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R. Pamplona- C. SER]

15/12/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 71 seg

TRABAJADORES DE LA PRACTICA TOTALIDAD DE LOS SINDICATOS DE LA SANIDAD PUBLICA SE HAN CONCENTRADO EN
DEFENSA DE SUS DERECHOS QUE VEN AMENAZADOS POR LOS RECORTES PRESUPUESTARIOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE DAVID MENDAZA, REPRESENTANTE DE LAB EN OSASUNBIDEA.

15/12/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 130 seg

LOS SINDICATOS DE LA ADMINISTRACION FORAL CCOO, ELA Y LAB HAN CONVOCADO UNA ASAMBLEA INFORMATIVA SOBRE LA
NEGOCIACION COLECTIVA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER BARINAGA (CCOO), ARANTXA ELGOIBAR (ELA) Y DAVID MENDAZA (LAB).
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Canal 4 Navarral

15/12/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 52 seg

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, ALVARO MIRANDA, ANALIZO EL PANORAMA DE LA COMUNIDAD FORAL Y RECONOCIO QUE LAS
CUENTAS DE 2012 ESTAN DESTINADAS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE DEFICIT.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ALVARO MIRANDA, CONSEJERO DE ECONOMIA.

Canal 6 Navarral

15/12/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 50 seg

EN TUDELA MEDIO CENTENAR DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL REINA SOFIA HAN VUELTO A CONCENTRARSE A LAS
PUERTAS DEL CENTRO PARA PROTESTAR POR LOS RECORTES EN SANIDAD.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMEN PINILLA, TRABAJADORA DEL LABORATORIO DEL HOSPITAL REINA SOFIA DE TUDELA.

TVE-1

15/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 36 seg

CON UNA CONCENTRACION LOS SINDICATOS DE LA ADMINISTRACION FORAL HAN REIVINDICADO LA DEFENSA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y DENUNCIAR LA ACTUACION DEL GOBIERNO DE UPN-PSN.

15/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 84 seg

UGT HA DENUNCIADO ESTA MANANA LA PERSECUCION SINDICAL QUE LA EMPRESA COMANTUR DE CARCAR ESTA LLEVANDO A
CABO CONTRA LOS DELEGADOS DE PERSONAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LORENZO RIOS (UGT).
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Bruselas considera los ‘miniempleos’
parte de la solucion al problema del paro

La CEOE sugiere contratos de 15 horas semanales por 400 euros al mes

Toxo responde que
ya hay estudiantes y
desempleados que
aceptan trabajos no
cualificados por horas

La Comisidn Europea
defiende que los
‘miniempleos’ deben ser
parte de un paquete de
medidas mas amplio

Colpisa/Europa Press. Bruselas/Madrid

La propuesta de los miniempleos
parece tener tantos detractores
como partidarios. La Comision
Europea aposto ayer por defen-
der laimplantacién de esta ini-
ciativa como solucion al alto paro
juvenil existente en Espafia. Lo
hace un dia después de que la
CEOE concretara mas su postu-
ra. La patronal sugiere unos con-
tratos de 15 horas semanales con
una retribuciéon de 400 eurosy
150 euros de cotizacién para tra-
bajos de baja cualificacién.

El comisario europeo de Em-
pleo, Laszlé Andor, sefialé ayer
que su implantacién podria ser
parte de la solucidn a la alta tasa
de paro juvenil en el pais, que su-
peraya el 40%. No obstante, sostu-
vo que esta iniciativa debe com-
pletarse con otras como mejorar
la formacién y las précticas y
aprovechar mejor los fondos eu-
ropeos. “No creemos en una solu-
cién unica. Tiene que haber mu-
chas propuestas diferentes. Los
miniempleos pueden ser parte de
un paquete mas amplio”, afiadio.

La generacidn perdida

En su opinién, es importante
prestar atencién también a “la
mejora de la calidad de las practi-
casylaformacion”. Andor, ade-
mas, propuso examinar “cémo los
paises como Espaiia pueden usar
el fondo social europeo mejor, de
forma mas eficaz, para crear
puestos de trabajo”. “La situacién
delajuventud, el riesgo de una ge-
neracion perdida, es el problema
mas apremiante”, resalto.

La defensa de los miniempleos
por parte de Bruselas llega un dia
despuésde que el presidente dela
CEOE, Juan Rosell, se mostrara
partidario de la idea por su exito-
sa aplicacién en paises como Ale-
mania, y a pesar de que conside-
rara que no se trata de “una pro-
puesta formal ni mucho menos”.
También la patronal apostoé por
unaimportante reduccién del nd-
mero de empleados publicos al
considerar que parte de ellos “no
cumple o no tiene trabajo”.

No obstante, el vicepresidente
de la CEOE, Arturo Fernandez,
precisé ayer que, a pesar de que
la organizacién empresarial “pi-
de mas austeridad, eso no quiere
decir que haya que despedir.

Ellider de CC OO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, replicé a Rosell que
s6lo los paises que han tenido
que ser rescatados (Grecia, Por-
tugal e Irlanda) tienen menos
empleados publicos que Espania.
Respecto alos minitrabajos, To-
xo confirmo las palabras de Ro-
sell de que nadie de la patronal lo
ha planteado en las mesas de ne-
gociacion con los sindicatos.

Argumento “tramposo”

De cualquier modo, el lider de
CCOOaclaré que en Alemania “no
esorotodoloquereduce”, puesal-
gunas cosas se hacen mejor que
en Espafia, pero otras no tanto.
Asi, recordé que en el pais germa-
no no existe un salario minimo in-
terprofesional y que tampoco tie-
ne unanegociacion colectiva de
eficacia universal, ya que alli sélo
senegocia paralos afiliados.

“Eso que Rosell identifica co-
mo miniempleos ya se utiliza en
Espaiia”, precisé Toxo, que puso
de ejemplo a los estudiantes que
compatibilizan sus estudios con
unas horas de trabajo, por ejem-
plo, enlataquilla de un cine.

Afiadid que es algo “tramposo”
utilizar el argumento que emplea
laCEOE sobre que siun paradole
preguntas si quiere un miniem-
pleo o nada, decida quedarse con
el miniempleo. “Si uno le pregun-
ta a quien le van a cortar los bra-
zos si prefiere que le corten uno
solo, pues probablemente diga
que si”, senald.

I—

El presidente de la CEOE, Joan Rosell, en rueda de prensa el pasado miércoles. EFE

PEDRO GOMEZ
Pamplona

son mas conceptuales.

¢Enqué consisten?

empresario sonreducidas.

¢Quién acepta estos empleos?

Los miniempleos funcionan en
Alemania desde 2003 y actual-
mente existen 6 millones de tra-
bajadores con este contrato. En
Espafia ya hay modalidades pa-
recidas, pero mas alla de lare-
gulacién legal, las diferencias

Los miniempleos son contratos
para empleos de jornada reduci-
da (unas 15-20 horas) y baja cuali-
ficacion (limpieza, repartidores,
peones...). En Alemania, los tra-
bajadores tienen los mismos de-
rechos sociales (bajas, vacacio-
nes retribuidas, indemnizacion
pordespido...) ylas cargas parael

En Alemaniay EE UU, este tipo
de empleos son aceptados por es-
tudiantes y amas de casa que
quieren tener una fuente de in-
gresos e incluso personas mayo-
res que desean mejorar su cotiza-
cién. También los aceptan para-
dos mientras buscan otro
empleo con mejores condiciones.

¢En qué se diferencia del con-
trato atiempo parcial?

Los contratos a tiempo parcial
son contratos ordinarios a los
que se reduce de forma propor-
cional el horario y retribuciones.
Los miniempleos, sin embargo,
pueden considerarse una cate-
goriaindependiente. Ademas,
los contratos a tiempo parcial
pueden aplicarse sobre empleos
cualificados y elevada remune-
racién. E1 Gobierno de Rodri-
guez Zapatero fracasé en esta le-
gislaturaensuintentodereducir

Los otros miniempleos’

las listas del paro con el fomento
del empleo a tiempo parcial co-
mo solucién. Uno de los proble-
mas es el riesgo de abuso empre-
sarial, es decir, que la jornadare-
al de trabajo supere con creces a
lalegal con el mismo salario.

¢En qué se diferencia del con-
trato de aprendizaje?

El contrato de aprendizaje tiene
en comun con el miniempleo el
que intenta sacar del paro a per-
sonas sin cualificacién. Sin em-
bargo, el contrato de aprendiza-
jetiene el plus anadido de que
busca la especializaciéon para
que altérmino de uno o dos afios
el trabajador se convierta en
cualificado, con titulo incluido.
Elinconveniente es que exige
una elevadaimplicacién del em-
presario con el trabajador, por
lo que la férmula no esta tenien-
do el éxito esperado.

Las dos mayores cajas rurales
de Espana se fusionan

Cajamar y Ruralcaja
animan al resto de cajas
cooperativas a unirse para
crear la octava entidad
financiera espaiiola

Efe. Valencia

Cajamar y Ruralcaja dieron ayer
un importante paso en el proceso
de consolidacién del sector de las
cajas rurales con el anuncio de su
fusién yla creacion de Cajas Rura-
les Unidas, que contara con 38.000
millones de euros en activos. El
nuevo grupo invitd al resto de enti-
dades a sumarse al proyecto.

Los consejos rectores de la al-

meriense Cajamar y la valencia-
na Ruralcaja, primera y segunda
cajarural de Espafia, respectiva-
mente, aprobaron la fusion, de la
que resultara una entidad con
968.851 socios, 3,3 millones de
clientes, 6.352 empleados, 1.465
oficinas, y un coeficiente de sol-
venciadel12,33%.
Ademés,lanueva entidad, que
tendra su sede social en Almeria
yuna subsede en Valencia, sera

cabecera de los SIP (fusiones
frias) Grupo Cooperativo Caja-
mary CRM, éste tltimo liderado
por Ruralcaja. Ambos SIP, que
estan constituidos por 22 entida-
des, se fusionaran en breve plazo.
Ambas entidades manten-
dréan sus respectivas marcas co-
merciales hasta junio de 2014,
momento en el que estd prevista
suunificacién enla de Cajamar.
Cajamar y Ruralcaja coinci-
dieron en sefialarlanecesidad de
“dar un impulso” al proceso de
concentracion del sector de cajas
rurales, “que contribuya a refor-
zar su solvencia y a mejorar su
eficiencia y competitividad en el
sistema financiero espafiol”.
Para ello, invitaron al resto del

sector a sumarse al proyecto, que
busca configurar un “gruponacio-
nal unidoy cohesionado, capaz de
dar respuesta a los retos deriva-
dos de la situacion econémica, y
que mantiene especialmente su
compromiso con el sector agroali-
mentarioy elmundo rural”.

Cajamar admiti6 la existencia
de “contactos” con otras entida-
des que podrian derivar en nue-
vas incorporaciones “en los pré-
ximos meses”. Ruralcaja sefial6
que espera que el resto de cajas
rurales espafiolas se sume a la
nueva entidad, que podria alcan-
zar de este modo un volumen de
negocio de 120.000 millones de
euros, lo que le convertiria en la
octava entidad espafiola.
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Un ataque a los trabajadores organizados

OSEPH Goebbels, ministro de pro-

paganda nazi, dijo que una mentira

repetida mil veces acaba convirtién-

dose en verdad. Lo mismo han debi-

do pensar los idedlogos y columnis-

tas, que amparandose en la libertad
de expresioén, libran una permanente camparia
de acosoyderribo contralos sindicatos.

Sinosonlosliberados, sonlashoras sindica-
les las que lastran a las empresas; si no son las
subvenciones, son las ayudas alaformacién las
que contribuyen al aumento del déficit de las
administraciones. Son mentiras sobre menti-
ras, que a base de repetirlas pretenden conver-
tirse en verdades absolutas, con el inico objeto
dedeslegitimarnos.

Eludltimo generador de opinién en subirse al
carro ha sido Julio Pomés, director de Think
Tank Civismo y fundador de Institucién Futu-
ro, que en un articulo publicado en este diario
arremetia con dureza contra las organizacio-
nes de los trabajadores en Navarra. Insultos
gratuitos como “chupodpteros” del sistema o
acusaciones dignas de llevarse a los tribunales
como “opacas organizaciones” que no justifi-
can el dinero publico que reciben son algunas
de las perlas intelectuales del autor. Llama la
atencion que dicho articulo provenga del res-
ponsable de una organizacién de la cual no se
sabe ni a qué se dedica, ni de qué fondos se nu-
tre.

Véanse algunos datos que desmienten los
calumniosos ataques que “libreopinadores”
acostumbran a verter contra el sindicalismo:
los sindicatos si son organizaciones represen-
tativas: el 90% de los trabajadores participa en
las elecciones sindicales. Deciden democréti-
camente qué sindicato quieren que les repre-
sente en su centro de trabajo, siendo la partici-
pacién muchisimo mayor que la que se daen
las diversas elecciones politicas. Por tanto, los
sindicatos tienen mas representatividad, por

ejemplo, que alcaldes, diputados y senadores.
Los sindicatos cada vez tienen mds apoyos:
la afiliacién no ha dejado de crecer en Espafia,
hoy en dia hay més de 3 millones de personas
afiliadas a alguna organizacion sindical. Sélo
en Navarra, CCOO tiene mas de 18.000 afilia-
dos, mas que todos los partidos politicos juntos,
lo que nos convierte en una

I o organizaciones con
Josu mayor base social de la co-
ROS munidad.

Los sindicatos no viven
del dinero del Gobierno. Su
principal fuente de financia-
cién son sus cuotas. Sus 3 mi-
llones de afiliados aportan al-
rededor de 250 millones de
euros anuales. Los presu-
puestos del Estado suponen
para el conjunto de los sindi-
catos de este pais 16 millo-
nes de euros segun la Cons-
titucién, que se reparten en
funcion de los resultados
electorales. Por poner va-
rios ejemplos, los partidos
politicos ingresan 85,1a Casa
Real unos 9, la Iglesia Catoli-
camas de 6.000 y las empre-
sas privadas de prensay tele-
visién 360. También la Insti-
tucién Futuro, fundadaporel
/™ senor Pomés, recibe subven-
ciones publicas. Sin embargo, lo inico que él
cuestiona son los recursos que gestionan los
sindicatos.

Los sindicatos no se lucran con el dinero de
laformacion profesional. Entre todos gestiona-
mos al afio 150 millones de euros, idéntica can-
tidad ala tramitada por las organizaciones em-
presariales, procedentes de las néminas de los
trabajadoresydelas cotizaciones delos empre-

Daniel
Hernandez

sarios. Gracias a este sistema se forman 2,5 mi-
llones de trabajadores al afio de forma gratuita.
En nuestra comunidad, sélo en FOREM, en la
ultima década se han formado méas de 100.000
navarros. Ni que decir tiene, y el autor lo sabe,
que todos los cursos estan sometidos tanto al
control de laadministracion, como alas audito-
riasinternasy externas correspondientes.

Al sefior Pomés le irritan las horas sindica-
les amparadas por la Constitucion, pero lo que
le molesta no es su utilizacion, ni su coste, sino
lo que con ellas se consigue: la mejora perma-
nente de las condiciones laborales de millones
de trabajadores, recogida en los mas de 4.000
convenios colectivos acordados.

Como todos los tertulianos que acompasan
la campaifia de desprestigio contra los sindica-
tos, ya conoce estos datos. Sus palabras tienen
una intencionalidad clara: sembrar la duda fal-
tandoalaverdad, paraacabarjustificandoloin-
justificable. Si el objetivo es acabar con la capa-
cidad de los trabajadores para organizarse en
sindicatos y defender sus derechos, debe decir-
se claramente. Saben que somos el tinico dique
de contencién frente a quienes quieren des-
mantelar el Estado de Bienestar; por eso esta-
mos en supunto de mira.

Desde CCOO seguiremos trabajando para
defender los derechos sociales y los derechos
de los trabajadores con todos los medios. So-
mos los primeros que queremos una Navarra
mas competitiva, pero mirando a Europa. Las
regiones mas competitivas son tambiénlas que
presentan sistemas de proteccién social mas
sélidos y mejores condiciones laborales. No es
casual, que sean también las que cuentan con
unas organizaciones sindicales mas fuertes.
Peselo que le pese al Sr. Pomés.

Josu Ros y Daniel Hernandez, secretario general de
Comfia y secretario de comunicacion de
CCOO de Navarra

Anfas, o0 anos y un futuro incierto

|
UsUe Zulet

NFAS lleva 50 afios
en movimiento, 50
afios mejorando la
calidad de vida de
las personas nava-
rras con discapaci-
dadintelectualy sus familias, y eso
hay que celebrarlo. Por ello, alo
largo de este afio hemos llevado a
cabo varias actividades festivas y
de celebracién. Como colofén a
nuestro aflo de cumpleafios va-
mos a celebrar una gala mafiana
dia17 alas 18.00 en Baluarte. Invi-
tamos a todas las personas con
discapacidad, a sus familias, a
nuestros profesionales y volunta-
rios, a las personas y entidades
que colaboran con nosotros,y a to-
dala ciudadania de Navarra a que
nos acompaifie. Tenemos mucho
que agradecer, a muchas perso-
nas y muchas entidades, y lo que-
remos hacer publicamente. Tras
lagala,alas 20.00 horas, se ofrece-
raun concierto dela Orquesta Sin-
fénica de Navarra. Como el aforo
es limitado, rogamos que se reco-
janlas invitaciones (la entrada es
gratuita), tras llamar al teléfono
948275000.
Pero no son solo tiempos de ce-

lebracidn, también lo son de crisis
y de incertidumbre. En lo que a
ANFAS respecta, nos enfrenta-
mos a unos recortes que ponen en
serio riesgo la supervivenciay la
sostenibilidad de nuestra Asocia-
cién. En el capitulo de asociacio-
nismo la reduccién puede supo-
ner un 30%, en lo referido a volun-
tariado un 50%... y se eliminan las
partidas para dos programas vita-
les para nosotros: vacaciones y
respiro. Ademas, se nos congelan
los Conciertosy Acuerdos de Vi-
viendasy Atencién Temprana. Por
si esto fuera poco, se ha estableci-
do que la prestacion de Centro de
Diayla ayuda econémica por per-
manencia en domicilio de una per-
sona con discapacidad son incom-
patibles. Y no es asi, no son sélo de
naturaleza absolutamente com-
plementaria, sino que son impres-
cindibles. Ademaés de todo lo di-
cho, hay otros compromisos in-
cumplidos y otros recortes que
nos estan afectando. Por tltimo, la
tragica disminucién de los recur-
sos destinados al programa Tu Eli-
ges, Tu Decides estd afectando no-
tablemente a nuestra entidad. Por
eso es importante que elijamos el
proyecto 10.307 si somos clientes
de CAN.

Este afio hemos seguido con
nuestra campafa de Responsabi-
lidad Social Empresarial y han si-
dovariaslasempresas que colabo-
ran con nosotros. Hemos visitado
muchos Ayuntamientos y algunos
deelloshan empezado acolaborar
o siguen colaborando con noso-
tros. Con motivodenuestro 50 ani-
versario hemos llevado a cabo va-

rias iniciativas para recaudar fon-
dos. En definitiva, no dejamos de
movernos, hemos conseguido in-
gresos por otras vias, estamos pro-
fundamente agradecidos a quie-
nes nos ayudan... pero no es sufi-
ciente.

Elafio 2012 vaaserunafio espe-
cialmente duro paralas personas
con discapacidad intelectual, sus
familias y su asociacion. Ante esta
situacion, a través de CORMIN, -
del cual es vicepresidente nuestro
Director Gerente-,nos hemosreu-
nido varias veces con represen-
tantes del Gobierno, intentando
queseveleporlaigualdad de opor-
tunidades, que se mantengan los
servicios destinados a nuestro co-
lectivo, que no se destruyaempleo,
y que se garanticen los derechos y
prestaciones de las personas con
discapacidad. En el momento de
escribir estas lineas no hemos re-
cibido ninguna respuesta satisfac-
toria.

Nuestra prioridad en este mo-
mento es intentar mantener los
servicios que prestamos y los
puestos de trabajo que soportan
dichos servicios. Ello nos obliga a:
amonestar publicamente a un go-
bierno que estddandoun inmenso
paso atras enla conquista de dere-
chos, manifestando una profunda
incoherencia entre su discursoy
sus actuaciones. Somos conscien-
tes del contexto actual de crisis,
peroestamos firmemente conven-
cidos de que en situaciones como
la actual es cuando hay que priori-
zar lo imprescindible. Maxime
cuando los servicios que presta-
mos son deresponsabilidad publi-

ca.

Tener que subir significativa-
mente las cuotas que las familias y
las propias personas con discapa-
cidad estan pagando por los servi-
cios que reciben, para poder man-
tenerlos.

Negociar un convenio colectivo
de minimos, que intente evitar la
pérdida de puestos de trabajo.

Esta junta quiere agradecer el
esfuerzo de las familias, los profe-
sionales, los voluntarios, las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual y a todos quienes nos apoyan
porque sin duda seguiran apoyan-
donos en este duro caminar que
nos espera. Gracias a ellos podre-
mos mantener la ilusién y el con-
vencimiento de que nuestro movi-
miento asociativo tiene significa-
doyvaloren estasociedad.

Esen momentos como el actual
en los que tenemos que estar mas
unidos, cuando mas necesitamos
el apoyo de nuestro Gobierno, de
nuestros Ayuntamientos, del teji-
do empresarial de Navarray dela
ciudadania en general.

Mafiana celebraremos nuestro
50 cumpleafios, lo haremos junto
anuestras administraciones, jun-
to a quienes nos han apoyado a lo
largo de estos afios, y les diremos
que no dejen de hacerlo, que les
necesitamos mas que nunca. Para
que juntos cumplamos muchos
afios méasy juntos hagamos que
las vidas de las personas navarras
con discapacidad intelectual y sus
familias sean unas vidas dignas, y
para que no retrocedamos en lo
que nos ha costado 50 afios conse-

guir.

Usue Zulet Jurio es presidenta de
ANFAS, en representacion de la Junta
Directiva

]
Luis del Val

TOCA
ESPECIALIZARSE

E contaba José

Maria Carrascal,

que hace muchos,

muchisimos afios,
cuando lleg6 por primera vez a
Nueva York, lo primero que le
preocupd, nada mas encontrar
un apartamento, fue contratar
un teléfono. Venia de una Espa-
fia en la que solicitabas una li-
neay podian tardar entre cua-
troy ocho meses en concedér-
tela,y se angustiaba de pensar
que tendria que enviar las cré-
nicas desde algin teléfono pu-
blico. Cuando le dieron el telé-
fonodeunadelas compaiiasy
realiz6 la llamada por la mafa-
na,le preguntaron de qué color
queria el aparato, y si podian
pasar a ultima hora de esa ma-
flanaoaprimeradelatarde pa-
rainstalarselo.

Bastantes afios después, la
primera vez que fui a Nueva
York, lo que masmellamabala
atencion eran las fruterias de
los pakistanies abiertas a to-
das horas, o los gimnasios fun-
cionando de manera ininte-
rrumpida.

Lapresidenta dela Comuni-
dad de Madrid parece que
quiere instalar lalibertad de
horarios. En la mayoria de las
comunidades, los parlamenta-
rios se retinen con mucha gra-
vedad para determinar asun-
tos detanto calado como a qué
horaabrenycierranlas merce-
rias. Soy hijo de pequefio co-
merciante, y me consta que la
libertad de horario produce
pavor, pero es un miedo ala li-
bertad que no tiene por qué fa-
vorecer siempre a las grandes
superficies. Mas atn: las gran-
des superficies estan experi-
mentando un retroceso en to-
do el comercio occidental,
mientras el consumidor co-
mienza a descubrir que la tien-
da mas barata es la que esta
mas cercadesu casa.

Eso si, algunos de los peque-
fios comercios que no se dedi-
can alos articulos de primera
necesidad y consumo diario
debencomenzara pensarenla
especializacién. Poner una
tienda para vender un bolso,
un paraguas o unos pendientes
esalgo quenotiene futuro, por-
que tampocotiene presente.

Me contaba el profesor
Fuentes Quintana que el ideal
delnegocio de muchosespafio-
les era regentar un estanco: al-
go sin competencia. Estamos
en el siglo XXI. Madrid es una
gran ciudad por la que pasan
cientosdemilesdevisitantes.Y
habra fruterias -regidas por
pakistanies, por chinos o por
aborigenes- que abriranlasho-
ras que crean conveniente. Co-
mo hace ya tantos, tantisimos
afos, sucede en Nueva York.

opinion@diariodenavarra.es
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Caritas advierte del riesgo de ‘fractura
social’ con la nueva ‘renta basica’

Cree que en Navarra la crisis se ha ‘sobrellevado’ mejor gracias a la actual

Ayer mismo el Gobierno
foral pagé a la entidad
solidaria el 62.5% de lo
que le debia en 2011 por
adelantar rentas basicas

Este ano se ha atendido
a 7.000 personas en
41.300 ocasiones y las
ayudas directas crecen
un 127% respecto a 2009

M2 JESUS CASTILLEJO
Pamplona

Caritas manifesté ayer su “preo-
cupacién” por el riesgo de “frac-
tura social” que puede conllevar
el proyecto de ley sobre la Renta
de Inclusién Social, en un mo-
mento en el que “se sigue destru-
yendo empleo”. Y es que, en su
opinion, la crisis se ha “sobrelle-
vado mejor” en Navarra “gracias
alarentabdsica” actual. Asilo
afirmé ayer el delegado Angel
Iriarte. “¢Qué va a pasar con to-
das las personas que, a partir de
la aprobacién de laley, van a que-
dar excluidas de la renta bésica y
por tanto sin ingreso alguno?”, se
pregunto, en rueda de prensa.
ParalIriarte, “esta claro” que la
renta basica “no puede ser una
pension vitalicia”, pero quitarla
“justo cuando no hay trabajo”
tampoco parece légico. Sobre el
posible “fraude” en el cobro, indi-
c6 que no hay “ningtin estudio se-
rio”y, ademas, “tampoco pueden
pagar justos por pecadores”.
Aunque no se atrevié a dar ci-
fras, teme que el cambio afecte a

El delegado de Caritas Pamplona-Tudela, Angel Iriarte, ayer durante la rueda de prensa.

un “grupo numeroso” -al menos
mil hogares-. Segun datos del
propio Gobierno foral, con la
nuevaley se denegarian el 18% de
los expedientes que hoy se conce-
den (7.500-8.000) y e110% de las
renovaciones, con un descenso
del gasto del 20%, de 36 millones
este afo a los 28 presupuestados
en 2012. Céritas prevé que lanue-
vanorma, que endurece los re-
quisitos, afectard a dos grupos.
Por un lado, las personas “sin
papeles”. Iriarte resalté que mu-
chas “no acaban de llegar”, sino

que “tenian papeles pero los han
perdido al quedarse sin trabajo”.
Otro gruposeraelde personasde
clase media baja que, con la cri-
sis, se han quedado sin empleo y
han consumido ya las prestacio-
nes por desempleo. “Podemos ser
cualquiera de nosotros”, dijo.
Como ejemplo, resalté el in-
cremento de un 127% entre 2009
y 2011 de las ayudas econémicas
directas para “cubrir necesidades
bésicas” como tener un techo
(65%) o comprar alimentos (19%).
Si en 2009 Caritas entregoé

CALLEJA

236.424 € en 2011 han sido
368.261. Este ailo, ademds, y has-
ta el 30 de noviembre, se ha aten-
dido a '7.000 personas con 41.313
atenciones. En acogida, el 65%
son mujeres de entre 25y 45
afios, muchas con hijos a cargo.
Destacan también hombres so-
los, sinempleoy conlas prestacio-
nes agotadas. También, menores
de 25 ymayores de 65 afios que no
tienen derecho arentabdsica.
Por otra parte, el delegado se
refirié alos adelantos de renta
basica que hacian para el Gobier-

Vivir la Navidad
‘con sencillez’

Iriarte presento ayer la tradi-
cional campaiia de Navidad, que
en esta ocasion lleva por lema
‘La verdadera Navidad. Crea la-
zos en tu entorno’. Segun expli-
co, con ella Caritas invita a la
ciudadania “a recuperar la cer-
caniay el apoyo a las personas
mas proximas para construir
relaciones humanas y solida-
rias”y “otromodelo de desarro-
llo”. Asimismo, defiende que “la
verdadera Navidad” es “la que
se vive con sencillez”. “Debe-
mos vivir mas sencillamente pa-
ra que sencillamente otros pue-
dan vivir”, declaré. Un mensaje
que sevaa transmitir a partir de
ahora en marquesinas, autobu-
ses urbanos, medios de comuni-
cacion y redes sociales. La cam-
paiia de Navidad, afiadio, es un
momento “importante” para la
entidad, dado que en ellarecau-
dael22% de sus fondos gracias a
lasolidaridad ciudadana.

no foral -6.792 por mas de 8 mi-
llones de € entre 2008 y 2011-y su
paralizacion el 1de diciembre de-
bido al incremento de la cuantia
adelantada y del retraso en el re-
integro por parte del Ejecutivo.
Entonces, el Gobierno debia a Ca-
ritas 682.600 €. Laentidad se mos-
troé dispuesta “a seguir colaboran-
do” con“cifrasrazonables”,en con-
creto, quelo adelantado no supere
los 300.000 €. Ayer, alas 9 horas,
Caritas recibié un pago de 426.878
euros, por lo que la deuda se redu-
ceenestemomento a248.678€.

NaBali, Bildu, PP e l-E piden la
devolucion de la ley al Gobierno

EL PP reclama al
Ejecutivo que incluya a
‘los desempleados sin
ingresos’ en la nueva
Renta de Inclusién Social

DN
Pamplona

Los grupos parlamentarios de I-
E, NaBai, Bildu y PP presentaron
ayer 5 enmiendas -dos de NaBai-
alatotalidad al proyecto de ley
foral por el que seregulalanueva
Renta de Inclusién Social y coin-
cidiendo con la finalizaciéndel
plazo estipulado por la Camara.
En concreto, por ejemplo, el PP

pide al Gobierno foral que inclu-
ya a “los desempleados sin ingre-
sos”. En un comunicado, destaco
que, del total de parados existen-
tes en Navarra, cerca del 37%
(unas 16.500 personas) no co-
bran en estos momentos ningin
tipo de prestacion. Paralos popu-
lares, que apoyaron los plantea-
miento iniciales de refomar la
renta basica, el proyecto de ley
presentado finalmente por el Go-
bierno foral “se desentiende” de
este grupo de personas que en la
actualidad vienen percibiendo
rentabdsicaysupone “unrecorte
alos derechos sociales”.

“Es peligroso generalizar y ca-
lificar alas personas sin empleoy
sin ingresos como vinculadas a

una situacién coyuntural, afirmé
el PP, preguntandose si un “para-
do de larga duracién y habitual-
mente de edad avanzada puede
calificarse como coyuntural”.
Por su parte, Bildu propone la
“devolucién” del proyecto de ley
foral al Gobiernoy defiende unas
“prestaciones garantizada para
cubrirlasnecesidades basicas de
los ciudadanos” que “carecen de
ingresos” para que “puedan vivir
dignamente”, ademas de fomen-
tar su “incusién social y laboral”.
Asimismo, I-E, en su enmien-
da ala totalidad del proyecto re-
cuerda que la crisis econémica
actual hallevado aque aumenten
las personasy familias que se ven
“abocadas a cobrar la renta basi-
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CONC-EN_TRACI(')N. Cerca de un centenar de personas convocadas por va-

rias organizaciones se concentraron ayer ante el Parlamento de Navarra

parareclamar el ‘derecho a larenta basica'.

cacomo dltimo recurso social pa-
ra su subsistencia”. Finalmente,
NaBai presenté dos enmiendas,
una que propone la devolucién

JOSE CARLOS CORDOVILLA

delaleyyotracon texto alternati-
vo, y defiende que la renta basica
debe serentendidaen el marcode
“los derechos fundamentales.”
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El proyecto de presupuestos
de la UPNA asciende a 70,5
millones de euros para 2012

El acuerdo, que debe ser
ratificado por el Consejo
de Gobierno, reduce la
cuantia en 1,6 millones
con respecto a 2011

NOELIA GORBEA
Pamplona

El proyecto de presupuestos
elaborado por la Universidad
Publica de Navarra para 2012
asciende a'70,59 millones de eu-
ros, lo que supone un descenso
de 1,62 millones con respecto al
presupuesto de este afio, que es-
ta cifrado en 72,21 millones de
euros.

Lapropuesta, que fue adopta-
da ayer por el Consejo de Go-
bierno de este centro académi-
co y que se elevara proxima-
mente al Consejo Social de la

UPNA para que se lleve a cabo
su aprobacion definitiva, se ela-
boré “bajo el principio general
de austeridad”, segin asegura-
ron desde la universidad.

Esta decision esta englobada
dentro de la actual situacion so-
cioeconomica. Por ello, la UPNA
sigue “haciendorecortes”y man-
tiene la tendencia descendiente
que lleva aplicando en los ulti-
mos aios. Asi, si el presupuesto
para 2012 supone un descenso
de 1,62 millones de euros con
respecto al de este afio (72,21 mi-
llones), silo comparamos con el
de 2010, la reduccidn se sitia en
5,33 millones de euros.

Personal, el mas elevado

El documento elaborado expli-
ca, por tanto, cudles son los
principales capitulos de gastos
e ingresos y justifica la cifra que
la UPNA ha elaborado para el

préximo ejercicio. Asi, el princi-
pal capitulo de gastos del pro-
yecto es el que esta relacionado
con Personal. El presupuesto
asignado para este sector se ele-
va hasta los 49,18 millones de
euros para 2012 (el afio pasado
fue de 48,3). A continuacién, le
sigue el capitulo de Bienesy Ser-
vicios, con un calculo de 14,52
millones de euros. Por su parte,
el capitulo de Transferencias
Corrientes se cifra en 1,25 millo-
nes, mientras que el resto de ca-
pitulos econémicos asciende a
0,14 millones de euros. En con-
junto, las inversiones previstas
para 2012 suman 5,49 millones
de euros.

En cuanto alos ingresos que
recibird la UPNA durante 2012,
el capitulo de mayor cuantia es
el de Transferencias Corrientes,
es decir, la subvencion que le ha
sido asignada por parte del Go-

Estudiantes realizando un examen en el aulario de la UPNA.

bierno de Navarra. En las cuen-
tas anuales del centro académi-
co, esta subvencion ocupa un lu-
gar preferente. En 2012 la cuan-
tiaesta cifradaen 59,55 millones
de euros, lo que se traduce en el
84% de sus ingresos totales.

A esta cifra, la Universidad
Publica de Navarra también su-
ma para sus ingresos el dinero
obtenido através de TasasyPre-
cios Publicos, principalmente,

UGTy CCOOpidenellPC
enelconvenio del Metal

I.S.
Pamplona

Los sindicatos UGT y CC OO pre-
sentaron ayer una plataforma
conjunta en la mesa negociadora
del convenio del Metal. Ambos
sindicatos cuentan con mayoria
en dicha mesa, en la que también
estan ELA y LAB. En primer lu-
gar, los sindicatos realizan una
apuesta fuerte por el convenio sec-
torial “para que sea un instrumen-
to esencial en el gobierno de la re-
gulacién laboral del sector del me-
tal” y piden que se referencie al
pactode estructuranacional.

En cuanto al poder adquisiti-
vo, reclaman el incremento del
poder adquisitivo de los trabaja-

dores manteniendo la referencia
delIPC (en el actual convenio que
expirael 31 de diciembre se venia
percibiendo el IPC histérico).
Parten , ademas, del principio de
minimos garantizados para todos
los trabajadores.

Por otra parte, se propone que
se utilicen las nuevas previsiones
legales “que hablan de dar mayor
protagonismoalas comisiones pa-
ritarias y alos 6rganos de resolu-
cién de conflictos extrajudiciales”.

También se solicita que la vi-
genciadel convenioseaa4afiosy
16 horasdereduccién dejornada.
Finalmente, se pide un convenio
por el empleo, es decir que se
busquen férmulas para dar esta-
bilidad al empleo.

DN
Pamplona

Los sindicatos CC OO, ELAy
LAB, junto con la Asociacién de
Supermercados de Navarrayla
Asociacion de Empresarios de
Supermercados y Grandes Su-
perficies de Alimentacién de
Navarra llegaron ayer a un
preacuerdo que desbloquea un
convenio que no se negociaba
desde 2009. Afecta a 1.400 tra-
bajadores navarros y tiene vi-
gencia para los afios 2010-11; 1a
subida es de IPCmés 0,3 puntos
(3,3% para 2010 y 2,9%, por aho-
ra, para 2011) con efectos re-
troactivos alde eneroloque su-
pondra dos pagas extras de

Logranunpreacuerdoen
Comerciode Alimentacion

atrasos de unos 500 euros por
afio. Elrestodel conveniono su-
fre variaciones y las partes se
han comprometido a constituir
el17 de enero lanueva mesane-
gociadoradel convenio de 2012.

Los sindicatos firmantes del
preacuerdo, en el Tribunal La-
boral de Navarra, han hecho
una valoracién muy positiva
porque mejora el poder adqui-
sitivo de los trabajadores del
sector por encima del IPC,y ha-
cen un llamamiento a las patro-
nales sectoriales de otros co-
mercios -metal, droguerias,
textil, vario, productos quimi-
cosy piel-paralograr preacuer-
dos o mantendrén la huelga los
dias 22 y 23 de diciembre.

CORDOVILLA

un complemento que se sitiia en
8,93 millones de euros.

Por su parte, otras de las vias
que le serviran a la Universidad
Publica de Navarra paralograr fi-
nanciacion se miden a través del
capitulo de Activos Financieros,
que suma 1,69 millones de euros;
el de Ingresos Matrimoniales,
con 0,29 millones;yel de Transfe-
rencias de Capital, con 0,12 millo-
nes.

Medicus Mundi
abre hoy su

tienda solidaria
de Navidad

DN Pamplona

Elnuevo local de la ONG Me-
dicus Mundi, que abre sus
puertas hoyy que ha sido cedi-
do de manera particular, esta
ubicado en el nimero 4 de la
calle Garcia Castafién de
Pamplona, junto a los anti-
guos cines Principe de Vianay
Paseo Sarasate.

Diversos voluntarios aten-
deran este espacio en horario
de mananaytarde hastael 5
deenero. Se podraadquirir ar-
tesania, regalos y productos
de comercio justo provenien-
tes de unatreintena de paises.
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indicando dn «espacio» bob «espacioh n°
de suscriptor «espacio» nombre, apellidos,
localidad.

Lo mejor con mas ventajas

%3 SORTEO 20 PLAZAS

ENCUENTRO CON BOB ESPONJA Y EL PIRATA

Todos los SUSCRIPTORES podrdn participar en el sorteo de 20
plazas para asistir al encuentro con dos personajes de Bob
Esponja (Bob Esponja y el Pirata).
iParticipa en el sorteo para conocerlos y sacate una foto con ellos!

Para participar deberds enviar un SMS antes del 17 de diciembre.
Los ganadores se publicardn el 18 de diciembre.
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Vecinos de Burlada,
contrala agresion de
un hombre a su mujer

DN
Pamplona

Se concentraron

ayer para exigir que
no haya nunca mas
mujeres victimas de
la violencia de género

Alrededor de 70 personas se con-
centraron ayer en Burlada exi-
giendo que no haya mas mujeres
victimas delaviolencia de género

Los asistentes se concentraron en silencio tras leerse el acuerdo de condena del Ayuntamiento. MARC EICH

después de la agresion sufrida el
miércoles por una vecina al dis-
pararle su marido con una esco-
peta cuando estaban en casa. El
intenté después suicidarse. Los
dos estan ingresados en el Hospi-
tal de Navarra.

Tras leer el acuerdo al que por
unanimidad llegé el Ayunta-
miento de la localidad el mismo
dia de la agresion, los asistentes
permanecieron varios minutos
en silencio, que rompieron en
aplausos. Encabezaba la concen-
tracion el alcalde, Juan Carlos
Gonzdlez.

Ademaés de condenar la agre-
sién, uno de los puntos de acuer-
do haciareferencia a “fomentary
potenciar las medidas institucio-
nales en contra de la violencia
machista”.

También condeno la agresion
a Ermelinda Martinez, de 56
afos, por parte de Manuel Vicen-
te Sanchez, de 62, el colectivo Lu-
nes Lilas, que afiadi6 en un co-
municado: “El poder judicial de-
be aplicar con rigor las leyes y la
sociedad, mantener el compro-
miso en la denuncia de este tipo
cruel y abominable de violencia
machista”.

Sostuvo que “las medidas de
proteccién se coordinen mejor
en toda la Comunidad foral”. En
opinién de la asociacidn, “el pro-
tocolo de coordinacién de Nava-
rra debe descentralizarse y lle-
gar atodaslalocalidades” puesto
que “las medidas sociales deben
de ser garantes de derechos rea-
les par las mujeres victimas de
violencia de géneroy no meras
ayudas raquiticas con las que no
se puede vivir”.

En Espana la violencia ma-
chista se ha cobrado 66 vidas.

PARTIDOSI-Ellamaala
movilizacion “masiva”
antelosrecortes

Izquierda-Ezkerra hallamado a
lamovilizacién de la ciudadania
enla calle, que considera que de-
be ser “masivay contundente”.
en contradelosrecortes. I-E cree
que es necesario que “el conjunto
de los ciudadanos s e sumen y
apoyen a las movilizaciones sec-
toriales y concretas que se estan
poniendo en marcha pero tam-
bién es el momento de convocar
movilizaciones generales en fa-
vor de la defensa de los servicios
publicos”. EFE

Madera y arquitectura

Parklex

Premio a la Exportacion 2011

Con la entrega de los Premios Camara
2011, la Camara Navarra de Comercio e
Industria quiere reconocer la labor de los
empresarios y de las empresas de Navarra
que, con su actividad y sus logros, contri-
buyen a la creacion de riqueza, empleo y
bienestar en la Comunidad foral.

de la Camara de Comercio de Navarra

En este sentido, considera que premiar
a las empresas y destacar sus éxitos es
una forma de propiciar que la sociedad
navarra conozca y tenga una vision posi-
tiva de la labor que realizan y de poner de
relieve que, en una economia de mercado,
constituyen la institucion capital y el nexo
de union entre el empleo y el crecimiento
economico.

Tianjin Zero power-wasting building. Tianjin, China. Architect: Xu Rui
Parklex Facade Madera natural para exterior.
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Asimismo, la Camara quiere poner publi-
camente de manifiesto aspectos favora-
bles de la actividad de los empresarios y
trayectorias personales dignas de reco-
nocimiento con la finalidad de estimular la
creacion de nuevas empresas y el fomento
de los emprendedores, tareas que consti-
tuyen objetivos prioritarios y factores clave
para el crecimiento y el mantenimiento de
la competitividad de las economias.

COMPOSITES GUREA, S.A. Zalain auzoa, 13 - 31780 Vera de Bidasoa - Navarra (Spain)
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VW-Navarrarebaja a 295.130 coches
el programa de produccion de 2012

Son 5.000 coches
menos que la prevision
de programa anticipada
gue se manejaba

La cifra permite que se
mantenga la plantilla fija
y salva a los eventuales
al menos hasta marzo

1.S. Pamplona

La direccién de Volkswagen co-
municé ayer al comité de empre-
sa el programa de produccién de
coches para 2012, que cifra en
295.130 unidades y que rebaja en
unas cinco mil la previsién antici-
pada que se manejaba hastala fe-
cha. Estaproduccion, segin indi-
caron ayer fuentes sindicales,
permite mantener la plantilla fija
de la empresa, unos 4.000 traba-
jadores, aunque para los even-
tuales que adn restan en la facto-
ria, mas de 500, sélo hay garan-
tias hasta marzo. En dicha
reunion se abordé el calendario
para 2012. En lalinea principal
de montaje (ML), de laque salen
unos 1.400 coches diarios y que
es la que garantiza el empleo de
los fijos de plantilla, se trabaja-
ran 211 dias.

Produccion en Volkswagen Navarra (Ennumerode coches)
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Sin embargo, sélo se confirmé
el calendario hasta marzo en la
segunda linea de montaje (MLD),
inaugurada el pasado mes de ma-
yoy dela que tras ser eliminados
dos de sus tres turnos, ahora sa-
len unos 127 coches al dia. Esto
significa que se van a mantener
durante los tres primeros meses

del afio la cifra de empleos even-
tuales de Volkswagen Navarra,
aunque no se aclara el futuromas
alla de esa fecha del dnico turno
delalinea MLD.

Tras la resaca del aio récord
Larepresentacion social de la
empresareclamo ayer a la direc-

cién que no se baje ya el progra-
ma para 2012. Yalo habian solici-
tado a finales del mes pasado
UGT y CC OO, cuyos responsa-
bles José Luis Manias y Chechu
Rodriguez, reclamaron desde el
comité mundial de Volkswagen,
celebrado en Stuttgart, que el
programa no bajara de los

300.000 vehiculos y que incluso
se intentara mejorarlo “con el fin
de conseguir garantizar mas tra-
bajo”.

Apesardelabajada, el progra-
ma de 2012 sera el cuarto mas al-
to de la historia de la factoria,
después de dos afios ‘récord’ con
336.336 y 350.808 vehiculos fa-
bricadosen 2010y 2011,y supera-
do por muy poco por los 298.387
coches del afio 2000.

También han sido de récord
las cifras de empleo en la planta
en 2011, con mas de 4.000 traba-
jadores fijos y unos 1.900 even-
tuales. Una cifra, esta iltima, que
se alcanzo traslacontratacion de
300 personas en marzo para ha-
cer el corredor de sdbados y de
700 mas en abril para poner en
marcha la segunda linea de pro-
duccién (MLD). Incluso la facto-
ria consintié en que durante el
segundo semestre 300 de los
eventuales pasaran a ser perso-
nal fijo.

Sin embargo la previsién de
menos programa haido precipi-
tando la salida de eventuales.
En agosto, 200 de ellos dejaron
la fabrica durante el verano al
cumplir los 24 meses de su con-
trato de obra y servicio. Poste-
riormente, en octubre, finaliza-
ron su contrato 263 eventuales
del corredor de sdbados.

Pero fue a finales de noviem-
bre cuandola direccién de Volks-
wagen anuncié un reajuste de la
capacidad productiva con la su-
presién de dos de los tres turnos
de la MLD desde el 12 de diciem-
bre. Eso ha significado la salida
de la fabrica este mes de 700
eventuales de los cerca de 1.300
que aun se mantenian.

LLEVATE DE REGALO
CON LA REVISTA EL

calendario
2012

CON LAS MEJORES
IMAGENES DEL IV
CONCURSO DE
FOTOGRAFIA
.. CONOCERNAVARRA

-
3
=
.-.d
L
=
=
g
g

TU REVISTA DE

4 % N

ESCAPADAS

Consiguela este domingo con tu ejemplar de Diario de Navarra por solo 2,25 € recortando y presentando el
cupdn que aparecera en la portada de ese dia. Resto de los dias, precio habitual en kioscos y librerias 4,5 €.

A
;_-;.r".

OFERTA ESPECIAL SUSCRIPTORES de Diario de Navarra, 4 nimeros/afio 9 €

WWW,.BEn.es

CON LA GARANTIA EDITORIAL DE:

egn

(@) 948 070 863




28 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 16 de diciembre de 2011

Bancos daran créditos a empresas
por el importe de sus impuestos

8 entidades adelantaran
la cantidad, que mas
tarde les reembolsara la
Hacienda foral

La medida pretende
acortar el plazo de 6
meses para devolver y
dar liquidez a empresas

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Aquellas empresasalas que el Go-
bierno de Navarra debe devolver
impuestos, bien del IVA, bien del
de Sociedades, no tendran que es-
perar a que la Hacienda foral se lo
abone (dispone de un plazo de seis
meses)ypodran pediralosbancos
el ingreso inmediato de esa canti-
dad. Lo podran obtener mediante
un acuerdo que esta préxima se-
mana suscribiran el ejecutivo y
ocho entidades financieras: Banca
Civica, Caja Ruralde Navarra, Caja
Laboral, la Caixa, Banco Popular,
BBVA, Banco Santander y Banco

Empresarios.

Sabadell.

En el proceso, Hacienda emiti-
ra un documento por el que acre-
dita que a esa empresa (o contri-
buyente, pues las personas tam-
bién alas que el IRPF les salga a
devolver también pueden acoger-
se alamedida) se le debe una can-
tidad. Con ese papel, la entidad
bancariayelsolicitante del crédito
negocian los intereses correspon-

Alvaro Miranda, consejero de Economiay Hacienda, y José Antonio Sarria, presidente de la Confederacién de

dientes al importe adelantado, co-
mo en cualquier préstamo. Final-
mente, Hacienda paga al banco, y
laempresaabonaladiferenciaque
supongan los intereses. “Es una
medida destinada a conceder li-
quidez a nuestras empresas en un
momento en el que escasea” afir-
moel consejerode Economiay Ha-
cienda, Alvaro Miranda, que negé
que este proyecto tenga nada que

CALLEJA

ver con que seala Haciendaforalla
que no disponga de circulante. Jo-
se Antonio Sarria, presidente de la
CEN, asegurd que se recibe “con
mucho agrado” porque hasta aho-
ra el crédito, por parte de las enti-
dades bancarias, era “escaso, caro,
y por él se pedian muchas garan-
tias”. En Navarra existen 4.000
empresas declarantes de IVAy del
Impuesto de Sociedades.

EL PROCEDIMIENTO

H El contribuyente, una vez tramita-
daladeclaracién del Impuestoy vis-
to que se le sale adevolver, solicita
viaatravésde Internet a la Hacienda
Tributaria de Navarra la emisién de
un certificado con elimporte dela
cantidad a devolver, por la que se pe-
dira el crédito.

F Hacienda emitira ese certificado
on-line, indicando qué tipo de im-

puesto es, periodo, afio y fecha del
fin de plazo de devolucién. Determi-
nard también que el contribuyente
Lleve al dia sus obligaciones fiscales.

Kl Con ese documento, el contribu-
yente acudira a unade las ocho enti-
dades financieras y negociara con
ella las condiciones de un crédito
por ese importe, mas los intereses
gue se negocien.

A En el reverso del certificado, el
contribuyente y la entidad financiera
haran constar la cesién del crédito
futuro que surja a favor del contribu-
yente con indicacién expresade la
cuenta bancaria en la que debe do-
miciliarse la devolucién.

H El certificado con la cesidn del fu-
turo crédito ha de presentadoala

Hacienda para que ésta lointegre en
su base de datos.

[d Cuando llegue el momento de ha-
cer ladevolucion, Hacienda tiene
gue ingresarla en la cuenta bancaria
indicada en la cesion. No obstante, si
en ese momento existen deudas con
el Gobierno de Navarra, se compen-
saran antes de ingresar el saldo en
la cuenta bancaria.

La UN creara
en Madrid un
‘mini campus’
para posgrado

¢ El centro, que atin no lo ha
hecho publico, adopto esta
decision a finales de octubre
ypretende ponerlo en
marcha después de verano

NOELIA GORBEA
Pamplona

LaUniversidad de Navarra ha
decidido aumentar sus fron-
teras y crear un mini campus
en Madrid. El objetivo de este
proyecto, que aun no se ha he-
cho publico, pretende alber-
gar “una parte importante” de
las ensefianzas que se impar-
ten en Navarra.

Elmini campus, parael que
se estda buscando ubicacion,
ofertara formaci6n de posgra-
do Unicamente, aunque tam-
bién podria trasladarse a la
capital el Instituto Superior
de Moda de la UN. Entre los
posgrados estard el master de
acceso a la abogacia, taly co-
mo sefiala Javier Ortega, di-
rector de Desarrollo de la fa-
cultad de Derecho en declara-
ciones a Cinco Dias. Este
master aun tiene que enviar-
se ala Aneca (Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacién) para con-
seguir su oficialidad.

El curso tendra unas tasas
de 30.000 euros, durara afio y
medio, constara de 150 crédi-
tosy, si todo va bien, estd pre-
visto que comience el proéxi-
mo mes de septiembre de
2012. La facultad de Derecho
tendrd para este fin dos aulas
amodos de anfiteatro semi-
circular y ocho despachos pa-
ra el uso del alumnado. El em-
plazamiento serd “céntrico”.

UGT denunciauna
“persecucion” de sus delegados
en Comantur de Carcar

Segun Rios, la empresa
propicia una asamblea
para anular a los
actuales representantes

P.M.
Pamplona

El secretario general dela Federa-
cion de Metal de UGT, Lorenzo Ri-
o0s,denuncié ayer publicamente la
“persecucion sindical” que sufren
los dos delegados que su sindicato
tiene en laempresa Comantur, de-
dicada al mantenimiento de par-
ques edlicos, con sede en Carcar.
Estos dos delegados, junto con
un tercero de ELA, que forman
desde hace tres afios la represen-
tacion laboral de esta empresa,
ahora con 73 trabajadores, po-
drian ser recusados (desautoriza-
dos) este sabado porla plantillaen
unaasamblea que, segin Rios, “no

tiene validez ni juridica, nilegal, ni
ética” puesto que se trata de un
“procedimiento viciado” que ha si-
do auspiciado por la direccién de
la empresa mediante “presionesy
amenazas directa o indirectamen-
te” alos trabajadores para que fir-
masen la peticién de revocacion.
Los delegados ugetistas, David
Fernandez Garcia y José Angel
Fernandez Ruiz, afirmaron que el
proceso para recursarles junto al
compaifiero de ELA ha sido “insta-
do” por la empresa “en conversa-
ciones” con otro sindicato, que no
citaron, con la pretensién de “te-
ner una representacion sindical
conla que tengan cierta afinidad”.
La asamblea, explicaron, ha si-
do solicitada por 48 trabajadores
de laempresa, de los que 25 son
eventuales y el resto, personal
“con relacion directa con la direc-
cién odesplazados”. Es decir, plan-
tilla cuyo puesto y domicilio esta
en alguna de las otras sedes que el

grupo tiene en Espafa (18 perso-
nas) o en Italia (11 personas)y a
quieneslaempresa, segiinlos uge-
tistas, presiona con “traer” a un
puestoen Carcar “sinsalir delana-
ve”y sin cobrar dietas ni desplaza-
miento alos parques.

El origen de las desavenencias,
explicaron, estriba en la negativa
de estos delegados a firmar un
acuerdo, tal como pretendia la di-
reccion, donde las horas de des-
plazamiento alos parques, en toda
Espafia, no contaran como horas
de trabajo. La empresa abrié en-
tonces un procedimiento de nova-
cioén contractual, cambiando las
condiciones a titulo individual de
los 48 trabajadores citados.Y “dis-
criminando” alos queno firmaron
el cambio contractual , explican.
Especialmenta alos delegados, a
quienes se “haquitado herramien-
tas de trabajo” como mdviles y
walkies, “poniendo en riesgo su
seguridad laboral”, dijo Rios,y se

David Fernandez Garcfa, Lorenzo Rios y José Angel SudrezRuiz.  ust

les emplea en barrer lanave o se
les envia a casa al cuarto de hora
de llegar a la planta, aduciendo
que no haytrabajo ese dia.

Segun Rios, “la empresa quiere
borrar del mapa” alos represen-
tantes sindicales “para imponer
unilateralmente condiciones de
trabajo”. Afirmé que “intentar con-
trolar unarepresentacion sindical
por parte del empresario es algo
que vulnera los principios consti-
tucionales de negociacién colecti-
vay libre ejercicio de la actividad
sindical”y esta “expresamente ti-
pificado como comportamiento
lesivo” porlo que habra denuncias
judiciales, ademas de la ya cursa-
da ante la Inspeccién de Trabajo.

“En un momento en que los de-
legados pueden descolgarse del
convenio sectorial en las empre-
sas, habra que darles garantias de
un minimo de libertad e igualdad
real ante el empresario” advirtio.

El temor de los delegados es
que, si prospera la recusacion, la
empresa los despida, ya que pier-
den lainmunidad que ahora tie-
nen como representantes labora-
les (lesquedaun aino de mandatoy
otro mas de inmunidad ante el
despido). No obstante, Rios recor-
dé que “laleyno permite recusar a
un comité mientras haya una ne-
gociacién de convenio abierta” co-
mo ocurre en este momento con el
convenio del Metal.
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EL PP asigna sustitutos al renunciar
todos sus candidatos de la Barranca

Los miembros de sus
listas de Olazagutia,
Etxarri Aranatz y Uharte
Arakil firman su dimision

Los ‘populares’ llevan 6
meses sin ocupar cuatro
vacantes en municipios
gobernados por Bildu

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El Partido Popular cubrird las
cuatro vacantes de concejal en
tres ayuntamientos de la Barran-
cay Burunda- Etxarri Aranatz
(1), Uharte Arakil (2) y Olazagu-
tia (1)- con afiliados de confianza
al renunciar de todos los candi-
datos que conformaban sus lis-
tas. Ya fuese a titulo personal
“por presiones familiares”, co-
mo ocurrié en junio con los cua-
tro electos de los comicios del
mes anterior o por indicaciones

del propio partido, el conjunto
de los aspirantes que conforma-
banlas planchas estamparon su
firma en una carta de dimision.
La consigna de renuncia volun-
taria que indicé la direccion del
PP fue dirigida principalmente
a candidatos que figuraban en
los ultimos lugares de las listas
y que, en un porcentaje conside-
rable, “eran voluntarios de fue-
rade Navarra”.

Ayer por la mafiana, su direc-
cién inicié el proceso para for-
malizar la dimisién de todos
ellos en los tres consistorios, re-
gidos por Bildu. Ademas de es-
tas localidades, el PP cuenta con
un corporativo en Alsasua.

Medio afio después de los ple-
nos constituyentes de las nuevas
corporaciones municipales y for-
malizado el tramite de ayer, los
populares anuncian su propésito
de recurrir a “personas de con-
fianza, con responsabilidad y ex-
periencia para encarar ayunta-
mientos complicados con mayo-
ria nacionalista” y ocupar los
cuatro asientos libres que les co-

rresponden por el nimero de vo-
tos obtenidos en mayo en Etxarri
Arantaz, Uharte Arakil y Olaza-
gutia. Sera en un préximo pleno
cuando asuman el cargo, segun
fuentes del partido.

En la designacion de sustitu-
tos afines a sus ideales, el PP se
regira por los articulos de la le-
gislacion que ofrecen a los parti-
dos y agrupaciones la posibili-
dad de proponer nombres siem-
preycuando exista unarenuncia
conjunta de todos y cada uno de
los candidatos que compusieron
lalista electoral.

“Unacosaes clarayes que va-
mos a cubrir las vacantes por
que los votantes han dado la ca-
ray se merecen contar con una
representacion”, significé un
portavoz del PP.

En los plenos constituyentes
delll de junio, los cuatro electos
populares declinaron tomar po-
sesién en sus respectivos ayun-
tamientos para acto seguido in-
formar de surenuncia al acta de
concejal. Su decisién fue moti-
vada por la “incomodidad”, en

palabras utilizadas entonces
por el secretario general del PP,
Eloy Villanueva, de representar
aunas siglas constitucionalis-
tas en unos municipios de mar-
cado acento nacionalista con
presencia relevante de la iz-
quierda abertzale.

Enuna diferencia con respec-
to asus compafieros de candida-
tura y aunque no fuesen vecinos
de la zona, los tres cabeza de lis-
tay el segundo de Uharte Arakil
mantenian vinculos laborales
con los municipios alos que pre-
tendian representar en sintonia
con la directriz sefialada por su
partido para concurrir en el nor-
te de Navarra.

La explicacion ala demora de
seis meses sin representacion
municipal en las tres localida-
des se concreta en la dificultad
parareunir las firmas de los 27
candidatos que conformaban
las listas populares para cumpli-
mentar la carta de renuncia. La
localizacién de cada aspirante
fue especialmente complicada
en aquellos cuyo lugar de resi-

Industria subraya que
60 empleados quieren
mantener Salcedo

A través de una sociedad
andnima laboral (SAL)

0 una cooperativa que
mantenga parte de la
fabricacion de muebles

R.A.
Estella

El cierre de la fabrica de Viana
Muebles Salcedo y la consiguien-
te extincion de 135 puestos de tra-
bajo, 81 de ellos de forma inmedia-
ta, ha despertado reacciones ne-
gativas en todos los ambitos.
Desde el departamento de Indus-
tria se ha criticado el efecto que el
cierre tendra sobre el empleo,
aunque también se ha subrayado
el esfuerzo de las instituciones pa-
raapoyar las vias alternativas que
proponen los trabajadores, segiin

puntualizo la consejera de Indus-
tria, Lourdes Goicoechea. “En pri-
mer lugar, tengo que lamentar
que finalmente los hechos se ha-
yan producido de esta maneray
de que afecte de forma tan impor-
tante al conjunto de los trabajado-
resy trabajadoras de la empresa.
Desde el departamento estamos
trabajando en colaboracién con
ANEL en analizar la viabilidad de
laempresa paraque se constituya
como cooperativa o SAL y parece
que existe cierta esperanza en es-
te sentido. Hay un nimero impor-
tante de trabajadores, alrededor
de 60, que han mostrado interésy
parece ser que pudiera ser viable
continuar con la actividad bajo es-
taférmula. En estos momentos
queda pendiente analizar algunas
cuestionesdetipotécnico parade-
terminar si finalmente se puede
materializar esta iniciativay de

Exterior de la fabrica de Viana.

esta manera ofrecer una solucién
al conjunto de las familias”, indico.

En todo caso, el paso previo pa-
sa por la liquidaciéon de Muebles
Salcedo, que estd en concurso de
acreedores desde diciembre del
afio pasado sin que se haya llega-

MONTXOAG.

do a un convenio que permita vis-
lumbrar una salida. La empresa
finalizara asi su trayectoria como
sociedad de tipo familiar, que se
inicié en el afio 1924 antes de dar
paso ala futura iniciativa de los
empleados.

dencia esté fuera de la Comuni-
dad foral.

Verificar firmas

En el procedimiento iniciado de
dimisién, los dirigentes del PP
se toparon “con el impedimen-
to”, seguin su interpretacion, de
responder a la exigencia del
Ayuntamiento de Etxarri Ara-
natz de cotejar la firma del cabe-
za de lista para renunciar a su
acta de concejal. La peticion
sembrd las dudas en los respon-
sables populares al entender
que el mismo procedimiento uti-
lizado para elaborar las listas,
consistente en la presentacion
de una carta firmada y una foto-
copia del DNI, podia servir para
formalizar la dimisién.

Seacomo fuere,lainminencia
de la toma de posesién de sus
concejales en las tres localida-
des pendientes de la Barrancay
Burunda completara sus arcos
municipales. En Etxarri Aranatz,
Bildu ostentala alcaldia con el res-
paldo de siete corporativos, frente
alos tres de NaBaiy el que corres-
ponde al PP.

En el caso de Olazagutia, lama-
yoria de Bildu esta avalada por sus
cinco ediles por los tres de PSNy
uno del PP. Por ultimo, los popula-
restienen derecho a dos actas de
concejal en Uharte Arakil mien-
tras que Bildu cuenta con cinco
paragobernar.

Viana no pudo
derivar ayer a
nadie al
hospital riojano

DN Estella

Aunque ayer era lafecha mar-
cada para que los vecinos de
Viana pudieran regresar al
Hospital San Pedro de Logro-
fio, tras el acuerdo provisional
alcanzado por las areas de Sa-
lud de ambas comunidades, lo
cierto es que no se pudo deri-
var a ninguno de las seis per-
sonas que solicitaron ser
atendidos en especialidades
en La Rioja. Desde el centro
de salud de su localidad se in-
dicé que atin no habian recibi-
do la orden en la que se les in-
dicara si se podian remitir ve-
cinos de la ciudad a todas las
consultas o sélo a algunas. Y
no fue hasta las 15 horas, mo-
mento de cerrar el consulto-
rio, cuando desde el Gobierno
de Navarra seles indic6 que el
Hospital de La Riojayaestaba
abierto.
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VWNavarra rebajaa 295.130 coches,
un 16% menos, la produccion en 2012

LASUPRESION DE LA SEGUNDA LINEADEMONTAJEY DE QS PAMPLONA La planta de Volkewa- del empleo eventual: segtn fuetes | g

gen Navarra producira 295.130 vehi-  sindicales, habra un exceso de 250

TURNOS DE FIN DE SEMANA DESTRUYEN EMPLEQ EVENTUAL  culos en 2012, casi un 16% menos  personas (quedan en la actualidad
que este afio, y debera parar la umnos 550 eventuales de los 2.050 que

segunda linea de montaje a partir 1legé a tener la planta). La produc-

Fuentes sindicales calculan que,a partu' del segundo del primer trimestre, loque unidoa cidon prevista es la mas baja desde

la supresién de los turnosdelfinde 2009, pero también la cuarta mejor
tnmeStre habra un exceso de “en torno alas 250 personas semana provocara una reduccién delahistoria de Landaben. PAGINA 49
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El ajuste del 20% enla renta
asica deja sin ingresos a unas
3.000 ias en Navarra
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Caritas vaticina una “fracturasoci

PROYECTO DE LEY DE RENTA DE INCLUSION SOCIAL >

BURLADA LAMUJER
TIROTEADA MEJORA 'Y
ELESTAENLAUCIP.9

”en2012al

recortarse larenta basicamientras crece el paro

EL AJUSTE DEL 20% DEJARA SIN INGRESOS A LOS 'SIN
PAPELES'Y PARADOS QUE AGOTEN LAS PRESTACIONES

La nueva norma excluira un 18% de los 12.863 expedientes
estimados para 2011 y no se renovara el 10%, unos 970

ANA IBARRA
PAMPLONA. Navarra ha sobrelleva-
do hasta ahora la crisis gracias a la
ayuda social que ha supuesto la ren-
ta basica, la cuestién que se plantea
ahora es: “;Qué va a ocurrir con
todas las personas que con la aplica-
cion de la nueva ley en 2012 queden
sin esta prestacion y sin ningtn tipo
de ingreso?”, interpelaba ayer Angel
Iriarte, responsable de Céaritas. La
entidad benéfica, que presenté el
balance de su actividad anual, cues-

tiono el recorte presupuestario en la
nueva renta de inclusién social pre-
visto para el proximo afio y cifrado
en un 20%, ajuste que va a dejar sin
cobertura econémica a “un grupo
numeroso” -gue no quiso concre-
tar-, maxime en un momento en que
las necesidades van en aumento, el
“empleo se sigue destruyendo y las
previsiones son que el afio que viene
continie habiendo ajustes de
empleo”. Caritas lo tiene claro, las
colas que se forman en su sede dela

Caritas

ocesana de Pamplona-Tude

El responsable de Caritas, Angel lrlarte, durante la presentacion del balance anual. A la dcha, el cartel de la campafia navidefia.

Ayudas econémicas directas

|:5 201 2010 2009 2008
> Ayudasausuarios | 202.675€ | 181587€ | 102559¢ | 4837
> Ayudas aparroquias | 165.586€ | 15689 | 153865€ | msoee
> TOTAL B 3’68.26‘&!31 327.276€ | 236.424€ | 162.099€

INCREMENTO 2011 2010 2009
» Ayudas a usuarios respecto al afio anterior "*: b 11% 112%
» Ayudas a parroquias respecto al afio anterior %ﬁ} 9% 18%
> ACUMULADO 2008-201 2% .

INFOGRAF(A: DN

calle San Anton, donde se adelanta-
ban los retrasos del Gobierno en el
pago de la renta basica, no son nada
en comparacion con la “avalancha”
gue esperan con la retirada de esta
prestacién basica.

Del analisis cuantitativo destacan
que mientras la rebaja en el conjun-
to del presupuesto foral supone el
2,95% del gasto,-en la renta basica
viene a ser un 20% teniendo en cuen-
ta que en 2011 el gasto va a superar
los 36 millones y en 2012 se han pre-
supuestado 28 millones. Sin reduc-
ciones, con 36 millones, esta presta-
cion supondria un 0,90% del gasto
total del Ejecutivo y, con el recorte,
un 0,73%. Porcentajes minimos.

“Nadie pone en cuestion los recor-
tes, 1a cuestion es con qué criterios
se hacen y si todas las partidas deben
sufrir los mismos recortes”, abundo

CLAVES

@ Nuevos requisitos. La ley en tra-
mite parlamentario aumentade 12 a
24 meses la residencia en Navarra
para acceder a la prestacién y apli-
cara “a rajatabla” el cobro durante
un maximo de dos afios, algo que
“ahora era mas flexible", dijo Iriarte.
® Compromiso. Caritas esta dis-
puesto a seguir trabajando con todas
las personas exciuidas y vuinerables,
con un “sobresfuerzo” pero, dicen,
“no corresponde a Céritas asumir una
responsabilidad de las Administracio-
nes ni tenemos capacidad para ello”
® Declaracién de los Derechos del
Hombre. Corresponde a los Estados
y sus estructuras garantizar ios dere-
chos humanos de fas personas inde-
pendientermente de su situacién legal
o laboral", recordé ayer iriarte.

1A VERDADERA

NAVIDAD

rea lazos en tuentorng

CONBANErD

ing 925 2 g
o gsam 8% Curitas

WRWEIRASLAMDIONALTE

Droces0mn de-
Poruplony- Tudele

FOTO P. CASCANTE

Iriarte. Un recorte que implica,
segin los propios datos que maneja
el Ejecutivo en la memoria econé-
mica justificativa del proyecto nor-
mativo, un ahorro del 25% del gasto
actual (nueve millones) ya que se
denegarian el 18% de los expedien-
tes concedidos, que se estiman en
2011 un total de 12.863 (el 6% de usua-
rios que no llegan a los 24 meses de
residencia, el 8% de usuarios sin per-
misos y el 4% de menores de 30
arios), es decir; 2.315. Ademas, un 10%
de las renovaciones actuales (9.792
expedientes anuales), unos 979, se
denegarian en aplicacion del bare-
mo. Hay que tener en cuenta que en
laactualidad hay unas 7.200 familias
percibiendo la ayuda y unos 4.500
expedientes sin resolver.

A esta institucion le preocupan
especialmente los dos colectivos que
mas se van a ver afectados por la nue-
va regulacion: los inmigrantes sin
papeles, que también son aquellos
que los van perdiendo porque no tie-
nen trabajo, y los desempleados de
clase media baja que han consumi-
do las prestaciones por desempleoy
tienen que recurrir a la renta basi-
ca, algunos de los cuales llevan dos
anos cobrandola. Este tiltimo grupo
“podemos ser cualquiera de noso-
tros, o mi hermano o el vecino; noel
de fuera..”, apostill6. Esta situacion
de desamparo puede suponer una
“fuerte fractura social”. Reconoci6
que la renta basica no puede ser “una
pension vitalicia. Si se la quitas a
una persona cuando hay trabajo esta
bien, pero si se 1a quitas cuando no
hay trabajo, ;qué hacemos?”. Cari-
tas cuestiona ademas otro de los
argumentos esgrimidos por el
Gobierno para cambiar el modelo de
prestacion: el fraude “;dénde no lo
hay?”, se pregunt6. Aiiadié al res-
pecto que no se conoce un estudio
serio que justifique la razon por la
que “tienen que pagar justos por
pecadores”. “Si lo trasladasemos a
otros grupos sociales, ja ver si esta-
ban de acuerdo!: como hay un equis

“Podremos dar un bocadillo, no un techo”

CARITAS ALERTA DE QUE EL
GRUESO DE SUS AYUDAS
DIRECTAS SE DESTINA A PAGAR
PENSIONES Y ALQUILERES

A.IBARRA
PAMPLONA. La crisis econémica
esta haciendo que el perfil de 1a per-
sonas que acuden a Ciritas sea
“muy variado”, segiin los datos
aportados ayer por esta organiza-
cion, que alertd del “terrible incre-
mento”, de un 127%, experimentado

las ayudas directas para cubrir nece-
sidades basicas.

Hasta el 30 de noviembre habia
atendido a 7.000 personas con situa-
ciones, en muchos casos, “muy com-
plejas, de dificil solucion”. En total se
han realizado 41.313 atenciones
(entrevistas diversas con una misma
persona o familia). Entre los progra-
mas de apoyo y ayuda que ofrece
Caritas a estas personas figuran las
ayudas econdémicas directas para
cubrir las necesidades basicas del dia
adia y que muchas personas en ries-
go de exclusion, no pueden cubrir.

Estas ayudas han pasado de 48.371
euros en 2008 a 202.675 euros en el
2011. E1 84% de esas ayudas se desti-
nan a cubrir necesidades basicas de
vivienda (65%)y alimentacién (19%).

El alto porcentaje de personas que
demandan ayuda para poder pagar
una pension o el alquiler de una
habitacion hace que en Caritas exis-
ta una gran preocupacion respecto
al préoximo aiio en relacién a la
vivienda, ya que, segin Iriarte, “un
bocadillo seremos capaces de darlea
todos, pero un techo va a ser franca-
mente dificil”. La mujeres jévenes
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corrupto, pues todos sois corruptos”.
Recordé también que unos diez
millones de personas (el 22,5% de la
poblacion) viven en Espaiia en situa-
cién de pobreza relativa, con unos 500
euros al mes, y otros dos millones en
pobreza severa, con 300 euros, segiin
l1a Red Europea de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social en
Espana (EAPN-ES). Cuatro millones
mas que los que apuntaba el informe
Foessa hace cuatro afios, sin embar-
go en Navarra “vemos grandes dife-
rencias” por efecto de la renta.

PAGO PARCIAL DE LA DEUDA Por otro
lado, minutos antes de que se cele-
brara la rueda de prensa convocada
por Caritas, el Gobierno de Navarra
abond ayer 426.867 euros de los
682.607,41 que debia por la gestion
que la entidad realiza en concepto de
adelantos de la renta basica. El Eje-
cutivo sigue debiendo 248.678 euros.
Caritas no va a superar los 300.000
euros en la cantidad adelantada y,
ademas, no va adelantar mas de dos
mensualidades por perceptor. Desde
2008 ha realizado casi 6.800 adelantos
por mas de ocho millones. El incre-
mento de la cuantia adeudada y el
retraso en el tiempo de reintegro por
parte del Ejecutivo llevé el pasado 1
de diciembre a paralizar los adelan-
tos y a establecer la condicion de no
superar los 300.000 euros adelanta-
dos. Ahora le quedaria un margen de
52.000 euros para seguir abonando
pagos, si bien mostré su “voluntad
de seguir con colaboracién” y espe-
ra que en cuestion de dias el Gobier-
no pueda devolver todo el saldo.

Cuatro partidos
piden devolver la ley

Los cuatro grupos de la oposicién
parlamentaria, Nafarroa Bai, Bildu,
Partido Popular e Izquierda-Ezke-
rra, han presentado enmienda a la
totalidad para devolver al Gobierno
el proyecto de ley foral de renta de
inclusién social. NaBai ha presen-
tado dos enmiendas, una de devo-
lucién y otra con texto alternativo.
En el supuesto de que estén debi-
damente formuladas, el presidente
de la Comisién de Politica Social,
lgualdad, Deporte y Juventud dara
traslado al presidente del Parlamento
de las enmiendas a la totalidad para
su inclusién en el orden del dia de la
sesion plenaria en que hayan de
debatirse. Teniendo en cuenta la
mayorfa con la que cuentan los
socios de Gobierno (UPN y PSN) en
el Parlamento, estas enmiendas
seran rechazadas y el texto pasaré a
comisién para su correspondiente
para proseguir su tramitacion. »A.l.

siguen siendo el colectivo mayorita-
rio, ya que en torno a un 65% son
mujeres de entre 25 y 45 aifios,
muchas de ellas con hijos a su cargo.
Junto a ellas aparecen personas
solas, en su mayoria hombres, que
han perdido el empleo y tienen ago-
tadas las prestaciones y las personas
de edades vulnerables como los
menores de 25 afios y los mayores de
65 afios sin derecho a prestaciones
como la renta basica.

En este contexto cobran especial
importancia camparias como la de
Navidad, con la que esta organiza-
cion recauda el 22% de sus fondos.
Casi el 100% de sus fondos proce-
den de la solidaridad ciudadana
(cuotas de socios, donativos, colec-
tas, témbolas...).

PROYECTO DE LEY DE RENTA DE INCLUSION SOCIAL
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Pancartas criticas con la ley que insisten en la idea de que el desampgro'puede llegar a todos. FoTo: unal BEROIZ

“Vivo en un piso de acogida
con dos h1jos y 426 euros”

ENTIDADES SOCIALES RECHAZAN ANTE EL PARLAMENTO LA NUEVA NORMA
DE RENTA BASICA PORQUE VA A PRODUCIR MILES DE "DRAMAS HUMANOS”

ANA IBARRA
PAMPLONA

ATHERINE Nicosia tiene

19 afios, es peruana y man-

tiene a dos hijos pequefios

fruto de una relacion de la
que €l ya se olvido. Lleva cinco aiios
en nuestro pais, trabajé de camare-
ra, perdi6 su empleo y en marzo com-
pleta los dos afios subsistiendo dela
renta basica, aunque los dos tltimos
meses ni siquiera ha cobrado debido
alos retrasos en la renovacion. Teme
por su futuro, no poder afrontar los
290 euros de 1a habitacién de alqui-
ler. Caritas le ayuda literalmente a
comer. Manuel Torres lleva sin
cobrar desde julio 1a prestacion que
complementa los 426 euros del sub-
sidio para parados mayores de 52
afios. A sus 59 afios, paga 400 euros
del alquiler y vive de los ahorros que
le quedan de su vida profesional que
acabé hace dos afios. Al Hevar un afio
con la renta basica teme que dentro
de un afio se quede sin nada.

CAMPANA DE NAVIDAD Por otra par-
te, Caritas informé de la nueva
camparfia de Navidad 2011 con el
lema La verdadera Navidad. Crea
lazos en tu entorno con la que quie-
re invitar a los ciudadanos a “recu-
perar la cercania y el apoyo de las
personas mas préximas para cons-
truir verdaderas relaciones huma-
nas y solidarias”. Durante tres
semanas estara presente en auto-
buses, marquesinas y medios bajo
la idea: “Debemos vivir mas sen-
cillamente para que sencillamen-
te otros puedan vivir”. En el equi-
po de Caritas Pamplona-Tudela
trabajan 322 personas de las que
280 son voluntarias, sin contar las
que trabajan en Caritas Parro-
quiales.

A RGTA BASITA

Detras de una pancarta de denun-
cia, Ana Celia Duran Céspedes rela-
ta que vive en un piso de acogida jun-
to con sus tres hijos a los que cria
sola porque su padre “los dejo”. Tie-
ne 28 afios, lleg6 hace ocho de Boli-

s

Cabecera de la manifestacién celebrada ayer. Foto: unai eroIz

via, el mismo tiempo que permane-
ce irregular, se cas6 con un autocto-
noy tuvo trabajos esporadicos como
limpiadora. Lleva dos afios cobran-
do la renta basica y necesita que le
renueven (1a ha solicitado) aunque

la nueva normativa se lo pone difi-
cil. Tampoco la dominicana Francia
Evangelista, de 35 aros, tiene
muchas expectativas con esta ley.
Percibe el subsidio, 426 euros para
poder pagar la guarderia y el colegio
de sus dos criaturas. Le toco una
VPO en alquiler, pero no puede
entrary vive en una casa de acogida.
Tras diez afios de residencia y ocho
de trabajo, un paréntesis de seis
meses —-por motivos familiares- en
Galicia le interrumpi6 el empadro-
namiento, y ahora tendra que espe-
rar dos afios para poder cobrar la
renta basica. Tiene dos hijos, unode
ellos con problemas de salud. Las
lagrimas se desbordan de sus ojos...
“BEs injusto que no recorten de lo
superfluo....”.

LAS ASOCIACIONES Diferentes entida-
des sociales mostraron ayer frente al
Parlamento foral su rechazo ala nue-
va regulacion de la renta basica, que
pasa a denominarse renta de inclu-
sibn social y que, en su opinion, “no
responde a ninguna filosofia de justi-
cia social, sino a un criterio econo-
micista”. La concentracion fue con-
vocada por Axola (agrupa a profesio-
nales de Servicios Sociales de dife-
rentes administraciones), ODS La
Hormiga Atomica, Plataforma Pape-
les Denontzat, SOS Racismo Navarra
y diferentes colectivos que se integran
dentro de la Red Navarra de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion
Social. Organizaciones que trabajan
en primera linea de atencién y que
critican las miles de familias que
seran “expulsadas” del sistema de
renta basica y van a quedar en una
situacion de “pobreza absoluta”, ade-
mas de denunciar el retraso de cinco
meses en la valoracién.
Encabezados por una pancarta con
el lema Derecho a la renta basica.
Defiende los derechos sociales se con-
centraron frente a la Camara foral,
donde contaron con el apoyo de repre-
sentantes de formaciones como Nafa-
rroa Bai, Bildu e Izquierda-Ezkerra,
y de representantes sindicales. Los
miembros de Solidari defendieron
ayer un recurso “necesario” para la
inclusién social, “que ayuda a cubrir
necesidades basicas como el alimen-
to y 1a vivienda de muchas personas
cuando no cuentan con otros recur-
sos”. El sindicato estima, ademis, en
unos 40 millones la partida necesaria
para 2012 en un momento en que “la
actual crisis social y econoémica esta
golpeando con singular dureza a
muchas personas que se quedan sin
empleo y rozan la entrada en franjas
de pobreza”. También la CGT apues-
ta en un comunicado por un “repar-
to justo de los recursos” y del traba-
jo, y sostiene gue las personas y sus
necesidades mas inmediatas no pue-
den ser olvidadas por la sociedad.

ADeIta""
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Lamujer de Burlada tiroteada mejorade
las heridasy su marido sigue enla UCI

LAS LESIONES MAS
GRAVES LAS SUFRE EN
UNA DE LAS PIERNAS

Decenas de vecinos se
concentraron ayer para
condenar este caso de
violencia de género

JESUS MORALES
PAMPLONA. La vecina de Burlada
que fue tiroteada el miércoles por
su marido evoluciona favorable-
mente de las heridas sufridas como
consecuencia de los disparos de
escopeta que le alcanzaron en las
piernas, mientras que su marido
permanecia ayer ingresado en la
Unidad de Cuidados Intensivos, tras
ser intervenido quirtirgicamente de
las lesiones que se produjo en la
cara cuando intentaba quitarse la
vida con la misma arma de fuego.

Ermelinda Martinez Faro, de 56
afios, permanecia ayer ingresada en
una habitacion de planta en el Hos-
pital de Navarra acompariada por
varios familiares, que indicaron que
1a mayor parte de las lesiones se con-
centraban en una de las piernas,
mientras que la otra apenas habia
resultado dafiada. No obstante, su
recuperacion sera lenta, afiadieron.

En cuanto a Manuel Sanchez Gon-
zalez, su estado continuaba siendo
muy grave y se mantenia ingresa-
do en la Unidad de Cuidados Inten-
sivos del Hospital Virgen del Cami-
no. Su detencidén e imputacién por
estos hechos le sera comunicada
proximamente por la Policia Foral.

Para condenar la agresion, dece-
nas de vecinos de Burlada se con-

Concentracién clebrada ayer po

centraron ayer en la plaza Eugenio
Torres, convocados por el Ayunta-
miento de la localidad. Entre los
asistentes estuvieron los repre-
sentantes municipales, asi como
del Gobierno de Navarra y dife-
rentes colectivos contra la violen-
cia contra las mujeres.

CONDENAS DE LA AGRESION A lo lar-
go del dia de ayer, varias institucio-
nes y organismos mostraron su
rechazo a los malos tratos ante este
grave caso de violencia machista. En
concreto, condenaron el hecho el

s n ik %)

Gobierno de Navarra, a través del
Instituto Navarro para laIgualdad y
Familia (INAIF), 1a asociacién Lunes
Lilas y el sindicato CCOO, al tiempo
que coincidieron en preservar la
atencion integral de las victimas.

Las denuncias por
violencia sexista

se han incrementado
un 2,2% en los once
primeros meses del aiio

r la tarde en Burlada contra la agresién. roro. oskar MONTERD

Segtin los datos aportados ayer
por el Ejecutivo foral, a fecha 30 de
noviembre, un total de 1.145 muje-
res habian denunciado en la
Comunidad Foral episodios de vio-
lencia de género, suponiendo en
este momento un incremento de
un 2,2% respecto al afo anterior,
en el que se interpusieron 1.120
denuncias. La violencia es ejerci-
da mayoritariamente por parejas
(51 %) o exparejas (31 %), lo que
supone que en el 82 % de los casos,
la violencia es ejercida en el Ambi-
to de las relaciones afectivas.

Condenados a2 aiios de carcel
porrobarle 22.500 euros a
quien iba a comprarles el coche

LG CONDUJERON HASTA UN
PARAJE DE VIANAY LE
AMENAZARON CON UN

CUCHILLO PARA ATRACARLE

PAMPLONA. Dos jévenes de 25 y 27
afios de edad han sido condenados
por el titular del Juzgado de lo
Penal niimero 3 de Pamplona a
penas de dos arfios de prisién por
un delito de robo con intimidacién
con uso de instrumento peligroso
a dos jovenes, que robaron 22.500
euros a otra persona a la que atra-
jeron con la excusa de la compra-
venta de un coche, en un paraje
deshabitado de Viana.

La sentencia, dictada por confor-
midad de las partes, relata cémo los
dos acusados, Ibai C.E., de 25 afios,

e fiiigo M.B., de 27, plantearon en

2007 “cometer un robo en el que no
corrieran riesgos y les procurara
una sustanciosa cantidad de dine-
ro”, para lo que uno de ellos con-
tactd con un conocido a quien le

interesaba comprar un coche y
simulé ser el intermediario de la
compraventa, a la que ambos se
comprometieron.

Para ello quedaron citados el 4 de
abril en la localidad de Viana, has-
ta donde la victima llevé 22.500

euros en metalico, y donde una vez .

alli el acusado con el que habia que-
dado le llev6 a un lugar apartado, la
Ermita de Cuevas, para esperar
supuestamente al propietario del
vehiculo en venta.

Una vez alli, aparecio el segundo
acusado y puso a la victima un
cuchillo de cocina en el cuello, le
quité la cartera, el teléfono mévil
y los 22.500 euros. Ademas, “para
evitar levantar sospechas” le qui-
t6 a su compinche el teléfono
mévil y la cartera con una peque-
na cantidad de dinero.

El juez condena a ambos acusa-
dos, si bien aplica la atenuante muy
cualificada de reparacién del dafio,
yaque han abonado a 1a victima del
robo la totalidad del dinero que le
sustrajeron. »J.M.

1UsTICiA> Juzgan hoy al hijo de Angel Berruetay aun policia

La Audiencia Provincial de Navarra juzgara hoy a Imanol Berrueta, hijode
Angel Berrueta, por un delito de atentado, por el cual el fiscal pide 18 meses
de prisién. Al mismo tiempo, un policia nacional denunciado por el propio
Berrueta serd juzgado por un delito de lesiones, y para éste la peticién de la
acusaci6n particular es de dos afios de carcel. Los hechos que se juzgaran
mariana ocurrieron el 25 de junio de 2009. Aquel dia, tras la encartelada que
se celebra todos los jueves en San Juan, 1a Policia Nacional realizé una reda-
da antidroga en un bar donde se suelen dar cita los familiares de presos des-
pués dela concentracién semanal. Imanol Berrueta se encontraba en el exte-
rior del bar y trat6 de entrar al establecimiento al oir gritar a su madre, que
estaba en el interior. En aquel instante, el agente que ser juzgado le propi-
no varios golpes con 1a porra en la cabeza, causandole una herida en el cue-
ro cabelludo que requirié tratamiento médico. >b.N.

SUCESOS > Arrestado por un intento de robo con fuerza

La Policia Foral ha detenido a un vecino de Tudela, M.Z.S., de 22 afos, por
un intento de robo con fuerza en Murchante. La actuacién comenzé cuan-
do se recibié una denuncia por tentativa de robo en el interior de una
vivienda que estaba habitada. Los moradores oyeron un ruido y descu-
brieron a dos personas que salian de la casa huyendo en un vehiculo en
el que les esperaba una tercera persona. Gracias a que los moradores con-
siguieron identificar el vehiculo, se procedi6 a realizar una serie de dili-
gencias policiales que acabaron con la detenciéon del joven. >D.N.

Alerta amarilla
por nieve, lluvias
y viento, hoy en
toda Navarra

La cota de nieve bajara
acusadamente hasta
situarse en los 800 metros

PAMPLONA. Un total de 46 provin-
cias, entre ellas Navarra, estaran
hoy viernes en alerta por viento,
nieve, precipitaciones y fuerte olea-
je segin la prediccién de la Agen-
cia Estatal de Meteorologia
(Aemet). En concreto, se ha activa-
do la alerta naranja por viento en
la vertienen pirenaica y alertas
amarillas por nieve y precipitacio-
nes en el resto de la comunidad.

Laslluvias podran ser hoy inten-
sas o fuertes en el tercio norte a
partir del mediodia, mientras que
en el resto estara nuboso o muy
nuboso, con precipitaciones débi-
les o localmente moderadas. La
cota de nieve bajara acusadamen-
te, hasta situarse en torno a 800
metros al final del dia.

Maiiana sabado, las precipitacio-
nes seran débiles o moderadas en 1a
mitad norte, y podrian ser persis-
tentes y ocasionalmente con tor-
menta en la vertiente cantibrica y
Pirineos. En el resto, probables pre-
cipitaciones débiles, con la cota de
nieve sobre los 800 metros. >D.N.

Medicus Mundi
abre hoy su
tradicional

tienda solidaria

Cedido por un particular, el
local se ubica en la ¢/Garcia
Castaii6n, en pleno centro

PAMPLONA. La ONG Medicus Mun-
di hara realidad finalmente la aper-
tura de su tienda solidaria después
de haber advertido hace unas sema-
nas de que no habia logradola cesion
gratuita de un local y de que esta
Navidad no podria contar con su tra-
dicional establecimiento. Tras la
“gran colaboracion ciudadana”,
Medicus Mundi Navarra informé en
un comunicado de que “el nuevo
local esta ubicado en el niimero 4 de
la calle Garcia Castafién de Pamplo-
na, junto a los antiguos cines Prin-
cipe de Viana y el Paseo Sarasate”.
Voluntariado de Medicus Mundi
atendera este espacio en horario de
mariana y tarde hasta el dia 5 de
enero. En él se pueden adquirir
artesania, regalos y productos de
comercio justo provenientes de una
treintena de paises de Africa, Lati-
noameérica y Asia. >E.p.
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El Consejo de Gobierno dela UPNA
apruebaun presupuesto de 70,5
millones, 1,6 menos que en 2011

EL GOBIERNO FORAL APORTA 59 5 MILLONES, 1,5
MENOS QUE LA PARTIDA ASIGNADA EL PASADO ANO

El centro afirma xdlas Cuentas se han elaborado “bajo el

principio de austeri

PAMPLONA. El proyecto de Presu-
puestos de la Universidad Piblica de
Navarra para 2012 asciende a un
total de 70,59 millones de euros, 1o
que supone 1,62 millones menos que
las cuentas de este afio, que ya redu-
jeron en 5,33 millones la cifra de
2010. Asi lo recoge el acuerdo adop-
tado ayer por el Consejo de Gobier-
no dela UPNA, que elevara ahora su
propuesta al Consejo Social del cen-
tro para su aprobacion definitiva,
segtn informo ayer este centro en
una nota, que sefiala que el proyec-
to se ha elaborado bajo el principio
general de “austeridad, habida cuen-
ta del contexto socioeconémico en el
que se enmarca, manteniendo la sen-
da descendente de los tiltimos afios”.

El principal capitulo de gastos es el
de personal, que se eleva a 49,18
millones de euros, seguido del de Bie-
nes Corrientes y Servicios, con 14,52
millones. Las inversiones previstas
por la Universidad para 2012 suman

ymantienen la tendencia descendente

un total de 5,49 millones, con el capi-
tulo de Transferencias Corrientes
cifrado en 1,25 millones, mientras
que el resto de capitulos econémicos
ascienden a 0,14 millones.

En cuanto a los ingresos, el capitu-

lo de mayor cuantia es el de Trans-
ferencias Corrientes, que asciende a
59,55 millones de euros y proviene
del Gobierno foral. Esta partida se
ha reducido 1,5 millones con respec-
to a lo aprobado en diciembre de
2010, una partida que en septiembre
fue recortada en 4 millones. Asimis-
mo, 1a UPNA recibe 8,93 millones del
apartado de Tasas, Precios Publicos
y Otros Ingresos. El capitulo de Acti-
vos Financieros suma 1,69 millones,
el de Ingresos Patrimoniales, 0,29
millones, y el de Transferencias de
Capital, 0,12 millones. >D.N.

Complemento para tres jefes de seccién.'

El Consejo de Gobierno de la UPNA también aprobé ayer la decisién de con-
ceder el complemento de dedicacién exclusiva a todos los jefes de seccidn si
bien esta resolucién beneficia sélo a tres personas (las que se incorporaron al
centro desde 2009), ya que el resto de jefes de seccién no lo dejaron de cobrar.
Los sindicatos, segin informaron fuentes de la UPNA, llevaban reclamando
desde 2000 la elaboracién de un estudio para ver si todos los jefes de sec-
cién debian cobrar ese plus. En 2009 se accedié a realizar el estudio pero los
propios sindicatos, sefialan desde la UPNA, aceptaron no retirar el comple-
mento a los que ya se les estaba aplicando. Por ello, tan sdlo tres jefes de sec-
cién, los que se incorporaron en estos dos afios, han estado sin cobrarlo a la
espera de la resolucion del informe. El estudio, elaborado por Human, esta-
blecié que se debia aplicar a todas las plazas por lo que ayer el Consejo de
Gobierno aprobé la resolucién. El complemento, en el caso de esas tres per-
sonas, supone un 20% mas de su sueldo. >M.0.J.

Representantes de Ios cuatro smdlcatos, ayer en la concentracuén FOTO: M. SAIZ

Plante de LAB, CCOO, STEE-
EILASyEILA alas comisiones
detrabajo de Educacion

INSISTEN EN QUE LOS TEMAS
PLANTEADOS PARA TRATAR EN
ESOS ENCUENTROS SE DEBEN
DEBATIR EN MESA SECTORAL

PAMPLONA. Tal y como anunciaron
el martes, los sindicatos LAB, STEE-
EILAS, CCOO y ELA no participa-
ron ayer en las dos comisiones de tra-
bajo convocadas por el departamen-
to de Educacién para debatir temas
diversos y a las que si acudieron
otros agentes educativos y sindica-
les. En opinion de las cuatro organi-

zaciones, que se concentraron a las
10 horas frente a 1a sede del departa-
mento, en el intermedio de las dos
comisiones, los:asuntos que sevana
analizar en estas citas son “materia
exclusiva” de 1a Mesa Sectorial.

En su opinion, Educacion “preten-
de suplantar la Mesa Sectorial por
estas comisiones y sacar de ese foro
la negociacion colectiva” y recuer-
dan que “estas competencias y dere-
chos no se pueden transferir a agen-
tes o instancias sociales o corporati-
vas ajenas a la Mesa Sectorial y que
no son representativas de los traba-
jadores”. >M.0.J.

LalAinstaala
union de partidos
para cambiar la
Ley del Euskera

Es el momento de cambiar
unanormaque, afirman,
“conculca derechos”

PAMPLONA. El representante de la
izquierda abertzale Txelui Moreno
considerd ayer que ha llegado “la
hora del cambio” en politica lin-
giiistica e inst6 a los partidos a Hevar
a cabo la demanda de 1a “mayoria”
social para cambiar la actual Ley del
Vascuence que “conculca” sus dere-
chos. En su opinién, en su 25° ani-
versario, estamos en un “punto de
inflexién” para el cambio, y aludi6 a
la situacién de numerosos padres
que en toda Navarra quieren escola-
rizar a sus hijos en euskera y no pue-
den por falta de plazas. “Los euskal-
dunes en Navarra somos discrimi-
nados cada dia y nuestros derechos
lingiiisticos son conculcados de for-
ma sistematica”, afirmé tras incidir
en que el Gobierno “sigue dando l1a
espalda a la sociedad navarra que
quiere vivir en euskara, y sigue arti-
culando una politica euskarafobica®.

Tras recordar que una encuesta
sociolingiiistica de Euskarabidea
constatd que un 60 % de la sociedad
se muestra favorable a la extensién
a toda Navarra del modelo D, More-
no lamenté que en Mafieru (zona no
vascofona) se va a cerrar la escuela
por falta de alumnos, ya que la mayo-
ria se desplaza fuera por su deseo de
estudiar en euskera. >EFE

La prematricula
en Infantil y

Primaria, del 6 al
13 de febrero

Elborrador de la orden foral
mantiene el criterio de
cercania al domicilio

PAMPLONA. El plazo de presenta-
cion de solicitudes de preinscrip-
cién en los centros de 2° ciclo de
Infantil (3-6 afios) y Primaria (6-12
anos) se celebrara del 6 al 13 de
febrero. Atin no se ha aprobado la
orden foral por la que se aprueban
las bases que van a regular el pro-
cedimiento de admisién de alum-
nado en centros ptiblicos y privados
concertados para cursar ensefian-
zas de 2° Ciclo de Infantil y Prima-
ria enla Comunidad Foral pero esas
son las fechas que plantea el depar-
tamento de Educacion.

Sobre los puntos, el borrador de
orden foral mantiene el nuevo cri-
terio complementario que se intro-
dujo en el pasado periodo de pre-
inscripcidn: tener el mismo coédigo
postal del centro escolar (0,5 pun-
tos). Este criterio se suma a ser
familia numerosa (1 punto) y otroa
criterio del centro, que la mayoria
suele conceder a los hijos e hijas de
exalumnos. Cabe recordar que los
criterios complementarios se apli-
can en caso de empate y antes se tie-
nen en cuenta los criterios deno-
minados prioritarios (renta, disca-
pacidad, tener hermanos en el cen-
tro o que los progenitores sean pro-
fesores). >M.0.J.

La feria gastronomlca artesanal y

f_ecologlca

Abierta para todos los piblicos
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tudela y ribera

El alcalde de Corellano responde al proyecto
delamezquita en untensofinal de pleno

JAVIER NAVARRO (UPN)
SOLO DICE QUE “SE
ESTUDIARA” EL TEMA

La solicitud de la comunidad
islamica cumple con los
requisitos legales, perolos
vecinos rechazan la ubicacion

NIEVES ARIGITA

TUDELA. “Se estudiara”. Es la res-
puesta que ofreci6 ayer el alcalde
de Corella a los vecinos que pedian
que se establezca una norma para
la construccién de una mezquita en
la zona de San Benito y a los repre-
sentantes de la Comunidad Islami-
ca La Baraka que esperaban un
pronunciamiento oficial a su
demanda de algo mas de 300 metros
cuadrados para edificar un centro
cultural, de culto y ensefianza. Tras
sentenciar con esta frase la sesion,
el regionalista Javier Navarro
abandoné la sala plenaria dejando
atras una algarabia incomprensi-
ble de la que fue totalmente impo-
sible extraer conclusiones.

Sélo Abdelilah Qarbana y Tayed
Maskar se ofrecieron a hacer decla-
raciones a la prensa sin que media-
ran insultos o acusaciones de fal-
sedad hacia DIARIO DE NOTI-
CIAS, que en una informacion
anterior habia dado cuenta de la
movilizacion de los vecinos para
acudir al pleno, a través de las
redes sociales. De momento, y aun-
que tanto la comision de Urbanis-
mo como la arquitecta municipal,
han dado el visto bueno al proyec-
to, el alcalde no quiso manifestar

_____

A

publicamente si en Junta de
Gobierno la construccion de la
mezquita seguira adelante o no.
Pese a ello, los dos representantes
de La Baraka confirmaron que en
una reunion con Javier Navarro el
pasado lunes, éste les aseguré que
el tema se llevaria a pleno ordina-
rio y les aseguré que “tenemos ple-
no derecho para construir, que no
ve ningin instrumento legal que
impida llevar a cabo nuestro pro-
yecto”, declararon.

Por otra parte, consideraron la
reaccion de los vecinos que cues-
tionan el proyecto como “produc-
to del desconocimiento, ya que
somos ciundadanos de Corella des-
de hace mas de 21 afios™.

El s;lén de plenos, lleno de vecinos esperando el tu

rno de ruegos y preguntas. FOTO: J.A. MARTINEZ

Un error, ninguna mentira

Poco pudo sacarse en claro ayer del porqué del malestar de las alrededor de
50 personas que estallaron en gritos tras la salida del alcalde de Corella del
pleno. Nadie se identificé ni quiso hacer mas declaraciones en torno a un
articulo previo sobre el proyecto de la mezquita en el que el se habia verti-
do, efectivamente, una informacién errénea: La parcela solicitada en abril por
la Cornunidad Islamica La Baraka no tiene 2.500 metros cuadrados sino algo
mas de 300. Por esos metros, los compradores deberan desembolsar 83.234
euros que, en un principio, solicitaron realizar en dos pagos. El 11 de octubre,
la comision de Urbanismo dio el visto bueno técnico al proyecto y también
sobre la mesa estaba el informe favorable de la arquitecta municipal; sin
embargo, el tema no se ha llevado todavia a Junta de Gobierno y el alcalde
se niega a dar respuesta firme a los vecinos que ayer, tras llamamientos a
través de Facebook, asistieron al pleno v, via pregunta, cuestionaron la ubi-
cacion de la mezquita y pidieron que se estudie otro lugar para su edifica-
cion. Ante la no respuesta de Navarro, solucionaron la cuestion cargando
contra el mensajero. Hubo un error de metros, ninguna mentira. >N.A.

La centralizacion del
laboratorio podria
“danar las muestras”

LAS TRABAJADORAS AFIRMAN
QUE NO ES CONVENIENTE QUE
LADISTANCIAENTRETOMAYY
ANALISIS SEA SUPERIOR A 60 KM

CRISTINA JIMENEZ
TUDELA. Pérdida de celeridad y efi-
cacia en el diagnéstico del paciente
y contaminacion de las muestras
durante el viaje de traslado a Pam-
plona. Estas fueron las principales
razones que argumentaron ayer los
trabajadores del laboratorio de
Tudela, durante una reunién cele-
brada con diversos alcaldes de loca-
lidades riberas para justificar el
mantenimiento integral del servi-
cio en el Hospital Reina Sofia.

Segiin indicé Pilar Ochoa, porta-
voz de los trabajadores, “existen
recomendaciones de que la distan-
cia entre el centro sanitario donde
se realizan las analiticas y el labo-
ratorio en el que se tratan no sea
superior a 60 kilémetros. Sin

LAS ANECDOTAS

©® Reunién en el pasillo. Los traba-
jadores del laboratorio del hospital
Reina Sofia de Tudela habian con-
certado una reunion con alcaldes y
concejales de todas las localidades
riberas en el salén de actos del cen-
tro. Sin embargo, tal y como indicé
Pilar Ochoa, “tres horas antes de
llevar a cabo este acto, el director
del hospital, Juan Ramén Rabade,
nos ha vetado y ha impedido que
celebremos la reunién en esta sala”.
Como consecuencia, se habilité un
improvisado salén en el pasillo,
desde donde las trabajadoras ofre-
cieron las explicaciones.

© 27.807 firmas. Fueron presenta-
das en el Parlamento de Navarra
contrarias a la centralizacién. Por su
parte, los ayuntamientos de Ablitas,
Cascante, Cadreita, Castején, Cin-
truénigo, Corella, Cabanillas, Fonte-
llas, Valtierra y Villafranca también
han apoyado la mocién en sus jun-
tas de Gobierno.

embargo, en nuestro caso, Pamplo-
na se sitia a 120 kilometros de Cor-
tes, lalocalidad ribera mas lejana”.

De llevarse a cabo la centraliza-
cion, las muestras recepcionadas de
modo rutinario (alrededor de 1.200
diarias) pasarian a realizarse en
Pamplona, dejando en Tudela un
servicio de urgencias que atenderia
alrededor de 100 pacientes. “Quie-
ren llevarse aproximadamente el
70% del trabajo que actualmente
realizamos”, explic6 Carmen Pini-
1la, quien también incidi6 en que
“la unificacién generara gastos en
robética, transporte y en la ade-
cuacion del edificio donde se ubi-
cara el laboratorio, por lo que cre-

Una trabajadora del Iaboratoric; se dirige a los concejales riberos. roto: c.).

<43

emos que el Ginico ahorro posible es
la destruccion de nuestros puestos
de trabajo”. Por otro lado, los tra-
bajadores del laboratorio tildaron
el traslado como un riesgo hacia
otros servicios. “Es el comienzo de
una privatizacion que se podria
extender a rayos o a farmacia”,
sefial6é Ochoa.

La proxima movilizacion se lleva-
ra a cabo el sibado a las 19.30 horas
con una concentracion en la plaza
de los Fueros. Ademas, Pinilla indi-
c6 que “hemos solicitado una sesién
de trabajo parlamentario a través
de NaBai e I-E y estamos esperan-
do a que nos citen para defender alli
nuestros derechos”.

El TAN da la razon
a Obenasa en las
obras del parque de
la Champiiionera

Condena al Ayuntamiento
de Tudela a pagar 450.800
euros, aunque puede recurrir

TUDELA. El Ayuntamiento de Tude-
1a ha sido condenado por el TAN a
pagar a Obenasa 450.804,58 euros por
la construccién del parque de la
Champifionera, en concepto de fra-
bajos realizados y no abonados (ya
que el Consistorio no estabade acuer-
do con la liquidacion) y de la devolu-
cion de 1a multa de 62.400 euros que
se impuso por retraso en la finaliza-
cion de las obras. Segtin la sentencia,
1a empresa adjudicataria no era res-
ponsable del retraso ya que éste se
debia a los fallos surgidos durante la
ejecucion y, en palabras de la conce-
jala de Urbanismo, Reyes Carmona,
“achaca todas las patologias al pro-
yecto en si y no ala ejecucion”.

Para el juez, que da por buena la
opinién del perito judicial, “el hun-
dimiento de las champifioneras se
debe a haberse reducido con el des-
monte el espesor de cobertura de las
bovedas de ladrillo y roto el equili-
brio de las bévedas naturales que se
forman por arriba. Lalluvia y el rie-
go también contribuyen a la inesta-
bilidad del conjunto. Las roturas del
pavimento se deben a la expansivi-
dad delas arcillas. Con todas las inci-
dencias habidas es dificil imputar a
la contrata un retraso en €l plazo de
ejecucion de la magnitud que san-
ciona el Ayuntamiento”.

4

DIRECCION DE OBRA Para la direccion
de obra las deficiencias aparecidas
en el parque eran imputables a la
contrata, pero Obenasa las atribuia
a defectos en el proyecto. La senten-
cia, en este sentido, da, en parte, la
razon a la constructora ya que esti-
ma una cantidad de 388.404 euros que
reclamaba por trabajos realizados de
1os 621.000 que solicitaba en un prin-
cipio.

Ayer Carmona apunto al arquitec-
toal que se adjudico el proyecto, José
Ignacio Zuazu, como posible respon-
sable de los errores. “La razon fun-
damental es que el proyecto no reco-
gia bien lo que habia que hacer.

Hablaremos con ladireccion deobra .

de cara al recurso que vamos a pre-
sentar para que nos justifique que el
proyecto es correcto. Nosotros nos
basamos en que lo que nos presenta
la direcci6n de obra es adecuado. Si
a través de esta sentencia el juez dic-
tamina que el proyecto es incorrec-
to hablaremos para que nos justifi-
que si el proyecto esta bien y el Ayun-
tamiento algo tendra que hacer”.

Pese a que el proyecto que se pre-
sento fue revisado por técnicos muni-
cipales y aprobado por el pleno del
Ayuntamiento, Carmona negé que
toda la responsabilidad fuera del Con-
sistorio. “Es como si en tu casa haces
una obra con un arquitecto y le das
el visto bueno. Como propietario tie-
nes que reclamar por esas deficien-
cias aunque des el visto bueno. Los
técnicos no tienen la verdad absolu-
tay hay cosas que se les escapan, por
eso contratas una direccion de obra”.
Aunque contra la sentencia cabe
recurso, el asesor juridico del Ayun-
tamiento ya adelant6 que sera dificil
rebajar la cuantia. >F. P-N.
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VW plantea producir 295.130 coches
en 2012y cerrar la segunda linea

SUPONE UNA REBAJA DE CASIUN 16% RESPECTO A
2011 Y GENERA UN EXCEDENTE DE EVENTUALES

Fuentes sindicales apuntan a una nueva reduccion de 250
temporales a partir del segundo trimestre del afio

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Volkswagen Navarra no
ejercera como tractor para el empleo
de Navarra en 2012. La multinacio-
nal alemana ha adjudicado a la plan-
ta de Landaben una produccion de
295.130 coches, lo que supone una
rebaja de casi el 16% respecto a las
de 2011, y estima que debera parar
la segunda linea de montaje -la
denominada MIL.D- a partir del pri-
mer trimestre del ano. Esto, junto a
la supresion de los turnos de fin de
semana, supondra una nueva reduc-
cion de empleo eventual.

La noticia fue comunicada ayer
por la direccién de la planta al
comité de empresa, que emitio una
nota informativa y que reclamoé los
datos exactos y actualizados en
relacién a la produccién, la planti-
lla y los dias de trabajo. El lunes,
ademas, tienen previsto mantener
un nuevo encuentro para debatir
acerca de un calendario (el de
2012), que deja algunos interro-
gantes abiertos. Entre ellos, la dis-
posicion de dias de trabajo en la
ultima parte del afio, lo que hizo
temer a algunos que la empresa “se
guarde dias para poder cerrar sila
producciéon no mejora”. Otras
fuentes apuntaban a que, en gene-
ral, Volkswagen ha elaborado unas
previsiones de produccion “con-
servadoras” para el conjunto del
grupo ante una coyuntura que no
ha dejado de deteriorarse

La produccién prevista sera la
mas baja desde 2009, pero la cuarta
mejor de la historia de lafabrica. La
incertidumbre econémica de bue-
na parte de Europa, con el temor a
una nueva recesion extendido, y el
progresivo agotamiento de un Polo
A05 para el que algunos ya recla-
maban un redisefio, explicarian la
rebaja, que tendra un coste para el
empleo que fuentes sindicales cifra-
ron “en torno a las 250 personas”.

Este nuevo recorte llegara, segu-
ramente, a comienzos de la prima-
vera, cuando la segunda linea de
montaje (MLD) se detenga. José
Luis Manias, presidente del comité

LAS CIFRAS
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@ Euros, de paga de objetivos. Se
percibiria en febrero y serfa similar a
la de afios anteriores, al alcanzarse
los objetivos de beneficios y cali-
dad, pero no la de productividad.

@ Dias de jornada individual. Con
212 de fabrica abierta.

@ Dias de vacacién en San Fer-
min. Las vacaciones irfan del 5 al 13
de julio, ambos inclusive, mientras
que las de agosto irfan del 30 de
julio al 16 de agosto.

@ Dias de jornada industrial.
Entre ellas, el 17 de agosto y el de 2
de noviembre.

de empresa, reconocia ayer que la
direccién habia dicho que “con el
actual programa no se puede man-
tener la linea en funcionamiento”.
“Nosotros, en cambio, entendemos
que es importante que siga”, dijo
Manias, quien aposté por seguir
generando las condiciones para
“que todos los Polos que se vendan
en Europa se fabriquen en Nava-
rra”. Por su parte, Chechu Rodri-
guez (CCOO0) dijo que la produccion
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prevista es un dato “mas que acep-
table”, sobre todo “si se tiene en
cuenta que las previsiones para la
mayor parte de plantas de automo-
cién espariolas son malas”.
Elrecorte de personal vendria tan-
to de quienes frabajan en la propia
linea (unos 140 empleados) como del
namero de personas correspon-
dientes en otros talleres. Desde LAB
se reclamoé una rebaja en la veloci-
dad de la primera linea de montaje,

Volkswagen Polos, aparcados junto a la fabrica. Foto: 1avier BErGAsA
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gque se mantendra en los 1.408
coches diarios. “Bajando se mejo-
rarian las condiciones de los traba-
jadores”, explico Benito Uterga.
Este recorte se sumara a los que
vienen produciéndose desde el
pasado mes de septiembre, justo
después de que la empresa alcan-
zase su tope de plantilla, con mas
de 2.050 eventuales. En la actuali-
dad quedan alrededor de 550, ade-
mas de los 4.200 trabajadores fijos.
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Preacuerdo para
el convenio del
comercio de
alimentacion

ELA, CCOOyLAB alcanzan
con la patronal este pacto, que
afecta a 1400 trabajadores

PAMPLONA. ELA, CCOOy LABhan
alcanzado con la patronal un prea- -
cuerdo para la firma del nuevo con-
venio del comercio de alimentacion,
que afecta a 1.400 trabajadores. Los
sindicatos han hecho una valoracién
positiva de este acuerdo, que tiene
una vigencia de dos afios y ha sido
suscrito con la Asociacion de Super-
mercados y la Asociacién de Empre-
sarios de Supermercados y Grandes
Superficies de Alimentacién.

El preacuerdo, que se negociaba
desde finales de 2009, mejora el poder
adquisitivo por encima del IPC para
2010 y 2011. En materia de retribu-
ciones, para el afio 2010, se ha acor-
dado una subida del IPC 3%) mas 0,3
puntos, es decir, un 3,3%, y para éste
el IPC (en estos momentos se encuen-
tra en el 2,9%) 0,3 puntos, con efectos
retroactivos, lo que supondra sendas
pagas de atrasos de unos 500 euros
por aiio. Las partes se han compro-
metido a constituir el 17 de enero la
mesa negociadora para el nuevo con-
venio para el aiio 2012. >EFE

Prhoscol, en
Viana, valora
entrar en concurso
de acreedores

El objetivo es “buscar
viabilidad a la empresa”, que
tiene mas de 50 empleados

VIANA. La empresa de prefabrica-
dos de hormigén Prhoscol ubica-
da en Viana esta valorando entrar
en concurso de acreedores con el
fin, segin fuentes sindicales, de
“buscar viabilidad para la empre-
sa”. Asi, esta industria que se dedi-
ca a estructuras y otros derivados
construidos con hormigén, cuen-
ta con mas de 50 trabajadores en la
fabrica navarra que esta ubicada
en la carretera que une Viana con
Logroiio. En todo caso atin no se
ha presentado el concurso y las
mismas fuentes aseguran que de
llevarse a cabo finalmente no se
hara nunca antes de que comien-
ce el ano nuevo.

Cabe recordar gque Prhoscol ya
aplicé un ERE de extincion de 34
empleados en el afio 2009 que salie-
ron de la empresa entonces. Aho-
ra, lo que se busca es que la acti-
vidad continue tras el concurso.
Esta empresa cuenta actualmente
con dos plantas, una en Logrofio y
la otra en Viana. >D.N.
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Las empresas po

La medida llega cuando Hacienda se retrasa en el
reintegro y las empresas deberan pagar los intereses

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Las empresas navarras
podran financiar su circulante
poniendo como garantia la denda
que Hacienda tiene con ellas. La
medida trata de paliar las dificul-
tades que encuentran las compa-
fias para acceder al crédito y llega
en un momento en que el Gobierno
esta retrasando numerosas devolu-
ciones de IVA e IRPF, algo que ha
generado quejas entre los empresa-
rios e incluso en particulares, ya
bastante asfixiados por las dificul-
tades econémicas.

El Gobierno de Navarra niega en
cualquier caso que se esté retrasan-
do en las devoluciones de impuestos
mas alla de lo que fija la ley (seis
meses) y que esta medida les vaya a
permitir dilatar los plazos atin mas.
“Por supuesto —~dijo el vicepresiden-
te Miranda-que se va a mantener el
mismo procedimiento”. La realidad,
sin embargo, es que numerosas
empresas tienen pendiente de
cobrar el IVA desde hace muchos
meses, una dificultad afiadida cuan-
do las ventas caen y los margenes se
estrechan. De hecho, las empresas
podran solicitar al banco un présta-
mo que, como maximo, podra igua-
lar 1a deuda que Hacienda tiene con
ellas. Los intereses corren a cargo de
las empresas.

La medida, segiin explicé el con-
sejero podria “beneficiar” a unas
4.350 empresas y seria extensible
a los particulares. “También
podrian ir al banco y presentar el

certificado que les dé Hacienda
para solicitar el préstamos”, dijo
Miranda, que cifr6 en unos 242.000
los contribuyentes a quienes la
declaracion sale habitualmente a
devolver. De estos, a alrededor de
un 5% le les devuelve el dinero a
lo largo del afio, mientras que el
resto lo suele cobrar con rapidez
durante la campafia a de abril a
junio. Decenas de contribuyentes
han visto estos dias como la devo-
lucién que Hacienda efectuaba
habitualmente en noviembre se
retrasaba de nuevo, tal y como
sucedié en primavera. Miranda
dijo que “se paga alo largo del afio
y hasta diciembre”.

SISTEMA "PIONERO” “Es un sistema
totalmente novedoso y pionero”,
defendi6é Miranda, quien preciso
que su puesta en marcha “no cam-
bia la relacion de Hacienda con los
contribuyentes, en cuanto a plazos
e importes”. A partir de ahora el
contribuyente, una vez tramitada
la declaracion del impuesto con
solicitud de devolucion, debera
solicitar telematicamente a la
Hacienda Tributaria la emision de
un certificado en el que se acredi-
te el importe de ese futuro crédito.
Con ese certificado el contribu-
yente podra acudir a cualquiera de
las entidades financieras que han
suscrito el acuerdo y negociar con
ellas el crédito.

Segtin informo el propio Miranda,
que comparecio junto al presiden-

dran pedir préstamos por
lamisma cantidad que les debe Hacienda

LA DEVOLUCION DE IMPUESTOS SERVIRA COMO
GARANTIA ANTE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

Alvaro eranda y José Antonio Sarria, ayer antes de su comparecencia publica. Foto: PaTxI cascanTE

te de la Confederacion de Empre-
sarios de Navarra, José Antonio
Sarria, ocho entidades “que repre-
sentan casi el 100% del sector del
crédito navarro” suscribiran la pré-
xima semana el acuerdo. Se trata de
Banca Civica, Caja Rural de Nava-
rra, Caja Laboral, La Caixa, Banco
Popular, BBVA, Banco Santander y
Banco Sabadell.

Una vez concedido el préstamo
para circulante, Hacienda se com-
promete a ingresar el importe que
el contribuyente ha obtenido como
crédito en la cuenta bancaria que
se le indique. El crédito se cance-
laria una vez que Hacienda devol-
viese el importe adeudado.

APUNTE

@ Unas 4.350 empresas. De ellas,
3.400 declaran IVA, otras 500 lo
hacen mensualmente y a otras 450
se les devuelve habitualmente
Sociedades, segun los datos de la
propia Hacienda Foral.

LA FRASE

"No vamos a usar esta
medida para retrasar
las devoluciones

de impuestos”

ALVARO MIRANDA
Consejero de Economia y vicepresidente

Segiin explico Sarria, el acuerdo
“supone un paso adelante”, y se
enmarca dentro de las demandas
que los empresarios llevan tiempo
realizando ante las dificultades exis-
tentes para acceder a un crédito, que
segiin serald, es “escaso y caro y
ademas se exigen muchas garantias
Hasta ahora -relaté— un empresa
iba a una-entidad financiera y le
decia que hacienda le debia dinero
y el banco se lo daba o no, pero aho-
ra el procedimiento ya esta estable-
cido y solo tendra que negociar el
tipo de interés”. El Gobierno sefia-
16 que esta fuera de su campo de
actuacion fijar un tipo de interés
para estas operaciones.

El comité de Ka

yaba plantea

reduccion dejornadaysueldo
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EL FUTURO DE LA FABRICA
"DEPENDE DE SUSTITUIR LA
BOMBA HIDRAULICA POR LA
DIRECCION ELECTRICA (EPS)”

PAMPLONA. El comité de Kayaba
presentd ayer una propuesta a la
direccion para evitar los 50 despi-
dos que refleja en el expediente de
regulacion de empleo. La parte
social plantea reduccion de jorna-
da y salario, bajas incentivadas,
prejubilaciones, bajar el plus de
nocturnidad y flexibilidad, infor-
maron fuentes sindicales. La direc-
cién indic6 al comité (tres delega-
dos de LAB, dos de ELA, dos de
UGT y uno de Cuadros) que iba a
estudiar la propuesta, y que res-
ponderia en la proxima reunion.
En este primer encuentro, tras
presentar Kayaba el ERE el pasado
lunes, se establecidé un calendario

de negociaciones. Asi, direccion y
comité se reuniran los martes y jue-
ves durante el mes que dura el
periodo de consultas.

UN PLAN DE VIABILIDAD El secreta-
rio general de MCA UGT, Lorenzo
Rios, indico ayer que su sindicato no
solo va a trabajar por el corto plazo
en la negociacion de este ERE sino
también por el futuro de la planta.
Para ello, creen imprescindible la
necesidad de cambiar el producto
que en estos momentos fabrica la
planta de Orkoien. “La bomba
hidraulica se estd quedando obsole-
ta y es imprescindible que Kayaba en
Navarra cambie su producto para
mantener su competitividad en el
mercado. La fabricacion de la direc-
cion eléctrica, denominada EPS, en
Kayaba es fundamental para el futu-
ro de la planta. Si en cinco afios no
se vende este producto, la caidadela
planta sera libre”. »s.Z.

UGT denuncia
persecucion sindical
en Comantur,
de Carcar

PAMPLONA. UGT ha interpuesto una
denuncia ante la Inspeccion de Tra-
bajo contra la direccion de 1a empre-
sa Comantur, de Carcar, por “com-
portamiento lesivo” contra la repre-
sentacién sindical, al entender que
se ha actuado contra los delegados
sindicales y se ha presionado a los
trabajadores para su revocacion.

Comantur, empresa de manteni-
miento de aerogeneradores desde
cuya direccion han negado los
hechos, cuenta con 73 empleados, 48
de los cuales han firmado la solici-
tud para celebrar una asamblea
mafiana, para tratar 1a revocacion de
sus delegados: 2de UGT y 1de ELA.

El secretario general de MCA de
UGT, Lorenzo Rios, denuncié Ia “pre-
sion” bajo la que estos empleados
han firmado la solicitud de 1a asam-
blea, lo que se une al trato que el
empresario da a los delegados, a
quienes “dificulta” el ejercicio de su
labor sindical. >EFE

UGTyCCOO proponen
una plataforma conjunta
para el convenio del metal

SUGIEREN UNA VIGENCIA DE
CUATRO ANOS Y LAMEJORA
DEL PODER ADQUISITIVO CON

LAREFERENCIA DEL IPC

PAMPLONA. UGT y CCOO, con el
57% de representacion en la mesa
del metal, presentaron el pasado
miércoles una plataforma conjun-
ta para la pegociacion del conve-
nio. Los dos sindicatos proponen
una vigencia de cuatro anos, mejo-
ra del poder adquisitivo mante-
niendo como referencia el IPC,
reduccion de la jornada laboral
anual en 16 horas, 1a aplicacion del
principio del minimo garantizado
para que cubra el convenio a todos
los trabajadores del sector, y un
mayor protagonismo para la comi-
sién paritaria y de los 6rganos de
resolucion de conflictos, informa-
ron fuentes sindicales.

La patronal, representada por la
Asociacion de 1a Pequenia y Media-
na Empresa del Metal de Navarra
(APMEN) y 1a Asociacion Navarra
-de Empresarios del Metal (ANEM),
volvié a insistir en prorrogar el con-
venio durante un afio como lo hizo
en la primera reunion.

“PACTO DE ESTRUCTURA” Tanto UGT
como CCOOQ también van a trabajar
por “desarrollar el pacto de estruc-
tura alcanzado en el convenio a
nivel nacional, hecho que ha per-
mitido recuperar los convenios pro-
vinciales”, indicaron fuentes sindi-
cales. Sin embargo, EL.A y LAB, los
otros dos sindicatos con represen-
tacion en la mesa, rechazaron “usar
un pacto de estructura que proven-
ga de Madrid para negociar”, con-
taron estas fuentes sindicales.

La proxima reunion entre la
patronal y la parte social esta fija-
da para el jueves 19 de enero. »S.Z.
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CASIEL 60% DE LOS
BENEFICIOS LLEGARON DE
FILIALES EXTRANJERAS

La patronal del sector
exige mayores recortes de
asto publico, reformas
“efectivas”y un ‘banco malo’

PAMPLONA. Los bancos espanoles
ganaron 9.328 millones menos entre
enero y septiembre, un 15,4 menos
que hace un atio, como consecuen-
cia de “la crisis y de la debilidad del
negocio en Espafia”, un pais que
necesita “reformas estructurales
efectivas que permitan a la econo-
mia ganar competitividad y evitar
la posibilidad de entrar en rece-
sion”. Asilo reclamé ayer en rueda
de prensa el secretario general de
1a Asociacion Espaiiola dela Banca
(AEB), Pedro Pablo Villasante,
quien augurd mas concentraciones
en el sector financiero espaiol y
apoyo que se cree un “banco malo”
que se quede con los activos toxicos
(basicamente las hipotecas) para
“ayudar a entidades inviables”. Eso
si, “con la condicion de que dichas

espaifna-mundo

Labanca espaiiola gan6 9.328 millones
hasta septiembre, un 154% menos

ser absorbidas por un grupo mas
solvente, espaiiol o extranjero, que
garantice su viabilidad”.

Todo ello en un momento en el que
la banca reclama al nuevo Gobier-
no mas esfuerzos para lograr redu-
cir el déficit pablico y al mismo
tiempo pide que aplique medidas
para ganar competitividad y reba-
jar la prima de riesgo de Espaiia.

CIFRAS El 59% de los 9.328 millones
de beneficios de 1a banca espafiola lo

ASOCIACION ESPAI
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El secretario general de la AEB, Pedro Pablc; Villasante, en la rued

-

cifra total no incluye al Banco de
Valencia, intervenido por el Banco de
Espaiia el pasado 21 de noviembre.
En cuanto al futuro inmediato,
Villasante advirti6é que “el afio que
viene empieza peor de lo que empe-
z0 éste”, aunque espera que “con el
esfuerzo de todos, concluya mejor
gque 2011”. Sin embargo, pregunta-
do por las posibilidad de que el cré-
dito fluya a las familias y las empre-
sas, sugiri6 que es un problema de
falta de demanda porgue la econo-

a de prensa de ayer. rFoT0: €FE

LR .

endeudada” y “no hay perspectiva
de mejora”.

El crédito a la clientela creci6 el
2,4% de enero a septiembre, hasta
1,39 billones de euros, en tanto que
los depdsitos de los clientes aumen-
taron el 6,1%, hasta 1,13 billones. La
morosidad de los bancos creci6 has-
ta el 4,65% desde el 4,27% registra-
do en septiembre de 2010, al tiempo
que la cobertura empeord hasta el
59%, desde el 67% de un aiio antes
mientras se acentuaba la crisis de

LA REFLEXION

@ Cafda légica. El presidente de la
AEB aclaré que la caida en los bene-
ficios de la banca es "légica” dada la
actual situacién econdmica, y se afa-
no en resaltar que estos resultados
los consiguieron las entidades con
sus propios medios y por tanto, "sin
la necesidad de recibir inyecciones de
capital pablico”

LA CIFRA

43.804

@ Millones. La estrategia impues-
ta desde la Unién Europea de
aumentar el porcentaje de capital
de calidad ha motivado un exceso
de recursos propios de 48.804
millones de euros sobre los
requerimientos regulatorios ante-
riores, cantidad que no se ha des-
tinado a créditos.

En cuanto a las nuevas exigencias
de capital por parte de la Autoridad
Bancaria Europea, Villasante recor-
do que fue el Consejo Europeo
quien decidi6 que se elevaran los
requisitos minimos de solvencia
para los grandes bancos. En cual-
quier caso, insistio en que las enti-
dades espafiolas aseguraron que
cumplirian por si mismas y des-
cart6 que la patronal espafiola vaya
a tomar alguna accién contra la
EBA o contra el Consejo Europeo

entidades desaparezcan y pasen a aportan las filiales extranjeras yla mia sigue estando “fuertemente la deuda soberana. por fijar estos requisitos.
o [} V4
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MADRID. La Comunidad de Madrid
sera la primera region en Esparia
que dé total libertad a los comer-
ciantes para abrir en domingos y fes-
tivos y 1as 24 horas del dia, una medi-
da que se incluye en el anteproyecto
de Ley de dinamizacion del comer-
cio y con la que se podrian crear
20.500 empleos, segiin cuentas del
Gobierno regional. El Ejecutivo auto-
némico considera que esta iniciati-
va beneficiara a los comerciantes de
grandes y pequefias superficies
basandose en el argumento de que
“este tipo de medidas permiten la
apertura de los grandes centros
comerciales en festivos y ello conlle-
va también que los consumidores
compren en los pequerios comercios
de su entorno”. Ademas, el Ejecuti-
vo de Aguirre destaca que “se veran
beneficiados los consumidores, quie-
nes dispondran de mayor libertad de
horarios para realizar sus compras”.
Ante esta noticia, UGT ya ha anun-
ciado que se van a “movilizar en la
calle” ya que, a su entender, con la
desregulacion del sector comercial
“se van a precarizar las condiciones
laborales, ya que la apertura total
no esta recogida en los convenios
colectivos actuales”. >EFE/E.P.

BRUSELAS. El presidente del Con-
sejo Europeo, Herman Van Rompuy;
anuncié ayer su intencion de con-
vocar otra cumbre de lideres euro-
peos a finales de enero o principios
de febrero de 2012 con el objetivo de
ultimar el nuevo tratado intergu-
bernamental para endurecer la dis-
ciplina fiscal en la eurozona, pero
también de discutir como mejorar
la competitividad de los paisesdela
UE y reducir el paro. “En tiempos
de estancamiento y cuasi recesion
es muy importante tener estos
temas en la agenda y no solo hablar
de consolidacion fiscal”, explico en
rueda de prensa conjunta con el
presidente ruso, Dimitri Medvedey,
y el presidente de la Comision Euro-
pea, Jose Manuel Durao Barroso, al
término de la cumbre bilateral
entre la UE y Rusia.

Van Rompuy precisé que los lide-
res europeos discutiran en la nueva
cumbre las Gltimas decisiones adop-
tadas para tratar de poner fina la
crisis de deuda de la eurozona en el
Consejo Europeo del 8y 9 de diciem-
bre. “Lo mas importante es el pacto
fiscal y el Tratado interguberna-
mental”, recalcd. Sin embargo, dejo
claro que también quiere analizar
almaximonivel cuestiones de “com-

Nicolas Sarkozy, Angela Merkel y Mariano Rajoy. roto: ere

petitividad y especialmente
empleo”. El presidente del Consejo
Europeo precisé que la fecha exac-
ta de la cita todavia no esta decidi-
da, aunque algunos medios apuntan
que sera el 7y 8 de febrero.

LOS 27 La cumbre no se limitara asi
a los paises de la eurozona (como
habian reclamado la canciller ale-
mana, Angela Merkel, y el presiden-
te francés, Nicolas Sarkozy, que
pedian reuniones del Eurogrupo una
vez al mes hasta el fin de la crisis),
sino que reunira a los 27 jefes de
Estado y de Gobierno de la UE,
incluido el britanico David Cameron.

Los lideres europeos se han mar-
cado como objetivo aprobar el nue-
vo tratado de disciplina fiscal a
principios de marzo de 2012 y rati-
ficarlo luego lo antes posible. No
obstante, Van Rompuy admitio que
habra dificultades juridicas para
que las instituciones de la UE, como
la Comision o el Tribunal de Justi-
cia, puedan actuar en el marco de
este tratado.

Desde la Eurocamara tres aforados
se sumaran a los trabajos de redac-
cion del nuevo tratado: el conserva-
dor aleman Elmar Brok, el socialis-
ta italiano Roberto Gualtieri, y el
liberal belga Guy Verhofstadt. >E.p.

MADRID. El Tesoro Piiblico colocod
ayer 6.028 millones de euros en obli-
gaciones con distintos vencimien-
tos, casi el doble del objetivo maxi-
mo que se habia marcado, que era
de 3.500 millones, y con un rendi-
miento inferior al 7% de la dltima
subasta. El Tesoro emitié 2.177
millones en obligaciones con ven-
cimiento en 2020 a un interés mar-
ginal del 5,24%, y 1.400 millones en
titulos con vencimiento en 2021 con
un rendimiento del 5,56%. Estas
rentabilidades estan muy por deba-
jo del 7,09% que el Tesoro tuvo que
pagar en la dltima subasta realiza-
da en noviembre, y que fue el mayor
desde 1997. Ademas, el Tesoro adju-
dic6 2.451 millones de euros en deu-
da a casi cinco afios con venci-
miento en 2016, con un interés mar-
ginal del 4,06%, frente al 4,89% de
1a subasta de noviembre.

Detras del abaratamiento de las
obligaciones esta también el estre-
chamiento de la prima de riesgo
espaiiola, que en la subasta de
noviembre, apenas tres dias antes
de las elecciones, superaba holga- -
damente los 500 puntos basicos y
que ayer, partiendo de los 377 pun-
tos basicos, cayo hasta 349. >EFE
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15/12/2011
Firmado un preacuerdo en el Convenio de Comercio de Alimentacion en
Navarra

CCOO valora muy positivamente de este acuerdo, que afecta a 1.400 trabajadores en Navarra y
mejora su poder adquisitivo por encima del IPC

eficacia general ha sido suscrito por CCOO, ELA y LAB, y por la Asociacion de Supermercados de
Navarra y la Asociacion de Empresarios de Supermercados y Grandes Superficies de Alimentacién de
Navarra, y ha permitido desbloquear un convenio que no se negociaba desde finales del afio 2009.

Los puntos del acuerdo, que afecta a unos 1.400 trabajadores en Navarra, son: vigencia de dos afios,
2010-2011; en materia de retribuciones para el afio 2010, el IPC del 2010 (3%) més 0,3 puntos, es decir,
un 3,3% y para el afio 2011 el IPC del 2011 (en estos momentos se encuentra en el 2,9%) + 0,3 puntos, con efectos retroactivos a
uno de enero de cada afio, lo que supondra sendas pagas de atrasos de unos 500 euros por afio.

El resto del articulado del convenio no sufre variaciones; sin embargo, las partes se han comprometido a constituir el proximo 17 de
enero la mesa negociadora para el nuevo convenio para el afio 2012, incluyendo la necesidad de articular una clausula de
prevalencia del convenio autonémico de comercio de alimentacion como garantia minima para regular las condiciones
socioeconémicas de este sector de actividad en nuestra comunidad.

Desde las organizaciones sindicales firmantes se hace un valoracion muy positiva del acuerdo alcanzado, por cuanto permite
desbloquear una situacion que venia dilatandose en el tiempo desde hace dos afios, y hacerlo en unos parametros de mejora del
poder adquisitivo por encima del IPC, tal y como vienen reclamando para los diversos convenios del sector del comercio que se
encuentran bloqueados desde hace afios.

En este sentido, hacemos un llamamiento a las patronales sectoriales del resto de convenios que se encuentran bloqueados
(Comercio Metal, Droguerias, Comercio Textil, Comercio Vario, Mayoristas de Productos Quimicos y Comercio de la Piel), ya que
seguimos estando dispuestos a alcanzar acuerdos que permitan la recuperacion del poder adquisitivo. Nuestra voluntad de
negociacion y firma en los parametros expresados es clara. Si no hacemos avances en firme para desbloquear la situacion de
atraso, advertimos que estamos dispuestos a llevar adelante la huelga convocada para los dias 22 y 23 de diciembre en aquellos
sectores que tengan su convenio sin solucionar.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx ?id=6ae4dac6-b7b7-4202-b7... 16/12/2011



CCOO Navarra Page 1 of 1

Tino.: 948 24 42 00. Fax: 948 24 43 N

comisiones obreras de Navarra | E-mail: navara@navarra.cooo.es
Nafarroako langile komisioak | Web: www.navarma.ccoo.es

* | Avda. Zaragoza, 12-4° planta
' 31003 Pamplona-Navarra
[ ]

15/12/2011
CCOO condena el caso de violencia de género ocurrid o ayer en Burlada
El sindicato ha denunciado el hecho y ha reiterado su compromiso de seguir luchando para

terminar con esta lacra social.

CCOO quiere condenar el caso de violencia de género ocurrido ayer en Burlada, en el que un hombre dispard a su mujer con una
escopeta de caza tras una discusion mantenida en el domicilio. La secretaria de Accion Sindical y Mujer de CCOO de Navarra, Pilar
Arriaga, ha denunciado el caso y ha lamentado que en nuestra sociedad sigan produciéndose comportamientos de este tipo: “Quiero
reafirmar el apoyo de CCOO a esta nueva victima de violencia de género desgraciadamente y reiterar el compromiso del sindicato
de seguir luchando para terminar con esta lacra social”.

Para hacerlo, la Secretaria de la Mujer de CCOO trabaja dia a dia asesorando a las mujeres, ofreciéndoles informacion sobre sus

derechos, sensibilizando a la sociedad y promoviendo acuerdos a través de la negociacion colectiva que garanticen la igualdad de
oportunidades.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=050bf105-3c0a-4ab3-9¢c... 16/12/2011
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