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La inflacion lastra la competitividad
de Espana respecto a la zona euro

En 2017 se ha perdido terreno tras cuatro afios de mejora de costes

El repunte del IPC no

ha afectado de momento
a las exportaciones, que

se situan en cifras récord

Las empresas sefialan a
Francia y Alemania como
los paises con mas
trabas por la falta de
armonizacion normativa

DAVID VALERA
Madrid

La competitividad espafiola re-
trocede en lo que va de afo res-
pecto alazona euro. Y lo hace co-
mo consecuencia del repunte de
lainflacién registrada en 2017,
cuya intensidad es superior a la
media comunitaria. Un incre-
mento que no sélo encarece los
productos de la cesta de la com-
pra, sino que perjudica a la com-
petitividad de las exportaciones
via precios con los paises que
comparten la moneda Unica. Un
escenario de empeoramiento
que se repite en los ultimos siete
meses y que supone un cambio
de tendencia respecto a la evolu-
cién vivida desde 2013, cuando
las tasas negativas del IPC en Es-
pafia permitieron ganar compe-
titividad frente al principal area
comercial para Espafna.

Durante los tltimos afios, Es-
pafia ha reducido la brecha de
competitividad respecto a paises
del euro mediante dos vias. De un
lado, lareduccién de costes gra-
cias ala devaluacién salarial. El
otro camino escogido fue el delos
precios debido ala baja inflacién,
que en 2015y 2016 permanecid
casitodo el tiempo en tasas nega-
tivas. Sin embargo, ahora esta 1l-
tima variable se tambalea. De he-
cho, el IPC comenzd el afio si-
tudndose en el 3% (enero y
febrero) por el encarecimiento
de los productos energéticos, es-

Balance comercial en Espana

Evolucidn del sector exterior en el primer trimestre (en millones de euros)
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pecialmente el petréleo. Aunque
se ha moderado en los meses si-
guientes no ha sido suficiente pa-
raevitar el impacto en el indice de
competitividad.

En concreto, esta variable cayd
en el segundo trimestre seis déci-
mas respecto alos paises de la Eu-
rozona, segun publicé ayer el Mi-
nisterio de Economia. Es el segun-
do retroceso consecutivo (entre
enero y marzo bajé un 1%) y con-
trasta con la mejora del 1,2% que,
por ejemplo, registré en el mismo
periodo del afio pasado. ;Qué ha
ocurridoen este tiempo? E1TPCen
el segundo trimestre de 2016 se si-
tud de media en el -0,9%, una tasa
singularmente baja que beneficié
a Espafia al abaratar las exporta-
ciones. Sin embargo, este afio
cambiaron las tornas y los precios
aumentaron dos puntos entre
abril y junio. Al mismo tiempo, en

lazonaeuro la subida fue mas mo-
deraday se limit6 en el 1,5%. “Este
empeoramiento de la competitivi-
dad se explica porque el incre-
mento de los precios en media de
los paises de la zona euro fue lige-
ramente inferior al registrado en
Espana”, admite el informe.

Homologaciones

La situacion es todavia peor res-
pecto alos paises de la UE que no
tienen el euro al sufrir un retroce-
so en la competitividad del 2,9%.
Un mal dato provocado por la
“apreciacion del euro frente a la
media de las monedas de estos
paises”, segin sefiala el informe
elaborado por el departamento
que dirige Luis de Guindos. Espa-
fia perdi6 competitividad en el se-
gundo trimestre incluso respecto
alos estados de la OCDE, aunque
apenas fue un 0,1%.

Por suerte, esta tendencia ne-
gativano haimpedido,de momen-
to, que las exportaciones espafio-
las aumenten durante todos los
meses de 2017y se sitien en cifras
récord. Esosi, este avance no hasi-
do suficiente para compensar la
mayor subida de las importacio-
nesy corregir un déficit comercial
que en mayo (iltimo dato disponi-
ble) se habia incrementado un
50,7% hastalos 9.829 millones.

Por otra parte, ayerla CEOE pu-
blicé un estudio que sefala a
Francia (45%)y a Alemania (18,3%)
como los paises en los que las em-
presas espafiolas se encuentran
con mas trabas para exportar a
pesar de ser miembros del merca-
do unico. Le siguen Reino Unido
(7%) e Italia (5,6%). Un resultado
légico si se tiene en cuenta que se
trata de los dos principales desti-
nos de las ventas. Asi, el 17% de las

RC.

900 compaiiia entrevistadas para
el informe elaborado por la patro-
nalyel ICEX sefialaron 430 trabas
que afectan al comercio intraco-
munitario.

Entre los principales obstacu-
los se encuentran aquellos de ca-
racter técnico (el 70% de todos los
detectados). En este punto desta-
can los relacionados con la falta
de armonizacion, lo que implica
una ausencia de reconocimiento
de certificados u homologaciones
recibidas en Espafiay que se re-
fleja, por ejemplo, en la necesidad
de adaptarse a los diferentes eti-
quetados. Asimismo, otro de los
problemas tiene que ver con los
retrasos en los pagos o las trabas
fiscales y de acceso alos merca-
dos publicos. Los sectores que en-
cuentran mas barreras son las se-
mimanufacturas, la alimentacion
ylos bienes de equipo.

Amenazade huelgaen
los aeropuertos desde
el 15 de septiembre

Los tres principales
sindicatos de AENA
reclaman un pacto
salarial y de empleo
antes del 16 de agosto

J.A. BRAVO Madrid

Tras més de dos aiios sin grandes
conflictos colectivos que los ame-
nacen, los aeropuertos se enfren-

tan a partir del 15 de septiembre a
un nuevo periodo de huelgas (has-
ta 25 jornadas). El preaviso lo pre-
sentaron ayer los tres sindicatos
mas representativos de AENA,
que cuenta con 7.300 trabajadores
y que, segun sus representantes,
han sufrido en los ultimos afios
precariedad laboral y recortes de
derechos, incluidos salariales.

En mayo las tres centrales ya
advirtieron al grupo que preside
José Manuel Vargas de sus inten-

ciones, instandola a presentar un
nuevo plan de empleo “sin las li-
mitaciones impuestas por la tasa
de reposicién”, asi como a abrir
un periodo negociador. Desde en-
tonces hahabido conversaciones
entre ambas partes, pero fuentes
sindicales sostienen que la em-
presa semipublica ha venido re-
chazando sus propuestas.
Entreellasdestacanla creacion
de mas puestos de trabajo —esti-
man 450 nuevas plazas para AE-
NA y otras 250 para su matriz,
Enaire, encargada del trafico aé-
reo—, una subida salarial —hablan
de recuperar una pérdida de po-
der adquisitivo de la plantilla que,
segun sus cuentas, llegaria hasta
el 8% desde 2010-y larecupera-
cién de derechos perdidos. Para
evitarlahuelga, reclaman unares-
puesta “positiva” a sus reivindica-
ciones antes del préximo dia 16.

® El despacho B. Cremades
reclama una compensacion
de 0,69 euros por accion,

el precio al que cotizaba

el banco el 22 de mayo

J.A.B. Madrid

Mas de 20.000 accionistas de
Banco Popular ya han presenta-
do distintos tipo de iniciativas ju-
diciales —incluidas querellas por
variosdelitosyacciones contrael
Gobierno— por su polémica reso-
lucién el 7 de junio, cuando fue
vendido por un euro al Santan-
der. Lasultimas han presentarse

Unos 20.000 accionistas de
Popular ya han demandado

han sido sendos recursos ante el
Tribunal de Justicia de la UE. En
esos escritos, que ayer formaliza-
ron tres bufetes en nombre de
mas de 7.000 pequeiios inverso-
res, se solicitalanulidad de aque-
llas medidasy sereconoce que la
entidad tenia un problema de li-
quidez, “perono de solvencia”.
Por eso piden que un perito inde-
pendiente determine “una com-
pensacién equivalente al valor
neto de sus activos” en ese mo-
mento. El despacho B. Cremades
& Asociados demanda que cuan-
to menos suponga el precio al
que cotizaban sus acciones el 22
demayo (0,69 euros).



Diario de Navarra Martes, 8 de agosto de 2017

ECONOMIA/TRABAJO 9

Renault abrira una fabricaen
Iran para 150.000 vehiculos

El fabricante francés,
que ya vende 200.000
coches al ano en el pais,
quiere duplicar su cuota
de mercado

Efe. Paris

El grupo francés Renault quiere
aprovechar el aperturismo eco-
némico de Iran tras el levanta-
miento de las sanciones. Ayer
anuncié un acuerdo con las auto-
ridades del pais y con su socio lo-
cal para levantar una planta de
fabricacién de coches con capaci-
dad de producciéon de 150.000
unidades al afio, que se sumaran
alas 200.000 que ya fabrica en la
actualidad.

La gestion de la planta se hara
através de una empresa conjun-
ta en la que Renault controlara el
60% del accionariado, frente al
40% que se repartiran de forma
equitativa el fondo de inversién
publico paralarenovacién de la
industriade Irdan IDROy el actual
importador que tiene Renault en
el pais, Parto Negin Naseh.

El acuerdo, que ya fue pre-fir-
mado en septiembre pasado, pre-
vé la creacion de un centro de in-
genieriay compras “que desarro-
llara a los proveedores locales” y
“una planta con una capacidad de
produccion de 150.000 vehiculos
al aflo en un primer momento”,

Firma del acuerdo de Renault e Irdn ayer en Teheran. AFP

indic6lacompaiiia También sele-
vantara una planta de produccion
de motores para equipar a los
vehiculos, un punto que no estaba
contemplado en el preacuerdo.
En total se espera la creacion de
3.000 puestos de trabajo en Iran.
Enla actualidad, Renault tiene
una capacidad de produccién de
200.000 coches al afio, a través de
la empresa conjunta con SAIPA e
Iran Khodro, que produce y dis-
tribuye los modelos Tondar (si-
milar al Dacia Logan), Tondar
pick-up, Sandero y Sandero
Stepway. Segun Renault, el grupo
poseeun 9,7% dela cota de merca-
do en Iran, donde en el primer se-
mestre de este afio sus ventas se

multiplicaron por dos, hasta los
68.365 vehiculos. Los primeros
vehiculos que saldran de esa
planta, que estara ubicada en la
ciudad de Saveh, a120 kilémetros
de la capital, seran los modelos
Symbol (un berlina) y Duster.
Eldelegado de Competitividad
de Renault, Thierry Bolloré, ase-
guré que el acuerdo permitira
“acelerar el crecimiento en Iran”,
un mercado “en plena expan-
sién”. El director delegado de
Rendimiento, Stefan Mueller,
agrego que el pacto muestra la
apuesta estratégica por Iran,
donde en 2020 el mercado auto-
movilistico representara los 2
millones de vehiculos anuales.

Tesla busca
1.500 millones
para producir su
coche eléctrico

¢ El fabricante tiene mas

de 400.000 pedidos de su
ultimo modelo pero no puede
aumentar a corto plazo su
capacidad de produccion

Efe. Washington

Tesla, el fabricante estadouni-
dense de automéviles eléctri-
cos de lujo, anuncié ayer que
emitird 1.500 millones de d6-
lares en pagarés con derechos
prioritarios para hacer frente
alaproduccién de su nuevo
vehiculo, el Modelo 3.

Tesla informé de que “el ti-
po de interés, precios de re-
embolso y otros términos” to-
davia tienen que ser determi-
nados. Laempresaquiere que
el Modelo 3 se convierta en su
primer vehiculo de venta ma-
siva, con un precio base de
35.000ddlares,lamitad queel
precio base de su principal
vehiculo, el Modelo S. De mo-
mento, Tesla ya ha recibido
maés de 400.000 pedidos en
firme del Modelo 3 que estan
respaldados por un depésito
de mil délares. Los analistas
del sector han expresado sus
dudas sobre la capacidad de
Tesla de aumentar su capaci-
dad de produccion para cum-
plir con la elevada demanda
del Modelo 3.

Mas de 17.300
auténomos
navarros, con
tarifa plana

® En el conjunto de Espaiia,
1,2 millones de
trabajadores se han
beneficiado de la cotizacion
de 50 euros desde 2013

Europa Press. Pamplona

Un total de 17.321 auténomos
de Navarra, de ellos 6.708 me-
noresde 30 afnos, se han benefi-
ciado de la tarifa plana de 50
euros de cotizacion a la Seguri-
dad Social desde su puesta en
marcha, segiin datos del Minis-
terio de Empleo. A nivel nacio-
nal, mas de 1,2 millones de tra-
bajadores auténomos se han
beneficiado de la tarifa plana
de 50 euros. La tercera parte
son menores de 30 afios (un to-
talde 443.606 trabajadores).
Latarifa planase aprobd en
febrero de 2013. Posterior-
mente, la Ley de Emprende-
dores ampli6 el ambito de apli-
caciénatodoslos nuevos autd-
nomos, con independencia de
su edad. Actualmente, los au-
ténomos pueden mantener la
bonificacién cuando contra-
tan a trabajadores y, durante
los seis meses inmediatamen-
te siguientes ala fecha de efec-
tos del alta, se reduce en un
80% la cuota que resulte de
aplicar sobre la base minima
el tipo minimo de cotizacién.
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EDITORIAL

Reto demografico en
el sector educativo

El dilema polaco

La caida de la natalidad y la desaparicion de

la inmigracion lastraran la

educativa en las proxima década en Navarra.
Una realidad a la hora de planificar el futuro

poblacién en edad

A “bomba demografica” en que se ha convertido nues-

tro pais a consecuencia del hundimiento de la natali-

dad y el alargamiento de la esperanza de vida tendra

multiples consecuencias enla sociedad del mafiana. Al-
gunas tan evidente como la fuerte caida de la poblacién escolar,
que tendra importantes repercusiones en el sistema educativo.
Losdatos publicados ayer por este periddico recuerdan el pano-
rama. Unreciente estudio del Consejo escolar del Estado sefiala
que la poblacién escolarizable (la comprendida hasta los 24
anos) sereducird enla Comunidad foralmas de un 9% en los pré-
ximos doce afios. Si hoy hay 161.000 navarros en estas edades,
para 2029 se estima que seran 147.000. En el conjunto de Espa-
fia, la poblacién escolar se reducird a mas de un millén de perso-
nas. Este fenémeno supondra un abrupto cambio sobre la ten-
denciaregistrada en los tltimos afios donde la inmigracién hizo
crecer de forma muy notable la poblacién escolar en Navarra
respectoalascifras del conjuntodel pais. La crisis econémica hi-

zo desaparecer este fenéme-
no de llegada de inmigrantes
yla continuidad de las caida
de la natalidad no se ha dete-
nido, lo que ha abierto una
brecha que no tiene visos de
cerrarse. Y es una realidad

La administracion
esta obligada a la
racionalidad a la

hora de planificar

que habra que tener muy en

cuenta ala hora de planificar recursos educativos. Es cierto que
las zonas, barrios o localidades que hoy presentan necesidades
sin cubrir no pueden quedar desatendidas pensando en los pré-
ximos diez afios. Exigen soluciones ya. Pero la administracién
educativa estd obligada a la racionalidad a la hora de planificar
elfuturo. A laracionalidady, por supuesto, a pensar en la mayo-
ria de los navarros y no sélo en las medidas que favorezcan a la
minoria nacionalista que nos gobierna en estos momentos. Lo
cierto es que no se puede pensar a medio plazo sin los datosy
desde el mero voluntarismo. Hay que pararse a pensar en la
nueva realidad que afectard a todos los niveles educativos, y
también al universitario. Mas que lanzarse a crear titulaciones
sin fin por decisién politica o para quedar bien con un grupo de
presién, convendra ver el futuro de frente y pensar en el desafio

de un menor nimero de alumnos.

APUNTES

Colas en
El Sadar

Las colas para hacerse so-
cio de Osasuna que ayer se
registraron en El Sadar son
un excelente sintoma. La
sefial de que el descenso a
Segunda no mata el interés
delosrojillos porelequipoy
su marcha. Al contrario.
Una aficién que ha demos-
trado siempre que estd alas
durasy alas maduras sigue
dando pruebas de ello tam-
bién ahora, en el regreso a
Segunda. Quizas el nuevo
proyecto deportivo ofrezca
ya buenas vibraciones. Por
esoparecelégico el optimis-
mo en el club sobre la posi-
bilidad de que este afio el
numero de socios termine
con cifras magnificas.

Salarios
publicos

La factura salarial de los
22.000 funcionarios forales
ascendi6 el afio pasado a
1.172 millones. Supone un
3% mas que el afio anterior,
aunque los funcionarios s6-
lo han cobrado una subida
del 1%. Esta factura supone
casiuno de cada tres euros
de los que administra el Go-
bierno cada aiio. La cifra,
rotunda, explica el tamafio
que ha alcanzado el sector
publico. Y por ello, genera
lanecesidad de medirel de-
sempefo y distinguir entre
los miles de funcionarios
que se ganan de sobra su sa-
larioy los puestos de traba-
jo generados sélo por exi-
gencias politicas.

El autor analiza la deriva de la democracia polaca en los ultimos
tiempos que parece dar la espalda al tradicional europeismo del pais

Jaime Aznar

NA ola de autori-

tarismo euréfobo

se estd apoderan-

do de la vida dia-

riadelos polacos,

desde que el par-
tido Leyy Justicia (PiS) obtuviera
mayoria absoluta el 25 de octu-
bre de 2015. La llegada de Beata
Szydilo a la jefatura del gobierno
ha provocado numerosos cho-
ques con la Unién Europea, sien-
do la tala del bosque de Bialowie-
za el mas reciente. Sin embargo
ningun asunto puede eclipsar la
polémica abierta por la reforma
de la justicia, cuya pretension es
deshacer la division de poderes.
Las advertencias de la Comisién
Europea dan una idea de la ten-
sion existente, al punto de sope-
sar la puesta en marcha de san-
ciones previstas en el Articulo 7
de los tratados europeos. ;A qué
se debe esta involucién? La bue-
na situacién econémica que atra-
viesa el pais le ha permitido
amortiguar tanto la crisis de
2008 como las sanciones entre la
UE y Rusia. Sin embargo, existe
una desigualdad subyacente que
ensombrece dicha situacion.
Sueldos bajos, temporalidad, en-
deudamiento, corrupcion,... Es-
tos son alguno de los ingredien-
tes que ayudaron a popularizarla
formacion ultraconservadora, al
tiempo que muchos votantes se
desmovilizaban. Ahora el protec-
cionismo de raiz populista ha im-
pregnado la sociedad polaca, con
especial incidencia en las capas
mas empobrecidas, mayores de
55 aflosy areasrurales.

Polonia, tradicional campo de
batalla por lalibertad de Europa,
estadilapidando su brillante hoja
deservicios. Bastarecordar algu-
nos episodios de su historiare-
ciente. En abril de 1943 los judios
confinados en el Gueto de Varso-
via se alzaron en armas contra
sus captores alemanes. Un afio
mas tarde los habitantes de la ca-
pital se rebelaron contralos inva-
sores, pero sin contar con el auxi-
lio del Ejército Rojo. En represa-
lia por este inesperado
levantamiento, los nazis reduje-
ron la ciudad a escombros. Aca-
bada la Segunda Guerra Mun-
dial, una tirania fue sustituida
por otra. Tras la muerte de Stalin
en 1953 comenzoé a gestarse un

\§

movimiento de oposicién que
cristalizaria en el Octubre Polaco
de 1956. La movilizacién de los
obreros de Poznan alenté un mo-
vimiento popular que derribé las
viejas estructuras, para encum-
brar al reformador Wladyslaw
Gomulka. Afios mas tarde, el in-
cremento de los precios en pro-
ductos basicos motivé una res-
puesta en los astilleros Gdansk
que culmind en la violenta repre-
si6n de diciembre de 1970. Nue-
vas protestas se produjeron en
Lodz (1971), Plock, Radom y Var-
sovia (1976). Traslavisitade Juan
Pablo IT en 1979 los brios nacio-
nales tomaron impulso, y apenas
un aflo después se fundé el sindi-
cato Solidaridad (1980). Serd un
amplioy organizado movimiento
de trabajadores que por primera
vez se oponga a un Estado tedri-
camente obrero. La ley marcial
de 1981 llevé a muchos de sus
miembros a la carcel, quedando
prohibido el sindicato en 1982.
Axn asi las actividades clandesti-
nas continuaron entre 1983 y
1989, momento en el que Lech
Walesa se convirtié en interlocu-
tor reconocido por el gobierno
comunista. Ese mismo afio se ce-
lebraron elecciones competiti-
vas que allanaron el camino para
queellidersindical accedieraala
presidencia en 1990. A partir de
ese instante dio comienzo el rea-
lineamiento de Polonia, entran-
do en la OTAN en 1999 y en la
Unién Europea en 2004. Su
apuesta por el hemisferio occi-
dental era imparable. ;Cuando
dejé Polonia de apostar por la de-
mocracia?
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Aunque el partido Ley y Justi-
cia esté dando la espalda a la via
europeista, el desafio estd lejos
de terminar. Desde diferentes
puntos del pais comienzan a re-
cobrarse las fuerzas perdidas
que condujeron a un 49,1% de
abstencion en 2015. El pasado 16
de julio més de 10.000 personas
se concentraron frente al parla-
mento nacional o Sejm en Varso-
via, enarbolando ensefias pola-
casy dela Unién Europea. Mar-
chas similares de produjeron en
Cracovia o Katowice, demostran-
do que se trata de una verdadera
contestaciéon nacional. Al calor
de estas manifestaciones la opo-
sitora Grzegorz Schetyna decla-
ré: “Hoy ha comenzado la gran
peleaysabemos que debemos es-
tar juntos, que debemos luchar
juntos”. Esta reivindicacién es
compartida por los expresiden-
tes Walesa, Kawasniewski y Ko-
morowsKi. El presente pulso no
supone un fracaso parala Unién,
antes bien brinda la oportunidad
deunrearme moral. Jean-Claude
Juncker lo recordaba reciente-
mente en referencia ala cuestion
turca: “Quien quiera formar par-
te de la Unién Europea, se adhie-
re a una Unién de valores”. En
efecto, las divergencias con el lla-
mado Grupo de Visegrado o V4
(Hungria, Polonia, Eslovaquiay
Republica Checa) refuerzan la
idea de una Europa més alla de
los mercados, que busca de ma-
nera incansable la consecucién
de sus virtudes fundacionales.

Jaime Aznar Auzmendi es doctor en
Historia
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El Gobierno desembolso 1.172 millones
para pagar a su plantilla el pasado ano

Son 34 millones mas que en el ejercicio anterior, casi un 3% de incremento

La subida salarial del 1%,
la devolucion de la extra
y el mayor pago por
pensiones y Seguridad
Social elevan el gasto

Ante la falta de Oferta
Publica, la partida de
personal contratado
se incrementé en 29,4
millones de euros

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarra destind
un total de 1.172 millones de eu-
ros para sufragar los gastos de
personal el pasado afno. Casi
uno de cada tres euros de los
Presupuestos Generales de Na-
varra se consignan a los sueldos
y gastos sociales de los més de
22.000 funcionarios y contrata-
dos, asi como a los pensionistas
del antiguo Montepio.

La factura creci6 en 34 millo-
nes (2,98%) respecto al ejercicio
anterior, pasando de los 1.138 a
1.172 millones. Una cantidad
que se aproxima ya mucho al te-
cho de gasto de personal alcan-
zado en 2010 (1.194 millones) y
que se habia reducido conside-
rablemente en los dltimos afios
como consecuencia de los re-
cortes. Estas cifras se reflejan
en las Cuentas Generales apro-
badas por el Gobierno de Nava-
rra correspondientes al ejerci-
ciode 2016.

La subida del 1% de los suel-
dos de los funcionarios en 2016
no explica por si sola el incre-
mento de gasto, ya que apenas
supuso 11 de los 34 millones gas-
tados de mas. Tampoco la devo-
lucién de un cuarto de la ‘extra’
adeudada a los funcionarios,
que signific6 un adicional de
otros 15 millones de euros. Hu-
bo mas partidas que el pasado
afio dispararon el gasto, como
los costes de la Seguridad So-
cial, las pensiones del Montepio
y también la mayor contrata-
cion de personal eventual.

Mas gasto en eventuales

A continuacidn se refleja la dis-
tribucion del gasto. Sise atiende
al sueldo de los trabajadores, el
Gobierno distingue entre las re-
tribuciones del puesto (sueldo
base del nivel, complementos de
incompatibilidad y dedicacién
exclusiva...) y las retribuciones
personales (antigiiedad, carre-
ra profesional, grado...). Las pri-
meras, las retribuciones del
puesto, supusieron 719 millones
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Funcionarios de Policia Foral ante el Palacio de Navarra en una reciente reivindicaciénlaboral.
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JAVIER SESMA
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el pasado afio, frente a los 700
del ejercicio anterior. Asi, mien-
tras que el gasto en personal fijo
seredujo en diez millones, au-
mentd en veintinueve en los
eventuales. El Gobierno explica
que la caida del gasto en las re-
tribuciones fijas “viene delama-
nodelas jubilacionesylaausen-
cia de Oferta Publica de Em-
pleo”. Una explicacién que
también sirve para entender el

porqué del incremento del gas-
to en las retribuciones del per-
sonal eventual.

En cuanto a las retribuciones
personales, que varian en fun-
ciéndelasituacién de cadatraba-
jador, suimporte durante 2016
fue de119,6 millones de euros. De
ese total, 14,7 millones, corres-
ponden ala carrera profesional
del SNS-O, que aumenta en
604.937 euros respecto al ejerci-

cioanterior,yelresto pertenece a
otras retribuciones personales
de todo el Gobierno de Navarra,
incluido el propio SNS-O.

Cargos y libre designacién

El gasto en el capitulo de altos
cargos y eventuales ascendié a
los 6,3 millones de euros frente
alos 5,8 del ejercicio anterior, y
representa el 0,54% del total del
gasto de personal. Agrupa tanto

el sueldo de altos cargos (3,8 mi-
llones) como el sueldo del perso-
nal eventual de libre designa-
cién (2,4 millones).

Desaparicion ‘uso especial’

Otra partida importante en el
gastode personal esladelas cuo-
tas empresariales que el Gobier-
no paga ala Seguridad Social, las
prestaciones de jubilacién a los
trabajadores del Montepio y los
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gastos sociales (seguros de vida,
etc.). En suconjunto, esta partida
hapasado delos 244 millones de
euros a 255.

Las cuotas a la Seguridad So-
cial supusieron casi 165 millones
de euros, diez mas que el afio an-
terior,y paralas prestaciones so-
ciales se desembolsaron 86 mi-
llones de euros. El pago de las ju-
bilaciones del personal no
adscrito a la Seguridad Social si-
gue creciendo. Si en 2015 se ele-
v en 3,6 millones de euros, en el
pasado afio fueron 3,4 mas.

Finalmente, en las Cuentas se
reflejan los gastos sociales de
personal. Ahi se comprenden,
entre otros, los seguros devidao
accidente que cubren las contin-
gencias que sufren en el desem-
peio de sus funciones los traba-
jadores. Elimporte ejecutado en
esta partida ha sido de 2,2 millo-
nes de euros, 4,5 menos que en
2015, debido principalmente ala
desaparicién de la asistencia sa-
nitaria denominada ‘uso espe-
cial’ que percibian los funciona-
rios no adscritos al régimen ge-
neral de la Seguridad Social y
cuyo importe en 2015 ascendid a
4.6 millones de euros.

El reclamo de los interinos
para cobrar el ‘grado’
supondria hasta 20 millones

Hay recursos sindicales
interpuestos para que
se reconozca el
complemento del grado
y la carrera profesional

1.S. Pamplona

Las reclamaciones judiciales in-
terpuestas por varios sindicatos
para que los trabajadores no fijos
de la Administracién cobren lo
mismo que los fijos bajo la con-

signa ‘aigual trabajo, igual retri-
bucién’ podrian tener suimpacto
en las futuras cuentas publicas.
Lavedalalevanté la Unién Euro-
peay ahora los sindicatosinten-
tan llevar la equiparacion sala-
rial a los trabajadores tempora-
les de la Administracién. En
Navarraya se hainiciado el cami-
no judicial paralograr el pago del
‘grado’ (unaretribucién similara
la antigiiedad). Los sindicatos
CSI-F y AFAPNA pelean en Euro-
paeste derecho y varias decenas
de trabajadores hacen lo mismo

en una demanda conjunta ante el
Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra. El reconocimiento del
pago del grado a los eventuales
podria suponer una dotacién
presupuestaria de entre 12 y 20
millones de euros, seguin fuentes.

Todavia esta reciente el éxito
de la ‘ayuda familiar’, un benefi-
cio social del que hasta ahora s6-
lo disfrutaban los funcionarios y
que el Ejecutivo foral se ha visto
obligado a extenderlo a un colec-
tivo de 8.000 trabajadores tem-

ZOOM

porales, un tercio de su plantilla,
tras unasentenciadel Contencio-
so Administrativo. La ‘conquista’
social le supone un coste anual de
3 millones de euros.

Por otra parte, el Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comuni-
tat Valenciana (TSJCV) ha dicta-
do recientemente dos sentencias
enlas que dalarazon a dos médi-
cos interinos en su pretension de
percibir el complemento de ca-
rrera profesional. En ambos ca-
sos, el alto tribunal valenciano
estima los recursos interpuestos
por los profesionales contra re-
soluciones del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nime-
ro1de Alicante.

El sindicato AFAPNA ha cele-
brado esta sentencia y recuerda
que no hay motivo para “discri-
minar” entre empleados publi-
cos en virtud de su vinculacion,
sea fija o sea temporal y exhorta
al Gobierno foral para que acabe
con la “discriminacién salarial”.

El salario de un funcionario

De los 1.172 millones de euros que los Presupuestos destinaron en 2016 a gastos de personal, unos 880 fueron a
parar de modo directo a los mas de 22.000 trabajadores y empleados del Gobierno foral

306400 €

Salario medio. Seguin los ultimos datos disponibles (corres-
pondientes a 2015) El salario medio de un trabajador del Go-
bierno de Navarra fue de 36.405 euros brutos. En 2016 se su-
bieron los salarios un 1% (364 euros mas al afio). En el presen-
te ejercicio se ha aprobado otra subida del 1%.

¢Qué diferencias salariales hay por niveles?

Las variaciones de los salarios entre los
trabajadores publicos son amplias. Asi, el
sueldo medio en el nivel A (licenciados,
médicos, ingenieros...) alcanzé en 2015 los
50.704 euros. En este nivel se encuadran 6.367
trabajadores. En cambio, en los niveles D
(3.633 trabajadores) y E (1.201), en los que se
desempenan tareas auxiliares y de asistencia
subalterna, los sueldos medios fueron de
23.288 euros y 22.862 respectivamente.

MAYOR SUELDO ENTRE LOS HOMBRES

El salario medio de los hombres es superior al de las mujeres.
Asi, los 7.537 varones que trabajaron al servicio de la Admi-
nistracién foral en 2015 cobraron de media 38.540 euros,
mientras que las mujeres tuvieron un salario de 35.411. La di-
ferencia salarial obedece en este caso al distinto peso de los
sexos por niveles y a las distintas situaciones personales (re-
ducciones de jornada etc.)

ALGUNOS EJEMPLOS

Salud Segun los ultimos datos publicados (2015),
el sueldo medio de los jefes del Servicio Navarro de
| salud fue de 64.461 euros brutos al afio. ELde los

! médicos de 61.140y casi 40.000 en Enfermeria.

Docentes El sueldo medio de los profesores y
maestros fue de 36.245 euros, muy cercano al sala-
rio medio en la Administracion.

Policias y bomberos El salario medio en Policia
Foral se acercd a los 37.000 euros, algo superior al
de bomberos, que de media ronda los 35.000 seguin
los datos del Gobierno foral.

Textos editados por LS.
redaccion@diariodenavarra.es

DISECCION DE UNA NOMINA

20.034 €

SUELDOIINICIAL O BASE. El
sueldo base mas alto, el que co-
rresponde a los trabajadores en-
cuadrados en el Nivel A (Médicos,
licenciados...) asciende a 25.534
euros. A este salario bruto anual
se le afiaden el grado, antigle-
dad, complementos y variables.
Enelnivel Bel sueldobaseen
2017 es de 21.481 euros. De
17.819enelnivel C;de15.519en
elnivelDyde13.651enelE.

2296 €

GRADQO. El grado es unaretribu-
cién similar a la antigliedad, aun-
que no llega aserunacarrera
profesional. Un trabajador puede
ascender un maximo de 7 grados
y ningun funcionario puede per-
manecer mas de ocho en un mis-
mo grado. Cada grado supone
2.298 euros brutos al afio en el
nivel A (164,15 al mes); 1.933
euros en el nivel B; 1603 en el C;
1396enelDyl.228enelE.Un
funcionario con los 7 grados su-
maria a sus retribuciones brutas
en el nivel A mas de 16.000 eu-
ros al afio.

213 €

ANTIGUEDAD Ademés del gra-
do (que sélo se reconoce a los
funcionarios) existe un premio
por la antigliedad. Al personal
laboral y estatutario se le pagan
trienios, que van desde los 886
euros brutos anuales del nivel A
alos 474 delnivel E. Al restode
personal se le pagan quinque-
nios. Cada cinco afios de trabajo
en la Administracién se incorpo-
ra un premio para todos los nive-
les de 273 euros brutos al afio
(19,50 euros al mes). Existe un
maximo de ocho quinquenios

20,00 €

HORAS EXTRAORDINARIAS. EL
pago de las horas extras en el
Gobierno de Navarra oscila entre
los 20,05 euros por hora del ni-
vel Aylos 10,71 del nivel E. Silas
horas extra se realizan en jorna-
dafestiva el pagoseelevaa
25,06 eurosenel Ay13,39enel
E. Cantidades que se incremen-
tan en unos diez euros si las con-
diciones de nieve-hielo dificultan
la tarea. La compensacion por
trabajo festivo oscilaentre 7y
8,40 euros/hora segun niveles.
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El Parlamento abordara en otoino
otrareforma fiscaly la ley de Policias

El Ejecutivo prepara

los presupuestos de
Navarra para 2018,

con la incdgnita del TAV

El Legislativo, que
desde julio no tiene
actividad ordinaria,
retomara sus sesiones
el 4 de septiembre

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Como cada verano, el Parlamen-
to de Navarra mantiene cerradas
desde el pasado 30 de junio sus
salas de comisiones y el hemici-
clo donde celebra sus plenos. El
Legislativo retomara su activi-
dad ordinaria en septiembre,
cuando iniciard el tercer y penul-
timo curso politico de la legisla-
tura. Pero no empezara a traba-
jar el dia 1, que es viernes, sino el
4 de septiembre lunes.

Durante el mes de julio s6lo ha
habido dos convocatorias pun-
tuales de los miembros de la Me-
sa que dirige la CAmaray de los
portavoces de los grupos los dias
5y2L

Tras el parén de 64 dias, la Ca-
mara tendra una intensa agenda
en el ultimo cuatrimestre del
afio, ya que antes de que acabe
2017 tiene que aprobar los presu-
puestos de Navarra para 2018. El
otofio serd también el momento
de volver a enfrentarse a uno de
los temas que ha arrastrado du-
rante los meses anteriores, el
proyecto de ley de Policias que ha
elaborado el Gobiernoy que, de
momento, cuenta con el rechazo
sindical en Policia Foral. Ade-
maés, abordara una nueva refor-
ma fiscal que el cuatripartito vaa
empezar a negociar a finales de
agosto. Asi mismo, continuaran
los trabajos de la prolongada co-
misién de investigacién en torno
a Caja Navarra, segin anuncian,
con el inicio de comparecencias.

Presupuestos 2018 Y
Tren de Alta Velocidad

El debate presupuestario es sin
duda el asunto central de cada fi-
nal de afio. E1 Gobierno tiene que
preparar durante estos meses,
también en verano, el disefio de
ingresos y gastos de Navarra pa-
ra 2018. Para ello, debe fijar en

primer lugar el techo de gasto, es
decir, la cantidad méxima que po-
dré gastar la Comunidad, y luego
distribuirla entre los departa-
mentos. Para ello debe tener en
cuenta factores como el creci-
miento econdmico (prevé que el
PIB aumente un 2,7%), o la evolu-
cién del empleo, ya que influiran
en los ingresos. Y contemplara el
limite de déficit méximo permiti-
do,un 0,4% del PIB en 2018.

El cuatripartito empezara en
otofio anegociar esos presupues-
tos. Y en ese momento sera clave
el Tren de Alta Velocidad y si se
ha cerrado o no un acuerdo entre
el Gobierno foral y el Ministerio
de Fomento para impulsar las
obras. El motivo es que Podemos
e I-E ya han advertido que si los
presupuestos incluyen alguna
partida para el TAV, podrian no
apoyarlos.

Laley establece que parael 1
de noviembre, el Ejecutivo debe-
ra llevar los presupuestos al Par-
lamento, para su debate.

La Mesay la Junta de Portavoces, reunidos el pasado 5 de julio, en una de las dos sesiones celebradas este mes.

Nueva reforma fiscal En
la campania electoral

A finales de este mes, el cuatri-
partito comenzara a negociar
una nueva reforma fiscal, para
que la Camara la debata y aprue-
be yentre envigoren2018. Laan-
terior reforma, correspondiente
a2016y quelos navarros notaron
sobre todo en la dltima campaiia
delarenta, ha supuesto un incre-
mento de impuestos para mu-
chas familias navarras. Desde el
cuatripartito, ya se ha apuntado
la posibilidad de adoptar medi-
das para paliarlo, como subir las
deducciones por hijos. Hay que
subrayar que todo lo que ahora
acuerden, al aplicarse en 2018 se
notara en la declaracién de la
renta que se hagaen 2019, afio de
elecciones forales y municipales
y por tanto de campafia electoral.

El cuatripartito va a pactar
otros cambios, por ejemplo en el
Impuesto de Sociedades, donde
podriaencontrar el apoyo del PSN.
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Policia Foral Debate de
la ley y comparecencias

El 30 de septiembre, que el pasa-
do junio se antojaba lejano para
los parlamentarios, es la fecha li-
mite para que los grupos presen-
ten enmiendas (propuestas de
cambio totales o parciales) ala
ley de Policias. Si para entonces
la consejera M® José Beaumont
no consigue un acuerdo sindical,
el texto legal propuesto por el
Ejecutivo podria ser papel moja-
do. La decision estard en manos
de los socios del cuatripartito,
que tendran que decidir si apo-
yan o no la iniciativa del Gobier-
no. De momento, la consejera va
anegociar con los sindicatos APF
y SPF. El resto hallevado a cabo
concentraciones de protesta. Por
otrolado, el 7 de septiembre la
consejera Beaumont acudird ala
Camara, a peticién de UPN, para
explicar qué pasos ha dado ante
el Gobierno de Espafia para que
se incluya a la Policia Foral en el

.*.I g

decreto que esta elaborando pa-
ra la jubilacién anticipada de los
policias locales. Ademads, los re-
gionalistas le pediran que expli-
que su plan para cambiar la sede
central de Beloso, la organiza-
cién de Policia Foral en Sanfer-
mines o que opine sobre la cam-
paia que ha sufrido Policia Foral
en Tafalla por parte de Bildue I-E.

Investigaciones de la
Camara CAN y Ultzama

Lareeditada y prolongada en va-
rias ocasiones comision de inves-
tigacién en torno a Caja Navarra
retomara sus trabajos con el ini-
cio del curso politico. Tiene pre-
visto iniciar la fase de compare-
cencias. Otra comisién de inves-
tigacion, la que se ha creado en
torno a la planta de biometaniza-
cién de Ultzama, si tiene ya una
comparecencia prevista, la de la
presidenta de la Camara de
Comptos, Asun Olaechea, el 8 de
septiembre. UPN va a pedir que
esa comision se cierre, después
de que la Fiscalia Superior de Na-
varra archivara la investigacion
al no apreciar prevaricacion ad-
ministrativa o fraude para lograr
la subvencién. Fue Comptos la
que envi6 a la Fiscalia este asun-
to, al apreciar en un informe su-
puestasirregularidades.

CALLEJA

El Gobierno espera acordar con el Estado el Convenio para otoiio

® Ambas administraciones
deben actualizar la aportacion
navarrade 2015 a 2019, en la
que el Ejecutivo foral sostiene
que esta pagando de mas

Una noticia relevante para las
cuentas de la Comunidad seré el
desenlace de la negociaciéon que
Navarray el Estado estdn mante-
niendo en torno al Convenio Eco-
noémico. El consejero de Hacien-
da, Mikel Aranburu, confia en lo-
grar un acuerdo para este otofio.

En concreto, ambas adminis-
traciones deben actualizar la
aportacion de Navarra a las car-
gas generales del Estado para el
quinquenio 2015-2019. El pago lo
marcara la cantidad que acuer-
den para el afio base, 2015.

Mientras no cierren un acuer-
do, se prolonga provisionalmen-
te el convenio anterior. A juicio
del Gobierno foral, esa prolonga-
cién es muy perjudicial para Na-
varra. Argumenta que segtiin un
estudio que harealizado la Ha-

cienda Foral (se inicié con el an-
terior Gobierno de Yolanda Bar-
cina, de UPN), la Comunidad de-
beria pagar en 2015 entre 100 y
250 millones menos que lo que
abond provisionalmente.

Por este motivo, en 2016 pagd
menos de lo fijado por el Estado.
Fueron 82,6 millones de euros
que luego el ministro Cristébal
Montoro se cobr6 en marzo de
2017 de los ajustes fiscales que
debia cerrar con la Comunidad
foral.

En 2017, el Ejecutivo central,
prolongando el convenio ante-
rior, ha establecido que Navarra
debe aportar 627 millones de eu-
ros. El Gobierno de Uxue Barkos
ha presupuestado 470 millones,
algoqueyaenlos primeros pagos
(se abona cuatrimestralmente)
ha ocasionado discrepancias en-
tre ambas administraciones.

Al cerrar la negociacién, am-
bas partes deberan aacer cuentas
y sirealmente Navarra debe pa-
gar menos, el Estado le devolvera

la diferencia de lo abonado.

La aportacién engloba todo lo
que asume la Administraciéon
central (Defensa, Casa Real, las
Cortes, representacion exterior,
etcétera), y competencias que la
Comunidad foral no tiene como
la Seguridad social. Incluye lo
que da Navarra al fondo de com-
pensacion interterritorial (para
el gasto de Comunidades con
rentas mas bajas) o su contribu-
cién alaamortizacion e intereses
deladeudadel Estado.
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NAVARRA ATIENDE A UN31%
MAS DE DEPENDIENTES DESDE
EL INICIO DE LA LEGISLATURA

Drario de

® Elinforme del Observatorio Estatal constata el notableavance registrado en 2017
® Los pacientes en espera han bajado de 4.434.a2.434en los dos tiltimos afios
® El numero de personas que reciben prestacion era de 12.150 hasta el 31 de mayo
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UN INFORME A NIVEL ESTATAL RECONOCE
EL AVANCE DE NAVARRA EN DEPENDENCIA

®Ha mcrementado en un 31% el numero de atendidos desde el inicio de la legislatura
@ k] Observatoriodela Dependen(:la, hastaahora critico, constatael esﬁlerzo de2017

El refuerzo de plazas en centros de dia y residencias de tercera edad es otra de las vias de atencion a la dependencia.

« TxusIribarren
i@ Oskar Montero

PAMPLONA — El Observatorio Estatal
para la Dependencia, que venia sien-
do muy critico con las listas de espe-
ra a nivel general y también en la
Comunidad Foral en los tiltimos ejer-
cicios, constata en su iiltimo informe
un notable avance de Navarra en este
ambito en el primer semestre de 2017
¥, en conjunto, en el balance neto de
la legislatura. Asi, como en el tltimo
informe anual de 2016 el estudio, ela-
borado por los directores y gerentes
de servicios sociales, tildaban de
“preocupante” que s6lo hubiera incre-

mentado en ese ejercicio un 7% el -

niimero de atendidos (“por debajo de
la media espafiola” y con “4.332 per-
sonas en el limbo de Ia dependencia”),
ahora, en su informe sobre el primer
semestre de 2017 Navarra recupera
posiciones hasta el punto de colocar-
se en la parte media—alta de las comu-
nidades en los diferentes parametros
con un resultado entre junio de 2015

y junio de 2017 de un 31% de atendi- .

dos mas frente a una media estatal de
21%. Este organismo, en cualquier
caso, hablando de la situacién gene-
ral a nivel del Estado, urge a dar pasos
aiin mas ambiciosos pensando en que
aungue en dos afios las ayudas han
llegado a 160.000 personas mas, atin

“hay 320.000 en “lista de espera’.

La traslacion de estos porcentajes a

cifras absolutasy su cotejo con las del
propio Gobierno de Navarra no resul-
ta sencilla ya que las entidades mane-
jan unos criterios estadisticos y perio-
dos distintos. No obstante, los tiltimos
datos oficiales hechos piiblicos desde
el departamento de Derechos Socia-
les (comparencia de mayo) confluyen
con los estatales en lineas generales

TIPODE APOYOS

MAS SERVICIOSFRENTEA PRESTACIONES

@@® Cambio de ciclo. Otra variable importante en la el Ambito de
la dependencia y que en esta ocasién el Observatorio estatal no
desglosa por autonomias es la relacioén entre ayudas econémicas
directas y servicios (centros de dia, residencia, cuidadores...). En el
estudio de 2016 se alertaba sobre un excesivo peso en Navarra de
los primeros (67%) frente los segundos. En diciembre saldra el
balance anual aunque el Ejecutivo ha venido anunciando (y
poniendo en marcha) distintas medidas para reequlibrar esta
balanza como duplicar las plazas de centros de dia, subir los pues-
tos en residencias, etc. que esperan que den sus frutos.

aun sin sumar los de junioy julio, tam-
bién positivos. Asi, nimeros exactos
al margen, ambas fuentes dibujan una
misma tendencia: las listas de espera
en Dependencia, como las de Sanidad,
se van reduciendo pese al incremen-
to de la demanda (en julio de 2015
entraron en el sistema un gran bloque
de dependientes moderados en cum-
plimiento de la ley) gracias tanto al
refuerzo de las dotaciones presupues-
tarias autonémicas como de los recur-
sos humanos destinados a agilizar la
compleja burocracia de este sector.
Asi, el consejero Laparra sefialo en el
Parlamento que a 31 de mayo de 2017
se habia llegado a atender a 12.150

" dependientes frente a los 9.258 de 31

dejulio de 2015. Las personas pendien-
tes de tramites, por contra, han baja-
dode4.434 2 2.434 en ese periodo. De
éstas, en torno a la mitad llevarian mas
de 6 meses (plazolegal) en espera aun-
que el ritmo de salida de expedientes
augura un descenso de este ntimero
en breve, algo que corroborard, si es
asi, el informe estatal en diciembre en
su edicion anual. @

- una persona con discapacidad, etc.

- estudia cada caso y se toma la pri-

_ legal. La mayor parte de ella, 423,

¢

¢CUAL ESEL PROCESO?

® La solicitud: un derecho. La ley
estatal 39/2006 aprobada en la
época de Zapatero es laquedala
cobertura legal para que personas
con diferentes grados de depen-
dencia soliciten un apoyo desde
los servicios publicos en sus auto-
nomias. Se establecié un calenda-
rio de implantacion y de financia-
cion (Navarra aporta mas del 80%
del gasio) segun los diferentes
niveles de dependencia, empezan-
do por los grandes dependientes y
severos para seguir, en 2015, por
los dependientes moderados (gra-
do I). El proceso a escala humana
comienza con una familia que soli-
cifa ante la Administracién foral -
este derecho para una persona
mayor que no se puede valer sola,

Mensualmente se reciben entre
500y 700 demandas.

@ La valoracion: si o no. El depar-
tamento de Derechos Sociales

mera decision: es una persona con
derecho a a esta prestacion o no. El
proceso incluye una valoracion
técnica y una economica. La legis-
lacién habla de un méximo de 6
meses para realizar esto. En caso
posifivo se pasa a la siguiente fase:
qué grado de dependencia tiene. A
31de mayo habia en Navarra
19079 personas a las que se les
habia valerado si eran dependien-
tes o noy 14981a las que se les ha
reconocido ese derecho.

® Plan Individual de Atencién
(PIA): céme. Con aquellas perso-
nas que tienen reconocida y valo-
rada su dependencia, se pasa al
siguiente tramite liderado por los
Servicios Sociales de Base (compe-
tencia municipal). Es el momento
de hilar fino, conocer cada caso,
familia y contexto y optar por las
diferentes opciones de apoyos que
existan: un centro de dfa, un cuida-
dor/a, residencia—. En mayo 2434
personas estaban en alguna fase
del framite, 1314 de ellas con un
retraso superior al limite de 6
meses, es decir, en “lista de espera”

estaban en la fase del PIA.

@ Percepciénde laayudao
ingreso en el servicio. Es el final
del trayecto administrativo y el ini-
cio del disfrute del apoyo institu-
cional que deberia revertir tanto
en una mejor calidad de vida para
la persona dependiente como para
la familia. En mayo de 2017 12150
personas recibian una presfacion
frente a 9258 en julio de 2015.
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LA VENDIMIA COMENZARA
EN NAVARRA CONUNASDOS
SEMANAS DE ANTELACION

La DO Navarra prevé recoger unacantidad algo inferior ala del afio pasado, que fue
muy alta ® El calor de mayo adelanta la campafiaylos precios seran mas elevados

& Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA - Los hielos tardios de
abril, el calor temprano de mayo y
junio y una cierta sequia -maés per-
tinaz en el centro de la peninsula
que en Navarra- se han combina-
do en 2017 para adelantar en unas
dos semanas la vendimia. Los pro-
ductores estiman que las primeras
fincas podrian comenzar su activi-
dad quiza ya a finales de la préxi-
ma semana y todos confian en que,
pese a una ligera disminucién en la
cantidad total recogida, la calidad
resulte excelente. Y que mejore la
rentabilidad de las ventas’.

Lavendimia de 2016 se cerréenla

Denominacién de Origen Navarra
con 83 millones kilos de uva, tras un
2015 de récord, en el que se alcanza-

ron los 85 millones. En 2017 no se
rozaran estas cifras. “Pero no sera
un ano de produccién baja en Nava-
ITa, al contrario, estaremos en la
media histérica”, explicaba ayer Jor-
di Vidal, gerente de la DO Navarra,
que preferia “no lanzar atin las cam-
panas al vuelo”, porque todavia fal-
tan unos dias. “De hecho esta sema-
1na parece que viene un tiempo mas
fresco y quiza algo de agua, por lo
que quizi se retrase algo”.

En cualquier caso, los datos que
maneja el Departamento de Desa-
rrollo Rural son claros. “El ciclo
vegetativo lleva un adelanto de 15-18
dias respecto ala campaiia anterior
y también de varios dias respecto a
un afio medio”, explica en su tiltimo
boletin semanal, en el que sefiala
que las variedades mas cercanas,
ubicadas en la Ribera Baja, se

encuentran ya en estado de madu-
racién. También en algunas zonas,
golpeadas por las heladas de abril,
como en Los Arcos, se puede comen-

Sy

“En Francia la
vendimiavaa
acer un 20%,
porloqueseva

anotarenuna
subida de
precios

JORDI VIDAL
Gerente de la DO Navarra

zar relativamente pronto. “La plan-
ta desarrolla menos y se vendimia

antes”, explica Vidal. De sur a norte,

envirtud de la gran variedad climé-
tica de Navarra, la vendimia se iria
extendiendo de manera progresiva,
hasta concluir en los territorios de
la montafia baja de Navarra.

El sector, en cualquier caso, con-
fia en que este sea un muy buen afio
para una actividad cuyas ventas
alcanzaron unos 255 millones en el
ultimo ejercicio; suponia un 7% mas
que el afio anterior y los producto-
res confian en paliar en esta ocasién
el descenso en las ventas totales con
un mejor precio. Varios factores se
combinan para ello y el descenso de
hasta un 20% en la vendimia france-
sa no es el menos importante de
todos. “Estamos hablando de unas
cantidades muy importantes —dice

UN 36% DESTINADO
ALAEXPORTACION

@@@ Un 60% de tinto. La Denomi-
nacién de Origen'Navarra ha estabi-
lizado en los ltimos afios la elabo-
racién en torno al 60% de tinto, 30%
de rosado y 10% de blanco. En el
mercado interior se comercializa
aproximadamente un 64% y en el
exterior un 36%, con una tendencia
al alza en la exportacion. El destino
prioritario de la exportacion es el
Unién Europea; con més del 79%,
Estados Unidos (6%) y el restova a
paises asiaticos. El sector productor
alcanzé 1as 10.773 ha, que produje-
ron 83 millones de kg de uva, proce-
dentes de 2165 viticultores. Por su
parte, el sector elaborador lo inte-
graron 89 bodegas, que realizaron
51 millones de litros de vino de 51%
cooperativas y 49% industrias. Por
tipos de vino destaca el tinto (57%),
el rosado (25%) y el blanco (18%). En
cuanto a la comercializacion, se
embotellaron 35,6 millones de
litros: 23,9 millones para el merca-
do interior y 11,6 para el extranjero.
Navarra cuenta con 10 figuras de
calidad en el sector del vino, unas
de ambito autonémico y otras plu-
riautonémicas. - D.N.

Jordi Vidal-, que se van a dejar sen-
tir en el mercado”. De nuevo la cli-
matologia explica el fuerte descen-
so del rendimiento de las vides fran-
cesas, golpeadas por unas heladas
durisimas en abril y por fuertes tor-
mentas de granizo. “En algunas
zonas, ademas, ya son varios afios
en que han sufrido heladas y grani-
zadas, por lo que la planta estd algo
dafiada y no ha tenido tiempo para
recuperarse”, dice Vidal.

Navarra, excepto por las heladas
que congelaron zonas de la Ribera
Alta, no ha padecido rigores clima-
tologicos extremos. Incluso algunas
tormentas han permitido aliviar
cierta sequia. “Aunque en el sur el

 50% de la superficie cuenta ya con

riego de apoyo”, dice Vidal. De esta
manera las cantidades totales que
serecojan se alinearan con la media,
se podra ocupar el espacio que
dejen otras denominaciones mas
golpeadas con las heladas -se llega-
ron a helar incluso terrenos con txa-
koli en la costra cantébrica- y el
aumento de la demanda hara que
los precios suban.

“Vemos que el mercado interno se
esta recuperando y eso es impor-
tante”, explica Jordi Vidal, quien
apunta no solo al mayor gasto de
las familias y los consumidores
navarros y espafnoles, sino al efec-
to del turismo. “Se est4 hablando
de mds de 70 millones de visitantes
extranjeros, que vienen a Espafia
también a comer y a beber. Y con-
SUImen nuestro vino”. @
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Silvia Ezquerra, elegidapor CaixaBank
parael Premio Mujer Empresaria

La presidenta de Talleres
Ezquerra y Sommetrade
competird en la fase nacional
del galardon de 2017

PAMPLONA - La presidenta de Talle-
res Ezquerra Seamers SL y Somme-
trade SL, Silvia Ezquerra, ha sido
seleccionada por la direccion terri-
torial de Navarra en la fase territo-

rial del Premio Mujer Empresaria
impulsado por CaixaBank.

La directiva de Talleres Ezquerra
Seamers SL y Sommetrade SL,
empresas ubicadas en San Adrian,
aspira a ser la representante espa-
fiola en los premios IWEC Awards
2017, que se celebraran en la sede
de Microsoft en Seattle, el préximo
noviembre. La finalista ha sido ele-
gida entre otras empresarias nava-
rras tras valorar distintos aspectos

relacionados con su trayectoria
empresarial, segin informa Caixa-
Bank que con este galardén quiere
reconocer las iniciativas que con-
tribuyen a avanzar en la igualdad
de género.

Silvia Ezquerra, nacida en Pam-
plona el 13 de marzo de 1972, y resi-
dente siempre en San Adrian,
tomo posesion de la presidencia
del grupo a los 35 afios, tras el falle-
cimiento de su padre. -D.N.

Lacreaciénde empresas
caeun 9,5% enjunio

PAMPLONA - El pasado mes de junio
se crearon un total de 67 sociedades
mercantiles en la Comunidad Foral,
un 9,5% menos que en el mismo
mes de 2016. Navarra se sittia coino
una de las 15 comunidades con tasa
anual negativa.

El capital suscrito para la constitu-
cién de las nuevas sociedades suma
un total de 11,5 millones de euros,
superior en un 1.118,8% al de junio de

2016. El capital medio suscrito alcan-.

zalos 172.269 euros, un 1.246,1% mas
que hace un afio. Ademas, 30 socie-
dades en Ndvarra amplian su capital
en junio, un 25% menos que en el
mismo mes del afio anterior, segiin
los datos facilitados por el Instituto
de Estadistica de Navarra.

En toda Espaiia, la creacién de
empresas retrocedié un 10,3% en
juniorespecto al mismo mes de 2016,
hasta sumar 8.334 empresas. las
disoluciones cayeron un 2,7%. - D.N.
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Latarifa planade 50 euros habeneficiado
desde 2013 a 17.321 autonomos navarros

Un total de 1,2 millones de espafioles
se acogieron a este incentivo @ El 86,4%
de los auténomos en Espafia cotizbenel
primer semestre de 2017 por la base minima

MADRID — Un total de 17.321 auténo-
mos, de los que 6.708 son menores
de 30 afios, se han beneficiado en
Navarra de la tarifa plana de 50
euros de cotizacion a la Seguridad
Social para incentivar a los nuevos
emprendedores desde su puesta en
marcha,

De los 1,2 millones de auténomos
que en Espafia se han acogido a la
tdrifa plana, 443.606 eran menores
de treinta afios, mientras que las
comunidades auténomas con mas
beneficiarios han sido Andalucia
(227.270), Catalunya (202.036) y
Madrid (165.494).

La tarifa plana de 50 euros de coti-
zacién a la Seguridad Social se apro-
bé en febrero de 2013 dentro de la

Estrategia de Emprendimiento y '

- Empleo Joven para auténomos
menores de 30 afios y posteriormen-
te se ampli6 su ambito de aplicacién
a todos los emprendedores, con
independencia de su edad.

BASE MINIMA Por otro lado, el 86,4%
de los trabajadores auténomos coti-
z6 en el primer semestre por la base
minima de cotizacién de 893,10
euros (963,30 euros para los mayo-
‘res de 47 afios), segtin los datos del
Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, recogidos en un informe de
la Federacidn de auténomos ATA.

En concreto, este porcentaje alcan-

z0 €l 97,3% en el caso de los trabaja-
dores auténomos extranjeros; si bien
a partir de los 55 afios de edad, el
29,2% cotiz6 por una base superior
alaminima debido a la proximidad
ala edad de jubilacién.

En el cémputo global, tinicamen-

te el 0,7% de los auténomos englo-

bados en la categoria de persona fisi-
ca, unos 16.000 de los casi dos millo-
nes de trabajadores auténomos coti-
zaron por mas de tres veces la base
minima de cotizacion, es decir por
mas de 2.679,30 euros.

De los casi dos millones de autd-

nomos persona fisica, el 22,2%, unas

443.400 personas, tiene al menos un
- trabajador a su cargo, un 4,2% mas
respecto al semestre anterior.
Hasta julio los auténomos genera-
ron unamedia de 575 empleos netos
cada dfa, con un total de 56.000 nue-
vos puestos de trabajo asalariado.
En esta linea, unas 48.000 perso-
nas se sumaron al Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA)
lo que supuso méas de 100.000
empleos netos en seis meses.

TRES DE CADA DIEZ, MUJERES De los

3,26 millones de auténomos regis-
trados en Espania en junio de 2017,
casi 2 millones son auténomos per-
sona fisica, el 61,3%. El informe de

* ATAresalta que el porcentaje de las

mujeres autonomas supuso el 34,9%

El 23,4% de los auténomos se encuadra en el comercio. Foto: Mikel Saiz

este semestre, frente al 65,1% de los
hombres.

El ritmo de crecimiento en las
mujeres auténomas fue del 1,4% en
el primer trimestre del afio, ligera-
mente al 1,1% registrado por los auté-

NOINOS VArones.

Por edad, los auténomos menores
de 25 afos representan solo el 1,9%
del total. El colectivo més numero-
so tiene entre 40 y 54 afios, el 45,8%
.del total, seguidos del 26,5% tiene

entre 25y 39 afios.

Por sectores, el 23,4% de los auté-
nomos se encuadra en el comercio,
seguidos de la agricultura (11,7%), la
construccion (10,8%) y la hosteleria
(9.3%)~E.P.

Al caos de El Prat con Eulen seune un

preaviso de huelga desde septiembre en Aena

Plantea 25 dias de paros
-hasta diciembre si no reciben
una respuesta positiva
a sus reivindicaciones

MADRID - Los sindicatos CCOOQO,
UGT y USO en Aena han puesto
fecha a su advertencia de paros a
partir del proximo 15 de septiem-
bre si antes del 16 de agosto no reci-

ben una respuesta positiva en el

seno de la Comision Negociadora a
sus reivindicaciones en materia de
mejoras salariales y en sus deman-
das para un plan de empleo.

Segtin el preaviso de huelga, regis-
trado ayer en el Ministerio de
Fomento, los sindicatos se plantean
convocar 25 jornadas de paros de
24 horas en todos los centros de tra-

bajo del Grupo Aena —integrado por
ENAIRE y Aena- que se extende-
rian desde el préximo 15 de sep-
tiembre hasta 30 de diciembre.

En concreto, los tres sindicatos,
con mayoria sindical en el Grupo
Aena, barajan convocar 25 jorna-
das de huelga: 15,17, 22, 24 y 29 de
septiembre; 1, 6,11, 15, 27, 30 y 31 de
octubre; 3 y 5 de noviembre; 1, 4, 5,

- 7,8,10,26,27, 28, 29 y 30 de diciem-

bre.

Los representantes de los trabaja-
dores en el Grupo Aena llevan des-
de mayo amenazando con paros si
sus reiteradas reivindicaciones en
la Comision Negociadora no reci-
ben respuestas positivas, para lo
que dan de plazo a la compania has-
ta el 16 de agosto, antes de realizar
una convocatoria de huelga formal.

De llegar a convocarse, las fechas

coincidirian con la operacion regre-
so de septiembre y los dias previos
a los puentes de octubre y noviem-
bre, diciembre y fechas navidefias.

Como motivos de la protesta, en

materia salarial reclaman mejoras "

salariales tras la pérdida de hasta
un 8% de poder adquisitivo por par-

te de los trabajadores en 2010 fren- :

te a los “extraordinarios resultados
economicos” y un plan de empleo
ademaés de la tasa de reposicion que
cifran en torno a 450 plazas en
Aenay 250 en ENAIRE, entre otros.
Los sindicatos afirman que la-pér-
dida de empleo en el Grupo Aena
impide que los trabajadores puedan
realizar sus funciones en condicio-
nes optimas, tras el aumento de un
18% aproximadamente de produc-
tividad en el Grupo.

Por otro lado, ayer se volvieron a

registrar colas intermitentes en el
Aeropuerto de Barcelona-El Prat.
En este contexto la ANC viene
repartiendo folletos para pedir a los

_viajeros un ‘si’ a la independencia
en el referéndum del 1 de octubre

con el objetivo de poder “gestionar
mejor las infraestructuras” de Cata-
lunya.

La ANC denuncia que Eulen ges-
tiona 27 aeropuertos “pero solo
hace huelga en Barcelona”, y consi-
dera que se trata de una empresa
espafiola amiga del Gobierno que
ofrece unas condiciones laborales
pésimas a su personal. También
acusaa Aena de gestionar mal y de
forma opaca el aeropuerto de El
Prat: “Espana es el Ginico pais del
mundo donde un ministerio gestio-
na 46 aeropuertos de manera cen-
tralizada”, acusa el folleto. -E.p.

Seat vendi6 285.400
coches de enero ajulio,
un 13,4% mas

CRECIMIENTO — La firma automovi-
listica Seat vendi6 285.400 vehicu-
los desde enero hasta julio, un 13,4%
m4s respecto al mismo periodo del
afo pasado, lo que supone 33.600
automoviles mas, segiin informo la
marca en un comunicado. En con-
creto, las entregas del fabricante
espaiiol en el mes de julio, coinci-
diendo con el lanzamiento de la ver- -
sion deportiva del Ateca, crecieron
un 11,3%, hasta las 38.900 unidades.
Seat es lider del mercado en Espa-
fia, con 62.800 vehiculos comercia-
lizados hasta julio (lo que supuso un
crecimiento del 20,7%), mientras que
el segundo mercado de la firma fue
Alemania, con 56.500 unidades ven-
didas (+11,2%). Le siguieron Reino
Unido (33.700 unidades, +21,2%),
Francia (15.300 unidades, +17,4%),
Austria (11.000 unidades, +20,3%) y
Suiza (6.100 unidades, donde el cre-
cimiento alcanzo el 47,6%). —E.P.




