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La crisis lleva a la banca a tener casi
la mitad de su negocio en el exterior

El Banco de Espafia constata que este mercado se ha duplicado desde 2008

Crecié como un modelo
minorista, que tuvo
menos competencia,

y no entro en sectores
con mayor volatilidad

Tres cuartas partes de
esos bienes y derechos
de tipo financiero

que aparecen en los
balances son préstamos

J.A.BRAVO
Madrid

Fue una decision algo forzada,
aunque a la vez planificada, pese
a que pueda parecer contradicto-
rio. La fuerza de laultima gran
crisis financiera, que antecedid a
la econdémicay ala de deuda ali-
mentandolas, provocd que la
banca espafiola mirara cada vez
mas al exterior, primero con te-
mor por casos como los de Leh-
man Brothers —la quiebra en el
2008 de uno de los principales
bancos de inversién del mundo
fue el pistoletazo de salida parala
mayor debacle del sector desde el
crack de 1929—, y después con
cierta avidez ante el desplome
del negocio nacional debido a la
graverecesion enlaqueentrd Es-
pafia—2008-2010-.

El resultado de aquellos movi-
mientos lo constata el Banco de
Espaiia en su ultimo Informe de
Estabilidad Financiera, donde
evidencia que casila mitad de los
activos de las entidades financie-
rasnacionalesse encuentrayaen
el extranjero. En concreto, el 45%
de su negocio se generaba en
otros paises al cierre del 2015y,
segun el instituto que gobierna
Luis Maria Linde, ese crecimien-
toes “continuo desde el 2008”.

Tan imparable resulté ese

 —

Sede del Banco de Espana, en la Plaza de Cibeles en Madrid.

avance que, en los ultimos ocho
afios, “practicamente se duplica-
ron” desde el 25% que representa-
banenel2008.Aldeenerodeeste
afo, “el activo total consolidado”
de la banca espafiola ascendia a
3,66 billones, tras haber aumenta-
doun 2,5% en tasa interanual du-
rante diciembre. Y de esa suma,
cercadel,65 billones los tenia fue-
rade sus fronteras naturales.
Tres cuartas partes de esos
bienes y derechos de tipo finan-
ciero —el 75,2%— que aparecen en
sus balances son préstamos, cu-
yo volumen se incrementé casi
un 20% en el 2015, el doble de lo
que lo hicieron los valores repre-
sentativos de deuda, que supo-
nen el 15,3% de lo que las entida-
des financieras tienen en otros

paises. Y ya con menos fuerza au-
mentaron sus derivados, que re-
presentan el 7,8% de esa tarta.
Dentro de la cartera crediticia
foranea de los bancos, que es su
principal fuente de ingresos exte-
riores, la mitad se compone de
préstamos a hogares —50,8%—,
(ue crecieron el afio pasado a un
ritmo del 18%. Y de ellos, dos ter-
cios son hipotecas parala com-
prade viviendas, cuya demanda
aumenté un 20% en el 2015, justo
almismoritmoenel quelohizola
financiacién dada para consumo.
Asimismo, tres de cada diez
euros —el 30,9%— que las entida-
des espafiolas prestan en el exte-
rior van a empresas —no financie-
ras—y un tercio de ese dinero aca-
ba en manos de pequefias y

EFE

medianas sociedades —pymes—,
cuyos créditos se dispararon un
48% en el ultimo ejercicio, mas del
doble que el alza sectorial —23%-.

Evitar la volatilidad
“Se pone de manifiesto —explica
el supervisor bancario— que las
entidades espafolas adoptaron
un modelo de negocio minorista
al crecer fuera de Espafia”. Para
ello, continua su anélisis, “apro-
vecharon su ventaja competitiva
sin entrar en negocios mayoris-
tas con mayor volatilidad y tam-
bién con fuerte competencia de
los grandes bancos europeosy
estadounidenses”.

De hecho, el peso de la finan-
ciacion que conceden a las admi-
nistraciones publicas de otros

paises seredujo un punto en el il-
timo ejercicio. Por ello, ahora re-
presentan el 14,2% en sus balan-
ces, 4,2 veces menos de lo que su-
pone el crédito facilitado al
sector privado —el 59,8% del to-
tal-, que aument6 1,5 puntos.

¢Y cémo se reparte ese nego-
cio? “Practicamente, la mitad de
su exposicién internacional” —se-
fiala el Banco de Espaia— esta
concentrada en Reino Unido
-31,7%—y EE UU -15,3%—. Un es-
cal6n por debajo aparecen ya va-
rios paises latinoamericanos, co-
mo México —que representa el
8,8%—, donde se expandié el
BBVA, y Brasil —7,8%-, territorio
prioritario para el Santander en
el cono sur del continente.

El quinto mayor mercado fora-
neo es Turquia—5,9%—,hecho que
se explica después de que la enti-
dad que preside Francisco Gon-
zélez comprara en julio del 2015
un 15% adicional del banco turco
Garanti. Con ello, rozaba una
participacion del 40% y pasaba a
ser su primer accionista. Chile
—4,5%—, Francia —3,8%—, Portugal
-3,6%—, Alemania —3,4%—y Polo-
nia—2,2%— son otros lugares des-
tacados en el mapa internacional
denegocios delabanca espafiola.

Entre las notas positivas del
balance exterior de las entidades
espafiolas destaca que sus acti-
vos dudosos se redujeron un
14,2% en el 2015, de modo que su
peso relativo sobre el negocio to-
tal que tienen fuera bajé del 5,3%
al4,5%. Ademas, las ratios de mo-
rosidad asociadas a los créditos
concedidos en los paises donde
tiene mayor exposicion se redu-
jeron en diciembre. Asi, en Reino
Unido y EE UU se situaron en el
entorno del 1,5%. Conviene recor-
dar que, a nivel consolidado y pa-
ratodos sus préstamos—dentroy
fuera de Espafia—, ese nivel esta
en el 6,3%, aunque hace un afio
eradel 8%.

El butano costara esta semana
un 32% menos que hace un ano

La popular bombona
bajara mafana hasta
los 11,85€, frente a los
17,5€ que costaba en
marzo del ano pasado

J.A.BRAVO Madrid

Los ocho millones de consumido-
res que aun cocinan o se calientan
gracias al tradicional gas butano
estan de suerte. La popular bom-
bona pasard a valer esta semana
entrante un 32% menos que hace
pocomasde afio.

Apartirde este martes esta pre-
visto que su precio baje hasta los
11,85€, en comparacién los 17,5€

que se pagaban por ella en marzo
de 2015. En términos relativos, el
descenso respecto a su tarifa ofi-
cial atin hoy vigente (12,46€) es del
4,9%, rozando el maximo que per-
mite el sistema vigente. De hecho,
esteyasealcanzd enlaanteriorre-
vision bimestral, cuando el coste
se abaraté otro 5%.

Latonica es similar desde hace
practicamente 14 meses, excep-
tuandola subida del 3% que se pro-
dujo en enero por el encareci-
miento de las materias primas,
uno de los factores que mas pesan
en el precio final junto a las cotiza-
ciones en los mercados interna-
cionales, el tipo de cambio de divi-
sasy el coste del flete (el transpor-
te). Algunos de esos elementos

han seguido subiendo después, si
bien el superavitacumuladolosha
podido compensar con creces.

Tanto es asi que los expertos es-
timan que, salvo sorpresa negati-
va, en la siguiente revision de tari-
fas volverd a producirse otro des-
censo. Esa nueva modificacién se
producira el 20 de julioy depende-
ramucho de como cotice entonces
este gas licuado del petréleo. De
momento, coger una bombona
saldra 5,6€ mas barato desde me-
diados de esta semana.

Segun los ultimos datos de la
Comisién Nacional de los Merca-
dos yla Competencia (correspon-
dientes aotofio de 2015),unode ca-
da 3 hogares espafoles (el 33,6%
delos 18,3 millones registrados en

Una mujer porta dos bombonas de

Espafia al cierre de 2015, segun el
INE) usan todavia butano frente al
49% que tienen gas natural. Otro
11,1% emplean gasodleo y el 2,5% se
inclinan por el gas propano.

El motivo de esa fidelidad es

butano a su domicilio.

A

T

JOSE MONTES

fundamentalmente econémico.
La ‘pobreza energética’ ha hecho
que los hogares con menos recur-
sos vuelvan al butano porque les
permite controlar mas su consu-
moy el coste es mas reducido.
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La deuda de los municipios
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Solo 10 ayuntamientos navarros
incrementaron su deuda en 2015

El alza mas notable fue la de Huarte: pasé de no deber nada a 7,5 millones

El pueblo mas
endeudado por
habitante de la
Comunidad foral es
Oldriz, con 4.194 euros

El 39% de los municipios
estan al dia con los
bancos y el resto
minoraron 14,9 millones
Sus compromisos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Los ayuntamientos pueden pre-
sumir, con los datos enlamano, de
ser la administraciéon que mejores
resultados est4 obteniendo en la
batalla por sanear las cuentas pu-
blicas. El conjunto de los munici-
pios navarros redujeron en 2015
sus compromisos financieros en
14,9 millones, hasta los 236,3 mi-
llones de deuda viva que, segtinlos
datos que acaba de hacer publicos
el Ministerio de Hacienda, la si-
taan en cifras similares aladel afo
2008. Prueba evidente de que la
Ley de Estabilidad Presupuesta-
ria, aprobada en 2012, sigue fun-
cionando como un corsé para los
municipios.

Durante la pasada legislatura,
el Gobierno del PP obligd alas cor-
poracioneslocales a practicar una
estricta dieta de austeridad para
que redujeran sus nimeros rojos
ysonlasunicas que registran, des-
de 2012, superavit de sus cuentas
publicas. La denominada deuda
viva es basicamente laquelas enti-
dades locales tienen con bancos,
cajasy cooperativas de crédito, y
no incluye otras deudas como, por
ejemplo, alos proveedores.

Solo diez municipios navarros
aumentaron durante el pasado
ejercicio su endeudamiento. Asi,
tienen la mochila més pesada

Los 27 pueblos
mas endeudados

Aunque es Oldriz el pueblo que
mas deuda por capita arrastra,
con 4.149 euros, son en total 27
los ayuntamientos navarros que
adeudan mas de 1.000 euros por
habitante. Aunque la mayoria
son municipios muy pequeiios,
como Aria con 52 vecinos o De-
sojo con 81, hay algunos ayunta-
mientos mas poblados, como el
de Castejon donde cada uno de
sus 4.062 vecinos tendria que
hacer frente a una factura nada
despreciable: 1.823 euros.

Anue, Aoiz, Los Arcos, Elgorriaga,
Imotz, Larraga, Murilloel Cuende,
Ochagavia, Tudelay, sobre todo
Huarte, que pasé de haber cerra-
do 2014 con el contador a cero a
cargar con 7,5 millones. Haciendo
cuentas, si cada vecino de esaloca-
lidad tuviera que correr con su
parte de la deuda municipal le co-
rresponderian nada menos que
1.107 euros. Una cifra que casi tri-
plicalos 369 euros que tendria que
abonar cada habitante de 1a Co-
munidad foral si la deuda munici-

105 municipios
sin deudas

E139% de los municipios , 105, ce-
rraron 2015 sin deuda. Entre
ellos, Etxauri, Zizur, Berriozar e
Irurtzun. Son nueve mas que los
contabilizados al cierre del ejer-
cicio anterior. En el conjunto del
pais, la cifra de municipios que
no deben ni un euro a los bancos
seelevaa 3.710y, de ellos, es el
madrilefio de Boadilla del Monte
el que cuenta con méas habitan-
tes: 48.775 por lo que puede ser
considerado como el ayunta-
miento mas saneado de Espaiia.

Un turismo atraviesa un cruce en el municipio de Huarte, el que m

e

pal se repartiera a partes iguales
entre todos los municipios.
Perolociertoes quelarebajade
la deuda municipal de los ayunta-
mientos navarros se repartié de
forma muy desigual entre un total
de 167 consistorios, el 61% del total,
ya que 105, el 39%,1la mantuvieron
o bajaron a cero. Es decir, que es-
tan al dia con los bancos. Entre los
que alolargo de 2015 la situaron
en cero -once en total- destaca el
caso de Allo, que al cierre de 2014
debia 400.000 euros. Una evolu-

Burlada, de los
mas saneados

Los ayuntamientos de Larragay
Burlada son los que menos deu-
da per capita arrastran. Espe-
cialmente significativo, tenien-
do en cuenta su volumen de po-
blacién, es el caso de Burlada.
Cada uno de sus 18.336 habitan-
tes tendria que hacer frente a
una factura de apenas 19 euros,
tres mas que la que tendrian que
abonar los vecinos de Larraga.
Le sigue de cerca Puente la Rei-
na, donde sus 2.818 vecinos de-
berian solo 20 euros.

as incremento su deuda en 2015.

= |

cién similar registré el municipio
de Berbinzana, que adeudaba
452.000 euros. Es Pamplona el
que sigue soportando un mayor
lastre: 84,7 millones, 6,4 millones
menos, eso si, quelacifrade deuda
con la que cerré 2014. Sin embar-
go, cruzando las cifras del padrén
con los datos de deuda viva, se ve
claramente que no son los vecinos
de Pamplona los que arrastran,
con 433 euros por cabeza, la ma-
yor deuda per capita de la comuni-
dad. Eserankingloencabezalape-

Tudela debe 2,1
millones mas

Tudela es, tras Huarte, el ayunta-
miento navarro que mas incre-
mento su deuda viva en 2015. Pa-
s6 de los 20.825.000 euros de
2014 alos 22.948.000 euros de
2015 lo que arroja un saldo posi-
tivo de 2.123.000. Pese a todo, en
el reparto per capita la capital ri-
bera no sale tan mal parada con
648 euros por habitante. Tam-
bién aumentaron su deuda en
2015, Anue, Aoiz, Los Arcos,
Imotz, Larraga, Murillo el Cuen-
de y Ochagavia.

DN

queria localidad de Olériz. Pese a
haber conseguido rebajar en el til-
timo afio su cifra de deuda viva to-
daviaarrastraunalosade 809.000
euros. Y eso supone que a cada
uno de sus 195 habitantes les co-
rresponderia abonar nada menos
que 4.149 euros. Oldriz ocupa, de
hecho, la posicién nimero 20 en el
ranking de los municipios mas en-
deudados de Espafia que lidera el
municipio de Avila Santa Cruz del
Valle, de 385 habitantes y con una
deudaper capitade10.117 euros.

Baranain: 60
euros por vecino

Baraiain siguié en 2015 redu-
ciendosudeuda. En concreto, pa-
s6de1.638.000 euros al.224.000.
Un recorte de 414.000 euros que
le permitié situarse como uno de
los menos endeudados por volu-
men de poblacién. Cada uno de
sus 20.475 vecinos tendria que
hacer frente a una factura de 60
euros para saldar las deudas de
su ayuntamiento con el banco.
Berrioplano, por su parte, consi-
guid reducir su deuda viva en
1.320.0000 euros.
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La deuda de los municipios

T
nlu ciones MEécnicas
Municipio  Deudaviva Deudaviva Ergoiena 0 0 Obanos 46 27

31/12/2014 31/12/2015  Erro 0 0 Oco 33 20 G A I N Z A
Abaigar 0 0 Ezcéroz 0 0 Ochagavia 149 271

Abdrzuza 116 50 Eslava 0 0 Odieta 0 0

Abaurrea Alta 171 161 Esparza de Salazar 0 0 Oiz 57 50

Abaurrea Baja 0 0 Espronceda 38 33 Olaibar 0 0 GG ayarre, 16 - LODOSA

Aberin 0 0 Estella-Lizarra 2.630 1777 Olazagutia 575 499 v

Ablitas 1357 1235  Esteribar 0 0 Olejua 0 0 T/F 948 693 698 - Movil 689 700 008
Adids 154 136 Etayo 0 0 Olite 5.267 4775 www.gainzainspeccion.com

Aguilar de Codés 0 0 Eulate 0 0 Olériz 841 809

Aibar 894 77 Ezcabarte 959 886 Cendeade Olza 1674 1510

Alsasua 2135 1.997 Ezkurra 25 0 Ollo 0 0

Allin 0 0 Ezprogui 0 0 Orbaizeta 522 435

Allo 400 0 Falces 2.328 2.064 Orbara 123 110

Améscoa Baja 0 0 Fitero 684 636 Orisoain 0 0 &

Ancin 210 195 Fontellas 846 768 Oronz 11 8 -

Andosilla 2.047 1.936 Funes 933 883 Oroz-Betelu 338 272

Ansodin 1127 994 Fustifiana 1227 789 Oteiza 103 86 m

Anue 188 269 Galar 0 0 Pamplona 91.167 84.727 “

Aforbe 754 721 Gallipienzo 59 53 Peralta 2.345 2.064 | v —

Aoiz 820 1.064 Gallués 0 0 Petilla de Aragén 0 0

pratz . g Soralos 1 9L Dedramilera : S |  DETECCION Y LOCALIZACION REHABILITACION
Arantza 368 339 Garinoain 444 420 Puente la Reina 73 55 DE FUGAS DE AGUA Y TUBERIAS SANEAMIENTO
Aranguren 0 0 Garralda 302 274 Pueyo 0 0 ARQUETAS CIEGAS ¥ CHIMENEAS SIN OBRA
Arano 0 0 Genevilla 36 11 Ribaforada 2411 2.267

Arakil 0 0 Goizueta 0 0 Romanzado 0 0

Aras 420 378 Gofii 0 0 Roncal 274 234

Arbizu 1.253 1.035 Gliesa 0 0 Roncesvalles 0 0

Arce 0 0 Guesélaz 0 0 Sada 0 0

Arcos (Los) 962 1.158 Guirguillano 36 33 Saldias 0 0

Arellano 6 0 Huarte 0 7.500 Salinas de Oro 0 0

Areso 250 229 Uharte Arakil 808 729 San Adrién 4973 4.612

Arguedas 396 320 Ibargoiti 0 0 Sangliesa 1.086 922

Aria 35 30 lgtizquiza 0 0 SanMartindeUnx 604 554 SISTEMA CONTROL INSPECCION COM SISTEMA
Aribe_ 0 0 Imotz 1 08 Sansol 46 4 ANTIOLORES EN ROBOTIZADO PARA TUBERIAS,
Arrrjalnanzas 0 0 Irafieta 227 207 Santacara 211 171 INSTALACIONES DE CANALIZACIONES
Arréniz 259 233 Isaba/lzaba 584 365 Santesteban 734 672

Arruazu 0 0 turen 93 85 Sarriés 0 0 SANEAMIENTO Y CHIMEMEMEAS
Artajona 232 206 Iturmendi 264 241 Sartaguda 57 45

Artazu 110 98 Iza 768 718 Sesma 309 267

Atez 124 100 Izagaondoa 0 0 Sorlada 30 28 SIN OBRA

Ayegui 978 923 Izalzu 0 0 Sunbilla 171 156

Azagra 1347 1247 Jaurrieta 0 0 Tafalla 5.020 4.426

Azuelo 16 8 Javier 0 0 Tiebas-Muruarte 0 0

Bakaiku 146 123 Juslapena 0 0 Tirapu 106 76

Barasoain 0 0 Beintza-Labaien 0 0 Torralba del Rio 71 64

Barbarin 37 34 Lakuntza 626 530  TorresdelRio 67 62 Carretera Aragén, 1 Beire
Bargota 103 85 Lana 0 0 Tudela 20.825 22.948 . . .
Barillas 119 106 Lantz 0 0  Tulebras 0 0 — " beitubeire@gmail.com
Basaburua 594 544 Lapoblacién 30 23 Ucar 0 0 .

Baztan 5.672 5.069 Larraga 0 32 Ujué 106 89 el tu WWW.bEl re.com
Beire 0 0 Larraona 0 0 Ultzama 355 315 CENTRO DE TURISMO RURAL

Belascodin 65 60 Larraun 0 0 Unciti 0 0

Berbinzana 452 410 Lazagurria 21 13 Unzué/Untzue 0 0

Bertizarana 102 0 Leache 63 0 Urdazubi/Urdax 175 126

Betelu 426 390 Legarda 88 54 Urdiain 86 76

Biurrun-Olcoz 233 123 Legaria 63 0 Urraul Alto 4 0

Buriuel 790 677 Leitza 937 776 Urraul Bajo 0 0

Burguete 0 0 Leoz 378 352 Urroz-Villa 0 0

Burgui 87 67 Lerga 66 56 Urroz 0 0

Burlada 628 341 Lerin 1.406 1.289 Urzainquii 157 144

Busto (EL) 29 23 Lesaka 4199 3.839 Uterga 436 386

Cabanillas 399 357 Lezdun 0 0 Uztarroz 0 0

Cabredo 21 14 Liédena 256 117 Valcarlos 291 253

Cadreita 700 672 Lizodin 0 0 Valtierra 2178 1.976

Caparroso 832 197 Lodosa 332 290 Bera 961 856

Carcar 614 541 Lénguida 0 0 Viana 0 0

Carcastillo 868 742 Lumbier 1.540 1.125 Vidangoz 33 17

Cascante 1.506 1.343 Luquin 0 0 Bidaurreta 0 0

Céseda 525 454 Mafieru 17 13 Villafranca 2.699 2.206

Castejon 8.103 7441 Marafign 0 0 VillamayordeMon. 97 97

Castillonuevo 0 0 Marcilla 1143 1.033 Villanuevade Aezkoa 0 0

Cintruénigo 4,711 4.403 Mélida 385 352 Villatuerta 1.436 1.319 BEIRE LITTLE TOWN CAMP

Ziordia 116 107 Mendavia 608 496 Villava 2.712 2.341

Cirauqui 125 104 Mendaza 0 0 Igantzi 260 242 elebran desde la ultima sem

Ciriza 131 70 Mendigorria 1127 948 Valle de Yerri 392 212 di &

Cizur 874 670 Metauten 40 36 Yesa 0 0 Mas informacion:

Corella 4.188 3.870 Milagro 3.098 2.887 Zabalza 0 0 i

Cortes 438 408 Mirafuentes 0 0 Zubieta 0 0 www.Ccampame ntos cajaru ral.com

Desojo 141 130 Miranda de Arga 179 159 Zugarramurdi 532 484

Dicastillo 237 138 Monreal 50 0 Zuhiga 154 105

Donamaria 0 0 Monteagudo 773 727 Barafiain 1638 1224

Etxalar 195 150 Morentin 0 0 Berrioplano 4107 2.787

Echarri 9 0 Mues 58 46 Berriozar 0 0 INSTALACIONES PARA CAMPAMENTOS

Etxarri Aranatz 575 538 Murchante 480 0  Ilrurtzun 0 0 oda nuestra infraestructura, material y humana
Etxauri 0 0 Murieta 155 118 Beridin 1.168 1155 ’

Valle de Egliés 0 0 Murillo el Cuende 280 486 Orkoien 0 0 : i e !

Elgorriaga 8 27 Murillo el Fruto 1114 947 Zizur Mayor 0 0 empresas, grupos familiares, apymas, deportistas, musicos...
Noéin 2.730 2.220 Muruzébal 113 104 Lekunberri 2.582 1.896 I —————
E:aetrslzzn 688 528 Ezgfcues g 8 TOTAL 251339 236.381 PARA MAS INFORMACION Teléfono: 948 74 00 41




DIARIO DE NAVARRA

LUNES. el rincon del experto
16 DE MAYO DE 2016 )
Alfonso Alcantara, coach
y fundador deyoriento.com s
° ° aqui hay trabajo
d'ano de, Listas paratraductorese
intérpretes de euskera 67
emprendecdores
Sutainn, la economia
empleo@diariodenavarra.es circular llega aNavarra ~8

Ideas para
hacer el
trabajo

y Y 4 |
mas facil
Alumnos de Fabricacion
Mecanica del CIP Virgen
del Camino desarrollan
soluciones para Los
trabajadores de Tasubinsa

dentrode un programa
europeon 2

|

20\
'//////’



24 EMPLEO

DIARIO DE NAVARRA 16 DE MAYO DE 2016

Adecco promueve elempleo entre
personas con discapacidad

Su fundacién ha convocado
una serie de ayudas dentro
del Plan Familia 2016,

del que ya se benefician
cerca de 1.400 personas

DN Pamplona

La Fundacion Adecco acaba de
lanzar la convocatoria Plan Fami-
lia 2016 para ayudar a personas

con discapacidad en el marco de
las acciones contempladas en su
proyecto #EmpleoParaTodos.

La convocatoria se dirige a ayu-
dar a personas con discapacidad

cuya unidad familiar se encuentre
enriesgo de exclusién. Podran op-
tar ala ayuda personas con disca-
pacidad entre 0y 65 afios, residen-
tes en Espafia, que acrediten una
situacién econdémica critica. E122
de mayo es la fecha limite para so-
licitarla y el programa dara co-
mienzo el 6 de junio.

Los interesados pueden forma-
lizarlasolicitud en www.fundacio-

nadecco.org/planfamilia.

ElPlan Familiaesunainiciativa
desarrollada por la Fundacién
Adecco en el ano 2003, para dotar
alas personas con discapacidad
de recursos y competencias clave
paraincrementar su autonomia,
integracién y, en definitiva, su ac-
ceso al mercado laboral. Actual-
mente, 1.398 personas se benefi-
cian de este proyecto.

aldia

B. ARMENDARIZ
Pamplona

NTERCONECTAR la for-

macién, laempresay la dis-

capacidad, aunar esfuerzos

ydarriendasueltaalainno-
vacion son los principios que sub-
yacen en una iniciativa en la que
el CIP Virgen del Camino lleva ya
inmerso, de una u otra manera,
cinco afios. Este centro pamplo-
nés de Formacién Profesional
quiso entonces dar un paso mas,
abandonar la comodidad del aula
y de la ensefianza practica pero
estructurada y adentrarse en un
ambito en el queraravezhabiain-
dagado antes: las empresas que
buscan la integracién laboral y
social de las personas con disca-
pacidad. Pensaron en Tasubinsa
y se ofrecieron para trabajar jun-
tos desarrollando soluciones me-
canicas que pudieran hacer mas
sencillo el trabajo que realizan es-
tas personas en su planta de Bur-
lada.

Desde entonces, ese objetivo
ha tefiido el desarrollo de las cla-
ses del ciclo superior de Fabrica-
cién Mecanica. Sus alumnos, tan-
to de primero como de segundo,
han dedicado buena parte de las
horas de los médulos de Defini-
cion de Procesos, Interpretacion
Grafica, Ejecucion de Procesos e
Inglés aidear y crear herramien-
tas que ayudaran a los trabajado-
res de Tasubinsa. Y lo han conse-
guido.

En este tiempo han creado un
soporte metalico para facilitar el
ensamblaje de las diminutas pie-
zas que componen un piloto de lu-
ces led. También han ideado un
aparato para colocar correcta-
mente el serpentin del evapora-
dor de los frigorificos. Y el ultimo
proyecto, el que acaban de pre-
sentar, es una mejora en un apa-
rato que Tasubinsa ya utilizaba
para colocar el embellecedor de
las baldas de cristal de los frigori-
ficos. “Tenian problemas porque
en cuanto pasaban el rodillo que
fijaba el reborde, éste se volvia a
levantar del otro extremo, sobre
todo cuando son de aluminio, y
acababan utilizando un martillo
de madera para ajustar bien toda
la pieza. Nuestros alumnos han
ideado un segundo rodillo que se
coloca justo pegado al primeroy
que fija la pieza por completo. Se
han encargado de diseharloy de
fabricarlos. Ademas se trata de
una pieza de plastico que se ha
creado en una impresora 3D que
tenemos en el centro”, explica Ja-
vier Mufioz, miembro del depar-
tamento de Mecanizado del CIP
Virgen del Caminoy coordinador
del proyecto.

Los alumnos, una decena de
ambos cursos, han participadoen
todaslasfases del proyecto. “Enla

EL CIP Virgen del Camino ha desarrollado varias soluciones mecanicas para
hacer mas sencillo el trabajo de los empleados de Tasubinsa y lo ha hecho
dentro de un proyecto europeo, que les llevara el 1 de junio a Bruselas

Innovacion practica
desde las aulas
con un tinte social

El rodillo pequeiio, disefiado por los alumnos del CIP Virgen del Cami-

no, sirve para afianzar el embellecedor en la balda de cristal.

primera, la de plantear cual podia
serlamejor solucion, los profeso-
res quizas han intervenido mas,
pero han sido los chavales quie-
nes han disefiados las piezas con
el programa de ordenadory quie-
nes le han dado forma. Al final, en
esto, como en todo, nos servimos
del sistema prueba-error. Y lo
bueno es que al utilizar una im-
presora 3D el coste de esas prue-
bas no ha sido muy elevado”, ex-
plica.

Implicacion

La solucién ha convencido a Ta-
subinsa, que confia en poder im-
plementarla en breve. Pero, mas
alla del resultado final, de la he-
rramienta fabricada, el proyecto
lo que pretendia también era
acercar alos estudiantes a larea-
lidad ala que se enfrentan las per-
sonas con discapacidad en su jor-
nada de trabajo. “Les ha servido
para conocer todo ese mundo; pa-
raver como trabajanlas personas
con discapacidad; para darse

CEDIDA

cuenta de que son perfectamente
véalidas y que trabajan como uno
mas”, argumenta Mufioz.

De hecho, durante los distintos
proyectos han sido continuas las
visitas de la planta de Tasubinsa.
Primero para ver cuales podrian
sersusnecesidades parahacersu
trabajo més cémodo y accesible.
Y, después, para ensefarles los
avances que iban realizando.
“Siempre nos han tratado muy
bien, son gente muy dispuestay
nuestros alumnos yo creo que
han disfrutado mucho con la ex-
periencia”, ahade el coordinador
del proyecto.

Una experiencia, por cierto,
que se engloba en una iniciativa
europea. El proyecto, denomina-
doiVET4D,se enmarcadentrodel
programa Erasmus +, de coopera-
cién y movilidad de estudiantes
europeos. “VET, Vocational Edu-
cation Trainning en inglés, sonlas
escuelas de FP europeas. El pro-
yecto VET4D significa Formacién
Profesional para discapacitados”,
argumenta Mufoz. El objetivo

principal es apoyar a las personas
con discapacidad en sus lugares
de trabajo, consiguiendo que es-
tén ergonémicamente mejor dise-
fiados y adaptados, con equipos y
aparatos especificos, para que asi
puedan realizar sus tareas de una
formamas eficaz.

Se trata de un proyecto en red
en el que participan diez centros
de nueve paises distintos y cada
cual colabora con una empresa
local de apoyo a las personas con
discapacidad de suregién. Ade-
mas del CIP Virgen del Camino,
hay dos centros alemanes y uno
de Finlandia, Suecia, Irlanda, Re-
publica Checa, Austria e Italia,
respectivamente, ademas de la
asociacion AESPD, que aglutinaa
los centros con trabajadores con
discapacidad de toda Europa.

Durante este cursoy el pasado,
losalumnosy profesores de todos
estos centros de Formacion Pro-
fesional han realizado intercam-
bios para conocer de primerama-
no cémo se estudia y trabaja en
los distintos paises. Los alumnos
pamploneses, por ejemplo, han
viajado a Alemaniay los alema-
nes, junto con los austriacos y los
finlandeses han venido al CIP Vir-
gendel Camino. “Vieron nuestros
talleres y nuestra forma de ense-
fiar y nosotros hicimos lo mismo
alli”, explica Javier Muioz.

No obstante, esta relacion con
sus homologos europeos viene de
mas atrads. Ya en el curso
2010/2011 el centro navarro se
embarcd en el proyecto europeo
E-Twinning, para compartir
ideasy desarrollar proyectos co-
laborativos con un centro de Pe-
rugia (Italia) y otro de Baviera
(Alemania). Precisamente fue el
responsable de este ultimo cen-
tro quien animo a los navarros a
seguir colaborando através de es-
te nuevo proyecto IVET4D. La
primera colaboracién fue en el
curso 2012/2013, cuando desarro-

\

llaron la herramienta para en-
samblar las piezas del piloto led.
Entonceslared de colaboradores
la componian seis centros de FP.
Perolaidea,entoncesyahora, era
la misma: crear un dispositivo
que pudiera ayudar a los trabaja-
dores con discapacidad.

Rumbo a Bruselas

Dos estudiantes navarros junto
con dos profesores viajaran los
dias 1y 2 de junio a Bruselas para
participar en el congreso interna-
cional organizado para dar a co-
nocer el proyecto VET4D. Enél,la
representacion navarra, junto
con otras seis delegaciones de
otros tantos paises, dara a cono-
cer los prototipos que han desa-
rrollado en estas dos ediciones
del programa, como un ejemplo
de buenas practicas y destacando
que es posible trabajar juntos pa-
ramejorar lainsercion laboral de
las personas con discapacidad.

A Lo ds
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

En la actualidad, llevo 14

meses de baja. Pasé por el
tribunal correspondiente a los 12
meses y me concedieron una
prérroga de seis meses mas.
Cuando finalice ese periodo, la
mutua va a solicitar que me con-
cedan la incapacidad permanen-
te total. ¢ Tiene la empresa obli-
gacién a adaptarme un puesto
gue no sea el habitual? Mi jefe
me ha comentado que esta com-

plicado buscarme otro puesto en
la empresa. Si finalmente no ten-
go un nuevo puesto, {qué finiqui-
to me corresponde? En el casode
gue finalmente le concedan unain-
capacidad permanente en grado
total, laempresa no esta obligada
ni a adaptarle su puesto de trabajo
ni tampoco a buscarle un puesto
de trabajo compatible con sus limi-
taciones. Laempresa tan sélo tie-
nen la obligacion de abonarte el fi-

niquito, no indemnizacion. EL fini-
quito es la parte proporcional de
las pagas extras que no se le ha-
yan pagado todavia y las vacacio-
nes generadas y no disfrutadas.

¢ difuniam dal Proyeinn Turopen M
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PRESENTACION DEL PROYECTO. De pie, de izda a dcha: Daniel Huarte (profesor), Sergio Vélez (alumno), Patxi Gorostieta (responsable Tasubinsa Burlada),
Javier Muiioz (profesory coordinador del proyecto), Dionisio Butrdn (director del CIP Virgen Del Camino), Esther Monterrubio (directora del servicio de FP de de-
partamento de Educacion), Adur Lafuente (ex alumno participante en el proyecto), Javier Lagunas (director gerente de Tasubinsa). Sentados, de izda a dcha:
Narciso Marin (jefe del departamento de Mecanizado del CIP Virgen Del Camino), Jaime Valdeolmillos (gestor de programas europeos del Gobierno de Nava-
rra), David Torres (ex alumno) y Victor Manuel Lerga (jefe de seccidn de Innovacion e Internacionalizacion de la FP del departamento de Educacidén).  Jesuscaso

L

HACER FACIL LODIFICIL

PATXI GOROSTIETA
ENCARGADO PLANTA DE
TASUBINSA EN BURLADA

“Se consigue
eliminar la
discapacidad
en el puesto
de trabajo”

Desde Tasubinsa se muestran
muy satisfechos con esta cola-
boracién entre ambos cen-
tros. “Ellos contactaron con
nosotros y nos parecié una
idea muy interesante. Lleva-
mos ya mas de cuatro ailos co-
laborando”, recuerda Patxi
Gorostieta, encargado de la
planta de Tasubinsa en Burla-
da, donde trabajan 200 perso-
nas (95 personas con discapa-
cidad més acusada en el cen-
tro ocupacional y otras 105 en
el centro especial de empleo).
Para Gorostieta, la iniciati-
va tiene beneficios para am-
bas partes. “Nosotros nos
aprovechamos de su expe-
riencia y sus medios tecnolé-
gicos para adaptar los puestos
de trabajo alas personas con
discapacidad y ellos ven que
son trabajadores muy con-
cienzudos y que realmente se
puede conseguir eliminar la
discapacidad enun puestocon
las herramientas adecuadas”.
Tienen en mente comenzar
a aplicar en breve el prototipo
disefiado para colocar los em-
bellecedores de las baldas de
los frigorificos. “Colocamos
9.000 baldas al dia y con esto
lo haremos de una forma mas
sencilla, mejor y mas rapido”.

No siempre lo que parece facily sencillo lo es. Manipular elementos diminutos, encajarlos en su lugar y hacer que algo funcione requiere en ocasiones mucha pericia. Eso eraprecisa-
mente lo que requeria una de las labores que tenian encomendados los trabajadores de Tasubinsa. Atornillar dos mintsculos tornillos en una pieza redondeada que apenas tienen un
tamarfio de un centimetro exigia paciencia, concentracion y habilidad. Desde el CIP Virgen del Camino decidieron idear una herramienta para facilitar ese trabajo. Se decantaron por
un soporte metalico amodo de guillotina, donde poder encajar cinco de esas mintsculas piezas de plastico ala vez pero sin dafiarlas. De esta forma, inmovilizadas, era mas facil enca-

jarlostornillos en cada una de ellas y hacerlo, ademas, en menos tiempo.
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ESIC convoca el Business School
Camp paraorientar afuturos alumnos

El campus de ESIC en Pamplona acogera el 21
de junio unas jornadas de orientaciéon dentro
del programa Business School Camp. Se trata
de una oportunidad para conocer, a través de
distintas actividades y delamano de profesores
y alumnos, qué posibilidades formativas ofrece
el centro. Las personas interesadas deben
apuntarse en www.esic.edu/summercamp.

LaCamaraorganizaun curso sobre
habilidades directivas para mandos

El préximo lunes, dia 23, arranca en la Camara
Navarra un curso formativo sobre habilidades
directivas para mandos intermedios. De 16 ho-
rasdeduracidony 210 euros de coste, el curso es-
ta dirigido a responsables de equipos y de gru-
pos de trabajo, principalmente. Lo impartira
Lourdes Mateo, psicéloga con mas de 15 afios
de experiencia en formacién de personas.

Bosch abre 65 plazas de formacion
dual parajovenes espaioles en paro

Latecnolégica alemana Bosch abrira en 2017
65 nuevas plazas de formacién dual para jéve-
nes espafoles, que combinaran formacién teé-
ricay practica en empresas tanto en Alemania,
donde se crearan 50 plazas, como en Espaiia,
donde esta previsto contar con 15 puestos. La
iniciativa arrancé en 2014 con 100 plazas para
jovenes deItalia, Portugal y Espafia.

tendencias

La iniciativa impulsada por Forem para facilitar el retorno de profesionales navarros que estan trabajando en el extranjero
termina a finales de mes con alrededor de cuarenta personas atendidas en el servicio de orientacién de la entidad

El programa ‘Caminos
de retorno’ toca a su fin

B. ARMENDARIZ
Pamplona

UATRO meses, 121 di-

as, era el plazo estipu-

lado para echar a an-

dar un proyecto invo-
lucrado con los profesionales
navarros y con recuperar su po-
tencial, repartido en la actuali-
dad por decenas de paises. ‘Cami-
nos de retorno’ ha sido una prue-
ba piloto, una apuesta de Forem,
el centro integral para la forma-
ciény el empleo de CC OO, y que
ha sido financiada por el Ministe-
riode Empleoy Seguridad Social.
Precisamente ese respaldo eco-
némico,de 28.000 euros, limita el
desarrollo del programa en el
tiempo y ahora, el 31 de este mes,
tocasufin.

Laidea conla que surgié era
conectar a aquellos profesiona-
les que por necesidad o por opor-
tunidad habian salido al extran-
jeroy que queriaretornar ala Co-
munidad foral con empresas y
empresarios que pudieran ofre-
cerles un puesto de trabajo acor-
de asuformaciénysuvalia profe-
sional. El objetivo con el que du-
rante este tiempo han trabajado
losresponsables del proyecto era
el de atender a 25 personas. Algo
aparentemente sencillo, dado
que hay alrededor de 3.000 jéve-
nes navarros residiendo fuerade
Espaiia, segun las propias es-
timaciones de CC OO. Pero la
realidad siempre es mas com-
pleja.

Para poder beneficiarse del
programa sélo se exigia inscri-
birse en las oficinas consulares
espariolas del pais de residencia.
Un tramite burocratico sin, a
priori, complicaciones. Sin em-
bargo, éste ha sido precisamente
el mayor problema al que se han
enfrentado los profesionales na-
varros interesados. “Creiamos
que seriaunainscripcion telema-
tica, que podria hacerse por in-
ternet, perono. Debia ser presen-
cial y, en muchas ocasiones, las
oficinas consulares estén a cien-
tos de kilémetros de los lugares
de residencia de los interesados.
Habia casos enlos que tenian que
cogerse un dia de vacaciones en
el trabajo para hacer el tramite.
Otros, incluso, ain habiendo pe-

dido cita para ello, no les daban
hasta septiembre...”, explica
Arantxa Ollobarren, responsable
del proyecto ‘Caminos de retor-
no’. “Les hemos ayudado todo lo
que hemos podido. Les hemos
llegado a pasar por email el for-
mulario que tienen que rellenar
en el consulado y hasta los hora-
rios de apertura de las oficinas”,
afiade. Perono ha sido nada facil.
“Mucha gente se han interesa-
dos por el programa, la verdad.
Pero, en estos momentos, tene-
mos unas cuarenta personas ins-
critas en la plataforma. El proble-
ma es que so6lo la mitad han con-
seguido inscribirse en la
oficina consular”, se lamen-
ta. Por eso, con cierta pena,

Ollobarren reconoce que proba-
blemente el programa no cumpla
ese objetivo de 25 profesionales
atendidos. No lo harg, insiste, so-
bre el papel, segun a los requisi-
tos fijados desde el Ministerio,
perosienlarealidad.

Servicios a todos

Dehecho, pese a que el programa
exigiaese pasoprevio,lociertoes
que desde Forem estan ofrecien-
do sus servicios a todos las perso-

nasregistradas en su plataforma.
“Les hemos ofrecido y dado
orientaciénatodoslos que sehan
apuntado”, asegura.

El primer paso ha sido cono-
cer su perfil profesional. Con el
curriculum sobre lamesa, éste se
ha pasado al servicio de orienta-
cién quien se ha puesto en con-
tacto con cada uno de los intere-
sados. “Hemos tratado de
conocer aqué puestos po-
drian y querrian optar
aquien Navarray seles ha
buscado las ofertas que po-
drian ir con su perfil”, explica la

responsable del proyecto, quien
destaca que también se ha orien-
tado hacia el autoempleo en
aquellos casos en los que habia
interés. “Tenemos una persona
que esta ahora mismo viviendo y
trabajando en Londres y que nos
ha contactado porque se esta
planteando iniciar un negocio
por cuenta propia cuando regre-
se”, aflade.
Larealidad del mer-
cado laboral aqui en
Navarra, no obstan-
te, no siempre
coincide con las
expectativas que
tienen los jéove-
nes expatria-
dos. “Por lo ge-
neral se trata
de personas
con un nivel
formativo alto
omuy altoy en
los paises en los
que estan ahora
las condiciones la-
borales son mejores
que las que se les ofre-
ceaqui”.
En la mayoria de los ca-
sos, las personas interesa-
das en regresar apelan, preci-
samente, a otros motivos mas alla
de los laborales. “En muchos ca-
sos,la decision de volver se debe a
causas familiares. Bien porque
no quieren estar lejos de su fami-
lia o0 porque han tenido hijos y
prefieren regresar a casay tener
el apoyo familiar para criarlos”.
Arantxa Ollobarren confia en
que el proyecto vuelva a tener fi-
nanciacién para seguir adelante.
Pero, atn asi, asegura que van a
seguir orientando y ayudando a
las personas que les han contac-
tado. “No les vamos a dejar en la
estacada”.

EN CIFRAS

40

INSCRITOS Son las personas que se
han registrado en la plataforma habi-
litada por Foremy que han recibido
asesoramiento, pero sélo 20 cum-
plen los requisitos del programa

26.000

EUROS Es la subvencién que Forem
recibié del Ministerio de Empleoy
Seguridad Social para poner en
marcha lainiciativa
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El programa ‘Soy Frigo' ofrecera
500 puestos de trabajo a jovenes

Unilever, a través de su marca de helados Frigo,
halanzado la segunda edicion del programa
‘Soy Frigo’, con el que pretende capacitary ofre-
cer una oportunidad laboral a 500 jévenes en
Espafia durante 2016. En la pasada edicién este
programa ofrecié 400 puestos de trabajo. Las
personas interesadas deben formalizar sus
candidaturas a través de www.soyfrigo.es.

Fagor Ederlan creara 300 puestos
de trabajo en México y Guipuzcoa

Fagor Ederlan tiene previsto crear 300 puestos
de trabajo, de los que 200 seran en Guipuzcoa,
con la puesta en marcha dos nuevas plantas de
fundicién de aluminio bajo presién, en San Luis
de Potosi (México),y Bergara. Esta previsto que
ésta ultima inicie su actividad el préximo afio
con alrededor de 110 personas en plantilla, que
pasaran a 200 en la dltima fase de crecimiento.

Huawei ofrece 15 becas de formacion
practica en Chinaparaingenieros

Huawei Espafia halanzado su programa de Be-
cas de Formacion, que cumple ya su cuarta edi-
cién,y con el que busca impulsar la formacion
de estudiantes universitarios de segundo y ter-
cerode Ingenieria de Telecomunicaciones o In-
formatica. Concedera 15 becas para formarse
durante dos semanas en su sede en China. Mas
datos en www.elfuturodelastic.com.

los consejos del experto

ALFONSO ALCANTARA COACH Y FUNDADOR DE YORIENTO.COM

“Las empresas o piden reponedores
o profesionales muy cualificados”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Hahecho de las nuevas tecnolo-
gias un altavoz de su vision del
mundoy, en especial, del mercado
laboral. Bloguero, asiduo a Twi-
tter y gran defensor de Linkedin,
Alfonso Alcantara es psicélogo,
coach, conferenciante y escritor,
siempre poniendo a los profesio-
nales en un primer plano. Recien-
temente acudié a Pamplona, invi-
tado por la UPNA, para dar una
charla ante estudiantesy titulados
sobre la gestién del talento joven.

¢No sé esta desaprovechando ese
talento joven con un 45% de paro?
El talento es un concepto difuso.
Hay que entenderlo en funcién de
la especializacion y de las compe-
tencias que tienen las personas.
Lo que demanda el mercado de
trabajo son personas que estén
muy enfocadas. Eso significa que
conocen un sector, una herra-
mienta, un producto o un servicio.
Y eso seidentifica con perfiles pro-
fesionales que yo llamo operado-
res. Son personas que trabajan en
puestos no muy cualificados, co-
moreponedores,operarios delim-
pieza, manipuladores de alimen-
tos, preparadores de pedidos, téc-
nicos de mantenimiento... Son

profesionales especializados con
una cualificacién media o baja, pe-
rorepresentan la mayor parte de
los puestos de trabajo. Muchas
personas aunque tengan un talen-
to genérico, estudios, o un nivel
académico determinado, no estan
especializadas en un sector; no
son operadores. Si tenemos un
graduado universitario que no en-
cuentra empleo, una forma de re-
convertirse es especializarse en
profesiones que no requieren de-
masiadas competencias.

Pero luego las empresas argu-
mentan que uno esta excesiva-
mente formado para ese puesto.
Eso ya seria una segunda fase.
Cuandohastenidounatrayectoria
profesional mas cualificada y op-
tas a empleos menos cualificados,
hay dudas de si vas a estar sufi-
cientemente motivado. Hay que
comprobar esa motivacién, por-
que hay personas que sin titula-
cién se ajustan mucho mas a ese
puesto. Muchas veces me pregun-
tan si es oportuno esconder o eli-
minar algunas experiencias curri-
culares para tener mas posibilida-
des. Es posible que en algin
momento sea mejor, pero eso de-
pendede cadaofertay de cada per-
fil profesional. Hay que adaptarlas
técnicas de bisqueda, la presenta-
ciénylaentrevistaacadaempresa

\

\/

Alfonso Alcantara, en la UPNA, donde impartié una conferencia dentro del Encuentro de Empleo.

JA.GONI

yacadapuesto.
Ensusintervenciones, habladeun
mercado de trabajo dual. (A que
se refiere?

Porunlado,hay operadores,delos
que hablaba antes, y peones, con
menos cualificaciénymenos espe-
cializacién. Y por otro lado, estéan
los técnicos STEM (ciencias, tec-
nologia, ingenieriaymatematicas,
en sus siglas en inglés). El merca-
do es asi ahoramismo y cada vez
va a ser mas extremo. Dual. Con
personas con pocas competencias
pero especializada y con profesio-
nales con mucha cualificacién y
competencias relacionadas con
las STEM.

¢No es muy reduccionista?
Eslarealidad del mercado. Las
empresas o piden reponedores o
personal muy cualificado. En me-
dio cada vez van quedando menos
ofertas. Los profesionales mucho
antes de empezar a estudiar de-
ben decidir en qué parte del mer-
cado quieren estar. Y cuando uno
tiene que reinventarse, lo mas fa-
cil es hacerlo en profesiones tipo
peénuoperador...

¢Hacer esa eleccion antes de ini-
ciar siquiera los estudios? jQué
presion!

Hay que estudiar la carrera pen-
sando en las competencias que
vas a desarrollar, no en el nombre

o

PARA SABER MAS

Susitio web es www.yorien-
to.com, donde recoge todas
sus actividades dirigidas a
empresas y profesionales.
Ha escrito Superprofesional
(Grupo Planeta).

que tiene. Cada vez las empresas
valoran mas las competencias en
matematicas. No que seas mate-
matico. Valoran las competencias
en andlisis, en big data, en estadis-
tica... Conun administrativo,igual.
Lo importante es lo que uno
aprende de ofimatica, de mecano-
grafia, de idiomas, de analisis con-
table... Daigual que tenga titulo de
administrativo o sea licenciado en
Econémicas.

¢Habria que pensar en redisefnar
los curriculos en papel, pensando
quizas en la féormula de Linkedin,
donde se detallan las competen-
cias de cadauno?

Linkedin, para mi, ahora mismo
es el nuevo curriculo. Ademas, eso
depensaren competenciasynoen
profesiones es muy positivo para
la gente que no tiene experienciay
parala que se quiere reinventar,
porque, independientemente de
la trayectoria que hayas tenido, de
los titulos académicos que tengas,
elmercado valora competencias.
En su tltimo libro habla de los su-
perpoderes que una personadebe
tener para convertirse en un su-
perprofesional. { Cuales son?
Yodistingo cuatro. El primeroesel
poder de la especializacién. Otro
serian las competencias sociales:
la habilidad para relacionarte con
otras personas, para atender
clientes, para encontrar contac-
tos, para buscar empleo... Otra
competencia seria ser una perso-
na productiva, organizada. Las
empresas valoran mucho los pro-
fesionales que acaban lo que em-
piezan, que se organizan, que son
puntuales, que trabajan en equipo,
que toman decisiones... Y, por ulti-
mo, las competencias STEM delas
queyahemos hablado.

¢Hay que tenerlas todas?

Por lo menos, hay que destacar en
alguna. Si eres un gran operadory
estas especializado en un sector,
las empresas te van a querer, aun-

que no seas simpatico ni muy or-
ganizado.

¢Cual es lamas importante?

Para mi, serian dos: la especializa-
cién y las competencias sociales.
Sieresuna persona que se ha enfo-
cado a un sector y ademas se rela-
ciona bien, tiene muchas posibili-
dades de reinventarte o de mejo-
rar en laempresa.

Habla de especializacion, pero las
empresas piden gente polivalen-
te. ¢ No es contradictorio?

En las ofertas de empleo yo no veo
esa polivalencia. La empresa pide
gente especializada 100%. Ahora
bien, la polivalencia no es lo con-
trario de la especializacién. Es la
capacidad de especializarse pron-
to. No es saber de todo, es tener
competencias para aprender de
todo, que es diferente. Polivalente
no es saber de muchas cosas, sino
tener cuatro o cinco competencias
que te permiten especializarte
pronto. Y esas competencias tie-
nen que ver con los idiomas, con
las herramientas tecnolégicas,
con las competencias sociales...
Buena parte de la especializacion
viene por la experiencia. {Cémo
conseguirla si es dificil encontrar
un empleo?

Bueno, internet nos da posibilida-
des de formacién y cursos gratui-
tos o aprecios razonables que per-
miten experimentar con muchas
competencias y herramientas. El
becario més joven de Facebook
aprendi6 a programar con 13 afios
viendo videos de Youtube. Pero,
primero, cualquier profesional
que quiera mejorar o encontrar
nuevas oportunidades debe pen-
sar en enfocarse, en aprender algo
que le convierta en un profesional
valioso. Para eso, hay que ver lo
que pide el mercado. La mejor for-
ma dereinventarse no es hacer un
cursito, es especializarse, apren-
der competencias concretas y
cambiar de estilo de vida. En caso
de duda, lo primero es probar, dar
pequefios pasos antes de hacer
una gran inversiéony tener dife-
rentes experiencias.

¢Cémo ve el futuro laboral?

Yo creo que las tecnologias hacen
que se pierdaempleoy creo que se
va a perder mas. Va a haber una
franja de profesionales que dificil-
mentevan atenerempleo,que son
los que ni estan especializados ni
estan cualificados. Son candidatos
alarenta basica. Una persona sin
estudios, sin competencias y que
no esta enfocada en un sector, afia-
de pocovalor aun puestode traba-
jo que puede ser cubierto por un
robot. Y ése es el futuro que nos es-
pera. O somos capaces de incorpo-
rar a esos peones en el nivel si-
guiente delmercado de trabajo,en
operadores, 0 vamos a tener que
compensarlos para que puedan vi-
vir o sobrevivir.
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Empleoycasaafamiliasquese
instalen en San Roman de Cameros

DN Pamplona

El municipio riojano de San Ro-
man de Cameros busca atraer

nuevos vecinos. Por eso, ofrece ca-
saytrabajoados familias con hijos
de entre 3y 12 aflos que quieran
trasladarse avivir a estalocalidad,

ubicada a 35kilémetros de Logro-
fio.

Segun apuntan desde el muni-
cipio, en los ultimos afios ha ido

perdiendo censo, hasta el punto
de que el inico colegio del pueblo
puede cerrar el préximo curso.
Una forma de evitarlo es atraer a
familias que quieran vivir alliy
conseguir que al menos cinco ni-
fios se matriculen en el centro.

La Fundacién Caja Rioja esta
buscando una persona que se en-
cargue de la gestién de E1 Molino
del Corregidor,un espaciode gran

belleza que cuenta con vivienda,
albergue y tres “casitas”. Seria
una forma de autoempleo que po-
dria convenir a ambas partes.
Ademas, el Ayuntamiento de San
Romaén ofrece la posibilidad de
conseguir un puesto de trabajo
durante varios meses al afio.

Las personas interesadas de-
ben enviarun correoelectrénicoa
ayto@sanromandecameros.org

aqui hay trabajo

Navarra

B INGENIERO TECNICO FORES-
TAL PARA EL GOBIERNO DE NA-
VARRA (LISTA DE CONTRATA-
CION)

Plazas. La direccion general de
Funcién Publica del Ejecutivo foral
ha anunciado la convocatoria de
pruebas selectivas para elaborar
dos listas de aspirantes al desem-
pefio de puestos de trabajo de Inge-
niero Técnico Forestal, una para la
contratacion temporal y otra para
la formacidn, en situacién de servi-
cios especiales.

Requisitos. Tener el titulo de Inge-
niero Técnico Forestal o equivalen-
te, o grado que habilite para el ejer-
cicio de la profesion regulada de In-
geniero Técnico Forestal.
Pruebas. La seleccién se hara a
través de un Unico examen tipo test
con cuatro opciones de respuesta,
de las que sélo una serd valida so-
bre la materia contenida en el te-
mario.

Plazos. Hasta el 18 de mayo.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 84 del 3
de mayo de 2016.

B TECNICO DE ADMINISTRA-
CION PUBLICA, RAMA JURIDI-
CA, PARA EL GOBIERNO DE NA-
VARRA (LISTA DE CONTRATA-
CION)

Plazas. El Gobierno de Navarra con-
voca unas pruebas selectivas para
elaborar dos listas de aspirantes a
Técnico de Administracién Publica
(Rama Juridica), una para la contra-
taciéntemporaly otra paralaforma-
cidn, en situacion de servicios espe-
ciales.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Licenciado o Graduado
en Derecho, o titulo declarado equi-
valente.

Pruebas. Los candidatos deberan
realizar una prueba practica, que
consistira en redactar por escrito,
durante un maximo de 5 horas, dos
informes o dictdmenes juridicos so-
bre los supuestos précticos presen-
tados por el Tribunal, en relacién
con las materias contenidas en el te-
mario y sobre los conocimientos ne-
cesarios para el desarrollo de las
funciones propias del puesto de tra-
bajo.

Plazos. Hasta el 18 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 84 del 3 de
mayo de 2016.

Hl PERSONAL DE MOVILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE PARA PAM-
PLONA (LISTAS DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca varios procesos se-
lectivos para elaborar relaciones de
candidatos a la contratacién tempo-

Del euskera al castellano

y viceversa; hablado y escrito

El Gobierno de
Navarra elabora
listas de intérpretes
y traductores para
contratacion

DN Pamplona

EBEN conocer ‘al

dedillo’ ambas len-

guas; el castellano

y el euskera, y te-
ner la destreza suficiente pa-
rapasar de uno a otro sin pro-
blemas, entendiendo cada li-
cencia, cada giro del
lenguaje, cada dicho, para sa-
ber perfectamente qué se di-
ce. Ese es el papel de los tra-
ductores e intérpretes que
ahora busca el Gobierno de
Navarra. Unos, los primeros,
se centraran sélo en traduc-
ciones escritas. Los segun-
dos, en cambio, deberan tra-
ducir conversaciones, confe-
rencias, charlas...

El Ejecutivo foral acaba de
convocar sendos procesos
selectivos para contar con
una cartera de candidatos a
la contratacién temporal. De
momento, no ofrece ninguna
vacante concreta, pero quie-
re saber a quién puede recu-
rrir en caso de necesidad; de
bajas prolongadas de la plan-
tillao ausencias de los funcio-
narios titulares.

La convocatoria esta limi-
tadaatitulados universitarios
que ademas cuenten con el ti-
tulo del EGA o equivalente.

ral para los puestos de: Coordinador
de Movilidad, Técnico de Movilidad,
Auxiliar de Movilidad, Coordinador
de Programas Educativos Ambien-
tales y Titulado de Grado Medio en
Educacion Ambiental.

Requisitos. Varian en funcién del
puesto. Parael titulado en grado me-
dio en Educacién Ambiental, para
coordinador de programas me-
dioambientales y para técnico de
movilidad se exige ser diplomado o
graduado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o equiva-
lente. Para auxiliar de movilidad bas-
ta con el titulo de Graduado Escolar,
FP de primer grado o equivalente, y
para coordinador de Movilidad se re-

Una intérprete traduce una conferencia.

Fn datos

Plazas. EL Gobierno de Navarra ha
convocado dos procesos selecti-
vos para elaborar dos relaciones
de aspirantes a la contratacion
temporal, una para al desempeino
de puestos de trabajo de Traduc-
tor-Intérprete de Vascuence, y otra
parael puesto de traductor de Vas-
cuence. Ademas de estas listas
para la contratacion temporal, se
elaboraran otras dos de candida-
tos a la formacién en situacion de

quiere el titulo de Licenciado, Arqui-
tecto, Ingeniero, Grado o titulo de-
clarado equivalente. Todos exigen
carné de conducir y ademas, el téc-
nico de movilidad se requiere nivel
C1deeuskera.

Pruebas. Los aspirantes deberdn
enfrentarse a un examen mixto de
preguntas tipo test y de respuesta
breve, y tendran que hacer una ejer-
cicio practico/memoria sobre la ma-
teria.

Plazos. Hasta el 16 de mayo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 85 del 4 de
mayo de 2016, y en www.pamplo-
na.es en el apartado de Empleo Pu-
blico.

servicios especiales.

Requisitos. Enambos casos, se exi-
ge tener el titulo de licenciado, in-
geniero, arquitecto o grado y estar
en posesion del Titulo de Aptitud
en Euskara-EGA o titulacidn oficial
equivalente.

Pruebas. Varian en funcién del
puesto. Los candidatos a traducto-
res-intérpretes tendran dos prue-
bas: una traduccion escrita de cua-
tro textos, dos del castellano al
euskera, y otros dos de euskera al
castellano; y la interpretacion si-
multanea al castellano de una in-

M TECNICO DE JUVENTUD PARA
PAMPLONA (LISTA DE CONTRA-
TACION)

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca un proceso selectivo
para elaborar dos listas de candi-
datos a desempefiar el puesto de
técnico de juventud, una para la
contratacion temporal y otra para
la formacidn en situacién de servi-
cios especiales.

Requisitos. Hallarse en posesién
del titulo de diplomado o graduado
universitario, ingeniero técnico, ar-
quitecto técnico o equivalente y te-
ner el permiso de conducir de la
claseB.

Pruebas. El proceso selectivo

DN

QR Todos los da-
tos sobre lacon-
vocatoria se pue-
den consultaren
este cadigoqr.

tervencion oral en euskera, de en-
tre 5y 15 minutos. Los candidatos
al puesto de traductor sélo debe-
ran enfrentarse a la prueba escrita.
Plazos. Hasta el 24 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 88del 9
de mayo de 2016.

constarade tres pruebas. La prime-
ra consistiraen contestar por escri-
to a un cuestionario mixto de pre-
guntas tipo test con tres alternati-
vas de respuesta, de las que sélo
una de ellas sera valida, y un maxi-
mo de 5 preguntas de respuesta
breve. Seran convocadas a la se-
gunda prueba las 35 personas que,
habiendo aprobado el gjercicio, ha-
yan obtenido las calificaciones mas
elevadas. La segunda sera la reali-
zacion de una o varias pruebas de
desarrollo de caracter practico y/o
formato memoria-proyecto, rela-
cionada con lamateria, que serd ex-
puesta y defendida oralmente ante
el Tribunal. La tercera prueba con-
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sistira en la realizacién de una en-
trevista personal y/o una dindmica
de grupos.

Plazos. Hasta el 16 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra nimero 87 del 6 de
mayo de 2016 y en www.pamplo-
na.es, en el apartadode Empleo Pu-
blico.

B TECNICO DE PARTICIPACION
PARA PAMPLONA (LISTA DE
CONTRATACION)

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona anuncia un proceso selectivo
para elaborar una lista de candida-
tos a la contratacién temporal como
técnicos de participacién y otra la
para la formacién en situacién de
servicios especiales.

Requisitos. Tener el titulo de diplo-
mado o graduado universitario, inge-
niero técnico, arquitecto técnico o
equivalente. Ademas, requeriran el
carné de conducir de la Clase B.
Pruebas. El proceso es similar al de
técnico de juventud. Habra tres
pruebas. La primera un cuestionario
mixto de preguntas brevesy pregun-
tastipotest. Los 35 mejores pasaran
ala segunda prueba, donde deberan
desarrollar uno o varios temas tipo
memoria-proyecto. En tercer lugar,
deberan pasar una entrevista perso-
nal o una dinamica de grupo.
Plazos. Hasta el 16 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra numero 87 del 6 de
mayo de 2016 y en www.pamplo-
na.es, en el apartado de Empleo Pu-
blico.

B TECNICO DE IGUALDAD PARA
PAMPLONA (LISTA DE CONTRA-
TACION)

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona anuncia un proceso selectivo
para elaborar una lista de candida-
tos ala contratacién temporal como
técnicos de participacidon y otra la
para la formacion en situacién de
servicios especiales.

Requisitos. Titulo de diplomado o
graduado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o equiva-
lente, y carné de conducir B.
Pruebas. Los candidatos tendran
que superar un cuestionario mixto
de preguntas breves y preguntas ti-
po test. Los 35 mejores pasaran ala
segunda prueba, donde deberan de-
sarrollar uno o varios temas tipo me-
moria-proyecto. En tercer lugar, de-
beran pasar una entrevista personal
o unadinamica de grupo.

Plazos. Hasta el 16 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra numero 87 del 6 de
mayo de 2016 y en www.pamplo-
na.es, en el apartado de Empleo Pu-
blico.

B TECNICO/A MANTENIMIENTO
MECANICO EDAR (ESTACION
DEPURADORA DE AGUAS RESI-
DUALES) PARA LA MANCOMU-
NIDAD DE LA COMARCA DE

PAMPLONA

Plazas. SCPSA, Sociedad de la
Mancomunidad Comarca de Pam-
plona que gestiona los servicios del
Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Transporte Urbano, Taxiy
Parque Fluvial de la Comarca, pre-
cisa cubrir una vacante estructural
de técnico de mantenimiento me-
canico de estacion depuradora de
aguas residuales.

Requisitos. Formacion de FP Il Me-
tal o Ciclo Superior de Superior Fa-
bricacién Mecdnica o equivalente.
Experiencia profesional minima de
3 afios en puesto similar desempE-
fiando labores de maquina-herra-
mienta, soldadura (arco y tig) y oxi-
corte. Conocimientos de neumati-
ca, hidraulica, motogeneradores y
electricidad basica (autématas ba-
sico). Conocimientos de medidas
preventivas en riesgos eléctricos,
mecanicos, lugares confinados,
manipulacion de cargas, etc. Infor-
matica a nivel de usuario. Permiso
de conducir B.

Pruebas. Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario
de Personalidad, Dindmica de Gru-
pos y Entrevistas. Todas las prue-
bas tienen caracter eliminatorio.
Plazos. Hasta el 20 de mayo.

Mas informacién. En la web
www.mcp.es/ofertas-de-empleo.

B OFICIAL ADMINISTRATIVO PA-
RANOAIN-VALLE DEELORZ (LIS-
TA DE CONTRATACION)

Plazas. El Ayuntamiento de Nodin-
Valle de Elorz convoca un concurso
oposicidn para elaborar una lista de
candidatos a la contratacion tem-
poral para el puesto de Oficial Ad-
ministrativoy atender las necesida-
des que pueden surgir.

Requisitos. Estar en posesidn del
titulo de Bachiller, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equi-
valente.

Pruebas. El proceso de seleccidn
consistira en la realizacién de dos
pruebas, una de caracter tedricoy
otra de caracter practico, ambas de
cardcter eliminatorio. La primera
serdunexamen de dos horas de du-
racion en el que los aspirantes de-
beran contestar a un cuestionario
tipo test de 25 preguntas. El segun-
do examen consistira en la realiza-
cién de uno o varios ejercicios prac-
ticos relativos al temario.

Plazos. Hasta el 17 de mayo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 83 del 2 de
mayo de 2016.

Bl AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA NOAIN-VALLE DE ELORZ
(LISTA DE CONTRATACION)
Plazas. El Ayuntamiento de Nodin-
Valle de Elorzelaborard unalistade
candidatos a la contratacion tem-
poral con el perfil de auxiliar admi-
nistrativo a través de unas pruebas
selectivas.

Requisitos. Tener el titulo de Gra-

duado en E.S.O., Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente.

Pruebas. La seleccion se hara en
funcién de los resultados obtenidos
endos pruebas. En primer lugar, los
inscritos deberan realizar unos
tests psicotécnicos de 40 pregun-
tas con cuatro alternativas de res-
puesta sobre preguntas de razona-
miento verbal y numérico. En se-
gundo lugar, tendran que hacer una
prueba de caracter tedrico que con-
sistird en contestar por escrito, en
el tiempo méaximo de dos horas, a
un cuestionario de 25 preguntas
con tres alternativas de respuesta.
Plazos. Hastael 17 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 83 del 2 de
mayo de 2016.

M OFICIAL ALBANIL PARA TUDE-
LA (LISTA DE CONTRATACION)
Plazas. El Ayuntamiento de Tudela
convoca un proceso selectivo para
confeccionar una lista de candida-
tos a la contratacién temporal co-
mo oficial albail (nivel C) y otra pa-
rala formacion.

Requisitos. Estar en posesion de la
titulacién de Bachiller, FPIl o equi-
valente. Ademas, se les exige carné
de conducir B1.

Pruebas. La convocatoria incluye
dos ejercicios. EL primero, de carac-
ter tedrico-practico, consistira en
responder por escrito a un cuestio-
nario de 20 preguntas, con varias
alternativas de respuesta, siendo
s6lo una de ellas valida, acerca de
las materias contenidas en el tema-
rio. EL segundo, de cardcter practi-
co, consistira en realizar una o va-
rias pruebas practicas que versaran
sobre las funciones propias del
puesto objeto de la convocatoria.
Plazos. Hasta el 20 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 86 del 5 de
mayo de 2016.

B OFICIAL PINTOR PARA TUDE-
LA (LISTA DE CONTRATACION)
Plazas. El Ayuntamiento de Tudela
ha anunciado la celebracién de
pruebas selectivas para elaborar
una lista de candidatos a la contra-
tacion temporal para el puesto de
Oficial Pintor (nivel C) y otra parala
formaciodn.

Requisitos. Los candidatos debe-
ran estar en posesién de la titula-
cionde Bachiller, FPIll o equivalente,
y tener carné de conducir B1.
Pruebas. Los aspirantes deberdn
enfrentarse a dos examenes, uno
tedrico-practico, tipo test con 20
preguntas; y otro practico, donde
deberan realizar una o varias prue-
bas précticas que versaran sobre
las funciones del puesto.

Plazos. Hasta el 20 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 86 del 5 de
mayo de 2016.

B EDUCADOR PARA LA ESCUE-
LA INFANTIL DE SAN ADRIAN
(LISTA DE CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de San
Adrian ha convocado un proceso se-
lectivo para constituir una relacién
de aspirantes a desempefar el
puesto de Educador, con el fin de dar
cobertura temporal a las necesida-
des que se produzcan en la escuela
infantil Santas Reliquias del munici-
pio.

Requisitos. Tener el titulo de Técni-
co Superior en Educacion Infantil,
del titulo de grado que habilite para
el ejercicio de la profesién de Maes-
tro de Educacién Infantil, titulo de
Maestro con la especialidad de Edu-
cacion Infantil o titulo equivalente.
Ademas, deberdan acreditar forma-
cién en higiene de los alimentos (for-
macién de manipulador de alimen-
tos) con anterioridad a la contrata-
cion.

Pruebas. La seleccion se llevara a
cabo mediante la realizacién de una
prueba escrita que consistira en
contestar, un cuestionario de ochen-
ta preguntas, con una sola respues-
ta valida de entre varias opciones,
sobre el temario de la convocatoria.
Plazos. Hasta el 2 de junio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra,nimero 92,del 13de
mayo de 2016.

£spana

M 482 MAESTROS PARA LA CO-
MUNIDAD VALENCIANA

Plazas. La Conselleria de Educa-
cion, Investigacidn, Culturay Depor-
te de la Comunitat Valenciana con-
voca proceso selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Maestros. En total
convoca 482 vacantes, de las que
448 son de turno libre: 112 para
Educacién Infantil; 75 para Inglés;
23 para Educacidn Fisica; 23 para
Musica; 23 para Audicién y Lengua-
je; 56 de Pedagogia Terapéutica;y

136 de Educacién Primaria.
Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de Maestro o titulo de grado co-
rrespondiente y acreditar el conoci-
miento de los dos idiomas oficiales
de la Comunitat Valenciana (caste-
llanoy valenciano).

Pruebas. Lafase de oposicion cons-
tarade dos pruebas que tendran ca-
racter eliminatorio. La primerain-
cluye el desarrollo, por escrito, de
un tema escogido por el aspirante
de los sacados al azar por el tribunal
y una prueba practica que permitira
comprobar que se posee una forma-
cion cientifica y un dominio de las
habilidades técnicas correspon-
dientes a la especialidad a la que se
opte. La segunda incluye la presen-
tacién y defensa de una programa-
cion didactica y la preparacion y ex-
posicion de una unidad didactica.
Plazos. Hasta el 26 de mayo.

Mas informacidn. En el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana, nime-
ro 7776 del 6 de mayo de 2016.

B 250 ERTZAINAS PARAEL PAIS
VASCO

Plazas. La Directora General de la
Academia Vasca de Policia y Emer-
gencias ha convocado un procedi-
miento selectivo para ingreso en la
Categoria de Agente de la Escala
Basica de la Ertzaintza, con un total
de 250 plazas, todas ellas tienen
asignado el perfil lingUistico 1.
Requisitos. Los candidatos deben
tener menos de 35 afios y una esta-
tura minima de 1,65 metros los
hombres y 1,60 metros las muje-
res. Ademas, se exige el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, o cual-
quier otro de nivel superior,y una
autorizacién administrativa para
conducir vehiculos prioritarios de
no mas de 3.500 kg.

Pruebas. Las pruebas incluyen un
examen tipo test, unas pruebas psi-
cotécnicas, unas pruebas de apti-
tud fisicay una entrevista personal.
Plazos. Hasta el 30 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco numero 77 del
25 de abril de 2016.

&
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NAVARRA COMIENZA A CERRAR
LA BRECHA SOCIAL DE LA CRISIS

Lasactuaciones publicas en materia social, fiscal y laboral —junto alasociedad civil-

empiezan adarlos primeros |

frutos con lucesy sombras ® Un informe del BBVA confirma la“desigualdad” como el principal déficit a revertir

El IRPF y las desigualdades de Navarra
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« Txus Iribarren
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Todas las instituciones
publicas y privadas que han analiza-
dola situacion social de Navarra (com-
parativamente mejor que el contexto
estatal) coinciden en el mismo diag-

-nostico: la crisis ha dejado una socie-

dad donde las diferencias econémi-
cas entre ]as capas mas altas (que han
salido reforzadas) y las mas bajas (que
han aumentado, en detrimento de las
antiguas clases medias) son mucho
mas acuciadas que en 2007, segtin el
indice Gini. El diagnostico es claro y
las causas compartidas. El tltimo
informe de la Fundacién BBVA e IVIE
sobre Distribucion de Ia renta, crsis
econémicay politicas redistributivas
confirma el andlisis que en su dia
hicieron el grupo ALTER o el CIPA-
RAIIS de 1a UPNA y ahora, el recién
estrenado Observatorio de la Reali-
dad Social del Gobierno de Navarra.

‘Precisamente este 6rgano apunto la

pasada semana un indicador intere-
sante que, aunque parcial, constata
que las politicas ptiblicas pueden ser
efectivas a Ia hora de intentar cerrar
esta brecha social al demostrar como
el anterior cambio de 1a RIS, mucho
mas modesto que el futuro proyecto
de Renta Garantizada, ha contribui-
do a rebajar en 4 puntos (casi 10.000
personas) la bolsa de pobreza severa
en la Comunidad Foral. Sin embargo,
desde la UPNA y desde la Fundacién
BBVA, se apunta que es necesario
intensificar la accién ptiblica en 6tros
ambitos e instrumentos decisivos
como la reversion en los recortes en
servicios piblicos (educacién y sani-
dad), abaratar la vivienda, generar

empleo de calidad y articular una poli- -

tica fiscal (los datos por tramos de ren-
ta también son elocuentes) que de ver-
dad sea redistributiva de la riqueza.
Europa presenta ejemplos claros en
todos estos apartados.

La realidad social de Navarra tiene
tres fotos: una pasada, otra actual y
otra que empieza a revelarse. La pri-
mera imagen de referencia esla situa-
cion previa a la crisis. En 2008 la
Comunidad Foral tenia una situacién
social bastante solvente con un sec-
tor excluido, pero en parametros
manejables: un 14,3% de hogares en

pobreza relativa; 2.900 hogares sin -

ingresos; 6.200 parados delarga dura-

cion y un indice de cobertura (con

ayudas y otros sistemas) de esta pobla-
cién desfavorecida del 80%.

En 2014 el panorama era mucho
mas negativo. Un 20% de Ia poblacién
en situacién de pobreza relativa; 7.071
hogares sin ingresos; 17.680 de los
parados eran de larga duracion y la
cobertura piblica no llegaba mas que
al 50% de los casos graves. La crisis
global y el mercado laboral (paroy
precariedad) han sido determinantes,
seglin estas entidades, pero también
la accion o la inaccion de las distintas
esferas piiblicas. ;Que pasari en 2016?

¢BROTES VERDES SOCIALES? Desde el
Observatorio de la Realidad Social y
desde Ia UPNA se constata como algu-
nas modificaciones en medidas publi-
cas tienen una repercusion social en
un sentido u otro. Los recortes aplica-
dos a mitad de Ia pasada legislatura
agravaron la desigualdad social (el
indice Gini, atin siendo de los mejo-
res del Estado, salt6 de 0,2 al 0,3, cuan-
do 0 es mAxima igualdad y 1 desigual-
dad), pero algunos cambios en 1a poli-
tica social (una ampliacién parcial de
la RIS, por ejemplo) han empezado a
dar sus frutos en los que son los sec-
tores mas afectados por la crisis, aque-
llos que se encontraban por debajo
del nivel de subsistencia. Todavia es
pronto para calibrar (al menos no hay
informes) los resultados de otros giros
que el Ejecutivo foral y distintos ayun-
tamientos estin implementando en
sus diferentes espacios de gestién,
pero las simulaciones planteadas para
€l 2016 se quieren situar en esta ten-
dencia de fijar un punto de inflexion
en clave de cohesién social, aunque
es muy prematuro afirmarlo y hay
parametros que dependen de varia-
bles externas e incluso globales como
el propio empleo, capital en un pro-
ceso de inclusién social. Las principa-
les apuestas estratégicas del Gobier-
no de Navarra hoy en dia son proyec-
tos en debate o estan en rodaje, pero
algunos instrumentos de gran calado
son lareforma del impuesto de la ren-
ta (y el plan antifraude), la futura ley
de Vivienda, la nueva Renta garanti-
zada, las diferentes estrategias de
empleo y las reversiones en recortes
sanitarios y educativos. Todas estas
medidas ptblicas, ademas, precisan
de un combustible presupuestario
que s6lo puede salir de la reactivacion
econdmica y del incremento de recau-
dacién fiscal. ;Cambio de ciclo? @
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lestudio realizado por la Fun-

E dacién BBVA y el IVIE va més

: alla de la foto del pasado y
constatar que la crisis ha ahondado
fuertemente las desigualdades socia-
les, consolidando un grupo elitista con
fuerte poder econémicoy un desplo-
me de las clases medias para engro-
sar la zona baja de la tabla rozando el
abismo de la exclusion. De hecho, su
tesis es que “las politicas priblicas tie-
nen un efecto reductor delas desigual-
dades muy importante” y enumera
tres instrumentos claves: “transferen-
cias monetarias” (pensiones, presta-
ciones de desempleo, becas, ayudas....);
“impuestos directos” (renta y patri-
monio) y servicios publicos gratuitos
(salud y educaci6n). Quiza se podria
afadir dos patas mas: el empleo y la
politica de vivienda ya que la burbu-
jainmobiliaria ha tenido una respon-
sabilidad capital en el proceso de
empobrecimiento y fractura social
que se ha vivido entre los afios 2008
¥ 2013, estudiados por el informe. En
Navarra, con una situacién compara-
tivamente mejor que el Estado—pero
peor que Europa— hay algunos giros
" enlas politicas piiblicas enlalinea de
las recomendaciones de la fundacién.

POLITICAS SOCIALES
Punto de inflexion

Navarrasalva el ‘match

ball’ delafracturaal
priorizar el eje social

El amplio abanico de medidas socia-
les que configuran el plan de choque
(primero desde el Parlamento y lue-
godesde el Gobierno) puesto en mar-
cha por una mayoria progresista ante
- el drama humano de la crisis empie-
Za a cosechar logros. El tltimo infor-
me del Observatorio de 1a Realidad
Social es ilustrativo. Si en el ciclo
expansivo Navarra perdié la oportu-
nidad de acabar con una bolsa de
pobreza que apenas llegaba al 2% de
la poblacion, el crack de 2007 cogi6
desprevenido a todo el sistema de ayu-
das sociales desbordandolo cuantita-
tiva y cualitativamente (los distintos
subsidios estaban pensados para cri-
sis de corta duracion, con la renta
bésica como elemento estrella) pro-
vocando que este sector de pobreza
severa se cuadriplicara al iempo que
el escalén de las personas en riesgo
de exclusion creciera a costa de las
nuevas clases medias. El resultado:
una sociedad cada vez mas polariza-
da, con mayor diferencia en las carte-
ras entre ricos y pobres; y distancia
real entre Gorraiz y Santa Engracia o
Pamplonayla Ribera. Ylo que es peor,
con un futuro negro por el incremen-
to de la pobreza infantil. Los efectos
de la ligera mejora de la RIS pueden
ser s6lo un anticipo del impacto que
tendria la nueva renta garantizada.
De momento, casi 10.000 personas
han salido del pozo de 1a pobreza seve-
ra aunque, en €l debe, hay que sefia-
lar que 35.146 personas siguen sobre-
viviendo con 210 euros al mes (5.139
al afio) a Ias que hay que sumar otras
10.000 que se han quedado en tierra
de nadie (ni paro ni RIS). La riueva
renta —con sus carencias— ampliara

Problemas

y soluciones

LOS 'MERCADOS' HAN PASADO UNA FACTURA
SESGADA, PERO LOS GOBIERNOS PUEDEN
PALIAR LOS EFECTOS SOCIALES DE LA CRISIS

- & Un reportaje de Txus Iribarren 1@ Fotografia Patxi Cascante

N

La pobreza severa es el primer objetivo de las medidas sociales.

estas coberturas. A todoesto hay que
sumar la aportacién de la dindmica
sociedad civil (voluntariado, ONG..)

POLITICA DE EMPLEO
Entreel paroy el precariado

S];II; empleo decalidadno
y opcionarecuperar
la cohesion social

Elinforme estatal confirma que el des-
plome de las rentas de trabajo y1a pre-
carizacion del empleo han provoca-
do un efecto devastador en la socie-
dad. Navarra también ha padecido
duramente la crisis econémica y labo-
ral que ha afectado tanto a la iniciati-
va empresarial comoa la clase traba-

jadora que se ha visto privada de los
ingresos que le permitian socializar-
sey progresar. El primer dato clave es
que el paro se ha disparado desde

-2008 hasta mas de 42.000 personas

de los que casi 12.000 llevan mas de
un afio en el INEM. El segundo, que
se ha doblado el miimero de los que
trabajan en condiciones precarias
(por nivel de salario o tipo de contra-
to) irrumpiendo, sobre todo entre
jovenes, una nueva clase social: el pre-
cariado. En el otro lado de la balanza
hay que sefialar que se ven indicado-
res de un ligero cambio de ciclo con
un repunte de la contratacion (casi
7.000 nuevos afiliados enlo que va de
afio) y el incremento de contratos
indefinidos. La vicepresedencia de
Desarrollo Econémico esti poniendo

en marcha una larga bateria de ini-
ciativas de largo alcance (Estrategia
de Especializacion Inteligente, apues-
ta por el +D, FP, internacionalizacién,
PYME:s etc..) que deberia empezar a
obtener resultados, aunque su aspi-
racién es el cambio de modelo pro-
ductivo. Junto al empleo libre,1a Ren-
ta Garantizada incluye el compromi-
so de ofrecer empleo protegido (unos
500 puestos) para salir de la exclusién
social a los receptores.

POLITICA DE VIVIENDA
Denegocio a derecho

Un nuevo modelo
sostenible tras el
pinchazo delaburbuja

El crack del sector financiero y de la
construccion esti detras de gran par-

~ tedela crisis econdmica poniendo en

jaque todo un modelo de cemento y
créditos trampa que tiraba de muchos
sectores, pero, desde el punto de vis-
ta de la igualdad social, la lectura
sobre el factor vivienda es clara. Aun-
que los desahucios son la parte més
llamativa del iceberg (191 ejecuciones
en 2015), el drama estructural es que
para mucho hogares, los costes de la
vivienda (alquileres, hipotecas....)
suponen un % muy alto del coste fami-
liar en detrimento de otras facetas
(formacion, alimentacion...) con la
paradoja en clave de desigualdad
social que lo que son “cargas” para
una parte de la sociedad se convier-
ten en “beneficios” para otra, simple-
mente por ser propietaria y aprove-
charse de esta situacién. Esto acre-
cienta las diferencias sociales y con-
vierte la vivienda en un bien escaso o
caro cuando, paradéjicamente, hay
35.000 viviendas vacias en Navarra.
El propio mercade inmobiliario, por
si s6lo, ha empezado a dar muestras
de un repunte consolidado (aunque
volviendo a niveles de 2007, no del
boom inmobiliario) pero, nuevamen-
te, la politica puiblica tiene mucho que
decir aqui. Filoséficamente, el vice-
presidente de Derechos Sociales dio
por “muerto’ un “modelo mercanti-
lista y especulativo basado preferen-
temente en el acceso en propiedad y
la desgravacién fiscal”. Como alterna-
tiva, anuncia una politica que vea la
vivienda como un derechoy apliquen
innovaciones para satisfacer las nece-
sidades de las personas. ;C6mo se
hace eso? A lo largo de 2017 se apro-
bard una ley y un plan aunque han ido
soltando algunas pinceladas en las
que se ve la apuesta por el alquiler,
nuevas férmulas de acceso, 500 nue-
vas VPO y “corregir” efectos “distor-
sionantes” que encarecian artificial-
mente (para engullir subvenciones
piblicas) tanto el médulo de VPO
como el alquiler social que pretenden
rebajar un 15%. En total se reforzaria
el parque con 1600 vivienda de facil
acceso. El Ejecutivo, no obstante, debe
medir y acordar esta politica también
con el sector de la promocién y cons-
truccién, por la vertiente de creacién
de empleo que tiene. El préximo afio
serd clave para que se empiecen a des-
pejar las incognitas en el complejo y
sensible tema de la vivienda.

SERVICIOS PUBLICOS
Educacion y sanidad

- Revertirrecortesy
garantizar una atencion
universal grahnta

Los servicios publicos en general, y
los sanitarios y educativos en particu-
lar, tienen impacto muy importante
en la “renta disponible ajustada” de
los hogares, segin el informe del

BBVA. Lo cifra en un 12,2%. Es decir, -

si una familia tiene que desviar parte
de sus ingresos a ir a una consulta pri-
vada, comprar medicamentos, pagar
una cuota en un colegio o una matri-
cula alta en una universidad, tiene
INEenos reCursos para otros gastosy se
coloca en una situacién desfavorable
frente a otros estamentos sociales que
con mas renta que pueden permitir-
se esos gastos que garantizan calidad
de vida o el futuro de sus hijos e hijas.

Las recientes protestas en el campus .

de la UPNA tienen que ver también
‘con el encarecimiento de las carreras
debido a la nueva estructura marca-
da por leyes estatales. Varios ayunta-
mientos han intentado reconvertir en
publicoslos ciclos 0-3 afios. Los inten-
tos derebajar las listas de espera (pese
atener a mas de 44.000 personas atin,
en sus cotas mas bajas en los tiltimos
3 afios) favorecen evitar el efecto

- disuasario y acudir al sector privado

con el correspondiente sobrecoste.

POLITICA FISCAL
Redistribucion y progresividad
Losimpuestos sonla

. herramienta clave para

lasolidaridad social
Los impuestos son una de las herra-
mientas basicas con las que cuentan
las administraciones para garanti-
zar la sostenibilidad y equidad social.
Almargen de lalucha contra el frau-
de fiscal, el régimen impositivo tie-
ne un doble efecto. Por un lado la
recaudacion puede permitir aumen-
tar el gasto social publico en la linea
del anterior apartado. Por otro, si es
progresiva, es un instrumento para
redistribuir la renta en clave solida-
ria. Esta segunda cuestién no se pue-
de hacer via impuestos indirectos
(IVA, etc..)), que no distinguen de
nivel socioeconémico y gravan la
mera actividad por igual; sino a tra-
vés de los directos. Una parte de ellos
se actian sobre los beneficios
empresariales y otros, sobre los
ingresos de las persona fisicas
(IRPF). La subida de impuestos es
impopular y los Gobiernos deben
hacer pedagogia para explicar los
beneficios para el bien comiin. Nava-

rTa viene de una época complejaya -

que, segtin el departamento de
Hacienda, fruto de varias reformas
delegislaturas anteriores ha bajado
larecaudacién y se habia minoriza-
do la progresividad. La reforma
recién aprobada —con sus limitacio-
nes—busca aumentar los impuestos
alas rentas més altas para lograr ese
doble objetivo (44 millones mas
recargando los tramos a partir de

-32.000 euros), aunque hasta 2017 no

se veran los resultados reales. @
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Vista de las obras en la urbanizacién de la zona de El Sadar. Foto: Mikel Saiz

a reforma de la ley de can-

I tidades entregadas a pro-

motoras o cooperativas
inmobiliarias “desampara” a los
compradores de vivienda sobre
plano, hasta ahora protegidos por
un vestigio normativo que ha moti-
vado una doctrina del Tribunal
Supremo favorable al consumidor,
segun los expertos.

La abogada Marta Serra advierte
de que tras el cambio normativo,
en vigor desde comienzos de afio,
los bancos sélo estan obligados a
devolver el dinero de promociones
de viviendas fallidas a aquellos
afectados que hayan comprado
sobre plano antes del 31 de diciem-
bre de 2015 gracias a una senten-
cia del Alto Tribunal.

‘El pasado diciembre, el Supremo
obligé a Banco Sabadell a devolver
38.400 euros por su responsabili-
dad civil solidaria en una promo-
cion fallida a la que la CAM —adqui-
rida por la entidad catalana en
2011- habia concedido un crédito
para realizar un proyecto urbanis-
tico en Denia (Alicante).

El pleno de la Sala de lo Civil fijo
entonces doctrina en virtud de la
ley 57/68 sobre percibo de cantida-
des anticipadas en la construccién
y venta de viviendas, firmada el 27

‘de julio de ese afio por el que fue-

ra presidente de las Cortes fran-
quistas entre 1965 y 1969, Antonio
Iturmendi.

La antigua ley, que contemplaba
supuestos en los que la oferta obli-

‘Desamparo legal
ante el adelanto
dedineropara
comprar un piso

LOS BANCOS SO‘I_O\DEVOLVERAN LO PAGADO
A AQUELLOS QUE HAYAN COMPRADO SOBRE
PLANO ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

& Un reportaje de Sara Mufioz

gase al comprador “ala entrega de
cantidades antes de iniciarse la
construccion o durante ella”, nacié
como consecuencia de la “justifi-
cada alarma” piiblica ante los abu-
sos de las promotoras en los afios
60, cuando un mayor desarrollo

1levd a la consolidacion del sector

de la construccién como motor de
la economia espafiola.

El texto derogado generalizaba la
proteccién de la que gozaban los
inmuebles construidos por el Esta-
do y garantizaba la devolucion de
las cantidades entregadas mas el

6% de interés anual, bien por la
aseguradora de la empresa o por el
banco.

De esta forma, fija quela entidad
responda en los supuestos en los
que, como sucedié con la CAM en
la promocién de Denia, no exigie-
ra un seguro de responsabilidad

" civil o un aval.

Casi 50 afios después, las Cortes
aprobaron en 2015 una reforma del
texto que, segiin el BOE dota al
comprador de “mayor seguridad
juridica” y que entré en vigor el
pasado 1 de enero. .

~ Serra matiza que ahora “la pro-
motora o cooperativa solo tendra
que contratar un seguro o aval ban-
cario que cubra las necesidades del
comprador en caso de no entregar
la vivienda desde que cuente con
lalicencia”, algo “llamativo” ya que
la mayoria de casos se produce

- antes de la obtencién de este per- -
miso.

MAS DE 300 ABUSOS La abogada,
directora del bufete EI defensor de
tu vivienda que ha detectado més

- de 300 promociones abusivas, con-

sidera “inquietantes” aspectos
como la reduccién del plazo para
demandar desde los quince afios a
los dos, la mayor complejidad del
procedimiento y la desproteccion
de los compradores que “por nece-
sidad o descuido” renuncien por
escrito a sus derechos.

Tres modificaciones que contra-
vienen los intereses del consumi-
dor y que “no solo reduciran dras-
ticamente los casos en los que se
consiga recuperar el dinero, sino
que hacen que el afectado sé6lo pue-
da recobrar una reducida parte de
lo pagado”.

Atin asi, los expertos coinciden
en que gracias a la doctrina del Tri-
bunal Supremo, las personas que
adelantaron dinero en el pasado

‘para comprar una vivienda sobre

plano podran seguir reclamando
unos pagos que el banco que
embargoé la promocién no les reco-
nocio. @

Labombonadebutano
bajara mafianaun 5%
yceostara 11,85 euros

MADRID - El precio méaximo de la
bombona de butano sera de 11,85
euros, impuestos incluidos, a par-
tir de marfiana, lo que supone un
descenso del 4,9% con respecto a
los 12,46 euros fijados en la ante-
rior revision bimestral, indicaron
fuentes del sector. Con esta baja-
da, acumula su segundo descen-
so bimestral consecutivo cercano
al 5%y, pese al incremento del 3%
en enero, acumula ya un abarata-
miento del 32% con respecto alos
datos de marzo de 2015.-EP.

Sabaﬂe]lyBankia, los
bancos que mas bajan
su tasa de morosi

MADRID — Banco Sabadell y Ban-
kia son las entidades que més han
reducido su tasa de morosidad en
eliiltimo afio, en 4,18 puntos y en
2,12 puntos, respectivamente,
mientras que Bankinter esla enti-
dad con mejor ratio del sector,
situado en el 3,95%, segtin datos
de las entidades. La entidad que
preside Oliu colocd su tasa de
morosidad en €l 7,5% en el primer
trimestre del afo, lo que supone
una caida de 4,18 puntos. -E.P.

Elpreciodelos

seguros de vivienda
sube un 3,1% en abril

MADRID - El precio de los seguros
de vivienda en Espaiia se ha vuel-
to a encarecer un 3,1% en abril de
2016 en comparacién con el mis-
mo mes de 2015, segtin los datos
publicados por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE). De esta
manera, los costes de los seguros
de vivienda acumulan mas de 14
afos de subidas, pues presentan
incrementos continuos desde
enero del afio 2002, primera
fecha recogida en los datos del
IPC del INE.-E.R.

Las eléctricas ganan
1.540 millones entre
eneroymarzo de 2016

MADRID — Las tres mayores com-
paiiias eléctricas con operaciones
en Espafia, que son Iberdrola,
Endesa y Gas Natural Fenosa,
ganaron 1.539,7 millones de euros
en el primer trimestre del afio, un
8,3% menos que en el mismo
periodo del ejercicio anterior. De
las tres, Iberdrola registré el
mayor beneficio, con un total de
868,7 millones de euros, y fue la
tinica que vio crecer sus ganan-
cias (+3,3%) en el periodo. -EP.
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El coste de la luz
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El coste de generar electricidad

Evolucién del precio medio (euros por Mwh) en los tltimos meses

Minimo
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Fuente: OMIE, Red Eléctrica y CNMV
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Distribucién de
la produccidén de
todo el mes por
tipo de energia

Renovables

No renovables

51,3%| 48,77%
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El coste de la luz se ha desplomado un 36% por el temporal, que permite usar mas energias renovables. Los bajos precios
ya han impactado en las industrias eléctricas y, aunque cayera a cero euros, el recibo no lo notaria tanto por el coste fijo

.Y si la electricidad nos saliera gratis?

J.M.CAMARERO
Madrid

N el mas idilico de los

mundos, el viento, las

lluvias y el sol servi-

rian para generar to-
da la electricidad que un pais
meteorolégicamente tan diver-
so como Espafia necesita cada
dia. El pasado 8 de mayo el siste-
ma eléctricorozé ese nirvana: el
coste de generar energia cayd
hasta los 5,4 euros por megava-
tio/hora (Mwh). Un minimo his-
térico que nunca antes se habia
registradoy que abre la posibili-
dad a que, si se mantuviera esta
tendencia, crear luz resultaria
muy barato... e incluso podria
ser casi gratis.

Laevolucién del precio de la
electricidad se encuentra inti-
mamente ligada a las condicio-
nes atmosféricas: cuantas mas
lluvia caiga y mds viento arre-
cie, mas se activan las centrales
eblicas e hidraulicas, las que
abaratan los precios en el mer-
cado diario (el pool) de invierno.

Asi sucede todos los afios por
estas fechas, pero la sucesiéon de
temporales las ultimas sema-
nas ha depreciado ese coste "de
forma anormal”, sostiene Juan
Luis Lépez Cardenete, profesor
de IESE. Y es que es poco habi-
tual que en jornadas como la del
8 de mayo el 60% de la produc-
cién provenga de renovables.
Esta primavera convulsa que vi-
ve el continente ha permitido
que en paises como Alemania se
haya superado una producciéon
‘verde’ que ya ha cubierto el 90%
delademanda.

Los ultimos registros de-
muestran un desplome en los
precios de generacion en el pri-
mer cuatrimestre, que en el ca-
so espafiol ha sido superior al
36% con respecto al mismo pe-
riodo de 2015. En abril, el coste
del megavatio/hora ha caido 20
euros comparado con abril de
2015,16 euros conmarzoy 15 eu-
ros con febreroy enero.

Gastos fijos

Estarealidad también la est4 vi-
viendo toda Europa. Y ha permi-
tido que en Alemania el precio
de generar electricidad haya
caido hasta los 25,11 euros por
Mwh, en Francia alos 28,74 yen
los paises escandinavos a los
23,90 euros. "Es el reflejo de la
realidad que ahora vivimos", in-
dica José Luis Lépez Cardenete,
"al igual que cuando suben". Sin
embargo, los consumidores no
lo estan percibiendo en esas
proporciones mientras que las
compaiiias del sector comien-
zan a verse afectadas en sus re-
sultados corporativos. Aunque
una y otra realidad tienen su
propia explicacion.

En el hipotético caso de que
producir electricidad saliera
practicamente gratis (seria en
una jornada plagada de incle-
mencias meteoroldgicas), la fac-
tura mensual nunca seria de 0
euros. Lopez Cardenete recuer-
da que al tener incorporadas
unas partidas fijas, el importe a
pagar "no depende solo del pool
sino también de costes que se
pagan adeterminadas centrales
para garantizar que exista ener-

gia disponible en cualquier mo-
mento", por silas renovables no
tienen capacidad de funciona-
miento.

Se refiere este profesor a las
térmicas o las de ciclo combina-
do, fuentes de electricidad mu-
cho mas caras que las ‘verdes’
(por eso siempre que es posible
el sistematomalaluz delas edli-
cas, hidraulicas o solares), pero
necesarias para sostener la de-
mandalas 24 horas del dia, inde-
pendientemente de lo que anun-
cie el hombre del tiempo.

En los hogares acogidos al
precio regulado (PVPC), apenas
un 30% de su coste depende del
mercado diario en el que la luz
ha caido a registros histéricos.
Porque el otro 70% lo constitu-
yen los pagos por capacidad, el
servicio de interrumpibilidad o
los impuestos, entre otros mu-
chos conceptos inamovibles.

Materias primas

Por ejemplo, el desplome de la
luz en lo que va de afio (un 36%
hasta abril) se habria traducido
ya en una bajada del recibo "de
entre el 10% y el 15%", segin Pe-
dro Gonzdlez, director de Regu-
lacién de Unesa, la patronal del
sector eléctrico. Este experto
recuerda que "las tecnologias
que estdn entrando a funcionar
son las més baratas", aunque
también indica que existe "una
depresion generalizada del cos-
te de las materias primas" que
nutren muchas de las centrales
consideradas mas caras, lo que
influye de forma més contun-
dente en la caida de precios.

LAS FACTURAS EN 2016

10%

MEDIA MENSUAL DE AHORRO
gue se han podido evitar los hogares
acogidos al precio regulado con la
caida de laelectricidad en el afio.

60%

PROPORCION DE RENOVABLES
Energia maxima que ha usado el
sistema para satisfacer lademan-
da, afecha del pasado 8 de mayo.

.

CAIDA DE LOS BENEFICIOS

Las eléctricas han bajado sus ganan-
cias de media en el | trimestre com-
parado con este periodo de 2015.

Ante este entorno tan cam-
biante, los titulares de contratos
con las eléctricas siguen distin-
tas alternativas para ahorrar.
"Cada vez hay mas gente que es-
td en el mercado libre y que se
aseguran un precio paratodoun
periodo, como puede ser un
afio", recuerda Gonzalez.

Otros optan por mantenerse
en el mercado energético regu-
lado, en el que la parte de consu-
mo del recibo ha caido casiun
40% en el ultimo mes. Para Joa-
quim Pereras, director general
de la consultora Ipsom, los
clientes domésticos "deberian
analizar sila potencia que tie-
nen contratada es la que real-
mente necesitan”.

Y aporta un dato: habitual-
mente, de los 150 gigavatios que
se encuentran instalados en Es-
pafia, se demandan solo unos
100. Para una familia de cuatro
miembros "lo normal es que la
potencia se encuentre entre los
4,6 ylos 6 kilovatios", estima es-
te experto. Y al rebajar la poten-
cia, los costes fijos descienden,
independientemente de como
se comporte el mercado diario
deluz.

Perjuicio a las eléctricas

El beneficio que supone paralos
espafioles ahorrarse 24 euros
en lo que va de afio (arazén de
seis euros al mes, sobre una fac-
tura de 60 euros) por este nuevo
contexto de precios,implicaasu
vez un perjuicio paralas gran-
des compaiiias del sector. "Este
proceso tiene un impacto en
ellas porque recaudan menos,
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El coste de la luz

Los resultados del sector en 2016

Beneficios de las compafias eléctricas en el primer trimestre

Resultado neto
Millones de euros
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pero también es cierto que to-
das utilizan tecnologias mas ba-
ratas y no tan caras", explica Pe-
dro Gonzélez.

Los beneficios de Iberdrola,
Endesay Gas Natural Fenosa en
Espafia se han visto resentidos
por la tendencia de precios ba-
jos. Sus resultados han descen-
dido una media del 8%, aunque
cada caso es diferente. "Al cen-
trarse sélo en Espaiia, Endesa
es la que sale mas perjudicada”,
afirma Xavier Cebrian, gestor
de GVC Gaesco. Por el contrario,
"la diversificacién geografica y
de negocios en Iberdrola le per-
mite aguantar mejor”. En el ca-
so de Gas Natural, recuerda que
sunuevo plan estratégico per-
mite "compensar la caida del re-
sultado debido alaevolucién del
pool con la optimizacién de cos-
tes que ha planteado”.

Aunque los intereses segin
cada fuente de energia resultan
diferentes (Iberdrola tiene méas
presencia en renovables, Gas
Natural en ciclosy Endesaen tér-
micas) los expertos afirman que,
para que Espaiia siga benefician-
dose de los temporales en la fac-
tura, es necesario ajustarlos cos-
tes de las centrales que aportan
estabilidad en el sistema.

EMPRESA
ARTES GRAFICAS

interesaria en captar
Cartera Clientes
de otra empresa
del sector con o sin personal

) Enviar CV a: .
Josemarcos@aseﬁcoasesorla.com

MAYO

La factura se encarecera
hasta un 15% el resto del ano

Con el buen tiempo,

la luz subira su precio en
las préximas semanas,
aunque después se
mantendra mas estable

J. M. C. Madrid

El estado casi zen en el que hoy se
emiten las facturas de electrici-
dad puede llegar a su final en po-
cas semanas. Después de un pri-
mer cuatrimestre con precios en
minimos, los recibos comenza-
ran a subirynolo haran de forma
moderada. Ha sido tan profunda

la caida que cualquier repunte
implicard mayor esfuerzo para
los usuarios. Los futuros del mer-
cado eléctrico (productos bursa-
tiles que anticipan con su cotiza-
cién cual puede ser el coste de ge-
neraciéon de la luz en varios
periodos) anticipan que, entre ju-
lioy septiembre, el coste medio
del megavatio por hora sera de
unos 44,50€. Luego pasara al en-
torno de los 42,90€, aunque yaen
el dltimo trimestre, segin Omie,
el operador del mercado.

Sise confirman estos datos, los
ciudadanos acogidos al precio re-
gulado podrian pagar, de media,
hasta un 15% mas de lo que lo es-

COMERCIAL
AUTONOMO/A

Retribuciéon competitiva, sueldo + comisién

Enviar CV a: josemarcos@aseﬁcoasesoria.com

Sector Artes Graficas
Persona con caracter comercial
y ganas de trabajar
SE OFRECE

Posibilidad de crecimiento profesional
Puesto de trabajo estable

Empresa de DISTRIBUCION
de ALIMENTACION
en PAMPLONA necesita

COMERCIAL

Experiencia en el sector.

Enviar C\: Ap. Correos n.” 3

tdn haciendo ahoraenlaparte del
consumo de su tarifa, que se co-
rresponde con un tercio del total.
La expectativa pasa por que
ese coste "se incremente de los
24€ actualesalos40€ en el tercer
ycuartotrimestre del afio", antici-
pa Pedro Gonzéalez, de Unesa. En
cualquier caso, el director de re-
gulacién de la patronal también
estima que, en base a ese merca-
do de futuros que cambia diaria-
mente, 2015 finalizaria con un
precio medio de 37€ frente alos
50€ del afio pasado. Es decir, con
una reduccién del coste de gene-
racion del 25%, 1o que supondria
unarebaja delafactura del 7,5%.

ENCARNI HINDJOSA / COLPISA

Otros expertos, como Joaquim
Pereras, explican que "la previ-
si6én de precios para el préoximo
afio se encuentra en los 41,90€".
Sostiene que "a medio plazo, el
precio de la energia deberia des-
cender, aunque si lo hace sera
dentro de un entorno en el que la
coyunturayaes de costes bajos".

Después de que el afio pasado
se registrase uno de los costes
mas elevados del sistema (la baja
pluviosidad y las temperaturas
estables impidieron reducir los
precios por el uso masivo de ci-
clos combinados y térmicas), los
célculos del mercado esperan
precios muchomas estables ados
otres afios vista: 42,50€ en 2017,
42,30€ en 2018y 42,30€ en 2019.

No serian cotas tan elevadas
como las registradas en los ulti-
mos afios, pero tampoco tan ba-
jas como las de los cuatro ulti-
mos meses.

COMERCIAL

Imporiante empresa del sector de la
censtruccion ubicada en la comarca de
Pamglona requiane:

» Fidelizaciin de chenles
* Caplacion g2 nuvos chanies

* Reakracidn de visitas comerciales

Requisitog:

*  Mivel muy alta de francés o biingle
# [Expariencia comercial
* [Disponibiidad absoluta para viajar

Sa ofreca:

« Salario fo+wariable
« Contrata indaliredo, Jomada complata
* Coche de emgresa para viajar

31110 Nodin.

Parsenas inferesadas an la olerla envian
CV & comercialfrances16@ gmail.com

Empresa de automocion ubicada en Comarca de Pamplona, precisa:

Ajustador de troqueles senior

Realizard lobores de mantenimiento, ajustes y reparacién de froqueles.
Imprescindible cinco aiios de experiencia en puesto similar y Formacisn Profesional en rama téenica.

Interesados inscribirse en www.grupompleo.com (lrunampleo) o llamar al 9482125674,

Empresa de transportes, precisa incorporar:

Técnico/a mantenimiento
(camiones-semirremolques)

Dependiendo del Responsahle de Flota, su principal funcidn consistind en mantener
e dptiimas condiciones ¢l conjunta de camiomes ¥ wemimemolgocs de la compaiiia,
gestionando los mantenimientos preventives y realizando, en su caso, los
maitlenimientos correctivos cormespodidientes.

Se desen incorporar un profesional con:

= FP Il o Ciclo Superior: especialidodes Mecdnica, Eléctrica, Electrdnica,
Electromecdinica o formaciin cquivalente

= Conoclmiemos generales de las diversas dreas del trabajo de mantenimeento:
mecinica, electricidad. aumomociin, soldadura, ...

= Disposicidn v capacidad de irabajo.

= Capacidad para desarrollar de fosma autdnome su funcidn.
= [Dhdes de gestidn, organizacidn y método,

= Imiciativin resolucidn de problemas,

= Capacidad para trabajar en equipo v el trato inlerpersonal,

Se valorari:

* Dominio de paguetes informiticos de gestidn.

= Cormet de Conducie C,

Interesados remitr OV a: seleccidn. personal.na @ gmail.com
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Los navarros con pension superior a 2.000

euros pasan de 540 a 8.907 en una decada
La pension media de jubilacion ha subido un 63% en el periodo 2005-2015

Casi un 30% de los
85.000 pensionistas
navarros por jubilacion
cobran mas de 1.500
euros mensuales

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Lanoémina de las pensiones no pa-
ra de subir, entre otras razones
porque cada vez las prestaciones
sonmaselevadas. Los4.888 traba-
jadores navarros que se jubilaron
el afio pasado cobraron, de media,
1.518 euros brutos al mes. Si cual-
quiera de ellos hubiera dicho
adiés al mercado laboral hace diez
afios, su pensién entonces hubiera
sido notablemente inferior, 929
euros.Y esqueenlatltimadécada
la pensién media de jubilacién en
la Comunidad foral ha aumentado
un 63% (en 589 euros), muy lejos
delasuerte que han corridolos sa-
larios de miles de trabajadores en
activo, que han visto reducida su
némina hasta el punto de que la
percepcion social del mileurista
ha dado un giro de 180 grados y
hoy sele considerada afortunado.

En el periodo 2005-2015 tam-
bién haaumentado la pensiéon me-
diadel conjunto del sistema (todas
las pensiones: jubilacién, incapa-
cidad, viudedad, orfandad y favor
familiar). Asi, la prestacién media
enelultimodecenioen Navarraha
subido un 50%, ha pasado de 683 a
1.025 euros mensuales. Y es que
durante el dltimo decenio se ha vi-
vido el pico mas alto de crecimien-
to econdmico -con legislaciones
tendentes a elevar las pensiones -
para sufrir a continuacién la peor
crisis que se recuerda -con nume-
rosasy cuantiosas prejubilacio-
nes, como por ejemplo en la ban-
ca-. Sin embargo, a pesar de la tor-
menta econdémica, las pensiones
se han mantenido ajenas a la mo-
deracién salarial que ha afectado
al bolsillo de miles de trabajado-
res.

Cambio de estructura

El aumento de las pensiones me-
dias no es el inico dato que dibuja
elrelevante cambio que ha experi-
mentado la estructura de las pen-
siones en diez afios. El cambio se
advierte en los tramos de cuantia
mensual: crece por arriba (pen-
siones més altas) y se estrecha por
abajo (pensiones mas bajas). El si-
guiente dato es muy clarificador
de lo que esta ocurriendo: hace
diez afios tan solo 540 pensionis-
tas navarros cobraban mas de
2.000 euros al mes (entre 2.001 eu-
rosylapension maxima, entonces
cifrada en 2.151 euros). Hoy, son
8.9071los navarros que en su némi-

Cuantia media de las nuevas pensiones por jubilacion
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na mensual superan esa cantidad
y estan por debajo del ‘tope’ oficial
que se puede cobrar de pensién
(2.567 euros brutos para 2016).
Asi, la cifra de pensionistas ‘dos-
mileuristas’, los que cobran méas
que un empleado medio en Nava-
rra (1.910 euros), se ha multiplica-
do por dieciséis en la tltima déca-
da. De hecho, los 8.907 pensionis-
tasnavarros que se encuentran en
ese tramo ya suponen el 10% de to-
das las pensiones de jubilacion.
Pero si se baja el listén a 1.500 eu-
ros, entonces se observa que el
30% de los 85.000 navarros que
perciben la pension de jubilacién
cobran por encima de esa cifra.

Desequilibrio

Otro dato revelador es que la pen-
sién maxima (2.567 euros) supera
el costelaboral (salario, Seguridad
Social, etc) medio por trabajador.
En concreto,rebasaen113 eurosel
coste laboral medio del dltimo tri-
mestre de este afio, cifrado en
2.456 euros al mes. La estadistica
arroja que, desde 2012 la pension
maxima se sitia por encima del
costelaboralmedio. Y silapension

L

Un grupo de cuatro personas pasea por la Plaza del Castillo de Pamplona.

CALLEJA
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NOMINA ANUAL PENSIONES

EN NAVARRA

1.82/mill.

EN 2015

1.032 mill.

EN 2005

+/90 mill.

HA SUBIDO EL GASTO
EN PENSIONES

52.446 navarros
con pensiones
por debajo del
salario minimo

Frente larealidad de los jubi-
lados con gran poder adquisi-
tivo, se encuentra otrareali-
dad que no debe pasar desa-
percibida. Hay 52.446
navarros -el 40% del total de
pensionistas- que cobran me-
nos de 650 euros almes. Esde-
cir, son pensionistas que es-
tan por debajo del salario mi-
nimo interprofesional (SMI),
una barrera con la que se mi-
de el nivel de pobreza Entre
ellos, figuran la gran mayoria
delas 29.500 pensiones de viu-
dedad (685 euros de media),
las 4.150 de orfandad (392 eu-
ros) muchas de las 11.000 de
incapacidad (1.000 euros)y al-
gunas de las dejubilacién.

maxima se compara con el
sueldo medio, la diferencia es
todavia mayor. Los 2.567 euros
brutos superan en mas de 650
euros (un 25%) salario medio
en Navarra por trabajador,
1.910 euros brutos al mes.

¢ Elsistema se desequilibra?
Tradicionalmente, los exper-
tos hablan de que se necesitan
dos trabajadores por cada pen-
sionista para que las cifras del
sistema cuadren. En la Comu-
nidad foral, el principio se cum-
ple: en nimeros redondos, hoy
existen 130.000 pensionistas
frente a 260.000 trabajadores,
justo el doble. Ahora bien, con
medidas como las bonificacio-
nesala contratacion (por ejem-
plola tarifa plana), mas lare-
duccién salarial que rebaja las
aportaciones al sistema, no fal-
tan estudios que avisan de que
es necesario elevar la citada
proporcién a 2,5 trabajadores
por pensionista.

El futuro del sistema no se
aclara tampoco ante datos co-
mo que 2015 fue un afio récord
de empleo segin la EPA pero
auna si el Gobierno volvi6 a
echar mano de la hucha de las
pensiones y rescaté en total
13.250 millones de euros para
abonar las dos pagas extra de
los pensionistas. Asi las cosas,
no extrafia que un 58% de los
navarros diga en una encuesta
que su pension de la Seguridad
Social no sera suficiente y que
un 44% piense que el sistema
publico de la Seguridad Social
no seraviable en veinte aflos.
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MARGARITA APILLUELO MARTIN PROFESORA DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN LA UPNA

“Dentro de 20 anos la
pension de jubilacion sera
un 40% mas baja que hoy”

El futuro Gobierno que salga del
26-J debera abordar las pensio-
nes si o si. {Qué medidas cree
que podria estudiar?

Sin duda, las iltimas reformas le-
gislativas- 2007, 2011 y 2013- con-
tribuiran a que el Fondo de Re-
servano se hunda. Pero de forma
parcial. Serian necesarias mas
reformas legislativas que aten-
dieran aregular lo que es propio
de Seguridad Social y lo que no.
(A qué serefiere?
Aquenosepueden cargaralaSe-
guridad Social, por ejemplo, las
bonificaciones a la contratacion,
como la tarifa plana o los nuevos
complementos de pension. Ni
tampoco el pago de prestaciones
no contributivas (pensiones de
viudedad o de orfandad). Otrare-
forma legislativa que deberia lle-
varse a cabo es la reformulacion
de la actual pensién contributiva
de viudedad. Deberia pasar a te-
ner un caracter exclusivamente
asistencial. Es decir, que se con-
cediera sélo si es necesaria para
lapersona perceptora. Esnotorio
que hayuna sensibilidad crecien-
te en contra de que si alguien co-
bra 1.400 euros de pensién de ju-
bilacién deba sumar otros 1.000
sienviuda. Sifuera asistencial, su
noémina deberia salir del sistema
de Seguridad Social y, con ello,
saldria del Fondo de Reserva.
¢Seria partidaria de rebajar por
ley las pensiones para que nadie
cobre mas de 2.000 euros?
iBueno! Las perspectivas son
que las cuantias de las pensiones
se vayan reduciendo paulatina-
mente. Incluso se habla de que la

pension de jubilacién dentro de
veinte afios serd un 450 50% de la
actual. Espaiia es el segundo pais
con la pensiéon maxima mas alta
de Europa, sélo por detras de Lu-
xemburgo. En Francia, la dife-
rencia entre su pensiéon maxima
ylanuestraes bastante alta:1.134
euros es el limite que puede lle-
gar a percibir un jubilado fran-
cés. Lo mismo sucede en Bélgica
(1.295 euros) o en Dinamarca
(1.020 euros).

¢Vamos haciendo planes de pen-
siones, no?

Es que la consecuencia de la re-
duccién paulatina de la cuantia
de la pensién de jubilacién es la
necesidad de que cada trabaja-
dor debe concienciarse de la im-
portanciade ahorrar (ahorro pri-
vado) con inversiones que le pro-
duzcan rentas, capitales, etc.
para complementar su futura
pensién. Entre otros instrumen-
tos posibles, estarian los planes
de pensiones.

¢Qué hay que buscar en un plan?
Depende de cada persona, de sus
ingresos, de su objetivo final (qué
y cuanto se desea), etc. Es una
realidad que hay mucha gente
descontenta con los actuales pla-
nes de pensiones porque, por
ejemplo, estdn muy penados fis-
calmente yno hay casimanerade
rescatar el dinero aportado hasta
laedad dejubilacién, salvo excep-
ciones contadas. Seria interesan-
te que existiese un plan de pen-
siones con cobijo del Estado,
principalmente en el destino de
lainversiény en su fiscalidad.
Expliquese.
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Margarita Apilluelo M;.-lrtl'n. DN

EN FRASES

“Serfa interesante un plan
de pensiones con cobijo del
Estado. Hay descontento
con los actuales planes”

“Hay una sensibilidad
creciente en contra de
que alguien que cobra
1.400 euros de pension
de jubilacién deba sumar
otros 1.000 si enviuda”

Consistiria en que los trabajado-
res, desde su entrada al mercado
laboral, pagarian como siempre
ala Seguridad Social. Y, ademas,
aportarian cantidades mensua-
les a ese plan de pensiones. Se
trataria de mezclar el actual sis-
tema de reparto con un sistema
de capitalizacién. En este tltimo,
el trabajador ahorra durante su
vida laboral y lo invierte en pro-
yectos que el Estado debe cuidar
que beneficien alasociedad en su
conjunto, lo que conllevaria ma-
yores rentas para el trabajador
provenientes tanto del trabajo
como del capital invertido.

Ya se estd aumentando gradual-
mente la edad de jubilacion y en
2027 serda 67 afnos. También se
van subiendo los afios necesa-
rios para cobrar el 100% de la
pensiony en 2027 seran 38. ;{Su-
ficiente?

No creo. Estan previstos cambios
progresivos, dependiendo siem-
pre del denominado “factor sos-
tenibilidad”, por lo que se revisa-
ran los parametros fundamenta-
les (edad de jubilacidén, periodo
de cémputo, o actualizacion
anual) segun la esperanza de vi-
da). De ahi, que todo lo previsto
para el periodo transitorio hasta
el 2027 pueda cambiar. Depende-
radelos futuros Gobiernos. Silas
politicas siguen en el mismo sen-
tido, haciendo algunas previsio-
nes de futuro y pensando en los
que se jubilen sean los nacidos
entre 1955y 1968, se deberan in-
troducir cambios. Por ejemplo,
habra que exigir 40 afios cotiza-
dos (en vez de 38) para cobrar el
100% de la pensién y elevar la
edad de jubilacién quizas hasta
los 70 anos y aumentar el periodo
de célculo de la pensién hasta 40
afios desde los 25 actuales. Asi,
las pensiones futuras se veran
muy minoradas. También hay
que tener en cuenta que el paro
estructural en Espafia, segtin las
ultimas previsiones, no bajara
del 15% en los préoximos 10 afios,
lo que lo que reducira los recur-
sos dela Seguridad Socialylas fu-
turas pensiones de esos parados.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

148

SUBIDA. La primade
riesgo ha registradouna
pequefa alza esta sema-
na. La primahapasadode
los 146 puntos preceden-
tesalos148el pasado
viernes.

|La Bolsa (lbex 35)

-0,4

LIGERA CAIDA Labolsa
vuelve acerrar lasemana
con ligeros numeros ro-

jos,aunque lejos de los de
la anterior. Elindice se
quedaen 8,663 puntos
frentealos 8.702.

Euribor

-0,01

EN NEGATIVO. De nue-
vo, el euribor cerré el mes
ennegativo,conun

-0,010% en abril En mayo,
elindice de diario sigue
tambiénla misma tenden-
ciaen negativo.
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Jofemar presentaasus
proveedores sus lineas
estratégicas

La firma Jofemar, dedicada al
sector del vending y con sede
en Peralta, ha celebrado en
Pamplona esta semana su pri-
mer encuentro con los distri-
buidores de la marca. El prin-
cipal objetivo consistia en pre-
sentary analizar los nuevos
proyectos yretos tecnoldgicos
de cara a los préoximos meses.
Durante el encuentro, cele-
brado en Baluarte, se repasa-
ron los hitos més destacados
de 2015y sefijaron las estrate-
gias comerciales que se segui-
ran en 2016, incluidas nuevas
férmulas de colaboracién co-
mercial de interés para los
distribuidores de Jofemar.

Aegony Anacose
renuevansu acuerdo
de colaboracion

Aegon, compaiiia de seguros
internacional especializada
en salud y vida, y Anacose,
Asociacion Navarra de Corre-
durias de Seguros, acaban de
renovar su acuerdo de cola-
boracién con el objetivo de se-
guir potenciando la labor de
la figura del corredor. Este
convenio, firmado por Silvia
Manjoén Eraso, presidenta de
la Asociacién, y Pedro M. Jun-
quera Lépez, director territo-
rial de Aegon, permitird iden-
tificar puntos de encuentroy
sinergias para el desarrollo
conjunto de negocio en el sec-
tor asegurador, segin expli-
can en un comunicado.

JOSE MARIA PAAGMAN DIRECTOR GENERAL DE HELVETIA SEGUROS

“Navarra aporta 19,0 millones
de euros a nuestros ingresos”

ELl maximo
responsable de la
compafia en Espafa
visité Pamplona
para explicar a sus
empleados el plan
estratégico 2020

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Durante tres jornadas enteras
de la semana pasada el equipo
directivo de Helvetia Seguros,
consudirector general ala cabe-
za, el holandés, José Maria Paag-
man (LaHaya, Holanda, 1957) se
dedicé abuscarlainspiraciénen
las sedes de un sinfin de start-up
de Berlin, ciudad que alberga
ahoramismolacunadelatecno-
logia més puntera en Europa.
¢Elmotivo? La era digital tam-
bién afecta al ADN de este sector
que se encuentra en plena trans-
formacién con el objetivo de co-
nocer mejor a sus asegurados
para ofrecerles de manera mas
agil productos que les aporten
mas valor.

Para acometer esta transfor-
macién hacia la economia digi-
tal, la compaiiia se encuentra
muy bien situada en la linea de
salida. Por cuota de mercado
ocupa en Espaifia el puesto 26 de
cerca de 250 empresas asegura-
doras. Y en Navarra, cuyas rai-
ces seremontan ala Vasco Nava-
rra, adquirida en 1998, aparece
en el octavo puesto de la parrilla.
En la Comunidad foral cuentan
con 26.000 clientes que tienen
contratadas 44.000 pélizas de
seguros. José Maria Paagman,
casado, padre de dos hijas, y ele-
gido como Ejecutivo del afio en
2015 por la revista Ejecutivos, se
muestra muy satisfecho con los
resultados del tltimo ejercicio.
Helvetia seguros obtuvo un be-

El holandés José Ma-
ria Paagman, director
general de Helvetia, en
la sede de la compaiiia
se seguros en Mutilva.
JAVIER SESMA

neficio de 26,6 millones de euros
en Espafia, un 14,4% mas con
respecto a 2014.Y lo hace ade-
ma4as en un escenario que no es el
mas propicio: “El sector de los
seguros ha tardado en sentir la
crisis para también tarde en sa-
lir”, explica. En este escenario,
Navarra aport6 19,5 millones de
euros de ingresos, el 5% del total
(fueron 391 millones) ala cuenta
de resultados. Esta semana visi-
t6 Pamplona para explicar a las
cerca de 80 personas que traba-
jan en Navarra para Helvetia el
plan estratégico denominado
2020.

¢Enqué consiste el plan estraté-
gico?

Queremos ser mas agiles, mas
digitales y més valiosos. Estas
sonlaslineas de nuestro plan es-
tratégico.

¢El eje de la agilidad y de valor
es la digitalizacion?

Si hablamos de la digitalizacion,
estd relacionada directamente
conlamejora de procesos, la for-
ma de distribucién o el apoyo a
nuestra red de mediacion, que
tiene que incorporar elementos
nuevos sobre cémo contactar
con nuestro cliente en el dia a
dia. No hablamos sélo de la ven-
ta, que en si misma es importan-
te, también de la postventa. Es
decir, que cuando ocurra algin
incidente alguien se ocupe di-
rectamente del siniestro. Hoy
por hoylas formas de comunicar
se desarrollan de otra forma.
¢Como perciben latecnologiaen
su sector?

Soy muy optimista con respecto
al futuro. Es sin duda una opor-
tunidad nueva de contactar con
el cliente. Estamos enriquecien-
do nuestra base de datos y el co-
nocimiento de nuestro cliente.
Elmundo digital es apasionante.
¢Llegara el dia en el que nos
ofrezcan seguros ala carta?
Tendremos mas datos del clien-
te, siempre siendo muy respe-
tuososy cuidadosos con laley de
proteccion de datos. No sé sille-
garemos a hacer trajes a medida
debido alanaturaleza delos pro-
ductos que vendemos, pero qui-
zas si podamos tener elementos
en cuenta para individualizar
los aspectos de los productos e
incluso detectar necesidades de
las que el cliente no tiene cons-
tancia. Queremos ser capaces de
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Jornada Caixabank: “Plantale cara al

robo digital”

Caixabank, en colaboracion con la Confederacion
de Empresarios de Navarra (CEN) promueven es-
te encuentro en el que se abordara el estado actual
de las amenazas cibernéticas, cémo pueden afec-
tar a las empresas y cuales son las mejores estra-
tegias para poder defenderse ante las mismas. La
jornada contara con dos ponencias de varios ex-
pertos en delitos digitales. La primera de ellas se
titula “Ciber-amenazas, ;estamos prepara-
dos?”’sera impartida por Carles Sole Pascual, di-
rector de Seguridad de la Informacién de Caixa-
Bank. La segunda ponencia, a cargo de Gerardo
Suérez Gorris, capitdn de la Guardia Civil y jefe de
la Unidad de la Policia Judicial, se centrara en la
“Prevencién de la Ciber-delincuencia”.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), el 11 de mayo,

de 16:30a18:00 h.

Gestion de Proyectos - Project

Management

La existencia de un entorno cada vez mas complejo
y competitivo obliga a las organizaciones a adoptar
enfoques de trabajo y modelos organizacionales
por proyectos frente a los vigentes hasta ahora de
caracter mas funcional y orientados a procesos. Es-
ta forma de trabajar permite a las organizaciones
una respuesta mas rapida y optimizada a situacio-
nes cambiantes como las actuales, y les permite ser
mas innovadoras en lo que al disefio y lanzamiento
de nuevos productos y servicios se refiere. La Aso-
ciacién de la Industria Navarra (AIN) imparte este
curso para formar personas que se encarguen de la
gestion de proyectos y del equipo humano.

En detalle Sede de AIN (Cordovilla), los dias 17,19, 23,
26y 30demayoy 2y 7 dejunio, de 9:00 a13:00 h.

www.dnmanagement.es

detectar cuando un cliente va de
fin de semana a la playa y ofre-
cerle un seguro que se ocupe de
los nifios y que disfrute del sol y
en el hipotético caso de que haya
un percance tenga todo resuelto.
¢Hay posibilidades de creci-
miento?

En Espanaun 60% delos espafio-
les tiene una péliza de deceso.
Viendo este dato se puede pen-
sar que es un mercado saturado,
pero no lo es en absoluto. Hoy
por hoy es un producto mucho
mas moderno con una serie de
coberturas afiadidas. Aparte,
hace un mes hemos finalizado
las labores de integracion des-
pués de haber comprado a Na-
tional Suisse. Siempre estamos
abiertos a nuevas oportunida-
des en el mercado, pero ahora
mismo apenas hay. Sillegan, por
supuesto que las analizaremos.
Nuestro plan pasa por las tres
ies. Laprimeratiene que ver con
laintegracion; la segunda guar-
darelacion con la innovacién en
la digitalizacién, y por ultimo,
nuestra estrategia pasa por in-
crementar: incrementar el valor
al cliente y el conocimiento que
seleda.

¢Ademas de ese 5% de ingresos,
gqué mas aporta la sede de Nava-
rra a Helvetia?

Todo nuestro equipo de informa-
cién tecnolégica esta en Pamplo-
na. También tenemos en Madrid
y Sevilla, pero el nicleo duro se
encuentra aqui en Navarra.
Siempre hemos sido integrado-
res. Cuando adquirimos la Vasco
Navarra tenia una plataforma de
informacién muy interesante. La
mantuvimos y la hemos mejora-
do.

¢Como es su cartera de clientes
en Navarra?

Un tercio de los seguros es de vi-
da, otro de hogary el tercio res-
tante son otros. Esta composi-
cién es muy similar ala del resto
de Espafia aunque los seguros
de vida se encuentran un poco
por encima de la media espafio-
la. En todos los ramos se puede
crecer. Ahora mismo estamos
muy centrados en particularesy
en la pequefiay mediana empre-
sa porque en Navarra hay mu-
chisimas. Las pymes en Navarra
son fuertes y siempre es un fac-
tor de estabilidad.

¢En qué medida depende su cre-
cimiento de la evolucidn de la

Enlasede de Helvetiade Mutilvase e

provee alresto de la compaiiia.

economia?

Sila economia sigue esa tenden-
cia al alza seria muy positivo pa-
ra todos. El mes de abril ha sido
un buen mes para la venta de
vehiculos nuevos. Por lo tanto,
para al seguro también le ira
bien. Si vemos los ultimos datos
econdmicos, la construccién
también estd saliendo lenta-
mente de la crisis y estd empe-
zando a crecer.

Entonces, ¢esperan que Nava-
rra aporte alin mas a la cuenta
deresultados de Helvetia?

En los préximos ailos queremos
crecer organicamente. Con la
mirada puesta en el horizonte
2020, queremos llegar a un volu-
men de primas de 425 millones
de euros. Creo que es un escena-
rio ‘alo bajo’. Sila economia se
desarrolla como esta previsto,

“Hay inversores
interesados”

Siempre que José Maria Paag-
man visita Pamplona, es pre-
guntado por el mitico edificio de
La Vasco-Navarra, situado en la
avenida San Ignacio de Pamplo-
na. “Sigue en venta. Estamos en
avanzadas negociaciones con
un inversor para buscar una so-
lucién al inmueble. Atin no he-
mos formalizado nada. Yasé que
en otras ocasiones se ha dicho
algo parecido pero ahora vemos
que hay mas que un interés. Es-
pero que haya noticias pronto”.

ncue

S
ntra el centro tecnoldégico que
JESUS CASO

esto es alrededor del 2,5y el 3%,
Navarra también se tiene que
aprovechar de ese tirén.

Ha destacado sobre todo fortale-
za. ¢ Algun punto débil?
Yocreoqueelahorroeslaasigna-
tura pendiente. Nos gusta dar se-
fiales continuamente, empezan-
do por los politicos, que las pen-
siones en un futuro, sobre todo
las estatales se encuentran bajo
una enorme presiéon. Sabemos
que la poblacién no activa incre-
mentard afio tras aio. Animo ala
gente a buscar productos de aho-
rro, también en los seguros, que
cuenten con alguna ventaja fis-
cal. En este punto apelo también
alos politicos a que mantengan
politicas fiscales estables. No po-
demos estar continuamente
cambiando la politica fiscal por-
que esto es un inconveniente pa-
ra fomentar la estabilidad. Debe-
riaimpulsarse fiscalmente. Indu-
dablemente, si queremos
mantener nuestronivel devida,y
lo digo desde hace muchos afios,
debemos complementarlo con el
ahorro privado.

¢Con qué recursos cuentan en la
Comunidad foral?

Por nuestras raices atendemos
una amplia red de mediadores,
aproximadamente, 100. De estos
la mitad, 50 son agentes exclusi-
vos. Sélo trabajan para Helvetia.
Luego hay unos 40 corredores
que trabajan con distintas com-
paiiias. Tenemos una perfecta
sintonia contodalared de media-
cion. En este sentido, siempre es-
toy orgulloso de que buscamos la
cercania.
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Alicia en el pais
de las maravillas

EL RIN(;ON
Miguel Angel Riezu

LICIA en el pais de las maravillas, sigloy medio después de

que se publicara por primera vez, sigue inspirando el pre-

sente. Da laimpresion de que vivir en un mundo absurdo

al margen de la realidad es algo que también define el de-
bate politico en muchas ocasiones. También entre nosotros. Bruse-
las no cesa de advertir a Espafia sobre su exceso de déficit publico
(es decir, que gastamos mucho mas de lo que ingresamos), lo que
estd a punto de costarnos una multa mil-millonaria. Esa es la reali-
dad. Sin embargo, lamayoria de los partidos planean entre sus pro-
mesas electorales para junio nuevas medidas que aumentan el gas-
to. Esaeslaficcion.

Otro ejemplo. Todo el mundo esta de acuerdo en que crear em-
pleo es la prioridad nimero uno en nuestro pais. El mazazo con la
confirmacion del cierre de la planta de General Electric (antigua
Altstom) en Bufiuel, que dejardenlacalleal03trabajadores del sec-
tor de las energias renovables, nos lo recuerda estos dias con una
crudeza inusitada también en Navarra. Pero no sélo es que las ma-
las noticias vengan impuestas desde muy lejos, como en el caso de
la multinacional. Es que algunos se empefan, también entre noso-
tros, en poner palos en las ruedas a casi todo lo que se mueva en la
direccién de crear empleo. Elvicepresidente Manu Ayerdilo sefiald
con toda claridad en Baztan, al pie del proyecto turistico Aroztegia,
iniciativa que fue a apoyary que

defendié bajo el ruido de fondo Creerse de verdad el
de los gritos de sus opositores.

Opositores que, paradojas de la valor que tiene generar

politica, son sus propios socios
de Bildu en el Ejecutivo foral.
Esos con los que gobiernan de

empleo supone obrar en
consecuencia, mas alla
de los discursos faciles

“Belate para abajo”, pero con los

que Geroa Bai-PNV se rompe la

cara en la vertiente norte del

puerto. Y es que la divisoria de

las alianzas politicas responde en Navarraalos pliegues de una geo-
grafia humana muy definida. Ya lo vino a apuntar también Laura
Pérez (Podemos) cuando dijo que la alianza de su partido con Bildu
no se entiende “de Tafalla para abajo”. Orografias sociales y politi-
cas al margen, creerse de verdad el valor que tiene generar empleo
supone mucho mas que los discursos faciles en el Parlamento o en
los mitines. Supone obrar en consecuencia.

Mientras, por ejemplo, los vecinos guipuzcoanos recurren a la
fiscalidad para conseguir que las empresas enraicen mas en su te-
rritorio y aumentan los beneficios fiscales a los empresarios que,
cuando seretiren, vendan la sociedad a sus trabajadores y también
alos empleados que asuman el riesgo de adquirirla. Asilo anuncia-
ba esta semana la Diputacién del PNV. Aqui, en cambio, gravamos
como en ningun otro rincén del pais a los empresarios locales, via
Impuesto del Patrimonio, para que se sientan mal tratados en su
propia tierra a la vez que les decimos que son decisivos en la crea-
ci6én de empleo. Unos 1.300 duefios de empresas familiares, segin
los datos oficiales, se veran afectados por esta norma fiscal, aproba-
da por el cuatripartito a iniciativa de Bildu, y que no existe en nin-
gun otro lugar de Espaia. Esa es la diferencia entre realidad y fic-
cién cuando las palabras y los hechos salen disparadas en direccio-
nes opuestas.
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Ayerdi insiste en
implantar peajes para
financiar las carreteras

Ayer se reunid con la
junta de la Asociacidn
de Transportistas
Auténomos de Navarra

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La posible llegada de nuevos
peajes alas carreteras navarras
vuelve a estar sobre la mesa. En
esta ocasion este tema ha apare-
cido con motivo de la reunién
que mantuvo ayer Manu Ayerdi,
vicepresidente econdémico del
Gobierno foral y maximo res-
ponsable de Fomento, con la
junta directiva de Tradisna
(Asociacién de Transportistas
Auténomos de Navarra) que re-
presenta a 800 trabajadores del
sector. Entre las reivindicacio-
nes que plantearon los trans-
portistas se encontraba su opo-
sicién a que se implanten peajes
tanto en Navarra como en Gui-
puzcoa. En este sentido, Ayerdi
aludié a la necesidad de finan-
ciacién parael estado de conser-
vacidén de las carreterasy ala
normativa europea, favorable a
los peajes. Ayerdi no concreté
los lugares que se estudian para
implantar esos peajes.

Agilidad en los tramites

Esta cuestion, yaplanteadaenel
Parlamento el 21 de enero, y que
se topo con laoposiciéon de la mi-
tad de los socios del cuatriparti-
to, Podemos e I-E, se encuentra
ahora mismo en fase de diag-
néstico. La cuestion de los pea-
jes no fue la inica cuestion que
aparecié durante la reuniéon
donde se analizé la situacién del
sector del transporte por carre-
tera. Tradisna también pidié
que “se agilicen los tramites de
los expediente de devoluciéon
del IVMDH (Impuesto sobre
ventas minoristas de determi-
nados hidrocarburos) “indebi-
damente cobrados”, la supre-
sion del ‘tipo autonémico’ del
Impuesto sobre Hidrocarburos,
por considerarlo “perjudicial
paralos intereses generales de
Navarra” o laimplementaciéon
de medidas contrala competen-
ciadesleal.

REMOLQUES

ABONADORA
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= Teléfono: 948 04 93 76

GRADAS ROTATIVAS

Un camidn en el peaje de Imarcoain.

Una de las preocupaciones de
Tradisna, sin solucionar desde
el comienzo de la crisis, es la
competencia desleal: empresas
que trabajan por debajo de cos-
tes (dumping). Los auténomos
solicitaron la ayuda del Gobier-
no foral en este asunto. Desde
Tradisna también solicitaron
que se “proceda al nombramien-
to de un director general de

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

Transportes y se convoque una
reunién “del olvidado Consejo
de Transportes de Navarra”.

Otros de los puntos que tam-
bién se abordaron en reunién,
celebrada en la sede de Tradis-
na, en la Ciudad del Transporte,
fueron el estado de las instala-
ciones de diferentes infraes-
tructuras publicas como el
puerto de Belate.

Ladireccionde
Inepsa suaviza su
propuesta para evitar
la huelga indefinida

Representantes de la
empresa se reunen con
el comité a las siete de
esta tarde para acercar
posturas en el convenio

C.L.Pamplona

Ladireccién de Inepsaylare-
presentacion de la plantilla se
retinen esta tarde a las siete en
un ultimo esfuerzo antes de que
mafana comience la huelga in-
definida aprobada por los tra-
bajadores en asamblea el pasa-
do lunes. Segun adelantaron
fuentes sindicales, los repre-
sentantes de la empresa ha-
brian suavizado su propuesta
tras la reunién maratoniana
que tuvo lugar el viernes, de for-
ma que habria retirado la reba-
jasalarial del 15% que venia exi-
giendo para el nuevo convenio
junto a otros recortes.

Lanueva postura de la direc-
cioén incluiria la supresion de la
paga de 400 euros que percibian
los trabajadores en septiembre,
asi como la bonificacién por ab-
sentismo, pero se incrementa-

rian los salarios un 0,4% anual
durantelos cuatro afios de vigen-
ciadelnuevo convenio. Desdelos
sindicatos sefialaban que este
planteamiento seguia siendo
inaceptable porque implicaria
una “ligera pérdida de poder ad-
quisitivo” y expondria a la planti-
lla a “un gran riesgo” sila infla-
cién experimentara un fuerte
aumento en los préximos afios.

Garantia de empleo
Por lo demas, los representan-
tes de la empresa se habrian
comprometido a garantizar los
puestos de trabajo de la planti-
lla, en la actualidad 140 asala-
riados, durante la vigencia del
convenio, blindaje que estaria
vinculado ala aprobacién de un
ERE de suspension que podria
aplicarse en el mismo periodo.
Ladireccion de Inepsa también
habria ofrecido la creacién de
unanueva paga por objetivos,
aunque sin precisar su cuantia.
Lafabrica de fuelles de cau-
cho, ubicada en Buztintxuri, es
propiedad de la compaiiia fran-
cesa Delmon Industrie desde
queen 2014 1aadquirié alamulti-
nacional sueca Trelleborg.

Fechas

el 700 o i il P e i
[ b ks i s i il
Ol 77 o agmia sl o e SOoaie
Tl 79 it it il 7 0 ik

Precic par semans

TR/ Pk o vsopdenin o b by
| vt n el p i B

WS ) bk el

Plazon de matriculs

Drmdie o 1] de mews pars Mmiggos
e Iy

D o P4 cher ey s
ernpioadion e s Urrerrasded de
L

Dot ¥ 1] b Foigs 7 Pl
N el o R
[

&

T S0 WP B B BN CRMp e 0 8. v Ta e

' Jalleres
£ Divasson
CALIDAD al

SERVICIO del
AGRICULTOR

Pt

wiew, talleresdivasson . com

REMOLOUES

EH'.A.BII'EH | lrren‘m

Focobook

KRADOS
CHETILON

CHISEL, GRADILLAS, MOLDNES

Ligrenig

DENTAL
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Claudia Safranchik - Gustavo Vignolo

www.dentalnavarra.com

conelblanco

BLANQUEAMIENTO DENTAL - IMPLANTES - PERIODONCIA
ORTODONCIA - PADI - ESTETICA - ENDODONCIA

Mds de 25 anos de experiencia
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Tafalla - Diputacién Foral, 4, 1A - 948 755 169
Alsasua - Alzania, 1, A - 948 468 232
Milagro - Navas de Tolosa, 4 bajo - 948 861 231
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Economia

ACR CRECE TRAS LA CRISIS
Y FACTURARA 138 MILLONES
EN2016,UN6%MAS

Lacompaiifa esperaseguir creciendo enlos proximos afios tras duplicar las ventas — cmbiace-Y aprovecho como pocas
desde 2012 ® Un 40% de sufacturacion procede ya de fuerade Navarrayla CAV

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - “No veiamos la luz por
ningin lado”, Michel Elizalde, con-
sejero delegado de ACR, ilustra asi
los meses més duros de la crisis, que
en el caso de su empresa, una de las
que ha salido reforzada de un perio-
do durisimo, se vivieron entre fina-
les de 2012 y la primera mitad de
2013. Ni se construfan pisos ni se divi-
saban nuevos clientes en el horizon-
te, e incluso las compafiias mas soli-
das, aquellas que habian llegado sin
apenas deuda a 2008, se vieron en
peligro. “Mirabamos los graficos de
estudios'de contratacién y era abso-
lutamente aterrador. Todos los
meses en los comités de direccién ese
era el tema. No habia nada”.

Hoy, tres afios después, la Iuz vuel-
ve a entrar en las oficinas de ACR en
Aizoain, desde las que se divisa pric-
ticamente toda la comarca de Pam-
plona. La firma, fundada en 1973 por
Javier Osés, espera facturar este afio
138 millones de euros, duplicando los
niimeros de 2012, y consolidando lo
logrado en 2015, cuando yalleg6 a130
e iniciando un camino “ambicioso”,
que debe llevarle a crecer a mayor
velocidad que el mercado en los pré-
ximos afios. Deja asi atrds la crisis mas
profunda del sector inmobiliario y
constructor, que solo en Navarra se
ha cobrado mas de 20.000 empleos y
empresas histdricas, como Flores, Iru-
na Construccién, MRA o Azysa.
“Nosotros no hicimos ningtin recor-

te de personal gordo, aunque hubo
momentos en que nos temblo el pul-
so”, reconoce Elizalde, que dirige el
dia a dia de una empresa con unos
330 trabajadores, con una fuerte pre-
sencia mas alla de Navarra -Madrid

y Barcelona stiponen el 40% delacar-

tera nacional- e internacionalizada.
“Afortunadamente aguantamos, crei-
mos en la capacidad de la gente y
seguimos pateando el mercado has-
ta que, después de escuchar muchas
veces que no; nos dijeron que si. Hay
que tener en cuenta —contintia Elizal-
de- que perdimos todos los clientes

historicos, promotoras con las que lle-

vabamos afios trabajando. Hubo que
buscar nuevos clientes y hacer que
repitieran”. i

PROMOCION, UN 25% Elizalde, nacido

en Sangiiesa en 1972, se incorporé a
ACR en 2007, y tiene claro que “las
claves del hoy estin en el ayer”. En el
caso de la empresa navarra, Elizalde

destaca la “prudencia’ de una compa-

fiia que siempre preferido “la seguri-
dad frente al crecimiento” y que inclu-
SO Opto por “compartir riesgos y bene-
ficios” durante los afios felices de las
excavadoras y las ventas sobre plano
a dos afios vista. “Habia quien nos
decia a ver por qué compartiamos un
negocio seguro’, recuerda Elizalde al
defender una férmula que hoy sigue
vigente en la promocién inmobilia-
ria, que aporta un 25% del negocio.
Este criterio permitié a ACR llegar
con una deuda bancaria relativamen-
te baja al inicio de la crisis, una poli-

SIETE MILLONES INVERTIDOS

@@@ Repliegue en Francia, incertidumbre en Colombia. Para
una constructora de pequefio mediano, como ACR, la internacio-
nalizacién es un reto. Y ACR, que salié por primera vez al exterior
en 2011, ha invertido ya cerca de siete millones de euros en ello. “Es
tremendamente complicada, pero también enriquecedora. Evolu-
cionas mucho al ir a mercados nuevos. La apuesta de Francia no
ha salido bien y en Colombia seguimos peleando, pero hemos
aprendido, Culturalmente la compaiiia se ha abierto mucho”, dice
Elizalde, quien senala que, mas all4 de los niimeros, “las capacida-
des de la compaiiia hoy son mucho mayores que en 2012”. - JA.M.

tica que mantiene hoy, con “unos sie-
te millones de euros de deuda corpo-
rativa”, Junto a ello, desde 2010 y 2011,
la empresa realizo “un esfuerzo espe-
cial” por intentar “adivinar hacia
dénde iba a ir el mercado y qué habia
que hacer”. Asi, ACR apost6 por “for-
talecer equipos” e impulsar el desa-
rrollo comercial de la empresa en un
sector que nunca se habia esforzado
porvender. “Estibamos acostumbra-
dos a que los clientes viniesen a noso-
tros y entendimos que habia que salir
a la calle y tocar muchas puertas”,
resume. :

La empresa entendio que todo habia

el plan de infraestructuras lanzado
por el Gobierno de Navarra. De poseer
una cartera de negocio 100% privada
paso a ser una empresa que aten-
dia en un 70% obra priblica,
como la Ciudad de la Miisi-
ca, el Pabellon C del Hos-

pital de Navarra y la

“Incluso en los
anos de mayor

act v ampliacién de Ubar-
optamos por mereato y st

; < tuvimos varias
compartir adjudicaciones

importantes, que
supusieron
mucho trabajo
y unreto”, dice
Elizalde, que
recuerda que
esta ductilidad
Nno €es nueva.
“Durante nuestra
historia  hemos
construido 22.000
viviendas, pero
muchas otras cosas
mas”. @

riesgos v
beneficios”

MICHEL ELIZALDE
Consejero delegado de ACR
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Michel Elizalde Elizalde

CONSEJERO DELEGADO DE ACR

“Nuestra decision de salir al
exterior no fue desesperada
sino estratégica: habiamos
dado récord de beneficios”

G

ACR mira el futuro fras
haberse internacionalizado y
prevé un mercado en lento
crecimiento, con un cliente
mucho més exigente en
precios, ubicacionesy calidad

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Hace ya cinco afios que
ACR decidi6 buscar nuevos horizon-
tes mas alla de Navarra y la Comu-
nidad Auténoma Vasca, donde venia
trabajando en las dltimas décadas.
Y el balance de la apuesta es positi-
vo, tanto en lo que se refiere al mer-
cado espaiiol, como al rea interna-
cional, que apenas aporta un 10% del
volumen de negocio de la compafiia.
;Como toman la decision de
expandirse, precisamente en 2011
cuando la crisis econémica era
mas dura?
-La prudencia, la solvencia, el ana-
lisis del riesgo y la apuesta por el
equipo son algunas de las caracte-
risticas que han definido nuestra fir-
ma de actuar, Hemos primado siem-
pre el control, la calidad, los costes
y los plazos antes que un desarrollo
desmesurado. Asi que no fuimos
antes Madrid hasta 2011 porque
entendiamos que no tenia ningin
sentido crecer por crecer y era mejor
estar alli donde nos reclamaban los
clientes. En 2011 también era una
apuesta ir a Francia, a Colombiay a
Madrid, pero sabiamos que si nos
queddabamos como una constructo-
raregional nos ibamos a quedar en
un tamario pequefio y que el nor-
te de Espaifia iba a salir més tar-
L de que otros.

{Por qué optan por Madrid?

—Vamos a Madrid en 2011 porque
creemos que va a ser el primer mer-
cado en salir adelante en la parte
inmobiliaria. No fue rapido. En 2011
y 2012 no contratamos nada y en
2013 logramos la primera obra para
terceros y a finales de ese afio com-
pramos un suelo a la Sareb (banco
malo) en la avenida de Asturias,
junto a Plaza de Castilla. Ha sido un
absoluto éxito, pero en ese momen-
to no era facil tomar esa decisién y
también tuvimos dudas. Hoy todos
los vemos claro, pero hace tres
afios... Madrid y Barcelona son
zonas de crecimiento nacional cla-
ras y creo que nos estamos hacien-
do un sitio en ambas. Tanto en
obras como en inmobiliaria.

“La prudencia, la solvencia, el
analisis del riesgo y apostar
por-equipos nos caracterizan
desde hace afios”

“En el primer trimestre ha
habido una ralentizacién en
la actividad por la
incertidumbre politica”

“El afio pasado se hicieron
47.000 viviendas en Esparia,
frente alas 800.000 de
antes de la crisis”

“Hoy, el cliente tiene mas
poder de compra, mas

informacién y mas
posibilidades donde elegir”

(Y la entrada en Colombia?

-La decision de salir al exterior no
fue desesperada sino estratégica.
Estibamos dando récord de benefi-
cios y, aungue veiamos a nuestro
alrededor habia crisis y caian empre-
sas, nosotros tenfamos oxigeno, y eso
es clave. O te pilla fuerte y con
paciencia necesaria, sabiendo que la
expansion requiere tiempo o ense-
guida te empiezas a poner Nnervioso.
;Colombia es el primer paso para
entrar en la regién?

—Es una apuesta clara por el paisy si
tuviéramos éxito, podria ser el ger-
men para hacer otras cosas en la
region. Pero no estamos auin en ese
punto, sino tratando de consolidar
lo que tenemos. Estamos haciendo
el Archivo central del Ministerio de
Hacienda en Bogoti, que es una obra
de 30 millones de euros, un hotel en
Medellin parala cadena City Express
y dos colegios. Entramos con obra
puiblica y estamos intentando migrar

ahora hacia el cliente privado. 2015 -

ha sido un afio complicado para el
pais y 2016 pinta también dificil.

De Francia se marchan...

—En Francia estamos en repliegue,
acabando la dltima obra, para un
promotor muy importante. Es un
mercado competitivo y con cierto
proteccionismo, asi que con dificul-
tades para hacerse un hueco. Hay
que medir y poner una raya a las
apuestas. '

:C6émo ve el mercado nacional?
—En 2015 se hicieron 47.000 vivien-
das, asi que esa velocidad de cruce-
rode 100.000 0150.000 de las que se
habla a veces atn no se ha logrado.
Habra un crecimiento leve. En el pri-
mer trimestre se ha notado una
ralentizacion por la incertidumbre
politica. La gente estd esperando a

~ ver qué pasa con el Gobierno.

:En qué ha cambiado el mercado
de la vivienda en esta crisis?

—Ha cambiado el poder del clienteen

el proceso de compra de una vivien-
da. Hoy tiene més informacion y
posibilidad de elegir y mas poder de
impactar en tu marca a través de las

_ redes sociales. Esté volviendolaven-

ta sobre plano, pero con un punto
mas racional y cabal. Las cosas tie-
nen que valer lo que tienen que valer.
No puede volver la locura anterior.
La especulacién que hubo en el sue-
lo fue indecente. @

Freedomforwords
ror Pello Yaben
(wwwipelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

La organizacion de los
errores y de los aciertos
en las empresas

acierto. Dicho de otro modo, un error es un acierto que pasa desa-

percibido porque el resultado estd alejado, mucho o poco, de algo
que se espera y que ha sido etiquetado como acierto. En un contexto de
aprendizaje, donde el fenémeno de ir atinando es un proceso gradualy
progresivo, la cadena de errores es el camino para llegar al acierto, manos
torpes que se enlazan para encadenar la sucesion de tentativas hasta cul-
minar en el éxito. Por lo tanto, el error es necesario y, como tal, s un acier-
to en si mismo por mucho que haya sido catalogado como 1o contrario. Y
quiz4 el tinico error que cometemos lo hagamos a la hora de fijar qué esun
acierto y qué se entiende por tal. No existe posibilidad alguna de progreso
sin error, de modo que no puede ser un error aquello que nos permite pro-
gresar. Pero aqui la cosa vuelve a su origen: una vez logrado algo, ese acier-
to se convierte automaticamente en error cuando, siendo en principio
punto de llegada, lo transformamos finalmente en punto de partida de otro
nuevo propasito. Lo importante, por otro lado, es que los errores cometi-
dos, que en el fondo son aciertos, vayan variando, sean diferentes, conti-
guos el uno al otroy casi idénticos a no ser por la sutil diferencia que con-
lleva el error posterior respecto al precedente, un tic de mejora por muy
pequefio que sea. De no ser asi, la repeticion continua de un error que es
un acierto es lo que convierte en error al erTor, que ya no podra ser etique- -
tado como acierto jamas de los jamases. Ahora ya sélo es un error, y lo es
para siempre. Nos quedamos atascados en él y no hay manera de salir de
ese atolladero. Lo que parecia que era el pistoletazo de salida de un proce-
'so de mejora, se convirti6 en el tiro de gracia de una ilusion. Pero esto no es
del todo cierto, pues en muchisimas ocasiones se requiere insistir en un
comportamiento que resulta un acierto si se repite. Es lo que llamamos
hébitos. Pues bien. Después de este mejunje, nos deberia quedar claro que
hay repeticiones que son un acierto, repeticiones que Son un error, varia-
ciones que son un acierto y variaciones que son un error. Cuando es qué
en las organizaciones? Las organizaciones son espacios vivos que necesi-
tan de los errores para acertar, lugares abocados a la equivocacion a condi-
cién de que ésta nos acerque al acierto. Pero también necesita de héabitos y
comportamientos recurrentes cuya continuidad los convierte en aciertos.
Cuando una empresa renuncia a este modelo 16gico de aprendizaje a tra-
vés del error y lo sustituye por una cosa muy rara, inusual e imposible que
consiste en querer hacerlo siempre bien, tiene los dias contados.
Y ahora le toca el turno a los ejemplos:
Cambiar la estrategia cada dos por tres, por ejemplo, es un error. En este
caso me vienen a la cabeza expresiones tales como a Salto de mata, palos
de ciego, sin ton ni son o gallinita ciega. Justo en el terreno donde conviene
constancia y repeticién, a muchas empresas les da por arramblar con
todo. La mejora continua en las organizaciones, sin embargo, es el ejemplo
evidente del error que es un acierto sin madurar, pero igualmente muchas
empresas no permiten aqui otro comportamiento que el adecuado siem-
prey a la primera. En este caso me vienen expresiones del tipo no dan pie
con bola, menuda tropa o habrase visto. Justo donde se necesita amplitud
de miras no dejamos pasar una. Y finalmente est4 el comportamiento dis-
ruptivo, rompedor, abrupto y radicalmente diferente, el espacio donde
deben sentirse como Pedro por su casa los errores, pues se trata de dar un
salto mortal que nos aleje de lo convencional para que la organizacion
pruebe suerte en lo extraordinario. Y este espacio necesario es un €spacio
inexistente en muchas empresas salvo en la declaracion de intenciones
volcada en un Power Point. Que se dejen de tonterias es la expresion que
en este caso me viene a la cabeza. Estos tres ejemplos son suficientes para
clasificar las organizaciones y estimar su éxito. Veamos. Si en su organiza-
ci6n la estrategia cambia cada dia, la mejora continua no es parte dela cul-
tura y la innovacion es exclusiva de la alta direccién, esa organizacion tiene
enormes dificultades para adaptarse a la realidad actual. Error por cam-
biar, error por no aceptar el error y error por no dar espacio al error. Por el
contrario, si su organizacién mantiene estable la estrategia, difunde la
mejora continua o, lo que es lo mismo, da un lugar prioritarioala gestién
de los errores, y toda persona tiene un lugar para poder realizar saltos
mortales, esa empresa va por buen camino. Acierto por no cambiar, acier-
to por poder errar'y acierto por dar espacio al error. Espero que no sea un
error escribir este articulo, pero sobre todo espero que sea un acierto
haberloleido. @

! veces creo que los errores son una percepcion distorsionada de un
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mixtas son los modelos mas ‘pillados’
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Una cuarta parte de los productos de la
cesta del IPC se han abaratado en un aino

Los carburantes y la luz lideran los descensos con una caida del 15%

indice de precios

Evolucién del IPC. Datos en %. Fuente: INE

Interanual
+2

+]

GENERAL

-1,1%

0
_]\ '0,6% V\
0 N D E FM A M J J A S 0 N DIE F M A

— 2014 —'! 2015 I L——2016
Variacion , Variacion
P
or grupos mensual anual IPC_acy’mulado 2016
. . Variaciéon mensual
Alimentacion 2,0 0,2 +0 70
Alcohol y tabaco 0,5 0,0
Vestido y calzado 0,5 10,6 a0 %
Vivienda 7,1 -0,8
Menaje 0,2 0,2
Medicina 0,2 0,2 0 — 7 <
Transporte 5,1 0,8 2015
Comunicaciones 3,4 0,7 i .
Ocioy cultura 2,6 21 -0,9%
Ensefianza 0,5 0,0 e”dloz%']%
Hostelerfa 11 0,2 2 RACE
Otros 1,6 0,1
General 11 +0,7 EFMAMJJASOND
ELIPC en Navarra .
. Fuente: Instituto de
(abr'l de 2016) % de variacion Estadistica de Navarra
Sobre | Enlo
elmes | queva Enunaio
Grupo anterior| deaiio 108642024
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0,2 01| 2,0 ]
Bebidas alcohdlicas y tabaco 0,1 04| 05 ;
Vestido y calzado 8,3 541 0,3 ;
Vivienda 04| -66/-83 N
Menaje 0,2 -0,3| 0,6 |
Medicina 0,1 00| 0,7 ]
Transporte 0,7 0,7|-3,6 ‘
Comunicaciones 0,7 2,41 3,3 _
Ocioy Cultura -2,9 -3,2|-2,8 ‘
Ensefianza 0,0 0,2 0,9 :
Hoteles, cafés y restaurantes -0,3 09| 0,7 :
Otros (seguros, joyas, peluqueria... 0,2 1,3(-1,7 ]
|
indice general 0,5% | -1,1%| -1,0% '

(*)OTROS Incluye articulos de uso personal, seguros, joyas, pelugueria, etc.

La inflacidon se situd

en abril en el -1,1%,

la menor tasa de los
ultimos catorce meses,
tras la Semana Santa

Patronal y sindicatos
discrepan sobre la
necesidad de subir los
salarios para reactivar el
consumo y los precios

DAVID VALERA
Madrid

Una cuarta parte de los productos
de la cesta de la compra son mas
baratos que hace un afio. En con-
creto, quince de los 57 articulos
que componen el IPC se situaron
en abril con una tasa negativa
anual, segun los datos publicados
ayer por el INE. La mayor bajada
de precios se produjo en la cale-
faccién, alumbradoy distribucién
de agua (-14,2%), seguida del
transporte personal (-4,6%) yla le-
che (-3,6%). Aunque no todos los
productos tienen el mismo peso
enlacesta, algunos delos que mas
descienden si contribuyen de ma-
nera significativa a esta senda
descendente desde hace tiempo.
Dehecho, el indice general de pre-
cios se situd en abril en el -1,1%, 1o
que supone tres décimas menos
que en marzoy lamenor tasa des-
de hace catorce meses.

Si se analiza por grupos, son
los precios de la energia (-15,1%) y
los carburantes (-14,2%) los que
mas se han desplomado en el ulti-
mo afio debido al abaratamiento
de la electricidad y del petroleo.
Estos descensos han marcado la
evolucién de la inflacién hasta
provocar que haya permanecido
en terreno negativo durante gran
parte de los tiltimos doce meses,
salvo en junio, julio (un exiguo
0,1% en ambos) y diciembre (0%).
Sin embargo, en lo que ha trans-
currido de 2016 la tendencia ba-
jista de estos grupos tan influyen-
tes se haidorelajando de manera
que los productos energéticos ca-
yeronun7,1%ylagasolinaun 2,1%.

Las patatas fritas

Por contra, hay bastantes riabri-
cas que se han encarecido en el
ultimo afio. Asi, hasta 20 produc-
tos tienen un aumento inferior al
1%. Sin embargo, entre los que
mas se dispararon se encuentran
los aceites y las grasas con un
15,3%. Le siguen las patatas
(14,1%) y las frutas frescas (8%). Si
se mira la clasificacién por gru-
pos, la mayor subida se registré
en los alimentos sin elaboracién
(3,2%), seguido de alimentos con
bebidas y tabaco (1,8%).

Desde que comenz6 2016 la in-
flacién sélo ha estado en tasas ne-
gativas. En abril el descenso se
produjo por los menores precios
de los viajes organizados y la luz.
En concreto, uno de los compor-
tamientos que mas influyé fue la

reduccién de la tasa anual del
grupo ocio y cultura, que dismi-
nuy6 mas de dos puntos y medio
hastael-2,6% debido, en su mayo-
ria, a que este mes los precios del
viaje organizado se redujeron
tras la Semana Santa.

También la vivienda, con una
variaciéon del -7,1%, ocho décimas
inferior ala de marzo y motivada
por la disminucién de los precios
de la electricidad. También hote-
lesyrestaurantes (tasa del 1,1%).

Por su parte, los grupos con
mayor influencia positiva en abril
los fueron alimentos y bebidas no
alcoholicas, con una variacion del
2,0%, a consecuencia de la subida
delas frutas y el pescado. Tam-
bién el transporte, que aumenta
su tasa dos décimas hasta el-5,1%.

El Ejecutivo insistié en que
unos precios tan bajos permiten
ganar poder adquisitivo alos tra-
bajadores y pensionistas. Asi-
mismo, considera que beneficia
la competitividad de las empre-
sas, sobre todo alahorade expor-
tar. Una opinién compartida con
la CEOE, quien insistié en la ne-
cesidad de mantener la modera-
cién salarial para evitar el “dete-
rioro” de la recuperacién econé-
mica. Todo lo contrario de lo que
solicitaron los sindicatos. CC OO
y UGT recordaron que las tasas
negativas revelan la fragilidad de
larecuperacion. En su opinién,
es necesario acelerar la revalori-
zacién de los salarios para que
los trabajadores puedan contri-
buir aimpulsar el consumo.

Los precios bajan en Navarra el 1% en un
ano y encandenan 28 meses en negativo

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Los precios siguen bajando en
términos interanuales. En abril
descendieron el 1% respecto a
abril de 2015, segun los datos del
Instituto de Estadistica de Nava-
rra (IEN). Esto comportamiento
se produce en un contexto de ba-
jadas generalizadas en todo el pa-
is del IPC, ya que en todas las co-
munidades se registraron des-

censos y la tasa nacional quedé
enel-1,1%.Navarrallevaya 28 me-
ses consecutivos con tasas nega-
tivas. La“culpa” de estabajadaen
Navarra es del grupo ocioy cultu-
ra,y vivienda (gastos de vivien-
da), cuyos IPC cay6 el 2,8% y el
8,3% respectivamente. La infla-
cién interanual subyacente (sin
alimentos no elaborados ni pro-
ductos energéticos) es del 0,8%.
En cambio, en un mes si que

subieron los precios. Lo hicieron
conel 0,5%sobre marzode 2016,
frente al 0,7% registrado a nivel
nacional. Es el segundo mes con
tasas positivasy, en este caso, la
“culpa” de que el IPC sea positivo
estd en el vestido y calzado , afec-
tado por la nueva temporaday el
transporte, por el aumento de
precios de carburantes y lubri-
cantes. Su IPC creci6 el 8,3% y el
0,7%, respectivamente.

Espana, terceraeconomiadelaUE
que mas crece en el primer trimestre

El PIB espaiiol avanzé
un 0,8% frente al 0,5%
del conjunto de la
Unién Europea

D.V. Madrid

Espafiase mantieneen el grupode
cabeza de los paises con un mayor
crecimiento de la UE. Una posi-
cién ala que ya se ha acostumbra-
do en los ultimos dos afios. De he-
cho, es la tercera economia que
mas avanzo en el primer trimestre
de 2016 con un incremento del PIB
del 0,8% —el mismo porcentaje re-

gistrado en el cuatro trimestre de
2015—. De esta forma, sélo es supe-
rada por Rumania (1,6%) y Chipre
(0,9%), pero se mantiene por enci-
ma de la media de los Veintiocho
(0,5%) y también de la zona euro
(0,5%), segun los datos de Eurostat
publicados ayer. Asimismo, en ta-
sa interanual el crecimiento espa-
fiol alcanzo el 3,4%, 1o que también
supone estar en el podio, una vez

mas superado por Rumania (4,2%)
ytambién Eslovaquia (3,6%).

En cualquiercaso, el crecimien-
tode Espafiaes superioralas prin-
cipales economia comunitarias.
En concreto, el PIB aleman se in-
crementé un 0,7%, el francés un
0,5%, el britanico (0,4%) y el italia-
no (0,3%). En el extremo opuesto
se situaron Hungria (con una cai-
dadel 0,8%), Grecia (-0,4 %),y Polo-
niay Letonia (ambas -0,1%). En ta-
sa interanual el inico pais que re-
trocediéo fue Grecia, con una
contraccion del PIB del 1,3%.

“El Gobierno cree que la situa-
cion de Espaiia en la actualidad,
con un crecimiento diferencial de

casi el doble respecto a las gran-
des economias europeas, se debe
en granmedida alas reformas es-
tructurales que se han hecho”,
afirmé ayer el secretario de Esta-
dode Economia, Ifiigo Fernandez
de Mesa. Asi, indico que sin estas
medidas “los vientos de cola” no
habrian sido suficientes para re-
montar.

Los datos muestran c6mo la
economia de la UE sigue su lenta
recuperacion. En concreto, el PIB
de la eurozona subi6 en tasa inte-
ranual un 1,5% yun 1,7% el de los
Veintiocho, lo que supone una dé-
cimamenos en ambos casos delos
avances del trimestre anterior.
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Manifestacion de los trabajadores de Volkswagen en la

ety

planta de Wolfsburg para reclamar una subida del 5% en el convenio. . EFE

Volkswagen paga a su plantilla en
Alemania una prima de 3.950 euros

Se beneficiaran 120.000
trabajadores de las seis
factorias germanas “por
su fuerte compromiso”

El sindicato IG Metall
habia protestado ante la
posibilidad de perder el
bonus tras las pérdidas
millonarias de 2015

Efe. Francfort

Elfabricante automovilistico ale-
man Volkswagen va a pagar a sus
120.000 empleados en Alemania
un prima de 3.950 euros brutos
como participacién por su es-
fuerzo en el éxito de la compaiiia
en un afio dificil.

Volkswagen informé ayer de
que esta cantidad es el resultado
de las negociaciones entre el pre-
sidente del comité de empresade
las fabricas de Braunschweig,
Emden, Hannover, Kassel,

Saltzgitter y Wolfsburg y la junta
directiva de la compaifiia. Esta
participacién en el éxito de Volks-
wagen se basa en un ajuste del
convenio colectivo con el podero-
so sindicato del sector del metal
IG Metall. En el futuro esta parti-
cipacion en el éxito sera calcula-
dacadados afios.

El director de Personal de
Volkswagen, Karlheinz Blessing,
valoro el esfuerzo de los trabaja-
dores en un ao dificil. “Las tra-
bajadorasy los trabajadores de
Volkswagen produjeron un re-
sultado de equipo muy bueno el
afio pasado pese a la dificil situa-
cién”, dijo Blessig.

“Su fuerte compromiso mere-
ceserreconocidoyahoraes reco-
nocido en forma de esta partici-
pacién en el éxito, que es también
una clara sefial de que la junta di-
rectivay el comité de empresa
afrontaran juntos los retos difici-
les”, aladio.

El presidente del comité de
empresa de Volkswagen, Bernd
Osterloh, sefialé: “Los emplea-
dos en nuestras fabricas trabaja-

ron bajo mucha presién el afio
pasado”. “Nuestros empleados
demostraron su firme compro-
miso con la empresa, incluso, en
momentos dificiles”, segin Oste-
loh, que calificé al presidente de
lajunta directiva de Volkswagen,
Matthias Miiller, de “un socio de
negociacién justo”.

Los 3.950 euros son una canti-
dad bruta, de la que Volkswagen
ya pagé alos empleados 1.545 eu-
ros brutos a finales de noviembre
del afio pasado.

Unos 60.000 empleados de
Volkswagen en Alemania salie-
ron esta semana ala calle para
protestar porque la direccién les
iba a quitar la prima de participa-
cién en los beneficios de la com-
paifiia, mientras que sus miem-
bros han cobrado gratificacio-
nes. Los empleados de
Volkswagen pedian una prima
alternativa de reconocimiento
paralos 120.000 trabajadores de
las fabricas en Alemania sujetos
al convenio colectivo.

Volkswagen sufrié en 2015
una pérdida neta de casi 1.600

millones de euros por las provi-
siones para las modificaciones
técnicas en los motores diésel
manipulados ylos costes delos li-
tigios, porlo que los trabajadores
no iban a tener una participacién
en el beneficio. No obstante, los
empleados insistieron en que
trabajaron al mismo nivel el afio
pasado y no tienen nada que ver
con el escandalo.

El sindicato del sector del me-
tal IG Metall ha pedido en la ac-
tual negociacién del nuevo con-
venio colectivo una subida sala-
rial del 5% para los trabajadores
de Alemania. Ladireccién de VW
ha solicitado cautela en las nego-
ciaciones dada la dificil situaciéon
que atraviesa el fabricante auto-
movilistico aleman y la fuerte
competencia.

El grupo Volkswagen vendi6
hasta abril 3.361.600 vehiculos en
todo el mundo,un 0,6% mas que en
el mismo periodo de 2015, a pesar
delasdificultades en mercados co-
mo Brasily Rusia. Las entregas en
Europa subieron un 3,4%, hasta
1.426.600 automéviles.

Séptima
investigacion
de la UE sobre
el acero chino

® La Comision Europea
estudia las ayudas
publicas que reciben los
productores de acero
laminado en caliente

ADOLFO LORENTE Bruselas

Quiza no tenga ni la contun-
dencia ni la rapidez que de-
mandan los afectados, pero
Bruselas sigue batallando
contralas practicas comercia-
les chinas que tanto afectan a
la industria europea, y de ma-
nera especial a la espafiola.
Ayer, la Comisién Europea
anuncié la apertura de una
“investigacion antisubsidios”
alas importaciones de plan-
chas de acerolaminado en ca-
liente procedentes del gigan-
te asiatico (por ayudas publi-
cas).

Hablamos de un producto
sobre el que, ademas, ya pesa
una investigacién antidum-
ping que se impulsé en febre-
ro —por vender a precios por
debajo de mercado-. “La Co-
misién vuelve a evidenciar
que esta trabajando muy a
fondo en este sector”, recalcé
el portavoz de Comercio, Da-
niel del Rosario.

Conladecision publicadaen
el Diario Oficial dela UE, yason
10 las investigaciones comer-
ciales sobre productos de ace-
ro, que se suman a las 37 medi-
das antidumpingy antisubsi-
dios ya impuestas. Siete de
ellas —incluidas 15 medidas—
estan relacionadas con las im-
portaciones desde China.

En cuestion de meses, las
autoridades comunitarias de-
ben decidir si se decantan por
considerar la actividad china
en este sector como normal
en una economia de mercado.
Esta posibilidad ha puesto en
piede guerraalaindustriaeu-
ropeay es rechazada por el
Parlamento Europeo. La de-
nuncia fue presentadael 31 de
marzo por Eurofer, la Asocia-
cién Europea del Acero.

Empresa de DIST.RIBUCIﬁN
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Don Alfonso Carlosena

Enrique Maya

I rector de la Uni-

versidad Publicade

Navarra requirio la

presencia de la Po-

licia Foral ante el

cariz que habian to-
mado los incidentes ocurridos
durante la protesta estudiantil
del pasado 28 de abril. Algunos
estudiantes habian bloqueado el
edificio administrativo para im-
pedir que se celebrara el Consejo
de Gobierno.

Laintervencion de la Policia
Foral gener6 de inmediato las
reacciones de algunos partidos
politicos. Desde I-E no aceptaron
laintervencion de la policia ni la
actuacion del rector; EH Bildu ta-
chaba la actuacion policial de

desproporcionada.

E110 de mayo comparecio en
el Parlamento la consejera Beau-
mont quien defendié a la policia
foral por haber actuado segun “el
manual”. Todos aceptaron sus
explicaciones. Es 16gico. UPN, PP
y PSN han mantenido habitual-
mente esta postura en situacio-
nes similares. El cuatripartito no
podia poner en entredicho a su
consejera de Interior. Todo 16gi-
co.

Sin embargo, algunos se guar-
daban una perla. Si todo estaba
bien, ;para qué la comparecen-
cia? Algo habia que hacer. La so-
lucién estaba cantada. La culpa,
del que no estaba ni se le habia
preguntado. La culpa del rector,
Alfonso Carlosena.

No conozco a Alfonso Carlose-
na, mas alla de varias conversa-
ciones informales tras algiin acto
enla UPNA, cuando era vicerrec-
tor, por lo que nadie podra acha-
carme que lo que aqui exprese
sea por pura afinidad personal. Y
tengo que decir que tiene todo mi
apoyo, lo que seguramente no le
resultard muy relevante, pero
también debe tener la seguridad

que tiene el apoyo de una inmen-
samayoria de los navarros.
Lasnormas de convivencia es-
tan para cumplirlas. Si no se
cumplen, hay que aplicarlaleyy
las medidas que el estado de de-
recho nos otorga, entre otras, la
actuacién de nuestras policias.
Sila actuacion policial fue pro-
porcionada, quiere decir que era
necesaria su presenciay que tu-
vo que actuar. Segun las noticias
disponibles, en primera instan-
cia el propio Alfonso Carlosenay
susvicerrectores trataron de dia-
logar con los universitarios, pero
alno poder acceder al edificio, pe-
se air acompafiados de la seguri-
dad privadadel campus, tuvieron
que solicitar la presencia de Poli-
ciaForal.
¢:Cémo puede ser adecuada
unaactuacion, la de Policia Foral,
derivada de otra actuacion que
no lo es, la del rector, calificada
con lindezas como desproporcio-
nada, falta de didlogo y de cintu-
ra, inoportuna, innecesaria, pre-
cipitada, incluso “de suspenso”?
¢Alguien se cree que lo que la
Policia Foral tuvo que resolver
“de acuerdo a manual” lo tendria

que haber resuelto el rector con
didlogo?.

¢ Qué mensaje quiere lanzar el
cuatripartito cuestionando la ac-
tuacién del rector? ;Qué tiene
que hacer en el futuro ante situa-
ciones analogas? Si vuelve a ocu-
rriralgo similar,nollamaalaPoli-
cia Foral y las cosas acaban mal,
;seraresponsable por no llamar?
Yendo mas alla, ;cémo actia, por
ejemplo, un alcalde de cualquier
pueblo de Navarra si se impide
que un pleno se celebre con nor-
malidad? Almenos con miedo an-
te una posible reaccion de algu-
nos de nuestros parlamentarios
sisele ocurre llamar ala policia.

Los que creemos en lalibertad
no podemos permanecer ajenos
ante lo que le ha ocurrido a nues-
tro rector. Aqui estd en juego una
forma de entender la sociedad y
estavezlehatocadoaél.

Algunos afirman sin recato
que lalibertad estd por encima
de la seguridad. Yo defiendo que
no hay libertad sin seguridad.
Que sdlo seremos ciudadanos li-
bres en una sociedad segura. Y
esa seguridad es lo que sin duda
pretendié garantizar nuestro
rector.

Quizas me haya animado a es-
cribir este articulo tras leer un
extenso reportaje de Diario de
Navarra sobre la violencia contra

los profesores, delo que han aler-
tadolos propios sindicatos. El de-
bate es importante ante cuestio-
nes como si un profesor es o no
autoridad publica olas penas por
agresion al profesorado. Pero en
general todos piden lo mismo,
una mayor defensa de los docen-
tes. Mal ejemplo han dado algu-
nos parlamentarios al no defen-
der la actuacién de nuestro rec-
tor, también docente, ante el
acoso que sufrieron ély el claus-
tro que acudia al Consejo de Go-
bierno de Universidad, el pasado
dia 28.

Voy a terminar con tres frases
del conocido poema de Martin
Nieméller. Cuando los nazis vi-
nieron a llevarse a los comunis-
tas, guardé silencio, porque yono
era comunista. Cuando vinieron
allevarse a los judios, no protes-
té, porque yo no era judio. Cuan-
dovinieron a buscarme, no habia
nadie mas que pudiera protestar.

Todo mi apoyo a Carlos Carlo-
sena, porque no podemos perme-
necer ajenos alo que élhapasado
yporque ese apoyo es ademas, el
apoyo a todos los que en un mo-
mento u otro pueden verse obli-
gados a actuar como él.

Enrique Maya Miranda es portavoz
UPN en el Ayuntamiento de
Pamplona.

Una OPE que no resuelve los problemas

L 5de mayo los servicios de
comunicacién del Gobierno
de Navarra ponian musica a
las medidas que las direccio-
nes del SNS-O presenté en la
Mesa Sectorial de Salud. La
nota mas alta erala oferta de 313 plazas.

La OPE que ha anunciado el SNS-O sé6lo
representa el 3% del total de la plantilla, la
cual hoy tiene un 40% de temporalidad. Esto
significa que ni aumentara la plantilla ac-
tual, que ademaés va disminuyendo por las
masivas jubilaciones que se producen, ni
disminuirala precariedad.

Esta oferta de empleo del “gobierno pro-
gramatico del cambio” sélo es para los nive-
les AyBasistenciales, dejando fuera alresto
delaplantilla. Esta OPE no se resolvera has-
ta finales de 2017, por lo que no habra nueva
oferta de empleo hasta 2018.

Paralaprovision de jefaturas, que el SNS-
O esta obligado a realizar en cumplimiento

delas sentencias del Tribunal de Justicia de
Navarra, propone que se haga por concurso
de méritos alo largo de la legislatura. Esto
significa que las Jefaturas de Servicio segui-
ran siendo interinas y no fijas, al no poder
optar a la plaza definitiva mediante el con-
curso oposicion. Esto, traducido a lenguaje
corriente, significa que las actuales jefatu-
ras de hoy, puestas a dedo, seguiran en las
mismas jefaturas por el procedimiento de
defender una memoriay proyecto del servi-
cio que hoy dirige. Esta propuesta, lejos de
resolver el problema de las interinidades, lo
asientay estructura.

Ante el excesivo gasto que se esta produ-
ciendo por excesos de jornada, 1 millén de
euros en 2015,ademas delos 6,5millones en
productividad, segtn la informacién dada
por el propio SNS-O, lo tinico que se les ocu-
rre es publicar una “Instruccién” para que
se aplique lanormativa actual. Desde CCOO
yaadelantamos hoy que se volvera a repetir

el exceso, por mala gestion de los recursos
econdémicos, debido a que van a ser las mis-
mas personas que han provocado ese exce-
so en el gasto, los que seguiran al frente de
los mismos servicios. CCOO de Sanidad de-

cimos, que laletra de esa
I | sica que el SNS-O lan-
Carmen z6 ala ciudadania nava-
Pu eyo rra, sélo contiene alguna

promesay ninguna solu-
cién alos problemas ac-
tuales.

CCOO de Sanidad se-
guimos reivindicando al
SNS-O que presente en la
Mesa Sectorial de Salud
medidas eficaces y reales
pararesolver los graves
problemas de la sanidad
navarra: Que oferte empleo publicoydejede
escudarse en el “Estado” para eliminar la
temporalidad yrebajarla sobrecargadetra-

bajoenloshospitales,destacando el servicio
de urgencias del Complejo Hospitalario de
Navarra. Que presente un plan de mejora en
Atencién Primaria. Que realice ya contrata-
cién de personal pararesolverlapersistente
y pegajosa lista de esperay termine con la
utilizacién politica de la desesperacion de
los pacientes. Que resuelva definitivamente
la situacion de la cocina privada en el Com-
plejo Hospitalario y la reconvierta en publi-
ca. Que tome medidas organizativas con ur-
gencia en los hospitales de Tudela y Estella,
doténdolos de los recursos necesarios e
igualando las condiciones de sus trabajado-
res con los de Pamplona. Que solucione las
malas practicas de ciertas ambulancias res-
cindiendo sus contratos.

A estos problemas reales, alos que CCOO
exige soluciones, el SNS-O no presenté en la
Mesa Sectorial ninguna medida que permi-
ta volver a situar a la sanidad de Navarra en
los niveles de calidad asistenciales que con
elesfuerzodetodostantonos costé alcanzar.

Carmen Pueyo Basterra es secretaria general
de la Federacién de Sanidad y Sectores
sociosanitarios de CCOO de Navarra
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Piden el fin de la moratoria del PAI
y seguir con su extension en 2017

PSN lleva al Parlamento
una propuesta para instar
al Gobierno a acabar con
la moratoria que impide
llevarlo a nuevos centros

La Federacidon de Apymas
British-PAl exige que se
convierta el programa en
modelo y UPN, acabar
“con la alarma social”

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El Grupo Socialista presentd en el
Parlamento de Navarra, para su
debate en Pleno, una propuestade
resolucién en la que se insta al Go-
bierno a poner fin a la moratoria
del Programa de Aprendizaje en
Inglés (PAI) y arestablecer la ex-
tension de este programa en el
curso 2017-18. E1 PSN considera
que el “amplio” proceso de evalua-
ciény de discusién sobre el PAI,
con participacién de las familias
directores, profesorado y técnicos
del departamento, “ha permitido
constatar el alto grado de satisfac-
cién en favor del programa”.

Asi, recuerda que 88 delos 106
centros que lo imparten han ma-
nifestado su deseo de seguir im-
partiendo el PAL y que el 83 % de

la ciudadania navarra es favora-
ble a su continuidad, segin la en-
cuesta CIES de 2015.

E1 PSN-PSOE sefiala también
en su iniciativa que la “abrumado-
rapre matricula” del alumnado en
el PAI para el curso 2017-18 de-
muestra que “la sociedad en gene-
raly la comunidad educativa en
particular desean su continuidad”.

Subraya que la situacion de
“incertidumbre e indefinicién”
generada conlamoratoriadel de-
partamento de Educacién ha
perjudicado “directamente” ala
escuelapublica,comoloreflejael
cambio de tendencia registrado
en la matriculacién en favor de
los centros privados. Los socia-
listas consideran ademas que el
final de la moratoria permitira
acabar con esta situacién de “in-
seguridad” y trasladar un “men-
saje de confianza” alas familias y
al sistema educativo navarro.

Por todo ello, propone con-
cluir la ultima fase de evaluacién
sobre el grado de adquisicién de
las competencias del curriculo
de Primaria, establecer puntos
fuertes y areas de mejora y dise-
fiar un nuevo plan de tratamiento
integrado de las lenguas para in-
corporarlo en el curriculum.

También la Federacion de
Apymas British-PAI ha pedido a
través de un comunicado que se
“regulariceyfortalezca” el marco

Gimeno (PSN),enel plenocon AltunaySanchez de Muniain(UPN).corboviLLA

legal de estos programas en In-
fantil, Primaria y Secundariay
que tenga el caracter de modelo.

Peticiones de UPN y del PP
En eltexto,lafederacion valorael
estudio sociolégico de diagnosti-
co del Programa de Aprendizaje
en Inglés (DISPAI) presentado
por el Gobierno de Navarra, del
que destaca “dos conclusionesin-
cuestionables”: que “la gran ma-
yoria de la comunidad educativa
deseala continuidad del PAl 'y “la
necesidad de acometer mejoras
enlos programas”.

Y desde UPNyel PPtambién se
han manifestado a favor del PAI
en las ultimas horas. El portavoz
regionalista de Educacion en la
Camara, Alberto Catalan, critico
en el pleno del jueves la postura
“cicatera, de acoso y derribo del
Gobierno hacia los centros publi-
cos del PAI”. Por ello le inst6 a
“terminar con la alarma social
que han generado”y a poner fin a
la moratoria. Desde el PP, Javier
Garcia solicit6 ayer la construc-
cién de un nuevo edificio para el
instituto de Cintruénigo parala
implantacién alli del PAI

Docentes de
escuelas rurales
PAl se forman
en el extranjero

® Ocho profesores de cuatro
colegios publicos rurales
del programa de inglés
viajaron a Malta, Finlancia,
Inglaterra e Irlanda

DN Pamplona

Ocho profesores de cuatro es-
cuelas rurales PAI (Programa
de Aprendizaje en Inglés) de
Navarra (los colegios publicos
de Educacién Infantil y Prima-
ria San Juan de Lumbier, Santa
Béarbara de Monreal, Afiorbe y
VirgendeNievade Sesma),han
participado en actividades de
formacidn en el extranjero en
elmarco del Programa Eras-
mus +. De estos ocho docentes,
dos han participado en una es-
tancia de observacién de bue-
nas practicas (Jobshadowing)
en Malta y en Finlandia, mien-
tras que los otros seis profeso-
res han realizado cursos es-
tructurados de formacién en
Inglaterra, Irlanday Finlandia.

Segun Educacién, unsector
importante de los centros PAI
de Primaria estd compuesto
por escuelas rurales “en situa-
cién de desventaja por su pe-
queiio tamario y su dispersién
geografica, que les dificulta el
acceso a los idiomas en com-
paracion con centros urbanos
y de mayor tamafio”.

Todoterrenos

en miniatura

Diario de Mavarra te ofrece esta coleccidn compuesta por 8
reproducciones a escala, realizadas con gran realismo vy calidad.

Auténticas réplicas oficiales de los modelos de las marcas mas

prestigiosas del mercado,

Ademas cada

réplica viene

acompanada de un fasciculo de 16 paginas con datos de gran
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ElSupremodala
plaza de ingeniero
industrial aun
ingeniero eléectrico

El recurrente logré la
plaza en una oposicion
en 2013, pero se le
denego por no tener
titulo de industrial

EUROPA PRESS Madrid

ElTribunal Supremohafalladoa
favor deun graduado en Ingenie-
ria Eléctricay le permite tomar
posesién de su plaza de Ingenie-
ro Industrial, tras haber aproba-
do las oposiciones de larama de
industrial de Navarra en 2013,
una plaza que se le deneg6 al no
estartitulado como Ingenieroin-
dustrial.

Tras perder el recurso pre-
sentado ante el TSJN, éste fue
elevado al Supremo, que ha apli-
cado de “forma clara y evidente”
el Estatuto Basico del Empleado
Publico y las directrices marca-
das por el Espacio Europeo de
Educacién Superior, que refor-
mo el sistema universitario, se-
gun celebran desde el Consejo
General de los Colegios de Gra-
duadoseIngenieros Técnicos In-
dustriales de Espafa.

“Queda en evidencia, por tan-
to, el que se requiera una titula-
cidén especifica para ocupar un
determinado puesto de trabajo
enla Administracion publica, da-
doque serequieren otras capaci-
dades y competencias que son
objetodelaoposicién,y quedato-
talmente claro que la titulacion
de ‘Graduado’ es la inica que se
puede exigir paraoptaral ‘Grupo
A’ (Al o A2) de la Funcién Publi-
ca, siempre y cuando no haya
una Ley que exija otra titulaciéon
diferente, para lo que debera ha-
ber una justificacién de la mis-
ma”,anaden.

Segun explican, hasta la fe-
cha, las diferentes administra-
ciones, en la mayoria de los ca-
sos, estaban optando por conti-
nuar con las denominacionesy
titulaciones anteriores a Bolonia
parala definicion de la oferta de
empleo publico, con lo que se es-
taba marginando alos nuevos ti-
tulados de grado de las universi-
dades a los que se les impedia
por sistema optar al ‘Grupo Al’
de la Funcion Publica, en contra
de lo que indica de forma claray
concisa el articulo 76 del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

MAS DE 3.500 VIVIENDAS CONSTRUIDAS,
CALIDAD Y CONFIANZA NOS AVALAN.

www.garnicaycortes.com

construcciones
sARNICA Y CORTES, S.L.

Calle de Famén y Cajal, 5, 31260 Lerin, Navarra - 848 530 083

GARANTIA DE EXPERIENCIA
RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO

Direccionycomitéedelnepsa
buscanunasolucion al conflicto

Maiana seguiran
negociando un acuerdo
que permita desconvocar
la huelga a partir del lunes

DN Pamplona

Ladirecciényel comité de Inepsa
buscaron durante todo el dia de
ayer una salida al conflicto colec-
tivo que vive la empresa de Buz-
tintxuri, que cuenta con unos 140
trabajadores, y sobre el que pesa
el anuncio de una huelga indefini-
daapartir del préximo lunes.

Por la manana, un directivo

del grupo frances Delmon, pro-
pietario de Trelleborg, mantuvo
unareunién conladirecciéndela
planta de Pamplona, que se dedi-
caalafabricacién de fuelles de
caucho paratransmisiones, e ins-
t6 alas partes a intentar resolver
el conflicto cuanto antes.

Alas doce del mediodia se pro-
dujo una nueva reunién entre la
direccién de la empresay el co-
mité que se reanudé a las cinco
delatarde. A las once delanoche
se levantaron de la mesa sin
acuerdo, aunque se citaron para
mafianaalas19.00 horas.

Lanegociacién del convenio
estd atascada después de tres

meses de contactos en los que la
direccién ha exigido una rebaja
salarial del 15%,la eliminaciéon de
los complementos salariales pa-
ra las nuevas incorporaciones y
la supresion de la antigiiedad.
Lostrabajadores llevan seis afios
con el sueldo congelado y temen
que la intencion de la empresa
sea la presentacion de un expe-
diente de regulacion de empleo.

Hace tres afios la empresa vi-
vi6 otra huelgaindefinida que du-
rétres semanas con motivode un
ERE de 26 despidos, aunque fi-
nalmente se alcanzé un acuerdo
que evitd las salidas y garantizé
los puestos de trabajo.

Deizquierda a derecha: Juan Mari Ayechu (director del &rea de empresas de Caja Rurail de Navarra), Marichu

San Juan (viuda de Abel Arrieta Eugui, uno de los fundadores) y Luis Ilundain Ardanaz (hijo de otro de los fun-

dadores y gerente).

Viguetas Navarras recibe el
premio de la Asociacion de
Empresas Familiares

DN Pamplona

Viguetas Navarras recibi6 ayer el
premio Empresa Familiar Nava-
rra, concedido por la Asociacién
parael Desarrollo de la Empresa
Familiar de Navarra (Adefan), en
su primera convocatoria. El galar-

doén esta patrocinado por Caja Ru-
ral de Navarra. Viguetas Navarras
se dedica a los productos prefabri-
cados de hormigén para construc-
ciones de edificios residenciales e
industriales. Fue constituida en
1962 por Luis Ilundain Eugui,
Abel Arrieta Euguiy Javier Espar-

JESUS CASO

za San Julidn. Hoy la empresa esta
en manos de la segunda y tercera
generacion. En ella trabajan 6 hi-
josdelosfundadores (esta dirigida
por Luis Ilundain Ardanaz) y uno
de los nietos. Ubicada en Huarte,
factur6 9 millones en 2015 y tiene
45trabajadores.

Durante la presentacion, el
presidente de Adefan, Francisco
Esparza, volvio a criticar la refor-
ma fiscal del Gobierno. Adefan
reune a 108 compaifiias que supo-
nen un 15% del PIB foral, facturan
2.700 millones y tienen mas de
8.000 trabajadores, segin la aso-
ciacién.

4-5 de JUNIO
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Autoridades politicas e institucionales de variado signo asistieron ayer la clausura de laasamblea anual de ANEL

Navarraesla
region donde el
empleo social ha
resistido “masy
mejor” la crisis

El presidente de ANEL ve
en empresas laborales y
cooperativas el “mejor
antidoto” contra burbujas
y deslocalizaciones

P,M. Pamplona

La asamblea general de la Asocia-
cién Navarra de Empresas Labo-
rales (ANEL) se convirti6 ayer en
un canto a la economia social co-
mo factor de “arraigo” empresa-
rial en unterritorio, sin perder por
ello el cardcter “competitivo” a ni-

velglobal de estasempresas. “Coo-
perativasy sociedades laborales
constituyen un necesario antidoto
contra burbujas y deslocalizacio-
nes”, afirmo ayer el presidente de
ANEL, Ignacio Ugalde, en la clau-
sura del conclave, que reunié a
mediodia en torno a 200 personas
en el salon del Colegio de Médicos
de Pamplona.

Entre ellos, la presidenta del
Gobierno foral, Uxue Barkos, el vi-
cepresidente Manu Ayerdi, su di-
rectora general de Politica Econé-
mica, Izaskun Goiii; la gerente del
SNE, Paz Fernandez (acuyo conse-
jo de direccion ANEL ha sido in-
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en Pamplona.
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corporada porelactual Gobierno);
los secretarios generales de UGT,
Jestus Santos,y CC OO, Raul Villar;
el presidente de CEN, José Anto-
nio Sarrid; los directores de Caja
Laboral y La Caixa, el presidente
de UCAN, José M2 Martinez; el rec-
tor dela UPNA, Alfonso Carlosena;
y politicos de muy variado signo
como Pablo Zalba (PP); los parla-
mentarios Koldo Martinez (Geroa
Bai); Adolfo Araiz (Bildu); Guzméan
Garmendia (PSOE) o el ex alcalde
Enrique Maya (UPN), entre otros
regionalistas como los ex conseje-
ros Morras, Pejenaute y Aracama.

Todos ellos, escucharon con in-

Ignacio Ugalde, presidente de ANEL; Uxue Barkos y Juan M2 Palencia,
vicepresidente del Grupo Mondragodn.

JESUS CASO

JESUS CASO

terés la exposicion del vicepresi-
dente del Grupo Mondragén, Juan
M2 Palencia, sobre el caracter lo-
caly global que alimenta el éxito
del grupo cooperativo vasco, una
constelacién de cooperativas, con
115 filiales en el exterior y 74.000
trabajadores (el 65% socios) de los
que 4.000 estan en Navarra.

Al grupo Mondragénpertene-
cen cooperativas como Mapsay
Fagor Tafalla, dos grandes indus-
trias que integran ANEL, junto a
un centenar largo de empresas de
dimensién muy heterogénea. La
asociacién que se ha constituido
también, durante la crisis, en refu-

10.230

EMPLEOS EN NAVARRA

Las empresas de economia social
(trabajo asociado) daban empleo di-
recto en Navarra a 10.230 personas
afinal de 2015, 459 mas que el afio
anterior. Representan el 9% del
empleo privado en Navarra. De
ellos, unos 4.000 pertenecen al
Grupo Mondragén. En 2015, se
crearon 72 cooperativas y socieda-
des laborales en Navarra. En el pri-
mer trimestre de 2016, son 21.

gio de decenas de emprendedo-
res, especialmente tras la aproba-
cién de la Ley de Microcooperati-
vas en Navarra, auspiciada por
ANEL Yy suscrita por todo el arco
parlamentario en abril de 2015,
para facilitar la constitucion de co-
operativas a partir de dos socios.

“Si eliminamos de la economia
su dimensién social, eliminamos
aquello que la hace humana” indi-
c6 Ugalde, que subray? el caracter
“competitivo, innovador, partici-
pativo y socialmente responsa-
ble”, sefia de identidad de este tipo
deempresas. “Esaesloquenosha-
ce diferentes. Nuestras empresas,
somos nosotros”. Recordd que co-
operativas y sociedades laborales
en Navarra, “nosoélohanrecupera-
do, sino superado”, sunivel de em-
pleo antes de la crisis, que el 80%
del mismo es indefinido y que en
2015, representaban el 9% de las
empresas constituidas.

En estalinea, la presidenta del
Gobierno foral, Uxue Barkos, ma-
nifestd el “convencimiento” de su
Gobierno “de que el cooperativis-
mo es un valor a preservar” por-
que “fomenta la capacidad em-
prendedora, el empleo estable de
calidad, al tiempo que vincula el
crecimiento econdmico a la cohe-
sién social y la construccién de un
mundo maés participativo y demo-
cratico”. Subrayo que las empre-
sas laborales representan un 2,4%
delvalor afiadido y un 5,6% del em-
pleo, ala par que son una “oportu-
nidad de empleo” para jévenes,
mayores de 50 afios y el sector fe-
menino. Navarra, dijo, “es lare-
gién donde el empleo social ha re-
sistido, mas y mejor, la crisis” si
bien en nimero de puestos de tra-
bajo “nos ganan”la CAVy Murcia.

e B

CERMINPIDEEL DESARROLLODELALEY DE ACCESIBILE)AD

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de Navarra (Cer-
min) celebrd ayer una jornada en el Parlamento en la que defendié lanecesidad de concebir
laaccesibilidad universal como un concepto trasversal en el disefio de las politicas puiblicas.
Ademas, reclamé una vez mas el desarrollo de la Ley Foral que regula este ambito.

CALLEJA.

ENCUENTRODELOSGRAD
El Colegio de Graduados Sociales de Navarra organizé ayer una jornada técnica en el
Palacio de Justicia de Pamplona en la que intervinieron la doctora en Derecho de Tra-
bajo Beatriz Rodriguez Sanz de Galdeano, el magistrado Miguel Azagra Solano, y el
presidente del Tribunal Superior de Justicia, Joaquin Galve.

Al Tr =

UADOS SOCIALES DENAVARRA

JA.GONI
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EL CONSTITU
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CIONAL IMPIDE

QUE LA POLICIA FORAL SEA LA

REFERENTE PARA LAS LOCALES

® Se alinea.conel Esfado ymantiene suspendido el articulo dela Ley de Policias

@ Gobiernoy Parlamento habian solicitado que levantara la medida cautelar

« Jestis Morales
Ifiaki Porto

PAMPLONA - El pleno del Tribunal
Constitucional ha acordado mante-
nerla suspensién de los preceptos de
la Ley de Policias de Navarra de 2015
contra los que el Gobierno central
promueve un recurso de inconstitu-
cionalidad —salvo el referido al régi-
men disciplinario de los Cuerpos de
Policia Local—, y ha desestimado las
alegaciones realizadas por el Gobier-
no de Navarray por el Parlamento de
Navarra, que habian solicitado al alto
tribunal que levantara la medida cau-
telar hasta que resuelva sobre el fon-
do del asunto. El articulo de mayor
calado dela leyaprobada en abril de
2015 que permanecera sin ser por el
momento de aplicacion es el que esta-
blece que la Policia Foral “centraliza-
14"y “canalizard” todala informacion
de las policias locales, convirtiéndo-
se asi en su Cuerpo policial de refe-
rencia en detrimento de la Policia
Nacional y de la Guardia Civil.

En contra de los argumentos de la
Abogacia del Estado, que alegé que
el levantamiento de 1a suspension de
los preceptos impugnados “produci-
ria distorsiones, retrasos y falta de
inmediatez en la prevencion y perse-
cucion de los delitos”, “inoperativi-
dad del sistema de seguridad publi-
ca en la mayor parte de los munici-
pios” o “alteracién del funcionamien-
to de los sistemnas de informacion e
inteligencia”, el Gobierno de Navarra
consideraba que si debia acordarse
ya que su aplicacién “coadyuva al
mantenimiento de la seguridad pabli-
ca sin que en ningyin caso restuilte per-
judicada ninguna competencia esta-
tal y menos atin el bien piiblico”.

En concreto, en lo referente a la
colaboracién de las policias locales
con la Policia Foral, el Ejecutivo
navarro entiende “el mantenimien-
to de la suspension afectaria a las
relaciones de cooperacién” existen-
tes entre unos Cuerpos y otros, y en
consecuencia, “al servicio de segu-
ridad publica que tienen encomen-
dado, con el consiguiente perjuicio
para los ciudadanos”, y argumenta-
ba que estd “garantizado” que los
Cuerpos estatales conozcan siempre
la informacién de interés para la
seguridad. E1 Parlamento de Nava-
ITa, por su parte, solicitaba el levan-
tamiento de la suspensién porque
“no comporta ninguin perjuicio irre-
parable porque la impugnaciéon
carece de base competencial”.

Analizados los argumentos de unas
partes y otras, el pleno del TC se ali-
nea conla Abogacia del Estado al con-

Policias forales y municipales conversan en Sangiiesa.

siderar que las supuestas “distorsio-
nes, retrasos y falta de inmediatez en
la prevencion y persecucion de deli-
tos” que provocaria el levantamiento
de la suspension que se refiere a las

relaciones de los Cuerpos de Policia
de Navarra “redundarian en un per-
juicio dela seguridad priblica y serian
de dificil reparacion en caso de que se
declarasen inconstitucionales” los

PRECEPTOS DISCUTIDOS

@ Relaciones policiales. “La Poli-
cia Foral centralizara toda la infor-
macion policial tanto ascendente
como descendente para las Poli-
cfas Locales. La Policia Foral facili-
tard toda la informacion policial
que disponga de cada municipio a
su Policia Local. Los Policias Loca-
les facilitaran toda la informacién
policial de su municipio al sistema
de informacion policial de la Policia
Foral. Toda solicitud de apoyo de
los Policias Locales de investiga-
cién policial, de informacién o de
cualquier indole policial se efectua-
r4 siempre a la Policia Foral. La
Policia Foral, si procede, canalizard
dicha solicitud a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado’”.
® Auxiliares de polidia. “Los auxi-
liares de policia, con una experien-
 cia minima en el puesto de frabajo
de 3 afios y que en el momento de
la enfrada en vigor de la presente
ley foral estan prestando servicios
en el Ayunfamiento que se frafe o
por futuras contrataciones y tras
alcanzar dicha experiencia, se infe-
graran en el Cuerpo de Policia
Local, de Alguaciles o de Agentes
municipales ya existentes o en el
que se cree, previa superacion de
UR concurso opasicidn, en un plazo
de dos afios desde la enfrada en
vigor de la presente ley foral y por
un maximo de dos convocatorias”.

articulos recurridos, por lo que deci-
de mantener la suspension “atendien-
do a las repercusiones negativas que
podrian producirse para los intereses
pliblicos en cuestion tan delicada”. @

La integracion de los auxiliares de
policia también contintia en el aire

El TC considera que sise
desarrollaran las pruebas,
habria perjuicios “notables” si
el fallo es al final desfavorable

PAMPLONA — Junto al articulo que
regula las relaciones de los Cuerpos

dePolicia de Navarra, el otro precep-

to impugnado que tiene una mayor
proyeccién y que el Tribunal Cons-
titucional mantiene suspendido es
el que afecta a la integracion en Cuer-

pos municipales delos auxiliares de
policia, un colectivo que aglutina a
unos 40 profesionales en Navarra.
LaLey de Policias de Navarra esta-
blece en una disposicién adicional
que dichos profesionales, con una
experiencia minima de 3 anos, se
integrardn en los Cuerpos de Poli-
cia Local, de alguaciles o agentes
municipales, previa superacién de
umn concurso oposicion. Para la Abo-
gacia del Estado, sin embargo, “crea
un sistema que rompe el principio
de igualdad de acceso al empleo

piiblico, les aplica unos requisitos

de titulacién no admitidos por la
normativa bésicay crea un sistema
de seleccion injusto, inadecuado y
de consecuencias de dificil repara-
cién para los ciudadanos”.

El TC rechaza el levantamiento de
la suspensién que habian solicitado
el Gobierno de Navarra y el Parla-
mento foral porque si se desarrolla-
ran las pruebas selectivas previstas,
los perjuicios originados serian
“notables” si finalmente sentencia-
ra la inconstitucionalidad. - JM.5.

Fardos de droga decomisados.

Dos detenidos
con 30 kilos
dehachisen

el maletero

La Guardia Civil los
arresté en un control
preventivo en la autovia
A-1ala altura de Olazti

PAMPLONA — La Guardia Civil de
Navarra ha detenido a dos jéve-
nes de 21y 22 afios, uno de nacio-
nalidad francesay otro marroqui,
por un presunto delito de trafico
de drogas. Los agentes hallaron
un fardo con 30 kilos de hachis en
el maletero de su vehiculo.

Los hechos que motivaron esta
actuacién ocurrieron el pasado
9 de mayo, cuando varias patru-
llas de Seguridad Ciudadana de
la Guardia Civil se encontraban
realizando un servicio preventi-
vo de seguridad en la A-1, en el
término municipal de Olazti,
sentido Pamplona. A las 3.10
horas los agentes observaron un
vehiculo con placas de matricu-
la francesa que levanté sus sos-
pechas y procedieron a la iden-
tificacién de los ocupantes del
mismo, ha informado la Guardia
Civil en un comunicado.
" Ante el nerviosismo mostrado
por estas personas, se procedio a
la revisién del vehiculo, hallando
en el maletero del mismo un far-
domarrén, en cuyo interior habia
paquetes mas pequefios con una
sustancia marrén. Posteriormen-
te, se pudo comprobar que se tra-
taba de un fardo de 30 kilogramos
de hachis. Del mismo modo, los
citados individuos portaban jun-
to a la palanca de cambios un
machete de grandes dimerisiones,
supuestamente para defenderse
de posibles amenazas.

La Unidad Organica de Policia

Judicial de la Guardia Civil se

encargo de realizar las diligencias
policiales y ha iniciado una inves-
tigacién con la finalidad de loca-
lizar tanto el origen como el des-
tino de la droga incautada. Los
detenidos, una vez instruidas las
diligencias policiales correspon-
dientes, fueron puestos a disposi-
cién dela autoridad judicial com-
petente, que decreto el ingreso en
prisién de ambos. - D.N.
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Educacion exige denuevo quese
retirenlasrevalidasdelal OMCE
apuesta porsu evaluacion en 6°

Critica los cambios y la “indefinicion
diagnésticaen 6° de Primariaa

PAMPLONA/MADRID—;Qué evaluacio-
nes de diagndstico se realizaran enlo
que resta de curso en la educacion
navarra? La apuesta del departamen-
to foral de Educaci6n, cuyo conseje-
ro, José Luis Mendoza, ha sido criti-
co con la ley educativa LOMCE y las
revélidas en general, es realizar una
prueba este curso en 6° de Primaria.
Desde el Ejecutivo han insistido en
que se trata de su propia evaluacion
y con resultados por centro y no por
estudiante, distinta a la que original-
mente preveia el Gobierno central,
mientras que el ministro de Educa-

Un momento de la reunién de los.consejeros y consejeras de Educacién con el ministro Méndez de Vigo,

ci6n en funciones, Ifigo Méndez de
Vigo, ya defendi6 que si tenia cabida
en la ley. Diferencias aparte, lo que st
esta claro es que esta prueba sereali-
zar4 en todos los centros educativos.
de la comunidad durante, en princi-
pio, los proximos 23, 24 y 25-de mayo.
En cuanto a 3° de Primaria, Educacién
aboga por que cada centro decida si
quiere realizar esa prueba o no.
Fuentes del departamento insistie-
ron en que este es el calendario pre-
visto, que avanza a pesar de la polé-
mica en torno a las revalidasy peseal
ajuste en estas pruebas realizado por

b

el Ministerio. Desde Navarra, el depar-
tamento insiste en la “indefinicién”
por parte del Ministerioy argumenta
que se necesita tiempo para disefiar
evaluaciones externas “con garantias”.

Mendoza asisti6 ayer en Madridala
Conferencia Sectorial que reunié alos
consejeros con el propio ministro.
Comunidades contrarias a la LOMCE
y gobernadas por €l PSOE escenifica-
ron su oposicion ala norma: en nom-
bre de estas autonomias (Andalucia,
Aragén, Asturias, Baleares, Cantabria,
Castilla La Mancha, Comunidad
Valencianay Extremadura), la conse-

” del Ministerio @ Apuesta por hacer una prueba
finales de este mes y otrasila eligen los centros en 3°

jera de Educacion de Aragon, Mayte
Pérez, defendi6 que dejaran a liber-
tad de los centros si la evaluacion de
6° de Primaria es con o sin examenes.
Porque su alternativa es realizar la
evaluacién individual, por alumno,
mediante la evaluacion continua.
Por otrolado, Méndez de Vigo, antes
de la reunion y en una entrevista en
Onda Cero, afirmoé que esa propues-
ta “roza la insumision”. “La ley hay
que cumplirla correctamentey, sino,
procederé”, advirti6. En Castillay Leén
y Galicia, sus representantes admitie-
ron que las evaluaciones realizadas

finalmente se llevaron a cabo con per-
sonal interno, a diferencia de lo pre-
visto previamente en la LOMCE.
(En qué situacién queda Navarra?
Sindicatos como LAB, Steilas y ELA
pidieron al Ejecutivo que tuviera una
posicion mas crifica con 1a LOMCE.
Y, ahora, la apuesta del departamen-
to foral de Educacién es por que, este
afio, en 3° se realicen una prueba en
aquellos centros quelo soliciten. Y en
6° de Primaria se prevé hacer una
prueba diagndstica, preparada por
Evaluacion dentro del departamento,
y que se centre en las competencias

_en lengua inglesa, castellana y vasca,

asi como en Matematicas.

Navarra también fue una de las 12
comunidades (junto a Canarias, Cata-
lunya, la CAV y las gobernadas por el
PSOE) que pidi6 la retirada de las revé-
lidas de ESO y Bachiller al término de
esa reunion de ayer. Porque oiro pun-
to de friccién fue la evaluacién final
prevista en 2° de Bachiller, y que se
aplicaria a partir del proximo curso.
El Ministerio acordé con la Conferen-
cia de Rectores (CRUE) que fuera simi-
lar a la Selectividad, pero diversas
comunidades han criticado que se tra-
ta de una prueba de Secundaria y, por
tanto, una competencia de las areas
de Educacién autonémicas. Navarra
pidié esta semana que se mantenga
la actual Selectividad. - Agencias/G.M.

al fondo en la imagen. A la izquierda, el consejero Mendoza. Foto: Ballesteros (Efe)

Herrikoa pide que las familias puedan elegir no hacer la prueba

El presidente, Santiago
Alvarez, critica que al final el
dia a dia de los centros giraria
en torno a estas pruebas

* PAMPLONA/MADRID — “Lo que no

queremos es que 1os centros tengan
que preparar al alumnado para estas
pruebas. Que haya mas Selectivida-
desen la educacién”. Santiago Alva-
rez, presidente de la federacién de

apymas Herrikoa, adelanto ayer que
la entidad se encuentra a la espera
de cémo el departamento foral de
Educacién prepara la prueba diag-
néstico de 62 de Primaria. Ambas
partes ya se han reunido para abor-
dar este tema, y Herrikoa insiste en
que no se opone a una evaluacién de
diagnéstico (como las histéricamen-
te realizadas en los centros), pero si
a las evaluaciones individualizadas
y a que se haga a todo el alumnado.
Ademas, la federacién reclama que

no sea obligatorio realizar la prue-
ba para aquellas familias que no lo
deseen.

Herrikoa, junto a la asociacion de
la escuela piiblica vasca Sortzen, ya
realizaron movilizaciones hace un
afio, cuando entonces el departa-
mento encabezado por José Iribas
(UPN) anuncié la prueba en 3° de
Primaria. Y esta se realizé también
al alumnado que decidi6 no acudir
el dia del examen a los centros.

Desde ambas entidades se encuen-

tran ahora a la expectativa, pese a
que insisten en su oposicién a las
revalidas. Desde Herrikoa, que for-
ma parte de la confederacién Cea-
pa, recordaron que la posicion dela
entidad siempre ha sido de “oposi-
cién frontal” a estas revalidas, y cri-
ticaron que sirva para una evalua-
cién individualizada y para realizar
rankings entre centros, “Eso al final
hace que los centros preparen estas
pruebas como si fueran una nueva
Selectividad, y no nos parece correc-

to”, apunté ayer Alvarez. “JY por qué
se evaliian unas competencias y no
otras?”, cuestiono.

La posicién de Herrikoa y Sortzen
contrasta, por ejemplo, con lareite-
rada ayer por las Escuelas Catélicas
ola Confederacién Espafiola de Cen-
tros de Ensefianza (CECE), que cri-
ticaron la posicién de las comunida-
des gobernadas por el PSOE de dejar
en manos de los centros si realizan
la revilida o no, porque eso genera
una “incertidumbre legal”. - G.M./EP.
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Standard & Poor’s subrayala
estabilidad institucional de Navarra

Mantiene su calificacion en el méximo posible y destaca que tiene Presupuestos tres afios después

PAMPLONA - La agencia Standard &
Poor’s (S&P) anunci6 ayer que man-
tiene la calificacion crediticia de
Navarra en el nivel A, la maxima
posible ya que lanorma impide que:
una comunidad tenga un rating
superior en dos escalones al del Esta-
do al que pertenece, cuya califica-
cién actual es BBB+.

El equipo de S&P desplazado a
Navarra ha tenido especialmente en
cuenta la estabilidad institucional
de que goza la Comunidad Foral. Al
respecto pone en valor que, por pri-
mera vez tras tres afios de prorro-

gas, se ha podido aprobar la ley de

Presupuestos Generales, asi como

lanueva gestién que va a hacerse del
mismo con la puesta en marcha del
Marco Econdémico Plurianual
(MEP), segtin informé en un comu-
nicado el Gobierno foral.

La agencia, ademas, valora que el
incumplimiento de los compromi-
sos de déficit del afio 2015 ha sido
excepcional y novaarepetirse en el
futuro.

EQUIPO DE HACIENDA RESPONSABLE
En su informe, S&P hace asimismo
unas consideraciones positivas
sobre el departamento de Hacienda,
del que dice que cuenta con un equi-
po de gestion financiera “habil y

experimentado, y con gran sentido
de la responsabilidad”.

En este sentido, resalta, segin
dicha fuente, que “las regiones espa-
fiolas no suelen realizar proyeccio-
nes de varios afios, pero el Gobier-
no de Navarra tiene la intencién de
hacerlo desde 2017 a través del
MEP”. '

“FUERTE CULTURA DE PAGO” Plantea
asimismo, como factores favorables
de la economia navarra, su vocacion
exportadora, centrada en productos
industriales competitivos y diversi-
ficada en los mercados internacio-
nales, y sus especiales estatus cons-

titucional y sistema de financiacién,
con una alta autonomia fiscal que
hace que no dependa en un grado
significativo de las transferencias del
Gobierno central.

También resalta el informe el “his-
torial de buena gestién financiera”
de Navarra “y una fuerte cultura de
pago’”. gy

Aunque advierte de que tiene “una
alta sensibilidad al riesgo pais”, S&P
muestra su confianza en la econo-
mia navarra basandose en aspectos
como su robustez en un contexto
internacional, adecuada liquidez,
alta flexibilidad presupuestaria,
bajos pasivos y ratios de morosidad,

adecuada liquidez y endeudamien-
to moderado.

“La economia de Navarra es mas
rica, mas competitiva y mas orien-
tada a las exportaciones que la de
Espafia’, asegura el informe, que
afiade que el PIB de la region per
capita es uno de los mas altos de
Espaiia. “Navarra podria absorber
posibles déficits de ingresos median-
te el aumento de las tasas de impues-
tos si es necesario”, sostiene.

Por ultimo, S&P valora que “el con-
flicto de la regién con el Gobierno
central sobre las declaraciones del
impuesto sobre el valor anadido
(IVA) derivadas de las exportaciones
de automéviles de Volkswagen en
2007-2011 se ha resuelto sin un mate-
rial impacto en la posicién financie-
ra de Navarra”.

La calificacion de S&P es impor-
tante sobre todo a la hora de pedir
préstamos para financiar la deuda.
Tener un nota alta, como es este
caso, facilita tanto la consecucién
de créditos como el hecho de con-
seguirlos a tipos de interés méas
asequibles. - D.N.

e

Una joven baila un aurresku en homenaje a José Luis Cano, en la calle Caldereria, donde recibio el

=

mortal disparo de la policia. Foto: Javier Bergasa

Auforidades, politicos
y vecinos homenajean
aJosé Luis Cano

PAMPLONA — Autoridades, politicos
y vecinos de Pamplona homenajea-
ron ayer a José Luis Cano Pérez, al
cumplirse el 39 aniversario de su
muerte, a causa de un disparo poli-
cial durante una manifestacion. E1
homenaje, convocado por Ahaztuak

1936-1977 (Olvidados 1936-1977),

conto con la presencia, entre otros,
de la portavoz del Gobierno de Nava-
rra, Ana Ollo, ¥ del alcalde de Pam- -
plona, Joseba Asiron. El acto tuvo
lugar en la calle Caldereria, en el
mismo lugar en el que Cano recibi6
el disparo de un policia, cuando
tenia 28 afios. Una ikurrifia y la foto
del joven presidieron la concentra-
cién, que reunio a alrededor de cien
personas en torno a una pancarta en

' la que podia leerse Verdad, justicia.

Castigo a los culpables. —-D.N.

Xanti Begiristain liderara lalistade EH Bildu al Senado

El exconcejal de Pamplona compartira candidatura con
Bakartxo Ruiz, la nimero uno de la coalicién al Congreso

PAMPLONA — Xanti Begiristain, con-
cejal en Pamplona en la legislatura
2003-07, sera quien encabece su lis-
ta al Senado de EH Bildu para las
elecciones generales. De 57 afios,
nacido en Larraun y censado en
Auritz, es profesor de euskera y txis-
tulari retirado.

La concejala de Cultura, Politica
Lingiiistica, Educacién y Deporte en
Pamplona, Maider Beloki, sera la
numero'dos en la lista al Senado.
Nacida en Pamplona en 1978, es
diplomada en Gestién Comercial y
tiene experiencia laboral en diferen-
tes puestos de gestién cultural y
organizacion deeventos culturales.

. Por ultimo, Koldo Abrego ocupa-
ré el puesto nuimero tres en esta lis-
ta. Con 42 afios, vive en en Larrage-
ta (Berriobeiti). Es concejal en
Berriobeiti desde 2011 y teniente de
alcalde desde 2015.

EH Bildu también hizo publica ayer
1a lista al Congreso, después de que
va se conociera que la encabezara
-Bakartxo Ruiz, que es parlamenta-
ria desde 2011. Nacida en Pamplona
en 1977, es licenciada en Filologia
Vasca y profesora de Secundaria en
la ikastola San Fermin. Tras Ruiz, ird
Irati Jiménez, periodista y escritora.
Nacida en Bermeo en 1977, reside en
Pamplona. Jiménez es licenciada en

Xanti Begiristain. Foto: D.N.

Ciencias de la Informacidn, autora
de diferentes libros y premiada por
su produccion literaria. Ha trabaja-
do en radio y television.

Peio Gurbindo, actualmente con-

cejal de EH Bildu en Villava, ocupa-

14 el puesto nimero tres. Nacido en
esta localidad en 1964, ha sido alcal-
de de este municipio entre 2007 y
2011. Es licenciado en Magisterio en
la UPNA y profesor de Primaria.

El cuarto puesto serd para Lur
Albizu, de Artazu y de 23 afios. Ha
cursado el grado de Estudios Vascos.
Finalmente, en la quinta posicién al
Congreso ird Joseba Compains, de
Pamplonay de 35 afios. Es licencia-
do en Derecho y en Direccién y
Administracién de Empresas, abo-
gado y profesor asociado de la
UPNA.-D.N.

LALISTA DEEHBILDU

Congreso de los Diputados
1. Bakartxo Ruiz
2. Irati Jiménez
3. Peio Gurbindo
4. Lur Albizu
5. Joseba Compains
Suplentes
1. Arturo Goldaracena
2.lohaneder Indakoetxea
3. Joseba Ofondo
- Senado
1. Xanti Begiristain
2. Maider Beloki
3.Koldo Abrego -
Suplentes
1. Miren Otxoa
2.Eva Aranguren
3. Maite Mangado
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Juan Maria Palencia, durante su intervencion ante Ignacio Ugalde y Uxue Barkos.

DOCE DE CADA 100 EMPRESAS
QUE SE CREAN EN NAVARRA
SON YA DE ECONOMIA SOCIAL

® Mas de 10.200 personas trabajan

‘yaen la Comunidad Foral en

cooperativas y sociedades laborales
® El sector contara desde verano
con un plan integral para su desarrollo

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Doce de cada cien
empresas que se crean en Navarra
en 2016 son de economia social, una
proporcion que triplica la que se
registraba en Navarra antes de Ia cri-
sis y que muestra el peso creciente,
aunque todavia pequefio, de un
modelo de economia que compite
“sin renunciar a los valores”. Y que
genera 10.200 empleos, un 13,4%
mas que hace solo tres afios, un cre-
cimiento destacado ayer por Uxue
Barkos, presidenta del Gobierno de
Navarra, en la clausura de la asam-
blea de ANEL (Asociacion Navarra
de Empresas Laborales).

“La economia social -afiadid
Barkos—genera ademés un empleo

estable y de calidad, en un contex-
to de precarizacion y destruccion de
empleo, ayudando a mejorar la cali-
dad de vida de las personas”. A su
juicio, este modelo entiende la “eco-
nomia como “un medio al servicio
de la sociedad, invirtiendo en pro-
yectos sostenibles a medio y largo
plazo”. Su desarrollo sitiia a Nava-
rTa como la tercera comunidad en
la que el cooperativismo tiene un
mayor peso, por detras de la CAV,
una de sus cunas, al haber nacido

_alli el grupo Mondragon, y Murcia,

donde también se encuentra muy
asentado. “Hay que dar la batalla
para superar a Murcia”, dijo Barkos,

quien destacd que este sector no

solo supone el 5,6% del empleo, sino
que también genera el 2,4% del

- Valor Afiadido Bruto.

Justo antes, Ignacio Ugalde, pre-
sidente de ANEL, habia insistido en

la misma idea. Recordé que mas del

9% de las empresas creadas en 2015

en Navarra adoptaban alguna de las

férmulas de la economia social
(cooperativas, sociedades labora-
les...) e insistié en que “se puede
lograr una economia competitiva y
ala vez participativa, innovadora y
socialmente responsable, y las
empresas que tienen estos valores
y son indudables motores de cam-
bio, son las cooperativas y las socie-
dades laborales”.

El presidente de ANEL aseguré que
la economia social es un modelo
empresarial en el que “cada perso-
na tiene capacidad de decision” lo
que “genera sentimiento de perte-
nencia y un fuerte compromiso con
el entorno”. Ugalde reconoci6 el
“esfuerzo y la responsabilidad
demostrada por este modelo de
empresa” y aseguro que “el creci-
miento real es aquel que es sosteni-
ble”. Asimismo resalt6 que las “coo-
perativas y sociedades laborales
reinvierten en sus proyectos y los
capitalizan” y constituyen “un nece-
sario antidoto contra burbujasy des-
localizaciones”. “Como cooperativas
y sociedades laborales, no tenemos

que avergonzarnos de ser empresas
competitivas y de querer seguir sién-
dolo. Hemos demostrado que se
puede competir en el mercado sin
renunciar a nuestros valores y
teniendo en cuenta a las personas”,
continud.

EMPRESAS LIDERES Ugalde destaco
que en Navarra hay cooperativas y
sociedades laborales que son “lideres

“Las cooperativas son
un antidoto necesario
conira burbujas y
deslocalizaciones”

IGNACIO UGALDE
Presidente de ANEL

“La economia social
genera en Navarra
empleo estable

y de calidad”

UXUE BARKOS
Presidenta de| Gobierno

MONDRAGON

11.000

MILLOMES EN VENTAS. La
principal organizacién coopera-
fiva de Navarra es Mondragon,
que suma mas de £.000
empleos de los 75.000 que fiene
en todo el mundo. Juan Maria
Palencia, vicepresidente del gru-
po, cifré en unos 11.000 millones
de euros las ventas agregadas
de las distintas cooperativas que
infegran el grupo.

85%

()
S0CIOS COOPERATIVISTAS. La
mayor parte de los frabajadores
del grupo son cooperativistas y
por lo tanfo propietarios de las
empresas en las que trabajan. “El
cooperativismo frata de enfren-
tar al hombre con sus problemas
no en solitario sino en solidario”,
cerro Palencia su infervencion
citando a José Maria Arizmendia-
rrieta, fundador de Mondragon.

en su sector, exportadoras a los cin-
co continentes, innovadoras en pro-
ductos y servicios e incluso algunas
de las mayores empleadoras de nues-
tra comunidad”. Para potenciarlas y
hacerlas crecer, el presidente de
ANEL pidi6 al Gobierno de Navarra
que se “apueste firmemente por las
cooperativasy sociedades laborales”
¥ que “se tengan en cuenta sus espe-
cificidades a la hora de disefiar las
politicas de apoyo a la inversién o a
la incorporacion de nuevos socios-
trabajadores’”.

Para Ugalde, la presencia de la eco-
nomia social en el Consejo del Ser-
vicio Navarro de Empleo “ha supues-
toun hito”, porque es “un reconoci-
miento del esfuerzo que estén reali-
zando nuestras empresas a la hora
de crear empleo de calidad”. Actual-
mente ANEL se encuentra inmersa
en la preparacion del primer Plan
Integral de Economia Social junto
con ¢l Gobierno de Navarra que va
a “sentar unas bases més sélidas
para el fomento de cooperativas y
sociedades laborales como modelo
empresarial”. Un modelo que extien-
de también al desarrollo local con
colaboraciones con ayuntamientos
como el de Lodosa o Cintruénigo
“con €l objetivo de crear empleo de
calidad en esas localidades”,

Para el presidente de ANEL, el
emprendimiento colectivo “es una
herramienta muy eficaz para aque-
llas personas jévenes que tienen
alguna idea de negocio o de montar
alguna empresa”. “Que se acerquen
a nosotros que les vamos a ayudar,
no solo a la creacidén sino a la parte
previa que es poner en marcha su
negocio a través de la cooperativa de
emprendedores”, les animo. ®
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El Gobiernorechaza que el Dialogo Social
decidaen materias econoOmicasy de empleo

Ayerdiinsiste en que este Consejo, compuesto por CEN, UGT y CCOOQ, “choca” con la estrafegia de especializacion inteligente

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
no esta de acuerdo en que el Consejo

* de Didlogo Social tenga carécter deci-

sorio para pactar los diferentes temas
que aborda, desde los econémicos a

- los de empleo. El vicepresidente de

Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi,
destacé en el Pleno del jueves que las
materias que trata el Consejo de Dia-
logo Social “chocan con el comité
publico y privado de la estrategia de
especializacién inteligente”, constitui-
do por su departamento.

Para Ayerdi este 6rgano “es el sitio
donde se deben cocinar los grandes
consensos en cuanto al modelo de
desarrollo econémico y lineas estra-
tégicas para Navarra'. Unas lineas, que
como reiter6 Ayerdi, “luego el Gobier-
no debe asegurar que sean coheren-
tes en sus politicas”.

El vicepresidente econémico reco-
noci6 que UGT, CCOOyla CEN tienen
una opinién diferente porque defien-
den el caricter ejecutivo del Consejo
de Didlogo Social donde se negocian
distintas areas; pero Ayerdi reitero que
“el Consejo de Didlogo Social es un
-4mbito que choca con el comité de
direccién del nuevo modelo de desa-
rrollo econémico”.

El comité de direccién, compuesto
por unas 30 personas, se trata deuna
comisién interdepartamental del
Gobierno que valida la estrategia y los
instrumentos y recursos para ejecu-
tarla. Tanto las patronales, CEN y
ANEL, como los sindicatos UGT,
CCOO, ELAy LAB, componen el
comité consultivo y de control para
debatir sobre la estrategia de especia-
lizacién inteligente, Estas palabraslas

pronuncié Ayerdi antes de celebrar

ayer la reunién de la Permanente del
Consejo de Didlogo Social, compues-
to por el propio Ejecutivo, UGT, CCOO
y la CEN, en la sede del departamen-
to de Desarrollo Econdmico.

El Gobierno emitié un escueto
comunicado en el que indico que “se
retomaba la actividad del Consejo de
Diélogo Social”, el primer encuentro
de este érgano en la legislatura. Sin
embargo, se mantienen las diferen-
cias entre lo que propone el Ejecuti-
vonavarroy lo que pidenla CEN, UGT
y CCOO. Tanto la patronal como los
dos sindicatos insisten en la “recupe-
racion del didlogo social y de las
mesas de trabajo que estaban activi-
dades antes de las elecciones autono-
micas y que tienen caracter deciso-
rio”, indicaron ayer fuentes sindica-
les. Ademas, remarcan que a través
de este Consejo se debe acordar “un
plan urgente para el empleoy derea;
tivacién econdmica”. A

Sobre esta primera reunién, el pre-
sidente de la CEN, José Antonio
Sarria, sefial6 que “solo se habia tra-
tado el trabajo realizado hasta la
celebracion de las elecciones auto-
némicas en mayo pasado”; desde
UGT calificaron el encuentro de
“primera toma de contacto”, y el
secretario de Accién Sindical de
CCOO, Ricardo Jimeno, destaco que
“se habia hablado més de pasado
que de futuro”.

La posicion de Ayerdi y la dela CEN,
UGT y CCOO distan bastante y en la
proxima reunién, convocada para el
viernes 27, se empezara a despejar el
futuro de este érgano. Asi lo creen
los tres representantes de las diferen-
tes organizaciones.

i W,

DOS HORAS DE REUNION El encuentro
de ayer comenz6 alas 9.30y se exten-
di6 hasta las11.30 horas—interrumpi-
do porque todos ellos asistieron al
acto de clausura dela asamblea gene-
ral de ANEL alas12.00-. El secretario
de Accion Sindical de CCOO calificé
lareunion de “técnica” ya que se repa-

Manu Ayerdi, en su escafio del Parlamento de Navarra. Foto: P. Cascante

saron las ocho mesas de trabajo que
estaban activadas antes de las eleccio-
nes de mayo de 2015. Jimeno enume-
16 las diferentes mesas: la de acredi-
tacién profesional para el sector de la
dependencia; 1a de seguimiento del
pacto de reactivacién econémica
rubricado en octubre de 2014, que “se

@ La normativa. La CEN, UGT y
CCOO se acogen a la ley que rige
el Consejo de Didlogo Social para
defender que es el marco para
“pactar un plan de choque para
el empleo y ofras esfrategias,
como un plan de industria”, indi-
caron ayer fuentes sindicales.

@ Esirategia inteligente. El nue-
vo modelo econémico de Ayerdi
tiene cinco criterios: enfocar la poli-
tica e inversiones en las priorida-
des; aprovechar los puntos fuertes;
respaldar la innovacién; involucrar
a los grupos de inferés; e incluir
sistemas sdlidos de evaluacion.

paralizé”’; la de politicas activas de
empleo, eventualidad o fraude en la
contratacion; la de politica social, que
estaba trabajando sobre el desarrollo
de una ley de dependencia en.Nava-
rra; la de responsabilidad social, que
habia logrado un principio de acuer-
do para constituir el consejo navarro
de Responsabilidad Social; 1a de pre-
vencién de riesgos y salud laboral, que
aprobo el tercer plan de salud laboral
2015-2020; la de politicas de igualdad,
que estaba preparandoy discutiendo
un boceto de acuerdo para politicas
de igualdad para todas las empresas
de Navarra; y la de comision de rela-
cioneslaborales y negociacion colec-
tiva, que rubricé un acuerdo entre el
Tribunal Laboral yla Adjudicatura.

ELA critic6 la reunién de ayer, “una
Mesa de Dialogo Social, intitil y clien-
telar, creada por UPNy PSN”. @

- 8,7millones para proyectos
fronterizos navarros

El Ejecutivo, satisfecho por el aumento de la representacion
foral en el reparto de fondos de Poctefa 2014-2020

PAMPLONA — El programa de coope-
racion territorial Espafia-Francia-
Andorra Poctefa 2014-2020 ha selec-
cionado en su primera convocato-
ria un total de 58 proyectos, que
apoyara con 71,2 millones de euros
del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (Feder). De ellos, cerca de
la mitad —un total de 25- tienen
socios de Navarra, en diez casos
como jefes de filas. Para su ejecu-

" cién, el programa ha concedido 8,7

millones de euros.

A esta convocatoria se habian pre-
sentado 122 candidaturas, que soli-
citaban un total de 151 millones. De

ellos, 43 contaban con aportacién
de agentes o instituciones de la
Comunidad Foral, 16 de ellos en cali-
dad de jefes de fila.

La directora general de Politica
Econdmica, Empresarial y Trabajo,
Izaskun Goiii, ya trasladé ayer en
Jaca, con motivo de la reunién del
comité de programacion, la “gran
satisfaccion” del Gobierno de Nava-
ITa por este resultado, dado que se
ha incrementado en practicamente
ocho puntos el peso de la Comuni-
dad Foral de la fase de presentacién
ala de eleccién (43%). Ha atribuido
este hecho a la calidad de las pro-

puestas presentadas.
Los 71,2 millones suponen el 40%

del total del programa, que cuenta

con una dotacion de Ja Unién Euro-
pea a través del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional Feder de 178
millones (189 con asistencias técni-
cas), gestionados por la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos. El1 60%
restante queda disponible para futu-
ras convocatorias de proyectos. Los
fondos europeos subvencionan el
65% del coste total de los proyectos
aprobados. Navarra dispone de un

total de 20,8 millones de euros de

Feder para todo el periodo de pro-
gramacion 2014-2020.

El Programa Poctefa busca refor-
zar la integracién economica y social
de la zona fronteriza Espafia-Fran-

| "
|

cia-Andorra. Los territorios que for-
man parte del 4rea de cooperacion
de Poctefa 2014-2020 son: en Espa-
fia, Bizkaia, Gipuzkoa, Araba /Alava,
Navarra, La Rioja, Huesca, Zarago-

Izaskun Gofii (3° por la iiquierda), con mieﬁ]bros de Poctefa.

za, Lleida, Girona, Barcelona y
Tarragona; en Francia, Pyrénées-
Atlantiques, Ariége, Haute-Garon-
ne, Hautes Pyrénées, Pyrénées-
Orientales; y Andorra. -D.N.
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José Mejias, e}(iilsecretarlo dlg
Orgamzacmn eUGL vaa
Ejecutivade Industriaen Madrid

La mano derecha de Lecumberri dirigira la secre‘raria de Elecciones Sindicales

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — José Mejias, exsecreta-
rio de Organizacién de UGT en Nava-
rTa, ocupari a partir de ahora la
secretarfa de Elecciones Sindicales y
Comunicacién de la nueva Federa-
cién de Industria, Construccién y
Agro (FICA) en Espaiia, elegida ayer.

Lamano derecha de Javier Lecum-
berri, exsecretario general de UGT
en la Comunidad Foral, forma parte
de la Comisién Ejecutiva Federal,
apoyada por el 55,9% de los votos.
Esta tendra como secretario general
a Pedro Hojas, y como presidente a
Carlos Romero. X

FICA aglutina a 270.000 afiliados
entre las diferentes comunidades, la
mayor federacién de UGT. José
Mejias Sarmiento, sevillano y nava-
rro de adopcidn, tendra la responsa-
bilidad de velar por mejorar el niime-
ro de delegados sindicales, para
aumentar el peso de representacion
del sindicato en los diferentes secto-
res que aglutina esta federacion.

Mejias (1967) es técnico de Obrasy
técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales, con la especialidad en
Obra Civil. Desde 1999 esta afiliado
a UGT, rabajo en la construccién y

| ENBREVE

@ Del ‘Unién, Empleo y Dere-
chos’ al ‘Unides haciendo fufu-
ro’. Apenas hace una semana,
José Mejfas inauguré el 11° Con-
greso Regional de UGT en Nava-
rra como secretario de Organiza-
cién, con el lema Unidn, Empleo y
Derechos. Este sindicalista abrio
el Congreso con un discurso en el
que recordé que “los derechos
laborales no se heredan, se
pelean”. El sdbado, fras ser elegi-
da la nueva Ejecutiva, encabeza-
da por Jests Santos, dejo de ser
secretario de Organizacién, y iras
concluir el acto, alli se queds,
desmontando el escenario. Del
Salén Navarra del Irufia Park sal-
10 ayer a Madrid, y con el lema
Unidos haciendo futuro, toma las
riendas de una secretfaria esen-
cial para seguir sumando UGT
representacién sindical.

@ FeSP. El miércoles se consfitu-
yo la Federacién de Empleados y
Empleadas de los Servicios Pdbli-
cos (FeSP), que surge de la de
Servicios Publicos y Ensefianza.

fue miembro del comité de Nacete
hasta su eleccién en 2006 como res-
ponsable del sector de la Construc-
cién de MCA en Navarra. En enero
de 2014, fue nombrado vicesecreta-
rio general de la MCA en la Comuni-
dad Foral, puesto que desempefié

hasta marzo de ese mismo ano,"

cuando fue elegido para formar par-
te de la Comisién Ejecutiva Regional
de UGT de Navarra como secretario
de Organizacion.

CONGRESO DE CONSTITUCIéN FICA

surge de la transformacién que ha | "l

iniciado este sindicato para pasar de
seis a tres federaciones. La Comisién
Ejecutiva de ayer también incluye a
dos navarros: Mariano Cerezo, como
secretario sectorial de la Industria
Automovolistica y José Carlos Ruiz,
como secretario sectorial Quimico,
Textil y de Artes Graficas.

Una vez concluido este proceso en
Madrid, las diferentes comunidades
tendran que celebrar los respectivos
Congresos regionales antes de vera-
no: en Navarra, estin al frente de todo
este proceso el secretario general de
MCA, Lorenzo Rios, y el de Fitag,
Pedro Carvajal. La FICA en Navarra

aglutlﬂara al 57 7% de la afiliacién. @ Marlano Cerezo Foto: PC.

José Carlos Ruiz. Foto: 0.M.

Viguetas Navarras, premio ala empresa familiar

ADEFAN. El Palacio Castillo de Gorraiz acogi6 ayer la entre-
ga del primer Premio Empresa Familiar Navarra, promo-
vido por la Asociacién para el Desarrollo de la. Empresa
Familiar de Navarra, Adefan, y que recayé en Viguetas
Navarras, empresa de Huarte dedicada al sector del pre-

fabricado de hormigén, que, en palabras del jurado “es un
ejemplo de los valores propios de las empresas familia-
res”. El galardén nace con la vocacién de realzar los valo-
res de estas compaiiias como el arraigo al territorioy el |
compromiso con el empleo. Foto: Unai Beroiz

Mercadona compraun
133% mas de alcachofa

~delaDOTudela

CONSUMO — Mer¢adona tiene pre-

" visto comprar 700.000kilos de alca-

chofa con Denominacién de Origen
de Tudela, durante esta campana,
que comenzo en abril y terminara
a principios de junio, lo que supo-
ne un incremento del 133% respec-
to a 2015. La alcachofa de Tudela
estd ala venta en sus establecimien-
tos de Navarra, Euskadi, La Rioja,
Castilla y Leén, Galicia, Asturias,
Cantabria, Aragén, Catalunya,
Comunidad Valenciana, Madrid y
norte de Castilla La Mancha. -D.N.

Volkswagen vende
hasta abril 3,3 millones
de coches, un 0,6% mas

MOTOR - El grupo automovilistico
aleméan Volkswagen vendié hasta
abril 3.361.600 vehiculos en todo
el mundo, un 0,6% mas que en el
mismo periodo de 2015, por las
dificultades en algunos mercados
como Brasil y Rusia. El mayor
fabricante automovilistico de
Europa informé ayer de que las
ventas se estancaron en abril en
853.300 unidades. Las entregas en
Europa subieron entre enero y
abril un 3,4%, hasta 1.426.600
automoviles. - D.N.

Azkoyen ya controla
el 95,045% de Primion

EMPRESAS — AzKkoyen ha elevado
su participacion al 95,045% en su
filial alemana Primion Technology
AG desde el 92,654% que ostenta-
ba anteriormente, segiin informé
ayer la compaiia a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMYV). De acuerdo con la nor-
mativa legal alemana, la supera-
cién del 95% de participacién por
Azkoyen en dicha filial permitiria
hacerse con el 100%. - D.N.

Direcciony comité
de Inepsa afrontan una
negociacion “dificil”

COMPANIA — La direccion y el comi-
té de Inepsa vivieron ayer una jor-
nada maratoniana. Fuentes sindica-
les dijeron que afrontan una “nego-
ciacion dificil” del convenio pero
existe sintonia entre las partes para
dialogar. Sin embargo, la parte social
mantiene todavia la convocatoria de
huelga indefinida para el préximo
lunes, por si estas conversaciones
concluyen sin acuerdo. -D.N.
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Los precios suben medio punto
enabril tras el fin delasrebajas

En el altimo afio el IPC sigue en negativo (-1%) y Funcas cree
que el indicador no crecera con claridad hasta el afio que viene

PAMPLONA - El indice de Precios de
Consumo (IPC) subié un 0,5% en
abril en Navarra respecto al mes
anterior y la tasa interanual se sitiia
en el -1%, segiin informé ayer el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE).

Comunidad foral han bajadoun1,1%.

En abril, tras el fin de los periodos
de rebajas, los precios han crecido
notablemente en Navarra en Vestido
y calzado, un 8,3%, un dato seguida
de subidas en menor medida en
Transporte (0,7), Comunicaciones

LA CIFRA

390

COMUNICACIONES

En el dltimo afio es el sector que mas
crece en precios, por delante de los
alimentos y bebidas.

(0,7), Alimentos y bebidas no alco-
hélicas (0,2), Menaje (0,2), Otros (0,2),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,1) y
Medicina (0,1). Se han mantenido en
Ensefianza y han bajado en Ocio y
cultura (-2,9%), Vivienda (-0,4) y
Hoteles, cafés y restaurantes (-0,3).
En el dltimo afio, el IPC ha aumen-
tado en Comunicaciones (3,3%), Ali-
mentos y bebidas no alcohélicas (2),
Otros (1,7), Ensefianza (0,9), Hote-
les, cafés y restaurantes (0,7), Medi-
cina (0,7), Menaje (0,6), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,5) y Vestido
y calzado (0,3). Ha descendido en
tres capitulos, concretamente, en
Vivienda (-8,3), Transporte (-3,6) y
Ocio y cultura (-2,8). '

A nivel nacional el IPC subié un
0,7% en abril respecto al mes ante-
rior y recorto tres décimas su tasa
interanual, hasta el -1,1%, debido al
abaratamiento de la electricidad y
de los viajes organizados y a la esta-
bilidad de los precios de los hoteles.

Tras este dato, La Fundacién de
Cajas de Ahorro (Funcas) ha revisa-
do a la baja sus previsiones sobre el
IPC para 2016 y 2017 y calcula aho-
ra que terminara el afio en el 0,6%
(tres décimas menos que en su ante-
rior prevision), con una media anual
del -0,3%, al tiempo que estima una
tasa media anual del 1,3% en 2017,
concluyendo en el 1,1% al término de
ese ejercicio. - Europa Press

En lo que va de afio los precios en la
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El FM1 alerta del impacto negativo
del ‘brexit’ enlabolsaylavivienda

Lagarde advierte de un fuerte aumento de los tipos de interés si Reino Unido abandona la UE

« Viviana Garcia

LONDRES — La directora gerente del
Fondo Monetario Internacional
(FMI), Christine Lagarde, se sumo
ayer a las advertencias sobre el
impacto negativo del brexit, al indi-
car que la salida britanica de la UE
pueda provocar un desplome de los
mercados de valores y una caida de
los precios de la vivienda.

Al dar a conocer ayer el inforine
del FMI sobre la economia del Rei-
no Unido, Lagarde present6é un
panorama desolador para el pais en
caso de que gane el brexiten el refe-
réndum del 23 de junio al subrayar
que la situacion “puede ser bastan-
te mala a muy mala”, con un fuerte
aumento de los tipos de interés
(actualmente en el 0,5%).

Laresponsable del organismo negé
que su intervencion en el debate sobre
el plebiscito tenga una connotacion
politica, pues consideré que hay una
preocupacion global sobre las posi-
bles consecuencias de la retirada del
Reino Unido del bloque comiin.

Lagarde aseguré que es su “deber”
hacer la advertencia pues el efecto
no serd solo doméstico sino global.

“Es un asunto'internacional”, insis-
ti6 la directiva, que explicé que en
los paises que ha visitado en los tlti-
mos seis meses le han preguntado
sobre el impacto econdémico de un
posible brexit. “Asi que es deber”
del FMI estudiar *en profundidad”
el efecto econémico de una even-
tual salida de la UE. Estimé que el
brexit acarrea un “riesgo a la baja”
para la economia britdnica y la pers-
pectiva de la retirada esti provocan-
do “ansiedad en todo el mundo”.

Segiin el FMI, el Reino Unido sufri-

La directora del FMI, Christine Lagarde, y el ministro britinico de Econemia, George Osborne, en Londres. Foto: Efe

ria un “periodo prolongado de incer-
tidumbre” y un descenso de las tran-
sacciones comerciales, ademas de
que habria una volatilidad en los mer-
cados financieros. El anélisis sefiala
que la celebracion de la consulta tie-
ne ya un “impacto” en la inversién y
en la contratacion de personal.

El ministro de Economia, George
Osborne, manifest6 ayer que el FMI
ha sido “muy claro” al indicar que
la retirada “costaria dinero” a los
britanicos. “El impacto en el creci-
miento que habria que esperar de
un voto a favor de la salida podria

costarle a nuestras finanzas puibli-
cas inas que la cantidad que gana-
riamos si dejamos de contribuir al
presupuesto de la UE”, explicé

Osborne. “Simplemente —declaréa

los medios—, el FMI dice que un voto
por la salida nos costaria dinero”.
Al mismo tiempo, el Fondo advier-
te de que un nuevo acuerdo comer-
cial con Europa podria quedar “sin
resolverse durante afios”, con un
efecto en la inversién y la economia.
En su documento, el FMI resalta
incluso que la posicién de Londres
como centro financiero global

podria quedar “erosionada” pues
algunas compaifiias con sede en el
Reino Unido podrian con el tiempo
trasladarse a la Europa continental.

Los mercados -puntualiza- podrian

'No esperar a conocer el impacto del

brexiten la economia y reaccionarian
de manera negativa, lo que puede dar
paso a una caida de los precios de la
vivienda, un aumento de los costes
del endeudamiento para las familias
y el sector de los negocios, e incluso
un freno brusco del flujo de inversién
en sectores como las finanzas y la
propiedad comercial. ®

El PIB sube
un 0,5% hasta
marzo enla UE
ylaeurozona

La economia espafiola
avanza un 0,8%, el mismo
porcentaje que enel
cuarto trimestre de 2015

BRUSELAS - El PIB aumenté un
0,5% en el primer trimestre del
afio en comparacion con los tres
meses anteriores, tanto en la
Unién Europea (UE) como en la
zona del euro, una décima menos
delo esperado para los paises del
euro. En el cuarto trimestre de
2015, 1a economia de la zona del
eurohabia crecidoun 0,3% yla de
1a UE un 0,4%. En términos inte-
ranuales, el PIB de la eurozona
subiéun1,5% yun1,7% en los Vein-
tiocho, tras haber presentado un
avance del1,6%y el 1,8%, respecti-
vamente, en el trimestre anterior.

La portavoz comunitaria Anni-
ka Breidthardt coment6 que estos

nosticado por 1a Comision Euro-
pea en sus previsiones economi-
cas de primavera, el 3 de mayo.
“Con la estimacién preliminar la
UE y la economia de la zona euro
estan en camino de expandirse un
1,8% y un 1,6%, respectivamente,
en 2016”, dijo Breidthardt. En el
caso de Espafia, el PIB avanzé un
0,8% entre enero y marzo, el mis-
mo porcentaje que en el cuatro tri-
mestre de 2015, mientras que en el
balance interanual el crecimiento
economico alcanzo el 3,4% en el
primer trimestre del afio. El minis-
tro de Economia y Competitividad
en funciones, Luis de Guindos, cal-
cula que la economia espafiola
crezca por encima del 3% en el pri-
mer semestre tras avanzar un 0,8%
en el primer trimestre y no detec-
tar “ninguna sefial de desacelera-
cion” en el segundo. -Efe

LaOPEP augura

paraesteanouna

reduccion del exceso de petroleo

La caida de la produccién de crudo en EEUU y los recortes en

las inversiones en exploracién y extraccién, principales causas

VIENA — La caida de 1a produccién
petrolera en EEUU y los recortes en
las inversiones en exploracién y
extraccion reducirdn este afio el
exceso de petréleo en el mercado
que hallevado a un desplome de los
precios, segiin vaticina la OPEP en
un informe publicado ayer.

El hundimiento de los precios del
crudo en los 1iltimos 18 meses ha ali-
viado a los consumidores pero ha
sido muy negativo para la industria
petrolera, con una caida en las inver-
siones, alert6 el informe mensual de
mayo de la Organizacion de Paises

Exportadores de Petréleo (OPEP).

Segiin los analistas del grupo, las
inversiones petroleras siguen sufrien-
do fuertes recortes debido a la falta
de rentabilidad por los bajos precios
del crudo, que en los tiltimos 18 meses
pasaron de unos 100 ddlares (88
euros) a tocar minimos de menos de
30 dolares (26 euros). Sélo en 2015y
en lo queva de 2016, se calcula que el
sector recortd inversiones por valor
de unos 290.000 millones de délares
(256.500 millones de euros), lo que
afecta al descubrimiento y explora-
cién de nuevos yacimientos.

“Esto continuaria la tendencia
decreciente en nuevos descubri-
mientos que se inici6 el afio pasado,
en el que menos de 3.000 millones
de barriles nuevos se afiadieron al
petréleo ya conocido, mucho menos
que en anos anteriores”, apuntan los
expertos del grupo.

Para el periodo entre 2016 a 2018,
la industria petrolera espera inver-
tir unos 40.000 millones de délares
por afio en exploraciones, menos de
la mitad de lo invertido entre 2012 y
2014. “Muchas de las decisiones de
inversion para los proyectos se han
retrasado durante el afio pasado por-
que ya no son justificables con el
entorno actual de precios”, sefiala el
informe. “Es necesario un adecuado

Plataforma petrolifera en Campeche (México). Foto: Efe

retorno-de la inversion para mante-
ner los niveles de produccidn, asi
como para permitir el crecimiento
necesario (del bombeo) para satis-
facer las necesidades futuras de

manera oportuna’, sefiala la OPEP.
“Por lo tanto, un retorno al equili-
brio (en el mercado) es un interés
compartido por los consumidores y
productores”, agrega. - Efe

datos estan en la linea con lo pro--
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Ante los datos del IPC

CCOO exige inversion y empleo de calidad contra la pobreza
salarial y social

El sindicato considera que la mejora del empleo y de los salarios es fundamental para la
consolidacion del crecimiento econémico y su sostenibilidad

El Indice de Precios al Consumo (IPC) registré una subida del 0,5% en abril en Navarra y la tasa interanual,
correspondiente a los Ultimos doce meses, se colocd en el -1%, segun el Instituto Nacional de Estadistica. En
lo que va de afio, los precios han descendido en la Comunidad Foral un 1,1%.

Los precios subieron en vestido y calzado (8,3%), transporte (0,7%) o comunicaciones (0,7%); se
mantuvieron en ensefianza y bajaron en ocio y cultura (-2,9%), entre otros.

CCOO considera que no se avanzara en la mejora de la economia mientras el débil crecimiento de la
actividad no vaya acompafnado de un incremento de los salarios que permita dejar atras la fuerte devaluacion
interna sufrida por los empleados publicos y privados durante la recesion. En esta salida de la recesion no
debemos permitir que sigan aumentando los niveles de pobreza y desigualdad, por lo que urge incrementar
los salarios mas bajos y atender a los colectivos que peor lo estan pasando, como los parados de larga
duracion. Recuperar y alcanzar unos niveles salariales decentes es fundamental para evitar la pobreza laboral,
y para permitir la emancipacién e independencia econémica de los jovenes.

Por ello, es urgente consolidar mejoras salariales del 1% o por encima en aquellas empresas que lo permitan
los beneficios y los incrementos de productividad, tal y como establece el Acuerdo para el Empleo vy la
Negociacion Colectiva 2015-2017.
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CCOO reitera su compromiso por una sociedad justa e
igualitaria para todas las personas

CCOO se une a las organizaciones por los derechos de las personas LGTBI en la demanda una Ley
de Igualdad de Trato y una Ley de Transexualidad, fundamentales para lograr la igualdad en el
empleo y el fin de cualquier discriminacién a las personas LGTBI. CCOO trabaja y continuara
trabajando porque la diversidad sexual y la identidad de género sea un hecho visible y respetado
en el ambito laboral, reiterando el compromiso en defensa de los derechos de las personas LGTBI.

El 17 de mayo se celebra el Dia Internacional contra la Lesbofobia, la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia
(LGTBifobia), coincidiendo con la fecha en que, en 1990, se suprimid la homosexualidad de la lista de
enfermedades mentales de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Una jornada que sirve para colocar en
el centro de la agenda publica la denuncia de la discriminacién a las personas homosexuales, lesbianas,
bisexuales y transexuales y para hacer avanzar sus derechos en todo el mundo.

CCOO queremos llamar la atencién por la discriminacién que se produce en el &mbito laboral, donde todavia
hay muchas personas trabajadoras, sean lesbianas, gais, transexuales, bisexuales e intersexuales, que tienen
miedo a manifestar su identidad de género u orientacion sexual por miedo a ser discriminadas por ello.

La pasada legislatura del PP ha resultado una etapa regresiva también en las obligaciones respecto a la
atencidn a las diversidades y la exclusiéon que estan sufriendo miles de personas por su condicion social,
sexual, cultural, de género o funcional. CCOO se une a las organizaciones LGTBI en la demanda una Ley de
Igualdad de Trato y una Ley de Transexualidad para lograr la igualdad en el empleo y el fin de toda la
discriminacion a las personas LGTBI, a través de la identificacion, deteccién y sancion correspondiente de las
conductas discriminatorias.

CCOO trabaja y continuara trabajando porque la diversidad sexual y la identidad de género sea un hecho
visible y respetado en el ambito laboral, reiterando el compromiso en defensa de los derechos de las personas
LGTBI.

CCOO trabaja y continuara trabajando, desde su accion sindical y a través de la negociacién colectiva, para
que las empresas y centros de trabajo adopten medidas para garantizar contextos mas seguros y favorables
para la diversidad sexual y la identidad de género y se compromete a exigir e introducir en los convenios
colectivos clausulas que impidan la discriminacion laboral por diversidad sexual e identidad de género.



