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Pamplona, pero no se
ha decidido su itinerario

1.000 millones desde 2009

En 2015, las obras de conservacion
supusieron la mitad de la contratacion
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La construccion ha perdido el 60% de
sus empresas y 21.000 trabajadores

i TAODO AL

7EDUARD0 BUXENS

Oier Sanjurjo y Miguel de las Cuevas, ayer al mediodia, junto al monumento al encierro de Pamplona. Lucieron polo sanferminero y panuelico.

El Sadar se prepara parala gran fiesta de mafnana: ayer en 7 horas se vendieron 1.963 entradas ecs o-s

Edificios con calefaccion
central siguen sin
contadores individuales

La ofrenda infantil a San
Fermin seraenlacalle

El Arzobispado asegurd
haber alcanzado un
acuerdo para que el acto
gue reune a cientos de
padres con sus hijos se
celebre fuera de la capilla

El Ayuntamiento insistié
en que pactd el cambio
con el parroco anterior,
pero no tuvo inconveniente
en aceptar la peticion de
traslado del Arzobispado

La ofrenda infantil a San Fermin
se mantendra finalmente en la ca-
lle,en el Rincén dela Aduana, que
esdonde se venia celebrando des-
de 2001. Prevalece finalmente el
criterio del Arzobispado, que asi
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Las constructoras triplican las obras
conseguidas en el extranjero desde enero

Las compaiiias han logrado contratos internacionales por 11.800 millones

Las empresas que
construyen el AVE a La
Meca reclaman a Arabia
Saudi que se ponga

al dia en los pagos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Alas grandes constructoras les
queda la espafiolidad de sus dife-
rentes sedes corporativas, perosu
mirada cada vez estd mas expues-
ta al extranjero. Durante la crisis
han girado tanto su politica co-
mercial a otros paises que en lo
que va de afio han conseguido lici-
taciones por 11.800 millones de
euros. El dato representa un in-
cremento del 162% con respecto al
del mismo periodo de 2015. Esto
es, casitres veces mas que en el
primer trimestre de aquel ejerci-
cio, cuando obtuvieron contratos
por 4.500 millones.

La ministra de Fomento, Ana
Pastor, fue la encargada de ofre-
cer esta radiografia de la interna-
cionalizacién delas constructoras
por la que casi nueve de cada diez
euros de su cartera de negocio,
que acumula 88.000 millones, se
encontraba en 2015 en proyectos
quevandesde el Canal de Panama
hasta el AVE en Arabia Saudi, pa-
sando por el Marmara de Tur-
quia, entre otras muchas infraes-
tructuras. Ademas, de toda la fac-
turacién generada el afio pasado,
un 73% estaba ligada a iniciativas,
concesiones y todo tipo de obras
en el extranjero.

Las licitaciones internaciona-
les adjudicadas alos grupos cons-
tructores superaron los 74.000
millones de euros a cierre del afio
pasado, frente a los 47.000 millo-
nes de 2014. Supone un aumento
del 57%, después de que en el ejer-
cicio previo ya se registrara otro
incremento cercano al 20%. Lami-
nistra indicé que un tercio de las
concesiones de transportes del
mundo estaya gestionada por em-
presas espafiolas y que cuatro de
las diez principales firmas en ges-
tién de infraestructuras de trans-
porte también. “A nadie le extrafia
que destacadas obras lleven el se-
1lo de la Marca Espafia”, indic6
Pastor en un acto organizado por

En Espana, la licitacién
de obras de la red de
Alta Velocidad ha caido
un 81% en el primer
cuatrimestre del ano

el Alto Comisionado.

Eldltimo de los hitos foraneos
ha sido la conclusién de las obras
del Canal de Panama, a través de
un consorcio liderado por Sacyr,
cuyo presidente, Manuel Manri-
que, indicé en ese foro que el pro-
yecto “es un hecho extraordina-
rio, construido en plazo récord” y
con un balance “enormemente
positivo”. Al encuentro también
acudieron responsables de ACS,
como sudirector general corpora-
tivo, Angel Garcia Lozano, quien

pidié mantener el nivel de inver-
sién nacional “para no espantar
los recursos de la industria”. Des-
de Acciona, Ferrovialu OHL insis-
tieron en usar mecanismos de co-
laboracién publico-privada para
hacer frente a los recortes de Fo-
mento.

Aunque la ministra admitié
que en este departamento “atn
queda mucho por hacer” y se refi-
ri6 aun pais de dos velocidades
conregiones que precisan mejo-
ras para garantizar su cohesién y
vertebracion, una de las partidas
quemas dinero sellevadelos Pre-
supuestos, como la Alta Velocidad
(AVE), se encuentra embarrada.
Lalicitacién de obras en los tra-
mos en construccion cayé un 81%
enel primer cuatrimestre del afio.

Precisamente uno de los mayo-

res proyectos de un consorcio es-
pafiol como el del AVE a La Meca
(Arabia Saudi) continia desgra-
nando problemas a medida que
avanzan las obras. El grupo de
empresas —en el que se encuen-
tran Adif, Renfe, Talgo, Ineco y
OHL, entre otras—ha remitido re-
cientemente una carta al gobier-
no saudi para “recordarle” su
compromiso de ponerse aldiacon
los plazos de pago a estos provee-
dores. “Es una nota recordatoria
para que cumpla”, indicé ayer el
presidente de Ineco, Jesus Silva.
La misiva se habria enviado
después de que el 9 de mayo, Ara-
bia Saudi manifestara su disposi-
cién a solventar retrasos de hasta
tres meses en el abono de las can-
tidades correspondientes a los
trabajosrealizados.Y,ademas,les

diera un plazo adicional de 14 me-
ses para concluir la obra con res-
pecto al inicialmente estipulado.
El consorcio mantiene conversa-
ciones para “se vayan reconocien-
do los cambios del proyecto”, se-
gunindicé Silva.

En principio, el AVE del desier-
to —como popularmente se le de-
nomina— estaria listo para su
puesta en funcionamiento duran-
te el primer semestre de 2018
frente a la fecha inicial prevista
paraeliniciode 2017. Unavez con-
cluida la infraestructura comen-
zara el periodo de puesta en ope-
racion, que durard varios meses.
Por ahora, uno de los trenes que
Talgo ha enviado al pais ya harea-
lizado pruebas a 200 kilometros
por hora entre las localidades de
JeddahyMedina.

Mondragon multiplica por diez su
beneficio, hastalos 300 millones

La corporacion eleva sus
ventas un 2,8%, hasta los
11.368 millones, gracias a
su division industrial y a su
expansion internacional

JULIO DIAZ DE ALDA Madrid

La Corporacién Mondragon ha
abandonado los claroscuros de
tiempos pasados para, apoyadaen
susegmento industrial, apuntarse
el afio pasado un beneficio de
256,9 millones de euros, un 32,3%
mas que en 2014. Eso, junto ala
aportacion del area de Finanzas
(Laboral Kutxay Lagun Aro) ytras

restar el apunte negativo de
Eroski, arroja un resultado conso-
lidado de unos 300 millones, cifra
que multiplica casi por diezlas ga-
nancias obtenidas en 2014. Atras
quedan un par de afios duros, 2012
y 2013, los de las dos crisis que ha
sufridola corporacion, por unlado
lainternacional y financieray, por
otro, la que supuso el pinchazo de
Fagor Electrodomésticos.

En 2015, l1as ventas totales del
grupo sumaron 11.368 millones
de euros, un 2,8% interanual mas,
mientras el empleo repunto tam-
bién hasta sumar 74.335 ocupa-
dos. Unavez mas, el ambito in-
dustrial fue el gran generador de
nuevos puestos de trabajo, ya que
las cooperativas de este segmen-
to cerraron el ejercicio con 1.258
puestos de trabajo mas.

Lainversion, otrotermémetro
de la marcha del grupo, permite
también hablar de consolida-
cién. El afio pasado las firmas de
Mondragon dedicaron a este ca-
pitulo 316 millones. En el ultimo
lustro el conjunto de la corpora-

cién ha invertido 1.578 millones.
Mondragon subraya también
su cardcter internacional y re-
cuerda que las ventas en los mer-
cados exteriores suponen el 71%
de las del &rea industrial. El afio
pasado se produjeron nuevas im-
plantaciones en lugares como
México, EE UU, Francia, Italia o
Reino Unido, de modo que ya
existen 128 filiales productivas en
el extranjero. Pero el mercado es-
pafiol sigue siendo muy relevante
yen 2015, por segundo afio conse-
cutivo,aumentaron las ventas del
grupo en él con respecto al ejerci-
cio precedente. En concreto, un
6,4%, hastalos1.485 millones.
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EDITORIAL

Expeditivo desatasco
de causas judiciales

La Fiscalia de Navarra ha estudiado 2.261 causas
judiciales, dentro del plazo de la nueva Ley de
Enjuiciamiento para acabar con dilaciones
innecesarias, aunque no exento de riesgos

A Fiscalia de Navarra ha analizado en medio afio las
2.261 causas judiciales que tenian que ser revisadas
antes del 6 de junio, para evitar su archivo debido a lo
dispuesto en la reforma de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, que limitaba a seis meses el plazo de instruccién. De
todos estos casos, se han declarado ordinarios 1.850 y 411 se
han catalogado como complejos (el plazo se alarga a 18 meses).
Por el camino, muchas causas se han archivado por entender-
se que no habia delito o por falta de autor conocido. Elministro
de Justicia en funciones, Rafael Catald, dio ayer por concluida
larevision de las causas penales prevista en lanueva LEC. De
las 302.000 causas judiciales revisadas en Espaifia, finalmente
se han archivado unas 44.000 por carecer de autor conocido,
segun el ministro. Los fiscales aseguran que se han visto forza-
dos a una tramitacién “acelerada”y “caética”, e insinian que
no estan en condiciones de asegurar el control estricto de lo
ocurrido. Lo cual resulta como minimo inquietante, ya que es-
tdn en marcha numerosos
procesos de corrupciény la
jurisdiccién penal exige, por
su propia naturaleza, un ex-
quisito rigor en todas sus fa-
ses. El Gobierno, sin embar-
go, ha preferido que primara
elcumplimientodelos plazos
sobre la calidad del proceso. La reforma de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal que entro en vigor en diciembre se proponia,
entre otras cosas, acabar con la dilacion innecesaria de las ma-
crocausas, que en muchos casos se prolongaba varios afios,
conlaconsiguiente sensaciéon de ineficaciay el inaceptable cal-
vario de los encausados. Para conseguir dicho objetivo se esta-
blecieron plazos fijos, que, si bien ha servido para desconges-
tionar el atasco judicial, es posible que un cierto nimero de
procesos hayan podido quedar en la practica interrumpidos y
archivados, lo que habria supuesto una inaceptable impuni-
dad de los implicados. De todos modos, este precipitado acele-
rén no puede ni debe ocultar la insuficiencia de recursos de-
nunciados desde distintas instancias judiciales. Para mejorar
la accién de la Justicia no basta con reformar las leyes. Es pre-
ciso incrementar también los medios materiales y humanos.

La mejora de la
Justicia pasa también
por dotarla de
muchos mas recursos

APUNTES
La ofrenda Contadores
seraenlacalle | pendientes

El alcalde de Pamplona, Jo-
seba Asiron, y el Arzobispa-
do de Pamplona y Tudela
han acordado que la ofren-
dainfantil a San Fermin se
siga celebrando en el exte-
rior del templo “por razo-
nes obvias de comodidad y
seguridad”. La polémica
surgida por el posible cam-
bio de emplazamiento des-
de el paseo de Arazuri al in-
terior de la parroquia de
San Lorenzo ha concluido
de forma civilizada. Cuales-
quiera que sean las causasy
las personas que barajaron
el traslado del acto, es claro
que el sentir mayoritario de
la poblacidn es dejar las co-
sas como estaban.

La préactica totalidad de los
60.000 edificios (unas 2,2
millones de viviendas) que
hay en Navarra con instala-
ciones centralizadas aun no
ha hecho las obras exigidas
por la Unién Europea para
instalar contadores indivi-
duales en cada vivienda. La
UE dio de plazo hasta el 31
de diciembre de 2016 para
que todos los edificios pu-
sieran contadores indivi-
duales de calefaccion y de
agua caliente, de manera
que se pueda saber el con-
sumo de cada piso. Una me-
dida acertada que permiti-
ra pagar a cada domicilio
segun lo que gasta. Luego
llegaran las prisas.

Laempresa del siglo XXI

El autor opina que la crisis ha traido la
importante experiencia de que trabajadores
y empresarios se han tenido que sentar
juntos para evitar el cierre de las empresas

|
Luis Sarriés Sanz

A Confederacién de

Empresarios de Na-

varra (CEN) acaba

de lanzar un ambi-

cioso proyecto para

implantar un cam-
bio de cultura organizacional, de-
nominado “empresa del siglo
XXT”, en el que participaran doce
empresas. Se pretende que las
empresas se inspiren en modelos
de gestién basados en la transpa-
rencia, la participacién y la com-
petitividad, con miras hacia una
economia,ademas de productiva,
con valor humano. Nos encontra-
mos ante un proyecto innovador,
que no puede pasar inadvertido
enlasociedad ya quelaactual em-
presa con su organizacion pira-
midal carece de futuro.

No es posible hacer una socie-
dad mejor, silas empresas no son
capaces de conformar un espacio
donde los trabajadores vivan en
un ambiente de transparencia,
justiciay donde, a su vez, sean so-
lidarios, colaboradores, partici-
pativos, comprometidos con el
futuro de las mismas. A finales
del siglo veinte y a principios de
este siglo se ha hablado mucho
de un modelo organizativo basa-
do en el concepto de Responsabi-
lidad Social Corporativa. Todas
las empresas importantes se han
apuntado a este modelo y tienen

en sus estatutos un apartado de-
dicado a compromisos con lares-
ponsabilidad social. Pero, en ge-
neral, el modelo ha quedado en
pura fachaday se ha convertido
enunmodelofracasado.Sehade-
mostrado, por citar algin ejem-
plo, en la cajas de Ahorro, inclui-
dala CAN, o, recientemente en el
escandalo de la emision de gases
de la VW y de otras empresas de
automocion. Todas tenian firma-
do su compromiso con la Res-
ponsabilidad Social Corporativa.
Ahora estamos en la busqueda
de un modelo nuevo. La crisis eco-
némica ha traido laimportante
experiencia de que trabajadoresy
empresarios han tenido que sen-
tarse juntos para evitar el cierre
de las empresas, para que se miti-
garan los dafios de los despidos,
pararepartir horas de trabajo, pa-
rareducir salarios. Los sindicatos
han jugado un papel imprescindi-
ble, con un desgaste enorme. La
mismareformalaboral tan denos-
tada, ha permitido que las empre-
sas, con sus trabajadores, puedan
armonizar las demandas de los
trabajadores con las necesidades
reales de las empresas. Por tanto,
el campo para el cambio esta abo-
nado. A partir de esta experiencia
colaborativa es el momento de
darun paso adelante
Adela Cortina, catedratica de
ética de la Universidad de Valen-
cia afirmaba hace poco que “la
empresa del futuro sera ética o
no sera, o por lo menos no sera
una buena empresa. La ética es
una herramienta de gestiéon y un
instrumento de innovacién”y ci-
taba al filésofo Javier Zubiri
quien sostenia que los valores
son los que nos permiten acondi-
cionar el mundo para hacerlo ha-
bitable. Es importante que las
empresas se conviertan en un
mundo habitable a donde el tra-
bajador acuda cada mafiana con
sunombre, no con un numero de
identificacién, con la espe-
ranza de desarrollar sus ca-
pacidades, su iniciativa. Un
espacio que no suponga
una ruptura con su familia
y con su proyecto personal.
Cuando se produce el cie-
rre oladeslocalizacion im-

puesta de una empresa, siempre
aflora la misma pregunta ;a qué
modelo organizativo responden
estas empresas que no han sabi-
do desarrollar un clima de cola-
boracién entre los trabajadores
para buscar una solucién al pro-
blema, aun sabiendo que muchas
veces los despidos son imposi-
bles de evitar?

La bisqueda de un nuevo mo-
delo organizativo es algo inapla-
zable. Por un lado las empresas,
por causa de la crisis, han dejado
fuera a los trabajadores de méas
edad, perdiendo su experienciay
conocimiento. Hay un relevo ge-
neracional importante, aunque
de momento entren con contra-
tos inestables. L.os nuevos traba-
jadores estdn mucho mejor for-
mados. Hay numerosos universi-
tarios ocupando puestos que
hasta ahora estaban en manos de
trabajadores con un nivel bajo de
formacion. El trabajador joven es
auténomo, piensa por si mismo.
No necesita la proteccién de los
sindicatos. Los nuevos movi-
mientos sociales de la izquierda
naceny se desarrollan al margen
de los sindicatos. Crece el llama-
do “sindicalismo amarillo”, es de-
cir, aparecen organizaciones de
trabajadores dentro de cada em-
presa, sin relacién con los sindi-
catos tradicionales. En Dinamar-
ca el crecimiento de estos sindi-
catos se cifra en un 7,9%,
mientras las centrales tradicio-
nales pierden afiliados.

También se estd produciendo
un cambio generacional en los
cuadros directivos. Lo estamos
observando ya en empresas de
Navarra- Se trata, en muchos ca-
sos, de directivos jévenes, bien
formados, con recorrido interna-
cional, sensibles a los problemas
de los trabajadores y sabedores
de quelaempresa sélo tiene futu-
ro si se convierte en un proyecto
participado por todos. Elinico
camino posible esdejar pasoaes-
tos nuevos directivos y trabaja-
dores para que ellos cambien la
cultura de laempresa.

Desde esta perspectiva, el
marco basico para desarrollar
un modelo de organizacién
transparente y solidaria tiene
que partir de la experiencia y la
percepcion de los actores sobre
su empresa. Por eso sélo se pue-
de iniciar el cambio cuando los
directivos y los empleados se
sientan a una misma mesa y
acuerdan emprender un camino
que conduzca a la humanizacién
de la empresa, acometiendo un
proyecto, basado fundamental-
mente en valores y en el que to-
dos ganen.

La apuesta de la CEN hay que
acogerla con esperanza en un
momento en el que el capitalismo
tradicional comienza a admitir
Ssus errores.

Luis Sarriés Sanz es catedratico de
Sociologia Industrial
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Construccion
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La contratacion anual de obra publica en
Navarra cae 1.000 millones desde 2009

La construccion ha perdido el 60% de sus empresas y 21.000 trabajadores

Al recorte de la obra civil
se suma la atonia de la
edificacién privada, con
179 viviendas visadas
menos hasta febrero

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El sector navarro de la construc-
cién de obra publica apenas ma-
nejayaunadécimapartedeldine-
ro que se movia en adjudicacio-
nes en la época de vacas gordas
cuando las inversiones en in-
fraestructuras estaban ala orden
deldia. Elafio pasado, lalicitacién
anual acumulada en obra civil y
edificacién del conjunto de las ad-
ministraciones ascendié a
146.328.181 euros, casi 1.000 mi-
llones menos de los que se invir-
tieron en 2009, cuando se alcanzo
la mayor cifra de contratacién de
la serie histérica: 1.151.520.024
euros, segln la informacioén que
maneja la Asociacién Navarra de
Empresas de Construcciéon de
Obra Publica (Anecop).

Aunque la dindmica inversora
alabaja se fren6 en 2013 -debido
en buena medida a que en ese
ejercicio se licitaron 147.458.965
euros para la primera fase de las
obras del Canal de Navarra-, las
cifras de contratacién de los dos
ultimos afios se mantienen en ni-
veles tan bajos -lejos de las regis-
tradas en los 90, cuando se supe-
raban los 200 millones- que no
han evitado que las empresas ha-
yan seguido reduciendo su tama-
fioyvolumen de empleados.

Enlacontratacién globaldelos
dos ultimos afios se incluyen las
partidas de la conservacién de
distritos, que se suelen acometer
cada cuatro afios, y que, en con-
junto, superan los 86,7 millones,
casiel 37%delasumadelacontra-
tacion de 2014 y 2015, por lo que,
advierte Anecop, la cifra de licita-
cién es ain mas preocupante.

En el ultimo afio, segun la EPA
del primer trimestre, el empleo
enla construccién hadescendido
en 1.300 personas (un 8,5%), pero
si nos remontamos a los ultimos
ocho afios la cifra de ocupados se
ha reducido en 21.500 personas,
pasando de los 35.500 trabajado-
res con los que contaba el sector
al cierre del primer trimestre de
2008, alos 14.000 del mismo pe-
riodo de 2016. Una cifra que, ade-
mas, es una de las mds bajas de
los ultimos aiios, solo superior a
la que se registro entre el cuarto
trimestre de 2013 y el segundo de
2014 cuando la ocupacion oscilé
entre los 12.700 (primer trimes-
tre de 2014) y los 13.800 (cuarto
trimestre de 2013) empleados.

La construccién, que en 2008
empleaba al 12% del total de tra-
bajadores navarros, apenas ocu-
payaaun 5%, segun recoge unin-
forme elaborado por MCA-UGT.
Eslo que explica que de cada diez
empleos que se crearon en el ulti-
mo aflo ninguno se encuadre en
este sectoryque, porel contrario,
la construccién cope la mitad de
los que se destruyeron en ese pe-
riodo. Asi, mientras otras ramas
de actividad enfilan la ansiadare-
cuperacion, las obras publicas,
que han reducido ala mitad su
contribucién al PIB regional pa-
sando en cinco afios del 9% al 4%,
siguen sin visualizar su salida.

Arian se asoma al precipicio
Nisiquiera la internacionaliza-
cién por la que apostaron firmas
como Arian cuando la crisis toda-
via no se vislumbraba ha evitado
la debacle. Esa compaiiia, que en
2008 lleg a tener 375 trabajado-
res en plantilla, ha sido la dltima
de unalarga lista en reconocer
que, con unos niveles de inver-
sién tan bajos que han reducido
su facturacién més de dos ter-
cios, las cuentas no dan. A princi-
pios de mayo solicit6 el precon-
curso de acreedores para ganar
tiempo en la negociacion que se-
manas atras abrid con sus acree-
dores (principalmente, entida-
desfinancieras) paratratar dere-
negociar sus deudas y evitar la
quiebra. No serd hasta la vuelta
del verano cuando se despeje la
incégnita sobre su futuro.

La previsién que maneja Ane-
copesquelatendenciadebajain-
version se mantenga este afioy
que eso pueda conllevar el cierre
de nuevas empresas, sobre todo,
lasquellevanyatiempo trabajan-
do por debajo de coste. Hace ya
tiempo que la escasez de recur-
sos provocoé que el dumping aca-
bara afectando al sector, y, ahora,
la principal preocupacién de los
empresarios es la descapitaliza-
cién que sufren las empresasy
que silas administraciones no
hacen nada para evitarlo y au-
mentan las licitaciones, el sector
termine desapareciendo.

El presidente de la patronal de
las constructoras, Javier Liria, re-
conoce que con un sector dimen-
sionado para unos volimenes de
inversion anuales de entre 500y
600 millones, la situacién de la
mayoria de las empresas es criti-
ca. La asociacion estima que ya
han desparecido el 60% de las
compaiiias, entre obra civily edifi-
cacion. En la actualidad, y tras los
cierres de empresas como Acysa,
Construcciones Irufa, Ecay An-
dueza o Excavaciones Olloquie-
gui,apenas quedan ya seis compa-
fitas de un tamafio medio.

Ocupados en la construccion

Datos en miles de personas
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Construccion

EN CIFRAS

146

MILLONES de contratacion anual
de obra publica el afio pasado. Ca-
silamitad (71 millones), fueron
actuaciones de conservacion.

14.000

trabajadores tenia la construccién
al cierre del primer trimestre del
afno, segun la EPA, lejos de los
35.500 con los que contaba el sec-
tor en el mismo periodo del afio
2008.

4%

0
es la contribucién actual del sec-
tor al PIB regional, un porcentaje

gue se hareducido mas de la mi-
tad en los ultimos cinco afos.

Se trata de Mariezcurena,
Obenasa, Tex, Osés Construc-
cién, Luciano El Carte y Harin-
saNavasfaltS. A. “Las pocas lici-
taciones que estén saliendo son
de ayuntamientos y mancomu-
nidades porque el Gobierno de
Navarrano estd licitandonada”,
reprocha Liria quien alude a la
incertidumbre en la que estan
sumidas muchas empresas por
no saber si se va a licitar la se-
gunda fase del Canal de Nava-
rra. Asegura Liria que a dia de
hoy no existe ninguna comuni-
dad que haya cerrado el grifo de
la inversién como Navarra, y
que eso tiene graves conse-
cuencias, como el mal estado en
el que se encuentran las carre-
teras, la abultada cifra de para-
dos, la imparable desaparicién
de empresas y las limitaciones
que tienen las que han sobrevi-
vido para hacer frente a pliegos
de condiciones y avales que re-

cuerdan alos afios del boomy
lastran su competitividad. El
bajo nivel de licitacién explica,
por ejemplo, que Arian estuvie-
ra cogiendo mas obras en La
Rioja que en la propia comuni-
dad, o que firmas como Obena-
saesténtrabajando fuerade Na-
varra en edificacién.

Menos visados

Pero no solo el sector de la obra
civil sigue con unos niveles de
inversién minimos. Tampoco la
edificaciéon da sefiales de recu-
peracion. Los visados contabili-
zados por el Colegio Oficial de
Arquitectos Vasco-Navarro en
los dos primeros meses del afio
son inferiores alos de 2015. Ese
afio se proyectaron 118 actua-
ciones, frente alos 97 del ejerci-
cioen curso enlos que, ademas,
se han visado 179 viviendas me-
nosy con una menor superficie,
sobre todo de nueva planta.

La comparativa de las cifras
de licitacién de los cinco prime-
ros meses de 2015 con el mismo
periodo de 2014 evidencia, no
obstante, un notable repunte de
la obra civil de 52.056.400 euros,
segun datos provisionales de la
Camarade Contratistas de Nava-
rra. Una evolucién que se explica
por el aumento en 39.883.400
euros delaobrahidraulica. Tam-
bién las obras de carreteras, con
7.400.100 euros de licitaciéon
mas, y las de urbanizacién, con
3.879.200 euros extra, han regis-
trado incrementos.

El momento politico por el
que atraviesa el pais con unas
nuevas elecciones a la vuelta de
la esquinaylaincertidumbre
sobre la politica econémica que
podria desplegar un hipotético
gobierno del cambio en La
Moncloa no ayuda a estabilizar
el sector. Una actividad que fue
motor del PIB antes de la rece-
sién y que ahora se mira con re-
celo por los excesos del pasado
con cuantiosas obras, algunas
inacabadasy de dudoso senti-
do, como el navarro pabellén
del Reyno Arena.

El sector ha perdido desde 2005 el
90% de sus empresas innovadoras

Lacrisis del sector de la construccion se hallevado por delante al
90% de sus empresas innovadoras. De las 80 que en 2005 tenian
susede social en la Comunidad foral, en 2014 -tltimo dato que re-
coge la Encuesta sobre Innovacion en las Empresas del INE- ya
solo quedaban ocho, apenas un 2% del total, cuando hace solo
nueve anos este tipo de empresas representaban el 12% del total.
Una disminucién que guarda relacién con la disminucién del
gasto de I+D de las empresas de ese sector que entre 2007 y 2014
se redujo un 35%, pasando de los 2.328.000 euros de 2007 a los
1.520.000 euros de 2014. La mayoria de las empresas con activi-
dad innovadora son del sector industrial, con un 59% del total en
2014y, principalmente, de la metalurgiay productos metalicos.

El secretario general de MCA-UGT, Lorenzo Rios, en su despacho.

“Hay que priorizar
gastos e ir hacia la
construccion verde”

D.D. M.
Pamplona

El secretario general de la federa-
cién del Metal, Construccién y Afi-
nes de UGT Navarra, Lorenzo Ri-
os, critica la “injusta demoniza-
cién” del sector delaobrapublicay
apuesta por buscar nuevos nichos
de mercado que refuercen la in-
versién en infraestructuras y la
rehabilitacion de edificios, para
que se puedan volver a generar
empleos en el sector. Mientras en
Europael pesodelarehabilitacion
sobre el total de la actividad cons-
tructora gira en torno al 42%, en
nuestro pais alcanza el 24% en tér-
minos nominales, segin Seopan, y
23%entérminosreales.
Elresponsable de la federacion
ugetista no oculta su preocupa-
ciénporladerivaquehatomadoel
sector tras el “estallido de la bur-
buja sin ningun tipo de planifica-
cién y sin que se esté planificando
su futuro a medio plazo”. En este
sentido, denuncia el incumpli-
miento por parte del Gobierno fo-
ral de los compromisos que se in-
cluyeron en el acuerdo de reacti-
vacién industrial que se negocié
en 2014 y en el que se establecio la

necesidad de acordar un suelo mi-
nimo de inversién en obra publica
a fin de configurar el peso que de-
ben tener las infraestructuras pa-
ra el mantenimiento de lared de
carreteras. “El incumplimiento de
ese compromiso ha dejado a mu-
chas empresas abandonadas a su
suerte porque no pueden mante-
ner una estructura minima”, re-
procha. Tampoco, dice, se esta ha-
ciendo nada desde la Administra-
cion para frenar las bajas
temerarias, de hasta el 40%, en las
licitaciones que contribuyen a de-
gradarainmaslas condicionesla-
borales. El estudio de mercado
que comprometio la administra-
cién para conocer las necesidades
reales de vivienda en los diferen-
tes municipios y evitar asi la espe-
culacién, también ha quedado en
papel mojado.

En opinién de Rios, el hecho de
que la edificacion residencial pue-

“El Gobierno incumple
SUS COMpPromisos y nos
estamos quedando sin
sector de construccion”

JAVIER SESMA

datener en Navarra sus necesida-
des cubiertas “para los préximos
25630afos”, nosignificaquenose
requieran actuaciones en otras
areas de actividad para apostar
por nuevos modelos energéticos
en los edificios que permitirian a
sus propietarios cumplir con las
exigencias ambientales de la
Unién Europea, o planes de desa-
rrollo de infraestructuras que evi-
ten, por ejemplo, tener que afron-
tar cuantiosas reparaciones de ca-
rreteras en los préximos afios. “El
Gobierno estd legitimado para te-
ner otra politica, pero nosotros
también lo estamos para defender
soluciones paraun sector clave pa-
ralaeconomianavarra”, apostilla.

Parala federacion ugetista, el
Canal de Navarray el AVE son dos
obras fundamentales que se de-
ben priorizar para garantizar el
desarrollo econémico y territorial
de Navarra. El sindicato aboga por
configurar un nuevo modelo eco-
némico que incluya entre sus pila-
res la construccién verde. “No se
estd planificando el mix de la eco-
nomia navarray nos estamos que-
dando sin sector ”, advierte.

El sindicato plantea ir hacia un
modelo mas colaborativo, con me-
didas anticiclicas, en el que las di-
ferentes administraciones, de for-
ma coordinada, disefien y ejecu-
ten planes a largo plazo de
infraestructuras, de edificacion no
residencial y de vivienda protegi-
da que amortigiien los efectos de
laralentizaciéon del segmento dela
vivienda librey se impulsen actua-
ciones de rehabilitacién de vivien-
das que incrementen la actividad
del sector.

te sentiras
bien

Demetrio
Delicatessen

Productos
de calidad,
vinoteca,
comida
preparada...
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Imagen e la Clinica Universidad de Navarra.

Salud y la CUN
firman el convenio
de asistencia

para cuatro ainos

DN
Pamplona

J.C.CORDOVILLA

Incluye trasplantes,
procedimientos que no
tiene la red publica y el
tratamiento en la CUN
en situaciones puntuales

El departamento de Salud y la
Clinica Universidad de Navarra
firmaron ayer la renovacion del
acuerdo de asistencia sanitaria
paralos beneficiarios del Servi-

cio Navarro de Salud que lo pre-
cisen. En concreto, el acuerdo
posibilita el tratamiento de pa-
cientes que necesitan un tras-
plante de 6rganos asi como el se-
guimiento de los pacientes ya
trasplantados que por sus espe-
ciales caracteristicas requieren
continuar siendo asistidos en di-
cho centro.

Ademas, la prérroga del con-
cierto permite el tratamiento de
pacientes de la red publica en la
Clinica en situaciones puntuales
de falta de recursos. También en
casos de patologias complejas en
las que se precisa de un centrode
igual especializacién que el Com-
plejo Hospitalario de Navarray,
delamisma forma,laatenciéon de
procedimiento diagnésticos y te-
rapéuticos que en la actualidad
no dispone el sistema publica, co-
mo la técnica PET para el diag-
nostico de cancer.

Cuatro anos

Tanto Podemos como EH Bildu
mostraron su discrepanciaconel
consejero de Salud en el Parla-
mento foral por la renovacién de
este convenio. En concreto, la
parlamentaria de Podemos Tere
Saez propuso que el acuerdo fue-
se por dos afios y medio para que
“no condicione la préxima legis-
latura”.

Sin embargo, el acuerdo ten-
drd una vigencia de cuatro afios,
segun ha informado el Ejecutivo.
Fernando Dominguez, consejero
de Salud, defendié que este tiem-
po era necesario para que “dé
tiempo para analizar y hacer los
convenios que sean mejores para
el Servicio Navarro de Salud y el
Gobierno”.

Nueva técnicaen
lared publicapara
tratar untipode
tumor colorrectal

Permite conocer en
el dia la presencia de
mutaciones genéticas
en el tumor, frente

a los 10 dias actuales

DN
Pamplona

El Complejo Hospitalario de
Navarra ha comenzado a utili-
zarunatécnica pionera, el siste-
ma Idylla, para la identificaciéon
de alteraciones genéticas en los
tumores colorrectales metasta-
sicos. La nueva técnica reduce
de diez dias a uno el tiempo ne-
cesario para conocer dichas al-
teraciones, lo que mejoray faci-
lita la seleccién del tratamiento
mas adecuado contra la enfer-
medad.

En Navarra, el cancer colo-
rrectal es el mas frecuente en
ambos sexos. Cada afio se diag-
nostican alrededor de 500 ca-
sos, aproximadamente el 20%
de ellos en fase metastasica. Pa-
ra mejorar los resultados del
tratamiento resulta imprescin-
dible conocer e identificar la

presencia de mutaciones en de-
terminados genes (RAS) invo-
lucrados en estos tumores.

Actualmente, las tecnologias
utilizadas en los hospitales es-
pafioles para determinar di-
chas mutaciones son lentasy
complejas. Con el sistema Idyl-
la, la determinacién RAS se
puede acelerar significativa-
mente, pudiendo obtenerlosre-
sultados en el mismo dia, en lu-
gar delos 9,6 dias de media pre-
cisos hasta ahora, con un
tiempo de procesamiento de la
muestra de 2 minutos y aproxi-
madamente 2 horas para dispo-
ner de los resultados. El proce-
so se realiza de manera indivi-
dualizada para cada muestra,
sin que sea necesario acumular
un numero determinado de ca-
sos, lo que ademas evita cual-
quier tipo de contaminacién.

Laimplantacién de esta téc-
nica en el CHN ha sido posible
gracias aun acuerdo alcanzado
entre el servicio de Oncologia
Médicay la empresa farmacéu-
tica Amgen. La ubicacion fisica
delequipamientoy sufunciona-
miento corresponde al servicio
de Anatomia Patolégica.

;Sabia que...

El bano es la estancia de la casa que con-
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Barkos y sus consejeros
tendran que explicar el
blogueo de 23 millones

Esparza (UPN)

critica que se haya
hecho “a traicion,

sin luz y a escondidas”

DN/AGENCIAS
Andosilla

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, y varios
consejeros del Ejecutivo compa-
receran en el Parlamento foral
para informar sobre el bloqueo
de 23 millones de euros en los
Presupuestos de 2016., s6lo unos
meses después de su aprobacion.

Asilo decidié la Mesa y Junta
de Portavoces de la CAmara, que
ayer lunes celebro su reunion se-

manal en Andosillay en la que se
admitieron distintas iniciativas
presentadas por UPN, PSNya pe-
ticién propia del Gobierno foral
sobre esta cuestion.

En concreto, UPN ha solicita-
do la comparecencia de Barkos,
ademads del vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Lapa-
rra, el consejero de Educacion,
José Luis Mendoza, la consejera
de Desarrollo Rural, Isabel Eli-
zalde, y el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, para que
informen sobre c6mo afecta el
bloqueo a sus respectivos depar-
tamentos. E1 PSN también ha pe-
dido la comparecencia de la jefa
del Ejecutivo foral, mientras que
el Gobierno haregistrado una so-
licitud para que tanto la presi-

denta como el consejero de Ha-
cienday Politica Financiera in-
formen en la Camara sobre la si-
tuacién econdémica y la ejecucion
presupuestaria.

El portavoz de UPN, Javier Es-
parza, criticé que el Ejecutivo ha-
yarealizado el bloqueo de parti-
das “a traicion, sin luz y taquigra-
fos, a escondidas e incluso
engafiando a sus propios socios”
y ha censurado que al Gobierno
“selellene laboca hablando de
transparencia cuandolarealidad
cuentalo contrario”.

La socialista Inma Jurio, por
su parte, remarcé que el bloqueo
“ha venido de repente y no sabe-
mosaquésedebe”. Y Ana Beltran
(PP) quiere que se explique si el
bloqueo partié de “una orden de

Los representantes del Parlamento foral, en el salén de plenos del Ayuntamiento de Andosilla.

ELPP pide al Gobierno
foral queimpulse
la 22 fase del Canal

DN Pamplona

El PP present6 ayer una mo-
cién en la que se insta al Go-
bierno foral a contratar la re-
daccién del proyecto construc-
tivo de la segunda fase del
Canal entre Pitillas y Bufiuel.

Los candidatos al Congreso
y al Senado de la coalicién
UPN-PP, Javier Garciay José
Cruz Pérez Lapazaran, expli-
caron que dicha iniciativa sur-
ge después de que el vicepresi-
dente del Gobiernode Navarra,
Manu Ayerdi, pronunciase en
Tudela unas palabras que, a su
juicio, “ponen en duda la conti-
nuidad de la segunda fase del
Canal”. Una segunda fase que
“serviria para abastecer con
agua de calidad a toda la Ribe-
ra, para consumo urbano, para
laindustriay el regadio”, afir-
mo Garcia.

Pérez Lapazaran sefialé que
pediran “que se redacte el pro-

yecto global en diferentes tra-
mos o subproyectos, con el fin
de acomodar la ejecucién pro-
gresiva de la obra ala situacién
econdémico-financiera del Go-
bierno foral y de la Sociedad
Publica Canasa”.

El candidato al Senado re-
cordé que las obras del bino-
mio Itoiz-Canal de Navarra lle-
van invertidos 784 millones de
eurosy que hoy dia se continia
invirtiendo en el ramal que se
estd construyendo para llevar
agua a una parte de Tierra Es-
tella. “De estos 784 millones,
298 corresponden al embalse
de Itoizy 486 sonlos invertidos
en la primera fase del Canal
que llega hasta Pitillas. Una
cantidad que representa el 83
% de la cantidad total a gastar
del binomio Itoiz-Canal de Na-
varra hasta concluirlo, por lo
que s6lo queda el 17 % de la in-
version total para su completa
finalizacion”, detalld.

la presidenta y no se hizo por el
conductoreglamentario”.

Por contra, el portavoz de Ge-
roa Bai, Koldo Martinez, defen-
dié que el bloqueo de partidas
responde a “un ejercicio de trans-
parencia y responsabilidad” y
subray6 que estd relacionado
“con una deuda que en parte co-
nociamos y que en parte desco-
nociamos”. Asimismo, Adolfo
Araiz, de EH Bildu, pidié que “en
ningun caso ese bloqueo se con-
vierta en no gasto” y que “al final
el Presupuesto se ejecute en lo
que estaba previsto o bien en
otras cuestiones que puedan te-
ner prioridad”.

Por su parte, Laura Pérez (Po-
demos), dijo que su partido da por
“vélidas” las explicaciones dadas
por el Gobierno, algo que respon-
de “auna serie de desviaciones
presupuestarias consecuenciade
gastos sobrevenidos, desviacio-
nes que se generan por la deuda
heredada que cada dia nos sigue
sorprendiendo y fruto de la mala
gestion del Gobierno anterior”.
En opinién de José Miguel Nuin,
de Izquierda-Ezkerra, el bloqueo
de las partidas constata “la nece-
sidad de la politica fiscal que esta-
mos poniendo en marcha”.

7

M.P.GENER

ElParlamentovasco
reclamaque ETB vuelva
aemitiren Navarra

Europa Press. Vitoria

El Parlamento vasco pide “subsa-
nar el grave dailo” causado con la
suspension de las emisiones de
ETB en Navarra, por lo que recla-
ma que sereanuden de forma “in-
mediata” las transmisiones de la
television publica vasca en la Co-
munidad foral. Esta peticion sa-
li6 adelante con el apoyo del PNV,
EH Bilduy PSE, y el voto en con-
tra del PP. ETB dejo de transmitir
en la Comunidad foral el pasado
mes de mayo, a requerimiento
del Ministerio de Industria.

La propuesta conjunta del
PNV yBildu acordaron una en-
mienda con el PSE, que se aprobé
con el voto en contra del PP. El
textoinsta alos gobiernosvascoy
navarro, asi como al Ejecutivo
central, a que “tomen en conside-
racion el interés general de la au-
diencia”y que “reanuden inme-
diatamente las emisiones”. El
Parlamento pide quelas transmi-

siones, en un principio, se reto-
men “de forma provisional” y
“mediante el espectro de radio-
frecuencia del Gobierno de Nava-
rra”, para “oficializar” esta medi-
da “lo antes posible” y “con el am-
parolegal que corresponda”.

El Parlamento vasco, ademas,
instaalos gobiernos de Euskadiy
Navarra a que, en el convenio que
tienen previsto suscribir sobre la
difusién de los servicios de EiTB
en la Comunidad foral, se “deter-
mine con claridad las condicio-
nes particulares relativas a la fi-
nanciacién, organizaciény ejecu-
cién de las acciones concretas
resultantes de la cooperacion”.

El portavoz del PSE, Mikel Un-
zalu, reconocio que las emisiones
de ETB en Navarra eran “irregu-
lares, aunque no diria que ilega-
les”, pero al mismo tiempo em-
plazé a “desvestir a EiTB de cual-
quier ropaje ideolégico” y a
“respetar la realidad institucio-
nalde Navarra”.

Podemos dice
que el PP quiere
“autoritarismo”
en las aulas

® Los ‘populares’ defienden
como necesaria “ante las
cifras de agresiones” su
proposicién de ley sobre
autoridad del profesorado

DN/EUROPA PRESS
Andosilla

La portavoz de Podemos, Lau-
ra Pérez, criticé ayer la propo-
sicién de ley sobre autoridad
del profesorado presentada
por el PPy que fue admitida a
tramite por la Mesay Junta de
Portavoces del Parlamento.
“Los problemas en las aulas
son reflejo de una fractura so-
cialylos recortes. Por tanto, no
se solucionan dando al profe-
sorado un rango de autoridad”,
dijo Pérez. “La dignificacién
del profesorado pasa por reco-
nocer su labor e invertir en
educacion publica. Frente ala
autoridad legitima del profeso-
rado, algunos pretenden im-
plantar el autoritarismo”.

Por su parte, la popular Ana
Beltran defendi6 la iniciativa
normativa su partido. “Se es-
tan incrementando las cifras
de agresiones verbales y fisi-
cas”,alertd. “Es momento de to-
mar medidas. No sélo a través
deunplan,esnecesariaunaley
especifica para Navarra que
proteja, reconozcay refuerce a
los profesores”.

&Y.
Mohamed Abdelaziz. EFE
El Parlamento
lamenta el
fallecimiento
de Abdelaziz

DN Pamplona

LaJuntade Portavoces del Par-
lamento foral aprobé ayer por
unanimidad una declaracién
para mostrar su “dolor” por la
muerte de Mohamed Abdela-
ziz, presidente de la Republica
Arabe Saharaui Democraticay
secretario general del Frente
Polisario. En la declaracién se
recoge que “muchos parla-
mentarios de esta Cdmara han
tenido la oportunidad de cono-
cerley comprobarel carifioyla
cercania con que este hombre
de paz y politico prudente tra-
tabaalosrepresentantesde es-
ta institucién y la importancia
que daba ala amistad entre na-
varrosy saharauis”.



Diario de Navarra Martes, 7 de junio de 2016

NAVARRA 23

Dia de Liberacion Fiscal por comunidades en 2016
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Los navarros necesitan 181 dias de
sueldo al ano para pagar impuestos

Un informe de Civismo
sitta en el 30 de junio el
Dia de Liberacion Fiscal
para el contribuyente

de la Comunidad foral

Las rentas de 55.000
euros anuales soportan
en Navarra una carga
impositiva 9 puntos
mayor que en Euskadi

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Practicamente medio afio de sa-
lario, en concreto 181 dias, nece-
sitan los navarros de media para
cumplir con sus obligaciones
con Hacienda. Segtin un informe
del think tank Civismo, el Dia de
la Liberacién Fiscal, concepto
con el que se identifica a la fecha
en la que los ciudadanos han ge-
nerado los ingresos suficientes
para pagar todos los tributos del
afio, se sitlia paralos navarros en
el 30 de junio.

Un trabajador espafiol medio
dedica 180 dias de salario a pagar

impuestos. Es decir,cumple el 29
dejunio, un dia ante que en Nava-
rra. En el calculo entran IRPF,
cotizaciones, IVA, impuestos es-
peciales y otros gravamenes. Se-
gun detalla el trabajo de Civismo,
elaborado por el economista Ja-
vier Santacruz, experto en ma-
croeconometria, finanzas y fis-
calidad, el impuesto que mas
“golpea” el bolsillo del contribu-
yente medio espaiiol lo constitu-
yenlas cotizaciones sociales (102
dias), seguidas del IRPF (37 di-
as), el IVA (25), los especiales (11)
y otros (5 dias). Por tramos de
edad, el Dia de Liberacion Fiscal
tarda en llegar 151 dias para los

asalariados de entre 16 y 24 afios,
con un coste laboral medio de
16.065 euros y una suma de im-
puestos pagados de 8.323;163 di-
as para los de entre 25y 34 afios;
178 para los de edades compren-
didas entre 35y 44;182 diasen el
caso de asalariados de entre 45y
54 afios de edad; y 186 dias para
los de 55 afios 0 mas.

En mejor situacién que los na-
varros, en cuanto a que requie-
ren menos dias de sueldo desti-
nado a cubrir tributos, se en-
cuentran los ciudadanos de
Ceutay Melilla (su Dia dela Libe-
racion Fiscal es el 24 de junio);
LaRioja (27 de junio); Canarias,

Murcia y Aragén (28 de junio); y
el Pais Vasco, Asturias, Baleares,
Castilla y Le6n, Extremadura,
Galicia y Madrid (29 de junio).
Por contra, cinco comunidades
sevanyaal mesdejulio: Valencia
y Andalucia (dia 1); Castilla-La
Manchay Cantabria (2);y Catalu-
fia, cuyos contribuyentes son, el
4 de julio, los que méas tardan en
acumular el sueldo necesario pa-
ra pagar los impuestos anuales.
De acuerdo con el andlisis de
Civismo, cada navarro divide el
afo entre los 181 dias que trabaja
para Haciendaylas 184 jornadas
restantes en la que trabaja para
si mismo. El pasado afio, los con-
tribuyentes de la Comunidad fo-
ral dedicaban 179 dias de trabajo
apagar al fisco. Los 181 del pre-
sente afio suponen regresar al
mismo guarismo que en 2014.

Navarra, “infierno” fiscal

El Gobierno de Uxue Barkos,
sustentado por el cuatripartito
de Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e [zquierda-Ezkerra, aplica
desde este afio una subida del
IRPF a las rentas a partir de
32.000 euros. Las rentas mas ba-
jas también sufren un incremen-
to fiscal por la repercusion de
que las reducciones por mini-
mos personales y familiares pa-
sen a ser deducciones en cuota.
Por su parte, el Impuesto de So-
ciedades ha aumentado del 25%
al 28%, y el de Patrimonio ha
vuelto a ser el mas alto de Espa-
a.

El trabajo de Santacruz para
Civismo habla de Navarra como
“infierno fiscal”. Asi, destaca que
para los sueldos brutos de
55.000 euros de contribuyentes
con un perfil medio, el tipo efecti-
vomas gravosodel paiseseldela
Comunidad foral, con una carga
del 41,37%. La segunda comuni-
dad es Extremadura, con un 39%.
LaRiojaregistra una carga del
38%y el Pais Vasco, segunda me-
nos exigente hacia rentas de
55.000 euros, del 32,18%.

En cuanto a las rentas de
65.000 euros, los navarros so-
portan la carga mas elevada con
41,80%, inicamente superada
por la de Canarias (42%). Euska-
di se queda en un 37,65% y La
Rioja, en un 38%. La carga fiscal
foral es también lamaés severa de
Espafia pararentas de 150.000
euros, con un 48,06%. Dos pun-
tos por encima de la vasca.
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Los edificios con calefaccion central
siguen sin contadores individuales

El 31 de diciembre
acaba el plazo dado por
la UE para que se sepa
el consumo de cada piso

De los 60.000 viviendas
gue hay con instalaciones
centralizadas se estima
que solo un 5% cumplen
la exigencia a dia de hoy

M.CARMEN GARDE
Pamplona

La Unién Europea dio de plazo
hasta el 31 de diciembre de 2016
para que todos los edificios con ca-
lefaccién central instalasen conta-
dores individuales de calefaccién
y de agua caliente, de manera que
se pueda saber el consumo de ca-
da piso. A dia de hoy,lamayoria de
las 60.000 viviendas que hay en
Navarra con instalaciones centra-
lizadas atin no han realizado las
obras exigidas porque la medida
todavia no es obligatoria. Y es que
mas deunadministrador de fincas
no sabe qué hacer porquela citada
directiva (aprobada en 2012 y que
contempla sanciones de hasta
10.000 euros por incumplimiento)
todavia no ha sido traspuesta a la
normativa espafiola.
Laobligacion se encuentrare-
cogida en un proyecto de Real De-
creto que, a estas alturas, duerme
enalgun cajén antelos avatares de
la politica nacional que estan dila-
tando la formacién de un nuevo
Gobierno, que sera quien deba de-
cidir sobre esta cuestion. Ante el
incierto escenario, s6lo un 5% de
los edificios han decidido adelan-
tarse ala obligacion, segtin estima
la asociacion de empresas de fon-

l ] %

taneria.

Curiosamente, el Gobierno en
funciones aprobd el 13 de febrero
unreal decreto que transpone par-
cialmente la citada directiva euro-
pea de eficiencia energética, pero
dejé fuera la obligacién de contar
con sistemas de medicién indivi-
dual de consumo en las calefaccio-
nes centrales. E1 Ministerio de In-
dustria dijo al Colegio de Adminis-
tradores de Fincas que prevé que
latransposicién se complete a lo
largo de este afo, pero los admi-
nistradores temen que silas co-
munidades de vecinos no adoptan
ladecision en estos meses de vera-
no se corre el riesgo de que mu-
chos edificios incumplan la nor-
mativa.

Por su parte, el Gobierno de Na-
varra sefiala en una nota que es
“muy recomendable” que en los
bloques de pisos vecinales con ins-
talaciones centralizadas se insta-
len contadores individuales de los

Cada radiadof debe tener un repartidor de costes o contador.

consumos de calefaccién y agua
caliente sanitaria. Esta medida
afectaria fundamentalmente a los
bloques edificados en las décadas
de 1960, 1970y principios de la de
1980.

La Direccién General de Indus-
tria, Energia e Innovacién invita a
las comunidades vecinales a ade-
lantarlaadaptacion de susinstala-
ciones porque se ha comprobado
que, con el cambio, existe una ma-
yor conciencia del gasto en el ho-
gary se controla ese consumo pa-
ra pagar menos. El ahorro para el
conjunto de la comunidad se cal-
cula entre el 10 y el 20%, lo que su-
pone entre 120 y 200 euros al afio
en un hogar que gaste 800 euros
anuales en calefaccion, seguin da-
tos del departamento. Ademas re-
comienda instalar sistemas de re-
gulacién de la temperatura, de tal
forma que cada vivienda pueda
adaptar sudemanday su consu-
mo asusnecesidades.

DN

SE ESTIMA COSTARA
POR PISO como minimo la
instalacién para saber
cuanto gasta cada vivienda
del edificio.

RAZONES A FAVOR DE
INSTALAR.

El hecho de que cada vecino
pague seguin su consumo
real provoca un ahorro de
energia estimado en, al
menos, 120 euros al afio por
piso, segun el Gobierno
foral. Ademas, el colocar en
verano los equipos estropea
menos las tuberias.

RAZONES EN CONTRA
DE INSTALAR.

Mientras no sea obligatorio
los administradores no quie-
ren incurrir en gastos. Ade-
mas, argumentan que quiza
haya modificaciones.

BELTRAN PAGOLA PRESIDENTE DE LA ASOCIACION
NAVARRA DE EMPRESAS DE FONTANERIA

“Instalar en verano es
mejor paralas tuberias”

“Puede haber un colapso si a
partir de octubre o noviembre
todo el mundo nos empieza a
pedir que instalemos los conta-
dores individuales para llegar a
tiempo al1de enero”. Asilo ad-
vierte el presidente de la Aso-
ciaciéon de empresas de fontane-
ria, calefaccion, climatizacion,
gas, prevencion de incendios y
afines de Navarra, Beltran Pago-
la Ozores. A su juicio, la coloca-
cion de los equipos de medicién
de gasto individual en calefac-
ciones actualmente centraliza-
das debe acometerse “no desde

el punto de vista de la obliga-
cién”, sino como medida de aho-
rro para el conjunto de la comu-
nidad de vecinos.

El presidente de los fontane-
ros aflade que ahora, a partir de
junio -cuando se quita la cale-
faccién- y hasta mediados de oc-
tubre -cuando se encienden- es
el “momento 6ptimo” para colo-
car los contadores individuales.
“Si se hace en otoilo habra que
vaciar de agua las tuberias y
luegollenarla. Esonoles favore-
ce. Pero si se hace ahora, en ve-
rano, se evita que se oxiden”.

Tesicnor Inicia su
expansiony creara
unos 40 empleos en
los dos proximos aios

Ingenieria dedicada a la
formacidn y prevencion,
acaba de inaugurar
una sede en Madrid

Este es el paso previo
para dar el salto
internacional a
Latinoamérica, India o
China, entre otros paises

RUBEN ELIZARI Pamplona

Con la apertura de una delega-
cién en Madrid, la empresa nava-
rra Tesicnor, una ingenieria y
consultora técnica especializada
en la formacion, y en la preven-

cién de riesgos laborales, sobre
todo en el sector edlico, ha co-
menzado un plan de expansién
que tiene previsto crear en los
dos préximos afios entre 15y 20
empleos en la capital espafiolay
otros tantos en su desde del poli-
gono industrial de Mocholi, en
Noéain. En total, seran unos 40.

Fundada en el afio 2002 por
Santiago Pangua Cerrillo, actual
director gerente y Rodriguez Go6-
mez Randez, responsable de in-
genieria de la firma, la apertura
de la nueva delegacién en Ma-
drid, ubicada concretamente en
Alcala de Henares, es el peldaiio
previo para mas adelante expan-
dirse internacionalmente a Lati-
noameérica, India o China.

El cometido de la delegacion
madrilefia, ya en funcionamiento

en las areas de seguridad indus-
trial, y préximamente también
en formacién e ingenieria, sera
dar servicios a los clientes de Te-
sicnorlocalizados en Andalucia o
las dos Castillas. Con una inver-
sién de 150.000 euros, cuentan
con 300 m*dedicados a la forma-
ciény otros 100, para oficinas. Te-
sicnor forma a cerca de 4.000 tra-
bajadores del sector edlico en
prevencion de riesgos laborales
todos los afios. “Aunque no se
construyen nuevos parques eoli-
cos, la formacion de nuevos em-
pleados no cesa. Los parques e6-
licos que existen en Espafa em-
piezan atener unaedad mediade
15 afos, ylas empresas necesitan
trabajadores formados para
mantenerlos”, explica Santiago
Pangua, director gerente dela fir-
ma.

Con una plantilla de 65 traba-
jadores, en sumayoria ingenie-
ros, presta a servicios a las gran-
des compaiiias del sector edlicoy
del sector delas energias renova-
bles como Gamesa, Acciona o
Iberdrola, el propdsito de la dele-
gaciéon madrilefia consiste en
“acercarse a sus clientes y aho-
rrar tantos costes como tiempos
de desplazamientos”.

Esta compaiiia navarra ha si-
do seleccionada para participar

Unas practicas de rescate en Tesicnor.

los dias 28 y 29 de junio en el se-
gundo Congreso Edlico espaiiol
que se celebrara los dias 28 y 29
de junio en Madrid. Impartiran
una ponencia relacionada sobre
la seguridad en los parques eoli-
cos, tanto en lo referente al exte-
rior como al interior.

Con una facturacién de 5,8 mi-
llones de euros en el Ultimo ejer-
cicio, el 65% procedia de las areas
de ingenieria y formacién, y el
resto de seguridad y sector TIC
(Tecnologias de la Informacién y
de la Comunicacién) entre los dl-
timos hitos de esta empresa na-

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

varra se encuentra el desarrollo
de la aplicacion Noe, el gestor de
planes de emergencia que utiliza
el ayuntamiento de Pamplona
para evitar victimas y minimizar
dafos cuando se producen inun-
daciones. “Hemos notado un in-
cremento en la facturacién de
nuestra linea de negocio TIC”,
cuenta Pangua. En estalinea aca-
ban de desarrollar la aplicacién
Tdoc, cuyo fin es almacenar y
compartir informacién sobre te-
mas de seguridad entre las multi-
ples empresas que han de traba-
jar en un parque edlico.
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AJE Navarra
lanza una nueva
edicionde
‘Inncorporate’

Conecta ideas de
empresas con jéovenes
cualificados en
desempleo para crear
nuevas compaiias

RUBEN ELIZARI Pamplona

Se buscan seis aspirantes a em-
presarios. Este podriaser el texto
del anuncio de la nueva edicion
Inncorporate, programa promo-
vido porla Asociacién de Jévenes
Navarros (AJE) y Massachusetts
Institute of Techonology Enter-
prise Forum Spain, que ayer
abri6 el plazo de inscripcién de
su cuarta edicién. Financiado
por Fundacién Caja Navarra-La
Caixa esta iniciativa persigue un
objetivo claro: generar nuevas
empresasrentablesyayudarajo-
venes cualificados a salir del de-
sempleo. ; Como? Iiigo Cortaire,
miembro del equipo gestor de
Inncorporate, explicaba ayer que
el 72% de las empresas tienen

ideas sobre nuevas lineas de ne-
gocio, pero que nunca se han lle-
gado a desarrollar por falta de
tiempo. A través de Inncorporate
se seleccionan a los jévenes id6-
neos para convertir esa idea en
un proyecto rentable para des-
pués, formarles y mentorizarles.
Este programa que conectaideas
con potenciales emprendedores
se materializa en nuevas empre-
sas cuyo accionariado es com-
partido entre la empresa de la
que surgelaideayla personaque
la pone en marcha.

Las cifras han avalado este
modelo de emprendimiento que
pretende reducir la desorbitada
tasa de desempleo juvenil, de un
34% en Navarra. El balance final
de las cuatro ediciones celebra-
das hasta la fecha en Navarra es
de 18 proyectos lanzados y 10
nuevas empresas creadas que
han generado un total de 22 nue-
vos empleos. La prevision es que
en los préximos cinco afios se ha-
yan generado 63 puestos. El pro-
yecto,antes Time, y ahora Inncor-

Javier Fernandez, director gerente de la Fundacién Caja Navarra, dirige la palabra a los asistentes. En la mé—

a

sa, Adrian Miranda, de Multihelpers; Mario Moya, vicepresidente de MITEF Spain; fiigo Cortaire, de Inncorpo-
rate; Pablo Andoiio, de La Caixa; y Ramén Sola, de BED4U.

porate, también ha generado un
impacto para la sociedad. Segun
explic6 Cortaire, el retorno de la
inversion en el programa (IRPF,
IVA u otros impuestos) ha sido
del156%. Ademas, Cortaire sefia-

EN CIFRAS

Proyectos. El programa Inncorpo-
rate, antes Time, ha lanzado 18 pro-
yectos. Se han creado 10 empresas
y se han generado 22 nuevos pues-
tos de trabajo.

16 que este modelo sirve para ge-
nerar tanto empresas como em-
pleos de calidad: “La tasa de
abandono de nuevos proyectos
en los cuatro primeros meses es
del 66% mientras que en el caso
de estos proyectos ha sido del
11%”, senald.

Otro dato muy positivo de las
empresas creadas con este mo-
delo es el de la supervivencia dos
anos después de su constitucion.
Mientras que en el mercado sélo
permanecen un 15%, las firmas
creadas a través de programa al-
canza el 55%.

Y en cifras globales, AJE Nava-
rra ha mentorizado en estos cua-
tro afios a 500 jévenes navarros
que han recibido una propuesta
seria de emprendimiento.

CORDOVILLA

Adrian Miranda: “No
ha habido un solo dia que
me haya arrepentido”

Steve Jobs sefial6 en una ocasiéon
que “si no luchas por tus suefios,
llegara alguien y te contratara
para que luches por los suyos”.
Esta frase la utilizé ayer Adrian
Miranda, licenciado en empre-
sariales y LADE, para explicar
qué supuso despedirse de su
puesto de trabajo en una entidad
financiera para emprender de la
mano de la AJE Navarra. “No ha
habido un solo dia que me haya
arrepentido”. La idea de Mul-
tihelpers, una plataforma para
solucionarlas tareas del diaadia,
surgi6é de Ramoén Sola y Alberto
Aguado,de BED4U.

Denuncianla
privatizacion del
servicio de limpieza
de tres institutos

Segun indica el sindicato
AFAPNA, son los

IES Basoko, IES Baranain
y Escuela de Arte

y Diseio de Corella

DN Pamplona

Tres institutos de ensefianza se-
cundaria han recibido orden de
privatizar sus servicios de lim-
pieza. Se trata del IES Basoko,
IES BaranainylaEscuelade Arte
y Superior de Disefio Corella. Asi
lo enunci6 ayer el sindicato
AFAPNA querecuerdaquedesde
hace afios varios institutos de Na-
varra han visto como su servicio
de limpieza se ha ido privatizan-
do. “Durante los mandatos de Go-
bierno de UPN esta funcién fue
pasando a manos de empresas
privadas que suplian los puestos
de quienes se jubilaban o reubi-
caban”.

Actualmente, segtin recuerda
el sindicato, ya solo 3 institutos
cuentan con presencia del servi-
cio publico en un sistema mixto
(mitad publico mitad privado). El
pasado 31 de mayo, segun las
mismas fuentes, la directora del

Servicio de Recursos Humanos
de Educacién en la Comisién de
Personal Nuicleo anuncié que po-
nia fin a esta situacién.

“Su solucidn ha sido privatizar
por completo este servicio y reu-
bicar o jubilar a los empleados.
Una actitud -afirma AFAPNA-
que dista mucho de lo anunciado
por el Gobierno actual en su
acuerdo programatico. Es en és-
te, en el punto nimero 7 del blo-
que programatico de Funcién
Publica, Justicia e Interior, en el
que dice: “Revisar las privatiza-
ciones de servicios realizadas en
la Administracién Foral en los ul-
timos afios”.

“Llama la atencién que en vez
derevertir esta actitud el Gobier-
nolafomente creando puestos de
trabajo privados con dinero pu-
blico. En vez de apostar por lo pu-
blico se decanta por la privatiza-
cién como ya ocurrié en las lim-
piezas de Salud o en las cocinas
del CHN.Més delomismo en con-
tra delos servicios publicos”.

Desde AFAPNA se insta al Go-
bierno foral a que revise esta ac-
cién antes de dar por terminado
una labor publica que durante
anos se ha visto que ha funciona-
doy que puede seguir haciéndolo.
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G.G.0.
Pamplona

Los bomberos de Estella resca-
taron el domingo a un perro que
habia caido en uno de los alivia-
deros del pantano de Alloz. El
animal cayd al vacio de una altu-
ra de 18 metros, pero solo sufrié
magulladuras.

El dueiio del perro llamé a

Sos Navarra a las 20.27 horas.
Explicé que su perro se habia
precipitado y reclamoé ayuda pa-
rarescatarlo. Los bomberos del
parque de Estella se acercaron
allugar y comprobaron que la
Unica forma de acceder al fondo
del aliviadero era rapelando
(bajar por la pared con una
cuerda). Unbombero descendio
hasta alli y asegurd al perro con

Un bomb-ero de Estella desciende rapelando hasta el-fondo de aliviadero, donde estaba el perro. somseros

Rescatado ileso un perro
que cayo de 18 metros en Alloz

un arnés. También le colocé un
bozal para evitar cualquier inci-
dente durante la subida. A conti-
nuacion, volvié a subir con el
animal. En cuantolo soltaron, el
animal comenzd a correr,yaque
no habia sufrido lesién alguna a
pesar de caer desde 18 metros.
Los bomberos dieron por finali-
zada la operacion a las 22.15 ho-
rasyregresaron al parque.
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El 75% de los ciudadanos ve
Pamplona como ciudad segura

Son datos extraidos de
una encuesta externa
realizada para elaborar
el Plan Director de
Policia Municipal

La figura del policia
de barrio es la
menos valorada
por los ciudadanos

NOELIA GORBEA
Pamplona

Procura el mantenimiento de la
seguridad ciudadana, facilitando
larecepcion de quejas, asi como
surapida y correcta transmision
ala administracién municipal.
Asise define en la paginaweb del
consistorio pamplonés la figura
del ‘policia de barrio’, una de las
dos brigadas que forman el Area
de Seguridad Ciudadana dela Po-
licia Municipal y la que ha resul-
tado una de las peor valorados
por los ciudadanos, junto con el
servicio de gruas, multas y ates-

L]

tados,yrobos y denuncias.

Esta es una de las conclusiones
que se extraen de la encuesta ex-
terna elaborada a peticion del
Ayuntamiento por parte de la em-
presa Sinergium Sistemas S.L.,
conelfindeelaborar el Plan Direc-
tor de Policia Municipal. Ante es-
tos datos, el concejal de Seguridad
Ciudadanay Convivencia, Aritz
Romeo, y el director del Area de
Gobierno Transparente, Arturo
Ferrer, achacaron los resultados a
la “mala gestion” realizada por el
gobierno anterior. “Es cierto que
lafiguradelapoliciadebarrioape-
nas existe. Se ha perdido. Desde
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Un agente de Policia Municipal patrulla por la calle Chapitela de Pamplona, en unaimagen de archivo.

La propuesta del Plan Estratégico,
en 7 objetivos y 23 acciones

Elestudio concluye con una propuesta de Plan Estratégico de Poli-
ciaMunicipal articulado en 7 objetivos y 23 acciones y con horizon-
te 2019. El primer objetivo es implementar un modelo de policiade
proximidad estratégica. El segundo fin es establecer un plan de co-
municacion externa para el que se necesita estructurar y compar-
tir la identidad corporativa de la Policia Municipal y realizar una
campafa de comunicacién exterior. La tercera linea estratégica
tiene que ver conlacomunicacién internayse centraen el desarro-
llo de un plan de comunicacién. El cuarto objetivo se centra en la
mejora de los indices de absentismo laboral con dos previsiones.
El quinto persigue implementar el modelo de gestién por compe-
tencias mediante la definicion de los perfiles profesionales de los
cinco puestos clave de Policia Municipal (agente, cabo, subinspec-
tor, inspector y comisario). El sexto pardmetro tiene como finali-
dad establecer un plan de formacién, mientras que el séptimo
obejtivo establece lineas de mejora de cobertura de puesto comola
objetivacion del sistema de interinidad; comunicacién de los crite-
rios de cobertura de puestos a nivel interno; formacién y entrena-
miento de los mandos en entrevistas de seleccion, etc.
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que Simén Santamariay el gobier-
no de UPN estaban al frente, este
servicio se fue perdiendo. Es un
claro eje a trabajar, dado que es
una figura importante de esa poli-
cia de proximidad por la que el ac-
tual equipo de gobierno estd lu-
chando”, expresé Romeo.

Auxilio y asistencia

No obstante, el informe recoge
otros muchos aspectos. Entre
ellos,se demuestraquetresde ca-
da cuatro ciudadanos consideran
aPamplona como una ciudad “se-
gura” o “bastante segura”, frente
al 5,5% que la ve como poco segu-

CALLEJA

ra o muy insegura, y un 18,8% que
nolacreeniseguraniinsegura. El
documento recoge también que,
en la valoracién de los servicios
de Policia Municipal, sobre 5 pun-
tos, las mejores resultados los lo-
gran los servicios de auxilio y
asistencia (3,76), situaciones de
emergencia (3,65), trafico y segu-
ridad vial (3,34) y Seguridad Ciu-
dadana (3,31). Cabe resaltar que
ninguno de los servicios prestado
suspende en la nota.

En cuanto a los problemas de
convivencia, la encuesta revela
que se detectan en espacios con
eventos como fiestas y futbol
(75%), zonas de ocio nocturno del
centro (58%), ocio nocturno de
otros barrios (45%) y calles al ano-
checer (26%). Otros dilemas estan
relacionados con el trafico entre
bicicletas y peatones (65%), apar-
camientos (56%), trafico coche y
peatoén (29%), mala iluminacién
(27%), ruidos (22) y suciedad (21%).

40.958€

El proceso participativo tuvo como
punto de partida el analisis demos-
copico elaborado por laempresa Si-
nergium Sistemas S.L., adjudicata-
ria del concurso publico para laela-
boracién de este estudio por un
importe de 40.958,50 euros. Larea-
lizacidn del diagndstico ha constado
de dos fases: la primera ha estado
basada en la participacion de la ciu-
dadania que tiene por objeto anali-
zar las opiniones, actitudes y expec-
tativas de diversas cuestiones rela-
cionadas con la seguridady la
convivenciay la propiaimagen de la
policia. Y lasegunda centradaenel
estudio interno de las problemati-
cas y situacion del cuerpo.

473

Serealizaron 473 encuestas telefo-
nicas aresidentes en Pamplona
mayores de 18 afios.

Existe un problema de absentismo en la
Policia Municipal, el doble que en la Foral

Los agentes senalan
que el ambiente ha
ido empeorando en
los ultimos afhos y
piden mas incentivos

N.GORBEA
Pamplona

El estudio presentado ayer en el
consistorio incluye las conclusio-
nes del trabajo interno realizado
en el propio cuerpo de Policia
Municipal. Respecto al modelo y
relaciones con la ciudadania, los
agentes apuestan por un sistema
de proximidad y cercania, defi-
niendo los recursos necesarios y
disponibles y sin ver la proximi-
dad como un destino de “castigo”
dentro del cuerpo. Ademas, se re-
conoce que Policia Municipal
‘vende’ mal suimagen.

En cuanto a las relaciones in-
ternas en el cuerpo, se sefiala que

no hay una estrategia de gestiéon
de personas, que el ambiente ha
ido empeorando en los ultimos
afos y que afecta incluso a las re-
laciones personales. Faltan in-
centivos positivos y negativos y
hay una problemaética de absen-
tismo (el doble que en Policia Fo-
ral), interinidades, reubicacio-
nesy segunda actividad. Entre
las demandas, la mejora de los
canales de comunicacion, parti-
cipacion o la negociaciéon de un
nuevo convenio colectivo.

Sobre perfiles profesionales,
se refleja que se ha primado un
determinado estilo de policia,
que hay falta de formacion espe-
cifica tanto técnica como en habi-
lidades sociales de trato al ciuda-
dano. Se pide que se revise el sis-
tema de provisién de puestos de
trabajo, que se prevea una solu-
cién ante la préxima jubilacién
de muchos mandos del cuerpoy
que se convoquen nuevas plazas.
Los propios policias consideran

que el liderazgo es la competen-
ciamas destacada de mandos co-
mo los subinspectores, inspecto-
resy comisarios, mientras que de
un agente se valora su confianza
ydeun cabo suresolucién de con-
flictos.

Habilidad de mediacién

Por otro lado, el estudio plantea
el establecimiento de puntos de
encuentro vecinales en los ba-
rrios con Policia Municipal, una
medida con la que estan “muy de
acuerdo” o “de acuerdo” el 61,5%
de los ciudadanos; o incentivar
mayor comunicacién, accién
apoyada por el 74,7%, cifra simi-
lar al apoyo del incremento de las
patrullas a pie, medida bien valo-
radaporel 74%. Porlo querespec-
ta amejorar las habilidades de
mediacion, un 67,9 de la pobla-
cién participante en el estudio es-
td de acuerdo y un 11% muy de
acuerdo. Ademas, el 41% también
apoya incentivar el bilingiiismo.
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LaCasaBlanca
nodescarta
queObama

acudaalos
Sanfermines

PAMPLONA — La confirmacién
de que Barack Obama visitara
Espaiialos dias 9,10 y11 de julio
provocdla pregunta al portavoz
de la Casa Blanca sobre la posi-
bilidad de que el presidente de
EEUU acuda a Pamplona: “Posi-
blemente esté interesado en ello,
peronolo sé€”, respondié. PAG.23

EL CIERRE DE

GENERAL ELECTRIC
DE BUNUEL AFECTA
A 21 PROVEEDORES

PAGINA 24

EL ASCENSO
DARIA SEIS
VECES MAS
DE INGRESOS

@ Sabalza recuerda que
el dinerorecaudadoen
Primera ayudariaa pagar
ladeuda institucional

PAMPLONA — El presidente de Osa-
suna, Luis Sabalza, recordé ayer
que el ascenso del equipo a Pri-
mera Divisién permitiria multi-
plicar por seis los ingresos del club
y, con ello, ir haciendo frente a la
deuda institucional que tiene la
entidad. Dijo también que confia
en la renovacién de
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UN POLO OSASUNISTA PARA SAN FERMIN. Directivos y jugadores de Osasuna presenﬁaron ayer, junto al Monumento al Encierro, el disefio del polo
que el club pone a la venta para los préximos Sanfermines. La prenda se encuentra ya a la venta en la tienda oficial de Osasuna, cuesta 45 euros y va
acompafiada del regalo de un pafiuelo rojo con el escudo de la entidad. En la foto, Oier y De las Cuevas lucen el polo. Foro: Mikel Saiz. PAGINA 48

CONVIVENCIAY
TRAFICO, QUEJAS
SOBRE LA POLICIA_
MUNICIPAL DE IRUNA

Los pamploneses han respon-
dido a una encuesta sobre la
Policia Municipal. Para la mayo-

* ria,laciudad es segura. P.32Y 33
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Arranca
la comision

contrael
fraude fiscal

Estard formada por
la Administracién foral,
el Parlamento, sindicatos y

entidades socioeconomicas

PAMPLONA — La Comision de
lucha contra el fraude fiscal y la
economia sumergida que el
Gobierno de Navarra aprobd el
pasado mayo, se pone en marcha
hoy como consecuencia delaLey
Foral de Medidas contra el fraude
fiscal, que sefialabala creacion de.
una comision de trabajo perma-
nente que trate de evitar estas
practicas fraudulentas. El nuevo
organo esta formado por 24 per-
sonas, cinco en representacion del
Gobierno, siete del Parlamento
(Geroa Bai, EH Bildu, Podemos,
I-E, UPN, PSN y PP) cuatro de los
sindicatos (UGT, CCOO, ELA y
LAB) y siete de entidades socioe-
conomicas: CEN, Federacién
Navarra de Municipios y Conce-
jos, Asociacién Navarra de Empre-
sas Laborales, Universidad Publi-
ca de Navarra, Colegio de Aboga-
dos de Pamplona, Asociacién
Espanola de Asesores Fiscales, y
la Asociacion ATTAC Navarra. En
la sesién de hoy se dara a conocer
el borrador del Plan de lucha con-
tra el fraude fiscal 2016-19 elabo-
rado por el departamento de
Hacienda y Politica Financiera.

En concreto el grupo parlamen-

tario de Podemos valora positiva-
mente la creacién de la comisién,
¥y anuncio ayer que aportara una
serie de propuestas como la crea-
cién de una direccién antifraude
en Hacienda. - D.N.

El Parlamento de
Navarramuestra su

dolorporlamuerte de
Mohamed Abdelazziz

PAMPLONA — La Junta de Portavo-
ces del Parlamento de Navarra
aprobé ayer por unanimidad una
declaracion institucional en la que
mostro su dolor por el fallecimien-
to del politico saharaui, Mohamed
Abdelaziz, y trasladé a su familia

.y al conjunto del pueblo saharaui

un sentimiento de solidaridad y
de afecto. La iniciativa, presenta-
da por el intergrupo parlamen-
tario Paz y Libertad en el Saha-
ra-Bakea eta Askatasuna Saha-
ran, fue lefda en la sesién del ple-
no del pasado dia 2 de junio, en
la que la Camara guardé un
minuto de silencio. -D.N.

José Miguel Nuin (I-E), Inma Jurio (PSN), Adolfo Araiz (Bildu), Javier Esparza (UPN), Maiorga Ramirez

(Bildu), Unai Hualde (Geroa Bai),

il L)

Ainhoa Aznirez (presidenta de la-Camara), el alcalde local José Manuel Terés, Alberto Catalin (UPN), Oscar Arizcuren (UPN), Koldo Martinez
(Geroa Bai), Laura Pérez (Podemos) y Ana Beltran (PP), ante el Ayuntamiento antes de la sesién parlamentaria celebrada ayer en Andosilla.

EL GOBIERNO DETALLARAEL
BLOQUEO PRESUPUESTARIO
QUE SALVA EL GASTO SOCIAL

® La presidentay cuatro de sus consejeros iran al Parlamento @ El Ejecutivo
solicita explicarla situacion econémica de Navarray la ejecucion presupuestaria

« 8 Maria San Gil

ANDOSILLA - El Gobierno de Navarra
explicara pormenorizadamente ante

el Parlamento las 62 partidas de los -

Presupuestos de este afio cuyo gasto
ha quedado de momento bloqueado
por cautela, a la espera de cémo se

- cierra la recaudacion fiscal en vera-

no, para poder adecuarse a los ingre-
S0S ¥ o incurrir en un aumento del
déficit.

La suma total de las partidas que

~ han quedado reservadas asciende a

22,7 millones de euros, lo que en rea-

lidad apenas supone un 0,6% del Pre--

supuesto total para 2016 -muy por
debajo de la congelacién de gasto que
se produjo en algunos ejercicios de
las dos anteriores legislaturas—, pero
los grupos de la oposicién aprove-
charon ayer esta medida técnica para
alimentar su discurso de alarmismo
sobre la situacién econémica de
Navarra, acrecentar sus criticas con-
tra el gabinete de Barkos y hacer
comparecer a medio Gobierno ante
el Parlamento.

La portavoz del Gobierno, Ana Ollo,
informd sobre la congelacién de
estas partidas después de la sesion
semanal del Consejo del pasado
miércoles, poco después de que UPN
cargara contra el gabinete utilizan-
do estos datos —que previamente le
habia filtrado algtin funcionario des-
de Hacienda-, y la propia presiden-
ta Uxue Barkos ofrecié el jueves en
los pasillos del Parlamento més acla-
raciones para garantizar que este blo-
queo provisional no afectara al gas-
to social de las cuentas, ni a atencion
de los servicios ptiblicos bésicos.

No obstante, UPN y PSN forzaron

ayer la comparecencia formal ante -

la Camara de Barkos y de cuatro de
sus nueve consejeros para explicar
nuevamente la suspensién del gasto
de 62 partidas presupuestarias y
detallar como afectara a cada depar-
tamento. La sesion que la Mesa y
Junta de Portavoces del Parlamento
de Navarra celebré ayer en Andosi-
lla admiti6 a tramite las peticiones
que presentaron regionalistas y
socialistas.

Concretamente, ademas de la pre-
sidenta, irdn pasando por la Cama-
ra Miguel Laparra, José Luis Men-
doza, Fernando Dominguez e Isabel

ElPost-it

~ ® Parlamento ftinerante’.El

 salén de plenos del Ayuntamien-
to de Andosilla se convirtié ayer

~ por unas hofas en el Parlamento
‘de Navarra. Los 12 parlamenta-

~ rios que infegran su érgano de

~ gobierno trasladaron ayer aesta
localidad su reunidn semanal,
dentro del programa de la Céma-
ra foral que se propone recorrer
distintas localidades navarras
"para dar voz a las entidades
locales. La primerade estas
~_sesiones ifinerantes fue a Olite -~
en noviembre y lasegundase
 celebrd en Aibar en marzo.

Elizalde -titulares de Derechos
Sociales, Educacién, Salud y Desa-
rrollo Rural, respectivamente- para
informar sobre aquellas las partidas
bloqueadas en cada uno de sus
departamentos.

El propio Gobierno de Navarra
también solicité a la Mesa de la
Cémara que su presidenta y su con-
sejero de Hacienda y Politica Finan-
ciera, Mikel Aranburu, puedan acu-
dir al Legislativo a aportar una visién
global sobre la situacién econémica
de la Comunidad Foral y la ejecucién
presupuestaria.

En la misma sesion, el érgano de
gobierno interno del Parlamento
navarro dio el visto bueno —a peticién
de Geroa Bai-a la comparecencia de
lanueva presidenta de la Cimara de
Comptos, Asun Olaetxea, para expli-
car el informe de fiscalizacién sobre
la cuenta general del Ayuntamiento
de Baztan correspondiente a 2014 y,
asimismo, la presencia del conseje-
ro de Salud —a propuesta del PSN—
para detallar las actuaciones previs-

* tas en materia de Salud Mental. @
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Miembros del comité de General Electric: Jesiis Manuel Pacheco (UGT), Angel Rodés (CCOO0), Israel Jacoste (UGT) y Oscar Oliver (ELA).

EL CIERRE DE LA PLANTA DE
GENERAL ELECTRIC EN BUNUE
AFECTA A21 PROVEEDORES

® El comité defiende que esta factorfa
puede dedicarseaactividadesdela

industria pesada

® El Ejecutivo trabajaen

buscarun inversor ® Hoylanegociacion
concluye, ylas posturas estan distantes

& S. Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — El cierre de la planta de
General Electric en Bufiuel no solo
va a suponer la destruccién de 103
empleos y el despido de otras diez
personas de mantenimiento de los
parques edlicos sino que también va
a perjudicar a 21 proveedores nava-
1T0S, ubicados en el mismo poligo-
no de la localidad ribera y en otros
lugares proximos. De esta forma lo
recordaban ayer cuatro de los nue-
ve miembros del comité de empre-
sa de esta factoria, dedicada a la
fabricacion de turbinas para aero-

generadores: Jestis Manuel Pache-
co e Israel Jacoste, de UGT; Angel
Rodés (CCOO); y Oscar Oliver (ELA).
“Algunos de estos 21 proveedores tra-
bajan en exclusiva para la antigua
Alstom y a otros les impactara de
una manera importante en sus
ingresos”, explicaba Pacheco.

Los cuatro comparecieron en la
Comisién de Desarrollo Econémico a
peticion de todos los grupos parla-
mentarios debido a la gravedad del
cierre de este planta, anunciado en
enero por su actual propietaria, la
multinacional General Electric (GE).
Mientras se celebraba la penultima
reunion del periodo de consultas del

expediente de regulacion de empleo
en Madrid, estos cuatro delegados
insistian en el Parlamento en que la

- “fabrica de Bufiuel sigue siendo via-

ble”, dijo Pacheco. Con el vicepresi-
dente del Gobierno de Navarra, Manu
Ayerdi, se han entrevistado tres veces.
“Nos ha comunicado que puede haber
un posible inversor para reindustria-
lizar la planta; pero para que pueda
existir una oportunidad, el comité
debe lograr en la mesa de negociacion
que GE prolongue la actividad de la
factoria hasta diciembre del préximo
afio”, resaltd Angel Rodés. :

El Gobierno foral ha mostrado inte-
rés, seglin dijeron, no asi el Ejecutivo
de Rajoy. “No hemos percibido una
implicacién en un ERE que afecta a
512 trabajadores de la multinacional

en Esparfia”, recordé Pacheco.

SE AGOTA EL PLAZO, NO EL TIEMPO
Rodés manifesté que el periodo de
consultas concluye hoy y que lo mejor
seria “alcanzar un acuerdo de conser-
var abierta la planta hasta finales de
2017". Sin embargo, aunque no se con-
siga, los proximos meses seran vita-

“lrancia
hablindado

los empleosde
Alstom, ahora GE,
porque este sector
esestratégico”

ANGEL RODES
Delegado del comite

“Las normativas
europeay eslatal
permilen que
unacompania
despiday reparta
dividendos’

CARLOS COUSO
Parlamentario de Podemos

| ENEREVE [§

@ Todos los grupos muesiran
su solidaridad. UPN, Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos, PSN e I-E
apoyaron a los frabajadores
afectados. Ana Belirén, del PPN,
no pudo acudir por motivos
personales.

@ En huelga desde el lunes 30
de mayo. La plantilla de Bufiuel
sumo ayer una semana de huelga
en conira de este expediente.

@ El resto de ceniros de GE,
afectados por el ERE en Espa-
fia, comienzan hoy un paro. Las
negociaciones no marchan bien y
los sindicatos han convocado a las
plantillas de Catalunya y Madrid y
a los empleados de los parques
edlicos de la compafiia a una huel-
ga indefinida desde hoy. Un tofal
de 1463 trabajadores estan llama-
dos a secundarla.

ANGEL MUNOA “NO
ACEPTAMOS CERRAR BUNUEL”
El secretario de Energia e Indus-
tria de CCOO, Angel Mufioa, dijo
a Efe que “no se puede permitir
-el cierre de Buriuel, entre otras
reclamaciones”.

les para ello. Rodés defendié que “las
instalaciones de Bufiuel estin acon-
dicionadas para acoger cualquier acti-
vidad de la industria pesada, no solo
1a edlica”. Incluso, “podriamos fabri-
car trenes”, ejemplificé Pacheco.

Ambos delegados recordaron que
el ERE supone el despido de “6.500
trabajadores en Europa, después de
adquirir GE la multinacional gala Als-
tom, aunque el Gobierno francés ha
blindado los empleos de esta empre-
sa en su pais”. Ainhoa Unzu, parla-
mentaria del PSN, pregunté como ha
sido posible esta actuacién del Ejecu-
tivo de Hollande, y Rodés fue claro:
“Porque Francia considera este sec-
tor estratégico y para aprobarse deter-
minadas operaciones, se deben cum-
plir una serie de requisitos”,

En esta linea, Carlos Couso (Pode-
mos) resaltdé que “las normativas
europea y estatal permiten que una
compaiiia despida y, a la vez, repar-
ta dividendos”. Couso remarcé que
a pesar de que el Parlamento nava-
rro carece de mecanismos para fre-
nar el cierre de Bufiuel, si que pue-
de mover hilos para cambiar la legis-
lacién europea y estatal, al centar

los grupos politicos foraleés con _

representantes en el Congreso de los
Diputados y en el Parlamento Euro-
peo. José Miguel Nuin (I-E) reiteré
que “se debe cambiar la legislacién
para que los gobiernos puedan exi-
gir a las multinacionales que reali-
zan operaciones de compraventa de
estas dimensiones, que respeten una
serie de condiciones, como la de
mantener el empleo”. @
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VW prevé“enbreve”
reparar losmodelos Eos,
Passaty CCen Espana

La marca ofrecerd alos
conductores soluciones de
movilidad mientras los coches
permanezcan en el taller

PAMPLONA — VW tiene previsto ini-
ciar “en breve” en Espana larepara-
cién de los modelos Eos, Passaty CC
que montan el motor diésel TDI de
2.0litros EA 189 y que estan afecta-
dos por el software que modificaba
las emisiones de 6xidos de nitroge-
no cuando el vehiculo estaba sien-
do objeto de pruebas.

Segiin informaron fuentes del
Grupo, el inicio de las tareas de
actualizacion de este software se
producird proximamente en Espa-

na, después de que las soluciones -

técnicas hayan sido aprobadas por
la Autoridad Federal del Transpor-
te a Motor de Alemania (KBA, por
sus siglas en aleman). El volumen
de estos tres modelos afectados se
sitiia en 800.000 unidades en todos
los paises europeos y su repara-

cidn en Espana se producira una
vez que se envien los datos a la
Direccion General de Trafico y de
que se manden las cartas a los
usuarios afectados.

Desde la compaiiia explicaron que

los Volkswagen Eos, CCy Passatque -

S€ eMpezaran a revisar se suman a
los que ya estdn siendo objeto de
reparaciones, como son el VW
Amarok, el Seat Exeo y los Audi A4,
Q5 y A5, todos ellos con el propul-
sor de 2.0 litros. Asimismo, subra-
yaron que todas las operaciones de
actualizacion del software que se lle-
varan a cabo en los vehiculos son
gratuitas para los clientes y tendran
una duracién aproximada de unos
30 minutos. La marca ofrecerd alos
usuarios soluciones de movilidad
mientras su coche permanezca en
el taller. Una vez que los vehiculos
hayan pasado por dicha operacidn,
contaran con unos valores de emi-
siones conformes con los de la

homologacion, sin experimentar

cambios en los consumos de com-
bustible o en las prestaciones. -EP.

PENSION MEDIA AUTONOMOS
191 euros separan las pensiones de
los auténomos en Espana, entre las
mas elevadas, las de la CAV y Nava-
rra, que cobran 738 y 705 euros de
media al mes, respectivamente, y las
mads bajas: 547 euros, los gallegos. -
Segtin datos de la Federacién de
Organizaciones de Profesionales,
Auténomos y Emprendedores, la
pensién media de este colectivo al
cerrar mayo fue de 628,65 euros,
frente a los 998,48 que recibieron
los del Régimen General.

CaixaBank r(:fite_como
mejor banco del pais,
segun ‘Global Finance’

ENTIDAD FINANCIERA — CaixaBank
ha sido elegido por segundo afio
consecutivo como Best Bank in
Spain por la revista estadouniden-
se Global Finance, que ha premia-
do a la entidad presidida por Isidre
Fainé por su innovacién en servi-
cios transaccionales por el servicio
MailBox, que permite gestionar por
Internetla correspondencia banca-
ria. Con MailBox, el cliente puede

consultar los comunicados de has-.

ta10 afios, marcarlos como leidos o
no leidos o sefialarlos como impor-
tantes, asi como afiadir comentarios
a cada documento. - E.P.

Rosell participara
en la presentacion de
un proyecto dela CEN

JUNTA —La CEN, en la parte ptibli-
ca de su Junta Directiva anual, pre-
sentara el jueves su proyecto de
nuevo modelo de empresa bajo el
titulo La mejora de la competitivi-
dad de Ia empresa a través de su
capital humano. La presentacién
correra a cargo del presidente de
la CEN, José Antonio Sarria. Des-
pués, se contara con la interven-
cion del presidente de la CEOE,
Juan Rosell, y la clausura correra

a cargo de la presidenta del Gobier-.

no de Navarra, Uxue Barkos. El
acto serda alas12.00 enlasede.-EP.

HUEVOS GUILLEN ELEVA
SUFACTURACION

‘Huevos Guillén, interproveedora de

Mercadona, ha cerrado 2015 con una
facturacion superior a los 166 millo-
nes, un 2,5% mas que el afio anterior.
La compafifa apunté ayer que atri-
buye este crecimiento al incremento
del parque de gallinas en més de
500.000, fras la adquisicién de [a
granja de Abarzuza, y las ampliacic-
nes de sus instalaciones en Bullas
(Murcia) y Sinarcas (Valencia).

- radeactuar dela direccién. Los sin-

A[yerdi pide“explicaciones

b
~ claras” aZF TRW sobrela
contratacion de 189 eventuales

LABYy ELA, que ya propone convocar huelga, se movilizaran ante esta situacion

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, cree que la direccién de ZF TRW
en Landaben debe dar “explicacio-
nes claras” después de anunciar la
contratacion de 189 eventuales para
el verano. Destaca que, al menos,
Paul Parnham tiene que informar
del porqué de tal decision, tras des-
pedir a 101 empleados entre marzo
v abril. Asi se pronuncié Ayerdi en
una entrevista realizada ayer por la
mafiana en Onda Vasca.

El vicepresidente econémico lide- -
16 como miembro del Gobierno de
Navarra la mediacién que realizé el
Ejecutivo en las negociaciones del
ERE de extincion de ZF TRW, que
finalmente concluy6 sin acuerdo
entre las partes. El comité demandé
el expediente de extinciony tras cele-
brarse el juicio el jueves 19 de mayo,
ahora se estd a la espera de que se
comunique la sentencia.

El comité, compuesto por siete dele-
gados de CCOQ, cuatro de UGT, tres
de LAB, dos de ELA y uno de CGT,
rechazo el pasado viernes la mane-

cién de ZF TRW, y tanto LAB como
ELA han” emplazado hoy a los
medios auna rueda de prensa, en la
que van a anunciar “una iniciativa”
por la contratacién de 189 tempora-
les, después de haberse despedido a
101. A pesar de que la convocatoria
no adelantaba dicha movilizacién,
el pasado viernes ELA insistia en que
“registrarian una huelga, aunque sea
en solitario, si el resto del comité no
estaba dispuesto.a ello”.

CGT yaha realizado paros en soli-
tario los fines de semana que de for-
ma obligatoria la plantilla ha tenido
que ir a trabajar a la factoria. Por el
momento, CCOO y UGT estan a la
espera de que se conozca la senten-
cia sobre el expediente de regulacion
de empleo, que previsiblemente se
produzca las préximas semanas.

| VOLKSWAGEN |

@ “Hemeos trabajado fodos a
una”. Ayerdi se refirio ayer a las
opiniones de quienes afirmaban
que el nuevo Gobierno iba a
“hundir Navarra”. El tiene claro .
que “la realidad pone a cada
uno en su sitio”. Afirmo que su
equipo esta concenirado en
gobernar de la mejor manera
posible y, como ejemplo, dijo
que el Ejecutivo mantuvo reu-
niones con VW. “Trabajando
todos a una —Gobierno, empre-
sa y sindicatos—, se ha posibili-
tado que la planta de Landaben
fabrigue un segundo modelo”.

NUEVO MODELO ECONOMICO

@ “La esirategia de especializa-
cién inteligente”. Manu Ayerdi
sefiald la necesidad de tejer entre
todos “sectores” solidos en la
Comunidad Foral. Para ello, hizo
referencia al disefo del nuevo
modelo econémico por medio de
la estrategia de especializacion
inteligente. “El objetivo de este
Gobierno es trabajar en este
modelo para impulsar sectores
estratégicos para Navarra, como
el agroalimentario, el de salud,
turismo e industrias creativas,
entre ofros”.

OTROS TEMAS Por su parte, sobre
General Electric, Manu Ayerdi indi-
c6 que “el Gobierno de Navarra tra-
baja intensamente para alcanzar
una solucion”, pero también recono-
cié que “es dificil lograrla, ya que
estas decisiones se someten a inte-
reses globalizados”. Y sobre Tesla, el
fabricante de coches eléctricos, el
vicepresidente prefirié ser pruden-
te a la hora de postular a Navarra
como punto de fabricacién en Euro-
pa. Asi remarcé que “no se puede
generar ninguna expectativa al res-
pecto”, porque el proyecto “tiene
muchas novias”. - D.N.

dicatos solicitaron a TRW que llama-
ra a las personas despedidas ante el
anuncio de contrataciones de even-
tuales, y que renunciara a extinguir
el contrato a 22 trabajadores en
diciembre. Sin embargo, Parnham
no cedio ante estas propuestas. ‘
Algunos sindicatos quieren movi-
lizarse ya por la actitud de la direc-

S
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El presidente de Bankia, José Ignacio Goirigolzarri, ayer en el IV Foro Anual del Consejero en Madrid. Foto: Efe

Elpresidente de Bankiapide
elossueldosdelabancase
ecuenalabajarentabilidad

MADRID — El presidente de Bankia,
José Ignacio Goirigolzarri, considero
ayer que la remuneracién de los
directivos y consejeros de las empre-
sas es una cuestion clave que sigue
con atencion la sociedad y el merca-
do. En ese sentido, comentd que en
la banca y otros sectores, “las remu-
neraciones han sido tradicionalmen-
te altas porque las rentabilidades del
negocio también lo eran. Pero ahora,
cuando la rentabilidad es baja, estas
retribuciones deben acomparfiar esta

caida”. Goirigolzarri coment6 que los
altos cargos de Bankia estdn al mar-
gen de estos debates sobre sueldos,
porque son una entidad piiblica con
las remuneraciones limitadas.

A su vez, sefialé que Espafia nece-
sita crecer por encima del 2,5%
durante varios afios para poder, enire
otras cosas, luchar contra el desem-
pleo. Durante su participacién el IV
Foro anual del consejero, organiza-
do por IESE, Aon, El Paisy KPMG,
Goirigolzarri resalto que Espana ha

~ Goirigolzarri dice que Espafia debe crecer al 2,5% 0 3% para luchar contra el paro

entrado “con gran fuerza” en el afio
2016 e indico que su crecimiento eco-
noémico ha sido superior al que han
vivido paises de su entorno. -

“Me gustaria que continuiramos
con el crecimiento actual. Espaiia
necesita un crecimiento por encima
del 2,5% o 3% durante varios afios.
Estamos hablando de que es la tini-
ca manera de luchar contra el
desempleo”, afiadio.

Desde su punto de vista, el hecho
de que Espafia contintie creciendo

depende de los empresarios y de los
agentes sociales en general, e hizo
hincapié en que los gobiernos deben
crear un caldo de cultivo para atraer
talento y riqueza.

El presidente de Bankia explic6 que
en la actualidad los gobiernos “no se
estAn moviendo en un ecosistema’”,
dado que la influencia de la econo-
mia internacional sobre la espafio-
la tiene un impacto “extraordinario”.
Por ello, entiende que los gobiernos
“no tienen que pensar que tienen la

-responsabilidad de crear programas

de desarollo”,

MANTENER LA SEGURIDAD JURIDICA
“Tienen que tener claro que en un
mundo globalizado compiten con
otros gobiernos para’la generacién
de rigueza”, insistié Goirigolzarri,
quien entiende que Ia funcién de los
gobiernos es crear un caldo de cul-

_tivo que atraiga el trabajo y genere

seguridad juridica “estable en el
tiempo”. “Esto es bueno para los ciu-
dadanos y no intentar intervenir en
la economia”, zanjo.

A nivel global, el presidente de Ban-
kia no ve “signos de depresién ni
grandisimos problemas”, pero si
manifesté que el mundo va a tener
crecimientos “discretos”, proximos
al 2%, lejos de las cifras “espectacu-
lares” de afios anteriores.

Por otro lado, Goirigolzarri, insis-
ti6 en que es el Fondo de Reestruc-
turacién Ordenada Bancaria (FROB)
quien ha de tomar una decisién
sobre “cuando, c6mo y a qué precio”
se privatiza la entidad, mientras que
la misién de los gestores del banco
es la de seguir creando valor.

Asimismo sefalé que Bankia ya
ha superado una primera etapa de
cuatro afios con la que ha puesto
fin a la aplicacién de su primer
plan estratégico. “Somos el tinico
banco europeo que ha cumplido su
plan de reestructuracién con anti-
cipacion”, presumi6. En este senti-
do, indic6 que a dia de hoy, si se
compara a Bankia con los seis prin-
cipales bancos espaiioles, la enti-
dad es la mas eficiente y la que
muestra unos mayores ratios de
solvencia y rentabilidad sobre fon-
dos propios. -EP.

De Guindos
insiste en que
no habra multa
por el déficit

Asegura que Espafia
es el pais que mas crece
en relacién a la media
de la eurozona

MADRID — El ministro de Econo-
miay Competitividad en funcio-
nes, Luis de Guindos, dijo ayer
que esta convencido de que la
Comision Europea (CE) no va a
multar a Espafia por el incum-
plimiento en casi un punto de
PIB del objetivo de déficit com-
prometido para 2015. -

“Los contactos que yo he teni-
do con los diferentes gobiernos,
incluido el aleman, es que estin
en contra de la imposicién de
cualquier sancién a Espafia”, dijo
el ministro en declaraciones a los
medios de comunicacién antes
de participar en el IV Foro Anual
del Consejero.

De Guindos recordé que Espa-
fla ha realizado un esfuerzo
importante de reduccién del
déficit piblico y que es el pais
que mas crece “por mucho” en
relacién a la media de la zona del
euro, ademds de ser un ejemplo
en lo que a reformas econdmi-
cas se refiere.

IMPUESTOS Segin dijo, en ese
esfuerzo es en el que hay que
enmarcar la politica de reduc-
cién de impuestos del PP, que
explicé que no solo se hace para
aumentar la renta disponible de
las familias, sino también para
mejorar el funcionamiento del
mercado laboral.

- Explicé que la reduccién del
IRPF, que para el suelde medio
de Espafia ha supuesto una
reduccion del entorno del 15%,
es un factor que ayuda al merca-
do laboral. -Efe

El BCE ha gastado mas de 94.000 millones
en bonos espanoles desde marzo de 2015

La deuda cuenta con un plazo de vencimiento medio de 9,66
afos, la cuarta con mas tiempo para devolver el préstamo

FRANCFORT — El Banco Central Euro-
peo (BCE) invirtié-un total de 94.097

‘millones de euros en deuda sobera-

na de Espana desde el lanzamiento
de su programa de expansion cuan-
titativa (QE por su sigla en inglés) en
marzo de 2015, seglin revelan los
datos del instituto emisor, que lleva
gastados un total de 812.475 millo-
nes en deuda piiblica en los quince
meses que lleva vigente.

Durante el pasado mes de mayo, el
banco central invirtié 9.619 millones
de euros en bonos soberanos espa-

fnoles, cifra un 3,2% superior a los
9.318 empleados durante el mes ante-
rior. De este modo, la espafiola era la
cuarta deuda soberana con mayor
presencia en la cartera del BCE a 31
de mayo, sélo por detrds de Alema-
nia (191.381 millones), Francia (151.908
millones) e Italia (131.237 millones),
en linea con las estimaciones en fun-
cion de la clave de capital correspon-
diente a cada uno de los paises.

Por su parte, los socios del euro con
menor presencia en la cartera de
deuda adquirida entre marzo de 2015

y mayo de 2016 por el banco central
de la eurozona son Estonia, con un
total de 66 millones, por delante de
Chipre, con 269 millones, y de Mal-
ta, con un total de 549 millones.
Asi, el desglose de las compras del
BCE confirma que sélo Grecia sigue
al margen del programa de expan-
sién cuantitativa puesto en marcha
por la institucién en marzo de 2015.
Por otro lado, el BCE informo de
que la deuda espafiola adquirida en
el marco del Programa de Compra
de Activos Ptiblicos (PSPP por sus
siglas en inglés) cuenta con un pla-
zo de vencimiento medio de 9,66
afios, lo que convierte a la espafiola
en la cuarta con mayor tiempo de

vencimiento. La deuda de Malta, con
10,57 afios, por delante de la de Por-
tugal, con 10,21 afios, asi como la de
Bélgica, con 9,78 afios, tienen una
vida media superior al plazo de ven-
cimiento medio ponderado de la
deuda espafiola en cartera del BCE.

Por contra, la deuda con menor
vencimiento medio ponderado
adquirida en el marco del PSPP
corresponde a Estonia (2,13 afios),
seguida de la de Chipre (5,36 afios)
y la de Letonia (5,66 afios).

Aparte de las compras de deuda
soberana emitida por los paises, el

programa PSPP contempla también -

la adquisicion de deuda de institu-
ciones supranacionales. -E.P.

Mario Draghi. Foto: Efe
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Lossalarios en las grandes empresas suben
un 1,3% en abril, su mayor alza en cuatro anos

La retribucién media, que asciende hasta los 2118 euros
mensuales, es el mas elevado desde enero de 2010

MADRID - La retribucién media bruta
en las grandes empresas que operan
en Espafia -las que facturan méas de
seis millones de euros- se incremen-
téun1,3% en abril respectoal mismo

mes del afio anterior, hasta los 2.118

euros mensuales.

Este aumento es un punto superior

al de marzo (0,3%) y es el mas eleva-
do desde enero de 2012, cuando el
salario medio en las grandes empre-
sas crecié un 1,8% interanual, segin
la estadistica Ventas, Empleo y Sala-
rios en las Grandes Empresas elabo-

rada por la Agencia Tributaria.
Hacienda sefial6 que en los cuatro
primeros meses del afio el salario
medio en las grandes empresas
aumento un 0,6%, habiendo recibido
en abril un “aporte extra” proceden-
te de las empresas ptiblicas que recu-
peraron parcialmente la paga extra
suprimida en 2012. E]l aumento sala-
rial registrado en el cuarto mes del

_afio se debi6 al alza registrado en los

servicios (1,8%) y la industria sin ener-
gia y agua (0,9%), ya que en la indus-
tria con energia y agua y en la cons-
truccién la retribucién media bajé un
0,4% y un 0,3%, respectivamente.

En términos brutos, los trabajado-
res delaindustria con energia y agua
son los que mayores retribuciones
medias obtuvieron, con 4.233 euros
mensuales, seguidos de los de la
industria sin energia y agua (2.590

euros), la construccién (2.193 euros)
v los servicios (1.956 euros).

El empleo en las grandes empresas
crecié un 3,6% en abril en relacion al
mismo mes de 2015, tres décimas mas
delo quelo hizo en marzo y una déci-
ma por debajo de la tasa de febrero
(3,7%). En el conjunto del primer cua-
trimestre del afio, la ocupacion en las
grandes empresas aumenté un 3,5%.

La ocupacién en las grandes
empresas se incrementé en abril en
el sector servicios (3,9%), en la indus-
tria sin energia y agua (3,3%) yenla
construccién (0,9%), en contraste
con un descenso del 0,2% experi-
mentado por la industria con ener-

gia y agua. -E.P.
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> VIENE DE PAGINA 31 .
carig. “Saber que no te reco-
nocen algo que te correspon-
de por querer anteponer
otros intereses politicos e
ideologicos es algo que llevas
fatal, sobre todo porquie se
negaba el derecho de Ia ciu-
dadania a recibir informa-
cion en euskera. No han sido
capaces de reconocer ese
derecho y ha tenido que lle-
gar este nuevo Gobierno para
regularizar esa situacién
absolutamente injusta”, insis-
te. “En realidad han querido
vetar a una emisora sélo por
emitir en euskera, por perse-
guir a esta lengua”, reitera.
Ahora va de veras y tienen
esa “presion” afiadida de
saberse legalesy de ser capa-
ces de ofrecer informacién
con “mayor calidad” si cabe.
En cualquier caso haber sido
unaradio alternativa tiene su
“xarma” (‘encanto’), trabajar
en la clandestinidad te con-
vierte en un medio diferente,
un aura que merece la pena
mantener en el dial. “Supone
también un reto mantener-
nos como un radio indepen-
diente ahora que vamos a ser
oficiales y vamos a tener ayu-
das institucionales y de otros
ambitos. Queremos seguir
dando una informacion
verazy plural que conecte de
forma directa con la ciudada-
nia”, sefiala Maialen,
¢Seguiréis siendo cafieros?
“Nunca nos hemos callado,
hemos dado voz a los que
apenas tenian espacio en
otros medios y hemos procu-
" rado ofrecer una programa-
cién muy variada en conteni-
dos y paritaria en represen-
tacién”, responde. “Lo boni-
to de este proyecto es tener
tantos colaboradores que vie-
nen a trabajar por amor al
arte Y creen en este proyec-
0". “Ademas, hemos llevado
al euskera durante todos
estos afios al lugar que se
merece, demostrando que es
una lengua con muchos
recursos, capaz de informar
y divertir... Queremos que la

gente se anime a participar, ..

que se esfuerce por hablaren
euskera aunque nolo haga al
cien por cien...”, remarca.

El perfil de oyentes, afirma, -

es cada vez més plural en
edades, segiin un estudio
reciente, desde estudiantes
de euskera hasta euskaldu-

nes nativos sin edad. En este

momento apuestan también
por incorporar a gente joven
entre sus colaboradores.
“Cuando naci6 la emisora
sélo era radio, ahora tenemos
web y estamos en las redes
sociales con presencia muy
activa. Renovarse o morir, asi
serd siempre”, remarca.
Huarte cree por otro lado

que el nuevo escenario poli- -

tico va a contribuir a lograr
un mayor “normalizacién”
del euskera como medio de
comunicacién. Apenas tie-

nen competidores en el
ambito mas local con una
programacion integramente
en euskera; y lo saben.
Maialen (Thabar, 1988) estu-
di6 en Leioa Periodismo y
trabajé en los medios EITBy
Berria, este 1iltimo a escasos
metros de la sede que la emi-
sora tiene en la calle Monas-
terio de Irache, donde entré
hace seis afios cubriendo una
baja maternal. La presenta-
dora de informativos irradia
ilusién por la radio y pasién
por el euskera, binomio al
que como profesional afiade

el punto de detalle a todo lo.

que hace. “Para mi, el euska-
ra es mi lengua materna. He
vivido en euskera, he realiza-
do todos mis estudios en
euskara y he tenido la suerte

“Irabajarsin
licencia lenia
suxarma’,
queremos
seguir siendo
una radio

independiente”

de trabajar en euskera, Vivo
en euskera y eso me enorgu-
llece”, admite quien elige la
radio comomedioy que,ala
hora de elegir la programa-
cién de casa, se queda con el
magazine Metropoli Forala.

Ha vivido el dltimo tramo
de esteé duro camino hacia la
legalizacion y, reconoce, ha
aprendido mucho de genera-
ciones combativas como la
de Mikel Bujanda, la cara
maésvisible de los 28 afios de
esta lucha por lograr una
licencia propia. “Ha sido una
batalla que ha exigido mucho
tiempo y un gran esfuerzo
economico, que ha puesto a
pruebala unidad del equipo,
y ha demostrado que mere-
ce la pena luchar por algo
que realmente sabes que es
justo”, agrega.

Ahora que termina el cur-
SO Van a empezar a preparar
la nueva programacién. De
momento, han renovado el
estudio, han lanzado una
nueva campariia por la nueva
licencia con selfie que la
audiencia envia cada vez que
se conecta. “Eso motiva

El concejal Aritz Romeo, entre la responsable del estudio, Nerea Pérez, y Arturo Ferrer, del 4rea de Transparencia.

TRAFICO Y PROBLEMAS

DE CONVIVENCIA, QUEJAS
CIUDADANAS A LA LABOR
DE LA POLICIA MUNICIPAL

® Las molestias porel ruidoy

el ocio nocturno afectan al 5 8%
delos encuestados ® Lamayoria
consideraquelaciudad es segura

% Kepa Garcia
Javier Bergasa

PAMPLONA - El Ayuntamiento
dio ayer a conocer las conclu-
siones de un detallado estudio
sobre la Policia Municipal, que
incluye una encuesta enla que
los pamploneses sefialan al
trafico como la principal que-
jasobre la labor que los agen-
tesrealizan, seguido delos pro-
blemas de convivencia provo-
cados por el ocio nocturno. E1
dato fue ofrecido por el conce-
jaldelegado de Seguridad Ciu-
dadana, Aritz Romeo, duran-
tela presentacion del informe,
gue se puso en marcha a prin-
cipios de afio para conocer las
opiniones de los ciudadanos
sobre la Policia Municipal y
elaborar un diagnéstico sobre
la situacion interna del Cuer-
po, muy deteriorada después
de los mandatos de UPN.

Los pamploneses siguen
considerando que su ciudad
€5 segura o muy segura,
seguin el 75% de encuestados,

y valoran, en un 62,5% de los
casos, el grado de cercania y
proximidad que ofrecen los
agentes locales.

Con respecto a la valoraciéon
de los servicios que presta la
Policia Municipal, las mejo-
res puntuaciones —en una
escala de uno a cinco- son
para las labores de auxilio y
asistencia (3,76), trafico y
seguridad vial (3,34) y seguri-
dad ciudadana (3,31). Las peo-
res notas son para el servicio
de robos y denuncias (2,9),
grua, multas y atestados
(2,84) y policia de barrio (2,9).

ENCUESTAS Y FOROS Para
conocer las opiniones de los
pamploneses, el Ayuntamien-
to convocoé reuniones y gru-
pos de trabajo en cinco barrios
(con una asistencia media de
quince personas)y serealiza-
ron 473 encuestas telefénicas
a residentes en Pamplona
mayores de 18 afios.

En base a sus respuestas se
establece que el trafico apare-

ce como la principal queja de
lalabor policial y que el 45% de
las personas opina que es por
la incorporacién de la bicicle-
ta como medio de transporte;
el 30% por la falta de visibili-
dad de algunos pasos de cebra
y €l13% por el control de las
entradasy salidas de colegios.

Los problemas de conviven-
cia se detectan en espacios
con eventos como fiestas y
fiitbol que concentran gran
cantidad de gente (75%),
zonas de ocio nocturno del
centro (58%), zonas de ocio

El Post-it

)

.

® Objetivo. Tres afios es el
plazo que se han' marcado
en el drea de Seguridad
Ciudadana para mejorar
definitivamente la situacion
interna en la Policia Munici-
pal, que culminara con la
elaboracién de un nuevo
Plan Director. Este plan -
definira el modelo del

. Cuerpo que fratara de pri-

mar el concepto estratégi-
co de policia de proximi=
-dad, donde los agentes no
fengan miedo a las arbitra-
riedades de antafio.

nocturno de otros barrios
(45%) y calles al anochecer
(26%). Otros problemas de
convivencia detectados estan
relacionados con el trafico

entre bicicletas y peatones

(65%), aparcamientos (56%),

traficos coches y peatones

(29%), zonas mal iluminadas

(27%), ruidos [22%) y sucie-

dad de las calles (21%).

El estudio también contem-
pla qué conocimiento tiene
la poblacién de los servicios
que presta la Policia Munici-
pal. El porcentaje mas bajo
es el del cumplimento de las
ordenanzas municipales
(84%), seguido con el 85%
por robos y denuncias y auxi-
lio y asistencia social.

Los servicios més conoci-
dos son con el 95% seguridad
ciudadanay trafico y seguri-
dad vial. También recibe bue-
na valoracién el teléfone 092
que es considerado que tiene
una atencién muy buena por
el 56,3% de los encuestados
y buena por el 38,7%. El por-
centaje es similar en cuanto
a su eficacia, ya que el 35,7%
cree que es muy eficaz y
52,7% eficaz. Sin embargo, el
dato es menos positivo en
cuanto al conocimiento del
092, que es conocido por el
35,5% de los encuestados y es
el medio utilizado para
urgencias por el 11,8%. @
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El absentismo de los agentes
municipales es 2,5 veces
superior al de Policia Foral

El estudio alude a los graves

problemas que los gobiernos
de UPN han dejado en el senc
de la plantilla en Policia local

PAMPLONA — Era sabido que la peor
herencia que dejaron los gobiernos
de UPN al nuevo equipo municipal
se encontraba en el seno de la Poli-
cia Municipal, donde la gestion de
los regionalistas y del que durante
afios fue jefe, Simén Santamaria,
dejo un clima de enfrentamiento y
divisién maxima. Lo que no se cono-
cia es que la situacion Ilego a afec-
tar tanto al servicio ciudadano, ya
que los indices de absentismo en
Policia Municipal son 2,5 veces supe-
rior a los de Policia Foral.

La representante de la empresa
Sinergium, encargada de realizar el
estudio, Nerea Pérez, destac que en
las entrevistas a los agentes ha que-
dado en evidencia que “la situacion
no es buena”, ya que se ha experi-
mentado “un deterioro en los ulti-
mos tiempos”. Aludié a una “falta de
incentivos” y un “elevado absentis-
mo”, asi como a la demanda de una
mejora “de los canales de comuni-
cacion y participacion” y la solicitud
de revisién del “sistema de provision
de puestos de trabajo”.

En opinién de los agentes, duran-
te afios ha primado un determina-

do estilo de policia y consideran que -

hay falta de formacién especifica
tanto técnica como en habilidades
sociales de trato al ciudadano. Piden
que se revise el sistema de provision
de puestos de trabajo, que se prevea

@ 40958 euros por el estudio.
Este proceso partficipativo fuvo
como punto de partida el analisis
demoscopico elaborado por la
empresa Sinergium Sistfemas SL,
adjudicataria del concurso publico
para la elaboracién de este estudio
por un importe de 40958,50 euros.
@ Participacién vecinal. En |a
presenfacion del estudio el con-
cejal Romeo estuvo acompafiado
por el director del Area de
Gobierno Transparente, Arfuro
Ferrer, y la representante de la
empresa Sinergium, Nerea Pérez.
® Mejor en coche que apie. A la
hora de describir la presencia de
Policia Municipal en la ciudad, el
74% de ciudadanos la describe
como patrullando dentro del
vehiculo y el 19% caminando por
las calles. El estudio también
plantea el establecimiento de
puntos de encuentro vecinales
en los barrios con agentes loca-
les, una medida con la que estan
muy de acuerdo o de acuerdo el
61,5% de los ciudadanos.

una solucion ante la préxima jubi-
lacién de muchos mandos del cuer-
POy que Se convoquen nuevas pla-
zas de agentes de policia. Los pro-
pios policias considéran que el lide-
razgo es la competencia mas desta-
cada de mandos como los subins-
pectores, inspectores y comisarios,
mientras que de un agente se valo-

rasu confianza y de un cabo sureso- -

lucién de conflictos.

Romeo aludié a Simon Santama-
ria y a los graves problemas que
dej6 su jefatura, lo que en su opi-
nion estd detras del grave deterio-
ro que ha sufrido la imagen de la
Policia Municipal. A este respecto
reconocio que a pesar de percibir
el Cuerpo como cercano, “mas del
50 % de la ciudadania ve un distan-
ciamiento producido durante las
dltimas legislaturas”.

UN PLAN, SIETE OBJETIVOS Para
revertir la situacion, el estudio esta-
blece la necesidad de un Plan Estra-
tégico de Policia Municipal articula-
do en 7 objetivos y 23 acciones y con
horizonte 2019. El primer objetivo
estratégico es implementar un mode-
lo de Policia de proximidad estraté-
gica. Para ello se establecen cuatro
acciones: definir las necesidades del
modelo de Policia de proximidad
estratégica; analizar la estructura
actual, definicién de recursosy ade-
cuacion a las necesidades del mode-
lo; planificar la implantacién del
modelo; e implantarlo.

El segundo objetivo es establecer
un plan de comunicacion externa
para el que se necesita estructurary
compartir la identidad corporativa
dela Policia Municipal y realizar una
campania de comunicacion exterior.
La tercera linea estratégica tiene que
ver con la comunicacién interna y
se centra en el desarrollo de un plan

de comunicacion. El cuarto objetivo

se centra en la mejora de los indices
de absentismo laboral con dos pre-
visiones. Por un lado, formary esta-
blecer una nueva sistematica de eva-
luacién y seguimiento de las situa-
ciones de bajay riesgos laborales; y
por otro, establecer un sistema de
incentivos positivos y negativos al
respecto. El quinto objetivo estraté-
gico es implementar el modelo de
gestion por competencias median-
te la definicién de los perfiles profe-
sionales de los cinco puestos clave
de Policia Municipal (agente, cabo,
subinspector, inspector y comisario).
Para ello, dos acciones: la presenta-
cién y puesta en marcha del mode-
lo de gestién de competencia, y la
definicién de competencias de los
diferentes perfiles profesionales por
unidad de destino.

El sexto objetivo tiene como fina-
lidad establecer un plan de forma-
cién para el conjunto de la Policia
Municipal de Pamplona. Por tiltimo,
el séptimo objetivo estratégico esta-
blece lineas de mejora de cobertura
de los puestos. - Kepa Garcia

Ofrenda floral celebrada en 2014. Foto: Unai Beroiz

- ElArzobispado
pactavolverasacar
laofrendainfantila

San Ferminal exterior

El acto no se trasladard al interior de la iglesia de San
Lorenzo como habia propuesto el anterior parroco
al Ayunfamiento de Pamplona antes de su relevo

PAMPLONA — La ofrenda infantil
que se celebra cada afio durante los
Sanfermines con motivo del Dia del
Nifio seguira celebrandose en el
exterior de la iglesia de San Loren-
zo después de que el Ayuntamien-
to y el Arzobispado acordaran ayer
mantener el acto en el mismo lugar
pese a que el parroco habia solici-
tado que se trasladara al interior y
el Consistorio hubiera dado el vis-
to bueno al cambio.

El asunto, sin embargo, degenero
en polémica partidista después de
que UPN acusara a las cuatro for-
maciones del equipo de Gobierno
de querer vetar este acto religioso,
lo que fue desmentido ayer por el

propio Arzobispado en una nota de
prensa en la que se asegura que “el
anterior parroco establecié verbal-
mente un acuerdo con el Ayunta-
miento para que la ofrenda floral
se realizara, no el exterior dela mis-
ma, sino en el interior”. En el comu-

nicado se asegura que después de

la conversacion entre el alcalde
Joseba Asiron y el arzobispo Fran-
cisco Pérez se ha acordado mante-
ner la celebracién fuera del templo.

Cabe recordar que este acto infan-
til en las fiestas de San Fermin
comenzo a celebrarse en 1972 y se
hizo en el interior hasta 2000, cuan-
do el Ayuntamiento, gobernando
por Yolanda Barcina, propuso que

se organizase en el exterior del tem-
plo, en el recién inaugurado paseo
del Doctor Arazuri, ante una répli-
ca de la figura del santo.

El malestar entre las cuatro for-
maciones que sostienen al equipo
municipal era evidente ante lo que
consideran un intento de manipu-
lacién al acusarles de no querer que
el acto siga celebrandose fuera del
templo y haber obligado al parro-
co a que se hiciera dentro.

“MENTIRAS” En la comision de
Asuntos Ciudadanos celebrada
ayer por la mafiana, EH Bildu,
Geroa Bai, Aranzadi e I-E aproba-
ron una declaracién denunciando
las “mentiras” que se han traslada-

" do a la opinién publica con este

asunto y negando que existiera nin-
guin veto. Ademas, reiteraron la dis-
posicién del Ayuntamiento a bus-
car un acuerdo con el Arzobispa-
do y seguir sus requerimientos,
teniendo en cuenta que la celebra-
cion de los actos religiosos no
depende del Consistorio.
También al alcalde Asiron se le
vio especialmente molesto por esta
cuestién y quiso precisar que la

. propuesta para el cambio de espa-

cio procedié del parroco de San
Lorenzo. “El 23 de marzo el Ayun-
tamiento de Pamplona se reunio
con el parroco de San Lorenzo, San-
tos Villanueva, y se acordé que el
acto volviera a sus origenes, al inte-
rior del templo, porque Villanueva
manifesté que era algo que siem-
pre ha habia deseado”. Posterior-
mente, esta persona dej6 su pues-
to al frente de la parroquia y se
nombré a otro, que en estos
momentos ejerce de administrador,
y que al parecer es favorable a man-
tener el acto fuera.

Asiron asegurd ayer que al Ayun-
tamiento le da igual que la ofrenda
se celebre dentro de la iglesia o fue-
ray comenté que “aqui no ha habi-
do en absoluto una voluntad de
vetar, ni de impedir, aqui lo tinico
que ha habido ha sido un leve fallo
de comunicacién entre parroquia y
Arzobispado”. A este respecto el
alcalde desvel6 ante los periodistas
que le preguntaron por la cuestion
que el arzobispo de Pamplona, Fran-
cisco Pérez, le trasladé ayer su volun-
tad de que la tradicional ofrenda flo-
ral infantil se siga realizando en la
calle, lo que finalmente sucedera.

En su comunicado, el Arzobispa-
do agradece la comprension mos-
trada por el Ayuntamiento. - D.N.

Aprobacion inicial

de modificacion urbanistica

ORKOIEN

Hiri jarduerako plan berezia, hirigintzako aldaketa

pormenorizada, Plan Especial de Actuacion Urbana,
del articulo 15 de la normativa particular del S-5,
promovida por Sergio Galeron Rodriguez y otra

El Ayuntamiento de Orkoien, en sesion celebrada el dia 19
de mayo de 2016, adopté el acuerdo de aprobacion inicial
de la modificacién urbanistica pormenorizada, Plan Especial
de Actuacion Urbana, del articulo 15 de la normativa particu-
lar del S-5, promovida por Sergio Galeron Rodriguez y otra.
En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 70.3 de la Ley
Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, se somete el expediente a informa-

ci6n publica durante el plazo de un mes a partir de la

publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra, durante el cual dicho expediente se encontrard a
disposicién de los interesados en las oficinas municipales a
fin de que puedan formular las alegaciones gue estimen
oportunas.

Orkoien, 20 de mayo de 2016

El Alcalde, Carlos Arroniz Loyola

xehakatua, S-5 sektorearen araudi partikularraren 15.
artikulua aldatzen duena, Sergio Galerén Rodriguezek
eta beste batek sustatua Hasierako onespena

Orkoiengo Udalak, 2016ko maiatzaren 19an egin bilkuran,
erabaki zuen hasiera batean onestea Hiri jarduerako plan
berezia, hirigintzako aldaketa xehakatua, S-5 sektorearen
araudi partikularraren 15. artikuluari dagokionez, Sergio
Galerén Rodriguezek eta beste batek sustatua.
Lurraldearen Antolamenduari eta Hirigintzari buruzko
abenduaren 20ko 35/2002 Foru Legearen 70.3. artikuluan
xedatutakoa aplikatuz, espedientea hilabetez egonen da
jendaurrean, iragarki hau Nafarroako Aldizkari Ofizialean
argitaratzen denetik hasita; epe horretan, interesdunek
eskura izanen dute espedientea Udalaren bulegoetan,
egokiak iruditzen zaizkien alegazioak aurkez ditzaten.
Orkoienen, 2016ko maiatzaren 20an
Alkatea, Carlos Arroniz Loyola




