INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

23 de abril

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MARTES 23 DE ABRIL DE 2019

ELCHE DSASUNA

| 2

www.diariodenavarra.es

ANO CXVI N.2 38.282. PRECIO 1,40 EUROS

Yolando
aPrimera

Osasuna firma una nueva remontada
en Elche y alcanza los 70 puntos, lo que
supone un récord histdrico en el club

Roberto Torres marcé un gran gol en el minuto 86, el de la victoria en el Martinez Valero. Suma 11 esta temporada.
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El crudo, en maximos del aio, podria
restar 5.000 millones a la economia

Se anticipan nuevas alzas en los precios de los combustibles

El barril de Brent ha
subido un 40% en los
seis ultimos meses,
hasta los 74 ddlares

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

Los surtidores no han dado ni un
minuto de respiro en la vuelta al
trabajo tras la Semana Santa a los
conductores que han comproba-
do como era mas caro llenar sus
depdsitos estas vacaciones. Por-
que los combustibles seguiran in-
crementando sus precios en los
préximos dias cuando vayan tras-
ladando la revalorizacién experi-
mentada por la cotizacion del pe-
tréleo en los mercados internacio-
nales durante las ultimas
sesiones, incluida la de ayer, cuan-
do el barril de Brent se situ6é en un
nuevo maximo anual: cerro la se-
sién enlos 74 délares, unareferen-
cia que no veia desde noviembre
de 2018.

El alzarepresenta una de las
masrelevantes que ha experimen-
tado el crudo en un periodo tan
corto de tiempo. En apenas cuatro
meses, el coste del petréleo ha re-
puntado casi un 40%, desde los
apenas 53 délares en los que coti-
zaba hace medio afio. Solo ayer su-
bié un 3%. Lavolatilidad represen-
tauna de las caracteristicas pro-
pias de esta materia prima,
extremadamente sensible a cual-
quier contingencia politica, terri-
torial o econdmica. En esta oca-
sién,lasubidadel crudo se havisto
afectada por la posible decisién de
Estados Unidos de aplicar sancio-
nes a los paises que importan 'oro
negro' a Iran, uno de los grandes
enemigos del presidente, Donald
Trump.

Siasilo hace, retiraria la exen-
cién de la que gozan varios paises
para comprar crudo al pais de
Oriente Medio, una de las poten-
cias mundiales petroliferas. Si dis-
minuye la oferta disponible de es-

Plataformas iranies de extraccidn de petréleo en el Golfo Pérsico.

tamateria prima, se incrementa el
precio, ylo hace de forma tan rapi-
da como se extienden los rumores
acerca de decisiones como la que
podriatomar el secretario de Esta-
donorteamericano, Michael Pom-
peo. Afectaria a China, Grecia, In-
dia, Italia, Jap6n, Corea del Sur,
Taiwan y Turquia, los territorios
quedisfrutan de ese beneficio, que
expira el 2de mayo.

Latension que en la que viven
los mercados ha trasladado la po-
sibilidad de las nuevas restriccio-
nes a la cotizacién del petroéleo,
que no ha parado de subir en los

cuatro ultimos meses. Aun se en-
cuentra distanciado de la cota que
registré el pasadomesde septiem-
bre, cuando se situd por encima de
los 80 délares por barril, el precio
mas elevado desde mediados de
2015.

Lastre de actividad y empleo

Sila cotizacion se situase en el en-
torno de los 75 ddlares de forma
sostenida, esta realidad también
tendra efectos sobre la economia
espaiiola, una de las més depen-
dientes del crudo por las importa-
ciones que debe realizar. En con-

creto, las casas de anélisis calcu-
lan que con el Brent moviéndose
en esas referencias, costaria mas
de 5.000 millones de euros a Espa-
fia, una cuantia que irfa a parar a
favor de los paises productores.
Losultimos célculos del Gobierno,
incluidos en el proyecto de Presu-
puestos del Estado, estimaban
unas cuentas publicas con un ba-
rril de Brent en el entorno medio
de los 65 ddlares; una referencia
superada a principios de afio, ya
que cotiza un 14% por encima del
objetivo. El incremento sostenido
puede tener también efectos en la

REUTERS

actividad econémicay el empleo
porelincremento de costes.

A la espera de comprobar la
evolucion del crudoy sus efectos
macroeconémicos, donde si se de-
janotar el alza es en el coste de los
combustibles, que seguiran su-
biendo en los préximos dias para
reflejar los repuntes del crudo de
las ultimas sesiones. Hasta el Jue-
ves Santo, llenar el depésito del co-
che sale de media entre cinco y
seis euros mas caro que el afio pa-
sado por estas fechas. Desde que
comenzo el 2019 el diésel ha subi-
do 22 céntimos yla gasolina, 10.

Solo uno de cada diez menores
de 25 encontro trabajo en 2018

ElL 12% son ‘ninis’, con
mas incidencia en el sur,
donde los jévenes que ni
estudian ni trabajan
llegan al 17% de Canarias

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los jévenes no tienen nada facil
encontrar trabajo. La tasa de pa-
rojuvenil se sitiaen el 33,5%ylas
probabilidades de que este gran
colectivo se incorporen al merca-
do laboral son muy bajas. Segiin
las ultimas cifras de Asempleo,

solouno de cada diez menores de
25 afios sin experiencia previa
encontro trabajo en 2018. La cali-
dad del empleo también es preo-
cupante ya que de los afortuna-
dos que consiguieron un puesto,
el 90% firmaron un contrato tem-
poral.

La probabilidad de encontrar
trabajo (concretamente del 10,1%
en el segundo trimestre de 2018)
rompe con cinco afios consecuti-
vos de incrementos al bajar dos
puntos respecto al mismo perio-
do de 2017. Este porcentaje au-
menta con el nivel de estudios.
“El abandono temprano de la es-

colaridad dificulta de manera no-
table el futuro laboral de los j6ve-
nes, dado que los empleos de po-
ca cualificacién estan sujetos a
mayor competenciay fuertemen-
te ligados al ciclo econémico”,
asegura Asempleo en el informe.

La cara positiva del informe
viene en este sentido. Aunque la
tasa de abandono escolar sigue
en cifras muy altas (18%), es 14
puntos inferior ala de hace diez
afios. A pesar del buen dato,
Asempleo explica que el ritmo de
disminucién de abandono se ha
ralentizado enlostultimos afios, lo
que parece indicar que “el nivel

actual esta proximo al estructural
y/o que los jévenes espafioles no
consideran que sus estudios pue-
dan mejorar su empleabilidad”.
Pero precisamente el abando-
no escolar temprano es una de
las causas que conllevan la exis-
tencia del colectivo de los ninis,
los jovenes que ni estudian ni tra-
bajan. Actualmente en Espafia
representan el 12,2% delos meno-
res de 25 aflos y esta formado por
los 322.000 parados y los 180.000
inactivos que no estudian.

Comercio y hosteleria

Y es que a pesar de que el porcen-
taje ha caido del 20% de ninis en
Espafia en 2014 al 12,2% en 2018,
la cifra es solo un punto inferior a
la de 2016. Sobre ello, el estudio
dice que suritmo de reduccion se
ha visto frenado “por la menor
probabilidad de encontrar un
primer empleo”.

Por comunidades, las del nor-
te tienen menores tasas de aban-
dono escolar temprano y de ni-
nis, conceptos que van de la ma-
no tanto en el caso de niveles
altos (Extremadura) como bajos
(Pais Vasco). La tnica excepcion
es Baleares, que presenta la ma-
yor tasa de abandono escolar pe-
ro con una proporcién baja de ni-
nis. Asi, en regiones como Anda-
lucia hay un 14,8% de ninis, en
Canarias un 16,7% y en Extrema-
dura sube hasta un 18,6%, frente
al 6,8% de Pais Vascoy Navarra o
al 8,6% de Galiciay Asturias.

Y por sectores, los que concen-
tran el mayor nimero de contra-
taciones entre los jévenes sin ex-
periencia son el comercio y la
hosteleria, que entre los dos su-
man el 46% del total de 2018. Es
decir, el primer empleo para uno
de cada dos jévenes esparioles es
en estos sectores econdmicos.
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ANFAC reclama
una nueva
fiscalidad para
el automovil

Los fabricantes
proponen suprimir el
impuesto de
matriculacion y bajar al
10% el IVA del eléctrico

Efe. Madrid

La patronal de los fabricantes de
automoviles ANFAC ha reclama-
do este lunes “una nueva politica
de fiscalidad” con la eliminacién
delimpuesto de matriculaciéonyla
reduccion del IVA al coche eléctri-
coal10 %, ademas de armonizar
las diferentes leyes de lucha con-
tra el cambio climatico. Estas me-
didas forman parte de la propues-
tade Ley de Movilidad que ha pre-
sentado en Madrid la Asociacién
Espaiiola de Fabricantes de Auto-
moviles y Camiones (ANFAC), un
documento con 50 iniciativas que
han enviado a los partidos politi-
cosy alos gobiernos autonémicos
ymunicipales.

“Queremos una nueva politica

fiscal, y ahora es el momento, tras
las elecciones municipales, auto-
némicasy generales, de que en Es-
pafia se trate de verdad la fiscali-
dad, que es antigua y no atiende ni
alaspeticiones delos ayuntamien-
tos ni alas del sector”, ha sefialado
el vicepresidente ejecutivo de AN-
FAC, Mario Armero.

Entre las propuestas fiscales,
ha sefialado “la eliminacién del
impuesto de matriculacién”y la
“modernizacioén” del impuesto de
circulacién para que atienda a las
necesidades de los ayuntamientos
respecto alas medidas medioam-
bientales en favor de la calidad del
aire, para que no sea “tan anacroé-
nico como el actual”, ha afiadido.

Armero ha explicado que la pa-
tronal automovilistica lleva tres
anos pidiendo ala Unién Europea
una directiva que impulse a redu-
cir el IVA del coche eléctrico y con
energias alternativas del 21 % ac-
tualall0%,yhapedido “eliminarla
tasa eléctrica” alos puntos de re-
carga de coches para que sea “un
negociorentable”.

1 -
José Vicente de los Mozos, presidente de ANFAC, en la presentacion del las recomendaciones. EFE

También han reclamado una
“armonizacion” de las regulacio-
nes sobre cambio climéatico nacio-
nales, autonémicas y municipales,
un escenario con hasta 54 normas
diferentes que genera “una enor-
me confusién” al ciudadano.

“Que cada ciudad defina los
vehiculos de bajas emisiones a su
maneray opte por medidas dispa-
res, cuando no contradictorias, es
negativo para el ciudadano”, ha
afiadido el vicepresidente ejecuti-
vo de la entidad, que ha pedido
“consolidar” el etiquetado de vehi-
culos por emisiones de la Direc-
cién General de Trafico (DGT)

Entre las 50 recomendaciones
parauna futura Ley de Movilidad
de ANFAC se incluye también un
plan plurianual de incentivos a la
compra de vehiculos de ceroy ba-
jasemisiones,asicomoayudasala
instalacién de puntos de recarga
de coches eléctricos.

El vicepresidente ejecutivo de
la asociacion ha cifrado este plan
en una inversion de 200 millones
de euros al afio durante tres afios
seguidos, en los que se incluyan
tanto vehiculos eléctricos, hibri-
dosy de gas, alos que correspon-
derian 150 millones, como un esti-
mulo a la compra de vehiculos de

combustion de bajas emisiones,
con un plan de achatarramiento
de 50 millones anuales.

El presidente de ANFAC, José
Vicente de los Mozos, ha sefialado
que sino hacemoslos deberes, “en
unos afios tendremos problemas”.
Segun los fabricantes de automo-
viles, la edad media del parque de
turismos ha pasado de 8 afios en
2007 alos12,6 afilos de 2019, una si-
tuacion que se debe alafaltadere-
novaci6n de la flota por la incerti-
dumbre que hageneradosieteme-
ses de caida en las ventas y un
crecimiento de la venta de coches
usados, mas contaminantes.
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Dos heridos muy
graves al chocar
unabiciyuna
moto en Lesaka

Ayer se registraron otros
cinco accidentes con
heridos en Ribaforada,
Oronoz, Mutilva,
Goizueta y Acedo

G.G.0.
Pamplona

Dos vecinos de Lesaka resultaron
heridos muy graves ayer tras cho-
car la moto yla bicicleta que con-
ducianporlalocalidad. Elconduc-
tor de la moto, J.D.P.B, de 74 anos,
sufrié politraumatismos, entre
ellos un traumatismo craneoen-
cefalico severoy tras perder el co-
nocimiento fue trasladado al Hos-
pital de San Sebastian en un heli-
coptero medicalizado. D.A.A,,
usuario de la bicicleta de 74 anos,
presentaba politraumatismos y
fue conducido en una ambulancia
aal Hospital Comarcal de Irtn.

El accidente ocurrié a las
13.48 horas en el kilémetro 3,5 de
la NA-4000 (Lesaka-Oiartzun).
Fueron movilizados el equipo
médico de Lesaka, el helicoptero
y una ambulancia medicalizada
de Irdn, que trasladé al herido de
la bicicleta. Patrullas de la Policia
Foral regularon el trafico y la
Unidad de Atestados se hizo car-
godelainstrucciéndelasdiligen-
cias.

Elde Lesakafueunodelosseis
accidentes con heridos que se re-

gistraron ayer en las carreteras
de la Comunidad foral y que fue-
ron atendidos por la Policia Fo-
ral.

El primero ocurrié alas 11.45
horas en la entrada de Ribafora-
da. Colsionaron un coche y una
moto y el conductor de este ulti-
mo vehiculo,unvarénde 63 afios,
fue trasladado en una ambulan-
cia convencional al Hospital Rei-
na Sofia de Tudela con policontu-
siones leves en lasrodillas.

Ma4s grave fue el registrado en
Oronoz alas 12.20 horas. Un ci-
clista se fue al suelo en la carrete-
ra NA-4453 (Mugaire-Otxondo-
Orabidea) y sufrié politraumatis-
mos graves en la cara y en el
abdomen. Se trata de un varén de
53 afos que fue atendido en pri-
mera instancia por el equipo mé-
dico de Oronoz y después trasla-
dado por la ambulancia del par-
que de bomberos de la localidad
hasta el parque. Desde alli, el he-
licoptero medicalizado lo trasla-
d¢ al Complejo Hospitalario de
Navarra.

Alas14.12 horas, una mujer de
36 afos resultd herida leve en
una colisién en Mutilva y que fue
atendida por la policia local; un
ciclista de 42 afios sufrié ouna
caida en la carretera que une
Hernani y Goizueta, y fue trasla-
dado al Hospital de San Sebas-
tidn, y una persona result6 heri-
daleve en una salida de via entre
AcedoyMendaza.

Un ciclista sufrié una caida en Goizueta.

BOMBEROS

19 detenidos por Policia
Foral en Semana Santa

DN
Pamplona

Agentes de la Policia Foral ha
detenido a diecinueve perso-
nas acusadas de diversos deli-
tos en el marco del operativo
especial de seguridad monta-
do para los dias festivos de Se-
mana Santa.

Por delitos contra el patri-
monio han sido siete los arres-
tados en las localidades de Be-
ra, Marcilla, Tudela y Pamplo-
na, mientras que en Milagro,

Estellay Tafalla ha habido tres
detenciones por delitos de le-
siones.

Violencia de género
Ademas hay registrados otros
cuatro detenidos en Bera,
Pamplona, Estella y Burlada
por violencia de género, tres
mas por atentados contra los
agentes, dos de ellos menores,
y el resto el resto han sido
arrestados por trafico de dro-
gasy tener pendiente una or-
den de detencién.

CURSOS PARA
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Octogono de Gorraiz
Tel. 948 593 965
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i
Gaspar Castellano y Gaston.

Fallece el ex
parlamentario

de UPN Gaspar
Castellano

® Natural de Ejea de los
Caballeros y con gran
vinculacion con Baztan,
llegd a ser presidente del
Gobierno de Aragon

DN Pamplona

El ex parlamentario de UPN
Gaspar Castellano y Gastén
(Ejeadelos Caballeros1928) fa-
lleci6 el domingo en Zaragoza.
Aragonés de nacimiento la vin-
culacién de su familia con el va-
lle de Baztan le hizo en su tlti-
ma etapa politica (1995-99) ser
concejal de Baztan y parlamen-
tario con UPN.

Su carrera politica la desa-
rroll6 en Zaragoza con UCD:
fue vicepresidente y presiden-
tedela Diputacién de Zaragoza
por UCD (1977/79)y presidente
del Gobierno de Aragén (1981/
1982). El actual presidente de
Aragdn, Javier Lamban, decre-
t6 dos dias de luto oficial en la
comunidad vecina.

LAB considera
una “afrenta”
al plus de ex
altos cargos

Europa Press. Pamplona

LAB ha manifestado que se
opone “rotundamente” ala su-
bida del complemento para ex
altos cargos de la Administra-
cién foral, que considera: “Una
afrenta y una burla hacia todos
los trabajadores que sufrimos
una importante merma en
nuestras retribuciones y mas
sitenemos en cuenta que a dia
de hoy todavia no se nos ha
compensado porello”.

LAB sefiala que no entiende
“c6mo el Gobierno se olvida de
este colectivoy se sube hasta el
25% el complemento”. Ha exigi-
do asique “se derogue estame-
dida a la mayor brevedad posi-
ble”. Segtin expuso el sindicato,
“ante este nuevo ataque y dis-
criminacién hacia los y las tra-
bajadoras navarras, LAB con-
fia en que Geroa Bai no esté co-
piando las peores costumbres
de UPN y PSN”. “Por ello exigi-
mos a este Gobierno su inme-
diata derogacién”
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LA UPNA DEFIENDE LA
ALTA EMPLEABILIDAD |

DE SUS TITULADOS
EN MAGISTERIO

@ Launiversidad dice que los graduados
se ajustan alas necesidades del sistema
educativo ® Un informe delos rectores de
la CRUE advierte de su falta de insercion
laboral, que cifran en un 60% en Navarra

< Maria Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA - La Universidad Puiblica
de Navarra defiende la alta emplea-
bilidad de sus graduados en Magis-
terio, tanto de Infantil como de Pri-
maria, y asegura que el niimero de
titulados se ajusta a las necesidades
del sistema educativo navarro. La
institucién académica responde asi
alas conclusiones de la Conferencia
de Rectores de Universidades Espa-
fiolas (CRUE) recogidas en el infor-
me La universidad en cifras, curso
2016-17, en el que advertian de que
en Navarra, al igual que en el resto
de autonomias, se graduaban méis
docentes de los que el mercado labo-
ral podia acoger. En concreto, en la
Comunidad Foral el excedente se
cifra en casi un 60%.

Esta conclusién dela CRUE, en pala-
bras del decano de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales de la
UPNA, Miguel Rodriguez Wilhelmi,
no la comparte la Conferencia Nacio-
nal de Decanos y Decanas de Educa-
cién ni tampoco la direccion de la
UPNA ni la mayor parte de rectores
de las universidades del Estado”. El
informe hace referencia al desajuste

existente entre la oferta y la deman-
da, que explican principalmente por
la caida de la natalidad. Sin embargo,
en opinién de Rodriguez Wilhelmi,
las necesidades del sistema educati-
vo no se pueden establecer sélo en
base a una cuestion demografica.
“Hay que tener en cuenta otros aspec-
tos como son la ratio profesor/alum-

no en la escuela, el cambio en los

métodos docentes, el impulso de una
ensefanza basada en competencias,
lanecesidad de una carrera magiste-
rial que precise de un periodo de
induccién para el docente novel o el
perfil lingiiistico del profesorado para
impartir clase en modelos y progra-
mias plurilingiies”, explica el decano
dela UPNA.

PERFILES LINGUISTICOS En opinion de
Rodriguez Wilhelmi, en Navarra, el
nimero de maestros se ajusta a las
necesidades del sistema educativoy
presentan una alta empleabilidad.
La iltima encuesta realizada entre
titulados de la UPNA sitiia la inser-
cién laboral en el grado de Maestro
en Educacién Infantil en un 70% y en
el de Primaria, en casi el 80%. “La
insercion estd dentro del umbral
objetivo”, afirma el decano, quien

recuerda que “hay que tener en cuen-
ta que el andlisis global de la CRUE
no toma en consideracién los perfi-
les lingiiisticos”.

En la UPNA, tal y como explica, se
ofrecen grados integramente en cas-
tellano y euskera. Ademas ofrece la
posibilidad de realizar programas
internacionales y adquirir mencio-
nes en inglés y francés, Asimismo
hay programas de movilidad inter-
nacional que permiten la adquisicién
de competencia para la docencia en
otros contextos y la universidad esta
implicada en un programa trans-
fronterizo para la formacién de pro-
fesionales que hagan la carrera pro-
fesional en Francia (maestros bilin-
giies francés-euskera). “Esta plurali-
dad de perfiles lingiiisticos hacen que
nuestros egresados tengan mayores
opciones de desarrollo profesional”,
afirma Rodriguez Wilhelmi y afiade
“la diversificacion en la oferta esti
pensada en la mejora de la emplea-
bilidad”. '

Por otra parte, el decano de la Facul-
tad de Ciencias Humanas y Sociales
asegura que la demanda en los gra-
dos de Magisterio es elevado y en nin-
glin caso se plantean reducir la ofer-

-ta de plazas. “El ajuste a las necesida-

desy el cardcter vocacional de los gra-
dos en Maestro hace que la nota de
corte sean de las mas altas de la
UPNA”, afirma Rodriguez Wilhelmi,
quien destaca que la universidad cor -
tinuara con la politica actual de mejo-
ra continua.

MAS AMBITOS DONDE TRABAJAR Otra
de las cuestiones a las que se refiere
los rectores de la CRUE en su informe

es que la carrera de Magisterio tiene -

:

Mas de 2.000 aspirantes realizaron los examenes de las oposiciones

de Secundaria y Formacion Profesional en junio del afio pasado.

muy pocas salidas mas alli del desem-
pefio de la funcién docente. “No se tie-
neen cuenta que quien obtiene el gra-
do de Maestro puede ejercer como tal

y también optar a especialidades del

cuerpo de Secundaria: Intervencién
Sociocomunitaria, Servicios a la
Comunidad, Idiomas extranjeros (si
se tiene el titulo C1) o Euskera (con el
EGA)”, afirma Rodriguez Wilhelmi.
Esto en lo que se refiere a la educa-
cién formal porque, tal y como aiia-
de, en el campo de la educacién no
formal también hay opciones: talle-
res de ocio infantil y juvenil, ayunta-
mientos, centros de interpretacion,
campamentos, monitores de ocio y

tiempo libre. “Es sorprendente queel .
informe solo se refiera a esta carrera
cuando otros grados muestran una
tasa de empleabilidad sensiblemente
menor”, afirma.

Aparte de cifrar el excedente en un
60%, la CRUE sefala en su informe
que normalmente el porcentaje de
excedentes asumible es del 25%. “Es

_ cierto que los departamentos y con-

sejerias lo tasan en un 25% pero no
hay que entender ese porcentaje de
forma restrictiva, es decir, no tinica-
mente el 25% de las necesidades del
cuerpo de Maestros, sino que tendra
que ser superior a tenor de que exis-
ten otros nichos laborales”. @

LaCRUEalerta del excedente de maestros y los decanos le contradicen

Los decanos rechazan que
los calculos sélo se basen
en la capacidad de absorcién
del mercado de trabajo

PAMPLONA - El ltimo informe elabo-
rado por la Conferencia de Rectores
y Rectoras de las Universidades Espa-
fiolas ha generado un enorme males-
tar entre los decanos y decanas de
Educacién. La CRUE aseguré que en

Espaifia se graduaban més maestros
ymaesiras de las que el mercadolabo-
ral podia acoger. Castilla y Le6n enca-
bezala lista con un 186% de exceden-
tes mientras que en Navarra el por-
centaje baja a un 60%. De hecho sélo
hay dos CCAA, Islas Baleares y Cata-
lunya en las que Ia demanda supera
a la oferta de plazas universitarias.
Para [legar a estos cilculos, la CRUE
se basa en la caida de la natalidad, el
niimero de maestros y maestras que
se gradiian cada afio en una comuni-

dad y la escolarizacién. Una férmula
que no comparte la Conferencia
Nacional de Decanas y Decanos de
Educacién. “Hoy mas que nunca la
realidad y la sociedad reclaman méas
docentes en las aulas y mejor forma-
dos. Cuestién diametralmente opues-
ta alas métricasy aritméticas exhibi-
das por la CRUE en el documento en
su intento por determinar las necesi-
dades futuras de maestros y maestras
en el sistema educativo y los supues-
tos equilibrios/desequilibrios existen-

tes a su juicio en las CCAA”, sefialan
los responsables de las facultades.
Unos calculos, sefialan, que las Admi-
nistraciones educativas autonémicas
“nunca han puesto sobre la mesa

"debido a la gran complejidad que

comportan y a la priorizacién del
debate que le estan concediendo alos
aspectos cualitativos y a una vision
coordinada delas etapas del desarro-
Tlo profesional de los docentes”,

En su opinién, el replanteamiento
de la oferta es una medida necesa-

ria pero no la dnica ni mas impor-
tante. “La mejora de la formacién y
de la carrera profesional docente
debe abordarse desde una vision sis-
témica y su revision no debe inspi-
rarse en criterios economicistas y
solo en la capacidad de absorcién
del mercado de trabajo, sino en un
conjunto de medidas articuladas,
que queden justificadas por la inten-
sificaci6n de la calidad pedagdgica
de la formacién universitariay dela
carrera profesional”. - M.0.J.
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DATOS DEL INFORME

Lacima’
369.000

A nivel estatal se necesitan 362000
maestros, segun el estudio La uni-
versidad en cifras. El porcentaje de
docentes excedentes, segtin el cal-
culo de la CRUE, es del 505%. Se
esta formando a 555.345 maestro,
por lo fanto sobrarian 186.345.

RANKING AUTONOMIAS

Curso 2016-17
Castillay Ledn 1869%
LaRioja 174,3%
Exiremadura 135,6%
‘Aragén : 124.3%
Cantabria 1092%
Galicia ; 873%
Andalucia 80%
Canarias 775%
CAV ' 67,3%
Navarra g 599%
Castilla-La Mancha 54,3%
Asturias 435%
Comunidad Valenciana 37%
Murcia 275%
Madrid 57%
Cataluia -6,53%
Baleares -93%

| REFLEXION |

@ Mas alla de dar clase. Los gra-
dos de Magiesterio, explica la CRUE
en su informe, estan destinados a
formar profesionales cuyo deserm-
pefio laboral es el ejercicio de la
docencia en Infantil y Primaria y
compartida con ofros docentes en
ESO. “No es factible un desempefio
profesional distinto a la actividad
docente para el que la acreditacion
académica de maestro pueda ser
considerada de utilidad, y valorada
refribufivamente”, asegura la CRUE.
El valor afiadido que para la
empleabilidad de un fitulado uni-
versitario supone su formacién “se
reduce al minimo” en el caso de los
maestros cuando no ejerza la fun-
cién docente. Una conclusion que

* no comparte el decano de la UPNA.

“Un maestro puede optar a especia-
lidades de Secundaria y también
fiene un amplio campo laboral en el
caso de la educacion no formal
(ayuntamientos, campamenios,
monitor de tiempo libre...)", asegura
y concluye: “Un maestro puede ejer-
cer como inspector de trabajo si
aprueba una oposicion mientras
que un graduado en ADE o Econo-
mia no puede ejercer de maestro”.

Entregados
lospremiosalas

investigaciones

ganadoras del G9

El grupo de universidades
publicas, al que pertenece
la UPNA, reconoce los
mejores frabajos

LN

PAMPLONA — El Grupo 9 de Uni-
versidades (G9), al que pertene-
cela UPNA, entreg6 los premios
a los autores de los pdsteres cien-
tificos premiados en las 72 Jor-
nadas Doctorales del GS, celebra-
das recientemente en Logrofioy
organizadas conjuntamente por
el G9 y Universidad de La Rioja.
Estas jornadas buscan poner de
relieve la importancia del grado
de doctor (la maxima cualifica-
cion académica que puede obte-
nerse en el Estado) ante la socie-
dad, en general, y ante €l entor-
no empresarial, en particular.‘

VENCEDORES Los ganadores, por
categorias, fueron los siguientes:
en Arte y Humanidades, Marta
Fernandez Siria (UIB) por Casti-
Hos y Palacios del Reino de
Mallorca. Funcién y definicion
de los espacios y de sus elemen-
tos constructivos y decorativos
en época medieval, El premio de
los doctorandos recayo en Isa-
bel Moro Palacios (UC), por El
turismo de cuevas en Cantabria.
En la categoria de Ciencias, el
premio del jurado y doctoran-
dos fue para Andrea Costa
Lépez (UIB) por Validacion de
células sanguineas humanas
como biomarcadores de salud:
ESTUDIO METAHEALTH-TEST.
En Ciencias de la Salud el primer
premio del jurado y los docto-
randos recay6 en fiiigo Terrén
Martinez (UPV/EHU) por Inmu-
noterapia contra el cancer:
potenciando células Natural
Killer. Por su parte, en Ciencias
Sociales y Juridicas, Andrea
Yupanqui Concha (UIB) resultod
la ganadora del premio del jura-
do y los doctorandos por ;Qué
se sabe sobre esterilizaciones
forzadas en mujeres y nifias con
discapacidad?. En Ingenieria y
Arquitectura, el premio del jura-
do recay6 en Ignacio Dols Juste
(UEx) por Basilica de Santa
Lucia del Trampal. Nuevos cri-
terios de interpretaciony el de
los doctorandos, en Javier Ortiin
Terrazas (UZ) por Ingenieria
facial en Ia infancia: La discipli-
na que devuelve Ia sonrisa. El
accésit del jurado en esta cate-
goria fue para Marta Vila Corta-
bitarte (UPV/EHU) por Induc-
cién magnética y subproductos
industriales para el manteni-
miento de carreterasy el de los
estudiantes, para Enrique Her-
nandez Balaguera (UCLM) por
Caracterizacion de la médula
espinal normal y lesionada uti-
lizando espectroscopia de impe-
dancia eléctrica. - D.N./Agencias

Un momento del taller sobre innovaciones en pamﬁcacmn.

Alumnosde ESO
estudian ingenieria
porundia

La 11 edicion de ‘Ven y experimenta’ de la Escuela
de Agronomos de la UPNA reline a 120 estudiantes

PAMPLONA — Un total de 120 estu-
diantes de Educacién Secundaria
(ESO y Bachillerato) de siete cen-
tros de la Comunidad Foral parti-
ciparon la semana pasada enlall®
Jornada Ven y Experimenta, una
propuesta formativa de la Univer-
sidad Ptiblica de Navarra (UPNA)
para acercar, a través de sesiones
practicas, las tecnologias de las
titulaciones impartidas en la
Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Agrénomos (ETSIA).

Durante Ia jornada, el alumnado
pudo experimentar, a través de tre-
ce actividades practicas imparti-
das en castellano, euskera e inglés,
actividades propias de la ETSIA
como ¢l control bioldgico de pla-
gas, la agricultura de precision
mediante uso de drones, ejercicios
relacionados con la ciencia de
datos y la biodiversidad, empleo
de catalizadores y el andlisis sen-
sorial de alimentos.

Con la celebracién de esta jorna-

da se pretende acercar, al alumna- -

do preuniversitario, a las areas de
trabajo o actividades profesiona-

les a las que se dedican las perso-
nas tituladas que se forman en la
ETSIA, donde se imparten 6 titu-
laciones de grado, asi como cono-
cer sus instalaciones.

SIETE CENTROS En la jornada parti-
ciparon 120 alumnos de siete cen-
tros educativos. Estos fueron: Cole-
gio Luis Amigé, de Mutilva; IES Julio
Caro Baroja, Colegio Dominicas,
Colegio Nuestra Sefiora del Huerto,
Colegio San Cernin y Colegio San
Ignacio-Jesuitas, de Pamplona, y Paz
de Ziganda Ikastola, de Villava.

Los estudiantes de Secundaria par-
ticipantes en la jornada fueron divi-
didos en grupos reducidosy, acom-
pafiados por personal de 1a ETSIA,
realizaron un circuito que incluy6
las siguientes actividades: Analisis
sensorial de alimentos, Biodiversi-
dad, Catalizadores, Cell life, Conser-
va el suelo, Control bioldgico de pla-
gas, Datos, De Ia cerveza al pan, Dro-
nes agricolas, Prepara un herbario
digital o de papel, ;/Quién es quién?,
Solubilidad de los minerales y
Transporte de agua. -D.N.

_ TECNIMOEM 97, S.L. (Sociedad escindida)
INMUEBLES NAVARRA 2018. S.L.U. (Sociedad beneficiaria existente)
TECNIMOEM 97, S.L. (Sociedad beneficiaria de nueva creacion)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y 73 de la Ley 3/2009, de Madificaciones Estructu-
rales de las Sociedades Mercantiles, se hace publico que la Junta General Extraordinaria y Universal de
la mercantil "Tecnimoem 97, S.L." (Sociedad totalmente escindida), celebrada el dia 10 de abril de
2018, aprobé, por unanimidad, la escisidn total en los términos previstos en los articulos 68.1.1°% y 69
de la Ley 3/2009. La sociedad "Tecnimoem 97, S.L." (Sociedad totalmente escindida), se disolverad y
extinguird, sin liquidacién, transmitiende todo su patrimonio en dos partes, cada una de las cuales se
traspasa en bloque por sucesién universal a dos Sociedades Beneficiarias, una de ellas de nueva
creacuﬁn que sucedera en la denominacion a la Sociedad totalmente escindida, esto es, "Tecnimoem 97,
(Sociedad beneficiaria), y otra ya existente denominada 'Inmuebles Navarra 2018, s.LU.Y
(Sociedad beneficiaria). "Inmuebles Navarra 2018, S.L.U." (Sociedad beneficiaria) asumird los activos y
pasivos inmobiliarios de la Sociedad escindida y "Tecnimoem 97, S.L." (Sociedad beneficiaria) asumira |
el resto de los activos y pasivos de la Sociedad escindida, que constituyen el negocio o explotacion
econémica principal de esta dltima.
La sociedad “Inmuebles Navarra 2018, S.L.U." (Sociedad beneficiaria), en Junta General Extraordinaria
y Universal celebrada el mismo dia 10 de abril de 2019, aprobd por unanimidad la escisién v, por
cung[gmente. la adquisicion de los activos y pasivos inherentes al patrimonio escindido que se e
atribuyen
Se hace constar el derecho que asiste a todos los socios, acreedores y representantes de los trabajado-
res de las sociedades existentes participantes en la escision a cbtener el texto integro de los acuerdos
adoptados y de los balances de escision, asf como el derecho de oposicion que cerresponde a los
acreedores, en ios términos establecidos en el articulo 44 de la citada Ley 3/2009, durante el plazo de
un mes contado desde la fecha de publicacion del ditimo anuncio de escision.

Viana (Navarra), 11 de abril de 201.9- El administrador tnice de “Tecnimoem 97, S.L."
(Sociedad totaimente esclndlda) ¥ de Inmuehles Navarra 2018, S.LU”
s ), Pablo Brau Pellisa
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Garcia-Sanz, autor del ‘Diccionario biografico del socialismo histérico navarro’, obra comenzada en 2007.

Diccionario de la historia
del sindicalismo navarro

LA UPNA EDITA UN NUEVO TOMO OBRA DE ANGEL GARCIA SANZ,
ESCRITO EN COLABORACION CON ANA MARIA GONZALEZ, QUE
INCLUYE LA TRAYECTORIA DE MAS DE 600 PERSONAS.

. a Universidad Ptiblica de
I Navarra (UPNA) edita un nue-
vo tomo del Diccionario bio-

grafico del socialismo histérico nava-
1To, obra emprendida en 2007 por el
catedratico de Historia Contempora-

nea de la Universidad Angel Garcia-'

Sanz Marcotegui (también miembro
del instituto de investigacion I-
COMMUNITAS) que busca recuperar
para la memoria a las personas que
han formado parte del movimiento
socialista y ugetista en Navarra. La
obra traza la trayectoria vital de aque-
Ilos militantes que tuvieron alguna
actividad politica o sindical desde el
tdltimo tercio del siglo XIX hasta
mediados del XX. .

En este cuarto volumen, realizado
con la colaboracién de Ana Maria
Gonzélez Gil, se incluyen més de 600
voces correspondientes a las letras M
y N. Una vez completados todos los
voliimenes, la obra recogera bosque-
Jjos biograficos de unos 3.000 socialis-
tasy ugetistas. “La elaboracion del tra-
bajo se ha visto lastrada por la caren-
cia de fuentes primarias que impide
conocer las vicisitudes de las organi-
zaciones obreras de Pamplona y de
los pueblos mas importantes de la
provincia. No obstante, la consulta de
nuevas fuentes archivisticas (docu-
mentacion de las carceles de Pamplo-
nay Tudela..) ha permitido trazar

* algunos aspectos poco conocidos de
muchas de las semblanzas conteni-
das en el libro”, explica Garcia-Sanz.

e

Para la elaboracién del libro se han

. utilizado, entre otras, fuentes heme-

rograficas, lo que ha permitido obte-
ner informacién que muestra la con-
flictividad obrera en la Navarra de la
época y abren nuevas perspectivas a
lahora de elaborar una Historia social
dela Navarra Contemporanea, “tarea
ala que quiere contribuir este Diccio-

| CURRICULOS |

© Angel Garcia-Sanz. Es cate-
drético de Historia Confempora-
nea en la UPNA, es autor de
numerosos frabajos de investiga-
cioén sobre la historia politica y
social de Navarra de los siglos XIX -
y XX. Entre sus libros mas recien-
tes destacan El fuerismo constitu-
cional y la Diputacion de Navarra

'(1841-1923), La identidad de
Navarra. Las razones del navarris-
mo (1866-1936), Liberales nava-
rros en la primera guerra carlista.
Los cuerpos francos y el motin de
1837 o Liberales navarros a través
de sus fextos (1820-1823). -

@ Ana Maria Gonzdlez. Licencia-
da en Bellas Artes por la Univer-
sidad del Pais Vasco y en Antro-

" pologia Social y Cultural por la
UNED, ha cursado el Master de
investigacion en Historia, Espacio
y Patrimonio en la UPNA.

nario”, destacan los autores.

Asi, algunos de los mas de mil tra-
bajadores navarros, muy probable-
mente en su mayoria pamploneses,
que firmaron la Exposicién de la cla-
se obrera de 1855 debieron de seguir
activos en sus reivindicaciones, al
menos durante algiin tiempo. Y ello
porque en 1856-1857 se produjeron en
Pamplona una serie de desérdenes,
peticiones de un aumento dejornal e
incluso alguna huelga. El Eco de Nava-
ra se l]amento entonces de que tales
“exigencias” revolucionarias—propias
de Francia e implantadas en alguna
ciudad espafiola- se dieran en Nava-
rra. Igualmente, segtin El Correo de
Navarrsa, en 1863 un grupo de traba-
jadores se arremolinaron en las ofici-
nas del ferrocarril en actitud tumul-
tuosa, por lo que una parte de ellos
fueron encarcelados, explica Garcia-
Sanz. “Desde luego, estas noticias son
aisladasy de escaso relieve, pero ayu-
dan a entender mejor la floracién
internacionalista de 1872, cuando, en
Pamplona se afiliaron a la Primera
Internacional mas de trescientos obre-
r0s”, asegura. “Por otra parte, si se tie-
neen cuenta también la informacién
sobre algunas huelgas en las tiltimas
décadas del siglo XIX y principios del
XX, la imagen de una provincia levi-
tica y regida por costumbres patriar-
cales se cuartea un tanto y explica la
expansion delas organizaciones obre-
ras antes de la dltima guerra civil”,
concluye el catedratico. - D.N.

TELEGRAMAS

B e e T R T iy O e e )

LosRRHH, claveenla
cadena de suministro en
laindustria vitivinicola

TESIS DOCTORAL — Las destrezas de
los recursos humanos son “la fuen-
te de flexibilidad y de agilidad de
la cadena de suministro en la
industria vitivinicola”, segiin reco-
gela tesis doctoral -leida en la Uni-
versidad Publica de Navarra
(UPNA)- del ingeniero industrial
Jorge Luis Garcia Alcaraz, profe-

_ sor e investigador de la Universi-

dad Auténoma de Ciudad Juarez
(México). Gareia Alcaraz ha estu-
diado que factores criticos de éxi-
to son necesarios para administrar
mejor la cadena de suministros en
la industria vitivinicola y el proce-
so involucrado en la gestion de los
productos: desde su produccién y
almacenamiento hasta la distribu-
cion y el contacto final con provee-
doresy clientes. -D.N.

Convocado el premio
Federico Soto ala
investigacion del suicidio

COLEGIO DE MEDICOS — M® Antonia
Soto y Carlos Gonzalo yla Funda-
cién del Colegio de Médicos con-
vocan el premio Federico Soto a
la investigacion sobre el suicidio
en Navarra, dirigido al personal
sanitario de los centros sanitarios
tanto puiblicos como privados. La
cuantia del premio es de 3.000 €
vy el objetivo es financiar un pro-
yecto de investigacién liderado
por personal sanitario que tenga
como base de investigacién del
suicidio. El plazo finaliza el pré-
ximo lunes 6 de mayo. Las perso-
nas interesadas podran enviar su
solicitud a la direccién de correo
electronico del Colegio de Médi-
cos de Navarra premioso-
to@medena.es, con el asunto
“Premio Federico Soto”. - D.N.

CONCURSO DE FOTOS DE LA UPNA. La Facultad de Ciencias de 1a Salud
de 1a UPNA ha convocado un concurso, a través de Instagram, para elegir
la mejor fotografia entre diez imagenes relacionadas con el cuidado. Las
autoras son estudiantes que cursan la asignatura Fundamentos de Enfer-
meria en 1° de Enfermeria. E1 5 de mayo concluye el plazo para otorgar un
Me gusta a las fotos, bajo 1a etiqueta #imagendelcuidado. - DN-

Laconcienciade género
enlas autoras del s. XX,
enuncursodelaUNED

MUJERES ESCRITORAS— La UNED de
Tudela ha organizado la actividad
Mujeres pensadoras, mujeres escri-
toras: introduccion al feminismo, el
género y la literatura anglo-norte-
americana con el objetivo de gene-
rar herramientas y estrategias inter-
pretativas para mirar alrededor con
una mayor conciencia de género. La
actividad tendra lugar los dias 17 y
18 de mayo. El horario ser4 el vier-
nes 17 demayo, de16 a 21 horas, y el

sdbado 18, de 9 a 14 horas y podra

seguirse tanto presencialmente
como on line, en directo y diferido.
El precio de matricula ordinaria es
40 €, 30 € para personas con minus-
valia, estudiantes de la UNED y
desempleados. Informacion y matri-
cula en el tfno 948 82 15 35 (Exten-
sion 2) y en unedtudela.es. - D.N.

El Consejo Escolar
de Navarra publicaun
nuevo nimero de ‘Tdea’

ESCUELA Y CONTEXTO - El Consejo
Escolar de Navarra ha publicado
este mes de abril el niimero 51 de
su revista trimestral Idea. En esta
edicion, disponible en PDF en con-
sejoescolar.educacion.navarra.es,
se analizan las relaciones entre los
centros educativos y sus contextos
(otros colegios, medio ambiente, la
implicacion de la cienciay el arte,
proyectos compartidos con las
familias o con agentes sociales).
Una parte sustancial de las comu-
nicaciones de Idea fueron presen-
tadas en Jas XTI Jornadas del Con-
sejo Escolar de Navarra Escuela y
contexto, que se celebraron el pasa-
do mes de marzo en Pamplona. Los
contenidos de la publicacion (en
esta ocasion, de 177 paginas) estin
en castellano en euskera. - D.N.
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Personas paseando Y hac1end0 compras por el centro de Pamplona.

EL GOBIERNO PLA
AREAS DE GESTI(
PARA REVITALI

® Propone un anteproyecto de Leypara
permitir una colaboracion estable entre

‘empresasy ayuntannentos ® Los

comercios pagaran cuota obligatoria
queellos mismos gestionaran

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Por tercer ejercicio con-
secutivo, el pequefio comercio vio
como sus ventas descendian el afio
pasado. No se trata de una novedad.
De hecho, desde 2007, los comercios
unilocalizados, aquellos que solo
poseen un establecimiento y no for-
man parte de una cadena, solo logra-
ron incrementar sus ventas en 2015,
y quiza como un efecto rebote tras
afnos de recesion. En 2018, con la eco-
nomia creciendo al 3%, sus ventas
cayeron un 0,2%, segiin el Indice de
Comercio al por Menor, en contras-
te con los incrementos de ventas tan-
to de las grandes superficies como
de las pequefias y medianas cade-
nas. Y por no hablar de las ventas de
gigantes electronicos, que aumen-
tan a doble digito.

Revertir esta caida, que se u'aduce
en el cierre de pequenos estableci-
mientosy en su sustitucion por otro
tipo de locales, es el objetivo del Plan
de Impulso al Comercio Minorista
de Proximidad, aprobado en 2017 y
que aspira a mantener y mejorar las
cuotas de mercado y empleo de este
sector, que en Navarra daba empleo
a finales de afio a 15.850 asalariados
ya6.950 autonomos. Y a raiz de esta
iniciativa, el Gobierno de Navarra
somete estos dias a informacién
piiblica un anteproyecto de Ley Foral
que permita regular las denomina-
das Areas de Promocion Econémica
en la Comunidad Foral, espacios en
los que el sector publicoy el privado
colaboran de forma estable en la cap-
tacion de inversiones, la gestién del
espacio urbano, su limpieza, su segu-
ridad o el desarrollo de eventos.
“Tenemos competencias legislativas
plenas para poder regular mediante
Ley Foral esta nueva forma de cola-
boracion”, explican desde el Gobier-
no de Navarra.

Estas dreas, denominadas BID en
inglés, son en definitiva un instru-
mento asociativo y de colaboracién
puiblico-privada que ha contribuido
a revitalizar comercialmente los
entornos urbanos en donde se han

aplicado, explican desde el Departa-
mento de Desarrollo Econémico,
que ha celebrado recientemente una
jornada para mostrar el modelo a
los agentes comerciales y econémi-
cos interesados. Los BID, explica
Manu Ayerdi, vicepresidente del
Gobierno de Navarra, “desarrollan
actuaciones como la captacién de
inversiones para mejorar el mix
comercial y reducir el nimero de
locales vacios, la organizacion de -
eventos y espectaculos para dinami-
zar la demanda, la construccién de
la imagen de marca, la mejora de la
apariencia del paisaje urbano o la
gestion compartida de servicios.
Estas actuaciones son complemen-
tarias o adicionales a las que reali-
cen las administraciones piiblicas,
nunca sustitutivas”, dice Ayerdi

PAGO DE CUOTA OBLIGATORIO Ayerdi
también destaca la flexibilidad del
modelo BID a las necesidades de
cada zona y el valor de la coopera-
cién obligatoria. La forma juridica
que crea el BID sirve para resolver el
problema de otras formulas “como
la falta de cooperacién de algunos
establecimientos y empresas deno-
minados free riders que no aportan
ala organizacion, pero se benefician
de las acciones realizadas”. “En sin-
tesis —continiia— son un instrumen-
to dirigido a superar las limitaciones
con gue se encuentran las actuales
herramientas de impulso del comer-
cio urbano y de proximidad”.

Para las administraciones, los BID
también presentan ventajas, espe-
cialmente para los ayuntamientos.

- Ademas de favorecer la regeneracién

economica de la ciudad, retienen el
talento e incrementan el atractivo
para nuevos negocios. Ademads, faci-
litan una comunicacién fluida y
directa con los agentes econémicos
situados en el BID, lo que hace mas
eficaz la aplicacién de las politicas.
Las administraciones supervisan las
actuaciones de los BID, para alinear-
las con el interés piiblico.

Aunque la iniciativa puede ser

“extensible a las 4reas industriales y

a las zonas turisticas, en el caso de
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NTEA CREAR NUEVAS

Navarra, el objetivo de la implanta-
cion de estas areas es el comercio,
por lo que el concurso de los ayun-
tamientos de cada ciudad es impres-
cindible. “Son ellos los que deben
aprobarlo”, explican desde el Gobier-
no”. Asilas caracteristicas del BID se
adaptan a cada realidad urbana y
geogrifica, presenta caracteristicas
comunes. “Los BID surgen por ini-
ciativa del tejido econémico-comer-
cial de una determinada zona urba-
na. La propuesta debe ser aprobada
por el Ayuntamiento y posterior-
mente ratificada democraticamen-
te en un proceso en el que partici-
pen todos aquellos sujetos que, en
caso de constitucién del BID, que-
den obligados a satisfacer la aporta-
cién para financiar su presupuesto
de actuaciones. Su periodo de actua-
cion es limitado, ordinariamente
cuatro afos, y podra ser prorroga-
do”, explican.

Con esta limitacion temporal se
busca asi alejar el miedo a una pri-
vatizacion del espacio publico. ¥ se
ofrece de este modo la posibilidad
de revertir las actuaciones tomadas.
Porque el consenso general de
comerciantes, gestores y estudiosos

 MANUAYERDI
Vicepresidente del Gobierno

es que “algo hay que hacer”.

“En Espafia no existen BID”, expli-
ca Helena Villarejo, profesora titular
de Derecho Administrativo de la Uni-
versidad de Valladolid, quien expuso
en Pamplona, durante la jornada de
presentacion del modelo, algunas de
las caracteristicas que deben reunir
estos nuevos desarrollos. Segiin expli-
ca, en Esparfia se opt6 desde finales
de los afos 90 por un modelo inter-
medio, denominado Centros Comer-
ciales Abiertos, que a su juicio pre-
senta algunas insuficiencias. “Son
unos 400, estan basados en asocia-
ciones voluntarias, con pocos nego-
cios afiliados y muy dependientes de
las ayudas piiblicas”, sefiala la profe-
sora, quien a su vez alude a otras
carencias detectadas en el formato,
como la escasa profesionalizacién de
su gestores y la ausencia de proyec-
tos e iniciativas a medio plazg. “Algu-
nas asociaciones se han visto adem4s
muy afectadas porla crisis econémi-
cay por el recorte de la financiacién
piiblica que reciben, de la que son
ademas muy dependientes”,

Tanto Villarejo como Esteve han

estudiado el desarrollo de este mode-
lo en otras ciudades y concluyen que

| APUNTE

LOS CASOS DEL
REINO UNIDO

®0® Destacado. Con mds de 310
BID, Reino Unido es el pais que ne
mayor medida ha apostado por un
formato que también se ha exten-
dido a Irlanda con fuerza y que tie-
ne en la promocion de los centros
urbanos uno de sus principales
objetivos. Comenzaron a implan-
tarse en 2004 y desde entonces su
crecimiento ha resultado especta-
cular. El de Liverpool es uno de los
mas potentes y agrupa tanto a ofi-
cicinas como comercios: cuenta
con 1.500 miembros y un presu-
puesto cercano a 1,9 millones de
euros. Apoya al Ayuntamiento en
seguridad, limpieza y organizacién
de eventos y conectividad. No es el
tinico caso de éxito. Inverness y su
BID turistico han dianmizado las
visitas al espacio del Lago Ness y
su maravilloso entorno. East
Lothian, por ejemplo es otro ejem-
plo inspirador para Navarra, al
agrupar la oferta de comida y bebi-
da y haber logrado una implica-
cién de la industria agroalimenta-

~riadelazona. -D.N.

)N PUBLICA Y PRIVADA
\R EL COMERCIO URBANO

tiene efectos beneficiosos para aque-
llas areas urbanas que se estructi-
ran de este modo. “Reciben mas visi-
tas, sus comercios venden mads, hay
menos locales vacios y se cometen
menos delitos, por lo que mejora la
percepcion de lazona y de la ciudad”,
sefialan las profesoras en su presen-
tacién, enla que plantean que Nava-
rra se fije en los ejemplos de ciuda-
des del Reino Unido o Alemania. .
“Los BID'no se pueden ver como una
panacea para todos los problemas que
afectan a los centros de las ciudades,
alas calles principales o a las 4reas
necesitadas”, explica Alvaro Costela
Sanchez, director de marketing del
BID de Liverpool y que ha estudiado
el efecto de estas zonas de promocién
econdmica en Alemania. “Pero si son
una herramienta poderosa para for-
talecer los vinculos entre el sector
publicoy el sector privadoy desarro-
llar un enfoque comiin para enfren-
tar problemas. El éxito se basa en una
estrecha colaboracién entre la comu-
nidad empresarial local, el apoyo del
sector publico ylas principales partes
interesadas junto con la existencia de
un presupuesto sustancial que permi-
te acometer proyectos relevantes”. @

CLAVES DE LA INICIATIVA

| LASCIFRAS |
CAENLASVENTAS DEL
PEQUENO COMERCIO

El comercio pequefio, aquel que
cuenta con un unico estableci-
miento, vio c6mo sus ventas

reducian un 0,2%. En 2017 caye-
ron un 1,6%.

106

"SUBEN LAS PEQUENAS

CADENAS _

En 2017, por el contrario, cayeron
un 1,4% y, en 2016 registraron
una subida del 2%.

L6

SUBENLAS GRANDES
CADENAS

Estos establecimientos acumulan.
crecimientos sensibles, en oca-
siones por encima del 10% de for-
ma consecutiva desde el afio

2014. .

22.900
EMIPLEDOS, El comercio minorista
ha creado empleo en los tltimos
afios de crecimiento econémico y
cuenta con unos 22900 frabaja-

dores entre asalariados y auténo-
m

13%

DEL EMPLEQ TOTAL

En estos momentos el comercio
supone en forno al 12,7% del
empleo total y el Plan Esiratégi-
co, que abarca hasta el afic 2020
plantea que esta cifra se sitie en
forno al 13%.

15%

VENTA ‘ON LINE, El cambio de
preferencias de los consumidores,
cadavez mds habituados a com-
prar desde casa o el mévil , incide
en la actividad del pequefio
comercio, que en general ha acu-
dido con reiraso a la moderniza-
cién tecnoldgica. El objefivo del
plan es elevar desde desde 9-10%
con el arrancd el plan-hasta el 15%
la implantacion de las ventas elec-
tronicas.

PASO A PASO

® Qué es un BID. Las siglas BID
provienen del inglés Business
Improvement District. APE: Areas
de Promocién Econdmica en su
traslacién al castellano. Surge en
1970, en Toronto, y se trata de un
modelo de gestion urbana secto-
rial que ha proliferado en varias
ciudades norteamericanas, de Rei-
no Unido, Irlanda, Alemania, Sue-
cia, Suiza, Brasil, Sudéfrica o
Japén, entre ofros paises.

@ ¢Es piiblico o privado? Es pri-
vado, pero debe contar con una
autorizacién puiblica. La adminis-
fracién vigila asimismo que las
actuaciones de esta area de pro-
mocién econdmica se alinee con el
interés comtn de la ciudad o el
territorio en que se ubica.

® ¢De qué se encarga? Depende
de los casos, pero el BID colabora
con la administracidn en aspectos
como la regeneracién urbana,
furistica, comercial o industrial; la
captacién de inversiones, la
organizacion de eventos y espec-
taculos para la atraccién de

la demanda, la dinamizacién de la
zona y la construccién de la ima-
gen de marca. Procura asimismo
una mejora de la calidad
medioambiental, la movilidad y la
sostenibilidad de la zona. El BID
puede colaborar asimismo en la

mejora de la apariencia del paisaje’

urbano: (impieza, iluminacion,
sefializacién, ornamentacion y
mobiliario) asi como en la seguri-
dad de los espacios puiblicos y de
los establecimientos, locales y
negocios de la zona. Del mismo
modo proporcionan asistencia a
sus miembros y a su formacién
permanente y facilifan una gestidn
compartida de servicios destina-
dos a sus miembros tales como
logistica, distribucién de mercan-
cias, las relaciones con proveedo-
res o la digitalizacién.

@ ¢Coémo se financian? El objefivo
€s que esfos organismos cuenten
con un presupuesto suficiente y
estable, que permita contar con
una gerencia bien remunerada y
afrontar actuaciones relevantes.
De este modo se prevé una finan-
ciacion mediante las cuotas y
aportaciones obligatorias de
aquellos agentes que se benefi-
cien del BID (titulares de activida-
des econdmicas y los propietarios
de locales desocupados). Junto a
ello, recibria subvenciones y ayu-
das publicas, vy gestionaria los ren-
dimiento y derivados derivados de
los servicios que presten, asi como
de la explotacién de su propio
patrimonic. .

@ ¢Quién recauda? E| Ayunta-
miento es el encargado de recau-
dar las cuotas, que posteriormente
son fransferidad al BID.
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F137% delos contratos
firmados hastamarzo
no llego al mes

Los mas frecuentes son los que no pasan de una semana, el 259%
del fotal de la contratacion, en el mismo nivel que el afio pasado

MADRID - El 37,2% de los contratos
suscritos en el primer trimestre del
afo tuvo una duracién igual o infe-
Tior a un mes, algo més de 1,9 millo-
nes de contratos del total de 5,1
millones firmados entre enero y
marzo, de acuerdo con los dltimos
datos publicados por el Servicio
Piblico de Empleo Estatal (SEPE).

Dentro de los contratos de corta
duracion los mas frecuentes son los
que no pasan de los 7 dias, que supo-
nen el 25,9% del total de la contra-
tacién y sumaron en el primer tri-
mestre mas de 1,3 millones.

Esta tasa se mantiene en el mis-
mo nivel del afio anterior, a pesar
de que en el decreto ley del pasado
28 de diciembre para la revaloriza-
cion de las pensiones se incluyé un
incremento de la cuota empresarial
por contingencias comunes hasta
el 40% (frente al 36% que habja has-
ta el momento) para los contratos
con duracién efectiva igual o infe-

rior a 5 dias, un recargo que esta en
vigor desde el 1 de enero.

Desde que se iniciara la recupera-
cion del empleo hace cineo afios, Ia
proporcién de contratos que no
duran mas de una semana ha subi-
do en algo mas de tres puntos, des-
de el 23,7% de marzo de 2014 al
26,9% de marzo de 2019, mes en el
que se firmaron 461.292 contratos
iguales o inferiores a 7 dias.

Solo en el mes de marzo se firma-
ron un total de 1,7 millones de con-
tratos, de los que més de 1,5 millo-
nes fueron temporales y cerca de
180.000, indefinidos.

Casila mitad de la contratacion
total del mes de marzo (el 48,5%)
la realizaron micropymes y pymes
de entre 1y 25 empleados, en tan-
to que siete de cada diez contratos
se encuadraron en el sector servi-
cios, principalmente en las activi-
dades de la hosteleria, el comercio
y el transporte. - Efe

Loseuropeos
conservan 12.692
millones en monedas
anteriores al euro

FRANCFORT — Los ciudadanos de
los 19 paises de la zona euro atin
guardan en sus bolsillos el equi-
valente 212.692 millones de euros
en monedas y billetes de sus res-
pectivas divisas anteriores al euro,
que entré en circulacién en una
docena de paises, incluido Espa-

fia, el 1 de enero de 2002, mien®-

tras que Lituania se convirtié en
el ultimo pais en adoptarlo, el 1 de
enero de 2015, segin datos de los
distintos bancos centrales nacio-
nales de la eurozona. -EP.

Faguap}%%ailaDGT
quitare para
atender multas

" SEVILLA - La Facua reclamé ayer

ala Direccién General de Trafico
(DGT) que elimine la linea de telé-
fono 902 destinada a la atencién
de reclamaciones de multas de

trifico debido al elevado coste que -

supone para los usuarios. La aso-
ciacion sefial6é como “inadmisi-
ble” que una administracion
piblica cuente con este tipo de
lineas para la atencién ciudada-
na, ya que es de alto coste. - Efe
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Elpétréleotoéaméximos

anuales porlapresion
de EEUU sobre Iran

El precio del barril llega a los

74,31 ddlares tras el anuncio

de sanciones para los paises
que compren crudo persa

MADRID/WASHINGTON— El precio del
barril de petréleo de calidad Brent,
de referencia para Europa, llegaba
aalcanzar ayer un maximo-de 74,31
dolares, més de un 3% por encima
del precio de cierre del pasado jue-
ves y registrando asi su mayor cos-
te desde el 1 de noviembre de 2018,
con la decisién de EEUU de endure-
Cer sus presiones sobre Irdn con el
anuncio de sanciones para los pai-
ses que compren crudo persay que
hasta ahora gozaban de una exen-
cién estadounidense. 8

En concreto, el precio del barril de
petréleo Brent, que cerrd el pasado
jueves en 71,97 délares, se dispara-
ba hasta los 74,31 ddlares, su precio
mas alto desde el 1 de noviembre de
2018, En lo que va de afi, el crudo
de referencia para el Viejo Continen-
te se ha revalorizado un 38%.

En el caso del petréleo Texas, de

referencia para EEUU, el precio del
barril escalaba hasta los 65,87
dolares, frente a los 64 délares del
cierre anterior, su mayor coste uni-
tario desde el 31 de octubre de 2018
¥ un 45% por encima del precio
marcado al cierre de 2018.

El Gobierno estadounidense
anuncio6 ayer el fin de las exencio-
nes para la compra de petréleo ira-
ni con el objetivo de reducir “a cero”
las exportaciones de Teheran, y
aseguré que coordinara el “sumi-
nistro global” con Arabia Saudi y
los Emiratos Arabes Unidos.

“El presidente Donald J. Trump ha
decidido no renovar las Excepcio-
nes de Reduccidn Significativa (SRE,
en inglés) cuando expiren a princi-
pios de mayo. Esta decision busca
llevar las exportaciones de petréleo
irani a cero, denegando al régimen
su principal fuente de ingresos”,
indic la Casa Blanca,

Entre los ocho paises a los que
Washington habia dado una
exencion de 180 dias, se encuen-
tran algunos de los mayores com-
pradores de crudo irani: China,
Turquia e India. - Efe/E.P.
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23 de abril en fnac

-102%

en libros’

Y ademds, por cada 30€ en libros te llevas
una de estas bolsas solo por 3,95€.

Y si eres Socio por 2,95€. Te obsequiaremos
también una rosa junto a tu compra.
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La mitad de las infraestructuras

publicas tendra mas de 20 ainos en 2030

Una cuarta parte, sobre todo puertos y carreteras, ya supera esa edad

La inversidn publica de
los ultimos afios no
cubre las necesidades
de reposicion y
mantenimiento

Un informe afirma que
Navarra es la comunidad
con el mayor porcentaje
de infraestructuras
envejecidas (32%)

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La crisis econémica y las politi-
cas cortoplacistas de los diferen-
tes gobiernos han reducido la in-
version publica en infraestructu-
ras detal forma que mientras que
en 2007 solo el 14% de ellas tenia
mas de 20 afios, en 20161a cifraya
eradel 24%. E iremos a peor: si to-
do continuda asi, en 2030 este en-
vejecimientollegara alamitad de
ellas,y sera superior al 50% en las
infraestructuras viarias, portua-
rias e hidraulicas (70%), segiinlos
datos de un reciente informe ela-
borado por la Fundaciéon BBVA y
el Instituto Valenciano de Inves-
tigaciones Econémicas (Ivie).

Los expertos ponen una gota
de optimismo en que esta caida
de lainversion se produce en un
pais en el que el nivel general de
infraestructuras es elevado, de
los mas altos de los paises desa-
rrollados, sobre todo por los fon-
dos llegados de la UE, aunque
muchas estan envejecidasy otras
camino de ello sino se toman me-
didas. Y es que la caida del gasto
del sector publico durante la Glti-
ma década ha reducido a niveles
negativos la inversién neta: la re-
posicién es insuficiente, muchas
infraestructuras estan enveje-
ciendoy el stock de capital en ser-
vicios publicos retrocede un 5%
desde 2012, revela el estudio.

Los responsables aseguran
que la inversién en Espaiia se
realiza de manera “prociclica”, lo
que no contribuye a consolidarla
ya que cuando se entra en un pe-
riodo de desaceleracién -como es
el momento actual-los gobiernos
reducen el gasto para seguir des-

Esfuerzoinversor

Por Comunidades Auténomas (% del PIB)

De 1964 a 1995 De 1995 a 2015

Extremadura 33 26,7
Baleares 30,2 ‘ ‘ 27,6 ‘ ‘
Canarias 27,1 | | 24,6 ‘ ‘
Catalufia 26 | | 23,2 ‘ ‘
Cantabria 25,5 | | 25,6 ‘ ‘
Aragén 25,3 | | 26,1 ‘ ‘
C.Valenciana 25,2 ‘ ‘ 24,7 ‘ ‘

Navarra | 24,6 # 271 #
Asturias 24,3 24,1
Media Espaiia 24,3 ::::l 24,6 ‘ ‘ |

Murcia 24 27,6 ‘ ‘
Andalucia 23,7 | | 25,7 ‘ ‘
Castillay Ledn 23,5 | | 27,2 ‘ ‘
Madrid 23,4 | | 23,3 ‘ ‘
Castilla-La Mancha 23,1 28,6
LaRioja 22,6 ‘ ‘ 28,8 ‘ ‘
Galicia 22,1 ‘ ‘ 24,5 ‘ ‘

Pais Vasco 20,3 21,4

0 10‘% 2[;% 30% 40% 0 16% 2[;% 30% 40%
Fuente: Fundacion BBVA-lvie e INE R.C.

tinando presupuesto a compro-
misos sociales. Por esta razon, la
inversién en carreteras o aero-
puertos cayé “bruscamente” a
partir de 2009, de la que todavia
no se harecuperado.
Lainversién privada también
registré un descenso durante los
primeros afios de la crisis pero, a
diferencia de la publica, presenta
desde 2014 tasas de crecimiento
positivas, cercanas al 5% anual. El
problema es que la productividad
del capital en Espafia es menor
que en otros paisesy haretrocedi-
do un 14% en este siglo. Asi, en es-
tos afos la inversién publica no

cubre las necesidades de mante-
nimiento y reposicién de las in-
fraestructuras. En consecuencia,
el valor de estos capitales publi-
cos ni siquiera se mantiene du-
rante el periodo, sino que se hare-
ducido casi un 6% desde que co-
menzaron los ajustes.

Donde mas se invierte

Como ocurre con muchos asun-
tos econémicos en Espafia, la in-
versién en nuevas infraestructu-
rasy en su renovacion no es igual
en todas las comunidades auté-
nomas. Aunque hay algo que si
tienen en comun: el estudio expli-

ca que “todas registran niveles de
inversién insuficientes para com-
pensar la depreciacién de sus in-
fraestructuras”, ademas de aler-
tar de que los presupuestos de los
ultimos afios “no apuntan a mejo-
ras en este sentido”. Las que tie-
nen un mayor porcentaje de in-
fraestructuras envejecidas son
Navarra (32% del total), La Rioja
(31%) y el Pais Vasco (29%). En el
lado contrario estan la Comuni-
dad de Madrid, donde solo el 18%
de sus dotaciones tienen mas de
20 afios, seguida de Galicia (19%),
Baleares y Catalufia (20% ambas).
Se relaciona, por tanto, con las ta-

sas de inversion en nuevas carre-
teras, puertos, vias ferroviarias o
aeropuertos respecto de su PIB,
lo que “determina las posibilida-
des de crecimiento de cualquier
economia”, asegura el informe.

Asi, esta inversion es muy dife-
rente entre territorios y alo largo
del tiempo. En el estudio se anali-
zan dos periodos, de 1964 a 1995y
de1995a2015. En el primer tramo
temporal, las diferencias entre la
comunidad que mas invierte (Ex-
tremadura) y la que menos (Pais
Vasco) esde casil3 puntos porcen-
tuales, mientras que en el segundo
periodo la que mas gasta en in-
fraestructuras (La Rioja) y la que
menos (Pais Vasco) se diferencian
en algo mas de siete puntos.

Las tasas de inversién de 1995
a 2015 son mayores que las del si-
glo pasado en todas las comuni-
dades menos en Extremaduray
Canarias, probablemente por el
gran esfuerzo econémico de los
afnos 90 en estos territorios, que
se ha estabilizado después. En
los dltimos afios las regiones
donde més se invierte es en La
Rioja (28,8% respecto al PIB),
Castilla-La Mancha (28,6%) y Ba-
leares (27,6%), aunque este ulti-
mo baja casi tres puntos respecto
al periodo analizado anterior. La
media de Espafia se sitia en el
24,6%, solo tres décimas por enci-
ma de las tasas de hace 25 afios.
“Los datos muestran una capaci-
dad de atraer inversiones por
parte de los territorios muy hete-
rogéneay cambiante en el tiem-
po. Es relevante porque en ello
esta la clave para el dinamismo
econdémico y demografico de los
territorios”, sefialan los expertos.

Destacan los esfuerzos realiza-
dos por La Rioja, Murcia y las dos
Castillas, que aumentan por enci-
ma de los tres puntos su nivel in-
versor respecto al periodo previo.
En el caso contrario, las que me-
nos invirtieron fueron Pais Vasco,
Cataluiia, Madrid, Asturias, Gali-
ciay Canarias, todas por debajo de
lamedianacional. “En parte, estos
resultados estan condicionados
porelpesodelainversiéonresiden-
cial y la diferente influencia del
‘boom’ inmobiliario, que marco el
procesode acumulacion de capital
hastala crisis en 2007”, explican

Adif vuelve ala huelga ala
espera del nuevo convenio

Paros previstos para el
miércoles y el viernes,
aunque podrian
cancelarse si se da
validez a un preacuerdo

E.MARTINEZ
Madrid

Estaba previsto que esta Semana
Santa estuviera marcada por las
huelgas en el sector de los trans-
portes, ya que habia convocados
parosdelosconductoresdetrenes
de Adify de los pilotos de Air Nos-
trum. Sin embargo, en las ultimas

horas antes de que dieracomienzo
la ‘operacion salida’ los sindicatos
llegaron asendos acuerdos conlas
empresas, lo que consiguié ami-
norar sus efectos sobre los ciuda-
danos. Perolarelativa calma vuel-
ve a desaparecer esta semana, ya
que el Sindicato de Circulacion Fe-
rroviario (SCF) ha convocado pa-
ros en Adif para el miércoles 24,

mientras que CC OO lo ha hecho
para el viernes 26. Ambos colecti-
vos denuncian que no se haautori-
zado el nuevo convenio de los tra-
bajadores, aunque la propuesta
del preacuerdo ya recibi6 el infor-
mefavorable dela Comisién de Se-
guimiento de Negociacién Colecti-
va de las Empresas Publicas. En él
hizo algunas observaciones que
obligan a modificar laredacciéon
dealgunasclausulas del preacuer-
dodel segundo convenio para Adif
y Adif Alta Velocidad.

Eso eslo que se debatird en la
reunién que hay prevista mafiana
entre CC OO y la comisién nego-
ciadora que lleg6 al preacuerdoyy,

aldiasiguiente,conla Comisiénde
Empresas Publicas -de la que for-
man parte Fomento y Hacienda-,
donde se decidira si el documento
es valido. Si es asi, fuentes de CC
OO0 confirmaron que desconvoca-
ranlahuelga del 26, como ya hicie-
ron conlaquetenian prevista para
el Miércoles Santo, aunque final-
mente Renfe tuvo que cancelar 46
trenes de media, larga distanciay
AVE por falta de tiempo. En cam-
bio, el SCF sifue ala huelga ese dia
y no tiene previsto desconvocar la
del miércoles, fecha en la que la
Comisién de Empresas Publicas
debera dar validez al preacuerdo
definales del afio pasado.
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Crisis del lenguaje politico

José Ignacio Garcia
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AS descripciones

delos platos en los

restaurantes utili-

zan un lenguaje

exquisito como

“Magret de pato a
la brasa con salsa de oportoy
verduritas”, “Cisnes rellenos
de natay crema sobre lago azul
y helado de chocolate”. ; Hasta
qué punto este lenguaje nos ha-
ce percibir mas sabroso comer
pato o helado? El idioma de la
etnia dani, tribu de Nueva Gui-
nea, solo tiene dos términos pa-
ra diferenciar los colores “cla-
ros y calidos” de los “oscuros y
frios”. ; Percibiran los colores
como nosotros? Se plantea el
problema de las relaciones en-
tre lenguaje, percepciéon y pen-
samiento.

Una caracteristica de la filo-
sofia del siglo XX ha sido el lla-
mado “giro lingiiistico” por
concentrar su atencién en el
lenguaje. Alolargo del siglo XX
los psic6logos han mantenido
diversas posturas. Para Piaget
“ellenguaje depende del pensa-
miento” (;quién no ha oido:
piensa antes de hablar?). La hi-
pétesis de Sapir-Whorf afirma
que “el pensamiento depende
dellenguaje”. De esta hipétesis,
Sapir hace una versién débil al
suponer que la estructura de
una lengua solamente condi-
cionalavisiéon del mundo adop-

tada por los hablantes de dicha
lengua. Si embargo, Whorfhace
una versiéon radical y propone
que la estructura de nuestra
lengua no solo condiciona, sino
que determina la manera en
que percibimos el mundo. Esta
version radical ha sido, y sigue
siendo, un punto basico de los
nacionalismos partidarios del
relativismo lingiiistico. Este
queda lejos de los “universales
lingliisticos”, aquellos elemen-
tos comunes a todas las lenguas
que permiten, aunque con es-
fuerzo, elaborar cualquier pen-
samiento en cualquier lengua.
Ni una persona plurilingiie
cambia su pensamiento al cam-
biar de lengua.

Hoy se tiende a pensar, como
Sapir, que el lenguaje no deter-
mina el pensamiento aunque si
ejerce cierta influencia sobre él.
De ahi que la denominaci6n de
un plato en un restaurante pue-
dallegar aocuparvarios renglo-
nes. Y, posiblemente, el precio
del plato sea directamente pro-
porcional al niimero de renglo-
nes. Con respecto alos danis, de
los numerosos estudios que se
han realizado acerca de la rela-
cién entre lenguaje y percep-
cién, se podria concluir que los
danis son capaces de percibir
los colores como nosotros, si
bien con menor rapidez. Puesto
que el lenguaje influye en nues-
tra percepcion y pensamiento,
tendriamos que ser conscientes
de que ambos pueden ser mani-
pulados por medio del lenguaje.

Hasta mediados del siglo pa-
sado, el neopositivismo impe-
rante sobrevaloré el lenguaje
cientifico (16gica y fisica) frente
a otros. Un hito importante so-
bre el lenguaje lo marc9 el filo-
sofo Wittgenstein con su libro
“Investigaciones filoséficas”. A

partir de ahi se concedié senti-
doylegitimidad a otros lengua-
jes: el ordinario, el politico, el
poético, el religioso... Me voy a
referir al lenguaje politico.
Pienso que esta en crisis. Se uti-
lizan muchos, diversos y hasta
opuestos significados de pala-
bras como democracia, nacion,
autodeterminacion, socialis-
mo, capitalismo, justicia, liber-
tad... Esto, asi como las distin-
tas escalas de valores, dificulta
mucho el didlogo entre las dife-
rentes opciones politicas y con-
duce a una crisis del lenguaje
politico que tiene multiples ma-
nifestaciones.
Manifestaciones como eti-
quetas descalificatorias del ad-
versario (fascista, populista);
olvidos interesados de los erro-
resy crimenes de mi grupo asi
como de los méritos del adver-
sario;“construccién de relatos
histéricos fantasiosos (Batalla
de Roncesvalles del s. VIII); re-
mision a textos legislativos des-
conocidos por lamayoria (Esta-
tuto de Autonomia de Catalufia
de 2006); repeticiones constan-
tes (Espananos roba); generali-

Las distintas escalas de
valores dificulta mucho
el didlogo entre las
diferentes opciones
politicas

zaciones interesadas (resulta-
dos de encuestas realizadas con
muestras insuficientes o poco
representativas); insinuaciones
maliciosas (destacar que un po-
litico ha sido visto en un cierto
lugar o con una determinada
persona); manipulacién de da-
tos (mostrar las listas de espera
de una especialidad médica y no
de otra, agrupar los datos de un
largo periodo de tiempo para lo-
grar un impacto mayor, maximi-
zar el numero de manifestantes
de mis simpatizantes y minimi-
zar los de mis adversarios); de-
claraciones incompletas saca-
das de contexto y sin matizacio-
nes que las acompafan.

La crisis del lenguaje politico
se manifiesta, también, en una
practica comun de los grupos
politicos: publicitar el programa
corto, es decir, lo que dice y hace
ordinariamente. Ese programa
corto sintonizara mejor o peor
con el programa largo, es decir,
con su ideologia mas o menos
oculta que manifiesta en mo-
mentos decisivos e importantes.
Sin olvidar, ademas, que por exi-
gencias del poder y/o grupos de
presion se traten o no determi-
nados temas, o sean tratados de
forma que les favorezca.

Estas y otras manifestaciones
de la crisis del lenguaje politico
se recrudecen en periodos pre-
electoralesy sobre todo, en cam-
paia electoral. Con mucho mas
eco que en épocas pasadas por el
uso generalizado de lasredes so-
ciales. Convendria tenerlas en
cuenta ya que una ciudadania
bien informada, no manipulada,
es un pilar fundamental para
progresar en el ejercicio de la
democracia.

José Ignacio Garcia Sanz Profesor de
Filosofia

APS denuncia el complemento del 25%

OMO ha declarado estos dias

la portavoz y consejera de

Educacién, Maria Solana, fie-

les ala promesa que hicieron

ala ciudadania de revertir los

recortes, el Ejecutivo de Uxue
Barcos, ha cumplido lo prometido y han re-
cuperado de golpe el 25% del complemento
del sueldo de nivel para consejeros y altos
cargos directivos hasta acabar su vida labo-
ral. Y todo esto, apremiados por el final de
unalegislatura complicaday en mediodela
voragine de la campana electoral. Ademas,
para evitar criticas y suspicacias, esta re-
compensa por el buen hacer de su trabajo,
lahan hecho extensible alos ex altos cargos
directivos que trabajaron con los partidos
UPNy PSN, asi que todo el mundo contento,
bienvenido sea el complemento y silencio
total.

Sin embargo, los ciudadanos en general
ylos profesores, en particular, no hemos si-
do tan empdaticos como los altos cargosy ex
cargos y nos hemos quedado asombrados e
indignados al conocer esta maniobra caci-
quil de ultima hora, propia de las cesantias
de tiempos pasados, de la que, al parecer,
también eran desconocedores el resto de
los partidos que integran el cuatripartito,
que alegan haber sido engafiadosy que des-
conocian las intenciones de Geroa Bai. Es
incomprensible que se puedan defender
unos presupuestos sin analizar en profun-
didad todas las partidas. Ante tamafio des-

piste, nos preguntamos en qué trabajan es-
tos politicos.

Por eso, desde la Asociacion de Profeso-
res de Secundaria denunciamos estarever-
sion de los recortes, que ha empezado por
los altos cargos del Gobierno con esa recu-
peracion del 25% del complemento del suel-
do, porque resulta una provocacién y una
afrentaalostrabajadores dela Administra-
cién Publica, que han sido los agentes que
han venido soportando con mayor dureza
las consecuencias de la crisis desde el 2010,
con el endurecimiento de sus condiciones
laborales y una congelacién salarial tradu-
cida en una pérdida del poder adquisitivo

Denunciamos esta reversion
de los recortes porque
resulta una provocacion y
una afrenta a los trabajadores
de la Administracién Publica

que supera ya el 25%. De bien poco nos han
servido a los funcionarios publicos y docen-
tes las movilizaciones , los paros y los en-
cuentros con los altos cargos de la Adminis-
tracion. A los requerimientos al Departa-
mento de Educaciéon de una recuperaciéon
salarial de un 15% en tres afios, la respuesta
dela Administracién siempre ha sido la mis-
ma: falta de presupuesto por la crisis. Y asi
seguimos. Al parecer, para consejerosy al-
tos cargos la excusa de la crisis no existe.

Por todo esto, pedimos al resto de las for-
maciones politicas: I-E, Podemos, Bildu, PP,
UPNyPSN, mésresponsabilidad en el ejerci-
cio de sus funciones y respuestas contun-
dentes y de freno a las decisiones politicas
que solo buscan el enriquecimiento de los
politicos de turno, sin tener en cuenta el em-
pobrecimiento del resto de la ciudadania.
Solicitamos, también, que la decision de re-
cuperar este complemento, disfrazado de le-
galidad, aunque carente de ética social (no
entramos a valorar la moral individual), sea
reconsiderada por el Gobierno, se eleve al
Parlamento y se revoque porque legitima
una subida desprorporcionada y vergonzo-
sa en un momento de crisis, donde los gran-
des olvidados siguen siendo los mas desfa-
vorecidos.

Javier Alvarez Ochoa de Olza (presidente) y
Margarita Bermejo Lépez (secretaria), en
representacion de la Asociacién de Profesores de
Secundaria APS

]
Victoria Lafora

SEMANA
DE PASION

A campaiia electoral lan-

guidece. Los ciudadanos

apuran el descanso de

esta semana de pasién
escondidos bajo los paraguasy
ajenos a mitines y consignas. Las
procesiones pasadas por agua se
han convertido en el inico esca-
parate donde los candidatos in-
tentan dejarse ver. Pero al respe-
table le interesa mas encontrarse
con Antonio Banderas, vestido de
nazareno, que escuchar las decla-
raciones de Junqueras desde la
carcel afirmando que apoyara al
PSOE para evitar a la derecha.
Hay apoyos que mejor callados.
La polémica de los debates, mag-
nificada por la falta de noticas o el
poco interés de la campaiia, se ha
convertido en primera pagina de
todos los diarios. Hay quién dice,
antes de celebrarse, que ha dafia-
do gravemente el “vuelo tranqui-
lo” del candidato socialista. Casa-
do afirma que no va a atacar a Ri-
vera (como si alguien tuviera
alguna duda al respecto) y queda
por ver si Iglesias reclamara, en
directo, alguna vicepresidencia.
Los cuatro varones que optan a
presidir este paisy que a estas ho-
ras estan recluidos preparando
sus intervenciones, se estudiaran
sin duda, y a fondo, las interven-
ciones del anterior debate en
TVE, donde cuatro mujeres y un
sefior, Gabriel Rufian (insospe-
chadamente contenido) marca-
ron un tono dialécticamente muy
agresivo. Y fue la candidata por
Barcelona, Cayetana Alvarez de
Toledo, la que se llevé el gato al
agua por su verbo prepotente, so-
berbio y despectivo. Esa técnica
del “sin complejos”le va como ani-
llo al dedo a alguien que, como Al-
varez de Toledo, nunca ha tenido
complejos de nada. Otra cosa es
que le funcione a Pablo Casado
que tiene una cierta tendencia al
abuso de adjetivos y carece del
verbo cortante y preciso de su co-
lega. Los pocos dias que queda de
esta campafia interminable van a
ser dificiles de llenar. Yano que-
dan animalitos a los que alimen-
tar, tractores en los que subirse,
motos, bicicletas y patines que
probar e insultos que intercam-
biarse. Ese gran ejército de indeci-
sos, que hace tan dificil que las en-
cuestas acierten en su asignacioén
deescafios, va atener muy compli-
cado escapar de la incertidumbre
porque queda poco por vender
que no sea hastio. Y los debates,
ese imprescindible intercambio
de propuestas, ajeno al entusias-
mo militante de los mitines, van a
celebrase tan pegados (para alivio
de Moncloa) que visto el primero,
elde TVE, ;quien va a tener pa-
ciencia de aguantar un bis? En es-
te pais hace tiempo que se instalé
el “votoen contra”yael sevaare-
currir, una vez mas, porque de lo
que se trata es: “O de echar a San-
chezdela Moncloa o de que no go-
biernen las derechas”.



1,50 € Afio XXVI Nimero 8.652 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGU,NKARIA Lunes, 22 de abril de 2019

Diario de

Noticias =

LAS PETICIONES DE PROTECCION  iciczce
INTERNACIONALENNAVARRA  “inaete
PASANDE 78 A324ENDOSANOS | ==

Las bombas eniglesias y
hoteles causan 450 heridos

® La crisis de Venezuela, causa prlnc1pal de que las solicitudes se cuadruphquen PAGINAS 2223

@ El Estado potencia la gestion para reduc1r listas de espera superiores a un afio

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

Once arrestos
en Navarra

ACABA CAMPEON DE SU GRUPO DE SEGUNDA GOLEANDO |
AL COLISTA 0—5 Y ESPERA RIVAL PARA EL ‘PLAY OFF’ﬂmAﬂ

porlaventa
de permisos
deresidencia

PAGINA 7

SAVIA NUEVA PARA
LAS COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS
DE NAVARRA

PAGINAS 24-25

ESPECTACULARES
BOLANTES DE
VALCARLOS Y
ANGEL DE TUDELA

PAGINAS58-59 Y 60-61

ElPNV.‘msa de

 'PAGINATI

Q*la_amenazapara |
i el autogoblerno

1 nUPﬁN vaunn snm PARA
HUY 22 DE ABRIL

l * Presentanﬁn este cupdn te damus
I palomitas y agua GRATIS. ‘
I c O

E . e MATINALES 0’“‘°3§ﬁ:‘

= j.pldeunnn]londevotos deCmdadan()s |
=: - _.'-';;aladerecha alreglmenfoml§i'_ ™
= o . mehn i fﬁmeﬁea:

www.noticiasdenavarra.com




24

Diario de Noticias — Lunes, 22 de abril de 2019

“ n San Adridn, solo dos
jovenes hemos decidi-

E do trabajar en el sector
primario; por ese motivo, resulta
imposible compartir inquietudes
Iaborales con personas de tu edad en
la localidad”, explica Miguel Artiezu
Jiménez, viticultor de 24 afios, que
relevara en la explotacion de vid, cali-
ficada con la Denominacién de Ori-
gen Rioja, a su padre Javier, socio de
la bodega cooperativa del municipio.
El afio pasado participd en el curso
sobre agricultura para la iniciacion
de jovenes, impartido por Intia. Tras
concluir esta formacion en disefio de
explotaciones, cooperacion, diversifi-
cacion del negocio, innovacion, con-
tabilidad y autoestima en el medio
rural, responsables de la empresa
publica comunicaron a Miguel Arrie-
zu que su perfil éncajaba para apun-
tarse a un campus de jévenes organi-
zado por la Unién de Cooperativas
Agroalimentarias de Navarra (UCAN).
En la segunda edicion de esta inicia-
tiva, celebrada entre el 28 de febrero
y 1 de marzo, acudieron una treinte-
na de jovenes dedicados a la agricul-
tura o ganaderia. “En ese momento,
compruebas que hay personas de tu
edad que se encuentran en tu misma
situacién, con las que compartes expe-
Tiencias, preguntas y respuestas’, deta-

I:a Unién de Coo
(UCAN)trabajae

0)
Inartey

iguel Arriezu

erativas Agroalimentariasde Navarra

relevo generacional. Con ese objetivo, yaha

odos campus parajovenes: Cristian Martinez, [txaso
i ﬁanparticipado en esta iniciativa.

« Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte 1@ Fotografia Patxi Cascante

Relevoen las
cooperatioas

1la Arriezu. Ademés, “ensefian a coo-
perar y trabajar como personas’, afia-

de. Ttxaso Iriarte Irazoki, de 25 afios y -

Grado Medio en Comercio, también
participo en el campus y coincide con
lalectura del viticultor de San Adrian.
Ella forma parte del 26% de mujeres
jovenes que ha optado en los tltimos

anos por una explotacion ganadera
en la Montafia navarra; en su caso ha
continuado los pasos de su padre
Alfredo en la granja avicola Kaxerna,
situada en Santesteban/Doneztebe, a
cuatro kilémetros de su residencia en
Narbarte. “Valoro el contacto que he
conseguido con otros jévenes por

medio de este campus. Intercambia-
mos ideas e intentamos buscar solu-
ciones para solventar dudas semejan-
tes”, confiesa Itxaso Iriarte, que repre-
senta junto a su hermano Julen, la
segunda generacién del negocio de
gallinas de puesta, que trabaja con el
" Grupo AN. Cristian Martinez Pérez,

de 29 afios y agricultor de extensivoy
alimentos para congelados enla coo-
perativa familiar Figueras, comparte
la opinién de que “"por medio del cam-
pus uno comprueba que no esta solo
en el sector; ademés se muestra c6mo
es el modelo cooperativista de una
manera amena’. Este tudelano asis-
ti6 a la primera edicién de la iniciati-
va de UCAN en Casa Gurbindo.

Los tres lamentan, a su vez, no
haber podido apuntarse al Primer
Congreso Europeo de Jévenes Coo-
perativistas, celebrado en marzo en
Valencia y organizado por las Coo-
perativas Agroalimentarias de Espa-
nay por la Confederacion de Coope-
rativas Agroalimentarias de la UE,
con la asistencia de 300 personas de
paises como Estonia, Francia, Bélgi-
ca, Polonia, Suecia y Espafia.

El encuentro analizé las preocupa-
ciones de quienes representan el rele-
vo generacional de las cooperativas
—constituidas por socios y socias que
acuerdan de manera democratica el
sistema de administracion y gestion
de estas organizaciones, basadoen la
economia social en el que el centro
son las personas, y que aportan acce-
504 servicios, asesoramientoy forma-
cion-. Los jovenes manifestaron su
preocupacion por la rentabilidad de
las explotaciones y dijeron que
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_ esdificil que una persona
- puedaempezar de cero”

encuentran barreras en el apoyo
financiero para comenzar una activi-
dad, que detectan falta de servicio o
limitaciones tecnolégicas en el medio
rural y que rechazan la actual Politi-
ca Agraria Comiin (PAC), basada en
elreparto del pago de las ayudas direc-
tas en derechos histéricos adquiridos
por agricultores y ganaderos, ya que
no favorece el relevo generacional. La
consejera de Desarrollo Rural del
Gobierno de Navarra, Isabel Elizalde,
v los agentes del sector en la Comuni-
dad Foral defienden que la nueva PAC
suprima esos derechos histéricos, que
reconozca al profesional y que con-
feccione un presupuesto fuerte.
Cristian Martinez considera que “es
complicado empezar de cero en el sec-
tor, debido al gran desembolso eco-
némico que requiere”. Ante esta situa-
cién defiende “la importancia de for-
talecer las empresas existentes”. Itxa-
- so Iriarte considera excesiva la buro-
cracia que deben cumplir para el
desarrollo'de su actividad y destaca
las inversiones prolongadas que
requiere el negocio. Miguel Arriezu
rechaza el estigma social que, a veces,
perdura sobre el sector. “En un prin-
cipio, probé otros trabajos, pero sen-
tia que echaba de menos el campo,
hasta que me di cuenta de que me gus-
taba la vifia”, confiesa. Ademas, Mar-

tinez cree que “la sociedad no valora
el trabajo de agricultores y ganaderos,
porque la alimentacién no es una pre-
ferencia para muchos ciudadanos que
priorizan los viajes, cambiar de coche
ode teléfono movil”. Ademaés, a pesar
de que puede haber limitaciones tec-
nolégicas en los pueblos por carecer

de conexiones o coberturas adecua-

das, ante la falta de rentabilidad para
los operadores; la digitalizaci6én, que
fomenta la competitividad, reduce
costes de produccién y favorece una
actividad agraria més sostenible y
medioambiental, no supone una difi-
cultad afiadida para Cristian, Itxasoy
Miguel. “No resulta complicado afron-
tar la digitalizacion en la agricultura
y ganaderia, porque nuestra genera-
cién ha nacido con ella; no asila de

_nuestros padres”, destaca Arriezu.

ESTABILIDAD
Las cooperativas
Servicios,
asesoramiento
yformacion
Sus progenitores han inculcado a
estos jovenes desde la infancia el espi-
ritu cooperativista. Victor y Cristina a
Cristian. “Nos han ensefiado a traba-
jar”, confiesa el agricultor tudelano.

“Meapenaquelasociedad

~ prioricelosviajeso
cambiarde cocheode
~ teléfonomovilala

alimentacion”

CRISTIAN MARTINEZ PEREZ
Agriculior de Tudels. 29 anos

Itxaso considera a sus padres, Alfre-
doy Eva, “profesores” que le instruye-
ron a “cuidar los animales” y que
infundieron “por igual” a ellay a su
hermano Julen el desarrollo de las
laborales en la granja. Miguel tam-
bién indica que nunca en su casa ha
habido “distincién” con su hermana

Isabel y que iban los dos con sus.

padres, Javier y Ana Rosa, ala vifia, a
los almendros o frutales. Estas fami-
lias siempre han estado vinculadas al
modelo defendido por UCAN, organi-
zaci6én que aglutina 130 cooperativas
con casi 1207 millones de facturacion.

Los participantes en el Primer Con-
greso Europeo de Jovenes Coopera-
tivistas, en Valencia, coincidieron en
sefialar que las cooperativas deben
ayudar a las nuevas generaciones con
los costes necesarios para poner en
marcha una explotacion; a facilitar la
compra de tierras, con financiacién;
a asesorar y a formar. Ademas, las

' cooperativas reducen los costes de

produccion, obtienen inputs mas
baratos, acceden a més servicios y des-
tinan mas fondos a la innovacion. “Y
aportan seguridad al cobrar, vital para
la continuidad de nuestros negocios
en los pueblos. En mi caso, el Grupo
AN garantiza la trazabilidad del pro-
ducto y el abono de las facturas”,
manifiesta Itxaso Iriarte.

CRISTIANMARTINEZ PEREZ

@ Tercera generacién. Este joven
fudelano recuerda que la Coopera-
tiva Figueras fue fundada por su
abuelo paterno junto a su hermano.

. El negocio continué con Victor,
padre de Cristian, y José Mari,
actual presidente de UCAN, y
Miguel, sus tios. Ahora, Cristian y su
hermano Alfredo y Jon (hijo de
Miguel) representan la tercera
generacion.

300

HECTAREAS. Seis personas tra-
bajan en esta explotacién, con la
gestion de 500 hectéreas, la mitad
de regadio y la ofra mitad de
secano. Cultivan alimentos paré"
congelado, ademds de cereal, tan-
to frigo como cebada.

ITXASOIRIARTEIRAZOKI

@ Segunda generacién. Alfredo
Iriarte impulsé una granja avicola
en Santesteban/Doneztebe hace 20
afios. Ahora, su hija Itxaso y su hijo
Julen continuarén con la actividad.

32,000

GALLINAS. El afio pasado hicieron
ampliacién de las instalaciones y
actualmente disponen de cuatro
naves. La granja suma 35.000 galli-
nas de puesta y suministran al Gru-
po AN. Trabajan en Santeste-
ban/Doneztebe, a cuatro kilémetros
de su residencia en Narbarte.

MIGUEL ARRIEZU JIMENEZ

® Cuarfa generacion. Miguel Arrie-
zu indica que representa a la cuarta
generacién de su familia que desa-
rrolla su actividad en el sector prima-
rio. Aciualmente su padre Javier y.el
hermano de este José Félix (con
bodega propia) trabajan como viti-
culfores en San Adridn.

14

HECTAREAS DE VINEDO. Este
Jjoven indica que cultivan 14 hecta-
reas de vifiedo de la Denominacion
de Origen Rioja en Navarra, uva
que depositan en la bodega coope-
rativa de San Adridn. Ademas, fam-
bién disponen de 20 hectareas de
almendro, y algo de peral.

| ENBREVE |

@ El Campus de Jévenes Coopera-
fivistas. UCAN, con el apoyo de Caja
Rural de Navarra, ha organizado dos
campus para jovenes cooperafivis-
tas. La segunda edicion tuve lugar
enire el 28 de febrero y 1de marzo,
cita a la que acudieron Itxaso Iriarte
Irazoki y Miguel Arriezu Jiménez. Al
primer encuentro asistio Cristian
Martinez Pérez. UCAN ha impulsado
esfa iniciativa que reline a jévenes
del sector primario para que conoz-
can y profundicen en el cooperativis-
mo agroalimentario, en la gestién del
liderazgo y en la creacidn de redes
de apoyo y colaboracién entre ellos.
Tanto ltxaso, Miguel como Cristian
recomiendan su participacion.

Ademss, la formacion continua en
el sector no es una alternativa sino
una obligacién, reiteran estos tres

jévenes. Cristian estudié un Grado

Superior de Delineacién en Zaragoza
para trabajar en la construccidén y
cuando concluyo, comenzé la crisis.
“En ese momento, decidi adentrarme
en el negocio familiar y ahora si pudie-
raretroceder en el iempo, estudiaria
ingeniero agrénomo o economista,
porque dirigimos empresas agrarias’,
detalla Cristian Martinez, y suscriben
tanto Itxaso Iriarte como Miguel
Arriezu. Los tres suelen asistir a dife-
Tentes CUrsos y muestran su compro-
miso con UCAN para asegurar el rele-
V0 en sus Organos rectores. “Es nues-
tra obligacion”, dice Cristian.

PROMOCION
Agroalimentador@s’

Presentacion oficial en
el Congreso Europeo

Este joven tudelano particip6 con tres
profesionales mis en el video impul-
sado por UCAN para fomentar el coo-
perativismo entre los jévenes, titula-
do Agroalimentador@sy proyectado
en el Congreso. “Yo quiero vivir siem-
preen Tudela, ubicada cerca de Pam-
plona, Zaragoza y Logrofio. Dispone-

mos de todos los servicios y para mi
trabajar en el campo es oro”, confie-
sa. Itxaso Iriarte también imagina su
futuro en Narbarte. “En el valle dispo-
nemos de todos los servicios; solo pido
mejorar la atencion médica”, indica
esta joven. “No notamos el despobla-
miento, porque aquellas personas
vecinas empleadas en otro lugar,
como Pamplona, deciden desplazar-
se en coche desde Narbarte hasta el
centro de trabajo diariamente”, cuen-
ta. En cambio, Miguel Arriezu no des-
carta trasladarse a Pamplona a vivir
porque “apenas esta a-una hora de
San Adrian” y esa distancia no es pro-
blema para gestionar la explotacién.
Los tres afrontan con ganas los retos
en susnegocios familiares, cuya pro-
gresién vivieron desde Ia nifiez. “Mi
padre me dejaba debajo de las cepas
emparradasy yo comia uva mientras
vendimiaban”, relata como uno de sus
mejores recuerdos Miguel Arriezu.
“Al salir de ld escuela, mi hermano
Julen y yo ibamos a la granja, y alli
comenzé mi vinculo con los anima-
les, que me encantan”, repite Itxaso
Iriarte. “El campo era mi guarderia
durante los veranos”, rememora Cris-
tian Martinez, que acaba de ser padre,
junto a su pareja Maite, de un hijo lla-
mado Lucas. “Me gustaria que él tam-
bién fuera agricultor”, concluye.®@




Urge actuar sobre las desigualdades

Un articulo de opinion de Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO de Navarra: "La crisis y especialmente la ultima
reforma laboral han tenido efectos devastadores en los derechos de la clase trabajadora. No s6lo han devaluado salarios y
condiciones, sino que han consolidado un mercado precario, lleno de contratos de menos de 7 dias".

17/04/2019.

Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO Navarra

La crisis y especialmente la Ultima reforma laboral han tenido efectos devastadores en los derechos de la clase trabajadora.
No sélo han devaluado salarios y condiciones, sino que han consolidado un mercado precario, lleno de contratos de menos
de 7 dias.

Hace poco CCOO presentd el informe “10 afios de crisis-10 afios de proteccion juridica”. En él demostraba que el modelo
de gestién de la crisis que ha hecho la derecha tiene su réplica en multitud de factores; en las altas cifras del paro, en las
huelgas, en los EREs, en las conciliaciones que se hacen en el Tribunal Laboral y finalmente en los recursos judiciales que
llegan a nuestra asesoria.

Entre los defensores de la reforma laboral el argumento mas recurrente es darle la virtud de haber contribuido a la
“creacion” de empleo de una manera decisiva. Incluso entre una parte de quienes defienden la necesidad de retocar o
corregir la reforma, se suele reconocer esa contribucion.

Desgraciadamente, a nivel estatal el empleo (equivalente a tiempo completo) ha crecido un 2,5% de media, en los ultimos
cinco anos del nuevo ciclo de crecimiento (2014-2018). Este ritmo se encuentra apreciablemente por debajo de las dos
salidas de crisis anteriores. En la recesion de mediados de los noventa, el empleo tuvo un crecimiento medio anual del



3,1% en los cinco anos posteriores (1995—1999) y del 4,5% en el quinquenio posterior (1986-1990) a la crisis que se inicié
a mediados de los setenta y terminé a mediados de los ochenta.

Es decir, la etapa de crecimiento actual esta siendo menos intensa en la recuperacion del empleo perdido durante la
recesién que en las anteriores salidas de crisis. Por tanto los efectos supuestamente benéficos de la reforma laboral de
2012 en este aspecto, son mas que cuestionables.

Esta misma reforma laboral ha pretendido también devaluar el trabajo de los sindicatos y quitarnos relevancia como sujetos
de representacion y mediacion colectiva. Esto y una intensa campafia mediatica pretendieron deslegitimar el trabajo de los
sindicatos. Pero los datos siguen demostrando que hoy los sindicatos, ademas de ser interlocutores con legitimidad
democratica y social, son un espacio de primer orden en la defensa de los derechos de la clase trabajadora; bien porque
convocamos huelgas y protagonizamos ciclos de protesta social, bien porque demandamos a las empresas ante sus
abusos. Si la asesoria juridica de CCOO ha ganado un 81% de las demandas es porque hay un trabajo serio y solvente
detras, que no hay que despreciar.

La reforma laboral y las élites econdmicas quisieron doblegarnos como agentes activos en la defensa de derechos. Nos
quieren con menos influencia, menos sindicados y mas ineficaces. Por todo ello, y ante un mercado laboral cada vez mas
precario, son tan importantes las estructuras sindicales, porque ofrecen seguridad juridica donde hay abuso.

Es momento de corregir la devaluacion salarial y las malas condiciones de los contratos que se firman y poner en valor el
sindicalismo social que representamos. No podremos construir un futuro con esperanza si seguimos basando la
recuperacién econdmica en la devaluacion interna, por la via del ajuste salarial y la calidad del empleo. Tenemos que
reforzar los elementos de redistribucion de la riqueza, mediante la presién sindical. En ese horizonte firmamos el acuerdo
para fijar un salario minimo por convenio de 14.000 euros, que podria afectar en Navarra a 11.900 personas.

Por eso también creemos que sigue siendo momento de exigir a los grupos que se presentan a las elecciones a que se
comprometan a derogar la reforma laboral, tal y como esta concebida. Porque genera mas inseguridad, crea mas
conflictividad laboral, mas inestabilidad, no genera mas empleo y porque da mas poder de negociacién a los empresarios
frente a la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Sigue siendo necesario derogar los aspectos mas negativos de la reforma laboral, especialmente en tres aspectos; que se
aplique el convenio de referencia a las empresas subcontratadas; la prevalencia del convenio sectorial sobre el de empresa
y la recuperacion de la ultraactividad para que ninguna empresa quede sin convenio cuando no haya acuerdo para su
renovacion.

Los datos e informes que CCOO publica buscan alertar de una realidad; las crisis se ajustan mediante destrucciones
brutales de empleo. Y el actual crecimiento esté agudizando una creciente desigualdad laboral y social, porque crea bolsas
de personas precarias que tienen enormes dificultades para construir un proyecto vital digno.

Por eso, subrayamos que en este ultimo periodo hemos desperdiciado un tiempo de oportunidad para avanzar en la
correccion de las desigualdades impuestas por las regresivas politicas de la derecha, centradas como hemos dicho en las
reformas laborales, pero también en las reformas de las pensiones de los afios 2012 y 2013.

Urge acabar con un modelo laboral injusto que crea precariedad y consolida la figura del trabajador pobre. Por eso, los
grupos progresistas deben actuar de forma urgente y contundente contra la reforma laboral, para paliar cuanto antes sus
peores efectos...y para que las cuestiones sociales vuelvan a ocupar el espacio del debate politico y mediatico, también en
Navarra.

Es hora de que nos devuelvan esa deuda social, mucho mas importante que cualquier otra, y de corregir esa deriva de
precarizacion con nuestro voto, esta en nuestra mano. Por eso, desde CCOO vamos a trabajar para que haya una mayoria
politica a favor de esos cambios, porque también nos la jugamos en el terreno laboral.



CCOO gana las elecciones en dos empresas
agroalimentarias de la Ribera

CCOO ha ganados las elecciones en Ensaladas de Navarra, con 114 personas en plantilla y en Provedis con 124
personas en plantilla.

El sindicato en total ha logrado 9 delegados, aumentando en cuatro su anterior representacion.

17/04/2019.

CCOO ha aumentado su representacion de forma notable en las elecciones sindicales celebradas en dos empresas de la
industria agroalimentaria de la ribera, obteniendo en ellas 9 delegados y delegadas.

En Ensaladas de Navarra, que cuenta con 114 personas en plantilla, CCOO ha ganado las elecciones con 4 delegados,
LAB 3 y UGT 2. Antes el comité se componia de un unico delegado de UGT.

En la empresa Provedis, con 124 personas en plantilla, CCOO ha ganado las elecciones logrando 5 delegados, UGT ha
obtenido 4.

CCOO agradece el apoyo a todos los trabajadores y trabajadoras que han confiado en nuestro sindicato.



