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Una cuarta parte de las viudas

cuenta con otra pension

En el caso de los viudos, son una mayoria los que tienen otra prestacion

El Pacto de Toledo
recomendaba introducir
criterios como

la renta, la edad

o la compatibilidad

Solo un tercio

de los viudos que cobran
la pensidn de viudedad
reciben esta prestacion
de forma exclusiva

LUCIA PALACIOS
Madrid

Son minoria las mujeres que re-
ciben otra pensién ademads de la
de viudedad: poco mas de
600.000 de los casi 2,2 millones
que se benefician de esta presta-
cién generada a raiz del falleci-
miento de sus cdnyuges, lo que
supone poco mas de una cuarta
parte (el 27,8% del total), segin
datos extraidos de la Seguridad
Social. Por el contrario, los pocos
viudos que hay (apenas un 7,8%
de los mas de 2,36 millones de
personas que conforman este co-
lectivo) cobran mayoritariamen-
te esta pensién de manera con-
junta con la suya propia, en su
mayor parte la de jubilacidn, tal y
comoindicaelhecho de quelaex-
clusividad es superior al 86% has-
ta los 65 afios, aunque podria ser
también la de incapacidad per-
manente u otras. Representan
concretamente un 66,2%, es de-
cir, uno de cada tres hombres
cuenta uUnicamente con esta
prestacion.

Los mas de 2,3 millones de
pensionistas de viudedad que
hay en Espafia recibieron la pa-
sada semana con preocupacion
lanoticia de una futura reforma
quevinculara esta prestaciéon ala
renta familiar con el objetivo de
recortarlay que podria afectar
especialmente a los que la com-
patibilizan y a los menores de 65
afios. “¢ Es razonable que alguien
que cobra cinco veces mas que su
conyuge al fallecer éste reciba
con caracter vitalicio una pen-
sién que engrose surenta?”, se
preguntaba el secretario de la Se-
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guridad Social, Octavio Granado,
que abog6 por reformular esta
prestacién que fue creada a me-
diados del siglo pasado con el fin
de garantizar unos ingresos a las
mujeres tras la muerte de sus pa-
rejas, puesto que entonces la in-
mensa mayoria no trabajaba. De
hecho, en un principio esta pen-
sién estaba limitada a las muje-
resy solo los varones incapacita-
dosquedependieran de sus espo-
sas podian acceder a ella. Esto
cambié en 1983 tras una senten-
cia del Tribunal Constitucional

R.C.

que, amparandose en laigualdad
que defiende la Constitucién, ex-
tendid su aplicacién también a
loshombres, algo que sigue en vi-
gor, aunque el debate de sitiene
sentido mantener la universali-
dad de esta pension, asi como su
caracter vitalicio, saltade cuando
en cuando ala palestra.

Pero quiza éste no haya sido el
mejor momento para que Grana-
dohiciera estareflexion al estar a
lavuelta de la esquina unas elec-
ciones generales en las que los
pensionistas aportan casi nueve

26,3%

se harevalorizado la viu-
dedad en la Ultima déca-

da.
0
2.3%
del PIB dedica Espanaa

pagar estas pensiones,
mas del doble que la me-

diade la OCDE.

millones de votos. Y asi se lo afed
al dia siguiente la ministra de
Trabajo, Magdalena Valerio, a su
secretario de Estado, al que tildé
de “buen técnico” que en ocasio-
nes “opina en alto” y luego tiene
ella que «aclarar las cosas». Y lo
hizo: rectificé “totalmente” que el
Gobierno esté pensando en “mo-
dificar en absoluto nada” de las
prestaciones de viudedad, salvo
que sea para «mejorarlas».

Sin embargo, las reflexiones
de Granado son las mismas que
se hizo la Comisién del Pacto de
Toledo durante los trabajos que
estuvo desarrollando durante
mas de dos afios y medio, comi-
sién en la que estd presente el

PSOE.Y enellasellegd aelaborar
un borrador sobre la Recomen-
dacién13—al que haaccedido es-
te periddico—, que trata de las
pensiones de viudedad y orfan-
dad, en la que se abogaba tam-
bién por “llevar a cabo de manera
gradual una reformulacién inte-
gral”. Asi, pese a que defendia
mantener el caracter contributi-
vo de esta prestaciéon —otro de-
bate que de cuando en cuando
surge—, siconsideraba que “pue-
de serfactible aplicar una prueba
de rentas” para acceder a esta
pensién que “tenga en cuenta la
situacién financiera de la unidad
familiar”. Y todo con el objetivo
de adecuarla “alas necesidades
delas personas, siguiendolos cri-
terios aplicados en muchos delos
paises europeos”. A su vez, deja-
baentrever su posicién favorable
a utilizar a su vez otros criterios
como la edad, los hijos o las com-
patibilidades.

En esta misma linea, la OCDE
emitié hace escasos meses un in-
forme en el que recomendaba a
Espafia que estas prestaciones
dejen de ser vitalicias a menos
que el beneficiario haya alcanza-
do la edad de jubilacién, o lo que
es lo mismo, que sean tempora-
les para aquellas personas que
estdn en edad de trabajar. Y es
que Espafia es el pais que tiene
mas pensiones de supervivencia
del mundo: por cada cien de jubi-
lacion se dan otras 47 de viude-
dad, es decir, casi una por cada
dos trabajadores retirados, por-
centaje que duplica con creces la
media de los estados de la OCDE,
que se sitiia en 22 por cada cien.

Asi, todo hace prever que en
un futuro no lejano la pensién de
viudedad al menos se reformula-
ray se introduciran criterios co-
mo las rentas de la familia, la
edad del beneficiario o la compa-
tibilidad, por lo que, salvo para
aquellas viudas mayores de 65
aflosy que no perciben otras ren-
tas (cerca de medio millén en la
actualidad), paralas que todos
abogan por mejorarselas, para el
resto, lo mas probable es que su-
fran algun tipo de recorte. Aun-
que en un principio no sera para
los actuales beneficiarios, sino
paralos futuros.

Ordoiiez y De Guindos
testifican en el caso

Hoy le toca el turno al
exgobernador del Banco
de Espana, al que varios
acusados echan la culpa
de la salida a Bolsa

Colpisa. Madrid

Dosdelosinterrogatorios mas es-
perados en el juicio porla salida a
Bolsa de Bankia tendran lugar es-
tasemana. Se trata delas declara-
ciones del que fuera gobernador
del Banco de Espaifia en aquella
época, Miguel Angel Fernandez
Ordoiiez, y el entonces ministro

‘Bankia’

de Economia, Luis de Guindos.
Ordéiiez comparecerd hoy en la
vista que se celebra en la Audien-
cia Nacional de San Fernando de
Henares (Madrid) en calidad de
testigo, al igual que hard mafiana
el actual vicepesidente del Banco
Central Europeo (BCE), aunque
eneste caso porvideoconferencia
desde Francfort.

Ordoiiez tendra que aclarar el
papel que tuvo el Banco de Espa-
fiaque entonces presidia enla sa-
lida a Bolsa de Bankia, puesto
que durante su paso por el ban-
quillo muchos de los acusados
cargaron contra el supervisory
aludieron de maneradirecta con-
tra Ordénez. Asi lo hicieron Ro-
drigo Rato, José Luis Olivas,
Francisco Verdu Pons y José Ma-
nuel Fernandez Norniella, las
cuatro personas alas que acusa
laFiscalia.

Rato aseguro que la fusién de
las siete cajas que diolugar al gru-
po BFA-Bankia se acometid por
peticién del Banco de Espaia, que

le dict6 los pasos que debia dary
“no dejé muchas opciones”. Por
su parte, el exvicepresidente Oli-
vas lleg6 a decir que se opuso a la
integracion de Bancaja en el SIP,
pero que Fernandez Ordéfiez in-
sistié e hizo “las gestiones oportu-
nas para que el consejo aprobara
ladecisiéon por unanimidad”.

El expresidente de Bankia, ac-
tualmente en prisién por el caso
de 'las tarjetas black’, también
aseguro que la salida a Bolsa del
banco fue una decisién legal dela
que era partidario el supervisor,
que ademds “no puso ningun re-
paro” alas cuentas formuladas
en 2011.
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EDITORIAL

El ‘brexit’ se instala
en la confusion

S6lo cabe esperar que la compleja resolucidn
de la cumbre europea y la movilizacidn
ciudadana contribuyan a que el Reino Unido
se decante por una solucién a su dilema

A prérroga ofrecida por Consejo Europeo al Reino

Unido parala aprobacidn de las condiciones del

‘brexit’ acordadas, y que ya han sido rechazadas en

dos ocasiones por el Parlamento de Westminster,
parece no haber resuelto nada. Los 27 brindan a Londres la
posibilidad de continuar a su espera, siempre y cuando preci-
se antes del 12 de abril para qué va a emplear el tiempo afiadi-
do.En esafechaenla que deberian convocarse las elecciones
europeas también en el Reino Unido, a no ser que Westmins-
ter rubrique el acuerdo de desconexién con anterioridad u
opte por romper amarras con la Unién sin acuerdo. La dila-
cién del ‘brexit’ no estd variando sustancialmente las posicio-
nes iniciales de los parlamentarios britanicos. Todo lo con-
trario, a medida que se suceden los dias y las votaciones, el
desconcierto va a mas -tanto en el &mbito institucional como
enlaopinién publica-y se devaliia el papel de Theresa May. El
‘brexit’ provoca vértigo, por lo que no hay razones para espe-
rar que a lo largo de abril o
de mayo la situacién mejore.
A no ser que, dadas las cir-
cunstancias, antes del 12 de
abril Londres se remita al
escrutinio de las elecciones
europeas del 26 de mayo pa-
raproceder a continuacién a
una enésima votaciéon en Westminster. Pero tal opcion susci-
ta especial inquietud entre los mas entusiastas del ‘brexit’,
puesto que los comicios para el Parlamento de Estrasburgo
adquiririan una connotacion plebiscitaria indudable, pu-
diendo poner en cuestién incluso la vigencia del referéndum
de 2016. La marcha por las calles de Londres de los partida-
rios de que el Reino Unido continte formando parte de la Eu-
ropa comunitaria y los favorables a que se celebre un segun-
doreferéndum envistade las manipulaciones y mentiras que
determinaron el resultado del anterior indica la potencia de
este movimiento. Theresa May no logra representar al Parla-
mento britdnico en un asunto tan crucial para el futuro del
Reino Unido. Solo cabe esperar que la alambicada resolu-
cién de la cumbre europea contribuya a que, finalmente, el
Reino Unido se decante.

El “brexit” provoca
vértigo, lo que hace
dificil que la situacion
mejore

APUNTES

Mundo rural Peligro publico
y mortandad al volante
Lajornada de UGAN sobre La policia busca a un con-

el despoblamiento en el
mundo rural resulté una
llamada de atencién im-
prescindible hacia un pro-
blema real pero poco visi-
ble. “No podemos quedar-
nos impasibles viendo
morir a nuestros pueblos”
sefial6 Félix Baridin, presi-
dente del sindicato. Y tiene
toda la razon. La riqueza
que suponen los pueblos, la
exigencia de una cohesién
territorial interna exigen
medidas mas alla de las pu-
ramente cosméticas. Ahora
quellega el tiempo electoral
es el momento de poner las
propuestas sobrelamesa.Y
exigirrealidades.

ductor que en lamadrugada
del sdbado provocé un acci-
dente en Aranguren, en la
Ronda. Las siete personas
que viajaban en la furgoneta
contra la que choc6 resulta-
ron heridas y él, muy valien-
te, huyé a pie del lugar antes
de que llegaran los cuerpos
de emergenciay policiales.
Sucesos como éste refuer-
zan el reciente endureci-
miento del Cédigo Penal pa-
ra castigar estas conductas.
Solo resta que el temerario
sea detenido cuanto antesy
que no vuelva a tener la ten-
tacion de coger un vehiculo.
El mismo se ha erigido en
un peligro publico.

Brecha salarial y libertad

Cabe también tener la maternidad como un privilegio, una gran suerte,
y el embarazo y la crianza como una etapa magica en la vida de las madres

Alejandro Navas

N torno al 8-M se

ha hablado mucho

de la brecha sala-

rial que separa a

hombres y muje-

res. ;Es real esa di-
ferencia en la remuneracién?
¢Como se calcula? Basicamente
hay dos respuestas a esa pregun-
ta. La primera victimiza alas mu-
jeres y arguye ast: los directivos
delas empresas son mayoritaria-
mente hombres, que se ayudan
entre siy discriminan a las muje-
res. Ademas, ellas son mucho
menos agresivas y no aciertan a
defender con eficacia sus dere-
chos. Ganan menos que sus mari-
dos, lo que las “obliga” a dedicar
mas tiempo a las tareas domésti-
cas y a la crianza de los hijos.
Mientras tanto, con las espaldas
bien guardadas, los hombres se
concentran en su carrera profe-
sional y en el consiguiente ascen-
so social.

Lasegunda explicacion afir-
ma que las mujeres jovenes ga-
nan lo mismo que los varones de
su edad, pero muchas profesan
valores y prioridades diferentes
alos de los hombres: no les inte-
resa hacer carrera a toda costa,
dan mas importancia a la familia
y prefieren recortar su dedica-
cidén al trabajo para poder estar
con sus hijos. Ademas, en general
se casan con hombres algo mayo-
resqueellasymejor
situados en la es-
cala profesional,
lo que justifica
que los maridos
ganen mas. Si se plan-
teara la necesidad de
que uno de los cényu-
ges dedique mas tiem-
po a la familia, resulta-
ria plausible que lo hi-
ciera la mujer: su
renuncia al trabajo fuera
del hogar tendria una
menor repercusion en el
presupuesto familiar.

¢Cudl de las dos res-
puestas se acerca mas a
la verdad? Probable-
mente la segunda, aun-
que el aluvién de publica-
ciones en torno al 8-M ha-
bra impuesto la primera.
Esta claro que en el em-
pleo publico cobran lo
mismo hombresymujeres.
Pero, ;qué ocurre en el sec-

|

I —

tor privado? Las mujeres que op-
tan por la maternidad piden la
bajaolareduccién dejornada:se-
gun las encuestas, la mayoria de
las madres europeas desearia
trabajar media jornaday asi es-
tar mds tiempo con sus hijos. Por
su parte, los hombres hacen ho-
ras extraordinarias, asumen mas
responsabilidades y avanzan en
la escala social. Es inevitable que
se produzca una brecha salarial.
Muchas empresas son conscien-
tes del problemay adoptan medi-
das para favorecer a sus emplea-
das. Por ejemplo, Google acaba
de reconocer que, a igualdad de
trabajo, paga més a las mujeres
que a los hombres (muchos di-
rectivos de Silicon Valley se han
apuntado al feminismo). El Parti-
do Socialista aleman impuso ha-
cedos anosalasempresaslaobli-
gacién de declarar a quien les pi-
diera esa informacién lo que
ganaban sus empleados, hom-
bres y mujeres. Expectacién...y
decepcion: casinadie ha utilizado
esa posibilidad y los datos reve-
lan que no hay discriminacién.
Asilohanreconocido tanto el Mi-
nisterio de la Familia como la
Confederacion Sindical.
Viniendo alo importante: ; Es
lamaternidad una cargainsopor-
table quediscrimina e hipotecael
futuro profesional de las muje-
res? Muchas personas parecen
verlo asi. Pero la naturaleza ha
dispuestolas cosas de estamane-

A

ra,y mal que les pese a los idedlo-
gos del género, somos biologia.
Cabe también adoptar otro punto
de vista: tener la maternidad co-
mo un privilegio, una gran suer-
te,y el embarazo yla crianza de
los bebés como una etapa magica
enlavida delas madres. El vincu-
lo que se establece entre la ma-
drey el hijo es algo Unico, sin pa-
rangoén, que gratifica a las dos
partes (como es obvio, hablo en
calidad de hijo. Por lo que me to-
ca, declaro como tantos otros que
mi madre ha sido con gran dife-
rencia delo mejor que me ha ocu-
rrido enlavida).

El machismo deleznable, que
discrimina y trata a las mujeres
comomenores deedadyles priva
de su legitima dignidad, es un
planteamiento moderno, propio
de la Ilustracion. “La mujer, ese
ser de cabellos largos e ideas cor-
tas”, decia Nietzsche. Esa vision
peyorativa de la condicién feme-
nina se plasma en el cédigo civil
napole6nicoyde ahipasaalos or-
denamientos juridicos de gran
parte de los paises occidentales.
Felizmente, vamos superando
esa etapa. Hoy solo es aceptable
laplenaigualdad de derechos en-
tre hombre y mujer. El feminis-
mo radical, que tomo la calle el 8-
M y monopolizé el debate -con
muy pocas excepciones- tampo-
co es nuevo: lallamada alalucha

contra el heteropatriarcado
capitalista estd ya

en Engels

(LaSagrada

. . Familia) y
forma parte

del clésico
acervo doctri-
nal marxista.
Los intentos de
llevarlo a la prac-
tica, como en la
Rusiasoviética, fra-

AL ERRD

casaron clamorosamente. ; Ga-
narian las mujeres liberandose
de la tutela napolednica para
echarse en brazos de Marx y En-
gels? Lo dudo.

Napole6n y buena parte del fe-
minismo radical tienen algo en
comun: son muy poco amigos de
lalibertad de la mujer.  Por qué
no dejar alas mujeres que vivan
como quieran? ; Para cuando el
efectivo reconocimiento de su
autonomia, con la renuncia a tra-
tarlas como menores de edad?

Alejandro Navas Profesor de
Sociologia de la Universidad de Navarra
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Navarra ya tiene facultad de Medicina

José Javier Vifes

OY alumno fundador
delaFacultad de Me-
dicina en el lejano
afio de 1954; mas tar-
de doctor por la Uni-
versidad de Navarra
y profesor en su Facultad de Me-
dicina;y finalmente profesor ti-
tular universitario en Medicina
Preventivay Salud Publica porla
Universidad Publica de Navarra,
con mas de 40 afios de docencia
universitaria. Me siento ante to-
do un universitario con respon-
sabilidad de dar mi opinién y de-
clarar que crear una nueva Fa-
cultad de Medicinaes,ademasde
improcedente e injustificada,
unabarbaridad de malagestiény
administracion de los recursos
publicos universitarios, aunque
selellame Grado de Medicina se-
gun el eufemismo del Sr Rector.
La creacién del Grado (Facul-
tad) de Medicina, obedece a una
ideologia estatista que impone lo
publico sobre lo privado. En
nuestra sociedad navarra del si-
glo XXI es un despropo6sito plan-
tear que “no podemos aspirar a
tener un Sistema Publico de Sa-
lud que hoy dia necesita Navarra
si este no tiene a su lado un po-
tente sistema universitario tam-
bién publico”. Desde el afio 1961
la Universidad de Navarra, priva-
da, ha venido dando generacio-
nes de licenciados, doctores, pro-
fesores, e investigadores nava-
rros que han dado impulso y
fortalecido al Sistema Sanitario
Publico. Solo un estatismo doc-

trinario pretende romper la ar-
moniaylaeficiencia dela colabo-
racién cultivada entre ambos
sectores en deceniosy quiere im-
poner un modelo universitario
Unico y estatista no por calidad y
resultados sino por imposicién
ideolégica “progresista”.

Es absurdo no reconocer la
evidencia de una potente Facul-
tad, Clinica, CIMA y Universi-
dad, que tanto aportan interna-
cionalmente a la “marca” Nava-
rra, primera empresa
econdémica del sector servicios,
sostenedora de miles de em-
pleos, fuente de riqueza y de
prestigio, de calidad humanisti-
cay cientifica, simplemente por-
quelafacultad es de caracter pri-
vadoy, ademas, de la Iglesia, re-
gentada y gestionada por el
Instituto religioso del Opus Dei.
Esta actitud origina graves per-
juicios a la juventud navarra a la
que se le dificulta acceder a los
estudios de medicina debiendo
renunciar a la igualdad de opor-
tunidades para ser médicos.

Cuando se instala el Estudio
General de Navarra, en 1952, el
Ayuntamiento y Diputacién se
vuelcan con la institucién, su-
biendo Navarra de categoria edu-
cativaylosj6venes de toda condi-
cién y economia pudimos optar
en pie de igualdad a los estudios
universitarios. Durante 30 pro-
mociones cientos de navarros
fuimos formados médicos en la
Facultad de Medicina y fuimos la
base del Sistema Sanitario Publi-
co al que dimos caracter y empu-
jehastasituaralaSanidad de Na-
varra como referencia en Espa-
fia. Pudo ser, gracias a la ayuda
econ6mica de la Diputacién Fo-
ral, que permitia que los costes
de matricula fueran asequible
paralas economias familiares y
ninguna vocacion se frustré. En
la década de los ochenta cambi6
el panorama para la juventud
universitaria por la politica ideo-

légicalaicista de los sucesivos
gobiernos socialistas forales ne-
gando el panylasal ala Universi-
dad de Navarra (también ala For-
macién Profesional de los sale-
sianos) por el simple hecho de
ser confesional. Suprimieron los
trescientos millones de pesetas,
de entonces, que permitian a los
estudiantes navarros acceder a
los estudios universitarios con
matricula subvencionada ase-
quible, fueran hijos de profesio-
nales, agricultores, ricos o po-
bres, comerciantes, de clase aco-
modada, obrera o rural. Los
médicos navarros contabamos
en instancias cientificas. La con-
secuencia es que los jévenes na-
varros tienen graves dificultades
para estudiar medicina en una
de las mejores facultades de Es-
pafia y del mundo por falta de
apoyo de las instituciones oficia-
les navarras, mientras financia
mas del 80% de las matriculas a
los estudiantes dela Universidad
Publica.

Es falso que la situacion
de déficit de médicos

y especialistas en

el Sistema Sanitario de
Navarra se resuelva con
duplicidad de facultades

Cuando se creé al Universi-
dad Publica el Parlamento en bo-
ca del presidente Urralburu de-
claré: “El objetivo del estableci-
miento de la Universidad
tendria que ser complementa-
rio, tendria que ser respetuosos,
incluso, y por encimade otrasra-
ZOnes, POr puras razones econo-
micas, con la oferta existente en
la actualidad en Navarra. No tie-
ne sentido que nos planteemos,
en términos de competencia el
establecimiento de la Universi-
dad Publica”. (Diario de Sesiones
del Parlamento de 9 de abril de
1986). La creacién de la UPNA
fue aprobadapor el PSOE, UPNy
PNV ;Qué ha quedado de aquel
compromiso justoy ponderado?
Lo contrario: un acoso politico
por parte de los gobiernos socia-
listas y separatistas de Navarra,
agobiando econémicamente a
los estudiantes navarros de me-
dicinay a sus familias, que han
de desistir de su vocacién; y un
afdn de crecimiento y de poder
del espacio universitario por
parte de la UPNA.

Es falso que la situacién de dé-
ficit de médicos y especialistas
en el Sistema Sanitario de Nava-
rra y su fortalecimiento se re-
suelva con duplicidad de faculta-
des con un despilfarro innecesa-
rio eineficiente. Navarraya tiene
una Facultad de Medicina de ex-
celencia donde los jévenes nava-
rros capacitados pueden cursar
sus estudios de grado prepara-
dos para fortalecer el sistema sa-
nitario publico y privado de Na-
varra, como asilo hicimos duran-
te décadas. Facilitar a los futuros
médicos este acceso esresponsa-
bilidad del Gobierno de Navarra
apoyando econdmicamente a las
familias de los estudiantes para
que no frustren su vocacion.

José Javier Vifes Rueda Profesor
Titular Universitario de Medicina
Preventiva y Salud Publica

Sobre la estabilizacion de los docentes

L sistema educativo espafiol
cuenta con un total de 504.725
docentes de carreray 119.650
interinas einterinos. Atendien-
do a estas cifras, CC OO estima
que, para cumplir con el Acuer-
do de empleo publico firmado el 29 de marzo
de 2017, que contempla la reduccién de la
temporalidad al 8%, es necesario convocar un
total de 139.062 plazas docentes a nivel esta-
tal,. Sin embargo, la Secretaria de Estado so-
lamente tiene autorizadas 56.589 plazas, y
eso sin tener en cuenta la tasa de reposicién.

En Navarra desgraciadamente la situa-
ciénno es muy distinta. La tasa de temporali-
dad es del 30%, por lo tanto pararebajarlata-
sa de interinidad al 8% aun quedarian por
convocar 600 plazas mas.

Por esodesde CC OO exigimos una convo-
catoria mas amplia, realista y ambiciosa de
plazas;y es que, queda todavia un largo ca-
mino por recorrer para estabilizar las plan-
tillas. Es incomprensible que en determina-
das especialidades haya mas plazas que ne-
cesidades actuales, por ejemplo en
especialidades como Musica o Educacién
Fisicaenlaque haydecenas de docentes con
destino provisional.

En este sentido, CC OO a nivel estatal ha
reiterado su demanda de negociacién de un
modelo extraordinario de empleo con prue-

bas no eliminatorias que permita a las perso-
nas aspirantes demostrar todas las compe-
tencias, y ha pedido que se supere el concep-
todetasadereposicion,de manera que se po-
sibilite el necesario crecimiento de la
plantilla docente en condiciones de trabajo
estables eigualdad de derechos.

Asimismo, a tan solo 3 meses de la cele-
bracién de las pruebas de concurso-oposi-

cién solicitamos la publica-
I i e unos criterios de co-
Eduardo rreccion-calificacion
Fernandez pﬁb}icos lo més clarosy es-
pecificos posibles, para que
todos los opositores sepan
como se les vaa evaluar alo
largo de las pruebas.
Tras el descalabro, y la
mala gestién de las oposi-
ciones del afio pasado en se-
‘-_ ] cundaria, donde hubo dece-
—  nasdeplazas quenisiquie-

ra se pudieron adjudicar
porque aprobaron pocos opositores, los
maestros y maestras comienzan a tener un
nerviosismo creciente y serias dudas sobre
si se repetird lo mismo este afio.

Y, es que, miles de docentes se juegan su
futuro a una carta, y mas con examenes eli-
minatorios (gracias al voto favorable del De-
partamento de Educacién del Gobierno de

Navarra que ha condicionado a las 17
CCAA), con supuestos practicos que van a
pasar por primera vez, y, donde tras el pro-
ceso de oposicién-concurso los docentes se-
ran reordenados por una controvertida Or-
den Foral de Gestion de Listas 51/2018, que
fue aprobada el afio pasado por parte del De-
partamento, sin el apoyo de ninguna organi-
zacion sindical ni docente.

Ademas, desde CC OO insistimos enlane-
cesidad de una planificacién sobre el proce-
so selectivo, la constitucion de los tribuna-
les, calendarizacién de las pruebas, claridad
en el proceso, sobre todo si tenemos en
cuenta las pocas plazas que se van a ofertar
para ser tutor, tanto en Educacion Infantil
como Educacién Primaria, y, que hace 10
anos que no se convocan oposiciones en
esas especialidades.

La estabilidad de los equipos docentes es
clave para un sistema educativo de calidad,
tanto para la conciliacién laboral y familiar
del profesorado, como para la gestion de los
centros por parte de los equipos directivos
como, sobre todo, para todos nuestros alum-
nos y alumnas, que en las primeras etapas
necesitan una figura referente en el aula que
les acompafie en su proceso de aprendizaje.

Eduardo Fernandez Luis Responsable de Ensefianza
Publica de CC OO Navarra

Pilar Cernuda
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MISSING

EDRO Sanchez esta o
ha estado en Bruselas,
era cita obligada por-
que el asunto del Bre-
xit es un gravisimo problema
que no solo afecta al futuro del
Reino Unido, sino que sacude
los cimientos de la UE incluida
Espaiiay se deben tomar medi-
das para paliar sus efectos. Di-
cho esto ;donde se ha metido el
presidente de gobiernola sema-
na en la que Quim Torra se ha
enfrentado abierta y desafiante
alasinstituciones?

Menos mal que la Junta Elec-
toral Central no se ha movido ni
un milimetro en sus obligacio-
nesy se ha mantenido firme en
su papel hasta que ha cedido el
presidente dela Generalitat; pe-
rocuandoun gobiernoindepen-
dentista que trae en jaque al pa-
is planta cara a la institucién
que garantiza la limpieza de
unas elecciones, lo minimo que
se le puede pedir al presidente
del Gobierno de Espafia, que
ademas es el que ha convocado
esas elecciones, es que diga al-
go, algo, que dé aliento a una
JEC cuestionada por aquellos
que quieren romper Espafia.

En momentos tan serios en
el desafio, que ademas es un
momento de la maxima impor-
tancia porque se esta decidien-
do el futuro de Espaiia a través
de las elecciones que se cele-
bran alo largo de los dos proéxi-
mos meses, el jefe de gobierno
es el referente al que se dirigen
todaslas miradas cuando se re-
tanada menos que a la Junta
Electoral. Sinchez sin embar-
go, aparte de su viaje a Bruselas
al que estaba obligado por la
propia UE, solo ha salido de su
despacho para hacer campafia
electoral. No para defender las
instituciones espafiolas ante
las maniobras intolerables de
un independentista, sino para
intentar que el PSOE sume mas
votos.Noseda cuentade quelas
faltas de reaccién influyen mas
en una campafia que el mejor
delos mitines. A ver si se entera
Sanchez de que su principal
responsabilidad es como presi-
dente de gobierno, no como
candidato del PSOE.

Esta tan perdido, tan mis-
sing, trabajando solo para al-
canzar sus objetivos politicos,
que ni siquiera ha dado un to-
que a su vicepresidenta para
que tenga un comportamiento
ejemplar ante el proceso electo-
ral. Carmen Calvo no ha tenido
elmenorpudoren utilizarlared
social dela Moncloa paralanzar
mensajes electorales. Tan
abiertamente, tan descarada-
mente, que la hareconvenido la
propia Junta Electoral Central,
lo que deberia avergonzar a Cal-
vo ...y asujefe, Pedro Sanchez.
Hay silencios presidenciales
inexplicables. Hirientes.
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Las verdades

de la huelga médica

Las afirmaciones vertidas los
ultimos dias por el Departa-
mento de Salud tienen una clara
intencién no de informar ala po-
blacién, sino de malinformar,
utilizando medias verdades que
a veces son peor que algunas
mentiras. Los dirigentes de Sa-
lud estan realizando un esfuer-
zo propagandistico inusual y re-
petitivo para transmitir que los
médicos quieren sélo dinero.
Piensan que el repetirlo como
un mantra va a hacer de esta
afirmacién un dogma, para ta-
par con ello la inadecuada ges-
tiéon que este Departamento ha
hecho alo largo de la legislatu-
ra. Lo que reclamamos el colec-
tivo médico es recuperar las re-
tribuciones que el Gobierno nos
quitd, pero ademas solicitamos
mejoras laborales, proteccién
frente a la sobrecarga y aumen-
to de tiempo asi como de medios
técnicos con el objetivo de ofre-
cer una mejor sanidad para to-
dos.

De todas formas, si hablamos
de aspectos econémicos plan-
teados por el SMN, y que Salud

argumenta que son inasumi-
bles por su alto costo, tachando-
nos de insolidarios, recordar
que sb6lo pretendemos equipa-
rarnos con los profesionales del
mismo nivel de nuestras comu-
nidades vecinas como el Pais
Vasco, ejemplo a seguir por el
actual Gobierno en otros mu-
chos aspectos menos en éste.
Decir también que el coste de
las medidas, cifrado en 20 millo-
nes de euros segtin Salud, no ha-
ce mas que ratificar que los mé-
dicos somos el colectivo que
mas estd contribuyendo desde
el afio 2010 y sin ninguna con-
traprestacion a cambio. Otros
estamentos ya han visto supera-
dala pérdida salarial de los re-
cortes del 2010,comoesel DYE,
y sin embargo van a ser los des-
tinatarios de los 11 millones de
los fondos adicionales.

En relacién con la afirmacion
del sefior Moracho sobre la su-
bida de sueldo del 6% a los médi-
cos, decir que esta subida no ha
sido tinica para el colectivo mé-
dico sino que se ha realizado a
todos los funcionarios del Go-

cartas@diariodenavarra.es

bierno de Navarra. Pero lo que
omite es que a nuestro colectivo
en el aino 2010 se le recorté un
7%, porlo que la aparente subida

salarial no hace méas que mante-

nernos, a fechas de 2019, un 1%

por debajo del salario de 2010.
Por dltimo, los directivos de

Salud achacan al SMN que la
huelga médica estd alterando
algunas medidas que se tenian
planificadas para mejorar la
asistencia. Lo que nos parece
poco ético es que después de 4
afios de gobierno, quieran acha-
car a este conflicto su ineficacia
como equipo gestor. Recordarla
tan traida y llevada reforma de
la Atencion Primaria, que junto
con otras medidas absoluta-
mente necesarias y que ya se
han desarrollado en otras co-
munidades atin estan por ini-
ciarse en la Comunidad Foral.
Queremos dejar claro que el
actual conflicto es el resultado
de un hartazgo de todos los pro-
fesionales médicos, tanto de pri-
maria como de hospitalaria, que
estamos mas unidos que nunca
en aras de mejorar la relacion
médico-paciente, nuestras con-
diciones laborales y retributi-
vas-de acuerdo ala preparacion
y responsabilidad que el puesto
conlleva-, asi como recuperar el
liderazgo imprescindible del
médico para mejorar el sistema
sanitario actual en beneficio de
la poblacién.
JAVIER GONZALEZ ARTEAGA Y AL-
BERTO PEREZ MARTINEZ EN REPRE-
SENTACION DE LA COMISION EJECU-
TIVA DEL SINDICATO MEDICO DE NA-
VARRA.

DOLEE

M Las cartas dirigidas a esta seccion se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

Sin miedo a nada

Reconozco que me entusias-
man aquellas gentes que viven
con los ojos abiertos al mundo,
abrazados alos méas débiles, dis-
puestos siempre al encuentro,
tanto de las personas entre si co-
mo de éstas con la naturaleza,
parapoder sumar habitos diver-
sos, desde la consideracién por
las diferencias y la estima per-
manente. No siempre depende
de nosotros ser como somos;
son muchas las influencias ex-
ternas, pero invariablemente

estd en nuestras manos refle-
xionar, sentirnos auténomos,
hacer respetar nuestra identi-
dad humana, nuestros modales,
nuestra manera de vivir y ac-
tuar en suma. Ya esta bien de de-
jarnos adoctrinar por ese cimu-
lo de redes sociales que se usan
como una plataforma paralain-
tolerancia, o entrar en sintonia
con discursos mezquinos, que
nos dejan sin nervio y sin verbo,
porque su abecedario es un au-
téntico reguero de pdlvora. Ain
asi, no podemos caminar a mer-
ced del miedo, hemos de ser ciu-
dadanos de valor y de valentia,
dispuestos siempre a imprimir
coraje allad donde hay desola-
cién, sin recelo alguno a desa-
rrollar nuestra libertad interna,
como puede ser la de pensa-
miento. Pensar ante todo es un
deber y también una responsa-
bilidad de cada cual consigo
mismo. Pobre sociedad aquella
que no medita, que no sabe in-
novar, dificilmente puede avan-
zar abriéndose a la vida, que-
riéndose y entusiasmandose
sus moradores. (...)

VICTOR CORCOBAH.

Tormenta de millones

Hay demasiadas noticias, mu-
chos intermediarios y un gran-
de entre medias, lo que hace que
el mercado de fichajes de cara a
la préxima temporada esté to-
mando un cariz de enorme cala-
do paralosintereses de la mayo-
ria delos clubes de futbol.
Enlos tltimos dias estan sonan-
do los nombres de Mbappé y de
Hazard e incluso el de Skriniar.
Los dos primeros, supondrian
un desembolso superior a los
250 millones, aunque son pro-
piedad del PSG y del Chelsea,
pero ambos ya han demostrado
su preferencias por el Madrid, y
con mayor motivo ahora que su
entrenador es Zidane, para los
que supone un aliciente més. En
el caso de Skriniar, en la actuali-
dad propiedad el Inter de Miléan,
podria también recalar en el
Madrid si este pudiera ofrecer
en torno a 100 millones.

En cuanto al Barcelona, parece
que se quiere hacer con el servi-
cio de Griezmann a cambio de
100 0120 millones. E1 PSG po-
dria desprenderse de Neymar
por el que pago6 220 millones a

cambio de algunarebaja, etc.
En fin, unas cifras mareantes,
en un mercado en el que la ofer-
tay la demanda esta llegando a
tales niveles que solo los clubes
muy fuertes se pueden hacer
con las grandes estrellas, lo que
aboca necesariamente a un de-
sequilibrio en el nivel de rendi-
miento de los equipos, en fun-
cién de sus posibilidades finan-
cieras.

Indudablemente no es un fené-
meno nuevo pero cada vez se
agudiza mas, lo que empieza a
ser preocupante para que no de-
caiga el interés en las competi-
ciones por la diferente capaci-
dad competitiva entre unos y
otros equipos, y solo los muy
fuertes, econémicamente, po-
drén acceder a jugar las gran-
des finales.

ENRIQUE STUYCK ROMA

Un problema

que resolver

El pesquero vasco, reconvertido
en barco de salvamento, Aita

Marirecibira 350.000 euros de
subvenciéon por parte del Go-

bierno Vasco como ayuda parael
rescate de refugiados en el Me-
diterraneo, mientras en locali-
dades tanto vascas como de
otras autonomias sigue habien-
do necesitados que no reciben
ayudas de sus instituciones. Es-
tas ONG de salvamento mariti-
mo, inconscientemente ya que
no se dudade su humanismo, co-
laboran de alguna forma con las
mafias que se dedican al aban-
dono de emigrantes en alta mar
sabedores de que hay organis-
mos como el aludido que se dedi-
can alavigilanciayrescate de
los mismos, lo que de alguna ma-
nera facilita sulabor delictiva.
Esenestasmafias criminales
donde hay que poner el puntode
miray volcarse en su disolucién
para evitar en origen estos dra-
mas humanos e igualmente re-
solver el tema de la emigraciéon
en los paises de donde procede,
con las ayudas europeas o inter-
nacionales que sean precisas ya
que, mientras no se haga nada
de esto, el problema seguira
existiendo e incrementandose.

ANGEL SANTAMARIA CASTRO

J deabril de 2019

A

NOS PONEMOS EN MARCHA

POR LA IGUALDAD Y LA DIGNIDAD

DE LAS PERSONAS
#ManosUnidasSePoneEnMarcha

Los fondos recaudados se destinardn a mejorar la vida de
300 mujeres, y las de sus familias, en siete aldeas de India

Mas informacidn e inscripciones (hasta el 2 de abril) en manosunidas.org

7 de abril
Te esperamos en
Salida-Meta

Paseo Sarasate 20
10:30 h.

S, + Cruz Roja

Fundacidn

i de ™ e
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Balance de
la Legislatura

Diario de Navarra continla esta
semana con la cobertura especial
de lo que ha acontecido

en la Comunidad foral durante
los ultimos cuatro afos. Esta
semana, el balance se centrara
en la fiscalidad y la economia. Por

Una legislatura
marcada por las

sucesivas subldas@, *ifi%“?%i o

de impuestos
La subida del IRPF afecté

FISCALIDAD-ECONOMIA

AU

medio de articulos, opiniones

de especialistas, infografias, foros
de debate en vivo y participacion
ciudadana se tratara de analizar
las decisiones adoptadas por el
cuatripartito y sus consecuencias
durante esta legislatura que ya
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llega a su fin. La primera semana,
el analisis se hizo en torno

a Educacion y la segunda sobre
Infraestructuras. Proximamente,
se abordaran también Salud

(1 de abril) y Politica Lingtistica
(8 de abiril).
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ya ampliado para dejar alaCo- cho en estos afios “pequefias”  Patrimonio Solidaridad o Crecimiento

munidad foral en peor condicién
que al comienzo del cuatrienio.

Subida del IRPF y brecha
con el resto de Espaia

Nada mas llegar al poder, el Go-
bierno cuatripartito colocé entre

mejoras fiscales sobre todo para
rentas bajas. Es si, lo que deja de
recaudar por esta via es mucho
menos dinero de lo que ahora in-
gresa con las subidas. La reali-
dad es que el aumento del IRPF
ha hecho subir de forma notable
la recaudacion fiscal de la Ha-
cienda de Navarra.

En el Impuesto de Sociedades, el
que pagan las empresas por sus
beneficios, el mayor cambio fue
elevar el tipo al que pagan las
grandes empresas. Del 25% al
28%, 1o que lo coloca en estos mo-
mentos como también el mayor

Eﬂ!& Parados F
dfag
EL EURO La nube

de palabras que forma el simbolo
del euro esta formada por los térmi-
nos mas recogidos en la hemerote-
ca de Diario de Navarra en esta le-

Herentzlasf
H?;f fa,? Fiscalidad s

gislatura. Asi, la Reforma Fis-
cal ha protagonizado 660 articulos;
el Convenio, 620; casi tantos ha al-
canzado el IRPF, con 610, laRenta y
el Gasto Publico con cerca de 530.
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fiscales en

Elnuevo Gobierno foral subira el
IRPF a més de 115.000 contribuyentes

las portadas

t

Los planes de pensiones
de Navarra tendran el peor

Lasubida fiscal originayala
marcha de contribuyentes d
Navarra, segtin los expert

El Gobierno empeora la fiscalidad de
vivienda, ahorroy planes de pensiones
u e 2018

Hacienda foral no devolvera
el IRPF alas madres porque
dic

Crecen en Zaragoza

de toda Espana (en el resto es el
25%). Afecta a mas de 1.000 em-
presas en Navarra que aportan
dos tercios de la recaudacion del
impuesto. Para las pymes, que
son la mayoria de las empresas,
el tipo que rige en Navarra es me-
nor (el 23% para pymesy el 19%
para micropymes en Navarra),
frente al 25% del resto de Espaia.
En cualquier caso, el mejor tipo
de Sociedades hoy en Espafia es
el del Pais Vasco, donde las gran-
des empresas pagan un 24% ylas
pymes un 20%.

También en Patrimonio la Le-
gislatura se inicié con subidas. Es
el impuesto que pagan “los mas
ricos” y al comienzo del mandato
Bildu consiguié que sus socios in-
cluyeran que los empresarios fa-
miliares tuvieran que pagar tam-
bién por una parte de los bienes
del patrimonio empresarial, algo
que no sucede en ningun otro lu-
gar de Espafia. Aunque se ha sua-
vizado en la parte final de la Le-
gislatura, todavia existe este
“agravio” tal como lo ven las em-
presas familiares.

¢Huida de grandes
patrimonios?

Los expertos fiscales suelen re-
cordar que el problema no radica
tanto en el tipo en si mismo sino
en la comparacion con la fiscali-
dad de los territorios vecinos.
Mas enuna comunidad que siem-
pre habia hecho uso de su potes-
tad fiscal para que sus ciudada-
nos no pagaran mas que sus veci-
nos.Y enestos momentos estono
sucede en absoluto.

En el polo contrario, Madrid se
ha convertido en un territorio que
atrae fiscalmente a las rentas mas
altas por sus bajos impuestos. Yla
CEN ylos asesores fiscales insis-
ten que altos patrimonios han de-
jado de ser contribuyentes de Na-
varra para pasar a otros territo-
rios,incluida La Rioja que bonifica
un 75% el impuesto sobre el Patri-
monio. Es decir que al subir im-
puestoslo que se haconseguido es
que sevayan algunos grandes con-
tribuyentes. Sostienen ademas
que, por estas razones, Navarraya
no es una comunidad atractiva pa-

Tipos impositivos en Navarray el resto de Espaia

60%
Pais Vasco
50%— 0
| IRl [
40% — 43,5%
Madrid
30%—
20%
10% —
0%
IRPF
(tipo maximo)

IEZIEM  [RestoEspaia

Entre estas

franjas
287
23% 25%
19%
Tipos de Sociedades
ahorro (tipo grandes
empresas) DN

ra atraer inversiones empresaria-
les comolo ha sido siempre.

El Gobierno foral, en cambio,
mantiene quelos cambios fiscales
no han originado marchas signifi-
cativas de empresas ni de particu-
lares. Y el consejero Aranburu
suelerecordar quelarecaudacion
por Sociedades en Navarra es la
mitad, en término de porcentaje
sobre el PIB, que la del Estado, lo
queasujuicioevidencia unafisca-
lidad competitiva.

La nueva tributacion
de las herencias

Por si quedaba algin impuesto
sin tocar, el cuatripartito realizé
en 2017 un dltimo gran cambio
en el de Sucesiones, el que grava
las herencias. En este caso, pare-
ce que el impulsor interno fue Po-
demos, ya que ha propuesto cam-
bios similares en otras comuni-
dades. Lo que se hizo fue la
primera gran modificacién en
décadas en un impuesto que, tra-
dicionalmente, ha tenido en Na-
varra un trato fiscal favorable.

El cambio del cuatripartito
por un lado reduce el coste fiscal
delasherencias de hasta 250.000
euros entre conyuges y de padres
a hijos, que pagan ahora cero eu-
ros en vez de un 0,8% como era
tradicional.

3.482

Millones de euros. Es el total de
la recaudacidn fiscal del Gobier-
node Navarraen 2018. En tér-
minos nominales bajé un 5,4%
por diversos cambios estadisti-
cos y de fechas de recaudacidn.
Si se compara e n términos ho-
mogéneos crecid un 4,4% sobre
2017y se recaudaron 286 millo-
nes mas que en 2017.

19%

Es lo que ha crecido la recauda-
cion del IRPF desde 2015 hasta
2018 con la subida fiscal del
cuatripartito y la creacién de
empleo de por medio. En 2015,
con la anterior normativa, se re-
caudaban 1.132 millones. En
2018 fueron 1.345 millones.

3./80

millones. Es lo que prevé recau-
dar por impuestos el Gobierno
foral este 2019. Supone un 8%
mas que lo recaudado el afio
anterior.

Subida fiscal en 2017

Pero, a cambio, eleva de for-
ma muy notable el coste fiscal
paralas cantidades a partir de
esos 250.000 euros en una esca-
la que va hasta un maximo del
16% para el caso de padres a hi-
jos y herencias muy cuantiosas.
(Hasta 2017 era un 0,8% con in-
dependencia de la cuantia de la
herencia).

Madres navarras que se
quedan sin devolucidn
de IRPF por maternidad

Pero el tltimo gran tropiezo fiscal
del cuatripartito no ha tenido que
verniconempresas niconlasren-
tas altas. Ha tenido como protago-
nistas amiles de madres nava-
rras. Una sentencia del Supremo
obligaba a Haciendaen el resto de
Espafia a devolver el pago del
IRPF por las prestaciones de ma-
ternidad cobradas en los ultimos
cuatro afios, que luego se ha he-
cho efectivo también a la presta-
cién paralos padres.

Cuando las madres navarras
esperaban que ocurriera lo mis-
mo en la Comunidad foral, el cua-
tripartito les recordé que aqui se
cambid la ley para considerar que
ese dinero habia que declararlo.
Cierto. El problema es que el mis-
mo cuatripartito se cerré en ban-
da a cualquier cambio legal para
hacer posible esa misma devolu-
cién que se harealizadoyaentoda
Espaiia y evitar dejar asi en peor
condicion a las navarras. De he-
cho, en cambio, el vecino Pais Vas-
co, que también tiene un régimen
fiscal propio, decidié aceptar la
devolucién por esta dltimarazon.

La cerrazoén del cuatripartito
en Navarra, criticada por toda la
oposicion, de UPN al PSN, ha pro-
vocado que el colectivo de ma-
dreslolleve al terreno judicial
donde se encuentra ahora. Es
cierto que, hacia adelante, el Go-
bierno foral ha incluido ya una
nueva deduccién en el IRPF para
tener en cuenta esta situacion.

El caso es que la Legislatura se
cierra con agravios fiscales por
doquier. De las familias con hijos,
alas madres y de las empresas fa-
miliares a los altos patrimonios.

ELIRPF de las madres

LASS CLAVES

Subidaenel

IRPF.En2015se

aprobd una subida
delImpuestodelaRenta
con un tipo maximo del 52%
para las mayores rentas (el
mas alto de Espaia) y un
cambio que hizo pagar mas
amuchas familias de ren-
tas medias con hijos.

Subida en So-

ciedades. Mien-

tras el tipo que pa-
gan las grandes empresas
en Espafiaes el 25%, en Na-
varra subié al 28%. Las
mas pequefias tienen tipos
mas favorables que enel
resto del pais.

ELIRPF de las

madres. Navarra

ha sido la Unica co-
munidad que no ha devuel-
to el IRPF por prestaciones
de maternidad.

Alto crecimien-

to econémico.

La economia na-
varra ha crecido con
fuerza. Un 3,2% en 2018
frente aun 2,5% del con-
junto de Espafa

Creaciénde

empleo. Sehan

creado casi18.000
empleos en la Legislatura.

DNO
n\VivO

la Legislatura

Balance de

ESPECIAL ELECCIONES

Diario de Navarra organiza el foro DN en Vivo
dedicado a analizar y hacer balance de la
legislatura en materia de Fiscalidad-Economia

COMO PARTICIPAR:

Foros DN: www.diariodenavarra.es/pags/foros-dn.htm!

Whatsapp: 687 040 098

m Javier Taberna, presidente de la Cdmara de Comercio.

m Angel Luis Chocarro, decano del colegio de

economistas de Navarra.

FISCALIDAD-ECONOMIA

Miércoles, 27 de marzo de 2019,

EN DIARIO DE NAVARRA

De 11:00 a 12:30 h.

Sede del periddico en Cordovilla

(carretera Zaragoza km. 2,5)

® Jorge Santos, director del departamento fiscal de

ARPA consultores.

u Idoia Zabaleta, profesora del departamento de

Economia de la UPNA.

Asistencia reservada a suscriptores.
Imprescindible inscribirse en:
www.mundodn.es
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La legislatura del cuatripartito ha coincidido en el tiempo con el proceso de recuperacion econdmica tras
la gran crisis econdmica que tocd fondo en 2012 y 2013. Una coyuntura positiva sobre cuyo aprovechamiento se discute

¢ Ha aprovechado bien Navarra
los anos de recuperacion?

M.A.RIEZU
Pamplona.

A economianavarraha
crecido con fuerza alo
largo de toda esta Le-
gislatura. Sin ninguna
duda. Lamejora ya habia comen-
zado antes, se inici6 en 2104, y se
mantendra después. Porque es
el ciclo econdmico general el que
marca la pauta, un ciclo que ha-
blaya de cierto nivel de frenazo.
La economia navarra, tradi-
cionalmente, cae menos cuando
las cosas mdas mal y se recupera
antes cuando van bien. Y ha se-
guido también este patrén. Aun-
que con matices. Mientras en es-
tos afios la economia espafiola ha
ido de méas a menos, la de Nava-
rralohahechoalrevés,de menos
amas,impulsada porlaindustria
yelsector delautomévil especial-
mente en el ultimo afio. Bien es
cierto que si sumamos el creci-
miento en toda esta Legislatura
es practicamente idéntico el de
Navarra alamedia espafiola.

Fuerte crecimiento

La Legislatura del cuatripartito
ha coincidido con el proceso de
recuperacion de la economia es-
pafiola tras la gran crisis econd-
mica que tocé fondo en 2012 y
2013 y que empez6 a retomar el
pulso en 2014. La de navarra es
una economia caracterizada por
ser abierta, industrial y exporta-
dora, lo cual le permite aguantar
mejor las crisis que afectan a Es-
pana, porque vende fuera buena
parte de lo que produce. De he-
cho, Navarra alcanzo un alta velo-

F

El Palacio de Navarra, la sede del Gobierno foral.

Crecimiento de la economia (% PIB)

3,6 Espana
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2017 2018

cidad de crecimiento ya en 2015,
que se hamantenido einclusolle-
gado a un techo del 3,2% sosteni-
do en 2017y 2018, por encima de
lamedia espafiola.

Un proceso que ha llevado
aparejado también una fuerte re-
cuperacion de empleo. Casi
18.000 nuevos empleos se han
creado entre 2015y 2018 (EPA,
medias anuales). Una cifra im-
portante pero que todavia no ha
llegado a compensar los empleos
destruidos en la crisis, que fue-
ron 37.400 de 2007 a 2013. Desde
entonces, hemos recuperado dos
terceras partes.

Transformacion
Para Fernando San Miguel, res-

ponsable de estudios de Camara
Navarra “los datos de crecimien-

tonodeben tapar el hecho de que
la crisis ha supuesto también un
cambio en el entramado empre-
sarial, en la composicion de los
sectores (como el financiero, la
construccion, transporte...) y en
su dimension. En enero de 2018
habia 10.824 empresas menos
que en enero de 2008. A ello se
une la incorporacién de nuevas
tecnologias, que estan transfor-
mando también el mapa empre-
sarial navarro. Es decir, Navarra
genera ahora méas PIB, pero de
manera diferente”.

Para San Miguel, “la mayor
disponibilidad de recursos no se
ha correspondido con un aumen-
to del presupuesto del Departa-
mento de Desarrollo Econémico,
ni con un incremento sustancial
del presupuesto asignado a las
inversiones reales”. Y ademas,

LA CIFRA

290

CRECIMIENTO DEL PIB.Es lo
gue crecid la economia navarra
en 2018. Una cifra superior ala
media espariola (2,5%).

10%

PARADOS. Es latasade paro de
Navarra (media EPA de 2018).
Es la segunda mejor de Espana
sélo tras Pais Vasco. La media
de Espafaes del 15,25%. Mien-
tras la de Navarra se hareducido
3,81 puntos en esta Legislatura,
lade Espafialohahechoen6,81
y ladel Pais Vasco en 4,81.

113

RIQUEZA SOBRE EL PIB ME-
DIODELAUE. Esun113res-
pecto aunamedial00en la UE
(datos 2017). Navarra sigue
ocupando el mismo que lugar
gue al comienzo de la Legislatu-
ra,en 2015

“Navarra finaliza la legislatura
mas endeudada”.

Por ello, a su juicio “los mayo-
res ingresos y crecimiento eco-
némico no se han traducido en
menor endeudamiento, inversio-
nes de peso o apuestas significa-
tivas como palancas de creci-
miento para el futuro”.

Endeudamiento

Los ingresos publicos han creci-
do gracias ala buena marcha de
la economia, la subida de im-
puestos y la buena negociaciéon
de la actualizacion del Convenio
realizada por el este Gobierno.
Pero ha crecido también elgasto
publico de forma importante. El
gasto ha subido un 12% entre
2015y 2018 segun los datos de los
presupuestos. Sobre todo aplica-
do a Salud, Educacién y Dere-
chos Sociales, con casi 400 millo-
nes mas de gasto que en 2015. To-
do ello permite sefialar al
Gobierno que existen unas cuen-
tas “saneadas”. La oposicién, en
cambio, considera que todos es-
tos nuevos recursos no han servi-
do para mejorar de forma nota-
blelos servicios publicos.

Todo el crecimiento de los in-
gresos ha permitido que se res-
peten los limites del déficit esta-
blecidos con el Estado también
en estos afios de recuperacion,
incluso cierres fiscales con supe-
ravit. También ha permitido que
en el ultimo afio, el Gobierno fo-
ral iniciara, por primera vez, el
proceso de reduccion de deuda
con un total de 187 millones. Un
logro importante. Mientras la
deuda total de Navarra sumaba
3.628 millones en 2017 (el maxi-
mo histérico alcanzado) bajabaa
3.441 millones en 2018.

La cifra, sin embargo, todavia
sigue siendo mayor que al inicio
delaLegislatura. Ladeudade Na-
varra ascendia a 3.322 millones
en 2015. Estos afos de recupera-
cién, en conjunto, no han servido
parareducir la deuda pendiente
dela Administracién foral.

ARCHIVO



1,50 € Afio XXVI Nﬁméro 8.625 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA - Lunes, 25 de marzo de 2019
= - —

Drario de
h ?g‘t;f-zow

Panoramica de la
masiva marcha.
Foto: Patxi Cascante

WL

Periddico+Cinfurén Antonio Miré: 945€. . www.noticiasdenavarra.com

9||771576 545011

|




Economia

Diario de Noticias — Lunes, 25 de mérzo de 2019

Coste laboral por trabajador en euros durante 2017y 2018

2.500 A _and
’_1-‘1:‘ 1':3 1105 11‘"5

2017 |- 2018

2,000 45
&0 -5 ot g‘\s
W AP AT 18 o 1 1792108, 81,193 ¢ 310 b-|1 620 40
A \b 95, 2
T — — S — L ot 6 A 5—55 B
1500 i i AS
/ i
1.000 )
500 2
Q | ity L | . L i | 7.:.‘5: pli |""': l i | i |
J (3 (\‘l (\as o"“\ <> \o‘\a a0 O e \1 R CIeC e e e (22 Aure
c,l*i N . s i peot : < %\eai ot | Nafé; \‘aR  C s\ 0 \I B‘\e“df G2 AU C:.\’a\\;\a‘\ 3 M\éa\ 208 e
Variacién = ' : J f ! ; : : ! ! 1 ! i : ! :
2018-2017 41,3 52,7 36,0 39,5 8,42 193 80,6 170 -25,6 20,6 -2,8 15,6 47 245 -16,2 284 ~14,5

LOS SALARIOS CRECEN DE FORMA

31,8

SUAVE POR SEGUNDO ANO DE LA MANO
DEL SECTOR PUBLICOY LOS SERVICIOS

® Navarra se conso]ja en 2018 como
tercera comunidad con los sueldos

mas elevados @ El coste salarial total
crece un 1,75%, por encima de lamedia
espaiola, hasta 2.082 euros al mes

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Los salarios crecieron '

en 2018 por segundo afio consecuti-
vo. Es la primera vez, desde antes de
la crisis, que enlazan dos ejercicios
consecutivos al alza de una manera
suave, pero, por fin, parece que sos-
tenida. Los costes salariales totales
se incrementaron en Navarra una
media de 36 euros al mes, un 1,75%,
por encima de la media espaiiola, si
bien lejos del aumento del 4,1% regis-
trado en 2017.

Segtin los datos de 1a Encuesta Tri-
mestral de Costes Laborales, la

media del coste salarial se situé en -

Navarra en 2.082,18 euros brutos. La
Comunidad Foral es asi la tercera en
un ranking salarial en el que parece
despegarse algo de Catalunya, que
ocupa la cuarta posicién y que has-
ta hace solo tres afios era la tercera.
Madrid tendria segiin este indicador

1os costes salariales mas elevados y

cada vez con mayor diferencia res-
pecto a la Comunidad Auténoma
Vasca, Los cuatro territorios regis-
tran ademds incrementos en sus cos-
tes salariales muy por encima de la
media en el Gltimo afio, mientras
que media docena de comunidades
(La Rioja, Comunidad Valenciana,

Murcia, Castilla-La Mancha, Anda- -

lucia y Extremadura) registraron
todavia el afio pasado descensos en
sus salarios. )

En Navarra, con una menor tasa de
paro que la media, la recuperacién
econdémica permite empujar al alza
los salarios, si bien todavia la distri-
bucion del incremento resulta desi-
gual. En 2018, el incremento fue més
llamativo en el sector servicios, un
dato impulsado sin duda por el sec-
tor ptiblico, que volver a ejercer de
tractor en 2019, con un aumento
superior al 2% aplicado ya desde el

2.403

EUROS EN LA INDUSTRIA. En
el dlfimo afio se han mantenido
estables: quienes enfran a tra-
bajar ganan mucho menos que
aquellos frabajadores mas
veteranos.

2.029

" EUROS EN LA CONSTRUCCION.

Los costes salariales del sector
son inferiores a los de hace un
par de afios. La recuperacién en
su actividad apunta a que en los
préximos afios se manfendra una
cierfa alza en lo salarios.

1.959

EUROS, EN LOS SERVICIOS.
Sigue siendo, en conjunto, el sec-
tor que menos pagan si bien
agrupa fanto las actividades peor
remuneradas como las mejor
refribuidas. La banca encabeza
afio tras afios el ranking de los
mejor pagados.

mes pasado. En 2018, el incremento
fue menor, pero, al afectar a casi una
quinta parte de los ocupados, se deja
sentir en las cifras globales. .

Con esta ayuda, el sector servicios
de Navarra se ha convertido en el
que mas ha visto incrementar sus
costes salariales en los dos dltimos
afos, al pasar de 1.784 euros de
media al.939, un incremento de 155
euros mensuales que triplica el
registrado en la industria (53 euros)
¥ que conirasta con el descenso que
todavia se registra en el sector cons-
tructor, donde el coste salarial medio
cae en méas de 70 euros mensuales
desde el afio 2016.

La industria sigue siendo en cual-
quier caso el sector que abona por
término medio unos salarios mas
elevados. Pero su evolucién resul-
ta muy diferente a la media. El sala-
rio medio en este sector se incre-
ment6 en mayor medida durante
los afios de crisis, cuando pas6 de
2.122 euros en 2012 a 2.334 en 2014.
Un aumento que ha perdido pujan-
za con la recuperacién econémica:
en los ultimos cuatro afios apenas
ha crecido en 70 euros. La explica-
cién a este fendmeno tiene que ver
con la propia estructura dual del
sector, con un niicleo de trabajado-
res fijos y con cierta antigliedad que
soport6 los afios de crisis mientras

eran despedidos miles de trabaja-
dores temporales con salarios mas
bajos. Desde 2014, sin embargo, la
situacion es la contraria: pese a que
los salarios de los trabajadores se
incrementan conforme se van apro-
bando nuevos convenios, el sector
incorpora miles de nuevos trabaja-
dores baratos. Los recién llegados
a una empresa cobran miles de
euros menos que un trabajador
veterano.

Durante 2018, de hecho, se firma-
ron en Navarra 132 convenios, que
recogian un incremento salarial
medio pactado del 1,63%, cuatro
décimas ya por encima del IPC, y
que afectaron a cerca de 47.000 tra-
bajadores. El aumento se queda una
décima por debajo de la media espa-
fiola, pero consolida una tendencia
al alza que ya comenz6 a dibujarse
en 2015 y que se repitié en 2016 y
2017. Otra cuestién serd la recupe-
racion del poder adquisitivo y de
una cierta equidad tras una crisis
que ha ampliado la brecha entre
unos grupos de trabajadores y otros.
Si en 2008 un trabajador eventual
percibia 7.000 euros menos al afio
que un indefinido (25.000 frente a
18.000), en 2016 la diferencia habia.
crecido en 3.000 euros: los mismos
que habian ganado de media lo tra-
bajadores fijos. ®
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ajunta general de accionistas
I de Iberdrola del proximo dia
29 de marzo tiene en el pun-
to 18 del orden del dia un elemento
notablemente significativo: la pro-
~ puesta de reeleccién de Ignacio Sin-
chez Galan, como consejero ejecuti-
vo, paso fundamental para que siga
de presidente de la compaiia eléctri-
ca vasca otros cuatro afos mas.
Ignacio Galan (Salamanca, 1950), un
ingeniero industrial del ICAI-Univer-
sidad Pontificia de Comillas, puede

culminar en Iberdrola una brillante -

carrera profesional iniciada en Tudor
y que tuvo su primer salto hacia la éli-
te en la compafiia aerondutica vasca
ITP a la que llegd en 1991 como con-
sejero director general. Subuen hacer
le dio pie, en 1995, a ocupar el cargo
de consejero delegado de Airtel Mévil
(Vodafone). Poner en marcha desde
cero una empresa de telefonia que hoy
es uno de los tres grandes del sector
en el Estado le permiti6 acceder a
Iberdrola en 2001 a la sombra del
entonces presidente Ifiigo de Oriol.
Sus buenas relaciones con algunos de
los accionistas principales de la eléc-
trica como BBK, con cuyo presidente
José Ignacio Berroeta alcanzé una
gran complicidad, y como Juan Luis
Arregui, le ayudaron a auparse a la
presidencia de Iberdrola en 2006.
Galdn ha cambiado la

IgnacioS. Galan

PRESIDENTE DE IBERDROLA

El triunfo de una
apuestarenovable

EL PRESIDENTE DE LA ELECTRICA SE PRESENTA A SU REELECCION CON
EL AVAL DEL EXITO DE UNA ESTRATEGIA ADELANTADA A SU TIEMPO

« Unreportaje de Xabier Aja

empresa, asi como de las divisiones
norentables o con direcciones cues-
tionables, incluso integrando Ibe-
rinco, la filial de ingenieria que
concentraba el conocimiento de
la empresa en el sector eléctri-
co, Galan se ha convertido en
uno de los ejecutivos mejor
pagados del Estado tras diri-
gentes como Ana

compafifa de una mane- | Perfil

Botin, Santander, o

ra notable hasta el punto
que hoy Iberdrola es una de las eléc-
tricas privadas de referencia en el
mundo y un paradigma de la apues-
ta por las energias renovables, apues-
ta verde que se ha convertido en la
imagen de marca de la empresa vas-
ca. Ignacio Galan ha logrado trans-
formar una empresa de ingenieros
de Bilbao en una firma internacional
que suministra energia en dos con-
tinentes manteniendo las caracteris-
ticas de seriedad y buen hacer técni-
co de los ingenieros vascos.

Galdn, en su primer plan estratégi-
co, ya dejé clara su ambicién con la
propuesta de duplicar tamafio y
resultados en cinco afios, Anticipan-
dose al resto del sector eléctrico, la
apuesta de Iberdrola por las energias
renovables y la internacionalizacién
. impulsada por Ignacio Galan ha
dado resultados. Y los niimeros son
incuestionables para satisfaccién de
sus 82.000 accionistas vascos, de
ellos unos 12.500 en Navarra.

La cifra de negocios de Iberdro-
laha pasado de 8.100 millones al
cierre de 2001 a 35.000 millo-
nes de euros en el pasado ejer-
cicio, y el beneficio neto ha
subido desde los 906 millo-
nes de euros al récord his-
térico de 3.014 millones de
euros en 2018. En Bolsa,
la compaiiia ha pasado
de costar 13.181 millo- )
nes de euros en 2001 a los
50.390 millones de hoy.

Con una trayectoria en la que no le
ha temblado el pulso ni para enfren-
tarse a intentos de control de la com-
pafiia que consideré hostiles, como el
de ACS de Florentino Pérez, ni a la
hora de desprenderse de los colabo-
radores que no segufan su ritmo o no
respondian a la confianza de la

Pablo Isla, Inditex.

La evolucion de la compaiiia
en estos afios ha sido notable
maxime si se compara con las
compaiiias eléctricas europeas
como las firmas alemanas.

INTERNACIONALIZACION Si la
apuesta de Galan porlas renova-
bles ha resultado visionaria, la pri-
vilegiada situacion actual de la
compafiia no se entenderia sin la
salida alos mercados internacio-
nales. En 2001 Iberdrola concen-
traba casi el 100% de su activi-
dad en el Estado espafiol mien-

tras que participaba en muiltiples
negociosy actividades de diversifica-
cién en sectores ajenos al negocio
eléctrico. Bajo el lema de “zapatero a
tus zapatos”, Iberdrola, bajola direc-
cién de Galan, decidi6 centrarse en
el negocio eléctrico a la vista de las
importantes inversiones nece-
sarias en generacion y redes
para hacer frente al fuerte
crecimiento que experimen-
taba la demanda en aque-
llos afios, como consecuen-
cia del ciclo expansivo dela

- econormmia.
En 2007 y 2008, Iberdro-
la apostd por entrar en mer-
cados tan complejos y estra-
tégicos como los anglosajo-
nes, en concreto, en los de Rei-
no Unido y Estados Unidos tras
la adquisicién de las compariias
Scottish Power y Energy East, res-
pectivamente. A la vez, Iberdrola
multiplicaba su crecimiento en
Meéxicoy Brasil, paises en los que ya
estaba presente, y profundizaba la

expansion internacional del negocio
de renovables. Esa Iberdrola “més
internacional, mas sostenible, mas
verde y mas rentable”, segtin Galan,
consolidé un proyecto industrial inde-
pendiente y de largo plazo que no ha
dejado de crecer desde entonces. Ala
compra de la brasilefia Elekiro en 2011,
sigui6 la integracién de la estadouni-
dense UIL en Avangrid y la expansién
en Europa a través de grandes proyec-
tos renovables, en especial de la edli-
ca marina en Alemania. Hoy el 60%
del resultados bruto (Ebitda) de la
eléctrica es de fuera de Espaiia.

RENOVABLES Pero si algo destaca de
la gesti6én de Galan en estos afios al
frente de Iberdrola es su posiciona-
miento favorable a las energias lim-
pias. Se anticip6 a las tendencias del
sector al asumir, en linea con el Pro-
tocolo de Kioto, que la utilizacién
masiva de combustibles fésiles no era
sostenible y que el cambio hacia Ia
descarbonizacién progresiva de la
economiay el crecimiento de las ener-
glas renovables para combatir el cam-
bio climético era irreversible.

La inversion decidida en energias
renovables, en especial en la edlica,
ademads de ayudar por su efecto trac-
tor a firmas vascas como Gamesa-
Siemens, fue recibida con escepticis-

~ MO por quienes no supieron percibir

los vientos de cambio que se avecina-
ban. Pero ese esfuerzo contracorrien-
te ha permitido a Iberdrola convertir
los retos medioambientales en una
auténtica oportunidad y las inversio-
nes en tecnologias limpias en una pla-
taforma de crecimiento. Hoy la
empresa, tras realizar fuertes inver-
siones, ha conseguido pasar de una
capacidad renovable de 9.450 MW
en 2001 a casi 30.000 MW.

El resultado del giro estratégico
auspiciado por el ingeniero salman-
tino es una compafiia vasca lider
mundial en energias renovables y
una de las mayores eléctricas mun-
diales por capitalizacién bursatil.
Iberdrola provee de energia a mds
de cien millones de personas en
todo el mundo. Esta Iberdrola, sin
renunciar a su centenaria historia,
es lo que es porque ha conseguido
crear valor para todos sus grupos
de interés y por la implicacién dela
firma con el desarrollo econémico
y social en todos los territorios en
los que desarrolla su actividad.

. En este proceso, Iberdrola mantie-

ne sus raices en el Pais Vasco, con
importantes departamentos en su
sede de la Torre de Bilbao, con lo
que implica de cercania de centros
_de decision, porque como sefiala
Galan, “Tberdrola se enorgulle-
ce de ser una empresa vasca’.
De hecho, en el periodo 2018-
2022 ]a contribucién econs-
mica de la compaifiia en la
CAV ascenderi a més de 10.000
millones de euros.

En este contexto, Galdn espera el res-
paldo de los accionistas para un nue-
vomandato en el que lo sembrado en
la apuesta renovable e internacional
puede consolidarse definitivamente
dada la tendencia mundial por el vehi-
culo eléctrico y la progresiva elimina-
ci6én de los combustibles fésiles. @
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La bancay Fridman, obligados a un pacto

Los inversores rusos se reuniran esta semana con los acreedores de Dia

A ninguna de las dos
partes les interesa,

‘a priori’, llegar a la fase
concursal con la cadena
de supermercados

El grupo esta en quiebra
técnica desde el pasado
miércoles, cuando la

junta aprobd las cuentas
con patrimonio negativo

J.A.BRAVO Madrid

"Hay varias opciones y hay mar-
gen". Enlas pocas cosas en las que
ahora mismo parecen estar de
acuerdotanto el primer accionista
de Diacomo el consejo de adminis-
tracién y, a su vez, la banca acree-
dora es que, pese a "los exigentes
plazos a los que se enfrenta” la
compaifiia para no quebrar, aun
existen movimientos que se pue-
denrealizar e incluso, llegado el
caso, favorecer un aterrizaje ‘sua-
ve’ en un preconcurso voluntario
que podria retirarse de la misma
forma unilateral.

En realidad, el grupo de distri-
bucién que posee la terceramayor
cadenadesupermercados del pais
ya estaria en quiebra técnica des-
de el miércoles pasado, cuando la
junta general de accionistas apro-
bélas cuentas de 2018 que arrojan
un patrimonio negativo de 166 mi-
llones de euros (98 millones en la
matriz). Fue elresultado del "peor
afio de Dia desde su creacién” -co-
mo reconocio el consejero delega-
do, Borja de la Cierva- tras sufrir
unos nimeros rojos de 352,6 mi-
llones frente alos 101 millones que
ganden 2017.

Ahoratiene un plazode dos me-
ses para retornar ese saldo a tér-
minos positivos, algo que segin
los responsables de LetterOne -la
sociedad instrumental de un gru-
podeinversores rusos que contro-
lael29,1% de Diay aspiraahacerse
con la mayoria- se podria resolver
"con varios mecanismos conta-
bles" que, sin embargo, no han lle-
gado a precisar. Uno serialare-
duccién de un pasivo que se ha dis-
parado a1.452 millones de euros,
entre deuda financiera y emisio-
nes de bonos. Pero ni el principal
socio de la compaiiia esta dispues-
to auna amortizacion parcial anti-
cipada, ni las entidades bancarias
aceptarian algun tipo de quita.

de Accionistas
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El Consejo de Administracion de Dia, al comienzo de la junta general de accionistas celebrada el miércoles.

Asi las cosas, la reuniéon que
ambas partes prevén mantener a
principios de esta semana proba-
blemente no arroje acuerdo algu-
no,aundue si puede servir parare-
ducir "diferencias de criterio". La
primera sera dejar claro que anin-
guno les interesa, a priori, llegar a
la fase concursal -antes de un con-
curso formal podrian pasar seis
meses-ni que labanca cambie sus
posibles créditos impagados por
acciones. El precedente de Pesca-
nova, finalmente reflotada pero
trasun arduo camino, no entusias-
ma precisamente al Santander,
que encabeza alos acreedores.

Tampoco BBVA, JP Morgan,
Barclays y Société Générale pare-
centener ‘vocacién’ deaccionistas.
Peroigualmente no quieren provi-
sionar sinedieesos préstamos (po-
drian verse obligados a cubrir el
25% silos clasifican "en vigilancia
especial”, detrayendo ese dinero
de sus beneficios anuales) ni mal-
venderlos a fondos oportunistas,
aunque probablemente alguna
entidad termine recurriendo a es-
ta solucién.

Labanca acreedora pretende de

LetterOne, cuyo principal socio es
el magnate Mikhail Fridman (el oc-
tavo mayor millonario de Rusia), al-
glin compromiso, sobre todo siéste
mantiene su exigenciade ‘congelar’
la deuda hasta finales de marzo de
2023, periodo en el que no habria
reduccién del principal pero tam-
pocodelosintereses. Lasentidades
financieras aceptarian lo primero,
pero rechazan lo segundo si el pri-
mer accionista de Dia no se implica
mas de su propio bolsillo.

Un crédito... y no de la banca
Paraello el grupo de inversores
rusos deberia sufragar un présta-

EL ERE SE MANTIENE

EMPLEADOS deberan salir de
Dia por el ERE que aun se nego-
cia, un 35% menos de la previ-
siéninicial. EL grupo ofrece 30
dias por afio trabajado y el 90%
del salario a las prejubilaciones.

mo participativo de entre 100y 150
millones para sacar a Dia de su
causa oficial de disolucion, esto es,
devolver su patrimonio a terreno
positivo. Incluso algunos bancos
exigirian que, aligual que LetterO-
ne se niega a poner "un solo euro
mas de dinero nuevo" hasta ver si
triunfa su oferta publica de adqui-
sicién (OPA) -que podria ser apro-
bada por la Comisién Nacional del
Mercadode Valores (CNMV) antes
de Semana Santa-, tampoco apro-
vechelaampliacion de capital pos-
terior por 500 millones para recu-
perar ese dinero.

Otra exigencia de Fridman y
sus socios es que se eliminen los
ratios de control de deuda confor-
me al resultado bruto dela compa-
fifay que la bancarenuncie a las
cldusulas de cambio de control
queintrodujoel 31dediciembre,al
refinanciar varias lineas de crédi-
to por 896 millones. Es decir, una
suerte de pacto de no agresion
que, ademas, supondria que las
entidades no le suban los intere-
ses pese a que en el préoximo lustro
noreciban dinerode Dia.

Lalista de peticiones de Lette-

Garcia-Legaz se perfila como futuro presidente

® E] ex secretario de Estado
puede ser un hombre

de consenso, mientras

no se descarta que los bancos
propongan un consejero

J.A.B. Madrid

Sin prisa, pero sin pausa. Jaime
Garcia-Legaz tiene muchas opcio-
nes de terminar siendo el nuevo
presidente de Dia, cargo vacante
desde que Ana Maria Llopis anun-
ciara hace once meses su salida
anticipada y la materializara poco

antes de que la accion entrara en
barrenay se depreciaramas de un
90%. Salvo sorpresa, su designa-
cién no serd a corto plazo -el miér-
coleslajuntaconfirmésunombra-
miento como consejero indepen-
diente- y tendra que esperar, al
menos, hasta mayo para ver si el
millonario ruso Mikhail Fridman
ysussocios sehacen con el 64%del
capital, su meta minima en la OPA
quelanzaron en febrero.

Hasta entonces es posible que
siga sin cambios un consejo de ad-
ministraciéon que parece ya de

transicidn, tras ver rechazado en
la junta su plan para reflotar la
compaiiia. Pese aello, fuentes dela
compaiiia descartan dimisiones.
Esperarian a que LetterOne, si
logra finalmente lamayoriadel ca-
pital, reclame al menos seis de los
diez asientos en el 6rgano de go-
biernoy provoque esas salidas.
Podria haber una contraOPA, co-
mo ha apuntado el empresario
portugués Luis Amaral (2%), pero
ni éste ni otros accionistas pare-
cen por la labor de poner sobre la
mesael "precioreal” que paraellos

tiene Dia: entre dosy tres euros ca-
datitulo frente alos 0,67 que da
Fridman.

Elactual responsable ejecutivo,
BorjadelaCierva, no seguiria en tal
caso, aunque mantiene buenas re-
laciones conlabancaeinclusoseva-
loré su designacion presidencial.
Como interlocutor con la bancalos
inversores rusos cuentan con Gui-
llermo de la Dehesa, exresponsable
de Goldman Sachs en Espafay hoy
consejero de Santander -el princi-
palacreedor de Dia-, que incluso po-
driaacabar entrando en el consejo.

COLPISA

rOne a la banca se cierra precisa-
mente con unareapertura, lade
las lineas de liquidez a corto plazo
(via ‘confirming’ o factoring’) que
mantenia abiertas con Dia hasta
2018 y que le permitian disponer
de hasta 700 millones anuales. Al-
gunas de esas condiciones esta-
ban en el preacuerdo alcanzado
por el consejoylas entidades en la
vispera de la junta general, pero el
rechazo alos planteamientos de
los gestores actuales lo convirtié
casi en papel mojado.

Varios puntos si podrian recu-
perarse, como la nueva sociedad
conjunta ala que la cadena trans-
feriria parte de sus tiendas como
garantia parala banca. También
quieren, antes de firmar un acuer-
do,queelequipode Fridmanlogre
refinanciar los bonos por casi 306
millones quelevencenenjulio.Y si
el magnate ruso insiste en no
amortizar deuda tampoco con el
dinero que obtenga de la venta de
activos -por las tiendas Max Des-
cuentoy Clarel espera lograr no
menos de 100 millones-, solo nego-
ciariaaplazarlos 557 millones que
serian exigibles el 1 de mayo.

Jaime Garcia Legaz.

COLPISA
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Los autonomos de estimacion directa pagan
10 puntos mas de IRPF que los de modulos

Los 400.000 pagadores
del régimen objetivo

no agricola tienen un
tipo del 10,4%, frente al
17,7% de los asalariados

Los expertos

en fiscalidad abogan
por mantener el sistema
de mddulos solo para
comercio al por menor

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La media de los casi 20 millones
de declarantes del Impuesto so-
bre la Renta (IRPF) del afio 2016
(altimo con datos disponibles)
pagaron un tipo efectivo del
18,14% por un total de 10.178 eu-
ros anuales de media declarados
por cada uno, con una cuota liqui-
da total de casi 5.600 euros. Pero
detodos ellos,los auténomos que
tributan por estimacién directa
pagaron con un gravamen del
20,33%, mientras que los del sis-
tema de médulos soloun 10,4%y
los asalariados,un 17,7%.

Los datos, correspondientes a
la Estadistica de rendimientos de
actividades economicas del ejerci-
cio 2016 publicado por primera
vez por la Agencia Tributaria, re-
flejan en cifras lo que varios ex-
pertos —incluido el propio direc-
tor del organismo- critican des-
de hace tiempo: que el sistema de
modulos por el que tributan mu-
chos auténomos es una forma de
eludir impuestos.

Y es que actualmente hay casi
400.000 profesionales que tribu-
tan a Hacienda por el sistema de
modulos en sectores no agrarios.
En su mayoria son auténomos
con alguin trabajador a su cargo
que pagan a Hacienda mediante
un mecanismo creado en 1993
para controlar a los pequefios
empresarios telematicamente
ante la dificultad de dar cobertu-
ra a todo el pais con los medios
humanos de la Agencia Tributa-
ria.

Aunque cada afio mas empre-
sas lo abandonan—de 2015 a 2016
dejaron de tributar con él casi
61.000 contribuyentes— el direc-
tor de la AEAT, Jesus Gascoén,
considera en su texto ‘Una nueva
Administracién para la lucha

Una fiscalidad diferente para cada contribuyente

Los auténomos que tributan por estimacion directa pagan mas que los de mddulos y los asalariados

Numero de declaraciones

Tipo efectivo: 20,33% 17,69% 10,407%
20.000.000 \
16.329.654
15.000.000
10.000.000
2000000 3.106.469
392.259

o I

Empresarios

Diferencias de tributacion

M Estimacion directa

25%

Asalariados

Médulos

Médulos no agricolas

20% 19,13%

15%

Comercioy
restaurantes

Fuente: Agencia Tributaria

contra el fraude’ que el de médu-
los es un sistema "obsoleto" que
habria que "superar". Con los da-
tos sobre la mesa, es muy alta la
diferencia entre los auténomos
que tributan por médulos que los
de estimacién directa, incluso
con algunos ejemplos més alar-
mantes que otros.

Es el caso del sector del trans-
porte y las comunicaciones, que
mientras en médulos tributa con
untipodesoloel 2,17%, en estima-
cién directalohace al 20,71%. O el
de instituciones financieras, se-
gurosy servicios prestados a em-
presas, que en médulos paga un
tipo del 1,82% y en estimacion di-
recta, un 21,13%. En el caso del ti-

20,71%

14,66%

14,287%

Transporte

20,33%

ES EL GRAVAMEN de los
auténomos por estimacion
directa, frente al 10,4%

del sistema de mddulos

y el 17,7% de los asalariados.

po efectivo atribuible al comer-
cio, restaurantes, hospedaje y re-
paraciones, por moédulos es el
8,14%, mientras que por estima-
cién directa pagan el 19,13%.

Los expertos consultados por

Industrias bébidas
y tabaco

Servicios
recreativos

RC.

este peridédico se muestran a fa-
vor de que el sistema de tributa-
cién de médulos solo siga exis-
tiendo en los casos de negocios
cuyos clientes sean los consumi-
dores finales, comercio al por
menor con poco volumen de ne-
gocio. Larazén principal que da
el secretario técnico del REAF
del Consejo General de Econo-
mistas, Luis del Amo, es que se
trata de un sistema "peligroso”
porque, como tributan lo mismo
ingresen lo que ingresen, algu-
nos emiten facturas falsas. "Si tri-
butaran por estimacion directa
eso no se daria, se erradicaria el
problema de raiz", argumenta
Del Amo.

Por su parte, el portavoz de la
Asociacién Espaiiola de Aseso-
res Fiscales y Gestores Tributa-
rios (Asefiget), Ricardo Perpi-
fidn, aboga también por mante-
ner el sistema de moédulos pero
solo para determinados sectores
de comercio al por menory aten-
cioén al consumidor final, ya que
"simplifica bastante las obliga-
ciones formales" a estos nego-
cios. Sobre las facturas falsas ex-
plica que la Administracién ya
tiene el foco puesto en su control
y que este fraude se evitaria eli-
minando del sistema de médulos
"alos que no prestan servicios al
consumidor final", como pueden
ser las constructoras o empresas
de transporte de mercancias.

Diferencias en el IVA

Eso si, el secretario técnico del
REAF indica que aunque los au-
ténomos que tributan por médu-
los pagan menos a Hacienda, "no
sabemos lo que pagarian si estu-
vieran en estimacion directa”, y
que ya que controlar ese tipo de
ingresos siempre habia sido difi-
cil—y por eso se cred este modelo
hace mas de 25 afios— "o que pa-
guen, bien pagado esta".

En cambio, el portavoz de Ase-
figet afirma que ellos "discrepan”
de la estadistica de la Agencia
Tributariaya que noven "gran di-
ferencia" entre los auténomos
acogidos al régimen de médulos
con los que tributan por estima-
cién directa. Donde si ven dife-
rencia es en el IVA y asegura que
quien paga por mddulos es por-
que tiene una ventaja fiscal en es-
te impuesto indirecto, ya que de
lo contrario renunciaria.

Madrid, en cabeza
Por comunidades, los madrile-
fios que tributan por estimacién
directa soportan un tipo del 23%,
seguido de Baleares (21%) y Cata-
lufia (20%). Los que menos, en
Castilla-La Mancha (13%) y Extre-
madura (13%). Sin embargo, en el
sistema de médulos -muchos
mas reducidos—, los tipos mas al-
tos se dan en Baleares (9%), Gali-
cia (8%) y Cantabria (8%).
Laestadistica también da in-
formacion sobre la tasa de fraca-
S0, es decir, los empresarios con
resultado econémico negativo.
En este ambito es superior en
quienes tributan por estimacién
directa (18%), que entre los que
tributan por médulos (3,5%).

Las empresas espainolas aportan mas que la media de la OCDE

® La contribucion total

a Hacienda por impuestos

y cotizaciones sociales es del
47%, también ocho puntos por
encima de la media de la UE

Sertecq necesita

TECNICO DE
MANTENIMIENTO

PERFIL: FPI o FPil, experiencia en
mantenimiento eléctrico wo de salas de

calderas.
SE OFRECE: Puesto fiio. Retribucion
atractiva.

Interesados amear ourmicisum con o a;

lecnicocalderas2016/2 gmail .com

E. M. Madrid

Las empresas espafiolas contri-
buyen mas a Hacienda por los
impuestosy cotizaciones socia-
les que la media de la OCDE, del
G-20y de la UE. Esta contribu-
cién total, entendida como el por-
centaje de los beneficios que las
empresas dedican al pago de los
impuestos obligatorios, es del
47%en Espafia, unos siete puntos
por encima que la media de la
OCDE (40,3%), mas ain que laUE
(39,3%) yun punto por encima del
G-20 (46,6%), segun las cifras de

un informe elaborado por PwC
para el Banco Mundial que anali-
zalos sistemas tributarios de 190
paises del mundo.

Comparado con otras, las es-
pafolas pagan mas que las com-
paiiias de algunas de las econo-
mias mas desarrolladas, como
las de Reino Unido (30%), Esta-
dos Unidos (44%) o Canada (20%),
pero menos que otras del entor-
no como Francia (60%), Alema-
nia (49%) o Italia (53%).

Pero si se desgrana esta con-
tribucion, del 47% total, el 35,7%
se destina al pago de las cotiza-

ciones sociales y solo el 10,6% al
Impuesto de Sociedades,yel 0,7%
restante a otros tributos, por lo
que las empresas espafiolas pa-
gan menos impuestos que la me-
dia de la OCDE, de la UE y del G-
20, tal y como ha mantenido -con
la oposicion de los empresarios-
Maria Jestis Montero desde que
llegé al Ministerio de Hacienda.
Su objetivo fue subir el tipo mini-
mo real que pagan las grandes
compaiiias al 15% a pesar de de-
ducciones, una medida que iba
incluida en el proyecto de Presu-
puestos Generales de 2019 que

no tuvieron oportunidad de tra-
mitarse por la falta de apoyo par-
lamentario.

Asi, enlamediadela OCDE el
pago del Impuesto sobre Socie-
dades se sitia aproximadamente
enel 15%; enla UE, el 12%, y el G-
20, también en el 15%. Bastante
por encima del 10,6% de Espaiia,
segun el informe. En cambio, en
la OCDE el pago de cotizaciones
estd en el 23%, 12 puntos menos
que lo que abonan las espafiolas,
mientras que en la UE ronda el
25%, también muy por debajo del
35,7% de Espafia.
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Afectacion de los componentes de un coche de combustion debido al VE

A Afectacion alta

Elementos exteriores

Dispositivo de limpieza
Aislamiento

Elementos retrovision
Elementos aperturay cierre
Lunasy parabrisas
Elementos estéticos

Grupo motor —_—

A Motor
A Alimentacion de combustible

A Alimentacion de aire i

A Electronica del motor

A Sistema de refrigeracion
A Sistema de escape

A Sistema de lubricacién

Electrodnica

A Cableadoy conectores

A Generacion / almacenaje energia

A Comunicacién y multimedia
Iluminaciony sefalizacion

A Dispositivos de control electrénico

A Motores eléctricos

Afectacion media

Afectacion baja

Grupo de conduccion

Sistemas de frenado

Transmision
Ruedas Direccién
Llantas Sistemas de suspensién
Neumaticos ABS, ESP

Elementos
estructurales

Carroceria autoportante
Subchasis

Elementos de acceso
Zonas de disipacion

Elementos interiores

Asientos

Revestimiento de interiores
Sistemas de seleccion de marchas
Sistemas de seguridad pasiva

A Elementos climatizacion

Tablero de instrumentos

A Mandos fijos y palancas

Volante multifuncion
Pedales

El eléctrico cambia y reduce el puzzle

El coche tradicional
ensambla 1.500
subconjuntos y el
eléctrico, apenas 500

Se abren oportunidades
para las renovables, los
puntos de recarga y
nuevos componentes

P.M. Pamplona

El coche eléctrico parece impo-
nerse alargo plazo como solucién
demovilidad sostenible. Y, sin du-
da, traerd importantes cambios a
la forma de construir los coches
de hoy en dia. En toda revolucién
tecnolégica hay riesgos y oportu-
nidades. Y el sector de automo-
cién no es timorato ala hora de
adaptarse alos cambios.

Ahora bien, el reto es mayuiscu-
lo. Impulsada por la exigencia ciu-
dadana y la normativa medioam-
biental europea, laindustria de
automocién se enfrenta a una
transformacién acelerada de los
procesos de fabricacidon, piezasy
componentes, cuyo éxito depen-
dera del desarrollo, a nivel gene-
ralizado, de la tecnologia necesa-
ria para la electrificacién del par-
que mévil. En este sentido, el
Gobierno de Espaiia, en su borra-
dor de plan nacional de Energiay
Clima, ha incluido ya un plan inte-
gral de apoyo al Sector de la Auto-
mocién 2019-2020 dotado con 562
millones de euros para fomentar
acciones de movilidad sostenible
y conectada, rejuvenecimientoy
feminizacién de plantillas, inno-
vacién y formacién del sector.

Si, hasta ahora, los fabricantes
de vehiculos habian optado por
dar soluciones eléctricas a mode-
los tradicionales, la apuesta eléc-
tricaamedio plazoyano pasapor
adaptar la fisonomia de los co-
ches aunaversion enchufable, si-
no por construir un disefio espe-
cifico para los coches eléctricos.

Esa es laintencidn del principal
fabricante europeo, el grupo
Volkswagen, para engancharse
al cambio eléctrico, con el ID. Un
nuevo coche, concebido desde su
origen como eléctrico, para ven-
der a precios “populares”, recu-
perando asi el origen de la firma:
volks (pueblo) wagen (coche).

Los fabricantes de vehiculos
se adaptaran, sin duda, a los
cambios. Al final, se trata de se-
guir construyendo vehiculos
aunque sea con un sistema de
propulsién distinto. Si bien el
puzzle se simplificara mucho
cuando se prescinda de los moto-
res de combustién. El vehiculo
tradicional ensambla unos 1.500
subconjuntos, mientras el eléc-
tricoreduce el montaje alaterce-
raparte, reconoce Isabel Carrile-
ro, coordinadora de Naveac, la
plataforma dedicada a identifi-
car oportunidades para la indus-
triay los centros de investiga-
cidén locales en la futura movili-
dad sostenible, y ayudar al sector
en su adaptacion.

De momento, la fabrica de
VW-Navarra, acaba de recupe-
rar, después de 40 aios, la duali-
dad productiva, con dos modelos
recién estrenados: el nuevo Polo
y el T-Cross. Con ellos, la empre-
sa prevé una etapa de estabilidad
productiva, enla querejuvenecer
elempleo, sin horizonte eléctrico
amedio plazo, tal como se encar-
g6 de subrayar el responsable de
produccién delamarca, Andreas
Tostmann, en su visita de febrero
a Pamplona. Aunque los sindica-

tosnoloventanclaroyaboganya
por un tercer modelo para satu-
rar la capacidad de la fabrica, por
si cayeran las ventas del Polo.

Riesgos y oportunidades
Entre la industria componentista
si que se aprecian mayores ries-
gos, segun el tipode piezade que se
trate (ver grafico adjunto). De to-
dos los elementos que componen
un automovil, los componentes
del motor, los embragues, los ra-
diadores y los engranajes seran
los elementos que mas perjudica-
dos resulten. En cambio, los ele-
mentos tecnoldgicos como los mo-
tores eléctricos, los inversores, el
cableado, los microprocesadores
ylos controladores veran como
aumenta sudemanda con lairrup-
cién del coche eléctrico. Otras par-
tes como la suspension, los asien-
tos yla direccién no sufrirdn cam-
bios destacables enlademanda.
Este cambio tecnélogico si po-
dria comprometer alguna de las
actuales actividades del grupo
Mondragén, segundo empleador
de automocién en Navarra, con
1.500 empleos en tres cooperati-
vas: Mapsa (que fabrica llantas
en Orkoien); Maier (piezas de
plastico en Ultzama) y Fagor en
Tafalla, fundicion de bloques de
motor. Ifigo Ucin, el presidente
de la corporacién vasca, restaba
inmediatez a al cambio de moto-
rizacién en una entrevista en
prensa vasca en enero. Recorda-
ba que el coche eléctrico no solu-
cionalasnecesidades actualesde
transporte y apostaba por “lar-

gos aios” de vida todavia de los
coches con motor de explosion.

Naveac ha identificado los ries-
gos de la industria auxiliar nava-
rra. “La conclusion es que, en ge-
neral, ven la movilidad eléctrica
como una oportunidad, mas que
unaamenaza”, indicaIsabel Carri-
lero. “Estamos trabajanado con
los componentistas tradicionales
de automocién en Navarra, para
ayudarles a evolucionary prepa-
rarse para el cambio. Sin asustar,
por que, aunque se hable mucho,
hoynosellegaal1% deflota eléctri-
caen Espafia”, recuerda. Queda
trecho, por tanto.

En cambio, para otros sectores
inéditos en la movilidad, se abre
un abanico de oportunidades. Por
ejemplo, en todo lo que tenga que
ver el coche auténomo y conecta-
do (sensores, software, etc). Reco-
noce que en fabricacién de bate-
rias “es muy dificil competir con
Asia con una inversion desde cero
aqui, en Europa, en este momen-
to”. Pero si cabe investigar “en el
desarrollo de baterias de 42 gene-
racion: las de electrolito sélido”.
Por ejemplo, la empresa BeePla-
net, recién creada de la mano del
CEIN, que trabaja en soluciones
para “en dar una segunda vida” a
baterias usadas de coches. Nava-
rratambién podria aportar I+D en
laintegracién de redes, en el uso
del coche como almacén edlico.
“Hemos sido pioneros en renova-
bles, lo que permite aportar desde
aqui soluciones de movilidad sos-
tenible completas: generacion de
laenergia, puntos de carga...”
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ZOOM

Estructura del sector de automocion en Navarra

4 centros tecnolégicos, 4 ensambladores de vehiculos y 26 proveedores de primer nivel, conviven con una industria auxiliar mas diversificada

SEGUNDO SECTOR

La automocion es el segundo sector de la economia
navarra en importancia, con una facturacion de 5.700
millones de € anuales (promedio de ventas en
automocion entre 2015-2017) y 11.500 empleos, segun
un informe del cluster de automocion en Navarra: ACAN
Por delante, situa la agroalimentacion, en sentido
amplio, con 6.500 millones de ventas y 25.000 empleos
(50% en el campo, y 50% en agroindustria). Detras,
coloca la edlica (industria y produccion de energia) con
6.000 millones € y 11.500 empleados (incluyendo la
plantilla global de Gamesa y Acciona).

CAPITAL NO NAVARRO

Solo el 42% de las empresas son de origen navarro.
Ninguna, entre los ensambladores y proveedores de
primer nivel (Tier 1); el 44% de los Tier 2, el 11% de los
Tier 3y el 39% de servicios.

PERFIL
La mitad de las empresas superan los 50 empleados.
Las navarras son las mas pequefias, pero también las

mas diversificadas geograficamente y su produccion no
solo se centra en la automocion.

INVERSION

A-20 millones €

En bienes de equipo. Sin contar el efecto VW-Navarra, la inversion del
sector se quedaria en 92 millones al afio (un 20%).

SAmillones €

En HD. EL91% del I+D en automocién en Navarra (31 mill.) es ajeno a VW.

PRINCIPALES ACTORES

OEM

Volkswagen Navarra
Sunsundegui
Integralia

Vectia

Los OEM son los fabri-
cantes o ensambladores
de vehiculos. En Navarra,
ademas de VW-Navarra
con turismos, hay otros
dos fabricantes de auto-
buses (Sunsundegui y
Vectia) y asf una firma de
reconversion integral de
furgonetas: Integralia.

Tier 1

Arcal Automotive
Benteler

Cebi

Dana

Mayo

Fagor Ederlan Taldea
Frenos Iruiia
Gestamp
Gonvauto

Antolin

KYB

Mapsa

Open Solutios in Plas-
tic

Plastic Omnium
SAS

Schnelecke

KWD

Storopack
Sunviauto
Faurecia

Tl Automotive
Trelleborg
Trenasa

ZF TRW

Weidplas

Miasa

Los Tier 1 o proveedores
de primer nivel son aque-
llos que suministran di-
rectamente al fabricante
del vehiculo dentro de
una cadena de suministro
compleja.

Los Tierl de Navarra son
de dos tipos. Por un lado,
aquellos que tienenel en-
samblaje de piezas como
proceso clave y, en gene-
ral, tienen poco margen
de maniobra para selec-
cionar sus proveedores
que les vienen impuestos
por el OEM,

Por otro lado, los sin en-
samblado o con peque-
flos montajes, donde el
peso de sus compras se
centra en la materia pri-
ma (acero, aluminio,
plastico, caucho) en ma-
nos de multinacionales
sin presencia en Navarra.

Tier2y 3

Auxiliar Carrocera
Kayser Autom. Sys-
tems

Cosmos

AS

Benecke-Kaliko
Carrocerias Ega
JAZ Carrocerias
Caveo

CIE Recylan
Defontaine Group
Aptiv

Doga

Falcodn electronica
Esnasa

Arsan estampaciones
Mayo
Euroestampaciones
Flex N Gate
Fluitecnik

Forjas de Viana
Frenelsa

Frenos Iruiia
Hidrorubber
Ibérica de Suspensio-
nes

Inaplas
Industrias del caucho
Javer

Sanlo

DG

Inplastic
Pelzer group
Mecacontrol
Isringhausen
Lotu

Pabur
Mufabrik
Navarcable
Norcaucho
Nucap

OSF

Plasticos Brello
Polux

SKF
Storopack
Tasubinsa
Tecnan

Tl Automotive
Klam

Miasa

SEBN

Tapibus

Aftermarkt

Tematic

Remaned

Frenkit

Icer Brakes

Industrias del Recam-
bio

Lizarte

Kloft Retarder

Seinsa

TyC

Snobit

Ingarsa Sport

Los aftermarkt se cen-
tran en el mercado de re-
cambios y el tuneo de
vehiculos.

Nuevos componentes del Vehiculo Eléctrico

Puntode
recarga

Cablede
altovoltaje

Motor
eléctrico

e _

Baterias

Baterias

Bateria
auxiliar

.
%

Cajareductora

Convertidor

Frenado
regenerativo

Servicios

Az Metrology
Desguaces La cabaiia
Entecnia

FM Logistic

Geodis

Grupo ISN

Grupo Uno Ctc
Gurpea

BilduLan

Inycom

Kaizen automatiza-
cion

Randstad

NTDD Tenchnology
Schnellecke Logistic
KWD Automotive
Grupo Sesé

SGS

SilverCar.com

OEE Sistemas
Sumitomo

Uscal

Tasubinsa

Jofemar

Smurfit Kappa

Centros
Tecnologicos

Cemitec
AIN
Lurederra
UPNA

FUENTE: Los datos pro-
ceden del andlisis realiza-
do en julio de 2018 por la
Asociacion Cluster de Au-
tomocion de Navarra
(ACAN), que integran
mds de 40 empresas y
entidades vinculadas al
sector, incluida VW-Nava-
rra.

OPORTUNIDADES DEL VE

TRACCION
- Motores eléctricos

ELECTRONICA

- Sistema de ordenador central
- Sistemas de carga y descarga
de baterias

-Inversores y convertidores

- Cableado de alta potencia

ALMACENAMIENTO ENERGIA
- Battery pack
- Supercondensadores

SIST. COMPLEMENTARIOS DE
ALIMENTACION ELECTRICA
- Sistemas fotovoltaicos

- Sistemas de recuperacion de
energia

COMPONENTES V. AUTONOMO
- Cémaras

-Radar LIDAR

-Sensores infrarrojos
-Sensores de ultrasonidos
-Sistemas de conectividad
-Software critico

-Gestor de datos
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- 12000navarros
- hacen testamerto

. cadaano

M.CARMEN GARDE

s testamentos se pueden

T CARHEN AT

Lalibertad de testar,
senadeidentidad
deNavarra

Otros datos de interés

SUPLEMENTO 3

orenunclar
aunaheren

loaseaceptatodo.

Debo poner dinero de mi bolsillo?
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e deben realizar?
En Navarra,

a diferencia del
Estado, se

acepta la

Rencepts

herencia hasta

donde alcance

el valor de los

bienes. Significa
ue el heredero

lleva aparejada

. deudas

A diferencia

£C6mosse adaquiere?

o),

tros etc

4Qué documentos son necesario

4Qué pasa si un heredero rechiazay

de lo que
ocurre en

Espafa, en

4Qué se necesita para hacer

En Navarra
existen 42

¢Hay obligacién de dejar una parte
dela herencia a los hijos?
o

' Navarra no hay

obligacién

dejar legitima
Los hijos. Es

para

o MAS, Sepuede  folft

notarfas, en
las que se

desheredar a
unhijooa

firman
alrededor

¢Enqué consiste la vecindad civil?
todos y, L

de 6.800

perder la vecindad civil?

ademés, sin

dar ninguna

res Elatractivode test

W mayoria de e a hacer

cada afio, la

en

el

£Qué es un testamento?

spone,

a legitima foral?

dejarsin

¢Tiene alguna ventaja en
Cuestiones fiscales?

herenciaa

s dellimoafo e vida).

(Guia ‘Heredar en Navarra’,
el miéreoles, gratis,
en Diario de Navarra

DN Pamplona

UE es exactamente un
testamento de her-
mandad, esa figuratan
tipicamente nava-
rra?;El que hacen juntos un ma-
trimonio? Pues no necesaria-
mente. Esta es unadelas muchas
peculiaridades navarras a la ho-
radehacertestamentoyheredar.
Unarealidad que, ademas, ha su-

frido diversos cambios en los ulti-
mos tiemposy todavia va a sufrir-
los més préximamente. Por ello,
Diario de Navarra publicara el
préximo miércoles una Guia
practica ‘Heredar en Navarra’,un
suplemento de ocho paginas a to-
do color que se incluye gratis con
el periédico del dia.

El suplemento tiene como ob-
jetivo ofrecer informacién practi-
cay ponerla al alcance de todos

los lectores. Y tiene en cuenta los
cambios que estan sufriendo las
herencias en Navarra. Para em-
pezar, el Parlamento modificé en
esta Legislatura el Impuesto de
Sucesiones lo que ha hecho que
la fiscalidad de las herencias en
Navarra se transforme radical-
mente. Hasta ahora, las transmi-
siones por herencias entre con-
yuges o de padres a hijos tenian
un gravamen Unico, el 0,8% de la

cantidad percibida. Ahora hay
una cantidad exenta del pago de
impuestos, pero a partir de esa
cantidad, en el caso de herencias
de padres a hijos se paga en fun-
cién de la cuantiapercibida en la
herencia, y més cuanto mayor
sea. Puede llegar a pagarse hasta
el 16%. La tarifa es mucho mayor
en el caso de herencias para her-
manos, tios o sobrinos, cosa que
también ocurria antes. Este esun

otros aceptan’

cambio que ya esta en vigor. Pero
en los proximos meses se incor-
porara otro cambio importante,
que supone una modificaciéon
sustancial en el caso de falleci-
mientos sin que exista un testa-
mento. El Parlamento est4 a pun-
to de aprobar la modificacion del
Fuero Nuevo, donde se contem-
pla modificar el orden de los he-
rederos en este caso.

Todos estos temas y muchos
mas se abordan en el suplemento
‘Heredar en Navarra’. Incluye,
por ejemplo, todas las claves del
testamento de hermandad, el
mas comun en Navarra; en qué se
traduce la libertad de testar que
existe en la Comunidad foral; los
pasos que hay que dar para acep-
tar o renunciar a una herencia;
las respuesta a quién hereda en
Navarra si no hay testamento; a
quienes afecta la subida del im-
puesto de sucesionesexplicado
de formamuydidactica;las dona-
cionesy sus diferencias con Su-
cesiones, incluido su trato fiscal.

Las pensiones
de los Montepios
de Navarra
creceran un1,6%

DN Pamplona

Las pensiones de las clases pasi-
vas de los Montepios de Navarra
con derecho a actualizacion subi-
ran un 1,6% con efectos del 1 de
enero de 2019. Se excluyen las
pensiones que superen la cuan-
tlamaxima anual de 37.231,74 eu-
ros este afio.

Las pensiones revalorizadas
en 2018 recibiran una cantidad
equivalente a la diferencia entre
la pension percibida en 2018 y la
que hubiera correspondido de
haber aplicado el incremento
que ha experimentado el valor
medio de la variacion porcentual
interanual del IPC habida en ca-
da uno de los meses desde di-
ciembre de 2017 a noviembre de
2018, que fue del 1,7%. Se excep-
tdan las pensiones que ese afio
superaron los 36.645 euros.

Las pensiones minimas de
viudedad y orfandad quedan fija-
das en 12.600 euros anuales. La
pensién minima de jubilacién
queda fijadaen 15.103 euros.

BODEGAS

VEGA%.SDEL
CASTILIO

LA COMED!A

Pincho: Txamplrriero

Vino: Alegria 1 by Vega del Castillo

BASOKD TABERMA

Fincho: Rollete del Primavera
Vino: Alegria 3 by Vega del Castillo

Ven a degustar
el maridaje perfecto
de la Semana del Pincho

DISTRIBUIDOR:

Qriza

EL PATIO

"I_s..l.
CATTIL

Fincho: EstoEsTamal?
Ving: Vega del Castillo Chardonnay
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El paro parcial de villavesas
no se repetlra el prommo sabado

Los convocantes, ELA,
LAB y ATTU, barajan
no convocar mas paros
para “no desgastar

a los trabajadores”

Mientras los sindicatos
cifraron entre una
quincena los choéferes
qgue no circularon, la
empresa dijo que ocho

M.MUNARRIZ Pamplona

Entre casi nulo seguimiento, se-
gin la empresa gestora del
transporte urbano comarcal,y la
quincena de chéferes, segun los
datos proporcionados por los
sindicatos convocantes -ELA,
LABy ATTU-en las cuatro horas
de paro de ayer, de 19.30 a 23.30
horas. La guerra de cifras entre
ambas partes continud en esta
quinta convocatoria de huelga,
las dos ultimas en sabado. El pré-
ximo no se ha convocado porque,
segun reconoci6 ayer el presi-
dente del comité Carlos Villain,
estanbarajandolaposibilidad de
desconvocar la huelga. “No que-
remos desgastar a la plantilla en
una situacién que parece no con-
duce a nada. Pero si seguiran las
movilizaciones.

La protesta, recordé ayer el
sindicalista, viene motivada por
laprecariedad ala que segin los
convocantes se somete alos nue-
vos contratados. “Han creado un
cuadrante nuevo con un 80% de
jornaday de sueldo, con menos
dias de descansoy fines de sema-

A8

Al

5
e

Usuarios espera-ban éyer al autobus en la plaza de Merindades.

na”. Una situacion que afecta a
40 choéferes. “Peropodrian llegar
alos 80 con las nuevas contrata-
ciones para cubrir las vacacio-
nes, que ellos no pueden disfru-
tar enverano”.

También, afirmé el presiden-
te del comité, reclaman el 5,38%
que se les rebajoé con la aplica-
cién delareformalaboral. “O por
lo menos que nos lo compensen
con horas”. Y finalmente se nie-
gan a rubricar lo que llaman
“pacto extraestutario” que si fir-
maron UGT y CCOO. “Con este
acuerdo, nos quedamos sin reci-
bir el IPC que Mancomunidad

pagaalaempresa para que lo re-
parta entre los trabajadores”,
afirm¢é Villain. Ayer, con una
pancarta en la que se recogian
susreivindicacionesy apiedela
plaza de Merindades, se concen-
traban unatreintena de chéferes
y familiares.

“Sélo ocho autobuses”

La versién de la empresa era
muy diferente. El seguimiento
habia sido casinulo porque -se-
gun sus datos- 18 de las 24 lineas
no habian sufrido ninguna afec-
cién y tan solo ocho de los 94 au-
tobuses no habian circulado du-
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rante las cuatro horas. “Unica-
mente ocho trabajadores han se-
cundado el paro convocado por
los sindicatos ELA, LABy ATTU
de cuatro horas en el Transporte
Urbano Comarcal, produciéndo-
se, por tercera jornada consecu-
tiva de los paros, un descenso en
el seguimiento por parte de los
520 trabajadores de la plantilla.
La media de los tres primeros
paros fue de 15 empleados se-
cundandola, la semana pasada
fueron tan solo once y esta sema-
na la cifra ha vuelto a bajar en
tres trabajadores. De esta mane-
ra, el servicio del Transporte Ur-

bano Comarcal apenas se ha vis-
to afectado por un 8,5% menos
con respecto a una jornada nor-
mal durante esta quinta jornada
de paros”, afirmaban en una nota
de prensa.

“TCC Pamplona quiere volver
areiterar que las informaciones
vertidas por el Comité de Empre-
sa falsean la realidad intentando
confundir alos usuariosy alos
trabajadores sobre el nuevo con-
venio colectivo extraestatutario
2017-2019 suscrito entre UGT y
CCOO con laempresa, al que se
adhirié el 99% de la plantilla de
manera individual”, anadio.

Fue en la linea de Villava don-
de mas se notd el paro parcial ya
que a menor frecuencia se con-
centrdé un mayor numero de pa-
sajeros. “Por favor, id més al fon-
do”, pedia una mujer entre un
grupo que se quedaba en la plata-
forma de entrada, sin que el con-
ductor pudiera cerrar la puerta.
“El sdbado pasado a mi amiga le
costd llegar desde Villava al cen-
tro una hora”, comentaba Mari
Garde Cano. “Y ala inversa, mi
sobrina tard6 una hora en volver
a casa. Yo lo he notado porque
han llegado dos muy seguidas y
conretraso”. Y es que hubo que
reforzar esta linea para atender
el nimero de pasajeros que se
amontonaba en la parada.

“No tenia ni idea que habia
huelga. Pero veo que algunas li-
neas estan llegando con retraso,
como la de Orkoien en la que se
indica que tardara 40 minutos.
Lade San Jorge, que es a donde
vamos, al menos acumula poco
tiempo”, comentaba Rafa Diaz
Badado.

Tampoco Héctor Garcia Cle-
mente sabia de la convocatoria.
“Pero ahora que lo comentas, al
subir de Burlada si que he nota-
do que estaba mas llena de lo
normal. He pensado que por el
buen tiempo quizd més gente se
habia animado a subir a Pamplo-

”

na.

Subvenciones por 175.000 euros
para actividades extraescolares

Las solicitudes

pueden presentarlas
los centros escolares
en los préximos 20 dias

DN. Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
apoyara con 175.760 euros a los
centros escolares de la ciudad pa-
rarealizar actividades extraesco-
lares durante este curso 2018-
2019. A la convocatoria de subven-
ciones pueden presentarse
solicitudes es de 20 dias naturales.
Con esta convocatoria, el Ayunta-

miento busca dar soporte a las ini-
ciativas encaminadas a mejorar la
calidad de la ensefianza, mediante
larealizacion de actividades fuera
deloscentrosescolares, paracom-
plementar el curriculo escolar, asi
como a fomentar el desarrollo de
programas de ocio en los centros
educativos de Pamplona. Podran
ser objeto de subvencion la reali-
zacién de actividades complemen-

PAMPLONA Contrata por
2,8 millonesdelaluzde
semaforosylapublica

La Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Pamplo-
na ha aprobado el expediente
de contratacién del suminis-
tro de energia, que sera 100%
de origen renovable, para el
alumbrado publico y los se-
maforos por un importe maxi-
mo de 2,8 millones de euros
(IVA incluido). Pamplona
cuenta con mas de 33.500
puntos de luz de alumbrado
publico y ornamental y exis-
ten mas de 1.100 seméforos

TXANTREA Reunion este
lunes enlabiblioteca por
el corredor sostenible

La Biblioteca Publica de la
Txantrea acogera este lunes
dia 25,alas18.30 horas, la se-
gunda jornada de participa-
cién ciudadana para trabajar
en la propuesta de un corre-
dor sostenible en el barrio al-
rededor de las calles Maria
Aucxiliadoray Aibar. La ex-
tensioén del corredor seria de
0,86 km y el plazo de ejecu-
cién se calcula en unos 6 me-
ses. El presupuesto es de

200.000 euros.

ARANGUREN Curso
deiniciacion
paraidentificar aves

El Ayuntamiento del Valle de
Aranguren organiza un curso
de iniciacién a la identifica-
ciénde aves que constade una
parte tedrica, los martes 26 de
marzoy 2,9y 16 de abril en la
Casa de Cultura, en Mutilva,
de 18.30 a20.30 horas, junto a
salidas al campo los sabados
30 de marzo y 13 de abril. El
precio de lamatricula es de 12
€. Las inscripciones se reali-
zan a través del 948012012, de
lunes aviernes.

tarias y extraescolares en los cen-
tros publicos y concertados de
Educacién Infantil y Primaria de
Pamplona, centros de Educacién
Especial y Centros de Educacién
Basica de Adultos, ptblicos y con-
certados, durante el curso escolar
2018-2019 (septiembre de 2018-ju-
niode 2019). Las actividades debe-
ran estar organizadas por los
alumnos y dirigidas por los profe-
sores del centro. Se excluyen de la
convocatoria los campamentos,
viajes de estudios, asi como activi-
dades regulares de apoyo al
aprendizaje de cualquier drea cu-
rricular u otras materias no curri-
culares tales como mecanografia,

informatica, etc. Para el calculo de
la subvencion, el 50% de la dota-
cién se repartira entre el nimero
de centros que hayan presentado
programa-presupuesto de activi-
dades complementariasyextraes-
colares, a partes iguales. Un 25%
deladotacién se distribuird entre
los colegios publicos y concerta-
dos solicitantes, de manera pro-
porcional a su alumnado; y el 25%
restante, entre los colegios publi-
cos y concertados solicitantes de
manera proporcional a su alum-
nado registrado en el censo del
Departamento de Educacién en
cada colegio, como “alumnado
desfavorecido”.

- ENCARGADO

- COCINERO o PARRILLERO

info@restaurantecasalola.es

CASA LOLA

LA DESPEMSA
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TIERRA ESTELLA

La situacidn en la Policia Municipal

©

Sin jefe de policia en una legislatura
de desencuentros con el alcalde
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Acceso a la sede de la Policia Municipal de Estella, en uno de los laterales de la casa consistorial de la ciudad.
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Estella se encuentra en
una situacion inédita en la
recta final de un periodo
que ha dejado momentos
de crisis con la policia

M.P.AMO.
Estella

Una situacién inédita con una
renuncia sin llegar a tomar po-
sesion ala que ha seguido otra
solo seis meses después de ha-
ber accedido al cargo ponen el
broche a unalegislatura marca-
da en Estella por los desencuen-
tros entre Policia Municipal y el
alcalde, Koldo Leoz. Antes de la
dimisiéon de Pablo Salvatierra
comunicada el pasado miérco-
les por registro municipal, el
mandato ha dejado atras dife-
rentes momentos de conflicto
ante decisiones del primer edil
de Bildu que han chocado con la

A la dimisién de Pablo
Salvatierra preceden
episodios como el
conflicto con los cabos y
un nombramiento fallido

plantilla y dado lugar a un des-
contento interno plasmado en
distintos niveles.

Desde el posicionamiento de
los cabos ante el nombramiento
de Pablo San Martin Osés hasta
un recurso presentado ante los
tribunales por la orden de abrir
los patios escolares y quejas por
lainterferencia politica en su la-
bor como policias, el mandato
llega a su recta final sin jefe tras
tener al frente a Miguel Angel
Remirez, un veterano que lo de-
j6 llegado el momento de su ju-
bilacién el 30 de septiembre,
Desde entonces, aunque por
motivos diferentes, se han que-
dado atras a sus dos sucesores.

Los patios escolares Un
recurso ante el TAN

En el ecuador de la legislatura,
en octubre de 2017, se decide
abrir los patios escolares de Li-
zarra Ikastolay Remontival para
su uso publico los fines de sema-
na. Se hace asi tras llegar aun
acuerdo con ambos centros edu-
cativos y se asigna a la Policia
Municipal la responsabilidad de
gestionar tantolos momentos de
su apertura como el cierre al
concluir el horario autorizado
para su uso. La disconformidad
expresada porlos agentes ante el
alcalde acaba en el TAN (Tribu-
nal Administrativo de Navarra) ,
al que acuden presentando un
recurso que seria después deses-
timado. Esa funcién quedé en
sus manos desde ese momento
aunque el colegio Remontival
dejaria de abrirse méas tarde por
lafalta de demanda.

ARCHIVO (MONTXOA,.G)

Sustl_tuplon de Remirez
posiciondelos cabos
Fue ante la jubilacion de Miguel
Angel Remirez cuando la elec-
cién por parte del alcalde de la
persona llamada a sustituirle,
Pablo San Martin, desembocé en
una situacién sin precedentes
hastalafechaal oponerselos cin-
co cabos al nombramiento por
cuestionar su idoneidad dada “la
falta de experienciaen el cuerpo”
y por no contar con “ningun co-
nocimiento en la gestién de equi-
pos humanos”. Con éste y otros
argumentos trasladaban al al-
calde su posicién en un escrito
que introdujeron por registro en
las oficinas municipales el 26 de
agosto.

Renuncia de San Martin
Leoz culpa a los cabos

Esarectafinal de la jefatura de
Remirez acabd en crisis en el

Apoyo al jefe de
Sus companeros

Ayer, a través de una nota de
prensa hecha publica por Poli-
cia Municipal, se trasladoé a Pa-
blo Salvatierra, que dejara ofi-
cialmente de ser su jefe el 31 de
marzo aunque se encuentra en
estos momentos de baja, el
agradecimiento de “cabos,
agentesy auxiliares por todo el
trabajo y dedicacion que ha de-
sarrollado al frente del colecti-
vo al igual que su ética y profe-
sionalidad”. Lamentan, en el
mismo escrito, “las circunstan-
cias profesionales que le han
llevado a presentar su renun-
cia”y, al mismo tiempo, espe-
ran su “pronta recuperacion”y
le desean “un buen futuro pro-
fesional”. Quieren dejar claro a
través de esas lineas que los in-
tegrantes de Policia Municipal
de Estella van a seguir traba-
jando “como lo han hecho
siempre de la manera mas pro-
fesional”.

cuerpo cuando Pablo San Martin
renuncié sin haber llegado a to-
mar posesion de su cargo. No se
posiciond publicamente sobre
las razones que le habian llevado
ahacerlo, pero el alcalde si cargd
contra los cabos, alos que eché
la culpa por su falta de “actitud
constructivayapoyo”. Enunano-
tade prensaenla que Leoz expli-
c6 la situacion y defendié al que
habiasido suapuesta parael car-
go,lamentaba que, tras dos se-
manas de convivencia en el ser-
vicio, San Martin “habia encon-
trado continuos obstaculos yuna
clara falta de disposicién al en-
tendimiento”. Lleg6 a plantear
también la posibilidad de abrir
un expediente a los cabos fir-
mantes de ese escrito presenta-
do porregistro.

Dimision de Salvatierra
Sustituto a contrarreloj

Es el momento en el que se en-
cuentra Estella. Sin jefe de Poli-
cia Municipal a dos meses de
concluir la legislatura y con una
transformaci6n en curso de su
sistema de aparcamiento que
entra de lleno en vigor el proéxi-
mo miércoles, lo que obliga al al-
calde a buscar a contrarreloj a
quien asuma esa responsabili-
dad.

Pol

Merkatondoa, 13. Nave 5.

Ventanas y puertas
Persianas
Mallorguinas
Barandillas
Revestimientos
Cerramientos

VENTANAS

EYRE
—

‘La mejor manera de ver el mundo.”
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- Uninvestigador delaUPNA

exploralaraizvascadeal

0S

nombresdelugar de Andorra

Juan Karlos Lopez-Mugartza participa en un libro sobre los origenes prelatinos
de topdnimos del principado, que representan menos del 10% del total

PAMPLONA — El filélogo Juan Karlos
Lopez-Mugartza Iriarte, profesor e
investigador de Ia Universidad Pribli-

ca de Navarray presidente de la Socie- -

dad Vasca de Onomastica, ha parti-
cipado en un estudio colectivo sobre

los top6nimeos de raiz prerromana de

Andorra, impulsado por el Gobierno
del Principado, y en el que también
ha tomado parte el fil6logo Mikel
Belasko Ortega, secretario dela Socie-
dad Vasca de Onomaéstica y, en el

momento del informe, investigador -

de la institucién académica navarra.
Segiin dicho trabajo, menos del 10%
de los nombres de lugar de dicho pais

pueden considerarse, presuntamen- -

te, deraiz prelatina, en algunos casos,
vinculados con el euskera. Entre los
objetivos de esta investigacion, des-
taca evaluar “una antigua eventual
continuidad lingiiistica pirenaica”,
Dichas conclusiones se recogen en
el libro Analisi fisiografica de
toponims andorrans darrel preroma-
na. Una visio propera i técnica del
territori a través dels noms de lloc
(Analisis fisiografico de topdnimos
andorranos de raiz prerromana. Una
vision cercanay técnica del territorio
a traves de los nombres de lugar). Esta
obra es fruto de un trabajo interdis-
ciplinario coordinado por Xavier Pla-
nas Batlle, gedlogo y técnico de ries-
gos naturales en el Ministerio de
Ordenacion del Territorio del Gobier-
no de Andorra, y que ha contado con
la participacién de Carles Gascén
Chopo, historiador y técnico de patri-
monio cultural del Consejo Comar-
cal del Alt Urgell (Catalunya), ademas
de los ya citados Lopez-Mugartza y

Mikel Belasko y Juan Karlos Lopez Mugartza. Foto: D.N.

Belasko. El estudio, que también reci-
bi6 el asesoramiento de Albert Turull
Rubinat (filélogo de 1a Universidad
de Lleida), se enmarca dentro de la
ayuda Lidia Armengol Vila, destina-
da a proyectos de investigacién y
transferencia de tematica andorrana
del Gobierno del principado.

El libro aborda el estudio de nom-
bres de lugar a partir de una metodo-
logia multidisciplinar que se basaen
el andlisis comparativo fisiografico
(de geografia fisica) (paisajistico, geo-
légico, etc), el conocimiento histéri-
coy lingiiistico del territorio y 1a com-
paracion con el euskera. Dicho enfo-
que desde varias disciplinas es poco
habitual, porque se suele realizar el
estudio desde un dmbito cientifico
concreto y no abarcando la geogra-

fia, la historia y Ia filologia.

La obra explora, principalmente
mediante comparaciones paisajis-
ticas, parajes con nombres de los
que se sospecha que podrian tener
el origen en una lengua prelatina.
“El objetivo del trabajo es detectar

- la existencia de caracteristicas y/o

procesos coincidentes entre lugares
con designaciones iguales o simila-
res para establecer proposiciones
sobre posibles valores de significa-
cién de sus topénimos. Este anali-
sis es completado con el estudio lin-
giiistico e histérico de los nombres
tratados y también con su compa-
racién con el euskera para evaluar
una antigua eventual continuidad
lingiiistica pirenaica”, explica
Lopez-Mugartza. - D.N.

UGT exige incluir
uestos de castellano
edificil provisién

EDUCAQON - El sindicato UGT exi-
gird mafiana a la consejera de
Educacion tanto en 1a comisién de
seguimiento del pacto educativo
como en la mesa sectorial, que
conceda a todos los puestos
docentes que corresponda, inclui-
dos los de castellano, la cataloga-
cion de dificil provision. Esta cali-
ficacién conlleva que los puestos
con una especial dificultad obten-
gan a cambio una estabilidad de
tres afios, ademas de un recono-
cimiento en forma de méritos que

- aln esta sin desarrollar, UGT

explicé quereste reconocimiento
se encuentra recogido en el pacto
_iras poner como condicion “esta-
blecer la calificacion de puestos
de dificil provisién para todos los
puestos de trabajo docentes reco-
gidos en la nueva normativa, ya
que en un inicio se pretendia otor-
gar dicha calificacion tinicamen-
te a los puestos de nuevas moda-
lidades de FP en euskeray alos de
distancia geografica”. - DN,

Expertalogopeda
formaa prof&ionales
sobre autismo

EDUCACION —EI colegio la Compa-
sion Escolapios de Pamplonaaco-
geeste fin de semana un cursode
formacién especifica en autismo
con la experta Gina Davies, logo-

peda que ha trabajado en el cam-

po de las necesidades educativas
especiales durante mas de 30
afos, en el ambito clinico y en el
educativo y familiar. Davies creé
y dirigié un centro de Atencién
Temprana, una guarderia espe-
cializada para nifios con autismo,
dondela terapia del habla, del len-
guajey de la ensefianza se integra-
ban en un plan de estudios inten-
sivo de intervencién temprana
especializada. -D.N.

- STEILAS
reclamaunaley
definanciacionde
laescuelapiiblica

‘| Pide aumentar hasta el 6%

el porcentajdel IPC que se
destina a Educacién, segtn
recomienda la UNESCO

PAMPLONA — STEILAS contintia
con su campana El dinero pibli-
co para la piiblica, con la que
reclama una ley de financiacién
de la escuela piiblica. Ademas,
seguin informé en un comunica-
do, su objetivo es “visibilizar la
necesidad de un aumento del por-
centaje del IPC que se destina a
Educacion, desde el actual 3,4%
hasta el 6% que recomiendan
organismos oficiales como la
UNESCO”,

Elsindicato recordd que aunque
enlos presupuestos de este afio se
observa un incremento significa-
tivo de las partidas destinadas a
Educacién (33 millones mis que
en 2018) y la tendencia de los érga-
nos competentes del Departamen-
tovan enlalinea de seguir aumen-
tando los recursos que se invier-
ten, “es importante alcanzar los
niveles europeos de dotacién eco-
nomica para hacer realidad las
lineas estratégicas de mejora de
nuestro sistema piiblico que atin

 estan lejos de lograrse”.

Por ello, STEILAS ve “fundamen-
tal” dotar de herramientas econé-
micas suficientes a la escuela
puiblica, “siendo la més importan-
te de todas ellas una ley de finan-
ciacion de la educacion piiblica
que no permita estar amerced de
vaivenes politicos o econémicos,
¥ que estabilice el minimo nece-
sario para poner en marcha ejes
prioritarios como la disminucién
deratios de ensefianza, o méas per-
sonal para apoyo de alumnado
con derechos especiales. —-D.N.

liziar Diezde Ultzurrun,
nuevapresidentade
traductores de euskera-

La asociacién EIZIE celebrd su
asamblea anual en Pamplona,
en la que hizo el balance de
2018y renovd su junta directiva

PAMPLONA — La traductora pamplo-
.nesa Itziar Diez de Ultzurrun ha sido
nombrada como nueva presidenta de
la asociacién de personas traducto-
Ias, correctoras e intérpretes delalen-
gua vasca, EIZIE, después de que se
celebrara ayer su asamblea anual en
Pamplona, en la sede de Euskaltzain-
dia, para renovar su junta directiva.
En concreto, coge el testigo de Idoia

Gillenea y estard al frente de la enti-
dad, ala que pertenecen 350 profesio-
nales del ambito de la traduccién,
correccion e interpretacion.

Ademas de elegir 1a nueva direccion,
en la asamblea de EIZIE también
hicieron balance del afio 2018 y ana-
lizaron y debatieron las lineas de
actiiacion para este afio.

EIZIE es una asociacion de profesio-
nales dela traduccién en euskera que
se cre6 en 1987 con el objetivo de
“recoger y difundir informacién sobre
traduccién, reconocer, recuperary dar
a conocer la inmensa labor de nues-
tros predecesores y promover la tra-
duccién hacia la lengua vasca”. ~p.

Itziar Diez de Ultzurrun (en medio de la imagen con un vestido de ﬂqres); Junto a sus compafieros de EIZIE.

e
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- Expertos alertan del uso abusivo de drogas
en relaciones sexuales con desconocidos -

Elfenémeno del ‘chemsex centrd parte de la jornadas sobre Sexualidad y Visibilizacién VIH celebradas en Pamplona

PAMPLONA — La soledad como causa
principal que conduce a la practica
sexual chemsex; el uso de drogas en
las relaciones sexuales para potenciar
o prolongar el encuentro sexual, ha
sido una de lasideas que se han deba-
tido en las Il Jornadas de Sensibiliza-
cién y Visibilizacién VIH, que se han
desarrollado en la capital navarra. El
evento, organizado por la comisién.
ciudadana antisida de Navarra, el
colectivo Apoyo Positivo y el Ayunta-
miento de Pamplona, aborda cuestio-
nes como la educacién sexual y la
diversidad como herramienta para el
cambio, el uso sexualizado de las dro-
gas olos nuevos modelos preventivos.

Las jornadas reunieron a expertos
en la materia como Ramén Espacio,
presidente de la Coordinadora Estatal
de VIH y Sida (Cesida); Julia del Amo,
directora del plan nacjonal del sida; o
Carlos Iniesta, representante de la Red
de Investigacion del Sida (RIS) en el
Instituto de Salud Carlos III, entre
otros. Bajo la tematica del chemsex;,
Ignacio Labayen, de la Clinica 56 Dean

-

.

Deiad, la concejala del Ayuntamiento de Pamplona Esther Cremaes; Hinojal Gonzalez, presidenta de la

Comision Ciudadana Anti-Sida de Navarra; Jorge Garrido, director de Apoyo Positivo; Luis Gabilondo,
director general de Salud. Foto: Iban Aguinaga

Street, especializada en salud sexual
y asesoramiento en los casos de VIH,

‘sefnald quela poblacién que consume

este tipo de drogas es la que presenta

mas riego de contraer el citado virus
y donde més estdn aumentando las
infecciones. En el chemsex se consu-
men drogas, como la metanfetamina,

la mefedrona y el GHB, juntas o por

separado, para potenciar el placer

sexual y favorecer desinhibiciones.
Entre 2000 y 2005, en ciudades

como San Francisco, Nueva York o
Londres, comenzaron a aparecer nue-
vas drogas “mas poderosas y sin
manual de instrucciones”, un hecho
que se unio a la aparicién de aplica-
ciones méviles que permiten contac-

‘tar con extranos. “Casi el 90% de las

personas del chemsex se identifican
como homosexuales, aunque también
hay bisexuales o gente que quiere
experimentar, con una media de edad
de 40 afos y con trabajo”, explico.

¢Por qué es mas practicado entre los
homosexuales? “Estas personas des-
de pequefios escuchan palabras de
rechazo yla idea de que esta mal ser
asi. Cuando llegan a una gran ciudad
y entran en contacto con la comuni-
dad gay sienten que forma parte de
algoy son aceptados. Pronto se topan
con las drogas debido, en buena par-
te, a las aplicaciones que muchas
veces se usan para buscar sélo cari-
cias, besos o abrazos”, expuso Laba-
yeny concluyo que las drogas provo-
can una falsa sensacién “de manejo
de la situacién” con riesgos. - Efe

El Sindicato Médico sobre la huelga meédica

ror Javier Gonzalez Arteagay
Alberto Pérez Martinez

omo no hay peor mentira que una

verdad a medias, sobre todo si est

claramente intencionada para desin-
formar a la poblacién, vamos a ir matizando
algunos de los 1iltimos comentarios vertidos
por los representantes del Departamento de
Salud del Gobierno de Navarra.
Lo primero que tenemos que hacer es centrar
de nuevo la mirada en el conjunto de las rei-
vindicaciones de los médicos. Salud esta
haciendo un esfuerzo propagandistico para
transmitir la idea de que a los médicos solo
nos interesa el dinero. Convencer a la opinién
publica es capital. En puertas de unas eleccio-
nes el Gobierno de Navarra no puede permi-
tirse aparecer como un mal gestor, dilapida-
dor de recursos, carente de iniciativa y de
ideas, que es la triste realidad. Los médicos
queremos recuperar las retribuciones que
nos quitaron, jes lo justo! Pero ademas quere-
mos tiempo para los pacientes, medios ade-
cuados, mejoras laborales, proteccién frente

a la sobrecarga y recuperacion del liderazgo.

Pero si quieren hablar de dinero esta vez, jlo
haremos!

En la respuesta del Departamento de Salud a
las propuestas planteadas por el Sindicato +
Meédico, se argumenta que son inasumibles
por su alto costo y se nos tacha de insolida-
rios. Hay que recordar que con nuestras rei-
vindicaciones tan sélo pretendemos equipa-
rarnos a los profesionales de nuestro mismo
nivel de las comunidades vecinas, como por
ejemplo el Pais Vasco, y en ellas no se incluye
ninguna medida que no esté reconocida para

los facultativos de otras autonomias. No que-
remos un trato de favor respecto a los demas,
PEro tampoco peor.

Dicen que nuestras propuestas supondrian
un coste de unos 20 millones de euros, estos
datos ratifican el considerable ahorro que le

‘ha supuesto a las arcas del Gobierno de Nava-

rra el importante recorte de las retribuciones
alos médicos durante estos afios. Nosotros
somos conscientes, porque lo hemos sufrido
directamente, pero ellos parece que se dan
cuenta ahora. Ademas se permiten tacharnes
de “insolidarios”, cuando hemos sido, con
mucha diferencia, el colectivo al que mayor
esfuerzo econémico le han supuesto los
recortes de la crisis, debido a la pérdida del
7% de nuestras retribuciones desde 2010,
mientras que por ejemplo a otros estamentos
sanitarios sélo les ha supuesto pérdidas del
1% o del 0,2% (nivel D y E). Estos estamentos
ademas, recibiran la totalidad de los 11 millo-
nes de euros de los fondos adicionales, en
una nueva actuacion sectaria e injusta de este
Gobierno. Aunque el presupuesto de Sanidad
haya sido excepcionalmente elevado en esta
legislatura, el Departamento de Presidencia
Tunca encuentra momento para devolver a
los médicos lo que se les debe.

Siguiendo en la misma linea de desinforma-
cioén, en unas declaraciones previas del
gerente de Salud, sefior Moracho, también se
afirmaba gue a los médicos “se les ha subido
el sueldo un 6%”. Evidentemente, quien lea
esto pensara que de qué se pueden quejar los
médicos con este aumento considerable de
sus retribuciones. Como ya hemos repetido
antes, esta subida del 6% no es exclusiva de
los médicos, sino que se ha realizado a todos
los funcionarios del Gobierno de Navarra y se

corresponde con la recuperacion parcial de
los recortes por la crisis, mas la subida del .
IPC de los tltimos 2 afios. Lo que se le “olvi-
da” decir al sefior Moracho, y de ahilode ]a
media verdad, es que previamente, en el afio
2010, alos médicos se les rebajo el sueldo casi
un 7%, por lo que la aparente “subida de suel-
do” significa que todavia tenemos unos ingre-
sos un 1% por debajo de los de 2010. A quie-
nes si les ha supuesto una subida de sueldo
real de casi un 6% es a los niveles Dy E que
fueron los menos perjudicados por los recor-
tes, pero a ellos, en su momento, nadie les
calificé de “insolidarios”. Evidentemente, este
es uno de los motivos por los que los médicos
estamos solos en esta huelga (salvo el apoyo
del Sindicato Afapna, que agradecemos en
todo su valor).

Desde Salud se sigue insistiendo también en
el “escaso impacto de la Huelga”. Si de verdad
fuera real el apoyo a la Huelga de aproxima-
damente un 10% que afirman desde el Depar-
tamento de Salud, ;como podria explicarse la
continua aparicién de cartas o comentarios
de apoyo a la Huelga de distintos compaiie-
ros de forma individual, o de forma colectiva
como las aparecidas recientemente por parte
del Servicio de Digestivo, Servicio de Urgen-
cias del CHN y de Centros de Salud de Tudela,
Baraiidin, Sangiiesa? Dicen que el seguimien-
to de la huelga estd disminuyendo notable-
mente y es testimonial, y sin embargo admi-
ten que el nimero de consultas e intervencio-
nes suspendidas sigue siendo similar a los de
las primeras jornadas de paro.

Finalmente se achaca al Sindicato Médico
que la huelga médica “altera algunas de las
medidas que tenian planificadas para mejo-
rar la asistencia...”. Es muy triste pensar que

después de 4 afios de gobierno, no se hayan
podido abordar todas estas medidas, que
ahora prometen, justo hasta este momento, a
solo dos meses de finalizar la legislatura. En
otras comunidades auténomas ya hace tiem-
po que se han ido desarrollando muchas de
€sas mejoras con o sin medidas de presion
por parte de los facultatives. En anteriores
declaraciones, el sefior Moracho también
afirma que Salud no estd negociando, sino
que solamente estan conversando. Entonces,
£como puede criticar al Sindicato Médico de
que cierra la negociacion, si reconoce que
ellos mismos no negocian sino que sélo con-
versan? ;No sera que quieren mantener un
dificil equilibrio para dar una imagen de dia-
logo, pero a la vez garantizar que cualquier
acuerdo pase por la Mesa General de la Fun-
cién Publica, donde los sindicatos afines a sus
intereses politicos puedan seguir mantenien-
do el control, como han hecho a lo largo de
esta legislatura?

Por tanto, en contra de los intentos de “desin-
formacién”, queremos dejar claro que el pro-
blema de la profesién médica en Navarra
existe y es real, y el apoyo del colectivo médi-
co es mayoritario. Tenemos muy claro que
con la dificultad que nos supone a los médi-
cos movilizarnos para realizar una Huelga,
principalmente por la repercusion que tiene
en la atencién de los pacientes, no vamos a
rendirnos hasta conseguir que se tengan en
cuenta todas nuestras justas reivindicaciones
¥ seguiremos intentando informar con rigor
ala sociedad, para evitar que se dafie nuestra
imagen. e

Los autores escriben en representacion de la Comision
Ejecutiva del Sindicato Médico de Navarra
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La Feria de la Economia
Solidaria dura apenas tres
dias. Pero su ejemplo sirve
para mostra un modo de
entender la economia
aplicable fodo el afio.

% Sagrario Zabaleta Echarte
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Javier Liras, de 45 afios,
ingeniero agrénomo de formacién, es
el secretario de REAS, la Red de Eco-
nomia Alternativa y Solidaria. Esta
iniciativa, que ha cumplido ya 16 afios,
agrupa ya a 5l entidades y empresas
que facturan 25,7 millones de euros,
con 498 personas empleadas y 2.404
personas implicadas de forma volun-
taria. Sus empresas entienden que el
beneficio no es el tinico objetivo, apli-
can criterios de sostenibilidad, de
igualdad de oportunidades. La pre-
sencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad alcanza el 48%.
REAS Navarra suma 16 afios de
actividad en la Comunidad, ;cémo
ha evolucionado la implicacién de
las personas en esta iniciativa
durante estos afios?

—En estos afios, se ha podido obser-
var una mayor aceptacion de la ciu-

FJaveer Liras

SECRETARIO DE REAS NAVARRA

“Seguin el modo en que

consumamaos, estaremos

optando por un tipo
de sociedad u otro”

4

dadania en las diferentes iniciativas
que propone la economia solidaria.
Si nos fijamos en estos tiltimos afios

enlos quenos ha afectado mas espe-
cialmente la crisis, las personas se

han mostrado més abiertas a otra
serie de iniciativas. Se han dado cuen-
tade que es necesario replantearse la
accidn econémica incluyendo en ella
lavisién social y medioambiental, que

la blisqueda del lucro a cualquier pre-
cio no nos lleva a nada bueno.

¢De qué manera REAS Navarra
esta logrando el compromiso de
las empresas con la economia

solidaria? -

—-Hay muchas empresas que en su
actividad muestran un acercamiento
ala economia solidaria. Muchas veces
incluso sin ponerle este nombre en
concreto. Empresas que a parte de
sacar un proyecto adelante y lograr
unos beneficios econoémicos, se preo-
cupan por hacer esto con una visién
social y medioambiental. Que no bus-
can el beneficio a cualquier precio
como en ocasiones se toma como
maxima en la corriente mas neolibe-
ral de la economia.

éQué sectores son los més compro-
metidos? ;Por qué?

—Las empresas deben asumir los prin-
cipios de las personas que las dirigen
¥ si éstas personas tienen unos prin-
cipios éticos en su vida, estos deberian
también aplicarse a la hora de sacar
sus negocios adelante. Cada vez hay
mAs empresas que se lanzan a este
reto y que muestran que es posible,
Que es factible mantener un compro-
miso social y medioambiental ala vez
que se desarrolla una actividad eco-
nomica rentable y sostenible.

¢Qué sectores son los mas compli-
cados parallegar? ;Por qué?

—La economia solidaria agrupa una
gran variedad de sectores y cada vez
se van ampliando con otros nuevos.
Enun principio habia més presencia
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de asociaciones y centros de insercion,
tal vez debido a que éstos tienen mas
claro entre sus principios la necesi-
dad de aunar la parte economica y
social, pero poco a poco se han ido
incorporando otros sectores y otras
formas juridicas al conglomerado de
empresas que dan forma ala Red de
Economia Alternativa y Solidaria
(REAS). No podria sefialar si hay sec-
tores mas complicados que otros.
¢En qué comsiste una auditoria
social para Ias entidades y de qué
manera enriquece el funcionamien-
to de dicha entidad?

—Con el objetivo de evaluarse en el
compromiso con la economia solida-
ria, las empresas de REAS realizan
todos los afios un proceso de Audito-
tia Social. Este es un procesoen el que
a través de una serie de datos e indi-
cadores, las entidades se miran bajo
el cristal de los principios de la eco-

“Si una persona tiene
unos principios éticos,
estos deberian aplicarse
también a suempresa”

“Esimportantequela
ciudadania se intereses por
comoy dénde se produce
aquello que compra”

“Herramientas como las
finanzas éticas van logrando
mayor peso y presencia:

es esencial la educacion”

nomia solidaria. Indicadores comola
brecha salarial, la participacién de
mujeres en espacios de toma de deci-
siones, los procesos de comunicacién
interna, la dependencia de subvencio-
nes o la aplicacién de medidas
medioamentales, dan una fotografia
del estado de dicha asociacién o
empresa respecto a los valores que se

pretenden defender. Esto es un ejer- .

cicio de transparencia, pero también
un elemento para que las empresas
marquen sus planes de mejora.
¢Qué considera REAS Navarra con-
sumir de manera responsable?
-El consumo responsable es algo
intimamente ligado a la economia
solidaria. Segtin cada quien haga sus
elecciones de consumo, estara
haciendo una eleccién hacia un tipo
de sociedad u otro. Por ello es impor-
tante la existencia de una ciudada-
nia critica. Personas que se intere-
sen por el origen de los productosy
servicios que consumen, gue vayan
mads alla del producto y del precioy
se pregunten también por las con-
diciones en las que ha sido produci-
do. Cuando nos informamos, a veces
nos encontramos con que estamos
apoyando empresas y modos de pro-
duccién con los que no estamos de
acuerdo. Si nos gusta que haya vida
de barrio, con sus tiendas, que el
mundo agrario local tenga futuro,
que no haya personas discrimina-
das en su trabajo, que el plastico no
nos inunde, que no haya conflictos
para la obtencién de determinados
minerales... tendré que apoyar/con-

sumir en empresas que también
piensen como yo.

¢En estos 16 afios, se puede decir
que la sociedad navarra es mas
responsable a la hora de consu-
mir? ;Por qué?

—Cada vez hay mas personas preocu-
padas por su consumo y haciendo un
consumo responsable. Gracias a que
ahora disponemos de mas informa-
cién sobre como se realizan los pro-
ductos y sobre como actian las
empresas, las personas se van dando
cuenta de éstas realidades que antes
se nos quedaban ocultas. Aparte de
esto, cada vez hay mas alternativas
que ofrecen la posibilidad de conocer
lo que hay detras del producto y per-
miten a quien lo consume apostar por
otro modelo econdmico y social.
¢La séptima edicion de la Feria de
Economia Solidaria muestra ese
compromiso de la sociedad?

La Feria de Economia Solidaria que
celebramos el proximo 29 al 31 de
marzo, pretende ser un escaparate
de esa ecoriomia. De esa apuesta por
un modelo econémico mas sosteni-
ble. Estaran presentes iniciativas rea-
les que muestran qué esto no es una
utopia, que es posible aunar valores
éticos, sociales y medioambientales
€on un proyecto econémico viable y
sostenible.

:Como trabaja REAS Navarra el
impulso del mercado social?

—La Feria de Economia Solidaria es
unamuestra de la construccién de un
Mercado Social en la que esti com-
prometida REAS. Un mercado en el
que los intercambios siguen los prin-
cipios de la economia solidaria. REAS
trabaja en la sensibilizacién de este
modelo a las empresas y la ciudada-
nia, pero también realiza un trabajo
con la administracién piiblica de
Navarra para que también apoye esta
vision de la economia y la potencie.
¢La sociedad navarra, el tejido
empresarial y el sector piiblico
apuestan por el mercado social?
-Todavia no hay mucho apoyo al
mercado social, al menos apoyo
real, queda mucho por hacer. Me
gustaria pensar que los compromi-
sos de los estados en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible que se mar-
caron desde las Naciones Unidad
pudieran dar un impulso a éste tipo
de visién. Pero por ahora se ven més
como buenas intenciones que como
un compromiso de transformacién
real. Todavia hay mucha inercia en
el modelo actual y cuesta dar el
paso, sobre todo teniendo que jugar
bajo las reglas y politicas de un sis-
tema neoliberal. Pero se van dando
cambios, herramientas de trans-
formacién como las finanzas éti-
cas van teniendo mas peso y méas
presencia. Por otra parte, la visién
dela economia solidaria va apare-
ciendo también en el sistema edu-
cativo, siendo este un punto cru-
cial del cambio. Para poder plan-
tear nuevos escenarios hay que
partir también de que los modelos
anteriores puedan ser cuestiona-
dos. La educacion es esencial, que
aparezca en los temarios y curri-
culums de econémicas, porque lo
que no se nombra, no existe. ®

A travésdel espejo

Larevoluciondela
inteligencia artificial

POR

Jon
Aldazabal

@ si fuéramos capa-
ces de crear pro-
(’ gramas que pudie-

ran tomar decisiones y aprender
por si mismos? KPMG define Ia
inteligencia artificial (IA en ade-
lante) como el uso de algoritmos y
técnicas analiticas para “entrenar”
a programas informaéticos a utili-
zar datos que permiten automati-
zar decisiones y realizar operacio-
nes en distintas circunstancias.
Era el afio 2015 cuando investiga-
dores de la empresa DeepMind
publicaron un articulo cientifico
demostrando que habian ense-
fiado a una aplicacién de 1A a
jugar a videojuegos de los anos
80. Aplicando el proverbio de
que es mejor ensefiar a pescar
que dar pescado, no ensefiaron a
la aplicacién edmo jugar, sino a
como aprender a jugar a los jue-
gos. La cuestién es que pusieron
“al bicho” a jugar al famoso jue-
go Breakout (el de la barra abajo
que va pegando a la bolita para
destruir los cuadros de arriba...).
En media hora la aplicacién solo
fallaba una de cada cuatro veces.
En las partidas que la aplicacién
jugd en una hora, ya no fallaba
ni una vez. Ni una. Para la segun-
da hora la aplicacién identificé
una laguna / defecto en el juego
que ninguna de las millones de
personas hasta ahora se habian
percatado. :

Expertos en tecnologia y tenden-
cias como Kevin Kelley estiman
que las ventajas que obtendre-
mos de dotar de “inteligencia” a
elementos inertes tendran mayor
impacto en nuestras vidas que la
transformacion derivada de la
industrializacion, ahi es nada.
¢Pero como funcionan estas
cosas?

Simplificando mucho, por una
parte se identifican agrupacio-
nes de datos (textos, palabras,
imdagenes, nlimeros.), por otra se
disefian algoritmos y herramien-
tas para que interpreten los
datos anteriores con objetivos
especificos. En el propio disefio,
los algoritmos permiten que se
les atribuyan distintas capacida-
des y niveles de autonomia en
funcién de cémo queremos que
trabajen (de forma completa-
mente auténoma, supervisada,
como refuerzo a algin tipo de
decisidn, etc). Y voilal

Desde 2014 no hay empresa tec-
noldgica de renombre que no

haya comprado empresas rela-
cionadas con la IA, y la inver-
sion privada en este sector ha
ido creciendo a razén de 70% al
afio. Todo parece indicar que
mientras que en el pasado se
incorporaba electricidad a los
aparatos, en el futuro se dotaran
de inteligencia.

Por resaltar algunas aplicaciones,
y ala velocidad que va el desarro-
llo en este campo, se estima que
un bebé que nazca hoy, al alcan-
zar la edad adulta, no tendra que
visitar un/a médico para obtener

un diagnéstico de practicamente °

ninguna dolencia.

Por mencionar otros campos de
aplicacién, las soluciones de A en
el ambito legal ya se estdn utilizan-
do para identificar evidencias en
cientos de documentos e identifi-
car inconsistencias en la jurispru-
dencia para posteriormente suge-
rir argumentos legales. En el
ambito de inversiones, empresas
como Betterment o Wealthfront
las estan utilizando para sugerir la
gestion de valores o inversiones. Y
hay més, se estin configurando
algoritmos que crean musica por
si mismos, o se utilizan para apli-
car dispositivos a las ropas y pren-
das de valor para que éstas comu-
niquen a las miquinas c6mo es
conveniente que se laven. En el
ambito del deporte, ya es habitual
que deportistas de élite (en breve
se ird extendiendo a la poblacién
menuda) utilicen sensores que
hacen un seguimiento de sus bio-
marcadores, y que a su Vez gene-
rar tratamientos personalizados

Desde 2014 no hay
empresa tfecnoldgica

de renombre que no haya
comprado compaiiias
relacionadas conlalA

A medida que se usan las
aplicaciones y generamos
mas datos, la inteligencia
artificial se hace més
eficiente

que se ajustan diariamente. En el
sector de la construccion, los asis-
tentes de IA seran capaces de pre-
decir inclemencias climatolégicas,
retrasos de tréfico o accidentes
estin en pleno desarrollo. En lo
que corresponde a la jugueteria,
todo parece indicar que progresi-
vamente los mufiecos y peluches
se convertiran en robots que son
capaces de mantener conversacio-
nes. Y no los veremos en veinte
afios, sino en ¢inco.

Google, el buscador de referen-
cia, en vez utilizar la inteligencia
artificial para hacer mejores
busquedas, estd utilizando sus
blisquedas para hacer mejor a
sus soluciones IA, y cada biis-
queda que hacemos, lo que clica-
mos con el ratén o selecciona-
mos una vez puestas las palabras
clave, es alimento de aprendizaje
para que sus soluciones de [A
vayan aprendiendo las relacio-
nes entre conceptos, biisquedas
y acciones del usuario. Kelley
argumenta que para 2026 el
principal producto de Google no
seré su servicio de bisqueda,
sino la capacidad y conocimien-
to de sus soluciones de IA.

Demis Hassabis, uno de los mayo-
res expertos en este Ambito, argu-
menta que hay tres elementos que
han dado via a la revolucion que
aun esta por venir. El primero es
la reduccién de costos que han
experimentado los chips de tipo
GPU, que vienen a ser los disposi-
tivos que permiten realizar opera-
ciones simultdneas emulando las
redes neuronales. Un ejemplo de
ello es la solucidén que permite a
Facebook identificar los nombres
y apellidos de las personas que
aparecen en una foto. El segundo
es el auge del Big Data y la avalan-
cha de datos que ahora mismo
somos capaces de procesar (no
olvidemos que todo lo que hace-
mos en internet o cuando interac-
tuamos con cualquier dispositivo
queda grabado). Estos datos son el
alimento principal que utilizan las
aplicaciones de IA para aprender
¥ ser mas certeros en sus resulta-
dos. La tercera corresponde a
mejores algoritmos. Era el afio
2006 cuando un investigador de la
Universidad de Toronto ideé un
método de configuracién de algo-
ritmos que luego denominaria
como Deep Learning, optimizan-
do la capacidad de absorcién de
datos, procesamiento y posibilida-~
des de aplicacién.

A medida que se usan las aplica-
ciones y generamos mas datos la
inteligencia artificial se hace méas
y maés eficiente. Idealmente, lo
bueno seria que estas soluciones
se centraran en el desarrollo de
actividades que nos resultan
imposibles de realizar a las per-
sonas. Sin embargo, me temo que
terminaran haciendo muchas
otras, y mejor que cualquiera de
nosotros/as. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y
Transferencia
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Poligono de Irurtzun, uno de los que mis actividad ha incorporado en los dos 1iltimos afios. Foto: Patxi Cascante

Navarraesla cuartaprovincia con menor
vulnerabilidad financiera de sus empresas

El crecimiento econémico y la liquidez financiera han fortalecido a las compafiias para responder a imprevistos

« Carlos Etxeberri

PAMPLONA —El 27% de las empresas de Nava-
ITa se encuentra en una situacién de vulne-
rabilidad financiera, lo que significa que ante
cambios de factores externos la probabilidad
de que no sean capaces de hacer frente’a sus
obligaciones de pago es alta, como ha ocu-
rrido hace unos afios como consecuencia de
la dltima crisis econémica, segin se recoge
en el analisis realizado por el Observatorio
Econémico-Financiero de la Pyme de Orkes-
tra (Instituto Vasco de Competitividad), a par-
tir de los resultados del ejercicio de 2017, que
es el dltimo del que se disponen de manera
completa. Las empresas analizadas han sido
un total de 24.146 en la Comunidad Auténo-
ma Vasca (CAV) y 7.663 de Navarra.

Precisamente, el crecimiento de la activi-
dad econdmica, a lo que hay que afiadir la
importante liqguidez financiera existente en
los mercados y el bajo coste de la financia-
cioén, ha hecho disminuir la situacién de vul-
nerabilidad financiera de las empresas nava-
rras en un punto en un afio. En total, las
empresas navarras que presentan esta debi-
lidad estructural en sus cuentas alcanzan
las 2.051, frente a las 5.612 que tienen una
situacién de fortaleza para responder a con-
tingencias no previstas en las lineas de
financiacién.

En el conjunto de Euskal Herria, Navarra,
con un 27% de empresas vulnerables en el
ambito financiero, ocupa la segunda posi-
cién a un punto de distancia de Gipuzkoa,
que es el territorio de la CAV que cuenta con
un menor nuimero de estas compaiias. La
media de la CAV es del 28%, un porcentaje
similar a Alava, mientras que Bizkaia el ratio

sube al 30%.

A nivel del Estado, las empresas en situa-
cién de vulnerabilidad alcanzan el 32%, cin-
co puntos mas que Navarra. Canarias, por
sus ventajas fiscales de regién ultraperiféri-
ca, junto con Catalunya presentan los mejo-
res ratios con un 23% y un 26%, respectiva-
mente, seguidas de Navarra, CAV y La Rioja,
mientras que Castilla-La Mancha y Andalu-
cia contintan cerrando la lista y presentan-
do la peor situacién.

Por comarcas, Navarra vuelve a ofrecer un
dibujo transversal que divide el territorio en
dos mitades perfectamente diferenciadas.
Asi, mientras la comarca de Pamplona y la
zona del Noroeste tienen el menor nimero
de empresas vulnerables, entre un 25% y
27,5%, 1as de Tudela y la zona Media Orien-
tal presentan un escenario que sube hasta
el 30%. 5

El 27% de las empresas

de Navarra se encuentra

en una situacién de debilidad
financiera ante contingencias
imprevistas, segin Orkestra E

El Instituto Vasco de Competitividad
ha analizado los resultados

del ejercicio de 2017 de un

total de 24146 compaiiias

en laCAV y 7.663 en Navarra

{ SECTORES

HOSTELERIA Y CONSTRUCCION, LOS MAS VULNERABLES

Mas de la mitad de las 2.052 empresas de Navarra que presentan vulnerabilidad
financiera pertenecen a los sectores de Hostelerfa, Construccién y Comercio. En
concreto, el porcentaje de empresas en el primero alcanza el 38%, mientras que en
el segundo se sitia en un 35%, para bajar al 32% en las empresas comerciales. En el
plano positivo destacan la posicién de Industria y Servicios por el porcentaje de
empresas vulnerables, 24% y 19%, respectivamente, por debajo de la media estatal.
La Construccién es un sector que sigue padeciendo los efectos de la crisis y la Hoste-
leria presenta unos bajos indices de profesionalidad, lo que puede justificar su situa-
cién. En Comercio su evolucién esta condicionada por la transformacién que sufre
por la competencia de las nuevas formas de compra a través de internet.

El estudio realizado por Orkestra con el apo-
yo del Instituto Vasco de Finanzas, y que des-
de el afio pasado se realiza en cada ejercicio
a partir de todos los datos disponibles a afio
vencido, evidencia que, a pesar de la positi-
va evolucion que se observa en la situacién
financiera de las empresas, sin embargo, la
cautela por la experiencia vivida en la pasa-
da crisis econémica y los efectos originados
por la dependencia bancaria siguen existien-
do, hasta el punto de que se estd primando
la autofinanciacién respecto a la deuda exter-
na a la hora de realizar inversiones.

BAJA RENTABILIDAD Sin embargo, para las
empresas en vulnerabilidad financiera el
principal problema al que se enfrentan es la
baja rentabilidad que tienen para sus accio-
nistas y que es insuficiente respecto al endeu-
damiento externo y su coste, cuyo origen se
halla, precisamente, en la existencia de un
bajo nivel de fondos propios. Precisamente,
la existencia de esa reducida rentabilidad
para los accionistas hace dificil la atraccion
de nuevos fondos propios que puedan mejo-
rar su estructura financiera. En definitiva,
una espiral de dificil salida.

Los datos que refleja el Observatorio Eco-
nomico-Financiero de 1a Pyme elaborado por
Orkestra ponen de relieve que, a pesar de que
la situacién de crecimiento econémico de los
ultimos afios ha facilitado la mejora de la
situacién financiera de las empresas, que se
ha visto reflejada en un descenso de Ia moro-
sidad hasta el 7,4% en 2018, siendo la tasa
mas baja desde 2010, sin embargo las com-
panias en vulnerabilidad financiera se
encuentran insuficientemente capitalizadas.

Este panorama de vulnerabilidad financie-
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" PORCENTAJE DE EMPRESAS EN VULNERABILIDAD FINANCIERA

Pafcéntaje de empresas e
situacion vulnerabilidad financiera, 2017
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Salvo la comarca del Bajo Bida-
s0a, que sigue siendo la zona
mas débil aunque ha mejorado
mucho en los ultimos afios,
Gipuzkoa presenta un panorama
homogéneo, destacando la
comarca de Debabarrena.
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Las comarcas de Bizkaia presentan un escenario muy dispar. La comar-
ca de Markina-Ondarroa tiene los mejores indices, sequida del Duran-
guesado. Por conira, la de Arratia-Nervién sigue siendo la peor.

Parcentaje de empresas e
situacion vulnerabilidad financiera, 2017

La zona de los Valles Alaveses pasa de estar en la mejor situacién
hace un afio a la peor en 2077, junfo con la zona Cantéabrica Alavesa.
La Llanada y la Montana siguen siendo las que mejor ratio presentan.

NAFARROA

Porcentaje de empresas e

situacién vulnerabilidad financiera, 2017
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situacion vulnerabilidad financiera, 2017
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Navarra ofrece un ferri-
torio dividido en dos.
Las empresas de la

el Noroeste estan en
mejor situacion finan-
ciera que las de Tudela
y zona Media Oriental.

comarca de Pamplona y

Gipuzkoa (26%) y Navarra (27%)
fienen el porcentaje de empresas
con menor vulnerabilidad. La CAV
y Navarra ocupan la tercera’y
cuarfa posicién en el Estado, por
detfras de Canarias y Catalunya.

Porcentaje de empresas e
situacion vulnerabilidad financiera, 2017
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ra coincide en términos generales con la.

situacién que viven las micro y pequefias
empresas que duplican a las medianas y
grandes compaiiias que estdn en esa situa-
cién. Este dato es importante porque las
pymes constituyen una parte esencial del teji-
do productivo y las empresas con menos de
50 trabajadores generan una parte muy
importante del empleo.

Se da la circunstancia de que la situacién
financiera de las empresas mejora cuando
se da el salto de pequeiias a medianas. Las
grandes empresas tienen un mayor accesoa

fuentes de financiacién y tienen una mayor
capacidad de aumentar sus recursos propios,
en el momento en que lo crean oportuno.

PRESTAMOS BANCARIOS El estudio de Orkes-
tra constata que, segiin el Banco de Espaiia, -
los criterios de concesién de préstamos ban-
carios, una de las principales fuentes de
financiacion de las empresas, se han endu-
recido ultimamente, con lo que la situacién
no favorece a aquellas empresas en situacién
de vulnerabilidad.

En este sentido, el papel de las sociedades

de garantias reciprocas puede ser importan-
te en el acceso a la financiacién. Asimismo,
las politicas piiblicas tienen una limitada
capacidad para incidir en la situacién finan-
ciera de las empresas, ya que su objetivo es
intervenir en Aambitos donde se dan fallos de
mercado. '

'En conclusién, el estudio de Orkestra reco-
mienda avanzar en la consolidacién y diver-
sificacion de las fuentes de financiacién de
las empresas como medio para poder mejo-
Tar su acceso en un asunto que es clave para
su futuro. @

Analisis

¢Que hacemos con
las empresas zombi?

POR
Ibon Gil
de San Vicente

nte un escenario con unas previsiones

de crecimiento menores, el Banco Cen-

tral Europeo no ha dudado en cambiar
el paso y ha anunciado que mantendra las poli-
ticas de estimulo. El escenario actual en Euro-
pa puede tener ciertas similitudes con Ia deno-
minada década perdida que Japén vivié en los
90. Estudios realizados sobre dicha época
constataron la existencia de empresas zombi
que, pese a sufrir dificultades financieras, eran
capaces de sobrevivir gracias a un contexto de
liquidez y tipos de interés favorables. Estas
empresas zombi no son capaces de generar
una reptabilidad suficiente en comparacién
con ¢l coste de su endeudamiento. Esta situa-
cion lastra su evolucién y, aunque sobreviven,
no pueden acometer inversiones que les per-
mita mejorar su rentabilidad.
En los tltimos afios la salud financiera de la
empresa ha mejorado y, por lo tanto, el niime-
ro de empresas en vulnerabilidad financiera
se ha reducido. Un anélisis detallado de las
empresas en vulnerabilidad en Euskadi mues-
tra que el 58% ya presentaba esta situacién en
2014, afio en que la recuperacion empezaba a
ser palpable. Es decir, pese al contexto favora-
ble, no han podido mejorar su situacién. Si se
amplia el analisis hasta 2009, etapa temprana
de la crisis, el 37% de las empresas que hoy en
dia presenta vulnerabilidad ya presentaba
dificultades; y pese a 1a profunda crisis, han
sido capaces de sobrevivir.
La OCDE sefniala que las empresas zombi res-
tan capacidad a la economia para aumentar su
productividad y, en tiltima instancia, dificultan
el crecimiento. En esta linea sugiere adoptar
reformas para que estas empresas puedan
desaparecer y dar paso a empresas mas diné-
micas. Esta recomendacién genera dudas
cuando la aterrizamos a la realidad de un terri-
torio, ya que sabemos de las consecuencias
negativas, tanto econémicas como sociales, de
la desaparicién de una empresa y de 1a dificul-
tad de crear un tejido empresarial, lo cual
requiere un esfuerzo sostenido en el tiempo.
Pese a la existencia en nuestro entorno de
estas empresas, segtin el Observatorio de
Competitividad Regional de Orkestra, la pro-
ductividad se mantiene en una posicién desta-
cada, el puesto 21 en Euskadi y 33 en Navarra,
en comparacion con las 218 regiones euro-

_ peas. Lo anterior parece sugerir que por el

momento estas empresas no han lastrado la
competitividad de nuestra economia. Es nece-
sario continuar profundizando en los analisis
para conocer mejor cudles son los factores
que dificultan a una empresa recuperar su
salud financiera. Mantener el empleoy la
riqueza que estas generan es de interés de
todos, siendo conscientes de que tampoco
pueden ser mantenidas de forma artificial en
el tiempo, ya que los recursos utilizados para
ello suponen un coste de oportunidad para la
economia en su conjunto. Es pues un equili-
brio dificil de solucionar, donde posiblemente
no hay respuestas tinicas y requiere de unos
consensos complejos. @

Subdirector general de Orkestra-Instituto Vasco de
Competitividad
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El empleo parcial para cuidar a
personas dependientes crece un 28%

E196% de los 360.000 cuidadores con jornada reducida son mujeres

El 56,8% opta por esta
solucién porque no hay
servicios adecuados o
porque son muy caros

Segun la EPA, médicos,
trabajadores del campo y
de las nuevas tecnologias
son las profesiones

con menos desempleo

LUCIA PALACIOS
Madrid

Casi 360.000 personas, practica-
mente todas mujeres (un 96,2%
del total), trabajaron en 2018 a
tiempo parcial para poder aten-
der a familiares dependientes, ya
sean mayores, nifios, enfermos o
discapacitados, lo que supone un
incremento del 28,8% respecto a
2017, segun se desprende de la
submuestra de la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA) de 2018 pu-
blicada ayer. Supone un alza mu-
cho mayor que el crecimiento del
empleo a tiempo parcial durante
el afio pasado, que repunt6 un
3,1%,y el mayor avance de la ulti-
ma década, durante la cual regis-
tré caidas en seis ejercicios.

Elmotivo que adujeron mas de
la mitad de estas mujeres (un
56,8%) es que no hay servicios
adecuados para la atencién de
personas dependientes (nifios,
adultos, enfermos o discapacita-
dos) o que no pueden costedrse-
los, porlo que se intuye que se ven
obligadas a trabajar a tiempo par-
cial aunque no lo desean, algo que
estd en linea con el mayor aumen-
to delajornada a tiempo parcial
con caracter involuntario.

A este respecto, el proyecto de
LeydePresupuestos para2019re-
cogia una mayor partida para

atender la dependencia, algo para
lo que el Gobierno queria destinar
831 millones de euros mas que en
2018 hasta alcanzar los 2.232 mi-
llones, lo que supone un fuerte in-
cremento del 59,3%. Ademas, el
Ejecutivo aprobd recientemente
larecuperacion de la cotizacién
de las cuidadoras no profesiona-
les—aquellas personas que no tra-
bajan por dedicarse a atender a fa-
miliares dependientes—, algo para
lo que destinara 315 millones y
que prevé beneficiar a mas
180.000 mujeres.

Y mientras el empleo crecio en
2018, el nimero de parados cayd,
especialmente entre aquellos que
llevaban tres afios o mas en esta si-
tuacion. Este colectivo experimen-
t6 un notable descenso cercano al
20% al reducirse en casi 200.000
hasta situarse en los 803.000, con
lo que pasan a representar el
25,5% del total de desempleados
con experiencia laboral, 2,8 pun-
tos menos que un aflo atras.

La experiencia laboral

Delos casi 3,5 millones de para-
dos que hay todavia en Espaiia,
nueve de cada diez tienen expe-
riencia laboral previa y el princi-
pal motivo para quedarse sin em-
pleo es que su contrato llegd a su
fin. Asifue paramasdelamitad de
los desempleados (53,4%), algo
que evidenciala elevada tempora-
lidad del mercado laboral espa-
nol, con una tasa cercana al 27%.
Por su parte, el despido o supre-
sién de puesto —se incluyen aquli,
por tanto, las regulaciones de em-
pleo—se redujo un 5,9% en 2018 y
fue larazén de que se quedaran
sintrabajoun10,9%deltotal de pa-
rados, aun asi seis décimas mas
que en 2017.

E1INE analiza adem4s en esta
encuesta las ocupaciones que tie-
nen mas y menos paro. Son los
profesionales de la sanidad y los

Empleo parcial para cuidados de
dependientes en la tltima década

Nimerode | Incremento respecto

ocupados al afo anterior
2008| 3714 500 | ‘
2009| 336,3 -9,45 -
2010 324,8 -3,42 '
2011 3339 2,80
2012| 276,1 -17,31 -
2013 3221 16,66
o) 2832 | 208 [
2015| 269,3 -4,91 .
2016 280,9 4,31
2017|2781 10
2018| 358,2 28,80 -

20 150 -5 0 5 10 15 20 25 30
Fuente: INE. R.C.

Las autdnomas tendran bonificacion
por maternidad aungue sigan de alta

Las trabajadoras auténomas podran beneficiarse de las bonifi-
caciones por maternidad aunque no hayan causado bajaen el Ré-
gimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), informé
ayer el Ministerio de Trabajo. Se trata de un nuevo criterio -me-
nosrestrictivo-delaSeguridad Social, que rectificala interpreta-
cién anterior -que data de 2017- mediante la cual era un requisito
necesario que las madres cesaran en su negocio durante su per-
miso parapoder disfrutar de esta tarifa plana, algo que venianre-
clamando los colectivos de auténomos y para lo que habian al-
canzado un acuerdo con el Gobierno en noviembre pasado. Sin
embargo, las madres auténomas venian denunciando que mu-
chas oficinas de la Seguridad Social no les concedian esta reduc-
cién. Este nuevo criterio tiene caracter retroactivo, con efectos a
1de enero. Labonificacién se traduce, si se opta por la base mini-
ma de cotizacion, en una cuota mensual de 60 euros durante los
doce meses inmediatamente siguientes a su vuelta al trabajo.

servicios sociales los que tienen
una tasa de desempleo mas baja,
del 7,7%, 1o que supone casi la mi-
tad que la media nacional, que se
situd el afio pasado en el 15,25% de
media. Les siguen los que se dedi-
canalaagricultura, ganaderia, sil-
vicultura, pesca y veterinaria, con
un nivel de paro del 9,9%. Otras
dos especialidades cuentan con
una tasa inferior al 10%y, por tan-
to, méas de cinco puntos por debajo
de lamedia nacional: los que se
han formado en tecnologias de la
informacién y telecomunicacio-
nes (9,2%) y los técnicos de meca-
nica, electronica, industria o cons-
truccion (9,3%).

Por el contrario, y tal y como es
habitual, el mayor desempleo se
sitia entre las personas que solo
tienen estudios de formacion ge-
neral y ninguna titulacién univer-
sitaria o especializada, para los
quelatasaseeleva por encima del
20%, algo que supone un proble-
ma puesto que casiel 60% dela po-
blacién espafiola con mas de 16
afos ha cursado alo sumo estu-
dios de secundaria obligatoria o
bachillerato. Como dato curioso,
ciencias sociales, periodismo y
documentacion fue el inico sec-
tor en el que la tasa de paro feme-
nina fue inferior alamasculina.

Por otro lado, resulta paradéji-
cola escasa eficacia que tienen las
oficinas publicas de empleo -ges-
tionadas por el SEPE y, por tanto,
con fondos publicos- para colocar
aestos 3,5 millones de parados:
344.700 asalariados encontraron
empleo en 2018 gracias a su inter-
mediacion, lo que supone apenas
un2,1%deltotal. Mayor es el prota-
gonismo que desempefian las em-
presas de trabajo temporal (ETT),
de caracter privado, que el afio pa-
sado intermediaron para que
626.500 personas firmaran un
contrato,lo querepresentael 3,9%
de asalariados.

Nissan quiere recortar hasta
900 empleos en Barcelona

Las dos plantas se
encuentran al 38% de
su capacidad después
de dejar de fabricar tres
modelos de la marca

J.A.B. Madrid

Las sombras que se ciernen so-
bre la industria automovilistica,
cuya produccién sufri6 un dras-
tico frenazo el afio pasado (llegd
acaer un 1%), al igual que sus ex-
portaciones (bajaron otro 0,6%
anual), ha ido provocando varias
medidas de ajuste de empleo en
los dltimos meses. La ultima la
confirmaron ayer fuentes sindi-

cales de la alianza Renault-Nis-
sany supone un recorte de entre
400y 500 empleos de lamarca
japonesa en Barcelona.

Esosupone cercadel15%de su
plantilla en las dos plantas que
Nissan tiene en la capital catala-
na, una en la Zona Franca y otra
en Montcada, aunque confor-
man una Unica unidad producti-
va con 3.300 trabajadores. La co-
municacién oficial al comité de
empresa se realizara el martes
préximo por buena parte de su
cupula, encabezada por el res-
ponsable del drea de fabricacién
de la alianza, José Vicente de los
Mozos, y el presidente de Nissan
Europe, el italiano Gianluca de
Ficchy.

La intencién del grupo es mo-
derar el impacto de un ajuste tan
severo ofreciendo que las salidas
se hagan con bajas incentivadas
y prejubilaciones —en las ultimas
se lleg6 a dar el 90% del sueldo—.
Los sindicatos esperan conocer
mas detalles en lareunién referi-
da, aunque oficialmente la com-
pafiia sostiene que se va a hablar
de un nuevo plan de competitivi-
dad sin especificar mas.

Lo cierto es que Nissan ha
acusado de forma especial la cai-
dade produccion de automéviles
en Espafia, que es el segundo
mayor fabricante de la UE por
detras de Alemania. La prevision
para el cierre de su ejercicio fis-
cal el 31 de marzo es de 76.000

Un operario en la planta de Nissan en Barcelona.

unidades, solo un 38% de su capa-
cidad en Barcelona (200.000).

Y es que en los dltimos doce
meses éstas instalaciones han
dejado de fabricar tres modelos
de Nissan: el Pulsar, la furgoneta

EUROPA PRESS

NV200 de motor diesel y su ver-
sién para pasajeros. De otrolado,
Ford se plantea un nuevo expe-
diente de regulaciéon temporal
deempleo (ERTE) para su planta
de Almussafes (Valencia).
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El pacto de Almaraz confirma el
fin de la energia nuclear en 2035

Iberdrola, Naturgy y
Endesa acuerdan ampliar
la vida dtil de la planta
extremena hasta 2028

Se confirma el calendario
de cierre del resto de
instalaciones, con Trillo
en ultimo lugar en 2035

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El desenlace del conflicto de la
central nuclear de Almaraz (Ca-
ceres), estancado durante las ulti-
mas semanas por las posiciones
divergentes de las tres compa-
fifas eléctricas que tienen parte
de su propiedad, va a despejar el
camino que esta energia recorre-
ra en el sistema energético espa-
fiol a medio plazo. Con la peticién
de prérrogade vidaitil de la plan-
ta extremefia, tras el pacto entre
Iberdrola, Endesay Naturgy, tam-
bién hallegado el acuerdo para
pedir esa ampliacién en las de
Vandellés II (Tarragona) y Ascé I1
(Tarragona), donde Endesa e
Iberdrola comparten accionaria-
do. De esta forma, se aclara el ca-
lendario que preveia el cierre de
latltima instalacién nuclear vi-
gente (la de Trillo, en Guadalaja-
ra), en 2035, como indicaba el
protocolo negociado con Enresa,
la compaiiia publica que gestiona
los residuos nucleares.

Por ahora, las tres firmas que
integran la propiedad de Alma-
raz (Iberdrola tiene un 53%, En-
desaun 36% y Naturgy un 11%) al-
canzaron en la madrugada del
jueves al viernes un acuerdo so-
bre el futuro de la planta para pe-
dir al Gobierno una ampliacién
desuvidautil. El pacto fue refren-
dado por la asamblea de la socie-
dad pocas horas después.

Finalmente, la central de Al-
maraz seguird operando, si asilo
autoriza el Ejecutivo, practica-
mente durante casi una década

Manifestacién de la semana pasada
mas. El primero de sus reactores
hasta el afo 2027 y el segundo
hasta el 2028, tal y como estable-
cia el calendario programado. Se
trata de una peticiéon de exten-
sion de la vida util de 7,4 aflos y
8,2 afios, respectivamente, a par-
tir del momento en el que vence

su licencia actual, en 2020 y 2021
en cadareactor.

Mantenimiento del empleo

Ademais, las tres empresas han
confirmado el plan de negocio
pactado hace dos semanas en el
que se establecia que tendrian
que realizar unas inversiones de
unos 400 millones de euros en los
proximos afios en labores de man-
tenimiento y gestion de residuos,
entre otras muchos aspectos ca-
racteristicos de esta actividad nu-
clear. Si cuando el Consejo de Se-
guridad Nuclear (CSN) se pronun-
cie sobre esas labores arealizarla
cifra que ponga sobre la mesa no
supera en un 50% esos 400 millo-
nes de euros, las eléctricas no se

e

n Almaraz (Caceres), parareclamar la continuidad de la central nuclear.cre

plantearan los plazos de cierre
prorrogado.Y siporel contrariolo
que exijael CSN supera aproxima-
damente los 600 millones en in-
versiones, Ibedrola, Endesa y Na-
turgy se plantearian esa fecha de
cierre de 2028. Fuentes cercanas
alanegociacién sostienen que da-
das las ultimas inversiones reali-
zadas en la central en materia de
seguridad y mantenimiento, seria
poco probable que las exigencias
del CSN superaran esas cotas
acordadas, aunque el organismo
tiene la tltima palabra.

Con esta decision, el Gobierno
autorizara previsiblemente la
prorroga de la vida de la central.
Y con ello, toda su zona de in-
fluencia -fundamentalmente el
norte de la provincia de Céceres
asi como toda Extremadura—-se
garantizan actividad econ6mica
y laboral ligada a la nuclear du-
rante los préximos 25 afios: 1a dé-
cada que seguird en vigor Alma-
raz asi como otros 15 afios en la-
bores de desmantelamiento,

apuntan desde Iberdrola.

Con el futuro de esa planta en-
carrilado, las compariias discuten
ya el plan de prérroga de las otras
centrales en las que comparten
accionariado: Vandellés IT (Tarra-
gona)y Ascé II (Tarragona), en los
afios 2030y 2031, respectivamen-
te, aunque pueden solicitar una
nueva prorroga. En el caso de As-
¢6 1, es propiedad unica de Ende-
sa. Méas tarde, le llegaria el turno a
Cofrentes (Valencia), propiedad
100% de Iberdrola. Y finalmente a
Trillo, formada por Endesa,
Iberdrola, Naturgy y EDP.

Iberdrola destacé que el
acuerdo “aporta visibilidad” al
sector nuclear en Espafia y ga-
rantiza la continuidad de la acti-
vidad econémicay el empleo vin-
culado ala central de Almaraz en
los préximos 25 afios, tanto du-
rante la explotacién de la planta,
hasta 2028, como con los poste-
riores trabajos de desmantela-
miento que podran extenderse
hastaen15afios.

El ex numero
dos del BCE
preve fusiones
bancarias

 Vitor Constancio
considera que es la opcion
necesaria para afrontar

el actual contexto de
bajos tipos de interés

JOSE M. CAMARERO Madrid

Vitor Constancio, el que fuera
vicepresidente del Banco Cen-
tral Europeo (BCE) entre 2010
y 2018, considera que ante el
actual contexto de tipos de in-
terés en minimos histéricosen
lazona euro, y sin previsién de
que por ahora vayan a subir,
tienen que abrirse paso en el
sector bancario mas “concen-
traciones”. Constancio, que di-
rige la Catedra Cuatrecasas de
Estabilidad Financiera de la
Universidad de Navarra, indi-
c6 ayer en un acto de esa firma
que “atin hay margen” paralle-
var a cabo fusiones entre las
entidades financieras.

El predecesor de Luis de
Guindos en el BCE también
considera que los bancos de-
ben ser conscientes de esta
realidad en la que viven por-
que, admitio, por ahora, no tie-
ne demasiados visos de que
vaya a cambiar. “Este esun en-
torno econémico diferente al
que conociamos histérica-
mente”, al estar marcado por
elbajopreciodel dinero. Cons-
tancio reconocié que el grado
de integracion de la banca es
fuerte en muchos paises, co-
mo Espafia, y minima ain en
otros como Alemania.

El presidente del BCE, Ma-
rio Draghi, trasladaba ayer a
los lideres europeos que la
probabilidad de que la econo-
miadelazonaeuro se adentre
en un periodo de recesién es
“bastante baja” a pesar del
“prologado” periodo de debili-
dadydelaincertidumbre “ge-
neralizada”. Apunt6 en Bruse-
las que “hasta ahora” la con-
tribuciéon de la demanda, el
consumo y lainversién en el
crecimiento econémico es “li-
mitada”.

Sofa
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FELICILANDIA
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Finlandia es el pais mas feliz del mundo por segundo afio consecutivo segiin un estudio que se publicé este pasado miérco-
les, Dia Internacional de la Felicidad. Pues nada, alld que nos iremos a tomar el sol, a comer paella, a bebernos unas cerveci-
tas, adisfrutar de la luz y de la temperatura agradable, a aprovechar su caracter extrovertido para compartir conversaciones

sobre la vida, a hacer “terracismos”, a ser felices que son dos dias, en concreto uno al afio, el susodicho Dia de la Felicidad. ¢, Y
Espafia? Nah, se ha quedado en el puesto nimero 30. Asi que ya saben: prohibido sonrei.

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

OPE frente a EPE en el

Ayuntamiento de Pamplona B——=—-S

Estan en marcha algunas Ofertas
Publicas de Empleo (OPE) en el
Ayuntamiento de Pamplona. Na-
da tendria que objetar sino fuese
por una de las consecuencias que
se derivan de su puesta en mar-
cha. Unabuena parte delas plazas
ofertadas estan ocupadas actual-
mente por empleados eventuales,
personas que accedieron a esas
plazas a través de un proceso de
seleccion, en ocasiones similar al
de una auténtica oposicion. Son
personas (al menos las que estan
en el drea en que trabajo) que lle-
van 10, 15 6 20 aflos desemparfian-
do su tarea. Por tanto, son perso-
nas con reconocida experiencia
profesional. Me cuesta entender
que la administracién de Navarra
no entienda que en esos procesos
sevaporlaalcantarillaunabuena
parte de la experiencia profesio-
nal acumulada, cuando este es un
valor importante en cualquier

empresa del mundo. No cabe ima-
ginar que en Microsoft o en el em-
porio de Amancio Ortega, por
ejemplo, echaran a una buena
parte de sus empleados con expe-
riencia por no haber sabido resol-
ver, su clase dirigente, no sé qué
cuestion procedimental, rutina-
ria, de contratacion o ideolégica.
Podra haber otras razones, pero
una empresa jamas prescindiria
delavozdelaexperiencia.

Ya sé que el principio de igual-
dad de oportunidades debe guiar
cualquier actuaciéon en materiade
contratacién publica (asi se deri-
va hasta de la Constitucion). Por
eso,no estoy hablando de emplea-
dos publicos que entraran en el
Ayuntamiento de Pamplona por
ser sobrinos o cunadas del alcalde
de turno, sino porque compitie-
ron superando unas pruebas de
acceso. La igualdad de oportuni-
dades se dio en su momento. En

esos casos, el derecho moral que
les ampara es pleno. Es urgente
encontrarlavia que permita man-
tener esos puestos de trabajo, por
ser merecedores de ese derecho
moral, por aportar a la adminis-
tracion una experiencia insusti-
tuible, porque ha sido la adminis-
tracion la responsable de que se
llegue a esta situacion (no me re-
fiero a un gobierno o a una corpo-

racién concreta, ya que es una
cuestion que viene de lejos y ala
quenadiehadadorespuestasatis-
factoria) y porque me afecta a mi.
Si, a mi también. No piensen que
estoy en esa situacion (ni nadie de
mi familia). Lo que pasa es que ya
estamos sufriendo profesional-
mente en la Gerencia de Urbanis-
molaausenciadealguien que, por
causas similares, nos va a dejar
tras mas de 15 afios de excelente
labor. Su experiencia va a quedar
hecha afiicos, con el agravante de
que, al cobrar el paro, nos vendra
a costar lo mismo a todos, pero
quedaran tocadas su dignidad y la
capacidad profesional de la Ge-
rencia. Y no culpo en absoluto a
quienes han tenido que ejecutar
materialmente la desagradable
misién impuesta por la ley. Apun-
tohacialosresponsables politicos
y hacia unos sindicatos que per-
miten y obligan que suceda. Por
eso solicito encarecidamente a la
Presidenta del Gobierno de Nava-
rra, alasefiora Barkos y al alcalde
de Pamplona, el sefior Asiron, que
detengan esa sangria con urgen-
cia, y que encuentren la férmula

legal que permita mantener en
sus puestos a quienes hace tiem-
po entraron en la administracién
mediante un proceso publico con
superacion de pruebas. Ni el Go-
bierno de Navarra ni el Ayunta-
miento de Pamplona pueden
prescindir de la experiencia. En-
térense como accedieron a la ad-
ministracién esas personas,ysilo
hicieron compitiendo en buena
lid, intégrenlos en las plantillas
correspondientes. Sonrazones de
justicia las que impulsan estas li-
neas, son razones de experiencia.
Una OPE, esta OPE del Ayunta-
miento de Pamplona, puede deri-
var a EPE. Eviten que lo sea, impi-
dan que una Oferta Publica de
Empleo OPE) derive a una Expul-
sién Publica de la Experiencia
(EPE). UnDecreto Foral ouna Re-
solucién de Alcaldia a tiempo,
manteniendo en sus puestos tran-
sitoriamente a los afectados, po-
dria permitir el andlisis sosegado
delacuestion. Y estosique estaen
Sus manos.

JUAN LOPEZ ASENSIO, arquitecto y
funcionario de la Gerencia de Urbanismo
del Ayuntamiento de Pamplona.
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Arzalluz, Tudelay
Cascante

Al enterarme hace unos dias de la
muerte de Arzalluz, me vino a la
memoriaelrecuerdodeunvascoy
espafiol universal, Miguel de Una-
muno. Este quiso que se pusiera
en su tumba salmantina un epita-
fiodel que transcribo elinicio. “Re-
cibeme Padre en tu pecho, miste-
rioso hogar”. Como navarro no ol-
vido la afirmacién de Arzalluz en

un Aberri Eguna, aquello de que
los navarros se uniran a Euskadi
lo quieran o no. Esto no lo puede
admitir ningin navarro con digni-
dad. Y hoy, como hace cuarenta
afos, rechazo la Transitoria Cuar-
ta de nuestra Constitucion -que,
peseaello,haprestadomagnificos
servicios a Espafia-. Al recordar a
Arzalluz, que fue jesuita, me viene
ala memoria los seis afios que pa-
sé interno en los Jesuitas de Tude-
la,y el inspirado himno del colegio
escrito por el padre Usoz, un case-
dano ilustre de imborrable re-
cuerdo. Todos los que visitan Tu-
dela, contemplan la preciosa esta-
tua del Corazén de Jesus en lo alto
de un cabezo que domina la ciu-
dad. No todos recordaran que se
inauguré hace tres cuartos de si-
glo, enlo alto del castillo tudelano
en el que pasdé sus tltimos afios de
vida Sancho El Fuerte de Navarra.
Tanto, tanto queria Sancho El
Fuerte a Tudela que le llamaban
también “el encerrado”. Después
delabatalla de Las Navas, muy po-
co salia de Tudela, muy probable-
mente por graves desavenencias

con el obispo de Pamplona. Los tl-
timos afios fueron para Sancho
muy tristes porque Guipuizcoa se
uni6 voluntariamente al reino de
Castillay quedé el reino de Nava-
rra sin salida al mar. La actual Tu-
dela eselresultado delauniénde
la cultura cristiana, arabe y judia.
Una mezcla enriquecedora. Hoy
se pretende euskaldunizarla.
Pienso que es un grave error. En
este periddico escribi y hoy vuelvo
aratificarlo que “tengan sentido
comun, y actiien con mas cautela,
yno pretendan hacer euskaldin a
la gente de Tudela”. Y de Cascante
puede afirmarse lo mismo. Es ri-
bera pura. Unaribera conimpron-
taromana. Todavia hay una calle
dedicada ala diosa Diana yla ca-
rretera enlaza Cascantium con
Calagurris enlallamadaviaroma-
na. Cascante era municipio roma-
na que enlazaba con la préspera
Calagurris romana, la actual Ca-
lahorra. Cascante es la ciudad na-
varra que mira al Moncayo. Del
Moncayo - el Mons Cannus roma-
no- se riegan los campos de Cas-
cante.

Que no pretendan euskalduni-
zar a Cascante. Por eso con amor
les pediria que “tengan sentido co-
mun, y no den pasos adelante, tra-
tando de hacer euskaldin, alaro-
mana ciudad de Cascante”.
FRANCISCO SANCHEZ DE MUNIAIN Y GIL

Sorpresas judiciales

Algunos sorprendentes casos re-
lacionados con el mundo judicial
han sido reciente noticia. Como,
por ejemplo, el de una madre con-
denada ados meses de prisién por
darle dos bofetadas a su hijo de 10
afios quenoqueriaducharse. O co-
mo el del policia juzgado por de-
fenderse repeliendo a tiros el asal-
to nocturno a su vivienda familiar,
y herir a tres de los cinco asaltan-
tes. Al policia le piden 20 afios de
prisién;y alos asaltantes, entre
tresy cinco. Y otro mas, el recono-
cimiento del Tribunal Supremo
del derecho del juez Santiago Vi-
dal aregresar al servicio activo,
tras cumplir tres afios de sancién
por participar en laredaccién de
una Constitucién separatista para

la “republica catalana”. Vidal es
ademas uno de los investigados
por el pasado referéndum ilegal y
por afirmar que la Generalitat te-
nia una partida “camuflada” de
400 millones de euros para orga-
nizar la consultay preparar las es-
tructuras de Estado de una Catalu-
fiaindependiente. Asi como por
afirmar también que contaban
con datos de los ciudadanos para
confeccionar el censo de votantes.
Pese a que este tltimo caso haya
pasado mas desapercibido y pa-
rezca menos llamativo, es el que
verdaderamente resulta mas de-
moledor con el estado de nuestra
justicia.

MIGUEL ANGEL LOMA PEREZ

ACLARACIONES

Patus, de Viajes Navarsol. Laem-
presadel presidente de ANAVI, la
Asociacién Navarra de Agencias
de Viaje, Juan Ignacio Patus, es
Viajes Navarsol y no Viajes Mar-
fil, como por error se publicé
ayer.

flan MAMUEL
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2.150 consultas y 28 operaciones
mas aplazadas por la huelga médica

Ayer tuvo lugar la
séptima jornada de paro
convocada por el
Sindicato Médico

Segun Salud secundaron
la huelga el 6,9% y el
sindicato cifré el paro en
un 73% del colectivo

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

La séptima jornada de paro con-
vocada por el Sindicato Médico
de Navarra provoco ayer nuevas
cancelaciones de consultas e in-
tervenciones quirurgicas. En
concreto, seguin los datos propor-
cionados por el departamento de
Salud, se aplazaron 2.149 consul-
tasen Atencion Primariayse sus-
pendieron 28 intervenciones qui-
rurgicas. A estas hay que afiadir
casi 150 consultas de Atencién
Especializada que se cancelaron
en los hospitales de Tudelay Es-
tellaylas que se suspendieron en
el Complejo Hospitalario de Na-
varra, cuyo numero no fue facili-
tado por Salud.

Las dos jornadas de huelga
consecutivas que han llevado a
cabolos médicos en lared publi-
ca, el jueves y viernes, han pro-
vocado la cancelacién de casi
5.000 consultas en Atenci6on
Primaria y mas de medio cente-
nar de operaciones quirdrgicas
(56) asi como cerca de 250 con-
sultas de Atencion Especializa-
da en los hospitales comarcales
alas que habria que afadir las
consultas canceladas enlos cen-
tros de especialidades del area
de Pamplona.

Ayer, los especialistas de los
centros de salud atendieron
20.711 consultas en toda Nava-
rra, el 90,6% de la actividad que
estaba programada. En el 4rea
de Tudela se atendieron el 79,4%
de las consultas de Primaria
frente a un 92,5% en el area de
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Pamplonayun 90,4% en Estella.
Ademas, se realizaron 118 in-
tervenciones quirurgicas en toda
lared, lo que supone el 80,5% de
las operaciones programadas.

El seguimiento

Aligual que en jornadas anterio-
res, Sindicato Médico y departa-
mento de Salud discrepan sobre
los datos de seguimiento del paro
por parte de los profesionales. En
concreto, segun Salud paré el
6,9% de los médicos del turno de
mafiana (130 profesionales de los
1.882 que integraban este turno).
Por su parte, el Sindicato Médico
cifré el paro enun 73% del colecti-
vo.

El Sindicato Médico volvié a
incidir en que los servicios mini-
mos impiden a muchos facultati-
vos hacer huelga. Y apunt6 que
en Cataluiia, durante la ultima
huelga, los servicios minimos
fueron del 25% mientras que en
Navarra han sido del 60%y se ex-
tienden al 80% o mas, segun los

v

Los médicos durante la asamblea que tuvo lugar el jueves en el CHN.

A laesperade
la reunion con
Funcion Publica

El lunes 25 esta prevista
unareunion entre repre-
sentantes de Funcién Pu-
blicay del Sindicato Médi-
co. El gerente del SNS, Os-
car Moracho, afirmé que
Salud no estara presente.
Durante el encuentro se
abordaran las reivindica-
ciones retributivas ya que
Salud indicé que no tenia
competencias en esta ma-
teria. El Sindicato Médico
pidié ademas reuniones a
todos los partidos y ya ha
mantenido encuentros con
el PSN, UPN, Ciudadanosy
Vox mientras que los gru-
pos del cuatripartito (Ge-
roa Bai, Bildu, I-E y Pode-
mos) noles han convocado.

= -i iﬂ-“

JESUS GARZARON

servicios. Por eso, el sindicato los
harecurrido por “abusivos”.

El departamento de Salud in-
dic6 que la participacién en la
huelga de ayer fue la mejor de to-
daslas celebradas. Hastala fecha
se han realizado siete paros los
dias 30 de enero, 7,14 y 28 de fe-
breroyl,21y22de marzo.

Segtin Salud, el area de Tudela
es la que registré ayer un mayor
seguimiento del paro, con un
15,2% de los profesionales (29);
seguida del area de Estella, con
un 8,3% (11 facultativos) y el drea
de Pamplona, con un 6,4% de mé-
dicos en huelga (114 profesiona-
les).

En Atencién Primaria el pa-
raron 59 médicos, lo que supone
un 10,2% de los profesionales en
el turno de mafiana, mientras
que en Atenciéon Especializada
pararon 71 profesionales (6% del
total). De ellos, 56 eran del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, 8
del hospital de Tudelay 7 de Es-
tella.
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La CUN inicia el
ensayo de un

farmaco para el
edema macular

DN Pamplona

La CUN inicia un ensayo clinico
para probar la eficacia de un far-
maco contra la primera causa de
pérdida visual en pacientes con
diabetes mellitus, el edema macu-
lar. Se trata de la inflamacién y el
acimulo de liquido en la mécula,
la parte del ojo responsable de la
visién centralyfina, delos detalles.
Algunos estudios cifran su inci-
dencia en un 13% de pacientes con
diabetes tipo 1y en el 12% de pa-
cientes con diabetes tipo 2. El tra-
tamiento estandar consiste en la
inyeccién en el ojo de determina-
dos farmacosy el estudio busca al-
canzar necesidades no cubiertas.

El transporte
sanitario se
adjudicara en
septiembre

® Salud prevé licitar el nuevo
contrato, que incluira
también la contratacion
externa de UVI’'s méviles,
antes de las elecciones forales

EFE Pamplona

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, afirmé ayer en
el Parlamento que su departa-
mento prevé licitar el nuevo
contrato de Transporte Sanita-
rio antes de las elecciones fora-
les, de forma que el servicio
pueda estar adjudicado para el
mes de septiembre de 2019.
Dominguez record6 que en
octubre se licit el concurso
publicodetransporte sanitario
porunimporte maximo de 57,4
millones de euros y por un pe-
riodo de cuatro afios, pero que
estos pliegos “no incluian la li-
citacién de ambulancias de
emergencias que se habiadeci-
do internalizar”. Finalmente,
se tuvieron que retirar. “No ca-
bia imaginar en ese momento
que las medidas ya previstas y
comprometidas parallevar a
cabo la internalizacién se iban
aencontrar con obstaculos in-
salvables, ajenos por completo
anuestraresponsabilidad, que
nos iban a obligar a retirar los
pliegos”, dijo en referencia ala
prohibicién enlaLey de Presu-
puestos Generales del Estado
de 2018 de subrogar personal
como indefinido no fijo. La de-
cision, afirmoé, se tomo ante el
riesgo de desatencién que se
podria producir de no acompa-
sarse los plazos de la internali-
zacion con laadjudicacion.

Inconvenientes
Dominguez reconocié los “in-
convenientes” que generan la
retirada de los pliegos para la
adjudicacion del Transporte
Sanitarioyafnadié que se haop-
tado por el “mal menor”. Lain-
corporacion del transporte de
emergencia al nuevo concurso
“obliga a revisar por completo
unpliego de clausulasya depor
simuy complejo, asi como aini-
ciar un nuevo procedimiento
administrativo con una revi-
sién econémica detallada”, ex-
plicé. Dominguez negd que se
haya generado “caos” en el
transporte sanitario. “Siendo
muy relevante cumplir los pla-
Z0s previstos, aun lo es mas ga-
rantizar el resultado final del
proceso”, dijo. Y reiteré que la
“demora” del proceso se ha de-
bido a “razones de seguridad
técnicayjuridica”. Por eso, cali-
ficé como “inadmisible” que la
normativa estatal “no exija tra-
mite alguno para externalizar
servicios publicosy,sin embar-
g0, obstaculice de manera fla-
grante la reversion de servi-
ciosdeinterés general”.
Dominguez afiadié que se
han contratado servicios equi-
valentes a 10 ambulancias adi-
cionalesy citd la previsién de
anticipar la puesta en marcha
delasegunda UVImévil de 12
horas en Tudela y la nueva am-
bulanciade Lodosa sin esperar
alanueva adjudicacion.
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JOSE LUIS GARCIA SEXOLOGO

“Laeducacion sexual no debe ser

politizada, es un asunto de salud”

Aboga por una
educacion sexual
“profesional” en los
colegios para evitar
embarazos, abortos o
la generalizacion de la
pornografia entre los
adolescentes. Recién
jubilado, ha sido
sexologo en la red
publica y acaba de
publicar un libro

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

Adolescentes que se quedan em-
barazadas con 17 afios, que abor-
tan o tienen el bebé y chicos de la
misma edad adictos a la porno-
grafia en Internet. “La realidad
es esta aunque no queramos ver-
la. ¢ La solucién? Una educacién
sexual ‘seriay profesional’ en la
escuela”. Quienlo tiene aside cla-
ro es el sex6logo José Luis Garcia
Fernandez. Salmantino de 64
afos, vecino de Pamplona desde
hace cuatro décadas y recién ju-
bilado de la sanidad publica, aca-
bade publicar suultimo libro, Se-
xo, poder, religion y politica, en el
que aborda la situaciéon en Nava-
rra desde finales de los setenta.
Psicélogo clinico, ha trabajado
durante treinta y cinco afios co-
mo sexbélogo en el Centro de
Orientacién Familiar y Educa-
cién Sexual (COFES) de Iturrama
(después pasaron a denominar-
se, Centros de Atencion a la Mu-
jer-CAM;y ahora Centros de
Atencidn a la Salud Sexual y Re-
productiva-CASSYR). Y los ulti-
mos cinco fue el director de todos
estos centros en Navarra.

Ha escrito un libro bastante polé-
mico. Se va a granjear unos cuen-
tos enemigos...

Bueno, lo cémodo hubiera sido

José Luis Garcia Fernandez, de 64 aios, ha sido sexélogo en lturrama durante cuatro décadas.

no escribirlo y decir: ‘Yo no me
meto en este problema’. Pero
creo que es mi responsabilidad
hacerlo. Los embarazos no de-
seados (como el dela jovende 17
afios de Nodin, cuyo bebé apare-
cié recientemente muerto en
Mondragén), los abortos que ca-
davez van amas,la pornografiay
el ‘sexting’ (enviar fotos de conte-
nidos sexual sin el consentimien-
todel protagonista a través de las
redes sociales) entre los adoles-
centes json problemas reales!
iEstan ahiy cadavez van amas!
Hecho el diagnéstico, usted pro-
pone un tratamiento claro: una
educacidn sexual en las aulas,
como se imparte educacién emo-
cional, vial, ambiental...

iClaro! Pero una buena educa-
cién sexual profesional, con ex-
pertos, varios dias a la semana.
iNo basta con que vayan unos se-
x6logos a dar una charlaun diay
se acabd! La sexualidad debe ser
una asignatura. jA todo el mundo
le afectaalolargo de su vida!

Lo que ocurre con la educacién
sexual es que siempre hay polé-
mica. Y para muestra, ‘Skolae’.
Hay familias que no estan de
acuerdo y que abogan por su li-
bertad para transmitir sus valo-
res a sus hijos...

Por supuesto que la familia tiene
mucho que deciry que hacer. {Pe-
ro hay gente que, por vergiienza,
no hace nada! La educacién se-
xual es una cuestion de salud, co-

J.C.CORDOVILLA

SUS FRASES

“Los embarazos no
deseados, los abortos y la
pornografia son la
consecuencia de no recibir
una educacién sexual”

“No por ir a una cata de
vino serds un borracho. Lo
mismo pasa con el sexo.
Cuanto mas se sabe, mas
responsable se es”

La verglienza de
hablar de sexo

“Todas las parejas se plantean
en algiin momento el control de
la natalidad, incluso las que no
utilizan métodos anticoncepti-
vos”. El sex6logo José Luis Gar-
cia enumera cudles han sido los
principales motivos de consulta
que él ha atendido en sus cua-
renta afios de practica clinica.
“Al principio, habia mucha mas
vergiienza para hablar de sexoy
nadie venia diciendo que tenia
falta de deseo o problemas para
alcanzar el orgasmo. Ahora, si”.
De hecho, aniade, la mitad de las
parejas que acuden a consulta
presentan alguno de estos pro-
blemas. El control de la natali-
dad o las relaciones complica-
das siguen siendo el ‘leit motiv’
que escuchan los sexdlogos.

mo la oftalmoldgica olabucoden-
tal. Si nuestros hijos no recibie-
ran esa asistencia sanitaria, nos
echariamos las manos a la cabe-
za. ; Pero qué pasa con la sexual?
Sino se la damos, los chavales
caerdn en manos del ‘porno’.
Ademas, el ofrecer una educa-
cién no significa fomentar el con-
sumo. Ocurre como con las catas
de vino. Por ir a una, no vas a ser
un borracho. Cuanta més infor-
macion se tenga sobre sexo, mas
responsable se va a ser.

¢Tan preocupante es la situa-
cion? ¢ Se haempeorado?

Los adolescentes siempre han
visto revistas pornograficas. jTo-
dalavida! Peroahora,elaccesoal
‘porno’ es gratis, a través del mo-
vil y las 24 horas. Y tiene muchos
riesgos. Puede generar adicciéon
y, si se acostumbran a ver ciertas
conductas sexuales, cuando lle-
guen alavidareal y tengan una
pareja, se sentiran frustrados
porque no las van a encontrar.
Usted critica la relacion entre la
sexualidad y la politica...

iEsque cadavez quellegaun nue-
vo partido al Gobierno cambian
los servicios de salud sexual,
igual que las leyes educativas!
Pero debemos sacarlaeducaciéon
sexual de la bronca politica por-
que no es algo deizquierdas nide
derechas. Cuando una persona
tiene poder, a veces, utiliza el se-
X0 para someter a otros.
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UAGN pide medidas para que haya
mas y mejores viviendas en pueblos

El sindicato agrario
organizé una jornada
sobre el despoblamiento
en el mundo rural

M. CARMEN GARDE
Pamplona

“No podemos quedarnos impasi-
bles viendo morir nuestros pue-
blos”, afirmé el presidente del
sindicato Unién de Agricultores
y Ganaderos de Navarra (UAGN),
Félix Baridin, en su discurso du-
rante la jornada celebrada ayer
en Pamplona bajo el titulo ‘SOS-
tenibilidad social’. El objetivo de
lajornada era reflexionar sobre
la problematica del despobla-
miento del mundo rural, cada vez
mas visible y patente en muchas
localidades navarras. Entre los
temas abordados y expuestos
por alguno de los asistentes, en-
tre los que habia representantes
de municipios navarros con me-
nos de 1.000 habitantes,la vivien-
da ocupé un lugar preferente. Se-
gun se dijo, faltan casas o pisos,
pero, ademas, algunas de la que
ya existen, estdn obsoletas y no
reunen unas éptimas condicio-
nes de habitabilidad.

El sindicato reclama politicas
activas y especificas en materia
de vivienda, a la vista de que po-
nentes y asistentes coincidieron
en que existen serios problemas
paraencontrar vivienda de alqui-
ler en muchas localidades nava-
rras, algo clave alahorade que se
instalen nuevos vecinos. “A nivel

Adolfo Garcia, lokin Zuloaga, Juanjo Alvarez, Ifiaki Mendiéroz, Ana Matorras y Celsa Peiteado.

MEDIDAS PROPUESTAS

Apoyo econémico a activi-
dades que fomenten la
agriculturay ganaderia
sostenibles, por ejemplo,
uso de ganadoy del pastoreo
para limpiar montes previo
contrato con la administra-
cién

Bonificacién de cuotas ala
SS paraquienes desarrollen
su actividad y tengan su lu-
gar de residencia en estos
ntcleos de poblacién

Bonificaciones y deduccio-
nes en el IRPF para los resi-
dentes en el mundo rural
mas afectado por la despo-
blacién

Revisar financiacién de en-
tidades locales, no vincula-
das al ratio de poblacidn sino
ser lineales a partir de pobla-
ciones menores de 1000 ha-
bitantes

Plan de mejorade acceso a
internet, mejora de la conec-
tividad para propiciar crea-
cién de empresas en ambito
ruraly su acceso al mercado
‘online’.

E.BUXENS

Plan de integracidon y acogi-
da a la poblacidn inmigrante
en los pueblos, con acceso a
empleo

Proyectos de servicios
asistenciales parala terce-
raedad

Equiparacién de las pen-
siones al salario minimo in-
terprofesional y apoyo a pro-
yectos culturales

E.BUXENS

nacional hemos pedido un plan
de vivienda especifico de medio
rural, pero es necesario que los
politicos se tomen el despobla-
miento en serio”, comenté el di-
rector adjunto del sindicato Asa-

ja, Juanjo Alvarez.

Eldirector del Area Carnica
del Grupo AN, Iokin Zuloaga, con-
t6 que en el caso de Mélida, donde
estd instalado su matadero de
aves, resulta muy complicado en-
contrar vivienda de alquiler para

nuevos trabajadores de la empre-
sa. “No hay nada mejor para fijar
poblacién en el medio rural que el
empleo, pero hay que dar facilida-
des”, apunté Alvarez.

El papel de la mujer para man-
tener vivos los pueblos y la necesi-

dad de una discriminacién positi-
va en ayudas publicas a cualquier
inversién que se ejecute en un
pueblo constituyeron otras peti-
ciones vertidas para que la clase
politica tome nota. De hecho, por
la jornada pasaron algunos politi-

coscomo el presidente de UPN, Ja-
vier Esparza, y la parlamentaria
regionalista Mari Carmen Segu-
ra; el representante de Ciudada-
nos, Javier Cornejo; y el responsa-
ble de temas agrarios en el PSN,
Bernardo Ciriza, entre otros.

FELIX BARIAIN ZARATIEGUI PRESIDENTE DEL SINDICATO UAGN

“Hay que cambiar la
imagen del agricultor”

M.C.G. Pamplona

“Tenemos que intentar cambiar laimagen
que tiene la sociedad de nosotros. No sola-
mente como sector agricolay ganadero,

que también, sino como habitantes del me-
dio rural. No es de recibo que a los nifios en
el colegio se les diga que los agricultores
contaminan el medio ambiente y las aguas
con pesticidas, y no se ponga en valor con

mayusculas que somos generadores de
alimentos sanos y de calidad”, apunto el
presidente de UAGN, Félix Bariain. “No oi-
go anadie, nileo en ningun libro, que el
médico contamina con el coche diésel, sino
que se pone en valor su profesién y no se
habla de los medios que utiliza, ni que los
bomberos o los funcionarios contaminan
con los coches diésel. Resulta que la ima-
gen que se intenta dar a la sociedad de
nuestro sector es de unas personas que
nos estamos cargando el planeta”, agrego.

Para Baridin urge poner en valorla pro-
fesion de agricultor y ganadero y demos-
trar ala sociedad que “el pilar fundamen-
tal” para mantener vivo el medio rural no

es otro que el sector primario, con explota-
ciones rentables y sostenibles medioam-
bientalmente y que cuenten con el apoyo
delas administraciones.

Ellider sindical animo a los presentes a
participar en la vida politica para que se
conozca la “verdadera realidad” del medio
rural. Hablo de que la sociedad desconoce
cuestiones como que “nos invaden” con
frutas, hortalizas y carne de paises de fue-
ra de la Unién Europea (UE), cultivados o
criados con medidas de seguridad alimen-
taria mucho mas laxas que las impuestas
porla UE a sus productores. Y avisé que la
nueva Politica Agraria Comun (PAC) se ba-
saen el climay en el medio ambiente.
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Grupo Enhol recibe el Premio
Empresa Familiar de Navarra

Propiedad de los
hermanos Luis, Ernesto,
Antonio y Mariano
Oliver, da trabajo

a 150 personas

DN
Pamplona

Diego Oliver Gimeno y Gonzalo
Oliver Amatriain, en nombre de
la familia Oliver, propietaria de-
Grupo Enhol, empresa familiar
que centra su actividad en el sec-
tor de las energias renovables,
recibieron ayer el Premio Em-
presa Familiar Navarra concedi-
doporlaAsociacién para el Desa-
rrollo de la Empresa Familiar de
Navarra, Adefan, y patrocinado
por CaixaBank. La entrega se
produjo en el marco de un al-
muerzo en el restaurante Castillo
de Gorraiz para los asociados de
la citada organizacién empresa-
rial.

“Hoy tenemos delante un gran
proyecto, pero sobre todo una
gran familia a la que el tiempo, el
respeto, el creer en unavision, les
hamantenido unidos”, asegurd el
presidente de Adefan, Francisco
Esparza; mientras que Ana Diez
Fontana, directora territorial de
CaixaBank, sefial6 al Grupo
Enhol como “ejemplo de supera-

www.adefa
O00

-

Desde laizquierda, Ana Diez Fontana (CaixaBank); Diego Oliver Gimeno y Gonzalo Oliver Amatriain, en represen-

tacion de la familia Oliver, propietarios de Grupo Enhol; y Francisco Esparza, presidente de Adefan.

cién, tenacidad y empeiio en se-
guir creciendo”.

Grupo Enhol, propiedad de los
hermanos Luis, Ernesto, Maria-
noy Antonio Oliver, inicié su acti-
vidad con la venta de alfalfa en
1930y ahora da trabajo a 150 per-
sonas. En la actualidad, se en-

cuentraen pleno proceso de tran-
sicién entre la tercera y la cuarta
generacion ya incorporada. Re-
cientemente, el grupo ha acorda-
do, a través de un novedoso siste-
ma de compraventa de electrici-
dad denominado Power
Purchase Agreement, la puesta

J.C.CORDOVILLA

en marcha de dos parques edli-
cos en la Ribera con una potencia
instalada total de 90 MW y que
produciran 320 GWh al afio. A es-
ta iniciativa hay que sumar las
cuatro plantas solares fotovoltai-
cas declaradas por el Gobierno
de Navarra como “inversién de

interés foral” y que Grupo Enhol
proyecta en Tudela, con unain-
version estimada de 99,6 millo-
nes de euros y cuya ejecucion su-
pondra la generacién de entre
320y 350 nuevos puestos de tra-
bajo.

Noventa afios de trabajo

Alahora de recibir el premio, en
el que también colabora ARPA
Abogados Consultores, tanto
Diego como Gonzalo Oliver ex-
presaron la “especial ilusién” que
para el Grupo Enhol supone el
galardon, “porque implica pone
en valor casi 90 afios de trabajo a
través de cuatro generaciones”.
Tras sefialar a la empresa fami-
liar “como motor indiscutible de
laeconomia”, apuntaron que han
superado “los momentos dificiles
en lo familiar y lo profesional”
con “sentido comun y con respe-

Posteriormente se dirigié alos
asistentes Francisco Esparza,
quien, tras hacer un balance de
sus mas de cuatro afios al frente
de Adefan, exhort6 a las familias
empresarias “a ser optimistas,
que no triunfalistas”, al tiempo
que hizo un llamamiento a parti-
cipar en las préoximas elecciones
de abril y mayo.

Adefan integra a 137 empresas
en Navarra que facturan por enci-
ma de 3.000 millones euros y dan
empleo a unas 11.000 personas.
Es una organizacién intersecto-
rial —industria, restauracion, co-
mercio, construccion, alimenta-
cidn, etc.—y autofinanciada, a la
que pertenecen mayoritariamen-
te PYMESs, algunas de ellas hasta
de sexta generacion, presentes en
todala Comunidad foral.

ElBanco Santander
convoca el Premio
Pyme del Aino 2019

Las empresas
interesadas pueden
presentar las
candidaturas hasta
el 17 de mayo

DN Pamplona

El Banco Santander convoca el
Premio Pyme del Afio 2019 de Na-
varra con el objetivo de recono-
cer el desemperfio de las peque-
fias y medianas empresas como
generadoras deriquezay creado-

ras de empleo en el desempefio
de sulabor cotidiana. Ademas de
este premio, el jurado podra con-
ceder cuatro accésits en las cate-
gorias de Internacionalizacién;
Innovacién y Digitalizacién; For-
macién y Empleo; y Empresa
Responsable, novedad en esta
tercera edicion para premiar
proyectos empresariales social-
mente responsables. Los galar-
dones cuentan con la colabora-
cién de Diario de Navarra.

La Pyme del Afio de Navarra
concurrird al Premio Nacional
Pyme del Afio 2019, que se fallara

oo} EDICION PREMIO
o|PYME DEL ANO [
O DE NAVARRA

|
1
i1
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|

ENTREGA DE 2018 Lorena Lobete (Pyramide Asesores), Jon Angulo (Hi-
dro Rubber), Izaskun Gofii (Gobierno foral), Luciano Viguin (director de Zo-
na en Navarra de Banco Santander), Ciro Larrafieta (Tetrace), Belén Melo
(Cédmara Comercio de Espafia), Francisco Lépez (Banco Popular-Grupo
Santander), Alicia Nicolas (La Informacidn) y Susana Grocin (Idem Biote-
chnology), en los gralardones del pasado afio. DN

en el primer trimestre de 2020.
Asimismo, los accésits que con-
cedaeljuradopodran optar,ensu
categoria, a los accésits naciona-
les.

Podran presentar su candida-
tura a este premio todas las pe-
quefas y medianas empresas de
menos de 250 empleados, con
una facturacién anual inferior a

los 50 millones de euros en el
ejercicio 2018 y con sede social
en Navarra. Las empresas inte-
resadas pueden consultar las ba-
ses publicadas enlawebdela Ca-
mara de Comercio de Espafia.
También a través de esta pagina
web podran cumplimentar el
formulario de inscripcién hasta
el préximo 17 de mayo.

Eljurado estard compuesto
porrepresentantes de la delega-
cién territorial del Banco San-
tander, de la Camara de Comer-
cio de Espafia, de Diario de Na-
varra 'y un representante
institucional

En la pasada edicién, la em-
presa Tetra Consulting and En-
gineering fue elegida Pyme del
Ao 2018 de Navarra. El accésit
de Internacionalizacién fue para
Hidro Rubber Ibérica; el de In-
novacién y Digitalizacién para
Iden Biotechnology; y el de For-
maciény Empleo para Pyramide
Asesores.
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La juez ve nulo el despido del Auditorio
Baraiain e indicios de acoso laboral

Ordena readmitir al que
fuera responsable de
administracion y dice
que el presidente no
podia despedirlo

La sentencia, que es
recurrible, concluye que
se vulnero el derecho a
la integridad fisica y
moral del empleado

C.A.M. Pamplona

Despido nulo y vulneracién del
derecho a la integridad fisica y
moral del empleado. La sentencia
por la demanda del que fuera res-
ponsable de administracion de
Auditorio Barafidin ordena read-
mitir al empleado e indemnizarle
por el tiempo que ha estado fuera.
Desvela ademas, tras ver acredi-
tado el ministerio fiscal el acoso
laboral que denuncié el trabaja-
dor, indicios de una situaciéon
“m4s alla del conflicto laboral y
comportamientos dirigidos a que
renunciara a su puesto, como hi-
cieron otros tres trabajadores” de
la fundacién” participada por el
Ayuntamiento de Barafidin.

El empleado planteé una de-
manda por despidoimprocedente
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El auditorio de Baraiain, donde se produjo el despido ahora anulado.

contra el presidente de la entidad,
el concejal de Participando y can-
didato de Podemos, Jesus M?
Huarte, que ya anuncia recurso
contra el fallo del juzgado de lo So-
cial. Sefiala que su propdsito fue
velar por las cuentas publicas y
habla de afios de mala gestion de

laentidad, financiada por el Ayun-
tamiento y por el Gobierno de Na-
varra. El martes ha citado alajun-
taparaabordar el tema.
Eljuzgado deloSocial dict6 sen-
tencia el jueves y ayer la notific6 a
las partes. El fallo estima la de-
manday declara nulo el despido,

DN

que se acordd en julio pasado. El
presidente lo planted y lo calificd
de disciplinario. Adjunté los moti-
vos en una carta notificada al tra-
bajador ydespuéslocomunicdala
junta del patronato de la funda-
cion. Los estatutos, se advirtio en-
tonces, fijan que la decisién debia

ser del rgano colegiado. La ratifi-
cacion llegd después, con una jun-
ta dividida. Formada por conceja-
les, Huarte sdlo recibio el apoyo
expreso al presidente de los repre-
sentantes del grupo de alcaldia,
EH Bildu.

Lasentencia dalarazon al tra-
bajador despedido. Entiende que
el presidente no estaba facultado
para despedirle y que no habia
motivos de urgencia, como argu-
mento el directivo. También admi-
te suimpugnacién por redaccion
defectuosa de la carta de despido.
“Incluye unalistadeimputaciones
sin detalle en hechos concretos, fe-
cha de comision o dafios causa-
dos”, dice la juez. El presidente
destaca, en cambio, que no se tu-
vieron en cuenta otros motivos
aunque, a su juicio, eran causa de
otrodespido.

Lajuez sélo ve probado uno de
los motivos, pero no lo considera
de entidad suficiente para decla-
rar la procedencia del despido.

Acoso laboral

Lasentencia ahonda en un tema
que no habia trascendido hasta la
vista en la que se juzgé el despido,
el acoso laboral. Aprecia indicios
dequelasituacién denunciada “no
es un mero conflicto laboral” y re-
vela “un comportamiento comple-
jo, sistematico y reiterado dirigido
aque el demandante renunciara a
su puesto”. Cita que otras tres per-
sonas del departamento ya habian
salido de forma voluntaria. Entre
los hechos “reveladores de acoso”
destaca “empeoramiento progre-
sivo del clima laboral, dudas sobre
la profesionalidad, fiscalizacién
en exceso o convivencia durisi-

”

ma.

Huartedesistedela
consultasobreel
spayanunciala
gestiondirecta

El equipo de gobierno de
EH Bildu y Geroa Bai
apunta que espera
iniciar los tramites este
mismo mandato

C.A.M. Huarte

La consulta que anunci6 el Ayun-
tamiento de Huarte para decidir
la continuidad de servicios como
el Spa&Sprot de Itaroa o la pista
de hielo no se pondra en practica.
El equipo de gobierno, formado
por EH Bildu y apoyado por Ge-
roa Bai, ha desistido de esta con-
vocatoria, cuya tramitacion fue
cuestionada en un informe por la
secretariay que se ve dificil en pe-
riodo electoral. Ademas, anuncia
la gestion temporal directa de las
instalaciones del balneario, gim-
nasio y pista de hielo. También la
disolucién definitiva de la socie-
dad municipal Arecea, que pro-
movié su construccion en afios de
bonanza econdmicay esta en li-
quidacién. Se acordé en 2014.
Elalcalde de Huarte, Alfredo
Arruiz (EH Bildu), y el concejal
responsable de Participacion Ciu-

dadana, José Antonio Beloqui (Ge-
roa Bai), comparecieron ayer para
explicar los pasos que pretenden
seguir. Lo hicieron tras presentar
alos gruposy al interventor muni-
cipal un informe realizado por la
consultaria Iniciativas Innovado-
ras. Lo habia encargado el propio
equipo de gobierno.

No peligra la viabilidad

Elinforme repasa el nimero de
usuarios que han ido teniendo las
instalaciones desde que se rea-
brieran tras la marcha del gestor
privado y hasta que el Ayunta-
miento, através de Arecea, asu-
mio su gestion. Pasé de 300 abo-
nados en 2016 a 905 ahora, tras la
inclusion de precios especiales
para usuarios de Ugarrandia: De
92 a213lapistade hieloyde13 a
65 un abono de cardio salud. Ha-
bla de las pérdidas del déficit del
area de Deportes, que lleg6 a pa-
sar de los 300.000 euros y ronda
1os 100.000. Estima que esas mis-
mas cifras podrian llegar a darse
con al gestion directa de unas ins-
talaciones que “ya son municipa-
les”. “Podemos concluir que la
asuncion por parte del Ayunta-
miento de Huarte de la gestion de
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Exterior de las instalaciones del Spa & Sport Itaroa de Huarte, en la zona comercial y de servicios.

las instalaciones deportivas de
Itaroano generariesgo paralaes-
tabilidad econémicay financiara”,
termina el informe, de 43 paginas.

El alcalde de Huarte , Alfredo
Arruiz, explicé que el pleno, este
mismo mandato, iniciara los tra-
mites para la gestion directa, co-
mo un pliego para la asistencia
técnica. Indic6 que el presupuesto
recogera una partida para poder
mantener en condiciones los ser-
vicios deportivos y cumplir con
losrequisitos que haido poniendo
Administracion Local en el proce-
so puesto en marcha para valorar
la continuidad de la pista de hielo
o el gimnasio y balneario. Cité

también la mejora en la situacién
econémica del Consistorio, con
una deuda de 7,5 millones que se
harebajado hasta menos de un
millén y con la deuda de Arecea
con el Consistorio liquidada.

Puestos de trabajo

Valoré el alcalde de Huarte al con-
tinuidad de los puestos de traba-
jo, casi40.Y destacé en su inter-
vencion que podran descansar
las 40 familias “cuyos ingresos
dependen el trabajo en las insta-
laciones”. Hasta ahora las contra-
taba Areceay pasara a contratar-
las el Consistorio. Estos puestos,
dijo, pesaron en la decisién de

CAM.
mantener las instalaciones.

Criticas a la oposicion

El portavoz de Geroa Baiy conce-
jal de Participacién, José Antonio
Beloqui, puso el acento en la deci-
sién sobre la consulta. Criticé las
trabas, en especial del edil de
Cambiando Huarte, Francisco
Espinosa. El reclam6 un informe
a secretaria que puso en duda la
capacidad municipal parala con-
sulta. Sin embargo, remarcé Be-
loqui, se siguieron los mismos
tramites que para la consulta de
las vaquillas. El periodo preelec-
toral, reconocid, dificulté seguir
con el proceso.
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Equipo de Oftalmologia de la Cca Universidad de Navarra.

Fl13% delos
diabéticos desarrollan
unedemamacular

La CUN esta probando un nuevo tratamiento contra este
problema, la principal causa de ceguera en estos pacientes

PAMPLONA — M3s de un 13% de los

pacientes con diabetes tipoly del

12% con diabetes tipo 2 desarro-
llan un edema macular, una infla-
macién caracterizada por la acu-
mulacién de liquido en el ojo que
representa la primera causa de
pérdida visual en estas personas,
segiin indicaron desde la clinica
Universidad de Navarra (CUN).
El edema macular consiste en la
inflamacién y la acumulacién de
liquido en la mécula, la parte del
ojo responsable de la visién cen-
tral y 1a visién fina de los detalles.
Esta es la que permite acciones
tan cotidianas como la lectura o

el reconocimiento de caras. Esta’

se produce cuando los vasos san-
guineos de la retina tienen esca-
pes de fluido.

Actualmente, el tratamiento
estindar de esta enfermedad con-
siste en la inyeccidén de determi-

nados farmacos en el ojo afecta-.

do. Segiin advirti6 el Dr. Alfredo
Garcia Layana, especialista en
Oftalmologia de la CUN, “aunque
es cierto que los firmacos supo-
nen un cambio notable en la evo-
lucion de estos pacientes, mejo-
rando su estado, existen todavia
necesidades no cubiertas con
estos tratamientos”. En este sen-
tido, indico, parece ser que en
muchos pacientes hay un nivel
maximo de mejora e incluso hay
otros que son refractarios al tra-
tamiento.

Debido a esto, un equipo de la
CUN inici6 recientemente un
ensayo clinico multicéntrico para
probar la eficacia de un nuevo
tratamiento, que se desarrolia al
mismo tiempo en 240 centros de
Estados Unidos y Europa. La Cli-
nica participa en el estudio de
esta nueva molécula “que es 1itil
para pacientes diabéticos con
edema macular, una de las prin-
cipales causas de baja visién y

ceguera en nuestro pais”, estimo
el especialista.

Estudios previos de esta nueva
molécula “han ofrecido datos
esperanzadores de que este nue-
vo tratamiento pueda ser algo
mejor de lo que teniamos hasta
la fecha”, asegurd el especialista.
Esto, precisamente, es lo que bus-
ca demostrar este estudio: eva-
luar la eficacia, seguridad, farma-
cocinética y frecuencia de admi-
nistracién éptima de esta molé-
cula administrada en inyeccién
intravitrea (IVT) a intervalos de
8 semanas.

El ensayo clinico, desarrollado
por oftalmdlogos especialistas en

 reting, va dirigido a pacientes con
edemamacular diabético que no
han recibido previamente inhibi-
dores del factor de crecimiento
endotelial vascular (terapia anti-
VEGF) para tratar el ojo en estu-
dio. También entrarian dentro de
los criterios de admisién aquellos
pacientes cuyo ojo en estudio ha
sido tratado previamente con
anti-VEGF, siempre que el dltimo
tratamiento se haya administra-
do como minimo 3 meses antes
de la visita del dia 1 (en la que se
administrara la primera dosis del
tratamiento del estudio). -D.N.

L]

“Losfarmacos sonun
cambioen suevolucion,
pero existen necesidades
nocubiertas”

“Nos han ofrecido datos
esperanzadores de que
este fratamienfo sea
mejor de o que tenemos”

ALFREDO GARCIA LAYANA
Especialista en Oftalmologia

LASMEJORASEN
TRANSPORTE SANITARIO
EQUIVALEN A DIEZ
NUEVAS AMBULANCIAS

® Estara adjudicado en septiembre ®
Salud lamenta el aplazamiento “por
razonesajenas a la voluntad del
departamento” ® Asegura que, pese
al retraso, el servicio esta garantizado

« Leticia de las Heras
Patxi Cascante

PAMPLONA — Las mejoras introduci-
das por el departamento de Salud a
lo largo de la legislatura en materia
de transporte sanitario equivalen a
laincorporacién de 10 ambulancias
adicionales. Asi lo aseguré ayer en
comisién parlamentaria en conseje-
ro de Salud, Fernando Dominguez,
quien sefialé que, previsiblemente,
este servicio estara licitado en el mes
de septiembre tras los retrasos moti-
vados por las dificultades externas
en el proceso de internalizacién del
transporte sanitario.

Dominguez explicé que a lo largo
de esta legislatura se han contrata-
do servicios equivalentes a 10 ambu-
lancias adicionales, con lo que, ase-
gurod, se ha mejorado notablemente
la cobertura en las demarcaciones
de Pamplona, Estella-Tafalla y Bida-
soa-Alsasua. Ademas, indicd, "se han
atendido las necesidades puntuales

Una ambulancia, estacionada a las afueras de un centro de salud.

de incremento de ambulancias
requeridas en dias sefialados por
epidemia de gripe, realizacién de
trasplantes o la averia del scanner
de Tudela”. Asi mismo, indicé se ha
atendido a las nuevas demandad
derivadas de la puesta en marcha de
los programas de crénicos y pluri-
patoldgicos, del incremento notable
de la hospitalizacién a domicilio,
traslado a la Clinica Ubarmin y reha-
bilitacion intensiva de ictus.

Entre otras mejoras el consejero
Dominguez cité también la reorga-
nizacion de la atencién de urgencias
extrahospitalarias del 4rea de Pam-
plona, la puesta en marcha del Cen-
tro de Urgencias de Buztintxuri, que
cuenta con una UVImévil, y 1a asig-
nacién de una ambulancia de Sopor-
te Vital Basico (ASVB) en los Centros
de Salud de Burlada y II Ensanche.

LICITACION El consejero de Salud
anuncié que su departamento pre-
vé autorizar la licitacién del nuevo

concurso antes de Semana Santa,
con lo que esperan que el servicio
pueda estar adjudicado para el mes
de septiembre de este afio.

Dominguez recordd que el pasa-
do mes de octubre se licité el con-
curso piiblico de transporte sanita-
rio por un importe maximo de 57,4
millones de euros por un periodo
de cuatro afios, pero estos pliegos
no incluian la licitacién de ambu-
lancias de emergencias que se habia
decido internalizar. “No cabia ima-
ginar en ese momento que las medi-
das ya previstas y comprometidas
para llevar a cabo la internalizacion
se iban a encontrar con obsticulos
insalvables, ajenos por completo a.
nuestra responsabilidad, que nos
iban a obligar a retirar los pliegos
parala adjudicacién del transporte
sanitario”, reconocio el consejero en
referencia a las Leyes de Presupues-
tos Generales del Estado de 2017 y
2018, que prohiben la subrogacion
del personal como indefinido no fijo
exigiendo responsabilidades perso-
nales a las autoridades que incum-
plan dicho mandato. En este senti-
do, sefial6 que la demora se debe a
razones de seguridad técnica y juri-
dica. “Es muy relevante cumplir los
plazos previstos, pero aun lo es mas
garantizar el resultado final del pro-
ceso”, expuso.

A pesar de este retraso, asegurd
que en este tiempo el funciona-
miento de los servicios no solo esta
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siendo garantizado, sino que ade-
mas gracias al esfuerzo presupues-
tario realizado, han podido antici-
par la puesta en marcha de mejo-
ras notables en el transporte pro-
gramado. “El hecho de que los con-
tratos con las empresas adjudica-
tarias hayan superado su vigencia
no esta impidiendo que sigamos
garantizando la prestacion del ser-
vicio con normalidad”, sefiald. De
esta manera, daba respuesta a las
continuas acusaciones vertidas por
parte de UPN en esta materia y des-
mintiendo el “el panorama catas-
trofista” que, asegurd, han dibuja-
do los regionalistas. ;
Dominguez, que reconocié la
incertidumbre en los trabajadoresy
en las empresas que puede generar
esta situacion, explic que se vieron
obligados a retirar los pliegos “ante
el riesgo de desatencién que se
podria producir de no acompasarse
los plazos de la internalizacién con
la adjudicacién”, optando por “el mal
menor”. A pesar de que asumio que
la demora en la adjudicacién tiene
repercusién en las decisiones de
inversion y reposicién de vehiculos
por parte de las empresas, aseguro
que “no se han detectado anomalias
en cuanto al cumplimiento de la nor-
mativa y periodo-operativo”,

MEJORAS A CORTO PLAZO El conse-
jero explico que, dado que no va a
ser posible internalizar los servicios
en el plazo previsto, estan negocian-

do con las actuales empresas para

anticipar la puesta en marcha del
servicio comarcal de urgencias y
transporte de emergencias de Tafa-
lla, que entrara en funcionamiento
el1de abril. “Se estan equipando las
ambulancias y se han adoptado las
medidas organizativas para garan-
tizar su funcionamiento como
ambulancias medicalizadas poliva-
lentes”, apunté. Asi mismo, indic,
tienen previsto anticipar la puesta
en marcha de la segunda UVI Mévil
de 12 horas en Tudela y la nueva
Ambulancia de Lodosa sin esperar
a la nueva adjudicacion.

NUEVO DECRETO FORAL El Gobierno
de Navarra publicé este miércoles
en el portal de Gobierno Abierto el
proyecto de Decreto Foral que regu-
lard el nuevo modelo de transporte
sanitario y que consolida los com-
promisos de la Mesa del Transpor-
te que precisen rango normativo. E1

proyecto estara en exposicion puibli-

ca durante un mes. Tras este perio-

do, serd remitido a la Comisién

Europea para su consulta debido a
que, al regular caracteristicas de
vehiculos, podria tener repercusién
en el ambito de la competencia
empresarial.

Esta ley actualiza las caracteristi-

cas técnieas, equipamiento sanita-

rio y dotacién de personal de los

vehiculos de transporte sanitario,
Regula también la prestacién del
transporte sanitario puiblico y su car-
tera de servicios, define la organiza-
ciény gestion de la red de transpor-
te sanitario urgente de Navarray de
su personal, incluidos criterios para
su distribucién territorial. Recoge
también las distintas modalidades y
requisitos basicos del transporte
sanitario programado. @

Siguelacaidade

huelgadem

y 4 @

esionala

cosantesdela

reunion con Funcion Publica

El Sindicato Médico se retine el lunes con Funcién Publica para negociar salarios

% Leticiade fasHeras
1@ Unai Beroiz

PAMPLONA — La séptima jornada de
la huelga de médicos en Navarra con-
solida la tendencia a la baja en el
seguimiento por parte de los facul-
tativos con la reunién el préximo
lunes del Sindicato Médico con Fun-
* cién Publica en el horizonte proxi-
mo. Seguin los datos de Salud, la
adhesién a la huelga en el conjunto
del personal facultativo fue del 6,9%.
Segiin los datos facilitados por el
Departamentp de Salud, durante al
jornada de ayer secundaron la huel-
£a130 profesionales delos 1.882 que
integraban ayer la plantilla del tur-
no de mafiana. En este sentido, espe-
cificaron que en estos datos no se
incluyen los del turno de tarde y de
noche, si bien, explicaron, su inci-
‘dencia no es significativa en el ¢6m-
puto global dado que ambos turnos

tienen asignada en gran partela aten-

cién a urgencias y, por tanto, esti
integrada en los servicios minimos.

Por parte del Sindicato Médico
(SMN), calcularon un seguimiento
de la huelga del 73%, una cifra tam-
bién ligeramente inferior a la que
hicieron referencia el jueves. “Es algo
que esperabamos -reconocieron des-
de el comité de huelga—. Nos encan-
taria que el seguimiento fuera altisi-
mo, pero es normal que cuando una
huelga se alarga y se cronifica vaya
bajando a pesar delo motivados que
estan los médicos.

Desde el departamento aseguraron
que la jornada se celebrd sin inciden-

cias resefiables mas alli del trastor-

. Do que pueda haber ocasionadoalos

Ppacientesla cancelacién de sus citas
médicos, a los que el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-0)
traslado sus disculpas.

Por Areas de Salud, la de Pamplo-
na fuela que menor incidencia regis-
trd, con 92 profesionales en huelga
(6,4%) de 1.446. Le siguid Estella, con
1l profesionales (8,3%) de 133,y Tude-
la, con 27 profesionales (15,2%) de un
total de 178.

En Atencién Primaria la participa-
cion volvié a ser mas numerosa que
el en resto de dreas, aunque con un
seguimiento del10,2% se qued6al,3
puntos de los datos obtenidos ayer y
amenos de la mitad del apoyo obte-
nido en la primera jornada de paros.
En concreto, secundaron al huelga
59 profesionales de una plantilia de
576. En Atencién Primaria de Pam-
plona el seguimiento se establecié en
el 7,9%, con 36 profesionales de 457
de plantilla; en Tudela en e1.29,2%,
con 19 profesionales en paro de 65;
y en Estella la secundaron el 7,4%,
con 4 profesionales de un total de 54.

En Atencién Hospitalaria se suma-
ron al paro 71 profesionales (6%) de
los 1181 convocados. En el Complejo
Hospitalario de Navarra realizaron
huelga 56 profesionales (5,7%) de
una plantilla de 989; en el Hospital
Reina Sofia de Tudela, 8 médicos
(7,1%) de 113, y en el Hospital de Este-
1la 7 profesionales (8,9%) deun total
de 79. Aligual que sucedi6 ayer, nin-
gtin profesional secund6 ayer 1a con-

. Vocatoria en Salud Mental y en Ser-

vicios Centrales de un total de 125
profesionales.

En la mafiana de hoy, los Médicos
de Familia y Pediatras de Atencién
Primaria han atendido 20.711 consul-
tas, que representan porcentualmen-
te el 90,6% del total de pacientes cita-
dos. Por Areas de Salud, en Pamplo-
na se han atendido el 92,5% y en Este-

- 112 €1 90,4%, mientras que en drea de

Tudela el porcentaje de consultas
atendidas ha sido del 79,4%. En esta
jornada se han realizado 118 inter-
venciones quirtirgicas en los hospi-
tales puiblicos, lo que supone el 80,8%
del total delas programadas. Por hos-
pitales, en el CHN se han atendido
103 operaciones, lo que representa
el 80,5% de las programadas; en
Tudela 8 (72,7%) y en Estella se han
realizado las 7 intervenciones pro-
gramadas (100%).

REUNION CON FUNCION PUBLICA E1
proximo lunes estd programada
una reunioén entre el Sindicato
Meédico y representantes de Funcién
Publica que puede ser decisiva en la
negociacion sobre los aspectos retri-
butivos, sobre los que este departa-
mento tiene la competencia. Segiin
indicaron desde el comité de huel-
g3, sus expectativas son altas ya
que, aseguraron, estin abiertos a
cualquier posibilidad. “Desde el
principio tenemos interesen nego-
ciar todos los puntos. Si alguno es
innegociable nos tocara tragar y
seguir reclamandolo con la accién
sindical, pero no vamos a cortar la
negociacién por eso”, aseguraron. @

| SEGUIMIENTO |

Atencion Hospitalaria

Complejo Hospitalario 57%
Hospital de Tudela 7%
HospifaldeEstella . 89%
Tofal 6%
Atencién Primaria

Area de Pamplona 76%
Area de Tudela X 292%
Areade Estella 74%
Total 10.2%
Total

Area de Pamplona 64%
Area de Tudela 152%
Areade Estella 83%
Salud Mental y Cenirales 0%
Total 69%
| ATENCIONES |

Consultas médicas atendidas
Area de Pamplona . 925%
Areade Tudela - T94%
Area de Estella 90,4%
Toftal 90,6%
Intervenciones quirdrgicas
Complejo Hospitalario 80,5%
Hospifal de Tudela 72,7%
Hospital de Estella 100%
Tofal 5 80,8%

Liquidez inmediata

Préstamos
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presentando (ltima némina, factura..
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no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

1e:619 846 466
solucionespamplona@hotmail.com
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Escolares acompaiiados de sus madres y padres acceden a uno de los colegios que participan en el programa Proeducar.

IMPULSO AL PROGRAMA CONTRA
EL ABANDONO ESCOLAR, QUE EN
2019-20 LLEGARA A 80 CENTROS

® Contempla formacién docente, mas horas de apoyo ala diversidad y refuerzo
educativo por las tardes ® Educacién aboga por avanzar en la escuela inclusiva

4 Maria Olazardn
Oskar Montero

PAMPLONA — Favorecer la inclusién,
reforzar la atencién a la diversidad y
combatir el absentismo y abandono
escolar han sido y son objetivos prio-
ritarios del departamento de Educa-
cién. La consejera Maria Solana ha
dejado claro en innumerables oca-
siones que el Gobierno de Navarra
apuesta por una escuela inclusiva y
equitativa, un compromiso que se ha
plasmado en uno de los proyectos
estrella de esta legislatura: el Plan de
Atencion a la Diversidad. En este
marco, el departamento puso en
marcha el programa Proeducar, que
arrancé en 2016-17 con un pilotaje en
siete centros educativos, y este cur-
so se ha implantado en 40 escuelas
e institutos. Esta iniciativa, que tal y
como-explica el director del servicio
de Ordenacién, Orientacién e Igual-
dad de Oportunidades, Ander Dom-
blas, “busca hacer propuestas de

transformacion de centros de caréc-

_ ter organizativo y metodoldgico des-

de una perspectiva inclusiva y que
atienda al alumnado sociocultural-
mente desfavorecido”, ha tenido una
buena acogida en las escuelas, de ahi
que el departamento haya decidido
ampliar su presencia y llegar a 80
centros en 2019-20.

El sistema educativo navarro goza
de una posicion privilegiada en com-
paracién con otras autonomias. El
abandono escolar temprano (jévenes
de entre 18 y 24 afios que sélo tienen
el titulo de ESO) es el terceromas bajo
del Estado, un 11,4%, y ¢l absentismo
escolar tampoco es alarmante: el
1,37% en la red publica. Pese a ello,
Educacién aboga por seguir avanzan-
do para poder dar una respuesta edu-
cativa a todo el alumnado. Asi las
cosas, de cara al préximo curso, ha
aprobado una resolucién por la que
se aprueba la reorganizacién y
ampliacién de recursos y medidas
orientadas a la lucha contra el absen-

tismo y el abandono temprano y ala
promocion del éxito escolar. “Se tra-
ta de reconducir el programa Proedu-
car, novedoso de esta legislatura.
Recoge medidas y recursos ya exis-
tentesy otras nuevas que las comple-
mentan”, explica Dombléas. La convo-
catoria se publicara préximamente.

APOYO EUROPEO El programa Proe-

ducar cuenta con el aval del Minis-

terio de Educacidén y de Europa, que
se traduce en una financiacién de 4
millones de euros. Un espaldarazo
que garantiza su continuidad al
menos hasta 2022, segiin célculos del
propio departamento.

El programa Proeducar tiene como
objetivo luchar contra el fracaso y
abandono escolar temprano y pro-
piciar la inclusién educativa y el éxi-
to escolar de todo el alumnado. Para
ello se ejecutan proyectos de mejora
que se reflejan en un contrato’ de
colaboracién entre la escuela y el
departamento. “En el contrato, el

centro educativo adquiere el com-
promiso de implementar medidas
que mejoren la inclusién y la aten-
cion ala diversidad y la Administra-
cién se compromete a acompaiiar el
proceso con asesoramientoy forma-
cion a la vez que facilita recursos
para desarrollar la transformacion”,
explica Domblas.

Elrenovado programa contempla

seis lineas estratégicas. La primera

es la cuestién formativa dirigida al
profesorado, y que consiste en jor-
nadas de sensibilizacién, sesiones
de intercambio de buenas practicas
yformacién de equipos docentes en
los centros. En segundo lugar se
invita a los centros a presentar una
propuesta innovadora para preve-
nir el absentismo y combatir el
abandono escolar, que en Navarra
se cifra en un 11,4%. Cada centro
debe analizar su contexto y como
organiza su respuesta para dar aten-
cién a la diversidad y concretamen-
te para luchar contra el absentismo

| LASCIFRAS |

CENTROS PUBLICOS QUE
PARTICIPAN EN PROEDUCAR.
Los colegios puiblicos de Mendi-
gorria, Monreal, Olazti, Lekunberri,
Betelu, Iturmendi, Urdidin, Capa-
rroso, Falces, Murillo El Frute, Mur-
chante, Andosilla, Nodin, Castején,
Abérzuza, Artajona, Beridin,
Burfiuel, Elizondo, Fustifiana,
Lezdun, Larraga, Los Arcos, Ron-
cal, San Adrian, y Cintruénigo; el
CP Mendialdea |, de Berriozar: el
CP Remontival de Estella;y los
colegios publicos Dofia Mayor,
José M2 de Huarte, San Francisco,
Garcia Galdeano, Sanduzelai y San
Jorge, fodos en Pamplona. Por
Ultimo participan los institutos
Basoko e Ifiaki Ochoa de Olza
(Pamplona), Pablo Sarasate
(Lodosa) y Alhama (Corella).

11, 4%

PORCENTAJE DE ABANDONO
ESCOLAR 2018. Navarra finalizd
2018 con un 11,4% de abandono
escolar temprano, indicador que
contabiliza los jévenes de entre
18 a 24 afios que fiene como
méximo el titulo de Educacién
Secundaria Obligatoria.

%

(4
ABSENTISMO ESCOLAR. El 31%
de los escolares de Infantil, Prima-
riay ESO de la red publica (1744)
presenfaron més de 80 faltas de
asisfencia justificadas mientras
que el 1,38% (778) regisiraron mas
de 80 faltas sin justificar. Educa-
cién tiene datos de 217 de los 229
centros publicos navarros.

y el abandono, y propiciar la inclu-
sion y el éxito escolar de todo el
alumnado, de forma prioritaria los
de 5°y 6° de Primaria y ESO.

REFUERZO PORLAS TARDES Otras dos
medidas son la intensificacion delas
horas de apoyo al alumnado con per-
fil absentista o en riesgo de abando-
No para garantizar su permanencia
en el sistema, y 1a ampliacién del pro-
grama de refuerzo educativo por las
tardes, que actualmente se aplica en
pocos centros. Tal y como recoge la
resolucion, los centros organizaran
uno o mas grupos de escolares que
acudira al centro por la tarde (4 horas
por semana) para recibir refuerzo de
contenido curricular, estrategias de
aprendizaje, habilidades personales
y sociales para afrontar los objetivos
educativos. Los grupos serdn reduci-
dos, méximo 8 alumnos.

Las dos tltimas lineas estratégicas
son la promocién de redes para
intercambiar informacién y expe-
riencias, asi como el aumento de la
figura denominada promotora o
mediadora socio cultural. “Se empe-
Z0 con tres personas, ahora son sie-

_te y el objetivo es que siga crecien-

do”, concluye. @
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Diferentes vehiculos eléctricos que resuelven necesidades de movilidad de la ciudadania, expuestos ayer en Baluarte.

NAVARRA TIENE LAS BASES PARA SER
- UNA COMUNIDAD QUE “"ABANDERE"
REVOLUCION DEL VEHICULO ELECTRICO

® L.a Asociacion Empresarial para el Desarrollo e Im pulso

“del Vehiculo Eléctrico afirma que la Comunidad F oral tiene

industria, desarrollo tecnologlco y colaboracién publicay
privada @ La plataforma Naveac, impulsada por Sodena,

% Sagrario Zabaleta Echarte
OskarMontero

PAMPLONA — El director gerente dela
Asociacion Empresarial para el Desa-
rrollo e Impulso del Vehiculo Eléctri-
co, Arturo Pérez de Lucia, remarco
ayer que Navarra tiene “mimbres para
ser una region que abandere la revo-
lucién del vehiculo eléctrico”, porque
dispone de una industria de la auto-
mocién consolidada—con VW, que ha
apostado por esta solucién-, desarro-
Ila proyectos tecnoldgicos vinculados
a este sector —como el autobuis eléc-

trico—, emprendedores crean empre-
sas que cubren nuevas necesidades
—como servicios para la segunda vida
de las baterias—y se ha fomentado la
colaboracién entre Administracién y
sector privado. Pérez de Lucia insis-
ti$ en que “la Administracién nava-
rraha sido consciente de la importan-
cia de la relacion con el sector priva-
do, ya que favorece la generacion de
tecnologia, de inmovacion, de creacién
de empleoy de formacién, claves para
¢l futuro de la Comunidad”.

Pérez de Lucia particip6 en la pri-
mera edicion del evento de movilidad

persigue que nuestro temtorlo sea pionero en este sector

eléctrica auténoma y conectada de
Navarra, celebrada en Pamplona y
organizada por la plataforma ptibli-
co-privada Naveac, una iniciativa del
Gobierno foral a través de Sodena que
persigue desarrollar las capacidades
industriales en torno al vehiculo eléc-
trico, auténomo y conectado. Enmar-
cado en la Estrategia de Especializa-
cién Inteligente (S3), el nuevo mode-
lo econémico para la Comunidad con
el horizonte de 2030, el plan de Naveac
se presento hace dos afios, con un
modelo de gobernanza que tenia dos
organos de gestion: la plataforma

(encuentro parala colaboracion puibli- -

co-privada) y el grupo tractor (para
liderar y seguir acciones).

Naveac trabaja para que la comuni-
dad sea pionera en impulsar el vehi-

culo eléctrico, consciente de queenel

mercado prima la colaboracion para
ser competitivos. “Navarra es uno de
los terTitorios mas espabilado en este
sentido. La movilidad eléctrica, la des-
carbonizacién, el transporte y el cam-
bio climético no son programas de
partidos politicos sino un proyecto de
Estado”, destac6é Arturo Pérez de
Lucia. Ademas, reiterd la importan-
cia de formar; y dijo que Ia movilidad
eléctrica “es real y se presenta como
un sector potencial de generacién de
competitividad y empleo”; que “esta
revolucion industrial, tecnoldgica y
de servicios hay que coliderarla”;y que
“el sector de la automocién ha dejado
de ser patrimonio de los fabricantes
y se ha ampliado a otras iniciativas”.
También menciond que Asturias,
Baleares, Andalucia o Madrid ya tra-

_ Pan’lplona _
tiene sendlddo

' d ano J(L)()'

' Anzrz AYESA
Presidentede s Mamomumdad

bajan eﬁ el vehiculo eléctrico.

OTRAS VISIONES En una mesa redon-
datitulada Vision y estrategia de los
fabricantes respecto a Ia movilidad
eléctrica, José Arreche, director de
Ingenieria de Planificacién de VW
Navarra, sefialé que “el vehiculo eléc-
trico es el que menos huella de car-
bono deja”. Javier Arboleda, service
senior manager de Hyundai, mani-
festé que “Navarra y Espafia deben
ofrecer las condiciones adecuadas
para atraer la fabricacion eléctrica”.
Alex J. Pérez, product manager de
Audi e-tron&A3, resalté que “hay
que afrontar una transicién ordena-
da para reducir las emisiones”. Juan
Luis Pla de la Rosa, director de Rela-
ciones Institucionales de Nissan
Motor Ibérica, reiter¢ que “la movi-
lidad urbana seré eléctrica”. Y Kjell-
Arne Wold, project manager de Audi
e-tron, en su ponencia El futuro de
Ia movilidad sostenible, concluyé
que “sera eléctrica”. @
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napenas tres décadas, dos
E terceras partes de la pobla-
cién mundial viviran en
grandes niicleos urbanos. Solucio-
nar su movilidad, sus desplaza-
mientos diarios, y hacerlo de una
manera sostenible, con las meno-
res emisiones posibles, supone uno
de los grandes retos de un futuro
queé ya estd aqui y comienza a dibu-
jarse. Lo explicaba ayer en Pamplo-
- na Andrés ArizKorreta, presidente
de CAF, una de las empresas que
apuesta de forma decidida por la
electrificacién: “Yo creo que el vehi-
culo privado tiene todavia recorri-
do por delante, pero el autobiis
eléctrico es ya una tecnologia con-
solidada. Y hay que tener en cuen-
ta que el transporte colectivo jue-
ga un papel clave para hacer mas
humanas - nuestras. ciudades.
Vamos a un futuro ademas en el
que cada vez se va a reclamar en
mayor medida un transporte bajo
demanda, por diferentes medios, y
que sea gestionable, desde la con-
tratacion al pago, a través de una
misma aplicacién”

Estas son las tendencias globales
de un sector, el de la movilidad sos-
tenible, “que es sobre todo un pro-
yecto de cambio climatico”, recor-
daba ayer Alvaro Miranda, director
de Innovacién y Proyectos Estraté-
gicos de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona, que quiere
Ser neutra en emisiones dentro de
solo 11 afios. “En Europa el objetivo
es conseguirlo en 2050. No es que
nos estemos adelantando. Simple-
mente que quienes pueden lograr-
lo antes deben hacerlo”, sefialé
Miranda, quien recordé que la tran-
sicién hacia un modelo de movili-
dad eléctrica “cuesta dinero” y que

“conforma un reto “que hay que
creérselo. No solo por los efectos
ambientales, sino también en las
salud de los ciudadanos”,

EN NAVARRA
Endosafios

600 puntos de recarga

Hacer posible todo ello requiere de
la participacién no solo de las admi-
nistraciones piiblicas, sino también
de las empresas fabricantes, que en
los dos 1iltimos afios han consigna-
do millonarias inversiones para el
lanzamiento de modelos eléctricos
cada vez con mayor autonomia. Y
Ppor supuesto también a las compa-
fiias eléctricas, que han encontra-
do en la instalacién de postes de
recarga um nuevo espacio de mer-
cado. “A finales de 2021 solo
Iberdrola tendré instalados 25.000
puntos de recarga en Espania, de los
que 16.000 seran individuales, unos
6.000 0 7.000 estaran en empresas
_ ¥ el resto serian piiblicos”, explico
Carlos Bergera, responsable de rela-
ciones externas de Iberdrola en el
area de movilidad inteligente. La
empresa, lider en Navarra es distri-

bucién eléctrica, tiene intencién de.

instalar en la Comunidad Foral 600

Eléctrico, compartido
y bajodemanda

EL TRANSPORTE EN LAS CIUDADES ES UNO DE LOS GRANDES
RETO DEL-SIGLO XXI. EN 2050 DEBEN ESTAR LIBRES DE EMISIONES

& Un reportaje de Juan Angel Monreal Fotografia Oskar Montero

postes de recarga, de los que 350 0
400 estarian en viviendas y unos
150 en empresas. '

Bergera sefiald que, con este des-
pliegue, las infraestructuras deja-
ran de ser un obsticulo para el
desarrollo del coche eléctrico. Y
definié el tipo de sistemas de recar-
ga que es necesario instalar. “Hay
que partir de la base de que el 80%
de las recargas son privadas y

Andrés ArizKorreta, presidente de CAF, ayer en Balu

Un Audi e-tron eléctrico, valorado en casi 85.000 euros.

arte.

domeésticas. En este punto, a quien
adquiere un coche eléctrico se le
debe solucionar la instalacién del
punto de recarga. Junto a ello, es
necesario ¢l despliegue de puntos
de recarga en destino, como en los
centro de trabajo. Y junto a ello, los
puntos de recarga ripido, tanto
para las vias interurbanas como
para el transporte urbano”, dijo Ber-
gera, Navarra cuenta actualmente

con tres puntos de recarga rapida
(Lezkairu en Pamplona, Estella y
Tudela) y llegara a a diez durante el
Proximo afio,

¢ Los retos inmediatos conviven
ademas con tendencias de fondo
que dan asiento también a nuevas
ideas de negocio. Es el caso de
Torrot/ Muving, empresa especiali-
zada en la fabricacion y el alquiler
por minutos de motos eléctricas. Su
directora de negocio, Cristina Gar-
cia de Lago, recordaba que los mas
Jjévenes “no ven ya la necesidad de
tener un coche en propiedad”y que
su empresa incorpora entre 500 y
700 nuevos usuarios al dia.

Empresas como Muving han

irrumpido en un escenario empre-
sarial en el que “los limites secto-
riales se rompen”, explicé Berge-
ra. Y de este modo, empresas que
se dedicaban a la fabricacién de

" coches se convierten ahora en
“proveedoras de servicios de movi-
lidad”, como hace Volkswagen.
También las eléctricas cambian y
las petroleras aprovechan su caja
para comprar empresas de bate-
rias eléctricas. “Es un escenario de
transformacion en los modelos de
negocio”, resumio. ®

| APUNTE |

@ Leyes en camine. Tanfo el
Estado como la Comunidad Foral
estan preparando sus respectivas
leyes de transicion energética,
por lo que los objetives pasaran
de ser voluntaristas a de obliga-
do cumplimiento.

@ Lagos, la ciudad que mds cre-
<ce. En dos generaciones, la capi-
tal de Nigeria ha pasado de un
millén de habitantes a 21. “Si se
cumplen las previsiones pueden
llegar a 85 millones”, dijo el presi-
dente de CAF para ilusirar las
necesidades de movilidad.

ENNAVARRA

@ lsri (antiguo Asientos Este-
ban) fabricara para camiones
con pila de hidrégeno de Hyun-
dai. Javier Arboleda, service
senior manager de Hyundai,
anuncié ayer durante la jornada
que la empresa Isringhausen,
situada en Landaben, va a fabri-
car los asientos para las mil uni-
dades de camiones, con pila de
hidrégeno, que la marca coreana
va a comercializar en Suiza.

7

“Estamos dispuestos
a seguir creciendo en
Castejon con
nuestra fabrica”

ANDRES ARIZKORRETA

LF'res;iden're de CAF

CASTEJON: TRENES
Y AUTOBUSES

@®® De la Linea 9 a Quito. Hablar
de vehiculos eléctricos es hablar no
solo de Europa, sino sobre todo de
China. Alli hay ya 346.000 autobu-
ses eléctricos, frente a los-cerca de
1.900 que hay en Europa, recordé
Alvaro Miranda para ilustrar Ia
ventaja que, en muchos niveles, han
tomado ya algunos paises asidticos.
En Europa, el despliegue de la flota
se ha acelerado en los tiltimos afios,
con las grandes ciudades a 1a cabe-
za, explico el presidente de CAF.
“Londres ya ha aprobado que no se
va a incorporar ningtin autobus
maés de gaséleo y quiere que en
2037 todos los autobuses sean elé
ctricos; Paris quiere que el 85% de
su flota sea eléctrica ya en 2025; en
Amsterdam, el 100% en 20257,
explicé Arizkorreta, quien recordd
que los autobuses dela Linea 9 de
Pamplona han sido fabricados en
Castejon, en la fabrica de CAF-Vec-
tia. “Ahora mismo estamos hacien-

- do no solo autobuses, sino trenes

para Quito o Auckland. Y estamos
dispuestos a seguir creciendo”. - D.N.
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Lasuperficie ecologicaen
Navarra crece un 45,4% en

2018, hasta 83.348 hectareas

Los operadores aumentan casi un 7%, hasta los 667, con 1300 alimentos certificados

PAMPLONA - La produccion ecoldgi-
ca sigue creciendo en la Comunidad
Foral, donde se ha pasado de dedi-
car unas 700 hectireas a la agricul-
tura ecolégica en 1996 a mads de
83.000 en 2018, que representan el
7,2% de la superficie total dedicada
a la agricultura. El afio pasado se
registré un incremento del 45,4%
respecto al ejercicio de 2017, al pasar
de las 57.311 a las 83.348 hectéreas,
por la incorporacién de los pastos
de Urbasa. :

El niimero de operadores también
incremento, pasando de 624 en ene-
ro de 2018 a 667 en enero de 2019, casi
un 7% de aumento, segiin los datos
facilitados por el Consejo de 1a Pro-
duccién Agraria Ecoldgica de Nava-
rra (CPAEN/NNPEK), que destaca que
la agroecologia “tiene cada vez un
mayor peso en la produccién agraria”,
con “un crecimiento sostenible y cons-
tante en los dltimos afios”. Navarra
tiene actualmente 1.300 alimentos cer-
tificados. Ese crecimiento confirma

la tendencia tanto a nivel mundial
como europea y dentro de la Unién
Europea, segtin €l citado consejo que
sefala que por tanto el crecimiento
de Navarra constata una tendencia
que se apoya en una mayor deman-
da de producto ecoldgico por parte
de los consumidores.

En base al Consejo Europeo, indica
que la agricultura ecoldgica esta cre-
ciendo, 2 un ritmo de entre el 6% y el
9% anual. Genera mas de 20.000
millones de euros al afio y ocupa el
5,4% de las tierras agricolas de la UE.

GRAN DEMANDA DE LOS CONSUMIDORES
Se ha cuadruplicado en los tltimos
diez afios y viene impulsada por una
gran demanda de los consumidores
que, segiin apunta, es superior a la
produccién, por lo que la diferencia
entre esta y la demanda en la UE se
cubre actualmente mediante las
importaciones, lo que podria limitar

. los beneficios medicambientales liga-

dos a la agricultura ecoldgica. En el

total de Europa, segiin el Informe
Eurostat 2019, genera unas ventas por
un valor superior a los 37.000 millo-
nes de euros anuales, un 11% maés que
el ano anterior, y 1a agricultura ecol6-
gica alcanza los 12,6 millones de hec-
tareas. Espafia, con 2,1 millones de
hectareas, se mantiene alacabezaen
la produccion agraria ecolégica euro-

pea, seguida de Italia (1.9 millones) y

Francia (1,7 millones de hectéreas).
Cuatro paises miembros representa-
ron mas de la mitad de todas las tie-
1Tas cultivadas en ecoldgico en 2017:
Espaiia (16,6%), Italia (15,2%) Francia
(13,9%) y Alemania (9,1%). Represen-
tan el 54,7% del total de la UE.

LOS OBJETIVOS El objetivo en Navarra
es alcanzar el 10% de la superficie cul-
tivada en 2020, aumentar demanda
e incorporar nuevos sectores y seg-
mentos de piiblico al uso de produc-
tos ecoldgicos, incluyendo al peque-
fio comercio y la hostelerfa e impul-
sar la compra piiblica alimentaria

Edorta Lezaun, presidente de
(CPAEN). Foto: Oskar Montero

ecologica, local, fresca y de tempora-
da (comedores escolares, hospitales,
etc). También busca aumentar el
numero de agricultores que optan
por cultivo ecolégico y el de puntos
de venta y establecimientos hostele-
ros con productos ecoldgicos, asi
como impulsar la compra de cerca-
nia y los circuitos cortos de consumo
y concienciar sobre su importancia
para la sostenibilidad medioambien-
tal mundial, para la salud de todas Ias
personas, para la preservacion de la
tierra, y para generar relaciones eco-
némicas mas justas. - Efe

| ENBREVE |

® Las metas de CPAEN. Entre
sus objefivos, figura impulsar
Ekoalde, el centro de acopio de la
produccion ecolégica navarrs;
informar a los grupos politicos y a
los medios de comunicacién sobre
estas cuestiones; participar en el
proyecto Geltoki y fomentar un
debate social sobre transgénicos.

DE LA SUPERFICIE AGRARIA.
El afio pasado, Navarra fenia el

7.2% de su superficie agraria cer-
tificada en ecoldgico.

161

Empresas transformadoras. 7
importadores y 29 almacenistas.
449 productores agricultores y
72 productores ganaderos.

1540

CABEZAS DE BOVINOG. 1200
cabezas de equino; 4.257 cabezas |
de ovino; 775 cabezas de capring;
33.645 aves de corral y 1057 col-
menas. Navarra produce 5,34
millones de huevos ecoldgicos.

Reto, un mundo
rural vivo

LA JORNADA DEL AGRO DE UAGN REUNE
A 120 PROFESIONALES PARA ABORDAR
EL PROBLEMA DEL DESPOBLAMIENTO

« Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte

“ 1 mundo rural abarca
el 85% del territorio de

‘ E Espafna, pero tinica-
mente en esa superficie reside el 20%
de las personas. Los pueblos se carac-
terizan por la pérdida de habitantes,
principalmente mujeres y jévenes, por
la presencia mayoritaria de hombres
y extranjeros y por el envejecimiento
excesivo”, explicé Juanjo Alvarez,

director adjunto a la presidencia de

Asaja. Participé ayer en la Jornada del
Agro, titulada Sostenibilidad social,
organizada por UAGN y ala que asis-
tieron 120 profesionales del sector pri-
mario. El presidente de esta organiza-
cion agraria, Félix Bariin, recordo
que en 1990, Navarra sumaba 25

municipios con menos de cien habi- -
tantes, y que en 2018, este perfil de

pueblos habia crecido hasta los 42.
“Solo el 4,41% de los habitantes de la
Comunidad vive en localidades con
menos de 500 vecinos, un total de
28.573", reiter6. Alvarez, que mostré
el Informe del CES sobre el Medio

Rural y su vertebracion social y terri-
torial, remarcé que el estudio propo-
ne centros educativos y de formacién
que se adecuen al entorno; servicios
de dependencia para envejecer en los
pueblos; apoyo a pymes que desarro-
llan su actividad en el ambito rural;
un plan de garantia de empleo juve-
nil y medidas para que las mujeres no
emigren a las ciudades. “En 2011 se
aprob6 la normativa para la titulari-

dad compartida, y en estos afios solo

se han registrado 522 titulaciones en
Espaiia, delas que solouna ha sidoen
Navarra. Estaley ha fracasadoylares-
ponsabilidad es de todos”, dijo.

Ana Matorras, profesora ordinaria
de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de la Universidad Ponti-
ficia de Comillas, abogé por “avivar el
sentimiento del orgullo rural en el
ambito educativo, por fomentar el
relevo generacional e integrar esfuer-
Z0s para recuperar el talento”. Aun-
que resalté que “es mas facil aplicar
medidas para retener a poblacién, que

i

“Enlamesa (izda-dcha), Adolfo Garcia, director de Iberope; Iokin Zuloaga, director del 4rea cirnica del Grupo

AN; Juanjo Alvarez, director adjunto ala presidencia de Asaja; Ifiaki Mendioroz, gerente de UAGN; Ana Mato-
rras, profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Pontificia de Comillas; y Celsa
Peiteado, coordinadora de Ia Politica Agraria y Desarrollo Rural de WWF Espaiia, con los asistentes. Foto: D.N.

implantar otras para atraer”.

En su discurso, el presidente de
UAGN, Félix Baridin, recordé que en
los préximos cuatro afios “van a pro-
mover medidas para evitar la muer-
te de los pueblos”. Ensalz6 a agricul-
tores y ganaderos como el pilar del
mundo rural, reproché que se carez-
ca de un plan para proteger la pobla-
cién rural y exigi6 que la PAC afron-
te de una vez por todas el despobla-
miento. Como todavia se tiene que
confeccionar la nueva PAC, Juanjo

Alvarez consideré que resulta esen-
cial votar en las elecciones europeas
de mayo. Baridin calificé el plan de
UAGN “de ambicioso y de hoja de ruta
electoral”. Entre sus rejvindicaciones,
pide crear una direccién general de
despoblamiento, integrar una linea
especifica dedicada a este problema
en la S3, vincular ayudas del plan de
desarrollo rural a este fin, aumentar
el porcentaje de subvenciones en
expedientes de inversién en explota-
ciones agrarias y una linea en indus-

tria para inversiones en localidades
con menos de mil habitantes, etc.
Javier Esparza, en primera fila, sen-
tado entre la junta permanente de

'UAGN, y Miguel Cornejo fueron los

politicos que escucharon estas pro-
puestas. Al inicio de la jornada, no
habia presencia de otros partidos ni
del Gobierno, cita a la que la organi-
zacion invitd a los ayuntamientos
navarros de menos de mil habitantes
para que apoyen el grito de SOS-teni-
bilidad social, que tanto reclama. @
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- LaCEN presentaun

rograma

paraimpulsar alas directivas

‘Promociona’ busca incrementar el nimero de mujeres en altos cargos en la empresa

PAMPLONA - La Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN) orga-
nizo ayer la jornada Mujer y empre-
sa, en la que se ha presentado ante
las empresas navarras el proyecto
Promociona, una iniciativa de CEOE,
con la que CEN colabora, para
“impulsar la presencia de mujeres
en la direccién y los consejos de
administracion de las empresas, de
modo que haya mds mujeres que
participen en la actividad empresa-
rial y en puestos de mayor respon-
sabilidad”. :
En Promocionalas empresas pre-
sentan a sus directivas con mayor._
. potencial como candidatas y, al
mismo tiempo, deben proponer a
una persona de entre sus cargos de
mayor-responsabilidad para parti-
cipar como mentor o mentora de
una directiva que no sea de su com-
paiiia. El proyecto supone la for-
macién en una de las principales
escuelas de negocios del pais (ESA-
DE Business School en las seis edi-
ciones anteriores), un programa

Genua, Sarria, Uriarte, Vidaurre, Ayerdi, Labiano e Irisarri. Foto: 0. Montero

individual de mentorizacién con
ejecutivos y ejecutivas del més alto
nivel, sesiones de coaching y acti-
vidades varias de networking.
Promociona celebra este afio su
sexta edicién y por él han participa-
do hasta la fecha mas de 370 empre-

sas y 612 mujeres directivas, de las
que el 45% han promocionado. Ha
recibido premios y se ha internacio-
nalizado contando con una tercera
edicién en Chile y se esta preparan-
do el lanzamiento en Portugal.

La apertura de la jornada Mujer y

«._empresa corri6 a cargo del presiden-

te de CEN, José Antonio Sarria, el
vicepresidente de Desarrollo Econd-
mico del Gobierno de Navarra,
Manu Ayerdi, y la presidenta de la
Asociacién de Mujeres Empresarias
y Directivas de Navarra (Amedna),
Maria Victoria Vidaurre. Tras esta

mesa, tuvo lugar la ponencia Estra-

tegias para el liderazgo de mujeres
directivas, de la directora gerente de
Amedna, Susana Labiano.
Posteriormente, la presentacién
del proyecto ha corrido a cargo de

la directora del proyecto Promo-

ciona, la pamplonesa Gabriela
Uriarte, y las directivas participan-
tes en el programa Elisa Genua,
directora general de la planta de
Schneider Electric en Puente La
Reina, y Mayte Irisarri, key account
manager de Siemes Gamesa. El
coloquio ha estado moderado por
el secretario general de CEN, Car-
los Fernandez Valdivielso, que se
ha encargado de clausurar el
encuentro. - D.N.

Visitandesde
Idahouna
fincadeIntia
en Roncesvalles

PAMPLONA — Una delegacién de
alumnos y profesores de la Uni-
versidad estadounidense de Idaho
ha visitado la finca experimental
que INTTA tiene en la localidad de
Roncesvalles para conocer la efi-
ciencia de la produccién ecoldgi-
ca de ovino de leche, amparada
por los Reglamentos de Produc-
cién Ecolégica y Certificada.

El grupo, explicé INTIA en un
comunicado, pudo observar la
evolucion de las dreas donde se
desarrolla el proyecto Interreg
Sudoe: OpenZpreserve, en el que
participan trece socios de dife-
rentes regiones con el objetivo
de conectar tecnologia y practi-
ca para la preservacion de los
espacios abiertos de alto valor
natural. La relacién de colabora-
cién entre la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agréno-
mos (ETSIA), el College of Agri-
culture and Life Sciences (CALS)
de la Universidad de Idaho e
INTIA se remonta al afio 2013,
cuando el centro americano
acordd detectar entidades aca-
démicas de referencia. - D.N.
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- Aprobadoun plan deayudasybecas
paraque vuelvan 24.000 emigrados

El Consejo de Ministros da luz verde al programa, dotado con 24 millones para 2019y 2020

PAMPLONA — El Gobierno ha apro-
bado el Plan de Retorno Un pais
para volver; que incluye 50 medidas
para facilitar la vuelta de los emi-
grantes espafioles y favorecer que
Espafia se convierta en un lugar
atractivo para que puedan desarro-
llar sus proyectos de vida persona-
les y profesionales.

Segiin explicé la portavoz del
Gobierno, Isabel Celaj, tras el Con-
sejo de Ministros, el plan, con un
presupuesto de 24 millones de
euros para 2019 y 2020, pretende
atender inicialmente a 10.000 emi-
grantes y extenderlo en esos dos
afios hasta unas 23.000 personas.
“No solo es para jovenes, sino para
otros perfiles y familias que tuvie-
ron que salir en busca de un desti-
no para acomodar sus economias
familiares”, ha dicho Celad, quien
ha opinado que es una “buena ini-
ciativa que hace justicia a esas per-
sonas que tuvieron que marcharse
durante la crisis”.

Entre otras medidas, se incluyen
bonificaciones de cuotas y tarifa pla-
na para auténomos y becas para
investigadores, y participan 10
ministerios, con la cooperacién ins-
titucional de comunidades auténo-
mas, ayuntamientos, asociaciones
de emigrantes y retornados y agen-
tes sociales, ademas de la colabora-
cién de 60 empresas.

Los servicios que va a.proporcio- -

nar el Plan a través de un platafor-
ma que se crea son la Ventanilla
Unica del Retorno —que ofrecera
informacién oficial y contrastaday
recopilar la documentacién que
necesita el ciudadano-y el Servicio
de Mediacién Laboral y Buscador
de Empleo —asesoramiento perso-
nalizado a empresas y particulares
a través de mediadores laborales—.

En una primera etapa, unas 10.000
personas han manifestado a través
de las plataformas de organizacio-
nes del sector su deseo de retornar,
explico el Gobierno, que estima que

La ministra portavoz, Isabel Celad, entre la de Ecoomia, Nadia Calvifioy la de Sanidad, Maria Luisa Carcedo. Foto: Efe

el total de beneficiarios de los ser-
vicios de ventanilla tinica y de
mediacién laboral asciende a 23.000
personas.

La bateria de medidas estin agru-
padas en seis grandes categorias, que
van desde el apoyo para definir el pro-
yecto profesional, la ayuda para pla-
nificar la vuelta e instalarse y la crea-
cién de espacios para la participacién,
hasta la creacién de un ambiente posi-
tivo, el acompafiamiento psicolégico
y la gestion colaborativa y la evalua-
cién continua del Plan.

Contempla la mejora integral del
Sistema de I+D+i para la atraccion
yretencion de talento investigador
en nuestro pais a través de impul-

2.5

@ Millones. La poblacién espafio-
la residente en el extranjero,
seguin datos de 2019, asciende a
2.545729 personas, de las que
1.553.539 residen en América y
900:159 en Europa. La poblacién
espariola en el exterior ha aumen-
tado en 1 millén de personas des-
de 2009 hasta ahora.

so de las becas Ramén y Cajal y
Juan de la Cierva, para que mas
jovenes cientificos que estdn inves-
tigando fuera puedan optar a seguir
haciéndolo desde Espafia y para
una institucién espafiola.

Entre las ayudas para planificar
lavuelta, el plan incluye una boni-
ficacion de la cuota de auténomos
para emigrantes que retornan para
emprender, a quienes se les ofrece-
ra una tarifa plana de 60 euros
mensuales.

Se estima que la medida podrian
ascender a unos 2.300 beneficia-
rios y supondra un ahorro de 8,07
millones de euros para este colec-
tivo. -D.N

Cuentasytaljjetas
bancarias gratis

paralosmas
vulnerables

El precio méximo mensual
para las cuentas basicas
serdde 3euros parael
colectivo méas desfavorecido

PAMPLONA — El Gobierno ha
aprobado un real decreto que
establece un precio miximo men-
sual de 3 euros o la gratuidad de
las cuentas bancarias basicasyel
acceso a una tarjeta para los
colectivos vulnerables o en ries-
go de exclusion, En palabrasdela
ministra de Economia, Nadia Cal-
Vifio, se da asi un paso més para
garantizar la inclusién de estos
colectivos y su acceso a servicios
financieros que se consideran
esenciales para participar en la
actividad econémica. “No hay
‘inclusién social sin inclusién
financiera”, expresé tras el Con-
sejo de Ministros.

Las cuentas de pago basicas per-
miten realizar servicios bancarios
como tener domiciliada la némi-
na, disponer de una tarjeta de
débito, realizar retiradas de efec-
tivo en cajeros y transferencias
dentro dela UE. El coste maximo
de esta cuenta no podré superar
los 3 euros al mes, en linea con el
de otros paises europeos, y cubre
todos los servicios, con un limite
para transferencias y domicilia-
ciones de 120 operaciones anua-
les. Sin embargo, las personas vul-
nerables tendran aceeso gratuito
a este tipo de servicios “para que
nadie se quede fuera del sistema
financiero”, afiadié Calvifio.

Para determinar si una persona
se encuentra en situacién de vul-
nerabilidad se evaluari larentay
el mimero de miembros de la uni-
dad familiar utilizando el Indica-
dor de Rentas de Efectos Muilti-
ples (IPREM). “El criterio utiliza-
do es, basicamente, el mismo que
el que se emplea para establecer
el acceso a la justicia gratuita”,
explicé. Las entidades financieras
tienen la obligacion de informar
y ofrecer estas cuentas. - D.N.

Las centrales nucleares, salvadas hasta 2035

Las compafiias eléctricas firman la paz ‘in exiremis’ e
invertiran hasta 1.445 millones presionadas por el Gobierno

PAMPLONA - El camino para solici-
tar la renovacién de los permisos de
las centrales nucleares de Almaraz,
Vandellés Ty Ascé I ha quedado des-
pejado después de que las empresas
propietarias, tras meses de disputas
y presionadas por el Gobierno, se
pusieran de acuerdo ayer para pedir
nuevos periodos de actividad para las
plantas. Con ese acuerdo de inversion
de 1.445 millones, que se alcanzé de

madrugada entre Iberdrola, Endesa
y Naturgy y que ayer aprobaron las
asambleas de propietarios de las cen-
trales, para el grupo I dela central de
Almaraz, en Ciceres, se solicitara que
se extienda su operacion durante 7,4
afios yla del grupo I durante 8,2. Esto
Ilevaria a que esta instalacién no ten-
ga que cerrar en el caso del grupo IT
hasta el 31 de octubre de 2018 y en €l
delIhasta el 1 de noviembre de 2027,

cumpliendo asi el calendario que las
empresas pactaron con la Empresa
Nacional de Residuos Radiactivos
(Enresa) para el cierre ordenado del
parque nuclear espafiol hasta 2035.
Almaraz, cuya propiedad compar-
ten Iberdrola, Endesa y Naturgy, no
podra a optar a un nuevo permiso
después de 2028, cosa que si podran
hacer tanto la de Vandellds IT como
la de Ascé II, después de la renova-
cién delalicencia de explotacién por
diez afios que se va a pedir ahora.
Vandell6s II, cuyo actual permi-
S0 expira en junio de 2020, podra

operar con el nuevo que obtenga
hasta julio de 2030, y después pedir
una prérroga mas, pues en el cro-
nograma que firmaron las empre-
sas con participaciones en centra-
les nucleares en Espafia ~Iberdro-
la, Endesa, Naturgy y EDP- con
Enresa su cierre se ha fijado para
2035. Esta planta nuclear serd la
peniltima planta en cerrar, justo
antes que la de Trillo, para la que
también se ha fijado el fin de su
actividad en ese mismo afio.

Para Ascé 1, en la que tienen parti-
cipacién, al igual que en Vandellés I,

Iberdrola y Endesa, se pedird también -

la renovacioén del permiso por diez
afios, aunque, a diferencia de las cen-
trales de Almaraz y Vandellés, que
tienen que presentar la solicitud de
renovacion de la licencia antes del
proximo 31 de marzo, no tendré que
hacerlo hasta 2020.

Esta central, cuyo actual permiso le
permite operar hasta 2021, tendra que

solicitar el nuevo en 2020 y también -

podra optar a una prérroga después
dela que obtenga hasta 203l si bien
de una duracién inferior ala de Van-
dellés I1. - p.N.
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Multas que escuecen

Recientemente he sido multada en
el poligono industrial de Berroa por
un medio de captacién de imagenes
(radar mévil) en una zona donde no
hay ninguna necesidad de utilizar
este medio de dispositivos por la
nula peligrosidad que implica cir-
cular por la misma. Se trata de la
salida de un poligono industrial don-
de se circula para acudir o salir del
trabajo y me parece vergonzoso y
rastrero colocar un radar mévil en
una zona semejante, donde el obje-
tivo se convierte meramente en
recaudar fondos y no en el de velar
por la seguridad del que por alli cir-
cula. Por otro lado, si se te ocurre
realizar una alegacién por escrito
para mostrar tu disconformidad,
pierdes el derecho a la bonificacién
del 50%. Por mucho que me parez-
cauna infraccién injusta porque se
me ha multado en una zona limita-
da a 50km/h por ir a 6lkm/h y
sabiendo que la ley est4 de vuestra
parte, resulta imposible realizar
cualquier alegacién teniendo las de
perder de antemano. Asi que solo
me queda abonar el importe con un
descuento del 50% (joh! jgracias por
vuestra generosidad!) y me podria
olvidar de todo porque total, para lo
quevaaservir... Y estoeslo que hace
€199,9% dela gente que ha sidomul-
tada en circunstancias similares.
Yo, sin embargo, tengo la esperan-
za de que quien lea este escrito sea
una persona a la que yo llamo de

bieny tome las medidas oportunas
para evitar que las ciudadanas que
nos levantamos todos los dias para
ir a trabajar no nos tengamos que
dejar parte del jornal (si no es el jor-
nal entero) en unas infracciones que
solo crean malestar e impotencia.
Mireya Huidobro Fauro

Bajar el parojuvenil:
rejuvenecer la
aClon

Los jévenes estdn perdiendo mas
poder adquisitivo cada afio. Una de
las causas esla precariedad laboral.
También porque los mayores de
mediana edad agotamos cualquier
oportunidad de ganancia, desde
puestos de poder y alta cualifica-
cion. Por otro lado, el constante
avance tecnolégicoy la apertura sin
limite a internet los descentra. El
uso de internet esta haciendo al
joven mas adicto a las tecnologias,
al juego y a las plataformas socia-
les, entre otros. Los jovenes repre-
sentan los valores de vitalidad y
dinamismao. Por esto, se deberia tra-
tar de acercar mas la administra-
cién al joven, para ir haciéndola
més dindmica yabierta. Asi podrian
trabajar en puestos mas seguros
que les facilite a creacion del hogar
y salir de su precariedad.

Me parece que progresivamente
les deberiamos ir cediendo nuestra

_parcela para rejuvenecer nuestras

instituciones. Entre algunas medi-
das que se podrian aplicar: facilitar
su acceso en convocatorias y listas
de temporales, dejandoles un por-
centaje. Que sean en exclusividad
los jovenes los que nos suplan enlos
permisos de reparto de empleo, o
en las resultas que pudieran surgir
por jubilaciones. Estaria bien dejar
Jjubilar al funcionario a los 60 afios-
¥y asi no discriminar al régimen de
Seguridad Social con otros regime-
nes. Posibilidad dela jornada de 35
horasy dejarles a ellos las jornadas
resultantes.

Medidas para nosotros los funcio-
narios: agilizar los traslados del per-
sonal. Hacer mas variada y rica la
formacién del INAP. Que podamos
participar en cursos o centros de
formacién que no tengan que ver

directamente con nuestro puesto
de trabajo de la administracion y si
con el que podriamos emprender.
Fomentar e impulsar mas el plu-
riempleo, limitando las incompati-
bilidades. Imponer menores cuotas
de cotizacién a aquellos que
emprenden, porque ya cotizan con
un elevado porcentaje en el IRPF
como funcionarios. Asi tendran
mejores cuotas para su jubilacion
0 ventajas para jubilarse anticipa-
damente. Creo que con estas medi-
das habria més y mejor trabajo para
los jévenes y mejorarian nuestras
condiciones y derechos.

Alejandro Simén Cabodevilla
Funcionario del Gobierno de Navarra
(Funcién Pdblica)

Ladoble virtud de
Greta Thunberg

Su iniciativa habla por si sola. Sin
nada en los bolsillos mas que una
consciencia clara sobre el proble-
ma del cambio climético, esta nifia
de apenas 16 afios ha sido y esta
siendo capaz de mover a muchisi-
ma gente en pro de un medio
ambiente para la humanidad mas
limpio. Asimismo, esta joven estu-
diante sueca ha sido capaz de bus-

car su propio camino a través del

amor hacia este planeta. Sin embar-
£0, es una de tantas causas que cada
uno debe buscar yluchar por defen-
der de la manera mas eficaz. Des-
graciadamente motivos no nos fal-
taran; clima, derechos y defensa de
los animales, abuso de poder en
todas sus formas, etcétera.
Conviene apoyar este tipo de
acciones pararemover conciencias,
comunicando a pie de calley com-
partiendo el mensaje de respeto. Un
claro objetivo para evitar que llegue
esa fecha critica de noretorno, acer-
ca de la cual Ia ONU habla en uno
de sus tiltimos informes. Y1as accio-
nes diarias de cada uno, la capaci-
dad como ciudadano, deben ser
complementarias a esa accién
directa sobre dicha defensa. Enjue-
go esté ese futuro incierto por el que
la juventud en general reclama con
fuerza su derechoa vivirlo y disfru-
tarlo sin ningtin temor.
José Javier Napal Gérriz

Primera Constitucion

de Navarra,
ANO 1174
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LA CARTA DEL DiA

Cuando el reloj se para
pero lavida sigue

ror Pako Rey
Beaumont

ste 6 de marzo no ha
E sido un dia mas duro que

el 5 o que el 6 de febrero
o que el 26 de septiembre, por
poner una fecha cualquiera,
pero si que ha sido més emotivo.
Para todos vosotros, ahora hace
un afio desde que Antxo nos
dejo; para nosotros, sin embar-
g0, este afio no ha pasado, segui-
mos anclados en el 6 de marzo
del afio pasado, seguimos vivien-
do ese dia como si solo contara.
la llamada de Xabi de las 12.30.
Hemos paradoelrelojenesa
conversacion carifiosa y comple-
tamente normal que tuvimos
con Antxo.
Delas dos llamadas desde Cadiz
que sonaron en mi casa ese fati-
dico dia, nos quedamos con la
primera, la de Xabi del medio-
dia, Ia otra ya est4 fuera de tiem-
Po, ya se ha parado el reloj.
Pero la vida sigue y por eso quie-
ro deciros, sobre todo, a los que
0s da un poco apuro preguntar-
nos o hablarnos de Antxo, que a
nosotros si nos gusta hablar de
€l, que nos encanta recordarlo
COMO era, y que Por es0 No 0s
cortéis un pelo al juntaros con
NO0SOtros.
Es duro hablar de la pérdida de
un ser querido, y m4s si es un
hijo, pero cuando éste deja un
buen sabor de boca, todo se hace
mas facil, y él nos lo ha puesto
muy facil.
Tendria que hacer una lista infi-
nita de personas, no quisiera
olvidarme de nadie, a las que les
estamos agradecidos por sus
muestras de carifio, asi como
también tendria que hacer otra
lista, pero esta vez no tan infini-
ta, para las personas que nos
han dado su carifio durante los
mas de diez afios que hace desde
que nos arrebataron a Xabi de

nuestra Euskal Herria.
Desde el vecino de portal, casi
con toda seguridad votante de
UPN, pasando por el panadero
que todos los meses, desinte-
resadamente, nos regalaba una
pantxineta el dia que ibamos de
vis (eskerrik asko, Fermin!), la
vecina de Donibane que segura-
mente, incluso sin haber conoci-
do a Xabi personalmente, todos
los afios nos daba 50 euros para
€1 (eskerrik asko, Rosal), la
increible cuadrilla de amigos
que tenia, y que por supuesto
“ahora seguimos teniéndola
nosotros (qué bonito el dltimo
detalle, besarkada erraadoi bat),
el barrio de Donibane al comple-
to, familiares de presos que, al
igual que Xabi, estin a cientos de
kilometros de su terra, kides de
Xabi en las mazmorras, la Bego
de Barakaldo, los familiares mas
cercanos y en especial a mi her-
mana Kontxi, compafieros de
trabajo, amigos, en fin, serfa
inmensa, y seguro que alguien
me dejaria.
Es increible el acto de recuerdo
‘que hemos tenido este sdbado y
que se ha currado gente de Doni-
bane que se nota que queria a
Xabi. Eskerrik asko, Ibail, te lo
has currado, esta vez te tengo
que dar la razén, aungue ya
sabes que me jode, jje, je!
Estamos orgullosos.de c6mo ha
respondido el barrio a estos
acontecimientos, y mediante
estas lineas quiero agradecer a
todos los que habéis participado
en los eventos, y también a los
que no habéis participado pero
lo habéis recordado, porque creo
que Xabi se ha ganado a pulso
este reconocimiento por su
increible trayectoria en vida.
Benetan, bihotzetik mila esker
eta besarkada erraldoi bat zuen
laguntzagatik familia guztiaren
pariez. @

El autor es padre de Xabi Rey Antxo

948 330 01

Felicitacion

Felicito a Angel Oyarbide por
su didlogo en DIARIO DE
NOTICIAS el dia 20 de marzo.

iQué claridad de ideas, de
amplitud de criterio, de toleran-

No se publicaran las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

cia, comprensién, democra-
cia...! No te conocia pero desde
ahora te conozco. Con tales
ideas puedes hacer mucho bien
a esta sociedad bastante menes-
terosa. jFelicidades!

Javier Oroz

e o Al




CCOO gana las elecciones en Mercadona

CCOO saca 17 delegados con una representacion del 43%, UGT 10, ELA 9, LAB 2y FETICO 1.
Se elegian 39 delegados en los once centros comerciales que hay en Navarra, que suman 627 personas en plantilla.
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Mercadona

CCOO gana de forma holgada las elecciones en los centros de Mercadona de Navarra, obteniendo 17 delegados, lo que
supone el 43% de las personas que se elegian. UGT ha obtenido 10, ELA 9, LAB 2y FETICO 1.

Las elecciones en Mercadona afectaban a once centros comerciales que tiene la marca en Navarra; tres centros de
Pamplona y uno Mutilva, Ansoain, Tudela, Estella, Tafalla, Valle de Eglies, Barafain y Burlada. Las 627 personas que
trabajan en Mercadona estaban llamadas a elegir 39 delegados.

CCOO habia presentado a 70 personas en sus listas, con una media de edad de 30 afios, tras el esfuerzo realizado el
sindicato agradece a la plantilla el apoyo.



CCOO recoge mas de 23.000 firmas contra la pobreza
energeética

La Federacion de Jubilados y Pensionistas de CCOO ha lanzado una campafa de recogida de firmas a nivel estatal para
garantizar el suministro de luz y gas a todos los hogares.

CCOO de Navarra se ha sumado a la campafa recogiendo firmas esta mafana en Conde Oliveto, frente a la Tesoreria de
la Seguridad Social. También se puede firmar online.

22/03/2019.
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Recogidé de firmas contra la pobreza energética

La Federacion estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOO ha puesto en marcha una camparia de recogida de firmas en
contra de la pobreza energética dirigida a la ministra de Industria, Comercio y Turismo. Ya van mas de 23.000 firmas
recogidas. Navarra también se ha sumado a esta campana, y esta mafana la federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCOO Navarra se ha lanzado a la calle para recoger firmas frente a la Tesoreria de la Seguridad Social en Conde Oliveto,
desde las 11 hasta las 13 horas, donde también se ha puesto una mesa informativa para explicar las causas y efectos de
esta problematica social.

A través de esta campana, CCOO solicita al Gobierno que tome las medidas necesarias para garantizar el acceso de todas
las personas a la energia (electricidad y gas), con un auténtico Bono Social y la prohibicién de los cortes de suministro por
impago en caso de personas de bajos ingresos (entre los que se encuentran muchos pensionistas y jubilados),
involucrando a las empresas suministradoras en estas acciones.

El sindicato solicita al Gobierno una bajada del IVA aplicable a estos suministros, actualmente del 21%, con un tipo de IVA
que no deberia superar el 10%. “Denunciamos el continuo incremento de las tarifas energéticas, que sélo benefician a las



empresas eléctricas y de gas y que estan llevando a un empobrecimiento generalizado a los pensionistas, jubilados, y al
conjunto de la poblacion”.

La pobreza energética es un fendmeno que se esta extendiendo por toda Europa y que afecta de forma singular a nuestro
pais. Aqui, la combinacién del aumento disparatado de los precios de la energia doméstica, sobre todo el de la electricidad,
con un incremento del 60% desde 2007, con la reduccién de los ingresos de las familias en el mismo periodo de un 8,5%
de media, ha supuesto que millones de personas se vean afectadas por este tipo de pobreza.

La pobreza energética supone pasar frio en invierno y calor en verano y, en muchos casos, habitar viviendas con humedad,
ademas de no disponer del minimo necesario de agua caliente ni de la suficiente iluminacion. Una situacion en la que se
encuentran alrededor de cuatro millones de personas. Mientras que los hogares que se ven obligados a destinar un
porcentaje desproporcionado de sus ingresos a pagar estos suministros llega al 16,6%, lo que equivale a siete millones de
personas. Cifra esta ultima en la que se incluyen esos cuatro millones de personas afectadas en mayor medida por estas
situaciones.

Esto supone una merma grave de la calidad de vida de las personas, ademas de su empobrecimiento, al impedir que
puedan destinar una parte mayor de sus ingresos para cubrir otras necesidades basicas, y que, en los casos mas graves,
condenan a la exclusion social a estas personas y afectan a su salud, provocando muertes prematuras, sobre todo de
personas mayores, que se calcula que podrian ascender a 7.200 fallecimientos, evitables si se erradicara el problema.
Quienes deseen colaborar con esta campana firmando online, lo pueden hacer a través de la pagina web www.change.org



