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Banco Madrid, abocado a la liquidacion
ante la falta de interés por rescatarlo

El juez que tramita el concurso de acreedores da 14 dias al FROB para decidir

Los 15.000 clientes
suman 695 millones de
euros en depositos y
4,000 millones en
fondos de inversion

La CNMV esta buscando
otra entidad que se haga
cargo de la gestion de
los fondos, que ahora
estan bloqueados

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria (FROB) tiene
un plazo de 14 dias para comuni-
caral juez encargado de tramitar
el concurso de acreedores de
Banco Madrid si tiene intencién
de proceder a la reestructura-
cién o resolucidén de la entidad.
La consulta del titular del Juzga-
dodelo Mercantiln?1de Madrid,
en el que ha recaido por turno la
solicitud de concurso de acreedo-
res presentada por los adminis-
tradores de Banco de Madrid, es
un requisito procedimental exi-
gido porlaley.

Para que el FROB decida res-
catar a un banco, laley dice que
deben existir razones de interés
publico y de estabilidad financie-
ra que recomienden evitar la li-
quidacién de esa entidad sies via-
ble. Fuentes consultadas sefiala-
ron que es dificil concluir que
haya razones de interés publico
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Los 15.000 clientes atrapados
al bloquear el Banco de Espafia
las cuentas tienen mas de 695 mi-
llones de euros —datos al cierre
de noviembre de 2014— deposita-
dos en la entidad. Cuentan con la
proteccién del Fondo de Garan-
tia de Depésitos (FGD) que cubri-
rala devolucién de hasta100.000
euros por persona si no se puede
hacer con los propios activos li-
quidos de Banco Madrid. Los que
superen esa cantidad dependera
delos activos de la entidad.

Tres tipos de fondos

Porlo que respecta a los fondos
de inversion, la Comision Nacio-
nal del Mercado de Valores
(CNMYV) mantiene la suspension
temporal de los reembolsos en
los 21 fondos que eran de Banco
Madrid. El resto hasta los 72 fon-
dos que llevaba quedan fuera de
la suspensién. Esos 21 fondos tie-
nen 14.000 participes y un patri-
monio cercano alos 900 millones
de euros. La presidenta de la
CNMYV, Elvira Rodriguez, explicé
ala salida de Forum Europa que
estan buscando otra entidad de-
positaria para los fondos de in-
version de Banco Madrid que
han quedado bloqueados.

Banco Madrid gestionaba tres
tipos de fondos, dos de ellos no
plantean problemas porque son
de otras entidades y en los fondos
propios es donde se mantiene el
corralito. El patrimonio global de
todos ellos asciende a alrededor
de 4.000 millones de eurosy en
los tltimos dias antes del bloqueo
seretiraron cerca de 40 millones.

cuando el Servicio de Prevencion
y Blanqueo de Capitales
(Sepblac) ha enviado a la Fiscalia
Anticorrupcién un documentado
informe sobre el incumplimiento
de los procedimientos antiblan-
queo por parte del bancoy conin-
dicios de delito contra el consejo
de administracion.

Ademas, sefialan que la liqui-
dacién de una entidad tan peque-
fia como Banco Madrid —en ba-
lance apenas tiene 1.400 millones
de euros en activos, el resto esta
fuera de balance—no tendria ape-
nas incidencia en el sistema fi-
nanciero. El secretario de Estado
de Economia, Ifiigo Fernandez de
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“MEHANDESTROZADOLAVIDA", LMENTA UNCLIENTECON 774.000 EUROS

Pocos clientes se acercan estos dias a las oficinas del Banco Madrid a mostrar su preocupacién y su indigna-
cién. Elempresario de lafoto es uno de ellos. Asegura que tiene 34.000 euros en un depésito y 740.000 euros
enunfondode gestién gestionado porlaentidad. “Yo dependo de ese dinero. Tengo que pagar lasnéminas de
mis trabajadores, facturas... A mi me han destrozado la vida”, se quejaba ayer. Asegura que la desinforma-
cién estotal. “Nadie explica nada. Es una vergilienza”, afiadia tras asegurar que él no ha blanqueado nada. ere

Mesa abundé el lunes en esta va-
loracién al recalcar que la activi-
dad de depésitos delaentidad era
“muy limitada”y se dedicaba mas
ala gestion de otros activos. Fer-
nandez de Mesa puso también li-
mites claros al FROB al garanti-
zar que no se utilizaria dinero pu-

blico en el caso Banco Madrid.

Si, como parece lo méas proba-
ble, el FROB responde que no
existen razones que exijan su in-
tervencion para reestructurar o
liquidar la entidad financiera in-
tervenida por el Banco de Espa-
fia, el juzgado de lo mercantil

continuara la tramitacion de la
solicitud del concurso de acree-
dores de acuerdo con la ley con-
cursal vigente. Eso supondra la
venta de los activos de la entidad
para afrontar el pago de sus de-
positos y otras deudas. Es decir,
suliquidacion.

Rodriguez afirmo que la sus-
pension de los reembolsos sera
“lomas corta posible”y que se es-
taban “tomando las medidas pa-
ra que los inversores vayan a te-
ner el menor perjuicio posible”.
En su opinidn, “no tiene por qué
deteriorarse el patrimonio de los
fondos y no tiene por qué haber
pérdidas” si se hace de forma or-
denada, aunque algunos de estos
fondos estan expuestos al riesgo
de Banco Madrid.

Rodriguez sefialé que la deci-
sién de suspender temporalmen-
te el reembolso se tomé para evi-
tar que todos los inversores reci-
bieran el mismo trato.

DESBARAJUSTE

OMO sucede en estos casos, el

asunto del BPA ha entrado en la

fase del desbarajuste general en

el que nadie sabe como orientar-

se. Ayer, el juez de lo Mercantil del Juzgado

N?1 de Madrid decidié suspender el proce-

soiniciado del concurso de acreedores ala

espera de que el FROB decida en 14 dias si

se encarga del asunto y reestructura el

banco, en cuyo caso no admitiria a trdmite

la solicitud del concurso, o silo deja al al-

bur de los acontecimientos. La medida me

parece prudente, pero el plazo es a todas

luces excesivoy el FROB deberia acortarlo
ytomar una decisién mas expeditiva.

Mientras tanto, la CNMV mantenia la

intervencion sobre 21 de los méas de 70 fon-
dos que gestionaba la entidad, con la sana
intencion de evitar que un atropello de so-
licitudes de reembolso impida la venta or-
denada de los fondos administrados en
ellos y entorpezca su recuperacién por
parte delos clientes.

Sin dudaalguna, la matriz andorrana, el
BPA, harecibido un auténtico misil en la li-
nea de flotacién de su exigua reputaciény
serd muy dificil, casi imposible, que se re-
cupere del dafio producido porlaconducta
malsana de sus dirigentes y propietarios.
En el caso del Banco Madrid, la cosa es di-
ferente aunque elresultado puede ser muy
parecido. En principio su conducta no ha

|
ANALISIS
Ignacio Marco Gardoqui

sido delictivay por ahora se trata de un
contagio reputacional severo que afecta a
su credibilidad. Como consecuencia de
ello, la fuga de los depdsitos no afecta a su
solvencia, sino a su liquidez y a su capaci-
dad de afrontar las peticiones amontona-
das deretirada de fondos.

Los clientes no deberian sufrir daiios si
se frena el panico y se puede realizar una
venta ordenada de los activos contenidos

en las instituciones de inversién colectiva,
y de ahila intervencién de la CNMV. Los
que utilizaron otros productos que impli-
quen el traspaso del dinero desde los clien-
tes al balance del banco, quedaran expues-
tos al resultado final del proceso, con los li-
mites del sistema general de garantias.

Todo ello sucede y seguira sucediendo
en medio de un gran estruendo politico
con fuego cruzado procedente de todos los
partidos. La sorprendente presencia en el
consejo de gente tan importante como el
anterior jefe del servicio de Supervision
del Banco de Espafiay la directora general
del Tesorono hace sino afiadir morboy ge-
nerar estupor en esta triste historia.
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El organismo antiblanqueo llevaba
un ano investigando al Banco Madrid

A.ESTRADA Madrid

El Servicio de Prevencién y Blan-
queo de Capitales (Sepblac) estu-
vo investigando a Banco Madrid
desde abril del afio pasado hasta
febrero de este afio. Este organis-
mo decidié incoar expediente al
Banco Madrid por entender que
sus procedimientos bancariosno
cumplian la normativa antiblan-
queo de capitales, pero ademas
apreci6 indicios de delito contra
el consejo de administracién de
la entidad financiera por lo que
dio traslado a la Fiscalia Antico-
rrupcién de su informe.

Ahora, la Fiscalia debe reali-
zar sus propias investigacionesy
decidir si da traslado al juez de
las acusaciones de delito de blan-
queo de capitales. No obstante,
habréa que determinar qué miem-
bros se encontraban en el conse-
jo cuando se adoptaron las medi-
das sospechosas.

El consejo de Banco de Madrid
dimitié en bloque traslainterven-
cién del Banco de Espaiia, que se
produjo después de que hicieran
lo mismo las autoridades ando-
rranas con lamatriz BPA araiz de
las acusaciones del Departamen-
to del Tesoro de Estados Unidos
por lavado de dinero de organiza-
ciones criminales de China, Ru-
sia, Méxicoy de Venezuela.

El portavoz de UPyD, Carlos
Martinez Gorriaran, sefial6 que
se ha puesto de relieve que “el
Banco de Espaiia sigue sin funcio-
nar” porque ha tenido que ser el
Tesoro de Estados Unidos el que
alertara de la situacién. No obs-
tante, fuentes del Ministerio de
Economia precisan que las dos
investigaciones—lade EE UUyla
del Sepblac—han sido paralelas.

El portavoz adjunto de la Iz-
quierda Plural (IU-ICV-CHA),
Joan Coscubiela, anuncié que su
grupo pedira la comparecencia
del ministro de Economia, Luis
de Guindos, y del gobernador del
Banco de Espaiia, Luis Maria
Linde, en el Congreso para que
aclaren si “la colaboracién de la
banca con la mafia” estd circuns-

LLa familia Cotino,
entre los clientes

La compaiiia Aldo, participada
por la familia del expresidente
de las Cortes valencianas Juan
Cotino, asegura que el Banco de
Espaiia conoce perfectamente
elorigen de los depésitos que es-
ta firma mantiene en Banco Ma-
drid. Segun publicaba EI Mun-
do, Aldo ingres6 en el Banco Ma-
drid un millén de euros sin
hacer constar el origen de los
fondos. La empresa afirma que
inicié relaciones comerciales
con Banco Madrid en febrero de
2014 mediante el ingreso de un
millén de euros transferidos
desde una cuenta corriente que
la propia empresa en el Banco
Sabadell. Afiade que en esa
cuenta se ingresaron los impor-
tes procedentes de un proceso
de expropiacion de terrenosy
que se invirtieron en diversos
fondos de inversion.

En el consejo de la
entidad se sentaba
Soledad Nuiez,
exdirectora general del
Tesoro con el PSOE

crito inicamente al caso de Ban-
co Madrid, o si se da en mas enti-
dades financieras espafiolas.

A suvez, el portavoz del PSOE
en el Congreso, Antonio Hernan-
do, defendié que la justicia llegue
a sus ultimas consecuencias”
contra el banco, “se llamen como

se llamen sus responsables”.
Hernando se referia asi a la pre-
sencia de personas cercanas al
PSOE en el consejo de la entidad,
como Soledad Nuiiez, que fue di-
rectora general del Tesoro, o José
Pérez, alto cargo del Banco de Es-
pafia en la etapa socialista.
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La crisis ha mermado los
derechos sociales, segun
un estudio de la Eurocamara

En el caso de Espaia,
concluye que las politicas
de austeridad han
ahogado la recuperacion

El informe es critico con
la reforma laboral, por
su “doloroso impacto
en los trabajadores y
sus familias”

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Espafia mira al presente de la ti-
mida recuperacién y al futuro del
asentamiento del crecimiento
sin perder de vista a un pasado
que setifiedenegroenloreferido
al capitulo social. Asi lo constata
el informe encargado por el Par-
lamento europeo y que concluye
de forma contundente que du-
rante los mas de seis afios de cri-
sis, los derechos fundamentales
del pais “se ha deteriorado seve-
ramente en materia de igualdad
y justicia social” como conse-
cuencia de la politica econémica
impulsada porla Comisiéon Euro-

pea en general y por el Gobierno
espafiol, en particular. Una hoja
de ruta basada en la austeridad a
ultranza que colapsé la maquina-
ria publica construida para épo-
cas de abundanciay bonanza.

El estudio fue publicado ayer
por la comisién de Libertades de
la Eurocamara, que también en-
cargd auna auditora externa que
hiciese informes similares para
los paises que peor lo han pasado
en la crisis: Grecia, Irlanda, Por-
tugal, Chipre, Italia y Bélgica.

Elinforme sobre Espafia fue
elaborado por Jilia Lladés Vila,
especialista en Derechos Funda-
mentales y doctora en Ciencias
Politicas, y Teresa Freixes, Cate-
dratica de Derecho Constitucio-
nal de la UAB, bajo la coordina-
cién de la consultora Milieu. Du-
rante sus 131 paginas repasan
medidas, aportan cifras ya cono-
cidas y concluyen que “en térmi-
nos generales, hay que sefialar
que las rigidas politicas de auste-
ridad y las reformas estructura-
les que buscaban al estabilidad
econdmica y presupuestaria han
exacerbado el impacto de la cri-
sis, ahogando la recuperacion”.
Por todo ello, apostillan, “el ries-
go de pobreza y exclusion social

aumentd, afectando especial-
mente alos nifios”.

Se hablade educacion, de sani-
dad, del paro,delas pensiones,de
las tasas judiciales, de seguridad
ciudadana,... Respecto a los “re-
cortes” en el presupuesto de edu-
cacién, advierte de que “podria
afectar de formanegativa al desa-
rrollo econémicoy social del pais
alargo plazo”. En cuestiones sa-
nitarias, por su parte, censuralas
limitaciones al acceso de los ser-
vicios de los sectores de pobla-
cién con menos recursos (como
los inmigrantes) y critica las mu-
chas diferencias que existen en-
trelas comunidades auténomas.

También se abordala cuestion
del derecho al trabajo y del dere-
cho a una pensién de una forma
muy critica. El estudio concluye
que lareforma laboral de 2012
“redujo los costes del despido y
tuvo un impacto doloroso en los
trabajadores y sus familias, en
particular enlos trabajadores pe-
or pagados y con mayor riesgo de
problemas econdmicos”. Y sefia-
la, asimismo, que tras la reforma
de las pensiones “ya se ha obser-
vado una reduccién de la cuantia
de la pension, que afecta al poder
adquisitivo de los pensionistas”.

FCCno
vendera su
36% en Realia
a Carlos Slim

® El millonario mexicano
formaliza su ‘contraOPA’
sobrelainmobiliariay se
garantiza el control gracias
al 25% que le vendera Bankia

J.A. BRAVO Madrid

El futuro de Realia, hace no
mucho uno de los lastres mas
pesados que quedaron tras el
estallido de la burbuja inmobi-
liaria y hoy objeto de deseo de
distintos inversores fuera y
dentro del pais, tiene un acen-
to cada vez mas mexicano. El
magnate Carlos Slim, conside-
rado el segundo hombre mas
rico del mundo, tiene ya practi-
camente asegurado sucontrol.

Y todo sin que ni siquiera
haya empezado a andar su es-
perada contraOPA —formali-
zada ayer— frente a la pro-
puesta que la sociedad de in-
version inmobiliaria (socimi)
Hispania, donde participan
los millonarios estadouniden-
ses George Soros y John Paul-
son, hizo en noviembre por
Realia. Slim, eso si, cuenta con
un acuerdo para que la Ban-
kia le venda su parte (24,9%)
por cerca de 45 millones de
euros. FCC, sin embargo, no
vendera la participacion del
36,8% que tiene a pesar de te-
ner a Slim en su accionariado.

Caixabank lanza
un plan de
incentivos para
80 directivos

¢ La junta votara el reparto
en 2019 de acciones
valoradas en 16 millones
ligadas al cumplimiento
del plan estratégico

Europa Press. Madrid

Caixabank ha incluido en el
orden del dia para la junta
anual de accionistas del 23 de
abril la aprobacién de un plan
deretribucién variable alargo
plazo en acciones para el equi-
po directivo y “empleados cla-
ve” que estima en un maximo
de 80 personasy que valigado
aobjetivos de rentabilidad.

Este plan valigado al plan
estratégico 2015-2018, por lo
que su duracién es la de estos
cuatro afios. El nimero maxi-
mo de acciones a entregar al
conjunto de beneficiarios —en
el primer semestre de 2019-
serd de 3,94 millones, que ac-
tualmente tienen un valor de
mercado de 16 millones de eu-
ros. De este paquete, 261.578
acciones corresponden al
consejero delegado, Gonzalo
Gortazar,y163.486 al vicepre-
sidente, Antonio Massanell.

Lajunta también votara la
ratificacion y nombramiento
como consejeros de Gortazar
y Massanell, asi como de Ar-
thur K.C.Li.
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El Defensor del Pueblo critica el rechazo
que sufre de las administraciones

Sus actuaciones aumentaron un 30% durante el afio pasado

Memoria histérica,
euskera, funcion publica,
bienestar social y
sanidad, de lo que mas
se quejan los navarros

El afo pasado
recurrieron a la
institucion por diferentes
motivos un total de
11.494 navarros

RUBEN ELIZARI Pamplona

Desde que se creé en 2001 la insti-
tucién del Defensor del Pueblo los
navarros nunca antes se habian
quejadotanto. Almenos asilosos-
tiene en su dltimo informe, y que
entregé ayer en el Parlamento de
Navarra, Francisco Javier Enériz.
En 2014 se presentaron 2.742 que-
jas, un 187,4% mas que en compa-
racion con 2013, cuando se pre-
sentaron 954 quejas. El motivo de
este espectacular incremento se
encuentra en la exposicién “Regi-
miento de Cazadores de Montafia
América 66.1764-2014. Historia
de 250 afios de servicio a Espaia”,
que se celebrd en una sala del
Ayuntamiento de Pamplona, or-
ganizada por el Ministerio de De-
fensa. Los autores de las 1.618
quejas relativas a la exposicién
entendian que se vulnerabala Ley
52/2007, de 26 de diciembre, por
la que se establecen medidas a fa-
vor de quienes padecieron perse-
cucioén o violencia durante la gue-
rra civil oladictadura.
Independientemente del ni-
mero de quejas, el Informe Anual
de este organismo recoge un total
de 4.029 actuaciones, 1.583 mas
que en 2013 (un 30%). Esto signifi-
ca que desde la institucién han
contabilizado que entre quejas,
consultas y propuestas de mejora

delos ciudadanosse handirigidoo
acercado al Defensor del Pueblo
durante 2014 un total de 11.494
personas. Por areas, las que méas
quejas han suscitado han sido las
de memoria histoérica, euskera,
funcién publica, bienestar social,
educacion, sanidad, medio am-
biente, hacienda, seguridad ciuda-
danayurbanismo.

De toda esta lista de reclama-
ciones tan heterogéneas como di-
versas, las que mas preocupan al
Defensor del Pueblo tienen que
ver con la reduccién de prestacio-
nes econémicas en residencias,
segun el mismo relat6. Un cambio
normativo hace que algunos ciu-
dadanos tengan que desembolsar

JAVIER ENERIZ OLAECHEA DEFENSOR DEL PUEBLO

“No colaborar es una

Javier Enériz explica que la prin-
cipal labor del Defensor del Pue-
blo, cargo que ostenta desde
2007, consiste en investigar a las
Administraciones Publicas para
salvaguardar los intereses de los
ciudadanos. Sin embargo, su fun-
cion, sin la colaboracion de las
administraciones, resulta harto
complicada.

¢Existe dicha colaboracion?
Si que se estd produciendo una

falta de colaboracién que consi-
deramos grave. Detras de la falta
de colaboracion del Defensor del
Pueblo estd la falta de atencién al
ciudadano. Si no te preocupas
por aquel que te controla, imagi-
nate con aquel ciudadano que ca-
sives como un subdito.

¢Quiénes no han colaborado?

El tirén de orejas va para el De-
partamento de Relaciones Insti-
tucionales por un informe que no
quiso dar, el departamento de

Sede del Defensor del Pueblo, en la calle Emilio Arrieta de Pamplona.

mensualmente 1.000 euros mas.

De qué nos quejamos
Laslistas de espera, especialmen-
te en oftalmologia y traumatolo-
gia u otros asuntos mas cotidia-
nos como la grua, los ruidos pro-
ducidos en zonas de bares y
bajeras también aparecen entre
lasreclamaciones.

Pero si en 2014 el nimero de
quejas ha aumentado, también
preocupa al Defensor del Pueblo
que este afio haya sido el de “ma-
yor rechazo por parte de las admi-
nistraciones hacia las resolucio-
nes” dictadas por este ente. “Yono
sé si hay menor sensibilidad, siya
es que les cansa el Defensor del

CALLEJA (ARCHIVO)

Pueblo, si es que ya estamos en la
época ultima de la legislatura, no
se cual es la causa”, safialé al res-
pecto.

Uno de los colectivos que recu-
rri6 en mayor medida al Defensor
del Pueblo en 2014 fueron los fun-
cionarios, en especial docentes y
empleados del Servicio Navarro
de Salud. En el informe del Defen-
sor se relata que las quejas pre-
sentadas se refieren principal-
mente, a la falta de reconocimien-
to y retribucion de determinados
complementos o ayudas, o al de-
sacuerdo con determinadas con-
diciones de las licencias retribui-
das ode permisos.

Por cantidad a las quejas de los

funcionariosle siguen lasreferen-
tes a bienestar social. Este afio, la
mayor parte de las quejas recibi-
das ha tenido que ver con la dene-
gacion de larenta de inclusién so-
cial o con su cuantiay con el em-
bargo de la prestacién por
diferentes administraciones pi-
blicas, “a pesar del caracter inem-
bargable de la misma que le otor-
gbel Parlamento de Navarra”,dice
elinforme.

Enun quintolugar, sesitianlas
quejas de educacién. Entre estas,
destacan las relacionadas con las
tarifas de las escuelas infantiles
de algunos municipios, que difie-
rendependiendo de sise esvecino
onodelmismo. En el Defensor del
Pueblo también se han presenta-
do quejas relativas ala denega-
cion de becas al estudio, el desa-
cuerdo con determinado requisi-
tos de las Becas Navarra Practicas
Internacionales,

La sexta materia en la que mas
se quejan los navarros es la sani-
dad, donde siguen presentandose
reclamaciones relacionadas con
las listas de espera, fundamental-
mente en las especialidades de
traumatologiay oftalmologia

En medio ambiente destacan
las quejas relacionadas con los
ruidos por actividades de diversa
indole y las molestias que pade-
cen algunos ciudadanos en sus
domicilios por la contaminacién
acustica. En octavo puesto de pro-
testas se encuentra hacienda. En
esta materia han predominado
las quejasreferentes alostributos
de la Hacienda Foral de Navarra,
fundamentalmente sobre el Im-
puestodela Rentadelas Personas
Fisicas, y el Impuesto sobre el Va-
lor Anadido La novena materia es
seguridad ciudadana. En estama-
teria, se han presentado quejasre-
lacionadas con actuaciones poli-
ciales, con problemas de la Admi-
nistracién penitenciaria y con
juegosyespectaculos publicos.

falta de atencion al ciudadano™

presidencia por negar la infor-
macién diciendo que habiaunre-
curso, el ayuntamiento de Burla-
da tiene dos casos, aunque ha co-
rregido algo, el ayuntamiento de
Estella, el de Lumbier, que ha te-
nido la deferencia de resolver el
asunto de fondo, el de Puente la
Reina, y el de Isaba, que ni existe
ni contesta. Ni a nosotros ni al
Tribunal Administrativo. En Di-
namarca o Suecia es causa inme-
diata de dimisién de la autoridad.

¢Cual es el caso mas sangrante?
Eselcasodelasresidencias,Se ha
inventado un criterio de que
quien tenga valor mobiliario por
valor de més de 180.000 euros
pierde la prestacién econémica.
Hay personas que tienen que pa-
gar integramente la residencia.
Denota que en materia de depen-
denciayatenciéon amayores se es-
tan recortando los recursos. En
menores hay que mejorar las ins-
talaciones y hacer unareflexion.
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Balance

El Defensor
del Pueblo
en cifras

Quejas.En

2014 se presen-

taron 2.742 que-
jas que dieron lugar a
1.045 expedientes.

Consultas. La

institucion

atendi§ 1.223
consultas

De oficio. El

afio pasado se

gestionaron 21
actuaciones.

Compare-

cencias. El

Defensor del
Pueblo comparecié 8
veces en el Parlamento

Informes. EL

Defensor ela-

bord 5 infor-
mes, tres de ellos, a pe-
ticion del Parlamento
de Navarra

Cada dia 30 personas
recurren al Defensor

R.E. Pamplona.

A sede del Defensor del

Pueblo en la calle Emilio

Arrieta de Pamplona ac-

tia como auténtico vigia
de la sociedad. La institucion que
capitanea Javier Enériz desde
marzo de 2007, centra toda su
atencién en todo aquello que no
funcionay en intentar revertir la
situacion. Elafio pasado inicié una
docena de actuaciones de oficio.
De estas, una cuarta parte tenian
que ver con desahucios o alquiler
social. A continuacion, se relatan
algunos de los casos en los que ac-
tua, tanto de oficio como a peticién
deciudadanos.

Zona mixta

Los vecinos de Basaburua recu-
rrieron al Defensor del Pueblo
porque la Administraciéon habia
enviado a su consultorio médico
auna enfermera sin conocimien-
tos de euskera.

Valor catastral

Otra de las quejas mas frecuen-
tes de los ciudadanos navarros
tiene que ver con el valor catas-
tral sobre el que después, se fijan
algunos impuestos: “Tenemos

- el

un problema con los excesivos
valores catastrales. Hacienda si-
gue aplicando los precios de mer-
cado cuando estdbamos en época
boyante y te aplican como si tu-
vieras un pisazo”, sefial6 Enériz.

Accidentes en la N-121-A

Una de las actuaciones de oficio
del Defensor del Pueblo tuvo que
ver con el incremento de la peli-
grosidad en el tramo de la carre-
tera N-121-A (Pamplona-Beho-
bia) a su paso por Bera después
de la muerte de dos personas en
un accidente de trafico. E1 Depar-

Tramodela N-121-A la altura de Lesaka.

JESUS GARZARON (ARCHIVO)

tamento de Fomento encargé a
una consultora externa la elabo-
racién de un estudié que dictami-
no que el tramo era seguro y que
no existe ningin tramo de con-
centracion de accidentes. En di-
cho informe también se insta al
Gobierno a introducir algunas
medidas que pueden contribuir a
mejorar la seguridad vial, como
lamejoradela sefializacion verti-
cal o la colocacion de nuevos ele-
mentos de balizamiento.

Renta de inclusion social

Lalegislacién establece que nin-

gun 6rgano puede embargar las
ayudas de inclusién social. En
uno de los casos que atendi6 el
Defensor del Pueblo, habian em-
bargado esa ayuda a un benefi-
ciario.

Evito el desahucio

Una victima de violencia de gé-
nero, con un hijo de 11 afios a su
cargo,y a quien su ex parejale
debia 40.000 euros, recibié un
aviso de desahucio. Gracias a la
intervencion del Defensor, el
Gobierno de Navarra le conce-
di6 una ayuda que no pudo soli-
citar por circunstancias perso-
nales.

Menores y vivienda

A través de Caritas, el Defensor
conocio el problema que existe
enrelacién con los matrimonios
y parejas con hijos menores de
edad que acuden a solicitar la
renta de inclusién social o su re-
novaciony que se les deniega su
solicitud por el Departamento
de Politicas Sociales con la res-
puesta de que, al ser dos perso-
nas las que integran la pareja,
una de ellas puede salir a traba-
jar. El resultado al que conduci-
rialadenegacién administrativa
es que los menores de edad que-
dan o pueden quedar en una si-
tuacion de indigencia. Otro pro-
blema es la situacién de meno-
res de edades comprendidas
entre los 16 y los 18 afios. Pese a
ser menores, quedan fuera de
las ayudas por un articulo. A pe-
ticién del Defensor del Pueblo se
solicité un cambio de ley, que fue
aprobado posteriormente.
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Antonio Caydn (Junta Arbitral Convenio); Fernando de la Hucha; Isaac Merino (Junta Arbitral Concierto)suxens

El mecanismo de acuerdo
con el Estado fallo en el
IVA de VW, seguin expertos

Discreparon en una
jornada con el
presidente de la Junta
Arbitral del Convenio

I.S. Pamplona

Eldebate sobresifallarononolos
mecanismos de acuerdo con el
Estado en el conflicto del IVA de
Volkswagen avivo la clausura del
IT Seminario ‘El convenio Econd-
mico entre el Estado yla Comuni-
dad Foral de Navarra’, celebrado
ayer tarde en el Parlamentoy en
el que, en diferentes momentos,
estuvieron presentes dos de las
protagonistas politicas del con-
flicto: 1a presidenta Yolanda Bar-
cinayla vicepresidenta Lourdes
Goicoechea. Varias decenas de
estudiantes de DerechodelaUni-
versidad Publica de Navarray de
la Universidad de Navarra asis-
tieron también ala jornada.
Fueelprofesordela UPNA Hu-
go Lopez el que cuestiond desde
el publico lo que el apunt6 a un
“fallo de los mecanismos que te-
nemos para la resolucién de con-
flictos”. “Basicamente -dijo-por-

que, por un lado, en el Convenio
no hayun mecanismo queresuel-
va una situacién como la que se
ha planteado en Volkswagen,
donde se ha levantado un acta de
inspeccién por parte de la Agen-
ciaEstatalysehadichoqueelIVA
lo tenia que devolver Navarra sin
quela Administracién Tributaria
Navarra haya podido decir abso-
lutamente nada en relaciéon con
esa inspeccion”. “Yo creo -prosi-
gui6 Hugo Lépez- que ahi tene-
mos una laguna en el Convenio”
ya que, segun recordo, “el asunto
se ha planteado ante la Junta Ar-
bitral del Convenioyla Junta Ar-
bitral se ha declarado incompe-
tente. Ante esa situaciéon da la
sensacion de que han fallado los
instrumentos normativos”.
Enlaréplica, el catedratico An-
tonio Cayon Galiardo, presidente
de la Junta Arbitral del Convenio
Econdémico, manifesto su “desa-
cuerdo” en que hayan fallado los
mecanismos de acuerdo. “El pro-
blema es otro -continué-. Si usted
le quita las cifras a ese conflicto,
es un conflicto méas. Yo pongo la
mano en el fuego en ese sentido.
El acta de la Agencia Tributaria
nos esta desviando la atencién y,

con ello, el planteamiento del
conflicto y también la contesta-
cién que se le ha dado se han de-
senfocado porque pareciaunare-
clamacion de cantidad. Y no, era
un conflicto negativo de compe-
tenciaynadamas que eso. Loque
pasa es que la cantidad es tan
enorme que posiblemente lo que
haya que poneresatope todoslos
mecanismos legales de acuerdo,
pero no significa que hayan falla-
do. Ese es mi enfoque”, concluyo.
El moderador de la jornada
Fernando De laHucha tercié ase-
gurando que, de entrada, “el con-
flicto del IVAnodeberiahaberlle-
gado ala Junta Arbitral,lo que ha
propiciadotodo”. Coincidi6 con el
profesor Hugo Lépez en la exis-
tencia de una cierta indefension
parala Administracién Tributa-
ria de Navarra “al obligarle a pa-
gar1.513 millones de euros sin ha-
berle consultado nada, ni haber
sido parte del procedimiento”. Y
concluyd: “ha fallado el mecanis-
mo de acuerdo, algo ha debido fa-
llar. Sino,nose explicabienloque
hapasado”. También participen
la jornada Isaac Merino, vocal de
la Junta Arbitral del Concierto
Econémico en el Pais Vasco.

SAMMY

Ven solo, en pareja, en cuadrilla

UNA OFERTA DIVERTIDA Y DIFERENTE
PARA APRENDER A BAILAR

{ESTE JUEVES CUBANEAMOS EN NEW SAMMY!
CLASES DE 19.30 a 21.00 '
10 CON CONSUMICION

Con William Zulueta

Los jovenes empresarios
eligen alon Esandi Mateo
como nuevo presidente

® Lanueva junta directiva,
formada por doce jovenes de
los cuales cuatro son nuevos
miembros, resulté ayer electa
para el periodo 2015-2018

DN Pamplona

Ton Esandi Mateo, de 33 afnos, fue
elegido ayer nuevo presidente de
la Asociacion de Jévenes Empre-
sarios (AJE) de Navarra, que cele-
bré su asamblea general y renovo
sujunta con 4 nuevos miembros.
Esandi, hasta ahora vocal de la
asociacion, es director ejecutivo
de Lifeak y socio fundador de Job
Accommodation, empresa dedi-
cada al desarrollo, fabricacién y
comercializacion de productos
tecnolégicos para mejorar la cali-
dad de vida de todas las personas,
en especial de aquellas con disca-
pacidad o condificultades especia-
les derivadas de la edad. Es diplo-

Un 2% mas de
plazas para

discapacitados
en las OPE

DN
Pamplona

Lacomisién de Presidencia, Justi-
cia e Interior del Parlamento de
Navarra aprobo ayer el dictamen
enrelacién con el proyecto de Ley
Foral de modificacion del textore-
fundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administracio-
nes Publicas de Navarra, enlore-
lativo al acceso al empleo publico
delaspersonas condiscapacidad.

El proyecto remitido por el Go-
bierno incrementa del 5 al 7 por
ciento el porcentaje de reserva de
plazas en las ofertas de empleo
publico (OPE)y,asuvez,establece
quelas plazasreservadas paralas
personas con discapacidad no cu-
biertas tras el oportuno proceso
selectivo se reserven integramen-
teparasuinclusién enlasiguiente
oferta de empleo. De estamanera,
se pretende garantizar el cumpli-
miento efectivo del porcentaje de
reservay, con ello, que todas las
plazas acaben cubiertas por per-
sonas con discapacidad.

g e TR, S -
Nueva junta directiva de la AJE. lon Esandi, sentado, 22 por ladcha. on

mado en Ciencias Empresariales
e Ingeniero Superior en Teleco-
municaciones.

La candidatura que resulté ele-
gida estd conformada por doce jo-
venes empresarios que lideran
pymesdemultiples sectores. Esvi-
cepresidente Ciro Larrafneta, de
33 afios y de Tetra Consulting En-
gineering; secretaria Inmaculada
Rodriguez, de 39 afios y de Imel
Consultores; y son vocales: Javier
Ona, de 40 afios y de Sedena; Igna-
cio Aramendia, de 39 afios y de In-
genieria y Proyectos Navarra; Mi-
kel Beroiz, de 35 afios y de iDXpe-
rience; Jesus Castillo, de 37 afios y
de Seytec; Maite del Portillo, de 30
afiosy de AdaptaeIntegra; Antxon
Errea, de 34 afios y de Gurpea
Mantenimiento; Ana Martinez, de
35 afios y de Martan Autoescuela
de Maquinaria; Ifiigo Ayerra,de 37
afios y de IED Electronics; y
Adrian Miranda, de 24 afios y de
Multihelpers.

ot

Los premios
Emprendedor
XXI, dotados
con 400.000 €

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra, La
Caixay el Ministerio de Indus-
tria han convocado la novena
edicién de los Premios Em-
prendedorXXI con el objetivo
de distinguir y apoyar a em-
presas innovadoras de recien-
te creacion que tengan un ele-
vado potencial de crecimien-
to.

Estan dotados con més de
400.000 euros en premios y
los ganadores seran también
invitados a estancias de forma-
cién y creacion de redes de
contactos (networking) en al-
gunos de los principales polos
de innovacién del mundo co-
mo Cambridge (Reino Unido),
Tel Aviv (Israel), Silicon Valley
y Nueva York (Estados Uni-
dos).Elplazo para presentarse
esta abiertohastael10de abril,
exclusivamente de forma onli-
ne, a través de la pagina web
www.emprendedorXXI.es.
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Los proveedores de Koxka acusan a
la direccion de ocultar la insolvencia

Los impagos crecieron
desde los 463.578 euros
de octubre de 2013 a
mas de 16 millones tras
declararse en concurso

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las fechas no cuadran. Segun el
escrito presentado a finales de fe-
breropordiez delos proveedores
de Koxka en el que solicitan la ca-
lificacién culpable del concurso
de acreedores, la direccion de la
empresa conocia el “gravisimo
estado de insolvencia” mucho an-
tes del 31 de enero de 2014, el li-
mite que marca la ley una vez se
solicité el preconcurso el 31 de
marzo de ese mismo afio. La le-
gislacion establece que los gesto-
res deunaempresatienenlaobli-
gacidén de pedir el preconcurso
en un maximo de dos meses una
vez conocida la situacion de in-
solvencia de una compailia, algo
que, tal como sostiene este grupo
de proveedores, no se respeto.
“Es mas que claro que, con an-
terioridad al 31 de enero de 2014,
la concursada se encontraba en
estado de insolvencia que le im-
pedia hacer frente a sus obliga-

Los suministradores
calculan que se han
perdido 100 empleos
por los ajustes entre los
acreedores comerciales

ciones de forma regular”, reza el
documento que se presenté ante
el Juzgado de 1o Mercantil. Esta
afirmacién se sostiene en el he-
cho, recogido en el escrito de los
suministradores, de que ladeuda
con estos aumentd “notablemen-
te” enlos ultimos meses de 2013y
los primeros de 2014 “cargando-
se de materia prima conociendo
que no iba a abonar esas factu-
ras”. Asi, tal como consta en el do-
cumento respaldado por los pro-
veedores, los impagos por sumi-
nistros eran de 463.578 euros en
octubre de 2013, mientras que a
final de afio ya habian aumenta-
dohastalos 1.741.190 euros.
Ademas, segin este mismo es-
crito, aquel ejercicio terminé con
unas pérdidas de mas de 10 millo-
nes, por lo que acusan al enton-
ces director de compras y apode-
rado delacompaiiia de presionar
a los suministradores: “Cono-
ciendo el estado de insolvencia
generalizada en el que se encon-
traba la empresa, consiguié que,

Reunidn de proveedores y direccion en mayo de 2014.

con falsas promesas y amenazas
mas o menos veladas, los provee-
dores siguiesen sirviendo a sa-
biendas que no iban a cobrar”.

Facturas y pagarés vencidos

Los diez suministradores sostie-
nen documentalmente que Ko-
xka seguia demandando pedidos
“a pesar de no recibirse el pago
delas facturasyavencidas”. El es-
crito presentado ante el Juzgado
de lo Mercantil afiade que fue co-
mun “cambiar pagarés vencidos

por otros de vencimiento poste-
rior”y se resalta que el director de
compras iba “dando largas” alos
requerimientos de pago, hasta
quellegd aun punto en el que dejé
de contestar a las llamadas telefé-
nicas que terminaron atendiendo
“dos administrativas”.

Segin este mismo documen-
to, existen sospechas de que se
desviaron fondos fuera de Espa-
fia, ya que “con los mismos con-
sumos” de materias primas se
obtuvieron cifras de venta infe-

Apoyodela
Seguridad Social

El secretario de Estado para la
Seguridad Social, Tomas Burgos,
asegurd ayer que la deuda de Ko-
xka con este organismo, cifrada
en unos 7 millones de euros, no
seraun “obstaculo” parala conti-
nuidad de la empresa si existe un
plan de viabilidad. Un teletipo de
la agencia EFE fechado ayer re-
cogio estas declaraciones de Bur-
gos, quien acudié a Pamplona a
presentar una exposicion titula-
da “Crecimiento y empleo”.
Fuentes de MCA-UGT recorda-
ban que “durante mas de cua-
rentay siete afios la propia Ko-
xkay sus trabajadores han sido
contribuyentes netos a las arcas
publicas”, afiadiendo que “una
simple multiplicacién” serviria
para comprobar la cantidad por
la que se ha contribuido durante
todo ese periodo a la sostenibili-
dad delaSeguridad Social.

riores, lo que apuntaria “a un me-
nor precio unitario y por debajo
del coste de produccién”. Por ello,
los diez proveedores solicitan en
su escrito que el administrador
concursal aporte una relacién de
costes de las maquinas produci-
dasyenviadas alas comercializa-
doras en Bélgica, Francia y Aus-
traliay el precio de venta al clien-
te final, de forma que no queden
dudas del posible margen comer-
cial que se haya podido desviar
desde las mencionadas filiales.

El comité de GAN pide
quenoserecurrala
anulacion de despidos

® Representantes de la parte
social reclamaron en el
Parlamento que termine “de
una vez por todas esta etapa de
sufrimiento” parala plantilla

Europa Press. Pamplona

Unarepresentacion del comité de
empresa de Gestion Ambiental de
Navarra S.A. (Ganasa) pidi6 ayer
en el Parlamento que el Gobierno
foral no presente elrecurso contra
la sentencia del Tribunal Supre-
mo que anula el ERE ejecutado en
lacompaiiia. Sara Ballanoy Maria
Vela, en nombre de larepresenta-

cién social, comparecieron en
una sesion de trabajo, convocada
a peticion del PSN, Bildu, Aralar-
NaBai e Izquierda-Ezkerray Ge-
roa Bai, para valorar la sentencia
que obliga a esta empresa a read-
mitir alos 33 trabajadores despe-
didos y que declara nulo el ERE
ejecutado en la compaiiia.

Vela explicd que no les preocu-
pa“elrecurso ensi”’,yaqueno tie-
nen “miedo”, pero argumentd
quetienen “muchas ganas de ter-
minar de una vez por todas con
esta etapa de sufrimiento”. “Que-
remos pasar paginay dejar de
mirar atras, necesitamos estar
plenamente concentrados en el

Representantes del comité de GAN poco antes de intervenir en el Parlamento.

futuro, invertir todas nuestras
fuerzas en construir, porque te-
nemos mucho porhacer”,afiadio.
En este sentido, valoré “positiva-
mente” la actitud de la empresa

en el proceso de reincorporacion
delos trabajadores.

Por su parte, Sara Ballano afir-
moé que “en 2014 la plantilla ha es-
tadosometidaaunnivel detrabajo

CALLEJA

asfixiante” y lamento que “en dos
afios se han desmantelado los vi-
veros y se han perdido encomien-
das”, al tiempo que expreso el de-
seo delaplantilla de pasar pagina.
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Los mas. altos estandares de calidad
para una funcionalidad sin par
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Plantean reordenar el trafico de villavesas
con 25 km de carriles exclusivos en 3 lineas

La propuesta de los
técnicos implica una
cirugia profunda en la
actual red para ganar
velocidad y usuarios

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

La préxima década serala de la
transformacién del transporte
urbano comarcal en Pamplona.
Almenos silos grupos politicos

dan el visto bueno a la propuesta
que ayer les presentaron los téc-
nicos de la Mancomunidad. Es el
resultado de dos afios de estudios
sobre el terrenoy algunos masde
planteamientos para tratar de
optimizar el servicio, con el fin de
que las villavesas doblen su velo-
cidad comercial, disminuyan los
tiempos de viaje y se frene la san-
gria de pérdida de usuarios. No
hayfechas,niplazos, peroaun su-
poniendo que el proyecto contara
con todos los respaldos, no esta-
ria en marcha en un horizonte de

menos de diez afios. La propues-
ta se asienta en dos ejes, que se-
rian complementarios. El prime-
ro se centra en mejorar la actual
red con carriles bus, prioridad
semaférica y plataformas de em-
barque. Pero todas estas medi-
das se completarian con la gran
transformacion, una red basada
en ejes troncales, con platafor-
mas reservadas para el transpor-
te publico en autobis, atendida
por vehiculos de mayor longitud,
y con filosofia de explotacién
tranviaria, preferencia semaféri-

ca, pago en las paradas o en los
autobuses, pero sin intervencién
del conductor, y paradas cada
400-600 metros,yno cada 150 co-
mo ahora.

En definitiva, técnicos de la
Mancomunidad lo califican co-
mo “un tranvia sin tranvia”. Es
decir, la huella, el trazado en la
ciudad, y los recorridos son simi-
lares, pero no precisaria de la
obra de un tranvia, ni vias, ni ca-
bleado.

Lanuevared contaria con tres
lineas troncales, principales.

Unasobre unrecorrido similar al
dela actual linea 4 (Barafidin-Vi-
llava-Huarte), otra que toma co-
mo referencia la linea 7 (Bara-
fidin-Chantrea), y unaterceracir-
cular, de nueva creacion.
Tendrian prioridad sobre el res-
to, con una frecuencia de paso de
8 minutos; funcionarian con
vehiculos de 24 metros (los arti-
culados utilizados actualmente
tienen 18) y enlazarian con las li-
neas de alimentacion, o lanzade-
ra, las convencionales. Estas ten-
drian autobuses de12 metros,yla

Las tres lineas troncales

Linea troncalcircular
de nuevacreacion

Avda. de Villava

Villava

Orkoien
. Burlada
Linea troncalque va por P.. Areta
elrecorridodelaactual 7
Baraiain-Chantrea
San Jorge
Casco Viejo
Ripagaina
>
@ §°Q
D ; [l Ensanche
Landaben Mendebaldea N e
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\1 Hospi ;
& ospital
S Universidad Milagrosa ¢
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Los pilares
del proyecto

Troncal. Cam-

bio estructural

del sistemacon
plataformas exclusivas
basadas en tres lineas
sobre un trazado de 25
kildmetros.

Coste. Unos
50 millones, 2
por kildmetro,
frente alos 15 por Km
gue supondrian las
obras de un tranvia.
3 Aumentarfan
entre paradas,
entre 400y 450 metros.
4 velocidad me-
dia delas villa-
vesas pasaria de los

13,3 Km/hora actuales,
a25Km/hora.
das. Paralle-

5 gar aestavelo-

cidad habria que im-
plantar también otras
medidas como los carri-
les busy la prioridad se-
maforica.

Distancias.

Velocidad. La

Otras medi-

Otras lineas.

Las troncales

tendrian auto-
buses de 24 metros, el
resto, de 12 metros, co-
nectarfan con estasy se
reducirian autobuses en
el centro: se lograrfa
mas frecuencia con me-
nos vehiculos.

Deficitarias

Todas las lineas

devillavesa
son, a dia de hoy, defici-
tarias. Lague mas, la
16,con 1,48 millones al
afo. El coste por kilo-
metro oscilaentrelos 5
eurosdelalineal,ylos
3,18dela20.

La decision

Quedaenma-

nos de los gru-
pos politicos de la Man-
comunidad de la Co-
marca de Pamplona.

distancia entre paradas seria, co-
mo ahora, de unos 150 metros.

Ademas, se prevén otras dosli-
neas relevantes, una la Norte-
Sur, sobre el trazado modificado
delaactual 16 (Beridin-Nodin-Be-
rriozar), y otra sobre la 18 (Zizur-
Sarriguren), que tampoco llega a
ser troncal, pero se piensa en ella
por el posible desarrollo del plan
del AVE y la incorporacion de
Guendulain.

Elobjetivo fundamental es fre-
nar al vehiculo privado, que gana
espacio frente al peatén y el
transporte publico, conforme la
ciudad crece. Y el resultado in-
mediato, con la hipotética im-
plantacion de todo el proyecto, la
faseunoylados,seria el aumento
de la velocidad: pasar de los 13
Km/hora actuales, a 25 Km/hora.
Con estas cifras habriaméas usua-
rios, y se reducirian los costes

LA CIFRA

60%

Del trabajo Paradesarrollar este
Plan de Movilidad estd ya hecho con
las encuestas previas. Es lo que cal-
culan los técnicos.

porque una menor velocidad im-
plica un mayor numero de vehi-
culos para mantener la frecuen-
cia. Un solo autobis conllevaria
un ahorro de 160.000 euros al
afno. El proyecto supondria una
inversion de 50 millones de eu-
rosy dos afios de obra civil sobre
el terreno, porque seria necesa-
rio habilitar las plataformas, los

carriles exclusivos y adecuarlos
alresto de la circulacidn, con las
consiguientes modificaciones en
la circulaciéon de Pamplonay de
otros puntos de la Comarca, con
cambios en algunas rotondasy
cruces.

Son, en definitiva, una serie de
acciones que precisan de consen-
so politico para su ejecucion. El
proyecto requeriria inicamente
el visto bueno de la Mancomuni-
dad, no tendria que pasar por el
Parlamento foral, ni por los 18
ayuntamientos que comparten el
transporte comarcal, si bien ne-
cesitarialaaprobacion delos mu-
nicipios para la ejecucién de las
obras. Pero la Mancomunidad
busca también apoyo social, por
eso someterd la propuesta aun
proceso de participacién publica,
posiblemente en el segundo se-
mestre de este afio.

Marcelo
Celayeta

Laimplantacion de los ejes
troncales conllevara eviden-
tes afecciones en la circula-
cién. Enlas avenidas con mas
carriles seran menos noto-
rias, pero se acentuaran en
calles méas estrechas, como
es el caso de Marcelo Celaye-
ta. Esta arteria de la Rocha-
pea, entre la Chantreay San
Jorge, sera para uso exclusi-
vo de las villavesas y los resi-
dentes, con la plataforma
central para autobusesy ca-
rril para vecinos. El resto de
los conductores tendran que
utilizar la Ronda Norte y ac-
ceder por ella alos ramales
de esta calle.

MARCELO CELAYETA. Seria unade las calles donde el trafico se modificaria notablemente. Si seimplantan los ejes troncales sélo podran cir;:ular porella

las villavesas y los residentes. El resto de vehiculos utilizaran la Ronda Norte para acceder a esta arteria de la Rochapea.

LAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

LA MOVILIDAD EN LA
COMARCA, HOY

Viajes al dia de peatén. 406.966
Enbicicleta. 21.755

Totales. 967.477

Elvehiculo privado gana terreno.
En1996, el 43,7% de los desplaza-
mientos por el tramo urbano eran a
pie; un 14,4% en transporte publi-
o, un 36,8% en vehiculo privado;
en 1993, el porcentaje de los que
van andando alcanzaba el 42,1%,
envillavesa,un12,7%, y en coche,
un 41,1%. La Mancomunidad lo
achacaen buena parte a la disper-
sién urbana.

Laredtroncal,acompafiada de
las medidas de optimizacion no sé-
lo aumentaria el uso del transpor-
te, también sumaria peatonesy ci-
clistas y reduciria el uso del vehicu-
lo privado, plantea el estudio.

OTRAS CIUDADES
LaMancomunidad ha estudiado la
movilidad en otras ciudades, como
San Sebastian o Vltoria. En esta ul-
tima, laimplantacion del tranvia ha
coincidido con una explosion de la
bicicleta, en detrimento del coche.

DOCE CARRILES BUS PARA
GANAR VELOCIDAD

Los carriles bus exclusivos para
transporte publico son unade las
acciones previstas para optimizar
laactualredy complementarla
con latroncal. No los podrian utili-
zar ni taxis, ni motos, ni bicicletas.
Plantean once, en las principales
arterias, las que soportan un trafi-
co superior a 200 pasos al dia, mas
de 12 alahoray9.000 pasajeros
diarios. El de mayor densidad es el
deltramo comprendido entre la
Plaza de Merindades y lade la Paz,
conmas de 600 al dia. Son estos:

1. Calle Mayor de Burlada hasta
Serapio Huici de Villava

2. Amaya-Paulino Caballero, Cor-
tes de Navarra, Gonzalez Tablas,
Bergaminy Tajonar.

3. San Cristdbal, calle Magdalena,
calle Labrit.

4. Carretera Sarriguren-carretera
Badostain desde laronda Este has-
tael cruce con la Cuesta de Beloso.
5. Avda. Zaragoza-Navarro Villos-
lada.

6. Todas las relaciones entre Prin-
cipe de Vianay avda. del Ejército
con Pio XII (San Ignacio, Paseo de

Sarasate, Yanguas y Miranda, Na-
vas de Tolosa, Avda. del Ejércitoy
principio de Pio XII).

7. Calle Taconera- avda. de Guipuz-
coa, hasta Cuatro Vientos.

8. Avda Pio XII, avda. de Ardstegui
hasta la A-15 (futura plataforma
reservada en PSIS del AVE).

9. Avda. Pamplona (Barafiain)-
avda. Barafiain hasta calle Irunla-
rrea.

10. Avda. Central de Barafidin, des-
de avda. de los Deportes, hasta la
avda. Plaza Norte.

11. Avda. de Bayona, Monasterio de
la Olivay avda. de Navarra hastala
de San Jorge.

Calles de menos densidad de cir-
culacion pero donde serfa reco-
mendable suimplantacidn:

1. Marcelo Celayeta-avda. de Villa-
va

2. Avda. de Guipuzcoa, desde Cua-
tro Vientos, hasta la PA30.

3. Avda. de Bayona, desde la plaza
Obispo Irurita-avda de Barafain,
hastacalle Irunlarrea.

4. Yanguas y Miranda, entre la pla-
zadelaPazyladelos Fueros.

PRIORIDAD SEMAFORICA

Los semaforos son otro de los ca-
ballos de batalla paratratar de ga-
nar velocidad. Proponen prioridad
semafdrica para que el conductor
pueda abrir el semaforo en rojo con
un mando, en los que mas tiempo
se pierde. Se seleccionan los tra-
mos en los que lademoraes al me-
nos del 25% del tiempo empleados
desde la salida de la parada ante-
rior, hasta la llegada de la siguien-
te. Uno de los negros es el situa-
do entre laMagdalenay la Cues-
tade Labrit. En cada paso se
ahorrarian 40 segundos y los téc-
nicos lo sittian como el primer pun-
to aestudiar con Tréfico.

OTRAS MEDIDAS PARA
OPTIMIZAR LA RED
Racionalizar la linea 4, conuna
explotacion casi ferroviaria; evitar
el bucle central producido por la
avda. del Ejército y Paseo de Sa-
rasate; Dividir la linea 16 porque
su longitud, 30 Km, evita mantener
frecuencias; Agrupar lineas de ba-
ja eficacia econdémica, por ejemplo,
lal,12ylal5;Crear lineas de ali-
mentacion.

CALLEJA
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Proyecto de transporte urbano para cambiar la Comarca

TRES LINEAS TRONCALES Y AUTOBUSES MAS GRANDES Y VELOCES. La Permanente de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona conoci6 ayer el estu-
dio elaborado después de dos afios de trabajo y que a través de la reordenacion del transporte urbano comarcal persigue una transformacién integral de la
ciudad con la puesta en marcha de tres lineas troncales que atravesarian la capital de este a oeste. Foto: Javier Bergasa. PAGINAS 34-38
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LOS PROVEEDORES DE KOXKA CULPAN AL
DIRECTOR DE COMPRAS DE GENERAR LA
DEUDA DE 14,6 MILLONES EN UNOS MESES

Lademanda resalta que “con falsaspromesasyamenazas” logrd que siguieran sirviendo @ La factorfa
debia 1,7 millones alos distribuidores a finales de 2013, cantldad que se multiplico por9 en 2014

& Sagrario Zabaleta
I8 Javier Bergasa

PAMPLONA - Los proveedores de
Koxka culpan al “apoderado general
y director de compras” de incremen-
tar la deuda de la factoria con ellos de
una forra alarmante en apenas unos
meses, segun la documentacién que
han entregado en el Juzgado de lo
Mercantil en el procedimiento abier-
to para “solicitar que se declare el con-
curso culpable y no fortuito”.

Esta demanda refleja que “hasta
finales de octubre de 2013, la deuda
con los proveedores ascendia a
519.562 euros; en dos meses paséal,7
millones, y en 2014, se dispar6 hasta
los 14,6 millones de euros”, se detalla.

Las empresas distribuidoras acha-
can la multiplicacién por 9 del pasi-
vo en un breve periodo de tiempo “a
la actuacién, en la mayoria de los
casos, del director de compras, el
sefior Francisco Pacios, que conocien-
do el estado de insolvencia generali-
zada de Ia empresa, con falsas prome-
sas y amenazas mas o menos veladas,
consiguid que los proveedores siguie-
ran sirviendo a pesar de que sabia que
no iban a cobrar”, redactan.

Diez de los proveedores de Koxka
hanimpulsado esta demanda en con-
tra “del director de comprasy del 61ga-
no de administracién”, la sociedad
Isoard BV, con sede en Amsterdam,
propietaria 100% del accionario de
Koxka, que a su vez depende de Ibe-
rian Corporate Services, con sede en

Singapury que pertenece al fondode . :

inversion estadounidense AIAC.

Las empresas proveedoras que se
han personado en la causa son Tafa-
trans Logistica y Servicios; Fevimax
Logistica; Sumelec Navarra; Talleres
Auxiliares Alfi; Miramén; Gureak
Navarra; Maderas Azcona; Imprenta
Zubillaga; Suministros Eléctricos
Gabyl y Comercial Navarra Instru-
mentacion.

LOS PUNTOS CLAVE Para demostrar
que el concurso de acreedores de
Koxka se ha producido por motivos
ajenos a su actividad, la demanda de
los proveedores se ha centrado en
demostrar que “la compra de accio-
nes de Isoard se produjo sin que
desembolsara ni un euro, que se adju-
dicé un préstamo participativo de for-
ma ficticia que dificulté 1a lectura de

g@
ppaRs=

1\u\mm|’

La facto;fa; de Koxka, en el poligono de Landaben, en Pamplona

las cuentas de la compaiiia; que hubo
una condonacién y capitalizacién de
unas cantidades que procedieron de
este préstamo participativo; que hubo
una posible presentacion extempora-
nea del concurso de acreedoresy que
se produjo una financiacién dela fac-
toria a cargo de los proveedores”,
explicaron fuentes conocedoras del
proceso a este periddico.

El 27 de julio de 2010 Isoard adqui-
ri6 Koxka por 4,8 millones de euros,
pero la factoria navarra otorgé un

préstamo por valor de cinco millones
alIsoard, segtin se refleja en sus cuen-
tas. En el balance de la sociedad holan-
desa aparece un pasivo de cinco millo-
nes. De acuerdo a estos datos, “Isoard
no habria desembolsado ni un euro
POF esta operacion”, dicen estas fuen-
tes. Lalegislaci6n vigente estipula que
una sociedad no puede adquirir las
acciones de otra con el dinero de esta
tltima, ya que con ello se estd produ-
ciendo una descapitalizacién de la
empresa que se estid adquiriendo.

Ademas de esto, los proveedores
hacen hincapié en Ja ingenieria con-
table” de un préstamo participativo
de 145 millones procedente de Huss-
man Koxka, que Isoard adquirié por
un euro. Un dinero que sedestindéala
condonacién de cinco millones a
Koxka en 2012. Es decir; Isoard perdo-
no una deuda que nunca otorgé; tam-
bién se destiné a una ampliacién de
capital para la factoria de 135 millo-
nes en 2013 -un préstamo de Isoard
que deberia aparecer en sus cuentas

ynolohace-ypor ﬁlﬁmo, cinco millo-
nes compensaron el crédito por seme-
jante cantidad que habia otorgado
Koxka a Isoard. “Esta operacién difi-
culto la lectura correcta de las cuen-
tas anuales de Koxka”, detallan.

FUERA DE PLAZO Los proveedores
también consideran que se retrasé en
el tiempo la presentacién del concur-
so de acuerdo a la deuda que tenia
Koxka con sus acreedores, que provo-
c6 a su vez un aumento de la deuda
con ellos. Enla demanda detallan que
“de la lista de acreedores elaborada
por el administrador se desprenden
deudas impagadas por 1,7 millones
con vencimiento al 31 de diciembre de
2013 o anteriores”. De esta forma, “la
deuda con la Seguridad Social a 31de
octubre de 2013, inicamente de prin-
cipal, sin contabilizar intereses y
recargos ascendia a 584.509,93 euros,
Una deuda que se incrementé en
otros 567.076 euros, exclusivamente
de principal, hasta el 31 de marzo,
cuando se pidi6 el preconcurso”, dice.

Por iiltimo, los proveedores consi-
deran que “el alargamiento del plazo
de pago provoco un mayor endeuda-'
miento de la concursada originando
un mayor perjuicio a los acreedores
comerciales”. En 2011 la media fue de
83 dias; en 2012, de 80 dias y en 2013,
se pas6 a 93 dias, incluso algunas de
las empresas distribuidoras tuvieron
que aceptar 180 dias.

UNSEGUNDO ADMINISTRADOREl con-
curso de Koxka, debido a que se trata
de una empresa que tiene més de cien
trabajadoresy una facturacién que en
algun ejercicio superd los cien millo-
nes de euros, se ha considerado de
“especial trascendencia”.

Con esta calificacion, los proveedo-
res tenian derecho a solicitar un
segundo administrador concursal.
Los distribuidores ejercieron su dere-
cho porque no estaban satisfechgs
con la asignacién de Eveac, que “no
estaba en las listas de admitidos en el
Decanato”. La solicitud se present6 el
24 de septiembre de 2014 y dos meses
despusés, el 19 de noviembre, 1a jueza
rechaz? la peticién porque consideré
que Eveac estaba lo suficientemente
capacitado para llevar a cabo el con-
curso, una decisién que no se basé en
“ningtin tipo de fundamento juridi-
co”, concluyeron estas fuentes. @
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Rebaja salarial del 20%
ye_rsus ‘tarjetas black’

COBRAR 1,2 MILLONES POR ASESORARSE UNO MISMO 0 394.695 EUROS
POR GASTOS SUNTUOSOS SON ALGUNAS DE LAS*PERLAS' DE AIAC

& Un reportaje de Sagrario Zabaleta @& Fotografia Patxi Cascante

1 mismo tiempo que los tra-

bajadores de Koxka sufrian

una rebaja salarial del 20%
y estaban sin cobrar la némina, y los
proveedores ya no percibian remu-
neracion por sus servicios, el 31 de
marzo del afio pasado, el director
general de Koxka, Mark Johnston,
fue despedido por “haber perdidola
confianza del propietario de AIAC-
Isoard por aumentos salariales
injustificados”. Ese mismo dia sacé
con la tarjeta bancaria de Koxka
“600 euros en efectivo, compré en
un supermercado por valor de
289,47 euros, gast6 71,10 euros en
una estacion de servicio y 62,87
euros en una farmacia”, segin la
demanda de los trabajadores.

Mark Johnston; Jordi Martinez,
apoderado general de la compaiiia;
David Sanclement, administrador de
hecho, y Anthony Zandos, represen-
tante del administrador tinico Iberian
Corporate Services —propietaria de
Isoard, sociedad que adquirié el 100%
de las acciones de Koxka- son los
nombres propios que aparecen en la
demanda de los trabajadores. Para la
plantilla y los sindicatos CCOO, UGT
eindependientes su actuacién ha pro-
vocado que el concurso se tenga que
declarar culpable, y ellos tendrian que
responder ante este hecho.

La demanda de los trabajadores
aclara que “mientras se mantenia la
actividad de la empresa, se procedia
a distraer importantes cantidades
de dinero, destindndolas a fines aje-
nos al objeto social de la concursa-
da, cantidades que en el caso que nos
ocupa, Koxka, pueden ascender a

una cifra superior a los diez millo-
nes de euros, como la concesién de
un crédito de 4,9 millones a Isoard;
un préstamo a Cubigel de dos millo-
nes-empresa que presento concur-
so de acreedores—; retribuciones a
personal ajeno a Koxka y ligado a
AJAC-Isoard, como por ejemplo un
bonus de directivos de AIAC que
ascendi6 a 927.127,44 euros, tarjetas
de crédito para uso ajeno a la activi-
dad mercantil 01,2 millones de euros
por autoasesoramiento, entre otros
muchos capitulos de gasto a costa
de Koxka”.

DEEMPRESA A EMPRESA
De Barcelona a Pamplona

Martinezy Johnston,
de Cublgel aKoxka

Resefiables son 10s1.255.539,18 euros
cobrados por la empresa barcelone-
sa Cubigel, adquirida por el fondo
AIAC, por “asesoramiento”. En esta
empresa, dedicada a fabricar compre-
sores industriales y que entré en con-
curso de acreedores antes que Koxka,
trabajaban Jordi Martinez y Mark
Johnston antes de recaer en Koxka.
La demanda desvela que “tanto el
sefior Jordi Martinez como el sefior
Mark Johnston eran empleados dela
factoria navarra, director de operacio-
nes financieras uno y director gene-
ral el otro, desde octubre de 201L. Ya
pesar de todo, seguian emitiéndose
facturas desde Cubigel por asesora-
miento de directivos de la empresa
catalana (Martinez y Johnston) a
directivos de Koxka, que eran ellos

mismos”. En la demanda, lo califican
de “autoservicio de asesoria”.

ACTUACION
Mismo ‘modus operandi’

Tresvecesy por ahora
nohasidolavencida

El fondo buitre AIAC ha invertido en
tres empresas en el pais: el Grupo
Ramoén Vizcaino, Cubigel Compre-
sores y Koxka. En todas ellas obré de

la misma manera y todas acabaron

en concurso de acreedores. Ramén
Vizcaino cerré, Cubigel recayé en un
fondo chino y todavia el futuro de la
factoria navarra esti en el aire.

La demanda de los trabajadores
explica que “una vez adquiridas las
sociedades, las mantiene en funcio-
namiento por el tiempo méximo
posible mientras las exprime finan-
cieramiente hasta abocarles a la liqui-
dacién”. En la documentacién se deta-
Ila que “en todas ellas se presentan
planes de viabilidad, consistentes en
modificaciones de las condiciones
laborales y en rebajas salariales, en
una aportacion de capital por orga-
nismos institucionales y en una apor-
tacidn de capital para el socio”.

Lademandadelos traba]adores yla
de los proveedores tienen que ser ana-
lizadas por el administrador Eveac
para determinar si considera el con-
curso culpable o fortuito, decisién que
tiene que producirse en breve. Una
vez que se pronuncie, el Ministerio
Fiscal estudiara el proceso y también
tendri que pronunciarse si el concur-
so es culpable o fortuito. ®

El 28 de marzo de 2014 la plantilla se rébelé contra el fondo AIAC.

¢CUAL FUE EL DESTINO DE PARTE DEL DINERO DE KOXKA, SEGUN LA DEMANDA DELOS TRABJADORES’.’

HOTELES DE LUJO, FIN DE SEMANA DE ESQU{ EN AUSTRIA, OSTEOPAT{A, ESTANCIA EN EL.CIRCULO ECUESTRE DE BARCELONA...

MARK JOHNSTON

@ Director general de Koxka. La
demanda de los trabajadores cree que
“presumiblemente Johnston, gran afi-
cionado al esqui, habria viajado un fin
de semana a Austria por 28236,17
euros”, que aparecen en la contabilidad
de Koxka. Disponia de tarjetas de crédi-
to-débito para pagar sus gastos no pro-
fesionales. Enire 2011y 2014, ademds
de su sueldo, gasté 184.592,48 euros. El
mismo dia que fue despedido, el 31de
marzo de 2014, “sacé con la tarjeta ban-
caria 600 euros en efectivo, compré en
un supermercado por 28947 euros,
gast6 7110 euros en una estacion de

servicio y 62,87 euros en una farmacia”.

DAVID SANCLEMENT

© Administrador de hecho. Esta per-
sona no fenfa derecho a que la empre-
sa le pagara su manutencion, excepto
la vivienda, pero disponia de “tarjeta
de crédito para cubrir las comidas en
restaurantes, gasolina, etc”. Entre 2012
y 2014, ademds de su salario, desem-
bolsé por medio de la compafiia
57076,89 euros.

JORDIMARTINEZ

© Administrador de hecho y apode-

rado general de la compaiifa. Ade-
mas de sus salarios, entre 2011y 2014
gast6-153.025 euros, como en hoteles de
lujo a través de la tarjeta de crédito de
Koxka y otfros gastos en Barcelona a
finales de 2013 cuando “supuestamente
residia en Dubai”, aclara la demanda. .

ANTHONY ZANDOS

©® Representante del administrador
tinico Iberian Corporate Services. No
tenia relacion laboral ni mercantil retri-
buida con Koxka, ya que “era el repre-
sentante de Iberian Corporate Servi-
ces”, pero era “poseedor y titular de al
menos dos farjefas de crédito-débito

con cargo a Koxka, sin justificacién
aparente”, sefiala la demanda de los
trabajadores. Gastaba en hoteles o
alquiler de vehiculos.

AYSHA AHMED

© Pareja sentimental de Anthony
Zandos. Ha percibido de Koxka.
“477.476,81 euros por servicios de con-
sultoria que no consta que haya pres-
tado entre 2011y 2014”, aclara la
demanda de los trabajadores.

SIOBHAN SWEENEY-CORDOVA
@ Vicepresidenta ejecutiva de AIAC,

Esta demanda remarca que no tiene
ninguna relacién laboral ni mercantil
con Koxka. Sin embargo, indican que
“ha estado recibiendo cantidades eco-
némicas de Koxka sin justificacion algu-
na con base en unos supuestos servi-
cios de asesoramiento que seguin han
manifestado en ningtin momento han
sido prestados para Koxka”. Entre 2011
y 2014 ascendieron a 62300 euros.
Ademds, “con el beneplacito de Marti-
nez y Sanclement, Koxka pagé a esta
sefiora gastos en supermercados, fisio-
terapeutas, centros de estética, clinicas
ginecoldgicas privadas, billetes de
avion, faxis, osteopatia o un alojamiento
en el Circulo Ecuestre de Barcelona”.
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Imagen de la jornada celebrada ayer. Foto: Oskar Mon.ter.o N

Elbiogaseslafuente

deenergia

con mayor

potencial de crecimiento

La jornada ‘El biogas: retos
y oportunidades’ destacé
ayer su menor coste
e impacto ambiental

PAMPLONA - En 2013 se produje-
ron casi 55.000 MWh en las plan-
tas de extraccidon de biogas de
Navarra, cuya potencia instalada
alcanza los 9MW. Esta produccién
practicamente duplica la del afio
anterior, lo que convierte al biogas
en la fuente de energia con mayor
potencial de crecimiento de Nava-
ITa, una energia que el Gobierno
foral quiere impulsar en el marco
del I Plan Energético.

Estos datos, que figuran en el ilti-
mo Balance Energético de Nava-
rra, fueron expuestos ayer por el
director general de Industria, Ener-
gia e Innovacién del Gobierno de
Navarra, Ifiaki Morcillo, en el semi-
nario EI biogds: retos y oportuni-
dades organizado por la Fundacién

Gas Natural Fenosa en colabora-
cién con el Gobierno de Navarra.
La jornada cont6 con la participa-
cién del director general de la Fun-
dacién Gas Natural Fenosa, Marti
Sol4, y con la asistencia de un cen-
tenar de profesionales.

Este seminario se enmarca en el
acuerdo firmado por el Gobierno
de Navarra y Gas Natural Fenosa
para promover acciones de sensi-
bilizacién sobre la eficiencia ener-
gética. Segtin el acuerdo, ambas
entidades cooperaran promovien-
do nuevas tecnologias que miti-
guen el impacto ambiental y mejo-
ren la competitividad empresarial.

Junto al director general de
Industria, Energia e Innovacién
participaron como ponentes varios
expertos en biogas de diferentes
entidades implicadas en el desarro-
llo de esta fuente de energia reno-
vable en Navarra que destacaron el
menor coste economico del biogas
frente a otros combustibles y su
menor impacto ambiental. -EP.

EMPRENDEDORES. La Caixa y el Gobierno de Navarra convocaron la 9°
edicién de los Premios EmprendedorXX], la convocatoria para empren-
dedores “mas consolidada de Espafia” y que ofrece 400.000 euros en pre-

mios en metélico para empresas innovadoras y con elevado potencial de

crecimiento. El Gobierno de Navarra es la entidad organizadora a través
del Centro Europeo de Empresas e Innovacién (Cein). Foto: Oskar Montero

Subelareserva
deempleo
ublico para

discapacidad
La comision de Presidencia
del Parlamento de Navarra

elevadel5al 7%
el nimero de plazas

PAMPLONA — La comision de
Presidencia del Parlamento de
Navarra aprobé en el dia de
ayer el dictamen del proyecto
de ley que modifica el Estatuto
de Personal al servicio de las
Administraciones Piiblicas en
el que eleva del 5% al 7% la
reserva de plazas para perso-
nas con discapacidad. El dicta-
men establece ademds que las
plazas no cubiertas se reserva-
rdn en su totalidad para su
inclusién en la siguiente oferta
de empleo. El proyecto, remiti-
do por el Gobierno, pretende
garantizar el cumplimiento
efectivo del porcentaje de reser-
vay, con ello, que todas las pla-
zas acaben cubiertas por perso-
nas con discapacidad, lo cual
no ocurre en la actualidad.

FAVORECER LA ADAPTACION Asi-
mismo, y con el objetivo de
favorecer la adaptacién de las
personas con discapacidad al
puesto de trabajo que hayan
obtenido, también se contem-
pla la posibilidad de implantar
medidas de empleo con apoyo,
en los casos en que se estime
necesario. Ademas, a propues-
ta de Bildu y Aralar, se efectua-
ra una definicién de las funcio-
nes reales de los puestos de tra-
bajo, en la que se incluird una
valoracion individual de la dis-
capacidad de quienes las solici-
ten, de manera que todas las
personas con discapacidad
sepan a qué puestos de trabajo
pueden acceder.

El dictamen aprobado por la
comisién de Presidencia del
Parlamento de Navarra deter-
mina asimismo que, en el caso
de que la incapacidad de la per-
sona no le impida ejercer las
funciones propias del puesto de
trabajo, “se implementaran
todas las medidas necesarias
para suprimir las barreras que
le impidan acceder al puesto y/o
desarrollar su trabajo”.

LISTAS DE CONTRATACION En
cuanto a las listas de contrata-
ciéon temporal, se modifica la
actual prioridad absoluta de las
personas con discapacidad, que
queda fijada en la primera de
cada tres plazas ofertadas. De
esta forma se busca mejorar las
posibilidades de adaptacién de
las personas con discapacidad
a las plazas ofertadas, a la vez
que se amplian las posibilida-
des de contratacion de los aspi-
rantes provenientes del resto de
las listas. - Efe
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epresentacion del comité de empresa de Ganasa. Foto: Iban Aguinaga

EL COMITE DE GA
PIDE AL GOBIER)
RECURRIR LA SEI

® El TS declar6 nulo el ERE de 33
despidos ejecutado en la compafiia

® Las demandantes reclaman, ademés,
“unplan deviabilidad” parala empresa
con las aportaciones de los empleados

PAMPLONA — Una representacién del
comité de empresa de Gesti6n
Ambiental de Navarra S.A. (Ganasa)
pidi6 ayer que el Gobierno foral no
presente el recurso que tiene previs-
to registrar contra la sentencia del
Tribunal Supremo que anula el ERE
ejecutado en la compaiiia y reclamé
“un plan de viabilidad” para dar futu-
ro a Ganasa en el que se incorporen
aportaciones de los empleados. Asi
lo demandaron en el Parlamento de
Navarra las representantes del comi-
té de empresa de Ganasa Sara Balla- |
noy Maria Vela, que comparecieron
para‘valorar la sentencia del TS que
obliga a esta empresa a readmitir a
los 33 trabajadores despedidos y que
declara nulo el ERE ejecutado en la

dejar de mirar atras, necesitamos
estar concentrados en el futuro, inver-
tir todas nuestras fuerzas en construir,
porque tenemos mucho por hacer”.
En este sentido, valoré “positiva-
mente” la actitud de la empresa en
el proceso de reincorporacién de los
trabajadores, por lo que solicité que
“se mantenga el actual clima de dia-
logo, comunicacién y negociacion”
que tiene la sociedad. Asimismo,
asegurd que encontraran al comité
“dispuesto a dialogar, negociar y tra-
bajar por el futuro de la empresa”.
Vela defendié que “es necesario
apostar y trabajar para conseguir
estabilidad y es imprescindible la

compaiiia, a peticién del PSN, Bildu, L

Aralar-NaBai e Izquierda-Ezkerray | “Tenemos muchas ganas

Geroa Bai. de terminar de unavez
Vela explicoquenolespreocupa“el | por todas con esta etapa

recurso en si”, ya que no tienen “mie- de sufrimiento”

do”, pero argumenté que tienen

“muchas ganas de terminar de una MARIA VELA

vez por todas con esta etapa de sufri- Representante del comité de empresa

miento”. “Queremos pasar pagina y
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voluntad politica y el compromiso
de todos”. “Pedimos el compromiso
de todas las fuerzas politicas para tra-
bajar por el medio ambiente”, afia-
dié. Para ello, el comité de empresa
reclamo que “cuando se termine el
proceso de reincorporacién de
empleados, se empiece a trabajar en
un plan de viabilidad”, en el que los
trabajadores puedan realizar apor-
taciones. “Siempre hemos creido en
el futuro de la empresa, pero necesi-
tamos hechos y no palabras”, dijo.

ESFUERZO COMO RESPUESTA Por su

parte, Sara Ballano aseguré que los
trabajadores han vivido “un pasado
extremadamente duro”, por lo que
quieren “olvidar dos afios de mucho
sufrimiento, especialmente de los
despedidos de forma injusta”. Ade-
mas, puso de relieve que “en 2014 la
plantilla ha estado sometida a un
nivel de trabajo asfixiante” y lamen-
t6 que “en dos afios se han desman-
telado los viveros y se han perdido
encomiendas”, “Los trabajadores
hemos respondido con mucho
esfuerzo para sacar adelante la
empresa’, dijo Vela.

También explicé que la direccion
“se estd reuniendo con los trabaja-
dores de forma individual para su
reincorporacion o para buscar otra
solucién”. Hasta el 25 de marzo,
fecha prevista del fin de las reunio-
nes individuales, el comité no sabra
si se reincorporaran los 33 emplea-
dos despedidos o si hay algunos que
quieren salir de la compaiiia. -EP,

F1 PP dice enun acto electoralista que Navarra tiene
undesfase de222 millones enlaSeguridad Social

La cantidad entraria dentro
de la parte proporcional
que le corresponderia de
la hucha de las pensiones

PAMPLONA — El secretario de Estado
parala Seguridad Social, Toméas Buir-
gos, destac6 que Navarra tiene un
desfase de 222 millones de euros
entre los ingresos por cotizaciones y
el gasto mensual en pensiones. En el
acto de presentaciéon en Pamplona
de la exposicion Crecimiento y
empleo, Burgos sefialé que Navarra
“partia de una mejor posicion en
determinados indicadores”, pero
“también es verdad que hoy tiene que
hacer un esfuerzo mayor para poder
constituirse en uno de los baluartes
de la recuperacion econémica”.
Cabe recordar que a la Comuni-

dad Foral le corresponde el 1,6% de
los gastos globales del Estado no
transferidos, porcentaje a partir del
cual se calcula la aportacioén anual
al Estado. Partiendo de ese mismo
coeficiente, a Navarra le habrian
correspondido 128 millones de los
8.000 que la Seguridad Social tuvo
que sacar en diciembre de la hucha
de las pensiones para cubrir el défi-
cit general del Estado, acumulada
también con las aportaciones de la
Comunidad Foral. Por lo que los 222
millones planteados ayer entran
dentro —si no es por debajo- de la
parte proporcionalmente 16gica que
le corresponde a Navarra.

“Queda mucho por hacer y en
Navarra especialmente”, aseguré
Burgos, que declaré que “el empleo
crece en Navarra muy por debajo
de la media nacional”, a un ritmo
del 2,18 %, cuando la media estatal

es del 2,84. Ademis, apunté que
Navarra ha perdido en los tltimos
afios mas de 11.000 afiliados a la
Seguridad Social, un porcentaje
“mucho mas elevado” que la media
nacional y desde el punto mas alto
que llegd a alcanzar, ha perdido casi
33.000 afiliados, un 11,66 % del total.

“Navarra tiene todavia mucho
recorrido, no solo para estar a la
cabeza de Espaiia, como deberia
estar, sino incluso para estar en la

media nacional con otros territorios

de nuestro pais”, aseveré Burgos,
acompaiiado por los candidatos del
PPN a la presidencia del Gobierno
de Navarra y a la Alcaldia de Pam-
plona, Ana Beltran y Pablo Zalba.
Burgos comentd que el gasto cre-
ce en Navarra “de forma mucho
maés rapida” que en el conjunto del
Estado y pagar las 128.789 pensio-
nes existentes en la comunidad “exi-

ge mas politicas de activacion eco-
némica, exige mas compromiso del
Gobierno autonémico y exige que,
colaborando con el Gobierno nacio-
nal, se puedan desarrollar aquellas
iniciativas que de verdad permitan
que Navarra aproveche a fondo la
recuperacién econémica’.

Burgos subrayé que hay 4.000
desempleados menos en Navarra que
hace un afio y existen 5.300 afiliados
mas al sistema de Seguridad Social,
una situacién que “tiene que ver con
las politicas del Gobierno de la
nacién, que apuesta por el empleo
estable, por la contratacion indefini-
day por la plena proteccion social de
los trabajadores™. La contratacion
indefinida, agregd, se reducia hace
tres afios en Navarra a un ritmo del
20,7%y ahora esta creciendo al 12,4%,
aunque “menos también que en
otros territorios de Espafia”. - Efe/D.N.

Ton Esandi,
NUEvo
presidente
delaAJE

La candidatura elegida esta
formada por 12 jovenes que
lideran pymes navarras
de muiltiples sectores

PAMPLONA - Ion Esandi fue elegi-
donuevo presidente dela Asocia-
cion de Jévenes Empresarios de
Navarra. Hasta ahora vocal de la
agrupaci6n, tiene 33 afios y es CEO
de Lifeak y socio fundador de Job
Accommodation, empresa dedi-
cada al desarrollo, fabricacién y
comercializacién de productos
tecnolégicos para mejorar la cali-
dad de vida de las personas. Esan-
di es diplomado en Ciencias
Empresariales e ingeniero supe-
rior en Telecomunicaciones. La -
candidatura elegida estd formada
por doce jévenes empresarios que
lideran pymes navarras de muilti-
ples sectoresy que reflejan 1a pro-
pia diversidad de AJE Navarra.

Ciro Larraneta (Tetra Consulting
Engineering), de 33 afios, fue ele-
gido vicepresidente, e Inmacula-
da Rodriguez, de 39 afios, (IMEL
Consultores), secretaria. Los voca-
les son Javier Ona, de 40 afios,
(SEDENA); Ignacio Aramendia (39
afios), de Ingenieria y Proyectos
Navarra, Mikel Beroiz, de 35 afios,
deiDXperience, Jestis Castillo, de
37 afios, de SEYTEC, Maite del
Portillo (30 afios) de Adapta e Inte-
gra, Antxon Errea, de 34 afios, de
Gurpea Mantenimiento, Ana
Martinez, de 35 afios, de Martan
Autoescuela de Maquinaria, Iiii-
go Ayerra, de 37 afios, de IED Elec-
tronics, y Adridn Miranda, de 24
afos, de Multihelpers.-EP.
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CCOO denuncia la situacion del Sistema de Dependencia

En un informe elaborado por la Secretaria confederal de Proteccion social y Politicas publicas de
CCOO con motivo de la evaluacion del Sistema de Dependencia en el afio 2014, se destaca que el
Gobierno presenta cifras que disimulan los efectos de los recortes impuestos desde mediados de
2012: menos beneficiarios atendidos, peores servicios profesionales de atencion domiciliaria y
mayor copago. Ademas, la congelacion presupuestaria prevista para 2015 pone en riesgo la
atencion efectiva que recibiran mas de 500.000 nuevos beneficiarios a los que la Ley obliga a
atender desde el proximo mes de julio.

En el informe de CCOQ se pone de manifiesto que desde agosto de 2012, cuando comenzaron a ponerse en
marcha las medidas adoptadas en el RDL 20/2012, el SAAD ha perdido 129.163 personas con derecho a
prestacion (lo que supone una reduccion del -12,63%), y se ha reducido en 34.816 personas (-4,46%) el
numero de dependientes que reciben una prestacién efectiva. Sélo en el afio 2014 la reduccion del nimero de
personas con derecho a estar atendido ha sido de 50.623 dependientes menos (-5,36%), y las personas que
tienen una prestacion efectiva se ha reducido en 8.122 beneficiarios (-1,08%); y ello pese a la ligera mejoria
gue han experimentado estos datos en la Ultima etapa del afio.

Las CCAA que durante 2014 han empeorado su nivel de cobertura han sido Catalunya (-9,74%), Aragdén
(-7,71%), La Rioja (-6,89%) Cantabria (-6,86%), Murcia (-3,30%), Andalucia (-2,60%), Pais Vasco
(-2,45%), Asturias (-1,33%), Ceuta y Melilla (-0,52%); mientras que s6lo ha mejorado el nivel de
implantacién en el caso de Canarias (que, so6lo entre noviembre y diciembre, ha duplicado el nimero de
beneficiarios atendidos), Baleares (6,62%), y Extremadura (4,01%), y muy ligeramente en Madrid (1,06%).
Por su parte, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Madrid, Navarra, Ceuta y Melilla presentan practicamente el
mismo numero de beneficiarios que hace un afo.

La evolucion de la "lista de espera” no es un logro de gestion, sino un ejemplo de la situacion de
colapso.

La reduccion de la "lista de espera", personas que teniendo derecho reconocido a la atencion sin embargo no
han accedido a una prestacién efectiva, esta siendo utilizada por el Gobierno como un logro de gestién,
aungue mas bien supone un ejemplo de la situacidon de colapso que sufre el Sistema. Resulta significativo que
desde mediados de 2012 la lista de espera se haya minorado en 94.347 personas Yy, al mismo tiempo, el
numero de dependientes atendidos también se ha reducido en 34.816 personas.

Peor trato a los servicios de atencion domiciliaria.

En lo referente al tipo de prestaciones con los que atiende el SAAD, hemos de destacar que las prestaciones

de servicios han venido ganando importancia desde la puesta en marcha del Sistema y constituyen cerca del
60% del total de las actualmente reconocidas, mientras que las prestaciones econdémicas de cuidado familiar,
aun representando todavia un volumen excesivo, tienden a reducirse.

La atencién con servicios profesionales es mayoritaria en CCAA como Madrid (74,60%), Galicia (74,09%),
Castilla y Ledn (71,73%), La Rioja (67,03%) y Andalucia (62,00%). Sin embargo, todavia hay un importante
grupo de CCAA en las que las prestaciones econdmicas de cuidado familiar siguen representando la mayoria
de las prestaciones reconocidas. A la cabeza se encuentran Islas Baleares (68,42%), seguidos de Murcia
(54,41%), Catalunya (54,14%), Navarra (53,23%), Cantabria (52,70%), Aragoén (51,60%) y Ceuta y Melilla
(50,75%).



En este sentido, CCOO también destaca el efecto que las reformas introducidas a mediados del afio 2012 han
tenido y sigue teniendo sobre la cartera de servicios profesionales. Estas reformas supusieron una reduccion
del nimero de horas de atencion en el servicio de ayuda a domicilio (entre el 20 y el 60%, dependiendo de
los grados de dependencia) y un considerable aumento de los umbrales maximos de copago en los servicios
sin alojamiento (que pasaron de un copago maximo del 65% hasta el actual 90% del coste de los servicios).
Ello ha contribuido a trasladar una evidente pérdida de interés para los beneficiarios por estos servicios, cuyo
indice de utilizacion se ha congelado desde 2012, mientras que el esfuerzo de las administraciones publicas se
ha concentrado en la promocion de los servicios de centro residencial, los Gnicos que han aumentado desde
las reformas de 2012.

La congelacion presupuestaria para 2015 pone en riesgo la calidad de la atenciéon de 500.000
nuevos dependientes.

Finalmente, el Informe de CCOO llama la atencion sobre que el principal reto del Sistema de Dependencia
para 2015 debe ser el de garantizar la atencién de los 500.000 nuevos beneficiarios a los que la Ley obliga a
atender este afio.

Sin embargo, el Gobierno de la nacién ha previsto la congelaciéon presupuestaria para 2015, y la actualizacién
de créditos anunciada por el Ministro apenas supondra un montante adicional de 200 millones de euros. Una
cuantia claramente insuficiente para atender con calidad a los 500.000 nuevos beneficiarios, de modo que se
corre un grave riesgo de que una parte significativa de los mismos termine engrosando de nuevo la "lista de
espera" o sean dirigidos masivamente a aquellas prestaciones de menor coste (prestacion econémica de
cuidado familiar,...).



