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CaixaBank explica que mantendra su
sede en Valencia de forma permanente

La entidad admite que sufri6é una fuga de depodsitos “moderada” tras el 1-O

Gonzalo Gortazar aclara
que no recibio presiones
del Gobierno para que
abandonara Cataluia:
“Fue nuestra decision”

El consejero delegado
advierte que el desafio
soberanista esta

retrasando decisiones
de compra e inversion

JOSE M. CAMARERO
Valencia

Tres semanas después de que de-
cidiera cambiar su domicilio so-
cial a Valencia para evitar el dafio
que le provocaba la deriva del pro-
ceso independentista en su volu-
men de depdsitos gestionados,
CaixaBank aclaré ayer que su
asentamiento juridicoenlacapital
del Turia sera estable y que no hay
ninguna circunstanciaqueinvite a
pensar queregresaraa Barcelona.
Asiloseiialé el consejerodelegado
delbanco, Gonzalo Gortazar,en su
primera intervencién publica pre-
cisamente en Valencia, al presen-
tar los resultados. La decisién que
tomé el consejo el 6 de octubre “no
vaaser temporal”, afirmo.

Con estas palabras, el nimero
dos de CaixaBank cerré la posibili-
dad de queelbancooptaraporrea-
lizar un nuevo cambio de sede asu
ciudad de origen. Si asi lo hubiera
querido indicar la direccién “yalo
habria dicho en su momento”.
Ademas, Gonzalo Gortazarno qui-
so “especular” sobre “los escena-
rios que podrian llevar a cambiar-
lo de nuevo” si, por ejemplo, se so-
lucionase el conflicto catalan. A
partir de ahora, el consejo del ban-
co se reunird periédicamente en
Valencia,comoyalohizoellunes,y
en esa ciudad tendralugarlajunta
de accionistas.

Gortazar aclaro que el traslado
sellevo a cabo en medio de unas
jornadas de elevada tension, pero
que en ningun caso recibi6 la pre-

sién del Gobierno para que asilo
hiciera, como han apuntado voces
dentro del movimiento indepen-
dentista. “Fue unadecision tinicay
exclusivamente nuestra”, indicé.
“Se hizo por el interés de nuestros
clientes y empleados”, explico, pa-
raestar bajo el paraguas del BCE.

Antela posibilidad de que parte
de su clientela de Catalufia tuviera
ahora suspicacias en su trato con
CaixaBank por haberse ido de la
comunidad, Gortazar afirmé que
la mayor parte de los clientes lo
han entendido “al trasladarse que
se hizo por protegerles”.

Retraso de inversiones
Elntimero dos de CaixaBank tam-
bién se refirié ala huida de depdsi-
tosregistrada en la primera sema-
nade octubre, como consecuencia
delatension tras el referéndum, la
huelgadel 3de octubreylaamena-
za de una declaracién unilateral
de independencia. Gortazar reco-
nocié que la salida de ahorros fue
“moderada”,y que tuvo un “impac-
tonegativo” aunque tras el cambio
de sede esatendencia “se harever-
tido”. No quiso aclarar si el banco
harecuperado el nivel de dep6si-
tos que drend en aquellas jorna-
das, e inst6 a esperar a finales de
afo, con los resultados de todo el
ejercicio.

Ademads, quiso hacer “unalla-
mada alaresponsabilidad y ala
tranquilidad porque nuestras
cuentas estan todas seguras en
Catalufia o fuera de la comuni-
dad”. Gortézar critic el intento de
boicot para que los ciudadanos ca-
talanes sacaran dinerodesus caje-
ros afirmando que estas acciones
“no ayudan ala convivencia”. Ante
la posibilidad de que se declare la
DUI afirmé que el grupo esta “pre-
parado para seguir protegiéndo-
se” entodo momento.

El ejecutivo de CaixaBank ad-
virti6 de que el conflicto puede te-
nerun “impacto muydafiino” enla
economia sila situacién se prolon-
ga. Apunto que ya se notan los pri-
meros efectos negativosen el diaa
diaconelretrasoen “decisionesde
comprae inversion” en Catalufia.

La nueva sede social de CaixaBank, e|.1-el antiguo edificio del Banco de
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EL banco mejora un 34% su beneficio y augura un afo “historico”

® El resultado se situ6 en 1.488
millones hasta septiembre
después de devolver 210
millones a 48.500 clientes
afectados por clausulas suelo

J.M.C. Valencia

El mecanismo extrajudicial de re-
solucién de clausulas suelo puesto
en marcha por el Gobierno a prin-
cipios de afio ha permitido a unos
48.500 clientes de la entidad recu-
perar el dinero que les habian co-
brado de mas por la aplicacion de
los tipos minimos de interés en
sus hipotecas. Se trata de un 51,5%
de las reclamaciones que han lle-
gado a CaixaBank desde enero, lo
que supone la aceptacion de prac-

ticamente la mitad de las solicitu-
des recibidas en este periodo has-
tael pasado 30 de septiembre.
Elbanco ha recibido en estos
meses unas 94.161 reclamaciones
de afectados que solicitaban la de-
volucién de las clausulas suelo
tras la resolucién del Tribunal de
Justicia la Unién Europea, del 21
de diciembre de 2016, en la que fi-
jabalaretroactividad total de es-
tosreintegros porunainadecuada
comercializacién. De esas instan-
cias, CaixaBank ha rechazado un
48,5% del total al considerar que si
cumplian los requisitos de trans-
parencia y buena comercializa-
cién que se exigen alabancaen es-
te tipo de casos. Por ejemplo, parte
de las solicitudes se han rechaza-

do si se trataban de novaciones o
subrogaciones, en las que se en-
tiende que el cliente habia tenido
la posibilidad de revisar su escri-
turay percatarse delos suelos.

Integracidn del luso BPI
De todas las quejas aceptadas por
CaixaBank, ya ha devuelto el dine-
roa90%deltotal,lo que ha supues-
to un desembolso de 210 millones
de euros. E110% restante se en-
cuentra en vias de materializar el
reintegro. En cualquier caso,laen-
tidad destinara mucho menos di-
nero de lo que habia previsto ini-
cialmente para este fin. Caixa-
Bank estimaba que podia gastar
unos 625 millones, como maximo.
Enlo que se refiere alas cuen-

tas de CaixaBank hasta el mes de
septiembre, el grupo ha ganado
1.488 millones de euros, lo que su-
pone un 53,4% mas que en el mis-
mo periodo del afio pasado. Este
crecimiento se ha visto impulsado
por la integracién del negocio del
banco portugués BPI cuya adqui-
sicion comenzd a contabilizar de
forma integradael1de febrero.
Sin la aportacion de la firma lu-
sa, el beneficio de CaixaBank ha-
bria mejorado, en cualquier caso,
un 34,8%. Enlo que se refiere alne-
gocio de BPI, donde CaixaBank
controlaun 84,5% de su acciona-
riado, el banco ha contribuido con
180 millones al conjuntodel grupo.
Para el consejero delegado de la
entidad, Gonzalo Gortéazar, 2017

serd “el mejor afio de la historia”
dela corporacion.

Gortazar quiso resaltar ayer en
la presentacion de resultados que
tuvo lugar en Valencia, el papel del
banco como referente para los
ahorradores en toda Espafia. De
hecho un 26,7% de los clientes en
Espafia tienen al banco de origen
catalan como primera entidad.
Esa penetracion se produce con
15,8 millones de clientes en Espa-
fiay Portugal yunacuotade 18%en
oficinas. “También somos lideres
en Espafia en seguros de viday sa-
lud, también en medios de pago.
Toda esta diversidad nos permite
ofrecer rentabilidades de doble di-
gito en 4reas como banca segu-
ros”,indicé el consejero delegado.
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Cadena de montaje de la factoria de Seat en Martorell.

Seat cambiara su sede social
si hay “inseguridad juridica”

El presidente de la
automovilistica afirma que
la “estabilidad politica

y la permanencia en la UE
son imprescindibles”

D. VALERA Madrid

Laincertidumbre que vive Cata-
lufia porla derivaindependentis-
taamenaza a Seat. La firma auto-
movilistica ha sido una de las po-
cas compaiiias referentes que se
han mantenido en Catalufia. Algo
que podria cambiar si detecta
riesgo para la seguridad juridica.
Asilohahecho saber el presiden-
te de Seat, Luca de Meo, a sus mi-
lesde trabajadores en una carta.
El méximo responsable de la
automovilistica integrada en el
grupo Volkswagen, mandé un
“mensaje de serenidad” a sus em-
pleados, pero al mismo tiempo,
dejo la puerta abierta a un cam-
bio de sede social sila empresa

entiende que la seguridad juridi-
ca “yano se da en el territorio en
el que estamos ubicados”, explicé
en la misiva. Ademas, para que
no quepan dudas sobre las condi-
ciones para mantener su domici-
lio social sin cambios, el presi-
dente de Seat aclaré que “la esta-
bilidad politica” 'y la
“permanenciaenla UE” (algoque
no ocurriria si Catalufia se inde-
pendizase) son elementos “im-
prescindibles” para asegurar la
sostenibilidad econdmica y labo-
ral de la compaiiia y sus filiales.
En este sentido, destacé que tam-
bién es necesario “mantener la
confianza de nuestros clientes y
accionistas”.

Pero De Meo también recordd
en su escrito el importante papel
dela compaifiia en Catalufiay, por
ende, en Espafia. En concreto, se-
fialé que Seat es el principal fa-
bricante espafiol de automéviles
y que tiene todos sus centros pro-
ductivos en Catalufia. La compa-
fifa emplea a 14.500 personas, la

REUTERS

mayor parte en la provincia de
Barcelona, donde se ubica la fa-
brica de Martorell. En la carta
tambien justificé que “hasta el
momento” no han tomado ningu-
na decision sobre su sede porque
han podido realizar su actividad
“con normalidad”.

Ademés, el maximo responsa-
ble de la compafiia remarcé que
Seat aporta cerca de un 1% al PIB
espafiol y que es el mayor inver-
sor industrial, con un desembol-
so de cerca de 3.000 millones de
euros en los ultimos cinco afios.
Asimismo, también juega un pa-
pel clave en el sector exterior, al
ser la tercera compaiiia del pais
que mas exporta, lo que contribu-
ye alabalanza comercial.

Otra de los baluartes empre-
sariales catalanes, Freixenet, de-
cidird la préxima semana si tras-
lada susede fuera de Catalufia. El
consejo de administracién se re-
unira para valorar la propuesta
de su presidente, José Luis Bo-
net,de abandonarlaregion.

La actividad
del aeropuerto

de EL Prat
se estanca

¢ Fomento apunta

que la menor afluencia
de turistas en Catalufia
esta afectando al trafico
aéreoy al ferrocarril

D. VALERA Madrid

Laeconomiaespaiiolayasien-
te las consecuencias de la cri-
sis de Catalufia. Asi lo admitié
ayer por primera vez el Go-
biernoatravésdelasecretaria
de Estado de Economia, Irene
Garrido, quien reconocié que
el crecimiento ya se esta “ra-
lentizando”. Un impacto que
hasta ahora el Ejecutivo habia
limitado a las previsiones del
PIB de 2018 si el problema se
prolongaba. Sin embargo, Ga-
rrido explicé ayer que los efec-
tos perjudiciales por la “incer-
tidumbre” sobre el conflicto
cataldn “estdn empezando a
afectaralaeconomiageneral”.
Una desaceleracién que se
comprobard en “los préximos
dias”, en referencia a la evolu-
cién de los siguientes indica-
dores econdmicos.

El Gobierno insistié en que
los principales dafios se pro-
duciran Catalufia. Entre ellos
seencuentralacaidadelasre-
servas turisticas que se refle-
jan en la moderacion del trafi-
co en el aeropuerto barcelo-
nés de El Prat. De hecho, el
ministrode Fomento, Ifiigo de
la Serna, aseguré ayer que el
aeropuerto ha pasado de un
crecimiento del 10% a un “es-
tancamiento” del 0,1%. “Esta-
mos viendo enlos servicios de
transporte unacaidadelasre-
laciones comerciales e indus-
triales, en el caso del ferroca-
rril, por ejemplo, de hasta un
21%”,indic6 el ministro.

Por su parte, la secretaria
general del Tesoro y de Politi-
ca Financiera, Emma Nava-
rro, también avisé ayer del im-
pacto “muy grave” que tendria
enlainversion extranjeray en
el empleo una prolongacién
dela “incertidumbre”.

Liberbank
pierde 270
millones tras
sanear activos

o La entidad destina a
dotaciones los 600 millones
conseguidos con la venta
de su cartera de inmuebles
improductivos

J.M.C. Madrid

Liberbank, que aglutina a las
antiguas cajas de Asturias,
Cantabria, Extremadura y
Castilla-La Mancha, sufrié
unas pérdidas de 270 millo-
nes de euros en los nueve pri-
meros meses del afio. Lo hizo
paraacelerar el drenaje de ac-
tivos improductivos, de los
que ahora se ha desprendido
por un valor superior a los
600 millones de euros, segtiin
comunicé ayer ala CNMV.

Elvolumen de los activos
inmobiliarios suponia uno de
los lastres que tenia la enti-
dad, como consecuencia de la
herencia de la crisis. Su tras-
paso era una necesidad para
fortalecer el balance del gru-
po, alas puertas de la macro-
ampliacién de capital por 500
millones que el banco prevé
formalizar en pocos dias.

La emisién cuenta con el
respaldo delos principales so-
cios de la entidad que cubri-
ran casila mitad de la amplia-
cién. Ademas, las fundaciones
bancarias que controlan el
43,8% del capital han puesto a
la venta entre inversores ins-
titucionales un 18% por unos
125 millones, que correspon-
deria a sus derechos de sus-
cripcién preferente.

Liberbank anuncié el do-
mingo la venta de su cartera
de inmuebles improductivos
a los fondos Bain vy
Oceanwood por 602 millones
de euros. De esa cuantia, 180
millones son suelosy obras
en curso y 342 millones a pro-
ducto residencial. Gracias a
esa operacion, la entidad fi-
nanciera ha conseguido redu-
cir su exposicién inmobiliaria
en 1.044 millones entre enero
y septiembre.
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ELPSOE ve fallos
en la regulacion

de las pensiones
no contributivas

Una sentencia impide
a una mujer cobrar
la prestacion porque
comparte residencia
con su hermana

LUCIA PALACIOS Madrid

El PSOE ha iniciado una lucha
frente al Gobierno para que los
pensionistas no pierdan capaci-
dad de compra. “Presentaremos
todas las iniciativas que hagan fal-
ta para recuperar su poder adqui-
sitivoy también delas viudas”, sos-
tiene Merce Perea, ladiputada que
ademas es portavoz socialista en
la comision del Pacto de Toledo,
donde el ultimo intento de refor-
madelsistema dela Seguridad So-
cial ha quedado paralizado por fal-
tade consenso entre los grupos.

Ayer el caballo de batalla eran
las prestaciones de minimos no
contributivasy, en concreto, como
se pueden compaginar. El PSOE
quiererecurrir, incluso ante el Tri-
bunal Constitucional, el veto que el
Gobierno ha presentado a una
proposiciéndeleysuya paraevitar
que se pueda perder la pensién no
contributiva cuando existe la lla-
mada “unidad de convivencia”. Es-
to es, pretende que se permita que
aquellos pensionistas que cobran
esta prestaciény sean familia pue-
dan vivir en la misma residencia
demayores.

Esta propuesta fue registrada
hace poco mas de un mes por los
socialistas tras enterarse de que
dos hermanas de un pueblo de So-
ria (Almazan) que vivian en lamis-
ma residencia de ancianos tuvie-
ron que renunciar a compartir te-
cho para que una de ellas no
perdiera su pensién no contributi-
vade 380 euros al mes. Ambas tie-
nen cercade 90 afios.

Una de ellas ha tenido que vol-
ver a vivir en su domicilio porque
el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social “ha hecho una valora-
ciénrestrictivadelaleyylesniega
la pensién”, denuncia Perea. Es la
Ley General de la Seguridad So-
cial, segun la cual “existira unidad
econdmica en todos los casos de
convivenciadeunbeneficiariocon
otras personas, sean o no benefi-
ciarias, unidas por matrimonio o
por lazos de consanguinidad has-
ta el segundo grado”. E1 PSOE cal-
cula que en esta situaciéon hay
unas 400 personas.

El grupo parlamentario socia-
lista esperaba que todos los parti-
dos fueran sensibles a este asunto
y que el Ejecutivo, al menos, acep-
tara debatirlo en el Congreso. Por
esove “inadmisible” suveto de ini-
cio a ni siquiera abrir una discu-
sién, bajo el argumento de que “la
ley de pensiones no contributivas,
al condicionarlas alos recursos
familiares, intenta acabar con los
posibles casos de sobreprotec-
cién social”.

ElDefensor del Pueblo
pideellVA superreducido
paraelrecibodelaluz

El Ministerio de Energia
vigila la evolucidn del

precio de la electricidad
tras el repunte del lunes

J.A. BRAVO Madrid

Laluz deberia considerarse prac-
ticamente tan indispensable co-
mo los alimentos (pan, leche, hue-
vos, frutas, verduras...), los medi-
camentos y la vivienda (en caso de
que sea de proteccion oficial). Asi
lo estima el Defensor del Pueblo,
Francisco Fernandez Marugéan,
quien ayer se dirigi6 por carta al
ministro de Hacienda, Cristobal
Montoro, para pedirle que aplique
el denominado IVA superreduci-
doalrecibodelaluz.

En la practica, esto supondria
reducir hasta cinco veces el grava-
men actual que seabonaen las fac-
turas, cuyo tipo pasaria asidel 21%
actual al 4% previsto para bienesy
servicios de primera necesidad.

Asi es precisamente como el De-
fensor del Pueblo considera la
electricidad, cuyo suministro ve
“indispensable para una vida dig-
nay condicién necesaria para el
ejercicio de derechos fundamen-
tales”. Recuerda Ferndndez Maru-
gan que la directiva comunitaria
sobre el IVA permite a los Estados
dela UE aplicar un tiporeducido a
lasentregas de gas natural, electri-
cidad o calefaccion. Por eso “reco-
mienda” a Hacienda que baje
cuanto antes su tipo,araizdelasu-
cesion de quejas de consumidores
porlasultimas subidas del recibo.
Ellunes, el precio de la luz para
la tarifa regulada (PVPC) trepé
hasta los 0,1825 euros por kilova-
tioy hora (kwh) en apenas dos ho-
ras, marcando un nuevo récord.
Segun el sector se debi6 alos servi-
cios de ajuste, que sirven para cu-
brirunabruscacaidadelaproduc-
cién de renovables. Pero hasta en
el Ministerio de Energia vieron el
repunte “anémalo” y vigilaran la
evolucién en los préximos dias.
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EDITORIAL

Lareforma de las
pensiones, estancada

La urgente reforma del insostenible sistema

de pensiones se encuentra en punto muerto,

sin que los principales partidos sean capaces

de ponerle remedio ni de llegar a ningun acuerdo

IENTRAS el gasto en pensiones no para de crecer la
comision parlamentaria del Pacto de Toledo que es-
tudia la reforma de un sistema inviable se encuentra
en punto muerto. Lafalta de consenso yla crisis cata-
lana tienen en la practica aparcada la posible solucién a un pro-
blema de suma gravedad,y que ademas afectaa un gigantesco co-
lectivo que supera los 9,5 millones de pensiones contributivas
(9.552.302),un 1,10 % masrespecto al afio pasado. Solo en Navarra
el niimero de perceptores se situd en 133.610 pensionistas en oc-
tubre,lo que supone un aumentode 182 respecto alas contabiliza-
das el mes anterior y un incremento del 1,6 % respecto a octubre
de 2016. Un cifra de beneficiarios a tener muy en cuenta como el
gasto que representa. La Seguridad Social ha destinado este mes
lacifrarécord de 8.831 millones de euros al pago de las pensiones
contributivas, casiun 3% mas que en elmismomes de 2016, segin
los ultimos datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Frente al agotamiento del actual sistema- su déficit es cronico-las
formaciones politicas dedican sus
mayores esfuerzos en culpabilizarse
unas a otras sin avances sustancia- .
les. Los negociadores soninmunesa de€ las prestaciones
las reiteradas alarmas que se vienen Y el incremento de la
escuchando en los ultimos tiempos desigualdad social
lo que incrementa la incertidumbre.
Laultima advertenciagrave procede
dela OCDE. La entidad internacional se hace eco del rapido enve-
jecimiento de la poblacion, dela precariedad laboral y de un siste-
ma de proteccion en el que los trabajadores dependen poco delos
ingresos que obtuvieron durante su vida laboral. No solo prevé la
caida de las prestaciones, sino lamayor desigualdad en los ingre-
sos delos pensionistas. El panoramano puede ser mas desolador,
no solo porque los nimeros le dan la razén sino por la apatia de-
mostrada por quienes tienen que poner solucién. El pesimismo
gana adeptos. Y, de hecho, quienes pueden ahorrar ya no confian
enlaproteccion del paraguas publico. E156% de los espafioles dis-
pone de un plan de pensiones privado, lo que coloca a esta opcion
por delante depositos (48%) y fondos de inversion (33%) segtn el
Barémetro del Ahorro del Observatorio Inverco. Sudesconfianza
en el sistema es obvia, pero el mayor temor viene de quienes de-
benreparar el dafioy se declaran incapaces de poner remedio.

Se prevé la caida

APUNTES

Lagrimas
de cocodrilo

El vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico, Manu
Ayerdi, ha mostrado su
“malestar”yenfado” trasre-
cibir un comunicado del Mi-
nisterio de Fomento por el
que serevoca la potestad de
Navarra en relacion al TAV.
Anuncia que el Gobierno fo-
ral analizara “cudl es la res-
puesta que procede”. La
reaccién no parece muy
coherente desde el momen-
to en el que el Gobierno fo-
ral sehadesentendido dela
ejecucion de la obra. Si algo
dejé claro al no responder a
la oferta de convenio de Fo-
mento fue que las presiones
de sus socios contrarios al
proyecto eran insalvables.

Ladoble
carade I-E

El portavoz de Izquierda-
Ezkerra, José Miguel Nuin,
ha manifestado que su coali-
cién “novaa estar en ningiin
proceso independentista”.
Asegura que su apuestava a
serladeincidiren el “cambio
politico que se concret6 en el
acuerdo programatico”. No
deja de sorprender tan ex-
plicito desmarque de Bildu.
Su inseparable socio de go-
biernoy quien ha dirigido
todasy cadauna de las deci-
siones en la materia que ha
tomado hasta ahora el Go-
bierno cuatripartito. Todas
ellas encaminadas a dar pa-
S0s para conseguir trasla-
dar a Navarra el proceso in-
dependentista catalan.

Aquellos defensores de
la libertad y la democracia

El autor recuerda que hay personas que hoy se manifiestan como hacedores
de la paz y de las libertades cuyo historial batasuno esta plagado de violencia

Juan Frommknecht

ONFIESO que no
entendi muy bien la
fotografia cuando
la observé por pri-
mera vez. A las
puertas del parla-
mento dos grupos de parlamen-
tarios se manifestaban en contra
de la detencidn de representan-
tes de la Asamblea Nacional Ca-
talana y de Omniun Cultural, en-
tidades que han difundido, desa-
rrollado, promovidoy alentado el
independentismo en Catalufa.
Lo hacian portando dos bande-
ras,la estelada ylarepublicana.

Los parlamentarios referidos
no eran unos parlamentarios
cualesquiera, sino que pertene-
cian a los grupos politicos que
sostienen al Gobierno de Nava-
rra.

Labandera esteladano esnila
bandera de Catalufia ni la de to-
dos los catalanes. Es la bandera
de aquellos ciudadanos de Cata-
lufia que desean una indepen-
dencia que no cabe en esa Consti-
tucion que los parlamentarios
que la portaban han prometido o
jurado respetar.

Labandera republicanano es
una bandera constitucional. Esla
bandera de una forma de estado
no constitucional, cuya exhibi-
cién a nivel oficial ha sido decla-
rada contraria a derecho por re-
ciente sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra.

Las personas detenidas lo han
sido por una autoridad judicial,
con todas las garantias procesa-
les, y por presunta infracciéon de
unas normas. Todos hemos visto
sus fotografias encima de unos
destrozados automéviles policia-
les. Todos sabemos que han en-
frentado a unos catalanes contra
otros, a unos espafoles contra
otros.

Alguno de los participantes de
esta iniciativa a las puertas del
parlamento han sido tan activos
en la defensa democraticay paci-
fica de los derechos de la pobla-
cién que durante afios apoyaron
elusodelaviolencia extrema, del
terrorismoy del asesinato parala
imposicién de unos postulados

politicos, militando en partidos
como HB, en los puestos de su
maxima direccion.

Recordemos que El 26 de fe-
brero de 2002, el gobierno de los
Estados Unidos emitié una orden
porlaque se afiadia a Herri Bata-
suna, a su lista de organizaciones
terroristas. Recordemos que el
27 de marzo de 2003 el Tribunal
Supremo decide disolver Herri
Batasuna, al amparo de la Ley de
Partidos al considerar probado
que la creacion de Batasuna fue:
«un hecho instrumental por par-
te de la organizacion terrorista
ETA, que forma parte de ellay
que es incompatible el ejercicio
de la politica con la invocacidn,
defensa o justificacién de la vio-
lencia como método valido para
su ejercicio.»

Transcribiré a continuacién
parrafos delasentencial/2016 de
la seccién segunda de la Audien-
cia Nacional que creo convenien-
te recordar en estos momentos:
“La creacién de Herri Batasuna
desarrolla un disefio estructural
que los responsables de ETA ela-
boraron...”

“La puesta en practica del pro-
posito de ETA. a través de la Ko-
ordinadora Abertzale Socialista
se plasmo en lo que la organiza-
cién criminal denomina “utiliza-
cién revolucionaria de la legali-
dad burguesa”, es decir, el apro-
vechamiento de la legalidad
democratica para, amparandose
en ella, obtener mas facilmente
sus fines”...” Herri Batasuna co-
mo expresion legal y encargada
de la “lucha institucional”, al ser-
vicio de la organizacion terroris-
tayaqueesta controlada por KAS
y ésta, asuvez,por ETA.”

“En esa identificaciéon de ETA.
con Herri Batasuna incidian ele-
mentos tales como la peticién
por parte de ETA. del voto para
Herri Batasuna, laincorporacién
de militantes de ETA. en las can-
didaturas electorales, las expre-
siones de los responsables de

ETA, tanto en documentos inter-
nos como externos, y, sobre todo,
las manifestaciones publicas de
responsables o cargos electos de
Herri Batasuna. En este sentido
se afirmaba que “negociar con
HB es lo mismo que negociar con
ETA”, que “los votos conseguidos
por la coalicion son votos a ETA”,
que “H.B. es un movimiento de li-
beracion nacional y ETA la punta
delanzade dicho movimiento”.

“Herri Batasuna desarrollaba
hasta su ilegalizacién las direc-
trices que los responsables del
entramado institucional estable-
cian, mediante un apoyo operati-
voy logistico,y enla complemen-
tacion de la actividad de aterrori-
zamiento que desde el
Movimiento de Liberacién Na-
cional Vasco se pretende ejercer
sobre el conjunto de ciudadanos
einstituciones”.

Todos estos son parrafos que
nos recuerdan qué fue HB, perte-
necen aunasentencia, por cierto,
aceptada de conformidad por los
acusados hace apenas dos afios.

Hoy, hay personas que se ma-
nifiestan como sumos sacerdo-
tes de lalibertad, de la pazy de la
democracia, que pertenecieron
al nivel mas alto de decisién a la
ctipula de esa HB de la que nos
hablala sentencia, que sustentan
al Gobierno de Navarray que nos
llaman, encima, fascistas, a quie-
nes legitimamente queremos se-
guir perteneciendo a esa patria
comun que se llama Espafia.

Sison esas las personas que
avalan la legalidad y democracia
del proceso catalan, cualquier
otrapalabra sobra.

Y si estas personas sostienen
al actual gobierno, mas nos vale
recordar cudl es su concepto de
la democraciay estar muy aten-
tos, pues pronto, muy pronto, in-
tentaran repetir la jugada en
nuestratierra.

Juan Frommknecht Lizarraga es
abogado

AL ERRD



Diario de Navarra Miércoles, 25 de octubre de 2017

NAVARRA 23

Ayerdi duda de que Fomento pueda
anular el convenio de 2010 del TAV

Muestra su enfado con
el Ministerio por revocar
la delegacidn a Navarra
de las obras del tren

Ayerdi dice que quiere
un nuevo convenio y

la oposicion le recuerda
que no lo negocié por

el rechazo de sus socios

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El vicepresidente del Gobierno,
Manu Ayerdi, manifest6 ayer su
“enfado y malestar” con el Minis-
terio de Fomento. El motivo es la
carta del ministro Inigo de la Ser-
na que recibi6 el lunes junto a la
documentacién en la que la em-
presa publica ADIF-Alta Veloci-
dad, dependiente del Ministerio,
daporanulado el convenio firma-
do en 2010 con el Ejecutivo nava-
rro para construir el TAV y revo-
ca la delegacién que hizo en el
Gobierno foral para que éste rea-
lizara los trabajos. Es el paso que
quedaba para que Fomento asu-
ma en exclusiva las obras, como
anuncié que haria tras la ruptura
de las negociaciones de un nuevo
convenio con Navarra.

Ayerdi afirmé en el Parlamen-
to, en una comparecencia solici-
tada por UPN, que la decisién de
Fomento no estd justificada ni
tiene juridicamente soporte, pe-
ro seflal6 que es algo que aclara-
ran los servicios juridicos del Go-
bierno que desde el mismo lunes
analizan la documentacion.

La carta del ministro a Ayerdi
Como inform6 en su edicion de
ayer este periddico, el ministro
trasladé al vicepresidente por
carta el pasado lunes que quiere
impulsar la llegada del TAV con
lalicitacién este mismo afio de
los dos tramos de plataforma en-
tre Villafranca y Olite. Considera
necesario que el Ministerio y
ADIF asuman los trabajos. Re-
cordd que el Ejecutivo foral anun-
cié que no incluiria partidas eco-
némicas en los presupuestos de
2018 o que decidié vincular la ne-
gociacion del TAV ala del Conve-
nio Econémico. Dela Serna opina
que en la situacion actual, el con-
venio de 2010 y la encomienda al
Gobierno foral de la ejecucién de
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Elvicepresidente Manu Ayerdi y su jefe de gabinete, Peio Ayerdi, ayer, en el Parlamento

las obras ya no son instrumentos
validos para lallegada del TAV a
Navarra ni para la colaboracién
institucional. El ministro propu-
so a Ayerdi seguir manteniendo
una colaboracion técnica en tor-
no alaobra, con la creacion de
una comisién de seguimiento
que trimestralmente evalte la si-
tuacién de las actuaciones y pue-
da coordinarlas e impulsarlas.

La respuesta de Ayerdi
“La valoracién que tenemos que
hacer es de enfado, desacuerdo
total, sensacion de que esta abso-
lutamente injustificado. Juridi-
camente no tiene ningin soporte
para tomar la decisién que se ha
tomado”, respondié ayer Ayerdi.
El vicepresidente afirmé en el
Parlamento que segtn el conve-
nio de 2010, las causas para anu-
larlo son que se hubiese cumpli-
do ya, que se rompiera de mutuo
acuerdo, o que una de las partes
hubiese cometido un incumpli-
miento grave. Ningunadelas tres
condiciones se ha producido, di-
jo. Agregd que, segun interpreta
del convenio, si se extinguiese
por otra causa se debe abordar
en la comisién de coordinacién y

Manu Ayerdi
VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO

“Que se revogque el
convenio sin seguir
juridicamente Lo previsto
y cuando politicamente
no tenia mayor sentido
nos deja confundidos,
preocupados y enfadados’

Carlos Garcia Adanero
UPN

"Aqui hay una voluntad
mayoritaria de hacer las
obras, pero el problema
no Lo tiene el Ministerio,
lo tiene usted, sefior
Ayerdi, con sus tres
socios”
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JOSE ANTONIO GONI

seguimiento de ese acuerdo, en
la que estan ambas administra-
ciones. “Yonosoyjurista, peroleo
elconvenioyleolacartaenlaque
se da por terminado y veo que
aqui alguien no esta cumpliendo
lo establecido”, afirmé Ayerdi.
ADIF argumenta que la Admi-
nistracién foral “ha manifestado
publicamente” y “por carta” al
ministro “su incapacidad para
ejecutar las obras encomenda-
das”. El vicepresidente dijo que
“esto es falso de toda falsedad”. Y
sobre el hecho de que no fueran a
incluir ninguna partida para las
obras en los presupuestos de
2018, aseguré que eso no impide
que se puedan empezar el afio
que viene (se pagarian después).
“El Gobierno de Navarra en-
tiende que el conveniode 2010 es-
ta vigente”, recalcé. Sostuvo que
consideran “clave” tener un con-
venio con el Estado para realizar
estas obras y poder influir en
ellas, porlo que novanatirara
toalla e intentaran mantenerlo y
negociar su actualizacién.
Ayerdi insisti6 en que Fomen-
to dio por rotas las conversacio-
nes cuando a su juicio no habia
motivo. Cree que influyé el pacto

sobre los presupuestos del Esta-
do que el Gobierno del PP alcan-
z6 con UPN con el compromiso
delicitar obraeste afio. Elmantu-
vo que no habia ningun plazo de
obra acordado entre el Ministe-
rioy el Gobierno de Navarra.

El vicepresidente dejé caer
que “le preocupa” sidetras de ello
lo que hay es que la “apuesta” del
Gobierno foral por un corredor
desde Zaragoza ala Y vasca “no
esunaapuesta compartida con el
Ministerio”, que podria querer
tener las “manos libres” para ha-
cer “lo que crea”. Dijo que en la
carta que recibié no habia ningu-
nareferencia a todo el corredor.

Presion de los socios
UPN, PSNy PP se mostraron par-
tidarios de un convenio entre Na-
varray Fomento para esta obra,
pero coincidieron en que la res-
ponsabilidad de que no haya sido
posible es del Gobierno foral, que
ha actuado presionado por sus
socios, EH Bildu, Podemos e I-E.
El portavoz de UPN, Carlos
Garcia Adanero, dijo a Ayerdi
que es un “desproposito” echarla
culpa al Ministerio. “Se han sali-
do con la suya sus socios, que le
dijeron que no podia firmar nada
con Fomento y que usted no ha-
ria el TAV con sus votos. ;Y usted
qué ha hecho? No hacer nada”.
Agreg6 que lo mejor es que lo hu-
biese reconocido ante el Ministe-
rio, en vez de darlelargas y ahora
“echarla culpaalos demas”.

Elsocialista Guzméan Garmen-
dia agregd que de tanto “estirar el
chicle se rompid” y que plantear
ahora dudas sobre la voluntad
del Ministerio de Fomento de ha-
cer todo el corredor, como habia
dejado caer el vicepresidente, no
era la mejor manera de mostrar
que quieren colaborar.

Ana Beltran, del PP, agregé
que el Ministerio ha tomado las
riendas porque no veia voluntad
en el Gobierno foral.

Los socios siguen en contra
“Vamos a defender el convenio,
no queremos que se revoque”, di-
joelportavoz de Geroa Bai, Rafael
Eraso. El resto del cuatripartito
rechazé de plano esa posibilidad.
Hasta el punto de que Maiorga
Ramirez, de EH Bildu, puso de re-
lieve que las intervenciones de
UPNy Geroa Bai habian mostra-
do que comparten el modelo fe-
rroviario en el que tienen escasas
diferencias. Ni EH Bildu ni Pode-
mos ni I-E quieren el TAV. Se opo-
nen al convenio que propuso Fo-
mento y al que redacto el Gobier-
no de Uxue Barkos en respuesta,
como subrayé Marisa de Simoén,
de I-E. Para Carlos Couso, de Po-
demos, “el interés de UPN” no es-
td en el TAV sino en el “negocio”
conlas obras de este corredor.

P

\=— EUROCAM ©)E)E)

SERVICIO
OFICIAL

171

Reparacion SEESINSSS

de Vehiculos
Industriales "

H' |.1|'|.|_||”||.1

hacia el futuro

Eurccam Pamplona Eurccam Tudela Eurocam Yitoria
Pal, Ind, Agustinos Paol, Ind, Las Labradas Pal, Ind. Subillabide
T. 968 302 422 T. 948 &40 %65 T. 940 345 666

5 G‘A’W dundn!e mds lu: a lu wdu

ctrilat

www.echarricristal.com eowe eifrio, el cotor y t

Ventanas Nuevas
jen una Manana!

Delegacién GUIPUZCOA Delegaciin NAVARRA Solicita und visito

Tel. 943 09 06 40 Pal Ind. Mutilva Baja y/o presupuesto
Tombién trobajemos Calle M - n™&
2 HEMIAYA Tel 948 23 04 04 943 13 u" n4

deceuninck m

Dienciamaniy de Librica

SUBVENC "“'"" 0o
HASTAE

45%

;mrﬂmmm



24 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 25 de octubre de 2017

Educacion contrata a docentes sin
acreditar y sufre una nueva dimision

La consejera admitié ayer
que han recurrido a

11 profesores sin el CAP
al no poder cubrir plazas
de varias especialidades

Ante las preguntas de los
parlamentarios, Solana
dejo entrever que la
responsable de Recursos
Humanos ha pedido irse

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

La gestion de las listas de interi-
nosyla cobertura de vacantes en
Educacion parece haberse cobra-
do una nueva cabeza en la cipula
deldepartamento. Estavezladela
maxima responsable del servicio
de Recursos Humanos: Itziar Ara-
giiés. Asilo dejo ayer entrever an-
te las preguntas de los parlamen-
tarios la consejera del ramo, Ma-
ria Solana, en una comparecencia
en la que también admiti6 haber
contratado a al menos 11 profeso-
res sin la acreditacion que ellos
mismos exigen. Y lohan hecho an-
te la imposibilidad de cubrir cier-
tas especialidades en los centros
de Secundaria, algo de lo que yale
alertaron partidos y sindicatos
desde antes del verano.

El origen del problema radica
enlanueva exigencia que introdu-
joelGobiernoforal afinalesdel pa-
sado curso: exigencia del Master
de Formacién PedagégicayDidéc-
tica (antiguo CAP) al profesorado
de Secundaria. Con esta medida
quedaron fuera de las listas de
contratacion cientos de interinos
que carecian de él, entre ellos, mas
de un centenar que se encontra-
ban impartiendo clase. Aunque la
propia consejera aseguro en va-
rias ocasiones que no habria pro-
blemas para cubrir las vacantes
este curso, lo cierto es que al me-
nos media docena de centros, so-
bre todo de FP, han permanecido
sin profesores en algunas mate-

Marijo Deogracias (jefa de gabiente de la consejera) y Maria Solana, ayer en la comisién de Educacion. Ja.cofi

rias durante seis semanas. De ahi
que Educacién haya acabado con-
tratando a docentes sin esa acredi-
tacion para ocupar esas plazas.

39 centros con necesidades

Antes de entrar en cifras la conse-
jera Solana prefirié dedicar el
grueso de su explicacion a ensal-
zar el nuevo sistema telematico de
adjudicacién de plazas implanta-
doeste verano. Por ello fue desgra-
nandolos diversos procesos de ad-
judicacién de vacantes que hubo
entre el 20 de agosto y el 8 de sep-
tiembre. “En total, a comienzo de
curso, eran 39 los centros que te-
nian alguna plaza de especialista
sin cubrir. Para el 10 de septiem-
bre ya eran 22 centros y para el 15
de septiembre habia 14 centros
con las plantillas incompletas. Al
final, tras la adjudicacion de pla-
zas,y agotadas las vias ordinarias
de contratacion, restaban por cu-
brirplazas en Donapea, Donibane,

Salidas: de los
técnicos hasta
el consejero

Ladimision delaresponsa-
ble de RRHH es la ultima
en sumarse a una larga lis-
ta. De hecho, su predeceso-
ra, Begoifia Unzué, también
salié del departamento en
septiembre de 2016. El ro-
sario de ceses y dimisiones
en Educacion es constante
en el Ejecutivo Barkos, em-
pezando por el propio con-
sejero Mendoza, cesado en
abril. También fueron des-
tituidos los dos anteriores
directores generales y de-
cenas de directores y jefes
de servicio. La secretaria
general técnica sellevala

palma: tres ceses en 2 afios.

Burlada, la Escuela de Educado-
resy la Escuela Sanitaria. La nor-
mativa permite la contratacion es-
pecificay se ha utilizado este pro-
cedimiento en 11 contrataciones
singulares: 9 son de FP y 2 de pro-
fesoresde aleman. Son el 0,28% del
total de contrataciones”, aseguro.

Dimision por “prepotencia”
Contodo, la consejera de Educa-
cién reconocié que el centro de
FP de Donibane habia sufrido
una “situacion critica y comple-
ja” que no se ha podido resolver
hasta hace una semana, por lo
que ya trasladé sus disculpas al
director del centro y también a
algunas familias que se acerca-
do al departamento de Educa-
cién. Ante todo ello, Solana ade-
lanté que se estd trabajando con
la UPNA y los CAP de profesora-
do para ofertar mas plazas de
master para que se acrediten es-
tos docentes.

LAS REACCIONES

“Han jugado con el futuro
de decenas de personas”
UPN ALBERTO CATALAN

“Alfinal han tenido que contratarado-
centes sin master pedagdgico, y eso
nos parece muy grave: echaralacalle
a decenas de interinos para contratar
aotros eniguales circunstancias.Han
jugado burdamente con el futuroy
porvenir de docenas de personas’.

“Centros con 6 semanas
sin tener al profesorado”
PSN CARLOS GIMENO

“Aqguiha habido centros que durante 6
semanas no han tenido a todo su pro-
fesoradoy en el que el 45% del resto
no son fijos. Asi es dificil arrancar el
curso. Y usted vende su plan integral
deFP.Estoes como comprarse unco-
cheynotenerdineroparalagasolina”.

“Gestion equivocada
en Recursos Humanos”
EH BILDU ESTHER KORRES

“La gestién ha sido equivocaday po-
nemos la responsabilidad en RRHH.
En marzo se sabia que iba a haber
nuevos ciclos de FP pedimos abrir
listasynosehizo.Y hatraidolas con-
secuencias que ahora vemos”.

Las explicaciones no conven-
cieron a la oposiciéon formada por
UPN, PSN y PP, pero tampoco a
fuerzas del propio cuatripartito,
como Bildu y Podemos, que recor-
daronalaconsejerasus peticiones
de cese de laresponsable de Re-
cursos Humanos por sugestiénen
este proceso. “Todoslos sindicatos
lapedian, mas que por meterlapa-
ta en un momento puntual, por su
actitud de prepotenciaysoberbia”,
apunt6 Tere Saez. Ante ello, y aun-
que en un principio se habia nega-
doaresponderalapreguntadirec-
ta de Alberto Catalan (UPN), con-
vocante de la comparecencia,
sobre si Aragiiés habia presenta-
dosudimisiéonycuandoibaaacep-
tarla, la consejera Solana recono-
cié: “Ustedes solicitaron su dimi-
sién, también Podemos y los
sindicatos. Ya sélo por sus insis-
tencias no sorprende que tuviera
intencion de dimitir, por estar de-
bajodeesalupa”.

Cerca de dos meses después de que la presidenta
Barkos anunciara el “inminente” convenio econémico
con la Universidad, el documento aun sigue sin firmarse

.Y lafinanciacion
plurianual de la UPNA?

iNIGO GONZALEZ Pamplona

NMINENTE. Con este adje-

tivo defini6 la presidenta
Barkos la firma del conve-

nio de financiacién pluria-

nual que han alcanzado con la
UPNA. Eso fue a comienzos de
septiembre. Hoy, casi dos meses
después, la firma en el ansiado
documento sigue sin estamparse.
Tras afios demandandolo por
parte dela Universidad y la totali-
dad de los partidos politicos, el
acuerdo econdmico para el perio-
do 2017-20 parece definitivo. Asi

lo anunci6 Barkos y Alfonso Car-
losena en el acto de apertura del
cursoacadémico enla UPNA. Esa
inminenciavolvié a ser ratificada
por el rector en la entrevista pu-
blicada por Diario de Navarra el 1
de octubre. Entonces dijo que s6-
lo restaba pasar “el tramite de la
aprobacién del Consejo de Go-
bierno del Ejecutivo”.

El PP pide informes

Y eso mismo es lo que acaba de
contestar la consejera Solana al
portavoz de Educacién del PP, Ja-

vier Garcia. Con matices. El “inmi-
nente” de Barkos pierde un poco
de intensidad. “El texto del conve-
nio de financiacion de la UPNA ba-
sado en el modelo propuesto se
aprobara préximamente median-

Uxue Barkosy elrector Carlosena en el acto de apertura de curso.ArcHivo

te un Acuerdo de Gobierno”, con-
testa a la peticion de informacién
del parlamentario popular.

Y esarespuesta tiene mas mi-
ga, ya que Educacién dice que no
puede enviar el documento ya

que los disponibles hasta el mo-
mento son sélo “documentos de
trabajo de la comisién mixta” for-
mada por Gobiernoy UPNA.

El texto, que esta fechado el 10
de octubre, si que asegura que el
Gobierno de Navarra “mantiene el
compromiso de presentar un mo-
delo de financiacién de la Univer-
sidad Publica que pueda aplicarse
apartir de 2017” y también recuer-
da que el convenio propuesto
“contemplavarios elementos de fi-
nanciacion: estructural, por resul-
tados, para mejoras y para inver-
siones”. No concreta mas.

Alfinal, y ala espera de que se
presente por fin esa financiacién
plurianual, resulta de interés re-
cordar la explicacién del rector
Carlosena en la mencionada en-
trevista al porqué de la dificultad
dellegar al acuerdo: “El que finan-
ciase compromete a poner dinero
paraunos afiosyelquerecibelafi-
nanciacioén lo acepta. Ninguna de
las dos partes se puede pillar los
dedos por exceso o por defecto”.
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Concentracion de trabajadores de seguridad privada ayer en Pamplona.

BUXENS

Los vigilantes denuncian un
recorte del 18% en su salario

El sector de la seguridad
privada emplea a 800
trabajadores en Navarra
que reclaman mejorar
su poder adquisitivo

C.L.Pamplona

Representantes de CC OO, UGTy
USO, asi como trabajadores, se
concentraron ayer junto a la De-
legacién del Gobierno para exigir
el desbloqueo del convenio esta-
tal de seguridad privada, que en
Navarra regula las condiciones
laborales de unos 800 trabajado-
res. Segin denunciaron los re-
presentantes sindicales, en los
altimos afios este colectivo ha su-
fridouna pérdida de poder adqui-
sitivo que supera el 18% por la su-
presion de los complementos en
las pagas extraylarenegociacion

alabaja de las condiciones labo-
rales durante la crisis.

El anterior convenio decay? el
31 de diciembre de 2016, aunque
mantiene su vigencia gracias a su
cldusula de ultraactividad, pero
en los ultimos meses no se han
producido avances en la mesa del
convenio estatal. “No ceden y es-
tan cerrados en banda. Nos han
quitado derechos econémicosy
laborales durante muchos anos”,
resumié Rubén Garcia,de CC OO.

Este sindicalista sefialé que
las empresas estan proponiendo
congelacion salarial en 2017, un
incremento del 1,3% en 2018 y
otro del1,4% en 2019, porcentajes
que los sindicatos consideran
completamente insuficientes pa-
ra compensar las pérdidas de
afios anteriores. Garcia recordd
que “la patronal tienen ganan-
cias”, pero como son “menores
que otros afios” pretenden com-

pensarlas “acostadelos salarios”
delos trabajadores.

Sera Alonso, de UGT, explicé
que las protestas se estaban cele-
brando en todas las capitales de
provincia y afiadié que, si no se
desbloquealasituacién enlamesa
negociadora, continuaran las mo-
vilizaciones que podrian ir “mas
alla de las concentraciones”. Ade-
mas de incorporar incrementos
salariales “razonables”, los sindi-
catos reclaman establecer clausu-
las derevision salarial, abordar un
plan de jubilacién anticipada, con-
cretar “criterios adecuados” sobre
los permisos retribuidos, “salva-
guardar” la subrogacion en situa-
cién de prejubilacién y analizar la
empleabilidad en el sector ante la
implantacién de nuevas tecnolo-
gias. Asimismo, piden mantener
lanegociacién “abierta” para in-
corporar posibles acuerdos con el
Ministerio de Fomento.

Raquel Saenz (izq.) e Inés Gabari, autoras del éstudio, enlaUPNA. on

Los alumnos atribuyena
los chicos mas accidentes
escolares por sucaracter

Un estudio de la UPNA,
con opiniones de 584
alumnos, pone el foco en
el colegio, donde ocurren
el 15% de los accidentes

DN Pamplona

Un estudio con 584 escolares na-
varros de 8 y 9 afios revela la per-
cepcién, tanto de nifias como de
nifios, de que son los varones los
que padecen mas siniestralidad

escolar. Asilo creen el 76% de es-
tos estudiantes para quienes las
relaciones de convivencia son
una esfera que puede desembo-
car en enfrentamiento con resul-
tado de lesiones. Ademas, atribu-
yen a los chicos caracteristicas
personales (“son mas brutos, ato-
londrados o movidos”, dicen) y
conductas de riesgo (pelearse, co-
rrer, subirse a las porterias...) pa-
ra sumayor accidentalidad. Este
trabajo, publicado en larevista
Gaceta Sanitaria de la editorial
Elsevier, es obra de las investiga-
doras de la UPNA Inés Gabari
Gambarte y Raquel Sdenz Men-
dia, que ponen el foco en el entor-
no escolar,donde ocurre el 15% de
los accidentes en la infancia.

“En los colegios transcurre
gran parte del tiempo delos meno-
resy, ademas, realizan activida-
des, como determinados juegosy
deportes, que implican riesgos
afiadidos”,indica Inés Gabari, pro-
fesora del Departamento de Psico-
logia y Pedagogia. Las autoras del
estudio sitian en laedad de 8y 9
afos “el momento propicio para
adquirir habilidades, actitudes y
comportamientos mediante el
aprendizaje”,alo que se afiade que
“los estudios epidemiolégicos evi-
dencian un aumento de la sinies-
tralidad en esos afios”, segin Ra-
quel Sdenz, profesora del Departa-
mento de Ciencias dela Salud.

Hacienda cuestiona
la afeccionreal de
la fuga de empresas

DN Pamplona

La Hacienda foral sefial6 ayer
que “el volumen de facturacién
delasempresasesel conjuntode
ingresos netos que éstas reciben
en contrapartidadelasoperacio-
nes de su actividad y que en fun-
ci6n de su volumen de factura-
cidn, sus beneficios y otros facto-
res,lasempresastributaran mas
omenos sin que en ello tenga na-
daquever el domicilio social”.
Por este motivo consideraque
los datos que maneja Axesor, la
primera agencia de rating espa-
fiola, recogidos ayer por este pe-
riddico, sobre los 217 millones de
saldo negativo de facturacion en
el primer semestre entre las em-
presas que cambian de domicilio
social y las que llegan, “pueden
inducir a errores”. “Esta cifra
proviene de una asignacion esta-
distica que no se corresponde
conunarealidad econémica”.
Recuerda que “las empresas

que tributan en Navarra son
aquellas que tienen su domicilio
fiscal en la Comunidad foral.
También lo hacen aquellas con
un volumen de facturacion supe-
rior a7 millones de euros y que,
aun teniendo el domicilio fiscal
fuera de Navarra, operen en la
Comunidad foral; en este caso,
tributaran en Navarra por el por-
centaje de operaciones realiza-
das en este territorio”.

Segun Hacienda, “una empre-
sa puede modificar su domicilio
manteniendo las instalaciones
en Navarray, por lo tanto, su vo-
lumen de empleo y tributacién.
Se trata de una practica comun.
En Navarra contamos con ejem-
plos como el de BSH o Merit, cu-
yosvolumenes de facturacionre-
presentan el 80% de los 2.200 mi-
llones de facturacién de las
empresas que han cambiado de
domicilio social desde 2015 sin
que ello haya afectado alarecau-
dacién ni puestos de trabajo”.

Burkhard Zockoll, Manuel Garcia Bueno, Juan Fernandez Urtasun,
Karsten Heuer y Pedro Santesteban Guembe. DN

Lacarroceriadel nuevo
Polorecibeel premio
EuroCarBody 2017

ELl utilitario fabricado
en Volkswagen Navarra
compitié con otros
once vehiculos

DN Pamplona

Lanueva carroceria del Polo, el
modelo que comenzé a fabricar-
se en Landaben en julio, ha sido
galardonada en los premios Eu-
roCarBody 2017, organizados
en Alemania en el marco de la
Conferencia del Circulo de Au-
tomocién, segin una nota remi-
tida por la empresa. Su disefio,
que ha sido el mejor valorado
dentro su segmento “por delan-
te de las carrocerias del Ford
Fiestay el Nissan Micra”, tuvo
que competir con once conten-
dientesy se impuso tras un ana-
lisis que incluy6 el desarrollo
eficiente y conceptos de disefio,
desarrollo de material y aplica-
cidn, eficiencia en la produc-

cién, valor al cliente y presenta-
cién orientada ala ingenieria.
Volkswagen Navarra desta-
caba ayer que la nota obtenida
por el nuevo Polo incluso supe-
raba a tres vehiculos corres-
pondientes a un segmento su-
perior, como el Chevrolet Bolt,
el Subaru Impreza o el Renault
Koleos. El gerente de chapiste-
ria, Manuel Garcia Bueno, des-
tacaba que “larobustez” de esta
carroceria se debia al uso de
“aceros de alta resistencia” y al
nuevo proceso de construccion:
“Primero se suelda la estructu-
rainterior yluego se afiaden las
piezas exteriores. De esta for-
ma garantizamos la rigidez, pu-
diendo aplicar con mucha mas
exactitud las tecnologias de
unién en toda la carroceria”.
Por su parte, Karsten Heuer, di-
rector de Ingenieria de Planifi-
cacion, explicaba que “este éxi-
to” fue posible gracias al “traba-
joenequipo” entre Wolfsburgy
Volkswagen Navarra.
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UGT denuncia que el convenio de
la construccion esta “paralizado”

Reclama a la patronal
del sector que retome
las negociaciones
tras la aprobacion

del convenio estatal

C.L.Pamplona

Las negociaciones del convenio
provincial de la construccion en
Navarra, que regula las condicio-
nes laborales de unos 10.000 tra-
bajadores, se encuentran “parali-
zadas” desde junio, segin denun-
ci6 ayer el secretario general de
FICA-UGT en Navarra, Lorenzo
Rios. El dirigente sindical recor-
dé que la patronal del sector en la
Comunidad foral se habia nega-
do a avanzar en las negociacio-
nes mientras no se cerrara un
acuerdo sobre el convenio esta-
tal, hito que selogré en junioy cu-
yo texto fue publicado en el Bole-
tin Oficial de Estado a finales de
septiembre, por lo que reclamé
que se retomara la mesa del con-
venio autonémico.
“Laparalizacién de las conver-
saciones fue consecuencia de la
actitud de la patronal, que condi-
cionélanegociaciéon alafirma del
convenio estatal. Por tanto, yano
existen causas para no retomar
las negociaciones”, afiadié el res-
ponsablede construccionde UGT

El sindicato afirma que
las subcontratas de las
grandes obras publicas
han practicado una
“desregulacion absoluta”

en Navarra, Demetrio Mufioz. La
situacion del sector en Navarra es
especialmente preocupante debi-
do aque se ha extendido en los ul-
timos afos una “desregulacién
absoluta” delas condicioneslabo-
rales, un fenémeno que se ha da-
do fundamentalmente entre “las
subcontratas de las grandes obra
publicas”, segin Rios, gracias ala
ultima reformalaboral.

No obstante, el secretario gene-
ral de FICA-UGT aclaré que la
aprobacion del convenio estatal
deberia servir para frenar esta
tendencia, ya que “obliga a toda la
cadena de subcontrataciéon y ga-
rantizaunas condiciones homogé-
neas poniendo orden en el sector”.
En ese sentido, reclamé ala Admi-
nistracién foral y a los sindicatos
que “injustamente” critican los
convenios estatales, en referencia
aELAy LAB, que velasen por el
cumplimiento del marco laboral.

Rios recordd que la totalidad
del sector en Navarra esta com-
puesto por pymes, lo que impide
una negociacién efectiva de con-
venios de empresa por la falta de

representacion sindical. “Me han
hablado de un caso de un empre-
sario que ha acordado un conve-
nio con su cufiado en una pyme
de siete trabajadores”, menciond.
Muiioz, que defini6 el nuevo
convenio estatal como un “para-
guas” para los trabajadores del
sector al establecer unas “condi-
ciones dignas con independencia
del territorio o la empresa”, des-
tacé que tiene una vigencia de
cinco afios, hasta 2021, y propor-
ciona un “horizonte de estabili-
dad econdémica y laboral”. Asi-
mismo se ha pactado para este
afio una subida salarial del 1,9%
con efecto desde el pasado 1de
enero, incremento que “se debe-
ra aplicar en todas las empresas,
también las de Navarra”. Muiioz
traslado esta subida, a modo de
ejemplo, al caso de un oficial de
primera, que ganaria “477 euros
brutos mas”. Ademas, la jornada
laboral se fija en 1.736 horas al
afo, aunque aclaro que el conve-
nio en Navarra, que permanece
vigente por su cldusula de ultra-
actividad, la establece en 1.728.
Por otra parte, se incluye un
plus sobre el salario base del 20%
paratodos aquellos trabajos ex-
cepcionalmente toxicos, penosos
o peligrosos. “Si estos trabajos se
realizan durante lamitad delajor-
nada o menos, el plus sera del
10%”, matizé. Otrodeloslogros del

CLAVES

H Sin encuentros desde
junio. Los representantes
de la patronal en Navarra
se sentaron por ultima
vez en lamesa en junio.

H No rotundo ala plata-
formade UGTy CC 0O.
Los dos sindicatos, que
suman una representati-
vidad del 60%, plantea-
ban incrementos salaria-
les hasta 2019 asicomo
unareduccidén gradual de
lajornada anual.

ElNuevo convenio esta-
tal. Obligard alacadena
de subcontratas acum-
plir los minimos marca-
dos en el convenio a pe-
sar de la prioridad aplica-
tiva de los convenios de

empresa.

nuevo convenio estatal radicaria
enunplus paralosretenes que ha-
cen labores de viabilidad invernal
de cuatro euros por dia, lo que re-
presentaria un incremento en los
ingresos brutos “del 7%”.
Enrelacion con el nuevo conve-
nioautonémico, Mufiozrelat6 que
la ultima reunién con la patronal

terminé conun “no rotundo” ala
propuesta conjunta presentada
por UGT y CC OO, “con una repre-
sentatividad de méas del 60%”. Esta
plataforma planteaba una mejora
del poder adquisitivo de los traba-
jadores del sector en Navarra con
subidasdel IPCmasel2%en 2017y
el IPC més el 1% los dos afios si-
guientes. Respecto a la jornada
anual, establecia una reduccién a
1.722 horas en 2017,1.714 horas en
2018y1.706 horas en 2019.

Entre otros aspectos destaca-
bles, también incluia mejoras en
los permisos y licencias, los segu-
ros defallecimiento e invalidez, asi
como del complemento de incapa-
cidad temporal hasta el 100%. Por
ultimo, se afiadian medidas para
evitar la inaplicacién de las condi-
ciones laborales (articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores) y la
modificacién sustancias de las
condiciones (articulo 41).

Impacto de la crisis
Parailustrar el profundo deterio-
ro que habia sufrido el sector du-
rante la crisis econémica, Rios
menciono que el nimero de ocu-
pados en el sector de la construc-
cién en Navarra habia caido un
61,9% entre 2008 y 2016, al pasar
de los 32.819 trabajadores a solo
12.491. Ademas, sefialé que el pe-
so de la edificacion y la obra pu-
blica en la Comunidad foral en
2008 representaba el 10,62% del
PIB, porcentaje que se redujo
hasta 2015 al 6,83%. Esta pérdida
de importancia también se refle-
jo en el Valor Afiadido Bruto
(VAB), que era del 11,48% en 2008
y se desplomo hasta el 6,75% en
2015, ultimo afio del que existen
valores en los registros oficiales.

kexka. kobcel

Kgroup, reconocida como ‘Pyme
innovadora' reafirmando la apuesta de
la empresa por la excelencia técnica y
competitiva basada en la investigacion,
el desarrollo vy la innovacion.
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Técnicos de Patrimonio visitan a
los okupas del parque de Aranzadi

Acompaiados de varios
agentes de la Policia,
querian comprobar la
situacidn de la parcela,
de propiedad municipal

A.O.
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
contacté ayer martes con los oku-
pas que hace més de un mes se
asentaron en un edificio de pro-
piedad municipal situado en el
parque de Aranzadi.

Varios agentes de la Policia

Los okupas hablaron
con ellos pero ni
siquiera salieron

de la casa en la que
llevan mas de un mes

Municipal acompafiaron a dos
técnicos del Servicio de Patrimo-
nio municipal hasta el edificio
ocupado y alli, después de un
tiempo de espera hasta que
abrieron la puerta, finalmente se
entablé una conversacién entre
lostécnicos yla pareja de okupas.

Pocos minutos después la de-
legacién municipal abandonaba
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la parcela por la misma puerta
porlaque habian accedido. “Sola-
mente queriamos comprobar
que estaban ahi y hablar con
ellos”, comentd una de las técni-
cas.

Desde el Ayuntamiento se
traslado a los okupas la situacion
en la que se encuentra la parcela,
peroellos al parecer no quisieron
ni salir de la casa para hablar, pe-
ro si comentaron que preferian
hablar en otro sitio que no fuera
la finca del parque. Por ese moti-
vo se les ofreci6 acudir hoy miér-
coles al Ayuntamiento.

La visita de los técnicos de Pa-
trimonio, dependientes del area
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Los agentes de Policia Municipal y los técnicos del area de Patrimonio abandonan el edificio ocupado en Aranzadi.

de Economia Local Sostenible
que depende de la concejal Patri-
ciaPerales (Bildu), apenas se pro-
long6 por espacio de media hora,
entrelas11.30 ylas12 horas.

Recoger informacién

Apenas 24 horas antes la conce-
jal Patricia Perales se habia com-
prometido en el transcurso de la
comisién de Presidencia a reca-
bar toda la informacién necesa-
ria sobre esta nueva ocupacién y
arepartirla entre los corporati-
vos. La edil respondia asi a la de-
claracién de urgencia que pre-
sento el lunes el grupo socialista
reclamando al equipo de Gobier-
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JAGONI

no que comprobase el estado del
inmueble municipal, asi como si
realmente estd ocupado. En su
peticién el PSN también propo-
nia la aplicacion de las “medidas
legales precisas” para desalojar
el edificio.

Pero la declaracién no llegé a
debatirse al votar en contra de la
urgencia todos los grupos del
cuatripartito: Bildu, Geroa Bai,
Aranzadi e I-E, en vista de lo cual
tanto la portavoz socialista Maite
Esporrin, como la regionalista
Ana Elizalde transformaron el
asunto en una pregunta para la
que tampoco hubo respuesta.

Los okupas de Aranzadi, una
pareja formada por un hombre y
una mujer, accedieron al parecer
al recinto donde se encuentrala
antigua vivienda de los emplea-
dos de Casa Arraiza a través de
una malla que lo separa del par-
que. Posteriormente han utiliza-
do para entrary salir una puerta
de hierro.

CLAVES

2003

Ese aiio el Ayuntamiento de
Pamplona se hizo con la propie-
dad del parque de Aranzadi me-
diante una operacién urbanisti-
ca.

Convenios. El consistorio sus-
cribié varios convenios con al-
gunos propietarios de parcelas
en Aranzadi para que estos pu-
dieran seguir utilizandolas has-
ta que no se ejecute la totalidad
del parque.

Casa Arraiza. Uno de los pro-
pietarios es la familia Arraiza,
gue todavia sigue utilizando la
casa originaria. La ocupada es
la que usaban los empleados de
lafinca.

Laofertadeempleo
enfrentadenuevo
al cuatripartito
dePamplona

Aranzadi e I-E

se opusieron ayer a

la convocatoria de plazas
en Policia Municipal,
frente a Bildu y Geroa Bai

A.0.Pamplona

La oposicién de los concejales de
Aranzadi e I-E a la oferta publica
de empleo (OPE) en el Ayunta-
miento de Pamplona desaté ayer
un nuevo enfrentamiento en el
seno del cuatripartito municipal
del que también forman parte
Bilduy Geroa Bai.

Lanotade prensaenviadades-
de el consistorio a los medios de
comunicacion para dar cuenta
del acuerdo de la Junta de Go-
bierno hablaba tinicamente de la

aprobacién de esta OPE y del res-
paldo “undnime” recibido por los
sindicatos, pero no decia nada
del voto en contra emitido por
Aranzadi e I-E. Fue el propio Ar-
mando Cuenca, en su cuenta de
Twitter, el que comunicaba su
posicion: “Hemos votado contra
la OPE del Ayuntamiento. Cre-
emos que hay otras prioridades
antes de crear 21 plazas de poli-
cia”, decia.

Por su parte, Bildu emitié un
comunicado en el que mostraba
su sorpresa por las “posturas
contradictorias” que en menos
de una semana se habian produ-
cido en el debate politico nava-
rro, en alusion a que el pasado
jueves I-Ey Podemos rechazaron
laley de Policias con el argumen-
to de la falta de acuerdo sindical,
mientras que ayer I-E y Aranzadi

votaban en contra de la OPE en
Pamplona a pesar de contar con
el respaldo unénime de los sindi-
catos”.
Noesestalaprimeravezquela
convocatoria de plazas de Policia
Municipal enfrenta al cuatripar-
tito de Pamplona. En septiembre
del afio pasado Aranzadi presen-
t6 enrueda de prensa una pro-
puesta para sustituir parte de la
plantilla de Policia Municipal por
educadores de calle, mediadores,
dinamizadores y técnicos de par-
ticipacidén, por entender que son
mas capaces de resolver “conflic-
tos de convivencia”. Proponian
ademads reducir los efectivos.

La OPE

La oferta publica de empleo
aprobada ayer por Bildu y Geroa
Bai incluye un total de 39 plazas
en el Ayuntamiento de Pamplo-
na,delasque 16 vienen derivadas
de la tasa de reposicién por jubi-
laciones. La OPE 2017 la compo-
nen, en concreto, 11 plazas de
agente de Policia Municipal, 10
de Cabo (3 de caracterlibrey7de
promocién interna), 11 plazas de
Trabajo Social, 2 plazas de Eco-
nomistas, 2 plazas de personal de
Traduccioén, 1 plaza de personal
técnico de Participacion, 1 plaza
de personal técnico de Juventud
y 1 plaza de personal técnico de
Igualdad.

ELl dltimo previsto en
lturrama, barrio del que
es concejal Cabasés,
se suspendié en mayo

DN
Pamplona

El concejal de barrio de Iturra-
ma, Ifiaki Cabasés (Geroa Bai),
quiso aclarar ayer algunas
cuestiones sobre la controver-
sia por la no celebracién del
Foro de Iturrama el pasado 16
demayo. Cabasés explicd atra-
vés de un comunicado de pren-
sa que “la suspensién del Foro
se produjo porque, pese alain-
dicacion expresa con tres se-
manas de antelacién al Area
de Participacién para que di-
cho foro no se convocase, éste
fue convocado sabiendo de an-
temano que no podria asistir”.
El comunicado de Cabasés lle-
g6 un dia después de que la

Cabaseés (Geroa Bai)
discrepaconel formato
delos foros debarrio

concejal de Aranzadi, Laura
Berro, aseguraba estar encan-
tada de poder convocar el foro,
“pero el concejal Cabasés no
quiere realizarlo y no pode-
mos llevarle de la oreja”.

Cabasés aclaré ayer que el
area de Participacién conoce
su intencién de “modificar el
formato del Foro”, para asi po-
der dar respuesta concreta “a
las inquietudes y problemas
de los diferentes sectores y
grupos de interés del barrio
por considerar este procedi-
miento mas eficaz una vez ce-
lebrados los anteriores foros
genéricos”.

Sobre Pio XII, el edil lamen-
t6é “que se quiera aprovechar
cualquier reunioén sobre el ba-
rrio de Iturrama para hacer de
esa polémica la inica protago-
nista de los debates, desnatu-
ralizando con ello la propia di-
namica tanto de los foros de
barrio como de los temas que
afectan al propio barrio”.
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Licitacion del
Geltoki por 2.000 €
con la condicion
deinvertirenla
cafeteria 46.500 €

La adjudicacion

del mercado solidario

y de productos locales y
de la zona de hosteleria
sera por siete anos

M.MUNARRIZ
Pamplona

Por segunda vez se fija fecha para
la apertura del Geltoki, el merca-
do solidarioy de producto local de
la antigua estacion de autobuses,
quellevaparejatambiénlapuesta
enmarchadel bar-cafeteriadelin-
mueble. La edil de Economia Lo-
cal, Patricia Perales (Bildu) anun-
ci6 ayer que serd en marzo de
2018,inmediatamente después de
aprobar la Junta de Gobierno Lo-
callicitarlagestion delas16 taqui-
llas y la zona de hosteleria que co-
bijaran actividades culturalesy
venta solidaria y local. En febrero
sedijo que seriatras el verano.

El precio de salida de la licita-
cién se ha fijado en un canon
anual de 2.000 euros y la condi-
cién de invertir como minimo
46.500 euros para acondicionar el
antiguo bar. La adjudicacién sera
para7 afios, hasta diciembre de
2024. Enla subasta queda fuera el
andénylasalamultiusos,abiertas
ya ainiciativas ciudadanasy de
empresas previa instancia al
Ayuntamiento.

Asi, la gerencia asumira alre-
dedor de 900 metros cuadrados,
con 315 ocupados por las taquillas
donde un 30% como méximo sera
parala venta de productos ecolé-
gicosylocales,artesanalesyde se-
gundamano. Elresto se destinara
para espacios informativos sobre
economia sostenible, consumo
responsable y promocionar la
produccién navarra.

Artistas locales

Para el bar-cafeteria, con 170 me-
tros cuadrados, el pliego de condi-
ciones valora principalmente que
se destine a promover la cultura
gastronémica sostenible y salu-
dable y que contemple también
productos frescos y de Navarra.

La gestion igualmente incluye
los 450 metros cuadrados de las
zonas comunes, que ademas de
bafios, escaleras, almacén y acce-
sos cuenta con un espacio central
que se aconseja utilizar para pro-
mocionaraartistaslocales con ex-
posiciones u otras manifestacio-
nes compatibles con la filosofia
del Geltoki.

Y Patricia Perales describi6 las
lineas maestras de esta filosofia:
“Unlugar paralaeconomiasocial,
solidaria y responsable”, que ade-
mas pone al servicio de “todala
ciudadania sin ningun tipo de ex-
clusién” un espacio publico. “La
gestion tiene que garantizar que
habra opcién de apertura a cual-

Imagen de las obras de acondicionamiento en la zona de taquillas.

quier asociacion que quiera parti-
cipar, siempre y cuando cumpla
los criterios del Geltoki”, dijo Pe-
rales. “Por eso la Junta de Gobier-
no Local declard este proyecto co-
mo deinterés publico”.

Un retraso de seis meses

Los planes iniciales del equipo de gobierno era haber puesto en
marcha el Geltoki tras el verano de este ailo pero ahora habra
que esperar seis meses, eso si se cumple el calendario previsto
por el cuatripartito. Asi, tras la aprobacién ayer de la Junta de
Gobierno Local de la licitacién para gestionar las instalaciones,
se abre un periodo de exposicién publica de treinta dias hébiles,
tanto del proyecto como del sistema de gestion. Sino se formula-
ran alegaciones, o una vez resueltas, se publicara el anuncio de
licitacién en el Portal de Contratacién de Navarra. Las ofertas se
podran presentar en el plazo de 18 dias naturales desde el anun-
cio. El proceso administrativo continuaria con la adjudicacién a
principios de 2018 para poder abrir en marzo de ese afio. El pro-
yecto ha sido muy criticado por la oposiciéon, UPN y PSN, para
quienes se cede un espacio publico para una venta que entrara
en competencia desleal con el comercio de la zona. Ambos apos-
taban por habilitarlo como centro expositivoy de ocio al estilode

la Tabacalera de San Sebastian.

Elacondicionamiento delas ta-
quillas y cafeteria para este nuevo
uso ha supuesto una inversién de
645.528 euros. Los trabajos da-
ban asirespuesta a la propuesta
lanzada por la Red de Economia

DN

Alternativa y Solidaria REAS Na-
varray otras entidades que de-
mandaron laaperturadelaplanta
baja de la vieja estacién como es-
pacio parala economia social.

En cuanto al horario de aper-
tura, el acceso a los diferentes es-
pacios del Geltoki lo fijara el
Ayuntamiento, mientras que a la
gestion se le demanda que, como
minimo, la cafeteria y zonas de
exposicién y venta permanezcan
en funcionamiento como mini-
mo e ininterrumpidamente en-
tre el 1 de marzo y el 30 de sep-
tiembre y entre el 1 de diciembre
yell0de enero.

En la valoracidn, se daran 55
puntos al contenido y desarrollo
del proyecto, 4 por la ampliacién
del horario de apertura, 10 por
contratacion de desempleados o
mujeres victimas de violencia de
género, 6 por el plan de gestidon
medioambiental, 10 por el desti-
no de los beneficios del proyecto
sirevierten enla oferta del Gelto-
kiy15 porel canon.

XXV ANIVERSARIO DE LA ASOCIACION DE COMERCIO DEL ENSANCHE

El Baluarte acogi6 ayer, desde las ocho de la tarde, el
acto que subrayo el 252 aniversario delaasociacionde
comerciantes del Ensanche, que cuenta con 197
miembros. Este encuentro sirvié para homenajear a
los socios fundadores, Joaquin Alonso Leache (Lane-

raNavarra), Ifiaki Cambra Guembero (Casa Cambra)
y, a titulo péstumo, a Angel Turrillas Irigoyen (Fotos
Turgel), asi como a Rosa Aldaz, de Casa Manterola,
por ser el comercio mas antiguo del Ensanche, crea-
doenelanol810.

BUXENS

Prorroga a Dornier
para que gestione
en 2018 la zona azul

Los contratos de
estacionamiento,

que este afo incluyen
autocaravanas, suman
7,5 millones de euros

DN Pamplona

La Junta de Gobierno Local ha
acordado la prérroga a Dornier
de los contratos para la gestiéon
delazona de estacionamiento li-
mitado de la ciudad para 2018,
por 7.542.406,72 euros. Se trata
de dos contratos, uno para Casco
Antiguo, Ensanche, hospitales y
area de autocaravanas (2,66 mi-
llones de euros) y otro para Itu-
rrama, San Juan, La Milagrosa,
Azpilagafa, Ermitagafia, Men-
debaldea y Echavacoiz Norte
(4,87 millones). Segun recoge la

memoria municipal de 2016, la
zona de estacionamiento limita-
docomprende 21.227 plazas, que
se reparten casi a partes iguales
entre zona azul (10.463) y zona
naranja (10.593); ademas, 171 co-
rresponden a zonaroja.

Durante el afio pasado, se ex-
pidieron 26.830 tarjetas a veci-
nos residentes y 617 tarjetas de
actividad. Por sectores, para re-
sidentes en el sector 1 (Casco
Antiguo) hay 2.008,en el 2 (En-
sanche) se expiden 4.816,en el 3
(Milagrosa-Azpilagafia) 3.669,
enel 4 (Iturrama) 6.734,en el 5
(Mendebaldea-Ermitagafa-
Etxabakoitz Norte) 4.932 y en el
6 (San Juan) 4.671. De las tarje-
tas de actividad, el sector que
mayor numero acumula es el
sector 4, con 223, seguido del
sector 6 con 162 tarjetasy el sec-
tor 5,con158.
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El estudio recoge que la etapa de 8 y 9 aiios es la idénea para adquirir habilidades con un

b

EL 15% DE LOS ACCIDENTES
INFANTILES SE REGISTRA
EN LOS CENTROS ESCOLARES

Un informe dela UPNA propone impulsar una cultura de prevencion desdelos 8y
9 anos ® En una encuesta, escolares atribuyen alos chicos més conductas de riesgo

% G. Montaiiés
& Javier Bergasa

PAMPLONA - Un 15% de los acciden-
tes infantiles tiene lugar en los cen-
iros escolares. Ese dato, recogido en
un estudio europeo de 2012, se men-
ciona también en una investigacién
realizada por la Universidad Pribli-
ca de Navarra (UPNA) sobre c6mo
prevenir la siniestralidad en las
escuelas. Desde el centro extrapo-
lan estos datos a Navarra, fornando
como referencia estadisticas ante-
riores de la Comunidad Foral, y afir-
man que la prevalencia se mantie-
ne. No obstante, para abordar este
tema en [os centros apuestan en un

nuevo estudio por impulsar que,

desde las edades de 8 y 9 afios, el
alumnado adquiera una serie de
comportamientos que les ayuden a
cuidarse. Y, entre otras medidas,

aboga por promover la figura de la
Enfermeria escolar.

La investigacion esta elaborada
por Inés Gabari Gambarte, profe-
sora del Departamento de Psicolo-
gia y Pedagogia, y por Raquel Saenz
Mendia, docente del area de Cien-
cias de la Salud. Ambas consideran
que la franja de edad entre los 8 y
los 9 afios es la “propicia” para
aprender habilidades, actitudes y
COmMPOTAMiEntos, y recuerdan que
diversos estudios muestran un
aumento de la siniestralidad en tor-
no a tres etapas: a los 6 afos, la
mencionada entre los 8 ylos 9, y
después ya durante la adolescen-
cla. T -

El estudio, que ha sido publicado
en la revista Gaceta Sanitaria, deta-
lla que la mayoria de los acciden-
tes en nifios menores de 5 afios se

produce en el hogar, pero entre los

® Direcirices a los centros. Pre-
guntados sobre como se gestio-

nan este fipo de accidentes infan-

tiles en los centros, desde el
departamento foral de Educacién
explican que es el 3rea de Inspec-
cion fa encargada de conocer fos
casos accidentados cuandao con-
llevan cierta gravedad. Los cen-
iT0s, por su parte, pueden dispo-
ner de sus propios protocolos en
estos casos, mientras que desde

el departamenio se facilitan cier- :

tas directrices comunes, sobre
qué realizar anfe una situacién
asi, a dénde acudir o cémo infor-
mar, enire oiras cuestiones,

6y los 12 ganan peso los ocurridos
en espacios de ocio, y ahi se inclu-
yen los cemtros escolares, un lugar
donde Jos menores pasan gran per-

" te de su tiempo, juegan o hacen

deporte. Asi, segtin una investiga-
cion iniciada en 2014 por la Funda-
cién Mapfre y la Asociacion Espa-
fiola de Pediatria de Atencién Pri-
maria, el 57,2% de los accidentes se
producen fuera de) hogar y, de
elios, el 44,6% en [a escuela, segui-
dos de un 21% en jardines y un 20%
en la via piblica.

Desde ]la UPNA detallan que esta
investigacion se enmarca dentro de
una linea anterior, que vincula a las
areas de Salud y de Psicologia y que
antes habia consistido en la recogi-
da de datos sobre siniestralidad y la

-opini6n de profesionales sanitarios

y docentes, en este caso, sobre si se
sienten preparados para ofrecer esta

e

aprendizaje significativo. En la imagen, estudiantes se dirigen a un Centro Navarro.

cion se ha completado con [a opi-
nién de los propios escolares.

Para abordar el tema, la investiga-
cion de la UPNA se pregunt6é cémo
perciben los y las estudiantes que
se produzcan estos accidentes y,
para ello, se realizé un cuestionario
en las aulas de 3° y 4° de Primaria,
durante e] curso 2012-13, a 584 esco-
lares (294 nifios, 290 nifias) de entre
8y 9 afios en la Comunidad Foral.
En €[, el 76% de los escolares oping
que los nifios se accidentan mas en
el colegio, algo que atribuyen a su
caracter “mas bruto” o “mas movi-
do”, seglin recogi6 ayer [a UPNA a
través de un comunicado.

POR UNA CULTURA PREVENTIVA
Como ejemplos, esios escolares
hablaron de que los chicos corren -
por las escaleras, se caem o se
pelean. Y el propio alumnado men-
ciona en la‘encuesta medidas que
pueden contribuir a conseguir un
entorno escolar mas seguro. Por
esta razon, las investigadoras apun-
tan a que eso puede ser la base para
trabajar en una cultura preventiva,
también pensando en ¢l future
ambito laboral.

Una de sus conclusiones es que fa
poblacion infantil sabe identificar
que los accidentes son “un proble-
ma de salud”. Y, de cara a promover
este ambito, el estudio abre la puer-
ta a la promocién de la figura de la
Enfermeria escolar, al considerar
que el contexto educativo es el “ido-
neo” para construir salud en la
comunidad. @
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. Raguel Sdenz e Inés Gabari
apuestan por fomenftar |a

cultura de la safud de forma
-coordinada en los centros

PAMPLONA — “Los nifios se suben a
las porterias”. “No miran por dén-
de van”. “Se resbalan y por eso se
caen”. Estas son algunas de las res-
puestas aportadas por escolares de
entre 8 y 9 afios en la investigacién
realizada en la Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA), y que inclu-
¥e una encuesta a 584 ninos y nifias
de Navarra. Casi tres de cada cua-
tro atribuye a los chicos mas acti-
tudes de riesgo que a las chicas, y
las investigadoras de la Universidad
Raquel Sdenz Mendia e fnés Gaba-
ri Gambarte explican que esos
datos se corresponden con los de
siniestratidad infantii recogidos en
anteriores estudios.

Se trata, la mayoria de las veces,
de “accidentes leves™. En cualquier

caso, Sdenz y Gabari destacan que,

a través de la investigacion, se lle-
gaalaconclusién de que se puede
promover la participacién de la
propia infancia en la promocién
de la salud éscolar, y fomentar el
“autocuidado”. Porque, al ser pre-
guntados y preguntadas sobre si

esos accidentes pueden prevenir-
se, los escolares afirman que si y
responden con algunas sugeren-
cias. “Quiza el concepto de preven-
cién resulte algo complejo a su
edad y no tengan esa idea tan niti-
da”, explican las investigadoras.
Para reflejar el punto de vista de
los y las escolares, se realizé un
cuestionario en euskera y castelia-
no, y los menores realizaron dibu-
jos, con simbolos y esléganes sobre

como podrian evitarse accidentes. -

COMO MEJORAR EN SEGURIDAD
Como ejemplos, mencionan colo-
car mds barandilias, ia necesidad
de protegerse con casco al usar la
bicicleta o de buscar el apoyo de
una persona adulta. “A menudo
identifican Ia prevencién con prohi-
bicion”, explican Saénz y Gabari.
Estas investigadoras argumen-
tan que fa promocién de 1a salud
tiene que estar incluida en el curri-
culo, hacerse de forma coordina-
da e implicando a profesionales
de diversas areas. La idea es que,
a través de estas ensefianzas, se
cultive una promocion de la salud
alolargo de la vida y que se pue-
dan abordar durante la etapa edu-
cativa temas como los hdbitos
saludables o el consumo de toxi-
€os, enfre oiros. - G.M. / Foto: cedida

Las investigadoras Raquel Sacnz Mendia e fnés Gabari Gambarte.

UN PROGRAMA PILOTO DE ENFERMERiA .

“.Unaﬁgurade referencia. ;C6mo se puede incorporar 1a cultura de
la salud a la escuela? Las antoras dela investigacion de la UPNA apuntan
a que este tipo de conocimientos a menudo se abordan de forma puntual,
pero no transversal y constante. Por ello, consideran que una posible

 figura que promueva estos planes es la de la Enfermeria escolar, algo que
habia reclamado, por e_]ernplo el sindicato SATSE, que recientemente
mostrd su “alegria contenida” por los pasos dados, pero reclamé una
apuesta mayor. El nuevo proyecto piloto consiste, segiin explicaron el
pasado 19 de septiembre los departamentos forales de Salud y Educacion,
asi como el Colegio de Enfermerta, en contar en Mendillorri y 1a Sakana
con una persona de referencia (una por zona) en Enfermeria escolar.

[

Un momento del proceso de adjudicacién de este curso. Foto: Javier Bergasa

Educacion afirma
 quesehan cubierto
lasvacantes docentes

Apunta gue se hicieron 3.600 contrataciones y que
once de ellas carecen del master o del ‘no master’

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cion, Maria Solana, manifesté ayer en
comisién parlamentaria que, “a dia
de hoy, estin cubiertas todas Ias
vacantes de docentes”. La integrante
del Ejecutivo informé de que se han
realizado once contrataciones de per-
sonas que no disponen del master o
la capacitacién pedagogica requeri-
da, que se exigian para seguir dentro
de laslistas de interinos, pero remar-
co que durante este arranque del cur-
soeducativo se llevaron a cabo 3.622
contrataciones (habia 2. 732 vacantes
¥ 890 sustituciones). De esas contra-
taciones sin el nraster, 9 sonen FPy
dos de docentes de Alemman.

UPN pregunté ayer por este tema
en la Comision de Educacidn, tras
desvelarse que centros de Forma-
cién Profesional como Donibane o
Donapea habian pasado una situa-
cién “critica”, en palabras de la pro-
pia Solana, al inicio de curso por
vacantes sin cubrir, por lo que fami-
lias crificaron la falta de profesora-
La consejera apunté que, al inicio de
este afio académico, habia 39 cen-
tros sin la plantilla al completo, algo
que considerd “habitual” pero que
“no deja de ser algo a corregir”. Por
ello, anunci6 la apertura de nuevas
pruebas de varias especialidades.

Segiin {os datos aportados, a través
de la nueva contratacion telematica
se ofertaron L500 empleos entre €1 30

de agostoy el 20 de octubre, yentreel

28 agosto y €l 10 de octubre se reali-
zaron unos 1.300 contratos. El proce-
50, no obstante, esti vivo y durante el
curso puede seguir variando.
Desdela oposicion, UPN, PSN y PPN
criticaron 1a gestién del departament-
to por considerarla “nefasta”, mien-

tras que Geroa Bai defendié como se

han solventado las contrataciones,y _

EH Bildu y Podemos pidieron mejo-
ras. Asi, solicitaron soluciones en la
oferta de Ias universidades para poder
realizar el master o €l no master (este
para el profesorado de FP). - Efe

liziar Aragiiés llegd
al cargo en septiembre
de 2016 sustituyendo
a Begona Unzué

PAMPLONA — La directora de
Recursos Humanos, dentro del

" departamento foral de Educacion,
ha presentado su dimision. El Eje-
cutivo busca ahora auna persona
sustituta para este cargo, del que
dependen, entre otras funciones,
la gestién de los procesos de con-
tratacién de docentes o de las ofer-
tas ptiblicas de empleo.

Fuentes del departamento con-
firmaron ayer la decisi6n, a peti-
cién propia, de Itziar Aragiiés, que
llegé al cargo en septiembre de
2016, dentro de la reestructura-
cién del drea tras el cambio en las

 dos direcciones generales. Susti-
tuyo entonces a Begofia Unzué y
se trataba, por lo tanto, de la
segunda persona en este puesto
en lo que va de legislatura.

El parlamentario de UPN Alber-
to Cataldn pregunté ayer ala con-
sejera por esta decision en comi-
sién, donde se abordaron temas
como las vacantes de profesora-
do enlos centras ola exigencia del
master en la contratacion de inte-
rinos, temas vinculados a Recur-
sos Humanos. - D.N.
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UGT reclama

que senegocie
‘el convenio de
construccion

Destaca el paraguas que

aporfa el acuerdo estatal
pero pide retomar la
negociacion navarra

PAMPLONA- UGT Navarra pre-
sento ayer el contenido del nue-
vo convenio estatal de la cons-
truccién y pidié que se “retomen
‘las negociaciones del convenio
provincial que se encuentran -
paralizadas desde junio”.
Lorenzo Rios, secretario general
de FICA-UGT en Navarra, explicé
ayer gue “el convenio general de
Ia construccién en Espafia que se
acaba de firmar garantiza preser-
var los derechos de los trabajado-
res, asegurar su cumplimiento y,
por supuesto, proteger su fuerza
vinculante”. En Navarra, tal y
como ha explicado Lorenzo Rios
enlarueda de prensa, los dltimos
datos que hay son de 2016 y mues-
tran que hay 16.324 personas ocu-
padas en las construccion y afines,
en concreto 12.491 solo en cons-
que el peso de la construccién
sobre la produccion total de Nava-
rra fue de un 6,83% en 2015.
Demetrio Munoz, responsable
del sector de construccion, expli-
co que el convenio estatal “estable-
ce para 2017 un incremente del

'El empleo a tiempo parcial se ha extendido en todos los sectores.

MAS DE 24.500 PERSONAS CON
JORNADA PARCIAL QUIEREN
PODER TRABAJAR MAS HORAS

. en el 55,3%, una cifra que duplica la 1,9% det salaric”, lo cual “se debe

- (o) Yo 3z | LAS CIFRAS | de hace una década y algo inferior a aplicar en todas las empresas de
El 55 A) de IOS tra‘ba.] a)(i.l()res a tlen':lpo la de 2015, cuando alcanz6é el 60%. E1 Navarra”. Del mismo modo, “la
paTCIal 10 es de foﬂna mvollmtana, descenso del 1iltimo afio podria indi- jornada laboeral anual para 2017

car que la mejor coyuntura econo-
mica comienza a plasmarse en un
mayor numero de horas trabajadas
y en una ampliacion de las jornadas.
De hecho, en el diltimo afio el ntime-

es de1.736 horas, si bien en Nava-
rra sera de 1.728 tal y como esta-
blece el convenio provincial”. —-D.N.

6.7%

SALARIOS BAJOS. Segun la
encuesta de indicadores de vida,
el 6,7% de los asalariados de

el doble que la media europea

% Juan jingel Monreal ciales voluntarias, entre las que se Navarra no llega a ganar ni el ro total de personas trabajando a ;
Javier Bergasa incluyen miles de personas con | 66% delsalario medio. Se trafa tiempo parcial se redujo en un 9%, 3Plogra1m contrato
reduccion por cuidado de hijos o del segundo porcentaje mas bajo de 48.700 a 44.700. conla sueca Intervace

PAMPLONA — La recuperacién del ~ familiares, asi como aquellos que
empleo, constante desde mediados no desean trabajar més horasy con-
de 2013, sigue sin llegar a todas las  tar con un mayor tiempo libre.

capas de la sociedad por igual. Los  De hecho, Navarra es la tercera

parados de larga duracion, los que comunidad en la que mayor peso 7 l
superan los 50 o 55 afios y quienes tiene esta jornada, solo por detras

entre las comunidades y muy
inferior a la media nacional
(67%)oala europea (17,2/ ).

Pero si entre las comunidades las
diferencias son en este caso peque-
nas, la comparacion con el resto de
paises de Europa resulta en este caso
odiosa. En la Union Europea de los

"15, el uso de la jornada parcial es

EMPRESAS — 3P Biopharmaceuti-
cals ha firmado un acuerdo de
colaboracién con la compaiiia -
sueca Intervacc para la produc-

llegaron de otros paises se encuen- de comunidades con una estructu- SATISFACCION MEDIA. La safis- incluso superior al caso espanol, pero cion de Strangvac, una vacuna
tran con mas dificultades pararegre- ra econémica tan distinta entre st faccién media en el trabajo se apenas uno de cada cuatro contrata- recombinante propiedad de
sar 2 ]a ocupacion. E incluso guie- como la Comunidad Auténoma | encuenira en Navarra dos dégi- - dos bajoestd formulaloesdeforma |- Intervace contra las paperas
nes estdn trabajando viven aveces Vasca y Andalucia. En total, y mas por encima de la media y se involuntaria. Mas de un 75% escoge eguinas. La colaboracion entre
atrapadosen Ia precariedadoenjor- tomando como referencia los datos encuenira entre fas mds elevadas este comtrato por ser el gue mejor se ambas companias cubre [a trans-
nadas laborales -y sueldos-mucho de 2016, 44.700 personas se aco- de Espafia. adapta a sus condiciones de vida. ferencia de la tecnologia propia
mas reducidos de lo que desearian. gian a esta jornada, lo que supone La crisis yla precaria recuperacion de Intervacc, la produccién de

De hecho, casi 45.000 personas el16,7% del total, frente al17,8% de : 9 ,% posterior incrementaron el uso de _ los Iotes de validacion necesarios
trabajan en Navarra con un contra- la CAVy el 16,8% de Andalucia. La la jornada parcial. Y lo hicieron con y la futura produccién comercial
to 2 tiempo parcial y mas de la media nacional se queda en un MAS DE 4O HORAS A LA tal intensidad que, pese a crecer el de dicha vacuna. Para Didmaso
mitad, en torno a un 55% (unos 15,2% lo que da una idea de que no SEMANA. Casi uno de cada diez volumen de ocupados, el niimero Molero, director general de 3P,
24.500) o hace de manera involun-  existen tantas diferencias entre las ocupados navarros frabaja mas total de horas trabajadas se encuen- el acuerdo con la compaiiia sue-
tarta. Es decir, desearia completar comunidades. de 4% haras a la semana, un por- tra todavia en el conjunto de Espa- ca “reafirma a 3P en su posicio-
su jornada y opta por un contrato  Algo similar ocurre con el dato de centaje que se ha ido reduciendo fia por debajo del de 2011, tras namiento como compaiia de
de este tipo porque es lo mejor que  empleo involuntario a tiempo par- en los ulfimos afos. Ofro 45% haberse reducido en 2016, un afio referencia en los servicios de pro-

ha podido encontrar. El oiro 45% se - cial. La media nacional se encuentra
corresponde con las jornadas par- en el 61% y en Navarra se encuentra

duccion a terceros para el mer-
cado internacional”. -D.N.

trabaja enfre 40 y 48 horas. en que se crearon mas de 400.000

puestos de trabajo. @
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CaixaBanl

ganalacifra

récord de 1.488 millones hasta
septiembre, un 53,4% mas

La integracion del banco portugués BPI coniribuye a este resultado

PAMPLONA — CaixaBank ha logrado
en los nueve primeros meses del afio
un beneficio de 1.488 millones, un
53,4% mas que en el mismo periodo
de 2016, 1o que supone el mejor resul-
tado dela historia del grupo en los ttes
primeros frimestres, graciasala inte-
gracion del banco portugués BPL
CaixaBank también ha conseguido su
millones entre julio y septiembre, un

48,7% mas que en los tres meses ante--

riores, segtin informé la entidad.

Desde su integracion, BPL ha contri-
buido a los resnltados del negocio de
CaixaBank con 180 millones, de los
que 103 corresponden al tercer trimes-
tre. Hasta septiembre, el banco que
preside Jordi Gual ha aumentado en
un 9,3% su margen bruto, hasta 6.491
millones, debido en parte a la mayor
generacion de ingresos del negocio
bancario (margen de intereses, comi-
siones e ingresos del negocio de segu-
10s), que permiten compensar 10s
menares resultados derivados de acti-
vos y pasivos financieros.

El margen de intereses crece mas
de un 15% interanual, hasta 3.550
millones, mientras los ingresos por
comisiones alcanzan los 1.867 millo-
nes, un 20,8% mas. El margen de
explotacion aumenta un 7,7%, hasta
3.039 millones. Los gastos de admi-

nistracion y amortizacion recurren-
tes se sitian en el periodo en los
3.343 millones (+11,5%) y reflejan
principalmente la incorporacion de

SEDE SOCIAL

CAIXABANK SE
QUEDA EN VALENCIA

@@ Hubo salida “moderada” de
depésitos, gue ya se ha revertido.
El consejero delegado de Caixa-
Bank, Gonzalo Gortdzar, admitié
que la entidad sufrié una salida de
depositos “moderada” tras el lde
octubre, una situacion que se
Tevirtio tras el traslado de su sede
social a Valencia. La rueda de
prensa tuvo lugar en el nuevo
domicilio social de CaixaBank, en
la antigua sede de Banco de Valen-
cia. Quiso dejar claro que el trasia-
do no es temporal y que ello impli-
ca gue el grupo celebrara alli 1as
reuniones ordinarias de su maxi-
o organo de gobierno, 1as juntas
de accionistas y la presentacion de
resultados. Mantendra sus servi-
cios centrales en Barcelona y no
prevé por ahora “otro tipo de tras-
lados de relevancia operativa™

BPI, operacion que ha supuesto unos
costes extraordinarios de 109 millo-
nes. No obstante, los dos acuerdos de
prejubilaciones suscritos en 2017,
asegura CaixaBank, supondran un
ahorro anual de 104 millones.

A cierre del tercer trimestre, las
ganancias/perdidas por activos y
pasivos financieros y otros se redu-
cen hasta los 287 millones (-60%) y
losingresos de la cartera de partici-
padas aumentan un 11,7%, hasta 614
millones de euros.

Ello permite absorber el impacto
dela venta del 2% de 1a participacién
de BPI en el angolefio BFA (-97 millo-
nes atribuidos) registrado en enero
antes de la toma de control, y cam-
bios de perimetro.

En CaixaBank los recursos de clien-
tes se incrementan un 3,7%, lo que
representa 11.346 millones mas, con
una evolucion trimestral ligeramen-
te positiva (+0,3%). La cartera crediti-
cia bruta se reduce um 1,5% yia carte-
ra sana un 1,1%. Destaca la evolucion
positiva del crédito a empresas expro-
motor, con un incremento del 1,8%, y
del crédito al consumo, com un
aumento del 18,9%. La ratio de moro-
sidad del grupo se sitiia en el 6,4%,
una décima menos que hace un afio,
¥ la ratio de cobertura de la cartera
dudosa mejora hasta el 50%. —Efe

En Navarrase crean
581empresashasta
agostoyse disuelven 60

El nimero de sociedades que opera en la Comunidad Foral
asciende a 38444 y crece por fercer afio consecutivo

PAMPLONA — En la Comunidad Foral
se han creado 581 sociedades mer-
cantiles hasta agostoy se han disuel-
to 60, segiin Nastat. Todas estas
sociedades mercantiles han fijado
su domicilio social en la Comuni-
dad, segiin informo ayer el Ejecuti-
vo. La misma nota de prensa hizo
hincapié¢ en la constitucion de
empresas de economia social, un
modelo por el que ha apostado el

Gobierno foral con el Plan Integral

de Economia Social para el periodo
2017-2020. De esta forma, el Servi-
cio de Trabajo del Gobierno, indicé
que hasta septiembre de 2017 las
cooperativas arrojan un saldo neto
positivo de 81 empresas, diez mas
que las acumuladas a septiembre
del afio anterior.

“Las cooperativas, con gran
arraigo en Navarra, estan mos-
trando un fuerte dinamismo en
los tltimos afios”, destacé en la
nota. Y es que {a economia social
ha batido un nuevo récord de
empleos hasta septiembre, ya que
las cooperativas y las sociedades
laborales han alcanzado 1a cifra
de casi12.000 trabajadores. En los
primeros nueve meses del afio, la
economia social ha generado una
media de casi 80 empleos men-
suales.

Lanota del Ejecutivo resaltaba que

-el mimero de empresas que operan

en la Comunidad Foral este afio
asciende a 38.444, un 1,2% mas que
en el gjercicio pasado, y un 4,5% mas
queen 2015. La crisis provocd el cie-
rre de muchas empresas en la
tor de 1a construccion, pero desde
2015 se han registrado incrementos
consecutivos. Segiin los datos del
Directorio de Empresas de Nastat,
recogidos ayer por la nota del Eje-
cutivo, a enero de 2017 se contabili-
zaban 38.444 empresas frente alas
37.983 del mismo periodo del afio
anterior o las 36.738 de 2015.

EL CAMEIO SOCIAL Hacienda indico
que el cambio de domicilio social
de una empresa no afecta alarecau-
dacién de 1as arcas y tampoco supo-
ne cambio alguno en el niimero de
puestos de trabajo. Recordé que las
empresas que tributan en Navarra
son las que tenen su domicilio fis-
cal en la Comunidad; y también lo
hacen aquellas con un volumen de
facturacidén superior a siete millo-
nes que, aun teniendo el domicilio
fiscal fuera de Navarra, operan en
la Comunidad. En este caso, tribu-
tardn por el porcentaje de operacio-
nes realizadas en Navarra. - D.N.

LAB denunciala destruccion de empleo

INICIATIVA. L2 Federacién de Servicios de LAB
se concentrd ayer enfrente de Decathion en
Berriozar para denunciar la decision de la
a Leén. Ese cambio supondra la pérdida de

empleo”. Foto: Oskar Montero

140 puestos de trabajo, subrayé LAB en una
nota, en fa que explicé que las trabajadoras
del almacén son “muy jévenes”, y que muchas
“han conoecide la precariedad en su primer

. &6 . $
Contra la “desidia
CONFLICTO LABORAL. Las trabajadoras de la
residencia de 1a Misericordia volvieron a con-
centrarse entre las 14.00 y 15.00 horas, esta vez

enifrentede su controde trabajo, para reprocivar
la “desidia” del director-gerente para negociar

ENLD JUS
ES tLMISERY

, ° ° V e
de la Misericordia
el convenio, que afecta a cerca de 300 personas.
En una pancarta y diferentes carteles exigieron
ayer esa reivindicacién y en otros se podia leer
ia peticion del IPC para evitar e “empobreci-
miento” de la plantilla. Foto: Iban Aguinaga
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Lacarroceria del nuevo Polo,
premio ‘EuroCarBody 2017

Fue la mejor por delante del Ford Fiesfa y del Nissan Micraen la
gala de la Conferencia del Circulo de Automocion en Alemania

PAMPLONA — La carroceria del nue-
vo VW Polo, que desde julio se esta
fabricando en las naves de chapiste-
ria de VW Navarra, ha sido la mejor
valorada dentro de su segmento en
los premios internacionales Euro-
CarBody 2017, informé VW Navarra.

Once vehiculos de distintos segmen-
tos y marcas tomaron parte en esta
edicién, celebrada la semana pasa-
da en Alemania en el marco de la
Conferencia del Circulo de Automo-
cién. La carroceria del Polo fue la
mejor valorada de su segmento, por

delante del Ford Fiesta y del Nissan
Micra. En la foto, de izquierda a dere-
cha: Burkhard Zockoll, responsable
de Schablonenbau; Manuel Garcia
Bueno, gerente de Chapisteria; Juan
Fernéndez Urtasun, responsable de
Procesos de Chapisteria; Karsten
Heuer, director de Ingenieria de Pla-
nificacién; y Pedro Santesteban
Guembe, responsable en Calidad

Serie, junto a una carrocerfa.-DX.  Responsables de VW posan junto 2 la earroeeria. Foro- ViV Nevrme
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El gasto en pensiones crece el
2,9% en octubre, hastala
(:Ifra record de 8. 831 millones

_ El nimero de pensiones toca maximos al superar los 9,55 millones

' PAMPLONA - La Seguridad Social des-
1ind en octubre ia cifra récord de
8.831,6 millones de euros al pago de
las pensiones contributivas, casi un
3% mas que en el mismo mes de 2016.
El gasto global del conjunto de pen-
siones llegé a superar €l 8% interaniial
en la antesala dela crisis (2008). Tras
17 meses subiendo a tasas interanua-
les superiores oiguales al 3%, en octu-
bre de este aiio se ha bajado de esa

cifra, aunque por poco (2,97%).

La mayor parte de ios mds de 8.831

133.610

® Numero de pensiones. El
numero de pensiones se sifud en
133.610 en octubre en Navarra, lo
que supone un aumento de 182
respecto a las contabilizadas el
mes anierior y un incremento del
1,6 % respecto a octubre de 2016.

1.061

© Cuantia de la pensién. La pen-
sién media en Navarra es de 1061
euros por 853 en Espafia, lo que
supone en la Comunidad foral un
incremento del 2,1% sobre octubre
de 2016. El mayor nimero de pen-
siones corresponden a jubilacion,

. 88297, con un imporfe medio de
1210 euros; a las que siguen las
pensiones por viudedad, 29707,
con una media de 702 euros, y las
pensiones por incapacidad perma-
nente, 10985, con una media de
1109 euros. Las pensiones por
orfandad suman 4.224, tienen un
imporfe medio de 401 euros.

millones destinados a pagar Ia némi-
na de ias pensiones fue a parar a ias
pensiones de jubilacion, con 6.253,6
millenes de euros (+3,6%), seguidas
de las de viudedad, a las que se dedi-
caron L5318 millones de euros (+1,3%).

Por su parte, a las pensiones de inca-
pacidad permanente se destinaron
888,6 millones de euros (+1,5%), las de
orfandad supusieron 129,4 millones
de euros (+1,1%) y las pensiones en
favor de familiares totalizaron 22
millones de euros (+4.6%).

El niimero de pensiones avanzé en
octubre un %1% respecto al mismo
mes de 2016, hasta 9.552.302 pensio-
nes, nueto maximo histérico.

Aunque la tasa de crecimiento inte-
ranual de octubre no es de las mas
altas dentro en la serie histdricade la
tltima década, con ella ya se acumu-
lan 21 meses consecutivos de creci-
mientos superiores al 1%. En térmi-
nos mensuales, el niimero de pensio-
nes se incrementé un 0,1% en octubre,
con algo mas de 12.600 nuevas pen-

siones. Del total de pensiones, mas de
la mitad, 5.858.984, fueron de jubila-
¢ién, con un repunte del 1,6% respec-
to a octubre de 2016, mientras que
2.362.934 eran pensiones de viude-
dad (+0,03%), 948.920 de incapacidad
permanente (+0,9%), 340415 de orfan-
dad (-0,2%), y 41.049 a favor de fami-
liares (+2,7%). La pension media de
jubilacién se situd al inicio del presen-
te mes en 1.068,38 euros mensuales,
un 1,9% mas que en igual mes de 2016.
La pension media del sistema, que
comprende las distintas clases de pen-
si6n (jubilacion, incapacidad perma-
nente, viudedad, orfandad y a favor
de famifiares) se situ6 en octubre en
924,56 etiros mensuales, 1o que supo-
ne un aumento interanual del 1,8%.
En concreto, 1a pensiéon media de

viudedad se situ6 en el décimo mes -

del afio en 648,28 euros mensuales,
un 1,3% mas que en igual mes del afio
pasado, mientras que la de incapaci-
dad permanente alcanzo una cuantia
media de 936,48 euros, con un incre-
mento interanual del 0,6%. -EPp

El secretario de Estado de Segundad Socml, Tomas Burgos, durante una conferencia de prensa en Madrid. Foto: Efe

El Congreso exigeal Gobierno subir las pensiones

Aboga por que no se pierda

poder adquisitivo este afio ya
que fa inflacion superard el 1%
y fa revalorizacion es del 0,25%

MADRID - La mayoria del Congreso,
a excepcion del PP y de Ciudadanos,
volvié ayer a pedir al Gobierno que
suba las pensiones en relacion al
indice de precios de consumo (IPC),
para que los pensionigtas no pier-
dan poder adquisitivo este afio, ya
que la inflacién superara el 1% y la
TevaloTiZacion prevista por leyes del

0,25%.

Los grupos parlamentarios del
PSOE, Unidos Podemos, PNV y PDe-
CAT apoyarcon una mocién, conse-
cuencia de fa interpelacion socialis-
A que urge al Ejecutivo a complit
con las recomendaciones primera y
segunda del Pacto de Toledo, que
abogan por garantizar el poder de
compra de {os pensionistas “en tan-
to o se alcance un acuerdo politico
¥ social”.

Estos grupos parlamentarios han
coincidido en que la actualizacién
de las pensiones no puede aplazar-
se y han insistido en que el Ejecuti-
vo debe tomar medidas para actua-
lizar la pensién segtin el {PC, y para

que las bonificaciones, exenciones
o tarifas planas salgan del sistema
de la Seguridad Social y sean finan-
ciddas via presupuestos.

La mocitn pide reanudar urgente-
mente el didlogo con los interlocu-
tores sociales para acordar una
estrategia comun en el Ambito de las
pensiones contributivas y no contri-
butivas, y con el fin de remitir dicho
acuerdo a la Comisién del Pacto de
Toledo para posibilitar un nuevo
pacto con nuevas recomendacmnes
y orientaciones. -

La diputada del PSOE Esther Pefia
famenio gue esta comision parla-
mentaria esté todavia sin acordar fas

recomendaciones primera y segun-
da, y afirmé que “hoy mismo
podrian aprobar una subida del 1%
en pensiones, si aplicaran la reco-
mendacion del Pacto de Toledo™.
Pefia insistio en que hay margen
para aumentar la inversion en este
gasto social.

La iniciativa socialista, transaccio-
nada con En Marea, también instaa
mejorar las pensiones de viudedad
y amodificar el concepto de “unidad
de convivencia” en las pensiones no
contributivas, con el fin de evitar la
pérdida de esta pensién cuando afec-
12 a familiares que viven en la mis-
ma residencia de mayores. - Efe

Competencia

-analizael repunte

delosprecios
delaelectricidad

El coste del megavatio
vuelve a su cauce habitual
tras alcanzar el pico maximo
dela farde dellunes

MADRID - El presidente de la Comi-
sion Nacional de los Mercados y

. la Competencia (CNMC), José

Maria Marin Quemada, afirmé
ayer que el organismo supervisor
estd analizando “con atencion” el
encarecimiento puntual del diade
ayer, lunes, en el mercado de ajus-

" te del sistema eléctrico, que junto

a condiciones cilimatoldgicas
“adversas” produjo un incremen-
todel precio de la electricidad “ati-
pico™ en esta época del afio.

En deciaraciones a los periodis-
tas tras inaugurar la jornada anual
de Competencia 2017, Marin Que-
mada explico que el precio maxi-
mo de la electricidad registrado el
luties es “atipico” en esta época del
afio, si bien se debe alas condicio-
nes climatolégicas “adversas”
actuales, ya que “hay poca agua”.

Marin Quemada indic6 que esa
“escasez” de energia producida
conorigen “barato” da lugar a que
sea necesaria la entrada de ener-
gias mads caras, como los ciclos
combinados que hacen uso del gas
natural, lo que conlleva a un incre-
mento “atipico” y a “un precio alto
en esta época del afid”, que situd
ayer el precio dela electricidad en
unamedia de 61,7 euros por mega-
vatio hora (MWh).

A esto se suma otra factor que
desde Competencia-estan anali-
zando “con atencién”, como es el

encarecimiento en el mercadode

ajuste de lareserva de “potenciaa
subir”. “Se trata de llamar a la
potencia en un instante determi-
nadoen el que falta. Normalmen-
te siempre es alto, pero ayer
durante dos horas se produjo un
repunte que es lo que estamos
mirando”, explicé Quemada.

* Asimismo, sobre la posibilidad
de que el Ministerio de Energia se
encargase de ia fijacion de peajes,
recerdo Gie hace tiempo hubo un
procedimiento abierto sobre Espa-
fia, que ahora esta sobre la mesa
del comisario de Energia. En todo
caso, dijo esperar que las compe-
tencias de la CNMC sean “pareci-
das” a las del resto de agencias
europeas, ya que “es lo que nos
parece normal”.

TELECOMUNICACIONES Pregunta-
do sobre el emplazamiento de
Bruselas a la CNMC para que
analice el mercado de telecomu-
nicaciones, Marin Quemada
aclaré que no se ha abierto un
expediente al organismo, sino
que solo ha recibido, como otros
paises, una carta de emplaza-
miento que va a cumplir en los

dos meses de plazo con “absoliz- -

ta naturalidad™ -EP.
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El A

ta:mlenm

aprueba laOPE
con39 plazas

EH Bildu critica el voto

contrario de Aranzadi

e |-E pese al respaldo
sindical undnime

PAMPLONA ~ La Junta de
Gobierno Local aprobé ayer
la Oferta Piiblica de Empleo
2017, que incluye 39 plazas
en el Ayuntamiento de Pam-
plona, de las que 2) seran
para la Policia Municipal (11
de agente y 10 de cabo) y I
para Trabajo Social. El resto
son 2 plazas de Economistas,
2 plazas de personal de Tra-
duccién, 1 plaza de personal
técnico de Participacién, 1
plaza de personal técnico de
Juventud y 1 plaza de perso-
nal técnico de Igualdad.

Esta propuesta, ya aproba-
da previamente, ha sido
acordada y respaldada de
forma undnime por todas las
fuerzas sindicales presentes
en la Mesa de Negociacién
Colectiva del Ayuntamiento,
que seftala que esas 39 pla-
Zas se deriven tanto dela tasa
de reposicién vinculada a las
jubilaciones que han tenido
lugar en el tiltimo afio como
de las tasas de estabilizacién
de empleo, que también
recoge la normativa.

Asi, debido a las tasas de
reposicion se convocaran 16
plazas: 9 para Policia Muni-
cipal (3 de Cabo de caracter
librey 6 de agente) y 2 de Tra-
bajador/a Social, que tienen
una cobertura de reposicién
del 100%; y otras 5 en el resto

glosan en 2 puestos de Tra-
duccion, 1 de personal técni-
co de Participacion, 1 de per-
sonal técnico de Juventud y'1
de personal técnico de Igual-
dad, cuyas convocatorias

deberén efectuarse en el pri- -

mer trimestre de 2019.

Estas plazas se complemen-
tan con las resultantes de las
tasas adicionales para la esfa-
bilizacion' de empleo tempo-
ral, sefala el consistorio, que
indica que la relacién de pues-
tos de trabajo se ha identifica-

_do analizando los datos de
empleoy cobertura temporal -

en el Ayuntamiento.

MALESTAR CON SUS SOCIOS
EH Bildu emiti6 por la tarde
un comunicado para mosirar
su “sorpresa” por la decision
de sus socios, Aranzadi e
Izquierda Ezkerra (I-E), de
votar en contra de la Oferta
Priblica de Empleo del Ayun-
tamiento pese a que cuenta
con el apoyo unanime de los
sindicatos y va a suponer la
consolidacién de 39 puestos
de trabajo en Pamplona’.
“Desde el respeto alas legi-
timas posturas de cada for-
macion politica”, EH Bildu
mosiré su “preocupacion”
por “la falta de eriterios cla-
TOS y posturas interesadas
que van en perjuicio de un
servicio de calidad para la
ciundadania, especialmente
en lo que se refiere al obsta-
culo que va a suponer su
actuacion en el desarrollo,
recordando que en el Parla-
mento Podemos e I-E no

dela administracion munici- sacaron adelante la Ley de
pal, plazas sujetasaunatasa Policias con el argumento de
de reposicién del 50%. que no contaba con el apoyo
Las plazas restantes sedes- de la mayoria sindical. - D.&C
Cabasés “lamenta” Prorrogadoel
lapolémicaporla  contraio de gestién
no celebraciondel delaZonaAzul con
ForodeIturrama  Dornierpara2018
AYUNTAMIENTO - El concejal AYUNTAMIENTO-1a Junta de
de barrio de Iturrama, Ifiakd  Gobierno Local del Ayunta-
Cabasés, ha “lamentado” la miento de Pamplona acordé

“controversia por la no cele-
bracién del Foro de Iturrama
el pasado 16 de mayo” y qui-
so precisar que “la suspen-
sion se produjo porque, pese
a la indicacién expresa con
tres semanas de antelacion al
area de Participacién para
que dicho foro no se convo-
case, fue convocado sabien-
do de antemano que no
podria asistir”. El edil de
Geroa Bailamenta que se use
ese asunto en la polémica por
€l proyecto de Pio XI1. - D.N.

ayer la prérroga de los con-
tratos para la gestién de la
zona de estacionmamiento
limitado de la ciudad para el
afio 2018, por un importe de
7,5 millones de euros. La zona
de estacionamiento limitado
comprende 21.227 plazas, que
sereparten casi a partes igua-
les entre zona azul (10.463) y
zona naranja (10.593) y 171
corresponden a zonaroja. En
2017 se expidieron 26.830 tar-
jetas a vecinos residentes y
617 de actividad. - D:N.

Imagen de la vivienda ocupada, propiedad del Ayuntamiento desde 2008.

Aranzad,

ocupacion,
decadenma,

yabandono

LA ENTRADA DE UNA PAREJA JOVEN
EN UN EDIFICIO DEL CONSISTORIO
EVIDENCIA EL DECLIVE DE LAS CASAS
QUE QUEDAN EN PIE EN EL PARQUE.

% Reportaje de Ana Ibarra i@ Fotografia Iban Aguinaga

1 Ayuntamiento de
Pamplona prevé man-
tener una reunion hoy
con los dos jovenes que han

ocupado una de las viviendas

de propiedad municipal en el
parque de Aranzadi. La técni-
ca de Patrimonio acudié ayer
al inmueble donde vive una
pareja joven que reivindica el
derecho a un alojamientio en
edificios sin uso. El compromi-

so de los okupas es marcharse -

en cuanto el Ayuntamiento lo
reclame, tal y como sefialaron
ayer fuentes municipales.

La entrada de estos dos jove-

nes ha puesto de manifiesto.

por ofro Iado la situacién de
abandono de algunos de los
edificios que pasaron a ser pro-
piedad del Ayuntamiento (des-
de 2008) cuando sellevd a cabo
el proyecto del nuevo parque.
Pero no'son los tinicos. El vie-
Jjo convento de las Agustinas de
San Pedro, adquirido por Caja

Navarra, también corre peligro, '

aseguran los hortelanos de la
zona. Asi lo pone de manifies-
to Maria del Carmen Arraiza,
que reside a caballo entre
Madrid y Pamplona, y ocupala
mitad de Ia espectacular vivien-
da Aitarentxoko (expropiada
por el Ayuntamiento pero que
utiliza y cuida Maria del Car-
men mienirasviva). Enclavada
en medio del meandro de
Aranzadi, su interior es un ver-
dadero palacio merecedor de
un museo. “La mitad fue expro-
piada por el Ayuntamientoy el

“El parque esta
abandonado. No
hay vigilandia. Salo

3

hay perros y robos”

MARIA CARMEN ARRAIZA
Aitarentxoko

abandono es evidente”, asegu-
ra. “Tenemos un jardinero que
se ocupa del mantenimiento de
toda la finca pero la parte que
corresponde al Consistorio estd
descuidada y el tejado por arre-
glar”. “Por la noche no hay vigi-
lancia en 1a zona, roban las ver-
duras de Casa Gurbindo y
entran en las casas deshabita-
das”, subraya. Los Arraiza fue-
ron una de las familias fuertes
de Pamplona. Su padre, el
arquitecto Eugenio Arraiza,
tenia ‘Aitarentxoko, pero tam-

- bién Casa Soto (ahora Zabalza),

casa Beroiz, Gurbindo y casa
Lorea, que se dedicaban a la
agricultura, en una épocaenla
que “todo este conjunto resi-
canales, teniamos cisnesy cier-
vos, y arboles centenarios que
luego derribaron”. “Me han
robado los escudos, el altar, los
candados, han hecho destro-
zos, hogueras, fiestas..”, relata.
“Tuvimos que vallar todo por-
que entraban. Antes no habia
rejas, era un espacio abierto”.
Cuando su madre murié Ia
casa se dividio en dos partes, la
de su hermano Juan Pedro
recay6 en el Ayuntamiento via
expropiacion. La de Arraiza
estaba destinada a ser un pabe-
1160 de celebraciones en el pro-
yecto disefiado en 2009. La
casa ahora ocupada por los
jovenes (Martintxoenea) era la
delos “guardeses”, después de

los hermanos de Maria del Car- -

mer, Pepin y Eugenio, y linda

con ¢l jardin de los Arraiza,

donde siguen habitando pavos
reales. De los edificios en pie,
Casa Gurbindo fue destinadaa
Centro de Interpretacién dela
Agricultura y Casa Beroiz
(vacia) vinculada a Ia huerta de
Elkarkide. Casa Irujo continué
como escuela taller. “Antes
daba gusto venir a visitar la
zona y conocer las verduras
ecolégicas de Agustin Beroiz.
Era gente que vivia del campo.
Ahora solo hay perros y robos”.

4.050€de

costasala
propiedad de
Calceteros, 7

El Contencioso
desestima su recurso
. contra la moratoria

de hosteleria

PAMPLONA — La Junta de
Gobierno conoci6 ayer la
sentencia del Juzgado Con-
tencioso Administrativo
1n°3, del de septiembre, que
desestima el recurse (le
condena a pagar 4.050
euros de costas) presenta-
do por Amotxaga SL, pro-
pietaria del local de Calce-
teros 7, donde se preveia
instalar una cafeterfa y res-
taurante (hoy tienda de
golosinas) contra el acuer-
do de Junta de Gobierno de
agosto de 2015 que decret
la suspensién de licencias
de hosteleria. Como se
recordard, este proyecto de
local de hosteleria fue en
2015 uno de los paralizados
por la moratoria, una
moratoria que, segiin el
fallo, el Ayuntamiento tenia
la potestad de aprobar en
aras al interés general del
Casco Viejo. Una vez apro-
bada la modificacién del
PEPRI, que fijaba distancias
alahora de implantar nue-
vas cafeterfas y restauran-
tes (50 metros), este proyec-
tono podria hacerse.—M.s.

Proyecto
piloto parael
contenedor
marron

La MCP prevé
implantaren2018
nuevas medidas para
separar la organica

PAMPLONA —El plan de ges-
tién anual que aprobd ayer
el 6rgano de gestion de la
MCP para 2018 contempla,
enire ofros planes, la pues-
ta en marcha de Ia recogi-
daneumatica en Lezkairu,
yun proyecto piloto de cie-
Te de contenedores para
“maximizar” la separacion
de materia organica sin
descartar el uso de tarjetas
individuales de control de
acceso. También 1a licita-
cion y contratacion de ins-
talaciones del nuevo centro
deresiduos, el anteproyec-
to de cocheras en Agusti-
nos, y aprobar el Plan de
Movilidad Comarcal. -DN.
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CCOO, UGT y USO se concentran para exigir el desbloqueo
del convenio de seguridad privada

Los tres sindicatos han pedido a la patronal del sector que negocie a nivel estatal, en una
concentracion celebrada en Pamplona junto a la Delegacion del Gobierno de forma simultanea a
otras concentraciones en capitales de todo el pais.

CCOO, UGT y USO se han concentrado esta manana junto a la Delegacion del Gobierno para exigir el
desbloqueo del convenio de seguridad privada a nivel estatal. La concentracién ha estado enmarcada en una
jornada de protesta en todas las capitales del pais.

Tras meses de negociacion, la patronal del sector retird provisionalmente de la mesa de negociacién
elementos de retroceso para la totalidad de vigilantes de seguridad basados en la congelacién de la
antigliedad, modificacién de IT y cambio sustancial en cuanto a derechos vinculados con el transporte de
fondos. Pese a ello, la patronal sigue mostrando una manifiesta pasividad en abordar compromisos reales de
incrementos minimamente razonables de salarios, asi como establecer elementos de avance suficientes
cimentados en el didlogo social. Por estos motivos, las tres centrales sindicales se han concentrado exigiendo
lo siguiente:

- Incorporar incrementos salariales razonables a la negociacién.

- Establecer clausulas de revision salarial.

- Abordar debate suficiente sobre la jubilacion anticipada.

- Establecer criterios adecuados sobre los permisos retribuidos.

- Salvaguardar la subrogacién en situacion de prejubilacion.

- Abordar la empleabilidad en el sector ante la implantacién de nuevas tecnologias.

-Mantener la negociacion abierta para incorporar posibles acuerdos que se establezcan en la mesa abierta con
el Ministerio de Fomento.

- Abordar problematicas especificas de insularidad y concretas para Ceuta y Melilla.

Son peticiones totalmente razonadas y medibles que, lejos de establecer elementos populistas de escaso
recorrido, el sector en su conjunto debe introducir en la negociacién abierta desde la movilizacion.

La seguridad privada en Espafia merece un cambio de modelo tanto en el sector publico como en el cliente
privado. Eliminar la competencia desleal entre empresas con la complicidad de sus clientes debe convertirse
en la maxima tanto de sindicatos como de trabajadores desde la movilizacion y la negociacion.
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Jornadas sobre la Ley Foral de Muerte Digna

La ley de muerte digna fija una serie de derechos y obligaciones para pacientes y personal
sanitario. La Federacion de Sanidad ha organizado estas jornadas para el proximo noviembre para
despejar dudas, y avanzar en eso de los cuidados y la muerte digna.

La ley de muerte digna fija una serie de derechos y obligaciones para pacientes y personal sanitario. La
Federacion de Sanidad ha organizado estas jornadas para el préximo noviembre para despejar dudas, y
avanzar en eso de los cuidados y la muerte digna.



