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Las nuevas pensiones de empleados a
tiempo parcial no sufriran reduccion

Desde julio, trabajar una hora al dia tendra el mismo efecto que trabajar ocho

Trabajo acata el fallo

del Constitucional

“de inmediato” y aplicara
con efecto retroactivo

el cambio de sistema

El método de calculo
afectara a “una minoria”
de los 2,9 millones

de empleos parciales
gue hay en Espaia

LUCIA PALACIOS Madrid

Desde este mes de julio trabajar
una hora al dia tendra el mismo
efecto para calcular el tiempo coti-
zado a la Seguridad Social que
quienes hayan estado trabajando
ocho horas diarias. No habra ya di-
ferencia entre un trabajador a

s

tiempo parcialy otro atiempo com-
pleto alahora de computar la futu-
ra pension que le correspondera,
mas alla de la merma que légica-
mente tendra el hecho de haber co-
tizado por un nimero inferior de
horas, lo que repercute tanto en el
salario como en la jubilacion.

Asi lo establecié el Tribunal
Constitucional el pasado miérco-
les en una sentenciay asilo acata
"de forma inmediata” el Ministerio
de Trabajo, que "trabaja" desde en-
tonces en una herramienta infor-
matica que elimine el coeficiente
reductor que hasta ahora se aplica-
bay, dado que esto podria demo-
rarse "varias semanas", "revisa-
ran" a posterioritodas las pensio-
nes a tiempo parcial que se hayan
concedido "ya en el mes de julio”,
segun explicaron fuentes del de-
partamento.

Incluso podrian hacer el cdlculo
"de forma manual" en tanto que la

herramienta informéatica no esté
operativa, apuntaron también.

"Los servicios juridicos de la Se-
guridad Social estan estudiando
esta sentencia, todavia no publica-
da, para ver su aplicacion, que se
hara ala mayor brevedad posible”,
confirmé ayer la ministra de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad So-
cial en funciones, Magdalena Vale-
rio, aunque en teoria no serd de
aplicacion hasta que no se publi-
queen el BOE.

El ministerio lo aplicara tanto a
las personas que soliciten la jubila-
cién a partir de conocerse la sen-
tencia como a aquellas que esta-
ban pendientes de tramitacién e
incluso alas que hubieran recla-
mado a los tribunales y estuvieran
esperando el fallo. Asi lo explico la
propia ministra: "Posiblemente no
haya problemas para que se apli-
que a aquellas personas cuya soli-
citud esté en tramitacidn y tam-

SN wom

La ministra de Trabajo, Magdalena Vélerio, el pasado miércoles en Valencia.

bién a las que hayan reclamado a
los tribunales pero todavia no exis-
ta sentencia firme". Si descart6 —al
igual que hizo el propio Tribunal-
que tenga efecto retroactivo para
las que ya tuvieran una sentencia
contrariaenfirme.

Lo que es complicado a dia de
hoy es cuantificar el colectivo de
trabajadores a los que beneficiara
este nuevo sistema de calculo, aun-
que si que impactara fundamental-
mente en las mujeres, puesto que
suponen tres cuartas partes de las
jornadas reducidas. Aunque en un
principio pudieran parecer afecta-
dos los 2,9 millones de personas
quetrabajan actualmente atiempo
parcial, lo que supone casi un 15%
de los ocupados, no sera asi puesto
que el coeficiente reductor solo te-
niarepercusion entre aquellos con
unajornadahastaun67%inferiora
la completa, es decir, los que se hu-
bieran reducido su horario menos

EFE

de dos terceras partes, algo que se
estima afecta a un 65% de esos 2,9
millones.

Asi, el universo teérico seria
aproximadamente 1,8 millones de
empleos parciales, pero sélo su-
pondra un cambio para "una mi-
noria" de ellos, segiin apunté Car-
los Bravo, secretario confederal de
Proteccién Social y Politicas Publi-
casde CCOO.

Larazén es que aquellos con 15
afios de carrera de cotizacién o
menos ya estan equiparados con
los que trabajan a tiempo comple-
to desde la reforma de 2013. De
igual manera, las pensiones muy
reducidas tienen garantizada ple-
naigualdad de trato gracias a los
complementos a minimos, que su-
ben la prestacién al menos hasta
rozarlos 600 euros al mes.

Y eneste mismo sentidohanac-
tuado otros complementos, como
los periodos reconocidos como co-
tizados por cuidado de hijos, im-
pulsados en la reforma de pensio-
nes de 2011, o el complemento por
maternidad, aprobado en 2016, se-
gun record6 CC 00. Unas medi-
das que —a juicio del Constitucio-
nal-no acabaron con la "discrimi-
nacién" ala horade calcular las
pensiones de los trabajadores a
tiempo parcial frente a los que es-
tan a tiempo completo: si para es-
tos la pensién viene a ser un 80%
del salario, paralos primeros se
reduce aun53%.

Agravio comparativo

Ahora el Gobierno se vera aboca-
do a hacer una reforma de todo el
sistema de célculo, algo que ayerle
pidieron los sindicatos, ya que si
no podria producirse un agravio
comparativo con otros colectivos.
Desde ahora una persona que tra-
bajeunahoraal diadurante12 me-
ses habra cotizado un afio comple-
to para su pension (igual que el
que haya trabajado ocho horas),
pero en cambio un camarero que
haya trabajado 8 horas diarias los
seis meses de temporada alta solo
contara con seis meses cotizados,
la mitad del empleado a tiempo
parcial pese a haber trabajado
mas horas que él. "Esto hay que
pensarlo bien y va a requerir un
cambio normativo mas amplio",
defendié Bravo.

Garamendino ve
malir aelecciones

La CEOE, que registré un
beneficio de 122.000€ en
2018, aprueba la entrada
de Inditex en la junta,
pero sin derechos de voto

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Elpresidente delapatronal de em-
presarios lo tiene claro: para tener
un pais "menos inestable a corto
plazo"y "mas tranquilo” es mejor
ir a unas nuevas elecciones en no-
viembre. "Seria tan bueno o malo
como depende deloque salgaaho-

ra", destacé ayer Antonio Gara-
mendi, que recordé6 que la CEOE
novaahacerpoliticay que trabaja-
ran "en el campo de juego que to-
que en funcién del Gobierno que
tengamos".

Segun el presidente de la Confe-
deracién Espafola de Organiza-
ciones Empresariales, otros resul-
tados electorales podrian consoli-
dar mas escafios a algun partido y
darian "m4s estabilidad". "Creo
que es tan bueno que haya un Go-
bierno estable, tanto si sale ahora
como mas adelante”, afiadio.

Ademas, preguntado sobre si
afecta el parén legislativo a la eco-
nomia, sefialé que "si es para ha-

cerreformas es un problema, pero
si es para hacer otras cosas que
van en contra de la competitividad
de las empresas, es mejor que no
selegisle".

Enla Asamblea General de la
CEOE celebradaayer en Madrid se
hicieron publicoslosresultadosde
2018, que confirman que la patro-
nal sale de ‘nimeros rojos’ al obte-
ner un beneficio de 122.000 euros
frente alas pérdidas de 742.000 eu-
ros deun afio antes.

Este es su segundo resultado
positivo desde el comienzo de la
crisis,ademas del de 2016. Este be-
neficio se ha conseguido mante-
niendolosingresos peroreducien-

dolos gastos presupuestados "por-
que no se han realizado algunos
proyectos".

Ademas, la Asamblea General
aprobd ampliar de cuatroadiezlas
vicepresidencias, la entrada de la
asociacion de autonomos ATA, la
Asociacion de Lineas Aéreas, el
Consejo Empresarial del Juego, la
Asociacion de Empresas del
BlockchainyLaLiga.

Como plato fuerte, la Junta Di-
rectiva ratific6 la entrada de Indi-
texdespués de que el gigante textil
lo solicitara hace unos dias, aun-
queno podraaccederalos drganos
de gobierno de la CEOE, porlo que
no tendra derechos politicos.
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Eljuez aplaza
interrogar al
ex numero dos
de BBVA por el
‘caso Villarejo’

M.BALIN Madrid

Eljuez dela Audiencia Nacio-
nal Manuel Garcia Castellon,
instructor el caso Villarejo, ha
pospuesto al préximo dia 11 el
interrogatorio del ex consejero
delegado del BBVA Angel Cano
en la pieza donde investiga el
presunto espionaje que el ban-
copudohaberencargadoauna
empresa del comisario jubila-
do, en prisién preventiva desde
noviembre de 2017.

La defensa de Cano, ‘mano
derecha’ del expresidente de la
entidad, Francisco Gonzalez,
de 2009 a 2015, pidi6 el aplaza-
miento por tener fijado de for-
ma previa un viaje al extranje-
ro. Lomismoesgrimi6 Ricardo
Goémez, que hasta 2018 era par-
te del comité de direccién del
BBVAyesta en otro pais.

Los nueve investigados en
esta pieza secreta, la mayor
parte altos cargos actuales o
pasados del banco, podrian ser
acusados de cohecho activoy
descubrimiento y revelacién
de secretos, segiin cdmo trans-
curra la instruccién. La Policia
estima que el banco aboné
unos 10 millones de euros por
€s0s supuestos servicios.

CC 00 convoca
una huelga

en Renfe para
el 15 dejulio

o El sindicato alega
incumplimiento del
convenioy amenaza con
extender los paros al mes
de agosto e incluso a Adif

J.A.B. Madrid

Otro verano y una nueva ame-
naza de huelgas. En los aero-
puertos los trabajadores de re-
postaje de carburante para los
aviones en Madrid-Barajas
realizaran varios paros sema-
nales desde el dia 15. Precisa-
mente esamisma fecha ha sido
elegida en el ferrocarril para
otro paro de 24 horas convoca-
dodesde CC OO porlo que con-
sidera un "incumplimiento”
parcial del convenio colectivo
en Renfe.

Elsindicato acusa ala em-
presa de incumplir la promesa
de situar en el 105% la tasa de
reposicion en la operadora pu-
blica, de manera que hubiera
creacién de empleo neto.
CCOO asegura que las nuevas
contrataciones son iguales a
las jubilacionesy las personas
que se desvinculan, por lo que
la plantilla apenas pasa de las
13.700 personas. Asimismo, re-
prochaalacipuladelacompa-
fifa (ala que acusa de "intransi-
gencia") de aplicar de forma
unilateral la reduccion de la
jornada semanal a 37,5 horas.

El coste de ladeuda adiez
anos cae al 0,28% hasta
tocar su minimo historico

El Tesoro aprovecha el
desplome en los costes
de financiacion y capta
3.866 millones a tipos

de interés mas reducidos

E. MARTINEZ Madrid

Los costes de financiacion de la
deuda se han desplomado, lo que
el Tesoro ha aprovechado para co-
locar 3.866 millones de euros en

su primera emisién de bonos y
obligaciones del Estado del segun-
do semestre del aflo, marcando
minimos en el interés de financia-
cién deladeuda a diez afios.

El éxito de las dltimas emisio-
nes se harepetido con esta puja
parala que se habia marcado un
objetivominimode 3.250 millones
y maximo de 4.750 millones, debi-
do a que la demanda habia alcan-
zadolos 6,7 millones de euros, casi
dos veces mas de lo finalmente ad-
judicado.

Elinterés pagado en sus bonos
a diez afos ha salido bien parado,
al desinflarse hasta el 0,285%, su
menor cifra histérica, muy por de-
bajo del 0,629% de la tltima emi-
sién del 12 de junio cuando ya ano-
t6 larentabilidad més baja de la
historia a ese plazo. Asi, ha coloca-
do 1.504 millones a 10 afios, frente
aunademandade 1.834 millones.

El cambio que ha dado el mer-
cado de deuda en los ultimos me-
ses ha propiciado que el coste dela
emisién a 30 afios hayacaidoacer-

cadelamitad: de uninterés del
2,13% registrado en la subasta del
pasado 9 de mayo al 1,18% de ayer.
Asi, el organismo capt6 con obliga-
ciones con vencimiento en 2048
otros 1.482 millones frente a una
demanda de 1.764 millones.
Ademas, el Tesoro colocé otros
400 millones en bonos a cinco
anos ligados ala inflacién, frente a
una demanda de 1.600 millones.
Lastasas negativas de interés han
bajado desde el -0,72% del pasado
mes de octubre al -1,02% de ayer.
Lasituacion actual del mercado
permitié que el Tesoro cobre por
emitir sus bonos a siete afios con
un interés medio del -0,1%. Asimis-
mo, capt6 480 millones en obliga-
ciones del Estado con una vida re-
sidual de 6,10 afos, con una de-
manda de 1.555 millones y un tipo
de interés marginal del 0,087%.
Con esta emision de deuda, el
organismo halogrado colocar ya
109.000 millones, mas de la mitad
(53,5%) delo previsto para 2019.

La siderurgia acusa el
paron de la automocion
y pide energia barata

La patronal Unesid
llama “irresponsable” al
Gobierno por su politica
sobre el diésel y quiere
ayudas para competir

J.A.BRAVO Madrid

El "parén” de la industria automo-
vilistica ya estd pasando factura a
la siderurgia espafiola, que produ-
ce parte de sus materiales. Y justo
en una etapa especialmente deli-
cada porque haaumentado la dife-
rencia de costes, fundamental-
mente energéticos, frente a su
competencia en la UE donde la
energia es 15€ mas barata, en pro-
medio, por megavatio-hora
(MWh). "Alguien irresponsable-
mente hizo unas declaraciones”
sobre los vehiculos diésel (en refe-
rencia alaministra parala Transi-

cién Ecolégica, Teresa Ribera)
que agudizaron las caidas en las
ventas de coches, se quejaron ayer
desde Unesid, la patronal siderur-
gica. Su presidente, Bernardo Ve-
lazquez, dijo que el sector de la au-
tomocién "es una de las grandes
incertidumbres que tenemos aho-
ra", por lo que pidi6é al Gobierno
que ayude a que "se vuelva aracio-
nalizar todo esto”.

La automocioén ‘solo’ se lleva
una quinta parte de la produccién
de acero espafiola, frente al 28%
queva alos fabricantes de electro-
domésticos y el 38% a la construc-
cidén. Justo por ello estimé "im-
prescindible recuperar la inver-
sién en infraestructuras y en obra
publica, paralizada desde el inicio
delacrisis". No obstante, la princi-
pal reivindicacion de Unesid es
que se abarate el precio de la ener-
gia, un 50% mas cara en Espafia
que en Alemania.

Planta de acero del grupo Winoa en Balmaseda (Vizcaya).

COLPISA

Trabajamos para mejorar.

AvVISO

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

SERVICIOS DE MONTEJURRA S.A.,
Sociedad gestora de |3
Mancomunidad de Montejurra,
precisa contratar:

SERVICIDS DE
MONTEJURRA, 5.4

I TECNICO/A DE LABORATORIO - ANALISTA I

SE REQUIERE:

- Titwlacin académica de Formacion Profesional de Grado Superior en
rama quimica, laboratono o equivabents,
Estar en posesion de camet de conducir, Clase (B) y disponer de vehiculo,

- Tener racionalidad de un pals de la Unsdn Europea.

- Expariencia de un ano an funcionas que precisen [ ttulacion requenda.

SE OFRECE:

Contrato laboral temporal 12 meses.

Retribucion (25,000 € fanuales apho .

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitwdes deberan presentarss antes oo las 14 horas del dia 16

de Juliode 2019 [Jueves).

Se enviarin al correo electrénics: mancomunldad@montajurta.com

Con la sollcitud deberd adjuntar en PDF Curriculum vitae,

Estella-Lizarra a dia 3 de julio de 2019,

Para sequir mejorando lo caolldad de servicio, estamos trabajando en nues-
tras instalaciones. Por este motivo, nos vemas abligadas a interrumpir
temporgimente af suministro elctrico.

ZONAS AFECTADAS:

08 de julio de 2019 BAZTAM - CIGA
De 08:00 a 09:00

Diseminado Elizaldea 8

10 de julio de 2019 SANGUESA

De 08:30 a 10:30

3 - Llano del Real &; Javier 1,6, 10, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21,
22,23, 24,26, 27, 28,29, 30, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 42, 45, 50, 52,
54, 56, 58, 100, 104, 106, 108, 114, 116; Poligono 5 (El Parral) 66
Poligono Cinco 69; Terming Liano Real 4, 101, 136, 182,

12 de julio de 2019 BAZTAM - CIGA
De 12:00 a 13:00

Diseminado Elizaldea 8.

5l el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremaos el
suminisiro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

jDescarguese nuestra app gratuita y reciba en su telefono informacicn
sobre trabajos o averias que puedan afectarie! Mas informacion en
nuestra pagina web: www.i-be.es
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EDITORIAL

Una sentencia para
la plenaigualdad

El Constitucional ha anulado el sistema por

el que se calcula en Espana la pension de los
trabajadores a tiempo parcial. Lo califica como
inconstitucional y discriminatorio para la mujer

L Tribunal Constitucional ha anulado el sistema por
el que se calcula en Espaiia la pension de los trabaja-
dores a tiempo parcial y que consiste en aplicar un
coeficiente reductor para el computo de la vida labo-
ral,lo que supone una merma de la prestacion de jubilacion. La
sentencia declara que es inconstitucional, nulo y que “constitu-
ye una discriminacién indirecta por razén del sexo”, al eviden-
ciarse que la mayoria de los trabajadores a tiempo parcial son
mujeres, lo que ocasiona un impacto adverso sobre los trabaja-
dores de un determinado sexo. Se suma asi a la tesis que defen-
di6é el Tribunal de Justicia de la UE, quien en un fallo reciente ya
considerd que este procedimiento podria ser sexista. En nues-
tro pais, cerca del 75% de los contratos a tiempo parcial se ha-
cen con mujeres. La sentencia del Constitucional parece que
no tendra efectos retroactivos: sera a partir de las nuevas jubi-
laciones o incluso las que se puedan estar tramitando. Ahora,
el Gobierno debera volver a cambiar lanormay es de esperar
queconmasacierto,yaqueno
es la primera vez que debe
modificar este sistema. Ya lo
afronté en otra ocasion, des-
pués de sendas sentencias eu-
ropeas y del Constitucional
que apuntaban a una doble
penalizacién y que a tenor de
lovisto estiman que noseharesuelto. Laministrade Trabajo en
funciones sefialé ayer que los servicios juridicos de la Seguri-
dad Social estan estudiando la sentencia para poder aplicarla
alamenor brevedad y que todo lo que sea avanzar en laigual-
dad es un batalla ganada. Razén no le falta, y mas teniendo en
cuenta que la medida afectara a un buen nimero de trabaja-
dores. Lo que sorprende es que sean los tribunales los que
tengan que certificar a golpe de sentencia que se esta vulne-
rando el derecho alaigualdad entre unos trabajadores y otros
en el calculo de algo tan sensible como la cuantia de la pen-
sién, y con especial incidencia en las mujeres. En su afan por
disputas partidistas, los responsables politicos dejan en un
segundo plano aquellas cuestiones que son relevantes para
los ciudadanos. Su trabajo e implicacién es clave para afron-
tar reformas integrales que eviten casos de discriminacion.

El Gobierno debera
modificar la norma
para aplicarla
cuanto antes

APUNTES
Con los mas Transporte
desfavorecidos | alternativo

Losusuarios de las bicis es-
tan preocupados por el pa-
norama que se les viene en-
cima. Con la entrada en vi-
gor de la nueva Ordenanza
de Movilidad en Pamplona
dentro de un mes, las bici-
cletas no se podran candar
ni a los arboles ni a parte
del mobiliario urbano. A la
escasezde aparcabicisenel
ciudad se unen las restric-
cionesylas posibles sancio-
nes. Fomentar el transpor-
te alternativo al uso del co-
che estd bien, pero hay que
ofrecer los medios. De poco
sirven las campafias si lue-
go no hay dénde dejar la bi-
ciy hay que cargar con ella
paraevitar la multa.

LaRed Navarra de la Lucha
contralaPobreza pide al pré-
ximo Gobierno foral y alos
nuevos ayuntamientos que
mantengan los compromi-
sos politicos plasmados en
los programas de los distin-
tos partidos en favor de las
personas mas necesitadas.
Asideberia de ser. E130% de
las medidas en los progra-
mas electorales de los parti-
dos que han logrado repre-
sentacion en el Parlamento
van dirigidas a personas en
situacion de pobreza o exclu-
sién. Plasmarlo en un papel
es facil. Ahora toca cumplir
con lo prometido. Es el com-
promiso que han adquirido
conlos ciudadanos.

FEuropa

Por desgracia, nuestros politicos nacionales hablan poco de Europa,
tienen una preocupacion mas directa: alcanzar el poder

Javier Otazu

IAS de reuniones
agotadoras, bus-
queda de consen-
sos y acuerdos
que no disgusten
a todos para po-
derrepartir los puestos masrele-
vantes de la Unién Europea. ¢ Co-
mo se hace ese reparto? ;Cuél es
lainfluencia de cada persona en
su puesto, y como afecta a nues-
tra vida cotidiana? ; Cémo es po-
sible que se hable tan poco de to-
do ello? M4as atn, ;cémo puede
ser que la nueva presidenta de la
Comision Europea, Ursula Von
der Leven, no sea ni siquiera co-
nocida por la el publico general?

Salvando las distancias, es co-
mo si el norteamericano medio
no conoce a Donald Trump. ;Qué
sentido tiene esta comparacion?
Muy sencillo. Lo que més afectaa
nuestra vida cotidiana es lo que
se negocia en las instituciones
mas cercanas; en nuestro caso, el
ayuntamiento y la comunidad.
Basta comparar la influencia
existente en las elecciones nacio-
nales y las de nuestra regién. Pa-
ra el navarro medio, no influye
mucho que el presidente del Go-
bierno sea Pablo Casado o Pedro
Sanchez. Mas le importa si la Co-
munidad foral la preside Javier
Esparza, Uxue Barkos o Maria
Chivite. Y eso por no comentar el
tema dela alcaldia.

¢Y Europa? ;Importa quién
esté? ;Como funciona en
realidad?

Por desgracia, nues-
tros politicos naciona-
les hablan poco de
Europa. Tienen
una preocupa-
cién mas directa:
alcanzar el poder. In-
cluso lo han admitido
de forma clara. Sin em-
bargo, seria deseable un
interés mayor acerca de
los asuntos que se tratan
en Bruselas, si no por
parte de los politicos, al
menos por parte de los
medios. Por ejemplo,
una sugerencia razona-
ble seriaincluir una sec-
cién titulada “Europa”,

donde se comenten las le- e

yes, directivas o asuntos de ma-
yor interés a todos los niveles
dando més relevancia, como de-

be ser, alas que afectan de forma
mas directa nuestras vidas. Ca-
sos obvios, ayudas para la agri-
cultura o ganaderia o la mejora
de infraestructuras. En unos
tiempos en los que se debaten los
problemas existentes con la Es-
paifia vacia, la demografia o la
despoblaciéon de muchas zonas
merece la pena destacar el papel
activo que ha tenido la Unién Eu-
ropea (PAC, transferencias eco-
némicas) en evitar que este efec-
to fuese todavia mayor.

El puesto principal dela Unién
Europea es el de la Comision, li-
derado hasta ahora por el luxem-
burgués Jean Claude Juncker.
Curiosidad: era conocido por su
famosa declaracion de que “los
politicos sabemos cuéles son las
medidas que se deben tomar en
caso de crisis; lo que no sabemos
es como salir reelegidos en caso
de aplicarlas”. Tuvo también al-
gun problemilla (LuxLeaks) con
el tema de las ventajas fiscales
que asignaba su pais de origen,
cuando era el presidente, para
poder atraer asi a las empresas.
En todo caso, como ha quedado
expuesto, su puesto pasa a ser
ocupado por la alemana Ursula
Von der Leven, de ideologia con-
servadora.

La Comisién propone diferen-
tes asuntos que después se deci-
den, segun criterios juridicos,
con el Parlamento o el Consejo.
Aunque estd pendiente la distri-
bucidn de los diferentes comisa-
rios, los mas relevantes son el de
competencia (Margrethe Vestar-
ger) y el de economia (Pierre
Moscovici).

El Banco Central Europeo
(BCE) lo va a presidir Christine

{
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Lagarde, en sustituciéon de Mario
Dragui. Este puesto tiene una re-
levancia semejante al anterior, ya
que se deciden las politicas mo-
netarias. ;En qué consisten? Por
sencillez, se exponen las dos
principales. Primero: en subir o
bajar los tipos de interés para en-
friar o estimular a la economia,
influyendo en los ahorradores o
deudores. Segundo: en la compra
o venta de diferentes activos fi-
nancieros. Asi, se introduce dine-
ro en el sistema pudiendo crear
inflacion, o se saca dinero del sis-
tema frenando la economia si es
necesario para evitar asi, por
ejemplo, burbujas financieras o
una valoracién incorrecta de
otros activos. Lagarde, de ideolo-
gia mas difusa segun los exper-
tos, viene de presidir el Fondo
Monetario Internacional (FMI).
También ha tenido problemas
con lajusticia.

El Consejo Europeo le ha toca-
doalliberal belga Charles Michel,
en sustitucion del polaco Donald
Tusk. Su prerrogativa es mas di-
fusa, aunque le tocara gestionar
asuntos delicados como el Brexit.

El Parlamento Europeo (que
deberefrendar el nombramiento
de Von der Leven) lo va a presidir
el socialista italiano David Sasso-
li, en sustitucién de su compa-
triota Tajani. Aunque en la actua-
lidad existen 751 eurodiputados,
el Brexit puede reducir la canti-
dad en 75 personas. Las ultimas
elecciones han aumentado el pe-
sodelosliberalesylosverdes, pe-
rolainfluencia de grupos mas ex-
tremistas no es desdefiable y difi-
cultala gobernabilidad.

El quinto puesto mas destaca-
ble es el del Eurogrupo, quelolle-
va el portugués Mario Centeno
(el “Cristiano Ronaldo” de las fi-
nanzas; lo eligen los ministros de
economia y finanzas europeos) y

de momento ahi seguira.
Aunque le falta
capacidad ejecu-

debe destacar el
puesto de Josep
Borrell como alto
representante de
politica exterior.
Henry Kissin-
ger, exsecretario
de Estado norte-
americano, decia
que no tenia un te-
léfono para lla-
mar a Europa. Hoy
en dia, son las institu-
ciones europeas
las que deben lla-
mar alos ciudada-
nos.

e
\

N Javier Otazu Ojer
Economia de la
Conducta. UNED de Tudela.
www.asociacionkratos.com
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Salud culpa ahora a la huelga medica
del aumento de las listas de espera

Dominguez destacé en su
dia la “escasa incidencia”
del paro y Moracho,
gerente del SNS, dijo que
era “testimonial”

La lista de primeras
consultas crece en un
ano el 15,7% y Salud
reconoce una evolucion
“no favorable”

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

El departamento de Salud hares-
ponsabilizado, en buena parte, a
la huelga médica del aumento de
las listas de espera de primeras
consultas de especialistas en el
ultimo afio. Estaslistas han creci-
doun15,7%y, a finales de mayo,
sumaban 36.553 pacientes en es-
pera, 5.739 mas que el afio ante-
rior en las mismas fechas. Tam-
bién ha crecido la espera media
que ha pasado de 37 dias a 44.
Salud ha reconocido que la
evolucién de la lista de espera de
consultas en el dltimo afio “no ha
sido favorable”. Y achaca a varios
factores este hecho. Por un lado,
el déficit de especialistas, un pro-
blema que no es nuevoy que, se-
gun afirma, también afecta a los
centros concertados que comple-
mentan los recursos publicos. A
este factor aflade un aumento
“notable” de permisos y licencias
reglamentarios (maternidad,
etc.). Y, ademas, destaca, “por su
importancia”, el impacto directo
eindirecto delahuelga médica.
Lahuelga se desarrollé duran-
te once jornadas entre eneroy de
junio. El Sindicato Médico convo-
c6 paros los dias 30 de enero, 7,14
y18defebrero,1,21y22 de marzo,
5,16 y 17 de abril y 4 de mayo en
demanda de “unas condiciones
laborales y econémicas dignas”.

Guerra de cifras

Lavaloracion de Salud sobre el
impacto de la huelga, en respues-
ta alas criticas realizadas por Na-
varra Suma, contrasta con las de-
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claraciones que fueron realizan-
dolosresponsables sanitariosalo
largo del conflicto. Inicialmente,
tras el primer paro que Salud cifré
en el 12,5% de los profesionales, el
consejero, Fernando Dominguez,
valoré que la huelga de médicos
tuvo una “escasa incidencia”. “Se
realizaron el 88% de las interven-
ciones quirurgicas y en los cen-
tros de salud se atendieron el 84%
delas consultas citadas”.

Mas adelante, el gerente del
Servicio Navarro de Salud, Oscar
Moracho, apunté que el segui-
miento del paro era “practica-
mente testimonial” (en la sexta
jornada fue del 7%). Y apunté ese
dia que esas cifras tendrian que
“hacer pensar en otras medidas”
y desconvocar el paro.

Salud y Sindicato Médico, con-

s ol

Una concentracion de médicos en febrero durante una jornada de huelga.

“ELl empeoramiento del
clima laboral generado por
la huelga ha tenido un
importante impacto al
haberse reducido la
actividad extraordinaria”

vocante de los paros, entraron en
una guerra de cifras sobre el se-
guimiento. Segin Salud, oscilé
de un 4,4% aun 14%, el dia de ma-
yor seguimiento. El sindicato,
por su parte, hablaba de un 80-
85% y denuncid los elevados ser-
vicios minimos que impedian pa-
rar amuchos profesionales.
Enestemarco,inicialmente Sa-
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lud se negd a negociar y demandé
una desconvocatoria previa de la
huelga. Con el paso de las sema-
nas, fue flexibilizando la postura
para, finalmente, empezar a ha-
blar e incluso mediar en una reu-
nién entre el sindicato y Funcién
Publica. Contodo, el conflicto que-
dé abiertoy Salud ha cerradolale-
gislatura con el rechazo médico a
sus propuestas, una decision to-
mada en asamblea por los profe-
sionales que mantienen el paro
paraseptiembre.

Ahora, el departamento alega
que, aun cuando los porcentajes
de actividad de consultas hospi-
talarias durante la huelga fueron
superiores al 90%, “el impacto
acumulado de ese déficit de acti-
vidad durante 11 jornadas de
huelga se ha dejadonotar”. Y ase-

“Empeoramiento
del clima laboral”

El departamento de Salud no
solo achaca a la huelga médi-
ca que la evolucion de la lista
de espera no haya sido favo-
rable. Ademas, asegura que
ha generado un “empeora-
miento del clima laboral”. Y
siresulta chocante que, tras
hablar de “escasa inciden-
cia” y “seguimiento testimo-
nial”, ligue el paro al aumen-
to de las listas es todavia mas
sorprendente que asegure
que la huelga ha tenido un
“importante impacto” en la
actividad extraordinaria.
Las horas extras, peonadas,
han sido objeto de critica du-
rante afios por parte de los
grupos del cuatripartito, ra-
dicalmente contrarios a esta
practica. Ahora, Salud afir-
ma que se hareducido, “de
manera muy significativa”,
la actividad extraordinaria,
que considera “habitual y ne-
cesaria” en un trimestre de
elevada demanda. “En un
contexto de huelga se reduce
de manera muy importante
el nimero de profesionales
que aceptan su participacion
voluntaria en programas ex-
traordinarios y mas si se tie-
ne en cuenta que una de las
reivindicaciones laborales
erala mejora de laretribu-
cién en esta actividad”, afir-
ma.

gura que “explican en buena par-
te la negativa evolucién observa-
daen este semestre”.

Profesionales

Salud ha reiterado también las di-
ficultades que ha encontrado por
el déficit de especialistas, un pro-
blema que no es nuevo y afecta a
todas las comunidades. Asi, afir-
ma que no ha podido cubrir un ni-
mero “muy significativo” de va-
cantes o bajas en especialidades
como cirugia general, digestivo,
pediatria, traumatologia, derma-
tologia, rehabilitacion, oftalmolo-
gia, urologia, nutricién, reumato-
logia y otorrino. Y asegura que los
centros concertados, que ayudan
al SNS en los picos de demanda, no
han podido “dar larespuesta habi-
tual” debido a este problema.

Investigan un nuevo
tratamiento para el
cancer de vejiga

Expertos de la CUN y el
CIMA han demostrado la
eficacia en ratones de
combinar inmunoterapia
y bloquear proteinas

DN Pamplona

Investigadores de la Clinica Uni-
versidad de Navarray el Cima,
junto con cientificos del CIEMAT
(Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales y Tec-
noldgicas) y el Hospital Universi-
tario12 de Octubre, todos ellosin-

tegrados el CIBERONC (Centro
de Investigacion Biomédica en
Red en Cancer), han demostrado
la eficacia de un tratamiento
frente al cancer de vejiga que
combinainmunoterapiaylainhi-
bicién conjunta de dos proteinas
epigenéticas, G9ay DNMT (me-
canismos moleculares que afec-
tan alaregulacién génica, es de-
cir que condicionan la expresion
de genes implicados en el desa-
rrollo del cancer).

Los investigadores han desa-
rrollado un compuesto (llamado
CM-272) que es capaz de blo-
quearlaactividad de estas protei-

Los doctores Xabier Agirre y Felipe Présper.

nas. La administracion de ese
compuesto junto con tres dosis
de inmunoterapia (anti-PDL1)
provocé la muerte de las células
cancerigenas y la activacion del
sistema inmune, potenciando el

efectodelainmunoterapia. Lain-
vestigacidn se desarroll6 en un
modelo de ratén que desarrolla
tumores de vejiga agresivos y
metastdsicos y ha conseguido eli-
minar, en el primer mes de trata-

miento, més de un 85% de los tu-
mores y metastasis. Los resulta-
dos se han publicado en el iltimo
numero de la prestigiosa revista
Nature Medicine.

Estos resultados suponen un
avance significativo en la medici-
na personalizada contra el can-
cery, en concreto, en el manejo
de este tipo de tumores. El moti-
vo es que favorecen la respuesta
al tratamiento con inmunotera-
pia en un mayor porcentaje de
pacientes y, al mismo tiempo,
permiten reconocer, analizando
previamente los niveles dela pro-
teina epigenética G9a, qué pa-
cientes que se podrian beneficiar
de estos tratamientos.

El cancer de vejiga es uno de
los mas frecuentes. En la actuali-
dad, la inmunoterapia ha demos-
trado resultados positivos pero
en el 20-30% de pacientes y, ade-
mas, se desconocen factores ca-
paces de determinar antes del
tratamiento qué pacientes resul-
taran beneficiados.
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La experiencia de ser Erasmusy
estudiar una formacion profesional

119 alumnos recogieron
ayer sus diplomas

en el Departamento de
Educacion de Pamplona

ABIGAIL LEGN GAUILARIEZ
TURIN, ITALIA

“De Turin me
quedo con la
gente que he
conocido”

Abigail Leén es una joven de 22
afos, residente de Milagro, que
en septiembre viajé a Turin para
realizar tres meses de practicas
en una clinica Vitaldent. Cambiar
de aires siempre es dificil y mas si
no se comparte el idioma. Sin em-
bargo, este viaje resulté una expe-
riencia enriquece-
dora. Leén con-
fiesa que del
viaje se queda-
ba con haber
conocido mejor
a sus compafe-
ros, “porque todos
somos de un punto di-

ferente de Navarra”. “También
aprender sobre otro tipo de vida,
aunque al final todos comparti-
mos valores, hay costumbres
muy diferentes, y trabajar en un
lugardistinto con el que no conoz-
coelidioma”. Gracias a esta opor-
tunidad de salir de Espafa y visi-
tar otro pais Ledn ha podido traer
cientos de anécdotas en su male-
ta. De todas ellas quiere destacar
que cada semana su grupo de
compafierosy ella realizaban un
viaje a una ciudad distinta de Ita-
lia. Fueron casi de costa a costa
aunque sefiala que se quedaron
con las ganas de visitar Roma, ya
que estaba demasiado lejos.
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MARIA LOPEZ PUYOL
Pamplona

119 alumnos y alumnas de Forma-
ci6én Profesional recibieron ayer,
en un acto celebrado en el Depar-
tamento de Educacion, los diplo-
mas de participacién en el progra-
ma Erasmus+. Durante el curso
académico 2019/20 alumnado de
todos los centros de Formacién

ERIKA CAISAGUANO
CASTRO CRACOVIA, POLONIA

“Alfinal acabé
aprendiendo
un poco de
polaco”

Erika Caisaguano reside en Le-
rin, tiene 21 afios ya ha estudiado
educacién infantil. Fue dos meses
a Cracovia a realizar practicas en
una escuela infantil. Caisaguano
cataloga la experiencia como “al-
goincreible”. “Lo repetiria mil ve-
ces y lo recomiendo a todo el
mundo; he aprendi-
do mucho sobre ]
la cultura y so-
bre el pais. Es
una salida de
Espafia que hay
que realizar”.
Sus practicas en el y
centro consistian en

el cuidadoylaensefianza de 26 ni-
fios de entre dos y seis afios. Dice
que su estancia alli fue muy bue-
na, puesto que el resto de trabaja-
doras se comunicaban con ellaen
inglés, ya que desconocia el pola-
co, yle ayudaban con lo que nece-
sitaba. En relacion con el viaje,
hay un hecho que no se ha podido
quitar de la cabeza. “Un dia fui-
mos a hacer la compra y llovia
muchisimo. Teniamos que coger
eltranviayyollevabaunas zapati-
llas que resbalaban mucho. Total,
me cai en medio del tranviay vino
todo el mundo a ayudarme. Me
dio mucha vergiienza”, confiesa
Caisaguano.

Profesional de Navarra ha realiza-
do estancias laborales en empre-
sas extranjeras durante dos o tres
meses. Estos estudiantes han
completado sus estudios en Fin-
landia, Reino Unido, Polonia, Ale-
mania, Holanda, Italia, Portugal,
Francia, Malta o Irlanda. Del total
de 119 alumnos y alumnas, 48 son
de Grado Medioy 71 de Grado Su-
perior. Finlandia, Reino Unido, Po-

Los 119 alumnos que recogieron _aye-r su dibloma por haber realizado practicas en el extranjero gracias a la beca Erasmus +.

JOSE ANTONIO VILCHEZ
PEREZ DUBLIN, IRLANDA

“El Erasmus +
hasido la
experiencia
de mivida”

El pamplonés José Antonio Vil-
chez, de 19 aflos, ha estudiado in-
formaética, y cuando le dieron la
oportunidad deirseaDublin atra-
bajardurantetres mesesenlaem-
presa de comercio electrénico
Handy Hardware, no se lo pensé
dos veces. Aunque ha quedado un
poco descontento
con la empresa,
puesto que con- £
sidera que po- Ii{‘ |
dia haber dado ¢ /=
mucho mas de ‘.
lo que le exigian,
considera el viaje
como “la experiencia

de suvida”. No ha tenido proble-
mas para comunicarse puesto
que contaba con un nivel alto de
inglés, y el viaje le ha servido para
reforzarlo aun mas. Lo que mas
ha disfrutado han sido sus viven-
ciasdeldiaadiaconelrestode sus
compaifieros. “En el Phoenix Park
hay una gran cantidad de ciervos
y con nuestra buena intencién les
llevamos manzanas. Uno de los
ciervosmelaarrancédelamanoy
quiso comérsela de golpe, con tan
mala suerte que se atraganté con
ella. Nos asustamos mucho pero
finalmente la escupid, la mordié
por lamitad y se comid los dos pe-
dazos”, recuerda Vilchez.

lonia, Alemania, Holanda, Italia,
Portugal, Francia, Malta e Irlanda
han sido los paises que han acogi-
do durante este tiempo a los jove-
nesnavarros.

Erasmus+ es el programa de la
Unién Europea de apoyo a la edu-
cacioén, formacioén, juventud y de-
porte, que finalizara por completo
en 2020. Esta orientadoalos alum-
nos de Formacion Profesional y

SAIOA BEROIZ CARDENAS
TURIN, ITALIA

“EnTurin la

gente es super
amabley
sociable”

Lajoven de 19 afios Saioa Beroiz
vive en Huarte. Este afio ha termi-
nado sus estudios de administra-
cién y finanzas. Recibid la beca
Erasmus+y ha viajado a Turin a
realizar durante tres meses prac-
ticas en el Centro Cultural Espa-
fiol. Personalmente ha disfrutado
mucho de su expe-
riencia en la em-
presa y sefiala
que no tiene _
ninguna queja
acercadesutra-
bajo. Loméaspe- *
culiar del viaje es
que se lanz6 a la aven-

turasin saber nadadeitaliano. Sin
embargo indica que “en Turin la
gente es muy amable, te saludan
por la calle y hablan contigo, por
ello me ha resultado facil poder
comunicarme y aprender algo del
idioma”. Ademaés de trabajar, Be-
roiz ha podido disfrutar de todos
los aspectos de la ciudad. “Un dia
estaba de fiesta junto con mis
compafieros y un amigo mio se
metié en una sala aparte. No sabe-
mos qué hizo pero de repente se
paré tanto la musica como las lu-
ces de la discoteca”, recuerda Be-
roiz. También confiesa que le dejé
marcada la manera de conducir
delos turineses.

les permite realizar practicas en
empresas del extranjero. Caja Ru-
ral de Navarra colabora con dicho
programa con la concesién de una
beca de 550 euros, destinada al
alumnado de FP de Grado Supe-
rior. Seguin la pagina web de la Co-
misién Europea, el presupuesto
total del Erasmus+ es de 14.700
millones de euros.

Enlaentregadediplomas parti-
ciparon Roberto Pérez Elorza, di-
rector general de Educacion, y Ri-
cardo Gofii Leranoz, responsable
de relaciones institucionales de
Caja Rural de Navarra. Uno por
uno los alumnos que realizaron el
programa fueron saliendo a reco-
ger sus diplomas de finalizacién
entre aplausos.

A.CALLEJA

SARA GONZALEZ IRIARTE
CRACOVIA, POLONIA

“En Cracovia
utilizan una
metodologia
muy distinta”

Sara Gonzalez, residente de Bur-
ladade 20 afos, haestudiado edu-
cacion infantil. Este curso se be-
neficié delabeca Erasmus+ygra-
cias a ella pudo trabajar durante
dos meses en una escuela infantil
con chicos de cinco y seis afios.
Durante su formacién en Craco-
via ha disfrutado de

las  practicas:
“Utilizan una &
metodologia |
muy diferente a
la espafiola, por
ejemplo reali-
zan muchas mas
actividades para el
aprendizaje”. Este viaje también
le ha hecho reflexionar, puesto
que antes de visitar el pais consi-
derabaquelospolacos eran gente
fria, sinembargo se hadado cuen-
ta de que son muy amables que
siempre estan dispuestos a ayu-
darte silo necesitas. La comida
fue algo que le llamo la atencidn,
yaque siempre, como primer pla-
to tomaban sopa. De su experien-
cia en Cracovia, Gonzéalez recuer-
da entre risas que “siempre solia
iralmismo baryun dia habiauna
fiesta coreana. Entré con mis
amigos y todos nos miraban. Su-
pongo que seria porque éramos
los diferentes”.




28 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 5 de julio de 2019

La Red contra la Pobreza
pide al proximo Gobierno
“compromisos politicos”

Destaca que el 30% de
las medidas de los
programas electorales
van dirigidas a personas
en riesgo de exclusion

Reclaman una “dotacion
econdémica” que las
haga viables e impulsar
un pacto por la inclusion
social

Europa Press. Pamplona

La Red Navarra de Lucha contra
la Pobreza y la Exclusién Social
solicita al préximo Gobierno fo-
ral y a los nuevos ayuntamientos
que “mantengan”los “compromi-
sos politicos” plasmados en los
programas electorales de los dis-
tintos partidos en favor de las
personas mas necesitadas.

Ademas, la Red de Lucha con-
trala Pobreza, compuesta por 30
entidades sociales de la Comuni-
dad foral, pide que estos “com-
promisos” sean incorporados en
estanueva legislatura con una
dotacién econémica que los haga
“viables” y que “se adapten con
regularidad a la realidad para
dar unarespuesta efectiva a las
personas que mas lo necesitan”.

Asi lo demanda, en represen-
taciondelared, Jesus Garcia, que
ofrecié unarueda de prensa para
presentar el andlisis que ha reali-
zado el colectivo sobre las medi-
das propuestas en los programas
electorales de los seis partidos
politicos que han logrado repre-
sentacién en el Parlamento foral
(Navarra Suma, PSN, Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra).

Segun indica, han detectado
un totalde 361 medidasy 212 sub-
medidas vinculadas directamen-
te ala inclusién social en los pro-

Gara Gonzalezy Jesus Garcia, en la presentacion del estudio.

gramas de estas formaciones, lo
que supone que “el 30% de todas
las medidas, tres de cada diez, de
los seis programas electorales
vandirigidas apersonas ensitua-
cién de pobreza o exclusion so-
cial”. Asujuicio,setratadeunda-
to “positivo” que “pone de rele-
vancia la importancia que ha
tenidoytienelainclusién enla vi-
da politica y social”, si bien desde
la Red de Lucha contra la Pobre-
zano han entrado a calificar silas
medidas propuestas por los par-
tidos son positivas o negativas.
En cuanto alas dreas con més
relevancia en los programas
electorales, Jesus Garcia detalla
que son las relacionadas con me-
nores y educacion, que suponen
de media el 24,4% de las medidas
respecto al total de las iniciativas
de inclusion social. Le siguen las
propuestas mas genéricas que
recogen leyes que fomentan y re-
gulan el tercer sector o las refe-
rentes a los servicios sociales,
que copan el 21,1%.
Elrepresentante de la Red de
Lucha contrala Pobreza destaca,
ademas, que sibien el nimero de
medidas y el porcentaje corres-

pondiente a la inclusién dentro
de cada partido politico difiere,
“serevelalatendencia de ponera
todas esas personas mas vulne-
rables en el foco de la vida politi-
ca, lo que valoramos positiva-
mente”. En este sentido, remarca
que el tltimo informe AROPE se-
fiala que aproximadamente el
13,5% de la poblacién de Navarra,
unas 86.500 personas viven en
riesgo de pobreza o exclusion.

Medidas prioritarias

El estudio se enmarca en un pro-
ceso de participacion llevado a
cabo por la entidad, en el que
también se ha elaborado un do-
cumento general sobre las medi-
das mas prioritarios en el dambito
delainclusion social.

En concreto, se demanda im-
pulsar un pacto por la inclusién
social y contra la pobreza en Na-
varra, que cuente con “amplios
consensos politicos y ciudada-
nos”; una “defensa” de los servi-
cios publicos y sociales; una “ma-
yorlucha” contralaxenofobiayel
racismo, asi como “el fomento y
fortalecimiento del tercer sec-
tor”.

Réunién en Madrid del Patronato de la ONCE.

Fundacion ONCE
apoyal7 entidades
de personascon
discapacidad

Es el balance de 2018,
que se puso de relieve
durante la reunidn
ordinaria del Patronato
en Madrid

DN
Pamplona

Fundacién ONCE apoy¢ la acti-
vidad de 17 entidades de perso-
nas con discapacidad en Nava-
rra en 2018, segun los datos
aportados durante la reuniéon
ordinaria del Patronato de Fun-
dacién ONCE, celebrada la pa-
sada semana.

Lareunién estuvo presidida
por Miguel Carballeda, presi-
dente del Grupo Social ONCE,
acompafado de Ana Lima, se-
cretaria de Estado de Servicios
Sociales. Conté con la presen-
cia, entre otros, de Alberto Du-
ran, vicepresidente ejecutivode
Fundacién ONCE, y José Luis

Martinez Donoso, director ge-
neral de la misma entidad.

A nivel estatal, las entidades
del sector de la discapacidad
presentaron un total de 2.474
proyectos a las distintas convo-
catorias que Fundacién ONCE
abre alolargo de todo el afio, de
los que se aprobaron 1.958, es
decir, el 79,1 por ciento. Esto su-
pone un incremento de 1,1 pun-
tos sobre el ejercicio anterior y
87nuevasentidades que hanre-
cibido el apoyo de Fundacién
ONCE.

874 organizaciones

Por comunidades auténomas,
Andalucia, con 144; Catalufia,
con 117,y Madrid, con 83 son los
territorios con mas asociacio-
nes beneficiadas. Cabe desta-
car también que han recibido
ayuda 66 organizaciones de
ambito estatal. En total, Funda-
cién ONCE apoy6 en 2018 a 874
asociaciones de personas con
discapacidad en toda Espaiia.

P,amploneses
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Urbaniam preve reunir en Baluarte
a 60 empresas y 10.000 visitantes

La feria nacional sobre
edificios de consumo
casi nulo se celebrara
el 7, 8 y 9 de noviembre

Pretende servir de
lugar de encuentro
para profesionales y foro
divulgativo para usuarios

DN Pamplona

Pamplonaacogeraentreel 7y 9de
noviembre la primera edicién de
la feria Urbaniam, el mayor en-
cuentro nacional sobre edificios
de consumo casi nulo-pasivo
(ECCN-pasivo), energias limpias,
hogar y movilidad eléctrica. Esta
feria, que prevé congregar a mas
de 60 empresas expositoras y
10.000 visitantes en Baluarte, na-
ce con el objetivo de convertirse
en un referente para profesiona-
les delaedificacién sostenible, pu-
blico general, interioristas, arqui-
tectos, constructoras, fabricantes,
energias ymovilidad limpia.
Entre los objetivos del evento
también estd la divulgacion de las
bondades de las viviendas de con-
sumo casi nulo, tanto respecto al
ahorro energético como en cuanto
a calidad de vida, entre el publico

e

Asistentes a la feria Edifica sobre casas de consumo

en general, de forma que los usua-
rios adquieran los conocimientos
para exigir el cumplimiento de es-
tos nuevos estandares en su vi-
vienda nueva o rehabilitada. Asi-
mismo, sus promotores buscan
convertir a esta feria en una plata-
forma para que empresas especia-

/W

lizadas en ECCN-Passivhaus pue-
dan conectar con la industria de
este sector. Para llegar tanto a
profesionales como al puiblico ge-
neral, Urbaniam recreara unaau-
téntica ciudad eficiente que aco-
gera stands, mesasredondas, tres
casas pasivas reales para que los

casi nulo celebrada el afio pasado en Baluarte. DN

visitantes a la feria puedan expe-
rimentar personalmente sus ven-
tajasy diez coches eléctricos. El
31 de diciembre de 2020 entrara
en vigor la nueva normativa para
reducir el impacto medioambien-
tal de la construccién y el mante-
nimiento de los edificios.

Atanaapelaa
los directores
generales para
impulsar las TIC

¢ El cluster del sector
celebro6 un encuentro en
la CEN para promover la
transformacioén digital en
empresas e instituciones

DN Pamplona

El cluster de Tecnologias de la
Informacién y la Comunica-
ci6n (TIC) de Navarra, Atana,
celebrérecientemente enlase-
de de la Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN) la
jornada ‘Transformacién Digi-
tal desdela estrategia’,durante
el que se animo a los maximos
responsables de empresas e
instituciones a que impulsen
un cambio cultural para “aco-
meter la necesaria implemen-
tacién de tecnologias de la in-
formacién y la comunicacién
en sus modelos de negocio”.
Ante un centenar de asisten-
tes, Oscar Rived, presidente de
Atana, subray6 el compromiso
de la asociacién por “impulsar
la mejora competitiva del sec-
tor TIC en Navarra”. Para ello,
larenovada junta directiva del
claster promovera actividades
de divulgacion y comisiones de
trabajo con las universidades
navarras, la propia CENy otros
clisteres y asociaciones que
sirva de marco de “encuentro,
colaboracién y experiencia”.

CC OO0ganalaselecciones
sindicales celebradas
enNasuvinsay ACR

Las listas presentadas por el sin-
dicato CC OO se impusieron en
las recientes elecciones sindica-
lesque se celebraron enlaempre-
sa publica Nasuvinsa y enla cons-
tructora ACR. En Nasuvinsa, que
tiene una plantilla de 120 emplea-
dos, el apoyo de la plantilla otorgéd
a CC OO cinco delegados (antes
tres), mientras que AFAPNA se
hizo con dos delegados y ELA
otros dos. Respecto a ACR, em-
presa con 87 trabajadores, CCOO
obtuvo cuatro delegados (antes
tres), mientras que UGT consi-
guidé un delegado (antes dos).

Elcomité de Andacelay
reclamaunpacto que
mejore las condiciones
laborales de laplantilla

El comité de la empresa publica
Andacelay, que atiende los servi-
cios de las escuelas infantiles, el
Centrode Atencion alas Familias
ylaslimpiezas de los edificios pu-
blicos del Valle de Egiiés, remitié
recientemente unanotaenlaque
reclamaba un pacto para lograr
“unas condiciones laborales y sa-
lariales dignas”. Segun explicaba
el comité, la remunicipalizacién
de los servicios debia haber ser-
vido para “mejorar la gestiéon y
las condicioneslaborales”. “Lejos
de eso”, larepresentaciéon de la
plantilla de Andacelay denuncia-
ba que habia mantenido las con-
dicioneslaborales de unas planti-
llas “altamente feminizadas y
precarizadas en cuanto a jorna-
das parciales, salarios y demas
condiciones laborales”.

DIRIGENTESDEELAY
PODEMOS SEREUNEN
ENEL CONGRESO

Una delegacién de ELA, encabe-
zada por su secretario general,
Mitxel Lakuntza, se reunié ayer
enel Congreso con el grupo parla-
mentario de Unidas Podemos en
la que reclamaron, entre otros
puntos, la mejora de las pensio-
nes publicas con un minimo de
1.080 euros mensuales, laderoga-
cién de las reformas laborales asi
como de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Financiera, un
salario minimo de 1.200 euros
mensuales,lamarcha atras en las
politicas centralizadoras y el re-
conocimiento del derecho ala au-
todeterminacién. En la imagen,
representantes de las dos organi-
zaciones liderados por Pablo Igle-
sias (Podemos) y Mitxel Lakuntza
asisten a la reunién celebrada en
el Congreso de los Diputados.
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LaUN,tercerade
docenc seginel

Euro Eaen

“Times ngher Education”

El centro académico se coloca en el podio junto con Oxford y Cambridge

PAMPLONA — La Universidad de
Navarra (UN) es la tercera de Euro-
paen calidad de ensefianza segiin el
dltimo ranking de Times.Higher
Education (THE), publicado ayer. El
centro académico sube cinco posi-
cionesrespecto a 2018 y se coloca en
el podio de la excelencia en calidad
de ensefianza. Las dos primeras son
la Universidad de Oxford y la de
Cambridge.

THE Europe Teaching Rankings
2019tecoge informacién a partir de
entrevistas realizadas a mas de
125.000 estudiantes universitarios de
18 paises europeos sobre temasrela-
cionados con su experiencia en edu-
cacién superior. Segtin informo en
un comunicado €l centro académi-
co reconocido, el ranking mide €l
compromiso de la institucién con
sus alumnos, la capacidad para
impartir las clases, el fomento del
pensamiento criticoyla interaccion
con los profesores. También se eva-
Iian las oportunidades para desa-
rrollar habilidades que ayuden enla
carrera profesional.

Asimismo, el reconocimiento tie-
ne en cuenta la calidad de los servi-
cios de la institucién, el entorno de
la ensefianza y el acceso a los mate-

riales de aprendizaje. La movilidad
de los estudiantes Erasmius +y la pro-
porcién de estudiantes internacio-
nales son otros elementos relevan-
tes en el estudio.

THE Europe Teaching Rapldngs -

“Es‘re __ esulTado reﬂe;a
elgrantrabajodelos
profesoresy em p!eados
de la Unwerstdad

ALFOHSO SANCHEZ TABERNERO
: -Rec!ordn aUN :

2019 incluye instituciones que ofre-
cen cursos y programas oficialmen-
te reconocidos (titulos de grado y
programas master o equivalentes) y
con al menos 3.000 estudiantes
matriculados.

El rector de la UN, Alfonso San-
chez-Tabernero, expresé ayer su
satisfaccion y agradecimiento a los
profesores y estudiantes del centro
académico por ser los verdaderos
protagonistas de este ranking. “Este
resultado refleja la realidad de un

‘gran trabajo de los profesores y -

empleados de la Universidad, que
han hecho posible que la experien-

cia del estudiante en la Universidad

de Navarra sea enriquecedora, rele-
vante y memorable”, destaco San-
chez-Tabernero.

“Por otra parte, estoy convencido
de quela calidad de una universidad
depende de la calidad de sus estu-
diantes. Son ellos los que tendran un
papel transformador en la sociedad,
para convertir este mundo en un
lugar mas sostenible y solidario”,
afiadio el rector de la UN. “Nos ale-
gra coniribuir a que Navarra se sitie
en las primeras posiciones interna-
cionales en calidad universitaria”,
concluyo. -DN.

La UPNA celebra el X1 certamen de estadistica

ESTUDIANTES ANDALUCES, CATALANES Y EXTREME-
NOS GANAN EL CONCURSO. Estudiantes de Andalucia,
Catalufia y Extremadura han ganado en la Universidad
Puiblica de Navarra (UPNA) la IX Fase Nacional del Con-
curso Incubadora de Sondeos y Experimentos, un cer-

tamen que busca despertar en alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y Formacion
Profesional (FP) la curiosidad por la estadistica como
herramienta basica para la investigacion, tanto en cien-
cias experimentales como en ciencias sociales. Foro: DN.

El alumnado, ya con sus diplomas, .en' el pétio del departaménto de Educa-

50 DOCENTES DEF
ALUMNOS ENELU

® 48 estudiantes de Grado Medio

y'71de Grado Superior recibieron ayer su
dlploma por cursar el programa europeo
@ Por primeravez el profesorado
viaj0 acuatro paises para formarse

« Mikel Urabaien Otamendi
Iban Aguinaga

PAMPLONA — 119 estudiantes de For-
macion Profesional (FP), 48 de ellos
de Grado medio y 71 de Grado Supe-
rior, recibieron ayer sus diplomas
Erasmus+ en el salén de actos del
Departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra, después de
haber viajado durante el curso 2018-
2019 a otro pais de Europa para for-
marse. Los y las estudiantes pudie-
ron realizar practicas en Finlandia,
Reino Unido, Polonia, Alemania,
Holanda, Italia, Portugal, Francia,
Malta o Irlanda. Por su parte, 50
docentes se han sumado este afio al
programa, gracias al que han tenido
la oportunidad de salir a completar
su formacion a Finlandia, Dinamar-

"ca, Holanda o Alemania.

Entre el alumnado, 76 estudiantes
realizaron el médulo en de Forma-

cién en Centros de Trabajo, mientras

que las y los 43 de dltimo curso res-
tantes llevaron a cabo una estancia
complementaria al termmo de sus
estudios de FP.

Por otro lado, medio centenar de
profesoras y profesores se marcha-
ron al extranjero para aprender
sobre teméticas variadas como la
innovacién, la formacién dual
(aprendizaje que intercambia la edu-
cacién tedricay en el aula con la for-
macién practica en la empresa) o el
aprendizaje basado en proyectos.

Gracias a estas estancias tempora-
les, seglin indico ayer Roberto Pérez
Elorza, director general de Educa-
cién, “el alumnado ha incrementado



S COnocimientog
iticos y;

técnicos e idjo-
sobre todo, ha Dotenciado

dual no Jeg

- durante yp mayor periodo,
Posibilidades de Insercién labo-

Misma residencia Dero cada ung
be sefialar que se trata de ]g Pri-  desarrollg habilidades relacionadag
d aventura fuera de Casadela copgy modulo en ung €mpresa dis-
oria de los jovenes queayerreci- - tints Clara

N su diploma, por Jo que Pérez
aco que I estancia les “abrirg
has puertas que de otra formg
€eran bPermanecido cerradas”, En

que le consta
“hay quien vg 5 volver a ]as

sentido, asegurs

ida ya tiene un valor de por s,
OMo saben Estefania Garcia,
Lara, Clarg Jiménez, Naiarg
Dy Maite Gorricho, que eyr-
iU particular Programa Eras-
‘0 Malta. Lag treg Primeras
lecieron en Ia jslg duranteun
Ie, del 31 de marzg al 30 de
lientras que Jag dos tiltimas
1 lo propio durante dog
el 27 de abri] a] 30 de junio,
a5 practicas que realizan
0do el afio en sy formacion

dias”, explicé,

Unai Zabalza vi
te de Higjene Bucodenta], estuvo en
una clinica de Trin asistiendo af per-
sonal de dentistas, aun,

de “fregar”, Sin embargo, admite que
le gusté Ia Posibilidad de tener un
afio més libre para “poder Viajar”
durante ] Erasmus, en ] que convi-
Vi con otrog 12 comparieros que ayer
también Iecogieron su diploma.

Alfonso Vergara Valdés, por sy
barte, estudiante del

lum”, se llevé “un m

permitfa marcharse

Mlamayor, estudian-

{2

B

“El Erasmus me ha dado

la oportunidad de vivir
Uera unos meses Y
aprovecharlos Viajando”

UNAJ ZABALZA VILLAMAYOR
Estudiante de Higiena Bucadenta|

SOFAS -
JVENILS - COMPLEMENTOS

e

“Me llevo un montén de
amigos y una vahos_,a :
€Xperiencia para mj
formacién”
ALFONSOVERGARAVALDES

Estudiante de Administracign Y Finanzas

- nicadoly Universidad Fr:

POLG. PLAZAOL
ORARIO: De LUNE

Dosnavams

Becas Huropa
Natalia Aldaba Y Amaya
Vizmanos Participardn en
un viaje en el que Visitardn
universidades europeas

PAMPLONA — Las estudiantes
Navarras Natalia Aldabay Ama-
¥a Vizmanos hap obtenido ung

de las 50 plazag que se otorgaron

en la X1V edicign del Programa
Becas Europa

+ 8Tacias a la cual
participaran en up viaje de tres
Sémanas en e] que Visitaran lag
universidades mas emblemsti-
cas de Europa, Durante Ias visj-
tas también se Teunirdn con per-

sonalidades y conferenciantes

<que les formaran ep diferentes
disciplinas.

Ambas fueron seleccionadas de -
€ntre mas de 3.000 estudiantes
de bachiller que presentaron sy
candidatura a1 Programa Becag
Europa que Promueve el Bancg
 Santander én colaboracién con
Santander Universidades y la
Universidad Francisco de Vito-
ria (UFV). E objetivo de] progra-
ma, segiin detallg €N un comuy-
ancisco
de Vitoria, eg que los jévenes
conozcan de primers mano el
origen ylos Pilares de ]5 univer-

sidad €uropea como buerta de
entrada para formar Su compro-
miso con Ia sociedad y forjar en
ellos su capacidaq de liderazgo
¥ €tica profesiona]. ~Efe

SALONES .

COLCH

Educacién adjudica
laobrade] nuevo
Instituto en Ribaforady

EPIGRAFE- 5 mesa de contrata-
Cion para ja adjudicacion de] cop-
trato de construccién del IESO de
Ribaforada, Procedio ayer 3 [
Apertura de propuestag econdmi-
Casyrequiriéala €mpresa, Obrag
-de Construccign e Instalaciones
S.A (OCI1SA), que presentd ung
‘oferta de 3.687.910 euros yunpla-
Z0 de ejecucion de 1 meses. -,

i " : '

Aneider Izg Erviti,

Aneider IzaEmu
recibe el Premio
Extrag ode
DoctoradoenI o Rigja
EDUCAaén—Aneider Iza Erviti ha
recibido el Premig Exuaordhmio
de Doctorado dela Universidad de -
La Rioja, en Ja que obtuvo e] gra-
dode doctora €n 2017 con sy tesis
que fue desarrollads en el depar-

tamento de Filologias Modernas
de esta universidad. - pn

.
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- Salud Publica

registra 23 atenciones urgentes

por patologia asociadaal caloren el iltimo mes

Recomienda no descuidar
las precauciones ante la alerta
naranja por calor prevista hoy

y mafiana en la Ribera del Ebro

PAMPLONA — El Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra (ISPLN)
recordo ayer la necesidad de retomar
las medidas de prevencién ante la
alerta naranja por altas temperaturas
que comenzo ayer y que prosigue hoy
y mafiana en la zona de la Ribera del

Ebro, con temperaturas maximas que
superaran los 37 grados y no descen-
deran de los 21. De hecho, sefial6 que
desde elldejunioy hasta el 2 de julio
tienen registradas 23 atenciones
urgentes —15 hombres y 8 mujeres—
por patologia asociada al calor, delos
cuales 5 precisaron ingreso hospita-
lario. 16 atenciones fueron realizadas
en el Complejo Hospitalario, 2 en el
Hospital Reina Sofia, 4 en el Garcia
Orcoyen y una en Atencién Primaria.

Como ya advirtieron la semana -

Ppasada, el calor excesivo “puede alte-

rar las funciones vitales del cuerpo
humano si éste no es capaz de com-
pensar las variaciones de temperatu-

13, produciendo una pérdida de agua

y electrolitos y provocando dafios
como calambres, agotamiento por
calor o los llamados golpes de calor”.

Para evitar llegar a esta situacion,
Salud Priblica incidié en la recomen-
dacion de beber mas agua y liquidos
frescos aunque no se tenga sed, evi-
tando el alcohol, café, té, colas y las
bebidas azucaradas. Aconsejé reali-
zar las actividades de mayor esfuerzo

fisico en las horas de menos caior, no
permanecer al sol en las horas cen-
trales del dia, protegerse del mismo
con prendas adecuadas, gafas y cre-
mas con factor de proteccion y vestir
con ropa clara, amplia y ligera. En el
hogar aconsejé mojarse, abrir las ven-
tanas si refresca y cerrarlas de dia,
usar ventilador o aire acondicionado,
asi como hacer comida ligera, varia-
day con abundante fruta, verdura y

ensalada. Pidi6 extremar precaucio-

nes con menores de 5 afnios, mayores
de 65 afios y personas enfermas. -D.N.

| MESDE JUNIO |

MUY CALIDO EN CASI
TODANAVARRA

@@e@ Desciende el agua embalsa-
da. El pasado mes de junio fue mity
célido en casi toda Navarra, segiin
Tecoge €l comentario meteorolégico
mensual del Gobierno. Ademas, el

* agua embalsada descendi6 desde el

83% del mes pasado al 75% actual.
Ademas, en la Giltima semana hubo
una ola de calor que afecté ala
mayor parte de Navarra, batiendo
las efemérides de temperatura -
maxima de junio en 42 estaciones
con series de mas de 30 afios. En

Pamplona se bati6 el récord de los

tiltimos 128 afios con 39,8°C.

L ABecriticala
“filtracion” dela
convocatoriade

OPEdeceladores

El sindicato considera que
urge revisar la normativay
el modelo actual, “obsoleto

Y poco garantista”

[

PAMPLONA — LAB criticé ayer la
“la filtracién de la convocatoria de
OPE de personal celador antes de
su publicacién en el BON”. Un
hecho que supone, afirmg, “una
muestra mas de la falta de regula-
cion y rigor en los procesos selec-
tivos” y que evidencia la necesidad
de “revisar la normativa que regu-
la las convocatorias de empleo
ptiblico, y en definitiva, modificar
el modelo actual, totalmente obso-
letoy poco garantista para las per-
sonas opositoras’”.

El departamento de Salud con-
cluyo el pasado lunes, tras una
investigacion interna, que la divul-
gacion inapropiada del temariode .
la convocatoria de OPE para 110
plazas de celadores obedecié aun
“error involuntario”, e indico que -
se mantienen las fechas de los exa-
menes para antes de final de afio.

El sindicato LAB, por su parte,
manifesté ayer que “este tiltimo
caso, a pesar de que parece resuel-
to, nos genera ya dudas sobre la
trazabilidad de los actos adminis-
trativos en la gestion de las convo-
catorias”, “Con lo ocurrido queda
claro que los procesos selectivos
de empleo piiblico carecen de una
normativa que garantice, por un
lado, la confidencialidad de sus
contenidosy, por otro, la transpa-
rencia de las personas responsa-
bles de cada actuacién y delos cri-
terios que se emplean en las mis-
mas”, afirmé en un comunicado.
“Estamos en una coyuntura social
en que la ciudadania demanda
que las administraciones ptiblicas
proporcionen mecanismos para
garantizar la transparencia y la
equidad en sus actuacionesy mas
atin en los procesos de seleccion

de personal”, concluyé. -EP.

El 6 de octubre,la VI
Carrera Solidaria
Navarra por Anfas

ABIERTA LA INSCRIPCION— La VI
Carrera Solidaria Navarra por
Anfas se celebrara el 6 de octubre
por un recorrido, disefiado por el
ultrafondista tafallés Ricardo
Abad, que atravesard las zonas
“més emblematicas” del centro de
Pamplona. El plazo de inscripcién
para la prueba, de 5 6 10 kilome-
tros y que costara 12 € -los cuales
se destinaran a Anfas—, ya se ha
abierto, detall6 la asociacion. -Efe

Lasperspectivas del
yla

laenergia .
entacion, a estudio

UPNA — Dos institutos de investi-
gacion dela Universidad Piiblica
de Navarra, el Instituto de Inno-
vacién y Sostenibilidad en la
Cadena Agroalimentaria (IS-
FOOD) y el Instituto Inarbe (Ins-
titute for Advanced Research in
Business and Econormics), cele-
braran el 18 de julio en el campus
de Pamplona una jornada para
estudiar las perspectivas de futu-

. To, a escala global ylocal, de tres

realidades interconectadas: el
agua, la energia y 1a alimentacion.
La asistencia ala cita, que se desa-
rrollard en inglés, es gratis pre-
via inscripcién on line. - D.N.

Mas de 6.100 alumnos,
enlaescuelade
alimentacion de Eroski

PRIMARIA — M3s de 6.100 escola-
res de 81 colegios de Educacién
Primaria de la Comunidad Foral
han participado en la VII edicién
del Programa Educativo en Ali- ©
mentacion y Habitos de Vida Salu-
dables que la escuela de alimen-
tacion de la Fundacién Eroski -
organiza en Navarra junto a
Caprabo, sefialaron desde la fun-
dacion. Los colegios inscritos en
el programa el iltimo curso supo-
nen el 36,65% de los centros nava-

rros de Primaria. - DN.

Los doctores Xabier Agirre y Felipe Présper, investigadores del Cima y de la CUN. Foto: cedida

Un nuevo tratamiento remite
el cancer de vejiga en ratones

La ferapia combina inmunoterapia y la inhibicién de dos proteinas epigenéticas

PAMPLONA — Investigadores de la Cli-
nica Universidad de Navarra (CUN)
y el Cima, junto con cientificos del
Ciemat (Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y
Tecnologicas) y del Hospital Univer-
sitario 12 de Octubre, todos ellos inte-
grados en el Ciberonc (Centro de
Investigacién Biomédica en Red en
Cancer), han demostrado “en mode-
los animales la eficacia antitumoral
frente al cancer de vejiga de un tra-
tamiento que combina inmunotera-
pia y la inhibicién conjunta de dos
proteinas epigenéticas”, informo la
CUN, que sefialo que esta “novedo-
sa aproximacion terapéutica ha
demostrado, en el primer mes de tra-

tamiento, la remisién de un 85% de -

los tumores en los modelos anima-
les”. Los resultados se publicaron en
la revista Nature Medicine.

El cdncer de vejiga es uno de los

tumores mas frecuentes. Segun la
Asociacién Espafiola contra el Can-
cer; en €l Estado se diagnostican cer-
ca de12.200 casos anuales, afectan-
do méas a hombres que a mujeres. El
problema de este tipo de tumor,
segn explico la CUN, “no es s6lo su
alta prevalencia y mortalidad, sino
que cuando se combate con los tra-
tamientos disponibles hasta la fecha,
existe una gran probabilidad de rea-
paricion, incluso en formas mas
agresivas, y debe ser eliminado
mediante cirugia y técnicas muy
especializadas, que suponen un pro-
blema para los sistemas sanitarios
por el elevado coste econémico de
su tratamiento”. En la actualidad,
como prosiguig, la inmunoterapia
ha demostrado resultados positivos,
pero en un porcentaje de pacientes
relativamente bajo del 20-30%.

En este trabajo, coordinado por los

doctores Felipe Présper (CUN),

. Xabier Agirre (Cima) y Jests M.

Paramio (Ciemat y el Hospital Uni-
versitario 12 de Octubre), los inves-
tigadores han desarrollado un com-
puesto, el CM-272, capaz de bloquear
la actividad de las proteinas epige-
néticas G9a y DNMT, y han exami-
nado su eficacia en un modelo de
raton que desarrolla tumores de veji-
ga agresivos y metastasicos. Asi, la
administracion de CM-272, junto
con tres dosis de inmunoterapia
anti-PDL], “provoco la muerte de las
células cancerigenas y la activacion
del sistema inmune, potenciando el
efecto de la inmunoterapia y elimi-
nando, en el primer mes de trata-
miento, mas de un 85% de los tumo-
res y metastasis”. Un resultado que
“supone un avance significativo en
la medicina personalizada contra el
céncer”; destacé la Clinica. - D.N.
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HOSPITALES Y EMERGENCIAS SUPONEN
LA MITAD DEL CONSUMO ENERGETICO
DE LOS EDIFICIOS DEL GOBIERNO FORAL

® Nasuvinsa desarrolla una herramienta pionera que ayudara a vigilary
mejorar la eficiencia ® El coste para cada navarro asciende a 20 euros al afio

& Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El consumo de energia
de los edificios del Gobierno de
Navarra le cuesta a cada navarro 20
euros. Y aproximadamente la mitad
tiene como destino los centros hos-
pitalarios y de emergencias, segiin
se puede comprobar en la nueva
aplicaciéon web desarrollada por
Nasuvinsa y presentada ayer por el
Gobierno de Navarra.

“Se trata de una iniciativa pione- |

ra en el Estado que favorecera la
transparencia y la rendicién de
cuentas”, explic ayer mismo Manu
Ayerdi, vicepresidente del Gobier-
no, quien estuvo acompafado por
el jefe de seccién del Plan Energé-
tico de Navarra, Martin Ibarra, la
técnica de la sociedad piiblica Nasu-
vinsa y encargada de implementar
la herramienta, Yael Lorea, y el
gerente de la patente InerGy, David
Pon. La web, abierta desde ayer a
toda la ciudadania, recogera los
consumos energéticos de edificios
publicos, su evolucién y compara-
cién con otras referencias median-
te infografias y datos, y permitira
conocer las medidas llevadas a cabo
en estas instalaciones.

El objetivo de esta herramienta es
“conocer y cuantificar directamen-
te la gestion y los resultados de las
medidas que se adoptan en mate-
ria de eficiencia energética, adap-
tacién al cambio climdtico e incor-
poracién de suministro proceden-
te de fuentes renovables”. “Es el
mejor escaparate para ver el com-
portamiento energético de nuestros

edificios y, asimismo, reforzar la

transparencia y rendicion de cuen-
tas de las politicas priblicas del
Gobierno, que en el ambito de la
energia tienen una dificultad afia-
dida por la complejidad técnica”,
afirmé Ayerdi. _

El portal incluira los datos de con-
sumo del conjunto de los edificios
publicos, y de una forma maés deta-
Tlada, de cinco edificios piloto, como
son el Hospital Virgen del Camino,
el Conservatorio Superior de Miisi-
ca de Mendebaldea, 1a sede del
departamento de Desarrollo Econé-
mico, el Instituto de Salud Piiblica y
Laboral de Navarra, y Centro de

‘Salud de Lodosa.

Una cobertura “particularizada”

que se ird ampliando hasta alcanzar
el caso medio centenar de inmue-
bles piiblicos y cuya implantacién
se.estd planteando también para las
entidades locales. “La transicién
energética es una cuestion ineludi-
ble y para Navarra es una oportuni-
dad”, subrayd tras afiadir que “a
futuro es un cambio que no tiene
retorno” que a la Comunidad Foral
“le va a dar muchas alegrias”.

Por su parte, Ibarra apunté que es
también una manera de sensibilizar
alos trabajadores de edificios piibli-
cos, “para que en su dia a dia apli-
quen buenas practicas para reducir.
al maximo el consumo”.

Seglin los tltimos datos recabados
en el Portal, el conjunto de los edifi-
cios publicos del Gobierno Foral
acumula un consumo energético de
156 GWh al afio, que en los tiltimos
doce meses se ha reducido en un 1%.
Segiin apuntd, esta cantidad de ener-
gia equivaldria al consumo energé-
tico de 13.055 hogares.

Los edificios que més consumo
energético concentran son los sani-
tarios, como los hospitales del
Complejo Hospitalario de Navarra,

Martin Ibarra, Manu Ayerdi, Yael Lorea y David Pon, ayer en la presentacion.

} i -

INFORMACION
ENERGETICA DE
GOBIERNO DE
NAVARRA
AUl econtrads informaci sabe s H

evolucion del consumo.2nerético de Gobieran
de Navarmn:

sComn ha evoluzionads”
esle consumo?

eEp oUs eng
£Ctimo ha evolucionado
este consumo? 8

¥ ami, zetdnto wie
cuesta?

| LAS CIFRAS |

47%

ENERGIA EN HOSPITALES.
Calentar, alumbrar, enfriar y
pagar el agua caliente de los cen-
fros hospitalarios de Navarra

supone casi la mitad del gasto
energético.

15%

CENTROS EDUCATIVOS. Supo-
ne ofro de los grandes gastos del
Gobierno, por delante de las ofici- -
nas (9%) y de las residencias

(8%).

@ Inversiones. La aplicacién de
informacion y andlisis, que se ali-
mentard de los datos del Sistema
de Informacién Energética (SIE) de
edificios que utiliza Nasuvinsa, y
cuya implementacion se ha realiza-
do en el marco de la accién €63
del proyecto europeo LIFE |P
NAdapta, facilitard la definicién de
medidas e inversiones, asi como el
seguimiento de las ya aplicadas.

L7997

TONELADAS DE CO,. El consu-
mo energético de los edificios
del Gobierno de Navarra supone

- la emision de 31.797 toneladas

de CO,, que requieren de 8.867
hectdreas de bosque (la mitad
de |a selva del Irati) para ser
absorbidas.

Imégenes de las posibilidades del portal.

el hospital Reina Sofia de Tudela,
la Clinica Ubarmin, el centro San
Francisco Javier de Ia Txantreay el
hospital Garcia Orcoyen de Estella,
que suman 77 GWh anuales, apro-
ximadamente la mitad del consu-
mo total. ‘

Ibarra también hizo referencia a

las actuaciones llevadas a cabo en
seis inmuebles del Gobierno, como
la residencia Fuerte del Principe o

Virgen del Camino, entre otros, que

con una inversién de unos 40.000
euros generaran un ahorro anual
de entre 5.000 y 7.000 euros duran-
te 25 afios. ®

“La transicion
energética
esuna
oportunidad

yaNavarrale
aadar muchas
alegrias”

MANU AYERDI
Vicepresidente del Gobierno
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as empresas
en Navarraen 2019

TRAS DESTRUIR MAS DE 10.000 EMPRESAS ENTRE LOS AKIOS 2009
Y 2014, NAVARRA ENCADENA CUATRO EJERCICIOS DE CRECIMIENTO
EN EL NUMERO DE COMPARIAS VIVAS -

1de enero de 2019, en Nava-
rTa ejercian su actividad un
total de 37.455 empresas, lo

que supone un incremento del 0,4%
respecto a la misma fecha del afio
anterior. Dichas empresas llevaron
a cabo sus actividades en 41.311 esta-
blecimientos, tales como fébricas,
comercios, oficinas y otros locales,
segtin los datos dela ltima actuali-

zacién del Directorio de Empresas
de Navarra (Dena), realizada a 1 de
enero de 2019 por el Instituto de
Estadistica de Navarra (Nastat).
Esto supone que, desde el afio 2014,
cuando ]a crisis tocé fondo enlo que
a ntimero de empresas se refiere,
Navarra ha creado mas de 2.100 nue-
vas sociedades, una muestra del
dinamismo de la'economia, que acu-

mula crecimientos superiores al 2% -

" en los tltimos cuatro afios.

La crisis,-que arrancé én 2008,
supuso asimismo la destruccion de
mas de 10.000 empresas en la Comu-
nidad Foral. Se trata de la mayor cai-
da de 1a serie historica: casi una de
cada cuatro compaiiias vivas antes
dela crisis fue liquidada durante los

cinco afios siguientes. - JA.M.

FI TEJIDO PRODUCTIVO NAVARRO EN DATOS

| LASCIFRAS |

° EMPRESASDE SERVICIOS

Este sector, que contaba con
20.985 empresas acfivas incluye
todas las empresas dedicadas a
hosteleria, transporte y almace-
namiento, informacién y comuni-
caciones, actividades financieras
y de seguros, actividades inmo-
biliarias, profesionales, cientifi-
cas y técnicas, actividades admi-
nistrativas y de servicios auxilia-

res, educativas, sanitarias y de
asistencia social y ofro fipo de
actividades sociales, incluidos
los servicios personales.

23%

8.665 EMPRESAS COMERCIALES
El peso del Comercio también es
importante, con un 23,1% del
total. Este sector engloba las
empresas que desarrollan activi-
dades de venta al por mayor, al
por menor y los intermediarios
del comercio y cuenta con 8.665
empresas.

LA CONSTRUCCION

11)7% |

Las empresas del sector Construc-
cidn representaron el 11,7% del
total y las de Industria Gincluye la
Energia) el 91%

| LOSLOCALES |

Las empresas activas registradas
en el DENA desarrollaron su acti-
vidad en 41.311locales, cifra un
0,3% superior a la regisirada el
afio anterior. Si ademds se consi- -
deran los locales situados en
Navarra correspondientes a
empresas con sede social en oiras
comunidades auténomas, la cifra
se sittia en 43.378 locales frente a
los 43197 del afio anferior, corres-
pondiendo el 54,1% de estos loca-

les a empresas dlasificadas en el
sector Resto de Servicios.

SINEMPLEADOS

A1de enero de 2019, 20.242
empresas no emplearon a ninguna
persona asalariada, representando
el 54,0% de las empresas tofales.
Ademds, 9.863 empresas (26,3%
del fotal) tenian una o dos perso-
nas asalariadas. Asi, pues el 80,3%
de las empresas navarras fienen
dos o menos personas asalariadas.
Los mayores porcentajes de empre-
sas pequefias se conceniraronen fa

Construccién (el 84,4% tenia dos o
menos personas asalariadas).

—_—

LAS FABRICAS

DELA INDUSTRIA, MAS DE 20
EMPLEADOS

Por otro lado, el peso de las
empresas grandes se concenird
en el sector industrial, en el que
un 14.9% del tofal de empresas

industriales empled a 20 o mas
personas asalariadas. e

|Un total de 445 empresas, el 1,2%
del total, disponian de 50 o mas
personas asalariadas, aunque en ;
ellas se emplea el 49,3% del tofal
de personas asalariadas. En el
extremo opuesto, el 80,3% de las
empresas no llegan a los fres
puestos de frabajo asalariados y
emplean tan solo al 8,1% de todas
las personas asalariadas.

TAMANO MEDIO

La mayor cifra corresponde a las
empresas de la Industria, con 17,5
personas de media.

Garbifie Aranburu e Imanol Karrera. Foto: Ifiaki Porto

LABvigilaraque
no hayarecortes en
‘losavancessociales

El sindicato sefala que ha salido reforzado del
periodo electoral, con 1.018 delegados y un16,67%

PAMPLONA — El sindicato LAB

denuncié ayer la “politica de exclu- -

sién” que a su juicio estd desarro-
Jlando el PSN para la formacién de
Gobierno y que “estin siguiendo
Geroa Bai, Podemos e Izquierda-
Ezkerra”, ya que “atenta contra la
convivencia y normalizacién politi-
ca”. “Seguiremos movilizandonos
e interpelando al nuevo Gobierno
para que no haya ni un solo retro-
ceso en los cambios producidos
durante los tltimos afios, para que
no se aplique una politica de exclu-
siony de apartheid y para que cam-

" bie la orientacion de las politicas

piblicas en beneficio de la mayoria
social”, afirmé la secretaria gene-
ral de LAB, Garbifie Aranburu.
Aranburu, acompafiada por el
coordinador de LAB en Navarra,
Imanol Karrera, hizo un balance

del periodo concentrado de elec-
ciones sindicales, en el que LABha
salido “reforzado”. Tras destacar
que el sindicato ha cumplido “los
objetivos marcados”, ha informa-
do de que LAB tiene en este
momento 1.018 delegados en Nava-
rray un 16,67 % de representacion.

En los tltimos cuatro afios, la
representacion de LAB ha crecido
en la Comarca de Pamplona en casi
dos puntos, el mismo porcentaje
que en la Ribera. En la comarca de
la Sakana, LAB ha pasado a ser la

_primera fuerza sindical con un

39.11 % de los delegados.

En términos cualitativos, apunto
Aranburu, LAB valora su aumen-
to de representacién en sectores
especialmente precarizados del
ambito de los servicios privados y
en las residencias. - D.N.

'PREMIO A UN ANALISIS DEL BREXIT. Borja Garcia Izu, doble graduado en

el Programa Internacional de Administracién y Direccion de Empresas
(ADE) y en Economia, ha resultado ganador del I Premio del Colegio de
Economistas de Navarra al Mejor Trabajo de Fin de Grado defendido enla
Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales dela Universidad Pibli-
ca de Navarra (UPNA) durante €l curso pasado 2017-2018. Foto: DN,
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El10% de empleados con mas sueldo
concentralamitad del salario global

Los mas pobres, que cobran 19,5 euros al mes, tendrian que
trabajar tres siglos para ganar como los més ricos, con 6.6258€

GINEBRA — E110% de los trabajadores
con los salarios mas altos recibe casi
la mitad de las remuneraciones mun-
diales, reveld ayer un informe de la
Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT), en el que se alerta de que
amayor pobreza en un pais, mas desi-

gualdad salarial. El estudio también
indica que el 20% de los trabajadores
con salarios mas bajos (650 millones)
percibe menos del 1% del ingreso Jabo-
ral mundial, en un mercado donde el
sueldo mensual medio del 10% ma4s
rico alecanza 'los 7:475 dolares

—6.625,80 euros- y el del 10% mas
pobre llega a 22 délares, 19,50 euros.

“E110% mas pobre tendria que tra-
bajar tres siglos para ganar lo mismo
quelogra el 10% mas rico en un afio”,
ejemplificé el economista del Depar-
tamento de Estadistica de la OIT
Roger Gomis. Por paises, el estudio
indica que los menos desarrollados
son a la vez los que presentan mayor
concentracion salarial en las partes

altas de la tabla, siendo RD Congo,
Costa de Marfil, Liberia, Niger 0 Ugan-
da las mas desiguales al concentrar
su10% maés rico de trabajadores el 70-
80% del total.

CLASE MEDIA Y BAJA El informe com-
para datos prey postcrisis (con esta-
disticas de 2004 y de 2017), lo cual en
términos absolutos parece indicar que
la desigualdad se ha reducido, ya que
la riqueza concentrada por el 10% de
trabajadores més ricos pasé del 55,5%
al 48,9%. Esto se debi6 principalmen-

- teal ascenso econémico de dos poten-

cias emergentes con grandes pobla-
ciones como son China e India, hasta
tal punto de que si no se tienen en

cuenta los datos de estos dos paises
las cifras de 2004 y 2017 apenas varia-
rian. Por otro lado, si el calculo se pon-
dera dande mayor peso a las econo-
mias con mas PIB, los datos revelan
una mayor desigualdad con respecto
amediados de la década pasada.

Teniendo en cuenta esto, el 20% de
trabajadores que recibe salarios méas
altos habria pasado de concentrar él
51,4% de las remuneraciones en 2004
atener el 53,5% en 2017, mientras que
€l 20% de asalariados que se encuen-
tra en la parte més baja pasaria de
ganar.el 3,9 % del total en 2004 a sélo
€l 3,5 % en 2017, mientras que el 60 %
dela mitad dela tabla bajaria del 44,8
al 43 % en esos 13 afios. - Efe
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Cartas aldirector

Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remifente y nimero de feléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolverdn originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccién: Cartas al Director. Alfzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona. -
>> Correo electrénico:
cad@noficiasdenavarra.com

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacién y oposicién sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Altzutzate, N° 8
(31620) Huarfe.

Formacion
escolarida

Si desde la mas tierna edad nos
hubieran permitido ser y expresar
lo que ya traiamos como talentos
amadurar como semillas en nues-

tra propia “tierra” interna para cre- |
cimiento como individuos y no-

como parte de “rebafios”, el baga-
je ola dote educativa que podria-
mos alcanzar las personas en nues-
tro natural progreso evolutivo, no
tendria fin. Hoy el mundo seria lo
que estaba llamado a ser desde el
origeny no en lo que hemos llega-
do a convertirlo.

Asi, desde temprana edad esco-
lar, mds importante que aprender
€s motivar para expresar nuestro
saber original, adaptandolo a las
necesidades de la vida a través de
herramientas pedagdgicas disefia-
das para integrarnos en ella con
una formacién que nos dote de
inteligencia afectiva y autosuficien-
cia como minimo emocional.

Hoy los sistemas educativos ofi-
cializados apelmazan nuestro saber
original. Un pobre aporte a la for-
macién humanay educacién en los
valores, que modula mentalidades
alineadas con y alienadas por ideo-
logias tecnocratizadas que sirven
poco mAs que para mantenernos y
sostener un sistema fagocitador de
almas e ilusiones de vida.

Leola carta de un joven escolari-
zado en Secundaria. En el resumen
muestra su frustracién y aturdi-

\

miento por el tiempo y oportuni-
dades perdidas en su periplo esco-
lar, y desubicacién humana ante
su falta de formacién vital de cara
al futuro a la hora de ir adentran-
dose en la sociedad: “Es sorpren-
dente que la educacion escolar no
haya cambiado durante tantas
décadas, seguimos sentados todas
las horas, copiando, rellenar fichas,
memorizar informacién y mas
informacién para vomitarlas en un
examen. Al dia siguiente recorda-
mos muy poco de lo estudiado, ya
que tenemos que volver a prepa-
rar el préximo examen. Lo curio-
so es que a los profesores y al sis-
tema no les importa si los alumnos
realmente hemos comprendido y
aprendido algo, con aprobar, para
ellos es suficiente... calificindonos
con un.numero, compitiendo los
unos con los otros, con lo cualnos
sentimos bien o mal segtin las cali-
ficaciones, y todo ello de cara a pre-
pararnos para una carrera univer-
sitaria... gy luego?”.

Terminaba con buen tino en cla-
ve de acierto: “¢Cudl es el motivo

por el que las nuevas metodologias

no se llevan a cabo en nuestras
escuelas? ;Tenemos miedo a cam-
biar? ;Tan cobardes somos? Estra-
tégicamente cobardes”.

Julen Lizaso Aldalur

Imagen dela Sanidad

2

piblicay contabilidad

Hace unos dias una vecina de Soto-
grande me contaba su tiltima peri-
Ppecia sanitaria: un tonto tropezén
dio con ella en tierra con el consi-
guiente susto y magulladuras pero
sin aparentes dafios mayores; acu-
di6 al Hospital de La Linea; alli le
detectaron unas mini-fracturas en
el hiimero y la operaron implan-
tandole unas prétesis artificiales.
Hasta ahi todo, digamos, normal:
el hospital nuevecito y el personal
sanitario amabilisimo jestaba
como nifia con zapatos nuevos!
Pero su asombro radicaba no tan-
to en la eficacia y modernidad de
la resolucién quirtirgica sino en
que, dias m4s tarde, habia recibi-
do una carta de la Seguridad Social
en la que, con todo detalle —cual si

se tratase dela factura de un taller
de reparaciones— se expresaban
uno por uno toda la suerte de arti-
lugios que le habian implantado.
Al escucharla recordé mi encon-
tronazo, hace casi 50 afios (jcomo

pasa lavidal!) con la entonces novi--

sima contabilidad de costes, cuya

peculiaridad permite llegar a saber

con minucioso detalle todos y cada
uno de los costes de cualquier pro-

ceso productivo ya sea de un bien

o.de un servicio cualquiera. Des-
pués, durante toda mi vida profe-
sional, he presenciado cémo la
Banca ha implantado dicha conta-
bilidad de costes en todos sus pro-
cesos. Todavia me acuerdo cémo
se quejaban los interventores de
las sucursales porque les obliga-
ban a llevar el control no solo de
los boligrafos o del papel consumi-
dos sino que “la fiebre de datos” lle-
gaba jValgame dios, hasta la cuan-
tificacién del gasto en papel higié-
nicol

Esta claro que la Seguridad
Social, como organismo pitiblico
que es (ahi precisamente radica su
valor), no ha de regirse por crite-
rios puramente economicistas
como si fiiera un banco, pero eso
no quita que seria bueno que les
explicara a los atendidos no sélo
la serie de elementos que les ha
implantado sino qué, ademas, les
afiadiese —a titulo informativo— el
coste del servicio. Asi, los pacien-
tes podriamos apreciar mejor el
benéfico retorno de las cuotas abo-
nadas. jClaro que aun y todo el
mayor beneficio quedaria siempre
sin cuantificar! ;Cémo se cuantifi-
calainexistencia de interés crema-
tistico? ¢Como se valora la verda-
dera independencia de criterio?
Todos sabemos que la medicina
privada tiende a incrementar los

tratamientos, las estancias e inclu-

so las intervenciones en aras a

aumentar los beneficios no sélo de’

la salud del paciente sino también
del bolsillo de los duefios de 1a cli-
nica. Lamentablemente el &nimo
de lucro esta siempre presente en
la mente del galeno que ha de bus-
carse las habichuelas por cuenta
propia. '

Ramén Doria Bajo
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LA CARTA DEL DiA

CEN, UGTy CCOO
vuelven afrotarse
lasmanos

ror Imanol Pascual

na de las altimas deci-
'| sionesdel Gobierno
saliente de Navarra ha

sido firmar un acuerdo con UGT,
CCOO y CEN para financiar con
400.000 euros los llamados Dele-
gados Territoriales de Preven-
cion (DTP). Se trata de una asig-
nacioén directa para estas organi-
zaciones sin necesidad de ningtin
concurso publico. No es algo
nuevo, los Gobiernos de UPN-
PSN dentro del llamado didlogo
social financiaron durante afios
a estas organizaciones por medio

~ de planes, programas y conve-

nios nominativos con un coste
presupuestario de 22 millones de
euros anuales.

Una politica que consistia en
convertir a UGT y CCOO en ven-
tanillas de 1a Administracién y
subcontratar la concesion de
viviendas de proteccién oficial,
los cursos de formacion, la aten-
cion a las personas inmigrantes o
la propia salud laboral. ELA feli-
cit6 al Gobierno cuando dejé sin
financiacién los diferentes pro-
gramas que servian como excusa
para financiar a UGT y CCOO,
porque fue un paso adelante en
la democratizacién de la socie-
dad navarra. g

La Camara de Comptos cuestio-
né esta manera de proceder (en
concreto los llamados planes de
empleo y la formacién) yla
denuncia de ELA llevé a conocer
que mas de 170 personas de estos
dos sindicatos cobraban parcial
o totalmente sus néminas direc-
tamente del Gobierno.

Tomando en cuenta estos antece-
dentes resulta muy preocupante
que la tltima decisién del
Gobierno de Uxue Barkos y
Manu Aierdi sea recuperar la
formula de la sobre-financiacion
a sindicatos y patronal, es decir,
volver a subvencionar con
400.000 las néminas de la planti-
1la de estos sindicatos subcontra-
tando una tarea (vigilancia de la

salud laboral) que correspondea

la Administracion.
Es un hecho inaceptable en tér-

" minos incluso éticos y muy preo-

cupante en su lectura politica.
Hay que recordar que detras de
la siniestralidad laboral se
encuentra la precariedad, traba-
jar con miedo a perder el
empleo, la falta de formacidn, la
temporalidad, la falta de recur-
50s preventivos... En definitiva,
una decisién patronal de no

invertir en la salud de los trabaja-
dores y las trabajadoras. Por ello,
para ELA la solucidén pasa por-
que la Administracién navarra
contrate directamente mas per-

‘sonal que permita inspeccionar

adecuadamente las empresas y
asegurar que se cumplen las
medidas de prevencion.

Sin embargoe la forma en la que
se ha configurado a las y los DTP
demuestra claramente cual serd
el objetivo, Por si pudiera haber
alguna duda, 1a patronal CEN se
ha asegurado que antes de per-
mitir que estas figuras (liberados
de UGT y CCOOQ) inspeccionen
alguna empresa, primero debe
haber permiso de Ia patronal, es
decir, se ofrece a los “delincuen-
tes” la oportunidad de entregarse
voluntariamente... jTodo un
logro sindical! Esa premisa
demuestra a las claras que 1a pre-
vencion es solo ina excusa para
financiar a estos sindicatos.

La lectura politica trasciende al
acuerdo de los DTP. Hay que pre-

_guntarse por qué este Gobierno

recupera ahora la politica de
subvenciones para estas organi-
zaciones,

Posiblemente la respuesta pase
por las conversaciones que estos
dias tienen lugar entre PSN,
Geroa Bai, Podemos e I-E para
conformar gobierno y lograr un
acuerdo programatico. Esto
supondria que la decisién del
gobiernoy en particular de
Geroa Bai va encaminada a facili-
tar los acuerdos con el PSN y que
dentro de los puntos a tratar se
encuentra la vuelta a un modelo
que ya creiamos superado, el del
mal llamado didlogo social don-
de toda la ciudadania volveria a
pagar las nominas de UGT,
CCOO y CEN. Por, cierto y mas
alla del Gobierno; hay que recor-
dar que los 400.000 euros con
los que se subvencionaran los
DTP no han salido de 1a nada. Se
trata de una partida de los Presu-
puestos Generales de Navarra
aprobada por todos los partidos
del cuatripartito.

Con todo esto, ELA cree que hay
razones para alertar sobre acuer-
dos que pretendan acomodar
desde las politicas piblicas a una
parte de los actores e intereses
del régimen. A nadie se le escapa
que la “reinauguracién del didlo-
go social esta encima de la mesa”.

- Falta por ver hasta dénde estin

dispuestos a llegar Geroa Baiy
aguellos que estos dias compar-
ten negociaciones con el PSN. @

El autor es coordinador de ELA Nafarroa




