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PHIL HOGAN COMISARIO EUROPEO DE AGRICULTURA

“Europa busca incentivos para que
los jovenes apuesten por el campo”

En Espafa, el 5% de los agricultores tienen
menos de 35 afios y eso, segun Hogan, “no
es aceptable”. EL comisario considera que
se “estan abriendo nuevas oportunidades”
en el sector para los jovenes con formacion

SONIA ANDRINO
Madrid

Invitado por el Ministerio de Agri-
cultura, el comisario europeo del
ramo, el irlandés Phil Hogan, visi-
t6 hace una semana Espafa. Lo
hizo para participar en el debate
sobre la futura Politica Agraria
Comunitaria (PAC)y,alavez, para
entrevistarse con el presidente
del Ejecutivo espafol, Mariano
Rajoy, al que pidié un compromi-
so como pais para mantener las
ayudas europeas a la agricultura.
Secriéenunagranjafamiliarenel
sudeste de Irlanda y en alguna
ocasioén ha dicho que sus raices
“estan profundamente arraiga-
das alatierra”. Desde entonces
hasta hoy, el campo ha cambiado
mucho y es precisamente este
asunto el que ha sumido a su de-
partamento en una labor de con-
sulta a los profesionales para me-
jorartodaviamas.

¢Qué es lo que se estd analizando
en la consulta que han puesto en
marcha?

Estamos hablando de la situacién
delaagricultura, delamoderniza-
cién o de la simplificacién que es
lo que nos exige la politica actual
en el umbral mas alla de 2020. Te-
nemos que aprender de la expe-
riencia de los dltimos dos afios en
los mercados, ver qué instrumen-
tos adicionales necesitan los agri-
cultores para poder enfrentarse a
la volatilidad de los precios. Nos
preocupa ademas ver como pode-
mos incorporar a mas jévenes en
la agricultura desde el punto de
vista de la gestién y de la titulari-
dad delas explotaciones.
¢Invitariausted aunjovenaque se
quedara en el campo?

Creo que los j6venes, a dia de hoy,
sedan cuentade quela educacion,
latransferencia de conocimiento
es mas importante que nunca,
también en la agricultura, y los j6-
venes son los que mejor posicio-
nados estan para ello. Tenemos
que seguir con los programas de

transferencia del conocimiento,
crear incentivos para que los j6ve-
nes entren a nivel directivo en las
explotaciones y que hagan de co-
rrea de transmisién de conoci-
miento a partir de la formacién
que estan adquiriendo en los cur-
sos de formacién. En Espaiia, el
5% de los agricultores tienen me-
nos de 35 arios; esta por debajo de
lamediadela UEyesonoes acep-
table. Ahora mismo estamos en
un proceso de consultas, hablan-
do con los representantes agra-
rios para ver qué mas podemos
hacer,ademas de esas primas que
se han puesto en marcha para lo-
grar que se impliquen mas en el
mediorural.

¢Cree usted que la agricultura es
atractiva para la gente joven?
Cadavezmas. Como el sectordela
construccion, igual que otros sec-
tores, estd en horas bajas, la politi-
ca agricola orientada hacia el futu-
ro cobra mas interés y le tenemos
que dar mas incentivos. Entende-
mos que se estan abriendo nuevas
oportunidades paralograr que los
jovenes se queden en el sector de
laagriculturaenlugardeirse alas
ciudades buscando empleo.

¢Por qué los agricultores tienen
que seguir cobrando la PAC?
LaPAC es una politica comuin me-
dioambiental y social. Es una de
las politicas con mas éxito de los
ultimos 60 afios. Ha dado seguri-
dad alimentaria a los ciudadanos
europeos, también a los espafio-
les. Ahora tenemos productos de
mas calidad, se pueden exportar a
todo el mundoy se genera mucho
empleo adicional en el medio ru-
ral. Exportamos 130.000 millones
deeurosentodoelmundo poreso,
laindustria agroalimentaria es-
pafiolanecesitauna PACbien pre-
supuestada que, a parte de gene-
rar alimentos, ayude a colaborar
en cuestiones ecoldgicas, de ges-
tién de aguaylucha contra el cam-
bio climético.

¢Habra presupuesto para garanti-
zar estas ayudas mas alla del aino
2020?

El comisario europeo de Agricultura, Phil Hogan.

“La PAC es una politica
comun medioambiental
y social que ha dado
seguridad alimentaria

a los europeos”

Laseguridad alimentaria y la sos-
tenibilidad en el medio rural pa-
san necesariamente por los agri-
cultores. Ellos garantizan que ha-
ya comida de calidad y que
podamos exportar. Y esto, gratis
no es. Esto tiene su precio. Por el
Brexithabra, en general, unare-
duccién del presupuesto. Los pai-
ses miembros y el Parlamento

INAKIBILBAO

pueden decidir que haran falta
otras fuentes de ingresos para cu-
brir esalaguna pero eso ya es una
decisién de los gobiernos y del
Parlamento europeo.

¢Tiene usted alguna sugerencia
sobre por dénde podrian ir esas
nuevas lineas de financiacién?

El antiguo comisario (Mario)
Monti publicé un informe intere-
sante apuntando posibles nuevas
vias deingresos en el dmbito ener-
gético, por ejemplo medioam-
biental.., pero eso es cosa de los je-
fes de Estadoy de Gobierno. Se ha
publicado un libro blanco sobre el
futuro de Europa donde se ha
planteado si se quiere mas Euro-
paomenos Europa. Larespuesta,
apartirde ahi, serala que nosdiga
siharén faltamésrecursos.

Hablemos de los mercados, ¢,por
gqué no se opera con las mismas
reglas de juego? Llegan produc-
tos de otros paises sin haber supe-
rado los mismos niveles de segu-
ridad alimentaria, trazabilidad...
El mercado tnico es el mejor pro-
yecto que se puede tener para que
imperen las mismas reglas, pero
luego ya es cosa de los paises
miembros imponer el cumpli-
mientoy el control de las reglas.
Habra divergencias sobre quién
esresponsabledel dumpingdelos
precios, por ejemplo; pero bueno,
eso entra dentro de la normali-
dad. Son cosas con las que tene-
mos que lidiar, que tenemos que
resolver de vez en cuando con una
mejor aplicacion.

Con la llegada de Donald Trump a
la Casa Blanca se paralizé la ne-
gociacion con Estados Unidos en
aras afirmarel TTIP. ;{Le apena?
EE UUyla Unién Europea no van
a seguir con estas negociaciones.
El presidente Trump decidié que
no queria que avanzaran y respe-
tamos su opinién, claro, y entre-
tanto, Europa sigue negociando
con otras partes del mundo: Méxi-
co, Japon, Mercosur, Filipinas y
Chile. Todas ellas negociaciones
comerciales que estamos llevan-
do a cabo para lograr ese inter-
cambio comercial equitativoyjus-
to aunque Estados Unidos vaya
por otravia.

Estamos a punto de cumplir dos
anos desde que desaparecieron
las cuotas lacteas y muchos ga-
naderos se han quedado en la cu-
neta. ;Se han recuperado ya los
precios? ;Cémo cree que va a
evolucionar el mercado?

No, no creo que la abolicién de las
cuotas lacteas haya sido el proble-
ma. Ha habido otros elementos,
una crisis en 2009 relativa a los
precios de laleche en el momento
en el que habia cuotas. O sea que
no es una explicacién suficiente.
Hemos tomado 24 medidas y he-
mos movilizado adicionalmente
1.000 millones para el sector lac-
teoyparaelporcino,yse ve que en
los ultimos ocho meses la cosa ha
mejorado. Hemos logrado equili-
brar oferta y demanda; ha habido
menos suministro de Nueva Ze-
landa en particular y exportamos
maés a China, al lejano Oriente y a
Estados Unidos, asi que todo eso
ayuda.

Elinterés de las compras a
plazos sube al 7,7% en febrero

El tiron del consumo
pone fin a tres afos
consecutivos de caidas
en el coste de la
financiacidn a corto plazo

JOSE M. CAMARERO Madrid

El dinamismo del consumo do-
méstico va acompaiiado de unos
costes de financiacién cada vez
mas elevados, a pesar de que los
tipos oficiales siguen anclados en
minimos histéricos. Los intere-
ses delas diferentes modalidades
de compras aplazadas han inicia-

doelafio conunasubida que situé
el coste de las operaciones mas
asequibles y a corto plazo en el
3,8% enfebrero, frente al 3,2% que
los bancos cobraban en Navidad,
segun datos del Banco de Espaiia.

El coste de financiacién al con-
sumo habia caido ininterrumpi-
damente entre 2014 y 2016 desde
el 6,3% de hace tres afos hasta el

3,2% del final del ejercicio pasado.
Asirecorria un camino en parale-
lo al precio oficial del dinero en la
zona euro. Sin embargo, las enti-
dades de financiacién al consumo
anticipanlo que puede ser un nue-
vo contexto de intereses en alza.
Asilo demuestra también el com-
portamiento de los tipos medios
queelsectoraplicaparael conjun-
to de operaciones de financiacion
doméstica, cuyo coste también ha
subido un 9% en los dos primeros
meses del afio con respecto al tlti-
mo tramo de 2016, hasta situarse
en el 7,77%. En diciembre se situa-
ban en el 7%, su nivel mas bajo de
los tres tiltimos afios.

Los créditos personales a mas
de 5 afios -habitualmente vincula-
dos al sector automovilistico- apli-
canya un interés del 8,34%, 1o que
supone un 5% mas que a finales
del afio pasado. Solo en el caso de
las tarjetas de crédito, sus intere-
ses se mantienen, por ahora,enlos
niveles delos tiltimos meses. Com-
praraplazos conun plastico impli-
ca un interés medio del 20,8%,
précticamente el mismo del pasa-
domes de diciembre e incluso por
debajo del que marcaban estos
productos un afio antes. El interés
delastarjetas alcanzd su coste ma-
ximo durante la crisis en el afio
2013 cuando superd el 21%.
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Seisplazas deenfermeriadesalud
mental parael Gobierno foral

DN/

El Gobierno foral acaba de convo-
carunaoposiciéon para cubrir seis

plazas de enfermereria especia-
listas en Salud Mental para el Ser-
vicio Navarro de Salud. Las prue-
bas de la convocatoria se preve

que se inicien en el préximo mes
de septiembre y los interesados
pueden presentar sus solicitudes
hasta el 30 de abril. Estas son las

caracteristicas:

Plazas: El Gobierno foral convoca
un CONCUrso oposicion para seis pla-
zas de enfermeros especialistas en
salud mental para el Servicio Nava-
rro de Salud.

Requisitos: Titulo de Graduado/Di-
plomado en Enfermeriay de la espe-
cialidad de Enfermeria en Salud
Mental.

Pruebas: cacdL a fase de oposicion

constara de un ejercicio de pregun-
tas tipo test valoradas con hasta 60
puntos. En la fase de concurso se
tendranen cuenta los méritos de los
aspirantes, fundamentalmente los
trabajos realizados, con una valora-

cién maxima de hasta 40 puntos.
Plazos: Hasta el 30 de abril

Mas informacién: BON del 31 de

marzo (nimero 64)

aqui hay trabajo

Navarra

l SEIS PLAZAS DE INSPECTO-
RES DE SALUD PUBLICA PARAEL
GOBIERNO FORAL

Plaza: ELl Gobierno de Navarra saca
laconvocatoriade seis plazas deins-
pectores de Salud Publica para el
Instituto de Salud Publicay Laboral
Requisitos: Graduado/Licenciado en
Veterinaria o equivalente

Pruebas: La fase de oposicién dara
comienzo en el mes de octubre.
Constara de una prueba tipo test y,
otra prueba con redaccidn escrita,
de una prueba tedrico-practica. El
segundo ejercicio constara de una
redaccion escrita. La suma de las
tres pruebas se valorara con hasta
60 puntos. EL concurso de méritos
puede valer hasta otros 40 puntos.
Plazos: Hasta el 21 de abril.

Més informacién: BON 22 de marzo

H HASTA 10 PLAZAS DE TECNI-
COS DE HACIENDA PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca hasta 10 plazas de Técni-
cos de Hacienda, aunque en princi-
pio sélo 4 del turno libre.
Requisitos. Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado.
Pruebas. El primer ejercicio consis-
tird en contestar a 16 preguntas so-
bre Derecho Civil, Derecho Mer-
cantil, Economia General y Econo-
mia de la Empresa. El segundo
constara de dos partes, la primera
para resolver uno o mas supuestos
de Contabilidad, y la segunda uno o
mas problemas de Matematicas
Financieras o emitir un dictamen
juridico. La tercera prueba consisti-
ré en desarrollar por escrito (maxi-
mo 4 horas), dos temas de Derecho
Constitucional y Administrativo y
otros dos de Hacienda Publica y de
Sistema Financiero Espafiol. La
cuarta prueba constara de otras
dos partes; la primera, desarrollar
por escrito dos temas de la Parte
General y Procedimientos Tributa-

Navarra convoca 37 plazas
para policias forales

Esta previsto que
las pruebas de la
oposicion se realicen
a partir del mes
de septiembre

DN
Pamplona

L cuerpo policial

propio de Navarra

convoca 37 nuevas

plazas para reno-
var su plantilla. Las pruebas
serealizaran a partir del mes
de septiembre.

La primera prueba sera
tedrica y alrededor del tema-
rio que se divide en dos blo-
ques, uno sobre ciencias hu-
manas y geografia e historia
de Navarra, una segunda, es-
pecial sobre legislacion y
otra sobre conocimientos
técnicos basicos en el &mbito
de la informatica. Luego, ha-
bra diversas pruebas fisicas
(ver detalle enla informacién
al margen). Ademas, existe,
en estas oposiciones un com-
pleto cuadro de exclusiones
médicas que impiden pre-
sentarse al puesto. Por ejem-
plo, insuficiencias cardiacas,
agudeza visual 4/10 en am-
bos ojos, 0 3/10 en el peor ojo
con 5/10 en el mejor, 0 2/10 en
el peor ojo con 6/10 en el me-
jor, afecciones cronicas res-
piratorias, trastornos psi-
quiatricos, obesidad (IMC
>25), etc.

FOLICTA
FORAL.

Cuatro policias forales, de servicio.

Fn datos

Plazas. El Gobierno foral convo-
ca 37 plazas de Policias forales.
Las pruebas estan prevista para
el mes de septiembre.

Requisitos. Tener 18 afos, titulo
de Bachiller o FP de segundo gra-
do, carnet de conducir A2 y B,
compromiso de portar armasy
usarlas si es preciso, y no tener
antecedentes penales.

Pruebas. Una prueba tedrica so-
bre cada uno de los bloques del
temario de la oposicion (hasta

100 puntos). Otra parte consta de
diversas pruebas fisicas incluidas
una prueba de levantamiento de
peso (Press de banca) que con-
siste en levantar un peso de 38 kg
(hombres) y 20 kg (mujeres), en
un tiempo de 60 segundos, el ma-
yor nimero de alzadas posible, el
minimo es 30 veces para los
hombres y 25 para las mujeres.
Ademas prueba de natacién (na-
dar en estilo libre un recorrido de
ida y vuelta en una piscina de 25
metros, con buceo incluido, en
menos de 50 segundos los hom-
bres y 55 las mujeres); prueba de

JOSE CARLOS CORDOVILLA

agilidad (Test de Barrow); prueba
de resistencia (Test de Course
Navette), prueba de fuerza-resis-
tenciay coordinacién (Test de sal-
tos laterales). Cada prueba fisica
puntuda entre 5y 10 puntos. (La
convocatoria incluye la posibili-
dad de hacer pruebas antidopaje).
La tercera parte seran pruebas
psicotécnicas. Y pruebas sobre el
nivel de euskera para las plazas
que lo requieran

Plazos: Hasta el 27 de abril
Mas informacion. En la BON del
28 de marzo (nimero 61)

)\ novanor

ESPECIALISTAS
EN TRATAMIENTOS

948 013 761

946 545 475

DI ADIOS A LA HUMEDADY AL FRIO
NO DEJES QUE LA HUMEDAD DARETU VIVIENDA Y TU SALUD

« Sin obras, piso completo en un dia
. Hasta 60% de ahorro en calefaccion
- Tratamientos garantizados
* Financiacion sin intereses

943 380 429
www.novanor.es

945020113

942611 231
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direcciones

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

rios del programa de Derecho Fi-
nanciero y Tributario de Navarray
la segunda el contestar a veinte
preguntas sobre la Parte Especial
del programa de Derecho Financie-
roy Tributario de Navarra. Por ulti-
mo, el quinto ejercicio constara de
dos fases: resolver uno o varios su-
puestos de liquidaciones tributa-
rias cuyo sujeto pasivo sea una per-
sona juridica y otra para personas
fisicas.

Plazos: Hasta el 5 de abril

Mas informacién. En el BON del 6
de marzo (nimero 45)

B FISIOTERAPEUTA PARA EL
SNS (CONTRATACION TEMPO-
RAL)

Plaza: El Servicio Navarro de Salud
convoca concurso oposicidn para
listas de contratacién temporal de
fisioterapeutas (nivel B).

Requisitos: Titulo de Graduado/Di-
plomado en Fisioterapia.

Pruebas: La fase de oposicidn cons-
taré de una prueba tipo test (valora-
da con hasta 60 puntos) y otra de
concurso de méritos (valorada con
hasta 40 puntos).

Plazos: Hasta el 20 de abrril.

Mas informacién: En el BON del 21
de marzo (nimero 56).

Il UNA PLAZA DE DIETISTA-NU-
TRICIONISTA PARAEL SNS
Plaza: EL SNS convoca concurso
oposicidn parauna plazade dietista-
nutricionista (nivel B).

Requisitos: Titulo de Graduado/Di-
plomado en Nutricién Humana y
Dietética, o equivalente.

Pruebas: La fase de oposicién cons-
tara de una prueba tipo test (valora-
da con hasta 60 puntos) y otra de
concurso de méritos (valorada con
hasta 40 puntos).

Plazos: Hasta el 20 de abril.

Mas informacién: En el BON del 21
de marzo (nimero 56). En la web
www.empleosalud.navarra.es en el
enlace “concurso oposicion” “convo-
catorias”.

B TRES PLAZAS DE POLICIA MU-
NICIPALENELAYTODEESTELLA

Plazas: ELl Ayuntamiento de Estella
convoca de unaatres plazas de Poli-
cia Municipal (una por el turnolibre y
otras dos por el restringido que pa-
saran a turno libre si no se cubren).
(nivel C).

Requisitos: Titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de Segundo
Grado o equivalente . Carnet de con-
ducir A2 y Bcomo minimo. El euske-
ra puntuda en dos plazas como méri-
to, nivel minimo B2 y con un méximo
de puntuaciéndeun6%. (Enlaterce-
ra plaza el euskera es preceptivo).
Pruebas: Una prueba tedrica con 75
preguntas tipo test (hay que sacar
un minimo de 65 puntos, dos por
pregunta, para aprobar). Una prueba
de aptitud fisica que contara un ma-
ximo de 10 puntos. Otra prueba de
caracter psicotécnico y, finalmente,
pruebas médicas.

Plazos: Hasta el 22 de abril.

Ma4s informacién: En el BON del 23
de marzo (nimero 58).

Hl TRABAJO DE LIMPIEZA PARA
EL AYTO DE LAKUNTZA

Plazas: EL Ayuntamiento de Lacunt-
za convoca una plaza de trabajador
de limpieza para la escuela publica
conel 72%de jornada (6 horas al dia)
Requisitos: Certificado de Escolari-
dad o equivalente y euskera precep-
tivo con perfil linguistico 1 (nivel B1).
Pruebas: Prueba del nivel de euske-
ra y cuestionario tipo test (hasta 50
puntos). Luego, concurso de méri-
tos.

Plazos: Hasta el 29 de abril.

Més informacién: BON 30 de marzo

H OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
EL AYTO DE TUDELA (LISTAS DE
CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: EL Ayuntamiento de Tudela
convoca pruebas para cubrir las ne-
cesidades temporales de plazas de
oficial administrativo (nivel C).
Requisitos: Titulo de Bachiller, FP de
segundo grado o equivalente.
Pruebas: Treinta preguntas tipo test
sobre el temario (méximo 30 pun-
tos) y redaccién de uno o varios su-
puestos practicos (otros 60 puntos).
La fase de concurso de méritos po-

drd sumar otros 20 puntos.
Plazos: Hasta el 3 de abril.
Mas informacién: BON 13 de marzo

B PLAZAS DE LIMPIEZA EN EL
AYTO DE MENDIGORRIA (LISTAS
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: ELl Ayuntamiento de Mendi-
gorria convoca pruebas para cubrir
las necesidades temporales de pla-
zas de limpieza (nivel E)

Requisitos: Certificado de Escolari-
dad o equivalente

Pruebas: Primero valoracién de mé-
ritos (15 puntos) y luego ejercicios
escritos (75 puntos) y entrevista con
el tribunal (10 puntos).

Plazos: Hasta el 17 de abril

Mas informacién: En el BON del 16
de marzo (ndmero 53).

H OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
NOAIN (VALLE DEELORZ) (LISTAS
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: EL Ayuntamiento de Noadin
(valle de Elorz) convoca pruebas pa-
ra cubrir las necesidades tempora-
les de oficial administrativo para el
Areade Intervencién y Tesorerfa.
Requisitos: Titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de Segundo
Grado o equivalente,

Pruebas: Prueba tipo test con 25
preguntas y prueba practica con la
realizacion de uno o varios ejercicios.
Plazos: Hasta el 4 de abril

Més informacién: En el BON del 20
de marzo (nimero 55).

B UNABECAPARALICENCIADOS
EN DERECHO PARA EL INSTITU-
TODE IGUALDAD

Plazas: EL Gobierno foral convoca
unabeca paralicenciados ogradoen
Derecho para el Instituto de Igual-
dad. Setratade unabecade diezme-
ses y dotada con 1.040 euros brutos
al mes.

Requisitos: Titulo universitario de
Derechoy residir en Navarra al me-
nos desde hace un afio.

Pruebas: Se tendra en cuenta un ba-
remo de méritos: Expediente acadé-
mico (maximo de 5 puntos); forma-
cién econdmica y tributaria (hasta 2
puntos), formacidn especifica en de-

recho administrativo y conocimiento
de idiomas: inglés y euskera (maxi-
mo 4 puntos), f formacién en género
eigualdad entre mujeresy hombres
( maximo de 4 punto) y entrevista
personal (hasta 3 puntos).

Plazos: Hasta el 4 de abril.

Mas informacién: En el BON del 20
de marzo (nimero 55).

W DOS BECAS PARA EL SERVICIO
DE AGRICULTURA DEL GOBIER-
NO DE NAVARRA

Plazas: EL Gobierno foral convoca
dos becas postgrado para el servicio
de Agricultura (Departamento de
Desarrollo Rural). El trabajo serd en
Pamplona, para el desarrollo de es-
tudios y trabajos relacionados con la
produccidn y la sanidad vegetal, los
fitosanitarios, etc.. Se trata de una
beca por doce meses (a partir de
mayo) y dotada con 900 euros bru-
tos al mes.

Requisitos: Titulo de Ingeniero Agro-
nomo o de Ing. Técnico Agricola ob-
tenido en los ultimos tres afios
Pruebas: Se tendra en el expediente
académico (maximo de 10 puntos) y
trabajo de fin de carrera (hasta 2
puntos),

Plazos: Hasta el 20 de abril

Més informacién: En el BON del 27
de marzo (ndmero 60).

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. El Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
gue se cubriran en las préximas se-
manas mediante contratacién tem-
poral. Las 30 plazas correspondien-
tes a las siguientes categorias: ocho
auxiliares administrativos (nivel D),
cuatro técnicos en administracion
publica (rama juridica, nivel A), tres
técnicos de grado medio (nivel B),
tres trabajadores sociales (nivel B),
dos diplomados en ciencias empre-
sariales (nivel B), un técnico en re-
cursos humanos (diplomada o diplo-
mado en Relaciones Laborales, nivel
B), un socidlogo (nivel A), un enfer-
mero (nivel B), un terapeuta ocupa-
cional (nivel B), un farmacéutico (ni-

vel A), un empleado de servicios
muiltiples (nivel E), un gedlogo (nivel
A), y dos ingenieros técnicos, uno
agricolay otro forestal (nivel B).

HPROXIMAS OFERTAS EN PAM-
PLONA, TUDELA, ZIZUR MAYOR,
TAFALLAY VILLAVA.

Plazas. Diversos ayuntamientos co-
mo han aprobado su ofertas publi-
cas de empleo que es el paso previo
para sacar las plazas a convocatoria
publica (algo que todavia no ha suce-
dido). Pamplona prevé este 2017
una oferta publica de empleo de 21
plazas. Contempla nueve plazas en
la Policia Municipal (que se convoca-
réanen el segundo trimestre del afio),
4 de educador en las Escuelas Infan-
tiles, 3 técnicos de integracién so-
cial, 2 de inspectores tributarios, un
técnico de participacion, un técnico
de euskeray un interventor delega-
do.EnTudelaprevénunlicenciado/a
en Derecho por concurso-oposicion
y plaza de agente de policia local
(oposicidn). Zizur Mayor tiene previs-
to una de agente de empleo y desa-
rrollo local, dos de educadores so-
ciales, dos parael serviciode obrasy
otra para el servicio de jardines. Por
su parte, Tafallatiene previsto sacar
aconcursotres plazas parala policia
municipal y una para conserje de la
Casa de Cultura-Escuela de Musica.
Villava lo que sacara a concurso son
dos plazas de policia municipal.

Cspana

HMDOS MIL PLAZAS PARA SOLDA-
DOS EN EL MINISTERIO DE DE-
FENSA

Plazas. El Ministerio de Defensa
convoca hasta 2.000 plazas para
soldados (1.500 en Tierra, 270 en
laArmaday 230 en Aire).

Plazos: Hay que presentar una soli-
citud de cita previa antes del 6 de
abril (en el primer ciclo de selec-
cién) y habra un segundodel 4 al 25
de septiembre.

r~aobhiliario
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A MES DE FINANCIACION
b;b} ' GRATUITA ...Y EMPIEZA
¥ /9 A PAGAR EN SEPTIEMBRE

Financiacion gratuita en 10 meses sin intereses.
Primer pago en Septiembre 2017.

*Paga en 10 cuotas sin intereses, TIN 0% - TAE 0% y empieza
apagar en septiembre. Importe minimo 120€. Ejemplo de finan-
ciacién en 16 meses para 600 euros en 10 cuotas. Sh comisidn
de formalizacién. Mensualidad 60 euros. Importe total adeu-
dado 600 euros. TIN 0% TAE 0%. Intereses subvencionados
por GB mobiliario. Financiaciones en abril de 2017. Primera
mensualidad en septiembre de 2017. Oferta sujeta a la previa
autorizacién de Banco Getelem S.A. Sociedad Unipersonal, tras
e estudio de la documentacién aportada y firma del contrato.
Fecha de validez dela oferta hasta & 5 de abril de 2017.
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Escolares del Cole-
gio Piiblico Landa-
gain, de Etxalar,
con padres y pro-
fesores en el fron-
ton del pueblo.
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La ministra de Trabajo, Fatima Bafiez (), con Ignacio Fernandez Toxo, de UGT (2%), Pepe Alvarez,
Rosell (2°d) y el presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, en febrero,

de CCOO (i), el presidente de la CEOE, Joan
durante la primera reunién de la mesa sobre calidad de empleo. Foro: Efe

SINDICATOS Y PATRONAL CONFIAN EN
TENER ESTE MES UN PACTO SALARIAL

Los agentes sociales intentaran acordar
estasemana unasubidapara 2017 @ Las
partes afrontan el encuentro con optimismo

MADRID — El secretario general de
CCOOQ, Ignacio Fernandez Toxo, y el
de UGT, Pepe Alvarez, se reuniran
esta semana.con el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, y el de Cepyme,
Antonio Garamendi, para intentar
acordar una subida salarial para 2017,
Las organizaciones sindicales y
empresariales acordaron durante la
semana pasada desatascar la negocia-
cién, que permanecia en situacién
estitica hasta el momento. Segiin
fuentes sindicales, “hay cierto 4nimo
por parte de todos para llegar a un
acuerdo”. De hecho, los sindicatos
estan esperanzados en que la patro-
nal haga un planteamiento que les
permita llegar a un acuerdo “inme-
diato”. El presidente de la CEOE ya
afirmé esta pasada semana que
“esperaba que en la prorroga aca-
base con un acuerdo entre todos”.
Rosell afirmé que pactar es “avan-
zar” y no pactar es “retroceder”.

También recordd que la patronal te-
ne “las ideas muy claras” y sefialé
que era consciente de que cuandola.
economia ya no est estancada y esta
en crecimiento trae como conse-
cuencia una mejora salarial.

El desbloqueo se produjo a raiz de
las movilizaciones que las organiza-
ciones sindicales, CCOO y UGT, han
llevado a cabo desde principios de
afio, por las que incluso llegaron a
manifestarse ante las puertas de la
sede deambas organizaciones empre-
sariales, donde reclamarori que se vol-
viese a la senda de la negociacién.

Retomar las negociaciones estuvo
motivado por que la patronal deci-
dié modificar su postura y acepto
que su propuesta no partiria de la

congelacién, ya que sindicatos afir-

maron que “estarian dispuestos a
modificar su posicién siempre y
cuando la patronal no partiese de la
congelacién de los salarios”.

No obstante, no fue hasta el lunes
pasado cuando en una delas reunio-
nes entre los secretarios generales de
CCOO y UGT y los presidentes de
CEOE y Cepyme se produjo “cierto
desatasco”. Las organizaciones sindi-
cales y empresariales acordaron que
habia que “mover posiciones” y die-
ron 6rdenes a sus negociadores para
poder llegar a un acuerdo a lo largo
de abril, segtin fuentesﬂs,indicales.

PATRONALES SECTORIALES Desde la
parte sindical, se cree que el “espiri-
tu de avanzar” de la patronal se debe,
en parte, a que estd habiendo algu-
nos movimientos por parte de las
patronales sectoriales en el ambito
de la negociaci6n. En concreto, el
lunes pasado la patrenal de grandes
superficies, que engloba a empresas
como El Corte Inglés, Carrefour o Ikea,
“movi6 ficha” en las negociaciones del
nuevo convenio colectivo de grandes
almacenes, que afectard a unos
230.000 trabajadores, y realizé una
propuesta de subida salarial del 2%
para este afio.

Fuentes sindicales informaron de
que la patronal habia mejorado su
propuesta inicial, que incluia una
subida del 1,5%, aunque crefan que

aun era “insuficiente” para iniciar
“una verdadera negociacién”, ya que
“los datos del sector demuestran que
se estd produciendo una recupera-
cién. Por su parte, Rosell también
sefialé que era consciente de que
habia empresas con “muy buenos
éxitos econdmicos” a las que se
deberia plantear la subida salarial
de otra maners, al igual que habria
que tener en cuenta que existen
“muchas empresas” en Espafia que
todavia no han salido de la crisis, que
siguen teniendo pérdidas y donde la
situacién “sigue empeorando”.

Por otro lado, las organizaciones
sindicales han subrayado que hay
varias patronales sectoriales que cre-
en que hay razones objetivas para
que haya un incremento salarial.

Los sindicatos, que plantearon que
la subida de los salarios estuviese en
una horquilla entre el 1,8% y el 3%,
siempre han estado de acuerdo en “no
firmar ningiin acuerdo que suponga
la pérdida de poder adquisitive de los
trabajadores”. La Junta Directiva de
la CEQE fue la que acordé subir los
salarios hasta el 1,5% y un 0,5% adi-
cional vinculado ala productividad y
alareduccién del absentismo laboral
anegociar por las partes. - Efe

Emle prorrogara

el plan para parados
& %

MADRID - E1 Gobierno prevé pro-
ITogar un afo mas el Programa
de Activacion para el Empleo
(PAE), que contempla la ayuda
de 426 euros para parados de lar-
ga duracion con cargas familia-
res, con algunas modificaciones
que buscan ampliar el niimero
de beneficiarios y que los sindi-
catos ven insuficientes. Segin
fuentes sindicales, el Ministerio’
de Empleo presentara previsible-
mente mafiana martes a los
agentes sociales un borrador de
real decreto para la renovacién
de este plan, que se puso en mar-
cha en 2015 y que se prorrogé
hasta el préximo 16 de abril. - Efe

duraciéon

Estibadoresypatronal
valoraranho ]l)a
propuesta del mediador

MADRID — Los sindicatos de esti-
badores y la patronal Anesco se
pronunciaran hoy sobre la pro-
puesta de acuerdo sobre Ia refor-
ma del sector planteada por el
presidente del Consejo Econémi-
co y Social (CES), Marcos Pefia,
que actiia como mediador en el
proceso de negociacién de la
misma, y que ya ha sido acepta-
da por el Gobierno. - Efe

| Gamesay Siemens

prevén cerrar esta
semana su fusién

~ MADRID - Gamesa y la divisién

edlica de Siemens cerrardn esta
semana su fusion, una vez con-
cluidas las gestiones pendientes,
loque dard origen a un nuevo lider

. global en el negocio de 1a energia

edlica. A mediados de marzo, una
vez obtenido el visto bueno sin
condiciones de la Comisién Euro-
pea a la fusién, tanto el grupo
espafiol como el aleman ya ade-
lantaron su estimacién sobre la
culminacién de la fusién. -Ep

Gestamhp saleaBolsael
viernesyseralatercera
firma enloquevadeafio

MADRID - El fabricante espafiol de
componentes para automdéviles
Gestamp iniciar4 el proximo vier-
nes su cotizacion en Bolsa, por lo
que se convierte en la tercera com-
pafiia en empezar a cotizar en
2017, después de Prosegur Cashy
de Neinor Homes. La firma capi-
taneada por la familia Riberas pre-
tende ingresar unos 1.100 millo-
nes de euros con su entrada en el
parqué nacional. -E.P.
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- Lasempleadas domésticasse
reducen alamitad desde 2012

Un estudio reflexiona sobre las condiciones laborales y la situacion de este sector en la comarca

« Maite Gonzdlez

ESTELLA-LIZARRA — La asocia-

cién de mujeres Amilips, con’

el apoyo del area de Igualdad
del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra, ha impulsado la rea-
lizacién de un estudio sobre
la situacién del sector del
empleo doméstico, mayorita-
riamente femenino, en la
Merindad de Estella. Segin
constata este estudio, el
numero de empleos en este
sector ha ido descendiendo
paulatinamente desde 2012
hasta reducirse practicamen-
te ala mitad. De esta manera,
se ha registrado una tenden-
cia a la baja y, mientras que
en 2012 estaban registradas

. 100 trabajadoras, en 2016 el

nimero se habia reducido a
57. El documento incide en las
condiciones laborales de quie-
nes trabajan en este sector.
Como se ha indicado, el
estudio ha corrido a cargo de
la Asociacién de Mujeres Inte-
gradoras para Lograr la Igual-
dad Psicosocial, Amilips,
colectivo que trabaja en Este-
lla-Lizarra y que dio a cono-
cer las conclusiones del estu-

dio hace unos dias en el Par-
lamento de Navarra. Desde
Amilips sefialan que “alrede-
dor del 80% de las mujeres
inmigrantes trabajan en ser-
vicio doméstico, por esa razon
desde nuestro colectivo
hemos querido analizar las

condiciones laborales de este

sector”.

Asi, segtin explican desde
esta asociacion, el objetivo del
estudio ha sido “reflexionar
sobre las condiciones labora-
les en el trabajo de servicio
doméstico, que por sus-cir-
cunstancias particulares pro-
picia las condiciones de tra-
bajo precarias y/o de abuso y
explotacion”.

Las conclusiones que se
extraen de este documento
destacan que “la inmigracion
femenina y las mujeres autoc-
tonas menos favorecidas
suplen la ausencia de una
politica ptiblica familiar ade-
cuada que permita ala mujer
trabajadora conciliar profe-
sién y familia”.

Asimismo, se recuerda que
“un gran porcentaje de los
casos de las mujeres inmi-
grantes que trabajan en el ser-

Una empleéda, desempeiiando su trabajo en una vivienda. Foto: Archivo

vicio doméstico experimen-
tan una triple discriminacion:
por ser mujeres, inmigrantes
y trabajadoras domésticas”.
Ademas, se asegura que en
muchas ocasiones “las traba-
jadoras domeésticas inmigran-
tes tienen condiciones labo-

rales diferentes a las de las
trabajadoras  domeésticas
autéctonas, discriminacion
que se sustenta por razén de
clase, etnia, ser extranjeras,
no tener papeles y carecer de
recursos. Este conjunto de cir-
cunstancias personales colo-

ca a estas mujeres en situa-
cién de especial vulnerabili-
dad”, sefiala el informe.

CONDICIONES DIGNAS Por todo
ello, el documento insta a
seguir trabajando para darle
la vuelta a la situacién. “Un

DETALLES

@ Visibilizar. El informe
trata de “informar, formar,
visibilizar y sensibilizar para
evitar la explotacién de la
trabajadora de hogar”.

| DETALLES

El nimero de frabajadoras
del hogar registradas en
nuestra zona ha ido des-
cendiendo y si en 2012

- eran 100 las empleadas
contabilizadas, el pasado

afo 2016 pasaron a ser 57.

paso a seguir para mejorar las
condiciones laborales en el
area delos cuidados y del ser-
vicio domeéstico es la firma del
convenio de la Organizacién
Internacional del Trabajo, que
incide en estas situaciones,
pues dedica un capitulo espe-
cifico a lasnormas relativas a
trabajadorasy trabajadoresy
remarca que deben hacerlo
en condiciones dignas”, expli-
can.

En este sentido, se insta a

impulsar la regulacion de las
inspecciones de trabajo “para
evaluar las condiciones en las
que trabajan las empleadas en
las casas, pues actualmente el
hogar suele escapar a este
control porque colisiona con
el principio de la inviolabili-
dad del domicilio”. @

Gracias con tlores
ara la Merindad

LA ASOCIACI()N DE COMERCIANTES DEESTELLA
REGALARA PLANTAS A LOS CLIENTES LOS JUEVES DE
ABRIL PARA AGRADECER A LA COMARCA SU CONFIANZA

4 Unreportaje de Maite Gonzdlez

a Asociaciéon de
Comerciantes, Hoste-
leria y Servicios de

Estella-Lizarra va a agradecer
a los clientes de la Merindad
y también de la Ciudad del
Ega la confianza en sus esta-
blecimientos regalando plan-
tas con flores a los clientes
durante todos los jueves del
mes de abril. La nueva cam-
pana del colectivo lleva por
titulo Hacemos Merindad
contigo y consistira en la
entrega de este obsequio a los
20 primeros clientes que visi-
ten los jueves de abril los 60
establecimientos que partici-

DETALLES

@® Los 20 primeros. 60
establecimientos de Este-
lla-Lizarra enfregaran plan-
tas a los 20 primeros clien-
tes de cada jueves de abril.

LA CIFRA
3.000
Cada semana se regalaran

1200 plantas, hasta un
total de 5.000 todo el mes

pan en esta iniciativa.
La gerente de la Asociacion

de Comerciantes, Hosteleria -
* yServicios de Estella-Lizarra,

Loreto San Martin, explico
que la idea es premiar a los
clientes. “El objetivo es fideli-
zar y agradecer su confianza
aaquellos clientes que vienen
a hacer compras los jueves”,
explicé la gerente, que afiadio
que “queremos agradecer que
sigan viniendo. Estella tiene
una tradicién comercial muy
enlazada con el mercado

. semanal de los jueves y son

muchas las personas que se
acercan este dia de la semana

La asociacién repartira 5.000 plantas durante todo el mes de abril. Foto: Maite Gonzdlez

a nuestra ciudad. También
tratamos de reforzar Estella-
Lizarra como cabecera de
Merindad, como ciudad que
vertebra y cohesiona a las
localidades de Tierra Estella”.

Por su parte, la concejala de

Comercio y Turismo del
Ayuntamiento de Estella-Liza- |

rra, Marta Astiz, agradecié la

labor de dinamizacién que lle-
va a cabo la Asociacién de
Comerciantes, Hosteleria y
Servicios y mostré el apoyo
del Consistorio a la campana.
“Los clientes de la comarca
dan mucho al comercio y es
importante que también reci-

ban”, manifesto la concejala
estellesa. La campaiia se ini-
ciara el proximo jueves. Los
establecimientos participan-
tes, 60 de todos los sectores,
incluida la hosteleria, entre-
garan plantas de temporada
como petunias, clavelinas,
begonias, surfinias, etc. ®
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Traficoretiro 52.144 puntosa  .eriospor
unaavalancha

conductores navarros en 2016  setooen

Colombia
Exceso de Velocidad uso del méVﬂ yno En 2016, los conductores navarros perdieron 52.144 puntos, la ci-
)

fra mas baja desde que entré en vigor el carné por puntos (2006). Y

Hevar cinturon son las causas principales lo mismo ocurre con las pérdidas de carné que se ejecutaron du- Varios centenares

rante el afio pasado, 361, un 45% menos que en 2015. Las estadisti- de personas estan
cas de la Direccién General de Trafico indican que en la tiltima dé- desaparecidas tras
~ sl 2 cada ha mejorado la conduccién de los navarros, aunque también .
El ano pasado se retiro el carne a 361 ponen en evidencialos motivos porlos que han perdido puntos: su- desbordarse varios

Conduct()res, un 45% menos que en 2015 perar los limites de velocidad, usar el teléfono mévil o ngAggﬂiI:ig rios en el sur del FJGIISFZA,G.9

el cinturén de seguridad.
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Reinaquese
cortoelcuello
conlaradial

e Valentin Molinet
Carretero, de 46 aiios,
sufrié el accidente

deldomingo

Luis M. Sanz ‘Una

[ s bandera partidista y
ajena a Navarra’; Jose
Murugarren ‘La
. felicidad, la violencia y el
|

OSASUNA  ATHLETIC

periédico’; Miguel Angel
Riezu ‘Gobernar con la
oposicién dentro’;
Fernando Hernandez
‘Donaciones y envidia’;
Marcos Sanchez
‘Unidos Tragamos'; Luis
Castiella ‘La manca’

ﬁ y ‘Los gachetojefes’
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Miguel de las Cuevas se lleva las manos a la cara, después de fallar una de las dos claras ocasiones de las que dispuso. JAVIER SESMA

Osasunacaeanteel AthleticysiguesinganarenElSadar vecws | e come

El Helvetia gana al Benfica y pasa por Yatesgana

primera vez a cuartos de finaldelaEHF | €lGranPremio
Indurain
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yer en Ayete a mas de 60 personas, para poner en valor laimportancia del acto del dia 8 en Bayona.
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Hollande confia a colaboradores
fieles la gestion del desarme de ETA

Paris podria facilitar
que la entrega de las
armas de los terroristas
sea con intermediarios
voluntarios

El presidente galo quiere
dejar huella en la historia
con la eliminacion del
armamento almacenado
en Francia

FERNANDO ITURRIBARRIA Paris

El presidente francés, Francois
Hollande, ha confiado aun puiado
de sus colaboradores mas fieles la
gestion politica en Paris y el Pais
Vasco Francés del desarme unila-
teral de ETA a través de interme-
diarios voluntarios conocidos por
el apelativo de ‘artesanos de la
paz’. El jefe del Gobierno, Bernard

Cazeneuve; el prefecto de Pau,
Eric Morvan;ylasenadora de Piri-
neos Atlanticos, Frédérique Es-
pagnac, forman la troika de con-
fianza encargada de velar por la
consecucion del ultimo gran éxito
del poder socialista antes de aban-
donar el Eliseo en mayo. El cese en
diciembre como primer ministro
de Manuel Valls, abanderado de la
via policial y contrario a las solu-
ciones pactadas, ha favorecido la
nointerferenciade Parisalaanun-
ciada entrega de los arsenales el
proéximo sdbado en Bayona, en vis-
perasdelinicio oficial de lacampa-
fia electoral alas presidenciales. A
punto de concluir un mandato a
cuya prérroga en las urnas renun-
ci6, Hollande desea aprovechar la
oportunidad de dejar una huella
en la historia con la eliminacién
del armamento almacenado en te-
rritorio francés por la tltima orga-
nizacién clandestina que ha aban-
donado en Europaelterrorismo.
Paris ha dejado la puerta en-

treabierta a facilitar el desarme
delegado siempre que se produz-
cadentro de las reglas del Estado
de derecho. "Ningin Gobierno
puede oponerse a que armas que
han originado actos violentos se-
an restituidas”, ha formulado
Cazeneuve con la puntualizaciéon
de que el armamento debe ser en-
tregado "en el marco del respeto a
los procedimientos judiciales". Es
decir, los intermediarios han de
comunicar ala Justicia la geoloca-
lizacién de los zulos sin alterar ni
destruir su contenido por tratarse
de piezas que pueden ayudar a es-
clarecer casos aun abiertos.

En el propésito de llevar abuen
puerto la iniciativa, Hollande
cuenta con la ventaja de disponer
en los puestos clave de personali-
dades de su maxima confianza,
una verdadera conjuncién de pla-
netas en la 6rbita de sus volunta-
riosos designios. Cazeneuve, que
en junio volverd a su profesién de
abogado, sustituyo6 en diciembre

al dimisionario Valls, que negaba
la existencia de un proceso de paz,
insistia en que su hoja de ruta era
idéntica a la del Gobierno espariol
eincluso se oponia a una estructu-
ra administrativa vascofrancesa
"peligrosa para la unidad de nues-
tro pais" con el pretexto de que
"mientras ETA no entregue las ar-
mas seremos inflexibles".

Con el exprimer ministro vol-
cado en su fracasado intento de
imponerse en las primarias socia-
listas, Iparralde estrené el 1 de
enero sumancomunidad dnica,
primer reconocimiento institucio-
nal de suidentidad propia. En ella
jugo un papel decisivo Eric Mor-
van, nombrado en setiembre pre-
fecto de Pirineos Atlanticos tras
haber sido durante dos afios y me-
dio director de gabinete adjunto
de Cazeneuve en el Ministerio del
Interior. Ambos gobernantes se-
llaron con sangre una estrecha
amistad al gestionar al alimén las
consecuencias de la peor ofensiva

terrorista en la historia reciente
de Francia saldada con cinco aten-
tados yihadistas, incluidas las ma-
tanzas de Charlie-Hebdo, del 13 de
noviembre de 2015 en Paris y del
14 dejuliode 2016 en Niza.

Circulo mas cercano

Breton de 60 afios con destinos an-
teriores en Polinesia, Corcegay la
Jefatura de Policia de Paris, Mor-
van fue subprefecto de Bayona en-
tre 2008 y 2010 cuando pleite6 en
los tribunales contra la cAmara
agrariaalternativa promovida por
el nicleo duro de los actuales me-
diadores en la rendicién de armas
por ETA. Ahora este funcionario
de talante dialogante es el respon-
sable de las fuerzas de seguridad
en el departamento de Pirineos
Atlanticos que engloba el Pais Vas-
co francés donde va a tener lugar
el‘diaD’del desarme.

Entre los convocantes de la jor-
nada sabatina en Bayona, la figura
mas influyente es la senadora Fré-
déric Espagnac (Tarbes, 1972), en-
cuadrada en el primer circulo poli-
tico de Hollande de quien fue suce-
sivamente durante once afios
encargada de prensay directora
adjunta del gabinete al frente del
Partido Socialista. En la actuali-
dad esta hollandista de pura cepa
es portavoz dela campafia del can-
didato socialista al Eliseo, Benoit
Hamon, partidario de la implica-
ciéndel Gobiernode Parisenelde-
sarme de ETA y del acercamiento
familiar de sus presos. Espagnac
participé a titulo personal el 17 de
octubre de 2011 en la Conferencia
de Ayete sin avisar a Hollande. En
aquel viaje aMadrid Alfredo Pérez
Rubalcaba, entonces ministro del
Interior, les anuncio el comunica-
do de renuncia a lalucha armada
la vispera de que fuera publicado
por ETA. Desde entonces la sena-
dora criada en San Juan de Luz,
presidenta del grupo parlamenta-
rio de amistad entre Espafia y
Francia, se ha significado por su
militancia en el seno de la izquier-
da gubernamental en contra de
los postulados de Valls.

En el tratamiento judicial del
desarme hay que tener en cuenta
que va a escenificarse en la juris-
diccion de Samuel Vuelta Simén,
fiscal de Bayona y uno de los ma-
gistrados que mejor conoce larea-
lidad de ETA. Gallego de naci-
miento, fue entre 2004 y 2008 juez
deenlaceen Madrid conlas autori-
dades judiciales, un cargo crucial
en la fluidez de las relaciones bila-
terales dominadas en ese periodo
por los asuntos terroristas. En
2012 publicé junto a su sucesor en
Madrid, Patrice Ollivier Maurel, el
libro La justice francaise contre
ETA en el que apuestan porla pre-
sién de la justicia y la ley para aca-
bar con "un terrorismo anacroéni-
coendemocracia”.

Un hombre se entrega tras
matar a su pareja en Telde

Efe. Las Palmas de Gran Canaria

Un hombre de 34 afios se entreg6
ayer por la tarde en la Comisaria
de Policia de Telde (Gran Canaria)
tras haber estrangulado el vier-
nes a su pareja, una mujer diez
afios menor que €él, informaron a
Efe fuentes delainvestigacion.
Los hechos ocurrieron en tor-

noalas16.30 horas del viernes, en
el barrio de Lomo Magullo del
municipio grancanario.

Las fuentes consultadas preci-
saron que el detenido confesé an-
te la Policia el crimen y que el
cuerpo de sumujer fue encontra-
do en el maletero de su coche.

Por el momento, se descono-
cen mas detalles sobre el homici-

dio, mas alla de que el caso tiene
todas las caracteristicas de un
crimen de violencia machista.

El Ayuntamiento de Telde ma-
nifesto ayer su “més enérgica re-
pulsa” ante el asesinato de la mu-
jeryrecordo que la concejalia de
Igualdad dispone de una asesoria
juridicaypsicolégica paraatender
alasfamilias delasvictimas.

Denunciasindical contra
Recursos Humanos
delaErtzaintza

ElSindicato Profesional de la
Ertzaintza ha presentado
una denuncia penal contra la
directora de Recursos Hu-
manos de la policia vasca por
falsedad documental. Segin
el SIPE, Miren Karmele
Arias certificé que 17 agentes
cumplian los requisitos para
acceder al curso que daba ac-
ceso ala Unidad de Apoyo a
la Brigada Movil, la antidis-
turbios, cuando no era cier-
to. EFE

DetenidoenValencia
porrobar cruces
enunafuneraria

La Policia Nacional detuvo en
Quart de Poblet, Valencia, a
un hombre de 49 afios como
presunto autor de varios deli-
tos de hurto tras vender de
forma ilegal objetos orna-
mentales defectuosos, como
cruces o elementos de decora-
cién de ataudes, de la empre-
sa funeraria en la que trabaja-
ba. Durante dos aflos obtuvo
1.500 kilos de material y con-
siguié un beneficio de mas de
1.000 euros.EP
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¢.Como ha afectado la crisis a la
composicion de los Presupuestos?

El gasto en deuda se ha duplicado y hay 43.000 millones mas en pensiones

La partida de desempleo
se duplico en el periodo
2007-2013 al superar
los 30.000 millones

Los recursos destinados
a investigacion se han
reducido un 28% desde
2010 y un 47% los de
infraestructuras

DAVID VALERA
Madrid

Los Presupuestos marcan la poli-
tica econémica de un pais. Por eso
mismo, no son ajenos alas turbu-
lencias financieras yla huellade la
crisis se observa al comprobar la
evolucién delasdistintas partidas.
Una parte de los gastos estan com-
prometidos por afectar al Estado
de bienestar (educacién, sanidad,
prestaciones por desempleo o
pensiones) o por atender a com-
promisos como el pago de intere-
ses dela deuda o el gasto de perso-
nal. Todas estas partidas repre-
sentaron en las cuentas de 2016
alrededor de un 64% de los recur-
sos. Pero su comportamiento ha
variado desde 2007.

De hecho, el aumento del paro
hizo que las prestaciones por de-
sempleo se duplicaran. Lo mismo
ocurri6 conlosintereses deladeu-
da. Ademads, para afrontar estas
necesidadesy cumplir conlos défi-
cit pactados con la UE los distintos
gobiernos no han dudado en me-
terlatijeraen otras partidas. Pero,
¢cudles son las dotaciones intoca-
bles y las mas castigadas durante
lacrisis?

Sihay una partida que muestra
la gravedad de la crisis es la de
prestaciones por desempleo. En
los Presupuestos de 2007, cuando
latasa de paro se encontraba alre-
dedor del 8% se situd en los 14.471
millones. Sin embargo, la destruc-
cién de 3,5 millones de empleos
durante los primeros afios de la
crisis hicieron que esa dotacién se
disparase por encima de los
30.000 millones en las cuentas pu-
blicas de 2010y 2011.

Enlos siguientes Presupuestos
seprodujounligerodescensoape-
sar de que el nimero de parados
siguid creciendo hasta alcanzar el
maéaximo de seis millones y un 27%
deparoen2013.,Como seexplica?
Porunlado, porque un elevado nu-
mero de personas agotaron sus
prestaciones. Ademas, en 2012, el
Gobierno de Rajoy rebajé la ayu-
da, a partir del séptimo mes, del
60% al 50% de la base reguladora
del salario. En 2016, ya con unacla-
rareduccién de la tasa de desem-
pleo, esta partida disminuyé un
22%.Latendencialégica es que en
los Presupuestos de 2017 que se
presenten el martes en el Congre-
so sereduzcamas.

Paratratar de reincorporar a
las personas que perdieron su tra-
bajo son clave las politicas activas

de empleo. Sin embargo, lejos de
aumentar con la crisis, en 2013
eran casila mitad que en 2007 a
pesar de que el paro se habia tripli-
cado. Aunque en los Presupuestos
de 20161a situacién se corrigié con
un fuerte incremento hasta alcan-
zar los 5.215 millones, todavia los
organismos internacionales, co-
mo el FMI ola OCDE, piden al Eje-
cutivo realizar mas esfuerzos en
este sentido.

La otra partida cuya evoluciéon
muestra la intensidad de la crisis
es la de intereses de deuda. En
2007 suponian15.925millones. La
desconfianza sobre el euro golped
con fuerza a las economias perifé-
ricas de la UE como Espafia. La
prima de riesgo llegd a alcanzar
los 600 puntos tras el rescate fi-
nancieroy el tipo de interés exigi-
do al bono a diez afios rozé el 7%.
Asi, en las cuentas publicas de
2013, esta partida se disparé un
142% frente a seis afios antes y se
elevé hastalos 38.590 millones.

Al mejorar las condiciones de
financiacién del Tesoro, los re-
cursos para el pago de intereses
seredujerony en los Presupues-
tos de 2016 la partida fue de
33.490 millones. Sin embargo, la
politica de estimulos del BCE
puesta en marcha en 2015 hizo
bajarlos tipos hasta minimos his-
téricos (en muchos casos en ci-
fras negativas en la deuda a cor-
to0). Esto provocé que el pago de
intereses ejecutado finalmente el
ano pasado fuese de 32.006 millo-
nes. Los Presupuestos de 2017
pueden ser un punto de inflexion.
De hecho, las cuentas contem-
plan por primera vez en tres ejer-
ciciosun alzade esta partida,aun-
que apenas supone un 0,5% mas
hastalos 32.171 millones.

Pero si hay un gasto que no ha
dejado de incrementarse en todo
esteperiodoeseldelas pensiones.
Lapartida presupuestadaen 2007
es43.000millones méaselevadaen
las cuentas del pasado afio. En
concreto, en 2016, el gasto en estas
prestaciones alcanzé los 135.449
millones. Es decir, el equivalente a
un 12% del PIB. Y la previsién para
2017 es que se incremente de nue-
vo. Sin embargo, este avance del
gasto unido al desplome del em-
pleo en los peores afios de la crisis
ha provocadoun déficitenla Segu-
ridad Socialdel1,6%en 2016,lo que

El gasto de los empleados publicos
sube un 5,3% desde el afio 2013

Uno de los gastos fijos de los Presupuestos es el del personal. Sin
embargo, a pesar de la decisién del Gobierno de bajar los sueldos
de los empleados publicos en 2010, congelarlos hasta 2015y limi-
tarlatasadereposicion,losrecursos dedicados a esta partida han
crecido un 5,3% desde 2013 (los afios anteriores no se pueden
comparar porque computaban los créditos para las pensiones de
clases pasivas que luego se excluyeron). De esta forma, el afio pa-
sado se desinaron 22.434 millones. En los Presupuestos de 2017
seincluird unarevalorizacién salarial del 1% (la segunda consecu-
tiva). Ademas, el Gobierno ha acordado con los sindicatos exten-
derlatasadereposicion del100% amas servicios publicos. Ambas
medidas provocaran, previsiblemente, un aumento del gasto de
personal en las cuentas de 2017.

supone un agujero de 18.000 mi-
llones (el més alto de su historia).

Ademas, el Gobierno ha tenido
que recurrir al Fondo de Reserva,
la denominada hucha de las pen-
siones, para poder afrontar las pa-
gas extra. Este fondo llegd a tener
66.815 millones de los que ahora
apenas quedan ahora unos 15.000
millones. De hecho, la previsién es
que se agote este mismo ejercicio.
Poresoenlas cuentas que sevana
tramitar para este afio se contem-
plaun préstamo del Estado ala Se-
guridad Social cuya cuantiase des-
conoce.

Los otros grandes pilares del
Estado de bienestar, sanidad y
educacion, han logrado recupe-
rar en 2016 los niveles de inver-
sién previos a la crisis. Sin embar-
g0, no es algo significativo porque
hay que tener en cuenta que el
grueso del gasto en estas materias
corresponde a las comunidades
auténomas al tener transferidas
las competencias.

Para mantener estas grandes
partidas los gobiernos han recor-
tado el gastoen otros departamen-
tos. Uno de los principales perde-
dores de estos afios de la crisis ha
sidolainversién en infraestructu-
ras. Asi, su financiacién se ha des-
plomadoun 57%entre 2007y 2016.
Habra que esperar si en los Presu-
puestos de este afio se produce un
impulso en la obra publica. De he-
cho, esa es una de las reclamacio-
nes que realiza el BCE alos paises,
aunque siempre en funcién de su
margen fiscal. De momento, el Go-
bierno se ha comprometido en un
programa de inversiones de 4.200
millones para Catalufia hasta
2020. Habra que ver si esa politica
seextiende alrestode CCAA.

Otra de las partidas olvidadas
en este periodo es el I+D+i. Para-
déjicamente esta partida no se re-
dujo enlos primeros afios dela cri-
sis e incluso aumentoé. Sin embar-
go, desde 2010, su presupuesto se
hareducido un 28%. Por su parte,
lainversiéon en Defensa también
se hareducido un 25% desde los
7.696 millones de 2007 hasta los
5.734 de 2016. Porltimo, el dinero
destinado a la cultura disminuy6
un 28% en el periodo 2007-2016.
Este sector al menos vera este afio
unareduccion del IVA del 21% al
10% paralos espectaculosendirec-
to (lo que excluye al cine).

_-\‘-"%_—

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro. EFE

Los desconocidos recursos
que pueden decantar
el devenir de las cuentas

® En 2016, se destinaron
250 millones de euros
afinanciar el transporte
terrestre de algunas
comunidades autonomas

D.V. Madrid

El Consejo de Ministros aprobé
los Presupuestos el viernes, pe-
ro tendra que superar un cami-
no de obstaculos para ver esas
cuentas ratificadas por el Parla-
mento. Y es quelalegislaturade
la mayoria absoluta desapare-
cié y en la actual el Ejecutivo es
consciente de que requiere del
apoyo de varios partidos para
lograr el visto bueno del Con-
greso alas cuentas publicas.

La primera prueba de fuego
sera superar las enmiendas a la
totalidad que presenten los gru-
pos de la oposicién y la votacién
sera muy ajustada (tanto que no
se descarta el empate). Para
convencer a los partidos toda-
via dudosos, ademas de las
grandes medidas presupuesta-
rias en inversion, el Gobierno
cuenta con un as debajo de la
manga mas modesto pero no

menos importante. Se trata de
los gastos derivados de impre-
vistos o que no se han cuantifi-
cado englobados en la denomi-
nada seccién 31 “gastos de di-
versos Ministerios” asi como la
seccién 32 que recoge “Otros re-
cursos para las entidades terri-
toriales” al margen del sistema
de financiacion. En total, unos
1.000 millones que pueden ser
decisivos.

Elapoyo de partidos naciona-
listas como el PNV, Coalicion
Canarias e incluso Nueva Cana-
rias (aliada del PSOE) se ha con-
vertido en absolutamente nece-
sario para que el Gobierno con-
siga aprobar los Presupuestos.
La partida de inversiones terri-
torializadas es una de las méas
jugosas ya que sirve para finan-
ciar las infraestructuras. Sin
embargo, las comunidades au-
ténomas y las corporaciones lo-
cales también reciben unos re-
cursos alternativos mediante la
denominada seccién 32 (otros
gastos territoriales).

En el pasado ejercicio se des-
tinaron 923 millones a este
apartado. Aqui se recogieron
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drid. Ademas, se dot6 con 22,7 mi-
llones la infraestructura del
transporte ferroviario. En su ma-
yoria responden a convenios fir-
mados para la financiacién de los
metros de Sevillay Malaga.

Sin embargo, el mayor impor-

correspondieron a gastos de per-
sonal que suponen las cuotas so-
ciales de mutualidades de funcio-
narios (Muface, Isfas...).

Sin embargo, descontando
esos importes todavia quedan
120 millones. Entre ellos se en-
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Diario de Navarra Domingo, 2 de abril de 2017

NAVARRA 23

Muere el vecino de Puente la Reina
gue se corto en el cuello con la radial

Valentin Molinet
Carretero, de 46 afios,
casado y con una hija de
seis afos, sufrid el
accidente el viernes

Fue reanimado en el
lugar tras sufrir un corte
cuando realizaba labores
domésticas en su
empresa de construccion

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Valentin Molinet Carretero, el ve-
cino de Puente la Reina que re-
sulté herido muy grave el viernes
al cortarse en el cuello con una
radial, muri6 en lamadrugadade
ayer en el hospital. Elfallecido, de
46 afios, estaba casado y tenia
una hijade 6 afios. Se encontraba
en la empresa de su propiedad
realizando unas labores domés-
ticas cuando laradial se le escap6
yle provocé un corte profundo en
el cuello.

Lanoticia de su fallecimiento
causo ayer una gran conmocion
en lalocalidad. Valentin Molinet
era el pequefio de una familia de
ocho hermanos que ha vivido to-
dalavidaenPuentelaReina, don-

de eramiembrodelaHermandad
de la Pasion. Su padre fallecié en
el afio 2000 como consecuencia
deunaccidente de traficoenlaca-
rreterahacia PuentelaReina. Era

Un agente de la Policia Foral, frente a la puerta de las instal

e

alicatador de profesién y “un ma-
nitas”, segin comentaban los ve-
cinos. Valentin Molinet trabajaba
en la empresa de la que era admi-
nistrador solidario, Molbet Servi-

aciones donde ocurrié el suceso.

s

POLICIA FORAL

cios Integrales (su socio erasu cu-
fiado), situada en el poligono in-
dustrialdelalocalidad y dedicada
a prestar servicios a proyectos de
construccion.

El accidente se produjo en las
instalaciones de la empresa el
viernes alas cuatrodelatarde. El
vecino de Puente la Reina mane-
jaba una maquina radial con la
querealizabaunalabor ajenaala
profesional cuando el disco se le
escapoy le provocd un corte muy
profundo en el cuello. La persona
que estaba con él en ese momen-
to diola alerta a Sos Navarra, que
movilizé hasta el lugar al equipo
médico de guardia de Puente la
Reina, mientras una ambulancia
medicalizada salia de Estella pa-
rarealizar el posteriortrasladoal
hospital.

Operado de urgencia

El hombre habia perdido mucha
sangre y entré en parada cardio-
rrespiratoria. Fue reanimado en
ellugarytrasladado en ambulan-
cia al Complejo Hospitalario de
Navarra, con una patrulla de Tra-
fico de la Policia Foral abriendo
paso. El herido fue conducido de
inmediato al quiréfano, donde
fue intervenido de las graves he-
ridas que presentaba. Por la no-
che quedé ingresado en la Uni-
dad de Cuidados Intensivos del
hospital, donde fallecié de ma-
drugada.

En un principio, la Policia Fo-
ral catalogd el accidente como la-
boral, pero tras lallegada de la
inspectora de Trabajo se com-
probé que no era asi, que el falle-
cido realizaba unos trabajos aje-
nos a los de la empresa en el mo-
mento del suceso, por lo que
quedé en un accidente doméstico
y las unidades de Policia Judicial
y Policia Cientifica de la Policia
Foral no tuvieron que realizar el
correspondiente atestado.

La camarade un portal
grabalaagresion de
un hombre asu pareja

La mujer, de Baranain, no
deseaba denunciar, pero
la Policia Foral vio el
video y detuvo al vardon

DN
Pamplona

Agentes de Policia Foral, adscri-
tos ala Brigada Asistencial de Po-
licia Judicial, detuvieron el pasa-
do miércoles a un pamplonés de
39 afios como presunto autor de
undelito de malos tratos sobre su

pareja sentimental, agresién que
quedo grabada en un video.

Los hechos que motivaron la
intervencién sucedieron en el
portal del domicilio de la mujer.
El presunto agresor y la victima,
que mantienen unarelacion pero
no conviven, comenzaron a dis-
cutir y en un momento dado el
hombre comenzd a agredirle,
propinandole varios golpes en
distintas partes del cuerpo.

La entrada de otra persona al
inmueble fue aprovechada por la
mujer para escapary el varon co-
menz6 entonces a llamar de ma-

nera insistente al portero auto-
matico de la victima, hasta dejar-
lo dafiado.

Segunrelatala Policia Foralen
unanota, al dia siguiente el admi-
nistrador de la comunidad solici-
télavideo grabacién delas caAma-
ras del portal para conocer la au-
toria de los dafios que
presentaban dos timbres. El tra-
bajador encargado de visionar
las imagenes observé cdémo un
hombre agredia a una mujer. An-
te la gravedad de los hechos con-
tact6 con lavictimayle manifest6
suintencién de comunicarlosala
Policia Foral, a pesar de que ella
no deseaba denunciar el delito.

Tras su testimonio en sede po-
licial, aportando las imagenes
con la agresion, agentes de la Bri-
gada Asistencial detuvieron al
presunto agresor, que junto con
las diligencias propias del atesta-
do fue puesto a disposicién del
Juzgado de Violencia sobre la
Mujern?1de Pamplona.

Huye de la policia durante
17 km en Ribaforaday
da positivo en cannabis

DN
Pamplona

LaPolicia Foral de Tudela detu-
vo el viernes por lanoche a un
vecino de la capital ribera de 21
afos, nacido en Marruecos por
haber huido de la patrulla du-
rante 17 kilémetros, con una “te-
meridad manifiesta”, hasta ser
interceptado y dar positivo en
cannabis.

Los hechos se produjeron
después de que se dieraalafuga
en Tudela (N232-a), conducien-
do a gran velocidad por la Auto-
via del Ebro (A68) hasta ser in-
terceptado en Ribaforada

(NA5200). Durante 17 kiléme-
tros estuvo a punto de salirse de
la via en varias ocasiones, ha-
ciendo frenar a otros usuarios
al efectuar adelantamientos te-
merarios, explicéd en unanotala
Policia Foral. Unavez detenido
también fue denunciado por
pruebaindiciariapositivaen ca-
nnabis, infraccién muy grave a
la Ley de Seguridad Vial que se
sanciona con 1.000 euros de
multa y la detraccion de 6 pun-
tos de sucarné.

El conductor fue puesto en li-
bertad y debera presentarse el
miércoles en el Juzgado de Ins-
truccion n? 2 de Tudela.

_ [
-

C/ Rioja n1 bajo

(frente a parque Yamaguchil - Pamplona
S48 251 245- 948 277 030 - 660 334 460

™o | & I"-
L L 1T

HORARIO ININTERRUMPIDO DE 8:00 a 21:00h.
CITA ONLINE: citaonline@clinicadentalpamplona.com

info@clinicadentalpamplona.com
www.clinicadentalpamplona.com

CLINICA DENTAL

LUIS DUQUELA

HORTZ KLINIKA

Dormir bien es un sueno que
esta a tu alcance.

Con un sencillo dispositivo bucal podemos ayudarte
a mejorar tu calidad de vida.

Llamanos.

BUQLTIELL T

Fuente: RONCOPATIA ¥ APNEA OBSTRUCTIVA DE JESUS GARCIA URBAND



24 NAVARRA

Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

132

A

PEQUENO REPUNTE.
La prima de riesgo ape-
nas se ha modificado es-
tasemanatras el hundi-
miento de la anterior. Se
ha movido de los 130
puntos hasta los 132.

LLa Bolsa (lbex 35)

+1.5

A

SUBIDA . Labolsaha
seguido escalando esta
semana, aungue de for-
ma mas suave. Pasade
10.324 puntos a los
10.463 puntos en laac-
tualidad.

Euribor

-0,11

\4

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
tanreferenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
enmarzo hasta acabar el
mesenel-0,11%
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Enbreves

LaeléctricaAlcanzia
prevé captar enNavarra
500 nuevos clientes

Alcanzia prevé captar 500
clientes en Navarra, lo que su-
pone duplicar su nimero ac-
tual de abonados gracias a
una estrategia disefiada para
atraer hogares, aunque tam-
bién negocios y empresas de
alto consumo energético. La
compaifiia estima que su fac-
turacion en la Comunidad fo-
ralseralos dosmillonesde eu-
ros este aflo. La firma dice que
el 100% de su electricidad es

de energiasrenovables.

SodenadesinviertedelD
Ingenieriaacusticacon
rentabilidad positiva

Sodena ha materializado la
venta d su participacién en la
empresa ID Ingenieria Acusti-
ca (David Pérez Rubio e Ifiaki
Nagore Esparza) y ha obteni-
do unarentabilidad positiva.
Teniael 33,3% dela compaiiia.
Por otro lado, la empresa UP
Internacional (dedicada a se-
leccién de profesores nativos
de apoyo en colegios) ha can-
celado el préstamo de 80.000
euros que le concedié Sodena
enelafio2012.

Las gruas de Liebherr ‘escalan’ el

La empresa de Pamplona
ha instalado dos gruas
para construir un
teleférico para la estacion
de esqui alemana

Con una plantilla media
de 250 personas, facturé
56 millones de euros,
exporta el 95% e invirtié
3,2 millones en 2016

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

ElZugspitze. Elmonte mas altode
Alemania. Con una altura de casi
3.000 metros sobre el nivel del
mar. Coronando ese punto se al-
zan dos gruas torres que salieron
de la planta del poligono de Agus-
tinos de Liebherr Industrias Me-
talicasyquenecesitaron deun he-
licéptero para ser instaladas. Ca-
paces de soportar velocidades del
viento que pueden llegar a ser de
280 kilémetros/horay las bajas
temperaturas (hasta -25 grados),
pueden levantar hasta ocho tone-
ladas. Llevan un afio instaladas y
el objetivo es contribuir a la cons-
truccion de un nuevo teleférico,
que estaralisto para diciembre de
2017, parala estacion de esqui que
estd ubicada en esa montafia.
Alemania es uno de los princi-
pales destinos de las gruas de la
empresa navarra. También lo
son Austria, Francia, Irlanda,
Egipto, Suiza, Polonia, Emiratos
Arabes Unidos, Brasil, entre
otros. También Turquia, donde
en el aeropuerto de Estambul
hay instaladas 10 grias de un to-
tal de 60 que tiene el grupo para
suconstruccién. La casitotalidad
de la produccién de Liebherr In-
dustrias Metdlicas (LIM), el 95%,
va destinada a la exportaciéon. Y
va a seguir siendo asi. Porque,
aunque se recupere el sector de
la construccion, eso no significa
que haya demanda de gruias, “no
hay més que levantarlas del sue-
lo, donde hasta ahora permane-

Los dos directores generales, entre las ‘celosias’ de las grias de la planta de Liebherr, en el poligono de Agusti-

no. Helmut Déllerer(izquierda) y Gabriel Iturralde.

EDUARDO BUXENS

Liebherr Industrias Metalicas. Volumen de ventas.
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cian tumbadas”. Asilo explican
los directores generales delaem-
presa, el aleméan Helmut Dolle-
rery el navarro Gabriel Iturral-
de. Por ello, el crecimiento que
prevén vendrd motivado por el
aumento del mercado exterior.
La previsiéon que maneja la em-
presaes crecer el 10% en 2017, so-
bre los 56 millones de euros fac-

turados en 2016. Esta cantidad,
aunque inferior alos 118 millones
de 2007, cuando la mayor parte
del mercado era nacional, es ya
superior alaobtenida en 2015, de
50 millones, y de los 34 millones
obtenidos en el peor afio de la cri-
sis, 2010. El ejercicio 2016, para
los directivos, ha marcado ya la
salidadela crisis paralaempresa

al dejar atras las pérdidas y con-
seguir ya beneficios.

Inversién continua

A pesar de los afios de crisis, la
empresa ha seguido invirtiendo.
“Cuando nos haido mal hemos
invertido el tiempo para buscar
mejoras competitivas”; afiaden.
Hay que tener en cuenta que en

2007 se fabricaban méas de 1.000
griasy en 2009, el peor afio, me-
nos de 100. A pesar de ello, las in-
versiones han continuado. En
2008 se destinaron 14 millones
de euros en total para ampliar la
nave en 7.500 metros cuadrados
para poder hacer otros produc-
tos. Porque esta fue una de las al-
ternativas para afrontar la crisis,
“traer la fabricacién de compo-
nentes de estructuras metalicas
de otras plantas y de terceros,
con lo que la plantilla empez6 a
trabajar en otras cosas”, explican
Dollerer e Iturralde. Eran pro-
ductos que se fabricaban para
otras empresas del grupo, unade
las ventajas de pertenecer a un
grupo multinacional grande, en
este caso, al grupo aleman
Liebherr, con 40 fabricas de dife-
rentes actividades repartidas
por el mundo. Hormigoneras,
componentes para gruas para
barcos, para gruas para montar
molinos de viento, diferentes tra-
mos de gruas, torres de maqui-
nas que perforan el suelo... “Ello
nos ha permitido mantener el
empleo”, apuntan. La plantilla se
ha mantenido en los dltimos 20
afios sobre los 250 trabajadores.
Hoy el 60% del personal trabaja
engruasyelrestolohaceencom-
ponentes para otras empresas
del grupo. La mayoria trabaja a
dosturnosyun20%lohaceatres.

Con esta idea presente, en
2015, incluso con unos resulta-
dos en nimeros rojos, se invirtié
en I+D+i 3,8 millones de euros.
En 2016 la empresa invirtié 3,7
millones de euros, la mayor par-
te a I+D, para desarrollo de nue-
vos productos, sus utillajes y ma-
quinas especificas. En este ejer-
cicio la inversion sera de 1,8
millones de ellos, una cantidad
también destinada para nuevos
productos y su industrializacién.

Losdirectivos destacanlaim-
portancia de que, a pesar de ser
una multinacional, el desarrollo
esté ubicado en la planta de
Pamplona que asino se limita a
fabricar. Hay 15 personas que
trabajan en I+D. “Sabemos que
deslocalizar una fabrica es facil.
Lo dificil es llevarte una oficina
técnica, un equipo de 20 perso-
nas, porque tardas afios en
constituir al equipo. Y el equipo
técnico lo mantenemos aquiy
desde aqui hemos disefiado pa-
ra otras fabricas del grupo, co-
mo las de India o Brasil,” apun-
tan Dollerer e Iturralde.
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Laagendadelasemana,, DN Management

Jornadadel Cluster de Automocion: “Los
retos del sector: el vehiculo eléctrico”

El Claster de Automocién Navarra (ACAN) ha pro-
gramado este acto en el que Roberto Lanaspa, pre-
sidente de ACAN y vicepresidente para Europa
Oeste de Schnellecke, presentara el Plan Estratégi-
€0 2017-2020 del clister. Ademas, la jornada conta-
ra con una conferencia de Luis Valerio, director de
Vehiculo Eléctrico de Renault, yuna mesaredonda
sobre los retos del sector en la que Lanaspay Vale-
rio se uniréan a Julian Jiménez, director de SKF Tu-
dela; Daniel Iriarte, director de planta de KYBSE;
Miguel Angel Royo, gerente de Compras y Planifi-
cacion Logistica de VW Navarra; y Roberto Yoldi,
director del Servicio de Energia y Seguridad In-
dustrial del Gobierno de Navarra.

En detalle Sede de Aditech (Pamplona), 6 de abril, de
11:30a13:30h.

Taller de trabajo sobre financiacion de
proyectos de cooperacion enIndia

Indversis, en colaboracién con CDTI (Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico Industrial) y DST-GITA
(Department of Science and Technology of India -
Global Innovation and Technology Alliance), orga-
niza esta sesion de trabajo para resolver dudas so-
bre el Programa Bilateral de Cooperacion con India
que promueve la I+D+i y busca fortalecer las alian-
zas tecnoldgicas entre Espaiia e India. En la jorna-
da intervendran, entre otros, Ifiaki Soto, director
general de Indversis; Montse Guerrero, Enterprise
Europe Network en AIN; Adridn Gutiérrez, delega-
do de CDTI en India; y Gabriel Barthelemy, Direc-
cién de Promocién y Cooperacién en CDTL
En detalle Sede la Asociacidn de la Industria Navarra
(Cordovilla), 6 de abril, de 10:40 a13:00 h.
www.dnmanagement.es

LIEBHERR INDUSTRIAS
METNALICAS

E Afo de constitucion. 1953,
como Imenasa.

EFADénde. Poligono de Agusti-
nos. Donde ocupa 175.000 me-
tros cuadrados de los que hay
construidos 28.000.

El Actividad. Fabricacion de
gruas torres y automontables.
También piezas paragruas de
puertoy para perforadoras para
fabricas del grupo.
AFacturacion. 56 millones de
euros en 2016.

HExportacion. 95%.
[HEmpleo. 250 trabajadores.

A et B .
laoriginaria fabrica de Imenasa, donde hoy esta el parque Yamaguchi, que
teniaincluido un frontén dentro de sus instalacines para los trabajadores.

CRONOLOGIA

EL GRUPO LIEBHERR.

Elgrupo Liebherr nacié impulsa-
do por el empresarioy construc-
toraleman Hans Liebherren
1949, comoImenasa lohizode la
mano de Félix Huarte en 1953.
Hoy el grupo aleman, que tiene la
sede en Suiza, sigue siendo fami-
liary estd enmanos de la tercera
generacion. EL fundador, antes de
morir,en 1993, dejé establecidas
las condiciones para la continui-
dad de laempresa: debia ser
siendo familiar y no podia ven-
derse anadie fuerade ella. De
sus cinco hijos, salieron tres de la
empresay quedaron dos que tie-
nen, entre ambos, nueve hijos, de
los que cuatroestanyaenel con-
sejo. Laempresa, como queriael
fundador, sigue siendo familiar.
Cuando Hans Liebherr empezo
lohizo con 4 trabajadores y
cuando murié, el grupo tenia
17.000 trabajadores. Hoy el gru-
po tiene 43.000 empleados,
cuentacon 40 fabricas enel
mundoy 9.350 millones de eu-
ros de facturacién en 2016. Su
negocio tiene 11 divisiones, des-
de los frigorificos (marcas Miele
y Liebherr), alos movimientos de
tierras, hoteles y aerospacial, en-
tre otros. Una de esas divisiones
es lade las gruas de la construc-
cion, donde estéincluida la plan-
ta de Pamplona, junto con otras
enIndiay Alemania.

1953. Félix Huarte fundé laem-
presalmenasa (Industrias Metali-
cas de Navarra SA), enel barriode
San Juan de Pamplona, donde hoy
esta el parque Yamaguchi.

Afos 50. Imenasallegaaun
acuerdo con Liebherrparala
construccién bajo licencia de
gruas torresy, con su colabora-
cidn, se fabricaron mas productos.
1987. Liebherrcomprael10%yla
empresa pasaa llamarse Imenasa
Gruas SA

1989. Lafabricasetrasladaala
avenida de Guipuzcoa (donde hoy
estd Refena)

1990. El grupo Liebherr adquiere
elrestodelmenasa Griasy pasaa
ser el propietario del 100%.

1993. Pasa a llamarse Liebherr In-
dustrias Metalicas SA

1997. Traslado a la fabrica del po-
ligonoindustrial Agustinos, en
Pamplona, con una total de ocu-
pacién de 175.000 metros cuadra-
dos.

Direccién compartida

La direccion general de Liebherr Industrias Metalicas SA es com-
partida. Siempre lo ha sido asiy es una practica generalizada en to-
das las empresas del grupo. Dependiendo del tamafio, pueden ser
hasta tres o cuatro los directores generales. En este caso, en el de
Pamplona, son dos: Helmut Déllerer Maier (Uberse, Baviera, Ale-
mania, 1960) y Gabriel Iturralde Errea (Pamplona, 1976). Con Itu-
rralde se rompio la costumbre de que fueran siempre dos alema-
nes. Entre ellos se dividen las funciones: Dollerer se encarga de las
produccién y oficina técnica, e Iturralde, de ventas y administra-
cién. “Siempre es mejor. Siestds solo notienes con quién contrastar
las decisiones al mismo nivel. El problema es si hay tres, con dos es-
tasobligado a entenderte”, explican los directivos. Afiaden otraven-
taja:la seguridad. Nadie decide solo, todas las decisiones importan-
tes pasan por cuatro ojos, ahaden.

Dollerer se considera casi navarro. Casado con Maria José Mar-
tinez Arévalo, tiene dos hijos, de 18 y 20 aiios. Es ingeniero aeronau-
ticoy, después de trabajar para empresas alemanas, lleg6 a Pam-
plona en 1991 como adjunto ala direccién general de BSH. Después
se fue a Santander, con el mismo grupo, como responsable de desa-
rrollo de producto y calidad. En 1994 volvi6 como director de la fa-
brica de BSH en Esquiroz. Y en 1997 regresé a Alemania a trabajar
como director general en una empresa, para volver a Pamplona en
1998 como director general de Liebherr.

Tturralde eslicenciado en ciencias econémicas porla UPNAytra-
bajaen el grupo Liebherr desde 2002. Ha sido director de compras
en Pamplona y responsable de la puesta en marcha de una nueva
planta en Pune, India, donde fue director general y donde estuvo
tres afios, hasta que regresé a la planta de Pamplona en 2013 como
director general.
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Gobernar con la
oposicion dentro

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

S lo que tiene la politica. Que el batiburrillo en que se
convierte cada dia acaba nublando el sentido de la reali-
dad. Enla misma semana en que el Ejecutivo foral apro-
vechaba para meterle un rejon a los simbolos de Nava-
rra presentaba también un Plan Industrial hasta 2020. Como si
tal cosa.Y es que la centralidad de la industria como locomotora
delaeconomialocal es algo que ha descubierto hasta el presiden-
te Trump. El magnate dio en la diana electoral cuando se pasé su
campafia prometiendo a los estados en declive dentro de su pro-
pio pais el regreso de las fabricas huidas al extranjero. Para sus
ciudadanos, era el simbolo de la prosperidad perdida yla afioran-
za de una época mejor. La propia UE se ha marcado como objeti-
vo lograr que la industria manufacturera alcance en 2020 el 20%
dela actividad econémica cuando ahora es el 15%. En Navarra, en
estos momentos, supone ya el 28%, lo que muestra la sélida base
de partida que envidia cualquier otra comunidad, y con razoén.
Enla presentacién del Plan Industrial, el vicepresidente Ayer-
di realizaba un diagnoéstico de nuestras fortalezas y aseguraba
que busca incrementarlas. De hecho, el Plan (2017-2020) habla
de lograr que se cree un 10% mas de empleo industrial en estos
afios. Eso supone més de 6.000 puestos de trabajo en el sector. Se-
ria una excelente noticia. La actividad vendria de potenciar los
sectores que hacen fuerte a la industria foral, desde el automévil
al agroalimentario, pasando por la mecatrénica (maquinaria y
electrénica) o laindustria edlica y la biofarmacéutica.
En cualquier caso, los

problemas del Ejecutivo en EL Gobierno presenta un
este campo vienen por otro

lado. Mientras unos se en- Plan Industrial que promete
cargan deimpulsar decisio- potenciar los sectores que
nes de sentido comun, sus son estratégicos para el

socios parlamentarios y los sector en Navarra
hechos se encargan de hun-

dir su propia credibilidad.

El borrador del Plan de In-

dustria incluye docenas de medidas para favorecer el impulso del
sector. Pero hay que frotarse un par de veces los ojos para leer
que una de ellas dice asi: “Favorecer el reconocimiento social de
lafigura del empresario” mediante el disefio de un programa con
los agentes socioeconémicos (habla de la CEN) “habida cuenta de
lafuncién social que realizan”. Tal como suena. Haria bien el vice-
presidente en dar primero una clase tan sensata como la que pro-
pone a sus propios socios. Sélo ahi tiene muchisimo trabajo por
delante. Especialmente con Podemos y Bildu, que hablan siem-
pre desde laradical desconfianza en el empresarioy con la finali-
dad de desincentivar su trabajo. Todo lo contrario de lo que luego
dice el Plan que habria que hacer. Es lo que ocurre cuando el Go-
bierno tiene la oposicién dentro de su propia casa. Y por lo que
parece, la capacidad de persuasion del vicepresidente en esta
materia es muy limitada. Ahi est4, como ejemplo mas evidente, la
fiscalidad en Patrimonio de los empresarios familiares, la mas
dura de Espaiia, y que el cuatripartito que la impulsé se niega a
revisar. La politica industrial es un todo. E incentivar la industria
pasa, también, por generar un entorno favorable alas empresas.

EZPARA PROFUNDIZAR EN LA INDUSTRIA NAVARRA. Diario de Navarra publi-
cael viernes 7 de abril un suplemento especial de 64 paginas con una completa
radiografia de laindustria navarray sus principales sectores y protagonistas
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29.000 personas sufren
pobreza energetica

Un estudio de la UPNA 'y
el Ayuntamiento redefine
los perfiles de afectados
que quedaban “fuera de
servicios sociales”

DN
Pamplona

Un nuevo estudio sobre la pobre-
za energética coordinado por la
Universidad Publica de Navarra
revela que el perfil de las perso-
nas que estan en riesgo de no po-
der pagar la factura energética
en Pamplona es el de personas
con bajos ingresos, con hogares
sin reformar y menores a su car-
go; personas mayores con pocos
recursos que no solicitan ayudas;
hogares monoparentales o jove-
nes emancipados.

El estudio se hallevado a cabo
con una metodologia cualitativa
basada en 20 entrevistas en pro-
fundidad a personas afectadas,

San Jorge
celebrael 8 de
abril la subida
previa a fiestas

® La primera subida se realizé
el 23 de abril de 1992 inspirada
en una antigua romeria que se
realizaba a la vieja ermita

DN Pamplona

El barrio San Jorge- Sanduzelai
celebrara el préximo 8 de abril
“La Subida- Igoera”, dando conti-
nuidad alarecuperacion del acto
que se llevé a cabo el pasado afio.
El cortejo festivo partira a las
17:30 horas del Paseo Sarasate y
recorrerd las calles del Casco
Viejo hasta llegar a la Plaza San
José donde los Mayordomosylas
Mayordomas ofreceran su pri-
mer baile de la Maiordomo Dant-
za.La comitiva retomara su reco-
rrido hacia la Plaza Consistorial
donde se realizara un pequefio
acto con la Corporacién. A conti-
nuacion los colectivos actuaran
enlaPlazadelos Burgos, finaliza-
do con el Baile dela Era.

Inspirada en una antigua ro-
meria que se realizaba a la vieja
ermita de San Jorge, la primera
subida se celebro el 23 de abril de
1992. Los vecinos recorrieron las
calles del Casco Viejo para anun-
ciar que las fiestas de San Jorge-
Sanduzelai iban a comenzar. En
aquella ocasién fueron recibidos
por una amplia representacién
de la Corporacidn. Los dos afios
siguientes los vecinos fueron re-
cibidos en la puerta del Consisto-
rio por los grupos de la oposicién
sin una recepcidn oficial, por lo
que para sucesivas ediciones no
se solicité al Ayuntamiento una
recepcion sino que sellevé acabo
un acto conjunto con los vecinos
y vecinas del Casco Viejo- Alde
Zaharra con su alcalde txiki a la
cabeza.

trabajadores de servicios socia-
les, colectivos y organizaciones,
empresas, y expertos del &mbito
de la eficiencia energética y la so-
ciologia urbana. Las conclusio-
nes se extraen de las entrevistas
y datos ya existentes de rehabili-
tacién de viviendas y de ayudas
municipales de emergencia so-
cial. Ademas, trabajos anteriores
de la Catedra de Investigacion
paralaIgualdad y la Integracién

CLAVES DEL ESTUDIO

K 29.000 personas sufren pobreza
energéticaen Pamplonay 96.000 en
Navarra.

H Perfil del afectado es de personas
mayores, hogares monoparentales o
jévenes independizados.

EIUPNA ha elaborado el estudio en
colaboracion con el Ayuntamiento.
K1 5.800 euros es el presupuesto de
la primera parte del estudio.

Social de la UPNA apuntan a que
esta problematica afecta a unas
96.000 personas en Navarra, de
las que 29.000 residian en Pam-
plona.

Esta es la primera fase del es-
tudio, presupuestado en 5.800
euros y elaborada por dos inves-
tigadoras de la Catedra. En una
segunda fase, sefialé ayer Joél
Dozzi, responsable del Servicio
de Energia Verde del Ayunta-
miento, se recabaran datos cuan-
titativos de a cudntas personasy
dénde afecta mdas la pobreza
energética. Pero ya adelant6 que
serd en los barrios de Echava-
coiz, Mendillorri, Buztintxuriy
Rochapea. Por su parte, el conce-
jal de Ecologia Urbana, Armando
Cuenca, dijo ayer en larueda de
prensa que hay que tomar medi-
das en rehabilitar edificios, pro-
mover el autoconsumo y crear
una comercializadora propia de
energia parano quedarse sélo en
los subsidios sociales, que “de- )
ben ser el final del proceso”. Untécni

co durante la realizacion del estudio en Echavacoiz. DN

Lunes 3 de abril

100 anfos de Gloria Fuertes

TALLER INFANTIL

Accion Matrioska

Compania teatral Pasadas las 4

Para menores de & a 10 anos

Biblioteca Publica San Pedro, De 17230 a
19 horas. Inscripciones en la biblioteca.

Zulatuak eta balaztak
Hizlaria: Gorka Txarterina

010ean

BIZIKLETA-LANTEGIA
Bizikleten oinarrizko mekanika:

Ingurumen Hezkuntzako Museoa, 18:00.
Aldez aurretik lzena eman behar da, doan,

PROYECCION DE

DOCUMENTAL
‘Desahuciando el miedo’
Ponente: Txus San Vicente, director del
documental y activista de la PAH,

Casa de la Juventud. 19 horas, Entrada
libra, previa retirada de invitaciones

Martes 4 de abril

Escuela de madres y padres
CONFERENCIA

La aparicion del mundo
emocional en la primera infancia
Ponente: Carman Azparren, maestra,
Civivox Mendillorri, 18 horas, Entrada libre

IPUIN ORDUA

“(3oazen sukaldatzera!™
Kontalaria: Ventura Rodriguez

4 urtetik aurrera

Mendillorriko Liburutegi Publikoa. 18:15.
Sarrera librea

Miércoles 5 de abril

TEATRO

‘Los impresentables’

Asaciacion teatral El Camernng

Casa de la Juventud. 18 horas. Entrada
libra, pravia retirada de invitaciones

TERTULIA DE COMICS

Se comentaran 'Blueberry: El hombre de la
estrella de plata’ y 'El olor de los
muchachos voraces'

Biblicteca Publica de Yamaguchi. 19.30
horas. Entrada libre con la condicitn de
haber leido o visto alguna de las cbras.

Jueves 6 de abril

IPUINAREN ORDUA
Kontalariak: Aitor Txarterina

4 urtetik gorako haurrei zuzenduta
Milagrosako Liburutegi Publikoa. 18:00.
Sarrera librea

PRESENTACION DE LIBRO
‘Los duenos del viento’

Autor: Patxi lrurzun

Biblicteca Publica San Jorge, 20 horas.
Entrada libre

Aula infantil

TALLER ARTISTICO

Para mayores de 4 afos

Civivox Condestable. De 17.15a 19.15
horas. Inscripcion previa en Civivox
Condastable: 2 €

Viernes 7 de abril

TALLER CUBO DE RUBIK
Iniciate en el Cubo de Rubik
Ponentes: Alexander Olleta y Alberto Pérez
de Rada, de la World Cube Association
Casa de la Juventud. De 18 a 20 horas.
Inscripcidn gratuita en la Casa dela
Juventud

Sabado 8 de abril

CAMPEONATO DE CUBO
DE RUBIK

Organiza: Asoclacion Espafola de Cubo
de Rubik

Casa de la Juventud, Sabado, de 9 a
20.15 horas, Entrada libra

CUENTACUENTOS

Asi me lo contaron

Colectiva Humo

Pdblico infantil, de 4 a 8 afos
Civivox San Jorge. 12 horas. Entrada
lire, previa retirada de invitacion

CUENTACUENTOS EN
INGLES

Dungeons and dragons
Marrador: IRige Garcia

Para mayores de 4 afios

Civivox Mendillorri, 18 horas. Entrada
lipre, previa retirada de invitacion

HAUR ANTZERKIA

“Greta liburuzaina”

Egilea: Mamalen Diaz Urriza. Ekoizpana:
Natarroako Antzerki Eskola

(Lehien saria 201 6ko Haurreandako
Antzerki Testuen Lehiaketan)

Natarroako Antzerki, 18:30, Sarrerak; & €

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 » www.pamplona.es
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JAVIER RODRIGUEZ RUPEREZ NUEVO PRESIDENTE DEL CLUB PESCADORES RIO ARGA

“La pesca deportiva no es para
llevarte el ejemplar ala mesa”

El nuevo presidente
del club de pescadores
“mas laureado de
Espafa” expone la
situacion actual en
Navarra desde la
asociacion que

cumple 25 anos

PABLO AYERRA Pamplona

Sus amigos le llaman ‘Country’
porque de chaval le encantaba esa
musica. Javier Rodriguez Rupé-
reztiene 48 afios ydespués de mas
de un cuarto de siglo pescando,
asume las riendas del club de pes-
ca deportiva mas importante de
Pamplona. Casadoy con dos hijos,
relevaal veterano Jestis Lamberto
Suescun, quien recorrié medio
mundo buscando dénde echar la
cafia. Un cambio “natural” ya que
‘Country’ forma parte del Club
Pescadores Deportivos Rio Arga
desde su fundacién hace ahora 25
afios. Siempre, con las puertas de
sulocal en la calle Dr. Labayen 16
“abiertas” anuevos pescadores.
¢Qué tipo de personas integran
el club?

Somos 110 socios que ofrecemos la
oportunidad de acercarse a una
actividad apasionante como es la
pesca deportivay aprender de los
mejores. En el club hay gente que
sabe de todo. Tenemos dos bidlo-
gos, uno experto en entomologia
(estudio de los insectos), pescado-
res veteranos en diferentes moda-
lidades, montadores de moscas y
pescadores expertos. Somo s el
club de pescadores deportivos de
Espfia mas laureados. Tres de los
socios, Josetxo Martinez, Santiago
Serranoy Juan Pablo Guillé, han
ganado campeonatos europeosy
mundialesintegradosenelequipo
de Espaiia. Aqui se aprende a pes-
car con campeones.

L
ik
i

Javier Rodriguez Rupérez, nuevo presidente del Club Pescadores Deportivos Rio Arga.

¢Qué retos se ha encontrado?

Atraer nuevas personas a este de-
porte y conseguir cohesion entre
los quelo practicamos. Entre 2007
y 2010 estuvo vedada la pesca de
trucha en Navarra, que es lo que
mas satisface al pescador de aqui,
y eso afecté mucho, junto a las es-
pecies invasoras. Ahora hay cha-
vales pequefios y empiezan a pes-
carconl3ol4afios,son hijosdeso-
cios porque quien comienza a
pescar con su padre raravezlo de-
ja. Queremos atraer a personas jo-
venes de 15 a 30 afios. Nuestras
puertas estan abiertas con los ta-
lleres que organizamos y ofrece-
mos los siete kildmetros de coto
intensivo en el rio Arga durante
ocho meses en vez de los dos me-
ses permitidos por el Gobierno.

¢Como es una jornada de pesca?
Tiene un componente social, pue-
do quedar con otros pescadores,
almorzareiral coto,que comienza
ala altura de la presa de Huarte.
Entre el 1de marzoy el 31 de octu-

“Las especies invasoras
desplazan a las autoctonas”

P.A.
Pamplona

Su experiencia de méas de un cuar-
tode siglo surcando las laderas del
Argay otros rios le dotan de un co-
nocimiento practico e intuitivo que
lelleva a saber que enlos pantanos
es mejor pescar cerca de las lade-
ras y no en el medio o que ahora
hay multiples riadas a lo largo del
afio que “se llevan los ejemplares
pequefios hasta Zaragoza, donde
los arrasan los silruos del Ebro”,
cuando antes sé6lo habia una. Ja-
vier Rodriguez también posee una
habilidad de artesano paramontar
moscas y habla con pasién desme-
dida sobre un deporte que desde
fuera puede parecer insulso. “Que
se acerquen a probarlo”,induce.
Los pescadores como él bien

conocen al alburno, al mejillén
cebra o al siluro. Y hay toda una
polémica en torno a las especies
invasoras. Un Real Decreto sobre
las “especies exdticas invasoras”
les obliga a matarlos, pero “;por
qué voy a tener que matar yo un
pez?”, se pregunta Rodriguez. Se
queja de que la carpa se incluyo
en esa categoria de invasora,
cuando “convive en los rios desde
hace siglos. Muchos vivian de la
pesca de la carpa porque este de-
porte mueve mucho dinero”.
Aunque hay teorias para todos
los gustos, Rodriguez opina que
algunas especies pueden cohabi-
tar aunque otras, como el meji-
116n cebra, “lo han invadido”. Hay
algunas que son auténticos “cani-
bales” que desplazan alas espe-
cies autdctonas.

TEMPORADA 2017

AGENDA:

29 Abril. Jornada de puertas abier-
tas con stands de marcas de material
de pesca, muestra, montaje de mos-
casy asociaciones de Guipuzkoay
otras provincias.

Septiembre. Fiesta del Rio Argacon
pesca de ciprinidos infantil y senior.
Octubre: Limpieza del coto intensivo.
Otras actividades: Dos veces al mes,
actividades de muestra.
NORMATIVA:

Novedades en 2017: Enlaregion sa-
lomdnica superior (mitad norte), la
mas ansiada, se permiten 10 permi-
S0S por persona con un maximode 5
extractivos (pesca con muerte). Se
permiten dos ejemplares diarios de
23-35cm. Posibilidad de ampliar la
temporada hastael 15 dejulio silas
condiciones del rio son favorables.

P.A.
Pamplona

Existen innumerables modali-
dades de pesca que cada vez tie-
nen mas y novedosas variantes.
Segun el cebo, se puede pescar a
amosca, cucharilla, ninfa, lom-
briz... Y en funcién de qué hacer
con el pez, existen dos modali-
dades: extractiva o suelta. Enla
primera, el pescado acaba en la
mesa del pescadory, en la se-
gunda, en el rio para que otro
pueda pescarlo también.

En los ultimos afios la ten-
dencia general es a la pesca ‘sin
muerte’. “,Qué hay mas bonito
que pescar un ejemplar, ver co-
mo pica, sacarlo, analizarloy
volverlo a soltar para otro pes-
cador? Hay una sensacién ini-

BUXENS

bre, el Gobierno lo repuebla con
600 ejemplares de trucha sema-
nales. Esta dividido en sectores,
medimos los ejemplares captura-
dos se les da una puntuaciény se
devulven al rio. Ahora seguro va-
mos todos los fines de semana, pe-
ro alguien sin compromiso puede
salir de trabajar e ir directo. Algu-
nohallegadoaestardoce horasen
elrio.

¢Ha cambiado mucho la pesca en
los tltimos afios?

Esta claro que los niveles de hace
30 040 afios no los vamos a recu-
perar. Existe el problema delas es-
pecies invasoras y la sobreregula-
cién que disuade a la gente joven a
iniciarse y a quien ya tenia aficion.
Por otra parte, es normal las nor-
mas porque hay menos trucha (3
afiossupescaestuvovedada),aun-
que es cierto que la densidad de
alevines de trucha se triplic6 en
2016. De fondo, hay un problema
llamado cambio climatico, pero
eso esyaotrahistoria.

“La tendencia actual
es pescar sin muerte”

gualable cuando lo sueltas”, di-
ce Rodriguez. Ysiel ejemplares
especialmente grande, bonito o
duro alahorade sacar, la cos-
tumbre es hacerse una foto con
ely compartirla por WhatsApp.
Lo que buscan es hacer “el me-
nor dafio posible” al pez porque
para los pescadores deportivos
lo importante no es “llevarse el
ejemplar alamesa”. Ademas, la
escasez de especies autéctonas
hace que por solidaridad con el
resto de pescadores se vea mal
llevarselos. Rodriguez dice que
ellos se han “reconvertido” aun-
que para la vieja escuela es difi-
cil convencerles de que lo tie-
nen que soltar. “Ve a convencer
aalguien de 80 afios de que no
puede llevarse una trucha que
hapescado”, dice Rodriguez.

Concentraciones
de policias

en domicilios de
cargos publicos

® ] os sindicatos anuncian
que continuaran con esta
campafia y no descartan un
encierro enlasede de
Policia Municipal

AGENCIAS Pamplona

Los sindicatos con represen-
tacién en Policia Municipal
SPPME Navarra, SIPNA FE-
POL, CCOO Y UGT han anun-
ciado una serie de movilizcio-
nes para expresar el “descon-
tento de la plantilla” ante la
préxima firma del acuerdo de
condiciones de trabajo del
Personal Funcionario y Con-
tratado administrativo.

Asi, se realizaran “concen-
traciones silenciosas aleato-
rias” ante los domicilios de
cargos publicos, sin la partici-
paciénde UGT y CCOO; asi co-
mo frente al ayuntamiento de
Pamplona. Plantean, ademas,
“encerrarse” en la sede de la
Policia Municipal.

SPPME Navarra, SIPNA
FEPOL, CCOO Y UGT han cri-
ticado en un comunicado el
“atropello de derechos que su-
pondrialafirma del convenio”
y han rechazado “condicio-
nar” el mantenimiento de los
“derechos adquiridos en el
anterior acuerdo a aceptarre-
nuncias de derechos delos po-
licias™.

Apoyo de Geroa
Bai al alcaldey
concejales del
valle de Egiiés

® UPN lereplica que
Alfonso Etxeberria “no es
una victima, sino el
investigado por un
presunto delito”

DN Pamplona

Geroa Bai, en un comunicado,
haapoyadoal alcalde de su par-
tido en Egiiés, Alfonso Etxebe-
rria, compafieros de grupo y a
los de EH Bildu, I-E, PSN y PP
que estan en la misma situa-
cién. “Estén siendo investiga-
dos por actuar en defensa del
interés publico, por hacer una
gestion eficiente de la empresa
publica Andacelay, por ejercer
suderecho ala participacién
politica, y en dltimo término,
por poner en conocimiento de
la Fiscalia y del Juzgado de
Aoiz la informacién que pueda
ser relevante para la investiga-
cién de las irregularidades ur-
banisticas que llevé a cabo
UPNyque estan siendo investi-
gadasenunacausapenal”.Y pi-
den al PSN que cese su “conni-
vencia” con UPN cuando en la
pasada legislatura estuvieron
desulado paraluchar contrala
corrupcién. UPN replicé en
otro comunicado diciendo que
Etxeberria “no es ninguna vic-
tima, sino el investigado por
un presunto delito”.
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Cientos de personas defienden
el sector lacteo en Elizondo

Mas de 40 asociaciones
de Baztan, junto al
sindicato EHNE y
vecinos, se dieron cita
en Elizondo

La empresa Danone deja
de recoger leche a siete
productores de la
montana navarra, tres
de ellos de Baztan

1ZANIAOLLO
Elizondo

Las calles de Elizondo se llenaron
de centenares de personas para
defender y apoyar al sector lacteo
yaque, desde ayer,la empresa Da-
none deja de recoger leche a siete
productores de la montafia nava-
rra. De ellos, tres pertenecen a
Baztan. A esto se suman el proyec-
to de creacién de una macro gran-
jaen Soriaylasupresién de las
cuotas lacteas que tuvo lugar en
abril del 2015. La manifestacion,
que fue convocada por el sindica-
to agrario EHNE, recibi6 el apoyo
de més de cuarenta colectivos del
valle de tipo cultural y social.
“Cuandoeste sector tiene tanto
peso ennuestros pueblos, la situa-
cién que se vive nos afecta a to-
dos”, aseguraba Mikel Alzuart, afi-
liadoa EHNE y productor ecolégi-
co. “Las cuotas lacteas nos han

Varias vacas encabezaron la manifestacién a la que acudieron ci

salvado hasta hace poco, pero con
la desaparicién de estas, hemos
quedado en manos del mercado
mundial”, afiadia. Ese es uno de
los motivos que han propiciado
quelacooperativa Valle de Odieta,
ubicada en Caparroso, pueda pro-
yectar la tercera explotaciéon mas
grande del mundo en Soria. Fer-
min Gorraiz, de la ejecutiva de
EHNE, aseguro el viernes que los

S =0

promotores “todavia no han com-
prado nada”, sino que “han hecho
un principio de acuerdo para ob-
tener esas 900 hectareas”.
Alzuart afiadi6 que “las conse-
cuencias son nefastas y malas en
todos los ambitos: econémico, so-
cial ymedioambiental”. Se debe,
sobre todo, ala complicada ges-
tién de los purines de la macro
granja. Ademas, no creen que

entos de personas.

T
r

CALLEJA

“ningun territorio” pueda sopor-
tar esetipo de producciones. “Baz-
tan es una zona de hierba, la hier-
ba es de los rumiantes y los ru-
miantes tienen que pastar”,
sentenciaba Alzuart.

Desde el sindicato UAGN, que
no participé ayer en la concen-
tracién, consideran que las ad-
ministraciones “no deberian
apoyar estas macro granjas, sino

delimitar el nimero maximoy
razonable de vacas por explota-
cién, tal y como se hizo en otros
paises europeos”. En 2015 el sec-
tor lacteo estatal firmo el Acuer-
do para la estabilidad y sosteni-
bilidad dela cadenadevalorenel
sector del vacuno de leche con el
objetivo de dibujar un futuro sos-
tenible en todos los eslabones de
la cadena de valor. Sin embargo,
UAGN alerta de que “proyectos
como el de la granja de Soria son
el polo opuesto a ese futuro sos-
tenible”.

Mas de doscientos ganaderos
El alcalde de Baztan, Joseba Oton-
do, explicé que la movilizacion se
produce porque afecta directa-
mente a cuarenta explotaciones
del valle, en las que trabajan 230
ganaderos profesionales. Juntos
alcanzanel 6.7%delapoblacién ac-
tiva del valle, que sufre las conse-
cuencias de “un modelo agrogana-
dero basado en la desaparicion de
la pequefia agricultura de monta-
fia”. Ademas, aseguré que se trata
de “dos sistemas incompatibles” y
que “la agricultura familiar es im-
prescinbile para mantener la vida
enlaszonasrurales”.

El viernes, Imanol Ibero, presi-
dente de EHNE, lamenté que 21
granjas navarras han tenido que
cerraren el dltimo afio. Por supar-
te, Fermin Gorraiz, también de es-
te sindicato, aseguro que con la
construccion de la macro granja
de 20.000 vacas en Soria “se pro-
ducira todo el consumo de leche
del Estado, con la desaparicion de
activos agrarios que supone”. Se-
gun indicaron, la calidad de la le-
che se vera resentida porque “al
haber tantos animales, no se ali-
mentan de la misma forma” que
en las explotaciones méas redu-
cidas.

Pista de aterrizaje y hangares del aerédromo de Lumbier, que ha sido rebautizado como Pyrineum.

El club de vuelo de Lumbier
da paso al proyecto Pyrineum

En breve inaugurara un
centro de interpretacion
con un simulador de
“dltima generacion”

DN
Pamplona

El aerédromo de Lumbier, que
ha albergado el club de vuelo en-
tre 2002 y 2016, va a acoger un

nuevo proyecto para relanzar la
actividad delasinstalaciones. Ba-
joladenominacién Centro Inter-
nacional de Vuelo Pyrineum, in-
cluird un centro de interpreta-
cién de vuelo, actualmente en

ARCHIVO

construccion, y pretende servir
como base de operaciones para
pilotos deportivos, ademas de
afiadir un aliciente mas dentro
delaofertadeservicios turisticos
del Pirineo navarro. El proyecto,
tras la que se encuentra Belén
Ariasy sumarido, el piloto Pedro
Santurde, se completara a finales
demayo, cuando se prevé celebrar
unajornada de puertas abiertas.
Ademas de la Escuela de Pilo-
tos, en funcionamiento desde ha-
cemasdeunadécada,yelareade

servicio paralos vuelos, se abrira
un centro de interpretacion que,
cuando se esta terminando, in-
cluira videos, talleres, exposicio-
nes, exhibiciéon de aeronaves y
drones con los que los visitantes
podran familiarizarse con el vue-
lo deportivo. El centro también
contara con un simulador de vue-
lo “de dltima generacién”, segin
explican sus promotores en un
comunicado, que podran utilizar
quienes se acerquen a Pyrineum.

Entre otros servicios, también
se incluye la posibilidad de con-
tratar vuelos cortos en avioneta
de entre media hora y una hora.
También se podra subirse a un
ultraligero biplaza para sobrevo-
lar el Pirineo navarro y oscense.
Estos vuelos permitiran la obser-
vacioén aérea del casillo de Javier,
el monasterio de Leyre, el panta-
no de Yesa, la foz de Lumbier, la
selva de Irati o los Mallos de Ri-
glos, entre otros lugares.

Escuela y servicios

Pyrineum continuard también
con las labores de la escuela de
vuelo, que lleva trabajando més
de una década, para quienes de-
seen obtener el titulo de piloto de
ultraligero de ala fija o ala rotato-
ria. Dentro de los servicios que
ofrecen las instalaciones estan
los hangares para dar cobijo alas
aeronaves, taller propio, asi co-
mo unasede social con merende-
ro, piscina y bar. La pista de 570
metros de longitud, entre la pefia
de Izaga y la foz de Lumbier, esta
flanqueada por nueve hangares,
uno de los cuales albergard el
centro de interpretacion.
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olo en el tltimo cuarto de

siglo, Estados Unidos ha per-
S dido maés de 5,5 millones de
empleos industriales. Una sangria
iniciada a finales de los afios 70, que
se concentra en el territorio situa-
do bajo los Grandes Lagos, desde
Chicago hasta Cleveland y que ter-
miné por ser conocido como el rust
belt o cinturén del oxido, en refe-
rencia a un paisaje, a ratos fantas-
mal, salpicado de antiguas acerias
y fabricas abandonadas.

George Packer, periodista del New
Yorkery escritor de talento, descri-
be este declive en El desmorona-
miento (Debate, Random House,
2015), alolargo de 510 paginas for-
midables. A medio camino entre el
reportaje y el ensayo, su libro,
publicado mucho antes de que

Trump se perfilara siquiera como

un candidato con opciones, funcio-
na no solo como relato, sino tam-

bién como una advertencia. A la

desaparicidn de las fabricas y del
empleo le sigue el deterioro de las
condiciones de vida, el éxodo des-
de las ciudades, su abandono. Y el
descontento termina por aflorar,
por sacudir los cimientos politicos.
Michigan, Indiana, Ohio, Pensilva-
nia y Virginia cayeron del lado de
Trump en las elecciones de
noviembre de 2016.

Francia también celebra elecciones
esta primavera. Y también vive preo-
cupada por su industria, que ha per-
dido un 20% de su empleo —-mas de
800.000 puestos de trabajo— en lo
que va de siglo. Pese a concentrar
todavia el 20% de la ocupacion, la
industria francesa, todavia podero-
sa en los afios 80, apenas aporta un
12% del PIB del pais, que en 2013 lan-
z6 un plan para dinamizarla. Esta
pérdida de fuelle ha hinchado las
velas del barco electoral de Le Pen,
que pide un regreso al franco como
via para ganar competitividad .y
recuperar el empleo. Hace 20 afios,
el PIB por persona francés era un
38% superior al navarro y mejora
en un 75% el espafiola. Hoy apenas
lo supera en un 12% y en un 37% res-
pectivamente. Y solo una regién
(Paris) supera hoy a Navarra en
riqueza media comparada,

Desde su pequefiez y su industria-
lizacién tardia, Navarra -poco mas
que un trigal cuando Detroit era la
capital mundial del automévil-
mira estos y otros muchos ejemplos
Con un ojo puesto en sus propias
fabricas, el pilar econémico sobre

el que se sujeta. Y esta misma sema-_

na presentaba a la sociedad un plan
de cuatro afios que tiene como obje-
tivo no solo asentar el valor que
aporta su industria (ya un elevadi-
simo 31,8% de su Valor Afiadido
Bruto), sino elevarlo hasta un
33,5%.Y consolidar al mismo tiem-
po 70.000 puestos de trabajo, unos
5.000 mas que a cierre de 2016.
Porque si en algo se ha converti-
do la industria es en garantia de
puestos de trabajo relativamente
bien remunerados y estables. Entre
2008 y 2013, se destruyeron en

- COomuInn

el pilarmas
necesario

Navarraya gaafende tuerade Espana casitanto comoal restode
esautonomas. Una proporcion en laquetiene

mucho que ver suindustria, una de las que mejorsoportéla.

crisisy que ha creado mas de 3.800 empleos en tres afios.

s Unreportaje de Juan Angel Monreal 1 Fotografia Patxi Cascante

La industria agroalimentaria es la que mas empleo genera en Navarra.

Navarra unos 14.300 empleos
industriales en Navara. Era el 18,4%
del total, la segunda cifra mas redu-
cida entre todas las comunidades
auténomas, detrds de La Rioja. Y
muy inferior, por ejemplo, a la vivi-
da en la Comunidad Auténoma
Vasca (-25,6%) o Catalunya, donde

30 de cada 100 personas ocupadas

en la industria acabé en el paro.
Desde entonces, y solo en lo que
serefiere alas industrias puramen-
te manufactureras, se han recupe-
rado ya casi 3.800 puestos de tra-
bajo, 2.700 en los tltimos dos afios.
Mas de 1.500 los ha creado la agroa-
limentacién, unos 500 la industria
del metal, otros 200 la automocion,
casi 300 la industria del papel, cer-
ca de 400 la del caucho y més de

250 1a farmacéutica. Un mix de acti-

vidades, algunas tradicionales y
otras emergentes, que conforman
un sector capaz de generar uno de
cada cinco huevos empleos.

La industria es responsable tam-
bién de casi el 100% de las exporta-
ciones de Navarra, que ascendieron

Las manufacturas generan

‘dos de cada diez nuevos

emplos en Navarra, conla
agrolimentacién como
actividad maés dindmica

El Plan Industrial del
Gobierno buscadarun
impulso a sectores
incipientes comola
biofarmacia

En 2016, Navat;ra vendio al

extranjero por valor de

8.540 millones y alrestode
comunidades espafiolas
unos 8.783 millones

a 8,540 millones de euros en 2016
¥ que han comenzado 2017 a buen
ritmo. El frenazo se dejara sentir a
mediados de afio, cuando Volkswa-
gen comience a fabricar el AQ7ylo
haga con producciones diarias muy
cortas, que no alcanzaran los nive-
les actuales hasta finales de octu-
bre. Por ello, ser4 dificil que se repi-
ta un hecho novedoso, ya vivido en
momentos de maxima depresion
del mercado nacional: Navarraven-
de casi tanto fuera de Espaiia como
en otras comunidades: 8.783 millo-
nes. O dicho de otro modo: por cada
100 euros que la industria navarra
ingresa de ventas a otras comuni-
dades, recibe 97 de fuera de Espa-
fia y 36 del mercado interno de la
Comunidad Foral. Navarra, que
contaba con 712 empresas exporta-
doras regulares en 2016 suma ya
888, tras cuatro afios de crecimien-
to consecutivo.

Dentro de su modestia, los ntime-
ros de Navarra tienen si cabe mayor

" valor si se ponen en eontexto, tal y

como recuerda el propio Plan
Industrial del Gobierno de Navarra,
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que cita un informe de KPMG.
“Los niveles globales de empleo
industrial estan disminuyendo
en todos los paises de Europa”,
sefiala el documento, que ade-
m4s reconoce las dificultades
para revertir esta tendencia. “Es
poco prebable que se consiga
completamente, dado el auge de
laimplementacion de las nuevas
tecnologias”. Asia, ademas,
seguira siendo un competidor”
formidable —el 45% del PIB chi-
no es industrial-, la preocupa-
. cién por el medio ambiente
. impulsar4 las remanufacturasy
la economia circular y, para ter-
minar de complicarlo todo, las
demandas del consumidor se
vuelven cada vez mas imprede-
cibles alargo plazo. “El consumi-
dor —sefala el informe- se abas-
tece hoy de infinidad de informa-
" cidn a través de distintos cana-
les, por lo que las empresas
deben adaptarse a ello”.

Sector estratégico
Cambiosen el ‘auto’

Dos tinicos sectores, la automo-
.cion y el agroalimentario, con-
centran casi la mitad del empleo
industrial de Navarra (unos
26.000 puestos de trabajo entre
ambas). Son dos actividades
maduras, la primera en manos
de multinacionales y la segunda
con mayor presencia de capital
propio. Y son también las tinicas
que apenas redujeron plantilla
durante la crisis. :
Ambas han sido sefialadas como
sectores clave en la Estrategia de
Especializacion Inteligente de
Navarray ocupan un lugar desta-
cado en el Plan Industrial. Espe-
cialmente la automocion, la que
mayor valor genera y que paga
unos 12.000 euros més por traba-
jador que la agroalimentaria, vital
‘50 si para anclar poblacion. Con
112 empresas que facturan mas de
5100 millones, esTesponsable del
41,3% de las exportaciones, que
ademas han crecido un 38% en los
tltimos seis afios. 4
La automocién alcanzé en
Navarra su actual dimensién con
el cambio de siglo, cuando llego
a superar los 12.600 empleados,
unos 1.000 mas que en la actua-
lidad. 2018 podria ofrecer un
nuevo impulso en términos de
empleo, con la llegada de un
segundo modelo a Landaben que
generaria “entre 300 y 500
empleos” directos en la fabricay
varios cientos mas en los provee-
dores. El sector, ademsds, afron-
ta quiza el mayor cambio de las
tdltimas décadas: en 2025, un 25%
de los coches seran gléctricos:
Google lanzara su coche auténo-
" mo este afio o el siguiente, los
coches compartidos ganaran
peso de la mano de firmas como
Uber o Bla Bla Car, cumplir la_
normativa de emisiones costara
2.500 euros por vehiculo y todos
los coches estaran conectados.
La informacién que generen sera
el nuevo negocio. ®

Una trabajadora de Azkoyen, empresa especializada que combina mecanica y electrénica.

OROS SECTORES CLAVE

® Mecatrénica. Es el sector mas
vinculado a la fabricacién avanzada
y al 40y en Navarra agrupa a
empresas como BSH, Azkoyen
Jofemar-o M. Torres. Algunas se
destinan al consumidor final y ofras
a distintas cadenas de valor. “Hay
empresas importantes, pero escasa
cooperacion entre ellas”, destaca el
Gobierno en su informe.*

- @ Biofarmacia. Mucho mas
pequefia, la industria biofarma-
céutica cuenta en Navarra con
una veintena de empresas y cen-
tros de investigacion que emplean
a mas de un millar de personas. Es
un sector intensivo en |+D+i y que
requiere de un elevado nivel de
cualificacién, pero con muchas
debilidades en Navarra: es peque-
fio, casi incipiente y con grandes
competidores con los que es com-
plicado competir.

@ Agroalimentario. Es un sector
maduro, pero en crecimiento, cuya
productividad ha mejorado un
16,6% durante la crisis y que ha
disparado sus exporfaciones un
79% en ese periodo. Al sector le
falta, sin embargo profesionalizar
en mayor medida la gestién y una
mayor cooperacion.

@ Sector edlico. Los dos actores
principales han pasado a manos
alemanas en 2015-2016. Pero la red
de proveedores de Accionay
Gamesa, en general de escaso
tamario, afronta ahora su mayor
reto: posicionarse en todo el mundo.

CLAVESY CIFRASDELSECTOR. .

16%

DEL PIB MUNDIAL

El sector concenira el 70% de las
exportaciones mundiales, asi con
470 millones de empleos en fodo
el mundo, de los que 32 se
encueniran en la Union Europea,
unos 2,5 en Esparia y 65.000 en
Navarra. ‘

SUELDO
En la Unién Europea, por término
medio, un frabajador de la indus-
tria cobra un 25% mas que uno’

en los servicios. En Alemania, la
diferencia llega al 46,4%.

PiR NAVARRA-UE

El PIB per capita de Navarra es
en estos momentos un 113% del
de la Unién Europea. Sin una

fuerte contribucion industrial y
unos servicios de mayor valor

- afadido sera dificil llegar en

2020 al 120% fijado.

[.as multinacionales:
99 empresas que
venden 11.00 millones

El Plan Industrial busca
apoyar los centros de
decision locales y facilitar el
crecimienfo de las pymes

PAMPLONA — En ninguna otra comu-
nidad tienen tanto peso como en
Navarra las empresas multinaciona-
les extranjeras, que segin los ulti-
mos datos publicados daban empleo
en Navarra a casi 29.000 personas.
Se trata, en total, de 123 compaiiias,
de las que 99 pertenecen al sector
industrial y aportan una cifra de
negocio de unos 11.000 millones de
euros, casi un 61% del total.

“Las multinacionales han contri-
buido al desarrollo empresarial”,
explica el informe que sostiene el
Plan Industrial de Navarra, que des-
taca el efecto de estas multinaciona-
les “en la transferencia de tecnolo-
giayla capacidad de inversién”, un
efecto que se ha dejado sentir tanto
en el sector agroalimentario, que
supone el 16% de las multinaciona-
les. La automocién supone el 24%,
por delante del metal (11%) y la
industria quimica (8%). Francia
(25%), Alemania (21%) y Estados Uni-
dos (12%) son los paises con mayor
presencia en Navarra a través de sus
multinacionales.

El Plan Industrial de Navarra, reco-

- nociendo el valor aportado por estas

empresas, busca sin embargo refor-
zar también el tejido productivo
local, compuesto por muchas
empresas de pequefio tamarno, pero
también por algunas otras grandes.

Se trata de “llegar a un buen equili-

brio entre las industrias de capital
extranjero y las de capital navarro”.

“El objetivo es doble”, explica el
Gobierno de Navarra: fortalecer la
industria con capital local y atraer y
generar nuevo tejido productivo.
Conseguir que las empresas peque-

_fias se hagan mas grandes tiene

sobre todo una razén economica: la
productividad de las segundas es
muy superior, casi el doble. De unos
81.000 euros en el caso de las gran-
des empresas, a los 44.800 de las
pequenias y los apenas 27.000 euros
de las micropymes.

“Es importante destacar el bajo nivel
de empresas industriales medianas
y grandes, con apenas 168 empresas
en rangos de entre 50 y 250 trabaja-
dores”, destacan desde el Gobierno.
Un dato que incide de forma decisi-
va “en la baja existencia de empresas
con tamarfio critico para dotarse de
estructuras de desarrollo y crecimien-
to: I+D+, procesos, internacionaliza-
cion”. El gran reto es, por tanto, no
solo la consolidacién de las 34 gran-
des empresas y crecimiento de las
medianas, sino conseguir que dece-
nas de 591 pequefias empresas den el
salto de tamafio necesario. - JA.M-
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LOS GANADEROS DE BAZTAN
PROTESTAN POR SU CRISIS A

PESARDE LA INTENSA LLUVIA

® Los ganaderos reivindicaron el derecho a la existencia del sectoren el medio rural
® En los tltimos 25 afios ha desaparecido el 80% de las explotaciones familiares

< Lander Santamaria
Ondikol

ELIZONDO - Los ganaderos de vacu-_

no productores de leche del Valle de
Baztan, y en gereral de la cuenca del
Bidasoa, expresaron ayer en Elizon-

do su preocupacion y descontento

por la delicadada situacién que atra-
viesa el sector en una manifestacién
que reivindicé el derecho a la exis-
tencia del sector en el medio rural
frente a la dictadura de las multina-
cionales de la comercializacion lac-

_tea. Cientos de ganaderos y gentes

~solidarias eon el sector, bajouna llu-
via intensa como el diluvio univer-
sal, desfilaron por las calles expre-
sando su disconformidad con el tra-
tamiento que las comercializadoras
multinacionales imponen al medio
y pequefio ganadero que abocan a
su imparable desaparicion frente a
las macroexplotacionesd que se vie-
nen creando.

El 80% de las explotaciones agro-
pecuarias familiares han desapare-
cido en el tiltimo cuarto de siglo, vic-
timas de unos precios en origen que
se remiten a aquella época y no tie-
nen en cuenta el brutal incremento
de combustibles, piensos, fertilizan-
tes y servicios afiadidos. “Si el gana-

dero pusiera precioasuhoradetra- .

bajo, de seis de la mafana a nueve
de la noche todos los dias del afio.
dejaria su profesion sin pensarselo
dos veces”, comentaba ayer un gana-
dero baztandarra mientras aguan-
taba el chaparron que caia sobre su
cabeza. '

El 80% de las explotaciones gana-
deras han desaparecido del Valle de
Baztan en un cuarto de siglo, a pesar
de que han incrementado su nime-
ro de cabezas para luchar por com-
petir y equilibrar al menos ingresos
con costes de produccion. Los exce-
dentes de leche europeos y una poli-
tica basada en la compra de leche en
origen sin considerar otros aspectos
relativos a la sostenibilidad y el
medio ambiente, han conduciddo al
pequeno y mediano ganadero a una
situacién insostenible, para la que
basta sefialar que las 50 pesetas (tres
euros de hoy) que percibian por litro
hace un cuaro de siglo son incluso
inferiores alo que les pagan las mul-
tinacionales en la actualidad.

Bajo una lluvia inclemente, dece-
nas de ganaderos y miembros de los
cuarenta organismos siindicales y
sociales queles apoyaban en su mar-
cha reivindicativa por las calles de
Elizondo, acompafiadas de gentes
de todos los &mbitos de la comercia-
lizacién y el consumo, conscientes

a = s
st o

Varias vacas productoras de leche encabezaron la manifestacién de los ganaderos en Baztan.

todos ellos de que la desaparicién de
los productores supone una pérdi-
da para el &mbito rural. “La amena-
_za que pende sobre nosotros es la de
una ganaderia sin ganaderos, igual

que ocurre con otros sectores ali-
mentarios que dependen de las gran-
des multinacionales de la alimenta-
cién”, explican los productores del

“medio rural.

C o
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Ayer, bajo una tormenta inferal,
demostraron que el sector quiere y
lucha por seguir viviendo. No es sélo
el sector lacteo, es una forma de vida
que se niega a desaparecer. @

'El euribor

registraen
MAarzo un nuevo
minimo historico

Lleva 14 meses en tasa

" negativa, el mes pasado en

el-0]110%, y en Navarra baja
las hipotecas en 53 euros

MADRID— Madrid y Baleares seran
las comunidades auténomas mas
beneficiadas por la caida del euri-

boren marzo, con descuentosen -

las cuotas de las hipotecas que

.oscilan entre los casi 82 euros

anuales en €l caso de la primera,
y los casi 78 euros, en el de la
segunda. En el caso de Navarra el
ahorro alcanzara los 53,28 euros.

En marzo, el euribor, que es el
indicador més utilizado para el
calculo de las hipotecas, registré
por decimocuarto mes una tasa
media negativa, en este caso del
-0,110%, que se ha convertido en
un nuevo minimo histérico.

De esta manera, la tasa, que
deberd confirmar el Banco de
Espania en los proximos dias, se
sitia lejos de la marcada hace un
afio, en marzo de 2016, cuando
fue del -0,012%. :

El diferencial entre el euribor
de marzo de 2017, y el de doce
meses antes permitira a los titu-
lares de hipotecas suscritas hace
un afo obtener una rebaja media
de unos 57 euros anuales, lo que
supone unos 4,7 euros al mes.

Pese a que el interés medio de
marzo es de nuevo negativo, en
ningtin caso los bancos tendran
que devolver dinero a sus clien-
tes, ya que la practica totalidad
de las hipotecas tiene asociado
un diferencial, cantidad que hay
que sumar al euribor.

Asi, para calcular esta diferen-
cia es preciso sumar un punto
porcentual a la media de marzo
(-0,110%), que quedaria en el
0,89%, y también a la media mar-
cada en marzo de 2016 (-0,012%),
que quedaria en el 0,988%.

Ademés, el ahorro de los prés-
tamos hipotecarios depende del
importe inicial del crédito que se
haya solicitado, que suele variar
dependiendo de la comunidad -
autoénoma espaifiola en la que se
compre la vivienda.

IMPORTE MEDIO DE LAS HIPOTECAS
Segun los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) de
marzo de 2016, el importe medio
de una hipoteca para la compra
de vivienda en Espaiia era de
107.861 euros. Madrid sera la
comunidad mas beneficiada por
la caida del euribor, ya que se
pasard de pagar una hipoteca
media de 581,4 euros al mes, a
una de 574,5 euros. Esto supone
un ahorro mensual de 6,8 euros,”
y anual, de unos 81,96 euros. En
el caso de otras comunidades
auténomas, Catalunya registra-
ré un ahorro de 69,12 euros anua-
les y 1a CAV, de 68,16 euros. - Efe
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Inﬁaestructgras
~eléctricas
de transporte

POR

Manu Ayerdi
Olaizola

ste pasado jueves Red Eléctrica
E informaba a la ciudadania de las

previsiones de futuro de actuacion
en lo que se refiere a infraestructuras de
transporte eléctrico por Navarra. Como bien
indicaba la propia compaiiia, en estos meses
previos ha habido distintas conversaciones
con el propio Gobierno de Navarra, ademas
de con otros agentes. '
Como punto de partida, es importante sefia-
lar que el desarrollo y mantenimiento de las
infraestructuras eléctricas de transporte es
competencia estatal, y que, en ese sentido, el
documento clave de referencia es la planifi-
caci6n energética estatal, que es aprobada
por el Congreso de los Diputados. La actual-
mente vigente fue aprobada a finales de
2015, antes del afio de Gobierno en funcio-
nes de 2016. A Red Eléctrica le corresponde
desarrollar esa planificacion.
Las tres actuaciones mas destacadas que
afectan a Navarra son las siguientes: la nue-
va linea de 400 kV entre la linea Castejon-

Muruarte e Itsaso; la nueva subestacién de
Dicastillo y la interconexion eléctrica con
Framncia a través de Navarra. :

La situacién de cada una de ellas desde la
perspectiva de la planificacion vigente es
muy diferente: la nueva linea de 400 KV esta
perfectamente incluida en Ia planificacién

vigente para el periodo 2015-2020; la subes- |

tacion de Dicastillo no aparece en la planifi-
cacién; y la interconexién eléctrica con Fran-
cia a través de NavarTa aparece en un anexo
no vinculante en el que se recogen de forma
orientativa actuaciones posteriores a 2020.
En coherencia con ese mandato, el Ministe-
rio de Medio Ambiente ha decidido recien-
temente reiniciar la tramitacién de la nueva’
linea de 400 kV desde el principio, aceptan-
do una alegacién de Euskadi de modifica:
cién de trazado desde la muga con Navarra
hasta Itsaso, pero sobre todo trasladando a -
Red Eléctrica, en lo que afecta a Navarra,
que el trazado debe ser el mas eficiente des-
de todos los puntos de vista, es decir, que
debe ser el mas corto posible desde la Caste-
jon-Muruarte hasta Itsaso, es decir que no
debe pasar por Dicastillo. Estima Red Eléc-
trica que la linea de 400 kV no entraria en
servicio hasta 2022-2023. '

Por eso, el reciente viernes 24 de marzo, en
acto publico en Estella-Lizarra, ya sefialaba
publicamente que la linea de 400 kV y el
analisis de posibles alternativas para solu-
cionar las dificultades de la comarca de Tie-
rra Estella eran dos cuestiones independien-
tes, desligando el binomio linea 400 kV y
subestacion de Dicastillo. No olvidemos que
haber hecho una linea de 400 kV pasando
por Dicastillo sin colocar alli 1a subestacién
no hubiera aportado nada a Tierra Estella,

Pero incluso construir una subestacion de
400 kV en Dicastillo tampoco hubiera solu-
cionado nada ya que, para poder ponerla en
marcha, la demanda inicial necesaria debia
ser muy elevada, y alejada de la previsible a
corto y medio plazo. Ese mismo dia tuve
ocasion de trasladar a representantes de
Laseme que se estaba trabajando en una
solucién para Tierra Estella que podria ser
mas adecuada, ya al margen del debate
puiblico existente sobre la linea de 400 kV.
La construccion y puesta en servicio de una
subestacién en Dicastillo de 220 KV estd
mucho més pegada a nuestra realidad pre-
sente y futura: por un lado, permite cumplir
desde ya con los requerimientos minimos

| de demanda de potencia —asi lo atestigua la
empresa distribuidora -, y por otro lado, las
posibilidades de crecimiento, si fuera nece-
sario, son muy importantes. Una garantia
para Tierra Estella. Es necesario, no lo olvi-
demos, que se incluya en la planificacién
estatal. Esa es la linea de trabajo.

En lo que afecta a la linea de 400 KV, soy
muy consciente del debate social existente
al respecto, y muy consciente ademas del
compromiso recogido en el acuerdo progra-
matico por el cual el Gobierno hara un estu-
dio detallado sobre la linea y fijara posicién
sobre la misma. El reciente 23 de marzo
recibia a representantes de la Plataforma
anti-linea 400 y de los ayuntamientos afec-
tados. Les trasladé de primera mano la deci-
si6n adoptada por el Ministerio de Medio
Ambiente con lo que ello suponia, en térmi-
nos de inicio desde el principio de la trami-
tacién y de separacién del debate entre linea
400 kV y necesidades tierra Estella incluida
subestacién de Dicastillo.

En 1o que se refiere al estudio detallado
sobre la linea de 400 y 1a posicién del
Gobierno, les trasladé que la hoja de ruta es
la siguiente: el Gobierno ha requerido a Red
Eléctrica para que envie informacién deta-
llada sobre la justificacién de la linea de 400
KkV. Hasta ahora tenemos informes muy bre-
ves que deben ser completados. Esperamos
tener esa informacién complementaria en
un plazo corto de tiempo. Con toda esa
informacion, junto con la informacién remi-
tida por distintos agentes, por ejemplo, la
propia plataforma contraria, el Gobierno
elaborar4 su propio informe técnico sobre la
infraestructura. Me comprometi a que, tal y
como recoge el propio acuerdo programati-
co, se tendria en cuenta la opinién de los
afectados. Les indiqué, en cualquier caso,
que el Gobierno hasta este momento no ha
fijado su posicion al respecto, y que, como es
obvio es un tema complejo.

Finalmente, en lo que afecta a la intercone-
xién con Francia a través de Navarra, poco
ma4s que sefialar. Es un proyecto definido
como prioritario por la Unién Europea, estd
recogido en la planificacion estatal como
actuacién posterior a 2020, y en estos
momentos esta en fase de analisis. Quizés lo
mas destacado en este momento seria sefia-
lar que la intenci6én que nos traslada Red -
Eléctrica es 1a de que sea una infraestructu-
ra soterrada al ser en corriente continua. En
el informe técnico que hagamos en el
Gobierno sobre la linea de 400 kV tendre-
mos ocasién de ver cémo influye, afecta o
condiciona una infraestructura ala otra. @

El autor es vicepresidente y consejero de Desarrollo
Econdmico de Gobierno de Navarra

Elsector tmmcola navarro
crecioun 7% interanual en 2016

El destino prioritario de la exportacion de vinos es la Unidn Europea, seguida de EsTados Unidos

Laplataformada
pordesechadoel

proyectodelalinea
Itsaso—chasl:illo

La Plataforma No Linea
Alfa Tension-Autopista
Elekirikorik Ez lo atribuye a

PAMPLONA — El sector vitivinicola de
la Comunidad Foral experiment6 en
2016 una subida en torno al 7 % res-
pecto al afio anterior, en el valor dela
produccién y del vino comercializa-
do, segiin datos del Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambientey
Administracién Local.

Este sector incluye la DO Navarra,

la DOC Rioja en Navarra, las IGP
' (Indicacidén Geogrifica Protegida) 3
Riberasy Ribera del Queiles,1a DOP
Cava y los vinos de pago, informa el
Gobierno en un comunicado.

El valor econémico estimado de la
uva y el vino comercializado, sin
valorar existencias, fue de unos 255
millones de euros, la mayor parte
procedente de la DO Navarra (131
millones); la DOC Rioja en Navarra
(121 millones); seguidas de los vinos
de pago (1,68 millones); 1a IGP 3 Ribe-
ras (0,63 millones), DOP Cava (0,5
millones) y 1a IGP Ribera del Queiles
(0,29 millones).

Por lo que respecta al valor de la
comercializacién, la DO Navarra
experimenté un aumento préximo
al 10%, tanto en el mercado interior
como en el exterior, con una produc-
ci6n de uva y elaboracién de vino
similar a la de 2015.

Vista de un vifiedo en Tierra Estella. Foto: Javier Arizaleta

En la DOC Rioja en Navarra, la
produccién de uva se mantuvo esta-
ble pero se elabord un 10% maés de
vino que en 2015 en bodegas de
Navarra mientras que el valordela
comercializacién se situé a un 6%
més que en 2015.

Los datos de produccién y el valor
de la comercializacién de los vinos

de pago (que fueron fundamental-
mente al mercado exterior), las IGP
3 Riberas y Ribera del Queiles, y la
DOP Cava se mantuvieron estables
respecto al 2016.

Navarra cuenta con 10 figuras de
calidad en el sector del vino, unas de
ambito autonémico y otras de Ambi-
to pluriautonémico.-

En el mercado interior se comercia-
liza cerca de un 64% y en el exterior
un 36%, con una tendencia al alza en
la exportacién. El destino prioritario
de esta esla Unién Europea, con mas
del 79%, Estados Unidos (6%) y el res-
to va a paises asiaticos.

El sector productor alcanzé las
10.773 hectareas, que produjeron 83
millones de kilos de uva, proceden-
tes de 2.165 viticultores.

“Por su parte, el sector elaborador
lo integraron 89 bodegas, que reali-
zaron 51 millones de litros de vino
de cooperativas (51%) e industrias
{49%). Por tipos de vino destaca el
tinto (57%). el resado (25%) y el blan-
co (18%).

En cuanto a la comercializacion,
se embotellaron 35,6 millones de
litros: 23,9 millones para el merca-
do interior y 11,6 para el extranjero.

En el 4ambito autondmico también
se ubican los Vinos de Pago, de los
que Navarra cuenta con 5 referen-
cias: Sefiorio de Arinzano, Prado de
Irache, Otazu, Larrainzar y Finca
Bolandin. Todas ellas estdn enclava-
das en la zona de produccién de la
DO Navarra, y sus instalaciones tam-
bién estan registrados en esta Deno-
minacién. -Efe

la admisién de alegaciones

PAMPLONA — La Plataforma No
Linea Alta Tensidon-Autopista
Elektrikorik Ez, tras consultar
a la Direccion de Evaluacién
Ambiental del Ministerio de
Medio Ambiente, ha anuncia-
do que se ha desechado oficial-
mente el proyecto de linea Itsa-
so-Dicastillo. El proyecto, expli-
ca la plataforma, se ha desecha-
do por haberse admitido en
parte las alegaciones presenta-
das, “lo que supondria un cam-
bio sustancial y la suspension
de la tramitacién del proyecto”.

Esta decisién, subraya la pla-
taforma, se ha adoptado gracias
a las 14.000 alegaciones presen-
tadas, la aprobacién de mocio-

- nes enmas de cien ayuntamien-

tos y la celebracién de consul-
tas populares. Este colectivo
sefiala que la planificacién del

sector eléctrico 2015-2020 es-

vinculante para REE, por lo que
planteara un nuevo proyecto y
el Ministerio de Energia debe-
4 realizar una nueva tramita-
cién desde su inicio. - Efe
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El Estado se cobralos 82,6
millones que el cuatripartito
no pago de su aportacion

Navarra solo recibe 112,8 de los 195,3 millones por IVA e impuestos especiales rics 1617

Manifestantes contrarios al Gobierno se enfrentan a la Guardia Nacional en una protesta frente al Tribunal Supremo en Caracas.

\
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Venezuela se asoma a la dictadura

La fiscal general denuncia que el Tribunal Supremo ha roto el orden constitucional del pais
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Los PGE fian el ajuste del deficit a un
alza de los ingresos de 14.700 millones

Pese al menor avance del PIB, se estima disparar la recaudacion fiscal un 8%

Ingresos tributarios totales

Il 2016 M 2017 previsidon

Impuestos/ Renta Personas Fisicas

Impuestos/ Sociedades

Otros

Capitulo | - Impuestos Directos

Impuesto sobre el Valor Afiadido

Impuestos Especiales

Otros

Capitulo Il - Impuestos Indirectos

Capitulo Ill - Tasas y Otros

Ingresos Tributarios Totales

Escenario macroeconémico
Tasa de variacidn anual
PIBreal

Consumo privado

Consumo

Administraciones Publicas
Inversiones

Bienes de equipoy otros
Construccién

Demanda Nacional*
Exportacion bienesy servicios
Importacién bienesy servicios
Saldo exterior*

Deflactor del consumo privado
PIB nominal

Empleo **

Tasade paro

(% poblacién activa)

Saldo cuenta corriente
(% PIB)

Cap (+) o Nec (-) financiacién
frente al resto del mundo (% PIB)

1,7%

12,6%

12,3%

9,0%

1,3%

4,6%

7,6%

6,7%

6,3%

7,9%

0 50.000

2016

w
N

3,2

0,8

31

50

19

28

4k
33
0,5
0,2
36
29
19,6

2,0

2.4 .

97.827
106.617

186.249
200.963

100.000 150.000

2017 (P)

s

(P) Previsién 2017 (*) contribucidn al crecimiento del PIB (**) Contabilidad nacional: puestos de trabajo equivalente a tiempo completo

200.000

R.C.

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica, INE y Ministerio de Economfa, Industria y Competitividad

El Gobierno confia en
elevar lo recaudado
hasta los 200.963
millones de euros, un
nivel previo a la crisis

El mayor incremento
se daria en Sociedades,
con un 12,6%, después
de limitar varias
deducciones

DAVID VALERA
Madrid

Con seis meses de retraso respec-
to al calendario ordinario por cul-
padelainestabilidad politica, el
Consejo de Ministros aprobé ayer
el proyecto de PGE de 2017.Y 1o hi-
7o con el objetivo de mantener la
recuperacion y crear medio mi-
116n de empleos, pero bajo la pre-
misa ineludible de cumplir la sen-
dade estabilidad pactada con Bru-
selas: obliga a un ajuste de 13.000
milloneseste curso parareducirel
déficitdel 4,33% al 3,1%.

Paralograrlo, el Ejecutivo con-
fia en un espectacular aumento de
los ingresos tributarios de 14.714
millones, una cifra mas de tres ve-
cessuperioralade 2016 (4.240 mi-
llones) a pesar de que la previsién
de crecimiento del PIB para 2017
del 2,5% es inferior en siete déci-
mas alaobtenidaen 2016. Esdecir,
aunque Espaifia crecera menos la
recaudacion se acelerard. Pero la
mejoradelos ingresos debera per-
mitir la reduccién del déficit y ten-
dra que soportar los incrementos
del gasto de algunas partidas pac-
tadas con otros grupos, especial-
mente Ciudadanos, para superar
el tramite parlamentario.

“Estos Presupuestos sirven pa-
raalimentar el crecimiento econé-
mico, la creacién de empleo y po-
nen el énfasis en el gasto social”,
explico el ministro Cristébal Mon-
toro enlapresentacion del proyec-
to. Pero el titular de Hacienda dejé
claro que para lograrlo es impres-
cindible seguir con el esfuerzo de
consolidacién fiscal para “cumplir
el déficit” con la idea de que en
2018 Espafia salga del programa
devigilancia dela UE al descender
del desfase del 3%.

El Gobierno habia insistido en
que el ajuste presupuestario para
cumplir con Bruselas vendria de
lamejora de la actividad econémi-
ca para incrementar los ingresos.
Pero el optimismo proyectado en
esamateria en los PGE supone un
aumento de la recaudacion del
7,9%, hasta los 200.963 millones.

Montoro resalté que se trata “del
nivel mas elevado desde hace 10
anos” —previo a la crisis—. Pero el
efecto de la inflacién hace que ese
dinero tenga un menor peso que
en 2007. Eltitular de Hacienda jus-
tificé el gran incremento porque
en 2016 aun estaba el efecto de la
rebaja fiscal de 2014 aplicada en
dos fases y que fue mas intensa de
lo previsto con un impacto en las
arcas de12.309 millones.
Hayqueremontarse hasta2010
para encontrar un repunte supe-
rioral de este afio. Entonces,las ar-
cas publicas se elevaron en 15.513
millones, ayudadas por la subida
delIVA el IRPF yalgunos Especia-
les. Pero los PGE de 2017 no con-
templan cambios impositivos. Al-
go que no impide que la prevision
tributaria contemple un alza en la
recaudacién de tributos, pero des-
taca Sociedades con un aumento
del 12,6%, hasta los 24.399 millo-
nes. Una mejora que Montoro re-
laciond conlaeliminaciénylimita-
cién de deducciones paralas gran-
des empresas aprobadas en
diciembre y que tendra su impac-
toen el presente ejercicio.
Perolarecaudacién de Socieda-
des sigue muy lejos de los 44.823
millones registrados en 2007. La
composicién delaarquitectura fis-
calde 2017 esmuy diferente alade
hace 10 afios. Entonces, el peso de
losingresos de Sociedades respec-
to al total era del 22%, frente al 12%
actual. Implica que se ha compen-
sado con aumentos en el IVA (6
puntos mas) o el IRPF (2 puntos).

Sin nuevos tributos
La estimacién en la recaudacién
del IRPF en 2017 se elevaun 7,7%
hastalos'78.027 millones. Contras-
taconel comportamientoplanode
ese tributo en 2016. E1 IVA avanza
un 7,3%, hasta los 67.463 millones,
por el aumento del consumo. Y los
Impuestos Especiales se elevan
un4,6%, hastalos 20.770 millones.
Ademas, los Presupuestos no
pueden crearimpuestosynoreco-
genlaprometidatasaalasbebidas
azucaradas, pero la intencién del
Ejecutivo es aprobarla. Sobre la
fiscalidad medioambiental en el
Plan de Estabilidad, Montoro la
enmarco en el ambito de la refor-
ma de lafinanciacion autondmica.
Sobrelos gastos, estd el limite fi-
nanciero del Estado de 118.337 mi-
llones (5.057 millones menos que
el fijado en 2016). Los gastos de los
Ministerios caen 187 millonesylos
intereses de la deuda ascienden
por primera vez en 3 ejercicios
—so6lo un 0,5% hasta los 32.171 mi-
llones—. Coincide con la estima-
cién de un alza de los tipos exigi-
dosal Tesoro.

EMPRESA DE CALDERERIA DE PAMPLONA REQUIERE
PERSONAL PARA CUBRIR UN PUESTO DE

I SOLDADOR TIG Y MAG

Ejecutard los trabajos a través de las piezas v planos suministrados,
Experiencia; puesto similar al menos 2 afos.
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Un préstamo
del Estado para
la Seguridad
Social

® Hay que dotar de recursos
al sistema para las ‘extras’
delas pensiones, en un afio
en el que se prevé que el
fondo de reserva se agote

D. VALERA Madrid

Una de las grandes novedades
de los Presupuestos de 2017 la
desveld ayer el ministro de Ha-
cienda, Cristobal Montoro, al
anunciar que contemplan “un
préstamo del Estado ala Segu-
ridad Social” parael pagodelas
pensiones. El ministro no lo
cuantificd, pero responde a la
necesidad que tiene el sistema
parahacer frente a las pagas
extra de estas prestaciones en
un ailo en el que esta previsto
que se agote el fondo de reser-
va.Y es que la Seguridad Social
cerrd 2016 con el mayor déficit
de su historia (18.700 millones)
equivalente al 1,6% del PIBy la
prevision es que 2017 acabe en
1,4% (més de 15.000 millones).

Unareduccién insuficiente
para evitar el deterioro de la
huchadelas pensiones, quelle-
gb atener 66.815 millones en
2011y de los que apenas que-
dan 15.000 millones. El présta-
mo recogido en los PGE puede
buscar impedir que ese fondo
se agote y evitar el coste politi-
co que supondria ese escena-
rio. A cambio, las extra de las
pensiones se financiarian a tra-
vés de emision de deuda. Mon-
toro relativiz6 la transferencia
entre administraciones al con-
siderar que lo importante es la
deuda que se contrae ante un
tercero (mercados). E insisti6
en que las pensiones “estan ga-
rantizadas” a través del fondo o
delaemisién de deuda por par-
te del Tesoro. Pero emplazé a
los partidos de la oposicién a
aprobar los Presupuestos para
permitir este préstamo.

Resalté que las cuentas re-
cogen un aumento de la finan-
ciacién de las CC AA de 5.387
millones procedentes delame-
jor prevision de recaudacion
tributaria. Este importe es fun-
damental para que gobiernos
regionales cumplan sus objeti-
vos de déficit. La Autoridad In-
dependiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF) ha avisado
de que as comunidades, salvo
Canarias y Baleares, cuentan
€on esos recursos para seguir
la consolidacion fiscal.

El Gobierno preve 506.000 nuevos
puestos de trabajo este ano

Previsiones de empleoy paro

Sin embargo, se estima
gue continuaran sin
trabajo 3,8 millones

de personas

Economia pronostica una
subida del precio del

petréleo y de los tipos de
interés que encarecera el
coste de la deuda publica

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Gobierno pronostica para 2017
la creacion de 506.000 empleos,
con un crecimiento de la econo-
mia del 2,5%. El cuadro macroeco-
némico incluido en el proyecto de
PGE para 2017 que ha aprobado el
Consejo de Ministros para su re-
misién al Congreso de los Diputa-
dos dibuja un entorno menos favo-
rable que en 2016: vuelve la infla-
cién (1,5% es el deflactor del PIB en
el cuadro), suben los tipos de inte-
rés (el Estado pagara de media un
interés del 2% en la deuda publica
a 10 afios cuando en 2016 fue el
1,4%) y el petrdleo serd mas caro
(56,4 ddlares el barril frente a los
44 8 del afio pasado).

Pero las previsiones laborales
mejoran. Latasade parosereduce
en 2 puntos porcentuales hasta el
16,6% en términos EPA, el nivel
ma4s bajo desde que comenzd la
crisis, con 3.780.000 desemplea-
dos, 458.000 menos que en 2016
(ladiferenciaentrelareducciénde
parados y el aumento de empleos
es por la evolucién de la poblacién
activa, que descendera segun las
estimaciones del Gobierno). Seria

7.969 plazas

¢ La oferta publica de empleo
aprobada ayer por el Gobierno
incluye 6.005 puestos de acceso
libre, 1.673 de promocion
internay 291 de otro tipo

Colpisa. Madrid

Larenovacién del empleo publico
pactada entre Gobierno y sindica-
tos —250.0000 plazas fijas en 3
afios—dio ayer sus primeros pa-
sos. El Consejo de Ministros apro-
b6 un decreto ley que adelanta de

Mercado de trabajo en términos EPA

Il 2016 M 2017 prevision Variacion
Empleo EPA (miles) +506 mil
Desempleo EPA (miles) -458 mil
0 5.000 10.000 15.000 20.000
Tasa de paro -2,0pp
0 5 10 15 20
R.C.

Fuente: INE y Ministerio de Economia, Industriay Competitividad

la primera vez desde 2008 que Es-
pafia estaria por debajo de los 4
millones de parados. En contabili-
dad nacional —calcula las medias
anuales y no el cierre del ano—, la
tasa de paro en este ejercicio seria
del 17,5%, una décima menos de su
anterior estimacion.

Pero el nimero de ocupados se-
guird un millén de trabajadores
por debajo del récord de los afios
previos ala crisis ya que se situara
por encima de los 19 millones de
ocupados. Una cifra insuficiente
para que la Seguridad Social pue-
da cubrir con los ingresos proce-
dentes de cotizaciones el gasto en
pensiones. El Pacto de Toledo in-
cluira entre sus recomendaciones

urgencia la convocatoria de 7.969
plazas para la Administracién en
2017. Los puestos seran en educa-
cidn, las Fuerzas Armadas, la Poli-
ciayla Guardia Civil, segtin expli-
¢6 Cristébal Montoro.

El texto incluye la convocatoria
de 6.005 plazas de acceso libre,
1.673 de promocién interna y 291
de otro tipo. El resto de las 67.000
delaoferta piblica seran convoca-
das porlas CC AAy,segtin Hacien-
da, alcanzaran las 10.000 en edu-
cacién no universitariay 1.500 pa-

que se financie una parte de las
pensiones con recaudacion de los
impuestos. El ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, sefial6 en la
rueda de prensa posterior al Con-
sejode Ministros que,de seguir es-
te ritmo de creacion de empleo, a
finales de 2019 se recuperaria el
nivel de empleo precrisis.

Sobre el crecimiento econémi-
co,la previsiéon del 2,5% incluida
por el Gobierno en los PGE esta
por debajo de las que manejan los
analistas —que ronda el 2,8%—. El
ministro de Economia reconocié
que son “prudentes’y “cautas” ala
hora de elaborarlos Presupuestos
y que podria crecer mas del 2,5%.
Por eso, podria revisarse esa pre-

ra profesores universitarios. El
grueso, para fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado.

En la oferta de empleo publico
se encuentra la convocatoria de
una promocion de 3.331 plazas pa-
ra Policia Nacional y 1.866 para
Guardia Civil. De las 3.331 plazas
para Policia Nacional, 130 seran
parala escala ejecutiva por acceso
libre (inspectores) y 3.201 parala
escalabdsica. En esta dltima parti-
da se incluyen 640 para militares
de tropa y marineria que lleven al

vision en la actualizacion del plan
de estabilidad que se envia a Bru-
selas. La aportacion del sector ex-
terior al crecimiento del PIB sera
positiva por segundo afio seguido.
Las exportaciones creceran un
5,1%ylasimportaciones, un 4,3%.
Pero el Gobierno proyecta un
cierto debilitamiento en el ritmo
de crecimiento de la inversion,
queloharéséloaunatasadel 2,6%
en este ejercicio, cinco décimas
porcentuales menos. Y esta pérdi-
dadevigor corresponde alainver-
sién en bienes de equipo, la quera-
lentiza su ritmo: crecerd un 3,5%
en 2017 frente al 5% de 2016. La in-
version en construccion se man-
tendraconunincrementodel1,9%.

para policias, guardias y profesores

OFERTA EMPLEO PUBLICO

Sector Plazas
Docencia 42
Fuerzas Armadas ~ 1.990
Policia 3.591
Guardia Civil 2.356
Total 7.969

menos 5 afios de servicio. Entre
las plazas para Guardia Civil, 1.801
sera paralaescalade cabosyguar-
dias,y 65 para escala de oficiales.

VISITA GUIADA

“La imagen de Cristo Crucificado”

en la Catedral de Pamplona

Ante la inmimente celebracion de fa Semana Santa, e analizara al oetalle la
representacion de Cristo en la Cruz desde el prisma de la Historia del Arte, A traves
de esculturas, pinturas v orfebreria, el templo catedralicio nos servira de marco

jdoneo para acercamas a la

nscribete en: hittp://eventos.diariodenavarra.es/conocernavarra/cristo/
Mas informacion en: I/ Zapateria, n® 49 - Tel. 948 07 61 60

Pasian

6y7de ahrii

-

-
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Horario: de 17.00 a 19.00 horas

Precio: 12 €

11'“ Esuscriptores Diario de Mavama y ConocerNavarra).

Grupo maximao de 25

S0ndS.

Entrada: Puerta de la Catedral
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Convenio Econdmico

=)

El Estado se cobra de los ajustes fiscales los
82,6 millones que no pago Navarra en 2016

Es lo que el Gobierno foral recort6 de la aportacion al Ejecutivo central

No hay acuerdo tampoco
en la aportacion
provisional de este afno,
que el Gobierno navarro
ha fijado en 470 millones

Pdblicamente, ambos
Ejecutivos intentaron
minimizar las diferencias,
mientras negocian
actualizar el Convenio

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Estado se cobré ayer de los
ajustes fiscales que realiza con
Navarra los 82,6 millones de eu-
ros que el Gobierno foral no pagéd
en 2016 de la aportacion. E1 Mi-
nisterio de Hacienda debia abo-
nar ayer a la Comunidad 195,3
millones en concepto de ajustes
porlaimposiciénindirecta (IVAe
Impuestos especiales de fabrica-
cién). Sélo le pagd 112,7 millones.
El Ejecutivo navarro lo hizo pu-
blico en un comunicado.

“La cifra, 82,6 millones de eu-
ros inferior, coincide exactamen-
te con la discrepancia entre am-
bas Administraciones en cuanto
al pago de la aportacion de 2016”.
Agregd que el Ministerio hareali-
zado esta “compensacién” de mo-
do “unilateral”. No obstante, des-
tacé queno eslaprimeravez que,
ante diferencias en torno a la
aportacion, el Estado “utiliza la
compensacion negativa en los
pagos trimestrales” a Navarray
queyalohizo en 2013y 2014.

Fuentes del Gobierno central
indicaron a este periédico que
“no fue una decisién adoptada
unilateralmente”, sino que era la

UXUE BARKOS PRESIDENTA

Aportacion de Navarra al Estado

Datos en millones de euros

Fuente: Gobierno de Navarra
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aportacién que correspondia a
Navarra, y el Estado no podia ha-
cer “una dejaciéon” de sus funcio-
nes. Indicaron que hay una dis-

crepancia en las cifras que con-
fian resolver en las negociacio-
nes quellevan acabo. Elhechoes
que desde ambos gobiernos se

“Esto ya ha pasado antes y la relacion
sigue siendo de total entendimiento”

M.J.E. Pamplona

La presidenta Uxue Barkos res-
t6 ayer importancia a las reper-
cusiones de la decisién del Esta-
do de reducir 82,6 millones la
compensacién a Navarra por
ajustes fiscales, aunque también
cuestion6 que haya una normati-
va que lo sustente. Esa cantidad
es justo la que estaba pendiente
de pago del Gobierno foral al Mi-
nisterio de Hacienda porlaapor-
tacion de 2016. Barkos recalco
que seran las negociaciones pa-

ra actualizar la aportacion al Es-
tado “las que dirimiran las dife-
rencias que se puedan mante-
ner”. Y recalcé que es algo que el
Estado ya hizo ante discrepan-
cias con Navarra en 2013y 2014
(con gobiernos de UPN).
“Quiero resaltar que larela-
cién con el Gobierno central si-
gue siendo de total entendimien-
to en el trabajo que tenemos que
hacer parala actualizacion del
Convenio”. Eso si, subrayé que
mientras la normativa “explica”
la decision que adopté Navarra

alreducir el pago, “quizas no hay
materia normativa que sustente
la decisién que se ha tomado
ahora”. Barkos afirmé que pre-
supuestariamente la Comuni-
dad podra hacer frente a lo suce-
dido. “No es una situacién grata”,
reconocié, pero subrayoé que es-
pera que eso no interfiera en la
relacién de ambos gobiernos.

Sobre las discrepancias en la
aportacion de 2017, indicé que ca-
da parte defiende sus intereses,
ellos los de Navarra, pero record6
que son cifras provisionales.

intenté publicamente minimizar
esta diferencia, pese ala relevan-
te cantidad de dinero que impli-
ca. Tanto fuentes del Gobierno
central como la presidenta Uxue
Barkos destacaron el “entendi-
miento” y el “buen ritmo” en el
que se estan desarrollando las
negociaciones en torno al Conve-
nio Econdémico.

Origen de la discrepancia
Ambos ejecutivos deben actuali-
zar la aportacion de Navarraalas
cargas generales del Estado para
el quinquenio 2015-2019. Para
ello, deben fijar la cantidad del
afio base, 2015, una negociaciéon
enla que estan ahora.

Hasta que no lleguen a un
acuerdo, la aportacién de Nava-
rra al Estado se calcula actuali-
zando el convenio anterior. Asise
ha hecho desde 2015, pagos que

son provisionales y que se ajusta-
ran cuando haya un acuerdo. Asi
lo regula la ley. El Gobierno foral
estima que lo que Navarra esta
pagando provisionalmente esta
muy por encima de lo que le co-
rresponderia. El afio pasado, con
este argumento, la Hacienda Fo-
ral, acogiéndose a un articulo del
Convenio (el 63.2), aboné 520 mi-
llones, 93 millones menos del pa-
go provisional (613 millones).

Navarra liquida la aportacién
en pagos trimestrales. En 2016,
en los tres primeros pagos se
ajust6 alos 613 millones, y fue en
el cuarto, el de diciembre, en el
que redujo la cantidad. Lo que el
Ministerio reclamaba a Navarra
baj6 a 82,6 millones por lo que la
Comunidad liquidé al Estado por
el impuesto de produccion de
energiaeléctrica.

Loocurrido era algo que yaba-
rajaba el Gobierno foral. El con-
sejero de Hacienda, Mikel Aran-
buru, ya avanzé que aunque su-
masen esos 82 millones al gasto
del afio pasado, Navarra seguiria
cumpliendo el limite de déficit.

La aportacidon de este afo
Todo apunta a que las discrepan-
cias con el pago provisional se
van a repetir en la aportacion de
2017. El Gobierno foral ha presu-
puestado 470 millones. El Ejecu-
tivo navarro ha pagado al Estado
en el primer trimestre 130,2 mi-
llones, y ya advierte que ha apli-
cado el mismo criterio con el que
aboné el dltimo trimestre de
2016 la aportacién. Si, como es
habitual, los tres pagos restantes
se repiten, eso situaria la aporta-
cién de este afio en 520,8 millo-
nes. Eslamisma que hizo en 2016
yque ahorael Estado ha compen-
sado en los ajustes fiscales su-
mando los 82,6 millones.

JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN UPN

“*Navarra esta sufriendo
las consecuencias del
Incumplimiento de la ley”

B.A.Pamplona

El portavoz de Economia de UPN,
Juan Luis Sdnchez de Munidin,
afirmo que Navarra “estd sufrien-
do las consecuencias del incum-
plimiento por parte del Gobierno
de Uxue Barkos del Convenio
Econdémico”. Asegurd que el con-
sejero de Hacienda Mikel Aran-
buru “era sabedor” de que estaba
“incumpliendo la ley reguladora

del Convenio” cuando redujo la
aportacién en el dltimo pago de
2016, yaque en los tres anteriores
se ajusté alo que habian fijado los
técnicos del Estado y Navarra.
“Eraun hecho anunciado que tar-
de o temprano iba a tener que
afrontar las consecuencias” de si-
tuar a Navarra “en posicién de
morosidad”. Ahora deja de reci-
bir 82,6 millones, “como conse-
cuenciadelo que hace tres meses
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Qué ocurrid con
la aportacion
en 2016

La aportacién

de Navarrade

2016 Navarra de-
bia abonar al Estado 613
millones (pago provisional
hasta que no se actualice
el Convenio Econdmico). EL
Gobierno presupuesté 520
millones. Sostuvo que Na-
varra paga mucho mas de
lo que le corresponde.

Acuerdoen los

3 primeros pa-

gos. Laaporta-
cion se abona trimestral-
mente. En los tres prime-
ros pagos, Navarra se
ajustd alos 613 millones.

El pago de di-

ciembre, redu-

cido. EL Gobierno
decidid pagar en el tltimo
trimestre del afio 93 millo-
nes menos, ajustando asi
su pago anual alos 520
millones presupuestados.
Argumentd que se habian
basado enel articulo 63.2
de la Ley del Convenio.

El Estado se

cobra la canti-

dad pendiente
El Estado pagaba ayera
Navarra los ajustes fisca-
les por laimposicidn indi-
recta correspondientes al
primer trimestre y le abo-
nd 82,6 millones menos,
justo la cantidad que falta-
ba de la aportacion de
2016.

se transmitié como un alarde de
gallardia que fue jaleado” por el
cuatripartito. Dijoque ademasde
la pérdida patrimonial que supo-
ne, “la credibilidad” de Navarra
“queda en pésima situacién” en
plenanegociacién del Convenio.

Sostuvo que no es cierto que
en 2013 y 2014 se produjese la
misma situacién, como ha dicho
el Ejecutivo foral, “pues no se tra-
ta de un ajuste numérico o conta-
ble, sino que ahora es consecuen-
cia del incumplimiento literal de
una disposicion legal por parte
del Gobierno de Navarra”.

UPN pedird la comparecencia
urgente en el Parlamento de
Aranburu. Sdnchez de Munidin
indic6 que UPN defiende que la
aportacion sea “la mas favorable
alos intereses de Navarra”, pero
“respetando en todo momento el
Convenio Econémico”.

Barkos asume el “vacio legal”
tras derogar la ley de Simbolos

La presidenta sostiene
que con la derogacion
“se recuerda cuales son
los simbolos de Navarra”

ELA insta a “analizar la
necesidad de una ley
gue garantice la
autonomia municipal”

DN
Pamplona

Lapresidenta del Gobierno foral,
Uxue Barkos, asume el “vacio le-
gal” que queda después de que el
cuatripartito que la sustenta al
frente del Ejecutivo ha aprobado
en el Parlamento la derogacion

de la Ley de Simbolos para posi-
bilitar la colocacién de la ikurri-
fia en los ayuntamientos nava-
ITOS.

El jueves, antes de que se ma-
terializase dicha derogacion,
Barkosse refirié al informe del
Consejo de Navarra sobre la ini-
ciativa de Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e I-E . “Cuanto menos
no cuestiona la constitucionali-
dad de la propuesta. Pero es cier-
to que también avisa, yno es el
Unico por cierto, de la posibilidad
de un cierto vacio legal que se
produce en este situacién yhabra
que tenerse en cuenta”.

Precisamente, ELA también
aludié ayer a esta circunstancia.
“La derogacion de la ley supone
el fin de la l6gica prohibicionista,
pero ahorallega el momento de
analizar la necesidad de una ley

que garantice la autonomia mu-
nicipal”,indicé al sindicato nacio-
nalista en un comunicado. “Cada
localidad navarra debe tener ga-
rantizado el derecho a utilizar los
simbolos que sus vecinos deci-
dan de modo democratico. En to-
do caso, el uso de la bandera de
Navarra sigue garantizado en los
mismos términos que con la ley
derogada”.

La navarra y la republicana
“Este Gobierno no s6lonovaa
imponer ningin simbolo, sino
que no va a permitir que se im-
ponga”. Asi se manifesté ayer la
presidenta Uxue Barkos, quien
neg6 también “un supuesto encu-
brimiento o un supuesto querer
trabajar contra los simbolos de
Navarray taparlos”.

—“Jamas en la vocacién legislati-

S

-E detras deella.

J.C.CORDOVILLA

Asiron: “Las decisiones tendran
que venir poco a poco, con calma”

El alcalde de Pamplona
ya colocd la ikurriia en
el consistorio para el
chupinazo de 2015, al
poco de ser elegido

El alcalde de Pamplona, Joseba
Asiron (EH Bildu), manifesté
ayer tras la derogacion dela Ley
de Simbolos para posibilitar la
colocacién de la ikurrifa que
quiere ser “muy prudente”, y se-
fialé que “las decisiones ten-
dran que venir poco a poco, con
calmay tranquilidad”.

Asiron hablé a preguntas de
los periodistas, en una rueda de
prensa con los alcaldes de los
diez mayores municipios de Na-
varra con motivo de unajornada
para abordar la Ley de Estabili-
dad Presupuestaria. El primer
edil de Pamplona ya decidié po-

ner la ikurrifia, al poco de ser
elegido, para el chupinazo de los
Sanfermines de 2015.

“Dar libertad a los ayunta-
mientos para decidir es muy po-
sitivo porque la sociologia de
nuestros ayuntamientos es muy
diferente y qué mejor que cada
municipio, mediante su ciuda-
dania, decida libremente cuales
son sus simbolos”, dijo ayer el al-
calde de la capital.

“No estd en la agenda”

Preguntados otros alcaldes por
si, ya sin Ley de Simbolos, tie-
nen previsto adoptar alguna
medida en sus ayuntamientos
enfavor delaikurrifia, el primer
edil de Burlada, Txema Noval
(Cambiemos Burlada), calificé
de “buenanoticia”la derogacion
“porque es una decision de li-
bertad”, pero afiadié que “no es-
td enla agenda de ninguno de

los alcaldes presentes que eso
seauna prioridad”.

El alcalde de Villava, Mikel
Oteiza (EH Bildu), recordé que
en su localidad la ensefia vasca
onded “por voluntad popular
desde 1977 hasta la entrada en
vigor de la muy restrictiva Ley
Foral de Simbolos en 2003”.
“Siempre hemos creido que,
respetando esa voluntad popu-
lar, el ayuntamiento es el sitio
donde siempre ha tenido que es-
tar”, sentencio, si bien matizoé
que “estos temas hay que traba-
jarlos con tranquilidad y sin nin-
gunaprisa”.

Por su parte, el primer te-
niente de alcalde de Tudela, Jo-
sé Angel Andrés, integrante de
la ejecutiva del PSN, fuie el méas
tajante al exponer que “no es
una prioridad” y que “la bande-
raqueunealosnavarroseslade
Navarra”.

va de la actuacién que ayer se lle-
v6 a cabo otra cosa que recordar
cudles son los simbolos de Nava-
rra” —aseguro la nacionalista res-
pecto aladerogaciéon delaLeyde
Simbolos en vigor desde 2003—.
“Los simbolos de Navarra siguen
siendo los simbolos de Navarra.
Lo que se ha decidido en mayoria
soberana parlamentaria es que
las mayorias soberanas y algu-
nos pueblos navarros, tan nava-
rros como otros, puedan verse
identificados también en los sim-
bolos de Navarray en otros sim-
bolos”.

Es decir,y aunque la presiden-
tano citéla ensefia, poder exhibir
laikurrifia.

El dia después del tenso pleno
que vivié el Parlamento alrede-
dor de la Ley de Simbolos, en el
que los parlamentarios de UPN y
PP exhibieron banderas de Nava-
rraylosdel-E,sociode Barkos en
el cuatripartito, ensefias republi-
canas, la presidenta criticé uni-
camente a regionalistas y popu-
lares. “Se utilizé el Parlamento
para hacer una escenificacién de
ruido que impidiera el relato re-
al, con el que legitimamente se
puede estar de acuerdo o no. Se
hizo un uso perverso de la reali-
dad parlamentaria”, afirmé. “Que
se llevara la bandera de Navarra
al pleno no me molesta. Lo que
me apené profundamente fue el
uso de ese simbolo, que me pare-
ci6 poco inteligente y menos res-
petuoso con esa bandera, que re-
presenta atodos los navarros”.
—“Eneseruido que comenta tam-
bién participé un socio suyo, 1z-
quierda-Ezkerra, exhibiendo la
bandera republicana” —le recor-
dé6 un periodista ala presidenta.
—“Evitaré siempre una confron-
tacion de simbolos. No creo que
fueralavocacién delosrepresen-
tates de Izquierda-Ezkerra. La
bandera de Navarra es perfecta-
mente compatible con la republi-
cana”-respondi6 Barkos

Ciudadanos:
“Es uno de

los mayores
retrocesos”

El portavoz de Ciudadanos,
Carlos Pérez-Nievas, afirmé
que laderogacién de la Ley de
Simbolos “supone inseguridad
juridica y enfrentamiento con-
tinuo en Navarra para ir difu-
minando suidentidad”.

El exconsejero foral criticd
que el Gobierno de Barkos “ha-
yaignorado a la mayoria de la
sociedad navarra dando via li-
bre alos ayuntamientos para
que cuelguen los simbolos de
otra comunidad, que no repre-
sentan al sentir general”. “Es
uno de los mayores retrocesos
en Navarra en relacién a su
identidad e historia, y un paso
ma4s del cuatripartito parala
creacion de una realidad para-
lela, ya que genera la ilusién vi-
sual de que formamos parte de
Euskadi”, completo.
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Beaumont no retira el proyecto de ley
de policias pero dice que esta “abierto”

Insta a los sindicatos de
Policia Foral a negociar
y les recuerda que
tienen diez dias para
hacer sus propuestas

iNIGO SALVOCH
Pamplona

La consejera de Presidencia,
Funcién Publica Justicia e Inte-
rior, Maria José Beaumont, hizo
ayer un llamamiento “a quienes
por ahora no han querido sentar-
se a negociar la nueva Ley de Po-

licias de Navarra, todos los sindi-
catos representados en la mesa
sectorial de Policia Foral, para
conseguir un acuerdo en torno a
la futura Ley”. Beaumont no con-
templa la retirada de dicho ante-
proyecto, tal y como le han pedi-
do los sindicatos de Policia Foral,
y emplaza a los sindicatos a que
presenten sus propuestas en el
plazo de diez dias ya que el docu-
mento esta “abierto” hasta que el
Gobierno foral le dé luz verde el
dial2 deabril.

La consejera blandié otros
acuerdos como el firmado porlos
sindicatos de la mesa de Funcién

El cuestionado plan de
jefaturas serareformado

I.S. Pamplona

Elplandeprovisién de jefaturas
del Gobierno de Navarra por
concurso de mérito sera “revi-
sado” segun afirmo ayer la Con-
sejera de Funcién Publica, Ma-
ria José Beaumont. Después de
que el Consejo de Navarra, ma-
ximo 6rgano consultivo, cues-
tionara lalegalidad del borra-
dor del decreto en los aspectos

referidos a la participacién de
las plantillas enla evaluaciéon de
los candidatos a ser jefes. “Sin
contravenirlo que el Consejo de
Navarradice que nole gusta, pe-
ro sin abandonar lo innovador
que tiene el plan por lo que res-
pecta ala participacion del per-
sonal, pensamos en la posibili-
dad de modular algunas pun-
tuaciones que estaban previs-
tas”.
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www.gamicaycortes.com

construcciones

GARNICA Y CORTES, S.L.

Calle de Ramon y Cajal, 5, 31260 Lerin, Navarra - 948 530 083

Publica en torno alas licencias y
reducciones de jornaday el lo-
grado en bomberos, para ani-
marles a sentarse anegociar.

La consejera afirmé que el Go-
bierno esta dispuesto a hacer un
esfuerzo econémicoy sugirié que
la memoria econémica que debe
acompaiiar a la Ley de Policias
deberia ser “el resultado de la ne-
gociacion enlamesa sindical”.

Aseguro que asi se podrian
abordar asuntos como la elimina-
cién de la compensacion horaria
por pruebas fisicas. “Eso el Go-
bierno tiene muy claro que no es
gratisy que debe ser resarcido

econémicamente”. Hasta ahora
existia la posibilidad de acogerse
ala compensacion horariao ala
compensacioén econdémica. Sélo
286 se acogian alaeconémica por
considerarla baja y el resto, mas
de 800, se acogian ala horaria.
Beaumont explic6 que ha pedi-
doalossindicatos propuestas pa-
raelevarlacompensacién econé-
mica por la eliminacién de la
compensacién horaria, lo mismo
que para otros complementos re-
lativos a jefaturas, la compensa-
cién por trabajo a turnos, etc.
“Esta claro -insistié- que el Go-
bierno quiere apostar por la Poli-
cia Foral integral aportando to-
doslos medios necesarios”.
Mientras tanto, los sindicatos
delamesasectorial de Policia Fo-
ral han convocado una concen-
tracion el préximo martes a las
cuatro de la tarde, frente al Pala-
cio de Navarra, para pedir la reti-
rada del anteproyecto de ley.

Navarra aplaude el acuerdo
estatal por el empleo publico

El Ejecutivo lo valora de
modo positivo porque
permite “desbloquear”
las ofertas de empleo
en la Comunidad foral

1.S. Pamplona

El Gobiernode Navarravalorade
modo positivo el acuerdo firma-
doentreel Estadoylos sindicatos
UGT, CC OO y CSIF para la mejo-
ra del empleo publico y que per-
mitird reducir al 8% la tasa de
temporalidad en este sector. Se-
gun sostuvo la consejera Maria
José Beaumont, este acuerdo
“desbloquea” la situacion sobre

el empleo publico en Navarralas-
trada en los ultimos afios por la
llamada tasa de reposicién. La
posibilidad dereponer el cien por
cien de las vacantes se extiende a
mas ambitos.

Beaumont asegurd, no obstan-
te, que habra que esperar a que
se apruebenlos presupuestos del
Estado, o en su defecto a un Real
Decreto de urgencia, para que
Navarra pueda pensar en una
OPE a partir de esa definicién de
sectores prioritarios del acuerdo
firmado entre Estado y sindica-
tos. “Veremos que eslo que se nos
permite”, dijo. Lo que parece cla-
ro es que este afio, aunque se
apruebe un Real Decreto sobre
las plazas de Educacién, no ha-

Dia de los

Javieres
Sabado 8 de Abril

10:00h-14:00h. Recogida de credenciales

13:00h. Misa jotera

14:00h. Foto de familia y aperitivo

de Hermandad

10:00h. a 18:30h. Entrada gratuita al Castillo

para Javier +1 acompafiante

¢ Te llamas Javier 2?2
iii Ven a celebrarlo con
nosotros !l

bré oposiciones en Navarra por
la escasez de tiempo pues estas
deben celebrarse en junio o julio.

Cuestionada por la posibilidad
de iniciar lanegociacién de un
nuevo acuerdo econémico para
los 23.000 trabajadores del Go-
bierno foral Beaumont afirmé
ayer que el Gobierno de Navarra
espera aladecisién que adopte el
Estado para poder abordar una
subida salarial paralos emplea-
dos publicos de la comunidad.

El asunto de la negociacién de
un acuerdo econdmico “estd enla
agenda”, afirmé Beaumont , pero
recordé que “en tanto no lo des-
bloquee el Estado, no podemos
avanzar y de momento ha queda-
do pospuesto”.

Se debilita la
confianza de los
consumidores
navarros

Europa Press. pamplona

La confianza de los consumido-
res navarros, medida a través del
Indice de Confianza del Consu-
midor (ICC), muestra opiniones
mas pesimistas y con un indice
de -1,9 retrocede 0,9 puntos por-
centuales respecto al periodo
precedente y 2 puntos al alcanza-
do en términos interanuales.

Las opiniones mas favorables
reflejadas en la situacién econd-
mica general actual, y las expecta-
tivas de demanda, mercado labo-
ral y valoracion del ahorro, no lo-
gra compensar la incertidumbre
observada fundamentalmente en
las expectativas sobre el nivel de
preciosy,en menor medida,lamo-
deracién mostrada en la situacién
econdmica del hogar, tanto actual
como esperada, momento de com-
prayen las previsiones sobre el
ahorroy situacién financierai.

Lapérdidade confianza en Na-
varra no se ha visto reflejada en
Espanay la UE, que muestran de
nuevo recuperacion.
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Los empleados publicos, con
permiso pararecoger alos
hijos del colegio eir a tutorias

Gobierno foral y
sindicatos firman un
acuerdo que amplia los
casos de licencias y
permisos retribuidos

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Lostrabajadores de las Adminis-
traciones publicas de Navarra
podran acceder a cuatro nuevos
tipos de reduccién de jornada pa-
ra conciliar su vida laboral y fa-
miliar. Si hasta ahora el personal
publico inicamente podia redu-
cir su jornada un sexto, un tercio
o la mitad, ahora dispone con ca-
racter general de otras cuatro
modalidades mas: un octavo, un
cuarto, dos quintos y dos tercios
dejornada.

Asiloacordaron ayer los sindi-
catos LAB,ELA, CC OO, AFAPNA
y UGT con el Gobierno de Nava-
rra. Estas medidas, afirmé des-
pués la consejera Maria José
Beaumont, “eran una reivindica-
cién sindical histérica”. También
aseguro que con ellas las admi-
nistraciones publicas de Navarra
se equiparan a las de otras auto-
nomias que yalas habian adopta-

Asimismo se amplian
las reducciones de
jornada laboral a un
octavo, un cuarto, dos
tercios y dos quintos

do hace tiempo. No obstante, los
funcionarios navarros -record6
UGT- adn se quedan por debajo
de lo previsto por el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico
(EBEP) en cuanto a dias de asun-
tos propios ylos denominados di-
as “canosos”, entre otros.

Acudir a tutorias en el colegio
También se ha alcanzado un
acuerdo sobre licencias y permi-
sos retribuidos. Asi, se han crea-
donuevos permisos por embara-
zoapartir delasemana 37 de ges-
tacion, por nacimiento de hijos o
hijas prematuras que deban per-
manecer hospitalizadas y para
cuidado del cényuge o pareja es-
table o de familiares de primer
grado en casos de enfermedad
muy grave.

También se regulan permisos
y licencias para la reincorpora-
cién al servicio tras recibir trata-
mientos de radioterapia o qui-
mioterapia, para acompafar a

conyuge o pareja estable o fami-
liares de primer grado a la reali-
zacion de procedimientos diag-
nésticos o quirdrgicos que re-
quieran acompafiamiento y para
donar sangre o componentes
sanguineos. Asimismo, se ha
creado un permiso no retribuido
paraasistir a cursos de perfeccio-
namiento profesional.

También se mejoran o am-
plian licencias y permisos que ya
existian. Se incluyen en el texto
permisos ya existentes en acuer-
dos sindicales anteriores que no
se habian trasladado arangonor-
mativo y se definen los permisos
para el cumplimiento de deberes
relacionados con la conciliaciéon
delavidalaboral y familiary para
el cumplimiento de deberes inex-
cusables de caracter publico o
personal.

Estas mejoras facilitan el cum-
plimiento de determinados debe-
res como la asistencia a tutorias,
recogida de hijos de los centros
escolares y acompafiamiento al
médico de hijos y familiares di-
rectos.

Launanimidad de los sindica-
tos representados en la mesa ge-
neral de las Administraciones
Publicas de Navarra ha respalda-
do elacuerdo.

Convocadas las
ayudas para familias
numerosas para
gastos de ortodoncia

El Gobierno destina para
ello 199.840 euros y
también aprueba
550.000 euros para
ayudas a excedencias

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Las familias numerosas ya pue-
densolicitarlas ayudas para gas-
tos hechos en 2017 en proétesis
auditivas, prescripciones épti-
cas (gafas o lentillas, sino son
por motivos estéticos), ortodon-
ciayortopedia. El Ejecutivo foral
ha aprobado la correspondiente
convocatoria (orden foral
99/2017, de 9 de marzo). El plazo
termina el 15 de octubre de este
afio.

Para estas ayudas se destinan
199.840 euros (200.000 euros en
2016), distribuidos de la siguien-
te manera: 9.840 parala compra
o sustitucion de proétesis auditi-
vas; 75.000, para prescripcion
optica; 15.000 euros, para orto-
pedia, y 100.000 euros, para tra-
tamientos en ortodoncia. Los ex-
pedientes se resuelven siguien-

do el orden de presentacion de
las solicitudes. En caso de insufi-
ciencia presupuestaria, el gasto
podra ampliarse a través del co-
rrespondiente incremento pre-
supuestario, algo que no ocurrié
conlaconvocatoriadel afio pasa-
do, cuando se dejaron fuera 386
solicitudes.

Las ayudas tienen limite de
renta. El maximo que se conce-
dera por solicitante para proéte-
sis auditivas es de 500 euros
cuando la renta per capita de la
unidad familiar sea inferior a
11.078,57 euros y de 350 euros
pararentas con un maximo de
13.88,22 euros. Laayuda por gas-
tos en Opticas es como maximo
de 160 euros 0 120 euros, respec-
tivamente. La ayuda por ortope-
dia es de 150 euros por solicitud
como méaximo o 150 euros, sila
renta es inferior a 11.078,57 eu-
ros 0 13.848,22 euros, respecti-
vamente.

El Ejecutivo también ha apro-
bado un partida de 550.000 eu-
ros paraayudas excedencia para
el cuidado de hijos de menores
de edad y mayores familiares de
primer grado.

;Sabia que...

El bano es la estancia de la casa que con-
centra el mayor nimero de accidentes
domésticos entre nuestros mayores?
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Los regantes del Canal pagaran
este ano 5,25 millones a Canasa

El acuerdo de las tarifas
hasta 2018 alcanzado
hace un afno todavia no
se ha puesto por escrito

La cuota unica que el
usuario realiza a la
sociedad publica se
dividira en dos en 2018

M.CARMEN GARDE
Olite

Maés de un ailo ha costado que se
cumpla la exigencia de los regan-
tes del Canal de Navarra de poner
por escrito el dinero (las tarifas)
que deben abonar hasta 2018 ala
sociedad publica Canasa (consti-
tuida en un 60% por el Estado y
un 40% por el Gobierno foral). El
convenio se firmara posiblemen-
te el préximo mayo y supondra
“una estabilidad de pago” para
los mas de 3.000 usuarios. Asi se
anuncio ayer en la asamblea ge-
neral de la Comunidad General
de Regantes del Canal de Nava-
rra, celebrada en Olite.

El pago a Canasa es el mayor
desembolso que realiza un re-
gante al cabo del afo. De los 314
euros que en 2016 pagé de media
un regante por hectarea a distin-
tas entidades (CHE, Canasay ala
concesionaria de la zona regable
-Aguacanal), 240 euros fueron
para Canasa (el 76% del total). En
2017 la tarifa esla de 2016 mas un
aumento del 2%, que supone unos
cinco euros por hectarea mas al
afio y, en conjunto, todos los
usuarios pagaran cinco millones
alasociedad publica.

Pero la Comunidad de regan-
tes también le abonara un atraso
de 250.000 euros correspondien-
tes al pago de la tarifa de 2015,
cuando se les exigié una derrama
del 15% sobre la tarifa de 2014.
Ese aumento suponia cerca de
600.000 euros, perono se han pa-
gado en su totalidad por la exi-
gencia de que el acuerdo de tari-

4
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representantes de comunidades base de regantes, integradas en la Comunidad General, ayer en Olite.A.caLooNA

PAGOS ANUALES QUE REALIZAN LOS REGANTES DEL CANAL

jA quién pagan? Concepto 2016 2015
A la Confederacién Hidrogréficadel Ebro  Canon de regulacién del embalse de Itoiz 16,71 €/ha 16,06€/ha
A la Confederacién Hidrogréficadel Ebro  Consumo de agua (parte variable) 0,0041€/m® 0,0037€/m?
A Canasa Construccién y explotacién del Canal 95,15€/ha 94,28€/ha
A Canasa Consumo de agua (parte variable) 0,029€/m® 0,028€/m®
A Aguacanal (concesionaria zona regable) Operacidn, conservar y mantener zona regable 26,55€/ha 26,55€/ha
A Comunidades de Riego (basey general) administraciony gestién 10€/ha 10€/ha

fas se pusiera por escrito. “Ahora
abonaremos lo que queda aun-
que sea diez minutos antes de la
firma del contrato”, apunté el
presidente de la Comunidad, Fé-
lix Chueca Guindulain.

Interlocutor unico

Fueel23defebrerode 2016 cuan-
do el consejo de administraciéon
de Canasa aprobd la propuesta
de tarifas de los usuarios paralos
afios 2015-2018 que UPN anuncié
que habia negociado con Rajoy .
En ese momento, los regantes se
enfrentaban a un aumento del
60% en las tarifas, necesario en

su dia para ejecutar la Amplia-
cién dela primerafase. Asi,la de-
rrama del 15% y los aumentos del
2% posteriores hasta 2018 se vio
como un alivio.

Elacuerdo que se firme en ma-
yotiene otras consecuencias. “ La
Comunidad general asume aho-
ra todos los pagos frente a Cana-
sa. Serd su unico interlocutor.
Hasta ahora, Canasa negociaba
con las comunidades de cadauno
delos sectores. Yano”, detall6 Fé-
lix Chueca. Este nuevo papel se
ve reflejado en los presupuestos
de la Comunidad para este afio,
que ‘engordan’ al reflejar los cin-

Este ailo se incorporaran un millar de
regantes de la Ampliacion de la 12 fase

Proceden de unas 3.400
hectareas que se regaran
en Lerin, Falces, Miranda,
Berbinzana, Mendigorria,
Larraga y Baigorri

M.C. GARDE
Olite

La Comunidad general de regan-
tes del Canal de Navarra dio ayer
labienvenida a los nuevos regan-
tes de la Ampliacién de la prime-
rafase (ramales Egay Arga). Este
afio se pondrd en riego las prime-
ras hectareas de la Ampliacién,
de manera que las comunidades
deregantes de esas zonas se inte-
graran en la Comunidad general.
Exactamente, se prevé que se

pongan en riego unas 3.400 hec-
tareas durante 2017 (alrededor
de unmillar de propietarios).

El presidente de la Comunidad
general, Félix Chueca, apunté
que entraran siete sectores: Arga
I(AyB),Argall, ArgaIll, Arga
XXIII, Arga XXIV y Arga XXV.
“Son una parte de Larraga, Ber-
binzana, Miranda, Falces, y por
otro lado, Larraga, Mendigorria,
Leriny Baigorri.

22,5 € de cuota de entrada

Los nuevos ‘socios’ de la Comuni-
dad general deberan hacer frente
auna cuota de entrada. “Tenemos
un fondo y los que llegan deben,
como es légico, realizar su apor-
tacion”, explic6 Chueca. La cuota
quedo fijada en 22,5 euros por
hectarea nueva. Con estas incor-

poraciones, la Comunidad gene-
ral de regantes prevé en sus pre-
supuestos de 2017 ingresar unos
79.000 euros.

Retraso de 8 meses en Falces
En la asamblea se abordo el esta-
do de las obras de la Ampliacion
de la primera fase. El presidente
sefialé que en la gran mayoria de
las hectareas nuevas que entra-
ran este afio (mas de 2.000) “van
conforme lo previsto. Sin embar-
go, en algunas zonas,como Falces
el retraso es de unos ocho meses
“debido a temas burocréaticos que
surgen en concentracionesy por
cuestiones con los propietarios”.
En Larraga también se ha sufrido
cierto retraso, “ya que deberian
haberse iniciado el riego en no-
viembre”.

comillones de euros que pagaran
a Canasa. Asi, el presupuesto as-
ciende a6.065.582,78 euros, fren-
te alos 871.000 del afio pasado.

Dos pagos al afio

Otra novedad del acuerdo que se
suscriba es que la cuota que pa-
gan los usuarios ala sociedad pu-
blica se realizara en dos veces, en
lugar de ser pago unico. Félix
Chueca explic6 que Canasa gira-
ba hasta ahora el recibo a las co-
munidades base a afio vencido,
una vez transcurrido el afio de
riego (de octubre a octubre). Pero
el convenio exige un aval que,

® [.ademandade agua
durante el pasado afio para
sacar adelante los cultivos se
hareducido en 3,9 Hm’con
respecto a 2015

M.C.G. Olite

Losregantes necesitaron me-
nos agua durante 2016 para sus
cultivos en las méas de 22.300
hectareas de la primera fase del
Canal de Navarra. Segun la me-
moria de la Comunidad gene-
ral, los regantes utilizaron 93,8
Hm?® un 4% menos que los 97,7
Hm?® empleados en 2015 (el afio
de mayor consumo de agua).

Media de 5.048 m*por ha
El consumo medio de la super-
ficie cultivada, sin contar do-

ELEGIDO NUEVO
VICEPRESIDENTE
German Abaurrea Galdia-
no, representante de del
sector VIl (Beire) salié elegi-
do vicepresidente de la Co-
munidad General de Regan-
tes del Canal de Navarra.
Obtuvo 43.444 votos (el vo-
toes por hectéreas), 1.538
enblanco y ninguno en con-
tra. Abaurrea fue el tinico
candidatoy sustituye enel
cargo a Alfredo Vallés (sec-
tor Murrilo ELFruto).

LA FRASE

Félix Chueca
PTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES

“EL 90% de los regantes de
la primera fase estan
satisfechos con regar con
agua de ltoiz "

314 €/ano

HECTAREA pag6 de mediaunre-
gante en 2016 (consumo 5.000 m?)

ambas partes, han acordado que
sea una parte de la cuota (la fija,
95,15 euros por ha) y que se abo-
ne antes de final de mayo. “Son 2,1
millonesy este afio pediremos un
crédito para no recaudar el dine-
ro entre los usuarios. Ellos paga-
ran afinal de afio,como siempre”.
Elresto, hasta los cinco millones
(segun el consumo de agua que
realicen los regantes) se abonara
antes del 31 de diciembre. “A par-
tir de 2018 ya se giraran los dos
pagos en las dos fechas”, indicé.

Chueca indicé que a final de
afo, cuando los regantes de la I1
fase se posicionen sobre las hec-
tareas que quieren en la Ribera,
habréa que empezar a elaborar un
nuevo acuerdo con las tarifas
“paralos proximos 40 aiios”. “Las
tarifas dependeran del coste que
tenga el Canal en la II fase por-
que todos los regantes aporta-
mos el 50%”, dijo Chueca, quien
reconocié que aunque el desem-
bolso es importante “el 90% de
los regantes estd satisfecho”.

Los regantes usaron
menos agua en 2016

93,8 HM’

Entotal. En el ultimo afio hidrico
los regantes de la primera fase del
Canal de Navarra usaron 93,8 Hm®
para sus cultivos

bles y triples cultivos, en el afio
2016 se situé en 5.048 m®por
hectarea, con una variacion
desde los 2.918 m*/ha en culti-
vos como la vifia hasta los 7.232
m’/ha en el cultivo del maiz (el
que mas agua requiere). Segin
la Comunidad, la disminucién
de lademanda de agua paralos
cultivos se debe principalmen-
te amotivos climatoldgicos.
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Deizquierd

aaderecha, Angel Navallas (Sangliesa);

'

José MariaNova

L (Burlada); Arturo Goldaracena (Tafalla); Oihane Indakoetxea (Barafiain); Kol-

do Leoz (Estella); Patricia Perales (concejal de Hacienda); Joseba Asiron (Pamplona); José Angel Andrés (primer teniente de Tudela); Ander Oroz

(Ansoain); Alfonso Etxeberria (Valle de Egliés); Mikel Oteiza (Villava); Jon Gondan (Zizur Mayor) y Andoni Lacarra (Olite).

CALLEJA

Doce ayuntamientos, contra la ley
de estabilidad presupuestaria

Capitaneados por el de
Pamplona, acuerdan
pedir al Gobierno la
derogacion de la norma

Intensificaran los
contactos con otros
municipios para
conseguir libertad de
gestidn y contratacion

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Doce ayuntamientos navarros
(los 10 de mayor poblaciénylos de
cabeza de merindad) se han unido
en un frente comun para acabar
con laregla de gasto, el corsé que
les impuso la ley de estabilidad
presupuestaria. Reclaman liber-
tad de gestion y de contratacion y,
para conseguirlo, han acordado
unadeclaracién enlaqueinstanal
Gobierno central a adoptar “ur-
gentemente” las medidas necesa-
rias para derogar la norma en el
espacio de tiempo “mas breve po-
sible”. El alcalde de Pamplona, Jo-

seba Asiron, promotor de la ini-
ciativa, calificé la reunién de “pro-
ductiva, constructiva y creativa” e
hizo hincapié en la “importante
colaboracién” que existe entre los
diferentes municipios “que afron-
tan una situacion similar y donde
vemos necesaria una accion con-
junta para que los ayuntamientos
podamos responder a las necesi-
dades delos ciudadanos”.

En los préximos dias, los ayun-
tamientos firmantes haran un lla-
mamiento al resto de corporacio-
nesde Navarra para que se sumen
a esta iniciativa que los consisto-
rios presentaran como declara-
cién en cada uno de los plenos. De
forma paralela, notificaran el tex-
to aprobado al Gobierno de Nava-
rra, el Parlamento y el Ministerio
de Hacienda y Administraciones
Publicas.

Larebelion de ayuntamientos
contra la denominada ley Monto-
ro empezod en febrero en Valencia
cuando 60 ayuntamientos de toda
Espafia, entre ellos los de A Coru-
fia, Barcelona, Madrid o Zaragoza,
impulsaron la Declaracion de Va-
lencia que se dio a firmar a todos
los partidos politicos: tanto de
Compromis como del PP, asi co-

mo alos gobiernos de nueva iz-
quierdao el PSOE.

La regla de gasto
Laaplicacién de la regla de gasto
impide desde 2013 que el gasto
publico crezca anualmente por
encima dela tasa de referencia de
crecimiento del PIB, marcado en
el 2,2% para este afio, siendo posi-
ble superarla, inicamente, en el
supuesto de que ese exceso se
compense con aumentos de in-
gresos de caracter permanente.
Lo que, entre otros aspectos, criti-
canlosalcaldes, “haimpedido que
los gobiernos locales puedan re-
forzar sus plantillas con el perso-
nal necesario para combatir las
crecientes desigualdades, paralu-
char contrala emergencia habita-
cional o modernizarse”.
Dicharegla fue disefiada en un
periodo en el que la mayoria de
corporaciones locales incum-
plian los objetivos de estabilidad
presupuestaria y en el que se con-
sideraba prioritario contener el
gasto publico. Pero, en la actuali-
dad, impide que ayuntamientos
que como el de Pamplona que re-
dujo sudeudaun 8,3% el ultimo
afo y consigui6 un remanente de

TU FUTURO EMPIEZA AQUI |
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tesoreria de 64 millones de euros,
equivalente a una tercera parte
del presupuesto de este afio, pue-
dan invertirlo, salvo el porcentaje
minimo que se autoriza para in-
versiones financieramente soste-
nibles.

Lamayoria de los ayuntamien-
tos, no solo Pamplona, cumplen
los requisitos de déficit, deuday
pago a proveedores. El de Tudela,
por ejemplo, tiene un remanente
de tesoreria superior a los
900.000 euros pero, explica su
primer teniente de alcalde, José
Angel Andrés, laley de estabilidad
“es una cadena, un freno para po-
derlo desarrollary contribuir a
mejorar servicios”. En Barafidin,
dice su alcaldesa, Oihane Inda-
koetxea, se da la paradoja de que
tendrian remanente suficiente pa-
ra construir una casa de cultura,

OCHO EJEMPLOS

H Pamplona. Redujo su deudael
8,3% el ultimo afio con un remanen-
te de tesoreria de 64 millones equi-
valente a unatercera parte del pre-
supuesto de este afo.

H Tudela. Lalocalidad tiene unre-
manente de mas de 900.000 euros
pero no le sirven para mejorar servi-
cios.

H Baraiiain. Los 6,5 millones de re-
manente sélo los puede utilizar en
una minima parte para hacer inver-
siones financieramente sostenibles.
[ Zizur Mayor. Su alcalde cifraen
24,5 millones el dinero parainver-
siones.

H Valle de Egiiés. Tiene 2,3 millo-
nes de remanente pero no los puede
destinar alamejora de servicios en
una localidad que afios tras afio vie-
ne registrado un notable aumento
de poblacion.

[d Burlada. José Marfa Noval ase-
guraque laderogacién de laley de
estabilidad resulta prioritario para
poder crear empleo publicoy reno-
var la plantilla.

I Tafalla. El alcalde agradece la
iniciativa de Pamplonay considera
muy positivo que ayer se decidiera
mantener reuniones de manera pe-
riédica.

B Estella. Koldo Leoz asegura que
la ley afecta de forma similar a to-
dos los ayuntamientos que podrian
estar ofreciendo mejores servicios a
la ciudadania siles dejaran acome-
ter ese gasto con remanente.

pero les faltaria dinero para sufra-
gar sumantenimiento.

Ejemplos que les llevan a con-
cluir que continuar restringiendo
el gasto alos municipios atendien-
do aese “restrictivo” cdlculo de la
regla de gastoresulta “contrapro-
ducente para los ciudadanos”.
“La derogacién de la ley de sim-
bolos es una buena noticia para
todos, pero lo que consideramos
prioritario es que se derogue la
ley de estabilidad”, defiende el al-
calde de Burlada, José Maria No-
val.

Durante la reunién se escucha-
ron propuestas para instrumen-
tar posibleslineas de colaboracion
que permitan sortear los efectos
delanormay se acordé mantener
encuentros periédicos cada “tres
o cuatro meses” para explorar di-
ferentes opciones.
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PAMPLONA — Por el momento,
las candidaturas presentadas
antes del cierre de plazo al
Premio Principe de Viana de
la Cultura 2017 son: Marysa
Navarro, Berri Txarrak, Enri-
" keZelaia, Justo Lacunza, Jose-
fina Campos, Coral de Cadma-
ra de Pamplona, y la de los
coredgrafos José Lainez y
Concha Martinez. El galardon
se entregara el 27 de mayo en
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Sociedad

" NAVARRA RECUPERA EL PULSO EN

COOPERACION TRAS LOS RECORTES

® La nversion en desarrollo social internacional, tras tocar fondo con Barcina, yAlli, encadenaya tres
anos de subida, atin insuficiente para Médicos del Mundo y Medicus Mundi @ Un informe resalta el
liderazgo de la Comunidad Foral a nivel estatal en el porcentaje de fondos para cooperacion en salud

o Txus Iribarren
‘8 Maitane Bernabeu

PAMPLONA — Navarra ha remontado
el pulso de la cooperacion internacio-
nal que tocé fondo en 2014 gracias al
encadenamiento de tres ejercicios
consecutivos de incrementos en los
presupuestos del Gobierno de Nava-
rra aunque la cifra de 2017, 6,7 millo-
nes (a los que habria que sumar el
impacto de las desgravaciones fisca-
les por donaciones) estd muy lejos de
los 20,6 millones que se destinaban

antes de la crisis econémica y a medio

camino del compromiso del acuerdo
programatico del gobierno del cam-
bio de Ilegar al 0,5% del Presupuesto
en 2019. Actualmente se consignan
un 0,2% del total, lo que si ha servido
parasituar a la Comunidad Foral ala
cabeza estatal en cuanto al porcenta-
je de ayuda dirigida al sector especi-
fico dela Salud, especialmente a Aten-
cién Primaria. Por contra preocupa
el nivel de fondos destinados a Ayuda
Humanitaria, al menos en 2015, el tilti-
mo afio analizado exhaustivamente
por Médicos del Mundo y Medicus
Mundi en el informe que presentaron
ayer en el Parlamento foral.
Tanto Javier Cafiada como Carlos
Mediano coincidieron en afirmar que
la partida de Ayuda Oficial al Desarro-
1o “sigue siendo insuficiente”, pese a
que ha aumentado significativamen-
" teenlos afios 2016 y 2017. No obstan-
te, los representantes de estas ONG,
que presentaron en el Parlamento el
informe sobre La salud en la Coope-
racion al Desarrollo y Ia Accién
Humanitaria si que reconocieron un
cambio de ciclo después de que des-
de 2010 se hubiera producido una “cai-
da bastante pronunciada” en la coo-
peracién, pasando de 20 a 4 millones
de euros. En 2017 la ayuda se ha ele-
vado por encima de seis millones de
euros, pero las ONG esperaban que
este afio la cifra llegara a 13 millones.
Javier Canada, representante de
Meédicos del Mundo, explicd, cualita-
tivamente, que el enfoque de la ayu-
da de Navarra es “correcto: se estd
haciendo en las dreas esenciales y en
las dreas geograficas pertinentes, pero
cuantitativamente el esfuerzo todavia
es insuficiente”. Por su parte, Carlos
Mediano (coordinador del informe y

portavoz de Medicus Mundi) explico,

abriendo el horizonte, que “la comu-
nidad internacional ha bajado su ayu-
da al desarrollo” y advirtié de que

Evolucion de la Ayuda al Desarrollo

y la Aceién Humanitaria del Gobierno Navarra
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“Espafia estd a la cola de los paises
cuando es la undécima potencia mun-
dial. Grecia tiene m4s peso que noso-
tros. La voluntad politica es muy
importante”, sefiald, para ejemplifi-
car que Reino Unido decidi6 dar por
ley el 0,7% de la ayuda y lo estd cum-
pliendo. Entrando a valorar el infor-
me que presentaron en el Parlamen-
to sobre la cooperacién en salud,
Javier Cafiada comenté a EP que
“Navarra siempre ha sido una comu-
nidad que ha apostado por el sector
salud” y apunté que en 2015 la Comu-
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nidad Foral destiné 1,58 millones de
ayuda en este sector, lo que represen-
ta el 38% dela cooperacion total, “muy
por encima del 15%, que es la reco-
mendacién mundial”. En términos
absolutos Navarra es la 42 comunidad
gue mas fondos destina a salud (la 7

en AOD), pero la primera en términos -

porcentuales sobre el total de la ayu-
da. Ademas, la mayoria de la ayuda
en salud se concentra en Africa Sub-
sahariana y en América Central, lo
que igualmente es “un enfoque posi-
tivo”. Javier Cafiada llamé también la

L ndstiog

1.656.814
2014 2015 2016 2017

2013

atencion sobre el hecho de que “segui-
mos estando en el momento de la his-
toria reciente con mayor niimero de
personas desplazadas, con 25 millo-
nes fuera de sus paises, lo que es una
situacion catastréfica”. En este senti-
do, explico que Navarra destiné en
2015 un total de 260.000 euros de ayu-
da en accion humanitaria, un 2,6% del
conjunto de] Estado. No obstante, esta
cifra representa el 6,3% de la ayuda
oficial al desarrollo, por debajo de Ia
recomendacion internacional, que se
sitia en el 10%. @

_ salen casay fuera... “Articular

.| Primaria y entendiendo la salud

RECOMENDACIONES

® Llegar al 0,5% del presupuesfo
al final de la legislatura. “La coo-
peracion sanitaria navarra estd
bien orientada tanto sectorial
como geograficamente pero es
necesario que comience a incre-
mentar las partidas de AOD (Ayu-
da Oficial al Desarrollo)y de AOD
en salud de una manera constante
y uniforme, y que la salud siga
siendo un sector prioritario. El
acuerdo programatico del cuatri-
parfito incluye el alcance del 05 %.
Los avances realizados hasta la
fecha (mitad de legislatura) son
insuficientes para poder alcanzar
esa cifra ya que en la acfualidad
estamos alrededor del 0,2 %”.

® Colocar a Navarra en la Agen-
da 2030 de forma partficipativa.
“Hasta 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) van a
marcar las prioridades. El Gobierno
de Navarra ya esta dando pasos
en la implantacién de los mismos a
fravés de una comision inferdepar-
tamental recién creada. Esperamos
que tenga en cuenta a las ONG, al
sector social, a la sociedad civil”.

@ Prioridad a la sanidad univer-

polificas para que todas las perso-
nas reciban los servicios esenciales
de salud de calidad gue necesifan,
sin estar expuestos a dificultades
financieras. Navarra debera apos-
far por aumentar la cobertura sani-
faria universal, fanfo infernamente
COMo en sus proyectos de coope-
racion en salud forfaleciendo los
sistemas publicos de salud, priori-. -
zando las acciones de Atencién

como un bien piiblico global”.

©® Mas ayuda humanitaria, pero
no a costa de AOD de desarrollo.
“La cooperacién navarra debe
comprometerse a aumentar de
forma sostenida la AOD destinada
a la accién humanitaria en tanto en
cuanto sigan aumentando las
necesidades humanitarias mundia- -
les, pero feniendo en cuenta que la
atencion a refugiados en Europa
no deberia contabilizarse como
AOD y deberia realizarse por los
mecanismos de proteccién social
gue existen a nivel europeo, estatal
y aufonémico”, indicaron.
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- FICHN renovarasus equipos de Oncologia
“concercade 6 millones de AmancioOrtega

Navarray la Fundacion del empresario de Inditex firman el primer proTocoIo de esta donacién a nivel estatal

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos, y
la vicepresidenta de la Fundacién
Amancio Ortega, Flora Pérez, firma-
ron ayer en Pamplona un protocolo
que permitira la adquisicién de equi-
pos deltima generacion para el diag-
nostico y tratamiento del cancer en el
Complejo Hospitalario de Navarra a
lo largo de los dos préximos afios.

En concreto, se prevé la instalacion
de un acelerador lineal para radiote-
Tapia y un equipo de braquiterapia
que permitiran incrementar la efica-
cia y seguridad de los tratamientos,
reducir su duracién y hacerlos mas
confortables para la ciudadania. Ade-
més, se adquiriran dos escaneres para
mejorar la planificacion del trata-
miento radioterapicoy un mamagra-
fo digital que aumentar3 la eficacia
diagngstica. Este proyecto, con un pre-
supuesto estimado de 5,7 millones de
euros por parte de la Fundacién
Amancio Ortega, situara a Navarra
con un nivel tecnolégico equiparable
al de los centros europeos de referen-
cia en el Ambito de la oncologia radio-
terdpica. Igualmente, facilitard a la
Comunidad Foral cumplir con los pro-
tocolos de calidad y seguridad de
acuerdo con las exigencias del marco
europeo, que entra en vigor en 2018.

La firma del protocolo tuvo lugar en
el'Palacio de Navarra y en la mismo
también participaron el consejero de
Salud, Fernando Dominguez; el direc-
tor general de la Fundacién Amancio
Ortega, Oscar Ortega; y el responsa-
ble delos servicios de oncologia radio-
terapica del Complejo Hospitalario,
Enrique Martinez, entre otros respon-
sables de ambas partes.

Barkos expreso el agradecimientoy
la satisfaccion del Gobierno ante “la
oportunidad que supone para Nava-
rTa este protocolo”. Y puso en valor
que esta fundacién haya decidido

La presidenta Uxue Barkos y la vicepresidenta de la Fundacién, Flora Pérez tras la firma. Foto: Javier Bergasa

donar 5,7 millones al sistemna sanita-
rio publico foral. “La Fundacién
Amancio Ortega da muestra de res-
ponsabilidad social con esta manera
de colaborar, de compartir con el sis-
tema ptiblico de salud”, resaltd Barkos,
para quien “afortunadamente, hoy en
dia la mayoria de los canceres ya no
son sinénimo de mal prondstico”,
aunque “en alglin momento de nues-
tras vidas aproximadamente uno de
cada tres hombres y una de cada cin-
comujeres residentes en Navarra van
a ser diagnosticados de un cancer”.
““Debemos garantizarles que van a

contar con las tecnologias mas avan-
zadas, a lo que van a contribuir sin
ninguna duda los nuevos equipos que
vamos a poder incorporar gracias a

la Fundacién Amancio Ortega”, dijo.

Por su parte, Oscar Ortega transmi-
ti6 a la presidenta del Gobierno foral
“el agradecimiento de nuestro presi-
dente y fundador, Amancio Ortega,

~ por su impulso sin reservas al didlo-

go entre ambas instituciones”, y expre-
s6 “su sincera y honda satisfaccién por
esta iniciativa acorde a los principios
ylineas de actuacion de la institucion™.

Finalmente, Enrique Martinez agra-
deci6 “esta actividad de mecenazgo
para poder cambiar nuestro presen-
te inmediato en la administracion de
los tratamientos de radioterapia’. —E.P.

CRECIMIENTO DEMANDA

20%

Salud espera gue en los préximos
10 afios se produzca un incremen-
to de la demanda de pacientes fra-
tados con radioferapia de hasta un
20%. En Navarra se registran
4400 casos nuevos de cancer al
afio, de los gue un 60% podrian ser
candidatos a recibir radioterapia a
lo largo de su enfermedad.

PROTOCOLO

@ Acelerador de elecirones. El
acuerdo permifira adquirir un nue-
vo acelerador de electrones que
lleva incorporadas nuevas tecnolo-
gias que se han ido desarrollando
en los Ultimos afios y que en estos
momentos no estan disponibles en
el CHN. El nuevo acelerador maxi-
miza la radiacién en el tumer y
minimiza la exposicién de los feji-
dos sanos circundantes. Ademas,
se puede utilizar con plena seguri-
dad en pacientes pedidtricos. Esta
tecnologia, Arcoterapia, se utiliza
en fumores de cabeza, cuello, drea
ginecoldgica y fumores éseos.

@ Equipo de braquiterapia. El
préximo afio adquiriran un nuevo
equipo de braquiterapia, que susti-
tuird al actual, y permitira trafar
ofros tipos de cancer.

@ Dos escaneres. También se
renovara el actual escaner simu-
lador y se adquirird un segundo.
para imagenes 2Dy 3D para bra-
quiterapia.

@ Mamégrafo digital. Se compra-
ra un tercer mamagrafo digital con
tomosintesis e imagen sintetizada.

Lacampanacontrael
cancer de colon ‘envuelve’
80.000 barrasdepan

El Gobierno de Navarra
recuerda asi que el 90% de
los casos en colon y recto se
curan si se detectan.a tiempo

PAMPLONA — Mas de 80.000 barras de
pan que se compraron ayer, Dia Mun-
dial contra el cancer de colon, fueron

envueltas en Navarra en un papel con

mensajes de sensibilizacién del Pro--

grama de Deteccidn Precoz de esta
enfermedad.

A través de la iniciativa, a la que se
sumaron los establecimientos que
gestionan las cinco principales empre-
sas panificadoras (Ogipan, Ogiberri,
Taberna, La Tahona y Horno Artesa-
no), se dispensaron envoltorios de

papel serigrafiados con el mensaje
Este pan te puede salvar la vida. Par-
ticipa! Una sencilla prueba puede sal-
varte la vida / Ogi honek bizia salbat-
zen ahal dizu. Parte hartu! Proba bat
aski izan daiteke zure bizia salbatzeko.
El consejero navarro de Educacién,
Fernando Dominguez, promovié la
jornada adquiriendo una barra de pan
en una tienda de Pamplona.

El objetivo de la medida es insistir
enlaidea de que el 90% de los cance-
res de colon y recto se curan si se
detectan a tiempo. Asi, unas 166.000
personas de entre 50 y 69 afios estin
llamadas a participar en el programa
de deteccion precoz de este tipo de
tumores, que el Gobierno de Navarra
desarrolla desde 2013. -Efe

Este es el mensaje que se pudo leer en las barras de pamn. Foto: Oskar Montero




6 SOCIEDAD NAVARRA

Convocadasayudasparael
cuidado dehijos yfamﬂlares

porimporte de 550.000 euros

Aprueba también medidas para los gastos extraordinarios de familias numerosas

& Leticia de las Heras :

PAMPLONA — El departamento de
Derechos Sociales convocé ayer
ayudas por valor de 550.000 euros
destinadas a personas trabajadoras
que se encuentren en situacion de
excedencia para el cuidado direc-
to, continuo y permanente de hijos
e hijas menores de edad o de fami-
liares de primer grado mayores de
edad por enfermedad o accidente
sobrevenido.

El presupuesto destinado a estas
ayudas en 2016 fue de 450.000 euros,
lo que supone un incremento del
22% en 2017. Esta cantidad se dedi-
c6 a atender un total de 147 solicitu-
des, 26 para el cuidado de familia-
res adultos y 121 para el cuidado de
menores.

Tal y como recoge la convocatoria,

‘recientemente publicada en el Bole-

tin Oficial de Navarra (BON), se tra-
ta de ayudas econdmicas directas, de
pago periodico, y que podran ser
compatibles, de manera parcial, con
las ayudas para la dependencia.

_El plazo para su solicitud es hasta
el 2 de mayo en caso de excedencias
ya iniciadas en el momento de la
publicacion de esta convocatoria en

el BON. En el resto de los casos, el
plazo sera de 30 dias naturales, con-
tados desde el dia que se inicie la
excedencia. En cualquier caso, la
fecha de fin del plazo de presenta-
cién de solicitudes serd el 2 de
noviembre de 2017.

La concesion de las ayudas se eva-
luard de manera individualizada, por
orden de presentacion de las solici-
tudes, siempre que exista presupues-
to para ello. En caso de agotarse el
presupuesto, seran desestimadas.

Las ayudas seran de 645,30 euros

al mes cuando la excedencia sea.

para cuidar de hijos e hijas menores,
0 menores en situacién de acogi-
miento o tutelados, que hayan sufri-
do un accidente grave que requiera
hospitalizacién y cuidado directo,
continuo y permanente, durante la
convalecencia o posteriormente.
También serd de 643,30 euros
mensuales cuando la excedencia se
solicite para cuidar a familiares de
primer grado adultos que sufran
una enfermedad grave o un acciden-

_te grave, siempre que requieran hos-

pitalizacion y cuidado directo, con-
tinuo y permanente durante la
enfermad o el accidente o postenor—

mente.

Por otro lado, se concederin ayu-
das de 450 euros al mes en el caso de
nacimiento del segundo o sucesivo
hijo o hija, cuando éste u otro de los
descendientes padezca una discapa-
cidad de, al menos, el 33% o una, y al
menos uno de los menores miem-
bros de la unidad familiar, distinto al
nacido sea menor de 6 afios (o de 9
afos en caso de estar en situacién de
dependencia).

La misma cuantia se desunara en
los casos de cuidado de hijos o hijas
menores de edad por causa de naci-
miento, cuando sea el tercer hijo o

hija'o sucesivos, y al menos dos de _

los menores miembros de la unidad
familiar, incluido el nacido sean
menores de 6 afios. También para
adopciones o acogimientos con dura-
cion prevista superior a un afio y en
caso de partos, adopciones o acogi-
mientos muiltiples.

FAMILIAS NUMEROSAS E1 BON tam-
bién publicé ayer una convocatoria
de ayudas para cubrir los gastos
extraordinarios de prétesis auditi-
vas, preseripciones 6pticas, ortope-
dia y ortodoncia que se produzcan
en el seno de familias numerosas
durante el afio 2017. @ .

Como gestionar el éxito, en Foro Europeo

CHARLA DE LEIRE, DE LA OREJA DE VAN GOGH. Leire
Martinez, cantante de La Oreja de Van Gogh, participd
ayer por la mafiana en una charla en Foro Europeo, en
Pamplona, sobre como gestionar el éxito personal y pro-
fesional. La entidad invité a la intérprete a contar a sus

estudiantes c6mo afront6 el haber pasado de ser una
persona desconocida para el gran piiblico a convertirse
en una cara conocida tras su participacion en talent
shows televisivos y después convertirse en la cantante
de este grupo de pop donostiarra. Foto: Oskar Montero
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Jornadasen euskera
en Pamplonasobrela
diversidad yla sanidad

REFLEXION - La Asociacion por la
euskaldunizacién de la sanidad ha
organizado unas jornadas en tor-
no a temas de actualidad que tie-
nen que ver con el respeto a la plu-
ralidad y diversidad desde diferen-
tes puntos de vista como el de
género, el sexual, el factor social...
Ayer viernes se celebraron dos
mesas redondas sobre la identidad
sexual (transexualidad,.) y el enfo-
que de género en la sanidad. Para
hoy sdbado, la Escuelas de Estu-
dios Sanitarios de la UPNA acoge-
rd alas 9.30 horas una ponenciay
un taller en torno a la comunica-
cién verbal y el mindfulness asi
como una mesa redonda (11.30
horas) en torno a diferentes alter-
nativas para el bienestar personal

(terapias neunoal, shiatsu...). D.N.

N

La Cruz Roja trabajo
con 752 personas
mayores de45 afios

PAMPLONA - El Plan de Empleo de
Cruz Roja atendio el pasado afio a
752 personas mayores de 45 afios
en Navarra, con diferentes inicia-
tivas para apoyar y reforzar sus
capacidades para la biisqueda de
empleo. Entre ellas estd la orien-
tacién laboral, la activacién para
el empleo ola formacion con prac-
ticas laborales en empresas que les
permitan volver a trabajar en las
mejores condiciones, teniendo en
cuenta que se enfrentan a un mer-
cado laboral donde la edad, la bre-
cha digital 0 los prejuicios se ante-
ponen a la experiencia, la capaci-

. dad de adaptacion o las ganas de

trabajar. Asilo ha sefialado en una
nota una de sus responsable del
Plan de Empleo del esta institu-
cién, Esther Fernandez. -D.N.

ENSAYO CLINICO EN EL CHN. En la noticia publicada ayer sobre la pio-

nera investigacion internacional con células madre cardiacas realiza-

da por el CHN, la identificacién de las personas que aparecian en la foto-

grafia no era correcta. En concreto se tratan de el cirujano cardiaco
Rafael Sadaba, responsable del proyecto, Fernando Olaz, Marisol Alca-

sena, Virginia Alvarez, Isabel Gil y Mercedes Ciriza. Foto: cedida

ELA valora el cambio
en el pliego delas
cocinas del CHN

PAMPLONA—ELA havalorado posi-
tivamente la modificacién del plie-
go de condiciones para la adjudica-
cién del servicio de cocinas del CHN
que, asegura, “incluye muchas de
las aportaciones” que ha realizado
el sindicato. Asi, ha destacado que

~ el pliego incluye las “horas efectivas

de trabajo” algo que no hacia refe-
rencia el anterior de forma que
“posibilitaba que las empresas
pudieran tener menos plantilla de

lanecesaria”. Por otrolado, ELA ha

resaltado que se ha incluido la apli-
cacién del convenio de Hosteleria
de Navarra, frente al convenio esta-
tal de colectividades al que se hacia
referencia en el anterior pliego; y
que en el concurso para adjudicar
el servicio “no prime la oferta eco-
nomica’.~D.N.

La Pmmtwa de amas
de 65.000 euros aun
acertante en Navarra

SORTEOS - El sorteo de la Loteria
Primitiva dejé en Navarra un pre-
mio de més de 65.000 euros que
ya ha sido validado. El jugador o
jugadora recibio su boleto para

el sorteo de este jueves dia 30 en

la administracion nimero 4 de
Pamplona, ubicada en la calle
San Nicolds. Acertd en su parti-
cipacioén cinco de las cifras, ade-
mas del reintegro, consiguiendo
asi uno de los premios de segun-
da categoria repartidos. Gracias
a su fortuna se hizo con un total
de 65.689,19 euros. Con esta
cuantia existen otros tres boletos -
mas, validados en Gipuzkoa, Cor-
doba y Tenerife. Ademds, un tni-
co acertante en Almeria hizo ple-
Do de seis cifras, embolsandose
mas de 1,750.000 euros. - L.H.
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Aprobadalaconvocatoriade

oposicion para 6 plazasde
enfermerade salud mental

Pubhcados 6 nombramientos
interinos de jefes de servicio en
Osasunbidea tras superar un

concurso de méritos

PAMPLONA - El director gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea (SNS-0), Oscar Moracho, ha
aprobado la convocatoria para la
provision, mediante concurso opo-
sicion, de seis puestos de trabajo de
enfermero especialista en salud
mental del SNS-O y para la consti-
tucion, a través de las pruebas selec-
tivas, de listas de aspirantes al
desempefio de dichos puestos de
trabajo tanto mediante contrata-
¢i6n temporal como por promocion
interna temporal. Asi consta en una
resolucion que publicé ayer el Bole-
tin Oficial de Navarra (BON), en la
que sefiala que las pruebas para la
oposicidn dardn comienzo en el
proximo mes de septiembre.

En el BON de ayer también se
publicaron seis nombramientos,
con caracter interino, previo con-
curso de méritos en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.
Concretamente, de José Javier Hue-
to Pérez de Heredia, como jefe de
Servicio de Neumologia del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(CHN); de Angel Manuel Hidalgo
Ovejero, como jefe de servicio asis-

tencial de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia del CHN; de Idoya
Zazpe Cenoz, como jefa de servicio
asistencial de Neurocirugia del
CHN; de Julid David Cambra Ria,
como jefe del servicio asistencial de
Urgencias del area de Salud de
Tudela; de Sergio Enrique Juan
Belloc, como jefe de servicio asis-
tencial de Pediatria del area de
salud de Tudela; y de Juan Carlos
Muruzéabal Torquemada, como jefe
de servicio asistencial de Obstetri-
cia y Ginecologia del Complejo Hos-
pitalario.

Asimismo, se publicé ayer el cese,
a peticion propia, de Jestis Manuel
Carpintero como director de Asis-
tencia Sanitaria al Paciente del SNS,
cargo para el que ha sido nombra-
do Jests Alfredo Martinez Larrea.
Igualmente, entre los cambios efec-
tuados en el organigrama y que
aparecieron ayer en el Boletin, se
encuentra el cese de Cristina Garriz
como jefa de la unidad de enferme-
ria de Psiquiatria I del Complejo,
que es nombrada jefa de rea de
enfermeria de Salud Mental, asi
como el cese de Javier Antomas

como jefe de area de enfermeria de

Salud Mental, que es nombrado jefe
del servicio de Cuidados Asisten-
ciales de Salud Mental. Asimismo,
se ha nombrado a Ainhoa Suescun
jefa de unidad de concursos del
Complejo. -M.PM.

El Complejo acoge un
curso nacional sobre
nutricion enteral

PATOLOGIA DIGESTIVA — El Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN) aco-
gi6 ayer un curso sobre nutricién
enteral (a través de sonda) de pacien-
tes afectados por diferentes patolo-
gias digestivas, un soporte nutricio-
nal cada vez mas empleado en
pacientes con situaciones clinicas que
alteran su capacidad para la ingesta,
digestion o absorcién de nutrientes
por la via habitual. El curso, avalado
por la Sociedad Esparfiola de Nutri-
cién Parenteral y Enteral, congregé
a cerca de 60 profesionales. -D.N.

Fl Parlamento se suma al
Dia de concienciacién
sobre el Autismo

AZUL - E] Parlamento foral se suma
al Dia Mundial de concienciacién
sobre el Autismo y, con tal motivo,
procedera a fluminar de azul su facha-
da esta tarde-noche, como muestra
deapoyoal trabajo en favor dela capa-
cidad juridica en igualdad de condi-
ciones. Rompamos juntos barreras
por ¢l autismo. Hagamos una socie-
dad accesible es el tema elegido este
afio para, con el objetivo irrenuncia-
ble de la plena inclusion, celebrar el
2 de abril el Dia Mundial de Concien-
ciacion sobre el Autismo. -D.N.

Liquidez inmediata

Préstamos
Personales

presentando ltima némina, factura.. |

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

Tel.: 619 846 466
solucionespamplona@hotmail.com

El Teatro Gayarre acoge
esta tarde un concierto de
corales afavor de Saray

CANCERDEMAMA - El Teatro Gayarre
de Pamplona acoge hoy, a las 19.30

- horas, el concierto de corales Las

mejores voces del mundo unidas con-
tra el cancer de mama. Un recital
benéfico a favor de Saray, la Asocia-
cion Navarra de Cancer deMama, en
el que participaran el Coro Mendi
Abesbatza (Doneztebe), la Coral de
San Martin (San Martin de Unx) y la
Escuela de Miisica Hilarién Eslava
(Burlada). La entrada cuestal0 €.-DN.

Emilio de Benito, Uxue Barkos, Fernando Dominguez y José Andrés Go6mez, entrando ayer al congreso.

Laatencio

nintegralala

depresion, preferente enla
estrategia de salud mental

Mas de 170 periodistas asisten a un congreso de informacién sanitaria

& M. Pérez
Unai Beroiz

PAMPLONA — “La salud mental es
una de las estrategias prioritarias del
Plan de Salud, y el departamento de
Salud est4 firmemente comprome-
tido con el pleno desarrollo dela cita-

da estrategia, en la cual, la atencién

integral a la depresion ocupa un
espacio preferente”, afirmé ayer la
presidenta del Gobierno de Navarra,
Uzxue Barkos, en el acto de apertura
del XI1T Congreso anual de la Asocia-
cién Nacional de Informadores dela
Salud (ANIS). Bajo el titulo Un con-
greso para salir de la depresion, la

. Cita comenzo ayer en la Facultad de
Ciencias de 1a Universidad de Nava-

rra y en ella participan maés de 170
profesionales de la informacién sani-
taria de todo el Estado.

Tras lamentar que “el sistema sani-
tario continida siendo demasiado
asistencialista y biomédico, y muy
centrado en la salud fisica”, Barkos
expreso su empeiio en “impulsar la
transformacion de los modelos de
atencion”, apostando por “la promo-
cién de habitos de vida saludables,
la deteccién precoz y la aplicacién
de las terapias adecuadas”.

En su intervencién, recordé que la
Encuesta Europea de Salud en Espa-
fia 2014 constata que “conforme se
desciende en la escala social, crece
progresivamente el porcentaje de
personas con sintomatologia depre-

siva” y que, de hecho, “una de cada -

cinco personas padece o ha padeci-
do una depresién en su vida”.
Ante esta situacion, la presidenta

consideré que “mejorar la salud
mental de la poblacién es, induda-
blemente, una tarea de Gobierno;

pero no es factible sin la necesaria -

participacion detodo el tejido social,
delos profesionales sanitarios, pero
también de los profesionales de la
educacion y, especialmente, de los
profesionales de la informacién”.
En el acto participaron el director
general de la Clinica Universidad de
Navarra, José Andrés Gémez, quien

" recaled “la necesidad de enarbolar

la bandera dela calidad de lasinfor-
maciones”, apostando por la espe-
cializacién en salud, y el presidente
de ANIS, Emilio de Benito.

A continuacién, en un encuentro
entre el consejero de Salud y los
periodistas, Fernando Dominguez
expuso, enrelacion a la informacién

“Mejorar la salud mental
de lapoblacién es,
indudablemente, una
farea de gobierno”

UXUE BARKOS :
Presidenta del Gobierno de Navarra

“Tenéis el reto de informar
con rigor, sin crear falsas
alarmas, poniendo el foco

en loimportante”

]

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejerc de Salud

de los suicidios ~tema que aborda-
ran hoy en una mesaredonda-, que
hay dos posturas: “los que piensan
queno se debe de informar” -efecto
Werther-porque se produce un efec-
to llamada; y quienes piensan que
hay que hacerlo, basandose en el -
efecto Papageno, que consiste en “la
cobertura informativa de personas
con propositos suicidas que resisten
¥ que se asocian con una disminu-
cién delas tasas de suicidio”. El con-
sejero, dirigiéndose a los periodistas,
sostuvo: “Tenéis el reto de informar
con rigor, sin crear falsas alarmas,
poniendo el foco en lo importante y
no enlo sensacionalista y 1o masIla-
mativo, porque solamente asi apor-
taréis herramientas como un agen-
te mas para apoyar a las personas
que sufren de trastornos de salud
mental”. Asi, respondiendo a la pre-
gunta de la mesa redonda de hoy
¢Estamos mejor callados?, afirmé
que los expertos consideran que “no”,
porque “en cuestiones de salud men-
tal nunca es mejor estar callados.
Hay que hablarlo todo, hablarlo bien,
proporcionando las llaves que nos
van a abrir Ia puerta de esas habita-
ciones sin salida. Hablar con fran- -
queza, sin generar estigmasy evitan-
do etiquetar a aquellos que llegan a
esa situacion, porque no podemos
olvidar nunca que las personas que
se suicidan no siempre desean morir,
pero todas quieren dejar de sufriry,
por lo tanto, se les puede ayudar”,

La primera jornada finalizé con Ia
presentacion de la propuesta de un

Cddigo de Buenas Practicas, que se

debatird hoy. @
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Un agente de la Policia Foral, en el exterior de la bajera en la que se produjo el accidente doméstico. Foto: DN,

Muy grave al sufrirun corte
en el cuello con unamaqguina
radial en Puentela Reina

MV.C, de 46 afios, perdié abundante sangre y quedd ingresado en la UCI

PAMPLONA - Un vecino de Puente la
Reina, cuya identidad respondes a
las iniciales V.M.C., de 46 afios de
edad, result6 ayer herido muy gra-
ve al sufrir un corte en el cuello con
' una madquina radial cuando se
encontraba en el taller de una
empresa familiar dedicada a la
fabricacion de muebles. El hombre,
que perdié mucha sangre y tuvo que
ser reanimado en el lugar, fue tras-
ladado al Complejo Hospitalario de
Navarra, donde fue' intervenido
antes de quedar ingresado en la Uni-
dad de Cuidados Intensivos (UCI).
El accidente de tipo doméstico,

segiin fue calificado por la Policia
Foral, ocurrié pasadas las 16.00
horas en una bajera situada en el
poligono industrial de Puente la
Reina. En ese momento se encon-
traba en la empresa el hombre
herido junto con otra persona, que
fue la que dio la voz de alarma.
SOS Navarra movilizé patrullas
de Policia Foral y asistencias sani-
tarias que atendieron en primera
instancia al hombre herido, que
presentaba una herida sangrante
en el cuello causada por uma
méquina radial. Tras ser reanima-
do en el lugar de los hechos segui-

damente V.M.C. fue trasladado al
Complejo Hospitalario de Navarra
en ambulancia, con una patrulla
de Tréfico de la Policia Foral que
le fue abriendo camino.

Un equipo de Policia Judicial y
otro de Policia Cientifica realizan
la investigacidn e inspeccién ocu-
lar, respectivamente, para informar
al juzgado de guardia mediante el
correspondiente atestado. Aunque
el suceso se considerd inicialmen-
te un accidente laboral, los agen-
tes descartaron que tuviera rela=
cién con la realizacién de un tra-
bajo de tipo mercantil. - IM.S.

Beaumontinsta alos
sindicatos de Policia
Foral anegociarlaley

La consejera de Interior
insiste en que sigue siendo
“un documento abierto”y
lamenta el tiempo perdido

PAMPLONA — La consejera de Pre-
sidencia, Funcion Piblica, Interior
y Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, destacé ayer
que el anteproyecto de ley de Poli-

“cias en el que trabaja el Ejecutivo

“sigue siendo un documento abier-

_ to”ydijoalos sindicatos con repre-

sentacion en Policia Foral que
“todavia quedan diez dias en los
que estamos a su disposicion”.
Asi se pronunci6 la consejera en
una rueda de prensa que ofrecié
ayer y en la que presenté medidas
acordadas por unanimidad con los
sindicatos en la Mesa General de
Negociacién de la Funcién Prblica
para favorecer la conciliacién per-
sonal y familiar del personal ptibli-
co. En opinién de la consejera, este
acuerdo “una vez mas demuestra
que cuando unos y otros nos senta-
mos a trabajar se negocia y es posi-
ble llegar a acuerdos”, algo que “ya
ocurrié en la mesa sectorial de Bom-
beros y Proteccion Civil” y 1o que a
su vez significa una llamada “a quie-
nes por ahora no han querido sen-
tarse a negociar la nueva ley de Poli-
cias de Navarra como son los sindi-

catosrepresentados en la Mesa Sec-

torial de Policia Foral”,

Beaumont afirmé que el antepro-
yecto de ley de Policias es “un tra-
bajo iniciado hace ya muchos
meses, participativo, tanto con los
representantes politicos de las enti-
dades locales como con el perso-
nal policial y su representacién sin-
dical de esas entidades”.

Sefiald que “se han recibido miil-

tiples aportaciones que estin sien-
do analizadas poniéndolas en
comun en reuniones practicamen-
te diarias entre unos y otros” y des-
taco, ademds, que “dos sindicatos
conrepresentacion en la mesa gene-
ral de negociacion, aunquenoenla
mesa sectorial de Policia Foral,
como son LAB y Afapna, han veni-
do a las reuniones de trabajo que
habiamos organizado y han efectua-
do sus aportaciones”. Sin embargo,
Beaumont lamenté que “quienes
por ahora no han querido venir a
trabajar y a negociar son los repre-
sentantes sindicales de la mesa sec-
torial de Policia Foral”.

MEMORIA ECONOMICA Preguntada
por las lineas del anteproyecto de
ley que le gustaria mantener, la con-
sejera explicé que “todo proyecto de
ley que el Gobierno remita al Parla-
mento tiene que llevar por prescrip-
cion legal una serie de memorias”
¥, en concreto, en lo que respecta a
la memoria econémica, indicé que
“lo que trasladamos a los sindicatos
es que lo que el Ejecutivo queria es
que esa memoria fuese el resultado
de la negociacién sindical”.

“Por ejemplo, el tema de la elimi-
nacién de la compensacion horaria
por pruebas fisicas no es gratis, el
Gobierno tiene claro que eso ha de
ser resarcido econémicamente”,
expuso Beaumont, para explicar
que “hasta ahora existia la opcién
para los agentes de acogerse a la
compensacion horaria o compen-
sacion econdmica”. En este sentido,
detall6 que “la compensacién eco-
noémica estaba cifrada en el 10%, que
siempre el personal policial ha con-
siderado que era un porcentaje
bajo” e indicé “el Gobierno tiene
muy claro que esta ley no es a cos-
te cero”. —E.P/D.N.

La caida de unrayo causa
cortes en el teléfono
e Internet en Aoiz

METEOROLOGIA — La actividad del
centro dela localidad de Aoiz se vio
alterada ayer por la tarde como
consecuencia de la caida de un rayo
en las inmediaciones de la iglesia
en torno a las 14.30 horas. Como
consecuencia del percance, que se
saldo sin dafios materiales ni per-
sonales, la labor del Ayuntamien-
‘to de Aoiz, del palacio de justiciay
de las oficinas y el resto de nego-
cios cercanos quedé interrumpida,
ya que la linea telefénica y el ser-
vicio de internet quedaron inutili-
zados, segin confirmaron varios
afectados por la incidencia A pri-
meras horas de la tarde la averia
quedo solventada y tanto la linea
telefonica como el servicio de inter-
net quedaron restablecidos, sefia-
laron las mismas fuentes. - M.Z.E.

Intervienen en el peaje
de Marcillaunatortu

mora, especie protegi

CONTRABANDO - La Guardia Civil de

Navarra ha intervenido en un con- .

trol de trafico en 1a Autopista AP-15,
en el término municipal de Marcilla,
un tortuga mora, Una especie prote-
gida que en el mercado negro puede
valer hasta 600 euros. Los hechos
tuvieron lugar en un control estable-
cido en el peaje de Marcilla, cuando
los agentes localizaron en el interior
de un vehiculo una tortuga, por lo
que se solicité al conductor la docu-
mentacién pertinente. El conductor,
de origen argelino, manifestd que no
tenia ninguna documentacién, como
el permiso CITES, y dijo que la tortu-
ga procedia de su pais. Los agentes
pusieron el hecho en conocimiento
del Seprona y decomisaron la tortu-
ga, ademads de formular la correspon-
diente denuncia. - D.N.

Detenido unjoven
de Cizur Menorporla
sustraccion de un coche

SUCESOS—Agentes de la Policia Local
de Zizur Mayor pusieron a disposi-
cién de la Policia Foral en calidad de
detenido, a un vecino de Cizur Menor
de 23 afios, D.A.L. como autor de un
presunto delito de robo de vehiculo
sin intimidacién. La misma noche que

el duefio denuncié los hechos antes

la Policia Foral, una patrulla de 1a Poli-
cia Municipal observ un comporta-
miento sospechoso en ¢l conductor
de un turismo y comprobaron que
carecia de seguro obligatorio, que la
ITV estaba caducada y que el joven,
que salié corriendo, no tenia carné.
Investigaciones posteriores posibili-
taron la localizacién y posterior deten-
cion del chico, que manifesté a los
policias haber cogido las llaves del
vehiculo sin conocimiento del duefio
y se habfa llevado €l coche. -D.N.

oF

' e'_p jwod e fjg-l. qe 6

it
3




20 POLITICA ESPANA

Diario de Noticias — Sabado, 1 de abril de 2017

.

LUZ VERDE A UNAS CUENTAS QUE

" PREVEN REDUCIR EL PARO AL 16,6%

Los presupuestos para 2017 mantienen el pronéstico del PIB en el 2,5% ® La recaudacién superaré los
200.000 millones, lamayor dela historia ® Las exportaciones creceran el 5,1%, la tasamas alta desde 2011

MADRID - El Consejo de Ministros dio

ayer el visto bueno al proyecto de Ley -

de los Presupuestos Generales del

Estado de 2017, que contempla un

incremento del 1% del salario de los

funcionarios y que estin elaborados

con una prevision de crecimiento del

2,5% y una tasa de paro que se redu-

cirahasta el16,6% a finales de este afio.

La cifra media anual de desempleo se-
situaria en el 17,5%.

El total de ingresos financieros para
2017 alcanzara los 133.055 millones
de euros, mientras que los ingresos
tributarios se incrementaran un 7,9%
respecto a la recaudacién del afio
anterior, hasta alcanzar los 200.963
millones de euros, la mayor cifra de
la historia, al nivel de lo que recauda-
ba Espafia hace diez afios. Ademas,
por quinto afno consecutivo, Espafia
registrara superavit por cuenta
corriente y las exportaciones crecen
el 5,1%, la tasa mas alta desde 2011 “Si
se mantiene este ritmo, se lograra
recuperar el nivel de empleo precri-
sisafinales de 2019, segtin Economia.

En la rueda de prensa posterior al
Consejo de Ministros, en la que com-
parecieron el ministro de Economia,
Luis de Guindos; 1a vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Sdenz de Santama-
ria; el ministro de Cultura y portavoz
del Gobierno, ffiigo Méndez de Vigo,
y el ministro de Hacienda y Funcién
Piblica, Cristébal Montoro, éste tilti-
mo admiti6 que este afio ya se recau-
dard lo mismo que en 2007, pero con
una composicion diferente, ya que los
ingresos del Impuesto sobre Socieda-
des son ahora algo mas de la mitad
que entonces. Asi, dijo que conforme
se vayan recuperado los beneficios
empresariales a consecuencia de la
mejora de la actividad econémica, ird
creciendo la recaudacién de este
impuesto. Ademaés, afirmé que el
Gobierno ha sido “especialmente inci-
sivo” alahora de mejorar la recauda-
cion del Impuesto sobre Sociedades
—lo ha elevado-, ya que en 2011 sus
ingresos alcanzaban los16.000 millo-
nes y ahora estdn entre 6.000 y 7.000
millones por encima. “Aspiramos a
que la recaudacion siga mejorando
tras los cambios aprobados”, reitero.

INGRESOS POR IMPUESTOS En el des-
glose de los ingresos tributarios, la
recaudacién del IRPF alcanzari este
afio los 78.027 millones de euros, un
7,7% mas que en 2016, mientras que
los ingresos por el Impuesto sobre
Sociedades ascenderidn a 24.399
millones, un12,6% superiores a los de
un afio antes. Por su parte, el IVA
recaudari este afio 67.463 millones
de euros, un 7,3% mas, mientras que
los impuestos especiales ingresaran
20.770 millones, un 4,6% mas.

De izda a dcha: Luis de Guindos, Soraya Saénz de Santamaria, ffiigo Méndez de Vigo y Cristébal Montoro, tras el Consejo de Ministros. Foto: Efe

Por ellado de los gastos, el gastono
financiero de los ministerios ascen-
dera a 54.674 millones de euros, Io
que representa una reduccién de
3.490 millones respecto al Presu-
puesto de 2016, dado que se ajusta la
ejecucion llevada a cabo en 2016, res-
petando las partidas de gasto social.

Por partidas de gasto, la financia-
cién de las comunidades auténomas
mejorara en 5.387 millones de euros
vy los recursos para Justicia.creceran
un 7,6%, al tiempo que dependencia
recibira 100 millones de euros adi-
cionales. Las becas y los programas
de refuerzo escolar tendran un pre-
supuesto un 1,7% superior, mientras
que a fomento del empleo se desti-
naréd un 5,5% mas. Asimismo, se
dotan 342 millones de euros parala
proteccién y la lucha contra la
pobreza infantil; la financiacién de
la I+D+i crecera un 4,1%, y se dotara
con 100 millones adicionales la lucha
contra el fraude fiscal.

Ademas, los Presupuestos contem-
plan también un préstamo del Esta-
do a la Seguridad Social para hacer
frente al pago de las pensiones. En este
punto, el ministro de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, que no quiso adelan-
tar la cifra del crédito, aseguré que se
van a pagar las pensiones en plazo y

delamayoria

“Estascuentasno

sirvenparacurar
lasheridasdelos

perdedoresdela
crisisni ayudan
al crecimiento

S g 99

ANTONIO HERNANDO £
Portavoz del PSOE en el Congreso

“Son un parche
conmedidas
cosmeéticas que
nosolucionan

labrecha social
abiertaenlos
anosdelacrisis”

SEGUNDO GONZALEZ
Porfavoz de Unides Podemos

sin incrementar la deuda publica.

Montoro destacé que son los Pre-
supuestos gue necesita Espafia,
puesto que “ponen el énfasis” en el
gasto social, apuestan por el empleo
ptiblico estable y forman parte de un
programa de politica econémica
para que las administraciones puibli-
cas cumplan el objetivo de déficit del
3,1% del PIB para este afio.

MEDIOAMBIENTE Y AZUCAREn cuan-
to alos nuevos impuestos ambienta-
les (que podrian recaudar hasta 500
millones) y para bebidas azucaradas
anunciados, Montoro indicé que
estas cuentas no incluyen ningiin
cambio fiscal, més alla de la rebaja
del IVA para especticulos en vivo, y
seremitio ala negociacién delos Pre-
supuestos de 2018 y a 1a comisién de
expertos de la reforma de la finan-
ciacion autonémica y local, que tie-

~ nenel “encargo” de analizar la apro- ~

bacién de nuevos impuestos verdes.
“En Espafia ya hay tasas e impuestos
medioambientales muy dispersos y
a veces incoherentes entre si, que es
necesario revisar”, afiadid, tras ase-
gurar que la creacién de un impues-
to a las bebidas azucaradas tendria

como fin mejorar la organizacion tri-

butaria actual. -ER/D.N.

- Los datos clave
PBreal 25%
Consumo privado 2,6%
Exportaciones 51%
Importaciones 43%
Tasa de paro mediaanual 175%

| AGENDA

@ 4 de abril. El Congreso recibe
el proyecto de PGE de 2017.

©® Semana del 20 de abril. En
esa fecha o incluso la semana
siguiente compareceran en el Con-
greso los altos cargos del Gobierno
para explicar los Presupuestos.

® 27 o 28 de abril. Finaliza el pla-
zZo para que los partidos registren
las enmiendas a la fotalidad.

® 3 y 4 de mayo. Son las fechas
que se barajan como posibles para
el debate de los Presupuestos en
el Congreso. El 4 de mayo se vota-
rian las enmiendas a la totalidad
que de salir adelante devolverian
el proyecto al Gobierno. En esa
fecha el presidente del Gobiernc
ya tendria capacidad para disolver
las Cortes y convocar elecciones.

LASCIFRASDE 2017
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Asistentes a la junta de la Comunidad General dé Regantes del Canal de Navarra celebrada é,er en 01ite.

Losregantes del Canal aprueban
un presupuesto de seis millones

LLa Comunidad General pide qUe se deje trabajar a los técnicos en la confeccién de la 2° fase

« 8 AinaraIzko

OLITE — La Comunidad General de
Regantes del Canal de Navarra apro-
b6 ayer un presupuesto de-
6.065.582,78 euros para 2017. Supo-
ne un incremento mas que notable

con respecto al ejercicio anterior, dado -

que en 2016 no alcanzo el mill6n, limi-
tandose a 871.856,73 euros. Esto se
debe a que la Comunidad General
asumird a partir de ahora todos los
pagos frente a Canasa, sociedad ges-
tora del Canal (participada por el Eje-
cutivo foral y el Ministerio de Agricul-
tura, Alimentacién y Medio Ambien-
te) y dejando a los sectores de base de
lado. Antes esta labor recafa en cada
comunidad de sector. En total, abona-
ra 5.251.744,02 millones de euros a
Canasa.

En este sentido cabe destacar que el
Consejo de Administracién de Cana-
saratificé ayer, durante la celebracién
en Olite de la Junta General de Regan-
tes, un incremento anual del 2% sobre
la tarifa de 2014 para los afios 2017 y
2018 (también se aplico en 2016). En
la practica supondra una subida de
100.000 euros con respecto al aiio
pasado, estableciéndose una cuota fija
por hectirea de 95 euros y 0,028 euros
por metro cribico. “El contrato ya esta-
ba pactado de antes. El borrador lle-
vaba seis meses sobre la mesa. Falta-
ba que el Consejo de Administracion
de Canasa diera su visto buenoy aho-
ra solo queda firmarlo”, resumié al
respecto Félix Chueca, presidente de
la Comunidad General de Regantes,

qin‘en estd pensando ya en sentar las

bases del que ser4 el nuevo contrato
que entrara en vigor a partir del afio
2018. Por su parte, la consejera de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local, Isabel Elizal-
de, valoré positivamente la firma de
dicho convenio. “Hemos trabajado
desde el principio para que se pudie-
se formular un periodo de transicién
de estos tres afios. Hemos hecho el
esfuerzo y estamos satisfechos por-
que es bueno para la comunidad, para
Canasa y para que el sector esté mas
tranquilo y tenga un marco maés cla-
10", indicd.

En lo concerniente a las cuentas
correspondientes al pasado ejercicio,
Chueca destacd que estén “saneadas”,
habiendo arrojado un resultado posi-
tivo de 14.000 euros. Sin embargo, se
ha detectado un leve repunte de la
morosidad, que ha aumentado del 1%
al 2% en el tltimo afio.

Chueca informo, asimismo, de que
la primera fase de ampliacién va con
cierto “retraso” con respecto a lo que
estaba planificado, afectando sobre
todo a Falces, debidoa ciertos proble-
mas administrativos relacionados con
“las aprobaciones de los regantes que
quieren o no quieren entrar y con los

tramites de concentracion, que se -
_ alargan”, enumero. '
En cuanto a la segunda fase, Chue-

ca indic6 que deben ser las propias
comunidades de regantes las que tie-
nen que ver “dentro de las alternati-
vas que les propone el Gobierno de
Navarra, sea el Canal de Navarra, el

de Lodosa, el Queiles, el Alhama o el
Imperial, cudl es la mejor en funcién
de los costes, de las disponibilidades
de agua y de los cultivos que van a
desarrollar en esa zona™. Su experien-

“Losregantes
entienden que
se esta haciendo
lo correcto

yesoreluerza
el trabajo que
realizamos’

ISABEL ELIZALDE

Conseljera de Desarrollo Rural

“Son los
regantes los
que lienen que
clegirlamejor

alternativaen
funcion delos
costesy cultivos

FELIX CHUECA

cia con el Canal de Navarra es que “el
90% de los regantes estAn satisfechos”,

. si bien reconoce que “algunos estan

apurados porque son inversiones
importantes, pero el agua es un cam-
bio importante en el sistema de pro-
ducciény de asentar la poblacion que

- tienen los agricultores ahora mismo”.

La consejera Elizalde agradeci6 a la
Comunidad General el tono emplea-
do ante las diferentes comunidades
de regantes, a quienes se les trasmi-
ti6 la importancia de dejar trabajar a
los técnicos en este proceso. “Entien-
den que se esta haciendo lo correcto
por parte de la Administracién y eso
refuerza el trabajo que estamos rea-
lizando”, sefiald Elizalde.

Por otro lado, durante Ia sesion de
ayer se aprobé una cuota de entrada
para las nuevas comunidades de 22
euros por hectirea. Estas son Argal
ayb, Arga 2, Arga 3 y los sectores
XX, XTIV y XXV, un total de 3.200
hectareas repartidas entre Larraga,
Berbinzana, Miranda de Arga, Falces,
Mendigorria, Lerin y Baigorri.

Por 1ltimo, los asistentes eligieron
al nuevo vicepresidente de la Comu-
nidad General de Regantes del Canal
de Navarra, cargo-que recaera.en
German Jaurrieta Galdiano, presi-
dente del Sector VII (Beire). Sustitu-
ye en el puesto a Alfredo Vallés, del
Sector X (Murillo el Fruto) que cau-
50 baja el afio pasado. Jaurrieta, que
fue el tinico aspirante al cargo, obtu-
vo 43.444 votos a favor (cada voto
equivale a una hectarea de regadio)
y 1538 en blanco. @

UAGNrechaza

lamacrogranja

. de20.000vacas
en Noviercas

Esta organizacién y el
sindicato EHNE exigen
limitar el nimero de reses
por explotacién

PAMPLONA — UAGN expreso su
“oposicion” al macroproyecto de
vacuno previsto en Soria porque
“generaria graves distorsiones
en el sector lacteo, estratégico
-en el ambito agroalimentario
estatal por su relevancia econé-
mica, por su contribucién al
desarrollo y por la fijacion de la
poblacién rural, en el caso de
Navarra determinante en las
zonas de montafia”.

UAGN considerd que “ninguna
Administracién debe apoyar estas
granjas sino que debe delimitar el
nlimero maximo y razonable de
vacas por explotacion tal comoya
estd legislado en otros paises
comunitarios”. En Navarra, la
media son 120 vacas por granja.

Por su parte, EHNE pidi6 ayer al
Parlamento que se “limite” el
tamario delas cuadrasy se “modu-
len”las ayudas europeas a macro-
vaqueriasy a modelos “paranada
sostenibles”. El sindicato abogé
por un desarrollo rural sostenible,
basado en la economia, en la
sociedad y en el medio ambiente.
Fermin Gorraiz (EHNE) matizd
que todavia “los promotores no
han comprado nada” sino que
“han hecho un principio de acuer-
do para la compra de 900 hecta-
reas”. Y advirti6 de que el “punto
mAas negativo” es que con 20 cua-
dras como la de Noviercas “se pro-
ducira todo el consumo de leche
del Estado”. - Efe/E.P.

Laconfianza de
los consumidores se
debilita hasta marzo

ENCUESTA- La confianza de los

consumidores navartos, medida
a través del Indice de Confianza
del Consumidor (ICC), muestra

opiniones mas pesimistas y con

un indice de -1,9 retrocede 0,9 pun-

tos porcentuales respecto al perio-

do precedente y dos puntos al

alcanzado en términos interanua--
les. Las opiniones més favorables

reflejadas en la situacién econé-

mica general actual, y las expec-

tativas de demanda, mercado

laboral y valoracién del ahorro,

no logran compensar la incerti-

dumbre en el nivel de preciosy en

la moderacidn en la situacién eco-

nomica del hogar. -EP.
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@ Amplian de tres asiete las modalidades de reduccién dejornada @ Mejoran licencias
ypermisos retribuidos ® Beaumont atiende “una reivindicacion sindical historica”

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Furicién Publica y los
cinco sindicatos con representacion
en la Mesa General, LAB, ELA, CCOOQ,
UGT y Afapna, acordaron ayer la
modificacion de dos decretos forales
para introducir mejoras en materia
de conciliacién laboral y familiar del
personal publico: el decreto foral
27/2011 sobre reduccidon de jornada 'y
el 11/2009 sobre vacaciones, licencias
¥V permisos.

La consejera Maria José Beaumont
comparecié acompariada dela direc-
tora general de Funcién Priblica,
Amaia Gofii, para anunciar este pac-
to “por unanimidad”, que pone en
valor que “cuando se trabaja y se nego-
cia, es posible acordar”. Beaumont
calificé de “reivindicacién sindical his-
térica” estas propuestas que “no
habian sido atendidas por Gobiernos
anteriores de UPN”. -

El documento establece un aumen-
to de las modalidades de reduccién
de jornada, de tres a siete. A las ya

vigentes de un sexto, un tercio y la
mitad, se unen ahora la de un octavo,
un cuarto, dos quintos y dos tercios.

‘Ademas, se reduce de seis a tres meses

el periodo obligatorio para reducir la
jornada; se suprime la exigencia de
solicitar la prérroga de la reduccién
de jornada cada seis meses y estas se
prolongaran hasta que conecluya el
motivo de la reduccién, salvo que el
empleado o empleada pida concluir
antes. Por tltimo, a partir de ahora, la
persona solicitante podra acumular
las reducciones a jornadas completas,
segiin adelanté Beaumont.

La directora general de Funcién
Priblica afiadié que se seguira aplican-
do el mismo sistema de sustitucién
que hasta ahora cuando se aprueben
las reducciones. “Cubriremos el méxi-
mo numero respetando la asignacién
presupuestaria”, destacd.

NUEVOS PERMISOS Por su parte, el
Gobierno y los sindicatos han mejo-
rado los capitulos de licencias y per-
misos retribuidos. De esta forma, se

| ENBREVE |

@ Decreto sobre jefaturas. La
consejera indicd que la modifica-
cién del decreto sobre asignacion
de jefaturas “no es un proyecto
que se haya sacado de la manga el
Gobiernd”, sino que “ha sido muy
meditado”. Remarcé que “ajustaran
condiciones del documento” fras
recepcionar las propuestas sindi-

cales y de la secretaria técnica para ,

asi intentar aprobar el decreto
anfes de Semana Santa.

® Incremento salarial, a la espe-
ra del Estado. Beaumont mani-
festd ayer que el Gobierno foral
espera a la decisién que adopte
el Estado para poder abordar
una subida salarial para los
empleados publicos de la Comu-
nidad. El asunto “esta en la agen-
da’, dijo, aunque también recordd
que, “en fanfo no lo desbloguee
el Estado, no se puede avanzar”.

‘| han creado nuevos por embarazo a

partir de la semana 37* de gestacion,
por nacimiento de hijos o hijas pre-
maturas que deban permanecer hos-
pitalizadas, para cuidado del cényu-
ge 0 pareja estable o de familiares de
primer grado en casos de enfermedad
muy grave, para facilitar la reincor-
poracion al servicio tras recibir trata-
mientos de radioterapia o quimiote-
rapia, para acompanar a conyuge o

pareja estable o familiares de primer

grado ala realizacion de procedimien-
tos diagndsticos o quirtrgicos que
requieran acompanamiento, para
donar sangre o componentes sangui-
neos o asistencia a tutorias. Asimis-
mo, se ha creado un permiso no retri-
buido para asistir a cursos de perfec-
cionamiento profesional. Y también

~ semejoran o amplian licenciasy per-

ImMisos que ya existian.

Sobre el pacto de empleo ptiblico
entre Montoro y los sindicatos UGT,
CCOQO y CSIF, Beaumont valoré de
forma positiva “el desbloqueo” que
ha supuesto dicho documento. ®

puede utilizarse en todo el mundo, tanto en nego-
cios fisicos como on line”, indicaron en una nota.
Segun explicaron, “las tarjetas, personalizadas con
los logotipos de cada negocio, permiten a sus usua-

El Grupo Vip Cashback Pamplona engloba a 80 empresas

COMPARTIR CLIENTES. El Grupo Vip Cashback,
conmas de 80 empresas, se presento ayer en Pam-
plona. Cuenta ¢on una web y “una nueva forma de
comprar a través de una tarjeta de fidelizacion que

rios obtener descuentos a través de la devolucién
de dinero de hasta un 5% y puntos que se pueden
canjear de 5 a 10 euros a elegir, ademés de generar
descuentos de entre el 10y 20%". Foto: Javier Bergasa

Un estudi(i deﬁniré,&a
estrategialogistica de
Navarrglhasglasﬂ)%

LICITACION - Desarrollo Econémi-
co halicitado por un precio méxi-
mo de 41.322 euros -IVA exclui-
do— un estudio para definir la
Estrategia Logistica de Navarra
2018-2028. El informe pretende
avanzar en el objetivo de 1a Estra-
tegia de Especializacion Inteligen-
te de “fomentar la importancia y
crecimiento del transporte inter-
modal sostenible e integrarlo en
las redes europeas con infraes-
tructuras y servicios logisticos
para desarrollar Navarra™. - EP.

BAJA LA ACTIVIDAD COMERCIAL
La actividad comercial descendid
en febrero un 0,2% interanual,

segun el Instituto de Estadistica
de Navarra.

'F156% delos navarros

cree que lapension de
laSeguridad Social
novaasersuficiente

ENCUESTA — El 56% de los nava-
ITOS piensa que la pension de la
Seguridad Social nova a ser sufi-
ciente en el futuro, segin se des-
prende de la Encuesta de Coyun-
tura Econdmica realizada por el
Instituto de Estadistica de Nava-
ITa, en la que han participado
640 personas. El 19,3% de los
consumidores considera que el
sistema actual sera totalmente

“viable en 20 afios, frente al 30,3%

que pensaba lo mismo hace un
afo. - Efe

EXTRAHOTELEROS

o /O

CRECEN LAS PERNOCTACIONES
Las pernoctaciones en los estable-
cimientos extrahoteleros de Nava-
rra crecieron un 3,7% en febrero,
hasta las 24.873, segiin el IEN.

CAMARA DE COMERCIO

JOVENES PARTICIPAN EN INCYDE
39 jévenes han parficipado en el
programa de emprendimiento
juvenil de la Cdmara de Comercio,
llamado Incyde. Cinco de ellos
siguen trabajando en su proyecto.
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Pescaderia del supermercado de Sarriguren, uno de los que abrié el afio pasado. Foto: Iriaki Porto

Mercadonacomprapor
270 millones a proveedores

La compafiia crea 96 empleos en Navarra en 2016 y ya suma 416 de plantilla

PAMPLONA — Mercadona abri6 dos
tiendas en Navarra en 2016 y cre6 96
empleos, que eleva su plantilla en la

" Comunidad a 416. Ademés, realizé

compras a proveedores navarros por
valor de 270 millones, un 25% mas.
La compaiiia destacé en una nota
que la plantilla se beneficia de una
politica laboral basada en la estabili-
dad (con contratos indefinidos desde
el primer dia), 1a conciliacion, la for-
macién continua y la promocién
interna, entre otros, adem4s, de una
politica retributiva por encima de la
media del sector, con un sueldo ini-
cial de1122 euros netos al mes, canti-
dad que va incrementindose afio a
afio hasta alcanzar los 1.449 euros

netos al mes, tras mas de cuatro afios
en la empresa. Mercadona cuenta
con diez supermercados en Navarta.
En 2017 prevé continuar su expan-
sién con la apertura de otro super-
mercado en la zona de Iturrama
Nuevo en Pamplona.

Mercadona ha llegado a acuerdos
comerciales con 667 pymes de Nava-
rra. Asi, la actividad de Mercadona en
Navarra genera 11.996 empleos direc-
tos e indirectos (416 trabajadores pro-
pios, 1.580 trabajadores de sus inter-
proveedores y10.000 de las pymes con
las que colabora). Durante 2016, la
compania y los interproveedores y
proveedores especialistas continua-
ron fortaleciendo el desarrollo de la

cadena agroalimentaria sostenible de
Mercadona . (CASPOPDONA) de la
mano de los sectores agricola, pesque-
1oy ganadero con el objetivo de refor-
zary poner en valor el sector prima-
rio. En Navarra se han comprado,
entre otros productos, 700.000 kilos

_de alcachofa con DO Tudela, lo que

supone un incremento del 133% res-
pecto a la campafia anterior; 1.800
kilos de esparrago blanco con IGP
Navarra; asi como 4,2 millones de
kilos de cebolla y mas de 400.000 kilos
de pimiento rojo y verde. Ha reforza-
do su responsabilidad social al cola-
borar con organizaciones sociales,
conla donacién de 227,9 toneladas de
productos de primera necesidad. - D.N.

Flimpacto de Iberdrolaen
Navarraasciende a 334 millones

Laeléctrica empleaa130
- personas en la Comunidad
y los salarios y retribuciones
alcanzan los nueve millones

PAMPLONA - Iberdrola cerré el afio
pasado con un impacto econémi-
co de 334 millones de euros en
Navarra, una comunidad en la que
hizo compras por valor de 240

‘millones a mas de 190 empresas e

invirtié alrededor de 19 millones.
El impacto fiscal de la actividad
econémica de la compaifiia ha
superado los 52 millones de euros
en Navarra, y los salarios y otras
retribuciones han llegado a nueve
millones de euros, mientras que la
plantilla asciende a cerca de 130

personas, informo Iberdrola en un
comunicado. >

CONTRATISTAS MAS ACTIVOS Nava-
rra es una de las comunidades que
mas proveedores ha aportado a lo
largo del pasado ejercicio a Iberdro-
la y entre los contratistas mas acti-
vos en 2016 figuran empresas como
Gamesa, EDS Ingenieria y Montajes,
¥ Zabala Innovation Consulting,
_Entre sus proyectos, la compafiia
eléctrica ha destacado el denomina-
do STAR (Sistemas de Telegestion y
Automatizacién de laRed), quevaa
permitir la modernizacién de la
infraestructura eléctica de Iberdro-
la e “impulsar la economia ravarra
a través de contratos con empresas
locales y una mayor contratacién de
personal cualificado”.

La inversién de Iberdrola en esta
iniciativa en la Comunidad Foral
alcanzaré los 55 millones de euros,
gracias a los cuales el préxinio afio
los puntos de suministro tendran

. contadores inteligentes y sus mas de

3.440 centros de transformacién
también funcionaran con esta tec-
nologia. =

MEJORA UN 20% EL SERVICIO Por otra
parte, la empresa seguira reforzan-
do sus instalaciones tradicionales de
distribucién para continuar mejo-
rando la calidad de suministro,
informé en una nota. En’ 2016,
Iberdrola mejoré un 20% el servicio
que ofrece a los.clientes en Navarra
respecto al ejercicio anterior y situé
el indice de disponibilidad de su red
en el 99,99%. - Efe
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Cadaclisteroptara
aunaayudade
_hasta60.000 euros

Esta linea de subvencién pretende fomentar la colaboracién
entre empresas y su participacién en diferentes proyectos

PAMPLONA —EI1 Gobierno de Nava-
rra destinara 335.000 euros para
las subvenciones a.asociaciones
clister en 2017, una convocatoria
que se abrird proximamente y
que supone un incremento del
48% respecto al pasado afio, y
mas dotacién por clister, hasta
60.000 euros.

Asi lo sefialé ayer la directora
general de Politica Econémica y
Empresarial y Trabajo, Izaskun
Goili, en la presentacion de la con-

vocatoria en una nueva edicién del

ciclo Los viernes de Desarrollo Eco-
némico, en la que explicé que la
finalidad de esta subvencién es

- fomentar Ia accién colaborativa de
las empresas de Navarra y su par-
ticipacién en proyectos ligados a
clisteres para mejorar su compe-
titividad.

EN QUE CONSISTE En una nota, el
Ejecutivo foral entiende por cliis-
ter la combinacién en un espacio
geogréfico de empresas y entida-

des proveedoras de conocimiento
o tecnologia, involucrados activa-
mente en procesos de intercam-
bio colaborativo, dirigidos a obte-
ner ventajas y beneficios deriva-
dos de la ejecucion de proyectos
conjuntos de cardcter innovador,
en torno a un mercado o segmen-
to de mercado objetivo, 0 a una
rama o sector cientifico de refe-
rencia.

LA ESTRATEGIA S3 Las actuaciones
subvencionables han de encua-
drarse en las dreas econémicas
priorizadas por la Estrategia de
Especializacion Inteligente: auto-
mocién y mecatronica, cadena ali-
mentaria, énergias renovables y
recursos, salud, turismo integral e
industrias creativas y digitales. Las
lineas de actuacién subvenciona-
bles serdn la consolidacién de clds-
teres incipientes, proyectos de
mejora de la competitividad y
adhesion a cliisteres de fuera de
Navarra. - Efe

La consultora Zabala
abresede en Colombia

- La oficina, que estara
dirigida por Ana Narvéez,
se centrard en los servicios
de innovacion social

PAMPLONA - Zabala Innovation

Consulting ha abierto sede en

Bogota (Colombia), que se centra-
1a en los servicios de innovacién
social, una pieza fundamental en
su plan estratégico.

En una nota, Zabala explica que
“la innovacion social esta cobran-
do relevancia en el ambito empre-
sarial, por ser una herramienta
eficaz para la mejora de la com-
petitividad, contribuyendo a la
asuncion de retos econémicos,
ambientales y sociales”.

Ana Narvaez, licenciada en Perio-
dismo y Filosofia por la Universi-
dad Complutense de Madrid y
master en Relaciones Internacio-
nales por la Escuela Diplomética,
dirigira esta oficina. Con experien-
cia en este pais al trabajar para
organismos espafioles dedicados
a la financiacion de la I+D+i, esta

especializada en Cooperacion al

Desarrollo y cuenta con colabora-
ciones académicas en la Universi-
dad Libre de Bruselas, la Universi-
dad de Ottawa y la Universidad de
Sao Paulo.

Ana Narvéez, en Bogota.

&

La oficina de Bogota se une a la
abierta este mismo afio en Bilbao.
Con estas dos incorporaciones, la
consultora suma ya once sedes.

. En 2016, Zabala afiadié la innova-
cion social en su estructura y refor-
z6 ademads su equipo de més de 200
profesionales con expertos en este
ambito. Mikel Berraondo, director
de este departamento en la consul-
tora, dice: “El objetivo final es que
las organizaciones encuentren
financiacién para proyectos inno--
vadores que aporten soluciones a
problemas sociales”. - D.N.
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El Ibex sube un 11,8% en su mejor trimestre en dos afios

OPTIMISMO EN LA BOLSA. El Ibex 35 cerro ayer
con una subida del 0,55%, lo que ha llevado al
selectivo a quedarse a las puertas de los 10.500
puntos (10.462,9), reforzando los niveles de

|
L

| |

noviembre de 2015 y acumulando una subida
semanal del 1,48%. En el primer trimestre del afio,
el selectivo espaiiol se ha revalorizado un 11,87%,
su mejor trimestre en dos afios, mientras que en

el mes de marzo ha conseguido anotarse un incre-
mento del 9,49%, firmando su mejor mes desde
septiembre de 2013. En la imagen, el panel de coti-
zaciones a primera hora de la mafana. Foto: Efe

" Ladeudapublicaespaiiola
superayalos11billonesde
eurosyalcanzael 99,4% del PIB

Baja por segundo afio en términos de PIB, pero experimenta un alza del 3%

respecto al afio anterior ® En Navarra suma 3,461 millones, con una tasa del 18,2% |

PAMPLONA-Ladeudadel conjuntode
lasadministracionespublicascerréel
afio 2016 en el 99,4% del PIB, cuatro
décimas menos que en 2015, en linea
con el objetivo pactado con Bruselas,
al situarse en 1,107 billones de euros,
segiin datos del Banco de Espafia pu-
blicados este viernes. )
.Ladeudapuiblica segiin el Protocolo
" deDéficitExcesivo (PDE), que se envio
alaComisién Europeaenelambitode
la notificacién del PDE de primavera,
alcanzodafinalesdediciembrede 2016
un saldo de 1,107 billones de euros, lo
quesuponeun 0,1% menosal bajar en
1.441 millones de euros respectoal tri-
mestre anterior, pero un aumento del
3% respecto al cierre de 2015, al ele-
varse en 33.058 millones de euros. -
Asi, la ratio de deuda en relacién al
PIB descendi6 por segundo afio con-

secutivoal situarseen el 99,4%,loque -

supone cuatro décimas menos que el
afio anterior (99,8%), y acumula tres
trimestres consecutivos de descensos.
Noobstante,latasadecrecimientodel
saldodedeudafueel 3,1%entérminos

interanuales. El saldo dela deuda del
conjunto de la Administracién Cen-
tralsesituéen 969.552millonesdeeu-
rosendiciembrede2016,loquerepre-
senta el 87% del PIB.

El crecimiento de la deuda de este
subsector el pasado afio, que e tér-
minos interanuales fue del 3,1%, se
concentrs en emisiones de valores a
medio ylargo plazo del Estado.

Por suparte, el saldodedeuda delas
Administraciones de Seguridad So-
cial permaneci6 constante en 17.173
millonesdeeurosysupusounl,5%del
PIB, materializadoen préstamosreci-
bidos del Estado.

COMUNIDADES AUTONOMAS Respecto
a las comunidades auténomas, su
saldo de deuda segiin el PDE alcanzé
los 276.899 millones de euros en di-
ciembrede2016,un 24,9% del PIB,con
unaumento interanual del 5,2%.

La deuda delas corporacionesloca-
lesseredujohastalos 32.000millones
deeurosen el cuartotrimestrede 2016,
lo que supone un 2,9% del PIB y un

8.6%menosqueelsaldoregistradoun
afoantes.

Dentrodelas comunidades auténo-
mas, Catalunya (75.098 millones de
euros), Comunidad Valenciana
(44.658 millones), Andalucia (33.350
millones) y Madrid (30.451 millones)
siguen concentrandoel 66,3%detoda
la deuda en manos de los gobiernos
autondémicos en el cuarto trimestre.
En todos estos casos la deuda crecié
respecto al trimestre anterior y todas
las regiones registraron aumentos a
nivel interanual.

A continuacién, figuranlas comuni-
dades de Castilla-La Mancha (14.055
millones), CastillayLeon (11.316 millo-
nes), Galicia (10.854 millones), Comu-
nidad Auténoma Vasca (9.958 millo-
nes), Islas Baleares (8.573 millones) y
Murcia (8.305 millones).

Cierran la tabla Aragén (7.486 mi-
Ilones), Canarias(6.804 millones), As-
turias (4.094 millones), Extremadura
(4.059 millones), Navarra (3.461 mi-
llones), Cantabria (2.890 millones) y
LaRioja (1.487 millones). -

Enporcentajedel PIB,1a Comunidad
Valenciana, con un endeudamiiento
quesuponeyael42,5%, sigue encabe-

-zandoalasregionesméasendeudadas

en relacién a su riqueza, seguida de
Castilla-La Mancha, con el 37%, y €a-
talunya, con el 35,4%. En cambio, la
Comunidad deMadrid (14,4%del PIB),
Comunidad Auténoma Vasca (14,5%)
y Canarias (16%) son las que menor
deuda tienen respecto al PIB. En Na-

. varra la tasa es del 18,2% Conforme a

laratio del PIB, las regiones quereba-
jaron su porcentaje respecto a 2015
fueronIslas Baleares(30,1%), Canarias
(16%) y Catalunya (35,4%).

En cuanto a los ayuntamientos, en-
tre los que cuentan con mas de
300.000 habitantes, Madrid, con una
deuda de 3.868 millones, sigue en ca-
bezadelascorporacioneslocalesmas
endeudadas,aunqueladisminuyoun
18,9%respectoal cierre de 2015, mien-
tras que el endeudamiento del ayun-
tamientodeBarcelonasesiu6en840
millones en el cuarto trimestre de
2016,un 0,4% méasrespectoa2015.-E.P.
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mayoresde55
anos crecenun

322% desde2007

- Losparad

Un tercio de los
. desempleados que
superan la edad no reciben
ningun tipo de prestacién

MADRID —El niimero de parados
mayores de 55 afios ha aumen-
tado un 322 % desde el afio 2007,
al pasar de 137.500 a 580.130 per-

- sonas en 2016, segiin el informe

Mayores de 55 afios en el merca-
do de trabajo espariol, del sindi-
cato UGT.

En opinidn de la secretaria de
Politicas Sociales de UGT, Mari
Carmen Barrera, en este colecti-
Vo se encontraban la mayor par-
te de los afectados por los-eres
que se llevaron con la reforma
laboral de 2012 (acometida por
el Gobierno del PP).

“Podemos decir que el Gobier-
no ha penalizado a este colecti-
vo con las reformas que ha
hecho, ya que estan creando una
bolsa de pobreza para la que no
han planteado ninguna solucion,
y es que las -politicas ptiblicas
han abandonado a estas perso-
nas”, ha afirmado Barrera.

Desde 2007 también ha
aumentado considerablemente
la tasa de parados mayores de 55
que llevan buscando empleo méas
de un afio, del 50,8 % al 76,2 % en
2016. Esto implica que 442.200
de estos mayores de 55 afios son
desempleados de larga duracién,
situacién que se agrava si se tie-
ne en cuenta que, de ellos,
370.000 llevan mas de dos afios
buscando empleo.

SIN PROTECCION El sindicato
explica que 573.392 desemplea-
dos mayores de 55 afios reciben
algiin tipo de prestacién (contri-
butiva, asistencial, RAI y PAE),
lo que deja fuera del sistema de
proteccién a 229.788 parados
mayores de 55. Esta situacion es
especialmente problematica en
este colectivo por su proximidad
alaedad delegal de jubilacion y
estd creando “una bolsa de
pobreza estructural”, ha subra-
yado Barrera. )
Desde UGT plantean como
solucién, dentro del Plan de Cho-
que por el Empleo, medidas
como destinar la cuantia rema-
nente de la partida presupuesta-
ria de las politicas activas de

_empleo (PAE), que estiman es de

225 millones, y una ayuda de
acompafiamiento a los parados
mayores de 55 afios que no reci-
ben ningtn tipo de prestacién. -

También proponen extender el
subsidio de mayores de 55 afios
a los 52 afios y hasta la edad de
jubilacién, de forma que los
desempleados durante esos afios
tengan una prestacién hasta
alcanzar la edad legal en la que
tienen que jubilarse. - Efe



