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Uno de cada cuatro euros ganados por
la gran banca viene de paraisos fiscales

Las 20 mayores entidades europeas solo tributan alli el 14% de sus impuestos

Hong Kong, Luxemburgo
e Irlanda son los
territorios con mayor
volumen, mientras que
Suiza baja puestos

En Bahamas, Bahréin,
Panama e Islas
Virgenes, las entidades
no tributaron nada,
segun Oxfam Intermdn

J.A.BRAVO
Madrid

¢ Qué pensaria usted si, con datos
oficiales en la mano, le dijeran
que la gran banca europea obtie-
ne en paraisos fiscales uno de ca-
da cuatro euros de su beneficio
anual? Algunos, a priori la mayo-
ria, creeran que se debe al traspa-
so de ganancias entre jurisdic-
ciones —una practica, cuanto me-
nos, rayando lo alegal- mientras
otros, seguramente los menos,
pensaran que se debe sin mas a
su especializacion hacia activida-
des mas rentables movidas des-
de alli.

En la organizacién no guber-
namental (ONG) Oxfam Inter-
moén se han planteado la misma
cuestiéony, tras analizar los infor-
mes de operaciones pais por pais
de los 20 principales bancos eu-
ropeos, han llegado ala conclu-
sién de que hay bastante mas de
lo primero que de lo segundo. Ad-
miten, eso si, que no puede pro-
bar qué porcentaje de ganancias
en esos territorios proceden de
otros, aunque comparando con
parametros como la productivi-
dad y la rentabilidad hacen pen-
sar que serd alto.

En su estudio Bancos en el exi-
lio afirma que el 26% del benefi-
cio anual de esos 20 bancos
(25.000 millones de euros sobre
un total de 69.000 millones en
2015) lo computan en paraisos
fiscales, pese a que solo suponen
el 5% del Producto Interior Bruto
mundial —solo vive en ellos el 1%
de la poblacién—y las entidades
analizadas solo tributaron alli el
14% de sus impuestos (4.000 mi-
llones frente a 24.000). Habla-

El ‘exilio’ dorado de la banca

Como las grandes entidades europeas se benefician de los territorios ‘offshore’
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mos de lugares, puntualiza la
ONG, que “intencionadamente”
han adoptado marcos fiscales
que “minimizan” la cantidad de
impuestos que se han de pagar
alli, ademas de no permitir en ge-
neral el intercambio automatico
de informacién con otros Gobier-
nos.

Entre esa veintena de las ma-
yores entidades financieras eu-
ropeas hay cinco britanicas (en-
tre ellas HSBC, Barclays y Llo-
yds), otras cinco francesas (como
BNP Paribas, Crédit Agricole y
Société Générale), tres alemanas
(con Deutsche Bank y Com-
merzbank), dos holandesas (ING

RC.

y Rabobank), dos italianas (Uni-
Credit e Intesa), otras dos espa-
fiolas (Santander y BBVA) e inclu-
souna sueca (Nordea). Pese alas
elevadas ganancias que se ano-
tan en paraisos fiscales, en reali-
dad solo facturan alli el 12% de su
negocio anual (59.000 millones
respecto a429.000 millones) y,

asimismo, unicamente tienen el
7% de sus plantillas (144.748 per-
sonas sobre un total de 1,95 millo-
nes).

Entre estos territorios, tam-
bién conocidos como offshore
por sus niveles reducidos de tri-
butacion, los tres donde la gran
banca europea declara méas be-
neficios —en concreto el 72%, tan-
to como en 14 paises juntos tan
importantes como China, India,
Japdn, Brasil, Corea del Sur, Ca-
nadd o Australia—son Hong Kong
(10.600 millones), Luxemburgo
(4.900 millones, mas que en Rei-
no Unido, Alemania y Suiza jun-
tos) e Irlanda (2.200 millones).
Curiosamente Suiza ya no apare-
ce en los primeros puestos; todo
lo contrario, las entidades estu-
diadas registraron alli unas pér-
didas de 248 millones en 2015.

Paises sin plantilla

Para comprobar lo lucrativo que
son los paraisos fiscales para los
mayores bancos de Europa basta
ver elrendimiento de su plantilla.
Asi, un empleado (a tiempo com-
pleto) genera de media un benefi-
cioanual de 45.000 euros para su
entidad, pero en esos territorios
la cifra casi se cuadruplica hasta
1os171.000 euros—el récord es pa-
ra cada miembro de Barclays en
Luxemburgo, que genera mas de
130.000 millones—. En algunos ni
siquiera tienen personal (como
en Islas Caimén), pero en ellos se
anotaron 628 millones en ganan-
cias. Frente a eso, la productivi-
dad por trabajador en sus paises
de origen es seis veces menor
(29.000 euros).

Con la rentabilidad pasa lo
mismo. Segun el estudio de Ox-
fam el margen de beneficio de la
gran banca en territorios offsho-
re es del 42% (por cada 100 euros
facturados ganan 42), mas del do-
ble que su promedio en general,
soloun19%.

Lafiscalidad de algunos parai-
sos es, ademas, directamente nu-
la; alli las empresas no pagan im-
puesto de sociedades. Asi, en sie-
te de esos territorios (Bahamas,
Bahréin, Bermudas, Caiman, Pa-
namad, Vanuatu e Islas Virgenes
Britanicas) no tributaron nada
sobre los 383 millones en benefi-
cios que declararon en ellos.

EL MIT pone al BBVA como ejemplo de transformacion digital

® Un estudio destaca que la
entidad cambié su cultura de
gestion, mejoro la experiencia
de usuario del cliente y
desenredo la madeja digital

DN. Pamplona

Un estudio realizado por dos in-
vestigadores del Massachusetts
Institute of Technology (MIT) en-
tre 413 empresas han situado al
BBVA como ejemplo de una em-
presa que ha sabido convertirse
en lider digital. La entidad espa-

fiola impulsé su banca digital a
partir de 2014 de la mano de Car-
los Torres, que un afio después
fue ascendido a consejero delega-
do.Laentidad impulsé tres areas:
talento y cultura para promocio-
nar nuevas areas de gestion, cus-
tomer solutions para mejorar la
experienciade usuarioalos clien-
teseingenieria, paraeldesarrollo
de soluciones de software.

El estudio explica como BBVA,
por ejemplo, desarrollé un enfo-
que integramente centrado en el
cliente para subanca mévil —prio-

ridad digital-y disefié una app
para ofrecer los productos, servi-
cios, asesoria, apoyo y la interac-
cién que estos querian y cuando
la querian. “Es un concepto inte-
resante que pone al cliente al
mando y fusiona toda la potencia
del banco -fisica y digital- en el
dispositivo del cliente”, argumen-
tan los autores del estudio, Peter
Weilly Stephanie Woerner,yenel
que colaboro el presidente del
BBVA, Francisco Gonzalez.

Los expertos explican que el
banco dedic6 muchos esfuerzos a

Francisco Gonzalez. BBVA

“desenredarlamadeja digital, una
marafia de procesos de negocio
parcialmente digitalizados, cons-
truidaalolargodel tiempoylasus-
tituyé por plataformas digitales
globales, eficacesy escalables”.

Su estudio indica que si bien la
digitalizacion aporta “agilidad y
eficiencia a las empresas, tam-
bién las hace més transparentes.
Esto se traduce en menores cos-
tes para atraer clientes y los nue-
vos actores pueden dirigirse di-
rectamente a estos clientes con
una mejor oferta digital”.
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Convocadas hastatres plazas
depoliciamunicipalenEstella

DN/

El Ayuntamiento de Estella acaba
de hacer publica la convocatoria

pendiente para policias munici-
pales en la capital de lamerindad.
Salen tres plazas, una por el tur-
no libre y las otras dos por el tur-

no retringido a funcionarios.

Plazas: El Ayuntamiento de Estella
convocade unaatres plazas de Poli-
cia Municipal (una porelturnolibrey

otras dos por el restringido que pa-
saran a turno libre si no se cubren).
(nivel C).

Requisitos: Titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de Segundo
Grado o equivalente . Carnet de con-
ducir A2 y Bcomo minimo. El euske-
ra puntta en dos plazas como m éri-
to, nivel minimo B2 y con un méximo
de puntuaciéndeun 6%. (Enlaterce-
raplaza el euskera es preceptivo).

Pruebas: Una prueba tedricacon 75
preguntas tipo test (hay que sacar
un minimo de 65 puntos, dos por
pregunta, paraaprobar). Una prueba
de aptitud fisica que contara un ma-
ximo de 10 puntos. Otra prueba de
caracter psicotécnico y, finalmente,

pruebas médicas.
Plazos: Hasta el 22 de abril.

Maés informacién: En el BON del 23

de marzo (nimero 58).

aqui hay trabajo

Navarra

H SEIS PLAZAS DE INSPECTO-
RES DE SALUD PUBLICA PARAEL
GOBIERNO FORAL

Plaza: El Gobierno de Navarra saca
laconvocatoriade seis plazas deins-
pectores de Salud Publica para el
Instituto de Salud Publicay Laboral
Requisitos: Graduado/Licenciadoen
Veterinaria o equivalente

Pruebas: La fase de oposicion dara
comienzo en el mes de octubre.
Constara de una prueba tipo test vy,
otra prueba con redaccidn escrita,
de una prueba tedrico-practica. El
segundo ejercicio constara de una
redaccion escrita. La suma de las
tres pruebas se valorara con hasta
60 puntos. EL concurso de méritos
puede valer hasta otros 40 puntos.
Plazos: Hastael 21 de abril.

Més informacién: BON 22 de marzo

H HASTA 10 PLAZAS DE TECNI-
COS DE HACIENDA PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca hasta 10 plazas de Técni-
cos de Hacienda, aunque en princi-
pio sélo 4 del turno libre.
Requisitos. Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado.
Pruebas. El primer ejercicio con-
sistird en contestar a 16 preguntas
sobre Derecho Civil, Derecho Mer-
cantil, Economia General y Econo-
mia de la Empresa. El segundo
constara de dos partes, la primera
para resolver uno o mas supues-
tos de Contabilidad, y la segunda
uno 0 mas problemas de Matema-
ticas Financieras o emitir un dicta-
men juridico. La tercera prueba
consistira en desarrollar por escri-
to (méximo 4 horas), dos temas de
Derecho Constitucional y Adminis-
trativo y otros dos de Hacienda Pu-
blicay de Sistema Financiero Espa-
fiol. La cuarta prueba constara de
otras dos partes; la primera, desa-
rrollar por escrito dos temas de la
Parte General y Procedimientos

Defensa convoca hasta 2.000
plazas para soldados

N

Defensa realiza una
amplia convocatoria
de plazas para
soldados
profesionales

DN
Pamplona

L Ministerio de De-

densa harealizado

la primera gran

convocatoria de
plazas para soldados este
afio. En estos momentos se
trata de una salida laboral
mas para muchos jévenes.
La convocatoria realizada
suma hasta 2.000 plazas en
todos los ejércitos y en multi-
tud de unidades repartidas
por toda Espafia. Por ejem-
plo, en el caso de Navarra se
convocan 40 plazas para el
Regimiento América 66 ubi-
cado en el acuartelamiento
de Berrioplano. Los aspiran-
tes deben firmar un compro-
miso de pertenencia en el
Ejércitode almenos dos afios
en el caso de las plazas ubica-
das en Navarra, pero este da-
to depende de la unidad. En-
tre las curiosidades, un re-
quisito: “carecer de tatuajes
que contengan expresiones o
imagenes contrarias a los va-
lores constitucionales”. Se
estima quelos destinos de es-
te primer ciclo de seleccion
estaran fijados para el vera-
no.

[ =
Un grupo de soldados espafioles.

Fn datos

Plazas. El Ministerio de Defensa
convoca hasta 2.000 plazas para
soldados (1.500 en Tierra, 270 en
la Armaday 230 en Aire).

Requisitos. Tener 18 afos, care-
cer de antecedentes penales, po-
seer la aptitud psicofisica nece-
saria y estar en posesidn de los
niveles de estudios o de la titula-
cién exigida para acceder, en su
caso, a cada plaza y, como mini-
mo, el titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o

sus equivalentes. Altura minima
de 155 centimetros.

Pruebas. La fase de concurso
consistira en la valoracién de los
méritos generales, académicos

y militares que acrediten los soli-
citantes (p.e. 13 puntos por un
grado unviersitario). Después,
una oposicién con una prueba de
aptitud que medira factores ver-
bales, numéricos, espaciales,
mecanicos, perceptivos, memo-
ria y razonamiento abstracto. En
una segunda fase se realizara
una prueba de personalidad, un
reconocimiento médico y prue-

bas de aptitud fisica. En esta ulti-
ma se incluyen: salto de longitud
sin carrera; abdominales; flexo-
extensiones de brazos; y una ca-
rrera de ida y vuelta. El nivel de
exigencia fisica dependera de la
plaza solicitada.

Plazos: Hay que presentar una
solicitud de cita previa antes del 6
de abril (en el primer ciclo de se-
leccidn) y habra un segundo del 4
al 25 de septiembre.

Mas informacién. En la web
www.administracion.gob.es y en
la web de Defensa www.recluta-
miento.defensa.gob.es.

VENENO

Teatro Gaztambide (Tudela). Viernes 31 de marzo, 20:30 horas
Todos los SUSCRIPTORES de DIARIO DE NAVARRA inte
marzo en &l sorteo de 10 invitaciones dobles entrando en
El 28 de marzo se publicaran los ganadores,

Participa y gana en
clubsuscriptor.diariodenavarra.es

5i quieres aoprovechar todos los ventajos del Club, llamonos ol 948 0F6 068 o entro en clubsuscriptordiaricdenavarra.es

esados podran

clubsorteos

participar hasta el 2/ de
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direcciones

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Tributarios del programa de Dere-
cho Financiero y Tributario de Na-
varray la segunda el contestar a
veinte preguntas sobre la Parte Es-
pecial del programa de Derecho Fi-
nancieroy Tributario de Navarra.
Por ultimo, el quinto ejercicio cons-
taré de dos fases: resolver uno o
varios supuestos de liquidaciones
tributarias cuyo sujeto pasivo sea
una persona juridica y otra para
personas fisicas.

Plazos: Hasta el 5 de abril

Mas informacion. En el BON del 6
de marzo (nimero 45)

B FISIOTERAPEUTA PARAELS
SNS (CONTRATACION TEMPO-
RAL)

Plaza: El Servicio Navarro de Salud
convoca concurso oposicidn para
listas de contratacién temporal de
fisioterapeutas (nivel B).

Requisitos: Titulo de Graduado/Di-
plomado en Fisioterapia.

Pruebas: La fase de oposicién cons-
taré de una prueba tipo test (valora-
da con hasta 60 puntos) y otrade
concurso de méritos (valorada con
hasta 40 puntos).

Plazos: Hasta el 20 de abril.

Més informacién: En el BON del 21
de marzo (nimero 56).

l UNA PLAZA DE DIETISTA-NU-
TRICIONISTA PARAEL SNS
Plaza: ELl SNS convoca concurso
oposicidn parauna plazade dietista-
nutricionista (nivel B).

Requisitos: Titulo de Graduado/Di-
plomado en Nutricién Humana y
Dietética, o equivalente.

Pruebas: Lafase de oposicién cons-
tara de una prueba tipo test (valora-
da con hasta 60 puntos) y otra de
concurso de méritos (valorada con
hasta 40 puntos).

Plazos: Hasta el 20 de abril.

Més informacién: En el BON del 21
de marzo (ndmero 56). En la web
www.empleosalud.navarra.es en el
enlace “concurso oposicion” “convo-
catorias”.

H 4 PSICOLOGOS CLINICOS PA-
RAEL SERVICIO NAVARRO DE SA-

LUD (GOBIERNO FORAL)

Plaza: El Servicio Navarro de Salud
convoca concurso oposicion para 4
plazas de psicélogos clinicos.
Requisitos: Titulo de Licenciado en
Psicologia o equivalente y del de Psi-
cologo especialista en Psicologia
Clinica.

Pruebas: Lafase de oposicion cons-
tara de una prueba tipo test (valora-
da con hasta 33 puntos) y otrade re-
daccidn escrita y posterior lectura
publica, de casos clinicos practicos
(valorada con hasta 33 puntos tam-
bién). La fase de concurso se valora-
ré con hasta 40 puntos y tendré en
cuenta, entre otras cosas, la expe-
riencia (1,5 puntos por afio de servi-
cios en la administracion). Las prue-
bas se estimann en el mes de junio.
Plazos: Hasta el 29 de marzo.

Mas informacién: En el BON del 27
de febrero (nimero 40).

B FACULTATIVO ESPECIALISTA
DE AREA PARA SNS

Plazas: ELSNS convoca concurso
oposicién para varias plazas de fa-
cultativo especialista de drea, las
gue no se adjudiguen en un proceso
de traslados internos ahora en mar-
chay que afecta a plazas de Anato-
mia Patoldgica, Anestesiologiay
Reanimacidn, Aparato Digestivo,
Cardiologia, Cirugia General y del
Aparato Digestivo, Cirugia Ortopédi-
cay Traumatologia, Dermatologia
M-Qy Venereologia, Medicina Fisica
y Rehabilitacidn, Medicina Interna,
Obstetricia y Ginecologia, Oftalmo-
logia, Psiquiatria, Radiodiagndsticoy
Urologia.

Requisitos: Titulo de Graduado/Li-
cenciado en Medicina y de la espe-
cialidad indicada en cada caso.
Pruebas: Lafase de oposicién cons-
tard de una prueba tipo test (valora-
da con hasta 33 puntos) y otrade re-
daccidn escrita y posterior lectura
publica, de casos clinicos practicos
(valorada con hasta 33 puntos tam-
bién). La fase de concurso se valora-
ra con hasta 40 puntos y tendra en
cuenta, entre otras cosas, la expe-
riencia (1,5 puntos por afio de servi-
cios en laadministracion). Se estima

que se realizaran en el mes de junio.
Plazos: Hasta el 29 de marzo.

Mas informacion: En el BON del 27
de febrero (nimero 40).

H PEDIATRA Y PEDIATRA DE UR-
GENCIAS PARA EL SNS

Plaza: El Servicio Navarro de Salud
convoca concurso oposicion para
cubrir plazas de pediatras y pedia-
tras de urgencias extrahospitalarias
gue queden vacantes en el proceso
de traslasdos internos convocados.
Requisitos: Titulo de Graduado/Li-
cenciado en Medicinay de la espe-
cialidad de Pediatria.

Pruebas: Lafase de oposicién cons-
tara de una prueba tipo test (valora-
da con hasta 33 puntos) y otrade re-
daccidn escrita y posterior lectura
publica, de casos clinicos practicos
(valorada con hasta 33 puntos tam-
bién). La fase de concurso se valora-
ré con hasta 40 puntos y tendra en
cuenta, entre otras cosas, la expe-
riencia (1,5 puntos por afio de servi-
cios en laadministracion). Se estima
que las pruebas en el mes de junio.
Plazos: Hasta el 29 de marzo.
Mésinformacién: BON 27 de febre-
ro (nimero 40).

M ENCARGADO DE COMEDOR DE
EMPLEO SOCIAL PARAEL AYTO
DE PAMPLONA

Plazas: El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca pruebas para cubrir
las necesidades temporales de pla-
zade encargado de comedor de em-
pleo social.

Requisitos: Titulo de Bachillerato o
FP. Carnet de conducir tipo By car-
net de manipulador de alimentos.
Pruebas: Contestar por escrito a un
cuestionario tipo test (hasta 30 pun-
tos), prueba tedrico préactica (hasta
30 puntos) y pruebas psicotécnicas
(hasta 20 puntos). Valoracion de mé-
ritos (hasta 30 puntos, incluidos 10
para el conocimiento del euskera),
Plazos: Hasta el 27 de marzo.

Més informacién: En pamplona.es
en el apartado de empleo publico.

Bl EDUCADOR INFANTILEN LA
ESCUELA DE BERRIOZAR (CON-

TRATACION TEMPORAL)

Plazas: El Ayuntamiento de Berrio-
zar convoca pruebas para cubrir las
necesidades temporales de plazas
educador infantil para su escuela
(nivel C).

Requisitos: Titulo de Grado que ha-
bilite para el ejercicio de Maestro de
educacion infantil, el titulo de Maes-
tro con la especialidad de Educacion
Infantil o el titulo de Técnico Supe-
rior en Educacion Infantil

Pruebas: Contestar por escrito aun
cuestionario de 50 preguntas.
Plazos: Hasta el 28 de marzo.

Mas informacién: BON del 13 de
marzo (nimero 50).

H OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
EL AYTO DE TUDELA (LISTAS DE
CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: El Ayuntamiento de Tudela-
convoca pruebas para cubrir las ne-
cesidades temporales de plazas de
oficial administrativo (nivel C).
Requisitos: Titulo de Bachiller, FP de
segundo grado o equivalente.
Pruebas: Treinta preguntas tipotest
sobre el temario (méximo 30 pun-
tos) y redaccién de uno o varios su-
puestos practicos (otros 60 puntos).
La fase de concurso de méritos po-
dra sumar otros 20 puntos.

Plazos: Hasta el 3 de abril.

Mas informacién: BON 13 de marzo

B PLAZAS DE LIMPIEZA EN EL
AYTO DE MENDIGORRIA (LISTAS
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: El Ayuntamiento de Mendi-
gorria convoca pruebas para cubrir
las necesidades temporales de pla-
zas de limpieza (nivel E)

Requisitos: Certificado de Escolari-
dad o equivalente

Pruebas: Primero valoracién de mé-
ritos (15 puntos) y luego ejercicios
escritos (75 puntos) y entrevistacon
el tribunal (10 puntos).

Plazos: Hastael 17 de abril

Més informacién: En el BON del 16
de marzo (nimero 53).

W OFICIAL DE COCINA PARA EL
AYTO DE SAN ADRIAN
Plazas: El Ayuntamiento de San

Adridn convoca pruebas para cubrir
las necesidades temporales de ofi-
cial de cocina (nivel C)

Requisitos: Titulo de Técnico Supe-
rior en Direccién de Cocina, Técnico
Superior en Restauracién y Técnico
Especialista en Hosteleria.

Pruebas: Prueba test 50 preguntas.
Plazos: Hasta el 27 de marzo

Mas informacién: BON 17 de marzo

Bl OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
NOAIN (VALLE DE ELORZ) (LISTAS
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: El Ayuntamiento de Noain
(valle de Elorz) convoca pruebas pa-
ra cubrir las necesidades tempora-
les de oficial adminsitrativo para el
Areade Intervenciény Tesorerfa.
Requisitos: Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de Segundo
Grado o equivalente,

Pruebas: Prueba tipo test con 25
preguntas y prueba practica con la
realizacion de uno o varios ejercicios.
Plazos: Hasta el 4 de abril

Mas informacién: En el BON del
20de marzo (nimero 55).

Hl UNA BECA PARA LICENCIA-
DOS EN DERECHO PARA EL INS-
TITUTO DE IGUALIDAD

Plazas: El Gobierno foral convoca
una beca para licenciados o grado
en Derecho para el Instituto de
Igualdad. Se trata de unabecade
diez meses y dotada con 1.040 eu-
ros brutos al mes.

Requisitos: Titulo universitario de
Derecho y residir en Navarra al me-
nos desde hace un afio.

Pruebas: Se tendraen cuentaun
baremo de méritos: Expediente aca-
démico (méaximo de 5 puntos); for-
macién econdmicay tributaria (has-
ta 2 puntos), formacién especifica
en derecho administrativo y conoci-
miento deidiomas: inglés y euskera
(maximo 4puntos), f ormacién en
género e igualdad entre mujeres y
hombres

( maximo de 4 punto) y entrevista
personal (hasta 3 puntos).

Plazos: Hasta el 4 de abril.

Més informacién: En el BON del 20
de marzo (nimero 55).

- )

-

PEDRO BUENO

Joyeros

Solitarios, peticiones de mano y aniversarios.
Joyeria de plata de moda.

Solamente en: Arrieta 18 (Esg. C/Bergamin)



=
—]
.
—— .
—A=]
=o
— <}
— )
]
| —
[r—e]
—r—
— I~
==
223

CONTROLA EL 100% DE LA _
AUTOVIA DEL CAMINO QUE Bengoetxea-Larunbe

>
i)
T

g
iz

[

E

1,30 € Afio XXIV Ndmero 7903 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Lunes, 27 de marzo de 2017

Diario de

" Noticias

UN FONDO EXTRANJERO

CUESTA 128.000 EU ROSI DIA finaiderparejas

® Navarrayaha pagadola construccion, perohasta2032seabonan ~ AMAMLGPEzPRETO
40 millones al ano como peaje en sombra® El desembolsototalse  NAVARRADEVELA
elevara alos 1.200 millones por una obra que supuso 390en 2006  “Lavelanoesun

INFORMACION EN PAGINAS 14-15 - deporte tan C&I‘O .

’ como se cree”

":_WMWMA*M “Cambio pohtlco es & 5
.GERENTEDENIASUVINSA': ; - _:._;; tamblen antep()ner ._ . : La jun'l'a de osasuna o
SHuemy losinteresessociales ~ hace oficial hoy i
e | -ral negoclo mmobﬂlanm?“ el adelanto electoral (|
Del Burgo ve “estalinista” el
vetode Génovaaquefuera

presidente de honor del PPN
Ana Beliran inicia sumandato al frente de la sigla

en Navarra desautorizada por la direccién nacional

2.000 KILOMETROS DE

KORRIKA DE OTXANDIO

AIRUNEA |

® La coordinadorade AEK,

Mertxe Mujika, augura que
esta edicion serd “mundial”

PAGINAS8-9

Diaz, flanqueada ayer por los expresdeutes Gonzéle y Zapatero, mis Rubalcaba y Guerra. Foto: Chema Moya (Efe)‘
Laviejaguardiadel PSOEungeaDiaz

ARAZURIRECIBIOEL ~ ANDOSILLAY : : ;
ANOPASADOMASDE ~ SARTAGUDA SUMAN La presidenta andaluza anuncia su candidatura avalada por el ‘aparato’,
1900 TONELADASDE ~ 9.000 ARBOLES PARA

RESIDUOS IMPROPIOS  EL OINEZ BASOA mientras Sanchez se postula como la izquierda y Lépez IIa ma a integrar
PAGINASS PAGINA 60 g A PAGINAS 16-17 - Partido PSOE. EDITORIAL ENPAGINA3

Periddico + CD Musica Aquellos Maravillosos ‘Afios: 5,25 € Periédico + Libro ‘Orreaga 778. El nacimiento de un Reino’ 13,25 € Periddico + Reloj militar: 11,25 €. Periédico + DVD Cine Western: 230 £. www.noticiasdenavarra.com




14

Diario de Noticias — Lunes, 27 de marzo de 2017

Politica

'UNFONDO EXTRANJERO CONTROLA
EL100% DE LA AUTOVIA DEL CAMINO

@ Ein el primer trimestre de 2017 Navarra ha pagado todo lo que cost6 su construccién @ Deber4 seguir
abonando un canon anual de 40 millones hasta 2032 ® El desembolso total sera de 1.200 millones por
unaobraquesupuso 390 millones en 2006 ® Este afio implica 128.000 euros al dia.en peaje en sombra

% Ibai Fernandez

PAMPLONA- El fondo de inversiones
extranjero Infraestructure Panther
controla ya el 100% de la empresa
concesionaria de la Autovia del Cami-
no, sociedad encargada de la gestion
de la via que une Pamplona con
Logrofio. Una labor por Ia que anual-
. mente recibe una compensacion del
Gobierno de Navarra a modo de pea-
je en sombra, y que este afio sera de
46,7 millones de euros. Se trata de un
polémico sistema de financiacién que
en 2006 permitio al entonces Ejecu-
tivo de UPN construir la obra de for-
marapiday sin gasto presupuestario
propio. Pero esta resultando mucho
mas caro de lo previsto, y hoy pesa
como una losa sobre las delicadas
cuentas publicas de la Comunidad.
De hecho, en el primer trimestre
de 2017 Navarra ya habra completa-
do mediante ese canon los 390 millo-
nes que costé su construccion. Sin

embargo, debera seguir afrontando

el peaje en sombra hasta 2032, lo
que segun ha cifrado la CAmara de
Comptos va a disparar el coste total
hasta los 1157 millones, tres veces
~ maés que el precio original.

Cifras que han hecho de la Autovia :

A-12 un producto apetecible para
operaciones financieras de alta ren-
tabilidad, y sobre la que en 2010 ya
puso el ojo Infraestructure Panther.
Un fondo con sede en Holanda que
a su vez depende de Deutsche Alter-
native Asset Management, filial del
Deutsche Bank situada en la City de
Londres, donde este tipo de empre-
sas disfrutan de importantes venta-
jas fiscales y financieras.

La obra fue construida por un con-
sorcio compuesto por Caja Navarra,
la constructora FCC y un grupo de
empresas navarras del sector. Sin
embargo, Infrastructure Panther
adquirio en septiembre de 2010 el
80% de Ia sociedad concesionaria,
que en ese momento era propiedad
de Globalvia (formado por FCCy Caja
Madrid), Caja Navarra y el grupo de
empresas local. Lo hizo por 93 millo-
nes, asumiendo ademads los 320
millones de deuda que todavia que-
daban pendientes. Globalvia redujo
entonces su participacion al 9%y Caja
Navarra se qued6 con el 11% en un
momento en el que la regulacion del
sector financiero y las fusiones mos-
traban ya las debilidades de las cajas
de ahorro. La operacién dejo unas

Abonos anuales de peajes en sombra

Kilémetros
704

Pamplona-

% pagado
98%

del total

quedan 16
afios

i Autovia del Camino

ANO Importe del
canon abonado

27.526.751,28
euros

4019919954
euros

39.560918,11
euros

37.694.454,00
euros

39.900.630,72
euros

40120183,84
euros

38.007952,26
euros

36.322924,28
euros

38.547.344,70
euros

4374614661
euros

h 381.621.819,73
;' euros

o B e

Autovia del Pirineo
Importe del AN
canon abonado Coste
13139.622,59
euros
1498516040 .
R Kilémetros
%*
Pamplona-
Yesa &
15122.085,51
euros
Concesion
hasta el afio
1449164899 _
euros %
% pagad
s 5%
del total
16.380137
euros quedan 23
afios
* Un error-del Gobierno
de UPN ha afadido
676 metros virtuales
74-113&?05:,33 § e inexistentes a la via.

T

Infografia: D.N.

plusvalias aproximadas de 37 millo- intereses econémicos ajenosy sin que
nes, y los dos socios minoritarios se 3 ; su beneficio revierta en Navarra.
comprometieron a permanecer en el ] i T : i
accionariado hasta 2016, fecha en la LA CONCESIONARIANOPAGA IMPUESTOS PESO SOBRE EL PRESUPUESTO El pea-
que han consumado su salida. El fon- ; - jeen sombra se convierte asi en una
do, por su parte, garantizé la conti- : losa sobre las cuentas piiblicas. El
nuidad del equipo gestor. El presiden- @®@ Deducciones. La concesionaria ha obtenido beneficios durante presupuesto de este afio ha reserva-
te de Ia sociedad sigue siendo a dia de todos los ejercicios desde que inici6 su explotacién en 2007. No obs- do 85,9 millones para sufragar los
hoy Ignacio Martinez Alfaro, excon- tante, como se considera que sigue haciendo inversiones —asume el canones de las obras financiadas con
sejero del Gobierno de UPN. mantenimiento-, evita el pago de impuestos por las deducciones que esta formula (Canal de Navarra,

No obstante, la mayoria del conse- obtiene. Al menos hasta 2015, fecha del tiltimo informe de Comptos. Autovia del Camino y Autovia del
jolo componen personas vinculadas El estudio recoge que en 2014 la empresa repartié 59,1 millones de Pirineo). Un gasto de 235.000 euros
alasociedad inversora. Un escenario | beneficios entre sus socios cuando la cuenta de resultados era de 45 diarios para los préximos 30 afios,
que hace dificil cualquier revision, via millones. Esos 14 millones de desfase corresponden a adelantos de delos que 128.000 corresponden solo
rescate o reduccion del canon, que dividendos fiscales. Es decir, ese afio la empresa recibié “de golpe” ala Autovia del Camino, y que suben
reduzca la rentabilidad de un fondo. todo el dinero que le correspondia durante varios afios por deduc- hasta los 493.000 euros al dia si se
Afin de cuentas, y a diferencia de los ciones fiscales. Algo legal gracias a la normativa de 2010. - D.N. incluyen los 94 millones de intereses
accionistas iniciales, este se guia por )

que supone la deuda piblica. @
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Manuel Lage

SECRETARIO GENERAL DE GASNAM

“El gas natural es el
unico combustible
alternativo al uso de
los motores diese

4 Una entrevista de Xabier Aja

2

La problematicadela
contaminacion en las grandes
ciudades obliga a buscar
alternativas a los vehiculos
diesel, el gas natural se
postula como alternativa

PAMPLONA - La contaminacion
medioambiental en las grandes
urbes estd posicionando a las auto-
ridades publicas a buscar alternati-
vas a uno de los factores contami-
nantes como es el uso de los auto-
moviles con motorizaciones diésel
¥, en menor medida, a las de gaso-
lina. Madrid y Barcelona ya estan
planteando prohibir la circulacién
de los coches més antiguos a medio
plazo. En este escenarioy ala espe-
ra del automovil eléctrico y, a mas
largo plazo, del coche con pila de
hidrogeno, hay una alternativa
mucho més barata'y menos conta-
minante: los coches y camiones con
motores tradicionales pero que uti-
lizan gas natural como combusti-
ble. Esta es por lo menos Ia tesis que
defiende Manuel Lage, el secretario
general de Gasnam, la Asociacién
Ibérica de Gas Natural para la Movi-
lidad. Lage, doctor ingeniero indus-
trial, sefiala que el gas natural es ya
una realidad en el transporte mari-
timo “parte de los buques nuevos
que se estdn construyendo en los
astilleros del Pais Vasco tienen
motorizaciones a gas” y puede ser-

*lo también en el térrestre.

¢El gas natural es un combustible
alternativo para los vehiculos?

—El gas natural es el tnico combus-
tible alternativo para todo tipo de
transporte, ya sea terrestre o mariti-

mo y por supuesto al diésel. Gracias
a su composicion el gas natural tie-
ne emisiones casi cero debido a la
reduccion de un 95% de las emisio-

nes de NO, y en particular de las par-

ticulas perjudiciales para la salud
como son el NO, y el PM que son
practicamente nulas. Ademas de sus
ventajas medioambientales, posee
unas ventajas de ahorro econémico
del combustible y en el manteni-
miento de los motores.

¢Qué ventajas concretas aporta?
—Para empezar las medioambienta-
les pues con un coche de gas natural,
automdticamente el usuario obtiene
la tarjeta Eco de 1a DGT. Ademés de
reducir las emisiones, se produce un
ahorro del 30% en coste por kil6me-
tro frente al diésel y del 50% de aho-
rro frente a la gasolina. ‘
¢Hay posibilidades de utilizar
coches a gas por particulares,
mas alla de los taxis?

~El parque mévil de vehiculos de
gas natural en nuestro pais ha

“Un coche que utiliza el gas
natural como combustible
ahorra un 30% por kilémetro
frenteaundiesel”

“Fabricantes como el grupo
Volkswagen, Fiat, Mercedes,
Volvo y Opel ya ofrecen
coches a gas natural”

“La autonomia normal es dé
420 kilémetros pero los
vehiculos son fambién a
gasolinay llegan a1.360”

aumentado en 1.088 vehiculos res-
pecto al afio pasado. Esta cifra
supone un 133% mas y eleva el par-
que total a 6.144 vehiculos, confir-
mando que el gas natural en auto-
mocion es, con gran diferencia, el
primer combustible alternativo uti-
lizado en Espafia. Hoy existe un
catdlogo de 25 modelos de coches
de turismo, 11 de furgonetas, con
distintas opciones motorizacién y
carroceria; 6 modelos de autobu-
ses urbanos; y 13 camiones y trac-
toras. Sin duda en un par de afios
este catdlogo habra doblado su
oferta.

¢Qué tipo de coches y con que tipo
de motores pueden utilizar gas
como combustible?

—Hoy en dia existe toda una gama
de motores que funciona con gas
natural, desde turismos, furgone-
tas, camiones, autobuses, trenes y
barcos. La tecnologiaesta desarro-

llada. Durante el 2017 se realizardn -

diferentes presentaciones de nue-
vos vehiculos con gas natural. A dia
de hoy, los turismos utilizan un
motor bi-fuel, es.decir, puede con-
sumir gasolina y gas natural. Los
de grandes potencias, camiones,
trenes o barcos son solo de gas
natural. En los bi-fuel el funciona-
miento del motor es muy sencillo,
el motor arranca en modo gasoli-
na y al instante pasa a funcionar
con gas natural, hasta que se ago-
te el depésito. Una vez que este se
termine, sin necesidad de parar el
automovil, el motor pasa a gasoli-
na. En la actualidad hay 9 fabrican-
tes de turismos y vehiculos comer-
ciales ligeros propulsados por
GNC, entre ellos estan el grupo

,Volkswagen, el grupo Fiat, Merce-
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des, Volvo y Opel. Otros seis entre
los que destacan Iveco, Renault o
Scania ofrecen vehiculos pesados
urbanos, como autobuses y camio-
nes de recogida de residuos soli-
dos. La tendencia es que esta ofer-
ta crezca de forma exponencial los
proximos afios. También se puede
optar por la transformacion que
dependera del tipo de vehiculo y el
combustible que utilice.

;Qué autonomia tienen?

-La capacidad del depésito de GNC de
un turismo de media es de 15 kg, aun
precio medio del 0,76€/kg, serfan unos
11,40€. Con el tanque lleno de GNC, 1a
autonomia del vehiculo alcanza los
420 km sélo utilizando el gas natural
como combustible. En nuestra web
hay un video de nuestro socio Seat, en
el que demuestra que se puede viajar
de Madrid a Barcelona con un gasto
de 20 euros de combustible. Por
supuesto, al ser un motor dual, posee
el tanque de gas natural y el de gaso-
lina, pudiendo alcanzar una autono-
mia total de1.360 km, frente alos 1.200
km con un vehiculo diésel.

i{Cuanto se tarda en repostar y
donde se puede hacer?

—El tiempo de repostaje es el mis-
mo que cuando repostamos gaso-

“Hay que impulsar la
ampliaciéndelaredde
recarga para que se dé el salto
adelante definitivo”

“Los coches y camiones con
motores a gas reducen un
95% las emisiones
contaminantes de NO,”

“Los astilleros vascos ya
estan construyendo fodo
tipo de buques con
motorizaciones a gas”

lina o diésel. En la actualidad hay
59 en la Peninsula Ibérica, pero se
llegaré a 80 en los préximos meses
y continuara creciendo en los afios
siguientes. A estas hay que afiadir
las de uso privado de los propieta-
rios de flotas.

¢La seguridad de los depésitos?
—La seguridad de los depésitos es
maxima. El gas natural puede estar
en dos estados, de manera compri-
mida que denominamos como el
combustible profesional urbano,
debido a sus caracteristicas de
almacenamiento, es ideal para
vehiculos ligeros, autobuses urba-
nos, taxis o furgonetas de reparto.
El gas natural licuado estd a -160°C
a presion atmosférica, en este esta-
do, se permite un mayor almace-
namiento de gas natural lo que per-
mite grandes autonomias de hasta
1.500km, el GNL es el combustible
profesional de larga distancia.
¢Es factible su uso en el transpor-
te publico? .

—Es la mejor alternativa, a dia de
hoy. En el Estado espafiol hay una
docena de ciudades entre ellas
Madrid, Barcelona y Getxo, que tie-
nen autobuses urbanos con gas

natural. Y en el campo de los camio-
nes de recogida de residuos hay 23
ciudades que poseen camiones con
esta tecnologia. Sin duda alguna,
hay un gran desconocimiento por
parte de los ciudadanos hacia este
combustible. :
¢El salto definitivo al gas natural
necesita de una reglamentacion
favorable en Espaiia?

—Es fundamental el papel que la
administracion tiene tanto a nivel
de todo el Estado, con ayudas como
el Plan MOVEA a la compra de vehi-
culos partic¢ulares y flotas; como por
parte de las distintas administracio-
nes autondémicas. También los
ayuntamientos tienen un importan-
te papel en este desarrollo que con-
tribuye decididamente a mejorar la
calidad del aire en las ciudades, que
suelen alcanzar una alta contami-
nacion, a la hora de elaborar nor-
mativas municipales que fomenten
el uso de vehiculos de GNC frente a
los tradicionales diésel. Ademas de

 laincentivacién a la compra de vehi-

culos con gas natural, debe ayudar-

- se a la ampliacién de estaciones de

recarga, que en el caso de algunas
comunidades auténomas se esti
realizando.

En los buques, buena parte de los
que se estan construyendo en el
Pais Vasco, desde ferris a cable-
ros (ya no hablameos de gaseros)
usan ya motores duales con el gas
incluido. ;El futuroe del transpor-
te naval pasa por ahi en zona
ECA? S

—E1 GNL es la mejor alternativa a
dia de hoy para un armador que va
a construir un buque nuevo.
Teniendo en cuenta, que un buque
tiene un ciclo de vida de 30-40
afios, el no habilitar un buque para
determinadas zonas de navegacion
en el mundo seria cortarle las velas
antes de zarpar. Obviamente el
marco normativo ha potenciado
mucho el uso del GNL como alter-
nativa a los tradicionales derivados
del petréleo en las zonas SECA y
NECA donde se controla el nivel de
emisiones de SO, y NO,. Ademas la
Organizacion Maritima Mundial
en octubre de 2016 aprobé reducir
el limite de emisiones de SO, al
0,5% a partir de 2020. En cuanto a
los buques en-construccién en asti-
lleros vascos, cabe destacar el ferri
smartship para la naviera Balearia
que serd propulsado por gas natu-
ral y se construira en el astillero
LaNaval y también la adaptacién
de bugue Monte Arucas para poder
suministrar GNL a buques.
¢Espafia, con su amplia red de
regasificadoras y'su know how,
estd preparada para una implan-
tacion masiva del gas?

=51, sin duda. Espaiia cuenta en este
momento con 6§ terminales regasi-
ficadoras en operacién. Durante
estos afios, Espafia ha alcanzado
una experiencia en el manejo del
GNL que posiciona al pafs al fren-
te de una nueva tecnologia. Actual-
mente hay mas de 250 cisternas de
GNL que circulan por territorio
peninsular y que realizan las car-
gasy descargas del GNL en las plan-
tas. @

Laestibaretoma
lanegociacion
con el Gobierno

La patronal busca ajustar la plantilla de
estibadores a las necesidades de cada puerto

MADRID— La patronal Anesco ylos
sindicatos de estibadores retoman
esta semana las negociaciones
sobre los aspectos laborales de la
reforma del sector que promueve
el Gobierno, después de que el
pasado jueves las conversaciones
quedaran en via muerta y con las
posturas enfrentadas.

La nueva reunién de los agentes
del sector estd prevista para este
miércoles y volvera a contar con
asistencia de representantes del
Gobierno, segtin indicaron.

En el encuentro trataran de acer-
car las posturas a partir de las tres
propuestas de acuerdo que se
pusieron sobre la mesa, la del
Gobierno, que plantea la “subro-

gacién como nuevos empleadores”

alos estibadores; 1a de los sindica-
tos, piden “disponer con rango de
ley” su subrogacion; y la de la
patronal, que busca ajustar la plan-
tilla de los 6.150 estibadores para
adecuarla “a las necesidades de
cada puerto”. Por el momento, lo
tnico en comtin de todas ellas es
que ocupan cuatro folios y que
demandan ayudas ptblicas.

Las partes vuelven a reunirse
mientras el Gobierno urge a cerrar
la reforma del régimen legal de la
estiba para que deje de ser un mono-
polio y cumpla con la normativa
comunitaria, a la que actualmente
contraviene: El fin 1iltimo es evitar
que el Tribunal de Justicia de la UE
imponga una sancién a Espafia que,
segtin el Ministerio de Fomento,
es inminente.

Por ello, ante la expectativa de
falta de acuerdo entre los agentes
del sector, el titular de este Depar-
tamento, Ifiigo de la Serna, apela
alaresponsabilidad de los grupos
politicos para que permitan apro-
bar la reforma en el Congreso y
cumplir con Europa.

‘Hasta ahora, De la Serna confia-
ba en que un acuerdo entre patro-
nal y sindicatos permitiera levan-
tar el bloqueo politico que mues-
tran a lareforma distintos grupos
politicos, especialmente PSOE y
Ciudadanos, y que provoco el his-
térico rechazo del Congreso al pri-
mer Decreto Ley con el que
Fomento pretendia reestructurar
la estiba. - Efe
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Las agresiones a profesores
aumentan un 128% durante
este curso en Navarra

A falta de un trimestre ya se registran
89 casos, 50 de ellos ataques fisicos

Las bajas médicas subieron un 33% el
ano pasado y duraron el doble de dias
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Ignacio Sanchez Galan, presidente de Iberdrola, en su despacho.

IGNACIO SANCHEZ GALAN PRESIDENTE DE IBERDROLA

“Necesitamos estabilidad para
consolidar el crecimiento”

El presidente de Iberdrola sostiene que el
precio de la energia en Espafa es competitivo y
gue lo que encarece el recibo de la electricidad
son otros costes, que suponen hasta el 60% del
total de la factura de la luz.

J.M.CAMARERO/ A.ESTRADA
Colpisa

El préximo viernes Iberdrola ce-

lebra su junta de accionistas en
Bilbao donde se va a proponer la
aprobacion de una subida del di-
videndo del 11%, en linea con el
aumento del beneficio en 2016.
Su presidente, Ignacio Sdnchez
Galan, reclama en esta entrevista
—realizada antes de conocerse
que Nuclenor considera inviable
econdémicamente la reapertura
de Garola— una planificacién
energética claray consensuada
parapoder invertir.

En 2016 el beneficio de Iberdrola
crecio un12% ¢cuales son los ob-
jetivos para los proximos anos?
En nuestras Perspectivas Estra-
tégicas para 2016-2020 actualiza-
das revisamos al alza nuestro
plan de inversiones hasta los
25.000 millones de euros, de los
que cercadel 90% se destinaran a
renovables y actividades regula-
das de redes eléctricas. Espera-
mos que el beneficio neto se in-
cremente un 30% hasta 2020, al-
canzando los 3.500 millones.
¢Cudl va ser la politica de divi-

dendos en los préximos aios?

El compromiso de Iberdrola con
la retribucion al accionista ha si-
doy es una constante. Este afio
vamos a proponeralajuntagene-
ral distribuir 0,31 euros brutos
por accién con cargo a 2016, casi
un 11% mas que en 2015, en linea
con el crecimiento del beneficio
neto. De cara al futuro, nuestra
intencién es aumentarlo de
acuerdo con el incremento de re-
sultados hasta alcanzar el rango
delos 0,37-0,40 euros en 2020, un
30% mas que este afio. A pesar de
lacrisis, enlostltimos cinco aiios
larentabilidad total parael accio-
nista de nuestra compaiiia ha si-
do del 55%, muy superior a la de
los principales indices como el
Ibex, que subié un 7%, y el Euros-
toxx Utilities, un 14%.

La llegada de Donald Trump a la
presidencia de EE UU y la cance-
lacién del programa de renova-
bles de Obama ¢va a obligarles a
replantear la estrategia?

En Estados Unidos operamos a
través de nuestra filial Avangrid,
que cotiza en Nueva York con un
valor bursatil de casi 14.000 mi-
llones de délares. E170% de sus
resultados procede del negocio

de redes, que desarrollamos en
Maine, Massachusetts, Connecti-
cut y Nueva York bajo los marcos
regulatorios estables y predeci-
bles de estos estados. En renova-
bles, somos el segundo operador
edlico del pais y tenemos impor-
tantes proyectos que cuentan
también con una regulacién defi-
nida hasta 2020. En los proximos
cuatro aflos invertiremos unos
10.000 millones de délares en Es-
tados Unidos.

Otro de los paises estratégicos
para Iberdrola es el Reino Unido,
donde se avecina un Brexit duro.
¢Cdémo le va a afectar a la empre-
say como se esta preparando pa-
ra afrontarlo?

Como dice el lema de nuestra fi-
lial britanica, Scottish Power,
nuestra misién es “mantener ala
gente conectada” y nuestro com-
promiso es con los ciudadanos
del Reino Unido. Tenemos pre-
visto invertir alli 7.000 millones
de libras hasta 2020 para mejo-
rary ampliar las redes eléctricas
y construir nueva capacidad de
generacion renovable, tanto eoli-
caterrestre como marina, dentro
del marco regulatorio estable
que siempre ha caracterizado al
mercado britanico.

Volviendo a Espana, el ministro
de Energia, Alvaro Nadal, ha
cumplido ya los primeros 100 di-
as en el Gobierno ¢Qué balance
hace de su actuacién? ;Han me-
jorado sus relaciones con el Eje-
cutivo?

Creo que el ministro conoce bien

ALBERTO FERRERAS

el sector y quiere realizar una
planificaciéon energética que ase-
gure un suministro competitivoy
propiciela consecucién de los ob-
jetivos medioambientales que
Espafia se ha comprometido a al-
canzar. Es importante contar con
una planificacién clara, acordada
con el maximo consenso y que
ofrezca la estabilidad y las sefia-
les alargo plazo requeridas por
los agentes para acometer las in-
versiones necesarias.

La debilidad del Gobierno en el
Parlamento —como ha quedado
patente tras su derrota en el de-
creto de la estiba— hace que se
vuelva a plantear la posibilidad
de elecciones anticipadas. ¢ Te-
me que la inestabilidad politica
afecte a la actividad econémica 'y
empresarial?

Necesitamos estabilidad institu-
cional para consolidar el creci-
miento econémico, seguir redu-
ciendo la tasa de desempleo y

“Nuestro negocio en
Estados Unidos esta bajo
marcos regulatorios
estables y predecibles”

“Iberdrola Renovables iréa
a las subastas ‘verdes’ en
Espafia si las condiciones
son adecuadas”

continuar con las reformas pen-
dientes. Es una condicién im-
prescindible para mantener la
confianza de los mercados y
aprovechar en mejores condicio-
nes factores externos positivos
comolacontencion delos precios
del crudo ylos costes de financia-
cidén o las politicas del BCE, que
favorecen el crecimiento del con-
sumo y también de las exporta-
ciones.

El seguimiento del precio de la
luz se ha convertido en un asunto
cotidiano de los espanoles. {C6-
mo cree que se podria reducir,
aparte de sacar del recibo los
conceptos ajenos al sector?

Los ciudadanos tienen que saber
que una cosa es el precio de la
energiay delasredes, que en Es-
pafia es tan competitivo como el
delresto delospaises europeos,y
otra cosa es el importe final de la
factura que pagan, en la que se
cargan costes ajenos a la activi-
dad eléctrica, que rondan el 60%
del total. Por lo tanto, si se sacan
dichas partidas, tal y como reco-
mienda la UE, la factura podria
bajar realmente.

La vulnerabilidad energética se
ha convertido en un tema crucial.
¢Les hafaltado sensibilidad a las
eléctricas en este ambito en los
peores afos de la crisis? {Qué
propone lberdrola para que el
nuevo bono social sea mas efec-
tivo? ¢Le parece correcta la pro-
puesta de ligarlo a larenta?

En Iberdrola somos muy cons-
cientes de las dificultades por las
que han atravesado y atraviesan
muchas personas en nuestro pa-
is. Hemos sido pioneros en la
puesta en marcha de un protoco-
lo de actuacion para paliarlas y
estamos firmando distintos con-
venios, 49 hasta la fecha, con Ad-
ministraciones Puiblicas y ONGs
para que nos identifiquen a los
clientes econémicamente vulne-
rablesy, de este modo, podamos
garantizarles la continuidad del
suministro. Practicamente el
100% de nuestros clientes perte-
necientes a este colectivo ya esta
protegido. Creo que cualquier
prestacion social debe definir las
condiciones que han de reunir
los receptores y el bono energéti-
co también.

Cambiemos de tema, ¢lberdrola
estaria interesada en participar
en las préximas subastas ‘ver-
des’ anunciadas en Espaiia?
Somos el lider del sector de las
energiasrenovables en Espafiay,
silas condiciones del concurso
son adecuadas, estoy seguro que
Iberdrola Renovables se presen-
tard al mismo.

Se declara un convencido de la
lucha contra el cambio climatico.
El calentamiento global supone
una grave amenaza para el futuro
del planeta y soy consciente del
enorme potencial con que cuenta
el sector eléctrico para reducir
las emisiones que lo causan, gra-
cias a las tecnologias renovables.
Iberdrola comenzé a realizar
grandes inversiones en energias
limpias hace muchos afios, cuan-
do eran vistas con escepticismo, y
hoy somos el primer productor
edlico del mundo. La descarboni-
zacion pasa necesariamente por
una mayor electrificacién de la
economia mundial ynosotrosnos
hemos anticipado al aportar las
soluciones que requiere esa tran-
sicién energética. Hemos demos-
trado, ademas, que es perfecta-
mente compatible liderar la lu-
cha contra el cambio climatico y
alcanzar nuestros objetivos em-
presariales.
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Defensores de la Unién Europea, durante una manifestacion, ayer en Roma. EFE

No hay un modelo mejor

Ignacio Marco-Gardoqui

REO que si, sesenta

anosdespuésdelafirma

del Tratado de Roma, hi-

ciésemos hoy una en-
cuesta en nuestro pais sobre la
valoracion de la Unién Europea,
el resultado seria muy decepcio-
nante. Tan decepcionante como
injusto. La integracién europea
es un modelo de éxito, por mas
que no atraviese hoy sus mejores
diasy por mas que se enfrente a
problemas cuya solucién no ha
encontrado todavia. Lo es desde
el principio. Nunca se deberia ol-
vidar que la Declaracién Schu-
man (9 de mayo de 1957) que de-
sencadeno el proceso, fijéo como
objetivo nada menos que la con-
secucién de la paz: “La paz mun-
dial no puede salvaguardarse sin
unos esfuerzos creadores equi-
parables a los peligros que la
amenazan”. El logro ha sido geo-
graficamente limitado y no al-
canza al mundo, pero si al Viejo
Continente en donde hoy es im-
pensable una guerra, cuando to-
davia viven alemanes que mata-
ron afrancesesyapolacosy fran-
ceses y polacos que mataron a
alemanes e italianos.

Las generaciones europeas
mas jévenes no la valoran ade-
cuadamente porque han vivido
siempre en paz y no se imaginan
un escenario diferente, perotam-
bién podemos ofrecerles el pro-
greso material alcanzado. El mo-
delo disefiado en el Tratado de
Roma, basado en lalibertad y en
la cooperacién, ha conseguido
las mayores cotas conocidas de
desarrollo, progreso y bienestar.
¢Para qué se construyo el muro

de Berlin y se levant6 el telon de
acero? ; Para evitar que los deses-
perados europeos occidentales
avasallaran el paraiso comunista
o para evitar que los satisfechos
europeos orientales huyeran de
él atropelladamente? Produce
un cansancio infinito tener que
seguir hoy con esa discusioén, pa-
ra demostrar las ventajas de la li-
bertad frente a los comunismos,
los populismos y los mesianis-
mos de todo pelaje.

Lapazy el progreso en Europa
no se ha conseguido con imposi-
cionesdesde arriba, sino conliber-
tad por abajo. Libertad para que
las personas se desplacen a donde
quieran ir. Libertad para inter-
cambiar mercanciasy paramover
capitales sin que ningtin gobierno
iluminado pretenda ordenarlo o
prohibirlo. El establecimiento de
una tupiday eficiente red de inte-
reses comunes ha podido mas que
todaslas armas de destruccion in-
ventadas por elhombre, delas que
Europa fue un desgraciado esce-
nario alo largo de toda su historia
hastala década delos cincuenta.

Pero el modelo no es perfecto
porque no lo son ni los paises in-
tegrantes, ni sus ciudadanos, ni
sus economias. El modelo se en-
cuentra hoy en una encrucijaday
lastrado por la torpeza britanica
del Brexit. Europa tiene que deci-
dir si avanza o se estancay silo
hace al ritmo del més lento o si
permite ritmos diferentes. La
conclusién me parece evidente.
Los problemas a los se enfrenta
Europa se curan con mas Euro-
pa. Por eso se debe avanzary solo
se puede avanzar respetando los
ritmos de cada uno. Ni los paises

veloces del norte pueden preten-
der que los del sury el este cami-
nen tan rapido como ellos. Ni la
mayoria de los del sury el este
pueden obligar alos del norte a
que aflojen suritmo.

Ese ha sido el plan de la unién
monetariaynohadadomalosre-
sultados. Habra que fijar crite-
rios objetivos de avance, de tal
manera que no existan discrimi-
naciones de ningun tipo. Habra
que expulsar maneras de pensar
como lareflejada en las recientes
declaraciones del presidente del
Eurogrupo, el altivo Jeroen Di-
jsselbloem. Pero también tendre-
mos que ser todos conscientes de
que la solidaridad tiene sus re-
glasy quelos compromisos estan
para cumplirlos.

Espafia puede y debe circular
en el peloton de cabeza. Por ta-
mafio, por economia y, espero
que, por voluntad propia. Salva-
mos, con dafios pero con holgura,
elterrible escollo de las desapari-
cioén de las barreras de protec-
cién comercial que teniamos en
la frontera y aprobamos con nota
alta la integracién en el euro,
aunque nuestro imparable défi-
cit publico la haya rebajado des-
pués varios grados. ¢ Por que no
vamos a poder con las dificulta-
des actuales?

En definitiva, no debemos per-
der la ilusién por el proyecto. Lo
necesitamos para consolidar
nuestro Estado del bienestary
Nnos conviene para seguir encas-
trados en el nicleo central de una
Europea que, asuvez, deberiare-
tomar su papel de lider en el
mundo. No hay en el mundo un
modelo mejor que el suyo.

RESPONSABLE

ESTABLECIMIEMTO DE HOSTELERIA

COCINER@

CAMARER@

DE BARRA Y DE COMEDOR

ligise o personal. pamplona @ gmail.com

Ahora ha sido el Sur, pero el presidente del
Eurogrupo acumula una larga lista de patinazos
como llamar “borracho” a Jean-Claude Juncker, el
presidente de la Comision Europea

El lenguaraz
Dijsselbloem

ADOLFO LORENTE
Bruselas

EROEN Dijssel-

bloem, nunca sera mi-

nistro de Exteriores.

la diplomacia no es su
fuerte. Es lenguaraz, lo lleva en
los genes. Llamar “fumadory
borracho” al presidente de la
Comision Europea, Jean-Clau-
de Juncker, en una entrevista
de humor en la television publi-
cade su pais no tiene otra expli-
caciéon plausible. Ocurrié en
2014 y le costé meses después
que Juncker le vetase para ser
el gran comisario econémico de
sunueva Comisién. Desde ahi
no ha escarmentado.

Su don para meterse en lios
por su incontinencia verbal no
puede ser casual, como atesti-
gua su mandato como presi-
dente del consejo de ministros
de Finanzas de la moneda co-
mun, el Eurogrupo, un cargo
parael que parece tener los dias
contados. La gota que ha colma-
do la paciencia de sus socios ha
sido su durisima declaracién
afirmando que los paises del
Sur no pueden pedir ayuda del
Norte y luego gastarse todo el
dinero en “alcoholy mujeres”.

Tardé 72 horas enrecular pe-
ro lo hizo, eso si, a su maneray
advirtiendo que no dimitira:
“Me referia a mi mismo. La-
mento sialguien se ha sentido
ofendido por el mensaje. Fue di-
rectoy puede ser explicado des-
de una cultura holandesa, calvi-
nista estricta. Entiendo que no
es algo que se entienda y se
aprecie bien en otroslugares de
Europa. Esa es otra leccién que
anoto”.

Su ambicién personal era
trabajar todos estos meses para
que se crease una presidencia

Jeroen Dijsselbloem.

FIRMA

permanente, de Eurogrupo al
objeto de establecerse por fin
en Bruselas. Y claro, qué mejor
forma de lograrlo que conven-
ciendo a Berlin. Quiza ahora se
entiendamejor el porqué de sus
palabras en la entrevista en el
peridédico aleman. Buscé con-
tentary se pas6 de frenada. Por-
que ademads sabe que su gran
enemigo en la sombra, el espa-
fiol Luis de Guindos, tiene el fa-
vor de Schauble, quien le apoy6
en la votaciéon que al final Espa-
fia perdié en julio de 2015.

Dijsselbloem, con sus decla-
raciones sobre el Sur, ha firma-
do su acta de defuncion politica
en lavida comunitaria. Paises
como Portugal, Italia o Grecia,
durisimos con €1, jamas permi-
tirdan que siga en el puesto. Es-
pafa, que fue desde donde se fil-
tro la entrevista, se ha limitado
a hablar de “majaderia” y a po-
ner en tela de juicio su “catadu-
ramoral”. Eso si, nada de pedir
su dimisién para evitar lios di-
plomaticos.
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LAB, Fidel y la homotobia

[Aaki Iriarte

E manera muy
oportuna, un ami-
go me cité una
frase atribuida
habitual (aunque
erréneamente) a
Voltaire al comentarle lo sucedi-
do en Pamplona, cuando un gru-
po de sindicalistas de LAB blo-
qued el pasoy ataco al autobus
de Hazte Oir: «<No comparto lo
que dices, pero defenderé hasta
la muerte tu derecho a decirlo».
Entre nosotros, en cambio,
abundan quienes sacrificarian,
tal vez nolavida, pero por lo me-
nos un pie, para que alguien no
pueda expresar libremente sus
ideas. Ideas, por cierto, que, me
atreveria a afirmar, son basica-
mente las mismas que tuvieron
los padres de los participantes
en la protesta, cuando los vieron
por primera vez en la materni-
dad y que, muy probablemente
ellos mismos dieron por buenas
cuando conocieron a sus pare-
jas. Porque lo cierto es que eso
de que haya nifias con pene y ni-
fios con vulva es algo muy nuevo
ennuestra sociedad.
Pongamos que un o una sindi-
calista de LAB, heterosexual u
homosexual, conoce por inter-

netauna personadel sexo quele
atrae. Pongamos que se cita en
un bar con ellay aparece alguien
con los caracteres sexuales, pri-
marios y secundarios, habitual-
mente atribuidos al sexo opues-
to... ¢ Tendra ese sindicalista de
LAB el derecho a rechazarla co-
mo posible pareja? ;Podra ha-
cerle saber educadamente que,
por alguna razén, cultural o bio-
légica, le atrae la visién de carac-
teres sexuales diferentes a los
que reune o actuar asi sera una
intolerable muestra de transfo-
bia heterofasciopatrialcal? La
respuesta tiene su importancia,
porque, sin duda, seria ligera-
mente hipdcrita clamar contra
alguien por expresar en publico
lo que, al fin y al cabo, uno haria
en privado.

La transexualidad ha sido
unarealidad demasiado infre-
cuente en el pasado para que,
que yo sepa, uno pueda trazar
una historia de las actitudes
ideolégicas ante ella. Sin embar-
go, en el caso de la homosexuali-
dad las cosas son diferentes. Su
mayor visibilidad ha hecho que
muchos autores se hayan posi-
cionado acerca de dicha orienta-
cién. Y, por chocante que parez-
ca, la lista de personajes que ex-
presaron opiniones que hoy les
acarrearian una denuncia por
incitacién al odio incluye a mu-
chosiconos de la izquierda: Karl
Marx, Friedrich Engels, Joseph
Proudhon (padre del anarquis-
mo), Mahatma Gandhi, Martin
Luther King, Federica
Montseny (ministra anarquista
de la Segunda Republica), Luis
Buifiuel, Mao Tse Tung, Frantz

Fanon (el influyente autor de
Los Condenados de la tierra),
Enrique Tierno Galvéan, el ma-
riscal Tito, el caudillo albanés
Hoxhayhastael gurtu del reggae
Bob Marley. Lalista, lo admito,
es abigarradaypoco sistematica
-y omite a unalegién de homoéfo-
bos de derechas-, pero habra
sorprendido amas de uno. No he
incluido a Stalin —porque aun-
que introdujo la homosexuali-
dad en el cddigo penal soviético,
quiero creer que hoy no cuesta
con demasiada buena prensa
entre laizquierda... ni siquiera
entre los afiliados a LAB-.

He dejado aparte también el
caso de Fidel Castro. El lider cu-
bano afirmé acerca de los homo-
sexuales en 1963: “Han llevado
sulibertinaje a extremos de que-
rer ir a algunos sitios de concu-
rrencia publica a organizar sus
shows feminoides por la libre.
(...) La sociedad socialista no
puede permitir ese tipo de dege-
neraciones”. Y en una entrevista

El sindicato abertzale
LAB afirmé que Fidel
Castro, campedn de la
homofobia,
representaba “una
inspiracion para los
revolucionarios de todo
el mundo”

de 1965 declaré: “No podemos
llegar a creer que un homose-
xual pudierareunir las condicio-
nesy los requisitos de conducta
que nos permitirian considerar-
lo un verdadero revolucionario,
un verdadero militante comu-
nista. Una desviacion de esta na-
turaleza esta en contradiccion
con el concepto que tenemos so-
bre lo que debe ser un militante
comunista”. Conforme a ello, los
homosexuales fueron echados
del Partido Comunista y hasta
1968 el régimen hostigé siste-
maticamente a personas de esta
condicién sexual, recluyendo a
muchos de ellos en campos de
reeducacion. A dia de hoy no se
sabe con exactitud cuantos se
suicidaron durante estas estan-
cias forzosas. Posteriormente,
durante la década de 1980, Cas-
tro fue siendo convencido, por
fortuna, de que lo izquierdista
eralatolerancia hacia los homo-
sexuales. Pero esa rectificacion
no borra las frases ni los hechos
anteriores.

Sin embargo, cuando el dicta-
dor cubano falleci6é en noviem-
bre de 2016, el sindicato abertza-
le LAB afirmé que representaba
“unainspiracién paralosrevolu-
cionarios de todo el mundo”y
que Fidel habia “mostrado que
lautopia es posible,en Cubayen
todo el mundo”. Resulta extra-
fio: Castro, campeoén de lahomo-
fobia durante décadas, repre-
senta un modelo, pero los de
Hazte Oir, que aparentemente
no han expresado opiniones
comparables, son “fascistas”
que ni siquiera han de tener el
derecho a circular por nuestras
ciudades.

IRaki Iriarte Lopez es profesor de la
EHU/UPV y parlamentario foral de
UPN

Desatecto y /o mala voluntad

ROFUNDA penay tristezaes lo

que me deja laignoranciay de-

safecto del que hace gala esta

gente que habla en nombre de

pueblos, naciones o colectivos,

ya sean politicos, estén en un
medio de comunicacién o pertenezcan al
mundo cultural o econémico.

Nada es més propio de los imbéciles que
opinar que nadie nos gana en inteligencia y
si cada uno de nosotros tenemos, por lo me-
nos, un imbécil de cabecera esta dicho todo.
Los guionistas de un programa de TV que
estd de actualidad o los que nos conducen
por la senda de la confrontacion, el despre-
cioyelinsultono iban a ser menos.

" Los insultos son algo terrible/..../ Cada
insulto contribuye a demoler el mayor in-
vento del ser humano, el lenguaje. Quien in-
sulta injuria el alma. Es un atentado contra
la piedad que también cometen quienes no
miden correctamente sus palabras. Y es que
hablar quiere decir mediry precisar. La pa-
labra es una decisién entre la vida y la muer-
te (Kafka, escritor checo, de origen judioy
que escribid en alemén). Si unalenguaes es-
to, y nada mas que esto, por qué es lo que
mas nos aleja del otro, incluso mas que lare-
ligién o lamanera de ser. Siyo, catalan o cas-
tellano o euskaldin hablante, no muestro
admiracion, respeto e interés por una len-
gua que no es la mia pero si estd en mi pais,
tengo un desorden que necesita tratamien-
to. Una lengua tiene dos enemigos: el que la
quiere imponery el que la quiere eliminar.
Estriste que en Espafia haya que luchar pa-
rano ser discriminado por hablar una len-
gua u otra. Usar una lengua para excluir o
fastidiar no deberia ser rentable politicay

socialmente y si quien lo hace es, ademads,
unrepresentante publico o tiene en su curri-
culum ser Magister en Bioética, provoca pe-
nay tristeza.

Estos dias esta de actualidad un progra-
ma de la TV publica vasca cuyo titulo tradu-
cido al castellano es “ Soy vasco, y ti ?” en el
cual todos los que aparecen en el se despa-
chan a gusto contra cualquier cosa que sue-
ne aespafiol. Los directivos dela cadena han
anunciado que adoptaran las medidas co-
rrespondientes para que desde los conteni-
dos programados se contribuya a la norma-

lizacion, al respeto y a la
I ) csion social. Es penoso
Maria que un medio de comuni-
Bosch cacion publico, pagamos
todos, haya descubierto
ahora lo que deberia haber
estado en su ADN desde su
creacidn. Si el programa
nos obliga areflexionar po-
dremos decir que no hay

; § bien que por mal no venga

y podriamos empezar por
la inutilidad de unos me-
dios publicos que los politi-
cos de turno usan para sus fines.

Las declaraciones posteriores al progra-
ma de una de sus participantes, la sefiora Mi-
ren Gaztafiaga, " mis palabras, lanzadas a la
ligera, en ningun caso son representativas
delo que pienso *,creo que también merecen
una pequeiia reflexiéon. No soy partidaria de
ningun boicot, ni mucho menos mostrarle el
desprecio del que ella hace gala hacia el que
tiene otras costumbresy, ademas, me produ-
ce tristeza tener que recordarle a una perso-
na de 37 afios, cuya herramienta de trabajo

es el lenguaje, que las palabras nunca pue-
den ser lanzadas a la ligera, si quiere ser una
persona honestay una buena profesional.
Soy una seguidora de un programa de RNEy
de su conductora en las mafianas del fin de
semana y me adhiero a su comentario sobre
el programa de la EiTB: " leer Las Brujas de
Salem, reflexionar y méas cultura .

Es frecuente que los politicos se definan
como personas inclusivas, respetuosas y to-
lerantes con el sentir de todos los ciudada-
nos. Lastima que en muchas partes de Espa-
fia las palabras que utilizan o los hechos les
desmientan. El sefior Lehendakari trasla
tormenta desatada por el programa Euskal-
duna Naiz eta zu? declaré: “hago mio el senti-
miento de ofensa que muchos ciudadanos
hayan podido percibir; en Espafia, en la Co-
munidad Auténoma Vasca y en la Comuni-
dad Foral de Navarra “. Dado el contexto en
que fueron dichas podiahaber seguidoy afia-
dir también Lapurdi, Zuberoa y Nafarroa
Behera. No lo hizo. Quizés porque el sefior
Urkullo si mide las palabras y no las tira sino
que las deja suavemente que se posen aun-
que no dejo de sentir que separay distingue
siempre lo suyo de lo mio. Nunca percibo el
nosotros. Creo que hay desafecto y/o mala
voluntad en muchas de sus manifestaciones
y comportamientos que a mi me remiten a
un sentimiento de estima que va desapare-
ciendo.

La constancia y perseverancia en hacer
presente las diferencias, eliminando lo que
nos une y resaltando las diferencias nos va a
conducir a una catastrofe colectiva segura.
Para que nadie nos confunda deberiamos te-
ner claro que solo cualidades como honor,
valor, busqueda delaverdad yjusticia distin-
guen a los seres humanos dignos de asi lla-
marse.

Maria Bosch Oliveras es enfermera y fisioterapeuta
jubilada

]
Esther Esteban

PADRES
HOOLIGAN

IENUDO ejemplo!.

El espectaculo bo-

chornoso que dieron

los padres de los
equipos infantiles de los clubes
mallorquines Alaré y Colleren-
se que se liaron a pufietazo lim-
pio, no tiene desperdicio. E1 Ala-
ré que ha decidido retirar al
equipo infantil de la competi-
cién, pedira a la Federacion que
los partidos que les quedan por
disputar “se celebren sin mar-
cador, como si fueran amisto-
sos, para que los nifios puedan
seguir jugando al futbol”. El pre-
sidente del club ha dicho que
“los nifios no tienen ninguna
culpa. Estan muy afectados, llo-
rando y quejandose de que ellos
sélo quieren jugar a futbol, no
pelearse con nadie”. Eso es ver-
dad, los nifios no son culpables
de tener por padres a unos ener-
gumenos que hacen delaviolen-
cia una actitud en la vida y uno
se pregunta qué tipo de educa-
cién reciben estos chicos en sus
casas?

Esta claro que el antidoto
frente a estas actitudes tan vio-
lentas se llama educacion pero
no hay que olvidar la sancién y
creo que los padres que prota-
gonizaron esto no deben volver
a pisar un campo de fitbol jasi
de claro! De entradala Comi-
sién Antiviolencia de la Federa-
cién de Futbol de las Islas Balea-
res enviard a la Fiscalia el video
de la pelea y presentara denun-
cias porlavia penal.

Laviolencia esta extendida
en todos los &mbitos de la socie-
dady es admitida incluso justifi-
cada en muchas ocasiones espe-
cialmente en el deporte. Los
campos de fitbol, las canchas de
baloncesto o los recintos donde
se practica cualquier tipo de de-
porte no pueden convertirse en
campos de batalla con la excusa
de soltar adrenalina y menos
aun cuando estamos hablando
de nifios que ven a los adultos
dar rienda suelta a las pasiones
mas bajas sin temer a las conse-
cuencias.

Algunavez he comentado que
soy unarara avis. No me gusta el
fatbol, pero cuando me invitan a
un buen partido disfruto con el
espectaculo y todos la parafer-
nalia que se monta en torno alos
acontecimientos deportivos. Va-
loroyrespeto mucho alos aficio-
nados y por supuesto el esfuerzo
fisico, el coraje, la destrezay la
valentia de esos deportistas de
élite que empezaron sus carre-
ras cuando tenian la edad de los
chicos que jugaban en Baleares.
Siloquevanaaprenderesloque
les ensefiaron el otro dia sus pa-
dres me temo que no llegaran a
lo més alto y eso también debe-
rian saberlo sus progenitores.
jQué vergiienza!

opinion@diariodenavarra.es
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Navarra registra hasta
febrero 89 agresiones a
docentes, un 128% mas

Notificados 50 ataques fisicos y verbales mas
que en 2016 y queda la parte final del curso

La mayoria de agresiones
fueron en colegios de
Primaria por alumnos
(79) o sus familiares (9)

Hay interpuestas siete
denuncias policiales

pero los sindicatos siguen
alertando de que “sélo

es la punta del iceberg”

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Hace diez meses Diario de Nava-
rra denuncié en una serie de in-
formaciones la situacién de “de-
samparo” en la que viven cientos
de trabajadores del sector de la
educacion foral. Desde una reali-
dad dolorosay soterrada, surgie-
ron en estas paginas las primeras
voces que contaron en primera
persona las agresiones sufridas
en sus centros escolares a cargo
de alumnos o familiares. El Go-
bierno dijo entonces tener regis-
trados 13 casos. Un mes después
reconocié que ya eran 39.Y los
sindicatos respondieron alertan-
do de que se estaba sélo ante “la
punta del iceberg”. Tenian razén.
Enlo que va de este curso, y con
tres meses aun por delante, Edu-
cacion ha registrado 89 agresio-
nes aprofesores y personal no do-
cente (7 de ellos con denuncia po-
licial), lo que supone un 128% mas
que el afio pasado. Y, por lo que
afirman los representantes de los
trabajadores, siguen siendo sélo
apenas unamuestra.

Respondiendo a una pregunta
escrita de UPN, partido que ha
encabezado varias acciones en
defensa de los docentes desde
que este problemasalieraalaluz,
el consejero de Educacién, José
Luis Mendoza, ha puesto cifras a
los ataques notificados este cur-
so. Asi, entre septiembre y el 28
de febrero, en la seccion de Pre-
vencién de Riesgos Laborales se
han registrado 89 agresiones, 85
deellas a profesores y maestrosy
4 apersonal nodocente.

Centro publico y en Primaria
Atendiendo a los datos desagre-
gados aportados por el Gobierno
es posible establecer un perfil
medio de la agresién: la mayoria
se da en un centro publico, en la
etapade Primariayel que ataca fi-
sica o verbalmente es un alumno.
Asi, segin centros y niveles, las
agresiones al personal docente se
concentraron en colegios publi-
cos de Infantil y Primaria con un
total de 52 agresiones notifica-
das. El segundo lugar lo ocupan
las agresiones registradas en ins-
titutos de ensefianza Secundaria
y en institutos de ESO, con un to-
talde 20 agresiones. Le siguenlos
ataques notificados en centros de
formacion profesional (8) y talle-
res profesionales (2) y también se
notific6 una agresién en el Con-
servatorio Profesional de Musica
de Navarra, otra en un centro de
educacion especial y otra en uno
de educacién para adultos.

Eso en lo referido a los profe-
sores. Las 4 agresiones a perso-
nalnodocente notificadas tuvie-
ron lugar en el mismo colegio
publico y las sufrié en tres oca-

siones la misma persona que ac-
tuaba como cuidador mientras
que la restante fue al personal
de conserjeria.

15 agresiones de un alumno
Segun la tipologia del agresor,
atendiendo a la informacioén dis-
ponible, 79 agresiones fueron
cometidas por el alumnado.
Ademas se da la circunstancia
de que un mismo estudiante
protagonizé 15 ataques verbales
ofisicos a varios profesores dife-
rentes. En nueve ocasiones el
agresor fue un familiar y en una
se traté de alguien ajeno al cen-
troy sin parentesco alguno con
estudiantes del mismo.

Del total de las agresiones,
siete de ellas han interpuesto
denuncias ante la Policia Foral o
Policia Municipal.

Analizar el volumen de las
agresiones requiere una compa-
rativa con los dos cursos anterio-
res.En el 2014-15 el departamento
de Educacién informé de 20 agre-
siones; 18 a docentesy 2 a trabaja-
dores del personal de administra-
ciény servicios. En el 2015-16 se
notificaron las 39 mencionadas
anteriormente (17 a profesoresy
22 al personal no docente). El con-
sejero Mendoza quiso aclarar en-
tonces que 21 de ellas habian sido
en el mismo centroy protagoniza-
das por dos alumnos con trastor-
nos conductuales que precisaban
de personal contratado para aten-
derlos al que “habian insultado,
dado patadas y manotazos”. Por
ello consideré que las 18 restantes
iban enlalineadel curso anterior.

Hoy ese andlisis salta por los ai-
res con el aumento del 128% de los

Educacion reconoce “infranotificacion”y
recoge insultos a docentes en un informe

Enfechasinminentes, el Gobierno
de Navarra hara publico un infor-
me sobre agresiones a docentes
en el que ha trabajado junto alos
sindicatos durantelos iltimos me-
ses. En él, en el apartado que reco-
ge el andlisis de la situacién, Edu-
caciéon reconoce “infranotifica-
cién” de agresiones y habla de
muchos casos silenciados por las
direcciones de los centros (encar-
gadas deregistrary activarlos avi-

sos) que “han dejado al personal
en situacién de desamparo”. Por
ese motivo, desde el departamen-
torecordaronalos claustrosdelos
centros tanto al final del pasado
curso como al inicio del presente
suobligacién de notificar todos los
casosde agresiones delos que ten-
gan conocimiento en su centro, ya
sea por el propio agredido o a tra-
vés de compaiieros. El trabajo se
completa con actuaciones de me-

jora propuestas por los sindicatos
y un anexo en el que se recopila
una lista de los insultos alos profe-
sores que se han registrado.

Reunidn este martes

Sin embargo, desde la parte sin-
dical se ha pedido al Gobierno
concreciony que ponga fechas de
implantacién a esas medidas, al-
g0 que tratardn este mismo mar-
tes en el comité de Salud Laboral.

Simulacion de una agresién al profesor en un aula. DN

avisosy conjunio aun a tres meses
vista, algo que desdelos sindicatos
achacan ala ola de visibilizaciéon
que genero6 el lamento de las victi-
mas en estas paginas. No en vano,
en esos dias hubounaquincenade
casos que contactaron con la re-
daccién para contar sus historias
o solidarizarse con los agredidos.
Y desde los sindicatos siguen in-

sistiendo en que son muchos mas
los que siguen callando sus agre-
siones “por vergiienza o por evitar
problemas en sus puestos de tra-
bajo”. Aunque también resaltan la
parte positiva y afirman que “algo
ha cambiado”. Parece que podria
empezar a superarse la frase de
una de esos profesores agredidos:
“Lo queno se cuenta no existe”.

Las bajas médicas subieron un 33%
en 2016 y duraron el doble de dias

Cuando un docente cae de baja médica es debido a diversos facto-
resynocabedudade quelasagresiones sonunodeellos. Dehecho,
en muchos de los casos registrados el docente acabé de baja por
motivos de salud mental. Y es aqui donde el dltimo informe anual
sobre el sistema educativo navarro recoge un dato preocupante:
en el curso pasado se dispararon las bajas médicas entre los traba-
jadores con un crecimiento del 33%. Y lo que es peor: duraron casi
el doble de dias. Empezando por los maestros, sus bajas médicas
pasaron de 1.874 en el curso 14-15 a 2.625 en el 15-16, un 40% mas.
También los dias que no acudieron a su puesto de trabajo aumen-
taron: de unamedia de 33,1 dias a 58,2, un 76% mas. Los profesores
de Secundaria sufrieron 1.693 bajas, un 24,6% mas y su duracién
subi6 un 76% hasta los 48,5 dias. Y el personal no docente paso de
652 bajas alas 832 de 2016 (27,6% mas) y protagonizo la mayor su-
bida de todas: de 23,2 dias de media de baja a44,7,un 92% mas.
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Propuestas sindicales para proteger a los trabajadores

Ley navarra del Profesorado. Promover, tal y como existe en otras Comu-
nidades, una ley que defienda el derecho del profesorado a poder ensefiary a
ser respetado, ley que garantice condiciones minimas de seguridad.

Ventanilla unica de proteccidn al docente. Un servicio centralizado, coor-
dinado por uninspector especialista, que los docentes tengan como refe-
rencia para acudir en caso de conflicto, atendido por personal técnico.

Observatorio para cuantificar y analizar las agresiones. Organo en el
que se recojan de manera sistematica los episodios de hostigamiento y
agresion al profesorado para poder elaborar un diagndstico de la situacion y
adoptar medidas especificas.

W NM-

Asistencia juridica inmediata. Establecer un protocolo inmediato para
gue el docente amenazado o agredido pueda ser asistido por abogados del
departamento en cumplimiento de la normativa actual.

Protocolo con Fiscalia. Firma por parte de Educacion de un protocolo para
que Fiscalia atienda las agresiones a docentes, tal y como el que tiene sus-
crito con el Colegio de Médicos de Navarra.

Asistencia personalizada al agredido. Proporcionar a cada docente en si-
tuacion de acoso la ayuda que precise. Evaluar pronto su situacion y activar
medidas que le eviten dafios psicosociales.

Informar del Delegado de Prevencidn. Divulgar entre el profesorado la fi-
gura del delegado de Prevencidn, informar de su existencia y funciones a to-
dos los docentes, especialmente los de nueva incorporacion.

Prestigiar al Delegado de Prevencidn. Que el departamento de Educa-
cidon asuma (como marca la ley) gue la colaboracidon con esta figura es fun-
damental para detectar situaciones de riesgo psicosocial.

0O ~N O 01

Especial proteccion en centros de riesgo. Atender de manera prioritaria
adocentes que trabajen con alumnado o en lugares especialmente conflic-
tivos. Vigilar que puedan trabajar en unas condiciones minima.

Divulgar entre la sociedad el mensaje de que los docentes trabajan
en sunombre educando a las nuevas generaciones para que los
profesores sientan que se les respeta.

1 0 Campaias institucionales de reconocimiento al trabajo del docente.

e

Tras el lamento de los agredidos Educacion habld de cambiar protocolos
y de realizar campanfas de sensibilizacion.Apenas ha habido movimientos

. Qué paso con el
protocolo “poco agil”?

docente debe solicitar ayuda al resto de
compaiieros o avisar al vigilante de seguri-

e ofrecera asesoramiento legal desde los
servicios juridicos del departamento”.
Paralos representantes de los trabajado-
res, la excesiva burocracia de este sistema
esuno de los motivos de lainfranotificacién.
Incluso Mendoza reconocié en el Parlamen-
to que “por evitar papeleo de los protocolos”
muchas veces “se silencian las agresiones,
también por parte de los compafieros que
son testigos de ellas”. Por ello desde Educa-
cién se apunté en mayo de 2016 a la posibili-
dad deeliminar ese peldafioy que sea el pro-
piodocente el que comunique su caso.

fNIGO GONZALEZ Pamplona
A dia de hoy, ni Ley ni campaiia

CTIVO desde 2012, el Protocolo
de actuacion ante agresiones ex-
ternas al personal del departa-
mento de Educacion recoge las
directrices que debe seguir un trabajador
agredido ya sea de forma fisica, verbal o me-
diante dafios materiales. Sin embargo, tras
las informaciones publicadas por este dia-
rio, tanto sindicatos como el departamento
de Educaciénreconocieron que eraunsiste-
ma “poco agil” y que se revisaria. Hoy, casi
un afio después, lo cierto es que el protocolo
sigue vigente y su nivel de activacién, aun-
que ha aumentado, sigue siendo muy bajo.
El protocolo empieza por las agresiones
fisicas. En este apartado, la guia dice que el

dad del centro, en caso de que exista, a fin de
dar a conocer su situacioén. Sila violencia
persiste, debe solicitar ayuda externa a tra-
vésdelteléfonode emergencias112. Laagre-
sién fisica se consideraaccidente de trabajo,
asi que si como consecuencia de la agresion
eldocente sufre unalesion corporal que pre-
cisa asistencia, debe ir a un centro sanitario.
“Alli se le emitira el informe médico oportu-
no”. Lo siguiente que debe hacer es comuni-
car el hecho ala direccién del centroy ésta
tiene la obligacién de comunicarla a la sec-
cién de prevencion de riesgos laborales de
Educacién. Ambos, profesor y director, de-
beran cumplimentar la hoja de registro que
sereproduce arriba. El departamento se en-

Impreso que debe rellenar el agredido.  on

cargara de prestar apoyo psicolégico de pre-
cisarseylapersona agredida podra interpo-
ner denuncia ante la policia si lo estima
oportuno: “Previo o posterior a la interposi-
cién deladenuncia,alapersonaagredidase

A finales de junio, en una sesion con los sin-
dicatos, las fuerzas del Parlamento se mos-
traron favorables a crear una Ley Navarra
del Profesor que proteja a los profesores.
Nadasehavueltoasaberdeella. Tambiénse
acord¢ realizar una campaifa para dignifi-
car lalabor docente. Hoy, y tras una docena
de sesiones conlos sindicatos enlas que han
intervenido inspectores de Convivencia, Sa-
lud Laboral y Secretaria Técnica, apenas ha
habido avancesaparte del informe que seva
a presentar. De la campafia institucional no
se conocen fechas (asilo dijo el consejero en
la Camara el 7 de marzo) y ese protocolo, el
que era “poco agil”, ain sigue vigente.
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Oficina central de CaixaBank en Pamplona, ubicada en la antigua sede de Caja Navarra.

CAIXABANK MANTIENE UN'
SOLIDO LIDERAZGO EN LA
BANCA DE NAVARRA, CON U
NEGOCIO DE 15.890 MILLON

Laentidad conservaunacuotade
mercadodel 32,8% v 375.000 clientes

® Su carterade credltos esunadelasmas
saneadas, con unamoradel 2,26% |

& Juan Angel Monreal
Mikel Saiz

PAMPLONA — El 26 de marzo 2012,
hace hoy cinco afios, se confirmo lo
que era un secreto a voces. Caixa-
Bank absorbia Banca Civicay de este
modo se hacia con el negocio tradi-
cional de Caja Navarra, una entidad
que habia pasado durante décadas
por ser una de las mas sélidas del sec-
tor pero que, cuando llegaron Ias cur-
Vas, se mostro incapaz de continuar
el solitario. Aquel hundimiento dejo
heridas dolorosas, econémicas y
sobre todo politicas, y abrid la puer-

ta a un actor que, pese a ser ya la
mejor y mas grande de las antiguas
cajas, hasta entonces trabajaba en
Navarra con discrecién. Con la adqui-
sicién de Banca Civica por 977 millo-
nes CaixaBank se convertia en la enti-
dad financiera lider en Espana.

El liderazgo iba a ser incluso més

_intenso en la Comunidad Foral, don-

de, ademas de lo que ya contaba
como propio, CaixaBank heredé de
Caja Navarra algo maés de 9.046
millones en recursos administrados
y una cartera crediticia de unos
7.035 millones de &uros, segtin los
datos de abril de 2012, los tltimos

dados a conocer al consejo de admi-
nistracion de Can. La morosidad
rozaba ya entonces el 4% en Nava-
rra. Un lustro mas tarde, la entidad
presidida por Jordi Gual y dirigida
en Navarra por Ana Diez Fontana
mantiene una cuota de mercado del
32,8%, que supera en unos diez pun-
tos a su inmediato competidor. Y lo
hace ademas con un negocio no solo
rentable, sino especialmente sano.
El crédito concedido a la clientela
(5.295 millones, el 31,73% de cuota,
segiin los datos del Banco de Espa-
fia) presenta una morosidad de ape-
nas el 2,26%. Muy por debajo no solo
de la media de] conjunto del sector
financiero en Espafia, que rebasa el

9%, sino de la propia CaixaBank, que

cerr6 2016 en un 6,9%.

Los ntimeros son el reflejo de un

periodo complejo para el sector finan-
ciero, del que no escapa CaixaBank.
Especialista en absorciones, la enti-
dad catalana no asumié con rapidez
el negocio de Caja Navarra e implan-

t6 su propia cultura y hubo de limpiar
posteriormente los balances, como
muestra el descenso de la morosidad
y la reduccion de una cartera que ya
crece en crédito nuevo, pero atn no
en volimenes totales. Las amortiza-
ciones de préstamos, mas potentes en
particulares que en empresas, son atin
cuantiosas y lo impiden. “Pero esta-
mos notando un fuerte repunte del
consumo interno, que ha llevado a
duplicar en el tltimo afio el crédito al
consumo”, explican desde la entidad
con sede en la avenida de Carlos III,
que esta firmando asimismo alrede-
dor de una de cada tres nuevas hipo-
tecas en Navarra.

MAS ‘FARMER’ QUE ‘HUNTER’ La fuer-
te implantacién de CaixaBank en
Navarra se traduce, pese a la escasa
poblacién total de la comunidad, en
una direccion territorial propia, que
ahora cumple tres afios y que hasta
2014 era compartida con AragényLa
Rioja, dos territorios con unas carac-

teristicas muy diferentes. Asi, dentro
de CaixaBank, las direcciones territo-
riales se conocen de dos formas; hun-
ters (cazadores, en inglés), donde la
captacion de clientes es una prioridad
y farmers (granjeros), en las que se
trata de cuidarlo que ya se tiene, mejo-
rando si es posible la rentabilidad. Y
si Aragény La Rioja son delas prime-
ras, Navarra es claramente de las
segundas. No en vano la cuota de mer-
cado de CaixaBank alcanza un
33,88%, en depositos. Maneja dentro
y fuera de balance mas de 10.595
millones, por lo que su volumen de
negocio total supera los 15.890 millo-
nes de euros.

No solo eso. Segtin sus propios
datos, gestiona el 53,14% de las pen-
siones, abona la mitad de las némi-
nas (49,99%) y tiene repartidas entre
sus 375.000 clientes mas de 431.000
tarjetas de crédito y débito. Todo ello
le ha permitido alimentar a dos sec-
tores en los que ha trabajado con
especial intensidad, y enlos queCaja
Navarra experimento cierto desgas-
te en sus tultimos afios, cuando la
prioridad era la expansién en otras
comunidades y la puesta en marcha
fallida de Banca Civica: comercio y
auténomos. Su cuota entre este tilti-
mo colectivo es del 56,15%, mientras
que la entidad factura asimismo el
33,8% de todos los pagos con tarjeta
que se hacen en el comercio navarro.

ESPECIALIZACION Al absorber Banca
Civicay con ella Caja Navarra, Caixa-
Bank no solo heredé el negocio. Tam-
bién se hizo con la més tupida red de
oficinas de la Comunidad Foral, que
en aquellos momentos superaba las
200 sucursales. Tras eliminar dupli-
cidades e integrar aquellos locales
mas pequefios en otros més grandes
yrentables, CaixaBank mantiene 163
oficinas, con ubicacion en 115 muni- -
cipios. De hecho, es la tinica entidad
financiera en16 de ellos, con lo que su
presencia evita la exclusion financie-
ra de miles de personas.

La presencia de CaixaBank en
pequenios municipios se traduce en
que 69 de las oficinas de la entidad
se adscriben al segmento Agrobank.
Integradas por trabajadores especia-
lizados en las necesidades del sector
agroalimentario, estas sucursales
abonan el 39,33% de los pagos de la
PAC —existe una fuerte competencia
con otras entidades—y conserva una
cuota de mercado del 59,16% entre
los auténomos agrarios. “En los lti-
mos afios se ha redoblado laforma-
cién de los trabajadores”, explican
desde la entidad financiera.

Esta densa red de sucursales se ha
ido, ademds, tranformando. Y cuen-
ta ya con tres innovadoras oficinas
del modelo A y otras tres del modelo
Store, donde se prima el asesora-
miento especializado al cliente y cada
vez mas operaciones son desviadas a
los cajeros. Es un fenémeno impara-
ble, con 69 oficinas ya en toda Espa-
fia. De hecho, la histérica oficina de
Caja Navarra en Madrid, ubicada en
Ia calle Juan Bravo, fue la primera ofi-
cina A dela capital. ®
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EMPLEADOS ENNAVARRA, -
De ellos, 208 son gestores espe-
cializados y 235 cuentan con
titulacién externa en asesora-
miento financiero.

2.265

MILLONES EN BANCA PRIVADA,
Para atender a esta gama de
clientes (méas de un millén de
euros de patrimonio) la enfidad
cuenta con un centro en sus ofici-
nas centrales. CaixaBank gestio-
na 2.330 grupos patrimoniales,
que agrupan a 4508 clientes que
aportan 2.265 millones de euros.

60.000

La entidad ha creado asimismo
un segmento de clientes con
ahorros o patrimonio de entre
60.000 y 500.000 euros a los
que atiende a través de 107 ges-
tores de lo que denomina Banca
Premier.

20.000

La entidad cuenta en Navarra
con unos 50.000 clientes meno-
res de 25 afios (1,6 millones en
toda Espafia) para los que ha
creado el primer banco solo
mévil: Imaginbank.

MILLONES, OBRA SOCIAL

La entidad tiene previsto desti-
nar esta cantidad a lo largo de
2017, similar a la del afio ante-
rior. Cerca del 70% de la inver-

sién va destinada a programas
sociales y asistenciales.

22.199

ACCIONISTAS. La compra de
Banca Civica supuso la enfrada
de miles de accionistas navarros
en el capital de CaixaBank. A cie-
rre del afio pasado, habia 22199
accionistas que controlaban el
1,74% del banco. Estos datos no
incluyen a Caja Navarra que
posee un 09% adicional. En
manos navarras estaria asi el
2,6% de CaixaBank.

6

OFICINAS A Y STORE. Las tres
oficinas A se encuentran en Pam-
plona, Tudela y Estella. Las ofici-
nas Store estan en la capital: en
Iturrama, Barafidin y avenida de
Bayona.

AnaDies Fontana

DIRECTORA DE CAIXABANK EN NAVARRA

‘En el Gltimo afo se

d

duplicado el erédito al
consumo de las familias”

P

Llegada hace tres afios
desde ladireccién de
Andalucia Occidental, Ana
Diez Fontana dirige en
Navarra un banco que
reclama su vocacién social.

4 Juan Angel Monreal

Ifiaki Porto
PAMPLONA - CaixaBank ha ido

apuntalando en los tiltimos afios
una posicién de liderazgo firme en
Espafia y es, sin duda, una de las
entidades ganadoras de la tltima
crisis econémica. Su directora en
Navarra desde hace tres afios des-
taca la mejoria econémica que se
percibe en las oficinas de la enti-
dad, donde se ha incrementado en
los tiltimos meses el volumen de
crédito concedido, especialmente
para el consumo de las familias.
Se cumplen cinco afios de la com-
pra de Banca Civica. ;Qué cree
que ha aportado la nueva posi-
cién de liderazgo en Navarra?
—CaixaBank es la entidad lider en
Espana con 14 millones de clientes,
mas de 5.000 oficinas, 10.000 caje-
rosy 33.000 empleados. Ha sabido
transformarse en los tiltimos afios
para adaptarse a los nuevos esce-
narios macroecondmicos y socia-
les, con una apuesta total por la
innovacién tecnoldgica y mante-
niendo las sefias identidad que han

" construido su prestigio, como la

prudencia, el rigor y la profesiona-
lidad -en la gestion. Ademds, es
heredera de la reputacién centena-
riadela Caixa y, por ello, es un ban-
€O con vocacion social que aporta
a Navarra, ademas de su liderazgo
financiero y un alto nivel de cali-
dad en el servicio, un compromiso
firme con el desarrollo econémico
¥y social de la Comunidad Foral.
{Qué percepcién notan en los
clientes? Tal y como dijo el ante-
rior presidente Isidro Fainé, ;cre-
en que los ven ya como una enti-
dad navarra mas?

—-Desde el primer dia, nuestros
clientes nos han expresado su satis-
faccion por trabajar con una enti-
dad del prestigio y la fortaleza de
CaixaBank cuando en los tiltimos
diez afios se ha vivido en Espaiia
con preocupacion la crisis sufrida
por las entidades financieras. En
Navarra, CaixaBank es la entidad

lider con 850 profesionales nava-
ITOs que prestan servicio y aseso-
ramiento a los ciudadanos de toda
la Comunidad Foral. De hecho,
mantenemos una fuerte apuesta
por la inclusién financiera de todos
los navarros. Cuando el cliente acu-
de a una oficina de CaixaBank se
va a encontrar con una persona de
su pueblo o de su barrio que entien-
de perfectamente sus necesidades
¥ quele atiende con cercania y gran
profesionalidad.

¢Como valora la evolucién del
negocio en este tiempo?

—Tras la absorcién de Banca Civica,
CaixaBank alcanza en Navarra una
posicion indiscutible de liderazgo
que, desde entonces, no ha hecho
sino consolidarse y seguir crecien-
do en un mercado financiero com-
plejo, motivado principalmente por
los bajos tipos de interés y con una
fuerte competencia. Con una cuota
de mercado por oficinas del 31%,
superamos el 50% en cuota de némi-
nas, pensiones, auténomos y empre-

Ana D1ez Fonta.ua, du'ectora de CalxaBank en Navarra..

sas, entre otras. Son unos datos exce-
lentes que, Iejos de hacernos caeren

‘el conformismo, nos animan a

seguir trabajando cada dia.

¢Esla entidad el mayor reto enla
transformacién banecaria?

—En un mercado en plena transfor-
macién digital, también somos
lideres en este &mbito, con més de
cinco millones de clientes digita-
les. En Navarra esto se traduce en
mas de 6,8 millones de operacio-
nes hechas en nuestros 299 cajeros

“Tenemos presencia en 115
municipios en los que vive
el 92% de los habitantes y
somos la Gnica entidad en
16 localidades navarras”

“Enlas nuevas oficinas Ay
Store la tecnologia permite
a los empleados cenfrarse
en ofrecer un mayor valor
afadido a los clientes”

yenlas1,9 millones de transaccio-
nes realizadas a través de internet,
que suponen ya el 72,8% del total.
Ponemos la tecnologia al servicio
de los clientes, a través de un con-
cepto de oficina como las A y Sto-
Te, con espacios grandes y abiertos,
en los que buscamos la cercania'y
la especializacién para ofrecer
valor afiadido y dar un servicio de
calidad y asesoramiento.

En un momento de recuperacion
econémica, jen qué sectores esti
siendo mas activo CaixaBank?
-Sin duda, estamos notando una
mayor actividad econémica en las
empresas, donde la financiacién en
el marco del convenio con la CEN
crecié un 12% el afio pasado hasta
los 775 millones de euros. Y, por

-otro lado, se estd notando un fuer-

te incremento en el consumo inter-
no, que nos ha llevado a duplicar
en el ltimo afio el volumen del cré-
dito al consumo de las familias, asi
como una mayor actividad en el

* sector asegurador.

CaixaBank implanta a través de
sus oficinas una obra social de
cercania. ;Qué balance hace dela
experiencia?

—CaixaBank implica a todas las ofi-
cinas de la entidad en la distribu-
cién de la obra social de cercania,
que en Navarra ha superado los 3,2
millones de euros entre 2015 y 2016.
Los profesionales de Ias oficinas de
CaixaBank mantienen una intensa
relacion con la poblacién a la que
atienden, lo que nos permite apoyar
proyectos sociales de las entidades
locales de todos los pueblos, Forma
parte dela aportacién que hacemos
a Navarra: 50,5 millones en obra
social entre 2013 y 2016. @




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, SABADO 25 DE MARZO DE 2017 www.diariodenavarra.es ARNO CXIll. N.2 37.531. PRECIO 1,50 EUROS

Cambio al

Lasubidadel 6% enel preciode [/}
pisos de PamplonayComarca #

madrugada
del sabado

al domingo,

refleja la mejora economica o

de las 2.00
alas 3.00

El precio habia tocado suelo y comienza Durante este fin de semana se celebra

aremontar; por contra, las ventas bajan el IV Salon Navarro Inmobiliario | Homenajea
64 familiares
devictimasde
laguerracivil
yladictadura

El Parlamento foral

celebrd por cuarta vez

este acto de reparacion
PAG. 22

Osasuna;
incertidumbre
institucional

PAGS.36-37

Derbienel
béishol navarro

PAGS. 44-45

% —. I MANANA

El aparcamiento esta previsto en la zona situada delante del departamento de Educacion, que aparece a la izquierda de laimagen. CALLEJA

Si al parking de Santo Domingo

Una encuesta del Ayuntamiento revela que el 91,5% de los vecinos respaldan su construccion ric. 26

Suplemento
Prematriculas Secundaria

La Audiencia de Navarra 5 SALON

1A NAVARRO
rechaza que la agresion INMOBILIARIO
de Alsasua sea terrorismo

Solicita que el caso pase de la Audiencia Nacional a “Nos vemos este f in de semana”
Pamplona, y el Tribunal Supremo tendra la ultima palabra

PAG.19
24’ 25 Y% 26 ORGANIZA:  PATROCINA
NACIONAL 2 NAVARRA 16 ESQUELAS 60 demarzo DN =
INTERNACIONAL §  PAMPLONA 26 FARMACIAS 86 gl . Vla

ECONOMIA 9 DEPORTES 36 CARTELERA 67 PALACIO BALUARTE
OPINION 12 DIARIODELMOTOR 50  LOTERIAS 73

Recorta este cupdn

y pégalo en la cartilla
el domingo 26.




Diario de Navarra Sabado, 25 de marzo de 2017

Nuclenor reconoce que la continuidad
de Garona es economicamente inviable

Lareapertura de la central exigiria una inversion de 205 millones

La instalacidn, propiedad
de Endesa e Iberdrola,
lleva inactiva desde 2013
y el pasado afo tuvo
pérdidas de 67 millones

El Gobierno quiere
implicar a la oposicion
ante el debate sobre
el papel de la nuclear
en el ‘mix’ energético

A.ESTRADA/J.M. CAMARERO
Madrid

Nuclenor, la sociedad propietaria
de la central nuclear de Garoiia,
considera inviable econémica-
mente la continuidad de la planta
radicada en Burgos tras analizar
detalladamente el informe del
Consejo de Seguridad Nuclear
(CSN), seguin fuentes cercanasala
empresa.

El coste de volver a poner en
funcionamiento la central se ele-
va a 205 millones de euros, segin
los célculos de Nuclenor, sociedad
participada al 50% por Iberdrolay
Endesa. Este importe incluye las
inversiones exigidas por el Conse-
jode Seguridad Nuclear, incluidas
en el ultimo informe emitido por
el organismo, y que ascienden a
unos 170 millones; asi como el res-
to de gastos operativos y otros co-
molosligados al combustible.

El Gobierno ha abierto un pe-
riodo de consultas sobre la rea-
perturade Garofay se hadadoun
plazo de seis meses antes de to-
mar una decisién final. No obstan-
te, segun las fuentes consultadas,
Nuclenor ya habria anticipado al
Ministerio de Energia su conclu-
sién sobre la inviabilidad de la
planta.

Lacentral de Garoia dejé de
estar operativa el 1 de enero de
2013. Han pasado, por tanto, cua-
tro afios y desde esa fecha hasta el
cierre del ejercicio pasado Nucle-
nor ha invertido 330 millones en
labores de mantenimiento nece-
sarias de cara a una posible rea-
pertura, que nunca podria ser an-
tes de enero de 2019. La propieta-
ria de Garofia registré el afio
pasado unas pérdidas de 67 millo-
nesde euros.

El consejo de administracién

Las nucleares aportaron casi el 25% de la luz en 2017

Las cinco plantas activas
marcan récord histdérico
de produccion en lo que
va de ano frente al
declive de las hidraulicas

Las centrales nucleares estan
trabajando a pleno rendimiento
en el primer trimestre de este
afo, en el que los siete reactores
disponibles han aportado una

i
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La central nuclear de Santa Maria de Garona, a orillas del rio Ebro, en la provincia de Burgos.

de Nuclenor no ha adoptado toda-
via una decisién formal sobre el
futuro de la central nuclear. No
tendré que hacerlo hasta que el
Gobierno decida si da o no el per-
miso parareabrir Garofia. El in-
forme del Consejo de Seguridad
Nuclear en el que permite que se
alargue la vida til de la central si
se realizan las inversiones exigi-
dasnoesvinculante—loseriasiin-
dicara que no es seguro operar la
central—, por lo que la autoriza-
cién es decisién del Ejecutivo. En
todo caso, si el Gobierno optara
por permitir que Garofia volviera
aproducir energia, la decision ul-
tima corresponderiaa Nuclenor, a
la que no le salen los nimeros.
Desde el propio Ministerio de
Energia han reconocido que in-
corporar Garona alared puede
suponer un coste importante,
aunque piensan que sigue siendo
un negociorentable.
Haceahoraunafio, el presiden-
te de Endesa, Borja Prado, vincu-
laba el futuro de Garofia a una de-
cisién empresarial al aclarar que
no existe “ningin compromiso

media del 24,1% de las necesida-
des energéticas de toda Espafia,
segun Red Eléctrica. El dato su-
pone un maximo para 2017, pero
tambiénimplicala mayor aporta-
cién que ha hecho el sector nu-
clear al mix energético durante
los seis ultimos afios. La necesi-
dad de tirar de la energia nuclear
se ha hecho patente desde que
arranco el ejercicio, debido prin-
cipalmente a las limitaciones de
lasrenovables.

1. Santa Maria de Garoia

A Burgos
Propietarios (%)

466 MW

Potencia

eléctrica ‘

Nuclenor: Iberdrola

Endesa

EL27 de mayo de 2014 Nuclenor solicité la renovacion de la

central hasta 2031

politico” con respecto al futuro de
lacentral. Enlatltimajuntade ac-
cionistas de la eléctrica, que tuvo
lugar en abril del afio pasado, Pra-
do relacionaba cualquier deci-
sién alaviabilidad “desde el punto
de vista técnico y financiero”.
También el presidente de
Iberdrola, Ignacio Sdnchez Galén,
habria insinuado a los sindicatos
de la compaiiia la complejidad de
reabrirla central por las condicio-
nes econémicas que esa opera-
cién exigia, segin fuentes sindica-
les.

Maésalla delas consideraciones
estrictamente empresariales y fi-

De esta forma, las nucleares
confirman la primera posicién
en el ranking de productores
eléctricos espafioles, ampliando
la brecha con la siguiente fuente
de generacion. En concreto, la
aportaciéon media de los reacto-
res se habia situado en el 23,4%
durante los 12 ultimos meses,
aunque entre eneroy febrero ese
porcentaje se ha incrementado
otro punto mas.

En segundo lugar se sitiian las

nancieras, el Ministerio de Ener-
gia quiere a implicar a los parti-
dos de la oposicién en la decisién
que tome el Gobierno sobrelarea-
pertura de la central o su cierre
definitivo. El departamento que
dirige Alvaro Nadal va a utilizar el
plazo del que dispone para “nego-
ciar con los partidos, las comuni-
dades auténomas y los agentes
implicados”, segun fuentes del mi-
nisterio.

El ministerio, donde niegan
que se haya negociado con el PNV
elcierre de Garofia acambio de su
apoyo para los Presupuestos del
Estado, insiste en que el debate so-

plantas edlicas, cuya aportacién
supone un 22,9% de la demanda
energética de hogares y empre-
sas. Le siguen las centrales de
carbon, con casi el 17% de la pro-
duccién nacional; las plantas de
cogeneracion, con un 10,7%, ade-
lantando a los pantanos donde se
genera luz a través del agua acu-
mulada. Las hidroeléctricas no
estan viviendo un buen inicio de
afio, debido a la escasez de llu-
vias. Su aportacién se encuentra
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AVELINO GOMEZ

bre la central es s6lo “un primer
peldaio” de cara a otras decisio-
nes similares que se deberian to-
maramedio plazo,comolaautori-
zacién para que Almaraz (Céace-
res) —cuya vida util expira en
2021-también siga en funciona-
miento. Después les llegaria el
turno a Vandellés (Tarragona), en
el afio 2020; Cofrentes (Comuni-
dad Valenciana) en 2021; Asc6 Iy
II (Tarragona) en ese mismo ejer-
cicio; y Trillo (Guadalajara), en
2024. Ante esta coyuntura, “puede
serundebate central por central o
grupal sobre el futuro del sector”,
apuntan fuentes gubernamenta-
les, donde alegan que al estar en
un Ejecutivo en minoria, es reco-
mendable una posicién negocia-
da.

Laprohibicién de que se am-
plie la vida 1til de cualquiera de
los ocho reactores que hay en Es-
pafia provocaria, segiin el depar-
tamento que dirige Alvaro Nadal,
un incremento del precio delaluz
que se situaria en el entorno del
25%, segun las estimaciones del
Ministerio de Energia.

en una media del 10,1% hasta
marzo. En el mismo periodo del
afio pasado, estas infraestructu-
rasllegaron a producirmasdeun
15% de la energia de todo el pais.

Este reparto de la generacién
ha provocado que, como conse-
cuencia de la caida en la aporta-
cién de las renovables, los pre-
cios mayoristas se hayan incre-
mentado. Aunque, a la vez, con el
apoyodelasnucleares,se halimi-
tado atin mas esa subida.
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Recreacidn del proyecto de ocio disefiado en el corredor del Henares, en Madrid. EFE

La Comunidad de Madrid
rechaza el macroproyecto
de ocio Live! Resorts

o El Gobierno autonémico duda
delaviabilidad econémica del
complejo disefiado por el grupo
estadounidense Cordish, con
una inversion de 2.000 millones

Efe. Madrid

La Comunidad de Madrid no tra-
mitara el proyecto del grupo esta-
dounidense Cordish para crear el
macrocomplejo de ocio Live! Re-
sorts Madrid-Espafia, en Torres
de la Alameda, al cuestionar su
viabilidad econémica.

En diciembre, Cordish anun-
ci6 que preveia invertir 2.000 mi-
llones de euros, que podrian lle-
gar a 3.000 millones, para cons-

truir un “megacomplejo” de ocio
de 134 hectédreas en Torres de la
Alameda, que generaria unos
56.000 empleos. La empresa, sin
embargo, sélo se compromete a
desarrollar una primera fase y
condiciona las otras dos ala de-
mandaregistrada.

Elno a Live! Resorts Madrid-
Espaiia llega tres ailos después
de que el Ejecutivo autonémico,
gobernado por Ignacio Gonzélez
(PP), rechazase Eurovegas, el
macrocomplejo de ocioy juego
que Las Vegas Sands, la empresa
del magnate estadounidense
Sheldon Adelson proyecto6 en Al-
corcon y que finalmente no salié
adelante por la negativa ante de-
terminadas exigencias fiscales.

Bankia ha devuelto 127 millones a
25.000 clientes con clausulas suelo

Otros 24.000 afectados
todavia no han
reclamado la devolucidn
de los intereses

Goirigolzarri anuncia que
estudiara “con rigor” la
fusiéon con BMN, entidad
que tuvo unas pérdidas
de 34 millones en 2016

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Un mesymedio después de abrir
el plazo de reclamacién, Bankia
harecibido 33.000 solicitudes de
afectados por las clausulas sue-
los de sus hipotecas para que la
entidad les devuelva el dinero co-
brado de més. Asilo anuncié ayer
el presidente de la entidad, José
Ignacio Goirigolzarri, durante la
juntade accionistas del banco, en
la que aclaré que el grupo ha de-
sembolsado 127 millones de eu-
ros a 25.000 clientes hasta el pa-
sadojueves.

Por tanto, Bankia ha recibido
peticiones de aproximadamente
un 57% de los afectados y ha abo-
nado ese importe a un 75% de

quienes ya han instado a la enti-
dad a hacerlo. El banco habia es-
timado entre 57.000 y 60.000 el
numero de posibles casos inmer-
sos en este conflicto. Goirigolza-
rri afirm6 que esperan culminar
el proceso en abril. Aunque, en
realidad, no hay ninguin limite
temporal para solicitar esta de-
volucidn. Parte de los afectados -
unos 24.000- atin no habrian pre-
sentado queja. Bankia ha provi-
sionado més de 200 millones
para hacer frente a esta contin-
gencia, de los que ha gastado a
dia de hoy un 60%.

Durante su intervencién ante
los accionistas, Goirigolzarri
también se refirié a la fusién con
Banco Mare Nostrum (BMN), una
operacién que yahan comenzado
a examinar a instancias del
FROB. El presidente de Bankia
indicé que, aunque laintegraciéon
tendria sentido industrial, “tam-
bién debe tenerlo financiero”. Y
se comprometid aque “ladefensa
de los intereses de los minorita-
rios sera absolutamente priorita-
ria” en la definiciéon de las condi-
ciones de una unién condiciona-
da a “crear valor” para todos sus
propietarios. Sino lo hace, pro-
pondria a los accionista “una al-
ternativa” que cumpla con esos
requisitos.

José Ignacio Goirigolzarri. reuTers

En este proceso, “los conseje-
ros independientes tendra un pa-
pel clave en este proceso”, afirmé
Goirigolzarri, quien quiso despe-
jardudas sobre las presiones que
podrian acechar en ese proceso.
Esa labor de los miembros del
consejo auténomo servira “para
evitar cualquier conflicto de inte-
reses’.

A partir de ahora, el grupo lle-
varé a cabo “un ejercicio profesio-
nal” que actuara “con rigor” du-
rante los préximos meses. Ayer,

el consejo de administraciéon de
Bankia cre6 una comisiéon de con-
sejeros independientes proce-
dentes de la propia entidad para
supervisarlo. Ademas, designo a
las compaifias que le asesoran.
También hizo lo propio BMN.

El proceso de fusién arranca
con laentidad que agrupaba alas
antiguas cajas de Granada, Mur-
ciay Baleares en negativo. El gru-
po perdié 34 millones el afio pa-
sado, frente alos beneficios de 64
millones registrados en 2015. Es-
te resultado se ha visto afectado
por las provisiones que ha tenido
que realizar por 422 millones.
Sin estas dotaciones, habria re-
gistrado un beneficio de 44 millo-
nes. También ha impactado un
margen de intereses menguante
que se ha visto mermado en un
20% por los bajos tipos de interés.
En el campo de las comisiones,
sus ingresos han crecido un 3,5%
hasta los 204 millones, mientras
que ha reducido sus gastos en un
6% hastalos 391 millones.

La agencia de calificacion
Standard & Poor’s (S&P) informé
ayer de que ha mantenido los ra-
tings de Bankiay de BFA, al tiem-
po que ha mantenido la perspec-
tiva positiva de ambas entidades
y percibe “poco riesgo de ejecu-
cién” en la fusién con BMN.

Iberdrola
pierde su pleito
por la salidaa
bolsa de Bankia

® El juez considera que la
eléctrica tenia informacion
de los riesgos que asumia
al invertir 70 millones en
acciones de la entidad

A. ESTRADA Madrid

Un juzgado de Madrid ha de-
sestimado la demanda de
Iberdrola contra Bankia por
las pérdidas sufridas en la
compra de acciones en la sali-
da a bolsa. El juez entiende
que Iberdrola dispuso de “dos
avisadores de inseguridad e
incertidumbre de Bankia”,
que fueron las rebajas de cali-
ficacion que dos agenciadera-
ting hicieron unos dias antes
de la salida a bolsa de la enti-
dad financiera. Pese a lo cual,
sefala el tribunal, decidi6 ad-
quirir acciones por valor de
casi 70 millones de euros. La
sentencia da por hecho que
Iberdrola no se puede equipa-
rar con los inversores mino-
ristas, que si han podido recu-
perar su inversion.

Iberdrola, que ha sido con-
denada a las costas, reclama-
ba 12,4 millones por las pérdi-
das sufridas. La eléctrica pre-
visiblemente recurrird la
sentencia.

SARALEGUI IGLESIAS PN irale”

www.saraleguiiglesiasabogados.es

;Sabes que puedes recuperar

los gastos hipotecarios?

« EI TS en sentencia de diciembre de 2015 considera
nulas las clausulas que imponen al consumidor
asumir los gastos de formalizacién de |a hipoteca.

» 5i tienes o has tenido hipoteca, consiltanos.
« CONSULTA Y ESTUDIO GRATUITO.

ABOGADOS ESPECIALISTAS EN DERECHO BANCARIO

¢ Todavia tienes cldusulas suelo

en tu hipoteca?

» EITJUE nos ha dado la razén: Recuperaremos todo
lo cobrado de mas por tu banco.

+ Aunque hayas firmado acuerdos con tu entidad,
puedes recuperar tu dinero.

+ Realizaremos un informe gratuito de tu caso
y te informaremos sin ningdn compromiso.

Avenida de Barafain n® 19, oficina 12 C - Pamplona, Navarra - T 948 063 856 / 619 449 B90 - raquelsaralegui@gmail.com
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Asiron le sale muy caro a Pamplona

Ana Elizalde

=
A ﬂ A

ILDU ha presenta-

do la prevision de

cierre de cuentas

del Ayuntamiento

del afio 2016.Y si al-

go hay que recono-
cer al nacionalismo vasco en Na-
varra es que saben cémo vender
humo o, por 1o menos, lo inten-
tan.

La concejal de Bildu Patricia
Perales no se ruboriza cuando
alardea de buena gestion basan-
dose, precisamente, en lo sanea-
das que estan las cuentas munici-
pales. ;Alguien se cree que esto
lo ha hecho el cuatripartito en un
afio? Las arcas municipales ya
estaban asi con UPN aunque
ellos mentian diciendo lo contra-
rio. Eltiempoles haobligado are-
conocerlo.

Si cualquiera de nosotros pen-
samos en términos econémicos
“de nuestra casa” lo que tenemos
claroes que no podemos gastar al
aflo mas de lo que ingresamos.
Siempre hay algo que renovar o
reparar pero lo que gastemos no
puede hipotecar el futuro de la fa-
milia. Pensamos en comprar algo
nuevo si hemos ahorrado o si so-
mos capaces de obtener un prés-
tamo que vamos a poder devol-

ver. Mientras, no.

Y eso eslo que hizo UPN desde
que recuperé la alcaldia en 1999.
Cuando se pudo invertir, se hizo.
Ahi estan la estacién de autobu-
ses, las murallas, los ascensores
urbanos, la rehabilitacion, los
parques... 600 millones de inver-
si6n con un endeudamiento de
s6lo40hasta el afio 2011. En el pe-
riodo 2011-2015, cuando la crisis
obligd a medidas de estabilidad y
control del gasto, también se hi-
zo. Sin reducir un solo servicio,
poniendo especial celo en el man-
tenimientoy cuidando Pamplona
como sifuera nuestra casa. Las
inversiones, como era légico, pa-
saron de esos 50 millones a 15
anuales. Un evidente ejercicio de
responsabilidad

EsonopasaenlaPamplonade
Bildu. Ahora que vuelve a ser po-
sible invertir, no se hace. Hay di-
nero pero no se invierte y cuando
se presupuesta luego no se ejecu-
ta por pura incapacidad. Por eso,
no hay nuevos proyectos y enci-
ma se ha empeorado el manteni-
miento de Pamplona. No se incre-
mentan los servicios municipa-
les, pero prestarlos con Bildu, es
mas caro: 4 millones de euros
mas al afio. Ademas, por su mala
cabeza, estan hipotecando el fu-
turo de Pamplona: las inversio-
nes que van a realizarse en el fu-
turo seran sélo para “recuperar”
elnivel que habia hasta ahora.No
para avanzar sobre lo que ahora
tenemos sino para recuperar el
tiempo perdido.

En resumen, tras el primer
ejercicio econémico completo
del cuatripartito, Pamplona en-
vejece por falta de mantenimien-

to, es mas caray encima no hay
inversiones.

Durante 2016 se han dejado de
ejecutar mas de 17 millones de
euros. 205.5 millones de € presu-
puestados, 188.2 millones gasta-
dos.Nimas, ni menos.

¢Coémo lo camufla el gobierno
municipal de Bildu? Hablando de
reducir deuda. Como no son ca-
paces de mejorar la ciudad, aho-
ralo adornan diciendo que aque-
llo que antes criticaban, quitar
deuda, era su objetivo. Y ademas
lohacen gracias alos mayores in-
gresos de lo que siempre han lla-
mado de manera despectiva “el
cemento”. Increible.

Aumentan los ingresos no por
su labor sino gracias a las licen-
cias urbanisticas (3 millones) y a
laventa de terrenos, (2 millones).
El cemento. El denostado cemen-
to. jQuién lo iba a decir! Bildu ce-
lebrando lo que hace apenas dos
afnos caricaturizaban como “pe-
lotazos urbanisticos”.

Ylos gastos, {dénde hanido? A
personal. Seguimos haciendo lo
mismo pero con mas personal.
Es decir, con mas coste. Mas per-
sonal para poder primar asi el
euskera en las pruebas de acceso
ala admistracién. Gastando en
contrataciones de estudios y pla-
nes, que paga el Ayuntamiento
parano hacer nada... Y a contra-
tar empresas para esa participa-
cién trampa de amiguetes y simi-
lares.

Y mientras, temblando las es-
cuelas taller por falta de financia-
cién, Pamplona mas sucia, ni una
sola accién de apoyo a comer-
ciantes, ni a j6venes que no sean
pro-gaztetxe. No se piensa en

nuestros mayores con unas tari-
fas en los apartamentos tutela-
dos que se les lleva mas del 30%
de su pension. ;Dénde estd el as-
censor de Mendillorri? ;Y las
ayudas a larehabilitacién de la
Milagrosa? ;Qué se ha invertido
en Echavacoiz? ;Qué fue del
Puente de Cuatrovientos? Nada.
Mas de 17 millones de euros sin
ejecutary las acciones que pue-
den aportar un mejor futuro para
Pamplona, olvidadas.

En Pamplona se llegaron a in-
vertir mas de 50 millones de eu-
ros al afio. La crisis los redujo a
15.Y ahora que se podria recupe-
rar capacidad de inversién la in-
competencia del cuatripartito lo
impide. Aquella Pamplona que
avanzabayqueestabaalacabeza
de todos los parametros de cali-
dad de vida de los ciudadanos se
estda quedando atras.

¢Y en qué estd entretenido el
alcalde? En gestionar, desde lue-
go, no. En ikurrifias, decoracién,
cuadros de reyes y euskera, si. Es
lo que hay. A cambio, el resto del
cuatripartito se reparte “parceli-
cas” de poder, se vanaglorian de
reducir deuda, aunque no digan
que estan obligados por ley, y ce-
lebran lo que antes llamaban con
desprecio, los “pelotazos urba-
nisticos”.

Una pena que estos momentos
en que se avanza tras una durisi-
ma crisis no estan siendo aprove-
chados en Pamplona. Nos vamos
quedando atras pero yallegara el
momento de recuperar el terre-
no perdido.

Ana Elizalde Urmeneta es concejal de
UPN del Ayuntamiento de Pamplona

Modelo policial y Ley de Policias

N Navarra tenemos cuatro tipos
de Policias, dos de ambito estatal,
una autonémica y otralocal. La
ratio de policias por nimero de
habitantes para muchos es de-
masiado elevada. Por otra parte,
estasituacion produce ineficiencias por duplici-
dades en alguna delas funciones policiales.

Tratar de corregir este escenario no es facil,
porque existe una Administracion, la estatal,
que no deseareducir el niimero de sus efectivos
y que tampoco parece muy dispuesta a conce-
der ciertas competencias policiales que desde
Navarra sereclaman. Este es un factor exégeno,
poco proclive a sufrir modificaciones resefia-
bles, asi que toca ver cdmo se puede prestar un
buen servicio a la sociedad con los medios pro-
pios disponibles. Acudiendo a los manidos le-
mas, contamos con las Policias locales, de “cer-
caniayproximidad”ylaPolicia Foral, “integraly
dereferencia”. Ambas cada vezmejor coordina-
das entre si, y un poco menos, que no mal, con
las otras dos policias.

La Policia Foral realiza un trabajo mas espe-
cializado que laslocales (exceptuando la Policia
Municipal de Pamplona), y trata de replicar es-
tructuras organizativas de otras policias auto-
némicas con muchamayor poblacién que Nava-
rra. Esa divisién tan especializada del trabajo
policial sin duda es positiva, por la calidad que
aporta, pero conlleva una gran necesidad de re-
cursos humanosyllevaaparejada una disminu-
ciéndela“versatilidad” que sitienenlas policias
locales. Lamentablemente, la estafa que llama-
mos crisis, cogié a la Policia Foral en pleno pro-
ceso de ampliacién y el fin de las vacas gordas
impidié el completo desarrollo de la misma.
Anossin nuevas convocatorias han conducidoa
la situacién actual, donde se muestra una plan-

tilla escasa para desempefiar con plenas garan-
tias las competencias asumidas (no digamos ya
para ampliar las mismas). Ademas de mostrar
unamediade edad preocupante a medio plazo.

Esta esla gran paradoja del modelo policial
en Navarra, que aun estando en puestos cabece-
ros de Europa en nimero de policias por habi-
tantes, (sumados todos los cuerpos), la policia
autondmica, por la que todo el mundo apuesta
como “dereferencia”, se antojacomo una manta
corta tratando de cobijar un aterido cuerpo. Asi
que contando con la tasa de reposicion, las posi-
. bles soluciones pasarian por

tratar de convocar las maxi-
mas plazas posibles, dismi-
nuir competencias (no se con-
templa), 0,y ya nos vamos al
Anteproyecto de Ley de Poli-
cias que ha presentado el Go-
bierno, facilitar una pasarela
con las policias locales (850
efectivos aproximadamente),
intentar elevar el nimero de
horas trabajadas y aumentar
la flexibilidad del personal, es
decir, empeorar sus condicio-
nes de trabajo a cambio de una compensacién
monetaria anegociar.

Veremos en qué acaba la fase de negociacion
sindical, porque el espiritu del anteproyecto es
justo el contrario del introducido con la tltima
modificacién de la Ley de policias, 1a 15/2015. Si
estaultimadeseabaacercarmaslafiguradelpo-
licia al Estatuto del personal al servicio de las
Administraciones publicas de Navarra, el ante-
proyecto consideraindispensablelacreacionde
un Estatuto propio y diferenciado respecto del
que ostenta el resto del personal funcionario.
Pero no sélo para la Policia Foral, incluye tam-

Rubén
Velasco

bién a las policias locales, (aunque una disposi-
cién adicional parece deja sin efecto esamedida
mientras continden en vigor los Convenios y
Acuerdos colectivos de las Entidades locales).

Eltexto presentado pretende dejar practica-
mente todo lo que tiene que ver con el régimen
retributivo, que se remodela, jornadas y hora-
rios, sujeto a un posterior desarrollo reglamen-
tario, mientras que la Ley actual es mucho méas
detallada en estas materias. Quizas la incerti-
dumbre que esto supone, sea una de las causas
quehanllevadoaquelarepresentacion sindical
de la Policia Foral tremendamente polarizada
conlaLey15/2015,haya conseguido aunarse pa-
rarechazar de forma undnime el Anteproyecto
del Gobierno.

En fin, esperemos que al Parlamento llegue
un documento, tanto si se toma como base la tl-
tima modificacién de laley o el anteproyecto ac-
tual, en el que trabajen todos los implicados con
aportaciones que intenten mejorarlo existente,
tratando de compaginarla operatividad policial
con la necesaria conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal. Porque dificilmente puede
funcionar un servicio si a nadie contenta la Ley
que lo regula. Podemos-Ahal Dugu no apoyaria
unaley asi.

Es pronto para valoraciones politicas, aun-
que en una primera lectura destacariamos las
modificacionesreferidas allenguaje, al euskera
oalaperspectivade género. Nos preocupalapo-
sible utilizacién del concepto “necesidades del
servicio”, del que se vale a menudo la Adminis-
tracion para cubrir sus “necesidades organiza-
tivas”,ynotanto para causas sobrevenidas oim-
previstas de dificil prevision.

Rubén Velasco Fraile es parlamentario de Podemos-
Ahal Dugu.

]
Fermin Bocos

A
MOCION DE
CENSURA

O que pueda pasar en

Murcia con la mocién

de censura presenta-

daporel PSOE contra
el presidente Pedro Antonio
Sanchez (PP) tiene un recorri-
do politico que trasciende del
ambito regional. E1 PSOE le ha
madrugado la iniciativa a Ciu-
dadanos, aportando una evi-
dencia, unamas, acercade la
ambigiiedad en la que se mue-
ven los seguidores de Albert
Rivera. Pero lo importante
aqui es ver si estamos asistien-
do aun ensayo de lo que puede
ocurrir en el Congreso asi que
el Partido Socialistaculmine su
traumaético proceso de eleccio-
nes primarias.

Si fuera Pedro Sanchez el
nuevo secretario general -posi-
bilidad no descartable- no tar-
dariamos en oir hablar de posi-
bles alianzas con Podemos. El
propio Pablo Iglesias daba pa-
bulo a esa posibilidad en el
transcurso de una entrevista
en Onda Cero.

Por cuenta del Gobierno la
clave para conjurar tan hispido
escenario pasa por acelerarlas
negociaciones para encontrar
socios con los que aprobar los
Presupuestos. Con la actual
aritmética parlamentaria se-
ria posible. Por los pelos, pero
posible. Mariano Rajoy cuenta
con el apoyo de Ciudadanos
(32), parece que esta redon-
deando el acuerdo con el PNV
(5), tiene atado el voto de la di-
putada Ana Oramas (Coalicién
Canaria) y corteja el voto de
otro diputado canario, el doc-
tor Pedro Quevedo (Nueva Ca-
narias).

Si los Presupuestos salen
adelante en el Congreso se des-
pejaria mucha incertidumbre
quedando conjugada la posibi-
lidad deunamaniobradelasiz-
quierdas dela Camara orienta-
da a plantear una mocién de
censura. Teniendo en cuenta
que dicho procedimiento exige
presentar un programa de Go-
bierno alternativo y un candi-
dato a la Presidencia, la iz-
quierda, dada su fragmenta-
cion, tendria muchas
dificultades para ponerse de
acuerdo aunque el comun re-
chazo a Rajoy podria actuar de
catalizador.

No digo que estemos aboca-
dos a ese escenario porque co-
mo quedé dicho los acuerdos a
cuatro bandas para aprobar
los Presupuestos parece que
estdn muy avanzados. Aun asi,
ya se sabe que en Espafia nun-
canada es del todolo que pare-
ce. Ahi estd el caso de Murcia.
Hace un par de meses nadie
pensabaen unamocién de cen-
sura contra el investigado pre-
sidente delaregion. Perollegd.

opinion@diariodenavarra.es
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Salud duplica los puestos de Cirugia
Mayor Ambulatoria en el CHN

Es para intervenciones
gue no precisan ingreso,
desde cataratas al
cambio de marcapasos

Una nueva unidad en el
Hospital de Navarra pasa
de 5 a8y, en breve, Virgen
del Camino crecerade 9 a
18 y Ubarminde 4a 9

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Llegar, operary a casa, tras una
breve estancia en el hospital pero
sinnecesidad de pasar noche. Es-
ta es la filosofia de la Cirugia Ma-
yor Ambulatoria y una de las
apuestas mas firmes de la sani-
dad, en la medida en que légica-
mente las intervenciones lo per-
mitan. En esta linea, Salud prevé
duplicar los puestos para aten-
der a pacientes en el Complejo
Hospitalario de Navarra hasta al-
canzarlos 35.

Mais concretamente, la nueva
Unidad de Cirugia Mayor Ambu-
latoria, ubicada en el pabellén C
en el recinto del antiguo Hospital
de Navarray que se estrené a fi-
nal de febrero, ha permitido pa-
sar de 5 a 8 puestos. En breve, la
unidad de Virgen del Camino cre-
cerade9al8puestosyladelaCli-
nica Ubarminde4a9.

Los procedimientos para Ci-
rugia Mayor Ambulatoria cada
vez se amplian mas, afirmé ayer
el consejero de Salud, Fernando
Dominguez, durante la visita a la
nueva unidad. “Lo que hace unos
afios era impensable en estos
momentos ya se hace: cirugias
con anestesia local potenciadas
con sedacion e incluso con anes-
tesia general corta”, dijo.

Por ejemplo, la unidad del an-
tiguo Hospital de Navarra, que
antes contaba con 5 puestos,
atendié en 2016 a1.793 pacientes.
Lamayoria se sometieron a in-
tervenciones de otorrinolaringo-
logia (569) y oftalmologia (550)
en procedimientos como escisio-
nes de lesiones cutaneas, catara-
tas, cirugia de timpano y rizolisis
(tratamiento del dolor en proble-
mas articulares).

La prueba de que cada vez se
llega a mas es que desde abril se
empezard a trabajar con pacien-
tesdel Areadel Corazén con obje-
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Personal de la Unidad de Cirugia Mayor Ambulatoria, al fondo los boxes individuales.

to de realizar algunos procesos
de forma ambulatoria. En princi-
pio, se contemplan desde los re-
cambios de marcapasos hasta el
cambio de desfibriladores, los ca-
teterismos diagnésticos (intro-
duccién de un catéter por vena o
arteria hasta el corazon para es-
tudiar las lesiones) o las ablacio-
nes simples, explicé Lourdes G6-
mez Vela, jefa de Unidad de Ciru-
gia Mayor Ambulatoria en el
antiguo Hospital de Navarra.

Intimidad
Las nuevas instalaciones se en-

Sanitarios y autoridades durante la visita a la nueva unidad.
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cuentran en el pabell6n C, un edi-
ficio que cost6 23 millones y aca-
bé de construirse en 2013. Alber-
ga, entre otros, el hospital de dia
de Oncologia o lanueva UCL En
laplanta baja se encuentra desde
ahoralanueva Unidad de Cirugia
Mayor Ambulatoria, que ademas
de sala de espera, consta de ocho
boxes individuales con bafio pro-
pio (antes la unidad estaba en
unasalaconlas camas separadas
por cortinas) y un aseo en el pasi-
llo. La unidad triplica la supertfi-
ciedelaanterior parapasarde 65
a 215 metros cuadrados.
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CLAVES

E Acompaiamiento. Los ocho
boxes individuales en la nueva
Unidad de Cirugia Mayor Ambu-
latoria permiten, ademas de ma-
yor intimidad, que los pacientes
estén acompafados durante su
recuperacion. Otra novedad es
gue la Unidad tiene luz natural.

H Monitorizacién centraliza-
da. La Unidad dispone de dos zo-
nas de monitorizacién para con-
trolar alos pacientes desde el
exterior de los boxes con siste-
mas informaticos.

ElEntre unay cinco horas. Los
pacientes suelen permanecer
entre unay cinco horas en la uni-
dad tras la operacidn, en funcién
de laintervencidn. En este tiem-
po inicialmente se encuentran
en camay monitorizadosy, tras
el tiempo estimado en cada pro-
ceso, se procede a levantar al
paciente al silldny ala prueba
de tolerancia oraly control de
miccion.

A Plantilla. La unidad presta
atencién de lunes aviernes y de
84a17.30. Cuenta con dos enfer-
meras, 2 auxiliares, un adminis-
trativo, un celador de quiréfanoy
otro de la Unidad de Cardiologia.

Nueva ‘Escuela
Taller' para
padres en San
Juan de Dios

® L.os doctores Javier
Molina, Carmen Mendivil y
Ana Sala abordaran temas
de salud durante los
primeros meses de vida

DN Pamplona

El Hospital San Juan de Dios
de Pamplona va a poner en
marcha una Escuela-Taller
para padres que abordara los
temas de salud que se plan-
tean en los primeros meses de
la vida de un nifio. En concre-
to, se desarrollaran tres sesio-
nes sobre lactancia materna,
procesos frecuentes e intercu-
rrentes y desarrollo emocio-
nal del nifio en sus primeras
etapas a cargo de los doctores
Carmen Mendivil, Javier Moli-
nay Ana Sala. Las sesiones,
con coloquio y participacion
de los asistentes, tendran lu-
garde 18 a19 horas en el audi-
torio del Hospital. En concre-
to, el 28 de marzo versara so-
bre lalactancia materna, el 25
de abril sobre ‘Adquisiciones
emocionales del nifio’ y el 30
de mayo sobre la ‘Actitud ante
los principales procesos fre-
cuentes e intercurrentes
en el nifio’. La inscripcion cos-
tara 5€ por sesién y persona
que seran destinados al Fondo
Solidario de la Obra Social del
Hospital San Juan de Dios.

Jornada sobre
poliquistosis
renal en

el CHN

DN Pamplona

La Asociacién parala Lucha
contra las Enfermedades Re-
nales, ALCER, ha organizado
una jornada mafiana sobre la
poliquistosis renal autosémi-
ca dominante, una enferme-
dad renal que se caracteriza
porlapresenciade numerosos
quistes en los rifiones. La jor-
nada persigue informar sobre
los avances de la investigacion
asi como experiencias perso-
nales. Tendra lugar alas 10.15
en el salén de actos del antiguo
Hospital Virgen del Camino,

Poligono Landaben C/A n°2 - Pamplona

kexka kobcel

+34 948 18 81 00

info@krefgroup.com

krefrigeration.com
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El Museo de la UN acoge el
Congreso Nacional Provida

DN Pamplona

El Museo de la Universidad de
Navarra acoge desde ayer y du-
rante todo el fin de semana el XXI
Congreso Nacional Provida. Lo
organiza la Federacion espafiola
de asociaciones provida, la Aso-
ciacion Navarra por la Vida y el
grupo juvenil Rioarriba.

Los organizadores prevén la

Gobierno, ELA

y LAB firman el
acuerdo para
renovar Bomberos

® En el texto se recoge la
convocatoria de un total de
55 plazas en las ofertas
publicas de empleo de los
tres proximos afios

Efe. Pamplona

El Gobierno foral, ELA y LAB,
con laabstencién de UGT yel ‘no’
de CCOO, firmaron el acuerdo
parala renovacién de la plantilla
de Bomberos, que prevé incluir
55 plazas de bomberos en las
ofertas publicas de empleo de los
tres préximos afios.

Con este texto, segiin informa
el Ejecutivo, se pretende garanti-
zar la capacidad necesaria para
atender en condiciones de segu-
ridad y eficiencia su cartera de
servicios, asi como permitir un
mejor desarrollo de sus compe-
tencias y procurar un futuro via-
ble y sostenible para el Servicio
de Bomberos de Navarra.

LABy ELA apoyaron el texto
que recibio el visto bueno del Go-
bierno el pasado 22 de febreroy
posteriormente fue votado en
asamblea por el personal del Ser-
vicio de Bomberos, recabando un
apoyo mayoritario: 82,6% de vo-
tos afavor, 1,3% de votos en contra
y16% de abstenciones.

Los otros sindicatos represen-
tados en la mesa sectorial, UGTy
CCOO, no han firmado, sin bien,
segun la citada fuente, UGT ha
dejado constancia en el acta de
quenolohahechoporrazonesde
abstencidn, al no haberse recogi-
do en el acuerdo una de sus con-
cretas reivindicaciones. Por su
parte CCOO ha manifestado su
voto contrario porque el Gobier-
no no ha aceptado concretar el
numero de plazas que incluird en
cadaunadelas OPE.

La principal medida prevista
en el acuerdo es lainclusién en
las OPE que apruebe el Gobierno
de Navarra para 2017,2018 y 2019
de 55 plazas, que se sumaran a
las 30 dela OPE de 2015y alas15
de 2016 hasta alcanzar un cente-
nar en un periodo de cinco afios.

Se contempla también la con-
solidacién y fortalecimiento de
los servicios de transporte sani-
tario urgente que presta actual-
mente el Servicio de Bomberos, a
la vez que se manifiesta el com-
promiso de reforzar los parques
que se vean afectados por la
asuncién de nuevas competen-
cias. También se organizara un
Grupo de Rescate Técnicoy un
Grupo Técnico de Formacion.

asistencia de 700 personas, que
podran escuchar “testimonios vi-
tales de superacion por parte de
personas con discapacidad” y
formarse “en los principales
avances médicos en materia de
proteccién de la vida humana
desde el momento de su concep-
cién”. Manana se celebrara una
concentracion provida frente al
Parlamento.

HASTA EL 1 DE ABRIL

JESUS CASO

NUEVO
N Compra 2 unidades
x .
Y ademas...
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VINO SENORIO DE UNX CRIANZA
D. O. Navarra. 75 cl.

(Kilo a 21 €) (Litroa1,83€)

ATON CLARO EN ACEITE 0
ESCABECHE CAMPOS
190 g.

DETERGENTE LiQUIDO OMINO
BIANCO MARSELLA
40 lav.

CERVEZA SAN MIGUEL
ESPECIAL LATA
50 cl.
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Premios Innovacién Digital DN+
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Primerafila, de izquierda a derecha: Mar Lobete Villegas, Sara Vettore Tapiz, Vicky Pascual Anguiano, Alicia Crego Leoz, Rebeca Larraz Chueca, Lorena Lobete Villegas (sentada), ltziar
Goi Isturiz, Juana Mary De Luis Valenciay Natalia Olza Vicente. Detras, Marisol Garcia Lapuente, Julia Carricas Torres, Lourdes Lépez Oscoz, Maite Razquin Larrayoz, Espe Zabal Saenz
y Marivi Garcia Garcfa. Ultima fila, Esteban Aranguren Ilarregui, Arancha Yuste Jordan, Alvaro Erviti llundain, Belén Lapuente Mariezcurrena, Jokin Telletxea Montén, Maika Martinez

Morcillo, Delia Sanzo Zaratiegui, Francisco Bernabé Trecu, Jesus Gonzalez Oteiza y Sonia Martin Paternain, parte de la plantilla de Pyramide Asesores.

Pyramide Asesores impulsaa
700 pymes hacia su digitalizacion

LR b e

&

La transformacion digital
ha convertido a esta
asesoria empresarial
integral en una oficina
sin papeles

Con una plantilla de 36
empleados, en 2016
logré una facturacion de
2,5 millones de euros,
un 9 % mas que en 2015

EDURNE SUBERVIOLA Pamplona

Facturas, contratos,néminas, de-
claraciones de larenta, cuentas
de resultados, tramites adminis-
trativos... Hasta 2001, los emplea-
dos de Pyramide Asesores mane-
jaban a diario cientos de papeles
pararealizar su trabajo de aseso-
ramiento a empresas. Perono sé-
lo habia que elaborar esos docu-
mentos, computarlos, gestionar-
los o enviarlos a organismos
oficiales correspondientes, clien-

tes o proveedores, sino que, des-
pués, esa ingente cantidad de pa-
peleo habia que archivarla.

La sala que esta asesoria labo-
ral, fiscal, contable y juridica
pamplonesa tenia destinada a ar-
chivo en su céntrica sede de la ca-
lle Conde Olivetto ya estaba llena
hasta el techo de armarios archi-
vadores repletos de informacion
de sus clientes.

Pero la escasez de espacio no
era el inico problema. Cuando
un cliente queria consultar algin
contrato onecesitabaunafactura
anterior, los empleados de Pyra-
mide tenian que localizar ese do-
cumento en el archivo, fotoco-
piarlo, enviarlo y volver a guar-
darlo. Con la consiguiente
pérdida de tiempo que esto supo-
nia. “Asi que tomamos la decision
de comenzar a digitalizar todo el
papel. La gestion documental in-
tegradanoshafacilitado automa-
tizar muchos procesos rutina-
rios y repetitivos, que no aporta-
ban valor a nuestros clientes, y
eso nos ha permitido aumentar
nuestra eficiencia y un ahorro de
tiempo y costes”, apunta Lorena
Lobete Villegas, responsable de
Marketing de esta consultoriaes-
pecializada en el asesoramiento
a la empresa familiar navarra
creada en 1982. “Ahora esta todo
en la nube. Somos la auténtica
oficina sin papeles y, aunque so-

mos una empresa pequefia, nos
visitan numerosas empresas y
entidades para conocer de cerca
nuestrainnovadora forma de tra-
bajar”, incide José Lobete Carde-
fioso, socio y fundador de Pyra-
mide Asesores.

Automatizacién de procesos

La digitalizacion de todos los do-
cumentos fue el primer paso y
abrié el abanico a una multitud
de opciones para mejorar el tra-
bajo diario y optimizar los proce-
sos estandarizados que no apor-
tan valor, para centrarse en la
parte mas creativa del asesora-
miento integral y la consultoria.
“Una de las caracteristicas que
nos define como empresa es
nuestra actitud para hacer faci-
les los procesos, repensarlos, po-

PREMIOS DN+

H Organizados por Diario de
Navarra en colaboracion con
Atana, CEN, Ceiny Cadmarade
Comercio, reconocen afirmas
cuyo negocio es digital o que
sevan hacia lodigital.

H Evento. EL 6 de abril se ce-
lebrarden Baluarte unen-
cuentro profesional. Puedes
reservar tuentradaen
http://premiosdnplus.com/.

tenciarlaparte masinnovadoray
automatizar el resto”, afiade José
Lobete, quien destaca el alto ra-
tio de su compaiiia en inversio-
nes destinadas alicencias de soft-
ware, programas informaticos,
propiedad industrial, I+D... en
proporcién al importe anual de
su facturacion. Esta cifra, compa-
rada con la de otras asesorias de
Navarra y Pais Vasco, coloca a
Pyramide alacabeza enuna posi-
cién muy destacada frente al res-
to. Estaapuestalehallevadoade-
sarrollar programas informati-
cos propios, adaptados a sus
clientes, ya que los que ofrecia el
mercado no se ajustaban alas ne-
cesidades que habian detectado.

Esta digitalizacién ha permiti-
doampliarlacarterade servicios
innovadores de esta empresa,
que cuenta con 36 empleados y
que, actualmente, se encuentra
en un proceso de seleccion de dos
personas mas, con un perfil de
consultores con una visiéon estra-
tégica. Este aumento de plantilla
es un reflejo de la buena marcha
de la empresa, que en 2016 factu-
r6 2,5 millones de euros (un 9%
mas que en 2015) y este afio tiene
previsto crecer un 10%.

Con més de 100.000 documen-
tos digitalizados en la nube, aho-
ra, los clientes de Pyramide Ase-
sores tienen a su alcance toda la
informacién de su empresa en

JESUS CASO

cualquier momento y desde cual-
quier conexién a internet. Pue-
den analizar sus cifras de nego-
cio, buscar facturas, consultar né-
minas, realizar simulaciones de
los resultados a cinco afios, elabo-
rar gréficos... “De esta forma, les
ayudamos a mejorar como em-
presa, les facilitamos la toma de
decisiones porque ven su infor-
macién de una forma mucho mas
claray rapida y les ahorramos
parte del trabajo. Ademaés, nos
adaptamos a las necesidades de
cada tipo de cliente, grandes o pe-
queios, porque todos tienen la
posibilidad de mejorar sus proce-
sos y hacerlo a su medida”, co-
menta Lorena, segunda genera-
cién de estaempresa familiarjun-
toasuhermana Mar.

Con su propia transformacion
digital, Pyramide Asesores se ha
convertido en un modelo a seguir
para sus clientes y en una fuerza
tractora que les guia hacia la in-
novacién tecnolégica. “Hemos
conseguido ser un guia en la
transformacién digital de mas de
700 pymes con las que trabaja-
mos. Gracias a la estrecha rela-
cién de confianza que tenemos
con nuestros clientes y a estar in-
volucrados en el desarrollo de
sus negocios, ellos nos ven como
un ejemplo. Ese es nuestro valor,
la transformacion en silencio, so-
mos un motor de cambio social”,
concluye José Lobete.

Y MANANA...

m GM Vending, solucio-
nes integradas globales para
la venta automatica
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Navarra ha perdido 57 cooperativas
agrarias en 9 anos por las fusiones

-

De 194 que habia
integradas en UCAN en
2007 ahora hay 137,
aunque su facturacion
se ha duplicado

Se prevé que las ventas
sigan creciendo por
razones como “la
incidencia de las
producciones” del Canal

M. CARMEN GARDE Pamplona

Mas de una cuarta parte de las
cooperativas agrarias de los pue-
blos de la Comunidad foral han
desaparecido en los dltimos nue-
ve afios. Exactamente, 57 socie-
dades han echado el cerrojo a ra-
iz de los diferentes procesos de
fusiones, absorciones, asi como
las disoluciones de cooperativas
s6lo de maquinaria (CUMASs).
Asi, delas 194 cooperativas agra-
rias que existian en el afio 2007
integradas en la Unién de Coope-
rativas Agrarias de Navarra
(UCAN) hoy sélo quedan 137.
Menos cooperativas, peromas
facturacion. Sus ventas han cre-
cidomés del doble, un 119% enlos
ultimos nueve anos. Han subido
de 512,5 a1.125,2 millones de eu-
ros. Esdecir,un aumentode 612,7
millones. Los datos fueron ex-
puestos ayer, durante la asam-
bleaanual de UCAN, quereunié a
180 personas y que fue inaugura-
da porla presidenta Barkos.
Para préoximos afios, UCAN
considera que habra menos ab-

La asamblea de UCAN reunié a unos 180 cooperativistas de toda Navarra.

sorciones porque el Gobierno ha
retirado los incentivos. Y tam-
bién avisa que desapareceran
CUMAs porque el Ejecutivo ha
eliminado los apoyos a estas so-
ciedades. Con todo, UCAN consi-
dera que la evolucién de las ven-
tas serd al alza debido a razones
como laincidencia en las produc-
ciones del Canal de Navarray al
crecimiento del Grupo AN, tanto
dentro como fuera de Navarra
(en 2007 facturaba unos 300 mi-
llones y en el ultimo ejercicio al-
canzd los 766).

Precios mas bajos

El sector cooperativo cambio el
lugar de encuentro. Algo casi his-
térico después de décadas de re-

LA CIFRA
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MILLONES MAS facturan hoy mas
las cooperativas socias de UCAN
gue hace nueve afios (en 2007). De
512 se hapasadoa1l.125,2 millones.

uniones en el hotel El Toro. Ante
su cierre, el agro ha elegido nue-
va sede: el colegio oficial de Médi-
cos, en la avenida Baja Navarra.
UCAN integray proporciona
servicios de asesoria técnica al

CALLEJA

83,9% de las cooperativas de Na-
varra. En total, sus 137 cooperati-
vas socias emplean a casi 2.000
personasy agrupan al 95% de los
20.000 agricultores y ganaderos
socios de cooperativas navarras.

El gerente de UCAN, Pachi Ve-
ra, indicé que los 1.125,9 millones
facturados en sus diferentes cie-
rres de cuentas del ultimo ejerci-
cio supone un aumento del 0,83%
respecto al volumen de factura-
cién de 2015. “Se debe a un au-
mento de la actividad, ya que los
precios han bajado mds que sig-
nificativamente en todas las pro-
ducciones”, valoré. El presupues-
to para 2017 es de 423.828 euros,
de los cuales mas de la mitad son
subvenciones.

JOSE M2 MARTINEZ
PRESIDENTE DE UCAN

“Necesitamos
que llegue
aguaen

la Ribera”

Aunque la
presidenta
U x u e
Barkos, du-
rante sus ca-
si diez minu-
tos de dis-
curso antes
los agricul-
tores en
euskera y
castellano,
no dedicé ni palabra al pro-
yecto Canal de Navarra, silo
hizo el presidente de UCAN.
José Maria Martinez, en el cie-
rre de la asamblea, se refirié a
laII fase del proyecto, que lle-
vard agua ala Ribera. “Necesi-
tamos que el aguallegue en
calidad y en cantidad a nues-
tros pueblos, a nuestras in-
dustrias y a nuestros campos.
Tienen que cumplirse los pla-
Z0s para que sea una realidad
cuanto antes”.

El presidente de las coope-
rativas también hizo un alega-
to para quelas mujeres se ani-
men a entrar en los érganos
de direccion de las cooperati-
vas, asi como los profesiona-
les méas jévenes. La mayor
participacién de estos dos
sectores lo consideré un reto,
asicomo quelasociedad tome
conciencia de la importancia
del agricultor. “Cuando llegan
olas de frio el ciudadano se da
cuenta de la importancia de-
tener un suministro de ali-
mento a precio asequible”.

Hijos de Pablo Esparza
recoge el premiodelas
empresas familiares

Laempresa Hijos de Pablo Espar-
zarecogio ayer el Il Premio Em-
presa Familiar Navarra que con-
cede anualmente la asociacién
ADEFAN. Este reconocimiento,
que se otorga a compaiiias que
hayan destacado por realzar los
valores de los negocios familia-
res, ha sido entregado en el trans-
curso de una comida celebrada
en el Palacio de Gorraiz y en la
que han participado 160 perso-
nas, en su mayoria pertenecien-
tes aempresas familiares.

Deizda. adcha. José Luis Larrit (Caixa), Pablo Esparza, Cristina Espar-
za, Pachi Esparza (presidente de ADEFAN) y Sagrario Esparza.

Josu Ros, reelegido al
frentedelaFederacion
de ServiciosdeCC00

LaFederacion de Servicios
de Comisiones Obreras de
Navarra (CC OO) celebr6
ayer su Congreso, en el que
sereeligié a Josu Ros como
secretario general con el 93%
de los votos. Ademas de él, la
nueva Ejecutiva elegida esta-
ra formada por los siguien-
tes miembros: Rubén Belzu-
negui, Beatriz Caparroso,
Arantxa Fernandez, Edurne
Azanza, Gorka Arias y Ana
Herce. EP

Sodenaconcedeun
préstamo de100.000 €
aAbanza Tecnomed

Sodena ha concedido ala em-
presa navarra Abanza Tecno-
med un préstamo participati-
vo, por importe de 100.000 eu-
ros, para la fabricacién y
entradaal mercadode uninno-
vador dispositivo de fijacion ti-
bial. La empresa, especializa-
da en investigacion, desarrollo
y comercializacion de disposi-
tivos e instrumental médico en
el sector de la medicina depor-
tiva, fue fundadaen 2014 por su
director, Juan Abascal.
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La Cuajada

de leche de oveja
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Con leche fresca de Navarra

Cuajada de siempre
desde abril, con nueva imagen
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TIERRA ESTELLA

Elvientodela
Semana Azul
impulsa medio
centenar de
empleos en Alloz

Comienza la campana
escolar de vela por la
gue pasaran a lo largo
de 13 semanas 1.824
alumnos navarros

M.P.AMO.
Estella

La Semana Azul arranca de nue-
vo en Alloz, las aguas por las que
han navegado 25.000 escolares
alolargo de sus 24 campafas
hasta hacer de ella un motor del
pantano que tira del empleo en
temporada baja como lo indican
el medio centenar de contratos
temporales de esta edicidn.
Vientos suaves y temperaturas
primaverales recibieron el 13 de
marzo a los primeros en llegar a
sus orillas e iniciar la actividad
impartida por la Escuela Nava-
rra de Vela.

Eltiempo dio lavuelta enlos di-
as posteriores y regreso al in-
vierno para recibir a las si-
guientes tandas de participan-
tes, una sucesion de colegios
que se prolongara durante 13 se-
manas hasta sumar 1.824 alum-
nos de 39 centros distintos. Se-

“Hace posible crear
puestos de trabajo”

RAMIRO URRA
ALCALDE DE YERRI

“Da la posibilidad de crear pues-
tos de trabajo, lo que no es facil
aqui en estos momentos”, sefialé
Ramiro Urra, alcalde de uno de
los valles con concejos a sus ori-
llas, que se refirid a laimportan-
cia de la campafia para poner en
valor el potencial de la zona.

Tira del pantano como
“un revulsivo econémico
y social” traducido este
afno en 50 contrataciones
temporales

guia el frio instalado ayer, cuan-
do Gobierno de Navarra, Fede-
racion de Vela, la escuela con se-
de en el pantano, los ayunta-
mientos de su entorno y otros
agentes implicados de distintas
formas en la campaifiala presen-
taban no en el embalse, sino en
el centro civico Montalban de
Arizala, la capital de Yerri.

Presupuesto de 135.000 €

Hasta alli se desplaz6 la conse-
jera de Cultura, Deporte y Ju-
ventud, Ana Herrera, que aludié
ala apuesta del Gobierno de Na-
varra por una actividad a la que
destina 135.000 € fruto por pri-
mera vez de la implicacién con-
junta tanto de su departamento
como del de Educacidn. Se refi-
ri6 a esta actividad como un “re-
vulsivo social y econémico” pa-
ra la zona por su capacidad de
“generar empleo” ademas de
aludir a otras fortalezas de un

“Queremos que creais
en este recurso”

MARIVi GONI
ALCALDESA DE GUESALAZ

“Queremos que os creadis el re-
curso tan importante que tene-
mos y se dé valor a la campana
de vela. Algunas veces nos ha
costado que se realizaray este
afno se haaumentado”, sefiald en
referencia al presupuesto asig-
nado a la actividad.

Presentacion de la campaia en Arizala. Desde la izquierda, Susana Gonzalez (directora de la Escuela Nava-
rrade Vela), Luis Borra (BBVA), Amaia Lépez (Federacién Navarra de Vela), Marivi Sevilla (presidenta Manco-
munidad de Montejurra), Marivi Goii (alcaldesa de Guesalaz), Hasier Morras (director del Servicio de Multi-
lingliismo y Enseiianzas Artisticas del departamento de Educacion), la consejera Ana Herrera, Montxo Oroz

(Medicus Mundi), Charo Apesteguia (Tierras de Iranzu) y Ramiro Urra (alcalde de Yerri). MPA.
LO S Vau_e S programa destinado alumnos el conjunto del trimestre. De ese
desde 5°de Primariaa2°de ESO  medio centenar, una parte-como

p re pa ran ya l_a del conjunto de Navarra. Hablé  los12 monitoresdevelaolos7de
del fomento de valores esencia-  tiempo libre- se despliegan en

tem porada les como “la convivencia, elres- las actividades propiamente

La campafia escolar mete
delleno a su término en el
periodo estival y hacia esos
meses miran ya tantos los
valles de Yerriy Guesalaz
como otras entidades liga-
das ala zona. El objetivo,
quenoserepitanlasimage-
nes de masificaciénysucie-
dad del afio pasado. La al-
caldesa de Guesalaz sefialé
que se debe dar un buen
servicioy ello exige la coor-
dinacién también con dis-
tintos departamentos del
Gobierno. Entre las medi-

das, ampliar el parking.

“Lo hace sostenible
no solo en verano”

CHARO APESTEGUIA
TIERRAS DE IRANZU

“LaEscuelade Velay la Fede-
raciénsonunclaroejemplo de
cémo hacer las cosas por su
gran labor didactica y promo-
cional. La campafia contribu-
ye a la sostenibilidad de este
recursono soloenverano, sino
durante todoel afio".

peto ala diversidad y la autoesti-
ma” en una oferta con cabida
también para participantes con
discapacidades fisicas, psiqui-
casy sensoriales.

Susana Gonzalez, directorade
la Escuela Navarra de Vela, sefa-
laba que la campafia tocard a su
fin el 23 de junio. Para entonces,
habran pasado por las instala-
ciones del camping Aritzaleku, a
orillas del embalse, escolares de
punta apuntade Navarra con co-
legios que, pese a la amplia ofer-
ta, nologran la plaza solicitada.

Es esalogistica que exige te-
nerlo todo a punto dentroy fuera
del agua la que hace necesario el
nimero de contrataciones para

EL ENTORNO DEL EMBALSE Y SUS PUNTOS DE VISTA

“Siempre procuramos
contratar en la zona”

SUSANA GONZALEZ
ESCUELA NAVARRA DE VELA

“Siempre nos marcamos como
una de las prioridades generar
ese empleo en la zona, aunque
en vela suele resulta r complica-
do cubrir todas las necesidades
con personas de aqui e incorpo-
ramos también a otras de fuera”,
subrayo.

nauticas o complementarias. En
torno a ellos, sefialabala directo-
ra, todo el personal preciso para
lalogistica de la estancia junto al
embalse en tareas como cocina o
limpieza.

A esos contenidos comple-
mentarios de la Semana Azul se
suma este afio Mancomunidad
de Montejurra a través del taller
de pandilla basura que permite a
los escolares llevar a la practica
el tema del compostaje. De todo
ello, de deporte y de valores ad-
quiridos esos dias en las aguas
azules de Alloz, hablé en la pre-
sentacion un audiovisual, la tar-
jeta de presentacion de la cam-
pafia.

“Un proyecto redondo
con la vela como eje”

AMAIA LOPEZ
FEDERACION NAVARRA DE VELA

“Mas de 1.800 escolares van a
navegar por aguas navarrasy
eso merece la pena. Es un pro-
yecto redondo con la vela como
eje central pero que, a través de
ella, trabaja cosas tanimportan-
tes como la autoestima, la auto-
nomiay el autocontrol”.

Hierros Dominguez de Vidaurreta

CHAPA SANDWICH, CHAPA TRAPEZOIDAL,
MALLA CERRAMIENTQOS, VIGAS Y PERFILERIA

S.L.

Mendigorria (Navarra)

info@hierrosdomi.com
www.hierrosdomi.com

C/ Beato Félix Ugalde, 31

646472977 /649614 162
948 340 892

Gran variedad
de productos
y cortes a medida
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INFORMACION EN PAGINAS 46-48 - Este no es el Osasuna que conoci hace dos aiios. ARTICULO DE FELIX MONREAL EN PAGINA 48

LA AUDIENCIA DE NAVARRA |
NO VE TERRORISMO EN EL
'CASO DE ALSASUA' Y PIDE

' QUE SE JUZGUE EN PAMPLONA

|
i ® Niega que laslesiones delos dos guardias civiles fueran gravesy que hubierauna

agresion premeditada ® F1 Supremo tipificaré los hechosy donde se celebrael juicio

LaSala se apoya, entre otros, en el atestado de Guardia Civil
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Un dantzari baila un aurresku en presencia de familiares y autoridades. Foto: Iiaki Porto
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ladendapara
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gestionde UPN

Navarra ordena un
débito heredado de 3.222
millones y ahorra 18 al afio

PAMPLONA - Mientras el Ejecu-
tivo del cambio trata de orde-
narla deuda heredada de UPN,
el presidente de este partido
manipula los datos para justi-
ficar la gestién economica de
sus gobiernos. PAGINAS 1213

El Parlamento
2

consensuaun
textodeapoyo

" al desarme,

® L]

sin UPNni PP
PAMPLOMNA— El Parlamento foral
votara el lunes una declaracién
institucional de apoyo al desar-
me de ETA. Un texto que tiene
el beneplacitd de los grupos del

cambio y del PSN y del que se
desmarcaran UPNy PP.P.14 Y15

LAS COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS
FACTURAN EN 2016
1.125 MILLONES

® El Estado ain no ha
respondido a Navarra
sobre la propuesta

del Canal #r24v2s
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Un momento del acto de entrega de la Declaraciéon de Reparacion y Reconocimiento Personal. Foro: Inaki Porto

Reconocidos 64 descendientes
devictimas de la Guerra Civil

Todos ellos, de la asociacion Affna, reciben el cerfificado de reparacién moral

PAMPLONA — El Parlamento de Nava-
ITa acogioé ayer un nuevo acto de
entrega de la Declaracién de Repa-
racion y Reconocimiento Personal,
en este caso a favor de 64 personas
pertenecientes a la Asociacion de
Familiares de Fusilados y Desapare-
cidos de Navarra (Affna), descendien-
tes todos de ciudadanos que padecie-
ron violencia o persecucién durante
la Guerra Civil yla dictadura. Al acto
asistieron la presidenta del Parla-
mento, Ainhoa Aznirez; la conseje-
ra de Relaciones Ciudadanas e Insti-
tucionales, Ana Ollo; el director gene-
ral de Paz y Convivencia, Alvaro
Baraibar; el Defensor del Pueblo de
la Comunidad Foral, Javier Enériz; el
secretario general de la Delegacién
del Gobierno en Navarra, Valentin
Velasco, y parlamentarios de todos
los grupos salvo el PPN.

Aznarez destacé el “liderazgo ins-
titucional, otrora disperso o inexis-
tente, que ha llevado el reconoci-
miento, el homenaje y la reparacién
publica a todos los rincones de la
geografia foral”. “Esa unanimidad en
el respaldo ha hecho de 2016 un afio
de largo alcance en el A&mbito de la
justicia, de la probidad para con
todas aquellas victimas de quienes
se empefiaron en negar la democra-
cia”, dijo. En ese contexto, la presi-
denta del Parlamento se refirié al
“coraje, a 1a dignidad de las familias
que, primero en silencio, luego ante
la indiferencia de las administracio-
nes, pero siempre sin dejarse vencer
por décadas de negacion continua-
da, perseveraron en su intento de
localizar e identificar a sus seres que-
ridos; desde aqui nuestro agradeci-
miento y homenaje a las familias y
asociaciones que han porfiado por

el reconocimiento que esta sociedad
les debia”

Jokin de Carlos, presidente de la
Affna, se congratuld del paso adelan-
te que, en lo tocante a la restauracion
moral, supone esta nueva entrega de
certificados —mas de 260 desde 2011-
¥y, en ese sentido, insistio en que “para
nosotros lo mas importante son las
familias y las exhumaciones”. “Lo
prioritario es continuar buscando los
restos, dar descanso a todos esos
hijos, nietos y parientes que no cejan
en el empefio de restituir la dignidad
de los, como siempre decimos, 3.452

navarros asesinados en una tierra en
la que no hubo frente de guerra”,
manifesto.

Seguidamente, Javier Maiza Itirbi-
de, Esther Ganuza Alecha, Emilia
Salvatierra San Miguel, Asun Larre-
ta Ayesa, Concesa Escoz y Joaquin
Roa Ortigosa subieron al estrado
para glosar la figura de sus allegados
y defender el trabajo de Affna “con-
tra €l olvido de aquella barbarie. Esta-
mos aqui para reparar el honor man-
cillado de victimas y familias hono-
rables sometidas a violencia y perse-
cucioén injusta e infame”. @

@ 64 familiares. Vicente Ajona Ur-
biola, Balbino Alcaide Bayona, Jests
Alecha Alegria, Joaquin Alecha Ale-
gria, Florencio Alfaro Zabalegui, Luis
Alvarez Diaz, Andrés Alvarez Morras,
Francisco Alvarez Morras, Inocente
‘Alvarez Morras, Luis Ansé Mon, Ja-
cinto Anso Penalba, Juan Arellano
Ferndndez, Martin Arfola Morras,

- José Blasco Alberd, Jestis Cepero
Barberia, Francisco Chasco Baztan,
Cipriano Daroca Lizarraga, Ignacio
Echegoyen Cemborain, Jesus Eche-
verria Oteiza, Luciano Eguia Olae-
chea, Eladio Elvira Asurmendi, M&-
ximo Eraso Ganuza, Tedfilo Erce
Osaba, Luis Gregorio Esparza Porti-
llo, Vitorio Francisco Esparza Porfillo,
Justo M. Fierro Latorre, Esteban
Garde Gabari, German Mario Garjon
Aréstegui, Moisés Garjon Aréstegui,
José Gil Goicoechea, Miguel Gomez
Estela, Jests Gonzalez Jusué, Rufino

LOS HOMENAJEADOS

Gonzalez Jusué, Francisco Javier
Iturbide Amézqueta, Fernando Jau-
rrieta Lacalle, Emeterib Jaurrieta Te-
rés, Miguel Labat Velasco, Marcelino
Laguardia Allo, Toribio Lainez Gil,
Eulalio Larreta Garde, José Victor La-
rreta Garde, Julian Aurelio Larreta
Garde, Rafael Larrefa Garde, Teresa
Larreta Garde, Patrocinio Lasa Vito-
ria, Adrian Luquin Eraso, Manuel
Martinez Estrada, Nicolés Anfonio
Martinez Esfrada, Isidro Mencos Ro-
sain, Dionisic Méndez Esparza, For-
tunato Morras Gil, Candelario Olave-
rri Doménech, Juan Modesto Pérez
Ganuza, Corpus Pinillos Sainz, Ra-
mon Pinillos Sainz, José Roa Garcia,
Luis Félix Roa Lasa, Justo Rubio
Crespo, Emilio Salvatierra Vélez, Ger-
man Valerio Palacios, Gil Valerio
Sainz, Antonio Vicente Laborda, Car-
melo Anacleto Vicente Redrado y
Antonio Zurbano Abaigar.

Barkosinsisteenqueel
decreto estatal para hacer
laOPE docentellegatarde

El Ministerio de Educacién
anuncié anfeayer esta via

para poder convocar plazas -

durante este afio

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
considerd ayer que el real decreto
ley, anunciado anteayer por el
Gobierno central para permitir con-
vocar oposiciones autonomicas de
profesorado no universitario este
anio, “llega tarde”. Barkos también
afirmé que esta es una apreciaciéon
que comparte “el grueso de las
comunidades auténomas”.

La presidenta, que ayer inaugurd
la asamblea de UCAN, indic6 a los
medios de comunicacién que, de
convocarse oposiciones, deberian

celebrarse para el mes de junio y
tener los resultados en septiembre.
Por ello, recordé que en la Confe-
rencia de Presidentes del mes de
enero ya se inst6 al Gobierno cen-
tral a regular este tema por la via
del real decreto, dada su “urgencia’”,
lo que finalmente se ha producido,
pero “hallegado tarde”.

Las palabras de Barkos coinciden,
asi, con las ya adelantadas por el
departamento foral de Educacion,
que al opinar sobre el anunciorea-
lizado por el Ministerio de Educa-
cion de preparar este real decreto
a final de este mes, apunto que ya
es tarde para realizar las pruebas.
Navarra decidié en febrero retra-
sar la OPE de Secundaria al proxi-
mo ano, tras alegar que no habia
claridad sobre qué ocurriria con la

tasa de reposicion. - Efe/DN.

Unarecepcion a estudiantes Erasmus en 1a UPNA. Foto: Unai Beroiz

Unanuevabecapenmtlm
estudiarauniversitarios
en NuevaAquitania

La Eurorregién Aquitania-
Euskadi-Navarra promueve
con este sistfema la movilidad
entre los tres territorios

PAMPLONA — La Eurorregion Aqui-
tania-Euskadi-Navarra ha puesto
en marcha una convocatoria de
becas destinadas a estudiantes uni-
versitarios de los tres territorios,
con el fin de apoyar la movilidad
académica en dichas 4reas geogra-
ficas, pero especialmente del alum-
nado de la CAV y Navarra hacia
centros universitarios situados en
Nueva Aquitania durante el curso
2017-2018.

Las becas estdn dirigidas a estu-
diantes de grado (a partir de segun-

do curso) y master, siendo priorita-

rios los candidatos de la Universi-
dad del Pais Vasco, Universidad de
Deusto, Mondragon Unibertsitatea,
Universidad Piiblica de Navarra y
Universidad de Navarra, y estudian-
tes de doctorado de todaslas univer-
sidades del territorio eurorregional,
segtin explicd ayer el Ejecutivo foral
a través de un comunicado.

El plazo de solicitudes permane-
cerd abierto hasta el 17 de mayo, y
debersn cumplimentarse a través
de la web www.aquimob.fr. Se con- -
cederan en total 30 becas, con una
cuantia de 300 euros mensuales
durante cinco meses. Esta ayuda
se podrd sumar a otras existentes
(por ejemplo, Erasmus).

Los centros para los que se soli-
cite la estancia deberan estar situa-
dos prioritariamente en la regién
de Nueva Aquitania. -EP.
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NAVARRA ORDENA LA DEUDA
HEREDADA DE 3.222 MILLONES

Y LOGRA AHORRARI8 ALANO

@1 abajada enlostiposde interés contribuyealab
agencias de rating consideran que el indice de solvencia

«~ Andoni Irisarti

- 18 Javier Bergasa

PAMPLONA — Poner coto a los 3.322
millones de deuda heredada de los
tiltimos mandatos de UPN ha sido
una de las prioridades del actual
Gobierno de Navarra. Todavia con
una débil capacidad presupuestaria
y cuando la reforma fiscal no esta
sino recuperando poco a poco la via
de los ingresos de la Comunidad
Foral, el departamento de Hacienda
estd tratando de aprovechar las
herramientas a su alecance para ir
encarrilando la situacion sin que

para ello se vean afectadas las dota-

ciones para los servicios publicos
basicos. Y, por el momento, la refi-
nanciacion de algunas obligaciones
contraidas durante el gobierno
regionalista estd siendo la manera
maés efectiva de, poco a poco, ir dan-
do pasos para aliviar la situacion.
Asi, 1a bonanza en los tipos de inte-
résylasolvencia quelas agencias de
rating otorgan a Navarra ya esté per-
mitiendo ahorrar unos 18 millones
al afio. :

Es el cilculo aproximado que ofre-
ci6 ayer el consejero de Hacienda,
Mikel Aranburu, durante su compa-
recencia en el Parlamento foral, don-
de tuvo que detallar, a instancias de
Podemos, co6mo se estd gestionando
y de qué manera se va a proceder al
abono de la deuda publica de la
Administracién foral. Aranburu pre-
cisé que, a pesar de que la deuda
heredada sobrepasa ya los 3.000
millones y que la capacidad econo-
mica de las arcas forales “es la que
es”, el Gobierno “tiene muy claro que
tiene que seguir por la senda de la
estabilidad presupuestaria marca-
da por Bruselas e impelida por la ley
organica de estabilidad”. Hoja de
ruta que estd siendo capaz de ser
cumplida aiin con el notable refuer-
zo en politicas sociales de los 1lti-
mos Presupuestos aprobados en
diciembre de 2016, los segundos en
lo que va de legislatura.

“EN LAS MEJORES CONDICIONES” Por
eso, Aranburu insistié en explotar
las posibilidades que ofrece refinan-
ciar deuda con tipos bajos, lo que
est4 permitiendo obtener “las mejo-

res condiciones posibles”. Algo que
de momento se estd logrando por-
que “el mercado financiero nos ha
favorecido y porque la gestion de
politica financiera desde el departa-
mento es bastante notable, por no
decir sobresaliente”, apunto.

Pero hay otro pilar fundamental
que esta contribuyendo a descargar
las obligaciones financieras: la sol-
vencia que le reconocen a Navarra
Jas agencias de calificacién o rating,
que otorgan a la Comunidad Foral
(A) la puntuacién méxima para las
comunidades auténomas, limitada
a dos escalones por encimade la del
Estado (BBB+). “Aungue incluso
podria ser mayor, de cuatro escalo-
nes por encima’, preciso6 Aranburu,
quien aseguré que la buena califica-

Y
.

nombre del colectivo, Patxi Urrutia reivindics “que
se revise absolutamente todo lo que ha ocurrido
en los tltimos afios”, en los que la deuda se ha mul-
tiplicado por cuatro. “No es casualidad, no tene-

OBJETIVO DE DEUDA

@ Equilibrio. Salvo sorpresa, Nava-
rra sequiré “eri la senda del cumpli-
miento de la ley de estabilidad”
que en dos afos llevaria al equili-
brio presupuestario de las cuentas
publicas forales. Los Presupuestos
para 2017 cumplen “con &l objetivo
de deuda, con el del déficit y con la
regla de gasto. A nada que lo man-
tengamos, en 2019 iriamos hacia
un equilibric”.

@ Limite para 2017.En 2017, el
objetivo de deuda esta en el 189%
del PIB y el objetivo de déficit en el
0,6% (58 millones) tras la aproba-
cién del Consejo de Ministros.

uena refinanciacion de las obligaciones ® Las
de Navarra es cuatro veces superior al de Espana

El Parlamento Social cree quela gestion de UPNhasido “fraudulenta”

AUDITORIA CIUDADANA DE LA DEUDA. Casi medio
centenar de personas convocadas por Parlamen-
to Social se concentraron ayer frente a la Cimara
mientras tenia lugar la comision de Hacienda. En

cién hace que “las subastas de deu-
da sean muy bien cubiertas y las
entidades financieras estén muy
interesadas -en trabajar con el
Gobierno de Navarra”. Esto termina
provocando que se hayan mejorado
“sustancialmente los tipos de inte-

" rés”. “No podemos reducir deuda,

pero aquella deuda que vence pode-

mos refinanciarla en condiciones

mejores. Sien 2015 el tipo de interés
medio era del 3%, ahora estamos
financiando al 1,59% o al 1,5%", des-
taco.

Eso supone que, tomando el mis-
mo periodo de amortizacién de deu-
da (suelen rondar unos 10 afios), los
actuales tipos han permitido ahorrar
20 y 16 millones en las dos dltimas
obligaciones renegociadas. Esto,

mos ninguna duda de que parte de la gestion ahi
ha sido o muy mala o fraudulenta”, dijo. Enla foto,
el éonsejero Aranburu habla con algunos miem-
bros de la plataforma. Foto: Javier Bergasa

seglin el consejero, ya tiene impacto
presupuestario, y si hace tres aiios
habia que abonar 108 millones por
los intereses, esa cifra ha bajado en
la actualidad hasta los 90.

Pasos pequefics pero bien encami-
nados a ir acotando la carga financie-
ra “para generaciones futuras”, que
pasan por ser obligaciones “ademas
de poco éticas, financieramente rui-
nosas”’, con las que poco a poco
“habra que acometer una amortiza-
ci6n de la deuda real”, indico.

Para ello, tal y como manifesté la
Camara de Comptos, explico que o
bien deben aumentar los ingresos
o bien recortarse los gastos. “Y en
ello estamos trabajando con el apo-
yo del Parlamento, que es el que tie-
ne la tltima palabra”, concluy6. @
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500.000 euros
parael pastoreo
sostenible
deovino

Desarrollo Rural aprueba
905.000 euros para
la gestion responsable
de pastizales montanos °

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra aprobo un compromiso
de gasto plurianual correspon-
diente a los ejercicios 2018 a 2022
de ayudas al pastoreo sostenible
de ovino por un importe de
500.000 euros, y otro para 2017
a 2021 para la ayuda a la gestion
sostenible de los pastizales mon-
tanos por 905.000 euros.

En el primer caso, los beneficia-
rios son ganaderos de ovino que
han de asumir los siguientes
compromisos para la conserva-
cién y mejora de los habitats de
interés y de las poblaciones de
avifauna: respetar las vedas de
invierno, de forma que entre el 1
de noviembre y el 31 de enero no
_ se podra realizar aprovechamien-
to ganadero, y de verano, entre el
1de junioy el 31 de agosto.

Asimismo, deben asumir la obli-
gatoriedad de pastoreo durante
veinte dias minimo entre el 1 de
septiembre y el 31 de octubre.

El fomento y control del pasto-
reo en las diferentes épocas del
afio tiene como objetivo “aprove-
char al méaximo los periodos de
minima afeccién sobre habitats
y especies, y evitar el efecto nega-
tivo que podria conllevar el pas-
toreo en las fechas en que mas
sensible es la vegetacion”, expli-
¢6 en una nota el Ejecutivo foral.

RED NATURA 2000 Por lo queres-
pecta ala ayuda a la gestién sos-
tenible de los pastizales monta-
nos de la Red Natura 2000 en
Navarra, el importe asciende a
905.000 euros, con un 31% de
fondos Feader.

La conservacion y mejora de
los hébitats forestales no arbola-
dos de esta red es uno de los obje-
tivos de proteccién y manteni-
miento que se recogen en los pla-
nes de gestion de las distintas
Zonas Especiales de Conserva-
cién. Hasta el momento, se ha
determinado que la aplicacién
de las medidas de conservacion
referidas a habitats pascicolas
debe realizarse a través de pla-
nes o proyectos de ordenacién
de los pastos afectados.

Laaplicacion delas directricesy
medidas recogidas en dichos pro-
yectos debe contar con €l compro-
misode gestién y el acuerdo delas
entidades locales y los ganaderos
que utilizan esos pastizales. -EP.

ey

José Maria Martinez, presidente de UCAN; Uxue Barkos y la consejera Isabel Elizalde,

ayer en su asamblea.

Aascooperalivas agro

entarias

facturan 1.125.,2 millones en 2016

UCAN pide el apoyo publico para el proceso de infegraciones, la construccion del Canal y d’rra PAC

« Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — Las cooperativas agroa-
limentarias navarras, integradas en
UCAN, facturaron el afio pasado
1125,2 millones, un 0,83% mas intera-
nual, debido a un incremento de la
actividad, ya que los precios bajaron
en todas las producciones. Las Coo-
perativas Agroalimentarias de Nava-
rra (UCAN) presentaron ayer este
balance en su asamblea general, cele-
brada en el Colegio de Médicos.

José Maria Martinez, su presidente,
pidi6 ante la consejera de Desarrollo
Rural, Isabel Elizalde, el apoyo de la
Administracién para integrar coope-
rativas y favorecer asi su competitivi-
dad, rentabilidad y afrontar el relevo
generacional. También solicito que
“cuanto antes” se cumplan los plazos
para ejecutar la segunda fase del Canal
y que se trabaje en una PAC diferen-
te. La junta informé a los socios de
que la facturacién ha crecido de for-
ma consecutiva desde 2011 —a pesar
dela grave crisis sufrida durante esos
afios—y que el niimero de cooperati-
vas ha disminuido desde hace nueve

afios por las fusiones, absorciones y

disoluciones de Cooperativas de Uti-
lizacién de Magquinaria Agricola
(CUMA). En 2016, las cuatro que se
dieron de baja tenian esta categoria:
Atalaya de Peralta, LaLaguna de Piti-
llasy Horticaparrosoy Agroceé (ambas
de Caparroso). Al concluir el gjercicio
UCAN sumaba 137 cooperativas, con
casi 2.000 empleos directos y casi
20.000 socios, lejos delas 194 de 2007.

- ek
LA DOBLE TENDENCIA SE MANTIENE

UCAN cree que para los proximos
afios se va a mantener la tendencia de

incremento de facturacion y descen-
so de cooperativas. Ese aumento de
ventas se vaa explicar por “la mayor
participacién del sector en el sentido
vertical de la cadena de valor; la inci-

" dencia en las produicciones del Canal

y €l crecimiento del Grupo AN tanto
dentro como fuera de la Comunidad”.

La tendencia descendente del miime-
rode cooperativas continuara por ‘la
progresiva desaparicion de la figura
delas CUMA al suprimirselas ayudas
concedidas por el Gobierno de Nava-
rra a estas sociedades” en la pasada
legislatura. UCAN no prevé elimina-
ci6n de cooperativas por “lavia delas
absorciones hasta que no se recupe-

B eerovacion’

@ Vocales e inferventores. Aceite:
José Francisco Doncel Gonzélez,
Trujal Mendia (Arréniz). Cultivos
Herbéceos: Enrique Echarri San
Martin, Cerealista Litxarra (Oteiza).
CUMA: Enrique Erice Martinez,
CUMA Basagate (Bardsoain).
Ganaderia: Jests Olias Marifielare-
na, Rizana (Valle de Aranguren). Y
Vine: Miguel Bujanda Cirauqui,
Bodegas del Romero (Cascante).
Interventores: Angel M? Rodriguez
San Martin, Luis Sanchez Marin y
Gonzalo Visus Calvo.

® Presupuesio de UCAN para
2017. 42382816 euros de ingresos
y 44445287 euros de gastos.

| LAFRASE

JOSE M* MARTINEZ “sOMOS
AGROALIMENTADORES”

El presidente de UCAN reclamd
que se les llame “agroalimentado-
res” porque producen y alimentan
con “garantia de salud, calidad y
buen precio”.

|

ren los incentivos a las fusiones plan-
teados en el marco estratégico de la
integracion cooperativa’”.

PLAN DE ECONOMIA SOCIAL Y LA S3
Martinez puso en valor “el Plan Inte-
gral de Economia Social”, dotado
este afio con 2,828 millones, y el nue-
vo modelo econémico para Navarra,
“la Estrategia de Especializacion
Inteligente (S3), que ha considerado
1a cadena agroalimentaria como uno
de los sectores clave para la Comu-
nidad”. Defendio el “cooperativismo
como la mejor herramienta para la
vertebracion del territorio”, y para
ello mostré con un mapa que “en el
83,52% de los municipios hay pre-
sencia cooperativa ya sea por su ubi-
cacién fisica o por la localizacion de
socios agricultores o ganaderos”.
Pero Martinez también insistio en
la importancia de la mujer en este
sector. “Nuestro reto ahora es incor-
porar a mujeres, porque esta activi-
dad no se puede entender sin su
aportacion, algo que hay que visua-
lizar”, dijo ante Isabel Elizalde.
“Seguro que en este tema también
vamos a colaborar consejera’, con-
cluy6 el presidente de UCAN. @
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- ElEstadoatinno ha
respondido a Navarra sobre
lapropuesta del Canal

El Ejecutivo foral planteé
al central que cumpla con su
parte y aporte 115,5 millones

de euros a Canasa

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
sefial6 ayer que no le consta que el
Ministerio de Agriculturay Pesca, Ali-
mentacion y Medio Ambiente haya
respondido a la propuesta realizada
en febrero por el Ejecutivo foral en
relacién al Canal de Navarra.

Esta propuesta, concretada por el
vicepresidente de Desarrollo Econd-
mico, Manu Ayerdi, y la consejera
de Desarrollo Rural, Medio Ambien-
te y Administracion Local, Isabel Eli-
zalde, en una reunién con la minis-
tra Isabel Garcia Tejerina, supone
que el Estado se comprometa y ajus-
te su compromiso financiero al que
ya hoy realiza en Canasa la Admi-
nistracién foral. Asi, el Gobierno
foral, para acometer las obras de la
segunda fase del Canal de Navarra,
propuso que el Gobierno central
haga un préstamo a Canasa de 115,5
millones de euros, respetando la pro-
porcion societaria del 60/40% en esta
entidad. El Gobierno de Navarra ya
ha prestado 70 millones de euros en
virtud de esta misma relacién. “Has-
ta donde yo sé, no se ha producido
esa respuesta’, comenté ayer Uxue
Barkos.

La presidenta del Gobierno Uxue
Barkos, inauguré ayer la asamblea
general dela Unién de Cooperativas
Agroalimentarias de Navarra

(UCAN), un sector que supone el -

4,6% del Valor Afiadido Bruto regio-
naly que se considera “clave” para el
desarrollo de 1a Comunidad. UCAN
cuenta en este momento con 137 coo-
perativas (20.000 personas socias),
que facturaron el afio pasado 1125
millones de euros y dieron empleo
directo a casi 2.000 trabajadores.

Barkos, que asisti6 a la asamblea
de UCAN junto a la consejera de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Administracién Local, Isabel Eli-
zalde, destaco que el sector agroali-
mentario agrupa a mas de 600
empresasy da empleo a13.500 per-
sonas, que suponen el 5,5% de las afi-
liaciones a la Seguridad Social.

Se trata, dijo, de un sector “estraté-
gico”, que supone el 11,2% de las
exportaciones de Navarra y el 9,8%
de las importaciones, ademas de ser
un factor de cohesi6n social y terri-
torial en la Comunidad Foral. En
total, el conjunto del sector agrario
de Navarra representa casi el 8% del
VAB regional y da empleo a 25.500
personas, segtin los datos aportados
por la presidenta, que ha sefialado
que una de las prioridades del
Gobierno es apoyar el cooperativis-
mo y el asociacionismo agrario.

* Barkos apost6 por mejorar la
dimensién de las cooperativas para
negociar con la gran distribucién
agroalimentaria, un proceso que ya
llevan a cabo las cooperativas nava-
rras, que en los dltimos afios han

reducido su niimero en una cuarta.

parte, pero han duplicado su factu-
racién. Sin el cooperativismo, sub-
rayo la presidenta, “la mayoria de las
explotaciones agricolas y ganaderas
no serian rentables y estarian abo-
cadas al cierre”.

RETOS DEL COOPERATIVISMO El pre-

sidente de UCAN, José Mari Martinez,
aseverd que la situacién del coopera-
tivismo “es mejorable, porque tene-
mos retos importantes que asumir” y
en ese sentido aposté por “captar
sabia nueva en un sector potente, pero
adulto”. En esta misma asamblea, se
va avanzar en la linea del relevo gene-
racional, “que es importante”, explico
Martinez, que ha afirmado que le ilu-
siona “que entre joven, porque es un
sector un poquitin envejecido”.

Tras resaltar que este sector da una
oportunidad de "vivir a gusto, con-
tento, feliz, en un entorno agradable”,
Martinez abog6 por seguir fomen-
tandola inclusién de jévenes agricul-
tores a los consejos de UCAN. Ade-
mds, anuncié su intencién de pro-
mover la incorporacién de mujeres
en los consejos rectores de las coo-
perativas, incluido el de UCAN, por-
que a la mujer, en este sector, “le
cuesta salir de su entorno”,

Martinez coment6 que ésta es una
iniciativa que surge de la direccion de
UCAN, porque el agroalimentario es
un sector “un poco masculinizado” y
“es interesante la vision femenina”.
Aungue hay mujeres en los consejos
de algunas cooperativas, no hay nin-
guna en el de UCAN, pese a queé su
presencia es importante en muchas
explotaciones, también mediante la
titularidad compartida de las mismas.
El presidente de UCAN dijo que, en
un sector tan “masculinizado”, hay
que contar con el punto de vista de
las mujeres, “que siempre han esta-
do ahi y hay que visualizarlas. Me
parece un reto interesante”. - D.N.

“El sector
agroalimentario
es estratégico

en Navarray

supone yael
11,2% de las

exportaciones”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

o

Premio a Hijos de Pablo Esparza

EMPRESAS FAMILIARES. La empresa Hijos de Pablo
Esparza recogi6 ayer el Il Premio Empresa Familiar
Navarra que concede anualmente la asociacién Ade-
fan. Este reconocimiento, que se otorga a companias
que hayan destacado por realzar los valores de los nego-

cios familiares, fue entregado en el transcurso de una
comida celebrada en el Palacio de Gorraiz y en la que
participaron 160 personas, en su mayoria pertenecien-
tes a empresas familiares de la Comunidad Foral. El
premio esta patrocinado por CaixaBank. Fore: Unai Beroiz

Las quiebras de empresas
‘caen al nivel mas bajo en
Navarra desde 2008

Comercio y construccién aglutinan la mayor parte de los concursos de 2016

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Los concursos de
acreedores, el paso previo en la
mayor parte de los casos a la quie-
bra empresarial, regresan paula-
tinamente a los niveles previos a
la crisis. Atin se encuentran lejos
de ellos, pero 2016 cerré con 64
procedimientos concursales abier-
tos, la misma cifra que en 2009, si
bien esta vez solo en 54 de ellos se
trataba de empresas.

La cifra se queda lejos de los 144
procedimientos que se abrieron en
2013, el peor afio de la historia en esta
estadistica, y es la mds baja desde
2008. A partir del pico de 2013, las
cifras dibujan una curva descenden-
te que se corresponde con la mejo-
ria dela situacién econdmica, sibien
s probable que, aunque se manten-
ga el crecimiento econémico y del
consumo, los efectos de afios de difi-
cultades se sigan sintiendo en esta
estadistica durante unos afios mas.

Los 64 concursos se encuentran
en cualquier caso muy lejos de los
datos de 2007, cuando apenas 13

compafiias navarras suspendieron
pagos. Ya en 2008 esta cifra se ele-
va hasta los 44 concursos y mantie-
ne una escalada que se explica
sobre todo por el desplome del sec-
tor constructor. Soloen 2013 entra-
ron en concurso 40 empresas de
este sector, casi una tercera parte
de la cifra total de empresas con-

[ LACIFRA |

PERSONAS Fisicas

Diez personas sin actividad
empresarial recurrieron eh 2016
al procedimiento concursal
como modo de aliviar las deu-
das. Se trata de la cifra més alta
desde 2012 (también 10). A dife-
rencia de los concursos empre-
sariales, los personas no bajan.

cursadas. El sector, incluso en los
momentos de mayor pujanza, ape-
nas suponia un 10% del PIB nava-
rro. Los recortes presupuestarios,
especialmente intensos desde 2012
se han ido llevando ademas por
delante a buena parte de las empre-
sas del sector dela obra piiblica, que
inicialmente aguantaron mejor la
crisis. En el dltimo afio, 12 de los
CORncursos se correspondian con
empresas constructoras, si bien solo
cinco tenian como actividad prin-
cipal la construccién de edificios y
la promocidn inmobiliaria,

~En 2016, el sector que mas con-

cursos sufrié fue el comercio, con
14 procedimientos abiertos (todos
ellos en el comercio al por mayor),
muy por delante de la industria,
con solo cinco concursos. Las
cifras de este sector han caido con
rapidez, acompafiadas por la

- mejoria del clima econémico de

los tiltimos afios. De los 43 concur-
sos de 2012, el afio con peores
datos, a los solo 15 de 2015 y los
cinco del afio pasado. Se trata de
la cifra mas baja desde 2007. @
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LABseveexcluidodel
convenio de la construceion

El sindicato asegura que
solicité acudir como oyente
y que solo UGT vetd su
presencia en las reuniones

PAMPLONA - El sindicato LAB
denuncié ayer que UGT ha rechaza-
do su presencia como oyente en la
mesa de negociacion del convenio
de la construccion de Navarra.

" Elsindicato abertzale, que no posee

€l10% de representacién minima que
requiere la Ley, habia solicitado acu-
dir de oyente a las negociaciones ante
la importancia de la negociacién
colectiva. “La tinica respuesta nega-
tiva la hemos recibido por parte de
UGT", explicé el sindicato, que dice
no entender la medida. LAB, con casi
un 8% de representacion, dijo que la
patronal no habia puesto problemas
a su presencia. -D.N.

Sodena presta 100.000
euros ala empresa
Abanza Tecnomed

TECNOLOGIA MEDICA — La sociedad
publica Sodena ha concedido a la
empresa navarra Abanza Tecno-
med un préstamo participativo, por

importe de 100.000 euros, para la .

fabricacién y entrada al mercado de
un innovador dispositivo de fijacién
tibial. La empresa navarra, especia-

lizada en la investigacién, desarro-

llo y comercializacién de dispositi-
vos e instrumental médico en el sec-
tor de la medicina deportiva, fue
fundada en 2014. - D.N.

Premiado el aceite
de Hacienda Queiles
de Tudela

AGROALIMENTACION — El aceite de
oliva virgen extra de Venchipa, de
Acula (Granada), ha sido galardo-
nado como el ‘Premio Especial Ali-
mentos de Espafia’ que otorga el
Ministerio de Agricultura. El premio
en la modalidad de aceite frutado
verde dulce fue para el presentado
por S.C.A. Almazaras de la Subbéti-
ca, de Carcabuey (Cérdoba), mien-
tras que en la categoria de frutado
maduro el galardén ha recaido en
Hacienda Queiles, de Tudela. -DN.

Josu Rds, reelegidd
en Servicios de CCOO

SINDICATO - La federacién de Servi-
cios de CCOOreeligié como secreta-
rio general, con el 93% de los votos,
a Josu Ros, quien se marcé como
reto “mejorar los espacios dela nego-
ciacion colectiva sectorial”, Esta fede-
racion agrupa a trabajadores de muy
diferentes sectores como la banca,
empresas piblicas, oficinas y despa-
chos, hosteleria o comercio. La nue-
va Ejecutiva Ia completan Rubén Bel-
zunegui, Beatriz Caparroso, Arantxa
Fernandez, Edurne Azanza, Gorka
Artiasy Ana Herce,-D.N.

bOlSd 1‘ O 56% ,4» O 24% * 0,20% P 0,07% ¥ -023% ¥ -005% P052% wlr O 26%
5.384,96 5.020,90 12.064,27 20.670,33 344415 7.336,82 63.863,89 10.070,01
bt Enelaﬁuzm.?z'% En el afo: 3,26% En el ano: 5,08% En el afio: 4,59% En el afo: 4,67% En el afio: 2,72% En el afio: 6,04% En el afio: -0,36%
j Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 244]3-201 7 alas18:01h.
' LOS QUE + SUBEN = ﬁ LOS QUE + BAJAN LOS + GONTRATADOS | PRECIO DEL DINERO EUFIOSTOXX 50
: o cvam,  ims ' : . _ Volumen i _ (itime  Pecb va% Vawam
URBAS 13,04 0,03 IBEHPAPEL -4,04 5024 URBAS 442.355.791  Euribor 3 mes S R s T
SNIACE 9,27 0,23  MONTEBALITO 23,39 2,85 ABENGOA 363.385.345  Euribor 1 ano 0107 d : L
GRALALG.MAQ 3,45 0,30 CODERE 2,70 072 SANTANDER 85372156  SEEUU 10808,  YARLAUIDE SA O | T gz
QUABIT INM. 3,40 2,34  RENO MEDICI 2,69 0,36 BBVA 52763.703  Yen 119.86 AIRBUS SE 7002 024 11,43
FUNESPANA 31 6,30. BIOSEARCH -2,65 0,74  B.POPULAR 27.820.353  Libra 0.86506 w ALLIANZ SE-VINK 169,55 -1,02 7,99
INM. DEL SUR 2,78 9,25  SOLARIA 2,59 113  BANKIA 26,531.316  Franco Suizo e i e e i
GRIFOLS 2,31 2215 EDREAMS 224 314  IBERDROLA 22.898.646  Corona Noruega 9.1705 : : £,
DOMINION 2,08 3,68 A DOMINGUEZ 210 5,60 B.SABADELL 20.328.005 Corona Sueca 9.5038 ASMIL HOLDING IV 12205 229 1528
| W AXA 23,55 -0,38 -1,81
i = 1 % BANCO SANTANDER 572 -0,16 15,25
wu.ones IBEX 35 * : _n 1 50/ Ultimo: 10.309,40 Variacin Afio: 957,30 oA s w0 068 221
P - . i - —
oo Vs 3 O Variacion: -15,50 Variacidn % Afio: 10,24% - BAYER AG-EG 0700 005 794
 ABERTIS INFR 14,92-0,37 12,22 . BAYER MOTOREN WK 8368 0,72 5,71
+ ACCIONA 73,87 0,18 5,63 i - g ¥ BBVA 7,19  -0,28 12,08
v ACERINOX 13,22-0,26 4,88 * BNP PARIBAS 6046  -1,05 -0,15
v ACS CONST. 30,80-0,36 2,60 e | || yemes i e
[ w DAIMLER AG 70,56 -0,03 -0,23
. AENA 142,45 0,99 9,87 Sah N
M s ‘¢ \.:/ ¥ w DANONE 63,61 -0,56 5,66
gt 21 il e T 200 i f ’  DEUTSCHE BANK-RG 1554 -1,43 0,90
+ ARCEL.MITTAL 7,98-0,76 13,52 8500 - o ana . wDEUTSCHE POST-RG 344 041 0,66
+ B. SABADELL 1,70 0,30 28,34 8.000 ‘ s + DEUTSCHE TELEKOM 1614 0,09 -1,28
'wB.POPULAR 0,91-0,98 -1,31 il 'M TR SN I 4+ EONSE 7,26 1,42 8,39
¥ BANKIA 1,08-0,74 10,92 i YR e SRS e 20
i i 2 58 24 80
. BANKINTER 7,73 0,18 5,00 MERCADO CONTINUO hEe = . -
wBBVA 7,19-0,28 12,08 | Pedo  Vak Vahao i | Prelo  Varth Vakpie . [ e Ll Bl '0’2? =0
T S in <A DOMINGUEZ 560 2,10 7073 . ELECNOR 9,29 1,53 845 . NHHOTELES 4,30 1,42 11,70 + ESSILOR INTL n3s 0N 578
=i i 0 : . ABENGOA 0,26 0,38 40,96  wENCE 2,84 -0,18 13,15  wOBR.H.LAIN 4,40 -0,07 3363 4 FRESENIUS SE &amp; C 7381 005  -061
w CELLNEX 15,20-0,88 11,28 " anvep 4,10 -0,49 20,23  wERCROS 3,22 -0,80 74,73 - PESCANOVA 591 000 000  +vIBERDROLASA 648  -0,23 4,03
. DIA 518 0,47 10,95  wALMIRALL 14,75 -0,74 -0,07 . EUROPAC 6,06 0,83 1543 . PHARMA MAR S e 925 | b 3235 048 025
T ENAGAS 239 025 068 .YAMPER 0,32 -0,62 43,89 . EUSKALTEL 9,51 048 12,95  wPRIM 928 TRe) SRS e o8
e i e —~ APERAM 47,19 0,00 831 . EZENTIS 0,73 1,39 40,77  wPRISA 465 EIF | 1B LRt e o g B
b ' v APPLUS 10,79 -0,42 11,81  wFAES 343 -0,15 2,08 . PROSEGUR 546 037 -8,08 e PP e
FERROVIAL 18,78 0,51 10,47 . ATRESMEDIA 1HATNiST asp . [LFce 8,58 .0,65 13,56 . QUABITINM. 234 340 2624 s d !
v GAMESA 2192-124 1375 - AXIAREALSTATE 13,65 059 -1,23  wFERSA 0,64 -1,54 28,00 . REALIA 0,04 11168 111 g 301 i o Y N LG PHL SNSRI ) 12
TG 1082 053 1060 L /EKOVEN 7,42 0,82 26,41 . FLUIDRA 5,00 1,01 15,74  +REIG JOFRE 8,69 -1,47 18,24 ¥ LVMHMOET HENNE a0 042 1086
g = B.RIDJANAS 442 0,00 7,80 . FUNESPANA 8,30 3,11 -1,56  +RENQMEDICI 0,36 -2,69 16,40  wLOREAL 17785 0,36 2,57
+ GRIFOLS 22,15 2,31 17,32 "_BARONDELEY 11525 0,00 -356 . GCATALANAD 3295 1,07 591  =RENTA4BCO, 572 0,00 -256 v MUENCHENERRUE-R 17870 0,80  -0,53
w IBERDROLA 6,48-0,23 4,03 . BAYER 106,90 1,42 869  wGE.SANJOSE 3,85 1,79 19,20 . RENTACORP. 2,08 048 1362  wnoOKAOYS 496 -060 8,06
v INDITEX 3235048 025 ¥ BIOSEARGH 0,74 -265 23,53 . GRALALAMAQ - 0,30 3.45 714 - REVALURBIS D12 608, 000  womars P o
S el .. BOLSAS Y MER 30,34 046 839 - GRALINVERS. 1,89 0,00 3,85 . SACYR 286 0d7 640 o e i
e ' + CAF 3572 -0,08 -6,74  +wHISPANIA 12,98 -0,12 15,99 SAETA YIELD 817 067 047 5o Rn P
INT.AIRL.GRP 6,36 0,13 24,02 . CIE AUTOMOT, 17,93 1,19 -3,16 v IBERPAPEL 29,24 -4,04 27,74 = SAN. RIO B 1,23 0,00 -3675 : / . :
S NETRRE 312070 7.76 = CLEOP 1,15 0,00 0,00 . INM.DELSUR 925 2,78 16,94 . SERVPOINTS 140 101 -12,04 _7SMOA V. Aig
R 85 08 63 YCLNBAVERA 9,59 -0,62 095 - INM.COLONIAL 6,90 0,00 4,74 . SNIACE 0,23 927 . -819  YSAPSE _ B %6
2 ? "' wCODERE 0,72 2,70 -5,26 = INYPSA 0,26 0,00 32,50  wSOLARIA 1,13 -2,59 47,71 . SCHNEIDER ELECTR 67,31 0.18 1,82
7 MELIA HOTELS 12,52-0,48 18,00 " GoEmMAG 0,64 0,00 1835  +LABORATROVI 14,74 0,87 19,55  ~ SOTOGRANDE 300 000 2,04 . SIEMENS AG-REG 12435 0,20 5,46
MERLIN PROPERTIES 10,47 0,38 1,36 w COR.ALBA 43,83 -0,61. 2,52 . LAR ESPANA 724 163 2,93 + TALGO 522 095 1554 ¥ SOC GENERALE SA 47,32 0,34 1,22
 RED ELE.CORP 1756 0,09 201 _¥CORREA 2,56 -0,39 46,70 . LIBERBANK 119 059 21,22  wTECNOCOM 454 066 7,98  wrEErONE 044 067 1842
o e e = D. FELGUERA 1,26 0,00 12,50 = LINGOTES ESP 17,63 0,00 24,15 . TUBACEX 2980051, 93 eemr Qs
i ’ = DEOLED 021 0,00 -8,70 . LOGISTA 2240 1,20 1,82 = wTUBOSREUNID 1,01 -049 16,76 SRR SR e
w SANTANDER 5,72-0,16 15,25  wDINAMIA 10,19 -0,97 0,00 = MERCALINMUEBLES 3592 0,00 0,00 - URBAS 0,03 13,04 116,67 : ; :
w UNILEVER NV-CVA 46,60 -0,18 19,14
+TEC.REUNIDAS 36,72-0,85 -5,75 . DOMINION 3,68 2,08 1745 MIQUEL COST. 26,78 1,06 8,20 = VERTICE 360 0,04 0,00 0,00
e s e s 70,20 057 12,14 -+ MONTEBALITO - 2,85 -339 72,73  wVIDRALA 4928 032 057  “-VINCISA S eo S s
% T L « EBRO FOODS 19,30 0,99 -3,04  wNATRA 0,68 -1,45 0,74 . VOCENTO 1,44 1,06 1573 ¥ VIVENDI 1716 0,08 -4,93
v VISCOFAN 4890-1,19 4,38  —Eppeams 314 224 551  wNATURHOUSE 460 -0,86 -3,09 . ZARDOYAOTIS 8,41 1,33 473  wVOLKSWAGEN-PREF 13580 0,33 1,84




Diario de Noticias — Sabado, 25 de marzo de 2017

ESPANA ECONOMIA 27

Banklayaha devuelto 127 millones de 25.000 cldusulas
suelo porelsistemaexprésyhaahorrado 100 millones

BMN, Ia enfidad que se
fusionara con la presidida por
Goirigolzarri a finales de afio,

perdio 39 millones en 2016

PAMPLONA — Bankia ha devuelto
entre el 3 de febreroy el 21 de marzo
més de 127 millones de euros a mas
de 25.000 clientes por las clausulas
suelo poco transparentes, lo que
supone liquidar 8.000 solicitudes en

~ un mes del total de 33.000 que reci-
bi6 la entidad a principios de febre-
ro, seglin avanzo ayer el presidente
de la entidad, José Ignacio Goirigol-
zarri, durante su intervencion en la
junta general de accionistas que ayer
celebra Bankia en Valencia, en el Pala-
cio de Congresos.

En diciembre, el Tribunal de Justi-
cia de la Unién Europea dictamind
que el importe safisfecho por las clau-
sulas suelo que se declarasen nulas se
debia restituir con caracter retroacti-
vo. En este sentido, Goirigolzarri indi-
c6 que solo el 3% dela cartera hipote-
caria de la entidad tenia clausulas sue-
lo y destacé que, tras el dictamen de
Europa, Bankia abrié un proceso de
“gran sencillez y transparencia” para
restituir a todos los clientes afectados
el impacto retroactivo de las mismas.

“Pensamos que tomar esta decision
eimplantarla con gran rapidez erala
decisién correcta porque tenia lamis-
ma logica que tomamos con la Ope-
racion de Suscripcién de acciones
(OPS)”, enfatizé. De hecho, Goirigol-
zarri cifré en 100 millones de euros el
ahorro para la entidad del proceso
gratuitoy exprés que inicié la entidad.

Asimismo, avanzé que tras abrir el
18 de febrero de 2016 el proceso de res-
titucién de la OPS y hasta el 18 de
mayo, se ha devuelto 707,2 millones
de euros ala prictica totalidad de los
accionistas del tramo minorista. “Con
aquella decisién calculamos que nos
hemos ahorrado en gastos, entre inte-
reses y abogados, unos 400 millones

_de euros”, remarcé.

El consejero delegado de Bankia, -

José Sevilla, prevé que l1a fusién de la

LOSDATOS

® Dividendo de 2,7 ¢cénfimos.
Bankia dio luz verde ayer al ter-
cer dividendo de la historia de
la entidad por importe de 317
millones de euros, lo que supo-
ne 2,756 céntimos por accién y
un 5% mas que el que se aprobd
en la junfa del afio pasado.
@ ‘Contrasplit’. La junfa general
de accionistas de Bankia aprobd
una agrupacion de sus acciones
en circulacion, operacién conoci-
da como contrasplit, lo que
supondra agrupar cuatro accio-
nes antiguas en una accién nue-
va por lo que la nueva accién

| pasara de tener un valor nominal
de 0,25 euros a un euros.

entidad con Banco Mare Nostrum
(BMN) esté cerrada a finales del ulti-
mo trimestre de este afio porque toda-
via el consejo de administracién y la
junta de accionistas de la entidad debe

analizar la operacion y estudiar su

‘situacion contable. BMN, el tiltimo de

los grandes bancos que presenta sus
resultados, perdié 39 millones en
2016. La entidad, participada por el

g

Estado en un 65%, atribuye los resul-
tados a la provisién de 422 millones,
un 26% menos que en 2015, por las
cldusulas suelo y las minusvalias por
ventas de activos. -D.N.

José Ignacio Goirigolzarri. Foto: Efe

Ticket
E. Leclerc

ESPARRAGOS D.0.NAVARRA
6/8 FRUTOS BAIGORRI
250 g.

Ticket
E. Leclerc

u1

VINO NUESTRA SENORA DE
UJUE CRIANZA
D. 0. Navarra. 75 cl.

OFERTA FRESCOS

.

BE

Y adem

Ticket
E. Leclerc

CERVEZA CARLSBERG LATA
" 33cl.

VALIDA HOY 25 DE MARZO |

a1y
* *" *

Nagorna rrovEeEDORE
h:ngkhﬂm NAVARROS:

GORRIN NAGORNA

ClENTOS DE OFERTAS

Ticket
E. Leclerc

COLHOGAR DERMIA
40 und.

E. Leclerc.

= e—




Diario He Noticias — Sabado, 25 de marzo de 2017

VECINOS 37

ccoordinador ® Puede afectarala
de 2017 que sevota este lunes

% @ Fermin Pérez-Nievas

TUDELA - El Tribunal Admi-
nistrativo de Navarra (TAN)
ha anulado de forma parcial
la plantilla organica del Ayun-
tamiento de Tudela de 2016
por la creacién de la figura de
técnico-coordinador para seis
areas administrativas de Ia
organizacién municipal. Asi
lo sefialé ayer el sindicato
LAB en un comunicado recor-
dando que “desde el principio
exigimos que los tres puestos
vacantes se ofertaran a con-
curso de meéritos al personal
del mismo nivel”,

Segtin explicaron, “en la
nueva organizacion del Ayun-
tamiento traida por este equi-
po de gobierno para el 2016,
se crearon 6 puestos de técni-
co-coordinador a la cabeza de
diferentes unidades adminis-
trativas, tres de esos puestos
seles adjudicaron a funciona-
rios que ya venian desempe-
fiando funciones en alguna de
esas unidades, y los otros tres
puestos estdn vacantes”.-

Sobre esos tres puestos son
sobre los que presentd el sin-
dicato LAR el recurso cuya
sentencia favorable califican
de “importante”, porque por
un lado, “resuelve positiva-
mente el derecho que tiene el
personal fijo del nivel B a
optar a estos puestos vacan-
tes” y, por otro, “evidencia que
la capacidad de autoorgani-
zacion de la parte politica no
estd por encima de los dere-
chos laborales”,

Desde LAB se pide al tripar-
tito (I-E, PSNy Tudela Puede)
que la resolucién “se ejecute
en breve modificando la plan-
tilla del 2016 y anulando la
convocatoria del puesto de
técnico coordinador de Edu-
cacion (también recurrida al
TAN)". Ademas, llaman la
atencion sobre el hecho de
que el Consistorio el préximo
lunes va a debatir y votar en
pleno ordinario la plantilla
organica para 2017 que tam-
bi€n se ve afectada por esta
resolucién. “Esperamos que
venga corregida en cumpli-

EL TAN ANULA PARCIALMENTE
LA PLANTILLA DE TUDELA DE 2016

® LAB presentt el recurso contra
laseleccion de puestos de técnico-

R

El alcalde, Eneko Larrarte, durante un Pleno y, junto a él, Ia edil Marisa Marqués.

miento de esta sentencia”,
concluyeron ayer desde LAB,

DESDE 2015 La aprobacién de
la plantilla de 2016 conté con
la tinica oposicién (entre los
sindicatos) de LAB que ya
anuncio que recurriria ante el
TAN. En diciembre de 2015

‘sefialaron que los puestos

denominados como de “libre
designacién” habian pasado
“de 6 con UPN a 14 con el tri-
partito, un aumento del 133%”
y manifestaron que los pues-
tos de responsables de Centros
de Gestién “hastaahoraa pro-
Veer por concurso de méritos,

serdn elegidos a deda”.

LAB entendia que al ser
puestos directivos el Ayunta-
miento estd obligado a cum-
plir el Reglamento de Provi-
sién de Puestos, donde se esta-
blece el concurso de méritos
para cubrir los puestos direc-
tivos vacantes, “a los que solo

puede acceder el personal fijo
del mismo nivel”. Sin embar-
g0, tal y como se habian con-
figurado en la plantilla orga-
nica denunciada, segiin LAB,
“se impedia a este personal
poder presentarse. De hecho,
en diciembre se publicé la
convocatoria para el puesto de
técnico coordinador de Edu-
cacion, a la que se no se ha
podido presentar este perso-
nal”, concluyen.

El Ayuntamiento, por su par-
te, ha defendido continuamen-
te que no eran puestos direc-
tivos, “llegando incluso a
modificar el reglamento orga-
nizativo del Ayuntamiento
para denominarlos ‘puestos
de indole técnica, con funcio-
nes de mando), en el pleno del
pasado mes de febrero”,

Para LAB, la resolucién del
TAN es clara, “afirma que esos

cargos sitienen cardcter direc-

tivo y, por lo tanto, han de ser
provistos como dispone la
normativa aplicable, que mar-
ca el limite intraspasable dela
citada potestad de autoorga-
nizacion.” Ademas se ha de
reflejar en plantilla de forma
especifica la retribucién por
complemento directivo, anu-
lando parcialmente, en lo que

* aestos puestos atafie, la plan-

tilla orgéanica del 2016.

. Durante las negociaciones
de 2015, LAB acusé al alealde,
Eneko Larrarte, de “inventar
un procedimiento sin garan-
tias ni transparencia, y en el
que quienes quieran concurrir
no tendran ninglin mecanis-
mo de defensa legal que
garantice la objetividad de la
seleccién pues la provisién del
puesto es a dedo”. @

Recinto ferialy mejorarel Casco Antiguo,
peticionesde PPyCUPenlos presupuestos

Los populares creen que

el proyecto del equipo de

gobierno es una “suma de
chiringuitos sin criterio”

TUDELA-La adecuacién delas
antiguas naves de la Sanyo
(300.000 euros) para que pue-
dan ser empleadas como recin-
to ferial y una apuesta seria por
la mejora del Casco Antiguo
(133.000 euros) son los ejes de
las enmiendas a los presupues-
tos de 2017 que el préximo
lunes presentaran PPN y CUP
en el pleno, respectivamente.

PPNLa enmienda m4s impor-
tante presentada por e] PPN
estd dotada con 300.000 euros
¥y contempla el arreglo y ade-
cuacion de las antiguas naves
de Sanyo como pabellén ferial,
centro de exposiciones y recin-
to para actividades de ocio, que

para los populares podria
denominarse Pabellén Euro-
Pa. Para el concejal José Sua-
rez, “se trataria de una infraes-
tructura de la que carecemos
en Tudela, que aportaria a la

* ciudad actividad industrial,

g

econémica y comercial”, Los
ediles de PPN Irene Royo y Sus-
rez calificaron los presupues-
tos de 2017 como de “suma de
chiringuitos que no piensan en
el desarrollo dela ciudad”, A su
entender, el dinero se podria
detraer dela partida de perso-
nal, que se ha incrementado en
un 8% y que a su juicio no se
ejecutara por lo que conside-
Tan que un incremento del 4%
es suficiente,

Elotro pilar de estas enmien-
das, dotado con 200.000 euros,

. se destinaria a la acometida de

mejoras en el Casco Antiguo,
mediante el derribo de edificios
abandonados como el de las
antiguas bodegas tudelanas y

la mejora del einpedrédo dela

calle Rua.

En otro orden de cosas,
apuestan por favorecer a los
agricultores incrementando en
50.000 euros las partidas de
mejora de caminos y otros
20.000 euros para limpiar el
camino de La Mejana. Por tilfi-
mo, también habria partidas
para becas de misica y depor-
te, mejora de los accesos a
Tudela, sefializacién de poligo-
nos y llevar los huertos soste-
nibles a La Mejana. El montan-
te de todas las enmiendas
asciende a 670.000 euros.

CUP Por su parte, desde la CUP
sefnalaron que los presupues-
tos de 2017 son “mejores que
los de 20167, si bien incidieron
en que hay cuestiones “mejo-
rables, otras que nos generan
dudas y otras ltimas que
rechazamos”. Entre las prime-
ras destacaron la “poca trans-

parencia” que estd habiendo
con la informacién y el escaso
tiempo (23 dias) que les han
dejado para analizarlos. Las
dudas les surgen con respecto
al emplazamiento de los huer-
tos sostenibles (prefieren reu-
tilizar terrenos de regadio
abandonados) y el dinero que
se destina al Cabildoy ala Fun-
dacién Dédalo. Por tiltimo, 1a
CUP mostré su rechazo por el
“ninguneo que se tiene con el
euskera pese a que en la cam-
pafia I-E se jactaba de reivindi-
car esta lengua”, ademas de
recordar que “apenas se ha
revertido ningiin servicio al
Ayuntamiento”,

El edil de esta formacidn,
Gustavo Gil, indicé ayer quesu
visto bueno al presupuesto
dependera “de la recepcion de
nuestras sugerencias, sobre las
que hemos trabajado mucho.
Son aceptables y estan hechas
analizando de dénde poder

sacar el dinero”, sefiald.

La cuantia total de las 14
enmiendas presentadas porla
CUP asciende a 296.750 euros,
yentre ellas destacan mejoras
enlaciudad (205.000 euros, de
los que133.000 son para el Cas-
co Antiguo), temas sociales
(69.000 euros) y la promocién
del euskera (22.000 euros que
podrian ser menos si se piden

. ayudas al Gobierno),

En cuanto al Casco Antiguo,
han recogido Ias peticiones de
la Asociacién de Vecinos que
desde hace afios pide la reti-
rada delos contenedores de 8
a 20 horas y una campaiia de
formacién ciudadana (28.000
euros); reparar los contene-
dores soterrados de las calles
Gaztambide y Herrerias, bus-
car nueva ubicacién para los
contenedores del mercado y
el mantenimiento de calles
(85.000); y finalmente Ia repa-
Tacion de la carretera del
Corazén de Jests (20.000).
Ademés piden recuperar los
autobuses al hospital de pri-
mera hora de la mafiana los
fines de semana y festivos yel
detiltima hora dela tarde los
laborables. - F. Pérez-Nievas

-

ENMIENDAS DE CUP

@® Mejora carril bici.
Ampliar y adecentar
(15,000 euros).

@ Papeleras. Reorganizar
las que existen colocando
mas en calles mds transita-
das (8.000).

® Ayudas a familias. Para
deporte base (14.000) y
para la escuela de musica
(15.000). ~
@ Promocién del euskera.
Camparia de sensibiliza-
€ién (2.000); rotulacién en
bilingte de centros civicos
(5.000); cartas y comunica-
dos oficiales en bilingtie
(5.000); ayudas a activida-
des en euskera como cine,
featro o certamenes
(10000 euros).

® Ayudas para el alquiler.
Temporales, maximo 2
afios para pagar el alquiler
(30.000 euros).

@ Valores civicos. Promo-
cién de un concurso de
buenas précticas entre los
cuarfos de jdvenes, con
Incen'rivc_:s (10.000 euros). J
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Josu Ros, reelegido secretario general de la federacion de
Servicios de CCOO

El Congreso de la Federacion de Servicios de CCOO de Navarra ha elegido también una nueva
ejecutiva formada por 7 miembros: Rubén Belzunegui, Beatriz Caparroso, Arantxa Fernandez,
Edurne Azanza, Gorka Arias, Ana Herce, Josu Ros

La Federacion de Servicios ha celebrado esta mafiana su Congreso en el Tribunal Laboral de Navarra y alli se
ha reelegido a Josu Ros como secretario general con el 93% de los votos. Ademas de él, la nueva Ejecutiva
elegida estara formada por los siguientes miembros: Rubén Belzunegui, Beatriz Caparroso, Arantxa
Ferndndez, Edurne Azanza, Gorka Arias y Ana Herce.

Josu Ros ha realizado un balance positivo de los Ultimos afnos y se ha marcado varios retos para los préximos

cuatro afos. En primer lugar, “mejorar los espacios de la negociacién colectiva sectorial para defender mejor

los intereses de los trabajadores y trabajadoras y combatir la precariedad laboral en los diferentes sectores de
actividad donde actla esta Federaciéon de CCOOQ”,

En segundo lugar, Ros ha afirmado que es fundamental trabajar para mejorar la calidad del empleo y las
condiciones de trabajo en el sector de la hosteleria, “donde también hay que intervenir cada dia mas para
frenar la externalizacion de trabajadores y trabajadoras, un proceso especialmente grave y sangrante en lo
que afecta a las camareras de piso de los hoteles”.

Asimismo —ha sefialado el secretario general reelegido-, la externalizacion afecta también cada dia mas al
sector financiero, “que esta tratando de cambiar trabajo estable y de calidad por trabajo precario, un
fendmeno en auge que hay que afrontar desde el sindicato, que ademas debe seguir prestando suma atencién
al inacabado proceso de reestructuracidén bancaria y las posibles operaciones de integracion de entidades”.

Por lo que respecta al otro gran sector incluido en la Federacion de Servicios, el del comercio, al objetivo
global de defensa del empleo con derechos se afiade el reto concreto de combatir la liberalizacidon de horarios
y sus peores efectos para las plantillas.

La Federacion de Servicios tiene un importante peso dentro de la Unidn Sindical de CCOO de Navarra, tanto
por nimero de personas afiliadas (ronda las 2.700), como en numero de delegados y delegadas (cerca de
250). Esta federacion agrupa a trabajadores y trabajadoras de muy diferentes sectores como la banca,
empresas publicas, oficinas y despachos, hosteleria o comercio.



