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El Gobierno no reformara pensiones ni
hara cambios laborales sin consenso

Renuncia ademas a subir las becas y a la eliminacién del copago farmacéutico

Prepara para compensar
una bateria de medidas
sociales como subsidios
a mayores de 52 afnos o
familias con rentas bajas

L. PALACIOS/ E. MARTINEZ Madrid

Eslacrénica de una muerte anun-
ciada, perotodavia sin que hayaun
anuncio oficial claro al respecto,
aunque asi se puede interpretar.
Los dos grandes compromisos
que tenia por delante el Gobierno
casi con toda probabilidad no po-
dra cumplirlos: derogar la refor-
madelas pensiones del PPy elimi-
nar los aspectos mas lesivos de la
reforma laboral. Para compensar-
lo, prepara una bateria de medi-

das sociales como la cotizacion de
las cuidadoras profesionales, el
subsidio para mayores de 52 afios,
mejores pensiones por incapaci-
dad permanente o una ayuda para
familias con rentas bajas.

"No es voluntad del Gobierno
hacer una reforma unilateral en
materia de pensiones"”, admitié
ayer la ministra de Trabajo, Mag-
dalena Valerio, en sintonia con las
declaraciones que horas antes ha-
bia hecho su homoéloga de Hacien-
da, que descarté aprobar esta re-
forma por real decreto, tal y como
exigen los sindicatos dia siy dia
también.

Enrealidad, Valerio siempre
habiadefendido desde sullegadaa
LaMoncloa que no harialomismo
que Mariano Rajoyy que su objeti-
vo erareformar el sistema de pen-

siones con consenso, aunque tras
la convocatoria anticipada de elec-
ciones desde Trabajo fueron mu-
cho mas ambiguos y no rechaza-
ban ninguna opcién. "Llevo con
bastante dolor el que hayamos de-
jado por el camino la posibilidad
de acuerdo en materia de pensio-
nes", se lamentoé. Tras el fracaso
del Pacto de Toledo, la tinica op-
cién que se podia barajar era que
aprobaran una nueva férmula de
revalorizacion de las pensiones
vinculada a los precios a través de
unreal decreto. Y, de igual mane-
ra, aunque todavia no dan por en-
terrada la ‘contrarreforma’ labo-
ral, Valerio también descarto rea-
lizar cualquier modificacién en la
reforma aprobadaen 2012 por Ra-
joy que no vaya a ser convalidada
por la Diputacién Permanente, al-

Mejora de
la financiacion
autdnomica

Montero confirmé ayer
que estan estudiando la ac-
tualizacion de las entregas
acuentaparalas CCAA por
lamejora de recaudacién
de los principales impues-
tos. Aunque no veralaluz
en el Consejo de Ministros
deesteviernes,sinoen el si-
guiente, Hacienda estarea-
lizando el calculo delacifra
final, ya que el importe de
9.000 millones recogido en
los PGE podria variar ante
lafalta deingresos.

go que se torna complicado por-
que necesitan del apoyo de PNVy
PDeCAT, ademas del de Podemos.

Sin embargo, si se aprobaran
medidas para impulsar la igual-
dad entre hombres y mujeres
(aunque no la ampliacién de la ba-
ja de paternidad), y otra bateria de
propuestasde caracter mas social.
Elevara a 1.000 euros las pensio-
nes de incapacidad permanente
total derivada de enfermedad co-
mun Yy, aunque no se haya incluido
enelborrador de estereal decreto,
laampliacién del subsidio paralos
parados mayores de 52 afios.

Por su parte, la ministra de Ha-
cienda, Maria Jesus Montero, con-
firmo ayer también que el aumen-
to de becas yla eliminacién del co-
pago farmacéuticono podran salir
adelante en estalegislatura.

Una macrooferta
de empleo publico

antes de

las elecciones

Batet evita dar cifras pero
sera similar a la de 2018,
con unas 30.800 plazas,
e incluird un plan de
empleo a tres anos vista

L.P. Madrid

El Gobierno trabaja contrarreloj
para lanzar una oferta de empleo
publico que pueda ser aprobada
antes de que se celebren las elec-
ciones. Asilo confirmé ayer la mi-
nistra de Politica Territorial y Fun-
cién Publica, Meritxell Batet, que
hablé del "compromiso” que ha-
bian adquirido tanto con los sindi-
catos como con todo el cuerpo de
opositores. "No hay que dejar esta
oferta por tanto para después de
elecciones, porque no solo da se-
guridad al cuerpo de opositoresy
sus familias, sino que da garantia
de que todoslos servicios publicos
van a seguir funcionandoy tenien-
dotodoslosrecursos humanos pa-
ra cubrir esas plazas”, aseguré la
ministra.

Batet, no obstante, evito dar ci-
fras por el momento. "No puedo
adelantar la cifra porque esta-
mos trabajando en ella, viendo
todos los sectores y las necesida-
des con el objetivo de reforzar es-
pecialmente aquellos que tengan
poco personal”, explicé, al tiempo
que precisé que "los sindicatos
estan ayudando y colaborando
estrechamente con el ministerio
para que esta oferta cubra las ex-

pectativas y necesidades de los
ciudadanos".

Esto podria significar que en
ningun caso sera inferior a la del
afo pasado, cuando se lanz6 una
oferta nunca vista en la tltima
década de mas de 30.800 plazas
publicas (de las cuales casi 2.000
eran nuevos empleos). Los sindi-
catos, sin embargo, manifesta-
ron que no se trata de nada ex-
traordinario ya que lo normal es
concretar las plazas durante el
primer trimestre del aio; en este
caso la negociacion —precisan—
comenzara en marzoy se apro-
bard via real decreto a finales de
dicho mes o principios de abril,
algo 16gico puesto que de no ser
asi los procesos selectivos se po-
drianira2020.

Lanovedad de este anuncio es
que el Gobierno se planteaaceptar
la propuesta que han hecho algu-
nas organizaciones de los trabaja-
dores de recoger "por primera
vez" una planificacién plurianual
—tal y como confirmaron fuentes
del Ministerio—, en el que se reco-
janlas previsiones de empleo que
habra para probablemente los
tres proximos afios, aunque solo
se apruebe la oferta de 2019. El ob-
jetivo es paliar el progresivo enve-
jecimiento que afecta ala plantilla
dela AGE, conunaedad mediaque
ronda los 52 afios y con casi la mi-
tad del personal con mas de 60
anos.Dehecho,casi3.500 superan
los 64 afios y estdn alas puertas de
lajubilacién.

A falta de concretar las cifras,

—

La ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, Meritxel Batet.

desde el departamento liderado
por Batet precisan que la oferta
responderd ala tasa de reposicién
existente en la actualidad, la mis-
ma de 2018, puesto que al no ha-
berse aprobado unos nuevos Pre-
supuestos no se puede considerar
otra. De esta manera, se cubririan
el100% de las bajas en los sectores
considerados prioritarios (son
mas de veinte), se llegaria al 115%

en las fuerzasy cuerpos de seguri-
dad del Estado, mientras quela ta-
sasequedaenun 75%con caracter
general.

Cabe recordar que el Gobierno
ya aprobé hace poco més de dos
semanas una primera oferta de
1.735 plazas de refuerzo para aten-
der servicios afectados por el bre-
xit,como adelanto a las plazas que
convocara préximamente.

EP

Se trata de otro guifio del Ejecu-
tivo de Pedro Sanchez alos mas de
2,5 millones de funcionarios —que
también votan el préximo 28 de
abril-después de aprobar a final
de afio una subida de sus salarios
del 2,25%, que se elevaya al 2,5%
porlaprevisién de crecimientodel
PIBy que en algunos casos podria
escalar hasta el 2,75% con el repar-
todelos fondos adicionales.
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Anuncios de hipotecas en una entidad bancaria.

Las autonomias
bajan muchos impuestos,
pero suben el hipotecario

La rebaja fiscal en 2019
sera en IRPF, Patrimonio
Sucesiones, Donaciones;
los tributos propios no
crecen respecto a 2018

EDURNE MARTINEZ Madrid

En este afio electoral las comuni-
dades auténomas realizan una re-
baja de impuestos, tanto los referi-
dos aIRPF, Patrimonio, Sucesio-
nes y Donaciones, como los
tributos propios, que no crecen
respecto a 2018. Asilo revela el in-
forme Panorama de la Fiscalidad
Autonomicay Foral 2019 del Con-
sejo General de Economistas y los
asesores fiscales del REAF.
Elunico tributo que suben las
autonomias es el de Actos Juridi-

cos Documentados (AJD) delas hi-
potecas debido a que tras la sen-
tencia del Tribunal Supremo se
tendran que hacer cargo de él las
entidadesbancarias, porloquelos
gobiernos han decidido reducir
las bonificaciones a los ciudada-
nos. Por ejemplo, Catalufia supri-
me los tipos reducidos y otras co-
mo Asturias, Baleares, Canarias,
Murciay Comunidad Valenciana
losuben.

El impuesto sobre la renta
(IRPF) reduce su tarifa en Cana-
rias, Murciay Madrid y se crean
nuevas deducciones en Cantabria,
Galicia, Comunidad ValencianaYy,
denuevo, Canariasy Madrid.

ElImpuesto de Patrimonio, por
su parte, reduce su tarifa en Gali-
ciay Pais Vasco (Guipuzcoa). Asi,
Aragén queda como la regioén con
mayor presion fiscal en este im-

COLPISA

puesto porque con una fortuna de
800.000 euros alli se pagan 1.164
euros al afio, mientras que en las
que menos gravan, como Madrid,
sale gratis por tenerlo bonificado
al100%.

Entercerlugar,en Sucesionesy
Donaciones, Aragén, Cantabria,
Navarra, Canarias y Madrid au-
mentan las bonificaciones este
afio. Por ejemplo, en el caso de la
capital, se bonifican casi comple-
tamente sison herederosdirectos,
e introduce este afio el 15% para
hermanosdelfallecidoyel10% a ti-
os y sobrinos. Aragén establece
una reduccion de 15.000 euros a
hermanos del fallecido, Cantabria
sube al 100% la bonificacién de los
herederos directos y Canarias au-
menta hasta casi el total la bonifi-
cacion paralos del grupo III de pa-
rentesco.

Abancarenunciaasu
OPA sobre Liberbank
tras 5 dias deamagos

Lo decide tras el aviso de
la CNMYV, que cree que no
ha actuado “de buena fe"
ni con “seriedad” en sus
movimientos societarios

J.M.C.
Madrid

Abancahaescrito el tiltimo capitu-
lode su estrategia para hacerse
con el control de Liberbank. Tras
cinco dias de comunicados, he-
chos relevantes y filtraciones, la
corporacion presidida por Juan

Carlos Escotet ha renunciado a su
interés de promover la posible
operacion corporativa con Liber-
banky, en consecuencia, no for-
mulardninguna OPA.

La entidad, que aglutina el an-
tiguo negocio bancario de Nova-
caixagalicia, se ha pronunciado
sobre su decision final apenas
24h después de que la CNMV le
instara a aclarar qué iba a hacer
endiezdias.Nohatranscurridoni
una solajornadaylaoperaciéonya
se ha venido abajo. Abanca argu-
menta que no le resulta posible
lanzar la OPA porque no puede
acceder previamente a la docu-

mentacion para ver el estado de
Liberbank.

Alega que no es posible lanzar-
se ala operaciéon basandose exclu-
sivamente "en la informacién pu-
blica" dela entidad que integra las
cajas de Asturias, Cantabria y Ex-
tremadura. Paralagallega era"ne-
cesario la realizacién de una revi-
sién confirmatoria (due dilligence)
de determinados aspectos relati-
vosaLiberbank"antesdelanzarla
OPA. Considera que esa es "una
préactica habitual" entre las cotiza-
das.Lasaccionesde Liberbank ca-
yeron ayer un 9,6% hastalos 0,42
euros, por debajo delos 0,56 euros
que iba a ofrecer Abanca. En las
tres sesiones marcadas por esos
amagos, ha ganadoun 7,6%. Unica-
jahaperdidoun 3%en ese periodo.

El presidente de la CNMV, San-
tiago Albella, aclaré ayer que hu-
bieran estado afavor de que Liber-
bank facilitara esa informacién
siempre que la oferta estuviera
"planteada seriamente y de buena
fe", algo que no habria ocurrido.

Iberdrolainvertira
8.000 millones
enEspainaen

los proximos 4 ainos

La cifra sube un 40%

al actualizar su plan
estratégico, que anticipa
gue su beneficio sera en
2022 un 30% superior

J.M. CAMARERO
Madrid

Iberdrola ha redoblado la
apuesta materializada en su
Plan Estratégico 2018-2022
con un incremento de las in-
versiones que va arealizary
que, en el caso de Espaifia, cre-
cerdn un 40% con respecto a
las previsiones iniciales de la
compaiiia presidida por Igna-
cio Galan. Ese volumen alcan-
zara los 8.000 millones de eu-
ros. De esa cuantia, unos 4.200
millones irdn destinados a
proyectos en energias renova-
bles. La corporacién ha apro-
vechado el impulso otorgado
desde el Ejecutivo a los planes
de transicion energética para
liderar este proceso hacia un
modelo econdmicamente mas
sostenible.

En la actualizacién del Plan
Estratégico que ayer hizo Ga-
lan a los inversores en Lon-
dres, indicé que con este plan,
“aceleran las inversiones en
Espafia” y “dan un fuerte im-
pulso ala transicién hacia una
economia baja en carbono".
Pero al mismo tiempo puntua-
liz6 que sera necesario conso-
lidar un marco normativo a
largo plazo, que aporte certi-
dumbre y estabilidad a las in-
versiones.

Solar y edlica

La firma prevé desarrollar en
Espafia al menos 10.000 nue-
vos megavatios (Mw) solares y
edlicos para 2030. Asi triplica-
ra su potencia actual. Para el
afio 2022 ya habrd puesto en
marcha 3.000 Mw nuevos de
renovables, un 52% mas que su
capacidad edlicay solar actual.
A dia de hoy, la compaiiia
cuenta con 700 Mw en cons-
truccion, 2.500 Mw en desa-
rrollo y una cartera superior a
los 7.000 Mw.

A nivel global, Iberdrola in-
vertira 34.000 millones de eu-
ros hasta 2022, con lo que in-
crementa en 2.000 millones el
esfuerzo inversor contempla-
do inicialmente en su plan. La
firma ha realizado esta revi-
sién al alza gracias al avance
en el cumplimiento de sus ob-
jetivosy alas nuevas oportuni-
dades surgidas en los diferen-
tes paises donde desarrolla su
actividad. La firma también
impulsara su plan de rotacién
de activos no estratégicos, cu-
yo valor ascendera a 3.500 mi-
llones de euros.

Lasnuevas inversiones pre-
vistas permitird a Iberdrola
acelerar su crecimiento y me-
jorar sus estimaciones de re-
sultados para el final del perio-
do. Espera cerrar 2022 con un
beneficio neto de entre 3.700y
3.900 millones, un 30% mas
frente al de 2018. Estos resul-
tados le permitiran elevar la
retribucién a sus accionistas.
Paraello fiijjara minimos anua-
les crecientes que llegaran a
un suelo de 0,40 euros brutos
por accién en 2022.

Endesa gand
1.417 millones

en 2018,
un 3% menos

Endesa cerr6 2018 con un
resultado neto de 1.417 mi-
llones de euros, un 3% me-
nos frente a los beneficios
del afio anterior, tras apun-
tarse unas pérdidas por
deterioro de activos de 158
millones por el cierre de la
central térmica en Alcudia
(Mallorca). La firma ha
propuesto un dividendo
bruto de 1,427 euros por
accion, un 7% superior al
minimo que se habia anun-
ciado. Laretribucion de su
presidente, Borja Prado,
quien deja el cargo en
abril, cayé un 3,3% hasta
3,07 millones de euros.

AYUNTAMIENTO DE TUDELA

@ TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA EMOT

El Pleno Municipal del M|, Ayuntamiento de Tudela en sesién ordi-
naria celebrada el 28 de enero de 2019 acordd someter a un periodo
de informacion publica el siguiente documento;

DOCUMENTO: version preliminar de la Estrategia v Modelo de
Ordenacion del Territorio, primerc de los documentos que
componen el Plan General Municipal, redactada por Loperena

Portillo Arquitectas, S.L.

LUGAR DE CONSULTA: Unidad Administrativa de Urbanismo, 4°
planta Casa Consistorial. (Plaza Vieja, 1), la documentacidn
completa se encuentra en la pagina web municipal www.ludela.es

seccidn Urbanismo

PLAZO para alegaciones: LIN MES, a contar desde el dia siguiente
de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra

Tudela, 4 de febrero de 2019,

El Alcalde-Presidente,
Eneko Larrarte Huguet
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La polémica desatada en Francia obliga al gigante de ropa deportiva a renunciar a vender un hijab. “El
deporte es emancipador para la mujer. Este rechazo responde a una actitud islamdéfoba”, critican otros

Decathlon da marcha atras

PAULA ROSAS Madrid

Altima polémica sobre
el velo en la muy laica
Franciallega dela mano
de Decathlon. El gigante
francés del equipamiento deporti-
vo pretendia comercializar a par-
tir de marzo un hiyab (velo islami-
c0) para mujeres que quieran
practicar deporte sin dejar de cu-
brirse el pelo. La decisiéon de apos-
tar por una prenda islamica, que
yahan tomado marcas como Nike,
H&M o Uniqlo, ha generado todo
tipo de criticas a derechaeizquier-
daen Francia, el pais con mas mu-
sulmanes de Europa, donde la
cuestion del velo siempre estd ro-
deada de controversia. Algunos
llamaron incluso al boicot de la
marca, mientras que sus defenso-
resdenunciaban signosdeislamo-
fobia. En medio de un enconado
debate calificado como "sin prece-
dentes" por la propia firma, De-
cathlon decidi6 ayer renunciar a
vender la prenda hasta nueva or-
den. "Tomamos la decision, de for-
maresponsable, de no comerciali-
zar este producto en Francia",
anuncié el portavoz de la multina-
cional deportiva gala, Xavier Ri-
voire,alaemisoraderadio RTL.
Decathlon habia incluido esta
semana en su web francesa la
prenda, especificando que permi-
tia alas mujeres "ganar en como-
didad" durante la sesién deportiva
(estdespecialmente concebida pa-
rala carrera apie o running). Afia-
dia que habia sido testada por
veinte mujeres que habitualmen-
te llevan velo y que las usuarias lo
habian validado por "su conforty
sutranspirabilidad". La prendaya
estd alaventa en la filial de Ma-
rruecos delafirma.

“Discriminadas”

Desde que se conocid la noticia de
la inminente comercializacién de
la prenda, las criticas de la clase
politica no han dejado de suceder-
se en las redes sociales y medios
de comunicacion, donde sus de-
tractores acusaron ala marca de
anteponer el beneficio comercial a
la "libertad y dignidad de las muje-
res". Las criticas mas furibundas
proceden de la derecha del espec-
tro politico, donde la portavoz del
partido Los Republicanos, Lydia
Guirous, ha deplorado que la fir-
ma francesa "se someta al islamis-
mo que sélo tolera a las mujeres
con la cabeza cubierta con un hi-
yab". Desde el Partido Socialista, la
diputada Valérie Rabault se pre-
guntaba en su cuenta de Twitter,
"; Boicotear a Decathlon en Fran-
cia?",yla propia ministra de Sani-
dad, Agnes Buzyn, aunque hare-
conocido que el laicismo en Fran-
cia permite el uso de esta prenda,
admite que "habria preferido que
una marca francesa no promovie-
raelvelo".

Antes de sucumbir a las presio-
nes, la marca se defendié asegu-
rando que "Decathlon es un grupo
apolitico y sin religién”, y que su
objetivo es "democratizar el de-
porte alld donde sea posible y ha-
cerlo mas accesible a todo el mun-
do", sefialé Xavier Riboire.

"El deporte es emancipador pa-

rala mujer, y quienes demandan
esta prenda son simplemente mu-
jeres que quieren salir ala calley
hacer deporte”, rebate a los criti-
cos Fatima Bent, portavoz de la
asociacion Lallab, que defiende un
"feminismo inclusivo". Desde el

colectivo, compuesto por jévenes
francesas que "quieren que se es-
cuchelavozdelas mujeres musul-
manas", consideran que enlapolé-
mica sobre el hiyab de Decathlon
se esconde una "actitud islaméfo-
ba que no deja de aumentar en

Francia", un pais donde cada vez
es mas comun "la discriminaciéon
amujeres quellevan veloen el &m-
bitodelempleoolaeducacién”,de-
plora Bent. “El feminismo no esta
refiido con el islam, cada mujer se
define como quiere", concluye.
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Esta puerta de un tren de Cercanias puede verse
en ARCOmadrid 2019 y representa el gasto publico

gue se destina cada ano a la limpieza de trenes.

Con ello queremos invi

r a todos a la reflexion,

y diferenciar arte de barbarie.
El grafiti es un lujo que no nos podemos permitir.

laohramascara.com

#LaObraMasCara
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EDITORIAL

Campana electoral
a golpe de decretazo

Todos los Consejos de Ministros que quedan de
la presente legislatura van a estar cargados de
medidas. El anuncio de la ministra Montero fue
tachado de “electoralista” por toda la oposicion

Salvador Aragonés

politica aislacionista,

A ministra de Hacienda, Maria Jesis Montero, aviso
ayer que hay que estar muy atentos a los consejos de

saliendo de la primera
linea de los conflictos

ministros de los viernes hasta el préximo 28 de abril,

porque se van a aprobar numerosas medidas sociales
de suma importancia. La mayoria de los partidos del arco par-
lamentario ha criticado con dureza al Gobierno de Sanchez
por pretender aprobar medidas de gran calado con las Cortes
Generales a punto de disolverse y los comicios convocados pa-
ra el 28 de abril. El presidente Sinchez mantiene su intencién
de gobernar hasta el dltimo minuto y estd en su derecho, pero
utilizar el decreto ley para sacar adelante asuntos que las ma-
yorias parlamentarias no se lo ha permitido hasta ahora, no es
lamejor forma de actuar en politica. No cabe hacer electoralis-
mo desde el Consejo de Ministros con la aprobaciéon de medi-
das cuya aplicaciéon queda en el aire porque a partir del 28 de
abril, quizas, haya un gobierno diferente. Una de las medidas
anunciadas ayer sera una oferta de empleo ptblico para antes
de las elecciones generales

que superara probablemente z
las 30.000 plazas, similar a la Sanchez no puede

del afio pasado, y que se suma- utilizar la Moncl_oa
rdaunareciente convocatoria para tomar medidas

destinada a atender servicios  con fines puramente

afectados por el brexity las electoralistas
realizadas por empresas pu-

blicas como Correos. La plan-

tilla de la Administraciéon General del Estado es la mas baja
desde 2002; ademas, casi 32.000 de sus empleados tienen mas
de 60 ailos. Por tanto, no se trata de discutir lanecesidad de re-
novar su personal para prestar un servicio publico de calidad y
atender las necesidades tanto de las instituciones como de los
ciudadanos que serelacionan con ellas. Delo que se trata es de
que el presidente Sdnchez no puede utilizar la Moncloa para
tomar medidas con fines puramente electoralistas. Tras una
legislatura absolutamente empobrecida, no se puede preten-
der a dos meses de las elecciones hacer campafia electoral a
base de golpes de efecto. Por razones de integridad democréti-
ca, El Ejecutivo tiene la obligacién de actuar con eficiencia pe-
rosin alardes innecesarios que puedan quebrantarlaigualdad
de oportunidades politicas.

APUNTES
Brechasalarial | Las victimas
yrealidad responden

Lasvictimas de ETAno han
tardado ni veinticuatro ho-
ras pararecordarle al Go-
bierno foral que haciendo
informes no se tapan tres
afios y medio de politicas
erraticas en materia de con-
vivencia. La Asociacién Na-
varrade Victimas del Terro-
rismo denuncian la “incon-
gruencia” de un gobierno
que se apoya en Bildu, que
ni ha condenado el terroris-
mode ETAniseharetracta-
do por su connivencia con la
banda ni ha pedido perdén.
Las victimas han pasado ya
demasiadas humillaciones
como para dejarse engafiar
por quienes han mostrado
escasa empatia con ellas.

El salario medio de hom-
bres y mujeres en la Comu-
nidad foral certifica una
brecha a favor de los traba-
jadores de 8.152 euros. Este
dato es tan real como que
las causas son numerosas,
principalmente el elevado
numero de contratos par-
ciales que afectan a las mu-
jeres trabajadoras, y que se
traduce en menores retri-
buciones. Mientras que las
mujeres tienen un 27% de
parcialidad, los hombres
apenas alcanzan el 6%, lo
cual significa mayores sala-
rios medios. Ningin conve-
nio, por ley, puede discrimi-
nar alos trabajadores, sean
hombres o mujeres.

mundiales

A politica exterior

de Donald Trump

acentua el replie-

gue de los Estados

Unidos a sus pro-

pias fronteras, de-
sentendiéndose de los conflictos O
mundiales. Ademas -y eso lo
cumple a rajatabla- ha hecho sal- /]
tar por los aires la politica de la
multilateralidad: Estados Unidos
quiere negociar de td a ti con los
estados yno en foros multilatera-
les, donde tiene poco que ganary
mucho que perder.

Ahi estd, por ejemplo, la reti-
rada de Estados Unidos de Siria,
en el Oriente Medio; el pacto con
los talibanes de Afganistan que
no significa otra cosa que la sali-
dade Estados Unidos de este pa-
is; las criticas ala Natoy alos
paises europeos por no tener es-
tos una defensa propia sin con-
tar con los Estados Unidos; rele-

A~ )
gar a la Unién Europea a pues- /é;l;\\}t' \sz

tos inferiores en el protocolo /
de los Estados Unidos; su sa-
lida airada del G-7 (los siete
paises méas desarrollados
del mundo) al rechazar el co-
municado conjunto final; el re-
chazo del TPP (Acuerdo
Transpacifico de Coopera- |
ci6n Econémica); el cierre
de las negociaciones del
tratado con Europa,
TTIP (Tratado Tran-
satlantico de Comercio e
Inversiones); la peticién
a Japony Corea del Sur
para que tengan su ejér- |
cito propio (Japén lo te- \
nia prohibido después de
la Segunda Guerra Mun-
dial) y dejen de depender
tanto de los Estados Uni-
dos...

Y ;cémo queda el conflic-
to de Oriente Medio? Esta
enmanos de Israel, quelos
Estados Unidos vaaarmar
hasta los dientes, como ya
loesta.

No es una estrategia
que ha impuesto Donald \
Trump, un presidente muy
sui genertis, que tiene sus pron-
tos y toma sus decisiones a
golpe de tuit que a veces irrita
a sus socios. Esto viene de
atras. Es el fin del imperio del
mundo anglosajony el declive

| <

El mundo anglosajon se
repliega de su dominio

El presidente Trump
ha puesto en practica
con gran rapidez su

de Occidente (especialmente Eu-
ropa), como potencia global. Tras
el hundimiento de la Unién So-
viética, termindlaerade un mun-
do bipolar, dividido entre dos
grandes potencias. Todos creian
que esta situacién duraria mu-
chisimos afios. Nadie pensaba en
el hundimiento, o mas bien el co-
lapso, del comunismo soviéticoy
suinfluencia en el mundo.

Los Estados Unidos se queda-
ron solos y se convirtieron en los
gendarmes del mundo. Esto no
podia durar. El presupuesto de
Washington no podia aguantar
tanta presion, teniendo fuerzas
desplegadas por todo el mundo,
con armamento de ultima tecno-
logia. Demasiado gasto, en hom-
bres, dinero y armamento, mien-
tras otros se estaban ha-
ciendoricos.

Lo mismo pa-
s6 con Gran Bre-
tafia, aunque en
otro orden de
cosas. Termi-
né el Imperio

Britdnico,
cuando Gran
Bretafia se retird con cierto or-
den de sus posesiones de ultra-
mar (Africa, Asiay Oceania) y
acabé ingresando en la Uni6én
Europea, donde nunca se sintié
a gusto. Ahora se retira, se re-
pliega en sus fronteras (con una
crisis interna muy fuerte), me-
diante un bréxit que nadie sabe
cémo va a acabar, porque los
britanicos no lo tienen claro en-
tre ellos, y creen que Europa,
Bruselas, les va a conceder to-
dos sus caprichos. Nada menos
que dos territorios britanicos,
Irlanda del Norte y Escocia, es-
tan contra el bréxit. Cada vez
avanza mas la posibilidad de ce-
lebrar otro referéndum: o acep-
tar el bréxit de Theresa May, la
premier britanica, o dejar las
cosas como estan. Hay una fe-
cha tremenda que es el 29 de
marzo en que se cumple el plazo
para el bréxit. ; Con acuerdo o
sin acuerdo? ;O con otro refe-
réndum? Ya se vera. De momen-
to, los britanicos afioran su im-
perio... que no volvera.

America first (América prime-
ro), eraellemade Donald Trump
cuando tomo posesiéon. Era el
anuncio del repliegue, aunque
muy pocos pensaban que fuera
tan rapido. Estados Unidos tiene
el ejércitoy el armamento mas
fuerte del mundo, pero eso si “al
servicio de Américaydelos ame-
ricanos”. Tal es el caso de su inte-
rés sobre Venezuela. Estados
Unidosno quiere otra Cuba. Pero
aqui entramos ya en otro tema.

Salvador Aragonés Periodista y
profesor emérito de la UIC
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La elevada parcialidad de contratacion
en mujeres lleva la brecha salarial al 28%

8.152 € separan el salario medio anual de hombres y mujeres en Navarra

Un informe de CC 00
advierte de la situacion
de desigualdad de la
mujer en el mercado
de trabajo navarro

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

¢Alguien conoce un convenio la-
boral en el que se pague distinto
por hacer el mismo trabajo? ¢ C6-
mo va una mujer a cobrar menos
que un hombre por el mismo tra-
bajo si eso es ilegal? Son pregun-
tasfrecuentes cuando se esgrime
labrecha salarial comoreflejo es-
tadistico de la discriminacion la-
boral por ser mujer. Aunquelale-
gislacion obliga al empresario a
pagar lo mismo a hombres y mu-
jeres por “un trabajo de igual va-
lor”, no solo por el mismo trabajo,
larealidad es que si se analizan
los principales indicadores del
mercado de trabajo (desempleo,
actividad, parcialidad, salarios y
pensiones) esa brecha existe y
Navarra no sale bien en la foto.
Eslo que hahecho CC OO en
un informe que presentoé ayery
donde se analiza de forma por-
menorizada la situacién sociola-
boral de la mujer. Se recogen da-
tos como el del salario medio de
las mujeres de la comunidad. En
concreto el de 2016 (dltimo dispo-
nible) publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica que viene
a certificar esa desigual remune-
racién entre hombres y mujeres:
la diferencia llega a los 8.152 eu-
rosy supone que el salario medio
de las mujeres deberia incre-
mentarse en un 28% para equipa-
rarse al de un hombre. Un por-
centaje que en el conjunto del pa-
isse quedaen el 22,3%y que sitia
a Navarra como la segunda co-
munidad, tras Asturias, con ma-
yor brecha salarial del pais.
Aunque el origen de esa bre-
cha, como aseguraba ayer en
Pamplona Elena Blasco, secreta-
ria confederal de mujeres e igual-
dad del sindicato CC OO, es “mul-
tifacético”, uno de los principales
motivos estd enla elevada parcia-
lidad —que ya de por si implica
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De izquierda a derecha, Pili Ruiz, Elena Blasco y Chechu Rodriguez durante la presentacion del informe.

Brecha salarial por CC AA. 2016
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JOSE CARLOS CORDOVILLA

una menor remuneracién- en los
contratos de mujeres y donde
también destaca Navarra. Elin-
forme que ayer presentaron el
secretario general de CC OO,
Chechu Rodriguez, y la secreta-
ria de mujer, Pili Ruiz, ademaés de
la secretaria confederal sefiala,
con datos de diciembre de 2018,
que las mujeres navarras tenian
un 27,55% de parcialidad, tres
puntos por encima del porcenta-
je estatal y muy lejos de la parcia-
lidad en hombres que se quedé
en el 6,07%. En este caso, la bre-
cha de género asciende a los 21,4
puntos.

Entre los 50 y 64 anos

Delas47.058 personas que traba-
jan a jornada parcial en la Comu-
nidad foral, 32.877 son mujeres.
Es decir, siete de cada diez. Pero
hay datos aiin més preocupantes
como el hecho de que en la franja
de edad comprendida entre los
50ylos 64 afios -la mas impor-
tante para el calculo de la pen-
sién-, mientras quela parcialidad
bajaenloshombreshastael 3,9%,
en las mujeres es de casi el 23%
(22,87%). En esa edad, de cada
diez empleos parciales méas de
ocho corresponden a mujeres.
Una circunstancia, razona la se-
cretaria de mujer del sindicato,
que provoca que “esa desigual-
dad que la mujer va a arrastran-
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Las cinco brechas de desigualdad

Desempleo. Las muje-

res tienen unatasade pa
ro mayor que la masculinaen
1,85 puntos.

Actividad. Latasade

actividad de las mujeres
es 8,7 puntos inferior alade
los hombres. La brecha ha
crecido desde finales de 2016.

Parcialidad. Conuna

tasade parcialidad 22,8
puntos superior a lade los
hombres, 32.877 mujeres tie-
nen un empleo a jornada par-
cial. Ocupan siete de cada diez
empleos parciales.

do durante su vida laboral sea
aun mas cruda en el momento de
lajubilacién: la pensién de una
mujer es un 39% menor que la de
un hombre. Concretamente co-
bra 542 euros menos”.

Igualdad de oportunidades
Los datos presentados ayer ad-
quieren relevancia justo en el
momento en el que el Gobierno
central ha anunciado que apro-
bara este viernes un Real Decre-
to-Ley de medidas urgentes con
el que pretende “garantizar la
igualdad de trato y de oportuni-
dades entre hombres y mujeres
en el empleo y la ocupacién”.
Cuando entre en vigor, todas las
empresas, independientemente
del numero de trabajadores que
tengan, estaran obligadas a lle-
var un registro con el salario me-
dio de sus empleados desagrega-
do por sexoy si hay una brecha
superior al 25% se considerara
discriminacién salarial. Un limi-
te que para CC OO resulta “clara-
mente insuficiente” para comba-
tir la brecha salarial. “No respon-
de ni a la necesidad ni a la
urgencia que requiere una medi-
da asi”, remarco ayer Blasco.
Entre las demandas que plan-
tea el sindicato, se encuentra una
Ley de igualdad retributiva que
garantice una igualdad de opor-
tunidades real y evite la discrimi-
nacion indirecta, la més habitual.
Lo que provoca, por ejemplo, es
que se contrate con una categoria
mas baja a una mujer que a un
hombre y aparezcan en la esta-
distica como que tienen ocupa-
ciones distintas-, pese a que su
aportacion a la empresa sea la
misma. O que en un mismo con-
venio, se pague mas a colectivos
masculinos que a femeninos (re-
ponedores frente a cajeras, cama-
reros de sala frente a camareras
de piso) por empleos que exigen
una formacién y un desempefio
similar. O que el plus de peligrosi-
dad lo cobren hombres por usar
maquinas, pero no las mujeres
por utilizar productos quimicos.
Asegura CC OO que existen ins-
trumentos para corregir esta si-
tuaciényalude alhecho de que Is-
landia acaba de poner en marcha
una ley que obliga a las empresas
a pagar lo mismo a hombres y
mujeres. “Alli han creado un cer-

Salarial. Para equiparar

los salarios femeninos a
los masculinos los primeros
tendrian que crecer un 28,4%.
En 2016 (ultimos datos dispo-
nibles), el salario medio anual
de las mujeres navarras fue
de 20.946 euros, mientras
que el de los hombres fue de
29.098 euros lo que arroja
una diferencia de 8.152 euros.

Pensiones. Para equi-

parar la pensidn de una
mujer a la de un hombre, las
primeras tendrian que crecer
un 39,36%.

tificado de igualdad salarial para
demostrar que se paga lo mismo
alas personas que trabajan con
roles similares. Estas medidas,
junto con una politica que facilite
romper con el techo de cristal, ha-
ran que en el futuro esa injustay
desigual brecha vaya desapare-
ciendo. Por lo tanto, hay mecanis-
mos paraasegurarlaigualdad sa-
larial en el ambito laboral”, con-
cluye el informe.

En Espafia, hoy por hoylaesta-
distica no permite comparar lo
que se paga por el mismo trabajo,
pero sirefleja que hay muchas
menos mujeres donde se paga
mejor. Y eso, pese a estar mejor
formadas. Las mujeres se con-
centran en mayor medida en ocu-
paciones técnicas y administrati-
vas, en los servicios y en trabajos
no cualificados. Es decir, en los
dos extremos: en ocupaciones
muy cualificadas y en las poco
cualificadas. Los hombres, por el
contrario, se distribuyen de for-
ma méas homogénea, destacando
el peso de los oficios y trabajos
cualificados de la industria y
construccién y operadores de
instalaciones y maquinaria. Y de
ahi que CC OO hable de ese “ori-
gen multifacético” de la brecha
salarial en el que pesan factores
como que “durante mucho tiem-
po el salario de las mujeres haya
sido considerado simplemente
un complemento, lo que creaba
un circulo vicioso de trabajos mal
remunerados que acaban justifi-
cando el salarioinferior” o que “la
misma sociedad impone la pena-
lizacién delas mujeres en las mu-
jeres en las carreras profesiona-
les impidiendo un desarrollo
profesional en igualdad de condi-
ciones que los varones” y se “in-
fravalore” el talento femenino an-
teponiendo su “capacidad repro-
ductiva” a “la productiva”.

Asi, como resume Pili Ruiz, “la
desigualdad que sufren las muje-
res se encuentra tanto en el acce-
so al empleo, con tasas de paro
mas altas que los varones y tasas
de actividad més bajas, continta
durante la vida laboral, con tasas
de temporalidad y de trabajo a
tiempo parcial mucho mas eleva-
dasysalarios més bajos, e impac-
ta con fuerza al final de la vida la-
boral delas mujeres, conunabre-
chaen pensiones enorme”.
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Deizquierdaaderecha: Nerea Alvarez, Ana Ollo, Mertxe Leranozy Geno Ochando, con el cartel de lacampana.

El empoderamiento
de las mujeres, eje de
la campaia del Gobierno

‘Construyendo
igualdad desde

el empoderamiento
colectivo’ es el lema
de la campaia

El objetivo con vistas

al 8-M es apoyar

el empoderamiento

de las mujeres

y su participacion social

EUROPA PRESS
Pamplona

El Gobierno de Navarra, a través
del Instituto Navarro para la
Igualdad, ha puesto en marcha
una campaiia bajo el lema ‘Cons-
truyendo Igualdad desde el em-
poderamiento colectivo’, con el
objetivo de impulsary apoyar el
empoderamiento colectivo de las
mujeres y su participacion social
através del asociacionismo y su
trabajo enredes.

La campafia, que fue presen-
tada por la consejera de Relacio-
nes Ciudadanas e Institucionales
del Ejecutivo, Ana Ollo, y las res-
ponsables del Instituto Navarro
paralaIgualdad, se compone de
un cartel y una pieza audiovisual
con una versién en formato largo
que esla queilustraestainforma-
cién y otra version corta para re-
dessociales, enla que serefleja el
proceso de empoderamiento co-
lectivo de las mujeres mediante
las diferentes vivencias y expe-
riencias de grupos organizados
demujeres de toda Navarra.

La campafia se enmarca en la
Estrategia para la Participaciéon
Socialy Politica de las Mujeres en
Navarray propone “dar un paso
masy cerrar el proceso de empo-
deramiento trabajando en esta
ocasion el empoderamiento co-
lectivo de las mujeres, subrayan-

do la importancia de crear redes
entre asociaciones de mujeresy
establecer agendas comunes de
trabajo, un proceso que supone
aumentar la participacién socio-
politica de las mujeres”.

Tanto el video como los carte-
les seran distribuidos por los ser-
vicios del Gobierno de Navarra,
ademas de ponerse a disposiciéon
de aquellas entidades locales que
lo soliciten, asociaciones de mu-
jeres, centros educativos, socia-
les, sanitarios y otras. El video se
emitira en televisiones, cines y
redes socialesy el cartel sera visi-
ble también en prensa escrita,
autobuses urbanos y marquesi-
nas, todo ello entre los dias 26 de
febrero al 11 de marzo.

Igualdad como eje central

En laruedade prensa, tanto la
consejera como el equipo directi-
vodel INAl realizaron un balance
de las actuaciones llevadas a ca-
bo por el Gobierno de Navarra en
lamateria. Por su parte, la conse-
jera Ollo indicé que el Gobierno
“comenzo situando de nuevo la
igualdad como eje central, recu-

violencia contralas mujeres.

perando el INAI tras una legisla-
tura en la que la Igualdad se inte-
graba dentro del Instituto de Fa-
milia”. Con ello, dijo, “se colocé a
laigualdad como eje central de
las politicas del Gobierno, con la
transversalidad como estrategia
fundamental para que el princi-
pio de igualdad se integre en to-
daslaspoliticas del Ejecutivo”. La
consejera concluy6 haciendo re-
ferencia al proyecto de Ley Foral
de Igualdad entre mujeres y
hombres, una norma que “va a
colocar a Navarra en la vanguar-
dia como Comunidad pionera en
lalucha porlos derechos de las
mujeres”.

La directora gerente del INAI,
Mertxe Leranoz, quiso hacer re-
ferencia al impulso de las Unida-
des de Igualdad, “incorporando
asi la perspectiva de género a to-
daslas politicas”. Ademas, desta-
c6 el trabajo colaborativo con en-
tidades locales, empresas y teji-
do social. “Lo que nos ha
permitido implicar a todas las
instituciones y organismos en la
construccién de una sociedad
ma4s igualitaria”.

Modelo de atencion para los recursos
de acogida a victimas de violencia

ElInstituto Navarro paralalgualdad ha creado un grupo de traba-
jo parareflexionar, analizar y elaborar una propuesta sobre un
nuevo modelo de atencién para los recursos de acogida para mu-
jeres victimas de violencia. La necesidad de evaluar este tipo de
recursos para la elaboraciéon de un nuevo modelo de atencién fue
unade las conclusiones de la primera evaluacion de los recursosy
servicios en materia de violencia contra las mujeres que existen
en Navarra, realizada por el Ejecutivo durante 2017. El grupo de
trabajo estd compuesto por profesionales con responsabilidad en
la gestion, intervencién y coordinacién de recursos para mujeres
victimas de violencia, profesionales con conocimiento y experien-
ciaen gestién e intervencion en el &mbito de mujer e inclusién so-
cial, profesionales del &mbito de la atencién a menores en contex-
tos familiares de desproteccién y violencia contra la mujer y pro-
fesionales del &mbito académico con especializacién en géneroy
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El Sindicato Medico mantiene la
huelga para este jueves y viernes

Ayer se reunié con Salud
para analizar un nuevo
documento, que califica
de “decepcionante”

El sindicato sigue
pidiendo un interlocutor
valido para poder

tratar las retribuciones

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
mantiene la huelga prevista para
eljuevesy el viernes de esta se-
mana, 28 de febreroy 1 de marzo.
La decision se tomé tras la reu-
nién que mantuvieron ayer porla
tarde con responsables del de-
partamento de Salud durante la
que ambas partes analizaron un
nuevo documento presentado
por Salud en respuesta a las rei-
vindicaciones del colectivo.

El sindicato considera que la

Médicos durante la concentracién que realizaron ante el Palacio de Navarra el dia 14.

propuesta de Salud constituye
“una afrenta mas” hacia los facul-
tativos que con su trabajo y dedi-
cacion estdn sosteniendo el actual
Sistema Sanitario de Navarra.

Alberto Pérez, secretario gene-
ral del sindicato, calific6 de “muy
decepcionante” la nueva pro-
puesta ya que es “algo” mas con-
creta que el primer avance que
presenté Salud pero se encuentra
“muy lejos” de las reivindicacio-
nes que han planteado los médi-
cos y que han llevado al sindicato
amantenerya tres jornadas de
huelga (30 de enero, 7y 14 de fe-
brero).

Reuniones

Las reuniones entre represen-
tantes del Sindicato Médicoy de
Salud se iniciaron el pasado vier-
nes, dia 22, después de que el sin-
dicato desconvocase el paro pre-
visto para el 21 con objeto de en-
durecer su postura y modificar el
calendario de paros. Salud consi-
deré entonces que se abria una
ventana a una posible negocia-
cién, ya que desde el principio

mantuvo que para negociar era
imprescindible desconvocar la
huelga.

El viernes, durante el primer
encuentro, ambas partes aclara-
ron posturasy el sindicato preci-
sé sus reivindicaciones. Basica-
mente se sustentan en tres pila-
res: cargas de trabajo,
retribuciones y liderazgo del co-
lectivo. La siguiente reunion se fi-
jo para ayer por la tarde y, previa-
mente, la Administracion remitioé
un documento con los puntos a
negociar paradesbloquear el con-
flicto. “Nos ha llamado poderosa-
mente la atencion la falta de con-
crecién y contenido real de las
propuestas, que reflejan fielmen-
te la manera de hacer de este Go-
bierno. Publicitar abomboy plati-
llo el inicio de unas reuniones, sin
comunicacién previa del crono-
grama al Comité de Huelga, esta-
bleciendo una estrategia de dila-
ciénytrampantojo enlugar de ac-
ciones efectivas parala solucién
del problema”.

Segtn el sindicato, Salud si-
guen poniendo en duda el deterio-
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Salud defiende que su documento es
un “punto de partida” para un acuerdo

Incluye aumentos de
plantillas pero reconoce
que recuperar la pérdida
salarial excede de su
ambito de competencias

El departamento de Salud de-
fendi6 ayerla “validez” del docu-
mento base que ha presentado
al Sindicato Médico de Navarra
como “punto de partida” para su
desarrollo durante el proceso
de dialogo. Segun el departa-
mento, el documento recoge

propuestas concretas semejan-
tes alas aceptadas en otras co-
munidades auténomas.

Asi, asegura que incluye “in-
crementos de plantillas en Aten-
cién Primaria que permitiran
reducir las diferencias de carga
de trabajo existentes que afec-
tan a determinados profesiona-
les”.

Asimismo, Salud sefial6 que
su propuesta actualiza e iguala
los complementos que perciben
los profesionales sanitarios de
atencién primaria y atencién
hospitalaria por la realizacién

de actividad extraordinaria
cuando esta sea necesaria: para
reducir las listas de espera, para
garantizar los tiempos por con-
sulta adecuados o para suplir la
ausencias de un compafero
cuando no es posible contratar
mas profesionales por no haber-
se agotado las listas de contrata-
cién

Salud indicé que el documen-
to incluye también medidas de
conciliacién familiar y laboral y
que apuesta por definir y regu-
lar las plazas de dificil cobertu-
ra. Asimismo, se compromete a

ro asistencial, el maltrato laboral
alosmédicos,las bajasydiscrimi-
natorias retribuciones y la pérdi-
da de liderazgo del colectivo mé-
dico. Y aflade que el documento
solo ofrece acciones a futuro que
no van a tener tiempo de cumplir.
“Uno es lo que hace y no lo que
promete que va a hacer. Yahemos
podido constatar lo que han he-
cho alo largo de estos afios y, que
ha tenido como resultado el con-
flicto actual”, afiade.

Eneste marco, el Sindicato Mé-
dico ha reivindicado desde el
principio un interlocutor capaz
de negociar todos los aspectos de
lasreivindicaciones, ya que Salud
indicé que no tiene competencias
en aspectos retributivos. “Segui-
mos como al principio con una
huelga de por medio”, sefialaron
ayer. “Hemos quedado emplaza-
dos a que nos busquen una entre-
vista 0 a una nueva reunién con
Salud pero con un interlocutor
que puedatratar todos los temas”.

Por el momento no hay prevista
una nueva reunién entre el sindi-
catoyeldepartamento de Salud.

Reivindicaciones

Relacion médico-
paciente. Persiguen
mejoras con medidas
como ajustar tiempos de con-
sulta, reducirinterinidad, etc.

Retribuciones.
Afirman que son los
peor pagados del pa-
is y que todavia no han recu-
perado ni siquiera las retribu-
ciones que percibian en 2010.

Laborales. Deman-

dan mejoras labora-

les (de conciliacion,
normativa para plazas de di-
ficil cobertura, etc.) y recupe-
rar el liderazgo de los médi-
cos con presencia en todos
los foros.

seguir reforzando al maximo las
acciones que ya se vienen reali-
zando para estabilizar las plan-
tillas.

Contodo, el departamentore-
conoce que la recuperacion de
la pérdida salarial, una de las
reivindicaciones del colectivo,
excede de su ambito de compe-
tencias.

Segun apunto el departamen-
to enun comunicado, el Sindica-
to Médico se hacomprometido a
remitir a Salud un documento
de contrapropuestas.

Por ultimo, Salud reafirma su
“apuesta” por la actual oportu-
nidad de didlogo y apela alares-
ponsabilidad y ala voluntad de
negociaciéon como la mejor via
para alcanzar un acuerdo que
responda a las demandas de los
profesionales sanitarios.

UPNyPP
acusan a Barkos

de manipular
la EPA

® La presidenta defiende
lamejora de los datos, a pesar
de concluir la EPA que en
2018 fue la inica comunidad
donde aument? el desempleo

Agencias. Pamplona

La presidenta Uxue Barkos va-
loré los datos de la dltima En-
cuesta de Poblaciéon Activa
(EPA) de 2018 en Navarra en
una sesion en la que el PPN
acuso6 a su Ejecutivo de “darla
vuelta atodo y poner bonito lo
que es feo”, asi como de hacer
“trampas matematicas”.

Barkos comparecio ayer en
la comisién de Régimen Foral
a peticion de PPN para dar ex-
plicaciones sobre los datos de
la dltima EPA, pues segun los
populares, estareflejaquelafo-
ral “eslatnicacomunidadenla
que aumenté el paro en 2018”.

Durante su turno de inter-
vencioén, Barkos afirmé que la
EPA refleja que entre 2015y
2018 Navarra tiene 11.000 de-
sempleados menos. Tras re-
marcar que la tasa de paro se
sitia en 2018 en el 10%, “dos dé-
cimasmenosenunafoyen 3,8
puntos desde 2015, tiempo en
queelporcentajeeradel13,8%”,
destacd que “el mayor descen-
sosehadadoenlapoblaciénjo-
ven, extranjeray en mujeres”
aunque “en todos los casos,
siempre insuficientes”.

Ana Beltran (PP) denuncié
que el consejero de Derechos
Sociales, que comparecia tam-
bién, es “experto en dar la vuel-
taatodoy poner lo que es feo,
bonito”. “En los datos de paro
ustedes hacen trampas mate-
maticas y cuando les dicen que
son la inica comunidad en la
que creci6 el paro, se agarran a
los datos del trienio”.

Javier Esparza (UPN) ase-
gur6 que “larealidad es que
éramos la Comunidad con me-
nor tasa de paro” al inicio de la
legislaturay “hoy somos la ter-
cera”.“Loqueocurreesque La-
parra es un trilero profesional
delos datos del empleo. Se han
equivocado en sus politicas
econdémicas, fiscales, de inver-
sién y de empleo, se ha macha-
cado aimpuestos ala clase em-
presarial, se han lanzado men-
sajes que van contra la
generacion de actividad econé-
micay de empleo. Con las deci-
siones que ha tomado este Go-
bierno, se han convertido en
los grandes dinamizadores de
actividad econémicay de em-
pleo de la Comunidad Auténo-
ma Vasca. Barkos genera mas
empleo en Euskadi que en Na-
varra. Cualquier dia el PNV le
vaa poner una calle”, indicd.

Maria Chivite (PSN) indic6
quela EPA esunafuente oficial,
es una estadistica y las estadis-
ticas valen, y sobre todo valen
lastendencias”. “En 2018 cerra-
mos una EPA con un 10% de
personas desempleadas, no es
alarmante, pero Navarra es la
Unica comunidad enla que cre-
cid el paro. Me preocupan los
perfilesdelas personasdesem-
pleadasyeltipo de empleo que
seestd creando”.
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El rechazo de Podemos
y Bildu al Plan de Empleo
deja en evidencia a Barkos

La presidenta acudié

al Parlamento para
explicar los motivos por
los que no hubo acuerdo

Sus dos socios

en el legislativo dejaron
clara su total oposicién
a que se negociara con

patronal, UGT y CC 0O

C.L.Pamplona

El motivo de la comparecencia
era claro. Seguin anuncio el presi-
dente de la comisién de Régimen
Foral, Patxi Leuza, la presidenta
del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, acudia para “explicar los
motivos” por los cuales el Ejecuti-
vo foral habia “incumplido el
acuerdo por el que se establecié
lahojaderutaparalanegociacién
del Plan de Empleo”. Lleg6 acom-
pafiada por el vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Lapa-
rra, que intervino para vestir con
unaretahilade datos estadisticos

Barkos y Chivite, con Patxi Leuza como espectador, hablan antes de empezar la comparecencia.

sobre la buena evolucién del
mercado laboral y un repaso a to-
dos los acuerdos firmados con
los agentes sociales un plantea-
miento muy simple: si no hubo
acuerdo para el Plan de Empleo
es porque no se llegd a un acuer-
do. Asi de facil. Esta contestacién
provocé la airada reaccién de la
portavoz socialista, Maria Chivite,
y de su homdlogo en UPN, Javier
Esparza, cuyos grupos habian re-
clamado la comparecencia.
Enrealidad, la cascadaestadis-
ticay descriptiva aportada por
Laparra trataba de sostener la se-
gunda pata con la que Barkos de-
fendié su postura ante el Parla-
mento. Esencialmente, el vice-
presidente pretendia demostrar
laintrascendenciade no haberlo-
grado un acuerdo formal para el
Plan de Empleo, ya que una parte
“nuclear” de sus contenidos, en
palabras de Barkos, se habia sa-
cado adelante con el acuerdo par-
cial sobre politicas activas de em-
pleo, que el Gobierno de Navarra
firmé con CEN, UGTy CC 00.Y
del resto de las capitulos que que-
daron en el tintero, como la pre-
vencion, laigualdad, la lucha con-

trala economia sumergida o las
inversiones en infraestructuras,
la presidenta sostuvo que ya se
habian desarrollado planes espe-
cificos para cada materia.

Barkos comenzdrechazandola
mayor al asegurar que no se habia
incumplido la hoja de ruta: “No ha
habido una negativa del Gobierno
de Navarra a llegar a un acuerdo,
sino que sencillamente no se ha
llegado arubricar un acuerdo que
en el contenido si se estd llevando
acabo”. Eltinico argumento de pe-
so esgrimido por Barkos fue pre-
cisamente el citado acuerdo par-
cial que el Ejecutivo firmé con
CEN, UGTyCC OO sobre politicas
activas de empleo, que a su juicio
demostraria la independencia de
su gobierno para pactar con los
agentes sociales pese alas criticas
de algunos de sus apoyos parla-
mentarios. Por lo demas, se cen-
tré en quitar importancia al frus-
trado Plan de Empleo, cuyo fraca-
so nunca seria atribuible a la
“cerrazon” del Ejecutivo foral.

Sin embargo, las intervencio-
nes de los portavoces de EH Bil-
du, Adolfo Araiz, y de Podemos,
Carlos Couso, dejaron meridia-
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namente claro que un Plan de
Empleo acordado en el seno del
Consejo de Didlogo Social, foro
cuya desaparicion han exigido
por activa y por pasiva, era in-
compatible con la pervivencia
del Gobierno respaldado por el
cuatripartito. Susintervenciones
dieron la respuesta que Barkos
se nego a ofrecer, tal como recal-
cé el representante Izquierda-
Ezquerra (I-E), José Miguel Nuin.

Gobierno rehén de ELAy LAB
“Si en algo se ha podido confundir
este gobierno es por haberse deja-
dollevar porlainerciaylas presio-
nes para que acordara un Plan de
Empleo”, comenzé a palo seco
Couso, que definié la decision de
llevarlo al Consejo de Didlogo So-
cial como un “error”. Esta seria
una de las “asignaturas pendien-
tes” del Ejecutivo de Barkos junto
con el mantenimiento del CDS,
contra el que Couso carg6 “no por-
que alli estaban aquellos que ha-
cian ese acuerdo estafa de los pla-
nes de empleo para su financia-
cién encubierta, sino porque de un
foro con mayor participaciéon ven-
drian unos mejores contenidos en
los acuerdos que se alumbraran”.
En la misma linea hablé Araiz,
que censuro los 183 millones que
habrian recibido UGT, CC OOy
CEN entre 2001y 2016 a través de
los convenios nominativos y las
subvenciones del Servicio Nava-
rro de Empleo, fondos que ha-
brian sido repartidos en un “38%
para UGT, un 33% para CC OO, un
28%parala CENyun 0,0015% para
LAB”.Caberecordar que el Ejecu-
tivo de Barkos aceptd la peticion

EL RIFIRRAFE

Koldo Martinez
GEROA BAI

“Si hubiera escuchado
a la presidenta

y el vicepresidente,

no sé si entendido pero
si escuchado, sabria
gue han reconocido
gue no se ha firmado
un plan de empleo”

Javier Esparza
UPN

“Sefior presidente,

la comparecencia

es de la presidenta
del Gobierno, no de
los representantes
de UPN ni de los

del PSN. Digale algo,
que lo he dicho

de buenas maneras’

dela CEN parallevar a la perma-
nente del CDS la negociacién del
Plan de Empleo, mesa a la que
también se invit6 a entrar a ELA'y
LAB, que rechazaron tajantemen-
te su participacion. Y fue el propio
vicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, el que ase-
guro publicamente que el Plan de
Empleo saldria adelante aunque
se opusieran ELA y LAB. Estos
fueron los dos pasos que pusieron
enpiedeguerraa EH BilduyPode-
mos, cuyas presiones provocaron
quelasnegociaciones en el CDS se
atascaran sin motivo aparente, se-
gun las acusaciones de UGTy CC
00, cuando las cuestiones pen-
dientes de negociar dependian de
laresponsabilidad de Ayerdi.
Quien meti6 el dedo en la llaga
fue Nuin, que no tuvo pelos en la
lengua para tildar de “fracaso del
Gobierno de Navarra” el no haber
logrado cerrar un Plan de Empleo
tras haber quedado “prisionero
del veto de los sindicatos naciona-
listas”. El socio con menor peso
del cuatripartito dejé en evidencia
la debilidad parlamentaria de
Barkos para mantenerse firme en
la decision de negociar el Plan de
Empleo en el CDS, que terminé en
un callejoén sin salida y simple-
mente se dejé morir de inanicién,
seguin denunciaron UGTy CC OO.
Tanto Esparza como Chivite
protestaron amargamente por la
“nula autocritica” de Barkos, se-
gun el primero, y su “falta de va-
lentia”, segun la segunda, a la ho-
ra de reconocer la verdad de lo
sucedido en la negociacion del
Plan de Empleo y diluir la tras-
cendencia de su fracaso.

Koldo Martinez
GEROA BAI

“El Ejecutivo de Pedro
Sanchez llego al poder
de una manera
legitima tras aprobar
una mocion de censura
contra un gobierno
corrupto”

Ana Beltran
PSN

“Presidente, siento
tener que cortar,
pero me gustaria
gue se especificase
que habra personas
corruptas,

pero aquel gobierno
no era corrupto”

El presidente saco dos “tarjetas amarillas” a Esparza y una a Chivite

® L.os momentos mas asperos

se vivieron durante el turno

del portavoz de Geroa Bai,

Koldo Martinez, que sufrié las
interrupciones de PP, PSN y UPN

C.L.Pamplona

Fue una comparecencia intensay
bronca en la que el presidente de
la comisién de Régimen Foral,
Patxi Leuza (Geroa Bai), tuvo que
empefiarse a fondo para mante-
ner bajo control las intervencio-
nes de los distintos grupos ayer en

el Parlamento de Navarra. La pre-
sidenta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, tenia que dar expli-
caciones sobre el frustrado Plan
de Empleo a peticién de UPN y
PSN, cuyos portavoces pusieron el
gritoen el cielo antela simpleza de
lasrazones aportadas.

Los descalificativos entre los
grupos se cruzaron de un lado al
otroyobligaron a Leuza a ponerse
serioen mas de unaocasion, mien-
tras Barkos se mantuvo mds como
una espectadora que comolacom-
pareciente. El fuego cruzado co-

menzé durantelaintervencién del
portavoz de Geroa Bai, Koldo Mar-
tinez, cuando este tild6 de “corrup-
to” al defenestrado gobierno de
Mariano Rajoy,lo que provocé que
larepresentante del PP, Ana Bel-
tran, interrumpiera su discurso
para disgusto de Leuza. Martinez
también se enzarz6 con la porta-
voz socialista, Maria Chivite, que,
tras criticar su “ardiente discurso”
yexigirle “humildad”, éstasalté co-
mo unresortey Leuzalarecondu-
jo.Y como no hay dos sin tres, el
portavoz de Geroa Bai dedicé va-

rios minutos a criticar la gestion
de los gobiernos de UPN, lo que
motivélaquejadesuhomélogore-
gionalista, Javier Esparza, que le
emplazd a cefiirse al motivo de la
comparecencia. Leuza subié el to-
no pararecriminar la actitud del
portavoz de UPN, cuyos continuos
reproches ante la estrategia de
desviar la atencién solo quedaron
aplacados tras dos “tarjetas ama-
rillas”, tal como las definié Espar-
za al terminarlajornada.

El aumento de la temperatura
dialéctica también contagié al re-

presentante de EH Bildu, Adolfo
Araiz, por cuya susceptibilidad
acus6 a Chivite de interrumpirle
cuando ésta solo estaba hablan-
do en voz baja con el responsable
de Podemos, Carlos Couso. La se-
sién volvié a su cauce hasta que
Barkos, en su turno de réplica,
dio de nuevo la palabra al vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, para dar mas
datos. “Sefior presidente, es que
no era el motivo de la compare-
cencia”, se quejo Chivite, que fue
amonestada con otra amarilla.
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El 42,6% de las vacantes en escuelas
infantiles de Pamplona son de euskera

Hay 568 plazas libres,
de las que 242 son de
euskera, 135 (23,7%) de
castellano y 191 (33,6%)
de castellano con inglés

469 plazas son de
jornada completa y el
resto, de media jornada.
El plazo de inscripcidn
empieza el viernes

I.R. Pamplona

Las once escuelas infantiles mu-
nicipales del Ayuntamiento de
Pamplona disponen para el préxi-
mo curso de 568 plazas vacantes
de las cuales casi la mitad, el
42,6%, 242 plazas (36 de media
jornada), son de escuelas con mo-
delo de euskera . Las escuelas de
castellano cuentan con135vacan-
tesy las de castellano con inglés
con otras 191, de las cuales 63 son
de media jornada.

Para este curso el total de pla-
zas en los centros de 0-3 afios mu-
nicipales asciende a 979 para me-
nores entre 4 mesesy 3 afios de
edad.

El plazo de preinscripciéon en
los centros municipales comien-
zael proximoviernes1de marzoy
se prolongara hasta el dia 15. Co-
mo en anos anteriores, las solici-
tudes se ajustaran a un baremo
que tendra en cuenta la situacién
laboral de los padres, la renta, la
composicién familiar y la zona
geografica de residencia o lugar
detrabajo delos progenitores.

Segun las previsiones que ma-
neja el Ayuntamiento de Pamplo-
na, las cuatro escuelas con mode-
lo de euskera, Izartegi, Goiz Eder,
Donibane y Printzearen Harresi,
suman 242 vacantes. 36 son en
horario de media jornada, en la
escuela Goiz Eder.

En castellano, en las escuelas
Mendillorri, Mendebaldea y
Haurtzaro hay 135 plazas libres y
enlos centros ‘Hello’ con activida-
deseninglés,elnimerode vacan-
tes asciende a 191 de las que 63
son en horario de media jornada
enlas escuelas de Hello Azpilaga-
fia (32) y José Maria Huarte (31).

Las plazas libres en horario de
jornada completa suman 469y
otras 99 en horario de media jor-
nada (de 9al3horas). Sise conta-
bilizan solo las de jornada com-
pleta, el porcentaje de plazas li-
bres en euskeraasciende al 43,9%
(206) mientras que en los otros
dos modelos suponen el 28,7
(135), en castellano; y el 27,2%
(128), enlos centros ‘Hello’.

En cuanto a los tramos de
edad, las plazas libres en lactan-
tes son 144; en caminantes 186;
medianos, 50 y mayores 89, en
horariode jornada completa.

Solicitudes y documentacién
Los interesados en solicitar algu-
nadelas plazas deberan entregar
las solicitudes en las oficinas si-
tuadas en la antigua estacién de
autobuses (entrada por calle Tu-
dela4,bajo), delunes a viernes en
horariode 8.30a14.30 horas.
Los padres, excepto en los ca-

ESCUELA LACTANTES CAMINANTES MEDIANOS MAYORES TOTAL
01.10.18/26.04.19  01.01.18/30.09.18  01.09.17/31.12.17  01.01.17/31.08.17
DONIBANE (euskera) 14 19 13 4 50
MENDEBALDEA 13 15 2 14 44
PRINTZEAREN (euskera) 21 15 7 11 54
MENDILLORRI 14 29 5 5 53
GOIZ EDER (euskera) 14 20 0 9 43
HAURTZARO 13 18 0 7 38
IZARTEGI (euskera) 14 20 7 18 59
HELLO EGUNSENTI 14 16 11 8 49
HELLO-BUZTINTXURI 14 18 1 12 45
HELLO AZPILAGANA 13* 16 4 1 34
TOTAL 144 186 50 89 469
PREVISION DE PLAZAS VACANTES (MEDIA JORNADA)
ESCUELA LACTANTES CAMINANTES MEDIANOS MAYORES TOTAL
01.09.18/31.12.18  01.01.18/31.08.18 01.09.17/31.12.17 01.01.17/31.08.1
HELLO AZPILAGANA 7 11 5 9 32
GOIZEDER 7 12 3 14 36
JM.HUARTE - 16 8 7 31
TOTAL 14 39 16 30 99

oy

sos de viudedad, separacion legal
o divorcio deben presentar la fo-
tocopia del DNI, fotocopia del li-
bro de familia y documentacién
que justifique su situacién labo-
ral entre el 15 de febreroy 15 de
marzode 2019.

Sino se esta afiliado a la Segu-
ridad Social es necesario presen-
tar también: funcionarios, el cer-
tificado de su departamento; pro-
fesionales liberales, fotocopia del
TAE y ultima declaracién de IVA;
fotocopia de tarjeta de demanda
de empleo; y en el caso de perso-
nas que estén en excedencia ma-
ternal, documentacién que lo jus-
tifique. En el caso de padres estu-
diantes se deberda presentar la
fotocopia de la matricula de los
estudios, el calendario y horario
de curso.

La informacién relativa a la
rentay al empadronamiento se
consultara telematicamente para
los solicitantes que declaren im-
puestos en Navarra. En caso con-
trario, si es obligatorio presentar-
la.

Y cuando se den estos casos

3

Inicio del curso en la escuela infantil Hello Azpilagafa en agosto de 2017.

Nuevas
instalaciones
en Egunsenti

El préximo curso, la es-
cuela Hello Egunsenti,
volvera a abrir sus puer-
tas en el barrio de la
Txantrea tras un afio de
obras para adaptarse a la
normativa. Unas obrasen
las que el Ayuntamiento
ha invertido mas de
500.000 euros y con las
que ha conseguido nue-
vos espacios destinados
para aulas, bafios, talle-
res, comedores y dormi-
torios. Por una parte se
ha demolido y renovado
el ala en la que se encon-
traban los mdédulos de
Caminantes, Medianos y
Mayores. Por otra parte,
se ha ampliado el edificio
hasta el limite con el par-
que de Morea.

BUXENS/ARCHIVO

concretos se presentara el titulo
de familia numerosa, sentencia
de divorcio, fotocopia de la decla-
racion de minusvalia, fotocopia
de documento acreditativo de
pension; sino se reside en la loca-
lidad, documento acreditativo de
trabajar en Pamplona; y, para ni-
fios no nacidos, certificado que
especifique la fecha probable de
parto.

Tarifas mas baratas
Recientemente el Gobierno de
Navarra aprobaba una Orden Fo-
ral que dictaba un descenso del
15% en las tarifas para los centros
del primer ciclo de Educacién In-
fantil (0-3 afios) de titularidad
municipal.

La cuota depende del horario
elegido y de los ingresos familia-
res. En horario completo (7 ho-
ras),la cuota méxima serd 198 eu-
ros al mes. En jornada reducida
de hasta 6 horas, 186 euros y para
una jornada de 4 horas, 142 eu-
ros. La tarifa méxima del servicio
de comedor suma otros 95 eu-
ros/mes.

BAREMO

H Situacion laboral de los
padres (Maximo 20 puntos)

Familias en las que los progenitores
trabajen y/o estudien.... 20 p*
Familias monoparentales en las que
el padre o madre trabaje y/o estudie
20p*

Familias en las que uno de los proge-
nitores trabaje o estudie y el otro es-
té en busqueda de empleo 15p*
Familias monoparentales en bus-
gueda de empleo....15 puntos
Familias en las que ambos progeni-
tores/as se encuentren si situacion-
de busqueda de empleo....10 puntos
*Incluidos los padres que, estando
en situacion de excedencia por cui-
dado de hijos, vayan aincorporarse a
sus puestos el 1 de octubre de 2019

HTramos de renta (Puntua-
cién max. 15 puntos)

Mayor de 15.000 € 15p
De12.400,01€a15.000€ 3p
De10.700,01€a12.400€ 45p
De9.300,01 €a10.700€ 6p
De7.980,01€a9,300€ 75p
De6.650,01€a7.980€ 9p
De 5.500,01 €a6.650 € 10,5p
De 4.500,01 €a5.500€.... 12p
De3.35001€a4.500€... 135p
Menoroiguala 3.350 €.... 15p

El Composicion familiar
(Puntuacién méxima 15 p)

Plaza para2omas hermanos 15 p*
Familias monoparentales Sp
Con titulo de Familianumerosa 5p
Condicién reconocida del 33% de mi-
nusvalia fisica, psiquica o sensorial
de cualquier miembro de la unidad

familiar, excluido el nifio 4p
Familias con dos o0 mas hijos meno-
res de 6 afios (por cada uno) 1p

* Condicionado a la matriculacién de
ambos/as. Se puntuara tanto lains-
cripcion simultanea de dos hema-
nos/as como el tener previamente
un hermano o hermana en el centro.

A Zona geografica (Puntua-
cién maxima 20 puntos)

Por residencia con fecha anterior al
1-1-2019 en Pamplona 20p
Por trabajar uno de los padres en
Pamplona, sin residir en la ciudad 8 p
Por trabajar en una escuela infantil
publica de Pamplona 5p

H Otros criterios

La comisidn de seleccion po-
dra considerar otras situa-
ciones de necesidades socia-
les, no recogidas en los apar-
tados anteriores, hasta un
maximo de 10 puntos.

PLAZAS TOTALES en las on-
ce escuelas infantiles muni-
cipales de Pamplona.

Castellano

Mendillorri 102
Mendebaldea 80
Haurtzaro 82
Euskera

Printzearen Harresi 101
Donibane 102
|zartegi 82

Goiz Eder 82 +41*
Castellano coninglés

H. Azpilagafa 82+41*
H. Buztintxuri 82

H. Egunsenti 58

Jose M2 Huarte 44"
(*Media jornada)
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TIERRA ESTELLA

Por designio de su matriz, la multinacional turca Standard Profil, Manipulados Mendavia esta prdxima a cerrar una
historia de produccién que no ha llegado a la mayoria de edad. La planta se fusionara en Logrofio con la riojana Lispar

Lafabrica que se despedira de Navarra

R.A.
Estella

A planificacién de su

propietaria, Standard

Profil, estipula que los

dias de Manipulados
Mendavia estan contados en Na-
varra. O si, o si. Lamultinacional
turca auxiliar del automévil ha
planeado fusionar esta fabrica,
que cuenta con 142 empleados,
con lariojana Lispar y agrupar
la actividad de ambas en unas
nuevas instalaciones que se
crearian sobre la fabrica de Uni-
papel en el poligono de Canta-
briadelacapital riojana, unavez
la adquiera en el concurso de
acreedores.

La plantilla de Manipulados
Mendavia se concentro ayer a
las diez de la mafiana ante las
puertas de la fabrica para pro-
testar por las condiciones de
unareagrupacién que supone
ademaésla desaparicién de hasta
32 puestos de trabajo en la fu-
sién, asi como una serie de modi-
ficaciones en las condiciones la-
borales. Ademas de decir “no”, el
comité de empresa, que en ese
momento iniciaba una reunion
con los representantes legales
de la matriz, llevé al encuentro
una propuesta alternativa que
pasa por el mantenimiento al
100% del marco laboral, ademas
de que se cumpla la salida de las
personas que han accedido vo-
luntariamente al plan de bajas
incentivadas planteado por
Standard Profil como alternati-
va alos despidos forzosos.

“¢Cuantas son? No lo sabe-
mos, porque no nos lo han di-
cho. Como casi siempre, nos
transmiten muy poca informa-
cion. Ellos aseguran que quie-
ren elegir entre las personas
apuntadas a esa lista. No tiene
ningun sentido, han de respe-
tarse las solicitudes, sean las
que sean”, explicaba ayer Isabel
Bastida, presidenta del comité
de empresa. Adicionalmente, el
comité demanda una compen-
sacién a los trabajadores por el
traslado.

Porque los trabajadores de
Manipulados Mendavia ya se
han hecho idea de hacer las ma-
letas. La distancia no es grande,
ya que entre los poligonos de La

Nevera, donde se localiza ac-
tualmente la planta, y Cantabria
hay poco mas de 16 kilémetros.
Para la gran mayoria, de hecho,
supondra un acercamiento,
puesto que el 80% de la plantilla
de Manipulados Mendavia es
riojana, como reconoce la presi-
denta del comité, procedente
también de la comunidad veci-
na. Este hecho no resté fuerza a
las protestas de ayer, cuyo se-
guimiento el comité cifré en el
80% de la plantilla.

El Gobierno foral

Asilas cosas, el mayor trastorno
de este movimiento empresa-
rialal filo de la frontera sera tan-
to paralas arcas forales como
municipales, principalmente
via impuestos. Logicamente, el
Gobierno de Navarray el Ayun-

Concentracidon de protesta celebrada ayer por parte de la plantilla de Manipulados Mendavia.

T : e

tamiento de Mendavia estdn al
corriente de la situacion. El Eje-
cutivo foral indicé ayer que co-
noce los planes de Standard
Profil desde hace varias sema-
nas. “Desde entonces esta en
contacto tanto con representan-
tes de la mayoria sindical del co-
mité de empresa (CCOO) como
de la empresa Manipulados
Mendavia, asi como del Ayunta-
miento de Mendavia”, explica-
ban ayer desde el departamento
de Desarrollo Econémico, sin
aclarar las perspectivas de los
citados contactos.
Unarespuesta escueta para
la casi segura pérdida de una fa-
brica que atin no ha cumplido la
mayoria de edad en territorio
navarro, ya que se abrié a fina-
les de 2002 tras una importante
apuesta e intensa negociaciéon
por parte del Ayuntamiento de

Mendavia en ese momento.
Ayer, el consistorio mendaviés
tampoco hizo publica ninguna
valoracidn.

La desaparicion de Manipu-
lados Mendavia del mapa indus-
trial navarro esta practicamen-
te sentenciada. Standard Profil
ha asegurado a sus trabajado-
res que en caso de no contar con
la aprobacién para el ERE pre-
sentado el pasado 7 de febrero,
la empresa no adquirird las ins-
talaciones de Unipapel, pero
que la planta de Mendavia se ira
extinguiendo lentamente a me-
dida que concluyan los proyec-
tos en los que trabaja actual-
mente, puesto que no se iran re-
novando.

El préximo 8 de marzo habra
acabado el plazo inicial para la
negociacion del ERE, que en to-
do caso podria aplicarse sin

'
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acuerdo de los trabajadores.
Antes queda margen para la ne-
gociacion, con encuentros em-
presa-sindicatos previstos cada
martes y jueves, el primero de
ellosmafianaalas16.30. Enélla
plantilla espera tener una pri-
merarespuesta a sus plantea-
mientos de ayer.

Manipulados Mendavia fa-
brica juntas de estanqueidad en
caucho para diversos modelos
de automévil, como el VW Polo,
Maserati Levante, Opel Corsa,
Seat Ibiza, Mercedes Sprinster
y recientemente, para Tesla. La
finalizacién del proyecto del Au-
di Q3 el afio pasado supuso lare-
duccioén de la plantilla (sin des-
pidos) de los 220 empleados al
nivel actual. En los picos de pro-
duccién casi 300 personas han
llegado a trabajar en la fabrica
mendaviesa.

Deportes Uro 2x1

TODA LA ROPA DE INVIERNO 2X1,

LLEVA 2 PRENDAS Y
PAGA SOLO LA DE MAS VALOR

Plaza Sierra de Aralar, 3 - 31200 ESTELLA
C/ Mayer, 37 - 31580 LODOSA



Diario de Navarra Miércoles, 27 de febrero de 2019

NAVARRA 39

TAFALLA Y ZONA MEDIA

Inversion de cerca de 200
millones en un parque
fotovoltaico en Peralta

La empresa ATI Peralta |
sera la encargada de
gestionar este proyecto
que se ha denominado
‘Peralta solar’

Desde el consistorio
remarcan la repercusion
econdémica en varios
ambitos que supondra
este proyecto

SHEYLA MUNOZ
Peralta

El Ayuntamiento de Peralta ha
dado luz verde a un acuerdo con
la empresa ATI Peralta S.L. para
lainstalacién de un parque solar
fotovoltaico en terreno comunal
y privado. En concreto, se distri-
buird alo largo de cuatro zonas -
ubicadas en el entorno de los Al-
tos de Peralta en direccién Ando-
silla y San Adridn- con una
potencia total que oscilara entre
los 200y los 400 megawatios. Se-
gun explicé el alcalde de Peralta,
Juan Carlos Castillo (Upei), el
consistorio ha estado trabajando

varios meses en este proyecto,
denominado ‘Peralta Solar’. Aho-
ra, una vez aprobado en sesién
plenaria -la iniciativa salié ade-
lante en el pleno celebrado la se-
mana pasada-y disponiendo de
todos los permisos medioam-
bientales, la empresa comenzara
adesarrollar las labores de pro-
mocion, construccién, implanta-
ciény explotacién de instalacio-
nes de generacion de energiame-
diante fuente solar fotovoltaica y
de las instalaciones complemen-
tarias que son precisas parala
generacion de la misma, asi co-
mo parala evacuacién de la ener-
gia generada por las instalacio-
nes delared eléctrica.

Juan Carlos Castillo califico el
proyecto del parque fotovoltaico
“como uno de los mas importan-
tes delos ultimos tiempos parala
localidad”. Elev6 esta afirmacién
justificdndola no sélo por la in-
version estimada por parte de la
empresa, que se calcula que pue-
da oscilar entre los 160 y los 200
millones de euros, sino también
por la repercusiéon econémica
que va a tener para el ayunta-
miento y para el municipios pe-
raltés en general. “Los ingresos
para el ayuntamiento rondaran

elmillén de euros anualesy, si to-
do esto fuera poco, este proyecto
generara nuevos puestos de tra-
bajo en lalocalidad. Se necesita-
ran trabajadores tanto para la
construccion del parque en si co-
mo para el posterior manteni-
miento de la instalacién fotovol-
taica, remarco el alcalde. No obs-
tante, todavia no se han
concretado el nimero de puestos
de trabajo, que los habra tanto di-
rectos como indirectos, que se
podrian generar.

Compra de energia

Pero desde el consistorio desta-
can también otros aspectos que
trascienden mas alla del econé-
mico. Uno de ellos se concreta en
la compra de energia por parte
del ayuntamiento en condiciones
favorables respecto al estandar
del mercado o lareserva de una
pequeiia parte delos terrenos pa-
rael desarrollo de un proyecto de
autoconsumo que suministre
energia destinada al consistorio.
Todo ello, insistié Juan Carlos
Castillo, en linea con el pacto de
alcaldias para el clima y la ener-
gia que el ayuntamiento peraltés,
junto con otros navarros, suscri-
bié recientemente.

SUSIELIZALDEDONAEL CUTO AL HOSPITAL

La Orden del Cuto Divino entregé el viernes al Santo Hospital lo recau-
dado este afio con la rifa del cuto celebrada en ferias. Fueron en total
1.340 euros. La ganadora de la rifa fue la tafallesa Susi Elizalde Duque,
que ha decidi6 donarlo a la residencia. Por ello, Elizalde recibié un de-

talle por parte de la Orden del Cuto Divino.

ALBERTO GALDONA

Tona Auio Talalls
'_ . LI " b i
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Sitienestu
tarjeta Club AVIA,

tienes un surtidor
lleno de ventajas

TAFALLA Ultimos dias
deinscripcionpara
laofertasociocultural

El plazo de inscripcion en los
diferentes talleresy cursos in-
cluidos en la oferta sociocul-
tural de primavera de Tafalla-
organizada por las areas de
Igualdad, Bienestar Social y
Euskera- permanecera abier-
to hasta mafiana jueves 28.
Para apuntarse hay que lla-
mar al 012 0 948012012. El nu-
mero maximo de participan-
tes en los talleres sera de
quince personas.

Imagen de una sesion plenaria anterior en Peralta.

LA CIFRA

30

ANOS Es el periodo de cesién
de los terrenos para la explota-
cién de los parques desde que
el proyecto esté listo.

ARCHIVO (GALDONA)

LA CIFRA

400

MEGAWATIOS La potencia del
parque fotovoltaico previsto en
cuatro zonas de Peralta oscilara
entre los 200y 400 mw.

“Han sido unos meses de mu-
chotrabajo pero estamos muy sa-
tisfechos. Ha merecido la pena
porque ademéas de todas las ver-
tientes positivas para Peralta que
ya hemos comentado con ante-
rioridad se va a contribuir tam-
bién a la reduccion de emisiones
de diéxido de carbono de unama-
nera importante de cara al futu-
ro”, incidié el alcalde remarcan-

do laimportancia de reducir este
tipo de emisiones contaminan-
tes. La duracién de la cesion de
los terrenos por parte del consis-
torio a la empresa para la explo-
tacion de los parques, tal y como
concluyod el alcalde peraltés, sera
de treinta afios a partir del mo-
mento en que el proyecto ‘Peralta
Solar’ esté listo para iniciar su
construccion.

RESERVAS
948 711 363

Carretera Estella, s'n
31215 Larraga [Navarra)

DEL DIA11e

y los sdbados, Men festivo

Ademas, almuerzo de cazuelicas v barra de pinchos variados,
Disfruta de tu chuletdn a la brasa, demas carnes y pescados.

elpgste

de laluzrra

Huerta escuela en Beitu

Tfno.: 948740041 | 67968037
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

La figura de Felipe
VImide cuatro

metros y medio de
alto. Foto: Europa Press

Un rey ‘para quemar’
e b UN MONOLITO
® ARCO expone un ninotde 4,5 m RECUERDA A LOS
de Felipe VI que, por contrato, tendrd | ALSASUARRAS
que ser quemado por el comprador ENCARCELADOS
! < En el espacio Zapadores, vin-
® La figura tiene un precio culadoa ARCO, el artista Car-
de 200.000 eurosy es obrade los Rivera expone una obra

enrecuerdo delos jévenes de
Alsasua en prision. PAGINA70
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NAVARRA CRECE
MAS QUE LA MEDIA
DELESTADO EN
PIBY EMPLEO
DURANTE 2018

® Barkos recuerda que es la cuarta comunidad
que mas ocupados genera yla terceradonde
mas baja el paro en tres afios ® La presidenta
destaca el éxito de las politicas activas de empleo

LA COMUNIDAD FORAL SUPERA LA
RIQUEZA MEDIA DE LA UE DE LOS 28 EN 2017

INFORMACION EN PAGINAS 29-30

‘UnjuezqueatacalaMemoria
Historicano dejaexhumaraFranco

Asiron defiende en el Congreso, junto a ofros representantes
municipales, que los crimenes franquistas sean sometidos a juicio

PAﬁmAsz'ovssvsq

EL SINDICATO 16 MEDIDAS DE EL CUATRIPARTITO
MEDICO RECHAZA CALADO PARA AVANZA HACIA
LAS PROPUESTAS AVANZAREN UNA LISTA
DE SALUD Y SIGUE LA IGUALDAD CONJUNTA
LA HUELGA EN NAVARRA PARA EL SENADO
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® Lacaidadelavallaen el partido conel

Betis (2014 le cuestaal club 65.000€ UNA NAVARRA, 12
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® Anuladalasancién quelaCE pedia BIOLOGO INTERNO
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Vox pide en
Andalucia

que se les
entregue los
nombres de

todas las
personas que
trabajan en

temas de violencia
contra la mujer

¢SABIA QUE...

S

...l nuevo senador de Vox por
Andaluciay expresidente de la AVT,
Francisco José Alcaraz, pidi6 cambiar
escafio —lo que le ha sido concedido-
para no sentarse al lado del senador
de EH Bildu Jon Ifiarritu?

27.2.1900

EL LABORISMO A ESCENA. — El Partido

Laborista britanico nace en el marco de
la Conferencia de los Sindicatos Socialis-

tas celebrada en Londres.
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Las politicas de igualdad como eje central

Fl Gobierno de Navarra presenta el balance de sus acciones yestrategias parasituarlaigualdad ylos derechos de
las mujeres como objetivos prioritarios de la colaboracién entrelas acciones ptiblicasy el conjunto del tejido social

1 siglo XX, el de las revoluciones téc-

nicas y sociales, dejé pendiente como

rémora en las relaciones humanas,
ademas de la discriminacion geografica y su
consecuencia de la marginacién econémica
¥ étnica, la desigualdad de género. La discri-
minacion universal que ya Victor Hugo, en su
famoso discurso Los derechos de Ia mujer
(1854), exigia con una clarividencia precipita-
da: “Hemos dicho y repetido que el siglo XVIII
proclamé el derecho del hombrey que el siglo
XIX proclamari el derecho de la mujer, pero
es preciso confesar que no nos hemos apre-
surado en conseguirlo™. 165 afios después
Seguimos sin apresurarnos. La equiparacién
delamujer con el hombre ha avanzado, espe-
cialmente en las tiltimas décadas, pero a un
ritmo exasperante que ha dependido no de su
verdaderay previa consideracién como igual
sino de su capacidad para arrancarla, parairla

Editorial

arafiado més bien, a través de su incorpora-
cién al mundo del trabajo. Hoy, ya en el siglo
XX, la desigualdad permanece prendida en
el subconsciente de 1a sociedad. Se revela en
toda su crudeza, sobre todo, en los casos de
maltrato y violencia machista, pero también
en el hecho de que un importante porcentaje
de hombrees que se niegan a reconocer sus
capacidades, valores e influencia. O en la dis-
tinta consideracién salarial, como puso en evi-
dencia de nuevo el estudio presentado ayer
por CCOO. En este contexto, y ante la proxi-
ma celebraci6n del Dia Internacional de Mujer

el 8 de marzo, el Gobierno de Navarra ha -

hecho balance de su apuesta por las politicas
deigualdad en el ambito familiar, social, poli-
tico, empresarial y formativo. Es cierto que el

LA TIRA DE JOTAJOTA

- ME PARECE

MUY FUERTE QUE
DIGAN QUE

HACEMOS UNA

JEREMY CORBYN

Lider del Partido Laborista brit3nico

Aunque forzados por las circunstancias, el
apoyo de Jeremy Corbyn a la celebracién de
ofro referéndum y la apertura
de Theresa May a una
extension del articulo 50
como alfernativa al no
acuerdo dejan en la prac-
tica, y por fin, que el Parla- (
mento briténico elija entre

todas las opciones que se plan-
tean sobre el ‘brexit’.

GEORGE PELL

Cardenal dela Iglesia catdlica

~ La condena en Australia al cardenal Pell, quien

durante afios fuera uno de los hombres més
poderosos del Vaticano, por
violar a un nifio de 13 afios
es, tras la cumbre contra la
pederastia celebrada la
pasada semana, una prue-
ba de fuego para la Iglesia
catdlica, que no puede limi-
tarse a una suspension cautelar
del condenado.

Gobierno de Barkos y los compromisos del
cambio politico y social en Navarra situaron
las politicas de igualdad y el reconocimiento
de los derechos de las mujeres en un lugar
prioritario como estrategia como estrategia
fundamental para que esa apuesta por el
empoderamiento y la participacién social y
politica activa delas mujeres navarras se inte-
gre en todas las politicas del Ejecutivo. La con-
sejera de Relaciones Ciudadanas e Institucio-
nales Ana Ollo y las responsables del Institu-
to Navarro para la Igualdad defendieron 1a
necesidad e importancia de situar las actua-
ciones de género y de igualdad de oportuni-
dades en todas las politicas. Y sigue siéndolo
atin en este siglo XX, porque queda mucho
camino que recorrer para hacer realidad la
Igualdad. Y més ahora que en los tiempos de
regresion se reincorpora el ruido pelitico y
mediatico de una nueva ofensiva machista. @

Mesa de Redaccién

El Diablo como excusa grotesca

lentras se suceden las denuncias contra sacerdotes, religiosos y monjas
en el Estado espafiol ~también comienzan a surgir casos en Navarra- y
en conjunto del mundo por-abusos sexuales a menores, la cumbre con-
vocada por €l papa Francisco en el Vaticano concluyd sin compromisosrealesy cla-
ros. Lo que debia de haber sido un punto de inflexién.ante la aterradora realidad
de decenas de miles de casos de pederastia religiosa, acabé con unas conclusiones
de perogrullo. Basicamente, que se cumplan las normas propias de la iglesia con el
maximo rigor. Y como resumen, el pecado es humano yla culpa, en todo caso, del

Diablo. Balones fuera y grotescas excusas ante la reali-
dad de graves delitos encubiertos durante décadas. Un
final muy alejado de las expectativas de concrecién y
dureza que habia exigido en su comienzo el propio papa
¥ que tnicamente ha acrecentado las criticas de unas
victimas decepcionadas y hartas de los alardes de
impostura e indulgencia con los abusadores que airean ‘
sin tapujos los sectores més conservadores de las jerar-

POR J oseb@
Santamaria

quias catolica, entre ellos, c6mo no, la de la Iglesia espa-

fiola. Lo que han revelado las diferentes investigacio-

nes es que este execrable delito sobre la parte m4s débil de la sociedad se ha produ-
cido de manera sistematica y ante el silencio, cuando no encubrimiento, de la Igle-
sia, una actitud rayana en la complicidad, sin duda, favorecedora de la impunidad
de los culpables. Y nada de eso ha cambiado en esta cumbre vaticana. Pese a que a
estas alturas a nadie sorprende la capacidad de marketing de la Iglesia catélica —Ile-
va mas de 2.000 afios vendiendo el mismo producto-, el dafio a la credibilidad y
veracidad de la Iglesia catélica es ya irreparable y quiza sélo una profunda reforma
de todas sus estructuras, algo que hoy parece un imposible, podria abrir de nuevo
una puerta de luz para recuperar el mensaje originario del Jestis evangélico. @
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NAVARRA REIMPULSA LA IGUALDADCON16
MEDIDAS DE CALADO EN ESTA LEGISLATURA

® Para marzo est prevista la dprobacién dela pionera Leyde Igualdad entre Mujeresy Hombres
® Ollo subraya que hablar de politicas ptblicas de género “es hablar de derechos humanos”

_ % Unai Yoldi Hualde

Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra acabarala pre-
sente legislatura con la aprobacién
de la Ley de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, que serd Ia culminacién
a estos cuatro afios en los que el
Gobierno de Navarra ha impulsado
16 medidas de calado en materia de
género con la igualdad como eje cen-
tral de las mismas. De esta manera,
esta previsto que el proyecto de ley
del Ejecutivo se someta a votacion en
el Parlamento en el préximo mes de
marzo, tal y corno adelanto la conse-
jerade Relaciones Ciudadanas e Ins-

titucionales del Ejecutivo foral, Ana

Ollo, —que ayer comparecié junto a
la directora gerente del Instituto
Navarro para la Igualdad (INAI),
Martxe Leranoz, y las subdirectoras
Geno Ochandoy Nerea Alvarez—que
hizo balance de las actuaciones lle-
vadas a cabo en este drea.

Asi, destacé la citada norma como

una herramienta que va a colocar a
Navarra “en la vanguardia™ del Ksta-

do enlalucha por los derechos de las
mujeres. Su objetivo es hacer “real y
efectiva” la igualdad, buscar el empo-
deramiento de las mujeres, asi como

acabar con la violencia de género. En’

este sentido, Ollo valoré que el
Gobierno esta “inoculado por el virus
delaigualdad”, y defendi6 que hablar
de politicas piiblicas con perspectiva
de género “es hablar de derechos
humanos”. La consejera subray6 que
el ejecutivo ha colocado alaigualdad
como eje central delas politicas publi-
cas, con la transversalidad como
método que agrupe a todas Ias accio-
nes. “Hablar de politicas piblicas de
igualdad de género es hablar de dere-
chos humanos. Hablar de politicas
publicas de igualdad de género es tra-
bajar por la desaparicién del déficit
democratico actual, donde siguen
existiendo muchos obsticulos inter-
nos y externos que invisibilizan y res-
tanreconocimientoala participacién

social, econémica, laboral y politica

de las mujeres”, apunto.

RECUPERACION DEL INAI La recupera-
cion del INAT fue para Ollo la prime-
ramedida de peso que tomo el Ejecu-
tivo en estalegislatura, después de que
con el Gobierno de UPN el 4rea de
Igualdad estuviese integrada dentro
del Instituto de Familia. En este sen-
tido, su directora general, Mertxe
Leranoz, también hizo balance del tra-
bajo realizado porel INAL en el que
valoro positivamente el impulso de

&

Nerea Alvarez, Aha Ollo, Mertxe Leranoz y Geno

las Unidades de Igualdad, con los que
se ha conseguido incorporar la pers-
pectiva de género a todas las politicas.

Ademas, el trabajo colaborativo
con entidades locales, empresas y
tejido social, “ha permitido implicar
a todas las instituciones y organis-
mos en la construccion de una socie-
dad mas igualitaria”, explico Lera-

m

Ochando.

noz, que cité también la renovacién
del Consejo Navarro de Igualdad,
haciéndolo més participativo. A la
hora de dar visibilidad al trabajo que
realizan diferentes entidades en favor
de la igualdad, la directora del INAI
destaco la instauracion del Premio
Berdinna, que este afio recayd sobre
el colectivo Alaiz.

@ "

“Concentracién en el paseo de Sarasate con motivo de la huelga feminista del afio pasado.

EMPODERAMIENTO Por su parte, la
subdirectora de Promocién y Gestién
del INAI, Geno Ochando, expuso la
Estrategia para la Participacién Social
y Politica de las Mujeres, de la que
emana el Foro de Mujeres Politicas y
el programa EmakumeON-Nosotras,
centrado en el proceso de empodera-
miento individual y colectivo.

En cuanto a los proyectos mas
importantes, la subdirectora de Pla-
nificacién y Programas del INAI,
Nerea Alvarez, cit6 la realizacién de
los Presupuestos con Perspectiva de
Género, liderados por Hacienda en
coordinacién con el INAI, que supo-
nenrevisar desde la perspectivade la
igualdad “la principal herramienta
economica’. Asimismo, destacé la
expansion a todo el territorio navarro
delos Equipos de Atencién Integral a
la Violencia Contra las Mujeres, dan-
do cobertura asi a todas las ciudada-
nas de la Comunidad Foral. También
se han mejorado los recursos de aco-
gida, lareactivacion del Foro Navarro
contra la Trata, asi como el protoco-
lo para prevenir la mutilacién genital
femenina. @

EXTREMA DERECHA

CUESTIONAMIENTO
DELAIGUALDAD

@®@ Derechos Humanos. La
consejera Ana Ollo advirtié de
que en la actualidad se viven
“momentos ambivalentes” en los
que “algunos se estin cuestionan-
do el derecho a la igualdad”, como
esta haciendo la extrema derecha,
cada vez con mas fuerza. Para
ella, cuestionarse esto es poner en
duda “los derechos humanos”,
pero se mostré confiada por otro
lado en que la sociedad navarra se
ha movilizado en un movimiento
“sin precedentes por la demanda
de estos derechos, la igualdad y la
justicia en las mujeres”. De hecho,
la Comunidad Foral se ha conver-
tido en un referente en el rechazo
a las agresiones sexistas en 4mbi-
tos festivos, asi como en la res-
puesta de los movimientos femni-
nistas ante casos tan graves como
el de La Manada.
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® Viernes 1de marzo: fertulia. La
programacion comenzara este vier-
nes Tde marzo con una ferfulia en
la Sala Caldererfa (calle Caldererfa,
1), a partir de las 18 horas, en la que
fres mujeres contaran sus experien-
cias como ciclo-viajeras. De la mano
de Bizikumeak - Mujeres en Bici se
daran a conocer iniciativas para via-
jar en grupo, como ‘Marruecos BBt
Girls’, hacerlo en solitario o, como
sucedio durante el Dravet Tour
2018, poder adaptar el viaje en bici-
cleta con menores y que esto sirva
ademds para dar visibilidad a las
nifias con Sindrome de Dravet que
viajaban con ellas.

©® Martes 5: memoria histérica. En
ese mismo lugar, en la Sala Caldere-
ria, se hablara el martes 5 de marzo
sobre memoria histdrica y perspec-
fiva de género. A las 1830 horas, se
celebrard una mesa redonda que
contard con la presencia de la inves-
figadora Amaia Kowasch Velasco, la
historiadora Gemma Pierola Narvar-
te y la periodista e historiadora Mar-
ta Brancas Escartin.

@ Miércoles 6: memoria histérica,
El miércoles 6 de marzo la reivindi-
cacion llegara desde seis monélo-
gos en euskera que compariiran las
periodistas guipuzcoanas Idoia
Torregarai y Mirari Martiarena en la
Escuela Navarra de Teatro. La
actuacion forma parte de la progra-
macién del 8 de Marzo y del ciclo de
humor en euskera IrriZiklo Hamaika
2019. Comenzara a las 20 horas, con
entradas a la venta al precio de 3
euros.

@ Miércoles 7: aclo institucional. E|
jueves 7 de marzo, a las 12 horas, se
celebrard en la plaza Consisforial un
acto institucional, abierto a la ciuda-
dania, en el que se leerd el manifies-
fo consensuado por una veintena
de entidades locales y aprobado
este lunes por la Comisién de Presi-
dendia. Asi se dala oporfunidad de
acudir al del 8, al que se suma. En él,
el Ayuntamiento de Pamplona rea- -

PROGRAMA MUNICIPAL DE ACTOS

firma su compromiso municipal con
las politicas pliblicas a favor de la
igualdad real de mujeres y hombres.
El Ayuntamiento se compromete a
“seguir impulsando leyes y politicas
publicas de igualdad desde el dmbi-
fo local” y a “continuar visibilizando
las realidades especificas de las
mujeres”, asi como “dimensionando
cada una de las expresiones de
desigualdad atin vigentes”, Ese mis-
mo dia por la tarde, a las 1730 horas,
se celebrard en el paseo de Sarasate
una carrera de sacos infantil con el
lema ‘Ni un paso atras’ siguiendo asi
con lalinea del lema de la campaia.
De esta forma se abre la programa-
cién a un pliblico de menor edad
para que pueda también participar.
Esta prueba esta dirigida a nifios
entre 5 a 12 afios.

@ Sabado 9: radio. El sdbado 9 de
marzo cuairo mujeres tomaran las
ondas con un programa de radio en
directo, a partir de las 18 horas en la
Casa de la Juventud. ‘Chicas supe-
rando barreras’ es el titulo de esta
actividad en la que participaran Ana
Zabalza, Laura Garcia, Miriam
Vicenfe y Maria Frutos. Pafricia
Valle y Julia Galén, pedagogas y
voluntarias de ATICA FM, locutoras
habituales del programa ‘El Cofre -
del Capitan Morgan’ seran las
encargadas de guiar el programa y
moderar las infervenciones del res-
to de participantes.

@ Lunes 1%: cine. El lunes 11 de
marzo, dentro del ciclo ‘Heroinas
de cine’, se proyectard en Civivox
Iturrama la pelicula briténica ‘Pago
justo’. La sesion comenzard a las
18 horas, con enirada libre, previa
refirada de invitaciones desde una
hora antes. Tras la proyeccién se
llevara a cabo un cologuio, en este
caso sobre mujer y trabajo, ya que
el filme narra la huelga que orga-
nizaron 200 costureras de la plan-
ta de Ford de Dagenham para rei-
vindicar la igualdad salarial con los
hombres.

La concejala Patri Perales v latécnica de igualdad 7
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aloa Basabe presentan el cartel. Foto: Patxi Cascante

Pamplona suma un amplio
programaal dia delamujer

“El Ayuntamiento organiza charlas, featro y otras actividades ademéas de un actoel 7

PAMPLONA — El Ayuntamiento de
Pamplona se sumar4 a la celebra-
cién del Dia Internacional de las
Mujeres, que se celebra el préximo
8 de marzo, con una programacion
que incluye mesas redondas, tertu-
lias, teatro, radio en directo, una
carrera de sacos infantil, actos ins-
titucionales y movilizaciones. Las
actividades se desarrollaran entre
elly elll de marzo con el lema Aho-
ra mds que nunca, impulso feminis-
ta. Ni un paso atras, consensuado
por las técnicas de igualdad de casi
una veintena de localidades nava-
rras. Junto al lema, el cartel de la
campana de este 2019 muestfa una
versién de la icénica gran ola de
Kanagawa, que se ha disefiado con
los colores asociados al feminismo.

El disefio del cartel ha corrido a car-
go de la ilustradora pamplonesa
Myriam Cameros.

La concejala de Economia Local
Sostenible, Patricia Perales, vla téc-
nica municipal de Igualdad, Zaloa
Basabe, han presentado el progra-
ma de actividades organizado por el
Ayuntamiento de Pamplona para
conmemorar €l 8 demarzo. Esta pro-
gramacion ha querido llevar a las

actividades los conceptos de movi-

miento, memoria y empoderamien-
to, que, a su vez, pueden interpelar
atodala ciudadania para que parti-
cipe en esos actos, ya que se han
organizado actividades para distin-
tas edades.

Patricia Perales aseguré que “nos
encontramos con una sociedad cada

vez mas concienciada y mas harta
del actual sistema patriarcal que con-
tinda manteniendo las diferencias
entre hombres y mujeres”. “El afio
pasado, con la propuesta de huelga,
vimos que el movimiento fite capaz
de unir a cientos y cientos de perso-
nas en la calle reivindicando los dere-
chos de la mujery creemos que este
afio la convocatoria va a tener el mis-
mo €xito o incluso més. Lo que nos
toca como Administracién es sumar-
oS a estos actos y a las propuestas
que el movimiento realiza”, indicd,
En este sentido, el Ayuntamiento de
Pamplona celebrara su acto institu-
cional el 7 de marzo en la plaza Con-
sistorial a las 12 horas, para no qui-
tar protagonismo a la convocatoria
del 8 de marzo.-DN,

CCOO alerta dela precarizacion laboral entre las mujeres

El sindicato sefiala que el trabajo a tiempo parcial es un 22% mas
que entre los hombres y que cobran un 28% menos que ellos

PAMPLONA - Un informe elaborado
por CCOO alerta de que no solo per-
siste la brecha laboral entre hom-
bres y mujeres sino que en algunos
aspectos se registra un empeora-
miento que tiene después graves
consecuencias para las pensiones.
Los principales datos aportados por
el sindicato en conferencia de pren-
sareflejan que la tasa de paro feme-
nina es en Navarra un 1,85% supe-
rior ala masculina y la de actividad
un 8,7% inferior. Ademds, el indice
de trabajo a tiempo parcial es entre
las mujeres un 22% superior al de

los hombres, los salarios son un 28%

mas bajos y en las pensiones la bre-

cha llega al 39,36%. “Estamos ante
un mercado laboral cada vez mas
precarizado” para la mujer, “con una
desigualdad de género evidente”, ha

dicho el secretario general, Chechu -

Rodriguez. Al respecto Pilar Ruiz,
secretaria de Mujer de CCOO, ha
destacado que Navarra es la segun-
da comunidad auténoma, por
detras de Asturias, en brecha sala-
rial y ha situado ademas en el extre-
mo de la precariedad laboral a aque-
llas mujeres que tienen contratos

temporales y parciales a la vez, en
total 15.950 al término de 2018 fren-
te 8.900 hombres. “Miremos el indi-
cador laboral que miremos, en cual-
quiera de ellos los mujer est4 en cla-
ra desigualdad” y ésta empieza por
“el acceso al empleo, con tasas de
paro mas altas y de actividad mucho
mas bajas; continiia durante la vida
laboral, con tasas de temporalidad
y trabajo a tiempo parcial mucho
mas elevadas y salarios mas bajos;
e impacta con fuerza al final de la
vida laboral, en la jubilacién, con un
brecha en pensiones que es enor-
me”, ha subrayado.

La situacion se repite en el conjun-
to del Estado, segiin ha sefialado la
secretara confederal de Mujer e

Igualdad, Elena Blasco, que ha recla-
mado a Gobierno y grupos parla-
mentarios “responsabilidad” para
implantary desarrollar una agenda
social que “necesariamente debe
proteger la igualdad y seguir avan-
zando en ella”. También hay que
avanzar a juicio de CCOO en la igual-
dad retributiva para reducir una bre-
cha salarial que tiene un origen
“multifacético”, lo que exige abordar
las distintas causas.

Esto supone actuar en negociacién
colectiva y dialogo social para mejo-
rar salarios, tener un empleo con
mas derechos y lucha contra la eco-
nomia sumergida. A esta medidas
Blasco ha sumado la necesidad de
aprobar una ley de igualdad retribu-

tiva que “garantice la transparencia
para una verdadera igualdad de
oportunidades”, lo que requiere una
clara definicién de trabajo de igual
valor, una valoracién no sexista de
la clasificacién, categorias y puestos
de trabajo, y la negociacién de pla-
nes de igualdad que respondan a la
realidad. Una ley asi, en su opinién,
no solo no incrementars los coses
para las empresas sino que conlle-
vara mayor productividad, mejor cli-
ma laboral y mayor bienestar social.
En ese sentido Blasco ha calificado
de “insuficiente” la propuesta de
reforma laboral del Gobierno cen-
tral de considerar que existe discri-
minacion sila brecha salarial supe-
ra el 25%. - Efe
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El Gobierno de Navarra
lanza su campaiia para el
proximo 8 de marzo con el
empoderamiento colectivo

mpoderarse juntas, de
E manera colectiva, aunando

fuerzas para alzar sus voces
contra un sistema que las oprime.
Con este objetivo, el préximo 8 de
marzo —Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora- el Gobierno de
Navarra se unira a las reivindica-
ciones del colectivo feminista con
una campaifia que potencia el
empoderamiento colectivo de las
mujeres y su participacion social a
través del asociacionismo y su tra-
bajo en redes. :

Bajo el lema Construyendo Igual-
dad desde el empoderamiento colec-
tivo, la iniciativa se enmarca en la
Estrategia para la participacién
Social y politica de las Mujeres en

“EnipodérarSe

! wlecnvamente Navarra y propone dar un paso mas
ag TeToTr o y cerrar el proceso de empodera-
eS meJOFarla il miento trabajando en esta ocasién

colectivamente, que pasa por el
aumento de la participacién en

se trata de que cada mujer sea due-
fia de su vida, pero sin que esa toma
de poder termine en lo individual y
asi tejer redes asociativas para alcan-
Zar intereses comunes.
T e Esta ciudadania es la que insta a
e las instituciones a moverficha y la
consejera de Relaciones Ciudadanas
e Institucionales, Ana Ollo, sefialo
que ahi es donde se encuentra el
Gobierno de Navarra, “acompafian-
" do y abriendo camino a politicas
trasversales de igualdad, politicas
que deben orientarse hacia el empo-
deramiento de las mujeres y su par-
ticipacidn en todos los ambitos”.
“Esa es la voluntad con la que el Eje-
cutivo ha desarrollado desde 2015
sus politicas, y en ese espiritu se
enmarca también la campafia’,
apunto Ollo.

I tdiécfiﬁbis::fégﬁujereg-dé @br;e_flai :  .
vCianuéhigo i i o

de mujeresde los valles .
Rorcal Erfro y Aezkoa D y J
el CARTEL Y VIDEO Para difundir la

campafia, el Gobierno foral ha ela-
borado un cartel en el que las pro-
tagonistas son mujeres de diferen-
tes ambitos y sectores-de la socie-
dad y también comenzo6 a difundir
ayer un video en el que diferentes
colectivos de mujeres, desde el Piri-
neo hasta la Ribera, explican la
importancia del trabajo que estos
movimientos llevan haciendo
durante afios. Tanto el cartel como
el video seran difundidos en los
medios de comunicacién de papel
y audiovisuales, asi como en mar-
guesinas y salas de cine.

La campaifia, a su vez, también
quiere dar visibilidad a todas las
zonas de Navarra, asilas protagonis-

Unaluchapara

de las mujeresy su ® ® | ’
st [DTAr juntas
como ejes centrales. :

% Un reportaje de Unai Yoldi Hualde

todos los ambitos de la sociedad. Asi,
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LA CAMPANA

@ Lema. Construyendo igualdad
desde el empoderamiento colec-
tivo. El objetivo es impulsary
apoyar el empoderamiento de las
mujeres y su participacion social
a fravés del asociacionismo y su
trabajo en redes.

@ Cartel. El cartel, en el que salen
mujeres de diferentes dmbitos y
sectores de la sociedad, se difun-
dird en los medios de comunica-
cién impresos y en las marquesi-
nas de autobuses.

@ Video. El video da visibilidad a
los diferentes colectivos de muje-
res que hay en la geografia nava-
rra, desde el Pirineo hasta la
Ribera. Se difundira por redes
sociales, asi como en los canales
de felevision locales (NavarraTV,
Xaloa Telebista, Hamaika, Zona
Media y TeleRibera), asi como en
salas de cine.

@ Participacion social y politica.
LLa campana se enmarca en la
Estrategia para la Participacion
Social y Politica de las Mujeres en
Navarra.

tas de esta iniciativa son mujeres de
diferentes localidades de la Comu-
nidad Foral que, en euskera y caste-
llano, expresan su experiencia en el
proceso de empoderamiento colec-
tivo al pertenecer a grupos organi-
zados que realizan actividades diver-
sas. En este sentido, Ollo recordd que
en Navarra hay mas de 200 asocia-
ciones feministas, de las cuales 63.
han solicitado subvencién y el 60%
lo ha hecho para desarrollar politi-
cas o proyectos que impulsen el
empoderamiento.® 5
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i Empoderarse
como gitana es
decir: soy mujer,
SOy gltanayvoy
aser quien yo
quiero ser
realmente”

Federacion de Asociaciones Gitanas
de Navarra Gaz Kalo

L -ASO"!Q on AFAM MER Navarra v :
. 'Asomaczon il IINANT'AR de Sesma :

la mﬁslbﬂidad |

Asoclacmnde Mu;eres Lesblanas i
Bisexualesy Tmnsexuales Dekumas e

“Lstdl‘ -
organizada junto
aolrab mU]eres |
en launiversidad

hacequeel
movimiento
cobre sentido”

NUP Talde feminista UPNA

Salud invertird mas
de730.000 €enlas
urgencias de Tafalla

Dominguez sostiene que la reorganizacién supondra mejoras
para la zona media y el acortamiento de tiempos de afencién

TAFALLA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, se ha reuni-
do con alcaldes y representantes de
las entidades locales de la zona de
Tafalla, para presentarles el nuevo
Servicio de Urgencias Comarcal
(SUC) que se abrira a mediados de
este mes de marzo, con una inver-
sion global superior a los 730.000
euros. Dominguez ha explicado que
el SUC supondra una mejora de la
atencion sanitaria que se presta a
mas de 43.000 personas residentes
en esta zona de Navarra, al tiempo
que permitird hacer realidad una de
lasreivindicaciones histéricas cuyo
cumplimiento se ha venido retra-
sando durante afios, como es la
creacioén de una base permanente
de ambulancia de soporte vital avan-
zado o UVI mévil polivalente, que
dar4 servicio a toda la comarca las
24 horas del dia durante todo el afio.
Actualmente, en situaciones de
méaxima gravedad el soporte vital

avanzado movilizado por SOS Nava-
rra acude desde Pamplona/Iruiia,
con tiempos.de llegada entre 30y 55
minutos, en funcién del lugar exac-
todela emergencia. Conla dotacién
de una UVI mévil polivalente en
Tafalla los tiempos de reaccién se
acortaran entre 20y 25 minutos. En
concreto, la atencion se realizara en
un maximo de 10 minutos para el
37% de la poblacién, 20 minutos
para el 52%, y 25-30 minutos como
méaximo para el 11% restante. Entre
las ventajas figura también la
ampliacion del servicio de radiolo-
gia (renovando el eguipo técnico)
que se presta en Tafalla, que se
ampliard del actual horario de
mafana hasta las 22 horas, duran-
te todos laborales, fines de semana
y festivis. La reorganizacién de los
recursos no afectara a la atencion
de las urgencias en Olite/Erriberri
hasta las 20 horas, que se seguira
prestando como hasta ahora. -DN.

SOLUCIONES
FINANCIERAS
DE NAVARRA

sin
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ElSindicato Médiconoaceptalas propuestas
demejoradeSalud yreactivalahuelga

Reconoce avances en atencién al pacientey liderazgo, pero “muy alejadas” de sus peticiones, sobre todo el retribuiciones

& Leticia de las Heras
i@ UnaiBeroiz

PAMPLONA — El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) rechaz6 las propues-
tas de mejora realizadas por el depar-
tamento de Salud en la reunién que
mantuvieron ayer representantes de
ambas partes enel marco de la huel-
ga de médicos, que ante la falta de
acuerdo se reactivara este jueves y
viernes. Desde el SMN se comprome-
tieron a remitir a Salud un documen-
to con su contraoferta que, esperan,
esté lista la préxima semana.

Previo alareunién mantenida ayer, -

desde Salud remitieron un documen-
to con sus propuestas a primera hora
de la tarde del lunes, tal y como se
acordd en las conversaciones previas
mantenidas el viernes. Segtin infor-
maron desde El Gobierno foral, entre
otras propuestas el documento inclu-
yeincrementos de plantillas en Aten-
ci6n Primaria que permitirian redu-
cirlas diferencias de carga de trabajo
existentes que afectan a determina-
dos profesionales. '
Asi miismo, informo, actualiza e
iguala los complementos que perci-
ben los profesionales sanitarios de
atencién primaria y atencién hospi-
talaria porlarealizacion de actividad
extraordinaria cuando esta sea nece-
saria para reducirlaslistas de espera,
garantizar los tiempos por consulta
adecuados.o suplir la ausencias de un
comparfiero cuando no es posible con-
tratar m4s profesionales por haberse
agotado las listas de contratacién.
Incluye también medidas de conci-

liacién familiar y laboral, apuesta por’

definir y regular las plazas de dificil
cobertura y se compromete a seguir
reforzaran al maximo las acciones
que ya se vienen realizando para esta-

'@j\k}é i -

~ETRIBUCION
ACORDE

53

Rl
e

g

Médicos, concentrados frente al Palacio de Navarra en la anterior jornada de huelga.

bilizar las plantillas.

Aunque el comité de huelga reco-
NOCi6 que SUpoNe Un avance con res-
pecto a las anteriores propuestas de
Salud, con mejoras en aspectos rela-
tivos a la atencién al paciente y al lide-
razgo, considerd que estas estan “muy
lejos” de sus peticiones y criticé espe-

+ cialmente Ia falta de medidas relacio-

nadas con las mejorastetributivas de
los facultativos, un aspecto que, asu-
mio, es competencia del departamen-

to de Presidencia, Funcién Piiblica,
Interior y Justicia. Eneste sentido, des-
de el SMN criticaron que no les faci-
liten una entrevista con quien tenga
capacidad de mejorar estos aspectos.

A juicio del SMN, este documento
de bases “constituye unaafrenta mas
hacia los facultativos”, aludiendo a fal-
ta de concrecién y contenido de las
propuestas. “El viernes tuvimos una
feunién aclaratoria de nuestra postu-
ray nos dio la sensacion de que esta-

ban receptivos a muchas de ellas, pero
esono se ha plasmado en el documen-
to de base”, consideraron desde el
comité de huelga. ,

Ante la falta de acuerdo, el SMN
reactivara la huelga, con paros este
Jjueves 28 de febrero y viernes 1 de
marzo. El jueves organizardn nuevas
asambleas, que tendran lugar en el
Hospital de Estellaalas 8:30 horas, en
el Complejo Hospitalario de Navarra
a las 11:00 horas y en el Hospital de

HUELGA DE MEDICOS

@ Préximos paros. Anfe la falta
de acuerdo, el Sindicato Médico
de Navarra mantendra las convo-
catorias de huelga previsfas el
jueves y viernes de esta semana,
uniéndose la reduccién de facul-
tativos y cancelacion de consul-
‘tas a la menor carga asistencial
propia de los fines de semana.

® Asambleas. El Sindicato Médi-
co organizara diversas asam-
bleas en la jornada de huelga del
jueves 28 de febrero. Estas ten-
drén lugar en el Hospital de
Estella a las 8:30 horas, en la Sala
de reuniones; en el Complejo
Hospitalario de Navarra, a las
711:00 horas, en el Salén de Actos
del Complejo B; y en el Hospital
de Tudela, a las 14:00 horas, en
el Salon de Actos.

@ Denuncia. El Sindicato Médico
remitird a lo largo del jueves o
viernes una denuncia a Inspec-
cion de trabajo en alusion a
aspectos referentes a los riesgos
laborales de los sanitarios. -

Tudela a las 14:00 horas. Alli amplia-

ran la informacién sobre las reunio-
nesy las iniciativas tomadas.

Seguin informo el comité de huelga,
esta semana entregar4 en Inspeccién
de Trabajo una denuncia en materia
deriesgos laborales. “La demandaya
esta redactada, informaremos de los
términos en la asamblea del jueves”,
sefial¢ indicando que laregistrara en
esta oficina a lo Jargo del jueves o el
viernes. ®

Unainvestigacién catalogamas de 200
trastornos que atectan al cerebro

Luis Lanciego, investigador del CIMA, acaba de publicar un libro
que analiza este tipo de dolencias, que creceran a medio plazo

PAMPLONA — Luis Lanciego, investi-
gador del Cima Universidad de Nava-
rTa, ha publicado un libro sobre los
trastornos cerebrales. Hasta la fecha,
se han diagnosticado mas de 200
enfermedades que afectan al cerebro
¥y diversas funciones del organismo
como el habla, el movimiento, la res-
piracion o la activacién cardiaca.
Muchas de estas enfermedades son
genéticas, otras estdn causadas por
virus o toxinas y del resto se desco-
noce el origen. El progresivo enveje-
cimiento de la poblacién ha supues-

to el aumento de estas afecciones.
“Conseguir combatir mejor estas

enfermedades es el reto cientifico

mas importante que afronta Ia medi-
cina del siglo XXT", explica el neuro-
cientifico en su nuevo libro Los tras-
tornos.cerebrales: La lucha contra
las enfermedades neurodegenerati-
vas, publicado en National Geogra-
phic (RBA Editores), ha informado
el Cima. Segtin el experto, “los avan-
ces en investigacién nos han coloca-
do en una posicién privilegiada, pues
CONOCemos mejor que nunca los pro-

» cesos biolégicos, moleculares y gené-

ticos que estan relacionados con los
trastornos cerebrales”. “Esta infor-
macion ha permitido disefiar trata-
mientos muy innovadores, como
diferentes vacunas, terapias de reem-
plazo celular y reprogramacion gené-
tica con vectores virales”, indica Lan-
ciego, que también es investigador
del CIBER sobre enfermedades neu-
rodegenerativas. Para el investiga-
dor, “el estado actual de este campo
de investigacion y las perspectivas
para las préximas décadas invitan a
encarar con optimismo un futuro en
el que el cerebro humano no solo
continuara siendo, como a menudo
suele citarse, el objeto més comple-

Luis Lanciego, investigador del CIMA. Foto: cedida

jo del universo, sino que tal vez la
ciencia lo convierta también en el
mas blindado contra la enfermedad”,
En este sentido, el doctor Lanciego
destaca que actualmente hay en el

mundounos 600 millones de perso-
nas mayores de 60 afios, una cifra
que en los préximos 50 afios ascen-
derd hasta 2.000 millones, el 21% de
Ia poblacién mundial. -p.v.
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Alberto Garzén. Foto: Efe

Garzon (IU)
reclamaun
Juiciojusto para
el caso Alsasua

Critica “la interpretacion
reaccionaria de las leyes y
la democracia” que se han
dado en una pelea de bar

PAMPLONA — El coordinador
federal de Izquierda Unida,
Alberto Garzén, fue el iltimo en
sumarse ayer a la multitud de
voces destacadas a nivel local y
estatal que claman por la Justi-
cia en el caso Alsasua. Garzén
dijo que “estamos viviendo con
el caso Alsasua una anomalia
juridica y democratica que esta
manteniendo por encima de lo

absolutamente razonable y

democratico a gente en prisién
por una pelea en un bar. Esto es
importante de entender porque
significa una interpretacién reac-
cionaria de la democracia que
utilizando determinadas coarta-
das estd intentado dar elemen-
tos ejemplarizantes a determina-
dos sectores sociales y, por lo tan-
to, creo que es imperioso recla-
mar un juicio justo, una investi-
gacién y que este tipo de anoma-
lias no sucedan”. - D.N.

Fljuezavalala actuacion del
‘112en el triple crimen de Caseda

- Archivada la denuncia de un vecino al demosTra rse que SOS Navarra se ajusto a los protocolos

% Jestis Morales

PAMPLONA - El Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién nimero 2 de
Aoiz ha archivado la denuncia de un
vecino de Caseda por un presunto
delito de omisién de socorro del Cen-
tro de Gestion de Emergencias 112-S0S
Navarra, tras el tiroteo acontecido el
pasado 18 de septiembre en la locali-
dad navarra, donde fallecieron tres
miembros de una misma familia. El
Jjuez concluye que la actuacién de SOS
Navarra “se ajusto a los protocolos”
vigentes en la movilizacion de recur-
sos policiales, en contra de las criticas
vertidas por UPN y PPN contra el
Gobierno de Navarra al hilo de una
polémica infundada como ahora ha
dictaminado la autoridad judicial.

El 18 de septiembre SOS Navarra
recibi6 una llamada a 1as 18.53 horas
alertando de un tiroteo en Céseda que
fue transferida directamente al Cen-
tro de Mando y Coordinacién (CMC)
de Policia Foral, quien inmediatamen-
te inicid la movilizacién de recursos
policiales y comunico el incidente al
Centro Operativo de Servicios (COS)

de Guardia Civil. Posteriormente, se

recibieron mas llamadas alertando
sobre el mismo incidente, entre las
que se encontraba la de un vecino,
quien realizé una denuncia en la Poli-
cia Foral por un supuesto delito de
omisién de socorro.

El auto dictado por el Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién niime-
ro 2 recoge que “de lo actuado y exa-
minadas las actuaciones, se concluye
que no existen indiciosracionales de
haberse perpetrado el hecho que ha
dado motivo a la formacién dela cau-
sa, toda vez que el resultado de las dili-
gencias practicadas, particularmen-

la consejera
‘Beaumont
antepone el
servicioalos
-I:iavairrosasu
“ideologia
| 'nacwnahsta

te sendos informes de la Guardia Civil
y de SOS Navarra, corrobora que la
actuacion desarrollada en el desgra-
ciado incidente se ajusto a los proto-
colos, disposiciones normativas e ins-
trucciones proporcionadas por la

LO QUEDIJERONUPN Y PPN AL HACERSE P!

Consejeria vigentes en el momento de -

los hechos”. El juez incide en que estos
protocolos ordenan “que el resto de
cuerpos policiales diferentes a la Poli-
cia Foral s6lo sean contactados por el
Centro de Mando y Control de esta

dltima fuerza actuante cuando este

organismo lojuzgue oportuno a tenor -
~delas circunstancias o potestades con-

feridas o bien en caso de que SOS
Navarra no pueda contactar con el
CMC de Policia Foral y sea necesaria
Ia‘presencia policial”.

ACTUACIGN “EJEMPLAR” El Gobier-

10 de Navarra manifesté ayer en un

comunicado que “el juzgado reafir-
ma las explicaciones” ofrecidas por
la consejera de Presidencia, Funcién
Piblica, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, en el Parlamento
de Navarra el pasado 9 de octubre

" en las que calificé de “ejemplar la

actuacion desarrollada por centro
112-SOS Navarra frente a las criticas
realizadas por UPN y PP”,

Tras hacerse publica la denuncia
ahora archivada, el portavoz de UPN
en la Comision de Presidencia, Fun-
cién Publica, Interior y Justicia del
Parlamento de Navarra, Sergio Sayas,

. registré una pregunta escrita ala con-

sejera Beaumnont, sobre la que dijo que
de confirmarse lo denunciado se
“demostraria una vez mas que esta
incapacitada para dirigir el Departa-
mento de Interior porque es incapaz
de anteponer el servicio a los nava-
rros a su ideologia nacionalista”.

Por su parte, 1a presidenta del Parti-
do Popular de Navarra, Ana Beltran,
afirmé en un comunicado que el
departamento que dirige Beaumont

“antepone su sectarismo y animad-

version hacia los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado por encima
del bienestar de los navarros” y afia-
di6 que “nio vamos a tolerar bajo nin-
gun concepto que este Gobierno sec-
tario y temerario siga poniendo en
riesgo la seguridad ciudadana” e

CCOO afirma que
la Ley de Policias
“un despropdsito”

INCONSTITUCIONAL — La seccién
sindical de CCOO en Policia Foral
afirmé ayer que la ley de Policias
de Navarra es “otro desproposito
de sus promotores politico sindi-
cales”, después de que el Gobier-
no central haya rechazado varios
articulos de la norma por su posi-
ble inconstitucionalidad: CCOO
aseguro en una nota que “una vez
mas, teniamos razén cuando
deciamos que la ley de 2015 esta-
blecia la obligacién de regular en
un nuevo texto a las Policias Loca-
les de Navarra y, lejos de hacernos,
caso el departamento dela conse-
Jjera Beaumont negé la mayory se

decanté por una nueva legislacion |

para todas las Policias de Navarra,
desoyendo lo dispuesto en la ley
entonces vigente”. —D.N.

Persigu

enaun eonductor

menor de edady hallan a

un amigo cargado dedroga

La Policia Foral establecié un
dispositivo para hallara un
chéfer temerario y al vigilar su
casa detuvo a otro con éxtasis

PAMPLONA - La Policia Foral ha dete-
nido recientemente a dos jévenes, uno
de ellos como presunto autor de un
delito de trafico drogasy el otro como
presunto autor de un delito contrala
seguridad vial al circular a gran velo-
cidad y darse a la fuga. Los hechos
sucedieron cuando agentes de Segu-
ridad Ciudadana realizaban un con-
trol preventivo nocturno en Pamplo-

na e intentaron dar el alto a un vehi-
culo que circulaba a gran velocidad.
El conductor hizo caso omisoy se dio
alafuga. Aunquelos agentesnologra-
ron detenerlo, si pudieron reconocer-
lo por intervenciones anteriores. Era
un menor sin el 16gico permiso.
Ante laimposibilidad de darle el alto,
se decidi6 apostar varias patrullas en
cercanias del domicilio que corres-
pondia al coche fugado. Se da la cir-
cunstancia de que en este lugar iden-
tificaron a cuatro jovenes a bordo de
otro vehiculoy que podrian estar rela-
cionados con los hechos, ya que tenian
conocidos en comiin. Al registrar el
turismo, encontraron entre las perte-

Un cache de la Policia Foral vigila un poligono. Foto: G.N.

nencias de uno de ellos, de 19 afios,
trece pastillas de éxtasis, un trozo de
hachis, una bolsita con sustancia blan-
cay 90 euros. Fue detenido por trafi-
co de drogas. El menor que conducia

el coche fue localizado més tarde en
Huarte. Se le inmovilizo el coche y es
investigado por conduccién temera-
ria, sin carné y hacer caso omiso a la
Policia. -D.N.
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Pablo Casado. Foto: Efe

Casadosolo
quiere debatir
con el presidente
del Gobierno

El PP pide formalmente
" a‘TVE'uncaraacaracon
Sanchez y el ente publico
le ofrece un debate a cuatro

PAMPLONA — El PP ha solicitado
formalmente ala Academia dela
Television la organizacién de un
debate “cara a cara” entre su lider,
Pablo Casado, y el presidente del
Gobierno y secretario general del
PSOE, Pedro Sanchez. Asilo ha
avanzado el vicesecretario de
Organizacién del PP, Javier Maro-
to, que confia en que el PSOE res-
ponda afirmativamente a esa pro-
puesta de debate y se pueda fijar
lafechay el formato “lo antes posi-
ble”. RTVE, sin embargo, ha ofre-
cido un “debate a cuatro” con los
lideres de PSOE, Pedro Sanchez;
PP, Pablo Casado; Podemos, Pablo
Iglesias; y Cs, Albert Rivera, para
€l préximo 22 de abril. La Corpo-
racion también ha planteado otro
“debate a seis” con los represen-
tantes de los partidos con grupo
parlamentario propio para el pro-
ximo 16 de abril alas 22.00 horas.

Pablo Casado, el lider del PP,
explicé durante la reunién de su
grupo parlamentario que el deba-
te que han propuesto es entre “las

- dos tinicas opciones” que pueden
presidir un gobierno y como se ha
hecho siempre, entre el jefe del
Ejecutivoy ellider de la oposicién
¥ mas en este caso, argumento,
cuando el PP supera al PSOE en
50 escafos. Maroto insistié en que
la “prioridad” del PP es este deba-
tea dosy que, de momento, nova
a “desviar la atencién” hacia otros
debates hasta que este no se
garantice.

Desde el PSOE, coordinador del
comité electoral José Luis Abalos,
aclaré que su partido esta dispues-
to a debatir con Vox en la campa-
fnia electoral, aungue indicé que,
por el momento, no han decidido
quién sera el representante socia-
lista en el debate a cinco organi-
zado por Atresmedia. - D.N.

EL GOBIERNO
ECHA EL CIERRE
CON UNA
AVALANCHA

DE DECRETOS

® Recurre aestavia para

garantizar

reformas sociales y laborales ® No tiene
as alamayoriaen ladiputacién
permanente parasuaprobacién

PAMPLONA — Los partidos de la opo-
sicién coincidieron en reprochar al
presidente del Gobierno, Pedro San-
chez, que pretenda hacer campaiia
electoral desde la Moncloa mientras
estd en funciones y que con las Cor-
tes disueltas intente aprobar por
decreto ley medidas que no ha saca-
do antes adelante. Unas criticas que
se acentuaron tras conocer que el
Gobierno prepara una oferta ptiblica
de empleo para 2019 con la idea de
aprobarla antes de las elecciones del
28-A, como piden los sindicatos.

El adelanto electoral ha puesto fina
Ia legislatura, que agota sus tltimos

dias en el Congreso antes de que se -

disuelvan las Cortes el préximo mar-
tes, pero el Gobierno mantiene su
intencién de “gobernar hasta el tlti-
mo minuto” y aprobar mediante
decretos leyes medidas que conside-
ra de urgencia social. La oposicién

.. aprovecha para echarle en caraa San-

chez que quiera sacar rédito electoral
con medidas de tiltima hora, y es muy
previsible que ese sea el argumento
que repitan hoy en la sesién de con-
trol al Ejecutivo, que serd la tiltima en
la que los lideres politicos se enfren-

taran en sede parlamentaria antes de

las elecciones del 28 de abril.

De momento, este viernes el Conse-
jo de Ministros aprobara un decreto
ley de medidas urgentes para favore-
cer laigualdad laboral entre hombres
y mujeres para tratar que lo convali-

de la Diputacién Permanente; y segiin *

recordaba la portavoz socialista en el
Congreso, Adriana Lastra, intentara
aprobar mas adelante otros asuntos
como la extension del subsidio por
desempleo para mayores de 52 afios.

No obstante, la ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio, descarté que el
Ejecutivo saque adelante cambios en
materia laboral o de pensiones via
decreto ley si no logra el consenso de
los agentes sociales y de los grupos
parlamentarios. Y, por ahora, no tie-
ne nada ficil lograr mayorias en la
Diputacién Permanente, el 6rgano
que se encarga de cumplir las funcio-
nes del Congreso fuera de periodo de
sesiones. Fuentes del grupo socialis-
tareconocen que el hecho de que los

“Quieredar ungran
hachazo al futuro de los
espanoles. Es como invitar

enun bar eirse sin pagar”

PABLOCASADO
Presidente del PP

“Ahora le entra prisa por
aprobar lo que no ha
hecho anfes.Usala

Moncloa para la camparia”

IRENE MONTERO
Porfavoz de Unidos Podemos

partidos estén ya en camparia electo-
ral unido a que la mayoria en la Dipu-
tacion Permanente es m4s ajustada

que en el pleno complica que las refor- |

mas vean la luz.

El PP, Cs, el PNV y el PDeCAT han
criticado abiertamente que Sanchez
pretenda seguir gobernando a través
de “decretazos” mientras estd en cam-
pamia electoral, y Unidos Podemos
advierte de que s6lo apoyara las medi-
das que supongan una mejora para
“lavida dela gente”. “Si son una pan-
tomima para la campafia electoral,
desde luego no estaremos ahi”, adver-
1i6 la portavoz de los morados, Irene
Montero.

Ante las criticas Lastra dio por
hecho que habra “puesta en escenay
electoralismo” de los grupos, pero esta
convencida de que los asuntos que el
Gobierno estudia aprobar por decre-
to ley contarian con el apoyo de Uni-
dos Podemos, a quien se refirié como
un socio “leal”. No obstante, Montero
coincide con el resto de la oposicién
€n que es “curioso” es que al Gobier-
no le entre ahora la “prisa” por apro-
bar lo que no ha hecho en todos los
meses anteriores, loque puede llevar
a pensar que esta “utilizando la Mon-
cloa” para hacer campaiia electoral.

En esa linea, el lider del PP, Pablo
Casado, puso en cuestién que Sanchez
pretenda utilizar la Moncloa y el Par-

ﬁf'\‘rﬁ

Pedro Sénéhez, en el Congreso. Foro: Ef

El Post-it @

©8.822 euros de finiquito a los
senadores. La Mesa del Senado
fomé en su Ultima reunién de la
legislatura las disposiciones nece-
sarias para que los senadores
cobren un finiquito de 8822 euros
por una refribucion “fransitoria”
con motivo de la disolucién de la
Cémara. Esta canfidad, sujeta a
impuestos, resulta de multiplicar
una cuantia diaria de 163,38 euros
fijada para estos parlamentarios a
confar desde el dia en que se
publique el decreto de convocato-
ria de las generales, es decir, del 5
de marzo hasta la vispera del 28-A.

lamento para hacer “en ocho dias lo
que no ha hecho en ocho meses”.
También la portavoz adjunta de Cs
Melisa Rodriguez criticé que el
Gobiernorecurra a “los decretazos” y

_ seaproveche del BOE para hacer cam-

paifia electoral.

De forma muy parecida se pronun-
ci6 el portavoz del PNV, Aitor Esteban,
que opina que la via de los decretos
leyes “suena mds a precamparia”. En
el PDeCAT, su portavoz, Carles Cam-
puzano, acusé a la mayoria de la Mesa
que forman el PP y Ciudadanos de
haber “obstruido” la actividad parla-
mentaria con su “no” a la tramitacién
devarios proyectos legislativos y cues-
tiono que Sanchez intente aprobar
medidas econémicas y sociales a tra-
vés de decretos. Los nacionalistas, sin
embargo, se abrieron a dar su apoyo
a medidas concretas. - D.N,
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NAVARRA SUPERA LA
RIQUEZA MEDIADE LA

"UEDELOS28EN2017

El PIB per capita por poder de compra

esun 113% respecto al europeo @ Junto
aMadridy CAV, esla autonomia mejor
posicionada ® En el ranking europeo,

Navarra se sittia en el 69° puesto de 281

PAMPLONA — Navarra supera la rique-
. zamedia per capita de la UE en 2017,
al situarse en los 30.900 euros, que
~ expresado en unidades de paridad de
poder de compra (pps) logra los
34.000 pps, equivalente al 113% de la
media por individuo de la Unién Euro-
pea, que se sitia en los 30.000 pps,
segtin el informe difundido por Euros-
tat. El pps es una moneda artificial que
tiene en cuenta las diferencias en los
niveles de precios nacionales. “Esta
unidad permite comparaciones sig-
nificativas de volumen de indicado-
res economicos sobre paises”, expli-
co ayer la oficina comunitaria de esta-
distica, Eurostat.

Navarra se presenta como la terce-
ra comunidad de las 17 ubicadas en
Espafia que mejor posicionada se
encuentra en la Unién Europa de los
28. Solamente la Comunidad de
Madrid y la CAV le superan. La media
nacional se queda en un PIB per capi-
ta de 25100 euros, que expresado en
unidades de paridad de poder de com-
pra (pps) consigue los 27.600 pps,
equivalente al 52%. !

Elinforme de 2017 incluye 281 regio-
nes europeas, cinco mas que el ante-
rior documento, una circunstancia
que ha influido en la posicion actual
que ocupa Navarra en el ranking. La
Comunidad Foral se coloca en el 69°
puesto, quedando por debajo de ella
212 regiones europeas. Nuestro terri-
torio seiguala a la zona holandesa de
Limburg, con el mismo PIB per capi-
ta en unidades de paridad de poder
de compra (pps), v se acerca a la
comarca belga de West-Vlaanderen y
al area danesa Syddanmark, ambas
con 34.400 pps. La Comunidad Foral
todavia est4 lejos del 38° puesto que

. ostent6 nada mas estallar la crisis eco-
némica, aunque en ese momento el
ndimero de regiones europeas mas

ricas contabilizadas llegaba a las 270,
once menos que en la actualidad.

COMUNIDADES AUTONOMAS De esta
forma Navarra (con un 113%), la
Comunidad de Madrid (con un 124%),
la CAV (con un 121%), Catalunya (con
un 110%) y Aragén (con un 101%) fue-

ron las tinicas cinco comunidades de

Espafia que en 2017 superaron la
riqueza media per cépita en la UE,
mientras que Castilla-La Mancha,
Extremadura, Andalucia y las ciuda-
des auténomas de Melilla y Ceuta no
llegaban al 75% de esta cantidad,
segtin los datos en funcién del poder
de compra (pps).

Madrid fue la mas rica, con un PIB
per capita de 33.800 euros, que expre-
sado en unidades de pps alcanza los
37.200 pps, equivalente al 124% de la
media por individuo de la UE, por
delante dela CAV, con 33.000 eurosy_
36.300 pps (121%); Navarra, con 30.900
euros y 34.000 pps (113%); Catalunya,
con un PIB per capita de 30.100 euros
y 33109 pps (110%) y de Aragén, con
27.600 euros y 30.400 pps (101%). En
el extremo opuiesto aparece Extrema-
dura, con un PIB per cépita de 17.600
euros y una riqueza por individuo en

‘funcién del poder de compra de

EL 2,4% FRENTE AL 1,6%

MAYOR SUBIDA DEL
EMPLEOQUEENIAUE

@@@ Informe. El empleo en Nava-
rra crecio en 2017 un 2,4%, lo que
significa ocho décimas mas que la
media de la UE (1,6%), segun Euros-
tat. En todas las regiones espafiolas
el empleo incrementé en 2017 por
encima de la media europea. En el
conjunto del bloque comunitario, el
empleo subié en el 90% de las regio-
nes, lo que equivale a 253. En dos, el
numero de trabajadores permane-
cid estable, mientras que en 26 se
registraron descensos. Los mayores
aumentos a nivel europeo se dieron
en la region francesa de Mayotte
(7,7%), Malta, el Algarve portugués y
la regién checa de Bohemia Central
(enlas tres un 5,3%) y en la region
britinica de los condados de Here-
fordshire, Worcestershire y War-
wickshire (4,7%). Las caidas mas
abultadas se observaron en Basilica-
ta (-2,7%), el condado britanico de
Cumbria (-2,4%) y la regién central y
oeste de Lituania (-2,1%).

19.300 pps, equivalente al 64% de la
media dela UE, por detras de Melilla,
con 18.000 euros y 19.800 pps (66%) y
Andalucia, cuya renta per capita fue
de18.600 euros y alcanzaba los 20,400
pps al tener en cuenta la paridad de
poder de compra (68%).

Por delante de estas regiones se
situaba la ciudad auténoma de Ceu-
ta, con19.600 euros de renta per capi-
tay 21.500 pps (72%), seguida de Cas-
tilla-La Mancha, con 19.800 euros y
21.800 pps (73%). Justo en el 75% se
situd Canarias, con una renta per cApi-
ta de 20.600 euros, equivalente a
22,700 pps, mientras que Murcia
alcanzo el 76% con 20.600 euros y
22.700 pps. Por su parte, ligeramente
por debajo de la riqueza europea per
cépita expresada en unidades de pari-
dad de poder de compra se situaron
La Rioja y Baleares (96%), mientras
que algo més descolgadas estaban

" CastillayLedn (86%), Cantabria (83%),

Galicia y Asturias (82% en ambos
casos) y Valencia (81%).

ENTRELAS EUROPEAS La region con
mayor PIB per cépita del bloque
comunitario fue la britdnica Londres
Interior Oeste, con 209.900 euros
por habitante y188.000 pps, equiva-
lente al 626% de la media de la UE,
por delante del Gran Ducado de
Luxemburgo (253%), Sur de Irlanda
(220%), Hamburgo (202%) y Bruse-
las (196%).

Entre las 20 regiones europeas
con mayor riqueza per cépita
expresada en unidades de paridad
de poder de compra se situaron cin-
co alemanas, dos de Reino Unido,
dos de Irlanda, dos de Austria y una
region en paises como Bélgica,
Repiiblica Checa, Dinamarca, Fran-
cia, Paises Bajos, Polonia, Eslova-
quia y Suecia.

En el caso contrario, entre las mds
pobres, aquellas con iina riqueza per
capita en funcién de poder de com-
pra igual o inferior al 50% de la
media de la UE, destacaban princi-
palmente regiones de los socios cen-
troeuropeos, con cinco territorios de

Bulgaria, cuatro de Hungria ytres de .

Polonia, mientras que Rumania
registraba dos dreas, igual que Fran-
ciay Grecia. -

La regién biilgara de Sverozapaden
fue 1a que registré en 2017 un nivel
mas bajo de PIB per capita en fun-
cion de la paridad de compra, con
9.300 pps, una cifra equivalente al
31% de la media de la Unién Europea,
por detras de la también bulgara
Severen Tsentralen y de la regién
francesa de ultramar Mayotte, con el
34% de la media europea. - S.Z.E./E.P.

PIB per capitaregiones europeas 2017

Unién Europea 15.383.066 30,000 30,000 100%
1.Inner London -West 245190 209900 188000 626%
2. Luxemburgo 55299 92600 753900 253%
3.Southern 119213 74700 66200 220%
4. Hamburg : 17779 64700 60600 202%
5. Bruselas Regién 77694 65000 58700 196%
6. Eastern & Midland 150761 64000 56700 189%
7.Praha 48751 37900 56200 187%
8. Bratislavsky kraj 23727 36700 53800 79%
9.1le de France 709197 58300 53100 177%
10. Oberbayern ) 262804 56600 53000 177%
. Inner London -East 13408 56400 50500 168%
12. Noord-Holland 158732 56300 50300 167%
13. Hovedstaden 19567 65900 49800 166%
14. Stockholm 148157 64700 49700 166%
15. Stuttgart 209789 51000 47800 159%
16. Darmstadt 200193 50500 47300 157%
17 Utrecht 67251 52100 46600 155%
18.Bremen ) 3379 49700 46500 155%
19. Warszawskistoteczny 80328 26600 - 45700 152%
20. Salzburg 27618 50100 45400 151%
21. Wien 93865 50000 45200 151%
. 22.North Eastern Scotland 23903 48700 43600 145%
23. Buckinghamshire & Oxfordshire 116150 48600 43500 1£5%
24 Bucuresti -lifov 50553 22000 43200 144%
25.Di Bolzano / Bozen 2273 42300 42900 143%
26. Helsinki-Uusimaa 86714 52.700 42400 141%
27. Braunschweig 71990 £5100 42200 4%
28. Prov. Antwerpen ! 85753 46600 42100 140%
29.Budapest 45707 26100 41900 139%
30. Tirol 33783 45200 40900 136%
31. Karlsruhe 121618 43600 40800 136%
32 Vorarlberg 17532 44900 40600 135%
33. Mittelfranken 76104 43400 40600 135%
34. Tubingen 79463 43200 40400 135%
35.Koln 188736 42400 39700 132%
36. Prov. Brabant Wallon - TIATT 43700 39500 131%
37.Oberésterreich 63395 43100 32000 0%
38. Oberpfalz 45591 £1400 38800 129%
39. Noord-Brabant 109434 43400 38800 129%
40. Disseldorf 214292 41300 38600 129%
41.Quter London-West&North West 89562 43100 38600 129%
42 Lombardia ; 380955 38000 38500 128%
43 Zuid-Holland 157452 43000 38400 128%
44, Cheshire 39739 42900 38400 128%
45, Aland , 1383 47100 37900 126%
46, Unterfranken r 52715 40200 37600 125%
47. Prov. Vlaams Brabant 47104 £1500 37500 125%
48, Comunidad de Madrid 220025 33800 37200 4%
49. Schwaben 73524 39400 36900 125%
50. Provincia Aufonoma di Trento 19473 36100 36500 2%
51. Groningen 23842 40900 36500 122%
52. Niederbayern L7667 38900 36400 21%
53.CAV 71464 33000 36300 %
54, Emilia-Romagna 157177 - 35300 35800 119%
55. Vastsverige 93183 46500 - 35700 9%
56. Valle dAosta / Vallée dAoste 4453 35200 35700 9%
57. Detmold 2 78144 38000 35600 9%
58. Freiburg 85371 38000 35600 T18%
59. Hannover 81223 37900 35500 118%
60. Berlin 136231 37200 35500 T18%
61. Rheinhessen-Pfalz 77506 37800 35400 - 18%
62. Oberfranken 39413 37000 34700 115%
63. Kassel ‘ 44903 36800 24500 115%
&4, Steiermark 47223 38100 34500 115%
65. Prov. West-Vlaanderen 45263 38100 34400 115%
66. Midtjylland 59585 45500 34400 4%
67. Syddanmark 55282 45300 34300 - 4%
68. Limburg (Holanda) 42546 38100 34000 3%
69.Navara °777 30900 34000 3%

Tras estas regiones europeas hay ofras 212 por debajo.
*PPS: Estandar de poder de compra. Moneda arfificial que tiene en cuenta las diferencias en los

niveles de precios nacionales. Fuente: Eurosfat
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Navarra crece mas que lamediaen

PIByempleo duranteel

B N

Litimo ano

- Barkos destaca que es la cuarta comunidad que més ocupados generay la tercera donde mas baja
el paro en tres afios ® Destaca el cumplimiento de los objetivos en politicas activas de empleo

& Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA — La economia navarra
crecio en 2018 con mayor rapidez y
creando mas empleo que la media
espafiola y comunitaria. Un desem-
peiio brillante, refrendado por las
cifras que del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Seguridad Social,
que arrojan un incremento del 3,2%
en el PIB, frente al 2,5% nacional y
un aumento de casi 9.000 nuevos
“cotizantes que sitiia la creacién de
nuevos puestos de trabajo en el 3,4%,
por encima también de la media.
Lo explicé Uxue Barkos de nuevo
ayer en el Parlamento de Navarra,
en una comision de Régimen Foral
alaque fue citada para explicar tan-
tola ausencia de un plan de empleo
firmado con UGT, CCOO y la Confe-
deracién de Empresarios de Nava-
rra como la evolucién del mercado
laboral. “Hoy Navarra crece més en
empleo, crece mas en PIB, en empre-
sas y en atencion social” que al
comienzo de la legislatura, al tiem-
po que “reduce en pobreza y en pre-
cariedad del Estado de Bienestar”,
destacé la presidenta del Gobierno,
quien estuvo acompafiada por
Miguel Laparra, vicepresidente, que
fue el encargado de aportar buena
parte de la informacién.
“Quiza por deformacién personal
yo me cifio a los datos objetivos. Va
a llegar el momento en que tenga

que disculparme por ello”, ironizé *

Laparra ante las criticas tanto de un
Javier Esparza de nuevo muy altera-
do—fue llamado al orden en dos oca-
siones por el presidente la comisién—
como de Maria Chivite y de una Ana

Beltran que se agarraba a la tiltima -

Encuesta de Poblacién Activa, nada
positiva en Navarra, para decir que
la Comunidad Foral habia dejado
pasar la oportunidad brindada por
-los afios de crecimiento.

“El propio Instituto Nacional de
Estadistica reconoce que el margen
de error en la EPA en Navarra es del
11,81%, el mas elevado de entre todas
las comunidades”, dijo Laparra,
quien prefirié por ello cefiirsea los
datos de medias anuales, que supo-
nen una estimaciéon completa. “Ha
habido un descenso de 11.000 per-
sonas desde 2015, recordé el vice-
presidente, quien recordé ademaés
a UPN que hoy Navarra crece siete
décimas mas que la media (3,2%
frente al 2,5%), mientras que en
2015, cuando el partido conserva-
dor abandoné el Palacio de Nava-
rra. El PIB foral crecfa apenas un
2,9% frente al 3,4% espafiol.

“Hoy la tasa de paro se sitfia en el
10", dos décimas menos en un afio y
3,8 puntos menos que en 2015”, des-

“Hemos aprobado
14 planes econémicos
muchos de acuerdo

con agentes sociales”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

o

“UPN se dedicé a
comprar la paz social
firmando acuerdos

con algunos sindicatos”

~ ADOLFOARAIZ
- Porfavoz de EH Bildu

- “El Gobierno hahecho
~ politicas sectarias,
supeditadoaloque
~decianELAyLAB”

 JAVIERESPARZA
- Porfavoz de UPN

tacé Uxue Barkos, quien sefial6 tam-
bién que el descenso del desempleo
€s en estos momentos es mas inten-
s0 en colectivos con especiales difi-
cultades, como la poblacién joven,
extranjera y femenina, si bien admi-
ti6 que el descenso es “siempre insu-
ficiente”. Barkos apuntd ademas que
la tasa de paro en Navarra es de 5,26
puntos menor que la media de Espa-
nay es la segunda menor de entre
las Comunidad Auténomas. Y recor-
dé también que “el niimero de hoga-
res sin ingresos se ha reducido un
14,4% en un afio y ha bajado un
29,2% desde 2015". 7

Al igual que Laparra, Barkos se
refirid a los datos del paro registra-

do, bastante mds homogéneas en.

sus tendencias, para sefialar que el

desempleo baja en Navarra en
10.600 personas desde 2015, un
23,9% y que el empleo ha crecido un
8,9, esto es, 22.700 afiliaciones més.
“El paro entre jévenes y mujeres se
ha reducido més de la media. Nava-
rraes la cuarta comunidad que més
empleo crea yla tercera en que mas
desciende el desempleo”, aseguro.

'Y recordé que en La Ribera el des-

censo del desempleo es todavia mas
intenso, con una caida del 25,4%.
Ninguno de estos datos calmé a la
oposicion, especialmente a Javier
Esparza, quien sefialé que, “en 2015
Navarra era Comunidad con menor

Miguel Laparra y Uxue Barkos, llegando ayer al Parlémento de Navarra.

tasa de paroy hoy es la tercera”. “Lo
que ocurre es que Laparra es un tri-
lero profesional de los datos del
empleo. Se-han equivocado en sus
politicas econdmicas, fiscales, de
inversion y de empleo, se ha macha-
cado a impuestos a la clase empre-
sarial, se han lanzado mensajes que
van contra la generacién de activi-
dad econémica y de empleo. Con las
decisiones que ha tomado este
Gobierno, se han convertido en los
grandes dinamizadores de actividad
econdmica y de empleo de la Comu-
nidad Auténoma Vasca. Barkos
genera més empleo en Euskadi que
en Navarra. Cualquier dia el PNV le
va a poner una calle”, indicé.

Esparza también recriminé a
Barkos que el Gobierno de Navarra
no haya firmado un plan de empleo
similar al que los gobiernos de UPN
pactaban con UGT y CCOOQ. “Sus poli-

- ticas de empleo estan arrodilladas

ante ELA y LAB", asegurd el presiden-
te de UPN. Por su parte, Barkos y -
Laparra recordaron que, pese a no
haberse firmado un plan especifico,
sise ha firmado el acuerdo en politi-
cas activas de empleo y sus objetivos
se han visto cumplidos, no en su tota-
lidad pero si de manerarotunda’, dijo
la presidenta. “El Gobierno ha traba-
jado a fondo en Ia materia, tenemos
un plan de empleo y sus objetivos se
han cumplido”, resumio. ®
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CaixaBank presentasu plan
estralégico a accionistas navarros

Alrededor de 19.600 inversores de la Comunidad Foral
controlan el 3,3% de las participaciones del banco

PAMPLONA — CaixaBank reuni6 ayer
en Pamplona a un centenar de accio-
nistas para darles a conocer la nueva
politica de dividendos de la entidad
pare este afio y el plan estratégico
2019-2021. La jornada, enmarcada en

tivos 2019, cont6 con la presencia de
Meritxell Soler, directora de Relacion
con Accionistas de CaixaBank, y de
Alfonso Manuel Sanchez, director
territorial de Banca Privada y Banca
Premier en Navarra.

los resultados del ejercicio 2018 y de
presentar la hoja de ruta de los tres
proximos afos. Durante la sesién
también se destacé la posicién de
“liderazgo” de CaixaBank y se trata-
ron temas de interés para el accio-
nista, como la “solidez” del balance
yel “incremento de los margenes” en
2018. En Navarra esta entidad finan-
ciera cuenta con alrededor de 19.600

accionistas, el 3,3% del total. -D.N.

el programa de encuentros corpora- Meritxell Soler, ante los accionistas navarros.

Soler fue la encargada de analizar
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Flgasto en pensiones se dispara
un7,1%, hasta9.563 millones,
lamayorsubidaen diezanos

Febrero, séptimo mes consecutivo en el que la némina aumenta mas del 4%

MADRID—La Seguridad Social desting
en el presente mes de febrero la cifra
récord de 9.563 1 millones de euros al
pago de las pensiones contributivas,
un 7,1% mas que en el mismo mes de
2018, segiin datos publicados ayer por
el Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social. '

Esta tasa de crecimiento, similar
a la de enero, se deriva de la subi-
da experimentada por las pensio-
nes a principios de afio y del
aumento de la base reguladora de
la pensién de viudedad desde el
56% al 60% para personas con 65
0 mas afios sin otros ingresos.

El gasto global del conjunto de pen-
siones llego a superar el 8% intera-
nual en la antesala de la crisis (2008).
Desde hace unos afios, el gasto venia
creciendo a un ritmo proximo o
superior al 3%. Hay que remontarse
a 2009 para encontrar una tasa inte-
ranual de gasto en pensiones préxi-
ma a laregistrada en los dos prime-
T0s meses de este afio.

La mayor parte de los 9.563,1 millo-
nes de euros destinados a pagar la
noémina de las pensiones en febrero
fue a parar a las pensiones de jubila-
cién, con 6.805,2 millones de euros
(+7,2%), seguidas de las pensiones de
viudedad, a las que se dedicaron
1.672,2 millones de euros (+8,8%).

Al pago de las pensiones de inca-
pacidad permanente se destinaron
en febrero 925,1 millones de euros
(+3,8%), las de orfandad supusie-
ron 136,3 millones de euros (+5,1%)
y las pensiones en favor de familia-
res totalizaron 24,1 millones de
euros (+8,47%).

El nimero de pensiones avanzo en
febrero un 1,4% respecto al mismo
mes de 2018, hasta 9.707.140 pensio-
nes, por encima de 1as 9.695.870 pen-
siones que se pagaban en enero.

Aunque la tasa de crecimiento inte-
ranual del nimero de pensiones no

“es de las mas altas dentro en la serie

histérica de la dltima década, con ella
ya se acumulan 37 meses consecuti-

vos de crecimientos superiores al 1%.

Febrero es ya el séptimo mes conse-
cutivo en el que lanomina de pensio-
nes ha aumentado mas del 4%.

Del total de pensiones, més de la
mitad, 6.012.434, fueron pensiones
de jubilacién, con un repunte del 2,1%
respecto a febrero de 2018, mientras
que 2.361111 eran pensiones de viu-
dedad (+0,17%), 953.111 de incapaci-

113249

El nimero de pensiones en Nava-
rra se sitlia en febrero en 136.557,
lo que supone un incremento del
1,8% con respecto al mismo mes
de 2018. Asimismo, la pensién
media es de 1132,49 euros, un
57% mas que el afio pasado.

dad permanente (+0,5%), 338.359 de
orfandad (-0,08%), y 42.125 a favor de
familiares (+2,5%).

La subida de las pensiones para
2019 (+1,6% con caricter general y
un 3% las minimas) también ha
impulsado al alza la cuantia media
de las prestaciones.

Asi, la pensién media de jubilacién
se situd al inicio del presente mes en
1131,8 euros mensuales, un 5% mas
que en igual mes de 2018. En cuanto
a las nuevas altas, la pension media
de jubilacién (enero) es de 1.446,1
euros en el conjunto del sistema.

PENSION MEDIA DEL SISTEMA Por su -

parte, la pensién media del sistema,
que comprende las distintas clases de
pension (jubilacién, incapacidad per-
manente, viudedad, orfandad y a favor
de familiares) se situé en febrero en
985,16 euros mensuales, lo que supo-
ne un aumento interanual del 5,67%.
La pension media de viudedad,
por su parte, ha registrado el
mayor avance interanual en valo-
res relativos, un 8,6%, hasta los
708,26 euros mensuales, tras la
subida de la base reguladora. La de
incapacidad permanente alcanzd
en febrero una cuantia media de
970,68 euros mensuales, con un
incremento interanual del 3,2%.
Asimismo, la pension media de
orfandad ascendié a 402,8 euros men-
suales, un 5,2% maés que en febrero de
2018, mientras que la de a favor de
familiares se situé en 572,8 euros al
mes, con un repunte del 5,8%.-EP.

Abancatirala
toallayrenuncia
alanzaruna OPA
sobre Liberbank

La entidad tomala
decision después de que la
CNMV le diera un plazo de
diez dias para manifestarse

MADRID — Abanca Corporacion
Bancaria y su accionista de con-
trol —su presidente, Juan Carlos
Escotet—renunciaron ayer a su
interés de promover la posible
operacién corporativa con
Liberbank y, en consecuencia,
no formular una OPA sobre la
entidad de origen gallego, segiin
anunciaron ambas entidades a
la Comision Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMYV).

. Abanca toma esta decisién
después de que la CNMV le die-
ra el lunes un plazo “improrro-
gable” de diez dias habiles para
que manifestara su decisién o
no de formular una OPA sobre
Liberbank, incluyendo tinica-
mente condiciones admisibles
de conformidad con el Real
Decreto de OPA.

En este sentido, Abanca explicé
que, teniendo en cuenta este pla-
zo, no le resulta posible realizar
una revision confirmatoria de
determinados aspectos relativos

a Liberbanky su grupo.-EP.
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Iberdrola dispara su plan de inversiones en Espatia

8.000 MILLONES HASTA 2022. Iberdrola disparara sus
inversiones en Espafia a 8.000 millones de euros has-
ta 2022, lo que supone un incremento del 40% con
respecto a los més de 5.700 millones de euros del plan
anterior, segin la actualizacién de las perspectivas

estratégicas 2018-2022 del grupo, presentadas ayer en
Londres durante el Capital Markets Day. En la ima-
geny alaizquierda, el presidente de Iberdrola, Igna-
cio Sanchez Galan, y a Ia derecha, el consejero ejecu-
tivo, Francisco Martinez Corcoles. Foto: Iberdrola

El Gobierno
retrasalos
ajustesdela
reformalaboral

Renuncia también a hacer
cambios por decreto en
materia de pensiones fras el
blogueo del Pacto de Toledo

MADRID - La ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social,
Magdalena Valerio, aseguré ayer
que “noes voluntad del Gobierno”
aprobar de forma unilateral la

‘modificacién de la reforma de

pensiones de 2013 y aclaré tam-
bién que no aprobari el viernes
cambios en los aspectos mas lesi-
vos de la reforma laboral de 2012.

Asi lo sefiald la titular del
Ministerio en un encuentro con
los medios antes de participar
en el almuerzo del X Aniversa-
rio del Instituto Cuatrecasas de
estrategia legal en recursos
humanos, donde hizo hincapié
en que al Ejecutivo no le gusta-
ria hacer una reforma de forma
unilateral, porque “es mucho
mejor que algo tan importante
se haga por acuerdo”

En concreto, Valerio sefialé que,
con el “descarrile” del Pacto de
Toledo, el tema de pensiones se ha
quedado en stand-by. No obstan-
te, la ministra espera que, después
de tanto tiempo, tantas reuniones
y comparecencias, el Pacto de
Toledo “no caiga en el vacio” y lo
conseguido hasta ahora sea “una
base en la que empezar a cons-
truir de nuevo el edificio cuando
se constituya de nuevo Congreso”. |

RUPTURA DE NEGOCIACIONES “En
la cuestién de las pensiones lo
ideal es que, de cualquier forma,
cuente con el acuerdo y el apoyo
del Pacto de Toledo y el didlogo
social”, resalté Valerio, tras recor-
dar que el viernes pasado tampo-
co se lleg6 a acuerdo en la mesa
del didlogo social en materia de
Seguridad Social, porque “CEOE
y Cepyme alegaron que ya se esté
en periodo electoral”.

“Llevo con bastante dolor el que
hayamos dejado por el camino la
posibilidad de acuerdo en mate-
ria de pensiones”, resalté Valerio,
que también reconocié el trabajo

- de todos los portavoces del Pacto

de Toledoy aseguré que “habrian
quedado unas recomendaciones
dignasy razonables”.

Bajo su punto de vista, hubiera
sido bueno para el pais que se
hubiera cerrado el acuerdo en
materia de pensiones, porque “en
estos momentos el sistema de
pensiones esta complicado”,

Valerio afirmé que hay que reo-
rientar el sistema y reordenar sus
ingresos y sus gastos. "Hay que
velar por que las pensiones suban
con el IPC, pero también por la
sostenibilidad financiera y por
acabar los gastos que se pagan por

« la Seguridad Social y que deberian

ser con impuestos”, apostillé.-E.B.




CCOO alerta de que la brecha de género se cronifica en
el mercado laboral

= El paro femenino es 1,85 puntos mayor que el masculino. La tasa de ocupacion femenina es 8,7 puntos menos que la de
los hombres.

= Siete de cada diez contratos parciales son femeninos, la brecha en este aspecto es de 21,4 puntos.
= | as mujeres navarras cobran 8.152€ menos, un 28% menos.

26/02/2019.
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Pese a la mejora relativa de la economia y el empleo, las diferentes brechas de género siguen siendo patentes en Navarra,
esta es la principal conclusion del informe que CCOO ha presentado hoy sobre la situacion de la mujer en el mercado de
trabajo. Segun datos de la EPA del cuarto trimestre del 2018 el paro masculino era del 9,11% y el femenino era del 10,96 es
decir que la brecha de género en la tasa de paro es, en Navarra, de 1.85 puntos.

Esta mafana Elena Blasco secretaria confederal de mujeres e igualdad, Chechu Rodriguez, secretario general, y Pili Ruiz,
secretaria de mujer, han comparecido en rueda de prensa para explicar los datos que contiene el informe.

Tal y como ha destacado Elena Blasco “ademas de la brecha de género en el paro es necesario fijarnos en otras formas
que cronifican la desigualdad de género; la brecha en la tasa de actividad, la brecha salarial y la brecha en la contratacion a
jornada parcial son llamativas, se mire a donde se mire hay desigualdad”.

En opinion de la secretaria confederal de Mujeres e Igualdad, “esta claro que la brecha de género marca nuestro mercado
laboral, es una de sus caracteristicas mas negativas y hay que actuar contra esa realidad con medidas urgentes y que



vayan al fondo”.

Pili Ruiz secretaria de mujer de CCOO Navarra, ha desgranado los datos concretos subrayando que “la tasa de actividad
de las mujeres es del 55,22% frente al 63,95% de los hombres, asi pues, la brecha de actividad es de 8.7 puntos. La
brecha salarial también es significativa ya que, con datos de 2016 (ultimos datos disponibles en la encuesta anual de
estructura salarial), las mujeres cobran 8.152€ menos, o que representa una diferencia del 28% (la segunda comunidad
auténoma con mayor brecha salarial), todo ello configura un escenario de desigualdad insostenible”

En este sentido la mayoria del empleo parcial corresponde a las mujeres y la brecha es enorme, el 6,07% de los hombres
tienen un empleo a jornada parcial, mientras que 32.877 mujeres, el 27,55%, tienen este tipo de jornada, la brecha por lo
tanto es de 21.4 puntos.

El informe ademas se detiene en aspectos clave para la consolidacion de la brecha salarial. En concreto el informe ha
podido constatar que las mujeres que padecen la doble precariedad de un contrato temporal y parcial a la vez representan
el 64% del total, 15.950 mujeres sufren esta doble precariedad frente a 8.900 hombres que firman este tipo de contratos.

Este hecho hace que en la carrera de cotizacién la mujer salga especialmente perjudicada. Si la pension media en Navarra
para los hombres es de 1.377 euros, para la mujer la pension media es de 835 es decir que las mujeres pensionistas
cobran 542€ menos de pension, un 39% menos.

Asi pues la brecha salarial, la brecha en precariedad y la brecha en parcialidad se perpetua a lo largo de la vida laboral de
la mujer, e incluso llega al momento de la jubilacion. Ademas de las 8.930 mujeres de 50 a 64 afos que tienen una jornada
parcial, 3.934 la tienen por no haber podio encontrar otro trabajo a jornada completa, es decir que el 41% sufre lo que se
llama subempleo.

En este sentido Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO ha indicado que “hay instrumentos para corregir esa
situacién. CCOO propone una bateria de medidas para tratar de atajar este problema. Entre las medidas propuestas se
encuentra la de realizar una auditoria salarial en las empresas. Ya que suele ser recurrente que a los sindicatos nos
pregunten por las causas de la brecha salarial. Pues bien, este informe viene a ubicar algunas de las causas de esa
desigualdad. Si las mujeres tienen mas contratos parciales y temporales sin duda, y por termino medio, cobraran menos.
Pero también hay diversos factores, no analizados en este informe, que influyen en esa brecha salarial; la remuneracion
menor de los empleos mas feminizados, la dificultad en la progresién profesional y por lo tanto en el cobro de pluses son
factores que explican esa enorme brecha salarial, que en el caso de Navarra va a mas afo tras afio.”

En el marco del Plan de Empleo, CCOO de Navarra presento diferentes propuestas encaminadas a fortalecer los planes de
igualdad en las empresas. Varias de ellas fueron incorporadas al documento de politicas activas de empleo del Gobierno de
Navarra. Pero la legislacién estatal puede ir mas alla, si queremos que la lucha contra la desigualdad sea efectiva.

Uno de los instrumentos concretos para tratar de eliminar esas diferentes brechas de género son los planes de igualdad
que establece el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. CCOO propone que esos planes de igualdad sean obligatorios en todas las empresas de mas de 50 personas en
plantilla y realizar por otra parte seria util realizar auditorias salariales.



