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La Policia Municipal recibio
orden de “no intervenir” en
el desalojo de los ‘okupas’

El juez no ordeno el
desalojo pero requirio
que se identificara a los
‘okupas’ del inmueble

Extracto de la conversacion del juez con el jefe de sala de la Policia Municipal
l Ar Juez: Han ocupado una serie de personas un

edificio aqui, en el niimero 13 del Paseo de Sarasate.

JS: (...) Tenemos pleno conocimientoy (...) el e
gerente de laempresa (...) esta interponiendo
() denuncia en Policia Municipal

\ A Juez:(.) .Y qué vana
— \

hacer, van a desalojarlos?
JS: Yo laorden que tengode &&=y
momento es no intervenir. a—a

Laconversacion entre el juez de guardiay el je-
fe de sala de la Policia Municipal, que hizo pu-
blico ayer el Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, revela que el juez no “conminé” el de-
salojo de los ‘okupas’ el sdbado, como sostuvo
el concejal de Seguridad Ciudadana Aritz Ro-
meo. Enla conversaciéon que mantuvieron am-
bosy que hoy publica integra este periodico, el
juez recuerda que se estd cometiendo un deli-
toy que la Policia Municipal debe identificar a
los ocupantes. PAG.28-30

A Juez: (...) Lo que tienen que hacer es venir por aqui,
comunicar a esta gente que estd ocupando el edificio
() Y de momento identificar a las personas que estan ,
aqui dentro del edificio, porque esto es un delito.

JOSE ANTONIO GONI

Xabier Zandio, junto alguno de los maillots que ha vestido durante las 16 temporadas que ha militado en el ciclismo profesional.

El adios de ungregario de lujo

Xabier Zandio pone final6afiosen la elite del ciclismo profesional

PAGS. 48-49

Aranburudice
quesubirael1%
alosempleados
publicossilo
haceel Estado

® Subir el sueldo y pagar la
‘extra’ pendiente supondria
41 millones de gasto en 2017

El Gobierno foral dice ahora,
frente a las declaraciones de
la consejera Beaumont, que
aplicara a los funcionarios la
subida del 1% si es el incre-
mento salarial que aprueba el
Estado. PAG.18

ElGobierno
foralafirmaque
Navarrapaga
de100a250
millones de mas

El consejero Aranburu

cree que se llegard a un

acuerdo con el Estado
PAG. 19 EDITORIAL 14

Elincendio
delacalle
Zapateria
tuvoorigen
eléctrico

¢ La Policia Nacional sefiala
que las llamas se iniciaron
enelsaléndelpiso  PAG.21

Ardoi: Dimite
eldirectivo
implicado
enlapelea
entre padres

El Ardoi actua con
contundencia ante los
hechos del sabado rAc. 45

NACIONAL 2 DEPORTES 42

INTERNACIONAL 7 CLASIFICADOS 54
ECONOMIA 10 ESQUELAS 65
OPINION 14 FARMACIAS 67
NAVARRA 18 CARTELERA 72
PAMPLONA 28 LOTERIAS 77




10

Diario de Navarra Martes, 11 de octubre de 2016

El exsecretario de Caja Madrid tumba la
version de los exconsejeros procesados

De la Torre declara que sabian que la tarjeta era para gastos de empresa

El hombre que acuiné el
término ‘black’ en 2009
explicé que las llamé
asi porque “eran neutras
a efectos fiscales”

Respecto a los que
tenian labores ejecutivas,
sefnald que el Estatuto de
los Trabajadores permite
el salario de ‘plastico’

JOSE ANTONIO BRAVO
Madrid

Hubo que esperar al dltimo dia
de los interrogatorios a los 65
exaltos cargos de Caja Madrid y
Bankia acusados por el despilfa-
rro de las llamadas tarjetas black
(15,5 millones de euros gastados
con ellas entre 1999 y 2012) para
que saltara la principal sorpresa
de un juicio que, poco a poco, pa-
rece despejar algunas dudas. Pe-
se alo dicho por buena parte de
ellos en sus declaraciones de los
ultimos dias, parece ganar ente-
roslatesis de que esas tarjetasno
serian un complemento retribu-
tivo sino que servirian, como
otras comunes en muchas em-
presas, pararealizar gastos de
empresa. Asi seria, al menos, en
el caso de quienes formaban par-
te del consejo de administracién
de ambas entidades aunque sin
tener un cargo ejecutivo.

Esa es la version que present6
ayer ante el tribunal de la Au-
diencia Nacional que les juzga
uno de los propios acusados, cu-
yo puesto era clave para conocer
parte de los entresijos de las tar-
jetas.Enrique delaTorre, que fue
secretario del consejo de admi-
nistracién entre 1996 y 2009 —es
decir, practicamente durante to-
dala presidencia de Miguel Ble-
sa—, dejé muy en entredicho a
buena parte de sus compafieros
de banquillo al explicar que la
Unica retribucion como tal que
tenian esos consejeros eran las

dietas de asistencia. “Con ellas
—explicé a preguntas del fiscal—
se compensaban los gastos, las
funciones consultivas y las res-
ponsabilidades que conlleva el
cargo”.

YesqueDelaTorretraté en to-
do momento de dejar claro que
las denominadas black no forma-
ban parte del sueldo de los miem-
bros del consejo, nitampoco eran
una remuneracion especifica pa-
ra ellos. De hecho, apunté que no
hay articulo alguno de los estatu-
tosdela cajade ahorros que justi-
ficara que unas tarjetas que solo
debian servir para gastos profe-
sionales se “desviaran” hacia de-
sembolsos particulares y de inte-
rés personal. Tan claro tenia ese
aspecto, sefialg, que “nunca se
llevé el tema a la comisién de re-
tribucién porque alli no se veian
ningun tipo de gastos, solo remu-
neraciones; de ahi que no aparez-
canlastarjetas enlas actas”.

Empleados y administradores
El fiscal Alejandro Luzén, muy
interesado en que aclarara si to-
dos los miembros del consejo po-
dian distinguir bien cudles eran
los usos permitidos para sus tar-
jetas,le insistié sobre la cuestién.
“No hay mas que ver la composi-
cién del Consejo, secretarios de
Estado de Hacienda, de Comer-
cio, un presidente de la patro-
nal..” para ver que “todos ellos
sabian mejor que yo lo que era
una tarjeta de gastos de repre-
sentacion”, le respondio el exse-
cretario para justificar que, a su
juicio, tenian capacidad de sobra
paraentender las diferencias.

En cuanto alresto de acusados
que si ocupaban puestos ejecuti-
vos en Caja Madrid —al marchar-
se antes de la creacién de Bankia
dijo desconocer qué paso alli-
sostuvo que en su caso disponian
de una tarjeta como complemen-
to retributivo y otra para gastos
de empresa. “La diferencia esta
en que nosotros éramos emplea-
dos y ellos eran administrado-
res”, argumento en referencia a
los consejeros en general. Asi-

Enrique de la Torre, que fue secretario del consejo de Caja Madrid. ere

Aladerecha, Estanislao Rodriguez Ponga, exsecretario de Estado. ert

mismo, dijo que el propio Estatu-
to delos Trabajadores, “en el arti-
culo 29, dispone que el salario se
puede realizar en efectivo, che-
ques o cualquier otro procedi-

miento incluyendo también ins-
trumentos de crédito”.

Respecto al intento de algunos
acusados de exculparse aludien-
doaquefueélquienles dijocoémo

habia que utilizar las tarjetas
black, De la Torre lo tacho de
“desfachatez” por su parte. “Ellos
eran los administradores -enfati-
z0 su respuesta-, yo no daba ins-
trucciones a nadie; en todo caso,
ellos podian darme indicaciones
amiporque eraunempleado”. Lo
Unico que si les dijo a varios, se-
gun admitio, fue el limite de gasto
“porque asi me lo pidié6 el presi-
dente (Blesa)”y afiadi6 que solo
dos consejeros, Rodolfo Benito y
Mercedes Rojo, le preguntaron
realmente como se podian usar.
“Les aclaré -apunto- que se trata-
ba de gastos para comidas, libros
olocomocién, siemprerelaciona-
dos con la actividad de la empre-
saylade consejero”.

Delresto de personas que se
refirieron a él, dejé entrever que
habrian mentido al tribunal aun-
que sin usar ese término. Asi, por
ejemplo, neg6 que hubiera entre-
gado su tarjeta a Arturo Fernan-
dez (como éste sostiene), expresi-
dente de la patronal madrilefia,
porque en aquella época él ya no
estabaen el cargo.Y enel casode
Estanislao Rodriguez Ponga, que
antes de consejero fue secretario
de Estado de Hacienda, le repro-
cho que por su experiencia profe-
sional debia haber conocido an-
teslasituacién de las black.

Precisamente la explicacién
de por qué empled por vez prime-
ra esa polémica denominacion
(en un correo electrénico de sep-
tiembre de 2009) resulté revela-
dora. “Dije que eran black a efec-
tos fiscales -explico- porque eran
neutrales enlamedida que,como
gastos de empresa, se cargaban
contra la sociedad y no tenian re-
percusién alguna en la declara-
cién de larenta de los consejeros
porque no era una retribucion”.
“Esos gastos eran asumidos por
lacajay, porlotanto, se deducian
del impuesto de sociedades”, in-
sistié unay otra vez para distin-
guirlas de las otras tarjetas que si
eran complementos retributivos
y que se incluian en el certificado
anual de retenciones que se les
entregaban para el IRPF.

ElDeutsche Bank recibio untrato
defavor enlos testde estrés

La Autoridad Bancaria
subid su nota por una

operacion de venta de
3.500 millones que no
se habia materializado

D. VALERA Madrid

El Deutsche Bank recibi6 un trato
especial en los test de estrés reali-
zados por la Autoridad Bancaria
Europea (EBA) este verano. En
concreto, el supervisor incluyé en
el andlisis de la principal entidad

financieraalemanauna operacion
deventaporvalorde casi3.500 mi-
llones que todavia no se habia for-
malizado, algo que no ocurrié con
otros bancos que se encontraban
enunasituacién similar, segtin de-
nuncié ayer el Financial Times.En
elcasodelaentidad germanalain-
clusion de estos recursos permi-
tieron que obtuviera en el examen
un ratio de capital entre 30y 40
puntos superior. Asi, logré una ca-
lificacién paraun escenario adver-
so del 7,8%. Sin esta operacion la
nota habria caido a un 7,4%. En
cualquier caso, una cifra muy su-

perior al 5,5% requerido para
aprobar la evaluacion.

El problema radica en que la
medida computada por la EBA, la
venta de la participacion que el
Deutsche Bank tenia en la entidad
china Hua Xia y que ascendia al
19,9%, no deberia haberlo hecho
porque este acuerdo no habia sido
ejecutado a finales de 2015, fecha
limite para incluir las transaccio-
nes segiinlametodologia aplicada
por el supervisor bancario. De he-
cho, el acuerdo de la operacion se
aprobé el pasado 28 de diciembre
yrecogiaquelaventaseformaliza-

riaalolargo de 2016. La publica-
cién de los resultados del examen
enjulio coincidié con un momento
de especial tensién en los merca-
dos financieros, en especial con la
banca alemanay en particular con
la solvencia del Deutsche Bank.
Por tanto, los inversores espera-
ban con gran interés los test.
E1BCE tuvo que salir ayer al pa-
so de la denuncia para desmentir
ningun tipo de favoritismo. “Se
trata atodoslos bancosigual en li-
nea con la regulacion”, afirmé un
portavoz . En cualquier caso, esta
polémica no ayuda arebajar la in-
certidumbre sobre el principal
banco alemany, por ende, pilar
fundamental del sector en Euro-
pa. A las dudas sobre su solvencia
se unen los problemas con las au-
toridades de EE UU, donde la enti-
dad se enfrenta a una multa de

unos 14.000 millones de délares
por vender activos subprime sin
control y contribuir a la crisis de
las hipotecas basura.

Elbanco alemén trata de llegar
aun acuerdo contrarreloj para re-
bajar la sancién a unos 5.000 mi-
llones. En caso contrario podria
verse forzado arecurrir a una am-
pliacién de capital parahacer fren-
te ala multa en un momento en el
que el mercadole dalaespalda.

Bruselas reconocié ayer que si-
gue “atenta” la evolucién de la en-
tidad. En cualquier caso, el comi-
sario de Asuntos Econémicos,
Pierre Moscovici, traté de mandar
un mensaje de tranquilidad.
“Creo que hemos hecho un gran
progreso con la capitalizacién de
bancos y las dificultades que pue-
den surgir con la unién bancaria”,
sentencio.



Diario de Navarra Martes, 11 de octubre de 2016

ECONOMIA/TRABAJO 11

Los ministros de Finanzas de Francia (Michel Sapin), Luxemburgo (Pierre Gramegna) y Espana (Luis de Guindos), en la reunién del Eurogrupo. ere

El Gobierno cifra en 5.000 millones
el ajuste necesario para 2017

Economia prevé un
déficit publico del 3,6%
el préximo afo, frente al
3,1% exigido por la UE

El Consejo de Ministros
aprobara el viernes las
cuentas prorrogadas y el
cuadro macroeconémico
que enviara a Bruselas

ADOLFOLORENTE
Bruselas

El Gobierno en funciones ya ha
cifrado el ajuste que debera ha-
cer el préximo Ejecutivo espafiol
parapoder cumplir con los requi-
sitos pactados con la Comision
Europea. Se aprobara este vier-
nes en el Consejo de Ministrosy
segun desvelaron fuentes de toda
solvencia, la previsién de cierre
del ailo que viene sera del 3,6%, es
decir, medio punto de PIBmas de
lopactado,lo que obligara al futu-
ro Gobierno allevar a cabo ajus-
tes por valor de 5.000 millones
paracuadrarlas cuentas. O se su-
ben los impuestos o se corta el
gasto, no hay mas misterio.
Espafia, como ya es costum-
bre, volvid a estar en la agenda
del Eurogrupo, reunido ayer en
Luxemburgo. En esta ocasién,
para informar sobre el “didlogo
estructurado” que estdn mante-
niendo la Comisién y el Parla-
mento Europeo sobre la posible
congelacién de fondos estructu-
rales de 2017 (también a Portu-
gal) por el desfase fiscal acumula-
do en 2015. Espafia se juega unos
1.325 millones, pero como ayer
reiterd el ministro de Economia
en funciones, Luis de Guindos,
todo quedara en nada si Bruselas

da su placet a la reciente modifi-
cacion del Impuestos de Socieda-
des para ingresar 8.300 millones
adicionales. “Yo creo que si”, re-
calcé al ser preguntado sobre si
bastara para evitar la sancién.

Aunque el de los fondos es qui-
zda el frente mas mediatico que
Espafa tiene abierto en la UE, la
clave se llama presupuesto de
2017. “Aunque el Gobierno espa-
fiol mande un presupuesto sin
cambios politicos, la Comision
tendra que dar su veredicto, asi
que serd también un mensaje
muy claro para el nuevo Gobier-
no, porque tiene que restaurar la
confianza de la Comisién. En el
presupuesto espaiiol. Desafortu-
nadamente, el nuevo Gobierno
espafiol tiene trabajo por hacer”,
advirtio el presidente del Euro-
grupo, Jeroen Dijsselbloem. Un
mensaje que coincide con el lan-
zando por el FMI este fin de se-
mana desde Washington.

El sabado, dia 15, es la fecha li-
mite para que los paises envien el
borrador presupuestario de
2017. Espafia, como recordé De
Guindos, enviara la prérroga de
las cuentas sin cambios tributa-
rios ni de estructura presupues-
taria aunque si con el cuadro ma-
cro actualizado. El ministro elu-
dié dar cifras sobre el déficit,
limitandose a sefialar, como dijo
este fin de semana en Washing-
ton, que “se quedara muy cerca”
del objetivo. Segun las estimacio-

nes trasladadas a las institucio-
nescomunitariasy afalta dereto-
ques de ultima hora, la previsién
es que sea del 4,4% en 2016 (se pi-
de el 4,6%) y del 3,6% en 2017, cin-
co décimas mas. Y todo esto sin
adoptar nuevas medidas, aprove-
chandolos vientos de cola de este
ejercicio, que cerrard creciendo
por encimadel 3%.

A vueltas con el IVA
Para minimizar dafios y que el
menos malo de los escenarios se
cumpla, De Guindos destacélane-
cesidad de que se forme un Go-
bierno con la mayor celeridad po-
sible. Todo parece apuntar a que
sera asi. La clave, sin embargo, es
que es Ejecutivo pueda gobernar
yaque uno de sus primeros come-
tidos sera enviar un nuevo presu-
puesto a Bruselas para poder cua-
drar las cuentas. Tras la nueva
prérrogade dos afios concedida el
27 dejulio (de 2016 a 2018), el mar-
gen de maniobra se ha agotado.
De confirmarse el 3,6% para
2017, el ajuste serd de en torno a
5.000 millones. No sera sencillo
ya que el ciclo econémico mun-
dial estd en clara desaceleracion
y afectara a Espaiia, cuyo creci-
miento bajard un punto situan-
dose algo por encima del 2%.
¢Qué margen de actuacion tiene
el futuro Gobierno? Ajuste no es
sinénimo de recorte y no se pue-
de obviar que una de las peticio-
nes tradicionales de Bruselas si-

Aprenda a Invertir con Futuros Financieros

CURSO GRATUITO

luewves, 13 de Oclubre, 18 horas

rentakboanco

Avda. Baja Navara, Sbis-Tel. 548 206 516 -pamplona@rentad.es

gue siendo subir el IVA derivan-
do productos gravados a tipos re-
ducidos al tipo normal.

Pero antes de saber el como,
habra que saber el qué y el Euro-
grupo tiene muchas dudas. Asilo
asegurd sin ambages Dijssel-
bloem, que al término del Euro-
grupo, dio un considerable ‘zas-
ca’ a Espana al pedir que verifi-
que mejor las cifras que envia
porque en los ultimos aflos siem-
pre ha fallado y “la Comisién
siempre hatenidorazén”. A sula-
do, el comisario de Economia,
Pierre Moscovici, asentia mien-
tras recordaba que hay que el
nuevo Gobierno debera tomar
las medidas necesarias para
cumplirel 3,1% en 2017.

La subida
media pactada

por convenio
cae al 1,08%

® En los convenios de
empresa, el aumento
salarial se situé en el 0,71%
frente al 1,5% pactado

por los agentes sociales

LUCIA PALACIOS Madrid

Mientras los agentes sociales
negocian la subida delos suel-
dos para 2017, la brecha entre
lo acordado y lo aplicado se
hace ligeramente mas gran-
de. La variacién salarial me-
dia pactada en los convenios
con efectos conocidos y regis-
trados hasta el 30 de septiem-
bre desciende al 1,08%, una
bajada de una centésima res-
pecto a agosto (1,09%), que tie-
ne efecto sobre 6,52 millones
de trabajadores. El incremen-
to se sitiia en el 0,71% para los
convenios de empresas (un
total de 1.973), mientras que
para los de &mbito superior a
éstas (628) alcanza el 1,11%, se-
gun los datos publicados ayer
por el Ministerio de Empleo.
Alavista de estas cifras, no
es de extrafiar que los sindica-
tos se muestren especialmen-
te preocupados con este asun-
toysumayor prioridad,alaho-
ra de abordar la negociacién
colectiva, sea “acordar” con la
patronal una “reglas” para que
prevalezca el convenio del sec-
tor sobre el de empresay asi
evitar que una vez mas la subi-
da salarial sea “papel mojado
paramuchostrabajadores”, tal
y como afirmé el secretario ge-
neral de UGT, Pepe Alvarez.
Efectivamente, los incre-
mentos pactados siempre se
han quedado hasta ahora por
debajo del tope fijado. E1III
Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva que sus-
cribieron sindicatos y patronal
en junio de 2015 —para tres
ejercicios—recogié un aumen-
to del 1% para 2015 y la media
sequeddéenel 0,74%. Labrecha
es todavia mayor este afio, en
que se contempld una revalo-
rizacién de hasta el 1,5%.

ks

azterlana

argitaratzen denetik hasita

(hirigintza)
Burlatan 2016ko urriaren 10a.

Burlatako Udala

' SAN ISIDRO 1 KALEKO XEHETASUN AZTERLANA /
e JENDEAURREKO INFORMAZIOA TRAMITEA
Tramitea Toki Gobernuko Batzarrak 29/09/2016 hasierako onespena
Objektua: Oztopo arkitektonikoak osoki kentzea eta igogailua jartzeko Xehetasuna

Sustatzailea: SAN ISIDRO 1 kaleko Jabeen Komunitatea
Alegazio Epea: 20 egun balioduneko iragarkia NAO 2016/10/10 196. alean

Kontsultatzeko Tokia: Burlatako Udala, Larranetako Plaza z/g lehenengo solairua

ALKATEA,
José M? Noval Galarraga.

instalar ascensor

BON n° 196 de 10/10/2016

(urbanismo)
Burlada, 10 de octubre de 2016.

Ayuntamiento de Burlada
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
ANO 2016

Tramite: Aprobacion Inicial Junta de Gobierno Local de 29/09/2016
Objeto: Estudio de detalle para la eliminacion de barreras arquitectonicas e

Promotor: Comunidad de propietarios calle SAN ISIDRO 1
Plazo de alegaciones: 20 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el

Lugar de consulta: Ayuntamiento de Burlada, Plaza de las Eras s/n, planta 1

EL ALCALDE,
José M® Noval Galarraga.
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Harty Holmstrom
ganan el Nobel

de Economia por
sus estudios de
los contratos

Ambos han elaborado
herramientas para
analizar riesgos en el
disefio de contratos

Sus investigaciones
tienen aplicacion para la
fijacién de retribuciones,
primas de seguros y
privatizacion de servicios

DAVID VALERA Madrid

El economista britanico Oliver
Hart, profesor de la Universidad
de Harvard, y el finlandés Bengt
Holmstrém, del Instituto Tecno-
16gico de Massachusetts (MIT),
fueron galardonados ayer con el
Nobel de Economia 2016 por “su
contribucion a la Teoria del con-

trato”, segtiin la Academia de las
Ciencias Sueca. Eljurado destacé
en su fallo que los premiados han
elaborado “valiosas herramien-
tas tedricas” para comprender
los contratos en la vida real y las
instituciones, asi como los ries-
gos potenciales en el disefio de
los contratos. La Academia expli-
c6 que Hart y Holmstrém “han
desarrollado un marco compren-
sivo para analizar muchas cues-
tiones diversas en el disefio de
contratos” con el objetivo de que
ambas partes “cooperen en bene-
ficio mutuo y no se generen con-
flictos de intereses”.

Entre los aspectos estudiados
porlos dos premiados se encuen-
tran las retribuciones por rendi-
miento y objetivos alos ejecuti-
vos,las deduccionesy copagos en
los seguros y la privatizaciéon de
actividades propias del sector
publico (gestién de prisionesy

Oliver Hart en su vivienda de Massachusetts. EFE

escuelas). En concreto, los estu-
dios de Holmstrém defienden la
necesidad de ligar los pagos a los
resultados y que el “contrato
ideal deberia equilibrar los ries-
gos y los incentivos”, segun la
Academia sueca. Asimismo, el
economista finlandés aposté des-
pués por incluir también como
elemento de recompensa para
los empleados, al margen de las
remuneraciones econémicas, la
existencia de una promocion.
Por su parte, Hart se centré en
los contratos incompletos, aque-
llos enlos que ninguna delas par-

tes son capaces de alcanzar
acuerdos concretos. En este caso,
eleconomista defiende que se de-
be especificar quiéntiene el dere-
cho a decidir qué hacer cuando
no hay un acuerdo.

Hart explic6 que sus investiga-
ciones “resultan fundamentales
paralaidea de que el comercio es
quidpro quoyhaydos partesenla
transaccion”. Hart nacié en Lon-
dres en 1948, aunque tiene la na-
cionalidad estadounidense. En-
sefia en la Universidad de Har-
vard desde 1993, donde centra su
investigacion en los roles que la

El economista finlandés Bengt Holmstrém. AFP

estructura de propiedad. Sus in-
vestigaciones abarcan escena-
rios como la utilidad econémica
para que dos empresas se fusio-
nen, qué proporcion de financia-
cién debe hacerse via deuday cu-
alatravés de acciones,y que insti-
tuciones deberian ser
gestionadas por el sector privado.

Holmstrém naci6 en Helsinki
en 1949y se doctoro en la Univer-
sidad de Stanford en 1978. Tam-
bién ha profundizado sobre el go-
bierno corporativo y los proble-
mas de liquidez de las crisis
financieras.

OTRA FORMA DE HACER LAS
COSAS ES POSIBLE A LA HORA

DE INVERTIR

Bestinver ha llegado a Pamplona, y con la apertura de
nuestra oficina también hemos abierto un nuevo escenario
en el mundo de la inversién, con la busqueda de las

mejores rentabilidades a largo plazo.

Ahora, ademas de estar cerca de sus inversiones, también
estamos muy cerca de usted. En el corazén de Pamplona.

BESTINVER

Avda. Carlos Il EL Noble 13-15, planta 2 | 915959100 | www.bestinver.es
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EDITORIAL

El acuerdo pendiente
sobre el Convenio

La cuantia que Navarra debe aportar al Estado
siempre ha sido objeto de negociacion y siempre
se ha llegado a un acuerdo, por lo que nunca
debe ser utilizado para fines ajenos al Convenio

L Convenio Econémico vuelve a primera linea de la

actualidad politica. El Gobierno foral sefial6 ayer que,

segun sus calculos técnicos, la aportacion de Navarra

alascargas generales en este quinquenio (2015-2019)
debiera serde entre 100y hasta 250 millones menor alaactual.
Todo justo después de que se conociera, en este periddico, que
el Gobierno cuatripartito presupuesto para este 2016 un pago
de 515 millones cuando sus técnicos sefialaban que, sin un nue-
vo acuerdo, la cifra resultante a pagar seria de 613 millones. El
Convenio regula cudnto debe pagar Navarra al Estado por los
servicios que le presta (desde Asuntos Exteriores a Defensa,
Justicia, buena parte de las infraestructuras, intereses de la
Deuda, etc..) y esta cantidad se determina cada cinco afio me-
diante acuerdo entre ambos. El anterior finaliz6 en 2014 y en
2015 tocaba aplicar el nuevo, aunque las negociaciones reales
estan pendientes porque la parélisis politica en Madrid ha im-
pedido avanzar hasta ahora. Mientras tanto, el Gobierno foral,
como hace siempre, realizé
sus calculos de cara aestane-
gociacion. Lo inicié el Go-
bierno de UPN ylo ha cerra-
do el actual, porque ambos
sabian que era necesario pa-
ra el proceso de negociaciéon
con el Estado. Y aqui esta-
mos. Siempre suele haber discrepancias en este tema, como es
légico porque ambas partes defienden sus intereses. Pero
siempre haacabadohabiendoun acuerdo firmado. Esdecir,ha
primado lavoluntad de encuentroy de mutua lealtad. Por cier-
to, no como en el Pais Vasco, donde el cupo lleva afios pendien-
te de un acuerdo inexistente. Pues bien, el camino correcto es
el de buscar el acuerdo razonable. Por supuesto, Navarra debe
poner sobre la mesa, y con firmeza, sus razones para pagar lo
justo.Y defenderlas con ahinco. Para ello,nada mejor que ape-
lar ala unidad de las fuerzas politicas en el defensa del Conve-
nio Econémico, como ha ocurrido siempre. Lo tinico que seria
un error es convertir este debate, que ni es nuevo ni sera el ulti-
mo, en una batalla politica partidista. Y el nacionalismo vasco
tiene la tentacién de verlo en este plano, como un ataque iden-
titario, desde el victimismo. Ese no es el camino.

Se trata de una
negociacion
econdmica, no
identitaria

APUNTES

Poder ono
poder...

El Gobierno navarro aplica-
ra a los trabajadores publi-
cos la subida salarial del 1%
si es el incremento salarial
para los funcionarios que
aprueba el Estado. El conse-
jero de Hacienda, Mikel
Aranburu, contradijo ayer
ala consejera de Presiden-
ciay Funcién Publica, Ma-
ria José Beaumont, e inclu-
so a la presidenta Barkos
quienes la semana pasada
sostenian que no se podia
cumplir la subida reclama-
da por los sindicatos, por-
que “todo no puede ser”. Lo
que para uno es posible, pa-
ra otros no lo es, de tal ma-
nera que ninguno resulta
demasiado creible.

Un ejemplo
deplorable

Una pelea entre padres y
madres en un partido de la
Divisién de Honor Juvenil
disputado en Zizur oblig a
la intervencién de la Policia
Municipal de la localidad.
Un episodio relativamente
frecuente en los campos de
futbol de categorias infanti-
lesyjuveniles dondelariva-
lidad sobre el terreno de
juego se traslada a la grada
para convertirse en el es-
pectaculo mas triste y em-
pobrecedor. Si los mayores
no son capaces de compor-
tarse de forma civilizada
ante sus hijos sera dificil
que cunda el ejemplo. Se
pierde el principal funda-
mento del deporte base.

Nadia Murad

El autor analiza la situacion de esclavitud en la que viven las mujeres bajo
dominio del Estado Islamico, una de las cuales, Nadia Murad, ha roto el silencio

Manuel Martorell

ADIA Murad es

una de las méas de

3.000 mujeres

yezidies que fue-

ron convertidas

en esclavas sexua-
leshace dos afios por el Estado Is-
lamico, cuando el grupo integris-
ta se lanzé contra la regién de
Sinyar, al norte de Irak, para ex-
terminar esta religiéon no musul-
mana heredera del antiguo
mazdeismo zoroastriano. Nadia,
su familia y el resto de los habi-
tantes de Kocho —unos 1.700- fue-
ron sorprendidos el 3 de agosto
de 2014 por yihadistas armados
que ocuparon este pueblo proxi-
mo a la ciudad que da nombre a
estazonasituadaentre Mosulyla
frontera siria. Primero concen-
traron a todos los vecinos en las
escuelas; después se llevaron a
los varones, incluidos nueve de
sus doce hermanos, los nifios y
las mujeres mayores de 50 afios,
entre ellas su madre. Desde la

/\
oA
k%‘i

misma escuela pudieron ver cé-
mo masacraban a mas de 300
hombres. Seis hermanos murie-
ron en ese momento; los otros
tres quedaron heridos y, des-
pués, pudieron escapar. Al pare-
cer, los nifios fueron conducidos
a campos de entrenamiento. Fi-
nalmente, las mujeres fueron di-
vididas en dos grandes gruposy
trasladadas a Mosul; en el suyo,
segun ha relatado, habia unas
150nifias. Escenas semejantes se
vivieron en todo Sinyar, donde,
hasta agosto de 2014, vivian,
aproximadamente, medio millén
de seguidores de esta fe no reco-
nocida como tal por el Coran.

En Mosul las juntaron con
otras muchas mujeres apresadas
enotraslocalidades. Alli, periédi-
camente, distintos milicianos en-
traban en la sala, elegian una jo-
ven, se la llevaban para violarlay
luego la devolvian donde la ha-
bian cogido. Dias méas tarde las
fueron distribuyendo en grupos
porlas ciudades del Califato para
su venta en el mercado, de acuer-
do con tarifas previamente esta-
blecidas. Asi, las nifias menores
de nueve afios eran las mas caras
y las mds baratas las mujeres
comprendidas entre los 40y los
50. También el Estado Islamico
ha establecido que los comba-
tientes extranjeros no pueden
adquirir mas de tres esclavas y
que, en el caso de muerte del
“propietario”, lamujer comprada
forma parte de la herencia, igual
que cualquier otro mueble o in-
mueble. De acuerdo con su inter-
pretacién del Coran, la sura
Anfal, dedicada al expolio

enla guerra contra el in-
fiel, en este caso contra
los yezidis, permite la
conversion de las mu-
jeres en “sabaya”, es
decir, en botin de gue-
rra para disfrute de
los victoriosos comba-
tientes del islam. Toda-
via no existe un célculo
exacto de los yezidis
asesinados, barajando-
\ se cifras que van de los
2.000 alos 5.000. Solo

en la region de Sin-
yar se han contabi-
lizado 35 fo-

sas comunes, siete de ellas en el
pueblo de Nadia.

Después de dos afios, se cono-
cen muchos detalles de lo ocurri-
do porque algunas mujeres, co-
mo Nadia, consiguieron escapar;
otras han sido liberadas en las
operaciones militares contra el
Estado Islamicoy decenas han si-
do “compradas”, através de inter-
mediarios, para después devol-
verlas a sus familias. [gualmente
se han encontrado grabaciones
en teléfonos moviles de yihadis-
tas muertos con escenas y foto-
grafias de la compraventa. Por
este motivo, por ejemplo, se sabe
que la venta de las mujeres yezi-
dis no se halimitado a los territo-
rios bajo control del Estado Isla-
mico sino que también se han
ofrecido, a precios superiores, a
mercaderes de Arabia Saudi, co-
mo se ha podido comprobar en
unmovilencontrado aun milicia-
no muerto en Sharqat, ciudad si-
tuada al sur de Mosul y reciente-
mente reconquistada por el Ejér-
citoiraqui.

Enlamayor parte de los casos,
lasmujeres, tras ser violadas, son
revendidas a otros hombres que,
asuvez,repiten la operacion. Na-
dia Murad explica que tuvo una
docenade “propietarios”y que to-
doslaviolaronylatrataron conla
misma brutalidad. En una oca-
sién intentd escapar y, como cas-
tigo, fue violada colectivamente
por todos sus carceleros. Final-
mente, con la ayuda de una fami-
lia drabe opuesta al Estado Isla-
mico, consiguié fugarse aprove-
chando que tenia que cambiarse
de ropa en un cuarto para una
nueva transaccion.

Ladiferencia entre Nadia y las
demas mujeres yezidis estribaen
que haroto el silencio y el anoni-
mato que mantienen quienes
han sufrido tal horror, dando ca-
raynombre auna de las mayores
agresiones contra los derechos
delamujerentodalahistoria. Ac-
tualmente, Nadia se ha converti-
doenlabanderainternacional de
la causa yezidi, esta recorriendo
los principales paises occidenta-
les, ha intervenido ante el Conse-
jo de Seguridad de la ONU, que le
ha nombrado “embajadora de
buenos oficios”, la abogada Amal
Clooney, mujer del actor George
Clooney, defendera su causa con-
tra el Estado Islamico en el Tri-
bunal de La Haya, ha sido nomi-
nada para los premios Sajarov,
Nobel de la Paz y acaba de recibir
el Vaclav Havel de Derechos Hu-
manos en reconocimiento de un
valor que debiera contar con un
apoyo general no limitado a los
grandes organismos internacio-
nales.

Manuel Martorell es experto en
politica internacional y Oriente Medio
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El Gobierno foral dice ahora que subira el
1% a los funcionarios si lo hace el Estado

El1%y pagar la ‘extra’ pendiente supondria 41 millones de gasto en 2017

El consejero de Hacienda
sostiene que si el
Parlamento aprueba dar
en enero el 50% de la
extra, deberan hacerlo

La consejera Beaumont
no garantizé la semana

pasada el 1%, al afirmar
que no seria compatible
con otras mejoras

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno navarro aplicard a
los trabajadores publicos la subi-
da salarial del 1% si es el incre-
mento salarial para los funciona-
rios que aprueba el Estado. Asilo
afirmé ayer con rotundidad el
consejero de Hacienda, Mikel
Aranburuy, frente a las dudas que
lasemana pasadatrasladélacon-
sejera de Presidencia y Funcién
Publica, Maria José Beaumont,
quien sostuvo que “probable-
mente” no se podia cumplir esa
subida reclamada por los sindi-
catos, porque “todo no puede ser”
y hay otras mejoras que no se po-
drian aplicar, agrego.

El consejero de Hacienda re-
conocié en declaraciones a los
periodistas que no han incluido
el incremento del 1% en las previ-
siones de gasto para el afio que
viene, pero subrayé que si el Es-
tado lo aprueba, Navarra lo apli-
card: “En los borradores en los
que estamos trabajando del capi-
tulo 1, que es la partida de perso-
nal, en este momento no hemos
incluido el 1%. Pero yo entiendo
que no podriamos estar los fun-
cionarios de Navarra en peor si-
tuacién que los del Estado, y sise
produjese una modificacién en el
Estado, tendriamos que asumir
esa subida”. Sostuvo que hacerlo
es “de sentido comun”.

Pendientes del Estado

El Gobierno en funciones de Ma-
riano Rajoy ya anuncié meses
atras suintencion de aplicar el al-
za salarial del 1% a los trabajado-
res publicos, pero es algo que de-
ben recoger los presupuestos del
Estado parael afioque viene, nor-
ma que no se puede elaborar has-
ta que no haya un Ejecutivo en
Moncloa con todas sus potesta-
des. Se estan estudiando y se han
debatido otras vias para poder
plantearlo legalmente.

En Navarra, los distintos sindi-
catos de Funcion Publica estaban
ya mostrando su malestar por la
posicién que hasta este momento
les habia trasladado la consejera

Beaumont. Pero, por lo que ayer
declaré el portavoz parlamenta-
rio de Izquierda-Ezkerra, José
Miguel Nuin, parece que también
hay un consenso en el cuatripar-
tito para que se aplique la misma
subida en Navarra que la que
plantee el Estado, tal y como lo
defendié Aranburu.

El consejero contemplé la po-
sibilidad de que antes de que el
Estado aclare la subida, en Nava-
rraya se hayan aprobado los pre-
supuestos, ya que si este afio
cumplen los plazos legales, el
Parlamento foral los votara antes
de que acabe 2016. Peroen ese ca-
so, también aplicarian el incre-
mento: “Es de sentido comin que
si se produce una aprobacién de
la subida en el Estado, también la
aplicariamos. Perono sabemos si
nos pillara con el presupuesto he-
cho o en qué momento lo podre-
mos ajustar. Tendremos que te-
ner una prevision”, avanzo.

En este sentido se pronuncié
también el dirigente de I-E, Nuin,
quien apunté que lo mejor es pre-
ver un articulo en la ley de presu-
puestos en el que se recoja esa
prevision de que los sueldos ten-
dran una subida en los términos

que apruebe el Estado. Hay que
recordar que todo el gasto para el
afio que viene debe ser pactado
entre el Gobiernoy sus socios.
En Navarra, el incremento re-
tributivo del 1% tendria un coste
en 2017 de 11 millones de euros.

El 25 o el 50% de la ‘extra’

En el punto en el que los funcio-
narios navarros si estan ya peor
quelosdel Estado es enla devolu-
cién de la extra que se les quitd
en 2012. Tienen pendiente de co-
brar el 50% de la misma. Aranbu-
ru indicé que el proyecto de pre-
supuestos del aflo que viene va a
recoger el coste de devolver el
25% de esa paga, unos 15 millones
de euros (el otro 25% se abonaria
en 2018). Pero no descarté que
tengan que pagar todo el afio que
viene. Hay que recordar que el
jueves, el pleno del Parlamento
decide si tramita la propuesta de
ley de UPN, para que en los cinco
primeros dias del préximo enero
se dé ese 50% a los trabajadores
publicos, norma que esta pen-
diente del voto de Podemos, que
inclinaria la balanza si se suma a
UPN, PSNy PP, favorables a esta
norma. La propuesta también se

N

La presidenta Uxue Barkos y la consejera M2 José Beaumont, con la mesa general de Funcion Publica, en agosto de 2015. . cARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

Podemos
decidira hoy
sobre la ‘extra’

El Consejo Ciudadano de
Podemos decidira hoy su
posicién sobre la proposi-
cién de ley presentada por
UPN para el abono enlos 5
primeros dias de enero de
2017 del 50% pendiente de
la paga extra suprimida a
los funcionarios en 2012.
Ladirigente de Podemos,
Laura Pérez, sefialé que
UPN no les marcara los
tiempos y que indepen-
dientemente de lo que vo-
ten, “vaaser enlanegocia-
cion de los Presupuestos
donde se tendra que con-
cretar esa exigencia, a ser
posible en 2017”. “Pode-
mos tiene muy clara su po-
sicion, incluimos una en-
mienda al articulado de la
ley de Presupuestos para
que el superavit se desti-
nara a la extra”, declaro
ayer alos periodistas.

tramitaria si Podemos se abstie-
ne.Loquedejé claro Aranburu es
que sise aprueba, el Gobierno de-
bera aplicarlaydarese 50%: “Siel
Parlamento asilo acuerda, ha-
bria que incluirlo”.

Eso supondria que si al final el
afio que viene Navarra debe in-
crementar un 1% el salario de los
funcionarios y ha de devolver el
50% de la extra pendiente, el cos-
te total paralas arcas forales su-
maria4lmillones de euros (11 mi-
llones del 1%, y 30 millones del
50% dela extra).

La clausula de Podemos, no
Lo que no se puede cumplir, y asi
lo anuncié ayer Aranburu, es la
clausula que seintrodujoenlaley
de presupuestos de este afio, a
propuesta de Podemos, para que,
en caso de que se incrementaran
losingresos por encimadelo pre-
visto, se devolviera toda la extra.
“En este momento, la prevision
de los ingresos no lo permite, pe-
ro en parte también por los ajus-
tesdelaimposiciénindirecta que
estan presupuestados” y pen-
dientes de negociacion con el Es-
tado, destaco el consejero de Ha-
cienda.
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Aranburu dice que Navarra paga de
100 a 250 millones de mas al Estado

Un informe situa el pago
en 2015 entre 341y 494
millones, cuando se
aportaron 590 millones

Sobre la aportacion en
2016, subraya que pese a
que hay una diferencia de
100 millones, llegaran a
un acuerdo provisional

B.ARNEDO Pamplona

Navarra ha pagado al Estado has-
ta ahora 460 millones de euros
por la aportacion de este afio. Ca-
si 100 millones separan en estos
momentos la cantidad total pre-
supuestada por la Comunidad fo-
ral a propuesta del Gobierno na-
varro (515 millones) y la que esti-
ma el Estado y que de momento
se estd pagando la Comunidad
(613 millones), a falta de un cuar-
to pago que concretard cuél es la
cantidad final. El consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu, tras
los contactos que ha mantenido
con el Ministerio de Hacienda,
expreso ayer su confianza en ce-
rrar un acuerdo, si no del Conve-
nio y su actualizacién pendiente
para el quinquenio 2015 a 2019, si
de ese ultimo pago que deben
realizar en diciembre, ya que se
regulara y liquidara definitiva-
mente meses después, cuando
lleguen a un acuerdo definitivo.
“¢Existeelriesgode que esel-
timo pago pueda descuadrar las
cuentas?”, se le pregunté al con-
sejero en una rueda de prensa.

“Efectivamente, si nosotros he-
mos presupuestado 515y tene-
mos que pagar, porque lo acorda-
mos asi, algo mas o los 613 (millo-
nes), tendriamos algin problema
de tesoreria, supongo. No lo sé
con certeza. Pero se regulariza-
ria tiempo después. Y no afecta-
ria al déficit dela Comunidad”, in-
dicé. No obstante, el consejero se-
fial6 que lo més probable es que
puedan hacer una aportaciéon
provisional que ya contempla la
normativa y que evitaria “tener

El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, en la sala de prensa del Palacio de Navarra.

ese tipo de tensiones presupues-
tarias a final de afio”.

El actual quinquenio

Lasituacién de interinidad del
Gobierno de Mariano Rajoy ha
dificultado la actualizacién del
Convenio y de la aportacién que
Navarra debe realizar en el quin-
quenio 2015-2019. Hasta que no
haya un acuerdo, se prorroga au-
tomaticamente el anterior. Eso
llev6 a que en 2015 la Comunidad
foral pagase 590 millones. Esuna

CALLEJA (ARCHIVO)

cifra provisional, hasta no cerrar
un acuerdo.

El servicio de Convenio Eco-
noémico y Planificacién Financie-
ra del Gobierno de Navarra ha
realizado un estudio sobre cual
deberia serlaaportacién de 2015,
y que marcara, con su actualiza-
cién, la de los cuatro afios poste-
riores. Concluye que en el esce-
nario “mas favorable” para Nava-
rra, la aportacion seria de 341
millones y en el mas negativo, de
494 millones. Eso supondria que

se habria pagado el afio pasado
entre 100 y 250 millones de mas,
segun estos calculos.

El consejero explico que la di-
ferencia se debe a distintos moti-
VoS, como, por ejemplo, que en el
caso de competencias comparti-
das entre ambas administracio-
nes no tienen una cifra exacta del
porcentaje que se deben atribuir,
algo que hay que negociar.

“Es una aplicacién rigurosa de
la metodologia prevista en la ley
del Convenio Econémico”, indicé
Aranburu. Han enviado el docu-
mento al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas pa-
rainiciarlas conversaciones. Los
técnicos de la Hacienda Foral ini-
ciaron ese informe hace afio y
medio o dos afios, segun sefnal6 el
consejero, es decir, cuando go-
bernaba UPN, y lo finalizaron es-
te pasado verano. Pese a que el
consejero convocd a los periodis-
tas para presentar el trabajo, no
1o hizo publico, sélo dio a conocer
laconclusién,ya que quiere antes
contrastarlo con el Ministerio
por ser de momento un informe
“de parte”, seilalé. Aranburu no
concretd qué deberia pagar Na-
varra en 2016 y 2017 aplicando
ese informe.

El consejero cree que la nego-
ciacién con el Estadono tiene por
qué alargarse mucho tiempo, ya
que no se trata de llegar a un
acuerdo de reforma del Conve-
nio, sino de “ajustar el importe de
la aportaciéon”. Agregé que sino
se harealizado ya ha sido por la
interinidad del Ejecutivo central.
“Y yo comprendo que por parte
del Ministerio, los responsables
que estan en funcionesnose atre-
ven atomar decisiones de este ca-
libre, ya que son compromisos
presupuestarios para el futuro”.

El consejero afirm6 que han
contactado con los grupos del
Parlamento alos que trasladaran
los informes, con el fin de que ha-
ya unidad politica en Navarra en
torno a estas negociaciones.

Esparza (UPN): “Han cuadrado el presupuesto a martillazos”

Los partidos, a favor de
una respuesta unitaria
para negociar la
actualizacion del
Convenio con el Estado

Agencias. Pamplona

Los grupos parlamentarios fo-
rales abogaron ayer por dar
“unarespuesta unitaria” ala ho-
ra de negociar con el Estado la
actualizacién del Convenio Eco-
némico para este nuevo quin-

quenio, pero discreparon a la
hora de valorar la cifra presu-
puestada por el Ejecutivo nava-
rrola aportacién de este afio.

El portavoz de UPN, Javier
Esparza, afirmé que “se ha pre-
supuestado a la baja sabiendo
que nos iba a costar mas”, que-
riendo “confundir las cosas”. Al
respecto ha dicho que “una cosa
es la negociacion del convenio a
futuro, donde hay que defender
los intereses de Navarra siendo
solidarios con el resto de Espa-
fia y otra haber cuadrado un
presupuesto a martillazos con

98 millones menos”, porque ha-
bia que llegar a acuerdos con to-
doslos grupos del cuatripartito.

Por su parte, el portavoz de
Geroa Bai, Koldo Martinez, se-
fialé que parecia que “Navarra
ha pagado de forma superior a
lo que en justicia deberia”. Mar-
tinez apunt6 que le gustaria que
en esta cuestion hubiera una
respuesta unitaria por parte de
todos los grupos en defensa de
los intereses de Navarra.

El portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz, indicé que los da-
tos conocidos reflejan una “de-

jacién importante” por parte de
UPNalahoradedefenderlosre-
cursos econémicos de Navarra.
Afiadié que la sociedad debe sa-
ber “que estd habiendo un so-
brepago clarisimo”.

La parlamentaria de Pode-
mos, Laura Pérez, manifestd
que es preciso hacer un analisis
“muy exhaustivo de todasy cada
una de las partidas destinadas
al convenio”, al tiempo que ha
apostado por la unidad a la hora
de exigir al Estado condiciones
mas favorables.

Maria Chivite (PSN) opiné

que se mezclan la negociacién
delnuevo Convenio con el hecho
de que el Gobierno foral “puso
en sus presupuestos 100 millo-
nes menos de los que tenia que
haber puesto”.

Alaportavoz del PP, Ana Bel-
tran, le preocupa que con esta
cuestion se busque un enfrenta-
miento con el Gobierno de Espa-
fia. Y José Miguel Nuin (I-E), tras
constatar que existe “un grave
desequilibrio en perjuicio de
Navarra”, considera urgente
abordar esa actualizacion del
Convenio Econémico.
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Industrias San
Isidro, de Noain,
creara 22 nuevos
empleos por su
expansion

Dedicada al diseio

y fabricacién de
mobiliario, ha abierto un
punto de venta

en Nueva York

RUBEN ELIZARI Pamplona

La empresa de Noain Industrias
San Isidro, dedicada al disefio y fa-
bricacién de mobiliario, se en-
cuentra en plena expansion inter-
nacional. Con la marca comercial
iSimar acaban de abrir un punto
de venta en el corazén de Manhat-
tan,en Nueva York.

Desde la compaiiia navarra ex-
plican que esta aperturaenlacalle
West 26th, entre la sexta y la sépti-
ma avenida de Manhattan, se en-
globadentrode suplandeinterna-
cionalizacién a tres afios donde
San Isidro espera superarlos siete
millones de facturacion al dupli-
car sus ventas tanto en el mercado

europeo como en el mercado de
EEUU. Para acometer este plan la
empresa prevé invertir 750.000
euros. “Dicha inversién iréa desti-
nada completamente adar a cono-
cer su linea mas moderna de mo-
biliario de disefio metdlico en es-
tos mercados”, relatan desde la
empresa de Noain.

22 nuevos empleos

Con este nuevo plan estratégico la
empresa creard 22 nuevos pues-
tos de trabajo para “posicionarse
como uno de los principales fabri-
cantes de este tipo de muebles”,
junto con franceses e italianos. Su
plantilla creceria de los 34 em-
pleados alos 56.

Ahoramismo Isimar esté expe-
rimentando un crecimiento del
mas del 25% anual gracias a su
nueva linea de mobiliario metali-
co. Esmas. Laempresa espera du-
plicar las ventas en los proximos
tres aflos gracias a la exportacion.
Del total de la facturacion de este

oluciones Iéﬂniﬂﬂs

GAlNZA

C/ Gayarre, 16 - LODOSA
T/F 948 693 698 - Movil 689 700 008
WWw.gainzainspeccion.com

.

et r—

e oo

-
-

DETECCION Y LOCALIZACION
DE FUGAS DE AGUA Y
ARQUETAS CIEGAS

SISTEMA CONTROL
ANTIOLORES EN
INSTALACIONES DE
SANEAMIENTO

SIN<

REHABILITACION
TUBERIAS SANEAMIENTO
Y CHIMEMEAS SIN OBRA

INSPECCION CON SISTEMA

ROBOTIZADO PARA TUBERIAS,

CAMALIZACIONES
¥ CHIMENENEAS

Interior de la nave de Noain de Industrias San Isidro, dedicada a la fabricacion de mobiliario. 7 DN

De la crisis a vender sillas
en la sede de Facebook

ejercicio, Industrias San Isidro
prevé que el 50% proceda de la ex-
portacion.

Entre sus clientes se encuen-
tran Facebook. Ademas, reciente-
mente han empezado a proveer al
grupo Accord y Hilton. También
han cerrado acuerdos con cade-
nas de restauracién como Dona-
to’s Pizza , grupo Vips en México,
Coffee Bean y Tea Leaf en Califor-
nia. El mobiliario navarro tam-
bién se encuentra en ABC Home,
un conocido centro comercial si-
tuado en pleno Soho de Manhat-
tan en 888 Broadway, punto de re-
ferencia del disefio contempora-
neo mundial. En Europa también
han cerrado acuerdos con Ken-
tucky Fried Chicken y Nandos en
Reino Unido, ademas de dos gran-
des grupos de pubs como es
‘Weathersooon group UK o Meteo
Francia, entre otros.

En el afio 2010 Industrias San
Isidro, una pyme de Nodin, crea-
da en 1973 por cuatro herma-
nos, tenia un problema de suce-
sién. Sus socios fundadores
querian jubilarse pero al mismo
tiempo deseaban dar continui-
dad ala empresa para asegurar
el futuro de sus empleados.

La solucién vino de UP Capi-
tal, la empresa de capital riesgo
creada por Luis Unceta Rivasy
su socio, Jordi Patau. Ellos ad-
quirieron el 66% del accionaria-
do. En esta operacion Cofema,
una familia industria catalana,
compré el otro 33%. Hasta en-

tonces, Industrias San Isidro
era una empresa especializada
en la fabricacion de estructuras
metalicas con varillay tubo. En
2013, con la crisis, estuvo a pun-
to de desaparecer. Sus principa-
les clientes de subcontratacién
sufrieron grandes caidas en
ventas y de hecho, algunas de
ellas entraron en concurso de
acreedores. Luis Unceta Rivas,
gerente de la firma, abordé un
plan de diversificacién: “La
apuesta por el producto propio,
el disefio, el valor afiadido y la
exportaciéon estan dando los
frutos deseados alaempresa”.

La plantllla de Inquinasa, ubicada en Echavacoiz, el pasado viernes.

Industrias Quimicas de
Navarra, Inquinasa,
celebra su 75 aniversario

o Ubicada en el pamplonés
barrio de Echavacoiz, fabrica
compuestos quimicos para
diferentes sectores como el
industrial o el farmacéutico

DN Pamplona

Industrias Quimicas de Navarra
(Inquinasa) celebro la semana el
75 aniversario de su fundacion.
Ubicada en Echavacoiz y bajo la
denominacién de Huntsman Ad-
vanced Materials Spain, se dedi-
ca ala elaboracion de diferentes

compuestos quimicos para sec-
tores como la agricultura, usos
farmacéuticos o industriales.

Esta empresa fue constituida
el 10 de octubre de 1941 por un
grupo de empresarios navarros,
los pamploneses Manuel Za-
rranzy Francisco Eugi y los hijos
de Silvio Ruiz de Alda de Estella,
asociados con la firma suiza
J.R.Geigy S.A.Inicialmente se de-
dicaba a la fabricacién de cur-
tientes sintéticos.

Alolargo de su historia han
pasado por la empresa mas de
1.700 trabajadores, muchos de
ellos desde su época de aprendi-
ces hasta su jubilacién.
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Bomberos de LABy CC 00 se concentraron la semana pasada. corooviLLA

Bomberosy
Gobierno sedanun
nuevo plazo para
acercar posturas

Intentan resolver los
problemas que la falta
de plantilla genera a la
hora de cubrir los
minimos en los parques

1.S. Pamplona

Sindicatos y Gobierno decidieron
darse ayer un nuevo plazo para
acercar posturas en torno a una
reorganizacion del servicio de
Bomberos que permita resolver
los problemas que la escasez de

plantillageneraalahorade cubrir
los servicios minimos en algunos
parques. Ambas partes se reuni-
ranla préxima semana.

Hasta el momento las posturas
estan alejadas. Asi, la consejera
Beaumont decidié dias atras reti-
rar el documento que habia pre-
sentado como punto de partiday
en el que se recogian, entre otras
muchas medidas, puntos como la
introduccién de la jornada de 12
horas paraparte delaplantillayel
retraso en dos afios de la edad de
pase asegunda actividad.

El sindicato LAB, mayoritario
enbomberos, esgrimi6 através de
sus portavoces Fermin Astiz e Iiii-
go Balbas su postura en defensa
de un incremento de la Oferta Pu-
blica de Empleo. “Hacemos un
planteamiento previoy es que el
problema fundamental, y no el
Unico, es el de plantilla. En tanto
en cuanto no se ataque ese proble-
ma no tiene sentido tratar ningu-
no por cuanto son medidas palia-
tivas para el anterior. Lo que hay
que hablar ya es que va a pasar
con la plantilla para que este ser-
vicio sea sostenible”. Desde CC
00 también se defiende una pos-
turade acordar medidas de volun-
tariedad siempre y cuando haya
un compromiso claro de apuesta
por aumentar la plantilla. Sin em-
bargo, Interior justifica que la ta-
sa de reposicién que fija el Estado
no le permite incrementar por
ahoralas 45 plazas ya aprobadas.

El planteamiento de ELA es
mas realista respecto a la posibili-
dad de incrementar la plantilla de
modo inmediato y por ello se ofre-
ceaabordar medidas que desde la
voluntariedad permitan cubrirlos
minimos en los parques.

NacelLursarea,una
agenciapara
iImpulsar el desarrollo
territorial sostenible

Fue presentada ayer
y se insertara en el
organigrama de la
empresa publica
Nasuvinsa

DN Pamplona

La Agencia Navarra dela Soste-
nibilidad, Lursarea, ha echado
a andar con el objetivo de refor-
zar la labor de impulso, coordi-
nacién y dinamizacion de las
politicas de desarrollo territo-
rial sostenible existentes en Na-
varra anivel local y regional.

Esta agencia fue presentada
ayer por la consejera de Desa-
rrollo Rural, Administracién
Local y Medio Ambiente, Isabel
Elizalde, y el director gerente
de NASUVINSA, José Maria
Aierdi.

Lalabor de Lursarea se fun-
damenta en una metodologia
de trabajo en red y en la partici-
pacién, dinamizando y coordi-
nando lalabor que ya estan rea-
lizando en este momento las
distintas administraciones lo-
cales y otras instituciones:

Ayuntamientos, Mancomuni-
dades, Red Nels o Federacion
de Municipiosy Concejos de Na-
varra, y en especial los Grupos
de Accion Local (GAL), asi co-
mo las empresas publicas vin-
culadas al Departamento.

Lursarea se inserta en el or-
ganigrama de la empresa publi-
ca NASUVINSA por su estrecha
relacion con las labores que se
realizan desde el Observatorio
Territorial de Navarra, y por en-
tender que la Estrategia Terri-
torial de Navarraylos Planes de
Ordenacion del Territorio son
los documentos base sobre los
que reflexionar y pivotar el tra-
bajoadesarrollar.

Desde Lursarea se impulsa-
ran lineas de trabajo y proyec-
tos comunes paratodaNavarra,
adaptados a las especificidades
de cada una de las zonas, se
crearan espaciosy dindmicas
para facilitar el intercambio de
buenas practicasy se disefiaran
proyectos de cooperacion inte-
rregional o internacional en
una bisqueda continua de in-
novacién y conocimiento en la
implementacion de estrategias
y gobernanza territorial.
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Bajo la marca comercial
eLock, Opertis cubre los cilin-
dros mecatrénicos, asi como el
sistema de cerraduradelapuer-
ta Comfort, con los paquetes de
software de administracién co-
rrespondientes: eLock EM,
eLockXpressy eLockXpert.

en Navarra especializada en el
disefio, fabricacién y comercia-
lizacién de soluciones tecnold-
gicas para medios de pago, sis-
temas de control y seguridad,
maquinas expendedoras y ma-
quinas de tabaco
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EL DEBUT DE ‘ DAVANT, PREMIO
DIGARD EN EIBAR MANUEL LEKUONA
EL ENTRENADOR BUSCA EL JURADO DESTACA QUE
ASEGURAR EL CONTROL - ES REFERENCIA DE TODA

EN EL MEDIO CAMPO pss-s UNA GENERACION 72

FlGobierno
foralsubiraa
losfuncionarios
el1%silohace

elEstado

Elincremento supone -
11 millones, no previstos por
ahora en los Presupuestos

PAMPLONA - El Gobierno foral
no ha previsto por el momento
incluir en los Presupuestos de

los empleados piiblicos, pero,
seglin dijo el responsable de
Hacienda y Politica Financiera,
Mikel Aranburu, si el Estado
materializa esta subida, Navarra
también lo hara. PAGINA23

INFORMACION EN PAGINAS 12-14

NAVARRA LE DISCUTE
AL ESTADO 155 MILLONES

DE EUROS ANUALES EN LA
NEGOCIACION DEL CONVENIO

® Es la diferencia entre los 494 millones que reclama Madrld los 841 que
ha calculado la Hacienda Foral ® UPN da por buena la prevision del Estado
® El cuatripartito y el PSN reclaman una negociacion mas justa del Convenio

Tlrando de la cuerda del euskera

CUENTA ATRAS DEL OINEZ 2016. Fieles al espiritu que recoge el lema del Nafarroa Oinez 2016 —Coge, tensa, tira—, los
representantes de las ikastolas Erentzun de Viana e Ibaialde de Lodosa han unido sus esfuerzos para la fiesta del pré-
ximo domingo. En la foto, de izda a dcha: Unai Arellano (coordinador del proyecto Txikiak-Handi), Maite Otero (direc-
tora de Erentzun Ikastola), Josu Reparaz (presidente de la Federacion de Ikastolas), Inigo Telleria (director de Ibaial-
de Ikastola) y Miren Balmaseda (responsable de actividades del Nafarroa Oinez). Foto: Patxi Cascante. PAGINAS 4-5
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PAMPLONA— Coincidiendo con
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Politica

NAVARRA DISCUTE CON
EL ESTADO 153 MILLONES

® Esla diferencia entre los 494 millones
anuales que reclama Madrid ylos 341
queyaha calculado la Hacienda Foral

® Aranburu apremia a renegociar para
no tener que seguir pagando de mas

« Julio Iturri
Javier Bergasa

PAMPLONA — A medida que se va des-
pejando el panorama de gobierno
en Madrid tras el nuevo agostazodel
PSOE, y con independencia del color
politico que tenga el nuevo poder
central, al Gobierno de Uxue Barkos
le urge abordar ya la renegociacion
dela Aportacién que la Comunidad
porque la Hacienda Foral se juega
mucho en ello. Exactamente dispo-
ner de 153 millones de euros mas o
menos.

En esta negociacion para actuali-
zar las cantidades del Convenio Eco-
némico que regula las relaciones
entre ambas administraciones, entre
la cantidad que el Ministerio de Cris-
tébal Montoro calcula que Navarra
debe aportar por los servicios pres-
tados —494 millones de euros anua-
les—y las cuentas que han sacado al
detalle los técnicos de la Hacienda
foral -que no pasa de 341 millones—
hay una cuantiosa diferencia de 153
millones de euros en litigio que no
son moco de pavo. Equivale aproxi-
madamente a la mitad del gasto de
personal en el departamento nava-
rro de Educacién.

Esta horquilla que se abre entre los
calculos de una u otra parte depen-
de de qué indice de imputacién se
_ aplica, en funcién de la renta relati-
va, en la cuantificacion de las com-
petencias compartidas—aquellas en
cuya financiacién participan la
Comunidad Foral y el Estado- 0 en
los ajustes de los impuestos indirec-
tos —IVA o hidrocarburos, basica-
mente—, cuestiones muy técnicas en
. los que cada uno, 16gicamente, barre

para casa. Sin embargo, mientras en

la Hacienda navarra los técnicos se
" han afanado en realizar un cémpu-
to muy detallado y justificado, en el

Ministerio atin no se han puesto a

calcular la letra pequefia, en parte
- debido a la situacién de interinidad

en la que se ha estancado el Gobier-
no Rajoy desde hace casi un afio.

El responsable de Politica Finan-
ciera del Gobierno navarro, Mikel
Aranburu, convocd ayer una com-
parecencia de urgencia para apre-

miar al Ministerio de Hacienda a
que, antela inminencia de la forma-
cién del nuevo Ejecutivo central,
empiece a preparar ya esta negocia-
cién para el quinquenio 2015-2019,
con el fin de poder cerrar un acuer-
do antes del proximo 31 de diciem-
bre, segiin el calendario que se
impuso el propio consejero.

Y es que, mientras tanto, Navarra
esta perdiendo mucho dinero. Con-
cretamente, el que paga de mas al
Estado respecto a lo que le corres-
ponderia si su Aportacién se ade-
cuara a la nueva realidad economi-
ca y no se prorrogaran automadtica-
mente las cantidades pactadas para
el pasado lustro, con una recauda-
cién sensiblemente mayor.

DE 100 A 250 MILLONES DE MAS Des-
pués de que un estudio elaborado
por los técnicos de la Hacienda Foral
—que llevan dos afios elaborando y
cuyas conclusiones avanzo anteayer
DIARIO DE NOTICIAS- confirmase
que, efectivamente, Navarra estd
abonando al Estado bastante mas de
lo que le corresponde, Aranburu
ofrecio ayer la cuantificacion preci-
sa. Tras hacer un calculo de acuer-
do con una “aplicacién rigurosa de
la metodologia prevista en el Conve-
nio Econdmico”, segtin apuntd el
consejero, los navarros estin pagan-
do entre 100 y 250 millones de euros
anuales mas de lo que deberian. La
varjacién depende de si el calculo lo
hace Madrid o Pamplona.

Y es que, sila parte navarra estima
que debe abonar al Estado 341 millo-
nes, la liquidacién efectiva del afio
2015 ascendié a 590 millones 250
por encima-y aun cuando el calcu-
lo lo haga Madrid —que exige 494
millones- el desfase en perjuicio de
la Comunidad Foral sigue siendo de
100 millones. ;

Este desequilibrio serd previsible-
mente incluso mayor al acabar este
ejercicio de 2016, pues el cuarto pago
del afio ascendera el montante total
alos 613 millones, en aplicacién nue-
vamente de la prorroga automatica
de la Aportacion al no haber un
acuerdo de renovacién, ni siquiera
haberse abierto la negociacion.

No obstante, estas cifras, aun supo-
niendo un lastre importantisimo de
tesoreria —puesto que no repercute
en déficit- en los ya de por si apre-
tados Presupuestos de Navarra, no
preocuparon tanto al consejero
Aranburu —quien matizé que esos
sobrepagos se podrian compensar
en la negociacion— como el calculo
que establecera la cantidad que

Navarra debera aportar al Estado.

durante los cinco préximos anos,
hasta elfinal de la actual legislatura
en 2019. Y ahi es donde los gobier-
nos navarro y espanol van a pelear-
se por 150 millones de euros de dife-
rencia, que si supondrian un balén
de oxigeno para las arcas de la
Hacienda Foral.

En cualquier caso, el consejero
navarro de Politica Financiera se
mostré tranquilo. A pesar 'de
que entre la formacion de gobierno
en Madrid —previsiblemente en
noviembre, si el PSOE allana el cami-
no a Rajoy y no se repiten las elec-
ciones—y el 31 de diciembre apenas
reste mes y medio, Aranburu consi-
der6 que “se puede llegar a un acuer-
do con relativa facilidad”, al tiempo
que situaba la negociacién en un pla-
no estrictamente técnico, “ya que se
trata de ajustar la Aportacién, no de
reformar el Convenio”, explicé.

FUERA DE COBERTURA El problema
es que, de momento y mientras no
haya gobierno, al otro lado nadie

Mikel Aranburu, consejero de Hacienda, durante su comparecencia de ayer en el Palacio de Navarra.

quiere ponerse a'un teléfono que
parece apagado o fuera de cobertura.
“Los responsables estin en funcio-
nesy no se atreven a tomar decisio-
nes que sean COmpromisos presu-
puestarios a futuro”, afiadié Aran-
buru sobre sus homologos en el
Ministerio de Hacienda.

Y el hecho cierto es que la delega-
cién navarra tiene prisa por empe-
zar la negociacién de la actualiza-
cion del Convenio y el consejero
explicé que urge “reconducir” la
cifra base de 2015 con efecto retroac-
tivo, referencia base para el resto del
quinquenio v, a partir de ahi, se pue-
da bajar la cuantia de la Aportacién
de Navarra a las cargas generales del
Estado. ®
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UNIDAD EN NAVARRA

- APOYO DETODOS
LOS GRUPOS

‘@@@ Destacado. Ante una nego-
ciacién economica que pudiera ser
tensa entre Navarra y el Estado, lo
suyo seria que la parte foral apre-
tara las filas ante Madrid. Pese a
las criticas que han formulado
recientemente UPN-y PP —socios
politicos de Mariano Rajoy- sobre
la provisién presupuestaria que
hizo el Gobierno navarro para
pagar la Aportacién al Estado, el

- consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, se mostré ayer tranqui-
lo también en este flanco. Ante la
proxima negociacién con Madrid,
asegurd contar con el apoyo de
todos los grupos politicos navarros
para hacer pifia en la defensa de
los intereses economicos de la
Comunidad Foral. De hecho,
durante su comparecencia de
prensa, Aranburu desveld que se
ha puesto en contacto con todos
los grupos para recabar su parecer
y que recibi6 el respaldo de todos
para recalcular la Aportacién de
Navarra al Estado.

millones anuales que Navarra
calcula debe pagar hasta 2019.

millones anuales que el Estado
reclama a Navarra hasta 2019.

millones que Navarra liquidé en
la prérroga automatica de 2015.

millones a los que se calcula que
ascendera la liquidacion de 2016.

LAS CUENTAS P UBLICAS DE NAVARRA =

- ElConsejo Ciudadano de Podemos

Laura Pérez avanza que
no quieren que UPN, cuya
proposicion de ley se vota el
jue\{es, “margue los tiempos”

PAMPLONA — Antes de que el
Gobierno de Navarra tenga un
interlocutor en Madrid con el que
negociar los cuantiosos flecos
pendientes del Convenio Econé-
mico, y antes de que termine de
definir el anteproyecto de presu-
puestos para 2017, el Ejecutivo de
Barkos conocera este jueves si
debe pagar en la primera semana
de enero el 50% de la extra que se
adeuda desde 2012 a los funciona-
rios o0 solo el 25% como es su idea
inicial.
La decision a este ultimo asun-
“to estd en manos del Consejo Ciu-
dadano de Podemos, maximo
organo de la formacién morada
que ha sido convocado para las
18.30 horas de hoy.
No es nuevo el deseo de Pode-
mos de que se zanje lo antes posi-

ble la deuda que la Administra--

cion foral tiene con sus emplea-
dos. Pese a ello, parece que esca-
pa atoda légica que el partido que
lidera Laura Pérez vaya a posibi-

s

Laura Pérez. Foto: Javier Bergasa

litar con su voto que el Pleno del
jueves apruebe la proposicién de
ley firmada por UPN para que se
haga efectivo este abono el dia 5
de enero. Abonar el 25%, que es el
compromiso adquirido por el
Gobierno de Navarra, supone un
desembolso de unos 17 millones
de euros. Esta cantidad ldégica-
mente se doblaria si se hace fren-

te en 2017 al otro 25% en lugar de

hacerlo en 2018, que esla idea que
tiene el Ejecutivo salvo que la

decide hoysobre el pago delaexira

recaudacion permita adelantar
este pago.

MARCA DISTANCIAS CON UPN A falta
de adoptar una decision definitiva,
Laura Pérez dejo caer ayer que no
apoyardn esta proposicion del par-
tido regionalista, que es el respon-
sable de que los trabajadores pibli-

‘cos tengan pendiente este cobro. La

secretaria general de Podemos avan-
z6 que su partido “no quiere que
UPN nos marque los tiempos y las
condiciones”. Dicho esto, Pérez rei-
terd que “va a ser en la negociacién
de los presupuestos” que tiene abier-
ta el cuatripartito “donde se tendra
gue concretar esa exigencia para
que a ser posible se pague en 2017".

Al respecto, Pérez subrayé que
“Podemos tiene muy clara su posi-
cién” en este tema, y recordd que en
su dia ya incluyeron una enmienda
al articulado de la vigente Ley de
Presupuestos para que el superavit
se destinara a la extra”.

También se refirié a esta cuestién
el portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, quien acusé a UPN de
“hacer ruido” con el tema de 1a extra
a los funcionarios para “tapar los
grandes avances en presupuesto
social que va a haber este futuro afio
2017". - J. Encinas

Gobierno foral y cuatripartito
perfilanlos presupuestos de 2017

Se cruzan papeles partiendo
de que 70 millones de los 183
que sube el techo de gasto
ya estan comprometidos

PAMPLONA — Los distintos departa-
mentos del Gobierno foral, asi
como los cuatro partidos que lo
sustentan, estan ya cruzandose
papeles y cuadrando partidas en el
encaje de bolillos que implica la ela-
boracién del anteproyecto de los
presupuestos de Navarra para 2017,
con la vista puesta en el préximo 31
de octubre, fecha en Ia que el Eje-
cutivo espera registrar en el Parla-
mento una propuesta para su pos-
terior debate en el proceso de
enmiendas.
Las cuentas de Navarra se van a
mover este aflo entre las estreche-
~ ces que impone el control del défi-
cit —un objetivo cuyo cumplimien-
to garantiza la financiacién de la
comunidad y el autogobierno fis-
cal-y el oxigeno que concede el
incremento del techo de gasto en
183 millones. En este sentido, las
habas estdn contadas, aunque el
repunte de la recaudacion fiscal per-
mite también un cierto margen.

Elincremento de los ingresos deri-
vados de la reforma fiscal aplicada
por el Gobierno desde el pasado 1
de enero —lo que se tradujo en un
aumento de la recaudacion en tor-
no a un 5% y la flexibilizacién del
objetivo del déficit en dos décimas
—fijado ahora en el 0,5% del PIB—
han permitido ampliar el margen
del techo de gasto en Navarra has-
ta los 3.485 millones de euros.

No obstante, no todo es un cami-
no derosas en la negociacién de los
presupuestos. De momento, la par-
te de la paga extra pendiente supo-
ne reservar unos 17 millones de
euros para este pago.

El cuatripartito esta pendiente de
cerrar el obstaculo del desacuerdo
con Laura Pérez sobre la paga
extra antes de meterse a negociar
como se distribuira el incremento
del gasto entre los diferentes pro-
yectos y partidas del proyecto pre-
supuestario. )

Delos 183 millones de euros en los
que se incrementar3 el techo de gas-
to el préximo afio, practicamente

‘50 millones estin comprometidos

ya en el capitulo de personal de la
Administracién foral, entre los
incrementos ordinarios de lamasa
salarial y la reserva para las OPE.

Asimismo, también hay que contar
con el aumento que experimenta-
ran las partidas destinadas a la Ren-
ta de Insercién Social (RIS), lo que
supondra una subida en torno a los
20 millones. |

Los aproximadamente 113 millo-
nes de euros restantes quedaran
destinados a potenciar las princi-
pales apuestas del Gobierno foral,
centradas fundamentalmente en el
fomento de empleo, en el area de
atencion sanitaria, en el desarrollo
de la politica de vivienda o el plan
de inversiones en las entidades
locales.

La renegociacion de la Aporta-
cién que Navarra paga al Estado
en el marco del Convenio Econé-
mico es otro de los flancos en los
que la Comunidad Foral se juega
buena parte de su disponibilidad
presupuestaria. ‘

Navarra sigue pagando en estos
momentos al Estado aproximada-
mente 600 millones de euros cada
afio por inercia, dado que el desgo-
bierno prolongado en Espafa
durante este tiltimo afio ha impedi-
do abordar una renegociacién con
Madrid para ajustar a la baja esta
cantidad, adecudndola a la actual
coyuntura ezondmica. - D.N.

.J‘ |
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Exterior de la fachada del Palacio de Navarra. Foto: Patxi Cascante

- ElGobierno aplicaralasubida
salarial del 1% silo hace el Estado

Indica que por ahora los Presupuestos no contemplan el incremento de unos
once millones ® Los sindicatos de la Administracion abogan por el aumento

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
remarcé ayer que aplicara la subida
del1% a los empleados de la Adminis-
tracién si asilo aprueba el Estado, un
incremento que supone unos once
millones de euros. Esta medida nola
comporten los sindicatos de la Admi-
nistracion, LAB, ELA, CCOO, UGT y
Afapna, que defienden la recupera-
cién del poder adquisitivo del perso-
nal ptiblico y ese aumento. ,
En linea con lo expuesto la semana
pasada la consejera de Funcién Publi-
ca, Maria José Beaumont, en la Mesa
General, el responsable de Hacienda
y Politica Financiera, Mikel Aranbu-
ru, manifesté ayer que el Ejecutivo
foral no ha previsto por el momento
incluir en los Presupuestos de 2017
una subida salarial del 1% a los
empleados publicos, indieé Europa
Press. Pero afirmé que si el Estado la
materializa, Navarra también lo hara.
“En los borradores que estamos tra-
bajando del capitulo de personal no
hemos incluido el 1%, pero no podria-
mos estar los funcionarios de Nava-
1ra peor que los del Estado, y si se pro-
dujese una modificacién en el Estado
tendriamos que hacer esa subida”, ase-
gurd. Aranburu insistié en que no

saben cuando adoptar4 esta decisién
el Gobierno central, y si se producird
cuando todavia los presupuestos de
Navarra estén sin aprobar o ya hayan
sido aceptados. Lo tinico claro es que
la resolucion del Estado tardara ya
que todavia el Ejecutivo popular actiia
en funciones, se desconoce si una abs-
tencién de los socialistas posibilitara
un Gobierno o si finalmente habra
elecciones en diciembre. Esta incerti-
dumbre prolonga la falta de unos Pre-
supuestos Generales en el Estado para
2017 que contemplen esa probable
subida. Por ello,pueden pasar meses
hasta que se desvele esta cuestion.

LAS REACCIONES Los sindicatos de la
Administracién, LAB, ELA, CCOOQ,
UGT y Afapna, rechazaron el plan-
teamiento de Beaumont del pasado
miércoles, en el que comunicé que
si se aplicaba un incremento del 1%,
tendrian que dejarse de convocar
OPE comprometidas. A LAB le pare-
ci6 “impresentable” que se expon-
dria en la mesa la eleccion entre
incremento salarial u oferta ptibli-
ca de empleo. “Exigimos la recupe-
racion del poder adquisitivo y una
negociacion de incrementos sala-
riales enmarcados en un plan que
abarque toda la legislatura”, expli-

c6 esta central. Desde ELA destaca-
ron que no se pueden mezclar
ambos temasy sefialaron que “el 1%
es escaso” y que hay que plantear
férmulas “como un aumento de la

| EL APUNTE

® Calendario. UGT también expli-
¢4 en una neta que en diciembre,
de nuevo, los empleados publicos
del Gobierno de Navarra percibi-
ran un 75% de la paga exira (50%
en diciembre y 25% en enero). De
esta forma, en las navidades de
2017, seguin la hoja de ruta del Eje-
cutivo, cobraran el 125% (100% en
diciembre y 25% en enero). UGT
exigio ya la devolucién integra del
50% de la extra de 2012

@® Mesa. En la segunda quincena
de octubre, se reuniran los sindica-
tos y la Administracién en una de
las mesas de trabajo para abordar
la normativa de contratacién admi-
nistrativa, que afecta a los tempo-
rales, para intentar modificarla.

presion fiscal que se equipare con
Europa” para cumplir tanto con la
plantilla como con otras partidas
sociales.’

Desde CCOO propusieron al Ejecu-
tivo foral que calcule “la pérdida de
poder adquisitivo del personal ptibli-
co”, que ellos han establecido en un
11,6% en los afios de crisis. A partir de
ahi, sugieren establecer un calenda-
rio de recuperacién econémica acor-
dado en el que se establezca cémo se
va a realizar y en cuinto tiempo.
También defienden “la convocatoria
extraordinaria de una OPE que no
supone gasto afiadido”, ya que esta
oferta cubriria vacantes de acuerdo
a la aplicacion de la ley que estable-
ce unareposicién del 10% y que no se
ha cumplido durante estos afios. Se
trata de una iniciativa que en Espafia
han encabezado CCOO y UGT y que
aqui “se traduciria en miles de plazas
que reducirian la alta temporalidad”,
resaltd este sindicato.

UGT pidié al Ejecutivo foral que
aplique la subida del 1%; y Afapna
manifest6 en una nota que no acep-
ta el chantaje de Beaumont y solici-

t6 que “el Gobierno dirija sus prio-

ridades al &mbito piiblico y a sus
empleados, muchos de ellos con
salarios inferiores a mil euros”. ®

territorial
La agencia de sostenibilidad
intercambiara buenas
practicas eimpulsara
proyectos de cooperacion -

PAMPLONA - La Agencia Navarra
dela Sostenibilidad, Lursarea, ha
comenzado ya su trabajo con el
objetivo de reforzar la labor de
impulso, coordinacién y dinami-
zacion de las politicas de desarro-
lo territorial sostenible existentes
en Navarra a nivel local y regional.

Entre sus funciones esti también
la de atender y dar respuesta a dis-
tintas lineas de accién en estos
temas recogidos en el Acuerdo
Programatico, segiin presento
ayer la consejera de Desarrollo
Rural, Isabel Elizalde, y el direc-
tor gerente de Nasuvinsa, José
Maria Aierdi.

La labor de Lursarea se funda-

menta en una metodologia de tra-
bajo en red y en la participacion,
dinamizando y coordinando la
labor que ya estdn realizando las
administraciones locales y otras
instituciones: ayuntamientos,
mancomunidades, Red Nels o
Federacién de Municipios y Con-
cejos de Navarra, y en especial los
Grupos de Acci6én Local, asi como
las empresas puiblicas vinculadas
al departamento.
- Lursarea se inserta en el organi-
grama de Nasuvinsa por su estre-
cha relacién con las labores que
realiza desde el Observatorio
Territorial de Navarra, y por
entender que la Estrategia Terri-
torial de Navarra y los Planes de
Ordenacion del Territorio son los
documentos base sobre los que
reflexionar y pivotar el trabajo.

Lursarea aprovecha la potencia-
lidad que Nasuvinsa aporta a la
aplicacion de estas dinamicas en
favor dela sostenibilidad en mate-
rias como la promocién de vivien-
da social, promocion de suelo
industrial, apoyo al Observatorio
dela Realidad Social o apoyo ala
Estrategia de la Dinamizacion
Econémica. La.Agencia dinami-
zard a todos los agentes sociales e
instituciones implicadas en el
desarrollo local sostenible, encau-
zando las iniciativas en dos direc-
ciones: del Gobierno hacia las
comarcasy de la ciudadania hacia
el Gobierno. Desde Lursarea se
impulsarin lineas de trabajo y
proyectos comunes para Navarra,
adaptados alas especificidades de
cada zona, se crearin espacios y
dinamicas para el intercambio de
buenas pricticas y se disefiaran
proyectos de cooperacion iriterre-
gional o internacional. - Efe
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Bruselas corrige a De Guindos
yobhgaaEspana areducir
sudéficithastael 3,1% del PIB

El comisario europeo Pierre Moscovici dice que no basta con acercarse al objetivo

LUXEMBURGO — Los socios europeos
instaron ayer a Espafia a reducir su
déficit ptiblico y cumplir el préximo
ano con la meta de situarlo en un
maximo del 3,1% de su PIB, a la vez
que dieron luz verde a desembolsar
1100 millones de euros a Grecia de
manera inmediata y dejar otros 1.700
" millones pendientes.

Sobre Espafia, que continta con un
gobierno en funciones, sus socios
asumen que no enviara unas cuen-

_tas completas, sino tan solo una pro-
longacién de los presupuestos actua-
les para el afio que viene con las
cifras actualizadas, pero sin nuevas
medidas econémicas y fiscales.

El comisario europeo de Asuntos’

Economicos y Financieros, Pierre
Moscovici, opté por “no comentar
planesy medidas que no se conocen”,
pero sirecalcd que “la cifra de déficit
tiene que ser 3,1% y que decir muy cer-
ca—en referencia a unas declaracio-
nes de De Guindos- es un poco dife-
- rente” a alcanzar el objetivo.

Por ello, indicd, el préximo ejecu-
tivo espafiol debera mandar “tan
pronto como tome posesion” un
nuevo borrador de presupuesto “con
todas las medidas necesarias para
alcanzar ese objetivo del 3,1%".

Maés tajante se mostrd el presidente

del Eurogrupo, Jeroen Dijsselbloem,
quien advirtié de que “en los tiltimos
afios ha habido bastantes debates
entre Espafia y la Comisién sobre la
calidad de las cifras, y cada vez ha
resultado que la Comision tenia
razon”. “Por ello, querria que el

GOBIERNO EN FUNCIONES

PRESENTAEL PRESUPUESTO ELVIERNES

@@@ De Guindos dice que “no estard muy lejos del 3,1%”. El Con-
sejo de Ministros aprobara este viernes el proyecto presupuestario
que exige Bruselas dentro del procedimiento de déficit excesivo que
tiene abierto a Espafia y que serd una actualizacion de las cuentas de
2016 conforme al tiltimo cuadro macroeconémico del Gobierno. A
su llegada a la reunién de los ministros de Economia y Finanzas de
la eurozona, el ministro de Economia en funciones, Luis de Guindos,
avanzo ademas que ese proyecto presupuestario incluird una est-

- macién de déficit para el préximo afio que, seguin dijo, “no estaria
muy lejos del 3,1% del PIB” comprometido con Bruselas.

Gobierno espafiol realmente verifi-
que sus cifras y asunciones antes de
ponerlas en el presupuesto. Esto por
supuesto, es un consejo para todos,
pero aqui en particular”, dijo el tam-
bién ministro de Finanzas holandés.

El politico laborista neerlandés
también recalcé que “desafortuna-
damente, el nuevo Gobierno espa-
fiol tendra que hacer un nuevo tra-
bajo sobre el presupuesto”.

RESCATE A GRECIA Tras meses de
retraso, la eurozona también acor-
dé ayer dar carpetazo a la primera
evaluacion de los esfuerzos hechos
por Grecia para cumplir con las
condiciones que marca su tercer
rescate financiero, lo que abre la
puerta a un nuevo pago de 2.800
millones de euros.

Durante el encuentro del Eurogru-
Po, las instituciones acreedoras -la
Comision Europea (CE), el Banco
Central Europeo (CE) y el Mecanis-
mo Europeo de Estabilidad (MEDE)-
informaron a los ministros de Eco-
nomiay Finanzas de la eurozona de
que finalmente Grecia ha cumplido
con lo exigido para ello.

Sin embargo, como viene sucedien-
do con los rescates griegos, el proce-
dimiento no sera tan sencillo como a
primera vista se podria esperar, ya que
los ministros de Finanzas y Economia
de la zona del euro dieron su visto
bueno al pago de solo 1.100 millones
de euros de este nuevo tramo. El pago
definitivo se prevé para el préximo dia
22 de octubre. - Efe

- Samsung frenala produccion del Galaxy Note 7 por las combustiones

LOS REEMPLAZOS TAMBIEN FALLAN. Samsung
Electronics ha parado.la produccion de su telé-
fono Galaxy Note 7 después de que se informara
de incendios en dispositivos distribuidos para

reemplazar a su vez a modelos afectados por una
averia de este tipo, confirmé ayer un proveedor
ala agencia de noticigs Yonhap. El representan-
te de este proveedor surcoreano aseguro que la

parada temporal de la fabricacién del phablet se
ha decidido en cooperacion con reguladores de
Corea del Sur, Estados Unidos y China. En la ima-
gen, un ejemplar del Galaxy Note 7. Foro: Efe

Hart y Holmstrém. Fotos: Efe

ElNobel de
Economia
premialateoria
delos contratos

Oliver Hart y Bengt
Holmstrom crearon
las herramientas para su
comprension en lavida real

COPENHAGUE — El Nobel de Eco-
nomia de este afio ha premiado
las contribuciones del estadou-
nidense Oliver Hart y el finés
Bengt Holmstrom a la teoria de
los contratos, con miultiples apli-
caciones que van desde la legis-
lacion sobre quiebras hasta las
constituciones nacionales.

Hart y Holmstrom crearon
“herramientas inestimables” para
la comprensi6n de contratos en la
vida real, asi como para resolver
posibles “escollos” en su disefio,

segiin el fallo difundido por la Real

Academia de las Ciencias Suecas.
Los trabajos de los dos econo-
mistas han servido para desarro-
llar un marco integral para aspec-
tos diversos en la elaboracion de
contratos, como los pagos a ejecu-
fivos basados en su rendimiento,
las deducciones y copagos en los
segurosy la privatizacién de acti-
vidades del sector ptiblico.

FINALES DE LOS 70 Aunque el pro-
blema de suministrar incentivos
alos empleados ha sido conocido
durante mucho tiempo, no fue
hasta finales de la década de 1970
que se convirtié en objeto prefe-
rente del anilisis econdémico,
sobre todo en los contratos en los
que el principal (empleador) no
puede observar directamente al
agente (contratado).

Holmstrom defendio entonces

‘que el contrato deberia ligar

los pagos a la informacién rele-
vante para los'resultados y que
el contrato ideal deberia equili-
brar “de forma cuidadosa” los
riesgos.e incentivos. En trabajos
posteriores Holmstrom generali-
z6 esos resultados a parametros
“mas realistas”.

La aportacién de Hart se cen-
tré en los contratos incompletos
y se ocupa del disefio de contra-
tos cuando las partes no son
capaces de articular de forma
realista y de antemano términos
detallados. Hart sostiene que
esos contratos deben especificar
en su lugar quién tiene el dere-
cho a decidir qué hacer cuando
no hay acuerdo. - Efe




comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 10 de octubre de 2016

¢ Tienes un contrato temporal? Reclama tus derechos con
CCOO

Ante las recientes sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, CCOO pone a tu
disposicion sus servicios juridicos y de asesoramiento sindical para ayudarte a reclamar tus
derechos. Los trabajadores y trabajadoras temporales, tanto en las empresas privadas como en las
administraciones publicas, tienen derechos. Acude a CCOO para ejercerlos. Ademas, el préoximo 19
de octubre, tendra lugar una asamblea informativa sobre este tema a las 17 horas en la sede de
CCOO (sala AISS). La reunion estara abierta a todo el personal de la Administracion Publica.

CCOO ha puesto en marcha una amplia campafia de asesoramiento juridico y sindical para ayudar a las
trabajadoras y trabajadores temporales a reclamar la fijeza de su contrato laboral temporal irregular o la
condicién de indefinido no fijo en el caso de los temporales irregulares en la Administracidon Publica, asi como
una mayor indemnizacion econémica por la finalizacién de sus contratos o nombramientos temporales, en
aplicacion de las recientes sentencias del Tribunal de Justicia de la Unidon Europea (TJUE) sobre estabilidad en
el empleo e igualdad de condiciones en la indemnizacion.

Ademas, el proximo 19 de octubre, tendra lugar una asamblea informativa sobre este tema a las 17 horas en
la sede de CCOO (sala AISS). La reunidn estara abierta a todo el personal de la Administracion Publica.

CCOO te ayuda a reclamar la estabilidad en el empleo. Si tienes dudas sobre tu contrato o
nombramiento temporal, acude a las Asesorias de CCOO para reclamar la estabilidad en el empleo, de
acuerdo con los criterios fijados en las recientes sentencias del Tribunal de Justicia de la UE.

CCOO te ayuda a reclamar la indemnizacion que te corresponde por extincion del contrato o
nombramiento temporal. El TJUE ha declarado ilegal y discriminatoria la indemnizacion que la legislacion
espafnola establece para las trabajadoras y trabajadores temporales en caso de extincién de su contrato de
trabajo o de su nombramiento administrativo temporal. Asimismo, ha reconocido el derecho de los interinos a
una indemnizacion, que actualmente no se contempla en nuestra legislacién. El TJUE pide que se reconozca el
derecho de las trabajadoras y trabajadores temporales a una indemnizacién por extincidon o cese equivalente
a la establecida para el despido por causas objetivas (en Espafia 20 dias por afio, con un limite de 12
mensualidades). Esta medida se aplicara a todos los contratos o nombramientos temporales vigentes o que se
celebren en el futuro, y a todos aquellos contratos temporales extinguidos después del 14 de septiembre de
2015 y a los nombramientos administrativos temporales extinguidos después del 14 de septiembre de 2012.

CCOO te ayuda a reclamar las discriminaciones salariales a los temporales. Ya hemos ganado
importantes sentencias en Navarra, como la que reconoce el cobro de las vacaciones a los interinos docentes.
Vamos a seguir reclamando la igualdad salarial en los diferentes conceptos. CCOO recomienda no iniciar

las reclamaciones de la ayuda familiar hasta la asamblea, donde se explicara al detalle.

Para mas informacion, acude a CCOO.



