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TRW plantea 250 despidos y
solo asegura 2 anos de trabajo

Los peores presagios se confirmaron ayer en la planta de TRW en
Landaben. Laamenaza vertida por la multinacional la semana pasa-
dase tradujo en nimeros. El comité de empresa conocié al mediodia
que laempresa quiere despedir a 250 trabajadoresy que, sino se re-
bajan las condiciones salariales, la productividad de la planta no du-
rard mas de dos afios. Los sindicatos no tardaron en movilizarse y
hoy decidiran si hacen huelga. La plantilla recibié la noticia entre la
indignacién y laincertidumbre.

La direccion comunico ayer su plan
a los 620 trabajadores de Landaben

La multinacional adelanta que la
carga de trabajo solo llega hasta 2018
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El presidente del comité de empresa, Josi Alvarez (CC 00), informa sobre la situacién, respaldado por un grupo de trabajadores.

“Son demasiados despidos”

La plantilla recibe la noticia indignada y espera que se trate de “una medida de presidn” revisable rpic 19
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NACIONAL 5

La trama del agua salpica a los
gobiernos de Zapatero y Rajoy

Directivos de Agricultura
y empresarios hincharon
hasta el 5% proyectos
valorados en unos 620
millones de euros

Entre los arrestados
en la operaciodn figura
Miguel Jurado,
presidente de FCC
Construccion

MELCHOR SAIZ-PARDO Madrid

Latrama corrupta de Acuamed
(Aguas de las Cuencas Mediterra-
neas) salpicaalos gobiernos de Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero y Ma-
riano Rajoy e implica a diez de las
mayores constructoras de Espa-
fia, segln las investigaciones del
Grupo de Delitos Econémicos de
la Unidad Central Operativa
(UCO) dela Guardia Civil.

Durante casi una década, de
2007 hasta 2015, al menos 48 altos
cargos del Ministerio de Agricul-
turay directivos de grandes cons-
tructoras operaron como una ver-
dadera mafia para hinchar de ma-
nera ficticia presupuestos de
grandes obras hidricas parare-
partirse luego el dinero.

Los primeros célculos de la
UCO apuntan a que los trece dete-
nidos y las otras 35 personas im-
plicadasenlared seapropiaronde
entre 20y 25 millones de euros de
fondos publicos, pero Anticorrup-
ciénylos agentes estan seguros de
quelacantidad serd mucho mayor
porque solo se conoce la “punta
deliceberg”. Y esa “punta del ice-
berg” -explicaron los responsa-
bles de la ‘operacion Frontino’-
son solo las seis adjudicaciones

Oficinas de Acuamed en Valencia, sede que fue registrada el pasado lunes.

irregulares que en septiembre de
2014 denunci6 ante la Fiscalia el
hasta entonces director general
de Construccién de Acuamed,
Francisco Valiente, y otros tres
trabajadores del ente. Son proyec-
tos aprobados y ejecutados entre
2007y 2014, cuando las responsa-
bilidades méximas en los ministe-
rios de Agricultura o equivalentes
las ocupaban Elena Espinosa, Ro-
sa Aguilar, Miguel Arias Cafiete e
Isabel Garcia Tejerina.

Esas obras, que costaron unos
620 millones de euros y en buena
parte fueron financiadas con fon-
dos europeos, son: la desaladora
de Torrevieja, en Alicante (271 mi-

llones); la descontaminacién del
embalse de Flix, en Tarragona
(195 millones); la planta de desali-
nizacién Bajo Almanzora, en Cue-
vas del Almanzora, Almeria (78
millones); la presa de laminacién
de la Rambla Gallinera, entre Oli-
vay 'Atzdbia, en Valencia (43 mi-
llones); abastecimiento de agua a
Mutxamely Campello, en Alicante
(19 millones); y la construccién de
defensasfrente aerosiones einun-
daciones del Rio Serpis, en Gan-
dia, Valencia (casi 15 millones de
euros).

El modus operandi era siempre
el mismo. Cuando la obra estaba
practicamente acabada, los adju-

EFE

dicatarios presentaban pliegos
con sobrecostes por la utilizacién
de materiales de mas calidad, que
en realidad no existian, y estas pe-
ticiones eran aceptadas en las cer-
tificacionesfinales por parte delos
técnicos de Acuamed, que daban
el visto bueno al inflar el presu-
puesto al menos un 5%, aunque
hay casos de porcentajes superio-
res.

Diez de las grandes constructo-
ras espafiolas que estuvieron in-
volucradas en esos proyectos es-
tan bajo la lupa de 1a UCO por pre-
sentar sobrecostes nojustificados.
Entreellas seencuentran FCC, Ac-
ciona, Befesa, Sogecosay Altec. De

Susana Diaz hablara
por el fraude de los
cursos de formacion

C’s reclama su citacién
y la de la ministra de
Empleo, Fatima Banez,
para aclarar la dotacidn
de fondos sin justificar

CECILIA CUERDO Sevilla

LapresidentadelaJuntade Anda-
lucia, Susana Diaz, tendra que pa-
sar el trago de sentarse en una co-
misién de investigacién parla-
mentaria. Tras el parén por las
generales, los grupos politicos re-
tomaron ayer la actividad de la co-
misién del Parlamento andaluz
que investiga el fraude de los cur-
sos de formacién con las propues-
tas de comparecencias.
Ciudadanos, con quien los so-
cialistas tienen un acuerdo de in-
vestidura, opto por incluir en este
listado a Diaz y su nombre fue
aprobado con el respaldo de todos
los grupos salvo del PSOE. Asimis-

mo, la formacién naranja ratificé
suanunciodereclamartambiénla
presencia de la ministra de Em-
pleo, Fatima Bafiez.

Lainvestigacion del fraude de
los cursos de formacion, ayudas
paraactividades que nollegaban a
impartirse o repletas de irregula-
ridades, ponedenuevoelfocoenla
gestion de fondos en la consejeria
de Empleo. Las pesquisas policia-
les cuestionan todas las ayudas
concedidas desde 2007, unos
3.000millones de euros,aunquela
auditoria interna realizada por la
Junta de Andalucia desde el 2013
reduce a 71,9 millones los fondos
entregados que no han sido justifi-
cados suficientemente y para los
que se pide sureintegro.

De forma paralela a las diligen-
cias judiciales y policiales, los par-
lamentarios andaluces tratan de
esclarecer las posibles responsa-
bilidades politicas de este descon-
trol. Las comparecencias se pro-
duciran a partir de febrero.

yOE |

i

Susana Diaz. EFE

Ciudadanos cree que Diaz debe
dar explicaciones sobre lo que sa-
bia del presunto fraude, dado que
desde 2012 ocupd puestos de res-
ponsabilidad en el equipo de go-
bierno -como consejera de Presi-
dencia ordené suspender estas
subvenciones-y en el PSOE sevi-
llano, cuyas casas del pueblo eran
alquiladas porlos sindicatos como
sede de algunos de los cursos. Ala
peticién de su comparecencia se
sumaron PP y Podemos, que ade-
mas reclamaron la citacién de los
expresidentes andaluces Manuel
Chavesy José Antonio Grifian.

Nuevo

registro enun
consistorio por
el ‘caso del 3%’

Efe. Barcelona

Agentes de la Guardia Civil
registaron ayer el ayunta-
miento de Sant Quirze del
Valles, por orden de la Fisca-
lia de Sabadell (Barcelona),
para recabar informacién
sobre adjudicaciones que la
empresa municipal de la vi-
vienda, Comu, concedid a
Teyco en 2012.

La operacién se enmarca
en el caso del 3 %, de presun-
tas irregularidades en con-
cesiones firmadas con Tey-
co,y durante el mandato de
Montserrat Mundi (CDC), al-
caldesa anterior en el consis-
torio.

El actual gobierno com-
puesto por Junts per Sat
Quirze-ERC e ICV y encabe-
zado por la alcaldesa repu-
blicana Elisabeth Oliveras,
se desmarco del caso y mos-
tré su “total disponibilidad”
a colaborar con los agentes y
el ministerio de Justicia.

hecho, varios de sus mas impor-
tantes responsables estan en el
punto de mira. O detenidos o a
puntodedeclarar ante el juezdela
Audiencia Nacional Eloy Velasco.

Entre los arrestados, confirma-
ron responsables de la operacion,
se encuentra Miguel Jurado, pre-
sidente de FCC Construccion; o Ni-
colas Steegman, presidente de Al-
tec (laempresa que gandla adjudi-
caciéon de la red hidrica de
Campello y Muxamel), quien fue
ademas director de Construcciéon
en Trasagua, predecesora de
Acuamed.

Ante Velasco

Jurado y Steegman declararan
mafiana ante el juez Velasco, ante
quien compareceran también los
otros once detenidos, entre ellos
los cuatro directivos de Acuamed
que figuran en el centro de la tra-
ma: el director general del ente es-
tatal, Arcadio Mateo, quien con un
sueldo anual de 128.893 euros es
unodelosaltos cargos mejor paga-
dos de la Administracion; la direc-
tora de Ingenieria de Acuamed,
Gabriela Mafiueco; y los directo-
res regionales de la empresa pu-
blica en Murcia, Jaime M, y en Va-
lencia, PM.M.

Ayer el Consejo de Administra-
cién de Acuamed ces6 por unani-
midad a su director Mateo y a Ma-
fiueco. El secretario de Estado de
Medio Ambiente y presidente de
la entidad estatal, Pablo Saavedra,
explicé que las destituciones obe-
decen a la gravedad de las acusa-
ciones realizadas y a la alarma de
laopinién publica.

Segun fuentes de la investiga-
cién, el papel de Mafiueco es espe-
cialmente importante en la trama.
Ella, como maxima responsable
de Ingenieriay Construccién del
ente, era quien, en ultima instan-
cia, autorizo los sobrecostes injus-
tificados. Gabriela Maifiueco, que
ocupa puestos de responsabilidad
en Acuamed desde su fundacién
en 2004, fuela que sustituyd a fina-
les de 2014 en el puesto al denun-
ciante Francisco Valiente.

Desarticulada
una red de
robo de cobre
en Madrid

Efe. Madrid

La Guardia Civil detuvo ayer
por la mafiana a al menos cua-
renta personas en la operacion
desarrolladaen el poblado cha-
bolista El Gallinero de Madrid
contra el robo de cable de co-
bre en la que prevé llevar a ca-
bo cincuenta arrestos y cua-
rentaregistros. Fuentes de la
Comandanciadela Guardia Ci-
vil de Albacete, encargadadela
investigacién,informdé de quea
los detenidos se les atribuye
delito contra el patrimonio por
el robo de cable de cobre en
huertos solares y poligonos in-
dustriales. Las pesquisas se
iniciaron araiz de un robo en
unalocalidad dela provinciade
Albacete y se han centrado en
torno a un asentamiento de ru-
manos. Lazona de El Gallinero
ha sido cercada por la Guardia
Civily se han desplegado 150
efectivos de distintas unidades
de este Cuerpo y de la Policia
Municipal de Madrid.
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El FMI revisa al alza el crecimiento de
Espaia pese a la incertidumbre politica

El Fondo aumenta en dos décimas su prevision para 2016 hasta el 2,7%

La institucion empeora
sus prondsticos para
la economia mundial,
en especial de los
paises emergentes

El economista jefe apunta
que si la investidura se
demora o se convocan
nuevas elecciones, el
crecimiento se resentira

DAVID VALERA
Madrid

El FMI actualiz6 ayer las previ-
siones de las principales econo-
mias delmundo. Y Espafia volvié
a salir muy favorecida. En con-
creto, el organismo internacio-
nal revisé dos décimas al alza su
estimacién de crecimiento para
Espafia en 2016 al situarla en el
2,7% frente al 2,5% de la proyec-
cién realizada en el pasado octu-
bre.

Entre ambos informes el prin-
cipal hito acaecido en el pais fue
la celebracién de las elecciones
generales, cuyo resultado genera
unaincertidumbre politicasobre
laformacién del Gobierno desco-
nocida en las ultimas décadas.
Sin embargo, esa posible inesta-
bilidad y su contagio a la econo-
mia quedé disipada, de momen-
to, en las previsiones del Fondo
Monetario. De hecho, lejos de
afectaralarecuperacion, Espafia
se convierte en el pais de las prin-
cipales economias avanzadas
con un mayor impulso del PIB en
este ejercicio.

Los paises del euro

Con estos datos el FMI considera
que Espafia crecera en 2016 por
encima delamediadelazonaeu-
ro (1,7%) y de las grandes poten-
cias europeas como Alemania
(1,7%), Francia (1,3%) o Italia
(1,3%) e incluso del Reino Unido
(2,2%).So6lo EE UU se acerca a los
numeros de Espafia con una esti-
macién de crecimiento del PIB
del 2,6%. En cualquier caso, este
escenario podria cambiar silain-
vestidura de un presidente se es-
tancay fuera necesario repetir

Correccion al alza

Crecimiento del PIB en Espaiia 3.2 2,7

s 0 2,3
Variacién interanual (%) 14 (+0,2) (+0.1)

2014 2015 2016 2017
Crecimiento del PIB seguin el FMI JNueva Dionte ™ Nueve Dl
2014 2015 2016 "o 2017 T

Espaiia 1,4 3,2 2,7 0,2 2,3 0,1
Mundo 3.4 31 3,4 0,24 3,6 -0,2d
ECONOMIAS AVANZADAS 1,8 1,9 -0,1J 2,1 0,13
EEUU 2,4 25 2,6 -02Y 2,6 0,2
Zonaeuro 0,9 1,5 1,7 0,1 1,7 0,0
Alemania 1,6 1,5 1,7 0,1 1,7 0,2
Francia 0,2 1,1 1,3 024 15 0,13
Italia -0,4 0,8 1,3 0,0 1,2 0,0
Japon 0,0 0,6 1,0 0,0 0,3 0,13
Reino Unido 2,9 2,2 2,2 0,0 2,2 0,0
Canada 25 1,2 1,7 0,0 21 -0,3d
Otras economias avanzadas 2,8 2,1 2,4 -0,3d 2,8 0,1
ECONOMIAS EMERGENTES Y EN DESARROLLO 4,6 4,0 4,3 024 47 0,24
Rusia 0,6 -3,7 -1,0 -0,4¥ 1,0 0,0
China 7,3 6,9 6,3 0,0 6,0 0,0
India 7,3 7,3 7,5 0,0 75 0,0
Brasil 0,1 -3,8 -3,5 -25¥ 0,0 -23%
México 2,3 2,5 2,6 02 29 0,2

las elecciones. De hecho, el eco-
nomista jefe y director del depar-
tamento de investigacién del
FMI, Maurice Obstfeld, advirtié
ayer que la inestabilidad politica
“podria afectar” ala evolucién de
la economia. En este sentido, ex-
plicé que una “pronta resoluciéon
delaincertidumbre politica seria
positiva para Espafa”.

Obstfeld también alabd las re-
formas realizadas por el Ejecuti-
voy su importancia en la recupe-
racion de la economia. De hecho,
elrepunte del PIB estimado por el
organismo liderado por Christine
Lagarde para 2016 le permite
igualar la proyeccion de la Comi-
sién Europea (2,7%). Sin embar-
go, todavia se encuentra lejos del
3% previsto por el Gobierno para
el presente afio. En cualquier ca-
so, lamejora del PIB también se
traslada al 2017, con un avance de
una décima hasta el 2,3%. E inclu-
so mejora su calculo respecto al
pasado ejercicio con un incre-
mento de otra décima hasta el
3,1% (el Gobierno espera el 3,2%).

Unas estimaciones que permi-
tieron ayer al Gobierno en funcio-
nes sacar pecho de su accién en la
pasada legislatura en un momen-
to en el que la continuidad de los

GRAFICO: EC.

populares en el poder no estd na-
da facil. “Espafa es el inico pais
del mundo alque el FMIle mejora
su previsién”, aseguro el presi-
dente en funciones, Mariano Ra-

China sélo crece un 6,9%, la cifra
mas baja del ultimo cuarto de siglo

No hubo sorpresa ayer con el dato del crecimientoregistrado en
China durante el afio pasado, pero eso no mejora la noticia. El
6,9% que marcd la segunda potencia es la peor cifra del Gltimo
cuarto de siglo. Ni siquiera durante los peores afios de la crisis
global de 2008 crecié tan poco, asi que hay que remontarse a
1990 para encontrar un porcentaje menor. Claro que aquel 3,7%
se debid en gran parte alas sanciones impuestas trasla matanza
de Tiananmen. Ahora preocupan la produccién industrial, que
se haralentizado hasta el 6,1% y continda cayendo, y la inversién
en activos fijos, que se incremento en un 10%, cinco puntos me-
nos que en 2014. No obstante, el Gobierno considera que el ritmo
estd en linea con el que se fij6 a principios de afio. Es, dicen los li-
deres chinos, una muestra de que el gigante asiatico ha alcanza-
douna “nueva normalidad econémica”. Asi, destacan que el sec-
tor servicios contribuye ya mas de la mitad del PIB. La renta per
capitatambién creci6 por encimadel PIB,un7,4% hastalos 3.140

euros per capita, lejos de los paises occidentales.

joy. También el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, recordd
quees “lanovenarevision al alza”
que hace el organismo sobre el
crecimiento del pais. “En Espafa
hay recuperacion, una recupera-
cién que es intensa. La mayor de
las grandes economias de la zona
euro. Es unarecuperacién que
todos tenemos que cuidar”, ex-
presé en referencia alos posibles
pactos.

Petréleo, China y el délar

Por otra parte, el informe tam-
bién refleja que el crecimiento
mundial se recuperara de mane-
ramas gradual de lo esperado.
Asi, las estimaciones actuales
son de un incremento del 3,1%
para 2015, de un 3,4% en 2016
(dos décimas menos que la ante-
rior estimacién) y un 3,6% en
2017 (con otro descenso de dos
décimas respecto a octubre).
Asimismo, el estudio contrasta
larecuperacion, aunque lenta,
de las economias avanzadas con
la desaceleracion que todavia vi-
ven la mayoria de los paises
emergentes.

Con este escenario, el FMI
prevé que las economias mas de-
sarrolladas continden recupe-
randose “en forma moderaday
desigual”y estima un avance del
2,1% frente al 1,9% de 2015. Por
regiones, en la zona euro prevé
que el fortalecimiento del consu-
mo privado —estimulado por el
abaratamiento del petréleoy las
condiciones financieras favora-
ble— estd compensando el debi-
litamiento de las exportaciones.

En cuantoalosriesgos parala
economia global, el Fondo sefia-
la una desaceleracién més mar-
cada de lo esperado de China,
“con mayores efectos de conta-
giointernacionales por la via del
comercio, los precios de las ma-
terias primas y la confianza”.
También los efectos adversos en
los balances de las empresas de-
bido ala apreciacién del délary
unas condiciones mundiales de
financiacién “mas restrictivas a
medida que EE UU retire su poli-
tica de estimulos”. Y por ultimo,
una escalada de las tensiones
geopoliticas en ciertas regiones
que provoquen trastornos co-
merciales o financieros.

INCREIBLE

ABIAMOS llegado a la conclu-

sion de que estdbamos rodea-

dos de problemas y plagados de

incertidumbres. Desde fuera
nos acosan conlaralentizacién delaecono-
mia china, lo que provoca el desplome de
las materias primasy pone el freno al creci-
miento mundial. Mas todas esas otras co-
sas que se sabe de memoria, como son los
tipos de interés del délar, su cotizacion, la
del petrdleo y el largo etc. con el que le
amargamos el desayuno todas las mafia-
nas. ;Y desde dentro? Peor aun. No para-
mos de hablar de inestabilidad, de dificul-
tades para formar gobiernosy de inquietu-

des sobre como serany qué haran.

Bueno, pues ahoraviene el Fondo Mone-
tario Internacional y nos dice que Espafia
vaacrecer mas de lo previsto, justo cuando
anuncia que los demas paises van a crecer
menos de lo esperado. Usted podra pensar
lo que quierasobre el FMI, perono cabe du-
dade que esuna de las instituciones econé6-
micas masrelevantes del mundoy sus ana-
lisis —es cierto que no siempre certeros—,
son seguidos y atendidos con interés por
todos.

A mime ha servido esta vez para reafir-
marme en algo que le dije al dia siguiente
de las elecciones. Alli proponia la forma-

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

cién de un gobierno de corte técnico forma-
do por personas con capacidad econémica,
con experiencia profesional acreditaday
conrelaciones intensas a nivel europeo.
Deberia ser tripartito, apoyado por PP,
PSOEy Ciudadanos, y tendria el mismo en-
cargo que la Reserva Federal americana:
asegurar dos aflos, minimo, de crecimiento
enlosalrededores del 3%. Laotramisiénde
la Reserva Federal, cuidar de la inflacidn,

no es prioritaria en estos momentosy, ade-
mas, se ocupa de ello el Banco Central.

Si consiguiésemos ese 3% de crecimien-
to, podriamos alcanzar una creacién de
empleo cercana al millén de personas en
dos afios y, ¢ no es éste el objetivo priorita-
riodetodoslospartidos? i No es éste el inte-
rés maximo de todos los ciudadanos? Silo
es. Asi que, nos dejen de tonterias. Todo lo
que no sean estas preocupaciones son jue-
gos de intereses. Posibilidad A: partidistas.
Posibilidad B: personales. Y de los temas
queno pueden esperar, como elirresoluble
problema catalan, que se ocupen los parti-
dos.
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Altadis cerrara en junio su fabrica
de La Rioja con 471 trabajadores

La compaiia prejubilara
a 180 empleados y
ofrecera traslados y
bajas incentivadas

De las doce plantas que
la antigua Tabacalera
tenia en Espaia en 1999,
ya sélo quedara una

MARIA MUNOZ
Logrofio

Haceapenasunafo, Altadis (anti-
gua Tabacalera) celebraba el 125
aniversario de suimplantacién en
LaRioja. Ayer, lamultinacional se
cargd de un plumazo mas de un si-
glo de historia con el anuncio del
cierre, el préximo 30 de junio, de
su fabrica de cigarrillos en el poli-
gono de El Sequero (Agoncillo),
operativa desde 1978. La noticia
sacudié conlaintensidad de unte-
rremoto no solo alos 471 trabaja-
dores de la factoria riojana -y los
otros cientos de empleados de ca-
racter indirecto—, cuyo futuro
quedaen el aire, sinotambién a to-
dalasociedad riojana.

“Nosetratade unadecision c6-
moday agradable, pero nos he-
mos visto en la necesidad de
adoptarla ante la dificil situacién
que atraviesa nuestro sector”, re-
calcabaayer através de un comu-
nicado el presidente de la compa-
fifa, Juan Arrizabalaga, que afia-
dié que el “objetivo prioritario es
ahora ofrecer a todos los trabaja-
dores afectados la mejor solu-
cién posible”.

Altadis prevé aplicarla clausu-
la de garantia que recogia el Ex-

il

FABRIC

Entrada a la fabrica de Altadis en Agoncillo (La Rioja), donde se producen los E:fgarrillos Fortuna. soniATERCERD

pediente de Regulacién de Em-
pleo de 2009. Espera que 180 tra-
bajadores de la planta riojana
puedan acogerse a prejubilacio-
nesy paralos 291 restantes plan-
tea diversas opciones, como ba-
jas incentivadas con indemniza-
ciones superiores a las que
marca la normativa, traslados 'y
recolocaciones. Con respecto a
lostraslados, en Espafia solo que-
dayalafactoria de puros de Can-
tabria. En 16 anos, Altadis ha ce-
rrado doce plantas y prescindido
de 6.000 trabajadores en nuestro
pais. La empresa achaca la deci-
si6n tomada a la caida nacional
de ventas de cigarrillos (por la

presiénregulatoriay el comercio
ilicito) y de exportaciones a
Oriente Medio. La produccién en
El Sequero se habia reducido en
un 42,4% en cinco afios y su volu-
men actual -menos de la mitad
de su capacidad—sera asumido
por otra planta de Imperial To-
bacco, matizo la firma.

Altadis es el resultado de la fu-
sién de la antigua empresa publi-
ca Tabacalera con la francesa Sei-
taen1999. En 2008, la multina-
cional Imperial Tobacco Group
compro Altadis, lo que implicéd un
gran nimero de despidos en el
mundo. En 2014, el grupo anun-
ci6 el cierre de dos fabricas en

Francia, cerca de Nantes, y en el
Reino Unido, en Nottingham.

Los sindicatos no ocultaron su
sorpresa por este cierre y anun-
ciaron movilizaciones “hasta lo
imposible”, al tiempo que pidie-
ron la mediacién de las adminis-
traciones. Para UGT, la decision
“se hatomado con ocultacién y
engaios”. “Es una fabrica renta-
ble para el grupo”, aseguro Pilar
Calvo, delegada estatal de este
sindicato en Altadis. “Una vez
mas asistimos a una deslocaliza-
cién de unamultinacional que so-
lobusca mayores beneficios”, iro-
nizaba el secretario general de
CCOO, Jorge Ruano.

Seat logra su
mejor cifra
de ventas
desde 2007

¢ La marca espaiiola vendi6
mas de 400.000 vehiculos,
mientras que la produccién
alcanzo los 477.000,

gracias al Audi Q3

J.M. CAMARERO Madrid

Seat consiguié comercializar
el afio pasado mas de 400.000
unidades de sus distintos mo-
delos en todo el mundo. El da-
to rompe asiuna barrera que
no conseguia superar desde
2007, antes de que comenzara
la crisis econdmica, taly como
anunci6 ayer el presidente de
la filial espafiola de Volkswa-
gen, Luca de Meo, durante un
encuentro con empresarios.

Hace ocho afios, Seat vendié
431.000 vehiculos en los mer-
cados en los que operaba, aun-
que en los ejercicios posterio-
res las ventas se fueron redu-
jendo hasta el minimo de los
321.000 vehiculos del afio 2012.
A partir de entonces, la firma
ha conseguido remontar un
25%. En comparacién con 2014,
el crecimiento ha sido del 2,4%.

Elrécord se produce a pesar
de la crisis de los motores dié-
sel. El presidente de Seat esti-
mo que sera a partir de marzo
cuando la firma comience a so-
lucionarlamanipulaciéndelas
emisiones en sus vehiculos, y
antes de fin de afio cuandofina-
licenlos trabajos.

El afio pasado, la planta
ubicada en Barcelona consi-
guié fabricar 477.000 unida-
des, la mayor cifra de los ulti-
mos catorce afios. El presi-
dente recordé que parte del
éxito se explica por la deman-
dadel Q3 de Audi.

Renault reprogramara 15.000
coches por exceso de emisiones

El fabricante corregira
un error en el ‘software’
de los filtros de gases
de unidades del Captur
fabricadas en Valladolid

Efe. Paris

Renaultanuncié ayer que vaaco-
rregir un “error” en la programa-
cién de los filtros de gases conta-
minantes de 15.000 de sus coches
Captur, fabricados en Valladolid
(Espafa), mientras prepara un
plan para reducir las emisiones
de futuros vehiculos y de otros
que ya estan en circulacion.
Elfabricante francés estd en el
centro de la tormenta desde que
lasemana pasadasereveld que es
objeto de una investigacién por
los servicios antifraude porque
las emisiones de algunos de sus
modelos en carretera son varias
veces superiores alas quefiguran
en el manual de homologacién.
Urgido por la ministra france-
sa de Ecologia, Ségolene Royal, el

grupo confirmé que esta revisan-
do unos 15.000 Captur diesel de
110 caballos ensamblados en Va-
lladolid entre la primaveray el
verano pasados.

En julio, sefial6 un portavoz, se
detect6 “un pequeiio error en la
programacién” del filtrado de los
gases contaminantes que daba
lugar a “emisiones superiores”,
en septiembre se encontré una
solucién para corregirlo y, una
vez identificado el lote concerni-
do, empezaron las revisiones. El
portavoz aiadié que “por casuali-
dad” uno delos Captur con ese de-
fectofueincluidoenlamuestrade
coches evaluados por la comisién
que Royal creé en septiembre pa-
sado, cuando salté el escandalo
por el fraude de Volkswagen.

Hasta ahora han sido 22 los
vehiculos que se han sometido a
esos test, diferentes a los necesa-
rios para su homologacién, y han
puestoen evidencia que varios de
ellos —incluidos el Captur y el
nuevo Espace 5 de Renault- con-
taminan mucho més en un esce-
nario de conduccién real.

Los servicios antifraude reali-
zaron registros en varias sedes
del constructor automovilistico
francés, que ha puesto el acento
en que, al contrario que Volkswa-
gen, no ha cometido ningtn frau-
de y en que todos sus vehiculos
cumplen las reglas de homologa-
cién. Ademas, insiste en que la
revision de los Captur “no tiene
nada que ver” con el trabajo de la
comisién técnica, puesto que ha-
bia empezado en noviembre,
aunque no lo hubiera hecho pu-
blico hasta ahora.

Un plan para marzo

En el caso del Espace 5, las emi-
siones de los contaminantes ana-
lizados el diéxido de carbono
(CO2) y el 6xido de nitrégeno
(NOx) en carreterason hastamads
de diez veces superiores a las
constatadas en la homologacién
en laboratorio, segun el diario
Les Echos. Laministra francesa
de Ecologia puntualiz6 que Re-
nault no es el inico fabricante
con ese problema, sino que tam-
bién hay otros dos -Mercedes y

La presentacion del todoterreno urbano Captur en 2013. AFP

Ford- cuyos coches en condicio-
nes normales de circulacién con-
taminan mucho mas de lo que di-
cen las cifras oficiales.

Ante la polémica generada
desde el viernes pasado por esas
informaciones, que le hicieron
perder en dos jornadas de bolsa
casiel 13% de su valor, Renault
prepara un plan que presentara
de antes de final de marzo. Ese
plan aportara “mejoras” en el sis-
tema de reduccion de las emisio-
nes para sus coches nuevos, pero
también dard la posibilidad a
clientes que ahora conducen au-

tomdviles de la marca de benefi-
ciarse de dispositivos especificos.

Renault, en cualquier caso, se
nego a fijar una cifra para esa
nuevarevisién y desmintié ha-
berla establecido en 700.000 uni-
dades, como se le ha atribuido en
algunos medios. Lo ocurrido con
Renault, después del estallido del
escandalo del fraude de Volkswa-
gen, aumenta la presién para mo-
dificar rapidamente las reglas de
homologacién para tener en
cuenta condiciones que sean mas
proéximas a las de la circulaciéon
normal en carretera.
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EDITORIAL

Los desencuentros
lastran el crecimiento

El FMI revisa al alza su previsidn de crecimiento
para Espafia y avisa del pardn de los paises
emergentes, mientras los partidos desoyen las
llamadas al pacto, para no obstaculizar la mejora

pesar de las incertidumbres politicas que origina la

falta de un pacto de gobernabilidad, sin un final claro,

el Fondo Monetario Internacional estima que el PIB

espafiol se incrementard en un 2,7%y un 2,3% este afio
y el préximo, respectivamente, mejorando en una décima sus
anteriores previsiones. La institucién hizo suyo el pronéstico de
crecimiento dela economia que manejaba el Gobierno de Rajoy.
Espafiay Alemania son las economias que mejor paradas salen
delinforme de invierno del FMI. Se trata de una apreciacion am-
bivalente. Porque, aun ofreciendo las mayores tasas de creci-
miento anunciadas para Europa, nuestro pais no es capazde ge-
nerar empleo de calidad, ni en cantidad. Tampoco ayuda a ese
objetivo la desaceleracién de la economia chinay, en general, de
las emergentes. Las expectativas de una recuperacion sosteni-
dadelazona euro se deben sustancialmente a la persistente re-
duccién del precio del petréleo y ala intervencion del BCE fren-
te al reciente encarecimiento del dinero en Estados Unidos. E1
afiocomenzdé conlasensaciéon
de que las incertidumbres re-
gresan para la economia glo-
bal. El economista jefe del
FMI, Maury Obtsfeld, advirtié
ayer de que no conviene afia-
dirincertidumbres politicas a
los interrogantes de la econo-
mia. Acompaiié su deseo de que la gobernabilidad de nuestro
pais cuente con una “resolucion rapida” de una recomendacion
favorable ala “continuidad” del programa de reformas impulsa-
do por el Ejecutivo ahora en funciones. Convendria, para no
frustrar las buenas expectativas, que no se alargue en exceso el
proceso de formar Gobierno, ya que el camino del crecimientoy
de la reduccion del desempleo debe ser convenientemente cui-
dado desde las instituciones. Y el Ejecutivo que venga tendra
que combinar el rigor econémico con el alivio de una sociedad
que fue ya muy castigada porlas reformas ylos ajustes. Los par-
tidos con representacién parlamentaria parecen desoir los lla-
mamientos al didlogo y al pacto que se les formulan desde secto-
res dispares para garantizar el crecimiento econdmico del pais.
Su obligacién es someterse al interés de los espafioles o, al me-
nos, no poner enriesgo las buenas perspectivas.

La incertidumbre
politica no favorece a
las buenas previsiones
econdmicas

APUNTES
Preguntassin | Unasituacion
respuestas muy grave

Los opositores navarrosy
foraneos contintian sin sa-
bersitendran examenes es-
te junio, ni cudl serd el re-
parto definitivo de plazas, ni
tampoco si se convocaran
siquiera las oposiciones es-
te afio. Todas las incognitas
siguen sin resolverse des-
pués de meses de espera. El
departamento de Educa-
cién convoco ayer por terce-
ravezalamesasectorial pa-
ra explicar su propuesta de
OPE.Y una vez mas, los sin-
dicatos no recibieron res-
puestas concretas. Una
Oferta Publica de Empleo
contestada por discrimina-
toriaeideologizada empezd
mal y sigue peor.

El comité de empresa de
TRW convocé movilizacio-
nes ante el expediente de
extincion presentado por la
direccion de la compaiiia,
que propone el despido de
250 de los 620 trabajadores
de la planta de Pamplona.
Ademas, la empresa s6lo
garantiza el empleo para el
resto de la plantilla hasta
2018. Un panorama muy ne-
gro, sobre el que la multina-
cional y la plantilla ofrecen
visiones del negocio total-
mente opuestas. A pesar de
sus fuertes diferencias, se-
riarecomendable que am-
bas partes mantuvieran
abiertas las vias de didlogo
yno se cerraran en banda.

[LLamediacion en el
ambito empresarial

El autor indica que la situacion de nuestros juzgados aconseja explorar
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, como la mediacion

Ignacio del Burgo
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EGUN el tltimo CIS

(diciembre 2015), un

ochenta por ciento

de los encuestados

manifesté estar de

acuerdo o muy de
acuerdo con laideade que “las
decisiones de los tribunales son
tan lentas, que vale mas evitar
meterse en pleitos legales”. Y un
cincuentay seis por ciento dijo
que alos jueces les faltan medios
(personal, instalaciones, etcéte-
ra) para desarrollar su labor.

Es dificil discrepar de esa per-
cepcién mayoritaria de la socie-
dad espafiola sobre la lentitud de
la justiciay su carencia de recur-
sos. Nuestros jueces, por lo gene-
ral, estan altamente cualificados
yhacenlo que pueden con los me-
dios de que disponen. Ocurre que
los gobernantes nunca les han
dado el soporte que precisan; pa-
ra los politicos, cualquier inver-
sién en la administracion de jus-
ticia carece de retorno electoral.
De ahi que su obsesién no haya si-
do otra que la de controlar las al-
tas esferas del poder judicial por
intereses espurios, en lugar de
procurar los medios necesarios
para que los jueces puedan cum-
plir su funcién constitucional
(juzgar y hacer ejecutar lo juzga-
do) en condiciones de dignidad y
eficacia.

Espafia ocupa una de las ulti-
mas posiciones de la Unién Euro-
pea en lo referente al presupues-
to de justicia y nimero de jueces
por habitante (11 por cada
100.000). Alfinal, quienes acaban
padeciendo esta penosa situa-
cién son los ciudadanos. Los juz-
gados se colapsan y los procesos
se eternizan. Elempresario nece-
sita seguridad juridicay presteza
en la toma de decisiones; lo ulti-
mo que le conviene es verse atra-
padoen enredos odilaciones pro-
cesales. Pero los tiempos del Juz-
gado, lamentablemente, no van
acompasados alos delaactividad
empresarial. En tales circuns-
tancias,lamediacion se presenta
Ccomo un recurso especialmente
ttil para la resolucién de contro-
versias en el ambito mercantil.

En la mediacién, dos o mas

partes en conflicto intentan vo-
luntariamente alcanzar por si
mismasunacuerdo con ayuda de
un tercero (el mediador). Tales
partes son duefias de un proceso
agily flexible, exento de plazos
procesales, estrictamente confi-
dencial y en el que puede alcan-
zarseunacuerdo (dotado de fuer-
za ejecutiva) en un breve plazo de
tiempo. El mediador establece
un cauce de didlogo que nada tie-
ne que ver con el lenguaje belico-
so que las partes emplearian en
una sala de vistas. Su interven-
cién reconduce las posturas pro-
cesales cerradas hacia los verda-
deros intereses de las partes, ha-

ciéndolos aflorar y
encarrilandolos hacia un acuer-
do satisfactorio.

En el ambito mercantil, la me-
diacién aporta notables ventajas
paralas empresas: salvaguarda
larelacién comercial con la otra
parte; resuelve disputas internas
entre socios, directivos y/o admi-
nistradores; disminuye el tiempo
de resolucién del asunto; disipa
las dudas sobre el resultado final
propias de cualquier juicio (ante
la incertidumbre de cémo termi-
nara el pleito, las partes contro-
lan el resultado de la mediacion);
ahorra costes y recursos; facilita
el cumplimiento de los acuerdos;
evita la publicidad de los pleitos;
yalapostre fortalece la solvencia
de las empresas (un conflicto
puede truncar una decisién es-
tratégica o una oportunidad de
negocio).

En los dltimos ailos, la media-
cién ha cobrado una importancia
creciente como instrumento
complementario de la Adminis-
tracién de Justicia. Los abogados
no debemos dejar de lado la op-
cién de recomendar al cliente la
posibilidad de recurrir a esta via
como alternativa a la judicia-
lizacién del conflicto. Las
ventajas de la media-
cién son evidentes.
Especialmente
relevante es que
las partes ten-
gan el dominio
sobre el resultado
del acuerdo final,

pues son ellas las que determi-
nan su contenido mientras en el
proceso judicial estan a expensas
de la sentencia que dicte el juez.
Pero el éxito de la mediacién no
sélo acontece cuando se logra un
acuerdo definitivo y total, sino
también cuando se alcanzan
acuerdos parciales, se mejora la
relacion existente entre las par-
tes o se recomponen las circuns-
tancias favorables para la rela-
cién de futuro. Pensemos en
aquellas empresas familiares cu-
yas relaciones interpersonales
entre sus miembros atraviesan
dificultades y pueden poner en
riesgo la propia continuidad de la
sociedad.

En Navarra, la Camara de Co-
mercio hatenido el acierto de im-
pulsar una Corte de Mediacién
especializada en la solucién de
disputas mercantiles. En ella
pueden abordarse toda suerte de
conflictos entre accionistas, dis-
putas con clientes y proveedores,
reclamaciones en materia de
propiedad intelectual e indus-
trial, publicidad, transporte, et-
cétera. En el ambito mercantil, la
mediacién ofrece posibilidades
inagotables en cuanto al tipo de
asuntos “mediables” y al conteni-
dodelos acuerdos que pueden al-
canzar quienes se dediquen a la
actividad empresarial.

La situacién actual de nues-
tros juzgados hace aconsejable
explorar mecanismos alternati-
vos de resolucion de conflictos.
Por eso hoy, en el dia europeo de
la mediacién, hay que resaltar el
universo de posibilidades que es-
ta institucién ofrece para las em-
presas. En otro caso, y como reza
la maldicién gitana, “pleitos ten-
gasyahilos ganes”.

Ignacio del Burgo Azpiroz es abogado




18

Diario de Navarra Miércoles, 20 de enero de 2016

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Auxiliar del automovil

TRW plantea 250 despidos y anuncia
que solo hay carga de trabajo hasta 2018

La plantilla decide hoy en asamblea sirecurre a la huelga como respuesta

La multinacional exige
“grandes cambios”

para que la fabrica de
direcciones para vehiculos
“pueda sobrevivir”

El comité reclama que se
retire el expediente de
extincion y se garantice el
futuro con nuevos
productos y tecnologia

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ladireccién de TRW-Landaben
solté ayer la bomba a la represen-
tacion de los trabajadores. El futu-
rodelafabricapasapordespedira
250desus 620 empleados, que sal-
drian de forma escalonada: 150 en
un mes, otros 36 en abril y el resto
en enero de 2017. Ademas, TRW
pretende realizar un importante
ajusteenlas condicioneslaborales
paraincrementar la competitivi-
dad y traer a Pamplona mas pro-
duccidn, ya que, de lo contrario, la
carga de trabajo sélo esta garanti-
zada “hasta 2018”. “No esperaba-
mos esta cifra ni de lejos”, recono-
cia el presidente del comité de em-
presa, Josi Alvarez (CC 00), en
relacién con el nimero de despi-
dos tras un intenso dia en el que la
produccién estuvo totalmente pa-
rada para celebrar las asambleas
informativas con la plantilla.

Por el momento la representa-
cién social no ha tomado una deci-
sién sobrelos pasos adar de forma
inmediata, salvo el paro de 24 ho-
ras convocado para la jornada de
hoy. “Somos cinco sindicatos que
tenemos que ponernos de acuer-
do, pero hay voluntad de defender
una postura comun”, explicaba Al-
varez antes delareunién del comi-
téenpleno (7CCO0,4 UGT,3LAB,
2 ELAy1CGT) celebrada ayer por
latarde para acordar un plan de
movilizaciones con el mayor con-
senso posible. No obstante, algu-
nos sindicatos ya se mostraban a
favor delas medidas de fuerza.

Agenda de movilizaciones
Este era el caso de ELA, cuyo res-
ponsable del metal, Jokin Arbea,
se inclinaba por convocar una
huelga indefinida “de forma inme-
diata” para conseguir una solu-
cién sin salidas traumaticas. Tam-
bién era partidaria de la huelga in-
definidalasecciénsindicalde LAB
en la fabrica, aunque abierta a ne-
gociar con el resto del comité. En
cualquier caso, la iltima palabra
la tendra hoy la plantilla, convoca-
da a participar en una asamblea a
las seis dela mafiana.

En ese sentido, Maciej Gwozdz,
vicepresidente de operaciones eu-
ropeas de la multinacional adver-
tia a través de un comunicado:
“Respetamos el derecho de nues-
tros trabajadores a la huelga, pero
estano seria la mejor manera de
encontrar una solucién justa para
todos”. A partir de ahora, las partes
tienen treinta dias para llegar a un
acuerdo sobre el despido colectivo,

negociacion que se solapa con las
conversaciones para un nuevo
convenio colectivo. Desde TRW in-
sistian en la necesidad de introdu-
cir “grandes cambios para que la
planta pueda sobrevivir”, al tiempo
querepetian quela fabrica “estd en
una situacién muy delicaday sigue
perdiendo dinero”, datos que des-
mentian con rotundidad los repre-
sentantes de los trabajadores.

=)

Casino ha trascendido ningtin
dato sobre las condiciones pro-
puestas porlaempresaparael con-
venio, cuyas lineas maestras pasa-
rian por incrementar 80 horas la
jornada anual y congelar indefini-
damente los salarios. Tampoco
hay demasiada informacién de los
despidos, aunque el presidente del
comité explicaba que la direccién
se habia mostrado abierta a escu-

char contrapropuestas de los tra-
bajadores. “Nos dan a entender
que hay margen para rebajar la ci-
fra de despidos”, interpretaba Al-
varez. Fuentes sindicales adelan-
taban que buen nimero de las sali-
das se han planteado entre el
personal indirecto, como sucede
con el almacén, donde la direccién
propondria la externalizacion de
sus alrededor de 60 trabajadores.

REACCIONES

“La posicion de TRW es
totalmente irracional”

CHECHU RODRIGUEZ
CC0O0

El secretario general de la federa-
cion de Industria de CC 00 en Nava-
rra, Chechu Rodriguez, exigia ayer la
retirada del expediente de extincidn:
“No entendemos que TRW plantee
un ERE de estas caracteristicas sin
explorar una negociacion de las con-
diciones laborales. Es una posicién
absolutamente irracional”. Para Ro-
driguez, lo fundamental en la actua-
les circunstancias es “defender el
empleo” y reclamaba a la empresa
gue olvidara el despido colectivo pa-
ra “reencauzar la negociacion”. “La
actual postura con 250 despidos su-
pone una presion tal que dificulta
cualquier negociacion”, lamentaba.

“La empresa debe dar
margen para negociar”

LORENZO RiOS
MCA-UGT

“Nos vamos a mantener firmes para
amarrar los puestos de trabajo”,
aseguraba ayer el secretario de
MCA-UGT, Lorenzo Rios, quien
apuntaba que la cifra de despidos
habia sido elegida “aleatoriamente”.
Rios reclamaba a la direccion de
TRW que trabajara en “la busqueda
de unterrenocomun” parahacer po-
sible el acuerdo. “Hay alternativas y
creemos que la planta de Landaben
es viable. Desde UGT defendemos
un enfoque diferente a la direccién
de TRW, con inversiones y nuevos
productos”, manifestaba. Rios exigia
alaempresaque no plantearalane-
gociacion “como un monélogo”.

“Es una declaracién de
guerra en toda regla”

AITORELIZALDE
LAB

Para el responsable del metal de
LABenNavarra, Aitor Elizalde, plan-
tear al comienzo de la negociacidén
del convenio el despido del 40% de
la plantilla “es una declaracion de
guerra en toda regla”. “Se trata de
una deslocalizacién encubierta. La
direccién ha preparado un escenario
en el que no hay posibilidad de nego-
ciar nada", lamentaba antes de afir-
mar que los representantes de LAB
en el comité no van a participar en
las conversaciones aunque si asisti-
rén pararecabar informacion. Elizal-
de defendia que, para abrir la nego-
ciacion, era “condicion sine qua non”
la retirada del despido colectivo.

“Los motivos para el
ERE no se sostienen”

JOKIN ARBEA
ELA

“No hay razones ni organizativas, ni
productivas, niecondmicas para sos-
tener el despido colectiva”, desmon-
taba ayer Jokin Arbea, responsable
del metal de ELA en Navarra. Desde
su punto de vista, el expediente de
extincién era “un despropdsito”, una
medida “fuera de lugar”. “Se trata de
una agresién brutal que busca condi-
cionar la negociacién. Sélo se puede
responder con la huelga indefinida
para equilibrar la situacién y lograr
un resultado aceptable”, explicaba.
Arbearecordaba que se habia produ-
cido una situacién similar en TRW “a
principios de los 90" que se soluciond
gracias a “una huelga indefinida".
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Auxiliar del automavil

Cambio tecnolé-

gico.EL60%dela

produccidn para co-
ches de TRW en Landaben
es de direcciones hidrauli-
casyelrestoeléctricas. Es-
ta ultima tecnologia se in-
trodujo en el sector auto
hace quince afios y esta
desbancando ala hidrauli-
ca. Segun los datos de TRW,
el 80% de los nuevos mode-
los que aparecieronenel
mercado en 2015 utilizaban
direcciones asistidas eléc-
tricas. Tras lafirmadel an-
terior convenio colectivo en
TRW Landabeny segun de-
nuncian los sindicatos, la
multinacionalintrodujo la
tecnologia eléctricay se
comprometid a traer carga
de trabajo para diez afios,
algo que la parte social ase-
guraque no se hacumplido.

Europadel este.

TRW ha abiertoen

los Ultimos afios
varias plantas para fabricar
direcciones eléctricas en
Europadel este,comoesel
caso de Bielsko Bialaen
Polonia, dondeen 2011 se
crearon 250 nuevos em-
pleos, o el de Nove Mesto
nad Vahom en Eslovaquia,
con otros 250 puestos de
nueva creacion anunciados
en 2010 para producir di-
recciones con esta tecnolo-
gia. Conforme terminan los
contratos con los fabrican-
tes de automaviles, las
nuevas direcciones se asig-
nan alas plantas de los pai-
ses del este, donde los sa-
larios son mucho mas ba-
jos. Asi sucede con el nuevo
Polo, cuya direccidn se pro-
ducira por TRW en Polonia.

Una empresay dos resultados

Lamultinacional alemana ZF TRW, propietaria de la fabrica de Lan-
daben, justifica los despidos y el ajuste de las condiciones laborales
alegando que los costes laborales son muy elevados y que la produc-
cién no es competitiva. “Los clientes no estan poniendo nuevos nego-
cios en Pamplonay, en la actualidad, se prevé que las ventas caigan
un 70% durante los préximos 5 afios. Esto significaria que mas de 400
personas quedarian sin trabajo”, repetia ayer uno de los responsa-
bles de la compaiiia a través de un comunicado y afladia que la em-
presa esta en pérdidas. Por el contrario, la representacion de los tra-
bajadores niegarotundamente que lafabrica esté en niimerosrojosy
sostiene que la salud financiera de laempresaes “robusta”. Acusan a
la direccién de provocar los problemas que tiene la multinacional
achaca ala planta e imputar a sus cuentas gastos provenientes de
otros centros de trabajo, asi como de desviar subvenciones publicas
que deberian destinarse alarenovacion tecnolégica de Landaben.

CUATRO CLAVES PARA ENTENDER EL CONFLICTO

Cierres en Europa

occidental. Lamul-

tinacional TRW hace-
rrado en los ultimos afos al
menos dos plantas de produc-
cion de direcciones en Europa
occidental. En 2013 se clausu-
ré la plantacercanaala locali-
dad francesa de Dijon, donde
sus 146 empleados se queda-
ronen lacalle. Laempresa
adujo que la fabrica eradema-
siado pequefia para adjudicar-
le nuevos contratos. Segun re-
flejaron los medios de comuni-
cacion, larepresentacionde
los trabajadores defendia que
la planta erarentable. Otro
tanto sucedid el afio pasado en
Livorno (Italia) donde 450 tra-
bajadores perdieron suem-
pleotras el cierre de la planta
para, segun los sindicatos tra-
salpinos, adjudicar partedela
produccion a Pamplona.

Nuevo convenio.

EL ERE de extincion

para 250 trabajado-
res se estd tramitando en ple-
nanegociacion del nuevo
convenio. Hace tres afios la
representacion firmd el ante-
rior convenio tras laamenaza
de la multinacional de ejecu-
tar 365 empleos de los 695
existente por entonces en la
planta de Landaben. Sinem-
bargo, ladireccidn nunca lle-
g6 atramitar el despido co-
lectivo, cosa que no sucede
en laactualidad, ya que los
responsables de la fabrica
comunicaron que el proceso
estabayaen marcha. Segun
los sindicatos, TRW nombrd
hace un afio al nuevo director
de laplanta navarra, Paul
Parnham, para ejecutar el du-
ro ajuste tras su paso por las
fabricas de Livornoy Dijon.

Trabajadores de la planta de Landaben, después de conocer la decision de la empresa.

J.C.CORDQVILLA

El anuncio cayd ayer como un jarro de agua fria en la plantilla, que tiene
la esperanza de que sea “una medida de presion” y se pueda renegociar

Entre laindignacion
y laincertidumbre

AINHOA PIUDO
Pamplona

A amenaza de los 250

despidos anunciados

poco antes por la em-

presa pesaba ayer co-
mo una losa en el &nimo de los
trabajadores que iban llegando
o abandonando la planta ala ho-
ra del cambio de turno de me-
diodia. Rostros serios y pocas
ganas de hablar se imponian en
los corrillos, que se debatian en-
tre “el enfado,laindignaciényla
incertidumbre”. Aquellos pocos
que si se animaron a compartir
sus impresiones pidieron ha-
cerlo sin identificarse. “No por
nada, si no porque esto es una
cuestion colectiva, de todos, no
hay por qué personalizar”, argu-
mentaron.

“.Qué como esta el ambien-
te? Tenso y jodido”, describia
uno de ellos en pocas palabras,
mientras salia del recinto apri-
sa. “250 son muchos despidos,
demasiados, y no estan justifica-
dos,nolo estan”, enfatizaba.

Presion para negociar

La cifra exacta de despidos que
laempresaiba a plantear era “la
gran incégnita” que la plantilla
estaba esperando a despejar,y
cay6 ayer como un jarro de agua
fria. “Esto es un sacrilegio, un
pecado”, comentaba otro em-
pleado, aunque no descartaba
que el anuncio fuera una manio-
bra “de presién” por parte de la
empresa. “Van buscando lo que
vanbuscandoyhayencimadela
mesa un convenio que negociar.
Es una estrategia perfectamen-
te pensada”, recordaba. “Que va
a haber despidos todos lo tene-

mos claro, pero hay maneras y
maneras. Hace tres ailos hubo
una salida de 60 personas, pero
fueron salidas pactadas”, recor-
daba. “Veremos a ver qué pasa,
de momento no sabemos mas”.

¢Tiene futuro la planta?

Muchos conservan la esperanza
de que la situacién puedarecon-
ducirse hacia un escenario me-
nos negro para la plantilla. “En
todas las negociaciones, el bofe-
ton méas grande es el primero”,
sefialaba otro trabajador, que
acumula 22 afios en la empresa.
“Todos tenemos expectativas de
que mejore”, afladia. En su opi-
nion, “el gran interrogante” en
todo este proceso es “si hay futu-
ro para la planta” mas alla de
2018. “Eso sélo lo saben ellos,
que siempre llevan la carta ga-
nadora”. En cualquier caso,
creia que la situacion real de la
empresa no justifica las medi-
das anunciadas. “En los dltimos
tres afos ha habido eventuales

“Trabajo nunca ha
faltado, aunque ellos
puedan hacer ahora sus
equilibrios financieros”

trabajando. Hasta el 22 de di-
ciembre, sin ir més lejos, habia
aqui mas de cien, asi que carga
de trabajo nunca ha faltado”,
opinaba. “Otra cuestion es que
ellos, que son una multinacio-
nal, tienen la capacidad de hacer
sus equilibrios financieros y
presentarte unos datos que son
muy dificiles de contrarrestar”,
cuestionaba.

Este misma persona recorda-
baqueentrelos afnos1993y1994
se produjo “una gran criba en la
plantilla”. “Aquella fue una criba
de caracter tecnolégico, parare-
novarla. Me temo que lo que es-
tan haciendo ahora es una criba
de caracter laboral, para empeo-
rarnos unas condiciones de tra-
bajo que hasta ahora eran de-
centes, e igualarlo con lo que se
ve por ahi”, desarrollaba.

Peticion al Gobierno

“Yo quiero decir claramente que
este tio (el inglés Paul Parnhan,
eldirector delaplanta) esunfas-
cista que se dedica a cerrar fa-
bricas,aarruinarlavidayelpro-
yecto de los trabajadores”. “Es
un ejecutor, un liquidador, que
yahapasado antes por una plan-
ta en Francia y otra en Italia, y
ambas terminaron cerrando”,
intervenia muy indignado un
trabajador con un recorrido de
18,5 afios en la empresa.

Ambos coincidian en dirigir
una peticién clara al Gobierno
de Navarra. “Por lo menos que
pidan cuentas a la empresa de
las subvenciones que se les han
dado con el dinero de todos los
navarros, que son para crear
empleo y no para destruirlo.
Que se preocupen de mirar ese
tema bien”, urgian.
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El Gobierno sigue
sin decir si habra
examenes para

maestro

Los sindicatos docentes
critican que el consejero
volviera a eludir dar
respuestas sobre la OPE
tras su reunidn de ayer

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Todas las incégnitas que los cien-
tos de opositores navarros arras-
tran desde hace meses siguen sin
resolverse. Una vez mas, la terce-
ra, el departamento de Educa-
cién convocé ayer a la mesa sec-
torial para explicar su propuesta
de OPE. Y unavez mas,latercera,
los sindicatos recibieron las mis-
mas respuestas. Ni saben si ha-
bra exdmenes este junio, ni cual
serd el reparto definitivo de pla-
zas ni tampoco si se convocaran
siquieralas oposiciones este afio.

Tras dos reuniones fracasadas
del cuatripartito para intentar lle-
gar aun consenso entre Geroa Bai
y EH Bildu por un lado, e I-Ey Po-
demos por otro, el Gobierno de Na-

en junio

varra anuncio el lunes que se sen-
tiacon conlas manosliberadas pa-
ra “tomar la decisiéon que crea
oportuna” con respecto ala Oferta
Publica de Empleo en Educacion.
También sobre imponer listas y
tribunales tinicos para castellano
y euskera y no separados como
hasta ahora. Como se recordara
contempla 320 plazas con el
71,25% para euskera. Lo que no di-
jo, tampoco ayer, es cuando ni en
qué términos se hara. Por ese mo-
tivo, la convocatoria de ayer de la
mesa sectorial parecia que iba a
ser el escenario elegido para esce-
nificar esa decision unilateral co-
mo paso previo al consejo de Go-
bierno de hoy. Peronolo fue.
Conel consejero José Luis Men-
doza ala cabeza, por parte del de-
partamento también acudieron el
director general, Juan Ramén
Elorz, el director de planificacién,
Arturo Martinez, la directora de
Recursos Humanos, Begofia Un-
zuéy el secretario técnico, Javier
Lacarra. Pese a que esta delega-
cién parecia ser sinénimo de con-

creciény decisiones, lo cierto es
que el consejero se limit6 a repa-
sar los pasos dados por él y sus
compaifieros de Gobierno desde el
pasado verano. Esto irrité espe-
cialmente al sindicato abertzale
LAB, que acus6 al Gobierno de
“falta de valentia”, criticé al conse-
jeropor “aumentarlas dudasenel
profesorado” e insté a que dé una
respuesta clara sobre la OPE para
“mafiana mismo” (por hoy).

Convocatoria sin examenes

Desde los sindicatos presentes;
AFAPNA, CC OO, ELA, LAB, Stei-
las y UGT, se expusieron sus pos-
turas sobre la OPE y se lanzaron
preguntas directas hacia Mendo-
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El consejero José Luis Mendoza y el director general de Educacién, Juan Ramén Elorz, en el Parlamento. suxens

za. La primera fue si convocara fi-
nalmente oposiciones, tema que
no aclaré. La segunda radicé en si
las pruebas se realizaran en junio
tal y como recoge el propio acuer-
do programatico. Y Mendoza tam-
poco lo especificé. A este respecto
cabe explicar que una convocato-
riade OPE no tiene que llevar apa-
rejadanecesariamente la fechade
realizacién de exdmenes. Ni si-
quiera la distribucién de las pla-
zas. Porello,laopcién de que el Go-
bierno de Navarra convoque el
resto de plazas pero no los exame-
nes es probable. La ley da tres
afios pararealizarlas pruebasuna
vez convocada la OPE. De hecho,
132 plazas de las 332 previstas pa-

|

ra2016 ya estan convocadas desde
marzo por el anterior Gobierno de
UPN. Esta opcion, si bien dificil de
justificar ante los votantes del cua-
tripartito ylos miles de profesores
que llevan esperando oposiciones
desde 2011, cubriria lanecesidad
de convocar para no perder las
plazas que ha permitido el Minis-
terio de Educacién al aumentar la
tasa dereposicion de jubilaciones.
Laultima pregunta delos sindi-
catos fue para saber si el Gobierno
de Navarra tiene previsto convo-
car esa OPE tras el consejo de Go-
bierno de hoy. Mendoza les dijo
que no ya que los temas estan ce-
rrados para esta sesién y no da
tiempo. La pelota sigue rodando.

LAS CIFRAS

425

Plazas en la OPE del Gobierno: 320
serian para 2016 (71,25% en euskera,
sinmaestros en castellano),91 de Se-
cundaria para 2017y 14 inspectores.

/1

Plazas para maestro castellano
es la propuesta de I-E. Saldrian de
restarlas alas 120 propuestas para
euskera. Podemos propuso 43.

LAS REACCIONES

“Indignados,19 de eneroy
no sabemos si hay OPE”
AFAPNA

Desde el sindicato docente quisieron
expresar ayer su “gran indignacién”
por la falta de concrecidn: “A 19 de
enero todavia no tenemos claro siva
a haber oposicidn y si se van a apro-
bar listas unicas. Cabe recordar que
se recogieron 11.000 firmas en con-
tra de las listas y tribunales Unicos.
Nos parece una falta grave de respe-
to hacia el personal interino, que lle-
va desde septiembre a la espera de
una decision tan importante”.

“La gestion del Gobierno
aqui es inadmisible”
LAB

LAB ha exigido al Gobierno que “ma-
fiana mismo” (por hoy) dé a conocer
su postura “clara” sobre una OPE
gue, en opinidn del sindicato, “deberia
haber sido una decisién técnica, pero
por cobardia, se ha convertido en una
decisién totalmente politica, repitien-
do los mismos pardmetros en los que
se movian los anteriores gobiernos”.
Elsindicatodice quelagestiéndel De-
partamento y del Ejecutivo en este
proceso es “inadmisible”.

“El Gobierno no puede
actuar unilateralmente”
PODEMOS

La portavoz de Podemos, Laura Pé-
rez, dijo que “las cosas se tienen que
hacer de otramanera” en el Gobierno
y que éste "“no puede actuar de forma
unilateral”. Pérez explicd que “seleha
hecho saber” al Ejecutivo, “para no
volver a repetir este tipo de errores,
que no son la primera vez que se pro-
ducenque “lomasimportanteesuna
propuesta lomas séliday apoyada”.

“Mendoza: elija entre
seguir a UPN o alcambio”
ELA

ELA pidi6 ayer al Gobierno que convo-
gue las oposiciones en Educacion
“cuanto antes” para que se puedan
celebrar en junioy también demandé
listas Unicas. En este sentido, mani-
festd su “preocupacion” por lo publi-
cadorespectoalaOPEyalaslistasy
advirtié de que Mendoza “tendra que
elegir si continuar con las politicas de
UPN o hacer efectivo el cambio”.
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El cuatripartito liquida el convenio con la
CUN y aumenta el gasto para derivaciones

El incremento del gasto
aprobado ayer para

derivar pacientes ronda
los 3 millones de euros

UPN sostiene que el fin
del convenio con la CUN
aumentara las listas de
esperay Geroa lo niega

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El cuatripartito culminé ayer la
decisién de no renovar el concier-
to con la CUN por el que este cen-
tro atendia a 7.128 trabajadores y
familiares de la Universidad de
Navarra. En el debate parlamen-
tario de las enmiendas presenta-
das alos presupuestos de Nava-
rra de este afio, Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E dejaron en 1,6
millones los 5,1 millones inicial-
mente previstos para el convenio,
y sélo con el fin de que la CUN
atienda a estos pacientes hasta
que todos puedan pasar al Servi-
cio Navarro de Salud (SNS). Sin
embargo, al mismo tiempo que
han tomado esta decisidn, el Go-
bierno y los cuatro grupos que lo
sustentan incrementaron ayer el
dinero que se destinara a deriva-
ciones a otros centros sanitarios
fuera del SNS con el objetivo de
reducir las listas de espera. Por
tanto, una parte del dinero podria
volver ala CUN por esavia.

En concreto, aumentaron en

1,7 millones de euros el dinero
destinado al acuerdo marco que
posibilita esa derivacién de pa-
cientes, y que tendrd asi un pre-
supuesto total de 3,1 millones de
euros, cuando en 2015 tenia una
dotacion de 2,4 millones. Esos 1,7
millones salen de la partida que
se habia destinado al convenio
con la CUN. UPN, PSNy PP vota-
ron en contra de esta medida,
aunque por distintos motivos.
UPN y PP rechazan el final del
concierto conla CUN, mientras el
PSN, como explicé la socialista
Maria Chivite, se opuso a todas
las derivaciones:
— “Sivamos aquitar7.000 perso-
nas de atender en la CUN y nos va
a costar 4 millones de euros mas
en conciertos, aqui hacemos un
pan con unas tortas”.

Por otrolado, y con el voto en
contra del PSN, el resto de grupos
aprobd las enmiendas del cuatri-

partito por las que se incrementa
en un millén mas el dinero que re-
cibira el Hospital San Juan de Dios
para asistencia sanitaria. Con lo
que preveia ya el proyecto de pre-
supuestos, el concierto de asisten-
cia con este hospital que atiende a
pacientes paliativos asi como acti-
vidad quirdrgica de pacientes de
lared publica recibira 18 millones
frente alos 16,5 que dio el Gobier-
no de UPN el afio pasado.

Otro millén mas aprobado

Alos 1,7 millones para derivacio-
nes y 1 millén para el Hospital
San Juan de Dios que ayer aprob6

1,6 millones paralaCUN. Esel
dinero que ha quedado tras la
aprobacién de las enmiendas
presentadas por el cuatripartito.
Bajo el titulo “Asistencia sanita-
ria al personal de la Universidad
de Navarra" el dinero tiene co-
mo fin “indemnizar” al centro
por la atencidn sanitaria de sus
trabajadores en tanto en cuanto
no pasen a ser atendidos por el
SNS, argumentan los 4 grupos.

1,7 millones a derivaciones.
Argumenta el cuatripartito que
asfse aseguracumplir la estra-

El dificio de laCUN, la Cll’nca Universidad de Navarra, en Pamplona.

DESTINO DE LOS 5,1 MILLONES QUE IBAN A LA CUN

la Camara, podria sumarse para
derivaciones otro millén de eu-
ros que impulsé y sacé adelante
el cuatripartito con el fin genéri-
co de: “programas prioritarios y
estrategias de listas de espera”.
Los socialistas mostraron sus
dudas sobre si ese millén, que
también se ha sacado del dinero
queibaairdestinado ala CUN, es
paraquelos pacientes sean trata-
dos fuera del SNS. UPN y PP vota-
ron en contra de esta enmienda.
Ademas, la Camara, a iniciati-
va del cuatripartito, aprob6 ayer
con cargo al dinero previsto al
convenio conla CUN, 500.000 eu-

tegiade listas de espera.

1 millén contra listas de espe-
ra. Afirman que con esta canti-
dad llevaran aefectoel plande
cronicos y reduccion de listas,
pero no concretan cémo.

500.000, personal temporal.
Para reforzar equipos de aten-
cién primaria para atender a los
hasta ahora usuarios de la CUN.

300.000 euros, personal tem-
poral. Para programas de pre-
vencién del cancer.
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JOSE CARLOS CORDOVILLA

ros para contratar personal para
reforzar los equipos de atencién
primariaporlaintegracion delos
trabajadoresy familiares de la
Universidad de Navarra al SNS, y
otros 300.000 para contratar
personal temporal. Esta ultima
partida, segin argumentaron los
cuatro grupos, se destinard a re-
forzar el personal de programas
como el de prevencién del cancer
de colon y el de mama, algo que
no se creyo el portavoz de UPN,
Juan Luis Sdnchez de Munidin:
— “Falso. Porque se transmite
que con lo que nos vamos a aho-
rrar de pagar a la CUN vamos a
hacer todas estas cosas. Pero no
vamos a ahorrar nada, porque
vamos a tener que destinar dine-
ro a contratar gente para desa-
rrollar la labor que en estos mo-
mentos se desarrolla via concier-
toconla CUN".

Sénchez de Munidin subray6
que suprimir el convenio sera un
retroceso, porque supondra el
aumento de las listas de espera.

El cuatripartito rechazé esos

argumentos:
— “Existen dos modelos distin-
tos, uno el de quienes quieren se-
guir vaciando el sistema publico
en favor del privado y otro, el de
quienes defendemos el sistema
publicoy queremos que este con-
venio no siga aplicindose”, man-
tuvo Bakartxo Ruiz, de EH Bildu.

Las polémicas
frases de
Koldo Martinez
(Geroa Bai)

B.A. Pamplona

El portavoz de Geroa Bai, Kol-
do Martinez, defendi6 que el
convenio con la CUN nunca
debié de haberse firmado, ya
que “norespetalalegalidad”y
hay “motivos econémicos”:

— “Hay motivos econémicos
porque las cuentas que hace
la CUN son falsos, estan mani-
pulados (sic). No es cierto que
la CUN nos hagaunregalo a
los navarros tratando a sus
trabajadores”.

Martinez negé ademas que
el paso al Servicio Navarro de
Salud (SNS) de las 7.128 perso-
nas que atiende la CUN incre-
mente las listas de espera o el
coste econémico publico:

— “Las listas de espera no es-
tan en relacién directa con el
numero de personas atendi-
das, sino con lamala gestion”.
— “Mala gestion que usted ra-
tifica, como la que ha habido
estos seis meses en los que se
hanincrementadolaslistasde
espera”, respondié Juan Luis
Sanchez de Munidin (UPN).

Elregionalista reclamoé a
Martinez que retirara la afir-
macion de que la Universidad
“falseaba” los datos. Este res-
pondié que él no habia hecho
esaacusacion.

El portavoz de Geroa Bai
dejé otra polémica frase:

— “En cuanto alas retribucio-
nesdela CUN, en2008,la CUN
por todas esas cosas que hace
recibié 2,8 millones de euros.
Y de repente, un afio después,
5,1 millones. Casi casiel doble.
:Qué pas6? ;Que doblé el ni-
mero de trabajadores en la
CUN? No me extrafia que aho-
ratengan que echarlos”.

— “Cadavez que interviene se
cubre de gloria”, contesté Ma-
ria Chivite (PSN). “Ha tenido
unas afirmaciones bastante
desafortunadas”, agrego.

Carlos Garcia Adanero
(UPN) y Javier Garcia, del PP,
también consideraron “la-
mentables” esas palabras de
Martinez.

JUAN
GOMEZ-JURADO

CICATRIZ

£ "

Encuentro con el escritor
Juan Gomez-furado J&

Presentara su libro
"Cicatriz" (Ediciones B)

Lugar:

Dia: Jueves, 28 de enero 19.30 horas.
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Asistencia libre, previa retirada de invitaciones en la sede de Diano de Navarra
Cf Zapateria, 49, Aforo limitado,

Con el apoyo de

& lecteyy,,




Diario de Navarra Miércoles, 20 de enero de 2016

NAVARRA 23

Salud

Salud dice que su modelo asistencial
es mas barato que el de la CUN

Segun el informe, nunca
se deberia haber afirmado
gue el SNS no estaba en
condiciones de asumir a
los trabajadores de la UN

AiRade que el modelo de la
CUN es hospitalario frente
al del SNS, basado en
Primaria y “notablemente
mas econémico”

M.J.E.
Pamplona

Eldepartamento de Salud hizo pu-
blicos ayer los informes juridico y
econdémico para justificar la deci-
sién de no renovar el convenio de
atencion sanitaria de los 7.128 tra-
bajadoresdelaUniversidad de Na-
varra, una medida que supondra
un ahorro de dos millones. Segiin
elinforme econémico, asumir la
atencion de este colectivo costaria
al SNS 3,2 millones frente alos 5,1
millones que se invertian en el
convenio.

El célculo realizado por Salud
se basa en cuanto le costaria al
SNS realizar la actividad adicional
necesaria para asumir la asisten-
cia a los trabajadores de la UN:
460.790 euros méas en Atencion
Primaria y 2.773.889 euros en
Asistencia Especializada. En defi-
nitiva, 3,2 millones. Con todo, el
propio informe pone de manifies-
to que “el impacto econémico que
va a suponer la asuncién de este
colectivoesaproximado”. Y afirma

que, por necesidad, “esta basado
en estandares y estimaciones”.
“Los estudios de costes siempre se
basan es estimaciones”, afiade.

Elplanteamiento parael conve-
nio que se firmé en 2008 fue calcu-
lar un gasto medio por personay
afio (ftomando como referencialos
gastos de funcionamiento del SNS
segun el proyecto de presupues-
tosde ese afio) que inicialmente se
fij6 en 744 euros tras aplicar una
reduccion del 25% por considerar
quelas estructuras empresariales
y la dispersién de la poblacién
eran diferentes. De ahila cantidad
global fijada en el convenio.

En cualquier caso, el informe
sefiala (y alude también ala Cama-
ra de Comptos) que el estableci-
miento del precio por los servicios
prestados “no es adecuado” y las
comparaciones establecidas en-
tre el supuesto coste para el SNSy
el precio establecido facturado
por la CUN “tampoco son adecua-
dosnireales”.

De hecho, en la documentacion
del informe se incluyen las cuen-
tas aportadas porla UN en las que
se indica que el gasto total por di-
cha atencion ascendio en el ejerci-
cio de 2014/15 a 10,4 millones. “El
déficit anual para la CUN seria de
mas de 5 millones por lo que resul-
tariadificil explicar suinterésenel
mismo”, aflade.

Diferencias relevantes

Elinforme pone destaca “relevan-
tes diferencias” respecto al gasto
querepresenta parael SNSyla UN
la atencién de este colectivo. “Los
costes unitarios enlos que incurre
laCUNenlaatenciénasustrabaja-

dores no se sittian en el mismo or-
den de magnitud que maneja el
Servicio Navarro de Salud”. Y cita,
por ejemplo, las economias de es-
cala que manejan unay otra insti-
tucién (en organizaciones mas
grandes los costes se reducen) o la
diferencia en la edad del colectivo
(yaque enla UNla edad pediétrica
supone un mayor peso que en la
poblacién general de Navarra).

No obstante, cobra especial re-
levancia el modelo de atencién. En
el caso de la CUN es un modelo
“predominantemente hospitala-
rio” que genera “mas intervencio-

CLAVES

K Listas de espera: deficiente
gestion. Elinforme econdmico indi-
caque asumir al colectivo de traba-
jadores (un 1% de la poblacion ge-
neral) “no tiene porqué representar
unincremento significativo en las
listas de espera”. La causa principal
de las listas, afirma, no esta relacio-
nada con lainsuficiencia de recur-
sos sino principalmente con la “defi-
ciente gestion” de las mismas “por
no haber sido consideradas una au-
téntica prioridad”.

H Trabajadores: integracion pro-
gresiva. Salud ha creado un grupo
de trabajo para analizar el paso del
colectivoal SNS. Se estableceran
medidas para garantizar la continui-
dad de atencién en la CUN en pa-
cientes que estén en tratamiento o
aquellos con procesos especial-
mente graves o0 en servicios supe-
respecializados.

nes, mas ingresos y mas pruebas
complementarias”. Por contra, el
modelo publico tiene su base en la
Atencién Primariay es, por lo tan-
to, “notablemente més econémi-
co”. Por ello, afirma, “asumir la
asistencia al SNS le va aresultar
menos gravoso que ala CUN”.

A modo de ejemplo, el informe
sefiala que la actividad en medici-
na general (médico de familia) es
la quinta parte de lo esperable:
5.703 consultas frente alas 24.204
esperadas si ese colectivo se trata-
se en lared publica. Por contra, el
numero de consultas de especia-
lista duplica a las que cabria espe-
rar en el sistema publico: 26.674
frente a las 10.614 esperadas. Asi-
mismo,la CUNrefirié 891ingresos
frente alos 660 esperados para
ese colectivo.

Asumir al colectivo

El informe analiza también la si-
tuacién del SNS y concluye que
“tiene capacidad para asumir a
un colectivo de 7.000 personas”,
poco mas del 1% de la poblacién.
“No hay problemas especificos de
insuficiencia de recursos sino de
utilizacion de los mismos”, indico
el gerente del SNS, Oscar Mora-
cho. Asi, las tasas de médicos (535
por cien mil) y enfermeros (831)
son mas altas que la media espa-
fiolay hay “margen de mejora” en
utilizacién de camas y recursos
como cirugia mayor ambulatoria,
etc. “En modo alguno puede afir-
marse hoy, y no debiera haberse
afirmadonunca, que el SNSno es-
té en condiciones de asumir la
atencion a los trabajadores de la
UN”,indica.

La presidenta, Uxue Barkos, y el consejero de Salud, Fernando Dominguez, se reunieron ayer con representantes de los trabajadores de la UN.

El gerente del SNS reconoce que
la asistencia “nunca” es la misma

Apunta que desde 2008
la cuantia subié un 220%
y la CUN explica que ese
ano se incorporaron
beneficiarios y jubilados

M.J.E. Pamplona

El gerente del SNS, Oscar Mora-
cho, apunté ayer que el modelo
asistencial de cada institucién in-
fluye mucho enlaprestacién delos
servicios y en el coste que implica.
Por eso, y respecto a sila atencion
que va arecibir el colectivo sera
igual, apunté que “nunca es lamis-

ma”. “ En ninguna comunidad o en
ningun hospital publico o privado.
Intenta ser similar pero la variabi-
lidad en la practica clinica esta ahi.
Y los objetivos asistenciales deuna
organizacién u otra pueden ser
muy distintos”.

Moracho apunté también, tal y
como consta en el informe, que a
partir de 2008 la cuantia estableci-

da en el contrato con la UN crecié
un 220%. Desde 1998 y al suprimir-
se el régimen de empresa colabo-
radora de la Seguridad Social, el
centro percibia una cuantia tras
sentenciajudicial por parte del Mi-
nisterio de Sanidad que alcanzé
2,3 millones en 2007y 3,6 en 2008.
En 2009 fueron 5,1. Segin la CUN,
hasta el 2008 se utilizaba el crite-
rio de pago por ciudadanoy desde
ese afio se incorporaron los bene-
ficiarios deltrabajadoryjubilados.
De ahi el incremento que se fijé en
744 € por persona en 2008 y se ha
ido reduciendo hasta los actuales
719.

Un convenio
improrrogable

El informe juridico sobre el
convenio de atencion sanita-
ria a los trabajadores de la
UN seiiala que finalizé el 31
de diciembre y agoto6 el plazo
maéaximo de cuatro afios que
para estos contratos estable-
celaleyforal de contratos pu-
blicos. Porlo tanto, indica, no
podia ser prorrogado. Segun
el informe, conforme a esta
norma se podria celebrar el
contrato con la UN sin licita-
cidén previa s6lo en el supues-
to de que los servicios unica-
mente puedan ser proporcio-
nados por el citado operador
econdémico, por no existir
competencia por razones
técnicas. Ademas, el informe
afnade que la eleccion del co-
lectivo de pacientes al que se
prestara la asistencia sanita-
riacontempladaen el contra-
to debera ser debidamente
motivada. Basandose en los
dos informes, el consejero de
Salud, Fernando Domin-
guez, reitero que el contrato
es “improrrogable desde un
punto de vista juridico, injus-
tificable desde el punto de
vista econémico e injusto
desde el punto de vista de
equidad en salud”.

Salud va a
revisar los
conciertos
sanitarios

e El gerente del SNS, Oscar
Moracho del Rio, indicé que
serevisara “globalmente”y
afiadié que “no hay ningtiin
problema especial”

El gerente del Servicio Nava-
rro de Salud, Oscar Moracho
del Rio, apunto ayer que se ha
constituido un grupo de tra-
bajo pararevisar el convenio
de prestacién de servicios con
la Clinica Universidad de Na-
varra. “Tenemos un convenio
de prestacién de servicios
mas amplio y también hemos
generado un grupo paraver
c6mo, en qué cuantias, en qué
cantidades y en qué casos
puede ser conveniente com-
plementarnos mutuamente”,
dijo.

Segun Moracho, el estudio
se enmarca dentro de unare-
visién global de los concier-
tos, incluidos los relativos a
trasplantes y el concierto con
San Juan de Dios. “Se estanre-
visando pero como todos. No
nos estamos replanteando si
vamos a mandar los trasplan-
tes a otro sitio”. Y afiadio que
“no hay ninguin problema es-
pecialmente”.

“Queremos que la CUN va-
ya bien y todos tenemos mas
que ganar con una adecuada
colaboracién. Tenemos aspec-
tos complementarios de co-
bertura, como es el caso de los
trasplantes y algunos otros
servicios, quelos esta prestan-
do a satisfaccién la UN. Por
ahora queremos seguir man-
teniéndolo”, dijo. Con todo,
afiadi6 que en el grupo de tra-
bajo se tratan estos aspectos.



24 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 20 de enero de 2016

Fallece un pamplonés de 71 ainos
al chocar con un arbol en Garralda

La victima, Patxi
Miranda Iriso, sufrio
una salida de via en la
carretera NA-140

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Francisco Javier Miranda Iriso,
Patxi, vecino de Pamplona de 71
afios, falleci6 ayer en el acto al
colisionar frontalmente con un
arbol préximo a la carretera por

la que circulaba, la NA-140. El ac-
cidente tuvo lugar en el kiléme-
tro 5 de esta via, en término de
Garralda, en unarectay a media
mafana, por lo que la Guardia
Civil investiga las posibles cau-
sas del accidente.

Miranda era el conductory

e T g ez

El vehiculo de la victima se salié de la viay colisioné con un arbol préximo a la calzada.

Unico ocupante del vehiculo.
Perdié el control metros antes,
abandonando el asfalto e impac-
tando en el rbol.

El siniestro se produjo en tor-
no alas 11 horas y hasta el lugar
se desplazaron agentes de bom-
beros, asi como dos patrullas de

Tréfico de la Guardia Civil y una
de Atestados, que quedaron a
cargo de las diligencias corres-
pondientes.

Patxi Miranda Iriso nacié en
1944. Vecino del casco viejo de la
capital navarra, estaba soltero.
Desarrollé su vidalaboral en una
empresa de taller y carroceria
del automévil ubicada en la ca-
rretera de Tajonar junto a su so-
cio, Miguel Angel Blanco Astiz,
concejal de Mutilva. Ya jubilado,
Miranda, que poseia una casa en
Orbaizeta, disfrutaba dedicando
su tiempo libre a una de sus
grandes pasiones, el monte.

JOSE ANTONIO GONI

Prision sin fianza para el detenido
por disparar a su hermano
en una pierna el lunes en Fitero

Tras una discusion, fue a
por el arma, disparé al
coche de su hermano, se
pelearony le pegé un
tiro en la pierna

J. MANRIQUE
Tudela

El Juzgado de Instruccién Nu-
mero 4 de Tudeladecreté ayer el
ingreso en prisién comunicada
sinfianza del hombre que dispa-
ré el lunes con una escopetaasu
hermano en la pierna en una ca-
lle de Fitero. El juez le imputa
un delito de lesiones; otro de da-
fios; y uno mas de tenencia ilici-
tade armas.

El auto emitido por el juez se
basa en el atestado policial y en
que el detenido, con iniciales
H.N.M., reconocié los hechos.

Asi, sefiala que el lunes, hacia
las 11 horas, estaba en casa de sus
padres enla calle José Maria Gar-
ciaLahigueraysalié recriminan-
doalamujer querealizabalalim-
pieza de la vivienda familiar va-
rias actuaciones.

El propio detenido relat6 que
en ese momento sali6é su herma-
no de la casay empezaron a pe-
garse, teniendo que ser separa-
dos por unos vecinos.

El autor reconoci6 que “de for-

Lugar donde tuvieron lugar los hechos. BLANCA ALDANONDO

ma consciente” se fue a su domi-
cilio, que se encuentra cerca del
de sus padres, a por un arma “pa-
radefenderse”.

Tras ello, y segtin su relato, vol-
vi6 ala vivienda familiar con el ar-
may disparo contra el coche de su
hermano, que estaba aparcado,
paraque salieradelacasa.

Golpe en los rifiones y disparo
Una vez que se encontraron de
nuevo los dos en la calle volvie-
ronaenzarzarse enunapeleayel
detenido golped con el arma en
losrifiones a suhermano, quité el

seguro de la escopetayle disparé
en la pierna “con la intencién de
herirle”.

El detenido también declaré
que la escopeta la cogi6 hace
unos afios del armero de su pa-
dre y que la habia recortado “con
laintencién de defenderse si se
dabaunasituacién asiypoder es-
conderla entre laropa”.

Ante esto, y debido ala “grave-
dad de las lesiones” que presenta
el herido, ingresado en el hospi-
tal Reina Sofia, asi como alos de-
litos que se le imputan, el juez de-
creté suingreso en prision.

La denunciante hizo
alusién a multiples
vejaciones que el
acusado nego a la juez

C.R. Pamplona.

Una trabajadora de un local de
hosteleria de Pamplona relaté
ayer el “infierno” que vivi6 desde
mediados del mes de septiem-
bre al 3denoviembre de 2012 de-
bido alas “humillaciones y veja-
ciones” alas que fue sometida
por el encargado. Este fue juzga-
do ayer por estos hechos en el
Juzgado de lo Penal n°1de Pam-
plonaynegé esas afirmaciones.
“Enlavida he dicho yonada de
esoanadie. Estadenuncia es por
dinero”, reiterd a preguntas del
fiscal, que pide para él un aiio de
carcel. Lo considera responsa-
ble de un delito contra la integri-
dad moral y solicita una indem-
nizacién de 3.000 euros por los
perjuicios causados alaacusada.

En su declaracion, ésta conto
que enrealidad ella trabajaba en
el establecimiento (ubicadoenla
calle Amaya y actualmente ce-
rrado) desde el comienzo del ve-
rano. Los problemas comenza-
ron con la llegada del nuevo en-
cargado, el acusado.
“Coincidimos menos de un mes,
pero cada dia fue un infierno. S6-

Juzgado por “humillar”
aunadesus empleadas
enunbardePamplona

lo me llamé dos veces por mi
nombre, siempre era ‘t@’, ‘gua-
rra’ o ‘tonta’. Me insultaba o me
decia que me aprendiera de una
vez el puto idioma o iba ensu-
ciandolo queyolimpiaba. Me ha-
cia gestos obscenos para humi-
llarme, me decia que metiera tri-
paparaatender alos clientes o
me agarraba los michelines”. In-
dicé que iba sintiéndose peoryel
23 de octubre se cogié la baja.
“Me llamaba mientras estaba de
baja diciendo que me dejara de
tonterias, que yo ya estaba loca
de antes, pero volvi a trabajary
fue peor”. Finalmente la empre-
saabrié un expediente sanciona-
dor al acusado, que posterior-
mente dejo el trabajo. “Me fui por
un cumulo de situaciones. Ella
alardeaba de que con el asesora-
miento legal de su marido ya ha-
bia hecho esto antes y ganado di-
nero facil”. Ante las acusaciones
deotras empleadasdellocal, que
aseguraron que si hubo insultos
y afirmaciones racistas y ma-
chistas, especialmente contra la
denunciante, el acusado reiterd
que mantenian una relacién
“normal”. “Lo habitual cuando
uno es encargado y los otros son
trabajadores”. La defensa del
acusadoincidi6 en unadenuncia
de varias trabajadoras ante la
Inspeccion de Trabajo en la que
estuvieron representadas por el
maridodeladenunciante.
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4 detenidos por
robos en Estella,
Cordovillay
Berrioplano

® La Policia Foral ha
realizado actuaciones por
delitos como robar prendas
de bebé, un mdvil o maquina
expendedora en un bar

DN Pamplona

La Policia Foral ha realizado
varias actuaciones alo largo
de este fin de semanay ha de-
tenido a cuatro hombres co-
mo presuntos autores de deli-
tos de hurto y robo con fuerza
cometidos, en diferentes fe-
chas, en Cordovilla (Galar),
Estella y Nuevo Artica (Be-
rriopla no). Los dos primeros
detenidos son vecinos de
Pamplonade 36y 32afiosyes-
tdn considerados presuntos
autores de un delito de hurto
al intentar abandonar un co-
mercio de Cordovilla (Galar)
con varias prendas camufla-
das junto a compras realiza-
das en otros establecimientos
enun carro de bebé.

El tercer detenido es un ve-
cino de Estella de 35 afios que
ha sido imputado como pre-
sunto autor de un delito de
hurto al sustraer un teléfono
movil valorado en 491 euros.
Ocurrié enunbar de estaloca-
lidad durante las pasadas fies-
tas patronales. Finalmente, el
cuarto detenido es un vecino
de Huarte de 22 afios acusado
por la Policia Foral de ser el
presunto autor, junto con otra
persona ya arrestada, de co-
meter un robo con fuerza en
un bar de Nuevo Artica (Be-
rrioplano). Los hechos ocu-
rrieron en agosto y los pre-
suntos autores entraron al lo-
calrompiendo una ventana.

AFAPNA recurre su
exclusion de la mesa
de negociacion del
Gobierno de Navarra

Invoca ante el tribunal
de lo Contencioso la
vulneracion del derecho
a la libertad sindical

1.S. Pamplona

El sindicato AFAPNA no descarta
impugnar los acuerdos que se
adopten apartirde ahoraenlaMe-
sa General del Gobierno de Nava-
rra, érgano de representacion del
que ha sido excluidoy donde se ne-
gocian las condiciones laborales
de mas de 23.000 funcionarios y
empleados publicos. De momento,
hapresentado ya un primer recur-
sojudicial tras no ser convocado a
la ultima reunion de esta mesa, el
pasado 21 de diciembre, “por no te-
ner representatividad suficiente”,
segtin el Gobierno, para acudir.

El sindicato, que considera que
sitiene esarepresentaciéon, hapre-
sentado un primer recurso ante el
Tribunal Contencioso Adminis-
trativo que debera seguirse por los
tramites del procedimiento espe-
cial para la proteccion de los dere-
chos fundamentales ya que invoca
elderecho alalibertad sindical.

Para AFAPNA hay una “inescin-
dible” conexién entre libertad sin-
dical, negociacién colectiva y re-
presentatividad. Argumenta que
sulibertad sindical se velesionada
desde el momento en que se le ex-
cluye de la Mesa negociadora
“cuando esta legitimado para ello”
y cuando “se minusvalora su re-
presentatividad”.

Juan Carlos Laboreo, pte. Afapna.

Para el Ejecutivo, AFAPNA no
tiene el 10% de representatividad
necesaria para sentarse en la me-
sa. Este sindicato considera que si
tiene suficiente nimero de delega-
dos sindicales. El Ejecutivo hace la
cuenta de que mayo se eligieron
264 representantes sindicales en-
tre los trabajadores del Gobierno
de Navarray que AFAPNA obtuvo
24 delegados, por lo que no alcan-
zaria el 10% de representatividad
exigido. Sin embargo, el sindicato
recuerdaquetraslaextinciéndela
Agencia Navarra de Emergencias
y el INAFT, (Instituto Navarro para
la familia e Igualdad) los delega-
dos resultantes son 238, cifra con
laquesisuperariael 10%. Hasolici-
tado un informe juridico al Gobier-
no que ain no harecibido.

La gripe se
hace epidemia
con 314 casos
en una semana

¢ Comienza asi la onda
gripal de esta temporada
que mantiene esta semana
una intensidad bajay
tendencia creciente

DN Pamplona

Navarra registré en la dltima
semana (11 al 17 de enero) un
total de 314 casos de gripe, con
una tasa de 49,8 casos por ca-
da 100.000 habitantes, supe-
rando asi el umbral de epide-
mia, establecido en 40 casos
por100.000 habitantes, segin
datos del Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra.

Comienzaasilaondagripal
de esta temporada, que man-
tiene en esta semana una in-
tensidad bajay tendencia cre-
ciente. Se prevé que la inci-
dencia continlde en aumento
al menos en las préximas cua-
tro semanas. En cuanto al vi-
rus causante, predomina la
gripe A (HIN1), con un 77% de
los casos;en el 23% restante se
ha detectado el virus de la gri-
pe A (H3).

Laincidencia ha aumenta-
do en todos los grupos de
edad, con tasas mas altas en-
tre jovenes y adultos de entre
15y 64 afos, donde se superan
los 60 casos por 100.000 habi-
tantes. Latasa mas baja se da
en los mayores de 65 afios,
con 17 casos por 100.000 habi-
tantes.

Ademas, se han confirma-
do 6 casos nuevos de gripe en
pacientes hospitalizados. En
lo que va de temporada, se
hanregistrado un total de 18
ingresos hospitalarios por

gripe.

JUSTICIA Se destinan
35.000 euros aunplan
de formacion laboral

Ayer quedé constituida la me-
sa sectorial de Justicia con los
sindicatos CC OO, STAJ, ELA,
LAB, CSIF y UGT. Alaprimera
reunion asistié la consejera de
Presidencia, Justicia e Inte-
rior, Maria José Beaumont, yla
directora de Justicia, Lourdes
Aldave. En la reunion se dio el
visto bueno a un borrador del
plan de formacién especifico
de Justicia, dotado con 35.000
eurosy en el que se van areco-
ger las sugerencias formula-
das por los sindicatos y los le-
trados dela Administracion de
Justicia.DN

SINDICATOS CGT disuelve
las federaciones locales
dePamplonay Estella

Elsindicato CGT, Confedera-
cién General de Trabajado-
res, ha disuelto sus federacio-
neslocales de Pamplonay Es-
tella, asi como el sindicato
provincial del Metal. Segin
explicaron fuentes de CGT se
trata de una reestructuracion
ya que desde antiguo las fede-
raciones locales y secciones
sindicales se configuraban co-
mo sindicato. A partir de aho-
rahabrdunaestructura unica
en Navarra que seguird inte-
grada enla C.G.T.-L.K.N.de
Euskadi.DN

SINDICATOS El excedente
delamilisecomputara
como servicioprestado

El excedente en el servicio
militar obligatorio se compu-
ta como servicios prestados
ala Administracién informé
ayer Afapna. Beneficia a los
funcionarios ya que los me-
ses o aflos de mas que se
prestaron serviran para el
célculo de la jubilacién, gra-
do, antigiiedad, etc

SPANDLAY
SDOCIACION
FAMUELA P

Cheles Cantabrana (CEAFA) y Ramoén Sola (Bed4U Hotels).

JAGONI

Los hoteles Bed4U,
solidarios con el Alzheimer

AINHOA PIUDO
Pamplona

La cadena de hoteles Bed4U, con
presencia en Pamplona, Tudelay
Castejon, ha instaurado la cam-
pana de ‘Habitaciones solidarias
con el Alzheimer’, de modo que
por cada noche reservada dona-
ra 2 euros a la Confederacién Es-
pafiola de Asociaciones de Fami-
liares de Personas con Alzhei-

mery otras Demencias (CEAFA).
Ademaés, el cliente tendrala opor-
tunidad de hacer un donativo
particular de un euro paralamis-
ma causa.

La cadena hotelera, ademas
del dinero donado, se comprome-
teadarvisibilidad entre sus clien-
tes al problema del Alzhéimer,
que padecen 1,2 millones de per-
sonas y cuyas consecuencias
afectan amas de 5 millones.

Javyser

No contamos historias,

te damos soluciones

FORMACION

- Soporte en Moodle

MANTENIMIENTO T DESARROLLO

- Cursos personalizados a empresas
- Preparacién oposiciones

- Consultoria a centros docentes

i -
L ! | |

www. javyser.net - 948 150 845

SERVICIOS INFORMATICOS EN NAVARRA DESDE 1998

» TOROS DE FUEGO
- COHETES

* JAPONESAS
- BATERIAS DE FUEGOS ARTIFICIALES

pirotecnia

N

* CASTILLOS DE FUEGOS ARTIFICIALES

* PIROTECNIA INFANTIL

Poligono Morea Sur, Nave 71 - BERIAIN - T 948 153 297

www.comercial-fiesta.com
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Esparzavende
unaimagen
cadticade
Navarraen
- visperade Fitur

Con el nuevo Gobierno

hay “sectarismo y menos -

libertad” dice en Madrid

PAMPLONA — El presidente de
UPN aprovecho su presencia
en Madrid para asistir ala con-
sulta con el rey —a quien invi-
t6 a visitar Navarra—para tras-
ladar una imagen apocalipti-
ca dela Comunidad. PAGINA 15

MUERE AL CHOCAR
CON UN ARBOL
EN GARRALDA UN

'HOMBRE DE 71 ANOS

El pamplonés Patxi Miranda
Iriso, que circulaba solo, se
dirigia a Orbaitzeta. PAGS.8 Y9

SALUD PREVE REFUERZOS
Y MAS EFICIENCIA PARA
ATENDER AL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD

El coste del convenio paso de 2,3 millones
de euros en 2007 amas de 5 dos anos después

@ Fl Gobiernonove problema en atender a una plantilla que

- supone menos del 1% dela poblacion ® Ademasde apoyos en

Atencion Primariaen zonasde la capital, aumentara las consultas
especia]izadaspor las tardes ® En junio termina otro convenio

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

Trabajadores de la factoria de Pamplona, de cuya plantilla la direccién propone un 40% de despidos. Foto: Javier Bergasa

TRW PLANTEA 250 DESPIDOS EN LANDABEN

Ademas, la direccién no garantizala actividad de la factoria mas alla de 2018

PAGINAS23Y 24

Ladivision
. politicay
sindical
complica
laOPE

La mesa sectorial tampoco
logra avances para
desbloquear el debate

PAMPLONA — La reunién de la
mesa sectorial de Educacién
tampoco consiguid ayer algiin
avance que permita desbloguear
la OPE. La divisién politica y sin-
dical complica que pueda ser
efectiva en 2016. PAGINAS 6 Y7

UPN, PSNY PP
EXIGEN REVERTIR
LOS RECORTES DE
4 ANOS EN 6 MESES

Aprovechando el debate de
enmiendas a los presupues-
tos, la oposicion reclama que
los recortes que ampararon
durante 4 afios sean revertidos
€11 S€iS meses. PAGINAS12 Y 13

LA UPNA ABRE SUS
INSTALACIONES

- ALOS CLUBESY A
LAS FEDERACIONES

Un convenio firmado ayer por

la UPNA y el Instituto Nava-
rro de Deporte y Juventud ali-
viara la situacién de equipos
sin instalaciones. PAGINAS50-51

PAMPLONA
NEGRA SACA EL
CRIMEN A ESCENA
EN BALUARTE

Dolores Redondo hablé ayer de
su trilogia de Baztan y la Divi-
sion de Policia Cientifica de
Policia Foral escenifico el ana-
lisis de un crimen. PAGS.58 Y59

LRI
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RADIOGRAFIA
Conwoenio entre

la Univerdad de
Navarra y el SNS-0O

Poblacién con derecho a la asistencia sanitaria publica (afio 2013)

SALUD DESTAC
ATENDER AL P
LA UNIVERSID/
SEREL1%DEL

Datos de la Memoria 2013 del Servicio Navarro de Salud

Funcionarios, Funcionarios, Religiosas
uso especial uso especial ge
S con atencién sin afencion  claysura
utuas de. i i rimaria
funcionarios ﬁgﬂ;acga I|;L'Jblica 100 OF 640/96  Concierto
MUFACE, - Universa- Universidad
MUGEJU, 4.375 3.000 lizacién de Navarra
ISFAS 1161 6.986 (Actualmente
8.529 7.200, segiin
IMQ la CUN)
Concertado

' Gasto total estimado por
. el Gobierno arno 2016

'\ mAfencién Primaria

4£60.790 €

Daios aporiados por la CUN sobre la as:sfencla

* mAtencién Primaria

4.338

cle los trabajadores de la UN en el curso 2014-2015

e 606.803€ o
Hmalas b A’rencuén Especializada: ’ Cirugf o
2.773.889 € _ . 8.365 .684,56'6 Cirugias sir anestesia B4 o
Coste personal £50.000 € e 'Hospitali aciones 891 -
~ Gasto variable 2.323.889 € N = . Laboratorio . 70.870 i
' Total i ‘Total ¢ j ' Radiologim || 8532 @
i 'rotalewz:.are s ol
! Prestacién del Gobierno © Prestacion del Gobierno . Tratamientos 25373 &
: 5111.311,24 € 5111.311,24 € Consultas 2670

Cuantias aporfadas a la CUN desde 1999 hasta 2015

Sentencia abonado por el Ministerio. *** La aportacion 1/3 del Ministerio y 2/3 SNS-O.

Afio pxg‘::::::‘:la : dgoﬁ;?:::a : / Total Se:l‘: ;‘:I:adﬂoé Trabadadores

Jee  sleeso 4| 616 162,40

2000 161616240 | 61636280 CluPp 7% | 3027%
20071 1.616162,40

e 1616162 e S 5 _

B i e

2004* 197055448 |

2005 o 197055448 | i Enf;’f’ 657% 61,71%
2006 197055448 v

e G

"ibaé;""'*"”""'" 81243382 | 2 813 528 8 I3,

2009 515019806 | 515019806 | 515

2010 542756621 | 542 ot e

2om i 5208:84320 52088432

Wol27  “siorasser 1 5 797455 62"""' :

2013 50469000 | 50469000 | 18,6% | 8,02%

,.2014.,.......__“_._5 0%992 o 5 0%992 %. . b g

S | P Mersone - herccias
2015 5111.311,24 5111 311 24 5111.311,24

o R L R M T e
*Prorrateo anual de los reconocido en la sentencia. ** Importe reconocido en

afios §  afios

Comparativa de la estructura por edad -

® El Gobierno afirma que asumira aesos
pacientes con unamejorade eficiencia

@ La Clinica calcul6 que el serviciole
supone un coste de 8 ,9 millonesy Salud,
que ofrecerloen la red ptiblica Valdra 3.2

% G. Montariés
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA ~ “No vamos a entrar en
una guerra de cifras”. El consejero
navarro de Salud, Fernando Domin-
guez, no valoro ayer los célculos has-
ta ahora ofrecidos por la Clinica Uni-
versidad de Navarra (CUN) para
defender el convenio que hasta aho-
ra mantenia con el Gobierno foral
para atender a 7.128 trabajadores de
la Universidad de Navarra (UN) y que
las cuatro fuerzas que apoyan al Eje-
cutivo han decidido finalizar. Con
todo, esa guerra ya est4 servida, por-
que mientras la Clinica calculé que
los costes de esa atencién le costaron
8,97 millones en el curso 2014/2015, y
el convenio fijaba un pago en el afio
2015 de 5,1 millones, Salud ha asegu-
rado que al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea prestar ese servicio le
costaria 3,2.

¢Como se justifican estas cifras, cri-
ticadas duramente por los grupos par-
lamentarios de UPN y PPN? Salud ase-
guro ayer que, sobre todo con mejo-

ras de eficiencia y refuerzos, puede -

asumir a esas 7.128 personas que for-
man parte de la segunda empresa de
Navarra, pero que también represen-
tan para Osasunbidea, segiin desta-
caron, que incorporan entre sus
pacientes a algo més del 1% de la
poblacién de Navarra.

Tanto quienes apoyan la rescisién
del convenio como quienes la critican
pidieron desde la semana pasada,
cuando el consejero dio a conocer en
el Parlamento estas cifras, que se faci-
litaran los informes juridico y econgé-
mico elaborados para llegar a esta
decision. Y ayer, en conferencia de
prensa, Salud presenté-un resumen

- de sus claves.

Las principales ya se conocian.
Salud defendié que una cuestién es
lo que cuesta este servicio a un

/

| REVISION |

OTRO CONVENIO
TERMINA EN JUNIO

@e@e Incluye los trasplantes. El
Gobierno de Navarra adelanté ayer
que también esta previsto abordar
en un grupo de trabajo con la CUN
la revisién de otro convenio que
finaliza en junio de este afio, y la
voluntad es, segtin apuntaron desde
el departamento de Salud, apostar
por la mejor atencién complemen-
taria y seguir manteniéndola. Este
se firmé en 2011, segtin recoge la
Memoria del Servicio Navarro de
Salud de 2014, e incluye, entre otros,
servicios como trasplantes y trans-
porte de 6rganos, Radioterapia, las
sesiones de hemodidlisis, las estan-
cias o consultas sucesivas. A estos
fines Salud destiné 13,38 millones

‘en 2012 014,77 en 2014.

El Post-it @

® Reunién de la plantilla con la
presidenta y el consejere. Poco
después de la comparecencia ante
" los medios de comunicacién para
presentar los informes del Gobier-
no foral, la presidenta del Gobier-
no, Uxue Barkos, y el consejero
navarro de Salud, Fernando
Dominguez, se reunieron con
representantes de la plataforma
de frabajadores y trabajadoras a
favor del convenioc. Desde el colec-
fivo destacaron su preacupacion
por como esta situacion va a afec-
far a las personas enfermas y a los
puestos de trabajo de la Clinica. .
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A QUE PUEDE
:RSONAL DE
\D PRIVADA AL

APOBLACION

es de 3,2 millones. De ellos, 460.790

tercero, en este caso la CUN (que, a
través de un comunicado, defendié
el pasado 15 de enero que, entre cos-
tes fijos y variables, es de 8,9 millo-
nes para realizar unos 150.327 actos
médicos, entre intervenciones, hos-
pitalizaciones o pruebas de labora-
torio), y otra cudl es “la alternativa
mas favorable para el interés ptibli-
o’ que segiin el Gobierno esla pres-
tacion directa del servicio.

- EL INFORME JURIDICO El consejero
navarro de Salud, Fernando Domin-
guez, reitero ayer lo que ya apuntd la
semana pasada en el Parlamento: que
el convenio entre el Ejecutivo y 1a Cli-
nica Universidad de Navarra que expi-
16 a finales de 2015 era “improrroga-
ble, injustificable e injusto”. Ademas,
si se hubiera apostado por prolongar-
lo, desde el Ejecutivo se aseguré que
tendria que haberse tramitado con un
nuevo proceso de adjudicacién de “un
contrato ptiblico” y, por tanto, “abier-
to a la concurrencia”. Es decir, a que
se presentaran mas ofertas.

Asi lo apunté Javier Martinez Esla-
va, el jefe del servicio de Régimen Juri-
dico del Servicio Navarro de Salud y
autor del informe juridico, con fecha
del 9 de noviembre de 2015. Frente a
estas dudas, desde la plataforma de
trabajadores de la UN defendieron
recientemente que el convenio no
habia sido puesto en cuestiéon hasta
ahora por los servicios juridicos del
Gobierno o la Camara de Comptos.
No obstante, esta, en su informe de
fiscalizacién de cuentas de 2014, si
matizé que, si el servicio tenia que
prestarse con servicios ajenos, fuera
‘com concurrencia, o bien que se estu-
diara si puede asumirlo Osasunbidea.

ECUESTA MENOS? La pregunta que
cabe hacerse, a la vista de los infor-
mesy las diferencias de cifras aporta-
das por el Gobierno y la CUN, es por
qué es mas barato este servicio en el
SINS. Segtin esos informes, se deben a
cuestiones como la edad joven de la
poblacién atendida en la CUN, su con-
centracion geograficay caracter urba-
no, las economias de escala o el carac-
ter de la asistencia, que en Osasunbi-
dea esta mas guiada por la Atencién
Primaria que la de la CUN, mas basa-
da en el hospital.

Asi, en los informes facilitados por

8

.el Gobierne'se insiste en que el coste

estds previstos para asumir la asis-
tencia en Atencién Primaria, para asi
contar con un refuerzo en ciertos
puntos: seran 2,5 personas en Medi-
cina de familia, 4 en Enfermeriay1,5
en Pediatria. Estos aumentos de
recursos se destinan a zonas como
Iturrama, San Juan, Ermitagafia,

Zizur, Huarte, Mendillorri, Sarrigu- .

ren y Buztintxuri.

En otras zonas se apuesta también
por aumentar las sustituciones. En
especializada, por su parte, el infor-
me considera que la estructura es
“suficiente” para atender a estas
7128 personas mds, aunque también
se destina una partida de 2,77 millo-
nes de euros entre personal (450.000
euros) y costes variables (como
suministros sanitarios, conciertos,
pruebas externas en laboratorio...).

MEDIDAS DE EFICIENCIA La posibili-
dad que esta finalizacién del con-
venio suponga un aumento de las

listas de espera es la que han pues- .

to sobre la mesa la plataforma de
trabajadores y trabajadoras de la
CUN, la UN y el CIMA, asi como la
propia Clinica en un comunicado

interno a su plantilla. Preguntados

por esta cuestion, los responsables
del departamento de Salud volvie-
ron a recordar que, en junio de
2015, se finalizé el proceso para que
mas de 10.000 personas funciona-
rias que dependian del Montepio
pasaran al Servicio Navarro de
Salud sin que se afectara, alegaron,
a la calidad del servicio.

Desde Salud insistieron en que esta
aumento de las personas atendidas
puede afrontarse con una mejora de
la eficiencia, donde también se calcu-
la una mejora “a corto plazo” de un
1%. ¢Qué medidas coricretas se pue-
den incluir? Salud record, por ejem-
plo, que en la actualidad solo un
Pequefio porcentaje de las consultas

especializadas funcionan por la tar-

de. El Servicio Navarro de Salud ya
sonded ala Comision de Personal del
Complejo Hospitalario de Navarra la
posibilidad de realizar consultas exter-
nas o pruebas complementarias  por

las tardes, como una forma de mejo-

rar las listas de espera. Ayer, pregun-
tado sobre ello, Dominguez confirmé
que i laidea es “optimizar recursos’;

unadelas posibles salidases esta.'®

Barkos y Dominguez se reunieron con la plantilla de Ia UN, Foto: G.N.

El coste del convenio
paso de 2,3 millones
amas de 5 en dos afios

La Clinica Universidad de
Navarra apunta que se debid
a un cambio “en el sistema
de calculo” a partir de 2008

PAMPLONA - La Universidad de

' Navarra recibia porla prestacién de

este servicio sanitario a su plantilla
2,33 millones en 2007, un importe
entonces recogido en una sentencia
tras un litigo con el Ministerio, y esa
cifra aumenté de forma importan-
te en los dos ejercicios siguientes.
Pas6 a 3,62 millones en 2008 y lle-
g6 alos 5,15 millones en 2009,
Elinforme del Gobierno de Nava-
rra destaca precisamente este
aumento y, seglin expuso ayer el
gerente del Servicio Navarro de

 Salud, Oscar Moracho del Rio (que

N0 €ra gerente en ese momento), “no
nos consta” que se debiera a un
aumento de la asistencia. Si, en cual-
quier caso, a una forma diferente de
calcular el coste, ahora per cipita,
“y no nos parece el mas adecuado’”.

LaClinica Universidad de Navarra
(CUN) explico ayer, a través de un
comunicado, que se debié a un cam-
bio en “el sistema de célculo”. Este,
hasta 2008, se guiaba por el pago
por trabajador, segtin “se utilizaba
entonces en la Seguridad Social del
Estado”. Y, a partir de ese afio, se us
el criterio de pago por ciudadano.
Asi, “el cdleulo dela tarifa acordada
tom6 como referencia el gasto sani-
tario medio por ciudadano en aquel
momento, descontando las partidas
no prestadas por la Clinica”. Por
ejemplo, se quitaba el coste por
salud publica, salud laboral, la pres-
tacion farmacéutica externa o el
“sobrecoste” que asume el Servicio
Navarro de Salud por la dispersién
geografica.

Cabe recordar, segtin se recoge en
el informe econémico ayer presen-
tado por el Gobierno foral (con
fecha de enero de 2016), que este

convenio de la CUN funcionaba .

desde 1982 con la Seguridad Social,

al ser considerada la UN entidad
colaboradora. Sin embargo, esta via
se suprimié en 1998 y, al final, tras
un litigio, la UN recibi6 por prestar
asistencia sanitaria a su plantilla
alrededor de 1,6 millones de euros.
Fue en 2008 cuando finalmente se
firmé un convenio entre el Servi-

" cio Navarro de Salud y la universi- .

dad privada, que entonces percibi6
3,6 millones por ese servicio pero
que, desde 2009, empezo a recibir
algo mas de 5 millones al afio por
esta atencion, Esta barrera, la de
los 5 millones, siempre se ha supe-
rado desde entonces.

Desdela CUN defendieron que “la
tarifa de aquel momento se ha ido
reduciendo hasta los actuales 719
euros por persona’, tras un cambio
introducido en 2011. No obstante,
Moracho del Rio recalco sus dudas
sobre el cambio que hubo en 2008.
Asi, el informe del Gobierno foral
pone en cuestion que en los docu-
mentos que se utilizaron para jus-
tificar el concierto se analice “silas
cantidades que percibian eran ono
inferiores a los costes en los que esta
incurriendo la Universidad de Nava-
Ira’, pero, en cambio, no se anali-
zara si el gasto “es o no inferior” al
coste que supondria su prestacion
con medios propios. G.M.

“El sistema del coste per
capitanonos parece
el mas adecuado”

OSCAR MORACHO DEL Ri0
Gerente del Servicio Navarro de Salud

“El calculo de Ia tarifa
tfomo como referencia
el gasto sanitario
medio por ciudadano”

CLINICA U. DE NAVARRA

Aprobadas
las partidas
extraidas
del convenio

Se destinan a actuaciones
en las listas de espera,
la Atencion Primaria o
prevenir el cancer de colon

PAMPLONA — Los cuatro grupos
que apoyan al Gobierno de Nava-
rra, Geroa Bai, EH Bildu, Podemos

e I-E, aprobaron ayer en comision .

parlamentaria varias enmiendas
relacionadas con la no renovacion
del convenio para que la Clinica
Universidad de Navarra (CUN)

. diera asistencia sanitaria al per-

sonal de la Universidad de Nava-
rra (UN). El dinero que se deriva
dela finalizacién de este conve-
nio se destinara a cuestiones
como afrontar las listas de espe-
ra, reforzar la Atencién Primaria
o extender el programa de pre-
vencion del cancer de colon.

De esta forma ha seguido ade-
lante el debate sobre los cambios
en el proyecto de Presupuestos
de Navarra para 2016. En mate-
ria de Salud, el cuatripartito
habia presentado varias enmien-
das relacionadas con Ia no reno-
vacion del citado convenio. Estas
por tanto, salieron adelante al
contar con el apoyo de las cua-
tro fuerzas del cambio y pese al
rechazo de UPN y PPN. El grupo
parlamentario del PSN, por su
parte, optd por todas las vias
posibles en esas votaciones en
funcién de la partida: a favor, en
contra o la abstencion.

Por ejemplo, sali6 adelante, con
los votos en contra de UPN, PSN y
PPN, una enmienda de aumento
de gastos por importe de 1.700.000
euros en una partida para la deri-
vacién de pacientes para asi ali-
viar las listas de espera.

Otra enmienda servird para
aumentar los gastos por impor-
te de 1.000.000 euros para la
creacion de una nueva partida
denominada Programas priori-
tarios y estrategias de listas de
espera, dirigida a “llevar a efec-
to el Plan de Crénicos y 1a estra-
tegia de listas de espera”.

PARA ATENCION PRIMARIA Igual-
mente, se dio luz verde a una
enmienda de aumento de gastos
por importe de 500.000 euros en
la partida Retribuciones del per-
sonal contratado temporal, para
asi reforzar los equipos de Aten-
cion Primaria ante el paso de la
plantilla de la UN al SNS.

Y también se aprob6 una par-
tida de 300.000 euros para exten-
der “el programa de prevencion
de céncer de colon y necesidades

‘en el programade prevencmn de

cancer de mama’” -E.P. .
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LA DIVISION POLITICA Y SINDICAL COM
QUE LA ESPERADA OPE SEA EFECTIVA

® Lamesasectorial concluye también sin avances ni en cuanto al reparto de plazas, ni

enlaideadelaslistastinicasola
lagestion del temay “su falta de decision”, eleva al Gobierno en

gestion de interinos ® Educacion, muy criticada por
pleno—posiblemente

asusesion dela proxima semana~ la Giltima palabra sobre si habr4 exdmenes enjunio

% Txus Iribarren
Javier Bergasa -

PAMPLONA — La esperada mesa sec-
torial de Educacién no se tradujo ayer
en ningtin avance decisivo para des-
bloquear el tema de la OPE educati-
va y su derivada de la gestién de las
listas de interinos. El consejero José
Luis Mendoza, segiin fuentes sindi-
cales, se limit6 a exponer la sucesion
de acontecimientos en torno a la pro-
puesta de oferta ptiblica de empleo
que el lunes no logré un acuerdo
entre las fuerzas que apoyan al
Gobierno del cambio (I-E y Podemos
la cuestionan con diferentes razones
y matices, como desde fuera lohacen
UPN, PSN y PPN) y ahora también
sale sin un respaldo undnime (aun-
que con el apoyo de STEE-EILAS,
ELA y LAB) de su segundo paso por
el ambito sindical en el que la criti-
can, ademds de APS —sin presencia
en lamesa— AFAPNA, UGT, ANPE y
CCOOQO. Este tltimo sindicato repes-
c6 una propuesta intermedia ya
planteada en mesa general de apro-
bar toda la OPE, pero sacar a oposi-
cién en junio sélo las especialidades

.donde hay oferta en euskera y en

castellano. Todos los sindicatos, por
otra parte, si coincidieron en criti-
car la gestién de Educacion de este
asunto y le instaron a tomar una
decision (cada cual la que coincide
con sus tesis) de modo inmediato
dadas las fechas en las que estamos.
José Luis Mendoza les explicé que
mantiene tanto la OPE como las
razones técnicas que la avalan pero
que, a la vista de esta situacién, pasa-
r4 al ambito de decisién del Gobier-
no en pleno el asunto, quien se posi-
cionard a mds tardar la préxima
semana. También quedé aplazada
una decision sobre Educacién una

propuesta de minimos de la mayo-

* ria sindical para desligar la gestién

delas listas de interinos de los resul-
tados de los exdmenes primando la
experiencia. Todos los frentes estan
abiertos.

Aunque la tltima palabra la tiene
la mesa general de funcién piiblicay
en ella tanto ELA y LAB —que suman
mayoria en ese foro— dieron su OK,
la mesa sectorial tiene importancia
en tanto en cuanto en ella tienen
representacién los sindicatos que
directamente tienen mas peso y cono-
cimiento del &mbito educativo. Aun-
que el primer asunto a tratar tenia

que ver con una propuesta de cinco
puntos consensuada por los sindica-
tos en torno a la gestion de las listas
de interinos, la OPE se llevo todo el
protagonismo por razones de actua-
lidad y porque mientras no se aclare
esto, la otra cuestién (como orgamni-
zar la contratacién temporal) tiene
dificil avance. O al menos asi lo
entiende el departamento de Educa-
cién, Tras la reunion, la sensacién
general en las fuerzas sindicales era
de frustracion. Ninguna cambié6 su
postura original en torno al asunto
clave de 1a OPE (ELA, LAB y STEE
EILAS favorables a sacarla en sus

actuales términos y de convocar los
examenes en junio como estaba pre-
visto y el resto pidiendo un cambio
en el reparto por idiomas y especia-
lidades).entre las 425 plazas anuncia-
das; pero si que se afiadieron valora-
ciones a la forma. STEE EILAS urgi6
al departamento a tomar una deci-
sién y a que ésta fuera convocar, con
todas las consecuencias, la OPE por
“respeto a todas las personas que ya
la estan preparando” aunque pusie-
ron el acento también en la necesi-
dad de no focalizar todo en la OPE
porque hay que “ampliar el empleo
y garantizar su calidad vy

estabilidad” por otra vias, cuestiones

. sobre las que no ven pasos, al menos

con los actuales presupuestos. -

LAB, que apoya también la OPE
aunque resalta el condicionante de
que se fije una lista tinica, lamento
que “una reunién para clarificar haya
acabado sin decisiones y aumentan-
do las dudas entre el profesorado”,
situacion de la que responsabilizan
por la manera de gestionarla al con-
sejero, pero sobre todo a partidos
como IEy Podemos o sindicatos
como Afapna y CCOO por su postu-
ra sobre el euskera.

ELA se alineé también con este
requisito de lista tinica y pese a con-
siderar el montante global de plazas
insuficiente, coincide con la “mayo-
ria sindical” en que se deben convo-
car ya las oposiciones y realizarlas
en junio, exigiendo un cambio real y
“efectivo” al Gobierno.

CCOO lanzé una propuesta de

. “desbloqueo” en “dos tiempos” (ya .

El consejero explica la oferta piiblica de empleo en una reunién anterior con los sindicatos de la mesa sectorial.

Pelotazos en la
Jaula educativa’

ror Txus Iribarren

ues no. No vamos a hablar de fiitbol.

Hay otros deportes. Uno tiene la

impresién de que el Ejecutivo choca
con un frontén y se ha metido (o le han metido)
en la jaula educativa. Vamos, que estin jugan-
do al cuatro y medio con la pelota de la OPE. Y
ya se sabe que esta especialidad es trepidante y
complicada. Y que es facil estorbarse. Mas si se
juega por parejas. Con €l gerriko rojo, Geroa

Bai y Bildu estin defendiendo la cancha técni-
ca'y programdtica como pueden. Hay que reco-
nocer que al delantero Mendoza no le acaba de
salir nada. Ni ganchos. Ni dejadas. Ni saques.
Es cierto que anda muy justo de cintura, pero
también que no ha hecho otra cosa que propo-
ner una OPE en base a las necesidades que su
equipo ha detectado, no a equilibrios idiomati-
cos, juegos politicos o intereses corporativos.
Bildu, su zagero, permanece tranquilo en su
posicién, aungue ha cruzado algiin pelotazo de
dltima hora con la exigencia de lista tinica que
tifie el fronton de verde, blanco y rojo. Aunque
sean de la misma empresa (una UTE firme por
el cambio, eso no esta en duda, pero que da
especticulo...), en el otro lado de la cancha se
sitian I-E y Podemos. I-E, no acaba de definir si
entra de derechas o de izquierdas, mientras

que el pelotari de Podemos, con més guifios al
ancho cuatripartito, hace de Titin: vamos, mas
efectista que efectivo, Ambos tienen su propio
estilo de juegoy sus seguidores entre el piibli-
co. La aficién juzgari luego... Pero los que se
estdn pasando de miedo en la grada son el res-
to de partidos, los de la oposicion a la oposi-

| cion. Disfrutando con el cruce de pelotazos de

un partido eterno y de resultado incierto. Otra

cosa son los que han apostado dinero y tiempo.

Los profesores y licenciados que aspiran a
lograr alguna plaza y no saben ya cuando ni
qué estudiar. Y es que ni 1a citedra acaba de
pronunciarse. La solucién radica en un cam-
bio del formato, no en regateos mariueteros. El
cuatripartito —¢hay botilleros?—se ha ido ence-
rrando en si mismo, achicindose espacios en
los cuadros delanteros cuando quizé deberia

de haber intentado jugar a todo el fronton.
Mirando a largo plazo. Sin renunciar a su
acuerdo ni a los informes técnicos que lo desa-
rrollan, se impone ya ampliar el marco tempo-
ral del campeonato. A estas alturas de partido,
hay que amarrar esta OPE, pero se deberia
completar con el anuncio de otra dentro dela -
legislatura, ya con la evaluacién del PAI ratios
¥ presupuestos. Y en ella plantear una oferta
complementaria con plazas con perfil de inglés
e incluso castellano, si se demostrara necesa-
rio. Mientras tanto la prioridad es crear
empleoy garantizar su estabilidad. Para ello, la
OPE es un camino, pero no el tinico. La gestién
de las listas de interinos primando la experien-
cia sobre la nota ayuda. La regularidad cuenta.
Cualquiera tiene un mal dia y no por ello es
mal pelotari. Ni profesor. @
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comentada) y aunque cree que la
OPE es necesaria, discrepa sobre el
numero de plazas en castellanc e ins- -
ta arepensar el reparto por idiomas

y primar en todo caso la realidad
laboral de los opositandos e interi-
nos asi como la voluntad mayorita-
ria del Parlamento.

AFAPNA habla de una “decepcio-
nante mesa”, critica el inmovilismo
de Educacion y le apremia a atender
las demandas de la “mayoria de los
sindicatos” y del Parlamento (tanto
en la OPE como en las listas tinicas)
para evitar que los “interinos de cas-
tellano se conviertan en ciudadanos
de segunda”.

ANPE por su parte, calificé de
“desastrosa la gestion del departamen-
to” al que instan a planificar las OPE
con un afo de antelacién para no
someter al profesorado a esta “inquie-
tud y polémica”. Rechazan las listas
tnicasy piden a Mendoza que en este
y el otro tema tome decisiones.e

LAS POSIBLES OPCIONES

@ Se aprueba la OPE, pero no-
se convocan opaosiciones. El
consejero ha adelantado que si
se aprobard la OPE para no “per-
der” las plazas (que se pueden
convocar en un plazo de tres
afios) y para cumplir el acuerdo.
Otra cuestién son las pruebas. El
Gobierno vy sus socios se darian
un afio de plazo para posibles
acuerdos sobre el montfante y
reparto de las plazas jugando
también con las de Secundaria.
Los exdmenes serian en 2017 .

@ Se aprueba la actual OPE con
examenes en junio. Es el plan ini-
cial, lo que avalan los informes y la
previsién que venian manejando
los opositandos. El problema es el
rechazo de la mitad de los partidos
del cambio y del Parlamento.

@ Soluciones infermedias. En
politica nada es descartable, pero
el plazo estd casi agofado y el
margen fécnico es escaso.

Podemos
conflaen
una salida

paralaOPE

Creen que se debian
haber hecho las cosas
de otra manera pero no
“dinamitaran” el cambio

PAMPLONA — La secretaria

general de Podemos Navarra,
Laura Pérez, asegurd ayer que
su partido “como siempre” ha
intentado llegar a un consen-
so “hasta el final” sobre la OPE
en Educacién y ha considera-
do que el Gobierno foral “no
puede actuar de forma unila-
teral”. “Las cosas se tienen que
hacer de otra manera, en la
medida que existen cuatro
fuerzas distintas que susten-
tan un acuerdo programatico
y a un Gobierno”. Segin dijo,
“esto se les ha hecho saber
para en adelante no volver a
repetir este tipo de errores que
no son la primera vez que se
producen”, y opiné que, “dada
la polémica que ha surgido”,
lo “mas importante” es que
“antes de trasladar a la ciuda-
dania una serie de propues-
tas” éstas “se consensiien, se
consulten y ver hasta donde
podemos llegar para que sea
una propuesta lo mas sélida
y apoyada posible”. Pregunta-
da por qué postura tomara
Podemos si finalmente el
Gobierno aprueba la OPE tal
y como la planteé desde un
principio, sefialé que “es un
tema que tenemos que delibe-
rar a nivel interno”, pero que
“a priori no consideramos la
reprobacién que se ha plan-
teado por algunos sectores”.
“Seremos criticos, exigentes,
para que en adelante esto no
se vuelva a producir, pero en
principio queremos que las
cosas cambien, no dinamitar-
las”, remarco la secretaria
general de Podemos Navarra,
quien confié en que finalmen-
te se convoquen las posicio-
nes este mismo afio. -E.P.

Navarra tuvo en el iltimo curso
escolar con UPN undescenso
en profesoradoyen inversion

El Consejo Escolar organiza unas jornadas sobre la Educacion Infantil de 0-6 afios

« Andrea Apezieguia
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El niimero de alumnos
no universitarios se mantuvo esta-
ble en la Navarra, con 104.023 estu-
diantes, pero no fue asi con el profe-
sorado que experiment6 un descen-

50 en los dltimos afios, al igual que

ocurrid con la inversién en Educa-
cidn, segtin recoge el Informe sobre

" el Sistema Educativo (INSE) no uni-

versitario de la Comunidad Foral del
curso 2014-2015. Asi, el presidente
del Consejo Escolar de Navarra, Aitor
Etxarte, expuso estos datos junto con
la presentacion de las XVII Jornadas
sobre el ciclo de Educacion Infantil
0-6 afios, que serealizaran del 8 al 11
de marzo en el Museo de Navarra.
La informacién recogida en el cita-
do informe refleja que en el 2014 se
contabilizaron un total de 104.023

estudiantes, de los que 66.649 estu-

diaban en la red puiblicay 37.374 en
la red privada-concertada. En cuan-
to a los modelos educativos no se
apreciaron grandes modificaciones,
en los cuales el modelo G conté con
el 60% del alumando; el 25% en el
D; el 15% en el A y el 0.20% restan-
te, en €l B. Sobre la evolucion de la
matriculacién en Navarra es “muy
estable”, con casi el 64% de la matri-
culacién enla red piblica y de alre-
dedor del 36% en la red privada-
concertada.

Por sulado, el pasado curso el pro-
fesorado contd con 6.813 profesiona-
les, que fueron 197 docentes menos
que en el curso 2013-2014. No obs-
tante, el informe expone que el pro-
fesorado posee un nivel de forma-
cién “muy alto” frente al resto de
comunidades estatales.

Finalmente, Aitor Etxarte indico
que el gasto en Educacion alcanzé
en el afio 2009 su pico méas alto y
“desde entonces ha ido disminuyen-
do progresivamente”, Asi, el coste
de esta actividad durante el curso
2014-2015 fue de 458,7 millones de

euros, delos que 335 corresponden
ala ensefianza ptiblica y123,7 millo-
nes a la ensefianza privada-concer-
tada, segiin el informe, que afiaden
que el estudiante piiblico, que reco-
ge al alumnado rural, aproximada-
mente al 80% de inmigrantes y a
gran parte de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales,
tuvo una media de gasto de 5.026
euros, frente a los 3.311 de alumnos
de centros concertados.

JORNADAS Los principales retos de
la educacion en su primera etapa- de
0a6afios serd el tema central delas
XVII Jornadas del Consejo Escolar
navarro, cuyo plazo de inscripcion
paralas 155 plazas se abri6 ayer. Esta
iniciativa, dirigida a profesionales,
familias y responsables municipa-
les, nace para hacer ver “lo relevan-
te que esla educacion” en una etapa
entendida como “asistencial pero
que indudablemente hay que remar-
ca que también lo es educativa’, ase-
gurd Etxarte. Asimismo, en estas jor-
nadas se presentaran proyectos de
investigacion sobre esta materia y

Aitor Etxarte, presidente del Consejo Escolar de Navarra.

ejemplos de buenas pricticas en las
escuelas de la Rochapea y Jauntsa-
ras, el 9 de marzo, ademas de las de

Mendillorri y San Francisco, el dia -

10. En este marco, Miguel Angel
Zabalza, catedratico de Didactica y
Organizacion Escolar en la Univer-
sidad de Santiago de Compostela, y
de Marina Mori, investigadora de
Reggio Emilia, realizaran una inter-
vencién sobre 1a ciudad y la infancia.

OPE EN EDUCACION El presidente del
Consejo Escolar de Navarra expreso
también su deseo de que se llegue a
un acuerdo que haga quela interini-
dad disminuya en Educacién y asi
tener un sistema piiblico docente
“mucho mas flexible, actualizable y
competente que el que tenemos”, “Es
deseable que la interinidad en la fun-
cién publica sea la menor posible y
eso supone que el acceso ala funcién
publica se normalice después de
unos afios de anormalidad manifies-
ta, porque no se han convocado opo-
siciones o porque los cupos de repo-
sicién han sido los que han sido”,
segliin manifestd. ®

Ven a los Star Days del 21 al 27 de enero
y descubre increibles sorpresas.

Concesionario Oficial Mercedes-Benz.

Parque Empresarial La Estrella.

31192 T:
WWW.g

amplona « Tel.: 948 83

i.mercedes-benz.es
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@ Autisme. 80.000 euros para
apoyar las ferapias que permitan
una escolarizacién normalizada
de nifios con autismo.

@ Daiio cerebral. 20.000 euros
para proyectos de mejorar de la
calidad de vida de las personas
con dafio cerebral.

® Clinica San Juan de Dios. Un
millén para adecuar el presupues-
to a la actividad prevista en 2016.
@ Ribaforada. 300,000 euros
para la construccion de un nuevo
consultorio médico.

@ Aranguren. 25,000 euros para
la ampliacién y reforma del con-
sultorio médico de Mutilva.

@ Clinica Universidad de Nava-
rra. Se reduce en 3,5 millones el
convenio con la CUN, que se des-
tinan a lucha contra el cdncer de
mama y colon (300.000 euros),
reduccién de listas de espera (2,7
millones) y atencién primaria
(500.000 euros).

DESARROLLO RURAL

@ Roncal. 200000 euros para el
nuevo centro educativo de Ron-
cal, a fin de “acometer de forma
urgente las necesidades vincula-
das al nuevo centro educativo”,
@ Polinizacién. 20.000 euros
para incentivar el mantenimiento
de apicultores profesionales que
aseguren la polinizacién de los
cultivos y de la flora, dada la
insuficiencia de los 22.000 euros
inicialmente consignados”.

@ Secior cunicola. 50.000 euros
para evitar el cierre de explota-
ciones y compensar parte de las
pérdidas sufridas en 20715.

©® Ayudas a ayuntamientos.
150,000 euros ayudas a los
Ayuntamientos de Villatuerta,
Artazuy, Yerri, Afiorbe, Cirauqui,
Guirguillano y Mafieru para repa-
racion de infraestructuras agra-
rias publicas por inundaciones.
® Deslindes. 30.000 euros para
deslindes y defensa y redencién
del comunal, ya que se prevé un
incremento del gasto.

® Espacios naturales. 100.000
euros para la red de oficinas de -
acogida e interpretacién y de -
espacios naturales.

- ® Aezkoa y Salazar. 40000
euros los valles de Aezkoa y Sala-
zar por la gestion sostenible de
pastos en la Zona Especial de
Conservacion (ZEC) “Roncesva-
lles Selva de Irati”.

DESARROLLO ECONOMICO

@ Reindustrializacién. 200.000
euros para el plan reindustrializa-
cion zona preferente.

@ Seguridad Vial. 200000
euros para adecuar los imporfes
a las necesidades reales en la
sefializacion y balizamiento de-la
seguridad vial.

Los parlamentarios de UPN, PSNy PP votan conjuntamente durante el debate de enmiendas en el Parlamento de Navarra.

UPN, PSNY PP EXIGEN AHORA
AL GOBIERNO QUEREVIERTAENG6
MESES LOS RECORTES DE 4 ANOS

- ® Lossocialistas, que se opusieron ala
reformafiscal, ven el
‘® UPN atribuye alamala

msuﬁmente
iOn del

nuevo Gobiemo problemas heredados
® Las criticas cohesionan al cuatripartito

% Ibai Fernandez
Javier Bergasa

PAMPLONA - Es lo que tiene la opo-
sicién que, como el papel, lo aguan-
ta casi todo. Asumido ya su rol de
oposicién, cada vez més uniforme,
UPN, PSN y PP aprovechan el deba-
te de enmiendas a los presupuestos
para reclamar al Gobierno foral que
revierta en los primeros seis meses
de gestion los recortes aprobados los
ultimos cuatro afios. El lunes lo fue
con la paga extra y el gasto en edu-
cacién y universidades, y ayer en dis-
tintos A&mbitos de sanidad, desarro-
llo rural, industria o empleo.

El tripartito de la oposicién —como

irénicamente han descrito los gru-
Pos que apoyan al Gobierno a la coa-
licién que de facto empiezan a for-
mar UPN, PSN y PP-volvi6 a defen-
der ayer aumentos del gasto en muil-
tiples partidas, muchas recortadas
por estos mismos partidos en la
pasada delalegislatura. Lo hicieron
ademds de forma conjunta, apoyan-
do y defendiendo mutuamente las
propuestas de cada grupo y entre

* duras criticas a las fuerzas del cua-

tripartito, que sin embargo fueron
rechazandolas una detris de otra.
Algo que no impidié que la porta-
voz del PSN, Maria Chivite, denun-
ciara que los presupuestos en Salud
“no revierten los recortes, ni fortale-

cen los servicios piiblicos ni demo-
cratiza la asistencia sanitaria”, y eso
que hace apenas unas semanas su
partido habia rechazado la reforma
fiscal que busca, precisamente, gene-
rar ingresos todavia insuficientes
para revertir los recortes. O a Juan
Luis Sanchez de Munidin, exporta-
voz del Gobierno, culpar “a la mala
gestion” del nuevo Ejecutivo la situa-
cién de las listas de espera.

SIN SORPRESAS Pese a todo, y mas
alla de las diferencias puntuales de
las 1iltimas semanas, el cuatriparti-
to mantiene estos dias una actitud
coordinada en el debate presupues-
tario. Una unidad de accién que
incluso se estd viendo reforzada por
los ataques recibidos, que lejos de
provocar la divisién del estd apun-
talando la cohesién y confianza
interna entre las cuatro fuerzas.
Las fuerzas del Gobierno hicieron
valer asi su mayoria para rechazar
pricticamente todas las enmiendas
de la oposicion y-sacar adelante las
suyas. 22 modificaciones puntuales
entre las que destacé la retirada de
fondos del convenio sanitario con la

Clinica Universidad de Navarra para
su reinversién en distintos Ambitos
dela sanidad ptiblica, aprobado con
elrechazo de UPN y PP, y una ambi-
valente y confusa posicién del PSN.

Una dindmica que entre las mis de
150 enmiendas debatidas solo se
rompio con una partida socialista
aprobada por unanimidad para
dotar de 300.000 euros un nuevo
consultorio médico en Ribaforada,
y otra del PP de 200.000 euros para
laindustria en Sakana tras negociar
con el cuatripartito la retirada de
una en términos idénticos.

Lo que no evité que los distintos
portavoces de la oposicién criticaran
el “rodillo” y se rechacen partidas que
pretenden financiar mociones ya
aprobadas por el Parlamento. Un
hecho por otra parte habitual en este
tipo de debates, donde el rigor que
ata a las fuerzas del Gobierno, en oca-
siones contradictorio con lo que
planteaban hasta hace poco, contras-
ta con la alegria presupuestaria que
plantea la oposicién, muchas veces
sin contrapartida para su financia-
cién y frustrada casi siempre por la
nueva mayoria parlamentaria. ®
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Trabajadores de TRW salen de la fabrica en 1a mafiana de ayer.

TRW PLANTEA 250 DESPIDOS

Y NO GARANTIZAELFUTURO

DE LA PLANTA

@ El ERE supone liquidar al 40% dela
plantilla, buena parte este mismo afio
® La empresa trasladari productoa
Poloniay alega pérdidas 0 El comité

- quiere negoclar perosin despldos

« Juan Angel Monreal
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — La direccion de TRW
confirmoé los peores presagios. Quie-
re despedir con cierta urgencia al
40% dela plantilla de Landaben (250
empleos) y no es-capaz de garanti-
zar mas alli de 2018 la actividad de
la factoria, que cumple precisamen-
te en 2016 medio siglo de actividad
en Landaben. La plantilla recibié
ayer la noticia y ha respondido con
48 horas de huelga, si bien para
maifiana estid previsto un nuevo
encuentro entre el comité, dispues-
to a negociar una rebaja de las con-
. diciones laborales pero no los des-

pidos, y la direccion.

El Expediente de Regulacién de
Empleo afecta a 137 empleos de mano
de obra directa y 113, de indirecta,
entre los que se cuenta todo el persc-
nal de almacén y 30 empleados de ofi-

‘cinas. Ellos, junto a 36 personas dela

cadena, serian los primeros en aban-
donar la empresa, una vez que con-
cluya el periodo de negociacién de
ERE, unos 30 dias. Otras 36 personas
de la cadena saldrian en el segundo
y tercer trimestre del afio y los 65 res-
tantes, a lo largo del afio 2017.
Durante ese ejercicio se acomete en
Volkswagen el cambio de modelo del
Polo. VW adjudicé en 2015 a ZF-TRW
su fabricacién, reclamando una reba-

| APUNTE |

® Baile de beneficios. Mientras
TRW dice que Landaben esta-
en pérdidas, sus resultados
consolidados, de los que Lan-
daben aporta cerca de un 40%
y los lnicos que se presentan
en el registro mercantil, arrojan
beneficios afio tras afio. 140,8
en los ultimos cinco.

| LACIFRA |

MAS BARATO ENPOLONIA

La direccién de la empresa
defendié hace ya casi un afio

que fabricar las direcciones en
Polonia es 22 euros mas barato.
Para el Polo AO7 se esperan
producciones de unos 300.000
cothes al afio a parhr de media-
dos de 207 :

DE LANDABEN

ja en los costes, y como parte de un
conirato de unos 5.000 millones de
dolares. Segtin explicé la direccién
en su momento, para conseguir el
contrato se cotizé con el precio que
supone fabricar en Polonia, donde
TRW cuenta con una planta similar.
Pesea estar situada a mas de 2.000
kilémetros de Pamplona e imputar
al traslado en cami6n cuatro euros
por pieza, TRW defiende que el cos-
te de fabricacién es de 22 euros infe-
rior ala planta de Landaben, situada
a unos metros de VW Navarra. Esta

- linea supone unos 150 puestos de tra-

bajo y se completa con otras a dife-
rentes clientes del sector del auto y
también para camiones.

"La pérdida de las direcciones del
Polo supone un golpe muy duro para

. TRW en Landaben, una factoria que,

seguin su direccién, acumula unas
pérdidas de 45 millones de euros en
los ltimos afios (7,7 millones hasta
septiembre de 2015). De ellos, apenas
1,3 se corresponderian con la fabrica-
cioén y el resto tendrian que ver con

tasas de gestion cobrddas por la mul-~ *

tinacional, royalties de la marca y
recargos de ingenieria, principalmen-

| ELCOMITE

“NOSDEJAN
POCAS OPCIONES”

@00 Hoy, asamblea de plantilla.
El comité de empresa, que volvera
areunirse con la direccion de la
empresa mafiana, habian convo-
cado dos jornadas de paro de 24
horas para ayer y hoy. Tras cono-
cer los 250 despidos decidié acti-
varlo y mantenerlo hoy, cuando
estd prevista una asamblea con la
plantilla para valorar las movili-
zaciones que se van a llevar a
cabo. Josi Alvarez, presidente del
comité explic6 que el comité no
ha tomado una “determinacién”
sobre cuales van a ser las movili-
zaciones que podrian convocarse,
pero lamenté que la empresa les
deja “pocas opciones”. “No es gus-
to tener la planta parada, desde el
comité intentamos negociar la
mejor salida, pero nos dejan
pocas opciones”, dijo Alvarez, de
CCOQ, sindicato con mds repre-
sentacion en la fabrica. Desde
ELA, el responsable de su Federa-
cion de Industrial, Jokin Arbea
consideraba que el ERE resultaba
absolutamente injustificadoy -
proponia una huelga indefinida
para frenarlo. - D.N.

" te. Unos datos, por otra parte, impo-

sibles de contrastar en el Registro

_Mercantil de Pamplona, que recoge

el balance y la cuenta de resultados
de TRW Automotive Espaiia, que
aglutina la actividad de otras plantas
¥ que acumula un beneficio superior
alos 101 millones de euros desde 2011,

TECNOLOGIA ELECTRICA Esta es la
cifra que defiende el comité de
empresa, quien critica asimismo la
falta de inversiones en los tltimos
anos en Landaben. La planta nava-
rra se dedica fundamentalmente a
la tecnologia de direcciones hidriu-
licas, y el mercado demanda sin
embargo y cada vez en mayor medi-
da direcciones con tecnologia eléc-
trica. Un posicionamiento que ame-
naza la viabilidad de la planta.

El polaco Maciej Gwozdz, vicepre-
sidente de operaciones europeas de
TRW, explicaba ayer por medio de
un comunicado que “la planta esta
en una situacion muy delicada y
sigue perdiendo dinero. Los clientes
no estan poniendo nuevos negocios
en Pamplona y, en la actualidad, se
prevé que las ventas caigan un 70%
durante los préximos cinco afios.
Esto significaria que mas de 400 per-
sonas quedarian sin trabajo”.
Gwozdz defiende el recorte ‘como via
para ganar competitividad en un
futuro y lograr “nuevos negocios
para garantizar el futuro de Pamplo-
na”. Y lanzaba una advertencia a la
hora de negociar las condiciones de

quienes no sean despedidos: “Se .

necesitan grandes cambios para que
la p‘tanta__ pueda sob_revnn; ® .
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DESPIDOS EN LANDABEN =

Josi Alvarez, presidente del comité de empresa. Foto: Javier Bergasa

GeroaBaiyBildu
muestran su apoyo
alaplantillade TRW

Adolfo Araiz cree que la
respuesta institucional debe
ir mas alld de una “mera
palmada en'la espalda”

PAMPLONA — Geroa Bai y EH Bil-
du mostraron ayer su “apoyo y
solidaridad” a los trabajadores de
TRW, afectados por un proceso
de despido colectivo en el que la
empresa plantea despedir a 250
personas.

De hecho Geroa Bai ya ha contac-
tado con el comité de empresa de
TRW con el objetivo de “analizar
entre el mayor niimero de agentes
implicados la posible ayuda que
desde Geroa Bai se pueda ofrecer
a la plantilla y conocer de prime-
Ta mano sus propuestas de cara a
la resolucidn del conflicto”.

~ Ante el ERE de extincién que ha

anunciado la direccién, con el que
solo asegura el empleo a sus tra-
bajadores hasta 2018, Geroa Bai
mosird ademas su “compromiso
de colaboracién para explorar
todas las alternativas posibles
antes de que se produzca”. En este
mismo sentido, Geroa Bai expre-
50 su intencidén de reunirse tam-
bién con los trabajadores de Gene-
ral Electric (Alstom), en Bufiuel,
ante el cierre dé 1a planta anuncia-
do por la empresa. Para la coali-

cion, estos ejemplos muestran “la
evidencia de que la reforma labo-
ral abarata y facilita el despidoyla
necesidad de su derogacion”.

RESPUESTA INSTITUCIONAL Por su

- parte, Adolfo Araiz, portavoz de

EH Bildu, lamenté que “se hayan
confirmado los presagios mas
negros que se cernian sobre los
trabajadores”. Araiz, en declara-
ciones a Europa Press, traslado el
“compromiso” de EH Bildu de tra-
bajar para buscar una solucién y
advirtié de que “no nos podemos
limitar a dar una mera palmadi-
ta en la espalda” a los trabajado-
Tes. “Contaran con nuestro apo-
yo, las respuestas institucionales
tienen que ir mas alla”, defendio

el portavoz.

En este sentido, pidi6 al Gobier-
no de Navarra que “en lo que le
toque” esté “al lado de la plantilla,
no de la empresa”, ya que, en su
opinion, “la situacién econémica
y los tiltimos movimientos que ha
hecho la empresa a lo largo de
estos anos han sido con una idea
final de deslocalizacion”,

Por ello, pidié al Ejecutivo, “si es
que tiene que intervenir a través
de la autorizacién o no del ERE”,
que “tenga en cuenta la situacién
real de la empresa” y que “en los
ultimos afios ha tenido decenas de
millones de beneficios”. -D.N.

El Audi A1seharaen

Martorell desde 2018,

peronoseguirael Q3

El cambio generara un.excedente de personal en Barcelona,
al requerir el nuevo coche de 11 horas menos de fabricacion

PAMPLONA — El presidente del comi-

- té de empresa de Seat, Matias Car-

nero, afirmé ayer que el grupo Volks-
wagen ya ha tomado la decision de
adjudicar a la planta de Martorell la
produccion del Audi Al a partir de
2018, pero no continuar con la dela
nueva generacion del Q3, aunque ha
subrayado'que atin no se ha aproba-
do oficialmente. !

“Sabemos perfectamente que esta
decision esta adoptada, va a ser asi
con toda seguridad”, afirmé Carne-
ro en declaraciones a los medios tras
los Encuentros Seat en Madrid. Car-
nero manifesté su posicién contra-
ria a esta decision si se acaba forma-
lizando, ya que ha sefialado que el
Audi Q3 es un coche premium que
necesita m4s horas de mano de obra
que el Al, un coche que comparte
plataforma con el Ibiza y con el
Volkswagen Polo.

“No es lo mismo trabajar con el Al,
que tiene 17 horas de trabajo, que el
Q3, que tiene 287, subrayd, aunque
ha sefialado que el Al supondria mas
unidades anuales, ya que se estima
que se produciran 750.000 coches
entre 2018 y 2026, lo que supone
ensamblar entre 180.000 y 200.000
unidades anuales.

Sin embargo, Carnero insistié en
que si no se adjudica otro modelo
alternativo al Q3 —y adicional al Al-,
habri un problema de empleo en
2018 o 2019 “con toda seguridad”.
Por otro lado, ¢l dirigente de UGT
indicé que el comité de empresa ya
ha comentado con la secretaria
general de Industria, Begofia Cris-
teto, la necesidad de convocar el
grupo de seguimiento de la situa-
cion de Volkswagen.

En todo caso, senald que “el tema

Volkswagen se ha enfriado bastan-

tey se harebajado de forma bestial”,
si bien es necesario que la empresa
se muestre “agil yrapida” en lareso-
lucion del problema.

En alusion al convenio, se mostré
partidario de que la empresa “valo-
re todos los esfuerzos” realizados
por los trabajadores en los afios de
crisis y consideroé positivo que los
empleados “vean dinero en sus
cuentas y que se valora su trabajo™.

UGT trabaja en la actualidad con
CCOO en la constitucion de comisio-
nes para la negociacion del convernio
y se muestra abierta a que puedan
participar otros sindicatos, con el
objeto de crear una plataforma “seria
y creible” de negociacion. - E.P.

Linser planteara,
un deextincion
enel proceso concursal

LIQUIDACION - Grupo Linser
Logistic&Trade ha anunciado a
los representantes de los traba-
jadores que planteara un expe-
diente de regulacion de empleo
de extincién de contratos, infor-
maron fuentes consultadas por .
este periddico. El grupo suma
entre 60y 70 trabajadores, de los
que cerca de 20 desempefian su
labor en Navarra. El Boletin Ofi-
cial del Estado publicé ayer que
el Juzgado de lo Mercantil de
Pamplona ha admitido el conecur-
so de acreedores, propuesto para
laliquidacién de la sociedad.-D.N.

Paros en Zalain
porretrasos en el
cobro delasnéminas

LABORAL —La plantilla de Zalain
estd convocada a secundar paros
de cuatro horas en los tres tur-
nos el préximo lunes 25, para
protestar por los retrasos en el
cobro de las néminas que estin
sufriendo. Segiin fuentes consul-
tadas por este periédico, en estos
momentos la empresa les adeu-
dauna pagayel 75% de la extra.
Zalain Transformados, dedicada
a la fabricacién de tubos y ubi-
cada en Lesaka, suma méas de

300 empleados y esta a la espe-

ra de que se ultime el traspaso
del Grupo Condesa a los bancos
y a ArcelorMittal, dentro del pro-
yecto Phoenix. -D.N.

il e

Contrala pobreza energética

MARTES AL SOL. Decenas de personas secundaron ayer
por las calles de Pamplona una kalejira convocada por la-
iniciativa por los derechos sociales Los martes al sol. La
marcha uni6 diferentes sedes de los partidos politicos, con
la intencién “volver a poner el foco de atencién de los dife-

rentes grupos politicos en el gran problema social que
supone la pobreza energética”, explicaron. Se hizo entre-
ga de un documento a los diferentes partidos exigiéndo-
lesmedidas para terminar contra este problema que afec-
ta segtin sus calculos a 96.000 personas. Foto: Parxi Cascante
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Altadis cerrarasu fibricade Logrono, la
- ultima de cigarrillos que tiene en Espaiia

La tabaquera, propiedad de Imperial Tobacco, eliminara’
la planta riojana y despedird a 471de sus 1021 empleados

" MADRID— Altadis va a cerrar su fabri-
cade cigarrillos de Logrofio, en la que
elabora cajetillas de marcas como For-
tuna. La compatia de origen espafiol,
propiedad de la britinica Imperial
Tobacco, anuncié un “plan de rees-
tructuracién en sus 4reas de Finan-

zas y Ventas, y de Produccién”. Es un
duro ajuste, que incluye el cierre de la
ultima planta de produccién de ciga-
rrillos que tenia esta compafia en
Espana. Solo mantendr4 abierta la
planta que le queda en Santander, que
es de fabricacion mecanizada de ciga-

ITOS puros y puritos. El cierre y los
ajustes en ventas y finanzas de Alta-
dis se llevardn por delante 471
empleos, delos1.021 que integran aho-
ra su plantilla, segtin anuncié la pro-
pia compafiia. “El plan, persigue evi-
tar la pérdida de eficiencia y compe-
titividad de la compafiia ante la com-
pleja situacion que atraviesa el mer-
cado del tabaco en Espafia y en otros
mercados”, justificé la compafiia. En

Espaia, aseguran, ha sufrido una cai-
da de ventas en volimenes de cigarri-
llos de mas del 45% en los cinco tilti-
mos afios.

La fabrica de cigarrillos de Logrofio
sera la tiltima en bajar la persiana tras
un largo viacrucis por parte de Alta-
dis. Tenia 12 fabricas en Espafia en
1999. Desde ese afio, las ha ido cerran-
do progresivamente. Y la tiltima cesa-
14 su actividad en junio de este afio.

En total, 6.000 personas han perdido
su empleo en las fibricas de tabaco
en estos 17 afios. La fabrica de Altadis
en La Rioja habia mantenido su acti-
vidad, en parte por el éxito de la mar-
ca Fortuna y también por otras nue-
vas ensefias de bajo coste lanzadas
por la empresa, como West Brooklyn.
Tras el cierre en Logrofio, Espafia se
queda en la Peninsula sin ninguna
planta de fabricacién cigarrillos, ya
que la tinica que mantiene actividad
esta en Canarias y es propiedad de JTT,
compaiiia japonesa responsable de
marcas como Winston o Camel. La
pretension de Altadis es que la fabri-
ca de cigarrillos de La Rioja cese su
actividad este 30 de junio. - Efe/D:N.
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'EL FMI ELEVA LA PREVISION

DE CRECIMIENTOPESEALA
INCERTIDUMBRE POLITICA

® Subelas eﬁcpecta

tivas dos décimas en 2016, hastaun 2,7%, yunadécima en 2017

® De Guindos saca pecho en un momento de “desaceleracién econémica mundial”

LONDRES/WASHINGTON — El Fondo
Monetario Internacional (FMI) revi-
s6 ayer al alza las previsiones de cre-
cimiento para Espafa, hasta un 2,7%
en 2016 y un 2,3% en 2017, dos déci-
mas mas para este afio y una para el
siguiente, a pesar de una incertidum-
bre politica que el organismo espe-
ra ver “pronto” resuelta. .

En su informe de cabecera Pers-
pectivas Econémicas Globales, el
organismo que preside Christine
Lagarde vuelve a situar a Espafia a
la cabeza de las grandes economias
de la zona euro, que a su vez crece-
ra un 1,7% tanto este afio como el
proximo, segin estos calculos.

Asimismo, esta estimacion se acer-
camaés a las previsiones del Gobier-
no, que considera que el producto
interior bruto espafiol subird un 3%
en 2016 (tres décimas mas que el
Fondo) y un 2,9% en 2017 (seis déci-
mas mas optimista).

En lo que se refiere a la situacién
de incertidumbre politica en Espa-
fia por las dificultades para formar
gobierno tras las elecciones genera-
les, el Fondo recomienda buscar
una “pronta resolucién” para asi
asentar el crecimiento econémico
del pais y acabar con las dudas.

En una rueda de prensa en Lon-
dres, el economista jefe y director

"del departamento de investigacion

del FMI, Maurice Obstfeld, alabd las
reformas aplicadas en Espaiia pero

“también dlerté de que la inestabili-

dad politica “podria afectar” ala evo-

- lucién de la economia. “Una pronta

resolucién de la incertidumbre poli-
tica seria positiva para Espaiia”, afir-
mo Obstfeld.

A juicio del presidente del Gobier-
no en funciones, Mariano Rajoy; el
Fondo Monetario Internacional con
sus previsiones alienta que se forme
un Ejecutivo que dé estabilidad y
cuente “con una amplia mayoria
para poder gobernar”. .

DATOS “MUY POSITIVOS” El jefe del

z .

Ejecutivo consideré “muy buenos y
muy importantes” para la economia
espariola esos datos. “Es el tinico pais
del mundo al que le mejora su pre-
vision”, al contrario de lo que hace
con los demés.

Por su parte, el ministro de Econo-
miay Competitividad, Luis de Guin-
dos, dijo que, si en Espafia se hacen
“las cosas correctas”, se consolidara
la recuperacién y el FMI continua-
ra revisando al alza sus previsiones
para el pais.

De Guindos destacé que la mejora
de las previsiones para Espana difun-
dida ayer por el FMI son atin mejo-
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res dado que se producen en un
momento de desaceleracién econ6-
mica mundial, aunque reconocié que

todavia “hay mucho por recuperar”

en cuanto a empleo y renta.

El ministro insistié en que “hay que
cuidar” la recuperacién econémica
espafiola, que es la mayor de las
grandes economias del euro, paralo
que cree que es necesario mantener
“la confianza, la credibilidad y el
rumbo de la politica econémica”. Por
otro lado, recordé también que esta

. )
“Espafia es el (nico pais
del mundo que mejora

sus previsiones para

los dos préximos afios”

MARIANO RAJOY
Presidente del Gobierno

E )
“Rajoy, conun22%de
paro, se muestra euférico;
Hollande aun10%le
llama emergencia social”

MANUEL DE LA ROCHA
Secretario de Economia del PSOE
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Palacio de la Bolsa de Madrid, en la capital espafiola. Foto: Efe

no es la primera vez que el FMI revi-
sa al alza sus previsiones para la eco-
nomia espanola y las acerca al creci-
miento previsto por el Gobierno.

REACCIONES El PSOE ve una buena
noticia que el FMI haya mejorado
sus previsiones de crecimiento eco-
nomico para Espafia, pero conside-
ra que no se puede caer en la com-
placencia, como cree que ha hecho
el Gobierno, dados los altos niveles
de desempleo y desigualdad.

El sindicato CCOO incidié en que
el crecimiento que vive Espaina,
aunque es “significativo”, ocurre en

un contexto de profunda incerti-

dumbre, ya que mientras Espafia
crece al 3%, la Unién Europea lo
hace al 1,6%.

A suvez, el presidente de la Cima-
ra de Comercio de Espafia, José Luis
Bonet, cree que la economia espa-
niola puede crecer este afio mas de
lo que prevé el Fondoy defendié un
gobierno reformista que garantice
el estado de bienestar de los espafio-
les ademds de exigir “altura de
miras”, “paciencia” y “prudencia” en
los pactos.

Las previsiones globales del FMI

_ se sitiian en el 3,4% para 2016 y en

el 3,6% para 2017 con un escenario
de “crecimiento atenuado”. - Efe

OPTIMISMO ENLA BOLSA [

ELIBEX SUBETRAS
CUATRODIAS

@@® Recupera los 8.500. El Ibex
35 rebot6 un 1% al cierre de merca-
do y reconquistd los 8.500 puntos
tras poner fin a una racha bajista
de tres sesiones consecutivas en
rojo gracias a la subida de las bol-
sas chinas y a la revalorizacién del
petréleo Brent hasta los 30 déla-
res, seglin datos del mercado y
expertos consultados. Con la pri-
ma de riesgo a la baja en 116 pun-
tos bésicos, el principal indicador
del mercado nacional, el Ibex 35,
se mantiene en precios de septiem-
bre de 2013. En Europa, con el euro
en 1,09 délares, todos los parqués
han cerrado en verde, encabeza-
dos por Paris, que ha crecido el
1,97%; Londres, el 1,68%; el indice
Euro Stoxx 50, el 1,54%; Francfort
el1,5% y Milan el 1,04%. De esta
manera, y ayudado también por

la revalorizacién del crudoy las
subidas de las bolsas chinas, el
principal indice bursatil espafiol
se vio empujado en la sesién y lle-
g6 a subir cerca del 2% antes de la
apertura de Wall Street.

Fl Tesoro cobra
un interésrécord
porsudeuda
acortoplazo

Lasletrasaseisy doce

meses cierran en una

rentabilidad negativa
del 0,098% y del 0,055%

MADRID — E] Tesoro Piiblico espa-

- 1ol colocé ayer 4.900 millones

de euros en letras a seis y doce
meses a intereses negativos que
se situaron en minimos histori-
cos, con lo que Espafia volvid a
cobrar alos inversores por com-
prar su deuda, y en esta ocasion,

- alin mas.

De esta manera, Espaiia refuer-
zZa su posicion entre los paises
que cobran a los inversores como
ocurre en el caso de Austria, Bél-
gica, Dinamarca, Finlandia, Irlan-
da, Francia, Alemania, o Ttalia. En
concreto en la subasta de ayer, el
Tesoro espaiiol coloco 4.901,69
millones de euros en letras, de
los que 4.420,66 millones corres-
pondieron a las de doce meses,
que salieron a un interés margi-
nal negativo del 0,055%, frente
al 0,016% aplicado en la anterior
pujallevada a cabo en diciembre.

Los 481,03 millones de euros
restantes se colocaron en letras

- a seis meses, que tuvieron una

rentabilidad negativa del 0,098%, -
frente al 0,061% de la puja pre-
via. Los expertos explicaron que
al registrarse en la subasta una

* rentabilidad negativa superior,

el Tesoro cobra maés a los inver-
sores por comprar la deuda, con
lo que se financia més barato.

CONFIANZA DE LOS INVERSORES
Estos datos demuestran que los
inversores confian en Espaila,
segiin destacé el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, para
quien este aspecto “es fundamen-
tal”. “Hay que mantener la con-
fianza, la credibilidad y el rumbo
de crecimiento de la economia
espafiola”, advirtié De Guindos.

Espaiia logré saldar con éxito
esta subasta, y ello en una coyun-
tura “muy complicada” tanto
desde el punto de vista de los
mercados —afectados por China
y el alza del petréleo—, como en
el terreno politico nacional,
seguin destaco el analista de XTB
Javier Urones.

Y es que la puja, la primera de
letras que celebra el Tesoro en
2016, desperto6 un gran interés
entre los inversores, que realiza-
ron peticiones por valor de
10.268 millones de euros.

Asi, la ratio de cobertura, que
es la proporcién entre Ias solici-
tudes y el importe finalmente
adjudicado, fue de 2 veces. El
importe finalmente adjudicado
(4.901,69 millones) se situé en la
media del rango fijado como
objetivo por el Tesoro, que se
encontraba entre 4.500 y 5.500
millones de euros. - Efe
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El comite de TRW rechaza el "brutal" despido de 250
trabajadores planteado por la direccion

La direccion ha planteado este martes al comité de empresa el despido de 250 de los 620
trabajadores de su planta de Landaben y ha comunicado que sélo garantiza el empleo para el resto
de la plantilla hasta 2018. El comité exige la retirada del ERE y la implicacion del Gobierno de
Navarra

El comité de TRW (formado por 7 delegados de CCOO, 4 de UGT, 3 de LAB, 2 de ELA y 1 de CGT) se ha
reunido esta mafiana con la direccidon para conocer los detalles del ERE. La direccion ha planteado este martes
al comité de empresa el despido de 250 de los 620 trabajadores de su planta de Landaben y ha comunicado
que solo garantiza el empleo para el resto de la plantilla hasta 2018.

El presidente del comité de empresa (CCOO), Josi Alvarez, ha afirmado que el comité "se mantiene en la
blusqueda de alternativas que posibiliten un futuro para todos" y ha reclamado a la direccién de la empresa
que retire el ERE de extincion. Josi Alvarez ha asegurado que el comité no imaginaba que la direccién podia
presentar un ERE de este volumen, "porque es brutal para lo que es el futuro de la planta".

La plantilla esta celebrando este martes asambleas para analizar la situacion y el comité de empresa se va a
reunir de urgencia para adoptar "las medidas que veamos oportunas". El presidente del comité ha sefialado
que la direccién ha trasladado a la representacion sindical que esta dispuesta a "escuchar" sus propuestas y el
proximo jueves las dos partes mantendran una nueva reunidn. Por el momento, la compania no ha facilitado
las condiciones de los despidos del ERE.

Ademas, Josi Alvarez ha explicado que, junto con el expediente, la empresa quiere recortar las condiciones
laborales, aunque "a dia de hoy lo que nos preocupa es el expediente de extincion. En todas las reuniones que
tengamos le vamos a pedir a la empresa que retire el ERE de extincidn". El presidente del comité ha pedido
ademas "la implicacién del Gobierno de Navarra, que se involucre mas y que vea que aqui hay 250 familias
navarras afectadas".



