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Mas de 215.000 hogares han logrado
el bono social de la luz en este ano

Elfrio comienza con 1,3 millones de familias que tienen ese descuento

La cifra esta lejos

de los 2,6 millones

de casas que viven

en pobreza energética

La mayoria

de los potenciales
perceptores ya tienen
la ayuda, que se puede
seguir solicitando

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Ahora que el frio se ha instalado
de forma repentina en muchas
regiones, las familias comienzan
a encender las calefacciones, en-
chufar los aparatos de aire ca-
liente y hacer cuentas sobre la
factura de la luz que tendran que
pagar hasta que llegue la prima-
vera. Llega la época del afio en la
quelademandadelaelectricidad
se dispara y cuando miles de ho-
gares se ajustan para afrontar
unos recibos elevados a los que
no todos pueden hacer frente.
Una de las herramientas con la
que cuentan los mas vulnerables
es el bono social: su numero de
beneficiarios sigue aumentando
desde que el sistema se reforma-
ra hace ahora un afio. Pero sus
perceptores ain son menos de
los considerados energética-
mente empobrecidos.

Hasta el pasado dia 7—justo
doce meses después del decreto
que aprobo el nuevo régimen del
bono social— habia 1.306.873 ti-
tulares de contratos beneficia-
riosdeun descuentodelaluz que
se aplica sobre el consumo de la
factura, sin contar la parte fija ni
los impuestos. Hasta septiembre
han sido215.0001os hogares alos
que se les ha concedido este be-
neficio, que se suman alos 1,1 mi-
llones de familias que lo tenian
cuando finaliz6 2018. Es decir, un
incremento del 20% en lo que va
de afio, segtn los dltimos datos
del Ministerio de Transicién Eco-
l6gica.

Desde el sector eléctrico con-
sideran que estas cifras, que si-
guen aumentando mes a mes, re-

flejan la “correcta clasificacion”
de perceptores del bono social en
funcién de sus rentas, y no de
acuerdo con otros criterios aje-
nos a la situacién econémica de
los ciudadanos. Ese fueunodelos
objetivos del Ejecutivo al propo-
ner sureforma. Porque aunque
hasta octubre del afio pasado ha-
bia 2,4 millones de hogares aco-
gidos a esta medida, mas de un
millén y medio eran viviendas
que, por el hecho de tener contra-
tados menos de tres kilovatios de
potencia, disponian del descuen-
to. Y en muchos casos se trataba
de segundas residencias (en pla-
yas o montafias) de propietarios
que podian ser pobres o ricos,
porque no se les distinguia.

Tras esa depuracién, ahora
hay 1,3 millones de familias reco-
nocidas oficialmente como vul-
nerables, en funcién de diversos
grados de ingresos. Pero ese co-
lectivo atin no alcanza las cifras
de pobreza energética que calcu-
lan varios organismos. El su ulti-
mo informe, Funcas estima que
hay 2,6 millones de hogares en
Espafia que viven en “condicio-
nes asociadas a la pobreza ener-
gética”. Esa cifra revela que que-
darian 1,6 millones de casas sin
proteger porque tampoco tienen
acceso al bono social; bien por
desinformacidn, en algunos ca-
sos, 0, en general, porque no
cumplen los requisitos para soli-
citarlo.

Quienes ya disponian del des-
cuento antes de su ultima refor-
ma se les concedi6 un plazo de
tres meses para acogerse al nue-
vo sistema. Y quienes atraviesen
ahora por dificultades econémi-
cas, pueden solicitarlo en cual-
quier momento a través de su
compaiiia eléctrica.

Lacuestion de la pobreza eléc-
trica activé las alarmas tras la
muerte de una anciana de Reus
(Tarragona) en 2016 cuando se le
incendié la casa por usar velas
porque le habian cortado laluz
por impago. Pero las estadisticas
ain muestran una realidad com-
plicada: un 7,5% de la poblacién
(3,5 millones de personas) tienen
incapacidad para mantener la vi-
vienda a una temperatura ade-
cuada en invierno; otro 7,5% no

Evolucion del bono social

Numero de beneficiarios por colectivo

2018

Vulnerables
Severos

1.016.833

Enriesgo de exclusion
5.937

Vulnerables
severos

Vulnerables

528.793

2019
\ Vulnerables
’7
1.306.873 671.334

Fuente: CNMC y Ministerio de Transicion Ecolégica.

Un contador de la luz.

COLPISA

R.C.

puede pagarlos recibos a tiempo;
un 15,2% (siete millones) hace un
gasto de energia “desproporcio-
nado” (segun el criterio de la UE);
y otro 13% se encuentra en situa-
cién de “pobreza energética es-
condida”, esto es, con un gasto en
energia inferior a la mitad de la
medianacional.

Con recursos minimos

Con los ultimos datos sobre la
mesa, el niimero de usuarios del
bono social que se encuadran en
el colectivo de consumidores vul-
nerables severos (descuento del
40% en el recibo) casi son ya ma-
yoria: aquellos con ingresos
anuales de hasta 5.591 euros,
7.455 0 9.318, para ningun hijo,
uno o dos, respectivamente. En el
colectivo de familias vulnerables
ordinarias (rebaja del 25% en la
factura) los limites de renta son
11.182 euros al afio —sin hijos—,
14.910 euros —con uno— o
18.637 euros —dos—, ademas de
las familias numerosas y pensio-
nistas con prestaciones mini-
mas.

Ademas, a todos ellos les co-
rresponde el bono térmico, un
cheque de entre 25y 124 euros al
afno dependiendo de la zona que
residan, por el hecho de ser titu-
lares del bono social eléctrico.

Unade cadacuatroempresas
espainolas ofrece plan de pensiones

El porcentaje, que

ha subido 1,5 puntos en
un ano, aumenta al 60%
en energia y finanzas

E. MARTINEZ Colpisa

Los planes de pensiones priva-
dos son una opcion cada vez mas
demandada por los trabajadores
ylas empresas en Espafia, preo-
cupados por la actual situacién
del sistema publico. En el caso de
las compaiiias, ya son una de ca-
da cuatro (concretamente el
27,5%)las que cuentan con planes

de jubilacién para sus emplea-
dos, 1,5 puntos porcentuales mas
que hace un afio, segun los datos
que se desprenden de la tercera
edicién del informe Situacion de
las pensiones en Espafia realiza-
do por KPMG. Pero el porcentaje
sube hasta el 60% en las empre-
sasdelos sectores financieroyde
la energia, seguido del quimicoy
farmacéutico, conun 38,7% de es-

tas compaiiias que ofrecen un
plan de pensiones a sus trabaja-
dores. El informe destaca que en
los convenios colectivos vigentes
de algunos sectores, como los de
banca, los seguros y quimico, es-
ta establecida la puesta en mar-
chadelos mismos.

Por el contrario, las areas de
actividad con menor implanta-
cién de un sistema de prevision
social colectivo son el de trans-
porte y la logistica (7,1%), y el sec-
tor industrial (16,9%). “Las expec-
tativas futuras sobre la situacién
del sistema puiblico de pensiones,
ponen de manifiestolanecesidad
de impulsar el ahorro privado

(empresarial e individual)”, con-
sidera Alvaro Granado, respon-
sable de Pensiones de KPMG
Abogados.

Los directivos aseguran que
las principales barreras a la hora
de poner en marcha un plan de
jubilacién son “el coste” y “la in-
cognita de si podran mantener el
compromiso a largo plazo”, alo
que se une la escasa informacién
enrelacién con la conveniencia o
no de poner en marcha un siste-
ma de plan de pensiones. De he-
cho,laencuestarevela que el 89%
de los empleados esta preocupa-
do por su jubilacién de cara a los
préximos diez afios.
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Jubilacion

Concentracién de pensionistas en Pamplona celebrada el pasado mes de marzo.

El déficit de las pensiones
sube en la comunidad
hasta los 245 millones

La brecha entre ingresos
y gastos volvié a crecer
en 2018: mas ingresos
por la mejora del empleo,
pero también mas gastos

D. D. M. Pamplona

Larecuperacién del mercado la-
boral navarro, aunque mas preca-
rizado quealinicio dela crisis, hizo
que la recaudacion por cotizacio-
nes sociales subiera el afio pasado
enlacomunidad un 5,5%, hastalos
1.746 millones de euros. Pero tam-
bién crecid, y en la misma propor-
cién, el gasto en pensiones que ya
roza los 2.000 millones (1.991). Un
gasto que rompe su techo mes a
mes. Por el envejecimiento pro-

El gasto en pensiones
se ha incrementado

en la regién en 770
millones (mas de un
63%) desde el afo 2007

gresivo e inexorable de la pobla-
cién (méas esperanzade viday mas
tiempo pagando pensiones) y por
elincremento de la pensién media
de los nuevos perceptores que ha
terminado generando una espiral
perniciosa para las cuentas de la
Seguridad Social de la que tampo-
co se libra Navarra. Tras la leve
mejoria de 2017, el afio pasado el
déficit de las pensiones en la co-
munidad volvié a batir nuevo ré-
cord: 245 millones. Esa es la dife-
renciaentrelosingresos (1.746 mi-

llones) ylos gastos (1.991 millones)
eindica que seria necesario au-
mentar mas de un 12% la partida
de ingresos para equilibrar el re-
sultado.

Para analizar el desequilibrio
entre ingresos y gastos del siste-
ma, se ha computado sélo el gasto
en pensiones y la recaudacién por
cotizaciones, el porcentaje de los
salarios que cada mes percibe la
Seguridad Social para, entre otras
cosas, sufragar el coste de las pen-
siones. En la ecuacion se deja al
margen el resto de prestaciones
sociales y otros ingresos, que son
una parte poco importante, y los
gastos corrientes y de gestion. Se-
gun esta operacion, en 2018 el défi-
cit de las pensiones en Navarra su-
bi6é n 5% con respecto al ejercicio
anterior, donde hubo una ligera

BUXENS

mejoriaconrespecto a2016.

Eldato de déficit es el mas alto
desde la creacion del sistema alla
porlos afios sesenta del siglo pasa-
do. Contrasta con los casi 300 mi-
llones de superavit de 2007, el afio
previo al comienzo dela crisis eco-
némica. Ese ejercicio, el gasto en
pensiones fue de 1.221 millones,
casi 600 millones menos que los
que se pagaron en 2016. Aunqueel
déficitnoesexclusivode Navarray
aqueja a casi todas las comunida-
desy al conjunto del sistema no
hay que olvidar que hasta el afio
2010 las cuentas de la Seguridad
Social en Navarra presentaban su-
peravit. En concreto, ese ejercicio
superélos 129 millones.

Pero hoy por hoy hablar de de-
sajuste entre las pensiones abona-
dasylas cotizaciones ingresadas
en la Comunidad foral es un mero
ejercicio contable dado que el sis-
temade cajaunica dela Seguridad
Social funciona como un todo sin
tener en cuenta las diferencias re-
gionales entre ingresos y gastos.
Tiene, eso si, una clara dimension
politica ya que pone en entredicho
laviabilidad de un sistema propio
de pensiones, una de las reivindi-
caciones nacionalistas que mas
repercusion podria tener sobre la
vida diaria de los ciudadanos.

; Como se
pagan las
pensiones?

® Solidaridad
intergeneracional.
Los cotizantes
actuales pagan

la factura de

los pensionistas,

de la misma manera
gue las nuevas
generaciones lo
haran con ellos en el
futuro. Una férmula
sostenible si se
mantiene el equilibrio
entre el nUmero

de trabajadores,

asi como la cuantia
de sus cotizaciones,
y el de jubilados.

@® ;Por qué crece el
déficit? Porque
aunque los ingresos
por cotizaciones
estan aumentando
lo hacen muy por
debajo del aumento
del nimero de
afiliados y debido al
efecto de las rebajas
de sueldos que se
aprecianen la
cotizacion por
afiliacion. Y si los
salarios son hoy mas
bajos que antes

de la crisis, las bases
reguladoras,

las que definen

las cotizaciones, son
cada vez inferiores. Y,
mientras, el gasto en
pensiones no deja de
crecer. En 2007,

el afo previo la crisis
fueron 1.221
millones, pero el
pasado ejercicio se
superaron los 1.900
(1.991).
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Alumnos del Instﬂuto Navarro de Oposmlones durante el simulacro de un examen de oposicién de auxiliar de administrativo.

17.268 OPOSITORES OPTAN EN EL
PLAZO DE UNMES A430 PLAZAS
DE FUNCIONARIOS EN NAVARRA

® Laoposicién de auxiliar de
administrativo sera laméas multitudinaria
con 8.125 aspirantes para 136 plazas ® Los
opositores llegan a invertir hasta1.300
euros en la preparacion delos exdAmenes

« JoanaLizarraga
Oskar Montero

PAMPLONA - En el intervalo de un mes
17.268 candidatos optaran a las 430
plazas funcionariales convocadas por
el Gobierno de Navarra, lo cual supo-
ne que 40 opositores peleardn por un
mismo puesto de trabajo en la Admi-
nistracion Publica. La Comunidad
Foral tiene abiertas en este momento
las convocatorias de oposicién para
cubrir 39 plazas de oficial técnico de
sistemas informaticos (se examinaron
el pasado sdbado, 26 de octubre); 31
plazas de Policia Foral (también el 26
de octubre); 83 plazas de bombero (las

pruebas fisicas tuvieron lugarlos pasa-

.dos dias 25, 26y 27); 136 plazas de auxi-

liar de administrativo (1 de noviembre);
11 plazas de vigilante de carretera (9 de
noviembre); 20 plazas de cuidador
gerontolégico (19 de noviembre); y pla-
zas 110 de celador (también previsto
para noviembre, aunque todavia no
tiene una fecha fijada). Asimismo, el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
deaha convocado la oposicion de Téc-
nico en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria (T.C.AE), que est4 prevista para
febrero de 2020. La convocatoria con-
tara con 210 plazas: 7 plazas para €l tur-
no de personas con discapacidad, 97
puestos para el turno de promocién y

96 para el turno de libre.

La oposicién inminente mas masiva
sera la de auxiliar de administrativo a
la que se han presentado un total de
8.125 aspirantes, de los cuales solo
1.000 pasaran a la siguiente fase de
seleccion. A pesar de que la oferta de
plazas de estos puestos funcionariales
haya bajado respecto a la convocato-
ria anterior en 2011 —cayendo de 243
plazas hasta 136-, el niimero de perso-
nas demandantes a este examen ha
subido en 1.825 aspirantes. Esta es la
segunda ocasién en la que el Ejecuti-
vo foral ha establecido enlas oposicio-
nes para administrativos un cupo
maximo de personas para afrontar la
segunda fase, atribuyendo esta deci-
sién a los problemas logisticos que
conlleva un examen de informética tan
multitudinario.

Por el contrario, el nimero de plazas

ofertadas para él puesto de vigilante -

de carretera ha aumentado de 4 pla-
zas en 2010 a 11 este afio. Igualmente,
la convocatoria para el puesto de cela-
dor también ha doblado sus plazas, de

-58 en 2010 a 110 en 2019. Asimismo, a

pesar de no conocer la cantidad de

aspirantes para el puesto de auxiliar
de Enfermeria, la experiencia de opo-
siciones anteriores pone de manifies-
to que suele registrar una gran deman-
da. Concretamente, el afio anterior
5.449 personas pelearon por la mitad
de plazas de las ofertadas para 2020.

EL PAPEL DE LAS ACADEMIAS A dia de
hoy no es ficil conseguir un trabajo

‘estable. La crisis econémica, que

comenzo en 2008y se ha dilatado has-
ta la situacion actual, ha hecho que se
incremente la precariedad laboral y,
en especial, los trabajos temporales.
En consecuencia, son muchoslos inte-
resados en trabajar para la Adminis-
tracion Piiblica con un sueldo estable
y para toda la vida como funcionarios,
Es tal la presién que tienen quienes
deciden opositar que muchos optan
por preparar las pruebas en una aca-
demia. i

El Instituto Navarro de Oposiciones
(INOP) es uno de los centros dedica-
dos a formar al alumnado para las
pruebas concretas. La preparacion se
ajusta alasnecesidadesde cadaunoy
puede ser presencial —esta academia

=

OPOSICIOES ABIERTAS

@ Técnico de sistemas inform4ti-
cos. 902 personas se examinaron el
26 de ocfubre para obfener el pues-
to funcionarial de oficial técnico de
sistemas informéticos, que cuenta
con 39 plazas convocadas.

@ Policia Foral. El pasado sébado
comenzaron las pruebas para cubrir
31 plazas de Policia Foral a las que
se han presentado 535 aspirantes.
@® Bombere. Los pasados dias 25,26
y 27,83 aspirantes se enfrentaron a
las pruebas fisicas de bombero para
cubrir las 38 plazas ofertadas.

@ Auxiliar administrativo. El 1 de
noviembre 8125 aspirantes optaran
a las 136 plazas del puesto de fraba-
jo de auxiliar administrativo.

@ Celador. Un fotal de 6.629 perso-
nas se han inscrito en la convocato-
ria para el concurso-oposicidn de
10 plazas de celador, pruebas que:
el Gobierno de Navarra prevé que
se realicen en noviembre.

@ Vigilante de carretera, El 9 de
noviembre se celebrara el concurso-
oposicion para las 11 plazas de vigi-
lantes de carretera para la que 256
personas han sido admitidas.

@ Cuidador gerontolégico. £l 19 de
noviembre 1077 aspirantes optaran
a las 20 plazas del puesto de trabajo
de cuidador gerontoldgico.

maneja unos precios que van desde los
700 hasta los1.300 euros aproximada-
-mente, en funcién de las horas lecti-
vas—u on line-con un coste de 450 a
550 euros en el INOP-. La formacién
aconsejada por los centros es la pre-
sencial, ya que conlleva una atencion
personalizada. Sin embargo, hay quie-
nes no pueden afrontar los gastos que
suponen estos cursos y son muchos
los que apuestan por los cursos virtua-
les o por comprar el temario y prepa-
rarse por su cuenta.

En el caso del INOP, segtin explica su
director, Natxo Aldaz Ariz, los precios
de sus cursos no varian dependiendo
de la duracién de los mismos. “El
alumno, se apunte en la fecha que se
apunte, paga lo mismo porque valora-
mos el precio global del curso, desde
que sale la convocatoria hasta la fecha
del examen. Esto puede ser un maxi-
mo de ochomeses”. La particularidad
de este centro es que imparte los cur-
sos desde antes de que las oposiciones
sean convocadas, de manera que quie-
nes llevan estudiando dos afios pagan
lo mismo que quienes estudian solo
durante cuatro meses. Algo que bene-
ficia a los veteranos, pero perjudica a
quienes se apuntan una vez la convo-
catoria se hace priblica. ?

*En el afdn de conseguir un empleo
publico, Aldaz apunta que, ademas
de quienes se preparan para sacar la
oposicion, también existe un amplio
publico que, “por diversos motivos
sabe que no va a hacerse con una de
las plazas ofertadas y se prepara con
el objetivo de entrar en la lista de
contratacion temporal”. e
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Maria joséHhaldeLarrayoz

ADMINISTRATIVA

“Es posible sacar tiempo para
estudlar pero supone mucho estrés”

N

Maria José Hualde, de 49
afos, compagina su trabajo
comointerinaenla
administracion del CHN con
la preparacion de la oposicion
de auxiliar administrativo

PAMPLONA - El préximo1 de noviem-
bre sera la octava vez que Maria José
Hualde Larrayoz, de 49 aios, oposite
para hacerse con una de las 136 pla-
zas de auxiliar administrativo oferta-
das. Ademds de compaginar las opo-
siciones con su trabajo como admi-
_ nistrativa en el area de personal del

. Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN), y a pesar de haber vivido una

odisea comphcada los tltimos meses
por la perdida de un familiar, esta
mujer de Berriozarno ha tiradola toa-
llaytiene claro que el querer es poder.
{Como se esta preparando las opo-
siciones?

—Como soy veterana en estoy el tema-
Ti0NO es enteramente nuevo para mii,
lo estoy preparando en casa por mi
cuenta. Esta vez he comprado los

libros para compartir con mas com-
- pafieras y también me he suscrito'a

los test psicotécnicos y de la legisla-
cion on line.

{Por qué decidi6 prepararse por su
cuenta en vez de apuntarse a una
academia presencial?

—Trabajar por las mafianasy acudira
clase por las tardes me supondria no
tener tiempo para estudiar y hacer los

Natxo Aldaz Ariz

DIRECTOR DEL INSTITUTO NAVARRO DE OPOSICIONES (INOP)

“El mayor enemigo
del oposrcor 51empre
esel tiempo”

N
ElINOP es la academia
que mas opositores forma
en Navarra. Anfe la demanda
masiva se ha visto obligada a

enconftrar sitios alternativos
para impartir las clases

PAMPLONA - A pesar de que sus
alumnos destaquen la calidad del
profesorado y de las clases que
imparten, la demanda masiva ha
hecho que el Instituto Navarro de
Oposiciones (INOP) se vea supera-
do en cuanto a infraestructuras y
haya tenido que derivar sus clases
a espacios méas amplios como el
Colegio de Médicos o el Seminario
de Pamplona. El director del INOP,
Natxo Aldaz Ariz, explica que ofre-
cen preparacién para todo tipo de
oposiciones, a demanda, incluso
antes de que las convocatorias se
hagan priblicas, cuestién que la hace
ser la academia que mas volumen
de alumnos maneja en Navarra. A
pesar de sus claros beneficios —el

poder empezar a prepararse antes—,
este método puede derivar en con-
tratiempos para quienes se inscri-
ben en la academia una vez publi-
cada la oferta, ya que llegan a tener
clases conjuntas masivas con quie-
nes llevan tiempo estudiando y esto
hace que el temario sea impartido
“a saltos”, segiin valoran varios
usuarios del programa. “Tener cla-
ses mezcladas con otros grupos
hace que la planificacién de estudio
sea més dificil. A esto hay que
sumarle que la gente esta muy ner-
viosa porque hay mucho en juego”.
¢Cuales serian los pasos a dar una
vez se decide opositar?

—Lo importante es tener claro tu’

objetivo final: saber qué quieres con-
seguir, ver si tienes una vocacién

determinada y, también, decidir si

aspiras a ser funcionario o entrar en
las listas de contratacion temporal.
Lo primero que hay que elegir es el
puesto en el que quieres trabajar.
Dedicar un tiempo de tu vida a estu-
diar algo que no te gusta para traba-
jar el resto en algo que si te gusta
siempre merece la pena. Asimismo,

test. Es cierto que las academias ofre- -

cen muchas posibilidades para que se
adapten a todos los horarios, pero me
senti mas comoda hacxendolo deesta
manera. -

¢En qué medida mﬂuye preparar
estas gposiciones en su vida diaria?
—Siempre se puede sacar tiempo para
estudiar si es lo que realmente quie-
res hacer, pero esto supone un estrés
muy grande porque sientes que no
llegas a nada. Al final dedicas todo tu
tiempo de descanso o de ocio a estu-
diar, porque el tiempo se te echa enci-
ma. Conozco a comparieras que han
dejado de trabajar para dedicarse a
tiempo completo a preparar las opo-
siciones y, claro, asi se lleva de otra
manera. A mi me esta resultando
agobiante,

Maria José Hualde Larrayoz.

¢Cémo ha cambiado su rutina? *
—Noto mucho la ausencia de tiempo
libre para leer, ver una serie o poder
ir al gimnasio. Lo peor es tener que
enlazar una cosa con la otra sin tener
tiempo entre medias.

Ademas dela inversion del tiempo,
también est4 el dinero.
—Precisamente he comprado los
apuntes a medias con tras comparie-

Natxo Aldaz Ariz, director del INOP. Foto: Oskar Montero

yo animo a quien tiene una vocacién
marcada a pelear por conseguir ese
objetivo, te cueste un afio o cinco.
¢La gente, por lo general, tiene cla-
rolo que quiere hacer? >
~Existe un perfil muy amplio que
solo tiene claro que quiere ser fun-
cionario, tener unos buenos hora-
rios y un trabajo estable. Entonces
nosotros podemos orientarlo,
depende de sus aptitudes y nivel de
estudios, ala préxima OPE en la que
mas posibilidades vaya a tener para
entrar. También hay otro sector, que
abarca una tercera parte de los
alumnos del INOP, que aspira a con-
seguir una buena posicién y poder
entrar en las lista de contratacion

temporal porque, por algiin motivo,
no se ven preparados o con Ia posi-
bilidad de opositar.

¢Cudl es el mayor problema al que
se enfrentan los opositores?

—El mayor enemigo del opositor
siempre es el tiempo, por eso ofre-
cemos los cursos de preparacién
incluso antes de que se haga publi-
cala convocatoria de la OPE. Si espe-
ramos a conocer la fecha para ini-
ciar los cursos mucha gente llega
tarde. Cuanto mas tiempo inviertas,
mas posibilidades tienes. Especial-
mente para aquellos que tienen
familia o lo compaginan con un tra-
bajo.

¢{Cual es la manera de estar mejor

ras para que saliera mas barato, pero,
atin asf, los test y presentarse al exa-
IMen ya Suponen un gasto importan-
te. La gente paga un dineral por ir a
clase en las academias, pero al final
esta justificado porque la ensefianza
es persona]izada_

¢Con qué expectativas se presenta N

al examen?

—Las expectativas son complicadas
desde el momento en el que nos pre-
sentamos 8.000 aspirantes y solo
1000 pasan ala segunda prueba. Des-
de luego el desanimo llega desde el
principio, porque yo no me veo entre
los mil primeros. Hay muy poco tiem-
po pararesponder a los test psicotéc-
nicos: existe el tiempo justo para leer,
tener muy clarala operacién que tie-
nes que hacer y contestar. No es que
el examen sea imposible, sino que Ia
mayor criba es la falta de iempo.
£Qué cambiaria de este proceso?
—En el caso de 1a oposicién de auxi-
liar de administrativo lo reduciria
todo a un examen y no las cuatro
pruebas que son ahora. Hay otras
especialidades, como la Enfermeria,
donde hayuna tinica prueba a pesar
de ser un campd mucho més practi-
co. Un administrativo tiene que pasar
por un proceso mas dilatado y apren-
der una serie de temas que jaméas
tocas en tu trabajo. - JL.

preparado?

—Acudir a las clases presenciales,
porque son los alumnos que mas
horas de formacién tienen. Quienes
eligen esta opcién en la academia
tienen cerca de 12 horas de clases
presenciales ala semana y disponen
de mds material para prepararse,
ademds del temario habitual.
¢Existen més opciones?
—Tenemos el alumnado del curso on
line que cuenta con el mismo mate-
rial, pero sin las clases. También tra-
bajamos mucho con los test on line.
Entiendo que conseguir un pues-
to de funcionario fijo es una
opcion muy tentadora, especial-
mente en tiempos dificiles. ;Han
notado que la demanda haya
variado en los tiltimos afios?

~He de decir que, por ejemplo, la cri-
sis llegé mas tarde al sector del
empleo piiblico que al privado por-
que ya se habia dotado de financia-
cion a las OPE aprobadas. Por con-
tra, cuando el sector privado se
empez6 a recuperar, nosotros
seguiamos estancados porque el
Gobierno seguia sin aprobar oposi-

.ciones. No es que hayamos notado

un mayor repunte o no en funcién
de la-economia, sino en funcién de
que haya oferta puiblica de empleo.
Es decir, si no hay OPE, no hay cur-
sos. La demanda suele ser estable,
aungue es de destacar que los ins-
critos para Policia Foral, Policia
Municipal y bombero han caido.
¢Esto a qué se puede atribuir?
—En el caso de las Policias a que
ahora se exige una formacién
mayor para acceder al puesto. Por
ejemplo, esta barrera no existe en
el caso de los bomberos y aiin asi
se presenta menos gente que antes.
La pirdmide poblaciones también
puede influir. - JL.
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Obras de nueva vivienda en la zona de Erripagafia. Foto: Javier Bergasa

LAS HIPOTECAS SON UN
EN NAVARRA QUEENLA

® La implantacion de préstamos a tipo fijo eleva
el diferencial con la media europea ® La banca espanolaes
ademas la que menos paga por los depésitos de los clientes

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Con €l euribor en nega-
tivoy los ahorros sufriendo para man-
tener su valor en el banco, los nava-
ITos siguen pagando en torno a un
30% ma4s que la media dela Zona Euro
por sus préstamos hipotecarios. La
diferencia, que se traduce en cerca de
10.000 euros de euros de diferencia de
sobrecoste para un préstamo medio
(110.000 euros) a 30 afios, no solo no
se ha reducido en los tiltimos trimes-
tres, sino que se ha ampliado. En Euro-
P2, las hipotecas llevan bajando des-
de comienzos de afio, mientras que en
Espafia se mantienen estables.

Los tltimos datos de los registra-
dores de la propiedad situaban en
el segundo trimestre del afio los
tipos de interés de los nuevos prés-
tamos hipotecarios en Navarra en
el entorno del 2,17%, una cifra muy

similar a la de 2017, superior ala de
2018 (25) y claramente por encima
del1,57% que el Banco Central Euro-
peo estimaba para el conjunto de la
zona euro. Con estos nimeros, la
diferencia de precio entre un prés-
tamo hipotecario medio en Navarra
y el estindar de la Zona Euro alcan-
za el 30%, un margen que se amplia
hasta el 43% si se toman los datos
del conjunto de Espaia, donde el
precio medio de los préstamos se
sitiia todavia en 2,5%.

De hecho, solola Comunidad Auté-
noma Vasca presentaba unos tipos de
interés mas reducidos que los nava-
rros (1,84%), mientras que Canarias
(2,76%) y Catalunya (2,75%) se situa-
ban en el extremo contrario, con los
préstamos hipotecarios més caros de
entre todas las comunidades. Los
datos muestran ademas que, poco a
poco, se van estrechando las diferen-

cias entre los préstamos a tipo fijo
(2,93%), 1a gran apuesta de la banca
para elevar sus mérgenes, y los prés-
tamos a tipovariable (1,73%), anterior-

mente hegemoénicos y que han ido
perdiendo cuota hasta representar
poco mas del 64% en Navarra.

De hecho, ya son cuatro las comu-
nidades auténomas con un mayor
ndmero de nuevos créditos hipoteca-
rios formalizados a tipo de interés fijo
que a tipo de interés variable. Son los
casos de Murcia (55,06%), Asturias
(54,91%), Catalunya (53,73%) y Balea-
res (52,08%). Los mayores pesos en
contratacion a tipo de interés varia-

| APUNTE |

PESO CRECIENTE DE RURALY LABORAL

@®@e Cooperativas. La banca tradicional, que incluye al antiguo
sector de cajas de ahorro, supone en Espafa algo més del 90% del
negocio de los préstamos hipotecarios. Un porcentaje que en Nava-
ITa se reduce de manera significativa hasta quedar habitualmente

* en el entorno del 60% y quedar en periodos concretos, como el
segundo trimestre de este ano, en un 53%. Esto significa que otras
entidades, fundamentalmente Caja Rural y Laboral Kutxa, presta-
ron el 43% restante. La Rural es sin duda la entidad mas activa yla
que mas ha crecido en los tiltimos afios. Segiin su memoria de 2018,
tiene 1.828 millones en préstamos a particulares para vivienda. - D.N,
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| HIPOTECAS |

Comunidad Tipo de interés
CAV 184%
Navarra 27%
Madrid 231%
La Rioja 245%
Cantabria 241%
Castillay Leén 2.44%
Asturias 245%
Aragén 249%
Media 250%
Andalucia 2,50%
Exiremadura 2,51%
Castilla-La Mancha 2,56%
Galicia 262%
Murcia 2,62%
Comunidad Valenciana 2,63%
Baleares 2,63%
Catalunya 2,75%
Canarias

2,76%

MILLONES PRESTADOS

Entre enero y julio de 2019, la
banca concedié hipotecas por
valor de 206 millones en torno
a un 3% mas que el afio pasado.
El importe medio es de 114.000
euros, 72000 mas que en 2018.

30% MAS CARAS
ZONA EURO

ble se registran en la CAV (75,78%),
Extremadura (73,28%) y Comunidad
de Madrid (65,54%).

El crecimiento de los préstamos a
tipo fijo se encuentra detras de este
encarecimiento comparado de los
préstamos hipotecarios, que se hayan
en cualquier caso en su punto mas
bajo de la serie histérica. En el tltimo
ano, sin embargo, el diferencial entre
la media espafiola yla europea ha cre-
cido de manera relevante (de unos 40
puntos basicos a cerca de 70) y el mar-
gen es todavia més elevado si se
toman como referencia los tipos de
interés de Francia, que no llegan al
1,4%, unas siete décimas mas baratos
que en Navarra y cerca de un punto
por debajo de la media espafiola.

De hecho, los datos del Banco Cen-
tral Europeo confirman que la banca
espafiola no solo es una de las que
més cobra por los préstamos—en bue-
na medida por la mayor posibilidad
de impagos—, solo por detras de Gre-
cia e Irlanda, sino que es asimismola
menos generosa a la hora de remune-
rar los depositos. Paga a los particu-
lares apenas un 0,06% de media, fren-
teall,27% de Holanda o el casi 1% que
se paga en Francia. @
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Casares

a fecha limite establecida para que el
: I Reino Unido abandone su pertenencia

a la Unién Europea es el 31 de octubre.
Faltan unos pocos dias y seguimos sin tener
claro qué va a pasar. Tras méas de dos afios de
turbulencias politicas y econémicas (el refe-
réndum en el que se consults la cuestién a la
ciudadania britinica fue el 23 de junio de
2016), se lleg6 aun acuerdo de tiltima hora
entre Boris Johnson, primer ministro del Rei-
no Unido, y los representantes de la Unidén
Europea. Pero todavia no se ha aprobado por
el Parlamento britanico y en el momento de
escribir estas lineas se empieza a hablar sobre
la posibilidad de una nueva prérroga...
Asi que pensé que era una buena ocasién
para recordar las consecuencias que podria
tener la consumacion del brexit. Y volvia a .
leer a los economistas explicando cémo el
libre comercio de bienes y servicios en igual-
dad de condiciones, junto con Ia libertad de
movimientos de trabajadores y capitales, favo-

recen el progreso econémicoy el bienestar
social. Y a rememorar c6mo la especializacion
de las empresas en aquellas actividades pro-
ductivas en las que existe una ventaja compa-
rativa les hace mas eficientes y pueden ofrecer
productos a los consumidores de mayor cali-
dad y a menor precio. Si el mercado se amplia
a mas paises habrd mas familias que podran
aprovecharse de estas buenas condiciones de
compra. Y a preguntarme, ;por qué frenar el
libre mercado? El proteccionismo frente al
comercio internacional (por ejemplo, con un
arancel) sélo favorece.a dos tipos de agentes
en la economia: los productores poco compe-
titivos que eliminan a sus rivales extranjeros y
el Estado que recauda el valor monetario del
arancel.

Y ahi estaba dandole vueltas al motivo por el
que el Reino Unido (o los EEUU, que también)
desean retomar politicas proteccionistas,
cuando llegué al capitulo del libro de Comer-
cio Internacional de Paul Krugman (premio

| Nobel de Economia en 2008) en el que se

explica el comportamiento de mercados
caracterizados por economias de escala exter-
nas. Son industrias en las que se consigue
reducir el coste medio de produccién de las
empresas conforme aumenta su tamafio. Las
empresas conforman un clister industrial .
con ventajas de localizacién y de especializa-
cién a la hora de obtener conseguir proveedo-
res de materias primas o de componentes
intermedios. En muchas ocasiones estos pro-
veedores se sittian geograficamente muy pré-
ximos al cliister para aprovecharse de la cer--

cania y de la inmediatez en el servicio. Sila
industria se consolida, se generan oportunida-
des para atraer el talento de trabajadores cua-
lificados y de nuevas ideas de emprendedores.
Todo ello redunda en una continua mejora de
productividad y una reduccion de los costes
de produccién. La competencia interna entre
las empresas del cliister les lleva a bajar el
precio aprovechando la reduccién de los cos-
tes unitarios de produccién. Con la apertura al
mercado internacional el clister podria cre-
cer todavia més gracias ala exportaciényla
reduccién adicional del coste unitario de pro-
duccién y del precio de venta. Y se consiguen
ventas a gran escala por todo el mundo. Todo
esto nos deberia resultar bastante familiar en
la era de la globalizacién, y podemos pensar
en regiones industriales punteras o ejemplos
paradigméticos como Silicon Valley en EEUU
0 la regién de Hong-Kong en China. También
nos ayuda a explicar por qué empresas que
venden ordenadores, pantalones vaqueros,
raquetas de tenis, etc., lo hacen a un precio
cada vez menor a pesar de que la demanda
Crece sin parar y suele mejorar la calidad del
producto.

Nos enfrentamos a un resultado sorprenden-
te: una relacion de signo negativo entre la can-
tidad producida y el precio de venta. jLa curva
de oferta en estos mercados tiene pendiente
negatival La teoria econémica convencional (y
la que se ensefia actualmente en las universi-
dades) explica el equilibrio de mercado en el
cruce entre una oferta que recoge una canti-
dad creciente con el precio y una demanda

que disminuye su cantidad cuando crece el
precios. ;Se acabo el paradigma clasico de la
economia? El comportamiento de oferta de
muchas de las industrias del siglo XX, ope-
rando en un mercado global, choca con el
disefio tradicional del equilibrio de mercado.
Fue Alfred Marshall (economista britinico,
1842-1924), quien a comienzos del siglo XX
popularizé en sus Principios de Economiala -
“determinacién del equilibrio de mercado
como la interseccién entre la oferta (pendien-
te positiva) y la demanda (pendiente negativa).
Sin embargo, el mundo real muestra econo-
‘mias de escala en las que un aumento de la
demanda no hace que suba el precio de equili-
brio sino que provoca una bajada por la caida
de los costes unitarios. Y esto hace atractiva la
idea de abrir los clusters industriales al mer-
cado exterior. La entrada de la demanda
extranjera podra permitir un incremento de
las ventas y un aumento del tamario de Ia
industria (con més empresas y mayor produc-
cién por empresa). El precio sera todavia mas
competitivo con una ganancia de bienestar
tanto para los consumidores locales como
para los del resto del mundo.
Bueno, al final, por lo menos hay coincidencia
en el resultado: tanto las teorias convenciona-
les (y algo desfasadas) como aquellas mas
modernas que recogen la realidad del mundo
globalizado nos explican por qué el comercio
internacional (disefilado de manera justa para
ambas partes) es una buena idea para la gen-
te. A pesar del brexito de Donald Trump. A
Ver si se enteran. ®

Estellaacogeel
Diadelas Empresas
de Insercion

Los Departamentos de Relaciones Ciudadanas y Desarrollo
Rural, reconoados como socialmente responsables

Antonio Alvarez Barth, Javier Taberna y Miguel Angel Garcia. Foto: DN.

Jornadaen Camaracon
elembajadoren Emiratos

MTorres es el principal exportador navarro a un mercado al alza

PAMPLONA — La Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de
Navarra acogi6 el viernes una jor-
nada sobre las oportunidades de
negocio en Emiratos Arabes Uni-
dos con el embajador de Espafia en
este pafs, Antonio Alvarez Barthe,

quien expuso a las empresas asis- -

tentes las diferentes vias para el
desarrollo de negocio y relaciones
econdmico-comerciales.

Posteriormente, Miguel Angel Gar-
cia, Key Account Manager.de MTo-
rres en Oriente Medio, compartio su
experiencia como empresa exporta-
dora a este pais. Se trata de uno de
los principales compradores de avio-
nes, por lo que para MTorres, espe-
cializado en industria aeronautica,
es un mercado estratégico.

Javier Taberna, presidente de
Cémara Navarra, explicé durantela

jornada que Emiratos Arabes Uni-
dos es una importante potencia

turistica cuyo crecimiento, sobre -

todo en el caso de Dubai, se ha pro-
ducido a enorme velocidad. Se trata
asimismo de “1a segunda mayor eco-
nomia de los paises del Consejo de
Cooperacion del Golfo (CCG), conun
PIB de 424.635 millones de délares
en 2018, solo superado por Arabia
Saudi”, recordd Taberna. - D.N.

PAMPLONA —La Escuela de Muisi-
ca Julidn Romano acoge el mar-
tes 29 de octubre a partir de las
11.30 horas Dia de las Empresas de
Insercion de Navarra. El evento
contara con la apertura por parte
del alcalde de Estella-Lizarra, Gon-
zalo Fuentes, las intervenciones
de la Directora Gerente del Servi-
cio Navarro de Empleo, Miriam
Mart6n, asi como de la Gerente de
la entidad invitada Gizatea-Aso-
ciacién de Empresas de Insercion
del Pais Vasco, Leire Alvarez de
Eulate y la clausura por parte de
la consejera del Departamento de
Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra, Carmen Maeztu.

Este acto servira para realizar la
entrega de reconocimientos a
Entidades Socialmente Responsa-
bles de Navarra. En esta segunda
edicién han sido concedidos a los
Departamentos de Relaciones Ciu-
dadanas y Desarrollo Rural y
Medio Ambiente del Gobierno de
Navarra. Por parte del primer
departamento acudir4 a la entre-
ga un representante del mismo y
por parte del segundo la conseje-
ra Itziar Gomez Lopez.

La principal novedad que habra
en la segunda edicién de este
acto es la exposicién de una

esculrura de grandes dimensio-
nes con forma de 6%, realizada
por las propias Empresas de
Insercién en material reciclado,
para revindicar de esta forma el
cumplimiento del articulo 36 de
la Ley Foral de Contratacién
Piiblica que exige la reserva de
contratos piiblicos por valor de
un 6% para Empresas de Inser-
cion y Centros Especiales de
Empleo. El objetivo de esta ini-
ciativa artistica busca provocar
una reflexién por parte de la
sociedad sobre la economia
social y 1a labor que realizan las

- empresas de insercién. La escul-

tura estard ubicada en la Plaza
Coronacién de Estella-Lizarra
hasta que tenga lugar la jornada.

Durante 1a jornada se har4 un
pequerio recorrido por las empre-
sas de insercién que actualmen-
te operan en Navarra, asi como
por la normativa vigente tanto a
nivel foral como a nivel estatal,
finalizando con la entrega del
reconocimiento para aquellas
entidades y/o Administraciones
Ptiblicas que se han distinguido a
lo largo de 2019 por ser Social-
mente Responsables mediante el
cumplimiento del porcentaje de
reserva establecido en laley. -DN.
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Relevo al frente del BCE ©

Adios a Draghi, el banquero
con ‘superpoderes’ del BCE

Su mandato de 8 afios culmina en plena desaceleracion

El italiano se ha
consagrado como genio
de las finanzas y salvador
de la moneda unica

Sus silencios, sus
palabras e incluso sus
corbatas han generado
un halo de misticismo

SALVADOR ARROYO
Bruselas

El‘quieroyno puedo’ hamarcado
la etapa final de Mario Draghi en
el Banco Central Europeo (BCE).
El piloto de la politica monetaria
expansiva, el salvador del euro, el
mito de las finanzas, se ha encon-
trado sin pretenderlo con unos
mercados que leen los estimulos
casi como normalizados, con
reacciones cada vez menos eufd-
ricas, y que no logran el efecto de-
seado: que el nivel de inflacién (el
indice que alfinal guialas decisio-
nes de la institucién) levante ca-
beza hacia ese 2% que se conside-
ra 6ptimo (hoy las previsiones se
mueven en el 1,2% para este ailo y
el1,4% para 2020y 2021).

Ese ‘quiero y no puedo’, esa
aparente sensacién de impoten-
cia, ha dejado poso. Se cuestiona
la eficacia del BCE pararespon-
derporsisoloalaactual amenaza
deflacionaria, se retrasa el hori-
zonte de la primera subida de los
tipos de interés (cero y en negati-
vo los ultimos ocho afios) y deja
abierta una grieta en su ctpula,
una divisién entre palomas y hal-
cones, aireada por Alemania, Ho-
landa, Austria o Francia, que ha-
ceunmesyase saldé conunabaja
enelaladura,ladelaalemana Sa-
bine Lautenschlager.

Quizéas haya agotado sus ‘su-
perpoderes’, pero el banquero na-
cido en Roma hace 72 afios, a
quien se llegd a apodar ‘Super
Mario’ (como el protagonista del
popular juego de las consolas), ha
marcado un hito histérico en el
emisor de la eurozona conjugan-
do "equilibrio, competencia y au-
toridad", como destacaba recien-
temente su compatriota David
Sassoli, presidente del Parlamen-
to Europeo.

Sus palabras, sus silencios, in-
cluso sus corbatas, todo ha gene-
rado en torno a su figura un halo
caside misticismo que nadie ima-
ginaba en noviembre de 2011,
cuando sustituyé a un gris Jean-
Claude Trichet en el principal
despacho del BCE. Fue llegar a
Frankfurt y recortar un 0,25% el
tipo de interés principal, que su
predecesor habia subido apenas
unos meses antes. Y ahi comenzé
todo.

Ahicomenzélamutacién. Para
sorpresa incluso de una Alema-
nia que le habia aupado al cargo
no siendo favorito. Su candidato,
Axel Weber, renunci6 como jefe

Mario Draghi, el 3 de diciembre de 2018, durante la ceremonia del 202 aniversario del euro.

REUTERS

LLagarde necesita impulsar el crecimiento

La sucesora de Draghi, Christine Lagarde, se ha
alineado claramente con la estrategia de su pre-
cedesor. De aptitudes reconocidas y con un perfil
conciliador, tendra que lidiar con las divisiones
en el seno del BCE y convencer a Alemania de
que tiene que abrir la cartera, "por su bien y por
el de la eurozona”, para gastar mas dinero y ci-
mentar el crecimiento. A favor de la francesa,

que Estados Unidos y China hayan dado pasos
para atenuar las tensiones comerciales y que el
brexit duro se intuya poco probable después de
que Boris Johnson haya tenido que ceder a West-
minster y ajustar el calendario para hacerlo via-
ble. Dos de los males que Draghi ha sefialado sis-
tematicamente como agravantes de la actual de-
saceleracion econémica.

CLAVES

Cambio de rumbo
Draghi abandond en poco
tiempo la austeridad
de Alemania, el pais
gue le aupd hasta el BCE

Intenciones

Su “haré lo que sea
necesario” servira como
recuerdo de toda una era
de politicas monetarias

Futuro del euro

Se marcha reclamando

a los Estados las reformas
y el ajuste fiscal que no

ha conseguido implantar

del Bundesbank, el banco central
de ese pais a principios de 2011 y
le despejo el camino. E1"jMamma
mia!" con el que el periédico ger-
mano de mayor tirada, el Bild Zei-
tung,alertabadela (entonces) po-
sible nominacién del romano fue
el mejor ejemplo del ambiente
que tenia que superar.

En ese momento el contexto
era este: descontrol presupuesta-
rio en los paises del sur (el suyo,
Italia, con un 120% de deuda pu-
blica), un desempleo elevado y
una inflacién que nadie parecia
poder controlar. Pero Draghi te-
nia un discurso con guifios a Ber-
lin. Alemania "es un ejemplo que
todos deberiamos seguir” en poli-
tica econémica, dijo. Hasta Ange-
la Merkel terminé viéndole como
un tipo riguroso, una especie de
halcén. Ademas, habia navegado
con éxito en el sector privado, no
casandose con nadie. Fue direc-
tor general de Goldman Sachs In-
ternational. "Estd en linea con
nuestras ideas sobre la estabili-
dad y la solidez econémica”, llegd
asentenciar Merkel.

Draghi abandoné definitiva-
mente el rigor de ese guion el 26
de julio de 2012. Dijo aquello de
"el BCE esta dispuesto a hacer lo
que seanecesario parapreservar
eleuro. Y créanme, sera suficien-
te". Un par de frases con efecto
explosivo para los especulado-
res, que comenzaron a espolear
larecuperacién en plenacrisis de
deuda soberanay cuando laonda
expansiva de la depresion griega
aun era fuerte. En septiembre
anuncio un programa de com-
pras ilimitadas de deuda. Y fluyé
lamagia.

Para entonces el Bundesbank
ya estabarevuelto. Su presidente,
Jens Weidmann, lleg6 a tildar de
"problemaética"y "perjudicial” la
maniobra del presidente. Pero
Angela Merkel, aunque a regafia-
dientes, termino avalandola. Por-
que habia tenido un efecto balsa-
mico en unos mercados que lo
agradecian.

2,5 billones de euros
Cuando Draghi anunci6 que saca-
riala artilleria, el tipo de interés
habia desescalado hasta el 0,75%.
Y continuaria en descenso (nueve
peldafios en total) hasta 2016
cuandolodej6encero.Y asihasta
hoy. El primer banquero en la his-
toria del BCE que, muy a su pesar,
no ha podido mover ese interrup-
tor hacia arriba. Y las perspecti-
vas apuntan a que su sucesora, la
francesa Christine Lagarde, no
podrahacerlo antes de 2022.

El plan de comprade activos se
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Relevo al frente del BCE
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Una mujer pasa por delante de varios carteles que anuncian promociones de hipotecas en una oficina bancaria.

puso en marcha en 2015 (60.000
millones de euros al mes). Se
mantuvo asi hasta enero de 2018,
cuando bajé alos 30.000. En total,
en el periodo 2015-2018, 2,5 billo-
nes de euros (el 80% deuda publi-
ca) que desde Alemania (siempre
Alemania), varios economistas
llegaron a denunciar incluso ante
el Tribunal de Justicia dela Unién
Europea (TJUE). Entendian que
ese movimiento excedia las com-
petencias del BCE. Pero la Corte
de Luxemburgodiolarazénalita-
liano. Habia salvado al euro. Y lo
habia hecho bien.

Draghi, que en 2018 percibi6
un sueldo de 401.400 euros del
BCE, lanzé su ultima andanada
de estimulos hace apenasunmes.
Anunciélareaperturade ese pro-
grama de compra de bonos, a ra-
z6n de 20.000 millones de euros
mensuales desde el 1 de noviem-
bre.Y ajusté al-0,50% elinterés de
facilidad de depdsito a los bancos
por primera vez desde 2016. Un
golpe directo, este ultimo, al mar-
gen de beneficios de un sector en
reconversion para el que (a modo
de colchdn) se comprometieron
también ayudas.

Un paquete de recetas (sobre
todo la primera) que fue muy
cuestionado porel sector durodel
Comité Ejecutivo del banco. Has-
ta el punto de ser uno de los asun-
tos centrales de la ultima compa-
recencia del italiano, el pasado
jueves.La cuestion es que esos ul-
timos golpes de Draghi, los ulti-
mos del BCE, responden auna ac-
cién en solitario que ya no es sufi-
ciente.

El italiano viene clamando
(hastalafecha, en el desierto) que
hallegado el momento de que la
politica monetaria se comple-
mente "con reformas estructura-
les y mayor esfuerzo fiscal" de los
Estados con margen para manio-
brar; y que Europa tiene que
avanzar ya hacia una verdadera
Unién Econémica y Monetaria
parablindar el euro. Los ‘super-
poderes’ yano dan mas de si ante
lallegada de su sustituta, Christi-
ne Lagarde.

Hipoieca Bienestar d (aa Rud

ketenis Fija
a 10 afos
TAE 158 %0

Los hipotecados respiran
con alivio y los ahorradores
empiezan a temblar

COLPISA

Las politicas de Draghi
han permitido a los
hogares quitar una cuarta
parte de su deuda; pero
pagan mas comisiones

J. M. CAMARERO
Madrid

Quienes pagaban una cuota de
700 euros al mes por su hipoteca
hace siete afos, hoy abonan unos
520 euros. A los que les remune-
raban con 20 euros al afio por te-
ner ahorrados10.000 en un depé-
sito, hoy les abonan unos cuantos
céntimos. Y casi tienen que dar
las gracias. El ‘efecto Draghi’ ha
sido claramente beneficioso en el
dia a dia de los ciudadanos, ace-
chados por sudeuda privaday
publica hasta el punto de ver el
precipicio de la salida de la zona
euro. Transcurrido este tiempo,
los grandes males que amenaza-
ban alaeconomiacomolosimpa-
gos, se han minimizado. Pero al-
gunos efectos colaterales co-
mienzan a vislumbrarse de cara
al futuro.

El pago de la hipoteca ha deja-
dode ser el principal problema fi-
nanciero al que muchas familias
se enfrentaban cada vez que lle-
gaba el recibo. Cuando en el vera-
no de 2012 Draghi pronuncié su
conocido "haremos lo que haga
falta", el tipo de interés medio de
los créditos que se formalizaban
superaba el 3,5%. El pasado mes
de agosto se pagaba pocomas del
2%, e incluso en afios como 2017
lamedia era del 1,8%. "Quienes

Tipos de interés en la ‘era Draghi’

HIPOTECAS
Enporcentaje
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tienen deudas han sido los gran-
des beneficiados de toda esta po-
litica monetaria porque se les ha
abaratado mucho la financia-
cién", sostiene Francisco Uria,
socio de Banca de KPMG.

Por su parte, el presidente de
la Comisién Financiera del Con-
sejo General de Economistas,
Antonio Pedraza, apunta que "el
desapalancamiento que han he-
cho las familias estos afios ha si-
do casi heroico". En los seis ulti-
mos aiios, la deuda acumulada
porloshogares se hareducidoun
24%, desde los 719.000 hasta los
547.000 millones de euros, gra-
cias alostipos de interés en mini-
mos que han conseguido acele-
rar todas las amortizaciones.

Ademads, ninguna de esas fa-
milias puede temer que, por aho-
ra, los tipos vayan a subir y se in-
cremente el coste de sus créditos.
Podran seguir deshaciéndose, en
la medida de sus posibilidades,
de parte de esa deuda gracias a
unas cuotas que seguiran siendo
bajas, tal y como anticipa un euri-
bor que, como termémetro del
mercado, sigue moviéndose en el
entorno del -0,3%. Y las previsio-
nes apuntan que seguird en ese
terreno a medio plazo.

El futuro del depdsito

Al mismo tiempo que esta reali-
dad monetaria ha tranquilizado
los bolsillos familiares, una ame-
nazaacechaaunaparte delosho-
gares. Los que consiguen aho-
rrar al final de mes. Aunque nin-
gun banco se ha atrevido todavia
a cobrar alos usuarios por tener
su dinero depositado en cuentas
corrientes o a plazo, cada vez hay
mas sefiales que anticipan un ca-
mino que ird, directa o indirecta-
mente, por esa decision. Las enti-
dades, a las que el BCE les cobra
una tasa de hasta el -0,5% por de-
positar ese dinero en sus estruc-
turas,lohan comenzado a aplicar
auna parte de sus clientes.

Hasta hace poco, ningin ban-
co lo hacia. Pero a comienzos de
afio el interés medio que las enti-
dades cobran a los grandes clien-
tes (empresas, instituciones, etc.)
ya era negativo. Es decir, tenian
que pagar a los bancos por dejar
su tesoreria en sus manos. Hasta
agosto, ese coste medio ya era del
0,19%, segtin el supervisor. Cada
vez mas entidades hacen lo pro-
pio con sus clientes de banca pri-
vada, los que tienen un mayor pa-
trimonio.

La dudareside en si también
llegaran a aplicarlo alos minoris-
tas. "Directamente no lo haran”,
explica Antonio Pedraza. Pero
"indirectamente si", argumenta.
Enrealidad, "cada vez hay un ma-
yor cobro de comisiones por todo
tipo de servicios y conceptos que
las entidades se niegan a retirar,
como ocurria antes si el cliente
negociaba", explica. Ante esta si-
tuacioén, Paco Uria constata las
"dificultades" que se encuentran
estos ciudadanos para ahorrary
les recomienda "asumir mas
riesgo del que tradicionalmente
han asumido" para mejorar su
patrimonio en otros productos
que no sean depositos.
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Las empresas adjudicatarias estan comprando vehiculos de segunda mano para sustituir las ambulancias que sobrepasan el tope de diez afos de antigiliedad.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Elcostede los contratos de las ambulancias
se hadisparado un 30% en los ultimos 5 aios

Salud lo atribuye a un aumento de los servicios y de los costes generales

Los sindicatos censuran
por opaca la formula
legal que ha permitido
prorrogar los contratos
con las adjudicatarias

Los trabajadores

del sector se quejan de
que deben trabajar con
materiales anticuados
por la falta de inversion

C.L.Pamplona

Los fondos que el departamento
de Salud destina anualmente a cu-
brirlos costes del transporte sani-
tario han aumentado un 30% des-
de 2015, incremento que se refleja
en la partida presupuestaria para
sufragar este servicio publico ac-
tualmente adjudicado a las em-
presas privadas Servicios Socio
Sanitarios Generales (SSG) y Baz-
tan Bidasoa. Sihace cuatro afios la
cuantia se situaba en los 10,8 mi-
llones de euros, fue creciendo has-
taalcanzaren 20191os 14 millones

de euros, casi un 30% por encima.
A esta circunstancia se une que
los contratos con SSG y Baztan Bi-
dasoa ya finalizaron y se estan
prorrogando mediante la férmula
provisional de “enriquecimiento
injusto”, una situacién que ha lle-
vado a los sindicatos con repre-
sentacion en el sector a sospechar
que las empresas adjudicatarias
se estan beneficiando de un au-
mentodelas tarifas.

El departamento de Salud jus-
tifica esta escalada debido al “in-
cremento de servicios” especial-
mente “por hospitalizacién a do-

micilio, programa de crénicos y
rehabilitacién”, al tiempo que ex-
plica que el procedimiento deno-
minado enriquecimiento injusto
da pie a interpretaciones erro-
neas sobre su verdadera natura-
lezay que en realidad deberia en-
tenderse “en sentido contrario a
lo que significa”. Ademas, tras fi-
nalizar los contratos, en las suce-
sivas prorrogas “se ha ajustado el
pago del servicio” en atencion al
“nuevo convenio sectorial”, que
entré en vigor en junio de este
afio,yel “incremento delos costes
generales” como el combustible.

Estas razones no convencen a
los sindicatos, que denuncian que
laférmula de enriquecimiento in-
justo resulta opacay dificulta el
control del gasto, asi como su fis-
calizacion por parte de las planti-
llas. A ello habria que sumar, tal
como recuerdan los representan-
tes legales de los trabajadores,
que en el caso de SSG se incumple
“sistematicamente” lo estipulado
en el convenio sectorial desde su
entrada en vigor. El secretario ge-
neraldelafederacion de Servicios
ala Ciudadania de CC OO, Cecilio
Aperte, remiti6 una carta al ante-

La titulacién TES de los bomberos esté judicializada.
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CASO (ARCHIVO)

UTESNA critica la homologacion TES de
los bomberos con un titulo “a medida”

La asociacion profesional
acusa a Educacion

de disenar un programa
‘ad hoc' que supone

un “agravio comparativo”

C.L.Pamplona

Luis Gémez Ortigosay José Cres-
po Martinez, presidente y vicepre-
sidente de Unién de Técnicos de
Emergencias Sanitarias de Nava-
rra (UTESNA), dejan claro por ade-
lantado que tienen en alta estima a
losbomberos, que describen como
“profesionales muy capacitados
para desarrollar sus funciones es-

pecificas”, pero entienden “que no
deberian estar homologados a los
TES (Técnicos de Emergencias Sa-
nitarias)”. El problema se origind
cuando el anterior Gobierno de
Navarraanunciésuvoluntad dere-
cuperar de manos privadas la ges-
tién del transporte sanitario ur-
gente, objetivo que “chocd con los
intereses de Funcién Publicay, en
especial, conlos bomberos”. Segin
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rior consejero de Salud, Fernando
Dominguez,enlaque dabacuenta
de estas irregularidades en SSG,
misiva que recibié como contesta-
cién el compromiso de que se ana-
lizaria el caso para corregirlo aun-
que finalmente “no se concretd
ninguna accioén efectiva”.

Falta de control
El sector del transporte sanitario
en Navarraestdinmerso en unafa-
se de provisionalidad iniciada tras
el intento fracasado del anterior
Ejecutivo foral para volver a hacer
publico el servicio. “Cuando el an-
terior Gobierno anuncié sus in-
tenciones de internalizar el trans-
porte sanitario, nadie tenia claro
como se iba a hacer”, expone Al-
berto Paz, de ELA. El exconsejero
Dominguez se top6 con distintas
dificultades que,alapostre,le obli-
garon a prorrogar los contratos
con SSGy Baztan Bidasoa. Estas
empresas, conscientes de que tar-
de o temprano el servicio iba a vol-
ver amanos publicas, han perdido
todo incentivo para invertir en
nuevos vehiculos y mejoras técni-
cas, lo que ha repercutido, segin
reconocia recientemente en el
Parlamento la actual consejera de
Salud, Santos Induréin, en la “cali-
dad del servicio de los pacientes”.
Segun apuntaban algunos de
los sindicatos consultados, el
principal obstaculo que se en-
contré Dominguez para ejecutar
el primer paso en la internaliza-
cién del transporte sanitario, que
se centré en las ambulancias de
Soporte Vital Avanzado, fue el
empefio de la exconsejera de
Funcién Piblica, Maria Beau-
mont, por limitar a tres afios la
subrogacion del personal de las
empresas antes de sacar sus pla-
zas a concurso oposiciéon, posi-
cién que avalo el sindicato LAB.
Sies unanime la denuncia de
las centrales sobre la ausencia de

EN CIFRAS

afos es la edad limite de las
ambulancias que marca la nor-
mativa vigente. Segun denun-
cian los sindicatos, las empre-
sas adjudicatarias estan susti-
tuyendo los vehiculos que
superan ese tope con otros de
segunda mano que rondan los
ocho afos. El desgaste que
acumulan estas ambulancias,
sometidas a unintenso trajin
diario, provoca que sufran conti-
nuas averias.

2020

La nueva consejera de Salud,
Santos Indurain, pretende que
el nuevo contrato parael
transporte sanitario esté adju-
dicado antes del verano de
2020. No obstante el objetivo fi-
nal del gobierno de coalicién es
recuperar la gestién publica del
servicio. Indurain pretende que
se haga a través de unaempre-
sa publica, aunque el compro-
miso incluido en el acuerdo pro-
gramatico sélo menciona el es-
tudio de una empresa publica,
pero no da plazos de ejecucion.

90%

El porcentaje de personal fijo en
Baztan Bidasoa, laempresa que
cubre la mayor parte del servi-
cio de ambulancias en Navarra,
se sittia por encima del 90%.

medios y de “interés” de la Admi-
nistracion foral por vigilar el cum-
plimiento de los pliegos de los con-
tratos firmados porlas adjudicata-
rias. Una falta de voluntad que,
segun los representantes legales
de los trabajadores, ha derivado
enque, porejemplo,muchasdelas
ambulancias en servicio actual-
mente no respetan las caracteris-
ticas técnicas especificadas en el
Decreto Foral 8/2011. Es el caso de
los vehiculos para transporte co-
lectivoy los de soporte vital basico
y avanzado, que deberian contar
con suspension independiente
neumética con barras estabiliza-
doras en ambos ejes, algo que “a
veces se cumple y otras no”. Irre-
gularidades alas que se suman las
denuncias sindicales de que los
vehiculos de respaldo en espera
para garantizar el servicio publico
se estarian empleando simulta-
neamente en servicios privados.

Estos incumplimientos, que
también se produjeron durante
los anteriores gobiernos de UPN,
han llevado a los sindicatos a aler-
tar del “descontrol” con el que ope-
ran las empresas adjudicatarias.
Noobstante,losrepresentantesde
las plantillas aclaran que, pese a
que muchos de los medios técni-
cos y materiales se han quedado
anticuados, su funcionamiento es
“correcto”. Tras laincapacidad del
anterior Gobierno de Navarra por
corregir esta situacién, la nueva
responsable de Salud haheredado
un problema, la reversién a lo pu-
blico del servicio, que su predece-
sor calific6 en su dia como “uno de
los compromisos programaticos
mas complejos de materializar”.
Por de pronto, durante su compa-
recencia ante el Parlamento, Indu-
rain anunci6 “con caracter inme-
diato” lalicitacién del transporte
sanitario, un compromiso que Sa-
lud espera que esté adjudicado
“antes del verano de 2020”.

UTESNA, las dificultades comen-
zaron debidoala “bicefalia” del an-
terior Gobiernode Navarra,yaque
dos departamentos, Interior y Sa-
lud, tenian competencias sobre el
transporte sanitarioy “no com-
partian la misma vision sobre el
futuro modelo del sector”.

Desde Interior, con Maria
Beaumont al frente, se presioné a
Educacién, dirigido por Maria So-
lana, para que se facilitara a algu-
nos bomberos en activo el titulo
oficial que se exigia para trabajar
como TES en las ambulancias,
una solucion que censura UTES-
NA porque, a su juicio, lo que de-
beria haberse hecho es un con-

curso oposicién de plazas TES
que requirieran previamente la
titulaciéon. Gémez y Crespo re-
cuerdan que el acceso a la profe-
sién de Técnico de Emergencias
Sanitarias esta reglamentada por
el Real Decreto 836/2012, que es-
tipula la obligacién de contar con
una titulacién de FP de grado me-
dio con al menos 2.000 horas de
formacién. Por contra, Educacién
disefié un programa “ala carta”
para otorgar a los bomberos ese
titulo oficial con unos cursos “de
tan solo 560 horas”.

Desde UTESNA denuncian el
acceso “privilegiado” de esos
bomberos a la titulacién oficial

TES a través de un atajo, maxime
cuando el indice de aprobados
que obtuvieron fue “del 100% y
con nueves y dieces” frente a una
tasa general en torno al 30% que
se registra en el sistema educati-
vo. Esta solucion ad hoc “sé6lo se
ha realizado en Navarra”, lo que
subraya la excepcionalidad de
una medida que esté judicializa-
da por el agravio comparativo en
el acceso ala titulacién TES. Re-
conocen que la convivencia con
los bomberos se ha deteriorado
en los ultimos afios debido a es-
tos roces, pero recuerdan que
ambos colectivos tendran que se-
guir colaborando en el futuro.

Vehiculos con
achaques mecanicos
por su antigiiedad

C.L.Pamplona

Unode los sintomas mas eviden-
tes del abandono que sufre el
transporte sanitario en Navarra
es la antigiiedad del parque de
ambulancias. “Son vehiculos vie-
jos que dan muchos problemas”,
asegurandesde un sindicato que
conocen bien la situacién de un
parque mévil que de forma habi-
tual pasa por las manos de los
mecdanicos para parchear los
constantes achaques mecéani-
cos. La normativa establece que
las ambulancias no puedan so-
brepasar los diez afios desde su
primera matriculacion, pero los
vehiculos que superan esa edad

e~ =

Imagen de la protesta contra SSG en Tudelé.

limite no son sustituidos por
nuevos, sino por otros de segun-
da mano que rondan los ocho
afios, segun sefialan las distintas
fuentes consultadas. En estas
circunstancias, los sindicatos
centran sus esfuerzos en que las
ambulancias “cumplan unas
condiciones minimas de seguri-
dad”y promueven campaiias de
prevencion en elementos con-
cretos como el estado de los neu-
maticos de caraalinvierno. Tam-
poco quieren crear alarmismo
sobre esta cuestiéon, aunque se
muestran preocupados pese a
que los vehiculos “pasan las pre-
ceptivas ITV y la inspeccion
anual del departamento”.

B. ALDANONDO (ARCHIVO)

SSG acumula ocho
denuncias ante la
Inspeccion de Trabajo

C.L.Pamplona

Delasdos empresas adjudicata-
rias del servicio de ambulancias
en Navarra, es Servicios Socio
Sanitarios Generales (SSG),
presente en las zonas de Tudela
y Sangiiesa y en las bases de ur-
gencias de Isabay Ezkaroz, la
que acumula un mayor nimero
de quejas. Los representantes
de la plantilla (2 CC 00,1 UGT,1
ELAyl1LAB)vienen denuncian-
do “desde el minuto uno” el in-
cumplimiento tanto el pliego de
condiciones como el convenio
colectivo que entré en vigor en

junio. La falta de reaccién del
anterior equipo de Salud ante
las reiteradas denuncias derivé
finalmente en una concentra-
cién de protesta que se celebro
ante el hospital Reina Sofia de la
capital ribera. Desde CC OO se-
fnialaban que SSG acumula ocho
denuncias antes Inspeccion de
Trabajo, entre las que destacan
el exceso de horas extraordina-
rias, que se camuflan como ho-
ras presenciales; el abuso de los
contratos en practicas, con cha-
vales recién titulados que pro-
vienen de Andalucia; ylafaltade
descanso entre jornadas.

Division sindical sobre
el tipo de gestion publica

C.L.Pamplona

Elintento frustrado del anterior
Gobierno foral por recuperar la
gestién publica del transporte
sanitario, cuya primera fase pa-
saba por las ambulancias de so-
porte vital avanzado, ha creado
un clima de gran incertidumbre
en las plantillas de las empresas
adjudicatarias, Baztan Bidasoay

Servicios Socio Sanitarios Gene-
rales (SSG). Aunque se trata de
un objetivo que apoyan todos los
sindicatos con representacion,
s6lo UGT y CC OO respaldan la
creacion de una empresa publi-
ca.Porcontra, ELAyLABnodes-
cartan completamente esta posi-
bilidad, pero inicamente como
pasointermedio a queel servicio
sea atendido por funcionarios.
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Cataluna, Franco... ;y los problemas de la gente?

ANALISIS
Luis M. Sanz

ALTAN sélo 14 dias paralas elec-

ciones generales y no se aprecia

la tensién que provoca toda cita

electoral. Quizas sea el hartazgo
general por tener que volver de nuevo a
elegir papeletas sin ninguna garantia de
que vayan a cambiar las cosas. Pero ade-
mas hay dos hechos que estan protagoni-
zando todo el interés politico y mediatico
en los dltimos tiempos y que han coloca-
do las elecciones del 10-N en un plano
mas secundario: Catalufia y la exhuma-
cién del dictador Franco.

Y, sin embargo, ambos asuntos pue-
den tener unas repercusiones electora-
les que los sociblogos y los estudiosos de-
moscépicos no alcanzan a calibrar. El
presidente en funciones, Pedro Sanchez,
que decidio ir a nuevas elecciones empu-
jado por unas encuestas que fortalecian
la posicién del Partido Socialista y casti-
gaban a sus adversarios politicos, se en-
cuentraahoraconlaposibilidad de que la
certidumbre de hace dos meses se con-
vierta en un quebranto electoral inespe-
rado. Y, en cualquier caso, las opciones
para formar un gobierno mayoritarioy
estable cada dia que pasa se ven mas re-

motas. Por el contrario, quien apunta a
una recuperacion electoral importante
es el Partido Popular de Pablo Casado. Ya
dicen que las elecciones las carga el dia-
blo.

La gestion de la crisis en Cataluifia, con
laviolencia desatada en las calles de Bar-
celona y otras poblaciones catalanas,
puede tener una influencia extraordina-
ria en los resultados electorales, segin
los posicionamientos mas o menos mo-
derados, mas o menos radicales, de las

Radicales junto a una barricada ardiendo en las calles de Barcelona. EFE

formaciones politicas. La ‘semana tragi-
ca’ de auténtica kale borrokavividay tele-
visada practicamente las 24 horas del dia
es como una gota malaya que va horadan-
do la paciencia de unos ciudadanos que
esperan lareacciéon del Estado de dere-
cho. Sanchez, sin duda, lo sabe y esta mi-
diendo sus acciones sin perder de pers-
pectivalajornada electoral. Pero tiene un
héndicap que no puede desprender de su
mochila, un pasado en el que ha demos-
trado no importarle pactar con quienes

estan dispuestos a infringir todas las le-
yes para conseguir su objetivo, la inde-
pendencia de Espafia.

El segundo gran asunto que esta lle-
nando las paginas de los periédicos y los
programas deradioytelevisién eseldela
salidadelosrestos de Franco del Valle de
los Caidos. independientemente de que
era una cuenta pendiente que habia que
subsanar, por justicia, su coincidencia
con la inmediatez de unas elecciones ge-
nera unos estados de opinién y unos sen-
timientos que los lideres politicos tratan
de rentabilizar electoralmente. El go-
bierno en funciones, con el presidente
Sanchez a la cabeza, en primer lugar, y
Vox, el partido ultraderechista de Abas-
cal, también.

Y apesar de todo el ruido mediatico al-
rededor del “iluminado” Torra, los radi-
cales de Tsunami Democratic, los millo-
narios destrozos enlas calles, de las agre-
siones a los policias, del montaje en la
exhumacién de Franco, de la resistencia
de sus nietosy de los seguidores nostélgi-
cos, los verdaderos problemas que im-
portan a la gran mayoria de la sociedad
espafola siguen donde estaban. Nadie
propone cémo retener el talento de nues-
tros jévenes que tienen que buscar en
otros paises las oportunidades que aqui
no se les da; todos hacen electoralismo
con los jubilados, pero nadie explica c6-
mo van a mantener en los préximos afios
sus pensiones; qué acciones sugieren en
la lucha contra el cambio climatico sin
hundir la industria; cémo van a afrontar
larecesién econémica que viene, la ra-
lentizacion del empleo y la contraccion
del consumo; qué plantean para dar vida
a una Espafia vacia que va muriendo po-
€0 apoco...

El Supremo tumba la batalla
del Gobierno con la OPE de2016

El tribunal no admite el
recurso de casacion del
Ejecutivo foral contra la
anulacion de las plazas
docentes de euskera

DN
Pamplona

La Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Supremo
ha inadmitido el recurso de casa-
cion presentado por el Gobierno
de Navarra, contralasentenciadel
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra que anulaba las 108 pla-
zas de magisterio para euskera

contempladas en la OPE de perso-
nal docente no universitario apro-
bada por Decreto Foral 5/2016, “al
no venir previstas las plazas en
euskeraenlaplantilla organicaco-
rrespondiente”.

Asiloinformé ayer el sindicato
AFAPNA en una nota en la que ex-
plica que el auto del Supremo se-
fiala que “la Administracién de la
Comunidad auténoma navarra
prescribe lainclusién en el corres-
pondiente decreto foral de modifi-
cacion de la plantilla organica de
los puestos bilingiies”, por lo que
“es contrario aderecho einadmite
elrecurso de casacion”. El sindica-
to, que interpuso demanda contra
esta OPE al considerar que era

“contraria a derecho”, destaca que
decidié no ejecutar la sentencia
del TSJN al entender que “perjudi-
caria amuchos de los aspirantes
que sélo tuvieron la culpa de sa-
carse una plaza mal ofertadas por
parte de un Gobierno partidista”.
AFAPNA explica que “en todo
momento” pretendid “confec-
cionar una OPE ajustada a la
realidad lingiiistica de la Comu-
nidad foral”. Sin embargo, criti-
ca, el Gobierno foral “hizo caso
omiso y present6 un recurso de
casacion al Supremo frente a la
sentencia del TSIN”. Ante la
inadmisién de este recurso
“condendndole a costas y pi-
diéndole que ejecute sentencia,

Opositores de euskera en la oposicidn celebrada en junio de 2016.  on

el balén estd en el tejado del Go-
bierno”, remarca.

Asilas cosas, AFAPNA pregun-
ta al Ejecutivo “qué va a ocurrir
con aquellos que se sacaron la pla-
za”y si “ofrece alguna garantia pa-

raellos y paralas futuras OPE”. “Si
AFAPNA ejecutara sentencia esas
personas se quedarian sin su pla-
za por culpa de un anterior Go-
bierno que se aproveché de la pre-
sentacién del recurso”, subraya.

AHORA

2 MESES+HIJOS

GRATIS

‘Consulta bases en la web

Tu seguro de salud en Mavarra

Con el seguro de salud IMQ

los suenos de mi familia siguen adelante:
@& Atencion rapida y eficaz con profesionales de
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Asistente al acto de Saray en la Plaza del Castilo el afio pasado. DN

Lamarcharosade
Sarayrecorre hoy las
callesdePamplona

La carrera solidaria
comienza a las 11 horas
en Carlos lll y recorrera
5 km por el centro

DN Pamplona

La carrera solidaria de la aso-
ciacién Saray, a favor del can-
cer de mama, inundara hoy por
lamaranalas calles mas céntri-
cas de la capital navarra. La ci-
ta, ala que se esperan cerca de
14.000 personas, arrancara a
las 11 de la mafana en la Plaza

del Castillo, que sera el epicen-
tro de una marcha de 5 kilome-
tros que los participantes pue-
den hacer como deseen: co-
rriendo, paseando o en patines.

Como novedad este afio, des-
tacan desde Saray que, ademas
de la fotografia del evento de-
portivo, las personas partici-
pantes también podran descar-
garse un video recordatorio, si
bien para ello deberan tener vi-
sible el dorsal durante todo el
recorrido.

Como en otras ediciones ha-
bra avituallamiento, hincha-
bles infantiles y zumba.

Reformas e instalaciones

BANOS 1 COCINAS | PUERTAS 1 SUELOS MADERA Y CERAMICA

Carretera Estella, 89 - San Adrian (Mavarra)
T 948 670 884 - lara@janae.es |3

Un aula con aspirantes a la oposicidn, ayer, en la UPNA.

346 aspirantes en la oposicion
para 31 plazas de Policia Foral

LA UPNA acogi6 ayer
la primera prueba
del proceso, en la
gue participaron 346
de los 535 admitidos

DN Pamplona

La UPNA acogié ayer la primera
prueba de la oposicién de 31 pla-
zas de agente de Policia Foral,ala
que concurrieron 346 personas
de los 535 aspirantes inicialmen-
te admitidos. Segtin informo el
cuerpo autondémico, la prueba
consistié en contestar por escri-
to, durante un tiempo de dos ho-

DN

ras, a un cuestionario de 100 pre-
guntas tipo test sobre varios blo-
ques tematicos. Finalmente a las
pruebas se presentaron 346 per-
sonas, de las que 87 fueron muje-
resy 259 hombres. La Policia Fo-
ral sefialé que la prueba se desa-
rroll6 sin incidencias de caracter
resefiable. Quienes superen el
examen pasaran a realizar las
pruebas fisicas.

Adacen promocina
el envejecimiento activo

La asociacion
presenta su nueva
campana en el Dia
Internacional del Dafho
Cerebral Adquirido

EUROPA PRESS
Pamplona

Una veintena de representantes
delapolitica, el deporte y las enti-
dades sociales acompafiaron
ayer a la Asociacién de Dafio Ce-
rebral de Navarra (Adacen) en la
presentacion de la campafia que
todos los afios pone en marcha
con motivo del Dia Internacional
del Dafio Cerebral Adquirido.

Se centra en esta ocasién en la
promocion de una vida activay
saludable como forma de ralenti-
zar el proceso de envejecimiento
ylas situaciones de dependencia.
Sus principales objetivos son ge-
nerar una cultura de prevenciéon
de enfermedades neurolégicas y
cardiovasculares, sensibilizar
sobre la importancia de mante-
ner héabitos de vida saludables de
manera activa desdela cuarta dé-
cada de vida, e impulsar una cul-
tura de habitos saludables.

La campafia se dirige a perso-
nas de 40 a 65 afios y se basaen
acciones de calle y on-line (web y
redes sociales). Consta de varias
imégenes y mensajes con objetos
que todos aquellos que han naci-
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Participantes en la presentacién de la campaiia.

doenlos 70 o antes conoceny que
ahora estan en desuso (cintas de
cassete, de video, walkmans, tele-
visiones, juguetes de esas déca-
das, grupos musicales), acompa-
fiadas de la frase ‘Si conoces es-
to... es hora de empezar a
cuidarte’y el lema ‘Cuidate hoy
paraseguir disfrutando mafiana’.

Enla presentacién, que tuvo lu-
gar en la Avenida Carlos III de
Pamplona, Silvia Astrain Mendo-
za, responsable de Comunicacién
y RSC de Adacen, sefialé que “el
proceso de envejecimiento co-
mienza a los 30 afios, que es cuan-
do se empieza a deteriorar el pro-
grama genético a un ritmo del 1%

ADACEN

anual, lo que quiere decir que alos
50yahemos perdido entre un 20y
un 40 por ciento de nuestra capa-
cidad regenerativa”. “Labuenano-
ticia es que no es un proceso irre-
mediableyque podemos ayudarte
aralentizarlo”, destaco.

El gerente de Adacen, Francis-
co Fernandez Nistal, resalté que
Navarra “tiene una de las mayo-
res esperanzas de vida al nacer
de Europa y del mundo” y subra-
yé que, segun las proyecciones de
poblacién méas probables realiza-
das por el Instituto de Estadistica
de Navarra, “en 2022 el 20% de la
poblacién de Navarra sera mayor
de 64 afios,y el 7% mayor de 80”.
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Hospitalario de Navarra, en sus instalaciones.

| REGISTRO |

UNMAXIMODE 6
AIJOS POR DONANTE

@00 Contemplado en la Ley. Que
los hijos nacidos por reproduc-
cién asistida a través de un donan-
te no puedan cConocer a su proge-
nitor —o al menos todavia— no sig-
nifica que no haya un registro de
donantes. Aunque la Ley de
Reproduccién Humana Asistida
de 1988 ya preveia un listado, no
ha sido hasta afios recientes —de
hecho, en este 2019 se ha obligado
a la inscripcidn a todos los cen-
tros— cuando se ha puesto en mar-
cha este inventario con diversos
objetivos. Uno de los mas impor-
tantes, y en base a la legislacion,
es evitar que un donante pueda
tener m4s de seis hijos. Aunque la
media europea sea de 25, se quiso
prevenir riesgos vinculadosala
consanguineidad, es decir, que dos
hijos del mismo donante lleguen a
tener descendencia juntos. Otra de
las razones es la bioseguridad,
pues teniendo todas las muestras
catalogadas con un nombre se
puede bloquear en caso de que de
esos espermatozoides u ovulos
salgan bebés con enfermedades
genéticas. Ademas, asi se deniega
la posibilidad de que un mismo
donante visite varias clinicas, mul-
tiplicando sus opciones de tener
descendencia. :

En Navarra se producen mas de 200
embarazos al afio con gametos donados

-

La Comunidad no cuenta
con banco propio, sino
que los tiene que adquirir
de otras entidades

PAMPLONA — De los mas de 6.000 par-
tos al afio —datos de 2017, dltmo del
que tiene constancia la Sociedad Espa-
fiola de Fertilidad— que se producen
en el Estado, méas de 200 tienen lugar
en Navarra en los tres ceniros que rea-
lizan este tipo de tratamientos.

El primero es 1a Unidad de Repro-
duccion Asistida del Complejo Hos-
pitalario que, segiin datos de su
director, Jestis Zabaleta, cuenta con
“unos 200 o 300" partos al afio des-
pués de tratamientos con esperma
de donantes “y unos 10" en el caso
de 6vulos de donantes.

La gran diferencia entre las cifras
tiene una clara explicacion, y es que
el primer tratamiento se aplica a
mujeres cuya pareja no tiene un
semen fértil, parejas homosexuales
de mujeres y mujeres que desean
ser madres solteras. Estos dos tlti-
oS grupos, que cuentan con el pro-
ceso gratuito desde hace dos afios,
se consideran una gran parte de las
demandantes de esperma.

Los grupos solicitantes del primer
procedimiento son mucho mas
‘numerosos que en el caso del
segundo, que solo se aplica a las

mujeres gue, con prescripcion
médica, quieran ser madres pero
tengan sintomas de menopausia
antes de los 35 afnos.

En ambos casos los tratamientos
son gratuitos y se realizan con
gametos comprados a bancos de
otras ciudades, ya que Navarra no

cuenta con uno propio. “Adquiri- -

mos esperma de Granada y Galicia
y 6vulos de Barcelona y Valencia”,
detalla Zabaleta.

Quien si que durante una época

" recibian a donantes fue el Estudio

Médico Navarro, donde las mujeres

interesadas podian donar 6vulos

“El nimero de donantes
disminuira bastante, '
~ pero nos fendremos

que acostumbrar”

ANTONIOLAIZ
Ginecalogo del Estudie Medico Navarro

durante un tiempo.

Sin embargo, y tal y como afirma
uno de los ginecdlogos del centro,
Antonio Laiz, “solo un 20% de las
interesadas” terminaban haciéndo-
lo, ya que es un proceso largo y
“riguroso”. - :

En la dificultad de éste reside la
diferencia de compensaciones eco-
némicas: 50 euros para los hombres
y1.000 para las mujeres, aproxima-
damente, lo que hace que los perfi-
les de ambos donantes cambien
mucho. Mientras los hombres lo
hacen por una cuestién meramen-

te econémica, las mujeres si que lo

hacen de forma més altruista.

Sin embargo, la decisién de eli-
minar el anonimato podria espan-
tar a muchos de esos donantes,
aungue no es algo que le preocu-
pe especialmente a Laiz. “Dismi-
nuird bastante el numero, pero
todo llega y hay que acostumbrar-
se. Es una mentalidad sajona y'la
iremos aceptando”, asume, admi-
tiendo que “nunca” ha visto un
caso de un hijo que quiera cono-
cer a su progenitor, algo que en
Navarra seria mucho maés facil
encontrar al ser una comunidad
pequena. De hecho, ya se toman
medidas por ello. “De un mismo
donante puede haber seis embara-
z0s, pero no hacemos mas de tres
porque Pamplona es muy peque-

=

fia”, asegura Laiz. - JV.C.

PERFIL DEDONANTES

® Hombre. El rango de edad”
para donar esperma es de 18 a 31
afios, aunque el perfil de donan-
te no sobrepasa los 23. Los 50

euros que se les oforga en modo

de compensacién atrae a los mas
jévenes, que ven una forma facil
de ganar dinero, su principal
motivacién para donar. La elimi-
nacién del anonimato disiparia a
muchos de ellos. La ley establece
un méximo de 25 donaciones,
por lo que un hombre podria lle-
gar a ganar 1.250 euros si apura
sus opciones.

@® Mujer. Entre 18 y 25 afios

. —aunque el méximo en los requi-

sitos llega hasta los 35—, solidaria
y sin hijos es el perfil de la
donante de évulos. El proceso es
mucho mas largo y costoso que
el de los hombres, y consfa de

varias consultas, estudios, medi- -

cacién y tratamientos. Es por eso
que la compensacion llega hasta
los 1.000 euros. Cada mujer pue-
de donar més de una vez, pero el
arduo desarrollo hace que no
muchas repitan.

6.555

Es el nimero de partos fras

~donacién que tuvo lugar en el

Estado en 2017 (dltimo afio del
que se tienen dafos) segn los
registros la Asociacién Espafiola
de Ferfilidad.

DEMANDANTES

@ Madres solteras. Cada vez es
mayor el nimero de mujeres sol-
teras que quieren ser madres y
acuden a técnicas de reproduc-
cion asistida.

@ Parejas de mujeres. Ofras prin-
cipales demandantes son las pare-
jas homosexuales de mujeres que
deciden tener hijos.

@ Parejas heterosexuales. Las
parejas heferosexuales acuden a

* esta opcién cuando hay un pro-

blema de fertilidad de uno de
ellos.

200

RECEPTORAS DE ESPERMA. Es
la cifra —aunque podria llegar a las
300- de recepforas de semen de
donantes al afio en la Unidad de
Reproduccion Asistida del CHN. El
fratamiento es gratuito para muje-
res cuya pareja no tenga esperma-
tozoides vélidos, para parejas de
mujeres y para madres solteras.

10

RECEPTORAS DE OVULOS. Enla
misma Unidad, tan solo realizan
una decena de estos fratamientos
al afio, ya que solo se hacen bajo
prescripcion médica a mujeres
que sufren menopausia con
menos de 35 afios.

FITS confirma
las plazasnulas

deeuskeraen
laOPEde2016

El Gobierno recurrié el fallo
del TSIN, que le dio larazén
a Afapna, pero la senfencia
no se ha ejecutado

PAMPLONA — La Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tri-
bunal Supremo ha inadmitido el
recurso de casacién presentado
por el Gobierno de Navarra, con-
tra la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
(TSJIN) que anulaba las plazas
para euskera contempladas en
la Oferta de Empleo Publico
(OPE) de personal docente no
universitario aprobada por
Decreto Foral 5/2016, “al no venir
previstas las plazas en euskera
en la plantilla orgdnica corres-
pondiente”. E TSIN diolarazén
a Afapna, que ahora es confirma-
do por el TS, y anulé las 100 pla-
zas en euskera en la OPE de Edu-
cacién de Navarra de febrero de
2016, que contenia diversas pla-
zas de maestro en euskera: 10 de
Educacién Fisica, 10 de Musica,
20 de Pedagogia Terapéutica, 25
de Inglés y 35 de euskera. Afap-

. na informé ayer que el Supremo

inadmite el recurso del Gobier-
no presentado contra la resolu-
cion del TSJN.

Afapna decidié no ejecutar la
sentencia del TSJN al entender
que “perjudicaria a muchos de
los aspirantes que solo tuvieron
la culpa de sacarse una plaza mal
ofertadas por parte de un Gobier-
no partidista”. El sindicato expli-
¢6 que “en todo momento” ha
pretendido “confeccionar una
OPE ajustada tanto ala realidad
lingiiistica de la Comunidad
Foral como a la ciudadania nava-

‘rra”. Sin embargo, criticé, el

Gobierno foral “hizo caso omiso
y presenté un recurso de casa-
cién al Supremo frente a la sen-
tencia del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra’. Ante la
inadmisién de este recurso “con-
denandole a costas y pidiéndole
que ejecute sentencia, el balén
esta en el tejado del Gobierno”,
remarco.

Asflas cosas, Afapna pregunto
al Ejecutivo navarro “qué va a
ocurrir con aquellos que se saca:
ron la plaza” y si “ofrece alguna
garantia para ellos y para las
futuras OPE". “Si AFAPNA ejecu-
tara sentencia esas personas se
quedarian sin su plaza de funcio-
nario por culpa de un anterior
Gobierno que se aproveché dela
presentacion de este recurso”. E1
sindicato inst6 al Gobierno foral
a que “se tenga en cuenta las
recomendaciones de los sindica-
tos para que 110 NOS VEAmOos en
situaciones tan desagradables
como ésta, jugando, en todo
momento, con el dinero de los
ciudadanos”. -D.N.

EE T
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346 presentados a
laOPE de 31 plazas
de Policia Foral

La UPNA acogi6 la prueba tedrica, que consté de
100 preguntas, con 87 mujeres y 259 hombres

PAMPLONA — La primera prueba de
la oposicién de 31 plazas del
empleo de agente de la Policia
Foral de Navarra se desarroll6
durante la maifiana de ayer en el
aulario de 1a UPNA. La prueba teé-
rica, que dio arranque a la oposi-
cién, consistié en contestar por
escrito, durante un tiempo de dos
horas, a un cuestionario de 100 pre-
guntas tipo test sobre el contenido
de cada uno de los blogues temati-
cos que figuran en la convocatoria.
Sobre un total de 535 aspirantes

admitidos, de los que 130 eran
mujeresy 405 hombres, se presen-

“taron 346 personas, de las que 87

eran mujeres y 259 hombres. En la
iltima convocatoria, celebrada
durante el mes de octubre del pasa-
do afio 2018, y en aquella ocasion
para 17 plazas, a esta primera prue-
ba se presentaron al examen 270
personas, de las que 58 eran muje-
res y 212 hombres. La prueba se
desarrollé sin incidencias resena-
bles y quienes la superen pasaran
a realizar las pruebas fisicas. -E.C.

Participantes en la oposicién de Policia Foral, celebrada ayer en la UPNA. Foto: Oskar Montero

ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO DE 100 PREGUNTAS DELQUE CONSTABA LA OPOSICION

2) Toxicomanias y alcoholismo.
Alcohol. Elija afirmacién correcia:

a) Los jévenes son mds sensibles al
efecto del alcohol en actividades que
tienen que ver con la planificacin.

b) Los adultos son mas sensibles al
efecto del alcohol en actividades que
tienen que ver con la memoria.

c) Los jévenes son més sensibles a los
efectos sedanfes.

d) Los adultos son més sensibles al
efecto del alcohol en actividades que
tienen que ver con el aprendizaje.

6) Segiin el articulo 5 de la Ley Foral
15/2006 de servicios sociales, NO es
un principio

rector del sistema de servicios
sociales:

a) Solidaridad.

b) Promacién del voluntariado.

¢) Coordinacién y publicidad inferad-
ministrativa.

d) Responsabilidad publica.

10) La victima. Policia y Victima.
Una asistencia practica inmediataa
la victima aumenta las posibilidades
de estade:

a) Evitar una victimizacién ferciaria.
b) Evitar victimizacién secundaria.

¢) Retomar control de la situacion.

d) Ninguna de las anteriores.

11) La victima. Clases de victima.
Cuando hablames de la victimiza-
cién que se produce sobre el delin-
cuente, por ser victima insfitucional
nos referimos ala:

a) Victimizacion indirecta.

b) Victimizacion secundaria.

¢) Victimizacién terciaria.

d) Ninguna de las anteriores.

12) Segyin el articulo 8 de laLey
Foral 17/2019, de & de abril, de igual-
dad enfre mujeres y hombres, es
funcién del instituto Navarro para la
igualdad.

a) El impulso, asesoramiento, coordi-
nacién y evaluacién de las polfficas de
igualdad entre mujeres y hombres en
la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra.

b) Asesorar en la elaboracion de los
informes previos de impacfo de géne-

ro respecto a los anteproyectos de la
ley, reglamentos y planes.

©) Asegurar el cumplimienfo efectivo
de la presente ley foral en el corres-
pondiente ambito funcional.

d) Ejercer cualquier ofra funcién nece-
saria para implantar la perspectiva de
género.

24) Geografia Fisica, las aguas con-
tinentales (embalses, canales, lagu-
nas y aguas subterraneas). En los
Valles Cantdibricos hay cuatro
embalses, diga cudles son:

a) Artikutza, S. Anfén, Usoz y Urdalur.
b) Eugui, Irabia, Urdalur y Leurfza. -
¢) Leuriza, Artikutza, SAnidn y Afiarbe.
d) Urdalur, Usoz, Irabia y San Antén.
26) Geografia Fisica, vegetacion,
suelos y fauna (La proteccion del
Medio Ambiente en Navarra). Cuan-
do citamos Lizardoia (Ochagavia),
Ukerdi (Isaba) y Aztaparrefa (Isa-
ba), ¢nos referimos a...?

a) Parques Natfurales.

b) Reservas Infegrales.

¢©) Enclaves Naturales.

d) Areas Naturales Recreativas.

30) Turismo, rutas por Navarra
(Sierra de Aralar y Valles de Leitza-
ran y Ultzama). Desde Lekunberri
puede accederse a un camino que
recupera el antiguo frazado del
tren que unia Pamplona y San
Sebastian, y que puede recorrerse
entre Muguiro y Andoain, a pie, en
bicicleta o a caballo. ¢Cémo se
denomina ese camino?

a) Ruta antigua del fren-Tren Ibilbide
zaharra.

b) Bidasotarra.

©) San Miguel de Aralar.

d) Via verde del Plazaola.

34) Turismo, medio ambiente
(Arboles singulares de Navarra).
Dentro del listado de drboles singu-
lares de Navarra, declarados como
monumentos naturales por el
Decreto Foral 87/2009 esta:

a) Hayas de Zugarramurdi.

b) Encinas de Meano.

©) Robles de Sunbilla.

d) Alamos de Lodosa.

36) Catilogo de carreteras de la
Comunidad Foral (Carreteras de
interés de la Comunidad Foral).
iCudl es el nombre de la carretera
que se identifica como NA-161?

a) CORELLA-RINCON DE SOTO.

b) TUDELA-FITERO.

) TUDELA-CORELLA.

d) CORELLA-CINTRUENIGO.

37. ¢Dénde tiene su final la carretera
identificada como NA-137?

a) Lte. LA RIOJA.

b) Lte. GIPUZKOA.

©) ISABA.

d) FRONTERA FRANCIA

38) La carretera NA-743 (GENEVI-
LLA-MARANON) tiene su origen en
Lte. ARABAJALAVA. ;Dénde tiene
su final?

a) CABREDOQ.

b) MARARNON.

©) Lte. ARABA/ALAVA.

d) MEANO.

£3) Segiin lo recogido en el Tema
14, en el apartado que frata sobre
“Incidencia del Derecho Comunita-
rio en el sistema de fuentes”, cudl
de los siguientes Tratados NO se
considera como “fuente de primer

orden o derecho comunitario origi-

nario”:

a) Tratado de la Unién Europea.

b) Tratado de Schengen.

¢) Tratado de Funcionamienfode la
Unidn Europea.

d) Tratado constitutivo de la Comuni-
dad Europea de Energia Atémica.
£5) Articulo 1 de la Constifucion:

a) La forma politica del Estado es--
pariol es Democracia parlamentaria.
b) La forma politica del Estado es-
pafiol es la Monarquia hereditaria.

) La forma politica es el Estado
democratico de derecho.

d) La forma politica del Estado es-
pariol es Monarquia parfamentaria.
46) Articulo 30 de la Constitucion:
a) Se establecera un servicio civil para
casos de catastrofe o calamidad publica
b) Un servicio civil sustituird al servi-
cio militar obligatorio.

¢) Podré establecerse un servicio civil

para el cumplimiento de fines de infe-
rés general,

d) Podré establecerse un servicio mili-
far para los casos de catdstrofe o cala-
midad publica.

48) Segin el articulo 10 de la Ley
Orgénica 13/1982 de reinfegracion y
amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, cudl de las siguientes
respuestas NO es una de las Insfitu-
ciones Forales de Navarra:

a) Parlamento o Cortes de Navarra.

b) El Gobierno de Navarra o Diputa-
cion Foral.

¢) La Cdmara de Comptos.

d) El Presidente de la Comunidad
Foral de Navarra.

56) Segiin el arficulo 24 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993 de 30 de
agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las
Administraciones Piiblicas de Nava-
rra, el funcionario que sea nombra-
do para cualquier cargo de cardcter
politico del que se derive incompati-
bilidad para ejercer la funcién pabli-
ca, se encontrara en situacién de:

a) Excedencia.

b) Suspensidn.

©) Perdera su condicién de funcionario
d) Servicios especiales.

57) Segiin el articulo 29 del mismo
decreto que en la pregunta ante-
rior, los funcionarios declarados en
situacién de suspensién provisio-
nal recibiran las retribuciones que
les correspondan en concepto de:
a) Los funcionarios en suspensién
provisional no tienen derecho a retri-
bucién alguna mientras se hallen en
esa situacion.

b) Sueldo inicial de su respecfivo
nivel, grado y ayuda familiar.

¢) Sueldo inicial de su respectivo nivel,
grado, premio por antigdedad y ayu-
da familiar.

d) Exclusivamente el sueldo inicial de
su respectivo nivel, ademas de la ayu-
da familiar.

63) Segun el articulo 21.5 del Cédigo
Penal, para que la reparacién del

dafio ocasionado a la victimaola
disminucién de sus efecfos pueda
ser considerada circunstancia
atenuante, el culpable debe haber
procedido a efectuarias:

a) Antes de que la Policia tenga cono-
cimiento de que se ha cometido el
delito.

b) Antes de que tenga lugar el corres-
pondiente atestado policial.

¢) En cualquier momento del procedi-
miento y con anterioridad a la cele-
bracién del acto del juicio oral.

d) En cualquier momento del procedi-
miento y con anterioridad al pronun-
ciamiento de la sentencia.

64) Segun el articulo 17 del Cédigo
Penal, cuando dos o mds personas
se conciertan para la ejecucién de
un delito y resuelven ejecutarlo,
estamos ante:

a) La apologia.

b) La conspiracién.

) La proposicién.

d) La provocacion.

66) Segtin el articulo 18.2 del Cédigo
Penal, cuando la provocacioén va
seguida de la perpetracién del deli-
to, se castiga:

a) Como induccién.

b) Cuando se trate de delitos graves.
©) Cuando el bien juridico protegido
sea la vida, la integridad fisica y moral
o la libertad sexual de |as personas.
d) Cémo circunstancia atenuante de
la responsabilidad criminal.

79). Segiin el articulo 22 de la Ley
Foral 23/2018 de 19 de noviembre
de las Policias de Navarra, las Poli-
cias Locales de Navarra de enfida-
des locales de enfre 7000 y
10.000 habitantes contaran, al
menos, con los siguientes
empleos:

a) Minimo 7 agentes y 1agente prime-
ro 0 agente primera.

b) Minimo 6 agentes y 2 agentes pri-
meros o agentes primeras.

¢) Minimo & agentes y 1agente prime-
ro o agente primera.

d) Minimo 10 agentes y 2 agentes pri-
meros o agentes primeras.
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Agustin Markaide

PRESIDENTE DE EROSKI'Y CONSEJERO DE AECOC

“Latiendafisica
no desapareoera,
almenos

en alimentacion,
peseal augede
laventadigita

«Una entrevista de Xabier Aja 1@ Fotografia Oskar M. Bernal

El maximo responsable
de Eroski, Agustin Markaide,
considera que el futuro
en la alimentacién pasa

por el auge de los productos

locales y mas saludables,
y la distribucion multicanal

PAMPLONA — Agustin Markaide, con-

sejero de AECOC y presidente de
Eroski desde 2011, analiza los cam-
bios y retos del sector comercial en
el que la competencia del comercio
electrénico, la biisqueda de produc-
tos mds saludables, y el auge de las
marcas de distribuidor ha propicia-
do cambios sustanciales.

¢El comercio fisico tradicional de
tiendas puede resistir al auge de los
Amazon y Ali Baba de turno?
-Lallegada delas nuevas tecnologias,
obviamente, se estd dejando sentir en
la sociedad, las empresas, los consu-
midores, las tiendas... Pero sincera-
mente creo que estamos lejos de la
desaparicién de las tiendas fisicas, al
menos en lo que se refiere a la alimen-
tacion. Hay razones para pensar que
es dificil que se creen empresas ren-
tables prescindiendo de las tiendas
de alimentacién; la proporcién cos-
to-beneficio es mucho més compli-
cada que en otros sectores. Adema4s,
el uso de personal con condiciones
laborales muy precarias, que es pro-
piodelas nuevas formas de venta, no
Creo que vaya a ser aceptada por la
sociedad. Yo, al menos, confio en una

S

relacién estrecha e inteligente entre
la tecnologia y Ia compra y el consu-
mo. Por ello considero que tendre-
mos unas tiendas muy atractivas,
sobre todo en las secciones de pro-
ductos frescos y con una gran rela-
cién personal y humana. Si bien es
cierto que las tiendas del futuro pro-
bablemente serdn muy diferentes a
Ias de hoy, integradas en el ecosiste-
ma omnicanal que se ird creando en
todos los ambitos de la distribucién,
con la experiencia positiva de com-
pra, lainmediatez y el precio del ser-
vicio como puntos fuertes.

¢Como se puede hacer frente a la
competencia de internet?

—Partiendo del hecho de que la apor-
tacién de las nuevas tecnologias al
negocio es ya una realidad. Hay que
aprovechar las mismas pues nos per-
mite conocer mejor al consumidor y
asi mejorar su experiencia de com-
pra. Una forma de afrontar esta com-
petencia para las marcas es conseguir
crear una conexion emocional con el
consumidor. Eso si, no se puede obviar
que las nuevas tecnologias estan revo-
lucionando la forma que los consu-
midores se enfrentan a las decisiones
de consumo. En este sentido, Ia ultra-
personalizacion de las propuestas y
servicios a través de la digitalizacién
va a ser la base para mantener la fide-
lidad del consumidor, a través de expe-
riencias Ginicas que conecten con sus
emociones. De hecho, en Eroski ya tra-
bajamos en esa direccién. Y el consu-
midor parece reconocer nuestro
esfuerzo en este sentido, una prueba

de ello es que esta misma semana
nuestra tienda en internet ha sido
reconocida como el mejor supermer-
cado on line de Espafia por tercer afio
consecutivo. Es una distincién otor-
gada por los consumidores a través
de su votacion on line. Creemos que

“Eluso de personal

con condiciones laborales
muy precarias de las nuevas
formas de ventano creo que
sea aceptado por la sociedad”

“Hoy en dia el consumidor
buscael shorro

pero sin renunciar

a una alimenfacién
saludable y sostenible”

esto es un reconocimiento y valida-
cién de nuestro viaje hacia una pro-
puesta multicanal que persigue lograr
una experiencia positiva global.

¢Es necesario que la normativa fis-
cal, garantias que tiene que cumplir
el comercio tradicional, sea similar
para el comercio electrénico?

-Es muy importante para un pais que
las empresas que actian en los sec-
tores que canalizan flujos importan-
tes de la economia, sean reconocibles
y respondan localmente de sus actua-
ciones, La virtualizacion de esos sec-
tores no debe llegar tan lejos que
impida o dificulte la posibilidad de
pedir responsabilidades, incluidaslas
laborales, fiscales... y ante los usua-
rios y consumidores.

¢Estd cambiando las tendencias de
compra, deir alos grandes centros
comerciales en las afueras, a acu-

dir a los stiper en las ciudades?
—Algo de esto si hay. Los distribuido-
res nos enfrentamos a nuevos retos
y tendencias que plantea el consumi-
dor actual: las ventas multicanal, la
compra de conveniencia, las necesi-
dades de los séniors, la atencién a la
salud, las compras experienciales o
el crecimiento del mercado “verde” y
de “lolocal”. Por formatos, y con algu-
nas salvedades, el hipermercado
sigue teniendo un comportamiento
mas débil y los supermercados, més
fuerte.

¢Hoy en dia se busca una alimenta-
ci6én mas sana?

—5i. El consumidor busca una alimen-
tacién saludable y sostenible, muy
basada en los alimentos frescos. La
diversidad juega aqui un papel cru-
cial, porque comer variado es comer
mas sano. La salud es una tendencia
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a la que el consumidor otorga cada’

vez més relevancia. Como ejemplo

tenemos el crecimiento en ventas de
alimentos BIO, que ya estdn en 6 de
cada 10 hogares. También la conve-
niencia, referida tanto al formato de
tienda como alos productos elegidos.
¢El consumidor esta dispuesto a
pagar mas por productos mas salu-
dables o ecolégicos?

-Hoy en dia el consumidor busca el
ahorro pero sin renunciar a una ali-
mentacién saludable y sostenible,
muy basada en los alimentos frescos.
En cuanto a los ecologicos la compra
de este tipo de productos es una ten-
dencia clara de crecimiento a futuro.
Pese a que los precios son més caros
en la dltima década los ecol6gicos
han tenido un crecimiento mayor del
que se esperaba. Enla medida en que
se incremente la demanda y con ello
la produccién de los mismos, supon-
dran un esfuerzo menor para el con-
sumidor y se popularizara atin més
su consumo. Nosotros estamos invir-
tiendo anualmente entre 2 y 3 pun-
tos porcentuales en la bajada de los
precios de productos ecolégicos.
¢En alimentacién, en producto fres-
co, el comercio por internet com-
pite con los supermercados?
—Actualmente, en alimentacién, y mas
en concreto en productos frescos, el
consumidor prefiere acudir al super-
mercado antes que recurrir a la ven-
ta on line. Esta realidad no quita que,

por ejemplo, en Eroski tengamos una .

alta penetracion en las ventas de fres-
cos por internet, situdindonos por
encima de la media del sector en la
venta de frescos on line ya que mas
del 80% de los pedidos que recibimos
a través de internet incluyen también
alguin producto fresco (carne, pesca-
do, fruta...). Para ello es decisivo con-
seguir la confianza del cliente y en
Eroski lo hacemos garantizando la
calidad del producto, por supuesto,
pero también dandole la posibilidad
de personalizar la compra. No obstan-
te, reitero que no creo que en los pré-
ximos anos las ventas on linevayan a
desplazar a las ventas en tienda.
¢Qué ofrecen ustedes al consumi-
dor para que siga comprando en los
supermercados?

—Estamos transformando nuestra
red de tiendas al ya modelo comer-
cial “contigo”. Desde nuestro punto

de vista se trata de un modelo alta-

mente competitivo que cuenta con
muy buena valoracién entre los con-
sumidores. Sus ejes se centran en un
trato mas personalizado al cliente,
una fuerte apuesta por lo productos
localesy frescos de temporada, la pro-
mocién dela alimentacién saludable
y nuevas formas para ahorrar en la
compra diaria.

¢{El producto local, kilémetro 0, tie-
ne margen de crecimiento?
—Nosotros creemo$ en ese tipo de
productos. De hecho, en Eroski, por
nuestros valores y cultura coopera-
tiva, siempre hemos apostado por
las economias locales, promocio-
nando los productos de cada zona.
En nuestras tiendas los alimentos de
produccién local son protagonistas
¥ ocupan un lugar preferente por-
que son cada vez mas apreciados por
nuestros clientes. ®

A travésdel espejo

Pensiones. Al toro,
por los cuernos

ntre los retos de verdadero calado que
E debemos abordar como sociedad, uno de

ellos es el de asegurar el sisterna de pen-
siones. Proveer de unos ingresos dignos a nues-
tros mayores “retirados” (suena gracioso tenien-
do en cuenta lo esencial de su funcién en las
familias y en la'sociedad) es una deuda social
que no podemos eludir. Desgraciadamente, la
cuestion funciona mas como una patata caliente
de “patadén y para adelante”, y nadie se atreve a
poner el cascabel al gato (el pacto de Toledo, en
Standby)
Como todo problema de calado, lo que toca en
primera lugar es ser conscientes de su alcance,
para posteriormente escurrir meninges y buscar
y analizar las implicaciones de distintas solucio-
nes. Pero mucho me temo que aqui va a tener que
hacer sacrificios hasta el tato. Veamos.
Si nos remitimos a los datos, el sistema puiblico de
pensiones esti més que quebrado. La deuda
publica de la seguridad social el pasado mes de
Agosto se situd en 51.193 millones de euros. S6lo
el afio pasado Ja deuda se incremento en 16.330
millones de euros, siendo més que probable que
el préximo supere los 60.000 millones.
Si miramos a otros paises de al lado, es cierto que
por ejemplo Espaiia gasta el 10,5% del PIB en
pensiones y Francia gasta el 15,1%. Pero también
que la diferencia de pensién media con respecto
al salario medio en Espafia es menor que en

- Francia, por tanto el porcentaje inicial tampoco

sirve de mucho. En este sentido, Ia pensién ini-
cial en Espana corresponde a un 82,2% del tilti-
mo salario, mientras que en la OCDE este por-
centaje se sitia en un 55,2%.

_El niimero de afios que se tienen en cuenta para
calcular la pensién de jubilacién son los tiltimos
21 (altimos 25 desde el afio 2022), mientras que la
mayoria de los paises consideran todalavida
laboral. La edad efectiva de salida del mercado
de trabajo es Espaiia (62,2 afios) es baja en rela-
cién con la media de la OCDE (64,6) a pesar de
una edad legal de jubilacién que se sitda por
encima de la media (65 afios en 2011, 67 en 2027
vs 64 en la OCDE).

Haciendo un calculo sencillo, si una persona
cotiza desde los 25 a los 65 afios (40 afios) pagan-
do un 40% del salario a la seguridad social inin-
terrumpidamente (que en la prictica es inverosi-
mil) nos quedamos con una cotizacion equiva-
lente + 215 afios de pensién. Considerando los
tipos de interés al 0% (que es mucho considerar),
esa persona se ha pagado su pensién desde los
65 a los 81 afios, ni un mes mas. Si a eso le suma-
mos que la proyeccién para el afio 2022 augura
que por cada diez personas en edad de trabajar
habrd alrededor de 6 inactivas (retiradas o
menores de 16), las cuentas hacen aguas por
todosloslados.

Segiin calculos del banco de Espaiia, solo con la
revalorizacion de las pensiones al IPC (qué
menos que eso digo yo), en el afio 2050 el gasto
en pensiones serd superior en 3,5% del PIB, es
decir, mas de 40.000 millones de euros (tener en
cuenta que en el 2018 Espafia recaudé en concep-
to de IVA mds o menos 68.000 ), y el INE apunta
que de aqui a 2060 el porcentaje de incremento
del gasto puede variar entre un 9,9% y un 14,7%.
Sefioras y sefiores, los milagros no existen. Es
evidente que es conveniente aumentar los ingre-
sos publicos para poder pagar las pensiones, y

. aumentar los ingresos cuando el agujero ronda

los 60.000 millones no es moco de pavo. ;Y qué
se puede hacer? Pues empezar a instaurar un

| conjunto de medidas en miiltiples frentes.

Muchas de ellas dolorosas, porque con las tipi-
cas generalidades de muchos programas politi-
cos (aqui no se libra ni dios) no llegamos ni para
pipas. Que por poner ejemplos no sea, a ver
c6mo suenan: Combatir la evasién fiscal. La eco-
nomia sumergida en Espafia se estima en apro-
ximadamente 80.000 millones de euros. En el
hipotético caso de que la totalidad de esa econo-
mia se volviera al curso legal, si le aplicAramos
un gravamen medio del 15/20%, no se recauda-
rian més de 12.000 millones més, por tanto-con

tiento. Establecer mecanismos supranacionales
para eliminar paraisos fiscales y que las empre-
sas multinacionales tributen en el régimen del
pais donde vendan sus productos serd una pelea
que de una santa vez habri que tener. Pagar las
pensiones contributivas desde los presupuestos
generales, atraer de forma decidida inversion
extranjera para generar mas riqueza, asi como
dar la vuelta a la curva demogréfica incremen-
tando la inmigracién y la tasa de natalidad.
Incrementar la presién fiscal (en Dinamarea hay
un tipo tnico del IVA del 25% por ejemplo, o a
determinados productos por su impacto
medioambiental o en la salud). Implementar un
equivalente a la contribucién social generaliza-
da como en Francia, lo que viene a ser un
impuesto afiadido del 10% en todas las néminas
y un 6,4% en todas las pensiones (estoiba a
doler, y mucho). Incrementar impuestos a las
empresas y/o eliminar bonificaciones a las mis-
mas (muy bueno para atraer inversién extranje-
1a). Elevar la edad de jubilacién u ofrecer benefi-
cios fiscales para personas con trabajos donde
trabajar a partir de los 65 resulte factible o de
interés para las personas. Diluir el célculo de
pensiones echando unos cuantos afios més para
atras, Pero sobre todo, ser capaces de generar
empleo y empresas competitivas de calidad.

Es cierto que muchas de estas medidas son dolo-
rosas, y cada una de ellas requiere un anélisis
serio y riguroso de sus implicaciones. Lo que no
es responsable es anunciar a bombo y platillo en
los discursos politicos que se van a incrementar
los ingresos o se va a pagar lo que no se puede
sin fundamento alguno. Aqui los niimeros no
engafan, y va a ser imposible financiar mas de
un 12% de incremento de PIB en materia de pen-
siones sin coser a impuestos no solo a los que
mas tienen, sino al conjunto de la poblacién, a no
ser que seamos capaces de generar actividad
econdmica continuada y.de calidad. A buscar e
implantar soluciones toca.

Podriamos hablar del coste de la corrupcién, o
de los aprox. 45.300 millones no devueltos del
rescate bancario (cajas ptiblicas en la mayor par-
te) que, a mi juicio, deberian haber asumido los
acreedores de las cajas y no los contribuyentes,
pero este s otro tema. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y Ti’an.sferencia

Ayerdiyel alcalde deJ iayuguan fortalecenla

‘cooperacion entre Navarrayla ciudad china

El consejero de Desarrollo Econémico y Empresarial encabezala ,
mision institucional y empresarial del Gobierno foral al pais asidtico

PAMPLONA — El consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial,
Manu Ayerdi, que encabeza la
mision institucional y empresarial
de Gobierno de Navarra a China, se
entrevisté ayer con Ding Jusheng,
alcalde de la ciudad de Jiayuguan,
con la que Navarra y Pamplona
mantienen contactos desde 2018
para desarrollar intercambios en el
ambito municipal. El encuentro
entre ambos se centrd en seguir for-
taleciendo los.lazos que unen a
Navarra con Jiayuguan, que se ubi-
ca en la provincia China de Gansu.

La visita a Jiayuguan es la pentilti-
ma etapa del viaje que ha llevado a
representantes de Navarra a China

para participar en el Il Foro Navarra
Gansu y mantener encuentros que
sirvan para impulsar la presencia de
los sectores estratégicos de Navarra
en China, informé el Ejecutivo foral.

- También en Jiayuguan, la delegacién

navarra visito China Huadian Corpo-
ration, una comparfiia energética que
ocupa un area de 2,65 millones de
metros cuadrados y tiene una capa-
cidad instalada de 107 megavatios.
Las visitas a empresas se han
cerrado en Jisco, especializada en
mecanizado de piezas de los moli-
nos edlicos y en fabricacion de
torres de molinos y una de las
mayores empresas del sector del
metal en el noroeste de China.-D.N.

!“v‘: HE

ie




DIARIO DE NAVARRA

ANO CXVI. N.2 38.468. PRECIO 2 EUROS

PAMPLONA, SABADO 26 DE OCTUBRE DE 2019 www.diariodenavarra.es

E180% de

los socios de
(Osasuna son
de Pamplona
yla Cuenca

PAG.40-41

de juegos,

bailes
y calor

PAG.58-59

El Gobierno foral retoma el
plan urbanistico de Donapea
para paliar la falta de suelo

El Foro DN en Vivo' sobre el sector de la
vivienda urge cambios normativos e -2

El proyecto afecta a los términos
municipales de Pamplona y Galar

> ; 0T Ty .. "
En la operacion se incautaron de 6 kilos de cocaina, 6 armas cortas y cuantiosas sustancias quimicas para elaborar la droga.

Un laboratorio de ‘coca’ en Egliés

Guardia Civil y Policia Nacional arrestan a siete personas y desarticulan una banda internacional ric.27

J.C.CORDOVILLA

Cambio
&~ dehora

Enla

madrugada

del sabado

al domingo,

cuando sean

las 3 el reloj debera
retrasarsealas 2.

ITZIAR GOMEZ CONSEJERA
DE DESARROLLO RURAL

“Asumo que
las ayudas a
Tafalla llevan
retraso”

® De gestionar
la Policia
Municipal de
Pamplona, al
mundo rural
PAG.22-23

Las
cremaciones
enPamplona
seacercan
yaal 78%

Este servicio municipal
cumplira dos décadas
el afo que viene  rac.30

Nueva
distribucionde
las 155 plazas
desecundaria

PAG. 21

NACIONAL 2
INTERNACIONAL 6
ECONOMIA 9
OPINION 12
NAVARRA 18
PAMPLONA 30

DEPORTES 40
DIARIODEL MOTOR 52
ESQUELAS 64
FARMACIAS 69
CARTELERA 71
LOTERIAS 77

NINELAS IDE AVENTLARAS
El extrano verano
de Tom Harvey
Mikel Santiago

HOY, POR SOLO 5,95€

HOY SABADO

Entregondo este cupén ‘i‘
iHOLA!
+

Diario de Navarra por solo 3,10€
(Exclusiva para Mavarra)




Diario de Navarra Sabado, 26 de octubre de 2019

Tras la sentencia del ‘procés’ ©

Cataluna, escenario este fin de semana
de la division generada por el ‘procés’

Independentismo y constitucionalismo miden sus fuerzas hoy y mafiana

La Asamblea Nacional
Catalana (ANC) busca
recuperar musculo tras
el pinchazo de la ultima
Diada del 11-S

Sociedad Civil Catalana
(SCC) aspira a repetir
el éxito cosechado

en Barcelona

en octubre de 2017

CRISTIAN REINO Barcelona

Elviejo sueno del catalanismo de
que Catalufia sea un ‘solo pueblo’
ha quedado pulverizado tras siete
afnos de proceso secesionista en
quelas posiciones se han polariza-
do mas que nunca. Esta division,
que algunos consideran fractura
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social, se escenificara este fin de se-
mana una vez mas en las calles de
Barcelona.

Losdos bloques, el independen-
tismoy el constitucionalismo, se
manifestaran entre hoy y mafana
dos semanas después de la senten-
cia del Supremo contra los lideres
delprocésjustocuandohan pasado
dos afios desde que los dirigentes
condenados culminaran el procés
con una declaracién unilateral de
independencia, que ni fue registra-
daen el Boletin Oficial del Parla-
ment ni fue reconocida por la co-
munidad internacional.

Enun clima de creciente divi-
sién y conun posible adelanto elec-
toral en Catalufia para primavera
en el horizonte, el soberanismo
vuelve a salir a la calle bajo el lema
Libertad. Es su segunda gran ma-
nifestacién de rechazo ala senten-
cia del Supremo. La primera fue el
viernes pasado, aprovechando la

huelga general y lallegada de las
cinco marchas por la libertad que
organizo la ANC hacia Barcelona.
Segun la Guardia Urbana, 525.000
personas se manifestaron en la ca-
pital catalana.

Fue una protesta masiva, pero
por debajo incluso de la registrada
enlaultimaDiadadel11-S,enlaque
participaron 600.000 personas,
los peores nimeros en siete afios.
Elindependentismo exhibié mus-
culo la semana pasada aunque no
fue capaz de paralizar el pais du-
rante tres dias como se proponia.
Nimuchomenos.

Hoy tiene el reto de invertir la
tendencia ala baja de sus ultimas
movilizaciones. Esta por ver, por-
que si hay divisién en el indepen-
dentismo institucional (la pugna
entreJxCaty ERCescasidiaria),en
la calle estaruptura es ain mas pa-
tente. Hay quien apuesta por pro-
testas mas contundentes, comolos

CDR o grupos violentos que prota-
gonizaron lasemanapasadaduros
enfrentamientos con la Policia, y
quienes insisten en las grandes
manifestaciones de corte familiar.

Ladivisién se hace cadavezmas
evidente ante la inexistencia de
una estrategia unitaria. Mientras
el procés estaba vivo, las protestas
buscaban un objetivo concreto:
presionar a los politicos catalanes
para que no pisaran el freno. Pero
ahora, el independentismo carece
dehojaderutaydejasinobjetivosa
las movilizaciones.

La ANCy Omnium, organizado-
res de la movilizacion, lanzaron
ayer una llamada "transversal”,
"plural” e "inclusiva” para que en la
calle Marina de Barcelona no solo
se manifiesten los independentis-
tas sino también los no secesionis-
tas que estan en contra de la sen-
tencia y los que consideran una in-
justicialas condenas.

Representantes de Gmnium Cultural y ANC presentaron ayer el lema de la manifestacién de hoy en rechazo de la condenaa los lideres del ‘procés’.  re

Los comunes no han decidido
aun sivan a participar, aunque
Quim Torra les presiono el miér-
colesenlaCamara catalana: "Noes
momento de equidistancias, o se
estad con los represores o con los
represaliados”. UGT, que en Cata-
lufia es cantera de dirigentes inde-
pendentistas, si acudira, pero
CCOO, no. Como en las ‘diadas’, se
espera una nutrida presencia de
miembros del Govern.

Protesta contra el ‘procés’
Enla otra orilla, Sociedad Civil Ca-
talana convoc6 a los catalanes ma-
fiana para protestar en el paseo de
Gracia contra el procés y la violen-
ciaenlascalles.Los constituciona-
listas buscan un nuevo hito, como
la gran movilizacién del 8 de octu-
bre de 2017, cuando cientos de mi-
les rechazaron la independencia
en Barcelona. Nunca hasta enton-
ces los no secesionistas habian
conseguido sacaratantagenteala
calle. La demostracion de fuerza
tuvo su continuidad meses des-
pués, ya que Ciudadanos se con-
virtio, el 21-D de 2017, en la prime-
ra fuerza no catalanista que gana-
baunas elecciones en Cataluia.

Lanuevajuntade SCC,que me-
ses atras tuvo sus tensiones con el
PPy Cs, no era partidaria de con-
vocar grandes manifestacionesy
tendia la mano al independentis-
mo pararebajar la tensién. Pero
tras las ultimas actuaciones de
Torray los disturbios, ha cambia-
doy cree que esnecesariovolvera
la calle porque a su juicio la situa-
cién actual es similar a la de octu-
bre de 2017.

Lamarcha tiene por lema Por
la concordia y por Catalufia: jbas-
ta!y tendra una nutrida represen-
tacidén politica. José Luis Abalos,
Josep Borrell y Miquel Iceta por
parte socialista; mientras que PPy
Ciudadanos acuden con sus pri-
meros espadas, Pablo Casadoy Al-
bert Rivera. El presidente de SCC,
Fernando Sanchez Costa, explicd
ayer que no ha invitado a Vox por-
que solo quieren a "los que defien-
denlademocracia,la Constitucion
yel autogobierno de Cataluna”, se-
fialé. Sanchez Costa cree que vol-
veran a hacer historiay que habra
un gran clamor contrael procésy a
favor del Estado de derecho.

Un sindicato de Mossos critica a Torra por “desleal”

El colectivo USPAC envia

una carta al ‘president’

y le avisa de que estaran

“vigilantes si se inicia una
caceria” por su actuacion

Colpisa. Madrid

El sindicato independiente de los
Mossos d’Esquadra USPAC envié
ayer una carta al presidente de la
Generalitat, Quim Torra, en la que

critica su "deslealtad" y falta de
confianza hacia los agentes tras
los disturbios en las capitales cata-
lanas porla sentencia del proces.
Enlamisiva, el colectivo advier-
te a Torra de que estaran "vigilan-
tes siseinicia unacaceriaindiscri-
minada” alahora de evaluarla ac-
tuacién de los agentes durante los
altercados, tal y como se anuncié
desde el Govern. La unién sindical
afirma que los Mossos son una
"gran familia, con pensamientos e
ideologias dispares", pero que "se

respetan, se ayudan y se apoyan".
En este sentido, criticaron que To-
rrautilice alos17.000 agentes de la
policia autonémica como "arma
politica”.

USPAC destaco que las agresio-
nes que hansufrido durantelosac-
tos violentos de la semana pasada
estan tipificados como delitos gra-
ves en el ordenamiento juridico,
castigados con hasta seis afios de
prisién, taly como recordé tam-
bién el ministro del Interior Fer-
nando Grande-Marlaska. Y deta-

116 que durante las protestas les
lanzaron piedras, latas o cécteles
molotov. "Defienda a cada policia
herido con todos los medios de
que dispongay, entonces, hablare-
mos de respeto”, recriminaron al
presidente Torra.

Por ello, instaron a los servicios
juridicos de la Generalitat a perso-
narse como acusacion contra las
personas detenidas, una treintena
en prision preventiva y mas de un
centenar en libertad provisional:
"Estoesloque se esperadeun pre-

sidente democrético y pacifico”,
apuntaron.

Ademas, recuerdan a Torra
que el cuerpo ya dispone de los
mecanismos necesarios para
"sancionar las conductas y los he-
chos irregulares. No necesitamos
en estos momentos una sobreac-
tuacién por su parte". Hace un
afio, este sindicato ya advirti6 al
consejero Miquel Buch que tenia
"atodo el cuerpo hastalas narices”
por la identificacién de personas
queretiraban lazos amarillos.
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La AIReF prevé un deéficit una décima
mayor que el Gobierno para este ano

Avala el plan enviado a Bruselas, pero no se cumplira el objetivo de deuda

Mas dinero para CC AA,
elecciones y las ayudas
por la DANA explicarian
esa décima de mas

Calcula un desajuste
del 2,1% y critica que
no se haya reducido

la deuda publica en

los anos de crecimiento

Europa Press. Madrid

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
avala las previsiones del escena-
rio macroeconémico del Gobier-
no incorporadas en el Plan Presu-
puestario enviado a Bruselas. No
obstante, este organismo ha revi-
sado al alza su prevision de déficit
publicoun 0,1% para este afio, has-
ta el 2,1% del PIB, una décima por
encima del objetivo del Gobierno,
segun se recoge en el informe so-
bre Lineas Fundamentales de los
Presupuestos de las Administra-
ciones Publicas 2020.

Espera, ademas, que ese des-
cuadre entre ingresos y gastos se
sitie en el 1,7% en 2020, en linea
con lo estimado por el Gobierno
en dicho documento, que baraja
esta cifra en un escenario de poli-
ticas constantes, es decir, sin apli-
car nuevas medidas. El organis-
mo estima que ese resultado po-
dria alcanzarse con un nivel de
ingresos y gastos superior en una
décima a las previsiones del Go-
bierno en ambos periodos.

Déficit por administraciones
Elincremento de una décima del
déficit previsto este afio por la Al-
ReF obedece alarevision estadis-
tica, al impacto del nuevo escena-
rio macroeconémico y a la incor-
poraciéon de nueva informacién
de las administraciones publicas.
También al aumento de financia-
cién alas comunidades auténo-
mas, la convocatoria de nuevas
elecciones y a las ayudas para sol-
ventar los problemas provocados
porlaDANA.

Por subsectores, considera que
empeoraentorno al.000 millones

El presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), José Luis Escriva, en una foto de archivo.

su prevision del déficit de la Admi-
nistracién Central, hasta situarlo
enel0,7%paraesteafioyenel 0,6%
para el siguiente, debido a un au-
mento de entorno a 700 millones
de eurosenlastransferenciasalas
comunidades auténomas.

También se ha deteriorado li-
geramente el saldo delas corpora-
ciones locales en 600 millones de
euros, aunque el organismo man-
tiene el superavit de la Adminis-
tracion Local en el 0,4%, en linea
con sus estimaciones de julio. Por
otro lado, la AIReF espera que las
comunidades auténomas sitien
sudéficitenel 0,5% esteafioyen el
0,2% el que viene. Por su parte, es-
pera que el déficit de la Seguridad
Social se mantenga en el 1,3% para
este afioy parael que viene.

El organismo apunta que el es-
cenario del PIB presentado en las

cuentas del Gobierno esta en li-
neacon sus previsiones, ya que
las hipétesis basicas que susten-
tan el escenario macro son facti-
bles. También valora que, en di-
cho Plan, los tipos de interés se
hanrevisado ala bajaylas expec-
tativas sobre la evolucién del pe-
tréleo son conservadoras, por en-
cima de recientes previsiones de
organismos internacionales y
mercados financieros.

La AIReF sefiala que la senda
prevista para 2020 en el Plan
Presupuestario retoma un pa-
trén de crecimiento en linea con
afios anteriores, apoyado en la
demanda interna como principal
motor y con una progresiva ma-
duracién del ciclo econémico en
el medio plazo. Por otra parte, si-
tuaelnivel deingresos en el 39,7%
del PIB y reduce en algo mas de

una décima del PIB la estimacion
de ingresos contemplada en el
Programa de Estabilidad

Ingresos, gastos y deuda
Segun el organismo, las diferen-
cias respecto a los ingresos con el
Plan Presupuestario, se basan en
una previsién optimista de los im-
puestos sobre la Renta y Patrimo-
nio, compensada por una estima-
cién a la baja en ingresos de otra
naturaleza, principalmente, en
los impuestos sobre la produc-
ciénylasimportaciones.
Respecto al gasto, el organis-
mo estima que representara un
2020 un 41,4% del PIB, una décima
superior al porcentaje recogido
en el Plan Presupuestario. Consi-
dera que la Administracién cen-
tral serd la inica que cumpla con
laregla de gasto por efecto de los

EFE/JUAN CARLOS HIDALGO.

gastos no recurrentes y la situa-
cién de prérroga presupuestaria.
Elinforme también constata
que el Plan Presupuestario con-
templa una reduccion insuficien-
te en el ratio de deuda. De hecho,
la AIReF considera que es impro-
bable el objetivo marcado por el
Gobierno para 2019y que esta en
ellimite de lo factible para 2020 la
proyeccion de deuda del Plan Pre-
supuestario. Recuerda que la ra-
tio de la deuda practicamente no
ha disminuido, tras cinco afios de
“fuerte” crecimiento econémicoy
tipos de interés histéricamente
bajos. En esta linea, mantiene vi-
va su recomendacioén de disefar
una estrategia que contemple
una visién de medio plazo ancla-
da en una senda creible de reduc-
cién de deuda, que se traduzca en
una estrategia fiscal detallada.

Sabadell considera “inevitable” cobrar por los depdsitos

El banco triplica sus
beneficios en el tercer
trimestre al ganar
783 millones, también
por la venta de Solvia

R. C. Madrid

Banco Sabadell ha cerrado el ter-
cer trimestre del afilo con un be-
neficio neto atribuido de 783 mi-
llones de euros, lo que supone un
216% mas que en el mismo perio-
do del ailo pasado, cuando logré
un resultado de 248 millones
afectado por los costes que le ori-
gind la migracién de su filial bri-
tanica TSB, segliin informé ayer
la entidad ala Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).

En este ejercicio no ha tenido
gastos extraordinariosy se habe-
neficiado de la venta de Solvia, lo
que le hallevado a triplicar sus
ganancias, precisamente en un
entorno nada favorable, puesto
que los bancos, tanto espafioles
como europeos, estan atravesan-
do un momento complicado de-
bido a que los bajos tipos de inte-
rés les dificulta aumentar su ren-
tabilidad.

En este sentido, el consejero
delegado de la entidad, Jaime

Guardiola, considera “inevita-
ble” cobrar por los depdsitos y
apunté que el camino lo marcara
la competencia, aunque pronos-
ticé que comenzara por los clien-
tes detipomasfinancieroy segui-
ra por las empresas.

En cuanto alos resultados del
tercer trimestre los ingresos del
negocio bancario (que incluyen
margen de intereses y comisio-
nes netas) muestran un creci-
miento sostenido con un aumen-
to interanual del 1,6% a nivel gru-

po,hastalos 3.779 millones, y en
términos trimestrales se mantie-
nen estables, creciendo a tipo de
cambio constante un 0,6%. Pre-
senta un margen de intereses de
2.712 millones a cierre de sep-
tiembre, un 1,1% menos intera-
nual por la aplicacién de la nor-
mativa internacional de informa-
cién financiera 16, relativa a
arrendamiento, y menores tipos
de interés alargo plazo, mientras
que en el trimestre ha crecido un
0,1%, situandose en 906 millones.
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El Gobierno plantea una distribucion
nueva de las 155 plazas de secundaria

Dice que no hay soporte
de horas que justifiquen
las especialidades que el
Gobierno anterior previé

Los sindicatos muestran
su malestar e incluso
temen que no haya
seguridad juridica

para el citado cambio

INIGO SALVOCH
Pamplona

ElGobiernode Navarradioacono-
cer ayer su propuesta de distribu-
ciéndelas 337 plazas de Oferta Pu-
blica de Empleo del personal do-
cente no universitario y que
corresponden a la tasa de reposi-
cién de 2019 (A ellas hay que su-
mar 319 de la OPE de 2018, 1o que
totalizara 656). La principal nove-
dad es que ha planteado una nue-
va distribucion de las 155 plazas
del cuerpode profesores de secun-

daria respecto a la que habia pre-
visto el Gobierno anterior.

Segun explic6 la directora de
Recursos Humanos de Educacién
enlaMesaGeneral de Funcién Pua-
blica, un reciente estudio ha evi-
denciado que hay una serie de pla-
zasdediversasespecialidades que
no cuentan con soporte de horas
para ser convocadas: las 155 del
Cuerpo de Secundariay FP. El Go-
bierno espera contar con la segu-
ridad juridica pararepartirlas en
otras especialidades (ver cuadro
adjunto) y no perderlas.

Hubo sindicatos como CCOOy
UGT que apoyan la negociaciéon
global propuesta, pese a conside-
rarlaescasa, pero que criticaron la
situacion generada con estas 155
plazas de secundaria. “Ahora ha-
bra que determinar si hay seguri-
dad juridica para que se puedan
adjudicar a otras especialidades”,
apunté Cecilio Aperte (CCOO).

“Tenemos que manifestar
nuestro disgusto porla pérdida de
esas plazas en las especialidades
que ya habian sido aprobadas.
Aunque ahora se pudieran adjudi-

PROFESORES DE SECUNDARIA

Especialidad Plazas Idioma
Filosofia 4 Castellano
Filosofia en euskera 2 Euskera
Latin 5 C
Geofrafia e Historia 25 C
Geografia e Historia en euskera 22 E
Mateméticas en euskera 5 E
Fisicay Quimica 24 C
Fisicay Quimica en euskera 15 E
Biologia y Geologia 15 C
Biologia y Geologia en euskera 9 E
Francés 10 C
Francés en euskera 7 E
Inglés en euskera 4 E
Aleman 4 C
Musica en euskera 4 E
Total 155

CUERPO DE MAESTROS

Educacidn Infantil 17 C
Educacidn infantil en euskera 15 E
Lengua Extranjera Inglés en euskera 5 E
Educacién Primaria 92 C
Educacidn Primaria en euskera 53 E
Total 182

car juridicamente a otras especia-
lidades, no comprendemos que
antes si se contemplaran y ahora
resulte que no. Esto se deberia ha-
ber hecho antes, pues para los do-
centes es una pérdida de plazas”,
defendié también en la misma li-
neaJesus Elizalde.

Desde ELA se fue muy critico
con la situacién creada: “No enten-
demos el desfase entre el analisis
de necesidades que hizo el gobier-
no anteriory el que hace ahora el
nuevo gobierno... Llevamos afos
solicitando que el andlisis de nece-
sidades para la posterior oferta de
plazas sea siempre publico, trans-
parente y coherente”. ELA, como
LAB,rechazaentraranegociarlas
337 plazas de ‘consolidacion’ de
2019 en Educacién “porque no van
a permitir reducir la alta tasa de
temporalidad”.

AFAPNA se abstuvo en su apo-
yo alapropuesta del Gobiernoy, a
través de Juan Carlos Laboreo, re-
cordé el informe realizado por la
Abogada General del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea
(TJUE) sobre los interinos. “Esta-
blece que el modelo actual de opo-
siciones no sirve para acabar con
las altas tasas de temporalidad”.
“Ademas -afiadid-, el modelo de
contrato que actualmente utiliza
la administracién da pie aimpug-
nar las distintas oposiciones que
se convoquen si se mantiene el
mismo formato”.

Los conflictos con ‘menas’
crecen, segun el sindicato SUP

El Sindicato Unificado de
Policia dice que hay en
Navarra 300 menores no
acompanados frente a
los 50 del afo pasado

Efe. Pamplona

El Sindicato Unificado de Policia
(SUP) ha instado a una “mejor co-
laboracién interinstitucional”
para conseguir una “insercion
adecuada” en la sociedad nava-

rra delos menores no acompafa-
dos ‘menas’, tras constatar el au-
mento de delitos protagonizados
por este colectivo, apreciacion
que la mayoria de los grupos til-
daron ayer de “alarmista” e
“irresponsable”.

Fue en una sesién de trabajo
solicitada por Navarra Suma, ini-
co grupo que acogié sin criticasla
intervencion del secretario gene-
ral del SUP en Navarra, Eduardo
Riballo, quien alerté del a su jui-
cio “problematico aumento de
‘menas’ en Navarra, hoy unos 300
cuando el pasado afio eran medio
centenar”.

En nombre del sindicatore-
chazé que sean “alarmistas por
sacar a la luz un dato real”, el del
“impacto enorme que la llegada
de ‘menas’ ha tenido en nuestro

sistema”, de forma que “si siguen
llegandounamediade 12 menasa
la semana seran unos 2.800 en 4
afos” alos que se destinaran 89
millones de euros en cuatro afos.

Riballo aporté datos a nivel na-
cional que revelan que en 2018
fueron localizados 7.026 ‘menas’,
el 96,9 % varones, llegados a Es-
paiia en pateras u otras embarca-
ciones precarias, lo que supone
un 199,61 % de incremento res-
pecto a 2017, e implica un “incre-
mento de incoacién de diligen-
ciasy delos esfuerzos policiales”.

“Prueba la mejor chistorra de Navarra”
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Muy grave tras sufrir un corte
profundo cuando trabajaba en Bera

El operario, de 54 aios
y de Saldias, fue
alcanzado por varios
tubos de acero

Perdié mucha sangre y
llegd con vida a Irdn
gracias a la labor de los
sanitarios y Policia Foral

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Unvecino de Saldias de 54 aflos se
encuentra muy grave tras sufrir
unaccidentelaboral el jueves enla
empresa Zalain Transformados
de Bera. El trabajador perdié mu-
chasangretrasseralcanzadoenel
abdomen por varios cilindros me-
talicos, y gracias a la rapida actua-
cién de los servicios sanitarios y a
queun policiaforalle tapondla he-
rida, lleg6 con vida al hospital de
Irtn. Ayer, continuabaenla UCI.

Elaccidente ocurrié alas13.10
horas en el interior delas instala-
ciones. El trabajador, por causas
que investiga la Policia Foral, fue
alcanzado por varios tubos de
acero que cayerony le aprisiona-
ron contra una maquina, causan-
dole una herida sangrante en la
zona del abdomen. En el momen-
todel accidente, el operario lleva-
ba puestos los elementos de se-
guridad: cascoy guantes.

Tras el aviso a emergencias,
una patrulla de la Policia Foral
que se encontraba en Bera se
desplaz6 hasta la fabrica. Y des-
de alli reclamaron una ambulan-
ciamedicalizada,ya que el herido
perdia mucha sangre y se encon-

Sanitarios, policia foral y compaieros del herido, le atienden en la-s instalaciones.

traba muy grave. Una ambulan-
cia, médico de la zona y otra pa-
trulla de la Policia Foral de la co-
misariade Elizondo, que se habia
desplazado desde Sunbilla, llega-
ron casialaparalafabrica.

Uno de los agentes de esta se-
gunda patrulla, con muchos afios
de experiencia en Cruz Roja, re-
lata que “habia sangre por todos
los lados”, pero que no lograban
encontrar laherida al trabajador.
Hasta que la localizaron en la zo-
na baja del abdomen. “Tomé
unas gasasy le tapé la herida con
el pufio. Sangraba a borbotones”.
Mientras él taponaba la herida
conel pufio,lamédicode Berayel

personal de la ambulancia trata-
ban de estabilizar al herido.

Se valoré la opcién de trasla-
darlo en helicéptero, pero la gra-
vedad de la herida era tal que ni
siquiera daba tiempo a esperar
esos minutos. “Nos dijeron que
habiairseya”,cuentael agente de
la Policia Foral, “y que si yo esta-
ba taponando la herida tenia que
seguir asi hasta el hospital de
Irtn”. Asi que se mont6 en la am-
bulanciay emprendieron la ruta
hasta el hospital mientras dos pa-
trullas de la Policia Foral les
abrian camino por la carretera
cortando cruces, incluso por Gui-
puzcoa. Antes de llegar al peaje,

POLICIA FORAL

la ambulancia se detuvo en una
gasolinera, donde le esperaba
otra ambulancia que habia parti-
do de Irtin con bolsas de sangre
pararealizarle una transfusion.
Con el peaje abierto para la am-
bulanciay con el paciente mas es-
table gracias a la transfusion, lle-
garon al hospital, donde espera-
ba el equipo médico para tratarlo
de inmediato.

Desde Sos Deiak y la familia
del herido agradecieron perso-
nalmente al policia foral su labor.
Elagente, preocupado por el esta-
do del herido, recalcaba ayer que
fue una actuacién conjunta de
muchos profesionales.

Garcia Ximénez, 4 - Pamplona
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Acuerdo para
reducir carga
burocractica
en farmacos

¢ Farmacos desabastecidos
y adquiridos como
medicamentos extranjeros
se podran recoger en la
farmacia por el paciente

DN Pamplona

El departamento de Salud del
Gobierno yel Colegio Oficialde
Farmacéuticos de Navarra han
puesto en marchalos mecanis-
mos necesarios para que el pa-
ciente recoja en la farmacia
aquellos medicamentos que,
por estar desabastecidos en el
mercado nacional, se adquie-
ren a través del procedimiento
previsto para medicamentos
extranjeros. Hasta ahora, el ac-
ceso a estos medicamentos
obligaba al paciente a realizar
diversos tramites administra-
tivos, que ademas implicaban
desplazamientos. Con esta
nueva medida, el paciente po-
dra recoger el medicamento
extranjerodonderecoge el res-
to de medicamentos, en la far-
macia. Para articular este pro-
ceso, es imprescindible la cola-
boracién de cuatro agentes
diferenciados:los servicios far-
macéuticos de la Administra-
cidn, la plataforma web del
COFNA, CISMED-NA; los al-
macenes de distribucién de los
medicamentosylas farmacias.

Un experto

recuerda que
la morfina no
es un sedante

® Marcos Lama participa en
la campaiia ‘Pildoras para
la salud’ del Colegio de
Médicos desmontando
mitos sobre este farmaco

DN Pamplona

Marcos Lama Gay, médico de
familia en el Centro de Salud
de Isaba y miembro Junta Di-
rectiva de la Sociedad Nava-
rra de Cuidados Paliativos
(PALIAN) explicé que la mor-
fina y sus derivados no son
farmacos sedantes sino que
son analgésicos que se utili-
zan para el control del dolor
oncoldgico y crénico. El espe-
cialista participd en la campa-
fia ‘Pildoras para la salud’, del
Colegio de Médicos de Nava-
rra, que en esta ocasion pre-
tendia desmontar mitos so-
bre este farmaco. “La morfina
ysus derivados no crean adic-
cién si se utilizan correcta-
mente. Durante el tratamien-
tohay que hacer ajustes enlas
dosis, con bastante frecuen-
cia, parair controlando de for-
ma eficaz el dolor y siempre
bajo indicacién del médico o
de la enfermera”, dijo. Estre-
fiimiento, nduseas, vémitos y
somnolencia son algunos de
los efectos secundarios aun-
que la mayoria son transito-
rios, anadio.
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'EDUCACION PLANT
' OPOSICION DE SEC
656 PLAZAS, EL 65°

509 plazas proceden dela OPE de 2018
y147delade 2019, atin sin aprobar @ 1
objetivoesdar estabilidad al protesorado

o

Docentes, antes de iniciar la tiltima OPE de Secundaria que se celebroé el pasado 2018.

% Maria Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA — El departamento de
Educacion tiene previsto aprobar este
curso una convocatoria de concurso-
oposicién para los cuerpos de Secun-
daria y Formacién Profesional con

- un total de 656 plazas. La propuesta,

seglin explicaron fuentes de la con-
sejeria, se nutre de dos ofertas piibli-
cas de empleo: 509 plazas, proceden
dela OPE de 2018, ya aprobada, mien-
tras que los 147 puestos restantes per-
tenecen a la OPE de 2019, pendiente
de aprobacion. La oposicion se cele-
brara en la primavera-verano del pro-
ximo aflo y la distribucion por idio-
mas inclina la balanza hacia el caste-
llano, que aglutina el 65,5% de los pla-
zas (430) frente a los 226 que se ofer-
tan en euskera.

Esta es la propuesta de oposicién
que trasladaron ayer los representan-
tes de Educacién a los sindicatos
durante la mesa sectorial. Las plazas
se confirmaran una vez transcurrido
el plazo de que disponen las organi-
zaciones sindicales para su analisisy,
€11 Su caso, presentacion de alegacio-
nes. También se requiere la aproba-
cion de la OPE de 2019, que se debati-
ra la proxima semana en la Mesa
General de Funcién Priblica.

Tal y como explicé Educacién en
unanota, la oferta de empleo ptiblico
docente “es resultado de un detallado
analisis del departamento que parte
de las necesidades de jornada com-

‘pleta, sin perfil de idioma, no provis-

tas por personal funcionario”. Asimis-
mo en €l reparto de las plazas se tie-
ne cuenta “el sistema de determina-
cién de la plantilla de funcionamien-
to del inicio de curso yla evolucién de
las ensefanzas del sistema educativo
en los proximos cursos”.

El disefio de esta OPE, prosigue el
departamento, “persigue dar mas
estabilidad al cuerpo docente para
queel personal funcionario que saque
la plaza realice las practicas enla espe-
cialidad e idioma de la oposicion,
como indica la normativa vigente”,
Otro delos objetivo prioritarios es que
“no se repitan situaciones en las que
haya mas profesorado en practicas
que plazas vacantes determinadas
para el inicio del curso, minimizando
asi el efecto negativo que tiene en el
sisterna educativo convocar mas pla-
zas de las necesarias”.

IDIOMAS Y ESPECIALIDADES La pro-
puesta de 656 plazas de la oposicion
de Secundaria y FP que se celebrari
el préximo afio se nutre de dos ofer-
tas publicas de empleo: la de 2018 ya
aprobada y que aporta 509 plazasyla
de 2019, pendiente de aprobacicn, que

‘incorpora 147 plazas.

Por idiomas, la distribucion es la
siguiente: 430 plazas son en castella-
noy 226 en euskera. Cabe sefialar que
la oferta en Formacion Profesional se
reduce al castellano salvo las 5 plazas
en euskera que hay en la especialidad
de Intervencién Sociocomunitaria.

Enlo que respecta alas especialida-
des mas numerosas, en idioma caste-

"4 IGUALATORIO DE NAVARRA
“fu segure de salud en Navarra |

médico nacional.
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NAVARRA SOCIEDAD 5

:A PARA 2020 UNA
INDARIA Y FP DE
b ENCASTELLANO

LAPROPUESTA

Especialidad (castellano) Plazas

Filosofia 10
Latin ) 5
Lengua Castellana y Literatura 48
Geografia e Historia 25
Matematicas ' 56
Fisica y Quimica 24
Biologia y Geologia 15
Dibujo 18
Francés 10
Inglés 49
Educacién Fisica 23
Qrientacion Educativa 27
Tecnologia 2
Administracion de Empresas 1
Formacion y orientacion laboral 20
Hosteleria y furismo s}
Informatica 8
Infervencion sociocomunitaria 8
_ Organizacion y gestién comercial 9
Fabricacion mecanica 14
Sistemas elecirotécnicos 8
Mecanizado 6
Operaciones de produccionagraria 5
Proced. sanitarios y asistenciales 6
Servicios ala comunidad 5
Sistemas y aplicacionesinformaticas 5
TOTAL 430

Especialidad (euskera) Pla:as

Filosofia 7
Lengua Castellanay Li'rera'rura 17
Geografia e Historia 22
Matematicas 26
‘ Fisica y Quimica 15
Biologia y Geologia 15
Dibujo 8
Francés 7
Inglés 27
Educacion Fisica 18
Orientacion Educativa 16
Tecnologia 10
Lengua y Literatura vasca 33
Intervencion sociocomunitaria 5
TOTAL - 26

llano son: Matematicas (56), Inglés
(49), Lengua Castellana y Literatura
(48) y Orientacion Educativa. (27) y
Geografia e Historia (25); mientras
que en euskera destacan: Lengua y
Literatura vasca (33), Inglés (27),
Matemaéticas (26), Geografia e Histo-
ria (22) y Educacion Fisica (18).

MAESTROS, PARA 2021 Una cuestion
que conviene aclarar es que la OPE de
2019 esta pendiente de aprobacion,
debe pasar por Mesa General y des-
pués la debe ratificar el Gobierno
foral. La oferta que plantea el depar-
tamento es de 337 plazas, de las cua-
les 155 son de Secundaria (en la opo-
sicién se aportan 147 porque hay dos
especialidades, Aleman y Miisica, que
no llegan al minimo de 5 que marca
el departamento para ofertarse); y 182
de Infantil y Primaria. Estas dltimas
se tienen que aprobar este afio pero
se comvocaran en el concurso-oposi-
cién al cuerpo de Maestros que pre-
visiblemente se celebrara en 2021.

REACCIONES EI sindicato LAB, mayo-
ritario en la ensefianza ptiblica, pidié
que la convocatoria se publique con
urgencia para poder conformar los

* tribunales a la mayor brevedad y exi-

gi6 que se haga una prevision de OPE
alargo plazo, “basandose en informes

_ rigurosos que garanticen conocer el

numero real de plazas que se convo-
carin para evitar cambios de dltima
hora”. Por su parte, ELA y UGT valo-
rarom en sus notas la propuesta rea-
lizada en mesa general, de 337 plazas,
v no las de mesa sectorial, y la tilda-
ron de “insuficiente”. ELA critic6 que
Educacién haga ahora una distribu-
cién de las 155 plazas de Secundaria
distinta del anterior Gobierno. Por su
parte, UGT lamento que “se hayan
perdido algunas plazas en especiali-
dades ya aprobadas de 2018". @

CINCO OPOSICIONES Y 1204 PLAZAS

®®@ Las convocatorias. Después de varios afos sin oposicio-
nes, el departamento de Educacién del dltimo Gobierno foral
convocd durante la legislatura cinco ofertas de empleo con un
total de 1.204 plazas. En 2016 y en 2019 se celebraron dos OPE
de Maestros y Maestras con un total de 200 y 643 plazas respec-
tivamente, mientras que en 2018 tuvo lugar la convocatoria en
Ensefianzas Medias y Formacién Profesional con 325 plazas.
También en ese afio se celebré una oferta publica de empleo en
el cuerpo de Inspeccion (14 puestos) y por ultimo este afio tuvo
lugar una OPE de Conservatorio, algo que no ocurria desde
hacia més de dos décadas.

LaUPNA, premiada porlamayor
organizacion mundial deingenieria

El Instituto de Ingenieros

Eléctricos y Electrénicos

reconoce la investigacion
del catedratico Anfonio Lopez

PAMPLONA—E Instituto de Ingenie-
ros Eléctricos y Electrénicos (IEEE
por sus siglas en inglés) ha premia-
do a Antonio Lépez Martin, catedra-
tico de la Universidad Publica de
Navarra e investigador del Instituto
de Smart Cities (ISC) por su trayec-
toria como presidente de la Sociedad
de Circuitos y Sistemas de IEEE en
Espafia, distinguiéndola como la
mas destacada en 2019 de entre las
26 sociedades de IEEE existentes en
el Estado. La entrega del premio tuvo
lugar durante el acto principal de la
113® reunioén internacional de la
Region 8 de IEEE (regién que com-
prende Europa, Asia, Africay Orien-
te Medio), celebrado en Valencia.

Sedala circunstancia de que Lépez
ya recibié en noviembre de 2018 en
Madrid la edicién anterior de este
premioy que en mayo de 2019 reco-
gi6 e n Japon el premio internacio-
nalalalabor mas destacada de entre
las sociedades de IEEE pertenecien-
tes a los paises de esa Regién 8.

El IEEE, fundado en 1884, es la
mayor organizacion técnico-profe-
sional del mundo y agrupaamas de
420.000 miembros en mas de 160
paises. Es la institucién de referen-

El director ejecutivo de instituto (d) entrega el premio a Lopez. Foto: DN,

cia en multiples Ambitos de ingenie-
ria (eléctrica, electrénica, aeroespa-
cial, biomédica, telecomunicacio-
nes..). Es también la principal orga-
nizacién en el desarrollo deestan-
dares con mas de 1300 activos (Wi-
Fi entre ellos) y la primera fuente de
informacion técnica en ingenieria,
responsable del 30% de las publica-
ciones mundiales en ese &mbito. La
Sociedad de Circuitos'y Sistemas
Electronicos es una de las mas des-
tacadas en IEEE por nimero de
miembros y volumen de actividad.

El catedratico de la UPNA preside

dicha sociedad en Espafia desde
2017 y en su mandato se han priori-
zadoacciones orientadas alos colec-
tivos menos representados en la
ingenieria, como son las mujeres y
los jévenes. Se ha aprovechado que
la presidencia de esta sociedad tie-
ne sede en Pamplona para coorga-
nizar o patrocinar diversos eventos
en la capital navarra, como la recien-
te Semana de la Mujer; Cienciay Tec-
nologia, el XXX Congreso Estatal de
Estudiantes de Telecomunicacién y
varios workshops destinados a estu-
diantes. -D.N.

LAB detecta
irregularidades
en lagestion
de vacantes

PAMPLONA —Tras detectar irregu-
laridades en la gestion de las
vacantes, LAB solicité ayer “intro-
dueir un criterio corrector para
evitar irregularidades en la selec-
cién de plazas para sacar a OPE”,
El sindicato explicé que existe
un criterio general que sefiala den-
tro de un mismo puesto qué pla-
zas seran sacadasa OPEy qué pla-
zas no. Este principio, como expu-
sieron, “dice que, en el caso de que
no se saquen a OPE todas las pla- -
zas vacantes de un mismo pues- _
to, se eligen para incluir en la mis-
ma las plazas vacantes ocupadas
de manera temporal e ininterrum-
pida en orden de mayor a menor
antigiiedad”. LAB, que mostro su
conformidad con dicho criterio,
Propuso que “primero se incluyan
en la OPE aquellas plazas en las
que se haya detectado contrata-
cién en fraude, independiente-
mente dela antigliedad de las per-
sonas que las ocupan”. - D.N.

Ollo destacael valorde
laEurorregion como
espacio de cooperacion

La consejera cree que esta
agrupacion transfronteriza
permite abordar los grandes
retos de la sociedad

PAMPLONA — La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas del Gobierno
foral, Ana Ollo, destacd ayer el valor
dela Eurorregion Nueva Aquitania-
Euskadi-Navarra como un espacio
de cooperacién que “refuerza las
puntas de excelencia que los tres
territorios cuentan para responder
a los grandes retos que plantea
Europa y el mundo™. Ollo se expre-
s6 asi en la mes redonda titulada
Dialogo sobre el Desarrollo econo-
mico yla cooperacion institucional
de la Eurorregion, dentro de los
encuentros que ha organizado el
Forum Bidasoa.

En el encuentro, en el que también
participaron la secretaria general de
accién exterior del Gobierno Vasco,

Marian Elorza, y el vicepresidente
del Consejo Regional de Nueva
Aquitania, Bernard Uthurry, se
abordaron también los diferentes
retos a los que se enfrenta la Euro-
rregién Retos como “el impulso de
una ciudadania eurorregional” con
programas dirigidos a la juventud
“y que avancen en una colaboracién
basada enla cultura, el aprendizaje
delaslenguas, o una movilidad sos-
tenible”, explico el Gobierno.

En su intervencién, la consejera
remarco la oportunidad que ofrece
para Navarra el participar en esta
agrupacion, ‘sumando sinergias,
que en este caso multiplican”. “Por-
que la Eurorregién nos ofrece un
escenario para situarnos en espa-
cios donde Navarra es muy compe-
titiva; Ambitos que responden a los
grandes retos de la sociedad, como
el cambio climatico, Ia sostenibili-
dad olas energias renovables, todos
ellos claves dentro de 1a estrategia
S3 de Navarra”, remarco. —-D.N.
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Sanitarios, compafieros y un agente de la Policia Foral atienden al trabajador herido.

L
it

Muy grave un trabajador al sufrir
un corte enuna piernaen Lesaka

De 46 afios y vecino
de Saldias, resulté herido
por una chapa en la empresa
Transformados Zalain

PAMPLONA - Un trabajador de 46
anos de edad, vecino de Salidas,
resultd herido muy grave el jueves
en un accidente laboral ocurrido
en la empresa Transformados
Zalain en la localidad de Lesaka. Fl

operario sufrié un corte en la pier-
na con una chapa, que le produjo
una abundante hemorragia.

El accidente laboral tuvo lugar el
jueves sobre las 13.15 horas, segiin
informo ayer la Policia Foral, que
indieo que los agentes desplazados
al lugar, adscritos a la comisaria de
Elizondo, taponaron la herida que
presentaba el trabajador, que tenia
la arteria femoral, hasta lallegada
de sanitarios de Bera.

El herido fue trasladado en una

ambulancia SVA (Soporte Vital
Avanzado) al Hospital Universita-
rio de San Sebastian con pronésti-
co muy grave. La patrulla de Poli-
cia Foral custodié la ambulancia v
le fue abriendo el paso hasta llegar
al centro hospitalario donostiarra,
indicaron las mismas fuentes, que
concluyeron sefialando que se
hacen cargo del atestado del acci-
dente agentes de la Brigada Judi-
cial Norte de Pamplona y de Poli-
cia Cientifica de Policia Foral, -D..

Alertandeestafasenel
cambio de bombillas por
técnicos deiluminacién

La Policia Municipal de

Pamplona recibe varias

denuncias de afectados
en la capital navarra

PAMPLONA - La Policia Municipal
de Pamplona alert6 ayer de que ha
recibido varias denuncias por
estafa de dos personas que se
hacen pasar por técnicos en ilu-
minacién y ofrecen el cambio de
todas las bombillas de la vivienda.

Estas personas llaman a cualquier
domicilio y solicitan un recibo de Ia
luz. Una vez comprobado el impor-

te, ofrecenla posibilidad de amino-

rar la cuantia cambiando todas las

bombillas de la vivienda por otras

con tecnologia led y consiguen con-

vencer a la victima, generalmente
- personas de avanzada edad.,

Una vez convencida la victima,
¥y tras firmar un supuesto contra-
to le solicitan una tarjeta banca-
ria para hacer un primer pago
por el servicio. Si la victima acep-
ta, ellos realizan un pago a través
de su teléfono mévil que suele
oscilar entre los 50 y 90 euros,
indicandole que en los dias
siguientes volveran para realizar
el cambio de bombillas. -D.N.

ATROPELLADO POR UNA MOTO EN PAMPLONA. Un joven de 27 afios resul-
t6 ayer herido al ser atropellado por una motocicleta en la avenida del Ejér-
cito de Pamplona con la plaza de la Paz. Segtin las primeras investigacio-
nes de la Policia Municipal, la motocicleta circulaba con el semaforo en
fase verde cuando arrolld al peatdn, que sufri6 una fractura en una pier-
nay fue evacuado al Complejo Hospitalario de Navarra (CHN).

Criticas dela mayoria del Parlamento al SUP
por el alarmismo infundado sobre los menas

El sindicato policial, que comparece a peticién de Navarra
Suma, niega que vincule a estos menores con la delincuencia

PAMPLONA - El Sindicato Unificado
de Policfa de Navarra (SUP) afirmé
ayer que no vinculan a los menores
exiranjeros no acompafiados
(menas) con la delincuencia, pero
remarcé que “lo que si es real es que
la actividad policial con estos
menores es continua”, por lo que
pidi6 al Gobierno foral “un plan de
actuacion en materia de menores
en desamparo” para hacer frente al
“grave problema existente”. PSN;
Geroa Bai, Bildu, Podemos e I-E cri-
ticaron al sindicato por “alarmista”,

En una sesién de trabajo en el Par-
lamento, solicitada por Navarra
Suma, el secretario general del SUP
en Navarra, Eduardo Riballo, apos-
t6 por “una mejor coordinacién entre
el Gobierno foral, que gestiona los
recursos; los ayuntamientos donde

se encuentran los lugares de acogi-
da; ylos distintos Cuerpos Policiales”.
Asimismo, puso de manifiesto que
“una respuesta institucional eficaz
debera contar sin duda con el con-
curso de los fiscales de menores”.

En el turno de los grupos parlamen-
tarios, Marta Alvarez, de Navarra
Surna, afirmé que en su coalicién “no
somos xenodfobos, lo que queremos
es que el sistema funcione” y criticé
los “aspavientos” que realizan desde
los grupos que apoyan al Gobierno
al tratar el tema delos mena y lo que
ocurre alrededor de ellos.

Por parte del PSN, Nuria Medina
apel6ala “responsabilidad” y pregun-
t6 a los representantes del SUP que
precisen si con su exposicién “repre-
sentan a un sindicato en concretooa
una institucién como la Policia Nacio-

Riballo (2° por Ia izq), junto al resto de los representantes del SUP.

nal que se comporta de manera res-
ponsable en todo lo que tiene que ver

con los mena’”, “Es una pena que como
sindicato estén haciendo el caldo gor-

do a un partido politico muy conere-
t0", agregé. También fue critica con
los representantes del SUP la parla-
mentaria de Geroa Bai Blanca Regii-

lez, quien calific de “irresponsable”
la intervencion que realizaron en la
sesion de trabajo, “mezclando datos
sin rigor” para “crear alarma social”,
“Estin haciendo un flaco favor a los
menores que estan acogidos por el sis-
tema de proteccion y si tienen ganas
de insertarse”, manifestd.

En representacion de EH Bildu, Txo-
min Gonzélez considerd que con la
peticion de esta sesi6n de trabajo
Navarra Suma “no parece que tenga
mucho interés en solucionar las nece-
sidades de estos nifios, sino mas inte-
Iés en crear cierta alarma y tension”.
Y acusé también al SUP de “crear alar-
mismo” con el tema de los menas.

Por su parte, la parlamentaria de
Podemos Ainhoa Aznarez criticé los
posicionamientos “sensacionalistas y
de parte” del SUP en Twitter, donde
“responde siempre el mismo sector,
la derecha conservadora y aplaudida
también por Vox que en este Parla-
mento no tiene grupo propio, pero
que estd incluido en Navarra Suma’”,

Finalmente, Marisa de Simén, de
Izquierda-Ezkerra, consideré que no
existe “ningtin problema ni ninguna
situacion de alarma” y dijo que no
comparte “para nada” la interpreta-
cién del SUP. -D.N/EP.
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La consejera de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente va

a gestionar un departamento
con mas de cien millones de
presupuesto, con retos como
la PAC y el cambio climatico

& Sagrario Zabaleta Echarte
Ifiaki Porto

PAMPLONA — Itziar Gomez Lopez ha
cambiado la politica municipal, con
una trayectoria de 12 afios en Pam-
plona, por el departamento de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente en el
nuevo Gobierno de Navarra. “Los
miembros de Geroa Bai que negocia-

ron el acuerdo, entre los que se:

encontraba Uxue Barkos, me propu-
sieron este cargo”, recuerda esta licen-
ciada en Psicologia por la Universi-
dad del Pais Vasco y técnica de Edu-
cacion Infantil. “El reto me atraia, por-
que formo parte de un Ejecutivo expe-
rimental, con partidos que hasta aho-
ra no habian confluido, y porque
mantenemos las politicas impulsa-
das en la anterior legislatura”, mani-
fiesta 1a consejera. Su antecesora en
el cargo, Isabel Elizalde, dirigia la con-
sejeria de Desarrollo Rural, Medio

' Ambiente y Administracién Local.

En su caso, esti al frente de las dos
primera dreas, pero no asi de la ter-
cera que ha pasado a Cohesién Terri-

. torial, del socialista Bernardo Ciriza,

como también la gestién de la obra
hidriulica del Canal de Navarra. Estos
cambios han provocado que el pre-
supuesto del departamento de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente de
2020 no pueda compararse con el de
2019. “Superaremos los cien millones
de euros”, calcula Iiziar Gémez, de 54
afos, casada y con dos hijas. “Traba-
jaré en integrar la agriculturay gana-
deria con las politicas de desarrollo
rural y fornento de la proteccién del
medio ambiente y buscaré potenciar
la concienciacién de la sociedad para
involucrarla en los retos de luchar
contra el cambio climatico e instau-
rar la economia circular”.

¢Qué cifra baraja el departamento
para el presupuesto de 2020?

—Las politicas que lleva este departa-
mento van a estar en primera linea
de laagenda del Gobierno por lo que
exige que haya un compromiso pre-
supuestario, que superara los cien
millones. Va a crecer respecto a este
afio. Entre 2015 y 2019, las partidas
del departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, si exclui-

mos Ordenacién del Territorio y
Administracién Local y el Canal de
Navarra que ahora dependen de Cohe-
sién Territorial, crecié mas del 50%.
¢Por qué la Direccién General de
Desarrollo Rural, Agricultura y
Ganaderia se ha dividido en dos?
-La experiencia del Gobierno ante-
rior nos ha llevado a replantearnos el
funcionamiento. Era necesario ins-
taurar una Direccién General de Agri-
cultura y Ganaderia y otra de Desa-
rrollo Rural para mejorar la gestién
del servio. Ademas, estamos en un
momento clave para negociar la Poli-
tica Agraria Comtn (PAC) para el
periodo 2021-2027, que exigira mucho

“El Gobierno foral fue quien
propuso en la dltima reunion
de Canasa que se presentara
va el estudio de alternativas
de la2*fase del Canal”

“Canasa esta en una situacién
econémico-financiera

en la que no puede prescindir
ni de una subida del IPC

en las tarifas a los regantes”

trabajo y dedicacién en Madrid.
¢LaPAC podra negociarse en tiem-
poy forma?

—Hay gran incertidumbre por la falta
de Gobierno en Madrid y el brexit. Ya
tendriamos que haber tenido practi-
camente todo definido para que 2020
fuera un afio de preparativos. La
siguiente sectorial no se va a convo-
car, por lo menos, hasta enero cuan-
do, en un principio, se haya constitui-
do el un nuevo Gobierno en Madrid
aunque los grupos de trabajo de la
PAC contintian reuniéndose. E1 5% de
recorte del presupuesto anunciado en
la PAC por el brexity el reforzamien-
to de capitulos como seguridad y
migracion en Europa obliga al Esta-
do a exigir un presupuesto fuerte.

Como todo se esta retrasando, por .

ejemplo, en la sesion de Gobierno del
préximo miércoles vamos a llevar la
propuesta de aprobar ayudas agro-
ambientales por 2,5 millones de euros
para que el sector primario no se que-
de sin estas subvenciones durante el
periodo de transicién de la PAC.

Si se mantiene el recorte del 5% en
el presupuesto de la PAC, supondra
un 3,8% de bajada en las ayudas
directas y un 15% en el Plan de Desa-
rrollo Rural (PDR), ¢ha pensado el
Gobierno de Navarra cémo paliar

esta reduccion?

—El departamento hasta ahora ha exi-
gido a Europa y a Madrid ese presu-
puesto fuerte sin recortes. Por ahora,
no contemplamos otro escenario.
Navarra defiende una PAC profesio-
nalizada, para explotaciones fami-
liaresy sin derechos histéricos, qué
comunidades apoyan esta postura?
-Esta bastante generalizada, a pesar
de que en la sectorial de este mes los
aranceles de Trump y el brexitocu-
paron las horas de reunién enlas que
teniamos que haber hablado sobre
la PAC. En aquel encuentro nos com-
prometimos a enviar las posiciones
de las comunidades auténomas a
Madrid, y yo solicité que también se
pasara al departamento esas postu-
ras. Pero insisto en que se asemeja a
nuestros principios lo que pude tra-
tar en aquel encuentro con los repre-
sentantes de otros territorios. -
Agricultoresy ganaderos jubilados
suelen utilizar las ayudas de los
derechos histéricos para comple-
tar su pension, que suele ser baja. Si
estos derechos se suprimen, ;c6mo
se va a solventar su situacion?
—Con otra medida dirigida a ese sec-
tor, atendiendo a la realidad de sus
bajas pensiones. Las ayudas siempre
deben dirigirse a las personas que
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estan en activo o que han perteneci-
do a este sector. Defendemos la supre-
sién cuando se convierten en segun-
das rentas para ciertos perceptores.
¢Esta PAC eliminara los derechos
histéricos?

-Espero que si.

Hasta ahora la PAC se dividia en dos
pilares:las ayudas directasy el PDR,
pero ahora se van a concentrar en
un solo plan, ;puede explicarlo?
—Estamos todos en ese espacio de
incertidumbre, porque resulta com-
plicado explicarlo. Hay un proyecto
para que el primer pilar y el PDR
vayan unidos en un mismo plan estra-
tégico. Uno de los primeros objetivos
consiste en simplificar la PAC. El per-

sonal técnico del departamento estd

inmerso ahora en este plan, pero no
se puede avanzar mucho en Madrid
por la falta de Gobierno. Habr4 unas
lineas maestras que cdda comunidad
adaptara a su territorio y realidad.
éVaamejorar las ayudas que impul-
san el sector primario y que preten-
den evitar el éxodo rural?
—Navarra hace una apuesta econdémi-
caimportante en las ayudas del PDR,
¥y vamos a seguir en esa linea. En la
tltima legislatura crecieron las ayu-
das directas destinadas al profesional
de la agricultura y ganaderia, a las

zonas con limitaciones naturales, a la
trashumancia, al pastoreo en zonas
esteparias, a la ganaderia sostenible,
El objetivo es llegar al destinatario y
que no se quede fuera por problemas
con la convocatoria. Hace unos dias
me reunia con las juntas de los valles
de Roncal y Salazar y nos pedian fle-
xibilizar convocatorias. Vamos a
seguir profundizando en la linea que
inici6 el Gobierno anterior para man-

tener la poblacién en las zonas de .

mayor riesgo de éxodo rural.
Sifinalmente hayrecorte en el PDR,
¢Navarra tendria que aportar mas?
—Habria que estudiarlo, Cuando
hablamos de presupuesto fuerte des-
de Navarra, miramos que los agentes
beneficiarios del PDR no salgan per-
judicados por los desequilibrios inter-
nacionales, como el brexito los aran-
celes de Trump.

¢Qué posicién tiene como conseje-
rarespecto al Canal? :
—Debemos dar continuidad a una obra

en la que Navarra ha invertido mucho. -

El estudio de necesidades de agua en
la Ribera que elaboro el Gobierno de
Uxue Barkos fue fundamental para

. impulsar la redaccién de la segunda

fase, estratégica para satisfacer las

-necesidades de agua de bocay de rie-

go para una parte de la Comunidad.
{Otro aspecto diferente es c6mo se
financie? :

—Debemos ser realistas yadecuarnos
alasnecesidades delosregantesylas
posibilidades financieras de Navarra
y del Estado.

¢Qué competencias va a manejar su
departamento en el Canal?

—Toda la zona regable del Canal. A
partir de ahora la gestién de la obra
hidraulica recae en Cohesién Terri-
torial. Desarrollo Rural y Medio
Ambiente mantiene la competencia
de regadios, por ese motivo estamos
abordando el Plan Foral de Regadios,
que supone la calendarizacion de
todas las actuaciones que impulsara
la Administracion hasta 2038. Estan
definidas las necesidades de la
Comunidad, pero no las actuaciones,
ya que primero debemos conocer el
desarrollo de la segunda fase del
Canal. Una vez que tengamos acor-
dada la solucién, pondremos en mar-
chael plan.

El primer consejo de Canasa abor-
délatarifa delosregantes del Canal,
¢mantiene la subida del 2%?

—La propuesta de actualizacién de tari-
fas debe llegar a través de su comision.
¥ eso no se ha producido. Por eso,
hemos convocado el 21 de noviembre
la comisi6n de seguimiento para tras-
ladar a los regantesla realidad finan-
ciera de Canasa y cudl debe ser la pro-
puesta de actualizacién de tarifas.
¢Serevisara la propuesta de ese 2%?
—Tampoco diria que se va a revisar.
Canasa estd en una situacion econé-
mico-financiera en la que no puede
ni prescindir de la subida del IPC,
¢Entonces se propondra un incre-
mento de tarifa?

—Si, pero tiene que ser via acuerdo
entre Canasa y los regantes.

Canasa anuncié que en la préxima
reunion va a presentarse el estudio
de alternativas de la segunda fase.
{También se decidir4 la solucién?

—Creo que no. El martes hablamos
de este tema en el punto de ruegos
¥ preguntas porque asi lo plantea-
mos el consejero de Cohesion Terri-
torial, Bernardo Ciriza, y yo. Esta
cuestién no estaba incluida en el
orden del dia, parece que el Estado
no tiene prisa. En la préxima reu-
nién se presentard el estudio, pero
no se decidira la solucién.

{Cudl esla alternativa que prefiere
el departamento? -

—Esperaré a la presentacion formal
del estudio de alternativas. Desde que
he llegado me he centrado en termi-
nar el expediente de ampliacién dela

primera fase, que todavia se encon-

traba en intervencion, y urgia cerr:
este tramite. ‘

La gestién del Canal depende de
Desarrollo Rural, Cohesién Terri-
torial y Desarrollo Econémico y
Empresarial, ;al haber tres conse-
jerias, serd mas dificil acordar la
mejor alternativa parala Ribera?
—El Gobierno debe llegar a una pos-
tura tnica. No tiene por qué ser mas
complicado, ya que los tres departa-
mentos tenemos la misma meta:
garantizar el agua de boca a una par-
te de la poblacién dela Comunidady
responder a las necesidades de rega-
dio de esa parte de Navarra.

({C6mo se encuentran las obras de
ampliacién de la primera fase del
Canal?

—Eso ya depende de Cohesién Terri-
torial. En estos meses he trabajado en
cerrar el expediente del contrato
administrativo de la ampliacién dela
primera fase para delegar ya la obra
a Ciriza. El contrato cumple con el ree-

“Espero que la proxima
PAC suprima los derechos
historicos, yaque esuna
reivindicacion generalizada
en las comunidades”

“Lanormativa europea
establece como prioritariauna
especie como el oso, por lo que
solo podemos aplicar medidas
preventivas y compensatorias”

“Navarra debe ser -

una comunidad circular,
con residuos cero, a fravés
de implicar ala sociedad

y alas empresas”

“No hemos podido avanzar
en la mesa de trabajo para
estudiar los recursos contra
la Ley de Residuos por la
falta de Gobierno en Madrid”

quilibrio ylos requisitos econémicos.
¢Cuando van a actualizar los estu-
dios econdémicos de la segunda fase
del Canal para presentar alas comu-
nidades de regantes?

—Dependera de la opcidn elegida por
Canasa. Después se actualizaran los

costes para reunirnos con las comu- -

nidades de regantes de la segunda
fase, a quienes seles explicaré el pro-
yecto, el coste y la adhesion.,

¢Es complicado presentar un calen-
dario de la infraestructura a los
regantes?

—Ahora mas que complicado resulta
imposible.

¢En estalegislatura comenzaran las
obras de la segunda fase?

—Me gustaria ver el proyecto encau-
zado.

¢Desarrollo Rural se ha replan-
teado la ubicacién de la osa en el
Pirineo?

—No depende del departamento. La
normativa europea, de rango supe-
rior ala estatal y foral, establece como
prioritaria esta especie, yno podemos
oponernos. Desarrollo Rural y Medio
Ambiente mantiene una comunica-
ci6n directa con el sector ganadero,
aplicamos soluciones preventivas y
medidas compensatorias de los
darios. Por ejemplo, en las juntas de
Roncal y Salazar recordamos las
medidas propuestas en la pasada

. legislatura, como la geolocalizacion

de rebafios o las ayudas de pastores
complementarios, y seguimos traba-
jando en prevenir al sector con avan-
ces tecnologicos con experiencias pilo-
to como collares para las ovejas que
ayuden a detectar la presencia del oso
para ahuyentarlo; ademas de vallados
virtuales. Hay una asignacién presu-
puestaria, pero si fuera necesario
ampliarla, se hara.

¢Qué opinan las juntas de los valles
de Roncal y Salazar sobre la osa?
—El sector ganadero se encuentra en
una situacién dificil, en la que con-
sidera que la osa se convierte en la
gota que colma el vaso. Pero el pro-
blema de esta actividad econémica
no es esta especie, y hay que hacer
un diagnéstico real de su situacion.
Les transmitimos nuestro compro-
miso con la ganaderia extensiva y la
intencion de aplicar politicas que

,mantengan la vida de los valles, por-

que sus explotaciones resultan esen-
ciales para su futuro.

¢En qué vaa consistir la creacién de
marcas de calidad de &mbito trans-
fronterizo?

~El objetivo consiste en buscar fér-
mulas para llegar a nuevos merca-
dos. Hay posibilidades de generar
sinergias con productos, como la
sidra, el euskal txerri, el pimiento
del piquillo, etc, que van méas alla de
los limites de la comunidad, en el
ambito de la Eurorregion. Habla-
mos de un comercio proximo y sos-
tenible con un producto seguro,
local y de calidad, arraigado a la tie-
rra, y que afianza la poblacién en
las zonas rurales.

¢Cuindo convocari el Consejo Agra-
rio? .

—Antes de concluir el afio y vamos a
seguir dinamizandolo. [

En relacién al medio ambiente,

(considera clave esta legislatura?
—5i, debe marcar un antes y un des-
pués para combatir el cambio cli-
matico.

El departamento trabajara el Ambi-
to normativo de esta drea, ;qué leyes
son prioritarias en esta legislatura?
—Fundamental la Ley de Cambio Cli-
maticoy Transicion Energética. Cali-
fico estas normativas de transversa-
les porque no solo dependen de este
departamento sino de todos. Debe-
mos fomentar una Comunidad Foral
verde, sostenible y circular con volun-
tad politica y normativas exigentes.
Ademas, la Hoja de Ruta del Cambio
Climéatico, KLINA, y el Plan Energéti-
co Horizonte 2030 tienen unos obje-
tivos ambiciosos. Debemos llegar a
2050 con una Navarra nula en emi-
siones y descarbonizada. Hablamos
de eficiencia energética, de planes de
movilidad alternativos y de una agri-
cultura y ganaderia sostenibles.
éQué lineas estratégicas contempla
la legislacion sobre el Cambio Cli-
maftico? :

—La mitigacion y reduccion de emi-
siones y la adaptacién al cambio
climatico.

<En qué consiste la economia cir-
cular?

—Navarra debe llegar a ser una comu-
nidad circular, con residuos cero, yla
sociedad ylas empresas deben impli-
carse. La economia circular es un nue-
vo modelo que produce, consume de
manera responsable y logra que los
residuos sean reutilizados, Para las
empresas es una oportunidad, ya que
entre otros beneficios, reutilizan y
reducen gastos. Alcanzaremos este
objetivo con la Ley Foral de Residuos,
que junto a la del Cambio Climatico,
nos coloca en una posicién referente
en Europa. Por ejemplo, durante la
campana de la semana contra el des-
perdicio alimentario informé de que
en Navarra se tiran 115.000 toneladas
de alimentos, de las que un 42% se
encuentran en los hogares. De media,
cada navarro o navarra tira a la basu-
rauna media de 75 kilos anuales. Las
personas en su dmbito deben contri-
buir a mitigar el cambio climético.
LaLey de Residuos es pionera, pero
recurrida en varios articulos por el
Estado, ;ha solicitado la convocato-
ria de la mesa de trabajo?

-No hemos avanzado porque la falta
de Gobierno en Madrid paraliza cues-
tiones relevantes como esta. Europa
esta planteando una normativa tini-

ca sobre residuos, que igual puede ser I

el paraguas que necesitamos.
{COmo va a solucionar la actualiza-
cién de la Ley Foral de Caza y Pesca
el incremento de la poblacién de
especies cinegéticas, como corzos,
jabalies o conejos?

—Estén los técnicos abordando esta
materia, porque el aumento de estas
especies perjudica al sector primario,
favorece la propagacién de epidemias
¥ provoca accidentes de trafico.
{Qué protege la Estrategia de Biodi-
versidad? s

—Garantiza los espacios naturales por-
que Navarra es un terreno rico y diver-
so en variedad biolégica. Ademas,
hemos actualizado el listado de espe-
cies amenazadas. @

SR —




30 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias — Sabado, 26 de octubre de 2019

&

Mitxel Lakuntza y Garbifie Aranburu, ayer en Pamplona en la sede de LAB. Foto: Javier bergasa

Una huel; apor
los derechos sociales

ELAYY LAB ABANDERAN UNA CONVOCATORIA DE PARO GENERAL
PARA LA SEGUNDA MITAD DE ENERO CON EL OBJETIVO DE PONER
FRENO A LA PRECARIZACION DE LAS CONDICIONES DE VIDA

Derechos Sociales de Exiskal
Herria, entre las que se encuentran

as organizaciones sindicales
I ¥ sociales de la Carta de los

los sindicatos ELA y LAB, han con- '

vocado una huelga general que ten-
dra lugar en una fecha atin sin deter-
minar de la segunda quincena de
enero. En un manifiesto leido en

euskera y castellano en conferencia -

de prensa, estas entidades aseguran
que en este momento es necesario
“dar un salto en la lucha en favor de
unas condiciones de trabajo, unas
pensiones y una vida dignas”.

Con el objetivo de “poner freno a
la precarizacién de las condiciones
de trabajo y de vida, profundizada
en las tiltimas décadas con la excu-
sa de la crisis”, estas organizacio-
nes han decidido poner en marcha
una “dindmica movilizadora” que
culminara con una huelga general
en el Pais Vasco y Navarra en ene-
0. Antes, €l 16 de noviembre, habra
movilizaciones de colectivos de
pensionistas en las cuatro capita-
les de la CAV y Navarra y para
diciembre estn previstas nuevas
movilizaciones en defensa del
empleo, las pensiones y las condi-
ciones de vida. :

La secretaria general de LAB, Gar-
bifie Aranburu, denuncié que las
reformas laborales y de pensiones
“han dado mayor poder a la patro-
nal en detrimento de la clase traba-
jadora”, una situacion a la que se

sumo la crisis econémica y la exten-
sién de las politicas neoliberales.

En Navarra, dijo, “tampoco ha
habido voluntad para hacer otro
tipo de politicas” y en este sentido
afirmé que el que la presidenta
Maria Chivite hable de empleo de
calidad es un “ejercicio de cinismo”
si los socialistas no revierten las
reformas laborales, que han tenido
“consecuencias nefastas parala cla-
se trabajadora’”.

Tras denunciar problemas como
la precarizacién del empleo o unos

. servicios piiblicos “mercantilizados”,

Aranburu asegurd que se esta bus-
cando la “desactivacién social”, pero
€ése “no es el caso de los trabajado-
res de Euskal Herria”, que se siguen
movilizando “en contra de un mode-
lo que es impuesto y aumenta las
desigualdades sociales”.

Aranburu explicé que, por estos

Garbifie Aranburu (LAB)
cree que “es un ejercicio de.
cinismo” que Chivite hable
de empleo de calidad sino se
revierten las reformas

Mitxel Lakuntza (ELA) dice
que van a fransmitir un
mensaje a quienes quieren
ver a los sindicatos
“quietos y en silencio”

motivos, el objetivo de la huelga

‘general es “poner freno” a la patro-

nal en sus pretensiones y exigir al
Gobierno que aplique otras politi-

cas, ademads de transmitir un “men- -

saje claro a quienes preparan” nue-
vas reformas laborales.

El secretario general de ELA,
Mitxel Lakuntza, comenté por su
parte que esta huelga general se con-
voca en un momento en el que hay
un empeoramiento del mercado de
trabajoy un “atague permanente” a
los derechos sociales, dos realidades
alas que “se dan respuestas y Iuchas
diversas que merecen nuesira aten-
cién y apoyo’”.

Lakuntza, quien aseveré que esas
respuestas del mundo de los pen-
sionistas, el feminismo, el ecologis-
mo y el sindicalismo es una “bue-
na noticia”, subrayé que “las reivin-
dicaciones que no salen a la calle
dificilmente van a estar encima de
la mesa” de negociacion con patro-
nal y sindicatos. '

La huelga general, afiadié, se con-
voca porque “no nos dejan otra
opci6én”, ya que “en ninguna mesa a
la que nos convocan se habla de
estos temas”. Las mesas de didlogo
social, considero, “no son mas que
para figurar y para repartirse el dine-
ro entre los que estan” en ellas. En
definitiva, concluyo, la huelga gene-
ral quiere transmitir un mensaje “a
aquellos que nos quieren ver quie-
tosy en silencio”. - D.N.

Apoyo del Cermina
lanueva convocatoria
del Servicio Navarro

Considera que ayudard a a la insercién laboral de
personas con discapacidad en el empleo ordinario

PAMPLONA - El Comité de Entida-
des Representantes de Personas
con Discapacidad de Navarra
(Cermin) aseguré ayer que la nue-
va convocatoria del Servicio
Navarro de Empleo “facilitara el
empleo con apoyo a las personas
con discapacidad en la Comuni-
dad foral”.

Asi lo expuso la presidenta de
Cermin, Mariluz Sanz, durante la
Jjornada de Empleo con Apoyo,
Oportunidad para la inclusién
laboral en el empleo ordinario,
organizada por el Comité y con el
apoyo del Gobierno de Navarra,
para abordar la insercién Iaboral
de las personas con discapacidad
en el mercado laboral ordinario.

“A pesar de haber estudios que
evidencian la efectividad de la
metodologia de trabajo de Empleo
con Apoyo para favorecer la inclu-
sién laboral del colectivo de per-
sonas con discapacidad en el mer-
cado de trabajo ordinario, todavia
su uso es residual en Navarra y,
hasta el momento, existia un esca-
SO apoyo normativo e institucio-
nal para fomentarlo”, apunté Sanz.

En este sentido, destacé que “con

' datos sobre la mano del registro

del Servicio Navarro de Empleo
del afio 2016, mas del 60% de las

personas con discapacidad que
trabajan a través de empleo con
apoyo en Navarra no se pudieron
acoger a la subvencion”.

Por tanto, valoré “positivamen-
te” la publicacién de esta nueva

convocatoria dado que “se adeciia

mucho mejor a las necesidades
que presentan las personas con
discapacidad que trabajan a tra-
vés del Empleo Con Apoyo con el
soporte de nuestras entidades”.

PASADO Y PRESENTE DEL EMPLEO
El encuentro, que tuvo lugar en el
salon de actos de la ONCE en Pam-
plona, reunié a organizaciones
empresariales y entidades socia-
les, ademas de contar con la par-
ticipacion de la Consejera de Dere-
chos Sociales del Gobierno de
Navarra, Maria Carmen Maeztu,
quien ha inaugurado la jornada
junto a la presidenta del Cermin,
Mariluz Sanz.

En la primera ponencia, desde
una perspectiva histérica, el téc-
nico y profesor del Instituto Uni-
versitario de Integracion en la
Comunidad, Borja Jordan, anali-
z0 el pasado y presente del Empleo
con Apoyo en Espafia para presen-
tar las claves fundamentales de
esta metodologia de trabajo. -D.N.

Laaccionde Viscofan
sedisparaun 17,1%
traslosresultados

Elincremento de las ventas
en todos los mercados
devuelve la accién a terreno
positivo-en 2019

PAMPLONA - Las acciones de Vis-
cofan se dispararon ayer en Bol-
sa un 17,1% tras presentar sus
resultados al cierre del mercado
de ayer, con un beneficio de 72,6
millones de euros en los nueve
primeros meses del afio, un 18,1%
menos que hace un aiio, debido
a extraordinarios de una indem-

nizacién de 15,4 millones de

euros tras ganar el litigio que
mantenia con Mivisa. Tras la
sesion de ayer, la firma navarra
pasa de cotizar en negativo a lo
largo de 2019 a presentar un nue-
vo'afios con la accion al alza. Sus
titulos se negociaban al cierre a
49,8 euros.

La explicacién hay que buscar-

la en el comportamiento del

.megocio en las diferentes areas

geograficas donde opera la mul-
tinacional surgida hace ya mas de
cuatro décadas en Caseda. En
Europa y Asia, que concentraron

-el 55,8% de la actividad de Visco-

fan, los ingresos crecieron un
6,7% frente al afio pasado,
“impulsados por los mayores
volimenes en China y otros pai-
ses de Asia, especialmente de los
nuevos productos disefiados para
reemplazar la tripa animal de
porcino’, explicaba la compariia.
Fue precisamente el comporta-
miento de China el que llevé a la
empresa navarra a lanzar un avi-
so sobre un posible recorte en los
resultados en el trimestre ante-
rior. En Norteamérica —donde
genera el 29,1% de su cifra de
negocio-y en Latinoameérica, que
supone el 15,1%, las ventas crecie-
ron con fuerza: un 8,9% y un
13,2%, respectivamente. - D.N.
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| Lapensién media dejubilacionllegaa 1.291 euros en Navarra

El gasto en pensiones crecid en octubre en Espafia
un 4,9% respecto al afio pasado, hasta los 9710 millones

PAMPLONA — El niimero de pensio-
nes en Navarra se situé en octubre
en 137.215, que representa un incre-
mento del 1,3% con respecto al mis-
mo mes del afio anterior, segiin
datos del Instituto Nacional de Ia
Seguridad Social (INSS) del Ministe-
rio de Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social. ;

La pension media en la Comuni-

dad foral es de 1.142,35 euros, con
un crecimiento del 3,6 % en rela-
cién con el mismo mes del afio
pasado. En concreto, en Navarra
hay 92.193 pensiones por jubilacién,
con un importe medio de 1.291,41;
29.651 de viudedad, con una media
de 783,42 euros; 10.762 pensiones
por incapacidad permanente, con
una media de 1153,89 euros; 4.204

por orfandad, con un importe
medio de 425,41 y 405 pensiones de
favor de familiares, con una media
de 623,77 euros.

El conjunto del Sistema en Espaiia
alcanza un total de 9.768.801 pensio-
nes contributivas, un 1,16% ma4s res-
pecto al afio pasado. En concreto,
6.064.093 son por jubilacién;
2.363.141 corresponden a viudedad;
958.551 a incapacidad permanente;
340.228 a orfandad y 42.788 a favor
de familiares. La pensién media de
jubilacién asciende a 1.141,63 euros,

lo que representa un aumento del
3,34% respecto al afio pasado. La
pension media del Sistema, que
comprende las distintas clases (jubi-
lacion, incapacidad permanente,
viudedad, orfandad y a favor de
familiares), alcanza los 994,02 euros

mensuales, lo que supone un-

aumento interanual del 3,70%.
Segtin informo ayer el Ministerio,
el gasto en pensiones contributivas
ascendi6 a 9.710 millones en octu-
bre, un 4,9% més que en el mismo
mes del afio pasado, aunque las nue-

vas altas por jubilacién acumulan
un descenso del 7,9%.

En el caso de las nuevas altas
—226.924 hasta septiembre (iiltimos
datos disponibles), un 7,9% menos
que en el mismo periodo de 2018
la pensién media se sittia en 1.439,6
euros. En total, el sistema de Segu-
ridad Social pagé en octubre
9.768.801 pensiones contributivas,
un 1,16% maés que en octubre pasa-
do y el menor incremento desde
hace casi un afio (datos de noviem-
bre de 2018). -D.N.
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atos de indices internacionales a media sesion. Pdginas elaboradas el 25-10-2019 a las 18:01h.
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