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La CNMV descarga la responsabilidad
sobre Bankia en el Banco de Espana

Segura y Restoy declaran que no tenian competencia para revisar las cuentas

Los exresponsables del
supervisor explican que
su funcién era comprobar
que el folleto de la salida
a bolsa era correcto

Recuerdan que Bankia
supero los test de estrés
del BCE y que las
auditorias independientes
no pusieron salvedades

J.A.BRAVO
Madrid

La Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) ya ha en-
contrado la estrategia para tratar
de desligarse del caso Bankia. En
lalinea de lo apuntado el miérco-
les pasado por su presidente ac-
tual, Sebastian Albella, quienes
fueran sus maximos responsable
durante la polémica salida a bolsa
del banco, Julio Segura y Fernan-
doRestoy,dijeron ayeral juezdela
Audiencia Nacional Fernando An-
dreu que no comprobaron la vera-
cidad delas cuentas aportadas por
la entidad para dicha operacién
porque no entraba en sus compe-
tencias.

Esa labor, coincidieron ayer
ambos —defendidos por el mismo
letrado, Joaquin de Fuentes, que
fuera Abogado General del Esta-
do—correspondia al supervisor fi-
nanciero, esto es, al Banco de Es-
pafia (BdE). Aunque en sudeclara-
cién, muy medida en sus
respuestas, también apuntaron a
un segundo responsable de esas
tareas de vigilancia, la auditora
Deloitte, ya sancionada.

Segtn fuentesjuridicas, Segura
v Restoy, presidente y vicepresi-
dente de la CNMYV en aquella épo-
ca, sostuvieron que el control de
dicha institucién fue “basicamen-
te formal”, a fin de asegurarse de

Julio Segura, expresidente de lLa CNMV. . EFE

que el controvertido folleto previo
al estreno bursatil de Bankia cum-
plia todos los requisitos, algo que
segtn ellos ocurria. Solo hubieran
podido rechazarlo, explicaron en
eljuzgado, si hubiera existido “gra-
veriesgo paralos inversores”... pe-
ronoloadvirtieron.

Y no lo hicieron —continuaron
con su linea argumental- porque
el folleto estaba, en principio,
“bien respaldado”. Asi, sefialaron
que afiadia hasta 26 estados finan-

cieros auditados y sin salvedades
—de lamedia docena de cajas que
sefusionaron paraformar Bankia,
del propiobanco,de sumatriz BFA
ydealgunasfiliales—, el aval previo
del Banco de Espafia, varios infor-
mes independientes avalando la
operacion —entre ellos dos de las
consultoras BDOy AFI-, un rating
parecido al del Banco Sabadell (A-)
yun aprobado en los test de estrés
del BCE.

Ambos sefialaron que el propio

I

Fernando Restoy, exnumero dos de la CNMV. EFE

“ambiente” del mercado “decia
que el banco podia ser una inver-
sién atractiva en funcién del pre-
cio”. Sobre si existieron “irregula-
ridades” en este punto —como su-
gieren dos inspectores del BAE-
les pregunt6 la acusacion popular
que ejerce la Confederacién Inter-
sindical de Crédito (CIC), pero lo
rechazaron, al menos con los da-
tos que tenian.

Sin embargo, si admitieron que
conocieron que algunos inverso-

res, como la compaiiia Gestamp,
fueron cubiertos por Bankia ante
posibles pérdidas de valor de sus
titulos. “Fue excepcional, si”, con-
testaronalletradodelaacusacion,
aunque a continuacién dijeron
que “se dejé pasar porque entendi-
mos que no erarelevante parala
salidaabolsa”.

Tampocoloerantantolas cuen-
tas, sugirieron en algin momento,
siempre que el referido folleto ad-
virtiera de los posibles riesgos, co-
saque segun ambos sihaciay “con
gran correccion”. De hecho, y pese
ainsistir en que su labor de revi-
sién era basicamente de aspectos
formales y no de nimeros, defen-
dieron que con el caso de Bankia
“se extremaron las precauciones”
para proteger a los pequefios in-
versoresy por ello, justificaron, in-
sistieron alaentidad financieraen
que el tramo institucional dela sa-
lida deberia ser bastante alto (al fi-
nalllegé al 40%).

Pese ano querer entrar en la
contabilidad de Bankia, por no ser
su labor, Restoy si quiso hacer re-
ferencia a la controvertida cues-
tién de silas provisiones que tenia
el banco eran “suficientes” para
cubrir sus riesgos crecientes. Lo
hizo apoyado en un informe del
FROB, méximo accionista de Ban-
kia,ytambién el conocimiento que
afos después tuvo cuando llegd a
ser subgobernador del Banco de
Espaia.

Lapropiaauditoradelaentidad
daba por buena la existencia de
6.900 millones en provisiones ge-
néricas. Pero Deloitte, al igual que
Seguray Restoy, esta investigada
ahora por el juez ante la existencia
de posibles indicios de delito en su
contra. No solo eso. El Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas (ICAC) le sancioné por falta
muy grave por infringir el deber
de independencia con Bankia (re-
visaba sus cuentas y, ala vez, hizo
informes respaldando su contro-
vertida salida abolsa).

La Ley Hipotecaria incorporara
mas exigencias de informacion

Las entidades podran
ejecutar el préstamo
cuando el impago llegue
a un porcentaje y no por
acumular tres meses

J. M. CAMARERO Madrid

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, anticipé ayer las noveda-
des que se incorporaran a la refor-
ma de la Ley Hipotecaria, con la
que se “incrementara muchisimo
la transparencia, especialmente
en lafase precontractual”. Esto es,
se actuard antes de que el cliente y
su banco acudan a firmar ante el

notario. Asi lo indicé para justifi-
car unanuevanorma que surge
después de que varias sentencias
“hayan puesto de manifiesto par-
tes opacas” en los préstamos.
Entrelos fallos, el de las clausu-
las por vencimiento anticipado: la
posibilidad que tiene el banco de
darporvencidalahipotecasisere-
gistran impagos de sus titulares.
Con la futura ley, la banca solo po-
dréainiciar el proceso de ejecucién
de lavivienda cuando el importe
de las mensualidades que no se
han abonado superen “un porcen-
taje del capital pendiente de amor-
tizar, independientemente del nu-
mero de cuotas impagadas”.
Hasta 2013, gran parte delases-

crituras activaban la clausula con
un mes de impago; desde ese afio,
laley flexibilizé esa posibilidad si
se sucedian tres meses sin pagar.
Ahora, se establecera un procedi-
miento “claro y tajante”, segiin De
Guindos. “Si el importe de las cuo-
tas impagadas llega a ese porcen-
taje, es posible el vencimiento anti-
cipado, lo que no significa que ha-
ya después una ejecucién
hipotecaria anticipada”, matizo.
No aclaré cudl serd el limite; en
otros paises se fija en el entorno
del 5% o el 10% del capital pendien-
te de amortizar. La medida benefi-
ciariaaquienestengan problemas
de impago y lleven poco tiempo
con sus hipotecas en vigor; aun-

que llegaria a perjudicar alos titu-
lares que, en los Ultimos momen-
tos de sus préstamos, tengan pro-
blemas para pagary superen el
umbral que se establezca, con lo
que sus bancos podrian activar el
vencimiento anticipado con el cré-
dito casiamortizado.

De Guindos aclaré otras nove-
dades delareforma de la Ley Hi-
potecaria, como explicar exacta-
mente los intereses de demora
“sin ambajes”. Y en las clausulas
“mas complejas” se debera ofrecer
“informacién adicional” a los titu-
lares, ylaposibilidad de quelos no-
tarios actiien como asesores.

Ademads, se impondra la obliga-
cién de establecer un “contrato es-
tdndar y simple” para que sea
comprensible por cualquier clien-
te bancario, y la necesidad de que
laentidad pongasobrelamesados
ofertas cuando en una de ellas in-
corpore productos vinculados pa-
ra mejorar las condiciones de su
crédito. El ministro de Economia

descart6 iniciar otros mecanis-
mos extrajudiciales, como el que
se encuentra en vigor con las clau-
sulas suelo, para conflictos como
los gastos iniciales del préstamo.

Un 20% menos de renta

En su insistencia para que la opo-
sicién “sea responsable” de cara a
la aprobacién de los presupuestos
del Estado, el ministro de Econo-
miarecordo que “no se puede pen-
sar que la inercia de la economia
permanecera sin hacer nada”. In-
dicd que “la percepcién de crisis si-
gue existiendo en Espafa”, aun-
que el pais haya recuperado el ni-
vel de renta per capita que tenia
antes del inicio de la recesion, en
2008. Luis de Guindos calcula que
desde entonces “se ha perdido to-
daunadécada” en la que Espaia
“ha dejado de generar un 20%” de
esarenta. “Hemos cerrado el hue-
coquedejdlacrisis, peronosomos
conscientes de las cicatrices” que
este periodohadejadotras desi.
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Unaréplica de aerogenerador en la sede de Gamesa en Zamudio (Vizcaya).

REUTERS

La UE no pone condiciones
a latomade control de
Siemens en Gamesa

La nueva empresa,

que sera lider del sector
edlico, nacera a
principios de abril

Las autoridades de
Competencia no obligan a
la compaiiia alemana a
desprenderse de activos,
como se habia especulado

M. ALVAREZ Madrid

La Comisién Europea abrié ayer

definitivamente la puerta para

que Siemens y Gamesa realicen
una integracién de su actividad
edlica, lo que dejara en manos de
la compaifiia germana el 59% de
las acciones de la empresa resul-

tante y con ello el control de la

compaiiia. Las autoridades de
Competencia de la UE estiman
que esta operacién no pone en
riesgo el mercado edlico ni supo-
ne una concentracion excesiva,
de ahi que autorice sin condicio-
nes el nacimiento de la nueva so-
ciedad.

Desde Gamesa se indicé que,
previsiblemente, el nacimiento
de la nueva empresa se produci-
ra en los primeros dias de abril.
Comoyase habia pactado, Game-
sa integrara todos los activos ed-
licos de Siemens, para mantener
la cotizacién en bolsa de la socie-
dad, que tendra su sede corpora-
tiva en Zamudio (Vizcaya) y su
centro tecnolégico en Navarra.
La gesti6n de la division offshore,
ladedicada alageneracion edlica
marina, se desarrollara desde la
ciudad alemana de Hamburgo y
también desde Vejle, Dinamarca.

La Comisién Europea, en un
comunicado, descarté que pueda
existir algin conflicto de compe-
tencia. En su opinidn, “el merca-
do de turbinas edlicas terrestres
estd bastante fragmentado” y se
mantendran varios competido-
res potentes en liza tras esta fu-
sién. Aunque en el caso de la ge-
neraciéon marina la Comisién en-
tiende que es una actividad mas
concentradaycon menos actores
—fruto probablemente de la ‘ju-
ventud’ de este mercado—tam-
bién las autoridades europeas
han llegado a la conclusién de
que no tendra una incidencia ne-

gativa. Desde algunos sectores se
habia especulado meses atras
con la posibilidad de que la UE
obligase ala empresa a despren-
derse de algunos de sus activos
en generacion marina, sector en
el que Siemens ocupa un indiscu-
tibleliderazgo de mercado en Eu-
ropa, ya que Gamesa aporta su fi-
lial Adwen especializada en este
tipo de aerogeneradores.

Las conversaciones entre Ga-
mesay Siemens fueron oficializa-
das hace ahora algo mas de un
afio, a finales de enero de 2016 y
fructificaron definitivamente en
junio. El pasado octubre la junta
de accionistas de Gamesa aprobé
laintegracién, que ademas tendra
un bonus especial para los actua-
les accionistas dela empresa. Sie-
mens abonard un dividendo ex-
traordinario a los actuales accio-
nistas de1.000 millones de euros.

Lanueva empresa nacera co-
mo lider en el sector edlico, con
una cartera de pedidos valorada
en 20.900 millones de euros y una
estimacion de ventas anuales de
11.000 millones. Gamesa tiene en
Navarra unos 1.200 trabajadores
entre el centro de Sarrigureny la
planta de palas de Aoiz.

Ciudadanosy el
Gobierno negocianun
complemento de 400
euros para jovenes

El partido naranja
quiere complementar
con fondos europeos
los bajos salarios de
parte de la juventud

D.VALERA
Madrid

Las negociaciones entre el Go-
bierno y Ciudadanos para
aprobar un complemento sala-
rial para trabajadores pobres
jovenes avanzan. La medida
era uno de los puntos estrella
del programa electoral del par-
tidode Albert Riverayahorase
ha convertido en una de las va-
ras de medir la fortaleza del
pacto de investidura. “

El acuerdo se estd ultiman-
do”, aseguro¢ ayer el secretario
general de laformacién liberal,
José Manuel Villegas, quien
también adelant6 que el im-
porte de esa ayudarondarialos
400 euros al mes.

Elobjetivo es que de lamedi-
da puedan beneficiarse aque-
llas personas menores de 30
afios que, a pesar de tener un

empleo, se encuentren en si-
tuacion de riesgo de pobreza
—aunque no ha trascendido el
nivel de renta en el que se esta-
bleceria ese corte—. Villegas in-
sisti6 en que laidea de este ins-
trumento es complementar los
bajos ingresos de quienes por
culpa de la “precariedad en-
trany salen del mercado labo-
ral” alolargo del afio. Una tem-
poralidad que, precisamente,
afecta sobre todo a los més jo-
venes.

Las probabilidades de que
lamedida salga adelante se ba-
sa en que no tendria, en un
principio, un coste en el Presu-
puesto, ya que la intencién de
Ciudadanos y del Gobierno es
que el impacto de esta medida
sea sufragado en su mayor par-
te por fondos europeos ligados
al plan de garantia juvenil.

Esta iniciativa comunitaria
se puso en marcha para ayudar
alainsercion laboral de este
colectivo. Segiin Ciudadanos,
en estos afios Espafia podia ha-
ber dispuesto de alrededor de
2.500 millones de euros de es-
tas ayudas si hubiera contado
con un programa de este estilo.

Fomento asegura el
empleo de los estibadores
pero no concreta como

J.A. BRAVO Madrid

Elreloj juega en contra de todos
los actores implicados en el con-
flictodelaestiba. El polémicode-
creto que liberaliza esta activi-
dad, tachada hasta ahora de mo-
nopolio encubierto, se votara el
jueves en el Pleno del Congreso.
Asiloasegurd ayer el ministro
de Fomento, Ifiigo de la Serna,
que descartd nuevas prorrogas
al respecto pese a admitir que, a
dia de hoy, no tiene més apoyo
que el del propio PP. “Vamos a
tratar de convencer al resto de
grupos de que el mantenimiento
delempleo estd asegurado”.

El Gobierno tiene hasta el 24
de marzo para reformar la esti-
ba. De lo contrario, como advir-
ti6 “textualmente” la comisaria
europea de Transportes hace
una semana -destaco6 De la Ser-
na-, la multa que ya tiene im-
puesta Espafia —21,5 millones
por no cumplir una sentencia
dela UE-seguira creciendo dia-
riamente. Y en cuanto a garanti-
zar el empleo, el ministro sefia-
16 que “ya hay un principio de
acuerdo (entre patronal y sindi-
catos) para mantenerlo” y que
“el Gobierno esta dispuesto” a
trasladarlo luego a un “instru-
mento normativo”.

GRECIA PUENTE DE MAYO ¢ dias “EXCLUSIVO DE
Vuelos directos Vitoria/Atenas/Vitoria w

Autobus Pamplona/Vitoria/Pamplona* - Alojamiento en Hoteles seleccionados en habitaciones dobles - Circuito de 4 dias/3 noches con
autobus privado - Guias locales para las visitas (consultar programa y servicios) - Guia acompanante durante todo el viaje - Seguro de viaje
- Tasas de aeropuerto

PVP por persona: 1595 € AD.

Viajes de
SEMANA SANTA
y VERANO

Descubre todas nuestras opciones en:
azulmarinoviajes.com

ESPECIALES SAN FERMIN

desde PAMPLONA

Vuelos directos a:
Lanzarote
Mallorca
Noruega

Rusia

PVP por persona: ]995 €EP.C

CRUCERO POR BELGICA Y
HOLANDA

17 al 24 de Septiembre - Vuelos incluidos

CRUCERO POREL RHIN

26 Junio al 3 Julio - Vuelos incluidos

N\
azul marino

Visitando Colonia, bonn, Cochem, Coblenza, EIEH
Rudesheim, Worms, Heidelberg, Estrasburgo -
Pension Completa - 9 excurs. incluidas - Guias
y animacion en castellano - Gastr. alta calidad -

Tasa e imp. incl. - Guia Acompafante Azul Mar.
PVP porpersona: . .. ....... o 5 €

Amsterdam, Rotterdam, Middelburg, Brujas,
Gante, Amberes, Bruselas - P. Completa - 9 vis.
incluidas - Gastron. aita calidad - Guia en espariol
- Tasas e imp. incl. - Acompanante de Azui Mar.

PVP por persona en doble: . . . . 1295 €

c/ Olite, 34 - 31004 PAMPLONA
pna@viajesazulmarino.com « 948 227 322

azulmarinoviajes.com
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CONVIVENCIA

Mi madre sufre cuando sale mi hermano pequefio de noche y le espera despierta porque dice que es mas peligroso que antes.
Pero en los noventa, si te gustaba salir los sabados por lo Viejo, te podias encontrar al doblar la esquina entre Gaza y Cisjor-
dania. Corrias mas que Usain Bolt con ganas de ir al baio. Volaban los adoquines sin ojos, rebotaban las pelotas de gomaa

escasos centimetros y te quedabas encerrado en un bar hasta que amainaba la tormenta. “¢Ddénde vas?”, me preguntaba por
aquel entonces mi madre. “A hacer deporte”, respondia yo resignado. Asi que, machotes, dejad las piedras en el suelo, que va-
mos con silletas a disfrutar del poco tiempo libre.

OPINION 15

. n

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

Intereses corporativosy

Servicio Navarro de Empleo B

Me formé como Licenciado en
Ciencias del Trabajo y ahora el
Gobierno de Navarra me veta una
salida profesional para la que es-
toy al menos tan preparado como
las titulaciones ‘privilegiadas’ por
el SNE paratrabajar en él. Veamos
qué tareas se desarrollan en el
SNE como Titulado Superior. ;La
titulada superior en la seccion de
gestion econdémica del servicio de
asistenciay gestiéon administrati-
va del SNE atiende a desemplea-
dos con necesidades especiales?
Larespuesta es no. ¢ La titulada
superior de la seccién de orienta-
cién de los servicios centrales del
SNE estd haciendo itinerarios
personalizados con desemplea-
dos todaslas mafianas? Tampoco.
¢ Eltitulado superior del negocia-

do de contratos y ofertas de em-
pleodelasecciéndeserviciosalas
empresas del centro Iturrondo
tiene entre sus funciones la aten-
cién a desempleados con caracte-
risticas personales especiales pa-
rasuorientacién? Vaa ser que no.
¢Latitulada superior del negocia-
do de disefio de la programacion
del servicio de desarrollo de com-
petencias profesionales del SNE
realiza todas las mafianas esa
orientacion especializada que s6-
loy exclusivamente saben hacer
segun el SNE psicélogos, pedago-
gos o psicopedagogos? Nueva-
mente, no. Por tanto, hay varios ti-
tulados superiores en el SNE que
dedican sudiaadiaatareas admi-
nistrativas y/o de gestion. Dicho
de otro modo, no estan atendien-

AN

dodesempleados nidisefianitine-
rarios personalizados de inser-
cion conellos, etc...

Asi pues, estamos ante un
puesto para el que no hay titula-

cién habilitante para su ejercicio
(no se trata de un médico, para lo
cual habilita el titulo s6lo y exclu-
sivamente la Licenciatura en Me-
dicina) y con funciones diversas
en funcién del destino dentro del
SNE que se ocupe. No sélo son
orientadores laborales. Pero va-
yamos mas alla, y veamos si toda
la orientacién —tarea que pode-
mos ejercer- que se ejecuta en el
SNE la hacen sélo y exclusiva-
mente esos técnicos tan especiali-
zados. Y no. Hay técnicos de Gra-
do Medio en Formaciény Empleo
atendiendo a desempleados, rea-
lizando itinerarios, orientando-
les... Y estos desempleados son
los beneficiarios del Plan PREPA-
RA, por ejemplo, que son aquellos
que han agotado todas sus presta-
cionesy, por tanto, llevan tiempo
en paroy tienen dificultades para
volver al mercado laboral. Cual-
quiera diria que no es atencion
bésica ni una tarea sencilla. ¢ Exi-
ge el SNE para ejercer como tal al-

guna titulacién? NO. Con ser di-
plomado basta. Lo mismo lo pue-
de ejercer un ingeniero mecani-
co,undiplomado en bibliotecono-
mia que un maestro en educacion
infantil. Si superan la convocato-
ria, al sefior Laparray alosres-
ponsables del SNE les vale. Cual-
quiera que conozca una agencia
de empleo sabe el trabajo que es-
tan haciendo. ;O acasovanadecir
ahora que todos los desemplea-
dos con dificultades de empleabi-
lidad (beneficiarios PREPARA,
Renta Activa de Insercion...) los
atiende a todos el titulado supe-
rior dela oficina, que sélo hay uno
por agencia? Pero claro estos téc-
nicos son nivel By no nivel A co-
mo los titulados superiores. Y ahi
no. Hasta ahi podiamos llegar,
quién nos creemos que Somos.
iAy, con los intereses corporati-
vosy elitistas en la Administra-
cién hemos topado!

JOSE ANTONIO LACALZADA ESTE-
BAN

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

La Biblioteca de la
Milagrosa cumple 30 afios

Este afio se cumple el treinta ani-
versario de la inauguracion de la
biblioteca de la Milagrosa de
Pamplona. Un centro ubicado en
lacalleIsaac Albénizyque daser-
vicio a un barrio de unos quince
mil habitantes. De este modo, to-
dos los dias acoge a decenas de
usuarios que nos acercamos a
ella para repasar las ultimas no-
vedades bibliograficas, consultar
la prensa, estudiar, conectarnos
ainternet o participar en alguna

de sus actividades. Con el pasode
los afios se ha convertido en una
infraestructurabasica del barrio,
algo que se ve incrementado por
el magnifico, eficaz y acogedor
personal que la atiende. A pesar
de la importante labor que desa-
rrolla, el centro presenta algunas
carencias.

Enprimerlugar defaltade per-
sonal, con una plaza y media para
todala biblioteca. Como todo el
mundo sabe, la Milagrosa se ca-
racteriza por la considerable pre-
sencia de inmigrantesy de resi-
dentes de la tercera edad. Esta
circunstancia se ve reflejada en
los usuarios de la biblioteca y si
bien en lineas generales hay un
ambiente respetuosoy cordial,en
ciertas ocasiones se traduce en la
existencia de conflictos entre los
jovenes que acuden a estudiary
los que lo hacen para entretener-
se. Ya que la sala de estudio se en-
cuentra desatendida de personal.
En segundo lugar, el centro se en-
cuentra en el bajo de un edificio
cuya ubicacién no favorece el ser-
vicio. En relacién a ello y quizas
algo peor se encuentra el Civivox
del colegio José Vila, al cual algu-
nos no conseguimos llegar ni con

GPS por su deficiente ubicacion,
accesibilidad y sefializacion.
Para terminar, la biblioteca
cumple este afio el treinta aniver-
sarioylohace cumpliendo sobra-
damente con el cometido para el
que se cred. Sin embargo, en ma-
teria cultural hace falta un centro
integral y referencial que agluti-
ney dignifique todos los servi-
cios del barrio. El treinta aniver-
sario de la biblioteca es un buen
momento para estudiar e impul-
sar este proyecto.
IGOR CACHO UGALDE

Hacer felices a los demas

Vicente Iraizoz era un buen nava-
rro, un hombre de bien. Me ha
impresionado su muerte en Afri-
ca, donde cooperaba con Red De-
porte en el colegio de salesianas
de Lusaka, Zambia. Vicente ha
gastado su vida con generosidad
tratando de dar una oportunidad
atantosnifiosyjovenesinmersos
en la miseria, en un ambiente
hostil. A través del deporte les
ayudd aocupar sutiempolibrede
forma constructiva, a trabajar y
convivir en equipo, a ilusionarse
con un futuro distinto llevando a

los estudios ese mismo espiritu
de solidaridad.

Salvando las distancias me re-
cuerda a ese otro gran navarro,
San Francisco Javier, més pre-
sente estos dias de las Javiera-
das:ambos fallecieron lejos de su
tierra sirviendo a los demas. Nos
dan ejemplo de que la mayor feli-
cidad la encontramos en hacer
felices alos demas.

MAKU REMIREZ DE LUIS

Caminante, si hay camino

Lafe no se cuestiona, se procla-
ma. Y asilo hacen miles de perso-
nas peregrinando hasta el casti-
llo de Javier, en Navarra, siguien-
do las huellas del patrono de los
misioneros. Por Cristo (jcémo se
siente al verlo sonriente desde la
cruz, en su casa solariega de Ja-
vier!), por la Virgen (“Madre de
Dios, acuérdate de mi!”, balbu-
ceben sus ultimas palabras), por
laIglesia (patrono de los misio-
neros). “Aca todos se me hacen
muy amigos” - escribia desde La
Sorbona. “Méas, méas y mas” - di-
cen que gritaba en sus suefos al
pensar que llevaba un enfermo a
su espalday queria ayudar mas.

iQué facil es caminar en Nava-
rra! Qué facil echarse aandar por
tan bellos parajes, en tan buena
compaiiia, con tan estimulantes
metas, con tan motivadora pro-
paganda! Asumir su formidable
patrimonio natural y cultural. No
siempre anda uno por aqui - yo
suelo estar por el Peru- asi que
medije:jMe apuntoymevoyenla
primera oportunidad, la del sa-
bado 3 de marzo, con lluvia in-
cluida. jQué gusto compartirlafe
con miles de peregrinos!

El pastor de la arquididcesis
de Pamplona-Tudela glosé el le-
ma de la javierada “Caminemos
juntos” invitdndonos a poner los
ojos en Cristo, el verdadero Ca-
mino, dejando los falsos, y seguir
los pasos del celoso misionero Ja-
vier. Gracias a todos por haber-
me ayudado a dar méas de 70.000
pasos en los 55 kilémetros. Gra-
cias a ellos 1o hemos logrado, he-
mos multiplicado nuestro es-
fuerzo, uniéndolo al de los miles
que han caminado para agrade-
cer, ofrecerse, orar por tantas
personas, tantas intenciones...;Y
sofiar con seguir forjando un
mundo feliz como Javier!

JOSE ANTONIO BENITO

b NOVANOR
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Pensiones
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9.500 viudas y otros 12.500 pensionistas
recibiran ayudas para alcanzar el SMi

A partir de 2018 las ayudas a las viudas aumentaran cada afio con el IPC

El cuatripartito presenta
una norma que enviara
al Parlamento en las
préximas semanas para
su aprobacion

Los cuatro grupos
evitaran que avance la
propuesta del PSN para
equiparar todas las
pensiones al SMI

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El cuatripartito presento ayer la
propuesta que ha consensuado
para aumentar las pensiones
contributivas mas bajas, lo que
beneficiard a 22.000 personas,
aseguraron. Son tanto pensiones
de viudedad como otras pensio-
nes que no alcanzan el SMIyalas
que se ird aumentado la ayuda de
forma progresiva. En 2019, cuan-
do la prestacién sea ya la misma
para todos estos pensionistas, el
coste anual sera de 20,8 millones,
estima el Ejecutivo.

“Con esta ley, el sistema de ga-
rantia de renta de Navarra da un
paso muy relevante”, destacé el
vicepresidente de Derechos So-
ciales, Miguel Laparra, quien
junto al consejero de Economia,
Mikel Aranburu, y representan-
tes de Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E present6 la iniciativa.

Pensiones de viudedad

Por un lado, con esta norma el
Gobierno de Uxue Barkos da
marcha atras en su intencion ini-
cial de mantener las ayudas a las
pensiones de viudedad del afio
pasado. Tras la presién politicay
social, equipararan esas pensio-
nes al SMI actual, como se ha he-
cho estos afos. Hay que recordar
que el SMI ha aumentado un 8%
conrespecto al de 2016, y se sitiia
en 9.906 euros anuales. No obs-
tante, el cuatripartito hadecidido
que a partir de 2018 el SMI ya no
sera lareferencia, sino que las
ayudas se actualizaran cada afio
con el IPC de Navarra.

Los pensionistas de viudedad
que podran ser beneficiarios son
9.490, el 98% mujeres, detalla el
Ejecutivo. Seguiran recibiendo la
ayuda anticipadamente, en el ca-
sodelas que cobran complemen-
to aminimos de la Seguridad So-
cial o de las del SOVI. El resto la
recibira cuando haga la declara-
cién delarenta el afio siguiente.

Las ayudas a las pensiones de
viudedad cuestan en este mo-
mento 3,2 millones. Cuando se
equiparen al SMI de 2017, algo

que se hara con efecto retroacti-
vo, el coste anual rondara los 10
millones, segin el Ejecutivo.

El resto de pensionistas

La principal novedad de la pro-
puesta legal del cuatripartito es
que estas ayudas que hasta ahora
recibian las viudas se van a ex-
tender al resto de las pensiones
contributivas de la Seguridad So-
cialy del SOVI que no alcanzan el
SMI. Eso beneficiara, segun cal-
culos del Gobierno, a 12.466 per-
sonas (el 56% son mujeres y el
44%,hombres).

Estas ayudas, que se dardn a
estos pensionistas via fiscal, se
incrementard de forma progresi-
va. El objetivo es que en 2019 la
cantidad de referencia que co-
bren como minimo sea la misma
que perciban las viudas: el SMI
de este afio (9.906 euros), actuali-
zado con lo que haya aumentado
hasta ese momento el IPC. A par-
tir de 2019, el coste de la ayuda a
estos otros pensionistas rondara
alafiolos 10,8 millones de euros.

Como se seflalaba, la ayudaira
aumentando gradualmente. En
este 2017, todos los perceptores
de pensiones contributivas infe-
riores al SMIde 2016 (9.172 euros
anuales) veran incrementados
sus ingresos. La ayuda sera la di-
ferencia entre su pensién y 9.356
euros (SMI de 2016 + 2%). En
2018, esta cantidad aumentara
un 3% mas el IPC del afio ante-
rior. Y en 2019, se subira otro 3%,
mas el IPC. A partir de ese afio, se
incrementara con el IPC.

Estos pensionistas no recibi-
ran la ayuda de manera anticipa-
da, sino que todos tendran que
hacerladeclaracion delarentael
afo que viene para cobrar en un
pago la ayuda correspondiente a
este 2017.Y asi, sucesivamente,
en los afios siguientes.

Plazos y propuesta del PSN
Lainiciativa del cuatripartito es
de momento un anteproyecto.
Faltan algunos informes previos
ydebeestar15diasen el portalde
participacion del Gobierno, an-
tes de que el Ejecutivo apruebe el
proyectoy lo envie al Parlamen-
to. Alli se debatira por el procedi-
miento de urgencia.

EI PSN ya ha presentado una
propuesta para equiparar en Na-
varra todas las pensiones al SM1.
Pero el cuatripartito ha decidido
votar en contra cuando se debata
su toma en consideracion en se-
sién plenaria, por lo que no sera
ni debatida, confirmaron ayer.

Lasocialista Inma Jurioindicé
que lo que “quizas” molesta al
cuatripartito es que el PSN se
adelanto6 “en una cuestion de jus-
ticia social”.

REQUISITOS

PENSIONES DE VIUDEDAD

Quiénes pueden cobrarla: Recibi-
ran esta ayuda las pensiones de
viudedad que no alcancen el SMI
de 2017, tanto las de la Seguridad
Social cony sin complemento a mi-
nimos, como las del SOVI.

Cobro anticipado: Como hasta
ahora, podran recibirla de forma
anticipada las pensiones de viude-
dad que reciben complemento a
minimos de la Seguridad Social,
porque ya se sabe que no tienen
otros ingresos. También pueden
pedir el cobro anticipado pensionis-
tas de viudedad del SOVI. El resto
tendré que hacer la declaracién de
larentael afio siguiente, y cobrara
la equiparacién en un solo pago,
cuando se comprueben sus ingre-
sos, como se ha hecho estos afios.

Ayuda de 2017: Lareferencia sera
el SMI actual, 9.906,4 euros al afio.

Es un 8% mayor al de 2016.

A partirde 2018: Laayudaalas
viudas dejara de tener como refe-
rencia el SMly aumentara cada afio
ellPC.

OTRAS PENSIONES CONTRI-
BUTIVAS

Beneficiarios: Pensiones de la Se-
guridad Social con o sin comple-
mento a minimos y pensiones de
vejez del SOVI que con sus ingre-
sos no alcancen estas cantidades:
K1 2017: Cobraran como minimo
9.356,30 euros. La deduccidn sera
la diferencia entre esa cantidad y la
pension o pensiones percibidas.
E12018: La cantidad de referencia
seran 9.631,40 euros al afio mas el
IPC de 2017. La ayuda serd ladife-
rencia con la pensién que haya reci-
bido ese afio el beneficiario.
E12019: La cantidad referente para
laayuda serd el resultado de apli-

car a 9.906,40 euros (SMlde 2017)
elIPCdelosafios 2017y 2018.La
ayuda o deduccidn fiscal sera la di-
ferencia entre la cantidad resultan-
teylapension.

A A partir de 2020: La cantidad de
referencia serd la que corresponda
al aplicar aladel afio anterior el
IPC.

Coémo la cobraran. Estos pensio-
nistas no recibiran la ayuda antici-
padamente. La cobraran cuando
hagan la declaracion de larenta.
Por ejemplo, para recibir laayuda
correspondiente a este afio ten-
dran querealizar ladeclaraciénen
2018.Y asi sucesivamente.

REQUISITOS GENERALES

Hl Limite de patrimonio: Parareci-
bir estas deducciones sera necesa-
rio que el pensionista u otro miem-
bro de su unidad familiar (siestain-
tegrado en una) no esté obligado a
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EL CUATRIPARTITO PRESENTA LA INICIATIVA LEGAL. En la sala de
prensadel Parlamento, ayer, minutos antes de que presentaran en rueda de
prensa lainiciativa legal, posaron para la fotografia, de izquierda a derecha:
José Miguel Nuin (I-E), Asun Fernandez de Garaialde (EH Bildu), Isabel
Aranburu (Geroa Bai), el vicepresidente de Derechos Sociales, Miguel Lapa-
rra; el consejero de Hacienda, Mikel Aranburu; y Mikel Buil (Podemos). José

CARLOS CORDOVILLA

presentar la declaracién del Im-
puesto sobre el Patrimonio. Estade-
claracion se debe presentar siel va-
lor de los bienes y derechos del con-
tribuyente supera un millén de euros.

H Limite de rentas: El beneficiario
no puede haber recibido otras ren-
tas, incluidas las exentas, que, su-
madas a lapensidny a ladeduccién
supongan mas de 17.022,6 euros. Si
las rentas superan ese limite, el ex-
ceso disminuira el importe de lade-
duccidn. Si el pensionista esta inte-
grado en una unidad familiar, el limi-
te derentas en el conjunto de esa
unidad familiar sera de 19.812,80
euros. Se reducira ladeducciénde la
cantidad que supere esa cifra. Son
cantidades que se aplicaranen
2017, yaque en los afios siguientes
se actualizaran segun el IPC.

ElAyudas que no aumentan laren-
ta. En el limite de rentas no se inclui-
rén las ayudas publicas para evitar

la pobreza energética o la pérdida de
lavivienda que reciban hogares de
“especial vulnerabilidad econdmica
o en riesgo de exclusion social”.

A Sin renta garantizada. No serd
compatible la deduccién con el co-
bro de la antigua renta basica, hoy
renta garantizada. Siéstano se ha
cobrado todo el afio, la deduccidn
seraproporcional alos dias sin esta
prestacion.

H Si se ha cobrado pension parte
del afo. Ladeduccién sera propor-
cional al periodo de cobro.

[HEn 2019, todas iguales: A partir
de 2018 las ayudas se van aincre-
mentar con el IPC de Navarra. En
2019, tanto las pensiones de viude-
dad como el resto de pensiones con-
tributivas que reciben la ayuda ve-
ran equiparada su pensién a la mis-
ma cantidad: el SMlde 2017, al que
seaplicardel IPCde 2017y 2018.

Los dependientes sufren retraso en recibir prestaciones. En laimagen, un mayor que requiere ayuda. on

Los dependientes cobran
la ayuda economica con
mas de 6 meses de retraso

Entre el plazo legal y
retraso, una persona
espera mas de un ano
en recibir la prestacion

Laparra anuncié que el
tiempo de espera para
la valoracion seria en
enero inferior a 3 meses
y ahora se situa en 3,34

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El retraso en materia de depen-
dencia persiste en el departa-
mento de Derechos Sociales.
Los dependientes estan empe-
zando a cobrar la ayuda econé-
mica que les corresponde con
mas de seis meses de retraso so-
bre el plazo legal, con el consi-
guiente quebranto econdémico
paralas familias. No obstante,
cuando el Gobierno procede al
pago, la prestacion se abona con
caracter retroactivo.

Laley establece que las per-
sonas que son reconocidas co-
mo dependientes pueden elegir
entre un servicio (residencia,
centro de dia, etc) o una ayuda
econdmica para ser atendidas
en sudomicilio. Una de cada dos
(el 54%) opta por la prestacion
economica. La norma dice que
desde que se solicita la valora-
cién hasta que se recibe la pres-
tacion deben transcurrir, como
maximo, seis meses. Segin da-
tos del propio departamento, en
estos momentos, la ayuda se
empieza a pagar, de media, alos
12,72 meses desde la solicitud, lo
que supone que un retraso de 6
mesesy 21 dias.

Pero si el dependiente elige
un servicio, Derechos Sociales
tampoco suele cumplir el plazo
legal de seis meses desde la va-

loracidon. La persona que solici-
taun centrode dia paramayores
sufreunademorademasdetres
meses (9,03 meses desde la soli-
citud). O sielige un centro de dia
para discapacitados o un pro-
grama de transporte adaptado,
la espera es de méas de dos me-
ses y medio por encima del pla-
zo legal. En cambio, la residen-
cia para mayores se ajusta casi
al plazo de seis meses, ya que se
adjudica con apenas quince dias
de demora.

Asi, siseunen serviciosyayu-
das, el plazo medio para recibir
la prestacion es de 10,05 meses,
cuatro meses de retraso por en-
cima de los seis meses que con-
cedelaley.

La valoracién, 3,34 meses

El consejero Miguel Laparradio
su palabra en el Parlamento de
atajar el atraso, que justific6 en
elaumento delas valoraciones a
raiz de que a partir del 1 de julio
de 2015 tuvieron derecho a ayu-
das los dependientes modera-
dos. En una comparencia en di-
ciembre, el titular de la cartera

reconocio que, entonces, habia
3.900 dependientes con dere-
cho a prestaciéon que no la esta-
ban cobrando. Detall6 que sude-
partamento concedia entonces
la prestacion en 11,7 meses des-
dela solicitud y se comprometio
aque “en mayo” de 2017 cumpli-
rialaleyy se otorgaria antes de
los seis meses.

También dio su palabra de
que “en enero” valoraria alos
demandantes en el plazo de tres
meses desde la solicitud (el pla-
zo maximo por ley). En diciem-
bre, dijo que el tiempo de espera
era4,6 meses. A final del pasado
febrero erade 3,4 meses. “En es-
tos momentos se estan evaluan-
do los expedientes de solicitu-
des realizadas en enero de 2017
con un periodo de espera de en-
tre 5y 6 semanas aproximada-
mente. La media de 3,34 meses
se explica por la existencia de
expedientes antiguos pendien-
tes de archivo y los casos en los
que se demora la evaluacién por
causas justificables al usuario,
por ejemplo ingresos hospitala-
rios”, comenta el departamento.

7.152 navarros solicitan en 2016
ser valorados como dependientes

Alolargo de 2016 un total de 7.152 personas solicitaron en Na-
varra ser valoradas como dependientes y, por tanto, tener de-
recho a las ayudas y servicios del sistema de protecciéon. Du-
rante el afio, los técnicos de Derechos Sociales valoraron a
5.951 personas. A finales de afio, segtin el departamento, habia
248 personas a las que todavia no se habia valorado dentro de
los tres meses establecidos porlaley.

Notodas las personas valoradas consiguieron la considera-
cién de dependientes. E116% (938 personas) fueron rechaza-
das. No alcanzaron la consideracién de dependientes. En cam-
bio, un 84% (5.013 personas) obtuvo una calificacién positiva,
loquelesdaderechoaayudas. De ellas,untotal de 1.197 se con-
sideraron ‘grandes dependientes’. Otras 1.731 personas se va-
loraron como ‘dependientes severos’. Y 2.085 se estimaron co-
mo ‘dependientes moderados’. La edad media de las personas
que se havalorado en los tltimos meses estd en 75,1 afios.




Diario de Navarra Martes, 14 de marzo de 2017

NAVARRA 21

UPN denuncia que Educacion
deja a mas de mil alumnossin
semana intensiva eninglés

Para los regionalistas,con
la lista de reserva para la
‘English Week' se vuelve
a castigar a las familias
CON MENOS recursos

DN
Pamplona

El portavoz de UPN en la Comi-
sién de Educacion del Parlamen-
to de Navarra, Alberto Catalan,
denuncio la “falta de planifica-
cion e interés del departamento
de Educacién que ha dejado a
mas de 1.000 escolares de 34 cen-
trosescolares de Navarra sin par-
ticipar en la semana intensiva de
inglésy que quedan enreserva”.
Catalan recalco que el progra-
ma de inmersion lingliistica En-
glish week va dirigido a estudian-
tes de 52 de Educacién Primaria
de centros educativos de Nava-
rra. Y el objetivo, como ha venido
planteando el Departamento,

asegurdé Cataldn, “es favorecer la
convivencia de alumnado de dife-
rentes centros y reforzar y moti-
var el aprendizaje del inglés dan-
do oportunidades de uso fuera
del aula, en contextos naturales”.
Lalengua de comunicaciény
aprendizaje es exclusivamente en
inglésy es una actividad que se ha
demostrado exitosay que las fami-
lias y centros escolares vienen de-
mandando afio tras afio. Se realiza
en laresidencia del IES Sierra de
Leyrede Lumbieryen el Albergue
de Lekaroz. Los precios paralas
familias son de 100, 80y 60 euros
para5,4y3dias, respectivamente.
Para Catalén, es “incomprensi-
ble” que Educacion “no haya plani-
ficado adecuadamente la oferta
cuando es conocedor del interés
delas familias, de los centros esco-
lares por el aprendizaje de esta
lenguay del incremento de alum-
nos que asisten a centros que tie-
nen implantado el Programa de
Aprendizaje en Inglés” (PAI).
“M4és atin cuando en el debate

de los presupuestos para 2017,
UPN ya propuso un incremento
en estas partidas que permitiese
ampliar la oferta que se viene
realizando dada la evolucién e in-
terés demostrado”, agregd el re-
gionalista. Catalan denunci6 tam-
bién que la alternativa a los cen-
tros escolares “no puede ser
ofrecerles otro lugar, el Albergue
de Oncineda de Estella, y pedir a
las familias que abonen el coste
real de la semana, 195 euros por 5
dias, el doble de lo que les corres-
ponderia si contaran con la sub-
venci6n del Departamento, posi-
bilidad ya descartada por muchos
centros, sobre todo ptblicos”.
Aesterespecto, pregunté al Go-
bierno “si considera que ofertar la
semana al doble de precio es algo
asumible por todas las familias
que pretendia participar en laacti-
vidad y que se han quedado en re-
serva”. El parlamentario regiona-
lista critico que este tipo de pro-
puestas “vuelve a castigar a las
familias con menosrecursos”.

A través de un comunicado, UPN denuncié también que el depar-
tamento de Educacién dirigido por José Luis Mendoza “niega
transporte alos alumnos del programa British que van al IESO Pe-
dro de Atarrabia de Villava”. Asi, Alberto Catalan explicé que los
alumnos transportados que cursaron sus estudios de Infantil y
Primaria en el Colegio Publico Lorenzo Goicoa, dentro del progra-
ma British, al comenzar sus estudios en el IESO Pedro de Atarra-
bia “se han encontrado con la decisién del departamento de no
mantenerles el servicio de transporte que precisan en dos dias que
deben terminarunahoramastarde portener clase deinglés”. Para
UPN, es una decisién “injusta, discriminatoria e incomprensible”
que Educacién no cubra estas necesidades. “La respuesta no pue-
de ser que el British no es un modelo y que por eso no financia el
servicio de transporte, siendo su solucién sugerirles que cambien
aotromodelo como manifesté el Departamento”, critico.

Ungrupo de escolares enuna edicién anterior de la English Week.MonTxoAG.

Transporte para el British en Villava

Homenaje en el Colegio de
Psicologia a 13 colegiados
por sus 25 anos en la entidad

DN Pamplona

El Colegio de Psicologia de Nava-
rra ha homenajeado a 13 profesio-
nales por sus 25 afios de colegia-
cién. Son Rosa Burgaleta, Andrés
Carbonero, Juan José Castiella,
Adoracion Escalada, Ester Nava-
llas, Luisa Pérez Ayerra, Maria Je-
sus Pérez Esparza, Maria Luisa
Sanz de Acedo, Marta Serrano,
Asuncién Vega, Maria Aranzazu
Zapirainy Amalia Zarzuela. Ade-

mas, reconocié a varias entidades
locales por propiciar la profesién.
Recibieron menciones José Maria
Noval, alcalde de Burlada; Marisa
Marqués, concejal de Mujer del
Ayuntamiento de Tudela; Carlos
Gurruchaga, psicélogo de la Man-
comunidad de Servicios Sociales
de los Ayuntamientos de Ansodin,
Berrioplano, Berriozar, Iza y Jus-
lapefia; y Jesis M? Anchafio, presi-
dente de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Nodin.

Miembros de la junta directiva del Colegio de Psicologia junto a homenajeados.

El ejercicio vigoroso es
mas beneficioso para
la salud cardiovascular

Asi se demuestra en un
estudio de la CUN
aunque advierten que
antes hay que descartar
problemas de corazdn

DN Pamplona

Investigadores dela CUN y de la
UN (integrantes del CIBEROBN
Fisiopatologia de la Obesidad y la
Nutricién, del Instituto Carlos IITy
de IDISNA) han demostrado que
elejerciciofisicointensoen perso-
nas sanas previene en mayor me-
dida el sindrome metabdlico que
el ejercicio moderado o leve. Asi

se ha puesto de manifiesto con
motivo del Dia Europeo de Pre-
vencién del Riesgo Cardiovascu-
lar. Elestudiose harealizadoatra-
vés del Proyecto SUN, dirigido por
el catedrético dela UN Miguel An-
gel Martinez, en méas de 10.000
personas que no sufrian sindro-
me metabdlico al inicio de la in-
vestigacion. El seguimiento se ha
realizado durante una media de
seis afios. Los resultados han sido
publicados en la revista cientifica
American Journal of Preventive
Medicine.

El sindrome metabdlico es un
conjunto de enfermedades que
aumentan el riesgo cardiovascu-
lar, como niveles altos de glucosa,

tensién arterial, triglicéridos en
niveles elevados, HDL bajo (tam-
bién llamado colesterol bueno) u
obesidad abdominal.
Laintensidad deejerciciofisico
semide en equivalentes metaboli-
cos (mets) y para considerar que
sepracticade modovigorosoel es-
fuerzo tiene que ser superior a 6
mets. Por ejemplo, andar a paso li-
gero equivaldria a unos 2,5 mets,
caminar a paso muyrapido aunos
4,5 como maximo, la natacion se
traduce en unos 6 mets, jugar un
partido de fitbol 7 mets, el footing
(8km/h) 8 mets y el atletismo (co-
rrer a 5min/km), alrededor de 12
mets. “Cuando comparamos los
efectos entre la intensidad y el
tiempo de ejercicio fisico, conclui-
mos que ejerce un mayor benefi-
cio la intensidad que el tiempo
quesededicaalapracticadel ejer-
cicio fisico en el tiempo libre”.
Con todo, aconseja que antes
de comenzar una actividad depor-
tiva de manera vigorosa hay que
visitar a un especialista y descar-
tar cualquier alteracién anatémi-
caofuncional del corazén.

2.770 bebés se inscriben
en el Registro Civil por via
electronica desde el CHN

DN Pamplona

La posibilidad de tramitar elec-
tronicamente la inscripcion de
recién nacidos en el Registro Ci-
vil a través del Complejo Hospi-
talario de Navarra (CHN) ya se
utiliza en mas de la mitad de los
nacimientos que tienen lugar
en este centro sanitario. Un to-
talde 2.770 bebés han sido re-
gistrados por esta via, del total
de 5.200 nacimientos que se
han producido desde que el
CHN comenzé a ofrecer la posi-
bilidad de realizar esta gestion,
en octubre de 2015, hasta el pa-
sado 31 de enero.

El CHN ejerce una funcién
mediadora en la realizacién de
este tramite, al encargarse de

remitir por via electrénica los
datos requeridos para el Regis-
tro Civil de los recién nacidos.
De esta forma, muchos progeni-
tores evitan tener que hacer
gestiones presenciales parains-
cribir a sus hijos.

El servicio funciona median-
te cita previa, que se oferta a las
pacientes en su habitacién
cuando se les entrega la partida
de nacimiento. En esta cita se
les indica hora y despacho al
que deben dirigirse. Para poder
completar las inscripciones es
necesario identificarse con
DNI, NIE o pasaporte original y,
en el caso de que los progenito-
res estén casados, deben tam-
bién aportar el Libro de Familia
o el certificado de matrimonio.
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JOSE MARIA ALVAREZ SUAREZ SECRETARIO GENERAL DE UGT

“Las contrataciones deben ser por mérito
y no por el numero de amigos en UGT”

B~ 7 7T cm—

e

El secretario general de UGT, José Maria Alvarez, en la sede del sindicato en Pamplona.

El lider nacional de UGT, que estuvo ayer de
visita en Pamplona, hace balance de su primer
ano al frente del sindicato y anticipa que la
convocatoria de una huelga general entra en
sus calculos si Gobierno y patronal no negocian

CARLOS LIPUZCOA Pamplona

No es la primera vez que José Ma-
ria Alvarez Sudrez, nacido en Bel-
monte (Asturias) en 1956, visitaba
Pamplona, aunque si se estrenaba
ayer en la capital como secretario
general de UGT. Lo hizo invitado
al Foro Ser Navarra. El lider sindi-
cal disfruté en su juventud de los
Sanfermines, de los que atesoraba
varias anécdotas. “Llegamos a ba-
jarunas escaleras con el coche. La
primera noche, pasamos mucho
frio porque habiamos venido con
lo puesto y no sabiamos que podia
bajar tanto la temperatura”, rela-
taba entre risas. Tras su primer
ano al frente del, junto a CC OO,
sindicato més poderoso en Espa-
fia, Alvarez manifestaba que UGT
esta avanzando por el buen cami-
no, pero afiadia que las transfor-
maciones internas estan resultan-
domaslentas delo previsto.

¢Es usted un catalan de origen as-
turiano o un asturiano emigrado?
Soyun catalan de origen asturiano
sin lugar a dudas. Llevo més de 40
afios residiendo en Barcelonay
pasé 18 afios en Asturias. La parte
mas intensa de mivida hatranscu-
rrido en Catalufia y, por tanto, me
considero plenamente catalan.

Se ha mostrado publicamente a
favor de una consulta en Cataluiia.
¢Cdémo valora la situacién actual?
A mila coyuntura del momento
me gusta que la analice la UGT de
Catalufia. En todo caso, me dala
sensacion es que desde fuerael de-
recho adecidir se interpreta como
se quiere y solo los catalanes tene-
mosderecho ahacerlo.

(A qué serefiere?

El derecho a decidir nace de una
sentencia del Tribunal Constitu-
cional que generaun movimiento,
en el que me cuento yo. Ningun tri-
bunal puede desautorizar la opi-
nién de dos parlamentos que han
votado un Estatuto y de un pueblo
que lo ha ratificado. La relaciéon
con el Estado se ha de rehacer, se
ha de renegociar de manera bila-
teral y ese es el contexto en el que
hay que entender ese derecho.
Otra cuestion de actualidad. ¢{Qué
consecuencias tendra sobre las
factorias espanolas la compra de
Opel por PSA?

Lo estamos analizando. Nos hu-
bieragustadoundebate conlasor-
ganizaciones sindicales antes de
que el acuerdo llegara al dominio
publico. Vamos a trabajar por
mantener el empleo. Estamos ab-
solutamente convencidos que de-
tras de esta operacion estd el inte-

rés de PSA por adquirir tecnologia
del coche eléctrico.

¢Pero esta preocupado?

Estamos ocupados, digdmoslo asi.
No me gusta generar preocupa-
cién, perono es lo mismo estar co-
mo estabamos, con tres factorias
con sus convenios colectivos fir-
mados y el futuro a medio plazo
despejado, que ahora con esta
nueva situacion.

¢Esta satisfecho del balance de su
primer aio al frente de UGT?
Satisfecho, no, porque nunca po-
dria estarlo con tantas cosas por
hacer. En todo caso, todo es mas
lento de lo que a mi me gustaria.
Somos una organizacién centena-
ria, lo que tiene sus pros y alguna
contra. Cambiarlas cosasenelsin-
dicato cuestamuchomasdelo que
seria deseable. En todo caso, ya se
aprecia unamayor participaciony
mas ilusién de los delegados y de-
legadas. Pero lo mas importante
es que hemos conseguido que el
sindicalismo vuelva al frente con
lasdemandas de los ciudadanos.
¢Como por ejemplo?

Ahi estda nuestra posicion sobre
los salarios, que hara que los con-
venios se firmen al alza, o nuestra
postura respecto a las pensiones,
que esta poniendo al Gobierno
contra las cuerdas porque ese
0,25% de aumento de las pensio-
nes es un insulto a la inteligencia.
Estamos en una nueva etapa en la
que amparamos reivindicaciones
de los jovenes, la lucha contra la
brecha salarial entre hombresy
mujeres o la campafia ala que nos
vamos a sumar para acabar con la
lacra del terrorismo machista.

CALLEJA

Sedice que ladesafeccion hacia el
sindicato se debe a su proximidad
con el poder. (Lo comparte?
Seguroquesi. Enlamedidaen que
nohemos sido capaces de explicar,
debatir y compartir la decision de
acuerdos de caracter institucional
con el Gobierno o las patronales,
esonos hadistanciado.

¢Significa eso que va a aumentar
la conflictividad?

La conflictividad tiene que au-
mentar porque la negociacion co-
lectiva en los ultimos siete afios no
hadado ningun resultado.
Expliquemelo.

Elpaislleva casitres afios crecien-
doy hay que conseguir que esa ri-
queza se reparta. Si no hay posibi-
lidad de negociar un convenio o la
renovaciéndel pactode Toledooel
aumento del presupuesto en poli-
ticas educativas, sanitarias y so-
ciales, lo que se impone es la movi-
lizacién. De cualquier manera, no

“No tengo inconveniente
en reconocer que las
movilizaciones nos vienen
bien para recuperar el
prestigio perdido”

“En UGT ya se aprecia una
mayor participacion e
ilusidn de los delegados y
delegadas”

tengo ningtin inconveniente en re-
conocer (que pararecuperar parte
de ese prestigio perdido la movili-
zacion social nos vamuy bien.
¢Puede haber huelga general?
Puede haberla en otofio o incluso
antes. No vamos a aceptar que las
pensiones continien subiendo un
0,25% cuandolainflacion estaenel
3%. Tampoco es aceptable que los
hijos de los trabajadores no ten-
gan dinero para estudiar porque
las tasas universitarias son inso-
portables o que la sanidad publica
no facilite un medicamento por su
elevado precio. Por no hablar de
las condiciones de miles de perso-
nas con unos ingresos minimos
para sobrevivir. Tampoco vamos
a permitir que las reformas labo-
rales se consoliden.
¢Notemeundesgaste de los sindi-
catos en ese pulso cuando no es-
tan en sumejor momento?

Nos vamos a desgastar mds sino
hacemosnada. El sindicalismo tie-
ne mucho peso en la industria, en
la Funcién Publicay en algunas
areas del sector servicios. Noso-
tros no vamos a convocar la huel-
ga general solo si estamos conven-
cidos quelavaaseguirtodoel pais.
Estamos en el camino de la recu-
peracion de la capacidad de lucha
ymovilizacién que hemos iniciado
no hace mucho tiempo. Somos
conscientes que tenemos que pi-
car piedray ganarnos el corazén
delas personas.

¢Van a seguir aligerando la planti-
lWla del sindicato?

En los préximos meses, hay que
tomar resoluciones que impli-
quen a toda la organizacion. Eso
significa que se va a contratar al
personal con plena transparencia
y no porque tenga mds o menos
amistades dentro de la organiza-
cién. Serd por sus conocimientosy
méritos. Ademas, el personal que
entre porunconvenio firmado con
la Administracion tiene que ser
consciente de que la duracién es-
tara limitada ala del convenio.

Los convenios les han dado mas
de un quebradero de cabeza.

No podemos volver a trabajar con
las instituciones desde la perspec-
tiva del buenismo. Tenemos que
hacer transparentes nuestras re-
laciones con la Administracion,
asi como las gestiones y los conve-
nios que firmamos. Pero la Admi-
nistracién también tiene que ha-
cerse responsable del 100% del
convenio. No puede suceder, como
hapasado en Navarra, que la caida
brusca de los convenios nos sitie
ante la responsabilidad laboral de
decenas de trabajadores, cuya sa-
lida hemos hecho frente con las
cuotas delos afiliados.

¢Como valora la situacion del dia-
logo social en la Comunidad foral?
Mi posicién es la misma que tiene
laUGT en Navarra. Nosolo porque
tiene que serlo, sino porque creo
firmemente que el didlogo social
ha traido beneficios muy positi-
vos. ELA y LAB no estan porque
nohanquerido. Sidesean incorpo-
rarse, bienvenidos seran para te-
ner mas elementos para el didlogo
y hacer aportaciones que hasta
ahoranohan estado presentes.
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La discrepancia de fondo de ELA y LAB tiene que ver con la zonificacién de la Ley del Vascuence. Foto: P. Cascante

El decreto foral del euskera

avanza con aportaciones
parciales de los sindicatos

Las propuestas de fondo de las centrales, no obstante, no han sido aceptadas

PAMPLONA - El borrador del decre-
to del euskera en la Administracién
avanza en una tramitacion en la que
incorporard algunas propuestas par-
ciales de los distintos sindicatos con
representacion en la mesa de Fun-
cién Publica aunque el Gobierno no
ha aceptadolas mas sustanciales —de
signo muy contrario- que afectarian
ala columna vertebral de este texto
previamente trabajado a nivel poli-
tico dentro de los partidos que apo-
yan al Ejecutivo. La reunién mante-
nida ayer no sirvio mas que para vol-
_ver a marcar estas posiciones refle-
jadas en las aportaciones previas de
manera que resulta muy dificil que
en el encuentro del préximo lunes
que cierra esta fase de negociacion
haya acuerdos o cambios de fondo.
En el &mbito politico Geroa Bai acu-
s6 ayer a UPN de “mentir” sobre los
efectos de esta normativa que se
limita a desarrollar en positivo la Ley
Foral del Vascuence, algo que preci-
samente choca con las posturas de
LAB y LAB que piden un cambio en
esta norma de mayor grado mien-
tras que UGT (y en menor medida
CCOO, que propuso soluciones inter-
medias) temen una excesiva priori-
zacion del euskera. AFAPNA insis-
ti6 en su queja por la falta de “parti-
cipacién del funcionariado”,

LAB, aunque completé su docu-
mento un una larga serie de pro-
puestas al articulado, centré su pos-
tura en un cuestionamiento de la Ley
del Vascuence como marco de este
decreto de manera que gran parte
de sus sugerencias fueron “desesti-

madas” por la referencia de este
marco legal que el Gobierno no pre-
vé modificar o al menos no hubo un
consenso en el acuerdo programa-
tico para hacerlo més alla de cues-
tiones concretas como la previsible
ampliacion de la zona mixta a pro-
puesta de los ayuntamientos cuya
proposicion de ley, por cierto, reci-
bi6 ayer su conformidad para que
sea tramitada. La posicién de ELA
en lo que tiene que ver con las par-

PARLAMENTO

GEROA BAI ACUSA
A SAYAS DE “MENTIR”

@@@® Mocion de UPN. El portavoz
parlamentario de Geroa Bai, Koldo
Martfnez, acusé a UPN de “mentir”
sobre el borrador de decreto por el
que se regula el uso del euskera en
la Administracién y-negé que vaya a
ser “mucho mas importante saber
euskera que estar formado o tener
experiencia profesional”. Martinez
lo dijo tras la Mesa y Junta de Porta-
vaces, en la que se admitio a tramite
una mocion presentada por UPN
para instar al Gobierno a la retirada
“inmediata” del borrador del decre-
to sobre el euskera. Para el portavoz,
la exposicién de motivos recoge
“una sarta absoluta de mentiras”. Es
falso que “vaya a ser mucho méas
importante saber euskera que estar
formado o tener experiencia profe-
sional en el puesto”.

tes fundamentales es similar aun-
que propuso otra serie de cambios
practicos, algunos de los cuales,
como la necesidad de un estudio
sobre el nivel de conocimiento del
euskera en todos los departamentos
y el fomento del reciclaje, fueron
aceptados. '
CCOO, en una nota de prensa, asu-
mio el papel de “aportar un punto
de equilibrio entre dos visiones exce-
sivamente confrontadas” e insté al
Ejecutivo a “no perder la oportuni-
dad de acordar con el mayor de los
consensos un tema delicado afian-
zando el derecho de las personas
vascohablantes pero sin imposicio-
nes de ninglin tipo”. Fueron recha-
zadas algunas de sus propuesta
como la de rebajar la exigencia del
euskera a un B 1 para ciertos pues-
tos de nivel D y E asi como concre-
tar (el euskera valdria un 40% maés
que otros idiomas y no un porcen-
taje sobre el total del baremo) algu-
nas horquillas en relacién a la valo-
racion del euskera como mérito.
UGT fue mas contundente y, como
ya lo hiciera UPN, solicit6 la retira-
da del borrador del decreto al con-
siderar que el texto es “discrimina-
torio para el 90% de la poblacién
navarra” y cree que va contra los
principios de “igualdad, mérito y
capacidad” para ingresar en la fun-
cion publica. AFAPNA lamenté “la
oportunidad perdida de haber rea-
lizado un proceso participativo y
andnimo entre todos los trabajado-
res prestan servicios a las Adminis-
traciones Publicas de Navarra. - JLC.

TELEGRAMAS

La UPNA anuncia como
onderaralas notas en
anueva ‘Selectividad’

EN EL BON — E1 Boletin Oficial de
Navarra (BON) publicé ayer cémo
se ponderaran en la Universidad
Piblica de Navarra (UPNA) las
materias que se realicen en la eva-
luacion del Bachillerato para el
acceso a la Universidad. Este sis-

" tema sirve para calcular la nota de

admision en las ensefianzas ofi-
ciales de grado impartidas en el
centro: cada titulacion multiplica
por 0,1 o por 0,2 los resultados en
algunas materias para asi calcu-
lar la nota obtenida teniendo en
cuenta la fase para subir nota. Asi,
entre otros ejemplos, Ingenieria
en Tecnologias Industriales mul-
tiplica por 0,2 la Fisica, ADE las
Matematicas II, Derecho la Eco-
nomia de la Empresa, y Enferme-
ria o Fisioterapia la Biologia. —-D.N.

Charla sobre reclusos
musulmanesenla
Universidad de Navarra

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS — El
funcionario de Instituciones Peni-
tenciarias Fernando Vaquero ofre-
cerd hoy una conferencia sobre
Musulmanes en prisiones espafio-
Ias: entre Ia integracion y el estigma
en el Aula ICS de la Biblioteca de
Humanidades de la Universidad de
Navarra (UN). El inicio esta previs-
toalas19.00 horas, segin avanzoé la
UN a través de un comunicado. La
cita estd organizada por la Agrupa-
cion Universitaria por Oriente
Medio (AUNOM), un grupo de estu-
diantes y profesores de la UN, de dis-
tintos grados y origen, interesados
por las noticias que ocurren en
Oriente Medio, en el mundo islami-
co y su vinculacién con Occidente.
La iniciativa estd coordinada por el
profesor Santiago Martinez. - D.N.

LA UPNA SUMA TRES INVESTIGADORES. Los investigadores Gragaliz
Pereira, Borja Fernandez-d’Arlas y Santiago Reinoso trabajaran durante
un ano en la UPNA gracias a unas ayudas de La Caixa. En la foto, repre-
sentantes de las tres partes: [zakun Azcona, Carla Carbonell, Javier F. Val-
divielso, Ramén Gonzalo, Jordi Portabella, Alfonso Carlosena, Reinoso,
Pereira, Fernandez-d’Arlas, Julidn Aldazy Benigno GOmez. Foto: cedida

Un catedratico navarro,
nuevo director deun
ente sobre biodiversidad

LIFEWATCH-ERIC—EI doctor en Bio-
logia y Medio Ambiente, y cate-
dratico de Quimica Analitica dela
Universidad de Navarra, Jests
Miguel Santamaria ha sido elegi-
do como presidente del Comité de

_ Direccién de LiféWatch-ERIC, una

infraestructura virtual etiropea de
ciencia para la biodiversidad e
investigacién de los ecosistemas.
El objetivo de la entidad es conec-
tar todas las bases de datos sobre
biodiversidad para que haya un
acceso libre a la informacion. Este
experto navarro destacé que diri-
gir esa infraestructura es “una res-

-ponsabilidad enorme”:“Vamos a

intentar convertir LifeWatch-ERIC
en una infraestructura de referen-
cia mundial para la proteccién de
la biodiversidad”. -D.N.

ASOCIACION
TRADISNA

La Junta Directiva de la Asociacion
Tradisna, en reunion celebrada el dia
11 de marzo de 2.017, acordd
convocar la Asamblea General Ordina-
ria de la misma para su celebracién a
las 9,30 horas del dia 25 de marzo de
2.017, en primera convocatoria, y a
las 10 horas de la misma fecha, en
segunda convocatoria, en el domicilio
social, sito en el Edificio "Alaiz", planta
12, de la Plaza de Europa, n° 1, de la
"Ciudad del Transporte"”, de Imarcoain
(Navarra), para debatir los siguientes
puntos del "Orden del Dia":
1°) Examen de la gestién social
(memoria de actividades) y aproba-
cion, en su caso, de las cuentas
anuales del ejercicio 2.016.
2°) Aprobacion, en su caso, del presu-
puesto economico para el ejercicio
2.017.
3°) Situacion del transporte.
4°) Presentacién del estudio sobre
la fiscalidad del sector del transporte
de mercancias por carretera en
Navarra .
5°) Ruegos y preguntas.
6°) Aprobacién del Acta.

Imarcoain, 11 de marzo de 2.017

-El Presidente,

Alberto Latorre Fernandez de Nograro
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Politica

B “Esundiaimportante,

Y pero los 17,6 millones
gue se gasta Navarra se
los ahorra el Estado”

MIKEL BUIL
Parlamentario de Podemos

' “Es un paso importanfe
para la agenda social y
gue rompe la brecha

__enfre pensionistas”

MIGUEL LAPARRA

Vicepresidente de Derechos Sociales

= DO
H!

“Con la equiparacion de

todas las pensiones se
acaba con un agravio
comparativo injusto”

ISABEL ARAMBURU
Parlamentaria foral de Geroa Bai

Deia d: e (Podemos), Asun Fernandez de Garaialde (EH Bildu), e]lvicepresij:lente Laparra, el consejero Mikel Aranburu, Isabel Aramburu (Geroa Bai) y José Miguel Nuin (I-E).

Navarraadelanta al Estado con lasubida
de 22.000 pensiones hastael SM1 de 2017

El Gobierno presenta un anteproyecto con el que la Comunidad Foral se convierte en el primer territorio en dar este paso

« Andoni Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA — El Gobierno foral dio
- ayer un “notable paso adelante” enla
agenda social del cambio al presen-
tar oficialmente el anteproyecto deley
con el que el Ejecutivo subira las pen-
siones a mas de 22.000 personas en
Navarra. El Parlamento acogié la
puesta de largo de una iniciativa que
parte del Gabinete de Barkos, pero que
- cuenta con el visto bueno del cuatri-
partito, cuyos representantes acom-
panaron ayer a los titulares de Dere-
chos Sociales y Hacienda en la pre-
sentacion de una iniciativa pionera.
Los parlamentarios Isabel Arambu-
ru (Geroa Bai), José Miguel Nuin (I-
E), Asun Fernandez de Garaialde (EH
Bildu) y Mikel Buil (Podemos) com-
parecieron junto con el vicepresiden-
te Miguel Laparra, y el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu, en una
rueda de prensa en la que todos coin-
cidieron en senalar la equiparacién
de las pensiones como “un notable
_paso adelante” en las politicas socia-
les que esta desarrollando el Gobier-
no de Navarra.

Por una parte, porque entronca “de
manera coherente” en la agenda del
Ejecutivo, que no es sino lo dispuesto
en el acuerdo programatico. Pero tam-
bién porque lo hace “sin exclusiones”
¥ “sin ensanchar” 1a brecha entre pen-
siones de viudedad y aquellas presta-

ciones contributivas que tampoco lle-
gaban al salario minimo y que en un
principio no se iban a ver beneficia-
das por ningtin complemento.

PODRIA ESTAR EN TRES MESES La solu-
cién no ha sido sencilla, pero desde
los departamento de Derechos Socia-
lesy el de Hacienda se halogrado con-
sensuar un anteproyecto realista que
garantiza la subida alas de viudedad
(son 9.490) y amplia las compensa-
ciones a las contributivas por debajo
del SMI (mas de 12.450). A grandes
rasgos, Navarra asumird la diferencia
entre la subida de las pensiones del
0,25% decretada por el Estadoy el 8%
hasta el que se ha ido el incremento
del salario minimo interprofesional
de 2017 ( situado ahora en 707 euros),
abonando el 7,75% restante median-
te deducciones que se haran sobre la
cuota de IRPF, y que no se extenderan
aaquellos que tengan que declarar el
Impuesto de Patrimonio. El incremen-
to delas deducciones es “importante”
en cualquiera de los casos, tal y como
sefiald el vicepresidente Laparra, que
cifro entre el 4,5% y el 73,3% los por-
centajes de subida hasta los que seira
en algunos casos. Eso provoca que el
gasto fiscal vaya a pasar de los 3,2
millones previstos en 2016 a los 20,8
que habri que desembolsar en 2019,
cuando todas las pensiones hayan
quedado equiparadas. Porque aun-
que la subida va a afectar a 22.000 per-

sonas, no todas se beneficiaran de los
incrementos de manera inmediata.
La equiparacion afecta a dos grandes
£rupos, que a su vez experimentaran
los cambios con distinta velocidad.
Por una parte, hay cerca de 9.490
pensiones de viudedad que podran
quedar totalmente equiparadas una
vez entre en vigor el proyecto de ley.
Se quiere hacer por lectura tinica, asi
que taly como indicé ayer Laparrala

- medida podria “estar en marcha en

dos o tres meses”. Todas las pensio-
nistas de viudedad (el 98% son muje-
res) que se hayan acogido al sistema
de anticipo recibiran los adelantos de
las deducciones en 12 cuotas mensua-
les, en una medida que también impli-

ca un efecto retroactivo al 1 de enero.
Segtin el departamento de Derechos
Sociales, al sistema de anticipos se
habrian suscrito 6.000 perceptoras
de pensiones de viudedad, y los méas
de 3.000 casos restantes pasarian a
recibirla cuantia en la declaracion de
larenta de 2018, al igual que el segun-
do gran grupo de pensionistas que se
ver4 beneficiado por la equiparacion
del Gobierno. En el caso delos12.466
pensionistas cuyas percepciones por
jubilacién no llegan al salario mini-
mo, se ha disefiado un complemento
especial que durante tres afios y de
forma escalonada ird subiendo pro-
gresivamente las deducciones hasta
que en 2019 se llegue al SMI de 2017.

“ELPSN QUIEREAPUNTARSEELTANTQO”

®8® Los socialistas no retiran su proposiciéon. La Mesa y Junta fue
el escenario sobre el que Geroa Bai y PSN intercambiaron reproches
a cuenta de la equiparacién de las pensiones. Mientras que el porta-
voz de la primera coalicién del cuatripartito, Koldo Martinez, repro-
chaba a los socialistas “que no hayan querido retirar una proposi-
cion de ley” con la que se entorpecera el proceso de equiparacion y
que ademas solo contempla la subida a las viudas. La ayer portavoz
del PSN, Inma Jurio, se escudaba en que “el Gobierno va tarde en la
subida a las viudas”, insinuando que a Laparra le molesta “que los
socialistas hayamos cogido la delantera”.

En estos casos, Hacienda irda abonan-
do las subidas en cada declaracion de
larenta.

“pASO HISTORICO” Las declaraciones
de los portavoces de las fuerzas del
cambio se debatieron entre la satis-
faccién porque el cambio beneficiara
a 22.000 personas “actualmente en
precario” yla rabia porque todo lo que
no asume ¢l Estado, que es quien tie-
ne las competencias en pensiones, lo
tenga que costear Navarra via dedue-
ciones. Isabel Aramburu (Geroa Bai)
celebré que la medida vaya a ayudar
a “muchas mujeres que tienen una
pensién en precario” y también a
muchas personas que no se iban a ver
beneficiadas por el complemento, en
lo que a su juicio es “un claro agravio
comparativo en base a un estado civil”.
Para Asun Fernandez de Garaialde
(EH Bildu), la reforma supone “avan-
zar en equidad y en una mayor digni-
dad”, aunque suponga darse de bru-
ces con el “techo competencial” de
Navarra, que solo permite “completar
lo que el Estado gestiona”. Milkel Buil,
por parte de Podemos, reconoci6 el de
ayer como un “dia importante”, pese
a que los 17,6 millones de subida “se
los ahorra directamente el Estado”.
Por tiltimo, José Miguel Nuin (I-E) cali-
fic6 de “paso histdrico” en la agenda
social del cambioy considerd que por
medidas asi o 1a Renta Garantizada
“se le sacan los colores al PP”. ®
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El Parlamento,
preocupado
porla
macrovaqueria

Apuesta por un modelo de
produccion que priorice el
desarrollo rural
vertebrador del ferritorio

PAMPLONA — La Junta de Porta-
voces del Parlamento de Navarra
aprobd ayer por unanimidad una
declaracion en la que se hace eco
de la preocupacién existente en
el sector ganadero de diversas
comunidad auténomas por las
repercusiones que pudiera tener

la instalacion de una macrova- .

queria en Noviercas (Soria).

El texto, presentado por Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E,
apuesta por un modelo de pro-
duccién ganadera que vele por el

mantenimiento del medio devida-

de los ganaderos, priorizando el
desarrollo rural vertebrador del
territorio y la fijacién de pobla-
cion, a los beneficios de grandes
sociedades empresariales con
inversores nacionales e interna-
cionales. El Parlamento ademas
insta al Gobierno de Espafia y al
de Navarra, a trabajar en la pro-
xima reforma de la PAC para tra-
tar de conseguir modelos produc-
tivos ganaderos sostenibles, que
apuesten por la calidad més que
por un modelo agro industrial
con grandes implicaciones socia-
les, econémicas y ambientales.
Asimismo insta al Ejecutivo
foral a trabajar por mantener la
competitividad del sector lacteo
foral, y a estudiar el impacto que
¢l establecimiento del proyecto de
Noviercas provocaria en la comu-
nidad, junto con la creacion de
posibles medidas tendentes a
paliar los previsibles efectos nega-
tivos. En relacién con esta insta-
lacién, el portavoz de Geroa Bai,
Koldo Martinez remarcd que es

-una cuestion gue preocupa a la

sociedad y a todos los grupos par-
lamentarios, 2 lo que ha afiadido
que ¢l proyecto cuenta con “méas
razonamientos en contra que a
favor”. Por su parte, el parlamen-
tario de Podemos Carlos Couso
aseguré que les “preocupa
mucho” esta iniciativa empresa-
rial que “no solo va a cargarse el
sector ganadero” sino que va a
“amenazar la subsistencia de
valles y pueblos”. Couso denun-
ci6 que este proyecto esti pensa-
do para “beneficiar a grandes gru-
pos de inversores”, a través de la
“produccion masiva”, por lo que
“no pueden estar mas en desa-
cuerdo, ya que va a acarrear un
enorme perjuicio al conjunto de
la ciudadania”. -D.N.

Pepe Alvarez, durante su conferencia ayer en Pamplona. Foto: Firma

ALVAREZ (UGT) PREVE UNA HUELGA
GENERAL POR LAS PENSIONES
Y CONTRA LA REFORMA LABORAL

Ellider sindical dice que la patronal est4 enrocada.en materia salarial ® Nove al
Gobiernode Navarra radicalizado, perole recomienda apostar por mfraestructuras

« Juan Angel Monreal
& Patxi Cascante

PAMPLONA — Pepe Alvarez, secreta-
rio general de UGT, divisa una huel-
ga general en un horizonte proximo
si no cambian unas cuantas cosas.
Por'ejemplo, la negociacién con la
patronal, con la que no hay acuerdo
ni demasiadas aproximaciones en
materia de salarios. O el Pacto de
Toledo por las pensiones, que ve atas-
cado. Y, desde luego, si no se modifi-
ca al menos en su aplicacion practi-
ca la reforma laboral aprobada en
2012 por el Partido Popular y recha-
zada no solo por los sindicatos, sino
por distintas fuerzas parlamentarias
desde el centro y hasta la izquierda.

Asturiano de origen y catalan de
adopcién —alli lleva ya mas de cuatro
décadas— Alvarez visité ayer Pamplo-
na, cuando se cumple un afio de su

accesoa la Secretaria General del sin-
dicato. Y dejo algiin mensajes de cala-
do. “La huelga—dijo-va en €l camino
de ser una posibilidad real”. Con 61
anos, le toca poner orden en las cuen-
tas de un sindicato que ve peligrar su

- viabilidad y, al mismo tiempo, reco-

brar el pulso perdido de una organi-
zacion que, no solo en Navarra, acu-
sa un sensible retroceso. Quiza para
ello, invitado por el foro dela Cadena
Ser decidi6 ayer agitar la posibilidad
de una huelga general ala que no qui-
so poner fecha. “La presentacion pre-
supuestaria y el debate marcarian un
camino”, dijo Alvarez, quien recordé
que el dia 23 de marzo hay convoca-
das movilizaciones y afiadio que “ese
€5 Un camino para recuperar la calle
desde las empresas”.

Alvarez defendié la negociacién
colectiva, mesa en la que UGT y
CCOO reclaman subidas salariales de

entre el 15% y el 3%, y sefialé que les
cuesta entender la “cerrazén” que en
estos momentos tiene la CEOE. “Plan-
teamos propuestas moderadas, razo-
nables, llevamos siete afios con los
salarios congelados, con crecimien-
tos salariales por debajo de la produc-
tividad de las empresas, de las cuen-
tas de resultados de las empresas y
éste es un afio de empezar a ganar
poder adquisitivo”, defendid. Pre-
guntado por los asistentes, se refirié
al conflicto de los estibadores. “No
vamos a pedir perdon porque haya
salarios dignos”, dijo antes de recor-
dar que “no se publica el salario del
gobernador del Banco de Espafia”.
“Que no sé si ha hecho su trabajo tan
bien como un estibador”, apostill,

Segun dijo, en el acuerdo de nego-
ciacion colectiva se tendrian que abor-
dar aspectos que tienen que ver con
las reformas laborales, tanto 1a de José

Luis Rodriguez Zapatero como la de
Mariano Rajoy. Asi, se mostro “clara-
mente partidario” de abordar esta
materia a través de un acuerdo con
las organizaciones patronales. “Los
acuerdos entre patronales y sindica-
tos dan estabilidad a la economia de
un pais, suponen mejoras en el siste-
ma productivo, pero sila CEOE con-
tindia en no entrar a negociar, no
vamos a renunciar a generar en el
Congreso de los Diputados una mayo-
ria que permita modificar las refor-
mas laborales”, manifesto.

IMPUESTO TECNOLOGICO Alvarez
defendid, ademads, un acuerdo de
pensiones. “El Pacto de Toledo es un
gran instrumento que hay que recu-
perar, pero no solo ahora, sino para
siempre. La premisa para ello es que
se deroguen las dos reformas que
introdujo el PP en 2013 sin el con-
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senso de nadie”, opind. “Nos parece
que habria que derogar las dos refor-
mas, volver al acuerdo de 2011 y
tomar medidas que van en la direc-
cién de mejorar la recaudacién de
la Seguridad Social, que no tiene un
problema de gasto sino de ingresos”,
continud, para senalar que ello es
“poco discutible objetivamente”. A
su juicio, es preciso “mejorar la
recaudacién”y “dedicar un impues-
to al sistema’ de pensiones”, ante lo
que el sindicato se inclina por gra-
“var “nuevas tecnologias”.
También defendio el dirigente de
UGT un acuerdo estratégico por la

industria. “Seamos capaces de esta- -

blecer cudles son las politicas genera-
les que tiene que desarrollar nuestro
pais enrelacion conla industria, des-
de el precio dela energia, pasando por
la formacioén, por la FP y continuan-
do por la investigacion y desarrollo”.
Para estas apuestas, que ayuden a
mejorar €l potencial de crecimiento
de un pais muy dependiente del turis-
mo, Alvarez defendié que Espafia
“necesita un sistema financiero fuer-
te” y reclamé que “la fortaleza venga
de la mano de banca publica”, algo
queno se encuentra en la agenda del
actual gobierno central.

INFRAESTRUCTURAS EN NAVARRA
Pepe Alvarez mantuvo posteriormen-
te un encuentro con delegados del sin-
dicato, en el que también se refirié al
futuro delas pensiones. Asi, pidi6 que
se acabe “con incentivos a la contra-
tacién via subvenciones a la Seguri-
dad Social” porque “no es necesario”
¥ “con los regalitos de la Seguridad
Social a cuenta de las cuotas” que
pagan los afiliados, en referenciaalas
tarifas planas para los auténomos.
Alli, a preguntas de los asistentes, con-
siderd que es “de locos” aumentar la
edad de jubilacién “cuando hay un
porcentaje de jovenes que estan espe-
rando a ver si alguien se jubila”, y ha
propuesto establecer “contratos rele-
vo” a partir de los 60 afios. Los pre-
sentes también preguntaron por nove-
dades en las tasas de reposicidn, ante
lo que propuso implementarlas en
mas del 100% en algunos casos para
-“recuperar” la parte perdida.
Respondiendo a otro militante,
mostroé su “plena” disposicion para
“plantar cara a ELA y LAB” y para
“encontrar un punto de acuerdo asu-
mible por la Confederacién con la
UGT de Navarra”. Pero Alvarez mos-
_tré también un tono més concilia-
dor con el Gobierno de Navarra, muy
distinto al que ensefa el sindicato
en la comunidad. Asi eludié decir
que se haya “radicalizado” por reci-
bir los votos de EH Bildu y Podemos,
si bien sefialé que “seria convenien-
te para Navarra recuperar posicio-
nes en infraestructuras para tener
peso industrial”. Y, del mismo modo,
indicé que seria bueno para la
Comunidad Foral contar con un
Plan de Empleo pactado con los
agentes sociales y econdémicos ya
que “lo acordado es lo que mejor
resultados da en Espafia y en Euro-
pa”. Aunque, con los dos vicepresi-
dentes del Ejecutivo delante quiso
también matizar: “No me atrevo a
dar consejos al Gobierno™. e -

“Esdelocos
aumentar la
edad de
jubilacion si hay
jovenes
esperando aque
alguien se jubile”

“Para Navarra
seria bueno
contar con un
plan de empleo
pactado con los
agentes sociales
y economicos’

“Novamos a
perdir perdon
porque haya
trabajadores con
sueldos dignos
en la estiba”

PEPE ALVAREZ
Secretario general de UGT

DURAS CRITICAS
CONTRAELAYLAB

@@e@ En Navarra. Pepe Alvarez no
dejo6 pasar la ocasién para criticar
a ELA y LAB, de quienes dijo que
“cuestionan en Navarra un modelo
de relaciones laborales del que
participan en Europa y por el que
cobran subvenciones de Espafia”.
A su juicio, el didlogo social “ha
dado y pude seguir dando resulta-
dos positivos, pero no puedes obli-
gar a nadie a estar presente si no
quiere”, dijo en referencia al Con-
sejo existente en Navarra y del que
ELA y LAB no quieren formar par-
te junto a Gobierno, patronal, UGT
y CCOO. Del mismo modo, Alvarez
se refirié a lo que definié como
“beligerante” campana puesta en
marcha por los sindicatos nacio-
nalistas para “ensuciar” las siglas
de su organizacién. “Es injusto e
infame que la UGT de Navarra, por
el simple hecho de trabajar en pro-
gramas de asesoramiento, aten-
cién y formacién a trabajadores y
trabajadoras, algunos de manera
gratuita y haciendo mencién a su
ética, intenten insinuar que son
elementos que hemos usado a
favor nuestra”, lamentd antes de
preguntar a ELA a “qué dedica las
subvenciones que recibe”. -D.N.

a4

Sede de Gamesa en Sarriguren. Foto: Javier Bergasa

LaComusi

ion Furopeadaluz

verde definitivaa la fusion
deSiemensyGamesa

El Ejecutivo comunitario considera que no genera problema de competencia

PAMPLONA — Gamesa y la division
edlica de Siemens prevén hacer
efectiva su fusién en los primeros
dias de abril, una vez concluidas las
tltimas gestiones de cierre de la
operacion. Tanto el grupo espafiol
como el aleman ofrecieron la nue-
va estimacion después de que este
lunes la Comision Europea diera
ayer el visto bueno a la operacion
sin condiciones, al entender que no
plantea problemas de competencia
porque seguird habiendo competi-
dores “creibles” en el mercado.

El Ejecutivo comunitario examiné
la incidencia de la operacidn en los

mercados de turbinas edlicas terres-
tres y marinas, en los que se solapan
las actividades de ambas compaiias.
En el primero, Bruselas ha conclui-
do que el mercado estd “bastante
fragmentado” y que “habra varios
grandes competidores”.
Conrespecto alas turbinas eélicas
marinas, la Comision Europea ha
estimado que la filial de Gamesa,
Adwen, “no ejerce una presién com-
petitiva sobre Siemens” y por lo tan-
to “no es probable que la operacién
modifique perceptiblemente la
situacion desde el punto de vista de
la competencia”, El pasado mes de

diciembre, la operacién ya recibié
de ]a Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) el visto bue-
no para la exencion dela obligacion
de formular un oferta priblica de
adquisicion (OPA) de acciones.

La transaccion, acordada el pasa-
do mes de junio, supondra que la
compafiia espafiola absorberi a la
sociedad tenedora de los activos edli-
cos del grupo aleman mediante el
canje por acciones de nueva emision
del fabricante de aerogeneradores
con sede en Zamudio, trasla que la
germana tendra un 59% de la com-
pafiia e Iberdrola un 8%. - D.N.

Convocatoria europea
paraproyectos de
mnovacion y medio
ambiente

FONDOS FEDER - Las entidades nava-
ITas, piblicas o privadas, ya pueden
presentar hasta el 31 de marzo sus
proyectos de cooperacion transna-
cional en materia de innovacién y
medio ambiente al programa euro-
peo Sudoe, dotado con 25 millones

de euros para apoyar el desarrollo”

regional del sudoeste de la Union
Europea. De estos 25 millones, que
proceden de Fondos Feder; 16 se des-
tinaran para financiar iniciativas
relacionadas con la promocion de la
innovacién para un crecimiento inte-
ligente y sostenible, y 9 para prote-
ger el medio ambiente. - D.N.

Semana Santa generara
unos 2.000 contratos
en Navarra, un 5,5%
mas que en 2016

EMPLEO — La campafa de Semana
Santa generari en Navarra una cifra
superior a los 2.000 contratos, un
5,5% mas que en 2016, segiin los
datos publicados hoy por la empre-
sa de recursos humanos Randstad.
Pese ala mejoria de los datos, Rands-
tad destaca que sin embargo el
aumento del empleo en la Comuni-
dad foral con motivo de la Semana
santa es dos puntos inferior a la
media nacional. Por sectores, apun-
ta que son transporte y distribucion,
v hosteleria y entretenimiento los
que impulsan la incorporacién de
trabajadores en este periodo. - D.N.

Ocho empresas
navarras participan en
Motortec Madri

FERIA — Motortec Automechanika
Madrid, organizada por Ifema del
15 al 18 de marzo, contara con la
participacién de ocho empresas
de Navarra del sector de la pos-
venta, presentando sus tltimas
novedades en la feria de referen-
cia paralaindustria de automo-
cion de la Peninsula Ibérica, Ibe-
roamérica y Norte de Africa. Las
empresas mnavarras son las
siguientes: Zoel-Mir, Icer Brakes,
Turbo Motor Inyeccién, Innova-
cién de ttiles, Zaphiro Grupo Dis-
tribucién General, Sistema Plas-
tico de Matriculas, Automocién
Sostenible T+C y Talosa. -D.N.
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Eldecretodela estlba]legara
al Congresosinacuerdo

La patronal y los sindicatos
solo conversaran mafnana
por la tarde fras aplazar una
reunién prevista para hoy

MADRID - El Decreto Ley con el que
el Gobierno impulsa la reforma del
sector de la estiba se sometera pre-
visiblemente este jueves a su exa-

men en el Congreso sin el respaldo
de un acuerdo previo entre la patro-
nal y los sindicatos del gremio.

La probable falta de acuerdo se
desprende del hecho de que, antes
del debate en el pleno del Parlamen-
to, las empresas y los estibadores
s6lo tienen programada una reunién
marfiana por la tarde, toda vez que
se ha aplazado la inicialmente pro-
gramada para hoy, segiin informa-

ron fuentes de la negociacién.
Ademas, se trata de un encuentro

~ de caracter técnico, esto es, una

reunion entre el mediador desig-
nado por el Gobierno, el presiden-
te del CES, Marcos Pefia, y los abo-
gados de ambas partes, con lo que
no se contempla que se pueda
cerrar acuerdo alguno.

De su lado, el ministro de Fomen-

to, Tiiigo de 1a Serna, descarté ayer

que vaya a volver a demorar una
semana el debate de la reforma en
el Congreso, a pesar de que aiin no
cuenta con respaldo suficiente de los
grupos parlamentarios y que ain tie-
ne de plazo hasta el 24 de marzo
para convalidar el Decreto Ley.

De hecho, el PSOE, a través de su
portavoz parlamentario, Antonio
Hernando, insistié en que no apo-
yara el Decreto Ley si no hay un
acuerdo con las partes. La absten-
cién o votacion a favor de este gru-
po es fundamental para aprobar
definitivamente la reforma en las
Cortes.

No obstante, el ministro manifes-
t6 su intencién de “mantener con-

tactos” con los grupos parlamen-
tarios para “convencerles” de que
se puede “asegurar al100%” 1a esta-
bilidad en el empleo de los actua-
les trabajadores del ramo, princi-
pal reivindicacién de los estibado-
res, que ain tiene convocados cua-
tro dias de huelga en los puertos
que arrancan este viernes. “Si los
grupos parlamentarios quieren
estabilidad en el empleo, deben
votar si al Decreto Ley™.

El Gobierno esta dispuesto a garan-
tizar el empleo de la estiba median-
te el traslado a un “instrumento nor-
mativo” del acuerdo que alcancen en
materia laboral los sindicatos de esti-
badores y la patronal Anesco. -EP.
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Laexcu uladelaCNMYV culpa
alBanco de Espanade la
ruinosasalidaabolsade Bankia

Segura y Restoy niegan conocer los correos que alertaban de la inviabiiidad

PAMPLONA — La exctipula de 1a Comi-
sién Nacional del Mercado de Valores
. Tesponsabilizé al Banco de Espafiade
la salida a bolsa de Bankia. El expre-
sidente de la (CNMV) Julio Segura y
el que fuera su niimero dos, Fernan-
do Restoy, explicaron ayer ante el juez
de la Audiencia Nacional Fernando

Andreu que el organismo ejercié un.

mero control formal en Ia salida a Bol-
sa de Bankia y no estaba al tanto de
los trabajos de supervision del Banco
de Espafia. Asilo detall6 instantes des-
pués de la comparecencia de ambos
como investigados —antes imputados—
el abogado de la acusacion que ejer-
ce la Confederacién Intersindical de
Crédito (CIC), Andrés Herzog, que dijo
que tanto Segura como Restoy inci-
dieron en que la CNMV no tiene capa-
cidad de cuestionar unas cuentas
auditadas por Deloitte y supervisadas
por el Banco de Espaiia.

Los dos exresponsables fueron cita-
dos como responsables en sus corres-
pondientes entidades en el momento

dela constitucién de BFA-Bankiay su

posterior salida a bolsa después de
que el pasado 11 de octubre fueran
dados a conocer unos correos en los
que el equipo de inspeccién del Bde
advertia reiteradamente “de la invia-
bilidad del grupoy de quela solucién
de salida a bolsa no debia ser aproba-
da, pues suponia grave perjuicio para
accionistas, preferentistas y contribu-
yentes (estimado en unos 15.000 millo-
nes de euros)”.

Segtin Herzog, la exciipula del orga-
nismo supervisor reconocié que la
relacién entre organismos era fluida,
aunque “se desmarcaron” del regula-

dor al asegurar que la CNMV se limi-
t6 a aprobar un folleto en el que se
indicaban todos los riesgos posibles,
detallados de una forma muy pruden-
te. Un mero control formal al que se
refirieron Segura y Restoy, sefialando
en todo momento al folleto, que ava-
laba la existencia de un colchén de
provisiones suficiente, de unos 7.000

millones de euros, cuestionado por

los peritos judiciales aportados por el
Banco de Espafia.

Los dos exdirectivos de la CNMV,
que respondieron durante casi una
hora cada uno alas acusaciones popu-
laresy a sus abogados, ya queni el juez
Fernando Andreu ni la Fiscalia ni el
FROB efectuaron preguntas, dijeron
desconocer los correos internos del
Banco de Espafia previos ala salidaa

LOSDATOS

@ {Qué esla CNMV? La Comision
Nacional del Mercado de Valores
es un organismo dependiente de
la Secretaria de Estado de Econo- -
mia y Apoyo a la Empresa del
Ministerio de Economia y Compe-
- titividad, fundado en 1988, encar-
gado de la supervision de los mer-
cados de valores en Espafia.
® {Qué es el Banco de Espaiia?
Es el organismo del Estado que
acttia de banco central nacional y,
en el marco del Mecanismo Unico
de Supervision, el supervisor del
sistema bancario espafiol junio al
Banco Céntral Europeo.

Bolsa. En algtino de ellos, el inspector
José Antonio Casaus cuestionaba la
“viabilidad” del grupo BFA-Bankia y
la decision de sacar a Bolsa Bankia a
sus superiores, entre ellos Pedro Gon-
zdlez y Pedro Comin, que hoy decla-
raran ante el juzgado central de Ins-
trucciéon ndmero cuatro también
como investigados.

Sobre la veracidad de los estados
contables utilizados por Bankia para
la salida a Bolsa de julio de 2011, Res-
toy, segiin informado fuentes juridi-
cas, confirmé ante la sala que las
cuentas fueron las correctas, y mani-
festé que existian provisiones genéri-
cas suficientes. En este sentido, alu-
di6 al propio informe aportado a la

causa en febrero de 2015 por el FROB'

en el que se ratificaba la adecuacion
delos estados financieros empleados
por Bankia en el debut bursatil de 2011,
y concluia que éstos reflejaban la
“imagen fiel” de la entidad.

Sin embargo, Herzog explicé que
ninguno de los dos aclaré la diferen-
cia de criterio entre la CNMV y el Ins-
tituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), organismo depen-
diente del Ministerio de Economia,
a la hora de evaluar los trabajos de
la firma encargada de la auditoria
externa, Deloitte. La auditora fue
objeto de una sancién muy grave por

_infringir el deber de independencia

en su labor sobre Bankia, al ofrecer
un doble servicio de auditoria y con-
sultoria; el Ministerio de Economia
impuso una multa de 12 millones de
euros que posteriormente rebajo a
10,4. En opinién del abogado, Restoy
y Segura lanzaron “balones fuera”

I
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El expresidente de la CNMV, Julio Segura (d), tras declarar. Foto: Efe

Fernando Restoy (c, asullegada a la Audiencia Nacional. Foro: Efe

hacia la auditora, los consultores y
el propio Banco de Espaiia, si bien
asevero que las palabras de ambos
se “alinearon” con la tesis del resto
de imputados en el sentido de que las
cuentas eran fiables. ,
Ademas de los inspectores citados
hoy, también deberdn comparecer
mafiana como investigados los exdi-
rectores de Supervision del Banco de
Espafia Mariano Herrera y Jerénimo
Martinez Tello, en tanto que el exsub-

gobernador Javier Arizteguiy el exgo-
bernador Miguel Angel Fernandez
Ordoiiez cerraran el jueves esta dlti-
ma ronda de declaraciones.

El juez instructor habia rechazado
envarias ocasiones citar alos respon-
sables del organismo supervisor y
regulador aunque la Audiencia Nacio-
nal dio por buena la tesis de los recu-
rrentes sobre el hecho de que tuvie-
ron “noticias directas y fehacientes”
de la inviabilidad del grupo”. - D.N.

El Corte Inglés, investigado por apropiacion indebidayblanqueo

Un juez rastrea el pago de 19,5 millones en comisiones a intermediarios
enun préstamo y uno de los querellados es el marido de Yolanda Barcina

PAMPLONA — El Juzgado de Instruc-
cién niimero 46 de Madrid ha admi-
tido a tramite, a instancias de la
Audiencia Provincial de Madrid, una
querella de Corporacién Ceslar, que
posee el 9,001% de El Corte Inglés, con-
tra la ctipula del gigante de la distri-
bucidn porlos delitos de apropiacién
indebida y corrupcidn entre particu-
lares, segiin informé El Confidencial.
El auto judicial descarta la exis-
tencia de otros delitos apuntados
en la querella como el blanqueo de
capitales. La querella esta dirigida
contra el presidente de El Corte
Inglés, Dimas Gimeno, los conse-
jeros Manuel Pizarro —-marido de
. la expresidenta Yolanda Barcina—,
Carlos Martinez

Echevarria,-

Shahzad Shahbaz y Florencio Lasa-
ga, el secretario del consejo, Anto-
nio Herndndez-Gil, el supuesto ase-
sor externo de la compania David
Barreiroy las sociedades Noganoir

Capital y Tereze Capital, vincula--

das a este tltimo, segiin fuentes de
El Corte Inglés citadas por el dia-
rio digital.

La Audiencia Provincial de Madrid
ha ordenado al juzgado que reclame
los contratos que justificarian el pago
de 19,5 millones de euros en comi-
siones por parte de Fl Corte Inglés a
Noganoir y Tereze (radicadas en Sin-
gapur y Emiratos Arabes, y vincula-
das a Barreiro) por la supuesta labor
de asesoramiento que estas desarro-

llaron en la operacién del préstamo

Dimas Gimgno, pte de El Corte Inglés.

de 1.000 millones convertible en
acciones que concedi6 al grupo el
jeque Hamad bin Jassim bin Jaber al
Thani, ex primer ministro de Qatar,

a través de la sociedad luxemburgue-
sa Primefin en julio de 2015.

Tras las firmas que cobraron esas
comisiones esti David Barreiro Noga-
ledo, financiero espariol afincado en
Dubai que en agosto de 2011, con El
Corte Inglés todavia presidido por el
fallecido Isidoro Alvarez, firmé un
“acuerdo preliminar” con el grupo de
distribucién para intermediar en la
entrada del jeque arabe, informé
eldiario.es en agosto de 2015.

Barreiro es socio junto a César Alva-
rez miembro de la Fundacién Ramén
Areces (principal accionista de El Cor-

- teInglés) y tio del presidente del gru-

po, Dimas Gimeno (es hermano de Isi-
doro Alvarez), en el Banco de Dakar,
impulsado por los multimillonarios
Alberto Cortina y Alberto Alcocer, Ios
Albertos. En su momento, los famo-
s0s primos estuvieron casados con las
hermanas Koplowitz, a su vez ahija-

das de Ramén Areces, fundador de El
Corte Inglés.

Ceslar, que ya habia reclamado sin
€xito esos contratos antes de interpo-
ner la querella, sostiene que ese
supuesto trabajo de intermediacion
por el que el grupo abono 19,5 millo-
nes realmente no se produjo y cree
que “encubre el pago de comisicnes
a favor de terceros cuya identidad se
desconoce y que bien pudieran impli-
car alosaltos estamentos del Estado”.

“Sin duda, nos encontramos ante
pagos encubiertos, a favor de terce-
ros cuya identidad se desconoce y
que bien pudieran implicar a los
altos estamentos -del Estado,
mediante sociedades opacas en cla-
ro perjuicio de la sociedad”, insinda
la querellante, cuya representante,
Carlota Areces, fue expulsada del
consejo de administracién de El Cor-

.te Inglés en agosto de 2015. - D.N.
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Tribunas

Elmuseo en su lugar (el tiempo del artista.en su obra)

rorJulio Urdin Elizaga

Un peor que morir en lared, es sobrevi-

vir en ella al acontecimiento dela

muerte misma. Esto me ha pasado en
la experiencia dada tras la prematura desapari-
cion del artista Koldo Agarraberes (1967-2015),
presente en su pagina de Facebook yen la mia
de amistades como sinada otodo, segtin se
quiera ver, hubiera acontecido, encontrandose
abierto a un futuro de eventos que por fuerza
constituye ser pasadoreciente. Lomés parecido
ala ectoplasmica especular del ente inexistente
atrapado en un mundo paralelo. La identidad
deun no ser-ahi (dasein heideggeriano) existen-
cial secuestrado por el ser-ahide la nebulosa
virtualidad digital. Lo'que no deja de produ-
cirme sino una egética y manifiesta turbacién
del ser ante la imposibilidad de intercambio di-
recto con €l otro. Indig-Nados era la cabecera
impresa en el muroy en el perfil de un dominio
que como €l recibido por honores'dela medie-
validad debiera funcionar tan sélo en Ia con-
fianza de quien es soberano—supuestamente la
comunidad virtual-ycomo mucho mientras se
viva. Dicha comunidad evidencia asi un desen-
tendimiento del individuo. Otra cosa, muy dife-
rente, habra de serla cuestion biografica de su
legado, debiendo vincular a quienes mas direc-
tamente convivieron beneficidndose de su pa-
rentescoy amistad. No siendo caso tinico, pues
la desaparicién de instituciones que hubieran
podido darle una cierta salida, como fuera
aquelladela fundacién Buldainy Centrode
Arte ensu filosofia primigenia, impide, al me-
nos anivel local, €l pronto re-conocimiento
obligado para con los artistas del ambito comu-
nitario mas pre-esencial. Asi el para-mi-mismo
del acto previo dela creacién se metamorfosea-

ria en el desmenuzador para-los-demés conin-
quietudes contemplativas e inclinacién haciala
reflexion de la obra compartida.

Estatiltima actitud, por ende, da pista sobre
otras desapariciones como aquélla en laque se
encuenira el debate sobre la conveniencia o no
del mantenimiento de Ia materia filoséfica, y de
su exclusion, dentro de los planes de estudio.
Lasfilosofiaslo son de las artes, dela historia al-
rededor del meroacontecimiento, de la poli-

‘tica, del derecho, dela ciencia, etc. Cuentan el

porqué de determinadas visiones consiguiendo
contrastarlas con otras de muy diverso signo.
Busca, ademas, el principio primero por el que
serigeny aquello que lo origina. El filésofo per-
sonalista y anarco- cristiano Carlos Diaz comen-
taba al respecto del filésofo—que lo mismo
puede servirnos en el caso del artista y dela con-
templacién—ser un espectador que afiade refle-
Xion, continuando: “La preocupacién por el an-
tes de ahora, es decir, por el siempre, es—como
decimos-propia dela gente profunda, al contra-
rio dela gente queignora el antes, la cual reduce
todo lo anterior al ahora, y se despreocupa por el
después. El superficial vive en el ahora y por eso
yerra’. Yavimos, anteriormente, cémo el “pre-
sentismo” dela cultura virtual basada enla tec-
nologia digital invierte el natural devenir tempo-
ral creando un imaginario basadoenla :
simultaneizacion irreflexiva de todos los tiem-
pos: pasado, presentey futuro. Sin embargo, la
produccion del artista, 1a obra de arte—sea cual
sea el soporte que utilice-en todo lugar para ac-
tivarla habra de requerir la contemplacién
COMO Paso previo en su contextualizacion que
no siempre serd lamisma sujeta a obligadas he-
terocronias'en sus renovadas puestas en escena.
Un proceso que por fuerza ha de estar basado en
lareflexién del ser cogitabundo.

Este extrafio ser al parecer practica un vaga-
bundeo pensante nunca exento de problemati-

cidady extrafieza, al margen del para-mi-

mismo dela artificiosa autocracia inductorade -

un imaginario automatista y de la actual revo-
lucion del 4 punto “lo que sea”. Hacerlas cosas
artesanalmente, en lamedida delo posible,
desde unomismo, individual y comunitaria-
mente, es justamente lo contrario del recibirlas
de forma dada desde la seriada industrializa-
cién, de una promesa de futuro hecho presente,
que en todo caso—y sin restarle ningtin mérito—
debiera aportar los medios para lo primero en
los procedimientos laboriosos de la autorreali-
zacién que, para mayor abundamiento, para-
ddjicamente siendola cultura del ayer hoy se
nos presenta como auténtica utopia. Ello forma
parte indisoluble de la antropodicea huma-
nista, siendo el artista una de sus méximas ex-
presiones.

Eneste sentido, la rilkeniana caida del angelyla
prematura muerte del &rbol dela vida son se-
guras premoniciones del acontecer. Moli-
nuevo, nuevamente, no se confunde al afirmar;
“Lahistoria es una muestra tragica del alto pre-
cio que hemos pagado por tratar ala natura-
leza como cosa, como medio, hasta que ha ha-
bido que parar para convertirla en fin, porque
el hombre es también naturaleza, y usando,
abusando de ella, destruyéndola, se destruye a
simismo. La ciencia ficcién (cara muestra en
mi opinion de definicién basada enla puesta en
préctica dela figura retérica del oximoron) dice
que hallegado ahora el turno delas maquinasy
en concreto alamAaquinahumana, al androide,
0mas propiamente a ese nuevo hibrido, al
cyborg. Todos ellos reclaman sus derechos hu-
manos, no ser tratados como esclavos, como
instrumentos, sino como una segunda natura-
leza, comola naturaleza attificial”. Y para ini-
ciarnos en ello comenzamos por reconocérse-
los alos animales. El desplazamiento del
puesto del hombre en el cosmos es asi absor-

bido de manera concienzuda porlos extremos
de unarealidad existente y de un supuesto ine-
xistente. Pero ni animal ni robot, atin y a pesar
de que muestren aptitudes para el pintarrajeo
son, ni habran de contar con la condicién de ar-
tistas; figura que a todas luces debiera ser pre-
servada.

El pasado-presente de Koldo, como otroralo
fueray contintia siéndolo el de Arturo Navaz
(1948-2012), es su obra abierta al futuro mos-
trandonos lo que con ella se quiso decir: qué es
lo que nos cuenta, qué circunstancias coadyu-
varon en surealizacion, qué influenciasy qué
originalidades emanan de ellas, de su condi-
cion identitaria y de sus correspondientes per-
sonalidades, con qué ayudas—si es que las tu-
vieran-contaron, el porqué se dieron en este
lugar yno en otro cualquiera, cudl fue su
apuesta y determinacion, cémo y con qué técni-
casymateriales serealizaron y quiénes son sus
albaceas, etc.; fiduciarios, al fin yal cabo, de este
espiritu que viene arepresentar custodiandolo
en nuestro lugar aguél del Angelus Novusde
Paul Klee. Su maestria heterocrénica radica en
las interpretaciones que de ellas podamos reali-
zar, y para ello continiian requiriendo de un es-'
pacio donde puedan ser analizadas, contem-
pladas, en definitiva, de un lugar parala
recreacion. Tal vez, todo ello pertenezca ala du-
ricaleyenday mito del artista en 1a epigonal fi-
gura del demiurgo que diera su frutoen el ge-
nio creador, analizada entre otros en los
clasicos estudios de Ernst Kris y Otto Kurz, y
mas reciente de Eckhard Neumann, perodelo
que estamos seguros es de que no se puede des-
mitificar aquello que al menos entre los nues-
tros nunca ha estado mitificado. Hecho que no
debiera restar lugar ni quitar ocasién parasu
conocimiento. ®

El autor es escritor

Lasemana laboral de cuatro dias

ror Chema Berroy Luis Uhalde

1 desempleo es el principal problema
E de nuestra sociedad, si considera-

mos €l trabajo, no solo como fuente
de recursos, sino también como factor de
realizacion personal y de integracién social.
En Navarra hay actualmente 30.800 parados
segun la EPA, con 40.720 personas registra-
das en las oficinas de empleo.
Proponemos una forma de solucionarlo tan
sencilla como el reparto, la que se aplicaria
espontineamente en cualquier grupo huma-
no solidario. No aspiramos a que sea la solu-
cion total al desempleo, pero estamos con-
vencidos de que sin el reparto tampoco la
habra. Aunque entendemos que hay sectores
en los que el empleo puede crecer, queremos
siempre repartir el existente y socialmente
necesario.
Un mejor reparto del tiempo dedicado al tra-
bajo asalariado, ademé4s de aportar mas
tiempo para el desarrollo personal, contribu-

ye a mejorar las condiciones sociales para
abordar otro muy necesario reparto, el de
los cuidados y las tareas de casa.

Porque el reparto del empleo estd en nues-
tras manos, no es solo algo que tengamos
que rejvindicar, lo podemos ejercer. Es una
propuesta con caracter voluntario, cuyo
campo de aplicacién més favorable debiera
ser la Administracién, por los muchos bene-
ficios que directamente le reporta (mejor cli-
ma laboral, rejuvenecimiento de la plantilla,
retorno social y sobre todo, disminucién del
paro), pero que debiera ser extensible a
empresas que la Administracion contrata y,
en ultima instancia, a todos los puestos de
trabajo. También tendria que ir superando
su caracter voluntario para extenderse
mediante la negociacidn colectiva y la legis-
lacién a la totalidad de personas activas.

El borrador del Plan de Empleo presentado
por el Gobierno de Navarra, contiene puntos
positivos con respecto al reparto del trabajo
y del empleo: elaboracién,de un Estudio
especifico sobre el reparto del trabajo, con la
revision y modificacién del DF 39/2014; orga-

"nizacién de un Congreso sobre el reparto del

trabajo; acuerdos con la Seguridad Social y
revision de la regulacién actual del reparto
del empleo en la Administracion Publica.
Hemos confeccionado una Aportacién a este
Plam, qué consiste en modificar el DF
39/2014, incentivando econémicamente los
actuales permisos de 3 y 6 meses, afiadiendo
una férmula de trabajo de 4 dias por semana
(20% de reduccién de tiempo), reduciendo el
salario en un 10% (progresivo segiin niveles),
asi, con cada 4 trabajadores cedentes se
crearia I puesto de trabajo en igualdad de
condiciones. Todas las opciones manten-
drian el 100% de cotizacion a la Seguridad
Social.

La aceptacién de la Propuesta debe ser
voluntaria por parte de los trabajadores, por
un periodo establecido, con continuidad o
no segun la decisién del trabajador. Todas
las vacantes seran sustituidas por trabajado-
Tes en paro, atendiendo en lo posible tam-
bién a determinados colectivos especialmen-
te desfavorecidos (jévenes, parados de larga
duracion, personas en riesgo de exclusién,

discriminar positivamente a las mujeres,
etc.); serviria también para paliar la falta de
relevo del personal de la Administracién,
que ha envejecido de manera notable en los
tltimos afios.

Estas nuevas medidas producen un coste
asumible para la Administracién, teniendo
en cuenta, tanto la parte de salario aportado
por los trabajadores voluntarios como los
ahorros en renta garantizada o prestaciones
y subsidios de desempleo y el nuevo ingreso
de cuotas a la Seguridad Social de los nuevos
trabajadores.

Esperamos que con la aceptacion de estas
medidas, u otras similares, el reparto del tra-
bajo tome un impulso importante en la
Administracion para conseguir mas empleo
y mas calidad de vida para todos.

En nuestra intervencion en una Sesién de
Trabajo en el Parlamento el pasado dia 8, los
grupos parlamentarios,en su totalidad, han
valorado muy positivamente el reparto del
trabajo como forma de abordar el paro y han
expresado su deseo de tener en cuenta esta
propuesta en los debates que se realicen
cuando el Plan de Empleo llegue al Parla-
mento para su aprobacién. @

Los autores son miembros de Banatu Taldea / Inicia-
tiva por el reparto
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Nueva reunion de la Mesa general, misma actitud del Gobierno
de Navarra

Con la discusion sobre el Decreto de uso de las lenguas propias de Navarra como Gnico punto en el
Orden del dia, hoy se ha celebrado una nueva reunion de la Mesa general de las AA.PP. de Navarra
en la que el gobierno mantiene la forma de proceder que ha venido utilizando para con las
empleadas y empleados publicos; prioridad a los asuntos que le interesa llevar a la Mesa e
imposicion de sus criterios sin margen para la negociacion con la representacion sindical.

En el dia de hoy, ha tenido lugar la reunién de la Mesa General de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral. En el transcurso de la reunién se han abordado los siguientes asuntos:

Acta de la reunion anterior.

En el acta de la reunién anterior se recogia que la representacién de CCOO pregunta a la Consejera sobre el
inicio de la negociacién para la recuperacion del empleo y de las condiciones laborales del personal que
trabaja en las administraciones publicas. Al no recoger el acta ninguna respuesta, hemos puesto de manifiesto
que seguimos teniendo la prioridad de recuperar el empleo y los derechos del personal de las AA.PP. y que
seguiremos reclamando el inicio de la negociacién a la administracion hasta que esta se produzca.

Decreto Foral de uso de lenguas propias.

La reunion ha comenzado con una intervencion de la Administracion en la que, tras indicar que solo han
tenido en cuenta algunas de las aportaciones sindicales referidas a lo que entienden que es materia de
discusién en la Mesa general por su afectacion al personal de las administraciones publicas vy el
mantenimiento del texto original en lo relativo a los porcentajes aplicables en los baremos de méritos al haber
existido aportaciones muy dispares por parte de las organizaciones sindicales.

Desde Comisiones Obreras hemos manifestado que nuestras propuestas pretendian aportar un punto de
equilibrio entre dos visiones excesivamente confrontadas. Como hemos dicho en otras ocasiones, es un tema
delicado, que tenemos que acordar con el mayor de los consensos en el afan de afianzar un derecho de las
personas vascohablantes sin imposiciones de ningln tipo, pero si el gobierno pierde la oportunidad de quitar
del debate de uso de las lenguas de Navarra los elementos que permiten la utilizacidn politica que desde
hace afios se viene consumando en nuestra comunidad no se podra garantizar su perdurabilidad en el tiempo.

De la misma manera, hemos reclamado la negociacion de la plantilla organica del gobierno de navarra por la
transcendencia que la determinacion de la preceptividad de conocimiento de euskera para muchas de las
plazas puede suponer para el personal que actualmente las ocupa y el anuncio por parte del gobierno de
despidos del personal contratado en plazas en las que se determine la preceptividad de conocimiento del
euskera y la persona contratada no lo pueda acreditar.

Ruegos y Preguntas.
Ley de Policias de Navarra.

La Consejera ha dado cuenta de la reunion de la Mesa sectorial de Policia Foral del pasado viernes de la que
emano un grupo de trabajo que se reunird semanalmente para acordar el contenido de la Ley de Policias de
Navarra.

Desde CCOO hemos manifestado que el ambito de discusién y negociacion de la Ley de Policias de Navarra es
la Mesa general y hemos reclamado que se proceda a la inmediata retirada del Anteproyecto de Ley de



Policias de Navarra presentado a los sindicatos policiales el pasado viernes. A esta peticiéon también se han
unido los sindicatos ELA y UGT.

CCOO ha afirmado en el encuentro que el proceso de elaboracion de este anteproyecto no ha sido ni abierto,
ni transparente ni participativo por parte de la legitima representacién de los trabajadores de las policias de
Navarra, pese a las reiteradas peticiones por parte de estos a estar presente desde el inicio. Para CCOO, el
articulado previsto supone una vez mas un nuevo recorte en las condiciones laborales de trabajadores y
trabajadoras que desempenan su profesion en todas y cada una de las policias de Navarra.

En opinién de esta central sindical, y asi se lo ha hecho saber a la consejera de Interior, Maria José
Beaumont, esta ley esta trabajada para unos pocos y no para la inmensa mayoria de los integrantes de las
policias.

En la exposicién de motivos del texto presentado se fija como objetivo de su aprobacién la mejora de los
servicios de seguridad publicos pretendida. Sin embargo, desde CCOO se ha insistido en el error del
planteamiento, cuando se mantiene por parte del actual Gobierno de Navarra una indefinicion total del modelo
policial que se quiere en nuestra comunidad. Si no se sabe cdmo y qué se quiere, dificilmente se puede
mejorar el servicio publico a la ciudadania.

Por todo ello, en la reunion de la Mesa General de las Administraciones Publicas de Navarra, hemos
reclamado: la retirada inmediata del Anteproyecto de Ley de Policias de Navarra, la definicidn clara e
inequivoca del modelo policial por el que apuesta este ejecutivo, al tiempo que cualquier modificacion
propuesta se negocie en el foro competente al efecto, esto es, en dicha mesa general.

Negociacion colectiva en la Mesa general de las Administraciones Publicas.

Desde CCOO hemos vuelto a reclamar el inicio de una negociacion para la recuperacién del empleo, de las
retribuciones y de los derechos laborales del personal que trabaja en las Administraciones Publicas, por ser la
mejor garantia para recuperar la calidad de los servicios publicos tenian antes de la crisis.

La Consejera, que en esta ocasion si ha contestado, indica que la pasada semana mantuvieron una reunién
con el Ministerio en la que se reclamd por parte del Gobierno de Navarra la eliminacion de la tasa de
reposicion, no pueden comprometer una negociacion hasta no conocer el alcance de la modificacién normativa
que tiene previsto llevar a cabo el gobierno de la nacidn.

Desde CCOO damos la bienvenida al Gobierno de Navarra a una reclamacién que nos negd en la Mesa general
en el mes de septiembre (Peticion al Gobierno Estado eliminar tasa de reposicion y aprobacion de una OPE
extraordinaria para todas las plazas dotas econdmicamente ) pero reclamamos y seguiremos reclamando del
Gobierno de Navarra que ponga entre sus prioridades la recuperacion del empleo, de las retribuciones y de los
derechos del personal que los presta mediante la negociacién colectiva con sus legitimos representantes.

La posicién del gobierno de la nacién condiciona, pero ni puede ni debe impedir la negociacién de las
condiciones laborales del personal de las administraciones publicas de Navarra.



