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09/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 128 seg

No ha sentado bien en los sindicatos navarros la propuesta del empresariado espariol de que en determinadas condiciones se pueda
cambiar contratos a tiempo completo por contratos a tiempo parcial.

DESARROLLO:Declaraciones de Daniel Hernandez (CCOO), Pablo Sanchez (ELA) y Jesus Santos (UGT).

09/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 206 seg

UGT y CCOO de Navarra han rechazado la propuesta de reduccion salarial del 10% realizada por el FMI y la Comisién Europea al
considerar que empobrece a los trabajadores.
DESARROLLO:Declaraciones de Daniel Hernandez (CCOO), Pablo Sanchez (ELA), Jesls Santos (UGT) y Daniel Hernandez.

09/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 89 seg

La asociacion "Los martes al sol" cumple un afio y lo hace en medio de una situacion todavia muy complicada en lo econémico que se
refleja en lo social.

DESARROLLO:Declaraciones de Beatriz Villahizan (Martes al sol).

09/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 84 seg

El Servicio Navarro de Empleo recibe en sus oficinas un goteo constante de personas que acuden a apuntarse a alguno de los 105
cursos de formacion.
DESARROLLO:Declaraciones de ciudadanos.

09/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 100 seg

En un contexto de cierre de empresas y destruccion de empleo, el sector de los autbnomos parece ser en Navarra el que tira del carro.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Carlos Equiza, presidente de la Asociacién de Auténomos de Navarra.

09/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 268 seg

Entrevista con Patxi Fernandez, director general de Interior del Gobierno de Navarra, sobre las denuncias de la Policia Foral sobre el
montén del dia 13 de julio.

DESARROLLO:Dice desconocer los motivos de la denuncia realizada por la Comisién de Personal un mes después de lo sucedido.
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09/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 84 seg

Una declaracion de los portavoces del FMI 'y de la Comision Europoea y una propuesta de la patronal espafola, las dos relacionadas a
su vez con el empleo, han suscitado el rechazo de sindicatos y oposicion.
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Las empresas
publicas de
Navarra suman
cinco anos

con perdidas

Han pasado de 38 a 8 y la deuda del
sector supera los 300 millones de euros

La oposicién acaba de aprobar una ley para que los EREs que afecten a
mas del 10% de la plantilla deban contar con la autorizacion dela Camara.
Enmediode estapolémica, el Gobierno queda maniatado para proseguir
con lareorganizacion de un sector que acumula una deuda a largo plazo
de 300 millones de euros después de cinco ailos consecutivos con pérdi-
das. Laincertidumbre se cierne sobre estas sociedades. = NAVARRA14-15
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o E]l primer
encierro de El
Pil6n en
Falces dejo
momentos
intensos, con
muchos
sustos entre
los mozos
pero sin
heridos de
gravedad ni
cornadas.

Unade las vacas de Funes, ayer en ELPilon. caLbona FIESTAS 26-27

Herido un nifio Romeria

del13afnosen
Asiaintras ser al.494

pisoteado por metros
unabecerra de altura

El animal ‘pinzd’ con la Los vecinos de Uharte
pezufia el muslo del Arakil ascendieron el
menor, que sangro y fue monte Beriain para
trasladado para operarle honrar a San Donato
NAVARRA 16 NAVARRA 22
NAVARRA NACIONAL 2 DEPORTES 30
INTERNACIONAL 6  CLASIFICADOS 43
Investigan siun incendio que ECONOMIA 8  ESQUELAS 4
quemo ayer rastrojoy monte ba- GPINION 10 FARMACIAS 59
joenPueyo pudo ser provocado NAVARRA 14 LOTERIAS 59

como elde Pamplona 18 NAFAR 24 CARTELERA 62

www.diariodenavarra.es ARO CX N.2 36.221. PRECIO 1,30 EUROS

'ih “..

Fuwd

Usain Bolt consiguié el campeonato del mundo de 100 metros en la lluviosa pista de Moscu AFP

Campeon, pero sinrecord

Usain Bolt recupera el cetro mundial de la velocidad tras ganar facilmente la final
de 100 metros, disputada bajo la lluvia, pero no consigue bajar de los 9.70
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Las subvenciones a las empresas se
reducen casi a la mitad por la crisis

So6lo en 2012 la bajada fue del 25%, cuatro veces mas que la de otras entidades

Segun Eurostat, la cifra
es un 17% inferior a la
que reparten, de media,
los estados de la UE

Las sociedades
mercantiles tienen un
mayor perjuicio en las
ayudas que auténomos
o cooperativas

J.A.BRAVO Colpisa. Madrid

La crisis hapasado unasevera fac-
tura a las subvenciones publicas,
peronotodaslas organizacionesy
sectores han sido igual de paga-
nos. Las empresas han resultado,
con mucho, las mas perjudicadas.
Apenas el 38% de los 8.023,4 millo-
nes de euros que repartieron en
ese ambito las diferentes adminis-
traciones durante 2012 (un 14,2%
menos queel ejercicioanterioryla
cifra mas baja desde el comienzo
de la crisis en 2008) fue a parar a
unasociedad mercantil, entregan-
dose el resto a auténomos, coope-
rativasy, sobre todo, lo que se co-
noce como “otros entes”, donde fi-
guran desde asociaciones de todo
tipo, entre otras, fundaciones, par-
tidos politicos, sindicatos, federa-
ciones ouniversidades.

Es mas, mientras el importe
concedido a las empresas cay6 un
24,9% (y hasta un 32,3% menos si
se compara con el dinero recibido
como promedio en el cuatrienio
2008-11), el destinado alos auténo-
mos Yy esos “otros entes” apenas se
redujo un 6,3% el ultimo afio:
3.041,4 millones frente a 4.982 mi-
llones, respectivamente. Asimis-
mo, el nimero de compaiiias be-
neficiadas por esas ayudas des-
cendié un 19,2% hasta las 35.300,
sundmeromasreducido en el tlti-
mo lustro.

Los expertos de la consultora
Axesor, que han diseccionado las
subvenciones repartidas por las
distintas administraciones en los
ultimos afios cruzando los datos
de todos los boletines oficiales (el
estatal ylos autonémicos), afiaden
otra referencia aiin mas preocu-
pante para el mundo empresarial.

Desde 2009, cuando se repartié
entreellaselimporte masaltodela
crisis (5.574,7 millones, debido en
gran parte a inyecciones econémi-
cas como las del controvertido
Plan E), el desplome alcanza el
45,4% ylatendenciaes que prosiga
enlamismalinea.

La propia comparativa con los
socios europeos no deja muchas
dudas en ese sentido. Segun los ul-
timas cifras armonizadas publica-
das por Eurostat (y sin tener en
cuenta las ayudas financieras es-
peciales derivadas de la crisis), el
dinero que sale de las arcas publi-
cas espafiolas hacia las empresas
enrelacién alariquezanacional es
un 17% inferior al que reparten, de
media, los Estados dela UE.

Hasta el final de la dltima etapa
de aparente bonanza (2007) estu-
vo por encima de la misma, aun-
que sin alcanzar nunca el 0,75% del
PIB. Desde 2008 ha estado clara-
mente por debajo; por ejemplo,
conun 0,50%en 2010y un 0,42% en
2011, frente al valor promedio re-
gistrado enla UE,un 0,59% y un
0,51%, respectivamente. Ain no
hay datos homologables de 2012,
pero los especialistas apuntan un
nivel préximo al 0,3% en Espaiia, a
causa del ajuste del tltimo afio.

Paracolmo, el entorno complica

aun mas el panorama empresarial
por las restricciones que se man-
tienen para acceder al crédito ban-
carioy el incumplimiento de los
pagos (morosidad) tanto entre
ellas como, sobre todo, por parte
delas propias administraciones.

No obstante, para los analistas
de Axesor tan malo es que las ayu-
das “estén desapariendo a mar-
chas forzadas, precisamente aho-
raqueresultan mas oportunas que
nunca”, que retornar a épocas pa-
sadas donde el “sobreapoyo” a al-
gunas compaiiias y sectores “pudo
generar un exceso de capacidad
instalada”, al no haber planificado
ymedido correctamente su creci-
miento potencial.

Industria y servicios

En la actualidad, casi nueve de ca-
dal0 euros (el 87%) de esas sub-
venciones se concentran en dos
sectores: los servicios (45,7%) y la
industria manufacturera (41,1%).
Esta ultima, ademas, ha venido
perdiendo peso en las ayudas du-
rante los dltimos afios (en 2012 se
dejé otros 2,5 puntos), propician-
do el aumento de otros como el
agrario-pesquero y, sobre todo, el
de la energiay el agua. Por tipo de
actividad, las que sufrieron un
descenso mas aparatoso fueron

lasdeinformaciény comunicacio-
nes (-65,4%), transporte y almace-
namiento (-54,5%), industrias ex-
tractivas (-47,1%) y actividades
profesionales, cientificas y técni-
cas (31,6%). Sin embargo, cincora-
mas lograron obtener mas fondos
que en el ejercicio anterior: sumi-
nistro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado
(+74,3%), administracién publica
yregulacién delaactividad econé-
mica (+53,4%), actividades sanita-
rias y de servicios sociales
(+25,2%), actividades administra-
tivas y de servicios auxiliares
(+8,8%) y, por ultimo, actividades
financierasy de seguros (+3%).
Pese ala fuerte reducciéon gene-
ral, las pymes obtuvieron el afo
pasado un 6,7% mas de dinero pu-

LA CIFRA

042

POR CIENTO DEL PIB represen-
taron las subvenciones concedidas
por Espafaen 2011, frente al 0,51%
de lamedia de los paises de la UE.

blico que en 2011 gracias a los pla-
nes de apoyo especial. En total, se
lesasignaron7de cadalOeuros (el
69,8%), aunque la mayor parte de
los fondos que recibieron (85,4%)
venian delas arcas autonémicas.

El mayor recorte del Estado
Y es que el principal peso en la
caida de estas ayudas publicas se
lolleva el Estado, que el afio pasa-
do las recorté un 38,7% hasta los
1.430,4 millones de euros, un rit-
mo de ajuste siete veces superior
al de las comunidades (-5,2% has-
talos1.611millones). En cifras ne-
tas, la ‘tijera’ del primero fue 10
veces mayor que la de las segun-
das (900 millones frente a 90, lo
que propicié que la cuota total de
las subvenciones autonémicas
(52,9%) superara por vez primera
en esta crisis la estatal.

No obstante, las empresas de 5
regiones mejoraron sus ingresos
de la administracién central. A su
vez, 7administraciones autonémi-
cas elevaron sus subvenciones -
Extremadura (+101%), Asturias
(+34%), Comunidad Valenciana
(+17%) y Murcia (+17%), las que
mas-, y otras 10 las redujeron, -so-
bretodo, Cantabria (-59%), Aragén
(-28%), Canarias (-24%), Castilla-La
Mancha (-23%) y Pais Vaco-.

La otra factura de la crisis

B Importerecibido en subvenciones enrelacién al PIB
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Empieza la cuenta atras para
el millonario AVE de Brasil

Fomento podria apoyar
a dos diferentes
consorcios espanoles,
por las divergencias
entre CAF y Talgo

J.A.B. Colpisa. Madrid

Elviernes se cierra el plazo oficial
de presentacion de ofertas al ma-
croconcurso para la puesta en
marcha del AVE de Brasil, el
llamdo ‘trem bala’ que en unanue-
va linea ferroviaria de 511 km uni-
ratres de las 10 ciudades mas po-
bladas del pais: Riode Janeiro, Sao

PauloyCampinas. El proyecto cos-
tard13.000 millones de euros.

No obstante, la primera fase -
ahoraenlizay que se adjudicara el
23 de septiembre (pendiente s6lo
de la aprobacién por el Gobierno
federal)- conlleva establecer lo
que seriala‘superestructura’ dela
linea (sistemas de electrificacion,
sefializacion, seguridad y teleco-

municaciones) y explotar el servi-
cio ferroviario durante 40 afios. El
concurso tiene una dotacién de
2.450millones de eurosyaspirana
éllas principales multinacionales.

En el caso espafiol, la intencion
inicial del Gobierno de presentar
una unica oferta que aunara a em-
presas publicas (Renfe, Adif e Ine-
co) con privadas (ACS-Cobra, In-
dra, Abengoa y Bombardier, entre
otras),y que tan buen resultadoles
dio con el AVE aLaMeca, se ha vis-
to frustrada. Las divergencias en-
tre Talgo y CAF, ante la intencién
de la primera de que sé6lo hubiera
un fabricante en el grupo, han he-
cho que la compaifiia guipuzcoana

optara por buscarse nuevos alia-
dosaprovechando,ademas, que ya
cuenta con una planta en el estado
brasilefio de Sao Paulo, desde don-
de se ha hecho con varios contra-
tos de suministro a nivel local.

Fomento, en esta tesitura, se
plantea apoyar finalmente a dos
consorcios (uno con Talgo y otro
CAF), con igual representacion de
empresas publicas. Aunque esa di-
visién podriarestar fuerza frente a
ofertas unitarias de otros paises,
seria una forma de evitar la ima-
gen negativa del accidente de San-
tiago, pues el tren fue fabricado
por Talgo y la seguridad de la via
fue disefiada por sus socios.
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EDITORIAL

La sostenibilidad de
las empresas publicas

Las pérdidas acumuladas por el sector ptiblico
empresarial de Navarra hacen necesaria una
reestructuracion. Un rumbo erratico que de no
corregirse amenaza con lastrar mas las arcas forales

L sector publico empresarial navarro tiene el reto

ante si de buscar la sostenibilidad econdémica. Y

ante este panorama, estar en el centro de una bata-

lla politica entre el Gobierno y el Parlamento de
Navarra no ayuda precisamente a conseguirlo. Mas alla del
ruido que originan los grupos parlamentarios, conviene
atender alas cifras. El conjunto de las empresas publicas en
Navarra dan trabajo a unas 1.300 personas, y registraron
unas pérdidas globales de 61 millones, con una deuda a lar-
go plazo acumulada de unos 300 millones euros. Bien es
cierto que no todas las empresas sonresponsables porigual
de esta situacion. Sodena, la empresa dedicada a invertir en
empresasyapoyar a sociedades en crisis, presenta unos nu-
meros rojos ella sola de 61 millones, fruto de la pérdida de
valor de muchas de sus inversiones y de los elevados riesgos
que ha corrido avalando empresas en tiempos de crisis.
También la llegada del grupo de Sunsundegui (fabricante
decarroceriasen Alsasua) a
las empresas publicas ha
hecho incrementarse los
numeros rojos. En cual-
quier caso, la reestructura-
cién del sector para detener
la sangria de pérdidas eco-
ndémicas es obligada. Podra
discutirse el detalle, el ritmo o el énfasis en cada sociedad. Y
también, por supuesto, hay que analizar la rentabilidad so-
cial de su actividad. Pero queda fuera de toda duda la necesi-
dad de corregir este rumbo erratico fruto de la crisis gene-
ral,y que de no ejecutarse amenaza con castigar ain mas las
maltrechas arcas forales. En ese sentido, el que las empre-
sas publicas sean el centro de una batalla entre el Gobierno
que las gestiona y el Parlamento, que quiere impedirlo, no
es una buena noticia. El empefio del Legislativo por ocupar
huecos de poder, con evidente riesgo de recursos por in-
constitucionalidad, como han advertido los propios servi-
ciosjuridicos dela CAmara, no augura un préximo futuro es-
table en este sector. Perdera con ello el conjunto de la socie-
dad navarra, necesitada de estimulos que ayuden a la
recuperacion econémica.

El empeiio del Legislativo
por ocupar huecos de
poder no augura un
futuro estable al sector

APUNTES
Medidas Promesa
limitadas de no copiar

Los alumnos de la Universi-
dad Publica de Navarra han
tenido que firmar un docu-
mento de integridad acadé-
mica al formalizar su matri-
cula. En el mismo se indica
que quien copie o utilice
otros medios fraudulentos
para superar un examen se-
ra suspendido y podra ser
objeto de sancién. Nunca es-
td de mas la advertencia, y la
universidad cumple con su
papel. Lo que es mas que du-
doso es que el aviso sirva pa-
ra acabar con una practica
tan antigua como los exame-
nes. Las consecuencias las
conocen todos, pero parecen
insuficientes para quien bus-
cael aprobado sin esfuerzo.

Las medidas adoptadas en
Navarra para el ahorro en
el gasto de personal del Go-
biernono han dado elresul-
tado esperado por sus pro-
motores. Anunciadas a
bombo y platillo en su dia,
pretendian una reduccién
de 25 millones en 2012, que
finalmente se ha quedado
en 16. En el computo global,
el mayor recorte se ha con-
seguido debido ala supre-
sién del Estado de la paga
extra a los funcionarios. Es
cierto que las previsiones
incluyen un cierto margen
de error, pero en este caso
la cifra final es sensible-
mente menor a la esperada
por los politicos.

Oscurantismo en la

contratacion de obra publica

En opinion del autor, algunas entidades publicas navarras estan sacando al
mercado proyectos de obra publica, con un volumen considerable, saltandose
la ley de contratacion publica en beneficio de sus criterios particulares

|
Javier Liria
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ON una tasa de de-
sempleo en cons-
truccion de mas de
50%, y la desapari-
cién de mas de
1.000 empresas, es
el momento de poner de mani-
fiesto una situacion que se esta
agravando en los ultimos meses.
Algunas entidades publicas na-
varras, de una forma totalmente
arbitraria y discrecional, estan
sacando al mercado proyectos de
obra publica, con un volumen
considerable, saltandoselaleyde
contratacion publica en benefi-
ciode sus criterios particulares.

El caso més reciente ha sido
un proyecto de renovacion de re-
des en Carcastillo. Un proyecto
promovido por Mancomunidad
de Mairaga y el Ayuntamiento,
con un presupuesto cercano al
millén de euros, al que sélo se ha
invitado a empresas del entorno
de esta mancomunidad. “Por de-
fender el localismo por encima
de todo”, estan discriminando al
resto de las empresas navarras
competentes del sector, actuan-
do de forma arbitraria, con oscu-
rantismo y bordeando laley de
contratacion publica en benefi-
ciode susintereses. Con estares-
triccién injustificada, estan ha-
ciendo mucho dafio a las empre-
sas del sector y especialmente a
las empresas navarras acredita-
das que, en su mayoria, pertene-
cen a Anecop y que representan
al 90% de los trabajadores de
construccién de Navarra.

Otras mancomunidades y en-
tidades publicas tampoco infor-
man de la licitacién de sus pro-
yectos, invitando a las empresas
que consideran, en base a crite-
rios que van variando de manera
enigmatica en funcién de no se
sabe bien qué consideraciones. A
veces, se da la situacion inversa,
como en el caso del Ayuntamien-
to de Pamplona, que prefiere de-
jar fuera a las empresas locales,
como ha sucedido en la contrata-
cién de la dltima fase de Lezkai-
ru- Arrosadia, donde se modificé
el baremo utilizado en las fases
anteriores para dar mas pesoala

baja de la oferta econémica, sin
darse cuenta que las bajasimpor-
tantes puntuaban tanto que con-
dicionaban totalmente la adjudi-
cacion, eliminandose ofertas mu-
cho mejor valoradas por la
propia Administracion.

En la complicada situacién en
la que se encuentra el sector de
obra publica, este tipo de actua-
ciones son especialmente graves.
Las administraciones deben ser
mas exquisitas que nunca en el
cumplimiento de su responsabi-
lidad, garantizando la transpa-
rencia de su gestion; especial-
mente en la adjudicacién de
obrasy servicios. Con una licita-
cion de tan sélo17 millones de eu-
ros en este primer semestre y es-
ta actitud arbitraria que estan te-
niendo determinadas entidades
publicas, estdn poniendo en jue-
go la supervivencia de muchas
empresas y trabajadores del sec-
tor.

La contratacion publica es un
ambito de indudable trascenden-
cia econémica; mucho mas si ca-
be en estos momentos de escasez
de inversién. Por ello, las entida-
des publicas deberian asegurar
lalibertad de acceso a las licita-
ciones, la informacién publica y
la transparencia de los procedi-

mientos sin discriminacién por
razones territoriales de ambito
local, ni tratar de aprovecharse
dela absoluta necesidad de las
empresas para conseguir adjudi-
caciones por debajodel costereal
delas obras.

En estas circunstancias que
estamos viviendo, las adminis-
traciones deben conocer el coste
real de ejecucién de las obras que
licitan y tratar de que las adjudi-
cacionesrecaigan en cifras proxi-
mas a ese valor para evitar fené-
menos de Dumping como los que
ya se estan produciendo y que s6-
lo pueden ocasionar la prolonga-
ciéndela crisis.

Deben valorarse otros objeti-
vos, como la creacion o el mante-
nimiento de puestos de trabajo,
los plazos de ejecucién de las
obras, la disposicién de medios
mecdanicos y humanos para eje-
cutarlas y la acreditacién de las
empresas concursantes que ga-
ranticen ala Administracién una
ejecucion de calidad en todos los
aspectos.

Como asociacién que agrupa a
las empresas que emplean a mas
del 90 % de trabajadores del sec-
tor, exigimos que abandonen es-
tas restricciones injustificadas a
lasempresas constructoras acre-
ditadas. S6lo asegurando la libre
competencia entre los licitado-
res, despejaran las dudas sobre
su gestidon y aseguraran que los
ciudadanos puedan beneficiarse
de las mejores ofertas en térmi-
nos de precio, calidad, plazo e in-
novacion, haciendo una eficiente
gestion de los recursos que conla
aportaciéon de todos ponemos a
su disposicién para que los ges-
tionen.

Estas restricciones arbitra-
rias y totalmente discrecionales,
acaban suponiendo un mayor es-
fuerzo econémico para las enti-
dades publicas que las llevan a
caboy, en ultima instancia, re-
percuten en la sociedad que me-
rece una eficiente utilizaciéon de
los fondos publicos. Desde la
Consejeria de Administracion
Local del Gobierno de Navarra,
que contribuye de manera funda-
mental a la financiacién de estas
obras con los recursos de todos
los navarros, no puede permitir-
se ni un minuto mas esta gestion
de “Reinos de Taifas” que antepo-
ne intereses particulares poco
transparentes a los generales de
nuestra Comunidad.

Javier Liria Franch es presidente de
la Asociacidn Navarra de Empresas de
Construccién de Obras Publicas
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Las empresas publicas acumulan ya
cinco anos consecutivos con perdidas

La deuda del sector a largo plazo supera los 300 millones de euros

La CPEN suma a su
situacion econdmica la
incertidumbre ante la
nueva ley de la oposicion
sobre los EREs

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las sociedades publicas de Nava-
rra han sido colocadas en el cen-
tro del Auracdn politico a raiz de
la aprobacion por parte de la opo-
sicién parlamentaria de una mo-
dificacion de ley para que los
EREs que afecten a mas del 10%
delaplantilla deban contar con la
autorizacion de la Camara. El Go-
bierno de UPN queda maniatado
por la iniciativa de PSN, Bildu,
Aralar, I-Ey Geroa Bai de cara a
desarrollar el segundo plan de re-
ordenacién del sector publico
empresarial, que pasa, como pila-
res basicos, por una reduccion de
13 a8 empresas y una disminu-
ci6n de la masa salarial de entre
un 15% y un 20% con despidos,
prejubilaciones o bajadas de suel-
dos. El Ejecutivo ha previsto un
impacto econémico positivo de
83 millones de euros, 15 de ellos
mediante ahorroy 68 conlaventa
de stock inmobiliario y otros acti-
VOs.

Lainiciativa de nacionalistas,
socialistas e I-E ha sumido el pro-
grama de futuro para las empre-
sas publicas en la incégnita, pues
lanueva norma obliga ademas a
que el plan de reordenacién sea
aprobado en el Parlamento. Todo
hace indicar, no obstante, que la
ley va a ser recurrida por el Esta-
do después de que tres informes
juridicos —del Consejo de Nava-
rra, el Gobierno foral y la propia
Camara— hayan detectado en ella
visos de inconstitucionalidad. El
Tribunal Constitucional podria
suspenderla como primer paso,
hasta que no haya sentencia defi-
nitiva. En ese caso, la ley no se
aplicaria.

Laincertidumbre debido a la
pugna politica pesa por tanto so-
bre unas sociedades publicas ya
de por si en dificultades por la cri-
sisecondémica. Desde 2008, el sec-
tor publico empresarial navarro
no ha dejado de registrar pérdi-
das anuales en su conjunto. El ul-
timo ejercicio se cerré con un sal-
do negativo de algo mds de 60 mi-
llones de euros.

La Corporacién Publica Em-
presarial integra a 13 empresas
participadas directamente al 50%
omas por el Gobierno foral: Sode-
na, Nasuvinsa, ANL, Ciudad
Agroalimentaria de Tudela, IN-
TIA, Ganasa, Nilsa, Enecsa, Nava-
rra Deporte y Ocio, CEIN, Naser-

—_—
RN N NN

/)
- -

Vista panoramica de la Ciudad Agroalimentaria de Tudela, que cerro el pasado aiio con unas pérdidas de casi 6 millones de euros. DN

DATOS ECONOMICOS DE LAS SOCIEDADES PUBLICAS

ELl conjunto de empresas, por anos

Ao Resultado anual Deudaalargo Patrimonio neto Subvenciones Empleados
(millones de €) (millonesde €) (millones de €) (millones de €)
2005 21 1346 474 19,9 939
2006 78 3279 525 24,3 1.038
2007 118 214,5 696,6 27 1.092
2008 -102.9 162,8 708,4 23,5 1143
2009 -110,7 166,1 661,8 20,3 1.234
2010 -28,7 299,2 950,1 19,6 1.200
2011 -56,8 315,8 8559 24,3 1.458
2012 -60,8 2939 642,6 25,4 1.334

2012, ultimo ejercicio cerrado, empresa a empresa

Empresa Resultado anual Deudaa largo Patrimonio neto Subvenciones Empleados
CPEN -35,7 millones 11,7 millones 420,4 millones 203.660 8
CEIN -1,1 millones 9.700 5,9 millones 7,1 millones 7
Ciudad

Agroalimentaria -5,8 millones 53,1 millones 9,3 millones 0 5
Centro de Idiomas 3.700 0 150.000 125.590 30
Ganasa -182.940 0 9,5 millones 0 126
INTIA -193.180 8.600 7,2 millones 5,9 millones 211
NDO -4,7 millones 29,4 millones 30,1 millones 384.000 27
Nasertic 4729.610 3,4 millones 6,1 millones 780.910 104
Sodena -61,2 millones 100 millones 49,1 millones 7.4 millones 20
Tracasa 1 millén 1,6 millones 30,2 millones 216.100 289
ANL 402.050 7,1 millones 16,4 millones 1,3 millones 7
ENEC -4,3 millones 0 43 millones 444,630 26
Nasuvinsa 2,7 millones 41,1 millones 223,3 millones 1,2 millones 87
Nilsa 0 32,2 millones 902.000 0 34
Start Up -914.920 0 2,2 millones 0 0
Miyabi -653.270 3,4 millones -433.640 66.300 5
Sunsundegui -5,8 millones 3.9 millones -16 millones 0 215
Burnizko -259.030 1,2 millones -3,6 millones 0 0
Suncove -107.600 72.000 -4,9 millones 0 2
Salinas de Navarra 1 millén 3,6 millones 22,6 millones 0 60
Posusa -103.950 1,8 millones 14190 59.000 0

tic, Tracasay CNAIL Ademas, aco-
ge otras participadas indirecta-
mente con méas del 50% (Miyabi,
Sunsundegui, Start Up, Salinas y
Posusa) y otras controladas con
me nos del 50% pero con capaci-
dad de decision sobre ellas, como
Senda Viva). El primer ajuste ya
sevivio en 2011, cuando las enton-
ces 38 sociedades pasaron a las
13. Con las fusiones se redujo el
numero de consejeros de 332 a
184 (unos 600 euros de ahorro),
cifraque conlasegundaoleada se
quedaria en 59.

300 millones de deuda
“Buscamos un resultado positivo
en 2014”, aseguré Jorge San Mi-
guel, director general de la CPEN
el pasado mayo, cuando presenté
el nuevo plan de reestructura-
cién. De ahilos recortes planea-
dos por el Ejecutivo para tratar de
dar la vuelta a la situacién finan-
ciera de un entramado, por otra
parte, ahogado por una deuda a
largo plazo que a dia de hoy supe-
rayalos 300 millones de euros.
La deuda se concentra funda-
mentalmente en Sodena (100 mi-
llones), la Ciudad Agroalimenta-
ria de Tudela (53,1), Nasuvinsa
(41,1), Nilsa (32,2) y NDO (29,4 mi-
llones en gran parte por el Circui-
tode Los Arcos).

Los mayores beneficios en el
altimo ejercicio cerrado los obtu-
vieron Nasuvinsa (2,7 millones),
Salinas de Navarra y Tracasa
(ambas con poco méas de un mi-
116n). Sodena y CPEN (empresa
matriz de la corporacién) fueron
las que mas perdieron: 61,2y 35,7
millones de euros, respectiva-
mente.
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Sociedades publicas

Después de la primera reestructuracion que se produjo en 2011, el actual Gobierno foral ya ha iniciado una segunda oleada por la que se
reduciran en siete el nimero de sociedades participadas directamente por el Ejecutivo. Seis areas dan forma al nuevo entramado

De 38 empresas a 13 primero, y a 8 después

Sodena y Cein se mantienen como
empresas diferenciadas, aunque
bajo una misma direccion

SODENA

DESARROLLD DE MAVARRA

SODENA

Sociedad de Desarrollo
de Navarraes el princi-
palinstrumento del Go-
bierno para el desarrollo
empresarial de la Co-
munidad foral. Su activi-
dad secentraenlain-
versién en proyectos
empresariales, lainter-
nacionalizacién de la
empresanavarrayla
captacion de inversio-
nes, utilizando paraello
principalmente la figura
del capital-riesgo.

VIVIENDA
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CEIN

ElCentro Europeode
Empresas e Innovacion
es una sociedad al servi-
cio de los emprendedo-
resy pymes coninterés
por innovar. Absorbid an-
teriormente ala Agencia
Navarrade Innovaciény
Tecnologia (ANAIN) y a
Navarra de Verificacio-
nes Legales (NAVELSA).
Despidos: 34 trabajado-
res yahan perdido su
puesto de trabajo por un
ERE que inicialmente
preveia 45 despidos.

Nasuvinsa, ANL y la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela
se fusionan en una nueva

®
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CAT
Ciudad Agroalimenta-

ria de Tudela es un par-
gue industrial, logistico

y productivo.
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ANL

La Agencia Navarra del
Transportey la Logisti-
ca tiene como objeto
promover infraestruc-
turas.

A través de
Intia, que va a
tener despidos

7 INTIA

INTIA

ElInstituto Navarro
de Tecnologias e In-
fraestructuras
Agroalimentarias es
resultado de la fusién
en 2011 de5empre-
sas publicas del sec-
tor agricolay ganade-
ro (Riegos del Canal
de Navarra, Instituto
de Calidad Agroali-
mentaria de Navarra,
Instituto Técnicoy de
Gestién Agricola, Ins-
tituto Técnicoy de
Gestion Ganaderoy
Riegos de Navarra).
Despidos:empresay
comite han acordado
lasalidade 20 em-
pleados mayores de
59 afos.

Nasuvinsa

NASUVINSA
Navarrade Sueloy Vi-
viendaes el resultado
de lafusién en 2011 de
Vinsa, Nasursay Na-
suinsa. Tiene por obje-
to la adquisicion, ges-
tién y promocion del
suelo o de aprovecha-
mientos urbanisticos.

EL PSN dio su visto bueno

Se mantienen Tracasa
y Nasertic, cada una con una
estructura diferenciada

tracasa

TRACASA

Trabajos Catastrales
ofrece servicios integra-
dos paralamodenizacién
de las administraciones
publicas, basados enel
uso de informacidn terri-
torial. También trabaja
paraorganizaciones pri-
vadas. Catastro, ingenie-
rfarural, cartografia, sis-
temas GS|, teledeteccion
odigitalizacién sonalgu-
nos de los ambitos en los
gue presta sus servicios.

/’ nasertic

NASERTIC

Navarra de Servicios y
Tecnologias es el resul-
tadode la fusiénen 2011
de Navarrade Servicios
(Nasersa), Produccion
Informatica de Navarra
(PIN),y Obras Publicas y
Telecomunicaciones de
Navarra (Opnatel). Su
misién es proveer a los
clientes de servicios y
tecnologias de alta cali-
dad.

CULTURAY OCIO

ENEC (Baluarte y Planetario) y NDO
(Circuito de Los Arcos, Pabellén
Arena...) forman una nueva empresa

ENEC

La Empresa Navarra
de Espacios Cultura-
les gestiona el Baluar-
tey el Planetario de
Pamplona

IE] NDO

NDO

Navarra de Deportey
Ocio nacié como resul-
tado de lafusidén de las
sociedades Circuito de
los Arcos, SPRIN y Te-
rritorio Roncalia. Su
objetivo principal es
gestionar las principa-
les instalaciones de-
portivas y de ocio pu-
blicas de la Comunidad
foral. Entre ellas, tam-
bién el Pabellén Reyno
de Navarra SArena.

MEDIO AMBIENTE EN EL AIRE

Nilsa y Ganasa (para la que se ha aprobado un ERE)

Se unen en una nueva empresa publica
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Externalizar
el CNAI,
a estudio

en el consejo de la CPEN
a la nueva reordenacion

o El socialista Anai Astiz
es el vicepresidente del
organo de administracion

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Retire el plan de reestructura-
cién delas empresas publicasy
empezaremos a hablar”, le dijo el
pasadomartes en el Parlamentoel
socialista Samuel Caro a la presi-
denta del Gobierno foral, Yolanda
Barcina, quien no respondi6 al en-
vite. E1 PSN se opone al plan de re-
ordenacion —ha impulsado junto a
nacionalistas e I-Elaley porla que
el programa debera ser aprobado
porla Camara—, aunque hace unos
mesesnolohizo.

El socialista Anai Astiz, a pesar

de que dejé de ser consejero del
Gobierno por la ruptura entre
UPN y PSN, sigue como vicepresi-
dente del consejo de administra-
cién de la Corporacion Publica
Empresarial. La presidencia la
ocupa Barcina. Dicho consejo votd
en mayo las 26 medidas del plan
de reestructuracion, después de
que susmiembrostuvieran 15dias
para analizarlas, y al parecer Astiz
dio su visto bueno a la mayoria de
ellas, incluida la que planteaba la
reduccién de costes operativos en
las empresas para cumplir los ob-
jetivos marcados. En 5 puntos no
votdyen 2 se abstuvo.

Bildu también esta en el conse-
jodela CPEN através del parla-
mentario Koldo Amezketa, quien
seausenté antes de las votaciones.

CNAI
NILSA GAN lacionados con la pro- ElCentroNavarrode
Navarrade Infraestructu- Gestién Ambiental de teccién de lanaturaleza Autoaprendizaje de
ras Locales sededicaala Navarraintegraatres y la politica de residuos. Idiomas facilitay fo-
depuracién de las aguas sociedades publicas Despidos: el Gobierno menta el rendizaje de
residuales y gestiona el desde 2011: Viveros y de Navarra ha aprobado idiomas extranjeros
canon de saneamiento Repoblacionesde Nava-  unexpediente de regu- conuna oferta forma-
guepaganlosciudadanos  rra, Navarra de Medio lacidn de empleo que tivaparaalumnadoy
atravésdelrecibodel Ambiente Industrial y contempla la pérdidade formacién de docen-
agua.Ha construidoy EchauriForestal. Suob- 65 puestos por fases. tes. Entre las medi-
mantiene el centenar de jetoeslagestiondepro-  Unos 20 trabajadores ya das de reordenacion
depuradoras de Navarra. yectos, y lacontratacién  hanrecibido la cartade estd su posible ex-
de obrasy servicios re- despido. ternalizacion.
Reorganizacion de las sociedades ptiblicas Prevision ~Ahorro
2013-2014  total
[+
Numero de o 9%
empresas 38 @
-66% -38%
I
'7700
Numero de
30 @
gerentes
-67% -30%
I
-82%
Numero de 332 @
consejeros
-45% -68%
I
-30%
Masa 52,1 Q
salarial
Millones € -15% -15/20%
| DN
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PAMPLONA. El Departamento de
Salud del Gobierno de Navarra no
esta dispuesto a ceder en su adju-
dicacion del servicio de alimenta-
cién del CHN pese a las deficien-
cias. Por ello, ha decidido acudir a

La demswn supone gue el Departamento mantiene
una empresa privada especializada

alafirma de restauracion a pesar de las criticas al servicio

L

en gestion de conflictos para inten-
tar resolver los problemas genera-
dos tras la entrada en el Complejo
Hospitalario de Navarra de Medi-
terranea de Catering. Esta decision
reabre el debate sobre el uso de fon-
dos publicos. PAGINA 6
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Editorial

Rehn y la irresponsabilidad europea

Antela coincidenciadela CE conla proaﬁ)uesta del FMI de reducir un 10% los salarios como medida

para salir de la crisis, expertos economicos

A coincidencia general de la Comi-

sién Europea, con la propuesta rea-

lizada a titulo personal y en su blog

por el vicepresidente econémico
de la propia CE, Olli Rehn, de reducir un
10% los salarios en el Estado espatfiol -res-
paldando la tesis ya avanzada del FMI-
como método para reducir siete puntos el
desempleo, refleja hasta qué punto las poli-
ticas econémicas europeas adolecen del ana-
lisis y reposo necesarios y responden a un
peligroso juego de impulsos declarativos
injustificables en cuanto que inciden direc-
tamente en lo irreversible de la situacion
econdémica at minarla confianza de la socie-
dad. Algunos expertos navarros yalo estin
avisando: una rebaja del 10% en los salarios
no resolvera el desempleo y contraera el
consumo interno. Rehn pretende dicha

rebaja de sueldos basandose en el mero
hecho de que Irlanda y Letonia han ganado
competitividad a través de la reduccion sala-
rial, (algo ya discutible) pero obvia las pecu-
liaridades de las economias respectivas, evi-
dentemente distintas no ya en cuanto a sus
tejidos productivos, sistemas fiscales o cua-
lificacion del mercado de trabajo, sino inclu-
so en cuanto al mismo sueldo medio en si,
el cuarto mas alto de la UE el-irlandés y el
cuarto mas bajo de 1a UE el leton. En segun-
do lugar, Rehn obvia que en el mercado de
trabajo del Estado ya se ha producido una
depreciacion practica de los salarios supe-
rior al 7% desde el inicio de la crisis y que
esa “devaluacion interna” no ha permitido,
como él pretende, detener la escalada del
desempleo, ni contener la inflacion lo sufi-
ciente como para reactivar el consumo sino

ertan de que la medida no resolvera el problema del desempleo

mas bien al contrario. Rehn, 1a CE y el FMI
también parecen ignorar que la media sala-
rial en el Estado espaiiol es la 15° entre los
28 paises de la UE el IPC armonizado en
junio era el 8° mas alto—, 1a mas baja tras
Portugal de toda la Union Europea occi-
dental -sin contar Ia de los paises del Este—
y que es 321 euros inferior a 1a de la media
de toda la UE. Pero, ademais, al abogar por
una mayor reduccion salarial, obvian la
inmediata repercusion de la misma en el
consumo y su incidencia directa en secto-
res que ya se encuentran en situacion real-
mente precaria, lo que limitaria e incluso
anularia cualquier pretendido beneficio de
cara ala reactivacion econdmica. Ylo hacen
sin llegar a considerar siquiera el efecto de
sus irresponsables propuestas en la cre-
ciente pérdida de credibilidad de 1a UE.

LA TIRA DE JOTAJOTA

TAL DIA COMO HOY
El submarino

200 nuclear ruso ‘Kursk’

se hunde en el mar de Barents,
en las aguas del océano Artico,
y mueren sus 118 tripulantes.

...en las conocidas carveras de
| caballos en la plava gaditanade

Sanhicarde Barramedaeste
ano se nombro embajadores a

varios personajes célebres
entre ellosa M

TRES EN RAYA

Tenista

de su carrera.

Rafael Nadal

El mallorquin sigue haciendo

historia. Ayer Nadal arroll6 al
canadiense Milos Raonic (6-2y 6-2) y
reconquisté el trono del torneo de
Montreal, donde ya habfa triunfado en
el 2005 y 2008, para sumar su octavo
titulo del afio y el 252 Masters 1000

Fernando Tarancén
Editor de Astiberri

La editorial bilbaina ha renovado : _

en unos afios el panorama del POR ALICH
cdmic estatal con su apuesta decidida
por la novela gréafica. Entre sus mas de
400 titulos figuran entre otros Arru-
gas, de Paco Roca; Habibi, de Craig
Thompson o Marfa y yo, de Miguel

EZKER

Gallardo.
SECCIONES INFO UTIL Mariano Rajoy

Presidente del Gobierno
Opinidén 3-5 ElTiempo - 2
Sociedad 6-11  Farmacias 18 Los papeles publicados ayer por
Politica 12-15 Transportes 18 un periddico estatal vuelven a
Vecinos 16-22." Loterias 18 poner en un aprieto a Rajoy en su
Fiestas 2013 23-29  Ecos de Sociedad 2 declaracién sobre Barcenas, ya que al
Economla 30-34 Esquelas 47 parecer el extesorero del Partido Popu-
Deportes 35-45 AgendaCultural  54-55 {ar (PP), cobré un salario de dicho par-
Clasificados 48-50 Cartelera 58-59 tido en mayo de 2012, cuando recibfa
Mirarte 51-63 Pasatiempos 60 255.600 euros anuales.

Mesa de redaccion

Demayor quaero ser...

ACE unos arios, visitando proyectos de una ONG local
en una zona desfavorecida de Perti, donde tuve 1a suer-
te de comprobar en terreno como la cooperacion no es una
cuestioén de caridad sino una manera de trabajar por el
desarrollo, visitamos una escuela en la que estudiaban
nifios y nifias que acudian cada dia andando varios kilo-

metros desde sus casas situadas en
distintas comunidades a mas de
3.000 metros. En el contacto con
ellos, al compartir sus inquietudes
de infancia, senti que habia una
pregunta que siempre se hace que
era dificil formular alli, esa pre-
gunta inocente de “;qué quieres ser
de mayor?”. En esa escuela, en el
corazon de la region de Mara,

entendi que preguntarles sobre su futuro, teniendo en cuen-
ta lo imposible que iba a ser para ellos poder estudiar;, era
ponerles por delante un porvenir que dificilmente tendrian,
por muchas personas que sigamos pensando que en tiem-
pos de crisis quienes antes precisaban ayuda exterior aho-
ra lo necesitan mas. Aquellos pequefios estudiaban con-
tentos de aprender, pero sabian que su futuro estaba mas
cerca de la tierra de sus padres que de sus suerios, porgue
soiiar seguro que sofiaban. Estos dias se ha presentadoun
estudio sobre qué quieren ser de mayor los nifios y ninas
de este pais: profesores, futbolistas, médicos... Y mientras
ellos hablan de su futuro, los Gobiernos van destrozando
el mercado laboral que deberia acogerles. Aqui, como alli,
yano hay oportunidades por igual para que todos puedan
al menos intentar ser lo que desean. Lo que seguro ningu-
no quiere ser de mayor es parado o desahuciado, lo que por
desgracia verdn en sus familias.
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ECIENTEMENTE se ha

producidoenlaUnién Eu-

ropea la primera inicia-

tiva ciudadana europea
sobrela gestion ptblicadelaguaque
ha recogido ya mas de millén y me-
dio de firmas. La iniciativa ciuda-
dana europea es el instrumento que
los habitantes de los paises de la
Unién Europea tienen desde el afio
2012 paraintervenirenlaagendapo-
litica europea.

Como consecuencia de esta inicia-
tiva, el comisario europeo del Mer-
cado Interior, Michel Barnier, anun-
ci6 que el agua quedaba excluida de
1a propuesta de la directiva europea
sobre concesiones, que es la norma
queregula los contratos delas Admi-
nistracionesylasempresasprivadas
para la prestacion de servicios de in-
terés piiblico.

Ha sido un gran triunfo de aquellos
quedefendemos queel agiaesunde-
recho basico para la vida del ser hu-
mano y, en consecuencia, debe ale-
jarsedelmundoprivadoyserunbien
queestégarantizadoporel Estado. Ni
el agua ni los servicios de sanea-
miento deben estar sujetos a formu-
lasdecooperacionpiiblico-privadani
mucho menos ser privatizados.

Ha sido una practica habitual de la
Comision Europealadeobligary exi-
gir a los paises de 1a Union y sobre
todo a todos aquellos que han solici-
tado ayudas, a imponerles entre una
de sus obligaciones la privatizacion
desusistemapiblicodeaguapotable,
comoestamos viendoactualmenteen
Grecia, donde entre las condiciones

Tribuna Abierta

POR EDMUNDO FAYANAS ESCUER

Elnegocio del agua potable

impuestasestalaprivatizaciondelas
sociedades de gestion de agua y sa-
neamiento de Atenas y Salonica.
Estomismo ha venido obligando el
BancoMundialyel FondoMonetario
Internacionalsobretodoen América
Latina, como por ejemplo en Cocha-
bamba (Bolivia)donde se dieron con-
cesiones de agua en el afio 2000 a ina
multinacional norteamericana, la
cualimpusoquelosbeneficiosdebian
pagarse en dodlares. Lo primero que
hizo fue subir el precio del agua un
50%. Como consecuencia, todala ciu-
dad se sublevé y la multinacional
tuvo que abandonar la ciudad y el

pais.

Eleconomista John StuartMill sus-
tentaba la tesis de que la gestion del
agua es un monopolio natural que
debe estar en manos piiblicas. Este
economista de finales del siglo XIX
avis6 de que las inversiones necesa-
rias parasostener servicioscomolos
delaguay el del saneamientohacian
deellosunnegocioquesolopuedelle-
varse a cabo ventajosamente a una
escala tan grande que haga casi ilu-
sorio la libertad de competencia.
StuartMill consideraqueel temadel
agua es mucho mejor tratarlo de in-
mediato como una funcién piblica.

¢Es un negocio el agua potable de
las ciudades? Si. En primer lugar; es
una actividad que deriva siempreen
monopolio. El precio dela concesién
lo acaba marcando la propia em-
presa. Ademas, el nivel de cobro de
Jos recibos es practicamente total,
porloquepermitealasempresasdis-
poner siempre de importantes cifras

definanciacion. El nivel de manteni-
mientodelas instalacionesen manos
privadas es minimo, porloqueenla
practica supone un deterioro de las
instalacionesydelacalidaddelagua
y del servicio. Las empresas priva-
das, sientranesestetipodenegocios,
es porque normalmente se les ga-
rantiza un beneficio alrededor del
10% anual.

Las principales multinacionales
del agua son francesas y britanicas.
En Espana destacan Agbar; Acciona
y Aguas de Valencia. Lo que se esta
viendo es que muchas ciudades que

_habian privatizado sus sistemas pti-

blicos de agua, lo estan volviendo a
asumir, ante el fracaso del servicio
privado. Caso emblematico esla ciu-
dad de Paris, sede de las mas impor-
tantes multinacionales de agua. Pa-
ris remunicipalizé su servicio de
aguaen el afno 2010. Enel aiio 2011, 1a
empresamunicipal Eaude Pariscon-
sigui6 un beneficio de 35 millones de
euros, 1o que le permitié un recorte
de tarifas del 8% y ademas sigui6 in-
virtiendo en el mantenimiento de su
reddeagua.

Lapropiaciudad deBerlin, queera
una de las pocas ciudades alemanas
de gestion privada del agua, esta

dando marcha atras. El ayunta--

mientoberlinéscompréel50% delas
acciones que estaban en manosdela
multinacional britanica RWE y
ahorahacelo mismo con la multina-
cional francesa Veolia, para asi lo-
grar el cien por cien de su capital y
gestionar ptblicamente el agua de
Berlin. - -

En nuestro pais mas de
un 50% de la gestion
del agua esta en manos
_privadas y la tendencia
es a aumentar

Muchos ayuntamientos
y comunidades
autonomas intentan
vender sus sistemas
publicos de agua

En nuestro pais, mas de un 50% de
lagestion delaguaestienmanospri-
vadas y la tendencia es a aumentar.
Muchos ayuntamientos y comuni-
dades auténomas intentan vender
sus sistemas ptiblicos de agua. Dos
son los casos mas llamativos, por un
ladoel intentodeprivatizaciondel ca-
nal de Isabel IT en Madrid, empresa
publica con beneficios y que es mo-
delo de gestion del agua. El segundo
casoeslaprivatizaciénen Catalunya
por parte de la Generalitat de la em-
presa piiblica Aigues del Ter-Llobre-
gat. Concesion valorada en mil mi-
llones de euros por un periodo de
cincuentaafos y que fue ganada por
Acciona pero que ha provocado una
guerra juridica entre esta y Agbar.

Como vemos, la presion parala pri-
vatizacionenlospaisesdel surdeEu-
ropa aquejados por la crisis econo-
mica va en contra de las decisiones
que se estan tomando en los paises

centralesde Europa. Elconsumohu- -

mano de agua representa el 10% del

total de agua consumida, porellola

garantia del derecho humano sobre
elaguapasaporlapropiedadylages-
tién piblica democratica y transpa-
rente, deunbienqueesesencialpara
lavida.

Tras el éxito dela iniciativa ciuda-
dana europea, ahora debemos pedir
que se incluya en la legislacién co-
munitaria el derecho humano al
agua y al saneamiento. Asi, podre-
mos frenar esta sin razén de los pro-
cesos privatizadores de servicios pi-
blicos de agua que se estan dandoen
nuestro pais.

OS hombres, silenciosos y
rapidos, transitabanlossen-
deros de los montes que
desdeIrufia, lacindad delos
vascones, conducen al norte boscoso
desuterritorio, dirigiéndose al estre-
- cho desfiladero peor el que llegé, al
principiodelaprimavera, Carlos, rey
delosfrancos, conunapartedesuejér-
cito invasor;, para sitiar y conquistar
Iruiia. Sigui6 luego a Zaragoza, ala
que sitio6 sin lograr conquistar. De-
sesperado por la derrotay abrumado
por el calor de aquel verano de 778, le-
vanto el asedio, decidiendo retirarse
a sus cuarteles de invierno, traji-
nando el regreso por via vascona.
Tras asentarse en Iruiia nuevamente
para recobrar él y su ejército fierzas
y abastecer su intendencia, ordené el
incendio de la ciudad tan pronto re-
emprendieron la marcha hacia el
norte, advertencia a los posibles le-
vantiscos de que no serian clementes
con ninguna insubordinacion.

Los vascones carecian de hombres
con entrenamiento militar y armas
suficientes como para enfrentarse al
ejército mas poderoso de Europa,
pero no permanecian inactivos. Sin
tocar las bocinas de llamada ni pren-
derfuegos convocatoriosenloaltode
sus montes, rapidos mensajeros co-
nectaron a los diversos pueblos para
elgranasalto vengativo. Planificaron
una estrategia conjunta para vengar
asusmuertosyrepararlaafrentaque
suponiala ocupacion y la desolacion
de la tierra quemada. Eran descen-
dientes de los sobrevivientes de
Roma, la primera incendiaria de la
ciudad vascona, y dispuestosestaban

Colaborac’on

POR ARANTZAZU AMEZAGA IRIBARREN (*)

15 de agosto de 778

a rechazar la amenaza que suponia
Carlos y sus suefios de hegemonia y
susdeliriosdegrandeza. Aborrecian
ser parte de su imperio. Querian for-
jar un reino propio.

Los vascones, convertidos en im-
provisadosguerreros,recolectarony
colocaron las piedras en montones
precisosy adistancias calculadas so-
bre las alturas del barranco, perma-
neciendo fijos en sus puestos de ob-
servacién y combate. Otros, en
grupos de asalto, molestaban me-
diante escaramuzas al ejército inva-
sorqueseguialarutaquedesdelruiia
losllevaba hasta el alto de Errozabal,
cruzando el valle de Esteribar. A la
vanguardia cabalgaban Carlos y el
obispo Turpin, seguidos por los
veintemilhombresdecaballeriaein-
fanteria que componian el ejército
franco, unidaslas fuerzas todasenla
retiradade Zaragoza. Laretaguardia
laencabezaba Rold4n, el Par favorito
deCarlos,dequiendecianerahijo.De
élysuhermana.

Losinvasoresurgianaccederconra-
pidez a sus hogares porque no era
buen tiempo para la andanza de un
ejército el inestable otofio, menos el
nevoso invierno. Anhelaban disfru-

tar de la paz doméstica que, en su ac-
tividad militar; restaban a los demas.
Marchaban forzados, revestidos con
yelmos y corazas de metal, cargando
sus pesadas armas, alertas a una po-
sible emboscada, pues ni el apostol
Santiago podria salvarlos de la
trampa que suponia el barrancodela
tierra vasconaporelcualseaccediaa
lallanura de Aquitania, si sufrianun
ataque. Lo temian, pero no lograban
calibrarlo. El enemigoresultaba invi-
sible. Se sabia que estaba ahi por los
ataques nocturnos y los aterradores
anllidos lobunos que emitian, impi-
diéndoles el descanso.

Cuando el ejército, cual una in-
mensa serpiente se fue desenros-

-cando por el estrecho vericueto del

desfiladero, los vascones actuaron.
Cayeron las piedras, convertidas en
misiles, sobre hombres y bestias, en
tal profusion,quelesdepardlamuerte
oheridastan profundas queloslleva-
ron a ella. La indefension era total
pues sus arreos de combate no logra-
ronsuavizarelimpactodel diluviopé-
treo y no habia sitio alguno donde co-
rrer ni ocultarse. Los que quedaron
en pie fueron atacados por hombres
armados con azkonas, la secular

Los vascones
comprendieron que si
querian pervivir como

pueblo habrian de forjar
una entidad politica

arma que los romanos resefiaron
como propias de los vascones. No
hubo tregua ni compasion.

Denadavaliélallamada de Roldan,
avisando del peligro y reclamando
ayudaa Carlos,puesmuriéenelcom-
bate finalmente, protegiendo con su
cuerpo, para que nadie pudiera po-
seerla, a su prodigiosa espada Du-
randarte, con supomo cargadodere-
liquias sacras. Carlos y el obispo
Turpin, que escucharon el olifante,
emprendieron una galopada escan-
dalosahaciadelante,dejandoasuses-
paldasunejércitodeshecho. Muertos
fueron los 12 Pares, el Estado Mayor,
aquel15deagostodel 778 queparalos
francos no résultd Afio de Gracia del
Sefior. Aunque mas tarde Carlos fue
proclamado emperador, los muertos
deOrreaga,lossuyosylosdemas, ha-
brian de pesar en sumemoria. Nadie
deberia alcanzar la grandeza deri-
vadadesemejantesacrificiohumano
en arasde suambicion.

Los vascones, expedida su ven-
ganza, se retiraron. Pero compren-
dieron que si querian pervivir como
pueblo, y tal era el deseo, habrian de
forjarunaentidad politicaquelosres-
guardara de semejantes afrentas. Y
aunque no cantaron su gesta, que
como mérito tiene el no ser depreda-
dora, y durante mucho tiempolesfue
negadasuvictoriaydeformadasuge-
nial estrategia, crearon un reino, el
de Pamplona, luego de Nabarra. So-
mosdescendientesdeloqueellosfor-
jaron en aquel afio de Gracia del Se-
niordel 778.

(*)Bibliotecaria y escritora
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Salud recurre auna empresa de mediacién
parasolucionar el conflicto con Mediterranea

UNA FIRMA DE ‘COACHING' LIDERARA UN GRUPO QUE
INCLUIRA PERSONAL DEL SNS-O'Y LA ADJUDICATARIA

La decision abre el debate sobre el uso de fondos sn'lblicos y

la impotencia del departamento para solucionar e

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud ha decidido acu-
dir a una empresa privada especia-
lizada en gestion de conflictos y tra-
bajo en equipo para intentar resol-
ver los problemas generados tras la
entrada en el Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN) de Mediterranea
de Catering. La decision del depar-
tamento evidencia que, pese a los
expedientes abiertos a la adjudica-
taria y a la peticion de reversion del
contrato realizada por 1a mayoria en
el Parlamento de Navarra y todos los
sindicatos del ambito sanitario, el
Gobierno de UPN tiene intencién de
mantener a este grupo de restaura-
cion colectiva al frente del servicio
de Alimentacién del CHN.

Desde que el pasado 21 enero esta
empresa se hiciera cargo del servi-
cio, las incidencias han sido cons-
tantes. Las quejas por la calidad de
la comida y del servicio se han ido
amontonando durante el primer
semestre del aiio en el Servicio de
Atencién al Paciente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0) mientras el departamento
ha emprendido investigaciones por
sucesos que van desde el hallazgo en
los meniis hospitalarios de diferen-
tes bacterias, caracoles y hasta una
arandela -un hecho que fue califica-
do de “grave” por el nuevo director
del CHN, Victor Peralta- a innume-
rables errores en el reparto de las
dietas e incorrecciones de higiene
constatadas por los profesionales del
CHN y del Instituto de Salud Publi-
cay Laboral de Navarra.

POLEMICA Estas incidencias en el
antiguo Hospital de Navarra, Virgen
del Camino y Clinica Ubarmin han
sido la dimensién mas puiblica de un
conflicto que ha trascendido las fron-
teras navarras y han sido los profe-
sionales y los propios pacientes quie-
nes las han denunciado, sufrido y
encargado de divulgar incluso en
medios de alcance nacional, pero de
puertas para adentro el desembarco
de Mediterranea de Catering en la
sanidad publica navarra también ha
generado problemas de coordinacién
entre el CHN y la empresa propieta-
ria de las cocinas hospitalarias, asi
como malestar entre los profesiona-
les del SNS-O no solo por la actua-
cion y forma de trabajar del grupo
de restauracion colectiva sino tam-
bién por lo que consideran una
degradacion del servicio y de la
importancia otorgada a la alimenta-
ci6on en la recuperacion de los pacien-
tes, un papel reconocido y destacado
en diferentes textos elaborados por
instituciones de la Unién Europea.

problema

Para hallar soluciones a los pro-
blemas surgidos a raiz de la exter-
nalizacién decidida por el Gobierno
regionalista, Salud ha optado ahora
por buscar ayuda en otra empresa
privada. El departamento, segtin ha
comunicado a trabajadores del CHN,
tiene intencion de formar un grupo
de trabajo compuesto por represen-
tantes de 1a empresa de restauracién
y del propio CHN. . 4

Este grupo estara liderado por
una empresa dedicada a formacion,
consultoria y coaching. Entre las
areas de especializacion y lineas de
trabajo del gabinete que Salud con-
templa contratar para desarrollar
esta iniciativa se encuentran la ges-
tion de conflictos, la adaptacion al
cambio, las técnicas para mejorar
la comunicacion en el trabajo o el
diagnéstico del clima laboral.

COMPOSICION Si bien responsables
del CHN ya han comunicado a dife-
rentes profesionales la intencién de
Salud de llevar a cabo esta iniciati-
va, no han informado todavia ofi-
cialmente a la plantilia de la fecha
en que comenzara el asesoramien-
to ni la composicion exacta del gru-
po del frabajo, del que podrian for-
mar parte médicos, enfermeras,
personal del Servicio de Dietética y
Nufricién y de otros departamen-
tos, asi como empleados de Medite-
rranea de Catering. Profesionales
del Complejo Hospitalario han mos-
trado su sorpresa por la eleccion de
este procedimiento para resolver
los.conflictos, de los que no se con-
sideran responsables, e ignoran
como podra repercutir esta labor de
mediacién y asesoramiento en la
mejora de la calidad de la alimen-
tacion que reciben los pacientes
ingresados.

Aunque en un principio Salud no
los hizo piiblicos, los desencuentros
entre el departamento y Mediterra-
nea de Catering se produjeron desde
el mismo inicio de la relacién entre
ambas entidades. Estos conflictos
permanecieron ocultos hasta la com-
parecencia en la comision de Salud
del Parlamento foral del jefe de Sec-
cién de Nutricién y Dietética, Javier
Olondriz, quien reveld, el pasado
marzo, que los meniis servidos des-
de el pasado 21 de enero hasta las pri-
meras semanas de ese mes no tenian
la validacién de Salud al no existir
Libro de Dietas. Segiin explic6 Olén-
driz, tras 1a adjudicacion en noviem-
bre del pasado afio del servicio a
Mediterranea de Catering, la adju-
dicataria fue comunicando sus pro-
puestas de meniis para cada dieta al
CHN. Profesionales del Complejo

Cocina de Mediterranea de Catering en el Complejo Hospitalario de Navarra. rovo: 1. Bercasa

realizaban las correspondientes
correcciones y finalmente la empre-
sa daba su visto bueno. El CHN
detecto, tras el estreno de la empre-
sa, que la mayoria de las correccio-
nes no habian sido incorporadas, lo
que obligd a una exhaustiva revision.
Durante el nuevo proceso de com-
probacion y unificacion de criterios
con Mediterranea de Catering, se lle-
g6 a advertir a la adjudicataria de
que las dietas no serian validadas
mientras no se introdujeran las
correcciones.

Las tensiones entre la empresa y
profesionales del SNS-O, que no se
han considerado respaldados por el
departamento, fueron aumentando

LA CIFRA

64./5/

@ Firmas. La web de activismo en
Internet Change.org lleva recogidas
casi 65.000 firmas en favor de la
rescision del contrato y la recupera-
cién de servicio publico con la cali-
dad que venia prestandose.

@ Incidencias. La empresa lleva pres-
tando el servicio de alimentacién
desde el 21 enero y el dltimo incidente
grave fue el hallazgo el 6 de julio de
una arandela en una hamburguesa.

conforme pasaban los meses. Las
reclamaciones de los enfermos tam-
bién y la oposicion se unié para
reclamar la rescision del contrato
ante la evidencia de que la externa-
lizacion no funcionaba, una resci-
sion que las draconianas condicio-
nes del concurso dificultan. Mien-
tras, la Comision de Personal del
SNS-O al completo reunia la cifra
récord de 11.000 firmas y se mani-
festaba en favor de la reversion del
servicio para recuperar la calidad.
La decision de recurrir a una
empresa externa abre ahoraunnue-
vo debate sobre el destino de los fon-
dos publicos.y la impotencia de
Salud para resolver el conflicto.
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El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid ha declarado
caducados los estudios de
impacto ambiental que hizo
el Estado para las obras del
TAV en Navarra. La Funda-
cién Sustrai presenté el
recurso que un juez ha avala-
do y deja sin respaldo legal a
las obras iniciadas en 2011

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Vayamos al inicio ¢Qué es
la Fundacién Sustrai Erakuntza?
Sustrai nace de la confluencia de
diversa gente de movimientos socia-
les. Unos de los impulsores fueron
los que engloban el movimiento con-
tra las térmicas en Castejon y gente
que estaba en contra del Tren de Alta
Velocidad y grupos ecologistas. Vie-
ron una carencia de algunos movi-
mientos sociales a los que resultaba
dificil acceder al tema juridico, inter-
poner recursos, presentar alegacio-
nes a grandes proyectos y los que
venian de Castejon tenian esa expe-
riencia al haber ganado diversos
recursos. Vieron que esa experien-
cia podia ser 1til para luchar contra
el TAV. Nacié a principios de 2010 y
lo que hicimos fue interponer varios.
recursos contra esta infraestructu-
ra. Uno de ellos se acaba de conocer.
¢Es la demostracién de que el ciu~-
dadano debe abanderar la lucha con-
tra algunos proyectos ante la pasi-
vidad de los partidos?

Es fruto del sistema en que vivimos,
en que parece que hay democracia
pero son los propios partidos los que
dirigen toda la estructura y al pare-
cer hay una especie de lobby para
favorecer estas obras. Por ejemplo,
las térmicas aunque diversos tribu-
nales han declarado que son nulas,
los partidos en el Gobierno y la opo-
sicion (UPN, PSN y PPN) estian apo-
yandolas y parece que van a seguir
adelante. Los mismo pasa con el TAV.
Pese a la gran oposicion social los
partidos en el entorno del poder
estin alentindolo y dandole de
comer y creemos gue por eso el movi-
miento social debe luchar y hacer
valer sus razones. Una forma es lle-
var estos temas ante los tribunales,
que en ocasiones deciden a nuestro
favor. Somos un movimiento social,
formado por voluntarios y nos gus-
taria contactar con otros movimien-
tos sociales que tengan problemas
medioambientales que resolver, y
esta podria ser una via.

¢Cémo explicaria a alguien que no
lea las noticias qué significa la sen-
tencia del TSJM contra el proyecto
del TAV?

Todo proyecto que tiene que ver con
el medio ambiente y;, sobre todo, las
grandes infraestructuras, deben rea-
lizar una evaluacion de ese impacto
contra el medio ambiente, enten-
diendo como tal también el que tie-
ne sobre las personas y el aspecto
socioeconémico. Ese anélisis se rea-
liza a través de un estudio de alter-
nativas en que se debe analizar qué
posibilidades hay; ver si es necesaria
1a obra y qué posibilidades hay de
hacerla e incluso estudiar si es mas
positivo no hacerla que hacerla. Todo

MARTIN ZELAIA

PRESIDENTE DE LA FUNDACION SUSTRAI ERAKUNTZA

“En septiembre pediremos al juez que ej jecutela
sentencia y paralice las obras del Tren de Alta Velocid

Martin Zelaia, presldente de la Fundaaén Sustra| Erakuntza, posa en una via de tren. roto: DN.

ello se analiza, se dan alternativas y
se elige una, examinando si es posi-
tivo o no llevar a cabo el proyecto.
Esto es la Declaracién de Impacto
Ambiental (DIA). Una vez aprobada
1a DIA el promotor tiene 5 afios para
realizar las obras y si en ese tiempo
no se inician la ley dice que hay que
volver a analizar sies recomendable
ejecutar esta infraestructura puesto
que la situacion socioeconomica ha

podido cambiar. Para ello habria dos
vias. La primera, volver a analizar
por encima todos los condicionantes
y dar una prérroga de 3 afios. La
segunda, si no ha habido movimien-
tos de tierra, ni se ha pedido la pré-
rroga, la declaracién ha caducado.
Esto 1itimo es lo que ha pasado. El
TAV no tiene DIA por lo que habria
que hacer todo el analisis medioam-
biental desde el principio. En 2001 se

empez0 a realizar 1a DIA y se aprobo
en 2004. Ahora tendrian que volver-
la a hacer, considerando la nueva
situacion actual, tanto medioam-
biental como socioeconémica.

éSe puede decir que con esta sen-
tencia, actualmente, las obras del
TAV son ilegales?

Nosotros hemos dicho que se deben
parar las obras porque al no tener
una declaracion ambiental en vigor

‘¢Quién asume el coste de indemnizar a
las constructoras si se paran las obras?”

LA FUNDACION SUSTRAI SACA
A LA LUZ DOCUMENTOS
. MUY POCO ACCESIBLES
PARA LOS CIUDADANOS

TUDELA. Uno de los objetivos que Ia

Fundacion Sustrai muestra en su
decalogo es “promover la participa-
cibén y el debate social en la gestién
del medio ambiente y del territorio”
¥y en ese ambito apunta numerosas
reflexiones con respecto al proyecto
del Tren de Alta Velocidad donde
creen que se ha dado una “gestién
chapucera e ineficaz y que quizas
puede tener consecuencias econé-
micas muy graves en el futuro”.

Desde Sustrai se dan a conocer y
se facilita toda la documentacion
sobre el TAV (y otras grandes
infraestructuras polémicas), el pro-
yecto y los pasos burocraticos que se
estan realizando, poniendo sobre la
mesa aspectos que, de otra manera,
quedarian oscuros para la ciudada-
nia. Asirevelan datos desconocidos
del acuerdo Gobierno de Navarra-
Estado. “Si se excede el presupuesto
previsto, Navarra debe asumir el
posible sobrecoste en la ejecucion o
si, por ejemplo, se pide un préstamo
bancario para conseguir el dinero,
Navarra debe asumir el coste de los
intereses bancarios (se ha difundi-
do que esos intereses ascenderian a
45 millones de euros). Lo que no esta

escrito en el convenio es qué ocu-
rriria si bien por sentido comiin o
por una cuestion legal, se paralizan
las obras y hay que indemnizar a las
constructoras, ;quién asume estos
costes econémicos?”, apunta Zelaia.

En todo este entramado, llama a la
reflexion al sefialar que “nos tene-
Mos que preguntar, ;queremos aho-
rrar 20 minutos para ir a Madrid o
no tener que esperar meses para
que nos hagan unas pruebas médi-
cas? El derecho a la participacién
publica en grandes proyectos inclu-
ye el derecho de la sociedad a opinar
sobre la conveniencia econémica de
una gran estructura como ésta,
valorando la alternativa de reali-
zarlaono”. > F. P-N.

no estin amparadas por la legalidad,
pero el que tiene que decidir eso ha
de ser el juez, el juez que 1a ha decla-
rado nula, y a él posiblemente nos
remitiremos en septiembre para
decirle que pare las obras y en fun-

- cion de lo que diga, o las detienen o

estaran cometiendo una ilegalidad.
Es una ejecucién de sentencia lo que

pedirian...
Efectivamente, nosotros lo pedimos

"La inseguridad juridica
es total y seguir con las
obras del TAV es tirar
el dinero a la basura”

“Es posible que sea
mas coherente que
dimita Barcina que el
consejero Zarraluqui”

"“Un tercer carril en todo
el trazado seria mas
facil de gestionar, mas
barato y mas seguro”

“Los intereses de los

préstamos y el exceso
en el coste previsto, lo
debera pagar Navarra”
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y es el juez el que lo tiene que decir.

&Se podria solicitar la ejecucién de
sentencia aunque no sea definitiva?
Eso es algo que no sabemos hasta
que no hablemos con nuestro abo-
gado. Suponemos que si y la inten-
cion del colectivo social que integra
Sustrai es esa. Nosotros hemos pedi-
do al Gobierno que pare las obras por
seguridad. Ahora la inseguridad
juridica es total y seguir constru-
yendo el TAV es tirar el dinero a la
basura, por lo tanto el Gobierno de
Navarra deberia parar.

_Anunciado el recurso del Estado
Zconfian en que el Supremo les de la
razén a ustedes?

Esto es muy curioso. El Gobierno
foral ha pedido al Ministerio de
Fomento que acuda al Supremo. El
Gobierno de Navarra ejecuta las
obras pero no puede recurrir por si
mismo. En funcion de lo que haga
Fomento se iniciara otra vez un pro-
ceso judicial que volvera a ser largo.
Mientras, a ver qué dice el juez sile
pedimos que pare las obras. No sabe-
mos qué va a decir el Supremo, pero
mientras la DIA esté caducada debe-
ria paralizarse porque es peligroso
seguir con ellas. Un juez puede decir
que hay que hacer la DIA otra vez,
desde el principio (tres afios) y en ese
analisis puede salir que ya no es
necesario el TAV por su coste, por-
que se debe cambiar el recorrido...
Puede pasar que las obras que se
hagan no sirvan para nada y el
Gobierno podria estar tirando el
dinero. Es mejor que paren ahora.
¢&Temen que suceda igual que con las
térmicas, que los tribunales les den
la razén pero no se cumpla la sen-
tencia?

Puede pasar. Los poderes econémi-
cos y politicos tienen mucha influen-
cia, incluso en el poder judicial.
‘Vamos a intentar hacer 1o posible por
evitarlo, pero es muy facil que pue-
da pasar. Navarra tiene una largatra-
dicion de casos de sentencias que no
se cumplen, como Itoiz o las térmi-
cas y podria repetirse un caso asi.
&Es normal que el Gobierno.de Nava-
rra conteste a una sentencia tan
importante con un comunicado?

Es posible que la sentencia haya
hecho mucho dafio al Gobierno por-
que al final les quita uno de sus pila-
res y banderas de enganche. Supon-
g0 que cuanto menos se airee el
tema, mejor para ellos. Por otra par-

" te, estamos en agosto y no tendran
capacidad para otro discurso.
¢No es llamativo el silencio de los
partidos ante una sentencia de este
calado?
8i. Nosotros nos hemos puesto en
contacto con los partidos politicos y
no hemos tenido ninguna respuesta.
Intentamos hacer todo lo posible
par'a que tenga repercusion, pero no
es asi, no sabemos sise debe aque es
verano. Esperemos a ver en sep-
tiembre si hay mas reaccion...
Hablando de partidos, ¢no habria
una responsabilidad del PSN dado
que a quien se le anuncié el recurso
por la caducidad de las DIA fue al
entonces consejero Anai Astiz, que
pertenece a este partido?

Creemos que si. Tanto UPN como
PSN tienen una responsabilidad
muy importante. UPN gobierna pero
otros gobernaron con ellos. Hemos
pedido que dimita-el consejera de
Fomento pero hay otros partidos que
al menos tendrian que opinar.
Sustrai pidié la dimisién de Zarralu-
qui, pero el consejero coge el pro-
yecto empezado... ¢No serfa mas
coherente pedir la dimisién de quien
lo asumié desde el principio, es decir,
de la presidenta del Gobierno?

Es posible que sea mas toherente.
Eso lo tiene que decir el propio
Gobierno. Pedimos la dimision de
Zarraluqui no por ser €l, sino por ser

el actual consejero de Fomento. 1 no
inici6 las obras, lo hizo un socialis-
ta, Anai Astiz, pero ahora es la cabe-
za de esta parte del Gobierno. Podria-
mos pedir la. dimision de Barcina o
de Sanz, que firmo el convenio, pero
eso se nos iria de las manos. Es
Zarraluqui qujen esta ahora al fren-
te de las obras.

&Por qué la obstinacién del Gobier-
no en ejecutar las obras cuando ya
se iniciaron en plena crisis y se hacian
recortes en todas las consejerias?
Nos sorprende mucho que en la
situacién actual sigan intentando
hacer esta obra tan grande cuando
hay alternativas igual de viables y
mucho mas baratas, como el tercer
carril. No somos expertos pero si
Fomento dice que entre Castejon y
Zaragoza se puede hacer un tercer
carril y también entre Pamplona y
1a Y vasca, ;por qué no en el centro,
entre Castejon y Pamplona? Da la
impresion de que el Gobierno quie-
re demostrar que puede ser mas que
nadie y tener un tren de alta veloci-
dad a pesar de los pesares. Al final
sera una cosa tan esttipida como un
TAV entre Campanas y Castejon.
Con una mejora del trazado actual y
un tercer carril seria suficiente. El
TAV y el tren actual van paralelos,
no se afiade ningtin tipo de sinergia
nueva, ni mas flujos de mercancias.

“Es facil que ganemos y:
no se cumpla sentencia,
Navarra tiene-un largo
historial en casos asi"”

"Me da miedo que al
final tengamos un TAV
que haga el trayecto
Castejon-Campanas”

&Cree Sustrai que hay intereses eco-
némicos en mantener el proyecto?
No tenemos ningan dato para ava-
larlo pero eso parece que se puede
vislumbrar. Ahi esta el tema de Bar-
cenas con el Partido Popular. No hay
sentencia pero se vislumbra que
grandes empresas constructoras,
parece ser; gue han financiado irre-
gularmente al PP, ;Podria pasar algo
parecido en Navarra con UPN?
Podria ser, pero no tenemos datos.
Al principio daba la impresién de que
a los navarros no les parecfa mal el
TAV ¢cree que ha cambiado esa opi-
nién en los tltimos dos afios?
Siempre ha habido una oposicion
importante al TAV, pero la profundi-
zacién dela crisis econémica ha ayu-
dado a ver que es una incoherencia
hacer esta infraestructura. Al prin-
cipio habldbamos del medio ambien-
te y ahora se ve un impacto muy
importante que es el hecho de que se
hagan recortes en Educacion y Sani-
dad pero se siga con esta obra. Eso
ha ayudado a gue se vea mejor el pro-
blema.

2Cémo vislumbran el futuro de este
proyecto? ¢Dardn marcha atras?
Esos 700 millones de euros que se
van a gastar es tirar el dinero ala
basura. No sé bien las cifras pero por
200 millones podrias tener tercer
carril en todo Navarra. No sé qué
puede llegar a pasar. Me damiedo la
obstinacion del Gobierno foral por-
que historicamente ha sido obstina-
do y llevado adelante obras como
Itoiz, el TAV, las térmicas, todas con
sentencias en contra. Alfinal meda
miedo que tengamos un TAV que ni
llegue a Castejon ni pase por Pam-
plona. Que vaya de ningtn lado a
ninguna parte, conectado de mala
manera. Todo con tercer carril seria
maés facil de administrar y gestionar,
mas barato y més seguro.

Instalac:ones de la planta de IB Reclclaje, donde se trata eI orgamco procedente de Glpuzkoa FOTO: MARIA SAN GIL

Funes encarga un estudio para
analizar los lixiviados de los
residuos de Gipuzkoa

EL AYUNTAMIENTO NAVARRO AGUARDA EL INFORME
ENCARGADO A UN LABORATORIO INDEPENDIENTE

La presidenta de GHK viajo a Funes para reunirse con el
alcalde y hablar sobre la basura que se envia desde Glpuzkoa

IRAITZ ASTARLOA
PAMPLONA. El Ayuntamiento de
Funes contintia con pulso firme en
su particular cruzada contra los
residuos gue desde Gipuzkoa lle-
gan y se tratan en este municipio
de la Ribera navarra y ha solicita-
do a un laboratorio independiente
gue realice un estudio medioam-
biental sobre los lixiviados que
producen estos residuos.

Segiin informa el alcalde de la
localidad, Isidro Velasco, el Ayun-
tamiento ha decidido encargar un
“estudio medioambiental” en el
que se examinen los lixiviados
—materia altamente-contaminante
resultado del tratamiento de los
residuos- que genera la materia
organica procedente de Gipuzkoa.
Este estudio ha sido encargado a
un laboratorio independiente y
Velasco confia en que “para la pro-
xima semana” el Ayuntamiento
disponga de un informe definitivo.

Desde que el pasado mes de mayo
DIARIO DE NOTICIAS adelantase
que el Consorcio de Residuos
(GHK) habia buscado en Funes el
destino para dar salida a cientos de
toneladas de materia organica pro-
cedente de la recogida puerta a
puerta y el quinto contenedor,
Velasco ha tratado por todos los
medios de tener controlada la
materia que llega desde Gipuzkoa,
asi como de frenar sullegada.

La preocupacion por este asunto
ha llegado hasta tal extremo que
hace dos semanas, 1a presidenta de
GHK, Ainhoa Intxaurrandieta, se
desplazd hasta Funes, donde se
reunio con Velasco para conversar
sobre los residuos guipuzcoanos.

Segiin comentd Velasco, Intxau-
rrandieta mostré “su preocupa-
cion por que la materia que se
envia estuviera bien gestionada y
no diera problemas”. Asimismo,
tanto la presidenta del Consorcio
como el primer edil funesino acor-
daron seguir en contacto e inter-
cambiar informaeion sobre la
situacion de estos residuos.

FRENAR LA LLEGADA Sin embargo,
la voluntad del Consistorio de
Funes de paralizar la llegada de
materia organica proveniente de
Gipuzkoa continia intacta. Velas-
co ha dejado el caso en manos de
los abogados municipales y espera
tener los avales juridicos suficien-
tes para poder ordenar que se deje
de tratar esta materia.

De hecho, el pasado mes de junio
Velasco ya amenazo a la planta IB
Reciclaje, encargada de tratar la

Intxaurrandietay
Velasco acuerdan
seguir en eontacto e

_intercambiar informacion

sobre los residuos

Varios vecinos de
Funes han protestado
por los olores
procedentes de la
planta de IB Reciclaje

materia que llega desde Gipuzkoa,
con retirarle la licencia de aetivi-
dad si continuaba recibiendo el
organico enviado por GHK. Y es
que el alcalde esgrime que esta
planta no tiene licencia para tratar
residuos organicos urbanos. “La
licencia que tiene esta empresa es
exclusivamente para tratar mate-
ria organica de procedencia agroa-
limentaria, no urbana, por lo tan-
to, no pueden recibir esos residuos
porque estan incumpliendo el con-
trato que firmaron con el Ayunta-
miento”, explicaba el pasado julio
Velasco.

“Aunque se trata de una empresa
privada, el terreno que ocupa es
propiedad del Consistorio, perte-
nece al comunal de Funes y, si el
inquilino incumple el contrato de
alquiler, ;qué hacemos con este
inquilino? Nosotros les hemos
pedido que cesen esta actividad y
que Ginicamente sigan con la labor
que venian desempefiando hasta
ahora, pero si continlian en esta
linea, no cambian de parecer y
siguen recibiendo camiones de
Gipuzkoa, procederemos a su cie-
rre definitivo”, advertia el primer
edil.

Desde entonces, Velasco esta tra-
bajando con el bufete de abogados
que lleva los asuntos municipales
para intentar encauzar este pro-
blema, con el fin de que no surjan
problemas medioambientales,
como ya sucedio en su dia en Zior-
dia, adonde GHK llevaba materia
organica hasta que el Ayunta-
miento denuncié olores, almace-
naje de materia orgéanica al aire

. libre y afecciones en una regata

préxima a la empresa Aralur, res-
ponsable de gestionar la materia
organica en la localidad de la Saka-
na.

En Funes las quejas tampoco se
han hecho esperar y varios vecinos
han protestado por los olores pro-
cedentes de la planta de IB Reci-
claje.
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Unarebajadel 10% delos sueldos no resolver4
el desempleo y contraera el consumo interno

- LARECAUDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CAERIA, ADEMAS DE LOS INGRESOS TRIBUTARIOS

Varios economistas navarros valoran la propuesta del FMI
y de la Comision Europea para salir de la crisis en Espaiia

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Solo la rebaja salarial
del 10% propuesta por el Fondo
Monetario Internacional (FMI)
para Esparia no resolvera el desem-
pleo —-Navarra suma casi 51.000
parados- y provocara una nueva
contraccién del consumo internoy
una caida de la recaudacion de la
Seguridad Social y de los ingresos
percibidos por Hacienda. Estas son
las conclusiones que se desprenden
al consultar a varios economistas
navarros, Mikel Casares, Pablo
Archel y Fernando de la Hucha.

“E192% de las empresas son pymes
y las exportadoras son muy pocas. Si
un empresario no vende su produc-

to, le es indiferente que un trabaja- .

dor cobre mil o novecientos euros, ya

que el problema es que sus articulos
no se compran, con lo cual, le resul-
ta indiferente e] coste salarial”,
recuerda el catedratico de Derecho
Financiero y Tributario de la UPNA,
Fernando de la Hucha. Comparte
opinién el profesor de Economia de
lamisma universidad Pablo Archel,
quien advierte de los “apuros” que
pueden padecer muchas empresas
en Espaiia, ya que dependen de la
demanda interna.

El profesor también de 1a UPNA,
pero que en estos momentos esta
ejerciendo en Canada, Mikel Casa-
res, cree que el tejido empresarial
debe abaratarse para poder vender,
ya que en estos momentos no puede
competir en I+D ni en tecnologia por-
que no se ha preparado. Pero advier-

MIKEL CASARES

te de que esa reduccion de costes
pasa por una disminucion de los
salarios, de los precios, beneficios e
intereses. “A corto plazo, es la tinica
via de empezar a producir y vender”,
remarca Casares. De 1a Hucha hace
hincapié en gue “no hay que apro-
vechar la reduccién salarial para
aumentar los beneficios”. Asi,
recuerda que “los bancos y las eléc-
tricas han hecho un recorte de pues-
tos de trabajo importante y han
incrementado sus beneficios”.

LAS PREVISIONES PARA 2018 La
semana pasada el FMI difundia
unas previsiones de crecimiento
econémico y de tasa de desempleo
para Espafia desoladoras. Indicaba
que hasta 2018 el PIB estatal no iba
asuperar el 1% y que la tasa de paro
no bajaria del 26%. Casares cree que
“lo mejor que podian hacer estos
organismos es reconocer que resul-
ta muy complicado saber cuanto
paro o PIB se tendra ese aiio. Los
profesionales del disefio y analisjs
de la politica econémica deben ser
cautelosos a la hora de hacer previ-

PROFESOR DE MACROECONOMIA EN CARLETON UNIVERSITY (CANADA)

“Latinica via de empezar a
vender y producir es abaratarse”

PAMPLONA. 1. Si con el fondo, pero
en absoluto con la forma. Esta crisis
no se resuelve solo bajando los sala-
rios. Hacen falta muchas mas.cosas.
En ese gran pacto social, han de
implicarse muchos mas colectivos:
las empresas deben asumir que baja-
ran los precios y los beneficios pro-
porcionalmente a su bajada de sala-
rios (para mantener la capacidad
adquisitiva de los trabajadores); los
bancos deben reducir los costes de
financiacion para empresas y fami-
lias; los politicos deben de (ademas
de bajarse el sueldo) ser implacables
en la lucha contra la corrupcion y
asumir responsabilidades y, final-
mente, los gobiernos deben luchar
mas contra el fraude fiscal e impedir
los maquillajes y paraisos fiscales.
La devaluacion interna solo funcio-
nara bajo dos condiciones: la prime-
ra es que todos los agentes sociales
. se impliquen apoyandola y la segun-
da, que los ajustes necesarios se
repartan proporcionalmente al gra-
do de responsabilidad de cada colec-
tivo social en las causas de la crisis.
2. La economia espafiola necesita
vender-producir para crear empleo.
En este mundo competitivo y globa-
lizado del siglo XXI solo consiguen
vender y crecer las empresas inno-
vadoras (calidad) o las low-cost (pre-

cio). Espafia en €l euro ya no produ-
ce barato y con la burbuja inmobi-
liaria, no se ha invertido en un teji-
do industrial competitivo basado en
I+D con capital propio. A corto pla-
zo, la iinica manera de empezar a
vender-producir es abaratarse. A tra-
vés de un pacto social con la reduc-
cién nominal de precios, salarios,
beneficios, intereses, etc; 0 a través
de una salida del euro y devaluacién
de la nueva moneda que tenga el mis-
mo efecto que lo anterior y que se
haga de un dia para otro.

3. Sila devaluacion interna cumple
las dos condiciones que he citado
anteriormente, creo que seria mas
ventajosa que la salida del euro y la
devaluacion externa, porque gene-
raria menos tensiones en el pago de
1a deuda priblica a los acreedores.

4. No confio casi nada ni en los poli-
ticos, ni en los representantes de los
empresarios, ni en los representan-
tes de los trabajadores en Espaiia.
Espero muy poco de ellos y seria
mejor que se regeneraran y apare-

"Las empresas tienen que
asumir que deben bajar
precios y beneficios en
proporcion a los salarios”

cieran nuevas personas detras de
nuevas siglas. Pero esto son opinio-
nes personales.

5. Esto ocurrira si los precios se man-
tienen o siguen subiendo. Lo desea-
ble seria que los precios cayeran al
menos proporcionalmente a la
reduccién de los salarios. De esa
manera la capacidad adquisitiva de
las familias no bajaria.

6. No. Se necesitan muchos mas cam- .

bios para comenzar a vender-produ-
cirenEspafia. - :

7. Los trabajadores estan siendo
severamente afectados por la crisis:
o bien pierden su trabajo o bien
empeoran sus condiciones. No tengo
claro si la reforma laboral ha servi-
do para algo. Desde luego no ha gene-
rado empleo. Pero no cabe duda que
una mayor flexibilidad en la relacion
entre el empresario y el trabajador
es necesaria. Deberiamos mirar
hacia el tipo de contratos que se esti-
lan en el norte de Europa, con un
mayor ajuste de las horas y los sala-
rios de acuerdo a la demanda, o al
modelo de las cooperativas donde los
trabajadores asumen parte de los
beneficios y de las pérdidas a cambio
de la prioridad por mantener los
puestos de trabajo.

8. Me remito a 1a respuesta de la pre-
gunta dos. »>S.Z.

LAS PREGUNTAS (*)

siones porgue si son equivocadas,
tendran graves consecuencias”.
Pablo Archel también es critico
con los analisis del FMI, que “ha
fallado en varias ocasiones”, recuer-
da. “Es una especie de autoprofecia
con un claro proposito: si el Fondo
dice que tal PIB est4 en apuros, se
crea un clima generalizado de des-
confianza hacia esa economia, con
lo que los prestamistas internacio-
nales exigen mayores intereses”.
Por su parte, Fernando de la
Hucha insiste en que “la zona euro
y 1a CE se estan equivocando con su
politica restrictiva”. Para ello se fija
en varios paises: “EEUU esti crean-
do dos millones de empleos al afio
con una politica levemente expan-
siva y con una devaluacion del
dolar; Japén, cuyo Banco Central
mantiene los tipos de interés bajo
minimos, ha crecido en el Glitimo
trimestre un 4%y Gran Bretaiia, a
través del Banco de Inglaterra, tie-
ne mejores perspectivas que los pai-
ses de la zona euro por una politica
levemente expansiva y por un incre-
mento de la masa monetaria”.

/.
(s

Mikel Casares, en una imagen anterior. FoT0: ARCHIVO
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Informe de desempleo. Un estudio
de UGT desvela que Navarra suma
27.200 parados que tienen menos de
34 afios, de los que un 44,5% lleva
mas de un afio sin trabajar. P. 33

El precio de las mansiones baja.
El mercado inmobiliario espafiol de
lujo se ha convertido en una
excelente oportunidad para aquellos
bolsillos mas acaudalados. P. 34

Pablo Archel, en Huarte. rovo: patxi cascante

PABLO ARCHEL

PROFESOR DE ECONOMIA EN LA UPNA

“La reduccion salarial pondria
en apuros a muchas pymes”

PAMPLONA. 1. Se trata de una pro-
puesta, ahora dicen que es una mera
recomendacion, de caracter no coer-
citivo, cuyo propésito es propiciar
una nueva redistribucion de la rique-
za. Se trata de favorecer un trasvase

~ de rentas del sector del trabajo hacia

los propietarios de los grandes con-
glomerados industriales y financie-
ros en una clara muestra de engrei-
miento y de ostentacion del poder y
falta de escriipulos. De aplicarse esta
medida, se reducirian los salarios de
los trabajadores y mermaria la
recaudacion de la Seguridad Social,
ya que las cotizaciones se devenga-
rian sobre unos salarios menores,
con lo que se agravarian los proble-
mas de financiacion de las pensiones
piblicas. El siguiente paso seria el
desprestigio y desmantelamiento del
Sistema Piiblico de Pensiones, incen-
tivando los planes privados.

2. La rebaja salarial beneficiaria a
los grandes conglomerados exporta-
dores. Pero aquellas empresas cuya
produccion se destina mayormente

FERNANDO DE LA HUCHA
CATEDRATICO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO EN LA UPNA

“Lafalta de acceso al crédito
dificulta la creacion de empleo”

PAMPLONA. 1. Es un experimento
macroeconémico que no se ha reali-
zado en ningun pais del mundo: se
trata de un paso més en la interven-
ci6én de 1a UE sobre Esparia, aunque
no le llamemos rescate.
2. La tunica ventaja es que dicha
. reduccién comportaria tedricamen-
te una devaluacion de salarios, que
deberia traducirse en una mayor
competitividad de nuestros produc-
tos de cara al exterior. Eso mejoraria
la balanza comercial, tradicional-
mente deficitaria. Pero este axioma
solo se cumpliria si las empresas
trasladaran la reduccién salarial al
precio final de sus productos y no a
engordar beneficios. Estamos inten-
tando competir en el precio de la
mano de obra, cuando deberiamos
competir en I+D, en tecnologia, etc.
3. La desventaja es la pérdida de
poder adquisitivo de los que tienen
trabajo. Como consecuencia, se
resentirian el consumo interno y.el
ahorro neto. Esto provocaria una cai-
da de la recaudacion (tanto del IVA
como del IRPF) y un incremento de
la tasa de morosidad del sector ban-
cario. A su vez, ocasionaria masres-
triccion del crédito y una mayor
necesidad de recapitalizacion ban-
“caria con cargo al Estado. Ademas,
la caida de la recaudacion redunda-

s

ra en un mayor peso del pago de la
deuda espafiola (el 91% de acuerdo
con el protocolo de déficit excesivo
para 2013) que tendra que aumentar
para compensar la caida de ingresos.
Con lo que llegara un momento en
que nos acercaremos a Portugal

cuando no a Grecia. Y los acreedores .

(Alemania y en menor medida Fran-
cia y los fondos de inversion ameri-
canos) se pondran contentos cuando
no puedan recuperar su inversién.
El caso de Alemania es relevante por-
que la deuda espariola esta en manos
de fondos de pensiones y asegurado-
ras. Para ellos, la receta es mala por-
que una quita o condonacion parcial
de nuestra deuda redundara en su
sistema privado de pensiones.

4. Desde mayo de 2010 hay una inter-
vencién silenciosa. A la CE le impor-
ta muy poco la economia espariola;
lo que realmente le interesa es que
paguemos la deuda; que asciende a
3,2 billones entre la ptiblica y priva-
da (empresas y familias).

5. Habra una retraccion del consu-

"'Si soy empresario y mis
productos no se venden;
me es indiferente cuanto
cobre mi trabajador”

mo interno, que lleva tres afios en
caida, y originari el efecto bola de
nieve sefialado. Paraddjicamente, el
efecto que se persigue es el contrario
que se alcanzara con esta rebaja.

6. Las empresas no contratan solo en
funcion de los salarios sino que hay
otros parametros no contemplados
(acceso al crédito, existencia de mer-
cados, etc.). Ademas, la reduccién
salarial repercutira en las cotizacio-
nes sociales lo que tendra un doble
efecto para la Seguridad Social (que
lleva dos afios cerrando con déficit)
y para los trabajadores cuyas pen-
siones se veran mermadas.

7. La reduccion salarial desde 2010
alcanza como media el 16%. Ademas,
hay recetas subliminales de las que
no se habla, como la insistencia en
subir los tipos del IVA, como pasar
al 21% los bienes y servicios que tri-
butan al 10%, medida que repercute
en la pérdida de poder adquisitivo.
8. Las claves son técnicas y politicas
ya que la economia es ideoldgica.
Hay que luchar contra la economia
sumergida y el dinerg negro —cada
ano se mueven 89.000 millones de
euros-. Se puede proponer un tipo de
gravamen del 15% en el Impuesto
sobre Sociedades y recaudar mas, a
cambio de eliminar todas las deduc-
ciones y beneficios fiscales que pulu-

al consumo interno entrarian en
serios apuros, ya que la demanda se
deprimiria todavia mas y mas. Noes
de extraniar que sectores dela CEOE
hayan mostrado ya sus distancias
con la medida del FMI.

3. Ademas del sacrificio de la ciuda-
dania, sectores empresariales volca-
dos en el comercio interior se verian
seriamente perjudicados. Ademas,
se reduciria la recaudacion fiscal,
con lo que el sector piiblico ingresa-
ria menos. Esto exigiria nuevos
recortes presupuestarios, debilita-
miento de los servicios puiblicos y 1a
puerta abierta a la privatizacion de
unos servicios publicos que nos
diran que son ineficientes.

4. Es un primer paso, sin duda. Pero
veremos. Seria preciso una respues-
ta ciudadana de envergadura.

5. Si. Los economistas que mas tra-
bajaron en la recuperacion de la cri-
sis del 29 recomendaban lo contra-
rio: medidas expansivas, impulso
de la inversion piblica, bajos inte-
reses, subidas salariales, etc.

B 1

lan y que solo benefician a las gran-
des empresas. Y gn el IRPF, en vez de
tener tipos astrondmicos e irreales,
intensificar la lucha contra el frau-
de. A una persona fisica con rentas
de un millén de euros, no le preocu-
pa que el tipo sea del 40% o del 56%,
porque no va a pagar mas del 30%;
yaque sus asesores se encargaran de
formar un entramado para evitarlo.
Por su parte, hay que fomentar el
acceso al crédito, tan necesario para
crear empleo; pero, los bancos espa-
Noles ~tan patriotas algunos- se dedi-
can al negocio facil: toman dinero

Fernando de la Hucha, en la UPNA. roto: arcHivo

6. Nunca creara empleo. Nadie vaa
contratar, por muy bajos que sean
los salarios, si no esta seguro de que
1a produccion la va a vender. Aun-
que el salario sea de un euro al dia,
si un empresario no tiene garanti-
zada la venta de los productos,
ibara qué va a contratar?

7. Parece evidente que todas las
medidas adoptadas, o la mayoria,
penalizan en exceso a la parte mas
débil, que nada tuvo que ver con la
aparicion de la crisis.

8. Pasaria por varios ejes. Uno seria
reforzar el sector publico como
impulsor en la creacién de empleo.
Otro, una reforma fiscal integral,
persiguiendo el fraude y la evasion.
Y el tercero, la reforma del Banco
Central Europeo para que preste a
los Estados. Es absurdo que el BCE
preste al 1% a la banca y luego esta
dedique esos recursos a comprar
deuda de los Estados al 7%. Como
dijo alguna banquera, hemos sabido
adaptarnos a la crisis. Asi ganan
unos pocos y pierde la mayoria. »s.z.

prestado al 0,5% y compran deuda
esparfiola al 4,5%, sin riesgo, en vez
de retornarlo al tejido productivo,
que tiene mayores riesgos. A las
cajas intervenidas por el FROB se
les tendria que obligar a financiar
proyectos para crear empleo. Pero
aqui el Estado tiene un problema;
si hace eso, {a quién coloca la deu-
da? Por ultimo, hay que evitar la
sangria de la deuda publica y para
ello solo hay dos formulas: o redu-
cir el gasto, algo dificil, o aumentar
el ingreso y por esta via hay un
amplio campo que recorrer. »>S.Z.
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La reforma laboral permite a
las Empresas de Trabajo Tem-
poral (ETT) colaborar con los
servicios plblicos de empleo a
cambio de una bonificacién
por cada parado que coloquen.
La patronal que agrupa al sec-
tor, Asempleo, asegura que el
nuevo rol de las ETT benefi-
ciara a los desempleados

ADRIAN LEGASA
PAMPLONA. Lorenzo Rivarés, por-
tavoz de Asempleo, pone empeiio
en rebatir la imagen de “precari-
zadoras” que se tiene de las
. Empresas de Trabajo Temporal
(ETT) y defiende el papel que pue-
den desempefiar para reducir el
paro. Asegura que, sobre todo en
los tiempos que corren, un con-
trato de doce dias -la duracién
media de los contratos que se fir-
man por ETT- es un paso adelan-
te en la carrera por un empleo
estable en el Estado.

&Por qué la capacidad de coloca~
cién de los servicios publicos de
empleo es tan baja?

Primero porque tienen un sistema
de gestionar todas las ofertas muy

complejo que les resta operativi-

dad. Los criterios son mas admi-
nistrativos que de eficiencia. Hay
que tener en cuenta que, ahora
mas que nunca, cuando un empre-
sario te pide 15 carretilleros te los
pide para maifiana porque tiene
que sacar adelante un pedido. Si se
los envias dentro de dos semanas
porque tienes que hacer gestiones
entonces ya no los quiere. Ademas,
la oficina piiblica esta a mas labo-
res que la busqueda de empleo,
como gestionar ayudas. En cam-
bio, las agencias privadas tenemos
una fuerte actividad comercial
para localizar empresarios que
necesitan trabajadores.
éCuintos contratos firman las
ETT al afio?

El afio pasado hicieron dos millo-
nes de contratos en Espafia. Por
comparar, el servicio piiblico de
empleo interviene en el 1,6% de los
nuevos contratos, mientras que las
ETT lo hacen en el 14,2%.

éA qué se debe la diferencia?
No queremos entrar en competen-
cia con los servicios publicos por-
que ellos hacen otras cosas, pero es
evidente que el sector privado tie-
ne una red comercial potente que
hace que cuando un empresario
necesita trabajadores llame direc-
tamente a la Empresas de Trabajo
Temporal (ETT). Y sabe que al dia
siguiente los tiene ahi. Esa capaci-
dad de llegar al empresario para
dar con el que necesita contratar
no la tiene el servicio piablico.
¢Qué duracién media tienen los
contratos de las ETT? ¢Se firman
contratos indefinidos?

Una ETT puede firmar contratos
indefinidos, pero la duracién
media es de 12 dias. Puede parecer
poco pero, quitando las oposicio-
nes, muy poca gente entra al mer-
cado laboral con un contrato inde-
finido. Lo normal es entrar en una
rueda que consiste en estar en
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LORENZO RIVARES
PORTAVOZ DE LA PATRONAL ESPANOLA DE AGENCIAS PRIVADAS DE EMPLEO (ASEMPLEQ)

“La etiqueta de precarizadoras que se puSo
alas ETT en los anos 90 ya no tiene sentido”

El portavoz de Asempleo, Lorenzo Rivarés, cree que el sistema -de intermediacién mixto publico-privado dara buenos resultados. roro: o

paro, formarse, lograr un contra-
to temporal, otra vez al paro, vol-
ver a formarse, de nuevo un con-
trato temporal... asi hasta que se
consigue un empleo estable. Si el
que trabaja con un desempleado le
consigue muchas ofertas, es mas
facil que la rueda vaya a mas velo-
cidad, y si es un profesional le
mandara a aquellos puestos de tra-
bajo que mejor se adecuen a su
perfil, por la cuenta que le trae a
la propia agencia. De los trabaja-
dores que llevan un afio en la érbi-
ta de una ETT y estan repitiendo
el circulo, uno de cada tres acaban
con colocaciones permanentes en
las empresas usuarias. Cuando el
empresario necesita contratar un
trabajador de forma permanente
se acuerda de aquel chaval que
entr6é por la ETT y funcionaba
bien. Esto es bueno para nosotros,
porque asi la empresa que nos con-
trata esta satisfecha y el trabaja-
dor va a hablar bien de nosotros.
&Cémo se financia la ETT?

Paga la empresa gue nos contrata,
por tanto el trabajador cobra lo
mismo que el resto de la plantilla.
La Empresa de Trabajo Temporal
firma un contrato laboral con el

trabajador y uno mercantil con la

empresa. Se calcula el coste del tra-
bajador y se le afiade un margen.
Sin embargo, la ETT se sigue aso-

"Antes, el que entraba
por ETT cobraba menos
que sus compaieros

y era una injusticia,
pero eso ya no se da”

"Al sistema publico le

falta operatividad,

cuando el empresario
pide 15 carretilleros,
los pide para mafiana”

ciando a contratos precarios y
sueldos bajos.

Cuando las ETT nacieron en Espa-
fia en 1994 tenian su propio conve-
nio, por lo que el trabajador de
ETT podia estar cobrando menos
que los de la empresa usuaria. Es
cierto que eso era una injusticia,
lo que nos puso una etiqueta de
precarizadores del mercado labo-
ral. En 1999 se acabd con esto y
ahora una empresa que contrata a

. un.trabajador por ETT tiene que

pagarle lo mismo que al resto. Esa
imagen de precarizadores ha
seguido existiendo aunque ya no
tiene sentido porque no es real. De
hecho, creo que entre los jovenes
esta cambiando la percepcion y
ven a este tipo de empresa simple-
mente como un sitio al que ir si
necesitan un empleo.

¢Es bueno para el sector que el
paro sea tan elevado?

Todo lo contrario. Desde que
comenzo la crisis se factura menos
de la mitad. Aunque hay mas gen-
te en desempleo, también hay
muchos menos empresarios que
nos llaman para ofrecer puestos de
trabajo.

Por tanto les conviene que la eco-
nomia vaya bien.

Si comparamos por paises, en los
que la tasa de penetracion de las
ETT -relacion de trabajadores con-

tratados por ETT sobre el total de
ocupados- es mayor, menor es la
tasa de paro y de temporalidad.
Holanda tiene un 4% de penetra-
cién de las ETT y en Espaiia es del
0,5%. Donde menos operan las
ETT es en Espaiia, Irlanda y Gre-
cia, precisamente los paises que
mas paro tienen. Para nosotros
cuanto mas eficiente sea el mer- .
cado laboral mejor. Queremos que
haya empresarios con pedidos y
busquen contratar gente especia-
lizada en poco tiempo.

¢Ocurre algo similar entre las
comunidades auténomas?

Si. Las comunidades con mayor
penetracion de las ETT, que son la
Comunidad Auténoma Vasca,
Navarra, La Rioja, Aragén, Cata-
lunya y Madrid, tienen menor tem-
poralidad y menor desempleo. Tie-
nen el mercado laboral mas desa-
rrollado, con empleos mas indus-
triales y estables y trabajadores
mas cualificados y con mayor
valor afiadido. No digo que la rela-
cion entre mayor penetracion de
las ETT y menor desempleo sea
causal, pero si es cierto que exis-
te, que las ETT contribuyen como
un factor mas.

¢Esté Espafia cerca de empezar a
crear empleo de manera sosteni-
da o volveri a subir el paro en
otofio? ]
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Los datos de verano son buenos,
pero no sepuede decir que sea una
tendencia. Son cinco meses de
reduccién de parados. Es cierto
gque no coincide cuantos dejan de
estar en paro con los que vuelven
a trabajar, ya que hay desemplea-
dos que se cansan de buscar
empleo o se van a la economia
sumergida. También es verdad que
la mayoria de las contrataciones
de verano son temporales, pero eso
es mejor que nada. En el proximo
mes de septiembre veremos cuan-
tos de esos trabajadores pasan a un
empleo permanente.

éAvanza el mercado laboral espa-
fiol hacia un modelo de empleo
bésicamente temporal?

No tiene por qué. Aquellos paises
que invierten en la flexiseguridad,
que es dar mucha formacién al
desempleado de manera que se
enlacen varios contratos tempo-
rales, tienen menos tasa de tem-
poralidad. Cuando alguien estia en
desempleo hay que._darle mucha
formacién porque cuantas mas
cosas sepa hacer el empresario
mas querra tenerlo en su empresa.
Se trata de que la temporalidad
haga que se mejore la empleabili-
dad a través de esa formacién y
mejorar su valor en el mercado
laboral. Cuando un desempleado
ni trabaja ni se forma pierde valor
para el mercado.

De nuevo el sistema publico pre-
senta carencias en ese sentido.
Se deberia hacer la formacion de
manera diferente. Dar un curso de
informatica a alguien que aspira
a un empleo sin cualificacion no
tiene sentido. Si el empresario
necesita carretilleros habra que
tener un sistema rapido y eficien-
te que forme carretilleros. La sali-
da al paro pasa por formacién y
flexibilidad, y no en atacar la capa-
cidad adquisitiva del trabajador,
como plantea Europa. El empre-
sario quiere que la gente que le
mandes trabaje bien para poder
sacar adelante el pedido, no que
cobren menos.

El Gobierno de Mariano Rajoy
ultima la entrada de las ETT como
agencias de colocacién en colabo-
racién con los servicios privados.
éEs una buena noticia para los
desempleados?

Nosotros lo valoramos positiva-

mente. Habra mas facilidad para
el parado y para el empleador a la
hora de encontrarse. Antes esta-
ban solo las agencias de coloca-
cién, que apenas han tenido
impacto en el mercado laboral, y
ahora las ETT también pueden
actuar como tales. Dos millones de
contratos en un afio es mucho,
creo que el hecho de que esto se
-~ pueda aprovechar para ayudar a
los parados es positivo para ellos.
Sobre todo se notara en el ciclo que
antes comentaba de formacién y
contrato temporal para que sea
cada vez mas rapido y se encuen-
tre antes un empleo estable.

La colaboracién publico-privada
ya es una realidad en otros pai-
ses de Europa.

Modelos como el britanico funcio-
nan muy bien. Son modelos pro-
vechosos en términos sociales y
también en términos econémicos
para el Estado. Cuando un desem-
pleado encuentra un empleo, deja
de cobrar la prestacion que paga
la administracion e ingresa IRPF
y Seguridad Social a las arcas
publicas.

El Gobierno plantea compensa-
ciones de hasta 3.000 euros para
la ETT por un contrato, pero pide
que sean al menos de seis meses
de duracién.

Ese es un error estratégico del

LAS ETT :

® ¢Qué son? Las ETT, caso de
Adecco o Randstad, ponen en con-
tacto al empresario-con los parados
que acuden a sus oficinas. El desem-"
pleado firma un contrato con la ETT,
y esta; a su vez con la empresa, que le
paga por el servicio. No es exacta-
mente lo mismo que una agencia de
colocacion, aunque Rajoy les va a
autorizar a trabajar como tales.

® ¢Son eficaces? Segin Asempleo,
las ETT consiguen el 14,2% de los
nuevos contratos, mientras que las
oficinas de empleo logran un 1,6%.
Del total de trabajadores espaiioles,
un 0,5% ha sido contratado via ETT.
La diferencia se debe a la duracién de
los contratos, de 12 dias de media. En
2012 hicieron 2 millones de contratos.
@ Nuevo rol, Hasta ahora la ETT solo
operaba con el parado que acudia a
ella, pero la nueva regulacion les per-
mite trabajar también con los inscri-
tos en las oficinas publicas a cambio
de una bonificacion por contrata.

SUS FRASES

"Los paises donde
menos operan las ETT
son Espafia, Irlanday
Grecia, justo donde el
paro es mas elevado”

"“Una de cada tres
personas que lleva un
afio en la 6rbitade la

ETT acaba accediendo
a un contrato estable”

"Alfinal, el que lleva dos
ainos sin cotizar lo que
necesita es un contrato,
aunque sea de una
duracién muy breve”

Gobierno. Los contratos de mas de
seis meses suponen menos del 20%
de los contratos que se firman, por
tanto estas excluyendo al otro 80%
de contrataciones de meterse en el
ciclo del empleo. Si nos obligan a
una duracion de seis meses desde
el principio, sin margen de adap-
tacion, afectaria muy negativa-
mente a la eficiencia del modelo.
Sin entrar a valorar la cuantia de
las compensaciones, que para
nosotros es secundario, hay
mucha gente que lleva uno o dos
afos sin haber cotizado un solo
dia. Hay-que empezar a dinamizar
a ese personal, hay que darles con-
tratos de breve duracién para con-
seguir que se metan en la rueda
del empleo.

e | Rl

ste afio. FOTO: JAVIER BERGASA

Navarrasuma19.800 parados
menores de 34 afios queno
cobran prestacion por desempleo

12.100 JOVENES D’E ESTA FRANJA DE EDAD LLEVAN
MAS DE UN ANO SIN ENCONTRAR UN EMPLEO

UGT, que conmemora hoy el Dia Internacional de la Juventud,
exige mas inversion en I+D-H y mejorar la educacién

PAMPLONA. Navarra suma 19.800
parados menores de 34 afios que no
disponen de ninguna prestacion por
desempleo, segtin un informe elabo-
rado por el sindicato UGT, el mismo
dia en que conmemora la Jornada
Internacional de la Juventud. La cri-
sis esta castigando al colectivo de
jovenes ante la falta de ofertas de
empleo, y les obliga a emigrar a
pesar de haber recibido formacion
muchos de ellos. De estos jévenes sin
trabajo, 12.100 llevan mas de un afio
buscando empleo, desvela UGT.

De esta forma, el colectivo de
jévenes menores de 34 aiios que se
encuentra sin empleo asciende a
27.200~17.600 mas que en 2008, con
un incremento del 183,3%-, practi-
camente la mitad de las personas
que en la Comunidad Foral no pue-
den desempeiiar una actividad.

El aumento de desempleo juvenil
ha coincidido con la aprobacion de
la reforma laboral y con la segunda
recesién que ha padecido Navarra,
Espaiia y también parte de los paises
de 1a zona euro. El descenso del con-
sumo interno, los recortes ptiblicos,
1a falta de ofertas ptiblicas de empleo
a las que podian optar estar perso-
nas, la falta de presupuesto para
poder seguir financiando centros de
investigacion -que requerian empleo
cualificado- han originado una
menor demanda de empleo. Asi,
aquellas personas que entran al mer-
cado de trabajo o que llevan poco
tiempo se encuentran sin apenas
ofertas de empleo. Y en cambio, las
pocas gue existen apenas son esta-
bles, se trata de contratos de corta

LAS CIFRAS

2/.200

@ Sin empleo. La'EPA desvela que
hay en Navarra 27.200 jovenes
menores de 34 afios sin empleo:
18.600, entre los 25 y 34 afios;
7400, entre los 20 y 24 afios; y
1.200, entre los 16 y 19 afios.

48436

@ Empadronados. Segin la Esta-
distica del Padrén Continuo, la
poblacién joven empadronada
menor de 34 afios en Navarra es de
148.436, que representan el 23%
del total y la integran mas hombres
(51%) que mujeres (49%).

36.

® Activos. De los casi 150.000 jove-
nes, 86.100 son poblacién activa (el
28,5% del total), un 24,34% menos
que en 2008. En cuanto al nimero
de ocupados jévenes, estos ascien-
den a 58.800. El 66,8% estan en el
sector servicios (39.300), el 22,1%
(13.000) tienen un contrato a tiempo
parcial y el 33,7%, un contrato tem- -
poral (19.800).

duracion y que se han precarizado
con la reforma laboral. “Los salarios
de los jévenes constituyen otro fac-
tor de discriminacién. El sueldo
medio para un joven menor de 25
arnos es de 15.644,17 euros brutos (un
64,1% de la media salarial, lo que sig-
nifica una brecha del 35,9%)”, denun-
cia el departamento de Juventud de
UGT. De esta forma, insiste en que
“la brecha disminuye con la edad.
Asi, los jovenes de 25 a 34 arios
cobran 21.677,04 euros, €1 88,9% dela
media (lo que supone una brecha del
11,1%). En el caso de las mujeres de
25 a 34 afios, 1a brecha casi se dupli-
ca, del 21,7%”, analizan.

LAS PROPUESTAS Ante la grave
situacién que atraviesan los jovenes,
el sindicato dirigido por Juan Goyen
propone una serie de medidas que
pretenden paliar esta situacion.
Unos planteamientos que rechazan
“la reforma laboral, que tinicamen-
te busca abaratar el despido, bajar
salarios y flexibilizar el mercado

" laboral”, repite. UGT defiende “acti-

var los servicios de empleo ptiblico
¥y un mayor gasto en politicas de
I+D+i para que la economia espario-
la sea cada vez mas productiva y sea
capaz de crear empleos méis estables
y de calidad, frente a un modelo pro-
ductivo basado en la reduccion de
costes laborales y salariales”.
Ademas, este sindicato propone
“mejorar el sistema educativo, vin-
culandolo mas al sistema producti-
vo y mejorando tanto 1a Formacién
Profesional como la educacion
superior; adecuar el puesto de tra-
bajo a la titulacion, categoria pro-
fesional y salario para evitar la
sobrecualificacion; fortalecer y arti-
cular la negociacion colectiva des-
de el dialogo social con los interlo-
cutores sociales; e incentivar la con-
tratacion indefinida, evitando la
concatenacion de contratos tempo-
rales entre la gente joven”. »S.Z./E.P.
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Bruselas y el FMI concentran toda su
presion en combatir el paro espanol

Reclaman un gran pacto nacional que lleve a una fuerte bajada salarial

El organismo dirigido
por Lagarde apuesta por
una devaluacidn interna
que aliente después

un firme despegue

El comisario Olli Rehn
insiste en que los
agentes sociales tienen
que llegar a un acuerdo
para reducir los salarios

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

El drama de la crisis ya no se es-
conde traslos decimales delas ci-
fras del déficit y las convulsiones
delos mercados. Con los parqués
estabilizados desde hace mesesy
la UE convencida de que no se
puede apretar mas con los ajus-
tes, el gran desafio de Espaiia pa-
ra los préximos afios quedd al
descubierto. La alarmante tasa
de paro —algo menos de seis mi-
llones de personas, un 26,26% se-
gun el registro de julio—, que en
Europa sélo puede compararse
con la de Grecia, empieza a aca-
parartodalaatencion delasinsti-
tuciones internacionales.

Elresultado es una creciente
presién, que se concretd en el
planteamiento de una bajada ge-
neral de sueldos para acelerar la
creacion de empleo, contestado
desde Espafa con un rechazo
undnime y frontal de sindicatos,
patronaly Gobierno. Delo contra-
rio, se insiste en que la economia
espafola se enfrenta a una déca-
daperdida en el mercado laboral.

El Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) encendi6 hace diez
dias el debate sobre la necesidad
de medidas drasticas para conso-
lidar una fuerte reduccién del pa-
ro. La entidad afirma que el Go-
bierno se encuentra ante su reto
mas complicado tras lograr una
“pronunciada” bajada del déficit
en las condiciones méas adversas.

Los expertos del organismo no
llaman a ningun tipo de relaja-
cién, pero reconocen los esfuer-
zos del Ejecutivo y de las comuni-
dades auténomas para equilibrar
sus cuentas en plena recesion, la
segunda que sufre el pais en ape-
nas seis afios. En el caso del paro,
lasituacién serepite, y el diagnds-
tico apuesta por decisiones de ca-
lado para generar puestos de tra-
bajo con unas perspectivas de
crecimiento anémicas durante
los préximos cinco afios.

Favorecer la contratacion
El FMI admite que “histérica-
mente” Espafia no fue capaz de
reducir el paro con tasas de ex-
pansién del PIBinferiores al 2%y,
segun sus propias estimaciones,
no puede esperarse un entorno
tanbenigno hastaelfinal dela dé-
cada. En 2018, ultimo afio que re-
flejan las previsiones, el creci-
miento apenas tocaria el 1,2%.
Ante esta situacion, el organis-

mo dirigido por Christine Lagar-
de aboga por profundizar en la
devaluacién interna del pais para
alentar un despegue econémico
robusto. La palanca de este pro-
ceso seria una fuerte bajada sala-
rial que corte de raizlos despidos
y favorezca la contratacion, dos
objetivos que estimularian el
consumo, las exportaciones y las
inversiones empresariales.

Los especialistas del FMI apo-
yan su teoria en una simulacién
numérica. Sus calculos indican
que, con unarebaja de salarios
del10% en dos aiios, el crecimien-
to se dispararia. El impacto en la
tasa de desempleo seria vertigi-
noso. Antes de 2016, se situaria
por debajo del 20% gracias al ti-
rén del consumo.

Larecetaincluiria una aporta-
cién decisiva del Gobierno a tra-
vés de unrecorte en las cotizacio-
nes sociales, lo que contribuiria a
apuntalar la contratacion. El pre-
visible ascenso del déficit se tole-
raria durante dos ejercicios por
la gravedad de la situacién. Pasa-
do este tiempo, las cuentas publi-
cas se enderezarian limitando
los productos con IVA reducido.

E1FMI considera que toda la
estrategia deberia comenzar con
un gran pacto entre la patronal y
los sindicatos. Tras sus diversas
entrevistas en Espafia, los exper-
tos del organismo reconocen las
dificultades para sellar un acuer-
do deeste tipo, pero piden “explo-
rar”laopcién por el “enorme” de-
safio que afronta el pais.

Apretar, apretar y apretar

El organismo apunta que la baja-
da salarial del 10% se utiliz6 de
una forma “ilustrativa” para los
célculos y abre la puerta a poner
en marcha la propuesta mas a
medio plazo. La idea seria que se
mantenga en larecdmaray se ac-
tive si el desempleo no cae de una
forma “significativa”.

Mientras se analiza la viabili-
dad de un acuerdo, el FMI plantea
apretar con los cambios empren-
didos. En concreto, aboga por un
nuevo impulso en lareformalabo-
ral cuyo eje central seria aumen-
tar la flexibilidad en las empresas
para ajustar salarios y horas de
trabajo a su situacién econémica.

El organismo también marti-

Ambos paises lograron
notables rebajas

de bajar sueldos y
despedir funcionarios

del desempleo a cambio

1.CASTRO
Colpisa. Bruselas

En su articulo sobre Espaiia, el
comisario europeo de Economia
sefiala dos paises como modelos
para espolear la creacion de em-

Radiografia del empleo
B Tasas de paroy empleo

[l Tasade paro (en %)

Datosde laEPA

Tasa de empleo (en %)

_ 59,1 7 50,5
60~ 585 58 S5 ses 565 563 ses ey
50 |
40 1
30 |

g8 24 246 250 260 212 26,3
213 208 215 ,
20
. I I
O 1 | | | | L | | | |
| I i v | I i v | I
2011 2012 2013

W Tasade temporalidad (en %)

260

250

240

23,0

T

22,0 ' '

I I 1l
2011

W Tipos de contrato

o, L 92 92

80
60
40

20

Agosto

Sept. Oct.

Nov.

v , | I M
2012

Il Temporales (en %)
8,7 7,3 9,1 9,6

Dic.2012 | En.2013  Feb.

Mar.

Indefinidos (en %)
10,1 8,5 7,5 6,8

Abr. May.

llea con otra cuestiéon que provo-
caescalofrios enlasinstituciones
de Bruselas. La entidad insiste en
que Espafia debe volcarse en la
reduccién de su nivel de paro ju-
venil, situado en el 56,1% segin
las estadisticas comunitarias.
Para ello, una de las apuestas
pasa por ofrecer bonificaciones
fiscales por la incorporacion de
jovenes alas plantillas, una medi-
da que se extiende a los trabaja-

pleo tras un fuerte batacazo eco-
némico. Olli Rehn pone de relie-
velos éxitos logrados por Irlanda
y Letonia, dos socios que desde el
afio pasado reducen progresiva-
mente sus tasas de paro.

En ambos casos, el responsa-
ble finlandés recuerda que fue
necesario “un fuerte sentido de
laresponsabilidad politica” para
llevar a cabo en poco tiempo una
fortisima devaluacion interna.
Eltajoresulta especialmentella-
mativo en el pequefio pais balti-
co,donde se estima que el ntime-

dores con dificultades de coloca-
cién por su baja cualificacion.
Ademas, se insiste en la impor-
tancia de acabar con la tradicio-
nal dualidad de contratos tempo-
rales y fijos. La propuesta es re-
ducir el nimero de vinculaciones
legales y avanzar hacia un mode-
lo Unico con indemnizaciones
crecientes en funcion del tiempo
pasado en la empresa.

La influencia de los anélisis

ro de funcionarios se redujo en
un tercio y los sueldos se desplo-
maron hasta un draméatico 40%.

Espaifia, Irlanda y Letonia tie-
nen en comun una crisis con rai-
ces muy similares. Todos ellos
afrontaron el pinchazo de sus
burbujasinmobiliariasylas pos-
teriores convulsiones en la ban-
ca. Dubliny Riga se hundieron al
calor del crash de 2008 y tuvie-
ron que pedir auxilio a sus socios
comunitarios.

Como miembro de la zona eu-
ro, el maltrecho tigre celta reci-

del FMI resulta tan evidente que
Bruselas mostro su sintonia con
elgrueso de las medidas.

El comisario de Economia, Olli
Rehn, respaldé la idea de una no-
table bajada salarial. Evit6 cuanti-
ficarlarebajay centré sumensaje
enlaimportancia de que los agen-
tes sociales lleguen a un pacto na-
cional. Apel6 a su “responsabili-
dad”ylesrecordé el elevado peaje
que estd pagando la sociedad.

Tras la dolorosa estela de Irlanda y Letonia

bié el apoyo del resto del bloque,
mientras que el pais baltico re-
currié a un salvavidas de la UE
en su conjunto y del Fondo Mo-
netario Internacional.

A partir de ahi, pusieron en
marcha durisimos planes de
austeridad, que empezaron a
dar frutos el afio pasado. Trasro-
zar el 15% en 2012, latasa de paro
irlandesa cay6 al 13,5%. En la
economia letona, la mejora fue
mas visible y el desempleo se si-
tuaen el 12,5% después de casi
duplicarse.
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Administracion y gasto de personal
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El Gobierno ahorro con sus medidas en
personal 16 de los 25 millones previstos

No se reflejo en el capitulo de personal el impacto anunciado para 2012

Sin embargo, gracias a
las medidas del Estado
logré ahorrar 65 millones
mas, 58 por la supresion
de la ‘extra’ de Navidad

El gasto de personal del
Gobierno fue de 1.072
millones en 2012, 83
menos que el anterior; en
2013 subira a 1.097

iNIGO SALVOCH
Pamplona

‘Limitado’. Asi se puede conside-
rar el impacto que hastala fecha
ha tenido la bateria de medidas
del Gobierno de Navarra para la
reducciéondel gastode personal. A
pesar de que durante el pasado
afno se logré recortar en 83 millo-
nes este capitulo (desde los 1.055
de 2011 alos 1.072),1o que supone
undescenso del 7%,lamayor parte
del ahorro, 65 millones, se consi-
guid por la aplicacién de medidas
del Estado, en especial la supre-
sién de la paga de Navidad, que le
ahorré alas arcas forales 58 millo-
nes de euros. Sin esa medida, el
ahorro de personal apenas hu-
bierasuperado el 2% en 2012.

El Ejecutivo navarro presento
un paquete de medidas para la
contencién de gasto de personal
en febrero de 2012. Lo hizo Rober-
to Jiménez, entonces viceconseje-
ro de Presidencia e Interior, quien
anunci6 un ahorro de 25 millones
deeuros. Entre esas medidas figu-
raban, por ejemplo, la reducciéon
en un 15% de las sustituciones
temporales, la supresion de los
programas extraordinarios de
tarde en el SNS, la limitacion de la
tarifa sanitaria de los funciona-
rios acogidos al uso especial... Sin
embargo, ese conjunto de medi-
das no harecortado el gasto mas
que en 16 de los 25 millones pre-
vistos, de acuerdo ala memoria
presupuestaria de las Cuentas
Generales de Navarra.

Desde el Gobierno foral sereco-
noce que algunas medidas han te-
nido menor impacto del previsto,
aunque también sefalan que
otras, las que se tenian que nego-
ciarconlos sindicatos,nolograron
ponerse en marcha hasta media-
dos de julio -cuando el calculo del
ahorro se habia hecho desde mar-
zo-. Incluso hayuna, larevisién del
complemento en las bajas, que ni
sellegd a poner en marcha.

1.097 millones en 2013

Esteafio,en el que setendran que
pagar a los empleados publicos
las 14 pagas, la prevision del Eje-

Gasto de personal del Gobierno de Navarra
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Trabajadores de Justicia en una de las concentraciones laborales de este aiio.

cutivo es que el gasto de personal
vuelva a repuntar hasta los 1.097
millones, veinticinco més que en
el ejercicio de 2012. No obstante,
si en 2012 no se hubiera suprimi-
dolaextrade Navidad el gasto hu-

biera sido de 1.132 millones. De
modo que si en 2013 se espera una
cifra inferior es por que el Ejecuti-
vo confia en que las medidas de
ahorro sigan dando fruto y, sobre
todo, por lareduccién de plantilla

| l.!' .‘l'."l'@ .
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JESUS CASO

que se haido acometiendo gracias
alanoreposicion de plazas.
Lamenor plantilla ya le supuso
un ahorro de 5,4 millones al Go-
bierno en 2012, en especial por el
impacto en el sector docente.

Algunas
medidas y
resultados

Reduccidn

15%de las

sustituciones.
Ahorro conseguido:
6,49 millones. (Aho-
rro que se habia pre-
visto: 5,5 millones)

No reposi-

cién vacan-

tes por jubi-
laciéon. Ahorro conse-
guido: 2,18 millones.
(Ahorro previsto: 3
millones)

Reduccion

horas extras.

Ahorro conse-
guido: 0,24 millones.
(Ahorro previsto: 0,40)

Disminucion
del comple-
mento de
productividad en
SNS (peonadas).
Ahorro conseguido:
3,72 millones. (Ahorro
previsto: 4 millones)

Eliminacidn
ayuda fami-
liar al conyu-
ge. Ahorro consegui-
do: 239.795 euros.
(Ahorro previsto:
500.000 euros)

Eliminacidén
paga varia-
ble de vaca-
ciones. Ahorro con-
seguido: 1,55 millo-
nes. (Ahorro previsto:
3 millones)
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El ‘plus’ de riesgo se
comio ahorros en Salud

Lalimitacion de los programas
extraordinarios de la tarde en el
servicio Navarro de Salud, las co-
nocidas peonadas con las que
hasta entonces se intentaba ali-
gerarlaslistas de espera, fue una
delas medidas anunciadas en fe-
brero de 2012. Esta medida su-
pusoalolargo del pasado afioun
ahorrode 3,72 millones de euros.
Sin embargo, en el mismo depar-
tamento de Salud se produjeron
incrementos de otras partidas
que se comieron el ahorro.

Uno delos motivos fue el con-
flicto suscitado por el reconoci-
miento del complemento de
riesgo en el puesto de trabajo.
Se trata éste de un derecho que
los trabajadores fueron ganan-
do a través de sentencias judi-

ciales y que se trasladé rapida-
mente hacia trabajadores que
ocupaban los mismos puestos.
Asi, debido al cumplimiento de
sentencias y otras indemniza-
ciones, el Gobierno foral tuvo
que desembolsar el pasado afio
un total de 6,18 millones, frente
alos 3,24 del ejercicio anterior.
Y el incremento se debid, sobre
todo, al pago de sentencias favo-
rables a los trabajadores del
Servicio Navarro de Salud que
habian reclamado el reconoci-
miento del riesgo. Ademas, los
nuevos reconocimientos le su-
pusieron otros 2,6 millones.

En cambio, hubo otro ahorro
de un millén de euros por el in-
cremento de jornada decidido
por el Estado.

Prestaciones sociales y jubilaciones

El gasto en pensiones
crece 4,2 millones

El gasto del Gobierno de Nava-
rra en prestaciones sociales as-
cendié el pasado afo a 70,8 mi-
llonesde euros. Dicha partidain-
cluye las indemnizaciones por
jubilaciones anticipadas y las
pensiones excepcionales, aun-
que la practica totalidad se dedi-
ca al pago de las jubilaciones del
personal no adscrito al Régimen
General de la Seguridad Social.
Esta partida, se incremento res-
pecto al afio anterior en 4,23 mi-
llones. Por un lado, las pensio-
nes tuvieron que actualizar su
importe un 1%, lo que supuso un
coste de 589.196 euros mas. Sin
embargo, el mayor crecimiento
lo produjo el incremento vegeta-
tivo, que supuso 4,67 millones.
Aun asi, esta cantidad se com-

Educacion

pensoérespectoa 2011 en 1,02 mi-
llonesdebidoaque en 2012 no se
pagaron atrasos por el IPC.

A cambio, se ahorroé 4,50 mi-
llones con la eliminacién de la
prima por jubilacién de los do-
centes en 2012. Con esta medi-
dalos docentes dejaron de jubi-
larse alos 60 afios con el 100%
del sueldo siempre y cuando tu-
vieran 30 afnos de servicio.

Otro ahorro que logré el Go-
bierno fueron los 2,18 millones
porlano coberturadelasvacan-
tes generadas por jubilacién, ya
que sdlo se permiti6é unatasa de
reposicién del 10% en Educa-
cién y Sanidad. Asimismo, la
obligacién de jubilarse a los 65
afos le supuso al Gobierno un
ahorrode 939.131 euros.

Los docentes aportan un
ahorro de 40 millones

Siun &mbito ha sufrido en espe-
cial los ajustes durante 2012 es
el de Educacion. En total, de los
83 millones de euros que ha
ahorrado la Administracion fo-
ral en personal, 40 correspon-
den a este ambito, por delante
de los 33 millones que ha recor-
tado Salud, que suma casi dos
mil trabajadores mas. Del aho-
rro logrado en Educacién, més
de lamitad se debi6 a la supre-
sién de la paga extra de Navi-
dad, que propicié un menor
gasto de 21,2 millones.
Otroimportante ahorrolofa-
vorecio el incremento de las ho-
ras lectivas que decidio el Esta-
do para los docentes, que supu-
so un ‘alivio’ de seis millones de
euros para las arcas navarras.
La reduccién de plantilla en

Educacién también significé
otro ahorro de 3,17 millones de
euros en salarios, a los que se
sumaron otros 3,8 millones de
menor coste en los pagos ala
Seguridad Social.

De los 33,2 millones de me-
nor coste en Salud, 23,5 tuvie-
ron que ver con la supresion de
la paga extra. Destacan tam-
bién los 4,2 millones de euros
de menor gasto en sustitucio-
nes, ademas de los citados 3,72
millones del no abono del com-
plemento de productividady y
1,30 por la eliminacién de la pa-
gade variables en vacaciones.

En Administracion Nicleo se
redujo el gasto en 9,3 millones.
Destaca el ahorro de 219.602 eu-
ros en horas extras, el mayor de
todala Administracién.
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Agustin Moreno Montafio en su administracion de loteria de la calle Amaya, de Pamplona.

ARCHIVO

El 88.983, primer premio
de la Loteria Nacional,

cae en Pamplona

Dotado con 600.000
euros al niumero, se
vendié en la
administracion de la calle
Amaya, de Pamplona

DN
Pamplona

Laadministracién de loterianu-
mero 6 de Pamplona, en la calle
Amaya 22, volvié ayer a repartir
un gran premio. El nimero
88.983 fue el primer premio del
sorteo de la Loteria Nacional ce-
lebrado ayer sdbado y dotado
con 600.000 euros, 60.000 eu-
ros al décimo.

No es la primera vez que
Agustin Moreno Montafio, res-
ponsable de lalibreria, el estan-
coyla administracién pamplo-
nesa, reparte suerte en la ciu-
dad. La familia Moreno lleva
regentando el sitio 56 afios y no
ha dejado de repartir dinero. En
2008 fue un segundo premio de
360.000 eurosy en la Loteria de
Navidad de 2007 distribuy6, con
un cuarto premio, 36 millones
de euros. Y si seguimos remon-
tandonos en el tiempo, en 2005,
diez décimos premiados con
300.000 euros en la loteria na-
cional, una quiniela de 15 millo-
nes de pesetas, una primitiva de
2,6 millones de euros y mas
afios atras otros 500 millones de

pesetas en otra Primitiva, entre
otros.

El primer premio de ayer

El premio especial de tres millo-
nes de euros al décimo ha recai-
do en la fraccién séptima de la
serie novena del primer premio,
el 88.983. Los reintegros corres-
pondieron a los billetes termi-
nadosen 3,0yl

Elnimero 88.983 se vendi6
en La Linea de la Concepcién
(Cadiz), Porzuna (Ciudad Real),
ylas ciudades de Madrid y Pam-
plona.

Por su parte, el segundo pre-
mio, de 120.000 euros al niime-
ro, fue para el 62.798 y se vendid
en Madrid.

El censo canino
aumento en 10.000
ejemplares en 2012

Los nombres preferidos
por los navarros para
sus mascotas son Luna,
Linda, Laika, Canela,
Chispa, Mora y Neska

DN
Pamplona

El censo canino de Navarraregis-
tro el afio pasado un incremento
de 9.683 ejemplares mas, lo que
arroja una cifra total de 82.753
animales. No obstante, este nu-
mero no significa que en la Co-
munidad foral exista en la actua-
lidad esa cantidad de animales,

yaque muchos delosfallecimien-
tos de los perros no son comuni-
cados por sus duefios a las autori-
dades competentes.

Nombres mas elegidos

Los nombres mas elegidos por
sus responsables fueron Luna,
Linda, Laika o Canela, seguidos
de Chispa, Mora, Neskay Beltza o
Beltxa. En cuanto a las razas, la
gran mayoria de los perros regis-
trados son mestizos. Entre los
ejemplares derazapura (oquesu
fenotipo coincide o es similar a
estarazas)losnavarros se decan-
tan especialmente por el setter
inglés, el sabueso, el yorkshire, el
pastor alemdn, el spaniel bretén,

el pastory el pastor vasco.

Lascifrasdealtaen elregistro,
dependiente del Instituto de Sa-
lud Publica y Laboral de Navarra
y creado hace 20 afios con el fin
de prevenir y luchar contra la hi-
datidosis, se han mantenido altas
pesealacrisis. El picomaximo de
nuevos ejemplares sumados al
registro correspondié a 2008 con
11.000 perros mas. Si se ha detec-
tado un aumento de canes en el
Centro de Proteccién Animal de
Etxauri debido a las dificultades
econémicas para seguir hacien-
do frente al gasto que supone su
correcto mantenimiento.

Cada perro queda registrado
en el censo mediante un micro-
chip con un niimero de quince ci-
fras vinculado a un animal, y su
lectura ofrece datos tales como
fecha de nacimiento, raza, sexo,
nombre y color (capa), asi como
nombre y domicilio del propieta-
rio. A este microchip pueden ac-
ceder con un lector especial ex-
pertos y veterinarios de Salud
Publica, veterinarios clinicos,
ayuntamientos, Policia Foral y
Guardia Civil.
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Los estudiantes de la Universidad Publica de Navarra deben firmar un documento en el que se comprometen a no copiar en los exdmenes.J.cARZARON

Los alumnos de la UPNA
firman un documento para
nNo copiar en examenes

El texto lo han tenido
que entregar los 8.000
estudiantes de esta
universidad al formalizar
su matricula

En este documento, se
sefala que el que utilice
medios fraudulentos
sera suspendido y podra
ser objeto de sancién

I.CASTILLO Pamplona

“Porlapresente, me comprometo
ano hacer uso de medios fraudu-
lentos para la superacién de mis
estudios en la Universidad Publi-
cade Navarra”. Con esta frase, co-
mienza la declaracién de integri-
dad académica que forma parte
de la documentaciéon que los
alumnos de la UPNA tienen que

Copiar o ser co-

piado. Medidas

como suspender
el examen o abrir un ex-
pediente académico se
aplicaraatodos los es-
tudiantes pillados: los
gue copiany los que ha-
yan sido copiados.

adjuntar a la hora de formalizar
sumatricula. Es la primera vez
que se pide al alumnado la firma
de un documento mediante el
que se compromete a no copiar
enlos exdmenes.

En este documento, que deben
suscribir todos los alumnos, se
acepta que aquel estudiante que
utilice medios fraudulentos en un
examen y material no autorizado
por el profesorado podra ser sus-
pendido de esa evaluaciony califi-
cado de suspenso (0,0) de la asig-
natura en esa convocatoria. Ade-
mas, podra ser objeto de sancion,
previa apertura de expediente
disciplinario.

La férmula que ahora introdu-
ce la UPNA para sus 8.000 alum-
nos constituye una practica ex-
tendida en las universidades
americanas, y también en algu-
nas europeas. Se trata de un ‘codi-
go de honor’ que acepta el estu-
diante. Desde la Universidad Pu-
blica, se sefialé que se habia

Plagio. Enlos

trabajos que se

pidan paraevalua-
cion, también se suspen-
derda por plagio, utilizar
material no original, inclui-
doel que se obtengaenin-
ternet sinindicar la proce-
dencia o permiso del autor.

comprobado la existencia de es-
tudiantes que protagonizan co-
pias organizadas, un fenémeno
que también se ha observado en
otras universidades espafiolas.
Ante ello, se ha implantado esta
medida. “Los métodos que se uti-
lizan ahora para copiar en las uni-
versidades van mas alla de la tipi-
ca chuleta. Se ha extendido mu-
cho el uso de las nuevas
tecnologias como méviles y apa-
ratos electrénicos”.

Por sorpresa en el verano

Varios estudiantes, segtin seiala-
ron ayer, se enteraron durante es-
te verano de la existencia de este
documento. “Me avisé un compa-
fiero que tuvo que hacer la matri-
cula antes que yo. Yo me he matri-
culado de quinto y es la primera
vez que tengo que firmar este tipo
de documento. No nos han expli-
cado el motivo pero creemos que
se debe a que durante el curso pa-
sado han pillado a més gente co-

Prueba espe-

cial. El profesor

podrarealizaruna
prueba especial al estu-
diante sobre el que recaiga
sospecha para determinar
siconoce el contenido de
los trabajos. Ental caso,
podra modificar la nota.

piando. En una ocasién, nos con-
taron que habian pillado a un
montén de gente en la misma cla-
se”, narraron. El plazo para hacer
la matricula para 22 curso de gra-
do terminé. Ademas se abri6 otro
periodo de matriculacién paralos
estudiantes de las antiguas carre-
ras.

En el documento que han teni-
doquefirmar yentregarjuntoala
documentacion de la matricula,
también se recoge, entre otros
puntos, que medidas como el sus-
pensoenlapruebaolaposibilidad
de abrir un expediente académi-
co,seaplicaran, en casode copia,a
todos los estudiantes implicados:
quienes copien y quienes hayan
sido copiados. El centro considera
que es responsabilidad de los es-
tudiantes evitar que su examen,
trabajo y todo material evaluable
sea copiado.

Por su parte, fuentes de la Uni-
versidad de Navarra explicaron
que este centro no tiene previsto,
de momento, hacer firmar este ti-
po de declaracién. “Vamos por
una via de educar, de formar al es-
tudiante en toda su integridad pa-
raquesedé cuentaquenoescohe-
rente con el estilo universitario
utilizar ese tipo de métodos”, se-
fialaron. Ademads, indicaron que
la primera medida que se toma
cuando se pilla a un estudiante co-
piando en un examen es suspen-
derlelaprueba. “Después el profe-
sor tomala decision masidénea”.

¢QUE DICE EL DOCUMENTO DE INTEGRIDAD ACADEMICA?

Informar a la di-

reccion. Corres-

ponderd aladi-
reccion del departamen-
to considerar sideben
informar a la direccion
del centro, ala que toca-
ra solicitar del Rector el
expediente sancionador.

EL72% de los
jovenes que
acude a Cruz
Roja no estudia

® La organizacion atendio6 a
13.510 personas con graves
problemas econémicos,
personales, familiares,
sociales o de vivienda

DN. Pamplona

Latasa de abandono prema-
turo de los estudios afecta a
tres de cada cuatro jévenes
atendidos por Cruz Roja, se-
gun detalla el boletin sobre
vulnerabilidad social publica-
doporestaorganizacién. Ade-
mas, cuatro de cada cinco esta
en paro, el 24% carece de cual-
quier tipo de ingresosy el 60%
ni estudia ni trabaja. Cruz Ro-
ja sefiala que la crisis “esta
agravando dramaticamente
la situacion de las personas”
que solicitan ayuda.

La publicacién de Cruz Ro-
jatambién destaca como as-
pectos positivos que el 45% de
los jévenes atendidos ha sido
voluntario alguna vez y un
20% participa con frecuencia
en asociaciones juveniles.

Durante el afio pasado
Cruz Roja atendié en Navarra
a13.510 personas en riesgo de
exclusién social. Segtn el in-
forme de esta organizacion,
estas personas presentaban
problemas graves en el &mbi-
to econémico, personal, fami-
liar, social y de vivienda.

La mayor parte
de auténomos
extranjeros son
dela UE

® La Seguridad Social tiene
registrados a 2.723
trabajadores por cuenta
propia extranjeros, 49 mas
que a comienzos de aflo

DN. Pamplona

La Seguridad Social en Nava-
rra ha contabilizado en junio
2.723 trabajadores auténo-
mos extranjeros afiliados al
sistema, con lo que suman 49
personas mads con respecto a
enero de este mismo afio. De
ellos, 1.463 proceden de la
Unién Europea y el resto,
1.260, son extracomunitarios.

E126°11% trabaja en la cons-
truccion (711), el 22°21% traba-
jaen comercio (605), el 9'15%
estan en el sector del trans-
porte (249) y el 14°96% traba-
jan en hosteleria (407). Del
conjunto de inmigrantes au-
ténomos afiliados a la Seguri-
dad Social en Navarra, el 53%
procedendela UEyelrestode
otros paises.

Dentro de los paises comu-
nitarios, la nacionalidad mas
numerosa es la rumana, con
675 afiliados, seguidos de los
bulgaros (231). De los extraco-
munitarios, la nacionalidad
mas numerosa es la china,
con 388 activos, por delante
delos marroquies, con 164.
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TIERRA ESTELLA

Imagen de archivo de la salida de clases de la escuela de musica de Estella, donde trabaja el personal que ha planteado las solicitudes.
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El Ayuntamiento de Estella no
hara funcionario al personal fijo

No iniciara el proceso de
funcionarizacion al que
abre la puerta una nueva
ley aprobada por el
Parlamento de Navarra

Desestima, por ser fijos
discontinuos, la solicitud
de profesores de su
escuela de musica que
se amparaban en ella

M.P.AMO. Estella

El Ayuntamiento de Estellanoha-
ra funcionarios a sus trabajado-
res fijos, un tramite iniciado ya
por una veintena de consistorios
navarros y cinco mancomunida-
des tras la aprobacién -el pasado
mes de mayo- de una nueva Ley
foral que abre esta puerta al per-
sonal laboral del conjunto de las
administraciones publicas de
Navarra. El Parlamento le dio
luz verde entonces, con los vo-
tos en contra tanto de UPN co-
mo del PP y a su amparo se han
puesto en marcha los primeros
expedientes en la Comunidad
foral.

Estella, mediante un acuerdo
aprobado por el pleno de la cor-
poracién, descarta ahora esta
posibilidad y desestima las soli-
citudes planteadas en este sen-
tido por tres profesores de la es-
cuela municipal de musica Ju-
lidn Romano, las primeras en
ponerse sobre la mesa. La deci-
sién no solo les afecta a ellos.
Tras analizar larelaciéon de todo
el personal laboral fijo al servi-

cio del consistorio, sus servicios
juridicos concluyen que, como
ocurre en estos tres primeros
casos, ningun otro trabajador
reune en la actualidad los requi-
sitos para integrarse en el Esta-
tuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas
de Navarra. Es decir, que no po-
dran pasar de contratados a fun-
cionarios. Los segundos no pue-
den ser despedidos segun la le-
gislacién actual mientras que
los primeros si pueden perder
su puesto en caso de reduccio-
nes presupuestarias.

Sus argumentos juridicos

El consistorio desgrana los ar-
gumentos juridicos en los que
sustenta su acuerdo -adoptado
por asentimiento de toda la cor-
poracién municipal-y descarta
poner en marcha un proceso
que acabaria resultando desier-
to. Los informes emitidos du-
rante la tramitacién del expe-
diente se cifien al articulo 4 de la
citada Ley foral, que deja fuera
de esa funcionarizacién por una
doble circunstancia. Ocurre asi
en el caso de los contratados fi-
jos pero de caracter discontinuo
o atiempo parcial. También en
quienes tengan la condicién de
fijos sin haber accedido inicial-
mente a su puesto en tal cir-
cunstancia y mediante el proce-
dimiento legalmente estableci-
do.

Todos los grupos municipales
se mostraron conformes, en el
pleno ordinario correspondien-
te al mes de agosto, con un
acuerdo que habia sido estudia-
do antes en las comisiones in-
formativas de Hacienda, Cuen-

tas y Personal. El proceso que
no se pondra en marcha en Este-
lla por considerarse que su per-
sonal en esta situacién no queda
dentro de las condiciones de la
Ley puede afectar a mas de 800
trabajadores del conjunto de
Navarra.

Escuela de musica y Almudi
A ese bloque de fijos pero dis-
continuos pertenecen los profe-
sores de musica Jesus Trincado
Goicoechea, Nieves Recalde La-
rrayoz y Angel Manuel Luquin
Seguin, de los que partié esta
primera solicitud. Segtin consta
en los contratos de trabajo sus-
critos con ellos si son personal
laboral fijo pero esa condicién
de discontinuos hace que no
cumplan los requisitos estable-
cidos enlanuevaley.

Los tres trabajadores que han
dado este paso pertenecen al per-

puesto del valle de Yerri.

sonal adscrito ala escuela de mu-
sica, un bloque formado por 18
profesores aunque dos de ellos
estan en situacion de excedencia
segun la plantilla organica apro-
bada por el Ayuntamiento de Es-
tella para este ejercicio. En este
equipo docente hay diversas mo-
dalidades contractuales tanto a
tiempo completo como con jor-
nadas parciales. Al personal fijo
discontinuo se suman indefini-
dos, eventuales e interinos que
cubren esos puestos en exceden-
cia.

El mismo organigrama del em-
pleo municipal contempla esta
situacién de fijo discontinuo para
lostres profesores delas aulas de
pintura del colectivo cultural Al-
mudi, que desarrollan su labor
con contratos a tiempo parcial.
Ninguno de ellos abarca en este
caso en sus contratos el 100% de
lajornadalaboral.

En marcha en municipios de la zona

Ese acuerdo unanime sobre la funcionarizacién constituyo la té-
nica del orden del dia sometido al pleno previo al inicio de fiestas
patronales. UPN y PP lo ratificaron, pero también -teniendo en
cuenta esos informes juridicos incorporados al expediente- el
grupo socialista, NaBai, Aralar, Bildu e IU. El procedimiento se
puso en marcha una vez publicado en el BON (Boletin Oficial de
Navarra) la Ley Foral 19/2013 del 29 de mayo para el inicio de ese
proceso de funcionarizacién. A partir de esa fecha, los trabajado-
res en esa condicién de contratados fijos tenian un plazo de dos
meses para solicitar su integracién como funcionarios.
Mientras Estellay otros consistorios navarros toman decisiones
sobre los pasos a seguir, contindan planeando dudas respecto a
los plazos de la ley e incluso sobre la posibilidad de que el Estado
plantee recursos frente a esos procesos iniciados por los ayunta-
mientos. Enlazona, silo han puesto en marcha hasta el momento
los de Oteiza, Sartaguda, Mendavia, Viana y el consistorio com-

ELPSN advierte
de problemas

deusoenel
pabellon del IES

® Su portavoz en el
Ayuntamiento de Estella,
José Angel Izcue, pide
soluciones a quien tiene
estaresponsabilidad

DN
Estella

El grupo municipal socialista
del Ayuntamiento de Estella
ha trasladado a la alcaldesa,
en quienrecaelapresidencia
de la comisién municipal de
Deportes, varios interrogan-
tes sobre el uso del nuevo po-
lideportivo del IES Tierra Es-
tella. A través de su portavoz,
José Angel Izcue, y con el
apartado de ruegos y pre-
guntas del pleno como cauce,
mostré su preocupacion por
los problemas de uso genera-
dos entre los clubes durante
este tiempo y las quejas pre-
sentadas por ellos.

A ojos del PSN local, no es
normal que el Ayuntamiento
“no intente solucionar estos
problemas” que por motivos
distintos se estan dando tam-
bién en la direccién del IES
Tierra Estella. “Ellos recla-
man e insisten en el funcio-
namiento de la comisién de
Seguimiento, en la renova-
cién del convenio y en ver co-
mo se pueden solucionar las
cosas para utilizar en las me-
jores condiciones posibles la
instalacién tanto para usos
de educacion como para los
deportivos ptblicos o0 muni-
cipales”.

El grupo municipal socia-
lista se pregunta siel hechode
que esta utilizacién comparti-
da esté funcionando con pro-
blemas se debe a una negli-
genciadel Ayuntamiento o del
propio departamento de Edu-
cacién del Gobierno de Nava-
rra. “Esperemos que éste no
sea como otros asuntos, que
se quedan en el cajén y resuel-
ve sin ninguna solucién el pa-
sodeltiempo”, expone. Einsta
alaresponsable de Deportes
aponer manos ala obra.

Cambia la
representacion
de Estella en
el consorcio

DN
Estella

Larepresentacion del Ayunta-
miento de Estella en el consor-
cio turistico Tierra Estella
cambia desde este mes de
agosto aunque se queda en el
seno del mismo grupo socialis-
ta municipal. Sera el portavoz
José Angel Izcue quien sustitu-
yaenel puestoasucompaifiera,
Nela Rodriguez, que lo ha os-
tentado hasta la fecha ylo deja
ahora por motivos personales.
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CONSECUENCIAS DE LA SOLEDAD PARLAMENTARIA DE UPN >

Laoposiciénhai impuesto 15 leyes al
Gobierno desde que Barcina echo al PSN

EN LOS ULTIMOS 14 MESES SE HAN APROBADO 45
NORMAS, 44 DE ELLAS CONEL APOYO DEL PSN

Las medidas en materia de personal, el rechazo al decreto
de salud y condicionar el copago, entre las mas importantes

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Desde que el 15 de junio
de 2012, Yolanda Barcina tomara la
decision de romper su estabilidad
institucional echando del Gobierno
al PSN, las cosas no le han ido muy
bien al Ejecutivo navarro. La mino-
ria en la que quedaron los regiona-
listas no ha venido sino a compli-
carle mas la ya de por si dificil ges-
tién economica. Sin una situacién de
fuerza en el Parlamento, 1a oposicién
le esta imponiendo de manera reite-
rada normas al Gobierno y le con-
dena a trabajar con unos presupues~
tos prorrogados.

Solo durante estos 14 meses, han
sido 15 leyes las que se han aproba-
doa pesar del voto en contrade UPN,
muchas de ellas de un trascendente
calado que han puesto al Ejecutivo
en una complicada sitnacién, obli-
gado a poner en marcha cuestiones
de marcado caracter politico que los
regionalistas no comparten y queen
ocasiones han supuesto también un
conflicto juridico con el Estado. El
pago de la extra o el establecimiento
de condiciones que eximen del copa-
go sanitario son solo algunos ejem-
plos de ello.

Pero no solo ha sido 1a oposicién la
que ha legislado sino que, en gene-
ral, la actividad en estos meses ha
sido muy altaenlo que serefiereala
aprobacion de leyes. 45 normas han
salido adelante en este tiempo en el
que eljuego de alianzashasidodelo
mas variopinto, contabilizandose
hasta doce combinaciones diferen-
tes de conjuncion de votos.

EL PSN, CLAVE Lo que no ha fallado
en esos acuerdos es el voto del parti-
do socialista, cuyo apoyo a las dife-
rentes iniciativas es esencial para
que salgan adelante. De hecho, delas
45 leyes aprobadas por el Parlamen-
to, 44 han tenido el apoyo de los socia-
listas. Solo una no tiene el benepla-
cito total del PSN y es la referida al
cierre de las cuentas de 2011 que
UPN sacé adelante en solitario gra-
cias a la abstenci6n de los socialis-
tas. Y es que desde que se rompiera
el acuerdo de Gobierno, los socialis-
tas han sabido jugar con sus votos
para posicionar 1a balanza para uno
uotro lado.

Han tenido en su mano sacar del
Gobierno a Barcina pero no apo-
yaron la mocion de censura impul-
sada por Bildu y Aralar. A la vez,
promueven y apoyan leyes que
generan serias dificultades al
Gobierno del que ya no forman

parte como es la paralizacion del
decreto de Salud del departamen-
to de Marta Vera por el que se
regulaba la atencién primaria y
las urgencias rurales. También ha
sido participe el PSN de la apro-

bacion de leyes que precisamente

deshacen lo puesto en marcha por
ellos mismos mientras estaban en
el Gobieno.

HACER Y DESHACER Durante el lti-
mo pleno de funcionamiento del Eje-
cutivo de coalicion el partido socia-
lista aprob6 la ley foral de medidas
urgentes en materia de personal de
servicios que contemplaba, entre
otras cuestiones, el aumento de jor-
nada laboral a los funcionarios, la
obligatoriedad de jubilacion a los 65
o la pérdida de derechos como las
ayudas por conyuge en paro entre
otras. Fue una norma controverti-
da, que crispo los animos entre unos
y otros. Los socialistas habian dicho
que nunca apoyarian estas normas
pero finalmente tragaron por las
presiones regionalistas. Esa misma
noche, Barcina eché a Jimenez de
su equipo.

Aunque bien es cierto que el PSN
ha seguido apoyando a UPN en
cuestiones muy importantes como
las referidas a los diversos impues-
tos y medidas tributarias, los socia-
listas en la oposicion no han teni-
do reparo en deshacer junto al res-
to de grupos lo que hicieron desde
el Gobierno, especialmente en
materia de trabajadores piiblicos.
Han sacado adelante junto a Bildu,
Aralar, I-E y Geroa Bai diversas
leyes que han dejado practicamen-
te sin efecto la ley del 14 de junio
de medidas urgentes en personal.

La supresion de la paga extra tam-
bién ha sido polémica y;, de nuevo
contra el criterio del Gobierno, el
Parlamento aprobé el pago del com-
plemento compensatorio que Bar-
cina nunca cumplié. También con
el voto del PSN se abri6é un nuevo
proceso de funcionarizacién para
los trabajadores que ya estid empe-
zando a aplicarse y tendra un coste
considerable para el Ejecutivo. Las
medidas para mantener la sanidad
gratuita universal, 1a supresion de
las exenciones de impuestos a la
Iglesia, el impuesto del Patrimonio
y las anteriormente citadas como el
copago y la paga extra, son normas
que ponen al Gobierno en una difi-
cil situacioén ya que esta obligado a
aplicarlas pese a su criterio contra-
rio a ellas.
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Los cuatro votos del PPN no le son suficientes a UPN (19votos) para formar la mayoria requerida. PSN
(9), Bildu (8), Aralar (5), I-E (3) y Geroa Bai (2) suman 27 y se imponen a la derecha. rotos: JaviEr BERGASA

Los portavoces de Aralar, I-E, PSN y Bildu, conversan en el Parlamento.

Latltima de esta lista, almenos de
momento, es la aprobada el martes
por la oposicion de izquierdas para
paralizar los despidos masivos y el
desmantelamiento de las empresas
publicas, que trunca de nuevo los pla-
nes de la presidenta aunque esta se
aferra a la posibilidad de que Rajoy
le lance un nuevo capote, recurra la
norma y la deje en suspenso.

El dia anterior a
romperse el pacto de
Gobierno, se aprobaron
leyes que después se
han dejado sin efecto

Hasta 12 combinaciones de mayorias

La complicada composicién del Parlamento de Navarra hace que las posi-
bilidades de formas mayorfas sean de lo mas numerosas y, hasta ahora,
se han dado 12 combinaciones diferentes de votos para sacar adelante las
diferentes iniciativas legislativas. Aunque la férmula mas repetida de voto
es la unién de toda-la oposicién de izquierdas con 14 iniciativas sacadas
adelante (el PP se unid en otra a la oposicién, sumando asi las 15 que la
oposicién ha impuesto al Gobierno), también se repite la férmula de la
unanimidad en 12 ocasiones. El trio formado por UPN, PSN y PPN acu-
mula también siete iniciativas présperas, seguido por la unién de UPN y
PSN (norma reguladora del Consejo Escolar, precio para los médulos de
vivienda protegida y la reforma de caza y pesca) que en solitario han saca-
do adelante tres leyes. El resto son uniones puntuales: dos de todos los
grupos menos el PPN, una de todos menos Bildu, otra de todos y con la
abstencion de Bildu; otra de todos menos I-E; todos menos Bildu y Ara-
lar; una de UPN en solitario con abstenciones de los socialistas (cierre de
cuentas de 2011) y una de UPN PSN, PPN y Geroa Bai. sE.uU.
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Oscar Arizcuren. El secretario
general de UPN apuesta por llegar a
acuerdos con los socialistas para
evitar un adelanto electoral que, de
momento, no contempla. P. 18

Conflicto en Gibraltar. Morenés
apela a la sensatez y Margallo
anuncia ayudas para los pescadores
afectados por los bloques de
cemento. P. 20 -

CONSECUENCIAS DE LA SOLEDAD PARLAMENTARIA DE UPN

La actividad legislativa

EL CONJUNTO

45

® Leyes. Solamente desde junio de
2012, en el Parlamento de Navarra se
han sacado adelante 45 leyes, lo cual
supone una frenética actividad en
relacién con otros ejercicios.

OPOSICION

@ Aprobadas en contra de UPN.
Los seis grupos que componen la
oposicién (PSN, Bildu, Aralar, PPN,
lzquierda-Ezkerra y Geroa Bai) solo
han unido sus votos frente a UPN
una vez, para sacar adelante la ley de
Hacienda publica de Navarra que
tenia como objeto que el Parlamento
reciba las cuentas publicas antes del 1
de julio de cada afio. En cambio, la
oposicién de izquierdas ha aprobado
14 leyes, muchas de ellas de gran
calado. Son las siguientes:

® Medidas de personal (27/7/12).
Establecieron para los trabajadores
de las empresas publicas las mis-
mas condiciones que para los fun-
cionarios (jornada de 37,5 horas
semanales).

@ Copago (11/710/12). El Parlamen-
to eximié de pagar el copago farma-
céutico a los pensionistas mayores
de 65 afios segun la renta. La norma
esta suspendida a la espera de una
resolucion del Constitucional.

® Centros de iniciativa social
(11/10/12). Regula la-financiacién a
los centros de iniciativa social.

@ El 0,7% a fines de interés
social (20/12/12). Regula la asig-
nacion tributaria del 0,7% de lo
recaudado de los contribuyentes a
fines de interés social.

@ Paga extra (20/12/2012). La
oposicion aprueba el pago de un
complemento compensatorio a los
trabajadores plblicos para compen-
sar la pérdida del poder adquisitivo.
@ Medidas de personal
(21112/2012). Modifican lo previsto
en la ley de junio y dejan la jornada
laboral de los funcionarios en 1.592
horas, se recupera el crédito sindical
y las ayudas por cényuge en paro.

@ Prérroga (28/12/2012). Aprueban
prorrogar otras medidas como reducir
del 25% al 10% el complemento per-
-sonal que cobraban los exaltos cargos
y se mantiene la jubilacion a los 65
aunque se contemplanm excepcio-
nes. Con estas dos Ultimas leyes la
oposicion devuelve a los trabajadores
publicos los derechos mermados en
junio.

® Atrés el decreto de salud
(8/2/2013). Una ley foral deroga el
decreto aprobado por el Gobierno
en diciembre en materia de salud
por la que se regulaba la atencién
primaria y urgencias rurales. El
decreto queda asi sin efecto.

@ Sanidad publica para todos

(14/2/2013). Para hacer frente al
dereto del Gobierno de Rajoy que
exclufa a los inmigrantes de la aten-
cion sanitaria, el Parlamento de
Navarra aprobé esta norma por la
que se reconoce la asistencia a
todos los residentes en Navarra.

® Proceso de funcionarizadién
(23/2/2013). Apertura de un nuevo
proceso de funcionarizacién en las
administraciones publicas y locales.
@ Mas plazo a la extra (27/6/13).
Con el fin de evitar los problemas a
los que se enfrentan los ayunta-
mientos que pagaron la extra, la
oposicion amplié el plazo de pago
hasta el 31 de agosto de 2013.

© Empresas pGblicas (6/8/13). El
altimo revés lo recibi6 Barcina este
mismo martes en el Parlamento. La
citada oposicién de izquierdas apro-
bé la ley que frena los planes del
Cobierno para la reestructuracién
de las empresas ptiblicas y los des~
pidos masivos que ya ha comenza-
do a ejecutar. A partir de ahora,
cualquier modificacién requerira el
beneplécito de| Parlamento.

UPN-PSN-PPN

® A tres voces. Otra mayorfa que ha
sacado varias iniciativas adelante ha
sido la formada por UPN-PSN y
PPN. Han unido sus votos para apro-
bar la ley de ordenacion del territorio;
la que regula el IRPF; la de los
impuestos; el reparto del fondo de
participacion de haciendas locales; la
que regula el Banco de Sangre y Teji-
dos; la del comercio; la que regula las
ayudas a los proyectos socialmente
comprometidos y una desafectacién
comunal.

© Tres UPN y PSN. Los que fueran
socios.de Gobierno hasta junio de
2012 han aprobado desde la ruptura
la ley reguladora del Consejo Esco-
lar; el precio para el médulo de VPO
y la ley de Caza y Pesca.

UNANIMIDAD

@ De consenso. A pesar de las
desavenencias, también hay ocasio~
nes en las que todos los grupos han
coincidido. Es el caso de la ley para
el valor de produccién de la energia,
la ley sobre residuos alimenticios, la
declaracion de inembargabilidad de
becas y prestaciones sociales, una
desafectacion comunal del Ayunta-
miento de Andosilla; la ley que per-
mite la delegacién de voto a conce-
jales; la ley de Haciendas Locales de
Navarra; la ley de defensa de los
consumidores y usuarios; la que eli~
mina la prioridad a las familias sin
hijos para la adopcién; las medidas
contra el fraude fiscal; la asigancién
del 0,7%; la ley del Taxi y la actuali-
zacion de los Montepios.

Protesta frente a la Delegacién del Gobierno por el recurso al cobro de la paga extra. Foto: PATX! cASCANTE

Cuatro de esas normas han sido
recurridasen el TC yseismas
pueden estarlo en el futuro

LOS ENFRENTAMIENTOS JURIDICOS CON
MADRID ESTAN MARCANDO LA LEGISLATURA

UPN se une al criterio del Gobierno de Rajoy en la mayoria
delos casos y deja de lado 1a defensa del autogobierno

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. La frenética actividad
del Parlamento en estos meses no se
ha visto correspondida con la pues-
ta en marcha de las normas que se
han aprobado. La diferencia de inter-
pretacion de las leyes y la variedad
de intereses existentes en torno a
normas que tienen una gran afec-
cion sobre las cuentas de la comuni-
dad y en las que se alude al ejercicio
del autogobierno, han provocado que
muchas de ellas queden ahora mis-
mo en una situacion de impasse al
estar pendientes de la resolucion de
un recurso en el Tribunal Constitu-
cional. Atendiendo soloa las normas
aprobadas en esta legislatura, hay en
este momento cuatro recurridas.
Ademas, sobre otras seis existe la
amenaza de recurso aungue su inter-
posicion se retrasa.

Los decretos o0 normas aprobadas
por el Gobierno de Mariano Rajoy en
relacion a diferentes recortes con los
quela Administracion pretende con-
tener el gasto son la génesis de la

mayoria de los recursos. Es el caso

de la ley aprobada por el Parlamen-
to foral que da de plazo hasta agosto
para abonar el complemento com-
pensatorio por la pérdida dela extra
o0 la ley foral por la que se exime del
copago farmacéutico a mayores de
65 afios con ciertos niveles de renta.
También la norma de asistencia

sanitaria a inmigrantes. En los tres
casos, el Gobierno central entiende
quelas leyes navarras contravienen
lanormativa basica, mientras que el
Parlamento valora que esta en su
derecho de sacar leyes en funcion del
autogobierno. Mientras el TC sen-
tencia en favor de uno u otro, las nor-
mas permanecen paralizadas y se
aplica el criterio estatal. La cuarta
norma recurrida es la de Haciendas
forales, que en un articulo elimina el
privilegio de la Iglesia de no pagar
contribucion. El Gobierno la recu-
rri6 por atentar a los acuerdos con la
Santa Sede.

La misma suerte podrian correr
otras seis: 1a referente a las exencio-
nes sobre el impuesto de la energia,
la asistencia sanitaria gratuita, laley
para expropiar los bancos en desahu-
cios (recurrida ya en Andalucia), la
delegacion de voto en los consisto-
rios y 1a apertura de festivos.

Perono solo de esta legislatura exis-
ten conflictos judiciales. También
estdn recurridas y pendientes de
resolucion cuatro leyes anteriores.
Son las referentes a la equiparacion
del sueldo del personal de justicia al
de la Administracion, la que regula
el registro de objetores al aborto de
personal sanitario, la ley de endeu-
damiento de ayuntamientos y la ley
para que el patrimonio sin dueiio
pase a manos de la Comunidad.

RECURRIDAS ESTE ANO

@ Paga extra. El consejo de
Ministros aprobé el 19 de julio el
recurso para la norma que amplia
el plazo para pagar el complemen-
to compensatorio.

@ Pago del IBl. Navarra sacé adelan-
te la ley de Haciendas Locales que
incluia un punto por el que se acorda-
ba cobrar la contribucién a los locales
de la lglesia no de culto. El Constitu-
cional admiti6 a tramite el recurso
porque, dice, afecta a los acuerdos
generales con la Santa Sede.

@ Copago. E| PP la recurrié en 2012
por contravenir la normativa estatal.

. @ Asistencia sanitaria universal.

La asistencia sanitaria a inmigran-
tes que acrediten un afio de resi-
dencia, como planteé UPN, est3
suspendida por un recurso del
Gobierno central.

RECURSOS ANTERIORES

@ Cuatro. Navarra arrastra tam-
bién otros recuerdos como el de la
ley que equipara el sueldo para el
personal de justicia (2011), el
registro de objetores con el aborto
(2011), la ley del endeudamiento
de ayuntamientos y la del patri-
monio sin duefio (2008).

NORMAS CUESTIONADAS

@ En duda. Planea la incertidum-
bre sobre leyes como la de la
apertura del comercio en festivos,
la delegacion de voto, el desahucio
a los bancos, la asistencia sanita-
ria gratuita, las exenciones sobre
el impuesto de la energia y la ley
de empresas publicas.
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La intencién es aprobar también la nueva financiacién auton6émica

Rajoy garantiza un nuevo sistema
fiscal antes del 31 de marzo de 2014

El presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, anuncio el viernes que
el Ejecutivo pretende aprobar una
reforma fiscal “integral” en Espa-
fia antes del proximo 31 de marzo
de 2014. “A partir de ahi”, el obje-
tivo es revisar y sacar adelante un
nuevo modelo de financiacion au-
tonomica con el “acuerdoy la
unanimidad de todos”, apunté.

Cinco Dias Madrid

cret6 la fecha de 1a aprobacién de

la reforma fiscal durante su
comparecencia ante los medios de co-
municacién, después del despacho que
mantuvo con el Rey el viernes en el Pa-
lacio de Marivent en Palma de Mallor-
ca. Asi, la intencién del Ejecutivo es
tener lista la propuesta que debe rea-
lizar la comisi6n de expertos nombra-
da a tal efecto a finales de este afio, para
poder aprobar la reforma en el primer
trimestre del afio que viene. Ademds, en
2014 vence el actual sistema de finan-
ciacién autonémica, por lo que Rajoy
anunci6 que a continuacién debera sus-
cribirse un nuevo sistema consensua-
do entre “todos”.

El presidente del Ejecutivo con-

Sobre la financiacién autonémica,

Rajoy reconoci6 que se trata de un asun-
to “dificil y complejo” porque “nadie (en
alusién a los Gobiernos autonémicos),
esta de acuerdo con su financiaci6n” Ni
siquiera el Ejecutivo balear, presente el
viernes en el despacho con el Rey, cuyo
presidente, José Ramén Bauzi, se ha
quejado reiteradamente.

No es un asunto de “hoy’, sino que las
discrepancias acerca de lo que reciben
cada afio las comunidades se ha pro-
ducido “alo largo de la historia” porque
“como es natural, cada uno defiende sus
propios intereses”, manifest6 Rajoy. En
estos momentos, explicé el presidente
del Gobierno, est4 analizando la situa-
cién actual y antes de aprobar un nuevo

Fomento revisara los
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El rey Juan Carlos y el presidente del Gobier;i

: B_U ANO TURISTICO

@ Mariano Rajoy asegurd
que la temporada turistica
esté siendo “muy positiva®
para Espana, al tiempo que
destacé el crecimiento de
las exportaciones como
muestra de la competitivi-
dad del pais. Pese a elio,
definid la situacion econo-
mica como dramética.

=

0, Mariano Rajoy, en Marivent. ere

marco hay que poner en marcha la re-
forma fiscal. “Después, vendr4 el acuer-
do sobre el nuevo sistema de financia-
cién autonémica”, apuntod.

“Momento de escasez”

Para poder llegar a establecer un me-
canismo que satisfaga a todos, Rajoy ad-
virtié que las comunidades tendrin que
ceder en parte de sus pretensiones. El
jefe del Ejecutivo reconoci6 que les pe-
dird a todos los Gobiernos que se sien-
ten a negociar con “la mejor voluntad
posible, porque siempre es dificil repartir

requisitos de acceso

a las profesiones del sector ferroviario

en momentos de escasez como el actual’,
aunque Rajoy confi6 en que esta co-
yuntura se supere pronto.

En cuanto al conflicto abierto con Gi-
braltar, Rajoy aseguré que adoptara “me-
didas legales y proporcionales” para de-
fender los intereses de Espaiia, en un
conflicto en el que reclamé6 al Reino
Unido y al Pefién que actiien con “sen-
tido comdn” y se vuelquen en un dii-
logo a cuatro partes, en el que también
estaria la Junta de Andalucia.

El presidente del Ejecutivo desvinculé
las maniobras que realizarin este mes
buques de la Armada britdnica en Gi-
braltar con este litigio y explic6 que estos
ejercicios se vienen haciendo desde hace

________________________ afios y que estaban
3 anunciados a Es-
El Gobierno paiia desde el 4 de
H junio, antes de que
no !'enunCIa comenzara la crisis

a nlngl,ll‘la con el Pefi6n.
o Espaiia, Reino
medidalegal  unido, Andaluciay
H Gibraltar son las
que p“,',te]a cuatro partes que
aEspaiiaen Rajoy cree que
- eben sentarse a

el conflicto

“hablar y dialogar”
con Gibraltar - sobre los temas
mas controverti-

! dos: la pesca y el

medio ambiente, cuyas competencias
estin en manos de la Junta. El jefe del
Ejecutivo calific6 de “atentado al medio
ambiente” el lanzamiento por parte de
Gibraltar de mahera unilateral de 70 blo-
ques de hormigén a la bahia de Algeci-
ras, lo que ademés impide faenar con
normalidad a los pescadores espaiioles.

Lament6 también la ruptura por parte
del Pefi6n en marzo de 2012 del acuer-
do de pesca firmado en 1999 y, en este
sentido, explicd que estas decisiones di-
ficultan “mucho” las relaciones.

Pese a ello, Rajoy insisti6 en que la
postura de su Gobierno es “la apertura
al didlogo”, pero mientras eso llegue ad-
virtié: “El Gobierno no renuncia a nin-
guna medida legal”.

MARTA ZABALLOS Madrid

La ministra de Fomento, Ana
Pastor, comparecio6 el viernes
ante la Comisioén de Fomento
del Congreso de los Diputados,
a peticién propia y de otros
grupos, para explicar las ac-
tuaciones llevadas a cabo por
su departamento tras el acci-
dente ferroviario del pasado 24
de julio, en Santiago de Com-

postela, en el que perdieron la
vida 79 personas y 178 resul-
taron heridas. Tras asegurar
que no descansari “hasta co-
nocer la verdad”, expuso una
veintena de medidas de segu-
ridad para “evitar que vuelva
asuceder” una tragedia de tal
magnitud.

Entre estas medidas, desta-
can las relativas a los profe-
sionales del sector. Pastor

anunci6é que se revisaran los
requisitos de acceso a las pro-
fesiones del sector ferroviario,
valorando la oportunidad de

disefiar una formaci6n aca--

démica especifica, ademas de
examinar el protocolo de re-
conocimientos médicos psi-
cofisicos que deben superar.
También, propuso la mi-
nistra mejoras en materia de
sefializaci6n, como analizar los

cuadros de velocidades méxi-
mas, sobre todo en tramos de
escalonamiento, y aumentar la
proteccién mediante una se-
cuencia de balizas ASFA
(Anuncio de Sefiales y Frena-
do Automético) en los tramos
en que exista una reduccién
apreciable de la velocidad
méxima. Y, en este sentido, de-
sarrollar con Industria el sis-
tema ASFA digital.

La ministra de Fomento na
Pastor. EFt

Goldman
Sachs-Azora

compra 3.000
pisos a Madrid

Cinco Dias Madrid

La Comunidad de Madrid ad-
judicé el viernes los 3.000
pisos del Plan Joven del
Ivima al fondo inversor Gold-
man Sachs-Azora por 201
millones de euros, casi un
20% mas que el precio por el
que se puso a la venta (168,9
millones). Segtin explicé el
Ejecutivo madrilefio, esta ini-
ciativa ha despertado interés
en hasta 10 fondos inversores,
de los que tres participaron
en la puja econ6mica.

Goldman Sachs, conside-
rado el primer fondo de in-
versién del mundo, es un hol-
ding bancario que invierte en
activos inmobiliarios y en
otros bienes relacionados. A
través de los fondos Whi-
tehall, Goldman Sachs y sus
socios han invertido mas de
8.200 millones de euros en ac-
tivos residenciales en todo el
mundo y sus plataformas de
inmuebles comprenden
252.000 unidades. Los in-
quilinos de los pisos del Plan
Joven no notarin ningin
cambio en sus condiciones, ya
que mantendran el mismo al-
quiler y podrén ejercer el de-
recho a compra al precio que
ya conocen.

El Gobierno regional cal-
cula que estd operacién ge-
nerara cerca de 170 puestos de
trabajo directos e indirectos,
segilin informé en una nota.

Hacienda paga
1.142 millones
del plan de
proveedores

CiNco Dias Madrid

Durante la tltima semana, el
Ministerio de Hacienda ha
abonado facturas pendientes
de los proveedores de comu-
nidades y ayuntamientos por
importe de 1.142 millones.

En concreto, se han abona-
do 938,5 millones de euros a
proveedores de las regiones y
otros 203,4 millones a sumi-
nistradores de las entidades
locales. En el conjunto de las
dos fases se ha abonado un
importe total de 28445 mi-
llones correspondientes a mas
de 5,6 millones de facturas a
un total de 148.370 provee-
dores. Ahora, el Gobierno se
ha comprometido a que las
Administraciones paguen en
un plazo de 30 dias.
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espafa-mundo |
Madrid, Catalunyay Navarra, las
- comunidades que mas creceran en 2014

REGISTRARAN AUMENTOS DEL PIB POR ENCIMA
DEL 1% DEBIDO A LOS SERVICIOS Y ALA INDUSTRIA

Un informe de Hispalink indica que la evolucién dela
economia estatal depende de las exigencias de austeridad

MADRID. Todas las comunidades
auténomas decreceran en 2013, espe-
cialmente Asturias, Castilla-La Man-
cha, Castilla y Leon, Cantabria y
‘Andalucia, con un -1,7%, mientras
que en 2014 todas las autonomias ten-
dran un crecimiento positivo, lide-
radas por Madrid, Catalunya y Nava-
rra, con subidas superioresal 1%.
Asi se desprende de un estudio de
1a red de equipos de investigacion de
16 universidades espaiiolas, Hispa-
link, que precisa que las prediccio-
nes regionales estan condicionadas
por la evolucion del entorno econé-
mico nacional e internacional.
Estos analistas aprecian que la

Eurozona en su conjunto sufre una
etapa de recesion y crisis que pue-
de extenderse atin mas afios y que,
si las expectativas no son optimis-
tas, su impacto sobre la confianza
de agentes econémicos nacionales
e internacionales se ve ain empeo-
rada por las continuas revisiones
del crecimiento a 1a baja.

Por ello, y con la informacion
regional disponible, el escenario
basico de prediccion refleja una
contraccion del PIB estatal en 2013
del orden del 1,3%. Por comunida-
des autonomas, los peores registros,
con tasas de variacion negativas del
1,7%, se presentan para Asturias,

Castilla y Ledn, Castilla-La Man-
cha, Cantabria y Andalucia, zonas
muy afectadas por descensos de las

actividad industrial y constructo-

ra, ademas de sufrir los “intensos
recortes” del sector publico.

De hecho, este deterioro en el cre-
cimiento regional se ve intensifi-
cado por la ausencia de estimulos
por parte de las administraciones
publicas y 1a escasez de expectati-
vas positivas en los agentes eco-
némicos.

MENOS DESFAVORABLE Por el con-
trario, tienen una situacion algo
menos desfavorable en 2013 Balea-
res, Galicia y Canarias, con tasas de
crecimiento negativo en promedio
en torno al medio punto, gracias a
un mejor comportamiento del sec-
tor servicios, especialmente del
turismo. Hispalink sefiala que la
evolucion futura depende muy
directamente de las nuevas exigen-
cias de austeridad que se establez-

can ¥, por tanto, de decisiones tan-
to internas como de la UE “dificiles
de predecir”.

Para 2014 pronostica un creci-
miento positivo para la economia
espaiiola del 1%, resultado de la
agregacion de predicciones regio-
nales, que podria estar liderado por
Madrid, Catalunya y Navarra, sus-
tentado en una mejora significati-
va de la evolucion del sector servi-
cios y recuperacion de la actividad
industrial.

A Madrid le asignan un creci-
miento.del 1,3% de su PIB, mientras
que a Catalunya y a Navarra le
adjudican un 1,1%, seguido de
Canarias, Castilla y Leon, Galiciay
1a CAV, que aumentarian un 1%, en
tanto que Asturias se quedaria en
cero. Para 2015, Hispalink otorga a
Madrid la mejor posicion, con un
crecimiento del 2,4%, dos décimas
mas que Catalunya y la CAV, si bien
todas las autonomias vuelven a
tener registros positivos. >EFE

ANALIS!IS PIB'2013

® No hay aumento de la inver-
sién. El subdirector de la Fundacién
de Estudios de Economia Aplicada
(Fedea), Ignacio Conde-Ruiz, recalca
que si bien el PIB de Espafia "ha
dejado de caer”, ain no se ven sefia-
les de crecimiento sostenido y sufi-
ciente "mas alla de la estacionalidad
propia de la economia”. No hay un
aumento de la inversién, el crédito o
creacion de empresas, concluye.

® Las administraciones locales. Ei
director general del Instituto de Estu-
dios Econdémicos (IEE), Joaquin Trigo,
destaca como una de las principales
lacras econdmicas el “alarmante”
peso del sector publico, especialmen-
te las administraciones locales. Para
Trigo, otro de los retos que se debe-
ran afrontar a la vuelta de vacaciones
es el alivio de una carga impositiva
muy elevada que afecta negativa-
mente al consumo interno, tocado
por las subidas de IVA e IRPF, entre
otros tributos.

© “Lo minimo necesario”. El profe-
sor del [ESE Javier Diaz-Giménez dice
que el PP sigue la linea de su prede-
cesor socialista, haciendo “lo minimo
necesario” sin tener un plan claro: “La
reforma laboral es insuficiente y la
banca adn no da crédito, a lo que se
suma el sobredimensionamiento de
la administracion pablica”, opina.

i h— 'l?: : -;—» .
Los asistentes denuncnaron que todavia se tuenen que recuperar 500 millones invertidos en este producto financiero. Foro: ere

Miles de personas
se manifiestan
contra las
preferentes

SANTIAGO DE COMPOSTELA. Unas
2.000 personas, segiin los participan-
tes, se manifestaron ayer en
Sanxenxo (Pontevedra) ante la “esta-
fa” de preferentes y subordinadas de
Novagalicia Banco. Los integrantes
de las plataformas gallegas de afecta-
dos por estos productos denunciaron
que la situacion “sigue sin acabar de
resolverse” y que, lo que se ha hecho,_
es un “parcheado”. Bajo consignas
como Queremos justicia para tanta
maldad y La Xunia no hace nada por-
que también esta anegada, los asis-
tentes recordaron que todavia es
“mucho” el dinero, mas de 500 millo-
nes, el que “queda sin recuperar”,
indico la Plataforma de Afectados por
las Preferentes de Santiago. >E.P.

EEUU preparaunaorden de detencion

dedos dlrectlvos delbanco JP Morgan

LOS 'BROKERS', UNO DE ELLOS
ESPANOL, PUEDEN SER
RESPONSABLES DE OCULTARLOS
4,500 MILLONES DE PERDIDAS

NUEVA YORK. Las autoridades esta-
dounidenses estan preparando una
orden de detencion contra dos direc-
tivos del banco JP Morgan, un fran-
cés y un espaiiol residentes en Lon-
dres, por delitos penales relaciona-
dos con la ocultacion de pérdidas
estimadas en unos 4.500 millones por
la pérdida de valor de los complejos
productos financieros gue maneja-

ban, segiin The New York Times.
Tras mas de un afio de investiga-
ciones, la Fiscalia Federal y la sec-
cién de Manhattan de la Oficina
Federal de Investigacion (FBI) han
llegado a la conclusion de que los dos
sospechosos, Javier Martin-Artajoy
Julien Grout, se valieron del margen
que les daba el banco para estimar el
precio de los activos derivados con
los que especulaban para disfrazar
estas pérdidas multimillonarias.
En concreto, estos brokers prepa-
raban paquetes de derivados vincu-
lados a la progresién, negativa o posi-
tiva, del precio de las acciones de
otras grandes empresas como Ame-

rican Airlines. Es imposible conocer
el precio real de venta de estos deri-
vados en el momento, por lo que se
autoriza a mediadores como Mar-
tin-Artajo y Grout a realizar una esti-
macion subjetiva del mismo.

Segtin las fuentes del NYT, Mar-
tin-Artajo, director de la oficina de
inversion londinense de JP Morgan,
ordend a uno de sus subalternos,
Grout, que falsificara las cifras para
que la direccion del banco en Nueva
York no se percatara del precio real
que podrian tener los activos. Las
pérdidas eran conocidas desde prin-
cipios de 2012 y el propio banco ini-
€i6 una investigacion interna. >E.p.

'El exministro Josep Piqué

dejalapresidenciad

e Vueling

yessustituido por Alex Cruz

EL CAMBIO SE PRODUCE
DESPUES DE QUE LA COMPARIA
AEREA HA SIDO ADQUIRIDA
POR EL GRUPO 1AG

BARCELONA. El presidente de Vue-
ling y exministro popular, Josep
Piqué, ha abandonado el consejo de
administracion de la aerolinea jun-
to a otros seis consejeros, tras ser
absorbida por el grupo IAG. Asi,
Piqué sera sustituido por el hasta
ahora consejero delegado Alex Cruz,

segtin indic6 ayer esta empresa.
Vueling sefiala gue “reemplazara
en breve a su actual consejo de
administracion con un organo
adaptado a su nueva realidad de
compafiia no cotizada” y que es pro-
piedad practicamente exclusiva de
International Consolidated Airlines
Group (IAG). A pesar de que Pigué
deja este cargo, la nota también
sefiala que “Vueling y el que ha sido
hasta ahora presidente acordaran
las futuras modalidades de vincu-
lacién entre ellos conforme con el
desarrollo de la compaiiia”. >EFE
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La patronal pide reducir el salario fijo
y unir sin limite contratos temporales

También quiere hacer contratos de formacion a los veteranos recolocados

A pesar de su oposicion
inicial a la propuesta del
FMI, los empresarios
ofrecen al gobierno

un programa parecido

La CEOE ve conveniente
que todos los sueldos
tengan una parte variable
en funcion de la situacién
de las empresas

J.A. BRAVO Colpisa. Madrid

Ario revuelto, ganancia de pesca-
dores... y la patronal ya hace tiem-
po que tiene echada la cafia. Tras
loslogros que alcanzo con la refor-
ma laboral aprobada por el Go-
bierno en 2012, ahoratoca aprove-
charse de las ultimas declaracio-
nes de los representantes de la
‘troika’ (CE, FMIyBCE).

Aunque el miércoles se pusie-
ron del lado de los sindicatos para
rechazar su propuesta de reducir
hasta un 10% los salarios en Espa-
fia a cambio de crear empleo, su
programa real va en una linea pa-
recida. En uno de los documentos
aprobados en su asamblea gene-
ral del pasado 18 de junio y remiti-
dos luego tanto al presidente del
Gobierno como ala ministra de
Empleo, la Confederacién Espa-
fiola de Organizaciones Empresa-
riales (CEOE) ve “conveniente”
que todos los sueldos tengan una
parte variable (no sélo en los sec-
toresdondeyaeshabitual,comoel
comercio), cuyo porcentaje de-
penderia tanto de la situacién ge-
neral delas empresas como de sus
resultados periédicos concretos.

Conceptos “obsoletos”

Para los sindicatos, una modifica-
cién sustancial de este tipo y ex-
tensible al conjunto de los trabaja-
dores coincide en lo basico con la
reciente peticién de la ‘troika’: ba-
jarlos sueldos a los empleados-
“que no alos grandes ejecutivos ni
alos consejeros”, apostillan desde
CCOOyUGT-y,ademas,de mane-
ra “muy sensible” para sus bolsi-
llos. Desde la CEOE, no obstante,
justifican tan polémica medida es

que “es necesario sustituir con-
ceptosretributivos obsoletos e im-
productivos por otros vinculados
alaproductividad”.

Pero esa es sélo una de las con-
trovertidas recetas que los empre-
sarios plasman en suideario “para
salir de la crisis” que han traslada-
do al Ejecutivo y que éste “tendra
en cuenta cuando introduzca nue-
vos cambios en el mercado labo-
ral”, apuntan fuentes guberna-
mentales sin querer ir méas alla.

A su peticion de recortar los
sueldos (la patronal no sefiala na-
darespecto a la posibilidad de re-
cuperar el poder adquisitivo per-
dido, e incluso aumentarlo, en ca-
sode quelasociedad mejorase sus
cuentas) se une la posibilidad, ya
apuntada estos dias, de “imponer”
alos empleados la conversién de

su contrato de jornada completa
enotroatiempo parcial.

Y es que, si bien en la CEOE va-
loran la reforma laboral como “un
paso sustancial en el proceso de
modernizacién” del mercado es-
pafol, “echan de menos” que no se
haya potenciado “abiertamente”
la contratacién a tiempo parcial,
hasta el punto de convertirla en
“alternativa” ala temporalidad.
Sin embargo, en otro apartado del
documento critica las, a su juicio,
“severas limitaciones” que hay al
empleo temporal en algunas mo-
dalidades, como en los contratos
por obraoservicioy eventuales.

Mas horas ‘extra’

Noreclama, no obstante, medida
alguna que favorezca la contrata-
cién indefinida... salvo en los

'

La ministra de Empleo, Fatima Banez, saluda al presidente de CEOE, Juan Rosell, enunencuentroen 2011. ere

acuerdos a tiempo parcial donde,
curiosamente, pide que se amplie
la posibilidad de hacer horas ex-
tras, reduciendo inclusolos plazos
de preaviso o la opcién de denun-
ciarlas por el trabajador.

En el caso de los contratos
temporales, y pese a la oposicién
frontal de los sindicatos y la de-
sestimaci6n inicial del Ejecutivo,
quiere que se elimine cualquier
limitacién a la “concatenacién”
de los mismos, especialmente en
tres supuestos: cuando un mis-
mo empleado desempeiie dife-
rentes puestos, si trabaja de for-
ma sucesiva en distintas empre-
sasdeun grupoy en el caso de
que una compafiia suceda a otra
se subrogue en sus obligaciones.

Otra de sus preocupaciones es
convertir el contrato por obray

Menos dinero para
los desempleados

La CEOE quiere que los ingresos
procedentes de la cuota de for-
macion profesional que abonan
(e10,7% delsueldo, del quelas em-
presas aportan 6 décimasy1el
propio trabajador) dejen de dedi-
carse “aotrosfines distintos para
los que se recaudan”. De hecho,
mas de la mitad de los 1.860 mi-
llones de euros que se prevé in-
gresar en 2013 por ese concepto
(en concreto, 1.059 millones) se
destinaran a formar a desem-
pleados. Dado que esos fondos
deberian ser finalistas, la patro-
nal demanda un nuevo acuerdo
nacional de formacion de traba-
jadores que permita dedicarlos
“prioritariamente” a tal fin. Con-
vencida de que el dinero destina-
doalreciclajelaboral delos para-
dos se esta malgastando en gran
medida, ve necesario revisar su
sistema de formacion para mejo-
rar la calidad y transparencia de
las acciones que se adopteny, al
tiempo, medir suimpactoreal.

servicio, en teorialimitado,en uno
mas habitual en el variado catalo-
goque ofrece el mercadonacional,
yelloapesardedefender con ahin-
co la necesidad de reducirlos a
unos pocos. Asi, pide al Gobierno
que extienda su duracién “el tiem-
Po que sea necesario”, con la posi-
bilidad de refundirlo con uno de ti-
po eventual de una duracion maxi-
made 24 meses.

Readaptacion profesional

En la misma linea, reclama que el
contrato de formacién tenga igual
consideracién que uno de inser-
ciény que puedaacceder almismo
cualquier trabajador —“con inde-
pendencia de su edad”, apunta—
que se haya visto afectado por
“procesos de readaptacion profe-
sional” en sectores “en declive” o
afectados porla crisis,comounve-
terano de la construccién. Ade-
mas, pide que “todos” sus costes
sociales sean sufragados por el Es-
tado y que haya “mayor libertad”
paraextinguirlos.

Lareforma fiscal, antes del 31de marzo

Mariano Rajoy ratificg,
tras su reunion con el
Rey, la fecha que desde
hace semanas maneja
el gabinete del PP

Colpisa. Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, ratificé ayer que el
Ejecutivo quiere aprobar una re-
forma fiscal “integral” en Espafia

antes del 31de marzode 2014y, “a
partir de ahi”, revisary sacar ade-
lante un nuevo modelo de finan-
ciacién autonémica —que vence
el préximo ejercicio, tras cinco
afios de vigencia— con “el acuer-
doylaunanimidad de todos”.

La fecha concretada por el in-
quilino de La Moncloa tras su en-
cuentro con el Rey en el Palacio
de Marivent de Palma de Mallor-
caeslaque manejadesde hace
semanas el gabinete del PP,que a
juicio delos expertos tiene ante si

tres grandes retos.

Elprimero esrebajarla presién
en el IRPF, al considerarse contra-
dictorios los niveles actuales con
el deseo de animar el espiritu em-
prendedor como férmula para
contribuiralacreacién de empleo.

El segundo es armonizar el
Impuesto de Sucesiones y Dona-
ciones, ante la cadtica situaciéon
actual, con tipos fiscales muy di-
versos segun las distintas comu-
nidades auténomas.

Y el tercero, meter en cinturaa

la comunidad de Madrid, que no
aplica el Impuesto de Patrimonio
asus contributentes.

Financiacién autonémica

Rajoy, que no dio mas detalles so-
bre la reforma fiscal, si comenté
que la financiacién autonémica
es un asunto “dificil y complejo”,
porque “nadie —en alusion a los
diferentes gobiernos— esta con-
tento con su financiacién”. Y el
problema, concluyd el presiden-
te,no es de “hoy”, sino que las dis-

crepancias se han producido “a
lo largo de la historia” porque,
“como es natural, cada uno de-
fiende sus propios intereses”.

En su despacho con el Rey,
Rajoy expuso al Monarca las
perspectivas econémicas de Es-
paifia, que sufre ain una situa-
cién “dramaética” de paro, sibien
los dltimos datos sobre desem-
pleadosy afiliados a la Seguri-
dad Social “son positivos y espe-
ranzadores”.

También abundé sobre la
buena marcha de la balanza de
pagos, de latemporada turistica
y de las exportaciones crecien-
tes, que prueban la “competiti-
vidad espafiola”.
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EDITORIAL

Elrespiro de
labolsayladeuda

El Ibex superaba ayer su maximo anual, y la
prima de riesgo rozaba los minimos del afio. Dos
noticias esperanzadoras que alejan la actualidad
econdmica de las turbulencias del pasado verano

A semana concluye con dos buenas noticias parala
macroeconomia espaiiola, que ayudan a enjuagar
el sinsabor de los malos vaticinios europeos. La
bolsa superaba ayer su maximo anual, y cerraba en

8.735 puntos, un nivel que no

2012, mientras la prima de riesgo rozaba los minimos del
afno, quedando en 281 puntos. La economia espafiola se ale-
ja, de momento, de las turbulencias que vivia en este mismo
periodo el afio anterior, y se sittia en una esperanzadora cal-
ma. Entonces, la prima se establecia en maximos histéricos
por encima de los 600 puntos, su dia a dia marcaba la actua-
lidad, y lanecesidad de una intervencién europea para con-
trolar las cuentas parecia inminente. Con el paso del tiem-
po, los inversores parecen ir recuperando la confianza en
nuestro pais, algo esencial para que la ingente deuda a la
que tiene que hacer frente Espafia pueda costearse aun pre-
cio menor. Lo que sin duda ayudaria a recortar el camino

haciala ansiada recupera-
cién. A ellohay que afiadir el
ultimo dato conocido del pa-
ro en julio, que reflejé un
descenso en el desempleo
por quinto mes consecutivo.
Desde sullegada al poder, el
Ejecutivo de Mariano Rajoy

ha marcado una controvertida y férrea politica de austeri-
dady control del gasto, con el objetivo de cumplir con las in-
dicaciones que llegaban desde Bruselas y la necesidad de
cefiirse al objetivo marcado del déficit. Las medidas adopta-
das han supuesto un importante esfuerzo para los ciudada-
nos, y los cerca de seis millones de parados imposibilitan
cualquier exceso en la interpretacién de la actualidad eco-
némica. Experiencias anteriores han demostrado que los
sintomas de recuperacién pueden carecer de base sélida,
perolos datos esbozados, unidos a informes como el recien-
te del BBVA que estiman que la economia ya podria estar
creciendo, invitan a un moderado optimismo. Ahora, el Go-
bierno tiene ante sila dura prueba de hacer frente a sus
compromisos financieros y buscar estimulos que propicien

lareactivacion de la economia.

alcanzaba desde febrero de

El Gobierno tiene

el reto de buscar
estimulos que propicien
la recuperacion

APUNTES

Escuelas
infantiles

Las listas de espera para
acceder a las escuelas in-
fantiles municipales de
Pamplona se han reducido
un 70% desde 2009. Enton-
ces fueron 383 los nifios
que no obtuvieron plaza,
frente a los 118 de este afio.
Lo que en principio podria
valorarse como una noticia
positiva, no lo es tanto si se
acude a la causa esencial
que ha ocasionado esa re-
baja. Elinicio del descenso
coincide con el afio en que
la crisis econémica se acen-
tué en Navarra. Ante la
merma de ingresos, mu-
chas familias se han visto
obligadas a renunciar al
coste de la escuela infantil.

Labuena
labor de Anfas

Anfas, la asociacion navarra
en favor de las personas con
discapacidad, continta con
su actividad verano. Res-
ponsables y voluntarios tra-
bajan en los campamentos
de la ONG, que ofrece dos
programas semanales con
horarios distintos. La dedi-
cacion de los integrantes de
Anfasy de los voluntarios
que deciden dedicar parte
de su tiempo, supone una
colaboracién inestimable
paraaquellas familias al cui-
dado de personas con disca-
pacidad intelectual, y una
mejora en su calidad de vi-
da. Una labor que ejercen
desdehace afiosy que mere-
ce serreconocida.

Administracion local,
adelgazamiento y eficacia

El autor sostiene que un Estado moderno debe tener los mejores servidores publicos si
quiere brillar en el contexto europeo y mundial. También las CC AA y los entes locales

Manuel Pulido

L Gobierno Rajoy
ha decidido que el
2013 sea el afio de
las reformas, la de
la Justicia por un
lado ylade las Ad-
ministraciones publicas por otro.
El dltimo consejo de ministros
del mes de julio, aprobd, tras mu-
chas vueltas y negociaciones, al
menos entre ministerios, la re-
forma dela Administracién local.
Sin embargo, es preciso su con-
textualizacion en el marco de la
reforma de las Administraciones
publicas, también en marcha. Es-
pafa -se ha dicho- no puede sos-
tener tantas administraciones
publicas territoriales: estatal, au-
tondémica, provincial, local, me-
tropolitana en ocasiones, comar-
cal. Somos un pais mediano que
no llega alos 500.000 km2 y que
no alcanzamos los cincuenta mi-
llones de habitantes (el ultimo
censo constata que hemos perdi-
doelsombrerodelos47). Tampo-
co podemos mantener tantos
cargos electos que integran tales
administraciones.

La Constitucion, en su Art. 137,
establecié que el Estado se orga-
niza territorialmente en munici-
pios, provincias y en CC.AA. La
reforma esbozada parece querer

reducir costes y centralizar.

Puede ser una buena receta para
la Administracién del Estado.
Mejorar la gestion de personal,
pues no todos son funcionarios o
servidores publicos y suprimir la
Administracién periférica del
Estado. El debate es si también
conviene aligerar porlaviade he-
cho la existencia del Art. 154 CE,
el que se refiere al delegado del
Gobierno, que dirige la Adminis-
tracién del Estado en el territorio
de la Comunidad Auténoma. Se-
guramente su presencia politica
solo es necesaria en aquellas co-
munidades nacionalistas donde
sus respectivos gobiernos tratan
de diluir la imagen del Estado y
dela Nacién. Manténganse, pues,
solo en aquellas CC.AA que si-
guiendo a Ortega pudieran califi-
carse como ariscas. Son solo
ideas para el debate en ciernes.
Las CC AA son las grandes pa-
ganas de la crisis. Se dice que se
han querido convertir en minies-
tados. En algunos casos atin més,
no quieren ser miniestados, pre-
tenden ser Estados en el marco
de un Estado federal o no, ese es
el debate. Pero la cuestion es que
el Estado no tiene competencias
parareducir las administracio-
nes autondmicas, salvo que el PP,
gobierne en ellas, donde como en
Castilla-la Mancha o en Canta-
bria se ensayan medidas ejempli-
ficadoras. El ejemplo que suele
citarse como dislate es el Consejo
Audiovidual de Catalufia (CAC), 0
la Sindicatura de Greuges que
tiene a su frente al veterano Sr.
Ribé con cercade cien personas a
su servicio, mas que el defensor
del Pueblo, cuya titular regenta
un palacete bien bonito en la C/
Eduardo Dato en Ma-
drid, pero con poco

brio. Pero, con todo respeto, ese
no es el debate. Mas bien, si las
CC.AA deben replicar la estruc-
tura del Estado o no. Y en ese de-
bate, el Estado y los partidos que
apoyaron los Estatutos en las
Cortes Generales no estan exen-
tos de culpa. Debe, pues, reflexio-
narse conjuntamente. También
conlas CC.AA para sureforma.

Queda, por ultimo la Adminis-
tracién local, que pese a ser la
mas cercanaal ciudadanohades-
pilfarrado su prestigio con la ga-
llina de los huevos de oro del ur-
banismo, convertido en territo-
rio para la corrupcién vy
componenda. Cumple un papel
primordial. El debate debe cen-
trarse en lareduccién de las Di-
putaciones o en la de la Adminis-
tracién periférica de las CC.AA,
en algunos casos escandalosa,
como en Andalucia. Estasyotras
han sido escenarios propicios pa-
ra el botin de los partidos con fi-
nes clientelares.

Urge, por tanto, adelgazarlas
en aquello que no sea necesario
para el ejercicio de su funcién.
Pues no debe olvidarse y a veces
se hace, que la Administracion
moderna es prestacional en el
contexto del Estado Social y no
solo abstencionista, aunque sea
verdad que bajo la veste del Esta-
do-providencia hayan medrado
muchos paniaguados, aunque
también se haya mejorado la
atenciény el servicio publico.

Con todo, cabria sefialar que
elnorte delareformadela Admi-
nistracién no debe ser solo su
adelgazamiento, sino su eficacia,
comodiceel Art.103 CE. Un Esta-
do moderno debe tener los mejo-
res servidores publicos si quiere
brillar en el contexto europeoy
mundial. También las CC.AAy
los entes locales. Piénsese, por
ejemplo, bajando al terreno fo-
ral, si Navarra no tuviese buenos
médicos que la han legitimado
socialmente o buenos juristas
que sepan defender el Convenio
Econdémico ylo que haga falta.
Todo ello con la mirada puesta
enel Art. 31.2 CE, el que ordena
gastar mediante una asignacién
equitativa con arreglo a criterios
de eficiencia y economia.

iQue no se pierda el rumbo s6-
lo bajo el prisma del vil metal es
lo que se pide al Gobierno! Suer-
te Sr. Montoro, que la va a necesi-
tar; con la reforma local presen-
tadasolo concita desacuer-
dos.

Manuel Pulido
Quecedo es doctor en
Derecho Constitucional
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Jubilacidn anticipada

=)

Mas de 1.500 empresas podran prejubilar

plantilla en mejor condicion hasta 2019
La Seguridad Social ha aceptado 1.437 planes de jubilacion parcial y 98 ERE

En estos seis anos unos
4.000 trabajadores iran a
la jubilacion parcial y un
numero indeterminado
se prejubilaran con ERE

El cambio legal en abril
produjo una “avalancha”
de expedientes, de los
que el INSS solo ha
denegado 78 acuerdo

PILAR MORRAS
Pamplona

Maés de 1.500 empresas que tienen
previstos procesos de jubilacién
parcial o anticipada de su plantilla
en Navarra en éste o los préximos
cinco afios se beneficiaran de me-
jores condiciones pararetirar a
sus empleados que las que marca
laley para el resto de trabajadores
desdeelldeabril.

Son aquellas que ya tenian pre-
visto el contrato relevo en sus pac-
tos o convenios, o que, en una ca-
rrera contra el reloj, acordaron

Dos personas realizan un tramite en las oficinas de la Seguridad Social en Pamplona.

sas s6lo se mantendran si se jubi-
lan antes del1de enero de 2019.
Ademas, en el casodelosjubilados
parciales (cobran la pensién sin
merma alguna al cumplir 65 afos)
sunombre debe figurar expresa-
mente en un plan de jubilacion fir-
mado antes del 1 de abril y regis-
trado documentalmente en el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad
Social antes del 15 de abril.

Como el real decreto se aprob6
el 15 de marzo, la ley abri6é una
puertadurante15dias que incenti-
v6 la firma de multitud de acuer-
dos de ultima hora, tanto ERE, co-
mo planes de jubilacién parcial en
las empresas para beneficiarse de
las condiciones mas beneficiosas
de prejubilacién de sus exceden-
tes oplantillade mas edad.

En Navarra, entraron “miles”
de expedientes. En estos meses,
los funcionarios se ha centrado en
registrar y depurar los documen-
tos. Algunos estaban duplicados,
yaqueladocumentacién habiapo-
dido ser presentada desde varias
partes: las empresas, los repre-

ArcHvo  sentantes sindicales o delegados

ERE planes de jubilacién parcial
antes del 1 de abril. Evitaban asi
un empeoramiento de los requisi-
tos (edad, afios de cotizacién re-
queridos y cuantia de la pension)
de jubilacién anticipada o parcial
de sus empleados prejubilables si

Acuerdos de empresa previos al 1de abril

(Jubilados hasta el 1de enero de 2019)

Asi queda la jubilacion parcial

A partirdel1de abrilde 2013

Con 33 aiios cotizados

salendelaempresaantesde 2019. 2013 61 afios y 2 meses
] i 2014 61 afios y 4 meses

Acuerdos de ultima hora * Edad 2015 61 afios z 6 meses

El Gobierno aprob6 por real de- 2016 61 afios y 8 meses

creto el 15 de marzo un endureci- « Afios de cotizacion m 2017 61 afios y 10 meses

miento progresivo de las condicio- 2018 62 afios

nes de jubilacién anticipada. Pero Afi0 2027 65 afios

abri6 un plazo de corte para no
perjudicar las expectativas de ju-
bilacién anticipada de los trabaja-
doresnilasreestructuraciones de
plantilla previstas por las empre-
sas. Asi, todos los despedidos an-
tesdel1deabril, o quienes estuvie-
ran incluidos en ERE, concurso de
acreedores o plan dejubilacién fir-
mado antes siguen pudiendo jubi-
larse con los coeficientes, edad y
requisitos que habia antes de que
cambiaralaley.

Las condiciones mas beneficio-

* Antigiiedad en laempresa

* Reduccion jornada

+ Del 25% al 75% de la jornada anual
- 857% si el relevista es fijo a tiempo completo

* Cotizacion empresa por el jubilado
+ Desde el Ministerio de Empleo afirman que

serespeta el coste anterior.

« Cotizacion proporcional a la jornada que

trabaje el jubilado

e Antigiiedad en la empresa

¢ Reduccion de jornada
« Del 25% al 50% de la jornada anual

+ 75% si el relevista es fijo a tiempo completo
* Cotizacion empresa por el jubilado

2013 50%

2014 55% 2019
2015 60% 2020
2016 65% 2021
2017 70% 2022
2018 75% 2023

“Solo hemos notificado las denegaciones”

P.M. Pamplona

Respecto a los planes de jubilacién par-
cial, el subdirector de Pensiones de la Se-
guridad Social, Francisco Calvo, explicé
que “todos los expedientes estan graba-
dos en nuestras bases de datos y son ope-
rativos”. Y por tanto, el INSS “ya estd re-

solviendo favorablemente jubilaciones
parciales incursas en estos acuerdos” co-
mo establecia el RDL 5/2013. E1 INSS no
ha hecho recuento de los trabajadores in-
cluidos en cada plan.“Obviamente en ca-
da acuerdo figura la relacion de trabaja-
dores afectados, pero nuestra obligacién
como gestores es tener registrados los

acuerdos, los datos de las empresas afec-
tadas y los plazos de vigencia” y sélo se
acudira a comprobar el dato del trabaja-
dor cuando “quiera ejercer el derecho”.
ELINSS seifiala que larelacién de em-
presas con solicitudes estimadas se pu-
blicaréd en el BOE, como ocurri6 con ante-
riores convocatorias, aunque el volumen

e Edad Existen dos fechas de acceso segtin el periodo cotizado que se acredite asf:

Con mas aios cotizados

33 anosy 1 mescotizados __ B1afiosy 1 mes
33 afos y 6 meses cotizados __ 61 afios y 2 meses
33 afios y 9 meses cotizados __ 61 afios y 3 meses
34 anos cotizados 61 afosy 4 meses
34 anos y 3 meses cotizados 61 afios y 5 meses
34 afios y 6 meses cotizados __ 61 afios y 6 meses
36 anos y 6 meses cotizados 63 afios

(El relevista debera permanecer 2 afios
mas en la empresa tras alcanzar
el sustituido la jubilacion total

80%

85% (Base de cotizacion
90% correspondiente a
95% jornada completa)
100%

DN

de expedientes presentados en este caso
probablemente demore el tramite.

Por seguridad juridica, lo que si se ha
hecho, indica Calvo, es “notificar las dene-
gaciones” dentro de los plazos legales pa-
rarecurrir y con resolucién expresa. En
el caso de Navarra, se han desestimado 78
planes de jubilacién de otras tantas em-
presas. “La mayoria de las denegaciones
han sido porque no contenian un acuerdo
indubitado de jubilacién parcial, ni cons-
tituian un plan de jubilacién con relacién
de los trabajadores afectados”, explica.
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de personal, o los propios emplea-
dosincluidos en los acuerdos.

1.437 planes aceptados

En concreto, se presentaron 1.515
acuerdos de jubilacién parcial en
otras tantas empresas navarra de
los que se han aceptado 1.437. Se-
gun el INSS, proceden de empre-
sas de todo tipo y condicién: publi-
cas y privadas; grandes y peque-
fias, multinacionales y nacionales;
delaindustriaylos servicios.

Ademas, se registraron otros
98 ERE y 17 procedimientos con-
cursales con prejubilaciones pre-
vistas hasta 2019. EI INSS no ha
contabilizado, ni tiene por qué, los
trabajadores afectados. Basta s6lo
conlasempresas. pero conunaes-
timacién conservadora (a un pro-
medio de 3 por empresa) calcula
que lamenos 4.200 trabajadores
se jubilaran parcialmente con 61
afos en el préximo sexenio.

Hastaahora,cadaafoseaplica-
ban 700 jubilaciones parciales de
media en Navarra. Es previsible
que la cifra se amplie de aqui a
2018 por el ‘efecto llamada’ del
cambio legal.

Adiferenciadelos planesdeju-
bilacién, cuyo registro era obliga-
do, el INSS matiza que la relacién
de ERE o concursos “puede no ser
exhaustiva”ya que “legalmente no
era preceptiva su presentacion” a
la Seguridad Social, por lo que, si
en estos afos, los trabajadores
afectados “acreditan” su inclusién
en un ERE anterior al 1de abril, se
les aplicaran las condiciones mas
beneficiosas de jubilacién antici-
pada que habia hastalafecha.

JUBILACION PARCIAL

INCLUIDOS EN PLANES
6 1Aﬂ0$

Desde el dia que los cumplan,
con 30 afos de cotizaciény 6
afos de antigiiedad en la Ultima
empresa.

1 5 % JORNADA

hasta cumplir 65 afios silaem-

presa contratan unrelevista fijo
para sustituirle. O debera cum-
plir el 25% de la jornada anual si
el sustituto es eventual.

COTIZAN EN PROPORCION
Laempresa sélo paga la cotiza-
cién proporcional a la jornada
trabajada del jubilado parcial.

NO INCLUIDOS

Edad. Cada afo que transcurra
se retrasara la edad unos meses
mas y se les pedira 33 afios coti-
zados (6 en la Ultima empresa)

Jornada. Se les dejaré rebajarla
al 25% si el sustituto es fijo. Si
no, tendran que trabajar el 50%
6 75%y el relevista debera se-
guir 2 afios mas en laempresa
tras cumplir los 65 el jubilado.

Cuota patronal. Ird aumentando
del 50% al 100% con los afios.

- f.- T

i e . oA

La policia Foral resolvié el tapdn en el callejon. Por alli pasaron los toros luego sin que los agentes cesaran en su trabajo. En laimagen, arribaa
laizquierda, se puede ver a dos policias que fueron rescatando mozos desde el tendido. Los otros cuatro policias del callején ayudaron, junto a

Cruz Roja, a sacar a las personas atrapadas. Al fondo del montdn, otros 5 policias colaboran también para solventar la situacién.

Los sindicatos
de Policia Foral
se desmarcan

de su presidente -

Raul Juandeaburre (ELA)
asegura que los mandos
de Policia ordenaron no
actuar para ayudar en el
montén de San Fermin

IGNACIO MURILLO Pamplona

Maéxima sorpresa e incredulidad.
Los sindicatos de la Policia Foral
no comprenden ni comparten las
palabras de su presidente delaco-
misién de personal, Raul Juan-
deaburre (ELA), que asegura que
hubo mandos del cuerpo que or-
denaron no actuar para auxiliar a
los mozos atrapados en el montén
del13 dejulio.

Los sindicatos se reunieron el 1
de agosto en Pamplona para exa-
minar lo ocurrido y consensuar
una postura comiin, como asi ocu-
rrié. En ningtin momento, duran-
te la cita, Juandeaburre, u otra
persona, puso sobre la mesa la
grave acusacion de que un mando
dierala orden de no actuar. “Ha
hablado por su propia cuenta sin
consultar con los demds. Ademas,
no parece que haya pruebas de
ello, sino todo lo contrario. Los
compaifieros actuaron en una si-
tuacién muy complicada”, se la-
mentaba ayer un representante
sindical.

Los consultados sienten ade-
mas como muy dolorosaslas pala-
bras del presidente sindical, pues
creen que hacen un dafio al cuer-
po que era innecesario. Juandea-

burre ocupa la presidencia, aun-
que ELA no es el sindicato mayo-
ritario en Policia Foral. De hecho,
los sindicatos denominados pro-
fesionales, CSI-F/SPF y APF, tie-
nen juntos 10 votos por los tinicos
4 representantes de ELA. Tam-
bién tienen representacién entre
los 23 de la mesa de Policia Foral
CCOO (4), UGT (3)yAFAPNA (2).

El sindicato CSI-F/SPF, por
ejemplo, remitié ayer una carta a
sus compafieros del cuerpo ala
que ha tenido acceso este periddi-
co en la que sefiala que el presi-
dente de la comisién de personal
“cometi6 con sus declaraciones
un exceso verbal en nombre de to-
dos los sindicatos, algo que no se
avalé enlareunién”.

Reunion extraordinaria

Ante la grave situacion, Interior
ha decidido llamar al presidente
dentrodelainvestigacion sobrelo
ocurrido el dia 13. Juandeaburre
debera probar que sus palabras
se sostienen con datos o hechos.
En caso contrario, fuentes de Inte-
rior no descartan otras medidas
por lo que entienden un ataque al
propiocuerpoyalrestode compa-
fieros de Policia Foral.

Los sindicatos del cuerpo se
han citado el préximo lunes en
una reunién extraordinaria para
pedir explicaciones a Juandeabu-
rre. “Si prueba la veracidad, le
apoyaremos. En caso contrario,
no podemos permitir el descrédi-
todel colectivo”, aseguran fuentes
sindicales.

LAVILLA

Dos policias forales, mozos y asistencias se llevan al joven irlandés
Robert Wackwary, uno de los mas graves en el montén. CALLEJA

EL PP pide que el presidente
del comité acuda al Parlamento

El Partido Popular presenté ayer en el Parlamento una iniciati-
va para solicitar la comparecencia urgente del presidente de la
comisién delaPolicia Foral, Juan Juandeaburre (ELA) tras sus
declaraciones en Navarra TV. “Habia compafieros que querian
ir aayudar al montén y las 6rdenes eran de no actuar. Quere-
mos que se sepay defender alos compafieros que hubieran en-
trado a sacar ala gente”, dijo Juandeaburre. Segtin el PP, de ser
esto cierto se trataria de un delito de los mandos que dieron la
orden. “Afecta ala imagen publica de los agentes ante la socie-
dad”,seaseguraenlasolicitud firmada por Eloy Villanueva. Ha-
ce unas semanas el parlamentario Patxi Leuza (Geroa Bai)
también pidié una comparecencia sobre el montén pidiendo
responsabilidades. El mismo dia del montén, Leuza pidi6 en
Twitter dimisiones politicas. Ayer, el PSN se sumé ala solicitud
de comparecencia del consejero de Interior, Javier Morras.
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rante sus ultimos afios de vida.
Habia estudiado en una academia
de la calle Mafiueta de Pamplona,
y hace unos diez ailos habia obte-
nido el titulo de ESO (Educacién
Secundaria Obligatoria). Sus fa-
miliares la califican de una perso-
na muy creyente, aficionada a es-
cribir poesia, y a la astrologia. Ca-
recia de vehiculo. Los ingresos
econ6micos de Marisa Garcia
procedian de la pensién que le ha-
bia concedido Bienestar Social del
Gobierno de Navarra. Su unidad
de barrio la habia atendido hace
unos afios.

Unas 3.000
personas viven
solasenel
Casco Antiguo

Lafallecida era la inica persona
que residia en esta vivienda, y
tambiénlatnicainquilinade este
bloque, propiedad de una familia.
Aligual que ella, mas de una cuar-
ta parte de los hogares de Pam-
plona, el 28,1% estan habitados
por una sola persona, segun los
datos que aparecieron reciente-
mente publicados en el informe
Open Data, del Ayuntamiento de
Pamplona. Estos se incluyen en
el apartado de La Poblacion de
Pamplonay estan elaborados por
la Unidad de Sociologia del Con-
sistorio pamplonés. Si estas esta-
disticas no fallan, en la capital na-
varra hay mas de 22.000 hogares
conunsolo ocupante. La extrapo-
lacién de estos datos al Casco An-
tiguo de Pamplona, donde estan
empadronadas 11.595 personas,
supondria que mas de 3.000 per-
sonas viven solas. Elsegundo per-
fil mas mayoritario en Pamplona
es el de los domicilios en los que
viven dos personas. Suponen un
26,6% del total. Los hogares enlos
que residen tres personas supo-
ne el 18,9%y en los que viven 4
personas es e€l16,2%.

mirada a lo mas alto, como si de
un gesto de duelo se tratara. En
los balcones de la casa de la victi-
ma todavia se podian distinguir
restos yla bombona ennegreci-
daporlacombustion.Y al otrola-
do del tabique, a dos metros, a
Maria Soledad Perurena, lim-
piando su habitacién. Mientras
tanto, a pie de calle, Elvira Pérez,
dependienta de Petatxo, salia del
almacén donde guardan las telas.
También seguia sin asimilar lo
ocurrido. “Me salvé de que me ca-
yesenlos cristales encima... por se-
gundos”, expresaba con alivio.
“Dos minutos antes de la explo-
sion estaba sentada ahi, en la ace-
ra, haciendo tiempo para abrir la
tienda”, comentaba, clavando la
mirada en el mismo sitio. “Al escu-
char las campanadas de la iglesia
me levanté... Han sido un cimulo
de casualidades”, anadia, lamen-
tando el fallecimiento de Marisa.

La rebaja del 10% sugerida
por el FMI reduciria los
sueldos al nivel de 2004

Los trabajadores
navarros perderian de
media casi 200 euros
mensuales

Los sindicatos sostienen
gue la medida resultara
ineficaz para crear
empleo y solo
“provocara sufrimiento”

DN Pamplona

Si se aplicara la sugerencia del
FMI de rebajar los salarios un
10%, los trabajadores navarros
pasarian a cobrar practicamente
lo mismo que hace casi 10 afios.
Segun los ultimos datos del Insti-
tuto Nacional de Estadistica, el
sueldo mensual medio en Nava-
rra en 2012 fue de 1.947 euros.
Unareduccién del 10% implicaria
pasar a cobrar de media 1.753 eu-
ros, practicamente el mismo sa-
lario que en 2004, cuando las es-
tadisticas reflejaban un sueldo
medio de 1.730 euros mensuales.

A partir de los datos facilitados
por el Instituto Navarro de Esta-

Evolucion de los salarios en Navarra
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disticasobrelaestructurasalarial,
correspondientes a 2011, es posi-
ble proyectar la repercusién que
tendriala medida planteada porel
organismo internacional, que vin-
cula al compromiso empresarial
de crear puestos de puestos de tra-
bajo, en los sueldos segun el sexo,
el nivel de formacién o el sector al
que pertenecieralos trabajadores.

Asi, el salario bruto anual de
un empleado masculino pasaria
de ingresar 27.800 euros por el

trabajo de un afio a poco més de
25.000, mientras que, en el caso
de las mujeres, cobrarian casi
18.000 euros en vez los cerca de
20.000 euros de 2011.

Respecto al nivel de formacién
para determinadas ocupaciones,
los asalariados situados en el es-
calafén mas alto (directivos, téc-
nicos y profesionales) ganarian
anualmente algo menos de
32.000 euros frente a los mas de
35.000 de 2011, en el caso de los

hombres, o poco méas de 24.000
euros en vez de casi 27.000, en el
caso de las mujeres. Los emplea-
dos de nivel medio (administrati-
vos, comerciales u otras ocupa-
ciones especializadas) ingresa-
rian al afio poco mas de 23.000
euros envez de casi26.000, entre
los hombres, o unos 15.700 euros
frente a17.500, entre las mujeres.
Quienes ocupan las puestos sin
especializacion, recibirian una
remuneracion anual de 21.000
euros frente a los algo més de
23.000de 2011, paralos hombres,
0de13.700 en vez de 15.200, para
lasmujeres.

Por sectores, el salario anual
medio bruto en la industria se si-
tuaria en los 24.800 euros en vez
de 27.500, en la construccion se-
ria de poco méas de 24.000 euros
frente a los casi 27.000 de 2011y
en los servicios alcanzaria poco
mas de 20.000 euros en vez de los
casi22.500 de hace dos afios.

Reaccion sindical

Tanto UGT como CC 00, las dos
mayores centrales sindicales en
Navarra, rechazaron la propues-
ta formulada por el FMIy respal-
dada por la Comisién Europea al
entender que “devaluarsalariosy
condiciones laborales no genera
empleo”. Juan Goyen, secretario
general de UGT en Navarra, ha
asegurado que “lareforma labo-
raldel PPy UPN han provocadola
destruccion de 12.600 empleos y
4.400 personas en paro mas”. Por
su parte, CC OO de Navarra ha ca-
lificado la rebaja salarial de “ina-
ceptable, tanto por su incapaci-
dad para contribuir a la salida de
la crisis, como por el sufrimiento
que causaalas personas”.

Denuncianqueel
Gobierno no defiende
las decisiones del TAN
frentealos recursos

La ex parlamentaria
socialista Amanda
Acedo critica en una
carta que asi el Tribunal
Administrativo se ‘vacia’

DN Pamplona

Laasesoriajuridicadel Gobierno
de Navarra habria recibido ins-
trucciones para no defender las
resoluciones del tribunal Admi-
nistrativo de Navarra (TAN) que
sean recurridas ante el Tribunal
Contencioso Administrativo, tal
y como venia sucediendo hasta
ahora.

Asilo ha denunciado Amanda
Acedo, ex parlamentaria foral e
integrante del Comité Regional
del PSN-PSOE que cita una reso-
lucién firmada por el director de
Presidenciay Justiciaenlaquese
dalaorden de no defender las re-
soluciones del TAN “por carecer
de interésy serle ajenas”. Fuen-
tes del departamento de Presi-
denciay Justicia reconocieron
ayer esta resoluciéon y adujeron
que se trata de muy pocos casos
pero que “no parece oportuno
que el Gobierno se tenga que po-

sicionar con una de las partes en
otrainstancia superior”.

Segun recuerda Amanda Ace-
do, el conocido popularmente co-
mo TAN resuelve los recursos de
alzada que la ciudadania interpo-
ne contra actos de las entidades
locales de navarra. Este recurso
también es tnico, de naturaleza
foral. Sus resoluciones han sido
calificadas por el Tribunal Supre-
mo como de “6rgano que desem-
peila una funcién casi jurisdic-
cional en defensa del derecho fo-
ral navarro”.

“Hasta ahora, cuando las reso-
luciones del TAN eran recurridas
ante la Jurisdiccion de lo Conten-
cioso Administrativo, el Gobierno
deNavarra, através de suasesoria
juridica, las defendia y, por ende,
al propio érgano creado porla Co-
munidad foral”, indica Acedo.

Laex parlamentaria socialista
critica que “al Gobierno de UPN
le daigual que el TAN acabe vién-
dose como una instancia vacia”.
Afade que ahora que la ciudada-
nia tiene més dificil acceso a la
justicia gratuita, “Navarra debe-
ria potenciar sus instrumentos “
y favorecer asi que el acceso al
Contencioso Administrativo siga
siendo gratuito a sus ciudadanos.

Lareforma laboral
ha destruido 12.600
empleos, segiin UGT

El sindicato anade que,
desde que entré en
vigor la reforma, hace
ano y medio, el paro ha
crecido hasta el 18,32%

DN Pamplona

Lareforma laboral ha destruido
12.600 empleos en Navarra des-
de su entrada en vigor hace casi
afnoymedio,segin UGT. El sindi-
cato afiade que estanormano ha
favorecido la creacién de em-
pleo, ni reducido el paroy ha au-
mentado la precariedad de los
trabajadores y la contratacién
temporal, que supone ya el 94,2%
del total.

Asilo destaca un informe de
este sindicato sobre los efectos
delareformalaboral enla comu-
nidad, en el que se sefiala que el
paro ha crecido en 4.400 perso-
nas, hasta 55.400 parados; el de-
sempleo se ha incrementado en
4,5 puntos, hasta situarse en el
18,32%; y elntimero de trabajado-
res afectados por regulaciones
temporales de empleo o despi-
dos colectivos se ha duplicado.

Lareduccién del paroen el se-
gundo trimestre del afio (2.600
menos que en el primero) no ha
detenido el proceso de destruc-

Protesta contralareforma. DN

cién de empleo, que “continda de
forma constante”, porque es fru-
to de la disminucién de la pobla-
cion activa, advierte la central.
“Todo indica que se ha debido al
retorno de trabajadores extran-
jeros a sus paises de origenyala
salida de nacionales a otros pai-
ses en busca de oportunidades
laborales, no porque se haya
vueltoacrearempleo”, dice UGT.
Desde la entrada en vigor de la
reforma laboral, la poblacién ac-
tivaha disminuido en Navarraen
8.200 personas, en términos ab-
solutos 12.600 ocupados menos.
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Crece un 28% los trabajadores afectados por
un ERE con lareforma laboral hastalos 16 617

EL GOBIIERNO REGISTRA 60 INAPLICACIONES DE

CONVENIO, CON UNA REDUCCION SALARIAL DEL 11,6% 3

El contrato de emprendedores, propuesto por el PP para
fomentar el empleo, se reduce un 5,2% este afio en Navarra

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El ntimero de trabaja-
dores afectados por expedientes de
regulacion de empleo en Navarra,
tanto de extincion, suspension tem-
poral como de reduccion, se ha dis-
parado en el primer afio de aplica-
cién de la reforma laboral, que tam-
bién ha coincidido con el recrudeci-
miento de la crisis. Entre julio de
2012 y mayo de este afio-tiltimo mes
disponible- los empleados perjudi-
cados por un ERE aumentaron un
28% al pasar de los 12.953 de julio de
2011 amayo de 2012alos 16.617deun
ano después, segtin desvela un infor-
me publicado ayer por el Gabinete de
Estudios de UGT.

De todos estos, 13.314 empleados
han sufrido suspensiones tempora-
les de contrato; 1.276 reducciones de
jornada; y 1a peor parte se la han lle-
vado los 2.027 trabajadores que se
han quedado sin empleo.

La ministra de Empleo, Fatima
Banez, justificaba la semana pasada
gue gracias a la presentacion de
expedientes de este tipo-en este caso
de suspension y reduccion- se con-
seguia la flexibilidad laboral nece-
saria para evitar destruir mas
empleo. Sin embargo, este aumento
de los expedientes también se puede
explicar por la posibilidad que tiene
la empresa de aplicar un ERE sin
acuerdo una vez concluido el perio-
do de consultas con los sindicatos.
Antes de 1a reforma, pasadoslos 150
30 dias de negociacion era el Gobier-
no de Navarra quien debia autori-
zarlos o no, pero ahora haya ono pac-
- to, el empresario puede ejecutarlo al
dia siguiente de concluir las nego-
ciaciones con la parte social.

Este hecho, por su parte, ha incre-
mentado la judicializacion de los
casos en el Tribunal de lo Social.
Como tiltimo ejemplo, los trabajado-
res de la empresa piiblica Ganasa
presentaron esta semana una
demanda colectiva contra el expe-
diente de 65 despidos, que concluyo
sin acuerdo, para anularlo, pero que
ya se ha aplicado en parte.

EL DESCUELGUE DE CONVENIOS La
ministra Bafiez también valoro la fle-
xibilidad que otorgala reforma alas
empresas con los descuelgues de los
convenios en materia de salario,
horario, distribucion del tiempo de
trabajo, turnos, sistemade trabajo y
rendimiento o funciones, cuando
concurran causas econémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion
—una posibilidad que nunca hasta
ahora habia tenido amparo legal-.
Una inaplicacién que en mas del 90%
de los casos contd con el acuerdo de

los sindicatos, indic6 satisfecha la
responsable de Empleo. En el caso de
Navarra, en el primer aiio de refor-
ma, un total de 60 empresas han
registrado la necesidad de inaplicar
el convenio, medida que ha afectado
a mas de mil trabajadores, y ha
supuesto una reduccion salarial
media del 11,6%, segtin los datos del
Gobierno de Navarra.

JOVENES Y MUJERES E] informe de
UGT desvela que los jovenes meno-
res de 25 afios y las féminas son los
que mas han sufrido el incremento
del desempleo durante la reforma
laboral, ya que los primeros han
pasado de una tasa de paro del
42,65% en el segundo trimestre de
2012 al 50,9% en el mismo periodode
2013; y las féminas del 14,7% al 18,5%,
equiparandose con los hombres.

Ademas, UGT demuestra con las
cifras que los objetivos que defen-
di6 Rajoy para aplicar la reforma,
frenar el paro y fomentar el empleo
estable, no se ha producido. En este
afio se han destruido 12.600 puestos
de trabajo; ha crecido el paro en
4.400 personas; los parados de larga
duracion de entre uno y dos afios
han subido un 3,8%; los desem-
pleados que llevan mas de dos afios
han crecido un 3,7%; la contrata-
ci6n temporal ha aumentado en cin-
co puntos hasta representar el
94,2% del total y 1a indefinida ha
retrocedido un 0,2%; y el contrato
de emprendedores se ha ido desin-
flando este afio.

Marcha de colectlvos socnales contra la reforma en 2012 FOTO: 1. AGUINAGA

UGT dice que la reforma “ha destruido
empleoy ha precarizado al trabajador”

EL SECRETARIQ DE ACCION
SINDICAL, JESUS SANTOS,
CALIFICA EL BALANCE HECHO
POR EL PP DE "MANIPULACION"

PAMPLONA. El secretario de Accién
Sindical de UGT, Jestis Santos, resal-
té ayer que la “reforma laboral
representa un absoluto fracaso en
lo referente a los objetivos con los
que la justifico el Gobierno del Par-
tido Popular y se ha convertido en
un arma de destruccién masiva de
empleo, deterioro generalizado de
las condiciones de trabajo y deva-
luacion salarial”. Asirecordd quela
Encuesta Anual de Coste Laboral de

2012 indica que el coste laboral neto
en Navarra cay6 un 1,5% y el coste
salarial medio se redujo un 2,7%.
De esta forma, Santos calificé el
balance sobre la reforma laboral
hecho por Bafiez, en el que anuncio
que se habian conseguido salvar
unos 225.000 empleos, como “un
impresentable ejercicio de manipu-
laci6n politica de unarealidad labo-
ral dramatica para decenas de miles
de trabajadores navarros y para
millones de empleados espaiioles”.
CONTRATO ESTRELLA Santos recor-
dé que el contrato estrella presenta-
do por el PP, el de emprendedores, no
ha tenido el éxito que se esperaba.
Para ello, ofrecié cifras. Asi, entre

febrero y junio de 2012, se realizaron
529 contratos de este tipo, cifra que
representa el 15,1% de los indefini-
dos en Navarra. En cambio, en el
mismo periodo de este afio, el niime-
ro ha caido a 344, €1 9,9% de los fijos.
Ademas, solo el 53,1% de estos (281)
enel periodo de 2012 y.el 48% (165) de
2013 se acogieron a las medidas de
fomento establecidas en la reforma
laboral. “Cabe recordar que solo los
contratos que utilizan las bonifica-
ciones y los incentivos fiscales se
comprometen a mantener el puesto
de trabajo durante tres arios”, dijo.

Santos concluy6 diciendo que “la
reforma es injusta con los trabaja-
dores, ineficaz con la economia e
initil con el empleo”. »S.Z.

12.600

@ Ocupados menos. Entre el
segundo trimestre de 2012 y 2013
se han destruido en Navarra 12.600
puestos de trabajo, al pasar la
poblacién ocupada de los 259.600 a
los 247.000, segln la Encuesta de
Poblacién Activa, que recoge un
estudio elaborado por UGT sobre la
reforma laboral.

3.200

® Activos menos. En un afio, la
Comunidad Foral ha perdido 8.200
personas que componen la pobla-
cion activa, al descender hasta
302.400 las personas con edad de
trabajar. Esta bajada se ha debido al
“retorno de trabajadores extranjeros
a sus paises de origen y por la sali-
da de los empleados nacionales a
otros destinos en busca de oportu-
nidades”, detalla el estudio del sin-
dicato, dlrlgldo por Juan Goyen.

3,25

@ Puntos ha subido la tasa de paro
entre los jévenes menores de 25
afios. Desde que esta en vigor la
reforma laboral, la tasa de paro entre
los menores de 25 afios ha subido
casi nuevo puntos, al pasar del
42,65% en el segundo trimestre de
2012 al 50,9% en el mismo periodo
de este afio. "La reforma no solo no
esta facilitando el acceso al empleo a
los jovenes sino que se ha convertido
en un obstaculo afadido. Ademéds,
ha intensificado la dualidad existente
en el mercado laboral y ha contradi-
cho otro de los objetivos que se pro-
ponia erradicar el PP", dice UGT.

1.390

o Contratos convertidos en indefi-
nidos menos. Entre marzo de 2011y
julio de 2012 se realizaron 8.330
conversiones de contratos en indefi-
nidos, y entre marzo de 2012 y julio
de 2013, 6.940.

299.586

® Temporales. Crece un 4,7% los
contratos temporales en este tiem-
po, y representan el 94,2% de todos
los realizados.
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CCOOresalta quelos
contratos a tiempo parcial
- suben 3 puntos en la crisis

SENALA QUE EN 2008 SUPONIAN
EL13,7% DE LOS OCUPADOS Y
AHORA, EL16,4%; Y RECHAZA
LAPROPUESTA DE LA CEOE

PAMPLONA. CCOQ destacé ayer por
medio de una nota que el contrato
parcial ha aumentado durante la cri-
sis sin la necesidad de que la CEOE
quiera ahora, de forma unilateral,
convertir contratos a tiempo com-
pleto a parciales. El sindicato de Rail
Villar destaca que el 13,7% de los ocu-
pados en 2008 ostentaban este tipo de
contrato parcial en Navarra, por-
centaje que ha subido al 16,4% en el
segundo trimestre, segtin los datos
de la EPA. En estos momentos, 40.600
personas en la Comunidad se
encuentran en esta situacion.
CCOO hizo este balance ayer des-
pués de que se conociera el jueves
que la patronal propone cambiar
contratos a tiempo completo a par-
ciales de forma unilateral si se dan
causas econdmicas, productivas,
organizativas o técnicas para ello.

"PRECARIZACION” Para CCOO, “la
precarizacion que se pretende impo-
ner va acompainada de un empobre-
cimiento atin mayor de los trabaja-
dores y trabajadoras afectadas, ya
que la conversioén de un contrato a
tiempo completo en uno a tiempo
parcial se traduciria en una deva-

luacion inmediata de las condiciones
laborales y de los salarios, asi como
de las prestaciones sociales que
pudieran corresponderles”, la de
desempleo, baja o pension.

El sindicato criticé que “la CEOE
apuesta por empobrecer mas a los
trabajadores”, y para ello “reclama
poder ilimitado para hacer y desha-
cer segun sus intereses, reforzando
el poder unilateral del empresarioen
la toma de decisiones y debilitando

‘ 1a posicion de los trabajadores y el

control sindical que ejercen sus
representantes. En definitiva, esta
pidiendo al Gobierno que endurezca
alin mas la reforma laboral”.

Ya la semana pasada, 1a ministra
de Empleo, Fatima Barfiez, anuncio
que aunque los pilares de la reforma
no se van a tocar, hay que estar pre-
parados para introducir cualquier
recomendacion que proponga la
OCDE una vez haya analizado el
informe sobre la reforma laboral que
ha redactado el Gobierno popular.

CCOO insiste en que “con la refor-
ma se esta produciendo una pérdida
anual de contratacién indefinida
alarmante, que corre en paralelo al
notable aumento de los contratos
temporales (el 96% de los nuevos con-
tratos son temporales), de los que el
37,6% son de jornada a tiempo par-
cial. En este sentido, Ia propuestade
la CEOE esuna apuesta decidida por
extender la precariedad a toda la
poblacion asalariada”. »S.z.

ELA y LAB auguran mas
ataques laborales en otofio

CREEN QUE LOS MENSAIJES
QUE ESTAN LANZANDO EL FMI,
LACEY LA CEOE NO SON UNA
COINCIDENCIA EN EL TIEMPO

PAMPLONA. Tanto ELA como LAB
prevén la llegada de nuevos ataques
laborales en otoiio, después de que
se estan lanzando este tipo de men-
sajes desde el FMI, la Union Euro-
pea y la CEOE. Propuestas que no
creen que coinciden en el tiempo.
El miembro de ELA Pablo Sanchez
remarco ayer nuevamente que la
tnica via que le queda a los trabaja-
dores es “organizarse bien, sindica-
lizarse y movilizarse”. La rebaja sala-
rial propuesta por el FMI y avalada
por la UE tinicamente lograra “una
mayor brecha en la distribucion de
la riqueza, ya que habra rentas mas
injustas, y contraera el consumo
interno”. Sanchez insistié en que
“este planteamiento supone una
vuelta de tuerca mas a lo que esta
padeciendo la clase trabajadora”.
Respecto ala propuesta de cambiar
los contratos a tiempo completo a
parciales, Sanchez indic6 que “este

planteamiento es una barbaridad,
ya que vuelvan a empeorar el
empleo. Ademas, pretenden aho-
rrarse la cotizacién a la Seguridad
Social y perjudicar mas al trabaja-
dor porque disminuyen las presta-
ciones a las que tienen derecho”.

“AHONDAR EN LA CRISIS” Por su par-
te, LAB manifest6 ayer que “todos
estos ataques, medidas y reformas
no hacen mas que ahondar en la cri-
sis y no hacen mas que empobrecer
a toda la sociedad mientras unos
pocos engordan cada vez mas sus bol-
sillos. ;{Acaso seguirdn defendiendo
los distintos gobiernos que quienes
reclaman seguir ahondando en el
camino de la esclavitud y de la mise-
ria de la clase trabajadora son crea-
dores de riqueza?”, se pregunto.

El sindicato que dirige Igor Arro-
yo dejé claro que hay que “seguir
movilizandose”. De esta forma, insis-
ti6é en que “la conflictividad ya ha
aumentado” y que “este otofio va a
seguir haciéndolo”. Asi concluy6:
“Ofensivas como la que estan prepa-
rando, lejos de provocar resignacion,
no hacen mas que encender mas la
necesidad de respuesta”. »s.zZ.

..

Vista general de un campo de esparragos. FoT0: JAVIER BERGASA

e

La campaiia del esparrago
concluye con mas de dos
millones de kilos recogidos

LA INDICACION GEOGRAFICA PROTEGIDA
COMERCIALIZA MAS DE 170.000 KILOS EN FRESCO

A pesar de la climatologia adversa, con la incesante lluvia
en primavera, se han mantenido las cifras del afio pasado

PAMPLONA. La campaiia del espa-
rrago ha llegado a sufin con mas de
170.000 kilos en fresco y alrededor de
2 millones de kilos mas en conserva
recogidos, seglin indic6 ayer la Indi-
cacioén Geografica Protegida (IGP)
Esparrago de Navarra, que se mos-
tré “satisfecha” con su resultado.
La IGP Esparrago de Navarra
informoé de que en la campana de
este afio se han mantenido las cifras
respecto a las de 2012, afio en el que
se certificaron casi 184.000 kilos de
producto en fresco y poco mas de dos
millones en conserva. Segin expli-
¢0, este aio, “una particularidad cli-
matoldgica ha provocado un cambio
que ha sido mas que positivo”, ya
que, “las lluvias de la primavera
impidieron que se prepararan a
tiempo los caballones por lo que la
campafia se retrasd inicialmente”.
Junio “permitio6 retrasar la finali-

zacién de la campafia logrando que
las zonas mas frescas retrasaran la
recogida hasta julio en las 936,46 hec-
tareas inscritas en 1a IGP”.

La Indicacion Geografica Prote-
gida también valoro las “noticias
positivas” que se dieron a nivel
empresarial. En concreto, segin
dijo, “una compaiiia mas ha deci-
dido elaborar en fresco y otras tres
mas en conserva, aumentando de 43
a 47 el namero de empresas inscri-
tas”. En este sentido, recordé que
“el sello de calidad de 1a IGP garan-

El nimero de empresas
inscritas en esta
Indicacién asciende

a 47, cuatro mas

que en 2012

tiza que los esparragos protegidos
se han obtenido a partir de turiones
o tallos de la esparraguera Aspara-
gus officinalis, L, de las variedades
autorizadas en el Reglamento de la
IGP” y defendi6 el esparrago nava-
rro “frente a la competencia de
otras zonas productoras a nivel
nacional e internacional, como La
Rioja y Aragén”.

SUPERVISADOS POR INTIA Segin
expuso la IGP, “mas datos avalan la
exquisitez del Esparrago de Nava-
rra como el niimero de controles de
elaboracién y manipulaciéon que se
fijan de media en cada campafia,
rondando los 75, o-1os casi 340 ana-
lisis fisico-quimicos que se reali-
zan”. “Todos los procesos de culti-
vo, elaboracion, envasado y certifi-
cacion del producto final son super-
visados por Intia, organismo de con-
trol de 1a IGP, acreditado por ENAC
conforme a lIa Norma Europea UNE-
EN 45011”, resalto.

Por todo ello, 1a IGP Esparrago de
Navarra sefial6 que la camparia de
este afio fue “muy buena” yanimé a
los ciudadanos a consumir en con-
serva “este producto tan emblemati-
co, tan nuestro y tan saludable”. >E.p.

SECTORES > Navarra crea 83
nuevas empresas enjunio,
un 11,7% menos que en 2012

En Navarra, se crearon 83 empresas
en el mes de junio, un 11,7% menos
que en el mismo mes del afio pasado,
mientras que se disolvieron 12, un
40% menos que el afio pasado, infor-
mé ayer el Instituto Nacional de
Estadistica. Solo una de las empre-
sas fue registrada como sociedad
anénima, con un capital suscrito de
1,23 millones, mientras que el resto
fueron limitadas, con un desembol-
sode 1,68 millones. En el mismo mes,
33 empresas navarras ampliaron
capital, por 24 millones de euros, y se
disolvieron 12, dos de forma volun-
taria, una por fusion y el resto, en
otras férmulas, mientras que otras

dos redujeron capital. En Espatia, se’

crearon en junio 7.606 empresas, el

0,8% mas que en el mismo mes de
2012, y se disolvieron 1.663, lo que
supone un descenso del 0,5%, segiin
el INE. El capital suscrito para la
constitucion de nuevas sociedades
en junio fue de 285,4 millones, lo que
representa una caida anual del
80,9%. El capital medio suscrito para
cada una de ellas fue de 37.535 euros,
el 81% con respeqto a junio del afio
pasado. En junio 2.529 empresas
ampliaron capital, el 14,1% menos, y
el capital suscrito en estas operacio-
nes aumento un 133,9% hasta supe-
rar los 7.648,1 millones, mientras que
el capital medio en las mismas fue de
3.024,1 euros, el 172,2% mas. En cuan-
to a las 1.663 empresas que se disol-
vieron, 1.095 fueron voluntarias, un
4,5% maés que en el mismo mes de
2012; 99 por fusion, el 23,8% menos,
y 469 1o hicieron por otras causas, un
descenso del 15,5%. >EFE

PROYECTO > Transtic organiza
un encuentrosobre realidad
aumentadaafinales de agosto

El proyecto transfronterizo Transtic
desarrollara los préximos 26 y 27 de
agosto un encuentro sobre realidad
aumentada e interaccion tangible
orientado a que empresas informa-
ticas navarras, vascas y aquitanas
puedan innovar en productos y ser-
vicios. Este programa transfronteri-
zo tiene como socios a Atana, la Aso-
ciacion de Empresas Navarras de
TIC, que lidera el proyecto junto a
Gaia, Asociacion de Industrias delas
Tecnologias Electronicas y de la
Informacion del Pais Vasco, y Estia,
Escuela de Ingenieros de Bayona,
como socios del proyecto. Entre otros
aspectos se analizara como desarro-
liar métodos y modelos de interac-
cion del usuario con las SIM. >D.N.
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ElIbex 35 lograsu cotamas altaen 18
meses tras superarlos 8.735 puntos

LA PRIMA DE RIESGO SE SITUA POR DEBAJO DE LOS
280 PUNTOS BASICOS, EN MINIMOS DESDE MAYO

El selectivo ha sumado un 1,9% en su cuarta semana
al alza tras prolongar un 0,73% la subida en la ultima sesi6n

MADRID. El Ibex 35 ha sumado un
1,9% en la semana tras prolongar
las subidas en la dltima sesion
(+0,73%), lo que le ha permitido
conquistar maximos anuales y
remontar hasta alcanzar los nive-
les establecidos hace casi 18 meses.
El selectivo se estableci6 ayer en
los 8.735 puntos, gracias al impul-
so mantenido en la banca mediana
y a la estabilidad de las prima de
riesgo espafiola.

Las mayores subidas de 1a sesion
de ayer se las anotaron FCC
(+8,45%), Arcelor (+5,47%) y Saba-
dell (+5,27%), en tanto que en terre-
no negativo destacaron las caidas

MADRID. Espatiia es el segundo pais de la UE que
mas reducciones tendra que hacer en sus captu-
ras pesqueras para compensar los excesos del
afo pasado. El listado publicado por la Comisién
Europea lo encabeza Polonia, con 2.415,9 tonela-

registradas en Viscofan (-1,04%) y en
Endesa (-0,72%). BBVA se revalori-
z6 un 2,38%, la mayor subida entre
los pesos pesados del selectivo. Rep-
sol (+0,61%) y Santander (+0,76%)
también cerraron en positivo, al
igual que Telefonica (+0,32%), que
en las primeras horas de sesion
sufria caidas tras el impactante
anuncio de OPA de América Movil,
controlada por el magnate mexica-.
no Carlos Slim, sobre KPN.

El selectivo avanzo asi hasta nive-
les que desconocia desde febrero de
2012, después de sumar tres jorna-
das en positivo y dos en negativo.
La semana se salda con la cuarta

das de sancion, seguido de Espaiia (807) y Portu-
gal (791). Si se tiene en cuenta no solo la cantidad
de las capturas, sino la variedad de las especies,
Espaiia es la lider, lo que indica, por un lado, el
potencial pesquero, pero, por otro, que los exce-

consecutiva en ganancias. Sabadell
se dispar6 un 22,44% en las Gltimas
cinco sesiones, seguido de Popular
(+13,18%) y de FCC (+12,64%),
mientras que Arcelor perdié un
3,95% y Grifols un 2,14%, las dos
caidas mas pronunciadas en la
semana. El Ibex se mantiene al
frente de la ganancias de la sesion
de ayer, como en las dos anterio-
res. Solo Londres siguié la estela
de la plaza madrilefia, con una
subida del 0,77%. Paris sumo un
0,26%, mientras que Francfort
minimizo6 sus ganancias al 0,14%.

RENTABILIDAD En el mercado de
deuda piiblica, la prima de riesgo
espafiola se mantenia estable y lle-
gaba a relajarse por debajo de los
280 puntos basicos, en minimos
desde mayo. La rentabilidad del
bono espafiol a 10 afios se situaba
en el 4,4%. El euro, por su parte, se
intercambiaba al cierre de sesion
en 1,337 dolares.

B

Espana fue el segundo pais de la UE mas sancionado por_sobrepeéca en 2012

El analista de XTB Javier Urones
explico ayer el avance a maximos
de hace afio y medio al “cierto gra-
do” de estabilidad econémica que
se empieza ya a respirar. “El Ibex
puede fallar en su intento de alcan-
zar el ansiado nivel de los 9.000
puntos, mas incluso si se tienen en
cuenta los rumores que provienen
desde Estados Unidos y que cifran
el comienzo de la retirada de esti-
mulos no ya para finales de afio,
sino para finales de este tercer tri-
mestre”, asegurd ayer convencido
el analista de XTB.

En cuanto al “alivio” en la prima
de riesgo espariola, Urones asegu-
rd que alcanzar el umbral de los 280
puntos basicos supone una “sefial
muy positiva” para la economia
espafiola. “La posible correccion
gque de los mercados se debe mas a
movimientos técnicos de mercado
que a un posible problema estruc-
tural en la economia espafiola”,
matizé6 Javier Urones. >E.P.

sos se han producido de una manera generaliza-
da. “Observamos una reduccion de las tasas tota-
les de sobrepesca en comparacioén con el pasado
afio”, asegurd Marina Damanaki, comisaria de
Asuntos Maritimos y Pesca. roto: eFe

LOS DATOS

® Los “"pesos pesados”. Las
mayores subidas de la sesién de
ayer se las anotaron FCC
(+8,45%), Arcelor (+5,47%) y
Sabadell (+5,27%). BBVA se reva-
lorizé un 2,38%, la mayor subida
entre los pesos pesados del selec-
tivo. Repsol (+0,61%) y Santander
(+0,76%) también cerraron en
positivo, al igual que Telefénica.

® Al frente de Europa. El Ibex se
mantuvo al frente de las ganancias
en la sesién de ayer, y solo Lon-
dres sigid la estela de la plaza
madrilefia, con una subida del
0,77%. Parls sumé un 0,26%,
mientras que Francfort minimizé
sus ganancias al 0,14%.

@ “Estabilidad". El| analista de XTB
Javier Urone explicé el avance a
maximo de hace afio y medio al
“cierto grado” de estabilidad eco-
némica que ya “se empieza a res-
pirar”. En cuanto al "alivio” de la
prima de resgo espafiola, Urones
asegurd que alcanzar el umbral de
los 280 puntos basicos supone
una sefial "muy positiva”.

@ Bono espaiiol. La rentabilidad del .
bono espafiol a 10 afios se situaba
en la jornada de ayeren el 4,4% y el
euro, por su parte, se intercambia-
ba exactamente al cierre de sesién
en 1,337 ddlares.

América Mévil lanzauna
OPA parahacerse con el
100% delaholandesaKPN

La empresa mexicana América
Mévil (AMX) anuncié ayer una
“oferta publica por la totalidad de las
acciones” de la compaiiia holandesa
Koninklijke KPN (KPN) a un precio
de compra “de 2,4 euros por accion”.
Enun comunicado enviado a la Bol-
sa Mexicana de Valores (BMV) la fir-
ma sefiala que el precio de compra
“refleja una prima de aproximada-
mente 35,4% respecto al precio pro-
medio de cierre que registraron las
acciones de KPN en el Euronext
Amsterdam durante los ultimos
treinta dias de cotizacién”. >EFE

Hacienda culminael de
1142 millonesap ores
defacturas anteriores a 2012

El Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Piiblicas informé ayer-
de la abonacion de 1.142 millones de
etiros a proveedores de las comuni-
dades autonomas y entidades loca-
les a través de la extension del plan
de pago que se aprobo este afio para
deudas anteriores a 2012. Hacienda
indica que el monto devengado
supone “una inyeccion de liquidez
para la economia que va a parar a
148.370 proveedores”. >EFE

CCOO acusaala CEOE de querer “generalizar la precariedad”

EL SINDICATO DENUNCIA QUE
LA PROPUESTA DE LA PATRONAL
COLOCA LOS DERECHOS
LABORALES "EN UNA DIANA"

MADRID. El sindicato espaiiol Comi-
siones Obreras considero ayer que
la propuesta de la patronal CEOE
de que los empresarios del pais
puedan convertir unilateralmente
los contratos a tiempo completo en

contratos a tiempo parcial es “una
apuesta por generalizar la preca-
riedad en el empleo y por la reduc-
ci6n salarial”. En una nota difun-
dida ayer, el sindicato denuncia
que la patronal CEOE intenta
“imponer la ya conocida figura
todopoderosa, intocable e inmoral
del empresariado del pais en las
relaciones laborales que la tiltima
reforma laboral del Gobierno del
PP ha propiciado”.

La patronal empresarial espafio-

la (CEOE) propuso este pasado jue-
ves imponer a los trabajadores del
pais el paso de un contrato a tiem-
po completo al traslado a uno a
tiempo parcial cuando existan cau-
sas econOmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion que lo pue-
dan justificar.

Para el sindicato Comisiones
Obreras, esta propuesta, sumada a
la del FMI de rebajar un 10% los
salarios, idea que posteriormente
fue apoyada por el vicepresidente

de la Comision Europea, Olli Rehn,
“ha colocado una diana sobre el
empleo, los salarios y los derechos
laborales” de toda Espaiia.

“ALARMANTE” El sindicato quiso
recordar que como consecuencia de
la reforma laboral se esta produ-
ciendo “una pérdida anual de con-
tratacién indefinida demasiado
alarmante”, paralela al “notable
aumento de los contratos tempora-
les” (el 96% de los nuevos contratos

actualmente son temporales), de los
que el 37,6% son de jornada a tiem-
po parcial, segiin afirmé en su
comunicado.

A juicio del secretario de Organi-
zacién y Comunicacion de CCOO,
Fernando Lezcano, “la patronal
CEOE apuesta totalmente por
empobrecer cada dia mas a los tra-
bajadores del pais” y lanza un men-
saje especifico al Gobierno para
que endurezca aiin mas si puede la
reforma laboral”. >EFE
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CCOO rechaza la propuesta de la CEOE: "Quieren imponer
generalizar la precariedad en el empleo"

« En Navarra los ocupados a tiempo parcial representan el 16,4% del empleo (40.600 personas) mientras que en 2008 representaban el 13,7%.

CCOO califica de "inaceptable' la propuesta de la CEOE de que los empresarios puedan convertir
unilateralmente contratos de tiempo completo a tiempo parcial porque eso supone '‘generalizar la
precariedad en el empleo y la reducciéon salarial™

El FMI, con su propuesta de rebajar un 10% los salarios, y ahora la CEOE proponiendo que los empresarios
puedan convertir contratos a tiempo completo en contratos a tiempo parcial, han colocado una diana sobre el
empleo, los salarios y los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras de nuestro pais.

CCOO recuerda que como consecuencia de la Reforma Laboral se esta produciendo una pérdida anual de
contratacion indefinida alarmante, que corre en paralelo al notable aumento de los contratos temporales (el
96% de los nuevos contratos son temporales), de los que el 37,6% son de jornada a tiempo parcial. En este
sentido, la propuesta de CEOE es una apuesta decidida por extender la precariedad a toda la poblacién
asalariada, ya que a los nuevos contratos a tiempo parcial se sumarian los contratos a tiempo completo ya
existentes que el empresario convierta en a tiempo parcial.

En el caso de Navarra los trabajadores y trabajadoras ocupadas a tiempo parcial son 40.600 en el segundo
trimestre de 2013, lo que supone que un 16,4% de la poblacién ocupada en la Comunidad Foral trabaja con
esta modalidad de contrato segun la EPA. La cifra ha ido incrementandose, ya que en el segundo trimestre del
2008 se situaba en el 13,7%.

Para CCOO de Navarra, “la precarizacion que se pretende imponer va acompafada de un empobrecimiento
aun mayor de los trabajadores y trabajadoras afectadas, ya que la conversion de un contrato a tiempo
completo en uno a tiempo parcial se traduciria en una devaluacién de las condiciones de trabajo y de los
salarios inmediata, asi como de las prestaciones sociales que pudieran corresponderles”.

El sindicato ha criticado que “la CEOE apuesta por empobrecer mas a los trabajadores”, y para ello reclama
poder ilimitado para hacer y deshacer segln sus intereses, reforzando el poder unilateral del empresario en la
toma de decisiones y debilitando la posicion de los trabajadores y el control sindical que ejercen sus
representantes. En definitiva, “esta pidiendo al Gobierno que endurezca aun mas la Reforma Laboral”.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:511841--CCOQ rechaza_la_propuesta... 12/08/2013
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