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Las tarjetas de pago aplazado
no entienden de bajadas de tipos

Elinterés de las llamadas tarjetas Tevolving’ se mantiene intacto en el 20%

El coste de las compras

a crédito postergadas, en
que la deuda se acumula
con un recibo fijo, apenas
ha bajado desde la crisis

El problema es que el
crédito de estos plasticos
se regenera en cuanto se
paga la cuota mensual

JOSE M.CAMARERO
Madrid

Por los monederos y bolsillos de
los ciudadanos corren diariamen-
te 84 millones de tarjetas de pago;
de ellas, 36 millones son de crédi-
to;y de estas, la mayoria podrian
teneractivado el pago a crédito pu-
roy duro sin que sus titulares co-
nozcan al dedillo una de las moda-
lidades tan laberinticas que pue-
den generar una deuda caside por
vida sino se corta de raiz. Son las
conocidastécnicamente como tar-
jetas revolving, una alternativa fi-
nancieraenla quesustitulares pa-
ganuna cuotafijaalmesconlaque
van liquidando una deuda queasu
vez se autogenera amedida que se
vagastando enlos comercios.

El problema del uso de estas
tarjetas es que los intereses que
aplican los bancos y las financie-
ras de los centros comerciales pa-
ravenderlas a los clientes siguen
anclados en el entorno del 20%,
tres veces mas que los que se apli-
can a los préstamos personales; y
con una evolucién que casino se
hamovido en la dltima década en
la que los tipos de interés oficiales
llevan anclados en el 0% desde el
afio 2014. Y no hay visos de que el
Banco Central Europeo (BCE) va-
ya areconsiderar su politica mo-
netaria con alzas del precio oficial
del dinero a medio plazo. Ademas,
esaestadisticamediaincluye algu-
nas tarjetas cuyo coste se sittia por
encima del 27% TAE en casos muy
determinados.

Hasta el pasado mes de sep-
tiembre, el tipo de interés medio

ponderado que las entidades apli-
caban a las tarjetas de crédito con
pago aplazado se encontraba en el
19,67%, seguin las ultimas estadis-
ticas difundidas por el Banco de
Espafia. Aunque es el registromas
bajo de los tltimos meses, su evo-
lucién se ha mantenido practica-
mente inalterable en los ultimos
ejercicios en el entorno del 20%. El
interés medio de estos productos
ha pasado del 21,1% de 2014 hasta
solo el 19,9% de 2018 y solo en los
ultimos meses el descenso ha per-
mitido relajar timidamente ese
coste hasta el 19,6% actual.

La cuestién no es baladi porque
estas cifras contrastan conlos des-
censos que si han experimentado
otras modalidades de crédito co-
mo los de consumo, cuyo interés
medio actual se halla en el 7,3%,
desde cerca del 8% que aplicaban
hace cinco afios; y, sobre todo, en
las hipotecas, con un tipo medio
ponderado del 1,8% en septiembre
frente amas del 2,4% de 2018.

Voragine de compras

Elriesgo que suponen las tarjetas
de crédito con pago aplazado es
que pueden fomentar un uso in-
discriminado de esos plasticos ala
hora de realizar compras sin que
eltitular se percate de cual es el ni-
vel de deuda que estd asumiendo,
ydurante cuanto tiempolovaaha-
cer, al tener solo como referencia
una cuota periddica estable. Ade-
mas, en épocas como la actual, a
pocas semanas de Navidad, su uso
suele incrementarse por varias vi-
as. Quienes ya tenian contratada
esta modalidad siguen utilizando-
las como hasta ahora incremen-
tando su deuda; y quienes tienen
unatarjeta de crédito, pueden acti-
var ese pago aplazado, si se ven
agobiados porlas compras que tie-
nen que realizar, con lo que se
adentran en la espiral de mas deu-
day cuotas fijas con intereses cer-
canos al 20% que elevan finalmen-
telasfacturas conlos bancos.

La comercializacién de este ti-
po de tarjetas también puede aca-
bar en los tribunales, como ha
ocurrido con otros productos ban-
carios complejos, como las hipo-

El coste de las tarjetas 'revolving'
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Un cliente, pagando su compra con tarjeta.

COLPISA

cho, la posible usura (el cobro de
un interés ilicito o excesivo, como
recoge en su acepcion la RAE) ya
planea sobre algunos bancos que
venden estas tarjetas. El Tribunal
Supremo va a examinar si esos in-
tereses de las revolving superan
determinados umbrales que pue-
dan constituir un delito contra los
clientes bancarios.

El caso ha llegado al Alto tribu-
nal de la mano de Wizink, una de
las entidades mas demandadas
porsusclientes entornoaestetipo
de tarjetas. La corporacion es la
primera que ha presentado un re-
curso de casacion para determi-
nar sihabiausura,comosostienen
algunos fallos en instancias judi-
ciales inferiores, o no, como consi-
dera el banco.

Este tipo de tarjetas estd gene-
rando una importante litigiosidad
judicial entre bancos, entidades y
compaiiias financieras presentes
en los puntos de venta, sobre todo
cuando los titulares de esos pro-
ductos se percatan de la deuda
acumuladaabase derealizar com-
pras y del incremento de ese capi-
tal como consecuencia de los inte-
reses aplicados porlas empresas.

No habrarecesion,
pero simas desaceleracion

PwC rebaja la prevision
de PIB de la economia
espaiola al 2% en 2019
y al 1,8% el préximo aho

LUCIA PALACIOS
Madrid

Otro informe mas que prevé una
desaceleracion mayor de la eco-
nomia espailola que la que dice el
Gobierno. En este caso procede

del Consenso Economico que ela-
bora cada trimestrela consultora
PwC basandose en la opinién de
mas de 400 expertos, directivos y
empresarios espafioles.

Su visién del panorama nacio-
nal empeora y rebajan dos déci-
mas su prevision de crecimiento
del PIB para este afio hasta el 2%,
una décima menos que la esti-
mada por La Moncloa, e igual-
mente reducen una décima su
prondstico para el afio que viene,
cuando la economia avanzara

—en su opinién—un 1,8%.

A pesar de que los expertos
consultados descartan una rece-
sién como la vivida recientemen-
te, si esperan una desaceleracion
generalizada de la economia
mundial en 2020. Asi, caen del
54,2% al 36% los que consideran
que la situacién actual de la co-
yuntura mundial es buena, mien-
tras que suben casi 20 puntos
hasta el 62,4% quienes la definen
como regular. Las causas de este
enfriamiento hay que buscarlas

en la guerra arancelaria entre
EE UUy China, el brexit y las in-
certidumbres de la politica eco-
némica. En este sentido, aunque
valoran muy positivamente el
conjunto de medidas tomadas
por el BCE ante el deteriorodelas
expectativas econdémicas en la
eurozona, lainmensa mayoria de
los directivos coinciden en sefia-
lar que esta politica monetaria
estallegando a sus limites y pien-
san que solo serd efectiva si se
conjuga con una politica fiscal
mas expansiva.

Las razones que aducen para
lamayor desaceleracién en Es-
pafia son las dudas que les gene-
rala evolucién del consumo de
las familias, ya que aumenta has-
tael40% el porcentaje de quienes

piensan que disminuira. De igual
forma, se elevan del 16,4% al
56,5% quienes estiman que la
evolucién de la demanda de vi-
vienda caerd. En esta linea, un
70,8% de los expertos creen que
la creacion de empleo se ralenti-
zara, algo 16gico puesto que se
muestran mas pesimistas con la
situacién financiera de las em-
presas. Asi, caen del 63,5% al
46,9% los expertos que piensan
que la inversién productiva per-
manecera estable en los proxi-
mos meses y aumentan hasta el
42 5% los que estiman que dismi-
nuira. Algo similar sucede con el
comportamiento de las exporta-
ciones, puesto que el 43,4% espe-
ra que se mantengan y un 40,7%
que sereduzcan.
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EL PERISCOPIO
Carmen Tomas

SANCHEZ
DESCUBRE LA FP

L Gobierno presenté

el viernes un plan so-

bre la formacién pro-

fesional. La encarga-
da de presentarlo fue la minis-
tra portavoz en funciones y
ministra de Educacién. Isabel
Celad nos quiso poco menos
que descubrir la importancia
de la formacién profesional.
Era tan importante para ellay
el resto del gabinete el asunto
que se le olvido llevar entre
sus papeles el que contenia el
plan. Se diria que el socialismo
marca Sanchez ha descubier-
tolanecesidad y empleabili-
dad de este tipo de formacion
ligada ala demanda real del
mercado laboral. El plan pre-
tende que haya en los proéxi-
mos 4 afios unas 200.000 pla-
zas mas. La importancia de la
formacién profesional es algo
ya mas que reconocido en pai-
ses de nuestro entorno. De he-
cho, la formacién profesional
dual es la causa del pleno em-
pleodel que goza, por ejemplo,
Alemania. En Espaiia, el pro-
blema no es tanto la empleabi-
lidad que supera el 70% sino
darlerelevanciay prestigio so-
cial. Las universidades estan
llenas y los alumnos salen de
ellas, en la mayoria de las oca-
siones, sin posibilidades de in-
corporarse al mercado labo-
ral. No sélo son muchos los es-
tudiantes, sino que la mayor
parte de los estudios no tienen
absolutamente nada que ver
con el mundo real. De ahi que
elparojuvenilylasalidade Es-
pafia en busca de oportunida-
des sea el pan nuestro de cada
dia. E1 Gobierno en funciones
de Sanchez no ha descubierto
la formacion profesional, ni la
Unica via es aumentar las pla-
zas, es lograr que la sociedad
vea en este camino la salida a
un trabajo digno y seguro. De-
jar atras los complejos, la idea
de que o vas ala universidad o
no seras nadie, cuando la rea-
lidad es la contraria. Tenemos
decenas de miles de universi-
tarios que no encuentran tra-
bajoy muchos de los que lo en-
cuentran se ven en la necesi-
dad de rebajar su curriculum
para acceder a unos ingresos.
Esa es la tarea que tenemos
por delante y que se inicié ha-
ce tiempo, aunque es obvio de
que manera parcial. Profundi-
zar en ello es fundamental y
resulta chocante que el Go-
bierno lo haga ahora que esta
en funciones. En todo caso, ha-
bra que ver cémo se pone en
marcha.
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El estrés
laboral y el
“antiestrés”

O nos va a quedar mas remedio
que empezar en las empresas a
aplicar sesiones de “antiestrés”.
Creo incluso que ya vamos un
poco tarde... El estrés supone en
los ambulatorios, directa o indi-
rectamente, el 55% de los cuadros clinicos que
consultan los pacientes. Por supuesto, que na-
die vay le dice a su médico de cabecera: “iDoc-
tor, tengo estrés, déme algo para superarlo!”
No, claro que no. El paciente acude porque le
duele continuamente la cabeza, no duerme
bien desde hace tiempo,no sabelo quéle pasay
los fines de semana los pasa peor que si fuera
lunes. Por decir algtin sintoma que si se lo dira
a sumédico. Con cinco minutos que tiene por
paciente, y muy poca preparacion desde la fa-
cultad para dicho cuadro, haralo que pueda.
No nos podemos permitir vivir con el estrés,
que muchos trabajadores viven, malviven, y no
dejan de ser,en muchos casos, unarémoracon-
tinua para sus empresas y especialmente y so-
bre todo para si mismos, pues su calidad de vi-
da carece de los minimos resortes para tener
un equilibrio emocional que les permita dis-
frutar de su trabajo y compatibilizar familia y
horario laboral. Las empresas van mejorando
cada dia més, y observamos que se toman las
cosas de otra forma, sobre todo aquellas em-
presas de nueva creacion, pequeiias y con un
nimero prudente de trabajadores, donde el
ambiente se hace por su misma naturaleza
“mas familiar” y con empatia desde las esferas
de los mandos superiores. En las empresas
grandes, los profesionales que llevan el depar-
tamento de RR.HH se cuidan muy mucho de
informar, formar y prevenir determinadas si-
tuaciones que revistan riesgos en sus trabaja-
dores, tanto a nivel de salud fisica como en as-
pectos psicosociales. jNo afirmarlo y recono-
cerlo no seriajusto!
Asiytodonos cuestamucho entrar en el fon-
do de los mil asuntos que llevamos todos entre

manos y ademas en ese complejo mundo de la
salud laboral y concretamente en cuanto al es-
trés serefiere. Por eso, quiero, con sumo respe-
to, hacer hincapié en ese “antiestrés” que po-
dria prevenir y ayudar a nuestros trabajado-
res, utilizando tres sesiones de una hora cada
una, en nuestras empresas, bien para todos los
trabajadores, o bien para aquellos que sabe-
mos positivamente estan desarrollando la ter-
cera fase de un estrés moérbido, que empieza a
psicomatizar de forma continuada y que lo
arrinconaen unintermitente absentismolabo-
ral, el cualno cura, sinomas bien le dejaun con-
tinuo sentimiento de culpa, porque quienes
m4s se estresan, son generalmente quienes
mas responsables son.

Si, tres sesiones son suficientes, hoy las lla-
mamos las sesiones “antiestrés”, avaladas por
estudios empiricos de universidades tan pres-
tigiosas como Wisconsin, Stanford y Columbia
(Riverside), que insisten y promueven dicho
antiestrés en las empresas, y que con una in-
version minima-tanto econémica como de per-
sonal especializado- reporta grandes benefi-
cios para el trabajador y especialmente parala
empresa. Elriesgo de estrés aumenta especial-

mente en aquellas personas

I que perciben el estrés de for-

Emilio ma negativa. Sin embargo,

Garrido quienes veian su estrés como
algo positivo o normal -aun-
que no lo fuera-, presentaban
un menor riesgo que la me-

- dia de la poblacion. El estrés

" 5

Pl esuna cuestion de actitud po-

— sitiva o negativa. “El andlisis
de saliva en un grupo de vo-
luntarios sometidos a situa-

AR ciones limite, presentaban
los valores de cortisol dispa-
rados. Pero si a este mismo grupo se le sometia
avisionar un video sobre el estrés positivo -se-
siones antiestrés-, presentaban un segundo va-
lor por las nubes, el de DHEA (desidroepian-
drosterona). Esta hormona actia como “col-
chon psicolégico” contra el estrés. Incluso
protege frente a la depresién y las enfermeda-
des cardiacas. Es el contrapeso del cortisol y
frenando el envejecimiento inducido por ese
mismo estrés”.
Es un aviso para navegantes, no podemos
mirar para otro lado, es la salud de nuestros
trabajadores.

Emilio Garrido-Landivar Especialista en Psicologia de
la Salud

|
LAVENTANA
Pedro Charro Ayestaran

E cai en Hendaya el

dia de las eleccio-

nes,y me rompi dos

costillas. Fue en las
escalinatas del hotel Bellevue,
donde nos habiamos refugiado
de lalluvia. Di un traspié cuan-
donos ibamosy cai de espaldas
chocando con laescalera. Ense-
guida vi que me habia hecho
mucho dafio. No podia casi res-
pirar ni moverme del suelo. L
me ayudd a incorporarme con
cuidado. Luego entramos y me
quedé esperando a que ella fue-
ra por el coche. En casa me du-
ché, comi algo y comprobé que
era imposible estar tumbado
sin dolor. Volvimos a casa. En
Pamplona bajé del coche en cé-
maralenta,y fuimos avotar. Es-
taba tan débil que el mévil se
me cay6 en la fila y todos me mi-
raron con reproche cuando de-
jé que ellalo recogiera. En el
ambulatorio la médico me ad-
virtié que dos costillasrotas era
algo muy dolorosoy que me iba
a costar reponerme. Mas o me-
nos lo que luego me ha dicho to-
do el mundo. Desde entonces
siento como si un perro me
mordiera en un costado. Trans-
portamos un cuerpo del que no
somos muy conscientes hasta
que el golpe lo presenta en pri-
mer plano. Entonces compare-
ce, grita y plantea sus condicio-
nes. El golpe, asi, tiene algo de
revancha. De recordatorio. La
manera en la que soliamos es-
tar en el mundo se viene de
pronto abajo. Ahora somos
mas cuerpo que nunca. El dolor
nos vuelve hacia nosotros, nos
deja solos y ala vez pendientes
del cuidado de los otros. El dia
cambia, el tiempo se expande,
las noches son lo peor. El dolor
nos despierta, nos abandona a
los pensamientos que apare-
cen aesas horas. Todo se ve dis-
tinto, magnificado. Compren-
demos que somos mortales.
Loslargos minutos de insom-
nio nos hermanan con quienes
a esa horatampoco duermen.
Una desconsolada legion. Pero
de pronto, en la oscuridad, ve-
mos unapequeialuz, unaespe-
ranza. Es como un pequefio
don,un despertar.No todo hasi-
do en vano. El dia que llega, los
sonidos del mundo que des-
pierta, traen una nueva mejo-
ria: parece que la cosa va a me-
nos, que hemos subido, ay, un
escalén. Un poco mas, pensa-
mos,y a pesar de su sordainsis-
tencia, el dolor desaparecerdy
dentro de nada olvidaremos lo
que el golpe nos quiso decir,
hastala préxima.
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Combatir con unidad todas las
formas de violenciamachista

Marisol Vicente

N 1997 muere asesi-

nada Ana Orantes,

quemada viva por

quien habia sido su

marido. Este cri-

men estremecié a
todo el pais, sacé por fin del silen-
ciolaviolencia de género, colocd el
foco en el sufrimiento de las victi-
masy sacudié la conciencia ciuda-
dana. El trabajo sostenido desde
aquellos afios, situ6 a Espafiaen la
vanguardia de lalucha contra esta
violencia. Veintitrés afios después
vuelven a encenderse todas las
alarmas.

Desde que se empiezan a reco-
pilar datos el 1de enero de 2003
hasta el 31 de octubre de este ano,
laviolencia de género ha segado
1.026 vidashumanas, 12 deellasen
Navarra. El ultimo estudio sobre
violencia y juventud confirma que
los comportamientos violentos se
transmiten de generacién en ge-
neracion.

Laviolencia de género estd au-
mentando, no solo la violencia fisi-
ca, también psicolégica, sexual y

econdémica, y no solo en el entorno
de la pareja, sino en todos los 4&m-
bitos privadosypublicos. Pero hay
un elemento esencial para comba-
tirla que es el empleo. La indepen-
dencia econémica es un elemento
crucial. E1 82,5% de las mujeres
que han sufrido violencia son de-
pendientes econémicamente.

Lainsercién laboral de las mu-
jeres victimas de violencia ma-
chista deberia estar garantizada
de forma efectiva, perono es asi,
por lo que es necesario que las po-
liticas publicas adopten medidas
agiles, efectivas y suficientes para
lograr este fin.

Y no hay que olvidar que el aco-
so sexual en el trabajo y el acoso
por razon de sexo, constituye otra
manifestacién mas de la violencia
de género que sufren las mujeres,
en este caso en el ambito laboral.

El acoso sexual y el acoso sexis-
ta es un fenémeno habitual, nor-
malizado y muy extendido, pero
un gran numero de casos no llega
adenunciarse como consecuencia
de la escasa sensibilizacién social,
el miedo al despido, la dificultad
para conseguir pruebas o unos in-
suficientes canales de denuncia.
Muy a menudo, denunciar acoso
sexual en el trabajo, conduce al
despido o al aislamiento de la victi-
maenlaempresa.

Y de la misma manera que sur-
gen nuevas formas de trabajo, es-
tan surgiendo nuevas formas de
ejercer la violencia contra las mu-
jeres. Eluso de Internet, de dispo-
sitivos méviles, redes sociales y

servicios de mensajeria instanta-
neao geolocalizacién han dado pie
anuevas formas de ejercer la vio-
lencia contra las mujeres, facili-
tando conductas de control, inti-
midacion, amenazas, acoso, humi-
llacién. Su gran capacidad de
difusion y viralizacién hacen difi-
cil su eliminacién.

Un estudio publicado en 2018
por el Parlamento Europeo revela
quelasmujeres estan siendo espe-
cificamente atacadas porlaviolen-
cia cibernética. Un 20% de las mu-
jeres jévenes de la Unién Europea
han sufrido acoso sexual ciberné-
tico, unarealidad que exige poner
enmarcha un protocolo especifico
de actuacion frente a esta nueva
modalidad de violencia machista.

No serd posible acabar con la
violencia de género mientras no
eliminemos la discriminacién y
la desigualdad que sufren las
mujeres en todos los &mbitos y
niveles. Para ello hacen falta po-
liticas eficaces y recursos econé-
micos.

Esta tragedia, no es un suceso,
ni un fenémeno natural e inevita-
ble,niunadesgracia que surge por
sorpresa. Todas eran muertes
predecibles, anunciadas, asesina-
tos antecedidos de desprecios, hu-
millaciones, silencios, sufrimien-
to, malos tratos. Vidas truncadas
tiempo atras a las que no se dio
proteccion, a las que nadie ofrecié
las respuestas, la ayuda y el apoyo
quenecesitabany merecian.

El Gobierno no debe escatimar
recursos a lalucha contrala vio-

lencia,y esnecesarioincluirlapre-
vencién en todos los ciclos educa-
tivos, con programas de preven-
cién e intervencion eficaces, pre-
via formacion de los profesionales
quetrabajan con jévenes. Desafiar
la tolerancia a esta violencia pasa
por la ampliacién de campafias
institucionales que ayuden a la to-
ma de conciencia sobre el dafio
quelaviolencia de género provoca
al conjuntodela sociedad.

Necesitamos respuestas con-
sensuadas para poner fin al silen-
cio, para apoyar alas mujeresy a
las nifias, para reforzar la especia-
lizacién que reclama una buena
aplicacién de ley. Necesitamos
consensos que no pueden ser aje-
nos al fomento de las politicas de
igualdad, porque la seguridad y
supervivencia paralasvictimasde
la violencia se halla estrechamen-
terelacionada conlasolidez de los
logros que vayan alcanzando el
conjunto de las mujeres. Final-
mente, debemos articular politi-
cas que impliquen alos hombres
para que nos movilicemos conjun-
tamente contra la violencia con la
valentia y resolucion que se preci-
sa.

Y necesitamos combatir desde
la unidad el negacionismo y las
pretensiones de regresion que es-
ta alentando la extrema derecha,
chantajeando y logrando, a veces,
la complicidad de algunas fuerzas
democraticas. No es con disensos,
ni con falsedades como debe com-
batirse esta terrible realidad. Es
imprescindible un gran acuerdo
entre partidos politicos, institucio-
nesy sociedad civil que exprese el
sentir delainmensamayoria, para
acabar con esta barbarie que ata-
caalaconvivenciaciudadana.

Marisol Vicente Secretaria de Politica
Sindical e Igualdad de la UGT de
Navarra

No seas complice

L préximo 10 de diciembre se

cumpliran 71 afios de la Declara-

cién Universal de los Derechos

Humanos adoptada por la Asam-

blea General de las Naciones Uni-

das.Eleonor Rooseveltdirigia en-
tonces la Comisién de Derechos Humanos de
Naciones Unidasyfue quienlosllamé humanos
yno del hombre. Sin embargo, hubo que espe-
rar hasta 1993 para que la ONU declarase ofi-
cialmente que los derechos de la mujer son de-
rechos humanos. Mas alla de este reconoci-
miento formal, durante muchos afios, mujeres
y movimientos feministas no sélo han luchado
por suimplementacién y vigencia, sino para
que sea un asunto de toda la sociedad, de hom-
bres y mujeres. Aun asi, es evidente que hoy a
las mujeres nos cuesta vivir plenamente nues-
tra condicion de ciudadanas con derechos; es
mas, nos cuesta vivir.

Prueba de que laigualdad de oportunidades
estd sin consolidary de quelos derechosyliber-
tadesdelas mujeres son parcialesy se vulneran
cada dia son las cifras de la vergiienza. En otro
afio negro para las mujeres, 51 mujeres han si-
do asesinadas en lo que va de 2019; 1.023 muje-
res y 43 menores han sido asesinados siretro-
cedemos hasta 2003. Segun datos del Ministe-
rio del Interior, en 2018 se denunciaron 1.702
delitos de violacién y 12.109 delitos de abuso se-
xual en el conjunto del Estado. En Navarra, més
de 40 mujeres al afio denuncian haber sido vic-
timas deunaviolaciényen 2018las distintas po-
licias registraron 1.283 denuncias de violencia
machista, lo que supone un promedio de 3,51
denuncias diarias. En acoso sexual, acoso por
razon de sexo o acoso discriminatorio, las de-
nuncias apenas llegan a los juzgados o a la Ins-
peccién de Trabajo. En 2017 se presentaron 287

denuncias, y solo en 8 casos la Inspeccién deci-
dié imponer infraccién.

La estadistica es necesaria, imprescindible
para conocer la verdadera dimensién y magni-
tud de estas violencias, perono es suficiente. No
podemos quedarnos en seguir actualizando el
contador de datos. No podemos bajar la guar-
dia. Porque todas las vidas cuentan. Con cada
mujer humillada, acosada, golpeada, violada
y/oasesinada, se agrietael Estado socialydede-
recho. Se cuestionanuestro sistema democrati-

co, porque con cada caso se
I i uesira que el Estado no
Pilar Ruiz cumple con su mandato
constitucional de removery
destruir obstaculos que im-
piden la plena igualdad. Por-
que pese a ser cifras escalo-
friantes, que no dejan de cre-
cer, las estadisticas dejan
fueraamuchos otros tipos de
violencia, como recoge el
convenio de Estambul.

Desde CCOO no nos can-
samos de repetir que detras de estas cifras hay
vidas, vidas de menores, de mujeres que han si-
doviolentadas porlogeneral traslas paredesde
su supuesto “hogar familiar”. Alertamos sobre
el riesgo de “normalizar” lo que nunca debi6
ocurriry exigimos responsabilidades politicas,
judiciales y administrativas para defender los
derechos humanos de las mujeres. Hemos de-
nunciado reiteradamente el continuo agrava-
miento de los factores estructurales, que son el
caldo de cultivo de las violencias machistas: la
feminizacion de la pobreza, el desempleoy la
precariedad laboral, junto a la ausencia de una
politica de educacién para la igualdad y la co-
rresponsabilidad, y la insuficiencia de politicas

activas de igualdad y de recursos suficientes y
proporcionados parala prevencion, proteccion
yatencion alas victimas.

En un momento de crecimiento de los dis-
cursos del odio, de exaltacion de las diferencias
naturales y de rechazo al que es diferente, otro
dato muy preocupante es el aumento de la vio-
lencia de género entre la poblacién mas joven,y
la extension entre adolescentes de actitudes y
comportamientos machistas. De ahi que para
CCOO seaurgenteynecesario trabajar los valo-
res de convivenciay tolerancia desde todos los
ambitos, especialmente en los centros educati-
vos. De ahi nuestro total compromiso y defensa
por el programa Skolae.

Nuestra intervencion se centra en mejorar
los programas de insercién sociolaboral para
mujeres victimas de la violencia de género, de-
sarrollando medidas de actuaciéonyadaptando-
los alas necesidades individuales de las victi-
mas. Trabajamos para establecer protocolos
que garanticen los derechos laborales de las
trabajadoras en situacién de violencia y solici-
tamos la implicacién activa de la Inspeccién de
Trabajo. Ademas, tratamos de impulsar, en la
negociacion de convenios y planes de igualdad,
el desarrollo de los derechos de las victimas de
laviolencia machista, asi como protocolos fren-
te al acoso sexual.

Y méas allade ese trabajo de nuestro dia a dia,
este 25 de noviembre saldremos a las calles pa-
ra denunciar que las violencias machistas nos
matan, nos agreden, nos humillan, nos acosan...
por ser mujeres. Y que quienes lo hacen son
hombres. Por eso, necesitamos que vosotros,
hombres y compafieros, salgais con nosotras,
que construyais igualdad con nosotras, y que
expreséis altoy claro que no sois complices. Ne-
cesitamos la adhesién de toda la sociedad, por-
que acabar con la violencia machista, lo mires
como lomires, es cosadetodasydetodos. Nose-
as complice.

Pilar Ruiz Secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO
Navarra

|
Santiago Pangua

| -

LOS
OLVIDADOS

NTE el protagonis-
moquelosmediosde
comunicacién con-
ceden alos separatis-
tas, alos partidos politicos y
aquellos que de una u otra ma-
nera ejercen algun tipo de vio-
lencia, cabe preguntarse por
los “olvidados”, su desespera-
cién no esté de actualidad en
un entorno caracterizado por
el ruido mediético, la soberbia,
la avaricia y la falta de sensibi-
lidad ante sufrimiento de los
demas, parece que cadauno se
centra en sus fines y en algu-
nos casos en sus intereses par-
ticulares, mientras tanto miles
de personas se encuentran
perdidas y abandonadas, en
un mundo con recursos, con
problemas que solucionary
con programas ambiciosos ge-
neradores de cambioy oportu-
nidades, tales con los 17 objeti-
vos para el Desarrollo Sosteni-
ble, el Acuerdo de Paris y el
Marcode Sendai paralareduc-
cién del riesgos de desastres.

Los hogares con todos sus
miembros en paro subieron
enl17.200 en el tercertrimestre,
un1,7% mas respecto al trimes-
tre anterior, hasta situarse en
1.010.000, segun datos de la
EPA. ;Quién habla de ellos?
¢Qué soluciones se proponen?

El desempleo de los jéve-
nes menores de 25 afios en
octubre se incrementé en
17.851 personas, lejos de en-
contrar un punto de inflexién
que les haga percibir un futu-
ro de prosperidad.

Los suicidios son la prime-
ra causa de muerte no natural
por delante de los accidentes
y la violencia de género, sin
embargo, no reconocemos la
importancia del problemay
sus consecuencias.

Las personas con discapa-
cidad y ancianos que viven so-
los, son otro de los colectivos
olvidados, por lo que no es de
extrafiar el incremento de fa-
llecidos registrados en su do-
micilio sin que nadie se haga
cargodeellos.

No podemos decir lo mis-
mo de la violencia de género
cuyos casos son recogidos
puntualmente por los medios
comunicacion, pero dado que
estos desgraciados sucesos
surgen por lo general en la fa-
milia, nos encontramos otro
colectivo olvidado, la protec-
cién de la familia célula prin-
cipal dela sociedad.

Atender alos olvidados es el
problema preferente que de-
beriamos resolver, la solucion
efectiva no estd en manos de
nadie, perosipuedeydebebus-
carse desde la diversidad de
nuestro espectro politico, que
ademads de servirles de punto
de encuentro, podria ser un
elemento aglutinador de nues-
tra clase politica.
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Los maltratadores menores de 30 anos
triplican a los mayores de 51 en Navarra

Los mas jovenes, reto inaplazable en el Dia contra la Violencia Machista

El total de agresores en
terapia en la ultima
década asciende a 1.456
y la gran mayoria son
enviados por un juez

Instituciones y colectivos
se concentran hoy para
llamar la atencidén sobre
una violencia que supone
3,8 denuncias diarias

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Silos datos de las denuncias que
llegan a los cuerpos policiales
apuntan inequivocamente a vic-
timas muy jévenes (26 menores
de 14 afios en Navarra, sin ir mas
lejos, entre enero y septiembre
de 2019),1a “foto fija’ complemen-
taria, los agresores, también evi-
dencia como la violencia machis-
ta es una triste realidad que afec-
ta de forma directa a cientos de
parejas jévenes en la Comunidad
foral.

Asi, en la ultima década, los
maltratadores que han sido con-
denados o han seguido un trata-
miento terapéutico en relaciéon a
la violencia machista en Navarra
ascienden a 1.456. De ellos, un
30%, se corresponden con meno-
res de 30 afios. Segun las cifras
dadas a conocer la pasada sema-
na por el psicélogo Josean
Echauri,responsable de este pro-
grama en la Comunidad foral, 15
tenian menos de 18 afios y 408 se
enmarcabanen elintervaloentre
los18ylos 30 afios.

Suman muchos mas que la
horquilla de los ‘veteranos’, a la
que practicamente triplican. A
partir de los 51 afios y hasta los
65, han sido 134 las personas en
tratamiento, junto a 21 de mas de
65 afos. Entotal, 423 menores de
30 afios por 155 mayores de 51,
casitresveces mas. Entrelos 31y
los 50 afios, son 878 los atendidos
en este periodo.

Ese preocupante nivel de pe-
netracion entre los mas jévenes
se ve reflejado en todas las esta-
disticas que maneja Echauri.
“Hemos prestado 2.020 atencio-
nes psicoldgicas de urgencia re-
lacionadas con este &mbito y en
un 10% de ellas habia implicados
menores de edad (199 casos). Es
una tendencia que cada vezva a
mas”.

No es la tinica voz que pone el
foco en la persistencia de esta
violencia en esa franja de edad.
En las ultimas semanas, diversos
colectivos e instituciones han
realizado un llamamiento acerca

delrepunte de este fenémeno, so-
bre todo aprovechando la efemé-
ride que hoy se conmemora, el
Dia Mundial contra la Violencia
hacialas Mujeres.

No reconocen el maltrato
Desde la puesta en marcha del
programa, Echauri ha atendido a
1.456 agresores en la Comunidad
foral. De ellos,1.097 han llegado a
su consulta por via ambulatoria.
Solo un 10% 1o han hecho de for-
ma voluntaria. La inmensa ma-
yoria termina en su consulta, via
suspensién de condena (entre
otras condiciones y en determi-
nados casos, el juez impone el
tratamiento terapéutico como
medida alternativa a la entrada
en prisién) . Otros 359 pacientes
han sidointernos del régimen pe-
nitenciario,que hanacudidoalas
sesiones de forma voluntaria.

Ademas de la concienciacién
social, la formacién, la dotaciéon
de medios y la prevencion
policial, los actores im-
plicados coinciden en
laimportancia de ad-
vertir a los més jove-
nes de los primeros
factores de riesgo en
unarelaciéon de pareja.
Cuanto antes se ponga
fin a esa situacién, menos
grave sera el maltrato sufrido ya
que todos coinciden en que agre-
sory victima pasan por un proce-
sodevarias fases, que cadavezva
amas, intensificando el delitoy
en consecuencia el sufrimiento
delavictima.

Juana Azcéarate, psicéloga, ha
trabajado con las victimas y, tam-
bién esta pasada semana, com-
partia mesa con Josean Echauri
para exponer su punto de vista
respecto a la prevencion de estas
chicas. “El gran problema estd en
que los adolescentes, porlo gene-
ral, no reconocen el inicio del
maltrato. Algunas ideas en las
que podemos orientarles pasan
por explicar que el problema se
agrava cuando uno de los dos
busca imponer su control al
otro”. ;C6mo comienza ese dete-
riorodelarelacién?, se pregunta.
“Recuerdo el caso de una joven
que venia a la consulta. Su novio
la esperaba a la salida y yo re-
cuerdo que la miraba de arriba a
abajo: maquillada, con un panta-
loncito de estos corto-corto,yuna
camiseta escotada. ; Ahora
has quedado con é1?, le
dije. Si, me respondié.
Iba conunamochilay
yo, incauta de mi,
pensabaque eranlos
libros. Pero no. Al
terminar la sesién
me pidiéiral bafioy sa-
1i6 de alli completamente

transformada. Una camiseta an-
cha, unos vaqueros y la caralava-
da. ‘Es que si me ve vestida de
otra manera se va a enfadar’, se
excuso, cuando la miré extrana-
da. Ese ‘sé que lo voy a enfadar’
lleva a no hacer nada que a élle
pueda parecer mal porque, ‘(y si
mientras tanto se lia con otra?’,
un factor que en conjuncién con
todas las inseguridades adoles-
centes... Puede ser un caldo de
cultivo muy peligroso”.

La violencia machista entre
adolescentes no es un fenémeno
de familias desestructuradas,
precisa . Se puede dar en cual-

quier jovenyde cualquier estrato
social. Pero, la pauta general que
si se suele repetir es que, cuando
se va haciendo problematica se
va asentando en un control de
chico sobre chicay suele pivotar
alrededor del tema sexual. “El
amenaza con que ‘si no mantie-
nesrelaciones sexuales conmigo,
te dejo’. Y ella vuelve a confron-
tarse con sus inseguridades y se
plantea que es una mojigata si di-
ce que no, por lo que accede”.
Cuando estan en terapia mu-
chas veces les resulta complejo
echar la vista atras y saber cuan-

do comenzaron a ceder. En ese
momento se produjo una brecha
ylarelacién de igual a igual co-
menzo a desequilibrarse.

“Soy partidaria de intentar en-
tender a esos adolescentes. La
pubertad es una busqueda de
identidad y de carifio. Ademas,
muchas chicas no saben romper
esarelacion deteriorada porque
el contexto cultural nos ha hecho
crecer en un perfil de mujer cui-
dadora, del ‘yo le puedo ayudar a
élyasusproblemas’. Esono quie-
re decir que haya que desdefiar el
valor de cuidar, es un buen valor,
que también pueden adoptar los
hombres, y que puede ser muy
positivo si se aplica bien, pero no
por encima de cualquier otro”,
concluy6 Azcarate.
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JOSEAN ECHAURI PSICOLOGO QUE ATIENDE A MALTRATADORES

“Me dicen: no sé por qué estoy
aqui sino he pegado ami pareja”

¢ Cémo trabajar con
un maltratador que no
reconoce haber
agredido a su pareja?
El psicdlogo Josean
Echauri confronta a
es0s jovenes con sus
comportamientos en
busca del control.

C.R. Pamplona.

Josean Echauri indica que llevan
afnos trabajando la intervenciéon
con gente joven, con agresores.
Es unalabor que tiene sus mati-
ces propios, distintos del que
puede seguir un programa con
un maltratador por encimade los
30 afos. Un factor clave es el dela
temporalidad. “No es lo mismo
abordar lo vivido en una relaciéon
de pareja que se ha prolongado
20-30 afios que en una de un aflo
oinclusomeses”.

“Yo no sé por qué estoy aqui.
No he pegado ami pareja”. Es la
frase con la que muchos chicos
explican a este psicélogo la in-
comprension por la situacién.
Echauri subraya la importancia
de calibrar los distintos tipos de
maltrato. “No es solo fisico, lo hay
psicoldgico, sexual, control eco-
némico o aislamiento social. Pue-
den darse por separado o en con-
junto”. El esquema que si sigue
un joven que pueda necesitar un
tratamiento es el que responde al
esquemadel circuito de la violen-
cia. “El proceso se inicia con una
fase de acumulacién de tensidn,
otra de descargay finalmente el
circulo se cierra con la de arre-
pentimiento”. Lo que si se va
cumpliendo, advierte Echauri, es
que una relacién téxica cada vez
va a vivir mas ese ciclo, tarda ca-
da vez menos tiempo en comple-
tarse de nuevo, y se acompaifia de
una creciente intensificacién de

la violencia. “Lo que al principio
esuninsulto sigue con un menos-
precioy al tiempo se convierte en
un empujon. Pero, claro, td no
has pegado a tu chica, no”, resu-
me Echauri.

“Las primeras sefiales son im-
portantesyen esalineael agresor
siempre busca lo mismo: podery
control”. ;Qué signos de alerta
pueden despertar la desconfian-
zaen el entorno de esa victima po-
tencial? “En una etapa incipiente,
labuisqueda de podery control se
plantea generalmente en el con-
trol del mévily de las redes socia-
les, y en el vestuario. Una cosa es
dar tu opinioén sobre algo, que es
normal y debe ser reciproco en
las relaciones de pareja, y otra
muy distinta obligarte o prohibir-
te determinadas prendas”.

Tanto ellos como ellas llegan a
la adolescencia muy influencia-
dos por algunos referentes que

¢Es un agresor tipo
cobra o perfil pitbull?

Para poder establecer una terapia exitosa, resulta
prioritario saber desde el inicio con qué tipo de
maltratador se esta trabajando, indica Echauri. Como
ejemplo, él contrasta el agresor cobra con el agresor
pitbull. El primer perfil se corresponde con un primer
tipo de persona que ejerce un maltrato mas sibilino, que
actua en todas las clases sociales y sobre todo ejerce su
accion violenta de forma psicoldgica hacia las personas
que quiere, “de puertas para dentro”. Suele responder a
una personalidad hipervigilante y pasar mas
desapercibido a ojos ajenos al circulo mas intimo. En
segundo lugar esta el maltratador pitbull, una
personalidad que encaja mayoritariamente con un perfil
mas masculino, agresivo con todo el mundo, fueray
dentro de su entorno, y que suele tener dificultad para
controlar sus impulsos. Su comportamiento se puede ver
alterado por el consumo de alcohol y drogas.

A

La terapia con maltratadores jovenes tiene especificidades que aborda a diario Josean Echauri.

EN FRASES

“No es solo fisico. Hay
abuso psicoldgico, sexual,
control econdmico o
aislamiento social”

‘Algunas de sus
peculiaridades es que son
hijos de la tecnologia con
un acceso libre y gratuito
como nunca a la
pornografia”

Teléfono de
atencidn a victimas
por violencia

de género
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tienen lo que Echauri considera
“una idea distorsionada” del
amor romantico. “Son hijos de la
tecnologia, muy influenciados
por youtubers, con un acceso li-
bre y gratuito como nunca a la
pronografiay con un concepto de
laintensidad y la rapidez elevado
alamaéaxima potencia”.

Al interiorizar esas pautas de
comportamiento, no es infre-
cuente que ellos tampoco sepan
reconocerse como maltratado-
res. “No es para tanto”; “no le pe-
gué”; “solole empujé”; “es que me
provoco...” son algunas de las ex-
cusas que plantean al psicélogo
cuando este les confronta con los
comportamientos queleshanlle-
vado hasta alli. “Solo cuando re-
flexionan sobre todo ello y saben
nombrar qué les ocurre se inicia
un examen que lleva al autocon-
trol, a enmendar ese tipo de ac-
ciones”.

La media en reconocer
un maltrato: casi 9 ainos

® Segtin un estudio en el que
se analizaban 1.201 casos, la
media en verbalizar o
denunciar la situacioén era
de 8 afilos y 8 meses

DN Pamplona

Segun un estudio del Ministe-
rio de Igualdad recogido en un
informe de la Fundacién
Adecco en el que se analizaban
1.201 casos deviolenciade géne-
ro, la media en verbalizar o de-
nunciar la situacién de violen-
ciaen Espafia esde 8 afosy 8
meses. De los 1.000 casos de
asesinatos de mujeres por par-
te de sus parejas o exparejas re-
gistrados en los ultimos 16
anos, solo existia denuncia pre-

viade 209:solo1de cada5muje-

res denunciaron. En base a las
respuestas de la encuesta reali-
zaday que cita el informe, des-
tacan los siguientes motivos
que explican la tardanza en de-
nunciar, en orden de importan-
cia: miedo a la reaccién del
agresor, desempleo o precaria
situaciéon econémica, vergiien-
za de reconocer todo lo tolera-
do, esperanza de que el agresor
cambie, aguantar la situaciéon
por los hijos, miedo a perjudi-
car al agresor e inseguridad ju-
ridica.

Ademas, recoge otros como
sentirse culpable yresponsable
delasituacion, falta de apoyo fa-
miliary social yla edad. Un 68%
de las mujeres victimas asegu-
ra que el empleo le ha ayudado
asuperar la situacion.

2,4 millones
para atencion
avictimasy
agresores

¢ El Gobierno foral aprobé
el valor estimado de un
contrato para el periodo
2020/2014 en programas
terapéuticos asistenciales

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra apro-
b6 esta semana autorizar a la
Direccién General de Justicia
la celebracién de un contrato
por 2,4 millones para los ser-
vicios de Atencion Psicolégica
de Urgencia, atencién tera-
péutica a victimas de delito y
en programas terapéuticos
destinados tanto a victimas
como a agresores sexuales. El
valor estimado de ese contra-
to alcanzara los 2.475.000 eu-
ros (IVA exento) para el perio-
do entre 2020 y 2024. Segun
indicé el ejecutivo en una no-
ta, si bien el contrato actual
terminaba su vigencia el 31de
diciembre de 2010, razones
presupuestarias y nuevas ne-
cesidades surgidas en estos
ultimos afios han aconsejado
rescindir el contrato en vigor
y efectuar una nueva licita-
cién que contemple un incre-
mento del presupuesto desti-
nado a este servicio y la inclu-
si6n de nuevos programas
terapéuticos.

Nuevos perfiles

Asi, a peticién del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria y del
Servicio de Gestién de Penasy
Medidas Alternativas de Ins-
tituciones Penitenciarias, se
ha incluido en estos servicios
el programa de agresores se-
xuales para los internos del
centro penitenciario de Pam-
plona. Este programa, actual-
mente existente, no era exten-
sivo alos internos del centro.

El futuro contrato tendra
en cuenta ademas que, en los
ultimos afios, se ha producido
un incremento de la violencia
filo-parental y paterno-filial,
asi como el nimero de meno-
res victimas de abusos o agre-
siones sexuales. En este senti-
do,yaunque estas victimas son
objeto de atencién terapéutica,
se considera necesario darles
unaentidad diferenciadadelos
programas generalistas, ya
que la atencién a menores de-
be tener connotaciones dife-
rentes respecto alos progra-
mas de adultos.

En concreto, el contrato au-
torizado por el Gobierno se fi-
nanciard con cargo ala partida
que la Direccién General de
Justicia tiene prevista para la
lucha contra la violencia do-
mésticay de género en los Pre-
supuestosde2019ylascorrela-
tivas ala misma en los ejerci-
cios de 2020 y hasta 2024
sucesivamente. De esos 2,4 mi-
llones de euros, 225.000 co-
rresponden a posibles modifi-
caciones que pueda tener el
contrato durante su vigencia,
por lo que el compromiso de
gasto plurianual asciende a
2.225.000 euros. Esta canti-
dad sera distribuida a razén
de 450.000 euros (IVA exento)
en cadaunodelos ejercicios.
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Enfermeras del CHN han sido premiadas en un concurso de fotografia europeo que apoya y financia la
lucha contra el cancer de mama. La unica condicidn es usar guantes rosas en las fotografias.

DN Pamplona

O hay duda de que la

implicacién de los

profesionales sanita-

rios en lalucha contra
el cAncer de mama es cada dia
mayor y yano se centra solo en la
atencion al paciente sino que par-
ticipan activamente en distintas
actividades de apoyo. Prueba de
ello es el premio que han obteni-
do un grupo de enfermeras del
bloque quirirgico del Complejo
Hospitalario de Navarra en el
concurso fotografico que organi-

=

zala empresa Medine.

El Pink Glove Photo Competi-
tion, un evento a nivel europeo
que apoyay financia lalucha con-
tra el cancer de mama, invita a
profesionales de la salud a que
realicen fotografias creativas uti-
lizando guantes rosas. El concur-
so ha cumplido su cuarta edicién
ylas enfermeras del CHN han ob-
tenido el tercer premio, dotado
con 500 euros, que las profesio-
nales han donado a la Asociacién
Navarra contra el Cancer de Ma-

ma, Saray.

La fotografia ‘Cuando rendir-

Hoycomienzala
huelga de médicos en
lared publicanavarra

El Sindicato Médico ha
convocado el paro

que esta previsto

para toda la semana

M.J.E. Pamplona

Hoy se inician los paros que ha
convocado el Sindicato Médico
de Navarray que se mantendran
hasta el préximo viernes. El sin-
dicato demanda desde el pasado
mes de enero unas condiciones
“laboralesy econémicas dignas”.
Hasta ahora se han llevado a ca-
bo once jornadas de huelga, en-
trelos meses de enero y mayo.
Tras el paréntesis del veranoy el
cambio de Gobierno, los médi-
cos reunidos en asamblea deci-

dieron posponer el paro previsto
para el 13 de septiembre con ob-
jeto dar tiempo al nuevo equipo
deresponsables sanitarios.

Sin embargo, tras mas de dos
meses las negociaciones, aparte
de reuniones con la presidenta
del Gobierno, Maria Chivite, y la
consejera, Santos Indurain; se
han plasmado sélo en un borra-
dor de mejora de la productivi-
dad variable (horas extras). El
pasado viernes, médicos reuni-
dos en asamblearecordaron que
sus reivindicaciones se basan en
trespilares: cargasdetrabajo,re-
cuperacion de las retribuciones
yliderazgo del colectivo. Los mé-
dicos decidieron seguir adelante
con la huelga ante la falta de un
acuerdo “sélido” que responda a
susreivindicaciones.

Enfermeras premiadas con la fotografia que quedé en tercer lugar en el certamen europeo, miembros de Saray y de L

(Guantes tenidos de rosa

se no es una opcion”, de Natalia
Carrasco, es un montaje elabora-
docon 3instantineas en Las Bar-
denas Reales, en dos de ellas apa-
rece como fondo el Castildetie-
rra. Segun explica la jefa de la
Unidad del Bloque Quirurgico
General, Carmen Larumbe, el
mensaje que se quiere transmitir
esde “positividad, cercaniay apo-
yo” del personal sanitario a las
personas diagnosticadas de can-
cer de mama. El montaje de las
tres fotografias va desde el mo-
mento en que la mujer recibe el
diagnoéstico de cancer de mamay

I B
aempresa Medine.

se hunde, para pasar a recibir la
ayuda de los profesionales sani-
tariosy,enunatercerafotografia,
las mujeres unidas vuelven a re-
cuperar la sonrisa.

En la composicidn final, tres
enfermeras (Cristina Urdéniz,
Nuria Martinezy Diana Marcilla)
y dos técnicas en cuidados auxi-
liares de enfermeria (M? José
Muro y Nekane Irigoyen) y la jefa
dela Unidad del Bloque Quiruirgi-
co General, M2 Carmen Larum-
be, posan vestidas con pafiuelosy
guantes rosas, una condiciéon en
las bases del concurso.

Oscar Villafarie.

Villafaiie, entre
los expertos

mas valorados
en Top Doctors

e El cirujano plastico que
trabaja en la Clinica San
Miguel ha sido valorado por
el colectivo entre los 50
mejores en sanidad privada

-DN

DN Pamplona

Oscar Villafafie, experto en Ci-
rugia Plastica, Estéticay Repa-
radora que lleva a cabo sus in-
tervenciones en la Clinica San
Miguel, ha sido reconocido co-
mo uno de los 50 mejores doc-
tores espafioles de la medicina
privada en la VI Edicién de los
Top Doctors Awards. El pre-
mioreconocelalabor en el ulti-
mo afio y, ademas, la valora-
cién corre acargo del colectivo.
Villafafie, formado en centros
como el Hospital Canniesburn
(Reino Unido) o el Chan Gung
Memorial Hospital (Taiwdan),
tiene una extensa formacién
en cirugia de la mano y micro-
cirugia. Es pionero en elusode
endoscopio y videocamara pa-
ra realizar microcirugia. De
hecho, fue seleccionado por el
Colegio de Cirujanos de Glas-
gow paratrabajar enla Unidad
de Cirugia Plastica y Maxilofa-
cialde Taiwan.

Los vecinos se concentraron ayer en una cita en la que promovieron un concurso de dibujo.

JAGONI

El Defensor apoyaaErripagana

NOELIA GORBEA
Pamplona

Laluchadelosvecinos de Erripa-
gafia por lograr un corredor sos-
tenible en el territorio pertene-
ciente a Pamplona no cesa. Aho-
ra, es el Defensor del Pueblo

quien les da la razén afirmando
que la zona presenta una elevada
intensidad edificatoria del tipo
residencial; sin olvidar mencio-
nar la posibilidad de no construir
manifestada por el alcalde de
Pamplonay el consejero de Vi-
vienda; y la decisién de Nasuvin-

sa de paralizar la licitacién del
proyecto. Porello, ve razonable la
demanda vecinal de liberar los
terrenosy destinarlos a parque y
zona verde. Eso si, deja claro que
debe garantizarse la construc-
cién de viviendas de alquiler so-
cial querequiere laleyy el PSIS.
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Untotal de 9.464 escolares comen adiario
enlos 43 colegios comarcales de Navarra

Educacion incluirden los
menus saludables ® A

« Maria Olazardn
@ Iban Aguinaga

PAMPLONA — Avanzar hacia un mode-
lo de comedor escolar mas saludable
y sostenible. El departamento de Edu-
cacion quiere poner su granito de are-
Na para promover un cambio en Ia ali-
mentacion de los més pequefiosy pre-
vé incluir en los pliegos de licitacién

de los contratos de los comedores:

escolares del curso 2020-21 una serie
de criterios que permitan establecer
modelos alimentarios saludables. Asi
lo adelanto el jueves en el Parlamen-
to foral el consejero de Educacion,
Carlos Gimeno, quien apostd por “pri-
mar las frutas, verduras, legumbres y
cereales integrales, y reducir compo-
nentes menos deseables como son las
grasas saturadas, el aziicar o Ia sal”,
Este cambio en el modelo de alimen-
tacion beneficiard, en primera instan-
cia, a los 9.464 escolares que comen
en los comedores de los 43 colegios
comarcales que hay en Navarra, cuya
gestion depende de Educacion. Y des-
PUés se podrian aplicar en los come-
dores de los centros ordinarios, que
corren a cargo de las asociaciones de
padres y madres (apymas).

Los contratos con las empresas que
ofrecen el servicio de comedor esco-
lar en Navarra tienen una duracién
maéxima de cuatro afios, prorrogados
cursoa curso. La tiltima licitacién data
de 2016 por lo que, de cara al préxi-
mo curso, el departamento de Educa-
cion debe convocar una nueva licita-
cién para adjudiear la contratacién
del servicio. Ante el aumento de las
voces que apuestan por impulsar un
nuevo modelo de comedor saludable
y sostenible, el anterior equipo encar-
26 en verano un estudio al Instituto
Navarro de Tecnologias e Infraestruc-
turas Agroalimentarias (Intia) para
mejorar el servicio en los comedores
comarcales. El objetivo, segiin sefia-
laron en su momento, es “conseguir
quelas cocinas de las escuelas comar-
cales de Navarra incorporen hébitos
de consumo y de gestién sostenible”,

En la actualidad, el departamento
estd a la espera de conocer las conclu-
siones del informe para iniciar la
redaccion delos nuevos pliegos . “Los
resultados se conjugaran con la Ley
foral de Contratos Piiblicos sobre la
calidad de productos alimentarios, y
se determinaran una serie de criterios
ymedidas para establecer ments ali-
mentarios mas saludables y sosteni-
bles”, expuso Gimeno, quien afiadié
que “queremos primar frutas, verdu-
ras, legumbres o cereales integrales,
reducir los componentes no desea-
bles como grasas saturadas, aziicares
0 sal, e introducir elementos adecua-
dos como fibra, zinc o hierro”,

En un principio, los nuevos pliegos

Una nifia se esconde detras del plato en un comedor de un colegio piiblico de Pamplona.

pliegos de licitacién del servicio de comedor de 2020-21 criterios para establecer
boga por primar fruta, verdura y cereales, y reducir las grasas saturadas, azlicar y sal

deben estar listos en marzo, para que
las empresas tengan tiempo para pre-
sentar sus propuestas y el departa-
mento para adjudicar el servicio.

Las nuevas condiciones en los con-
tratos se aplicardn a los comedores de
los 43 colegios comarcales, que son
los que gestiona el departamento de
Educacion. En estas escuelas comen
cada dia un total de 9.464 nifios y
nifias, segin datos aportados por el
departamento. Fl 37% de estos comen-
sales (3.514) es transportado desde
ofras localidades hasta la escuela
comarcal donde estudian y reciben
subvencién. Ademas hay 999 alum-
nos de economia desfavorecida que
también reciben una ayuda, y el res-
t04.951 alumnos no est4n subvencio-
nados porque el colegio est4 ubicado
en la localidad donde residen.

Por su parte, la gestion de los come-
dores en centros ordinarios depende
delas apymas. Son ellas las que deben
negociar las condiciones con las
empresas de catering. Segtin un infor-
me de la UPNA, en la red priblica se
sirven a diario 17.514 mentis, lo que

supone el 45% del alumnado de Infan-
til y Primaria. @
ElPost-it @

@ Las escuelas infantiles de Pam-

- plona, pioneras. L os primeros en

- poner en marcha mentis saludables
fueron las escuelas infantiles Doni-

. bane y Hello Buzfintxuri en febrero
de 2017, una experiencia piloto que
este curso ha llegado a las otras
ocho escuelas infantiles municipa-
les que ofrecen jornada completa
(osé M? Huarte ofrece el almuerzo
al no dar de comer). El nuevo siste-
ma de alimentacion busca adquirir
directamente a los productores ali-
mentos ecoldgicos, de temporada,
de proximidad y producidos con

~ sistemas sostenibles.

“Queremos
primarlafr
verdura, cere
egumbr:
ucirela
lasalyl: s gras
saturadas”

~

CARLOSGIMENO
. Consejerade Educacion.
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De izquierda a derecha Maje Villava Ripodas, Xabier Barber del Rio, Aitziber Garmendia Lizaso e Itziar
Lukanbio Huarriz, representantes de la asociacién JanGela. Foto: Unai Beroiz

Reducir ratios, impulsar la formacion del
personal y mejorar la calidad de los mentis

JanGela, que aglutina a varias
apymas, trasladara mafiana
a Educacion sus propuestas de
comedor sostenible y saludable

PAMPLONA — Les une el interés por
mejorar los comedores escolares, que
dejen de ser el lugar donde se come
(jan tokd) para convertirse en un espa-
cio de aprendizaje, en un aula donde
se aprende a comer pero también a
convivir (jan gela). Este es el leit motiv
de la mesa de apymas, madres y
padres por unos comedores saluda-
blesy sostenibles, JanGela, que nacié
a comienzos de este aflo y que mafia-
na lunes se reunira con el departa-
mento de Educacion para trasladar-
le sus propuestas de mejora de los
pliegos de contratacién de los come-
dores escolares. “Los actuales pliegos
son manifiestamente mejorables.
Conocemos experiencias de otras
comunidades auténomasy queremos
exponer nuestras ideas para mejorar
los comedores y la alimentacién de
nuestros hijos e hijas”, afirman Xabier
Barbery Maje Villava, de JanGela, que
abogan porque “la alimentacién sea
algo transversal dentro de la escuela
¥y el comedor sea un lugar donde se
transmitan valores y se aprenda de
alimentacién y convivencia”

La propuesta de mejora que plan-
tean consta de tres bloques. El prime-
ro hace referencia a las condiciones
de las trabajadoras y comensales.
Apuestan por reducir las ratios y por
impulsar un plan de formacion “para
que los monitores pasen de vigilar a
ser educadoras y dinamizadoras de
patio”. También quieren mejorar los

tiempos y contratos de las trabajado-
rasy garantizar el modelo lingfiistico
del alumnado en el comedor. “Las
ratios estan sin modificar desde el afio
1993 01995 y establecen un monitor
por cada 31 nifios y nifias de 3 afios.
Proponemos bajarlo al menos a la
mitad”, apunt6 Itziar Lukanbio.

El segundo blogue aborda los crite-
rios para disefiar menis. “Queremos
que se prioricen los alimentos ecold-
gicos, que el aceite sea siempre de oli-
Vva, que ng se usen alimentos precoci-
nados ni congelados sino frescos y de
temporada, y que estos sean localesy
de cercania”, explico Barber, que tam-
bién puso el acento en la importancia
de marcar una estructura de men,
es decir, establecer cuintos dias se
toman verduras, cuantos hidratos,
cudntos proteina animal o vegetal...
“Los pliegos pueden marcar muchos
criterios. Pueden fijar aspectos obli-
gatorios, por ejemplo, que no se usen
transgénicos, y también pueden pri-
mar ciertos aspectos en el baremo, y
dar 30 puntos a la oferta que incorpo-
re productos locales, y15 puntos a la
que no lo hace”, explicaron Aitziber
Garmendia y Xabier Barber.

El tercer bloque de la propuesta se
refiere a los criterios ambientales y
aboga por hacer una correcta gestion
delos residuosy “tratar de cocinar los
alimentos lo mas cerca posible delos
comensales para evitar la huella eco-
l6gica del transporte de alimentos”.
También apuestan por priorizar los

‘alimentos de cercania y ecolégicos

frente a aquellos procedentes de gana-
deria y agricultura intensiva e indus-
trial, y evitar el sobre envasado de ali-
mentos, las modo dosis y fomentar y
priorizar el suministro de alimentos

en envases de transporte reutilizables.

RENTABILIDAD SOCIAL Los represen-

tantes de esta asociacion estin con-

tacto permanente con expertos como
la cocinera catalana Nani Moré, quien
no duda en afirmar que “es posible
ofrecer un menu m4s sostenible y
saludable sin aumentar el presupues-
to de la partida alimentaria”. Una
cuantia que, en opinién de JanGela,
no debe bajar de 1,5 euros mas IVA.
“Se puede hacer con lo que hayy tam-
bién cambiando el ment de arriba a
abajo. Es una cuesti6én de predisposi-
cién”, afirma Barber, quien considera
clave reducir el peso del precio en el
baremo. “Ahora lo que més se valora
es el precio por lo que el més barato,
gana. Eso queremos que cambie, que
el precio no suponga el 50% del bare-
mo, que se valore menos y se valore
mas la calidad de 1a oferta”, explican.
Esta asociacion apuesta por mejo-
rar primero los pliegos de la licitacién
de los comedores comarcales, que
son los que gestiona Educacién, ya
que “si logramos unos buenos plie-
gos las apymas de los colegios ordi-
narios podridn negociar con las
empresas en base a esas condiciones”.
Saben que cambiar el modelo de
comedor es “una apuesta valiente”,
perorecuerdan que es “rentable” para
la sociedad en general. “Invertir en.
salud de nifios y nifias significa aho-
ITo y prevencion de enfermedades
como la obesidad. Y si se hace con
produccion propia también ayuda-
mos a evitar el progresivo despobla-
miento de las zonas rurales”, conclu-
ye Barber. Para mas informacion: jan-
gelaapymas.wordpress.comy jange-
laamypas@gmail.com. - M.0.J.

Navarralideraun proyecto
deestanciasen el extranjero
paraalumnosde FP

Lainiciativa, NAVE, tiene
como fin garantizar la calidad
educativay potenciar la
movilidad de los estudiantes

. PAMPLONA — Navarra lidera un nue-

vo proyecto educativo denominado
NAVE, destinado a ofrecer garantias
de calidad a la hora de organizar
estancias formativas en el extranje-
ro paralos estudiantes y profesores

“de FP. El lanzamiento de este pro-

yecto se llevé a eabo ayer en Pam-
plona en una reunién en la que par-
ticiparon, como socios del proyec-
to, las instituciones Midden Neder-
land (Holanda), Consorzio degli Isti-
tuti Professionali (Italia) y Saimaan
ammattiopisto Sampo (Finlandia).

Se trata de una asociacion estraté-
gica que permitira fomentar el desa-
rrollo de proyectos de innovacién y
mejora de la calidad educativa, y
potenciar lamovilidad del alumna-
do como un elemento de motivacién
e integracion en el sistema educati-
vo y profesional, segiin informd el
Gobierno foral. Los acuerdos sobre

procedimientes que se establezcan
entre los socios facilitaran la gestién
y la calidad de sus estancias en el
extranjeroy mejoraran los plazosy
los procedimientos que proporcio-
nen seguridad a los socios y a los
participantes. Anualmente se ges-
tionan més de 200 estancias forma-
tivas en paises extranjeros de alum-
nos Erasmus+ de FP y, con NAVE,
se van a beneficiar a todos los alum-
nos de la FP, tanto basica como de
grado medio y superior.

El proyecto finalizard con una
movilidad piloto entre los socios
especialmente disefiada para el
“alumnado vulnerable”, es decir, con
una formacién basica o necesida-
des especiales, de manera que cada
pais enviara en total a 6 alumnos y
3 docentes acompafiantes durante
14 dias a cada uno de los paises
socios. Una movilidad que pondra
a prueba protocolos, documentos y
el manual de funcionamiento.

Tras esta primera reunién en
Pamplona de los miembros de
NAVE estin previstos nuevos
encuentrosen cadd uno de los pai-
ses participantes. - Efe

SOLUCIONES
DE NAVARRA

ot S£N
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Economia

LA FALTA DE MANO

DE OBRA CAMBIA EL
PRODUCTO CULTIVADO
EN EL CAMPO NAVARRO

® Afectaahortalizas que requieren

de operarios parasu recoleccion, como
pimiento o brocoli ® Son sustituidos por
cereales como el maiz ® Agentes del sector
crean unamesade empleo con el Gobierno

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La complejidad de
enconfrar trabajadores para labores

en el campo esta influyendo enlos cul- -

tivos, ya que hay agricultores que
estain cambiando el producto que
siembran en sus explotaciones por
este factor. En esta afirmacion coinci-
den varios agentes del sector que esta
semana constituyeron, junto al
Gobierno de Navarra, un grupo de tra-
bajo para resolver este problema.

El presidente‘ de UAGN, Félix
Bariain, sefiala que urge “impulsar un
sistema para agilizar contratos y dis-
poner de una bolsa de trabajadores

para evitar que haya productos emble- -

maéticos en Navarra que puedan estar
en peligro de desaparecer, como hor-
talizas que requieren de recoleccién
manual”. El miembro de 1a Union de
" Cooperativas Agroalimentarias de
Navarra (UCAN) Patxd Vera constata
que “es una realidad la derivacién de
cultivos mas exigentes de mano de
obra a otros que requieren menos’.
Por ejemplo, entre 2016 y 2018 el
namero de hectireas dedicadas al
pimiento de industria disminuyo en
casi 7.000; o el brocoli, en casi 8.000,
segtin los datos de Desarrollo Rural
del Gobierno de Navarra.

La directora general de la Asocia-
cién de Industrias Agroalimentarias
de Navarra, La Rioja y Aragon (Ali-
nar), Cristina Lecumberri, incide en
esta cuestién: “Observamos que a cor-
to plazo puede haber problemas con
determinados cultivos ligados a la
industria agroalimentaria por la
ausencia de operarios”. Esta profesio-
nal cita el tomate que transforman
como uno de los perjudicados, al dis-
minuir entre 2016 y 2018 su mimero
de hectéreas en casi 35.000, al pasar
de176.430 a casi142.000. El maiz; que
no requiere tanto operario para su
recogida, es uno de los beneficiados.

El sector primario emplea actual-
mente a 9.300 ocupados, nimero que
va fluctuando cada afio, pero que

registra la cifra mas baja en la déca-
da —solo en 2011, en plena crisis, la
Encuesta de Poblacién Activa conta-
bilizo una cantidad semejante—. Esta
actividad se sustenta sobre todo en
personas procedentes de otras paises,
ya que ostentan seis de cada diez con-
tratos-la mayoria procede de Marrue-
cos, Portugal, Rumania o América del
Sur—. El miembro de EHNE Felipe
Etxetxikia enumera una serie demoti-
vos por los que se produce la escasez

OCUPADOS AGRICULTURA

_Afio/N° de ocupados
2009 1800
2010 11500
201 - 9300
2012 1100

.2013 15500
2014 12300
2015 10200
2016 9600
2017 11100
2018 10900
2019 9300

Fuente: INE/EPA

SALARIO CONVENIO

Categoria/Salario base mensual
Técnicos 144853 euros
Oficial administrative 1130,70 euros
Encargados 1.000,72 euros
Tractorista-maquinista 120297 euros
Especialistas 1.028,33 euros
Guardas 1026,68 euros
Caseros 1026,68 euros
De oficios cldsicos 1.230,76 euros
Peones 986,23 euros
Fuente: EHNE/Convenio
" Agropecuario de Navarra

PRECIO/HORA

@ Coniratos a temporeros. Para
- estos empleados contratados en

campafias cobran 706 euros/hora.

-de empleados. “La temporalidad aso-

ciada a las campanas de recoleccion;
la dureza fisica dela actividad; a veces
la falta de prestigio de la agricultura
y ganaderia; o la imposibilidad de
competir en salario con otros secto-
res como la industria”. La consejera
de Derechos Sociales, M* Carmen
Maeztu, recordd esta semana que
otras comunidades limitrofes com-
parten este problema en el campo.
La directora general de Alinar, Cris-
tina Lecumberri, afiade que la agroin-
dustria también tiene dificultades en
encontrar determinados perfiles.
“Existe demanda critica en técnicos
cualificados y mantenimiento en
todas las empresas independiente-
mente del tamafio; y sinos fijamos en
las grandes, la carestia se detecta en
otros departamentos como calidad,
administracién, comercio internacio-
nal, incluso direccién”, enumera
Lecumberri. Alinar esta trabajando
con el departamento de Educacion
para potenciar la Formacién Profe-
sional y orientar al alumnado hacia
estas necesidades empresariales.

LAS PROPUESTAS Entre las soluciones,
el presidente de UAGN, Félix Bariain,
plantea “un sistema de contratacién”
basado en el que ya gestionaba esta
organizacion antes de 1a pasadalegis-
latura cuando se suprimieron los con-
venios, y que esté apoyado “en el Ser-
vicio Navarro de Empleo, sindicatos
y entidades locales™ Y reclama “una
bolsa de trabajo que disponga del
calendario delas campafas para ase-
gurar contratos de mayor duracién,
en el marco del convenio colectivo y
delaley de prevencion de riesgoslabo-

- rales”. El miembro de EHNE Felipe

Etxetxikia insiste en una bolsa de tra-
bajo “agil en la que colaboren el SNE,
entidades o ayuntamientos”.

Los dos sindicatos coincidenen la
necesidad de fomentar la formacién
(manejo de maquinaria, fitosanitarios,
ganaderia...); y potenciar el relevo
generacional mediante trabajadores
contratados que pasen a dirigir explo-
taciones de personas jubiladas para
asi frenar el despoblamiento. Baridin
aboga por concienciar a toda la socie-
dad de la necesidad de educar para
mostrar a quienes tienen opcion de
trabajar en el campo de que “con un
salario cotizan, estin cubiertos con
derechos sociales, como el cobro
durante la baja temporal, y que en el
futuro podran disponer de una pen-
sién”. Etxetxikia plantea agilizar tra-

= >

Un rebaiio en un campo de brécoli en Fustifiana. Foto: Patxi Cascante

“Observamos
que a corto plazo
puede haber
sroblemas con
determinados
cultivos ligados
alaindustra”

CRISTINA LECUMBERRI
Alinar

mites para que “personas enrégimen
ilegal que buscan trabajo, regularicen
su situacion”, y expone colaborar con
UGT, CCOO, ELA y LAB para disefiar
jornadas en las que se dé a conocer el
sector. El representante de UCAN
Patxi Vera propone que “las coopera-
tivas contraten a trabajadorés paralas
explotaciones de sus socios, una for-
mula que favorece relaciones contrac-

ot Wt R

‘tuales mas estables y de mayor cali-

dad, y personal mas formado y con
menos riesgos laborales”. De esta for-
ma, las cooperativas asignarian al
operario diferentes actividades a desa-
rrollar. “Puede cubrir varias campa-
fias e incluso realizar trabajo dentro
de la cooperativa”, ejemplifica. Sin
embargo, solicita el apoyo de la Admi-
nistracién para disponer de la segu-
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ridad juridica necesaria para instau-
rar este mecanismo. “Si el Gobierno
acepta, podriamos poner en marcha
una prueba piloto en dos cooperati-
vas”, especifica. El miércoles 11 de
diciembre los departamentos de Dere-
chos Sociales y Desarrollo Rural y las
organizaciones UAGN, EHNE, UCAN
y Alinar mantendrian un nuevo
encuentro de la mesa de empleo para

“de unabols
productose

tienen peli
- dedesapa

debatir las propuestas y alcanzar un
acuerdo. Un pacto que pueda aplicar-
se en 2020, con un presupuesto asig-
nado desde Derechos Sociales, como
asi se comprometio la consejera M#
Carmen Maeztu. “La agricultura,
ganaderia y la industria agroalimen-
taria son oportunidades para el

. empleo”, concluye la directora gene-

ral de Alinar, Cristina Lecurnberri. ®

I.as cifras

del’Black Friday’

EL COMERCIO AFRONTA ESTA SEMANA EL GRUESO DE SU CAMPANA
DE DESCUENTOS, UNA TRADICION IMPORTADA DE EEUU Y FRUTO,
EN ESPANA, DE LA LIBERALIZACION DE LAS REBAJAS EN 2012.

LOS NAVARROS GASTARAN ESTE ANO UNA MEDIA DE 95 EUROS.

MADRID—E] comercio afronta esta
semana el grueso de la campafa
de descuentos por el Black Friday
¥ el Cyber Monday, tradiciones
estadounidenses que el sector
import6 a comienzos de la déca-
da para impulsar unas ventas
deprimidas por la crisis y arras-
trado por la irrupcién en Espafia
de competidores como Amazon.
Como telén de fondo, que resulté
clave para su proliferacién, apa-
rece la liberalizacion de las reba-
jasen 2012, una decisién que pro-
voco que éstas perdieran el efec-
to llamada que ejercian sobre el
consumidor y que empujo al sec-
tor'del comercio a apostar por el
Black Friday para poder ofrecer al
comprador un periodo concreto
de descuentos.

Una vez consolidado este fené-

-meno en Espaiia, el comercio se

plantea si es rentable mantener-
lo de forma tan extendida, pues
aqui dura dias mientras que en su
pais de origen se limita funda-
mentalmente al viernes después
de Accién de Gracias, maxime
cuando ya son muchos los que
adelantan sus compras de Navi-
dad para beneficiarse de los des-
cuentos.

Gasto medib
127 euros

Segtin Deloitte, el Black Friday se
lleva el 23% del total del presu-
puesto total de los espafioles para
Navidad. El gasto medio estos dias
se situard en 127 euros por perso-
na. En Espafia, el porcentaje de
esparfioles que hara la mayoria de
sus compras navidefias estos dias
es del 12%, frente al 7% de la media
europea, seglin datos de la consul-
tora. Aunque tradicionalmente los
espafioles realizaban el grueso de
sus compras navidefias en diciem-
bre, este afio el 40% prevé adelan-
tarlas a noviembre, afiade eBay.

CCAA
Las que mas gastan

Segiin el comparador de seguros
Rastreator, las comunidades auté-

nomas en las que méas se gastara

estos dias son Cantabria (189,8
euros), Canarias (188,09 euros) y
Baleares (184,9 euros). El otro lado
de Ia tabla lo lideran Murcia (92,19

‘euros), Navarra (95,93 euros) y

Cartel pu.bll".citario—dé la” campgﬁa del ‘Black Friday’ de 2018. Foto: E.P.

Aragén (102,18 euros). Segtin Oli-
ver Wyman, ademds, el 84% de los
espaiioles e italianos tiene inten-
cion de comprar algo durante el
Black Friday, frente al 64% de
media en los paises europeos
encuestados. En Francia, esta tasa
baja al 74%; en Reino Unido, al
60%, y en Alemania, al 59%. La
consultora atribuye este alto gra-
do de participacién a que la

menor renta per capita impulsa

el consumo con descuentos.

- Comercio on line’

93% hacen descuentos

Segiin la Asociacién Espafiola de
la Economia Digital (Adigital), el
93 % de los comercio electrénicos
aplicara ofertas y el 44% de las
compailias capta estos dias entre
el 5y el 10% de sus ventas totales
del afio. En el pequefio comercio,
la participacién baja al 40%, seglin
la Confederacién Espafiola del
Comercio (CEC).

Facturacion

1.600 millones
deeuros

Segtin Google, el comercio factu-
rard en Espafia esos dias 1.600
millones de euros, el 10% mas que
en 2018, y 1as ventas més que se tri-
plicaran esos dias respecto a una
semana “normal” (+220%).

§

Lo mds comprado

Tecnologiayropa

Los productos tecnoldgicos concen-
traron el 39,2% de las ventas tota-
les por el Black Friday en 2018. Por
detras se situaron las prendas de
ropa, calzado y complementos
(33,74%), los planes de ocio (7,55%),
y salud, belleza y bienestar (5,66%),
segtin Cuponation. i

Reparto
3,5millones
de paquetes

Las empresas de paqueteria y logis-
tica moveran en Espania 3,5 millo-
nes de paquetes el lunes siguiente
al Black Friday (viernes 29 de
noviembre), el 10% mas que en
2018. En las semanas posteriores
se repartirin, de media, 2,5 millo-
nes de paquetes al dia, el 10% més
que un afio antes, segun la patro-
nal sectorial UNO.

Contrataciones

82.050 contratos

Estas campafas de descuentos
generaran en Espafia alrededor de
32.050 contrataciones, el 4,8% més
respecto a 2018. E157,1% de los con-
tratos se haran en el sector de la
logistica y el transporte, y el 42,9%
restante en el comercio. - Efe
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La crl'tica SituaCién de la ViVienda Los precios han subido mas de un 50% en solo cinco afios en las ciudades mas turisticas

Poblacion residente en vivienda de alquiler en la UE en 2017 (%)
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Fuente: Eurostat, Banco de Espafia e Idealista

AS.

Como pinchar la burbuja del alquiler

El precio de los arrendamientos ha subido un 50% en Espafia desde 2013

Regular los precios
como en Berlin o crear
mas vivienda publica
como en Viena, entre las
propuestas para analizar

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los alquileres han subido hasta
un 50% desde 2013, mientras que
el precio de compra también se ha
incrementado pero mucho me-
nos: un 6,8% en ese mismo perio-
do, segtin un informe reciente del
Banco de Espafia. Este alto coste
estd entrelas causasporlas queel
numero de personas que viven de
alquiler en nuestro pais es muy
bajo en relacién a las principales
economias de la UE, a pesar de
que en los tltimos afios la tenden-
cia es al alza, sobre todo en deter-
minados colectivos como los jéve-
nes, inmigrantes y trabajadores
temporales, revela el estudio.

Asi, mientras que la propor-
cién de poblacién espafiola que vi-
via en una casa de alquiler fue del
23,9% en 2018, en la media de la
UE asciende al 30,7%, destacando
los casos de Alemania (48,6%),
Austria (45%), Dinamarca (37,8%),
Francia (35,6%) o Reino Unido
(35%). En Espafia el peso del mer-
cado del alquiler ha pasado del
19,4%en 2005 al 23,9% en 2018. En
total, el nimero de hogares en ré-
gimen de alquiler estaba algo por
encima de los 3 millones en 2018,
frente alos 2,4 millones de diez
afnos atras.

Por todo ello, el Banco de Espa-
fialamenta la ausencia de un indi-
ce de precios oficial de los nuevos
contratos que, idealmente, “debe-
ria ajustar los precios del alquiler
para tener en cuenta las caracte-
risticas del inmueble arrendado”.
Ademas, hay tres comunidades
donde la proporcion de hogares

que viven en régimen de alquiler
estd por encima de la media: Ba-
leares (28,3%), Catalufia (26,3%) y
Madrid (24%). Respecto a los pre-
cios, los datos del organismo indi-
can que donde méas han subido
desde 2014 ha sido en Palma de
Mallorca, Barcelona, Malaga, Ma-
drid y Las Palmas de Gran Cana-
ria, todas con incrementos de mas
del 45%.

“La solucién magica no existe”,
asegura rotundo el experto en
Ciudad y Urbanismo de la Univer-
sidad Abierta de Catalufia (UOC),
Xavier Anzano. En su opinién,
tampoco hay una tinica causa y la
respuesta pasa por multiples me-
didas que las hagan frente. Algu-
nas de las propuestas son la regu-
lacién de precios que permita no
continuar con la escalada, regula-
ci6én para hacer mas asequible la
compra de vivienda o un parque
publico de alquiler social, que en
Espaiia es de los méas escasos de
Europa.

Diferencias politicas

Elnuevo Gobierno aun esta en el
aire. Si la opcién mas probable
(coalicién entre PSOE y Unidas
Podemos) llega a gobernar, el ex-
perto considera “positivo” que
avanzaran en el sentido acordado
en 2018 que consistié en posibili-
tar legalmente que ayuntamien-
tosy comunidades pudieran esta-
blecer elementos de control sobre
los alquileres, asi como una “am-
pliacién presupuestaria conside-
rable” para el desarrollo de politi-
cas publicas de vivienda.

El Ministerio de Fomento ela-
boré un decreto del alquiler que
se aprob¢ este afio y que como
principales caracteristicas tiene
la ampliacién de la prérroga obli-
gatoria de los contratos de los 3
afnos actualesab o7 siel propieta-
rio en vez de un particular es una
empresa. También se limitaron
las subidas del precio del alquiler

Crecimiento del precio del alquiler

(2014-2019) (%)

Palma 53

Barcelona 52

Malaga 46

Madrid 45
LasPalmasdeG.C. 45
Valencia 45

Sta.Cruzde Tenerife 40

Castellon 32
Sevilla 31
Granada 31
Huesca 9
Cadiz 8

Jaén 7
CiudadReal 4

o
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o

Fuente: Eurostat, Banco de Espafia e Idealista

al IPC durante la vigencia del con-
trato. Su intencién a futuro es am-
pliar el parque publico de vivienda
de alquiler a precios asequibles,
perono detallan en qué medida.

El plan presupuestario enviado
por el Gobierno en funciones a la
Comisiéon Europearevela que el
0,4% del PIB de 2019y 2020 se des-
tinara a la vivienda. Pero, jen qué
medidas? El tema es uno de los
puntos de discordia entre ambos
partidos sobre todo por laidea de
Unidas Podemos de intervenir di-
rectamente en el mercado limi-
tando los precios, algo que los so-
cialistas dejaron finalmente fuera
del decreto sobre el alquiler.

AS.

Hasta ahora en la mayoria de
los casos, para firmar un contrato
de alquiler en Espafa hay que
acreditar un contrato de trabajo
indefinido, pagar uno o dos meses
de fianza y en ocasiones pagar la
comision de la agencia inmobilia-
ria. Los ciudadanos miran a ciuda-
des del entorno que han empeza-
do tomar medidas. Es el caso de
Berlin, que se ha convertido en el
primer estadofederado en Alema-
nia en congelar los precios de los
alquileres los préximos cinco
afios porleyyestablecer queapar-
tir de 2022 los incrementos de los
preciosesténligadosalainflacion,
una medida que afectara a 1,6 mi-

llones de casas. Ademas, el go-
bierno ha decidido también re-
municipalizar méas de 6.000 vi-
viendas paraincorporarlas al par-
que publico. La iniciativa
responde al crecimiento del pre-
cio delavivienda, que se ha dispa-
rado un 120% en diez afios, segin
datos del Deutsche Bank.

Viena es el ejemplo mas envi-
diado por las ciudades europeas
que buscan equilibrar los pre-
cios de los alquileres a la subida
de los salarios. Su plan ha sido
planeado durante afios hasta
que hoy el ayuntamiento de la
capital austriaca es el principal
casero de los ciudadanos al dis-
poner de 400.000 viviendas pu-
blicas en las que vive el 60% de la
poblacidn, que tienen la seguri-
dad de que nunca se destinaran
alaventa.

El gobierno invierte anual-
mente 600 millones de euros en
construir nuevas casas de protec-
cién oficial en toda la ciudad -no
solo en las afueras-y rehabilitar
las mas antiguas, el 5% del total de
su presupuesto. Pueden acceder
a este servicio cualquier persona
empadronadaenlaciudad con un
salario inferior a 45.000 euros
anuales. Su maxima consiste en
que cuanto menos tengan que pa-
gar los habitantes por su vivien-
da, més gastaran en ocio, com-
pras u otras cuestiones que per-
mitan aumentar la recaudacion
del Estado.

También el pais vecino ha to-
mado medidas en la lucha contra
los alquileres abusivos. En Lisboa
se ha promulgado la Ley de
Arrendamiento Accesible que en
vez de limitar los precios, facilita
elaccesodelasrentas mas bajasa
casas asequibles. La norma ofre-
ce ventajas fiscales a los propieta-
rios que se sumen al programa y
ofrece viviendas ajustadas a la
renta alos inquilinos con mas difi-
cultades para acceder a ellas
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Contenedores en el puerto de Sevilla.

El preacuerdo llega

tras dos anos y medio de
negociaciones y evitara
los paros previstos

Efe. Madrid

Los estibadores llegaron en la
noche del viernes a un principio
de acuerdo con la patronal del
sector, Anesco, tras dos afios y
medio de negociaciones, y han
: desconvocado la huelga que te-
er  nian prevista para mafiana.

La Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar (CETM), la
patronal Anesco y Puertos del
Estadoconfirmaron que las par-
tes alcanzaron un acuerdo a las
doce menos cuarto de lanoche y
aseguran que las zonas portua-
rias funcionan con total normali-
dadyaplenorendimiento.

Estd previsto que mafiana a
mediodia ambas partes firmen
un documento de consenso en la
sede madrilefia de Puertos del
Estado, que supondra el 5 Acuer-
do Marco del sector, cuyo objeto
es amparar a los estibadores en

artemis

EL ARTE DE VIAJAR

Budapest

Crucerd Dubal y

leyendas de Arabia

LA AGENCIA NAVARRA
ESPECIALISTA EN
VIAJEROS SENIOR

Salidas de grupo garantizadas
Comodidad, confort y cuidado
del viajaro sankor

G/ Zapateria 49. Pamplona

{Oficina Diario de Mavarra)
T 948 593 869 y 649 655 055
info@artemnisnavarra.com
www.artemisnavarra.com

Disfruta

de las salidas
exclusivas

de Artemis

1 al 6 de diciembre
BUDAPEST
1.140€

En el precio incluye: Yuelo desde
Pamplona linea regular via Frankfurt
con Lufthansa, Traslados llegada y
salida. Estancia 6 dias - 5 noches
Hotel Lion's Garden 4*(centro ciudad].
Regimen de pensidn completa. Visitas:
cena en bodega vinicola con
espectaculo zingaro, subida al Monte
de San Genaro, visita guiada de
Budapest, Szentendre (San Andrés),
Godélld, espectaculo ecuestre de
Lazar con almuerzo en la finca, Barrio
Judio, Crucero privado por el Danubio.
Entradas: Iglesia Matias, Bastion de
los Pescadores, Basilica de San
Esteban, Parlamento, Opera Palacio
de Sissi, Gran Sinagoga, Balneario
Széchenyi. Guia acompanante durante
toda la estancia y seguro de viaje.
Tasas adreas incluidas (B5E).

24 de enero al 1 de febrero
CRUCERO DUBAI
Y LEYENDAS DE
ARABIA

1.795€

En el precio incluye: Traslado en bus
Pamplona - Madrid - Pamplona. Estancia
B dias / 7 noches camarote exterior
superior. Régimen Todo incluido a bordo.
Paquete de 7 excursionas durante el
crucero. Seguro de cancelacion y amplia
cobertura medica durante el crucero.
Tasas de aeropuerto y navegacion y
propinas. Guia acompafiante de Artemis
desde origen y durante todo el viaje.

22 al 28 de febrero
MALAGAY

SU CAMINITO
DEL REY

635 €

El precio incluye: Bus desde
Pamplona a estacion de tren de
Zaragoza. AVE Zaragoza - Malaga -
Zaragoza, T dias / 6 noches Hotel
Las Palmeras 4* (Fuengirala).
Pensidn Completa, agua/vino
incluidos. Visitas guiadas a Mélaga,
Ronda. Visitas panoramicas:
Fuengirola, Marbella, Puerto Bands,
Ronda, Frigiliana, Nerja, Mijas,
Antequera y Torcal de Antequera.
Entrada a la Catedral de Malaga v La
Alcazaba. Entrada a las Cuevas de

Nerja, Recorrido El Caminito del Rey.
Seguro basico de inclusidn.

9 al 16 de marzo
MARRUECOS

COMPLETO
1.245€

El precio incluye: Vuelo desde Pamplona,
via Madrid, Estancias: 2 noches en
Marrakech en hotel Ayoub 4*, 1 noche
en Casablanca en hotel ldou Anfa 4%, 1
noche en Uarzazate en hotel Farah el
Janoub / Club Hanane / Kenzi Azghor 4*
o similar, 1 noche en el Desierto de
Merzouga en Jaimas de lujo, 2 noches
en Fez en hotel Zalagh o Ramada 4/5*%
o similar, Visitas con guias locales en
Marrakech, Fez y Rabat. Entrada
Mezrquita de Casablanca, Tumbas
Saadianas en Marrakech, Medrasa de
Fez, Mausoleo de Rabat. Excursidn al
desierto en 4x4 con paseo en camello
por las dunas del desierto de Merzouga.
Circuito en régimen de pensidn
completa con agua mineral incluido.
Servicio de gula acompanante desde
ofigen y guias en destino de habla
hispana. Tasas afreas y de alojamiento
incluidas, Seguro obligatorio. Guia
acompafante desde Pamplona.

Los estibadores desconvocan
la huelga tras alcanzar
un acuerdo con la patronal

las negociaciones de los conve-
nios colectivos de cada uno delos
puertos. Fuentes de la CETM ex-
plicaron que se trata de una des-
convocatoria “parcial” alaespera
de que el lunes los dos técnicos
propuestos por el Gobierno para
mediar en el conflicto y que fue-
ron aceptados por ambas partes,
Francisco Gonzélezde Lenay Ju-
lio Costas, acepten el acuerdoy se
pueda ratificar una desconvoca-
toriatotal. Y es que los sindicatos
tenian previsto, ademas de la
huelga mafiana, paros parciales
desde el 26 al 30 de este mes en
los puertos espafoles.

No obstante, en un comunica-
do de prensa,la CETM ha sefiala-
do que “una vez ratificado el
acuerdo se desconvocara defini-
tivamente la huelga, pues el obje-
tivo siempre ha sido lograr una
negociacién activay de buena fe
que garantice el empleo delos es-
tibadores portuariosy que ampa-
relasnegociaciones de los conve-
nios de cada uno de los puertos”.

Sefiala que aunque “queda to-
davia un arduo trabajo por delan-
te”, los trabajadores “estan satis-
fechos de que haya primado la
sensatez y la responsabilidad de
todas las partes”. “Esto nos per-
mitird regresar lo antes posible a
lanormalidad y a seguir traba-
jando juntos por hacer crecer los
puertos para que sigan siendo de
los mas competitivos de Europa”,
incide el comunicado.

Por su parte, fuentes de Anes-
co se han mostrado muy optimis-
tas de que finalmente se pueda
rubricar este nuevo Acuerdo
Marco, una vez que han respon-
dido ala dltima propuesta de los
estibadores.

Los términos del pacto

Las condiciones del acuerdo no
han trascendido, pero entre los es-
collos que habia que salvar se en-
contrabanlosdelimitarlalibertad
delasempresas adecidir sobrelas
contratacionesy garantizar que se
aseguraran todos los puestos de
trabajo aunque hubiera nuevas
contrataciones o cambios en las
empresas portuarias. También
mejorar el acceso de los estibado-
res a las prejubilaciones cuando
sus puestos de trabajo son amorti-
zados con maquinas.

El presidente del Organismo
Publico Puertos del Estado
(OPPE), Salvador dela Encina, ha
mostrado su “satisfaccién plena”
porelacuerdo alcanzadoy valoré
lamediacién realizada para solu-
cionar un conflicto que “ha sido
largo y se ha producido en mo-
mentos dificiles”.

Puertos del Estado ha explica-
do que, una vez alcanzado el
acuerdo anoche, todas las termi-
nales de contenedores de los
puertos han trabajado a ritmo
normal, a pleno rendimiento y
sinretrasos.

Los sindicatos llevan dos afios
negociando el nuevo acuerdo
marco con lasempresasyel 31 de
diciembre acababa el plazo para
adecuarlo alas nuevas normas
que regulan el sistema portuario
espaiiol, una vez aprobada su li-
beralizacion.
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Asi es el ‘Black Friday’ a la espanola

Compras masivas,

a la cabeza de Europa,
pero planificadas y que
exigen menos en los
grandes descuentos

El 84% de los
espafoles sucumbira
a las ofertas de estos
dias y se gastara una
media de 258 euros

LUCIA PALACIOS
Madrid

Es la cita que los consumidores
tienen ya anotada en el calenda-
rio: préximo viernes, 29 de no-
viembre, festival de descuentos.
Llega una vez mas el Black Fri-
day, pero cada aiio con mas fuer-
za.Y es que ya no es un fenéme-
no americano, sino que se ha
convertido en un evento plena-
mente consolidado en la socie-
dad espafiola en unos pocos
afios, gracias principalmente a
lallegada de Amazon a Espafia,
que celebré aqui por primera
vez el Viernes Negro en 2013. En
este poco tiempo se haido trans-
formando y se ha arraigado de
tal forma, que ya no se circuns-
cribe inicamente a este dia, el
viernes posterior a Accion de
Gracias, sino que se extiende al
fin de semana e incluso a la se-
mana completa. O mas. Amazon
ha anunciado el mayor Black
Friday de su historia con miles
de ofertas que ya han puesto ala
venta desde el pasado viernes,
dia 22, hasta el préoximo 29 de
noviembre. jOcho dias!

De igual manera, si antes las
ofertas se concentraban princi-
palmente en los productos tec-
nolégicos, ahora la penetraciéon
llega a todos los sectores: moda,
libros, musica, productos de
cuidado personal... pero hay ya
incluso descuentos en coches,
bodas, créditos bancarios jy
hasta operaciones de estética a
mitad de precio!

El grado de aceptacién de es-
te fenémeno es tal, que el 84% de
los consumidores espafoles
planea hacer compras con moti-
vo del 'viernes negro’, un grado
de aceptacion que sitia a Espa-
fia a la cabeza de Europa. Asi se

Mas aceptacion en Espana que en el resto de Europa

¢Tiene intencion de participar en las compras de 'Black Friday'?

WS No

847 847
14%
61% 60%

59%

Espaia

Reino Unido

55% 547
Italia Francia Holanda ReinoUnido  Dinamarca Rusia Suiza Total
Europa

¢Cuanto dinero tiene pensado invertir/gastar?
338
304
282

266 260 258 258 212

I I I |
Italia Francia Holanda Suiza Espaia Dinamarca Rusia Total
Europa

Fuente: Oliver Wyman

desprende del estudio 'Black
Friday en Espafia: una partici-
pacién masiva y planificada’
realizado por la consultora Oli-
ver Wyman, paralo que ha reali-
zado encuestas a mas de 13.000
personas en ocho paises euro-
peos.

Mas compras, menos dinero

Asi, los espafioles son, junto con
los italianos, los que mas com-
praran en estas fechas, con 20
puntos porcentuales de diferen-
ciarespecto ala media europea,
que se sitiia en el 64%. Les sigue,
aunque a cierta distancia, Fran-
cia, donde participaran un 74%

de los consumidores. Paises Ba-
jos (61%), Reino Unido (60%) y
Alemania (59%) van por detras.
“Espaila es més proclive a los
descuentos y promociones”, ex-
plica el director de Oliver Wy-
man en Espafia, Luis Baena.

Sin embargo, el gasto medio
en Espafa seraligeramente me-
nor a la media europea, algo 16-
gico puesto que su renta per ca-
pita es inferior a la de otros so-
cios comunitarios. Aun asi, cada
espafiol se gastard unamediade
258 euros, 14 euros menos que
la media. Este nivel de gasto es-
td en linea con la menor exigen-
cia por parte de los consumido-

RC.

res espafoles que el resto de eu-
ropeos a grandes descuentos
paratomar la decisién de adqui-
rirun producto. En este sentido,
un 17% se conformaria con una
rebaja igual o menor al 20% (el
mayor porcentaje de aceptacion
de Europa) y solo el 15% exige
una rebaja del 50% o superior al
50%, los segundos mas permisi-
Vos.

Eso si, los consumidores es-
paiioles no estan dispuestos a
renunciar a sucompra, y solo un
11% desistiria de ella si su pro-
ducto deseado no cuenta con un
descuento suficiente: se trata
del menor porcentaje de entre

todos los paises. Como alterna-
tiva, un 25% se decantara por
comprar un producto similar
que disfrute de un mejor des-
cuento, mientras que un 50% op-
tara por hacer su compra poste-
riormente.

“Queda claro que el 'Black
Friday' se esté posicionando co-
mo una fecha a la que esperan
los espafioles para cubrir nece-
sidades' pasadas o futuras”, con-
cluye el estudio, que refleja que
mas de la mitad de los consumi-
dores (concretamente el 56%)
comprara durante la semana
previa a esta fecha y un 36% lo
hara inicamente el viernes. Pa-
ra los mas rezagados, aun les
queda otra oportunidad: el Ci-
ber Monday, que tendra lugar el
préximo lunes 2 de diciembre,
aunque solo participaran un 6%
de espafioles.

Adelanto a la Navidad

Una de las razones del éxito del
Black Friday parece ser su cer-
cania con la temporada de com-
pras navidefias; asi, los espafio-
les son, unicamente tras Rusia,
los més previsores: el 62% ad-
quirird articulos que llevan
tiempo queriendo, y el 20% rea-
lizard compras sustitutivas de
regalos navidefios, cumpleafios,
etc., el mayor porcentaje de en-
tre todos los paises. Unicamen-
te un 18% de los encuestados
comprara de forma espontanea,
el nivel més bajo de todos los
paises, que contrasta, por ejem-
plo, con un 64% de compra es-
ponténea entre los franceses o
con la media que se sitia en el
35%.

La mayor parte de las com-
pras se realizaran a golpe de
click. La comodidad de hacerlo
desde casa, sin hacer colas ni
pasar frio, hara que un 55% de
los espafioles opte por utilizar
internet para sus adquisiciones;
de hecho, solo con la venta on li-
ne de esta jornada se espera fac-
turar 1,6 billones de euros.

Los articulos de electrénica y
lamoda son, sin duda, los mas
deseados, aunque con notables
diferencias entre hombres (mas
proclives alo tecnolégico) y mu-
jeres (que se decantan por reno-
var su armario). A gran distan-
cia le siguen los gastos en ocioy
deportes, articulos del hogar y
bellezay drogueria.

Un festival de compras que “le sale caro al planeta”

El lunes posterior a las
compras se moveran
unos 3,5 millones de
paquetes en Espana

L.P.
Madrid

Algo delo que apenas se habla es
delimpacto que puedeteneren el
medio ambiente esta jornada del
Black Friday, porque no hay esta-
disticas sobre los costes o perjui-
cios de este dia de exaltacion al
consumo. Y es que esta participa-
cién masiva que se da principal-
mente a través de internet origi-
na que el lunes posterior a la fe-
cha, en este caso el proximo 2 de

diciembre, se moveran 3,5 millo-
nes de paquetes en Espaiia, lo
que supone un incremento de la
actividad del sector logistico a
unos niveles que no se alcanzan
enelrestodel afio.

Pero no sera solo ese dia, sino
que durante varias jornadas las
empresas de paqueteriay logisti-
caviviran el mayor pico de traba-
jodel afio,aunamedia dereparto
de 2,5 millones de paquetes dia-
rios, segun célculos de la patro-
nal del sector.

Cada uno de estos movimien-
tos tiene efectos sobre el planeta:
se efectian demasiados envios
pequefios, se usa una gran canti-
dad de envases de cartén y plasti-
co para enviar el pedido y mu-
chas veces el reparto implica
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Carteles del ‘Black Friday’.

REUTERS

mas de un viaje alno encontrarse
nadie en casa.

“Este eventole sale caro al pla-
neta”, sentencia Neus Soler, pro-
fesora dela Universitat Obertade
Catalunya (UOC). En esta misma
linea se muestra su compafiero,
el profesor Eduard Josep Alvarez
Palau, que advierte de que “toda
campafia que promueva el con-
sumo desmedido, y especialmen-
te de productos que no son de pri-
mera necesidad sino comple-
mentos, tiene un fuerte impacto
sobre el medio ambiente”, ya que
implica una conversion de recur-
sos naturales o materias primas
en productos elaborados que qui-
za en algunos casos no esté justi-
ficada, ya que el uso que se hace
de ellos no es lo suficientemente

intensivo como para compensar
todo el coste ambiental.

De hecho, segin un estudio
realizado por Milanuncios, méas
de tres de cada diez espafioles
compra durante el 'Black Friday'
productos que no necesitay se
han arrepentido de adquirir esos
productos bajo un impulsoy no
por necesidad.

SE PRECISA
ADJUNTO/A A JEFE

DE PRODUCCION

Nivel Formativo pref. Grado
Superior
Funciones de apoyo
a produccién y logistica
INTERESADOS/AS ENVIAR CV A

201 9procesoseleccion@gmail.com
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Nos estan chuleando

Chon Latienda

NDALUCIA: 84
millones de habi-
tantes, gobierno
con 11 departa-
mentos (conseje-
rias). Catalufia: 7,6
millones de habitantes, gobierno
con 13 departamentos. Comuni-
dad de Madrid: 6,6 millones de
habitantes, gobierno con 13 de-
partamentos. Pais Vasco: 2,1 mi-
llones de habitantes, gobierno
con 11 departamentos. Navarra:
650.000 habitantes, gobierno
con 13 departamentos. Telita.
Todos los navarros sabemos
que, tan escandalosa estructura,
con departamentos (conseje-
rias) desdoblados innecesaria-
mente; algin que otro sin com-
petencia alguna, y todos ellos
con sus correspondientes direc-
ciones generales, jefaturas de ga-
binete (;para qué sirven?), jefa-
turas de servicio, de seccidn, de
negociado, secretarios/as, auxi-
liares y, quién sabe si hasta se-
cretarios/as de auxiliares, res-
ponde al reparto de cuotas de po-
der entre los partidos firmantes
del acuerdo de gobierno, a la sa-
z6n: PSN-PSOE, Geroa Bai, Pode-
mos e I-E. En toda esta polémica,
Barkos ha dicho que ella era méas
partidaria de “calendarizar” gas-
tos, verborrea cargante y pedan-
te ala que nos tiene acostumbra-

dos cuando trata de eludir res-
ponsabilidades. Mientras, el vi-
cepresidente Remirez dice que
la estructura “es un acuerdo del
Gobierno de Navarra”, en el que
estd Geroa Bai, Barkos culpa a
Chivite de la dimensién como si
no supiéramos que, como presi-
denta del anterior Gobierno de
Navarra, eralatinica conocedora
-de entre los socios- de la estruc-
tura necesaria para que los que
ella colocd en su gobierno siguie-
ran colocados en el actual; para
que Chivite pudiera colocar a los
suyos; para que estuvieran todos
los que son de I-E; y para que Po-
demos, el gran perdedor de las
elecciones, pudiera dar el “si” al
cacareado “gobierno progresis-
ta” a costa de un departamento
carente de competencias.

¢Y qué ha dicho Chivite mien-
tras Alzdrriz y Cerdan ejercen de
mamporreros para desviar la
atencion? Pues que “elincremen-
todelaestructurade gobiernono
va a suponer ni un euro mas alos
navarros’. i Nos toma por idiotas
o no sabe cémo van los presu-
puestos? Si el Capitulo I (gastos
de personal) no va a asumir el in-
cremento de gasto, sera cada de-
partamento quien lo asuma, y
por lo tanto, deberan recortar de
partidas presupuestarias (¢ Bie-
nestar Social?, ;Salud? ; Educa-
cién?, ;Cultura?) destinadas a
dar servicios a todos los nava-
rros, asique el incrementonos va
acostar,y mucho.

Y en cifras, cuanto dinero va
a costar el chuleo? El vicepresi-
dente Remirez nos mintié en
septiembre diciéndonos que el
sobrecoste podria suponer 1,65
millones de euros. Dos meses
después, ante lamagnitud del es-
candalo, y ante las llamativas ci-

fras que barajaba la oposicidn,
Remirez pidié “actuar con rigor
y no lanzar cifras caprichosas
porque un gobierno tiene que ac-
tuar con datos concretos y objeti-
vos”, como si otro, yno él, nos hu-
biera intentado colar esa cifra de
1,65 millones. Y cuando Remirez
pidi6, ano sé quién que no sea su
gobierno, “actuar con rigor”,y se
resistia a dar cifras definitivas
con el argumento de que la es-
tructura de gobierno estaba sin
completar a falta del desdobla-
miento de Deporte y Juventud,
nos siguié mintiendo y ocultan-
do datos, ya que él disponia del
informe del Departamento de
Hacienda, fechado el 15 de octu-
bre y que publicé este periddico,
que decia que el incremento del
Capitulo I seria de 4,58 millones

Chivite dice que “el
incremento de la
estructura de gobierno
Nno va a suponer ni un
euro mas a los
navarros”

de euros al afio, informe que ad-
vertia de la repercusion que di-
cho incremento tendria en el
cumplimiento de las reglas fisca-
les de estabilidad presupuesta-
ria. Telita.

Y después de 100 dias de go-
bierno socialista dedicados a
completar el chiringuito floral, y
sin todavia tiempo para ocupar
la silla vacia de Huarte (otro ga-
llo cantaria si el cargo fuera re-
munerado), en aras de la trans-
parenciay tal, se han dignado a
facilitarnos las cifras definitivas
del incremento de gasto. Ni los
1,65 millones/afio que dijo el vi-
cepresidente Remirez, ni los
4,58 millones/afio que decia el
informe del departamento de
Hacienda. El “desdoblamiento
de Deporte y Juventud” al que
aludia el vicepresidente Remi-
rez, ha incrementado el gasto en
1,5 millones de euros mas de los
apuntados por el informe de Ha-
cienda, por lo que el gobierno de
las sillas nos va a costar a todos
los navarros la friolera de 6 mi-
llones mas al afio, que en cuatro
afnos de gobierno “progresista”
suponen 24 millones. Mucho se
podria hacer en Navarra con
esos 24 millones, sin ir més lejos,
tratar de reducir las gravosas lis-
tas de espera en Sanidad y no es-
catimar en tratamientos que se
sabe son mas eficaces aunque
sean m4s caros, cuestiones que
estan suponiendo el deterioro de
una asistencia sanitaria que
afecta atodos los navarros.

Comoyadijoen sudialaminis-
tra socialista Carmen Calvo, “el
dinero publico no es de nadie”,
teoria que estd claro que se pega
y/o se adhiERE.

Chon Latienda Comentarista politica

El aspecto mas cruel de la reforma laboral

ONVIENE recordar las pala-

bras utilizadas el 9 de febrero

de 2012 por el entonces minis-

tro de Economia, Luis de Guin-

dos, cuando confesé en Bruse-

las a Olli Rehn, comisario de
Asuntos Econdémicos de la UE, sin saber que
se estaba grabando la conversacion, que lare-
forma laboral que el Gobierno del PP iba a
aprobar al dia siguiente “serd extremada-
mente agresiva”.

Quienes teniamos algin grado de respon-
sabilidad en la direccién de las organizacio-
nes sindicales, éramos plenamente conscien-
tes de la gravedad de lo que se nos venia enci-
ma. Sabiamos por dénde venia el ataque mas
grave contralos derechos de los trabajadores
y trabajadoras desde la dictadura. Conocia-
mos la intencién del Gobierno presidido por
Mariano Rajoy de cambiar radicalmente
nuestro marco democratico de relaciones la-
borales, desarticulando la negociacién colec-
tivay consagrando, en la practica, el despido
libre.

Pero tengo que reconocer, que se nos esca-
paban algunos detalles que, con la perspecti-
va del tiempo y tras la reciente sentencia del
Tribunal Constitucional, permiten calificar la
reforma laboral de aquel afio 2012 no sélo de
extremadamente agresiva, como reconocia
De Guindos con la sinceridad que permite
sentirse a salvo de testigos, sino de auténtica-
mente cruel. Porque crueldad es la palabra
mas adecuada para calificar la actitud de una
empresa que,amparadaen laley,despide aun
trabajador por tener la desgracia de ponerse

enfermo mas tiempo y méas veces de las que el
empresario considera conveniente para la
marcha de sunegocio.

Esta cosificacion de la persona trabajado-
ra, cuyo derecho a la salud fisica y a larecupe-
racion tras una enfermedad se supedita, equi-
vocadamente, que todavia es mas grave, a la
productividad de la empresay a la salud eco-
némica de su cuenta de resultados. Esta ca-
racterizacién del trabajador de connotacio-
nes preindustriales, por no decir medievales,
viene consagrada por la nueva redaccién que
lareformalaboralintrodujo enelarticulo52.d

del Estatuto de los Trabaja-
_ dores.

Jesus No es el Tribunal Consti-
Santos tucional el responsable de
esta auténtica tropelia inhu-
mana, se mire por donde se

F. s

mire. Fueron los legislado-
res de aquel Congreso delos
Diputados con mayoria ab-
soluta del PP los autores de
este desproposito, para el
que se agotan todos los cali-
ficativos.

Porque obligar a una per-
sona a acudir a su puesto de trabajo enferma
es,sinduda, un atentado al derechoindividual
del trabajador o trabajadora a su salud. Pero
lo es también a la salud publica, a la salud de
sus compaifieros y compafieras, en primer lu-
gar, que, en funcion de la patologia, corren el
riesgo de contagiarse. Y si hablamos de perso-
nal sanitario, de conductores de transporte
publico, de cuidadores de personas mayores o

nifios, etc., se estd poniendo en riesgo también
la salud de pacientes, viajeros, ancianos, esco-
lares y un sinfin de ejemplos.

Asi que las dos huelgas generales que nos
vimos obligados arealizar en 2012 contra la
reforma laboral no eran precisamente un ca-
lentén de sindicalistas con ganas de bronca.
Hoy tenemos datos mas que suficientes para
juzgar como un fracaso aquella reforma labo-
ral, que no ayudé a crear empleo mientras du-
ré la crisis, ya que, por el contrario, en 2012 y
2013 se destruyeron en Espafia 1.280.000 em-
pleos, 15.000 de ellos en Navarra, puestos de
trabajo que solo volvieron a crearse con la re-
cuperacién econémica. Pero ademaés, preten-
diendo tedricamente combatir la temporali-
dad, la reforma laboral la aument6 en mas de
3 puntos, situdndola a la cabeza de Europa.
Todo ello, ademas de desactivar la negocia-
cién colectivay de dejarlasuerteyel futurode
la persona trabajadora a la caprichosa volun-
tad del empresario.

El despido por enfermedad solo es la gota
que colma el vaso y convierte la exigencia sin-
dical de derogar la reforma laboral en una ne-
cesidad y, concretamente, la eliminacién de
este supuesto de despido, en una obligacion
ética para el Gobierno que quieren conformar
el PSOE y Podemos. Lo vamos a exigir este
proximo 27 de noviembre, pero no vamos a
parar hasta que lo consigamos, porque es una
cuestion de justicia, pero también de humani-
dad.

Jesus Santos Secretario General de la UGT de
Navarra

|
Charo Zarzalejos

OPTIMISMO
CONTENIDO

ANCHEZ quiere un
gobierno de izquierda,
progresista, feminista
yecologista. Lomas fa-
cil ya se ha hecho con un sim-
ple pero estudiado y progra-
mado abrazo. Ocurre que el tal
abrazo ha sido el abrazo entre
dos quenijuntos niporsepara-
do suman los escafios necesa-
rios parapoder gobernar. Es el
abrazo de las debilidades que
pretenden se conviertan en
fortalezas a través de numero-
sos pactos. E1 PNV va a apoyar
la investidura. Lo mismo ha-
ranlos partidos representa-
dos por un solo diputado y los
canarios. El problema es ERC,
cuyo apoyo es imprescindible.
Y ahiradica su fortalezay su
problema. Para darse tiempo
a si mismos y a los negociado-
res socialistas -y de Podemos-
han convocado una consulta
no vinculante. Buscan la res-
puesta de los militantes para
no apoyar a Sanchez si no hay
mesa de partidos... Lo que hay
esun optimismo contenido en-
tre quienes con su abrazo han
puesto en marchaunlaberinto
que esta vez, parece, puede en-
contrarlasalida.

Todo va adepender de la
capacidad de ERC para sopor-
tar las presiones de Torra; es
decir de Puigdemont, que esta
pretendiendo crear un clima
de opinion que acogote a ERC.
Quiere poner al partido de Ru-
fian entre la espada y la pared
pero entre bambalinas, las
partes implicadas -PSOE, Po-
demos y ERC- muestran un
optimismo contenido. Creen,
unos y otros, que al final habra
solucién. Que es cuestién de
buscar el discurso exacto con
las palabras precisas para que
lo que hoy aparenta ser un nu-
do se convierta en un hilo fino
pero suficiente para salir del
trance. Contodo, cada dia que
pasa circula con mas intensi-
dad la teoria de que Sanchez
estd tranquilo. Si su apuesta
no sale siempre podra decir
que lo ha intentado y que ade-
mas no ha cedido a las preten-
siones de los independentis-
tasy sera entonces, si esto se
produce, cuando comenzara a
circular el argumentario se-
gun el cual solo el PP seriares-
ponsable de unas eventuales
terceras elecciones. La inten-
sidad de esta teoria no es tan
fuerte como el deseo de Igle-
sias de estar en el Gobiernoy,
de nuevo, serd Podemos y su
version catalana, quienes des-
plieguen su potencial dialécti-
co para que el optimismo hoy
contenido, se desborde. Como
viene siendo habitual, no hay
mas remedio que esperar
acontecimientos.

opinion@diariodenavarra.es
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Gorka Ufbizu se dirige al piiblico que abarroté el tltimo concierto de Berri Txarrak en el Navarra Arena, en una cita histérica llena derock y sentimientos.
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Con mas de media vidaen los
Bomberos y a pocos afios de
jubilarse, le llega la ocasion

- de ponerse al frente: Patxi
Baldanta quiere revertir el
“deterioro” de la organizacion

PAMPLONA - ;Como se ha encontra-
do el Servicio de Bomberos al asu-
mir la Direccién?

—El diagnéstico lo tenia hecho antes.
Tenemos un Servicio de Bomberos
muy deteriorado, porque hay una fal-
ta de renovacién de plantilla y tene-
mos unos vehiculos muy anticuados,
de muchisimos afios, sin las medidas
de seguridad de vehiculos més moder-
nos. Ademads, los parques también
estan muy antiguos, porque solo se
han ido parcheando. La plantilla, si
que en la ultima legislatura se estaba
intentando llegar a los niimeros, pero
no se ha llegado y en ese proceso se
ha ido jubilando més gente o ha habi-
do pasos a segunda actividad por
lesiones, de modo que estamos muy
justitos de personal, y ademds es muy
veterano, con una media de edad de
50 afios.

¢En qué momento situaria el
comienzo de ese deterioro del Ser-
vicio de Bomberos?

—El Servicio de Bomberos lleva arras-
trando un declive los tiltimos diez
afios. Era consciente de dénde metia,
tan consciente que me cost6 decidir-
me a aceptar el cargo. Aunque es
cierto que lo que me ha impulsadoa
dar el paso adelante han sido esas
carencias, intentar contribuir a sol-
ventarlas, porque yo me he criado
aqui, entré aqui con 25 afios, he vis-
to evolucionar el servicio cuando los
bomberos éramos la tercera parte de
los que somos ahora, he visto el ser-
vicio evolucionar y ahora lo he visto
involucionar. Es un reto.

¢{Cémo ingreso6 en los Bomberos?
—Podria mentirte y decir que tenia
vocacién desde nifio, pero realmente
fue una salida profesional. En 1986 yo
trabajaba como vigilante juradode la
Caja de Ahorros de Navarra, pero era
un trabajo que no me gustaba. Y un
empleado de alli con el que hablaba
mucho me dijo que habfa visto en el
periddico una oposicién para ser
bombero y decidi prepararme, Me
presenté, la aprobé y formé parte de
la primera promecién que entré en
Bomberos por oposicién puray dura.
&Y como evolucioné su apego al ser-
vicio, hasta llegar a llamarlo su casa?
—No conocia este mundo, pero una vez
que empecé a trabajar me empezo a
gustar mi trabajo. Hice las pricticas
en Oronoz con 25 afios y mis vetera-
nos eran gente muy buena, delas que
aprendes muchisimo. No tenian tan-
ta formacién técnica como hoy en dia,
pero eran unos profesionales como la
copa de un pino, unos titanes que
habian aprendido de su propia expe-
riencia. Iban al monte y no necesita-
ban planos, ni GPS... Légicamente el
trabajo de bombero ha evolucionado
y ahora se mira mas la seguridad de
los propios bomberos y de Ias perso-
nas sobre las que se interviene. Pue-
do decir que he visto el desarrollo del
servicio moderno de Bomberos des-
de sus inicios. :

Se fue a Tudela, estuvo en Pamplo-
na, regreso a Oronoz, luego volviéa
Tudela, y por el medio ascendi6 a

Patxi Baldanta, en
lasinstalaciones
del parque cen-
tral de Bomberos
de Cordovila.

Patxi Baldanta Petrirena

DIRECTOR DEL SERVICIO DE BOMBEROS DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“El parque central
de Bomberos se ha
quedado pequeno:

hemos solicitado usar
la parcela de Superser”

4 Una entrevista de Jestis Morales
Fotografia Unai Beroiz

B

cabo, a sargento, dirigié el Grupode
Rescate Acudtico, la BRIF... ;hasta
que le liega esta oportunidad?

—-Me llam6 José Javier Boulandier,
director de Proteccién Civil, para
ponerme en contacto con la directo-
ra general de Interior, Amparo Lépez.
Mi primer pensamiento fue decir no.
Pensé que no tenia por qué compli-
carme la vida, porque sabia la situa-
cién complicada del Servicio. Me fui
de vacaciones y a la vuelta me llamé
la directora general de Interior y me
reuni con ella. Estuvimos cuatro horas
hablando muy abiertamente, porque
no tengo dos pieles, no tengo ambi-
giiedades, y ella trat6 de convencer-
me. Me halagé que ella estuviera bus-
cando a alguien del Servicio que lo
conociera desde dentro y que alguien
le habia dicho que esa persona podia
ser yo. Le dije que econémicamente
no podia convencerme para hacer un
cambio tan radical de vida, porque yo
vivo en Tudela y tengo que venir todos
los dias a Pamplona. Le dije que no

. estaba ddndome ningiin regalo, asi

que melo tuvo que vender méas como
un reto: me queda poco tiempo y me
pidi6é que hiciera el esfuerzo para
intentar relanzar el Servicio. A eso no
pude decirle que no, pero tampoco
que si. Lo consulté con mi mujer, con
mi hermano pequefio Juliin, que es
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bombero, y con Ia jefa de personal del
Servicio, y los tres me animaron y me
dieron argumentos para aceptar la
propuesta. Asi que acepté.

éCual el ese reto del que habla?

—A la directora general de Interior le
dije que no me plantease objetivos
ambiciosos, sino que quiero marcar-
me objetivos pequefios y alcanzables,
¥y que se consoliden, para que el
siguiente que venga tenga ya realida-
des tangibles para seguir avanzando.
{Cuadles son esos objetivos concre-
tos que se marca?

~Lo que busco es la estabilidad del
personal para dar un buen servicio
y llegar a la plantilla minima para
que cada parque esté dotado de for-
ma que pueda afrontar y atender las
necesidades del contribuyente. Se
habla de 388 efectivos y ahora, con
la nueva promocién que se incorpo-
re, estaremos en 360. Y hay que tener
en cuenta que se hablaba de 388
bomberos sin el Grupo de Rescate
Técnico, que tiene un sistema dife-
rente de guardias, y que supone la
necesidad de once personas mas al
cabo del afio, con lo cual estariamos
hablando de 399 bomberos minimo.
Con la OPE anunciada hace unos
dias que prevé solo siete plazas de
bombero parece lejos de irse cum-
pliendo ese objetivo..,

—Esa OPE se ha hecho porque habia
poco tiempoy el Gobierno nos ha apli-
cadola tasa de reposicién, al no haber
un estudio de necesidades. Lo que hay
que hacer ahora es ese trabajo para
identificar las necesidades actuales y
futuras que tiene el Servicio e ir
aumentando progresivamente las
OPE con una planificacién delegisla-
tura. Estar por debajo de los minimos
genera mucha incertidumbre al per-
sonal y también puede influir en la
atencion al ciudadano, si bien debo
decir que siempre vamos a dar el ser-
vicio, estemnoslos que estemos. El pro-
blema es que sabemos que podemos
darlo con mejor calidad.

Al comienzo hablaba de una plan-
tilla también muy veterana.

—El envejecimiento tan acusado es
porque crecimos muy rapido en un
momento determinado. Hubo cuatro
promociones seguidas en los afios 80
de unas 25 plazas, lo que supone que
haya 100 0 120 bomberos que llega-
mos a la vez a la jubilacién o al paso
a servicios auxiliares. Ademas, en
2020 vamos a estar practicamente sin
mandos de guardia, porque se nos
jubilan. Tenemos que articular algiin
sistema para corregir esto.

Y con los vehiculos, ¢ cual es su plan-
teamiento?

—Tenemos mala suerte porque ahora

tenemos planificada la compra de tres
vehiculos de primera salida y el afio
pasado volcaron dos, que ya no estin
operativos. Todavia no sabemos qué
presupuestos vamos a tener. Igual
podremos hacer una valoracion de
qué vehiculos tenemos y cudles pode-
mos cambiar en estos cuatro afios.
En cuanto alos parques, ;hay nece-
sidades imperiosas?

—En algunos si, como por ejemplo
Tafalla, queestd muy al limite en todo.
Es un parque prioritario en el que
habria que actuar. Hay que tener en
cuenta que muchos de los parques tie-
nen 60 afios y se construyeron para
la estancia diaria de uno o dos bom-
beros. Ahora Tafalla tiene cuatro
bomberos, mas su campaiia forestal
en verano. Lo mismo pasa con los
vehiculos, nos quedamos sin espacio.
Vamos parcheando y al final el par-
que esta bastante justo. Ahora es cier-
to que estamos con una actividad fre-
nética porque el ptiesto'de arquitecto
técnico estaba sin cubrir y ahora la
vacante se ha cubierto. De modo que
estamos llevando adelante reformas
prioritarias en un 70% de los doce par-
ques que integran el Servicio. Los sar-
gentos han hecho las propuestas de
reforma y el arquitecto y yo hemosido
revisando cada una de ellas, de modo
que en Tudela ya se esti trabajandoy
también se va a actuar en Peralta,
Tafalla, Navascués, Oronoz, Sangiie-
sa, Cordovilla...

El parque central, que se inauguré
en 2009, ;también esta requiriendo
Yaactuaciones?

—El parque central se ha quedado
pequenio. Al construirse la torre de
maniobras, estamos dando mucha
formacién. No tenemos aparcamien-
o, no tenemos vestuarios para la
gente que viene a la formacién, ni
instalaciones adecuadas. Hay vehi-
culos que no caben en el parque ylos

. tenemos fuera. Estamos encerrados,

porque hacia el talud no podemos
crecer. Lo dnico que quedaria seria
crecer en la parcela de la antigua
Superser. Hemos hecho una pro-
puesta para que nos cediesen espa-
cio y creo que hay varias posibilida-
des para el uso de esa parcela, pero
ninguna de ellas seria para que noso-
tros crezcamos. Hemos estado con
Nasuvinsa y tiene pocos visos de
prosperar nuestra peticién. No sé
¢Omo va a terminar esto. Es compli-
cado decirlo, pero igual hay que plan-
tearse trasladar el parque. Ya sabe-
mos que tiene poco tiempo, pero hay
que hacer una reflexién y ver si estas
instalaciones van a poder cubrir las
necesidades en unos afios.

Pero es un parque que tiene justa-
mente diezafios. ;Fall6 la previsién
al concebir el proyecto? ;
—No se tuvo una previsién a mas lar-
go plazo de las necesidades que se
podrian ir generando. No digo que
haya que construir otro parque cen-
tral ahora, pero a futuro creo que va
a Ser necesario, porque ya estamos
Justos de espacio. Este parque quiza
se podria quedar como parque de
apoyo o parque de formacién, y cons-
truir otro en otro lugar con capacidad
para atender las necesidades que se
vayan generando en el futuro.
Elparaje de Sanquin, en Aranguren,
donde se proyecta construir la nue-
va comisaria central de la Policia
Foral y trasladar otras dotaciones

® Lugar de nacimiento. Pamplo-
na, natural de Elizondo.

@ Edad. 57 afios (28-1-1962).

® Familia. Casado y padre de
dos hijas.

@ Carrera profesional. Ingresé
en los Bomberos en 1987, como
infegrante de la primera promo-
cién que accedié al Servicio por
oposicion. Su primer destino fue
el parque de Oronoz. Posterior-
mente estuvo en Tudela, Pam-
plona, nuevamente en Oronoz y
Tudela. Estuvo al frente del Gru-
po de Rescate Acudtico y tam-
bién de la Brigada Répida de
Intervencién Forestal. Actual-
mente es sargento.
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—Habria que ver todos los viales y
conexiones y ver si son las idoneas.
¢Por qué no? Habria que estudiarlo
en profundidad,

Este afio, por fin, se termind la torre
de maniobras y han podido empe-

zar a usarla. ;En qué va a mejorar -

la formacién de los bomberos?

—Vamos a utilizarla lo maximo posi-
ble. Este afio ya se ha hecho un curso
sobre la instalacién de mangueras,
control de lanzas... Son materiales que
llevamos usando muchos afios pero
hay que ir afinando su uso. Cuando
yo entré aqui tenfamos la fama de que
el bombero entraba con el hacha por
la puerta, inundaba todoy se iba. Aho-

ra ya no, ahora solo se rompe algo -

cuando hay mucha necesidad. Aho-
ra también intentamos echar la mini-
ma agua posible e irnos del lugar sin

- dejar ni un charco. La atencién sani-

taria tampoco es igual ahora que hace
30 afios, porque la formacién ha evo-
lucionado y es necesario reciclarse
continuamente, lo que redunda en el

- beneficio del contribuyente.
&Y qué va a pasar con el helipuerto

con el que se proyecté el parque cen-
tral? ;Se va a construiroyano e

una prioridad? .

—Esta en estudio. Hay un proyecto de
helipuerto y aunque est4 muy avan-
zado, tendran que valorar si es una
prioridad o no, porque si tienen que
decidir el futuro del parque a medio
o largo plazo, igual es seguir come-
tiendo errores gastarte un dineral en
construir un helipuerto. Seria una
dotacién que facilitaria el trabajo del

Grupo de Rescate Técnico y también -

permitiria trasladar la base de la BRIF
(Brigada Répida de Imtervencién
Forestal) de Miluce al parque central.
{Qué valoracién hace de la puesta
en marcha este afio del Grupo de
Rescate Técnico?

—Nos permite completar nuestra car-
tera de servicios. Era un grupo que
teniamos y que desaparecié en los
afios 90 y que ahora hemos podido
recuperar. Los bomberos seguiamos
realizando actuaciones en montafa,
Ppero con este grupo podemos llegar
a atender rescates de mayor dificul-
tad técniea. Hay que verlo como algo
Positivo, pero si que es cierto es que
nos ha generado alguna disfuncién
en parques comarcales, a los que se
les detrae horas para peder cubrir el
grupoy lo estn sufriendo fuerte.
Con el GRT, ¢habrian completado
¥ya su cartera de servicios?
—Quedaria una pequefia pata, que es
la prevencién. Tenemos una peque-
fia seccién, pero apenas tiene perso-
nal. Mi idea es potenciar la preven-
cién, para que vaya en beneficio tan-
to nuestro, como del contribuyente.
Se trataria de crear un grupo proac-
tivo a la hora de valorar riesgos en
empresas, actuar a demanda... orien-
tado todo a mejorar la prevencion.
Al principie pintaba un Servicio con
una panorama muy gris. ;Cudles
son los argumentos para darle algo
de color al futuro?

—El Servicio estd expectante, pero la
fortaleza de los bomberos son los
propios bomberos. Los bomberos
pueden estar enfadados, con una
pancarta, pero sile llaman parauna
intervencién, todo eso se deja y se
hace el trabajo. @
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la propuesta de incremento salarial

MADRID- UGT y CCOO han convoca-

_dodos jornadas de huelga enlas esta-

ciones de servicio para los dias 5y 9
de diciembre, en pleno puente de la
Constitucion, en protesta por el blo-
queo de los acuerdos para la redac-
cién de un nuevo convenio colectivo,
tras mas de un afio de negociaciones.

La Federacién de Industria, Cons-
truccion y Agro de UGT (UGT-Fica)
considera que la patronal del sec-
tor ha tenido una actitud “intran-
sigente” en estas negociaciones, lo
que ha motivado la convocatoria
de huelga.

En concreto, el sector llegé a este
punto al no alcanzarse un acuerdo
previo en el acto de mediacién lle-
vado a cabo en el Servicio Intercon-
federal de Mediacién y Arbitraje

(SIMA)-que se celebr6 este pasado

jueves 21 de noviembre.

La convocatoria de huelga, que coin-
cide con el dia previo al inicio del
puente de la Constitucién y con el ilti-
mo dia festivo que algunas regiones
han trasladado al dia 9, afecta a
56.000 trabajadores de los mas de
11.000 centros de trabajo del sector.

UGT-Fica rechaza asi la postura

mantenida por la patronal delas esta-
ciones de servicio (CEEES) en el cur-
so de las negociaciones, en las que si
se ha pactado variar los incrementos
salariales en un porcentaje que el sin-
dicato considera “insuficiente”,

De hecho, la 1iltima propuesta de
la patronal fijaba el incremento sala-
rial en el 1,3% para el afio 2019 y en
el 0,7% para los afios 2020 y 2021,
mientras que la misma patronal ha
firmado en Valencia y para el mis-
mo periodo incrementos del 5,7%,
denuncia el sindicato.

Ademas, UGT-Fica sefiala que en
los propios informes de la patronal

se reconocen incrementos prolon-,

gados en las ventas desde hace afios
“mientras que los trabajadores han
visto mermados sus salarios en un
porcentaje cercano al 5%”.

" PRECIOS Por ofra parte, el precio del

litro de gasolina y de gasdleo se ha
abaratado esta semana hasta 0,15%,
cortando asi la tendencia alcista en

la que habia entrado en las dos tilti-
mas semanas. En concreto, el pre-
cio medio del litro de gasolina ha
caido esta semana ese 0,15%, con-
soliddndose asi de nuevo por deba-
jo de la cota de los 1,3 euros (1,297
euros), seglin datos del Boletin
Petrolero de la Unién Europea.

Enlo que respecta al precio del litro
de gasoleo, también ha registradoun
ligero descenso (-0,08%) esta semana,
situdndose en los 1,214 euros,

De esta manera, ambos carburan-

‘tes dejan atras las subidas de las lt-

mas semanas y recuperan la tenden-
cia bajista que mantuvieron a lo Iar-
go del pasado mes de octubre.

El barril de crudo Brent, de referen-
cia en Europa, cotizaba este jueves por
encima de los 62 délares, mientras
que el Texas americano se intercam-
biaba a 56,7 ddlares, practicamente
en linea con los precios de hace una
semana. ;

La gasolina sigue estando mas
barata en Espafia que en la media de
la UE y la zona euro. Asi, el combus-
tible Euro-Stiper 95 se sittia en 1,417
eurosy 1,449 euros, respectivamen-
te, mientras que el litro de gaséleo
cuesta de media 1,337 euros en la UE
¥ 1,332 euros en la eurozona. - E.P.

@ Gasolina y gasoil mas baratos.
El precio del litro de gasolina y
de gaséleo se ha abaratado esta
semana, corfando asi la fenden-
cia alcista en la que habia entra-
do en las dos dltimas semanas.
el precio medio del litro de -
‘gasolina ha caido un 0;15% y el
del litro de gasdleo, un 0,08%.

@® Menor presién fiscal. El menor
nivel de precios finales con res-
pecto a los paises del entorno se
debe a que Espafia, pese a las
subidas del IVA, a los mayores
impuestos y a los gravamenes al
biodiésel, sigue contando con una
menor presion fiscal, en general,
que la media comunitaria.
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Una joven, consultando su teléfono mévil. Foto: Oskar Montero

El mercadg)
de los moviles
nuevos se frena

EL ALZA DE PRECIOS DE LOS TELEFONOS
DE GAMA ALTA IMPULSA LA VENTA
DE DISPOSITIVOS '‘REACONDICIONADOS’

a subida de precios de los

I moviles nuevos de alta

gama ha impulsado la ven-
ta de dispositivos reacondiciona-
dos, modelos reparados con garan-
tia, especialmente de las marcas
Samsung y Apple, que acaparan un
70% de este mercado.

El mercado de mdviles nuevos se
ha frenado, ademds de por el pre-
cio, por la sustitucién cada vez mas
prolongada de los dispositivos y Ia
espera ante la llegada generaliza-
da de terminales 5G, segiin se refle-
jaenun estudio dela consultora IDC,

Sin embargo, el negocio de méviles
reciclados crecerd en 2019 un 2% con
respecto al afio pasado, aunque de
forma desigual por territorios, segiin
un estudio de Counterpoint, que
explica que este mercado se vera
impulsado principalmente por India
y Latinoamérica.

Elmévil, que ha sido restaurado con
las especificaciones originales, “va a

funcionarigual, tiene la misma garan-
~ tiayes mAs econémico”, explicalares-
ponsable en Espafia de la plataforma
de compraventa de reacondicionados
de Certideal, Maria Berdugo.

En la primera mitad de afio se
vendieron 64,6 millones de unida-
des de méviles reacondicionados,
segtin la consultora Counterpoint.

“Como el software se actualiza y
los precios son mucho mas bajos,
este mercado se vuelve atractivo”,
indica la consultora CSS Insight,
que apunta al “sorpaso” de la barre-
ra de los 1.000 délares como una
de las razones que hacen “repen-

sar si realmente se necesita cam-
biar de mévil tan rapido”.

CRECIMIENTO IDC calcula que el nego-
cio de dispositivos restaurados move-
ré en 2019 méas de 35.700 millones de
délares (32.300 millones de euros) y
prevé un crecimiento en los préximos
afios, hasta alcanzar los 52.741,8 millo-
nes de dolares (47.721 millones de
euros) en 2022.

“Hay mucho potencial y mucho
espacio para crecer, aunque ain hay
desconfianza, al tratarse de un pro-
ducto usado”, considera la responsa-
ble en Espafia de Certideal.

“Los iPhone y Samsung son los que
ma4s se restauran porque hay méviles
de otras marcas que, NUEVos, Son muy
baratos y no dan margen de benefi-
cio”, apunta Berdugo. El 70% de los
moéviles reacondicionados son de
ambos fabricantes, calcula Counter-
point.

“Grandes compafiilas como
Samsung, Apple, Amazon o El Corte
Inglés ya han incorporado una sec-
cién de moviles reacondicionados”,
dice laresponsable de marca dela pla-
taforma de venta en linea de reacon-
dicionados de Back Market, Blanca
Marin,

Los distribuidores de méviles repa-
rados pueden atraer a aquellos clien-
tes que se han sumado al consumo
circular, sefiala IDC. Berdugo subra-
ya: “lo que cambia de un modelo a
otro es el disefio, ademas de ciertas
mejoras, como por ejemplo, en la
camara. El funcionamiento del mévil,
sin embargo, es el mismo”. - Efe

A lraoés
delespejo

¢Y quien
pagael
banquete?

asi empiezo por el final.

Ahora que ya ha pasado

el maratén de eleccio-
nes, me parece que a todos los
partidos politicos, detras de sus
promesas y programas electora-
les, se les deberia exigir presen-
tar una memoria econémica
que detallara un presupuesto
que cuadrara ingresos y gastos.
Si me apuran, hasta deberia exi-
girse lo mismo a quienes pro-
pongan enmiendas en cualquier
negociacién presupuestaria. De
-forma obligatoria. Lo demis,
esto termina siendo una toma-
dura de pelo.
Me parece muy bien que cada
partido tenga unas bases ideol6-
gicas sobre el alcance, forma o
de cual debe de ser el rol de un
estado ola administracién en el
devenir econémico, social y en
la vida de las personas. Todo
enfoque puede ser legitimo,
defendible y respetable... siem-

. prey cuando tenga un minimo

de rigor. Emulando la Igica
organizacional, de poco sirve
plantear un discurso sobre la
misién, visién y valores si la
estrategia o tdctica no esta
soportada por un modelo finan-
ciero sostenible que haga facti-
ble la puesta en practica de
dicha visién. Y al analizar los
programas electorales, al menos
a mi (puedo estar equivocado),
solo me salen estados quebra-
dos. Veamos.

Un partido planteaba dos pun-
tos. La solucién para poder
pagar las pensiones implica la
eliminacién de las autonomias y
82.000 cargos politicos (por
generar duplicidades y costes
innecesarios) y la recentraliza-
cién de la administracién (por
ejemplo como dato, el costo de
la administracién espafiola es
un 2,5% del PIB, inferior a un
estado centralizado como Fran-
cia). El segundo punto para
mejorar el pais es combatir la
inmigracién ilegal, aparente-
mente, el mal usurpador de los
recursos del estado (sin aportar
ninguna cifra, claro). ;Estima-
cién minimamente serias de lo
que supondrian las medidas?
Paso palabra.

Hace un mes desde Bruselas se

ponen en solfa las cuentas pre-
sentadas por el gobierno. Como
exigencia de control de déficity
deuda publica, cumplir con el
acuerdo supone generar ingre-
sos por 6.000 millones median-
te un incremento de impuestos.
Ni rastro de los mismos en su
programa electoral.

En cuanto al IRPF, un partido
no proponia modificaciones,
otro una rebaja fiscal a todos los
contribuyentes y fijar el tipo
méaximo por debajo del 40%
(cinco puntos menos), y otro
reducir la carga impositiva a la
mitad en ciertos tramos. Otros

 dos se centraban en subir

impuestos a las rentas altas
(para uno altas suponian todo lo
que pasara de 60.000 euros
anuales, para otro a partir de
100.000).

En general, quienes planteaban
rebajas no explicaban con un
minimo de rigor cémo se iban a
sufragar las reducciones de
ingresos en un contexto de
desaceleracién econdmica en el
que no parece que vaya a
aumentar mucho la recauda-

Es triste que la dindmica
politica consista

en promefer iniciativas
sin hacer un ejercicio serio
de como se van a financiar

Quizas un poco

mas deexigencia

en las implicaciones

de lo que se propone haria
los debates mas serios

cién. Por el contrario, quienes
proponian subir impuestos sol-
taban a la ligera que las modifi-
caciones en los tramos del
impuesto aportarian 42.000
millones a las arcas. Otro ejem-
plo. Se propuso un impuesto
para grandes fortunas que ten-
£an un patrimonio superior a
los 2,5 millones de euros gra-
bandolos con entre el 1,7% y el
2%. Hacemos “la cuenta de la
vieja” y nos sale una previsién
de recaudacién de 10.000 millo-
nes, sin considerar el efecto que
una politica de ese tipo tendria
en la atraccién de capitales al
territorio espaifiol, y pensando
.que dichos contribuyentes se
quedarian quietos esperando a
pagar esos impuestos.

En lo referente al impuesto de
sociedades, un partido proponia
una reduccién de cinco puntos
en el impuesto y ampliar acuer-
dos internacionales para evitar
dobles imposiciones. Es razona-
ble pensar que son medidas que
podrian incrementar la capaci-
dad de gasto y fomentar inver-.
sién empresarial, pero ni rastro
de estimaciones. Sobre el tipo
efectivo que pagan las grandes
empresas, seguimos confun-
diendo impuestos abonados en
Espafia con beneficios consoli-
dados. Y cuando nos compara-
mMos con otros paises m4s “avan-
zados”, se confunde la presién
fiscal (lo que se recauda/PIB),
con esfuerzo fiscal (lo que se
recauda/renta per capita) mez-
clando churras con merinas en
los argumentos.

En otro plano, un conjunto de
propuestas que ojald sean posi-
bles implantar como la de supre-
sién de copagos farmacéuticos,
tarifa plana para auténomos,
inclusién de la salud bucodental
en el sistema priblico, revaloriza-
cién de las pensiones, incremento
de salarios para el colectivo fun-
cionario, salario minimo de 1.200
euros, etc. Curiosamente, sin
especificar cémo se van a finan-
ciar para poder hacerlas factibles.
Resulta triste que la dinamica
politica consista-en prometer
iniciativas y politicas sin hacer
un ejercicio serio sobre cémo
estas se van a financiar, de pro-
poner reducciones en fiscalidad
0 en materia de impuestos sin
especificar dénde se pretende
recortar, o mostrando cifras sin
ningun rigor. Al final, esto es
como tener una manta corta, y
sitapas la parte de arriba la de
abajo queda al descubierto. No
SOy tan ingenuo como para pen-
sar que hacer cuadrar presu-
puestos cambiaria mucho las

-tornas, ni que en apuestas a

medio/largo plazo se puedan
conocer todos los niimeros con
exactitud, pero quizis un poco
més de exigencia en las implica-
ciones de lo que se propone
haria los debates més serios. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y
Transferencia
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La victima del
‘caso Arandina’
dice que los

3 exfutbolistas
sabian su edad

® La menor, que tenia

15 afios en 2017, declard

“con coherencia” en el juicio,
segun dijeron sus abogados
tras la comparecencia

SUSANA GUTIERREZ Madrid

Nerviosa, entre lagrimas, in-
clusohicieron falta dos recesos
para que pudiese completar la
declaracién. La victima del de-
nominado caso Arandina per-
manecié casi tres horas con-
testando a las preguntas de las
partes, en el juicio contra los
tres exjugadores de este equi-
po de futbol a quienes se les
acusa de agredir sexualmente
a la menor cuando tenia 15
afios. En ninglin momento se
vio con los acusados, ya que es-
tuvo protegida por una mam-
paray llegé por otra puerta pa-
J ra preservar suidentidad.

Una trabajadorarepone las toallas en un hotel. COLPISA La menor declaré que los
tres futbolistas sabian que te-
nia 15 afios, una edad por deba-

-

u [ 4 u tuacion. Para revertir esta situa- jo del consentimiento para te-
I F d e n u n c I a l a e r d I d a cién, el sindicato propone dos me- ner relaciones sexuales. Segtiin
didas. En primer lugar, que el Mi- el abogado de la Asociaciéon
nisteriode Trabajo analicelas cau- Clara Campoamor, Luis Anto-
u = sas concretas de por qué no se nio Calvo, la joven dijo que con-
r I n utilizan los contratos bonificados t6 la edad que tenia, tanto por
de sustitucion de victimas de la Instagram como verbalmente,
violencia de género que prevé la a Carlos Cuadrado Lucho. Asi-
o~ leyy que, ala vista del resultado mismo, la joven indic6 que sus
del estudio, tome las medidas pre- dos comparieros, Victor Rodri-
cisas para corregir el problema. guezy Raul Calvo, también lo
En segundo, pide a los poderes sabian. En este sentido, elletra-
publicos una estrategia para de- do detalla que la madre de la
Nadie informa a las deestosbeneficiosesqueen Espa-  sustitucion temporalen elempleo  tectaralasmaltratadasen elambi- menor, que también testificé
o fia, el afio pasado,solo315mujeres  por cada cien victimas reconoci-  tolaboral-muchas veces ocultan a ayer,afiadié que ellamisma “se
victimas de los derechos maltratadas se acogieronasude-  das por sentencia. No hay cifras  sus compafieros o ala empresalo lodijo en el bar de debajo de ca-
laborales que les asisten recho auna excedencialaboralin-  concretas sobrevictimasalasque  que les ocurre-, para asi poder sa” alos futbolistas. Respecto a
enla ley integra[ contra definidaoaun ca}mbio decentro  susituacidnextremalesllevacada  acompaiiarlas, asesorarlasy ayu- la tardanza de 18 dias en de-
la violencia de g énero detrabajocomoférmulasparapo- afioadejarsutrabajoen Espafia, darlas,entre otrascosasentodolo nunciar los hechos, mantuvo
der afrontar su tragica situaciéon  pero Fernandez consideraqueno  relativo alas opciones de ausen- que “no quiso denunciar para
personal y familiar sin perderal = haydudaalgunadequelamayoria  cias, reduccién de jornada, exce- no hacer dafio, luego se dio
Solo 315 damnificadas tiempo su puesto de trabajo. deellas lo pierde “sin que nadiele  dencias o traslados que les permi- cuenta poco a poco de lo que
por la violencia de Estaposibilidad, recogidaenla  dé una alternativa”, bien porque telaley, para que sudramano les habia sucedido y ahora lo que
g énero pi dieron en 2018 leyintegral contralaviolenciade  estd enlaeconomiasumergida, cuestesupuestodetrabajo. quiere esjusticia”,segin Calvo.
. género, compensa ademdasalas  perosobretodo,afiadié, por “lafal- Con este objetivo, creen que
la excedencia laboral empresas con la gratuidad delos  ta de sensibilidad delas empre-  unabuena medida seriala crea- “Mas tranquilos”
que les permite la ley cotizaciones ala Seguridad Social =~ sas”, quelas despidenolasdejan  cién dela figura del delegado sin- Sobre el global de 1a declara-
del trabajador que contratende  marchar sin informarlasde sus  dical especializado en igualdad, cién, el letrado de la acusacion
ALFONSO TORICES Madrid forma interina durante el tiempo  opcioneslegales. con una formacion especifica para popular defiende que fue igual
que tenga que suplir la baja labo- detectar de forma precozlos casos que siempre. En la misma li-
Elsindicato CSIF denuncié ayer raldelavictimade estalacra. Delegado de igualdad de maltrato y para encaminar a la nea, afirmo la abogada de la
que centenares de mujeres victi- Eva Fernandez, laresponsable  “Existenlas medidas, perolasem-  victima hacia todo el trabajo de victima,Patricia Estévez, quien
mas delaviolenciade géneropier-  dePrevenciéndeRiesgosLabores  presasnolas utilizan”,lament6,al  asesoramientoy de ayuda que ne- considera que “detallé porme-
dencadaafiosutrabajoenEspaiia  de CSIF, considera que estacifra  tiempo que llamé alos empresa-  cesite. De hecho, CSIF ya comenzé norizadamente todo lo que le
porquenadielesinformadelosde-  de utilizacién anual de los contra-  riosaempezarausarestoscontra- el afio pasado a formar a sus dele- hicieron en la casa” y cree que
rechos laborales que les asisten,  tosdesustitucién dedamnificadas  tos de sustitucion bonificados, in-  gados sindicales con este finalidad “la prueba practicada acredita
entre ellos la posibilidadlegalde  porlaviolencia de géneroesridi- formando de sus opciones alas  yse estd ocupando alli donde esta los hechos denunciados”.
suspender temporalmente el con-  cula sise tiene en cuentaque solo  maltratadas, porque es funda- presente de hacer de intermedia- Por el contrario, las defen-
tratoy de volver areincorporarse  en 2018 hubo casi 35.000 victimas  mental que una victimano pierda  rio entre las empresas o la Admi- sas opinan que la joven cayd
asupuesto detrabajocuandoes- demaltratocertificadasporlostri- deformainnecesariasutrabajo, nistraciény las victimas para faci- en muchas contradicciones
tén en disposicion de hacerlo. bunales espafioles. Nosellegd si-  quepuedeserlatabladesalvaciéon  litar el mantenimiento del puesto durante su relato. “Contra-
Lapruebadelainfrautilizacion  quieraalafirmadeuncontratode conlaque salir de sucomplejasi- de trabajo, ademas de orientar a dicciones absolutas. Tiene
las maltratadas a los servicios pu- cuatro versiones, no sé con
. , blicos o las organizaciones socia- cuél quedarme. Cada version
Reenv|ar un V|deo Sexual por WhatsApp es acoso les donde les pueden dar una pro- es diferente a la anterior”, ex-
teccion y una ayuda integral. plicé la abogada de Raul Cal-
El sindicato, como el jueves vo, Olga Navarro. “Es una
Difundir videos o fotografias de contenido sexual cio digital para ayudar a la proteccién de la también hizo el Defensor del Pue- gran mentira, creemos abso-
porredes o mensajeria electronicaesunaconduc-  privacidad de las victimas de violencia de género. blo, pidi6 a los poderes publicos lutamente enlainocenciaylo
ta de acoso, mas cuando sucede en el &mbitolabo-  No sélo se habla de contenido sexual, el conocido que reactiven con urgencia todas de hoy ha salido magnifico”,
ral. Puede ser una infraccién de lanormativade revengeporn (pornografiadelavenganza),comoel las actuaciones del pacto de Esta- afnadid. Por su parte, el abo-
proteccion de datos personales (hasta 20.000 eu- lamentable caso de Iveco, donde una trabajadora do contrala violencia de género gado de Victor Rodriguez,
ros de multa), conllevar el despido del empleadoo  se suicidé después del acoso sufrido en la fabrica. que llevan paralizadas mas de un Rafael Uriarte, ve “bastante
unamultaalaempresa.Inclusoconlaanuenciade Nide lasredes sociales o foros de internet, sino afio por el bloqueo politico y tam- teatralizacion”, por lo que du-
lapersona cuyaintimidad es vulnerada, elreenvio también de servicios tan extendidos como biénlesreclamé que pongan cuan- da “si el &nimo era cierto o
ola cesion de ese material puede iniciar un proce- WhatsApp o Telegram. Las consecuencias legales toantes sobrelamesalosrecursos no”. Respecto ala situacién
so de responsabilidad penal y civil, segtin la Agen-  pueden suceder con cualquier mensaje o conteni- yla financiacién necesarias para de los acusados, afirmé que
cia Espafiola de Proteccién de Datos, cuyadirecto- do audiovisual (desde imagenes hasta memes) mejorar la prevencién y la aten- “los chavales cada vez estan
ra, Mar Espafia, present6 ayer en Madrid unespa-  que “tenga por objeto menoscabar la dignidad”. cién a estas victimas. mas tranquilos”.
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Lagarde anuncia unarevision de
la actual politica monetaria del BCE

Redobla la presion sobre Alemania y pide inversion publica contra la crisis

En su primer discurso
como presidenta

del organismo, solicita
una “accidén coordinada”
de los Estados miembros

Lagarde llama

a potenciar el mercado
interno y a culminar

en definitiva la Unién
Econdémica y Monetaria

SALVADOR ARROYO Bruselas

Christine Lagarde pronuncié ayer
su primer discurso de marcado
perfil econémico como presidenta
del Banco Central Europeo (BCE).
Desde Francfort,en el contextodel
Congreso de Banca Europea 2019,
ante lideres politicos y empresa-
riales, la francesa ha dejado claro
queno habravolantazo enlapoliti-
camonetaria de la instituciéon que
dirige desde hace poco mas de
veinte dias. Aunque eso si, se refi-
rié auna "revision estrategia a me-
dio plazo" para valorar "sus efec-
tos secundarios”. Nada traumati-
co, a priori, porque el emisor
seguiraapoyandolaeconomia. Pe-
rono puede hacerlo solo. Asi que
emplazé alos lideres de la eurozo-
na a compactar mas la unién eco-
némica. Y abogé por un incremen-
to del gasto publico para impulsar
el crecimiento.

Mensajes que no quiebran la li-
nea de accion seguida por su pre-
decesor, Mario Draghi y que se
han venido reiterando desde el
Eurogrupo y la Comisién Euro-
pea. Y que inciden en el mismo
problema de fondo: las decisiones
del BCE son insuficientes para sa-
lirdelacrisisactual. Y lareceta es-
t4 en "una accién coordinada" en-
tre los Estados que comparten di-
visa. Blanco y en botella: carga
presion sobre Alemania y Holan-
da para que aprovechen su supe-
ravit contable e inviertan mas. Y
pide a otros como Italia, Francia o
Espafia que no pierdan de vista su
alto endeudamiento puiblico.

"La postura politica acomodati-
cia ha sido un factor clave de la de-
manda interna durante la recupe-

La presidenta del BCE, Christine Lagarde, ayer, en el 29° Congreso de Banca Europea de Francfort.

racion,yesaposturase mantieney
seguira marcando la orientacion
futura de apoyo a la economia. Pe-
ro esté claro que la politica mone-
taria podrialograr su objetivomds
rapido y con menos efectos secun-
darios si otras politicas respalda-
ran el crecimiento”, subrayé La-
garde a mitad de un discurso que
inicié situando a Europa "ante un
nuevo comienzo".

De hecho, ante dos desafios
muy concretos en lo econémico: el
convulso escenario del comercio
mundial por las tensiones entre
Washington y Pekin (que dejan
unaraquitica perspectivade creci-
miento del 1,1% este afio; un 0,7%

(1

menos que lo que se proyecté en
noviembre de 2018) yla necesidad
de combatirlo con una demanda
interna que la segunda economia
mas grande del planeta debe re-
forzar. Una Unién Europea "abier-
taalmundo, pero con mas confian-
za en simisma", dijo.

Una demanda interna mads
fuerte dota alas economias de una
mejor posicién pararesistir ala
oscilaciones en los ciclos de la eco-
nomia global y a los problemas en
el comerciomundial, comolos que
se viven en la actualidad, y a man-
tener sus trayectorias de creci-
miento, explicé Lagarde.

Y ahi es donde entra en juego el

REUTERS

insistente llamamiento a Berlin; la
peticién de mas inversién publica
que, al menos de momento, Ange-
la Merkel no estd atendiendo en la
medida que le piden sus colegas
europeos. Lagarde entiende que
"las necesidades de inversién son
especificas de cada pais". Pero
subraya que existe una necesidad
"transversal”: consolidar un futu-
ro comun "mas productivo, mas
digital ymas ecolégico".

Inversion publica

De entrada recordé que la inver-
sién publica hoy "se mantiene por
debajo de los niveles anteriores a
la crisis", incluso la proporcion del

Guindos: “La politica
monetaria no
es todopoderosa”

Elvicepresidente del BCE, Luis
de Guindos, advirti6 ayer de que
la politica monetaria tiene un li-
mite como instrumento para ha-
cer frente a las dificultades eco-
némicas, por lo que reclamé que
entre también en juego la politica
fiscal. "La politica monetaria no
es todopoderosa, necesitamos
que otros actiuen", aseguro. De
Guindos explicé que las medidas
de los bancos centrales no pue-
den ser el instrumento que se uti-
lice siempre, sino que "otros acto-
res" deben entrar en juego. Por
ello, indicé que la politica fiscal
deberia tener un papel "prepon-
derante" conlos bajos tipos.

gasto en infraestructuras, [+D+1 y
educacion, "ha disminuido en casi
todaslas economias de la zona del
euro”.Y alfinal han dejado a Euro-
papor detras de Estados Unidos
en las exigencias de la era digital.
"Para ayudarnos a cerrar esta bre-
cha, tenemos una herramienta
muy potente a nuestra disposi-
cién: potenciar nuestro mercado
interno", anuncié Lagarde.

Recordé que la competitividad
global de muchas empresas fue-
ron vitales para absorber el im-
pacto durante la crisis y los benefi-
cios fueron ala eurozona. Para po-
tenciarlo, remarcélanecesidad de
que las capitales completen los
proyectos del mercado tnico digi-
tal,launién del mercado de capita-
lesy el mercado unico del sector
servicios, culminar en definitiva la
Unién Econémica y Monetaria.
"Pueden proporcionar el impulso
que Europa necesita para lanzar
empresas nuevas e innovadoras y
difundir nuevas tecnologias mas
rapidamente en todalaunion”.

Se refirié asi a los alrededor de
380.000 millones de euros que su-
marian con la "implementacion
completa de la Directiva de Servi-
cios";y alos 170.000 millones de
beneficios anuales que llegarian
con el mercado tnico digital.

ELBdE animaalsector ausarlos
datos de clientes parafijar precios

La subgobernadora
Margarita Delgado
pide a las entidades
financieras no repetir
los errores del pasado

JULIO DIAZ DE ALDA San Sebastian

Con laidea de no tropezar de nue-
vo en la misma piedra (en este ca-
so,ladelasobrefinanciacion deac-
tividades o proyectos no viables)
como leit motiv de toda su confe-
rencia, Margarita Delgado, subgo-
bernadora del Banco de Espaiia,
advirti6 a la banca tradicional del
desafio que supone lallegada de

nuevos actores a un escenario
marcado porlaelevadacompeten-
ciaylaestrechez de los margenes,
ocasionada porla politica expansi-
vadel BCE.

En este sentido, Delgado animé
alas entidades a sacar petréleo de
los muchisimos datos que dispo-
nen de sus clientes para, incluso,
utilizarlos en su "politica de pre-
ciosy de créditos". Ante la pers-

pectiva de que gigantes con enor-
me capacidad financieray demos-
trado manejo de esos datos aterri-
cen en el escenario, Delgado insis-
ti6, en un foro organizado por El
Diario Vasco,enquelabancasees-
fuerce en elmanejode "laqueesla
materia primade la cuartarevolu-
cién industrial”. "Es esencial que
las entidades sean capaces de ex-
traer, explotar y analizar los datos
de su clientela; y esta informacion
debe usarse en las decisiones so-
brelaconcesiénde préstamos”,in-
sistié. "En un entorno tan comple-
joy competitivo como el actual, las
entidades deben discriminar cada
transaccion en términos de riesgo

y coste; es evidente que la banca
precisa repercutir los costes y
riesgos asumidos en cada nueva
operacion por lo que la politica de
precios debe incorporar esa infor-
macién", afirmé, para anadir a
renglén seguido que "es también
fundamental analizar la rentabili-
dad conjunta para cada cliente".
Deeste modo, Margarita Delga-
do aboga por una superpersonali-
zacion de la relacién entre el ban-
coysucliente, al que de unamane-
rau otrasu historial de pagos (y su
‘vida digital’,en parte adisposicién
de la entidad) marcarian mucho
su calificacién frente a la entidad.
Unasuerte de rating personal.
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Casilamitad de los profesionales

de Educacion sufrela precariedad laboral
El personal fijo desciende a 5.350 personas y el no fijo llega ya a las 4.808

Segun un informe

de Comptos, los interinos
subieron de 2.923

en 2014 a 4.808 el
pasado aino, un 64% mas

Por contra, y tras varios
afnos sin oposiciones
docentes, los fijos bajan
de las 6.207 personas
a 5.350, un 14% menos

INIGO SALVOCH
Pamplona

La educacién navarra se encuen-
tra, cada vez mas, en manos de
profesionales que no tienen un
puesto fijo. En Educacién traba-
jan 10.158 personas, de las que
5.350 tienen un puesto estable y
4.808 estan contratadas de modo
temporal (datos a 31 de diciembre
de 2018). Es decir, el 47,33% de los
profesionales del sector son inte-
rinos. Los docentes, el grupo mas
numeroso del departamento, su-
man 8.946 personas, 4.142 de las
cuales son eventuales.

Un informe de la CAmara de
Comptos dado a conocer ayer re-
flejaeldeterioro enlaestabilidad
del empleo en Educacion. Asi, en
el periodo 2014-2018 se han per-
dido 857 puestos fijos y, por con-
tra, hacrecido el personal tempo-
ral, con 1.885 puestos mdas de este
tipo.

Los afios de control del déficit
publico y de restricciones en la
tasa de reposicion de los funcio-
narios jubilados no han hecho si-
no agravar unarealidad, la de la
precariedad laboral, criticada
largo tiempo por los sindicatos
del sector. Bajo las cifras hay una
fotografia de docentes obligados
a coger un destino cada nuevo
curso, si no es con mas frecuen-
cia, que se traduce en constante
movilidad geografica, desarraigo
ypeligro diario enla carretera.

Vacantes sin ocupar, 19% mas
Larealidad de la falta de oposi-
ciones docentes -circunstancia
que ha empezado a revertirse
desde el pasado afio-, hallevado a
que en el periodo 2014-2018 las
plazas cubiertas hayan disminui-
do un 12%, pasando de 6.340 a
5.576. Por contra, las plazas va-
cantes se han elevado un 67%,
desdelas1.486 de 2014 alas 2.481
del pasado ejercicio.

Y es que, pese aque en 2018 1as
plazas con perfil funcionario
eran las mas numerosas en Edu-
cacién -ascendian a'7.982-, s6lo
un 70% de ellas estaban ocupa-
das; el 30% restante son plazas
vacantes delas cuales tan solo es-
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tadn ocupadas el 14%. zas estdn relacionadas con la se estdn cubriendo son perma- gestoresytécnicos de Adminis-

Ademas de estas plazas, exis-
ten otras 3.949 (llamadas estruc-
turales) que no constan en laplan-
tilla orgdnica y que en teoria
atienden necesidades “no conso-
lidadas”. Este tipo de plazas se in-
crementaron en 2018 un 54% res-
pecto a 2014. El 94% de estas pla-

docenciay estan ocupadas en su
inmensa mayoria por personal
contratado administrativo. Como
el propio dérgano fiscalizador
apunta, el nimero de plazas es-
tructurales ha aumentado signifi-
cativamente “porlo que puede de-
ducirse que las necesidades que

nentes”.

Otrodato que pone derelieve el
informe de Comptos es que el au-
mento de latemporalidad afectaa
todas las categorias profesiona-
les, siendo entre los Educadoresy
Cuidadores donde lo hace con
una mayor fuerza, seguido por los

tracion.

Gasto de 482 millones

Porotraparte, el informe advierte
que el departamento de Educa-
cién gasto el afio pasado 651 mi-
llones, de los que 482 correspon-
den a personal. En esta cifra se in-
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EN CIFRAS

47%

Temporales. Porcentaje de
trabajadores no fijos sobre
el total en Educacidn.

/%

Plazas vacantes subenen
este porcentaje desde 2014.

JESUS GARZARON/ARCHIVO

380

MILLONES costé el personal de
lared publicay 102 el personal
de laconcertada.

cluyen tanto la némina de los
profesionales de los centros pu-
blicos (380 millones) como de los
concertados (102 millones), esta
dltima también gestionada des-
de el departamento.

En su conjunto, el gasto en
Educacién se ha incrementado
en un 14% en los dltimos cuatro
anos, habiendo pasado de los 570
millones de 2014 a los 651 del an-
terior ejercicio. Por su parte, el
gasto de personal creci6 de los
430 alos 482 millones, con una
variacion del 12%. Unas cantida-
des que a buen seguro se incre-
mentaran este ejercicio con el
abono obligado de el ‘grado’.

El pago a los tribunales
de oposicion alcanzo los
688.747 euros en 2018

¢ El pago ala Seguridad Social
por el personal de Educacion
se ha elevado de 31,4 millones
en 2014 a 47,4 millones
durante el pasado afio

1.S. Pamplona

El desglose de los conceptos re-
tributivos percibidos en némina
por el personal del departamen-
to de Educacién durante el pasa-
do afio permite descubrir algu-
nas ‘curiosidades’. Por ejemplo,
que la indemnizacién por los tra-
bajos realizados, fundamental-
mente participar en tribunales
de oposicion, alcanzé los 688.747
euros. La falta de oposiciones del
ejercicio precedente habia moti-
vado que esta partidanollegaraa
los 36.000 euros.

Por su parte, los gastos de per-
sonal relacionados con la partici-
pacién en reuniones, conferen-
cias y cursillos supusieron
139.693 euros, una cantidad que
se incrementa un 38% sobre la
que se pago cuatro afios antes. El
abono de gastos de locomocién y
viajes supuso, a suvez, 390.752
euros, un 51% mas que en 2014,
cuando se retribuyé al personal
de Educacion por estas circuns-
tancias con 259.499 euros.

En cuanto a las retribuciones
del personal propiamente di-

chas, hay que significar que el pa-
goaaltos cargos del departamen-
to descendié un 6% en el periodo
2014-2018, suponiendo en este ul-
timo afio una cantidad de
234.934 euros.

El gasto en la red publica

Por otra parte, de los casi 380 mi-
llones de euros que alcanzé lare-
tribucién de los profesionales de
lared publica de Educacidn, casi
174 fueron destinados a las némi-
nas del personal fijo. Mas de 80
millones cost6 la retribucién del
personal contratado temporal y
mas de 18 millones, la del perso-
nal contratado para sustitucio-
nes. Unos 13,5 millones supuso la
retribucion del personal contra-
tado paraplazasconreservay5,4
millones el personal contratado
para cubrir vacantes.

Los pagos ala Seguridad So-
cial se incrementaron hasta 47,4
millones de euros, frente a los
31,4 que suponian en 2014. Cabe
resefiar que en 2018 no hubo nin-
gun desembolso por horas ex-
traordianriasy sélo 856 euros co-
mo remuneracion por trabajo en
dias festivos. El complemento
por trabajo en turnos de noche se
situd en 13.247 euros, mientras
que bajo el epigrafe ‘otras retri-
buciones variables’ se consigné
un pago de 214.208 euros

La nomina del personal
funcionario, objeto de
una auditoria informatica

¢ Educacion ejerce un control
“adecuado” sobre los sistemas
de informacion que soportan
la gestion de lanémina

segun el analisis de Comptos

1.S. Pamplona

La Camara de Comptos ha remiti-
do al Parlamento un informe so-
brela gestion delanéminadel per-
sonal funcionario del departa-
mento de Educacién. Se trata de
una auditoria informatica que ha
permitido por primera vez reali-
zar un analisis masivo de los gas-
tos de personal, capitulo muy im-
portante en el presupuesto de la
Administracién foral: el 30%.

Landémina del personal funcio-
nario, objeto de la auditoria infor-
matica, suma 218 millones. El ana-
lisis se ha centrado en evaluar los
sistemas de informacién de la ges-
tién de lanémina y verificar si el
procedimiento de dicha gestién, y
sus conceptos e importes, se ade-
cuan alanormativa vigente.

Gestién compleja y control
La Camara de Comptos concluye
que la gestién de la némina en
Educacién es especialmente com-
pleja, tanto por el volumen de em-
pleados como por las distintas si-
tuaciones administrativas.

Del andlisis se desprende que el
departamento ejerce un control

“adecuado” sobre los sistemas de
informacién que soportan la ges-
tién delanémina, aunque se apun-
tan algunas ineficiencias. La opi-
nién de legalidad también es favo-
rable, porque dicha gestién se
realiza “cumpliendo la normativa
vigente”.

Comptos constata que el perso-
nal del departamento “conoce y
controla sus aplicaciones infor-
maticas, aunque en el caso del sis-
tema SAP,general del Gobiernofo-
raly fundamental para la gestion
delanémina, sigue existiendo una
gran dependencia de la empresa
externa, cuyo personal es quien lo
conoce en profundidad”.

Enestesentido, lainstituciénya
subray6 en un reciente informe
sobre los servicios informaticos
en la Administracién foral la im-
portancia de mantener el conoci-
miento y control de ese aspecto
clave de la gestion dentro de la Ad-
ministracién, para no depender
excesivamente de empresas ex-
ternas.

Elinforme ofrece recomenda-
ciones para seguir mejorando el
control en la gestion de la némi-
na del personal de Educacidn.
Dichas recomendaciones se re-
fieren fundamentalmente a la
gestioén de usuarios y otros as-
pectos de seguridad del sistema
SAP yresto de aplicaciones del
departamento.

Carlos Gimeno, consejero de Educacion.

CASO/ARCHIVO

Educacion busca que
sigan ensu plaza 108
docentes afectados
por una OPE anulada

Son 108 plazas de
euskera contempladas
en la OPE docente de
2016 y que la justicia
anulo tras un recurso

Europapress Pamplona

El consejero de Educacién del
Gobierno de Navarra, Carlos Gi-
meno, afirmé ayer que estan tra-
bajando y explorando “todas las
posibilidades legales que exis-
ten” para “garantizar” que las
108 personas afectadas por la
anulacion de las plazas para
euskera contempladas en la
OPE docente de 2016 “puedan
seguir con su trabajoy en su ac-
tual condicién de funcionarios”.

“El Gobierno desea que este
asunto se cierre con el manteni-
miento de estos 108 docentes en
sus plazas”, afirmé Gimeno en
una comisién parlamentaria,
solicitada por Navarra Suma.

El consejero sefialé que por
el momento “poco” puede expli-
car sobre las consecuencias de
la anulacién de 108 plazas para
euskera contempladas en la
OPE docente de 2016 porque
“quedan actuaciones procesa-
les pendientes tanto en el Tribu-
nal Supremo como en el Tribu-
nal Superiorde Justiciade Nava-
rra (TSJN)”, pero remarcé que
estan explorando “todas las po-
sibilidades” para que continiien
en sutrabajo. “El Gobierno de
Navarra tiene que actuar con
cautela, responsabilidad y res-
peto en el momento procesal en
el que nos encontramos, esta-
mos intentando buscar solucio-
nes alas situaciones”, afirmo.

Gimeno recordd que Afapna
recurrié la OPE alegando que
“las 108 plazas de maestros en
euskerano tenian asignado el
requisito enlaplantilla orgnica
de la administraciéon”. E1 TSJN
estimé el recurso y anulé el de-
creto foral en lo referido a las
plazas de euskera.

Esta sentencia, comenté el
consejero, fue recurrida en ca-
sacién ante el Tribunal Supre-
mo por el Gobierno foral y tam-
bién por los funcionarios afecta-
dos. Segun indicé, el alto
tribunal no admitié a tramite el
recurso de casacion y posterior-
mente notifico la firmeza del au-
to.

En marzo de 2018, continué
Gimeno,la Administracion foral
presenté recurso de reposicién
frente a la notificacion de firme-
zaylosinteresados presentaron
sendos incidentes de nulidad
tanto ante el TSJN como al Tri-
bunal Supremo por falta de em-
plazamiento.

Segun detall6 el consejero, la
situacién hoy es que “quedan
actuaciones procesales pen-
dientes tanto en el Tribunal Su-
premo como en el Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra”,
por lo que “hay que esperar a
que finalicen” para hablar sobre
las consecuencias de la decisién
judicial.

Reacciones en los grupos
Traslaexposicién del consejero,
Pedro Gonzalez, de Navarra Su-
ma, considero que este asunto
es “la historia de un despropdsi-
t0”y “la crénica de una muerte
anunciada”, porque “desde que
el BON publicé en 2016 el decre-
todela OPE, esa convocatoria
esta absolutamente torcida”.

En opinién de Maria Solana
(GeroaBai),la “torpeza” del ante-
rior gobierno fue “no coger esa
convocatoria de 2016, anularlay
empezar de cero”. Sobre Afapna,
critico su “euskarafobia” y sostu-
voqueelsindicato “es quien puso
enjaquealO8personas”

Txomin Gonzéalez, de EH Bil-
du, defendié que Afapna “sabia
que no se estaba haciendo nin-
guna barbaridad y que las pla-
zas estaban justificadas”. “Que-
rian poner impedimentos en la
gestion de un gobierno y hacer
méritos respecto a otras fuer-
zas politicas”.
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Los médicos van finalmente a
la huelga una semana, del 25 al 29

Anuncian también

un nuevo paro dentro
de dos meses, la ultima
semana de enero, para
dar tiempo a negociar

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
va amantener la convocatoria de
huelga prevista para la préxima
semana, entre el 25y el 29 de no-
viembre. Ayer, 150 médicos reu-
nidos en asamblea enlos hospita-
lesde Tudela, Estellay en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra
decidieron por un 70% seguir
adelante con el paroy no aplazar-
lo,unadelas posibilidades que se

Médicos reunidos ayer en asamblea en el Con-iplejo Hospitalari

Insisten en que para
desconvocar se debe
llegar a un acuerdo claro
sobre carga asistencial
y mejoras retributivas

habia puesto sobre la mesa. Es
mas, los médicos apostaron por
convocar un nuevo paro durante
la ultima semana de enero, den-
tro de dos meses, con objeto de
que en ese tiempo ambas partes,
sindicato y departamento de Sa-
lud, puedan llegar a un acuerdo.
Y es los médicos estan cansa-
dos de buenas palabras. La pri-
merajornadade huelgase convo-
c6 hace casi un ailo, el 30 de ene-
ro,y tras once jornadas de paro el
anterior Ejecutivo, con Fernando

N

Salud incluye a MIR en los
Servicios minimos a pesar
de las sentencias en contra

® Dos sentencias judiciales,
que Salud harecurrido,
indican que los MIR son
personal en formacion y asi se
vulnera su derecho ala huelga

M.J.E. Pamplona

Salud ha decidido incluir de nue-
vo alos MIR (médicos internos
residentes) en los servicios mini-
mos para los préximos paros a
pesar de que hay dos sentencias
judiciales que indican que esta
medida “vulnera” su derecho ala
huelga previsto en la Constitu-
cién.

El problema se remonta a la
primera jornada de paro, el 30 de

enero. Los MIR no estaban con-
vocados por escrito para cubrir
servicios minimos y, ante la au-
sencia de algunos, los responsa-
bles del CHN les llamaron por te-
léfono para que acudiesen al tra-
bajo. En aquel momento, hubo
MIR que denunciaron “coaccién”
y “amenazas veladas”.

El Sindicato Médico tomo car-
tas en el asunto y llevo6 a Salud a
los tribunales. Como consecuen-
cia, sendas sentencias determi-
naron que lo “esencial” de los
MIR es “ser personal en forma-
cién” y, por lo tanto, su huelga no
tiene otras consecuencias quelas
propias de la docencia y forma-
cién. De ahi que incluirles en ser-

Dominguez a la cabeza en la con-
sejeria de Salud, cerré la legisla-
tura dejando abierto el conflicto.
El cambio de Gobierno y de res-
ponsables sanitarios llevo a los
médicos a aplazar el paro que ha-
bian convocado el 13 de septiem-
bre . “Fue un gesto para dar tiem-
po a que se constituyese el equi-
po”,indicaron fuentes sindicales.

Este mes la negociacién entre
representantes de Salud y del
Sindicato Médico se ha plasmado
enun borrador sobre la producti-
vidad variable (horas extras), que
mejora principalmente la situa-
cién de los médicos de Atencién
Primaria. Un documento que, a
juicio del Sindicato, supone un
“cambio de rumbo” pero que no
ha sido suficiente para frenar el
paro.

o de Navarra.

vicios minimos vulnera su dere-
choalahuelga.

No obstante, Salud ha recurri-
do ambas sentencias (104/2019,
de 15 de abril, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo ni-
mero 1 de Pamplona y 191/2019,
delOdejuliode 2019, del Juzgado
de lo Contencioso-Administrati-
vonumero 3) porlo que, segtinin-
dica en laresolucién de servicios
minimos para la huelga de la se-
manaque vienevaa “mantenerla
inclusién del personal internore-
sidente en los servicios mini-
mos”.

La decisién no ha sido bien re-
cibida por parte del Sindicato
Médico ya que este tema es una
arista mas en el conflicto. Y mas
cuando, segun fuentes sindica-
les, el primer borrador de servi-
cios minimos que se envié al sin-
dicato no incluia a los MIR mien-
tras que el documento final silos
ha incluido. “Tenemos sensacién
deindefensionyvamosa ponerel
tema en manos de los servicios
juridicos”, indicaron.

“Los médicos consideran que
el objetivono es que se de un poco
mas de dinero para ver a mas pa-
cientes”, apunté Alberto Pérez,
secretario general del Sindicato
Meédico. Las buenas palabras de
la consejera, Santos Indurain, y
de la presidenta Maria Chivite,
que se reunieron con el sindicato
no han calado en los médicos, a
pesar de que pidieron “confian-
za” yreconocieron que es necesa-
rio mejorar la situacién y condi-
ciones del colectivo.

“Los médicos insisten en que
tiene que haber claramente un
acuerdo encima de la mesa con
mejoras”. Y recordaron los tres
pilares de las reivindicaciones:
cargas de trabajo, recuperacion
delosrecortesretributivosylide-
razgo del colectivo.

-

caracter general, el estableci-
do para un dia festivo.
HHospitalizacion.

-Se garantiza el 100% de la ca-

pacidad logistica.

-Se garantiza la atencién de
servicios que desarrollan acti-
vidad pautada: hemodidlisis,
tratamiento oncoldgico en el
hospital de dia, atencién conti-
nuada en la Unidad del Dolor,
tratamientos de radioterapia,
simulacién y planificacion;
atencién preferente y hospita-
lizados en rehabilitacidn; hos-
pitales de diaenlared de sa-
lud mental.

-Se asegura con los recursos
normalmente destinados toda
intervencion quirurgica ur-
gente y toda la actividad en
Urgencias, UCI, URCE, UCC,
Unidad de Criticos, Area de
Partos y otras unidades asimi-

lables.

LAS PARTES

DEMANDAS SINDICALES

H Cupos. El Sindicato pide
definir las tareas del médico.
Reducir los cupos de Prima-
riaa1.300 TIS (tarjetas sani-
tarias) para médicos de fami-
liay 800 para Pediatria.

H Recortes. Recuperacion
de los recortes retributivos
del nivel A con abono retroac-
tivoal 1 de enerode 2019 (in-
cluye la subida del precio de
la horade guardia un 8% pre-
vistaen 2008). Creacién de
un complemento propio de
mil € al mes (de forma pro-
porcional para MIR).

ElHoras extras. Nuevareso-
lucidn sobre productividad
variable (horas extras) con
un precio de 75 euros la hora.

A Jornada. Dedicar un ma-
ximo del 70% del horario la-
boral a asistencia, la limita-
cién de las agendas de Pri-
maria a 25 pacientes
presenciales.

SALUD PROPONE

H OPEs y MIR. Incluir el
100% de las plazas médicas
gue pueden salir a OPE, con-
solidar las estructurales y lo-
grar que las sustituciones se-
an al 100% de la jornada.
Ofertar a los MIR un contrato
de un afo (extensible a tres)
e incentivar alos tutores MIR.

K Exencion. Favorecer la
exencion de guardia desde 55
afos (hay normativa pero no
se aplica) con unavia alterna-
tiva de actividad extraordina-
riaen otro horarioy promover
un cambio legal pararetrasar
lajubilacién a 70 afios.

EITIS. Se compromete a que
los médicos no atiendan a
mas de 1.500 TISy los pedia-
tras 1.100; garantizar 10 mi-
nutos por consultay crear un
grupo para estudiar zonas de
dificil cobertura.

ARevisar la normativa so-
bre horas extras y primar
guardias en dias especiales.

LOS SERVICIOS MINIMOS

Elrégimen de trabajo serd, con

-Se garantiza la ecografia de
202 semana y amniocentesis.
-Se garantiza toda la atencién
de caracter preferente, pa-
cienteingresado y atencién de
caracter ordinario, si lo hu-
biera, hasta el 60% de la capa-
cidad logistica en: intervencio-
nes quirdrgicas, servicios cen-
trales, consultas y CASSYR.
-Farmacia: atencién a hospita-
lizados, tratamientos oncolo-
gicos y pautados.

H Atencién Primaria.
-Jornada ordinaria. En cada
turno un médico de familiay
un pediatra por cada fraccion
de 50menos de 5 puestos de
trabajo. Si hay mas de un pun-
to de atencidn continuada, tan-
to médicos como puntos.
-Atencion continuada: 100%
en cadazonade salud, en los
servicios de urgencias extra-
hospitalarias y servicios nor-
males de urgencias.
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Fachada de la sede del Parlamento de Navarra, en la calle Navas de Tolosa, en Pamplona. -

JESUS CASO (ARCHIVO)

El 29% de la plantilla
del Parlamento es eventual

Un informe juridico

pide que se solvente

la situacién creada

por cubrir vacantes

con contratos temporales

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Parlamento, donde se suceden
los debates reclamando la cali-
dad en el empleo, tiene al 29% de
su plantilla eventual. Asilo des-
tacan los servicios juridicos de la
Camara en un informe en el que
se pone de relieve el aumento de
la temporalidad, debido a que las
plazas vacantes no se estan cu-
briendo con personal funciona-
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rio. Un problema que se agrava
con las jubilaciones previstas,
dejando asila una precaria situa-
cién. El informe aconsejaba pla-
nificar una oferta de trabajo en
estalegislatura parair cubriendo
puestos. Y laCamarava a actuar.

La Mesa que dirige el Parla-
mento pidi6 que se detallaran las
vacantes de urgente provision
para empezar a tomar medidas
que permitan realizar las convo-

catorias de oposicion o de con-
curso oposicién. El informe ya se
hahechoy se analizara el lunes.

El personal del Parlamento es-
ta formado por 59 trabajadores,
42 funcionarios y 17 contratados.
En formacién estan 4 personasy
hay 2 con reserva de plaza.

En cuanto al personal funcio-
nario en condiciones de jubilar-
se,4 cumplen 65 afios entre 2020
y 2021. Otros 6 que no tienen esa
edad, cumplen las condiciones
parajubilarse y quieren hacerlo
en 2020y otros 4 podrian, pero lo
van a retrasar. En estas situacio-
nes estan todas las jefaturas de
servicio de la Camara, dice el in-
forme de los servicios juridicos.

Plazas vacantes

Las plazas vacantes son 3 de le-
trados (de las 5 existentes), 4 de
administrativos (de 10 plazas), 1
administrativo con euskera (de
3) 1técnico de comunicacion (sé-
lo hay 1 plaza), 1 técnico de ges-
tién administrativa (de 4 plazas),
1 oficial técnico de informética (la
Unica plaza que hay), 1 oficial téc-
nico de mantenimiento (sélo hay
1plaza) y 3 ujieres (de 11 plazas, 1
por jubilacién inminente). Ade-
mas se podrian necesitar 2 nue-
vas plazas de técnicos de comuni-
cacién audiovisual y de medios
audiovisuales.

Plantilla “envejecida”

Elinforme alerta de que 36 traba-
jadores, el 85,7% del personal fun-
cionario, tiene méas de 50 afios. El
resto tiene entre 40 y 50 afios.
Ninguno esta por debajo de los
40. “Es notorio el envejecimiento
delaplantilla”’y “lanecesidad” de
tomar medidas, reitera.

Bildu enmienda
la eliminacion
del impuesto

al patrimonio
empresarial

® Pretende que el proyecto
de ley sea devuelto
al Gobierno foral

DN Pamplona

EH Bildu present6 ayer una
enmienda a la totalidad para
que sea devuelto al Gobierno
el proyecto de ley foral que eli-
mina la tributacién por el pa-
trimonio empresarial.

“Una exencidn a las partici-
paciones empresariales que
constituye un error dentro de
un sistema fiscal que se predi-
que como progresista”, dijo
ayer el parlamentario Adolfo
Araiz, quien justificé que Bildu
“defiende una redistribuciéon
equitativa de la riqueza, asi co-
mo una aportacion a las arcas
publicas proporcional a los in-
gresos para garantizar una fis-
calidad mas justa”. Por ello
considera que “las exenciones
fiscales a ciertos tipos de bie-
nes es uno de los principales
elementos que, desde una
perspectiva de justicia fiscal,
obstaculizan los principios de
equidad y progresividad en la
tributaciéon de la riqueza,
cuando el objetivo tendria que
ser cerrar las vias de elusion a
las grandes fortunas”.

Asistentés alas seéiones matinales de la jornada en el Parlamento. on

Expertos abordanen
enel Parlamentola
historia de las Cortes

La jornada estuvo
organizada en el marco
de la celebracion

del Dia de Navarra, el
préximo 3 de diciembre

Europa Press. Pamplona

El Parlamento foral celebro ayer
una jornada, en colaboracién
con el Instituto de Investigacion
I-Communitas-Institute for Ad-
vances Social Research de la UP-

NA, sobre Las Cortes de Navarra
enla Edad Moderna (XVI-XVIII).

Organizada en el marco de la
conmemoracion, el 3 de diciem-
bre, del Dia de Navarra, la jorna-
da ofrecio la oportunidad de es-
cuchar a académicos y juristas.
Tras la apertura, tom¢ la pala-
bra Alfredo Floristan (Universi-
dad de Alcald), con una exposi-
cion en el contexto de la monar-
quia espaifiola. Jorge Urdanoz,
exparlamentario del PSN y pro-
fesor de la UPNA, centré su ana-
lisis en los sistemas de votacién

de las Cortes de Navarra. Amaia
Alvarez, periodista y profesora
de la UPNA, escruté la legisla-
ciénreal exterior recibida en Na-
varra, mientras que Juan Cruz
Alli, expresidente del Gobierno
y exprofesor de la UPNA, se cen-
tro en Las Cortes y el derecho
municipal.

La jornada matinal se com-
pleté con sendas conferencias
de Gregorio Monreal (UPNA),
sobre Las Cortes de Navarray
las Juntas Generales de Alava,
Guipuzcoay Vizcaya; Roldan Ji-
meno (UPNA), sobre la juncién
entre el rey y el reino: el jura-
mento reciproco; Mercedes Ga-
lan (UPNA) analiz6 La Diputa-
cion de Cortes a Cortes; Alvaro
Adot (Casa de Velazquez) se cen-
tré en Las Cortes del reino nava-
rro de Ultrapuertos hasta 1620;y
Bertrand Augé (ESCPAU Busi-
ness School), sobre el tema ante-
rior pero de 1620 a1788.

La sesién de tarde tuvo como
ponentes a Pilar Arregui (Uni-
versidad de Navarra) en torno a
Las Cortes y el trasfondo politico
delas recopilaciones; Luis Javier
Fortun (Parlamento), sobre Las
Cortes de Navarra en el siglo
XVIII y el concepto de ley con-
tractual como antecedente de ley
paccionada; Mikel Lizarraga
(UPNA) abord6 Las leyes de Cor-
tes en Ordenanzas del Consejo
Real; Nere Jone Intxaustegi
(UPNA) hizo lo propio con Las
Cortesy el Derecho candnico; I1g-
nacio Panizo (Biblioteca Nacio-
nal) se centré en Las Cortes y la
Inquisicion,y Fernando Mikela-
rena (Universidad de Zaragoza)
en La crisis a partir del siglo
XVIII: la defensa del derecho de
las Cortes.
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Pleno del Ayuntamiento

Na+y PSN devuelven a Pamplona
su anterior ordenanza del euskera

Ambos grupos alegaron
que se regresa a la de
1997 de mayor consenso
y Bildu y Geroa Bai que
es mucho mas restrictiva

M.MUNARRIZ Pamplona

Horay cuarto de pleno extraordi-
nario terminaron ayer con la cor-
ta existencia de la anterior orde-
nanza del euskera que se aprobé
al borde del final de la pasada le-
gislatura. Los votos del bipartito
de Bilduy Geroa Bai, con cincore-
presentantes cada uno, a los que
se sumaron sus anteriores socios
de gobierno, los tres Aranzadiyla
representante de I-E, impusieron
su mayoria frente a los diez de
UPNylos 3del PSN. E129 de mayo
entraba en vigor, con una nueva

Se deroga asi la que
entrg el vigor el 29
de mayo aprobada
por Bildu, Geroa Bai,
Aranzadi e I-E

configuraciéon municipal en la
que la coalicién de Navarra Suma
lograba 13 concejales mientras
que PSN llegaba a los cinco. Aho-
ra si tenian mayoria frente a los
siete de Bildu y los dos de Geroa
Bai. Perono prosper6 ningtn pac-
to de gobierno por la negativa de
los socialistas.

Pero PSN, que ejerce su papel
de oposicion como ocurrié en la
presidencia de Mancomunidad,
sicomprometié suvotoacambiar
la ordenanza. Porlo tanto, eraya
una simple cuestién de calenda-
rio que se aprobara otra normati-

Primeros compases del pleno extraordinario celebrado ayer.

va.Y su suma de votos hizo ayer
que, segun ambas formaciones,
se recuperarala de 1997 con los
cambios necesarios para encajar-
la en la zona mixta a la que perte-
nece Pamplona; pero segin Bildu
y Geroa, lo que sali6 adelante es
unanuevay mucho mas restricti-
va que aquella de la década de los
noventa a la que Herri Batasuna
se abstuvo, UPN se opusoy que el
entonces concejal de Cultura, el
socialista Joaquin Pascal, sacé
adelante, ademas de con los votos
de sugrupo,conlosde CDNeIU.
Ayer,la encargada de defender
la propuesta fue la también edil
de Cultura Maria Garcia-Barbe-
rena (Na+), que junto a la socialis-
ta Maite Esporrin, justificé la ne-
cesidad de derogarla anterior pa-
ra ajustarse tanto a la realidad
sociolingiiistica de Pamplona co-
mo al Decreto Foral 103/2017 que

regula el marco legal de la zona
mixta; ademas, expusieron am-
bas de acatar las resoluciones del
Consejo de Navarray del Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
rra. “Ambos han coincidido en se-
falar quela exigencia del euskera
para acceder a la administracién
era discriminatoria”, argumenta-
ron Garcia-Barberena y Espo-
rrin.

Las dos concejales también re-
cordaron el estudio sobre el uso
del euskera encargado por el Go-
bierno de Uxue Barkos, que refle-
jaba -segtin expusieron ayer- que
“aunque el 12% lo conoce, sélo el
3% lo utiliza”. Y por eso, entre
otras medidas, yano habra comu-
nicacion entre administraciones
en bilingiie, sino en la lengua que
solicite la otra entidad publica; o
este doble uso en los anuncios
municipalesinsertos enlaprensa

CALLEJA

el euskera sera como maximo el
25%. “Mucho més amplia de lo
quelaley marca paralazonamix-
ta”, recordaron Garcia-Barbere-
nay Esporrin.

Ocho enmiendas

También Bildu y Geroa Bai com-
partieron argumentos. Paralos
dos grupos, el poco uso del euske-
ra se debe a afios de politicas res-
trictivas regionalistas. “Incluso
Barcina se vanagloriaba de ello
en la televisién en Madrid”, dijo
Joseba Asiron (Bildu). Y un por-
centaje bajo, afiadieron, lo que re-
quiere es su salvaguardia y fo-
mento. Un discurso que igual-
mente defendi6 desde el publico
Agurne Gaubeka Erauskin, de la
fundacién observatorio de dere-
chos lingiiisticos Behatokia, que
pidié sin éxito que se retirarala
propuesta.

Como tampoco prosperélaen-
mienda a la totalidad planteada
por Bildu, que conté con el res-
paldo de Geroa Bai. También a la
inversa en seis de las siete modi-
ficaciones que plante6 Geroa Bai
ala ordenanza. Entre ellas, la de
publicidad en bilingiie y no limi-
tada al 25% para el euskera.

Si se aprobé la séptima por su,
definié la edil de Cultura, carac-
ter mas técnico lo que le valié el
respaldo de todos los grupos; en
ella se refiere a los niveles del co-
nocimiento del euskera como
que “el nivel Bl podra ser exigido
Unicamente en aquellos puestos
bilingiies de nivel D o E que no
tengan entre sus funciones prin-
cipales las administrativas”; o “la
exigenciaequivalente a C2 estara
reservada a puestos de nivel A
cuyas funciones tengan relacién
directa con contenidos de carac-
ter lingiiistico”.

Precisamente la administra-
cién, o mas en concreto, el acceso
ala administracion, fue otro de
los temas repetidos durante el
debate. Deunlado, Na+y PSN, pa-
ra quienes la preceptividad del
euskera en las oposiciones para
entrar a la plantilla municipal de
la anterior ordenanza buscaba
como objetivo un personal en la
que todos sus integrantes supie-
ran euskera. “Y eso supone una
discriminacion con aquellos que
lo desconocen. Y ademas, no res-
ponde ala realidad sociolingiiis-
tica de Pamplona”, expresé la so-
cialista Maite Esporrin.

Pero Joseba Asiron replicé que
hayuna generacién de jévenes, un
30% afirmé, euskoparlantes. “Y
ellos son el futuro. Ahora la planti-
lla que tenemos es que de los 1.600
puestos, el 3,89% tienen esos perfi-
les de euskera. jQué imposicién!
Ademas, pregunto, ;es imponer
una sefia de identidad nuestra?
¢Entienden que es asi con el osa-
sunismo?”.

LOS MAS POLEMICOS

RELACIONES
INTERADMINISTRATIVAS
Articulos 4. Bilingiiismo.
“Cuando el Ayuntamiento de
Pamplona se dirija a otras Admi-
nistraciones sitas en cualquier
otra zona utilizardigualmente la
forma bilinglie siempre que sea
la otra Administracion la que ha-
yainiciado la relacion de esta for-
ma. (Hasta ahora, por sistema,
Pamplona lo hacia en bilingle)
DERECHOS CIUDADANOS
Articulo 6. Escrito en bilinglie.
“A los ciudadanos que elijan diri-
girse por escrito a la Administra-

cién en euskera, se les responde-
ré en forma bilingle (hasta ahora
se hacia Unicamente en euskera,
y también lo determinaba asila
ordenanza de 1997). Se utilizara
paraello los servicios del traduc-
tor de euskera que dara las ver-
siones oficiales en castellanoy
de la solicitud realizada por el
ciudadanoy del acuerdoores-
puesta municipal que se hade
comunicar al mismo.

IMAGEN EXTERIOR MUNICIPAL
Articulo 10. Publicidad en los
medios de comunicacidn.
A.-“Lautilizacién del euskera en

los anuncios municipales inser-
tos en la prensa supondra aproxi-
madamente un 25% de los anun-
cios realizados”

B.- “La publicidad en los medios
audiovisuales -radio y televisién
fundamentalmente- se realizara
en los dos idiomas, en proporcién
aproximada de una cufia o spot
en euskera por cada cuatro que
sevayanainsertar” (Hasta ahora
eran al mismo nivel)

Articulo 12. Medios de comuni-
cacion propios.

“En los medios de comunicacion
(radio, revistas, boletines...) cuya

titularidad o gestién sea munici-
pal se utilizaran los dos idiomas
en lamismamedidaen los ele-
mentos de identificacion del me-
dio, titulares de pagina, fecha,
secciones y la utilizacién del
euskera supondra aproximada-
mente el 20% del uso lingUistico
total”. (Hasta ahora eran al mis-
mo nivel)

PERSONAL Y FUNCIONAMIEN-
TOINTERNO MUNICIPAL
Articulo 13. Exigencia de
euskeraalaplantilla.Enla
plantilla organica del Ayunta-
miento se determinaran aguellos

puestos de trabajo que precisen
el conocimiento en euskera (y se
hara en funcién de la realidad so-
ciolingliistica de Pamplona).
Articulo 17. Valoracidn opcio-
nal. Lavaloracién del euskera
podra ser un 25% mayor que la
se otorgue al conocimiento de
los idiomas comunitarios, siem-
pre que asi se justifique atendien-
doalas caracteristicas del pues-
to de trabajo”. (En la anteiror, se
valoraba el 25%. En 1997, era op-
cional, perode hacerloerael
25%. Ahora podria llegar al 25%,
pero no siempre).
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EL 48% DE LOS 10.158 PROFESIONALES
DE EDUCACION SON CONTRATADOS

® Ll gasto del departamento asciende a 651 millones, delos 482 corresponden a personal (380 millones
en nominasdela piblicay 102, dela concertada) ® Comptos avalala gestion delanémina de Educacion

« Maria Olazardn
Iban Aguinaga
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — E1 48% delos 10.158 pro-
fesionales del departamento de Edu-
cacion (8.946 docentes y 1.212 no
docentes) son contratados mientras
que el 52% restante es funcionario. En
el tltimo lustro, el nimero de traba-
jadores ha aumentado un 11%, un
incremento que se explica con la bru-
tal subida que experimentan los
docentes contratados: de 2.923 2 4.808
personas. El personal funcionario, sin
embargo, cae un 14%, al pasar de 6.207
a 5.350 personas. Esta es una de las
conclusiones del informe sobre Ia ges-
tién de la némina del personal fun-
cionario del departamento de Educa-
cion elaborado por la Camara de
Comptos. Este estudio indica que en
2018 el gasto de.este departamento
ascendio a 651,4 millones de euros, de
los que 482 corresponden a personal.
Esta cifra incluye tanto las néminas
de los profesionales de los centros

_ ptiblicos (380 millones) como de los

concertados (102 millones). La némi-

- na del personal funcionario, objeto de

la auditoria informética realizada por,
suma 218 millones.

La Camara de Comptos incluy6 en
su programa anual de fiscalizacién la
realizacién de un informe sobre la ges-
tién de la némina del personal fun-
cionario del departamento de Educa-
cién. Un trabajo que realizo, entre
abril y junio, un equipo integrado por
cuatro profesionales con la colabora-
cién de Ios servicios juridicos y admi-
nistrativos de Comptos. El informe
analiza el gasto de Educacion, que en
2018 ascendid a 651,4 millones , un
14% mas que en 2014 y un 3% mas que
en el gjercicio anterior. El gasto corres-
pondiente a personal ascendié a 4824
millones de euros, es decir, las némi-
nas de los profesionales del departa-
mento suponen tres cuartas partes
del montante global de Educacién.

Del gasto de personal, un total de
380 millones corresponden al capitu-
lo1, es decir, las nominas de Jos traba-
jadores de centros ptiblicos mientras
que 102 millones se destinan a las
néminas de los centros concertado.
La primera partida crece un 14% con
respecto a 2014 mientras que la segun-
da aumenta algo menos, un 6%.

REBASAR LA CIFRA DE 10.000 Aparte de
analizar el gasto del departamento, el
informe también hace referenciaalas
personas que trabajan en €l. En con-

creto, el personal efectivo a 31 de
diciembre de 2018 superd la barrera
delos10.000 profesionales, de los cua-
les 5.350 eran funcionarios y 4.800
contratados (no se incluyen a los tra-
bajadores de la ensefianza concerta-
da). El grueso del personal son profe-
sores y profesoras (8.946 personas),
de las cuales el 47% son contratados
v el 53% funcionario.

En los tiltimos cinco afios, el perso-
nal ha aumentado un 11 %, pero el
niimero de funcionarios ha descendi-
doun14 %, pasando de 6.200 a 5.300.
De hecho, en 2014% los funcionarios
eran el 67% del total de trabajadores
de Educacién mientras que en 2018
representaban al 52%. Lanémina del
personal funcionario, objeto de la
auditoria, suma 218 millones.

Por su parte, el personal contratado
se ha disparado de los 2.923 profesio-
nales que habia en 2014 (32% del total)
alos 4.808 de 2018 (48% del total).

CONTROL ADECUADO El informe se
centra en evaluar los sistemas de
informacién de la gestién de la némi-
na y verificar si el procedimiento de
dicha gestion, y sus conceptos e
importes, se adecuan a la normativa

- vigente. A juicio de Comptos, la ges-
-tion de la némina en Educacion, con

un gasto de 482 millones, es “especial-
mente compleja”, tanto por el volu-
men de empleados como por las dis-
tintas situaciones administrativas.

-Ahora bien, este 6rgano cree que el

departamento ejerce “un control ade-
cuado sobre los sistemas de informa-
cién que soportan la gestion de la
némina, aungue se apuntan algunas
ineficiencias” y 1a opini6n de legali-
dad también es “favorable, porque
dicha gestion se realiza cumpliendo
la normativa vigente”.

Asimismo, Comptos constata que el
personal del departamento conoce y
controla sus aplicaciones informati-
cas, aunque en el caso del sisterna SAP,
general del Gobierno foral y funda-
mental para la gestion de la némina,
“sigue existiendo una gran dependen-
cia de la empresa externa, Cuyo per-
sonal es quien lo conoce en profundi-
dad”. De hecho, este 6rgano ya subra-
y6 en un informe sobre los servicios
informaéticos en la Administracion la
importancia de mantener el conoci-
mientoy control de ese aspecto clave
de la gestién para no depender tanto

de empresas externas. Entre susreco-

mendaciones estd la de seguir mejo-
rando el control en la gestion de la
nomina del personal de Educacién. @

{ommy Gasto del personal en Educacion
iy
LIy

Docentes conversan a las puertas del departamento tras elegir destino.

&4% mas gue en 2014

11% mds que en 2017
jo 4.808

14% menos que en 2014 b i

1% menos que en 2017
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3.949 personas trabaj an
“en plazas no incluidas
en la plantilla 6rganica

Se crean para atender

necesidades puntuales pero, -

cada vez son mas y Comptos
cree gue ya son permanentes

PAMPLONA — Para entender mejor el
funcionamiento del departamento
de Educacién hay que tener en cuen-
ta algunos-aspectos ya que, si se
mezclan, pueden resultar confusos.
Y es que una cosa son las plazas
incluidas en la plantilla orginica
aprobada, otra las plazas estructu-
rales que se crean para atender
necesidades no consolidadas, y, por
tltimo, esti la cifra del personal que
trabaja en el departamento de Edu-
cacion (dos personas pueden ocu-
par una misma plaza al estar traba-
jando con medias jornadas).

Tal y como explica la Camara de
Comptos en el informe de fiscali-
zacion sobre la gestion de la némi-
na del personal funcionario de
Educacién, la plantilla orginica de
este departamento incluye un total

de 8.057 plazas segiin el siguiente -

desglose: 5.5671 son plazas cubier-
tas mientras que el resto (2.481)
son vacantes. En el periodo 2014-
2018, las plazas cubiertas han dis-
minuido un 12% y en 2018 supo-
nian el 69%, mientras que las
vacantes crecen un 67% y repre-
sentan el 31% del total. Dentro de
las plazas vacantes tan sélo el 16%
(388) estan ocupadas mientras que
2.093 estan sin duefio.

En lo que respecta al perfil de las
plazas de la plantilla, las més nume-
rosas son las de funcionario que
ascienden a 7.982, lo que supone el
99% del total. Estas plazas estan
cubiertas en un 70% mientras que
€l 30% restante son vacantes. De
ellas, s6lo un 14% estin ocupadas.

CRECEN LAS PLAZAS ESTRUCTURALES
Por oftra parte, el informe recuerda
que en el departamento de Educa-
cién existe una figura denominada
plaza estructural que no constan en
la plantilla organica. Su cometido,
€n un principio, es atender necesi-
dades no consolidadas, En 2018 estas

AUDITORIA

plazas ascendieron a las 3.949, lo
que supone un incremento del 53%
conrespectoa 2014 y del 12% en rela-
cién al ejercicio anterior. La gran
mayoria de estas plazas esta relacio-
nada con la docenciay estin ocupa-
das en un 93% por personal contra-
tado administrativo.

Este incremento tan significativo
de las plazas estructurales, en opi-
nion de Comptos, demuestra que
“las necesidades que que se estan
cubriendo son permanentes”,

PERSONAL EFECTIVO M4s alla delas
plazas de la plantilla organica y de
los denominados puestos estructu-
rales, existe otro dato que es el per-
sonal efectivo que trabaja en el
departamento de Educacién. En
otras palabras, los profesionales que
sacan adelante la labor educativa y
administrativa y que a finales de
2018 ascendia a10.158 personas. Pue-
de ser, tal y como sefialan desde
Comptos, que una plaza esté ocupa-
da por dos o mas profesionales con
jornadas reducidas. - M. Olazardn

| LASCIFRAS |

PLAZAS DE LA PLANTILLA ORGA-
MICA. Del total, 5,567 plazas son
cubiertas mientras que las plazas
vacantes ascienden a 2.481(s6lo 388
estdn ocupadas).

3949

PLAZAS ESTRUCTURALES. Se frata
de plazas que no constan en la planti-
lla orgénica y que debieran atender
necesidades no consolidadas..

10.158

PROFESIONALES DEL DEPARTA-
MENTO DE EDUCACION. EI 52% es
personal fijo y el 48%, contratado.
Ademds, la mayoria son docentes
(8946) mieniras que sélo 1212 son
profesionales no docenies (no se
incluye la red concertada).

UNTRABAJO PIONEROY COMPLEJO

®@® Tres meses. El informe publicado ayer por la Cimara de
Comptos fue desarrollado por un técnico y una técnica de audito-
ria, un técnico superior en sistemas informaticos y una auditora.
Estas cuatro personas, que realizaron su trabajo en tres meses,
contaron con la colaboracién de los servicios juridicos y adminis-
trativos de Comptos. Se trata de la primera vez que se hace un
analisis masivo de los gastos de personal, de gran importancia.
Un trabajo “complejo” dado el volumen significativamente alto de
empleados con distintas situaciones administrativas, que conclu-
ye que el control de la gestion de la némina es adecuado.

O[JOSItOI'eS dela OPE clocente de euskera de 2016 Foto: Javier Bergasa

Educacmn traba a

para

garan
plazaalosafectados

tizar la

porlaOPEde2016

Gimeno dice que exploran “todas las posibilidades
legales” tras la anulacién de las plazas de euskera

PAMPLONA — El consejero de Edu-
cacién del Gobierno de Navarra,
Carlos Gimeno, aseguré ayer que
su departamento trabaja y explora
“todas las posibilidades legales que

_ existen” para “garantizar” que las

108 personas afectadas por la anu-
lacién de las plazas para euskera
contempladas en la OPE docente
de 2016 “puedan seguir con su tra-
bajo y en su actual condicién de
funcionarios”. “El Gobierno desea
que este asunto se cierre con el
mantenimiento de estos 108 docen-

tes en sus plazas”, sostuvo Gimeno
durante una comisién parlamen-
taria, solicitada por Navarra Suma.

El consejero explicé que por el
momento poco puede explicar
sobre las consecuencias de la anu-
lacion de 108 plazas-para euskera
contempladas en la OPE docente
de 2016 porque “quedan actuacio-
nes procesales pendientes tanto en
el Tribunal Supremo como en el
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN)", pero remarcé que
estan explorando “todas las posibi-

lidades” para que contintien en su
trabajo. “El Gobierno de Navarra
tiene que actuar con cautela, res-
ponsabilidad y respeto en el
momento procesal en el que nos
encontramos, estamos intentando
buscar soluciones a las situacio-
nes”, declaro.

Asimismo, el consejero recordé
que Afapna recurrié la OPE alegan-
do que “las 108 plazas de maestros
en euskera no tenian asignado el
requisito en la plantilla orgdnica de
la administracién”. El TSIN estimd
el recurso y anulé el decreto foral
en lo referido a las plazas de euske-
ra. Esta sentencia fue recurrida en
casacién ante el Tribunal Supremo
por el Gobierno foral y también por
los funcionarios afectados. El alto
tribunal no admitié a tramite el
recurso de casacién y posterior-
mente notificé la firmeza del auto.

CRITICAS DE NAVARRA SUMA Tras la
exposicién de Gimeno, Pedro Gon-
zalez, de Navarra Suma, considerd
que este asunto es “la historia de un
despropésito” y “la crénica de una
muerte anunciada”, porque “desde
gue el BON publicé en 2016 el decre-
to de la OPE, esa convocatoria esta
absolutamente torcida”. Por parte del
PSN, Inma Jurio opiné que, tras las
explicaciones del consejero, “queda
claro que estamos en un impass den-
tro del procedimiento judicial y lo
normal es que no se pronuncie”.
Desde Geroa Bai, Maria Solana
también fue critica con el represen-
tante de Navarra Suma y afirmé que
“resulta ridiculo escuchar segin
qué argumentos porque sabemos
de dénde venimos”. En representa-
cién de EH Bildu, Txomin Gonza-
lez acusé a Afapna de “poner en un
brete a 108 personas que han saca-
do una plaza y que estin con la
incertidumbre de qué va a pasar’”.
Finalmente, Marisa de Simén, de
Izquierda-Ezkerra, sostuvo que la
“responsabilidad” de la situacién
que viven las 108 personas afecta-
das es de Afapna que “recurrié
sabiendo lo que habia”. - U. Yoldi/ER.

EI'TSJN tendra que pronunciarse
sobre lanulidad del procedimiento

Los 108 afectados recurrieron
al no haber tenido
conocimiento del proceso
y no poder defenderse

PAMPLONA - La OPE docente de 2016
sigue dando vueltas en los tribuna-
les. Todo empez6 después de que el
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN) anulara parte de esta
oposicién que adjudicd 108 plazas de
euskera en Infantil y Primaria. E1
TSIN daba asi la razén al sindicato
Afapna, que recurri6 dicha oferta,
pero decidié no solicitar la ejecucién
dela misma para no perjudicaralos

* docentes que habian conseguido pla-

za. Hace escasas semanas el Supre-
mo confirmé la resolucién y ahora,
€0 UM Caso que parece que no tiene
fin, el proceso debe volver a la mesa
del TSIN para que decida sobre la
nulidad del procedimiento. Asi lo
solicitaban los propios afectados que
agrupados en varies grupos deman-
dantes exigian que se anulara €l pro-
ceso judicial al no haber sido ellos
mismos informados delos recursos
presentados.

Se habia omitido por tanto Ia obli-
gacidn legal —ya sea por parte del
Gobierno foral, del propio tribunal
o dela parte demandante-de quelos
interesados conocieran del proceso
paraasi poder defenderse. “Cuando
tienes un motivo de nulidad contra

una sentencia, la ley dice que esos
motivos se tienen que plantear en el
marco de los recursos ordinarios
que quepa interponer contra esa
sentencia. Por eso hemos ido al
Supremo”, explicé José Luis Beau-
mont, uno de los abogados de los
docentes afectados. “Lo suyo es que
devuelva el caso a Pamplona —toda-
via estd pendiente un recurso de

reposicion del Gobierno de Nava-

rra—y recoja las solicitudes de nuli-
dad para resolverlas”, sefialo.

“El caso es delibroy no contemplo
otra hipdtesis que la nulidad de la
sentencia”, declaré Beaumont. De ser
asi, el procedimiento se retrotraera
al momento en que se omitié empla-
zar a todos los interesados. - U¥Y.
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Vista del salén de actos A del Complejo Hospitalario de Navarra, durante la asamblea celebrada ayer en Pamplona.

EL SINDICATO MEDICO MANTIENE
LA HUELGA CONEL VOTO DE 87
PROFESIONALES DE UNOS 2.400

@ E158% delos 150 facultativos que ayer
asistieron alas tres asambleas apoyan

el paro convocado de lunes aviernes
delasemanaqueviene ® “Sorpresay
decepcion” en el departamiento de Salud

o M. Pérez
Oskar Montero

PAMPLONA — El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) acordd ayer en asam-
blea mantener la convocatoria de cin-
co jornadas de huelga de facultativos
para la proxima semana, concreta-
mente de lunes a viernes, y convocar
unanueva semana de paros para fina-
les de enero; una decisién que causé
sorpresay decepcién” en el departa-
mento de Salud. En esta ocasion, en
las tres asambleas o al efec-
to, en Tudela, Estella y Pamplona,
‘hubo bastante debate, como recono-
ci6 el propio secretario general, Alber-
to Pérez, quien sefialé que “asi como
otras veces ha salido casi por unani-
midad”, esta vez “ha habido discusién
delas dos posturas”. Concretamente,
el 58% (87) de los 150 asistentes vota-
ron a favor de los paros —la plantilla
de facultativos del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SN5-O) ronda
los 2.400 especialistas—, mientras que

el 25,3% -0 lo que es lo mismo, 38-se
decant6 por aplazar las movilizacio-
nes de la semana que viene y anun-
ciar otras, a mis largo plazo, las tlti-
mas semanas de febrero y de mayo.
Como explico Pérez tras las asam-
bleas, “el argumento principal ha sido

.que ya dimos tiempo con €l aplaza-

miento de la convocatoria del 13 de
septiembre y que han pasado ya dos
meses. Hay un borrador de producti-
vidad variable que puede resultar
favorable, pero que realmente la gen-
te no se estd moviendo por el dinero
de paga, si trabajo mas cobro mas,
sino que tiene que haber una solidez,
lo que siempre hemos dicho: que tie-
ne que haber un acuerdo global, tie-
ne que haber una mejora retributiva,
tenemos que tener mas tiempo, mas
medios, hay que bloquear agendas,
no puede ser que metan todos los
pacientes extras y que fuercen una
consulta tras otra... La gente esta har-
tay esta con una sensacion de que les
estdn tomando el pelo”. Asi, tras acor-

dar mantener lahuelga de la semana
que viene, “veremos c6mo se desarro-
Ilan las negociaciones” durante los
meses de diciembre y enero para com-
probar “si efectivamente, de alguna
forma, se va a plasmar la buena volun-
tad dela presidenta y del Gobierno de
Navarra”, indicé Pérez. De este modo,
antes de la tiltima semana de enero
volveran a valorar la situacion en
asamblea y no descartan la convoca-
toria de una huelga indefinida.
Esta decisién choca, de alguna
manera, con la sensacién de “avance”
‘en la negociacién que reconocian esta
misma semana tanto el sindicato
como el departamento de Salud. Al
respecto, Alberto Pérez reconocio ayer
ese “cambio de actitud”, que “no tie-
ne nada que ver con €l trato que reci-
biamos del anterior departamento de
Salud”, pero considerd que “no es sufi-
ciente”. En este sentido, quiso trans-
mitir al 4rea que dirige Santos Indu-
riin que “tenemos que trabajar
mucho mas y tenemos que mirar de
forma mucho mas amplia las reivin-
dicaciones. Lo que nos han transmi-
tido hoy nuestros compareros es que
con un borrador de productividad
variable, después de los meses que Ile-
vamos, después de los problemas tan
serios que hay encima de la mesa, no
es suficiente para aplazar la huelga”.
Por ello, afiadié que “desde el punto
de vista del Sindicato Médico lo que
tenemos que hacer, o al menos asi
Nnosotros nos lo vamos a proponer, es

trabajar con mas intensidad e inten-
tar llegar a acuerdos de forma mas
rapida y con mas calado”.

“HABIA UNAS BASES DE UN PRINCIPIO
DE ACUERDO” Por su parte, el director
general de Salud, Carlos Artundo,
expreso la “sorpresa” y “clarisima
decepcién” del departamento porque
“habia unas bases de un principio de
acuerdo -referentes a las resolucio-
nes de productividad variable y al
paquete de medidas que propuso el
Gobierno- que en las asambleas no
han salido”. En este sentido, recono-
¢i6 que “no estamos nada contentos,
estamos super disgustados”, porque,
como reiterd, “esto no beneficia a
nadie y la convocatoria de huelga de
la semana que viene no beneficia para
nada a los pacientes, ni a la atencién
que hay que hacer”. No obstante, afir-
mo que esperaran al préximo lunes
para hacer una valoracion definitiva
con “mas tranquilidad, informacién
y conocimiento” de lo sucedido.
Asimismo, Osasunbidea publicé
ayer en el Boletin Oficial de Navarra
los servicios minimos para garanti-
zar el funcionamiento y el SMN criti-
¢6 que se vuelva a incluir a los MIR.
Finalmente, respecto a la préxima
huelga, Artundo confié “en la respon-

sabilidad, sentido comiin e inteligen- -

cia de la gran mayoria de los profesio-
nales para que tenga el menorimpac-
to en las personas y se pueda recon-
ducir cuanto antes la situacioén”. @

APUNTES

@ Reivindicaciones del SMN. El
Sindicato Médico de Navarra
(SMN) reclama medidas contra la
sobrecarga laboral, “mejoras retri-
butivas de la retribucion fija”, ade-
mas de recuperar el liderazgo.

@ Propuesta de Salud. Salud le
planted un bloque de medidas en
dos tiempos dirigidas a reducir la
sobrecarga de frabajo y mejorar la
situacién y condiciones del perso-
nal médico, de cara siempre a °
reforzar el servicio y la atencién al
paciente en un confexto de déficit
general de facultafivos.

@ Diferencias enfre zonas. La
mayor proporcion de votos a
favor de mantener la huelga se
registré en el drea de Tudela y la
menor, en la de Estella-Lizarra.
@ Cinco jornadas de paro con-
secufivas. Desde el pasado mes
de enero el SMN ha organizado
doce jornadas de huelgay la
semana que viene ha convocado
otras cinco mas.

MEDICOS LA RESPALDAN

5,0%

El Slndlca’ro Médico de Navarra
(SMN) destacé que el 696% de los
facultativos que votaron ayer en
las asambleas lo hicieron a favor
de hacer huelga la semana que
viene. Sin embargo, teniendo en
cuenta gue en la plantilla del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea
hay unos 2.400 médicos, la deci-
sion ha sido respaldada por el
3,63% de los faculfativos.

L

“No estamos nada
confentos, porque esfono
beneficia a nadie, nialos
pacientes, ni ala atencion”

CARLOS ARTUNDO
Director general de Salud

“Tenemos que trabajar
conmas intensidad e
intentar llegar a acuerdos
con mas calado”

ALBERTO PEREZ
Secretario general del Sindicato Médico
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UAGNYEHNE piden
medidasparaayudar
al sectorlacteo

Ambos sindicatos muestran su preocupacién por
el proyecto de la macrogranja en Noviercas (Soria)

PAMPLONA — UAGN y EHNE pidie-
ron ayer a los politicos “acciones”
y “valentia” en el sector licteo ante
la autorizacion para instalar una
macrovaqueria en Noviercas
(Soria) y para afrontar la situacién
del sector en la Comunidad Foral.

Ambas organizaciones compare-
cieron en sesion de trabajo en el
Parlamento. UAGN exigi6 menos
diagndsticos y “mads acciones” en
el sector lacteo, en un momento en
el que se han reducido las explota-
cionesy estd “dificil” el relevo gene-
racional y la rentabilidad.

Ifaki Mendioroz y Gonzalo Pala-
cios, de UAGN, manifestaron:
“Hay que apoyar acciones de pro-
mocion y valorizar la profesién
para el relevo generacional”.
Recordaron la autorizacién para
abrir una macrogranja en Novier-
cas (Sofia). “Puede ser un impac-
to importante pero no tenemos
que desviar la atencién de cémo
estd el sector en Navarra’, expu-

_ sieron. Mendioroz sefialé que en

Navarra hay 154 explotaciones
ganaderas y se producen 251.000
toneladas de leche. Indicé que en
la campafia 2018/19 habia 25.900
vacas adultas de ordeiio, cifra
similar a la que habia en 2014/15.
“Hemos pasado de 175.000 litros
de produccién en -2008/9 a
251.000 en 2018/19, un incremen-
to superior al 50%”, dijo, para indi-
car que “se ha aumentado el ren-
dimiento por vaca”.

Palacios reiteré que la macrova-
queria puede impactar en el sector
en Navarra en “una presion a la
baja del precio de la leche” y
denuncié que “desde el punto de
vista de sanidad animal y ambien-

tal serd una bomba, con un control
dificil de la gestion de purines”.
Propuso programas “estratégicos”
en el Plan de Desarrollo Rural,
campafias de promocién y valorar
la ganaderia para evitar el despo-

" blamiento. Mendioroz solicité que

“se cumpla la ley de la cadena ali-
mentaria, ya que leche por debajo
de 79 céntimos no es sostenible”.

DESAPARECER 430 GRANJAS Desde
EHNE, Felipe Etxetxikia sefial
que da igual que la granja esté en
Soria o en Navarra ya que afecta
de la misma forma. “Podrian desa-
parecer unas 430 explotaciones,
con 726 puestos de trabajo”. Dijo
que las consecuencias serian sani-
tarias, medioambientales y agri-
colas. Fermin: Gorraiz (EHNE)
pidi6 que “estas explotaciones no
sean posibles’. “Queremos un
decreto de explotaciones a nivel
agricola, por nivel econémico, por
nivel social, porque si no, no hay
limites”, expuso. Segiin dijo, “esto
se puede evitar si se cumple la nor-
mativa de gestién de purines”.

Gorraiz opiné que “desaparece-
rdn explotaciones en la cornisa
cantabrica por un tubo” y afiadié
que, en una macrogranja, “el cos-
te de produccién es mas barato”.

Etxetxikia reiterd que “estas gran-
jasjuegan con economias a escala
¥ Do es justo competir con ellas”.
“Hay que limitarles las ayudas
publicas y hacer una valoracion
social y econémica”. Requirié
“valentia” a los politicos a la hora
de elaborar “cualquier reglamen-
to para limitar ese tipo de proyec-
tos” y bajo una “motivacién social
y econoémica de territorio”. -EP.

-

Momento de una de las intervenciones en la comision. Foto: P. Cascante

Placas solares y aerogeneradores edlicos. Foto: Pasxi Cascante

LAS FOTOVOLTAICAS CON
SU RENTABILIDAD DOCE A

® El real decreto, aprobado porel
Estado, pone como condicion renunciar
alitigios para mantener la retribucion
actual del 7,39% @ 9.665 inversores
navarros disponen de una instalacion

PAMPLONA - El Gobierno aprobé ayer
un real decreto ley por el que estable-
ce la nueva retribucién a las renova-
bles para el préximo periodo regula-
torio (2020-2025) en el 7,09%, frente
al 7,39% actual, ofreciendo ademas
mantener a las instalaciones anterio-

- resalrecorte a las renovables de 2013

la tasa de rentabilidad actual hasta
2031, incluido, con el fin de poner fin
a la litigiosidad, especialmente por

. parte delos inversores en los tribuna-

les internacionales. Esta normativa
afecta a los 9.665 inversores navarros
con instalaciones fotovoltaicas. En el
caso de que acepten evitar los tribu-
nales, estos inversores conservan la
rentabilidad del 7,39% durante 12
afos; en cambio, si optan por conti-
nuar pleiteando, el porcentaje des-
ciende al 7,09% pararevisar en 6 afios.

Las instalaciones solares fotovol-
taicas en Navarra suelen ser de 5y
10 kilovatios (kW). Las primeras tie-
nen un rendimiento bruto de unos

3.500 euros anuales y las segundas,
de unos 7.000, segiin Anpier. De esta
forma, si eligen la primera opcién
propuesta por el Estado conserva-
r4n esos ingresos, Anpier valoré de
manera positiva el real decreto, ya
que “aporta estabilidad a las fami-
lias fotovoltaicas espafiolas porque
suman diez afios de recortes”.

“RECUPERAR LA CONFIANZA” La
ministra para la Transicién Ecologi-
ca en funciones, Teresa Ribera, des-
taco que el objetivo de esta normati-
va es “dar estabilidad, predictibilidad
a los inversores y recuperar la con-
fianza de los que se sintieron traicio-

nados en 2013". En lo que respectaa _

las instalaciones de renovable, coge-
neracion y residuos se fija, tal como
propuso la CNMC, una rentabilidad
razonable para 2020-2025 del 7,09%,
aungue en la actualidad es del 7,398%
o del 7,503% segiin la instalacién.

El Ministerio consideré que esta

retribucion plantea ademés un aho-
1To para el consumidor de electrici-
dad, dado que estas retribuciones se
financian a través de los peajesy car-

gos que figuran en el recibo dela luz.

Ademss, la normativa actualiza la

- tasa de retribucion financiera de la

produccién de energia eléctrica con
retribucion adicional en los territo-
rios no peninsulares (TNP). Entre
2020y 2025, sera del 5,58%. Los 1ilti-
mos cinco afios ha sido del 6,503%. La
medida acarreard menores costes en
lafactura delaluz, para todos los con-
sumidores y para los PGE.

Elreal decreto ley fija un marco retri-
butivo estable para esas instalaciones
renovables afectadas por el recorte
aplicado en el Real Decreto 9/2013
para gozar de la actual rentabilidad
del 7,39% durante los préximos perio-
dos regulatorios hasta 2031. No obs-
tante, para acogerse a ello los inver-
sores deberan renunciar a los proce-
sos judiciales o arbitrales en marcha,
asi como a las indemnizaciones que
seles pudiera haber reconocido, tan-
to a nivel nacional, los menos, como
internacional. Desde Anpier recorda-
ron que los inversores en Espafia han
perdido todos procesos judiciales.

MAS DE 10.000 MILLONES Ribera cifro
en 45 laudos los frentes abiertos por
inversores contra el Gobierno de
Espafia por ese recorte retroactivo que
se aplico en su retribucion, ascendien-



Diario de Noticias — Sdbado, 23 de noviembre de 2019 NAVARRA ECONOMIA 33

Laeventualidad
yhorarios, ejes

CaixaBankunelasdirecciones

delalnspeccion | cJe Navarra, Aragony La Rioja, |
Este afio su actuacion mn Sede en lelllplonaz ;
: favorece la conversion
: de 817 contratos

_ Isabel Moreno sera la nueva directora y Ana Diez Fontana se va a Barcelona
; temporales en fijos : e

_ & Sagrario Zabaleta Echarte
PAMPLONA — Contratacion tem-
poral y registro de jornada son los
aspectos que van a experimentar
un mayor incremento de las ins-
pecciones en 2020, segtin acordd
ayer la Comisién Operativa Auto-
némica de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social en Pam-
plona. Este 6rgano realizé tam-
bién balance de la labor en 2019,
en el que destaca la conversién de
817 contratos temporales en fijos
por la actuacién de inspeccién.

La economia irregular y el tra-
bajo de extranjeros engloba un

PAMPLONA — CaixaBank ha afron-
tado cambios en sus estructuras
territoriales que afectan a su nego-
cio en la Comunidad Foral. El ban-
co va a unificar las direcciones
territoriales de Navarra, Aragén y
La Rioja. La nueva direccién ten-
dré su sede central en Pamplona y
estari encabezada por Isabel More- .
no, responsable hasta ahora de la
direccion territorial de Castilla-La
Mancha y Extremadura, con una
trayectoria de 20 afios en la entidad
financiera. g
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\NOS

do a un importe de indemnizaciones.

de mas de 10.000 millones de euros.
Hasta ahora, el Estado ha recibido
diez reveses en los tribunales interna-
cionales de arbitraje, con unas conde-
nas de 821 millones —-aunque las recla-
maciones ascendian a unos 1.700
millones-. “No se ha ejecutado el pago
de ninguno de estos laudos, ya que
" Espafia sigue ejerciendo su defensa”,
indicé Ribera. Asi, considerd que esta
oferta lanzada por el Gobierno a ese
tipo de inversores damnificados “pue-
da ser considerada como una medi-
da que mitiga el impacto de la deci-
sién regulatoria y reduzea lalitigiosi-
dad pendiente e incluso invite a la
renuncia del cobro para poder garan-
tizar la estabilidad en la retribuci6én
durante 12 afios”, manifesto.
Con la aprobacion de este real
~ decreto, el Ejecutivo da respuesta a
la demanda del sector de 1as renova-
bles, que enlos dltimos meses habia
pedido que se fijara la retribucién
para el siguiente periodo regulatorio
antes de que expirara el afio ante la
incertidumbre. Ademas, la normati-
va también incorpora otra medida
para reforzar la transicién justa,
habilitando la posibilidad de que los
permisos de acceso a las redes y las
corncesiones de agua en los territo-
rios afectados por cierres de centra-
les térmicas se otorguen incorporan-
do criterios sociales, econémicos y
medioambientales. - S.ZE./Efe

32% de las inspecciones previstas;
prevencion de riesgos laborales
(24%); Seguridad Social (21,4%);
empleo y relaciones laborales
(19,7%), y otras actuaciones (2.9%).

En materia de prevencién de
riesgos, con una previsién de
2.064 6rdenes de servicio, se intro-
ducen como novedades: la crea-
cién de una campafia autonémi-
ca enlaque se incluyanlas actua-
ciones de Inspeccidn en la ejecu-
cion de planes de retirada de
amiantoy el cumplimiento de las
obligaciones empresariales en
seguridad y salud a los trabajos
con riesgo de exposicion al amian-
to. Y realizar una campafia euro-
pea sobre trastornos miisculo
esqueléticos (2020-2022).

En el Aambito de relaciones labo-
rales, con un incremento del 10%,
se asignan 1.688 érdenes de servi-
cio, planificindose un 70% de la
accién inspectora, que se centra-
raen el control de la contratacién
temporal, contratos formativos y
a tiempo parcial y sobre el cum-

~plimiento de la jornada laboral

(registro de jormada y horas
extraordinarias). Y se incremen-
tar el drea de [gualdad.

La planificacién en materia de

' Seguridad Social, con 1.834 6rde-

nes, representa el 21,4%. Mantie-
ne un alto nimero de actuaciones
en materia de economia irregular
y trabajo de extranjeros.

Sobre el balance de 2019, en
materia de prevencion de riesgos,
registraron 238 sanciones y 77
propuestas de recargo de presta-
ciones. En empleo y relaciones
laborales, pasaron 817 contratos
temporales en indefinidos (550
hombres y 267 mujeres) al revisar

'4.005 contratos. Se regularizaron

1.969 altas en Seguridad Social. En
cuanto a economia irregular, 179
visitas se hicieron en horario noc-
turno, 131 en festivo, 15 en festi-
vo/nocturno y 457 con la colabo-
raciéon de la Policia. -EP.

La actual directora territorial de
CaixaBank en Navarra, Ana Diez

Fontana, va a dejar este cargo para

pasar a ostentar la direccion eje-
cutiva de Negocios, Micros y Agro-
Bank en Barcelona. Esta licencia-

da en Econodmicas, natural de
Madrid y de 48 afios, ha ocupado
en el dltimo lustro este puesto
desde la sede central en la aveni-

da Carlos III de Pamplona.

La entidad financiera nuevamen-

te vueive a concentrar en una sola
direccidn territorial a estas tres
comunidades auténomas, como asi
tenia Grganizada en la stapa de
Ranil Marqueta, previo a llegar Ana
Diez Fontana a la Comunidad Foral.

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Hace un aifio, Isabel Moreno fue
nombrada directora territorial de
CaixaBank en Castilla-La Mancha
y Extremadura, en sustitucion de

Isabel Moreno, al frente de Ia nue-
va Direccién Territorial. Foto: D.N.

Maria Jesus Catala. Esta licenciada
en Ciencias Econémicas y Empre-
sariales por la Universidad Comer-
cial de Deusto, con especialidad
Financiera, y procedente de Logro-
fio, se incorporo a CaixaBank en
1999. Desde entonces ha desempa-
fiada varios cargos de Tesponsabi-
lidad, como directora del departa-
mento de Banca Premier y directo-
ra de drea de negocio en distintos
territorios, como el que ejercio tam-
bién en Pamplona.

CAMBIO EN LA ESTRUCTURA Las
modificaciones en la estructura del

AnaD. Fontana, directora de Nego-
cios, Micros y AgroBank. Foto: IP.

banco, presidido por Jordi Gual,
también se extienden a otras
zonas. De esta forma, la direccién
territorial Norte estard compues-
ta por Asturias, Cantabria y la
Comunidad Auténoma Vasca,
estando al-frente de esta cabecera
Juan Pedro Badioia, hasta ahora
maximo responsable de Pais Vas-
co y Cantabria.

Por ultimo, la direccién Noroeste
estard integrada por las comunida-
des de Galicia y Castillay Leén, con
Marc Benhamou, hasta ahora
director territorial de Castilla y
Ledn y Asturias. ®

Juan José Suérez
sustituye aJuan
Miguel Sucunza como
presidente de Azkoyen

RELEVO-El consejo de adminis-
tracién de Azkoyen ha nombra-
do nuevo presidente de la com-
paifiia y también del comité de
Estrategia a Juan José Suarez
(Berkelium), en sustitucién de
Juan Miguel Sucunza, que ha
presentado su renuncia para
emprender “nuevos retos pro-
fesionales”. Tras la decisién de
Sucunza, Berkinvest Capital ha
designado a Victor Ruiz como
su representante persona fisica.
El consejo también decidié ini-
ciar el procedimiento para que
el director general de la empre-
sa hasta el 31 de diciembre de
2019, Eduardo Unzu, se pueda
incorporar como consejero
delegado. -EP.

PROTESTA EN METALURGICAS IRUNA. La plantilla de Metaltirgicas Iru-
fia, del sector de la automocién y proveedor de compaiias como Kybse,
TRW o Magnesitas, protagonizo ayer una protesta en las instalaciones de
la empresa. Exigi6 a la direccion “el pago de las néminas” y denunci6 la
“inaplicacién salarial de las tablas del convenio provincial del metal”, mani-
festé LAB, con un delegado en esta firma. Foro: faki Porto_
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Lagarde anunciauna

revision estratégicadela

politicamonetariadel BCE

La nueva presidenta del ente reclama mas inversion publica a los gobiernos

FRANCFORT—La presidenta del Ban-
co Central Europeo (BCE), Christine
Lagarde, adelantd ayer que la politi-
ca monetaria sera sometida proxi-
mamente a una “revision estratégi-
ca”, aunque subrayé que esta segui-
rd prestando apoyo a la economia y
respondiendo a los riesgos futuros
en linea con el mandato de estabili-
dad de precios de la institucién.

En su primer discurso dentro del
ambito de sus responsabilidades
como banquera central de la zona
euro, tras su primer acto oficial
hace unas semanas en una cena en
homenaje del exministro aleman
de Finanzas y presidente del Bun-
destag, Wolfgang Schaeuble, don-
de evité hacer referencia a 1a poli-
tica monetaria, Lagarde reclama-
do una respuesta comun a los desa-
fios compartidos que debe afron-
tar la eurozona, lo que deberia
implicar “un nuevo mix de politi-
cas europeas”, incluyendo la poli-

tica monetaria, pero también la
politica fiscal.

“La primera es la politica moneta-
ria, con la que empiezo porque es mi
drea de responsabilidad y que se
someterd a una revisién estratégica
que comenzard en el futuro cerca-
no’, indicé Lagarde sin entrar en mas
detalles al respecto. -

No obstante, la banquera francesa
asegurod que la politica monetaria
seguira prestando apoyo a la econo-
mia y respondiendo a los riesgos
futuros en linea con el mandato de
estabilidad de precios.

“Vigilaremos continuamente los
efectos secundarios de nuestras poli-
ticas”, anadié Lagarde, para quien la
politica monetaria lograria sus obje-
tivos con mas rapidez y menos efec-
tos secundarios “si otras politicas
estuvieran contribuyendo junto a ella
al crecimiento”.

La ex directora gerente del Fondo

Monetario Internacional (FIMI) sefia-

- 16 que la inversion representa un ele-

mento clave en la respuesta a los
desafios de la zona euro, subrayan-

do la oportunidad de “invertir en un’

futuro comiin mas productivo, mas
digital y mas verde”.

En este sentido, la presidenta del
BCE record6 que la inversién publi-
ca de la zona euro.se mantiene por
debajo de los nivelés anteriores a Ia
crisis, con caidas en la inversién pro-
ductiva, mientras que surgen nuevas

- necesidades de inversion.

@ Respaldo a [a politica expan-
siva para impulsar la actividad.
“La politica monetaria seguira
apoyando a la economia y res-
pondera a los riesgos futuros”,
asegurd Lagarde.

Christine Lagarde, junto a los presidentes de Deutsche Bank y Commerzbank, Martin Zielke y Christian Sewing, ayer en Francfort. Foto: Efe

“Incluso cuando los gobiernos
necesitan consolidar sus cuentas,
tenemos un interés comun en man-
tener niveles suficientes de inversién
piiblica”, recomendé.

Asimismo, Lagarde afiadié que una
economia doméstica més fuerte tam-
bién depende de una mayor inver-
sion empresarial, para lo que es
importante elevar la productividad,
puesto que las firmas necesitan con-
fiar en el crecimiento futuro sivana
comprometer capital a largo plazo.

De este modo, la banquera subra-
y6laimportancia de que la zona euro
gane escala impulsando su mercado

interno, para lo que ha instado a

completar el mercado tinico digital,
la unién del mercado de capitales y
el mercado tinico del sector servicios,
lo que supone también culminar la
unién econdmica y monetaria.
Hace unas semanas, Lagarde ya
habia exigido a paises con superavit
presupuestario, como Alemania y
Holanda, que utilicen su margen de
maniobra para invertir mas, por

“ejemplo en infraestructura, educa-

cién e innovacién para apoyar el cre-
cimiento economico.

La presidenta dél BCE recordé que
la competitividad global de muchas
empresas de la zona euro fueron vita-
les para absorber el impacto duran-
te la crisis y los beneficios se hicie-
ron notar en toda la eurozona.

“Sin un fuerte sector exportador,
nuestra crisis claramente habria sido
peor”, afirmé. —-E.P/Efe

Lagarde fue consejera de dos empresas en paraisos fiscales

Pertenecio al consejo de dos
sucursales de la firma legal
Baker & Mckenzie, en Bermudas
y Singapur entre 2003y 2005

PAMPLONA — La presidenta del Ban-
co Central Europeo (BCE), Christine
Lagarde, fue consejera entre 2003 y
2005 de una empresa, propiedad del
despacho de abogados Baker &

Mckenzie, domiciliada en las islas
Bermudas, un pequefio territorio en
el Atlintico frente a la costa este de
EE UU que figuraba entonces en la
lista negra de la Unién Europea (UE)
de paraisos fiscales. La mandataria

pertenecié también al consejo de

una sociedad vinculada a la misma
firma internacional en Singapur
cuando este pais estaba blindado por
el secreto bancario.

Segun publicé ayer El Pais, Lagar-

de fue socia hasta junio de 2005 del
despacho de abogados internacio-
nal Baker & McKenzie. La firma, con
presencia en todo el mundo, contro-
laba en Bermudas la sociedad Law
in Context Ltd., un grupo empresa-
rial en el que la mandataria france-

sa figuraba como consejera, segun

confirman a EI Pais fuentes proxi-
mas al bufete. La dirigente abando-
no Law in Context en 2005 para ser
ministra de Comercio Exterior del

Gobierno del entonces primer
ministro francés Dominique de
Villepin. Afios después, en 2011, se
convirtio en directora gerente del
Fondo Monetario Internacional y

-desde hace un mes es la presidenta

del Banco Central Europeo. Consi-
derado como uno de los lugares mis
opacos del planeta, Bermudas fue
hasta el pasado mayo un paraiso fis-
cal por su baja tributacion, segtin la
lista negra que elabora la UE. -D.N.

Globalia
yBarcelo
fusionaransus
agencias deviaje

El grupo resultante sera
un gigante del sector,
_ el mayor en puntos
de venta, con 1.500

PAMPLONA — Globalia y Barcel6
han acordado la creacién de un
gran grupo turistico, tras finali-
zar las negociaciones para fusio-
nar sus divisiones de viajes en
Espafia y prevén que el acuerdo
se firme “en cuestién de poco
tiempo”. 5

Launidn atin esti pendiente de
firma e incluye los negocios de
agencias de viajes y turoperado-
res, de ambas, ademas de otras
de sus divisiones como la aeroli-
nea Evelop.

El grupo resultante sera un
gigante del sector, el mayor en
puntos de venta, con 1.500.
Ambas compaiiias ya colabora-
ban en Mundosenior, que es el
grupo de empresas que vende
parte de los paquetes de viajes
del Imserso.

Las negociaciones han estado
lideradas por Javier Hidalgo,
CEO del Grupo Globalia, y Simén
Pedro Barceld, en representacion
de la otra mitad.

La fusién, que seri al 50%, esta
atin pendiente de la aprobacién
de Competencia. Tras la unioén,
el grupo resultante tendri una
facturacién que ascendera a
3.700 millones.

En el caso de Globalia, queda
fuera de la operacién su divisién
hotelera Be Live, ademas de su
negocio de asistencia en tierra
en los aeropuertos y el manteni-
miento de aviones.

La unién se produce en un
momento de incertidumbres
para el sector. La quiebra del
turoperador britdnico Thomas
Cook, que era el que mas turis-
tas traia a Canarias, provoco
una crisis.

INCERTIDUMBRE EN EL SECTOR
Hace unas semanas IAG, grupo
al que pertenece Iberia, anuncio
la compra de Air Europa a tra-
vés de la aerolinea por 1000
millones de euros. Globalia se
deshacia de este negocio y se cen-
tra ahora en el de viajes.

Grupo Barceld esta integrado
por Barcelé Hotel Group, cade-
na que cuenta con mas de 250
hoteles en 22 paises; y por la divi-
sién de viajes Avoris, que tiene
unas 700 agencias de viajes en
cuatro continentes, varios touro-
peradores, e incluso una compa-

fiia aérea.

Al cierre de 2018 el grupo obtu-
vo una cifra de negocios de
4.383,4 millones de euros y un
EBITDA de 348 millones de
euros. Globalia facturé 3.850
millones en 2018 y cuenta con
15.000 trabajadores. -D.N.
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Tribunas

Sobre el euskera

ror Arantzazu Ametzaga,
Iribarren

reia que el primer regidor de una

ciudad como Irufia/Pamplona

tenia mucho en qué pensar, propo-
ner, gestionar, resolver y como a Ia politica
se le suele llamar el arte de lo posible,
abanderar causas que traten de hacer mas
felices a los ciudadanos. A los que le han
votado y los que no. Para mi asombro, el
alcalde y su grupo estan dedicados a una
tarea en la que, debemos recordar, fracasé
Roma y, en el siglo pasado, Franco; acabar
con el euskera.
Hace dos mil afios Pompeyo, azote de pue-
blos, y sus huestes, invadieron el pais de los
vascones, palabra latina derivada del
euskera Basoko u hombres del bosque y
que se referia a las tribus que poblaban la
hoy Nabarra. Tenian su ciudad, Irufia, que
Pompeyo arrasé para levantar un fortin
militar. Siglos después Roma cayd y se forjo
en el niicleo de la destruccion, el reino el de
Pamplona primero, Nabarra después. Caso
singular en Europa, se mantuvo la lengua
popular vascona, proveniente de la prehis-
toria, que da nombre a Nabarra, a sus mon-
tes, rios, valles, pueblos, a sus animales y
flores, a su gente. No se puede entender
Nabarra sin bucear en Filologia vasca.
Hace cien afios, las Diputaciones de Araba,
Bizkaia, Gipuzkoa y Nabarra concertaron

en Onate el Congreso de Estudios Vascos,
dando origen a Eusko Ikaskuntza/Sociedad
de Estudios Vascos y Euskaltzaindia/Aca-
demia de la Legua Vasca. Encuentro cultu-
ral y fraternal entre los cuatro pueblos
vascones, militarmente lo habian hecho en
las guerras civiles del S. XIX, gestionado
por intelectuales que aunque diferian en
ideario politico, convenian que la cultura
de un pueblo va mas all4 de intereses
inmediatos y administraciones estatales,
en eso fueron vanguardistas, porque el
objetivo era mantener viva la memoria
antecedente, los cauces de comunicacién
humana, las formulaciones que hacen de
un pueblo, a través del tiempo, lo que es.
Un alcalde deberia cavilar en estas cosas
trascendentes y, sobre todo, en cémo ges-
tionar su ciudad en un momento en que se
va a debatir en Madrid sobre el cambio cli-
matico que puede significar un ordena-
miento vital nuevo, en la inmigracién que
es dificil reto de convivencia y armoniza-
cién humana, en que el colectivo de la ter-
cera edad aquejado del mal de la soledad y
de la reduccion de sus pensiones, en los
que la violencia machista deja severas
secuelas y el nuevo feminismo reivindica
derechos como los de seguridad ciudada-
na, cosas que afectan de lleno a Iru--
fia/Pamplona y a su alcalde.
A mas, se anuncia otra crisis econémica y
nuestros jévenes, 10s que emigran ose
" quedan, estan condenados a ejecutan tra-

bajos precarios alejados de una vida aut6-

 noma y satisfactoria, en que la ensefianza

esta interferida por novedades informati-
cas que pueden cambiar su disefio, en que
nuestra Seguridad Social/Osasunbidea,
debe mejorar su rendimiento, no estancar-
se, en que los muertos o heridos por trafi-
co dan cifra alarmante, en que las enfer-
medades raras reguieren nuevas formas
de atencién. En que el pequefio comercio
local debe enfrentarse a las grandes super-
ficies y a Internet.

Sobre la mesa del este regidor, ademas,
hay un pliego cerrado, el de los jévenes de
Altsasu, que llevan més afios en prisién
que politicos corruptos o el nieto del dicta-
dor, que ni la pisd, arremetiendo contra las
leyes del trafico y la Guardia Civil. Son
nuestro futuro y creo que deben reunirse
autoridades, como lo hicimos la gente en
la calle, para tratar no solo de liberarlos y
rehabilitarlos, sino de reclamar a Nabarra
lo que es de Nabarra.

Fatiga hilar este discurso de asuntos pen-
dientes en el men del alcalde, pero resul-
ta que este regidor y su grupo que padecen
de euskofobia, una enfermedad ni nueva
ni rara, se lanzan a la tarea urgente, ya le
quitaron a la ultima reina de las dos Naba-
rras su calle, su insensata politica, y como
cohete de su exhibicién imaginativa,
prohibisen una representacién de payasos
euskaldunes, de vieja tradicién, queridos
por el piblico, en un espacio comun que

recibe todo tipo de especticulos: el Baluar-
te. Percibo en esta actuacién falta de cultu-
ra, lo que en politica nunca debiera produ-
cirse, Porque incultura es aborrecer de un
idioma y mas si el tuyo o el de tus antece-
dentes, o el de la gente que ha concurrido
a las urnas y ha votado un proyecto pero
no una aberracién.

Segtin la Constitucién, a la que son tan
afectos en lo que les viene bien a ciertos
politicos, caben nacionalidades y lenguas
en el espacio peninsular. El euskera es una
de ellas y entra en Nabarra por la puerta
grande por mayor que sea su pluralidad.
Mantener nuestras raices es admirable
proyecto cultural que nos eleva de la pre-
cariedad del dia a dia, comolo es el de
conservar nuestra Memoria Histdrica,
promoviendo bibliotecas, archivos y
museos, que sefialan en su acervo prodi-
gioso de donde venimos, quiénes fuimos,
lo que somos, lo que queremos ser. En qué
retrocedimos, en qué avanzamos. Esa bie-
naventuranza colectiva que significa una
lengua como el euskera a la que este pue-
blo ha decidido mantener viva durante
milenios. Y recuerdo la cita de escritor
Holmes que se acomoda a esta asevera-
cién: Toda lengua es un templo en el que
esta encerrado como en relicario, el alma
del que habla. Un alcalde deberia tener eso
€N cuenta. ®

La autora es bibliotecaria y escritora

ror Pilar Ruiz

Universal de los Derechos Huma-
nos adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas. Eleonor Roosevelt
dirigia entonces la Comisién de Derechos
Humanos de Naciones Unidas y fue quien
los llamé humanos y no del hombre. Sin
embargo, hubo que esperar hasta 1993
para que la ONU declarase oficialmente
que los derechos de la mujer son derechos
humanos. Mas alla de este reconocimiento
formal, durante muchos afios, mujeres y
movimientos feministas no solo han lucha-
do por su implementacién y vigencia, sino
para que sea un asunto de toda la sociedad,
de hombres y mujeres. Aun asi, es evidente
que hoy a las mujeres nos cuesta vivir ple-
namente nuestra condicion de ciudadanas
con derechos; es mds, nos cuesta vivir.
Prueba de que la igualdad de oportunidades
esta sin consolidar y de que los derechos y
libertades de las mujeres son parciales y se
vulneran cada dia son las cifras de 1a ver-
glienza. En otro afio negro para las mujeres,
51 mujeres han sido asesinadas en lo que va
de 2019; 1.023 mujeres y 43 menores han sido
asesinados si retrocedemos hasta 2003.

1 préximo 10 de diciembre se cum-
E pliran 71 afios de la Declaracién

No seas complice

Segtin datos del Ministerio del Interior, en
2018 se denunciaron 1.702 delitos de violacién
¥12.109 delitos de abuso sexual en el conjunto

del Estado. En Navarra, méas de 40 mujeres al |

afno denuncian haber sido victimas de una
violacién y en 2018 las distintas policias regis-

traron 1.283 denuncias de violencia machista,

lo que supone un promedio de 3,51 denuncias
diarias. En acoso sexual, acoso por razén de
sexo 0 acoso discriminatorio, las denuncias
apenas llegan a los juzgados o a la Inspeccién
de Trabajo. En 2017 se presentaron 287
denuncias, y solo en 8 casos la Inspeccién
decidié imponer infraccién.

La estadistica es necesaria, imprescindible
para conocer la verdadera dimension y mag-
nitud de estas violencias, pero no es suficien-
te. No podemos quedarnos en seguir actuali-
zando el contador de datos. No podemos
bajar la guardia. Porque todas las vidas cuen-
tan. Con cada mujer humillada, acosada, gol-
peada, violada y/o asesinada, se agrieta el
Estado social y de derecho. Se cuestiona
nuestro sistema democratico, porque con
cada caso se demuestra que el Estado no
cumple con su mandato constitucional de
remover y destruir obsticulos que impiden la
plena igualdad. Porque pese a ser cifras esca-
lofriantes, que no dejan de crecer, las estadis-
ticas dejan fuera a muchos otros tipos de vio-
lencia, como recoge el convenio de Estambul.
Desde CCOO no nos cansamos de repetir

que detras de estas cifras hay vidas, vidas de
menores, de mujeres que han sido violenta-
das por lo general tras las paredes de su
supuesto hogar familiar. Alertamos sobre el
riesgo de normalizar lo que nunca debi6
OCUTTIT ¥ exigimos responsabilidades politi-
cas, judiciales y administrativas para defen-
der los derechos humanos de las mujeres.
Hemos denunciado reiteradamente el con-
tinuo agravamiento de los factores estruc-
turales, que son el caldo de cultivo de las
violencias machistas: la feminizacién de la
pobreza, el desempleo y la precariedad
laboral, junto a la ausencia de una politica
de educacién para la igualdad y la corres-
ponsabilidad, y la insuficiencia de politicas
activas de igualdad y de recursos suficientes
y proporcionados para la prevencién, pro-
teccion y atencion a las victimas.

En un momento de crecimiento de los dis-
cursos del odio, de exaltacion de las dife-
rencias naturales y de rechazo al que es
diferente, otro dato muy preocupante es el
aumento de la violencia de género entre la
poblacién maés joven, y la extension entre
adolescentes de actitudes y comporta-
mientos machistas. De ahi que para CCOO
sea urgente y necesario trabajar los valo-
res de convivencia y tolerancia desde todos
los ambitos, especialmente en los centros
educativos. De ahi nuestro total compro-
miso y defensa por el programa Skolae.

"Nuestra intervencién se centra en mejorar

los programas de insercion sociolaboral
para mujeres victimas de la violencia de
género, desarrollando medidas de actua-
cién y adaptandolos a las necesidades indi-
viduales de las victimas. Trabajamos para
establecer protocolos que garanticen los
derechos laborales de las trabajadoras en
situacion de violencia y solicitamos la
implicacion activa de la Inspeccion de Tra-
bajo. Ademas, tratamos de impulsar, en la
negociacion de convenios y planes de igual-
dad, el desarrollo de los derechos de las
victimas de la violencia machista, asi como
protocolos frente al acoso sexual.

Y mas alld de ese trabajo de nuestro dia a
dia, este 25 de noviembre saldremos a las
calles para denunciar que las violencias
machistas nos matan, nos agreden, nos
humillan, nos acosan... por ser mujeres. Y
que quienes lo hacen son hombres. Por eso,
necesitamos que vosotros, hombres y com-
paiieros, salgiis con nosotras, que constru-
yéais igualdad con nosotras, y que expreséis
alto y claro que no sois cémplices. Necesi-
tamos la adhesion de toda la sociedad, por-
que acabar con ]a violencia machista, lo
mires como lo mires, es cosa de todas y de
todos. No seas complice. ®
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