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El peor agosto desde 2008 destruye
cada dia cerca de 6.900 empleos

La Seguridad Social perdi6 212.984 afiliados, aunque sigue en positivo

El paro se incrementé
en 54.300 personas
respecto a julio, la
mayor alza desde 2010

Pese a esta ralentizacion,
las cifras anuales son
buenas con un 2,5%

mas de empleo y el paro
mas bajo de la década

LUCIA PALACIOS
Madrid

Elmercado laboral pierde fuelle.
Asilo confirman los datos de paro
y afiliacién a la Seguridad Social
publicados ayer por el Ministerio

Un camarero recoge una terraza en el centro de Valencia.

de Trabajo. No se esperaban bue-
nas cifras, puesto que nunca suce-
de asi en el octavo mes del afio, ya
que, por el caracter estacional dela
economia espaiiola, siempre se da
laconstante de que sedestruye em-
pleoy el paro sube por el fin de la
temporada de verano. Pero en este
caso han sido peores que los afios
precedentes.

No se habian registrado unos
datos tan malos en agosto desde
aquel aciago 2008: cada dia de
agosto se destruyeron una media
de 6.870 puestos, lo que supone
que la Seguridad Social perdi6 un
total de 212.984 afiliados. Se trata,
incluso, de la segunda mayor caida
en agosto de toda la serie histérica,
que arranca en 2001, y de un com-
portamiento que no se veia en nin-
gunmesdesdelarecuperacion. Pe-

ro, por otra parte, eralo esperado
en un contexto de incertidumbre
politicay de inestabilidad a nivel
mundial..

Y siel empleo cae, el paro sube.
En este caso en 54.371 personas
respecto a julio, el mayor alza des-
de 2010, casi seis veces mas que el
registrado en 2014 y muy superior
alamediadelaserie. El paroseele-
vé también en términos desesta-
cionalizados en 4.435 personas, al-
go que también es habitual en el
mes de agosto, salvo en 2013, cuan-
do seredujo en 3. Lo que es mas
preocupante es que yavan tres me-
ses consecutivos de aumento.

Pese a esta ralentizacion, las ci-
fras anuales siguen siendo buenas
yelritmo de creacién de empleo se
mantiene,lejosdel4% quesellegda
rozar en mayo de hace apenas dos

afos, pero por encima del 2,5%, 1o
quesigue siendo un nivel robustoy
ala cabezade Europa.

De esta forma, la Seguridad So-
cial suma 480.413 ocupados en los
ultimos doce meses, casi 300.000
enlo que vade afioy se sitiia en los
19,32 millones de afiliados. Ade-
mas, si se desestacionaliza el dato,
se observa incluso un aumento en
agosto de 10.393 ocupados y enca-
dena ya 69 meses consecutivos de
incremento.

Por su parte, el desempleo se ha
reducido en 116.264 personas, aun
ritmo del 2,55%, el mas bajo desde
mayo de 2016. Aun asi, el total de
parados se sitiia en 3.065.804, el ni-
vel mas bajo de la dltima década.

Educacién lidera la destruccion
de empleo en agosto al perder
59.630 afiliados, con lo que conti-

EFE

Un "otofo duro” para el mercado laboral

Funcas prevé el primer
descenso trimestral de
afiliacion desde 2012 y
los auténomos se quejan
del mal ano que llevan

L.PALACIOS
Madrid

Muchos expertos ya predecian lo
que ahora estd pasando: la desa-
celeracion se reflejara en el mer-
cado laboral en el segundo se-

mestre, con lo que este final de
afio se espera cuando menos
inestable en términos de crea-
cién de empleo. Asilo advierten
también desde la federacion de
auténomos ATA, cuyo presiden-
te, Lorenzo Amor, puso ayer de
relieve que los datos de agosto
“confirman el cambio de tenden-
ciay que viene un otofio duro pa-
raelempleo”.

En estos primeros ocho me-
ses, la afiliacién ha subido en
296.062 personas, lo que supone
“un crecimiento mucho mas len-

to” que un afio atras, segin recal-
c6 ATA, que precisé que se trata
de un avance un 22% inferior. Es-
te menor ritmo es igualmente ex-
trapolable al colectivo de trabaja-
dores por cuenta propia, que in-
cluso registra peores datos que a
nivel global. Asi, agosto cerré con
17.282 auténomos menos, lo que
supone una pérdida de 557 al dia.

Apenas 12.276 auténomos

De esta forma, en los ultimos do-
ce meses se han sumado 12.276
afiliados al RETA, lo que supone

una tercera parte de lo que se ele-
vabaen 2018 y una subida de ape-
nas un 0,38%, frente al 3% en que
se incrementa el Régimen Gene-
ral. Tanto desde ATA como desde
UATAE y UPTA, que también
predice “un otofio nefasto” para
el trabajo auténomo, pidieron
ayer al Gobierno medidas para
fomentar el autoempleo.

En esta misma linea de escep-
ticismo se expresé Funcas, que
pronostica que en el tercer tri-
mestre del afio se dé un descenso
intertrimestral de la afiliacion de

nua la tendencia negativa de los
meses de junio y julio, algo que es-
taligado al fin del curso escolar.
Tras el sector educativo, la cons-
truccién aparece como la activi-
dad que mas empleo redujo en
agosto, con 27.464 cotizantes me-
nos, seguida del sector agrario (-
25.138) y de la industria manufac-
turera (-22.760). A pesar del final
de la campafia veraniega, la hoste-
leria termina el mes en positivo,
con 2.860 afiliados mas, mientras
el comercio se anota una caida de
12.062 personas.

Por ellado positivo,las activida-
des sanitarias y servicios sociales
lideran la creacién de empleo por
segundo mes consecutivo, con
22.124 afiliados mas en el Régi-
men General, reflejandose la ofer-
ta de nuevas plazas publicas. En
realidad, la Administracion esla
queesta tirando delmercado labo-
ral con fuerza en este 2019, tras
aprobarse ofertas publicas de em-
pleo histéricas coincidiendo con
laselecciones.

Trabajo minimiza la caida

“El empuje de la hosteleria se ago-
ta, y no se atisba ningtn otro sec-
tor que pueda tomar el relevo, mas
alla de ofertas puntuales de em-
pleo publico como ha venido ocu-
rriendo en los dltimos meses”, ad-
vierte Andreu Cruafias, presiden-
te de Asempleo, la patronal de las
ETT, que pone de relieve que “los
sectores que tradicionalmente
destruyen empleo en agosto, este
mes lo han hecho con una mayor
intensidad, confirméandose asila
pérdida de fuelle en la creacién de
empleo en nuestro pais”.

Esta tesis de la ralentizacion la
desmienten desde el Gobierno.
“La evolucién de la afiliacién es la
misma, pero cambia la cantidad
porque tenemos un porcentaje
mayor de ocupacion”, explicé en
rueda de prensa el secretario de la
Estado de la Seguridad Social, Oc-
tavio Granado, que aseguro que
“tenemos el mejor agosto delahis-
toria”. Los empresarios si mostra-
ron ayer su preocupacion por la
“ralentizacion” del empleoydesde
la patronal pidieron adoptar “me-
didas anticiclicas” que contribu-
yan a “minorar los efectos de lare-
traccion econémica”.

3.000 personas, lo que “supon-
dria la primera tasa negativa pa-
ra este trimestre desde 2012”, se-
gun explicé en un comunicado.

Corrigiendo la estacionalidad,
se produciria un incremento so-
bre el trimestre anterior de
76.000, “el mas bajo desde el ini-
ciodelarecuperacion”.

De cara a septiembre, prevé
que haya un ascenso, sin tener en
cuenta a los cuidadores, de 7.000
afiliados en términos brutos,
equivalente a 27.000 en términos
desestacionalizados.
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Las agencias confian eniniciar
los viajes del Imserso en octubre

Creen que los recursos
de los operadores seran
resueltos con rapidez

y el de los hoteleros en la
AN no afecta al programa

La fiscalia culpa
al auditor por dar
“falsa confianza”
sobre Bankia

® Considera que “la decision
de informar sin salvedades
estaba tomada de antemano”
por el auditor de Deloitte, para
el que pide 2 afios y 6 meses

Efe. Madrid

La Fiscalia Anticorrupcién asegu-
ré ayer ante la Audiencia Nacional
que los antiguos administradores
de Bankia, con el aval del auditor
externo, infundieron al mercado
una “falsa confianza y percepcién
de la realidad” al incluir unas
cuentas “falseadas” repletas de
irregularidades en el folleto infor-
mativo dela operacion.

Durante la exposicién de su in-
forme, la fiscal Carmen Launa no
solo subrayd la responsabilidad
del expresidente de la entidad Ro-
drigo Ratoydel que fuera su direc-
tor de riesgos Ildefonso Sanchez
Barcoj, sino que ha destacado el
papel del socio auditor de Deloitte,
Francisco Celma, quien informé a
favor de los estados contables de
2010 y del primer trimestre de
2011 “sin analizarlos”.

“La decision de informar sin
salvedades estaba tomada de an-
temano” aseguré Launa, quien se
hareferido alos informes de audi-
toria de Celma, al que no acusaba
inicialmente, como “una formali-
dad sin contenido alguno” ya que
“tenia conocimiento de que las
premisas de las que partio no se
ajustabanalarealidad”.

Respecto al folleto informativo
entregado a los inversores que
acudieron al debut bursatil de ju-
lio de 2011, la fiscal ha cargado di-
rectamente contra Sdnchez Bar-
coj, como responsable de la direc-
cién financiera del banco, por
entregar dicha documentacién a
los organismos supervisores.

En opinién de la representante
del Ministerio Publico, “si la infor-
macién que se aporta es falsay el
auditor la ha validado, dificilmen-
telaComisién Nacional del Merca-
dode Valores (CNMV) puede cons-
tatarlo contrario”.

Launaincidi6é también en el im-
pacto que tuvo para Bankia que su
matriz, BFA, hubiera supuesta-
mente ocultado deterioros porim-
portede “6.000 millones de euros”
en la integracidn de las siete cajas
del grupo. “Por mucho que (las de-
fensas) hayan intentado romper el
cordén umbilical entre ellas, Ban-
kiano surgi6 delanada”. La sec-
cién cuarta de la sala de lo Penal
retomard hoy la sesién con el in-
forme de Anticorrupcion.

E.P.Madrid

La Federacién Empresarial de
Asociaciones Territoriales de
Agencias de Viajes (Fetave) con-
fia en que sea posible iniciar el
Programa de Turismo Social o
Vacaciones del Imserso sobre
mediados de octubre, tal y como
viene indicando la Administra-

cién, “sin perjuicio del respeto al
derecho de los interesados a de-
fender sus derechos”.

En un comunicado indicé que
“dado que los pliegos del Imserso
son totalmente reglados y sin va-
loraciones sujetas a juicios de va-
lor en aras de ser ejemplo de
transparencia”, los recursos pre-
sentados o que se puedan pre-

sentar por parte de los adjudica-
tarios de los lotes “podran ser re-
sueltos conrapidez” por parte del
Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales.
Mundosenior—-UTE de Globaliay
Barcelé—-recurrié la pasada se-
manala exclusién de su ofertadel
lote 1 (costas peninsulares),
mientras que Mundiplan -UTE
formada por Iberia, Alsa e IAG7—
dispone hasta mediados de sep-
tiembre para presentar recurso.
Fetave, que también tiene sus
“discrepancias”, decidi6 no recu-
rrir “parano penalizar el inicio de
losprogramas”. Por ello, “hace un

llamamiento al sector turistico,
especialmente al hotelero”, para
que sean “prudentes” en la toma
de decisiones para no retrasar el
inicio del programa.

No obstante, la Confederacion
Espafiola de Hoteles y Aloja-
mientos Turisticos (CEHAT) pre-
sentd el lunes ante la Audiencia
Nacional (AN) unrecurso conten-
cioso-administrativo en el que
solicita la reelaboracién del pro-
grama con el fin de que incluya el
costereal paralos establecimien-
tos hoteleros. Ese recurso no pa-
raliza la actual puesta en marcha
del programa.
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EDITORIAL

Una propuesta con
tinte preelectoral

Las medidas presentadas por Pedro Sanchez no
incluyen compromisos concretos. EL lider socialista
volvid a insistir en la desconfianza hacia Podemos, lo
gue parece alejar la posibilidad de acuerdo estable

AS 370 medidas presentadas ayer por Pedro Sanchez

se parecen mas a un programa electoral que a una

agenda de Gobierno. El presidente en funciones expli-

cHayer su ‘Propuesta abierta paraun programa comun
progresista’ enunacto que serviatanto paraestrecharel cercoa
Unidas Podemos ante una posible investidura, como para lan-
zar su propia candidatura ante unas nuevas elecciones. Las ini-
ciativas no suponen especial novedad respecto a las ideas que
han venido barajando PSOE y Unidas Podemos. Pero contralo
que Sanchez asegurd, tampoco presentan “compromisos con-
cretos” ni “contenidos detallados”. Ni fijan un calendario de ac-
cién, ni avanzan en materias como el sistema de pensionesylas
relacioneslaborales, ni desglosanlas responsabilidades que de-
bieran asumir las distintas administraciones, ni el incremento
previsto en el gasto guarda una relacién precisa con larecauda-
cién pretendida mediante una mayor presion fiscal. Pedro San-
chez ha tenido el cuidado de titular de ‘abierta’ la propuesta, se-
fialando que se formula para
recabar las aportaciones de
grupos politicos y sectores so-
ciales. Pero es evidente que el
programa se encuentra sobre
todo ‘abierto’ ala interpreta-
cién que de él hagan los pro-
pios socialistas y, en especial,
su secretario general. Ayer Sdnchez protagonizé un acto pre-
electoral en cuanto a su formatoylos pasajes mas destacados de
su intervencion, mientras emplazaba a Unidas Podemos a al-
canzar un acuerdo programatico que se veria compensado con
alguna presencia institucional de los morados al margen del
Consejo de Ministros, y con un triple mecanismo de supervisién
compartido de su aplicacion gubernamental. La oferta presenta
aspectos criticables: ‘politiza’ a cuenta de Unidas Podemos am-
bitos del sector publico cuya gestién debiera estar sujeta a crite-
rios de profesionalidad, e intenta comprometer a organizacio-
nesdelasociedad civil en el seguimiento del pacto que pudieran
suscribir. Lo mas preocupante es que Pedro Sdnchez volvi6 a in-
sistir en la desconfianza y el recelo de sus relaciones con Pode-
mos. Con esos mimbres parece dudoso que ambas formaciones
puedan alcanzar un acuerdo que dé estabilidad al pais.

Sanchez protagonizé
un acto preelectoral

en su formato

y en su intervencidn

APUNTES
Relaciones Sefiales
institucionales | preocupantes

Navarra no se halibrado de
la tendencia general del pa-
is,y el paro también ha subi-
doennuestra comunidad el
mes de agosto. Son 81 de-
sempleados mas este mes,y
la cifra total de parados se
sitia en 31.083. Es cierto
que agosto suele ser tradi-
cionalmente malo para el
empleo. Pero al dato del de-
sempleo hay que sumarle el
desplome en la venta de co-
ches, que cayeronun 24%en
agosto,ylacriticadelos sin-
dicatos ala baja calidad del
empleo. Es pronto para ha-
blar de desaceleracion eco-
némica, pero vista en su
conjunto se vislumbra una
fotografia preocupante.

Tras el primer encuentro
institucional entre la presi-
denta del Gobierno, Maria
Chivite, y el alcalde de Pam-
plona, Enrique Maya, cabe
exigir unas buenas relacio-
nes de ambas instituciones
para impulsar proyectos co-
munes necesarios para la
Comunidad foral. Uno de
ellos, el Tren de Alta Veloci-
dad, en el que Gobierno y
Ayuntamiento deben parti-
cipary colaborar para la eli-
minacién del bucle ferrovia-
rio y la construccion de la
nueva estacion. Es de espe-
rar que el PSN, ahora en el
Gobierno, no ceda ante quie-
nes se oponen a este proyec-
to crucial para Navarra.

oGy basura electronica

Lo mas preocupante es el coste medioambiental que supondra la enorme
avalancha que va a ocasionar de aparatos electronicos obsoletos

Jesus M2 Arlaban

OMO el lector facil-

mente intuird, con

5G no me refiero a

unavariante reduci-

da del grupo G7 de

las naciones mas in-
dustrializadas del mundo, aexcep-
cién de Rusiay China, cuyarecien-
te reunién en Biarritz tanto ha
afectado alas comunicaciones por
carretera de Navarra conlavecina
Francia, y al negocio de las Ventas
fronterizas, sino a la nueva tecno-
logia, quinta generacion,dered ce-
lular o internet mévil de préoxima
implantacién.

Desde principios de julio pasa-
do se viene informando amplia-
mente que la introduccién de esta
nueva tecnologia de internet mé-
vil va a obligar a reprogramar am-
plificadores y televisiones, ya que
el Gobierno ha aprobado la libera-
cién de la banda de frecuencias
(ue ocupan para permitir el desa-
rrollo del 5G, la nueva generacion
de telefonia mévil que utilizara es-
te espectro, entre otros. Los recep-
tores que no soporten HD queda-
ran obsoletos en 2023. Estono es
sin embargo mas que un aspecto
parcial de las consecuencias de
lanueva tecnologia.

¢Cudles son las ventajas
del 5G? Aldecir delos exper-
tos, basicamente dos: por
una parte, permitira trans-
mitir datos con mucha méas
rapidez, unas 20 veces mas
rapido, que el mas utilizado
actualmente, el 4G. Por otra,
el tiempo de latencia de red,
lo que se tarda en moverse
adelante y atrds, sera tam-
bién menor. Ello significa que
las aplicaciones y servicios |
que se usen, como videos, jue- |

gos on line, etc., funcionaran 1

mucho mas deprisa.
También las instituciones

y empresas, nos dicen, se be- I[

neficiaran de esta tecnologia.
Lasfabricas podran utilizarla
para controlar mas eficiente-
mente sus robots. En agricul-
tura posibilitara el uso de ma-
quinaria “inteligente” conec-
tada. Los fabricantes de
automoviles la ven como una
tecnologia clave para los vehi-
culos auténomos, que podran
comunicarse rapidamente unos
conotros. Potenciara elusodedro-
nes en diversas aplicaciones. Y asi

en muchos campos e innovacio-
nes posiblemente dificiles de pre-
decirenlaactualidad.

Pero, como con frecuencia ocu-
rre, suimplantacién traera consi-
go importantes consecuencias ne-
gativas, de las que poco se infor-
ma. Para empezar, las ciudades y
poblaciones deberan densificar
en gran medidalared de reemiso-
resotransmisores de cortadistan-
cia, para proporcionar la misma
coberturadel actual 4G, conlo que
ello significa, aunque no se haya
demostrado cientificamente la re-
lacién entre las sefiales de 5G y el
cancer.

Por otra parte, desde el punto
de vista de la privacidad, se
muestra preocupacion por lama-
yor facilidad que va a proporcio-
nar para controlar con precisién
los movimientos de las personas,
al estar sus moéviles conectados a
multiples células, asi como para
el reconocimiento facial. Pero lo
mas preocupante, en mi humilde
opinién, es el coste medioam-
biental que supondra la enorme
avalancha que va a ocasionar de
aparatos electronicos obsoletos.
Es bien conocido que en nuestra
sociedad la mayoria tiende a te-
ner el mejor y mas moderno dis-
positivo. Las compaiiias tecnolé-
gicasaceleran masymaselritmo
de obsolescencia de sus produc-
tos, ampliando o mejorando en
algin particular aspecto, por mi-
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nimo que sea, sus prestaciones.
Ellodalugaraincreibles cantida-
des de basura electrénica, de las
que solo se recicla adecuada-
mente alrededor del 20%. El res-
to, se incinera o arroja a vertede-
ros, con los graves perjuicios me-
dioambientales que representan
componentes como el mercurio,
cadmio, plomo o berilio, amén de
los impactos de la extraccién y
procesado de materias primas
paralos nuevos dispositivos elec-
trénicos. Por dar solo algunos da-
tos, en Estados Unidos se dese-
chan unos 30 millones de orde-
nadores al afilo, mientras que en
Europa se descartan unos 100
millones de teléfonos méviles
anualmente. En términos globa-
les, en el dltimo afio, unos 50 mi-
llones de toneladas de basura
electrénica han ido a parar a ver-
tederos, generalmente situados
en paises de los considerados en
vias de desarrollo. Todos hemos
visto imagenes de esos espanto-
sos lugares, alrededor de los cua-
les conviven familias tratando de
extraer de forma peligrosa resi-
duos de algun valor.

Pues bien, con la implantacién
del 5G la avalancha de basura
electrénica se vaa convertir en un
tsunami, ya que cientos de millo-
nes de dispositivos, incluso los
que soportan 4G, seran incompa-
tibles con 5G. De hecho, algunos
fabricantes como Samsung y Mo-
torola estan lanzando ya méviles
compatibles con 5G y se espera
que Apple lo haga en breve. Pare-
ceriaobligado quelas grandes

multinacionales produc-
toras de estos dispositi-
vos se hiciesen cargo de
los obsoletos parasu co-
rrecto reciclaje. Sin em-
bargo, pocos sonlos pai-
ses en el mundo que
han aprobado normati-
vaen este sentido.
A este respecto, son
de plena aplicacién las
palabras del Papa Fran-
cisco, en su enciclica Lau-
dato Si, sobre el cuidado de
la casa comun, cuando dice:
“Se producen cientos de mi-
llones de toneladas de resi-
duos por afio. La tierra, nues-
tracasa, parece convertirse ca-
da vez méas en un inmenso
deposito de porqueria”.
¢Seran los organismos in-
ternacionales, gobiernos de
las naciones, multinacionales
del sector, con la imprescindi-
ble colaboracién de los ciuda-
danos, capaces de aprobary po-
ner en marcha medidas que re-
suelvan este desolador
panorama?

Jesus M2 Arlaban Mateos.
Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos. Economista.
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ElLnumero de contratos de menos desiete
dias se haduplicado en los ultimos ocho anos

Un informe de CC OO denuncia la consolidacion de la “ultratemporalidad”

Frente a los 70.588
contratos de menos

de una semana de
2011, el afno pasado

se formalizaron 148.731

Mujeres y jovenes

son los principales
perjudicados de un tipo
de contratacion que se
ha extendido desde 2012

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Alolargo del ultimo ciclo de creci-
miento econdémico, que comenzda
finales de 2013, el desempleo en
Navarra se hareducidoun 44%y
los salarios han aumentado un
10,3% respecto a 2011, un panora-
ma que podria invitar al optimis-
mo, pero que esconde una reali-
dad mucho menos atractiva a juz-
gar por los datos que present6
ayer CC OO en su informe sobre la
evolucion del mercado laboral en
Navarra durante los dltimos siete
afos. Este sindicato, por boca de
su secretario general en la Comu-
nidad foral, Chechu Rodriguez, y
de su secretaria de Formacién y
Empleo, Pili Ruiz, recordé que la
reduccién del paro esta cimenta-
daen empleos de “bajacalidad”.

Aunque son varios los indica-
dores que respaldan esta afirma-
cién, uno de los mas esclarecedo-
res se refiere al aumento de los
contratos de menos de siete dias,
que representan casiel 40%y se
han duplicado en los tltimos ocho
afios, cuyos principales perjudica-
dos son los jovenes y las mujeres,

CONTRATOS DE MENOS DE SIETE DIAS FIRMADOS EN NAVARRA

“dos colectivos ampliamente cas-
tigados por la crisis econémica y
las reformas laborales”. Sien 2011
se firmaron 70.588 contratos con
una duracién menor a una sema-
na, el aflo pasado alcanzaron los
148.731, de los que una tercera
parte fueron formalizados por jé-
venes entre 20y 29 afios. Como

consecuencia de esta situacion, la
rotacién de trabajadores en las
empresas es cada vez mas comun
y su falta de experiencia les con-
vierte en las principales victimas
de los accidentes laborales. Asi,
frente alos 2,25 contratos por tra-
bajador firmados en 2006 se ha
pasado alos 3,15 del afio pasado.

Edad 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
16-19 2.780 1.781 1.819 2.337 3.285 4.615 5.439 6.050
20-24 13.924 12.875 13.674 16.772  20.599 23.673  26.332 26.667
25-29 11.489 12.761 17.846 20229  22.908 22.826  23.537 21.140
30-34 11757 11.434 17.332 18.710  20.923 19.439  18.467 16.502
35-39 9.727 11113 14.915 17369  19.771 19.690 19.312 19.070
40-44 7.850 8.901 13.525 14861  18.294 19.402 19.331 18.786
45-49 6.459 6.977 10.237 12078  14.785 15764 15725 16.824
50-54 4141 5.226 8.097 9.284  11.308 12418 12.596 13.454
55-59 1.932 2.154 3.849 4.627 6.282 6.458 7.224 7.784
>59 529 492 714 1424 2159 1.902 2.073 2.454
Total 70.588 73.714 102.008 117.691 140.314 146.187 150.036 148.731

MEDIA DE CONTRATOS FIRMADOS POR TRABAJADOR

Ao Hombres Mujeres Media
2011 2,43 2,88 2,63
2012 2,45 2,8 2,62
2013 2,79 3,42 3,09
2014 2,99 35 3,23
2015 3,13 3,74 3,42
2016 3,14 3,71 3,41
2017 2,98 3,52 3,23
2018 2,95 3,38 315

10929 €

MENOS perciben los em-
pleados temporales de
media al afio en compara-
cién con los fijos, cuya né-
mina media se situd en
2018 en 28.193 euros.

Rodriguezserefirié aesté fend-
meno como la “ultratemporali-
dad”, una anomalia que se ha
“consolidado” con el paso de los
afiosy cuyaapariciénlaatribuy6a
ladltima reforma laboral y a “una
clase empresarial mas preocupa-
da por aumentar sus beneficios
que por la calidad de vida de la
gente trabajadora”. “De poco sirve
mejorar las cifras de crecimiento
econdmico si éste no va acompa-
fiadodeunempleode calidadydel
reparto delariqueza”, censurd.

Menos estabilidad y salario
Ellider de CC OO también desta-
c6 que los trabajadores con con-
trato temporal ganan de media
anualmente 10.929 euros menos
que quienes estan en plantilla co-
mo indefinidos, un dato que cali-
fic6 de “demoledor”. Asi, por los
28.193 euros que ingresaron de
media los asalariados fijos en
2018, sus compaifieros eventua-
les percibieron 17.263 euros. Esta
menor capacidad adquisitiva se
acentua, segun sefial6 Ruiz, por
unos salarios que, contrariamen-
te a la media, han menguado
“diez puntos” respecto a 2011.
Por todo ello, desde CC OO re-
clamaron la urgente derogacién
delas dltimas reformas laborales,
asi como una “decidida apuesta”
por larecuperacion salarial y un
“verdadero compromiso” con la
aplicacién de planes de igualdad.
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5 deficiencias
del mercado
laboral

Temporalidad. El

38,6% de los con-
tratos que se firmaron
el afio pasado tuvieron
una duracion de siete
dias 0o menos.

Menos ingre-

S0S. Los trabaja-
dores temporales co-
bran de media 10.929
euros menos al afio que
sus compafieros fijos.

Brecha salarial.

LLa media salarial
de las mujeres sigue
muy por debajo de los
hombres, que cobran
7.801 euros mas al afio
gueellas.

Parcialidad. El

14,8% de los asa-
lariados tiene un trabajo
atiempo parcial, tasa
gueenelcasodelas
mujeres es del 24,2%.

Rotacion. En

2006 se firmaban
de media 2,25 contratos
por trabajador, mientras
gue en 2018 fueron 3,15.

| Fra,CC00, 08

misione

? r..r.:r

Chechu Rodriguez y Pili Ruiz, durante la presentacién del informe.

CC 00 reclama al Gobierno de Chivite
que plantee “pronto” un Plan de Empleo

La consejera de Derechos
Sociales, Maria Carmen
Maeztu, anuncia la “maxima
prioridad” a su negociacion,
aunque no concreta plazos

C.L.Pamplona

El secretario general de CC OO en
Navarra, Chechu Rodriguez, afir-
moé ayer que ya habia mantenido
“contactos” con el nuevo Gobierno
tras sutoma de posesion, aunque
anadié que todaviano se habia for-
malizado una convocatoria para
reunir al Consejo de Didlogo So-
cial. “Les hemos trasladado la ne-
cesidad de sentarnos pronto para
hablar del Plan de Empleo”, mani-
festo6. Ellider de CC OO reconocié

que todavia habia que dar al Ejecu-
tivo de Chivite “un tiempo” para
que pudiera analizar “la situacién”,
aunque afadié que CC OO podria
adelantarle sus informes sobre el
mercadolaboral para que no tuvie-
ran que “trabajar tanto” y recalco:
“Nos tenemos que sentar pronto”.
Rodriguez hizo estas manifes-
taciones tras reclamar, durante la
rueda de prensa en la que CC OO
presenté un informe sobre un
mercado laboral que sufre un ele-
vado nivel de “temporalidad y
parcialidad”, al Gobierno presidi-
do por Maria Chivite “una actitud
de colaboracién y didlogo con los
agentes sociales y econémicos y
voluntad de acuerdo para poner
en marcha medidas que atajen

~amisiones Obreras do Waiarra
Hatarmeaks Langile Kemisiass

o ol )

CORDOVILLA

estos problemas”. El Consejo de
Diélogo Social, 6rgano respalda-
do por una ley foral en el que es-
tan presentes el Ejecutivo, la pa-
tronal CENylos sindicatos UGTy
CC 00, no se reunié durante la
anterior legislatura por la pre-
sién de dos de los partidos que
respaldaban el Gobierno de
Barkos (EH Bildu y Podemos),
aunque si lo hizo su permanente
paraintentar negociar un malo-
grado Plan de Empleo. Precisa-
mente ayer,lanueva consejerade
Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra, Maria Carmen Maez-
tu, aseguré ayer que iban a dar la
“méaxima prioridad” a un nuevo
Plan de Empleo para cuya apro-
bacién no dio un plazo concreto.

EN CIFRAS

26%

Aunque la tasa de desem-
pleo en Navarra se sitiaen
el 10%, el paro entre los jo-
venes de 16 a 24 afos se
eleva hastael 26,2%.

14.000

personas en Navarra llevan
un afio o mas en el paro, de
las que 6.500 superan los
dos anos sin un trabajo.

327

de los contratos de menos
de una semana de duracion
los firman personas de entre
20y 29 afios.

304.097

contratos temporales se fir-
maron en 2018 en Navarra,
cifra que contrasta con los
25.884 indefinidos formaliza-
dos en el mismo periodo.

)
contratos de media se firma-
ron en 2018 por mujeres tra-
bajadoras. En 2011, eran
2,88 contratos de media.
Ambas cifras son superiores
alas que registraron los
hombres, que en 2011 regis-
traban unamediade 2,43y
en 2018 erade 2,95.

SI QUIERES

QUE DESPEGUE

TU NEGOCIO

:ANUNCIATE

AQUI!

RAPIDO, FACIL Y EN NAVARRA

INTERNET + PERIODICO EN PAPEL

DN (Clasificados 948221 355

El mejor escaparate de Mavarra
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Paro en Navarra en agosto de 2019
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-8.149 1.669
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El paro sube en 81 personas en agosto
y afecta a 31.083 desempleados

Las personas apuntadas
en el Servicio Navarro
de Empleo bajaron
respecto a agosto de
2018 en 1.581, el 4,84%

Los afiliados

a la Seguridad Social
se redujeron en 661,

el 0,23%, en un mes

y sumaron 287.361

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El mercado laboral no ha dejado
buenos datos para el estreno del
nuevo Gobierno foral. El paro ha
subido enunmes,aunque habaja-
doenunaiio.Yla afiliacién ala Se-
guridad Social, que refleja mas
fielmente la creacién o destruc-
cién de empleo, ha descendido
también en un mes, aunque en ta-
sas interanuales ha crecido. Ade-
mas, el nimero de contratos ha
caido tanto en la comparacion
mensual como anual. A pesar de
estos datos, la consejera de Dere-
chos Sociales, Mari Carmen
Maeztu, insisti6 en lo positivo que
las estadisticas pueden ofrecer.
Eralade ayer su primera confe-
rencia de prensa, que tenia como
objeto informar de los datos de
empleo, y Maeztu compartio esta
comparecencia con la nueva di-
rectora del Servicio Navarro de
Empleo, Miriam Martoén.

Agosto terminé con 81 parados
mas, el +0,26%, que los que esta-
ban registrados en las oficinas del
Servicio Navarro de Empleo el
mes anterior. Y el nimero de pa-

Miriam Martdn (izquierda), directora del Servicio Navarro de Empleo, y Mari Carmen Maeztu, consejera de
Derechos Sociales, ayer en conferencia de prensa.

M.V. Pamplona

Lanueva consejera de Dere-
chos Sociales, Mari Carmen
Maeztu, anuncié un nuevo
Plan de Empleo, como “una
prioridad del nuevo gobierno”.
“Se va a consensuar con los
agentes sociales y econdmicos
en los préximos meses”, expli-
¢0. Sin presupuesto todavia, si
que esta establecida ya una

agenda de trabajo, enla que es-
tara implicada también la con-
sejeria de Desarrollo Rural. El
objetivo es tener finalizado el
diagnostico delasituacién este
afio para planificar la actua-
cién delos préximos ejercicios.

El nuevo plan anunciado
no se desarrollara desde el
departamento de Empleo,
simplemente porque no exis-
te. En la anterior legislatura

JESUS CASO

Un nuevo Plan de Empleo,
pero sin una consejeria de Empleo

Empleo pasé a incluirse en el
departamento de Politica So-
cial, Empleoy Vivienda, con el
consejero Miguel Laparra al
frente, que también era vice-
presidente. Ahora ha desapa-
recido la consejeria de Em-
pleo y esta materia se incluye
en el departamento de Dere-
chos Sociales y su consejera
yano cuenta con el rango de

vicepresidenta.

rados ascendia a 31.083. Un nt-
mero que supone 1.581 desem-
pleados menos que el afio pasado,
el -4,84%. Maeztu resté importan-
cia al aumento de paro (“un ligero
incremento”, dijo) y, aunque reco-
nocioé que no habia sido “un buen”
mes, alegd que era un comporta-
miento similar al de los meses de
agosto previos a la crisis. Afadié
que era habitual el aumento del
paro en este mes. Sin embargo,
aunque en agostode 2018 crecid el
paro, en el mismo mes de 2017y
2016 precisamente ocurriélo con-
trario, seredujo.

El paro aumenté en un mes en
todoslos sectores (ver grafico), ex-
cepto en agricultura, donde se re-
dujo 188 personas, debido a las
campaifias agricolas de agostoy
septiembre, segin explicé la con-
sejera.

Baja la contratacion
Los contratos firmados en agosto
fueron 29.946, un dato que supo-
ne 8.514 menos que en julio (el -
22,14%) y 1.097 menos que en
agosto de 2018 (el -3,53%). La con-
sejera destac6 como positivo el in-
cremento del empleo indefinido,
en comparacion con los meses an-
teriores ala crisis. Pero lo datos lo
quereflejan es que en el mes pasa-
do hubo una reduccién tanto del
empleo indefinido como del tem-
poral, y tanto en tasas mensuales
como anuales.Los primeros sere-
dujeron en 365 (-17,94%) en tasa
mensualyen 325 (-16,30%) en tasa
anual. Los temporales lo hicieron
en8.149(-22,37%)yen'772 (-2,66%)
en comparacién mensual y anual.
La consejera explico que el des-
censo en la contratacion se debia,
en parte,al “importante” aumento
de contratacién en el pasadojulio.
En cuanto ala afiliacién ala Se-
guridad Social, el nimero suma-
ba en agosto en Navarra 287.361.
Esto supone 661 afiliados menos
que en julio (el -0,23%), aunque
comparado con agosto de 2018 1a
cifra aumento en 6.946 (+2,48%).
La consejera afirmd, por un la-
do, que la creacién de empleo si-
gue “por la senda positiva” y que
esperaque contintieasienlos pré-
ximos afios; y, por otro, que la re-
duccién del desempleo va a ser
mas lenta en los préximos afios y
quehastafinal de afio prevé un au-
mento del desempleo. Al ser pre-
guntada sobre su primera confe-
rencia de prensa, sefiald: “Me hu-
biera gustado dar datos mas
positivos. Los datos nos preocupa,
pero también hay que relativizar-
los porque los meses de agosto
suelen ser negativos para el em-
pleo”.

Reaccidn de los sindicatos
UGT consideré ayer “preocupan-
tes” los datos del paro registrados
enNavarradurante el pasado mes
de agosto. En un comunicado, el
sindicato ha sefialado que “a pe-
sar de que agosto es un mes tradi-
cionalmente malo para el paro,
los datos certifican la pésima cali-
dad del empleo en nuestro merca-
do laboral, en el que siguen regis-
trandose parametros inacepta-
bles de temporalidad y rotacion”.

Por su parte, CCOO resalto la
“precariedad” en las contratacio-
nesyaque el 94% de los contratos
firmados en agosto fueron tem-
porales. “Uno de cada cuatro con-
tratos fueron temporales y a jor-
nada parcial a la vez, la forma
mas precaria de contratacion. Y
siete de cada diez de estos contra-
tos mas precarios los firmaron
mujeres”, afiadio el sindicato en
un comunicado.
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Muertos en accidente de trafico en Navarra durante el verano
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Navarra registra el verano con menos
muertos en carretera en 30 aios

Una persona

ha fallecido en accidente
de tréfico entre los
meses de julio y agosto

Hace 30 aios, la cifra
de victimas mortales

en los mismos meses
llegd a superar los 30

C.REMIREZ /6. GONZALEZ
Pamplona

Una persona ha fallecido en las
carreteras navarras entre los
meses de julioy agosto, lo que su-
pone el verano con menos muer-
tos en accidentes de trafico de los
ultimos treinta afios. En el tinico
accidente mortal registrado este
verano, un motorista vecino de
Pamplonade 36 afios fallecié tras
sufrir sufrié un accidente enla A-
21 ala altura en Noain.

Hace tres décadas, en 1989, la
realidad era muy distinta. Ese
afo, solo entre julio y agosto, fa-
llecieron 30 personas en las ca-
rreteras navarras, una cifra que
incluso fue superada en1991 (32).
Desde entonces, la cifra de victi-
mas mortales fue descendiendo
de forma paulatina y en la ultima
década, incluso, ha habido aflos

en los que no se ha alcanzado la
treintena de fallecidos en acci-
dente vial en todo el afio. El afio
pasado fueron 34.

Hastaahora, el verano con me-
nos fallecidos en las carreteras
navarras era 2017, con dos victi-
mas, segun los datos de la Direc-

cién General de Tréafico (DGT).
Sin embargo, esa estadistica solo
contemplafallecidos enlas 24 ho-
ras siguientes tras accidentes re-
gistrados en vias interurbanas.
Ese verano, dos peatones falle-
cieron tras ser atropellados en
Pamplona, por lo que no se en-

JOSE ANTONIO GONI

cuentran recogidos en la estadis-
ticadela DGT.

Hasta el afio 2010, solo en dos
afios (2007y2009) se bajé de diez
fallecidos en julio y agosto, mien-
tras que en la siguiente década el
numero de victimas siempre ha
estado por debajo dela decena.

2 conductores
detenidos y 50
investigados
en agosto

¢ La Policia Foral resalta
que los detenidos este afio
suponen un descenso del
92%, ya que el afio pasado
fueron arrestados 25

LaPolicia Foralha detenidoen
agosto a dos personas e inves-
tigado a otras 50 por distintos
delitos contra la seguridad del
trafico. Estos datos suponen
un descenso con respecto al
mismo mes del afio pasado de
un 92 %en el caso delos deteni-
dos (25en 2018) yde un 7,41 %
eneldelos investigados (54 en
2018), segtin informé el cuerpo
en una nota. Por zonas, 16 in-
tervenciones se han realizado
en localidades de la Merindad
de Pamplona, 14 en poblacio-
nes de la Merindad de Tudela,
ocho en las de la Merindad de
Estellay siete enlas de Olite y
Sangiiesa. Un mes mas, los de-
litos més numerosos fueron
los relacionados con la ingesta
de alcohol, con 28, de los que
once fueron por carecer de vi-
genciaen el permiso por pérdi-
da de puntos, siete por condu-
cirsinhaber obtenidonuncala
autorizacion correspondiente,
tres por conducir tras perder
la vigencia por decisién judi-
cial y dos por negativa a reali-
zar las pruebas de deteccion
dealcohol.

CHIVITE RECIBE AL JEFE DE LA POLICIA FORAL

Lapresidenta de Navarra, Maria Chivite, trasladé ayer al jefe de la Poli-
cia Foral, Juan Carlos Zapico, su compromisoy el del equipo de gobier-
no con el cuerpo, al tiempo que le ha transmitido que se continuara tra-
bajando en la transferencia de Trafico y Seguridad Vial, en este caso
con el Gobierno de Espaiia. En lareunién mantenida ayer, Chivite valo-
ré el trabajo de la Policia Foral y agradecié su servicio publico. GN

SUCESOS Un trasladado
trasunacolision entre
dos vehiculosenErro

Una persona fue trasladada
ayer al hospital tras resultar
herida leve en una colisién
fronto-lateral entre dos vehi-
culos en Erro. El accidente
ocurrié alas 7.57 horas en la
NA-2330 (Urroz-Erro). Uno de
los conductores presentaba
policontusiones, y fue trasla-
dado. Acudieron bomberos de
Burguete y Policia Foral.

Dos heridos enuna
colisionenlaN-121,
alaalturadeOlite

Dos personas fueron trasla-
dadas al hospital tras una coli-
sién registrada en el kilome-
tro 46,5 de la N-121, a la altura
de Olite. En el accidente, ocu-
rrido alas 17.52, sufrieron le-
siones una joven de 20 afios y

un varén de unos 40.

CONCENTRACION POREL ACCIDENTE ENLEZO

Trabajadores del poligono Ipintza de Lezo , donde el pasado viernes
murié un joven de 26 afios de Urroz de Santesteban en accidente la-
boral, se concentraron ayer y afirmaron que estos siniestros “no son
frutodela casualidad sino que tienen su origen en la precariedad y en
las malas condiciones laborales”. El acto estaba organizado por Con-
vocada porlos sindicatos ELA, LAB, ESK, Steilas, EHNEy Hiru.  on
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Piden un plan de industrializacion

ante el cierre de Apoyos Metalicos

Los 73 trabajadores
reclaman al Gobierno
un compromiso para
un proyecto de futuro

El expediente de
rescision de contratos
puede ejecutarse

a partir del sabado

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La plantilla de Apoyos Metélicos
trasladé ayer al departamento fo-
ral de Trabajo su reclamacién de
apoyo del Gobierno foral para
buscarunasalidaalainminencia
de cierre de la factoria de Olaza-
gutia. Como alternativa a la clau-
sura, que abocariaalapérdidade
empleo a sus 73 asalariados, sus
representantes reclamaron del
Ejecutivo navarro “un compro-
miso para ejecutar un plan de re-
industrializacién” en las instala-
ciones.

Taly como precisaron alacon-
clusién de una concentraciéon
frente ala sede de Trabajo, el pro-
pio Gobierno concibe como solu-
cién “un plan de reindustrializa-
cién” porlas limitadas posibilida-
des que advierte de que pueda

e " s

recuperarse la actividad, segin
entendié el comité de empresa.
Perteneciente al Windar Grupo
Alonso, Apoyos Metélicos estdin-
tegrado en el sector edlico. El
cambio obrado en el sector, con
un giro en la demanda inclinada
hoy dia a aerogeneradores en el

El Parlamento
celebrara su primer
pleno de control al
Gobierno el jueves 12

B.ARNEDO Pamplona

El Gobierno de Maria Chivite se
sometera a su primer pleno de
control parlamentario el préxi-
mo 12 de septiembre. Se trata de
las sesiones en las que los miem-
bros del Ejecutivo deben respon-
der a las preguntas de los grupos
sobre cuestiones de actualidad.

Las distintas comisiones par-
lamentarias se constituiran los
dias10y11.

Plazos y senador autonémico
Por otro lado, el Parlamento pun-
tualizé ayer que todavia no se ha
puesto en marcha el proceso pa-
ralaeleccion del senador autond-
mico. Por eso,de momento no es-
td abierto el plazo de presenta-
cién de candidatos. Sera el
préximo lunes cuando se deci-
danyalas fechas.

Esta eleccién se ha convertido
en un tema de interés politico an-
te la divisién del cuatripartito
que goberno la pasada legislatu-
ra. Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e I-E pactaron ir juntos a las elec-
ciones generales al Senado que
se celebraron el 28 de abril, con
tres candidatos de los tres prime-

ros grupos. Acordaron que el se-
nador autonémico que elegiria el
futuro Parlamento navarro esta-
ria en manos de I-E. El hecho es
que el 28-A no lograron senador
alguno, por lo que Geroa Bai de-
fiende que ese acuerdo no esta en
vigory presentara su propio aspi-
rante a senador autondémico,
apoyado por PSN, ya que ambos
lo negociaron en el pacto de go-
bierno.

Sin embargo, los otros tres so-
cios mantienen que el acuerdo si-
guevigente y el cargo debe ser de
I-E, por lo que esta coalicion pre-
sentara casi con toda seguridad
la candidatura de Ifiaki Bernal.

Sinohayun acuerdo de ultima
hora, todo apunta a que habra
tres candidatos: el que plantee
Navarra Suma, que contara con
sus 20 votos; el de Geroa Bai, con
otros 20 asegurados hoy; y el de I-
E, que tendria 10 votos. Ante un
empate, seria elegido el candida-
to de NA+ por ser el propuesto
por el grupo que tiene mas esca-
nos. Para evitarlo, no se descarta
que Podemos pudiera votar por
el candidato de Geroa Bai, pero
ha declinado desvelar por ahora
qué haria en ese caso.

Concentracion de operarios de Apoyos Metalicos, ayer frente é la sede de la direccién de Trabajo.

mar, abocé a la firma a anunciar
en julio la presentacion de un ex-
pediente de rescisién de contra-
tos. Por las condiciones que reu-
ne sus instalaciones, la factoria
de Olazagutia no puede respon-
der a las nuevas condiciones del
mercado, segin el argumento

Tl

E.BUXENS

aducido por laempresa al comité
cuando anuncié la clausura de la
actividad.

Segun el comité, del que forma
parte ELA (3delegados; LAB (1)y
UGT (1), la firma ha realizado
una propuesta de indemnizacién
de 20 dias por afio trabajado mas

6 afiadidos, que en el caso de los
mayores de 55 afios serian 8.

En lareunidn de ayer por la
maifiana, el propio 6rgano repre-
sentativo de la plantillademandé
del Ejecutivo foral una media-
cién en la busqueda de una solu-
cién que trate de minimizar los
efectos de la pérdida de sus pues-
tos de trabajo. La delegacién del
Gobierno estuvo representada,
entre otros, por la directora de
Politica Empresarial, Izaskun
Goni.

Reunidn hoy con la empresa
Segun la version del comité, su
propuesta de mediacién tuvo un
grado de aceptacion por parte de
sus interlocutores, dispuestos -
como aseguro un portavoz suyo-
aponerse en contacto con la di-
reccién de la firma al objeto de
entablar una conversacion a tres
bandas.

Con este planteamiento, tan
pronto como concluyd la reunién
de ayer, el comité traslad¢ a la di-
reccién delaempresasududaso-
bre la conveniencia de entrevis-
tarse hoy. Sus gestiones en este
sentido resultaron infructuosas.
El encuentro de hoy se mantiene
en larelacién bilateral entre di-
reccion y representacion de los
trabajadores.

El propio calendario del expe-
diente de rescision de contratos
reduce la capacidad de lograr un
entendimiento. Segin el comité,
el sdbado vence el plazo para que
comience a ejecutarse el ERE.

A partir de entonces, los asa-
lariados -de acuerdo a las mis-
mas fuentes- podrian comenzara
recibir sus cartas de baja de la
plantilla.

Pubfcare
en mundodn.es antes del eveni

Aplniaie en www.mundodn.es/cata-postres-goshua.html
05 |08 nombres de las personas ganadoras

Descubre el sabor de los Pirineos

SORTEQ 17 PLAZAS DOBLES
CATA DE POSTRES Y YOGURES

Martes 17 de septiembre
19:30 horas
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Un hombre camina entre coches ayer por la tarde en el aparcamiento del hipermercado E.Leclerc de Cordovilla.

i

JESUS GARZARON

La caida de las ventas desata el
pesimismo en los concesionarios

Anticipan un afo ‘negro’
con un recorte en las
matriculaciones superior
al 10% en el canal de
particulares y empresas

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Lasrestricciones alos coches mas
contaminantes llevaron en agosto
del pasado afio a los concesiona-
rios navarros a dar salida a mu-
chos de los vehiculos no homolo-
gados que tenian en existencias
para venderlos como seminuevos
okilémetros cero antes de que en
septiembre de 2018 entrara en vi-
gorlanormativa WLTP. Entonces,
los concesionarios rebajaron los
precios para atraer a los potencia-
les clientes.

Elresultado fue un excepcional
incremento de las ventas. Pero un
mes después, las matriculaciones
empezaron a caer con fuerzay,
ahora, la comparacién con ese ati-
pico mes de agosto ha hecho tem-
blar la estadistica: las matricula-
ciones han caidoun 19,6%, con 227
matriculaciones menos en un sélo
mes,yun14,1% menos si se compa-
raelacumulado delos ocho prime-
ros meses de los dos ejercicios.
“Esperabamos una correccion es-
tadistica por el efecto de las auto-
matriculaciones, pero detras de
esa caida hay mucho méas”, aseve-
ra el presidente de la Asociacién
Navarra de Talleres de Repara-
cién de Vehiculos (ANTRV) y re-
presentante del sector de los con-
cesionarios en la Comunidad fo-
ral, Carlos Sagiiés. Asegura que
aunque en el canal de rent a car, si
se genero por intereses comercia-
les una distorsién en la estadistica
de ese mes: se vendieron 115 vehi-

Atribuyen el desplome a
la caida de la confianza,
la inestabilidad politica y
las incertidumbres sobre
el futuro de la economia

culos frente a los tres de este afio,
la pérdida de confianza de consu-
midoresy empresas por laincerti-
dumbre generada sobre el tipo de
combustible a elegir y el reguero
de noticias “poco halagiiefias” en
el dmbito econémico que se han
sucedido en los tltimos mesesy la
inestabilidad politica, son las que
estan detras de la caida de las ven-
tas que desde septiembre de 2018
esta sufriendo el sector de particu-
laresy empresas.

Enlo que va de afio, en el canal
de particulares las ventas han cai-
do casiun 15%. El diésel contintia
en caida libre con una pérdida en
elacumulado del afio del 44% dela
cuotay el avance del vehiculo eléc-
trico, pese a las ayudas del Moves,
sigue siendo timido: en lo que lle-

vamos de afio se han matriculado
72 turismos y todoterrenos de esa
propulsién, frente a 229 de gasy
454 hibridos.

Atenor delos datos de matricu-
laciones difundidos por fabrican-
tes, concesionarios y vendedores,
laméaxima de que la compra de un
coche se decide con el corazény se
justifica con la razén se estaria
cumpliendoarajatablaconunara-
z6n que, hoy por hoy, encuentra
pocos (o ninguno) impulsos para
la compra y un corazoén que, por
enden, no se mueve. Lo corrobo-
ran responsables de los concesio-
narios navarros consultados.
Aunque la caida de las matricula-
ciones va por marcas, con Fiat, Su-
baruy Land Rover, entre las que
mas bajan, y Suzuki, Mitsubishi,
Lexus, Daciay Skoda, entre las po-
cas que suben, el sector coincide
en el diagnéstico: preocupaciéon
creciente ante una caida que se
acentiamesamesyenlaquetam-
bién ha influido la creciente ten-
dencia de los particulares a elegir
laférmula de renting, ya que estos

turismos se matriculan en Ma-
drid. En este modelo de comercia-
lizacién el usuario no adquiere el
vehiculo en propiedad, sino que
abona una cuota mensual por su
uso durante unos afios y solo hace
frente al gasto de combustible. Su
principal ventaja es que reduce la
incertidumbre de compra, ya que,
una vez cumplido el contrato, la
marca se hace cargo del vehiculoy
el usuario se despreocupa por el
posible endurecimientode lasres-
tricciones alos vehiculos de motor
convencional.

Con todo, Sagiiés ve ya “dificil”
quese puedasalvar el ejercicio sal-
VO que se ponga en marcha un
plan de ayudas alarenovacién del
parque automovilistico para esti-
mular la demanda en donde la co-
munidad ya fue pionera. De no ser
asi, anticipa un afio ‘negro’ con un
descenso de las matriculaciones
superior al 10% que contrasta con
la caida del 0,66% con la que el
sector cerro 2018. Ese afio, el ca-
nal de particulares subié el 5,05%
y el de empresas cay6 un 13%.

CLAVES

7.602 MATRICULACIONES
HASTA AGOSTO
Sonun19,23% menos que
en el mismo periodo de
2018. Se matricularon 5.035
vehiculos particulares, 2.110
de empresay 457 del seg-
mento Rac.

EL DIESEL SIGUE
PERDIENDO CUOTA

1.857 vehiculos matricula-
dos en los ocho primeros
meses del afio. Representan
el 24,30% del total, un 44%
menos que en 2018. De gaso-
lina fueron 5.000, el 65,77%,
y del resto de las tecnologias
755.Rozan el 10% de cuota,
casiun 40% mas que en el
pasado ejercicio.

92

VEHiCULOS
ELECTRICOS

Se matricularon en
Navarra durante los
ocho primeros meses
del afio frente a los 28
del mismo periodo de
2018. Deellos, 72 tu-
rismos y todo terre-
nos. Se vendieron,
ademas, 250 vehicu-
los de gas y 456 hibri-
dos.

LAS MATRICULACIONES,
POR MARCAS

Aunque la caida de ventas
afecta al sector en su con-
junto, algunas marcas han
logrado cerrar los primeros
ocho meses del afo con cre-
cimiento en la cifra de matri-
culaciones. Este es el ran-
king de las que que mas ba-
janyelde las que mas
suben.

Las que mas bajan

1. Fiat -69,55%
2.Subaru -58,33%
3.Land Rover -49,15%
4. Jeep -47,69%
5. AlfaRomeo -44.44%
6. Nissan -33,95%
7.Sangjong -31,03%
8. Audi -30,28%
9.BMV -30,26%
10.DS -28%
Las que mas suben

1. Suzuki 564,74%
2. Mitsubishi 35,48%
3. Lexus 28,57%
4. Dacia 18,07%
5. Skoda 13,59%
6. Citroen 3,98%
7.0pel 3.83%
8.Mazda 3,31%

__________________________ 1
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Julio Escauriaza, posando ayer en el vestibulo del Conservatorio Superior. Detras, varios alumnos con sus instrumentos.

JULIO ESCAURIAZA DIRECTOR DEL CONSERVATORIO SUPERIOR

“Queremos convocar otra oposicion con 22
plazas, incluyendo las que no se han cubierto”

Tras las polémicas oposiciones realizadas

el pasado junio y ante el inicio del nuevo curso,
el responsable del Conservatorio Superior
responde a las cuestiones que han afectado a
este centro de ensefianza en los ultimos meses

NEREA ALEJOS
Pamplona

El pasado junio, el Conservatorio
Superior de Navarra fue noticia
por la polémica que rodeé a las
primeras oposiciones celebra-
das en 30 afios, en las que se cu-
brieron 10 de las 22 plazas oferta-
das. Con el nuevo curso a punto
de arrancar —aunque el 70% del
profesorado atin no se ha incor-
porado por el retraso en la adju-
dicacion de las plazas—, Julio Es-
cauriaza da su versién sobre al-
gunas informaciones que han
salido alaluzrecientemente.

El curso deberia empezar mana-
na, pero “por causas ajenas"” al
Conservatorio, el reparto de ho-
rarios de asignaturas se ha fijado
paraellunes.

Si, la fecha de inicio de las clases
estaba prevista para el dia 5. El
problema es que en Educacién
tenian que baremar todas las lis-
tas de las especialidades nuevas
que han salido a catedra, pero el
24 de agosto nos dijeron que esas
listas no estaban baremadas. En

condiciones normales, el profe-
sorado ya tenia que haber estado
contratado paraeldia 2, peroeste
afio probablementenolovaestar
hasta el préximo lunes. La previ-
sién que manejamos es que la
ATP (adjudicacién telematica de
plazas) se haga el jueves o el vier-
nes, asi que el curso se retrasa
dosdias. Siquisiéramos empezar
mafana, seria un caos porque
nos falta el 70% del profesorado.
A dia de hoy, la mayor parte del
profesorado no sabe si va a tra-
bajar o no, y tampoco en qué con-
diciones.

Lo normal es que la baremacién
yla ATP se hubieran hecho afina-
les de agosto, como otros afios,
pero se haretrasado todo. De mo-
mento estamos intentando orga-
nizar los horarios de los profeso-
res que ya estamos aqui. El resto
lo organizaremos el lunes.

En las oposiciones celebradas el
pasado junio solo se cubrieron 10
de las 22 plazas convocadas.
¢Coémo valora este resultado?
Yovaloro muy positivamente que
por fin se hayan convocado las
oposiciones después de 30 afios.

Desdeluego, me hubiera gustado
que se hubieran cubierto mas
plazas, pero no me parece algo
llamativo. Laidea es continuar
con este proceso de convocatoria
de oposiciones, hasta que consi-
gamos consolidar la plantilla.

En su momento se criticé que las
oposiciones se convocaran rapi-
doy en malas fechas.

Las oposiciones coincidieron
con la convocatoria extraordina-
ria para alumnos, pero la inci-
dencia fue minima. Nosotros in-
tentamos que esas pruebas ex-
traordinarias las hicieran los
profesores que no se presenta-
ban alas oposiciones.

Pero si que se pidi6 que las prue-
bas de las oposiciones no coinci-
dieran con esa evaluacion.
Desde la direccion solicitamos a
quien coordinaba las oposicio-
nes que esos dias no hubiera
pruebas, pero quienes estable-
cen el calendario de las oposicio-
nes son los tribunales. No lo esta-
blecen el Conservatorio ni Edu-
cacion. Nosotros lo solicitamos,
perolostribunales no atendieron
anuestra peticion.

En su opinidn, ¢la convocatoria
de plazas respondia a las necesi-
dades reales del Conservatorio?
En un 80%, si. Las plazas que sa-
lieron eran las que estaban va-
cantes en la plantilla organica.
;Que se deberia hacer una revi-
sién de esas plazasyde esas espe-

cialidades? Estoy de acuerdo,
porqueno se sacaron plazas para
el Departamento de Jazz, que re-
presenta un 30% en el Conserva-
torio. Al final, todo esto es un
asunto de Recursos Humanos
(del Departamento de Educa-
cién), que establece las plazasy
lasdenomina por especialidades.
Siyofueraelresponsable de esto,
lo que haria es modificar esa
plantilla organica, meter el jazz,
sacar todo lo que no se ha cubier-
to y afiadir a los pianistas acom-
panantes. Eso es lo que yo le pro-
puse al anterior director de Re-
cursos Humanos. Quedamos en
que el préximo junio ibamos a sa-
cartodaslas plazas que no se han
cubierto, mas ocho o diez plazas
dejazzy otras cuatro de pianistas

“Los tribunales de las
oposiciones eran legales

y correctos, pero no eran
los ideales. Solo habia 6
personas del Conservatorio”

“No tenemos capacidad de
seleccionar al profesorado.
Viene contratado

por Educacion y jugamos
con las cartas que nos dan”

EDUARDO BUXENS

acompafantes. La idea es sacar
otra convocatoria con otras 22
plazas, pero ahorano sélo que va
a pasar. Ademas, en esas nuevas
oposiciones tendriamos la venta-
jade contar con 15 catedraticos
en los tribunales. No es 1o mismo
organizar unas oposiciones con 5
catedraticos de Navarray 30 de
fuera que con 15 de Navarray 10
de fuera. Creo que eso cambiaria
bastante el resultado. Nuestra in-
tencién es seguir con el procesode
oposiciones,y que el curso quevie-
ne podamos empezar con 25 cate-
dréticos en lugar de 15. De esama-
nera darfamos un salto cualitativo
enlaestabilidad dela plantilla.
¢Esta es la principal demanda
que le va a trasladar al nuevo
equipo de Educacion?

Si, aunque atn no he podido ha-
blar con el consejero ni con el di-
rector general. Para esa nueva
convocatoria deberiamos tener
previsto que los funcionarios en
practicas (los 10 nuevos catedra-
ticos) puedan estar en los tribu-
nales. Pero siles ponen un afio de
practicas a partir del 1 de sep-
tiembre, no van a poder estar. En
su diaya hablamos con Recursos
Humanos de regular unas practi-
cas mas reducidas para que los
nuevos catedraticos puedan for-
mar parte de los tribunales. Uno
de los grandes problemas de la
convocatoria que hicimos en ju-
nio fue ese. Los tribunales eran
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PROFESORES impartiran clase
este curso.

Catedraticos: 15 (10 deellos se
incorporan tras las oposiciones
de junio).

Profesores en comisién de ser-
vicios: 9 (en las siguientes espe-
cialidades: guitarra, violin, musi-
cade camara, composicion (2),
trompeta, flauta travesera, ér-
ganoy viola).

Itinerantes del Profesional: 3
Total funcionarios: 27

Total contratados: 69

337 sone

ESPECIALIDADES
Composicién, Musicologia, In-
terpretacion y Pedagogia.
Dentro de la especialidad de In-
terpretacion se ofertan las mo-
dalidades del clasico: Acor-
dedn, Arpa, Canto, Clarinete,
Clave, Contrabajo, Fagot, Flauta
de Pico, Flauta Travesera, Gui-
tarra, Oboe, Organo, Percusidn,
Piano, Saxofdn, Trombdn,
Trompa, Trompeta, Tuba, Txis-
tu, Viola, Violin y Violonchelo. En
el drea de jazz, seimparten las
siguientes modalidades: Bajo
Eléctrico, Bateria, Canto, Con-
trabajo, Guitarra Eléctrica, Sa-
xofdn, Teclados, Trombdny
Trompeta.

legales y correctos, pero no eran
los ideales. Es un poco irregular
que en los tribunales solo estén 6
personas del Conservatorio y 30
de fuera. En algiin tribunal no ha-
bia nadie de aqui. Creo que esos
tribunales son mejorables.

En cuanto a la composicién de
los tribunales, en junio ya se de-
nuncié la ausencia de titulados
en algunas especialidades que
se estaban examinando.

Yo creo que al menos si que habia
un especialista en cada tribunal.
Alahora de conformar los tribu-
nales, tuvimos la dificultad de te-
ner que tirar de otras comunida-
des auténomas, y en algunas es-
pecialidades tuvimos problemas
para encontrar catedraticos. Por
ejemplo, no pudimos contar con
los de Madrid porque también se
estaban celebrando oposiciones
ydieronlaorden de que nadie sa-
liera de alli. Por eso en algunas
especialidades, como en guita-
rra, hubo que traer a un asesor
especialista.

¢Y las acusaciones de favoritis-
mos?

A minome consta,y tampoco me
consta que hubiera injerencias
por parte del responsable de Re-
cursos Humanos. En otras oposi-
ciones, como las de maestros, se
suelen nombras tribunales coor-
dinadores. En este caso, como
Recursos Humanos estim6 que
eran pocas plazasy pocos aspi-
rantes, consideré que lo podia
hacer directamente él, conla ayu-
dalogistica del Conservatorio, y
por eso no hubo un tribunal coor-
dinador.

Algunos opositores han denun-
ciado que las vacantes se han ad-
judicado ‘a dedo’ a profesores en

comisién de servicios.

Esas plazas corresponden a pro-
fesores funcionarios que han su-
perado una oposicion en el cuer-
po de profesores y llevan muchos
afnos demostrando su capacidad
docente para impartir el grado
superior. Si no demostraran esa
capacidad, no se les renovarian
las comisiones.

Una de esas personas se presen-
t6 a las oposiciones de junioy sa-
c6 un cero.

Esa persona entregé el papel en
blanco para figurar que se habia
presentado alas oposiciones. Y co-
mo ya era funcionario, se le ha da-
do una continuidad al no cubrirse
las plazas de la convocatoria. Son
casos puntuales, porque son siete
profesores en comisién de servi-
cios frente a 90. En cuanto al pro-
cesode adjudicacién de esas comi-
siones, estd en manos de Educa-
cién porque las conceden ellos.
Nosotros somos un centro publico
100% y no tenemos capacidad de
seleccionar al profesorado. Aquiel
personal viene contratado por
Educacién y jugamos con las car-
tasquenosdan.

Salir de Secundaria

¢Con qué proyectos comienza el
nuevo curso?

Empezamos el curso con gran ilu-
sién, con 337 alumnos y con diez
catedraticos méas que creo que van
adar un empuje importante. Que-
remos seguir con nuestras activi-
dades artisticas (méas de 250 al
afio) y con nuestro programa de
Masterclass. Todo esto contribuye
enormemente ala vida cultural de
PamplonayNavarra. Laubicacién
del Conservatorio (en Mendebal-
dea) esun handicap para atraer
publico més alla de la comunidad
del Conservatorio, asi que requie-
re un trabajo extra para poder lle-
nar el auditorio, por eso vamos
apostar porla difusion.

¢Con qué presupuesto cuenta ac-
tualmente el Conservatorio?
Tenemos una partida de 40.000
euros para gastos de funciona-
miento y con eso tenemos que or-
ganizar nuestras actividades y
comprar material. Vinimos aqui
en 2011 y hemos ido haciendo me-
joras poco a poco, pero en el tema
instrumental no hemos podidoin-
vertirnada. No se compran pianos
desde que estdbamos en la calle
Aoiz. Al menos necesitariamos
seis pianos de cola. Tenemos un
edificio fantastico, eso lo dice todo
el mundo que viene aqui, pero se-
guimos con el problema de la
equipacién y la escasez de recur-
sos econdmicos.

¢Qué mas haria falta para mejorar
el funcionamiento del Conserva-
torio?

Por otrolado, nos encontramos
con el problema de siempre: im-
partimos una ensefianza supe-
rior, pero nuestro marco legal es
el de Secundaria, y de ahi deriva
todo, incluyendo la financiacién
del centro. Nuestra prioridad es
salir de Secundariay regirnos por
una ley de ensefianzas artisticas
superiores. En el Congreso ya se
ha presentado una iniciativa para
promulgar esa ley, y una vez que
haya Gobierno esperamos ver
cumplido el objetivo. Y con el cam-
bio de Gobierno en Navarra, otra
de nuestras aspiraciones es de-
pender de la nueva consejeria de
Universidades, que es la que nos
corresponde como ensefianza su-
perior. Por ejemplo, sigue siendo
insuficientes las horas que se de-
dican a gestionar el programa
Erasmus.

Repo (Sevilla) y Cristian Blanxer (Barcelona) ante el mural que hicieron en el tiltimo Cantamananas.

-

JESUSCASO

El Cantamaianas quiere
volver a brillar tras
la tromba de agua de 2018

El certamen internacional
de cultura urbana

se celebra en Huarte

del 5 al 9 de septiembre

Diecienueve artistas de
cinco paises realizaran
cuatro murales

de grandes dimensiones
durante el fin de semana

ION STEGMEIER
Pamplona

En el video, un joven deambula
por las calles de Huarte retiran-
dolos carteles del Festival Canta-
mafianas del afio pasado. Algu-
nos los despega directamente de
la pared, otros los saca de un
charco o los recoge del suelo.
Después, los pone a secar con
pinzas,y conun cutterlosrecorta
para componer con ellos la C ma-
yuscula coronada por una ceja
que simboliza a este festival in-
ternacional de arte urbano. Es el
objetivo del Cantamafianas para
su decimosexta edicién: renacer
delas cenizas.

La edicién del afio pasado fue
un chasco. El festival habia pre-
parado con esmero el salto a su
nuevo emplazamiento, en el par-
que San Esteban de Huarte, don-
de acondicionaron un bar con zo-
nas chill out para que el publico
tomara algo o bailara mientras a
su alrededor los artistas de va-
rios paises iban pintando sus
graffitis y los DJs y productores
de musica electrénica pinchaban
en el llamado music corner. La
gente respondié, y el sdbado al
anochecer cuando el parque re-
gistraba el mayor nimero de
gente, en torno a 800, estallé una
potente tormenta que arrasé con
todo. “No pudimos acabar las se-

siones de musica, los murales se
interrumpieron... nos quedamos
todos con mal sabor de boca”, ex-
plica Jabi Landa, director del fes-
tival. Tuvieron que recoger preci-
pitadamente todos los materia-
les, se estropearon las cajas, la
pintura plastica se agué.

Este afio quieren resarcirse y
por eso el cartel, y buena parte
del festival, es un reciclaje de lo
que se chafo el afio pasado. Ma-
fiana, jueves, comenzaran con el
graffiti Jam —evento en el quelos
artistas de distintas proceden-
cias se unen para pintar los mu-
rales—, que esperan concluir pa-
raeldomingo porlatarde.

La seccién musical —la otra
pata del certamen— es practica-
mente la misma del afio pasado,
yaque muchos musicos se queda-
ron sin poder actuar. Se trata de
Citrus (live set), Moreira (DJ set),
Kraw (DJ set), Natxo (DJ set), Rei-
mi Soulfood (DJ set), Tobogang
(DJ set), Solo Jons (live). Todos
ellos se iran turnando durante la
jornada del sabado, desde la ma-
fiana hastabien entradalanoche.

“Stay fresh”
Respecto a los graffitis, la mitad
de lo que se pint6 el ailo pasado se
mantiene, y la otra mitad van are-
pintarla. La fachada principal que
pintaran este afio, de hecho, la re-
pintaran sobre el mural que hicie-
ron en 2011, justo al lado del que
hicieron el afio pasado, ya que no
estaba en buen estado por proble-
mas de humedades y los vecinos
habian pedido que se renovara.
Ahi intervendran cuatro artis-
tas internacionales: Balstroem,
de Dinamarca, Hoker de Alema-
nia, Artez de Serbiay Mr. Ao de
Bulgaria. “Son unos artistas muy
buenos y muy reconocidos a nivel
internacional”, explica Jabi Lan-
da (conocido como Corte en este
ambito), que seuniraaellosen es-
te mural junto con Al de Bilbao.

Ese mural principal, de unos
15 por 20 metros, aportara una vi-
sién sobre un paso del tiempo
acelerado. “Hemos tirado por un
lema que sera algo asi como ‘stay
fresh’ o ‘keep it fresh’, estamos
hablando para decidir cual es
concretamente, ylaidea es man-
tener la frescura de los chavales,
de la gente joven, porque en esta
época todo es muy rapido, los ni-
fios dejan de ser nifios muy rapi-
damente, con las redes sociales,
con los méviles, con Instagram,
Facebook, etcétera, y queremos
hacer hincapié en ese ‘mantente
nifio’, ‘mantente fresco’, ‘manten-
tejoven’ynotrates deir demasia-
dorépido”, explica Jabi Landa.

A la vez el mural también
abordard el tema de la salud y el
fast food. “Vamos a hacer una
combinacidn entre nifos, fruta,
plantas... algo por ahi”, adelanta.

En total se confeccionaran
cuatro murales y se va a cons-
truirun muro de maderayde pla-
dur para tener otro muro mas de
20x4 metros para mas artistas.
En total seran diecinueve los ar-
tistas participantes. Ademas de
los ya citados, estardan en Huarte
Pablo Astrain (Bilbao), Frikuno
(Vitoria), Kapone (Vitoria), Sher
(Zaragoza), Pin (Pamplona), Set
(Pamplona), Tegos (Pamplona),
Soldy (Pamplona), Storm (Huar-
te), Urte (Huarte), Zugs (Huarte),
Ray (Huarte) y Sock (Huarte). Es
lamedia delos tltimos afios. “He-
mos cogido ya la medida, éste es
nuestro formato, primamos méas
la calidad que la cantidad”, apun-
ta el director del festival.

Mientras tanto, el equipo de
Cantamafianas no quita el ojo a
los prondsticos del tiempo. “Pa-
rece que va a ir bien pero hay un
montén de tormentas por todo el
pais”, explica Landa con preocu-
pacion. Por si acaso han compra-
dounaslonasenlas que refugiar-
se. Este afio estan prevenidos.
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Empleo en Navarra, bieny advertencias

Aunque no empaiian el buen comportamiento interanual, los datos de paro

de desaceleracion cuando atin nose han solucionado todas las mejoras perdi

s cierto que los datos de empleo del
E mes de agosto insisten en la realidad
positiva de que Navarra sigue crean-

do empleo y que sigue siendo la comunidad
del estado con menor tasa de paro. También
lo es que agosto es un mes en que las estadis-
ticas del mercado de trabajo estin supedita-
das a su caracter estacional, y que el resulta-
do final —con un aumento de apenas 81 para-
* dos en Navarra tras el final de la temporada
turistica— no ha emparnado el buen compor-
tamiento interanual de los datos de empleo
en Navarra. De hecho, desde 2015, tras €l cam-
bio de gobierno de entonces, es la comunidad
que suma un balance m4s positivo. Sin embar-
go, los datos también apuntan sefiales de
advertencia. Navarra sigue creciendo en la
creacion de empleo a un ritmo del 2,4%, prac-
ticamente a la par de su crecimiento econé-
mico, y por encima de las economias de comu-

Editorial

nidades limitrofes como Aragoén, La Rioja y
sobre todo la CAV, con la que ademas com-
parte la similitud del alto peso industrial en
su PIB. En estos tltimos cuatro afos se ha
bajado en miles de personas el niimero de
desempleados—de los mas de 55.000 en 2013
a los 31.000 actuales—y se ha situado la tasa
de paro en unos niveles de entre el 7%y €1 8%,
pero sigue habiendo un lastre importante en
términos de precariedad, temporalidad, mayo-
res de 50 afios, mujeres y jévenes. De hecho,
como llevan advirtiendo los sindicatos desde
las reformas laborales del PSOE primeroy de
UPN y PP después, 1a brecha entre los salarios
fijos y temporales es mas alta que nunca. En
todo caso, aunque estos datos de agosto no
cuestionan la curva ascendente de empleo en

LA TIRA DE JOTAJOTA

afiliacién coinciden con sefiales
enla crisis y reformas laborales

Navarra que comenzd en 2015, no se puede
obviar que coinciden con sintomas de desa-
celeracién econémica y amenazas mas que
latentes como el brexit; 1a ralentizacién de la
economia alemana o el conflicto de los aran-
celes con EEUU, Es posible que la voluntad del
nuevo Gobierno de impulsar un nuevo Plan
de Empleo-atin sin concretar en contenidos,
condiciones y objetivos— pueda ser un factor
mas que influya en la realidad del mercado
de trabajo de Navarra. Pero lo serd siempre
que no suponga un regreso a los inttiles pla-
nes de empleo anteriores, que no sélo no fue-
ron capaces de mantenery mejorar la calidad
del empleo ante la crisis, sino que dilapida-
ron millones de euros en medidas mas clien-
telares que efectivas. Tropezar de nuevoenla
misma piedra de los intereses particulares en
un momento en que las sombras econdmicas
yfinancieras ganan espacios seria absurdo. ®

¢SABIA QUE...

.,.,
-— -
- -

..el PSOE ha contactado con agenciasde
publicidad parala campafia tras ganar
en Moncloala tesis de que esmejorira

elecciones que arriesgarse aque
Podemos tenga en su mano hacer saltar
¢l Gobierno desde dentro o desde fuera?

4.9.1998

TECNOLOGIA.—Se constituye la compaiia estadou-
nidense Google. Hoy es la firma lider de produc-.
tos y servicios relacionados con internet, software,
dispositivos electrénicos y otras tecnologias.

SECCIONES INFO UTIL

Opinidn 2-3 Bolsa 27
Sociedad 413  Farmacias 30
Politica 1423  Transportes 30
Economia 24-27  Loferias 30
Tribunas 28-29  Ecosdesociedad: 39
Vecinos 31-39  Esquelas 45
Deportes 4657  Agendacultural - &2-63
Clasificados 58-59 Carfelera &7
Mirarte 6071 ElTiempo n

BREXIT Sf..

CARAY CRUZ

PRIMOZ ROGLIC

Ciclista del Jumbo-Visma

Que el pundonoroso esloveno se vistiera de
lider de la Vuelta en la crono de ayer en Pau
era previsible. No tanfo que
lo hiciera con la suficien-
cia y las diferencias que
marcd sobre sus princi-
pales rivales —~Miguel
Angel Lopez, Alejandro
Valverde y Nairo Quinta- :
na-, dejando la carrera practica-

menfe a expensas apenas de imprevistos.

CAYETANA ALVAREZ DE TOLEDO

Portavoz del PP en el Congreso ‘
La acusacion a los medios y la negativa de
Alvarez de Toledo a analizar las imputacio-
nes de Esperanza Aguirre y

Cristina Cifuentes recu-
rriendo a la presuncién
de inocencia, mas iluso-
ria que fragil en los

casos que asolan al PP,
confirman que su partido
estd lejos de haber exorcizado
la corrupcion.

Mesa de Redaccion

Otravezla corrupcion de la derecha

tra vez la corrupcion emponzofia la politica. El juez Garcia-Castellon, instruc-

tor del easo Prinica, ha citado como imputadas a las expresidentas del PP en

Madrid Esperanza Aguirrey Cristina Cifuentes y a otros 38 dirigentes politicos,
funcionarios y empresarios. Entre ellos, al expresidente de Indra -la empresa que con-
tabiliza el recuento electoral en el Estado—, Javier Monzén, actual presidente ejecutivo
del Grupo Prisa. La respuesta del PP de Casado es la de siempre, “son cosas del pasado”.
Si de un pasado que abarca a toda la politica del PP madrilefio desde 2003 a 2018. Todos
los presidentes de 1a comunidad en este tiempo han sido ya imputados en los diferentes

casos de corrupcién que salpican al PP. Cosas del pasado
ha venido a ser la respuesta oficial del PP cada vez que apa-
recia un nuevo caso aislado de corrupcién en sus filas. Era
la estrategia de Rajoy para intentar pasar la pigina dela
corrupcién. El problema es que la pagina se ha convertido
en un libro de grueso volumen -y los casos aisladosson ya
un ejército— cuyo final parece atin lejos de estar descrito.
Sélo el caso Piinica deja, tras cuatro afios de investigacién

)
F v N

ror Joseba
Santamaria

policial yjudicial, una extensa trama de financiacion ilegal

con ya 71 personas imputadas. Y con la nueva presidenta

de Madrid, Diaz Ayuso, recién incorporada al cargoy ya pesan sobre ella las negras som-
bras del caso Avalmadrid, una empresa semipiiblica convertida en un chiringuito para
saquear los recursos publicos en favor de amigos; familiares y empresarios afines. Noes
broma. A Diaz Ayuso se le vincula con actuaciones que pueden suponer alzamiento de
bienes y trafico de influencia, dos delitos penales graves. La situacién, y mds con un posi-
ble adelanto electoral en puertas, es insostenible en un partido al que cada dia le apare-
ce en los cajones de un juez otro caso de corrupeion. Pero prefieren desgastar la demo-
cracia a desgastarse ellos. En este sentido, el silencio de UPN ante los sucesivos escanda-
los de corrupcion de su socio en Navarra es clamoroso. Un lastre cada vez mas pesado.®
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La presidenta Maria Chivite y el jefe de la Policia Foral, durante la reunién de ayer. Foto: G.N. ‘ !

 Chivite seguira trabajando para
transterir Traficoala Policia Foral

La Presidenta de Navarra se
reunié ayer con el Jefe de la
Policia Foral a quien le mostré
su compromiso con el cuerpo

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Maria Chivi-
te, mostré ayer al jefe de la Policia

* Foral, Juan Carlos Zapico, su com-

promiso y el del equipo de gobier-
no con el cuerpo y e informé de que
la Policia Foral continuara traba-
jando en la transferencia de Trafi-
co y Seguridad Vial, en este caso
con el Gobierno central. Ademas,
Chivite agradeci6 el servicio pibli-
co que prestan los agentes del cuer-
po a la ciudadania navarra.

La presidenta del Ejecutivo foral,

que se reunié ayer con Zapico en
su despacho del Palacio de Nava-
rra, también trasladoé al responsa-
ble de Policia Foral, en lo que ata-
fie a la labor del Gobierno, la volun-

tad de disponer de un nuevo Plan

Estratégico de Ordenacién y
Modernizacién de la Policia y de
“dimensionar los efectivos al cuer-
po para poder afrontar los nuevos
retos y las nuevas formas de deli-
to”, segin informé el Ejecutivo en
una nota. Ademas, segin expuso
Chivite en el encuentro, “hemos de
impulsar la presencia de las muje-
res en el cuerpo’. -
Igualmente, la presidenta del
Gobierno sefial6 en la reunién que
habra que desarrollar la nueva Ley
de Policias de Navarra, y sefialé
como cuestién también relevante

“revisar e impulsar el programa de
formacién, mejorar el Centro de
Coordinacién y Mando, ademés de
poder concluir el proceso que per-
mita disponer de las nuevas insta-
laciones de la Comisaria Central en
Aranguren”.

Por otro lado, segtin informo el
Ejecutivo foral, Chivite valoré “muy
positivamente” el dispositivo des-
plegado con motivo del G7 y la
coordinacién con el resto de cuer-

pos policiales y administraciones’

implicadas.

En su opinidn, ha sido “un ejem-
Pplo de como conseguir un trabajo
eficaz desde la colaboracién”. “Ese
es el camino a seguir en aras a
prestar el mejor servicio a la ciu-
dadania”, sostuvo la presidenta de
Navarra.-EP. '

Un conductor, herido
leve en un choque
frontolateral en Erro

ACCIDENTE VIAL— Bomberos del par-

que de Auritz-Burguete y agentes de -

la Policia Foral atendieron ayer un
choque frontolateral entre dos vehi-
culos en el pk 20 de la NA-2330, en
Erro. En consecuencia uno de los
coches terminé volecando. Cuando los
bomberosllegaron hasta el lugar del
suceso, los conductores de los dos
turismos implicados ya habian sali-
do por su propio pie del vehiculo. A
pesar de que ambos se encontraran
en buen estado fisico aparentemen-
te, uno de los conductores, varon de
37 afios, fue trasladado por precau-

' cién en una ambulancia de soporte

vital basico de Espinal hasta el Com-
plejo Hospitalario de Navarra por
policontusiones leves. -D.N.

Lugar en el que ocurrio el siniestro. Foto: Bomberos de Navarra

LaPoliciaForal detuvoa

: , ® e _p
-dosconductoreseinvestics

aotros 50 enagosto

La mayoria de estos delitos,
28, estuvieron relacionados
con conducir bajo la
influencia del alcohol

PAMPLONA — La Policia Foral detu-
vo en agosto 2 dos personas e inves-
tigd a otras 50 como presuntas auto-
ras de distintos delitos contra la
seguridad del trafico. Estos datos
suponen un descenso con respecto
al mismo mes del afio anterior; de
un 92 % en el caso de los detenidos
(25 en 2018) y de un 7,41 % en el de
los investigados (54 en 2018). Por
zonas, 16 intervenciones se realiza-
ron en localidades de la Merindad
de Pamplona, 14 en la de Tudela,
ocho enlas dela Merindad de Este-
llay siete en las de Olite y Sangiiesa.

Los delitos mas numerosos, 28,
fueron los relacionados con la inges-
ta de alcohol; once fueron por care-
cer de vigencia en el permiso por
pérdida de puntos; siete por condu-
cir sin haber obtenido nunca la auto-
rizacion correspondiente; tres por
conducir tras perder la vigencia por
decision judicial; y dos por negativa
a realizar las pruebas de deteccion
de alcohol. El resto de delitosfueron
por conduccion temeraria, superar
los limites de velocidad y por nega-

tiva a realizar la prueba de deteccién
de drogas.

Ademas, 1a Policia Municipal de
Noain observo como se salia de la
viay, al ir los agentes a socorrerle,
comprobaron que podia estar
influenciado por la ingesta de alco-
hol. El hombre, pamplonés de 24
afios, se nego a realizar la prueba de
etilometria y, en consecuencia, fue
detenido como presunto autor de
un delito contra la seguridad del tra-
fico, siendo trasladado a dependen-
cias de la Policia Foral. También se
comprobd que circulaba con el per-
miso suspendido hasta principios
de 2021. Ademas durante el trasla-
do amenazo en varias ocasiones a
los agentes.

La Policia Foral también sefiala
que se encontré con un vehiculo
detenido en la Autovia del Camino
en Zizur, que tenia una de las llan-
tas delantera golpeada. El conduc-
tor, vecino de Berrioplano de 39
anos, se encontraba junto al vehicu- -
loy presentaba sintomas evidentes
de encontrarse bajo los efectos del
alcohol. En la prueba alcoholemia
arrojo una tasa de 1,27 miligramos
por litro, por lo que se le imputé un
presunto delito contra la seguridad
vial. Ademas dio positivo en cocai-
na y opiaceos, y fue denunciado
administrativamente. - Efe

Rescatadoen
buen estadoun

excursionistaen
lazona de Belate

El hombre solicitd el rescate
después de haberse
lesionado el fobillo y no
poder llegar hasta su coche

PAMPLONA - Efectivos de bom-
beros rescataron ayer en buen
estado a un excursionista acci-
dentado en la zona de Belate,
segiin informo el Servicio de
Bomberos de Navarra. Los efec-
tivos registraron a las 9.09 horas
la llamada de un hombre que
dijo haberse lesionado el tobillo
mientras estaba de excursion
con la familia y que, en conse-
cuencia, no podia llegar hasta

_ donde tenia aparcado el coche.

De esta manera, bomberos del
parque de Oronoz y el Grupo de
Rescate Técnico formaron par-
te del operativo de blisqueda y
rescate desplegado para aten-
der al excursionista accidenta-
do. Finalmente, el hombre fue
trasladado hasta el Complejo
Hospitalario de Navarra en heli-
coptero, donde fue atendido por
una lesién muscular. - D.N. '

Aestudioel
cambio dimatico
enNavarra,enun
cursodelaUPNA

El monogréfico, abierto a
todos los publicos, tendra
lugarentreel9yel1lde
septiembre en Condestable

PAMPLONA - La Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA) ha organi-
+zado para la proxima semana un
curso que explorara el cambio cli-
matico en la Comunidad Foral.
Permanece abierta la matricula
online para este monografico, que
se celebrard en el Palacio del Con-
destable entre el 9 y el miércoles
11 de septiembre y esta abierto a
todos los publicos. Esta cita forma-
tiva cuenta con la colaboracién del
Gobierno foral, a través del Pro-
yecto LIFE-NAdapta, aprobado
por la Comisién Europea, y la
empresa publica Nasuvinsa. El
curso, Cambio climatico en Nava-
rra. Iniciacion, abordara temati-
cas como los conceptos basicos del
cambio climatico, la vulnerabili-
dad de Navarra a dicho fenémeno
'y su capacidad de adaptacién, y la
reduccion de emisiones de gases

de efecto invernadero. - D.N.
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. Agosto fue unmes calidoy seco,

que dejo los embalses al 45%

Las medias fueron mas elevadas de lo habitual, especialmente en la Zona Media y Pirineos

PAMPLONA —El pasado mes de agos-
to fue un mes calido en casi toda
Navarra, con temperaturas medias
mas elevadas de lo normal, un regis-
tro de precipitaciones que se puede
calificar como normal y seco salvo
en algunas zonas, en que fue htime-
do. El agua almacenada en los

embalses ha descendido del 60% de

julio al 45% actual, segiin se recoge
en el comentario meteoroldgico que
mensualmente elabora del departa-
mento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente.

Respecto a las temperaturas, las
medias registradas fueron més ele-
vadas de lo habitual, especialmente
en la Zona Media y Pirineos, mien-
tras que algiin observatorio del nor-
te recogié temperaturas mas bajas
que los anteriormente citados. Aun-
que, segiin apunta, agosto no ha sido
un mes especialmente caluroso, se
han rebasado algunas efemérides-
como las de temperatura minima
mas alta, que se superaron el dia 9
en Corella (26 °C) y en Monteagudo

(252 C). En cuanto a las precipitacio-
nes, se situaron por debajo de la
media, salvo en pequefias zonas del
este, zonas de la Ribera y en la zona
pirenaica donde se superaron los
registros esperados debido a fené-
menos tormentosos locales. Duran-
te el mes no se registraron rachas de
viento excesivainente fuertes, sien-
do la més alta la registrada en El
Yugo (Bardenas Reales) el dia 9 con
92 km/h. E

En cuanto a la reserva hidrica de
los embalses navarros con la que
finalizé agosto se situd en torno al
44% de su capacidad segiin el infor-
me de la Confederacion Hidrografi-
ca del Ebro, que indica que el volu-
men de los embalses se encuentra
situado a los 424 hectémetros ctibi-
cos delos 965 de capacidad total. En
este sentido, Yesa se encuentra al
33% de su volumen total, Itoiz esta
al 50,8%, Eugui se encuentra al
70,4%, Alloz se halla al 61% y final-
mente Irabia se encuentra al 73% de
su capacidad.-DN.

Un nifio juega con el agua para hacer frente al calor. Foro: Iban Aguinaga

Franciainforma
aNavarrade
lalocalizacion
delasosas

El sindicato EHNE indica
gue la presencia de osos
“no es compatible con
la ganaderia extensiva”

PAMPLONA - El Gobierno central
ha respondido a una pregunta que
formulé el diputado Jon Ifarritu
(EH Bildu) sobre si tenian conoci-
miento de los ataques de osas eslo-
venas a ganado en el Pirineo ase-
gurando que conoce estos hechos
y los ataques que se han produci-
doen el entornoy que se han rea-
lizado contactos con el Gobierno
francés a fin de recabar la infor-
macién de geolocalizacién de las
4 osas liberadas en los Pirineos
occidentales. Como consecuencia,
se acordé que el Gobierno francés
facilitaria a los técnicos navarros
la comunicacién de las posiciones
recibidas a través del sistema de
radio-seguimiento. El sindicato

‘agrario EHNE lamentd las conse-

cuencias que el sector ganadero
esta sufriendo y sefialé que “no es
compatible la-presencia de osos
con ganaderia extensiva”. - D.N.

LaCoordinadora de ONGD pide
-mas presupuesto para cooperacion

Se redne con la consejera de
Derechos Sociales y exige
para su ambito un 0,5%
en los Presupuestos de 2020

PAMPLONA — La Coordinadora de
ONGD de Navarra mantuvo ayer una
reunién con la consejera de Derechos
Sociales, Maria Carmen Maeztu, ala
que remitio sus propuestas sobre coo-
peracion para el desarrollo, entre ellas
la peticién de incremento del presu-
puesto destinado a’la materia. La
Coordinadora de ONGD pide que se
dote el presupuesto de cooperacion
con un 0,5% de los Presupuestos
Generales de Navarra para 2020 e ir
aumentando hasta alcanzar al final
de la legislatura el 0,7%, porcentaje
acordado porla Asamblea de la ONU,
Ademas, reclama “fortalecer las ins-’
tituciones dotando a la administra-
cién autonémica de personal técnico
formado y estable, asi como garanti-
zar la aprobacion del I Plan Direc-
tor con recursos suficientes para su
desarrollo y garantizar la participa-
cion efectiva de 1as ONGD en las poli-
ticas de Cooperacién’”.

También apost6 por “fortalecer los
instrumentos clave del sistema: seguir
promoviendo e impulsando la educa-
cién para la transformacién social y
la ciudadania global, y la accién
humanitaria”. A 1a reunién asistieron,

Reunié6n entre Ia Coordinadora y representantes del Gobierno. Foto: D.N.

ademds de la consejera, el director
general de Proteccién Social y Coope-
racion al Desarrollo, Andrés Carbo-
nero, y el jefe de gabinete Txema Mau-
leén; y por parte de 1a Coordinadora
Celia Pinedo (presidenta); Maria Anto-
nia Pelufo (tesorera) y las vocales
Argia Aldaya y Diana Lazcano.

En la reunién, la Coordinadora de
ONGD afirmé que “es momento de
recuperar la politica de cooperacién
en un contexto mundial tan compli-
cado como el que vivimos” y ha

demandado decisiones politicas que
“garanticen una cooperacion a la
altura de los enormes retos que
afrontamos como humanidad”. La

Coordinadora explicé que “trabaja

desde hace afios con el firme objeti-
vo de garantizar Ia politica de coope-
racién internacional para el desarro-
llo como politica ptblica en la Comu-
nidad Foral, una politica ambiciosa,
transformadora y feminista, que
defienda los derechos humanos y la
sostenibilidad”. -D.N.

SOLUCIONES
FINANCIERAS
DE NAVARRA

siN
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Economia

Evolucién del paro en Navarra
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Las cifras del desempleo

En Espafia
En agosto liferamaaii . o Ea = TOTAL
parados parados "3 parados
mas menos Bt <
N° desempleados Comunided == Rioj2  NAVARRA
Auténoma 150183 31083

MENOS EN NAVARRA

@1 abanca, con el ERE de CaixaBank,
enviaa 56 personas al paro, que crece en

81 desocupados enun mes ®

El sector

agrarioy su industria tiran del empleo
en un verano de clara desaceleracion

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — El empleo fue lo tinico
que se enfri6 en agosto en Navarra.
Subi6 ligeramente el paro (81 perso-
nas mas), como ya sucedio el afio
pasado, y la Seguridad Social perdio
661 afiliados, la mayor caida desde
el afio 2010y superior a la registra-
da el afio pasado, cuando la econo-
mia anunciaba los primeros sinto-
mas de un ligero enfriamiento. Un
afio después los signos son mucho
mads claros.

Se trata en todo caso de unaralen-
tizacion lenta. Navarra, la comuni-
dad con la tasa de paro més baja,
crea empleo todavia a un ritmo del
2,48% anual, en linea con el creci-
miento de la economia espafiolay a
mayor velocidad que comunidades
vecinas como la CAV, La Riojay Ara-
goén. Este nivel de creacién de
empleo comienza, sin embargo, a
ser insuficiente para reducir unos
niveles de paro ya ofrecen una fuer-
te resistencia. En el ultimo afio el
desempleo ha bajado en solo 1.581

personasy parece ancladoyaenlas
31.000 personas, cuando antes dela
crisis, el nimero de personas desem-

- pleadas rondaba las 20.000.

Agosto, al contrario delo que suce-
di6 entre 2009 y 2017, no contribu-
y6 a seguir reduciendo esta cifra.
Como casi siempre, el sector educa-
tivo, con interinos que son enviados
al paro en agosto, ayudo a elevar el
numero de desempleados (35 mas).

LACIFRA [
PARO ENTRE HOMBRES
En agosto, el diferencial enire
hombres y mujeres se mantiene
en los tres puntos. Con algo mas

de un 7%, Navarra es la comuni-
dad con la tasa més baja.

Pero esta vez fue la banca la activi-
dad que en mayor medida contribu-

z 31948
Asturias
65.490

Aragon
61.483
Cataluiia

Galicia 371418

153.820

Castilla y Leor b

i V'Bal_eares
L 131967

38.841

Madrid

y6 a elevar paro, con 56 desemplea- sS40 o
dos mas. En buena medida se debe
al ERE de CaixaBank, que se tradu- Extremadura C. Valenciana
jo en mas de un centenar de salidas 93.379 365.062
en la Comunidad Foral, donde la
afeccion resulté especialmente EA=Y
intensa. Por el contrario, y como sue- 205173 Mureia
le ser habitual en el mes de agosto 96955
los mayores descensos se vivieron
en la agricultura y ganaderia (188 Melilla
personas desempleadas menos en 9709
un mes) y la Industria de 1a alimen- 1,870
tacién (102 menos), ya en plena cam- En Navarra
pafia de cultivos de verano como el JELLEL m m
tomate e incluso el pimiento. De =
hecho, el paro baja en las agencias parsagos _ ;‘;Ecgg ‘ 31.083
de Lodosa, Tafalla y Tudela, mien- o L menos parados
tras crece en el resto.

La ioqtribué:ic_’m de 1:1 mtg;l;‘?:a ali- 05 Variacién del paro en enero (% y personas)
mentaria se deja sentir ién en
que, en el tltimo mes, desciende el ]
ntimero de mujeres desempleadas g0 "B 0,2 02% '
(son 35 menos), mientras sube el (95 (@B

ntmero de hombres en paro (115

-0,5%

mas), respecto a julio. Respecto al 08% (-182)

mismo mes del pasado 2018, se ha -10 | -09% 337)

dado un descenso del -4,4% en el (563%) ¢

namero de parados (574 parados -15

menos en términos absolutos) mien- (’_1%%

tras que se ha reducido en un -5,1% 20 j :

el niimero de mujeres desemplea- PRy A, ikl ST M g Rignill L

das (1.007). Pero mas alla de estos

datos concretos, el desempleo mues-

tra en Navarra un rostro muy feme- medidas concretas. agosto es “un mal mes para el

nino: 18.655 mujeres frente 212.428
parados, “La brecha sigue siendo
grande”, explican desde CCOQ, que
reclamaba al Gobierno de Navarra

“Ios datos mejoran respecto al afio
pasado, pero el mercado laboral
pierde empuje”, explican desde
Camara Navarra, quien admite que

cada vez lo hacen menos”. ®

empleo”, pero apunta también a un
patrén que se repite desde hace
meses. “Los datos mejoran pero
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El Gobierno
Foral anuncia
un Plan
de Empleo

- Lanueva consejera de

Derechos Sociales confia

en gue sea consensuado
con fodos los agentes

PAMPLONA - La consejera de
Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra, Maria Carmen
Maeztu, ha fijado como su
“méxima prioridad” aprobar en
los proximos meses un nuevo
Plan de Empleo “consensuado
con todos los agentes sociales y
econémicos” en un momento en
que se prevé unareduccién “més
lenta” del paro.

Ademas, aseguré que “seguire-
mos desarrollando el acuerdo de
politicas activas de empleo, inci-
diendo especialmente en la nece-
sidad de impulsar un empleo de
mas calidad asf como reducir los
aspectos mas negativos del mer-
cado de trabajo, como la excesi-
va temporalidad y 1a precariedad
en parte de los contratos, Ia bre-
cha de género y la persistencia
de una bolsa de desempleo de
larga duracién que afecta funda-
mentalmente a las personas de
mas edad”. Con vistas a la elabo-
racion del Plan de Empleo, la
consejera ha afirmado que “se ha
tenido ya una primera reunion
con el Consejo de Gobierno del
Servicio Navarro de Empleo, en
el que estan representadas los
empresarios, la economia social
¥los sindicatos”. “En esta prime-
ra quincena de septiembre ya
tengo una agenda con sindicatos
y empresarios para iniciar este
proceso de trabajo que alcanza
a otros departamentos como el
de Desarrollo Econémico”, expli-
c6 ayer Maeztu. -D.N.

2016

e Feb Mar Abr May Jun Jul AgoSep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
o 2017

70%

ESTUDIOS BASICOS. Casi siete
de cada diez personas desem-
pleadas siguen sin contar con
una formacidn superior a la pri-
mera etapa de secundaria; supo-

| nen el 68,6% del total (21.309). Se
frata de otro porcentaje consoli-
dado en el tiempo. Por su parte,
el desempleo de las personas con
formacion universitaria es del
121% del total (3.762 personas).
En cuanto a la poblacion desem-
pleada con estudios universita-
rios conviene significar que siete
de cada diez siguen siendo muje-
res (un 71,7%).

| APUNTES

® 5.797 exiranjeros. Segun la
nacionalidad, el 18,7% de las per-
sonas desempleadas en agosto
fiene nacionalidad extranjera, se
frata de 5797 personas. En térmi-
nos anuales, el desempleo de la
poblacién extranjera ha descen-
dido en menor medida, un -3,4%
frente a un descenso del -5,2%
del desempleo de personas con
nacionalidad espafiola. ]
‘@ 11176, mas de un afio segui-
do. En cuanto al desempleo de
larga duracién, (en este caso se
trata del nimero de personas
que llevan en paro més de un
afo de manera ininterrumpida),
se sifla en las 11176 personas y
representan el 36% del total del
desempleo. Hace cuatro afios
suponian el 43% del total.

@ En agosto, sube solo enire los
maés jévenes. Se produce un
aumento mensual del desempleo
Unicamente en los menores de 25
afios y en aquellas personas de
25 a 34 afios. En el primer caso, el
aumento es del 4% (107 mas) y
en el segundo, el incremento se
sifta en el 21% (125 mas).

b

: L~
“El dato de agostono es
bueno, pero Navarra es

* la comunidad con la tasa
de paro mas baja”

MARIA CARMEN MAEZTU
Consejera de Derechos Sociales

“Los datos de agosto

certifican la pésima

calidad del empleo
.del mercado laboral”

UGT DE NAVARRA

“En Navarra

se ha consolidado

la ultratemporalidad
en la contrataciéon”

CHECHU RODRIGUEZ
Secretario general de CCOO Navarra

-

2018
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Flmercadolaboral
espanol pierde 212.984
empleos en solo un mes

El fin de la época veraniega
hace que el desempleo
registre su mayor aumento
de los Gltimos nueve afios

PAMPLONA — El mercado laboral
contintia mostrando sefales de

ralentizacién al perder 212.984 afi-

liados el pasado agosto, un mes tra-
dicionalmente negativo para el
empleo porque recoge parte de los
despidos de trabajos veraniegos,
pero que este afio ha marcado su
peor dato desde 2008.

En linea con esta destruccion de
empleo, el nimero de parados
registrados aumenté durante
agosto en 54.371 personas, mar-
cando asi el mayor incremento en
ese mes desde 2010, hasta situar
el dato de desempleados en
3.065.804, segtin el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social. La Seguridad Social cerré
agosto con 19.320.227 afiliados,
480.413 personas mas que hace un
afio (2,55% mas), de forma que el
empleo crece en tasa interanual
al ritmo m4s bajo de los tiltimos
cuatro afos.

Con el dato de agosto, la Seguri-
dad Social rompe la tendencia
mensual al alza de la afiliacién
registrada en los tltimos seis
meses con la que-alcanzo récord
el pasado julio con 19,53 millones
de empleos.

_El secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Octavio Granado, ha
restado importancia a estos datos
yha asegurado que la evolucién del
empleo en el mes de agosto “siem-
pre es la misma”, si bien la caida es
mayor porque la ocupacion esta en
maximos: “Tenemos el mejor agos-

to de la historia en nimero de afi-
liados”. En términos desestaciona-
lizados, la afiliacién durante agos-
to crecié en unas 10.000 personas,
en tanto que el desempleo subid en
4.435 personas.

La destruccién de empleo se con-
centré enla educacién (59.630 afi-
liados menos), la construccién
(27.464) y la industria manufactu-
rera (22.760), en tanto que se incre-
mento la ocupacion en las activi-
dades sanitarias y servicios socia-
les (22.124). Por regimenes, el gene-
ral registré un descenso de 195.763
afiliados y, dentro de este, el siste-
ma especial agrario tuvo 25.138
ocupados menos y el de empleadas
de hogar, 3.460 menos.

En agosto, el régimen de auténo-
mos perdi6 17.282 emprendedores;
el régimen especial del mar subié en
70 y del carbén rest6 9 empleados.
Por sectores econémicos, el sector
servicios bajé en 131.835 afiliados,
seguido por la construccion (29.597
menos), la agricultura (27.504) y Ia
industria (24.048). -D.N.

® Por comunidades. La ocupa-
cién sélo aumenté en agosto en
Asturias (1.679 afiliados més) y
Cantabria (399, en fanto que se .
mantuvo igual en Canarias y dis-
minuyd en el resto. Los mayores
descensos en Cataluia (65190),
Madrid (43.691) y Comunidad
Valenciana (37.338). El paro mas-
culino aumenté en 31051 perso-
nas hasta los 1,25 millones y el
femenino lo hizo en 23320 hasta
los 1,82 millones;.
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‘Laplantillade Apoyos

- Metalicospideayu .
Gobiernoparaevitarel cierre

al

Los trabajadores reclaman un proyecto industrial en la planta de Olazti

PAMPLONA - La plantilla de Apoyos
Metalicos de Olazti se concentré
ayer ante Departamento de Desarro-
llo Econémico del Gobierno de
Navarra para reclamar al Ejecutivo
foral que se implique en el cierre de
1a factoria, anunciado el pasado 5 de
julio por la direccién de la empresa.

El comité, que tiene programada
una reunién con la empresa hoy
mismo, confia en verse alo largo de
esta semana con los directivos en
una reunién que cuente con la
mediacién del Gobierno de Navarra,

con el gue se reunieron ayer. E1 Eje-
cutivo foral les trasladé que esta tra-
bajando en diferentes via spara
intentar ma ntener el proyecto

industrial de la planta, que da traba-

joa 73 personas. La firma se dedica
a la fabrficacién de postes para la
industria edlica.

Este sabado termina el periodo de
consultas del ERE de extincion de
contratos presentado por la empre-
sa, que alega razones productivas,
técnicas y organizativas para asegu-
rar que la planta navarra carece de

viabilidad. “No nos parecen reales
estos motivos. Los trabajadores cre-
emos que esto es una deslocaliza-
cion en toda regla porque quieren
Ilevarse nuestro trabajo a Asturias,
donde el grupo tiene su sede”, expli-

_ c6 Sergio Gorii (ELA), presidente del

comité de empresa de la fibrica.

El comité entiende que el cierre se
produce con el consentimiento de
Siemens-Gamesa, cliente de la
empresa y que en los tiltimos afios
no se han efectuado las inversiones
necesarias para continuar. -D.N.

Hualde, con el presidente de Caja Navarra y miembros del patronato.

Hualde destacalalabor
social dela Fundacion
CajaNavarra

El presidente del
Parlamento de Navarra
recibe al patronato
de la entidad

PAMPLONA — El presidente del Par-
lamento de Navarra, Unaj Hualde,

- ha puesto en valor la Iabor social de

la Fundacién Caja Navarra en un
encuentro con su patronato, en el
gueles hainvitado a trasladar el con-
tenido de su Plan Estratégico 2018-
22 alos grupos parlamentarios.
En la sede dela CAmara, Hualde

recibid a Javier Miranda, presiden-.

te del patronato de la Fundacion
Caja Navarra, quien ha asistido
acompaiiadoe de Cristina Bayona,

. Cristina del Rio, Camino Oslé, Iosu

Ardaiz, Fernando de la Hucha y

_ Alberto Lafuente, informa el Par-

lamento. Se trata, en palabras de
Miranda, de una reunién de indo-
le protocolario para, tal y como

estin haciendo con el resto de ins-
tituciones, ponerse a disposicion
del Parlamento al objeto de conti-
nuar trabajando en sintonia con
los objetivos del Plan Estratégico
2018-2022, aprobado por la Funda-
cién Caja Navarra en junio de 2018.

En ese marco, segiin la citada
fuente, subrayé el caracter social
del patronato, cuyos ejes estratégi-
cos descansan sobre el “apoyoalas
personas vulnerables, la promo-
cién de la solidaridad, 1a participa-
cién y la convivencia, el apoyo a la
investigacion, la educacién, la cul-
tura y el patrimonio, asi como la
garantia de solvencia, ya sea a nivel
institucional, econémico o técnico”.

Por su parte, Hualde ha puesto en
valor la “importante labor social”
que desarrolla la Fundacién, tres
de cuyos patronos son elegidos por
el Parlamento, y ha invitado a los
responsables dela entidad a dara
conocer las lineas maestras del
Plan Estratégico. - D.N.

Acciona creaun centro
deinnovacion solar en Chile

Laempresa probardenel
pais latinoamericano nuevas
tecnologias con el objetivo
de mejorar la eficiencia

PAMPLONA — Acciona, que tiene su
centro de operaciones renovable
en Navarra ha creado un centro de
innovacién en su planta de El
Romero Solar, situada en el desier-
to de Atacama (Chile), con el obje-
tivo de testar nuevas tecnologias
fotovoltaicas que permitan incre-
mentar la eficiencia y el rendimien-
to de las instalaciones solares.
Este hub, que tendra una poten-
cia de 492 kWp (180 kW nomina-

les), estudiard el comportamiento
mecanico y energético de médulos
de distintas tecnologias en fase de
desarrollo y con expectativas de
evolucion en el futuro de la ener-
gia fotovolataica.

La instalacién de generacion esta-

rad dotada de un total de 1.280

modulos, repartidos en tres grupos
de seguidores conectados a su vez
a nuevas inversores, a los que se
afladirdn equipos de medicién y

‘monitorizacion de parametros

como radiacién solar incidente y
reflejada, l1a temperatura ambien-
tal y del médulo o la produccién de
cada tipo de médulo, entre otros.
“Los resultados que obtengamos
en el hub de El Romero nos van a

resultar muy ttiles para construir
instalaciones fotovoltaicas cada vez
mads eficientes con un menor cos-
te de la energia producida”, ha
explicado la directora de Innova-

_ cién en la divisién de Energia de’

Acciona, Belén Linares.
Al término del primer semestre

del afio, las instalaciones fotovol- -

taicas propiedad del grupo Accio-
na, operativas o en construccién,
sumaban 1.207 MWD, lo que repre-
senta un 11% del total de activos
renovables de la compaiiia, situdn-
dola como segunda tecnologia en
término de potencia por detréds de
la edlica. Acciona controla estas
instalaciones desde el centro de
Sarriguren. -D.N. :

PROTESTA POR EL ACCIDENTE MORTAL DE LEZO. Los sindicatos ELA,
LAB, ESK, Steilas, EHNE e HIRU se concentraron en el poligono Ipin-
tza de la localidad guipuzcoana de Lezo para denunciar el tiltimo acci-
dente laboral mortal registrado en este municipio y contra la precarie-
dad laboral. El accidente le cost6 la vida la semana pasada a un joven
trabajador navarro de Urroz de Santesteban. Foto: Esti Veintemillas
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Laﬁscal culpa aRodngo Ratode sacar Bankla |

- a DOlS&peSC al “deterioro” dela elltl(la(l

Cree gue conocia
“perfectamente” la situacion
del banco no acorde con
la realidad ofertada

PAMPLONA — La Fiscalia Anticorrup-
cién acuso ayer al expresidente de
Bankia, Rodrigo Rato, y a su exniime-
ro dos, José Luis Olivas, por impulsar

la salida a bolsa de la entidad finan-
ciera aiin teniendo el “perfecto cono-
cimiento de que lo que se sacaba tenia
deterioros muchisimos mas relevan-
tes y no se correspondia con la reali-
dad ofrecida al mercado”.

Durante la exposicién de su infor-
me final, 1a fiscal Carmen Launa rei-
teré que la operacion fue “en todo
momento” iniciativa de Rato, que sélo
solicitd autorizacion al Banco de Espa-

na cuando “ya disponia del itinerario
dehechosy estaba todo consumado”,
y obvi6 una posible inyeccién de ayu-
das publicas a fin de mantener su
puesto al frente del grupo financiero.

El Ministerio Piblico, que solicita
ocho afios y medio de prision para el
exministro por presunta estafa a
inversoresy falsedad contable, recor-
dé que, debut bursitil al margen, la
entidad financiera también habria

podido recurrir al Fondo de Reestruc-

turacién Ordenada Bancaria (FROB)
para cubrir las exigencias de capital
impuestas por el cambio normativo.

La propia direccién de seguimiento
e inspeccion del organismo recomen-
do condicionar cualquier posible aval
a la operacion a “la remisién de mas
informacién”yala entrega de un plan
de ayudas que no s6lo “no se llegd ni
a plantear”, sino que “tampoco cons-

ta que el regulador lo solicitara a pesar
de no estar presentado”. “Nos pregun-
tamos qué hubiera pasado si el Ban-
~ code pra.n."la fiibiera dicho {gue no
procedia (1a salida a Bolsa) y hubiera
visto mas factible la solicitud del
FROB, cuando a iniciativa de Rato ya
se habia puesto todo en marcha”,
resalté. La fiscal responsabiliza al
exministro del PP del salto al parqué
de julio de 2011, incluida la informa-

cién “falsa” contenida en el folleto

informativo ofrecido a los inversores,
irregularidades que “fueron tinica-
mente atribuibles a los miembros de
los consejos de administracion de BFA
y Bankia”, mas en concreto a sus maxi-
mos directivos. - Efe
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CCOO considera que es urgente abordar los problemas
del mercado laboral en Navarra

CCOO alerta de que en Navarra, siendo la comunidad con menos paro, la alta parcialidad, la ultra temporalidad y la
brecha de género en salarios lastra la consolidacién de un mercado laboral de calidad.

Aumenta la brecha en salarios entre quienes tienen un contrato indefinido y quienes tienen uno temporal, estos cobran
de media 10.929 euros menos.

En 2018 el 38% de los contratos que se firmaron fueron para 7 dias o menos.

03/09/2019.
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informe empleo

CCOO, en un informe titulado “la evolucién del desempleo, la contratacion y los salarios 2011-2018” analiza los retos del
mercado laboral de Navarra. En el informe presentado hoy en rueda de prensa se analiza la evolucion del paro y la calidad
del empleo generado a lo largo de los afios de la crisis, asi como elementos fundamentales como los salarios, la brecha de
género o la rotacion en los contratos.

El sindicato ha indicado que Navarra es la comunidad con menor tasa de paro de todo el Estado, desde 2011 habiendo
minorado la tasa de paro en un 44%, comportandose mejor que otras zonas también en salario medio, tasa de pobreza o
pensiones. Aun y todo en los peores afios de la crisis, fundamentalmente 2013, hubo en Navarra 28.500 personas en paro
de larga duracion.

A pesar de ello, CCOO ha advertido que el mercado laboral navarro tiene fundamentalmente tres problemas especificos;
alta parcialidad, una ultratemporalidad que dobla a la existente antes de la crisis y una brecha de género en salarios que no
termina de corregirse.



En cuanto a la parcialidad, CCOO ha insistido en que los datos son muy negativos en el caso de Navarra en comparacion
con el Estado. Si en la media espafiola el 14,8% de los contratos eran parciales, en el caso de Navarra este porcentaje
sube al 16,2%. En muchos de esos contratos se da la doble precariedad; contratos que siendo temporales son ademas a
jornada parcial.

CCOO ha subrayado que la temporalidad es ya la caracteristica mas comun de los contratos que se firman, siendo una
tendencia que va a peor. La ultra temporalidad o los contratos de 7 dias o menos en 2011 eran el 15,5%, en 2018
supusieron el 38%; de hecho mas de 148.000 contratos fueron para 7 dias o0 menos durante 2018. Y ello sin duda es
producto de la Reforma Laboral.

Todo ello genera una brecha de calidad en los salarios. Ya que una persona que trabaja con un contrato temporal cobra
10.929 euros menos que una persona que trabaja con un contrato indefinido.

En este sentido, la rotacion ha aumentado también de forma importante. Si en 2011 una persona trabajadora firmaba de
media 2,6 contratos al afio, hoy firma 3,15.

En cuanto a los salarios, es destacable que desde el 2011 en Navarra hayan subido de media un 10,3%. Aun y todo las
mujeres cobran 7.801 euros menos que los hombres y este es un problema que la mejora econémica no corrige.

Por todo ello CCOO ha propuesto al nuevo gobierno que apruebe un Plan de Empleo integral y ambicioso, y que refuerce el
didlogo social con organizaciones sindicales, sociales y empresariales con el objetivo de corregir las deficiencias y los retos
de nuestro mercado laboral.



Los datos del paro confirman que persiste la precariedad
en nuestro mercado laboral

En agosto se han firmado 29.946 contratos, 8.514 contratos menos que el pasado mes de julio. CCOO denuncia que mas
del 94% de estos contratos fueron temporales y 1 de cada cuatro contratos temporales y a jornada parcial a la vez, la forma
mas precaria de contratacion. 7 de cada diez de estos contratos mas precarios los firmaron mujeres.

03/09/2019.

Agosto finaliza con 81 personas desempleadas mas y situa la cifra de desempleo en nuestra Comunidad en 31.083
personas. Agosto es un mes en el que finalizan muchos contratos de temporada, ligados a la campana del verano o las
sustituciones por vacaciones por lo que acostumbra a ser un mal mes para el empleo. Con respecto a agosto del afio
anterior, hay 1.581 personas paradas menos.

Baja algo el paro femenino, 34 mujeres desempleadas menos con respecto a julio, pese a este leve descenso, se mantiene
la feminizacion del desempleo, 6 de cada diez personas desempleadas son mujeres.

Persiste la precariedad en las contrataciones: en agosto se han firmado 29.946 contratos, 8.514 contratos menos que el
pasado mes de julio. Mas del 94% de estos contratos fueron temporales y 1 de cada cuatro contratos temporales y a
jornada parcial a la vez, la forma mas precaria de contratacion. 7 de cada diez de estos contratos mas precarios los
firmaron mujeres.

CCOO pide al nuevo Gobierno de Navarra que situe el problema de la calidad del empleo en el centro de su agenda, que
reactive el didlogo social para pactar con los agentes sociales, medidas eficaces para combatir la alta temporalidad y
parcialidad que persiste en el empleo. Asimismo insiste en que es urgente la constitucion de un gobierno progresista en
Espafia que derogue las dos ultimas reformas laborales.



