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26/04/2012 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 174 seg

SINDICATOS, COLECTIVOS SOCIALES Y POLITICOS VAN A MARCHAR EN MANIFESTACION ESTE PROXIMO DOMINGO CONTRA LOS
RECORTES EN SANIDAD Y EDUCACION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT), JOSE MARIA MOLINERO (CCOO), JUAN CARLOS LABOREO (AFAPNA) Y SANTOS CERDAN
(PSN).

[Onda Cero Radio]

26/04/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 57 seg

SINDICATOS, ORGANIZACIONES POLITICAS Y SOCIALES Y HERRIKOA VAN A SALIR A LA CALLE ESTE DOMINGO PARA DECIR AL
GOBIERNO CENTRAL QUE CON LA SANIDAD Y LA EDUCACION NO SE JUEGA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT).

Radio Euskadi

26/04/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 66 seg

LOS SINDICATOS MANTIENEN SUS MOVILIZACIONES. UGT Y CCOO VAN A VOLVER A SALIR A LA CALLE EL DOMINGO EN
PAMPLONA Y TUDELA BAJO EL LEMA "CON LA EDUCACION Y LA SANIDAD NO SE JUEGA".
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO) Y JUAN GOYEN (UGT).

26/04/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 128 seg

ONCE ORGANIZACIONES SINDICALES, SOCIALES Y PARTIDOS POLITICOS HAN CONVOCADO DOS MANIFESTACIONES EN
PAMPLONA Y TUDELA EL PROXIMO DOMINGO PARA PROTESTAR POR LOS RECORTES DEL GOBIERNO DEL PP.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN CARLOS LABOREO (AFAPNA) Y JUAN CARLOS ESPARZA (I-E).

26/04/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 133 seg

ELA DEDICA LA JORNADA ANUAL DE SALUD LABORAL A LOS RIESGOS PSICOSOCIALES, RESPONSABLES DEL 34% DE LOS
ACCIDENTES LABORALES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ADOLFO MUNOZ (ELA).
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TVE-1

26/04/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 80 seg

CONTRA LOS RECORTES DEL GOBIERNO DE RAJOY UGT Y CCOO HAN LLAMADO HOY A LA SOCIEDAD NAVARRA A
MANIFESTARSE EL DOMINGO EN PAMPLONA Y TUDELA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT), JOSE MARIA MOLINERO (CCOO) Y JUAN CARLOS ESPARZA (I-E).
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Europa inicia el viraje hacia las politicas
de crecimiento sin descuidar el déficit

Van Rompuy propone un plan de inversiones y movilidad laboral

El giro responde a la
preocupacion por el
auge de partidos
antieuropeistas en paises
como Francia y Holanda

Bruselas admite que
habra que buscar vias de
financiacion alternativas
a los Presupuestos
nacionales

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

El transatlantico europeo empie-
za a virar hacia el crecimiento.
Tras dos afios con la brujula
orientada hacia unalucha impla-
cable contra el déficit, el coloso
comunitario pone su proa en di-
reccion a la reactivacién econé-
mica. Elpresidente dela UE, Her-
man Van Rompuy, confirmé ayer
elnuevo rumbo después de va-
rias semanas de debate soterra-
doy ante la evidencia de que dis-
tintos socios —entre ellos Espafia
y Reino Unido—- han vuelto a des-
lizarse hacia larecesion.

El cambio de receta, que de-
fiende desde hace mesesy el Fon-
do Monetario Internacional y
que se concretara tras las elec-
ciones francesas del 6 de mayo,
no contempla una relajacién de
los objetivos de déficit, pero abre
la puerta a medidas conjuntas
parareducir el paro y facilitar la
financiacién alas empresas.

Van Rompuy desvel6 la nueva
estrategia durante una destaca-
da cita empresarial en Bruselas.
Acompafiado por los primeros

El presidente del Consejo Europeo, Herman van Rompuy, escucha al primer ministro italiano, Mario Monti.reuters

PROPUESTAS

El Banco Europeo de Inversio-
nes. 60.000 millones es la can-
tidad que podria entregar en cré-
ditos el BEI, el brazo financiero
de la UE, durante los préximos 3
anos si se ampliaen 10.000 mi-
Llones su capacidad para conce-
der préstamos.

Elotro ‘Erasmus’. Copiando el
plan de intercambio de estudian-
tes, se aplicarfaalaluchacontra
el paro, promoviendo la movili-
dad laboral. En la UE hay dos mi-
llones de empleos vacantes.

Reorientar el Presupuesto. Los
socios de la UE negocian el presu-
puesto plurianual 2014-2020,y
aungue las Cuentas solo suponen
el 1% del PIB europeo, lasumade
los siete afios asciende a un bi-
lL6n. Eldineroira al sector con
mas potencial de crecimiento.

Otros mercados exteriores.
Ante el declive de lademanda
interna, la UE quiere que los so-
cios impulsen sus exportaciones
aimagen de Alemania.

de junio. La nueva receta anticri-
sis se centrara en buscar fuentes
de financiacién alternativas a los
presupuestos nacionales.

Van Rompuy cit6 las posibili-
dades que ofrece el Banco Euro-
peo de Inversiones. Otra posible
palanca serian los presupuestos
plurianuales de la UE, que cuen-
tan con una potencia de fuego de
un billén si se sumatodo el tramo
de siete afios. En cuanto alalacra
del paro, la opciéon mas plausible

ministros de Bélgica e Italia, el li-
der comunitario confirmé que el
crecimiento se colocara al frente
delas prioridades dela UE.

Con la vista en EE UU

Desde que estalld la crisis griega
en la primavera de 2010, los so-
cios han apostado por unareduc-
cién del déficit a marchas forza-
das como palanca para regresar
alaprosperidad. A diferencia de
Estados Unidos, que empieza a

ver la luz con una gestién menos
rigurosa en el gasto y més con-
centrada en estimular la econo-
mia, Europa ha preferido seguir
elcaminodeladisciplina con Ale-
mania ala cabeza.

Elviraje sera medido, progre-
sivo y sin dejar de lado la batalla
contra el déficit. El lider comuni-
tario enfatizo que el equilibrio en
las cuentas publicas es indispen-
sable para generar un “creci-
miento sostenible”. “No hay fér-

mulas magicas”, proclamé. En
este contexto, se dolié por las
“exigencias esquizofrénicas” que
reclaman disciplina fiscal para
tranquilizar a los mercados y, “al
dia siguiente”, se transforman en
criticas porque los ajustes “ma-
tan” el crecimiento.

Con el déficit convertido en ob-
jetivo irrenunciable, el presiden-
te dela UE alert6 de que no existe
margen para poner en marcha
politicas de estimulo. Van Rom-

puy recordd que esta via quedé
agotada en los primeros afios de
la crisis y que las herramientas
del BCE -la compra de deuday
las inyecciones de liquidez a la
banca-estdn alcanzando sus li-
mites. Dio algunas pistas de las
medidas que podrian explorar
los Veintisiete -preocupados por
lafortaleza de partidos extremis-
tas antieuropeistas en Francia,
Finlandia u Holanda- de cara ala
cumbre de presidentes de finales

es agilizar lamovilidad de los tra-
bajadores dado que algunos so-
cios,como Alemaniay Reino Uni-
do, cuentan con miles de puestos
vacantes por falta de mano de
obra cualificada.

El primer ministro italiano,
Mario Monti, también demostré
que el debate sobre el crecimien-
to ya no se desarrolla entre bam-
balinas. “Por si solas, las refor-
mas estructurales nunca reacti-
varan la actividad”, subrayoé.

(LLEGA EL RELAJO?

EGUN pasan las semanas, crecen

las angustias. Los afectados porlos

recortes elevan el volumen de su

protestay los partidos que penan
en la oposicién a todos los gobiernos del
sur azuzan los temores y aderezan las que-
jas con la espesa salsa de la demagogia, en
unjuego burdo con escaso coste. Asiqueno
es de extrafiar que cada dia haya mds gente
dispuesta a pastar en los extremos sociales
irresponsables, para escupir su cultivada
(decultivo,node culta) indignacion. s Debe-
mos recomponer las cuentas publicas para
acometer el crecimiento sobre bases mas
sélidas, o es mejor relajar el esfuerzo para
concentrarnos en crecer? Alolargode esta
semana, éstos, los Hollandistas, han meti-

do varios goles a aquéllos, los Merkelistas.
El anteudltimo lo metio el presidente del
BCE, Mario Draghi, y el iltimo, de penalti,
lo marcé ayer mismo Van Rompuy.

Los partidarios de perseverar en el ajus-
te se resquebrajan cada dia un poco mas,
empujados ante la presién popular. Pero,
antes de relajarnos, deberiamos pensar un
poco en el futuro. Si consentimos déficits
mayoresy, sobre todo, més prolongados en
el tiempo, deberiamos pensar antes en
quién y en cuanto va a suscribir la deuda
que estaremos obligados a emitir para ob-
tener el dinero que vayamos a necesitar.
Taly cdmo esta el mercado, todas las mira-
dassedirigen altinicolugar en donde pode-
mos encontrar la fuente de los deseos: el

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

Banco Central Europeo. Pero eso requiere
vencer las suspicacias de los ortodoxos y
admitir la eventuales pérdidas de competi-
tividad futura que provocara la inevitable
subida de la inflacién. Podriamos emitir
eurobonos, pero ¢a qué tipo de interés los
colocariamos? ;Consentiran los alemanes
en empeorar su situacién para aliviar la
nuestra? Les propongo un ejercicio de em-
patia. ;Consentiria usted en empeorar su
situacién econémica personal para mejo-
rar la de Tahar Ben Jelloum, destacado es-

critor marroqui? Digala verdad. Total que,
en este paramo de ideas, le oi una esta mis-
ma semana a Felipe Serrano, el catedratico
de Economia de la UPV, en un interesante
debate organizado por el consejero de Eco-
nomia que me parecié muy sugerente.
Segun él, bastaria con obligarle a Alema-
nia a expandir su demanda para que trac-
cionase sobre la nuestra. Sus exhuberan-
tes superavits convertirian el esfuerzo en
indoloro paraellos y beneficioso paranoso-
tros. Eso nos permitiria mantener el es-
fuerzo del ajuste, a la vez que empujaba-
mos a la actividad a través de la exporta-
cién. ¢ Es posible el milagro? Por lo menos,
mereceriala penaintentarlo.
opinion@diariodenavarra.es
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El Santander se resigna a pagar
la factura de la reestructuracion

Alfredo Saenz admite que
la situacidon del pais no
estda para otorgar ayudas
publicas a la banca

El banco gané 1.604
millones, un 24% menos,
tras destinar 3.127
millones a provisiones

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

El Santander admite “resignado”
a que sean los propios bancos
quienes paguen la factura de la
reestructuracion del sector a tra-
vés del Fondo de Garantia de De-
positos. En la presentacion de re-
sultados del grupo, el vicepresi-
dente y consejero delegado
Alfredo Saenz se apunt6 a buena
parte de las sugerencias del Fon-
do Monetario Internacional, y en
particular alademanda de que el
proceso de saneamiento culmine
cuanto antes.

Pero se mostré comprensivo
conlos argumentos del Gobierno
espafiol, que rechaza cualquier
contribucién de fondos publicos,
por entender que “es la buena li-
nea a seguir”, ya que no estan los
presupuestos de las administra-
ciones para aumentar gastos.
Las entidades aportan ahora al
FGD unos 2.800 millones al afio:
para dotar las ayudas de institu-
ciones sacadas a subasta podrian
adelantar futuras cuotas —la del
Santander estd en 240 millones—,
o bien obtener préstamos con el
aval del Estado.

“Ya se venden pisos”

El grupo que preside Emilio Bo-
tin gan6 entre enero y marzo
1.604 millones de euros, un 24%
menos. Destiné una elevada
cuantia a provisiones para insol-
vencias, nada menos que 3.127
millones -un 51% més- pero dejé
para posteriores trimestres, den-
tro de este mismo aiio, los 1.000

El consejero delegado del Santander, Alfredo Sdenz, ayer en la presentacion de resultados. EFE

El banco mas
internacional

millones de saneamientos del in-
mobiliario que adn le restan para
cumplir las exigencias del Minis-
terio de Economia. Este retraso
responde a causas contables.

Aligual que BBVA, Santander
piensaadecuarlas dotacionesala
evolucién de los precios de mer-
cado de los inmuebles, promocio-
nes amedio construir osuelo.

Alos inversores les cuesta in-
terpretar los resultados banca-
rios. En una jornada bursatil ba-
jista, en la que el Ibex 35 cedié el
1,29%, Banco Santander retroce-
di6 el 3,38% y BBVA cay6 el 2,11%.
Los analistas siguen pensando
que parte delareordenacién esta
por hacer, yno discriminan entre
unasy otras entidades. Las de-
moras en los procesos pendien-
tes, “son un lastre para todos”,
sentenci6 el primer ejecutivo del
Santander.

El Santander se ha visto
favorecido por la diversifi-
cacion de su negocio. Sus
ganancias antes de provi-
siones ascendieron entre
enero y marzo a 6.280 mi-
llones de euros. La resis-
tencia de los resultados se
explica por el reparto geo-
grafico y la contribucion
de los emergentes. Lati-
noamérica aportoé el 52%
del beneficio, mientras
Europa continental pro-
porcioné el 25%, al que Es-
pafia contribuy6 con el
12%. Le superé el 13% del
Reino Unido. Estados Uni-

dos supuso el 10%.

Mientras el Ministerio de Eco-
nomiay el Banco de Espaifia tra-
bajan en diferentes férmulas pa-
ra facilitar la limpieza de los acti-
vos inmobiliarios problematicos,
cada vez mas entidades descar-
tan participar en esta opcién.
Santander es unade ellas.

Alfredo Sdenz percibe, como
otros competidores, que con los
descuentos aplicados, “ya se ven-
den pisos”. En el primertrimestre,
elvalor de estas transacciones fue
de 900 millones de euros. Tam-
bién acredita que “algo se mueve”.
Su importe bruto se ha estabiliza-
do en torno alos 8.600 millones, y
en breve la cartera empezara are-
ducirse, porque el valor de las vi-
viendas que van a parar a manos
del banco ya es practicamente
igual al delas salidas que se consi-
guen, en parte por larenegocia-
cién de hipotecas.

CajaLaboral elpar
Kutxaesperancerrarsu
fusion en noviembre

El proceso de fusién entre Ca-
jaLaboral e Ipar Kutxa, anun-
ciado en marzo, avanza. Re-
presentantes de ambas enti-
dades firmaron ayer el
protocolo de fusién, que con-
tiene los principales aspectos
del proceso. E1 30 de junio, las
respectivas asambleas de so-
cios votaran el proyecto, lo
que permitiria que la nueva
entidad nazca oficialmente en
noviembre. Serd una caja con
1,3 millones de clientes, 450
oficinas, 2.500 empleados y
unos recursos propios de
1700 millones. Ambas entida-
des admitieron que puede ha-
ber ajustes de plantillay de
oficinas, que sera ficilmente
asumible con jubilacionesy
bajasincentivadas.DN

Funcasprevé quela
recesion seagrave en
el segundo trimestre

El panel de analistas de la Fun-
dacién de las Cajas de Ahorros
(Funcas) prevé que la econo-
mia caiga un 0,8% en el segun-
dotrimestrerespecto al prime-
ro,lo que supondriaun agrava-
miento de la actual recesion.
Funcas calcula que el PIB se
contrajo el 0,6% en el primer
trimestre, frente al 0,4% ade-
lantado por el Banco de Espa-
fia. Asimismo, han empeorado
su estimacién de caida para el
conjunto del aflo, que pasa del
1,3% al 1,7%,1o que coincide con
la previsién de Gobierno. Ha
revisado al alza la tasa de paro
hasta el 24%. EFE

Acebes dejael consejo
deBankia parapoder
entrareneldelberdrola

El exministro del Interior An-
gel Acebes ha presentado su
renuncia como miembro del
consejo de administraciéon de
la matriz de Bankia, tras ser
propuesto para el de Iberdro-
la. El banco que preside Ro-
drigo Rato posee un 5,4 % de
Iberdrola. Esto podria dificul-
tar en un futuro que Acebes
obtuviera la condicién de con-
sejero independiente de la
eléctrica. EFE

El grupo Volkswagen
dispara su beneficio
trimestral un 86%

El fabricante aleman
gané 3.2000 millones

de enero a marzo y prevé
mejorar las cifras de 2011
pese al “dificil entorno”

Efe. Francfort

El grupo Volkswagen, al que per-
tenecen marcas como VW, Seat,
Audiy Skoda, subi6 en el primer
trimestre del afio el beneficio neto
hasta 3.200 millones de euros, un
86,1% mas que en los tres prime-
ros meses de 2011, por el aumento

de las ventas y el efecto de las op-
ciones sobre acciones de Porsche.

La ganancia operativa mejoré
en el mismo periodo un 10,2%,
hasta 3.200 millones, por las ven-
tasdelas marcas Audiy VW.

La facturacion del mayor fa-
bricante automovilistico de Eu-
ropa mejor6é un 26,3%, hasta
47.300 millones, por el aumento
de las entregas del 11,3%, hasta
2,3 millones de vehiculos.

El consejero delegado de
Volkswagen, Martin Winterkorn,
manifesté: “Hemos tenido un cla-
ro buen comienzo del afio”. Win-
terkorn se mostré optimista res-

pecto al conjunto del ejercicio
2012 y prevé superar las cifras de
ingresos por ventas de 2011y al-
canzar el beneficio operativo lo-
grado el pasado ejercicio.

Eldirector de Finanzas, Dieter
Potsch, destacd que “en vista del
dificil entorno econémico, pode-
mos estar satisfechos”. “Nuestra
fortaleza y salud financiera esy
serd la base para mantener un
crecimiento sano”, dijo Potsch.

La ganancia operativa de la
marca Volkswagen subié hasta
1100 millones, un 5,3% mas, tras el
incremento de las ventas del 9,3%,
hasta 1.200 millones de vehiculos,
sobre todo, de las marcas Tiguan,
Passat, Touaregy Sharan.

La espafiola Seat incrementé
en el primer trimestre la pérdida
operativa hasta 29 millones, casi
dos veces y media mas que en los
mimos meses de 2011. La casa
matriz dijo que este empeora-
miento de los resultados de Seat
se debid al aumento de los costes
fijos y del apoyo alas ventas.

Efe. Madrid

El presidente del Consejo de Tu-
rismo dela CEOE, Joan Gaspart,
pidié ayer a los espafioles que
este afio puedan y desean to-
marse unas vacaciones que se
queden en Espafia. En la IIT
Cumbre del Consejo de Turismo
de la CEOE, inaugurada por la
Reina Sofia, Gaspart sefialé que
Espafia necesita que los espafio-
les nos quedemos en el pais, que
“es maravilloso y cubre cual-
quier necesidad del turista”.
Gaspart record6 que el mer-
cado nacional representa el 50%
delturismo de Espafia, porloque
confi6 en que, antes del verano,

Joan Gaspart (CEOE) pide
a los espanoles que este
afno veraneen en Espaiia

conjuntamente con el Gobierno
y las comunidades auténomas,
se pueda encontrar férmulas pa-
ra hacer una gran promocion, a
fin de que los espafioles nos que-
demos en Espafia.

La CEOE entregé al ministro
de Industrial, José Manuel Soria,
una veintena de reivindicacio-
nes, como una rebaja del IVA pa-
rael sector ylarevision de las ta-
sas aeroportuarias. El ministro
admiti6 que no podra atender to-
das las demandas. Gaspart con-
sider6 urgente el tema de la Ley
de Costas,yaqueenun paisdesol
y playa, “no podemos pensar que
los turistas no puedan disfrutar
delos tipicos chiringuitos”.



Diario de Navarra Viernes, 27 de abril de 2012

ECONOMIA/TRABAJO 13

Caritas atendié en 2011 en su programa de empleo y reinsercion a un 14% mas de espafioles que
el afio anterior, lo que demuestra que la crisis “se agrava” y afecta a sectores sociales mas amplios

Caritas, oficina de empleo

EFE

Madrid.
L programa de apoyo al
empleo y formacién de
Caritas, que buscainser-
tar en el mercado labo-

ral alas personas que no tienen un
trabajo, atendi6 a 31.527 ciudada-
nos espaioles, es decir un 39,2%
del universo que solicit6 apoyo a
esa organizacion. Lo que significa
un incremento del 13,9% en los ul-
timos dos afios, si se compara con
el 25,3% de espafioles que fueron
atendidos por los programas de la
ONG catdlica en 2009.
Laexplicaciéon que sele daaes-
ta tendencia es que “la crisis va
afectando cada vez a mas perso-
nasy abarca a mas capas de la so-
ciedad», dijo Felix Miguel San-
chez, responsable de las politicas
de migracién, empleo y comercio
de Caritas. Esa ONG invirtié méas
de 27 millones de euros en los pro-
gramas de empleo durante 2011.

Mujer de 25 a 45 afios

Dichos programas atendieron el
afio pasado a 80.417 personas,
de las cuales el 60,8% son inmi-
grantes. La mayoria de las per-
sonas atendidas -un 70%- tanto
espafloles como extranjeros son
mujeres comprendidas entre los

F
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El pre5|dente de Caritas Espaiola, Sebastlan Mora. EFE

25y 45 afios. Del universo que
recurrio a los programas de Ca-
ritas 13.148 -un 16%- obtuvo un
puesto de trabajo.

E150,7% de las personas atendi-
das cuenta con educacion basica-
estudios primarios-y el 29,8% ini-
ciaron pero no finalizaron la se-
cundaria. Entre los desempleados
que acuden a Caritas hay un 70%
de mujeres, que en su mayoria

La ONG logré el pasado
ano intermediar y
gestionar casi 7.000
ofertas de empleo

(60%) tiene entre 25y 45 afios y un
nivel educativo muy bajo (el 80%
ha completado la educacién se-
cundaria, y cinco de cada diez sélo
completo la primaria). “Son las
mas desfavorecidas, la més nece-
sitadas de la sociedad”, subrayd el
secretario general de Caritas, Se-
bastian Mora.

Como revela la memoria de
2011, la organizacion asistencial
delaIglesia harealizado 680 ac-
cionesy cursos de formacién, de
los que se han beneficiado méas de
10.000 personas.

Céritas también ha contactado
concasil0.000 empleadoresyem-
presas con las que halogrado in-
termediary gestionar casi7.000
ofertas de empleo.

Por otra parte, y preguntado
por los recortes en Sanidad, Mora
advirtié de que “si el derecho ala
salud queda restringido, estamos
potenciando la exclusién social
porque la salud es clave paralain-
tegracion y la falta de salud lleva a
laexclusion”.

“Si es cierto que hay abusos,
que se recorten,; si hay turismo sa-
nitario, que se aborde directamen-
te, pero que no se recorten los de-
rechos”, defendié Mora, antes de
cuestionarlalégica delosrecortes
planteando “;cuanto cuesta curar
un resfriadoy cuanto cuesta curar
unaneumonia?”.

EL80% de las
ofertas de
trabajo exige
titulacion

¢ El Ministerio de Empleo
admite que hay un desajuste
entre la formacion de los

paradosy los requisitos
que se demandan

Colpisa. Madrid

E180% de las ofertas de em-
pleo cualificadas requiere ti-
tulacién universitaria, pero
s6lo un 14% de los demandan-
tes inscritos en los Servicios
Publicos de Empleo (SPEE) la
tiene, lo que pone de manifies-
to un “importante desajuste”
querequiere dotar de mas for-
macioén alos parados, explicé
lasecretaria de Estado de Em-
pleo, Engracia Hidalgo, en la
presentacion del Informe In-
foempleo.com 2011.

Hidalgo admitié que la si-
tuacion del mercado laboral
es “francamente dura”. Avan-
76 que el Programa Anual de
Empleo que se aprobara proé-
ximamente busca aumentar
la empleabilidad de los para-
dos, fomentar la colaboracién
publico-privada y la lucha
contra el fraude en el empleo.

Elinforme elaborado en co-
laboracién con Adecco sefiala
que el 28,7% de las ofertas de
empleo de 2011 incluia entre
sus requisitos uno o varios
idiomas extranjeros.

CARPE DIEM
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UPNA y Navarra

OLIDERAR en 1987 -en mi caso

como presidente dela Comisién

de Educacién y Cultura en el

Parlamento de Navarra y Po-

nente- lacreacién dela UPNA,y

en medio del aluvién de feroces
criticas que la acompaii6 (bueno, en Navarra,
como pasa en casitodas sus grandes obras:
Itoiz y Canal de Navarra, la propia instalacién
delaUniversidad de Navarra) nos supusoaal-
gunos un problema politico y personal, cas-
candonos hastahartaryhasta“echarnosdela
politica”. Pero, crearla, ha sido paramiles de
navarros y navarras su soluciéon de vida. Y es
lo que importa. Tanto, como el sinfin de bene-
ficiosyentodoslos 6rdenes que a Navarra co-
mo Comunidad -en una relacién que es inter-
minable- le ha reportadola UPNA en sus 25
afios de existencia . Y asilo reiteré unay otra
vez mientras fui Director General de Univer-
sidades y Politica Lingiiistica del Gobierno de
Navarra.

Con tal bagaje, menos ciriquiar pues a la
UPNA y més dar la cara por ella destacando
sus logros mas que sacar a la palestra sus de-
méritos. Que sin duda los tiene, pero como to-
da institucién publica, que también se nutre
de fondos publicos. Y, antes que poner en solfa
sutrayectoria, que a veces tan frivolamente se
hace, ;por qué no enarbolar su bandera como
propia de la Comunidad, en ella estén al fin el
92% denavarros/as,y colaborar con su equipo
rectoral, que hoy es uno y mafiana sera otro,
en extender todas sus bondades (en docencia
e investigacion, en I+D+]) por todas partesy
en todos los ambitos? Ello, claro, acomparfian-
dolo de un buen Convenio de Financiacién

“pactado” Gobierno-UPNA, como siendo yo
Director Generallohicimos en tres ocasiones,
que evité graves problemas, para empezar
parlamentarios. Y todo, quede claro, para ha-
cer Tierra -véanse Comunidad y Navarra-y
hacer Universidad.
Hacer Universidad y, 25 afios después de
su creacidn, que se cum-

[ plen ahora, conseguir que
la Universidad se constitu-
Pedro ya en otro de nuestros es-

tandartes. Al tiempo que

en simbolo de unidad es-
tratégica, al servicio de la
misma Navarra y los nava-
rros, que, por fin, permita
superar aquella divisién
tan radical que en 1987 se
dio en tres bloques: uno, el
de quienes lo aprobamos.
Otro, el que agrupé a quie-
nes, como siempre, nunca han querido que
Navarra “fuera mayor”, auténomay dueiia de
sus propias decisiones, quiero decir, y que sa-
bedores de la decisiva importancia que para
serloteniaysiempre tendra la formacién uni-
versitaria, trataron de evitar que se creara

Pegenaute

Con tal bagaje, menos ciriquiar
pues a la UPNA y mas dar

la cara por ella destacando
sus logros mas que sacar

a la palestra sus deméritos

aquialgo mas que un mero apéndice universi-
tario de la UPV (Universidad Publica del Pais
Vasco), una “delegacion universitaria vasca”;
para, sin duda, “extenderse por Navarra,
euzkadizarlay engullirla como Comunidad”.
Paradéjico por cierto que algunos de quienes
asi se pronunciaban enseguida se apresura-
rian aengrosar las plantillas de la propia UP-
NAy avivir de supresupuesto,yeso quenoes-
taban por su creacion. Y en otro frente estu-
vieron quienes, por mucho mirar, no
pudieron ver entonces mads alla, ni ver que,
precisamente para el desarrollo y progreso
de Navarra y evitar su euzkadizacion, que yo
desde luego siempre compartiré con ellos,
eraimprescindible apostar decididamente, al
igual que también lo veniamos haciendo
otros por la Universidad de Navarra, ambas
claramente compatibles, por una Universi-
dad Publica, y ademéas de y para Navarra. Una
Universidad que, como objetivo primordial, y
para empezar, debia ocuparse de formar uni-
versitariamente a casi el 50% de nuestros jo-
venes que, por lo que fuera, no lo estaban ha-
ciendo en la Universidad de Navarra sino en
Escuelas Universitarias dependientes algu-
nas de la Universidad de Zaragoza y por cuyo
funcionamiento se pagaba desde las arcas fo-
rales, que no salia gratis quiero decir.

¢Sera posible? Por Navarra y los nava-
rros/as no debiera quedar desde luego. Yyo al
menos, como estuve en 1987, ahi estaré siem-
pre.

Pedro Pegenaute Garde es director
del Centro Navarro de Aprendizaje de Idiomas
y ex parlamentario por Coalicién Popular

(Que no te recorten la seguridad en el trabajo

Carmen Sesma

ANANA, 28 de

abril, Dia In-

ternacional de

laSaludyla Se-

guridad en el

Trabajo, recor-
damos a los trabajadores y tra-
bajadoras que han perdido su vi-
day susalud en el trabajo bajo
unas condiciones inadecuadasy,
precisamente por ello, es una
jornada para poner en evidencia
que los dafios derivados del tra-
bajo son evitables y que las em-
presasy los poderes publicos
tienen grandes responsabilida-
des en su prevencion.

No podemos pasar por alto los
duros efectos de la crisis econd-
mica que venimos padeciendo,
crisis que se ha cobrado dia adia
importantes cifras de destruc-
cién de empleo y ha alimentado
los recortes en los derechos de
los trabajadores y la precariza-
cién de las relaciones laborales.
Durante estos afios no sé6lo se
han perdido empleosy poder ad-
quisitivo, sino que también he-
mos visto como se recortaban
los servicios que proporcionaba
el Estado de Bienestar y sufri-
mos recortes sin precedentes en
nuestros derechos sociales, cu-
yo ultimo capitulo es la Reforma
Laboral recientemente aproba-

da por el Gobierno de Mariano
Rajoy.

En lo que respecta a las medi-
dasy suinfluencia en la salud la-
boral, los efectos desregulado-
resy flexibilizadores de la refor-
ma laboral van a tener un serio
impacto en el deterioro de las
condiciones de trabajo y en todo
lo que se refiere a la seguridad,
estabilidad y capacidad de recla-
mar el cumplimiento de los de-
rechos a la proteccién de la sa-
lud.

Mencidn singular merece el
absentismo: al final, la patronal
se ha salido con la suyade usary
abusar de este término sin abrir
un debate, ni acotar ni definir
qué es absentismo y qué no. La
reforma laboral aprobada por el
Partido Popular con el apoyo de
UPNy CIU da posibilidad a las
empresas de despedir por cau-
sas objetivas a un trabajador o
trabajadora por faltar con baja
médica justificada el 20% de su
jornada en dos meses consecuti-
vos, o el 25% de las jornadas ha-
biles en 4 meses discontinuos
dentro de un periodo de doce
meses. Se trata de un atentado
contra el derecho ala salud de
los trabajadores y un retroceso
sin precedentes en la historia de
la Espafia democratica.

Sélo las bajas con duracién de
mas de 20 dias consecutivos no
computaran como falta de asis-
tencia. Es decir, que un trabaja-
dor que padezca una gripe, se in-
corpore a trabajar con laidea de
faltar lo menos posible y experi-
mente una recaida con compli-
caciones, estara poniendo en pe-
ligro su continuidad en la em-
presa. Estalegislaciéon supone
una vulneracién sin preceden-

tes del derecho a la proteccion
de la salud de los trabajadores;
asi como de los derechos funda-
mentales al trabajo y a la no dis-
criminacidn, todos ellos, ampa-
rados por la constitucién espa-
fiola.

Todo lo que se refiere ala faci-
litacién de los despidos indivi-
duales y colectivos implica un
aumento de la inseguridad labo-
ral, dado que los trabajadores
van a sentir sobre ellos un au-
mento de la presion y de la inde-
fension ante cualquier pequeiio
vaivén econémico de la empresa
y la facilidad con la que las em-

Todo lo que se refiere
a la facilitacion de los
despidos individuales
y colectivos implica
un aumento de la
inseguridad laboral

presas van a poder desprender-
se de la plantilla con una rebaja
de costes econémicos muy sus-
tancial. Todos los que nos dedi-
camos a la salud laboral sabe-
mos que lainseguridad en el tra-
bajo (temor al despido, al
cambio de las condiciones de
trabajo, etc) es una de las causas
que mayores patologias menta-
lesy de otro tipo genera. El sufri-
miento que causalainseguridad
va provocando un desgaste en la
salud, a la par que una pérdida
de capacidad individual y colec-
tiva para enfrentarse a los in-
cumplimientos de la legislaciéon
en materia de prevencion.

La mayor facilidad que la re-
forma otorga a las empresas pa-
ra modificar unilateralmente las
condiciones de trabajo y descol-
garse del cumplimiento del con-
venio, no hacen nada mas que
fortalecer el poder empresarial
para imponer las condiciones de
trabajo mas favorables a su inte-
rés, debilitando en paralelo la ca-
pacidad de los trabajadores para
tomar parte en su negociacion.

Lapresente reforma laboral
ahonda en la individualizacién
de lanegociacién de las condi-
ciones de trabajo y, ademas, re-
fuerza el de por si mas poderoso
poder empresarial para fijar las
pautas de trabajo, lo que redun-
da en un perjuicio claro para la
parte mas desfavorecida en la
negociacion que es el trabaja-
dor, sus condiciones de trabajoy
por ende su seguridad y salud,
tanto fisica como psiquica. Por
ello, exigimos salud laboral y
justicia social.

Carmen Sesma Beruete es secretaria
de Salud Laboral de CC OO0 de Navarra

]
Fermin Bocos
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ARAJOY LE
CONVIENE
HOLLANDE

UNQUE Mariano

Rajoy ha conseguido

sacar adelante sus

primeros Presupues-
tos, lo cierto es que a ningtiin
Gobierno le gusta defender en
solitario unas cuentas que apa-
rejanrecortes en todas las par-
tidas. Lapolitica es tornadizay
lo que hoy es apoyo mafiana se
vuelve repudio. Rajoy es cons-
ciente de que esta tomando
medidas muy impopulares: co-
pago farmacéutico que afectaa
los pensionistas, incremento
de tarifas universitarias, subi-
dadeimpuestos, etc. Son medi-
das que tampoco gustan a sus
votantes y que, en cierto senti-
do, han venido a constituir una
sorpresa, puesto que el propio
Rajoy se habia cansado de de-
cir que a diferencia de lo que
caracterizaba a Zapatero, él
era “previsible”. A la vista esta
que ha dejadode serlo. Raraes
la semana que el Consejo de
Ministros nonos deparauna
sorpresa en forma de nuevosy
mayores recortes en servicios
o presupuestos. El propio pre-
sidente parece tener concien-
cia de que estd orzando en di-
reccion contraria a muchas de
sus promesas electorales
puesto que no para de repetir
queledisgusta tomar determi-

Rara es la semana
que el Consejo de
Ministros no nos
depara una sorpresa

nadas medidas, aunque -afia-
de- que lo hace porque “no le
queda otro remedio”. Haber
asumido el objetivo de déficit
que dicta Bruselas, a sabien-
dasdequeesunametainalcan-
zable a corto plazo, puede aca-
rrear para el PP un desgaste
considerable. Pero cuando to-
do parece negro se enciende
unaluz.

Pudieraser que Hollande, el
candidato socialista ala presi-
dencia de Francia, fuera quien
viniera a aliviar los problemas
del Gobierno espafiol. Su pro-
yectode Pactode Crecimiento-
que pretende modularlosrigo-
resdel Pacto Fiscal tan querido
por Merkel-podriaserelbalén
de oxigeno, en forma de tiem-
po, que necesita el Ejecutivo
espaifiol para hacer las refor-
mas y obtener los primeros
frutos sin el agobio de los pla-
zos actuales. Eltiempo que Ra-
joynecesita paraversiel ajuste
sirve para salir de la recesion,
crear empleo y sanear la ban-
ca. A veces, la politica se com-
place en la paradoja: a Rajoyle
conviene que gane Hollande.

opinion@diariodenavarra.es
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Ajustes en Salud
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La gratuidad del transporte sanitario,
pendiente de la decision del Gobierno

Salud gasto mas de 4,5 millones en pagar el servicio a 3 empresas en 2010

En 2011 se realizaron
casi 100.000 trayectos
de ida y vuelta por parte
de tres empresas de
ambulancias

M.J.E.
Pamplona

Eldepartamento de Salud del Go-
bierno foral estudia si el copago
del transporte sanitario no ur-
gente es de obligado cumpli-
miento en Navarra. El Ministerio
de Sanidad incluyé esta medida
dentro del paquete de reformas
que aprob6 el pasado viernes y

que persiguen ahorrar més de
7.000 millones de euros en Sani-
dad.

Segun la normativa aprobada
por el Gobierno central, el usua-
riodel transporte sanitariono ur-
gente debera realizar una apor-
tacién similar a la que le corres-
ponde en el ambito de la
farmacia. Por tanto, la variacion
seria desde la gratuidad hasta el

Dos trabajadores regresan a la ambulancia tras haber acompaiado a una paciente en el Complejo Hospitalario de Navarra.

10% en el caso de pensionistas o
entre el 40%-60% sise trata de tra-
bajadores activos.

El transporte sanitario no ur-
gente, que puede ser programa-
do o no, se realiza previa pres-
cripcion por parte del médicoy
actualmente es una prestacion
gratuita de la red publica. Su ob-
jetivo es facilitar el acceso a las
instalaciones sanitarias a perso-

T

J.C.CORDOVILLA

nas que reciben tratamientos co-
mo dialisis, rehabilitacion, radio-
terapia, quimioterapia, etc. asi
como transporte interhospitala-
rio o altas de pacientes para el
traslado a su domicilio.

En 2011 se realizaron en Nava-
rra 95.800 servicios (trayectos de
idayvuelta), segin Salud, a cargo
de las tres empresas adjudicata-
rias del transporte no sanitario.
El dato se refiere a servicios y no
a personas, ya que un usuario
puede requerir varios servicios,
y tampoco supone numero de
viajes, porque en determinados
casos varios usuarios pueden
realizar juntos el traslado.

Pendientes de informe

Salud esta pendiente de recibir
varios informes, tanto técnicos
como juridicos, para aclarar la si-
tuacion en la que se encuentra
Navarra.Y es que laredaccién del
Real Decreto del Ministerio de
Sanidad no deja claro si esta me-
dida es de obligado cumplimien-
to en las Comunidades Auténo-
mas frente a las medidas relacio-
nadas con la prestacion
farmacéutica que silo son.

De ahi que Salud haya solicita-
do informes juridicos para acla-
rar la situacion. “Creemos que
puede ser de obligado cumpli-
miento, aunque tendremos que
esperar los informes”, indicaron
fuentes sanitarias.

Tampoco queda definido si
afecta a todos los servicios que
integran el transporte sanitario
no urgente o sélo a algunos. “Es
posible que se vayan a consen-
suar las prestaciones que po-
drian entrary las que no”, indica-
ron. Y, de la misma forma, se de-
ben definir con mayor exactitud
las aportaciones que correrian a
cargodel usuario en aquellos ser-
vicios en los que tendria que pa-
gar.

"Se deberia estudiar si se puede racionalizar mas el servicio”

® Tres empresas, Baztan
Bidasoa, Gerardoy Gorkay La
Nora, prestan en Navarra el
servicio de transporte
sanitario no urgente

I.CASTILLO
Pamplona

Losresponsables de las empresas
que prestan el servicio de trans-
porte sanitario no urgente en Na-
varrase muestran expectantes an-
te la decisién que pueda tomar el
departamento de Salud del Go-
bierno foral de aplicar o no la me-
dida propuesta por el Ejecutivo

central de copago en este servicio.
Son tres las firmas que lo prestan
en Navarra: Ambulancias Baztan
Bidasoa, que asume un 78,6% de la
actividad; Gerardo y Gorka Servi-
cios Sanitarios, el 18,58%,y Ambu-
lancias La Nora, el 2,82%, segin
datos de 2010 que recoge un infor-
me de la Camara de Comptos.

El gerente de esta dltima, Da-
niel Plano Izaguirre, sefiala que
ellos se encuentran a la espera de
recibir noticias del departamento,
en concreto del Servicio de Presta-
ciones y Conciertos, encargado de
la gestion del servicio. “Nosotros
podemos tener una valoracién

personal pero como empresa nos
debemos alas indicaciones que
nos lleguen desde el departamen-
to. Hoy (ayer) nos han pedido da-
tos sobre el servicio. Nos han expli-
cado que todavia no han tomado
una decisién y que quieren tener
los datos sobre la mesas para ver
qué posibilidades existen”, indica.
Esta empresa presta el servicio
en lazona de Sangiiesa, Roncal y
Salazar. “Lo primero que habria
que determinar es el uso del servi-
cio en si. Siempre ha existido la
queja de que las ambulancias no
sean utilizadas como meros servi-
cios de taxis. Lo que habria que

plantear, antes del copago, es si
existen pacientes que pueden acu-
dir en otros vehiculos. Primero
hay que ver si se puede racionali-
zar mas el servicio”, asegura.

Esta empresa, como tal, presta
el servicio desde 1992. Cuenta con
una plantilla de unas 30 personas
(para el transporte urgente y el no
urgente). El gerente no dispone to-
davia de los datos concretos pero
aseguraque en 2011 se experimen-
t6 un pequeiio repunte al alza de
traslados, mientras que en los pri-
meros meses de este afio se hano-
tado un pequefio descenso. La No-
racubri6é en 2010 5.472 traslados.

Por su parte, el responsable de
laempresa Gerardo y Gorka Ser-
vicios Sanitarios, Gorka Azpiazu,
comenta que la medida planteada
es nueva, qué desconoce como les
puede afectar y que esperala deci-
sién que tome el Gobierno de Na-
varra. Esta firma se encarga de la
zona basica de salud de Tudela,
“desde Milagro a Cortes”. Cuenta
con unos 40 trabajadores. “Como
empresa, prestamos el servicio
desde 2006”, dice.

Tras varios intentos, los res-
ponsables de la empresa Ambu-
lancias Baztan-Bidasoa declina-
ron mostrar suimpresion.
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B Por tipo de traslado
70,000 ~

Fuente: Informe
Camara de Comptos

Total traslados (Datos de 2010)

GCSS
36.265 traslados
Total: 643.328 €

(Gasto medio
por servicio: 18€)

Traslados:
N2 de viajes por
paciente tanto
idas como vueltas

63.928
60.000 {SLIAD):

90.000

(Entre paréntesis
la evolucidn con

respecto a 2007)
LaNora 40.000
e B Total Baztén-Bidasoa 30000
(OGt:S'tO edio t;gssl‘:ggs 153.460 traslados
por servicio: 15€) ' TOthli 3£309-372 € 20,000
asto medio
por servicio: 25€) 10000 1.805
(+8.2%) (sg o 78 4.694
Total 0 2 - tare) W (32%
coste 2010: Didlisis Rehabilitacion Radioterapia Consultas Traslados  Ingresos  Altasde  Altasde
4.535.412€ , yquimio-  externas inter- plantaa  urgenciaa
Neurologia Traumatol. terapia hospitalarios domicilio  domicilio  pa

Una queja por
cada 10.000

EN CIFRAS

traslados

Elinforme que realiz6 la Cama-
ra de Comptos sobre el trans-
porte sanitario se publicé el pa-
sado 19 de enero. En uno de los
apartados, se hace referencia a
la calidad del servicio. El texto
sefiala que un indicador dela ca-

EH Unincremento de los tras-
lados del 19,57%. Seguin los da-
tos de laCamara de Comptos,
en 2010, el servicio experimentd
unincremento del 19,57% res-
pecto a 2007. Ese afio se realiza-
ron 195.197 traslados, por los
163.253 que se hicieron en 2007.
En los dos casos, se contabili-
zan, de forma diferenciada, los
viajes deiday vuelta.

AMBULANCIAS Elinformede
la Cdmara de Comptos sefiala
gue se destinan 55 ambulancias
altransporte no urgente.

H También ascendi6 la factu-
racion del servicio En 2010, la
facturacién del transporte sani-
tario no urgente ascendié a 4,5
millones de euros, por los 3,8 de
2007 (la facturacion se incre-
mentd enun 16,2%). Al trans-
porte sanitario no urgente, se
destinael 43,9% del total del
presupuesto paraambulancias,
gue en 2010 fue 10,4 millones.

H Por tipos de traslados En el
incremento del nimero de tras-
lados, destaca el aumento de
pacientes que acuden a rehabili-
tacion odialisis, las altas de
planta a domicilio, el de trasla-
dos para ser atendido en consul-
tas externas. Sinembargo, se ha
producido unimporte descenso
en los traslados interhospitala-
rios y un ligero en los ingresos.

lidad prestada es el nimero de
quejas de los usuarios del servi-
cio. “El nimero de quejas es
muy bajo respecto a los servi-
cios realizados, una por cada
10.000 traslados realizados. Por
ello se podria decir que la cali-
dad del servicio es adecuada”,
concluye el informe. Sin embar-
go, afiade, en los Pliegos de Clau-
sulas Técnicas querigen la pres-
tacion de este servicio, se men-
cionan aspectos relacionados
con la calidad, sobre los que no
existe un seguimiento exhausti-
vo. Asi, el nimero de traslados
no urgentes que se hicieron en
2010 asciende a195.197 y se pre-
sentaron 21 quejas. De ellas, ca-
torce se refieren a demora o lar-
ga espera; cuatro, a denegacion
delaprestacion; ninguna alargo
trayecto; dos a mala atencion o
actuacion; y unaa otros motivos.
En relaciéon al afio anterior,
2009, se han incrementado las
quejas pero también el nimero
de traslados. Ese afio se realiza-
ron 194.182 traslados y se pre-
sentaron 17 quejas.

SOCIEDAD NAVARRA DE GARANTIA
RECIPROCA (SONAGAR)

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDRARLL

Canﬂgu& en abril

120 RECARGAS DE E.ISIII.IIIH DE
enla FIECLERC

- dle

Por acuerdo del Consejo de Admesistraciin se
COMOCE 3 I0s 500i0s de esta sockedad a la Junta
Generl Qedinaria que bemdri hegar en Famgplona,
en & domiclio socisl, S0 &n la Calle Areta, 21,
el dia 16 de mayo de 2012, a las 13,00 horas, en
prmera comvocalona, y enoel mismo bagar ¥ hoa
def diy sipuiente, 17 d& minyo, &n Sepundd como
calona, pard & muy probable supueso de que no
SE reUna e "quoium” RsCEsann, BN Mimerd con-
vocatona, ¢on el Obyeln de examena y resoivr
sobie 0% asmtos comprendidos en o siguiente
ORDEM DEL Dk
Primero.- Examen y aprobaciin, en su casa, de las
Cutftas Anuales y o8l Infeeme de Gestidn as
como de la Aphcacon de Resullasos v de 13
gestidn del Consejo de Administackin de i
sotiedad corregpondiemes ol eencicio 2.011.
Sepunda.- Fijacidn del limite midmo de deudas a
pﬁ-aguaar por la sociedad duranie & epncico
1

Testera.- Ruegos y préguntas,
Cubits.- Aprobacion del acts o, en su deleca,
nomdamients de Inleneniones para sU apoba-
i,
Los docamentos a que se refieren el artindo
H-a) de Ios Estatuing de 1a sociedad y el tedo
refigndido de la Ley de Sociedades Amderemas |
e, @ eshe nespecio, sa remie la Ley 171,594, de
Sotedadés de Garintis Reopeocs) conlénidd
ahira én 1a Ly de Sociedadies de Capital éstin a
disposicidn de los socios en el domicilio social,
pudendo oblener de fwma inmedata ¥ grabita
copia de los mitmos,
Pamplona, 10 de abdl 8 20132,

EL FRESIDENTE DEL CONSEID

DE ADMINISTRACIOM
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Salud ahorrara de 6 a 7 millones con

las medidas de cop

Es la primera estimacidn
s6lo sobre el copago de
pensionistas y el
aumento en activos

El Ministerio quiere dejar
de financiar farmacos
para sintomas menores
pero no se sabe cuales

M.J.E.
Pamplona

Las primeras estimaciones que
baraja el departamento de Salud
sobre el ahorro que supondrian
las nuevas medidas de copago
farmacéutico aprobadas por el
Gobierno central arrojan la cifra
de entre 6 y'7millones de euros.

No obstante, se trata de cifras
iniciales ya que el calculo es bas-
tante complejo debido a la varia-
bilidad de las aportaciones que
realizardn los usuarios y a que
hay que tener en cuenta que los
farmacos para pacientes croni-
cos tienen una aportacion redu-
cida (10% en el caso de activos,
por ejemplo).

La cifra corresponderia al
ahorro anual con la medida de el
pago de farmacos en funcién de
larenta: 10% en el caso de pensio-

Imagen de varios farmacos.

nistas (contopes de 8 018 euros si
las rentas son inferiores a 18.000
euros en el primer caso y supe-
riores a esta cantidad en el se-
gundo), 40% de aportaciones pa-
ra activos y sus beneficiarios cu-
ya renta sea inferior a 18.000
euros, 50% si se supera esta canti-
dady 60% por encima de los cien
mil euros.

El gasto farmacéutico en Na-
varra en 2011 ascendi6 a 152 mi-
llones de euros de los que 122 co-
rrespondieron alos farmacos pa-
ra pensionistas (que hasta ahora
no pagaban nada por los farma-

-

DN

cos) y elresto a trabajadores acti-
vos y sus beneficiarios. Ademas,
hay que excluir a parados sin
prestaciones, para quienes los
farmacos seran gratuitos, y a
quienes perciban rentas de inte-
gracion social, pensiones no con-
tributivas y tratamiento deriva-
dos de accidente de trabajo y en-
fermedad profesional.

Otras medidas

Por el momento, se desconoce el
alcance econémico de otras me-
didas planteadas por el Ministe-
riode Sanidad.

agoenfa

rmacia

Elahorro proviene de las aporta-
ciones por las siguientes medi-
das:

H Pensionistas. Pago del 10%
de los fArmacos con topes de 8
euros al mes sisurentaesinfe-
rior a18.000 euros; 18 euros si
superan esa cantidad y 60 euros
cuando sea mayor de cien mil.

H Activosy sus beneficiarios.
Suben los porcentajes de pago
por farmacos del 40% actual al
50% silarenta superalos
18.000 eurosy al 60% silarenta
esigual o superior a cien mil eu-

ros.

Asi, el Ministerio quiere dejar
de financiar fAirmacos para el tra-
tamiento de sintomas menores,
aunque no ha precisado todavia
cudles. Por ahora, ha pedido
aportaciones a las comunidades
para definir esta medida aunque
se habla de mucoliticos y antitér-
micos, entre otros.

También pretende hacer cam-
bios en el pago de ortoproétesis
(muletas, férulas, etc.) y produc-
tos dietéticos asi como actualizar
el Vademecum y potenciar gené-
ricos. Y, con todo, ahorrar 3.500
millones en el sistema sanitario.

EnNavarra
hay 76.436
extranjeros con
tarjeta sanitaria

® La Oficina de Atencién ala
Inmigracion explica que
unos 2.000, en situacion
irregular, perderan el
derecho a atencion sanitaria

R.E. Pamplona

La Oficina de Atencién a la In-
migracién explica que el nu-
mero de personas de naciona-
lidad extranjera que disponen
deuna Tarjeta Individual Sani-
taria (TIS)es de76.436,el12,1%
delas 633.060 que hay expedi-
dasenNavarra.

Segun esta misma fuente,
los ‘sin papeles’ que perderian
el derecho ala atencion sanita-
ria (no podran acudir a un mé-
dico de cabeceray siaurgen-
cias, aunque sélo en casos gra-
ves) es de unos 2.000 yno de
4.500, como calculaban desde
laFundacién Anafe.

Desde la Oficina de Aten-
cién ala Inmigracién explican
que parallegar a esta cifra han
tenido en cuenta los datos de
organismos oficiales actuali-
zados. Sefialan que algunas es-
tadisticas, como la de autoriza-
ciones deresidencias, no sere-
cogen con rapidez. Por eso,
creen que en Navarrahayunos
3.500 inmigrantes en situa-
cién irregular, a la que habria
querestar 1.500 menores.

SOLO HASTA EL 30 DE ABRIL

pceite de oliva

ﬂlmllﬂll\lh
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tus compras también en:

elcorteingles.es




22 NAVARRA

Pleno del Parlamento

Diario de Navarra Viernes, 27 de abril de 2012

=

Navarra incorpora las
medidas para deudores
hipotecarios sin recursos

Aprueba los cambios
fiscales que ayudaran

a personas con grandes
dificultades para pagar
y en riesgo de exclusidn

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra ha adaptado su legisla-
cién alanormanacional de medi-
das urgentes para proteger a las
personas que no pueden pagar
su hipoteca y que estan en grave
riesgo de exclusién social. Con
este fin, el Parlamento aprobé
ayer varios cambios fiscales. El
decreto del Estado recoge una se-
rie de actuaciones, como limitar
los intereses de demora y flexibi-
lizar los procedimientos de eje-
cucion hipotecaria, para atenuar
los desahucios a personas con ex-
tremas dificultades. E incluye, en
ultimo término, la dacién en pago
de la vivienda para saldar por
completo la deuda.

Como se sabe, muchos ciuda-
danos que han perdido sus vi-
viendas por no poder afrontar el
pago delahipoteca estan sufrien-
do el drama afiadido de tener que
pagar durante afios una deuda
con la entidad financiera que les
dio el crédito. Todas estas perso-
nas no podran acogerse a las me-
didas del decreto nacional. Se de-
be contar con el acuerdo de la en-
tidad financiera. Ademas, el
beneficiario debe estar en “el um-
bral de exclusién”, cumpliendo
varios requisitos, como que nin-
gun miembro de la unidad fami-
liar tenga ingresos por un trabajo
o actividad econémica. No puede
haber un avalista del préstamo, a
no ser que también esté en una
grave situacién econémica.

Ningtin grupo del Parlamento
navarro se opuso a los cambios
fiscales aprobados ayer. UPN,
PSN, NaBai y PP votaron a favor

LaconsejeraElena Torres, con la presidenta Yolanda Barcina.JccorooviLLA

CAMBIOS LEGALES

Certificado. La Hacienda Tributaria
de Navarra expedird un certificado
con el que el ciudadano acreditara
ante la entidad financiera con la que
tiene su hipoteca que cumple los re-
quisitos que establece la norma na-
cional (el real decreto ley) para po-
deracogerse aella.

ElLey de IRPF. Ante la transmisién
de unavivienda a la entidad finan-
ciera, se fija una exencidén sobre el
incremento de patrimonio que en su
caso se genere.

F Actos Juridicos Documenta-
dos. Se establece una exencion en
la escrituras publicas en las que se
formalicen los contratos.

ETerrenos. La entidad que reciba
la vivienda se hara cargo del Im-
puesto por el aumento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

(39 votos) y se abstuvieron Bildu
elzquierda-Ezkerra (10). i
El consejero de Economia, Al-
varo Miranda, afirmé que en la
Comunidad foral hay deudores
dentro de ese umbral de exclu-
sién que se podran acoger a la
norma, lo que permitira que nin-
gun navarro quede en peor situa-
cién quelos del régimen comun.
Lasocialista Maite Esporrin
afirmé que laintenciéon del PP fue
“buena”, pero “se ha quedado cor-
to al dejar la decisién en manos
de las entidades financieras”. El
portavoz popular Eloy Villanue-
vale respondid que su partido ha
hecholoquenohizo el PSOEy ex-
plicé que las cajas y bancos tie-
nen unos compromisos “pacta-
dos” con sus clientes y no era le-
galmente posible “obligarles a
renunciar a esos derechos”.

Condiciones “draconianas”
Juan Carlos Longas, de NaBai, la-
menté que mientras se conoce
qué ocurre si el deudor incumple
las condiciones, no se sabe qué
pasasilas que no cumplen son
las entidades financieras. Maior-
ga Ramirez, de Bildu, rechazé
que Navarra adapte en su literali-
dad el Real Decreto Ley. Por su
parte, Txema Mauleén,de I-E, au-
gurdé que serd “un fracaso”, por-
que las condiciones para acoger-
se alanorma son “draconianas”.

Miranda dice

que CAN es una
caja aungue no
ejerza como tal

® La oposicion critica el
proceso que ha seguido la
entidad navarra con la
creacion de Banca Civicay
su acuerdo con Caixabank

B.A.Pamplona

El consejero de Economia, Al-
varo Miranda, asegurd ayer
que CajaNavarra sigue siendo
una entidad financiera aun-
que no ejerza como tal. Res-
pondia asia Patxi Zabaleta, de
NaBai, cuando afirmé que Na-
varra ahora tiene una funda-
cién. El consejero lo nego.
“Quienvaatenerlapropiedad
del porcentaje de participa-
cién en Caixabank va a ser
Banca Civica. Cuando se di-
suelva ésta, volvera a ser Caja
Navarra. Por tanto, CAN sigue
existiendo como entidad fi-
nanciera, aunque con ejerci-
cioindirecto”, recalco.
Zabaleta, Maiorga Rami-
rez (Bildu), Eloy Villanueva
(PP) y José Miguel Nuin (I-E)
criticaron el proceso seguido
porla entidad, con la creacion
de Banca Civica y su acuerdo
con Caixabank. “Todos estos
cambios se han hecho con un
oscurantismo total”, dijo Za-
baleta. Ramirez aseguré que
“han arruinado una entidad
necesaria” para Navarray ha-
bra “responsabilidades”.
Miranda aseguré que CAN
ha cumplido la ley y que algu-
nos grupos no pueden dar
“lecciones” sobre cémo inter-
venir en entidades por lo que
hacen donde gobiernan. Criti-
¢6 que NaBai haya propuesto
una norma para eliminar del
Amejoramiento las compe-
tencias de Navarra en materia
de cajas de ahorro. “Después
detodoloque hemosescucha-
do. Sera un debate historico”,
agregé conironia. Carlos Gar-
cia Adanero (UPN) y Samuel
Caro (PSN) afirmaron que pa-
ra NaBai y Bildu “todo estaria
bien” si CAN se hubiese unido

alas cajas vascas.

EN EL HEMICICLO

Lagamazadayla
alusion aBurgos

A finales del siglo XIX, el minis-
tro German Gamazo quiso supri-
mir el régimen fiscal foral de Na-
varra. Eso tuvo una fuerte con-
testacion en Navarra que se
conoce como gamazada. Mas de
cien afios después, ese momento
historico estuvo presente en el
Parlamento. Maiorga Ramirez,
de Bildu, afirmé que la presiden-
taBarcina se hubiese opuesto a
esamovilizacién. Y criticé que
estuviese de acuerdo conlas me-
didas de Rajoy alas que se opo-
nen los ciudadanosy el Parla-
mento:

— “Me va a permitir, sefiora Bar-
cina, que ponga en duda sus con-
vicciones democraticas”, sefialo,
paraafadir: “Estono es Madrid,
sefior Barcina, no es Burgos”, di-
joenreferenciaal lugar de naci-
miento de la presidenta. “Esto es

Navarraylarealidad plural de la
Camarahace que medidas que
cuentan con apoyos en otros te-
rritorios, aqui se rechacen”.
Lapresidenta no se dio por alu-
diday fue al fondo pararepro-
char alos nacionalistas su “nulo”
compromiso con Navarra, ya que
pretenden “su desaparicion”y
“se han opuesto” estos afios a to-
dolo que significa su desarrollo,
como Itoiz, el Canal de Navarra,
la autovia, el TAV o no permite
que Portland en Olazagutia use
residuos no reciclables amodo
de combustible (valorizacién)y
silade Lemona, Vizcaya, donde
también gobierna Bildu:

— “Esta presidenta, de sumisa,
nada. De demdcrata, todo”.
Agregd que la gamazada se pro-
duce cuando alguien invade las
competencias de Navarra:
—“Sialguien rebasa nuestras
competencias,la primeraen lide-
rarla gamazada seré yo”, replico.

', -l "\.\
RN
Sergio Sayas, Txema Mau-
de UPN. ledn, de I-E.
Debates paralelos en
Twitter de Sayas (UPN)

y Mauledn (I-E)

Los parlamentarios Sergio Sa-
yas, de UPN, y Txema Mauleon,
de Izquierda-Ezkerra, mantuvie-
ron un debate intenso. Pero no
fue en el hemiciclo, sino en Twi-
tter y mientras el pleno se desa-
rrollaba. Ambos se mostraron
muy activos durante la jornada

parlamentaria de ayer, cada uno
con unaveintena de fuits (men-
sajes) y retuits (mensajes de
otros difundidos). Maule6n usé
los suyos para, entre otros asun-
tos,llamar “aprendiz de brujo” al
consejero de Economia, Alvaro
Miranda, y decirle a éste “jya es-
tas tardando en hacer las male-
tas!”. A continuacion, se extracta
un cruce de pareceres entre el de
UPNyeldel-E:

— Sayas (@sergiosayas en Twi-
tter): “Barcina a los nacionalis-
tas: Si Navarra se uniera a Euska-
di seriamos una administracién
local”.

—Mauleén (@TxemaMauleonl):
“Lo de siempre, mientras aplica-
mos recortes sociales hablamos
de si somos vascos o espafioles,
asi entran mas suaves debéis
pensar”.

—Sayas: “Vuestra politica es gas-
tarlomismo, aunque ingresos
caigan.Y aeso le llamais bienes-

tar,yolellamo deudairresponsa-
ble”.

—Mauleén: “Si, pero porque an-
tes les hemos subido los impues-
tos aquienes mas tienen y mas
ganan, asi mantendriamos poli-
ticas sociales!”.

Jiménez no pudo
acudir al pleno de ayer

Elvicepresidente primeroy
consejero de Presidencia, Justi-
cia e Interior del Gobierno, el
socialista Roberto Jiménez, no
pudo asistir al pleno de ayer por
encontrarse enfermo, segun
confirmaron desde su partido.
Enlas votaciones de ayer por la
mafiana sélo falté su voto, ya
que, ytras un acuerdo de la Ca-
maranavarra, Maiorga Rami-
rez, de Bildu, vota por el parla-
mentario de su grupo Fernando
Ibiltzieta, de baja por enferme-
dad.
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El Ejecutivo no descarta subir los
Impuestos para ajustar los ingresos

Barcina afirma que la
opcion es aumentarlos,
recortar el gasto o las
dos cosas a la vez

Miranda dice que la crisis
seguira mientras dure el
problema de financiacion
de empresas y familias

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

“Para ajustar nuestro presupues-
toy cumplir con el objetivo de dé-
ficit,o subimosimpuestos o hace-
mos recortes o las dos cosas si-
multdneamente”. La presidenta
Yolanda Barcina recalcé en de-
claraciones a los periodistas que
todas las posibilidades estan en-
cima de la mesa para corregir el
desajuste en los ingresos de este
afo, que han calculado en 53,9
millones, como consecuencia del
empeoramiento de la crisis.
Antes del 10 de mayo, el Ejecu-
tivo va a decidir qué actuaciones
va a poner en marcha, entre las
que analizara la posibilidad de
aplicar o no la amnistia fiscal im-
pulsada por el Ejecutivo de Ma-
riano Rajoy para que afloren ca-
pitales que no han sido declara-
dos. Barcina recalco que todo se
decidira con “el méximo consen-
so” entre UPN y PSN. Y minimizé
el efecto que la decisién tendra
paralos ciudadanos. “Silo hace-
mos en el primer trimestre se
pueden tomar medidas sin que
cueste tanto ejecutarlas”, indicé.

Alvaro Miranda, consejero de Economia y Hacienda.

Por su parte, el consejero de
Economia, Alvaro Miranda, en
respuesta a una pregunta de Bi-
kendi Barea, de Bildu, afirmé en
el pleno parlamentario de ayer
que hay un problema mayor que
eldelos posibles recortes del gas-
to publico, y es el de la falta de fi-
nanciacién paraempresasy fami-
lias.No pueden acceder al crédito.
Lamenté que todo el dinero dis-
ponible en el mercado financiero
se lo estan llevando las adminis-
traciones publicas. Aseguré que
la economia no va a remontar
mientras esto no se resuelva.

J.C.CORDOVILLA

Por otro lado, el Gobierno foral
tiene pendiente el detallar qué
medidas de las que ha impulsado
el Ejecutivo de Mariano Rajoy en
Salud y Educacion va a poner en
marcha en Navarra. Una cuestiéon
por la que preguntaron ayer Na-
Bai, Bildu e I-E en el Parlamento.
Todavia no hay respuesta.

Educacidn, en quince dias

El consejero de Educacion, José
Iribas, afirmé que en quince dias
especificardn qué van a hacery
recordé que han pedido un infor-
me juridico que concrete qué ini-

ciativas son legislacién basica, es
decir, de obligado cumplimiento
paralas comunidades. Iribas se-
fialé que se convocara la mesa
sectorial antes de tomar la deci-
sién final. Si dejo claro que mejo-
raran la politica de becas y que el
dinero no serala causa de que un
navarro no vaya ala universidad.
Marisa de Simén, de Izquier-
da-Ezkerra, contesté al conseje-
ro que estd segura de que van a
aplicar las “medidas duras” de
Rajoy, porque las comparte. Un
argumento que rechazd Iribas.

Barcina y los nacionalistas
En el rio revuelto de la crisis,
Maiorga Ramirez, de Bildu, de-
fendié un cambio del estatus juri-
dico de la Comunidad foral para
que ésta tome sus propias medi-
das, y Patxi Zabaleta, de NaBai,
que se refuerce el ambito de deci-
sién navarro para no copiar las
normas que aprueba Rajoy.
Como era de esperar, Barcina
rechazé cualquier cambio del
marco juridico de Navarra y dijo
que precisamente la Comunidad
foral ha podido alcanzar el grado
de bienestar que tiene al ejercer
las competencias que le da su ré-
gimen foral. No obstante, la presi-
denta recalcé que no se defiende
ala Comunidad foral sin tomar
medidas en estos momentos de
crisisy “gastando igual”, ya que
esolallevaria ala “ruina”.
Zabaleta le acus6 de “sumi-
sién” al Estado y Ramirez dijo
que el Gobierno no puede tomar
medidas en contra de la “volun-
tad de la ciudadania”. La presi-
denta le pidié que no pretenda
hablar por todos los ciudadanos.

El Parlamento
exige que la
ESO se quede
como esta

M.S. Pamplona

El pleno de la Camara foral
aprobd ayer dos mociones con
las que defiende que la Educa-
cién Secundaria Obligatoria
(ESO) mantenga su actual es-
tructurayno selleve a cabo, co-
mo ha planteado el Gobierno
central del PP, lareducciénde4
cursos en 3 para aumentar en
un curso el Bachillerato ola FP.

Las mociones fueron pre-
sentadas por el PSN e I-Ey, en
todas las votaciones de ambas,
UPN se abstuvo, el PP voté en
contray el PSN, a favor. Los na-
cionalistas e I-E se movieron
entre el apoyo y la abstencién.
La iniciativa socialista instaba
al Ejecutivo espafiol a mante-
ner la actual ESO y a “elaborar
un estudio exhaustivo sobre la
necesidad o no de ampliar tres
afos el Bachillerato”. I-E se
abstuvo, y NaBaiy Bildu vota-
ron a favor. La mocién de [-E
manifestaba, entre otros as-
pectos, la postura favorable a
dejar la ESO en 4 cursos; el Ba-
chilleratoen 2 (se abstuvo Bil-
du); e instaba al Gobierno foral
aposicionarse delamismama-
nera frente al Gobierno central
(enloreferido ala ESO se abs-
tuvo Bilduy, sobre el Bachille-
rato, esta coalicién y NaBai).

Y salieron adelante cuando
adn no se han concretado las
medidas del Ministeriode Edu-
cacion. Esto llevé a Amaya Za-
rranz (PP) aacusaralos propo-
nentes de presentar mociones
“profilacticas”. “Se posicionan
contra cosas que ain no se han
desarrollado”, dijo.

Astizdice que el Gobiernoretirara
lalaureadadel Palaciode Navarra

DN Pamplona

El consejero de Fomento y Vi-
vienda del Gobierno de Navarra,
Anai Astiz, asegurd ayer que se
“cumplird” con laretirada de la
laureada del escudo en el Palacio
de Navarra, como acordo el Par-
lamento foral, y mostré su “desa-
grado” por el mantenimiento de
los simbolos franquistas. En res-

Astiz sefal6 que la laureada con-
tinta en el escudo de Navarra en
el Palacio y explic6 que “no ha si-
do facil encontrar una respuesta,
mas bien derivadas de que la
prioridad del Gobierno entonces
no eran los adornos arquitecténi-
cos del Palacio”.

Segun manifestd, para ejecu-
tarlo se requiere un informe de
Principe de Viana. Sera necesario

las fechas en que nos encontra-
mos lalicencia no estaria antes de
agosto o septiembre”. El presu-
puesto es de 6.000 euros, pero no
tiene una partida consignada.
Koldo Amezketa (Bildu) consi-
deré que “elmantenimiento de es-
tos signos de exaltacion del régi-
men fascista espafiol es un agra-
vio, un insulto, una ofensaparalos
navarros que tuvimos que aguan-

Imagen del escudo de Navarra con la laureada.

puesta auna pregunta de Bildu, redactarunproyectoyque “dadas  tarelrégimen franquista”. JA.GORI
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b forfalezas de Navarra

Todos los fines de semana, desde el 31 de marzo

v fortalezas
de Navarra

hasta el 6 de mayo, incluida Semana Santa,
maravillate con las visitas guiadas y gratuitas
por las 19 fortalezas mas legendarias del Reino.
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Volkswagen Navarra prescindira

en mayo de otros 52 eventuales

La necesidad de plantilla
directa ha bajado por el
menor absentismo y
cargas de trabajo

Actualmente quedan 130
eventuales de mano de
obra directa, mas 123
para jornadas reducidas

P.M.
Pamplona

Volkswagen Navarra finalizara
contrato a otros 52 trabajadores
eventuales en mayo, segin infor-
mo ayer el comité de empresa. En
una reunion celebrada ayer mis-
mo, ladireccion indicé alos sindi-
catos que, segun sus cdlculos de
cargas de trabajo y absentismo
previsto, en este momento tienen
un excedente de plantilla de ma-
no de obra directa cifrado en 104
personas. De ellas, 47 de exceso
sobre la plantilla necesaria para
las cargas de trabajo actuales
(3.272 personas) y 57 més por la
reduccién del absentismo, tanto
el de enfermedad como el pacta-
do, paralo que la fabrica cuenta
habitualmente con un colchén de
244 trabajadores por encima de
la plantilla de produccién estric-

tamente necesaria.

Por ello, la direccién comuni-
co suintencion de prescindir el
mes que viene de lamitad de esta
plantilla de forma inmediata y
mantener a otros 52 trabajado-
res en la planta a la espera de
acontecimientos, aunque en este

Unaimagen de coches en la fabrica de Volkswagen Navarra en Landaben.

momento, no tenga carga de tra-
bajo paraellos.

Segun el comité, las cartas de
finalizacién de contrato se envia-
ran “en dos tandas” a los afecta-
dos: 21 personas, el dia 9 de mayo
y otras 31 para el 18 de mayo.

A dia de hoy, la fabrica de co-

DN

ches de Landaben cuenta con 130
eventuales de mano de obra di-
recta, ademas de los 123 que sus-
tituyen reducciones de jornada
de plantilla fija. En este momen-
to,lamano de obra directa suma-
ria 3.639 personas, incluidos los
244 para cubrir absentismo.

La lluvia dejara
mas de 50 l/m’
entre hoyy
el domingo

® Mafiana sera una

jornada muy lluviosa en toda
Navarra, con precipitaciones
mas intensas a partir

del mediodia

G.G.0. Pamplona

Laslluvias se intensifican des-
de esta tarde y practicamente
no pararan hasta el domingo a
lamadrugada,dejandomadsde
50 litros por metro cuadrado
en cualquier lugar de Navarra
y hasta 100 en algunas zonas.
Hoy, viernes, sera un dia con
nubosidad y precipitaciones,
maés generalizadas e intensas
en latarde/noche, explica el
meteordlogo Enrique Pérez
de Eulate. Maiiana, sabado,
serd una jornada pasada por
agua, con precipitaciones mas
intensas a partir del mediodia.
En algin punto podrian ser
tormentosas e incluso con
granizo. La nieve, que al prin-
cipio caeria en cotas altas, ba-
jara alos 1.200 metros a final
del dia, sin descartarse en co-
tas inferiores. Durante la ma-
drugada del domingo las pre-
cipitaciones tenderan a desa-
parecer, dando paso a una
mafiana de domingo sin lluvia.
Porla tarde, volvera a llover.
El tiempo revuelto seguira re-
vuelto lunes y martes.

ILIAR
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Taller impartido por Fundacion llundain

Desde Diario de Navarra y Fundacién llundain queremos ayudarte a mejorar
la relacién entre padres e hijos.

A partir de vuestra realidad queremos ayudaros a entender qué pasa por la cabeza de
vuestros hijos/as en esta etapa de la vida tan crucial y daros herramientas que os
permitan tener “el control de la situacién” y disfrutar de vuestros hijos.

Dirigido a: padres y madres con hijos/as entre O y 12 afios.

Contenido del taller:

. Lo adquirido y lo heredado.

. La extincién y la adquisicién de comportamientos.
. Men0 de habilidades: refuerzos, castigos, modelado, moldeamiento, “las economias de
fichas” y la elaboracién de normas.

. Los avances. Cémo saber si lo estoy logrando.
. Generando alternativas: “es su problema”.

. Resolviendo casos prdcticos.

Fechas: 9, 16, 23, 30 de mayo y 6 de junio.

Horario: 19:30 a 21:00h.

Lugar: C/ Zapateria n° 49 - Pamplona. Instalaciones de Diario de Navarra
PLAZAS LIMITADAS - Maximo 20 personas

Taller impartido por FUNDACION ILUNDAIN

INFORMATE =~ undacién
clubsuscriptor.diariodenavarra.es Ilundain
0948 076 068 Haritz-Barri

Lo mejor con mas ventajas

club

suscriptor

El Premio ‘Navarra’
ala Solidaridad de
2012 estara dotado
con 25.000 euros

Caja Laboral y el
Gobierno foral firmaron
ayer el convenio que
recupera este galardén
de alcance internacional

DN Pamplona

La consejera de Politica Social,
Elena Torres, present6 ayer en
rueda de prensa la edicién 2012
del Premio Internacional ‘Nava-
rra’ ala Solidaridad, acompana-
da por Javier Cortajarena, direc-
tor territorial de Caja Laboral,
con quien suscribié un convenio
de colaboracién para la convoca-
toria del galardén. La consejera
agradecié publicamente el “es-
fuerzo de Caja Laboral que, de
forma excepcional, asume inte-
gramente este afio la financia-
cién del premio”. Aporta, en total,
40.000 euros, 15.000 para finan-
ciar la gestion y organizacién, y
25.000 para la dotacién del pre-
mio en 2012. En ediciones ante-
riores, la financiacién eramixtay
a partes iguales entre el Gobier-
node Navarray dicha entidad.

El Ejecutivo foral asume, por
su parte, la difusion, la constitu-

cién y organizacién del jurado, la
recepciony el andlisis de las can-
didaturas y la organizacion del
acto de entrega. Todo ello bajo la
supervision y participacion de
Caja Laboral, que estara repre-
sentada en el juradoyenlaprese-
leccién de las candidaturas.

El Premio Internacional ‘Na-
varra’ ala Solidaridad nacié en
2001 con la colaboracién de Caja
Laboral,y con el objetivo de reco-
nocer el trabajo de instituciones,
ONG y personas fisicas que ha-
yan destacado por su trayectoria
en la cooperacion al desarrollo.
Las propuestas pueden remitir-
se ala Direccién General de Poli-
tica Social y Consumo o a través
del correo electrénico (servco-
opdes@cfnavarra.es).

Habra una primera fase de
preseleccién que valorarala con-
tribucién alos Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio y la promocién
del Desarrollo Humano, el carac-
ter innovador del contenido, etc.

Entre otros, han sido galardo-
nados en ediciones anteriores el
cientifico colombiano Manuel El-
kin Patarroyo (2011),1la ONG in-
dia Creative Handicrafts (2010) y
el Vicariato Apostélico de Agua-
rico (2009) en Ecuador.
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LaUPNA alertade
“efectos negativos”
sino se matizanlas
medidas del Gobierno

El vicerrector Manuel
Rapun afirma que

el espacio europeo
se esta implantando
con un ‘ajuste bestial’

EFE Pamplona

El vicerrector de Economia de
la Universidad Publica de Nava-
rra, Manuel Rapun, ve “légicas
como filosofia” parte de las me-
didas planteadas por el Gobier-
no central en materia de univer-
sidad, a pesar de alguna “ino-
portuna”, pero alerta sobre los
efectos negativos que pueden
conllevar sino se gradian y ma-
tizan en su aplicacion. Tras des-
tacar que el Espacio Europeo de
Educacién Superior se esta im-
plantando en las universidades
con un “ajuste bestial” cuando
se necesitaria incrementar los
recursos “si de verdad nos cre-
emos Bolonia”, Rapin conside-
ra que el aumento de las tasas
universitarias es un tema “muy
matizable, complejo y de dificil
traslacién alasociedad”, e inclu-
S0 enuna “primeraimpresion”y
en las actuales circunstancias,
una medida “inoportuna”.

Tasas y becas universitarias

Larazdn es que el cambio en el
sistema de actualizacién de las
tasas puede generar “dificulta-
des en ciertas capas de pobla-
cién” si los incrementos son
“elevados”, por lo que ha soste-
nido que seria preciso de forma
paralela “un sistema de actuali-

zacion de becas”, ahora también
sometidas a revisién al menos
enlanotade corte.

En este sentido el vicerrector
y catedratico en Economia Apli-
cada defiende que el incremen-
to de tasas sea compensado con
“unamejora” enlacuantiadelas
becas para que “a esas familias
con menos recursos la subida
les pudiera resultar neutra co-
mo minimo”.

El nuevo modelo planteado
por el Gobierno topa con otra di-
ficultad a su juicio y es que “la
mayoria de la universidades es-
pafiolas no tienen todavia im-
plantada una contabilidad ana-
litica que permita saber” de
“manera metodolégica correc-
ta” el “costereal” delas titulacio-
nes. Por eso, en espera de las re-
uniones de la Conferencia de
Rectores de Universidades
(CRUE) la préxima semana pa-
ra abordar “este primer esco-
llo”, Rapuin avanza que “lo mas
razonable” seria “adoptar crite-
rios conjuntos para el sistema
universitario espafiol basado en
datos y criterios homogéneos”
paraese “calculo de latasa”, que
supone un cambio importante
sobre el modelo actual basado
en el IPC més una horquilla.

La propuesta del Ministerio
ahora esfijarla cifra de matricu-
las en 50, requisito que apenas
tendra incidencia en la UPNA
pero que “también es matiza-
ble” segtiin Rapun, quien duda
de que sea adecuado suprimir
una titulacién porque en un afio
tenga 45 alumnos cuando quiza
al siguiente podia tener 51.

J.C.CORDOVILLA

14.000 firmas contra
los recortes sanitarios

M.J.E.
Pamplona

Profesionales y usuarios de dis-
tintos centros de salud de Nava-
rra se acercaron ayer hasta la se-
de del departamento de Salud pa-
ra entregar 14.000 firmas que

han recogido en contra de los re-
cortes sanitarios. Los profesio-
nales iniciaron en enero una se-
rie de movilizaciones de 10 minu-
tos todos los miércoles para
protestar por la falta de sustitu-
cionesydenunciar que se estare-
sintiendo la calidad asistencial.

Eulen cierra el ERE con
el despido de 49 escoltas

Ha finalizado el periodo
de consultas sin
acuerdo y con la
indemnizacion minima
de 20 dias por aino

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Eulen despide a 49 escoltas en
Navarra. El periodo de negocia-
ciones terminé ayer sin acuerdo
conlapartesindical. Laempresa
ofrece el minimo establecido, 20
dias por afio trabajado, cuando
los trabajadores han intentado,
sin éxito, poder aumentar la in-
demnizacion. A cambio, la em-
presa si ha ofrecido recolocacio-
nes tanto para la plantilla de Na-
varra como la del Pais Vasco, ya
que el Expediente de Regulacién
de Empleo (ERE) de extincién se
ha tramitado conjuntamente, en
Madrid. Las 12 recolocaciones
se ofrecen en vigilancia, la otra
divisién de Eulen seguridad. Son
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For nd salids Dions?

Imagen de archivo de una concentracién reciente de protesta. Jsesma

dos puestos de nueva creacién en
Navarra, Madrid, Alicante, Zara-
goza, Barcelona y Sevilla. Toda-
via se desconoce la indemniza-
cién que corresponderaalas per-
sonas que opten por el traslado.
Eulen seguridad cuenta con

86 trabajadores en la divisién de
los escoltas y casi 100 en vigilan-
cia. La disminucién de trabajo
que ha provocado el ERE es con-
secuencia de la decisién del Mi-
nisterio del Interior de reducir
los servicios de proteccién.

INtOS
escribimos
el futuro

El futuro es nuestro.

Gracias al esfuerzo de todos
podemos seguir avanzando en
sanidad y educacion, crear
empleo, generar bienestar,
progresar...

Si lo escribimos entre todos,
el futuro sera mejor.

HACIENDA
NAVARRA

g
can
7 Gobierno

de Navarra

Declaracion de la Renta 2011
Del 18 de abril al 22 de junio de 2012
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Goicoechea pide a los jovenes con
talento que no se vayan de Navarra

La consejera de
Innovacion les alenté a
no buscar en el exterior
las oportunidades

La CEN acogid una
entrega de premios a los
participantes en el
Manager Game

CARMEN REMIREZ
Pamplona

“Vivimos un momento econémi-
co convulso similar al que en los
50 transformé la Navarra agraria
en industrial. Ahora observamos
la transformacién hacia el talen-
to, ese que caracteriza a muchos
de los jévenes que estdis hoy
aqui. Un talento que vamos a ne-
cesitar. No os vayais fuera, no
busquéis en el exterior las opor-
tunidades o, silo hacéis, volved.
Quedaos aqui”, con estas pala-
bras arengd ayer a una veintena
de jévenes universitarios la con-
sejera de Innovacion, Empresay
Empleo, Lourdes Goicoechea,
durante la entrega de los pre-
mios Manager Game. “Yo en su
dia también fui emprendedora,
puse midespacho,y se pasan mo-
mentos duros, pero pude conci-

Los premiados que acudieron a la CEN. Desde la izda, en la fila de arriba; Marta Rodn’guez, Ignacio Zuza, Ja-
vier Esparza, Ander Catalan, Urko Garcia y Alexander. Debajo; Juan Gonzalez, Iiigo Amézqueta, lon Mikel

Pardo, Javier Pérez, Gorka Arce (segundo plano), Oier Arifio y Maddi Alijostes.

liar mi vida personal y laboral, y
recuerdo con satisfaccion la deci-
sién”.

La escuchaban representan-
tes de la UPNA, la UN, Caja Rural
yla CEN,junto alos premiados en
el concurso. Por grupos, Lupita,
de la Universidad de Navarra, se

llevo6 el primer premio, seguida
de Nuevo Consorcio Bressler,
IMG, Polvos de Talco, Happening
y Grupo GNA.

Por parte de la UN, José Luis
De Cea dio la enhorabuena a los
premiados “por su esfuerzo” y
reivindicé “la necesidad de em-

EDUARDO BUXENS

prendedores que tiene esta so-
ciedad”.

Desde la UPNA, Pablo Aroce-
narepaso el arraigo del aprendi-
zaje en este centro docente. “Ha-
cemos un esfuerzo notable en es-
te campo para ser una fuente de
ideas”.

Viscofan logra
beneficios de
23,2 millones
hasta abril

® Representa una subida
del 6,4% respecto al mismo
periodo del afio anteriory
la cifra de negocio alcanzé
los 177,9 millones

DN Pamplona

El Grupo Viscofan registré
unos beneficios netos de
23,28 millones de euros en el
primer trimestre de 2012, lo
que representa una subida
del 6,4 % respecto al mismo
periodo del afio anterior, se-
gun informo ayer la empresa
enun comunicado.

Viscofan elevé un 13,2 % su
cifra de negocio en el primer
trimestre, hasta alcanzar los
177,9 millones de euros, gra-
cias al crecimiento del 15,1 %
de los ingresos de la divisién
de envolturas y al repunte de
lafacturacion del 2 % de la de
alimentacion vegetal.

El Grupo Viscofan alcanzé
un ebitda (resultado bruto de
explotacién) de 42,8 millones,
un 9,5 % mas que el montante
alcanzado entre enero y mar-
zo de 2011, segin la misma
fuente.

La plantilla media de Visco-
fan asciende a 4.040 personas,
un 4,9 % mas que en marzo de
2011 debido alos aumentos en
susnegocios en Chinay Serbia.

Isabel Oriol (presidenta de la Asociacion Espainola contra el Cancer), Carlos Ezponda (gerente Ford Irusa), Al-
fonso Lopez Vallejo (presidente de la asociacidon en Navarra), Maritxu Porta (voluntaria) e Isabel Orbe (direc-

tora de la Fundacién Cientifica de la asociacion).

La Asociacioncontrael Cancer

entrega sus galardones

M.J.E.
Pamplona

La Junta navarra de la Asocia-
cién contra el Cancer entregd
ayer por primera vez sus galar-
dones con objeto de reconocer
publicamente la labor de perso-
nas o entidades que han destaca-
do por su implicacién y compro-

miso con la entidad. Los premios
recayeron en Marichu Porta, co-
laboradora de la asociacién des-
de sus origenes, y en la empresa
navarra Ford Irusa, que desde
2001 cede un vehiculo a la enti-
dad para extender sus progra-
mas preventivos por Navarra.
Durante el acto, que fue presi-
dido por la consejera Marta Vera

J.SESMA

e Isabel Oriol, presidenta de la
Asociaciéon Espafiola contra el
Céncer, se homenajed también a
M? Carmen Armendariz, que fue
presidenta de la asociacién en
Navarra durante 11 afos. Carlos
Alfaro, del CIMA, pronuncié una
conferencia sobre la enfermedad
y actud el coro de voces graves de
Santa MarialaReal.

UGT y CCOO, por la
movilizacion el dia 29
contraelrecorte

en salud y educacion

Los dos sindicatos, PSN,
IU y otros organismos se
manifestaran el domingo
alas 12 horas en
Pamplona y en Tudela

Agencias. Pamplona.

Lossindicatos UGT y CCOO han
convocado manifestaciones en
Pamplonay Tudela este domin-
go para expresar surechazo a
los recortes anunciados por el
Gobierno central en materia
educativay sanitaria.

Lamanifestacion en Pamplo-
na saldra alas 12 horas desde la
antigua estaciéon de autobuses,
mientras que en Tudela lo hara
alamisma hora desde la plaza
Nueva. En ambos casosllevaran
como lema ‘Con la educacion y
lasanidad no se juega’.

A estas movilizaciones se
han adherido PSN e Izquierda
Unida, ademaés del sindicato
Afapnay el Sindicato Personal
Administrativo. También se
han sumado la Federacién de
Asociaciones de Emigrantes de
Navarra, la asociacién Ahora
Ellas, el Consejo Navarro de la
Juventud y la Federacién de

Asociaciones de Padres y Ma-
dres Herrikoa.

El secretario general de UGT
de Navarra, Juan Goyen, criticd
ayer “la involucion social que
pretende llevar a cabo el Partido
Popular” y censuré que los re-
cortes en sanidad y educacién
“vienen a cercenar un modelo
social y nuestras libertades”.
Goyen se detuvo en la decisiéon
del Gobierno de introducir el co-
pago farmacéutico a los pensio-
nistasy censuré que “en este pa-
is parece que vale todo, hasta
que los pensionistas hagan de
banqueros del Gobierno”.

Por su parte, José M2 Moline-
ro sefial6 que el Gobierno cen-
tral esta aprobando “las medi-
das antisociales méas graves co-
nocidas a cualquier Gobierno
democratico” y dijo que CCOO
tiene “voluntad de seguir su-
mando, mas pluralidad, mas
fuerza, mas respaldo social y
ejercer mas presion hacia las
politicas del Ejecutivo”. Moline-
ro afirmé que el Gobierno es “un
estafador social y electoral” y
que “Rajoy entiende que los vo-
tos que harecibido en las urnas
le dan patente de corso para co-
ger aeste paisy tirarlo al abismo
con todos sus ciudadanos”, dijo.
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CASTEJON

UGT denuncia el despido
“Inmediato” de 12 empleados
de la empresa Precon SA

Dice que medidas como
ésta demuestran la
“prepotencia” que la
reforma laboral ha dado
a los empresarios

DN
Castejon

UGT denuncio ayer el despido in-
mediato por parte de la empresa
Precon SA de Castejon de 12 tra-
bajadores “sin dar ningun tipo de
argumento nirazonamiento”.
Segun indicé el sindicato, esta
empresa, dedicada a la construc-
cién de vigas y paneles de hormi-

gén prefabricado, y que cuenta
con 85 empleados, “desde hace al-
gun tiempo ha estado haciendo
diversas actuaciones que han ro-
tolapazsocial”. Unas actuaciones
que, como afirma en unanota, “se
han llevado a cabo a espaldas del
comité de empresa e incluso con
laintencién de enfrentar alos tra-
bajadores con sus representan-
teslegales”.

El sindicato concreté que he-
chos como incumplir pactos fir-
mados y todavia vigentes, reduc-
cién de forma unilateral del pre-
cio de las horas extras,
tratamiento irregular de las bajas
por accidente laboral o incumpli-
miento de temas de prevencion

“han provocado las consiguien-
tes denuncias a Inspeccién de
Trabajo por parte del comité”.

Ante la reforma laboral

En este sentido, indicé que laulti-
ma pretension de la empresa de
implantarunabolsade 200 horas
sin negociarla con el comité “pro-
voc6 que los trabajadores le die-
ran su apoyo “para plantarse an-
te laempresay decir jbasta ya!”.
“Larespuesta de laempresa a es-
tareaccion de los trabajadores
hasido el despido de 12 compafie-
ros de forma indiscriminada y
con la intencién de hacer el ma-
yor dafio posible alos mismos”,
afirmoé.

Unaimagen de la empresa Precon SA de Castejon.

UGT considera que esta medi-
dalleva escondida una segunda
intencién como es “asustar e inti-
midaralos trabajadores que que-
dan y al comité” e instaurar el
miedo de que cualquiera, sin ra-
zo6n alguna, “puede ser despedi-
do sino se admiten sus decisio-
nes”.

“Esta es la prepotencia que la
reformalaboralhadado alos em-

NURIA G. LANDA

presarios. Se creen que pueden
utilizar a los trabajadores a su li-
bre albedrio como si fueran una
mercancia mas”, aitadié el sindi-
cato. Dice que va a luchar junto
con los empleados despedidos 'y
los que estan en laempresa “para
defender sus derechos”.

Este periddico intenté recabar
la postura de la empresa, sin éxi-
to.

win ENSENANZA
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Profesores, padres y alumnos, en una de las concentraciones contra los recortes en educacion. EP.
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MILAGRO

Profesores del colegio y
padres, contra los recortes

ENRIQUE PEJENAUTE
Milagro

Lamayoriadel profesoradodel co-
legio publico Nuestra Seiora del
Patrocinio de Milagro esta prota-
gonizando durante esta semana
concentraciones contra los recor-
teseneducacion. Estas concentra-
ciones tienen lugar en el patio del
colegio alas 8.50 horas, antes de
comenzar las clases, y se prolon-
gan durante 10 minutos.

Numerosas familias con sus hi-
jos se unen al profesorado en esta
accion en contra de las medidas
propuestas desde el Gobierno, es-
pecialmente las relacionadas con
el aumento del niimero de alum-
nos poraula (pasandode25a30)y
lano sustitucién de las bajas del
profesorado hasta pasados 10 di-
as. El profesorado cree que reper-
cutiran en la calidad de la ense-
fianza y no descarta otras movili-
zaciones.

CINTRUENIGO

ELIESO LA PAZ PRESENTA EL SEGUNDO NUMERO DE SU REVISf

=

EIIESO LaPaz de Cintruénigo ha presentado el ntimero dos de surevista anual En voz alta,en la que participan
los alumnos de modo voluntario, aunque el departamento de Lenguaje lo tiene en cuenta ala hora de calificar el
aprovechamiento de los colaboradores -en la foto, asistentes al acto-. La Apyma subvenciona la mayor parte de
latirada-350 ejemplares-de estarevista gratuita que incluye temas delavidaacadémicaylocal, entrevistas y pa-

satiempos. El disefio es de Laura Val y la portada de Fernando Guadilla, ambos profesores del centro.

ROMERA
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COMARCAS

El poligono de
Aoiz deja unos
200 parados con
d clerresy varios
ERE desde 2007

La actividad en el area
industrial ha caido mas
de la mitad y la llegada
de Gamesa no ha
supuesto un revulsivo

ASER VIDONDO
Aoiz

Nadie escapa a la crisis, y en Aoiz
la situacién empieza a preocupar.
Con 291 agoizkos parados en mar-
zo, segun datos oficiales, algo mas
del 11% del vecindario (hay 2.571
empadronados), lalocalidad esta
acusando la decadencia del poli-
gono industrial, pilar clave de la
economia local. En los ultimos
afios han cerrado cincoempresas,
y otras se han visto obligadas a
realizar expedientes de regula-
cién de empleo (ERE) temporales
o de extincion. Esto hallevado al
paro aunas 200 personas. Los pa-
rados en marzo de 2007 eran 105.

Laprimera de esta etapa en ce-
rrar fue Solano. Dejé enla calle en
diciembre de 2007 a 58 personas.
Dedicada a la fabricacién de sue-
las de caucho, llevaba afios con
problemas econdmicos y de ges-
tion. Un afio después le llego el
turno aTai Color (Tainsa). Centra-
daen el tinte de textiles, cerro a fi-
nales de 2008 y llevé al paro a
unas 35 personas. A principios de
2009 fue Propitexla que echaba el
cierre con unos 25 empleados. Se
dedicaba a la fabricacion de hilos
de prolipopileno para césped arti-
ficial, base de alfombras y geotex-
til.

En 2009 cerr¢ el taller de ma-
quinaria Pedroarena, con unos 5
empleados. Y en febrero de 2012
lo hizo Cotalsa. Se dedicaba a la
transformacion y comercializa-
cién de aluminio, bolsas de basu-
ray film estirable, y llevaba 5 afios
con problemas econémicos y de
gestion. En agosto de 2011 se des-
pidi6 a 29 empleados para inten-

tar una opcion de reflote, y luego
fueron alacallelos 27 restantes.

La actividad cae un 60%
Asimismo, en todos estos afios ha
habido expedientes de regulacién
temporal en empresas como Co-
talsa, Ilpea (gomas de frigorifi-
cos), Navi (piezas de plastico) o
Construcciones Leache. Esta res-
cindi6 los contratos de sus even-
tuales, y también hubo 3 despidos
al cambiarla empresa gestora del
servicio de conservacion de ca-
rreteras.

“La actividad ha caido clara-
mente en el poligono, esta parado
y triste. De 2007 a ahora, nuestro
trabajo ha caido un 60%”, asegura

Una carretilla elevadora circula ayer por un poligono de Aoiz casi sin actividad.

Chuchin Rebollo Garcia, del bar
restaurante Untzea del poligono.

Entretanto, en noviembre de
2007 se inauguro la ampliaciéon
del poligono, donde el 70% del sue-
lo fue para la empresa Ecointegra
de Aspace (30 empleos), al centro
de biocombustibles (en construc-
cién) y ala planta de Gamesa (200
empleos hoy, unos 40locales).

La llegada de esta planta se
anuncié como revulsivo indus-
trial parala zona, previéndose ini-
ciar la produccién en 2012 y su-
mar 400 empleados, algo que pa-
rece hoy dificil. Se ha suspendido
un proceso de contratacionesy
Gamesa ha anunciado despidos
ensus plantas.

La Mancomunidad de Sangliesa
podria tener nuevas secciones

El presidente, Jesus
Esparza, lamenta que
Sangiiesa impugne los
nuevos estatutos y pide
mirar al futuro

AV.
Pamplona

La Mancomunidad de Servicios
de la Comarca de Sangiiesa, que
aglutina a 17 ayuntamientos, po-
dria ampliar los servicios que
presta. Segtin adelanta el presi-
dente, Jesus Esparza, alas actua-

les secciones de recogida de resi-
duos, agua en altay servicios so-
ciales se podrian sumar otras tres:
cultura, turismoy deporte.

“Es algo que se esta mirando de
caraaunanuevarenovaciéndees-
tatutos.Somos10.500 habitantesy
mancomunar estos servicios nos
podria beneficiar”, explic. Se su-
marian de forma voluntaria los
municipios interesados, como pa-
sacon las tres secciones actuales.

Esparzalamentdladecision del
Ayuntamiento de Sangiiesa de im-
pugnar los nuevos estatutos de la
mancomunidad ratificados en
marzo, al considerar que los defi-

nitivos no eran los que aprobé la
asamblea general (se quité el arti-
culo que hablaba de representati-
vidad proporcional segtn la po-
blacién y se dejo la tabla de repre-
sentantes por municipio).
“Seguimos unarecomendacion
del Gobierno. No le damos impor-
tancia al recurso. Es contradicto-
rio. Sangiiesa reclamaba la urgen-
ciadetenerenlaasambleaasus13
ediles, y con estos estatutos ya es-
tan. Ahora queremos avanzary
mirar al futuro, superando las di-
ferencias y contando con Sangiie-
sapararedactarlos nuevos estatu-
tos, ampliando secciones”, dijo.

Legalizado el
cubrimiento
de un barranco
en Caseda

A.V.Pamplona

La Confederacién Hidrografi-
cadel Ebro (CHE) ha legaliza-
doaprecario una actuacién del
Ayuntamiento de Caseda en el
barranco de San Blas que fue
denunciada por falta de permi-
sos y ante posibles afecciones.
En 2003-04 se hizo una segun-
da fase de canalizacién y cubri-
miento del barranco para “ade-
centar la zona”, segtin alcaldia.
Tras visitarlo la CHE y marcar
un plazo, el consistorio remiti6
lainformacién pertinente.

ASER VIDONDO

Antelos graves efectos de la cri-
sis,los grupos sociales y culturales
de Aoiz firmaron un manifiesto
reivindicando unidad vecinal “pa-
ralograr un futuro de prosperi-
dad”, y denunciando que “las difi-
cultades econdmicas de las fami-
lias estdn repercutiendo en
comercios y hosteleria”. Se cele-
bré una asamblea y luego los dos
grupos del consistorio (Bildu y
ATA),enun pleno,apoyaronlasde-
mandas: que el Gobierno “cumpla
sus promesas” (embalse, Game-
sa...) y que al Parlamento reclame
“una urgente reindustrializacién”.
Estedomingo,alas13.00 horas, es-
t4 convocada una manifestacién
desde el consistorio.

LaCHE noda
importancia al
deslizamiento
de Yesa

Efe.Zaragoza

Tras denunciarse un nuevo
deslizamiento en la ladera iz-
quierda del embalse de Yesa, el
presidente de la Confedera-
cién Hidrogréfica del Ebro
(CHE), Xavier de Pedro, afirmé
quenotieneunatrascendencia
importante y que “no afecta” al
recrecimiento. Agregd que “es
una obra muy importante que
hay que llevar a cabo” y que
“evidentemente” problemas
técnicos se van a encontrar, al-
goque “esnormal”.

Moda de @ a 16 afios -

Descubre el mundo con

Descubre 1a nueva
tienda Boboli en
Carlos III, 46 (Pamplona)

www.boboli.es
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TAFALLA'Y ZONA MEDIA

La textil Segura Taylor crea en
leos en Caparroso

Dedicada a la confeccidn
de trajes de caballero a
medida, prevé hacer
mas contrataciones

SHEYLA MUNOZ
Caparroso

Ha pasado justo un afio desde que
la firma Segura Taylor se instal6
en Caparroso aunque no fue hasta
el pasado mes de septiembre
cuando comenz6 a funcionar al
cien por cien. Desde su desembar-
co en lalocalidad, la empresa, de-
dicada a la confeccion de trajes a
medida de caballero, ha creado 42
empleos, unos puestos de trabajo
que se han cubierto con gente de
Caparroso y otras localidades de
alrededor—como Mélida, Santaca-
ra, Olite o Fitero-,lo que constituye
una muy buena noticia parala zo-
na en un momento delicado como
el actual. Ademas, mas de un 80%
delaplantilla estd conformado por
mujeres de mediana edad y las
previsiones que se manejan desde
Segura Taylor invitan al optimis-
mo pues dicha cifra se vera am-
pliada préoximamente con nuevas
contrataciones.

José Carlos Fernandez Iglesias,
gerente delaempresa, explicaque
decidieron apostar por Caparroso
en detrimento de Briviesca, en

.t l'r -
et o
Mujeres t

Burgos. “Estuvimos dudando en-
trelas dos ubicacionesy finalmen-
te apostamos por Navarra”, cuen-
ta. La empresa se ubica en la Ron-
da de Caparroso, en las mismas
naves que antes habia ocupado
Grupo Textil. Segura Taylor apos-
t6 por la villa caparrosina desem-
bolsando una inversién de

rabajando ayer en el taller de Segura Taylor en Caparroso.

Nuevo relevo en
la jefaturadela
policia de Tafalla

La alcaldesa ha tomado
la decision
consensuada de relevar
a la actual responsable
por Jesus Sadaba

S.MUNOZ
Tafalla

Lajefatura de la Policia Local de
Tafalla pasara a ocuparla, desde
el préoximo mes de mayo, Jestus
Séadaba, uno de los policias que
actualmente conforman la plan-
tilla. Hasta ahora, dicho cargo
—que es de designacion directa
por parte delaalcaldia-lo ocupa-
ba una persona venida de fuera.
La decisién ha sido adoptada
por la alcaldesa de Tafalla, la re-
gionalista Cristina Sota, de co-
mun acuerdo con la todavia jefa,
Moénica Lépez, la cual regresara
al cuerpo de Policia Foral. Segin
indic6 la propia alcaldesa, fue
ayer mismo cuando se decidi6 el
nombre de la persona a ocupar
el cargo.

Cristina Sota ha explicado
que esta decisién ha venido mo-
tivada porlasituacién “delicada”
enque haquedadoel consistorio
unavezquesehavistoabocadoa
funcionar con los presupuestos

prorrogados de 2011, ya que la
oposicién voté en contra el pasa-
do martes del proyecto presu-
puestario para 2012 presentado
por el equipo de gobierno (UPN).
“Dada la necesidad de reducir
unos gastos por valor aproxima-
damente de'700.000 euros,la pri-
mera medida adoptada va a ser
nombrar como jefe de Policia Lo-
cal auna persona de la plantilla
ya existente. Es una forma de ini-
ciar lo que no me queda mas re-
medioquehacer que es ajustarel
presupuesto al techo de ingresos
quetenemos este ailo”, indicé So-
ta, quien afiadi6 que ésta es sélo
una primera medida puesto que,
dijo, “habra mas”.

Relevo

Elnombramiento del nuevo jefe
de Policia Local se ha tomado de
acuerdo con Modnica Ldpez,
quien ostenta el cargo en la ac-
tualidad. Cuando se haga efecti-
vo el relevo, Lépez volvera a Poli-
cia Foral, cuerpo del que proce-
dia cuando llegé a Tafalla el
pasado 1 de noviembre, en susti-
tucién de Fermin Sola. La toda-
via jefa quiso subrayar que ya le
habia planteado a la alcaldesa su
intencién de retornar a Policia
Foral, una decisién que habia to-
mado por motivos personales.

L]

800.000 euros, una cifra que en-
globala maquinariay la reforma
que se acometié en las instalacio-
nes.

Los trajes a medida que se con-
feccionan en Segura Taylor llegan
a diferentes puntos de Espafa,
mediante Cortefiel, que los comer-
cializa a través de la marca Pedro

L]
S.M.LUQUIN

del Hierro; y también a otros pun-
tos fuera de las fronteras naciona-
les como Lausana, Zurich, Gine-
braylalocalidad alemana de Du-
seldorff, a través de La
Chemisserie Traditionelle, quelos
comercializa bajo las marcas En-
zo Bariy Selecta Suit.

“Lo que permite la sastreria a

medida es que el cliente ejerza de
disefiadoryaqueel traje se hace si-
guiendo sus gustos y parametros”,
explica José Carlos Fernandez. El
tiempo medio desde que un clien-
tedecide comoquiereuntrajehas-
taquelaprendaestdlistasuele ser
de unas tres semanas. El precio
medio de un traje a medida puede
oscilardesdelos 600 euros en ade-
lante.

Cuarenta prendas al dia

Segun cuenta, ahora mismo, la
produccién en el taller de Capa-
rroso de cuarenta prendas al dia
pero, indica, el objetivo a corto pla-
zo es llegar a las sesenta diarias.
De ahi las previsiones de, a corto
plazo, seguir aumentando la plan-
tilla. “En un afio hemos hecho 32
contratos indefinidos y en los ulti-
mos quince dias se han incorpora-
do otras diez personas. Hemos
apostado porunproyectoenel que
creemos y pese a las piedras que
hemos encontrado en el camino,
las esquivamos y seguimos ade-
lante”, destac6 Fernandez, quien
anadié que se encuentran a la es-
peradealgunaayuda por parte del
Gobiernoforal. “Hemos tramitado
alguna ayuda y estamos a la espe-
ra de saber si nos la conceden o
no”,indico.

Ayer, varios empleados del
Grupo Cortefiel estuvieron visi-
tando las instalaciones de Segura
Taylor para comprobar de prime-
ra mano el funcionamiento del ta-
llery el proceso de confeccion de
lostrajes. Elobjetivode estasesion
fue mejorar la comunicacion en-
tre el personal de las tiendas y el
del taller de confeccion de cara a
potenciar la venta de la sastreria a
medida.

Ujué recibira este domingo
a miles de peregrinos

S.M.
Tafalla

Ujué serd punto de encuentro el
domingo para miles de romeros
que llegaran hasta el santuario
desde Tafalla, Santacara, Beire,
Murillo el Fruto y Pitillas en la ro-
meria mas multitudinaria de to-
daslas que se celebran anualmen-
te. Alolargo del dia, se produciran
diversos cortes de trafico.
Efectivos de Policia Foral y
Guardia Civil cortaran el trafico
con direccién a Ujué desde las
ocho de lamafana ala altura del
puente de San Martin de Unx du-
rante unos 20 minutos por el paso
de los peregrinos que, en romeria,
acudiran desde Tafalla. Asimis-
mo, con el fin de facilitar la proce-
sién de los romeros, también se
cortara el trafico en direccién Ta-
falla, en el puente cruce de Ujué, a
las7.45horas.
Lasalidadelosromeros tafalle-
ses estd prevista paralas 5.30 ho-
rasdesdelaiglesiade Santa Maria.
Policia Municipal permanecera
en las Cuatro Esquinas y la Farola
desde las 5y se encargara de des-
viar el trafico, ala altura del paso a
nivel con direccion a San Martin
de Unx por Olite, desde las 5.30
hastalas 7.15. En San Martin de
Unx, desde las 5 alas 7.30, efecti-
vos de Guardia Civil desviaran la
circulacién en direccion a Tafalla
por Olite.
Loscortesdetraficotendran lu-

gar también porla tarde, con moti-
vo del regreso de los peregrinos.
Serecomiendano subirencochea
Ujuéentrelas16.10ylas16.30 para
evitar situaciones de peligro. La
Guardia Civil cortara la circula-
cion en San Martin de Unx, ala en-
tradadesde Ujuéyel cruce con Oli-
te,entrelas17.30 ylas18 horas.

Programa

A partir de las 9, de forma escalo-
nada, los romeros de las diferen-
tes localidades iran saliendo des-
de el Crucero en direccién a Ujué.
Alas10.30 tendra lugar la misa
mayory alas 12.30 1a de los auro-
ros.Porlatarde,alas15.45sereza-
raelrosarioyalas16.30 serdla
despedida del Crucero.

Romeria principal celebrada el afio pasado.

GALDONA
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La mayor exposicién
de Navarra

Poligono Fuente del Rey, 1 (Tafalla)
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Conservas Carcar aplicaun ERE de
tres meses para sortear el concurso

La plantilla, compuesta
por 40 trabajadores,
asegura que una parte
de la misma lleva cinco
meses sin cobrar

La empresa atribuye la
situacion a un proyecto
fallido con la compaiiia
MCA Spain y situa sus

deudas en 1,5 millones

R.A./M.P.G.
Estella/San Adrian

La empresa Conservas Carcar
apuralas semanas para encon-
trar una via de escape a la dificil
situacién econémica en que se
encuentra tras el fracaso del pro-
yectode “fusién fria” que empren-
dié con la empresa MCA Spain de
Mendavia, que segun la direccién
dela primera, la ha dejado al bor-
de del concurso de acreedores.

La situacién salt6 a la luz el
miércoles a raiz de la denuncia
publica de los trabajadores de la
empresa, unos 40 empleados,
que se quejaban de que la conser-
vera les adeudaba la némina de
los ultimos cinco meses y que
también habia dejado impagos
entre otros acreedores, provee-
doresy agricultores.

Sin embargo, los datos fueron
rebatidos ayer por Conservas
Carcar. “Unicamente se han deja-
do de pagar dos mensualidades,
febrero y marzo y la paga de di-
ciembre, que corresponde a me-
diamensualidad. En total son dos
mensualidades y media, y eso pa-
ra los 21 fijos, ya que el resto de la
plantilla son fijos discontinuos”,
explic6 Rafael Lépez Insausti, se-
cretario del consejo. Para ganar
tiempo y poder enderezar la si-
tuacién financiera sin llegar al
concurso de acreedores la em-
presa planteé un ERE temporal
de tres meses, que comenzo6 a
aplicarse el 17 de abril.

Versiones discrepantes

El empresario atribuye los pro-
blemas que atraviesa su empresa
alfracaso del proyecto de integra-
cién con MCA Spain, una colabo-
racién que eché a andar el pasado
mes de junio y que la empresa
mendaviesa describe simple-
mente como un acuerdo de co-
mercializacion preferente.

(it
|
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Unaimagen de Conservas Carcar, una de las conserveras histéricas de la Ribera Alta. ARCHIVO

CLAVES

El secretario general de la fe-
deracién agroalimentaria de CC
00 Navarra, Jesus Ceras, explicd
que tuvieron conocimiento de la
existencia de problemas hace
tres meses, pero que no fue hasta
hace un mes y medio cuando la
empresa planteé un ERE que en
principio iba a durar dos meses y
que, al final, se descubrio6 que era
de tres. “La empresa aduce falta
deliquidez para pagar alos traba-
jadoresy parareanudar la pro-
ducciodn. Sitian la deudaen 1,5
millones de euros. Afirman que la
empresa MCA Spain de Menda-
via con la que habian iniciado un
proceso de fusién no sélo noles
ha pagado sino que esta utilizan-
do las marcas de Conservas Car-
car como propiasy que, en estos
momentos, estd en pleitos con
ella”, relato.

Pero la versién de la compaiiia
de Mendavia es muy diferente.
“Tenemos un acuerdo de comer-
cializacién con Conservas Car-
car, pero MCA no tiene ninguna
influencia en el proceso de toma
de decisiones de la empresa. La-
mentamos la situaciéon que viven
los trabajadores, pero nosotros
no hemos tenido nada que ver”,
indicé un portavoz.

El objetivo de Conservas Car-
car durante los tres meses de
ERE que quedan es lograr la re-
negociacion de las deudas con los

1946

FUNDACIONESs el afio en
gue se fundd la conservera,
gue en origen fue una coope-
rativa

H La evolucién. Conservas
Carcar, que ahora suma 67
afos se cred como una coo-
perativa de agricultores que
se transformd en 1966 en so-
ciedad anénima con la familia
Lépez Chalezquer como gru-
po accionarial mayoritario,
una proporcion que retroce-
did paradar pasoaunages-
tién profesionalizada con el
cambio de siglo.

H Los proyectos. La conser-
verade Cércar habia desta-
cado en los ultimos afios por
suinnovacion y capacidad de
emprender nuevos proyec-
tos. Ademas del acuerdo se-
llado con MCA, Conservas
Carcar desarrollé un proyec-
to deinvestigacion, que ha
desembocado en la creacién
de Luna Citric, que produce
rodajas de limén cortado.

bancos, al tiempo que se estan
preparando los correspondien-
tes recursos contenciosos para
denunciar la ruptura de los con-
tratos con MCA.

Ladireccién sostiene que en
todo momento se ha mantenido
informada a la plantilla a través
de los sindicatos de cudl era la de-
licada situacién, razén por la que
le sorprendid la denuncia publi-
ca. “La colaboracién de los traba-
jadores es fundamental y sin ellos
serd muy dificil sacar adelante la
empresa”, lamenté Lopez Insaus-
ti. “Hasta ahora esta empresa no
habia tenido ni un impago hacia
ellos y eso que algunos llevan 30
afios trabajando aqui”, afiadio.

Perspectivas pesimistas

Sin embargo, desde el sindicato
CC OO, que tiene dos delegados
en la empresa se contrapuso que
los impagos son mds volumino-
sos de lo que reconoce la empre-
sa. La situacion es diferente para
cada trabajador, dependiendo si
son fijos discontinuos o no, pero
lamedia es la de 3 meses y medio
sin cobrar la némina”, concretd
Jestus Ceras. El secretario general
admitié que las perspectivas dela
empresa no eran nada halagiie-
fias y que veia pocas perspectivas
de que se enderece la situaciéon y
la conservera llegue a buen puer-
to.

Mercadona
abrira un
supermercado
en Estella

e La firma valenciana ha
llegado a un acuerdo para
abrir su centro en un
terreno ala entrada ala
ciudad desde Logrofio

DN
Estella

El anuncio hecho por Merca-
donade abrir un supermerca-
do en Estella ya es una reali-
dad con el acuerdo alcanzado
ayer por la firma valenciana
en la ciudad del Ega. Lo tnico
que ha transcendido del docu-
mento es que la firma valen-
cianatiene intencién de abrir-
lo en la entrada a la localidad
desde el vial que la comunica
con Logrofio, aunque se des-
conoce sisera del dela A-12
(en cuyo caso, el emplaza-
miento seria en el poligono in-
dustrial que se proyecta junto
al actual de Merkatondoa) o
por el vial secundario de la an-
tigua N-111 que conduce a Aye-
gui (aqui estarian disponibles
terrenos a final de Carlos VII
en las cercanias del super-
mercado Simply).

Ayer también se cerroé el
acuerdo para instalar otro
centro Mercadona en Pam-
plona, concretamente en la
avenida de Guiptzcoa. Con
estos dos ya son cuatro, tras
los de Ansodin, en su poligono
industrial, y Sarriguren, aun-
que en términos municipales
de Olaz (valle de Egiiés).

A finales de enero
A finales de enero la cadena
valencia comunicé al Ayunta-
miento de Estella su interés
por instalarse en la capital de
la comarcay desvelaron que
apostaban por un estableci-
miento de unos 1.500 m? al
que se dotaria de aparcamien-
to propio. En cuanto al ntime-
ro de puestos de trabajo, si se
calculan en funcién de otros
supermercados de parecidas
caracteristicas, suele rondar
entorno alas 40 personas.
Poco ha transcendido de
las negociaciones hechas con
particulares para la adquisi-
cién de terrenos en Estella,
salvo que lo hizo de 1a mano
del Ayuntamiento de la ciu-
dad para evitar la figura de in-
termediarios, una tactica he-
cha por la firma en toda Nava-
rra.
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Tribuna Abierta

POR ALIZIA IRIBARREN ANDUEZA, TXELUI MORENO SAGUES, AINHOA IRIGIBEL IROTZ Y JUAN CRUZ ALDASORO JAUREGUI

Unidad por el cambio politico y social en Nafarroa

E acerca el Primero de

Mayo y la situacién de

recortes y reformas que

estan desmantelando el
Estado del bienestar debiera posi-
bilitar el acuerdo en los plantea-
mientos y la unidad en la moviliza-
cion. Las miles de personas exi-
giendo soluciones justas que se
movilizaron el pasado 29-M deben
hacernos reflexionar a sindicatos,
movimientos sociales y partidos
sobre el papel que cada uno debe
jugar tanto en el cambio politico y
social como en el proceso, reflexio-
nar sobre el modelo de pais que que-
remos y sobre cuales son los mini-
mos para un acuerdo que configure
la alternativa del cambio politico y
social en Nafarroa.

La huelga general en
Nafarroa

En contra de lo que algunos tertu-
lianos y politicas puedan pensar, la
convocatoria de una huelga no es
una decision facil de tomar: Se con-
voca cuando la situacion ha llegado
a un punto en el que la imposicién
se impone a la negociacion. Implica
un trabajo de informacion, debate y
toma de decisiones dificil, siempre
bajo la amenaza de la patronal y con
un coste econémico importante. No,
no es facil convocar una huelga.

En el caso de la huelga general del
29 de marzo se daban distintos fac-
tores que obligaban sin género de
dudas a convocarla. El mayor; la pro-
pia reforma laboral, su gestacion y
desarrollo (imposicion del PP) que
ha dejado tocado'uno de los pilares
del Estado; el pacto social con CCOO
y UGT. ;Significa esto que la nece-
saria remodelacion del Estado que
admiti6 Rajoy en el Congreso, apar-
te de la territorialidad, plantea otros
cambios?

A la propia reforma tendriamos
que anadir las 52.000 personas en
paro, las medidas impuestas por el

PP y aplicadas en Nafarroa por
UPN-PSN que han traido mas mise-
ria, los recortes en educacién y
sanidad, el negro futuro de la gen-
te joven, la bajada de los salarios y
los derechos laborales, el tremendo
control social y acoso policial que
tenemos que soportar diariamente
o la facilidad para poder despedir
sin control.

Si a todo esto afiadimos el hartaz-
go por una clase politica corrupta,
que se reparten los Consejos de
Administracion para cobrar dietas
y comisiones, dilapidan el dinero
publico en obras faradnicas como el
TAV, el circuito de Los Arcos o mal-
venden la Can por 150 millones
cuando su valor contable antes de
entrar en Banca Civica era de 1.300
millones, el vaso de rabia contenida
se desborda, como pudimos com-
probar el 29-M.

Las condiciones para la convocato-
ria las habian provocado ellos, el PP
en Madrid y UPN-PSN en Nafarroa.
Faltaba darle forma a la protesta y si
la agresi6n estaba siendo fuerte la
respuesta tenia que ser de la misma
magnitud. La huelga general lo fue
y una unidad desconocida las ulti-
mas décadas y demandada por la cla-
se trabajadora siempre, el mayor
altavoz para que fuera un éxito.

La mayor huelga conocida en los
ultimos treinta afios. La sociedad lo
entendio a la perfeccién.

Gazteak

La huelga en Nafarroa empezo el
22-M, cuando miles de jo6venes salie-
ron a la calle a protestar contra los
recortes y contra quienes ennegre-
cen su futuro. Fue un dia de movi-
lizacion, rabia, dignidad y com-
promiso y sobre todo fue un dia
para trasladar a la clase politica
espaiiola que la represion nunca
lograra doblegarles.

Su masiva presencia el 29-M asi lo
atestigua. Fueron miles las y los

jovenes que desde primera hora de
lamafiana participaron en piquetes
informativos y posteriormente en
las manifestaciones convocadas. Lo
que certifica que, a pesar de ver
muy negro su futuro, no estan dis-
puestos y dispuestas a quedarse de
brazos cruzados, tienen su esperan-
za en el cambio politico y social, lo
ven factible y estan dispuestos a
luchar por él.

Nos han demostrado que el mejor
futuro son ellas y ellos y que vienen
para cambiar las cosas de rumbo.

Mouvilizaciones

Multitudinarias las movilizaciones
convocadas a la mafiana por ELA,
LAB, ESK, STEE-EILAS Y EHNE
con el apoyo de CGT y ala tarde por
el movimiento social. Imprescindi-
ble 1a labor realizada a la mafiana en
los pueblos y barrios por el movi-
miento popular. Un éxito sin prece-
dentes que fortalece el espacio por
el cambio politico y social en Nafa-
rroa, evidencia la fuerza y potencia-
lidad existentes y debe traer como
consecuencia su reconocimiento y
respeto a lo que representan.

Otro dato a tener en cuenta es la
aportacion de CCOO y UGT a la
huelga, fueron miles las personas
que se movilizaron detras de la
convocatoria de estas dos centra-
les. Mas alla de analizar las dife-
rencias (que las hay) existentes
entre las distintas centrales, nos
gustaria ser optimistas (porque
todos y todas lo necesitamos) y
poder pensar que algo (por fin) se
empieza a mover a favor de lo que
todos y todas decimos estar de
acuerdo y necesitar, el cambio poli-
tico y social en Nafarroa.

Creemos que la aportacion del con-
junto del sindicalismo navarro asi
como del movimiento social y popu-
lar son necesarios para quitarnos
de encima el yugo de mas de trein-
ta anos de gobiernos de derechas.

Las condiciones para la
convocatoria de huelga
las habian provocado
ellos, el PP en Madridy
UPN-PSN en Nafarroa

Ha llegado el momento
de definir los minimos
para avanzar y desbancar
a la derecha del Gobierno
de Nafarroa

A consejera Vera se apun-

ta al copago en prestacio-

nes farmacéuticas, es su

voluntad decidida, y hasta
obsesiva. Trata de ligar, eso si, esta
apuesta a la necesidad, con la inten-
cion de que los y las ciudadanas
apreciemos que nuestros politicos
y nuestras politicas, cuando toman
medidas que nos perjudican, lo
hacen por imperativo y por nuestro
bien, gue ellas no son politicas sino
gestores que se mueven en el terre-
no de lo necesario, de lo que viene
dado, de lo que no puede ser de otra
forma.

La consejera Vera trata, ademas,
de presentarnos un copago maqui-
llado socialmente por su aplicacion
en funcién de las rentas, con lo que
una medida tan antisocial y que
nos perjudicara a todas, se con-
vierte en medida equitativa y de
justicia. (No lo habian pensado
ustedes? Pues ahi lo tienen: “por el
imperio del copago hacia la justi-
cia social”.

Es una forma bonita de decir gue
vamos a seguir pagando igual o

Para ello lo primero seria hacer caso
a la peticion de esas miles de perso-
nas que se manifestaron juntas el
29-M sin importarles las siglas y aca-
bar con el apartheid sindical.

Por otra parte, el éxito del 29-M no
se debe medir sola y exclusivamen-
te desde la perspectiva sindical. La
importante presencia de miles de
personas en las columnas de la
mafiana y 1a manifestacion de 1a tar-
de determinan la importancia del
movimiento social y evidencian su
apuesta por el cambio.

Conclusiones

Fundamentalmente sacariamos tres
conclusiones del 29-M.

La primera es que se ha acabado
el tiempo de la exclusién. De la
exclusion al sindicalismo abertzale,
del olvido a nuestra cultura, de agre-
dir a nuestra lengua, de su abe-
rrante y anacrénica zonificacion, de
amordazar a las radios euskaldu-
nes, de criminalizar por rentabili-
dad politica o de reprimir al inde-
pendentismo. Somos miles las per-
sonas representadas por ese espacio
sociopolitico y vamos a ser mas. Ha
llegado el tiempo de exigir respeto
a lo que somos y representamos.

La segunda es que para avanzar en
la construccién de un modelo eco-
noémico y social diferente necesita-
mos soberania politica y econ6mi-
ca para dotarnos de instrumentos
para decidir aqui, haciendo frentea
las imposiciones de Madrid.

La tercera es que ha llegado el
momento de crear la alternativa a
la derecha navarra, desde el reco-
nocimiento, el respeto y la legitimi-
dad de todas las opciones politicas.

Ha llegado el momento de definir
los minimos para avanzar y des-
bancar ala derecha del Gobierno de
Nafarroa para lo que es imprescin-
dible el contacto y el contraste, por-
que el acuerdo, de esta forma, esta-
ra mas cerca.

Colaboracion

POR LUZ PENA MARTINEZ Y LUISA JUSUE RIPODAS (*)

Repago. Ya esta aqui

mas quienes ya pagibamos y ade-
mas, la mayor parte de pensionis-
tas van a empezar a hacerlo. Sabe-
mos que una vez que Vera ha abier-
to la veda, esa medida que trata de
aplicarnos se puede ir ampliando y
extendiendo, naturalmente, solo si
es necesario. Ella y otros se encar-
garan de que lo sea.

Y es cierto que en el sistema
actual se dan injusticias, como por
ejemplo que un pensionista de 2.000
euros tenga recetas rojas y un tra-
bajador ochocientoseurista las ten-
ga verdes, pero la consejera Vera,
que creo es economista, sabe per-
fectamente que las Administracio-

nes tienen unas formas de recau-
dar, que son los impuestos, y otras
de redistribuir y garantizar, que
son los servicios y prestaciones
plblicas. Hacer mas gravosa la
enfermedad es discriminar a quie-
nes peor salud tienen y nos aleja
vertiginosamente de un trata-
miento igualitario de la salud y de
las personas. Cuando se mezcla el
servicio ptblico con la recaudacion
se esta trabajando directamente
contra el servicio ptiblico.

Es curioso que esta agresiva refor-
ma coincida en el tiempo con la
propuesta de la farmacéutica Gri-
fols para legalizar el pago por las

donaciones de sangre, las cuales
necesitan para elaborar y comer-
cializar hemoderivados. Argumen-
ta que esto supondria un comple-
mento econdémico para personas
sin recursos. Si no hay trabajo, bien
se puede vender plasma al mismo
laboratorio que se sigue forrando
con los ingresos por el gasto que la
sanidad publica le hace y para el
que nunca llegd medida ni recorte
alguno (es sabido que también se
pueden aplicar recortes a las mul-
tinacionales, por ejemplo, Repsol
en Argentina). Todo esto, en defi-
nitiva, responde a una peligrosa
concepcién mercantilista de la
salud. Todo se paga y todo se ven-
de, quedando en muy segundo pla-

Cuando se mezcla el
servicio publico con la
recaudacion se esta
trabajando directamente
contra el servicio publico

no la salud como bien inmaterial y
haciéndose mas patente e imperio-
sa la necesidad econémica de quien
no puede pagar las medicinas o de
quien se ve con la obligacion de
vender su sangre para pagar la
hipoteca.

Adelgazar la sanidad ptblica para
abrir espacios de negocio a la ini-
ciativa privada y tratar la sanidad
como un mero lastre en nuestra
economia es la tarea que la conse-
jera Vera tiene encomendada y la
va cumpliendo pasito a pasito. Esos
pasitos son los que le tenemos que
forzar a desandar quienes utiliza-
mos, quienes financiamos y quie-
nes con nuestro trabajo ofrecemos
esta sanidad publica. Llega el 1 de
mayo y esta fecha cobra, de nuevo,
sentido combativo, mas alla de lo
laboral. Salgamos a la calle, llené-
mosla de gente y de contenidos
sociales para protegernos de sus
planes, para proteger nuestra
salud.

(*) Miembros de CGT-Osasunbidea y
Solidari-Osasunbidea, respectivamente



]

Diario de Noticias Viernes, 27 de abril de 2012

o navarra

sociedad

sociedad@noticiasdenavarra.com

- CARCEL ELNUEVO CENTRO
- PENITENCIARIO SE INAUGURAEL 17

B

DE MAYO EN SANTA LUCIA. P.12

Los pacientes se suman con 20.000 firmas ala
repulsa de sanitarios de Primariaalosrecortes

ALERTAN DE QUE CRECEN

EL RETRASO EN CITAS, LA
ESPERA PARA CONSULTA'Y
LAS VISITAS AURGENCIAS

Los apoyos recibidos
duplican las previsiones de
los impulsores dela recogida

PATRICIA BEORLEGUI
PAMPLONA. El rechazo a los recor-
tes en sanidad de los usuarios de
unos 20 centros de Atencion Prima-
ria de Navarra se trasladé ayer al
departamento de Salud, con la
entrega de mas de 20.000 firmas.
Trabajadores de dichos centros
entregaron las firmas, que se han
ido recogiendo desde enero, y reali-
zaron una concentracién similar a
la que todos los miércoles protago-
nizan, de 10.00 a 10.10 horas, en la
puerta de los ambulatorios.

“Nos habiamos propuesto recoger
10.000 firmas, asi que estamos muy
contentos con lo que hemos conse-
guido. La respuesta ha sido muy bue-
na entre la poblacion, pues la gente
esti empezando a ver las conse-
cuencias concretas de los recortes”,
apunto Socorro Lizarraga, médica
del centro de salud de Berriozar.

Los profesionales sanitarios llevan
yameses advirtiendo de que la sobre-
carga de trabajo que tienen, deriva-
da dela decision de Salud de no rea-
lizar sustituciones para cubrir las
bajas de menos de tres dias de per-
sonal sanitario y administrativo,
repercute de modo directo en la aten-
cion que a los pacientes. En este sen-
tido, los trabajadores explicaron que
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Trabajadores sanitarios se concentraron a las puertas del departamento de Salud, donde entregaron las firmas. Foto: PaTx| cAscaNTE

los usuarios estan experimentado ya
esa pérdida de calidad asistencial.
“Cuando acuden a admisidn, tienen
mas cola porgque como falte alguien
y no se le haya sustituido, el trabajo
se demora. Luego, la permanencia
en las salas de espera puede alar-
garse hasta una hora, debido al volu-
men de personas que tenemos y el
tipo de dolencia tardamos més. Ade-
mas, a la hora de pedir cita, se
encuentran con dias de retraso, por-
que la agenda no da paramas”, expli-
co Lizarraga.

Asi, 1a facultativa anadio que los
enfermos tienen que acudir a urgen-
cias porque en sus centros no les
dan la cita que necesitan ese dia, ya
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que “las agendas estan llenas de
pacientes de compaiieros no susti-
tuidos. No es de recibo que para
poder hacer bien nuestro trabajo
tengamos gque acabar, por norma,
todos los dias tarde”.

Los profesionales recordaron tam-
bién que no tienen tiempo para la
atencion a domicilio, las reuniones

La sobrecarga en las
agendas de los
sanitarios se traduce en
una peor asistencia a
los pacientes

propias de equipo o la docencia
interna. En cuanto al Plan de Mejo-
ra de la Atencion Primaria, denun-
ciaron que no se estan cumpliendo
los minimos establecidos para poder
implantarlo. “En nuestro centro nos
falta una enfermera para equilibrar
su ntimero con el de los médicos,
una de las condiciones minimas, y
sobrepasamos en 200 el namero
recomendado de pacientes adultos

por médico”, indico Lizarraga.

Por su parte, Maria Luisa Baran-
diaran, médica del centro de salud
de la Chantrea, denuncié que “esta
politica de descapitalizacion de la
Atencién Primaria, de falta de recur-
s0s... lleva mucho tiempo haciéndo-

e

se. Tenemos que realizar un trabajo
de autocontencion en el gue ya no
podemos mas, porque cada vez hay
mas trabajo y menos tiempo, y asino
se puede atender bien. Nuestros
pacientes perciben como estamos
cada dia y ven que, nosotros como
trabajadores y ellos como usuarios,
va empeorando la calidad en 1a aten-
cién”. Ademas, Barandiaran recor-
dé a quienes se quedan sin trabajo:
“Hay que pensar también en todo el
personal gue, como no se realizan
sustituciones, se ha ido al paro”.

Por ahora, las concentraciones en
la puerta de los centros seguiran pro-
duciéndose, el altimo miércoles de
cada mes, a las 10.00 horas.

¢ Como afectan los ajustes a los profesionales y los usuarios?

Txema Berro
Auxiliar Administrativo del centro de salud

de San Jorge

“Lo que mas afecta son las no susti-
tuciones. Ademas, ahora, con la
reforma de la atencion continuada,
que yo creo que es mas cara que la de
urgencia, influiria en las condiciones
de trabajo. Pero, sobre todo, afecta en
una peor asistencia a la poblacion”

Sagrario Goiii Araiz
Enfermera del centro de salud de la
Chantrea

“Las no sustituciones, ademas de
implicar paro, hace que no se pueda
atender a la poblacién igual: se
reduce la asistencia a domicilio, se
distancian mas las curas, se implica
a las familias, se reducen los talleres
de educacién para la salud grupal...”

Julen Palacios
Trabajador social del centro de salud de la

Rochapea

’
"Debo atender a mucha mas gente en
menos tiempo, cobrando menos y
con mas estrés. Ademas, los recortes
en lo social y en la sanidad me limitan
la respuesta. Las ayudas a familias
dependientes o para comprar camas
articuladas son un ejemplo”

Juana Celay Rodrigo

Sanitaria del Servicio de Urgencia Rural en
el centro de salud de Burguete

"Nuestro problema es que la zona es
muy dispersa, pero quieren volver al
antiguo modelo de guardia localizada,
en vez del de presencia fisica en el
centro. Esto supondra que el tiempo
empleado en atender una urgencia se
demore considerablemente’.

Pantxo Zuazu Pipa

Celador en el centro de Atencion Primaria
de Burlada

“Estén extinguiendo la figura de
celador. Cuando alguien se jubila, no
se amortiza la plaza. Desde hace
unos 10 afios han ido privatizando
todas las funciones: mantenimien-
tos, jardinderias, lavanderfas, infor-
matica, limpiezas, cocinas...”
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El PSN participaen una plataforma que
pide vetar en Navarralos recortes del PP

SINDICATOS, PARTIDOS Y
ENTIDADES RECHAZAN
LOS "RECORTES ENEL
ESTADO DEL BIENESTAR”

El domingo saldran ala calle
con el lema “Con la educacién
yla salud no se juega”

PAMPLONA. Una plataforma en
defensa del estado de bienestar inte-
grada por sindicatos, partidos y
diversos colectivos sociales apel6
ayer a la movilizacion ciudadania
desde este domingo para detener las
politicas del Gobierno del PP, al
tiempo que piden al Ejecutivo de
UPN-PSN que se desmarque de
ellas. Curiosamente, los socialistas
navarros, socios de gobierno, for-
man parte de esta iniciativa que exi-
ge al Gobierno foral que vete los
recortes en salud y sanidad.

Para mostrar su rechazo, el dia 29
saldran a la calle en Pamplona y
Tudela sendas manifestaciones uni-
tarias UGT, CCOO, AFAPNA, el Sin-
dicato de Personal Administrativo,
PSN, IU, Juventudes Socialistas,
Herrikoa, Ahora Ellas, el Consejo
de la Juventud y FAIN bajo el lema
“Con la educacion y la salud no se

Reprgsentantes de partldos (PSN e lU) smdlca os y entldades que conforrnan la plataforma FOTO: P. CASCANTE

juega”. “En este pais parece que
todo vale. Ademas de cornudos, apa-
leados. Esto es una vergiienza que
la sociedad tiene que detener. Vale
ya: o se retira todo o que se vayan”,
afirmé el secretario general de
UGT, Juan Goyen. Asi, quiere tras-
ladar al Gobierno central “su repul-
sa” por los “recortes al estado de
bienestar” y la “involucion social”
que conllevan. Como ejemplo,
Goyen cit6 el copago farmacéutico
de los pensionistas, algo “inadmi-
sible” cuando “muchos en este pais
estdn manteniendo” a sus familias.
Gobierno al que el secretario gene-

ral de CCOQ, José Maria Molinero,
ha calificado de “estafador social y
electoral desde un punto de vista
democratico al menos”, ya que la

“legitimidad” del presidente Maria*

no Rajoy es “para cumplir los com-
promisos electorales que adquiri6”.
Defendio6 por ello “una ley para juz-
gar a los politicos que hacen lo con-

-trario” de lo que dijeron en su pro-

grama electoral y ha asegurado que
utilizaran “todos los mecanismos
constitucionales” para frenar las
medidas socialmente “maés graves”
adoptadas en Espaiia “por cual-
quier Gobierno democratico”. San-

tos Cerdan, por el PSN, denunci6
por su parte que las medidas adop-
tadas son “una demolicién contro-
lada” del sistema piiblico, “un gol-
pe de estado” al modelo de bienes-
tar, por lo que, tras denunciar “las
grandes mentiras” del presidente
Rajoy, pidi6 iniciativas para incen-
tivar la economia y crear empleo
dado que las adoptadas nolo hacen
y ademas “es evidente que no gene-
ran confianza en los mercados”.
Son decisiones pensadas “para
cumplir-el objetivo absoluto y abso-
lutista de controlar el déficit pero
no para trabajadores y pensionis-

CCOO pide mas
control sobre las
historias clinicas

La secretaria de la Federacién de
Salud de CCOO de Navarra, Carmen
Pueyo, insté ayer a que haya mayor
control del Gobierno sobre el acre-
so a los datos de los pacientes para
evitar que se produzcan casos comno
el del acceso ilegitimo y masivo al
historial clinico de una joven. Por
ejemplo, “tiene que haber una per-
sona responsable que haga un
_seguimiento” de los accesos y, si se
detectan entradas irregulares a'los
historiales, se debe aplicar el régi-
men sancionador para frenar ésto.
Mostrd su sorpresa por la decision
de hacer que los funcionarios afec-
tados paguen la multa impuesta al
SNS-0, ya que “los trabajadores
han acudido muchas veces a la
Comisién de Personal por la histo-
ria a la que tienen acceso determi-
nadas personas con una clave”. >D.N.

tas”, puntualiz6 desde IU Juan Car-
los Esparza, quien apunté que
Navarra se puede oponer con “la
movilizacion, porque hay energia
social y ganas™, y desde las institu-
ciones, para lo que pidio al Gobier-
no de UPN-PSN que “utilice el Fue-
roy las leyes para no aplicar estas
politicas antisociales”. De AFAP-
NA, Juan Carlos Laboreo, sostuvo
que Navarra “debe presionar” al
Gobierno central y “si se ha gestio-
nado bien debe poder seguir hacién-
dolo al menos en las mismas condi-
ciones” porque se trata de servicios
publicos “basicos”. >A.L./AGENCIAS

Accitedeoliva
Virgen Extra
Hojiblanca,
Picual suave
ointenso o

Arbequina

COOSUR

11 ‘ 3unidades

3.3g¢ 678

arrefour

1pack

Launidad salea

,26€

Precios validos para

52 g Pack 6 unidades

3,40<

£l Kgsale a10,90€

Kiwi

Var.:Hayward, Alcachofa
Cal.: 36/39, Cat.. 22 de Tudela .
ElKg , EiKg

6,80¢

Elpackssies

,27€

Lleva 3, paga 2.

ElKg

Actimel DANONE
100g
Pack 6 unidades

299¢

Elkgsalea4,98¢€

Pechuga enterade pollo
(Envase familiar 12 1,2 kg)

5,98¢

Elkgsalend3z€ =~~~

Elpacksalea

,99€

Si lo que quieres es ahorrar,
ésta es tu ocasion, porque vuelve nuestro 3x2 en
'mas de 2.000 productos.

los Hipermercados Carrefour de PAMPLONA, TUDELA y VIANA.

Hasta el 9 de mayo



16

Diario de Noticias Viernes, 27 de abril de 2012

PO

navarra

litica

PRESOS EL GOBIERNO DEL PP
PREPARA UN PLAN PARA DAR SALIDA
A LOS MIEMBROS DE ETA P. 18-20

politica@noticiasdenavarra.com

UPN insiste en que ningiin recorte esta
descartado pese alas lineas rojas del PSN

IRIBAS AFIRMA QUE LOS AJUSTES EN EDUCACION
SON "DIFICILES" Y VAN AREQUERIR “UN ESFUERZO"

Barcina responde a las criticas de NaBai y Bildu por los
recortes acusandoles de querer que Navarra no vaya bien

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. No es habitual escu-
char a Yolanda Barcina en los ple-
nos del Parlamento. Con la excep-
cion de la investidura y la protoco-
laria conmemoracion del Amejora-
miento, la presidenta solo ha toma-
do 1a palabra para acusar a las fuer-
zas abertzales —a Bildu en particu-
lar- de querer acabar con la Comu-
nidad Foral. Poco importa el tema
porque el hilo argumental acaba
siempre en el mismo sitio: “Quie-
ren que Navarra no vaya bien”.
“Ustedes se han opuesto a todo”,
reitero ayer.

Lo hizo en un respuesta a sendas
preguntas gue le habian trasladado
NaBai y Bildu, que habian requeri-
do a la presidenta a que no aplique
en Navarra la ualtima bateria de
recortes impulsada por el PP en
Madrid. “La estrategia tendria que
ser la de no entrar al copago, a los
recortes en educacion, no hay que
pensar en el marco, sino en los alum-
nos, en los profesores y en la comu-
nidad educativa”, denuncié Patxi
Zabaleta, que lamento la “sumisién”
del Gobierno foral. En el mismo sen-
tido, Maiorga Ramirez insto ala pre-
sidenta a “no escudarse en marcos
juridicos” y a que “atienda a este
Parlamento”, que en las dltimas
semanas ha aprobado varias inicia-
tivas contrarias a los recortes.

TODO ABIERTO Barcina, sin embar-
g0, replico que el Gobierno de Nava-
rra “cumplira” todas las leyes y que
no sera “insumiso”. “El respeto a
las competencias forales pasa por
respetar las competencias del Esta-
do”, argumento la presidenta, que
garantizo su voluntad de aplicar “el
Fuero”. “Si alguien rebasa nuestras
competencias la primera en liderar
la Gamazada seré yo. Si quieren,
iremos todos, pero la lideraré yo”,
anunci6. Pero no parece que se vaya
a dar esa circunstancia. Barcina
volvid a reiterar ayer que el Gobier-
no de Navarra “respetara las leyes”
y aplicara aquellas medidas que
sear de obligado cumplimiento.
Es precisamente lo que debe deci-
dir ahora el Ejecutivo autonémico,
que ha solicitado a sus servicios
juridicos que determine cudl es el
margen de maniobra. Sera a partir
de ahi cuando UPN y PSN deberan
acordar como cuadran el desfase
presupuestario de 54 millones que
el miércoles anuncio el consejero de
Economia, y que pasa bien por una
recorte del gasto o bien por un
aumento de ingresos. Y de momen-

to, todas las opciones siguen abier-
tas, pese a que el PSN ha subraya-
do estos dias que hay determinadas
“lineas rojas” que no aceptara tras-
pasar. Una aseveracion sin embar-
g0 matizada con que si apoyaran las

D,
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que sean “de obligado cumpli-
miento”. “En 15 dias decidiremos si
subimeos ingresos, reducimos recau-
dacién o hacemos las dos”. Fue todo
lo que ayer concret6 Barcina duran-
te su intervencion el Parlamento.
Tampoco avanzo nada mas el con-
sejero de Educacion, José Iribas, que
en respuesta a la parlamentaria de
Izquierda-Ezkerra, Marisa de Simoén,
aseguro6 que las medidas que estian
sobre la mesa “no son faciles de adop-
tar”, y que a partir de ahora se vera
“en qué términos” se llevan a cabo.
“Este Gobierno es consciente de que

de may,
920 horag

ENTRADA Lipgge

5 Nafarroako
artisien erakusketa

el

Los parlamentarios, durante {a concen

o

"En 15 dias decidiremos.
si subimos los ingresos,
reducimos gastos o

hacemos las dos cosas”

"'Si alguien rebasa
nuestras competencias,
yo seré quien lidere la
nueva Gamazada"

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno de Navarra

traéisn mensual contra la violencia de género, ayer frente al Legislativo

aunque son temporales algunas de
las medidas requieren esfuerzo, son
dificiles, complejas pero vamos a
salir adelante con responsabilidad,
que nadie lo dude”, defendi6 Iribas,
que evito descartar ninguna posibi-
lidad, y que reproché a De Simén que
dijera que los recortes “no se tienen
por qué aplicar” cuando ni siquiera
los servicios juridicos lo tienen cla-
ro. “Con estas medidas se limita la
calidad de la educacion y se cercena
el acceso a muchas personas a los
estudios universitarios”, advirti6 la
parlamentaria de I-E.

» FOTO: JAVIER BERGASA

El PSN se suma a la oposicion para criticar las
medidas del PP con mociones no vinculantes

ENLAS ULTIMAS SEMANAS LOS
SOCIALISTAS HAN VOTADO CON
LOS GRUPQS DE IZQUIERDA
PARA CRITICAR A RAJOY

PAMPLONA. El Parlamento volvié a
poner en evidencia ayer que en
Navarra hay una mayoria alterna-
tiva ala de UPN y PSN, con capaci-

- dad para sacar adelante diversas ini-

ciativas cuando las cuatro fuerzas
progresistas coinciden en voto.
Algo que sin embargo depende
siempre de los socialistas, que votan
con uno y otro lado en funcion de las
propuestas, pero que solo coincide
con los grupos de izquierdas (NaBai,
Bildu I-E) cuando las medidas deba-

tidas no son vinculantes.

Algo que las tiltimas semanas esta
siendo habitual. La Camara, a ini-
ciativa de distintos grupos, esta
sacando adelante diferentes posi-
cionamientos con los que la mayo-
ria progresista quiere hacer cons-
tar su rechazo a las medidas impul-
sadas por el Partido Popular en
Madrid. Asiha ocurrido con varias
declaraciones institucionales, y asi
volvié a quedar en evidencia ayer
en el pleno del Parlamento con la
aprobacion de varias mociones.

Las dos primeras, presentadas por
Bildu e Izquierda-Ezkerra, preten-
dian que el Parlamento fijara una
posicién contraria al paquete de
‘medidas impulsado por el Gobierno
de Rajoy, y que entre otras cuestio-

INICIATIVAS APROBADAS

® Recorte y subida de impuestos.
Dos mociones de Bildu e lzquierda-
Ezkerra que rechazan las medidas
que el Gobierno del PP aprobé en
diciembre, y que introdujo un recor-
te presupuestario y la subida de
impuestos. Aprobadas con el apoyo
de PSN, NaBai, Bildu e lzquierda-
Ezkerra, mientras que UPN y PPN
votaron en contra. El PSN se des-
marcé en varios puntos.

@ ESO y Bachillerato. Dos mocio-
nes en las que apoya mantener la
actual estructura de la ESO, el
Bachillerato en todas sus modalida-
des. El PP voté en contra, UPN se
abstuvo y el resto cambié el apoyo
por la abstencién segun los puntos.

nes incluia la subida del IRPF y una
congelaci6n de las pensiones. La pro-
puesta sali6 adelante con el apoyo del
PSN, que se desmarco en el aparta-
do en el que se reclamaba que Nava-
rra no aplicara dichas medidas. De
hecho, la subida del Impuesto de la
Renta fue aprobada meses después
por el Gobierno foral con el apoyo
socialista, aunque con algunas dife-
rencias. Algo similar ocurrié con
otras dos mociones, que tampoco son
vinculantes, y en las que se apuesta
por mantener la actual estructura de
1a ESO y el Bachillerato. Las dos ini-
ciativas contaron con el rechazo del
PP y la abstencion de UPN. El resto
oscilo segtin los puntos entre el voto
favorable y la abstencion, favore-
ciendo que fueran aprobadas. »I.F.
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tudela y ribera

Profesores, padres y alumnos de Milagro se concentraron ayer contra los recortes en Educacién. roto: a. RemOn

Laagenda de Educacionno prevé
que el consejero visite hoy Tudela,
pero José Iribasnolo descarta

EL CLAUSTRO DEL IES BENJAMIN VOTO CONTRA
SU PRESENCIA EN LA ENTREGA DE ORLAS

Iribas declar6 haberse enterado de la “desinvitacion” porla
prensay no quiso opinar sobre la decision del profesorado

N. ARIGITA/A. REMON
TUDELA. Ni si, ni no, ni todo lo con-
trario. El consejero de Educacion
del Gobierno de Navarra no aclaré
si hoy estara presente en la cere-
monia de entrega de orlas de los
alumnos de 2° de Bachillerato del
IES Benjamin de Tudela, a 1a que

fue invitado por la direccién del
centro y posteriormente desinvita-
do por el claustro de profésores.
José Iribas no quiso manifestarse
sobre la decision surgida de una
votacion en la que con una mayoria
aplastante (95 votos de 110), el cuer-
po docente mostré su rechazo a la

presencia del regionalista en el acto
y apost6 por retirar la invitacion
como simbolo de critica a las poli-
ticas de recortes recién anunciadas
por el departamento.

Ayer, tras la sesion parlamentaria
de la manana, el consejero solo
declaré que se habia enterado de la
“desinvitacién” del profesorado a
través de DIARIO DE NOTICIAS y
que su intencion era ponerse en
contacto con su departamento para
decidir qué postura adoptar. Sin
embargo, a lo largo del dia no hubo
anuncio oficial alguno, tal y como
es habitual desde el Gobierno de
Navarra, de un posible desplaza-

miento de Iribas a Tudela hoy por
la tarde. De esta manera, el titular
de Educacion podria hacer acto de
presencia en un acto dirigido prin-
cipalmente al alumnado y sus fami-
lias, en el que la gran mayoria del
claustro decidi6 que preferia que no
estuviera. Sea como fuere, la con-
vocatoria no aparecid ayer en la
agenda del departamento, aunque
podria hacerse piiblica hoy.

La decision del claustro fue toma-
da después de saberse que Iribas iba
a estar en el IES Benjamin de Tude-
la junto al director general de Edu-
cacion. La noticia llegd escasos dias
después de que el consejero anun-
ciara duras medidas de ajuste que
podrian afectar a unos mil interi-
nos en Navarra. De ahi la postura
de los docentes que, dada la coyun-
tura, consideraron inapropiada la
visita protocolaria.

MAS PROTESTAS EN MILAGRO Por’

otro lado, profesores del colegio
puiblico Nuestra Seiniora del Patro-
cinio de lalocalidad ribera de Mila-
gro se manifestaron ayer mismo
contra los recortes establecidos en
materia educativa. La mayoria del
profesorado del centro milagrés ha
llevado a cabo protestas durante
toda la semana, concentrandose en
el patio del colegio durante diez
minutos, a las 8.50 horas, justo
antes de dar comienzo las clases
matinales, para no entorpecer las
mismas.

Estainiciativa ha sido secundada
por numerosas familias con sus
hijos e hijas que han querido mos-
trar su apoyo a los profesores en su
decision de manifestarse en contra
de las medidas propuestas desde el
Gobierno de Navarra, especial-
mente en las relacionadas con el
aumento del niimero de alumnos
por aula (pasando de 25 a 30) y con
la no sustitucion de las bajas del
profesorado hasta pasados 10 dias.
Por otra parte, el profesorado del
colegio de Milagro adelant6 que, en
el futuro, no descarta llevar a cabo
otras movilizaciones que considere
oportunas y que sean consensuadas
en su momento.

ARGUEDAS > Sendaviva abrira

sus Jmertas en el puente del
28 de abril al 1 de mayo

El parque de aventura y diversién
Sendaviva abrira sus puertas cuatro
dias seguidos desde mafiana hasta
el 1 de mayo para garantizar e1 dis-
frute de todos los visitantes que quie-
ran pasar una jornada divertida
durante el puente de mayo. En esta
nueva temporada, Sendaviva cuen-
ta con atractivas novedades como un
renovado espectaculo de circo, una
nueva exhibicion de vuelo de rapa-
ces y la incorporacion de diversos
animales. Entre ellas, destacan una
pareja de alpacas, cuatro flamencos
enanos, un faisan del Himalaya, un
turaco violaceo y un turaco persa.
Por su parte, el Pigargo de Steller es
el Ginico ejemplar que vuela en una
exhibicién en toda la zona sur de
Europa. Para evitar aglomeraciones,
las reservas pueden realizarse lla-
mando al teléfono 9480881 00 o a tra-
vés de la pagina web del parque
wwuw.sendaviva.com. >D.N.

TUDELA > La galeria de arte Mi
Sitico orgamza' una
exhibicion de tallas en piedra
La galeria Mi Sitico, ubicadaenla
calle Barrio Verde de la capital ribe-
ra, organizara el préximo sabado 5
de mayo a partir de las 9.00 horas
una exhibicién de arte en piedra a
cargo del artista Ollet. Con motivo
de la celebracion de las XVIII Jor-
nadas de la Verdura, Ollet realiza-
ra dos tallas en piedra original y
con estilo espiralista. Una de las
obras pictoricas sera sorteada pos-
teriormente entre el publico asis-
tente. Aquellos que quieran parti-
cipar en el sorteo deberan comprar
boletos por el precio de 3 euros que
se adquiriran en el mismo lugar de
la exhibicion. Por otro lado, a par-
tir de las 18.00 horas, la puerta del
establecimiento acogera la actua-
cion del violonchelista checo Jan
Zalud. Durante 45 minutos, el artis-
ta interpretara musica de pelicula
acompaifiado por 1a pianista Sandra
Cepero Alvarez. D.N.

El Consistorio celebrara cinco
encierros de toros tras cambiar
el contrato con Torosanda

PAGARA 18.000 EUROS MAS Y
LA EMPRESA ORGANIZARA DOS
CORRIDAS, UNA DE REJONES,
RECORTADORES Y NOVILLADA

TUDELA. El Ayuntamiento de Tude-
la aprobara hoy la modificacion del
contrato que firmo en 2011 con la
empresa Torosanda porlaque,taly
como se sefialaba en el concurso, iba
a celebrar tres encierros, dos corri-
das de toros y una novillada co:
picadores. g
Segtin el informe presentado para
su debate, el equipo de gobierno de
UPN-PPN defiende la oferta de la
empresa de ampliar el contrato y
pagar 18.000 euros mas a cambio de
dos encierros de toros adicionales,
un concurso de recortadores y una
corrida de rejones. Segtin defiende
el equipo de gobierno, 1a modifica-
cién responde a un “interés piiblico”
y el importe de las modificaciones

no excede el 50% del precio de la
adjudicacién del contrato. Ademas,
para UPN-PPN, con estas modifica-
ciones “las fiestas patronales gana-
ran en calidad” y;, al mismo tiempo,
el Ayuntamiento se ahorrara 9.211
euros ya que se eliminan los dos
encierros con ganaderias de la tie-
rra (1.700 euros cada uno), las vaqui-
1las sueltas en la calle (2.471 euros) y
las horas extras de la brigada para
este tltimo festejo (3.200 euros).

De esta forma, los encierros con
toros se celebraran los dias 25, 26,
217, 28 y 29 de julio, ya que los feste-
jos taurinos se repartiran también
durante esos dias: el 25 de julio novi-
1lada con picadores; el 26 de julio,
corrida de toros; el 27 concurso de
recortadores; el 28 1a segunda corri-
da de toros; y el 29 de julio la corri-
da de rejones.

Por este motivo, el Ayuntamiento
pagara finalmente 60.000 euros a la
firma Torosanda en su segundo afio
de contrato. >F. P-N.

Tudela dice adios definitivamente
al nombre de José Antonio Elola

VARIOS OPERARIOS
COLOCARON AYER LA NUEVA
DENOMINACION, CIUDAD DE

TUDELA, EN EL ESTADIO

F. PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Trabajadores del Ayunta-
miento de Tudela colocaron ayer la
nueva placa que sirve para cambiar
de forma definitiva la denomina-
cion del antiguo estadio de fiatbol
José Antonio Elola que, al igual que
el polideportivo municipal, desde el
pasado mes de marzo pasé a ser
Ciudad de Tudela.

Durante la mafnana de ayer los
operarios fueron colocando un car-
tel naranja sobre el nombre en
negro del que fuera consejero nacio-
nal del Movimiento.

Ocho afios después de que se pro-
mulgara la Ley de Simbolos, el
Ayuntamiento ha cumplido con la
normativa y ha cambiado de forma
definitiva este nombre colocado en
agosto del aiio 1969, cuando se inau-

Fn

Los operarios colocan parte del cartelel Ciudad de Tudela. roto: L. o€ DIEGO

guro con un partido entre Osasuna
y Tudelano (1-1).

En el pleno del mes de febrero, el
Ayuntamiento aprobdé la nueva
denominacion del que fuera Esta-
dio Municipal José Antonio Elola
para convertirlo en Ciudad de
Tudela, al igual que el pabelléon

polideportivo municipal anexo.
Para tomar esta decision el equipo
de gobierno pidi6 sugerencias a los
clubes que usan estas instalacio-
nes, si bien solo contest6é el CD
Tudelano, por lo que, junto con
UPN-PPN, decidieron la nueva
denominacién.
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merindad de sanguiesa

Sangiiesa se adhiere al
manifiesto de Nafarroa
Bizirik sobre la conquista
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Manolo Larrea, Maria Jests Cosin y Xabi Otero, portavoces de los colectivos agoizkos convocantes. Foto: m.z.

Aoizy su comarcasaldranala
calle el domingo por su futuro

LA MANIFESTACION PARTIRA A LAS 13 HORAS DEL
AYUNTAMIENTO, ENCABEZADA POR LOS ALCALDES

Segin los veinte colectivos convocantes, en la localidad
hay 276 parados y 500 personas en el umbral de la pobreza

MARIAN ZOZAYA

AOIZ. La vozde vecinos y vecinas de
Aoiz y de su zona se oira el proximo
domingo a las 13 horas para denun-
ciar la crisis econémica que cada dia
afecta mas a personas y familias y
luchar por un futuro mejor. Bajo el
lema Agoitzen lan eta bizi, 1a plata-
forma Agoitz Bizirik, que engloba a
mas de veinte colectivos, ha convo-
cado una marcha que saldra del
ayuntamiento encabezada, con toda
probabilidad, por los. alcaldes de
Aoiz y de los pueblos de su entorno.

Manolo Larrea, M® Jestis Cosin y
Xabi Otero, en representacion del
colectivo, dieron a conocer ayer la
clave de su trabajo para hacerse oir

ante la sociedad, ayuntamientos e
instituciones, comprometidos por
una sociedad mas justa. El origen
de estd convocatoria esta en el mani-
fiesto que mas de veinte colectivos
hicieron ptiblico en base a dos refle-
xiones: las consecuencias directas
de 1a crisis, paro, pobreza y exclu-
sion social, y el llamamiento a unir
fuerzas para salir de la situacion.
La cifra de 276 parados, mas de 500
personas en el umbral de la pobre-
za, las dificultades para llegar a fin
de mes, con su consiguiente reper-
cusion en comercios, hosteleria y
servicios, denuncian, “hacen que
Aoiz se esti convirtiendo en un pue-
blo sin vida”. Esta situacion reper-

cute, a juicio del colectivo, directa-
mente en la zona de influencia de la
villa, Oroz Betelu y los valles de
Arce y Longuida, cuyos datos de
paro son proporcionalmente simi-
lares a los de Aoiz.

Esta preocupacion llend el 23 de
marzo el Ayuntamiento de Aoiz, en
la mayor asamblea conocida en
mucho tiempo. De este encuentro
surgio la comision en base a dos
conclusiones: abogar por que la cri-
sis dé lugar a una sociedad mas jus-
ta e igualitaria, y aprender de los
errores del pasado, para no repe-
tirlos. A su vez, acabar con las fal-
sas promesas del Gobierno, con la
aquiescencia de la Agrupacion
Independiente de Aoiz, en el Ayun-
tamiento los veinte dltimos afios, en
relacion al binomio Itoiz-Canal de
Navarra, que ha dejado un Aoiz
“faradnico insostenible”. Denun-
cian también la “mentira” de
Gamesa, que sélo ha ofertado 200 de
los 500 puestos prometidos y s6lo 40
son de Aoiz y de la zona.

EL AYUNTAMIENTO, CONLOS
VOTOS DE APS Y BILDU, ACORDO
TAMBIEN SUMARSE A LA RED DE

MUNICIPIOS POR LA REPUBLICA -

: M. ZOZAYA
SANGUESA. El Ayuntamiento de
Sangiiesa, en la sesion plenaria del
martes, acordé con los seis votos de
la Agrupacion Progresista (APS) y
el de Bildu adherirse al manifiesto
de la plataforma Nafarroa Bizirik
sobre la conquista de Navarra. La
lectura del manifiesto por el alcal-
de, Angel Navallas, fue seguida de
un debate sobre las diferentes inter-
pretaciones historicas sobre aque-
llos hechos. Con el mismo resulta-
do se aprob6 una mocién propues-
ta por Unidad Civica de Navarra
por la Reptublica por la que San-
gilesa se adhiere a la Red de Muni-
cipios por la Tercera Republica.
Agustin Alonso, de la Agrupaciéon
Independiente San Sebastian
(AISS), calific6 el documento de
adhesion, al que Navallas dio lec-
tura, “de un nuevo folleto demago-
gico”, al mismo tiempo gque afir-
maba que “la sociedad no se plan-
tea ahora este debate™.

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD
Por otra parte, el Pleno decidi6
impugnar la modificacién de los
estatutos de la Mancomunidad de
Servicios de la Comarca de San-
giiesa, con los votos de los 6 conce-
jales de APS y el de Bildu, mientras
que los 4 de AISS votaron en contra,
y el del PSN se abstuvo.

El texto, publicado en el BON el 8
de marzo de 2012, fue expresamen-
te rechazado por el Ayuntamiento
en el pleno de noviembre del 2011 al
considerar que Sangiiesa no estaba
proporcionalmente representada
en la misma. “Seria dejacion e
incoherente dar por bueno un tex-
to que no debatimos ni votamos, y
que a pesar de ello, su presidente

mando publicar”, argumenté Joa-
quin Grau, de APS. Por su parte,
Javier Aztarain, de AISS, lo remi-
ti6 a una cuestion econémica. “No
estamos para gastos, para hacer
unos nuevos estatutos”, mientras
que Juan Erdozain, del PSN, hablé
en términos de eficacia. “Este tema
se arrastra de legislatura en legis-
latura y no es eficaz ir a juicio”,
expreso.

En otro de los puntos, 1a Corpora-
cion aprob6 por unanimidad adhe-
rirse ala Asociacion Red de Teatros
de Navarra, actualmente en crea-
cion, asi como a sus estatutos. San-
gliesa y su técnica de Cultura for-
man parte de la citada red.

IMAGENDELREY Y RECORT'ES A vuel-
tas con la monarquia, la AISS pre-
sent6 una mocién para que, confor-
me al reglamento, se cologue la foto
del rey en el salén de plenos. El
debate sobre si este reglamento era
aplicable al Ayuntamiento derivo
en la urgencia de otras derechos y
obligaciones importantes como
“que se cumpla el derecho a la
vivienda y a la sanidad”, argumen-
tado por Merche Itoiz, o los “363
parados, que son mas importantes
que la foto del rey” , defendido por
Bargues, de Bildu. Finalmente, la
mocion salié adelante con los votos
de la AISS, dos de APS, el del alcal-
de y el de Cristina Gil, mas el del
socialista Juan Erdozain, mientras
que Miguéliz, Santiago Guallar y
Merche Itoiz, de APS, junto a Bar-
gues, de Bildu votaron en contra.
Finalmente el edil de AISS Agus-
tin Alonso interpel6 al concejal de
Deportes, Santiago Guallar, sobre
su linea de actuacion con el depor-
te sénior en relacion a los recortes
al Club Deportivo Cantolagua. Gua-
llar dijo que “es preciso regular el
déficit existente para evitar males
mayores a futuro”. El Pleno recor-
do a Paco Ibafiez, concejal en la pri-
mera legislatura democratica,
recientemente fallecido.
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Asientos Esteban anuncia el despido de
81 empleados, casila mitad de la plantilla

65 DE LOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE
EXTINCION TRABAJAN EN TALLER Y 16 EN OFICINAS

La firma también propone una re

aci6n de 30 dias para

aplicar durante un afio y una rebaja salarial del 10%

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Asientos Esteban anun-
ci6 ayer 81 despidos en la planta de
Landaben, casila mitad de 1a planti-
1la—suma 177 empleados actualmen-
te—, informaron fuentes sindicales.
Responsables de 1la multinacional
Achter&Ebels, a la que pertenece
esta firma, se desplazaron ayer has-
ta Pamplona para comunicar al
comité de empresa la presentacién
de un expediente de regulacion de
empleo mixto, que contempla estas
81 extinciones de contrato, una regu-
lacién de 30 dias durante un aiio para
el resto de los trabajadores, y una
rebaja salarial del 10%.

La drastica medida afecta princi-
palmente a 1a mano de obra directa,
65 de los 81 despidos se produciran
en taller; y en menor medida en ofi-
cinas, un total de 16, porque apenas
hace un afio la empresa rescindi6 el
contrato a 23 trabajadores de oficina,
técnicos e ingenieros. E1 ERE tam-
bién perjudica a trabajadores con
contrato relevo (15 de los 65 en taller;
y tres de los 16 en oficinas). Con esta
reduccion, Asientos Esteban pasaria
de 117 trabajadores en talleres a 52;
y de 60 en oficinas a 44.

Esta firma, dedicada al disefio y
produccion de asientos para auto-

buses y autocares, justifica el ERE
por motivos econémicos, organizati-
vos y productivos. Segiin sus cuen-
tas, desde el inicio dela crisis su fac-
turacién ha descendido un 40% (de
los casi 39 millones en 2008 a los 23
millones en 2010); y desde 2008 ha
cerrado los ejercicios en rojo (en 2010
contabilizo 1,5 millones de pérdidas).

El ERE se sellara hoy en el depar-
tamento de Industria y Empleo, y a
partir de esta fecha comenzara el
mes de plazo para poder negociar el
expediente entre la empresa y el
comité (tres de UGT, dos de Auzote-
gi, uno de ELA, tino de LAB, uno de
CCOO y uno de USQ).

En diciembre del afio pasado la
direccion de Asientos Esteban ade-
lant6 ala parte social otro recorte de
plantilla en Landaben, después de
que hubiera despedido a 23 personas
por motivos organizativos, producti-
vos (caida de pedidos) y econdomicos
(en 2007 cerraron con un milién de
beneficios; en 2008, con 146.000 euros
de pérdidas; en 2009, con 1,1 millones
de euros en rojo y en 2010, con -1,5
millones), como ahora. Ante ese
anuncio, el comité exigi6 a 1a empre-
say al Gobierno de Navarra—que en
febrero de 2011 se comprometié pedir
a la multinacional un plan de futu-

e

Empleados de AsjetEsteban en una protea en O'I'I. FOTO:

LAS REACCIONES

® Jokin Arbea (ELA): "Cierre en
cubierto” El responsable del Metal
de ELA en Navarra denuncid ayer que
la plantilla esta asistiendo a "un cie-
rre de la empresa en cubierto. Han
acabado con el departamento de
|+D+i en Landaben, que generaba
conocimiento propio para desarrollar
un producto con valor”. En 2008, la
empresa destinaba dos millones a
|1+D+i. Ademas, esta semana se
constituyd la mesa para celebrar las
elecciones sindicales el 30 de mayo.
© 220 de plantilla. En 2008,
Asientos Esteban contaba con 220

personas en su plantilla, y llegé a 250. -

® Sus clientes. Sunsundegui, Irizar
o las internacionales Volvo o Scania
han formado parte de su cartera.

PATXI CASCANTE

ro-queaclararan la viabilidad dela
compania. En diciembre, la direc-
cion les indico que la planta de Lan-
daben era la tinica del grupo que no
ganaba dinero; también cuenta con
factorias en México, Brasil o Iran.
Pero, el comité denuncié que “la
empresa no tiene en cuenta los nue-
ve millones de euros prestados des-
de aqui a esas plantas”.

POR UNA HUELGA INDEFINIDA El res-
ponsable del Metal de ELA en Nava-
1Ta, Jokin Arbea, insisti6 ayer en que
“se esta produciendo un cierre de la
empresa en cubierto. Tanto los des-
pidos que se plantean ahora como los
que se ejecutaron en 2011 no solu-
cionan nada, ya que no existe un
plan de negocio para la planta de
Landaben, que es lo que pedimos

entonces y también lo hacemos aho-
ra”. Para Arbea, hay que proponer
inmediatamente una huelga indefi-
nida ala plantilla para “negociar en
jgualdad de condiciones, ya que hay
que recordar que con la reforma
laboral, la empresa puede aplicar el
ERE si no llega a un acuerdo con el
comité nada méas terminar el perio-
do de consultas, sin necesidad de
tener la autorizacion del Gobierno”.

De acuerdo a las razones que ha
presentado la empresa, y amparan-
dose en la reforma laboral, puede
despedir a sus trabajadores con la
indemnizacion minima de 20 dias
por afio; ademas de bajar el sueldo
sin necesidad de acordarlo con el
comité si justifica razones producti-
vas y de competitividad. Ademas, la
nueva regulacion que plantea de 30
dias para los empleados seria una
prolongacion del ERE de suspension
que ya aprobd el Gobierno en 2011,
40 dias para oficinas y 30 para taller

Arbea insisti6 ayer en que la mul-
tinacional ha “descabezado la plan-
ta de Landaben, y ha desmantelado
el departamento de I+D+i, el valor
aniadido que generaba la empresa”.

UNA MARCA HISTORICA Esta firma
es una ensefia emblematica en
Navarra, que nacié en 1958 como
Industrias Esteban. En 1986, 1a mul-
tinacional Achter&Ebels adquirié
este negocio; y en 2000 el Grupo Este-
ban fund6 varias plantas en diferen-
tes paises como Inglaterra, Brasil,
Meéxico, Turquia e Iran. En su 50°
aniversario (en 2008), la firma pro-
ducia 160.000 asientos anuales.

Muiioz (ELA): “Lasalud
en el trabajo importaun
bledoalos gobiemos’ ’

UNOS 200 MIEMBROS DEL -

SINDICATO SE MANIFIESTAN

EN PAMPLONA CONTRA LOS
RECORTES Y LA SINIESTRALIDAD

PAMPLONA. El secretario general de
ELA, Txiki Mufioz, critico ayer que
“a quienes han realizado la (ltima
reforma laboral, 1a salud laboral les
importa un bledo” y opiné que esta
normativa busca “echar barato a
las personas que tienen condicio-
nes dignas y sustituirlas por con-
tratos miserables”. Asi lo sefiald
durante una intervencion enmar-
cada en la jornada que el sindicato
celebré en Pamplona con motivo del
Dia Internacional de 1a Salud Labo-
ral. Tras un acto desarrollado en la
Escuela Navarra de Teatro, con la

presencia de mas de 200 delegados,
el sindicato se manifesto hasta la
sede del Gobierno foral con el fin de
reivindicar “el derecho universal

-de la salud laboral”.

Durante su intervencion, Muiioz
se pregunto “qué le importa la salud
laboral a un Gobierno gue plantea
que los jovenes que no hayan tenido
un empleo antes de cumplir 26 aiios
se queden sin asistencia sanitaria”.
A su juicio, esta medida se planted
para que “la juventud, con una tasa
de paro en el Estado de mas del 50%,
se vea obligada a aceptar contratos
miserables. La reforma laboralesla
mas brutal y mas despiadada cono-
cida”, dijo. Mufioz criticé que “la
salud laboral es una consecuencia
estructural de un sistema laboral
montado para que la patronal gane
dinero y aumenten su poder las

mutuas” y afiadié que “todo lo
demas se relativiza para obtener ese
objetivo”. En esta linea, censuré que
“los gobiernos vasco y navarro se
defienden diciendo que las politicas
de salud laboral estin consensuadas
en las mesas de didlogo social con

Cientos de delegados de ELA denunciaron el “gran teatro que es el didlogo social”. FoTo: oskar MONTERO

patronal y sindicatos”, un didlogo
que califico de “gran teatro”.
Murioz critic que en las préximas
manifestaciones con motivo del1de
Mayo “habra gente que aplica
recortes que se pasee con los sindi-
catos por la calle” y destaco que

“probablemente” el 29 de abril el
secretario general del PSN, Rober-
to Jiménez, “ira a la manifestacion
con CCOO y UGT”. “Esto no puede
ser, hay que desenmascarar, no
podemos admitir que haya un doble
lenguaje hipocrita”. >E.p.
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Una empleada de la f4brica til gura Tylor de Caparroso. fo10; A izk0
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La empresa textil Segura Tylor
de Caparroso ha creado42
puestos de trabajo enun ano

HA FIRMADO 32 CONTRATOS INDEFINIDOS
DESDE QUE ABRIO SUS PUERTAS EN MARZO DE 2011

Comercializa trajes de caballero hechos a medida a través de
marcas como Pedro del Hierro, Enzo Bari o Selecta Suit

AINARA 1ZKO
CAPARROSO. La Zona Media de
Navarra se esta convirtiendo en un
importante foco de generacion de
empleo y revitalizacién econdmica.
Prueba de ello es que en los dltimos

meses se han creado 31 puestos de
trabajo en Tafalla, 17 de ellos liga-
dos a la apertura del supermercado
BM y 14 relacionados con la recien-
te inauguracion del hotel de cuatro
estrellas Hola Tafalla.

Pero es en Caparroso, en concre-
toen la empresa textil Segura Tylor,
donde se ha visto un mayor incre-
mento en la contratacién de perso-
nal. Y es que desde que en marzo de
2011 abriese sus puertas esta empre-
sa, dedicada a la confeccion de tra-
jes de caballero a medida, ha crea-
do 42 puestos de trabajo, 32 de ellos
indefinidos. Hay que destacar tam-
bién que mas del 80% de la planti-
11a esta formada por personal feme-
nino de mediana edad.

Su gerente, José Carlos Fernan-
dez, no obstante, no descarta reali-

LOS DATOS

@ Historia. Segura Tylor abri6 sus
puertas el 26 de marzo de 2011 en
el mismo local donde se ubicaba la
fabrica textil Sastgor, herencia de la
antigua Eurovestir de Olite, cerrada
también en 2001, cuando més de
160 personas perdieron su empleo.
Sastgor fue asumida entonces por
la familia Gorina, histérica familia
de industriales catalanes del sector,
que tampoco pudo levantarla y
entrd en proceso concursal en
2008. Tras concluir su actividad, en
2009 se cred el nuevo grupo Textil
Caparroso, compafifa controlada por
AB Disefio y Moda, que tras invertir
méas 350.000 euros se vio abocado
al cierre.

® Actualidad. A dia de hoy, los res-
ponsables de la empresa, que han
invertido 800.000 euros en refor-
mas, estan a la espera de la conce-
sién de una subvencién por parte
del Gobierno de Navarra que les
permita aumentar la productividad.

zar mas contrataciones de cara al
futuro ya que en sus previsiones
entra incrementar la produccion de
trajes a medida de “40 a 60 prendas
al dia”, adelanté6.

Para ello, Segura Tylor apuesta
por entablar una relacién comercial
mas directa con sus clientes a tra-
vés de varias visitas guiadas a la
fabrica, como la protagonizada ayer
por los empleados del Grupo Cor-
tefiel, empresa que comercializa sus
productos a través de la marca
Pedro del Hierro. “La idea es dar a
conocer la fabrica para lograr que
la comunicacién sea mas fluida”,
explicé Fernandez al respecto.

Otro de los logros obtenidos por
Segura Tylor es su relacién comer-
cial con la empresa La Chemiserie
Traditionelle, posicionada en Gine-
bra, Lausanne y Zurich (Suiza);
Dusseldorf (Alemania) y Brujas
(Bélgica). Aclarar que esta empre-
sa opera también a través de Enzo
Bari y Selecta Suit, marcas de
renombre a nivel mundial.

La firma Precon
de Castejon
despide al 18%
de su plantilla

UGT dice que lamedida se
- toma como represaliay para
“asustar a los trabajadores”

CASTEJON. El pasado dia 20 la
empresa Precon de Castejon despi-
dié a 12 trabajadores, segin denun-
cia el comité de empresa, “sin dar
ningan tipo de argumento ni razo-
namiento”. Estos despidos, asegura
la plantilla, tienen la intencion de
“de enfrentar a los trabajadores con
sus representantes legales”. Segiin
sefial6 ayer el sindicato UGT a tra-
vés de un comunicado, Precon ha
incumplido “pactos firmados y toda-
via vigentes o reduccion de forma
unilateral del precio delashorasola
creacion de una bolsa de 200 horas
sinnegociar” entre otras acciones lo
que ha provocado que se presenta-
ran diversas denuncias a Inspeccion
de Trabajo por parte del Comité de
Empresa. La respuesta de la empre-
sa ha sido “el despido de 12 compa-
neros de forma indiscriminada y con
la intencién de hacer el mayor daio
posible” lo que para UGT “lleva
escondida una segunda intencion,
que es asustar e intimidar a los tra-
bajadores que quedan en la empresa
y al propio comité”. Precon tiene en
la actualidad alrededor de 65 traba-
jadores por lo que los 12 despidos
representan el 18% de la plantiila
que llegé a tener alrededor de 200
empleados.

CONCENTRACION El préximo 29 de
abril los sindicatos UGT, CCOO y
Solidari han convocado una con-
centracion a las 12.00 horas en la
plaza de Los Fueros de Tudela bajo
el lema Con la educacion y la sani-

dad no se juega. >F.P-N.

Protesta de parad

PAMPLONA. La asamblea de personas en paro realizo ayer una protesta simbélica ante la ofi-
cina del Inem de la calle Errotazar. La protesta tenia por objetivo denunciar que “los cursos
de formacién estan privatizados a través de la patronal y los sindicatos UGT y CCOO, y que
no hay nada parecido a un seguimiento de las personas desempleadas y sus perfiles labora-
les”. “Hoy dia son solo unas oficinas donde sellar la tarjeta de desempleo”, explicaron. Los
parados exigieron que el Inem “asuma sus competencias ahora perdidas y que se fije en los
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perfiles laborales de las personas en desempleo”. FOTO: PATX) CASCANTE
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120 empresasy auténomos en ‘Impulsando pymes’

PAMPLONA. Impulsando Pymes, iniciativa de Avalon Red de Expertos, celebré ayer en Pam-
plona su undécimo encuentro, en el que se dieron cita alrededor de 120 pymes y auténomos
de la Comunidad Foral. Impulsando Pymes ofrece tanto las ideas como servicios especificos
para ponerias en marcha. Es el caso, por ejemplo, de Contygo, uno de los impulsores del
encuentro que - gracias a su tecnologia de vanguardia — acerca a pymes y emprendedores la
consultoria estratégica de negocio sobre marketing, finanzas, sistemas hasta ahora accesi-
ble Gnicamente para las grandes empresas. FOTO: PATXI CASCANTE :
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 Volkswagen prescinde de otros

52 trabajadores eventuales

LA COMPARIA DICE QUE EL MENOR ABSENTISMO
REDUCE LAS NECESIDADES DE PLANTILLA

La multinacional alemana incrementa su beneficio
un 86,1% hasta los 3.200 millones de euros

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Volkswagen Navarra
anuncioé ayer al comité de empresa
que prescincindira en las proximas
semanas de otros 52 trabajadores
eventuales. La direccion de la com-
paiiia comunico al comité que, con
las actuales cargas de trabajo, pre-
cisa tinicamente de 3.225 trabajado-
res en mano de obra directa y que
cuenta en estos momentos con 3.395,
incluidos las 123 personas que tie-
nen jornada reducida.

La intencién de 1a empresa es que
21 de estos 52 trabajadores abando-
nen la empresa el martes 9 de mayo,
mientras que los otros 31 recibirian
la carta que sella el fin de su rela-

ci6n laboral el préximo 18 de mayo.
La empresa sefiala ademas que que-
darian otras 52 personas en planti-
11a “por encima de las necesidades
actuales de trabajo”.

Esta disminucion de las necesi-
dades-de plantilla se debe sobre

APUNTE

@ Ventas mundiales. La corpora-
cién alemana vendié en todo el
mundo 2,3 millones de vehiculos
entre los pasados meses de enero y
marzo, un 11,3% mas. La cuota de
penetracion en el mercado mundial
crece del 11,9% al 12,2%.

todo a los efectos del menor absen-
tismo (187 frente a 139 de necesi-
dades reales). En total y para-este
concepto (absentismo por enfer-
medad y accidente, mas el pactado)
hay en la actualidad 244 trabaja-
dores. Volkswagen Navarra comu-
nicoé ademas hace unos dias un
aumento productivo de 5.820
coches para el programa anual, de
los que unos 1.500 deberan estar
cubiertos antes del verano.

La multinacional dio a conocer
ayer asimismo sus resultados glo-
bales que arrojan un beneficio neto
de 3.200 millones de euros'en €l pri-
mer trimestre del afio, lo que supo-
ne un aumento del 86,1% respecto
a las ganancias de 1.700 millones
obtenidas en el mismo periodo de
2011. La cifra de negocio del con-
sorcio de Wolfsburg se elevd a
47.300 millones de euros en los tres
primeros meses del afio, con una
progresion del 26,3%, mientras que
el beneficio operativo alcanzé 3.200
millones de euros, un 10,2% mas.

Diario de Noticias te ofrece cada sabadoe la coleccién de
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Agrozumos crece de la
mano de Granini yroza

yalos 150 empleados

LA EMPRESA DE LEKUNBERRI
PRODUCE EL 100% DE'LAS
VENTAS DE LA MARCA (49

MILLONES DE LITROS)

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Agrozumos, una
empresa con 30 afios de historia
sitnada en Lekunberri, continta
creciendo. Lo hace de la mano de
Granini, su principal cliente, que el
arfo pasado comercializé 49 millo-
nes de litros de zumos y que factu-
r6 en Espaiia unos 46,7 millones de
euros. Esta evolucion, junto a su
propia trayectoria, ha permitido a
Agrozumos incrementar su planti-
1la hasta cerca de 150 empleados.

La empresa de Lekunberri, pro-
piedad del grupo aleman Riha des-
de 1994, fue fundada.en 1981 y basé
una parte importante de su creci-
miento al lanzar por primera vez en
Espana sus productos en envases en
brik. La entrada del grupo aleman
doté a 1a planta de mejor tecnologia
¥y va en 2009, le permitio afrontar
una importante inversiéon de 20
millones de euros. La nueva maqui-
naria sirve para envasar productos
en pet, un polietilenomulticapa que
reduce la porosidad del material y
crea una barrera que evita el esca-
pe del oxigeno ola entrada de agen-
tes externos. Se trata asimismo de

un envase mas ligero y manejable.

Esta inversién permitio a Grani-
ni concentrar en Navarra el 100%
de la produccioén para Espafia: ante-
riormente producia el 85% y el res-
tovenia de Alemania, donde el gru-
po Eckes Granini, propietariodela
marca, tiene su sede. Este grupo fac-
tura unos 888 millones de euros.

Por suparte, el Riha (Richard Har-
tinger) cuenta con tres sedes en Ale-
mania, asi como presencia indus-
trial en Suiza, Costa Rica, Lekun-
berriy Polonia. Cuenta con centros
de ventas y distribucion en Francia
y Holanda y su facturacion global
sobrepasa los 600 millones de euros,
segiin los datos piiblicos que ofrece
la propia compaiia.

Se trata de una empresa familiar,
cuya primera comercializacién
data de 1934, a cargo de sufundador,
Richard Hartinger, soplador de
vidrio en sus inicios y al que la sed
que causaba su trabajo indujo a
fabricar los zumos, al principio
para consumo propio. Richard Har-
tinger Jr., nieto del fundador; es el
maximo responsable’de la multina-
cional alemana.

La planta de Agrozumos ha man-
tenido crecimientos constantes en
la facturacién en los altimos, desde
los47millones de euros de 2006 has-
ta los cerca de 60 millones con los
que cerro el afio 2010, Gltimo del que
existen datos publicos.

SALUD LABORAL > CGT convoca
doshorasdehuelga por
turno hoy en Volkswagen

El sindicato CGT ha convocado dos
horas de paro en cada uno de los
tres turnos de Volkswagen Navarra
de la jornada de hoy. Los paros tie-
nen su orgen segun el sindicato en
“los continuos incumplimientos de
la legislacion vigente en materia
preventiva” por parte de la empre-
sa. Los paros se desarrollaran dee
12.00 a 14.00 horas, de 20.00 a 22.00
horas y de 4.00 a 6.00 horas. >D.N.

LABORAL > El convenio de

Hosteleria recoge una
subida salarial del 2,9%

El Boletin Oficial de Navarra publi-
co ayer la revision de las tablas sala-
riales del convenio de Hosteleria de
Navarra, firmadas por la patronal
del sector y la UGT (con un 52,6%
de representacion en la mesa nego-
ciadora), que contemplan un incre-
mento para este afio 2012 del 2,9%.
El convenio de Hosteleria de Nava-
rra, que afecta a 15.000 trabajado-
res, tiene una vigencia de tres afios
(2010 a 2012), a 1o largo de los cuales
los salarios han experimentado un
incrementp‘total del 9,4%.>D.N.

FINANZAS > Laboral e

Ipar Kutxa firman su
protocolo de integracién

El Consejo Rector de la entidad
resultante de la fusién de Caja Labo-
ral e Ipar Kutxa contara transito-
riamente con quince miembros,
doce de ellos de la primera y tres de
la segunda, informaron las entida-
des, que ya han aprobado su proto-
colo de integracion. >D.N.

Las ventas de
Viscofan crecen

un 13,2%
hasta marzo

La empresa navarra
modera su avance y su
beneficio crece un 6,4%

PAMPLONA. Viscofan continia cre-
ciendo y mejorando sus resultados
trimestre a trimestre. La compa-
fiia navarra cerrd el primer tri-
mestre con un aumento de las ven-
tas del 13,2%, hasta los 177,9 millo-
nes de euros e incrementé su
resultado neto un 6,4% para alcan-
zar los 23,3 millones.

Con sede central en Pamplona y
con su principal centro industrial
en Caseda, la multinacional nava-
rra experimento un crecimiento del
15,1% en la divisién de envolturas
y del 2% en la de alimentacion vege-
tal. El margen Ebitda se situé en el
24,1% frente al 24,9% del mismo tri-
mestre del afio anterior.

La deuda bancaria neta se sitiaen
61,1 millones de euros, lo que supo-
ne una reduccion del 0,5 % frente a
diciembre de 2011, pese al impuiso
en las inversiones realizado en el
primer trimestre del ejercicio, que
incluyen los trabajos para construir
la nueva planta de colageno en Chi-
na. La plantilla media de Viscofan
asciende a 4.040 personas,un4,9 %
mas que en marzo de 2011 debido a
los aumentos en sus negocios en
China y Serbia. »J.A.M.

J\_I
|

Al

:
'
L
b
'i 1

i
%‘

4
4

=
o



Diario de Noticias Viernes, 27 de abril de 2012

ECONOMIA 43

Alerta de que el sistema bancario
su dependencia de las fuentes de

PAMPLONA. La agencia de califica-
cion Standard & Poor’s (S&P) reba-
jo ayer noche en dos escalones la
nota que le otorga a la deuda sobe-
rana de Espafia hasta situarla en
BBB+ o aprobado alto, con pers-
pectiva negativa, lo que atribuyé al
volumen de deuda del pais mientras
su economia se contrae.
“Pensamos que los peligros estan
aumentando en relacién a su situa-

espafia-mundo

Standard & Poor’srebajaen dos escalones
lanota de Espaia por el volumen de su deuda

LA AGENCIA REVISA LA PROYECCION DEL PIB Y
PREVE UNA CONTRACCION DEL 1,5% ESTE ANO

anol ha aumentado
anciaciéon oficial

cion fiscal y flexibilidad, asi como
a la carga de su deuda soberana,
particularmente a la luz del aumen-
to de sus pasivos contingentes que
podrian materializarse en los balan-
ces del Gobierno”, aseguré la cali-
ficadora en un comunicado.

S&P argumento esa degradacion,
desde la nota A o notable de 1a que
gozaba Espaiia hasta ahora, por el
deterioro de la trayectoria del défi-

cit presupuestario del pais y el
aumento de las probabilidades de
que el Gobierno necesite proveer de
mayores ayudas fiscales al sector
bancario.

Debido a la rebaja de 1a nota de su
deuda soberana, 1a agencia de medi-
cion de riesgo ha revisado también a
labaja las proyecciones del producto
interno bruto (PIB) espaiiol, ya que
ahora prevén que se contraiga el 1,5
% este afio y €1 0,5 % el que viene.

“La economia espafiola se esta ree-
quilibrando y las medidas que ha
tomado el Gobierno deberian faci-
litar este proceso”, dijo S&P.

Sin embargo, alertd de que “el sis-
tema bancario comercial espafiol
ha aumentado bruscamente su
dependencia de las fuentes de finan-

ciacién oficial hasta un nivel con-
siderablemente mayor del que anti-
cipamos en enero”.

Ese fue el mes en el que la califi-
cadora estadounidense aplic6 por
dltima vez una rebaja alanotadela
deuda soberana espaiiola, cuandola
degrad6 también en dos escalones,
desde AA- hasta A, y lo atribuy6 al
aumento de la crisis de 1a zona euro
y al aumento de los costes de finan-
ciacién del sector privado..

OBJETIVOS INALCANZABLES S&P
recordé que el presidente del
Gobierno espafiol, Mariano Rajoy;
anuncidé en marzo pasado que el
objetivo de déficit publico de este
aiio en Espaiia llegara al 5,8 % del
PIB, frente al 4,4 % que estaba pre-

visto, y aseguré que es “poco pro-
bable que se alcancen esos objetivos
debido al entorno econémico y
financiero”.

La agencia de calificacion anadi6
ademas que “debido al aumento de
los riesgos para la recuperacién eco-
némica espariola, también hemos
considerado un escenario a la baja
que, de producirse, podria llevarnos
a volver a rebajar su calificacion”.

Como ha hecho en otras ocasiones,
S&P aseguro que a la estrategia de
Europa para resolver la crisis de

. deuda “lefalia efectividad”, aunque

aseguro que el nuevo Gobierno espa-

“1iol ha implementado “un paquete

completo de reformas estructurales
que deberian apoyar el crecimiento
en el largo plazo”. >D.N.

Rajoy, fiel alas recetas de Merkel, se aisla ante
una UE que vira hacia politicas de crecimiento

DEFIENDE LOS "COMPROMISOS"
ADQUIRIDOS PARA LLEGAR AL
DEFICIT CERO Y APRIETA LAS
TUERCAS A LAS CCAA

PAMPLONA. Mientras en el seno de
la Unién Europea empieza a cam-

biar el discurso econémico para dis- .

tanciarse de la ortodoxia alemana
en defensa de la austeridad como
féormula Gnica para luchar contra
1a crisis, Rajoy se ratifica en el lado
de ]la balanza que marca la canciller
Angela Merkel. El mismo dia que el
presidente del Consejo Europeo,
Herman Van Rompuy;, y los prime-
ros ministros de Italia, Mario Mon-
ti, y Bélgica, Elio Di Rupo, se suma-
ban, aungue con matices, a las
manifestaciones de escepticismo
ante los ajustes puros y en defensa
de las politicas de crecimiento
hechas por el presidente del BCE,
Mario Draghi, y la presidenta del
FMI, Christine Lagarde, el presi-
dente espaiiol insistia en defender
el déficit cero por encima de todo:
“Es el compromiso que Espaifia
adquiri6 al entrar en la zona euro”.

Pese a que este posicionamiento,
combinado con los aires de cambio
que azotan Francia (con Hollande
a las puertas del Eliseo), amenaza
con aislar a Espafia como tUnico
baluarte de defensa de la doctrina
Merkel, Rajoy insiste: “Esta no es
la politica de la presidenta de un
pais (en relacion a la canciller ale-
mana); es la politica de la UE, la
politica del euro, la politica de un
proyecto en el que todos estamos
porque asi lo hemos querido volun-
tariamente”.

El presidente del Gobierno volvié
a defender sin fisuras la necesidad
de las politicas de austeridad y de
las reformas para crecer e inst6 a
las comunidades auténomas, a
quien sefiala como causantes del
déficit, a hacer “politica con
mayusculas porque el momento es
dificil”. Miraba en concreto a Cata-

Barrosobusca el respaldo de China para la nueva estrategia

BRUSELAS. El presidente de la Comisién Europea, José
Manuel Durao Barroso, mantuvo ayer una conversa-
cion telefonica con el primer ministro chino, Wen Jia-
bao, durante la cual el mandatario asiatico expresé su

lutia y, aunque rechazé entrar en
“lios”, se ha mostrado “absoluta-
mente convencido de que todas las
comunidades auténomas van a
colaborar para rebajar el déficit”.

PROPUESTA Y mientras Rajoy sus-

cribia este discurso en defensa de
los recortes, Herman Van Rompuy
reconocié, en una conferencia
sobre la salida de la crisis en Bru-
selas, aseguraba que “Europa nece-
sita un crecimiento econémico
estructurado” y se mostraba abier-

respaldo a las medidas que esta adoptando la UE para
frenar la crisis de deuda, pero también los acuerdos
del G-20 para aumentar los recursos del FMI para
fomentar cortafuegos de inversion. roto: ere

to a considerar “un giro en las poli-
ticas europeas”. Al respecto anun-
ciaba que estudia convocar una
cumbre para finales de junio cen-
trada no en politicas de austeridad,
sino en el planteamientos de inver-
sién y crecimiento: “No descarto

Hollande o el final
de ‘Merkozy’

El cambio de acento de la UE des-
de la receta de austeridad pura y
dura que implica el Pacto por la
Estabilidad hacia politicas de inver-
sién que primen el crecimiento se
ha activado, sobre todo, tras la
derrota del presidente francés,
Nicolas Sarkozy, en la primera
vuelta de las elecciones generales,
frente al candidato socialista,
Francois Hollande, partidario de
una politica econémica menos
austera. A estos acontecimientos,
se suma la caida del Gobierno
holandés por las tensiones politi-
cas que han generado los recortes.
El resultado es que Merkel y su
receta de recortes para los demas
esta cada vez mas en duda. El pro-
pio presidente de la Comision
Europea, Jose Manuel Durao
Barroso, también ayer destacé que
Europa "no sélo necesita consoli-
dacion fiscal, sino también inver-
sion para reactivar el crecimiento
econdmico”. >D.N.

convocar a los lideres europeos a
una reunion informal para un
intercambio abierto de ideas en
una fecha mas temprana y prepa-
rar mejor las medidas del Consejo
Europeo de junio —previsto para los
dias 28 y 29 de ese mes-", sefialé
Van Rompuy en el foro, en el que
también participaban Monti y Di
Rupo.

Monti, por su parte, alertd de que
todas las medidas de ajuste que se
estan tomando en la UE no traeran
crecimiento por si solas, por lo que
reclamo que se ponga en marcha
una verdadera politica para fomen-
tar la actividad econémica. “Aho-
ra Europa necesita politicas para
aumentar su potencial de creci-
miento y evitar politicas que sélo
dan la sensacion de contribuir al
crecimiento”, sostuvo.

Carlo Monti explicé en su dis-
curso que no se trata de cuestio-
nar el pacto fiscal sino de “abrir
la mente, no como manera de elu-
dir la disciplina presupuestaria
sino de hacerla realmente soste-
nible a medio plazo”. >D.N./EFE
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