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Tercer juicio para Rato, esta vez por
dar contratos de publicidad a dedo

La Fiscalia pide 4 afios de carcel por falta de lealtad y cobro de comisiones

Bankia adjudicé en 2011
y 2012 varias campanas
a Zenith y Publicis por
valor de 64 millones

Segun el sumario, el
exbanquero “manejaba
los hilos de la
contratacion de espaldas
al consejo del banco”

J.A.BRAVO
Madrid

Rodrigo Rato tendra que afrontar
su tercer juicio por su polémica
gestion al frente de Bankia, esta
vez porlos contratosde publicidad

del banco que presuntamente se
adjudicaron “a dedo”. Su primer
proceso penal fue el de las tarjetas
black, por el que ya fue condenado
a 4 afios y medio de carcel que
cumple en Soto del Real (Madrid)
desde finales de octubre. En el se-
gundo, relativo a la controvertida
salida a bolsa de Bankia y la posi-
ble falsedad de sus balances anua-
les en 2010y 2011, la vista oral co-
menzo a finales de noviembre y to-
davialerestan varios meses.

En esta ocasion la Fiscalia Anti-
corrupcionreclamaparaélun cas-
tigo de 4 afios de carcel como pre-
sunto autor de delito de corrup-
cién entre particulares. El titular
del Juzgado de Instruccién nime-
ro 31 de Madrid, Antonio Serrano-
Arnal, abrié ayer juicio oral contra
ély otras catorce personas fisicas
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—incluidas dos juridicas, las agen-
cias Publicis y Zenith, siete de cu-
yos directivos tendran que sentar-
se en el banquillo— por el reparto
de comisiones a costa del banco.
Ademads, reclama a cada unael pa-
go de una fianza de responsabili-
dad civil por importe de 4,5 millo-
nes o procedera al embargo de sus
bienes en dicha cuantia.

Aunque Rato defiende sus co-
bros en esas operaciones como
pagos “licitos” de intermediacién
parasusociedad ynodirectamen-
te de él, el Ministerio Publico ha
decidido reclamar para el exban-
quero la mayor pena que el Codi-
go Penal prevé para dicha conduc-
ta debido ala gravedad, que a su
juicio, revisten los hechos investi-
gados. A su juicio, el expolitico ac-
tud “con desprecio del principio

delealtad a que le obligaba su car-
go” y con la inica meta de “sacar
provecho econémico personal”.
En este caso fueron, al menos,
sendas transferencias por un va-
lor total de 835.000 euros realiza-
das entre 2011y 2012 a la firma
Kradonara, sociedad instrumen-
tal con la que ha ido gestionando
supatrimonioyalasque sellegaa
tachar de “comisionista oculto”.

Con tres colaboradores

Todo ocurrié durante su etapa co-
mo presidente de Bankia (2011-
2012). A juicio de la Fiscalia, Rato
se sirvié de tres personas con las
que mantenia “lazos personales y
profesionales” —su secretaria per-
sonal, Teresa Arellano; el admi-
nistrador de sus empresas fami-
liares, Miguel Angel Montero;y su

Rodrigo Rato, durante su declaracion el pasado 9 de enero en el juicio por la salida a bolsa de Bankia.

La CNMV cierra filas sobre la salida a bolsa de Bankia

Un directivo declara
gue no esta entre sus
funciones garantizar
“la veracidad de

la informacion”

J.A. BRAVO Madrid

En la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) no
quieren ni oir hablar de posibles
responsabilidades suyas en la
polémica salida a bolsa de Ban-

kia, operacién que juzga desde
noviembre la Audiencia Nacio-
naly enla que llegaron a estar
imputados varios ex altos cargos
del organismo. Por eso, el que
fuera director general de Merca-
dosdelaCNMV en esa época, An-
gel Benito, afirmé ayer que solo
verifican que la informacién de
ese tipo de folletos sea la “nece-
sariay suficiente” para que cual-
quier inversor pueda decidir si
acudeonoalaOPV.

“No somos garantes de la au-
tenticidad de la informacién ni

de la veracidad de los datos con-
tenidos”, advirti6 a preguntas de
la fiscal Carmen Launa. Declara-
ba como testigo, al igual que lo
hicieron el pasado 7 de mayo su
entonces presidente Julio Segu-
ray el vicepresidente Fernando
Restoy. Y los tres han coincidido
en esa misma linea argumental,
sefialando al mismo tiempo al
Banco de Espafia como respon-
sable de verificar, en todo caso,
dichainformacién al disponer de
las competencias necesarias pa-
raello.

EFE

Benito, que continia ahora co-
mo consejero de la Comisidn,
sostuvo que ellos exigieron todo
lo que podian dentro de sus atri-
buciones. Por ejemplo, se le pidié
a Bankia informacién proforma
de cudl hubiera sido su situacién
de haberse constituido a princi-
pios de 2010 (y no a finales), al
presentar solo datos de 2011.

Sobre el fuerte descuento de
la accién antes de salir a bolsa,
no lo vio extrafio y neg6 que hu-
bierahabido un “desplome” en la
cotizaciéon. Admitid, eso si, que el

antiguo colaborador mientras es-
tuvo en el Gobierno, José Manuel
Ferndndez Norniella, quienes
también iran a juicio— para “cana-
lizar el cobro de comisiones, colo-
quialmente astillas”, desde las
empresas “que buscaban ser con-
tratadas” porlareferida Bankia.

Ellos cuatro, con el propio Rato
al frente y junto al consultor Al-
berto Portuondo —otro de los acu-
sados— habrian constituido un
“auténtico grupo de presiéon” den-
tro del 6rgano que gestionaba la
publicidad, prosigue el escrito de
calificacion, sibien matiza que era
el propio Rato quien “manejaba
los hilos dela contratacion”. El fue,
segun la Fiscalia, quien introdujo
al citado Portuondo en dicho cir-
culo para “favorecer” la adjudica-
cion “a dedo”, en concreto a las
agencias de publicidad Zenith y
Publicis, cuyos responsables en
esa época también se sentaran en
el banquillo.

Ambas, prosigue el represen-
tante del Ministerio Publico, acce-
dieron “en condiciones ventajo-
sasy preferentes” alos concursos
de publicidad “que se iban a or-
questar”, término que usa con iro-
nia pues no hubo tal proceso
abierto. Y los responsables de di-
chas compaiiias, insiste, eran “sa-
bedores de las ventajas que el pa-
go de comisiones les iba a gene-
rar”. Las 13 personas fisicas
acusadas se enfrentan a penas de
entre 3y 4 afios de prision, ade-
mas de multas individuales de 2,5
millones de euros.

Rato adjudicé al grupo Publicis
una serie de contratos —seguin An-
ticorrupcion- “pese ala existen-
cia de otras opciones mas favora-
bles econémicamente y de espal-
das a cualquier autorizacién por
el consejo de administracién del
banco”. Por su parte, las dos agen-
cias citadas firmaron sendos con-
tratos de comision por “supuestos
asesoramientos” y cantidades
“completamente injustificadas”.

En concreto, fueron 11,7 millo-
nes de euros en adjudicaciones
paraPublicisentre 2011y 2012 —de
los quela entidad lleg6 a pagar 8,8
millones—. Por su parte, Zenith fir-
mo contratos publicitarios por va-
lor de 53,2 millones, de los que se
abonaron 42,9 millones.

inversor minorista “tiene com-
plicado entender un folleto” y ne-
cesita “algin asesor”.

También testificé ayer Miguel
Temboury, secretario de Estado
de Economia con Luis de Guin-
dos, quien dijo que “no habia fija-
cién especial” con Bankia, pero
“era la que mas preocupaba” por
su «exposicion especial». Y defen-
dié la celeridad del Ministerio en
actuar porque “habia recursos
publicos implicados”, en referen-
cia a los mecanismos de liquidez
del Banco Central Europeo.
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Vodafone no

comercializara ¢

el modelo de
Huawei para 5G

La medida afecta al
Reino Unido, donde la
operadora va a poner
en marcha la quinta
generacion de redes

Dos operadores
japoneses tampoco van
a ofrecer a sus clientes
los nuevos modelos
del fabricante chino

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Elveto de Estados Unidos aHua-
wei estd ocasionando para la
compaiiia china consecuencias
mucho mas alla de las politicas.
La primera y més alarmante fue
la decisién de Google de parali-
zar las actualizaciones y servi-
cios de su sistema operativo An-
droid para los terminales de la
firma asiatica, lo que ha provoca-
do mucha incertidumbre entre
los millones de usuarios.

Pero dia a dia se conocen nue-
vos episodios delahistoriayayer
fue el turno de los operadores de
red, otro gran punto clave en la
distribucién de sus smartpho-
nes. Las compaiiias britanicas
Vodafone y EE han anunciado
que retiraran los méviles Hua-
wei de sus redes 5G debido al
conflicto con Estados Unidos.

Vodafone asegurdé que la deci-
sién es una “medida temporal”
mientras continde la incerti-
dumbre en torno alos nuevos te-
1éfonos de Huawei conred 5Gy
que mantendra la situacién “ba-
jorevisién”. “Estamos paralizan-
do los pedidos del Huawei 5G en
el Reino Unido”, sefiala el texto.

Desde la operadora explican
que en Espafia se sabra qué ocu-
rre con este modelo 5G en vera-
no, que es cuando Vodafonetiene
previsto comercializar los mévi-
les con 5G en nuestro pais. “Por
ahora solo se paraliza en Reino
Unido porque es el tinico pais
que habia anunciado su comer-

cializacién hasta el momento”,
aseguran.

La compaiiia anuncié6 el 14 de
mayo que ofreceria el Huawei
Mate 20X 5G junto alos modelos
respectivos de LG, Samsungy
Xiaomi al tiempo del lanzamien-
tode susredes de quinta genera-
cién. Sin embargo, tras la deci-
si6n de EE UU han dado marcha
atras en esta comercializacién
pero solo del modelo menciona-
do. En enero, Vodafone ya habia
anunciado que paralizaba su re-
lacién comercial con Huawei en
el suministro de equipamiento
de telecomunicaciones para al-
gunas de susredes.

Porellado delaoperadora EE
(filial de BT Group), anuncié al
diario Financial Times que “pa-
ralizard” la venta del modelo 5G
de Huawei debido también a las
tensiones del gobierno estadou-
nidense con la compaiiia china.
Explicaron que las ventas no se
pondran en marcha hasta tener
“toda la informacién y confian-
za” porque quieren asegurar que
los clientes que compren esos
terminales tendréan “la seguri-
dad de soporte alargo plazo”.

Siguiendo con los obstéculos
que encadena el fabricante, los
operadores de telecomunicacio-
nes japoneses KDDIy SoftBank
Corp anunciaron que retrasan el
lanzamiento de los nuevos mévi-
les P30 de la firma después de la
prohibicién a las compaiiias es-
tadounidense de vender tecnolo-
gia al gigante tecnoldgico chino.
Aseguran que se toma estamedi-
daparatener tiempo de estudiar
elimpacto de la decisién tomada
porlaadministracién Trump.

Asi, aunque el lanzamiento
del Huawei P30 estaba prevista
en Japdén para “muy pronto”,
SoftBank la ha cancelado argu-
mentando que estan “tratando
de confirmar si los clientes po-
dran utilizar el aparato con cier-
ta seguridad”, explicé un porta-
voz. Por otro lado, el proveedor
telefénico lider en Japén, NTT
Docomo, aseguré que también
ellos han interrumpido la recep-
cién de pedidos de este modelo.
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Los modelos de Huawei P30 y Mate 20X en un expositor de una tienda en Bangkok.
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Las empresas americanas en China
también sufren los aranceles de Trump

Un 40% de las
compainias se esta
planteando reubicarse
en otros paises asiaticos
0 en México

ZIGOR ALDAMA Shanghai

Donald Trump esta convencido
deque ganaralaguerracomercial
que le ha declarado a China. Y
ayer, el presidente del gigante
asidtico, Xi Jinping, reconocié que
esta poniendo en apuros al pais
que dirige. “Estamos en una nue-
vaLargaMarcha”,afirmé durante
un discurso en el que apunté que
el pais necesita de toda la fuerza
de voluntad de la ciudadania para
“asegurar nuevas victorias en la
construccién del socialismo con
caracteristicas chinas”.

Xienvié una advertencia su-
bliminal a Trump al visitar una
empresa de tierras raras, mate-
riales imprescindibles para la fa-
bricacién de tecnologia cuya pro-
duccién controla China en casisu
totalidad. Segun la agencia oficial
Xinhua, el mandatario chino inci-
dié enlanecesidad de avanzar en
la innovacion tecnolégica y exi-
gié recuperar “el espiritu revolu-

cionario” para afrontar los tiem-
pos dificiles.

Trump cree que su guerra co-
mercial sera beneficiosa para
EEUU porque ingresara miles de
millones de ddlares gracias a los
aranceles con los que grava los
productos chinos, y porque mu-
chas empresas decidiran reubi-
carse en suelo americano, crean-
doriquezay puestos de trabajo.

Sin embargo, las empresas es-
tadounidenses establecidas en el
gigante asiatico también estan su-
friendo en sus carnes el impacto
delosaranceles. Esloquerevelala
encuesta realizada por la Camara
de Comercio de EE UU en China.
Losresultados se publicaron ayer,
y no son halagiiefios: el 74,9% afir-
maquelos aranceles estan tenien-
do un impacto negativo en su ne-
gocio. Las razones son diversas: el
52,1% aduce una menor demanda
para sus productos, el 42,4% justi-
fica su respuesta con el aumento
de los costes, y el 38,2% se ve afec-
tada por el aumento de los precios
derivado delos nuevos impuestos.

Talycomo cree Trumpquevaa
suceder,un40,7% delas empresas
americanas en China esta consi-
derando la posibilidad de reubi-
car su implantacién productiva
fuera de la segunda potencia

Siemens Gamesa fabricara
66 aerogenadores para EE UU

Europa Press. Madrid

Siemens Gamesa Renewable
Energy (SGRE) ha cerradoun pe-
dido con EDF Renewables para
el suministro de untotal de 66 ae-
rogeneradores para un parque
edlico de 232 megavatios (MW)
en el condado de Milligan, en Ne-
braska (Estados Unidos).

El fabricante suministrara 30
turbinas del modelo SG 4.5-145y

36 del modelo SG 2.7-129. Con es-
te pedido, el grupo superala mar-
cade 1.000 MW vendidos para la
SG 4.5-145, que comprende des-
de 4,2 MW a 4,8 MW dependien-
do de las condiciones del empla-
zamiento y un rotor de 145 me-
tros de didmetro. El contrato
incluye un programa de opera-
cién y mantenimiento de Sie-
mens Gamesa para maximizar la
rentabilidad del parque.
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Tramile: Informacidn pdblica tras aproba-
cidn Inicial en sesiin extracrdinaria de

Fieno da 26 da abril da 2018
Objeto: Modificacitn Estructuranta de La
deliritacidn en el dmbilo de [a unidad
AAZE del Plan Ganeral Municpal de
Orisgain, suscrito por ¢ arquitecio Angel
Fermndndezr Pierdla de 4 de marzo de
018
Promodor: Cristian lzuriaga Labiang
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mundial. Pero no en Estados Uni-
dos, como asegura su presidente.
El124,7% busca alternativas en el
sudeste asidtico y el 10,5% piensa
en irse a México. Menos del 6% de
las empresas encuestadas consi-
deralaposibilidad deregresarala
superpotencia americana. E147%
de las empresas americanas tam-
bién denuncian que el clima enra-
recidoentrelos dos paises haderi-
vado en sutiles represalias de las
autoridades chinas mediante ins-
pecciones y ralentizacion de tra-
mites burocraticos.

TIMAC AGROD ESPANA, 5.A.
Convocatoria de Jurta General
Ordinaria de accionistas

Por la presante, el Admintstrador (nico da
Timac Agro Espafia, SA (& “Sociedad®)
convoca |a Junts General Ordinaria de accio-
nistas de & Sociedad, gue 50 colebrard en o
domicilio social de B misma, S0 en el
Poligono Industrial de Araeuri-Creoyen, calle
numery 32, Orcoyen (Mavarma), el dia 28 de
junio de 2019, a las 12:00 horas, en primera
coméccaliona, ¥ en segunda convocatona, sl
procedisse, el dia sigulente, a ka misma hora y
lugar, para defiberar y adoptar los acuerdos
que procedan sobie ¢ siguiente

ORDEN DEL Dla

Primeero. Examen y aprobaciin, en su caso, de
las coenias anuales 08 |3 SOCeEId DETRSDON-
dientes &l ejercico social cerrado a8 31 de
dickembre on 2018 (halance, cuenkta de
péndidas y ganancias, estado de cambios en ¢l
palrimonio neto, estado de fujos de efectivo y
meminia) y de i gestidn social

Segundo. Aplicaciin del resultado del ejercicio
social cemado @ 31 de diclembre de 2018

Tencero. Aulorizacion al o e adminis-

tracin para B o i derivaliva  de

AnCEOMNES propias comlorme a o previsto en el

Eaam 146 de la Ley de Sociedades de
ital.

Cuarte, Dedegacion oo facullades.
Ouirbo, Rusgos ¥ preguitis
Sexto.Leclura ¥, en su caso, aprobaciin del

BCla de 8 Junla o nombmmenta de
Interveninres a dicho efectn

S hace constar ef derpcho que cormesponds a
lodes los accionistas de B sociedad a
exarninar en el domicilio social o a solicitar que
les seam remilidos, de A inmediata y
gretuita, las cuentzs anuales gue 5a someterin
8 |8 aprobaciin de I Junta, asl como el
informe de gestidn y awdiora relatives a
dichas cuentas

Drcayin (Navarra), 8 de mayo dé 2019

Don Henri Paul Marcel Boyer, regresentants

reond fisica de Compagree Rinancisre of de

ions  Roulier, 54 (CFERA),
Administradior (rico de [ Sociedad
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Elecciones sindicales en la Administracion foral

=)

DELEGADOS SINDICALES ELECTOS (RESULTADO PARCIAL A FALTA DEL ESCRUTINIO EN SALUD)

Ambito Electores Votos % AFAPNA ANPE APF APS CCOO CSI-F ELA LAB SATSE SBN SMN Solidari SPA STAJ STElI UGT USAE USO TOTAL
A) Personal funcionario

SNS-Osasunbidea 11.200 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Educacion 9.276 4.863 52,43 11 10 - 0 7 0 4 12 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 55
Administracién Nuicleo 3.469 1.744 50,27 7 0 - 0 3 0 5 12 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 31
AgenciaNav. Dependencia 722 467 64,68 3 0 - 0 1 0 3 7 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 17
Justicia 629 441 7011 2 0 - 0 5 1 1 2 0 0 0 0 0 4 0 2 0 0 17
Servicio de BomberosyP.CiviL 533 343 64,35 0 0 - 0 5 0 3 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 17
HaciendaTributaria 337 207 61,42 0 0 - 0 5 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 13
Servicio Navarro deEmpleo 161 121 75,16 3 0 - 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 12
Instituto Navarro Deporte 96 75 78,13 2 0 — 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 7
Inst. Nav. de Salud Publica 297 231 77,78 3 0 - 0 2 0 1 3 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 10
Instituto del Euskera 59 49 83,05 0 0 - 0 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
SUBTOTALA) 15.579 8.541 54,82 31 10 - 0 30 1 22 54 - 0 3 0 0 4 11 19 1 0 186
B) Personal laboral

Admon.Ndcleo 278 210 75,54 1 7 - 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 13
AgenciaNav. Dependecia 29 26 89,66 0 0 - 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Hacienda Tributaria 19 17 89,47 0 0 — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
SUBTOTALB) 326 253 77,61 1 7 - 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 15
TOTALA)+B) 8.794 55,29 32 17 - 0 30 1 22 56 - 0 3 0 0 4 11 21 1 3 201

LAB sigue lider en la Administracion
foral y Afapna trepa hasta el 2° puesto

El resultado provisional, a falta de Salud, evidencia el pinchazo de ELA

La participacion en los
comicios del resto de los
ambitos se situd en el
55,29% tras contabilizar
8.794 papeletas

Entre el personal
laboral, el sindicato

gue mas apoyos suscitd
fue ANPE, que obtuvo 7
representantes electos

C.L.Pamplona

Por sino tuvieran bastante con
las elecciones generales del 28-A
ylas préximas autonémicas, loca-
lesyeuropeas del 26-M,los 27.105
funcionarios y contratados labo-
rales de la Administracion foral,
un 11% mas que en 2015, fueron
convocados ayer para participar
en los comicios sindicales, cita en
la que el sindicato LAB revalidé
su liderazgo como central con
mayor representacion social.
Segun el escrutinio provisional
y a falta de conocer los resultados
en Salud, que se conoceran de ma-
drugada, el sindicato LAB recabd
2.130votos quele otorgaban 56 re-
presentantes, cuatro mas que en
2015. Con 1.448 votos y 32 repre-
sentantes, frente alos 19 de 2015,
Afapna dio la sorpresa con un sal-
to de gigante hastala segunda po-
sicién por delante de CC OO, que
con 1155 votos y 30 representan-
tes aumento en un delegado. ELA,
que habialogrado colocarse como
segunda fuerza sindical en 2015,
sufrié ayer un pinchazo y pasé6 de
29 a 22 representantes a falta de
conocerlosresultados en Salud.

—

Los comicios movilizaron a
8.794 votantes, lo que representa
una participacion del 55,29% sin
contar con la votaciéon pendiente
en Salud, ambito en el que tenian
derecho de sufragio otros 11.200
empleados publicos. Tras los cua-
tro primeros clasificados de los
resultados parciales, se situaron
UGT (21), ANPE (17), STEE-EI-
LAS (11); STAJ (4); CSIF (1); USO
(3) y USAE (1). Entre el personal
funcionario (26.779 trabajado-
res), el sindicato més votado fue
LAB, con 54 delegados, seguido
de CCOO (30)y ELA (22). Por con-
tra, el personal laboral (326 tra-
bajadores) desposité mayorita-

riamente su confianza en ANPE
(7 representantes), seguido de
USO (3 representantes) y UGT y
LAB, con 2 delegados cada.

Los trabajadores publicos eli-
gieron a sus 264 representantes
sindicales para los préximos cua-
tro afios de entrelos 3.711 candida-
tos agrupados en 14 listas sindica-
lesenunajornadaquetranscurrié
con normalidad. Los distintos sin-
dicatos desplegaron varios cente-
nares de interventores para su-
pervisar el normal desarrollo de
unos comicios en los que no se es-
peraban grandes sorpresas. Co-
mo en anteriores contiendas, la
participacién superdé la mitad del

- : 13 1
Electores hacen cola para emitir su voto en el Instituto Navarro de Administracién Publica.

censo, aunque la movilizacion fue
mas numerosa en los organismos
mas pequefios en comparacién
con la Administracién nicleo.

Los sindicatos mantuvieron en
sus respectivas sedes los cuarte-
les generales desdelos que peque-
fios equipos deresponsables dige-
rian los datos parciales que iban
llegando de las diferentes mesas.
En ocasiones, también se despla-
zaban alos distintos colegios elec-
torales para conocer de primera
mano cualquier incidencia. Al
mediodia, el secretario general de
la federacion se Servicios a la Ciu-
dadania de CC OO, Cecilio Aperte,
difundia en Twitter que un candi-

CALLEJA

dato de ELA en el Servicio Nava-
rro de Empleo exigia la retirada
de sunombre de una lista parala
que se habia “falsificado” su firma.
“Siseinvalidaraestalista,las elec-
ciones en el Servicio Navarro de
Empleo tendrian que repetirse”,
advertia Aperte nada mas cono-
cerse los primeros resultados.
Tras esta cita, ain quedan
pendientes las elecciones en la
Policia Foral del 10 de junio, con
1.070 electores para elegir a 23
representantes, y las del perso-
nal laboral del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, que acu-
diran alas urnas el afio que viene
paraelegir al3 representantes.
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La participacion fue mas alta en los organismos pequefios.
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CALLEJA

LAB se impone en
cinco ambitosy
empata en cabeza
enotros dos

Tan solo Justicia y
Hacienda, con victoria

de CC 00, y Servicio
Navarro de Empleo, de
Afapna, salen de la tonica

C.L.Pamplona

Administracion nacleo. LAB ob-
tuvo 12 delegados, 5 ELA, 7 Afap-
na,3CCOO0,yUGT+SPA4.Elper-
sonal laboral de la Administra-
cion Nucleo eligi6 a 7 delegados
de ANPE,3de USO,1de AFAPNA,
1de LABy1de UGT.

Educacion. LAB consiguié 12 re-
presentantes, STEILAS 11, Afap-
nall,CCOO7,ANPEI0yELA4.

Agencia Navarra parala Auto-
nomiay Desarrollo de las Perso-
nas. El escrutinio dejé 7 delega-
dosparaLAB,3paraELA, 3 Afap-
na, 2 UGT,1USAEy1CC OO.El
Unico delegado del personal la-
boral ha sido para LAB.

Justicia. Sus electores adjudica-
ron 5representantesa CC 00,4 a

STAJ, 2 a Afapna, 2 a LAB, 2 a
UGT1aCSI-FylaELA.

Bomberos y Proteccion Civil.
LAB obtuvo 8 representantes,
CCOO5,ELA3yUGT L

Hacienda Tributaria. CC OO
consiguié 5 representantes, UGT
5,LAB2yELA Elunico delega-
dodel personallaboral ha corres-
pondido a UGT.

Instituto de Salud Publicay La-
boral. LAB, SMN y Afapna empa-
taron con 3 representantes cada
uno, 2 para CC 00, UGT+SPA1ly
ELA1ldelegado.

Servicio Navarro de Empleo.
Afapna se adjudicé 3 delegados,
UGT+SPA 2, ELA2yCC OOy
LAB 1 cadasindicato.

Instituto de Deporte y Juventud.
Dejaron un triple empate con 2 re-
presentantes para LAB, UGT-SPA
y Afapnay1para CCOO.

Instituto Navarro del Euskera.
LABsehizo con 5representantes
yELAcon 2.

NUMERO DE DELEGADOS

REACCIONES

“Hemos revalidado
la mayoria de 2015"

LAB
ISABEL ARTIEDA

La contribucién de los nuevos
delegados del Instituto Navarro
del Euskera-Euskarabidea, don-
de logré 5 de los 7 representan-
tes posibles, fueron clave para
que, a falta de conocer los resul-
tados en Salud, LAB mantuviera
la misma representacién en la
Administracion foral. "Hemos re-
validado la mayoria que obtuvi-
mos en 2015. Queremos agrade-
cer la confianza depositada en
nuestras candidaturas”, expre-
sabalsabel Artieda, de LAB.

“Muy agradecidos a
los empleados
publicos”

AFAPNA

JUAN CARLOS LABOREQ

El salto adelante logrado por
Afapna, que hapasadode 19a 32
delegados sin contabilizar los vo-
tos en Salud, provocaba ayer una
“inmensa alegria” en el seno del
sindicato, cuyo presidente, Juan
Carlos Laboreo, transmitia su
“gran agradecimiento” a los tra-
bajadores publicos y a los que
atribufa el “éxito” logrado.

“Prevemos recuperar
el segundo puesto”

ccoo
CECILIO APERTE

Desde CC 00 mostraban su sa-
tisfaccion tras mantener sus re-
sultados de las anteriores elec-
ciones, aunque Cecilio Aperte,
secretario general de la federa-
cién de Servicios a la Ciudadania,
advertia que todavia faltaba por
conocer el recuento en Salud.
“Afapna tiene dos representan-
tes mas que nosotros, pero segu-
ramente los superemos con las
elecciones en Policia Foral”, se-
falaba Aperte con laprevisiénde
recuperar la segunda posicion

“Nos comprometemos
a seguir peleando”
ELA

El sindicato ELA sufrié un impor-
tante retroceso en representa-
cién al perder siete delegados
respecto a los anteriores comi-
cios de 2015. A falta de conocer
los resultados de Salud, habia pa-
sado de 29 a 22 representantes.
Lacentral emitia ayer un comuni-
cado nadamas conocer los resul-
tados en el que agradecialos apo-

2019* 2015 yosrecibidosy se comprometia“a
Votos _ Delegados Votos Delegados responder a esta confianzay se-
LAB 2130 56 1.890 65 guir peleando por la mejorade las
CcCoo0 1155 30 1041 33 condiciones laborales”.
ELA 847 22 906 35
AFAPNA 1.448 32 961 23 “
SINDICATO MEDICO 45 3 8 Crecemos y estamos
SATSE - - 1 bastante satisfechos”
UGT 643 21 388 17 UGT
CSIF 248 1 279 5 JESUS ELIZALDE
STEE-EILAS 871 11 788 10
USAE 29 1 31 6 Jesus Elizalde, de UGT, haciauna
ANPE 888 17 530 10 valoracidn “positiva” de los resul-
APF tados provisionales cosechados
STAJ 100 4 79 4 en todos los &mbitos salvo Salud
uso 52 3 63 3 y Policfa Foral, al haber contabili-
CGT Solidari zado 21 representantes por los
APS 210 0 273 3 17 de 2015. No obstante, recono-
SPA 209 8

(*Datos de 2019 a falta de la celebracion de las elecciones en Policia Foral, previstas
para el 10 de junio, y en Salud, cuyos resultados se conocieron de madrugada)

cfasu pesar por “haber pinchado”
en educacion, donde el sindicato
se habia quedado a cero.

Belarra, ladiputada
navarramas
influyente en Twitter

Segun el estudio
‘Diputados en Twitter:
Influencia 'y
conversacion’ que
analiza 700.000 tuits

DN Pamplona

Ione Belarra, de Unidas Pode-
mos, es la diputada navarra con
mas influencia en Twitter, segtiin
el estudio ‘Diputados en Twitter:
Influenciay Conversacion’, ela-
borado por la consultora Lasker
y la compaiiia Good Rebels, con
el soporte tecnolégico de la he-
rramienta Brandwatch.

Elfin del estudio ha sido me-
dir la influencia de los diputados
electos en Twitter y analizar los
datos sobre las conversacionesy
tematicas mas relevantes y su
conexion con laopinién publica.

Ladiputada navarra con ma-
yor alcance en sus mensajes es
Belarra (89.000), que también es
la diputada con mayor nimero
de seguidores (36.000), situan-
dose amucha distancia del nui-
mero de seguidores de los dipu-
tados Sergio Sayas (3.100),de Na-
varra Suma y Santos Cerdan
(2.900), del PSOE. Ademas, es la
diputada mas activa, con méas
tuits lanzados desde su cuenta
(81), excluyendolos retuits.

En cuanto a las teméaticas em-
pleadas, tras analizar los mas de
270 tuits/retuits lanzados porlos
diputados de Navarra durante el
periodo analizado, destacan el
independentismo (29%), las pen-
siones (12%) y la corrupciéon
(12%). Por su parte, tras analizar

lone Belarra.

los 3.500 tuits/retuits de los
usuarios que etiquetaron en sus
conversaciones a los diputados
navarros, la conversacién se
centraentemascomolas pensio-
nes (19%), lavivienda (16%), y la
reforma educativa (13%).

ElTopl0delosdiputados mas
influyentes en Twitter son, de
mayor a menor influencia, Al-
berto Garzén, Coordinador Ge-
neral de Izquierda Unida; Pedro
Sanchez, Presidente del Gobier-
no de Espafia; José Antonio Ro-
driguez Salas, diputado por Gra-
nada del PSOE; Albert Rivera,
Presidente de Ciudadanos; Oriol
Junqueras, Presidente de Es-
querra Republicana; Daniel La-
calle, diputado por Madrid del
PP (recientemente ha renuncia-
do a su acta de diputado); Juan
Lopez de Uralde, diputado por
Alavade EQUO.

CSIF denunciaquese
iImpideiniciativa sobre
los interinos docentes

El sindicato critica que
no se les permite
iniciar una Iniciativa
Legislativa Popular

DN Pamplona

El Sindicato de Profesores de
Navarra-CSIF denuncia que el
Parlamento de Navarra “ha im-
pedido larecogida de firmas pa-
ra tramitacién de una Iniciativa
Legislativa Popular paralaesta-
bilizacién del personal docente
interino mediante la celebra-
cién de un concurso extraordi-
nario de méritos”.

Segun informa, la iniciativa
legislativa es similar a la que ya
se ha admitido a tramite en
otras comunidades auténomas
como Extremadura o Andalu-
cia. “En esta tltima comunidad
ya se ha confirmado que la pro-
puesta va a ser debatida en el
Pleno de la Asamblea, puesto

que segun se hizo publico la se-
mana pasada, se han recogido
las mas de 50.000 firmas nece-
sarias”, indican. Afiade que “ac-
tualmente, sélo el Parlamento
Canario ha regulado por una
Ley que ya ha entrado en vigor,
la estabilizacién por concurso,
aunque en este caso para los
mayores de 55 afios”.

CSIF “espera que el nuevo
Parlamento de Navarra que sal-
ga de las elecciones el préoximo
26 de mayo, muestre una mayor
sensibilidad respecto a las ini-
ciativas legislativas populares
quehansido puestasenmarcha
paralograr la estabilizacién del
personal docente interino”. Asi,
desde el Sindicato de Profeso-
res de Navarra recuerdan que,
en esta legislatura “se harecha-
zado por el Gobierno de Nava-
rra” una iniciativa legislativa
popular, similar a las que se es-
tan presentando en los Parla-
mentos de otras comunidades
auténomas.
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El Gobierno usa la sesion previa al
26-M para aprobar 5 planes sociales

Marcan lineas que
afectaran a la actuacion
del préoximo Ejecutivo en
Servicios Sociales, Salud
e lgualdad en LGTBI+

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

A cuatro dias delas elecciones fo-
rales y de que el actual Gobierno
de Navarra pase a estar en funcio-
nes, el Ejecutivo de Uxue Barkos
ha aprobado cinco planes rela-
cionados con politicas sociales y
sanitarias que marcan hojas de
ruta para la actuacion del proxi-
mo Gobierno que salga de las ur-
nas el domingo.

Se trata del Plan Estratégico
de Servicios Sociales, que apues-
ta por la expansion universal de
la cobertura; el Plan de Discapa-
cidad, cuyo objeto es que las per-
sonas con discapacidad alcancen
la maxima inclusién social para
lo que se han presupuestado 668
millones en siete afios; el Plan de
Voluntariado y el Plan de Accién
paralaIgualdad de las personas
LGTBI+, que persigue unaaccion
institucional para integrar la
perspectiva de diversidad y res-
ponder a sus necesidades. Ade-
mas, se ha aprobado la Estrate-
gia de Atenciéon Primaria para

fortalecer este nivel como “eje
central” del sistema sanitario.

Discapacidad: maxima
inclusion social

El Plan de Discapacidad 2019-
2025 es “ambicioso”, apunto ayer
el consejero Miguel Laparra. Pre-
vé una media de 95,5 millones
anuales en este tiempo con el ob-
jetivo de quelas personas con dis-
capacidad alcancen laméximain-
clusién social en igualdad de
oportunidades con el resto, dijo.
El consejero recordé que actual-
mente un 5% de la poblacién na-
varra tiene reconocida una disca-
pacidad (32.229 personas) y apos-
6 por las politicas publicas para
responder a sus necesidades.

En este marco, desgrand las
siete grandes lineas del plan que
pasan por dar respuesta a las ne-
cesidades de apoyo paralograrla
autonomia personal e inclusion;
aumentar la tasa de empleo en
condiciones de trabajo dignas;
mejorar la salud con una aten-
cién sanitaria adecuada y accesi-
ble que prevenga secuelas y pro-
porcionar una educacién inclusi-
va a alumnos con discapacidad
mediante los apoyos necesarios.
A estos objetivos afiadié promo-
ver condiciones para que puedan
participar en la vida social, mejo-
rar las condiciones de accesibili-

dad de los entornos e incorporar
la discapacidad en todas las poli-
ticas de la Administracién.

El plan incluye lineas especifi-
cas como la accién para mujeres
con discapacidad o la considera-
cién delas necesidades en todo el
ciclo vital, asi como tener en
cuentala equidad territorial.

Voluntariado: favorecer
su desarrollo

El Plan de Voluntariado 2018-
2020 tiene un presupuesto para
dos afios de 285.413 euros. Entre
sus objetivos destacan el de con-
cienciar ala sociedad sobre su
sentido, promoviendo sus valo-
resy laimportancia de la partici-
pacién activa y solidaria, asi co-
mo favorecer el desarrollo de las
entidades de voluntariado. Para
sudesarrollo se ha creado el Pun-
to de Informacién y Coordina-
cién del Voluntariado ‘Nava-
rra+Voluntaria-Nafarroa, Orotan
Lagun’.

Servicios Sociales:
cobertura universal

El Plan Estratégico de Servicios
Sociales 2019-2023 apuesta por
la expansién universal de la co-
bertura con la finalidad de ofre-
cer a todas las personas los cui-
dados y apoyos necesarios para

completar y mejorar su autono-
mia. El plan se estructura en cin-
co lineas prioritarias. En concre-
to, la expansién de la cobertura y
universalizacion de servicios so-
ciales, lareduccion progresivay
redistributiva del copago por
parte de los usuarios y la reorde-
naciondelaatenciéon primaria de
servicios sociales asi como el for-
talecimiento de los servicios so-
ciales de proximidad.

El plan cuenta con un Obser-
vatorio dela Realidad Social para
dinamizar los agentes de conoci-
miento e innovacién.

LGTBI+: promover un
cambio social

El Plan de Accién para la Igual-
dad de las personas LGTBI+ de-
sarrollalaley foral de 2017 pione-
ra en este &mbito. La consejera
de Relaciones Ciudadanas, Ana
Ollo, expuso que hay muchos re-
tos en igualdad real y efectiva.
“Todavia nos encontramos en un
contexto de discriminacién y vul-
neracion de derechos humanos”,
dijo. El plan marca una hoja de
rutay aunque, segun indicé, los
objetivos son “muy generales” el
plan persigue que se desarrollen
acciones en todos los departa-
mentos del Gobierno. Asi, el plan
tiene como finalidad incorporar
la perspectiva de diversidad se-

xo-genérica en toda la accion ins-
titucional, capacitar a los profe-
sionales de toda la Administra-
cién y promover un cambio so-
cial através dela sensibilizacion.

Mas concretamente, Ollo
avanzo acciones como la inclu-
sién de variables de sexo en las
recogidas de datos, elimpulso del
programa Skolae, la difusion de
materiales educativos, estable-
cer un protocolo de deteccion de
discriminacién laboral, asi como
un protocolo en acoso, etc. Tam-
bién consolidar el servicio publi-
co de atencion LGTBI+.

Salud: Primaria, eje del
sistema

El Ejecutivo aprob6 también la
Estrategia de Atencién Primaria
2019-2022 para ampliar las com-
petencias profesionales y asegu-
rar recursos con objeto de que la
Atencién Primariaseael “eje cen-
tral” del sistema sanitario. Asi, se
prevé ampliar la plantilla hasta
2022 en 111 plazas (25 de médi-
cos, 5 pediatras, 35 de enferme-
ria, 15 de enfermeria pediatrica,
17 de trabajo social y 14 adminis-
trativos),lo que incrementariaen
19,9 millones el presupuesto.

La Estrategia afronta retos co-
mo el envejecimientoy el aumen-
to de los problemas crénicos y
persigue mejorar la equidad te-
rritorial. Algunos objetivos con-
cretos son duplicar las consultas
programadas en domicilio, au-
mentar un 50% los casos agudos
atendidos por Enfermeria, redu-
cir un 5% la tasa de hospitaliza-
cién o la deteccion precoz de la
discapacidad en el 90% de meno-
res de seis afios y 75% de mayores.
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REUNION ENTRE EMPRESA Y SINDICATOS Directivos de Uvesa, entre ellos su presidente, Antonio Sadnchez (72 por la derecha) y representantes de los

sindicatos Comisiones Obreras y UGT mantuvieron ayer una reunién para certificar el final del proceso en la sede de Uvesa en Tudela.

CEDIDA

Uvesa completa laintegracion de
mas de 500 autonomos en plantilla

Afecta a 487 empleados
en el matadero de
Tudelaya4lenla
planta de Milagro, la
mayoria indefinidos

DN
Tudela

El grupo Uvesa, unadelas princi-
pales compafiias del sector avico-
la en Espafia, ha completado el
proceso iniciado el pasado mes
de eneroy que implica integrar a
528 trabajadores que hasta aho-
ra eran auténomos en sus plan-
tas de Navarra. En concreto, 485
corresponden al mataderode Tu-
dela, de los que 388 son contratos
indefinidos y 97 temporales,
mientras que el resto, 41, desa-
rrollansulaborenlalineade con-
gelacién con la que cuenta la em-
presa en Milagro. A ellos se su-
man otros 346 en la planta de

La Inspeccidn de Trabajo
los consideré como
‘falsos autonomos’ que
aportaba la cooperativa
Servicarne

Rafelbufiol (Valencia) sumando
un total de 874 personas. De
ellos, 687 son contratos indefini-
dos y 187 temporales.

Hasta ahora, estos empleados
llegaban a Uvesa através delacoo-
perativa Servicarne. Sin embargo,
laInspeccion de Trabajo abrié una
investigacion sobre esta coopera-
tivay consideré a estos trabajado-
res como falsos auténomos afia-
diendo que Uvesatenia que haber-
los empleado como asalariados.

Todo surgié araiz de una de-
nuncia del sindicato Comisiones
Obreras, que calificd a Servicarne
como “empresa pantalla”y que
erautilizada por Uvesa para “aba-
ratar costes”. Por su parte, la com-

paiiia siempre defendi6 la legali-
dad de su relacién con Servicar-
ne, que prestaba servicio a mas
de 50 empresas de Espafia con
mas de 5.000 trabajadores.

De hecho, destacé que ha teni-
do més de 25 inspecciones desde
2008y que siempre habian sido
positivas, pero que este problema
se genero por “un cambio de crite-
rio” delaInspeccién de Trabajo.

A partir de ahi, Uvesa anuncio
que iba a estudiar integrar en la
plantilla alos auténomos que tra-
bajaban en sus plantas a través
de Servicarne e inicio negociacio-
nes con los sindicatos.

Este anunci6 llevé a Comisio-
nes Obreras a desconvocar una
huelga prevista para noviembre
en las plantas de Tudela y Valen-
ciay fue en enero pasado cuando
se llegd a un preacuerdo entre la
direccién de la compaiiia y los
sindicatos para integrar a los co-
operativistas en la plantilla.

Implicaba asumir como fijos a

los que llevaran més de 12 meses
trabajando para Uvesa, y como
temporales a los que llevaban
menos.

Ademas, una de las claves del
acuerdo fue la flexibilidad, algo
que Uvesa consideraba clave, ya
que asi puede cubrir los picos de
trabajo. De esta forma, y segun in-
dicaron desde Comisiones Obre-
ras en su dia, se plantea una jor-
nada diaria de 6 horas de minimo
v 9de maximo, que podrian llegar
a10 conun tope de 50 dias al afio.

El acuerdo definitivo llegé en
eneroy durante estos meses se
haidointegrando alos trabajado-
res autonomos que lo han solici-
tado en la plantilla hasta comple-
tar ahora todo el proceso.

Satisfaccion en Uvesa

Desde Uvesa sefialaron ayer que
esteprocesohaconcluido “con éxi-
to” paralos “cooperativistas que
prestaban servicios en los centros
que la compaiiia tiene en Tudela,

14 millones
de euros de
inversion el
ano pasado

El grupo Uvesa, fundado en
1964 en Tudela, tiene una pro-
duccién semanal que repre-
senta el 15% del consumo na-
cional avicola gracias a sus 4
plantas procesadoras de aves
en Tudela, Cuéllar, Rafelbu-
fiol y Malaga; tres fabricas de
pienso en Tudela, Valladolid y
Alcéacer (Valencia); y granjas
productoras de lechones y ce-
baderos dentro de su divisién
de porcino. En total, suma
una plantilla de 1.733 trabaja-
dores.

Desde la compaiiia sefiala-
ron ayer que solo en 2018 des-
tin6 14 millones de euros a la
incorporacién de mejoras tec-
nolégicas y productivas en
sus instalaciones “con el obje-
tivo primordial de seguir in-
crementando las garantias de
calidad de sus productos”.

Entre estas inversiones fi-
gura una granja experimental
de porcino con procesos auto-
matizados puesta en marcha
en Tudela recientemente, o la
construccién de una nueva
nave, también en Tudela, jun-
to al matadero, para el proce-
samiento del producto avico-
la. Costara 2 millones de eu-
ros y esta previsto que las
obras concluyan en junio.

donde esta su sede central, Mila-
groy Rafelbufiol (Valencia).

Anadieron que el acuerdo fir-
mado con UGT y CC OO el pasado
15 de enero “permitié incluir en
las jornadas laborales la flexibili-
dad, factor clave en la actividad
que desarrolla Uvesay porlo que
se requerian los servicios de las
cooperativas”. La incorporacion
delos 874 auténomos hace que la
plantilla total del grupo ascienda
al.733 personas.

Del mismo modo, Uvesa asegu-
ré que este acuerdo “ha soluciona-
do una situacién compleja”. “Per-
mite ala compaiiia, como siempre
ha hecho, mantener su actividad
dentrodelmarcodelalegalidad vi-
gente, ante el cambio de criterio
detectado tras el acta de la Inspec-
cién de Trabajo del pasado mes de
septiembre. Es el primero desfa-
vorable de las més de 25 alas que
ha sido sometida la empresa du-
rante los ultimos 10 afios”, recalcé
laempresa.
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Una pareja entra en el centro de salud del barrio de San Juan.

SALUD REFORZARA CONTI1 PLAZAS LA
ATENCION PRIMARIA Y AUMENTARA UN
0% EL TIEMPO DE CONSULTAS MEDICAS

® Lanuevaestrategia 2019-2022

aprobada,

por el Gobierno contempla un

aumento delamvemonde%mﬂlones

® El objetivo es reforzar la Atencion

Primaria como eje central del sistema

« Unai Yoldi Hualde
Oskar Montero

PAMPLONA — El departamento de
Salud ampliard la plantilla de Aten-
ci6n Primaria y Comunitaria (APyC)
con la creacion de 111 nuevas plazasy
aumentara un 10% el tiempo medio
por consulta en Medicina de Familia
durante los préximos tres afos. Todo
ello serd gracias a la nueva estrategia
que el Gobierno foral aprobé ayer
para el periodo 2019-2022, uno delos
compromisos programaticos del cua-

fripartito que también contempla un
incremento de la inversion anual de
19,9 millones respecto a 2018, el 75%
de ellos destinado a personal. El obje-
tivo es reforzar el rol de la Atencién
Primaria y Comunitaria como verda-
dero eje central del sisterna sanitario
publico.

En concreto, de las 111 nuevas plazas
previstas, 25 serian en Medicina de
Familia, cinco en Pediatria, 35 en
Enfermeria Comunitaria, 15 en Enfer-
meria Pediatrica, 17 en Trabajo Social
y14 en Personal Administrativo. Ade-

mas, en el marco de la estrategia se
incluye el incremento de personal
necesario en los Distritos de Atencién
Sociosanitaria y la extension de los
nuevos Servicios de Urgencia Comar-
cales que en su conjunto podrian
suponer mas de 60 plazas adiciona-
les. Asimismo, también se ha contem-
plado el incremento en 12 nuevas pla-
zas anuales de Médicos Internos y
Residentes (MIR) para paliar el défi-
cit de especialistas de Medicina de
Familia y de Pediatria cuya insuficien-
cia es generalizada en todo el Estado,
y por primera vez se incorpora la for-
macién de Enfermeras Internas Resi-
dentes, con 15 nuevas plazas.

Este aumento de personal, segiin
recoge el documento de la estrategia,
se da enun contexto de atencién hos-
pitalaria hiperespecializada y muy
centrada en la tecnologia, por ello se
apuesta por un incremento progresi-

vo del presupuesto global para perso--

nal de Atencién Primaria, de manera
que sus profesionales estén en condi-

El Post-it | @

® 203 propuestas. Tras el pro-
ceso de parficipacién al que fue
sometida la Estrategia de Aten-
cién Primaria y Comunitaria
(APyO), se recibieron un total
de 203 propuestas escritas. De
ellas, el 72,5% fueron admitidas
de manera integra y otro 15%
fueron fomadas en considera-
cién, aungue solo de manera
parcial. En ese proceso de parti-
cipacion, la Getencia de Aten-
cién Primaria ha mantenido

" encuentros con fodas las socie-

dades cientfificas y asociaciones

“profesionales relacionadas con

la materia y el documento ha
sido debatido en el seno de la
Junta Técnico Asistencial de
Atencién Primaria.

ciones de ofrecer “un modelo de aten-
cion integral bio-psico-social més
humanizadoy accesible”.

EJE CENTRAL DEL SISTEMA En concre-
to, la estrategia recoge 23 objetivos
claves, 14 proyectos estratégicos y 63
lineas de acci6n orientadas a reforzar
el rol de la Atencién Primaria y Comu-
nitaria como verdadero eje central del
sistema sanitario piiblico. Para ello,
se plantea ampliar las competencias
y atribuciones de los distintos perfi-
les profesionales y asegurar la finan-
ciacion y los recursos necesarios para
quela Atencién Primaria esté en con-
diciones de afrontar los nuevos retos
asistenciales y sociales a los que se
enfrenta la sociedad actual.

Para la elaboracion de esta estrate-
gia, la estrategia recuerda que los
expertos en la materia coinciden en
sefialar que “sin una Atencién Prima-
tia fuerte y empoderada ningun sis-
tema sanitario es sostenible a largo
plazo”. Asimismo, destaca que este
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@ La OMS. En su 692 conferencia
mundial, la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) inst6 a los
gobiernos a fortalecer la Aten-
cién Primaria y Comunitaria para
desarrollar servicios integrados y
centrados en la persona y ade-
cuados a sus necesidades.

@ Estimacién econémica. La
Estrategia incluye un Escenario
Econdmico que contempla un
aumento progresivo del gasto alo
largo de los cuairo afios de vigen-
cia del plan, de manera que enel
afio 2022 el gasto supere en
19900000 euros al existente en
2018. No obstante, como ocurre
en fodas las Estrategias, no es
posible establecer un presupues-
fo preciso hasfa concluir con
detalle los planes de accién pre-
vistos y el alcance de las acciones.

50%

~Uno de los objetivos es aumentar
en un’50% el nimero de episo-
dios agudos atendidos por enfer-
meria y frabajo social sanitario.

15

Se pretende lograr que el 75% de
los navarros esté a menos de 15
minutos de un recurso sanitario.

nivel sanitario es el més cercanoala
ciudadania y sobre el que recae lares-
ponsabilidad de prestar una “atencion
de calidad, continuada, integral y lon-
gitudinal verdaderamente centrada
en la persona’. Para alcanzar este obje-
tivo, se requiere realizar cambios rele-
vantes en el sistema para adecuarlo
al actual contexto sanitario y social y
alos retos derivados del envejecimien-
to poblacional.

El Gobierno, con esta estrategia se
planta asi recuperar el papel comu-
nitario que la sanidad nunca debi6
perder y que resulta esencial para
mejorar la salud poblacional y para
reducir las desigualdades en salud.
También propone el desarrollo de
programas de promocion del enveje-
cimiento saludable, la deteccién dela
fragilidad, la evaluacién y mejora de
la autonomia funcional de las perso-
nas y la prevencién la dependencia.
En esa misma linea, se sefiala que el
aumento de enfermedades crénicas,
con frecuencia asociados a estilos de
vida, obliga a capacitar e implicar de
forma activa al paciente en el cuida-
do de su propia salud, un dmbito en
el que la enfermeria resulta crucial.

Otro aspecto al que la nueva Estra-
tegia de Atencién Primaria y Comu-
nitaria presta especial atencion es el
de la mejora de la equidad territorial

para afianzar el asentamiento de la

poblacién en el medio rural, dando
prioridad alas urgencias para la segu-
ridad de la ciudadania. ®

[a estrategia propone
duplicar el nimero de
consultas a domicilio

El documento, que contiene
23 objetivos clave, ha
pasado por un amplio

proceso de partficipacion

PAMPLONA — La Estrategia de Aten-
cion Primaria y Comunitaria que
aprobo el Gobierno de Navarra ayer
contempla 23 objetivos clave, entre
los que destaca duplicar el niimero
de consultas programadas en domi-
cilio, para mejorar la atencion a
pacientes, especialmente, mayores
o con discapacidad. Asimismo, se

- incluye incrementar en un 50% el

numero de episodios agudos aten-
didos por enfermeria y por trabajo
social sanitario, asi como impulsar
la prevencion e intervencién comu-
nitaria para reducir en cinco pun-
tos el porcentaje de consumo de
tabaco y en diez puntos la tasa de
obesidad infantil e incrementar en
cinco el porcentaje de actividad fisi-
ca en la poblacién.

Ademds, tal y como se sefiala en
el documento, la sociedad actual
envejece y la provisién de cuida-
dos sociosanitarios —incluidos los
domiciliarios—van a constituir un
elemento nuclear de la nueva
Atencion Primaria. Asi pues, se
debera dar prioridad al desarrollo
de programas de promocion del
envejecimiento saludable, la detec-
cién de la fragilidad, 1a evaluacién
y mejora de la autonomia funcio-
nal delas personas y la prevencioén
de la dependencia”.

En este sentido, la estrategia de
Atencién Primaria se marca como
un objetivo la deteccion precoz de
la discapacidad y el riesgo psico-
social al menos en el 90% de los
menores de 6 afios y en el 75% de
las personas mayores. Lograr que
el 80% de los pacientes crénicos
severos y paliativos cuenten con

~ un plan personalizado de interven-

cién sociosanitaria, que incluya
formacion en autocuidados y apo-
yo al cuidador principal.

En el documento se reconocen
“los importantes logros consegui-
dos en los tltimos 30 afios por la
Atencion Primaria y Comunitaria
en Navarra y la notable ampliacién
de su cartera de servicios”, si bien
se advierte también de la necesi-
dad de realizar cambios relevan-
tes que permitan adecuar la Aten-
cién Primaria a los profundos
cambios que el actual contexto
sanitario y social esta experimen-
tando en las tltimas décadas, y en
especial a los derivados del enve-
jecimiento poblacional.

Por otro lado, reducir en un 5%
la tasa de hospitalizaciones poten-
cialmente evitables por condicio-
nes que afectan a pacientes croni-
cos es otro de los objetivos marca-
dos por la estrategia, como tam-
bién lo es lograr que el 75% de la
poblacion navarra se encuentre a
menos de 15 minutos de un recur-
so sanitario con posibilidad de rea-
lizar un soporte vital avanzado.

PROCESO PARTICIPATIVO La elabo-

racion de la estrategia ha estado

precedida de un amplio proceso
de participacién social y profesio-
nal, que se inici6 con la presenta-
ci6n publica del Documento de
Bases, continué con el desarrollo
de cuatro sesiones de participacién
y finalizé con una jornada de retor-
no en la que se dio cuenta de los
resultados del propio proceso de
participacién. -

Tal como prevé la Ley Foral de
Transparencia, el documento fue
sometido a los correspondientes
procesos de Consulta Previa y

Exposicion Publica en el Portal de |

Transparencia del Gobierno de
Navarra. - UY.

De izq a dcha, José Angel Aibar, presidente de la Fundacién Sindro-
me de Dravet, Francisco Errasti, director general de Ia Fundacion
para la Investigacién Médica Aplicada, y Rosa Valenzuela, directora
general en Innomedyx. Foto: cedida

Refuerzoenlainvestigacion
con terapiagénicadel CIMA
paraelsindrome de Dravet

Desarrollara diversas
actividades para buscar fondos
con la Fundacién Sindrome
de Dravet e Innomedyx

'PAMPLONA — El CIMA Universidad

de Navarra, la Fundacion Sindrome
de Dravet e Innomedyx han firma-
do un convenio de colaboracién
para reforzar la investigacién con
terapia génica para esta enfermedad
neuroldgica. Durante dos afios se
desarrollaran conjuntamente acti-
vidades deportivas, de arte, de musi-
ca, sorteos, cenas solidarias y con-
ciertos para poner voz a los enfer-
mos con Sindrome de Dravety bus-
car fondos para su cura. Se trata de
una iniciativa promovida por Hel-
pify, plataforma de micromecenaz-
go del CIMA, y organizada por la
Campana Solidaria Abrazos.

Rosa Valenzuela, directora gene-
ral de mnomedyx e impulsora de la
Campana Abrazos, explico que “con
ellema Cura el Draveteste afio cele-
bramos la quinta edicién buscando
un abrazo muy especial: el abrazo
de la generosidad, quizi es el mas
dificil de dar, y mas atn cuando se
trata de darlo a personas que no
conocemos de nada”. “En esta oca-
sién destinaremos todos 1os benefi-
cios de estas iniciativas a la investi-
gacién que realiza el CIMA sobre
esta enfermedad”, afiadi6.

La préxima cita benéfica es la
puesta en marcha del dorsal solida-
rio 2019, iniciativa de RetoDravet. Es
una plataforma de difusién del sin-
drome de Dravet a través del depor-
te solidario y de otros eventos socia-
les, con el objetivo de recaudar fon-
dos para la investigacién.

El sindrome de Dravet es una
enfermedad genética rara que afec-
ta a1 de cada 20.000 habitantes. Se
trata de una de las epilepsias congé-
nitas mAs severas que provoca con-
vulsiones frecuentes, en ocasiones
de larga duracién, que no respon-

SINDROME DE DRAVET

® {Qué es? El sindrome de Dra-
vet es una encefalopatia epilép-
fica de grado muy severo que
se inicia en el primer afio de
vida, con crisis habitualmente
desencadenadas por la fiebre, a
las que sigue una epilepsia far-
macorresistente. A partir del
segundo afio, tiene lugar un
enlentecimiento del desarrollo
cognitivo del nifio.

® Incidencia. La incidencia del
sindrome de Dravet es de 1
cada 20.000-40.000 nifios.
Considerada una “enfermedad
rara”, se calcula que la padecen
entre 250 y 450 nifios y adoles~
centes esparioles menores de
19 afios.

@ :Como se manifiesta? Se
caracteriza por crisis epilépticas
frecuentes, de dificil control y
resistentes a los farmacos con-
vencionales.

den bien a los tratamientos farma-
colégicos convencionales.

Rubén Herndndez, investigador
del Programa de Terapia Génica del
CIMA, explico que “los programas
de Terapia Génica y de Neurocien-
cias del CIMA, en estrecha colabo-
racion con el Departamento de
Pediatria de 1a Clinica Universidad
de Navarra, hemos iniciado un pro-
yecto para transferir el gen corregi-
do a las neuronas utilizando vecto-
res adenovirales de alta capacidad.
Hemos comprobado que estos vec-
tores son funcionales y se toleran
bien en modelos animales de la
enfermedad, mostrando indicios de
mejoria en algunos parametros”,
apunté. Actualmente el proyecto
esti en fase de optimizacién de estos
vectores, para mejorar tanto las
rutas de administracién como las
secuencias reguladoras del gen.-ER.
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NAVARRA CRECE DESDE 2015 UNA
DECIMA MAS QUE LA MEDIA APOYADA
EN EL CONSUMO Y EN LA INDUSTRIA

11
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® La economia
firma su mejor
cuatrienio desde
2003-2007yel
PIB recupera
niveles precrisis
@ El esfuerzo
innovador sigue
siendo
insuficiente

& Juan Angel Monreal
‘¥ Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Recuperacion. Quiz4 sea
esta la palabra que mejor defina el
periodo comprendido entre 2015 y
2019 si se analiza con las gafas de la
economia y las grandes cifras. Nava-
rra no solo ha crecido y ha creado
empleo, sino que lo ha hecho con
mayor dinamismo y velocidad quela
media espafiola, y ha dejado, parece
que definitivamente atras, el periodo
maés complicado de las tiltimas déca-
das, que arruiné a cientos de empre-
say familias y que se cobré inclusola
vida de una entidad financiera, Caja
Navarra, que habia sobrevivido
durante el siglo XX a todo tipo de
coyunturas politicas y econémicas.
Los niimeros no engaiian. Y des-
mienten el alarmismo con el que los
tres partidos de derechas (UPN, PP
y Ciudadanos) se han comportado
practicamente desde el inicio de Ia
legislatura. Cada dato aislado, obe-
deciese este a oscilaciones estacio-
nales 0 a una correccion estadistica,
ha sido empleado como instrumen-
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to ya no solo de critica, sino como
pieza de un relato que ha termina-
do por desmoronarse. Las decisio-
nes politicas mas controvertidas,
como la reforma fiscal, no parecen
haber gripado ninguno de los moto-
res que impulsan a la economia
navarra.

De hecho, el PIB navarro ha creci-
do entre 2015 y 2018 a un ritmo del
3,2% de media, una décima por enci-
ma de la media nacional y soportan-
do, ademas, bastante mejor, la inci-
piente desaceleracién iniciada en
2018: mientras la economia espafio-
la recortaba su tasa de crecimiento
del 3% al 2,6%, Navarra pisaba el ace-
lerador de la mano de la construc-
cién, la industria manufacturera y el
consumo interno. Incluso segiin la
Airef, Navarra habria sido una de las
comunidades més dinamicas en el
inicio de 2019, con un crecimiento
cercano al 1% en el primer trimestre
que el Gobierno de Navarra reduce
al 0,8%. La buena marcha de las
exportaciones, con Volkswagen
Navarra acelerando su ritmo produc-
tivo con el lanzamiento del segundo
modelo, estaria detrds del buen
arranque de aifo.

INDUSTRIA
Elretode la innovacion

Exportaciones al alza

Porque la industria, con la automo-
cién como mayor generador de
valor y la agroalimentacion lideran-
do ya el empleo, sigue siendo el sec-
tor mas robusto de Navarra, bien es
cierto que con algunas debilidades
cuya correccion no se antoja facil.
Su peso respecto al PIB se mantie-
ne en el 29% —se trata de 1a comuni-
dad con la tasa mas elevada—y si
para Navarra fue un sostén duran-
te los afnos mas duros, en el momen-
to de la recuperacién ha aportado
estabilidad. '

De todo el sector, la factoria de
Volkswagen sigue luciendo en un
entorno competitivo como ninguno
y atraviesa uno de los periodos de
mayor estabilidad de su historia.
Durante los tiltimos cuatro afios, se
" han ejecutado cientos de millones
de euros en inversiones, ha recibido
la adjudicacién de un segundo
modelo —en estos momentos, de la
linea de montaje salen de forma
indistinta T-Cross y Polos—y se han
puesto las bases para rejuvenecer
una plantilla directa que en estos
momentos roza las 5.000 personas.
* Por supuesto, no solo VW ha res-
pondido. El resto del sector del auto
ha incrementado estos afios su fac-
turacién y su empleo, al igual que la
agroindustria, convertida ademaés en
una pequefia potencia exportadora.
En la tiltima década ha duplicado sus
ventas al exterior y ha ayudado a
mantener a Navarra como la comu-
nidad con el saldo exportador méas
favorable: en 2018, 1as ventas al exte-
rior desde Navarra superaron por
primera vez los 9.000 millones de
eurosy en los dos primeros meses de
2019 crecian a un ritmo del 8%.
Durante los tiltimos cuatro afios, han
aumentado un 10,36%, frente al 17%

estatal.

La otra pata del crecimiento ha
sido el consumo interno, especial-
mente dindmico en los tltimos cua-
tro afios, de la mano de la recupe-
racion- del empleo. La mejoria
—intensisima en 2015 y 2016- se
amortigué en 2017 y 2018, pero se
mantuvo en tasas proximas al 3%,
casi un punto mas que la media
espafiola lo que parece indicar que
los consumidores navarros mantie-
nen la confianza en el rumbo de la~
economia. A ello ha contribuido,
sin duda, la inyeccién de dinero
extra que trae el turismo: Navarra
recibe hoy casi 1,5 millones de via-
jeros al afio, unos 200.000 mas que
en 2015.

Pero en el trayecto econémico de los
ultimos cuatro afios no todo han sido
luces, ni mucho menos. Ademas de
los pegjes que impuso la crisis (desem-
pleo, recortes salariales y sociales),
existen tendencias de fondo mucho
maés preocupantes, que arrancan hace
yaafiosy que ni mucho menos se han
revertido. Asf, en el ranking de 1as 220
regiones mas innovadoras de Euro-
pa, Navarra ha retrocedido 15 posicio-
nes desde 2009, hasta el puesto 120,
un descenso que tiene que ver con el
escaso gasto en I+D+i en términos
comparables (la crisis lo hizo descen-
der del 2,1% al 1,7% del PIB) y que resul-
ta trascendental en una economia
moderna. Para una regién como
Navarra, la competitividad no puede
pasar ya solo por una industria manu-
facturera que emplea tecnologia
adquirida y fabrica bien a bajo coste.
El futuro va por otro camino, el de la
innovacion.

Y ahi los distintos informes apun-
tan a que no solo la inversién total
en [+D se encuentra por debajo de
los objetivos de la Unién Europea
(3%), sino que las cifras son especial-
mente reducidas en lo que tiene que
ver con innovacion en procesos, mar-
keting y organizacion del trabajo
interno. Navarra cuenta con poco
mads 400 empresas con actividad
innovadora ( menos de 1% del total).
Los datos muestran que, pese a que-
dar bien retratada en la comparati-
va regional —solo Madrid y la Comu-
nidad Auténoma Vasca la superan—,
se hacen cosas, pero no suficientes.
El nuevo Gobierno ha duplicado

‘ampliamente su presupuesto en

Innovacion (de 13,7 millones en 2015
a 36,18 en 2018) y ha blindado por Ley
la inversion mediante la Ley Foral de
Ciencia y Tecnologia.

Todo sera necesario para desarro-
llar tejido innovador propio y lograr
que las pymes se conviertan en
empresas mas grandes, relevantes
no solo regionalmente, sino a nivel
nacional e internacional. Viscofan
es el inico campeon mundial con
el que cuenta Navarra, que ha vis-
to como en los tltimos afios las dos
joyas del sector edlico cambiaban
de manos: Acciona pasaba a formar
parte de Nordex y Gamesa era
adquirida por Siemens, con lo que
el alejamiento de los centros de
decision, una de los principales
motivos de preocupacién para una
comunidad tan pequefia como
Navarra, se mantiene. @

ELECCIONES 26-M/ EL BALANCE- DE LA LEGISLATURA =

| PLANES |

@ Turisme. La imagen de los furis-
fas paseando por Pamplona o por
ofras muchas zonas de Navarra se
ha convertido en algo habitual. En

el dltimo ano, casi 1,5 millones de
personas visitaron la comunidad.

Y

- Exprimir estas visitas, lograr que los

visitantes permanezcan mas dias
—la cifra es muy baja- y dejen mas
dinero es el objetivo del Plan Esira-
tégico de Turismo gue confempla-

_ba, 172 millones de euros en inver-

sion publica.

® Comercio. Uno de los sectores
mas golpeados, primero por la cri-
sis y posteriormente por el cambio
de habites, cuenta también con un
plan de impulso 2018-2020 que
busca mejorar la competitividad y
cuenta con 4,85 millones de presu-
puesto.

CIFRASY DETALLES

175

MILLONES INVERTIDOS
Sodena cerrd 2018 con 17,5 millones
invertidos, frente a los 27,5 de 2017
y los apenas 16,7 de 2011.

@ Davalor, apuesta fallida. La deci-
sién mas controvertida de Sodena,
afribuible ademas a Manu Ayerdi,

que la tomd en sus primeras sema-
nas en el cargo, fue la concesién de
préstamos a Davalor, empresa que

ha naufragado y en el que Navarra -
ha terminado por perder en torno a
tres millones de euros.

939

La renta per capita en Navarra es un
23% mas elevada que la media espa-
fiola. Es la menor diferencia de las

‘ultimas dos décadas.

CRECELA CONSTRUCCION

Se ha convertido en uno de los sec-
tores mas dinamicos, con un creci-
miento en el valor por encima de las
dos cifras, y con una creacidn de

empleo que ha hecho que empiece a
escasear la mano de obra.

Instalaciones de Cinfa, una de las empresas punteras de Navarra. Foto: Patxi Cascante

'Con lavista en el futuro

Navarra fija seis sectores
clave con el objetivo de
mejorar sus indicadores

de bienestar en 2030

PAMPLONA — Como una hoja de ruta
hacia el futuro, la Estrategia de
Especializacién Inteligente de
Navarra (S3) define aquellos secto-
res sefialados comeo prioritarios y
que deben sujetar a la economia
navarra en 2030: la automocion-
mecatrénica, la cadena alimenti-
cia, la salud, las energias renova-
bles, el turismo integral, y las indus-

trias creativas y digitales.

El plan identifica asimismo cinco
factores de competitividad (desa-
rrollo empresarial, I+D, infraestruc-
turas, educacién y administracién

' publica-fiscalidad) y establece 24
retos y 102 acciones. A punto de
cumplir tres afios, el Gobierno
entiende que la evolucién es posi-
tiva, sobre todo en lo que se refrie-
re al mejora de la tasa de riesgo de
pobreza desde 2015y el desempleo
de larga duracién desde 2016. “Los
datos reflejan que el nimero de
parados que llevan en desempleo 2
0 mas afios ha pasado del 5,1% en
2015 al 3,1 en 2018”, sefialaban.

En estos factores, la evolucion es
en general positiva, cree el Gobier-
no, con crecimientos en el namero
de empresas de més de 50 trabaja-
dores de 403 a 482 en tres afios, €
incrementos tanto en las tasas de
productividad como de empleo.

Con una ventaja fiscal competiti-
va que se mantiene pese a la refor-
ma, Navarra ha dado pasos asimis-
mo en infraestructuras, a pesar de
la paralizacion desde Madrid del
TAV a Navarra. La apertura de los
vuelos a Francfort, convertidos en
diarios desde esta misma primave-
ra, han conectado a Navarra a uno
delos grandes hubs mundiales.-DN.
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Fleceiones sindicales ala Administracion

A) PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y CONTRATADO ADMINISTRATIVO

Partici- Votos y distribucion de delegados (en negrita, nimero de delegados)
AMBITOS censo |Votos| ™" | Atapna | AnpE | aPF | APs | ccoo | csiF | ELa | La | satse | sn | sta | Aias | uersea
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 11201 | 5.695| 50,8% |480: 5 394 422 5 | 1341113 [1102 ;12 (1100 : 12 485 | &
Pérsona! docente no universitario 9276 | 4.863|5243% | 810; 11 | 785 (10 210 0 (545 7 (211 i 0 318 & | 92112 871 1| 162 : 0
Administracién Nicleo 3469 | 1744 |5027% | 383: 7 19 3 0 275: 5 [ 644 12 210 : &
Policia Foral* _ 1070 '
Agencia Navarra para la Auton. de las Personas 722 | 467 6&,68% 89 361 _ 78. 3| 185 7 ; Lty
Personal Administracién e Justicia 629 | 41| 70m% | 44 2 5|31 | 2 1| »ia2 100 & M2
Euskarabidea 59 | 49 |8305% : ‘2 2|3 B
Hacienda Tributaria de Navarra 337 | 207 6142% - 80 5 20: 1 32 68 | 5
Servicio Navarro de Empleo 161 121 | 75°5% 32: 3 =] 7 2| 181 . 28 2
Instituto de Salud Piblica y Laboral de Navarra | 297 | 231| 7778% | 51 3 9 2 18 1| 570 3 &3 R
Instituto Navarro de Deporte y Juventud 96 75| 7813% 17:-2 . 9 1 5. 0 26| 2 ! 18 2
Total A) 26780 [14236| 531% [1906:36 |785 |10 0{ O |210 | 0 |[1536 3& | 248 | 1 [.260: 27 [3247 .67 1102 112 114515 | 100 & |B871 | 11 [1105 25
* Ayer no hubo elecciones en este dmbito.

B) PERSONAL LABORAL (FIJO Y TEMPORAL) Partici- e delegados (en negrita, nimero de delegados)
Ahiitas Censo | votos| 29" | Atapna | ANPE | APF | AP | ccoo | csiF | ELA | LAB | saTsE | sMN | stA) | giae | ucT:sPa
Administracion Nucleo Técnicos 224 180 | 80,36% 22 11108 T !

Administracién Nicleo Especialistas 54 | 30| 5556% 4: 0 104 % 1
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea ** . : ;

Agencia Nav. para la Auton. de las Personas (1) 29 26 '89,66%4 5. 0 9.0 10

Hacienda Tributaria de Navarra (1) 19 17 | 8947% 4: 0 Tk } . 9 1
Total B) 326 253| 7i61% | 221|103 7 B3, 0] 9: 0 9: 0 24 2 255002
** Las elecciones en este dmbito serdn en 2020. :

Total A) + B)

Fuente: Gobierno de Navarra

27106 14.489 53,4% 1928 37

210

0 1549 34 257

1 1269 27 32711 69 1102 12 1345

15 100 4 871 M 1128

LAB REEDITA SU LIDERAZGO EN LAS
ELECCIONES DE LA ADMINISTRACION

® LAB suma 69 delegados y AFAPNA
asciende a.la segunda posicion, con 37
® CCOO se mantiene como tercera
fuerza, con 34, y ELA retrocede hasta
la cuarta, con 27 ® UGT, quinta con 27

& S. Zabaleta/J.A. Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA —LAB volvi6 a ser la pri-
mera fuerza en la Administracion’
en unas elecciones en las que esta-
ban llamados a votar 27.105
empleados publicos (3.000 mas que
hace cuatro afios), y en las que se
elegian a 264 representantes sindi-
cales. Esta centiral mantuvo su lide-
razgo en la mayoria de los Ambitos,
como en Educacién (12 delegados,
uno mas), Administracién Niicleo
de funcionarios (12 representantes,
uno mas) y Bomberos y Proteccion
Civil (ocho, baja uno), e incluso en
otros pasé a ser primera, COmo en
el Instituto Navarro de Deporte y
Juventud (con dos), el Instituto de

Salud Piblica y Laboral (otros dos)
y en Euskarabidea —primera vez
que se escogian delegados en este
ambito, un total de siete de los que
cinco recayeron en LAB-.

Otro de los vencedores de 1a jorna-
da fue AFAPNA (la Asociacion de Fun-
cionarios de las Administraciones
Piblicas) que incremento su nimero
de representantes de manera signifi-
cativa, debido, entre otros motivos, a
que ha concurrido en Aambitos en los
que hasta ahora no estaba como en
Justicia (entra con dos) y en el Insti-
tuto Navarro de Deporte y Juventud
(se estrena con dos). El sindicato enca-
bezado por Juan Carlos Laboreo con-
tinda su linea ascendente, que ya
registrd en los comicios de 2015 y sal-
ta dela cuarta a la segunda posicién,

yen esta legislatura podra formar par-
te de la Mesa General de Funcion
Priblica. Destaca su fortalecimiento
en Educacion, area en la que se ele-
gian 55 delegados, cuatro mas que en

‘la cita de 2015. De ocho pasé a once

gracias al descalabro de APS y CSIF
que se quedaron sin representacion.
El sindicato docente ANPE también
tuvo un ascenso destacable, al pasar
de seis a diez. A pesar de estos trasva-
ses de delegados, LAB es primera fuer-
za en Educacion (12, uno mas), segui-

“tla por Steilas (11, uno més), AFAPNA

queda tercera (11, tres mas), ANPE
pasa a ser cuarta (diez, cuatro mas),
CCOO baja a la quinta con siete dele-
gados (uno mas) y como sexta esta
ELA, que conserva los cuatro repre-
sentantes. :

El hecho de que LAB sea primera
fuerza y AFAPNA, segunda, refleja
dos bloques muy diferenciados en
la plantilla de la Administracién
para ejercer el sindicalismo.

LA OTRA CARA En cambio, hubo
otros sindicatos que no tuvieron el
resultado esperado. ELA pasa de
segundo sindicato a cuarto en la
Administracién. Disminuye su
representacion en ambitos como

Hacienda (baja de cuatre a uno),
Administracién Nicleo de Funcio-
narios, Justicia y el INDJ (aqui se
queda sin delegado) La central, que

- ha sido critica en esta legislatura con

la politica del Gobierno sustentado
por los partidos del cambio, retro-
cedid en sus aspiraciones. Conserva
la cuarta posicion por votos.

UGT, en cambio, evité continuar
con su caida en la Administracién
que llevaba encadenando varias
legislaturas, gracias a integrar al Sin-
dicato de Personal Administrativo.
Con este movimiento logro mante-
ner el quinto puesto, con 27 delega-
dos. Por separado, en las anteriores
elecciones, UGT sumo6 17 y SPA, 8.

COMO TERCERA FUERZA CCOO tam-
bién ha sufrido una pérdida de
votos pero ha sido mas contenida y
le ha permitido conservar su terce-
ra plaza como sindicato de la Admi-
nistracién. Pierde en Justicia,
Administracién Niicleo de funcio-
narios y Servicio Navarro de
Empleo; avance en Bomberos y Pro-
teccion Civil y Educacion y se man-
tiene en el ANAP, en el ISPLN, en el
INDJ y conserva su liderazgo en -
Hacienda.

SUPRIMIDOS DOS AMBITOS En estas
elecciones, a diferencia de 2015, habia
dos ambitos que no se incluian al
haberse extinguido: el Instituto Nava-
1o para la Familia y la Igualdad con
nueve delegados, cuyo personal fun-
cionario se distribuyo en las 4reas de
la Agencia Navarra para la Autono-
mia de las Personasy en Administra-
cién Niicleo. Lo mismo ocurri6 con la
Agencia Navarra de Emergencias, con
nueve representantes, cuyo personal
laboral se derivé a Administracién
Niicleo de laborales, motivo por el que
este Ambito pasé de nueve a trece dele-
gados a elegir. En esta ocasion, por pri-
mera vez, el personal elegia delega-
dos en Euskarabidea: habia en juego
la eleccion de siete representantes, de
los que cinco fueron para LAB y dos
para ELA, tinicas listas registradas.

EL CONFLICTO EN SALUD El Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea era
uno de los &mbitos mas esperados
para saber como reaccionaba el elec-
torado ante el conflicto laboral que
ha enfrentado a la plantilla contra el
Gobierno foral. Ese proceso ha refor-
zado al Sindicato Médico de Navarra
(SMNN), que pasa de ocho a doce dele-
gados. LAB sigue primera con13. ®
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“Hemos revalidado ser

el primer sindicatodela
Administracién por el trabajo
de estos cuatro afios” -

ISABEL ARTIEDA L

LAB

La representante de LAB mostro el
agradecimiento del sindicato a la
plantilla por llevarle a ser nueva-
mente la primera fuerza en la Admi-
nistracion. “Hemos aumentado
votos en fodos los ambitos, en algu-
nos hemos conservado el primer
puesto y en otro hemos sido por pri-
mera vez, como en el INDJ y en el
ISPLN".

“Pelearemos por la mejora
de las condiciones taborales
y por garantizar unos
servicios ptiblicos de calidad”
IMANOL PASKUAL

ELA 5

Imanol Paskual “agradecié” el apoyo

del personal de la Administracién, y

se comprometio a que ELA “respon-
dera a esta confianza y seguird
peleando por la mejora de las condi-
ciones laborales, lo que incluye
garantizar unos servicios publicos
de calidad en favor de foda la ciuda-
dania.

“El contexto de elecciones
autondmicas hace gue
quiza se hayan ido votos
alos dos extremaos”

CECILIO APERTE

CCOO z
El representante del sindicato, que
mantenia posiciones, recordaba que
habian decidido impugnar parte del
proceso al entender que la Adminis-
fracién habia puesto frabas a la
labor de los sindicatos.

“Lavaloracion de los
resultados y del acuerdo
con SPA es positiva”

JESUS ELIZALDE

UGT

El sindicato mostro su satisfaccién °
por la significativa subida en delega-
dos, producto en buena medida del
acuerdo con el SPA, pese 3 lamentar
no haber enfrado en docenfes.

“Somos el sindicato que
mas sube y estaremos
en la Mesa General”

JUAN CARLOS LABOREO

AFAPNA

“Somos el tnico sindicato del fraba-
jador publico, el que mds sube y
estaremos en la Mesa General”,

dijo el responsable del sindicato.

Personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea vota en una de las mesas, ayer durante las elecciones sindicales. Foto: Oskar Montero

E(il(}(.)bierno |

eniegaun
ueeohcoen

laSierrade Pena

Sefiala que “se incumplen
las determinaciones de
los planes de ordenacion
territorial de Navarra”

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra acordo ayer denegar la apro-
bacidn del Proyecto Sectorial de
Incidencia Supramunicipal (PSIS)
para la instalacion de un parque
edlico y sus correspondientes
infraestructuras asociadas en la
Sierra de Pefia, situada en los tér-
minos de Javier y Sangiiesa.

La decisién “obedece a que el
parque no cumple las determina-
ciones de los Planes de Ordena-
cién Territorial de Navarra (POT)".
El proyecto, promovide por Ges-
tamp Eélica SL, se presenté en
2016, como una continuacion del
parque edlico denominado Sos del
Rey Catolico IT, ya existente en el
lado aragonés de la Sierra de Pefia.
Proponia la instalacién de 5 aero-
generadores, con una produccién
neta prevista de 57,37 GWh/afio.
La ubicacién se sitiia en la linea
divisoria dela Sierra, a una altura
de entre 1.060y 1.100 metros.

La propuesta fue sometida a
exposicién piblica, y se dio
audiencia a los ayuntamientos
afectados, recibiéndose diversas
alegaciones. Igualmente, el
Gobierno de Navarra requiri6 al
promotor nueva informacién. El
29 de diciembre de 2017, median-
te una resolucién de la directora
general de Medio Ambiente, se
formulé una Declaracién de
Impacto Ambiental desfavorable.
E110 de mayo de 2019, 1a Comision
de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, informé también en
contra del proyecto. -E.P.

Siemens Gamesa
cierra un pedido
de 232 megavatios

RENOVABLES — Siemens Gamesa
Renewable Energy (SGRE) ha
cerrado un pedido con EDF
Renewables para el suministro de
un total de 66 aerogeneradores
para un parque eodlico de 232
megavatios (MW) en el condado
de Milligan, en Nebraska (Estados
Unidos), informé 1a compafiia. En
concreto, el fabricante suminis-
trara 30 turbinas del modelo SG
4.5-145y 36 del modelo SG 2.7-129.
Con este pedido, el grupo supera
la marca de 1.000 MW vendidos
para la SG 4.5-145, que compren-
de desde 42 MW a 4,8 MW
dependiendo de las condiciones
del emplazamiento y un rotor de
145 metros de didmetro. - D.N.
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Flsector servicios mejorasu cifra
de negocios un 6,2% en marzo

El comercio incrementa
sus ventasun 6,8% vy la
hosteleria avanza un 8,8%
respecto al afio pasado

PAMPLONA — En el mes de marzo,
la cifra de negocios del sector ser-
vicios de mercado en Navarra ha
registrado un ascenso, en términos
corrientes, del 6,2% respecto al mis-

mo mes del afio pasado, seglin una
informacién elaborada por el Ins-
tituto de Estadistica de Navarra
(Nastat) a partir de datos desagre-
gados facilitados por el Instituto
Nacional de Estadistica.

De los dos grandes grupos,
Comercio aumenta un 6,8% y Otros
Servicios un 4,8%. Y dentrode este
ultimo grupo experimentan un cre-
cimiento de su cifra de negocios:
Actividades profesionales, cientifi-

cas y técnicas (2,7%), Informacién
y comunicaciones (3,5%), Trans-
porte y almacenamiento (6,9%) y
Hosteleria (8,8%), mientras que dis-
minuye la cifra de negocios de Acti-
vidades administrativas y servicios
auxiliares (-1,8%). El empleo en el
sector Servicios en marzo refleja
un crecimiento interanual del 2,3%.
Por sectores, el empleo en Navarra
aumenta el 2,4% en Comercio y el
2,3% en Otros Servicios. —D.N.

Abiertalavotacion
aSciencEkaitza

PAMPLONA - Una de las novedades de
esta segunda edicion del Concurso
Cientifico SciencEkaitza es el Premio
del Piblico que se concedera al pro-

" yecto de investigacion méas votado de

todoslos presentados al concurso. La
votacién ya estd abierta y se cerrara
durante el transcurso de la Gala Cien-
tifica. Los videos de los proyectos cien-
tificos presentados a concurso pue-
den verse y ser votados en la pigina
web de www.sciencekaitza.com.

En esta segunda edicién de Scien-

 cEkaitza se han presentado 15 pro-

yectos de investigacién, con la par-
ticipacion de 104 personas, 46 inves-
tigadorasy 58 investigadores. Los
proyectos presentados son los
siguientes: 3D3B, BRAV3, CH4+,
Emotional Films, Heliocrop, Hidro-
bola, Nutryfert, Pharma Label, R2R
Energy Shots, Rastreator, Runheat,
Smartiotbiopatch, Smartkitch y SIIO-
ke Challenge. - D.N.
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