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[Onda Cero Radio

11/01/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 88 seg

EL SECTOR PUBLICO NAVARRO CUENTA CON 13 SOCIEDADES CUANDO HACE MENOS DE DOS ANOS ESTABA FORMADO POR 33.
LOS SINDICATOS HAN COMPARECIDO EN EL PARLAMENTO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE PEREZ (CCOO), JUAN JOSE LIZARBE (PSN) Y SERGIO SAYAS (UPN).

11/01/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 21 seg
SODENA NO DARA MAS APOYO ECONOMICO A SUNSUNDEGUI EN ALSASUA.

IR. Pamplona- C. SER]

11/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 109 seg

EL GRUPO EMPRESARIAL PUBLICO NAVARRO, RECIENTEMENTE REDUCIDO PARA AHORRAR COSTES, SUFRIRA ESTE ANO UNA
SEGUNDA REDUCCION.

DESARROLLO:LOS TRABAJADORES HAN DENUNCIADO IRREGULARIDADES EN COMPARECENCIA PARLAMENTARIA. DECLARACIONES DE JUANJO
PEREZ (CCOO).

11/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 20 seg

SODENA, ENCARGADA DE LA EMPRESA DE ALSASUA SUNSUNDEGUI, HA DEBIDO EXPLICAR A LOS TRABAJADORES EN UNA
REUNION POR QUE HA ORDENADO LA DETENCION DE LA LINEA DE MONTAJE.

11/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 93 seg

LOS MAXIMOS RESPONSABLES DE COMISIONES OBRERAS Y UGT HAN PASADO POR EL PARLAMENTO DE NAVARRA PARA DAR
EXPLICACIONES SOBRE EL INFORME DE LA CAMARA DE COMPTOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT) Y RAUL VILLAR (CCOO).

11/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 79 seg
UN TRABAJADOR DE CEMENTOS PORTLAND LLEVA 26 DIAS EN HUELGA DE HAMBRE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE EPI MARTIN, EXTRABAJADOR DE CEMENTOS PORTLAND.

11/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

A 31 DE DICIEMBRE DE 2012 EN LAS OFICINAS DEL INEM DE LA RIBERA APARECIAN REGISTRADAS 11.530 DESEMPLEADOS. EL
PARO ES MAYOR QUE EN EL RESTO DE LA COMUNIDAD.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE OSCAR RODRIGUEZ (ELA).

11/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 216 seg

JUAN GOYEN, DE UGT, HA ACUSADO A LA CAMARA DE COMPTOS EN UNA COMISION DEL PARLAMENTO DE PERDER SU
IMPARCIALIDAD AL REDACTAR EL INFORME SOBRE UGT Y CCOO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT), RAUL VILLAR (CCOO), JUAN CARLOS LONGAS (NABAI), ANA BELTRAN (PP), MAIORGA
RAMIREZ (BILDU) Y JUAN GOYEN.

11/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 121 seg
ELA HA DENUNCIADO EN TUDELA LO QUE CALIFICA COMO PASIVIDAD DE UPN RESPECTO AL DESEMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE OSCAR RODRIGUEZ CAPARROS (ELA).

11/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 107 seg

EL COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI, EL DIRECTOR GERENTE DE SODENA Y EL DIRECTOR GENERAL DE EMPRESA DEL
GOBIERNO MANTIENEN UNA REUNION PARA TRATAR SOBRE LA PARALIZACION DE LA LINEA DE PRODUCCCION DE CHASIS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ALBERTO DUENAS Y OSCAR TELLETXEA (ELA).
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TELEVISION

TVE-1

11/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 98 seg

UGT Y CCOO SE HAN DEFENDIDO HOY EN EL PARLAMENTO DE LAS CRITICAS QUE DESDE ALGUNOS SECTORES SE HAN HECHO
DESDE LAS AYUDAS PUBLICAS QUE RECIBEN PARA GESTIONAR LAS POLITICAS DE EMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR, SECRETARIO GENERAL DE CCOO Y DE JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT.
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La suspension de la
jubilacion voluntaria a los 63
anos afecta a 2.500 navarros

El Gobierno de Rajoy ha retrasado
tres meses la entrada en vigor

Los autonomos, a los que se les exige
los 65 afios, son los mas perjudicados

NAVARRA 15

Losdelitosde
Urdangarin
pueden sumar
entre7y26
anosde carcel

La fiscalia
Anticorrupcion se
inclina por solicitar

una pena de entre ocho
y diez afios de prisidn

NACIONAL2

La pamplonesa Maria Pilar Calonge, lotera que selld el boleto agraciado en el sorteo, sefialaba ayer la cuantia del premio en su admlnlstracmn de laPlaza deleculo JAVIER SESMA

El mayor premio en la historia de la Primitiva

La identidad del ganador el sabado en Pamplona de 32,4 millones de euros es todavia un misterio

NAVARRA 12-14

enkiReyno

DEPORTES 36-37

Lamahviajoa
Gales paracerrar
supaseal Swansea

DEPORTES 24-25

Instantes previos al partido. sesma

Lanieve
caera hoy
enNavarraa
partirde los
400 metros

Joyeria Reinas de Navarra
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MANGA POR HOMBRO

std manga por hombro. La fami-
lia socialista se encuentra des-
lavazada, desorientada, desnor-
tada, tratando de encontrar su
rumbo y sobre todo tratando de encon-
trar la persona que marque el rumbo.

Lareunién del comité federal tuvo la
escenografia habitual de las grandes hi-
pocresias, palmadas en el hombro al li-
der al que muchos despellejan en cuanto
se dala vuelta, y compadreo entre afines
paradeterminar el momento més indica-
do parala pufialada trapera.

Dias atras Alfredo Rubalcaba comen-
taba a un conocido que tiene dos pesadi-
llas, Toméas Gomezy el PSC. A pesar de lo
que dice el secretario general del PSOE
no parece que Gémez vaya a crearle un

problemairresoluble, el madrilefio cuen-
ta con menos apoyos de lo que parece
aunque no hay dia sin que provoque un ti-
tular; en cambio los vaivenes del PSC son
ya palabras mayores.

Parecia encauzado hacia una posicién
contraria al independentismo después
de la convulsién que significé que desta-
cados dirigentes se pronunciaran afavor
de la consulta, pero después el propio Pe-
re Navarro anuncié que el partido se in-
clinaria por la abstencion en el caso de
que la propuesta de consulta llegara al
Parlament.

Una abstencion que, como en otros ca-
sos similares, es signo inequivoco de am-
bigiiedad y, por qué no decirlo, de cobar-
dia. Con una propuesta que llegara al

|
ANALISIS
Pilar Cernuda

Parlament el dia 23 y que es un absoluto
disparate. Un punto en el que afortuna-
damente coinciden Mariano Rajoy y Al-
fredo Pérez Rubalcaba.

Precisamente esa coincidencia, que
no puede sorprender a quien conozca
bien al secretario general del PSOE, eslo
que obliga a tomarse en serio la crisis in-
terna de su partido, donde ademas de la
lucha por el poder se dilucida qué posi-
cién va a tomar el PSOE ante una cues-
tiéon tan importante, en la que es necesa-
rio el acuerdo del partido que gobierna y

el principal partido de la oposicién para
bloquear el paso a los que ponen en peli-
grolaunidad de Espafia.

Es més que probable que Rubalcaba
no esté en el cartel del 2015, por eso im-
porta mucho saber quién va a sucederle,
porque hay mucho en juego.

Entre los nombres que se mencionan,
Chacdn, Page, Madina y Grifidn se han
mostrado inequivocamente defensores
de la Espafia constitucional, pero en
cambio Patxi Lopez ha sido bastante ti-
bio en su etapa de lehiendakari conlos afi-
nes a ETA que, para desgracia de los que
creen en una Espafia fuerte y segura, han
logrado colarse en las instituciones.

Lo que explica que importe tanto el nom-
bre del futuro secretario general del PSOE.

El Gobierno afronta 2013 como otro afio de planes para impulsar el crecimiento y el empleo,
pero también otras medidas en sectores como la educacion, la justicia y la administracion local

Las otras reformas pendientes

EFE

Madrid
A agenda reformista del
Ejecutivo arrancé el
viernesen el primer Con-
sejode Ministros del afio,

que aprobé el anteproyecto de la
nueva ley de justicia gratuita, una
de las medidas que el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, enu-
merd entrelas pendientes paraes-
te afo al hacer balance de su ges-
tién en diciembre.

Este mes de enero se espera
que llegue también al Consejo de
Ministros la anunciada reforma
local, que afectara a mas de 8.000
ayuntamientos y cuya aprobacién
esta prevista para el dia 25.

Aunque estaba previsto que se
aprobase a finales del pasado afio,
el Gobierno pospuso el proyecto
en aras de lograr el “méaximo con-
senso” con la oposiciéon y de hecho
representantes de PP y PSOE han
intensificado los contactos en las
ultimas semanas con la intencién
de acercar posturas.

Con lareforma de la adminis-
tracion local el Gobierno persigue
clarificar las competencias muni-
cipales, ahorrar 3.500 millones de
euros evitando duplicidades, re-
ducir concejales y homologar
sueldos ynoquiere que seaun pro-
yecto “impuesto a los alcaldes, si-
no compartido con ellos”.

Juntoaeste proyecto, el Gobier-
no, segun dijo el presidente Maria-
no Rajoy al hacer balance de su
gestion el 28 de diciembre, se ha
marcado como uno delos grandes
retos de la legislatura la reforma
de la administracion publica, que
no se hatocado en 30 afios.

Reforma educativa

Los contactos con los grupos par-
lamentarios y comunidades aut6-
nomasyahan comenzado,yenno-
viembre se puso en marcha la co-
misiéon del Gobierno para la
reforma de las administraciones
que debe finalizar su estudio en ju-
nioy poner sobre el papel las me-
didas para adelgazar y simplificar
el sector publico.

Otro de los grandes proyectos
del PP que llegaran al Congreso en
los primeros meses del afio es la
reforma educativadel ministro Jo-
sé Ignacio Wert, que tanto ha agi-

tado alacomunidad escolaryaco-
munidades como Catalufia y que
se encuentra ahora en fase de an-
teproyecto y pendiente del infor-
me del Consejo de Estado.

El ministro de Justicia, Alberto
Ruiz-Gallardén, guarda también
algunas de las reformas que su
partido llevé en su programa elec-
toral, como la Ley del Aborto, que
en principio se anuncio que esta-
rialista antes de finalizar 2012.

Nohasidoasiyseesperaqueen
el primer trimestre se presente el
proyecto que, segun lo anunciado
porelministro, excluirialamalfor-
macion del feto de los supuestos
legales para abortary prohibira
interrumpir el embarazo alas me-
nores de 16 afios sin consenti-
mientodelospadres.

Entre los retos de este afio enu-
merados por Rajoy esta también
la Ley de Unidad de Mercado que
persigue eliminar las “barreras” a

4

Imagen del primer Consejo de Ministros del Gobierno del presidente Mariano Rajoy. EFE

CLAVES

E Jubilaciones parcialesy antici-
padas Las negociaciones entre los
grupos politicos sobre los cambios
en jubilaciones parciales y anticipa-
das que quiere introducir el Gobier-
no empezaran esta semana, si bien
los populares se encontraran con el
rechazo generalizado de la oposi-
cionen el Congreso.

H Informe sobre pensiones El se-
cretario de Estado de Seguridad So-
cial, Tomas Burgos, ya presentd el 8
de noviembre uninforme enel que se
proponia retrasar la jubilacién antici-
padaa los 63 afios, en paraleloala
entradaenvigor de lanuevaedad de
jubilacién a los 67 afios que deberia
culminar en 2027. Empleo también
trabajaen lalinea de aumentar los
coeficientes reductores y ampliar los
periodos obligatorios de cotizacidn.

b=y //

lalibre comercializacién de bie-
nesy servicios y “reconstruir el
mercado nacional segmentado en
17 mercados autonémicos”, que a
juicio del Ejecutivo resta competi-
tividad alas empresas.

Se espera también en breve la
aprobacion de otro de los compro-
misosdel PP:unanuevaleyde em-
prendedores con lafinalidad de fa-
vorecer a las pymes e impulsar a
creacioén de empleo, objetivo al
que,junto alareduccién del déficit
yel crecimiento econémico, segui-
ran dedicadas la mayoria de las
medidas del Ejecutivo.

En el ambito politico, el Gobier-
no seguira lidiando con el debate
secesionista abierto en Catalufia
después de que CiUy ERC hayan
pactado ya el texto de la declara-
cién de soberania que aprobaran
en el Parlament en el pleno del dia
23, enla que expresan su voluntad
de “ejercer el derecho a decidir”.

ELPSOE
propondra un
COmMpromiso
anticorrupcion

¢ “Este asunto merece una
reflexion conjunta de los
partidos, abandonando el ‘y
timas”, asegura Rubalcaba
en un documento

Efe. Madrid

E1PSOE planteara con urgen-
cia al resto de los grupos politi-
€os “un compromiso contra la
corrupcién”, que “ha abierto
una grave herida” en la demo-
cracia espafiola, segiin anun-
cid ayer el secretario general
del partido, Alfredo Pérez Ru-
balcaba.

El lider del PSOE afirma, en
un comunicado difundido por
medio de las redes sociales,
quelacrisis econémicahaderi-
vado en “una auténtica crisis
del sistema politico”, y los ulti-
mos casos de corrupcién han
creado “unasituacion grave”.

El dirigente socialista, que
ayer, durante lareunién del Co-
mité Federal de su partido,
mostré su preocupacion por
los casos de corrupcion, y con-
sidera que este asunto merece
unareflexién conjunta por par-
te de los partidos “que estén
dispuestos a ello abandonando
el‘ytumas™, porlo que plantea-
ra al resto de los grupos politi-
cos este compromiso “con la
urgencia que merece” y que
“reclaman los ciudadanos”.

Control y transparencia
Rubalcaba aboga por “poner
punto final” a estos episodios,
paralo que propone reforzar el
control sobre las finanzas pu-
blicas para prevenir la corrup-
cién, mejorar los mecanismos
de investigacion y castigo de
los delitos y aumentar la trans-
parenciadelos partidos.

A su juicio, la labor de los
partidos politicos en lalucha
contrala corrupcion debe ba-
sarse en “control, persecucion
y transparencia, mucha trans-
parencia”.

Por su parte, la vicesecreta-
riageneral del PSOE, Elena Va-
lenciano, sefial6 en facebook
que el partido “abraza el gran
proyecto reformista” con el
respaldo “unanime” del Comi-
té Federal al “amplio plan de
reformas” propuesto por Alfre-
do Pérez Rubalcaba.
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La suspensiondela

jubilacion voluntaria a los 63
ainos afecta a 2.500 navarros

El ejecutivo central ha
retrasado tres meses la
entrada en vigor de las
medidas sobre la
jubilacién anticipada

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Mas de un auténomo con 63 o0 64
afios vio truncado afinales de di-
ciembre su deseo de jubilarse. El
Gobierno central suspendié tem-
poralmente (por tres meses) los
articulos de la reforma de las
pensiones de 2011 que iban a per-
mitir jubilarse de forma volunta-
ria alos 63 afios a partir de enero
de 2013, cuando los auténomos
solo podian hacerlo alos 65 afios.
Lafigurade la jubilacién volun-
taria alos 63 eraun novedad, una
puerta ala jubilacién anticipada
que se abria a los auténomos, pe-
ro a la que también hubieran po-

Los trabajadores
auténomos, a los que

se les exige tener

gue llegar a los 65 afos,
son los mas perjudicados

dido acogerse trabajadores de
cualquier régimen siempre que
cumplieran los requisitos.

Desde el Instituto Navarro de
la Seguridad Social (INSS) se de-
talla que el afio pasado se jubila-
ron un total de 1.044 auténomos
en la Comunidad foral, todos con
mas de 65 afios. Por tanto, la sus-
pensién temporal de la nueva fi-
gura de la jubilacién anticipada
afecta a cercade 2.100 auténo-
mos que, en estos momentos, tie-
nen entre 63 y 64 afios y que po-
drian haberse acogido a esta for-
mula para acceder a una pension
por jubilacién. “Ademads, de esa
férmula se podian haber benefi-
ciado de la anticipada en torno a

500 empleados méas al afio del ré-
gimen general, como por ejem-
plo funcionarios, enfermeras,
personal de bancaotrabajadores
con una base de cotizacion alta, a
quienes la reduccién que se apli-
caporjubilarse antes delos 65no
les hubiera afectado en exceso”,
apuntan fuentes de la delegaciéon
provincial del INSS.

Endurecer su acceso

Los articulos relativos a la jubi-
lacién anticipada deberian ha-
ber entrado en vigor el pasadol
de enero, pero el Ejecutivo cen-
tral quiere hacer cambiosy ha
planteado una demora de tres
meses con el fin de dar tiempo a
la Comision del Pacto de Toledo
paranegociar un endurecimien-
to del acceso ala jubilacién anti-
cipada.

La decisién de suspender su
vigencia durante tres meses, con
laposibleintencién de endurecer
aun mas su acceso. El Ejecutivo

de Rajoy pretende elevar la edad
real de jubilacién, ahora en 63,4
afios,ybusca que el retiro prema-
turo forzoso sea alos 63 afios y el
voluntario alos 65, con coeficien-
tes reductores mas amplios y pe-
riodos de cotizacién mas am-
plios.

Tampoco han entrado en vi-
gor los cambios previstos sobre
la jubilacién anticipada forzosa a
los 61 afios (personas en paro por
despido que después de seis me-
ses en desempleo acceden a la
condicién de jubilados). Actual-
mente, esta figura permite a mu-
chas personas que se quedan en
el paro por la crisis acceder a la
jubilaciéon. Sin embargo, la idea
del Ministerio de Fatima Bafiez
es eliminar la posibilidad de ac-
ceder ala condicién de jubilado a
partir de los 61 afios, incluso si se
estd en el paro por despido. “Al
contrario de lo que sucede con la
jubilacién anticipada, la demora
de tres meses en la aplicaciéon de
esta medida favorece a muchas
personas en desempleo con 61
afios”, afladen.

El Ejecutivo plantea retrasar
la edad para la forzosa alos 63
afios. El argumento es que si
cuando la edad legal de jubila-
ci6én ordinaria era a los 65 la for-
zosaeraalos 61, cuando estaul-
tima sea alos 67 (en 2027 sino
hay mds cambios) el acceso a la
forzosa deberd situarse en 63
afos.

65anosyunmeso35anosy
tres meses. Lajubilacién alos
65 afnos, como norma gene-
ral, ya es historia. Con el nue-
vo afio, ha entrado en vigor la
reforma de pensiones apro-
bado en 2011 por los agentes
sociales en el marco del Pacto
de Toledoy que elevara pro-
gresivamente la edad de reti-
rohastalos 67 afios en 2027.

Tres meses para el cambio.
Rajoy quiere presentar en Bru-
selas en el primer trimestre de
2013 unanueva ley de pensio-
nes, que comience a ahorraren
la CajaUnicalo antes posible. En
estos momentos, en Espafiaya
hay menos de dos trabajadores
por pensionista, lo que perjudica
la sostenibilidad del sistema.

Mayores descuentos. Segun
los célculos que maneja el Go-
bierno central, los descuentos
gue se practican en la cuantia de
las pensiones para quienes se
jubilan antes de la edad legal
van en estos momentos del
1875%al 30%y laley que ahora
ha sido suspendida prevé que di-
chos descuentos sean de entre
el7,5%yel 41,25% enel 2027.

Un grupo de jubilados juegan a las cartas en un local en Madrid.
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En 2012 se jubilaron 5.424 personas, el 41% con menos de 65 arios

® En el régimen general de
Navarra hubo 4.325 jubilados,
delos que el 50% accedio ala
prestaciéon con menos de 65
afios

Un total de 5.424 personas se ju-
bilaron el afio pasado en Navarra.
De ellas, 1.044 eran auténomos
(incluyelos agrarios)y 4.325 pro-
cedian del régimen general.

Seis de cada diez jubilados el
afo pasado tenian en este mo-
mento 65 o0 mas afios. En concre-
to, el 58,78% de los 5.424 jubila-

dos (3.187) accedieron ala jubila-
cién con 65 o més afios. Por el
contrario, los otros cuatro jubila-
dos restantes (el 41,22%) se jubi-
laron con menos de 65 afios.
Exactamente, fueron 2.237 per-
sonas las que se jubilaron con
menos de 65 afios. Todos ellos
trabajadores del régimen gene-

ral (los auténomos no se pueden
jubilar con menos de 65 afios) y
que encontraron una via para ju-
bilarse de forma anticipada en la
jubilacién parcial (contrato rele-
vo) y en la jubilacion forzosa (con
61 afios, siles habian despedidoy
llevaban seis meses en desem-
pleo).

Si se atiende solo al régimen
mas nutrido de la Seguridad So-
cial (el general), de cada dos jubi-
lados uno tiene mas de 65 afios y
otro menos. En concreto, el afio
pasado de los 4.325 jubilados de
este régimen, el 50,20% tenia 65
afios o mas frente a un 49,80%
que tenia menos de 65.
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Dos mujeres miran ropa ayer en una de las plantas de El Corte Inglés de Pamplona.

Afluencia‘a medias’ de clientes en
los comercios que abrieron ayer

Por la maiana las
ventas fueron escasas,
pero por la tarde se
registré6 mas movimiento

La legislacion respecto al
numero de domingos y
festivos confunde a
comerciantes y clientes

LYDIA PASTOR/JUNE PERAL
Pamplona

Tres de las cuatro grandes su-
perficies de Navarra abrieron
ayer sus comercios al publico.
Itaroa, El Corte Inglés y Carre-
four aprovecharon el vacio legal
que existe actualmente con la
apertura en domingos y festivos.
La confusién estuvo presente
durante toda la jornada en gran

no sabian los dias que se abre o
no. Esta puede ser una de las ra-
zones por las que ayer los comer-
cios estaban practicamente va-
cios porlamaifiana. Sin embargo,
por latarde se registré un mayor
movimiento en ellos.

El pasado julio, el Gobierno
central aprob6 un real decreto
que ampliaba hasta 16 dias el nud-
mero de festivos en los que los
comercios podrian abrir, dejan-
do a las comunidades auténo-
mas incrementarlo sin limite o
reducirlo nunca por debajo de
10. El Gobierno de Navarra adap-
té esanorma fijando en 10 los fes-
tivos maximos, uno de ellos ayer.
Sin embargo, la oposicion del
Parlamento rechazo la ley foral y
sacé adelante una propuesta de
NaBai que rebaja el nimero a 4.

Muchos delos empleados que
acudieron por la mafiana a sus
puestos de trabajo y posibles
clientes coincidieron en que no
fue un acierto abrir una jornada
como la de ayer, un domingo
cualquiera. “El dia 7 como fue el
primero de rebajas me parecié
1égico que todo estuviera abier-
to; pero hoy (por ayer), no le veo
ningin sentido”, coment una
vecina que paseaba sin inten-
cién de comprar nada. En la ave-
nida Carlos III de Pamplona sé6lo
abrieron dos establecimientos:
Perfumerias Julia y Punto Ro-
ma. En ambas tiendas se notaba
el desconcierto entre sus em-
pleados. “Los clientes que han
venido hoy son los mismos que
cualquier otro dia y s6lo han ve-
nido porque acaban de salir de
misa. No es viable”, comentaron
en Punto Roma. En Julia, por el
contrario, admitieron que “la
mafiana les iba bastante bien”.
“Siempre que hay un punto
abierto la gente entra”, explicé
una de las trabajadoras.

“Pasaba por aqui y he visto
que estaba abierto. Por eso he
aprovechado para hacer una pe-
quefla compra. Ami me viene
bien que abran todos los dias,
aunque entiendo a los trabajado-
res”, explicé Marisol Etxebe-
rria, vecina de Baraiiain, en Ca-
rrefour, donde se manifestaba
contrariada la empleada de la
agencia de viajes. “No puedo dar
un buen servicio a mis clientes
porque aunque yo puedo hacer
reservas, si surge algtin proble-
ma nadie me lo puede solucio-
nar porque las mayoristas no
trabajan en domingo”, explicé.
En esta agencia, durante toda la
mafiana de ayer sélo entré un
cliente arecoger un folleto.

El Corte Inglés arranco el dia
con muy pocos visitantes; aun-
quealolargodelajornadasique
aumento la afluencia. Maria An-
geles Elizondo Soto, de 55 afios

parte de los consumidores, que = Consumidores en unade las tlendas del centro comercial de ltaroa ayer por la tarde. Javiersesva  y natural de Tudela, confesé que
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no pensaba air de tiendas un do-
mingo, pero que al ver tan poca
gente se animo a entrar. “Ahora
parece que se esta llenando, pero
da gusto ir de rebajas sin tanto
ajetreo en sitios como El Corte
Inglés, que siempre estalleno”.
En el centro comercial Itaroa
tampoco hubo mucha clientela,
mejorando la situacién por la tar-
de. “Nosotros no apoyamos la
apertura, havenido muy poca gen-
te y no se espera que vengan mu-
chosmas”, dijo OlgaIlundain, far-
maceutica de 32 afios. La farma-
cia delItaroadebe abrir cuandolo
hace el centro comercial, aunque
nole toque guardia, como ocurrié
ayer. Pero no todos eran tan criti-
cos con la apertura en festivos.
Daniel Aranguren, trabajador
de Digital Factory, un stand en el
que se vende fundas para movi-
les, confesé que a él le da igual
qué dias se abra. “Lo que me pa-
rece mal es que metan horas a
los trabajadores, mi compafiera
estd muy enfadada; pero si con-
tratan a gente nueva paralos fes-
tivos me parece genial. Para eso

esparalo que se hace ”. Ademas,
Aranguren admitié que incluso
haria falta que los centros co-
merciales abrieran 24 horas,
“porque siempre viene bien”.

Enlatienda de ropainterior
femenina Golden Point de Itaroa,
Lorena Barbadillo estuvo casi
toda la mafiana sentada en un ta-
burete esperando a que entrase
alguien. Alas doce y media habia
hecho una caja de 60 euros en
cinco tickets. “No tiene ningtin
sentido abrir”. Barbadillo explic
que algunas de las trabajadoras
del centro comercial fueron a ha-
blar con la gerencia. “Entendi-
mos hasta cierto punto abrirel 23
de diciembre por la campafia na-
videna, también el 7 por las reba-
jas,perohoyno. Ademas,nosees-
tdn creando puestos detrabajo, so-
mos las mismas y el lunes
tenemos que volver”. En su em-
presano les pagan las horas ex-
tra, sélo les dan dias. “Y no nos
compensa. Llevo 13 dias segui-
dos trabajando y si hoy nohu-
biera venido, la empresa me
echa”, concluyod.

Miembros de sindicatos concentrados ayer en Itaroa.

GARZARON

Los sindicatos protestan
en ltaroa contra la
apertura en festivos

UGT,CC 00, ELAy LAB
se concentraron ayer
como rechazo a la ley
que permite abrir 10
domingos y festivos

J.P./L.P.
Pamplona

Alrededor de cuarenta personas
se concentraron ayer frente al
centro comercial Itaroa contrala
apertura de éste y otros estable-
cimientos en festivo.

Los sindicatos UGT, CC OO,
ELA y LAB, promotores de la
convocatoria, mostraron su re-
chazo ante la ley nacional que
permite abrir a los comercios
hasta 10 domingos y festivos al
afio. “Nuestro rechazo es absolu-
to porque las beneficiadas son
las grandes superficies; pero con-
lleva mucho sacrificio y muchas
mas horas para los trabajadores
y trabajadoras del sector”, expli-
c6 Amaia Villanueva, represen-
tante de UGT enla concentracion
de ayer.

Ademas, los cuatro sindicatos
coincidieron en que la demanda
en Pamplona de consumidores

es muy reducida. Olaia Alonso
(ELA) hablé de un estudio reali-
zado por el Ayuntamiento de
Pamplona, en el que “el 92% de los
consumidores estaban conten-
tos o muy contentos, es decir, sa-
tisfechos y sin necesidad de mas
aperturas comerciales”. “Esta de-
mostrado que en Navarra no hay
una demanda real y que la asis-
tencia es puramente testimonial.
Esto es una guerra comercial en-
tre operadores como Itaroay La
Morea que quieren imponer
unos criterios de apertura co-
mercial que solo les favorecen a
ellos”, reivindicé Juan Antonio
Vidal, de CC OO. Por su parte, hi-
zo un llamamiento al Gobierno
de Navarra para que haga uso de
sus competencias y “que no obe-
dezca sin mas a Madrid porque
tiene que haber una defensa del
autogobierno”.

Si el pasado 23 de diciembre
fue inicamente LAB, quien orga-
nizé un piquete en Carlos III en
contra de estas aperturas, ayer,
los cuatro sindicatos actuaron
conjuntamente. “Las dindmicas
pueden ser distintas, pero en este
tema los 4 sindicatos estamos
por la apertura cero”, concluyé
Itxaso Torregrosa,de LAB.

Agrede asumujer,conduce ebriosin
carnéyseaccidentaenPamplona

El detenido cuadruplicé
la tasa de alcoholemia
en la madrugada

del domingo

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Le detuvieron tras agredir a su
pareja, conducir sin haber obte-
nido nunca el carné, accidentar-
se contra dos coches estaciona-
dos, y cuadruplicar la tasa de al-
cohol permitida. L.S.P., vecino

de Pamplona de nacionalidad
ecuatoriana, fue detenido en la
madrugada del domingo por
agentes de la Policia Municipal
de Pamplona en las inmediacio-
nes de la zona de Arrosadia. Se
le imputa los delitos de violen-
cia de género y contra la seguri-
dad vial. Se espera que en las
proximas horas pase a disposi-
cién judicial.

Los hechos ocurrieron sobre
las 3.40 horas de la madrugada
del sdbado al domingo. Al pare-
cer, el detenido y su pareja cir-
culaban por las inmediaciones

dela Universidad Publica de Na-
varra cuando mantuvieron una
fuerte discusién que acabé con
la agresién de él a ella. La aban-
doné en las confluencias de la
calle Sadar con Tajonar y prosi-
guié sumarcha.

Unos pocos minutos después,
los agentes de la Policia Munici-
pal de Pamplona dieron con el
vecino de Pamplona. Su vehicu-
lo habia chocado contra dos co-
ches que estaban aparcados en
el aparcamiento de la UNED.
Dio positivo en la prueba de al-
coholemia

CORTADAUNA CARRETERAENHUARTE PORUN DESPRENDIMIENTO

Eldesprendimiento de una piedra de gran tamafioy
tierra cort6 desde la media noche del domingo en
ambos sentidos, la calle Calvario de Huarte. Es el
tramo que conecta Villava con Huarte. El trafico se
desvio aatravés de la calle Olaz-Chipiy el poligono

carretera.

industrial Areta, segin informo el Gobierno de Na-
varra. Agentes de la Policia Foral atendieron el su-
ceso. Esta previsto que alo largo del dia, y tras lare-
visiéon de los técnicos, puedareabrirse este tramo de

JESUS GARZARON

Juicios simuladosy
audienciapublicapara
alumnosdelaUN

Los jévenes dispondran
de 24 horas para estudiar
cada caso, y competir ya
desde el préximo viernes

NOELIA GORBEA
Pamplona

Un juicio simulado en el que en-
frentarse oralmente y en audien-
cia publica. Los alumnos de la Fa-
cultad de Derecho de la Universi-
dad de Navarra tienen la
oportunidad de participar,alolar-
go de este semestre, en la compe-
ticién Litio Simulatio, un concur-
so en el que, por grupos de tres o
cuatro componentes,los alumnos
deberan preparar un caso breve,

de unas 600 palabras, durante las
24 horas previas a celebrarse el
juicio simulado.

De este modo, los estudiantes
(alumnos 3°y 4° de Derecho, y de
49,52y 62deladobletitulacién con
ADE o Econémicas) deberan su-
perar diversas fases eliminato-
rias, de menos de una hora, desde
el préximo viernes 18 hasta llegar
alafinal, que estd prevista para
una fecha cercana al 20 de febre-
ro. “Cuando se enfrenten grupos
de alumnos de distintos niveles, el
caso propuesto versara sobre una
materia del curso del equipo infe-
rior”,aseguraron desde la UN.

Cadavista, que pretende po-
tenciar capacidades como la bus-
queda y manejo de informacion,
capacidad de sintesis, trabajo en

equipo, expresion oral en publico
y espiritu competitivo, se desa-
rrollard ante un tribunal formado
por al menos un profesor, que
ejercerd de juezy debera decidir
“sobre lamarchay sin posibles re-
cursos” cuantas cuestiones se
planteen alolargo de cadajuicio.

Completamente oral

Segun dictan las normas, ya he-
chas publicas, los participantes
dispondran de un maximo de cin-
co minutos para exponer su pos-
tura (sintesis de hechos, enume-
racion y desarrollo de los puntos
que se van a defender, y peticio-
nes); diez para debatir; y dos mi-
nutos méas para ratificarse o no
en las posturas defendidas, siem-
pre a modo de conclusiéon. “El
juez podrd interrumpir a los gru-
posy hacer preguntas a las par-
tes, como en larealidad”, advir-
tieron desde la UN, al tiempo que
recordaron que los estudiantes
podran hacer uso de los medios
que estimen convenientes: Dere-
cho, jurisprudencia, doctrinas...
“Los casos presentados no siem-
pre seranreales”, sefialaron.
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dos suyos lo usaran ilicitamente.
Es una explicacién ciertamente
sospechosa.

No creo que nadie tenga nada en
contra de que asegure mis propias
responsabilidades.

éNo pudo articular una mejor
solucién que traspasar ese dine-
ro a sus empresas o a otras comu-
nidades?

Le vuelvo a repetir que a mis
empresas no. El sistema de caja
unica a mi solo me obliga a liqui-
dar al cliente cuando éste solicita
la rescision de mis servicios.

&Es consciente del perjuicio que
ha causado a miles de familias
que habfan confiado en usted?
Es completamente falso que yo
haya perjudicado a nadie. Ocurre
mas bien que se ha hecho una gue-
rra preventiva, entre comillas,
para provocar una apariencia
delictiva donde ni siquiera hubo
finalidad ilicita alguna.

Hay comunidades que deben dine-
ro a la suministradora de gas,
otras que han pagado derramas
por importes muy elevados y que
ahora deben mucho dinero que le
entregaron a usted.

Es completamente y absoluta-
mente falso que se hayan dejado
sin pagar facturas por suministro
de servicios de ninguna comuni-
dad administrada por mi empresa.
dEra consciente de que podia
estar cometiendo un delito?

Ni lo era, ni lo soy ahora. Se ha
buscado un éxito policial vacio a
costa de arruinar una empresa y
dejar sin empleo a mis trabajado-
ras cuando nadie, en dieciocho
afnios, habia reclamado perjuicio
alguno por parte de mi empresa.
¢Creyé que nadie se daria cuenta
de las transferencias?

La contabilidad de cada comuni-
dad siempre estuvo a disposicién
de los presidentes y nunca se le
ocult6 nada a nadie.

dAlguna vez imaginé que podria
acabar en la carcel por esto?
Aun me cuesta creerlo porque era
de los que pensaba que estaba en
un Estado de derecho y no en un
Estado policial. .

éSe siente injustamente tratado
por la Guardia Civil y por la juez?
Rotundamente y determinada-
mente, si. La Guardia Civil ha pro-

- vocado un linchamiento con sus

comunicados de prensa que ha
arruinado mi prestigio personal y
mis empresas y el Juzgado ha dic-
tado la prision para justificar la
injustificable decisién policial.

- ¢Cémo se plantea su futuro a cor-
to y medio plazo?

Me planteo mi futuro como hasta
ahora, ganandome la vida traba-
jando. Baste decir que a la admi-
nistracién de fincas me he dedica-
do dieciocho afios de mi vida sin
una sola queja por parte de mi
clientela. -

&Es capaz de encontrar algo posi-
tivo en toda esta situacién?

Si, la de convencerme atin mas de
que el Ejército no puede desarro-
1lar funciones policiales y prote-
ger derechos y libertades funda-
mentales, que ni disfrutan ni cono-
cen. Aun le quiero ahadir que si
usted se ha parado a pensar cuan-
to valia mi empresa antes de la
brutal intervencion y el valor cero
como resultado del perjuicio que
me han ocasionado.

Escasaafluenciaen el

segundo festivo

de aperturadelas grandes superficies

TRABAJADORES ASEGURAN QUE NO MERECE LA
PENA ABRIR ESTOS DIAS Y QUE SE PIERDE DINERO

Los consumidores se ven contentosyaﬁnnanque “se facilita”la
compra, “mas tranquila” que otras jornadas, como los sabados

NAZARETH BERNHARDT
HUARTE. El segundo festivo de aper-
tura de las grandes superficies en
2013, ayer, domingo 13, destaco por la
ausencia de clientes respecto a otras
jornadas no laborables. El centro
comercia Itaroa, Decathlon, Media
Markt, El Corte Inglés y algunas
franquicias del centro de Pamplona

-abrieron ayer sus puertas para, ver

mas tarde, que sus previsiones de
ventas no fueron las esperadas.

Los trabajadores de Itaroa califica-
ban la jornada como “fatal. Espera-
bamos tanta gente como el primer
dia de rebajas”, afirmaba la encar-
gada de Stradivarius, en Itaroa:
“Hemos venido todas las dependien-
tas; nueve. Pero la mitad se ha ido a

~casa al ver que no hacia falta que

estuviéramos tantas”.

Irune Mariezcurrena, encargada
de la zapateria vecina Rocké&Shoes,
afirmaba algo parecido: “muchos
clientes ya nos decian que noiban a
venir porque estaban en contradela
apertura en festivo; y asi ha sido. Hay
mucha menos gente que en otros fes-
tivos. Lo peor de todo es que el

domingo es nuestro Gnico dia de des-
canso, y con esto vamos a trabajar 15
dias seguidos”, dijo Mariezcurrena.

Por su parte, el parque comercial
Galaria estaba casi desierto. “Ha
venido poguisima gente, menos que
ningin otro dia. El hecho de que la
Morea esté cerrado influye muchisi-
mo, porque la gente que suele venir
a comprar aqui se reengancha des-
pués de estar de compras en el cen-
tro comercial”, aseguraba una tra-
bajadora de Media Markt, para afia-
dir, al igual que otros trabajadores de
diferentes superficies, que “no vale
1a pena abrir; se pierde dinero”.

Mientras, los clientes se mostra-
ban a favor de la apertura de ayer.
“Me parece muy bien. No hay tanto
agobio ni estrés como pasa los siba-
dos. Es una compra mas relajada y
tranquila, y creo que ademas gene-
ra empleo”, afirmaba Alicia O. por
los pasillos de Itaroa. Una opinioén
compartida por Mertxe Maiza, otra
compradora, que aseguraba que
abrir en festivo “facilita las com-
pras; es un dia que tenemos libre y
podemos aprovechar”.
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Los partu:lpantes en la concentracién, tras la pancarta firmada por todos Ios smdlcatos, ayer en eI centro comeraal Itaroa. FoTO: JAVIER BERGASA

Los sindicatos navarros muestran su
“absoluto rechazo” a la apertura en festivos

UNAS 60 PERSONAS SE
CONCENTRARON ANTE ITAROA
CON ELLEMA 'NO A LA APERTURA
DEDOMINGOS Y FESTIVOS'

HUARTE. Cerca de 60 personas, con-
vocadas por los sindicatos ELA,
LAB, UGT y CCOO, se concentraron
ayer en la puerta del centro comer-

cial Itaroa para mostrar su “mas
absoluto rechazo a la apertura de
domingos y festivos”, explic6 Amaia
Villanueva, delegada de UGT. Una
pancarta con el lema No a la apertu-
ra de domingos y festivos ilustré la
movilizacién, que inici6 a las 12.00
horas y duré una hora.

Los sindicatos afirmaron que “en
Navarra no hay una démanda real
de apertura; abrir 10 festivos no tie-

ne ningiin sentido. Es una guerra
comercial entre operadores”, subra-
y6 Juan Antonio Vidal, de CCOO; un
hecho “supone mucho sacrificio y
trabajo fuera de su jornada laboral y
calendario de los trabajadores y tra-
bajadoras”, afiadié Villanueva.

MAS APERTURAS El calendario actual
suma, a las aperturas de ayer y del
pasado lunes 7 de enero, otras ocho

fechas en la que los comercios abri-
ran en festivos y domingos: 28 de
marzo, 1 de septiembre, 12 de octu-
bre, 1 de noviembre, y los dias 3,6 y
22.de diciembre. A estos dias se suma
€l 29 de noviembre en Pamplona.
Los sindicatos estan “muy pen-
dientes”, destact la delegada de UGT,
a la espera del tramite parlamenta-
rio que decidira el niimero de aper-
turas que podran efectuarse en Nava-
rra. La ley estatal aprobada en julio
fija en diez los dias de aperturas en
festivos; pero un proyecto foral de ley
de Nafarroa Bai propone reducir
esta cifra hasta los cuairo.
“Nuestro objetivo es la apertura
cero, pero esto es un paso mas hacia
nuestro fin”, dijo Villanueva. >N.B.
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IN hueco en la agenda del
Gobierno de Rajoy, con las
arcas cada vez menos
boyantes y sin éxito, de
momento, al intentar forzar un
cambio de politicas porla viadela
movilizacién a pesar de .que el
cabreo social no tiene precedentes.
CCOO y UGT afrontan la renova-
cién de sus o6rganos de direccién
en una encrucijada. El paro, los
recortes y una reforma que les
sienta en el banquillo de las rela-
ciones laborales marcaran los con-
gresos a nivel estatal de los dos
principales sindicatos espaiioles
en febrero y abril, en los que pese
a las dificultades se prevé que
. Ignacio Fernandez Toxo y Candi-
do Méndez sean reelegidos para
seguir al frente de sus respectivas
centrales otros cuatro afios.

Seran dos citas que marcaran el
devenir del sindicalismo espaiiol
en una época de grandes cambios
a nivel legislativo en lo que con-
cierne a los trabajadores. CCOO
celebrara su X congreso en Madrid
entre el 21 y el 23 de febrero. El pri-
mer sindicato del Estado afronta
la cita con la economia en plena
recesion, seis millones de parados
y la tijera del Gobierno popular en
primera linea de fuego y apuntan-
do a las pensiones, la Gnica gran
materia en la que aftin rige el cri-
terio sindical.

El equipo de Rajoy ha tenido cla-
ro desde que accedi6 al Gobierno
que no se iba a apartar de laviade
la austeridad, y entre
ajuste y ajuste la
relacién con

lgnacio Toxo agota
Su primet mandato

en CCOO roto &25

LOS .‘SINDICATOS RENUEVAN SUS ORGANOS DE DIRECCION >

Toxo y Méndez se
agarran a la pancarta

LOS SINDICATOS ESPANOLES AFRONTAN LA RENOVACION DE SUS DIRECCIONES
IGNORADOS POREL GOBIERNO'Y CON LA MOVILIZACION COMO UNICO ALTAVOZ

los sindicatos directamente no ha
existido. Si en algiin momento el
consejo de ministros ha puesto
sobre la mesa el nombre de CCOO
y el de UGT, ha sido para aprobar
nuevos recortes de subvenciones.
En el documento de presentacion
de su X congreso, la organizacion
que dirige Ignacio Toxo destaca
que en el periodo que ha transcu-
rrido desde el iltimo codnclave,
celebrado a finales de 2008, ha
sufrido “recortes sin precedentes”
en sus recursos disponibles.

La merma en los ingresos ha
hecho que a lo largo de 2012 se
hayan reproducido los ERE para
despedir empleados en las distin-
tas secciones territoriales de los
sindicatos espafioles, como ha sido
el caso de CCOO de Catalunya o de
UGT de Andalucia. Unos movi-
mientos que rompen las bases pro-
gramaticas de organizaciones
cuya razén de ser es defender a los
trabajadores, y que en muchos
casos han desperta-

do el rechazo de
la opinién

%)

Las centrales afrontan

un crudo panorama con
menos fondos y escasa
capacidad de influencia

El paro, los recortes y la
reforma laboral marcan

los congresos de los dos

principales sindicatos

publica.

Suspendido definitivamente el
dialogo social desde la llegada de
Rajoy a La Moncloa —el tltimo
gran acuerdo sellado con la patro-
nal sobre salarios y flexibilidad
fue borrado de un plumazo por la
reforma laboral- Toxo y Méndez
se han visto obligados a apostar
fuerte por la calle como escenario
para lucir misculo. Desde 2009
han convocado tres huelgas gene-
rales -no optaban por esta formu-
la desde 2002- y amenazan con
seguir por el mismo camino a
pesar de que ninguno de los paros
ha hecho dar marcha atras al
Gobierno en sus decisiones.

BALANCE Menos dinero y ninguna
capacidad de influencia en las
decisiones que atafien al mundo
del trabajo. El balance en lo que va
de crisis puede parecer, cuanto
menos, desolador tanto para
CCOO como para UGT. No lo ve
asi, sin embargo, Javier Gomez,
que fue elegido en diciembre para
dirigir la Federacion de Industria
de CCOO de la CAV. El sindicalis-
ta reconoce que el proceso de reno-
vacion de su organizacion llega en
un momento “convulso” para las
relaciones laborales, pero valora
positivamentelos primeros cuatro
afos de Toxo al frente de CCOO
“El sindicato se ha dado cuenta de
que los recortes van mas alla del

ambito laboral, y de ahi que se
haya creado la Cumbre Social para
aglutinar a otros organismos. Ade-
mas, hay que sefialar el hito histé-
rico del 14 de noviembre, dia en
que el sindicalismo fue capaz de
dar una respuesta global a los ata-
ques de los mercados europeos”,
expone.

Gomez anade que “siempre
hemos apostado por el didlogo
social como medida de contrapo-
der y seguiremos siendo un sindi-
cato que hace propuestas para
encontrar puntos de acuerdo”. “Lo
que ocurre es que Rajoy solo nos
estd dejando la via de la moviliza-

- ci6n”. También destaca la labor de

Unai Sordo en la CAV. “De estos
cuatro afios nos quedamos con la
masiva huelga del 29 de marzo del
ano pasado, convocada por todos
los sindicatos. Por esa via hay que
continuar”, subraya.

El X congreso de CCOO-Euskadi
celebrado el pasado jueves y vier-
nes concluyé con la reeleccion de
Unai Sordo como secretario gene-
ral hasta 2017. El encuentro estu-
vo marcado por la amplia renova-
cién en la Ejecutiva de la central
vasca, que cuenta con quince nue-
vos miembros de un total de 23,
siendo Mari Cruz Vicente la nue-
va nimero dos. En Navarra, Rauil
Villar relevé al frente de la orga-
nizacion a José Maria Molinero el
pasado 14 de diciembre.

Este proceso de renovacion se ira
repitiendo en el conjunto de auto-
nomias hasta culminar en el Con-
greso a nivel estatal, en el que Toxo
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BANCA UGT
ADVIERTE DE QUE SE
PERDERAN 55.000
EMPLEOS p.56

debera dar cuenta de su primer
mandato ante 750 delegados. Se da
por hecho que el sindicalista galle-
go -nacio en Ferrol en 1952- per-
manecera otros cuatro afios como
secretario general. Accedid al car-
g0 en el altimo congreso de 2008 en
una reiiida votacion con José
Maria Fidalgo, al que superé con
el 51% de los votos. Se espera que
este afio sea reelegido de manera
bastante mas holgada.

Antes de ocupar la secretaria
general de CCOO, Toxo, que
actualmente también es presiden-
te de la Confederacién Europea de
Sindicatos (CES), lideré la Fede-
racién de Acciéon Sindical de
Comisiones cuatro afios. Antes, de
1987 a 2004, dirigi6 la del Metal.
Buen conocedor y defensor de la
negociacién colectiva, trabajo des-
de joven en el astillero Bazan, del
que fue prejubilado en 2005. Preci-
samente uno de los objetivos al
frente de CCOO ha sido reforzar el
papel de los convenios colectivos,
una batalla que de momento le
ganan las sucesivas reformas labo-
rales.

El Gobierno popular ha centrado
atin mas las negociaciones en las
empresas, dejando en un segundo

plano los convenios de sector. Ade-

mas, los sindicatos se encuentran
con que, alli donde tienen fuerza
para negociar un convenio de
empresa, el acuerdo puede quedar
en papel mojado a las primeras de
cambio. En la practica, la ultima
reforma laboral convierte en mini-
ma la capacidad de influencia de
los sindicatos en la vida de la

~empresa al permitir no aplicar el
convenio con seis meses seguidos
de caida de ingresos o ventas.

Probablemente, Toxo dispondra

de otros cuatro afios para tratar de
revertir esta situacion. El limite
de tiempo que puede encadenar un
secretario general en CCOO
son doce aios, es decir,
tres mandatos.

20 ANOS EN UGT En
UGT, sin embargo, no
hay limite. De ahi que
Candido Méndez se
encamine hacia su sex-
to mandato, lo que le le-
vara a encadenar 24

LOS SINDICATOS RENUEVAN SUS ORGANOS DE DIRECCION

IGNACIO FDEZ. TOXO

® Nombre. Ignacio Fernadndez Toxo.
® Edad. 60 afios.

® Lugar de nacimiento. Ferrol (La
Corudia).

® Estado civil. Casado y dos hijos.

- @ Trayectoria profesional. Comen-

z6 a trabajar en el astillero estatal
Bazan, del que fue despedido y
encarcelado por su participacién en
la huelga general de 1972. Tras salir
de la carcel vivié en.la clandestini-
dad durante cuatro afios. En 1987
pasa a dirigir la Federacién del Metal
de CCOO, y en 2004 pasa a la de
Accién Sindical. En diciembre de
2008 arrebata la direccién del sin-
dicato a José Marfa Fidalgo. Desde
2011 dirige también la CES.

CANDIDO MENDEZ

® Nombre. Candido Méndez Rodri-
guez.
@ Edad. 60 afios.
@ Lugar de nacimiento. Badajoz.
© Estado civil. Casado y con dos
hijos.
® Trayectoria profesional. Comen-
26 su actividad sindical en la Fede-
racién de Construccion de UGT de
Jaén, y en 1980 alcanzé el cargo de
secretario general de UGT-Jaén. En
1986 pasé a liderar la UGT de
Andalucia y, en ese periodo de seis
afios, fue diputado en el Congreso
por el PSOE. En abril de 1994 se
convierte en secretario general de
UGT a nivel estatal, cargo que
ostenta a dia de
hoy.

afios al frente del segundo sindi-
cato espaiiol. Al igual que en el
caso de Toxo, se espera que Mén-
dez no tenga dificultades para per-
manecer en el cargo toda vez que
él haya anunciado que tiene
“ganas” de seguir en su puesto.
Nacido en Badajoz en 1952 y pro-
cedente del PSOE, alcanzdé la secre-
taria general de UGT en 1994 con
un amplio respaldo, apoyo que
conservaba en la tiltima reunion
celebrada en 2009.

Tras el 41° congreso confederal
de abril, UGT afrontarala renova-
cion de sus estructuras a nivel
territorial en mayo. En la CAV,
Damaso Casado no ha anunciado
aun si volvera a presentarse como
candidato a secretario general tras
comandar el mismo durante doce
anos.

Ratl Arza, responsable de Comu-
nicacion de UGT-Euskadi, destaca
que, a pesar de que “cada vez hay
menos margen para el dialogo
social”, su organizacién “nunca va
a dejar de exigir que.se retome”.
Arza considera que los sindicatos

.no han perdido poder de influen-

cia. “Ya no estamos en las mesas,
pero si estamos en la calle”. Cita,
como ejemplo, la caida en la pre-
vision de voto que dan algunas
estadisficas al PP. “No cabe duda
de que los sindicatos estamos
ganando la batalla a los recortes”,
dice, y no se refiere solo al plano
moral. “Ahi estan los
informes del FMI y de
algunos institutos ale- i
manes, que dicen que R G <
con tanta austeridad
no vamos a ninguna
parte. Nos estan
dando la razén”,
sostiene.

Muiiozserareelegido
secretario general
de ELA el dia 24:

EL SINDICATO MAYORITARIO VASCO TIENE 105.000
AFILIADOS, MAS DEL 10% DE LOS ASALARIADOS

La central, con més de cien afios de historia, creard una
nueva area de Desempleo que dirigira Leire Txakartegi

A.LEGASA
PAMPLONA. ELA también celebrara
préoximamente un nuevo congreso,
que tendra lugar los dias 23 y 24 de
este mes en Bilbao. Mis de 700 dele-
gados daran su visto bueno en el con-
clave a la continuidad de Adolfo Txi-
ki Muioz al frente de la organiza-
- ¢i6n, que hace escasamente afio y
medio cumplié cien afios de historia.

El XTII Congreso de ELA estara
marcado por la continuidad en las
lineas de actuacion y los objetivos, y
de hecho en la direccion permane-
ceran las mismas personas que han
acompaiado a Txiki Muiioz en los
1ltimos cuatro arfos. Como novedad,
se creara el area de Desempleo que
dirigira Leire Txakartegi. No obs-
tante, la organizacion apunta que en
las instancias intermedias se esta
produciendo una renovacion, como
demuestra el hecho de que la mitad
de los delegados vayan a participar
por primera vez en un Congreso.

ELA ha perdido afiliados durante la
crisis —tiene 105.300- pero ha aumen-
tado su cuota de implantacién entre
los asalariados vascos, pasando del
9,6% a mas del 10%. Uno de los prin-
cipales frentes al que debera atender
Murioz es la relacion con la izquierda
abertzale, tocada tras 1a llegada de Bil-
du a las instituciones vascas y aiin
mas a raiz de la carta firmada por
algunos militantes de ELA cuestio-
nando la politica de Murioz al res-

- pecto. LAB reeligié a Ainhoa
Etxaide en el Congre-
so de junio.

Byt

Adolfo ‘Txiki’ Muoz. oro-. L LAZKA

. C—a';ndido Mendez
lidera UGT desde
1994, i i
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UGT teme que lareestructuracion dela
banca destruya mas de 55.000 empleos

LA REDUCCION DE PLANTILLA DE BANKIA SUPONE
EL MAYOR AJUSTE LABORAL DEL PAIS

La entidad sumar4 a 1a reduccién de 4.900 trabajadores de su
plantilla el despido de 1.000 empleados de firmas vinculadas

MADRID. El secretario general de la
Federacion de Servicios de UGT,
José Miguel Villa, explico ayer que
desde 2008 se han destruido méas de
30.000 empleos en la banca y teme
que a partir de este afio se pierdan
algo mas de 20.000 en la nueva rees-
tructuracion que sufre el sector.

Villa calculd que todo el sector
financiero espafiol perdera unos
55.000 trabajadores, el mayor ajus-
te laboral que ha sufrido la banca
en la historia.

De cara a futuro y segiin los pla-
nes anunciados por las entidades
espaiiolas, el mayor ajuste laboral
se producira en Bankia, que prevé

reducir su plantilla en 6.000 perso-
nas, la mayor reduccion de empleo
que se ha llevado a cabo en una enti-
dad financiera, e incluso, en una
compaiiia espafiola, destaco.

La entidad presenté Expediente
de Regulacién de Empleo (ERE)
que afecta a 4.900 trabajadores, con
indemnizaciones de 22 dias por
ano y un maximo de 14 mensuali-
dades. Ademas, Bankia recortara
otros 1.000 empleos de entidades
vinculadas y otros 100 trabajado-
res seran cedidos a IBM.

En este sentido, Villa insistio en
que con las condiciones en las que
esta planteado este ERE “es impo-

sible llegar a un acuerdo” con el
banco, que “no tiene disposicion
para negociar”.

De esta manera y después de las
concentraciones que se celebraron
el pasado miércoles contra el ERE,
los sindicatos convocaron nuevas
manifestaciones para esta sema-
na, e incluso, no descartan paros,
tal y como sefiald Villa.

ERE EN EL SECTOR Villa no cree que
el ERE de Bankia condicione a los
que se plantearan después en el
sector, ya que en el caso de que no
se alcance un acuerdo, eso no sig-
nifica que en otras entidades no se
pueda hacer.

Los sindicatos han
convocado nuevas
manifestaciones para
esta semanay no
descartan paros

En cuanto a la reforma en el sec-
tor financiero, Villa explicé que
“no merece la pena ni para el con-
junto de los trabajadores, ni para
la sociedad, ni para la economia
del pais”, ya que en su opinion
“esta siendo un auténtico fiasco”,
cuyos responsables son tanto el
antiguo gobierno, el actual, Euro-
pay el Banco de Espafia.

“El Gobierno actual del PP y el
anterior tienen la culpa de haber
marcado una hoja de ruta que ha
fracasado en lo que decian que pre-
tendian hacer, no en lo que espera-
ban, que era la desaparicion de las
cajas de ahorros”, sefiald Villa, que
critic6 ademas que solo quedaron
entidades que son demasiado gran-
des “para que se las coman”,

Villa criticé que uno de los objeti-
vos que perseguia la reforma haya
fracasado, ya que el crédito sigue sin
fluir. “El problema es que nadie des-
de el sector politico ha planteadoun
balance del fracaso”, denuncio. >EFE

]
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Placas fotovoltaicas de Acciona en Tudela. roro. D..N.

Elsector fotovoltaico alertasobreel
nuevo impuesto alageneracion eléctrica

ASEGURA QUE EL GRAVAMEN
DEL 7% COLOCA A MUCHAS
PLANTAS AL BORDE DEL
'CONCURSO DE ACREEDORES

MADRID. La Union Espaifiola Foto-
voltaica (UNEF) alerté ayer de que
el nuevo impuesto a la generacion
eléctrica coloca a muchas plantas
al.borde del concurso de acreedo-
res y apuesta por el autoconsumo
y la internacionalizacién como
vias para afrontar el futuro.

El director general de UNEF, José
Donoso, indicd que el recorte de las
primas y la carga del impuesto del
7% a la generacion eléctrica supo-

ne una reduccion de los ingresos
de las plantas, que les lleva a
incumplir los acuerdos de finan-
ciacion firmados con los bancos.

Debido a estos incumplimientos,
la banca podria en este momento
hacerse cargo de todos los proyec-
tos de fotovoltaica de Espafia, segtin
Donoso, quien descarta que el sec-
tor financiero esté dispuesto a
afrontar “estas aventuras”. -

El impuesto del 7% se suma al
recorte de primas aprobado por el
Gobierno en 2010, que obligé a
muchos inversores a refinanciar la
deuda o a hipotecar su casa con el
objetivo de aguantar los tres afios
de vigencia de la medida.

Donoso insisti6é en que la princi-

pal reivindicacion del sector es la
garantia de la seguridad juridica:
“La prima de riesgo de un proyec-
to fotovoltaico en Espafia es 1a mis-
ma que la de un proyecto fotovol-
taico en Tanzania”.

DIALOGO PERMANENTE La asocia-
cién pide un “didlogo permanen-
te” con el Ministerio de Industria
para abordar de forma conjunta los

La regulacién del
autoconsumo se retrasa
y el sector teme que la
normativa sirva para
controlarles mas

posibles cambios regulatorios con
el objetivo de salvar el sector. En
estos momentos, su gran apuesta
pasa por el autoconsumo y, mas
concretamente, por el balance neto,
que consiste en permitir la insta-
lacion de paneles fotovoltaicos en
hogares y empresas para cubrir la
propia demanda, con la posibilidad
de verter la energia excedentaria.

El balance neto tiene para Dono-
so tres grandes ventajas: sustitui-
ra el consumo de gas por renova-
bles, lo que beneficia a la balanza
comercial; mejorara la competiti-
vidad de las empresas que instalen
equipos, porque reducira sus gas-
tos energéticos, e introducira com-
petencia en el sector.

REACCION DE LAS ELECTRICAS En el
sector eléctrico no ha habido una
auténtica competencia de cara al
usuario final, segiin argumento
Donoso, quién afiadié que el balan-
ce neto hara que reaccionen las
propias eléctricas, es decir, que
“oferten energia solar o reduzcan
los precios para intentar no perder
mercado”.

Sin embargo, la regulacion del
autoconsumo, prevista para
comienzos de 2012, se ha retrasado
y el sector teme que la normativa
que finalmente se apruebe sea mas
para controlar que para promover.

Donoso insistio en que las deman-
das del sector son modestas —200
megavatios (MW) este afio, 300 MW
en 2014 y 400 MW en 2015- y que,
ademas, estan dispuestos a pagar
unos peajes por la energia que
exportan, pero no por lo que se deja
de consumir “como.estin diciendo
algunas compaiiias eléctricas”.

La otra via que baraja UNEF
para sortear el futuro es la inter-
nacionalizacion, un camino que ya
han emprendido muchas firmas
espaiiolas gracias a su competiti-
vidad, segin el director general.

Sin embargo, Donoso apunto que,
para que esa internacionalizacion
sea posible, las compaiiias tienen que
mantener cierta produccién en Espa-
fia y utilizar sus modelos como refe-
rencias de presentacion y, en ese sen-
tido, abogo por desbloquear la regu-
lacion del autoconsumo. >EFE

La limitacion de los
depositos de alta
rentabilidad
destruira el crédito

El freno del Banco de Espaiia
provocara una fuga hacia
productos de mayor riesgo

MADRID. El freno que puso el Ban-
co de Espafia a los depésitos de alta
rentabilidad provocara una fuga del
ahorro hacia productos de mayor
riesgo, segin los expertos, que
temen ademas un efecto indeseado:
el estrangulamiento del crédito.

La sugerencia con la que el Banco
de Espaiia pretende frenar la “gue-
rra del pasivo” consiste, de momen-
to, én recomendar a las entidades
que no ofrezcan mas del 1,75% en
los depositos de menos de un ano.

En el caso de los depositos de uno
a dos afios, la rentabilidad podria
alcanzar el 2,25%, v en los de mas
de dos aiios, el 2,75%, en tanto que
las cuentas corrientes tendran una
remuneracion maxima del 1,25%.

Para los expertos, esta limitacion
desviara una parte del ahorro a pro-
ductos con mas riesgo como los fon-
dos de inversion o la bolsa, que ofre-
cen mayores rendimientos.

Segnn los expertos consultados, si
el Banco de Esparia empieza a san-
cionar con nuevas exigencias de
capital a las entidades que no limi-
ten las remuneraciones de sus pasi-
vos, éstas dispondran de menos capi-
tal para prestar, con lo que se estran-
gulara ain mas e] crédito. >EFE

La administraciéon
publica abusa del
uso de prorrogas en
contratos de obras

Algunas entidades estatales
exceden el plazo permitido,
lo que incrementa los costes

MADRID. Las administraciones
publicas abusan del uso de pré-
rrogas en la ejecucion de los con-
tratos de obras, lo que provoca
incrementos en los costes y en los
plazos, sin justificar debidamente
que estos aplazamientos se deban
a causas imprevistas.

Asi lo expuso el Tribunal de
Cuentas en su iltimo informe de
fiscalizacion de los contratos de las
entidades estatales, que fue remi-
tido ayer alas Cortes. En su docu-
mento, el organismo sefiala que las
prorrogas previstas en los pliegos
de las clausulas administrativas
particulares “exceden en algunos
casos del plazo legalmente permi-
tido” ademas de producirse con
“excesiva frecuencia”.

“En muchas ocasiones las inciden-
cias pudieron y debieron haberse
previsto al redactar los correspon-
dientes proyectos iniciales y en la
planificacion de las propias obras.
Especialmente, son de destacar las
modificaciones que se realizan sin
justificar debidamente que obedecen
a causas imprevistas”, afiade el Tri-
bunal de Cuentas en el informe
correspondiente a 2009. >E.p.
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Casi 37.000 manifestaciones en 8 meses

Andalucia encabeza la
clasificacion y Navarra
se situa en el sexto
puesto con 2.892

Efe. Madrid

La crisis econémicay social que
sufre Espafia ha tenido fiel reflejo
en el incremento de las protestas
ciudadanas en las calles: solo en
los diez primeros meses del afio
pasado se produjeron 36.232 ma-
nifestaciones en Espafia, practi-
camente el doble que en todo 2011,
cuando se contabilizaron 18.422.
Navarra, con 2.892 concentra-
ciones y manifestaciones, ocupa
el sexto puesto, justo por encima
dela Comunidad de Madrid y lige-

ramente por debajo de Catalufia.

Son datos recopilados por las
delegaciones del Gobierno a ins-
tancias del diputado de la Iz-
quierda Plural Ricardo Sixto,y
que apuntan a un incremento
sostenido de la conflictividad en
los ultimos ocho afios.

Si en 2004 se registraron
10.568 manifestaciones o con-
centraciones, segun las estadisti-
cas del Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas, en
2008 se contabilizaron ya 16.118,
yen 2010, casi 20.000.

En 2011, afio del surgimiento
del movimiento 15-M y de los in-
dignados, hubo sin embargo un
ligero descenso de este fenéme-
no, que se ha disparado exponen-
cialmente el afio pasado, hasta
cerca de 40.000 movilizaciones.

Ya en sutoma de posesion en
los ultimos dias de 2011, el minis-
tro del Interior, Jorge Fernandez
Diaz, reconocié que se avecina-
ban “tiempos recios” que iban a
requerir “mano derecha y mano
izquierda” para preservar la “paz
social”.

Fernandez Diaz dejo claro que
las Fuerzas de Seguridad vela-
rian para que se cumplieran las
leyes y se pudieran ejercer dere-
chos fundamentales como el de
manifestacion, haciéndolo com-
patible con los derechos de otros
ciudadanos a circular por la calle
“con normalidad”.

A falta de los datos del Pais
Vasco, cuyas competencias estan
transferidas, un porcentaje signi-
ficativo de las 36.232 protestas
registradas no fueron comunica-

das a la correspondiente delega-
cién del Gobierno. Ejemplo de es-
tas manifestaciones que no con-
taban con comunicacion previa a
las autoridades fueron las ulti-
mas concentraciones convoca-
das por la coordinadora Rodea el
Congreso y que acabaron con
cargas policiales y detenidos en
Madrid.

Son muy pocas las concentra-
ciones. Por ejemplo, en Madrid,
solo se vetaron siete manifesta-
ciones de las 2.223 comunicadas
alas autoridades, y en Castillay
Leoénno se prohibié ninguna con-
vocatoria. Por comunidades au-
téonomas, en Andalucia se conta-
bilizaron en los diez primeros
meses del afio 7.141 manifestacio-
nesy concentraciones, seguida
de Castillay Leén, con 4.435.

CCAA Manifestaciones
Andalucia 7141
Aragén 1.205
Asturias 335
Baleares 3112
Canarias 1.653
Cantabria 717
Castilla-La Mancha 1.882
Castillay Ledn 4.435
Cataluna 3.116
Extremadura 737
Galicia 2213
LaRioja 270
Madrid 2.846
Murcia 460
Navarra 2.892
Comunidad Valenciana 3.147
Ceutay Melilla 71
Total 36.232

Rubalcaba logra
una treguade
nueve meses para
“renovar” el PSOE

Los socialistas debatiran
hasta el otoio la hoja de
ruta del secretario general
para construir una
alternativa de Gobierno

PAULADE LASHERAS
Colpisa. Madrid

Alfredo Pérez Rubalcaba co-
mienza el afio mejor de lo que ha-
bria cabido esperar hace tan solo
tres meses. El secretario general
del PSOE presidi6 ayer el Comité
Federal del partido mas placido,
aunque también el mas largo, de
su por ahora breve mandato. Tie-
ne ya la luz verde del maximo 6r-
gano de la formacion, congresos
almargen, para poner en marcha
su plan de renovacién ideolégica
yorganicaalolargode2013sinla
interferencia del debate sobre
las primarias. La tregua no sera
tan larga como a é1 le hubiera
gustado, pero al menos puede du-
rar hasta el préximo otofio.

No hubo grandes voces discre-
pantes. Elnucleo duro de la eje-
cutivasocialistallevaba semanas
defendiendo que habia que apro-
vechar este afio sin procesos
electorales ni congresos para ha-
cer lo que fue imposible en 2012:
construir una alternativa de Go-
bierno y hacerlo sin que nadie
ponga palos en las ruedas.

Su disefio de una gran confe-
rencia politica precedida de cin-
co convenciones sobre Europa, el
modelo productivo, el modelo fis-
cal, la calidad democraticay el
Estado social, ademas de un Con-
sejo territorial que defina su
apuesta federalizante, con refor-
ma de la Constituciéon incluida,
por fin tiene el visto bueno de los
notables del partido.

Ni Tomas Gémez ni
Carme Chacén pusieron
voces discordantes
durante la reunidn del
Comité Federal

Ni el siempre dispuesto a po-
ner el nota critica, el lider de los
socialistas madrilefios, Tomas
Goémez, ni la mas clara aspirante
a suceder a Rubalcaba, Carmen
Chacén, pusieron pega alguna en
esta ocasién a la hoja de ruta que
el secretario general puso sobre
la mesa. El primero porque, algo
harto de ejercer de rebelde en so-
litario, prefirié centrar su inter-
vencion en la denuncia de los
‘ataques’ del PP a la sanidad pu-
blica. La politica catalana porque
ni siquiera tomo la palabra.

Primarias como en Francia

Eso no quiere decir que el acuer-
do con lo planteado por el jefe de
la oposicion sea absoluto. Rubal-
caba no quiso detenerse dema-
siado en este asunto, pero volvié
a dejar claro que su intencion es
que la eleccién del candidato a la
presidencia del Gobierno, me-
diante un proceso de primarias
abiertas como el francés, tenga
lugar después de las elecciones
europeas de mediados de 2014.Y,
aunque segun fuentes del en-
cuentro, nadie le contesto, son
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varios los que creen que no con-
vendria esperar tanto.

El propio secretario general
dejé claro que no queria ayer de-
bate al respecto. Aunque admitié
que la decisién corresponde al
Comité Federal, adujo que el su-
yoes el “calendario natural” y ad-
virtié de que la fecha de las elec-
ciones internas es una “decisién
estratégica” similar ala que toma
el presidente del Gobierno cuan-
do decide disolver las Cortes y
convocar elecciones. “No debe-
mos pasarnos el dia debatiendo
en publico porque damos pistas
al adversario”, dijo.

Elndmero uno de los socialis-
tas castellano-manchegos, Emi-
liano Garcia-Page, sin embargo,
puso voz fuera de la reunién a
quienes creen que seria bueno
acudir alas elecciones autonémi-
cas con el aspirante socialista a
La Moncloa ya elegido y se mos-
tré convencido de que unavez ce-
lebrada en otofio la Conferencia

Joyeria Reinas de Navarra
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En primera flla Jose Antonio Griian, Alfredo Pérez Rubalcaba y Elena Valenciano. EFE

Politica el debate sobre las perso-
nas vendra rodado.

En todo caso, el grueso del de-
bate estuvo ayer en las lineas cen-
trales de oposicién y en la pro-
puesta de reforma constitucional.
Rubalcaba compartié su aprecia-
cién de que los socialistas han lo-
grado abrir un didlogo con secto-
res que les habian dado la espalda
y transmitié la idea de que ese es
un “primer paso” para recuperar
la confianza. “Ahora bien -apunté-
si alguien cree que esperando
sentados nos van allegarlos votos
esta profundamente equivocado;
noslotenemos que merecer”.

| -

Entre las prioridades de ac-
tuacién estaran aquellas relacio-
nadas con la defensa del Estado
del Bienestar. jAcuerdos con el
PP? De momento, no se vislum-
braninguno. Ellider de la oposi-
cién ha dejado de insistir en su
voluntad de pactos, una actitud
que le costd no pocas criticas in-
ternas durante el pasado ano.
Ahora, defiende que los popula-
resle han dejado sin apenas mar-
gen para el entendimiento y da
por practicamente decidido el
‘no’ de los socialistas alareforma
de la administracion local que
planea el Gobierno.
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San Juan de Dios estima en 550 la
bajada de operaciones en dos meses

La préxima semana sélo
se operara a la mafnana
mientras que antes se
hacia también de lunes
a jueves por la tarde

La reduccidén que anuncié
Salud esta siendo efectiva,
por ahora, a pesar de que
todavia no se ha firmado
el nuevo concierto

M.J.E.
Pamplona

Salud no hareiniciado, por el mo-
mento, la actividad quirdrgica
concertada con el hospital San
Juan de Dios por las tardes. Tras
el paréntesis navidefio, durante
el que no se derivaban pacientes
habitualmente para operar, y a
pesar de que el nuevo concierto
todavia esta sin cerrar, todo indi-
ca que lareduccién quirdrgica
propuesta por el SNS se va a ha-
cer efectiva desde el mismo mes
de enero.

Salud anuncié a finales de no-
viembre una disminucién en tor-
no aun 50% de las operaciones
que derivaba a San Juan de Dios.
Este centro realiza 10.000 inter-
venciones a pacientes de lared
publica con cirujanos del SNS.
Fuentes sanitarias indicaron
ayer que lareduccién de inter-
venciones no sera de la mitad si-
no que se espera mandar entre
7.000y7.500 operaciones alolar-
godeeste afio.

De momento, entre lo que no
se ha realizado en diciembre y lo
que previsiblemente se deje de
hacer en enero la reduccién ya
oscila entre 500 y 550 operacio-
nes. En muchos casos, se trata de
intervenciones que ya estaban
programadasylos pacientes, que
tenian dia para operar, han reci-
bido una nueva llamada para
anular la cita. Segin Salud, estos
pacientes seran ‘reabsorbidos’lo
antes posible.

Salud estd ultimando los deta-
lles para abrir seis quiréfanos en
Ubarmin que sustituiran alos cua-
tro actuales. Las instalaciones se
destinara a cirugia de traumatolo-
giay Salud espera liberar ‘huecos’
en los quir6fanos del Complejo
Hospitalario de Pamplona para
aumentar la actividad quirtrgica
enotras especialidades.

Con todo, los quir6fanos de
Ubarmin no estaran activos has-
tafinales de enero o, mas previsi-
blemente, febrero. Entre tanto,
las operaciones derivadas a San
Juan de Diosdisminuyen. Lalista
de espera quirdrgica a finales de
noviembre sumaba ya 10.352 pa-
cientes en la red publica, con una
demora media de 100 dias. Esta
lista afiadira ahora el aumento
habitual que se registra en di-
ciembre, por los puentes y navi-
dades, y lamenor derivacién a
San Juan de Dios.

Un descenso en fases
Lareduccién de operaciones en

San Juan de Dios se inici6 en sep-
tiembre de 2012. Las intervencio-
nes en este centro se dividian en
nueve jornadas: cinco por la ma-
fiana, de lunes a viernes, y cuatro
por las tardes, de lunes a jueves.
En total nueve semanales.

A finales de febrero Salud de-
cidié prescindir de la jornada del
vienes por la mafiana, lo que su-
ponia un centenar de interven-
ciones al mes. Y después decidié
no mandar pacientes entreel 10y
el 22 de diciembre por la tarde.

Responsables de San Juan de
Dios indicaron que en diciembre
de 2012 se han realizado 202 ope-
raciones menos que el afio ante-
rior (han sido 369 frente a 571 en
diciembre de 2011). En enero,
hastala fecha, s6lo se ha operado
del 8 al 10 y la préxima semana
Salud sélo ha programado remi-
tir pacientes por la mafiana, de
lunes a viernes. Si se mantiene
esta actividad, San Juan de Dios
realizara 17 jornadas quirurgi-
cas, lo que supone unas 500 ope-

raciones, frente a las 31 jornadas
de enero de 2012, cuando se ope-
ré a 886 personas.

“No sabemos si se va a mante-
ner la reduccién por las tardes o
no porque la programacion se
hace semana a semana”, indica-
ron. Los responsables del centro
esperaban mantener la actividad
anterior al menos hasta que se

La direccidn no preveé despidos

Responsables del Hospital San Juan de Dios indicaron que, por
el momento, no se ha planteado ningin despido y tampoco un
ERE entre los trabajadores. Segun afirmaron, la primera sema-
na de enero la direccién se reuni6 con los trabajadores para in-
formarles del ritmo de las negociaciones con Salud sobre el nue-
vo concierto. Los responsables del centro pusieron sobre la me-
sa la complejidad de la situacién y también el hecho de que la
negociacion sigue abierta. Sin embargo, también insistieron en
que el centro precisa mas actividad para ser viable y que, si se
mantiene la situacion, una medida futura podria ser un ERE. En
cualquier caso, desde la direccién se indicé que seria la dltima
medida a tomar y que se trataria de forma individual con cada
afectado. El centro cuenta con una plantilla de 310 personas.

PILARES DEL CONCIERTO

EL96% de la actividad en san
Juande Dios es publica. Salud
dispone de 15 millones parael
concierto con San Juan de Dios
frente alos cercade 19del 2012.

H Actividad quirdrgica. Las in-
tervenciones son uno de los pila-
res del concierto. Los cirujanos
que operan son del SNS pero el
resto del personal, no. Alafio se
realizan unas 10.000 operacio-
nes. Salud dijo que querfa redu-
cir alamitad la derivacion.

H Cuidados paliativos. San
Juande Dios atiende a pacientes
en fase terminal, en régimen de
hospitalizacién y a domicilio. Sa-
lud manifesté que nova aredu-
cir la actividad en paliativos. Sin
embargo, se estan analizando
las tarifas. San Juan de Dios afir-
ma gue se han justificado las ta-
rifas y que no se pueden reducir.
“Estan ajustadas”, indicaron.

ElMedia estancia. Elingreso de
pacientes para recuperaciony
rehabilitacion de mediay larga
estancia es otro de los pilares.
Salud haindicado que vaaman-
tener la actividad pero también
negocia para retocar las tarifas.

cerrase el nuevo concierto, que
sigue sobre la mesa, pero no ha
sido asi. “Nos han reducido unila-
teralmente. De hecho ya se esta
llevando a cabo”, indicaron.

Sise mantienen sélo las opera-
ciones por las mafianas esta re-
duccién pondria en riesgo la via-
bilidad del centro, insistieron.
“Laactividad es insuficiente”.
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Los empleados de la Administracion foral han recibido ya el anticipo de la paga extra de junio. La férmula ideada por Navarra
para paliar la supresion de la paga de Navidad suscita, sin embargo, algunos interrogantes para los trabajadores afectados

Dudas en torno al adelanto de la ‘extra’

I.S.
Pamplona

L abono de la paga ex-
tra de junio estd ya en
las cuentas corrientes
de los funcionarios y
contratados del Gobierno de Na-
varra. El adelanto pretende pa-
liar las consecuencias de la deci-
sién del Gobierno estatal de que
los empleados publicos no cobra-
sen la paga de Navidad. Algunos
de ellos ya han planteado recla-
maciones individuales con el fin
de recuperar la paga suprimida
en 2012. Mientras tanto, la for-
mulanavarrade adelantarlas pa-
gas extras venideras plantea in-
terrogantes, algunos de los cua-
les tienen contestacién en el
propio texto del acuerdo del Go-
bierno foral que lo posibilita.

1;Se adelanta la paga a
los nuevos contratados o
personas que tengan
una relacion laboral
inferior a seis meses?

No. El adelanto del abono de la
paga extraordinaria se extiende
tanto al personal fijo como al
temporal, pero siempre que su
relacién de servicio tenga una
duracién prevista al menos du-
rante los seis meses siguientes.
Estos trabajadores recibiran en
juniolapagaquelescorresponda.

2 ¢Qué ocurre si un
trabajador acaba su
relacion laboral antes de
junio?

En el supuesto de que, una vez
anticipado el abono dela paga ex-
traordinaria, la relacion de servi-
cio finalice por cualquier causa
con anterioridad al plazo previs-
to, se practicara la oportuna li-
quidacién al personal afectadoy,
en su caso, la devolucién por par-
te de éste de la cuantia percibida
en exceso.

3 ¢Y siun trabajador no
quiere que le adelanten
la paga extraordinaria?

El personal podra solicitar en
cualquier momento la cancela-
cién total del anticipo abonado,
mediante escrito dirigido en tal
sentido a la unidad administrati-
va de la Administracién de la Co-
munidad Foral que gestione su
noémina. En ese caso, se le practi-
card al interesado la oportuna li-
quidacién en lanémina siguiente
asusolicitud.

4 ;Afecta el anticipo a
las retenciones fiscales y
a las cotizaciones sujetas
alanémina?

El anticipo no afectara en modo
alguno a las retenciones fiscales
ni alas cotizaciones sociales aso-
ciadas ala némina, con indepen-
dencia del sistema de previsiéon
social en el que esté encuadrado
elempleado.

5 ¢Como se fija el
importe a abonar y
cuando se regularizara
en némina?

Elimporte a abonar se fijara de
acuerdo con la situacién prevista
para ese periodo y en cuanto a su
regulacién en némina se hara en

la correspondiente al mes de ju-
nio.

6 ;Y si se produce
cualquier incidencia en
la relacion laboral
(cambio de jornada,
cambio de contrato,
excedencia...) que
conlleve liquidacion de
la paga extra?

Enlos casos en los que durante
ese periodo se produzca cual-
quier incidencia en larelacion la-

boral que conlleve liquidacion de
la paga extraordinaria, en la mis-
ma se tendra en cuenta el adelan-
toabonadoalahoradehacerlali-
quidacion.

7 ¢Y si el Estado recurre
el adelanto de la extra
en Navarra?

En caso de que esto ocurriera, el
Estado tiene plazo hasta el 3 de
abril, el escenario mas posible es
que el Constitucional suspenda
cautelarmente el adelanto de las
pagas de Navarra. No implicaria
la devolucién de las cantidades
ya adelantadas, pero la paga ex-
tra de diciembre ya no se adelan-
taria al mes de junio.
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8 ¢Qué ocurre con el
personal de Justicia?

Dado que su régimen retributivo
estd sujeto alo dispuesto en la
Ley Orgénica del Poder Judicial,
se establece para ellos un siste-
ma de anticipos de sueldo con el
fin de cubrir, al menos parcial-
mente, el objetivo pretendido con
el anticipo del abono de la paga
extraordinaria. Los anticipos se-
ran en funcién del grupo de en-
cuadramiento (A: 2.100 euros; B:
1.300 euros; C:1.000 euros; D: 900
euros) Los anticipos se abonaran
en los primeros dias del mes de
enero del afio 2013 y se desconta-
ran, a partes iguales, en las némi-
nas de julio y diciembre de dicho
afio.
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LaCamarade Comptos
tieneprevistorealizar 33
informes defiscalizacion

La actividad fiscalizadora
de este afno pasa por

el fraude fiscal o el

peaje en la sombra

DN
Pamplona

LaCamarade Comptostiene pre-
visto realizar este afio 33 infor-
mes de fiscalizacién alos que ha-
bra que afiadir las peticiones
parlamentarias que se puedan
recibir en los préximos meses,
segun ha informado este 6rgano
fiscalizador.

Ademas de las fiscalizaciones
recurrentes, como las cuentas
generales o los ayuntamientos
principales de Navarra, la CAma-
rade Comptos auditara las cuen-
tas de la Universidad Publica, las
ayudas que el Gobierno foral ha
dado en los ultimos afios en ma-
teria de I+D+], las transferencias
de capital aenteslocalesyel pago
delos canones delllamado ‘peaje
ensombra’.

La Camara de Comptos tam-
bién fiscalizarala aplicacién dela
legislaciéon de dependencia en
Navarra, asi como la Fundaciéon
Moderna y el Plan de Lucha con-
trael fraude fiscal.

FISCALIZACIONES

K De ayuntamientos. Analiza-
ra las cuentas de 2012 de Pam-
plona, Ansoain, Barafiain, Be-
rriozar, Burlada, Egliés, Estella,
Tafalla, Tudela, Villavay Zizur
Mayor. Y las de 2011 de Cintrué-
nigo, Yesa, Villavay Berriozar.

H Otras entidades. Fiscaliza-
rén las Cuentas Generales de
Navarra; el Defensor del Pueblo,
el Consejo de Navarra, laUPNA;
la Fundacion Moderna, el Plan
de Lucha contra el fraude fiscal.

El Diversos asuntos. Analizara
silainterrupcién voluntaria del
embarazo en la clinica privada
de Ansoain es mas econdémica
gue en la sanidad publica; y es-
tudiara los recursos residencia-
les en el ambito de la dependen-
cia; las encomiendas aempre-
sas publicas; el peajeenla
sombray las Becas Navarra.

Las grandes superficies,
salvo Eroskiy La Morea,
abren hoy en horario normal

B.A.H.
Pamplona

Las grandes superficiesy centros
comerciales abrirdn hoy sus
puertas en horario habitual pese
aser domingo. La decisidén, sin
embargo, no es undnime. Mien-
tras El Corte Inglés, Itaroa, Ca-
rrefour, Decathlon y Media-
markt, por ejemplo, han anuncia-
do que abrirdn sus puertas,
Eroskiy La Morea permanece-
ran cerrados.

La controvertida regulacion de
laaperturaen domingos y festivos
estd detras de estas decisiones. La
normativa foral permitia 10 dias
de apertura, entre ellos, hoy. Sin

embargo, ese decreto fue rechaza-
dopor el Parlamento,lo que ha de-
jado a Navarra sin una regulacion
clara alaque ajustarse.

De cualquier forma, la apertu-
ra en domingos siempre ha sido
motivo de desencuentro; prime-
ro con los sindicatos; y también
entre los propios operadores.
Los representantes de los traba-
jadores siempre han abogado por
la “apertura cero” en domingos y
festivos y algunas superficies, co-
mo Eroskiy Leclerc-La Morea,
siempre se han mostrado reacias
a abrir este dia de la semana, sal-
vo que coincidiera con fechas se-
fialadas como Navidad o el puen-
te foral.
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Idifarma, autorizada para la
fabricacion industrial de medicinas

Con 75 trabajadores y
una facturacion de 4,5
millones de euros,

amplia su actividad en
el sector farmacéutico

La empresa
biotecnoldgica, con 10
afnos de vida, tiene mas
de 100 clientes, de los
que el 30% es extranjero

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El laboratorio navarro Idifarma
hasta ahora sélo estaba autoriza-
do para fabricar lotes de medica-
mentos para ensayos clinicos. A
partir de ahora, puede hacerlo
también de manera industrial
parasu comercializacién. Quiere
decir que sus clientes, otros labo-
ratorios farmacéuticos que hasta
ahorale encargaban el desarro-
1lo del medicamentos, podran
contratarle también la fabrica-
cién delotes comerciales de com-
primidos, lo que supone una am-
pliacion de la actividad de esta
empresa farmacéutica. La em-
presa puede hacerlo porque ha
recibido de la Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos
Sanitarios (AEMPS) la corres-
pondiente ampliacién de su auto-
rizacién como laboratorio para
estanueva actividad.

75 trabajadores

Idifarma, que cuenta con 75 em-
pleados que trabajan a dos tur-
nos, se constituyé en 2001 como
empresa de servicios del sector
farmacéutico, y se ubicé enton-
ces en el CEIN. Fue en 2008 cuan-
do se trasladé a las nuevas insta-
laciones propias de 3.500 metros
cuadrados en el Poligono Mocho-
li de Nodin. Los nuevos laborato-
riosyafueronautorizados parala
fabricacién de medicamentos en
forma de comprimidos y capsu-
las para su uso en ensayos clini-
cos. La actividad fundamental de
Idifarma es el desarrollo integral
de medicamentos para otros la-
boratorios farmacéuticos, inclu-
yendo tanto la formulacién como
las técnicas de andlisis para el
control de calidad posterior del
medicamento. Con esta nueva
autorizacion, Idifarma puede
convertirse ademas en fabrican-
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Imagen de archivo de un trabajador en Idifarma.

te industrial para los medica-
mentos que ya desarrollan para
sus clientes actuales y captar
nuevos “porque podemos ofrecer
un servicio integral, desde el
principio al final del proceso”, ex-
plicé Manuel Leal, director de de-
sarrollo de negocio.

Lealinsiste en que Idifarmaes
una empresa de servicios, “por-
que somos un laboratorio dedica-
do al 100% a la prestacién de ser-
vicios de investigacion y desarro-
llo para nuestros clientes”. Y
afiade que con esta nueva activi-
dad van a poder rentabilizar al
maéximo sus instalaciones. “Te-
nemos una planta capacitada pa-
ra fabricar medicamentos con
principios activos téxicos, como
los usados contra el cancer, con
las méximas garantias de seguri-
dad para el operario”, afiadid. Da-
daladimensién de susinstalacio-
nesy equipamiento, Idifarma po-
dra ser una alternativa como
fabricante de medicamentos de
lotes de pequefio tamafio.

Para el director general, Luis
Oquifiena, “Idifarma seguira
siendo esencialmente un labora-
torio especializado en el desarro-
llo integral de medicamentos pa-
ra nuestros clientes, pero esta
nueva autorizacién nos permiti-
ra ofrecer un servicio aiin mas
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completo y nos convierte en un
‘partner’ de largo recorrido para
nuestros clientes”. Ademas, “per-
mitird reducir de manera impor-
tante los plazos ylos riesgos en el
desarrollo farmacéutico”, expli-
c6 Angel Ursua, director técnico.
“Nos permite presentarnos como
un fabricante ideal para produc-
tos ya comercializados que re-
quieran de una planta de fabrica-
cién como la nuestra, bien por
tratarse de lotes de tamafo redu-
cido o por condiciones de seguri-
dad necesarias”, afiadio.

Fundadores y accionistas

Luis Oquifiena y Angel Ursta,
junto con José Javier Muruzabal,
que actualmente no trabaja en
Idifarma, son los tres socios fun-
dadores que pusieron en marcha
la empresa. Hoy también cuen-
tan como accionistas con Sode-
na, Caixabank, Caja Rural de Na-
varra, Clave Mayor y la Funda-

NOEMI LARUMBE

cién Universidad de Navarra. La
empresa factura unos 4,5 millo-
nes de euros y entre sus mas de
100 clientes figuran Cinfa, Digna
Biotech, Faes Farma, Isdin, No-
vartis, 3PBiopharmaceuticals o
Merck. E130% de la facturaciony
de los clientes proceden del ex-
tranjero.

Lareciente autorizacion de la
AEMPS supone un empuje para
la empresa que pertenece a un
sector, el farmacéutico, “que esta
viviendo la peor crisis que se re-
cuerda”, segin Leal. “Tradicio-
nalmente ha sido un sector aci-
clico, no dependiente de los mo-
vimientos de la economia, pero
los recortes de estos ultimos
afos estan afectando a los ingre-
sos y margenes de nuestros
clientes, y por este motivo redu-
cen inversiones, dejan de exter-
nalizar trabajos y ralentizan la
toma de decisiones”, afiadié el di-
rectivo.

Autorizados
906 ERESs en

2012, 430 mas
que en 2011

® [os expedientes de
suspension han sido los
mas numerosos y los que
mas han aumentado sobre
el afio anterior

Europa Press. Pamplona

Alolargo del afio 2012 se han
autorizado o comunicado en
Navarra un total de 906 expe-
dientes de regulacion de em-
pleo (ERE), que han afectado
a13.961 trabajadores dela Co-
munidad foral. En compara-
cion con 2011, el nimero de
expedientes comunicados en
Navarra se ha incrementado
en 430y los empleados que se
han visto afectados por los
mismos han aumentado en
5.020 personas.

Del total de expedientes au-
torizados o comunicados a lo
largo de 2012, 57 fueron de
rescision de contrato, 610 de
suspensién, 65 mixtos (deres-
cisién y suspensién) y 174 de
reduccién de jornada, segin
datos del Instituto de Estadis-
ticade Navarra.

Los ERE que més han au-
mentado en 2012 en compara-
cién con el aio anterior han
sido los expedientes de sus-
pension de contratos que han
pasado de 314 a 610, 296 mas.
Por su parte, los ERE de resci-
sién han experimentado un
incremento de cuatro expe-
dientes, los mixtos de 26 y los
de reduccién de jornada han
aumentado en 104.

Elmes de 2012 en el que se
comunicé el mayor nimero
de expedientes fue marzo, pe-
riodo en el que se contabiliza-
ron un total de 104 ERE. Le si-
guen diciembre, con 102, fe-
brero (90), junio (87), mayo
(85), octubre (75), abril (69),
julio (65), septiembre (60), no-
viembre y enero (57) y agosto
(55). La mayoria de los traba-
jadores afectados por EREs,
10.597, fue suspendido tempo-
ralmente de sus puestos de
trabajo.
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La empresa Sunsundegui de
Alsasua, en situacion critica

El Gobierno invirtio 27 millones y
dice que no puede dedicar mas dinero

Afirma que arrastra una deuda de 36
millones y ve “insostenible” la situacion

La empresa carrocera Sunsundegui de Alsasua atraviesa su peor mo-
mento. Con una deuda de 36 millones el Ejecutivo foral declaré ayer el
preconcurso de acreedores, trasladé al comité que la situacion es “in-
sostenible” y dejo claro que no va a destinar méas dinero ala firma. Des-
de que se quedo con el control, en el afio 2009, la administracién foral
ha invertido 27 millones en Sunsundegui. La compafiia, creada hace
50 afos, tiene una plantilla de 236 operarios. En una asamblea cele-
brada por la tarde, los representantes sindicales pidieron tiempo para
buscar alternativas. NAVARRA 16-18
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Bruselas ve a Espana fuera de la zona
roja, pero exige no bajar la guardia

La UE decidira en febrero si otorga un afio mas para reducir el déficit

Olli Rehn admite que
Espafha empieza a
recuperar la confianza de
los mercados pero insta
a no bajar la guardia

El comisario europeo ve
prematuro revisar al
alza las previsiones de
crecimiento para el
conjunto del afio

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

La Comisién Europea confirmé
ayer que Espafia ha salido de la
zona de maximo peligro y empie-
za a ganarse la confianza de los
mercados. El vicepresidente eco-
némico del Ejecutivo comunita-
rio, el finlandés Olli Rehn, corro-
boré que los ultimos indicadores
muestran “signos de estabiliza-
cién” en los parqués, una objetivo
que parecia inalcanzable hace
solo unas semanas.

El progresivo regreso de los
inversores internacionales, plas-
mado en la exitosa subasta del
Tesoro del jueves, aleja el fantas-
ma del rescate y ofrece un mayor
margen de maniobra al Gobier-
no. Rehn celebré la desaparicion
delasturbulencias, peroreclamé
alos socios que perseveren con
las reformas porque la situacién
es “reversible”.

Elvicepresidente de la Comi-
sién se unio al elenco de manda-
tarios europeos que han expresa-
do su creciente optimismo tras
las vacaciones navidefas, entre
ellos el presidente del BCE, Ma-
rio Draghi. Convencido de que en
2013 la zona euro debe “derrotar
alacrisis”, Rehn basé sudiagnés-
tico en las emisiones de deuda
llevadas a cabo en los tltimos di-
as por Espafia, Italia e Irlanda.

La salida de la recesion

Los tres socios obtuvieron un
fuerte respaldo de los mercados,
aunque en el caso espafiol la me-
joriaharesultado muchomadsno-
table. El principal reflejo de esta
tendencia es la prima de riesgo,
que ayer prolong6 su vertiginosa

bajaday cerré en 330 puntos. En
julio pasado, en el peor momento
delacrisis, tocd los 649 puntos.
Lareduccién del diferencial
con el bono aleméan conjura el te-
mor al rescate, una opcién que
Mariano Rajoy ha tenido sobre la
mesa durante meses. Tomando
como ejemplo aItalia, Rehn deta-
116 el alivio que supone para las
arcas publicas de un pais el relajo
en la prima de riesgo. Segin sus
célculos, con un descenso de 100
puntos el Tesoro transalpino
ahorra 3.000 millones anuales.
Mas alla del impacto presu-
puestario, Bruselas siempre ha
defendido que sin estabilidad en
los mercados la recuperacion re-
sultaba imposible. Si la tranquili-
dad se consolida en las préximas
semanas, la UE podra empezar a
pensar en cumplir sus previsio-
nesy salir de larecesién en la se-
gunda mitad de este afio.
Elresponsable finlandés atri-
buy6 la mejoria en los parqués a
un conjunto de factores. Rehn des-
tacé la aportacion del BCE, que
corto de raiz las especulaciones
sobre la ruptura del euro con su
compromiso para comprar masi-
vamenteladeudade un pais sisoli-
citaba el rescate. Esta formula
condicionada se ide6 ala medida
de Espafia cuando medio mundo
daba por hecho que no aguantaria
lapresién de los inversores.

Los “profetas del apocalipsis”
El peligro no ha desaparecido
completamente, pero los pronés-
ticos catastrofistas sobre la deu-
da espafiola ya no desbordan las
portadas de la prensa internacio-
nal. El vicepresidente econémico
recordé que los “profetas del apo-
calipsis de lamonedatinica” eran
innumerables hace unos meses.
Rehn, que también incidié en
el mayor optimismo reflejado en
las encuestas sobre la confianza
en la economia, explicé que los
socios han sido “determinantes”
en el camino hacia la estabiliza-
cién. Por ello, reclamé “no bajar
la guardia” y seguir adelante con
los ajustes para “capitalizar” la
serenidad obtenida. Incluso, in-
sistié en que la situacién no ha
mejorado tanto como para que el
crédito se normalice yllegue has-
talas pymes espafiolasy delresto

de “paises vulnerables”. La vice-
presidenta del Gobierno, Soraya
Séenz de Santamaria, prometié
que no habra relajaciones y vati-
ciné que el “amplio” conjunto de
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El comisario europeo de Asuntos Econémicos, Olli Rehn. AFP

reformas puestas en marcha el
afo pasado se reforzara durante
este ejercicio.

Bruselas mantiene su fe en la
confianza que genera la reduc-

Fuerte subida de impuestos en Grecia por exigencias

El Gobierno espera
recaudar 2.500 millones
al elevar el IRPF a las
rentas bajas y medias y
a los auténomos

ANDRES MOURENZA
Efe. Atenas

Grecia dio ayer un pasomas enla
ejecucién de las medidas de aho-
rro exigidas porla troika con una
nueva ley tributaria a través de la

cual se pretende aumentar la re-
caudacién durante este afio en
unos 2.500 millones de euros y
reducir asi el elevado déficit.

Lanueva legislaciéon contem-
pla una mayor presién fiscal
practicamente a todos los nive-
les, aunque especialmente en los
tramos de ingresos medios.

El viceministro de Finanzasy
encargado de la reforma imposi-
tiva, Yorgos Mavraganis, recono-
ci6 que las nuevas medidas “son
dificiles” pero “ayudaran” a Gre-
cia “aconcluirlafasedeajusteya

mejorar sus perspectivas”. Du-
rante el debate del texto, Mavra-
ganis afirmo que la nueva ley tri-
butaria supondra un “alivio” para
las capas mas desfavorecidas y
estimulara alos emprendedores.

Ademads, aseguré que lanueva
ley ayudara a combatir la evasién
fiscal al “clarificar las normas”.
No obstante, Nueva Democracia
admitié que han sufrido fuertes
presiones desde Bruselas.

Los ocho tipos sobre los que se
establecia la base impositiva
quedaran reducidos a tres: un

22% de IRPF para los salarios in-
feriores a 25.000 euros anuales;
un 32% para la franja hasta los
42.000 euros, y un 42% sobre los
ingresos que estén por encima.

También se incrementard la
presioén fiscal sobre los auténo-
mos, que deberan pagar un mini-
mo de un 26% de sus ingresos al
Estado,asicomolosagricultores,
alos que se elimina cualquier ti-
po de exencion fiscal y pasaran a
cotizar como auténomos.

El impuesto sobre los benefi-
cios empresariales se elevara de

Elaliviode la
prima de riesgo

El horizonte de la financiacion
espailola se ha despejado de nu-
barrones en una semana de bue-
nas noticias. El éxito dela prime-
ra de las subastas del aiio, en la
que el Tesoro colocé bastante
mas dinero del previsto y a inte-
reses menores, ha conllevado un
desplome de la prima de riesgo.
El diferencial del bono espaifiol a
diez afios respecto al aleman ha
cerrado la semana en los 330
puntos basicos. Pero en algin
momento de la sesion de este
viernes llegé a marcar los 324,
que esun pocomenos delamitad
de los 649 que se registraron en
el angustioso mes de julio.

cién del déficit, pero cada vez se
muestra mas abierta a flexibili-
zar las estrictas metas de gasto.
El presidente del Eurogrupo,
Jean-Claude Juncker, admitio el
jueves sus dudas ante el ritmo
impuesto al Gobierno espafiol y
otros socios por la “enorme tra-
gediadel paro”.

Rehn auguré que el préximo
22 de febrero, dia en el que pre-
sentard sus nuevas previsiones
economicas, desvelera siesnece-
sario relajar estos limites presu-
puestarios. Espafia aparece co-
mo una de las grandes candida-
tas, pero Francia también podria
obtener un afio extra para situar
por debajo del 3% su desfase en
las cuentas.

Elvicepresidente econdémico
opt6 por la cautela y recordé que
Espafiaya harecibido una exten-
sién -hasta 2014- para reducir el
déficit. Bajo esta premisa, remar-
¢6 que primero necesitan verifi-
car las cifras del afio pasado y co-
rroborar si se han tomado “medi-
das eficaces” para eliminar los
desequilibrios presupuestarios.
Segun lo pactado con sus socios,
el Gobierno debe cerrar 2012 con
un desfase del 6,3%, una cifra casi
imposible por el impacto de lare-
cesion. Rehn, en cualquier caso,
precisé que se tendra en cuenta
la caida de la actividad a la hora
de evaluarlosresultados.

de la ‘troika’

un 20% aun 26% pero, en cambio,
los impuestos sobre dividendos
repartidos se reduce considera-
blemente: del 25% al10%.

También se reducira el im-
puesto sobre las rentas deriva-
das del alquiler del 40% al 32,8%.

Laizquierda radical de Syriza
criticé con dureza esta reforma,
pues considera que la reduccién
de tipos es “un regalo para los ri-
cos” ya que “significa que todos
los tramos de ingresos tributa-
ran al mismo nivel” a partir de los
42.000 euros anuales.
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Japon lanza un plan de estimulos
por 170.000 millones de euros

Se espera crear 600.000
puestos de trabajo y
sumar dos puntos de PIB
al crecimiento este ano

Los fondos se destinaran
a obras publicas,
incentivos para las
empresas y gasto militar

Efe. Tokio

El Gobierno japonés aprob6 ayer
un gran paquete de medidas de
estimulo econdmico por valor de
mas de 170.000 millones de euros,
con el que pretende crear unos
600.000 empleos y sumar 2 pun-
tos al crecimiento de su debilitado
producto interior bruto (PIB).

Setratadel primer plan econé-
mico de emergencia del primer
ministro japonés, Shinzo Abe,
que llegé al poder el pasado di-
ciembre después de que su for-
macion, el conservador Partido
Liberal Demoécrata (PLD), arra-
saraenlaselecciones generalesy
acabara con tres afios de Gobier-
no del Partido Democratico (PD).

El contundente paquete apro-
bado ayer incluye una inversién
del Gobierno central por valor de
87.000 millones de euros, la ma-
yor partida de gasto publico des-
de 2009, cuando Japén trataba de
sobreponerse al impacto de la
crisis desatada por la caida de
Lehman Brothers.

Las medidas aspiran a lograr un
crecimiento econémico sosteni-
ble con el impulso de la inversién
privada,lamejoradelacompetiti-
vidad de las empresas niponas, el
fomento de las infraestructuras y
la reconstruccion de las zonas
asoladas por el tsunami de 2011.
Los proyectos de obras publi-
cas son precisamente uno de los
grandes pilares del plan de esti-
mulo, que destina a este apartado
unos 32.000 millones de euros

El primer ministro japonés, Shinzo Abe, durante la presentacién del plan.

para hacer crecer la economia.
El Gobierno también quiere
ayudar a las empresas a luchar
contras las tasas de cambio desfa-
vorables o animarlas a desarro-
llar productos y servicios nuevos,
paraquetomen elrelevodeindus-
trias ya maduras con demasiada
competencia en el extranjero.
Igualmente hay una partida de
1.600 millones de euros para la
compra de misiles, aviones de
combate y helicépteros con los
que se quiere reforzar el ejército,
en un contexto de tension con Pe-
kin por la soberania de un archi-
piélago en el Mar de China.
EIPDL, que llevé las riendas
de Jap6n durante méas de medio
siglo hasta 2009, ya utiliz6 en el
pasado la férmula de invertir en
nuevas infraestructuras, lo que a
corto plazo sirvi6 para bombear
la economia pero se tradujo en
aeropuertos inservibles y mo-
dernas autopistas en areas remo-

tas apenas transitadas. Esta es-
trategia contribuyé ademads a in-
flar la deuda publica de Japon
hasta convertirla en la mayor del
mundo industrializado (més del
doble del PIB), aunque lo que la
diferencia de otros paises es que,
en su mayoria, estd en manos de
acreedores locales.

El plan de estimulo se finan-
ciara con un presupuesto adicio-
nal por 111.000 millones de euros

42.000

MILLONES DE EUROS El plande
estimulos obligara a Japdn a emitir
nueva deuda por valor de 42.000
millones de euros.
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que se espera sea aprobado en el
Parlamento a principios de fe-
brero y que obligara a Japén a
emitir nueva deuda por 42.000
millones de euros.

Pese a ello, Abe insisti6 ayer en
que contar con una economia
fuerte es fundamental parala con-
solidacién fiscal del pais. “Tene-
mos que poner fin al hundimiento
delaeconomia”,dijo el primer mi-
nistro, antes de subrayar que es
“sumamente importante” acabar
conladeflacion endémica que ate-
naza Japdény combatirlafortaleza
delyen, que perjudica seriamente
alos exportadores.

Elrespiro que ello supone para
los grandes exportadores nipo-
nesylaesperanzade que el Banco
de Japén adopte nuevas medidas
deflexibilizacién monetaria en su
préxima reunién mensual lleva-
ron al Nikkei a cerrar por encima
delos 10.800 puntos, su nivel mas
alto desde febrero de 2011.

La subida

media de los
convenios de
2012 fue del 1,3%

® [os seis millones de
trabajadores afectados
sufrieron una pérdida de
poder adquisitivo del 1,5%,
con el IPC al 2,9%

Colpisa. Madrid

Los sueldos delos méas de seis
millones de trabajadores in-
cluidos en los convenios re-
gistrados el pasado afio subie-
ron una media del 1,31%. To-
dos esos empleados
experimentaron una pérdida
de poder adquisitivo del
1,59%, puesto que 2012 cerré
con un incremento de los pre-
cios del 2,9%, segtin los datos
delIPC adelantado.

El ministerio de Empleo ha
facilitado las cifras provisio-
nales de los convenios -ya sea
de empresa o de ambito supe-
rior-firmadosalolargo del pa-
sado ejercicio, que muestran
un notable descenso de las su-
bidas salariales en los acuer-
dos de nueva firma respecto a
los plurianuales consensua-
dos en afios anteriores.

Asi, el incremento medio
de sueldo paralos 1.679.069
trabajadores afectados por
los convenios de nueva firma
(644 entotal) fue del 0,69%. La
subida resulté menor en los
acuerdos de empresa (un
0,57%) que en los de &mbito
superior, que crecieron un
0,70%. Para los convenios con
inicio en 2012, pero que pre-
vén tener efectos en ejercicios
posteriores, la subida media
fue del 0,64%. Cifras, en todo
caso, muy inferiores a las re-
gistradas en los convenios
plurianuales con inicio de
efectos econémicos en afios
anteriores, que contemplaron
subidas del 1,54% para
4.399.355 empleados.

El origen de la moderacién
salarial estd en el IT Acuerdo
para el Empleo y la Negocia-
cién Colectiva 2012, 2013 y
2014 que firmaron empresa-
riosy sindicatos hace un afio.
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Eltodoterreno urbano Renault Captur, derivado de la plataforma del nuevo Clio. EFE

Renault fabricara este ano
un todoterreno urbano en
la factoria de Valladolid

Con el nuevo Captur y
el eléctrico Twizy,

la planta ya tiene
garantizada su actividad
para los préximos anos

Efe. Valladolid

Renault ha desvelado el nuevo
modelo que se producira en la
planta de Carroceria Montaje de
Valladolid y que se trata del
crossover urbano Captur, deriva-
do de la plataforma del nuevo
Clio.

Fuentes de Renault sefialaron
que este modelo se presentard en
la préxima edicién de Salén del
Automévil de Ginebra y su co-
mercializacién esta prevista pa-
rala préxima primavera.

El Renault Captur es el mode-

lo convencional adjudicado ala
planta de Valladolid, donde tam-
bién se produce el eléctrico
Twizy, en unas instalaciones es-
pecificas, dentro de los acuerdos
de adjudicacién de producto di-
sefiados para esta planta por la
direccién de Renault en 2009,
tras un pacto con el comité de em-
presade dicha factoria.

Fruto de esos acuerdos, la fac-
toria de Renault en la capital cas-
tellano-leonesa garantizo, en una
fase de coyuntura productiva
muy dificil, su actividad para los
préximos afos, con la adjudica-
cién para fabricar el Twizy, una
parte de la generaciéon de moto-
res TCE y un modelo convencio-
nal que haresultado este Captur.

Este modelo es un ejemplo
mas de la nueva estrategia de di-
sefio puesta en marcha por la
marca francesa, desde que se

ocupé de este departamento
Laurens Van den Acker, cuyo pri-
mero modelo bajo suresponsabi-
lidad ha sido la cuarta genera-
cién delurbano Clio.

Los motores gasolina y diesel
siguen la experiencia de la marca
en la competicion de la Formula
Uno y se benefician de consumos
y nivel de emisiones (a partir de
96 g/km de CO2) muy contenidos.

El director de la gama de pro-
ducto de los segmentos Ay B de
Renault, Benoit Bochard, asegu-
r6 que este nuevo modelo es un
todoterreno compacto sin agre-
sividad, con espiritu practico. “Es
un coche que tiene los genes de
Renault”, agregé. La longitud del
coche es de 4,12 metros y su equi-
pamiento incluira sistema ma-
nos libres, ayuda a la arrancada
en pendiente y cAmara y radar
traseros, entre otros.

Cifrarécord de ventas de
Volkswagen en 2012 con
5,74 millones de vehiculos

® L.as matriculaciones
crecieron por encima del 20%
en Estados Unidos, Rusiay
China, mientras que cayeron
un 6% en Europa Occidental

Europa Press. Wolfburg

Lamarca automovilistica ale-
mana Volkswagen vendio en to-
do el mundo 5,74 millones de
vehiculos durante el pasado
afio, lo que supone un aumento
del12,7%respectoa 2011l yunré-
cord parala compaiiia, segin
datos dela empresa.

Durante el pasado mes de di-
ciembre, la firma del consorcio
de Wolfsburg comercializ6 en
todo el mundo 517.900 automo-
viles, lo que se traduce en una
progresion del 30,6% en compa-
raciéon con el mismo mes del
ejercicio precedente.

El responsable de ventas y
marketing del grupo Volkswa-
gen, Christian Klinger, destacé

el crecimiento de la marca “pe-
se alas duras condiciones del
mercadoy los tiempos dificiles”.
Klinger destacé especialmente
la positiva acogida de la nueva
generacion del Golf.

Por lo que respecta a 2013, el
directivo apunté que la empre-
sa afrontara “retos dificiles”,
pues sera un ejercicio “exigen-
te”. “No obstante, estamos bien
preparados”, apostilld.

Los mercados con mayor
crecimiento fueron Estados
Unidos, donde la empresa dis-
paré sus ventas un 35,1% en
comparacion con el afio ante-
rior,y Rusia, donde crecié inclu-
so casiun 40%. También desta-
canlas cifras deventas en China
(24,8%), Europa central y orien-
tal (22,4%) o Brasil (11,7%).

Por contra,lamarcano se sal-
védela caida del consumo porla
crisisenelsuryel oeste de Euro-
pa: sus ventas cayeron un 6,9%
en los paises del oeste del conti-
nenteyun1,2%en Alemania.

Espaiia recibira mas
turistas en el inicio de 2013
pero no generara empleos

Colpisa. Madrid

Al contrario que en otros secto-
res econémicos, el Gobierno
pronostica que el arranque de
este afio 2013 sera feliz para las
empresas del turismo, aunque
sus empleados tienen motivos
para seguir temiendo por sus
puestos de trabajo. En el primer
trimestre de 2013 las entradas
de viajeros internacionales po-
drian dispararse hastaun 7,4%
respecto del mismo periodo de
2012 y elevarla cifra dellegadas
a 9,9 millones. Sin embargo, el
empleo seguira a la baja, segin
estima el Ministerio de Indus-

tria en el dltimo informe del Ins-
tituto de Estudios Turisticos.
Elincremento trimestral en
el numero de potenciales clien-
tes se debe a que este afio la Se-
mana Santa cae en marzo.
Elinforme prevé que la ma-
yor llegada de visitantes en el
tercer mes del afo elevara el
gasto total de los extranjeros un
6% en el conjunto del trimestre,
hasta rozar los 9.500 millones
de euros. Pero ya adelanta que
eso no se traducira en un au-
mento del empleo. Por el con-
trario, estima que el nimero de
ocupados en el sector turistico
retrocedera un 1,4% interanual.
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El Gobierno foral presentapreconcursode
acreedoresy el cierre amenaza a Sunsundegui

La situacion financiera es “insostenible” al acumular 36 millones de deuda

La compaiiia, con 236
operarios y 50 afnos de
trayectoria en Alsasua,
carece de tesoreria para
los préximos meses

El Gobierno dice que no
puede seguir invirtiendo
en la empresa tras los
27 millones concedidos
desde finales de 2009

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Los peores presagios sobre el fu-
turo de Sunsundegui, con 50
afios de trayectoria en Alsasua,
se cumplieron ayer al anunciarla
direccién de Industria y la socie-
dad publica Sodena al comité de
empresa la presentacién de pre-
concurso de acreedores ya reali-
zada. La falta de “tesoreria para
afrontar los préximos meses”yla
deuda arrastrada, superior a 36
millones de euros, sitian en la ac-
tualidad a la empresa emblema-
tica en “una situacion critica”, se-
gun fuentes del departamento fo-
ral de Economia, Industria,
Empresa e Innovacién. La deuda
supera en 20 millones al que acu-
mulaba a finales de 2009, cuando
el control dela carrocerade auto-
busesytrenes pasé amanosdela
Administracién foral. Precisa-
mente, los problemas financie-
ros de entonces motivaron la en-
trada del Gobierno en la gestion.
El cierre del considerado uno
de los motores en la industria de
Alsasua aparece hoy dia como
una amenaza en el horizonte, de
no mediar una solucién que re-
vierta las delicadas condiciones
econdémicas, que condujeron el
pasado miércoles a interrumpir
el proceso de montaje de tres
chasis de autobus. Un total de
236 trabajadores estan afectados
por el rumbo de los aconteci-
mientos que se sucedan a partir
de ahora. Desde su condicién de
propietario desde finales de 2011,
el Gobierno se propone analizar

Imagen del acceso a las instalaciones de Sunsundegui, en el poligono Ibarrea de Alsasua.

la evolucidn de la tabla de resul-
tadosy “la situacién de la compa-
fifa para valorar la presentaciéon
del concurso”.

“La situacion es insostenible y
el Gobierno no puede seguir apo-
yando econémicamente de for-
ma directa la empresa tras los 27
millones de euros aportados en
forma de ayudas y avales”, como
precis6 un portavoz. La suma
conjunta es resultado de la suce-
sién de préstamos participativos
de Sodena y avales de Nafinco
otorgados desde que los antiguos
accionistas cedieron al Ejecutivo
foral el control en 2009 para re-
flotar una situacién ya entonces
delicada.

A partirdeeseinstante,los es-
fuerzos del titular publico se han
dirigido a buscar un posible in-
versor, sin que sus gestiones “ha-

yan fructificado” en el cierre de
un traspaso. Los intentos fueron
especialmente intensos desde
que el Gobierno hizo valer su op-
cién de compra en 2011.

Seis empresas interesadas
En el Gltimo afio, los contactos
permitieron conocer el interés
de seis inversores, pero ninguno
de ellos dio el paso para hacerse
cargo de Sunsundegui después
de “analizar la operacién” de ad-
quisicién. El dltimo se retiré de
las negociaciones “por el estan-
camiento” que acucia al mercado
del autobus en este momento.
Lasegunda de las alternativas
barajadasenlos dos ultimos afios
para reconducir la situacion -la
constituciéon de una cooperativa
de trabajadores- fue sondeada de
nuevo ayer en lareunioén entre

Industria y Sodena con el comité
de empresa. El Gobierno expresé
suvoluntad de apoyar esta via.

El nuevo panorama afiade un
capitulo a la trayectoria negativa
del tejido industrial de 1a Barran-
cay Burunda, azotada en los ulti-
mos afios por la crisis con espe-
cial virulencia. Arfe, Gamesa o
Inasa son ejemplos de empresas
emblematicas que han jalonado
unaetapade pesar enunacomar-
cadetradicion empresarial.

El actual escenario se sittia en
el polo opuesto al optimismo que
imperaba afinales de los afios 90,
cuando existia la necesidad de
ocupar un millar de puestos de
trabajo por la abundancia de pe-
didos. La privilegiada ubicaciéon
de Alsasua en la confluencia de
rutas de primer orden supuso su
principal baza de desarrollo.

;Qué es
CONCcuUrsoy queé
preconcurso?

E Preconcurso de acreedores
Laley amparaaunaempresaen
delicada situacidon econdmica
para acogerse al preconcurso
con un margen de tiempo -entre
tres y cuatro meses- para que
pueda mejorar sus cuentas. Evi-
ta que un acreedor pueda pre-
sentar una denuncia.

H Concurso de acreedores El
concurso de acreedores equivale
alas situaciones de quiebray las
de suspensién de pagos. Elcon-
trol financiero de laempresa pa-
saamanos de unjuez.

“El Gobierno ha sido siempre claroy no tenia idea de permanecer”

Industria recuerda que
en octubre de 2011
expreso su voluntad de
apoyar a la empresa “de
forma temporal”

N.G. Pamplona

El departamento foral de Indus-
tria recordé ayer que en octubre
de 2011, cuando hizo valer su op-
cién de compra sobre Sunsunde-
gui, el Gobierno ya anuncié la
condicién transitoria de su titula-
ridad.“Desde el principio se ha
comunicado e informado publi-

camente que el Gobierno no te-
nia intenciéon de permanencia en
Sunsundegui”, sefialaron ayer
desde el propio departamento.
La vinculacién temporal al
proyecto fue, de hecho, puesta de
manifiesta en repetidas ocasio-
nes por su titular y vicepresiden-
ta del Ejecutivo, Lourdes Goico-
chea. “El Gobierno siempre ha si-

do muy claro desde el principio.
Ya en la primera reunién con el
comité de trabajadores, en octu-
bre de 2011, se les transmitié que
el Gobierno iba a apoyar a la em-
presade forma temporal y que
buscaria socios industriales, pe-
ro también se les animé a que
fueran analizando la posibilidad
de constituirse en cooperativa o

explorasen una férmula mixta
por si la primera opcién no cua-
jaba”, indicé Industria. La vin-
culaciéon de Sunsundegui con
Alsasua data de 1956 por las
oportunidades que ofrecia las
reparaciones de trenes de Ren-
fe. Lafirma, como tal, fue funda-
daen1944 en Irtn por el guipuz-
coano José Sunsundegui.
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El comité pide un plazo para buscar
alternativas que eviten el cierre

Los sindicatos dicen
gue existen “garantias
para atender los
pedidos de los clientes”

N.G. Pamplona

El comité de empresa, constitui-
do por UGT (5 delegados), ELA
(5) y LAB (3), solicit6 ayer al Go-
bierno de Navarra “un periodo
de transicién” para analizary
buscar alternativas que conduz-
can a “la consolidaci6n del pro-
yecto industrial de Sunsunde-
gui”. En un escrito consensuado,
las tres centrales reclamaron
asimismo la reanudacién de las
lineas de produccién, afectadas
elmiércoles porla suspension de
un pedido.

“Esta en manos del Gobierno
de Navarra que la compaiiia siga
adelante, ya que existe cartera
de pedidos y firme voluntad de
continuidad”, indicaron. El érga-
no representativo de los trabaja-
dores, que demandé la “adop-
cién de compromisos para ga-
rantizar el futuro de la planta”,
recibio el respaldo de la plantilla,
reunida ayer por la tarde en
asamblea. El comité admite que
la negativa del Gobierno a conti-
nuar apoyando el proyecto eco-
némicamente “condiciona gra-

Estructuras de vehiculos sin montar, aparcados ayer por la tarde en la explanada de la factoria.

vemente su futuro”.

MCA-UGT lanzd, a su vez, un
mensaje de confianza. “Existen
garantias y seguridad -dijo su se-
cretario, Lorenzo Rios- para
atender alos clientes si hay pedi-
dos”. La propia central avanzoé su
intencién de evitar en la medida
de sus posibilidades la presenta-
cién del concurso de acreedores,
“porque no es necesario”. “Hay -

seflalé Rios-un proyecto quejus-
tifica un volumen importante de
trabajo durante un tiempo razo-
nable”. Con sus declaraciones
dejo entrever las negociaciones
emprendidas con el objetivo de
conseguir un contrato de fabri-
caciéon de trenes, valorado en
mas de 40 millones de euros.

El secretario de MCA-UGT
consideré necesario llevar a ca-

JAVIER SESMA

bo “una reorganizacién de es-
tructura econémica de la deuda
histérica para adapatarla al con-
texto actual”.

De igual modo, reconoci6 que
“si Sunsundegui se mantiene
abierta es por la politica de sa-
neamiento del Gobierno de Na-
varra”, en clara referencia a los
27 millones de euros aportados
con avales y préstamos.

EL PROCESO

E1 El Gobierno asume la
gestion Fue en septiembdre
de 2009. Los antiguos accio-
nistas ceden el control al
Ejecutivo, que nombra un pri-
mer equipo director. La deu-
dade entonces ascendiaa 16
millones de euros.

H Opcién de compra Fue
realizada en octubre de
2011. EL Gobierno hizo valer
este derecho, después de
gue hubiese participadoenla
regeneracion de laempresa
con una primera ayuda.

El Préstamos participativos
y avales La suma total de las
ayudas del Gobierno foral, a
través de Sodenay Nafinco,
asciende a 27 millones de
euros.

A 40 bajas enun ERE Se
produjo en noviembre de
2011. Fue un expediente mix-
to, queincluyd 96 dias de
suspensién temporal.

H Nuevo modelo de auto-
bus Enjuniode 2012, laem-
presa lanzd su ultimo mode-
lo de autobds, el SC7.

[ Rebaja salarial La Ultima
ayuda, de 1,2 millones, fue
concedida bajo la condicion
de un pacto, que incluyd una
rebaja salarial del 10%.

d Preconcurso Es la actual
situacién de laempresa.
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Los trabajadores de la empresa de carrozados que asistieron ayer a la asamblea informativa volvieron a sus casas
guejandose de no saber qué va a pasar a partir del lunes y con una sensacion que mezclaba resignacion y enfado

Desanimo en la plantilla de Sunsundegui

CARLOS LIPUZCOA
Alsasua

n la puerta de acceso a

las instalaciones de

Sunsundegui en el poli-

gono Ibarria de Alsa-
sua, un empleado informaba a
lascincodelatarde deayer queel
gerente habia dado orden de no
dejar pasaranadie salvoalostra-
bajadores, que celebraban su
asamblea informativa en el inte-
rior. Decenas de coches ocupa-
ban todas las plazas de aparca-
miento en el exterior, pero la
inactividad de la fabrica resulta-
baevidente.

Trescientos metros mas ade-
lante, el camarero del bar en el
hostal-restaurante Ibarria aten-
dia a tres clientes. “Conforme se
han ido cerrando las empresas,
hemos dado cada vez menos co-
midas. Hace cinco afios, servia-
mos hasta a 150 comensales al
mediodia, mientras que ultima-
mentenollegamos alos cuarenta
como mucho”, sefialaba para
ilustrar la decreciente vida en el
poligono. En el local, que llegé a
emplear anueve personas, ahora
solo trabajan tres “contando a la
sefiora que se encarga de limpiar
las habitaciones”. “Poco antes de
la cinco, un pequefio grupo de
trabajadores de Sunsundegui ha
parado aqui para tomar café an-
tes de la asamblea. Traian muy
malas caras. Lo cierto es que sila
fabrica cierra finalmente, noso-
tros seguramente también va-
mos a desaparecer”, vaticinaba el
empleado con resignacion.

Pasadas las seis menos cuarto
dela tarde, los trabajadores co-
menzaron a salir de la fibrica pa-
raregresar a Alsasua, algunos a
pie y otros en sus coches. Dos de
los empleados de la empresa de
carrozados, Eduardo Barrena
Marin, de 58 afios, y Eugenio Ma-
tias Sevilla, de 56, ambos solda-
dores de estructuras, caminaban
ensimismados. “Ya nos habia to-
cado vivir algunos altibajos en el
pasado, pero esto parece que no
tiene vuelta atras. Nos han dicho
que no van a inyectar mas dinero
en la empresa”, comentaban con
preocupacion. Eduardo, andaluz
de nacimiento, lleva 45 afios vi-
viendo en Alsasuay 18 trabajan-

“Estamala noticia es

do en Sunsundegui. Casadoy con
dos hijos, a sus 58 afios veia como
Unica salida la prejubilacién. Con
dos afios menos, Eugenio, nacido
en Caceresy con tres hijos, recor-
daba que el miércoles les dieron
la orden de no empezar con nin-
gun nuevo chasis. “El lunes ven-
dremos a trabajar como siempre.
Para entonces esperamos que la
situacién se haya aclarado algo,
porque realmente no han podido
decirnos gran cosa, sila empresa
cerraba ono”, planteaban.

Unos metros mas atras, otros
cuatro empleados de Sunsunde-
gui avanzaban con las manos en
los bolsillos. Aligual que Eugenio
y Eduardo, se quejaban de faltade
informacién por parte de la em-
presay de las contradicciones en
las que, a su juicio, han caido los
gerentes. Tres de ellos,de 34,43y
49 anos, preferian no facilitar sus
nombres. El cuarto, José Gerardo

= =
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José Gerardo Gomez se traslada a diario a Alsasua desde Pamplona.us.

Eduardo Barrenay Eugenio Matias tras la asamblea informativa en Sunsundegui.

lo que le faltaba a Alsasua”

las siete de la tarde de

ayer, la temperatura

en el centro de Alsa-

sua comenzaba a ba-
jar rdpidamente. Los transeun-
tes caminaban bien abrigados
para hacer compras de ultima
horaodirigirse a sus domicilios.
Entre ellos, una sefiora de 67
afios paseabaasus dos nietosen
sendas silletas junto a su hija de
34 afios. “Uno es hijo del mayor,
de 41 afios, que se quedd en paro
hace un mes,y el otro del media-

no, de 35 afios, que trabaja en
Sunsundeguiy tiene un futuro
muy incierto. Mi hija estuvo em-
pleada en Arfe hasta su cierre y
ahora ha tenido que encontrar
un trabajo en Pamplona. Si no
hay ocupaciones ni aqui ni si-
quiera en la capital, no sé qué
vamos a hacer. Mi marido, que
esjubilado de Sunsundegui, y yo
somos mayores, pero los jove-
nes necesitan un futuro”, se la-
mentaba. Su hija aseguraba que
cada vez resulta mas frecuente

oir hablar de gente en su entor-
no que se va al paro.

“Me he enterado de la noticia
por una clienta que ha entrado
esta tarde”, afirmaba Charo
Martinez de Eulate, residente
en Alsasua desde hace 30 afios
peronacida en Oteiza de la Sola-
na. Estaempleada en la carnice-
ria Uribe del centro de la locali-
dad reconocia que se llevaban
meses escuchando rumores so-
bre un posible cierre de Sunsun-
degui. “La gente estd muy preo-
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cupada. Silas empresas grandes
se van, esto no tiene futuro. To-
dos los pequefios comercios van
cerrando conforme sus duefios
se jubilan”, afirmaba antes de
atender a una clienta.

En otro comercio que prefe-
riano ser identificado, uno de
sus dependientes justificaba el
cierre de Sunsundegui. “Pier-
den dinero con cada autobus
que fabrican, cantidades que
luego tenemos que sufragar to-
dos con nuestros impuestos. Es
una pena, pero también otras
empresas han tenido que tirarla
toalla antes”, recordaba mien-
tras despachaba un encargo.
Por el contrario, el dueno del es-
tablecimiento mostraba su
preocupacion por el futuro de la
localidad: “Habra que terminar
por poner el cartel de ‘se cierra’

Gomez Carrascal, de 59 aios, se
mostraba menos temeroso: “jA
mi ya me daigual!”. Este pamplo-
nés residente en la Chantrea se
quejabade queladireccién haido
soltando “bombas informativas”
paraconducirlasituacién confor-
me a sus intereses.

Sus tres compafieros secunda-
ban esta opinién y afiadian que la
plantilla ha hecho todo lo posible
por sacar adelante la empresa.
“Nos hemos bajado un 25% el suel-
doyhemos estado trabajando to-
do el afio muy bien. No ha habido
huelgas, ni unas voces mas altas
que otras”, aseguraban. Segun es-
tos trabajadores, la mayoria de la
plantilla “quiere levantar la em-
presa”, perorechazaban elmodelo
de cooperativa ya que entendian
que, para que fuera una formula
viable, el Gobierno de Navarraten-
dria que tutelar la compafia hasta
que fuera un proyecto solvente.
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JAVIER SESMA

alaentrada del pueblo. Estamos
recibiendo un palo detras de
otro. Tras el cierre de Arfe y Ga-
mesa, mucha gente se esta plan-
teando irse y los negocios veni-
mos notando la caida de ventas”.
Las dos empleadas de una de
las farmacias reconocian que
desde hace un par de afios se ha
hecho habitual que el tema de
conversacion con los clientes
sea el cierre de empresas. “Ya
nos hemos acostumbrado y, por
desgracia, es algonormal. Lano-
ticia de Sunsundegui ha sido el
remate, lo que le faltaba a Alsa-
sua. Resulta poco esperanzador
que no lleguen nuevas compa-
fiias a la zona. Al final, quienes
son de aqui intentan quedarse a
vivir aunque tengan que encon-
trar trabajo lejos y deban des-
plazarse a diario”, aseguraban.
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Los representantes sindicales Marta Gonzalez y Juan Goyen, de UGT, y Radil Villar y Daniel Hernandez, de CC 00, en el Parlamento.  £buARDOBUXENS

UGT y CC 00 acusan a Comptos

de actuar con “intencion politica”

Este drgano pidid evitar
que CEN, UGT y CC 00
decidan subvenciones
que a la vez reciben

UPN, Bildu, NaBai, PP y
Geroa Bai expresaron
su apoyo al trabajo
“independiente” del
érgano fiscalizador

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La Cdmara de Comptos fue ayer
diana de las criticas de los maxi-
mos dirigentes de UGT y CC OO,
Juan Goyen y Raul Villar. El moti-
vo es su desacuerdo con algunas
delas conclusiones que ha expre-
sado en un informe sobre el Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE),
en cuya direccién estan los dos
sindicatos y del que reciben fon-
dos para programas de forma-
cién, un doble papel que cuestio-
no el érgano fiscalizador. Los di-
rigentes sindicales abordaron
ayer este tema en el Parlamento,
a peticion del PSN. Sus alusiones
llevaron a UPN, Bildu, NaBai, PPy
Geroa Bai a expresar su apoyo a
la“independencia” de Comptos.
El SNE gestiona las politicas
activas de empleo y la formacion.
Ensudireccién estdnla Adminis-
tracion foral, CEN (Confedera-
cién de Empresarios de Nava-
rra), UGTy CC OO. Elinforme de
Comptos destacaba que las tres
organizaciones recibieron del
SNE 46,5 millones de ayudas en-
tre 2008 y 2010 para formacion.
ELAacus6aUGTyCCOOde “ga-
rantizar la paz social” a cambio

de gestionar fondos publicos, en
un modelo que calificé de “podri-
do”.

“Comptos se ha extralimitado”
“Pensamos que la Camara de
Comptos, en este informe, se ha
extralimitado claramente de lo
que son sus competencias” para
“adentrarse en el terreno de la
valoracion politica del funciona-
miento del SNE, perdiendo por el
camino la imparcialidad, objeti-
vidady profesionalidad” que sele
“presupone”, afirmo el secretario
general de UGT. Juan Goyen
agregdé que “ha contribuido,
consciente o inconscientemente,
ala campafia de descalificacién y
descrédito de las organizaciones
sindicales” que llevan a cabo “los
sectores mas antidemocraticos y
reaccionarios de este pais”.

El dirigente sindical recalc6
que la composicién y actuacion
del SNE se ajusta alalegalidad y
los fondos han sido bien ejecuta-
dos yjustificados, y que asi lo po-
ne de relieve Comptos.

Goyen neg6 que se margine o
vete a ELA y LAB. Dijo que estos
sindicatos nacionalistas “juegan
al victimismo”, para acusarles a
ellos de “pesebrismo”, con el fin
de “condicionar la competencia
electoral”. Y lamenté que Comp-
tos se haya prestado “por desco-
nocimiento o, lo que seria mucho
peor, por razones de otro carac-
ter,adar cartade naturaleza a es-
te tipo de maniobras” que persi-
guen “ensuciar” el trabajo de
UGT y CC 00, lo que calificé de
“muy preocupante”.

El lider de CC OO, Raul Villar,
coincidié con Goyen en que
Comptos habia introducido “va-
loraciones que no le son requeri-
das”y que “se deslizan en el terre-

El Subvenciones recibidas. Comp-
tos destaca que entre 2008 y 2010,
CEN, UGTy CC OO (y ANAFE, fun-
dacidn vinculada con este sindicato)
recibieron una “una serie de subven-
ciones del gobierno”, de las que “las
mas significativas proceden del
SNE, Servicio Navarro de Empleo
(formacidn, etc.). Esas subvencio-
nes ascendieron en esos tres afios a
61,3 millones, de los que 46,5 millo-
nes fueron del SNE.

H Sinindicadores sobre la efica-
cia del gasto. Comptos subraya
gue la ejecucion presupuestaria se
realiza “de conformidad con la nor-
mativa”. Y el SNE ha cumplido la ley
estatal en la concesion de las sub-
venciones para formacion. Sinem-
bargo, indica que no puede opinar
sobre la “eficaciay eficiencia” de la
actividad del SNE al no haber indica-
dores que lo permitan.

ElComposicion del SNE. Comptos
indica que se ajusta al marco juridi-
covigente que estén en este érgano
las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas. Pe-
ro sefiala que “deberia evitarse que
una misma entidad participe en los
6rganos de direccidn” del SNE que
es quien da su conformidad sobre
los convenios de colaboracion “y
pueda ser, al mismo tiempo, benefi-
ciario de los mismos en el ambito de
subvenciones de formacién profe-
sional parael empleo”.

A Otros centros que den cursos.
Comptos pide que se reviseny, en
su caso, se modifiquen, los baremos
gue hacen “practicamente imposi-
ble laincorporacién de nuevos cen-
tros a las actividades formativas”.

H Fondos paraformacién. Juan
Goyen, de UGT, respondié que no
son subvenciones, sino fondos de
la cuota que aportanempresasy
trabajadores para formacion pro-
fesional, dinero que las organiza-
ciones sindicales y empresariales
“mas representativas” tienen “de-
recho” agestionar. Van a progra-
mas dirigidos al “conjunto” de la
poblacién activa que son publicos
y estan justificados.

H Impacto “positivo”. Raul Vi-
llar,de CC 00, aseguraque hay in-
dicadores paramedir la eficacia
de las acciones realizadas en ma-
teria de politicas activas y que
Comptos lo reconoce, incurriendo
en “unacontradiccién”, agrega.
UGTyCC OO atribuyen alas poli-
ticas activas de empleo que Na-
varratenga “latasade paromas
bajade Espafia”.

El Normativa vigente. Juan Go-
yen considera que el informe ha-
cealusiénala “exclusion” del res-
tode sindicatos en el SNE. ELlider
de UGT afirma que el organismo
serige por lanormativavigentey
gue elinforme entre en esacom-
posicién “excede a sucompeten-
cia". RadlVillar,de CC OO desta-
cd que se cumple lanormativa
estatalenloreferente alos bene-
ficiarios de las subvenciones para
formaciony en lacomposicion del
ServicioNavarrode Empleo.

A Abiertas a otros centros. ELli-
derde UGT afirmd que en las con-
vocatorias para formacién apli-
canlaley nacional y que laconvo-
catoria estatal ahora“sevaa
hacer abierta a otros centros”.

EN LA SESION

Juan Goyen
UGT

“Comptos ha contribuido
a la campana de
descalificacion de las
organizaciones sindicales”

Raul Villar
CC 00

“Hay comentarios del
informe que se deslizan en
el terreno de la
intencionalidad politica”

Sergio Sayas

UPN

“Comptos cuenta con el
maximo respaldo y
respeto de este grupo”

Juan Carlos Longas
NABAI

“Los fondos proceden de
todos los trabajadores y
nadie ha dicho que deban
gestionarlo ustedes”

Ana Beltran
PP

“El informe pone el dedo en
la llaga en muchas cosas”

no de la intencionalidad politica”.

La respuesta de los grupos

El portavoz de UPN Sergio Sayas
expreso el “maximo respaldo” a
Comptos, y destacé que el infor-
me constata la legalidad del pro-
ceder del SNE. Apoy6 los resulta-
dos que estd dando en Navarra la
concertacion social.

Elsocialista Juan José Lizarbe
defendié el papel de UGT, CC OO
y CEN en la formacién y sus re-
sultados en la competitividad de
Navarra. Lamenté que para algu-
nos “todo vale” para “deslegiti-
mar alos sindicatos”.

“AUGT y CC OO les escuece lo
que dice Comptos” y que se haya
expuesto con claridad el dinero
que han gestionado, dijo por su
parte Maiorga Ramirez, de Bildu.
Lamentd la “exclusion del 40% de
representacion sindical”, en refe-
renciaa ELAy LAB (CC OO mati-
z6 que es del 30%).

También cuestiond que otros
sindicatos no estén en el SNE
Juan Carlos Longas, de NaBai,
quien calificé de “cimulo de bar-
baridades” lo que UGT y CC OO
habian dicho sobre Comptos. In-
dicé que buena parte del dinero
destinado a formacién procede
de las cuotas de “todos” los traba-
jadores. “Nadie dice que tengan
que gestionarlo ustedes”.

Ana Beltran, del PP, afirmé
que elinforme “en muchas cosas”
habia puesto “el dedo en lallaga”.
“Han dejado ustedes en eviden-
cia que aparentemente la trans-
parencia no les gusta mucho. To-
dos los que recibimos dinero pu-
blico estamos en el ojo del
huracény se nos mira con lupa”.

Desde I-E, José Miguel Nuin
rest6 importancia al tono de las
criticas lanzadas contra Comp-
tos. Mostro su “pleno apoyo” a
UGTyCC OOy sefialé que Comp-
tos deja claralalegalidad de su
gestion. Nuin indicé que hay una
campana “antisindical brutal”.

Manu Ayerdi, de Geroa Bai, de-
fendid una revisién “a fondo” de
las actividades de formacién de
CEN,UGTyCCOOysus costes.
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Navarra concedera una ayuda
temporal a victimas de desahucios

Las medidas seran
concretadas por una
comision creada entre
distintos departamentos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra planea
conceder ayudas temporales a
personas que sean victimas de
desahucios y cuya situacién sea
extrema.

Una comisién integrada por
distintos departamentos del Eje-
cutivo, y que prevé comenzar a
trabajar alolargo de este mes,
concretara las medidas a adop-
tar. Asilo expuso ayer el conseje-

Zarraluqui avanza un
posible acuerdo para
qgue Caixabank no haga
desahucios en Navarra

ro de Fomento, Luis Zarraluqui,
quien, sin embargo, no quiso de-
tallar qué departamentos van a
ser los implicados ni, sobre todo,
de qué condicién van a ser esa
“ayuda o auxilio temporal” —si
econdmica, simediante el realojo
en viviendas propiedad del Go-
bierno o una férmula mixta, por
ejemplo—y cudl serd su vigencia.
“La ayuda esta todavia por de-
finir”, manifesté el titular de Fo-
mento, departamento que, junto
a Asuntos Sociales, se presupone

como fijo en la comisién. “Esta-
mos estudiando cada uno dentro
de nuestro &mbito de competen-
ciaqué podemos aportar,ylapro-
puesta de medidas se dard a co-
nocer cuando estén definidas y
aprobadas dentro del Gobierno”.
Desde Fomento indicaron que
esaaprobacion se calcula parafe-
brero.

Lo que si adelant6 Luis Zarra-
luqui fue que seran socorridas
las victimas mas extremas: quie-
nes sufran el desahucio de su pri-
mera vivienda, no tengan la posi-
bilidad de ir a vivir a casa de al-
gun familiar y se encuentren
muy desamparados. Asi, el con-
sejero enumerd que no seran ob-
jeto de la “atencion” o “preocupa-
cién” del Gobierno las personas

que puedan realojarse “en casas
de parientes”,las que pierdan por
desahucio su segunda vivienda,
ylos casos de desahucios de baje-
ras y naves industriales. “Quere-
mos centrarnos en la gente que
estd mas desamparada y para
ello vamos a intentar concebir
una serie de medidas para procu-
rar una ayuda o auxilio temporal
aestas situaciones”, asevero.
Desde el comienzo de la crisis
econémica, en 2007, mas de
2.500 familias han sido desahu-
ciadas en Navarra. “Hemos de-
tectado que la informacién que
tenemos sobre el problema es in-
suficiente, porque quiza es un
problema nuevo que antes no
existia”, reconocio Luis Zarralu-
qui. Por tal motivo, el Gobierno

foral ha iniciado conversaciones
con el presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra,
Juan Manuel Fernandez, “para
mejorar y producir un intercam-
bio de informacién que permita
analizar los casos de desahucio
de formamasfina”.

Acuerdo con Caixabank

La Generalitat y Caixabank han
llegado a un acuerdo para que la
entidad financiera no realice de-
sahucios en Catalufia. Zarralu-
qui fue preguntado ayer sobre si
en Navarra el Gobierno aspira al
mismo entendimiento con el
banco que ha absorbido a Caja
Navarra, y respondié que “hay
conversaciones y una buena dis-
posicién parallegar aun acuerdo
con Caixabank”.

No obstante, alegd que no po-
dia detallar mas. “No he sidoyoel
que ha tenido la conversacién di-
recta, estoy hablando de algo que
me han contado, pero efectiva-
mente creo que hay una situa-
cién favorable a poder llegar aun
acuerdo en ese sentido”, dijo.

Evolucion de las viviendas iniciadas y terminadas en Navarra
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La construccion se hunde en
2012 con 8.653 pisos iniciados
menos que antes de la crisis

En 2012 se comenzaron
en Navarra 1.836
viviendas, casi

3.000 menos que

las del afio anterior

M.S. Pamplona

2012 ha sido el peor afio para la
construccion de viviendas en Na-
varra. Lo demuestran los nime-
ros: se iniciaron 1.836 viviendas
—934 de ellas protegidas y 902 li-
bres—, que suponen 2.935 menos
quelas de 2011y 8.653 menos que

las de 2006, afio a partir del cual
los efectos de la crisis econémica
comenzaron a hacerse notar.

Los numeros de viviendas ter-
minadas confirman la gravedad
del dltimo afio para el sector cons-
tructivo foral. 2844 viviendas fue-
ron finalizadas en 2012 —1.446 li-
bresyelrestoprotegidas— frentea
las 3.778 del afio previo y, sobre to-
do, las 9.055 del afio mas producti-
voy antesala de la cuesta abajo,
2006. Las 2.844 viviendas finaliza-
das en 2012 marcan un descenso
del 50,68% respecto ala media de
los ultimos 12 anos. Debe tenerse
en cuenta que el tiempo estimado

para la construcciéon de una vi-
viendason dosafios. Lascurvasde
evolucién no van a remontar este
afio. Lo aseguro ayer el consejero
de Fomento, Luis Zarraluqui: “Se
ha apreciado una reduccién im-
portante que continuara en 2013”.
Nuevos desarrollos como Erri-
pagafia, Ardoi, Artiberri, Entre-
mutilvas o, en menor medida,
Lezkairu han contribuido a que,
pese ala crisis, entre 2009y 2011 la
cifra de viviendas iniciadas se
mantuviera o subiera de afio en
afio: 2.515en 2009, 2.960 en 2010y
4.771en 2011. Sin embargo, la dura
realidad ha terminado imponién-

dose en el ultimo ejercicio, con las
dificultades de constructores y
promotores para vender los pisos
—incluidos los protegidos—y para
obtener financiacién bancaria pa-
ralasobras.

Zarraluqui fue quien expusolos
guarismos, con motivo de una
comparecencia para hacer balan-
ce del afio pasado y avanzar algu-
nas lineas de cara al recién estre-
nado. Un 2013 para el que apunté
como clave que se recupere la fi-
nanciacion a la vivienda. “El sa-
neamiento de las instituciones fi-
nancierasyel decrecimientodela
prima de riesgo son signos espe-
ranzadores ”, explico.

En 2012, el Gobierno de Nava-
rra destiné 58,8 millones de euros
amedidas en materia inmobilia-
ria. Las partidas mds cuantiosas
fueronlas de ayudas parala adqui-
sicion de viviendas protegidas,
con 17,7 millones, y para rehabili-
tacion —26,6 millones—, una disci-
plina que se esta convirtiendo en
un flotador para el sector cons-
tructivo navarro. De hecho, mien-

tras que en 2006 se calificaron pa-
ra ser rehabilitadas 5.825 vivien-
das provisionalmente y 3.686 defi-
nitivamente, las calificadas en
2012 fueron 6.469 y 5.598, respec-
tivamente. Esto, por otrolado, ha
ocasionado un incremento en la
cuantia total de las subvenciones
del Gobierno: de 13,3 a 26,6 millo-
nes en el periodo de tiempo citado.
El consejero de Fomento aseguré
que el Ejecutivo seguira apoyando
econémicamente la rehabilita-
¢ién, con un tope de 10.000 euros
por viviendas y una nueva ayuda
pararehabilitar pisos vacios que
sevayan a alquilar.

Congelacion en el precio

Por otro lado, el precio de las vi-
viendas protegidas se va a conge-
lar este aflo, con un coste del moé-
dulo ponderado —para pisos nue-
vos— de 1.246 euros por metro
cuadradoydel.192 parael médulo
sin ponderar. El médulo se calcula
mediante una férmula que con-
templa costes de mano de obra,
energia, cemento, siderurgia, ce-
ramica, maderayel IPC.

La decision se hizo publica des-
pués de que Comptos sefialé en un
informe que el precio de las VPO
se ha encarecido un 33,8% desde
2005y que el beneficio medio que
obtiene un promotor por cada
VPO es de 18.000 euros, el 11% del
coste de venta. En 2004, el Gobier-
no consideré que el beneficio idé-
neo debia ser del 7%. “Se deduce
que se deberia reducir el precio
del médulo en aproximadamente
un 3,5%”, dijo Zarraluqui, para a
continuacién aportar argumentos
en contradeello. Los fundamenta-
les, que “una restriccion excesiva
delmédulo puede acarrear un em-
peoramiento notable de la calidad
de las viviendas” y que las entida-
des financieras podian considerar
alas promociones que prevean un
beneficio asi “operaciones de ries-
go excesivo, por ello no financia-
bles”.

Sinollegaadecidirselaestabili-
zacion, segun la ley se deberia ha-
ber subido el médulo de las VPO
un 1,84%. Asi lo sefial6 Zarraluqui,
quien ademads afirmoé que el Go-
bierno quiere que este afio se estu-
die el futuro de los precios y la for-
mula de actualizacion. “Podria ser
aprobada alavez que la futura ley
foral del mercado inmobiliario
protegido en Navarra”, anadio.
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Navarra cierra
2012 con una caida
de ingresos de

164 millones

Aumenta la recaudacion
por impuestos directos
(3,96%), pero caen los
indirectos (11,82%),
respecto a 2011

En diciembre los
ingresos se han
recuperado, rompiendo
la tendencia de los
meses anteriores

LUIS M. SANZ
Pamplona

Navarra ha cerrado el ejercicio
presupuestario de 2012 mejor
de lo esperado por el propio Go-
bierno foral. La Hacienda tribu-
taria ha ingresado a 31 de di-
ciembre 2.978 millones de eu-
ros, un 5,22% menos que el afio
anterior, en el que se recauda-
ron 3.142 millones. La diferencia
,163,9 millones, viene provoca-
da fundamentalmente por una
caida de los impuestos indirec-
tos, sibien se ha visto compensa-
da por el aumento de larecauda-
cién de los impuestos directos.

Con el altimo dato de diciem-
bre (-5,22%) se haroto la tenden-
cia de los iltimos meses, en los
que la caida de larecaudacién se
situaba entre los 9y los 10 pun-
tos porcentuales: (septiembre,
10,54%; octubre, 10,33%; y no-
viembre, 9,08%).

En concreto, larecaudacion
via impuestos directos ha au-
mentado un 3,96%, principal-
mente por el IRPF (+1,99%), que
se ha convertido en el impuesto
que mas ingresos revierte a las
arcas forales. Las retenciones
por trabajo han experimentado
un ligero descenso (-0,87%),
compensado por el aumento de
las retenciones de capital
(+4,81%) y, sobre todo, por el des-
censo de la cuota diferencial (-
23,85%).

También se han reducido los
ingresos a cuenta del Impuesto
de Sociedades (-5,48%), debido a
la menor actividad empresarial
registrada durante el peor afio
delacrisis. Por otrolado, el recu-
perado Impuesto de Patrimonio
(por el que se han recaudado
39,9 millones de euros) y el de
Sucesiones (que ha aumentado
su recaudacion en un 21,32%)
elevan el balance final de los im-
puestos directos hasta los 1.409
millones de euros, que suponen
53,7 millones de euros mas que
lorecaudado en 2011.

Descenso en los indirectos

Larecaudacién por impuestos
indirectos ha sido un 11,82% me-
nor que la del afio anterior. Cabe
destacar el comportamiento del
IVA, que registra una menor re-
caudacion de 265 millones de
euros (-17,88%), como conse-
cuencia del impacto de la crisis
en el consumo, y un aumento de
las devoluciones de 187 millones

Hacienda Tributaria de Navarra
eAcumulado a diciembre 2012

CAPITULOI

CAPITULOII

IRPF

Retenciones de Trabajo
Retenciones de Capital
Fraccionamientos
Cuota diferencial
Total IRPF

Impuesto de Sociedades

Impuesto sobre la Renta de No Residentes
Sucesiones y Donaciones

Patrimonio e Impuestos directos extinguidos
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS

IVA

Impuestos
Especiales

Recaudacion
Devoluciones

IVA gestidn directa

IVA ajustes con el Estado
TOTAL IVA

Alcoholes

Cerveza

Hidrocarburos
Productos intermedios
Tabaco

Transporte

Electricidad

Impuestos especiales gestion directa

Impuestos especiales ajustes con el Estado

TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES

Transmisiones Patrimoniales

Actos Juridicos Documentados

Primas de Seguros

Venta Minoristas Hidrocarburos

Impuestos indirectos extinguidos

TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS

TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOS I Y II
cAPiTULO| Tasasy otros

Recargos, sanciones, demora

TOTAL RECAUDACION LiQUIDA TRIBUTARIA

Recaudacion

Recaudacion

% variacion
interanual

liquida 2012 | liquida 2011 | cumylada12/11
1.058.532.726 | 1.067.793.119 -0,87
112.029.838 | 106.885.815 4,81
39.155.349 41.805.434 -6.34
-91.358.456 | -119.978.116 -23,85
1.118.359.456 | 1.096.506.252 1,99
201.388.605 | 213.066.776 -5,48
5.193.444 8.539.000 -39,18
44.851.235 36.968.666 21,32
39.952.285 950.491 | 4.103,33
1.409.745,025 | 1.356.031.185 3,96
1.218.089.287 | 1.483.354.922 -17,88
633.700.640 |  446.527.954 41,92
584.388.646 | 1.036.826.968 -43,64
483.270.070 | 171.154.620 182,36
1.067.658.716 | 1.207.981.588 -11,62
50.076.120 53.032.627 -5,57
179.114 216.852 -17,40
202.517.583 |  243.528.497 -16,84
125.941 159.627 -21,10
147.225.400 | 127.438.573 15,53
4.800.343 6.911.251 -30,54
27.047.336 24.372.233 10,98
431.971.837 |  455.659.660 -5,20
-50.703.456 |  -16.137.558 214,20
381.268.381 439.522.102 18225
29.477.179 37.970.670 -22,37
15.418.269 18.399.712 -16,20
20.143.801 20.136.957 0,03
26.766.868 23.234.284 15,20

39.128 5.359

1.540.772.342 | 1.747.205.672 -11,82
2.950.517.368 | 3.103.281.857 -4,92
9.336.338 20.983.805 -55,51
18.736.119 18.238.064 2,73
2.978.589.825 | 3.142.503.727 -5,22

(+41,92%). Los ajustes con el Es-
tado compensan en parte esta si-
tuacién dejando un balance final
de 1.067 millones ingresados, un
11,62% menos que 2011.

En cuanto al resto de impues-
tos indirectos, tan solo aumenta
la recaudacién del Tabaco
(+15,53%) y la Electricidad

(+10,98%). Elresto de los impues-
tos especiales descienden, en es-
pecial el de Hidrocarburos, que
baja un 16,84%, lo que supone
una caidaenlarecaudacion de 41
millones de euros. Por el contra-
rio, crecen los ingresos por el im-
puesto ala Venta Minorista de
Hidrocarburos (26,7 millones de

DN

euros en 2012),debido alaaplica-
cién a partir del pasado verano
del llamado “céntimo sanitario”.
En Navarra, este gravamen no se
aplica al gaséleo de uso profesio-
nal, como camiones y taxis, a cu-
yos titulares se devuelve las cuo-
tas delimpuesto que hayan paga-
do.

CCO00, UGT,LAByELA piden que
Comptos fiscalice el proceso
seguido en las empresas publicas

Alertan de los despidos
gue se suceden, unos 64
en los ultimos meses, y
temen que los recortes
lleven a muchos mas

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los trabajadores de las empre-
sas publicas estan preocupados
por su futuro. Prevén que el re-
corte del gasto que disefi6 el Go-
bierno foral en su proyecto de
presupuestos y que posiblemen-
te se confirme en los proximos di-
as, se traduzca en mas despidos,
ya que supone un descenso del
gasto total de un 25%, y en empre-
sas como CEIN, del 70%. Ya su-
man alrededor de 64 despidos en
los ultimos meses. Ayer, repre-
sentantes sindicales de estos tra-
bajadores acudieron al Parla-
mento para explicar su situacion,

pero también para reclamar que
solicite a la CAmara de Comptos
que fiscalice una por una a las
empresas publicas y como se ha
hecho lareorganizacién. Tam-
bién pidieron que se exija alos
responsables y altos cargos de
las sociedades “transparencia”.
“Podemos encontrarnos con
grandes sorpresas”, dijeron.

Navarra cuenta con 13 socie-
dades publicas, englobadas en la
Corporacién Publica Empresa-
rial,con1.300 trabajadores.

Juanjo Capapay, de CC OO, en
nombre de los representantes
sindicales, critic6 que el Parla-
mento en algunas ocasiones los
ha considerado sector publico,
por ejemplo para eliminar su ex-
tra de diciembre o para rebajar-
les en 2010 el 5% del sueldo. Pero
en otras no, como cuando reguld
el pasado junio paraellos una jor-
nada laboral de 1.711 horas anua-
les, mientras en la Administra-
cién sefijaron las 1.628.

En estos momentos, y por un
cambio legal aprobado por todos
los grupos parlamentarios, me-
nos UPNy PP, ellos, al igual que la
Administracion foral, han vuelto
atener en 2013 la jornada anual
de 1.592 horas. Pero por si acaso
no llegaba esa solucioén, llevaron
lo relativo a su jornada a los juz-
gados, donde se vera el préximo
mes. En cuanto al recorte salarial
del 5%, consiguieron que fuese
anulado por los tribunales. En
otras empresas no se bajé el suel-
do, pero hubo despidos, dijeron.

No se reducen los directivos

Los sindicatos denunciaron que
lareorganizacién de las empre-
sas, que pasaron de 38 a 13, no se
tradujo en un descenso en altos
cargos, ya que se nombraron
nuevos gerentes y los que esta-
ban antes fueron ubicados en las
empresas reconvertidos en di-
rectores de area. Criticaron que
donde no se han aplicado los re-

De izquierda

a derecha: Luis Hernandez (UGT), Ana Chavero (CC 0O,

sentada), Pedro Rascén (PSN), Berta Garcia (LAB), Juanjo Capapay (CC

00) y Josetxo Mandado (ELA), antes de iniciar la sesion.

cortes es precisamente en los
complementos salariales que re-
ciben los actuales gerentes por
cumplir unos objetivos que los
trabajadores desconocen. Esos
nuevos gerentes confeccionaron
planes directores de ahorro e im-
pulso de sus respectivas empre-
sas, pero los representantes sin-
dicales criticaron que no les ha-
yan entregado esos programas.
Denunciaron que en torno a
las empresas publicas hay quien

EDUARDO BUXENS

ha vivido “por encima de sus po-
sibilidades”. Por ejemplo, Capa-
pay conté que en Baluarte esta
aparcado un coche “de alta ga-
ma” sin saber “para qué va a ser-
vir” pero que hay que pagar. Era
usado en Miyabi.

Ademas, criticaron que se es-
tén externalizando servicios co-
mo la produccién de néminas y el
asesoramiento laboral a empre-
sas externas, cuando se encarga-
balaempresaque hoyes Nasertic.
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Lasdemandas pararecuperar lapaga extra
tardaran al menos afioy medio enresolverse

L0S JUZGADOS DELO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
ACUMULAN UN RETRASO DE MAS DE 18 MESES

ELA recuerda que todos los interesados en pelea.r porla

paga arrebatada deben presentar una demanda 1nd1v1dual :

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Los trabajadores
publicos que recurran a la via judi-
cial para intentar recuperar la
paga extra que les fue arrebatada
en el mes de diciembre no obten-
dran ninguna respuesta al menos
hasta pasado afio y medio. Es el
tiempo de retraso que acumulan
de media los tres juzgados de lo
Contencioso Administrativo de
Navarra entre que se registra una
demanda y sé concreta el juicio. A
este tiempo habria que sumarle,
ademas, el que tarde en hacerse
publica la sentencia que podria
variar entre dias o meses. Asi
pues, por mucho que el Conten-
cioso finalmente considerara
como validos los argumentos
expuestos por los demandantes
—que se centran principalmente en
que el Estatuto de la Funcién
Publica y la ley de presupuestos
prevén el pago de 14 pagas y que
Navarra tiene las competencias
necesarias en materia de personal
publico—, los afectados no recupe-
rarian el dinero en ningiin caso
antes de un plazo cercano a los dos
anos. Ante este panorama, algunos
de los afectados pediran que la
demanda se tramite sin vista con
el fin de agilizar los tramites. De
todas maneras, la ya conocida
saturacion de los érganos judicia-
les se convierte ahora en un obs-
taculo mas que se interpone entre
los trabajadores publicos y el
cobro de la cantidad integra que
les correspondia en 2012.

CADA UNO LA SUYA Pero para
poder optar, aungue sea 18 meses
tarde, a recuperar el importe
correspondiente a la decimocuar-
ta paga de 2012, cada trabajador a
titulo individual debe presentar
una demanda personal ante el
Contencioso Administrativo. Des-
de el sindicato ELA quisieron acla-
rar que, si bien desde la central se
gestionaran todos los recursos que
lleguen de sus afiliados (aquellos
no afiliados que estén interesados
en el sindicato lleve su caso pue-
den darse de alta), es cada traba-
jador personalmente quien debe
presentar la denuncia. “Desde el
sindicato gestionaremos todas las

Si el juez desestima las
demandas, se recurrira
al TC para que estudie
si el decreto se ajusta

a la Constitucion

demandas que lleguen y hai:é‘rlo .

desde aqui da garantia de que no
van a expirar los plazos y los afi-
liados no tendran que asumir las
costas del proceso judicial. Con las
demandas que tengamos, presen-
taremos algunas representativas
y, en el caso de ganar, se extendera
a todos aquellos que habian pre-
sentado demanda pero no a aque-
llos que no la presentaron”, apun-
taron desde el sindicato ELA, que
ya trabaja en este sentido. No obs-
tante y a pesar de los avances de
cada central, el lunes se reuniran
todos los sindicatos de la mesa
general (LAB, CCOO, ELA, UGTy
Afapna) en la que se veran las
posibles vias de colaboracién entre
las distintas fuerzas. De todas
maneras, y a pesar de que se haga
fuerza entre todos los sindicatos,
finalmente seran las demandas
personales las que cuenten a la
hora de reembolsar la extra.

CUESTION DE INCONSTITUCIONALIDAD
Como ser precavidos es de sabios,
algunos trabajadores ptiblicas ya
piensan en qué hacer si el juez no
admite las demandas a tramite. Una
de las vias a las que anuncian que
recurriran es a pedir que se decla-
re una cuestion de inconstitucio-
nalidad que consiste en elevar al
Tribunal Constitucional el decreto
que suprime la paga y que este tri-
bunal decida si esta dentro de los
parametros de la norma basica. El
decreto podria incurrir en dos fal-
tas que lo declarasen anticonstitu-
cional. La primera es que lanorma
que sali6 via decreto no responde a
los parametros de “extraordinaria
y urgente necesidad” que establece
la Constitucion para los decretos,
porque se aprobo seis meses antes
de su entrada en vigor e incluso se
modifico un articulo del decreto con
una ley ordinaria. En segundo
lugar, el decreto no responde al
principio de igualdad en el reparto
de las cargas publicas. El problema
es que de nuevo los plazos de la jus-
ticia no favorecen a los trabajado-
res y si en cambio a los intereses de
la clase politica. En este caso el
Constitucional puede tardar hasta
ocho afios en resolver esta cuestion
y declarar inconstitucional el decre-
to pero para esta fecha puede que el
PP ya no esté en el Gobierno y sea
otro quien tenga que hacer frente a
una decision que él no tomé. Mien-
tras, los trabajadores se verian pri-
vados durante todo ese periodo de
cobrar el salario que les hubiera
correspondido tener en sus bolsi-
llos desde diciembre.

Los trabajadores del sector publico llevan meses reivindicando sus derechos. Fo1o: javier BErGASA

APUNTES

® Demanda individual. Aquellos
trabajadores de las administracio-
nes publicas que deseen pelear
para recuperar la decimocuarta
paga de diciembre tienen que pre~
sentar una demanda a titulo indi-
vidual ante el Tribunal Contencio-
so Administrativo. Algunos sindi-
catos como ELA gestionan, una
vez ipterpuestas por el interesado,
las demandas de sus afiliados para
que no expiren plazos, para opti-
mizar la defensa y para ahorrar las
costas del proceso judicial que
desde el 1 de enero corren a cargo
del demandante.

@ Sindicatos. Los sindicatos pre-
sentes en la Mesa de la Funcién
Pablica (LAB, CCOO, ELA, UGT,
Afapna) se reuniran finalmente
este mismo lunes para estudiar las
diferentes posibilidades que se
pudieran presentar para actuar de
manera conjunta en la defensa de
esta cuestion.

L

El adelanto se pago6 antes
de aparecer en el BON

EN CAMBIO, UPN SE AFERRO A
UN PROBLEMA DE PLAZOS
PARA EVITAR ABONAR EL

COMPLEMENTO RETRIBUTIVO

PAMPLONA. El Gobierno de UPN
dejoé esta semana en evidencia que
atiende al Boletin Oficial de Nava-
rra en funcion de sus intereses ya
que si bien no pagé el comple-
mento retributivo por no haber
aparecido en el BON antes del 31
de diciembre de 2012 (de lo cual dio
orden expresa) la semana pasada
abono el adelanto de la paga extra
de junio, antes de que apareciera
en dicho registro.

UPN pago la extra de junio, que
pretende paliar la pérdida de 1a de
diciembre, el dia 3 de enero aun-
que el acuerdo se hizo publico en
el Boletin el dia 10 del mismo mes,
es decir, una semana después de
hacerse efectivo el pago.

Por otro lado, la decision de
varios alcaldes de Navarra de
pagar el complemento retributivo
con cargo a las cuentas de 2012,
como Begona Ganuza en Estella-
Lizarra o Gregorio Galilea en Via-
na, demuestran que el hecho de
que en el BON apareciera publi-
cado el acuerdo el 2 de enero de
2013 no impide que pueda abonar-
se dicho concepto con cargo a las
cuentas del aiio anterior. »E.U.
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.Clientes. so’rprendidos; arite;la Admi}iisil:acign n2 3 de la'plaza Nueva; cerrada ayer. Fo10: N. ARIGITA
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tudela y ribera

traciones

“deloteriade Tudelag por falta |

de hquldez para pagar premio:

SE TRATA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE CALLE _:

CONCARERA ¥ DE LA PLAZA DE LOS FUEROS

‘Los pro
“hacer

NIEVES ARIGITA -
TUDELA. Incrédulos, los chentes que

ayer por la tardese.acercaron a las
administraciones de loteria 2y 3de.

ietarios o han l‘CCibldO el antlclpo sohcrrad ara,_
ente a la emanda de. cobro de las tltimas fecﬁ)

'I‘udela, de la calle Concarera y Pla-
. za de los Fueros, se. encontraron los

establecimientos ¢errados a cal y
canto._ El motivo;segtin un cartel col-

CRA

gado en las persmnas “por falta de -
"ligquidez y por no aprovisionamien-

_todel Orgamsmo Nacional de Lote-
- rias y Apuestas del -Estado”. La

situacién se prolongara durante el -

. dia de hoy ante la-desespericion de

“os. propletanos 'de las admmlstra-
ciones que desde el mleroolw dicen}

-‘nohan rec1b1do el ingreso' moneta-
- rio quela oentral de Madrid realiza .

: COMO. ant101po par 3, pagar los bole-.

tos premiados de los d.lferentes sor- 3

teos celebrados -en las dltimas. -
e *a s

b}

fechas. “Segtin los premios que has
dado en Navidad, te asignan una
cantidad que se afiade a la que ya tie-
nes para premios. Vamos pagando
segin vamos vendiendo y conforme
llegamos al cupo asignado, depen-
diendo de las ventas, avisas para que
te den un anticipo y poder seguir
pagando a los clientes”, explicaron
desde las administraciones tudela-
nas afectadas.

LAS CAUSAS El problema comenzo

L el pasado miércoles, cuando la

Administracion ntimero 3 pidié un

anticipo porque el martes por la.

noche ‘sus propietarios habian
advertido- que la liquidez de la que
disponian era insuficiente. Desde
entonces, y tras variasllamadasala

* central madrileéfia y ala delégacién
" deiLoterias dePamplona, no hahabi-
do ingreso alguno. Esta circunstan- .
. Ciarobligdayer alas dos.administra-

- ciones- mas:centrlcas de la capital
ribéra a echar el cierre hasta el
lunes. Lo peor de la situacién es que
durante estos tres dias han estado
pagando boletos premiados de su
propio bolsillo. “Es la primera vez
gue nos vemos en una situaciéon
como-ésta. Suponemos que el lunes
" recuperaremos la liquidez, pero has-
-ta’enitonces no podemos hacernos

cargo deél: pago de los premios que °
hemos vendidonosotros y delos que

.te traen de cualquier otra adminis-

- tracién estatal?, explicaron. Eneste

sent1do, recordaron que “tenemos la
obhgacmn de pagar; no podemos

tener una ventanilla ablerta 'sélo -
paravender y negar el premio. Por .

profesmnahdad, hemos decidido
‘cerrar. La mala imagen quedaah.ly
es'doloroso y angustioso”. .
‘Desde 1a Delegacion de Loterias y
Apuestas del Estado eh Pamplona

declararon que los ant1c1pos “por{ fal-. |

ta de prev1smn" se realizan. auto-

_ Maticamente y; como mucho; “tar-
dan dos dias en hacerse efectivos |
tras ser solicitados”. Confirmaron

‘que solo tienen constancia de unpro-

blema gimilar en Tudela yqueel’

lunes(se solumonara Py

TUDELA > Nuevo taller de
meditacion en La Ria

Castel Ruiz ha organizado un nue-
vo taller de meditacion para el pri:
mer trimestre de 2013. Los dos talle-
res se celebraran un dia a la sema-
na en la sala de expresion corporal
del centro civico La Raa, de 20.15 a
22.00 horas. La duracion es de dos
meses y medio y el precio de ins-
cripcion de 85 euros. El de nivel
basico, destinado a personas que se
inician en la materia, dara comien-
zo el martes 15 de enero; y el de
nivel avanzado, dirigido a personas
. que hayan realizado alguno de los
talleres anteriores o con nociones
de meditacién, comenzara el 16. Los
_cursos son impartidos por Juan
Anunmbay v las inscripciones se
pueden hacer en Castel Ruiz. >D.N.

Recortesy reformas, a
debate en la Escuela Social

Con motivo del nuevo curso que
imparte la Escuela Social bajo el
titulo Por otro abordaje de la crisis,
hacia una sociedad nueva, el mar-
tes 15, a partir de las 20.00 horasen
el Palacio Decanal (plaza San Jai-
me), tendra lugar la cuarta ponen-
cia, que:correra a cargo de Milagros
Rublo, -concejala de Tudela por I-E.
LA chatlalleva por titulo ;Intentan
los recortes;ajustes y reformas des-
mantelar;el Estado social y del bie-
nestar? >D.N:

MURCHANTE > Cuentacuentos
_enlabiblioteca, el jueves

M-Lbibhoteéa piiblica de Murchan-
te.continia con las actividades cul-

‘turales que realiza quincenalmen-

te. En-este caso, tendra lugar el jue-
ves 17, a partir de las 17.30 horas, y
-lleva por titulo Mi abuela cuenta
cuentos. Losiencargados de llevar a
cabo esta iniciativa seran narrado-
_res voluntarios. Las plazas son limi-
“tadas. .y-las inscripciones pueden

" realizarse a través del teléfono 948

8386 84. >D.N.

El paro en la Rlbera alca,nza las 11 500 personas
y crece 20 puntos mas que en el resto de Navarra

EL SINDICATO ELA CONSIDERA
LA SITUACION "ALARMANTE"
POR UNA EVOLUCION DEL
DESEMPLEQ "CATASTROFICA”

NIEVES ARIGITA

TUDELA. Si la situacion actual del
paro en la Ribera es “alarmante”,
tras alcanzar las 11.500 personas, su
evolucion es “catastrofica” a tenor
del incremento del 131,2% que ha
sufrido desde que empezo la crisis.
Son datos y valoraciones ofrecidas
ayer por ELA desde donde, a través
de Ifiaki Zabaleta, responsable del
gabinete de estudiosdel sindicato, y
del coordinador en la comarca,
Oskar Rodriguez, alertaron de que
“el paro en la Ribera esta creciendo
en mayor medida que en el resto de
Navarra, donde el aumento ha sido
casi 20 puntos menor”.

A estas fatidicas cifras se une el
namero de ERE que estan siendo
aplicados en muchas empresas dela
zona, la destruccion del tejido pro-
ductivo o que los salarios sean entre
un 20% y un 30% mas bajos que en

otras zonas de la Comunidad Foral.
“Todo esto nos:puede llevar a con-
cluir que nos encontramos en una
situacion de emergencia socialenla
Ribera”, valoraron desde ELA. Sobre
las causas de este pésimo panorama,
la formacion sindical aprovecho
para denunciar “la pasividad de
UPN, que demuestra que esta situa-
¢ion no es una prioridad en su poli-
tica; no esti planteando ninguna
medida para paliar esta sangria y
actiian como meros espectadores de
la situacion”, afirmaion.

Por eso, por el no funcionamiento
de las iniciativas relacionadas con €l
dialogo social y por las politicas de
recortes de las administraciones, la
formacién sindical exigi6 “de mane-
ra urgente, un cambio radical en las
politicas sociales, laborales y fisca-
les que el Gobierno de Navarra esta
desarrollando, asi como una politica
industrial real acorde con las nece-
sidades de la cindadania y no doble-
gada a los intereses econémicos de
las multinacionales™.

POR SECTORES Aun teniendo en
cuenta que los datos ofrecidos ayer

Ifiaki Zabaleta y Oskar Rodr(guez.; durante la rueda de prensa. ro10: 1AM,

por ELA no reflejan a aquellas per-
sonas que, pese a no tener empleo no
estin inscritas en el Servicio de
Empleo Piiblico, las cifras son deso-
ladoras. ;

Un total de 11.530 estdn en paro, el
22,2% de Navarra. El 53% de ellas

son hombres (6.110) vy el 47% (5.420)
mujeres. En cuanto a los sectores
profesionales, el de servicios es el
gue mas aporta a las listas de paro,
con un 45% de los inscritos (5.211 per-
sonas). Le siguen el sector industrial
(2.789, un 24,2%), la construccion

S CIFERAS

1%

@ Incremento. El paro ha crecido un
1,7% el dltimo afio en la Ribera. Se
ha pasado de 10.318 personas para-
das en diciembre de 2011 a 11.530
un afio después. Esta evolucion es,
segL'ln ELA, “alarmante”.

® Destruccién de empleo. Aunque
en el sector servicios se han des-
truido 3.125 empleos desde 2008,
el sector que porcentualmente mas
empleo ha destruido es el agricola,
ya que ha pasado de tener 226 per-
sonas en paro en agosto de 2008, a
1.136 en diciembre de 2012, es decir,
910 personas mas (un 402,7%)

(1.665, un 14%) y la agricultura (1.136,
un 9,9%). El1 6,3% (729 personas) res-
tante no tenia empleo anterior.

En cuanto a destruccion de empleo,
en servicios hay 3.125 personas para-
das mas que en agosto de 2008. En
industria hay 1.383 parados mas.
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CRlSIS LA UE DA UN RESPIRO A
- ESPANA PARA EL CUMPLIMIENTO

Ultima huelga general celebrada en la Comunldad Foral el pasado 14-de nowembre FOTO: JAVIER BERGASA
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? @ gPor qué estos 50.000 traba-

.. Jadores cobraran 645,50 €? La

. reforma laboral establece un periodo
de un afio para renovar cualquier con-
venio (estatal, provincial y de empre-

& sa)y si pasado ese tiempo no se

alcanza un acuerdo, desaparece.

“Cuando entré en vigor la reforma en
1 - julio de 2012, se estipulé que la ultra-

actividad de un afio de los convenios

- caducados anteriormente a esa fecha

empezaria a contarse en julio. Por ese

A-.'. " motivo, hay 24 convenios provinciales

-de Navarra que ya estaban caducados

antes-de la reforma y su ultraactividad
de un afio comenzé a contabilizarse a
partir de julio de 2012, por lo que en

* julio de 2013 concluye. Si en ese
* tiempo no se ha llegado a un acuerdo,

lareformardicta que esos convenios
dejaran de existir, y que los trabajado-
_Tes pasaran a regjrse por otro conve-

" f i inferior en condiciones. Por eso,

unos 50:000 trabajadores en Navarra
pueden pasar a cobrar 645,30 € si se

* eliminan sus'convenios provinciales y

estatales —si los tuvieran— para

=2t basarseven el Estatuto.

Unos 5() 000 navarros pasaran a cobrar 645
~ eurossinoserenuevansus convemos enjulio

LA CANTIDAD SE CORRESPONDE CON EL SALARlO
M‘NIMO INTERPROFESIONAL QUE MARCA LA LEY

i

 Estos asala.nados comenzara.n a regirse por el Estatuto
de los Tra,ba_] adores si desapa.recen sus pacbos prov1nc1ales

4
~SAGRARIO ZABALETA ]
PAMPLONA. Unos-50: 000 navarros
pasaran a. cobrar en 2013°¢l salario
. mininio mterprofesmnal (SMI) ien
- Navarra si patronal y sindicatos no -

? logran renovar 1ds convenios pro-

. vinciales por los que serigen;yaque
csu u1traacttv1dad caducael proximo
Juho ‘El sécretario general de UGT,

. Juan Goyen, denuncia que estos: tra-
ba]adores pueden ver: reducldas sus

-‘néminas’ hasta 10s:645,30 eurds por-
-que’ desapareceridn sus actuales
-tablas.salariales y a partir de ese-
momeéntosu referencla'sena el Esta-
tuto de los Trabajadores; documen-
to que cohtempla el SMI. ° .

" Goyen incide en que Hay “patronas .

les de sectores reacias aresolver los
convenios: provmclales, una postura
-que puede llevar'a un.grado de con-
ﬂ10t1v1dad importante en la Comu:.
.nidad Foral en 2013” Sin embargo

" - el secretario general de UGT tam-_

b1en resalta.que “otros empresanos
" muestran una mayor predJspos1c16n
para negociar, como.en ‘el.convenio
. delimétal’’;que sumaunos 26.:200 tra
bajadores: Pero, este convenio pro-
vincial ¥ otros.23 se encuentran
denunciados.antes de 1a entrada de
la reforma laboral en julio, y actual-
mente:disponen‘la patronal ¥ sindi-.
.catos de'seis meses:para acordarlos. .
Si transcurndo ese tlempo no. se-

. alcanza: ningtn pacto; estos conve-

nios provmc1ale£ desapareoeran,mtal

éomo marca Ia ;efo_r-ma» l_abqraL A
partir de ese _momento, los trabaja-

~dores comenzaran a regirse por.el_-
_convenio estatal si-su'sector'asi]o tie-

ne y si carece de él directamente -
dependeran del Estatuto.de los Tra-
ba;adorw Actua]mente, enNavarra
hay varios: convemos provmclales

.

que a nivel estatal no emsten por lo:

'’ que sila patronal navarra y los sin-
‘dJcatos no.logran un acuerdo’sobre
ellos en julio, directamente sé elimi-

narany losasalanados basarin sus

- condiciones laborales enel Estatuto -

delos Traba]adores Segun fuentes

sindicales, este es el caso del conve-
nio de comercio mixto'de productos.
'qulmmos, con 500 trabajadores;.el

comercio del metal;.con 2.500 asala-
riados; comercio vario (500) comer-
cio de piel (225), ‘comeércio- text11

‘(1.350), a]macemstas de ahmentaclon

- (1.100); transporte de mercancias

(5.000); industria textil (1.000); ofici-
nasy despachos (3. 000), almacems—-

'estatales Sin embargo, en éstos

ey =

tas de frutas (1 100), comerclo de”
- ganaderia (680); comercio’ ‘de épticas
' (300);-comercie de madera y ‘corcho’
“(1.200); y transporte de viajeros (975). -

Ademss, en la Comunidad Foral hay
otros-convenios-provinciales que si
cuentan con acuerdos estatales. En
este caso, si enjuliolos acuerdos pro-
vinciales no se han podido renovar,
los: traba_]adom de estos’ sectom se’
guiaran por-las condlclones labora-,
les de los: correspondlentes pactos

momentos, parte de ‘esos convenios

estatales también se estdn nego-
_ciando.y tiene de plazo'hasta jiilio

para suacuerdo. Por ese: mot1vo con

ol

El PP 1mpligna el acuerdo esfa,tal
de derlvados del cemento en 2012

EL GOBIERNO NO ACEPTA QUE
* *LA PATRONAL Y UGT.Y CCOO
. PACTEN PUNTOS QUE .
ELIMINAN SU REFORMA

@

.PAMPLONA La. patronal del sector

de derivados del cemento y UGT vy

€ccoo firmaron el afio pasado un

conveniohasta 2013 que’anulabala -
posibilidad del descuelgue del con-

_veniodelase empresas -como posibi- -’
. ELDELA consmucabu MCA- UGT
punto elPPi impugnéeste convenio -

litala reforma laboral. Al incluir este

alngaceptar.que ambas partes acor-

.daran su eliminaci6n. Asilo cuenta_ P
‘el responsable de Construccién de -
MCA UGT Jose Mejlas, qulen con-

31déra “_inacepta_iblé.que_el.Gobieljﬁo 4
deslegitime un acuerdo pactado:

entre las partes”. Por el momento; él

JuezhadadolarazonalPPperoUGT

y.CCOO harirecurrido 1a sentencia.

"‘Esp"e‘remos:que~ los Tribunales no-

vuelvan a:dar larazon al PF, porque
si-és asi, surgird'un escenariomuy
oomphwdo paralos trabajadores, ya
que a pesar de que sellegliien'aacuer-

dos entre las partes, el:Gobieino los -

vaapoder anular - remarcaMejlas.

firmé esta.semana uno delos conve-

. nios provincialesquepor él1 momeh-
to.se Harlibrado del peligro de su:
desaparicion en Navaira: el de la',

oonstruccmn. “Salvar lanegociacion:

ooléétl‘va' sectorialha sido la pri'ori-

“dad sindical y con este fin, MCA-

UGT hemospodido alwnzar después

-dedos-afios de duras negociaciones

un convenio con las tre§ patronales.
El convenio garantiza todos'y-cada -
und de-los derechos sociales yeco- -

* némicos conquistados enlos iltimos

30 afios para los trabajadores del sec-

.tor'en Navarra, que hubieran desa-

parecido por la aphcaclon de la
reforma”, insiste Mejlas El:conve-
nio garantiza la vigeniciade sus con--
tenidos normativos hasta su reno- °
vaclon da ultraactlwdad ilimitada)
yestableceique las tablas salariales”
seran de obligado cumphm1ento

.para todas’ ‘las empresas del sector

evitando asi el descuélgue. >S.z. .

"los pactos estata]sw puede ocurrir lo
. mismo} que se supriman, y en tal

-casoiuevamente estos trabajadores
‘navarrostendran que acudir al Esta-
tutode los Trabajadores, como indi-

ca la reforma laboral-En-esta situa- . -

‘ci6én se encuentran el convenio.pro-.

- vincial del metal (26. 200 trabajado-

res)y ta]leres (4.000), que depende-
rian‘del convenio del metal. Por el
contrario hay trabajadores que se
podran acoger a las condiciones esta-

: tales, contablas salariales menores,

sillegan a desaparecer sus convenios
provinciales: Los 400 asalariados del
sector de derivados del cementos, los
-2.500 trabajadores de la industria de

" la madera'y los 7.000 de limpieza de

~edificios y locales, cuyos pactos esta-
talesse firmaron en 2012.

-* Asi, en losTiltimos meses UGT y
" CCOO y:diferentes patronales han
rubricado los convenios.provincia-
les de Navarra de construcciony
obras pubhcas (con 17:000'trabaja-
.dores), gestlon déportiva (1:600) y
comercio de allmentaclon (1 150)

_EN'LAS EMPRESAS :Larefor-ma labOe ’
“ral ha  cambiado radicalmente el =

marco de negociacién colectiva y-asi
‘setha constadoal limitar la ultraac-~
‘tividad de los convenios a un-afio,es - °
decir, conservar las ‘conidiciones
laboralés que recoge | el convenio
‘hasta.que concluya 1a negoclaclon‘
jpara:surenovacion. El coordinador
de ELA en Navarra, Mitxel Lakun- "
tza, ha reiterado ef-los Gltimos

"meses que‘la via para conservary =

mejorar las condiciones-laborales
de los trabajadores-va a ser-“por -
medio de la:sindicalizacién de‘las’

: empmas, porque: ahora sonloscon®
venios que se: pacten en éadaunade. .
ellas los quevan a terier fuerza”.
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Raul Villar, Juan Goyen y Pedro Rascén, ayer en el Parlamento. Tras ellos, Daniel Hernandez y Marta Gonzalez. roro: javIER BERGASA

UGTyCCOO ven politizado el
informe de Comptos sobre sus ayudas

LAS CENTRALES CALIFICAN DE "INMACULADA" SU
GESTION DE LOS FONDOS DEL PLAN DE EMPLEO

Goyen considera que, con sus afirmaciones, el 6rgano
fiscalizador pierde “objetividad y profesionalidad”

PAMPLONA. Los sindicatos UGT y
CCOO criticaron ayer la “inten-
cionalidad politica” del informe de
la Camara de Comptos sobre las
ayudas recibidas por la CEN y
estos dos sindicatos en el marco
del plan de empleo conocido en el
mes de noviembre.

Los secretarios generales de
ambos sindicatos comparecieron en
una sesion de trabajo en el Parla-
mento para valorar el informe
publicado por Comptos en el que
sefiala que la CEN y.UGT y CCOO
recibieron entre 2008 y 2010 un total
de 61 millones de euros en subven-

ciones del Gobierno foral y no se
pronuncia sobre la “eficacia” de
estas ayudas, alegando “falta de
objetivos e indicadores que permi-
tan valorar el impacto final”.

En su intervencion, el secretario
general de UGT de Navarra, Juan
Goyen, califico de “desafortunado”
el informe de la Camara de Comptos,

-ademas de “ambiguo” y con un “ses-

go politico que no debiera tener”. Y
defendié que, segiin el 6rgano fisca-
lizador, 1a gestion de los dos sindica-
tos “no tiene ningin pero”.

Opiné Goyen que Comptos, en
este informe, “se ha extralimitado
de sus competencias de fiscaliza-

“"Comptos ha
contribuido a la
campafia de descrédito
a los sindicatos”

JUAN GOYEN
Secretario general de UGT en Navarra

“El informe deja
claro que no existe
un sindicalismo

e n
subvencionado

RAUL VILLAR
Secretario general de CCOO en Navarra

cion para adentrarse en el camino
de la valoracion politica del fun-
cionamiento del Servicio Navarro
de Empleo, perdiendo objetividad
y profesionalidad”. “Ha eontribui-
do a la camparia de descrédito de
los sindicatos, que llevan a cabo
desde hace tiempo los sectores mas
antidemocraticos y reaccionarios
de este-pais”, dijo.

El dirigente sindical, que defendi6
el modelo de relaciones laborales
basado en la “cogestion”, neg6 que
“haya algin parrafo en el informe
que diga que la gestion de los fondos
no ha sido inmaculada”. “Los fondos
estan bien ejecutados y justificados”.

Por su parte, el secretario general -
de CCOO de Navarra, Rail Villar,
afirmé que “los elementos subjeti-
vos y politicos que contiene el infor-
me exceden la funcion fiscalizado-
ra del 6rgano e incurren en contra-
dicciones”. Y opind que esas valo-
raciones “han pasado pie para
seguir linchando al sindicalismo de
clase”. A su juicio, estas valoracio-
nes “han sido utilizadas politica-
mente una vez mas para deslegiti-
mar los alcances y logros del dia-
logo social y las politicas activas de
empleo, a pesar de que el propio
informe diga lo contrario”. Villar,
que expuso que el informe dice que
“no hay sindicalismo subvencio-
nado”, ha afirmado que “no es
casualidad que Navarra tenga la
tasa de paro mas baja, mayor indi-
ce de formacion de los trabajado-
res”, y ha afiadido que “son las poli-
ticas activas de empleo; las que per-
miten mostrar estos indicadores”.

En e] turno de los grupos, UPN y
PSN coincidieron con matices en
defender a los dos sindicatos, mien-
tras que el PP, Bildu y NaBai fue-
ron mucho mas criticos con estas
dos centrales. Juan Carlos Longas,
de esta tltima formacion, ha con-
siderado una “auténtica barbari-
dad” los calificativos de los sindi-
catos al informe y defendi6é a Comp-
tos. Ayerdi (Geroa Bai), recordd que
Comptos solicita modificar el mar-
co legal y Nuin (IUN) dijo que el
informe descarta que haya finan-
ciacion a los sindicatos. *E.P.

Sindicatos de la

CPEN piden que

se fiscalicen las
empresas publicas

PAMPLONA. Representantes de los
trabajadores de las empresas de la
Corporacion Publica Empresarial
de Navarra (CPEN) denunciaron
ayer en Comision que, mientras se
llevan a cabo recortes y despidos
de trabajadores en las empresas
publicas, “se alarga la estructura
piramidal de mando”, por lo que
pidieron su fiscalizacion.

Los sindicatos CCOO, UGT, ELA y
LAB solicitaron en comisién parla-
mentaria, pedida por PSN, Bildu,
NaBai e I-E, que la Camara de Comp-
tos fiscalice las empresas pablicas,
que se aplique a estas empresas la ley
de Transparencia y que se exija res-
ponsabilidades e informacion ante
despidos colectivos.

En su intervencion, cuestionaron
como se ha llevado a cabo la rees-
tructuracion de las empresas ptbli-
cas, que han pasado de 33 a 13, y cri-
ticaron que mientras se recorta y
despiden trabajadores (unos 64) “se
alarga la estructura piramidal de
mando” y algunos gerentes “ganan
mas que la presidenta del Gobierno
0 los parlamentarios”. >EFE

Aprobada una resoluciéon para que
no entre laraza Assafala DO Roncal

PSN, BILDU, I-E Y NABAI
“INSTAN AL GOBIERNO FORAL

ARETIRAR LA POSIBILIDAD
DE CRIAR RAZAS FORANEAS

PAMPLONA. La comision de Desa-
rrollo Rural aprobé ayer, con los
votos en contra de UPN y PPN, una
resolucion por la que se insta al
Gobierno foral a la retirada de la
modificacion de 1a DO Roncal por los
perjuicios que la introduccion de
razas foraneas origina en el ambito
socioecondémico. La iniciativa socia-
lista, que conto con los votos a favor
de PSN, Bildu, Nabai e I-E, incluyé
un segundo punto en el que, a su vez,
se llama al Ejecutivo foral a la “pro-
teccion de las Denominaciones de
Origen y a su defensa como instru-
mento que aporta valor afiadido”.

El1PSN entiende que la raza Assaf,
por-foranea e intensiva, “debilita el
vinculo” del producto con 1a zona de
produccion, ya que, amén de ser “aje-
naalatradicion ganadera” de Nava-
rra, aboca al “cierre de explotacio-
nes ovinas de leche latxa”.

Desde la entrada de razas foraneas
extensivas en la Denominacién
(2011-2012), se han desestimmado
160.000 litros de leche latxa de pas-
tores navarros de la DO Roncal, con
la consiguiente “depreciacién y pér-
dida de rentabilidad”. Los repre-
sentantes de EHNE Miguel Mari
Zabaleta, Patxi Zalba e Ignacio Gil

agradecieron al PSN, Bildu, NaBai
e I-E que rechazaran laentradadela
raza Assaf. EHNE recordé que sus
dos vocales representan en el Con-
sejo Regulador al 90% de los pasto-
resy que votaron en mayo en contra
delreglamento que apoya la apertu-
ra a razas intensivas, ya que “no se
sostiene por ningin lado”. >EFE

viTiviNicoLA > UAGN acusa al
Ejecutivo de “desmantelar”
Evenaylo ve “un error”

UAGN expres6 ayer su “mas rotun-
da oposicion al proceso de desman-
telamiento de la Estacion de Viticul-
tura y Enologia de Navarra (Evena)”,
que fue “referencia obligada” de la
DO del Vino de Navarra. UAGN ase-
guro que en la reestructuracion de
1as entidades publicas, “se proyecta
el desmantelamiento de Evena y la
redistribucion de los servicios que
hasta ahora prestaba a los viticulto-
res y bodegas entre otras entidades,
asumiendo el propio Desarrollo
Rural las funciones administrativas
que hasta ahora presta”. Para UAGN
supone un “error rotundo”. >E.P.

INFORME > La produccién
industrial de Navarra
caeun 11,6% en noviembre

El indice general de produccion
industrial de Navarra (IPIN) ha
registrado en noviembre un des-
censo interanual del 11,6%, tras
las ligeras sefiales de recuperacion
mostradas en el periodo anterior,
segln informé ayer el Instituto de
Estadistica de Navarra (IEN). La
tasa de variacion media del indice
acumulado (enero-noviembre) se
sitia en el -8,8%, tasa tres décimas
mas negativa que la registrada el
periodo anterior. >E.P.
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A estd aqui. Y con él parece que por

fin bajan los precios. La competen-

cia anuncia importantes descuentos

para intentar mantener su cuota de
mercado. Los pequefios comerciantes se ven
entre la espada y 1a pared, ya que ellos no pue-
den competir a la escala de estos gigantes y
confian su suerte a que el consumidor valo-
re la calidad de su producto. Pero, /por qué
hemos tenido que esperar tanto para que
empiecen a bajar los precios? ;Cémo puede
explicarse que sigamos teniendo inflacion
(por encima de la media de la Eurozona)
cuando estamos instalados en la peor crisis
de las iltimas décadas?

El mes pasado estuve en Francia. La gaso-
lina esta por alli al mismo precio que paga-
mos aqui. Y en el supermercado, me llevé
grandes sorpresas: los yogures de marca mas
baratos que aqui, las capsulas de café tam-
bién. A estos precios “franceses”, ;como
vamos a salir de la crisis? El mecanismo de
ajuste na para recuperacién econémica
ha de ser a través de una bajada de los pre-
cios, que éstimule las ventas, la inversion
empresarial y el empleo, ademas ganando
competitividad frente al resto del mundo.

Mercadona

Opinién

&

POR MIKEL CASARES (*)

Dicho mecanismo se ha quebrado en esta cri-
sis por dos motivos. jLa subida del IVA y la
presion del coste energético (luz, carburan-
tes) nos lleva a una tasa de inflacioén superior
a la de nuestros vecinos, incluso con un 25%
de tasa de paro!

Para aquellos aficionados a la teoria eco-
némica de libro de texto, se podria decir que

" en esta crisis tanto la curva de Demanda

Agregada (DA) como la de Oferta Agregada
(OA) se van moviendo simultineamente
hacia la izquierda en un grafico con el nivel
de precios en el eje vertical y 1a renta de equi-
librio en el eje horizontal. Los recortes del
gasto publico, 1a caida del consumo y el des-
plome de la inversién retraen el deseo de gas-
to y desplazan la DA hacia la izquierda

(menor cantidad demandada al mismo nivel
de precios). Mientras tanto, el aumento de los
costes de produccion por la subida de la fac-
tura energética y los impuestos empujan la
OA hacia la izquierda (menor cantidad pro-
ducida al mismo nivel de precios). En el nue-
vo equilibrio, el nivel de renta disminuye y
los precios no bajan o incluso suben.

El Gobierno subi6 los impuestos pensando
en que recaudaria mas y se alcanzaria el obje-
tivo de reduccion de déficit piblico. El FMI
calcul6 que el bocado a la actividad econé-
mica de la mayor presion fiscal seria un ter-
cio de lo que ha sido. Se han equivocado. Y
seguimos con mucho déficit, con mas paro, y
con peores perspectivas. Las pocas-y-grandes
empresas energéticas se reparten el benefi-
cio de un mercado con demanda garantiza-
da, con unos margenes totalmente inacepta-
bles (ver reportaje de Jordi Evolé en La Sex-
ta). La enorme deuda con las eléctricas eleva
la factura de 1a luz porque hay que pagar los
intereses a los bancos. Muchas familias y
pequefias empresas no llegan a cubrir gastos.
Es tiempo de rebajas de precios de la energia,
que abaraten los costes de produccién y per-
mitan a las empresas bajar los precios y recu-

perar la actividad. Si estas empresas oligo-
polistas no quieren bajar los precios, deberia
de hacerse por decreto. Ademas de pedir una
quita de la deuda tarifaria a los bancos y las
eléctricas que tanto han abusado del modelo
anterior. Ahora toca socializar los beneficios
del sector, como alternativa a los recortes de
servicios y prestaciones basicas.

Lasituacion pide un giro radical. Necesita-
mos nuevos gestores, nuevos lideres, nuevas
politicas, que defiendan los auténticos idea-
les econémicos de la democracia: 1a libre com-
petencia, el talento, el esfuerzo y la igualdad
de oportunidades. No sé si tendran que ser
los hombres de negro tras el rescate europeo
o llegaran los nuevos partidos del 15-M con-
vencidos en limpiar toda 1a corrupcién o nos
moveremos hacia nuevas estructuras politi-
cas mas acordes con las realidades econdmi-
cas. No lo sé. De momento, me marcho a tra-
bajar un tiempo a Canada, donde creo que si
funciona la economia de mercado, con un
Estado del bienestar bien gestionado con el
objetivo de garantizar la igualdad de oportu-
nidades. A pesar del frio.

(*) Profesor de Economia en la UPNA
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Aspe::to exterior ée fa"_empresa Sunsur;degui, en e} poligono Ibarrea de Alsasua. roto: nm.

Sodena comunica al comité de

Sunsundegui que no inyectara

dinero en la planta de Alsasua

LA DIRECCION ORDENO EL MIERCOLES PARAR
LA ENTRADA DE VEHICULOS EN MONTAJE

La plantilla pide un periodo de transicién y volver a poner

en funcionamiento las lineas de produccién paralizadas -

NEREA MAZKIARAN
ALSASUA. Sodena, 1a empresa ptibli-
ca que gestiona Sunsundegui de
Alsasua desde 2009, informo ayer al
comité su decisién de no seguir apo-
yando econémicamente a esta
empresa, condicionando “grave-
mente su futuro”, segiin se sefiala
en un comunicado emitido ayer por

, larepresentacion social-de esta fir-
ma carrocera de autocares y trenes.
El anuncio de Sodena fue dos dias
después de que la direccién de Sun-
sundegui ordenara paralizar la
entrada de vehiculos en las lineas

de produccién y fue en una reunion
programada con anterioridad para

analizar la situacién que atraviesa.

1a empresa. A la vista de los hechos,
el comité solicité explicaciones res-
pecto a dicha decision y la adopcion
de compromisos para garantizar el
futuro de la planta.

De forma unanime, y tras reunir-
se con los trabajadores en asam-
blea, el comité decidi6 solicitar a
Sodena un periodo de transicion
donde se analicen las posibles alter-
nativas parala consolidacién del
proyecto industrial de Sunsundegui

¥y que se vuelvan a poner en funcie-

namiento las lineas de produccién
paralizadas.

“Esta en manos del Gobierno de
Navarra que la compaiiia siga ade-
lante ya que existe cartera de pedi-
dos y firme voluntad de continui-
dad”, se dice en el comunicado.

Desde UGT seiialaron ayer que
con el fin de evitar penalizaciones
en la entrega de pedidos, 1a empre-
sa ha presentado un preconcurso de
acreedores, pero.que “vamos a'dete-
nerlo porgue no es necesario”, en
palabras de Lorenzo Rios, secreta-

: rio general de MCA-UGT. Al res-

pecto, este sindicalista destaco el
consenso social alcanzado. “Todos
los sindicatos estan dispuestos a
abrir un periodo de reflexién,
garantizando 1a confianza que nece-
sitan los clientes. Los pedidos se
van a hacer y vamos a sentarnos
con la Administracion y 1a empre-

EN BREVE

® Comité de empresa. Esta forma-
do por cinco delegados de UGT,
otros cinco de ELA y tres de LAB.

® Pedidos. Los tres sindicatos
coinciden en que Sunsundegui tiene
producto y mercado, con previsio-
nes de carga de trabajo en la sec-
cién bus para marzo. En la seccién
de tren se espera en breve la forma-
lizacién de contratos importantes.

LA CIFRA
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@ Trabajadores. Es el nimero de
operarios de la planta de Sunsun-
degui. A esta cifra hay que sumar
més de cien trabajadores de sub-
contratas y empleo indirecto.

sa para analizar opciones de viabi-
lidad que garanticen’la pervivencia
de Sunsundegui. Si conseguimos
mantenerla abierta podemos crecer
en el futuro una vez cambie el ciclo
econémico”, afirmé. Al respecto,
sefialé que “a medio plazo hay pro-
yectos gruesos en volumen de fac-
turacion y con niveles importantes
de empleo que tienen que ver con el
tren y que tenemos la obligacién de
no perderlos”, dijo Rios.

ELA puso el foco de atencién en
1a incertidumbre existente entre los
trabajadores respecto al futuro de
la compaiiia, pidiendo a Sodena el
cumplimiento de los acuerdos
adquiridos para reflotar y rentabi-
lizar 1a planta y la bisqueda de un
socio industrial. También critica-
ron el plan de la direccién, que
supuso reducciones salariales y
una inyeccion de capital. “Debia
proporcionar uha situacién de
liquidez razonable que no se ha pro-
ducido”, observaron, al tiempo que
solicitaron “claridad y transparen-
cia absoluta acerca de la deuda
actual de la empresa”.

De igual modo, LAB criticé 1a ges-
ti6n de Sodena. Destacé que Sun-
sundegui cuenta con “producto y
mercado” y responsabiliz6 sobre su
futuro a UPN y Sodena. “La situa-
cibn es critica y el Ejecutivo se debe
implicar”, afirmaron.

David Palacios. .

David Palacios,
de 35 afios, huevo

presidente de
la DO Navarra

El viticultor sustituye
en el cargo a Pilar
Garcia-Granero

PAMPLONA. David Palacios ha sido
nombrado presidente del Consejo
Regulador de 1a Denominacion de
Origen Navarra por unanimidad
del pleno celebrado ayer en la sede
de la institucion, en Olite. Palacios,
quien sustituye en el cargo a Pilar
Garcia-Granero, tiene 35 afos y su
trayectoria laboral ha estado siem-
pre ligada al sector del vino, prin-
cipalmente como viticultor, lo que
le aporta una dilatada visién del
ambito agroalimentario.

Durante ocho afios ha sido conce-
jal de Agricultura en Olite y desde
2009 es presidente de 1a Cofradia del
Vino de Navarra. En su nueva tarea,
estard acompaiiado por Saturnino
Ullate, Jests del Castillo, Jests
Maria Artajo, Angel Lizarraga, Isi-
dro Garbayo, Carlos Alfaro, Julidn
Chivite, Francisco San Martin,
Miguel Bujanda, Sonia Olano, San-
tiago Labari y Rodrigo Mauleén. E1
Consejo apostara por la calidad de
los vinos, la internacionalizacion,
1a orientacion hacia el pablico joven
y la divulgacion de 1a DO. >EFE
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LA BANCA ALEMANA
NECESITA MAS CAPITAL
QUE LA ESPANOLA

El vicepresidente econ6mico
dela CE prevé dificultades
en Europa a pesar de quela
la situacién estid mejorando

BRUSELAS. El vicepresidente eco-
némico de la Comisién Europea
(CE), Olli Rehn, dejo ayer la puerta
abierta a conceder otra prérroga a
Espaiia para lograr su objetivo de
reduccion de déficit después de que
el proximo 22 de febrero se hagan
publicas las previsiones macroeco-
némicas de los paises europeos.

Rehn, durante un encuentro con
la prensa en Bruselas, indicé que
después de que se conozcan los alti-
mos datos macroeconémicos del
cuarto trimestre de 2012, la CE
podra estimar “donde se encuen-
tran los Estados miembros respec-
to a los resultados presupuestarios
del afio pasado”. :

Agreg6 que a partir de ese
momento se podra establecer una
estimacién mas adecuada del cre-
cimiento para 2013 y 2014.

“Entonces podremos juzgar mejor
qué tipo de recomendacion politica,
en linea con el Pacto de Estabilidad
y Crecimiento (que establece el
limite del déficit pablico en el 3%
del PIB) y cuil es su aplicacion mas
inteligente para los Veintisiete,
incluida Espaiia”, sefialé6 Rehn.

Las previsibnes macroecondmicas
que publica periédicamente la CE
permitiran al Ejecutivo comunita-

espafia-mundo

Rehn, dispuesto aotorgara Espaiiauna
- nuevaprorroga parareducir su déficit

[ >

riojuzgar si Espaifia y el resto de los
paises “han tomado medidas efica-
ces en el marco del procedimiento
por déficit excesivo”, indicé el tam-
bién comisario de Finanzas.

Rehn recordé que Bruselas ya con-
cedid, a iniciativa de la CE, un
balén de oxigeno a Espaia para que

cumpla con su objetivo de reduc-

cion de déficit, tras comprobar que
el pais habia hecho un esfuerzo
estructural suficiente para corregir
el desequilibrio de sus cuentas.
Espaiia deberia situar su déficit
en el 6,3% en 2012y en el 4,5% en
2013, para alcanzar el 3% en 2014.

SITUACION EUROPEA Pese a esos
esfuerzos macroeconémicos, la
recesion econémica sigue compli-
cando el cumplimiento de sus obje-
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El vicepresidente econémico de la Comisién Europea, Olli Rehn, durante su rueda de prensa. roto: ere

Mas impuestos en
Grecia para cumplir
con la Troika

Grecia dio ayer un paso mas en la
ejecucion de las medidas de aho-
rro exigidas por la troika con una
nueva ley tributaria a través de la
cual se pretende aumentar la
recaudacién durante este afio en
unos 2.500 millones de euros y
reducir asi el elevado déficit. La
nueva legislacién contempla una
mayor presion fiscal practicamen-
te a todos los niveles, aunque
especialmente en los tramos de
ingresos medios. Ademads, la nue-
va legislacion clarifica las normas
para evitar la evasién fiscal. >EFE

tivos de déficit.

En cuanto al conjunto de la Unién
Europea, Rehn considero que pese
a la mejora de la situacion econé-
mica todavia habra unos meses difi-
ciles y con tensiones sociales, por lo
que subrayo la necesidad de conti-
nuar con las reformas.

Unas malas previsiones a las que
se suman las de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarro-
llo Econémico (OCDE) que consi-
dera que los principales bancos
europeos necesitan 400.000 millo-
nes de capital en recursos propios,
especialmente las entidades de Gre-
cia, Francia o Alemania. Sin
embargo esta organizacion dice
que en el caso de Espaiia las nece-
sidades son inferiores a las de la
media de la eurozona. >EFE

La prima de riesgo
cae hasta los 331
puntos, su menor
nivel desde marzo

Labolsa termina con buenos
datos al ganarun 0,53% y
subir hasta los 8:700 puntos

MADRID. La prima de riesgo espa-
fiola cedi6 ayer tres puntos basicos,
hasta 331, con lo que sigue la senda
descendente del jueves tras el éxito
de la subasta del Tesoro.

Segtin los datos de mercado, 1a cai-
da del riesgo pais se debe a que la
rentabilidad del bono espaiiol a diez
afios se situé al cierre del mercado
en el 4,857%, frente al 4,871% que
registro la jornada previa.

Por su parte, el rendimiento del
bono aleman a diez afios, conside-
rado de referencia, repunto ayer por
segundo dia consecutivo, desde el
1,560% hasta el 1,583% con que ter-
mino la sesion, lo que favorecié el
descenso de las primas de riesgo de
varios paises de la zona euro. i

Elriesgo pais de Espafia cay6 esta
semana 21 puntos basicos desde los
352 con que cerro la sesion el vier-
nes pasado y se mantiene en su
nivel mas bajo desde marzo de 2012.

El mayor descenso diario se pro-
dujo el jueves, cuando la prima
cedio 32 puntos basicos —desde los
366 que marcd el miércoles al cierre
del mercado hasta los 334- gracias
al éxito de la subasta del Tesoro.

Por su parte la bolsa espaiiola tam-
bién nos deja buenos datos. En la
jornada de ayer gano el 0,53% y se
aproximoé a 8.700 puntos.

Su principal indicador, el IBEX 35
gano 45,80 puntos, el 0,53%, hasta
8.664,70 puntos, con lo que continta
en niveles de mediados de febrero
de 2012. En la semana gana el 2,71%
y en el aiio el 6,09%. >EFE

Iberia asegura que estudiara la propuesta de los sindicatos

LOS TRABAJADORES PROPONEN
INTEGRAR IBERIA EXPRESS EN
LAMATRIZ, Y UNA CONGELACION
SALARIALY DE LA ANTIGUEDAD

MADRID. Iberia asegura que estu-
‘diara 1a propuesta de los sindicatos
sobre el plan de viabilidad de la
compaiiia, que recibi6 ayer, y les
dara una respuesta, una vez anali-
zado el documento. En él los traba-
jadores proponen la integracion de
la compariiia de bajo coste Iberia
Express y ofrecen la congelacion
salarial y de la antigliedad y pro-
gresion hasta 2015.

Fuentes de la compaifiia sefialan
que ain es pronto para poder valo-
rar la Plataforma sindical, Alter-
nativa 11 de enero, que acaba de lle-
gar ala sede dela empresa, y con la
que los sindicatos CCOO, UGT,
USO, Asetma, Sitcpla y CTA-Vuelo
responden a la propuesta Alterna-
tiva 3 de enero de-Theria.

No obstante, un portavoz de Ibe-
ria indicé que esta muy bien que
desde los sindicatos se haya dado
un paso mas en el proceso de nego-
ciacién del plan de reestructura-
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Los representantes de los sindicatos de lberia, en su reunién del pasado jueves. roto: ere

cién, desde cuyo anuncio han pasa-
do ya dos meses. :

* Los sindicatos hicieron publica

ayer su “alternativa sindical” a ia
propuesta presentada por Iberia el
pasado 3 de enero de 2013 -que redu-
cia los despidos a cambio de una
mayor reduccion salarial-, y que

consideran “un gravisimo retroce-

S0, que roza la ruptura, sobre los -

acuerdos alcanzados entre ambas
partes en el SIMA, el pasado 17 de
diciembre?”.

Entre otras medidas, los sindica-
tos ofrecen la congelacion salarial
y dela antigiiedad y progresion has-

ta 2015, ademas de renunciar a la
consolidacién de la desviacion del
IPC de 2012 sobre el 2%, pactada en
convenio, a cambio de 1a aplicacién
del ERE ya en marcha, la integra-
cion de Iberia Express con 1a matriz
y el mantenimiento de las rutas
neurilgicas en Latinoameérica.

Ademas, “sifuera preciso” para
alcanzar los objetivos reflejados en
el acuerdo del SIMA, estan dis-
puestos “a pactar la reduccién sala-
rial necesaria, de manera que se
consigan los objetivos de ahorro en
el periodo fijado en el acuerdo™.

FALTA DE VOLUNTAD Segtin los sin-
dicatos, Iberia “no ha mostrado
voluntad alguna de desarrollar ade-
cuadamente el contenido” de los
citados acuerdos, lo que “pone en
duda la existencia de una auténtica
buena fe por su parte”.

Los sindicatos consideran que
todos los esfuerzos que los trabaja-
dores estén dispuestos a asumir “no
seran suficientes, por muy impor-
tantes que fueran, sila empresa no
hace las necesarias aportaciones”.

Ademas, piden continuar los nego-
cios de mantenimiento y handling
hasta el aifio 2017, no segregado ni
filializado total o parcialmente, sin
acuerdo previo de las partes.

También exigen que se acometa la
adecuada renovacion de flota de lar-
go radio, que equipare a Iberia “en
costes de combustible con las com-
paiiias de nuestro entorno, inclui-
da British Airways”. >EFE
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CCOQO critica en el Parlamento de Navarra las contradicciones
del informe de Comptos y la campana de acoso contra los
sindicatos

o El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, ha afirmado durante su comparecencia en el Parlamento que por un lado, el informe de
Comptos confirma el buen hacer, la transparencia y la adecuada gestion de las organizaciones sindicales en las politicas activas de empleo, pero por
otro introduce valoraciones con intencionalidad politica sin ninguna base legal.

e Villar ha criticado que esos comentarios subjetivos estan alimentando la campafia de acoso politico y mediatico contra el sindicalismo de clase.

CCOO ha comparecido hoy en el Parlamento de Navarra junto con UGT a peticion de las dos
organizaciones sindicales mayoritarias en la comunidad para abordar el tema de los informes
elaborados recientemente por la Camara de Comptos sobre las transferencias a empresas
privadas, familias e instituciones sin animo de lucro y sobre el Servicio Navarro de Empleo.
Descargate la intervencion de Raul Villar en el Parlamento.

El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, ha destacado durante su comparecencia en el
Parlamento las contradicciones en las que inciden dichos informes y el acoso politico y mediatico contra el
sindicalismo de clase.

Segun ha afirmado el Raul Villar, "el informe de Comptos confirma el buen hacer, la transparencia y la
adecuada gestién de las organizaciones sindicales en lo referido a nuestra intervencién en las politicas
activas de empleo. El informe deja ademas muy claro que no hay sindicalismo subvencionado, que no hay
financiacion desde las Administraciones publicas a CCOO o a la actividad sindical que desarrollamos. El
informe certifica que los destinatarios de las subvenciones son los trabajadores y trabajadoras de nuestra
comunidad, nosotros administramos los recursos y el 100% se destina a los fines establecidos".

"Sin embargo -ha destacado el lider sindical-, el informe se excede del encargo parlamentario y de la
funcién auditora y fiscalizadora de la Cdmara de Comptos, e introduce comentarios que se deslizan en el
terreno de la intencionalidad politica, introduciendo valoraciones que no le son requeridas. Comentarios que
ademas entran en contradiccion con lo que el propio informe dice en otros apartados".

Algunos de los comentarios subjetivos a los que se ha referido el secretario general de CCOO de Navarra y
gue no estan sujetos a la legalidad vigente son la posibilidad de que otras organizaciones estén presentes en
los 6rganos de direccidn del SNE (mientras que la jurisprudencia certifica que no hay exclusion de otras
organizaciones sino voluntad autoexcluyente de las mismas); que el informe cuestione si podemos y
debemos ser los beneficiarios para gestionar los fondos de la formacion cuando la normativa estatal asi lo
establece; o que el informe confirme la "utilidad" de las politicas activas que desarrolla el sindicato y su
"impacto positivo en la sociedad" para después afirmar que no puede valorar su impacto.

Raul Villar ha afirmado que "esas valoraciones subjetivas no sujetas a criterios juridicos han servido para
dar pie a que desde determinados ambitos mediaticos y politicos las utilicen para seguir linchando y
arremetiendo contra el sindicalismo de clase". Porque en definitiva se trata de eso, de seguir alimentando la
mayor campafna mediatica antisindical que hemos conocido en la historia democratica. Todo vale para
deslegitimar a las organizaciones sindicales de clase, desde articulos calumniosos, hasta notas difamatorias
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0 acusaciones falsas publicadas y publicitadas una y otra vez en los mismos medios; si no son las
subvenciones, son los liberados o las horas sindicales.

Desde CCOO seguiremos trabajando para defender los derechos sociales y los derechos de los trabajadores
con todos los medios, en la movilizacion y en el acuerdo, en la huelga y en el didlogo social. Nosotros somos
los primeros que queremos una Navarra mas competitiva, pero mirando a Europa. Las regiones mas
competitivas son también las que presentan unos mayores ratios de empleabilidad y formacion
permanente, unos sistemas de proteccidon social mas sdlidos y mejores condiciones laborales. No es casual,
que sean también las que cuentan con unas organizaciones sindicales mas fuertes.
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