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El 4% del PIB se encuentra en manos
de fondos soberanos extranjeros

Noruega, Emiratos Arabes y Canada lideran las inversiones en Espafia

Hasta mediados de 2015,
la cartera de negocio de
otros paises en firmas
espanolas superaba los
39.500 millones de euros

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Vecinos europeos como Noruega,
aliados energéticos de la categoria
de Catar, pero también economias
antagoénicas como la de Singapur
pueden determinan el rumbo de
numerosas empresas espafiolas,
enlas que mantienen una parte de
su accionariado. Hasta mediados
del2015,lacarteraagregadadelos
fondos soberanos, planes de pen-
siones estatales y empresas publi-
cas extranjeras superaba los
39.500 millones de euros en Espa-
fia. Es decir, como minimo, un 4%
del PIB depende de estos vehicu-
los inversidn que se encuentran
bajoel control de sus gobernantes.

El pais que aposté con mayor

énfasis por las corporaciones es-
pafiolas fue Noruega. Su fondo es-
tatal de jubilacién destin 15.733
millones en adquisiciones, segin
fuentes del mercado. También en
deuda publica, donde ostenta
6.232 millones. Entrelos diez valo-
res mas importantes del Ibex, aca-
para 5.692 millones en firmas co-
mo Santander, Telefénica, Repsol
o Inditex. Por detras se sitian las
posiciones tomadas por Emiratos
Arabes Unidos (4.400 millones),
Canada (3.900), China (2.600) y
Singapur (1.800). Entre los cinco,
acumulan cerca de 30.000 millo-
nes, casiun 3%del PIB.

Estos fondos soberanos apro-
vecharon la crisis econémica para
adentrarse en numerosas corpo-
raciones, sobre todo inmobiliarias
y de infraestructuras. El volumen
inyectado “alcanzd en este periodo
los 16.000 millones”, explica José
Carlos Garcia de Quevedo, direc-
tor ejecutivo de ICEX-Invest in
Spain. El aflo pasado entraron
4.594 millones,un 70% mas que en
el 2014, segun el informe Fondos

Soberanos, elaborado por el ICEX,
KPMG y Esade. De esa cantidad,
casi 1.500 millones llegaron desde
Kuwait, cuyo fondo compré el 40%
deE.onoel 25%deunafilial de Gas
Natural Fenosa. El de Singapur
destiné 770 millones (Santander,
Gmp, Applus o Euskaltel fueron
sus objetivos); Catar, mas de 700
millones (Colonial, entre otros); y
los Emiratos, 567 millones, con
Aena como protagonista.

Polo de atraccion

Entrelas principales operaciones
materializadas en los cinco ulti-
mos afios se encuentrala adquisi-
cién del 53% de Cepsa por IPIC; la
compradel 6,1% de Iberdrola des-
de Catar; o el 5% de la division ae-
roportuaria de Heathrow de Fe-
rrovial. Ante esta evolucion, Fer-
nando Garcia Ferrer, socio
responsable de Mercados y Pri-
vate Equity de KPMG en Espafia,
explica que también “se registra-
ron importantes operaciones con
fondos asiaticos, destacando los
de Singapur, Chinay Malasia”.

La economia espaiiola “se con-
virtié en un polo de atraccién en
muchos sectores, sobre todo el in-
mobiliario y en infraestructuras,
tras el boom”, explica Enrique Ver-
deguer, director de Esade Madrid.
Apunta que “el foco de los inverso-
res extranjeros también se esta
centrandoen el sectorenergético”.
Por su parte, Garcia Ferrer afirma
que “yanosdlose centran en secto-
res tradicionales, sino también en
otros como el tecnolégico, indus-
trial o minero”. Ademas, este ex-
perto apunta que “se puede hablar
deun creciente interés por empre-
sas de tamafio mas intermedio,
frente a las tradicionales inversio-
nes en grandes empresas”.

Sin embargo, la paralisis politi-
ca que vive Espafa desde las elec-
ciones generales del mes de di-
ciembre se estd dejando notar. En
principio, las estadisticas, actuali-
zadas hasta septiembre, mues-
tran la misma pujanza que duran-
te la primera parte del 2015. “Nin-
gun inversor duda de que, salga el
gobierno que salga, haya ono elec-

Fondos soberanos en Espaiia segun el pais de procedencia

- Inversiones acumuladas
Ranking de los 5 paises con mayores fondos
- Ultismras inversiones
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ciones, no se pondra en duda, por
ejemplo, la pertenencia a la Unién
Europea”, afirma José Carlos Gar-
ciade Quevedo.

Sin embargo, Verdeguer re-
cuerda que las operaciones de los
fondos soberanos “suelen mate-
rializarse a los dos afios de plan-
tearlas”. Es decir, que ahora se po-
nen en marchalos procesosinicia-
dos en el 2014. De hecho, este
profesor admite que “el elemento
de incertidumbre no estd ayudan-
donada en la toma de decisiones,
que se estan ralentizado”.

Aunque las inversiones de es-
tas firmas estatales suponenlaen-
trada de financiacién parala eco-
nomia espafiola, sobre todo con
vistas a largo plazo, Verdeguer
también reconoce que “pueden
generarvulnerabilidad” allidonde
invierten,como en el caso espafiol,
“porque lo hacen con volimenes
de capital muy elevados”. Un pais
como Noruega “puede llegar a de-
bilitarnos” —indica este profesor—,
dependiendo de los intereses que
tenga en cadamomento.

SINGAPUR
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E.HINOJOSA / COLPISA

El preciode labombonade butano
bajaun 5%, hastalos 12,46 euros

Desciende por el
abaratamiento de

las materias primas,
tras la subida registrada
en la revision de enero

D.V. Madrid

Buenas noticias para los usuarios
de labombona de butano, que a
partir de mafiana veran cémo su
precio descendera un 5%. En con-
creto, pasara delos 13,1 alos 12,46
euros como maximo, segun las
previsiones del sector. Este retro-
ceso se debe al abaratamiento que
las materias primas registraron

en las ultimas semanas, y que se
estima que se mantendran en esos
niveles a corto plazo. De hecho, si
fuese porel granretrocesodel pre-
cio del petroéleo, el descenso del
butano deberia ser todavia mayor,
pero el limite de variacion maxi-
mo-tanto en subida como en baja-
da—en cada revision bimestral es-
tafijadoenese 5%.

En cualquier caso, con esta cai-

da, la bombona de butano recupe-
ralasenda de disminucion de pre-
ciosque setruncéenlarevision de
enero, cuando se encarecié un 3%
y acabé con la tendencia bajista
iniciada en mayo del 2013. Enton-
ces, el precio de la bombona se si-
tuabaenlos17,5euros,yconlassu-
cesivas rebajas cayo casi cinco eu-
ros. Los bolsillos de los usuarios
volveran ahora a notar un poco de
alivio, al compensar con el nuevo
descenso el dltimo incremento.

El mecanismo de revision esta-
blece que los precios del gas licua-
do del petréleo envasado se revi-
san en el tercer martes de cada
mes impar. Esto significa que el

coste de la bombona de butano
que se rebaje mafiana sera valido
hasta mediados de mayo. Para cal-
cular el precio también se tienen
en cuenta otras variables, como
las cotizaciones internacionales,
el tipo de cambio, el transporte y
los costes delas materias primas.

Este abaratamiento beneficia-
ra a casi ocho millones de consu-
midores. El precio regulado afecta
alas bombonas de butano que se
utilizan de forma mas habitual en
los hogares espafioles. Es decir, a
los envases con cargaigual o supe-
rior a 8 kilogramos e inferior a 20
kilogramos, cuya tara sea supe-
rior a 9 kilogramos.
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Al menos 25 firmas navarras emplean
sistemas de ‘produccion inteligente’

El Gobierno foral quiere impulsar la industria 4.0 en las pymes

Primaran las inversiones
a pymes relacionadas
con la industria 4.0
como robética, Big Data
o realidad aumentada

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Lavanguardiatecnolégica de Na-
varra estd formada por un pufia-
do de 25 empresas. Son firmas
del sector de la automocion, de
las energias renovables, del ven-
ding, las TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién)
o los electrodomésticos, que ya
apuestan por la ‘fabricacion inte-
ligente’. Olo que eslomismo. Son
intensivas en el uso de diferentes
tecnologias para aumentar su
eficacia operacional. Reducen el
nimero de errores, mejora el
mantenimiento ola gestiéon delos
stocks. Estas son algunas de las
ventajas que enumeran desde es-
tas firmas y que repercuten di-
rectamente en su cuenta de re-
sultados.

Unasjornadas organizadasre-
cientemente por el Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales
de Navarray varios departamen-
tos del Gobierno de Navarra, en
colaboracién con varias firmas,
analizaron la transformacién di-
gital que ya estd afectando a to-
dos los sectores de la sociedad y
que ird en aumento.

De hecho, el Gobierno foral es-
t4 ahora mismo elaborando el
Plan de Industrializacién 2020.

-

-
-

El planetario de Pamplona ha acogido unas jofnadas sobre laindustria 4.0. JOSE CARLOS CORDOVILLA

Aqui el concepto de Industria 4.0
jugard un papel muy relevante.
desde el ejecutivo explican que
“en las ayudas a la inversién de
pymes industriales se va a pri-

GENIS ROCA PRESIDENTE DE ROCA SALVATELLA

“E14.0 no va de adquirir
tecnologia, sino de gestion”

R.E. Pamplona

El curriculum de Genis Roca ase-
gura que es un arquedlogo espe-
cializado en Paleolitico Inferior.
Pero enrealidad, el campo de exca-
vaciones de este licenciado en His-
toria por la Universitat Auténoma
de Barcelona (UAB) lo constituyen
los entornos digitales. Esta consi-
derado como uno de los mayores
expertos de nuestro pais en la
transformacién digital. Insiste en
quelaindustria4.0 noesunacues-
tién de adquirir tecnologia sino de
gestion. Para él, en esta transfor-
macion lo realmente caro sera la
gestién deltalento. “Es el bienmas
escaso. No s6lo hay que captarlo.

Hay que retenerlo”, manifiesta.

En Navarra hay 36.738 empresas.
EL 96% tienen menos de 20 traba-
jadores. ¢La transformacion digi-
talvaconellos?

Es un asunto que va con todos. Es-
pecialmente conlosequipos direc-
tivos. Debe haber una visién coor-
dinada de c6mo va a transformar
lo digital su negocio. Lo digital re-
quiere otra cultura del trabajo.
¢Coémo pueden acometer la trans-
formaciodn digital?

La transformacién digital pide
que seas agil. Las caracteristicas
deagilidad yde adaptacién al cam-
bio no entienden de tamafio. Aho-
rabien, loquesientiende de tama-

mar lasinversiones relacionadas
con la industria 4.0 (robética co-
laborativa, fabricacion aditiva,
big data, sensorica, realidad au-
mentada, cloud computing,...).

fio es que lo digital exige escala. El
tamafio lo tienes tu o lo tiene el
mercado. Si td eres una pyme pe-
quenay eres muy vertical y cubres
un nicho a nivel europeo o a nivel
mundial tienes un espacio. Si sélo
estéds cubriendo el nicho anivel co-
marcal sera complicado...

¢La economia colaborativa puede
ser una solucion?

En Navarray Pais Vasco siempre
hafuncionado bien la cultura de la
colaboracién a través de los clus-
ter. Esta colaboracién hara falta
porlanecesidad de tamafio.

¢Qué oportunidades traera lo digi-
tal?

Lo digital abre oportunidades en
todos los sectores. En algunos es

Enestalinea, a través de Sode-
nay en colaboracién con AIN
(Asociacién de la Industria Nava-
rra), la Administracién foral tra-
baja en la elaboracién de un diag-

Genis Roca.

“La practica dice que
todo producto sometido
a presion digital

muta a servicio”

nostico que arroje luz sobre cual
es el estado de las empresas na-
varras en el uso de estas tecnolo-
gias. El informe se remitird ala
Comision europea.

opcionaly en otros esindispensa-
ble. En turismo o estds o sufres.
Yo creo que van a darse un buen
numero de oportunidades en el
sector sociosanitario. Hasta aho-
rauna persona sanatenia3 6 4
momentos de contacto con el sis-
tema de salud. Ahora, si corres o
tengas un smartwatch estds ge-
nerando 200-300 momentos de
contacto al dia. Una industria que
pasa de cuatro contactos al afio a
200 al dia supone un rediseiio de
procesos, de servicios... Todo
cambia. Mi obsesién estos cam-
bios es en pensar en servicios an-
tes que pensar s6lo en producto.
¢Cree que este planteamiento
cambia el enfoque de muchos ne-
gocios?

La gente cada vez quiere tener
menos cosasy quiere usar cada
vez.mas cosas. Cuando los coches
sean auténomos y no necesiten
conductor, yo no compraré un
vehiculo. Tendré unaapp parape-
dirloy que venga a buscarme.
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Industria

ZOOM

La revolucion que ya ha llegado

La Industria 4.0 incluye muchas tecnologias y disefios de negocio, como el Internet de las Cosas y los negocios digitales, pero no es
sinénimo de una tecnologia especifica. Esta suma de ‘inteligencias’ transforma toda la sociedad, incluidas a las personas. Adaptarse o morir

5 Lafabrica serda mas eficiente. Incorporora

energias renovables, generard menos residuos y podra
producir durante mas dias y en mayor horario.

Podra mandar continuamente informacién de la
produccién a humanos que no estén presentes a
través de un teléfono inteligente.

Esquema de una factoria 4.0

1 La factoria estara conectada
digitalmente. Los robots
colaborativos recibiran

los pedidos desde la

nubey gestionaran los @
materiales y piezas que \ 1
necesitan para su

fabricacion. También “

organizaran el flujo de
trabajo por prioridades.

3 La fabrica esta llena de sensores que detectan
miles de parametros por segundo, desde el ritmo

de la produccidn hasta si alguna pieza es susceptible
de estropearse. Mediante el Big Data, se pueden
anticipar averias.

U

Un robot averiado
3 oapuntode averiarse

Las maquinas .
sabe que tiene que

Se podra Li podran tomar su abandonar su puesto
€ podra personatizar propias decisiones con i i
mas los productos para  los datos adecuados para ser reparado. 6 ELBig Data también

servird para agilizary
priorizar las salidas de

los productos terminados,
contectandose a través de
la nube con los servicios de
transporte, tiendas,
distribucién o el
propio cliente.

cada cliente.

factoria 4.0. Siuno
se ha averiado, él
mismo se retirara

de su puesto

2 Mediante sensores, Los robots de trabajo.
Las maquinas identifican en cada momento qué Incluso se podrfan
seran facilmente tipo de producto es el que tienen imprimiren3D ) . yictribucién
programables. Tendran que elaborar en ese momento. algunasde  gorg mas rapiday
piezas intercambiables Los robots colaborativos trabajaran las Plezas  eficiente. Se usaré_nﬁ
para labores distintas. junto a los humanos. averiadas.  también drones.

QUE ES LA INDUSTRIA 4.0

LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

La hibridacién del entorno fisico con el digital crea una nueva
realidad. Esta unién genera un flujo continuo de datos en tiempo
real que favorece la toma de decisiones. No sélo se consigue la
eficiencia operacional. Se abren nuevos modelos de negocio. El
uso intensivo de las nuevas tecnologias afecta a todos los
sectores, transforma a todas las empresas, y también personas.

Las tecnologias, cada vez mas asequibles, y la
hiperconectividad hacen que se generen miles de
datos por segundo. El Big Data es un concepto
gue hace referencia a la captura de datos, su
almacenamiento y procesado para encontrar
patrones y predecir tendencias, fallos...

6.400 MILLONES DE DISPOSITIVOS CONECTADOS A LA RED
Gracias al Internet de las cosas, ahora mismo hay 6.400 millones de
dispositivos conectados a la red. Segun la consultora Gartner, esta
cifra llegara hasta los 100.000 en el afio 2020. Buena parte de ellos
son smartphones. Esta nueva realidad plantea retos en la
seguridad. La ciberdelincuencia mueve mas dinero que la droga. Un
millén de personas sufre ciberdelincuencia todos los dias.

Cloud. En esta cuarta revolucion industrial la
tecnologia se ‘democratiza’. Se paga por su uso,
al igual que ocurre, por ejemplo, con el
consumo eléctrico. Con la computacidn en la
nube, todo lo que puede ofrecer un sistema
informatico se ofrece como servicio.

TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA 3D Hubs es una plataforma
colaborativa de impresién en 3D. Cuenta con mas de 30.000
centros de impresién en todo el mundo. En Pamplona hay cuatro. La
impresion en 3D acerca la produccién al lugar de consumo. La
robética avanzada, sensores y sistemas embebidos, electrénica
con altas prestaciones a un bajo coste, son ya una realidad.

EN CIFRAS

TELEFONOS MOVILES. En Espa-
fia existen 26 millones de mdviles
conInternety un 80% de los dispositi-
VOs que se venden son smartphones.
Cada dia los esparioles consultan de
media 150 veces el mdvil. Las esta-
disticas sefialan que pasamos tres
horas en las redes.

Nomofobia

La hiperconectividad ya hagenera-
do nuevos términos como la nomo-
fobia, el miedoirracional a salir de
casa sin el teléfono mavil.

35 dias

Laradio tardd 38 afios en alcanzar
los 50 millones de usuarios. Latele-
vision, 13; Internet, 4. Facebook Lo hi-
zo en nueve meses. Unaweb o apli-
cacion los alcanza ahora en 35 dias.
Elvertiginoso ritmo es otrade las
caracteristicas de esta revolucion.

/.000.000

El ultimo informe de Davos, de ene-
rode 2016, dice que se perderan 7
millones de empleos y que se crea-
rén dos. Las empresas demandaran
nuevos perfiles.

TORNILLOS
INTELIGENTES

La cooperativa Matz Erreka
de Bergara elabora tornillos
inteligentes. Contienenun
pequefio chip que permiten
un mayor control de la pre-
sién que hacen. Sihubiera
una fuga, avisarian alinstan-
te.

ROBOTS
COLABORATIVOS
Laempresa Irufa, con sede
en Orkoien, fabrica robots co-
laborativos. Estas maquinas
danun paso mas en laauto-
matizacion. Facilmente pro-
gramables, interactiian con
el ser humano ayudandole a
realizar tareas mecanicas.

GRANJAS
ROBOTIZADAS

Lafirma japonesa Spread,
completamente automatiza-
da, produce medio millén de
lechugas al dia reduciendo
los costes de produccién en
un 30%. El ser humano sélo
recolecta lalechugay laem-
pagueta.

GANADERIA E INTERNET
Animales de cria conectados
alnternet, enviando informa-
cién sobre su ubicacion, su
estado de nutricién, su salud
y eficiencia reproductiva...
Esees el objetivo de laaso-
ciacion entre Telefénica y
Cattle-Watch.

Textos editados por Rubén Elizari
ruben.elizari@diariodenavarra.es
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Imagen de las inundaciones del pasado aiio en Villava.

1.072 afectados por las
pasadas inundaciones ya
han cobrado 6,8 millones

El Consorcio de
Compensacion de
Seguros aun debe
resolver 7 expedientes
por 1,1 millones de euros

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Lospropietarios de 770 viviendas,
de 209 comercios y almacenes, 51
industrias, 23 automdaviles, 15 ofi-
cinasy seis infraestructuras civi-
les han recibido indemnizacién
por los daiios sufridos durante las
inundaciones registradas en Na-
varra . El Consorcio de Compen-
sacion de Seguros —la entidad pu-
blica del Gobierno central que se
hace cargo de la catastrofes natu-
rales—ha abonado un total de los
6,83 millones alos1.072 afectados
yacitados.

Lagestion delos dafios, un afio
después, esta practicamente fi-
nalizada. Solo quedan por resol-
ver siete solicitudes de indemni-
zacioén por un montante maximo

de 1,1 millones de euros. De ellos,
cuatro casos (dos industrias, un
comercio y una vivienda) que se
vieroninundadosenlasriadasde
finales de enero y principios de
febreroy que solicitan, en con-
junto, indemnizaciones por
370.044 euros. Asimismo, otros
tres expedientes (una industria,
un comercio y una vivienda) con
dafios ocurridos en las inunda-
ciones de mediados de febrero pi-
den770.457 euros.

Fuentes del Consorcio expli-
can que los asuntos pendientes a
pesar del tiempo transcurrido
“no son resultado de una gestion
lenta”, sino que, a grandes ras-
gos, obedecen a dos tipos de cir-
cunstancias. Por una parte, hay
dos asuntos cuya reclamacion de
dafos se ha presentado durante
este ailo. “Uno porque en su dia
dirigi6 de forma equivocada su
solicitud de indemnizacién a tra-
vés de otras instancias distintas
al Consorcio y nos ha llegado
ahora. En otro, porque el asegu-
rado nos ha presentado ahorala
poliza de su propia vivienda soli-

$30-38

===

A Ayuntamiento de
Pamplona
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Foros de Barrio
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PARTICIPACION CIUDADANA,IGUALDAD
Y EMPODERAMIENTO SOCIAL

FORO SAN JORGE

En la reunién se abordard, desde la participaciéon, temas de
interés comun para el barrio y lineas de actuacién municipal,
ademas de recoger quejas y sugerencias

Preside: Aritz Romeo, concejal
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Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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citando que complementemos la
indemnizacién recibida en su
momento a través de la péliza de
la comunidad de propietarios”.

Daiios en infraestructuras
Por otra parte, quedan pendien-
tes demandas de dafios en in-
fraestructuras y comunicacio-
nes. “Existen dudas y discrepan-
cias sobre el importe final de los
dafios que debemos indemnizar,
ya que el Consorcio debe deslin-
dar las reparaciones efectuadas
si hay conceptos que constituyen
unamejorarespectoacémo esta-
ba el bien dafiado en el momento
de producirse la inundacién, me-
joras que entendemos que no de-
ben incluirse en el importe a in-
demnizar”.

Desde la entidad apuntan que
salvo estos casos “residuales”, la
gestion ha sido eficaz y eficiente.
Una vez gestionas las solicitudes
de indemnizacién se realizaron
unas encuestas a asegurados in-
demnizados sobre la base de un
muestreo “ampliamente repre-
sentativo” desde el punto de vista

INUNDACIONES FINAL ENERO Y PRINCIPIOS FEBRERO 2015

POR CLASE DE RIESGO AFECTADO

Dafios materiales Solicitudes registradas Importe pagado
Viviendas y comunidades de vecinos 246 1.016.662
Vehiculos automdviles 17 33.556
Comercios, almacenes y otros 62 426.342
Oficinas 5 29.450
Industriales 28 967.135
Obras civiles 5 23.410
Total 363 2.496.555
POR MUNICIPIOS

Solicitudes registradas Importe pagado
Alsasua 31 149.769
Cendea de Olza 17 79.048
Estella 43 82.910
Funes 24 60.418
Lerin 14 51.766
Lodosa 39 277.636
Mendavia 10 607.668
Pamplona 26 116.552
Peralta 23 170.076
San Adrian 21 169.814
Tudela 18 39.531
Vlana 14 48.959
Otros municipios con menos de 10 solicitudes 83 642.473
Total 363 2.496.555

INUNDACIONES DEL 15 AL 28 DE FEBRERO DE 2015

POR CLASE DE RIESGO AFECTADO

Dafos materiales

Solicitudes registradas

Importe pagado

Viviendas y comunidades de vecinos 526 1.890.351
Vehiculos automdviles 6 7.788
Comercios, almacenes y resto riesgos 147 1.614.541
Oficinas 10 60.610
Industriales 26 403.994
Obras civiles 1 3.68664
Total 716 4.341.970
POR MUNICIPIOS

Solicitudes registradas Importe pagado
Arguedas 12 140.801
Azagra 15 43.568
Buriuel 86 T42.477
Estella 15 24.280
Funes 12 14.895
Huarte 12 59.518
Pamplona 34 266.505
Peralta 71 169.926
San Adrian 32 90.294
Tudela 231 1.252.650
Valtierra 33 243.328
Villava 10 24.239
Otros municipios con menos de 10 solicitudes 15 1.269.489
Total 716 4.341.970

Datos ofrecidos por el Consorcio de Compensacicn de Seguros a 1 de marzo de 2016

estadistico. Sobre una nota de
diez, los asegurados navarros
puntuaron con un 8,6 la informa-
cion obtenida del centro de aten-
cion telefénica del Consorcio; con

un 8,5 la labor realizada por los
peritos del Consorcio;y un 8,3 co-
mo media el nivel de satisfaccion
general con el servicio que les
presto la entidad.

UAGN dice que se ha despilfarrado
dinero en los arreglos de las motas

M.C.G. Pamplona

Los agricultores y ganaderos de la
Ribera miran al Ebro de reojo. An-
dan intranquilos y temen que las
lluvias y nieves de estos dias deri-
ven en unas nuevas inundaciones,
una preocupacion que segun el
sindicato UAGN nace de la “incon-
sistencia” de los arreglos realiza-
dos por la Confederacién Hidro-
gréfica del Ebro (CHE) de cara a
contener futuras avenidas. “Sabe-
mos quesiviene unariadaunpoco
grande no van a aguantar las mo-
tasylosdiques porque,comoyadi-
jimos en julio pasado, los arreglos
son una auténtica chapuza”, afir-
ma el presidente de la organiza-
cién sindical, Félix Baridin. “A nin-
gun ciudadano le gusta que con
susimpuestos se despilfarre. Pues

hacerloque han hecho es despilfa-
rrar recursos publicos y habria
que pedir responsabilidades a la
CHE”, agrega.

Ellider sindical se refiere ala
reciente rotura de una mota en el
rio Ebro, en su margen izquierda,
en término de Alfaro, junto al de
Cadreita. La rotura ocasioné da-
fosy perjuicios en terrenos de cul-
tivoy empresas de la zona. “Los
hechos, por desgracia, nos estan
dando la razén. Hace poco, en una
comparecencia parlamentaria,
los regantes de la zona de Tudela
ya dijeron quelos arreglos no es-
tan bien hechos y denunciaron
que no se harealizado lalimpieza
prometida de zonas puntuales del
Ebro”, expone Baridin afiade que,
ala falta de soluciones para mini-
mizar el impacto de nuevas inun-

daciones, se suma que hay agricul-
tores que atin no han cobrado ayu-
das.“jYa basta! Queremos solucio-
nes. Gastan dinero en arreglar las
cosas,y muchas veces se dejan co-
mo estaban o peor para que cuan-
do haya otra inundacién estar en
lamismas”.

Lalimpieza en tramos del Ebro
esparaBaridin “urgente”. “El Ebro
se sale con un caudal de 1.400 m?,
cuando antes para saltar tenia que
ir a 3.500 m®. No sé qué mas quie-
ren paraactuar”. A sujuicio, el pro-
blema es que cuando el agua se re-
tira de los campos, los ecologistas
entran en accién. “Tenemos un
80% del recorrido del Ebro en Na-
varradentrodelared Naturay eso
perjudicay ralentiza cualquier ac-
tuacién para llevar a cabo limpie-
za deislasysedimentos enrios”.
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CaixaBank pone en venta el Grupo
Ammay espera lograr 220 millones

Se desvincularia asi de
las 30 residencias y 27
centros de dia que
tiene el grupo en ocho
comunidades

B.A.H. Pamplona

Cuando apenas quedaba un afio
para celebrar el veinte aniversa-
rio de la fundacién del Grupo
Amma, su maximo accionista,
CaixaBank, busca desprenderse
delnegocio. Al parecer, la entidad
financiera lo ha puesto en ventay
espera lograr, al menos, 220 mi-
llones de euros en la operacion. El
motivo, segin han recogido va-
rios medios econdémicos, radica
en que su presencia en el sector
de la atencion geriatrica y geron-
tologica no es “estratégica”. Ade-
mas, se dala circunstanciade que
se trata de un negocio “heredado”
tras la absorcion de Banca Civica
(antes Caja Navarra) en 2012.

En la actualidad, el Grupo
Amma cuenta con 30 residencias
y 27 centros de dia repartidos en
ocho comunidades auténomas,
con capacidad para atender a cer-
ca de 5.500 mayores y discapaci-

Imagen de la residencia Amma Oblatas, en Pamplona.

tados. Suplantillarondalos 2.600
empleados a nivel nacional. No
obstante, su origen es navarroy
es aqui donde mantiene una fuer-
te presencia, con cinco centros
que dan servicio a 616 personas
enresidenciay cerca de otro cen-
tenar en los centros de dia.

De hecho, el Grupo Amma se
gest6 en Pamplona, en 1997,y la
primera residencia que vio la luz
fue Amma Mutilva, apenas tres

ARCHIVO

afios mastarde. A partir de enton-
ces se sumaron Amma Ibafieta
(en Erro), Amma Oblatas (en el
barrio pamplonés de la Rocha-
pea), Amma Betelu y Amma Ar-
garay (en los terrenos del Semi-
nario de Pamplona).

En 2005 el grupo se fusioné
con Gerogestion, firma empresa-
rial con base también financiera,
ya que tras ella estan, entre otras,
Caja Dueroy Caja Burgos. Es en-

tonces cuando el grupo crece de
forma exponencial hasta la situa-
cién actual. En esta nueva empre-
sa, CaixaBank mantiene el 70%
del capital.

Fuentes de CaixaBank han
rehusado hacer ningun tipo de
declaracion ni aportar ningin de-
talle “por respeto a las partes ne-
gociadoras”, ya que se trata, insis-
ten, de un proceso atn abierto.
“Como accionista de referencia
estamos trabajando desde el pri-
mer minuto con el equipo directi-
vo del Grupo Amma para encon-
trar un nuevo partner que pueda
sumarse a este proyecto empre-
sarialy que puedaacompaiiarala
compaiiia en su crecimiento futu-
ro”,anaden.

Su intencién, en cualquier ca-
so, pasa por hacer efectiva su de-
sinversidén en los préximos tres
meses. Ademas, el resto de accio-
nistas también estarian dispues-
tos avender si el montante oferta-
do se acerca a esas pretensiones.

Segun los ultimos datos dispo-
nibles, el Grupo Amma alcanzé
en 2014 su méximo histérico de
facturacion, con un total de 93,16
millones de euros. Lo que le dejé
unos beneficios antes de impues-
tos de 16,8 millones.

25,1 millones en
ampliaciones de
capital en enero
en Navarra

® Suponen un aumento
interanual del 112%, segin
los datos de la agencia de
rating espafiola Axesor

M.C.G. Pamplona

El volumen captado por las so-
ciedades mercantiles navarras
através de ampliaciones de ca-
pital sumé en enero un impor-
te total de 25.154.360,72 euros,
un aumento del 112% respecto
al mismo mes del afio pasado,
segun los datos recopilados
por Axesor, primeraagenciade
rating espafiola. Navarrafuela
comunidad con mayor incre-
mento. Los méas de 25,1 millo-
nes registrados corresponden
a 36 ampliaciones de capital.
En enero de 2015 se registra-
ron 27 por un importe total de
11,8 millones. Curiosamente,
en el conjunto de Espafiay en
diez comunidades auténomas
las ampliaciones de capital
presentaron descensos intera-
nuales.

Alolargo de 2015 en Nava-
rra se registraron 391 amplia-
ciones de capital por 211,5 mi-
llones, un 23% inferior a los
274, 4millones de 2014.

Una navarra, entre las cien
ejecutivas mas influyentes
de Silicon Valley

o Unarevista de economia ha
incluido en la lista de cien
directivas ala peraltesa Mila
Camino Martinez, responsable
financiera en NVIDIA

DN Pamplona

El préximo 1 de abril la revista Si-
licon Valley Business Journal pu-
blicara la relacién de las 100 mu-
jeres ejecutivas mas influyentes
de Silicon Valley, en California, el
area con mayor numero de em-
presas de alta tecnologia del
mundo. En esta lista para 2016 fi-
gura la navarra Mila Camino
Martinez, peraltesa de 44 afos,
casaday con un hijo, y responsa-
ble financiera en NVIDIA Corpo-
ration. Desde su cargo como Se-

nior Director GPU, Sales and
Marketing, estd volcada en la li-
nea de negocio de las Graphics
Processor Units, el procesador
queseinstalaen tarjetas graficas
para ordenadores personales,
portatiles, consolas, tablets,
smartphones, etc.

Su empresa NVIDIA present6
sunominacion, que fue avalada
por representantes tanto de la
publicacién como de otras em-
presas privadas. Los méritos pa-
ralaeleccion se basaban en la ca-
pacidad de trabajo y liderazgo,
tanto en el campo laboral como
en el de las iniciativas sin &nimo
de lucro. En este sentido, y tras
haber superado un cancer, Mila
Camino ha sido promotora en
eventos parala asociacion Lati-
nas Contra el Cancery ha colabo-

Mila Camino Martinez en la sede de NVIDIA Corporation.

rado en tareas de apoyo social en
laiglesiay escuela de St. Chris-
topher, en San José, donde resi-
de. Mila Camino trabaja desde
2001 en NVIDIA Corporation,
después de formar parte de la
plantilla de Azkoyen en Reino
Unido durante seis afios.

Mila Camino recibira ademas

MAITE PONS

otro galardodn, esta vez otorgado
por la influyente asociacion
YWCA, enreconocimiento alala-
bor de mujeres ejecutivas.

Estara acompaiiada en los ga-
lardones de cerca de 40 directi-
vas de empresas como Intel, Cis-
co, Intuit, PwC, Qualcom o Coo-
ley.

Disefio y creacion
de las GPU

La GPU (Graphics Processor
Unit) es el procesador que se
instala en las tarjetas graficas.
Gracias ala GPU, los graficos
de los ordenadores personales
han pasado de ser una simple
funcion a una industria en con-
tinua expansion que abarca
sectores como los videojuegos,
la produccion de cine, el disefio
de productos, el diagndstico
por imagen o la investigacion
cientifica, entre otros fines.
Las GPU se han convertido en
piezas fundamentales de nue-
vas disciplinas como la vision
computarizada, la fotografia
computacional, el procesa-
miento de imagenes y la reali-
dad aumentada. Cientificos e
investigadores de todo el mun-
do utilizan las GPU para abor-
dar problemas de gran calado,
desde la simulacion del cere-
bro humano hasta la busqueda
de unavacuna.
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La Semana Santa generaraentre
5.000y 6.000 contratos en Navarra

® Seran, sobre todo, en
hosteleria, alimentacion y
transporte y supondran
incrementos en todas estas
areas con respecto a 2015

DN Pamplona

Cuando quedan apenas diez dias
parala Semana Santa, las princi-
pales empresas de contratacién

temporal aventuran una buena
campafia en cuanto a contrata-
ciones. Los datos fluctian segin
los aporte Randstad o Adecco,
entre 4.921y6.279 nuevos con-

tratos en estos dias para atender
un previsible incremento de acti-
vidad, vinculada sobre todo al tu-
rismo.

De ahi que los mayores contra-
tos se vayan a producir en hoste-
leria. Aunque no sera el Gnico
sector. También hay previsiones
positivas para el sector de la ali-
mentacidn, la distribuciényelre-
tail, sin olvidar tampoco el trans-

portey las actividades artisticas
yrecreativas.

En todos ellos, los datos son
mejores que los de 2015. No obs-
tante, también es cierto que Na-
varra es una de las comunidades
donde menos crece la contrata-
cién en estas fechas, muy por de-
tras de Madrid, Andalucia, Cata-
lufia o Valencia, donde el empuje
del turismo es mucho mayor.

aldia

Trabajadores en excedencia por cuidado de hijos o familiares en Navarra
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Las peticiones de excedencia para el cuidado de familiares se han
mantenido mas o menos estables en la ultima década, con entre 1.500 y
1.800 solicitudes. Son, sobre todo, las mujeres quienes aparcan su carrera
profesional para dedicarse al cuidado de los hijos en sus primeros afos.

1.700 trabajadoras

dejan su puesto para
cuidar a su familia

B. ARMENDARIZ
Pamplona

USTO ahora que acaba
de celebrarse el Dia In-
ternacional dela Mujer,
los datos vuelven a po-
ner negro sobre blanco las conce-
siones que las trabajadoras ha-
cen en aras de la conciliacién fa-
miliar, renunciando en ocasiones
al desarrollo de su carrera profe-
sional y, en la mayoria de los ca-
sos, poniendo en pausa su trayec-
toria en el mercado de trabajo.
Son ellas las que con mayor asi-
duidad recurren a las exceden-
cias laborales. Un alto en el cami-
no, conlas consecuencias queello
acarrea para el desarrollo poste-
rior enla empresa, con el objetivo
de atender a los hijos recién naci-
dos o alos progenitores en edad
avanzada que no pueden valerse
porsisolos.
Enambos casos estas exceden-
cias son un derecho de los traba-
jadores, tanto hombres como mu-

jeres, aunque larealidad es que
son ellas quienes mas optan por
estavia. De media, por cada cinco
hombres que reclaman tiempo
sinempleo ni sueldo parasu fami-
lia,lohacen 95 mujeres. En el ulti-
mo afio ha habido un pequefio
avance que se ha traducido en
que el 7,72% de las peticiones han
sido planteadas por hombres,
aunque la diferencia entre ambos
estodavia enorme.

Elntimero de trabajadores en
excedencia fluctia levemente
afio a afo, en unahorquillaque va
entrelos 1.500y1.800 empleados,
lo que hace de ésta una demanda
relativamente estable en el tiem-
po. No obstante, también en esto
se han notadolos efectos de la cri-
sis. Precisamente los afios 2008y
2013 registraron sendos retroce-
sos en las personas en exceden-
cia. El primero mucho més abul-
tado, cuando mas de 400 perso-
nas dejaron de estar en esta
situacion. La dura realidad eco-
némica, con cierres de empresas

y numerosos expedientes de re-
gulacién de empleo en marcha,
hicieron que las peticiones de ex-
cedencia cayeran, quizas por el
temor a perder el empleo. En
2013 ocurri6 algo similar, aunque
mas suave, coincidiendo con una
recaida en la situacién econémi-
cadela Comunidad foral.

Para cuidar menores

Los motivos para pedir una exce-
dencia de este tipo (que es distin-
ta de unavoluntaria) hay que bus-
carlos principalmente en el cui-
dado de los hijos menores de tres
afos. Esta ha sido la razén esgri-
mida en casi nueve de cada diez
solicitudes a lo largo de la ultima
década. No obstante, comienza a
verse una evolucion al respecto.
En los ultimos tres aiios, desde
2013, el porcentaje de solicitudes
para el cuidado de menores ha
caido del 90%, hasta el punto de
representar el 86,1% el afo pasa-
do.

Excedencias solicitadas por tramo de edad y sexo
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Eso supone que cada vez mas
personas piden dejar temporal-
mente su trabajo para cuidar a
otros familiares, bien por su edad
avanzada, porque tienen alguna
discapacidad o enfermedad o
porque han sufrido algin acci-
dente. En niimeros absolutos, las
excedencias por estos motivos se
han duplicado en una década, pa-
sandode112 en 2006 a 248 este ul-
timo afio.

En cualquier caso, lo que si se
mantiene eslafranjade edad mas

habitual para reclamar esa exce-
dencia, tanto en hombres como
en mujeres. Analizando los datos
del ultimo lustro, el 59% de las pe-
ticiones provenian de empleados
deentre 30y 39 afios. Algo normal
si se tiene en cuenta que la edad
media de la primera maternidad
en Navarra ronda los 32 afios. No
obstante, también es importante
el nimero de excedencias conce-
didas a personas de entre 40y 49
afos y que suponen el 32,6% del
total.
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Voy a ser padre enveranoy

gueria saber como se articu-
la el permiso de paternidad y los
dos dias que se conceden por na-
cimiento, sobre todo, sidiera la
casualidad de que el aconteci-
miento se produce estando de va-
caciones. He oido que esos dos di-
as, por ejemplo, los perderia. ¢ Es
asi? Lo que no he encontrado es
confirmacion sobre si se pierden
ono los 15 dias del permiso de pa-

ternidad. ¢ No se podrian disfrutar
en otro momento? Efectivamente,
los dos dias de permiso los perde-
ria, ya que se trata de un permiso
que se disfruta en el mismo mo-
mento del nacimiento del hijo. De
hecho, se concede en dias natura-
les a partir de la fecha del parto,
con lo que también es posible per-
derlos si el bebé naciera en viernes,
por ejemplo. En cuanto al permiso
de paternidad (que puede ser de 13

615dias naturales en funcién de
los casos), ése no se pierde. Puede
disfrutarlo a continuacién de las va-
caciones, pero es recomendable
gue comunique a laempresa cuan-
do quiere disfrutarlos. También tie-
ne que rellenar en la Seguridad So-
cial la solicitud del disfrute de la ba-
jaindicando igualmente los dias en
los que la vas a disfrutar, ya que du-
rante esos dias es la Seguridad So-
cial la que le pagara, no laempresa.

Los hombres, menor reduccion de jornada

Sien lo que se refiere a exceden-
cias las mujeres copan las solici-
tudes, la situacién no es distinta
al hablar de reducciones de jor-
nada. En la actualidad, en Nava-
rra hay 8.292 empleados que han
optado por trabajar menos horas
al dia para conciliar vidalaboraly
familiar. De ellas, 7.383 son muje-
res (el 89%).

Laley ampara estas peticiones
de los trabajadores para el cuida-
do de hijos (hasta que cumplan 12
afios) o de familiares enfermos,

mayores o discapacitados,aligual
queen los casos de excedencia. En
estos casos, un trabajador puede
solicitar reducirse su jornada la-
boral un minimo de 1/8 (el equiva-
lente al 12,5% de las horas) y hasta
un maximo del 50%. Pues bien, se-
gun los datos aportados por la di-
reccioén provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social
(TGSS), los hombres no sélo soli-
citan menos estas reducciones si-
no que también el porcentaje de
horarioreducido es menor.

Lo habitual es que los trabaja-
dores se reduzcan el minimo le-
gal, de forma que mantienen el
87,5% de su jornada laboral. Ocu-
rre asi, segiin TGSS en todas las
franjas de edad, aunque una vez
mas, las peticiones se concen-
tran, sobre todo, entre los 30 y los
50 afios. Paradéjicamente, en el
caso de los varones, la reduccion
de jornada es méas habitual entre
quienes tienen de 40 a 49 afos.
En la actualidad suman 526 soli-
citudes, el doble que en el tramo

anterior, de 30 a 39 aiios, cuando
hay 278 hombres con reduccion.

Entre las mujeres, por contra,
esta peticion es, primero, mucho
mas numerosa; y, segundo, afec-
ta a una mayor parte de la jorna-
da.Los datosreflejan que a partir
de los 30 afios lo habitual es que
las trabajadoras que reducen su
horariolo hagan alamitad, es de-
cir, todo lo que les permite la ley.
Sélo entre las menores de 29
afios lareduccion es menor; en
concreto, del12,5%.

o

PARA SABER MAS

art. 46.3

DEL ESTATUTODELOS
TRABAJADORES La posibili-
dad de solicitar una exceden-
cia por el cuidado de familia-
res es un derecho que viene
recogido en el Estatutode los
Trabajadores. Las exceden-
cias del personal funcionario
vienen reguladas en el articu-
089.4 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre (el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del
Emplado Publico).

¢Para qué se puede solici-
tar? Para el cuidado de hijos
menores de tres afios o para
el cuidado de familiares de
hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad “que
por razones de edad, acciden-
te, enfermedad o discapaci-
dad no puedan valerse por si
mismos".

¢Cuanto tiempo puede du-
rar? Enel casode exceden-
cias parael cuidado de hijos,
ésta podra disfrutarse hasta
gue el nifio o nifiacumplatres
anos. Puede solicitarse en
cualquier momento anterior a
esafechay podradurarel
tiempo que se desee (siempre
dentro de esos tres afios). In-
cluso se puede fraccionar. Pa-
rael cuidado de familiares, la
ley plantea una duracién ma-
xima de la excedencia de dos
anos, aunque el convenio de
cadaempresa o sector puede
modificar al alza ese tiempo.

¢Qué ocurre cuando éstase
acaba? Tras la excedencia, el
trabajador tiene derechoala
reincorporacion alaempresa
y éstano puede negarse. Sila
ausencia ha sido menor o
igualaunano, se le reservara
su puesto de trabajo. Sies ma-
yor, laempresa debe garanti-
zar suregreso al mismo grupo
profesional 0 auna categoria
equivalente.

¢Laexcedencia cotiza? Du-
rante la excedencia, laempre-
sano cotiza por el trabajador.
Sinembargo, ese periodo se
considera similar a estar dado
de altaenla Seguridad Social
para determinadas prestacio-
nes como la de jubilacion. Eso
si, s6lo se tendranen cuenta
dos afios como maximo.
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lineas

LaCamaraNavarraayudacon1.500 €
aempresas que contratenajovenes

LaCamara ha puesto en marcha un programa
de ayudas a empresas para fomentar la con-
tratacion. En concreto, concederan 1.500 eu-
ros por cada contrato de minimo seis mesesy
jornada completa que se ofrezca amenores de
30 afos. Los jévenes deberan estar inscritos
en el Sistema de Garantia Juvenil. Se ha pre-
visto un presupuesto inicial de 187.000 euros.

Apoyode1.800 euros para jovenes que
decidanemprender unnegocio

Otraviade apoyodelaCamaraNavarravaenca-
minada a jévenes emprendedores. Para ellos
han previsto unalinea de ayudas de 1.800 euros,
independientemente de la forma juridica que
elijan y la actividad que inicien, siempre que
permanezcan de alta como auténomos al me-
nos un afio. Los jévenes deberan haber partici-
pado en el programa PICE de la CaAmara.

LaUPNA abreel plazodeinscripcion
paramayores de 25, 40y 45 afios

LaUniversidad Publicade Navarraabre estase-
mana la inscripcién para las pruebas de acceso
amayores de 25,40y 45 afios que quieran cur-
sar estudios en este centro y no tengan aproba-
dalaSelectividad ni ninguna otra via que habili-
te para hacer estudios universitarios. Los inte-
resados deberan hacer la solicitud entre
mafianay el viernes. El precio es de 127,95 €.

tendencias

Los jévenes de entre 18 y 30 afios con un buen nivel de inglés (B2 o C1) que lo deseen pueden trabajar en hoteles de cadenas
internacionales en China entre seis meses y un afo. Se les paga el alojamiento, la comida y un sueldo mensual de 250 euros.

L

Jdvenes que participan en el programa de practicas de ‘Enseialia’, en larecepcion de un hotel de Pekin.

Practicas pagadas
en hoteles de China

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona.

IVIR una nueva expe-

riencia en China, cono-

cer la cultura asiatica y

mejorar el nivel de in-
glés. Es el objetivo de las précti-
cas remuneradas en hoteles de
cadenas internacionales
(Crowed Plaza, Marriott, Shera-
ton, Ritz-Carlton...) en el gigante
asidticoalas que pueden optarjé-
venes entre 18 y 30 afios con un
buen nivel de inglés (B2 o Cl). La
franquicia de ensefianza Enseria-
lia, en los Edificios Inteligentes
en Pamplona, hard una primera
seleccién de los candidatos que
después pasaran una entrevista
por Skype con los responsables
de los hoteles. Los seleccionados

deben pagar una reserva de 600
euros por las gestiones, su viaje
deidayvueltaen aviéonylamatri-
cula en la Universidad de Ningbo
en la que recibiran clases de chi-
no. En China se les paga el aloja-
miento (en un apartamento o el
mismo hotel en el que trabajan,

La francia Ensenalia,
con sede en Pamplona,
lleva a cabo la primera
seleccion de personal

de cuatro o cinco estrellas), la
manutencioén (tres comidas dia-
rias) y el salario minimo del pais
(que oscila entre los 210 y los 290
euros al mes). La estancia puede
ser de seis meses, diez meses o
un afio. Las personas interesa-
das pueden contactar con Ense-
fialia (902636096 o info@ense-
nalia.como).Silohacen antes del
préximo 31 de marzo tendran un
descuento de 300 euros. Los si-
guientes grupos saldran en junio
y en octubre. Desde que se em-
piezan los tramites hasta que se
obtiene el visado y los permisos
de trabajo hay que esperar entre
dosytres meses antes de viajar.
Los candidatos no necesitan
tener una titulaciéon universita-
ria o de Formacién Profesional ni
un conocimiento de chino. “Alli

DN

van a hablar en inglés. Por eso se
precisa un nivel alto”, apunta la
directora de Ensefialia Pamplo-
na, Laura Garcia Apesteguia. Si
que se valorard, aunque tampoco
esimprescindible, la experiencia
laboral en hosteleria. “No van a
estar ni haciendo camas ni sir-
viendo mesas. Se trata de otros
trabajos mas relacionados con la
administracién, la organiza-
cion... Esosi, el puesto dependera
delnivel de inglés. Cuanto mas al-
to estaran mas de cara al publi-
co0”,insiste. Lajornadalaboral se-
rd de 40 horas semanales (8h al
dia cinco dias por semanay dos
dias libres). Los hoteles estan en
la capital, Pekin, en Hangzou
(una de las principales ciudades
dela costa Este del pais)...

Apoyo en el destino

Ademas de los 600 euros por la
reservay las gestiones, los candi-
datos tendran que pagar lamatri-
culaenlaFacultad de Turismode
la Universidad de Hingbo (1.290
euros), donde recibiran clases de
chino. “Pero es un dinero que se
recupera con el sueldo que reci-
ben”, recalca Laura Garcia. An-
tes de viajar al destino, los futu-

Una clave para
poder exportar

Haber trabajado unos meses en
Chinay conocerlaculturadel pa-
is de primera mano puede ser un
“acicate” para que estos jovenes
encuentren trabajo en un futuro
en empresas que exporten al gi-
gante asiatico. “El choque cultu-
ral es fortisimo y las compaiiias
espaiiolas necesitan gente que
conozca qué es correctoy qué no
para ellos”, opina Laura Garcia
Apesteguia, directora de Ense-
fialia en Pamplona. “A su regre-
so, podrian trabajar en departa-
mentos comerciales o de logisti-
ca”, ailade el subdirector del
centro, Chema Sanchez Mayans.

Siete empresas navarras expor-
tan conregularidad a Chinaelec-
trodomésticos de linea blanca,
maquinaria eléctrica, equipos,
componentes, accesorios de au-
tomovil, cuero, alimentos ecold-
gicos, componentes electroni-
cos o0 vino, entre otros muchos
productos. Ademas, alrededor
de 200 empresas exportan espo-
radicamente. Los envios nava-
rros a China se han duplicado en
la ultima década hasta casi al-
canzar los 100 millones de euros
algun afio, segin datos del Go-
bierno de Navarra

ros trabajadores sabran qué ciu-
dad, qué hotel y qué escuela les
han asignado. “Es una oportuni-
dad muy buena pararecién licen-
ciados que quieran dar un empu-
jon al inglés y vivir una experien-
cia internacional en China. Van a
estar en la universidad y en un
hotel por lo que pueden hacer
contactos para seguir alli cuando
terminen las practicas”.

El trabajo concreto que haran
los candidatos serd en el drea de
atencion al cliente (sobre todo en
larecepcién del hotel) y en la de
comida y bebida (departamento
de banquetes, servicio de habita-
ciones, minibares...)

El programa es incompatible
con el cobro de la prestacion por
desempleo en Espafia; y los em-
pleados deberan contratar obli-
gatoriamente un seguro médico
privado (que cubra la repatria-
cién, la responsabilidad civil...)
Paralacontratacién del visado de
estudiante, los candidatos nece-
sitardn una carta de la Universi-
dad de Ningbo, un formulario
cumplimentado por Ensefialia, el
pasaporte (en vigor seis meses
después de la vuelta), una fotoco-
piadel DNIy 40 euros para pagar
al consulado de China en Espafia.
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Lamultinacional de alimentacion Dr.
Schiar amplia plantillaenZaragoza

La firma italiana Dr Schér, dedicada a la elabo-
racion y venta de productos sin gluten, tiene
previsto realizar una inversién de 11,5 millones
ensuplantade Alagén (Zaragoza) para introdu-
cirunasegundalineade produccién,lo que con-
llevara la contratacién de méas personal. Hace
cinco afios la empresa levanté en Alagén unas
nuevas instalaciones y duplicé sus ventas.

Zurich elige Barcelonaparainstalar
su centro mundial de ‘BigData’

LaaseguradoraZurich haescogidoa Barcelona
para instalar su centro mundial de ‘Big Data’, lo
que supondra la contratacién de 200 personas
en los préximos dos afios. Los puestos que se
crearan seran de “alto valor afiadido” con perfi-
lesinternacionales que vendran a Barcelona. E1
nuevo proyecto se situara en el centro tecnol6-
gicodelafirmadondeyatrabajan 250 personas.

Becaparaestudiaringlésen
Australiay encontrar unempleo alli

Laempresa Go Study Australia, junto con Qatar
Airwaysy Universia Espafia, halanzadoun con-
curso para becar a un joven espafiol para estu-
diar inglés en Australia durante 12 semanas y
ayudarle a encontrar un trabajo en Melbourne.
Losinteresados en participarenel concursode-
ben hacerlo antes del dia 25 a través de la web:
www.gostudyaus.es/concurso-2016.

los consejos del experto

HELENA HERRERO PRESIDENTE DE HP ESPANA Y PORTUGAL

“El dia que uno deja de
aprender, deja de vivir
y pasa a ser un vegetal”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Hewlett-Packard tiene un peso
especifico en el sector de las tec-
nologias de lainformacidon. Tiene
nombre y tiene presencia en
cualquier rincén del planeta. La
multinacional ha afrontado unos
aflos un tanto convulsos que han
supuesto reestructuraciones a
nivel internacional, pero ahora
encara el futuro con optimismo y
nuevosretos. Almenosasilo cree
su presidente en Espafia y Portu-
gal, Helena Herrero, quien rea-
firma el objetivo de la marca: “de-
sarrollar tecnologia para que la
vida de la gente y las empresas
seamejor”. “Y en ello estamos”,
confiesa. “Desde la impresién 3D
hasta la movilidad, el internet de
las cosas, la realidad aumentada,
el wareable, crear experiencias
que realmente impacten...”, ex-
plica. Herrero acudié esta sema-
na en unas jornadas de industria
4.0, organizadas por el Gobierno
de Navarray el Colegio de Inge-
nieros Industriales en el Planeta-
rio de Pamplona, donde abogé
por la colaboracién y las alianzas
para generen “riqueza y empleo
devalor afadido”. “Nuestra obse-
sién es ver como podemos crear
un ecosistema entre todos que
ayude a crear valor”, incide.

¢Como ve el sector de las tecno-
logias de la informacion?

Bueno, yo creo que estamos en
un momento muy interesante.
Ha pasado a ser un elemento
transversal de transformacién
de todos los sectores. Es un papel
muy importante, porque es un
habilitador de transformacion.
Esa famosa cuarta revolucién a
la que todo el mundo se refiere es
hablar de tecnologias que son,
parami, el alcance, la globalidad,
lavelocidad que impacta en to-
doslos ambitos de la sociedad, de
las empresas... Vemos empresas
muy jévenes que estan teniendo
un efecto disruptivo. El sector, en
elfondo, esta viendo que pasa a
ser protagonista y habilitador de
muchas cosas. Eso no quita que,
como en todos los sectores, hay

partes con mayor desarrollo y
otros que subenybajanyvan mo-
dificdndose. Es un sector enor-
memente dindmico, con una im-
portancia muy grande.

Para ello debera estar inmerso
en una innovacién constante,
éno?

Tenemos que innovar. Pero eso
no quiere decir desarrollar nue-
vos productos. Innovacién es
productos, servicios, procesos,
personalizacién; es hacer las co-
sas de diferente manera, para
que responda a las necesidades
de esos clientes que estamos
viendo que se enfrentan a un
mundo diferente.

¢(Eso se traduce en oportunida-
des laborales?

Evidentemente vamos a ver a lo
largo de los préximos afios como
sevan a transformar la necesi-
dad de puestos de trabajo. Se van
arequerir skills (habilidades) to-
talmente diferentes de los que te-
nemos hoy. Creo que va a haber
una especie de dualidad en el
mercado laboral y eso nos lleva a

LA EMPRESA

Hewlett-Packard. La multinacional
nacid en 1939 enungaraje de Palo
Alto (California) de lamano de dos
amigos, Bill Hewlett and Dave
Packardy pasd aconvertirse enuna
empresa lider anivel internacional en
lafabricacién de ordenadores, porta-
tiles eimpresoras, ademas de ofrecer
servicios informaticos. En 2015 se
produjo la divisién en dos firmas; una
para su negocio de computadoras e
impresoras (HP Inc., que en Espafia li-
deraHelenaHerrero) y otraparasus
servicios y equipos corporativos (HP
Enterprise). Ambas aglutinanen Es-
pafaacercade 7.500 empleados.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Laweb oficial es
http://www8.hp.com/es/es/
hp-information/

forzary a entender loimportante
que es el aprendizaje, la forma-
cion de capacidades creativas, de
toma de decisiones. Porque la au-
tomatizacion de muchos de los
procesos, los trabajos de poco va-
lor afiadido, pueden desapare-
cer.

¢Se atreveria a dar cifras?
Elinforme de Davos habla de que
mas de 7 millones de puestos de
trabajo pueden desaparecer sila
gente realmente no se adapta a
las nuevas necesidades y a los
nuevos perfiles que se necesitan.
También es verdad que se van a
crear otros dos millones de nue-
vos puestos que hoy ni siquiera
sabemos cuéles son. Dicen, por
ejemplo, que van a crecer mas de
un 15% todos los perfiles técnicos,
cientificos, de matematicas, de
toma de decisién donde el dato es
importante. E1 65% de la gente
que estd estudiando hoy en Pri-
maria seguramente trabajara en
empleos que hoy no existen. Es
unreto. Pero,alavez,lo que tene-
mos que hacer es adecuar la for-
macion que se ofrece con la que
se demanda en el mercado. La
universidad, el colegio... Todo tie-
ne que adaptarse alas nuevas ne-
cesidades.

¢Tan alejadas estaban ambas es-
feras?

Absolutamente. Era una disrup-
cién. En un mundo global conec-
tado necesitas una respuesta in-
tegral, holistica, general. Eso es
lo que necesitamos. Y eso pasa
porlaeducacién, no solamente la
universidad, también la Forma-
cién Profesional. Es entender
dénde se aporta en la cadena de
valor.

Eso supone también un cambio
de chip porque hastaahorase en-
tendia la educacién como un pa-
so previo al empleo, pero se
preocupan de una actualizacion
constante, que parece ser lo ne-
cesario.

Claro. Yo siempre digo que uno,
eldiade quedejade aprender, de-
jade vivir y pasa a ser un vegetal.
Y eso ocurre mucho mas ahora
que nunca con lo que estamos vi-
viendo. Todo el mundo estéa co-
nectado. Todo el mundo puede

acceder alainformacién. Poreso,
lo que hay que entender no es el
dato en si sino qué puedo hacer
yo con ese dato, como puedo
aportar valor y estar permanen-
temente en competencia. Eso es
fundamental. Esunallamadaala
accion a cada uno de nosotros,
porque esta revolucion nos afec-
ta atodos, en lo social, en el ocio,
en laforma en que nos relaciona-
mos, en la forma en la que lleva-
mos cualquier tema, desde el
punto de vista empresarial, ciu-
dadano, de los gobiernos, de la
universidad, de la educacion, del
colectivo cientifico... Todo.

Pero en muchas ocasiones no es-
tamos preparados ni dispuestos
a asumir un papel activo.

Hay que saber si quieres condu-
cir el coche o quieres que te lleve
la corriente. Y, en el fondo, ésa es
unadelas cosas que tenemos que
entender: el futuro lo tenemos

Helena Herrero, esta pasada semana en Pamplona.

J.C.CORDOVILLA

que construir nosotros. Ese esel
papel activo del ser humano. Esa
esla grandeza que tenemos.
¢Confia en que el futuro sea pro-
metedor?

A misiempre el futuro me parece
prometedor, porque depende de
cémo lo afrontemos. El futuro,
como todo, puede ser incierto,
tiene riesgos, pero es un mundo
de oportunidad. El futuro hay
que construirlo. El problema es-
td cuando dejas que te lleve la co-
rriente porque crees que ti no
puedes hacer nada. En ese mo-
mento, puede haber gente que se
quede en el camino.

Pero, {se les puede rescatar?

Si. Sinos basamos en el talento, la
tecnologia, innovar y generar un
ecosistema de conocimiento, yo
creo que este pais tiene grandes
oportunidades. Pero tiene que
querery tiene que hacerlo con
unavisién integral.
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CastillayLednconvocauntotalde
650 plazas de enfermeriay medicina

Los interesados
disponen hasta el dia 26
para inscribirse

DN Pamplona

La Junta de Castillay Leén ha
abierto las convocatorias, en tur-

no libre, de 392 puestos de enfer-
meriay de 260 de médicos de fa-
milia.

Entre las vacantes de enfer-

meria, se reservan 40 para perso-
nas con discapacidad. En cuanto
alas de medicina, 26 correspon-
den aese turnodereserva.

El objetivo de la convocatoria,
segun la Junta, es ir reduciendo
“la tasa de temporalidad, fomen-
tar la estabilidad laboral y facili-
tar la movilidad voluntaria de los
profesionales”, del servicio publi-
co de salud castellanoleonés.

Las personas interesadas de-
beran presentar la solicitud has-
ta el 26 de este mes. Las pruebas,
en ambos casos, consistiran en
un examen tipo test de 90 pre-
guntas, con cuatro respuestas al-
ternativas, mas el 10% de pregun-
tas de reserva para posibles anu-
laciones. También se tendran en
cuenta los méritos que cada can-
didato pueda presentar.

aqui hay trabajo

Navarra

B EMPLEADO DE SERVICIOS
MULTIPLES EN SANTACARA
(CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Santa-
cara ha convocado un concurso-opo-
sicidn para cubrir de forma temporal
una plazade empleado de Servicios
Mudltiples en régimen administrativo.
Requisitos. Tener el titulo de Gra-
duado Escolar o Formacién Profe-
sional de primer grado o equivalente
y contar con el carné de conducir de
clase Boequivalente.

Pruebas. El desarrollode lafasede
oposiciénincluye tres pruebas. La
primera sera un examen tedrico, que
consistira en contestar a un cuestio-
nario de preguntas con varias opcio-
nes de respuesta, de las que sélouna
deellas sera correcta, sobre el muni-
cipio de Santacara (nomenclatura,
términos, calles, caminos, comuna-
les, parajes, historia, etc), asicomo
sobre herramientas, materiales y
trabajos de electricidad, fontaneria,
albafileria, carpinteria, soldadura,
jardineriay mantenimiento. La se-
gunda serd una prueba practica que
incluira un o varios examenes rela-
cionados con las tareas del puesto
de trabajo. Por ultimo, los candidatos
deberan enfrentarse aunaentrevista
personal, donde se valorara suido-
neidad para el puesto. Perono sera
eliminatoria.

Plazo. Hasta el 30 de marzo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 48 del 10de
marzo de 2016.

B EMPLEADO DE SERVICIOS
MULTIPLES EN ANSOAIN (LISTA
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Ansoain
ha vuelto a abrir el plazo de presen-
tacion de solicitudes para el proceso
selectivo encaminado a elaborar una
lista de candidatos a la contratacién
temporal para el puesto de emplea-
do/a de servicios multiples (nivel D),
tras una modificacién parcial de las
bases de la convocatoria.
Requisitos. Hallarse en posesion del
titulo de Graduado en E.S.O., Gradua-
do Escolar, Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente, y tener
carnet de conducir clase B.

Pruebas. El proceso de seleccién
consistira en la realizacion de dos
pruebas, una de caracter tedricoy
otrade caracter practico, ambas eli-
minatorias. La primera consistirden
contestar por escrito, en el tiempo
maximo de una hora, a un cuestiona-
riode 40 preguntas con tres alterna-
tivas de respuesta, de las que sélo
unadeellas serdvalida. La segunda
consistird enlarealizacion de unao
varias pruebas practicas. Por su par-
te, enlafase de concurso se valorara
el conocimiento del euskera con has-
taun 5% del total de puntos de la

El Parlamento foral renueva
su lista de administrativos

Convoca una prueba
para poder contar
con candidatos

a la contratacion
temporal

DN Pamplona

dia de hoy son

quince las perso-

nas querealizanla-

bores administra-
tivas en el Parlamento de Na-
varra. De todas ellas, a tres se
les exige conocimiento de
euskera. Para cubrir las va-
cantes y bajas que puedan
surgir entre ellas, la CAmara
foral ha convocado un proce-
so selectivo para elaborar un
listado de candidatos ala con-
tratacion temporal. En defini-
tiva, unarelacién de personas
ala que poder recurrir en un
momento dadoydeun diapa-
ra otro cuando la plantilla ac-
tual no esté completa.

Los candidatos deberan
superar un examen tedrico,
en el que se evaluaran sus co-
nocimientos sobre el funcio-
namiento del Parlamentoyla
legislacion que rige su activi-
dad y también aspectos mas
puramente administrativos,
como el manejo de las herra-
mientas informaticas. Quie-
nes quisieran optar a cubrir
las necesidades de las plazas
con perfil lingiiistico de
euskera tendran, ademas,
que demostrar que tienen el
EGA ounnivel C1.

convocatoria (concurso mas oposi-
cién) paratodos aquellos puestos de
trabajo que no tenganrelacion direc-
ta con el publico. Quienes deseen
realizar una prueba de nivel, deberan
hacerlo constar en lainstancia. EL ti-
tulo EGA o C1 equivaldra a cinco pun-
tos.

Plazo. Hasta el 24 de marzo. No obs-
tante, las solicitudes presentadas en
el anterior plazo de convocatoria se
dan por vélidas “a no ser que dentro
dedicho plazo el solicitante se mani-
festara en diferente sentido o quiera
acreditar el conocimiento de euske-
ra".

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra, niumero 47 del 9de

[ X

Imagen del hemiciclo del Parlamen

Fn datos

Plazas. La Mesa del Parlamento
de Navarra ha aprobado convo-
car un proceso selectivo para
elaborar un listado de candidatos
ala contratacién temporal para
cubrir las necesidades que pue-
dan surgir entre el personal ad-
ministrativo de la Cdmara (nivel
C). Se elaborara una lista tnica,
si bien quienes quieran optar a
puestos con perfil de euskera de-
beran superar una prueba de ni-
vel o acreditar que lo poseen.
Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Bachiller Superior,

marzo de 2016y en el BON, nimero
3del 7 de enerode 2016.

Bl TECNICOS P.B. EN EUSKERA
PARA LA UPNA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. La Universidad Publicade
Navarra ha convocado un proceso
selectivo para elaborar dos listas de
aspirantes al desempefio del puesto
de trabajo de Técnico P.B.eneuskera
y correspondiente al nivel A de la es-
calade personal de la Administra-
cién. Unade las listas serd parala
contratacion temporal y laotra para
la formacién en situacion de servi-
cios especiales, dirigida a personal
funcionario.

to navarro, en una sesion plenaria.

Formacion Profesional de Se-
gundo Grado o de titulaciones
equivalentes. Quienes deseen
optar también a las contratacio-
nes de Administrativos con
euskera tendran que contar con
el titulo EGA, el C1 o certificado
reconocido como equivalente.
También podran realizar una
prueba que determine el nivel
lingUistico exigido.

Pruebas. Los candidatos debe-
ran enfrentarse a dos exdmenes
tipo test, con varias opciones de
respuesta. El primero versara so-
bre legislacién (Amejoramiento,
Estatuto del Personal del Parla-
mento de Navarra, Reglamento

Requisitos. Estar en posesidn del ti-
tulo de grado, licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o titulo equiva-
lente. Ademas, los interesados debe-
ran contar con el titulo o certificado
acreditativo del conocimientode
euskera equivalente al nivel C1.
Pruebas. El proceso selectivo se lle-
varaa cabo mediante dos pruebas.
La primera, de caracter tedrico, in-
cluird el desarrollo, en euskera, de
uno o varios de los epigrafes del te-
mario de la convocatoriay la traduc-
cién de varios textos de castellano a
euskeray de euskeraa castellano, de
caracter administrativo, institucional
y/odivulgativo propiode laUPNA. La
segunda consistira en larealizacion

ARCHIVO

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultar en
este cédigogr.

de Organizacién de la Administra-
cion del Parlamento de Navarra,
etc) y el segundo sobre conoci-
mientos generales de informati-
ca: Microsoft Office 2010 (Word,
Excel, Access).

Plazo. Hasta el 25 de marzo.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 48,
del 10 de marzo de 2016.

de una sesién de traduccién simulta-
nea de euskera a castellano.

Plazo. Hasta el 16 de marzo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra,nimero 41 del1de
marzo de 2016.

Cspana

l 736 MAESTROS PARA CASTI-
LLAYLEON

Plazas. La Junta de Castillay Ledn
ha convocado un proceso selectivo
para cubrir 736 vacantes del cuer-
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po de maestros. Por especialida-
des, se convocan 199 plazas de
Educacién Primaria (179 de turno li-
brey 20 de reserva para personas
con discapacidad), 160 de Educa-
cion Infantil (144 de turnolibrey 16
de discapacidad), 156 de Inglés
(140 de turno libre y 16 de discapa-
cidad), 70 de Pedagogia Terapéuti-
ca (63librey 7 discapacidad), 79 de
Educacidn Fisica (71y 8 respectiva-
mente), 40 de MUsica (36y 4) y 32
de Audiciony Lenguaje (29y 3res-
pectivamente).

Requisitos. Tener el titulo de Maes-
tro, graduado de Maestro, diploma-
do en Profesorado de Educacién
General Basica, maestro de Prime-
ra Ensefianza, maestro de Ense-
flanza Primaria, 0 equivalente.
Pruebas. La fase de oposicion
constara de dos pruebas que ten-
dran caracter eliminatorio. Cada
una de ellas estara dividida en dos
partes. Asi, la primera constar3, por
un lado, de una prueba practica en
la que los opositores deberan reali-
zar una serie de ejercicios y, por
otro, tendran que desarrollar un te-
ma elegido entre dos extraidos al
azar por el tribunal de entre los in-
cluidos en el temario. En la segunda
parte del examen, los candidatos
deberan presentar y defender una
programacién didactica; asi como
preparar y exponer oralmente ante
el tribunal una unidad didactica re-
lacionada con la programacion pre-
sentada.

Plazo. Hasta el 29 de marzo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Castillay Ledn, numero 47
del 9 de marzo de 2016.

B 8 OFICIALES MECANICOS Y
ELECTRONICOS PARA LA FABRI-
CA NACIONAL DE MONEDA 'Y
TIMBRE

Plazas. La Fabrica Nacional de Mo-
neday Timbre (FNMT) convoca
proceso selectivo para cubrir,en el
departamento de Mantenimineot
de su centro de trabajo de Madrid
cuatro plazas de oficial de 22 Mecé-
nico y cuatro plazas de oficial de 22
Eléctrico-Electrdnico.

Requisitos. Para las plazas de ofi-
cial mecanico se exige poseer algu-
na de las titulaciones del Ciclo For-
mativo de Grado Superior de las fa-
milias de Fabricacidon Mecanica,
Instalacion y Mantenimiento, o una
titulacién equivalente. O bien, tener
algunade las titulaciones del Ciclo
Formativo de Grado Medio de esas
mismas familias pero complemen-
tado con una experiencia profesio-
nal minima de dos afios como ofi-
cial 22 Mecanico en jornada com-
pleta. También podran optar
quienes, aun no teniendo ninguna
de las titulaciones anteriores, cuen-
tan con una experiencia minima de
tres afios como Oficial 22 Mecénico
en jornada completa. Para el pues-
to de oficial eléctrico-electronico,
se exige alguna titulacién de FP Su-

perior de las familias de Electrici-
dady Electrdnica o equivalente. O
bien, un grado medio de esas fami-
lias pero con una experiencia mini-
ma de dos afios como oficial de 22.
O bien tener una experiencia mini-
ma de tres afios a jornada completa
en un puesto para el que se opta.
Pruebas. La fase de oposicién se
compondra de dos ejercicios: una
prueba tedrica que consistird en
contestar un examen tipo testde
100 preguntas con 3 opciones de
respuesta; y una prueba practica
consistente en realizar un ejercicio
practico.

Plazo. Hasta el 28 de marzo.

Mas informacidn. En la pagina web
oficial de la Fabrica Nacional de
Moneday Timbre, en la seccion de
empleo
(www.fnmt.es/web/fnmt/ofertas-
de-empleo).

B BOMBEROS CONDUCTORES
PARA LA DIPUTACION FORAL DE
VIZCAYA

Plazas. El departamento de Admi-
nistracion Publica y Relaciones Ins-
titucionales de la Diputacién Foral
de Vizcaya convoca un proceso se-
lectivo para cubrir 60 plazas de
bombero/a conductor/a. De ellas,
52 tienen perfil lingUistico Il (33 de
caracter preceptivoy 19 de carac-
ter no preceptivo) y las ocho restan-
tes tienen perfil lingUistico lll, de ca-
racter no preceptivo.

Requisitos. Tener el Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equi-
valente, y contar con el permiso de
conducir C+E+BTP o equivalente.
Pruebas. La fase de oposicién
consta de cinco ejercicios, los cua-
tro primeros obligatorios y elimina-
torios, y el quinto ejercicio de acre-
ditacion del perfil lingUistico, obli-
gatorioy eliminatorio para las
plazas en las que éste sea precepti-
vo y voluntario para el resto. El pri-
mer ejercicio sera un examen tipo
testde 100 preguntas. El segundo
incluird varias pruebas fisicas. El
tercero seran pruebas psicotécni-
casy el cuarto serd otro examen ti-
po test de 125 cuestiones o proble-
mas.

Plazo. Hasta el 19 de marzo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Vizcaya, numero 30, de 15 de
febrero de 2016, y en el Boletin Ofi-
cial del Estado, numero 48, del 25
de febrero.

Europa

B CONDUCTORES DE CAMION
DE LARGA DISTANCIA PARA ALE-
MANIA

Plazas. La empresa ConYCam bus-
camas de 200 conductores de ca-

midn para trabajar en Alemania.
Requisitos. Se requiere al menos
tres afos de experiencia con camio-
nes de tres ejes y 30 toneladas. Y
un conocimiento del idioma de nival
A2+: el conductor debe ser capaz
de comunicarse con seguridad por
teléfono con la central y con los tra-
bajadores de los puntos de cargay
descarga.

Caracteristicas. Se ofrece contra-
to de trabajo indefinido ajornada
completa de 38 horas semanales
con 6 meses de prueba. El salario
minimo es de 1.800 euros brutos al
mes y habra 24 dias de vacaciones
por afio.

Plazo. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacién. En representan-
te de laempresaen Espafia es José
Antonio Extremera Moreno. Su
email es: jose.extremera.more-
no@conycam.euy los teléfonos
618 647931 /958193631.

H CUIDADORES A DOMICILIO PA-
RAEL REINO UNIDO

Plazas. La empresa Helping Hands
esta seleccionado 20 cuidadores a
domicilio para atender aancianos en
unamodalidad de trabajo que permi-
teviviracaballoentre Espafiay el
Reino Unido. El objetivo es que las
personas seleccionadas trabajen 3o
4 semanas en Gran Bretafiay luego
realicen un parén en Espafia, yaque
al ser cuidadores a domicilio perma-
necen en casade los ancianos y tra-
bajan 24 horas al dia los siete dias de
la semana, con dos horas de descan-
soaldia.

Requisitos. No hace falta experien-
ciay formacién, aunque se valorara
silahay. Sélo se exige un nivel mini-
mo de inglés B2 y carné de conducir.
Caracteristicas. Se ofrece un salario
deentre 450y 500 libras alasema-
na (600-660 euros) y alojamiento en
el hogar del anciando en cuestion.
Plazo. Hastael 19 de marzo.

Mas informacién. Los interesados
debenenviar el curriculoeninglésa
Rosa Maria Morato (morato-
roig@gmail.com) indicando Eu-
res(Live-in care UK.

Becas

H 25 BECAS FULBRIGHT PARA
ESTUDIOS DE POSTGRADO E IN-
VESTIGACION EN EEUU

Plazas. La Comisidn Fulbright Es-
pafia realiza una convocatoria de 25
becas para cursar estudios de post-
grado en universidades de Estados
Unidos, dirigida a universitarios es-
pafioles. Las becas cubren costes
de traslado, mantenimiento, aloja-
miento y matricula. El periodo de
disfrute de estas becas deberd es-
tar comprendido entre el veranou
otofio de 2017y el verano de 2018,
y no podra posponerse a otro curso

académico mas sin contar con la
autorizacion previa de la Comisién.
Requisitos. Contar con un titulo su-
perior (licenciatura, arquitecto oin-
geniero superior, o titulo de grado)
obtenido entre enerode 2010y ju-
niode 2016. Y contar con una invita-
cién de un centro estadounidense
antes del 1 de marzode 2017.Es
necesario, ademas, contar con un
“excelente conocimiento de inglés”
(hablado y escrito), demostrable
mediante el Test of English as a Fo-
reign Language (TOEFL) conuna
puntuaciéon minima de 100 enel In-
ternet-based Test.
Carateristicas.La beca cubre los
gastos de matriculaenel cursoen
cuestion (con un maximo de 34.000
ddlares) y transporte (hasta 2.600
ddlares). Ademas, concede una
aportacion mensual de entre 1.600
y 2.400 délares para gastos de alo-
jamiento y manutencidn.

Pruebas. La seleccion se realizara
atendiendo a distintos criterios: ido-
neidad del proyecto de estudios;
plande aplicacién alavueltaaEs-
pafa; méritos académicos; expe-
riencia profesional y cartas de refe-
rencia. Los preseleccionados debe-
rén pasar una entrevista personal,
que serd presencial y se celebrara
en el mes de mayo.

Plazo. Hasta el 14 de marzo.

Mas informacioén. En el la web:
http://www.fulbright.es/.

B BECAS IBERDROLA A LA IN-
VESTIGACION

Plazas. Iberdrola halanzadouna
nueva convocatoria de mas de 160
becasy ayudas a lainvestigacién pa-
rael curso 2016/2017 en Espania,
Reino Unidoy Estados Unidos y diri-
gidas a estudiantes espafioles, brita-
nicos, estadounidenses, mexicanos
y brasilefios. En concreto habra 42
becas para estudios de masteren
Espaniia, 24 para estudios de post-
grado en Reino Unido, ayudas alain-
vestigacion en energia y medio am-
biente en Espafiay en Estados Uni-
dos.

Requisitos. Los requisitos varian en
funcién de cada convocatoria. Los

interesados deberian consultar el
condicionado en laweb de la Funda-
cion Iberdrola Espafa.

Plazo. Hasta el 29 de marzo.

Mas informacion. Enlawebdela
Fundacién Iberdrola Espafia
(www.fundacioniberdrolaespa-
na.org).

Il 55 BECAS OBRASOCIALLAC
CAIXA PARA ESTUDIOS DEIMAS-
TER O DOCTORADO EN AMERCIA
DEL NORTE Y ASIA PACIFICO
Plazas. La Obra Social "la Caixa”
ofrece 55 becas a estudiantes es-
pafoles para realizar estudios de
posgrado en universidades e insti-
tuciones de educacion superior en
Estados Unidos, Canada, Australia,
Corea del Sur, India, Japén, Singa-
pury China. Los becarios tendran
cubierto los gastos de matricula,
transporte, gastos académicos, vi-
sa, seguro médico y ademas recibi-
ran un apoyo mensual para otros
gastos.

Requisitos. En caso de que los es-
tudios se impartan eninglés en Es-
tados Unidos, Canada, Australia,
Hong Kong, India o Singapur, podra
acreditarse el conocimiento de di-
cha lengua Unicamente mediante
uno de los siguientes certificados:
TOEFL (calificacién minima: 95 en
Internet Based). Universidad de
Cambridge: Certificate in Advanced
English (grado A o B) o Certificate
of Proficiency in English. [ELTS (ca-
lificacion minima: 7, en la version
Academic o en la General Training).
Caracteristicas. La becacubre la
matricula en la universidad o centro
de ensefianza superior en que haya
sido admitido el becario, sin limite
deimporte; una dotacion mensual
(es de unos 2.000 euros) que empe-
zard arecibirse cuando se inicie el
programa de estudios para el que
ha sido concedida la beca; una do-
taciéninicial equivalente auna
mensualidad, y dotacién final de
250 euros, entre otros.

Plazo. El plazo de inscripcidn es
hasta el 04 de abril de 2016.

Mas informacioén. En la web
http://obrasocial.lacaixa.es/
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Econom

Tres sectores han
incorporado de
forma consecutiva
trabajadores por
cuenta propia
desde 2009:
educacion,
actividades
profesionales
servicios sociales.

4 Unreportajede S. Zabaleta
B Infografia Itxaso Mitxitorena . 3

Profesiones de
AUTONOMOS QUE
ROMPEN MUROS
a pesar de la crisis “

EDUCACION
+41 A 503%

ntre el 80 y 90% del tejido

empresarial esti sustentado

por auténomos. Este colecti-
vo ha sufrido vaivenes en las dos rece-
siones economicas de los tltimos
afios, pero algunas de sus actividades
no han padecido estas turbulencias
en Navarra. Educacion, servicios sani-
tarios y sociales y determinados nego-
cios profesionales no han dejado de
crecer en los 1iltimos seis afos. Los
trabajadores por cuenta propia que

" han emprendido en uno de estos tres

grupos han aumentado de forma con-
secutiva entre 2009 y 2015.

El ntimero de auténomos que coti-
zan en la categoria de educacién ha
crecido un 50,3% en este periodo; los
relacionados con los servicios sanita-
riosy sociales han experimentado un
crecimiento del 43,4% y los que
desempefian tareas cientificas o acti-
vidades profesionales, como consul-
toria de gestién empresarial, arqui-
tectura, contabilidad o juridicas, entre
otras, han subido un 17,9%, segiin los
datos que maneja la Seguridad Social.

Varios motivos explican que estas
profesiones hayan despuntado a dife-
rencia de lo que ha ocurrido con los
colectivos de auténomos tradiciona-
les como construccion, comercio y
hosteleria, que atin concentrando al
mayor nimero de empleados por
cuenta propia actualmente en Nava-
1Ta, han tenido un comportamiento
irregular durante los tiltimos seis afios
debido a su dependencia del consu-
mo interno, muy mermado por la des-
truccion de empleo, larebaja de sala-
rios y las contrataciones precarias.

“Los tiempos evolucionan y el auté-
nomo ya no solo se relaciona con una
persona que abre un comercio o un
local de hosteleria o se dedica a acti-
vidades de formacion profesional
como electricista o pintor, por ejem-
plo. Se multiplican los que apuestan
por actividades profesionales, técni-
cas o cientificas, entre otras”, explica
el presidente de la Asociacion de Tra-
bajadores Auténomos de Navarra
(ATA), Juan Carlos Equiza.

Las tecnologias, Ia multiplicacion de

nuevos servicios que demandan
ser atendidos, lallegada

al mercadolaboral de jovenes prepa-
rados pero que les resulta complica-
doacceder a un puesto de trabajo asa-
lariado por la actual coyuntura eco-
némicay las medidas aprobadas para
hacer mas atrayente la figura del autd-
nomo-como latarifa plana-han favo-
recido que accedan nuevos perfiles a
este régimen de cotizacién. Asi ha
sucedido en el grupo de actividades
profesionalesy cientificas, educacién
y servicios sanitarios y sociales.
“Una persona que se da de alta por
primera vez como auténomo paga
50 euros mensuales durante seis o
dieciocho meses segiin su edad. El
riesgo inversor que asume el
emprendedor disminuye al tener que
afrontar menos pagos por la cotiza-
cién, y a su vez facilita iniciar un
negocio por su cuenta”, resalta Juan
Carlos Equiza. : :

EDUCACION
1.227 auténomos
Ensefianzanoreglada,
universidades...

Los auténomos de educacion han cre-
cido cada afio de la crisis, al pasar de
los 816 registrados en 2009 alos 1.227
el pasado ejercicio, un aumento del
50,3%. Esta tendencia surge por que-
rer emprender ante la falta de ofertas
de empleo como asalariados o funcio-
narios en los colegios; por mejorarlas
condiciones econémicas que perci-
ben como educadores en la ensefian-
zanoreglada o también por el requi-
sito de disponer de una profesién
externa para poder desarrollar otra
actividad docente. )
Ander Pascual, de ELA-Educa-
cién, recuerda que “en la ensefian-
za no reglada, se aplican unas
tablas salariales bajas”. Por ese
motivo, cree que “en ocasiones, des-
pués de que una persona por cuen-
ta ajena en academias se adapta a
ese negocio; decide emprender
como auténomo con una cartera de
clientes que ha confeccionado
durante esa etapa como asalaria-

_do”, aclara.
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También otros profesionales optan
pOr crear su propio negocio en nue-
vos barrios para cubrir servicios de
academias, recuperaciones o clases
extraescolares, entre otras demandas.
“No creo que sean muchos los que
aglutinen este colectivo, pero todo
cuenta’, manifiesta.

Por 1iltimo, este sindicalista descri-
be la figura contractual del profesor
asociado en la universidad, que para
poder ejercer necesita de una activi-
dad externa. “Muchos quieren acce-
der a la ensefianza superior, pero care-
cen de otro trabajo”, cuenta. Y para
conseguir ese contrato parcial, “se dan
de alta como auténomos”, reitera.

Pero, a veces, en este 1iltimo caso
aparece la picaresca. “Conocemos
casos de personal que se quedé sin
empleo alincrementar el horario lec-
tivo en Navarra y como consecuencia
perdi6 el que desarrollaba en la uni-
versidad. Pero, algunos empezaron a
cotizar como auténomos sin activi-
dad alguna para conservar su contra-
to de profesor asociado”, denuncia,

SANITARIOS Y SOCIALES -
1.248 cotizantes

Alabisquedade nuevos
nichosde mercado

Otras actividades que han sumado
mds auténomos son las de servicios
sociales y las tareas hospitalarias,
meédicas, odontoldgicas y de asisten-
cia en establecimientos residenciales
con cuidadores sanitarios para per-
sonas con discapacidad y otras depen-
dencias o para personas mayores. En
2009, habia contabilizados 870 auté-
Nomos en este sector en Navarra y al
concluir 2015 estaban registrados
1.248, un 43,4% mas.

La proliferacién de personas depen-
dientes; la aparicién de nuevos nichos
de mercado como clinicas de rehabi-
litacién o psicosociales, y 1a aproba-
cion de ayudas para el cuidado de
familiares dependientes en domici-
lios los afios pasados han contribui-
do al crecimiento de este perfil,

Josetxo Man-

dado, de Servicios Sociales de ELA,
descarta que el incremento se deba
al uso del falso auténomo, ya que “las
condiciones laborales de las planti-
Ilas de residenciasy de centros de dia
estdn muy reguladas, aunque eso no
significa que no haya que mejorar los
salarios, por ejemplo”. Mandado
recuerda que “cuando el Ejecutivo de

UPN aprobé prestaciones para las

personas que tenian a su cargo
dependientes, se produjo un efecto
rebote y hubo quien dio de baja de
residencias de mayores a familiares
para cuidarlos en casa y cobrar la
ayuda, aunque para ello debian coti-
zar en el régimen de aut6nomos”.

NEGOCIOS PROFESIONALES
3.775 auténomos
Alternativa paraacceder
al mercadolaboral

Perfiles cualificados como abogados,
consultores de gestién empresarial,
arquitectos, ingenieros, investigado-
res o veterinarios también se decan-
tan por desempefiar su profesién
como auténomos. Entre 2009 y 2015,
el grupo de actividades profesionales,
cientificas y técnicas ha subido casi
un18%, al pasar de los 3.201 alos 3.775.
El presidente de ATA, Juan Carlos
Equiza, dice que parte de los jévenes
que quieren entrar en el mercado
laboral tienen menos reticencias para
instalarse como auténomo porque
‘hay actividades que “requieren )
de un esfuerzo inversor
menor que otras”. Ade-
mas, a.esto se
aflade la
tarifa plana,
un incenti-
vo por el
que los nuevos
auténomos pagan
50 euros mensua-
les como cotizacién
durante un periodo
determinado, que
supone un ahorro de
mas de 200 euros al
mes sobre la base
minima que

deben pagar por ley los trabajadores

por cuenta propia.

Equiza especifica que otros sectores
més tradicionales para los auténomos
como el comercio y la hosteleria han
recuperado cotizantes y sus niveles ya
han superadolas cifras delas que par-
tian en 2009. El comercio sumaba
10.243 trabajadores por cuenta pro-
pia en ese afio y ahora llega a los
10.506; y 1a hosteleria ha pasado de los

3.925alos4.151 en el mismo periodo. -

En el computo global, Navarra
cerro el afo pasado con 46.933,
todavia 284 menos que en 2009,
pero se ha ido recuperando con
incrementos consecutivos desde

2012. Equiza precisa que “hay que .

acabar con el mito de los falsos auté-
nomos y que hay que erradicar esa
préctica donde se produzea”. Y des-
taca “la presencia de nuevos auté-
nomos y su papel de empleadores,
ya que estin generando puestos de
trabajo actualmente”, insiste. “Mas
de 22.000 auténomos nava-
ITOS son personas fisicas
que crean empleos”, con-
cluye. En definitiva, un colec-
tivo que teje dia a dia la
economia foral. @
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Elecciones en UGT @

Josep Maria Alvarez asume el dificil
reto de “transformar” el sindicato UGT

El nuevo secretario general se impone a Miguel Angel Cilleros por 17 votos

Pide a la “mayoria

de izquierdas” en el
Parlamento que se deje
de “tonterias” y derogue
la reforma laboral

El sucesor de

Candido Méndez
apuesta por permitir
una mayor participacion
de los afiliados

DAVID GALERA Madrid

“Tenemos muchos compromisos
que cumplir. Esta ejecutiva sera
fiel a todos ellos”. Con estas pala-
bras, el flamante nuevo secretario
general de UGT, Josep Maria Alva-
rez, escenificé ayer, en su primer
discurso oficial comolider delaor-
ganizacion, el dificil reto que asu-
me al tomar el relevo de Candido
Méndez al frente del histérico sin-
dicato. El nuevo dirigente es cons-
ciente de la imperiosa necesidad
de “transformar” UGT para adap-
tar su funcionamiento “al siglo
XXTI”.Y para ello, apuesta por una
reorganizacién interna que per-
mita una mayor participacién de
los afiliados y una apuesta por la
transparencia que revierta la de-
safeccién de los ciudadanos.

“Hemos tenido un congreso in-
tenso”, aseguré Alvarez, en refe-
rencia a la refiida pugna por lide-
rar el sindicato, que se prolongd
durante toda la madrugada. El
hasta ahora dirigente de UGT de
Catalufia en los ultimos 26 afios
reivindico el papel de las centrales
sindicales en la defensa de los tra-
bajadores. También alabé con en-
tusiasmo la gestion de su antece-
sor durante 22 afios. Un guifio pa-
ra cerrar las heridas que la
votacién pudiera haber provoca-
do, tras alguna critica velada entre
ambosenlostltimosdias.

De hecho, a pesar de que Alva-
rez llegd al 422 Congreso Confede-
ral como favorito, gracias al apoyo
de importantes federaciones, co-
moladel metal olade servicios pu-
blicos, al final se impuso por un es-
caso margen de 17 votos. En con-
creto, obtuvo el respaldo de 306
delegados (51,1%), frente a los 289
(48,2%) de surival, el secretario ge-
neral de la Federacion de Servi-

Un sistema de votacion que prolongaria

La jornada electoral

se prolongd hasta las 3
de la madrugada por un
un arcaico método para
garantizar el voto secreto

D. VALERA Madrid

Enlasultimaelecciones generales
votaron 25 millones de personas
en 11 horas. Los 600 delegados de

El nuevo secretario general de UGT, Josep Maria Alvarez.

cios parala Movilidad y el Consu-
mo, Miguel Angel Cilleros, apoya-
do por Méndez. Es la menor dis-
tancia registrada en este tipo de
elecciones en el sindicato, lo que
justifica la tensién vivida entre
ambas candidaturas durante la
maratoniana jornada del viernes,
hastaque,alas05.30 horas,sedes-
vel6 el resultado.

El voto del cambio

Consciente de la tarea de reorga-
nizacién de UGT que le fue enco-
mendada, Alvarez dejé claro nada
mas ser proclamado ganador que
los delegados habian votado “cam-
bio”. Para llevar a cabo esta mi-
sién, contara con un equipo direc-
tivo formado por 13 personas, en-
treellaslalider del sindicato en La
Rioja, Cristina Antofianzas, como
vice secretaria general. Como se-
cretario de Organizacién estara
Rafael Espartero, dirigente de la

UGT necesitaron ayer de cuatro
horas para completar el ritual de
lapapeletaenlasurnas. Esdecir, si
se hubiesen realizado a ese ritmo
los comicios del 20 de diciembre,
los colegios electorales deberian
permanecer abiertos 19 afios.
La eleccién de Josep Maria Al-
varez como nuevo secretario ge-
neral del sindicato pasara a la his-
toriano sé6lo por poner fin a la eta-
pade 22 afios de Candido Méndez,
sino por la maratoniana jornada

EFE

Evolucion de la afiliacion a UGT
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Federacion de Servicios Publicos.
También forman parte de su eje-
cutiva Maria del Carmen Barrera,
secretaria de Accién Sindical de la
Federacion de Servicios Publicos,
el secretario general de UGT en el
Pais Valenciano, Gonzalo Pino,ola

de votaciones, que se prolongé
hasta el amanecer. A las 3.00 ho-
ras, algunos de los delegados,
aquellos cuyo apellido empezaba
por o, salian de votar con cara de
indignacién, al mirar el reloj. ¢ C6-
mo se prolongé durante tantas ho-
ras el voto de 600 delegados?

La clave se encuentra en el ar-
caico sistema elegido, que busca-
ba garantizar el voto secreto, te-
niendo en cuenta lo ajustado del
escrutinio,y que acabéretrasando

1.206.987

201

1.100.000
1.057.700

2012 2013 2014 2015

RC.

responsable de Construccién, Ana
GarciadelaTorre.

Elnuevo méaximo dirigente de
UGT tiene fama de duro, tanto en
las negociaciones empresariales
comoalahoradedirigirel sindica-
to. Ese fuerte caracter le permitié

sobreponerse a las criticas por su
defensa del derecho a decidir. De
hecho, Alvarez se felicit6 ayer de
que la “catalanofobia” no funcio-
nara en UGT. También tuvo un ni-
tido mensaje para la formacién de
gobierno, al reclamar a “esamayo-
riadeizquierdas que hay en el Par-
lamento” que dé una respuesta a
los problemas de los ciudadanos.
“Que se dejen de tonterias. Hay
una mayoria de izquierdas que se
comprometi6 a derogar la refor-
ma laboral. ;Por qué no empeza-
mos ahacerlo?”, se pregunto.

Unas horas después, ya en su
discurso de proclamacion, explicd
lanecesidad de dotar a la central
de los instrumentos necesarios
para modernizarse. Sin embargo,
destacé que esta nueva etapa se
hara “partiendo de lo que tene-
mos”. “No hay ruptura, hay conti-
nuidad. Pero es un punto y aparte
para reestructurar nuestra forma
de funcionar”, subrayo.

“Maltrato” al sindicato

Uno de sus principales objetivos
es aumentar la participacion de
los afiliados. “No es posible conti-
nuar con el sistema que tenemos.
Hay compafieros que plantearon
primarias. Hay otras férmulas. Pe-
ro estoy convencido de que este
sindicato debe cambiar la manera
de funcionar con los afiliados”.

En su discurso también hubo
momentos para la autocritica. por
lareacciéon delaorganizacién ante
los casos de corrupcion de algunos
militantes. “Creo que debemos de-
cir con humildad que no estéba-
mos preparados como sindicato
para convivir con esas situacio-
nes”, lamenté. Para corregirlo, de-
fendié otro de sus pilares progra-
maticos: la transparencia. El nue-
vo lider sindical resalté que UGT
debe dar explicaciones de en qué
utiliza los recursos publicos.

En cualquier caso, Alvarez de-
nuncio lo que considera una “cam-
paia para criminalizar el sindica-
lismo”. Un “maltrato” que, en su
opinién, no se produjo s6lo en Es-
paifia, sino en todos los paises de la
Unién Europea. “El capital, los po-
derosos, saben que, para poder
arrebatarnos nuestros derechos,
primero tienen que acabar con los
instrumentos que los consiguie-
ron, y que son los sindicatos”, ex-
plicé, ante los aplausos entrega-
dosdelos delegados.

las generales 19 afos

deforma extenuante el proceso. El
congreso habia fijado las 17.00 ho-
ras como limite para presentar las
candidaturas. Sin embargo, ya el
proceso de verificacion de estas
firmas fue tedioso.
Paralelamente, los delegados
debatian y votaban las enmiendas
acordadas en las comisiones de
trabajo. Este proceso concluyd so-
brelas22.30 horas. Trasunreceso
de una hora, los dos candidatos en
liza dispusieron de 20 minutos pa-

rarealizar un dltimo alegato ante
los compromisarios. Pasadas las
01.00 horas, dio comienzo la vota-
cién. El sistema acordado suponia
que el voto se realizaria uno a uno
y por orden alfabético. La idea era
evitar que las federaciones vota-
ran en bloque. Ademas, para eli-
minar cualquier tipo de presion,
los delegados, tras ser llamados,
debian acudir aunacabina,donde,
libres de las miradas ajenas, co-
glanlas papeletas antes de votar.
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Elecciones en UGT

JOSEP MARIA ALVAREZ SECRETARIO GENERAL DE UGT

Un duro sindicalista partidario del derecho a decidir

De fuerte caracter
y mensaje directo,
dirigié durante un cuarto
de siglo la potente
organizacion en Cataluina

D. VALERA Madrid

Tiene fama de duro, que aplica a
propios y a ajenos al sindicato. Su
fuerte caracteryladisciplinaorga-
nizativa que demostré en el tiltimo
cuarto de siglo en la direccion del
sindicato en Catalufia son algunas
de las bazas que sirvieron a Josep
Maria Alvarez para alzarse con la
secretaria general de UGT. Sin
embargo, también dicen de él que
esfrancoy directo. Quizas por eso,
su rostro no pudo —o no quiso-
ocultar el cansancio tras una ma-
ratoniana jornada de eleccidn,
cuando la mesa del 422 Congreso
Confederal anuncié6 su triunfo en
lamadrugadade ayer. Pasabanlas
05.30 horas, y entre los abrazos y
besos de felicitacion de los compa-
fieros, Alvarez se mostraba feliz,

pero tamblen aliviado, después de
una victoria mas ajustada de lo es-
perado —apenas 17 votos—, pese a
haber llegado como favorito.

Otra de sus cualidades radica
en sus fuertes convicciones. Algo
que también Pepe, como se lo lla-
ma en el sindicato, dejo claro con
sus primeras palabras nada mas
ser elegido, en las que reiteré su
respaldo al derecho a decidir, al fe-

Taller de Electromecanica
de Vehiculos

licitarse de que “la catalanofobia”
no funcionase en UGT.Y también
al hacer un llamamiento “ala ma-
yoria de las fuerzas de izquierda
enel Parlamento” aformar gobier-
noy a aprobar medidas para ayu-
dar alos trabajadores. Se supone
que entre sus objetivos estd recu-
perar la influenciay capacidad de
actuacion del sindicato.

Alvarez nacié en el pequeio
concejo de Belmonte (Asturias) en
1956. Con 19 afios y tras haber es-
tudiado una Formacién Profesio-
nal, setrasladé a Barcelonaporlas
mayores oportunidades laborales
que le brindaba el sector indus-
trial. En 1975, se afilié a UGT, al
empezar a trabajar en la empresa
Magquinista Terrestre y Maritima
—la actual Alstom~-. Un afio des-

pués, fue elegido responsable de
Accién Sindical en la compaiiia, y
desde entonces llevo a cabo su es-
calada en la central. En 1980, fue
nombrado secretario de Organi-
zacién de la Federacion del Metal
—que, a la postre, fue uno de los
principales respaldos para obte-
ner el triunfo— Su gran salto lo dio
en 1990, al ser elegido secretario
general de UGT de Cataluia, al de-
rrotar al entonces lider del sindi-
cato Justo Dominguez, al que re-
prochd la excesiva blandura de la
organizacién con la Generalitat.

Rechazo a la independencia

Desde la direccion de la organiza-
cién catalana, Alvarez se curti6 en
milbatallasnegociadorasyalguna
interna. También tuvo que afron-

tar las dificultades de la crisis, con
un descenso en la afiliacién en la
regioén que puso en riesgo la viabi-
lidad del sindicato, y una caida de
ingresos que llevé a la organiza-
cién a presentar un ERTE que
afect6 al 60% de su plantilla. En
2014, fue prejubilado en Alstom.
No dudé nunca en defender la
lenguay la cultura catalana, lo
que en el 2003 le vali6 el premio
de Honor Lluis Carulla. En los dl-
timos afios, y ante el proceso so-
beranista, respaldo el derecho a
decidir, aunque aposté por la per-
manencia en Espafia. De hecho,
siempre neg6 que fuera indepen-
dentista, y rechazé que hubiera
una representacion institucional
delsindicatoenlas grandes mani-
festaciones dela Diada.

Dos lideres
histdricos

UGT tiene 128 afios de vida desde
que fue fundada por Pablo Igle-
sias. Sin embargo, desde lallega-
da de la democracia sélo conocié
-hastala eleccion de Josep Maria
Alvarez- a dos secretarios gene-
rales. En 1976, Nicolas Redondo
fue elegido para dirigir UGT. Du-
rante su mandato, convoco tres
huelgas generales al Gobierno
socialista de Felipe Gonzalez. En
1994, fue relevado por Candido
Méndez, que, desde entonces, fue
el rostro de la organizacion. Du-
rante sus 22 aiios de mandato, do-
t6 de mayor protagonismo inter-
nacional a la organizacion, al ser
elegido en dos ocasiones respon-
sable de la Confederacién Euro-
pea de Sindicatos. Convoc6 cinco
huelgas generales, las dos ulti-
mas contra el Gobierno de Rajoy.
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EDITORIAL

Un viejo sindicalista
paraunanueva UGT

Josep Maria Alvarez, el nuevo secretario general
de UGT, con el 51,1% de los votos emitidos,
promete la transformacion del sindicato, con
mas participacion y transparencia en la gestion

A Unién General de Trabajadores (UGT), uno de los

dos sindicatos mas importantes de Espafia, con méas

de un millén de afiliados, abrié ayer una nueva etapa

con la eleccién de Josep Maria Alvarez como sucesor
del ya mitico Candido Méndez, que se despidio tras 22 afios de
liderazgo. Elnuevo lider ugetista, al que apoyaban 7 delos12 de-
legados navarros, abogé en el discurso de clausura del 422 Con-
greso Confederal por “transformar” la organizacion desde “la
continuidad”. Los ultimos afios no fueron faciles para los sindi-
catos espafioles, que perdieron afiliados y fueron acusados de
no estar alaaltura alahora de defender los derechos delos tra-
bajadores en plena crisis econémica y ante los recortes. “Nos
sentimos maltratados. Hubo una campafa para criminalizar al
sindicalismo. El capital, los poderosos, saben que, para poder
arrebatarnos nuestros derechos, primero tienen que acabar
con los que los consiguieron”, destaco Alvarez. El veterano sin-
dicalista —estuvo al frente de UGT en Cataluiia los ultimos 25
afios—obvié la supuesta auto-
critica, que deberia preceder
aun nuevo tiempo. Parte de
ese descrédito fue, como ocu-
rrié con los partidos, por mé-
ritos propios. Por las sospe-
chas de corrupcién que salpi-
caron tanto a UGT como CC
00, el otro gran sindicato espafiol. Lo ocurrido con los cursos
de formacion en Andalucia, con las tarjetas dlack de Caja Ma-
drid o con elmillén de euros sin declarar de su histéricolider de
lamineria José Angel Fernandez Villa no pasaron desapercibi-
dos ala opinién publica. Sin que puedan culpar al capital o alos
poderosos. El nuevo secretario general ugetista prometié brin-
dar una mayor participacién y, sobre todo, una mayor transpa-
rencia para restaurar laimagen de la organizacion sindical.
Ademas de trabajar en esa direccién, Alvarez reclamé a la ma-
yoria de izquierdas del Parlamento “que se deje de tonteriasy
sepongaatrabajar” porlos ciudadanos. Unamaxima que presi-
dié hasta ahora el trabajo de UGT y CC OO. Dos centrales que,
con sus deficiencias, ejercieron un sindicalismo responsable,
gracias al cual se lograron las altas cotas de estabilidad econé-
micaylaboral alcanzadas en Espafia.

Nadie puede negar

a UGT y CC 00 que han
ejercido un sindicalismo
responsable

APUNTES
Del todo a

la nada fiscal

Un principio
para todos

El Departamento de Educa-

Navarra dejard en breve de
tener Sicavs, sociedades de
inversién de altos patrimo-
nios, domiciliadas en su te-
rritorio. La mitad ya hizo
efectivo su cambio de domi-
cilioy el resto lo consumara
en pocas semanas. Para An-
gel Martinez-Aldama, pre-
sidente de la Asociacién de
Instituciones de Inversién
Colectivay Fondos de Pen-
siones (Inverco), es un per-
juicio para la economia na-
varra. La reforma fiscal
aprobada por el Gobierno
cuatripartito pretendia que
pagasen mas impuestos, y
lo que consiguid es que no
paguen nada. Se confirma
lo pronosticado.

ci6n traslado al colegio pu-
blico de Sarriguren y al
Ayuntamiento del Valle de
Egiiés la decisioén de desdo-
blar el centro en dos cole-
gios para el préoximo curso
2016-17: uno para modelos
en castellano y otro para
euskera. Los responsables
deberian explicar las razo-
nes de la segregacion, cuan-
do a otros centros se les po-
nen pegas a la separacion
entre chicos y chicas. Las
mismas razones pedagdgi-
cas deben valer para unosy
para otros, y para las fami-
lias que eligen libremente
cualquierade esas opciones
parasus hijos.

Eluso partidista
de lainvestidura

El autor lamenta la falta responsabilidad de los
partidos, y Unicamente unos sondeos de opinion
contrarios a sus intereses podrian evitar nuevas

elecciones

|
Juan M2 Sanchez-Prieto

Ainvestidura es un

acto eminentemen-

te politico orienta-

do a la formacion

del Gobierno que

so6lopuede saldarse
con el éxito o el fracaso. En ese
sentido, es también un acto per-
formativo, aunque por lo presen-
ciado hasta ahora, se ha prescin-
dido del resultado, que no de la
teatralidad, paramas alla de su fi-
nalidad hacer un uso partidista
delainvestidura. Asi ha sucedido
con el fiasco de Pedro Sdnchez y
no parece que vayan a cambiar
las cosas en los préximos dos me-
ses. Para agotamiento delos elec-
tores, sufridos destinatarios de
un conflicto de relatos sobre el
responsable ultimo de semejante
desatino.

Laprimera cuestién que ha-
bria que aclarar, es el papel que
algunos atribuyen al Rey, para-
déjicamente los defensores de la
nueva politica, o quienes buscan
subirse a su carro. El Rey no
nombra al jefe de Gobierno, co-
mo sucedia en el viejo turnismo
de la Restauracion, ni siquiera lo
propone, por lo
que algunos argu-
mentos sobre el
‘no’ de determina-
dos politicos al
Rey, 1éase Rajoy
como si de un nue-
vo ‘node Maura’se
tratara, estan fue-
rade lugar. Por lo
mismo, el Rey
tampoco ha mos-
trado particular
inclinacién por
Sanchez, ni éste
puede invocar su
atrevimiento de
someterse alain-
vestidura como
justificacién para
bloquear en ade-
lante cualquier
otra alternativa.

ElReyyahama-
nifestado que no
propondra nuevo

candidato, hasta que no tenga co-
nocimiento de un acuerdo entre
partidos que redna garantias.
Las posibilidades reales son las
mismas del primer dia. Empe-
fiarse en ampliar el acuerdo fra-
casado PSOE-C’s a Podemos o al
PP, dalo mismo, pero con San-
chez como presidente si o si, co-
mo si ese fuera el mandato de las
urnas o del Rey, seria prolongar
eluso partidista de lainvestidura
no se sabe bien con qué provecho
final, ni siquiera para el actual li-
dersocialista.

Se puede entender o defender
que Sanchez renuncie al pacto de
izquierdas —al que mir6 prime-
ro—para asentar una imagen de
centralidad desde el centroiz-
quierda (donde se asegura el po-
der) como sefia de identidad del
PSOE. Pero esa estrategia, a la
vista de los nimeros, es incom-
patible con la exclusién obsesiva
del PP. Que la vieja politica ‘anti-
PP’, ‘echar al enemigo’, desalojar
a Rajoy, sea el gran argumento
con que el PSOE de Sanchez pre-
tendarecabar gratis el apoyo a su
izquierda, resulta a estas alturas
enormemente simplista y decep-
cionante. Que C’s, por su parte,
continuase reclamando la abs-
tencién del PP en una renovada
apuesta por Sdnchez como direc-
tor de orquesta de la politica es-
pafiola, en lugar de trabajar real-
mente por la gran coalicién des-
deelrespetoalalistamasvotada,
como se propuso inicialmente,
s6lo tendria sentido en clave de
nuevos comicios.

Unas nuevas elecciones son
inciertas para todos, pero una
reafirmacion del ‘acuerdo histé-
rico’ PSOE-Ciudadanos revelaria
una clara apuesta electoral.
Arriesgada, sin duda. La volun-
tad de ambos partidos de situar-
se en el nuevo centro politico, un
doble centro que acabaria rele-
gando a Rivera al centroderecha,
contrariamente ala voluntad de
Adolfo Sudrez, a quien invoca,
que nunca renuncio al centroiz-
quierda, entendido como refor-
mismo progresista, que ahorare-
clama Sénchez. No se trata de
presentarse juntos a las eleccio-
nes —como pretende descalificar
Rajoy-sino de confiar en que el
PP noresistaal nuevo envite elec-
toral —asediado por la corrup-
cién-y acabe explosionando, co-
mo sucediera con UCD, contin-
gencia que les beneficiaria a
ambos.

Esa esperanza —por inverosi-
mil que pueda parecer—es lo que
realmente les une, mucho mas
que las 200 reformas para Espa-
fia. Explotar en beneficio propio
laimagen de coraje y responsabi-
lidad politica en favor de los inte-
reses generales, que se ha queri-
do trasladar en el fallido proceso
de investidura, proyectando so-
bre PP y Podemos la actitud cica-
tera del bloqueo persistente por
simples ambiciones personales.
Hacerse con una parte sustancial
del electorado del PPy evitar el
sorpasso de Podemos. Si al final
la suma de PSOE y C’s roza o al-
canza la mayoria absoluta, y pue-
den gobernar en coalicién, el uso
partidista delainvestidura habra
resultado un éxito.

En eso parece consistir la Se-
gunda Transicién, en un nuevo
escenario de cuatro partidos,
donde PP y Podemos acaben re-
presentando a la vieja AP y al
PCE,C’salaUCDyel PSOE, en
riesgo de desaparicion, siga sien-
do el PSOE. ;Para acabar reedi-
tando el bipartidismo, esta vez
con alternancia pacifica en el po-
der? La frivolidad adolescente
con que los politicos mas jévenes
han aludido a la Transicién en el
debate de investidura es la nota
menor del espectéculo ofrecido.
Unicamente las en-
cuestas de opinion
durante las préxi-
mas semanas po-
dran evitar unas
nuevas elecciones.
Sélo silas tenden-
cias de los sondeos
se revelan contra-
rias a los intereses
partidistas o de de-
terminados lide-
res, asistiremos a
movimientos in-
mediatos condu-
centes a una inves-
tidura exitosa. En
nombre del bien
comun y de Espa-
fia, por supuesto.

Juan Maria Sanchez-
Prieto es profesor de
Sociologia en la
Universidad Publica de
Navarra
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Las Sicavs navarras ultiman su traslado
a Madrid para no pagar mas impuestos

Lamitad de las sociedades ya han hecho efectivo su cambio de domicilio

Alertan de los efectos
que la pérdida de estos
patrimonios puede tener
para la economia navarra
en el medio plazo

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Navarra dejaré en pocas sema-
nas de tener Sicavs, sociedades
de inversién de altos patrimo-
nios, domiciliadas en su territo-
rio. De momento, son cuatro las
que han hecho las maletas y
puesto rumbo a Madrid. Las cua-
trorestantes consumaran el tras-
lado en los préximos dias tras ha-
ber dado ya luz verde en junta a
su cambio de domicilio social. Se
cumplird asi el guién previsto
trasla aprobacién a finales del
pasado aio de lareformatributa-
ria del Gobierno cuatripartito
que incluyd entre sus medidas un
cambio en la tributacion de estas
sociedades para que pasen a pa-
gar por sus beneficios en el im-
puesto de sociedades el tipo ge-
neral del 28%, frente al 1% que es-
taba vigente hasta entonces.

El movimiento fiscal para que
estas sociedades paguen mas im-
puestos fue idéntico al que ya en
2009 emprendié el Pais Vascoy
que le llevé a perder sus 200 Si-
cavs. De ahi quelos expertos en fis-
calidad se anticiparan en vatici-
nar, nada mas conocer la propues-
ta del Ejecutivo presidido por
Uxue Barkos, cudles iban a ser las
consecuencias: la eliminacién de
un producto de ahorro con un pa-
trimonio de cerca de 90 millones
de euros en el caso de Navarray el
traslado de ese patrimonio a otras
zonas geograficas, o a otros paises
de Europa, que tienen igual fiscali-
dad o mejor que la espafiola para
ese vehiculo, perdiendo el 50% de
sus inversiones en Espafiay su
gestion. Muy lejos de la recauda-
cién extra,dehastaunmillén, para
las arcas forales que veian los mas
optimistas conlamencionadamo-
dificacién fiscal.

Y esos expertos no se equivoca-
ban. En Navarra ya solo estan do-
miciliadas un total de cuatro Sicav,
la mitad que hace solo tres meses.
El pistoletazo de salida lo dio Fin-
valor Sicav que nada mas conocer-
se laintencién del Ejecutivo foral
trasladaba su domicilio social de
Tudela a Madrid. Fue el pasado 30
de noviembre, segun los datos re-
cogidos en el Boletin Oficial del Re-
gistro Mercantil (BORME). Le si-
guio, apenas una semanadespués,
Romero Inversiones Mobiliarias
Sicav, que cambid oficialmente su
domicilio social ala sede que el
Grupo Santander tiene en Boadi-

Fachada del edificio que alberga el departamento de Hacienda del Gobierno de Navarra.

lla del Monte, el pasado 7 de di-
ciembre. Las ultimas en hacerlo
han sido Quinto Real Manage-
ment e Ibida Sicav, aunque esta til-
tima seguia figurando en los regis-
tros oficiales dela Comision Nacio-
nal del Mercado de Valores
(CNMV) como domiciliada en Na-
varra. Las cuatro restantes, Ariz-
cun Sicav, Bussola 99, Lonchivar e
Indico de Inversiones, dan estos
dias los ultimos pasos para cerrar
eltrasladoqueyahanaprobadoen
juntasque celebraron entre el mes
de diciembrey enero de este mis-
mo aflo. El siguiente paso sera que
el BORME oficialice el cambio de
domicilio social acordado y que la
CNMV lo registre en su listado de
sociedades.

Enlaactualidad, en Espafia hay
unas 3.400 Sicav registradas en la
CNMV. En el caso de las navarras,
cuentan con hasta 350 accionistas
pero, en la mayoria de los casos,
solo un reducido nimero de accio-
nistas controlala sociedad.

En el afio 2014 las ocho socie-
dades navarras obtuvieron un
beneficio conjunto de casi 4 mi-
llones. La Hacienda foral ingre-
saba unos 40.000 euros en el im-
puesto de sociedades con la tri-
butacién anterior.

Instrumentos polémicos

Las ocho Sicavs navarras estan
gestionadas por grupos banca-
rios de latalla del Santander, a
través de su gestora Santander

Private Banking, BBVA-BBVA
Asset Management-, BNP -BNP
Paribas Securities Services-, No-
vo Banco o Bankinter, pero nin-
guno de los cinco ha querido va-
lorar la decisién adoptada. Una
evidencia méas de la discrecién y
misterio con el que los grupos de
poder manejan este polémico
instrumento de inversién parael
que en las ultimas elecciones ge-
nerales todos los partidos politi-
cos plantearon modificaciones.

Lanormativadelas Sicav plan-
teala obligacién de aportar al me-
nos 2,4 millones de eurosy contar
con un minimo de 100 inversores,
pero el principal ingrediente que
de forma recurrente avivala polé-
mica que rodea a este vehiculo de
inversién colectiva es su fiscali-
dad. Mas bien, laimpresién gene-
ralizada de que los ricos utilizan
estas sociedades para pagar solo
el 1% de sus beneficios en el im-
puesto de sociedades.

Pero lo cierto es que esta exi-
gua tributacion es la que soporta
la sociedad, no la que tienen que
afrontar sus inversores. Y es que
cuando estos sacan su dinero con
plusvalias o cobran dividendos
tienen que pagar los mismos im-
puestos que por cualquier otro
producto de ahorro en funcién
del dinero ganado.

“Invertir en una Sicav difiere el
pago de impuestos, pero no los
evita”, sostiene Angel Martinez-
Aldama, presidente de la Asocia-

ARCHIVO

cién de Institucion de Inversiéon
Colectivay Fondos de Pensiones
(Inverco).

Para Martinez-Aldama, con
decisiones como la adoptada en
Navarra lo inico que se consigue
es “impedir que ese vehiculo in-

CLAVES

Nacimiento. Las Sicav se crearonen
Espafiaen1984enunintentode
ofrecer alas grandes fortunas espa-
folas unafacturafiscal atractivaafin
de repatriar muchos de los capitales
gue habian salido del pais en los afios
de latransicion eimpedir que otros
se fuesen aalguin paraiso de los mu-
chos que florecianen el entorno eu-
ropeo como Luxemburgo o Francia.

Empleo. Uninforme de la Fundacidn
Inverco sefiala que la gestion de acti-
vos de inversion colectivageneraen
Espafia,directa oindirectamente,mas
de 30.000 empleos, lamayoria, per-
sonas de alta cualificacién, con lo que
se genera, ademas, ingresos adicio-
nales parala Hacienda Publica.

32.793 millones. Las Sicavinvierten
casilamitad de su patrimonio
(32.793 millones de euros en sep-
tiembre de 2015) en activos domésti-
cos (tanto renta fijacomo renta varia-
ble): si se gestionaran fuera de Espa-
fa,lainversién en valores domeésticos
seriacomo maximodel 2%.

versor se desarrolle y forzar su
traslado a otra comunidad, per-
diendo los puestos de trabajo de
las personas que gestionaban
esasinstituciones”.

Considera que aunque la Co-
munidad foral “puede seguir vi-
viendo sin Sicav”, este traslado de
patrimonios podria tener en el
medio plazo efectos para la eco-
nomia de la comunidad porque,
advierte, “la gente toma sus deci-
siones y las personas que tienen
su patrimonio en las Sicav que
ahora han trasladado su domici-
lio social a Madrid podrian optar
por centrar suresidenciaen otras
comunidadesy, con ello, dejar de
pagar en Navarra el impuesto de
patrimonio”.

El presidente de la patronal de
las sociedades de inversion con-
cluye que aunque las “Sicav no
son un producto exclusivo para
ricos ni solo los ricos invierten en
ellas, caen mal porque detras de
muchas de ellas hay gente conoci-
da”.

350 accionistas en Navarra
Pero si, en la practica, las condi-
ciones fiscales de una Sicav son
idénticas a las de un fondo de in-
version, ;donde estd la diferen-
cia? Pues en el hecho de que las
grandes fortunas idearon un mé-
todo para prescindir, o al menos
estar en posicién de hacerlo, de
los gestores profesionales a fin
de poder manejar a su antojo las
operaciones de la Sicav, algo que
no es posible hacer con un fondo
de inversién. Algo asi como con-
vertir estas sociedades de inver-
sién colectiva manejadas por
gestores profesionales en socie-
dades de inversién individual
gestionadas por el propio inver-
sor. Para poder llevarlo a efecto
idearon una férmula tan simple
como llenar el accionariado de la
Sicav de accionistas de paja, con
participaciones infimas, hasta
cumplir el minimo exigido de
100. Este grupo es lo que se cono-
ce como ‘el mariachi’. Un término
que, aseguran algunos expertos
consultados, no sélo representa
el papel de ‘acompafiantes’ sino
que ademas refleja muy bien que
el promotor de la Sicav, como di-
ce el popular corrido mexicano,
con dinero o sin dinero, hago
siempre lo que quiero, porque sigo
siendo el rey.

Los Inspectores de Hacienda
aconsejan concentrarse en la
persecucién de estas malas prac-
ticas, en vez de centrarse exclusi-
vamente en el tema tributario de
las Sicavs. Para ello, reclaman re-
cuperar el control sobre estas so-
ciedades, que ahora esta en ma-
nos de la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores.
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78 empresas se fueron de Navarra
en 2015 frente a 62 que llegaron

do de formanotable elnimerode
empresas que se van de Navarra
y cambian su domicilio fiscal”,
afirma el decano del colegio de
Notarios de Navarra, Felipe Pou
Ampuero. Cuando una empresa
cambia su domicilio fiscal debe
realizar una escritura de cambio
de domicilio en una notaria y,

.o N z posteriormente, llevarla al regis-

Hasta jl:ltl.IO el balance L GDe do n d e tro mercantil. “Quizé no tenga-

era positivo, pero en e ié .
ol P P llegaron el 7 mos una percepcion 9}ara por

gundo semestre se ais Vasco que la empresa también puede

marcharon 36 y solo se las acudir a una notaria en la provin-

. CastillayLedn 4 cia de destino. Si, por ejemplo, se

afincaron 16 empresas empresa s? traslada a Badajoz, puede hacer

alli el tramite. Y es algo probable

porque la escritura es uno de los

El 40% de las empresas
se trasladaron (31) se
trasladaron a Madrid y
La Rioja fue el segundo
destino, con 10 firmas

M.C. GARDE
Pamplona

La Comunidad foral no fue un
destino atractivo el aflo pasado
para que las empresas traslada-

Elgrosor de las lineas representa
el nimero de las empresas

1
| | | I Extremadura

9
Madrid

11Aragén 9 Cataluna

2
Com. Valenciana

ultimos pasos que se da una em-
presa cuando se cambia de domi-
cilio”, agrega.

El informe de Axesor es mas
rotundo. Apunta que las comuni-
dades gobernadas por PSOE y
Podemos, ademas de otras for-
maciones nacionalistas, viven
“una constante fuga de empresas
en la segunda mitad del afio, con
la salida de decenas de compa-
fifas”. Ademas de Navarra, sefiala
ala Comunidad Valenciana, Cas-

ran su domicilio social y fiscal a 1 510 15 20 An dal4ucia tilla-La Mancha y Extremadura.
alguna localidad de su territorio. Explica que sus politicas de subi-
El nimero de sociedades mer- da de impuestos afecta a los em-
cantiles que abandonaron la geo- Datos correspondientes presariog que buscan asentarse
grafia navarra fue mayor que el alafio 2015 en otra provincia para lograr un
numero de las que llegaron. En ahorro fiscal.
concreto, 78 compaiiias hicieron “Hay un run run de que algu-
ia maleta lfrentg g621 que se instg— nads empresas hse van perol,lso};)re
aron en laregion, lo que arroja todo, se escucha que muchas ba-
un saldo negativo de dieciséis rajan la posibilidad de irse. Hay
empresas. Asise desprende de Empresas que un elemento de incertidumbre.
los datos recopilados delos regis- llegaron a Navarra Eso es asi”, asegura el técnico de
tros mercantiles de toda Espafia Empresas que la Camara de Comercio, Fernan-
porlaagenciade rating Axesor. se fueron de Navarra 78 do San Miguel. “Sin embargo, no
El balance negativo de final de tenemos datos oficiales. Es obvio
afio contrasta, curiosamente, con , que la mayor presion fiscal no
el saldo que presentaba Navarra é A donde 2 Pais Vasco 9 gusta, pero hasta final de afio no
hasta julio. Alo largo de los seis ~ ; ~ tendremos datos solventes sobre
primeros meses del afio pasado, se fueron? estetema”, agrega.
llegaron 46 empresas frente a 42 /— \
que se marcharon, lo que supone g ’ Destinos y origen
un saldo positivo de cuatro com- Castillay Léon 3 La Ri]6ja 7 Aragdn gataluﬁa Sobre el dato objetivo de que Na-
pafiias. Esapartir del segundo se- ) varra solo atrajo a 62 empresas
mestre del afio cuando se dispara EL grosor de as lineas representa frente a 78 que huyeron, San Mi-
el nimero de compaiiias que de- el ndmero de las empresas guel lo tiene claro: “Hay que to-
ciden cambiar su domicilio social 31 marselo con cautela, pero desde
detl\’Iavarra aD otr"als' corg}lpidalgies Madrid luego noes ug daic)o positivo”. |
auténomas. De julio a diciembre, omo puede observarse en los
salieron de laregion 36 firmas graficos superiores, Madrid fue
mientras que solo entraron 16 (un 3 el principal destino de las empre-
1d tivo de veinte). 1 y -lo eligi 31d
seldonegativadeveintd Extremadura Comatenelafa las 78, mientras que solo 9 fir

Cambio de rumbo en verano

Precisamente, fue en verano
cuando se produjo el cambio de
Gobierno. ;Que hayamassalidas
de empresas guarda relacion
con la alianza cuatripartita for-
mada entre Podemos, EH Bildu,
IE y Geroa Bai para gobernar?
Los expertos consultados no dis-

1

5 10 15 20 25 30

Andalucia 4

Datos correspondientes

mas hicieron el camino inverso,
de Madrid se vinieron a Navarra.
Elsegundo destino preferido fue
La Rioja, que atrajo a diez firmas
navarras. Pais Vasco y Catalufia
comparten el tercer puesto, con
nueve empresas navarras cada
una. Por contra, las 62 compa-
fifas que cambiaron su domicilio

ponen de una respuesta clara. alafo2015 4 Navarra llegaron de nueve co-
“Ennuestro diaadianotenemos munidades auténomas diferen-
laimpresién de que las empresas tes. Del Pais Vasco procedian 16
estén huyendo de Navarra. No Fuente: Axesor o firmas (el 25% del total) y de Ara-

apreciamos que haya aumenta-

gén vinieron 11 empresas.

- HOSTEL -

VILLA LODOSA

Su paraiso rural

Abierto todos los dias
a partir del 25 de enero

www.villalodosa.es [}
Av. Navarra, 147 - Lodosa - 666 B02 870
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Los letrados afirman que
Mendoza no puede negar
al PSN informes del PAI

Los socialistas reclaman
los documentos de
Educacion que, segun el
consejero, no aconsejaban
la implantacién del PAI

Mendoza alega que
contienen “informacién
sensible”, pero los
juristas del Parlamento
invalidan su denegacion

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Elrechazo por parte del consejero
de Educacion, José Luis Mendoza,
aremitir informacion al PSN so-
bre el Programa de Aprendizaje
en Inglés no estd justificado. Asilo
concluye un informe elaborado
por los servicios juridicos del Par-
lamento foral a instancias de la
Junta de Portavoces, después de
que Mendoza haya denegado en
dos ocasiones una peticién de do-
cumentacion por parte de los so-
cialistas.

Concretamente, el parlamen-
tario del PSN Carlos Gimeno re-

quirié el pasado 22 de diciembreal
Gobierno de Navarra los informes
delasseccionesde IngléseInspec-
cién Educativa del departamento
de los cursos 2014-2015 y 2015-
2016, referentes a los centros en
los que se ha instaurado el PAly a
los que Mendoza aludié como in-
formes técnicos que no aconseja-
ban la implantacién de dicho pro-
grama. Tal y como detalla el anali-
sis juridico, el consejero José Luis
Mendozaremitid las conclusiones
alcanzadas en los informes, pero
no éstos. Ante este hecho, Gimeno
volvid a reiterar su peticién el 5 de
febrero. Catorce dias después,
Mendoza contestd que “desde la
seccién de Evaluacion ya se ha fa-
cilitado un resumen objetivo en el
que se recogen las conclusiones
obtenidas”, y que en los informes
reclamados hay,ademaés dela con-
clusion, “informacion sensible”. El
consejero enumero como tal “alu-
siones a los resultados obtenidos
en las evaluaciones, descripcién
delambiente en los centros educa-
tivos, referencias sobre posiciona-
mientos en los equipos directivos
u otros miembros del claustro,
descripciones de situaciones per-
sonales, 0 menciones a presiones
sufridas desde asociaciones o ins-

tituciones en un sentido u otro”. El
consejero concluia alegando que
la custodia de esta informacién co-
rresponde a su departamento.
“Sélo es accesible para determina-
dos técnicos que la gestionan con
total garantia de confidencialidad
por su caracter extremadamente
sensible”, expreso.

Ante la denegacion de Mendo-
za, el PSN inst6 ala elaboracion de
un informe juridico al entender
que se estaba conculcando el re-
glamento del Parlamento. “Las
causas de lanegativa no estan fun-
dadas en Derecho y existe obliga-
cién de proporcionar informacién
sin perjuicio de que por el destina-
tario se adopten las prevenciones
necesarias previa advertencia del
remitente”.

Losletradosdel Legislativo han
dadolarazén alos socialistas. En
primer lugar, el informe que han
emitido considera que laremisién
de un “resumen objetivo” como
manifesté Mendoza “no da cum-
plida satisfaccion a la peticién for-
mulada”. Pero es en la justifica-
cién enarbolada por el titular de
Educacién del Ejecutivo de Uxue
Barkos donde el informe ahonda.
Y es contundente. “La apelacién al
caracter ‘sensible’ de la informa-

El consejero Mendoza (izquierda) y Gimeno (PSN), en el Parlamento. sesma

cién apenas constituye un esbozo
deunarazén en Derecho paramo-
tivar la denegacién de su aporta-
cién a requerimiento de los parla-
mentarios forales”, fijan los juris-
tas. En esalinea, el informe (que
mariana se analizara en la Mesay
Juntade Portavoces) concluye que
el ‘no’ de José Luis Mendoza a
aportarlosinformes sobre el PAl a
Carlos Gimeno “no se encuentra
debidamente fundado en Dere-
cho”,incumpliendo el articulo 14.4
del reglamento.

Elanalisis juridico acaba recor-
dando que “existen mecanismos
suficientes” para conjugar “la efec-
tividad del derecho parlamentario
ala informacién ptblica con la de-
bida proteccion, en su caso,del de-
recho alaintimidad y ala autoder-
minacién informativa”.

De hecho, el propio Gobierno
de Navarra adopto el pasado dia 2
un acuerdo, remitido a la CAmara

dos dias més tarde, que viene a
contradecirlaargumentacién em-
pleada por Mendoza para negarle
los informes al PSN. El Ejecutivo
estableci6 las directrices para el
envio delos acuerdos de Gobierno
alos grupos parlamentarios, des-
pués de que algunos de ellos los
hayan requerido “en toda su ex-
tensién y literalidad”. Basandose
eninformesdelos servicios de Go-
bierno Abierto, Secretariadoy Ac-
cién Normativa y de la secretaria
general técnica de Presidencia, el
Ejecutivo ha determinado que el
envio de sus acuerdos alos grupos
o parlamentarios que los soliciten
“se realizara incluyendo todos los
adoptados, incluso aquellos en los
que se contengan datos de carac-
ter personal, procediendo ala des-
personalizacion de su contenido
en los supuestos que se conside-
ren excepcionales o deban ser ob-
jetode confidencialidad osecreto”.

Padres de El Molino
dicen que no se sienten
“respaldados” por el
centroy el patronato

Muestran su apoyo “a 7
profesionales despedidos
que mostraron su
disconformidad con la
linea de gerencia”

Europa Press. Pamplona.

Los padres afectados por el con-
flicto en el centro El Molino ante
unsupuesto casode malos tratosa
personas con discapacidad afir-

man que no se sienten “respalda-
dos ni escuchados por el centro ni
por el Patronato, que también han
ignorado las directrices dadas por
Bienestar Social”. Eljueves, el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, confirmé que un
informe de inspeccion habia iden-
tificado “malas practicas” enla ac-
tuacién de un monitor en el centro
para discapacitados en El Molino.
Un documento que se ha remitido
aljuzgado “por si considera que
hay indicios de delito”.

Los padres de usuarios de El
Molino han sefialado en un comu-
nicado que “nuestra intencién no
ha sido nuncair en contra del cen-
tro”. “Nuestro hijos e hijas llevan
muchos afios en El Molino, noso-
tros hemos depositado nuestra
confianza en la Fundacién Cigan-
da Ferrer y lo que queremos es
avanzarymejorar’,ahaden.

“Como padres hemos echado
en falta el apoyo por parte del cen-
tro, tanto en la persona del geren-
te, como en los patronos que no
nos han visto a las personas con
discapacidad y sus familias como
surazonde ser,sumotivacion, lafi-
nalidad de la fundacién; mas bien
nos han considerado unos adver-
sarios”, lamentan los padres y ma-
dres afectados. Asimismo, han
mostrado su apoyo “alos profesio-
nales (siete en menos de dos afios),
que han sido despedidosy que son
personas que mostraron discon-
formidad conlalinea marcada por
lagerenciayladireccion”.

DAPOSITIVOEN UN-ACCIDENTE EN AYEGUI |

Un vecino de Estella resulté ayer herido en un accidente ocurrido
cuando cay6 con su vehiculo a una acequia paralela a la A-12 (Auto-
via del Camino) en término de Ayegui. Tanto el conductor, que dio
positivo en alcohol, como el copiloto, quedaron inicialmente atra-
pados. Acudieron bomberos de Estella y Guardia Civil. DN

Gasoleos
Artajona

Su distribuldor da conflanza,

+ Servicio a domicilio
-GasoleoA,ByC
- Gestion de depositos

- Vehiculos de pequenio,
mediano y gran tonelaje

* Venta de adblue (urea)
» Lubricantes a domicilio

Le ha costado
llegar pero ya esta
aqui el invierno

Prepdrate para recibirlo
con Gasoleos Artajona

a los mejores precios
y con la garantia

de calidad de CLH

PEDIDOS:

948 364 533

GASOLEOS ARTAIONA &

0 Tel. 94 8364533

£
i A B i o

info @gasoleosartajona.com
Avda. Diputacién Foral, n® 7



26 NAVARRA

Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

122

v

DESCENSO. La prima
deriesgo haregistradoun
nuevo descenso esta se-
manay va normalizando-
se.Ha cerradoenlos 122
puntos frente alos 132 an-
teriores.

|La Bolsa (lbex 35)

+3,2

A

SIGUE LA RECUPERA-
CION. Labolsacierraotra
semanaenalza, eneste
casounpotente317% y
sigue recuperando terre-
no perdido. Elindice llega
alos 9.090 puntos.

Euribor

-0,01

EN NEGATIVO. Por pri-
mera vez en la historia, el
euribor cierraun mesen

negativo, conun-0,008%
enfebrero. Enmarzo, elin-
dice de diario ha subido li-
geramente.
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Nombres propios

Iden Biotechnology, com-
pafifa navarra agroalimen-
taria, haincorporadoasu
comité de direcciénatres
personas (deizda.adcha.en
las fotografias). Pedro R. Moli-

na Guevara ha sido nombrado Chief Scientific Officer. Se habia unido alden
en 2011 al departamento de +-D como responsable de proyectos de +D.
Antes habia trabajado eninstituciones publicas y privadas en Espafiay en el
extranjero en biotecnologia agraria. Es licenciado en bioquimica por la Uni-
versidad de La Habana, Cuba, y doctor en ciencias bioldgicas por la Universi-
dad Central de Venezuela. Xana Belastegui Macadam ha sido nombrada
Chief Business Officer. Es licenciaday doctora en ciencias biolégicas (Uni-
versidad Pais Vasco) y se unié al departamento de I+D de Iden en 2007, co-
mo responsable de proyectos y, luego, como directora de I+D. Vanesa Gar-
cia Alonso seincorpord alden como responsable de finanzas en 2014 y ha
sido nombrada recientemente Chief Financial Officer. Ha trabajado en el Ins-
tituto Cientifico de Innovacion y Tecnologias Aplicadas de Navarra (Incita).

Eslicenciada en ciencias econdémicas y empresariales por la UPNA.

CARLOS GAONA CIFUENTES DIRECTOR GENERAL DEL NEGOCIO LEGAL THOMSON REUTERS ARANZADI EN ESPANA

“Lomas inteligente que hizo Thomson
Reuters fue conservar lamarca Aranzadi”

El directivo argentino
es responsable de
500 trabajadores, de
los que 200 estan en
Aranzadi. El resto, en
Civitas, Lex Nova 'y
Jurisoft, todas
propiedad de
Thomson Reuters

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Manuel de Aranzadi Irujo nunca
hubiera pensado cuando fundé
Editorial Aranzadi, en 1929, que
iba a estar hoy dirigida por un ar-
gentino o que iba a formar parte
de una multinacional americana
como Thomson Reuters (T-R),
grupo que tiene 45.000 trabaja-
dores y que factura 13.000 millo-
nes de délares. Desde aquel pri-
mer Indice Progresivo de Legis-
lacién y  Jurisprudencia,
impulsado por el abogado nava-
rro, que recogia todas las resolu-
ciones y normas dictadas en el
afio anterior, el objetivo dela em-
presa ha sido y sigue siendo el
mismo, el servicio a los profesio-
nales del mundo del derecho, co-
mo lo dijo, ya entonces, en el pré-
logo de ese documento: “Esta
obra no es un poema, ni la tabla
de logaritmos una sonata. Es la
aridez en letra de molde, es la
prosa mas prosa en la mas pro-
saica de su acepciones. Pero si
redime de unahorade esclavitud
amihermano de profesién, ama-
rrado, como yo tantas veces, ala
galera que navega sin rumbo...”.

El objetivo lo cumplié, no habia
licenciado en derecho que no sa-
liera de la Universidad con un
aranzadibajo el brazo y sus li-
bros han sido y siguen siendo re-
clamados para ambientar series,
peliculas, anuncios... A esta em-
presa, por la que pasaron tres

o
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Carlos Gaona Cifuentes, director general del negocio legal para Espaia de Thomson Reuters Aranzadi, en un
momento de la entrevista en la sede de Cizur Menor.

generaciones de abogados de la
misma familia, antes de ser ven-
dida ala canadiense Thomson
(1999) y luego a Reuters (2008),
Carlos Gaona Cifuentes, llegé en
2012. En 2013 se hizo cargo de la
direccién general del negocio le-
gal para Espafia de Thomson
Reuters Aranzadi, que incluye,
ademas delanavarra,las empre-
sas que ya habian sido adquiri-
das por el grupo: Jurisoft (en
2011, de Burgos), Lex Nova (en

2012, de Valladolid) y Civitas (en
2001, de Madrid).

Nacido en Buenos Aires, Argenti-
na, en 1964, Gaona, casado, con
dos hijos (de 11 y 16 afios), reside
con su familia en Madrid, aun-
que cada dos semanas estd via-
jando por Espafia, EEUU o Lati-
noamérica. También lo hace a
Pamplona, a Cizur Menor, donde
se levanta el edificio de Aranza-
di. Gaona es licenciado en dere-
cho en Argentina, donde ejercié

JESUS CASO

la labor de abogado, y de donde
mantiene su acentoy el comodin
‘esteee...’ tan caracteristico del
paislatinoamericanoy quele sir-
ve paraintroducir casi, casi, cada
respuesta.

£Qué hace un argentino dirigien-
do una empresade Navarra?

Trabajé en Buenos Aires en la bi-
blioteca técnica del Parlamento.
Ahime vinculé con el tema legis-

EN FRASES

“El nuevo producto
Aranzadi Fusion tiene ya
mil suscriptores y 3.000
usuarios. Permite ganar
tiempo y rentabilidad”

lativo. En los ailos noventa, fui
asesor en distintas comisiones
de economia, de defensa, del Par-
lamento... y ahi me vinculé por
primera vez con la editorial ar-
gentina La Ley, de donde me lla-
maron para varios proyectos.
Uno de ellos era para el Gobier-
no. Se trataba de liderar la edi-
cién del Boletin Oficial de la Re-
publica Argentina (como el BOE
aqui). Thomson, que habia ad-
quirido Editorial Aranzadi en
1999, compré La Ley en 2000. En
2007 yo ya era empleado de La
Ley, cuando ya se estaba pla-
neando la fusién con Reuters,
que se hace efectiva en 2008. Fui
responsable del departamento
legal de La Ley y participé en el
asesoramiento de muchas ad-
quisiciones que hizo Thomson
Reuters en 2011 (en Uruguay,
Chile, Brasil, Argentina...) y, pos-
teriormente, me nombraron res-
ponsable del departamento legal
de las compaiiias latinoamerica-
nas. Hasta que en 2012 me ofre-
cieron venir a Espafia como di-
rector de integracion de las com-
pafiias espafiolas (Aranzadi, Lex
Nova, Civitas y Jurisoft) al grupo.
Yelldeenerode 2013 sustituyo a
Adrian Fognini, que habia rem-
plazado, a su vez, a Juan Carlos
Franquet en septiembre de 2011
como director general. Asi que
me hago cargo de ladireccién ge-
neral de los negocios en Espafia.
¢No dudé?

No, la verdad es que no. Cuando
uno estd en una compaiia como
T-R asume ya la posibilidad de
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Laagendadelasemana,, DN Management

Nuevos tiempos, nuevos retos para la

empresa navarra

Evento organizado por la Asociacién para el Progre-
so de la Direccién y Deloitte, en colaboracion con la
CEN, AIN, Cadmara Navarra, DN Managementy Cope,
en el que se daran a conocer iniciativas de sectores
estratégicos, que son “punta de lanza” en la dinami-
zacion econdmica de la region, y que generan inver-
sién y empleo. Contara con la participacién de Juan
Miguel Sucunza, presidente de Azkoyen; Michel Eli-
zalde, consejero delegado de ACR; Rail Gomez, di-
rector general de Uvesa;y José Ramén Fernandezde
Barrena, director general del Grupo Uvesco, entre
otros. La jornada serd clausurada por el vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico del Gobierno foral,
Manu Ayerdi, y finalizara con un almuerzo-coloquio
en el que intervendrala presidenta Uxue Barkos.

Forodelalnnovacionen

Sectores de Futuro

En detalle Baluarte (Pamplona), 16 de marzo de

10:45a16:00 h.

La Asociacién de Empresas Navarras de TIC (ATA-
NA) organiza esta jornada que profundizara en las
tres dreas que marcaran las tendencias tecnol6gi-
cas, econémicasy sociales en la Navarra del futuro:
e-Health, Industria 4.0 y Smart Cities. Una mesa
redonda en la que se daran a conocer las innova-
ciones en estos sectores abrira el foro. El objetivo
es dar a los asistentes informacion util y practica
para impulsar nuevos proyectos. Posteriormente,
un escaparate tecnolégico mostrara el potencial
creativo de las empresas TIC de Navarra, que ex-
pondran soluciones innovadoras para cada uno de
los sectores que protagonizan la jornada.

En detalle Sede de Navarra Factori en CEIN (Nodin), el
17 demarzode 9:30a12:45h.

www.dnmanagement.es

hacer carreraen ella, en su paiso
en cualquier lugar. Es un muy
lindo desafio e importante en mi
carrera pero lo tomo como algo
natural. Al tratarse de Espafa,
también es mas cémodo.
¢Vuelve a Argentina?

Viajo a Argentina una vez cada
seis meses por trabajo y aprove-
cho par ver a familiares y ami-
gos. Es dificil cortar con los vin-
culos.

¢Como ve Argentina a miles de
kildémetros?

Después de un gobierno bastan-
te particular ha llegado otro Eje-
cutivo que parece que va a cam-
biar algo. Aparentemente, pare-
ce que habrd una mayor
apertura. Creo que es un buen lu-
gar parainvertir.

¢Qué Aranzadi encontré cuando
lleg6?

En Latinoamérica era habitual
hablar de la calidad de Aranzadi,
por eso no me sorprendié encon-
trarmela al llegar. Pero si enten-
dieron que, al pertenecer a T-R,
hacia falta una transformacion.
El grupo siempre adquiere las
plantas mas prestigiosas del
mercado, eso hizo con Aranzadi,
perorequeriauna evolucién por-
que el mercado es dinamico. Me
encontré con una editorial de
gran prestigio y calidad pero que
necesitaba dar una gran salto en
innovacién. Habia que conser-
var lo esencial de una editorial
juridica, su contenido y su inteli-
gencia, pero tenia que vincularse
mas alatecnologia.

¢No se habia conseguido con el
portal Westlaw?

Si. Ha sido una evolucién. Pri-
mero fue el libro en papel, que
paso alos cddigos de jurispru-
dencia, a los CDs en los aiios
ochenta y luego nacié la necesi-
dad online, a principios de 2000.
Pero en el mercado legal existe
tanta informacién por internet
con accesibilidad general que la
diferencia que se puede ofrecer
es la calidad y el valor afiadido
que se dé a esainformaciény pa-
ra eso hay que dotarla de mas
tecnologia.

¢Cudles son las cifras hoy de
Aranzadi, que llegd a tener 400
trabajadores?

En las cuatro marcas legales en
Espafia (Aranzadi, Civitas, Juri-
soft y Lex Nova) somos 500 tra-
bajadores. De ellos, en Cizur Me-
nor, algo mas de 200. Es una cifra
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THOMSON REUTERS

Elgrupo Thomson Reuters
es proveedor mundial de so-
luciones e informacidn inteli-
gente paraempresasy pro-
fesionales. Agrupa las divi-
siones de Legal (incluida
Aranzadi), Tax Accounting
(paraasesorias y fiscalidad),
Propiedad Intelectual y Cien-
cia, Financieroy Riesgo y, por
ultimo, la agencia de noticias
Reuters. Tiene lasedeen
EEUU, factura 13.000 millo-
nes de délares, cuenta con
45,000 trabajadores y tiene
presencia (con delegaciones)
en mas de 90 paises.

menor que antes porque descen-
tralizamos el negocio y algunas
areas las movimos a Madrid, co-
mo la direccién general, comer-
cial..., las areas mas vinculadas
con los clientes. Aranzadi es uno
de los centros de produccion del
negocio legal en Espafia del gru-
po. Es donde esté el area edito-
rial, la parte de redaccion edito-
rial y la de operaciones, la de su-
ministro de contenidos.

¢Qué queda de la empresa fami-
liar fundada en 1929?

Lo méas importante, el prestigio,
la calidad y la esencia de una
editorial como Aranzadi, que es
la inteligencia. Lo mas inteli-
gente que pudo hacer T-R fue
respetar la marca local que esta
muy ligada alaidentificacién de
los profesionales. Es el legado
de Aranzadiy eso hay que cui-
darlo y potenciarlo. Y es lo que
estamos haciendo, como si fue-
ralajoyadelacorona.

Fusion, la “culminacion”
de todos estos anos

En 1851, Paul Julis Reuters abrié
en Londres una oficina para
transmitirlas cotizacionesdelos
mercados bursatiles a través de
un cable de telégrafo instalado
en los puertos de Calais y Dover.
Se convirtié con el tiempo en una
agenciadenoticias dereferencia
en informacién financiera para
empresas. Hoy forma parte del
paraguas Thomson Reuters, co-
moloforma Aranzadi. Paraunos
y otros la tecnologia ha influido
en sus cambios y en sus produc-
tos. El dltimo lanzado al merca-
do por T-R-Aranzadi es Aranza-
di Fusién. “Estamos ante un nue-
vo paradigma, como lo fue en su
diaellanzamiento al mercado de
labase de datos delegislaciéon en
1989, de jurisprudencia en 1992
o el lanzamiento del servicio en
internet de Aranzadi westlaw.es
en 2001”, explica Carlos Gaona,
director general para Espafa.
Esta plataforma, afiade, permite
que el profesional tenga en un
solo escritorio acceso a la infor-
macién inteligente, libros digita-
les, administrador de casos, mo-
tor de recomendaciones inteli-

gente, permitellevarunaagenda
unificada... Ademas, tiene movi-
lidad, es decir, se puede usar des-
de cualquier dispositivo. “Pue-
des tener el despacho en cual-
quier sitio, porque se hace a
través de laweb”. “No se trata de
pegar productos sino que hace-
mos uno nuevo, es una nueva he-
rramienta que hace ganar tiem-
poy rentabilidad. Es la culmina-
cién de lo que han hecho todas
las empresas del grupo estos
afios”, aflade.

Se lanzé en septiembre de
2015 la primera versién y la se-
gunda, en enero de 2016. La sus-
cripcién es anual y su precio os-
cila entre los 1.700 euros y los
2.000 dependiendo de la version
ydelntimerodeusuarios. Lapla-
taforma digital cuenta ya con
cerca de 1.000 suscriptores y
mas de 3.000 usuarios en Espa-
fia. Cuando Gaona busca una
comparacion, dice que supone
un salto como el que se produjo
del CD al servicio online. “Aran-
zadi mantiene su posicién de li-
derazgo con esta herramienta”,
apunta.
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Tiposdeinterés al
0%, la caray la cruz

EL RIN(;ON
Miguel Angel Riezu

L mago Merlin de la economia europea esitalianoy se llama
Mario. Es el presidente del Banco Central Europeo. Mario
Draghiagita suvaritamagicaydejaal 0% lostiposdeinterés
oficiales. Lo que indica la sefial, no nos engafiemos, es que la
recuperacion de la economia en la UE no va por buen camino. Asi de
claro.Y es porello que Draghi sigue teniendo lanecesidad de interve-
nir, bajando a cerolos tipos e inundando de dinero a toda labanca, sin
coste alguno, con la esperanza de que lo usen para dar créditos y acti-
var la economia. Tal como reconocen en privados los directivos de
banca, hoynotienen ningtin problema para obtener dinero,lo que no
tienen son proyectos “seguros” donde quieran invertirlo. Ese es el
atasco que presentan en estos momentos las cafierias del sistema.

La decision de dejar al 0% los tipos oficiales, como casi todas en
economia, tiene cara y cruz. Hay ganadores y perdedores. Los pri-
meros estan claros, las familias con hipotecas y las empresas en-
deudadas. Esta decisién augura mas bajadas en el euribor y, sobre
todo, que aleja el alza delos tipos de interés que tendra que llegar en
algin momento porque todo es ciclico en la economia. Hay mas de
100.000 navarros con una hipoteca que pagar cada mes. Ojo, otro
gran beneficiado es la propia Administracién, endeudada hasta las
cejasyque reduce asieltipo que paga porladeuda publica. En el ca-
sode Navarra, el Gobierno adeuda unos 3.600 millones a un interés
medio del 2,94% y paga casi 104

millones de intereses. De hecho, Es el mundo al revés
las anteriores bajadas de tipos '

ahorraran ya este afio 14 millo- La banca puede acabar

nes en intereses y si se siguere- N0 recibiendo intereses
duciendo la factura, habra mas por los créditos y

dinero disponible para otros cobrando al ahorrador

gastos. Por cierto, es esta abulta- d di
dadeudaquevaaanalizarahora por guardar su dinero

el Parlamento foral a iniciativa
de una Bildu “escandalizada”
por su cuantia como si la izquierda abertzale no fuera la que se ha
hartado de exigir mas gasto publico todos los afios.

Peronotodoesmiel. En el otrolado delabalanza quedanlos aho-
rradores. Viven aténitos este panorama, sobre todo si su perfil de
riesgo es conservador y optan por depdsitos o productos similares.
En Navarra, los bancos guardan 15.000 millones en depdsitos, de
los que 6.500 millones son todavia depdsitos a plazo a pesar de la
sangria que estan sufriendo por su escasa rentabilidad. Por eso, la
bajada de los tipos beneficia, en teoria, a la bolsa o los fondos como
refugio del ahorro. En casode duda, en cualquier caso,lo sensato es
siempre consultar alos profesionales.

Y entre los ahorradores esta también, por ejemplo, el Fondo de
Reserva de la Seguridad Social, que invierte en deuda publica los
32.000 millones que todavia le quedan. A menor rentabilidad, me-
nosintereses que afladir aun fondo que puede acabar a ceroen tres
afios al ritmo de gasto en pensiones que llevamos.

Enmedio del fuego cruzado dela caidadelos tipos,la propia ban-
caconsigue unrespiro gracias a Draghi en un negocio que se queda
sin margenesy que llevara a nuevas fusiones.

Eselmundo al revés. La banca puede acabar sin recibir casi inte-
reses por los créditos y cobrando al ahorrador por guardar su dine-
ro. Y no es ciencia ficcion.
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...los bertsolaris Unai Agirre, Maialen
Lujanbio, Jon Maiay Amets Arzallus
protagonizaron ayer en lalocalidad de
Vielha (valle de Aran) una bertso-
afaria ala que precedi6 un bertso-
poteo con enorme éxito de pablico?

13.3.2008

BERGOGLIO ES FRANCISCO. — El cardenal argenti-
no Jorge Mario Bergoglio es elegido nuevo papa
con el nombre de Francisco tras la renuncia de
su antecesor Joseph Ratzinger (Benedicto XVI).
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Discurso de regeneracion en UGT

El triunfo de Alvarez, por solo 17 votos y con la.oposicién de Méndez, supone una posibilidad cierta dequeel
sindicato ugetista se centre de nuevo en el trabajador y se guie por la transparencia y la participacion interna

or sus hechos se le conocera, perolas
primeras palabras de Josep Maria
Alvarez como secretario general de
UGT suenan a renovacion aun tratandose de

un sexagenario en ciernes con un cuarto de.

siglo al frente de la federacién en Catalunya
¥ por tanto no precisamente un rostro que
encarne el relevo generacional. Mas alla de
cuestiones formales, entre las que se incluye
ademas de la edad del nuevo lider ugetista su
tan legitima como escueta victoria por tan
solo 17 votos -l 51,1% de los sufragios—, a Alva-
rez se le juzgara por la traduccién material
de su apuesta inequivoea al menos en lo decla-
rativo por constituir a su sindicato en “la voz
de tantas personas que no la tienen, que pier-
den el trabajo y su casa, y que no llegan a fin
de mes”. Una declaracién de intenciones que
supone recuperar la esencia de aquel sindi-
calismo clave para el advenimiento de la

Editorial

democracia en el Estado espaiiol y de los dere-
chos laborales unidos a ella, pero en eviden-
te decadencia —como lo muestra la sangria de
afiliados— por su supeditacién al poder poli-
tico con los fondos puiblicos como contrapar-
tida y su perverso uso, corrupcién incluida,
como sumidero de dignidad y predicamento
social. Precisamente para invertir esa tenden-
cia letal, Alvarez se ha fijado como priorida-
des la implantacién de una cultura de verda-
dera transparencia con la publicitacién de
todos los acuerdos que se alcancen con las
Administraciones y de participacion interna
real, con el arbitrio de consultas para las deci-
siones relevantes en aras a romper con esa
creciente endogamia de unas estructuras de
la UGT que también pretende reducir. Por

LA TIRA DE JOTAJOTA

afiadidura, Alvarez ha enfatizado en sus pri-
meras horas como secretario general de UGT
posiciones del progresismo clasico, como la
exigencia a los partidos politicos de que se
visualice la izquierda parlamentaria con pro-

- puestas para la clase trabajadora y su defen-

sa del derecho a decidir dela ciudadania, mati-
_zando que el alegato democratico en favor de
colocar las urnas no conlleva necesariamen-
te una actitud prosoberanista. La prueba defi-
nitiva de que Alvarez encarna una posibili-

dad cierta de regeneracion en UGT ha sidola

campariia en contra de Cindido Méndez tras
22 afios como regidor ugetista. Sus acolitos
haran bien en respaldar el cambio, puesesla
propia supervivencia lo que se juega UGT, el
sindicato mayoritario en Navarra y que esta
primavera sometera a revisién su liderazgo,
al que previsiblemente aspirara el actual
secretario general Javier Lecumberri. ®

==

TRES EN RAYA

ENRIQUE MARTIN MONREAL

"

Mesa de Redaccion

Como gotas de agua

_ Entrenador de Osasuna

Fiel a su femple animoso, ha comparado el
derbi de hoy frente al Alavés con el partido
contra el Glasgow Rangers. La novedad radi-
ca en la apuesta ofensiva del técnico, que en
principio alineard hasta cinco hombres de
perfil atacante conira el segundo clasificado.

ARNALDO OTEGI

Secretario general de Sortu

Cumpliendo el guion previsto, la direccién de
EH Bildu ha propuesto a Otegi como candi-
dato a la lehendakari en las préximas eleccio-
nes vascas, previstas para octubre. Sobre él
pesa una condena de inhabilitacién, pero no
defalla para qué cargos plblicos en concreto.

JOSE RAMON GOMEZ BESTEIRO

Secretario general del PSdG : ¢

La imputacién por parte del juez de diez pre-
suntos delitos, entre ellos los de cohecho y
prevaricacion, ha obligado al lider de los
socialistas'gallegos a renunciar a presentarse
como candidato a los comicios gallegos para
no interferir en el pacto PSOE-Podemos.

ees cualquiera de los comunicados que envia diariamen-

te UPN para sacudir al Gobierno o a los ayuntamientos

del cambio y lees los que también cada dia remiten PSN
y PP. Se parecen como gotas de agua. Tanto en su motivacién -
mucho euskera, un poco de ETA y algo de ikurrifia- como en el
lenguaje. Mismos temas y mismas palabras: imposicién, abu-
S0, persecucion, intolerancia y términos asi. Un perfecto resu-
men de lo que ha sido durante afios su propia actitud politica.
Cuanto mas exaltada sealaacu-
sacion, mejor. La verdad no es
cosa de politica. Pareciera que
UPN, PSN y PP tuvieran contra-

tadala misma agencia de propa-

ganda para ahorrar dinero y

esfuerzointelectual en el disefio ror Joseba
“de un discurso propio de oposi- Santamaria

cion. Un nuevo partido navarro,
—0 en realidad el de siempre-, el ‘
delos derrotados en mayo pasado tras décadas de ejercicio con-
junto de un poder casi absoluto, con tres siglas: UPN, PSNy PP.
El unoytrinodela politica foral. Sélo que no parece que el euske-
raolaikurrifia sean hoy preocupaciones prioritarias dela socie-
dad navarra. Ni que esa oposicion més zafia y bronca que efec-
tiva tenga amplio eco social. Siguen anclados en el siglo pasado
- —exageradas llamadas a 1a movilizacién guerrera incluidas—,
muy lejos de un presente en el que las inquietudes ciudadanas
ya son otras. Asi, pasa el tiempo y no parecen enterarse. @
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Familias de Fl Molinocritican la falta
deapoyodelagerenciayel patronato

Aseguran no ir en contra del centro, plden ’rransparenc:a y apoyan a los profesionales despedidos

PAMPLONA —Familias de los usuarios
del centro ocupacional El Molino cri-
tican haber sido ignorados y no haber
recibido apoyo de la gerencia ni del

patronato en el conflicto surgido en

este centro para personas con disca-
pacidad intelectual tras la apertura
de un informe desde el departamen-
to de Derechos Sociales por los pre-
suntos malos tratos de tres monito-
res, denuncia que dirimen los tribu-
nales de justicia.

Ayer, representantes de las familias
de los usuarios mantuvieron una
reunion y decidieron hacer piblica

una carta en la que, ademas, piden

ser escuchados, y tras sefialar que
ahora son los servicios sociales y la
justica los que tienen que decidir
sobre los abusos dentunciados, indi-
can que “la fundacion debe ser fiel a
su objeto y principios. Las personas
con discapacidad tienen que progre-
sar y las familias sentirse tranquilas
y seguras’.

Las familias del centro ocupamonal
de la Fundacion Ciganda Ferrer, afir-
man que en el dlimo afio no se han
sentido “respaldados” ni “escucha-
dos” por el centroni por su patrona-
to. El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, por su par-
te, confirmé el viernes la deteccién

de posibles malos tratos por parte de -

monitores a usuarios en este centro
ocupacional para personas con dis-
capacidad de Pamplona, y el envio al
juzgado de un informe por si hubiera
indicios de algtin delito.

Laparra indic6 que su departa-
mento recibio el pasado mes de sep-

tiembre diversas quejas proceden-

Slempre hay
que escuchar

" ror Laura Alfaroy,
M:? Angeles Arregi

omos los padres de unas

personas con discapacidad

intelectual, con todo lo que
ello conlleva de tribulaciones,
desanimo, ilusiones, incégnitas en
el desarrollo y un cambio familiar
para toda la vida. Por todo lo que
esto supone, para nosotros son
muy importantes fundaciones o
asociaciones como Ciganda Ferrer
que nos puedan apoyar en el desa-
rrollo y atencién a nuestros hijos.
Desde hace tiempo los padres veni-
mos denunciando irregularidades y
abusos muy graves en la atencion
de nuestros hijos que estos dias se
han publicado en la prensa.
Por desgracia cuestiones de esta
naturaleza pueden surgir, y lo
vemos cada semana en las noticias
en diferentes centros educativos,
PEro nunca pensamos que nos pue-

tes de un grupo de familiares de
usuarios sobre malos tratos y casti-
gos inapropiados.

" Los padres y madres de usuarios del
centro, reunidos ayer, aseguran en un
comunicado que su intencién “no ha
sido nunca ir en contra del centro”, ya
que sus hijos e hijas “llevan muchos
afios en El Molino”, han depositado
su confianza en la Fundacién Cigan-

daFerreryloque qu.ieren es “avanzar
y mejorar”. No obstante, subrayan,
“llevamos un afio con este tema y no
nos hemos sentido respaldados ni
escuchados por el centro ni por el
patronato, que también han ignora-
dolas directrices dadas por Bienestar
Social”. También manifiestan su apo-
yo a los profesionales que han sido
despedidos —siete en menos de dos

afios—y que “son personas que mos--

traron disconformidad con la linea
marcada por la gerencia y la direc-

- ci6én”. Por tiltimo, piden “transparen-

cia y comunicacién” y también “una

direccidn educativa, terminar conlas

malas praxis demostradas y supervi-

- sion y evaluacion continua por parte

de Bienestar Social, en resumen, un
centro ablerto y comunicativo”. - E.C.

Edificio en el que se encuentran las instalaciones del centro ocupaclonal El Mo]mo Foto: Iban Agumaga

da ocurTir a Nosotros mismaos.
Cuando esto sucede es responsabili-

dad de los 6rganos rectores y direc-

tivos el tomar decisiones para cor-
tar de raiz cualquier conducta sos-
pechosa, en este caso un colectivo
tan sensible.

Pero, siempre, como base hay que
escuchar. Hay que escuchar ala
persona con discapacidad y que
con todas sus limitaciones tiene
sentimientos y se pueden comuni-
car. Estas personas por su inocen-
cia no-son proclives a la mentira.
Hay que escuchar a las familias ya
que su maximo objetivo es que sus
hijos o hermanos sean tratados lo
mejor posible en el centro al que
asistan. Hay que escuchar a otros
profesionales que como en este
caso corroboraban practicas abusi-
vas. Lo contrario, es ponerse una
venda en los ojos.

Como padres hemos echado en fal-
ta.el apoyo por parte del centro,
tanto en la persona del gerente,
como en los patrenos que no nos
han visto a las personas con disca-
pacidad y sus familias como su
razén de ser, como su motivacion ,

como la finalidad de la fundacion;
ma4s bien nos han considerado
como unos adversarios.

Hemos intentado por todos los
caminos posibles no llegara la
situacién en la que nos encontra-
mos. No es bueno para nadie. Todos
perdemos, sobre todo cuando nos
encontramos con personas con dis-
capacidad que no pueden defender-
se por si mismas como el resto de
las personas.

Sobre los hechos sucedidos, ahora
son los servicios sociales y 1a justi-
cia quienes tendran que decidir,
pero mientras tanto, el dia a dia tie-
ne que continuar, la fundacién debe
ser fiel a su objeto y principios. Las
personas con discapacidad tienen
que progresar y las familias sentirse
tranquilas y seguras.

Es momento de avanzar y de saber
escuchar; como padres pedimos
que se aprenda de los errores, que
se escuche a todos y que sea un
patronato abierto, en el que sus-
patronos pueden imbuirse de la
problematica de los padres y de los
chicos, que haya sintonia y. comuni-
cacion, sobre todo comunicacion.

Se echa en falta la presencia en
muchas ocasiones de los patronos,
visitando alguna vez a los discapa-
citados, sin conocer la probleméti-
careal de los centros. La distancia
es sin duda el enerrugo del buen
hacer.

Tampoco la gerencia ha estado ala
altura de las circunstancias; nos ha
tratado desde una posicidn jerar-
quica y muchas veces sin respeto
alguno y la discapacidad no se pue-
de permitir estos errores por lo tan-

.to hay que reflexionar para un cam-

bio profundo. @

Las autoras representan al gﬁtpo
de padresy madres afectados por
el conflicto del centro El Molino

Juan Carlos
Elizaldetoma

posesion como
obispode Vitoria

El navarro llamé en
su primer discurso a
“reiniciar un camino de
paz y reconciliacion”

PAMPLONA — El nuevo obispo de
Vitoria, el navarro Juan Carlos
Elizalde, animé ayer, durante su
ordenacion al frente de 1a di6ee-
sis, a “reiniciar” un camino de
paz y reconciliacion desde “la
oracién ylas iniciativas audaces”.
Elizalde pronuncio estas pala-
bras durante la ceremonia de su
ordenacién en la concatedral
Maria Inmaculada de Vitoria,en
la que estuvo el nuncio apostéli-
co en Espana, Renzo Fratini.

En su alocucién ante una cate-
dral abarrotada por miles de fie-
les,-el nuevo obispo de Vitoria
dijo: “¢Os animais religiosos y
religiosas de Vitoria a reiniciar
conmigo un camino de paz y
reconciliacién en nuestra tierra
desde la oracién y las iniciativas
audaces?”. Expres6, ademas, su
voluntad de que la Iglesia de
Vitoria y su corazon sea para los
pobres.—D.N. :

Losbiélogos
piden quenose

lesexcluyandelas
OPEen Navarra

PAMPLONA - La Junta del Colegio
Oficial de Bi6logos pidié ayer ala
Administracién gue no se “exclu-
yan” alos titulados en Biologia de

las convocatorias de la Funcién
‘Publica “en aquellas plazas para

las cuales estamos plena y perfec-
tamente capacitados’, aseguran
en un comunicado. El Colegio Ofi-
cial de Bi6logos critica que en la
Administracién Foral, “en vez de
primar la multidisciplinariedad
en aquellos &mbitos en los que se
puede porque se respetan los prin-
cipios de méritos y capacidad, lo
que se impone es la dictadura del
corporativismo”. Asi, lamentan
que “salen muy pocas plazas de
andlisis de laboratorio para inter-

_nos residentes cuando los bidlo-

gos estdn capacitados para ello, y
sefialaron que no se ha convoca-
do ninguna plaza BIR para bi6lo-

.gos en el CHN.-DN.

CUANDO TU TERRAZA SE
CONVIERTE EN SRLON

www.EdificioPlazaRipagaina.com
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30 ANOS DEL REF ERENDUM DE LA OTAN

_La cadena humana recorrié Pamplona desde la antigua carcel hasta al paseo de Sarasate. Foro: [faki Porto

Una cadena humana protesta
en Pamplona contrala OTAN,
el TT[P yelpoligonodetiro

Decenas de personas denuncian la “imposiciéon” de laOTAN Yy critican que se
trata del “ejército que las multinacionales utilizan para imponer sus intereses”

PAMPLONA — Una cadena humana
formada por unas doscientas per-
sonas recorrio ayer las calles de
Pamplona para mostrar su recha-
zo a la OTAN, al tratado de libre
comercio (TTIP) y el poligono de
tiro de Bardenas Reales. Esta
accién de -protesta conté con la
adhesién de una treintena de orga-
nizaciones, entre ellas partidos
como EH Bildu, Podemos, Equo o
Aranzadi y sindicatos como LAB,
STEILAS, ELA, CGT, ESK y EHNE.
También apoyaron esta moviliza-
cion colectivos como ATTAC, KEM-
MOC, Ekologistak Martxan, Coor-
dinadora de ONGs, Plataforma
anti-TTIP, Zabaldi, Emakume Inter-

. nazionalistak, Bilgune Feminista,

Sustrai, Askapena, Bardenas Ya!,
Ernai, Erronkariko Gazte Asanbla-
da, Ikasle Abertzaleak, Irufieko
Gaztetxea, AHT Gelditu Elkarlana,

Asamblea Parados/as de Irufiea, -

Cultura Precaria, Elkartzen, Lurra,
Kalaska elkartea y Sasoia.

La cadena humana, en la que par-
ticiparon, entre otros, los parla-
mentarios de Bildu Adolfo Araiz y
Bakartxo Ruiz, se formé en la zona
donde se encontraba la antigua
carcel de Pamplona y se dirigi6

‘hacia el centro de Pamplona pre-

cedida por una pancarta con el
lema OTAN No. 2

Ala salida de la cadena humana,
Noemi Solanas, de la plataforma
Bardenas Ya!, explicé que el obje-
tivo de esta accidn era expresar su

postura contraria a la “imposicién”
de la OTAN en el treinta aniversa-
rio del referéndum, en el que en

Navarra gano el no. También qui- -

so protestar por la “imposicién” del
TTIP y el poligono de tiro, porque
“todo esta relacionado”

En ese sentido, afirmé que la
OTAN es “el ejército que las multi-
nacionales utilizan para imponer

CONTRA EL TTIP. El Condestable acogié una mesa redonda en conmemora-

sus intereses y el TTIP es “la tlti-
ma imposicién que se esta intenta-
do firmar en plena oscuridad y al
margen de toda la sociedad”. El
poligono de tiro, agrego, es una
base militar que utilizan la OTAN
vy el ejército espafiol “para expor-
tar las guerras a otros pmses y para
imponer el modelo econémico del

TTIP". - Efe

cién de los 30 afios del no navarro a la OTAN. El debate se centré en lo que se
ha denominado la OTAN econdmica: el TTIP. Teo Llorens, antimilitarista y
miembro de AA KEM-MOC, y Laura Gonzlez de Etxabarri, responsable inter-
nacional de ELA, intervinieron en este acto, que organizg la Iniciativa contra
el TTIPren aurkako ekimena, a la que Attac Navarra pertenece. Foto: Iiaki Porto

rorSantiago Cervera

Libertad, de la
que nadie habla

n los tiempos en los que
E estuve en el Senado se

tramit6 una modifica-
cién de la ley del comercio pro-
movida por el entonces ministro
socialista Javier Gomez Navarro.
Era la ultima legislatura de Feli-
pe Gonzalez (1993 a 1996), el
paro seguia por encima del 20%,
y se intentaron algunas reformas
economicas que parecian inevi-
tables. En este caso se trataba de
liberalizar un poco los horarios
comerciales, permitiendo algu-
nas aperturas en domingo. Cuan-
do llegé el proyecto al grupo par-
lamentario popular hubo una
reunion deliberativa dirigida por
el entonces portavoz Alberto
Ruiz Gallardén. Se discutié poco
porque €l ya tenia tomada la
decisién. Su razonamiento fue
mds o menos el siguiente: “Si, es
verdad que la liberalizacién de
horarios beneficia a una gran

- mayoria de ciudadanos. Y perju-

dica a unos pocos, los pequefios
comerciantes. Pero la gran
mayoria no orientara su voto
aunque se le ofrezca ese benefi-
cio, y en cambio el pequefio gru-
po de perjudicados si lo podria
utilizar en contra de nosotros.
Por tanto, no debemos apoyar la
reforma”. Era el mundo al revés,
un partido socialista proponien-
do una liberalizacién y un parti-
do tedricamente liberal cerran-
dole el paso. La razén -y esta es
una razon politica que se man- -
tiene incélume en el tiempo— era
el calculado aprovechamiento
electoral de una determinada
clientela. Hay que defender al
gremio porque incluso sus pocos
votos pueden ser imprescindi-
bles. Y al conjunto de los ciuda-
danos, que le vayan dando.

He recordado el episodio al leer
el informe que esta semanaha
publicado la Comisién de los
Mercados y la Competencia en el
que se reclaman cambios legisla-

tivos para que algunas modalida-

des de la llamada economia cola-
borativa puedan funcionar sin
problemas. Se refiere a fenéme-
nos como Uber (la posibilidad de
contratar un vehiculo con con-
ductor para desplazarse por una
ciudad) o Airbnb (que facilita
alquilar alojamientos turisticos
entre particulares). Son noveda-
des fruto de la capacidad que
tenemos para usar libremente
un teléfono mévil y acceder a
cualquier servicio usando una
aplicacién. Tan sencillo como
poner en contacto a quien tiene

- lanecesidad de algo y a quien

estd dispuesto a ofrecerlo. Todos
estos nuevos modelos han sido
proscritos desde la politica que
gusta de cuidar la clientela antes
que beneficiar al interés general.
En esto han ido de la mano per-
sonas como la ministra Ana Pas-
tor —que dijo que mientras ella
estuviera ahi Uber no seria auto-

‘rizado en Espafia—o la alcaldesa

Ada Colau —que pone multas
indiscriminadas a los alojamien-
tos anunciados en Airbnb—. Uno
de los dramas de Espafia es esta
infame falta de visién y coraje
politico. Uber, por ejemplo, faci-
lita la movilidad en las ciudades
porque ofrece servicios mas
baratos que los taxis, con una
mayor calidad, con total seguri-
dad y pagando los mismos
impuestos que otras actividades
comparables. Airbnb hace que
podamos visitar ciudades de for-
ma maés sencilla y econémica.
Pero Pastor o Colau no quieren
que esas ventajas las puedan
disfrutar los espafioles, al con-
trario de lo que ya ocurre en
otros muchos paises; al parecer
nos podemos permitir seguir
con un sistema intervenido y
que mete la nariz del Estado en
la decision que cualquier ciuda-
dano podria tomar por si solo
de contratar un trayecto en
coche o un alojamiento.

Es espeluznante como se ha per-
dido la idea de la defensa de la
libertad individual en la agenda
politica actual. Ningiin partido
hace nada por eliminar tantas
limitaciones como estan impues-
tas, tantos derechos de la admi-
nistracién en detrimento de los
derechos del ciudadano. Por el
contrario, cualquier normativa
que se aprueba supone alguna
nueva obligacién para la gente.
Ahi radica una parte importante
de la corrupcién actual del hecho
politico, que al cabo es también
la degeneracion de un pais fatal-
mente acostumbrado a que todo
esté regulado y reglamentado. El
problema no es s6lo la limitacién
de las posibilidades de desarrollo
de nuevos modelos econémicos;
es sobre todo el desprecio hacia
lo mads valioso que puede tener
una persona, su capacidad de ele-
gir y obrar auténomamente. En
el estado norteamericano de New
Hampshire adoptaron como
lema oficial Live free or die (vive
libre o muere), y 1a gente lo lleva
escrito con orgullo en las matri-
culas de sus coches. Aqui hablas
de libertad y parece que estas
destruyendo los cimientos de la
convivencia. ®

Ningun partido hace nada
por eliminar tantas
limitaciones impuestas
endetrimento de los
derechos del ciudadano

El problema no es sélo

la limitacién de nuevos
modelos econémicos; es

el desprecio a la capacidad
de elegir auténomamente
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ALVAREZ, NUEVO LIDER DE UGT, PIDE A LA
IZQUIERDA DEROGAR LA REFORMA LABORAL

® Elegido secretario general del sindicato frente a Miguel Angel Cilleros porun estrecho margen de 17votos
@ El veterano sindicalista catal4n, defensor del derecho a decidir, aboga por una mayor transparencia -

MADRID — El secretario general de
UGT, Josep Maria Alvarez, clausu-
106 ayer el 42° Congreso Confederal,

que le dio el liderazgo por un estre-

cho margen de votos, con un men-
saje ala mayoria de izquierdas para
que “se deje de tonterias” y restitu-
ya los derechos perdidos, comola
reforma laboral de 2012.

En sus primeras palabras como
secretario general, Alvarez aseguré
que la nueva Ejecutiva sera fiel a los
compromisos adquiridos. “No hay
ruptura, hay continuidad y este Con-
£reso sera un punto y aparte para
profundizar” en la estructura inter-
na del sindicato.

Alvarez no quiso que esta primera
intervencion tuviese mensajes cata-
lanistas porque “este no es un tema
prioritario del sindicato” pero de
madrugada cuando fue elegido por

- el 511 % de los votos, por un ajusta-

“Ha ganado la
democracia, planteamos
un proyecto ilusionante

y la UGT sale reforzada”

MIGUEL ANGEL CILLEROS
Aspirante a la secrefaria general de UGT

“Sobre Catalunya,
Alvarez hara

lo correctoy
defenderala
igualdad, la
solidaridad vla

cohesion social”

CANDIDO MENDEZ
Exsecretario general de UGT

“Deseo que el didlogo
entre agentes sociales
y Gobierno avance por

la via del entendimiento”

MARIANO RAJOY

_Presidente del Gobierno en funciones

do margen de 17 votos, si dijo que se
sentia orgulloso de que UGT fuese la
primera organizacién estatal donde
la catalanofobia no ha funcionado.

El discurso en clave interna ahon-
do6 en lograr mayor participacion,
pero sobre todo transparencia que
restituya al sindicato su credibilidad.
“No se puede continuar con el actual
sistema” dijo Alvarez quien avanzé
que una de las ideas que baraja es que
cualquier acuerdo confederal “impor-
tante y transcendente” se someta al
referendo de los delegados.

Alvarez también exigi6 una orga-
nizacion transparente, “que dé a
conocer todo aquello que hace, por
qué lo hace y que dé explicaciones
de cémo usa los recursos pliblicos”.
Esto permitira que nadie dude dela
transparencia del sindicato, insistié.

Alvarez agradecié el trabajo a la
Ejecutiva saliente, y en particular a

Candido Méndez, si bien insinué
que su Ejecutiva no estara 22 afios
como el exsecretario porque, ade-
mas, a partir de ahora los manda-
tos estdn limitados a tres afios.

En su primera intervencién, Alva-
rez agradecid a su contrincante,
Miguel Angel Cilleros, la batalla pre-
sentada durante la campaifia para
recabar avales y que, en su opinién,
repercute en la democratizacién
interna. Al tercer aspirante, Gusta-
vo Santana, que no pudo formalizar
la candidatura por no llegar al 25%
de avales exigidos, Alvarez le agra-
decid que su candidatura posibilita-
se que las comisiones de trabajo
hayan aprobado medidas tendentes
a mejorar la democracia interna.

Por ejemplo, el préximo Congreso
Confederal rebajaré el minimo del
25% de avales requeridos al 15%, gra-
cias a la peticién de Santana que ade-
mas ha conseguido avances: para

| - que UGT implante las elecciones pri-

marias o el voto directo del afilado.

Tras la clausura del Congreso, todo
el sindicato cerro filas en torno al
nuevo secretario general pese a las
diferencias y tensiones vividas horas
antes durante la votacién de 599 de
los 601 delegados con derecho a ele-
gir al secretario general y que se pro-
long6 durante cinco horas, hasta casi
las seis de la madrugada del sabado.

De hecho, el otro aspirante
Miguel Angel Cilleros aseguré tras
la clausura del Congreso que con
la eleccién de Alvarez el sindicato
salia “reforzado” pero, ademas, se
puso a disposicion del nuevo lider
y de su Ejecutiva Federal.

UN CUARTO DE SIGLO COMO LIiDER A:
punto de cumplir 60 afios, Josep
Maria Alvarez, extrabajador de Als-
tom, ha liderado el sindicato UGT en
Catalunya durante el tiltimo cuarto
de siglo. Nacido en 1956 en Belmon-
te (Asturias), con 19 afios dejé su tie-
rTa natal para ir a trabajar a una
Catalunya en pleno auge industrial.
En 1990 fue elegido secretario gene-
ral de UGT de Catalunya. En los tilti-
mos afos, y ante el proceso sobera-
nista catalan, Alvarez ha defendido
el derecho a decidir de los catalanes,
pero no su independencia.

Al acto de clausura acudieron el
secretario de Organizacién del PSCE,
César Luena y el secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, entre
otros. Aunque estaba prevista la pre-
sencia del lider del PSOE, Pedro San-
chez, excusé su ausencia por motivos
personales. - D.N,/Efe/E.E.
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42° CONGRESO DEUGT =»
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José Anaut, Gorka

Martinez, Javier Lecumberri y José Mejias. Foto: cedida
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UGT deNavarra celebrarasu
Congresoentreel 6y7 demayo
paraelegir secretario general

Las fusiones de las diferentes federaciones se llevaran a cabo durante 2016 )

N Sagfan'o Zabaleta

PAMPLONA — UGT de Navarra cele-
braré el Congreso Regional para ele-
gir a su secretario general y a la nue-
va ejecutiva entre el 6 y 7 de mayo.
Ademis, en linea con Ia reestructura-
cién iniciada en las federaciones esta-
tales, Navarra y el resto de comunida-
des afrontaran esa misma fusién en
sus federaciones regionales.

El secretario general de UGT de
Navarra, Javier Lecumberri, cumple
este mes dos afios al frente del primer
sindicato de 1a Comunidad Foral, tras
su proclamacién en el Congreso
extraordinario de 2014. Fue elegido
para un mandato que concluye aho-
ray ante la posibilidad de poder con-
tinuar en el cargo, no se pronuncia,

Lecumberri recordé ayer que el sin-
dicato se ha marcado como objetivo
fusionar las federaciones estatales con
sus respectivos congresos y tenerlas
estructuradas para antes de comen-
zar el verano. “Marcar esa fecha es un
reto”, confesd. Una vez concluido el
proceso a nivel confederal, se inicia-
ra en los diferentes territorios. De esta
forma, se prevé que la simplificacién
- delas federaciones concluya este afio.

UGT de Navarra estd compuesta
actualmente por la Federacién de
Metal, Construccién y Afines (MCA);
la Federacion de Industria y Trabaja-
dores Agrarios (FITAG); Servicios
- para la Movilidad y el Consumo

(SMC); Trabajadores de la Ensefianza

(FETE); Servicios (FES); y Servicios
Piblicos (FSP). Una vez afrontado
este proceso, quedaran reducidas a
tres: Industria, Servicios Ptiblicos y
Privados, que a su vez incluiran
otros sectores, con una reduccién de
direcciones.

JORNADA MARATONIANA La votacion
para elegir al secretario general de la
UGT a nivel confederal result6é muy
refiida, y tuvo su correspondiente
reflej6 en la delegacién navarra, que
se dividio entre los dos candidatos:

| ENBREVE |

@ Federaciones. UGT en Navarra
suma actualmente seis federacio-
nes, que a lo largo de 2016 afron-
fardn una reestructuracién para
simplificar a tres, como se va a
hacer a nivel confederal:

La delegacién navarra estaba
compuesta por doce personas,
que representaban a los mas de
18.000 afiliados de la UGT en la
Comunidad Foral.

Pepe Alvarez y Miguel Angel Cilleros.
El secretario general Javier Lecumbe-
1Ti, José Mejias y Olga Huguet —en
representacion de la territorial—
Lorenzo Rios, Alejandro Cruz y Alfre-
do Morales de Metal, Construccién y
Afines; y Jesis Bay6n de Servicios

 Publicos, respaldaron a Pepe Alvarez.

En cambio, Gorka Martinez y M? José
Anaut —de la territorial-y Luis Her-
nandez, de Servicios Privados, y Pedro
Carvajal, de la Federacién de Indus-
tria y Trabajadores Agrarios, votaron
a Cilleros. También asistié M2 José
Soria por Servicios para la Movilidad
y el Consumo.

Los resultados se conocieron hacia
las 5.30 horas y para las nueve volvian
a estar citados los sindicalistas a la
clausura, lo que supuso una jornada

' maratoniana. Pedro Carvajal, de

FITAG, vot6 a Cilleros, porque com-
parte méas su “modelo de organiza-
cién”, pero una vez terminado el Con-
greso, “en el que ha habido mucho
debate”, recordo, ahora todos van “en
la misma linea”. Carvajal remarco que
“sale reforzado el sindicato” y que
todos deben ser “una pifa”,

Lecumberri resalté que ahora “hay
que trabajar para derogar la reforma
laboral para que tenga relevancia la
negociacion de los convenios colecti-
vos, atajar las nuevas formas de con-
tratacion que afectan a los sectores
mas desprotegidos; y atender los
colectivos con problemas complejos,
entre otros asuntos”. ®

FJavier Lecumberri

SECRETARIO GENERAL DE UGT DE NAVARRA

“El sindicato afronta

T ey

Lecumberri destaca
que se va adisefiar una

. organizacién mas sencilla,

que ahorre costes,
simplifique direcciones y se
amolde a la nueva sociedad

% Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - ;Por qué ha apoyado
aPepe Alvarez?

—Pepe Alvarez ha sido secretario
general de Catalunya con el que
compartimos muchas cuestiones,
como el Grupo VW, con Seat, y el
modelo de tejido industrial y plural.
La Federacion de MCA-UGT, a la
que pertenezco, le respaldaba; yade-
mas, siempre he tenido afinidad con
él. Eso no significa que no la tuvie-
ra con Miguel Angel Cilleros, perso-
naala quevaloroyrespeto mucho.

Pero, a priori, para dirigir la organi-

zacién me parece Alvarez la perso-
na mas adecuada.

éFavorece o resta unidad que el
resultado haya sido tan igualado?
—-Una vez concluido el Congreso
debemos ponernos a trabajar todos
en la misma direccién. Candido
Méndez gané por un 53-54% de los
votos a Manuel Fernandez, Lito, y
ha estado 22 afios al frente de UGT.
Se ha atacado a Alvarez por su
posicion ante un referéndum en
Catalunya. ;Le parece injusto?
~Ha sido un ataque malintenciona-
do. Pepe Alvarez ha dejado bien cla-
I'0 que cree en esta organizacion
progresista e internacionalista. Des-

de la izquierda sindical no caben.

posiciones de nacionalismos, que
UGT en sus fundamentos reconoce
que son contrarios a los intereses de
los trabajadores. No hay que rom-
_per marcos para hacer otros més
pequerios, sino mas grandes para
tener condiciones homogéneas.
¢Losretos que afronta ahora UGT
son importantes?
—5i. La sociedad evoluciona rapido
¥ la crisis ha sido un reactivo para
esa progresion. Nuestro sindicato se
debe adaptar a los nuevos retos del
mercado laboral, industrial y eco-
noémico. Aqui entra el proceso de
-Teestructuracién interna, que ya ini-
ci6 Candido Méndez. Vamos a con-
feccionar una estructura mas sen-
cilla, eficaz, que ahorre costes y que
simplifique la configuracién de
direcciones, con tres federaciones
estatales: Industria, Servicios Pibli-

unareestructuracion
paraser mas eficaz

»

- mﬁw ; m; i . A
Javier Lecumberri. Foto: P. Cascante

“El debate del referéndum .
en Catalunya ha sido un
ataque malintencionado;
Alvarez creeenuna UGT
infernacionalista”-

“Para presentarse uno,

el sindicato se lo fiene que
pedir y, ademds, debe tener
ganas y fuerzas. Estos

dos afios han sido duros”

. cosy Servicios Privados. Dentro de

las nuevas federaciones habra sec-
tores con Sus propios procesos y
autonomia paratomar decisiones y
realizar su accién sindical, y desti-
naremos los recursos ahorrados
desde arriba a esos sectores, seccio-
nesy acciones sindicales.

¢Estos ahorros de costes suponen

_supresién de empleos?

~No hemos llegado a ese nivel de
analisis. No hay relacién entre reduc-
cion de direcciones y contratos.
Ahora toca el Congreso en Nava-
ITa, ;Se presentara?

—Primero, la estructura del sindica-
to debe pedir que uno siga; y segun-
da, uno mismo debe disponer de las
ganas y fuerzas. Estos dos afios
hemos vivido momentos muy inten-
s0s y debo reconocer que hemos
realizado un gran esfuerzo.

¢Ha tenido mucho desgaste?

=51, y hay que vivir con cierta nor-
malidad. Uno se presenta para un

. periodo de iempo y cuando acaba

Su compromiso continia o no.
Todavia nolIo he pensado. @
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Freedomjforwords

ror Pello Yaben
(wwwipelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

Elrumoryla .
productividad

oy me voy de excursién con los lectores que, apreciando mis

articulos anteriores, solicitan consejos practicos, férmulas

que les saquen de sus agobios de cuantificacién. Asi que hoy
mi columna va de ntimeros. Nada de frases chulas. Hoy toca poner fir-
me a la realidad y sacar conclusiones titiles: vamos a calcular el coste del
rumor en la productividad.
El rumor, que es un tipo de conversacién informal dentro de las muchas
conversaciones informales que inundan la actividad diaria de una
empresa, tiene algunos rasgos distintivos: nace en zonas aridas donde
escasea el dato, crece sin tregua, trastoca las ganas, muta sin freno,
infecta cuanto toca y no atajarlo arruina.
Una organizacién con la confianza interna quebrada, mensajes obsole-
tos, anquilosada la escucha y propensa a la propaganda, esti poniendo
las simientes para la invasion del rumor en todas las conversaciones y a
todos los niveles. Si no pone los medios para regular la informacién,
seran los propios empleados los que la elaborarin a partir de las miga-
jas que la empresa filtre. '

El rumor nace en zonas éridas donde escasea el dato,
crece sin fregua, trastoca las ganas, muta sin freno,
infecta cuanto foca y no atajarlo arruina

Una organizacion de 200 empleados que estd expuest
al rumor pierde 195.000 € al afio :

" Estos son los tres pasos para calcular el impacto del rumor en la

productividad:

L Calcular el Tiempo Dedicado al Rumor (T.D.R)): dependiendo de las
regiones, la tendencia al rumor difiere (no es lo mismo Suecia que Espa-
fia o que América latina), pero, tirando por lo bajo, se le dedica 20 minu-
tos al dia por persona, 100 minutos a la semana y, tiemblen, 4.500 minu-
tos al afio 0, lo que es lo mismo, 75 horas al afio.

2. A continuacién calculamos el Coste del Rumor por empleado y afio
(CRE.A):CRE.A. = CMHE. (Coste Medio por Empleado y Hora) *
T.D.R. (Tiempo Dedicado al Rumor).

El coste medio por empleado pongamos que es 13 €/h, de modo que
CR.E.A~=13€/hora * 75 horas [ afio = 975 € por empleado y afio

3.Y finalmente aplicamos la férmula magica:

C.AR. (Coste Anual del Rumor) = CR.E.A. (Coste del Rumor por
Empleado y Afio) * N° empleados. Si la empresa cuenta, por ejemplo,
con 200 empleados, la cifra asombra: CAR = 975 € * 200 =195.000 €.

' Una organizacion expuesta al rumor pierde 195.000 € al afio. Coste a

imputar a la rentabilidad, no a la facturacién, de modo que si esta
empresa tuviera unos ingresos de 20 millones de euros y una rentabili-
dad del 10%, es decir, dos millones, el impacto del rumor supone un
escalofriante 10% de las ganancias. Y para redondear el desaguisado cal-
culamos la facturacién requerida para contrarrestar el rumor, que viene
a ser casi dos millones de euros (1.950.000 € exactamente). Hemos pasa- -
do de 975 euros (un susurro) a casi dos millones (un tsunami). Las cifras
se agrandan como las olas; Y les aseguro que esto no es un rumor.

La gestion de la credibilidad empieza con el modo en el que uno trata la
informacidn, es decir, a los empleados, y 1a informacion no es poder,
sino responsabilidad. Pero esta es otra historia. @

El autor es experto en desarrollo de organizaciones

Vista aérea de las naves del poligono Berriainz. Foto: Patxi Cascante

F133% delas empresas navarras

pidefomentarlainnovacion

El52% de las compafiias aumentara su presencia internacional en 2016

PAMPLONA — Un informe destaca que
el 33% de las empresas navarras a las
que se ha encuestado pide al Gobier-
no foral fomentar mas la innovacion;
un 27% solicita impulsar mas la edu-
cacion, la formacion y el desarrollo
de competencias; un 21%, una refor-
ma fiscal; un 10%, la simplificacién
administrativa; un 6%, la unidad de
mercado y un 2%, la mejora de las
infraestructuras. El estudio Perspec-
tivas Espafia de KPMG, en el que han
participado mas de 1.308 directivos
y empresarios —del que un 2% proce-
dian de la Comunidad Foral-, desve- -
la que el 52% de las empresas nava-
rras preguntadas cree que aumenta-
T4 su presencia internacional duran-
te este afio. Respecto a la evolucién

| ENBREVE |

® Encuesta. Esta duodécima edi-
cion del informe refleja 1.308 par-
ticipantes. E| 28% eran presiden-
tes, directores generales, propie- -
tarios y consejeros; el 58%, direc-
tivos y un 13%, mandos inferme-
dios. Perfenecen a empresas de

" todas las comunidades auténo-
mas de mas de 20 sectores.

de la economia, el 19% de los directi-
vos que ha participado opina que la
situacién econoémica de la Comumni-
dad serd “mejor”, un 48% considera
que serd “igual” yun 33% piensa que

empeorard este ejercicio. Las empre-
sas espariolas, por su parte, mantie-
nen un moderado optimismo respec-
to a la evolucién de la economia en
los préximos doce meses.

TRANSFORMARSE E INNOVAR Como
objetivos, las empresas se quieren
transformar e innovar. Juan José
Cano, socio responsable de Pymes y
Empresa Familiar de KPMG, destaca
que “el Big Data sera una de las mayo-
res fuentes de innovacion y de crea-
cion de valor para las compaiiias ya
que el aprovechamiento de los miles
de millones de datos generados cada
dia en cualquier actividad abre unas
posibilidades inmensas de desarro-

llo y generacién de riqueza”. -D.N.

El118 de marzo concluye
el plazo para presentar
candidaturas a ‘Tmpulso
Emprendedor’

INICIATIVA - El viernes 18 de marzo,
alas14.00 horas, finaliza el plazo de
presentacion de candidaturas ala
cuarta edicién de Impulso Empren-
dedor. Esta iniciativa, promovida por
el Gobierno foral con el proposito de
favorecer la creacién de nuevas
empresas innovadoras en Navarra,
se dirige a personas emprendedoras
que tengan un proyecto innovador
con potencial de crecimiento que
quieran hacer realidad en la Comu-
nidad. Impulso Emprendedor cuen-
ta este afio con el patrocinio de las
empresas Caja Rural de Navarra,
Cinfa, Correos, Grupo Mondragon,
Jofemar, Mutua Navarra, MTorres,
Uscal y Viscofan, que apadrinaran
cada una de ellas un proyecto.-ER. °

CaixaBank duplicara los
encuentros corporativos
con sus accionistasy
hara uno en Pamplona
ENTIDAD FINANCIERA — CaixaBank

prevé organizar este afo veinte
encuentros corporativos con sus

accionistas. Esta cifra supone dupli- -

car el niimero de encuentros insti-
tucionales con respecto a 2015, cuan-
do hubo una decena. Ademas, este
afio prevé celebrar una de las citas
en Pamplona. El objetivo de la enti-
dad, presidida por Isidro Fainé y
cuyo consejero delegado es Gonza-
lo Gortézar, “es estar cerca de sus
accionistas, poner a su disposicion
informacién actualizada sobre la
accion y la compania, y dar respues-
ta a sus dudasy consultas al respec-
to”. Pamplona es una de las ciuda-
des elegidas entre las 18 ciudades
que ha escogido CaixaBank. -EP.

Casi 900 empresas
participan en una
subasta para contratar
energiamas barata

LA CEN SE SUMA — Un total de 880
empresas van a participar en una
subasta impulsada por varias orga-
nizaciones patronales para lograr
contratar energia eléctrica mas bara-
ta, segiin informé SEA-Empresarios
Alaveses en un comunicado. Se tra-
ta de la tercera subasta de estas
caracteristicas y se celebrara en la
sede de la patronal el jueves 17 por-
que los organizadores de esta com-
pra agrupada de energia eléctrica
consideran que es el “momento 6pti-
mo” para conseguir un “buen pre-
cio”. Las 880 empresas que partici-
paran en esta operacion suman un
consumo de energia de 102,5 millo-
nes de Kwh y una factura de 7,7
millones. Se ha sumado la CEN. -Efe
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UGT abre la puerta a elegir a sus

futuros lideres mediante primarias

Josep Alvarez supera en avales a Cilleros para dirigir el sindicato

El lider de UGT en
Canarias, Gustavo
Santana, se quedo fuera
del proceso al no lograr
el 25% de firmas

Los grupos de trabajo
debaten mas de 2.500
enmiendas para
modernizar y reformar
la estructura interna

D.VALERA
Madrid

Mas participacion de los afiliados
y acercar el sindicato a los ciuda-
danos. Esas sonlas dosideas prin-
cipales que han planeado en el 42
Congreso Confederal de UGT que
pone fin alos 22 afios de liderazgo
de Candido Méndez. Un encuen-
tro trascendental que mas alla de
suponer un relevo en la ctipula de
la organizacion tiene como objeti-
vo reformular el sindicato. De he-
cho, los grupos de trabajo dieron
ayer luz verde a algunas enmien-
das encaminadas a posibilitar en
el futuro la celebracién de prima-
rias para elegir al secretario gene-
ral de la central. Una medida cuyo
primer paso consistié en que la
comisidn de estatutos rebajase
losavales necesarios parapresen-
tar la candidatura del 25% al 15%
para los préximos congresos y
que parte del sindicato interpreta
como el camino a seguir para que
en el proceso de eleccion partici-
pen todos los afiliados.
Precisamente, la necesidad de
conseguir ese elevado nimero de
apoyos entre los 601 delegados
asistentes al congreso fue lo que
impidié al lider del sindicato en
Canarias, Gustavo Santana, poder
concurrir al proceso al reunir sélo
un 10% de avales. En ese camino
hacialaregeneracién Santana lle-
vaba entre sus propuestas unare-
duccién de los avales atin mayor
deloacordado. En cualquier caso,
consideré que lo aprobado es un
paso en la direccion de lograr una
“mayor democratizacion” interna
de UGT. Y es que los sindicatos
tradicionales, al igual que los
grandes partidos, han sufrido un

s

El secretario general de UGT-Catalunya,

importante desgaste durante la
crisis anivel deimagen de carano
sélo a los ciudadanos, sino tam-
bién entre los propios afiliados
por la pérdida de influencia en las
decisiones laborales y por ver al-
gunos de sus miembros envueltos
en casos de corrupcion.

De seis a tres federaciones

Por eso, pararevitalizar el sindica-
to Candido Méndez decidié ade-
lantar un afio su marcha y propi-
ciar no sélo su relevo, sino una
transformacién de la organiza-
cién. Entre las 2.500 enmiendas
debatidas por los distintos grupos
detrabajomuchasibanenladirec-
cién de avanzar en la posibilidad
de que los secretarios generales
enelfuturopuedanserelegidosde
forma directa porlos afiliados. “Es
importante que cualquier afiliado
tenga la legitimidad de presentar
un proyectosindical alos procesos
congresuales”, explicé Santana.
Otradelasclavesenlanuevaetapa
de UGT tiene que ver con su es-

tructura. En concreto, se van are-
ducir las federaciones de las seis
actuales a tres con el objetivo de
ganar agilidad.

Laretirada de Santana dej6 en
un ajustado mano a mano la pug-
na por liderar el sindicato entre el
secretario general de UGT-Cata-
lunya, Josep Maria Alvarez, y el
secretario general de la Federa-
cién de Servicios para la Movili-
dad y el Consumo, Miguel Angel
Cilleros. Larefida eleccion quedé
patente desde antes de las vota-
ciones. Al cierre de esta edicién y
segun fuentes sindicales, Alvarez
habria presentado alrededor de
310 avales (que supondria tener
mas del 51% de los votos sino se
anulaninguno)y Cilleros 250.

Las horas previas a la votacion
sirvieron para presentarlos equi-
pos. El de Cilleros esta formado
por seis mujeres y cuatro hom-
bres. Sin embargo, lo mas signifi-
cativo es que en la ejecutiva hay
dos miembros de la ejecutiva de
Candido Méndez. En concreto, su

Josep Maria Alvarez, candidato con mayor niimero de avales.

Medidas contra
la corrupcion

Uno de los motivos que mas desa-
feccion ha generado entre los sin-
dicatosy los ciudadanos son los
casos de corrupcion, como el vivi-
do por UGT Andalucia conel ca-
sodelos ERE, donde es investiga-
do el ex secretario general de
UGT en Andalucia Francisco Fer-
nandez Sevilla por su papel en el
expediente de la empresa Alta-
dis. Para tratar de corregir esa si-
tuacion el congreso ha aprobado
reducir de 15 dias a ocho el plazo
para obtener unarespuesta de
las comisiones ejecutivasy tomar
las medidas disciplinarias nece-
sarias sobre casos de presunta
corrupcion o uso deshonesto de
fondos publicos por parte de al-
gunafiliado. También los sindica-
listas podran solicitar la suspen-
sién de militancia para no dafiar
laimagen de la organizacion.

.ll.. .
i
8

EFE

numero dos, el secretario de Ac-
cién Sindical, Toni Ferrer, y la se-
cretariade Salud Laboraly Medio
Ambiente, Marisa Rufino. Preci-
samente, estos dos nombres res-
paldan laidea de que su candida-
turaesla oficialista. Sin embargo,
Cilleros neg6 que sea un equipo
“continuista”.

La candidatura encabezada
por Alvarez, cuenta con el apoyo
de importantes federaciones co-
mo la del metal (la que més dele-
gados aporta) o la de servicios pu-
blicos. Sin embargo, ha sido criti-
cada de forma velada en los
ultimos dias desdela direccién ac-
tual, incluido Candido Méndez,
por su respaldo al derecho a deci-
dir en Cataluiia. Alvarez presenté
por la tarde a su ejecutiva forma-
da por 13 personas, entre la que
destaca Rafael Espartero, lider de
la federacién de servicios. Fuen-
tes de la candidatura insistieron
en que buscaron “hasta el ultimo
minuto” una lista conjunta con Ci-
lleros que no prospero.

Los carburantesy los alimentos
llevanlainflacional-0,8%

Las legumbres se
abaratan un 10% y la
leche un 4%, aunque el
aceite de oliva sube un
21% y las patatas un 15%

J.A. BRAVO Madrid

La senda negativa de la inflacidn,
lejos de corregirse, parece pro-
fundizarse por semanas. Asi, en
febreroregistré un nuevo hito his-
torico al descender un 0,4% en ta-
samensual, su mayor caida desde
1970 superando la serie histérica.

Anivel interanual, no obstante,
los datos publicados ayer por el

INE sittian la evolucién del indice
de precios de consumo (IPC) en el
-0,8%, sumando aside nuevo otros
dosmesesenrojoyregistrandosu
cuarta tasa mas baja de los ulti-
mos 12 meses. La explicacién resi-
de en el descenso registrado en el
coste de los carburantes y tam-
bién de algunos alimentos, como
las legumbres, las hortalizas, fru-
tas frescasy pescado.

Precisamente la inflacién sub-
yacente, que no considera nila
factura de la energia ni tampoco
el valor de los alimentos frescos,
aumentd una décima el mes pa-
sado hasta dejar su tasa intera-
nualenel1%.

Pero no todos los alimentos
evolucionaron porigual el iltimo
afio. Asi, mientras los aceites se
encarecieron casiun 21%ylas pa-
tatas un 15%, las legumbres baja-
ron practicamente un 10% y la le-
che otro 4%.

El abaratamiento relativo de
los combustibles para el trans-
porte también hizo que este re-
dujera su tasa casi tres puntos

respecto a enero, con una caida
interanual del 4,7% frente al au-
mento que sufrié el mes pasado.
El contraste lo dio el encareci-
miento de los servicios telefoni-
cos, que a suvez elevo un 2,7% la
tarifa del grupo de comunicacio-
nes.

La evolucién del petréleo re-
sultara determinante para ver
como termina el IPC el aio. Si co-
mo prevén los institutos interna-
cionales el barril de crudo Brent’
cierra 2016 préximo alos 50 ddla-
res,lainflacion oscilaria entre un
descenso minimo (-0,2%) o una
congelacién anual de precios (en
media de todo el ejercicio).
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El presidente del BCE, Mario Draghi, sigue sin encontrar la complicidad de los Estados europeos
para gue hagan sus deberes: mas gasto publico y una politica fiscal que impulse la recuperacion

Draghi, el llanero solitario

ADOLFOLORENTE

Bruselas
UIZAS sea una defecto
de los grandes manda-
tario del Sur, pero a Ma-
rio Draghile gusta leer

prensa deportiva. De hecho, mas
deunavezhasidocazadoloslunes
repasando en el avidn la Gazzetta
dello Sport. Asi se lo han recorda-
do en multitud de ocasiones cier-
tos diarios alemanes no muy
draghistas. Es futboleroy en el fiit-
bol, hay una frase que todos cono-
cen. Esta escrita en Liverpool, en
el estadio de Anfield. You will ne-
ver walk alone, Nunca caminaras
solo. Seguro que Draghi ha pen-
sando en esta frase en mas de una
ocasion. Porque el presidente del
Banco Central Europeo se ha con-
vertido en el nuevo llanero solita-
rio de la Eurozona, como puede
comprobarse en su histérica in-
tervencion del jueves. Lo dio todo,
quemo todo. Su mensaje fue mu-
cho maés politico que monetario.
“Ahora os toca a vosotros, yo llego
hasta donde llego”, sugirié las
grandes capitales dela Eurozona.

“Para obtener todos los benefi-
cios de nuestras medidas de politi-
camonetaria es necesaria la con-
tribucién decisiva de otras politi-
cas. Laactual recuperacion ciclica
deberia verse apoyada por medi-
das estructurales”. Lo dijo el jue-
ves, peroloviene repitiendo desde
octubre de 2014. Sin mucho éxito.
“La politica monetaria por si sola
no basta para acabar con la crisis”,
insiste. Al otro lado, sélo se ello el
ecode sus palabras.

El pesimismo se ha apoderado
de Draghi. Es la sensacién que en
los ultimos meses viene transmi-
tiendo en encuentros privados. Ve
aunaBruselas ancladaalaortodo-
xiamas inflexible, una Alemania a
la defensiva, una Francia atenaza-
da por el calendario electoral, una
Italia rebelde pero impotente y a
una Espafia sumida en una incer-
tidumbre que puede tirar todo por
laborda. Porque el euro son 19, pe-
roalmargen delos cuatro grandes
yquizd Holanda, la quinta del club,
pocoimporta.

Eljueves, el BCE volvi6 a pedir
reformas, aplicar con coherencia
las reglas del Pacto de Estabilidad
y Crecimiento, pero también cam-
biar la estrategia actual para fo-
mentar un crecimiento “medio-
cre”, como lo definié el ministro
Luis de Guindos el lunes en el Eu-

7

Mario Draghi, en su comparecencia del pasado jueves tras la reunion del BCE.

rogrupo. Pese a todo el viento de
cola (petréleo, BCE...),lazona euro
s6lo logroé crecer el 1,6% en 2015,
siendo Espafia, el nuevo gran te-
mor de Europa, la que sustent6 es-
tamediaalhacerloal 3,2%.Y si Ma-
drid se cae... Quiza algo estén pen-
sando en Francfort cuando se
revisaron a la baja las previsiones
de este afio, dejandolas en el 1,4%.
Draghinotirélacasaporlaven-
tana por los bajos precios del pe-

La banca agradece el apoyo del BCE

Elpresidente del BCE dio un guifio el jueves a las entidades finan-
cieras de la zona euro abriendo, de nuevo, las rondas de subastas
deliquidezno sélo gratuitas sino incluso subvencionadas. Ayer, las
acciones delos bancos masinteresados en estamedidarespondie-
ron con subidas comolas de Popular (cerréla sesién con un avance
del12,7%), Bankia (11,3%) o Sabadell (9,3%). E1 Ibex 35 subié un 3,9%
y se situd en los 9.090 puntos. No es casual que las financieras de
menor tamafio que cotizan en el Ibex 35 hayan mostrado més eufo-
ria. Porque esos gestos desde Francfort iban directamente dirigi-
dos a ellas. Las medidas del BCE “repercuten en mayor medida a
las entidades que mas dudas ofrecen al mercado y mas deuda ha-
bian emitido”, apunta Albert Enguix, de GVC Gaesco. La amplia-
cién del programa de compra de deuda por un valor de 20.000 mi-
llones adicionales al mes hasta los 80.000 millones asi lo refleja.
Victoria Torre, de Self Bank, recuerda que “los bancos que mas cré-
dito canalicen ala economia, seran las que menos tipos pagaran al
central”. Otromotivo de alegria para el sector.

=
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tréleo. No. Lo hizo por el creci-
miento. “Este paquete de estimu-
los no es unareaccion exagerada a
los precios del crudo, es una reac-
cién adecuada al debilitamiento
de las perspectivas de crecimien-
to”. ¢Qué pide a los paises? Refor-
mas estructurales, pero también
masinversiényunamejorestrate-
giafiscal. Tras asegura que “las
medidas destinadas aaumentarla
productividad y mejorar el entor-

REUTERS

no empresarial, incluidas unas in-
fraestructuras adecuadas, son
fundamentales para incrementar
lainversion e impulsarla creacién
de empleo”, subrayo que “las poli-
ticas fiscales deberian apoyar la
recuperacion econémica”.

Pero Bruselas es un muro en lo
fiscal. Que lo digan a Espaiia, que
le siguen pidiendo més y mas para
que cumpla las reglas de gasto.
Francia e Italia siguen protestan-
doporestaescasacinturadela Co-
mision, pero Alemania es impla-
cable. Unos tanto y otros tan poco.
Berlin estd apercibida por el Eje-
cutivo comunitario por gastar po-
co, por tener un nivel de inversién
inferior al de 2010, por registrar
desde 2007 balanzas por cuenta
corriente que ronda el 8% del PIB.

Las criticas al llanero solitario
hansidomuchasenlasultimas ho-
ras. Lo del jueves no fue normal.
Prueba de ello es que ayer, 24 ho-
ras después, el nimero dos del
BCE, Vitor Constancio, emitié un
articulo traducido a 5 idiomas (in-
glés, francés, aleman, espafiolay
holandés...) para recordar que sin
sus programas de estimulo, la in-
flacién hubiese sido del -0,33% du-
rante 2015y que el crecimiento hu-
biese sido el 0,66% inferior.

Bankia pacta
con siete
despachos
de abogados

® Con estos acuerdos, los
bufetes animaran a 10.000
clientes arenunciar alos
procesos judiciales a cambio
de asumir los honorarios

J.A.B. Madrid

Bankia ha pactado con siete
despachos de abogados, cu-
yos nombres no han trascen-
dido, para que apoyen el de-
sistimiento por parte de sus
clientesen casil0.000 deman-
das presentadas contra el
banco por su polémica salida
aBolsaenjuliode2011. A cam-
bio, la entidad sufragara sus
costes profesionales.

A mediados de febrero pu-
so en marcha un procedi-
miento para devolver su dine-
ro alos accionistas minorita-
rios que compraron titulos en
su estreno bursatil, al que ya
se han apuntado 40.000 per-
sonas. Lo hizo araiz de que el
Tribunal Supremo dejara cla-
ro que habian sido inducidos
al engafio por los anteriores
gestores de Bankia, a través
de informacién “gravemente
inexacta”.

Los acuerdos con los bufe-
tes han sido individualesy, a
peticion de ellos mismos, el
banco no ha revelado sus
nombres ni tampoco sus ho-
norarios. En teoria, se iban a
mantener las condiciones que
pactaron con cada cliente,
aunque algunos despachos
habian previsto unas comisio-
nes elevadas de antemano. En
Bankia estiman que el pacto
lesresultamenos oneroso que
ir ajuicio. Han provisionado
1.840 millones de euros para
este asunto (incluido un 1% de
interés anual) y creen que “no
hara falta més dinero”.

Al margen de estos acuer-
dos, la entidad sigue devol-
viendo el dinero a miles de ac-
cionistas que participaron en
susalidaabolsaconsoélorelle-
nar un formulario en las ofici-
nasy a cambio de renunciar a
emprender acciones legales.
Los pequefios accionistas de
Bankia tienen hasta el 18 de
mayo para acogerse a la solu-
cién anunciada por la entidad
paradevolvereldinero quein-
virtieron en su salida a bolsa,
que el banco se ha comprome-
tido a reintegrar en un plazo
del5dias.

Ignacio Gonzalez. AFP

El presidentedelBBVAreclama
alos politicos “mucho realismo”

Gonzalez augura que la
competencia de firmas
como Google y Apple
provocara la desaparicion
de muchos bancos

JESUS L. ORTEGA Bilbao

El presidente del BBVA, Francis-
co Gonzéalez, no dejé pasar la
oportunidad que le ofrece la cele-
bracién anual de la junta general
de accionistas del banco para en-
viar su habitual recado a los poli-
ticos. Tal y como ya hiciera el pa-
sado afio, cuando previno sobre
los efectos perniciosos que las

aventuras populistas podrian
causar en Espaiia, ayer advirtié
contra la inestabilidad y reclamé
alos politicos “mucho realismo”.
Gonzéalez recordd que la conti-
nuidad del crecimiento de la eco-
nomia dependera “de las decisio-
nes que tomemos como pais”. Ins-
té ahuir de “recetasyafracasadas,
como hemos visto recientemente
en algin pais”—en referenciaa Ve-

nezuela—, y a “no perder el tiempo
entemas secundarios que nointe-
resan alos ciudadanos”.

Buena parte del discurso se
centroé en la transformacion digi-
taldelbanco. Gonzalez advirti6 de
que “ladisrupciéon” de multitud de
nuevos proveedores de servicios
financieros y competidores como
Google o Apple “vaaserbrutal”,lo
que provocara que “muchos” de
10s 20.000 bancos convencionales
que existen hoy en el mundo “de-
sapareceran”. Los que sobrevi-
van, dijo, “tendran que convertir-
se en empresas de soluciones di-
gitales, agregadores de la oferta
de muchos especialistas”.
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Derechos Sociales

Desde laizquierda: José Miguel Nuin (I-E), Asun Fernandez de Garaialde (EH Bildu), el vicepresidente Miguel Laparra, Isabel Aranburu (Geroa Bai) y Mikel Buil (Podemos), que escenifi-
caron ayer el acuerdo del cuatripartito en torno a la Renta Garantizada con una rueda de prensa conjuntay la firma del anteproyecto de ley, en la sala de prensa del Parlamento.

J.A.GONI

El cuatripartito acuerda la nueva renta
social sin detallar cuanto costara

Se rebaja a un afo el requisito de residencia para familias con menores

Bildu reconoce que
existen diferencias, pero
acepta los dos ainos de
residencia para el resto
de beneficiarios

Las cuantias oscilaran
entre 600 y 1.200 euros,
y se elimina el limite de
los 30 meses para
cobrar la ayuda

AINHOA PIUDO Pamplona

Las diferencias que habia suscita-
doelborradordelaRenta Garanti-
zada en el seno del cuatripartito
quedaron ayer zanjadas con la rd-
brica conjunta del anteproyecto
deleydelaprestacién, un acuerdo
que escenificaron en el Parlamen-
to el vicepresidente de Derechos

Sociales, Miguel Laparra, y un
miembro de cada una de las fuer-
zas que sustentan al Ejecutivo.

Laexigenciadetener quellevar
residiendo en Navarra los dos ulti-
mos afios para acceder a la ayuda
ha quedado matizada en laredac-
cién definitiva, ya que se rebaja a
solamente un afio paralasfamilias
con menores a su cargo. Este ha-
bia sido uno de los puntos princi-
pales de discrepancia, especial-
mente con EH Bildu, que mostré
publicamente su desacuerdo hace
unas semanas, ya que el Acuerdo
Programatico recogia un afio co-
mo requisito general.

Otro de los puntos que Bildu
cuestiond, porque también in-
cumplia el Acuerdo Programati-
co, fue que la cantidad que cobra
cada unidad familiar, distinta en
funcién del nimero de miembros,
no tenia como referencia el Sala-
rio Minimo Interprofesional. Este
aspecto no se ha modificado, y las

cuantias, que oscilan entre los 600
ylos 1.200 euros, se actualizaran
tomandoenbaseal IPCoal Salario
Medio. En cualquier caso, la
apuesta “por combatir la pobreza
infantil” que ha hecho el Gobierno
se traduce en notables incremen-
tos para las familias de dos o mas
miembros, pero en lareduccién
paralas familias unipersonales
(casila mitad de los perceptores),
que ven mermado su ingreso de
655,2 euros a 600 euros.

Laparra no concret6 ayer ni
cuantos perceptores se estima
que pueda haber bajo este nuevo
sistema (el aflo pasado se cerré
con 12.875 hogares), ni cuanto se
calcula que pueda costar a las ar-
cas forales. Lo que sidijo es que el
anteproyecto “va mucho mas le-
jos” que el Acuerdo Programatico
yque estiman que vaa suponer un
esfuerzo presupuestario un 50%
superior a éste, aunque “dentro de
laviabilidad econémicay del esce-

nario presupuestario del Gobier-
no”, matizo.

Incentivar el empleo
Lanueva Renta Garantizada eli-
mina el limite temporal de 30 me-
ses (36 en casos excepcionales)
que habia hasta ahora. Ademaés de
en la pobreza infantil, incide tam-
biénenladelaterceraedad,yaque
incluye a los mayores de 65 afios,
que hasta ahora s6lo podian acce-
der con condiciones.
Otradelasapuestasquehacees
la de incentivar la bisqueda de
empleo por parte de los percepto-
res, al mismo tiempo que éstos de-
beran responder con su disponibi-
lidad para aceptar las ofertas de
trabajo o los itinerarios de forma-
cién. Por ultimo, supone un “reco-
nocimiento de derechos para to-
das las personas”, con indepen-
denciadesusituaciénlegal, yaque
abrelapuertaalosinmigrantesen
situacién irregular.

La pobreza baja
“ligeramente”

Los ultimos indicadores hablan
de que la pobreza en Navarra ha
disminuido “ligeramente”. Ade-
mas, la iltima reforma que se hi-
zo de la Renta de Inclusién Social
el afio pasado logré aumentar su
cobertura “un 30%”. Ante este pa-
norama, Laparra aseguro ayer
que el Gobierno prioriza “hacer
las cosas bien”, “lograr una refor-
ma con vocacion de permanecer
en el tiempo”, por encima de los
plazos. “Si estuviésemos en un
contexto de premuray de emer-
gencia maxima, a lo mejor hubié-
semos optado por un procedi-
miento de reforma express”, sos-
tuvo. En cualquier caso, auguré
que, si la tramitacion es veloz, la
Renta Garantizada podria entrar
envigor “antes del verano”.

REACCIONES

“Esta ley pone una base firme
para terminar con los vaivenes”

ISABEL ARANBURU
GEROA BAI

“Hemos criticado ampliamente los vaivenes que
anteriores gobiernos han aplicado a la Renta Ba-
sica. Pensamos que estaley pone unabase firme
para que eso termine. Contiene los elementos
suficientes para que todas las personas hagan
efectivo su derecho a cubrir unos minimos vita-
les en condiciones de mayor dignidad y equidad".

“Primamos avanzar en derechos
por encima de las diferencias”

ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE
EH BILDU

“Hacemos una lectura francamente positiva
de este anteproyecto, mejora notablemente a
la anterior. Es fruto del didlogo y, desde EH Bil-
du, hemos puesto el consenso por encima de
maximos. Por encima de las diferencias, he-
mos primado avanzar en derechos para todas
las personas”.

“Supone una redistribucién
mejor de la prestacion”

MIKEL BUIL
PODEMOS

“Con esta ley conquistamos el segundo punto
de nuestro programa de rescate ciudadano,
derogar la RIS. Entendemos las reivindicacio-
nes de determinados colectivos por alguna
pérdida, como lade los hogares unipersonales,
pero vemos que esto contribuye a una redistri-
bucién mejor de la prestacion”.

“Responde a la prioridad
para el cambio, la social”

JOSE MIGUEL NUIN
I-E

“Hacemos una valoracién claramente positi-
va, porque responde a la primera prioridad
gue defendemos para el cambio en Navarra,
gue es la prioridad social. Después de ocho
meses del cambio en Navarra se estan dando
pasos y se esta trabajando con intensidad en
estadireccion”.
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Las claves de la nueva renta

La prestacion amplia la ayuda que recibiran las familias con menores a su cargo, incluye a los mayores de 65 afios y elimina el limite temporal
de 30 meses, pero recorta la cuantia de las familias unipersonales

LAS CUANTIAS AHORA

N2 de miembros Euros ~

1 600

2 810

3 960

4 1.050 de residencia en Navarra.

5 1140 Se mantiene la exigencia que

66 mas 1.200 existia, excepto para las fami-
] lias con menores a su cargo,

LAS CUANTIAS ANTES paralas que se rebaja a un afio.

N de miembros Euros Como novedad, no seranece-

1 655,2 sario contar con un permi-

2 786,2 so de residencia legal, ex-

3 8517 cepcidn que hasta ahora se ha-

4 9172 cfa s6lo con quien tuviera hijos

5 9829 menores de 16 afios o quien

66 mas 9829 hubiera caido en la irregulari-

dad sobrevenida.

+OO ANOos

Larentaanterior sélo reconociala prestacién a los solicitantes ma-
yores de 65 afios con cargas familiares. Con la Renta Garantizada,
se elimina esta limitacién y podréan complementar sus ingresos
aguellos que cumplan los requisitos, como en cualquier otra franja
deedad.

EL CASO PARTICULAR DE LAS PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS

Aquellos que reciben una pensidn no contributiva por jubilacién
(1.929 personas en 2015) tendran derecho a una deduccidn fiscal,
de tal manera que perciban lo mismo que el resto de unidades fa-
miliares de Renta Garantizada. EL cobro podra hacerse efectivo en
un unico pago anual o mediante pago anticipado mes ames. Tam-
bién hay pensiones contributivas que, dependiendo de la cuantiay
del nimero de miembros que compongan el hogar, podran com-
plementarse, pero en este caso lo haran como cualquier otro per-
ceptor.

18324 anos

Podran optar alaayudasitienen menores a sucargoy, sinolos hay,
deberdan acreditar que llevan una vida independiente de al menos
dos afios previos a solicitar la prestacién.

IPC O SALARIO MEDIO PARA ACTUALIZAR LA AYUDA
Los importes de las ayudas se actualizarédn no conforme al Salario
Minimo Interprofesional, sino con el IPC o el Salario Medio como
referencia. De estos dos indicadores se empleard el que sea de
mayor cuantia para que las personas mas vulnerables no pierdan
capacidad adquisitiva.

Textos editados por Ainhoa Piudo

Larentadeinclusion social

Familias perceptoras

Cuantia media percibida

15.000 600 — Eneuros 591,2
12,000
9.000 =
6.000 =
30001 4451
2.483
0 | | | | | | | | J 400 | | | | | | | | J
2007 08 09 10 1 1213 14 2015 2007 08 09 10 1 1213 14 2015
Presupuesto anual paraRentaBasica Atencion por meses en 2015
0 Enmillones de euros Mes Familias Variacion | Gasto | RIS
63,8 interanual | mensual | media
(mill.€) | (€)
En. 7.860 93 % 37 4753
Feb. 8.077 8,0 % 41 516,6
Mar. 8.352 7% 40 4898
Abr. 8.676 96 % 45 5296
May. 8919 12.9% 51 | 5737
Jun. 9.012 16,9 % 52 580,6
Jul. 9.061| 200 % 48 538,6
Ag. 9175| 234 % 6,7 738,7
Sep. 9.419| 276% 6.3 6724
Oct. 9.728| 30,7 % 6,3 649,0
0 Nov. 10034| 323 % 6,0 606,5
2007 08 09 10 m 12 13 14 2015 Dic. 10295 333 % 8,5 6341
DN
B LAS FAMILIAS
QUE COHABITAN
Con lanueva prestacion,

Fmpleo

Se establece la posibilidad de suspender temporalmente el cobro de la renta
cuando se accede al empleoy la posterior restauracion de la misma.

cuando dos d mas unidades
familiares convivanenun
mismo domicilio, recibira ca-
daunala prestacién que le
corresponda. EL limite que

INGRESOS QUE NO COMPUTAN (300 EUROS)

Siun beneficiario de la renta encuentra un empleo por 299 euros o menos, podra
compatibilizar ambos. A partir de 300 euros, no podria mantenerse la renta inte-
gra, sino que se establece una escala de descuentos. En un segundo afio, se incor-
porarian a este sistema los que obtengan la prestacién teniendo un empleo preca-
rio previo. Hay una tercera fase, que se aplicara a los dos afios, para “compensar a

quien tiene un trabajo por el que ingresa justo por encima de la cuantiade larenta™.

impone es unmaximo de tres
rentas por hogar, “paraevitar
el hacinamiento en las vivien-
das". Hasta ahora, indepen-
dientemente del nimerode
familias que compartieran
domicilio, solo se percibiauna
rentay media (982,9 euros).

DENTAL
NAVARRA

“25 anos comprometidos con la salud
bucal y la ética profesional”

QDONTOLOGIA CONSERVADORA - ESTETICA - IMPLANTES - ORTODONCIA - PERIODOMNCIA - PADI

Tafalla - Diputacion Foral, 4, 1A - 948 755 169
Alsasua - Alzania, 1, A - 948 468 232
Milagro - Navas de Tolosa, 4 bajo - 948 861 231

CPS G44C/1-15NA

GUSTAVO VIGNOLO - CLAUDIA SAFRANCHIK

Siguenos ﬁ

www.dentalnavarra.com
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Solchaga no ve “madurez” ni en PP
ni PSOE para facilitar un Gobierno

El exministro socialista
cree que lo mas probable
es la repeticion electoral,
pero tampoco descarta
sorpresas de ultima hora

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El exministro de Economia Car-
los Solchaga (Tafalla, 1944) cree
que “lo mas probable” es que se
tengan que convocar de nuevo
elecciones en Espafa. En su opi-
nion, en este momento la opcién
pasaria por que el PSOE o el PP
pacten con Ciudadanos y el que
no suscriba ese acuerdo lo facili-
te con su abstencion. Pero el so-
cialista opina que cualquiera de
estas alternativas sélo seria facti-
ble con “la desaparicién” de Ma-
riano Rajoy de la primera linea
politica, ya que el lider del PP no
facilitaria la presidencia de San-
chez, ni el PSOE permitiria la re-
elecciéon de Rajoy en La Moncloa.

“Esto solamente podra produ-
cirse en el caso de que los movi-
mientos en el PP que acaban de
iniciarse adquirieran en las proé-
ximas semanas una fuerza sufi-

]

En un acto de Navarra
Capital, critica la actitud
“ofensiva” de Podemos,
que “ha deshecho” un
posible pacto con PSOE

ciente”, indicé. Pero, ademas, ad-
vierte de un obstaculo afiadido:
“Ni el PP ni el PSOE estan madu-
ros” para permitir con su absten-
cién que el otro gobierne.

El exministro protagoniz6 una
conferencia organizada por Na-
varra Capital, en el Hotel Tres
Reyes de Pamplona. Fue presen-
tado por el exdirigente del PSNy
actual presidente del Consejo So-
cial de la UPNA, Roman Felones.
Solchaga abordé la situaciény
como la incertidumbre sobre el
relevo en La Moncloa puede afec-
tar alarecuperacion econémica.

“Intransigencia” del PSOE

El exministro comenzo desta-
cando la “compleja” situacién en
el Congreso, tras unas elecciones
que han confirmado que el bipar-
tidismo “estd de capa caida” y la
distribucién de escaiios de las
cuatro fuerzas mas votadas no
da una mayoria de centro dere-

= iyt

=

Solchaga, interviniendo, y a su lado, Tito Navarro (Navarra Capital). Jacori

cha ode centro izquierda. En es-
te panorama, el PP se ha compor-
tado “con esatranquilidad propia
de su dirigente, el sefior Rajoy,
sentado y esperando a ver sile
arreglan el problema. Y, natural-
mente, nadie selo ha arreglado”.
Solchaga opiné que su partido,
el PSOE, actué con una “intransi-
gencia innecesaria” al rechazar
en un principio todo contacto con
el PP. Pero esa postura “se hare-

velado como consecuente” con lo
que se va conociendo sobre “la si-
tuacién de corrupcion del PP”.
Eso hace que “sea extremada-
mente dificil explicar cualquier
tipo de pacto de gobierno con el
Partido Popular”, concluyd.

“Pandilleros de barrio”

Podemos “ha actuado como sile
importara una higa que hubiera
elecciones”, dijo. Opina que ese

lzda. adcha.: los exconsejefos del PSN José Antonio Asiain, Francisco San Martin y José Manuel Arlaban; el director de COPE Navarra, Julio Carballal;
laesposade Solchaga, Gloria Barba; el exconsejero del PSN Aladino Colin; el concejal de UPN Enrique Mayay el expresidente Miguel Sanz..ost antonio cori

El exministro defiende que la reforma
laboral del PP “esta dando resultados”

Dice que a corto plazo

la incertidumbre politica
no afecta a la economia,
pero si a las expectativas
y paraliza inversiones

B.A.Pamplona

“2015 fue el afio de la recupera-
cién econémica”, mantuvo ayer
en Pamplona el exministro Car-
los Solchaga. Repasd las posibles
causas externas e internas de ese

positivo diagnédstico, entre las
que citd lareformalaboral del PP
tan denostada por su partido, el
PSOE. “Esta dando resultados”,
sostuvo, advirtiendo de que sabia
que su discurso no gustaria a al-
gunas personas, y explicando
que la “flexibilizaciéon” que intro-
ducia lareforma habia influido
en el crecimiento del empleo.
También destaco que la politica
fiscal habia dado “cierta alegria a
lamarcha de laeconomia”.
Ademas, cuando un asistente
pregunto a Solchaga qué le pare-

cia el acuerdo entre PSOE y Ciu-
dadanos en materia econémica,
el exministro elogié que, aunque
hace algunas correcciones, “lo
fundamental de la reforma labo-
ral, se queda”. “No se lo digan us-
tedes a Pedro Sanchez”, bromeo.
No obstante, Solchaga alerté
de que, por distintos factores de
laeconomiainternacional, la “pe-
quefia recuperacién” podria es-
tar “a medio plazo en riesgo” en
toda Europa. Una de las vias de
actuacién seria admitir un au-
mento del endeudamiento, de-

fendi6 el economista.

El exministro subrayé que,
aunque lo mejor es que se resuel-
va cuanto antes, la incertidum-
bre politica de Espafia no esta
afectando “a corto plazo” a la si-
tuacion econémica del pais. Sies-
ta repercutiendo “en las expecta-
tivas”, lo que puede implicar un
descenso de la tasa de crecimien-
to prevista para 2016. Y puede te-
ner un impacto “significativo”
que inversores nacionales e in-
ternacionales estén parando po-
sibles proyectos a la espera de
que se aclarelasituacion politica.

Pero Solchaga sostuvo que to-
do eso “podria ser pecata minu-
ta”, sialgunas de las “amenazas
mas importantes de la economia
internacional se fueran disipan-
do”. El peligro esta fuera.

partido prefiere la vuelta a las ur-
nasy por eso se hasentado apedir
“la vicepresidencia, el ministerio
de Defensa olatelevisién, como si
esto fuera un pais totalitario”. Po-
demos “ha ofendido a mucha gen-
te”, entre la que él se incluyé “co-
mo miembro del PSOE”. Ademas,
consideré “particularmente mo-
lesto” cémo iban a veces juntos
por los pasillos, “sonriendo”, a
modo de “pandilleros de barrio
en laizquierda”, en una actitud
“incémoda, inutil y ofensiva”.

“Parabien o paramal,amenos
que cambien las cosas, Podemos
ha deshecho la posibilidad de un
gobierno PSOE-Podemos. No lo
quieren yyo creo que el PSOE, en
elfondo, tampoco”.

Aunque Solchaga ve posible
una repeticion electoral, tampo-
co descarta un cambio de ultima
hora, ya que comparte esa frase
de que “la politica hace extrafios
compaiieros de cama”. “Los que
parecen enemigos irreconcilia-
bles, al dia siguiente hablan cata-
ldn en su casa”, agrego.

Solucion para Cataluia

Un asistente pregunté a Solcha-
ga su opinién sobre Cataluiia. El
exministro defendi6 que se dé un
“acomodo constitucional en Es-
paia” alos catalanes, modifican-
do la Carta Magna. Porque si no,
seria imposible cualquier solu-
cién politica “que pase por algun
tipo de refrendo” tal y como esta
ahora redactada, explico. “No se
puede vivir al margen de ocho
millones de catalanes”, sostuvo.

ASISTENTES

El foro “Desayunos
empresariales” que protagonizé
el exministro Carlos Solchaga,
organizado por Navarra Capital,
reunié a un nutrido grupo de
politicos y representantes de
empresas navarras:

Exmiembros de gobiernos de
Navarra. El Ejecutivo foral estu-
vo representado en el acto por
su vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra. Ade-
mas, hubo una nutrida presencia
de exconsejeros de anteriores
gobiernos, como los socialistas
José Antonio Asidin, Francisco
San Martin, Aladino Colin, Fer-
nando Puras y José Manuel Ar-
laban. En cuanto a anteriores
gabinetes de UPN, asistieron el
expresidente Miguel Sanzy los
exconsejeros José Maria Araca-
ma, Jesus Pegenaute, Javier
Morras, José Javier Armenda-
riz, Javier Esparza (ahora porta-
voz parlamentarioy lider de
UPN) e Ifiigo Alli (diputado).

Presencia politica. Estuvieron
la secretaria general del PSN
Marfa Chivite y otros socialistas
como el exdirigente Juan José
Lizarbe, Guzman Garmendiay
Ainhoa Unzu. También acudie-
ron Koldo Martinez (Geroa Bai),
Cristina Sanz (PP) y Enrique Ma-
ya (UPN).

Mundo econémicoy social. En-
tre otros, estaban José Antonio
Sarriay Carlos Fernandez Valdi-
vieso (CEN), Carmen Jusué
(UNED), José Ignacio Calleja
(Consebro), Ana Yerro (Institu-
cion Futuro), Marisa Sainz (ADE-
FAN), Pilar Irigoyen (Sodena),
Patricia Lopez (ANEC), Pedro
Baile (Foro Europeo) y el empre-
sario José Ledn Taberna.
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Los regantes del
Canal de Navarra
piden un crédito
de 500.000 euros

Con este dinero buscan
hacer frente a la subida
del 15% de la tarifa que
deben abonar a CANASA
y tener mas liquidez

M. CARMEN GARDE
Olite

La Comunidad General de Re-
gantes del Canal de Navarra, la
entidad que agrupa a las quince
comunidades de regantes de la
primera fase, solicitara un crédi-
to de 500.000 euros para poder
hacer frente al aumento del 15%
de la tarifa que abonan a la socie-
dad publica CANASA. Asiloacor-
dé ayer suasamblea general, reu-
nida en Olite. El secretario de la
entidad, Ignacio Zabaleta, expli-
c6 quelosregantes yahan abona-
do a sus respectivas comunida-
des un 5 del 15% pactado y que el
10% restante (unos 445.000 eru-
ros) seran asumidos por la Co-
munidad General. “Disponemos

de unos fondos propios de
241.500 euros. Pero como habra
que pagar el 15% en las proximas
semanas y hasta diciembre los
regantes no pagaran su cuota, va-
mos a pedir un préstamo. En rea-
lidad, serian suficientes 300.000
euros, pero vamos a solicitar
500.000 euros para tener tesore-
ria, porque a veces financiamos a
las comunidades de base”, deta-
116.

Zabaleta informé que los
3.000 regantes van a pagar este
afio, en 2017y en 2018 1o mismo
que lo abonado en 2015 (un 5%
mas que la tarifa de 2014), lo que
permitira cumplir con el acuerdo
deincremento de tarifa reciente-
mente acordado por el Consejo
de Administracién de CANASA
(15% en 2015; 2% mas en 2016 so-
bre la cuota de 2014;y en 2017 y
en 2018 un 2% mas sobre lo del
afio anterior).

Peroelobjetivodelosregantes
noselimita a gozar de una estabi-
lida de cuotas hasta 2018. Su pre-
tension es ampliar el plazo de

El Gobierno envia al
juzgado un informe
con posibles malos
tratos en un centro

Recibié quejas de
usuarios de El Molino y
y el informe de
inspeccion detecté
“malas practicas”

DN Pamplona

Elvicepresidente de Derechos
Sociales de Navarra, Miguel La-
parra, informo ayer de que Bie-
nestar Social ha detectado posi-
bles malos tratos por parte de
monitores ausuarios en un cen-
tro ocupacional para personas
con discapacidad en Pamplona.
El informe ha sido remitido al
Juzgado de Instrucciénn?5yla
juez atin no se ha pronunciado.
El consejero expuso que su
departamento, que financia las
plazas del centro E1 Molino, de la
Fundacién Ciganda Ferrer, reci-
bié en septiembre diversas que-
jas procedentes de un grupo de
familiares de usuarios sobre ma-
los tratos y castigos inapropia-
dos. El departamento envié des-
delaAgenciade AtenciénalaDe-
pendencia un requerimiento al
Servicio de Inspeccién, que
“identificé malas précticas”, al

parecer por parte de varios mo-
nitores. Tras conocerlo, el depar-
tamento remitid el informe de
inspeccién al juzgado por ver si
hubiera indicios de delito.

La segunda actuacion ha si-
do con el patronato dela Funda-
cién Ciganda Ferrer, titular del
centro, ala que se le ha “exigi-
do” que adopte “algunas medi-
das acordes con la gravedad de
los hechos de los que estamos
hablando”. Concretamente, se
ha pedido que el actual gerente
quede “al margen de las inter-
venciones técnicas” que se deri-
ven del caso y se nombre para
ello a un “director técnico”.
También se ha solicitado el
“despidoinmediato del monitor
presuntamente implicado” y al
que se atribuye una actitud mas
claramente reprobable. Este
caso ya estd judicializado por
separadoy el fiscal, que ha teni-
do acceso al citado informe de
Bienestar Social, ha pedido en
tres ocasiones el archivo de la
denuncia al considerar que “las
posibles conductas disciplina-
rias inapropiadas” que se atri-
buyen al monitor del centro
“carecen de entidad penal”. La
juez siapreciaindicios.

Imagen de la asamblea general de la Comunidad General de Regantes, ayer en Olite.

amortizacién de 30 a50 afios. Za-
baleta indicé que el apoyo al Ca-
nal es rotundo, pero que la finan-
ciacién de la obra les esta aho-
gando financieramente. Ahora,
la cuota va entre 300 y 330 euros
ylaidea es bajarla a unos 225 eu-
ros. A pesar de que la ministra
Tejerina dijo el jueves que nopre-
vé esa ampliacion, Zabaleta sefia-
16 que la comisién de seguimien-
to creada entre Gobierno central,
Gobierno foral, y usuarios tiene
como objetivo “llegar aun contra-
to tinico definitivo para los préxi-
mos 40 anos”. “Tenemos hasta
2018 parallegaraunacuerdo.Lo
que hoyno estd enla hojade ruta
del Gobierno central puede es-
tarlo mafiana. Y por eso vamos a
trabajar”.

Diario de Navarra Sabado, 12 de marzo de 2016

A.GALDONA

Sin ayudas para instalar
el riego en las parcelas

El presidente de la Comunidad
General., Félix Chueca, y el se-
cretario, Ignacio Zabaleta,
aprovecharon la presidencia de
la consejera agraria, Isabel Eli-
zalde, y del director general, Ig-
nacio Gil, para hacerles llegar
sumalestar por la desaparicién
delatradicional lineade ayudas
alos agricultores del Canal de
Navarra para que instalen en
sus parcelas equipos de riego
(aspersores, etc). “La subven-
ciénsueleser deun 35%y,en es-

te momento, hay casi 3.000 hec-
tareas de la ampliacién del Ca-
nal hacia Tierra Estella que las
esperan”. Ignacio Gil respondia
que el Ejecutivo va a aprove-
char la préxima reforma del
PDR para que vuelva a existir
unalinea especifica de ayudas a
lainstalacién de riego en parce-
la. Asimismo, Gil dijo que el tra-
yecto alternativo de Lerin esta
“practicamente definido” y que
los estudios para llevar agua a
laRibera estaran en diciembre.

Navarra, latercera
que mas vidriorecicla

Los navarros reciclaron
15.871 toneladas de residuos
de envases de vidrio a través
del contenedor verde durante
2015, 1o que supone un incre-
mento del 1,5 % conrespecto a
2014. En Navarra se recicla-
ron una media de 24,8 kilo-
gramos por habitante, situan-
dose como la terceraregion
en este indicador, por detras
de Balearesy el Pais Vasco.

Grupo AN, Entidad
AsociativaPrioritaria

El Ministerio de Agricultura,
hareconocido ala matriz del
Grupo AN como Entidad Aso-
ciativa Prioritaria. El recono-
cimiento ha tenido lugar des-
pués de que el Ministerio ana-
lizara toda la documentacién
aportada por AN para acredi-
tar que factura mas de 750 mi-
llones, comercializa el 100% de
laproduccién de sus agriculto-
res socios y tiene cooperativas

en varias comunidades.

ELTSJN anula
otros dos
nombramientos
de jefes médicos

® Las sentencias se suman a
otra que recientemente daba
la razon al Sindicato Médico

CSI-F recurre las
oposiciones de
Primaria por
discriminatorias

¢ El sindicato también
observa “graves deficiencias”
en las bases reguladoras de la

de Navarra que habia convocatoria sobre la pruebas
recurrido la decision y el baremo de méritos
DN Pamplona DN Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
(SMN) recibié el pasado jueves y
ayer dos sentencias firmes del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra que anulaban el nom-
bramiento de un jefe médico del
Complejo Hospitalario de Nava-
rray otro del Hospital de Tudela.
Lasresoluciones judiciales con-
sideran que dichos nombra-
mientos no se hicieron conforme
alos principios de “igualdad, mé-
ritoy capacidad” al no convocar-
se el preceptivo concurso y reali-
zarse mediante una decisién dis-
crecional de la Consejeria de
Sanidad. Esta sentencia se suma
aotraen iguales términos que se
conoci6 recientemente y que po-
ne en jaque la politica de nom-
bramientos que comenzé la an-
terior consejera de Sanidad,
Marta Vera,y que ha continuado,
segun los datos del SMN, con el
nuevo Gobierno con media doce-
na méas de nombramientos. El
departamento de Sanidad y el
SMN han iniciado contactos para
buscar una férmula que permita
corregir esta anomalia que afec-
ta aunos 80 cargos médicos.

Elsector de Educacién del sindi-
cato CSI-F Navarra-Nafarroa, in-
terpuso ayer un recurso de alza-
da contra las bases reguladoras
de la convocatoria de oposicio-
nes de Primaria. El escrito expo-
ne las “graves deficiencias” ob-
servadas en el planteamiento,
tanto de algunas pruebas de la
oposiciéon como del baremo de
méritos del concurso, asi como
enladiscriminacién porla doble
oportunidad de acceso (castella-
noyeuskera). CSI-F solicitd en el
recurso la suspension de la con-
vocatoria. Respecto de la prueba
practica, el sindicato considera
que se plantean “pruebas homo-
geneizadas” sin atender a las es-
pecialidades técnicas, asi como
pruebas especificas de especiali-
dades “sin atencién alguna a las
bases o esencia de su especiali-
dad”, 1o que a juicio de CSI-F vul-
nera “los principios de méritoy
capacidad”. En las plazas de
maestros especialistas, también
criticé que “la posesién de un
certificado de conocimiento de
idiomas se valore mas que la de
una titulacion especifica”.
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EVOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS

Curso 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Plantilla (excluido CIMAy CEIT) 4174 4.407 4.406 4.327 4.272 4.357 4.437 4.416 4.427 4.542
Ingresos (millones €, excluye financieros) 2789 298,3 322,2 309,1 3277 336,1 3336 326,9 3278 339,1
Curso 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Matriculas alumnos de 1° 1.764 1.698 1.559 1.884 1.761 1715 1.681 1.582 1.636 1.819
] ] ] H

La Universidad de Navarratiene136 2o

barajan crear un

] V4
comité deempresa

empleados mas que al inicio de la crisis

El rector presento las
cuentas y la evolucién
en los ultimos diez aios
de un centro que supera

Algunas delasultimas decisiones
del Ejecutivo de Uxue Barkos han
afectado directamente a los tra-
bajadores de la Universidad de
Navarra. La ultima de ellas, la
ruptura del convenio con Salud
por la cual eran atendidos en la
CUN, es la que ha movilizado a

los 5.000 tra ba]adores cientos de ellos. A comienzos de
enero, tras saberse que a partir

o , 1 icio Na-

A los 4.542 empleados de junio pasarian al Servicio Na

de la UN hay que sumar
otros 500 del CIMA, el

CEIT y los campus IESE
de Munich y Nueva York

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Durante los afios duros de la cri-
sis, la Universidad de Navarralle-
g6 a perder 135 empleados de su
plantilla. Hoy, ocho afios después,
el centro no sélo los ha recupera-
do sino que ha sumado otros 136
mas hasta los 4.542 trabajadores
en sus filas. Este es uno de los da-
tos mas relevantes que Alfonso
Sanchez-Tabernero, rector de la
UN, desveld ayer en la presenta-
ciéon de las cuentas del centro. Si-
guiendo con la politica de trans-
parencia por la que estd apostan-
do la Universidad, el rector
explicé sufuncionamiento econé-
mico, la evolucién de la plantillay
cuentas de la UN, y los futuros
proyectos que se plantean para
los préximos cuatro afios.
Profesor de Empresa Informa-
tiva en sus afios en la facultad de
Comunicacién, Sanchez-Taberne-
ro tiré de didactica para explicar
los balances econémicos dela Uni-
versidad. Comenzo explicando los
principios basicos que los rigen:
“Somos una entidad sin &nimo de
lucro, aqui no hay beneficios, divi-

dendos ni accionistas. Nuestro ob-
jetivo es el mantenimiento del em-
pleo, el equilibrio presupuestario,
la solidaridad interna, la gestiéon
prudente de recursos y el endeu-
damiento cero. Esto implica que
gastamos todo lo que ingresamos,
con un desvio que nunca supera el
1,5%,y que cuando una parte se re-
siente, por ejemplo una facultad
que pierde alumnos, se compensa
con el resultado positivo de otra
escuela o centro. Ademas, nos fi-
nanciamos con nuestros propios
recursos para no depender de en-
tidades bancarias”.

En el pasado ejercicio cerrado
en 2015,1a UN tuvo unos ingresos

El rector reconoce que la
relacion con el Gobierno
de Barkos no es la mejor

Tras la ruptura del
convenio de la CUN
“no pasan por el mejor
momento” pero confian
en reconducirla

1. GONZALEZ Pamplona

Sénchez-Taberneroreconoce un
secreto a voces: que las relacio-
nes con el Gobierno foral “no es-
tdn en su mejor momento” pero
que trabajan por mejorarlas. El
motivo,lanorenovacion del con-
venio parala asistencia sanitaria
de sus trabajadores en la CUN.
Sin embargo, considera que las
relaciones “pueden mejorar”y

no descarta llegar a “un acuerdo
de cualquier tipo” con el Ejecuti-
vo que solucione el problema.

“Consideramos que tenemos
hasta el 1 de junio para negociar
una alternativa y lo estamos ha-
ciendo. Ellos entienden que lo
mejor es una sanidad universal
al menor coste y nosotros busca-
mos mantener empleo y benefi-
cios sociales de nuestros em-
pleados, repercutiendo en un
bien para Navarra. Ambas par-
tes buscamos soluciones creati-
vas para elloy si nos queremos
entender, lo haremos”, dijo. Ho-
ras después, la presidenta Uxue
Barkos confirmo que “se siguen
estudiando férmulas de colabo-
racién conla CUN”,

de 348,5millones de eurosy unos
gastos de 355,8. En total, un re-
sultado negativo de -4 millones
tras los ajustes financieros. En
2014, por contra, el resultado fue
positivo, de 2,5 millones. Sin em-
bargo, para la Universidad, el de
2015 es un ejercicio mejor. “Nos
fijamos en los ingresos. En 2015
tuvimos 14 millones de euros
mas que en 2014. Hubo mas
alumnos, mas empleados y mas
proyectos de investigacién (su-
pusieron 65 millones de euros).
Somos una Universidad de gasta-
dores y hemos podido dedicar
buena parte a inversiones en in-
fraestructuras. Funcionamos en

La UN se pone un
tope de alumnos:
no quiere pasar
de los 12.000

En estos momentos, 11.181 perso-
nas estudian en la UN, 11.500 al su-
mar alumnos de estudios propios.
Esa cifra esta cerca de alcanzar el
numerus clausus con los que el
centro quiere establecer su tope:
12.000. “En nuestro horizonte no
esta pasar de esa cifra aunque ha-
ce afios tuviéramos mas de 13.000.
Buscamos que este sea el mejor si-
tio del mundo para estudiar y no
queremos una universidad masi-
ficada. E1 nimero de alumnos ha
crecido este afio y lo volvera a ha-
cerelqueviene.Elcasodelosmas-
teres es diferente: se han doblado
en los ultimos 10 afios. El préximo
cursoseguirdigualydentrode dos
crecera cuando estrenemos sede
en Madrid. Pero pondremos tope
en 12.000 alumnos”, dijo el rector.

El rector, Alfonso Sanchez-Tabernero, presenta las cuentas de la UN a los medios de comunicacion. CASO

el largo plazo y asi, aunque haya-
mos tenido ahora resultado ne-
gativo, se compensa con el de
otros ejercicios”, apunté el rector.

Pero es en la evolucién de la
plantilla donde pudieron conocer-
se datos desconocidos hasta aho-
ra. Empezando por una aclara-
cién. Hay dos maneras de leer el
numero de empleados de la Uni-
versidad de Navarra; contar los
trabajadores de los campus de
Pamplona, San Sebastian, Madrid
y Barcelona (IESE), que suman
4.542, 0 sumarles los que trabajan
en el CIMAy el CEIT, el centro tec-
noldgico de San Sebastian. En las
cuentas auditadas de la UN estos

varro de Salud, un grupo de tra-
bajadores se constituyo en plata-
forma para representar a todo el
colectivo, ya que no existe comité
de empresa en la Universidad.
Asi se organizaron dos concen-
traciones multitudinarias ante la
explanada de Cienciasy se reu-
nieron conlapresidenta Barkosy
el consejero de Salud. Ahora, al-
gunos empleados barajan la op-
cion de conformar un comité de
empresa para representarles la-
boralmente. Desde la UN recono-
cen que ha habido algin movi-
miento incipiente y que, para sa-
lir adelante, deberia contar con el
respaldo del 30% de la plantilla.

dos ultimos no se incluyen dado el
caracter de UTE (Unién Temporal
de Empresas con el que nacio el
primero) y de unién de 4 centros
tecnolégicos del segundo. Tampo-
coseincluyenloscampusdel IESE
en Nueva York y en Munich, que
facturaron 3 y 1 millén de euros
respectivamente en 2015. Sus da-
tos suman 34 millones de ingresos
y 500 trabajadores ala UN, lo que
eleva la cifra por encima de los
5.000 empleados.

Como puede apreciarse, esta
es el nimero mas alto de los ulti-
mos 10 afios y muy superior al de
2010, el afio m4s bajo de plantilla,
con 4.272 personas en némina.

“El corazon de la UN esta
aqui 'y aqui vamos a seguir”

En la presentacién de las cuen-
tas y los proyectos inminentes
de la Universidad de Navarra
existe una comunidad auténo-
ma diferente que se repite siste-
maticamente: Madrid. Alli tiene
instalados parte de los 34 mas-
teres que imparte el centro asi
como la futura sede de la Clinica
Universidad de Navarra. En sep-
tiembre de 2017 serd inaugura-
da. Estacreciente actividad, uni-
da alos desencuentros entre la
UNy el cuatripartito, podrian
llevar a algunos a pensar que la
Universidad podriaestar salien-
do de Navarra, algo que el rector
desmintié contundentemente.
“El corazén de la Universidad
de Navarra estd aqui y aqui va-
mos a seguir. Nuestro compro-
miso con Navarra es completo.
Aqui esta el 80% de nuestros em-

pleados y no queremos que ese
porcentaje disminuya”, asevero.

Para Alfonso Sanchez-Taber-
nero, la de Madrid es una apues-
ta para “fortalecer la actividad
quelaUniversidad hace en Nava-
rray para darle notoriedad™ “La
idea de Madrid no es de ahora,
los permisos vienen de antes. No-
sotroshacemos muy pocas cosas
pormotivos coyunturalesynoto-
mamos decisiones porque al-
guien se haya enfadado con no-
sotros. En Madrid no hablamos
de dos clinicas, sino de que la
CUN tendra dos sedes. Alli ten-
dremos 60 camas y 400 trabaja-
dores. Si aqui hubiera proble-
mas de empleo, por supuesto
que podrian ir alli, pero depen-
den de Navarra. Como los méste-
res del IESE, que dependen de
las facultades de Pamplona”.
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CLAVES

343,5

Millones de euros ingresé la
Universidad de Navarraenel
ejercicio de 2015. Fueron 14 mi-
llones mas que en el de 2014.

DE DONDE OBTIENE SUS
INGRESOS LA UNIVERSIDAD
En las universidades privadas el
85% deingresos procede de las
matriculas. EnlaUN es diferente;
los focos de ingresos son alum-
nos, enfermos de la CUN, investi-
gacién, gestion del patrimonio (ré-
dito financiero) y merchandising).

Docencia
Matriculas 162, 66 millones
Investigacidn (proyecto plurianual)

Internacionales 14,3 millones
Nacionales 16 millones
Regionales 0,85 millones
CEIT 12,9 millones
CIMA 21,1 millones
TOTAL 65 millones
Asistencia clinica

Consultas de asistencia 198.726
Pacientes ingresados 10.681
Intervenciones quirdrgicas ~ 8.340

7,2MILLONES ENBECAS
LaUN concedid 1.240becas en
2015 por importe de 7,2 millones.
Acellose afaden las reducciones
afamilias numerosas e hijos de
empleados: 14,4 millones.

Becas Alumni

283 becas 2,18 millones
Créditos a la Excelencia

764 becas 2,8 millones
Becas Master Santander

47 becas 220.000 euros

Becas de Asociacién de Amigos
141 becas 2, 34 millones

16%

SON EXTRANJEROS
Lainternacionalizacién es
uno de los pilares de futu-
rode laUN, porello hace
tiempo que trabajan la
movilidad internacional
conelobjetivode llegaral
25% de alumnado extran-
jeroen2020.Enestecur-
soesacifraes del 18%.En
Espafahay 1,5 millones
de universitarios y séloel
2,8% son internacionales.

QUE HIZO LA UNIVERSIDAD
ENTRE 2011Y 2015

H Edificio de Amigos. Inaugu-
rado en 2012 supuso 15 millo-
nes de euros. Ya estd pagado.

H Museo Universidad. Se inau-
gurd hace unafoy cost6 22,5
millones. Se ha pagado el 50%.
E Centros investigacion. Tres; el
ICS (Culturay Sociedad), ISTUN
(Salud Tropical) y el de Nutricion.

QUE HARA ENEL 2015- 2020
E Campus Madrid. Se inaugura-
rala sede de masteres y segunda
sede CUN en septiembre de 2017.
H Museo Ciencias Naturales.
Se nutre de ladonacién del Cole-
gio de Lekaroz. Tiene 2 millones
de items. Se construira al termi-
nar de pagar el Museo (2 afios).
E Emprendimiento. Creaciénde
una unidad de emprendimiento
gue apoye creacion de empresas.

Los precios bajan el 0,7% en un ano en
febrero y llevan 26 meses en negativo

ELIPC cayc') el 0,4% ELIPC enNavarra % de variacién Fuente: Instituto de
respecto a enero por el (febrero de 20]6) Estadistica de Navarra
descenso del precio de Sobre | Enlo i
la electricidad y las 5 eltm‘?s dueva Enunafio
rebajas de invierno rupo anterior | dearlo

Alimentos y bebidas no alcohlicas -0,5 00 13 m
MARIALUZ VICONDOA Bebidas alcohdlicas y tabaco 0,2 03 |04 |
Pamplona Vestido y calzado -16 | -167 | 0,4 ]
Los precios siguen bajando en Vivienda 16 1 50 -6,3  m—
Navarra. También en el resto Menaje 0,0 -0,7 | 0,2
del pais. En febrero el Indice de s _ _
Precios al Consumo (IPC) des- Medicina 00 07105 :
cendi6 el 0,7% respecto a febre- Transporte 0,7 | 25 |-47 mm
ro de 2015, seis décimas menos Comunicaciones 15 1.7 | 2,7 h
que en enero (-0,1%). Asi se reco- . ) _
ge en los datos difundidos ayer Ocioy Cultura 0.5 14 -0
por el Instituto de Estadistica de Ensefianza 0,0 00 |05 |
Navarra (IEN). En Espafia el Hoteles, cafés y restaurantes 04 | 0314 -
descenso fue del 0,8%. Con este . , 03 09 | 15 h
Gltimo dato, Navarra suma ya 26 Otros (seguros, joyas, peluquerfa..) ) ) y
meses con una inflacién en ne- )
gativo. indice general -0,4% -2,3% -0,8% L

Lainflacién subyacente, que

excluye alimentos no elabora- (*)OTROS Incluye articulos de uso personal, seguros, joyas, pelugueria, etc. DN

dos ni productos energéticos)

subié dos décimas, hasta el 1,3%.
Ladel pais fue del 1%.

En s6lo un mes, los precios
han caido el 0,4%, comparado fe-
brero con enero de 2016, un des-
censoigual al experimentado en
elresto del pais.

Los mayores descensos

El mayor descenso en un mes se
ha producido en la vivienda (los
gastos que produce, no el coste
de compra-venta), con una caida
del 2%, por el descenso de los
precios de electricidad, segin
informa el instituto. Ademas,
las rebajas de invierno han he-
cho caerlos precios del vestidoy
calzado en un 1,5%. Y la alimen-
tacion y bebidas no alcohélicas
redujeron su IPC en el 0,6%, por
el comportamiento de los pre-
cios de algunos productos fres-
cos, explica el IEN. El grupo que
mas ha subido sus precios ha si-
do comunicacién (+1,5%), que
refleja el aumento de los precios
delos servicios de telefonia.

OFERTAS
EXCLUSIVAS

PARATI

E.LECLERC 1.
precios bajas
procios e

TARJETA

DESCUBRE AQUI
NUESTRO FOLLETO

PULPO FRESCO

MAS OFERTAS EN NUESTRA WEB WWW.E-LECLERC.ES

tENTRECOT

DE VACA
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TIERRA ESTELLA

La crisis ha dejado en el camino a
mas de 750 empresas de la merindad

Solo en Estella mas de
cien comercios
minoristas cerraron en
los peores afos, en el
periodo 2008-2012

Laseme y Ayuntamiento
buscan salidas mediante
la colaboracion publico-
privada y reclaman el
apoyo del Gobierno foral

M.P.AMO.
Estella

Maés de 750 empresas de la me-
rindad de Estella se han quedado
en el camino con la crisis econé-
mica, una cadena de cierres que
llegb a la zona mas tarde que a
otros puntos de Navarra pero lo
hizo después con toda su crudeza
y principalmente en el periodo
2011-2013. La situacién econ6mi-
case llevé por delante sobre todo
a pymes o micropymes, las mas
implantadas enlazona,condatos
que colocan a la comarca al mis-
mo nivel que las dreas mas casti-
gadas dela Comunidad foral. Con
un porcentaje del 18% de paro -
cuatro puntos por encima de la
media navarra- que eleva a 5.000
elnumero de desempleados.

En medio de estas cifras, Lase-
me -la asociacién que agrupa a
empresas de la merindad- firmé
ayer un acuerdo de colaboraciéon
con el Ayuntamiento de Estella
para poner en marcha medidasy
reclamar el apoyo del Gobierno
de Navarra de cara a futuros pla-
nes estratégicos. El objetivo es
abrir nuevos frentes de colabora-
cién publico-privada como el que
ha permitido en los tltimos me-
ses impulsar el proyecto de fibra
optica en el eje Villatuerta-Este-
lla-Ayegui.

El presidente de los empresa-
rios, Guillermo Erice, advirtié de
otras consecuencias de ese cie-
rre de empresas. Mas en concre-
to en la cabeza de merindad, por
encima de 100 comercios mino-
ristas cesaron su actividad entre
2008 y 2012. Al igual que con
otros sectores, hubo también al-
tas y nuevos proyectos ademas
de los cierres aunque no las sufi-
cientes para compensar otro de

El alcalde, Koldo Leoz, y el presidente de Laseme, Guillermo Erice, firman el convenio en presencia del con-

cejal Ricardo Gdmez de Seguray de la gerente de la asociacion, Luisa Elguea.

los efectos negativos. Una pérdi-
da de poblacién que hallevado a
Estella a bajar en mas de medio
millar sus habitantes en los ulti-
mos afios. De los 14.251 del 2011 a
los13.695del 2014.

Desplazamiento a Pamplona
Un bajén demografico que no
afecta solo -subrayé Guillermo
Erice- al poder adquisitivo de los
ciudadanos. Abogé por medidas
que frenen la tendencia para evi-
tar un desplazamiento de la ju-
ventud a Pamplona en busca de
oportunidades laborales que de-
jeatras una Estella con poblaciéon
cadavez mas envejecida.

Elrepresentante de Laseme,
con 100 empresas asociadas en
estos momentos, hizo este reco-
rrido por la actualidad del tejido
en la comarca con las instalacio-
nes del centro tecnolégico de Es-
tella como marco. “A pesar de los
datos econdmicos en los que se
atisba una ligera mejoria, no ha
influido de manera directa en las
empresas ni en el bolsillo”, apun-
t6. La merindad se encuentra,
por tanto, “en una fase de mante-
nimiento”.

En este contexto se sitia el
Plan Director de Industria, Eco-

Koldo Leoz
ALCALDE DE ESTELLA

“Colaboramos en esta linea
desde el inicio de la
legislatura en beneficio de
Estella y toda su merindad”

Ricardo G. de Segura
CONCEJAL DE INDUSTRIA

“Los datos tras la crisis
reflejan una situacion
comparable a la de las
peores zonas de Navarra”

Guillermo Erice
PRESIDENTE DE LASEME

“Estamos en una fase de
mantenimiento, pero nos
falta camino por recorrer
para hablar de crecimiento”

MONTXOAG.

nomiay Empleo al que se ha ad-
herido el de Estella entre otros
ayuntamientos del entorno. A
partir de ahi, el sector privado y
la Administracién quieren ir de
lamano con propuestas como las
acordadas ayer rubricadas porla
firma del representante de Lase-
mey del alcalde de Estella, Koldo
Leoz. En el mismo acto, estuvie-
ron presentes el concejal de In-
dustria, Ricardo Gémez de Segu-
ra,y la gerente de Laseme, Luisa
Elguea.
Frutodeunacolaboracién an-
terior, la gerente explicaba ayer
el calendario que se maneja para
la implantacién de la fibra 6pti-
ca. El proyecto que ejecutara la
empresa Onena comenzara en
el mes de mayo -el kilémetro 0
para su instalacién es Merka-
tondoa a la altura del area 99-y
el servicio llegard alos primeros
puntos a partir del otofio de este
mismo afio. No sera de forma si-
multanea, puesto que zonas de
los centros urbanos-en concreto
el casco antiguo de Estella- re-
visten més complejidad por el
grado de proteccién que les otor-
gael plan especial para esta par-
te de Estella conocido como Pe-

pri.

Siete puntos en
los que sevaa
colaborar

Asistencia téc-

nica.Lasemesela

prestaraal Ayunta-
miento de Estellaenlore-
lacionado con su promocion
empresarial y econémica.

Gestidondela

bolsade em-

pleo. Ademés de
seguir con su labor de agen-
ciade colocacion, traslada-
rétambién la informacion
al Ayuntamiento paraque
éste pueda darla a conocer.

Interlocutora. La

asociacion serain-

terlocutora entre
empresas y consistorio.

Ante otras admi-

nistraciones.

Cuando sea nece-
sario tratar temas con otras
administraciones o institu-
ciones sobre el desarrollo
economico de Estella, am-
bas partesiran juntas.

Plan de promo-

cién. Lasemelova

aelaborar asicomo
del viveroy del Ctel.

Conlaescuela

taller. Plande

promocion de las
ofertas formativas de
certificado de profesiona-
lidad.

A los ciudada-

nos. Lasemela

prestaraalos ciu-
dadanos que quieran em-
prender.
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La zona de Lekunberri,
Leitza y Ultzama pierde
167 empresas desde 2009

Asi lo repaso ayer el
vicepresidente Ayerdi en
un encuentro con
empresarios y destacé
perspectivas positivas

DN
Pamplona

La crisis econémica ha provocado
que, entre 2009y 2015, el nimero
de empresas haya pasadode 898 a
731 en los valles de Leitzaran, La-
rraun, Araxesy Ultzama, sibienen
el ultimo afo se han creado 19 em-
presas. Esos fueron los datos que
expuso ayer el vicepresidente Ma-
nu Ayerdi en Lekunberri, donde
se reunio con empresarios de la
zona que, segun destaco, presenta
mejores tasas de paro que la me-
dia dela Comunidad Foral.

Sefial6 que los datos en el em-
pleo han mejorado en el ultimo
afio, como en el resto de Navarra.
Con una tasa media de paro del
14,7% en Navarra en 2015, en la zo-
na ha sido del 11,8% en el area Leit-
zaran-Alto Urumea, del 9,2%enlos
Valles de Norte-Ultzamay del 8,4%
enlosvalles de Araxes-Larraun.

Elvicepresidente expresé su

Elvicepresidente Ayerdi, con empresarios de la zona, en Lekunberri. on

confianza en la marcha de la eco-
nomia. En particular paralazona,
abogd por aprovechar sus atracti-
vosyfortalezas paralacreacionde
riquezaal respecto de espacios na-
turales (Artikutza,doszonasdein-
terés comunitario en la sierra de
Aralar, Belate, una zona de espe-
cial conservacion, robledales de
Ultzamay Basaburua...) oenmate-
ria forestal (biomasa, valor mico-
légico...). Viootrasfortalezasenlos
puntos de interés historico-cultu-
raly las infraestructuras turisti-
cas. También menciond la desta-

ALERO ../

cadaactividad en el sector agroali-
mentario y lacteo (queso Idiaza-
bal, cuajada...) ola tradicién indus-
trial en el sector del papel (Leitza).
Elvicepresidente se congratuld
de proyectos que abren perspecti-
vas positivas para el desarrollo del
territorio y el empleo. Calificé de
“prometedor” el proyecto de Me-
catech de la creacién del polo in-
dustrial del sector del mecanizado
en Lekunberri, iniciativa de “alto
valor afiadido” que contempla una
inversién de 15 millones de euros
que creara 95 puestos de trabajo.

La coral local actia en la capilla de San Martin de Tours. AreLizaLDE

Elnacimiento del Rey
Catolicoserecreaen
Sos este finde semana

A.V. Pamplona

Enel 500 aniversariodelamuer-
tedelrey Fernando II de Aragon,
Sos del Rey Cat6licoconmemora
estos dias la efeméride y su naci-
miento enlalocalidad un 10 de
marzo de 1452 con un amplio
programa de actos. Ya se vienen
organizando actividades desde
el 4 de marzo, auspiciadas por el
consistorio, la Asociacion de em-
presarios turisticos de Sosy la
entidad Los pueblos mas bonitos
de Espana, y este fin de semana
tendran su punto culminante.
Hoy sdbado, por lamafana,

habra talleres infantiles, un con-
curso de trajes medievales y una
recreacion de labatalla de Aibar.
Por la tarde, musica coral y una
representacion teatral de la lle-
gada delareina paradarlaluza
Fernando enla Casadelos Sada.

Mafiana domingo por la ma-
fiana, se ha previsto representar
el dia después del nacimiento de
Fernando, con desfile y nombra-
miento de infanzones. Todo el fin
de semana habra ademas mer-
cado yrondas de tapas medieva-
les, danzas y musica. La locali-
dad de Sos (Aragén) esta a 13 ki-
lémetros de Sangiiesa.

VEN A COMERCIAL VALERO
Y TE EXPLICAREMOS COMO
AHORRAR CON LAS
BOMBILLAS LED

C ol T e
LOSBOMBEROS DEPERALTAEFECTUARON G685 SALIDASEN 2015

Laconsejera de Interior, M2 José Beaumont, viajé ayer a Peralta para conocer el parque comarcal de bombe-
rosysereunié también con el alcalde, Juan Carlos Castillo. El parque atiende laslocalidades de Cadreita, Ca-
parroso, Falces, Funes, Marcilla, Milagro, Murillo el Cuende, Peralta, San Adrian y Villafranca con 22 bom-
beros. Elafio pasado se efectuaron 685 salidas, principalmente de salvamento, aunque también de extincion
deincendios y derescate en accidentes de trafico. DN

o

“ Esta Semana Santa, llévate la electricidad a todas partes
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EL GOBIERNO EXIGIO HACE DIAS DESPIDOS Y
MAS SUPERVISION TECNICA EN ELMOLINO
Y ELCENTRO AUNNO HA TOMADO MEDIDAS

Laparrarecomendo ala Fundacion Ciganda Ferrer ‘medidasacordesalagravedad”dela posible mala
praxis detectada en tres monitores ® Lainspeccién oomenzo en septiembre tras queJarse varias familias

A la izquierda, las instalaciones del centro ocupacional El Molino, que pertenece a la Fundacién Clganda Ferrer. Foto: D,

« Enrique Conde

PAMPLONA — El vicepresidente de
Derechos Sociales del Gobierno de

- Navarra, Miguel Laparra, explico

ayer que desde e] departamento que
dirige ya se han entablado reunio-
nes desde hace semanas con la Fun-
dacién Ciganda Ferrer, responsable
del centro ocupacional para perso-
nas con discapacidad (de mas de 21
afnos) El Molino, en aras de que se
adopten las medidas oportunas y
adecuadas ante las malas pricticas
disciplinarias y castigos inadecua-
dos y desproporcionados que un
informe de la inspeccién del Gobier-

no ha detectado en el centro. E1.

asunto recorre ahora una via judi-
cial, donde ya estd en marcha una
investigacion penal sobre los posi-
bles malos tratos que se achacan a
tres monitores en concreto. Uno de
estos profesionales ya estd imputa-

- do en otra causa por abusos, ame-

nazas y lesiones sobre una joven con
discapacidad en otro asunto en el
que una juez aprecia indicios de

delito. Y precisamente lo que afir-
mo ayer Laparra es que tras haber-
se reunido hace dias la ANADP
(Agencia Navarra de la Autonomia
y Desarrollo de las Personas) con la
Fundacidn Ciganda Ferrer, que ges-
tiona el centro y contrata a su per-
sonal, el Ejecutivo foral ha exigido

- alaentidad el despido de este moni-

tor, ademaés de otras cuestiones,
como apartar de la supervision téc-

‘nica al gerente (para que se dedique

a cuestiones puramente de organi-
zacién, administrativas o financie-
ras, pero no resulte el filtro super-
visor del personal).

UN DIRECTOR TECNICO El consejero
admiti6 que ha demandado ala fun-
dacién titular del centro “medidas
acordes con la gravedad” de los
hechos que se han constatado por
parte de la inspeccién y que se han
derivado a la via judicial. Entre estas
medidas, relaté que ha solicitado al
patronato de la Fundacién Ciganda
Ferrer, que cuenta con ocho patro-
nos, que adopte varias medidas: “Nos

parecia importante que hubiese un
nombramiento de un director técni-
co, que el gerente en principio se
quedara al margen de las interven-
ciones técnicas, y parecia importan-
te que hubiese un despido inmedia-
to del monitor presuntamente impli-
cado y que hubiese también una
supervision estricta de las practicas
y actitudes de alguno de los otros

monitores que pudiesen estar impli--

cados”. El monitor ya imputado en
un proceso judicial por abusos se
encuentra actualmente de baja labo-
ral, pero ni la Fundacién ni la geren-
cia del centro ocupacional han adop-
tado medida alguna al respecto de

, L]
“No tenemos noticias de
que la Fundacién haya
ejecutado las medidas
que se le exigieron™

MIGUEL LAPARRA
Consejero Derechos Sociales

este trabajador, el principal sefiala-
do por el informe y por su conduc-
ta previa con una usuaria que aca-
b6 en la causa judicial ya referida.
En ese sentido, el Gobierno empie-
za a percibir una falta de diligencia
relevante en la actuacion de los res-
ponsables del centro una vez que se

. les ha pedido intervenir. Desde el cen-

tro, ha trascendido que el mensaje
que han comunicado a trabajadores
y familias es que “el informe no es

“concluyente”, se entiende en el senti-
do de que no ofrece conclusiones

sobre las conductas denunciadas
(precisamente para que estas se acla-
ren si son constitutivas de delito se
han trasladado al juzgado) y sobre las
medidas que se deberian adoptar.
Sorprende sobremanera el posicio-
namiento de los responsables del cen-
tro ocupacional, que no han dado la
cara puiblicamente, y segtin afirmé el
consejero Laparra, tampoco consta
que hayan activado ninguna de las
medidas propuestas y exigibles en
primera instancia. “No tenemos noti-
cias de ello”, afirmo Laparra:

UNEPISODIO ANTERIOR

DETERIORO EN
LAINTERVENCION

@@ En 2012. E] monitor imputado
por abusos y sobre el que una juez
ya aprecia indicios de delito prota-
gonizo otro episodio similar en 2012
con una pareja de usuarios del cen-
tro ocupacional El Molino. Enton-
ces, fue sancionado con dos dias de
empleo y sueldo, pero eso no tras-

_cendi6 ni incluso a la plantilla y se

ha conocido una vez se sabe del
procedimiento judicial actual. El
consejero Laparra afirmé ayer que
“parece que hay algtin indicio de
que en la etapa anterior podria
haber habido elementos suficientes
como para haber intervenido”.
“Hemos planteado desde el princi- -
pio que los servicios de inspeccién
habian tenido un deterioro notable
en su capacidad de intervencion y
de actuacion. A partir de ahi, lo que
puedo informar es sobre el proceso
desde que tenemos responsabilidad
de Gobierno”, dijo. Laparra desco-
noce si el anterior Ejecutivo cono-
ci6 ese episodio de 2012, -

El consejero de Derechos Sociales
manifesté en rueda de prensa que “el
Gobierno esta interviniendo desde
el primer momento en que ha teni-
do conocimiento de los problemas”,
araiz de una comunicacién hecha
por las familias, que se quejaron ante

- los 6rganos oportunos del departa-

mento. Asi, sefialo que el 9 de sep-
tiembre la Agencia de Atencién a la
Dependencia envié un requerimien-
to al servicio de inspeccién para que -
“interviniera y desarrollara actua-
ciones en ese centro a partir de las
quejas que nos habian transmitido
un grupo de familias”. “A partir de
ahi, por parte del servicio de Inspec-
cién hay una identificacién de malas
practicas”, ha apuntado Laparra,
para sefialar que la actuacién del
departamento ha ido en una doble
via. Por un lado, remitir el informe
de inspeccidn al juzgado, “por si con-
sidera que hay indicios de delito” y,
por otra parte, se activaron las exi-
gencias en el Ambito puramente
administrativo a partir de las reu-
niones con la Fundacién. @
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® Dos asuntos judidales distin-
tos (caso por abusos a una usua-
ria e inspeccion de Derechos
Sodiales):

*® En abril, la familia de una joven
con discapacidad del 75% denun-
cié en el juzgado un episodio con-
creto de abusos, amenazas y
lesiones en propio ceniro de un
monitor. Este asunto ya se ha ins-
truido judicialmente y la magistra-
da aprecia indicios de delito enla
conducta de este investigado. Las
acusaciones particulares piden
para él hasta siete afios de carcel.
@® A su vez, debido a las quejas
de varias familias y precisamen-
fe a que, desde el juzgado que
instruye la causa por abusos, se
pone en conocimiento de Dere-
chos Sociales que en esa investi-
gacion se han observado “prac-
ticas disciplinarias inadecuadas”,

* se elabora por parte de la ins-
peccion un informe a fin de acla-
rar estos hechos. Se entrevista
al gerente, empleados del centro
ocupacional, exprofesionales y
varias familias. La inspeccién
relata que los castigos despro-
porcionados y las malas practicas
han sido expuestos por parte de
varios de los intervinientes. Las
conclusiones detectan malos tra-
tos de tres monitores a ciertos
usuarios y una dejacion de la
gerencia, que filtra la informacién
que conviene al patronato de la
Fundacion Ciganda Ferrer. Este
informe, elaborado de oficio; ha
terminado remitiéndose también
a los tribunales. El Juzgado de
Instruccion nimero 5 de Pamplo-
na ya lo ha admitido a framite y, a
partir de ahora, se activara la
correspondiente investigacién
penal sobre estos hechos.

~ Lasfamilias

eNIgel) o
una “total

transparencia”

El malestar es generalizado
y esperan que se depuren
“responsabilidades -
en breve”

PAMPLONA —Varias de las familias
de usuarios con discapacidad que
acuden al centro ocupacional El
Molino se reuniran a lo largo de
esta marfiana para comsensuar
posibles lineas de actuacién ante
los acontencimientos denuncia-
dos que se han hecho priblicos en
el centro. Ayer mismo, varias de
las familias exigieron “una total
transparencia” por parte de la
Fundacién Ciganda Ferrer, y la
“maxima informacién” sobre lo
que ha pedido ocurrir “porque
ademds nuestra primera inten-
.cién es que se aclare lo que haya
podido pasar por el bien de aque-
llos profesionales que no estin
implicados en los hechos denun-
ciados”. Las familias mostraron
un malestar generalizado con la
actitud de los responsables del
centroy, segtin las fuentes consul-
tadas, esperan “que se depuren a
la mayor brevedad todas las res-
ponsabilidades porque necesitan
un centro ocupacional para sus
hijos donde reciban la mejor aten-
cién y educacion posible”. Ayer se
reuni6 de forma extraordinaria la
junta de participacién del centro
ocupacional, donde hay represen-
tantes dela entidad y de las fami-
lias, para abordar el asunto. -E.C.

- ANA dice quela actitud del
centro “haimpedido una
prontay necesaria solucion”

La Asociaciéon Navarra de
Autismo, que tenia usuarios
en El Molino, subraya el
desamparo de los afectados

PAMPLONA — La presidenta de la
Asociacién Navarra de Autismo
(ANA), Amaya Ariz, quiso ayer opi-
nar con la méxima prudencia
sobre las actuaciones que se siguen
en el centro ocupacional El Moli-
no pero no pasé por alto que los
responsables del mismo han teni-
do alo largo de estos meses “una
actitud penosa y triste” con varios
delos afectados, que son socios de
ANA, y que la Fundacién Ciganda
Ferrer “no ha sabido afrontar una
situacion que sabfa desde hace

tiempo que era habitual”. Ariz
manifestd que, después de que
varios usuarios del centro ocupa-
cional salieran del mismo y acudie-
ran a la asociacién, ANA puso los
recursos especializados en cuanto
a psicélogos a domicilio para situa-

ciones que califica de “absoluta

emergencia. Se trataba de evitar
desgracias y tenfamos que cubrir
las enormes carencias de estas per-
sonas con autismo. Esa atencion
tiene un altisimo coste para noso-
tros que asumimos entre todos en
la asociacion. Hemos actuado de
forma coordinada con la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarro-
llo de las Personas, hemosido dela
mano pero la burocracia ha impe-
dido que se pueda actuar antes y
€50 s una vergiienza’. - E.C.

FITS confirmaque el Gobierno

Una pareja de ciclistas enfila la N-135, carretera en la que se produjo el accident

Km CON CICLISTAS

s g e s

e judicializado. Foto; Oskar Montero

SR

debepagar1,2millonesporla
caidadeunciclistaen Ibafieta

El varon, de 49 afios, quedd tetrapléjico tras fropezar con un bache de la N-135

PAMPLONA — El Tribunal Supremo
ha confirmado ‘la condena al
Gobierno de Navarra a pagar una
indemnizacion de 1,2 millones de
euros a un ciclista que quedé tetra-
Ppléjico tras sufrir una caida por un
bache en la carretera. El suceso
ocurrio la tarde del 24 de junio de
2009, cuando un varén de 49 afios
cay6 de su bicicleta tras tropezar

‘con un bache que habia en el pun-

to kilométrico 54,600 de la N-135
(Pamplona-Francia).

La Sala de lo Contencioso-Adminis--

trativo desestima los recursos de
casacioén interpuestos por Zurich
Insurance PLC y por la Comunidad
Foral y ratifica el fallo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
(TSJN) que anulé la resolucion del
departamento de Fomento y de
Vivienda. La mencionada resolucién
administrativa considero que el acci-
dente tuvo su origen en el bache exis-
tente en la carretera, aunque tam-
bién apreci6 una actuacién negligen-
te por parte del ciclista lesionado al
circular a una velocidad superior a
la maxima aconsejada. Por ese moti-
vo, la administracion reconocié su
derecho a ser indemnizado, aunque
rebajé su cuantia en un 50 por cien-
to por la oportuna compensacion de
culpas. Sin embargo, esa argumen-
tacion fue rebatida por los deman-
dantes, el ciclista y su esposa, quie-
nes alegaron que la responsabilidad
exclusiva recaia en la administracién.

En este sentido expusieron que el
accidentado transitaba a poco mas
de 20 kilémetros por hora y no pudo
hacer nada para evitar el bache de la
calzada. La Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJN coincidié
con los recurrentes al sostener, en
base al informe pericial judicial
encargado, que no hubo actuacién

‘negligente alguna por parte del ciclis-

ta. Dicho informe ratifica el analisis
realizado por los peritos contratados
por los demandantes, que constatan
que el ciclista “circulaba de forma
reglamentaria por la derecha del
carril sentido Francia a unos 23,4
kilometros por hora, es decir, infe-
rior al limite maximo de velocidad
aconsejada por la via (30 km/h)”. Asi-
mismo, el informe destaca que “los
baches no estaban sefializados y que,
de haber estado la via en un estado
de conservacién correcto, el acciden-
te no se hubiera producido”

RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA La Sala
Tercera concluye, de acuerdo con el
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, que la causa del accidente
fue la existencia del bache y aprecia
la responsabilidad exclusiva de la
Administracién encargada del man-
tenimiento del buen estado de la via.

Los hechos ocurrieron el 24 de junio -

de 2009, sobre las 17.18 horas, a la
altura del kilémetro 54,600 de la
carretera N-135 (Pamplona-Francia,
por Valcarlos), en un tramo descen-

dente del puerto de Ibafieta. El ciclis-
ta, que iba con un comparfero, per-
di6 el control tras pasar sobre el
bachey cayo sobre la calzada, produ-
ciéndose graves lesiones. Por ello fue
traslado en helicéptero al Hospital de
Navarra desde donde se le derivo, el

" dia 6 de julio, al Hospital Nacional de

Parapléjicos de Toledo, donde per-
maneci6 hasta el 29 de Mayo de 2010,
cuando fue trasladado a su domicilio
en Mutilva Alta. Segtin consta en el

fallo, presentaba secuelas permanen-

tes e irreversibles, como un.sindro-
me medular completo por debajo de

C4 con zona de preservacion parcial -

hasta C5, ademas de diversas fractu-
ras y lesiones. - D.N.

Préstamos
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REQUISITOS RENTA

@ Beneficiarios. Dirigida a las per-
sonas sin recursos, es decir a quie-
nes carezcan de ingresos y patrimo-
nio suficiente. Para solicitar la renta
garantizada habra que acreditar una
residencia en Navarra de al menos
dos afios, salvo las familias que fen-
gan menores a su cargo para las
que el requisito sera de un afio.
Como novedad, no serd necesario
contar con un permiso legal de resi-
dencia en el Estado. Hoy, solo pue-
den acceder a la RIS personas en
situacion irregular que tengan a su
cargo hijos o hijas menores de 16
afios o hubieran perdido la residen-
cia legal fras quedarse sin empleo.
® Edad. Se puede acceder renta
basica a pariir de los 18 afios pero
las unidades familiares encabezadas
por personas deentre 18 y 25 afios
deberan llevar una vida indepen-

hace dos afios. Los solicitantes
mayores de 65 afnos que cumplan
los requisitos y reciban una pensién
no contribufiva por jubilacion, ten-
drén una deduccién fiscal de tal
manera gue percibiran lo mismo
que el resto de unidades familiares
perceptoras de la renfa garantizada,
pudiéndose hacer efectivo median-
te el pago anticipado mes a mes.

@ Si se comparte hogar. Cuando
mas de una unidad familiar convi-
van en un mismo domicilio, cada
una de ellas recibira la renta garanti-
zada que le corresponda hasta un
maximo de tres, para evitar situacio-
nes de hacinamiento en las vivien-
das. Hasta ahora, con independen-

parten domicilio, perciben renta y
media.

® Excepciones. De manera excep-
cional, las unidades familiares con
una situacién de exclusion social
grave podran acceder a la renta
garantizada aungue no cumplan
alguno de los requisitos exigidos.

® Cuantfias econémicas . El anfe-
proyecto incluye nueva escala de
cuantias economicas, que mejoraran
respecto a la renta de inclusion
social vigente para aquellas familias
con dos o mds miembros. Las cuan-
fias oscilaran desde los 600 hasta
los 1200 euros. Actualmente varian
entre los 65520 y los 982,90 eliros.
@ Pobreza infantil. Con la escala de
cuantias econémica‘prevista se pre-
tende priorizar la lucha contra la
pobreza infantil en las familias con
menores a su cargo. En 2015, el 38%
de las personas beneficiadas por la .
renta de inclusion social tenian
menos de 18 arfios, es decir, 10.820
de un total de 28.839 beneficiarios.
De esfos menores, 3.891 vivian en
una familia monomarental y 462 en
una monoparental.

@ Actualizacién de cuantias. Los
importes de la renta garantizada se
actualizardn automaticamente con
el IPC de Navarra o con variacién
del salario medio de la Comunidad
Foral. Se empleard el que sea de
mayor cuantia para que las perso-
nas mas vulnerables no pierdan
capacidad adquisitiva.

@ Sin fope de tiempo. El antepro-
yecto de la renta garantizada elimi-

diente de su familia de origen desde .

cia del niimero de familias que com-

na el tope maximo de 30 meses
para percibir esta prestacion, de tal
modo que si agotado este periodo
persiste la situacion de necesidad,
se podréd prorrogar la renta por
periodos sucesivos de 12 meses.
Hoy, si una familia cobra renta de
inclusion social durante 30 meses
debe estar un afio sin cobrarla.

Euros es el minimo a percibir una
unidad familiar unipersonal, sin
MEenaores a su cargo. La renta ird
incrementando en funcién del
numero de miembros hasta 1.200€

MEDIDAS DEEMPLEO

@ Empleo y renfia. El anteproyecio
del Gobierno establece una serie de
medidas para incentivar el empleo y
la insercion sociolaboral, que se irdn
ampliando con el desarrollo de la
futura ley foral. Se incluye la posibili-
dad de suspender femporalmente el
cobro de la renfa garantizada cuan-
do se accede a un-puesto de trabajo
y recuperarla de nuevo al quedarse
sin empleo, sin tener que iniciar otra
vez el proceso administrativo de
solicitud, como hasta ahora.

@ A los dos aiios, un empleo. En el
caso de que una unidad familiar
haya sido perceptora de la renta
garantizada durante dos afos, des-
de las administraciones ptiblicas se
le debera ofrecer, y una de las per-
sonas beneficiarias aceptar, un
empleo social protegido u otra
opcion de frabajo y/o formacion.

@ esfimulo al emplee. El anfepro-

yecto prevé medidas para incentivar

. el empleo y la insercion sociolaboral
mediante incentivos econdmicos.
Asi, si un perceptor obfiene un
empleo inferior-a 30 dias, podra
compatibilizar sus ingresos con la
renta, sin ver afectada en su cuantia.
El 1° afio, los beneficiarios que
encuentren un frabajo por tiempo
superior al mes no veran contabili-
zados los primeros 300€ de su sala-
rio en el recalculo de la renta garan-
tizada que reciban. A partir de esa
cantidad, se descontard cierta canti-
dad en la prestacién, segtin una
escala, de'modo que el méximo a

" percibir por empleo y renta garanti-

zada serian 970 € mes, fomando
como ejemplo una unidad familiar
de un solo miembro. El 2° afo, estos
estimulos al empleo no solo se apli-
cardn a los ingresos por trabajo
obtenidos una vez dentro del pro--
grama, sino fambién a aquellos que
se tuvieran antes de percibir la renta
garantizada. El 3° afio, se establece-
rén beneficios fiscales personas con
bajos ingresos que no pueden acce-
der a la renta garantizada por supe-
rar el umbral de renta previsto. Con
ello se pretende que no se den
situaciones en las que una persona
que se beneficia de la renta y ade-
mas trabaja tenga més ingresos que
ofra que trabaja pero no tiene dere-
cho a la prestacion.

J.M. Nuin (I-E), A. Fernandez de Garaialde (EH Bildu), M. Laparra (Gobierno), I. Aramburu (Geroa Bai) y M. Buil (Poﬁe:

RESPALDO DEL CUATRIPART
RENTA GARANTIZADA QUEE
'ELEMPLEOY PALIAR LA POE

& Laley foral regulara tanto la prestacion
econdmicacomoel derecho alainclusion
social ® F] Gobierno prevé quelanorma,
que mejora el acuerdo programatico,
puedaentraren VlgOI‘ antes del verano

‘& L. Cabasés/E. Conde

Oskar Montero

PAMPLONA — El proyecto de 1a nueva
renta garantizada que el Ejecutivo
quiere que entre en vigor antes del
verano arranca con el apoyo unanime
delas cuatro fuerzas que sustentan el
Gobierno de Navarra y mantiene la
obligatoridad de residir al menos dos
afios en la Comunidad Foral, si bien
este condicion se rebaja a un afio para
unidades familiares con menores a
cargo. Esta solucién, asi como la
ampliacion de las cuantias de la ren-
ta en funcion del niimero de personas
que arrope, salva los principales esco-
llos planteados en el debate previo, ya
que habia fuerzas politicas que defen-
dian la permanencia minima de un
afio para todos los casos y otras que
cuestionaban la rebaja en 85 euros de
larenta para unidades familiares uni-

personales. La nueva renta garantiza-
da, destinada a personas sin recursos,
pone el foco en promover el acceso al
empleo y la lucha contra la pobreza
infantil y de personas mayores, e intro-
duce novedades respecto a la RIS.

El anteproyecto, una vez consensua-
do por el Gobierno, arranca un trami-
te administrativo y de consultas con
entidades sociales que se desarrolla-
14 las préximas semanas de forma que
la nueva renta pueda estar operativa
antes del verano, segiin anuncio ayer
en una rueda el consejero de Derechos
Sociales, Miguel Laparta, que, arropa-
do por representantes de las cuatro
fuerzas, present6 la propuesta de la
nueva renta. El vicepresidente de Dere-
chos Sociales destacé que “esta es la
ley que consideramos que Navarra
necesita para reconstruir la cohesién
social” y afirmé que “es una ley que
supone una apuesta muy clara por

tres cosas: la insercién en el empleo,
lalucha contrala pobreza infantilyde
las personas mayores, y la extensién
dela protecci6n a todos sin distincién’”.

SUPERA EL ACUERDO PROGRAMATICO
Ademids, Laparra sefial6 que este ante-
proyecto se inspira en el acuerdo pro-
gramdtico del Gobierno, pero “clara-
mente va mucho mas lejos y supone-
una mejora notable”. De hecho, ase-
guro que el esfuerzo presupuestario
que har3 el Ejecutivo es un 50% de lo
que supondriala aplicacién literal del

" acuerdo programatico.

La ley foral regulara dos derechos
sociales: el derecho a un proceso de
inclusion social libremente aceptado
por las personas que implica la res-
ponsabilidad para hacerlo efectivoy
el derecho de la nueva renta garanti-
zada, que sustituird alarenta de inclu-
sién social, y se contempla como pres-
tacién econémica destinada a cubrir
las necesidades basicas de las perso-
nas que carezcan de capacidad econé-
mica para ello. La ley se estructura en
tres capitulos y diversas disposiciones.

Entre las novedades de esta norma,
se ha eliminado el requisito de contar
con un permiso legal de residencia
para acceder a esta ayuda y se intro-
ducela posibilidad de prorrogarlaren-
ta garantizada mas alld de los 30
meses si persiste la situacion de nece-



nos).

ITO ALANUEVA
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LA NORMA

LEY REGULADORA
DE DOS DERECHOS

@00 Dar respuesta a la Gran Rece-
sién. La ley foral que regulara en
Navarra los derechos a la Inclusién
Social y a la Renta Garantizada sur-

' ge dela necesidad de “reformar el

sistema de proteccion social, mante-
niendo y profundizando el enfoque
basado en derechos”, tal y como

expone el texto legal en su preAmbu-

lo y reconoce la ley foral de Servicios
Sociales de Navarra de 2006. El
preambulo del proyecto de ley ayer
presentado arranca aludiendo a las
consecuencias de la “Gran Recesién”
de la economia global iniciada en
2007. La crisis —financiera, economi-
ca, politica y social-y los desarrollos
posteriores “estdn teniendo efectos
particularmente graves sobre la vul-
nerabilidad de las personas” y los
costes han recaido “de forma espe-
cialmente intensa” en los grupos de

- menor nivel de renta. La ley foral tie-

ne por objeto “regular los derechos
citados (inclusion social y renta
garantizada), mediante un proceso

. personalizado, con el fin de prevenir

y atender a las personas en situacién
de vulnerabilidad o de exclusién
social y el derecho a unarenta -
garantizada” , indica el articulo 1.

JUSCA INCENTIVAR
REZA INFANTIL

sidad. El anteproyecto de ley estable-
ce quelas personas beneficiarias debe-
ran estar disponibles para trabajar y
aceptar las ofertas de trabajo o los iti-
nerarios de formacion que seles ofrez-
can desde los servicios sociales y de
empleo. Este doble derecho esuna de
las novedades recogidas en el antepro-
yectodeley foral que aspira a sustituir
a la actual renta de inclusion social,
conocida antes como renta basica.

DERECHO A LA INCLUSION SOCIAL Para
acceder al derecho a un proceso de
inclusién social solc se precisa estar
en una situacion de exclusion social,

~ enel grado que sea, sin que sea nece-

sario acreditar un tiempo minimo de
residencia en Navarra. El anteproyec-
to de ley foral establece que en el pla-
zo de seis meses desde la aprobacién
de la norma se elaborara un nuevo
plan estratégico de inclusién social, de
tal manera que se refuercen las poli-
ticas publicas en esta materia.
Enlarueda de prensa celebrada ayer
en el Parlamento.de Navarra intervi-
nieron los cuatro grupos que sostie-
nen al Gobierno para dar su apoyo a
la ley. Asi, 1a parlamentaria de Geroa
Bai Isabel Aramburu afirmé que la
presentacion de este anteproyecto es
un momento “agradable y gozoso, por-
que la lucha contra la pobreza y la
exclusién ocupan un lugar privilegia-

dode nuestra agenda politica, porque
defendemos unas politicas redistribu-
tivas y abogamos por fomentar la
cohesion social”.

Por parte de EH Bildu, Asun Fernan-
dez de Garaialde hizo una valoraciéon
“francamente positiva” del antepro-

yecto deley, “fruto del debateyla cola-

boracién entre el Gobierno, entidades
sociales, profesionales, personas afec-
tadas y las cuatro fuerzas que apoya-
mos al Gobierno, un didlogo que nos

ha llevado a la redaccion de una ley -
‘que mejoranotablemente la anterior”.

Mikel Buil (Podemos) destacé que
con esta ley su partido “conquista el
segundo punto del programa de res-
cate ciudadano”. “El primero era gene-
rar una vicepresidencia con empleoy

vivienda bajo el paraguas de los dere-

chos sociales y el segundo era derogar
la renta de inclusién de UPN, PSN y
PPN, y garantizar cuando menos el
nivel de 2011 en ingresos minimos.
Nuestro tercer punto va a ser ir a por
la vivienda vacia”, anuncié.

José Miguel Nuin (I-E) hizo valora-

cién “claramente positiva” de la ley,

“porque responde a la primera prio-
ridad que defendemos para el cambio
en Navarra, que es la prioridad social”.
“Después de ocho meses del cambio
en Navarra se estan dando pasos y se
estd trabajando con intensidad en esta
direccién’, destaco. @

“Laapuestaesclara
insercion laboral,
luchacontrala
pobreza infantily de
mayoresy extension
delaproteccion
atodos”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Saciales

“El debatc eyl
colaboracion con

entidadesnos
Nlevan auna ley
quemejorade
'ﬂommnot‘tble
laanterior”

ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE
Pariamentaria ce EH Bildi

*:_delas ayu
. MIKELBUL .
. Padamemano dePodemes

“Ia]eyresponde
alaprimera

3 orldad que
efendemos

- parael cambio

en Navarra, la
prioridad socml

JOSEMIGUEL NUIN

. Parlamentario de lzquierda-Ezkerra

Lasdenunciaspor
violencia de génerobajan
un 10% en Navarra

Segun el informe del Observatorio de Violencia Doméstica,
Navarra es una de las comunidades con menor fasa de victimas

PAMPLONA — Fl ntimero de denun-
cias por violencia de género des-
cendi6 el pasado afio en Navarra
un 10,32%, segiin los datos hechos
ptiblicos ayer por el Observatorio
contra la Violencia Doméstica y de
Género del Consejo General del
Poder Judicial.

Segiin recoge este dossier, el
pasado afio se interpusieron en los
juzgados navarros 1.191 denuncias
por delitos de violencia de género
(lo que supone una media de 3
denuncias al dia), frente alas1.328

presentadas en 2014. De la cifra-

total de denuncias, 1173 de las mis-
mas fueron tramitadas por muje-
res victimas.

Asimismo, el pasado afio se con-
tabilizaron 192 renuncias a conti-
nuar con el proceso penal (86 espa-
nolas y 106 extranjeras), 90 menos
que en 2015, cuando el niimero de
mujeres que declinaron seguir con

el procedimiento se situo en 282

(124 espafiolas y 158 extranjeras).

Elinforme del Observatorio refle-
jaen este sentido que €l 16% de las
victimas se acogieron a la dispen-
sa ala obligacion de declarar como
testigo denunciante.

Por territorios, Galicia, con 35,4
por cada10.000y Castillay Le6n y
Navarra con 36,3 por cada 10.000,
son las Comunidades con una
menor tasa de mujeres victimas de
violencia de género. Por otrolado,
Baleares con 82,5 victimas por
cada 10.000 mujeres, Canarias con
71,1, Murcia con 66,3, Comunidad
Valenciana, con 64,5 y Andalucia
con 61,5 son las comunidades con
un mayor indice. Asimismo, segiin
los datos recogidos en este estudio,

en 2015 se incoaron en los juzga-
dos navarros 281 érdenes de pro-
teccion y seguridad a las victimas
(186 espafiolas, dos de ellas meno-
res de edad, y 105 extranjeras, una
de ellas menor), de las que se inad-
mitieron dos (1%) se adoptaron 204
(70%) y se denegaron 85 (29%).

El pasado afio 142 hombres fue-
ron juzgados en Navarra por deli-
tos de violencia de género, de los

‘que 114 (65 espafioles y 49 extran-

jeros) fueron condenados y 28 (15
espanolesy13 extranjeros) absuel-
tos.-ALR.

CoaTos
1191

DENUNCIAS. Segiin recoge el
dossier del Observatorio
contra la Violencia Domésti-
ca, el pasado afio se interpu-
sieron en los juzgados nava-
rros 1.191 denuncias por deli-
tos de violencia de género (lo
que supone una media de 3
denuncias al dia).

36,3

POR CADA 10.000. Por terri-
torios, Galicia, con 35,4 por
cada 10.000 y Castilla y Leén
y Navarra con 36,3 por cada
10.000, son las Comunidades
con una menor tasa de muje-
res victimas de violencia de
género.

EITSIN dalarazénal
Sindicato Médicoen 2
jefaturas mas del SNS-O

TRIBUNALES - El Tribunal Superior
de Justicia de Navarra ha dadola
razon en otras dos sentencias a la
reclamacion del Sindicato Médico
en torno a una serie de nombra-
mientos que el anterior Ejecutivo
realizo en’ Osasunbidea. El fallo
judicial refuerza la doctrina de otro
conocido recientemente. En este
caso se trataba de una jefatura en
el Complejo Hospitalario de Nava-
rra y otro en Tudela. Desde el Sin-
dicato Médico se considera que a
la luz de estas sentencia se debe-
ria revisar decenas de nombra-
mientos “arbitrarios” de jefes de
servicio en Osasunbidea “como si
se tratase de puestos de libre desig-
nacién” y tener en cuenta a futuro,
el mérito y la capacidad. -D.N.

El envejecimiento de
las células multiplica el
riesgo de sufrir unictus

INVESTIGACION — El envejecimien-
to celular multiplica por cinco el
riesgo de sufrir un ictus o infarto
cerebral, seglin un estudio lidera-
do por el Centro de Investigacion
Meédica Aplicada (CIMA) de la Uni-
versidad de Navarra. El estudio,
realizado en colaboracion con el
Hospital Universitario de Salaman-
ca y la Clinica Universidad , ha
demostrado que con un andlisis de
sangre, los pacientes con fibrila-
cién auricular pueden saber su
probabilidad de padecer esta pato-
logia cerebrovascular. Los resulta-
dos dela investigacién estin publi-
cados en el tiltimo nimero de Stro-
ke, revista cientifica de la Asocia-
ci6én Americana del Corazon, sefia-
16 en-una nota el CIMA. -D.N.




Diario de Noticias — Sabado, 12 de marzo de 2016

n clave en los tiltimos afios (15 millones).

ARRA
SA348
) CURSO

“Nuestra actitud es
lade mano tendida

y de esperanza, y
esperamos que las
relaciones (con el
Gobierno de Navarra)
mejoren”

A.SANCHEZ-TABERNERO
Rector de la Universidad de Navarra

LOSDATOS

® Alumnadoe. LaUN confd, a junio
de 2015, con 11181 estudiantes. El
cenfro ofrece en la aciualidad 34
grados, 34 mésteres y 22 progra-
mas de doctorado. En cuanto a las
matriculas en primero de grado, en.
ese curso fue de 1636, una cifra
que-frend una tendencia a la baja
de los dos gjercicios anteriores, Y
en el curso actual, 20152016, ha
subido a 1.819.

@ Plantilla. Es de 4542 a diciem-
bre de 2075. Estas cifras no cuen-
fan al personal del CIMA (situado
en Pamplona), el CEIT (en San
Sebastidn) y los IESE Business
Schools de Nueva York y Munich.
Esfas entidades que dependen de
la universidad sumarfan otras 500
personas. Para la UN, supone el
mayor gasto de su resultado eco-
némico, con 197,57 millones.

@ Docencia. Es el aspecto que
Supone unos mayores ingresos a
la universidad. Fueron 162,66
millones, unos 5,3 mas.

@ La CUN. Realizé en ese tiempo
198.726 consultas, atendié a
10681 pacientes ingresados v lle-
v6 a cabo 8340 intervenciones
quirtirgicas. Es el segundo factor
que supone mas ingresos para la
CUN, con 143,89 millones, alrede-
dor de 2,6 mas.

@ Investigacién. En el capitulo
de investigacion, entre septiem-
bre de 2014 y agosto de 2015 la
universidad ingresé 13,48 millo-
nes, alrededor de 31 mas.

z0 Sénchez-Tabernero, para la CUN
también conllevaba un gasto en
material fungible (como prétesis y
medicinas) de unos 2,5 millones. Sin
embargo, el rector argumenté que
“no es un problema pequefio” para

~ unas cuentas estables, y defendié la

voluntad de la universidad de tratar
a su personal “en casa”,

PROPUESTAS “CREATIVAS” ;Eso
supondria que la UN esta dispuesta
aatender a ese personal, que en prin-
cipio desde junio pasari al Servicio

~ Navarro de Salud, mediante férmu-

las como un seguro privado? El rec-
tor ni lo confirmé ni lo descarto.
Insistio, eso si, en que la meta es
seguir negociando y destaco que
ambas partes ya estin haciendo pro-
puestas “creativas”,

" Preguntada ayer por las declaracio-
nes del rector, Barkos afirmé que la

- voluntad del Ejecutivo es la de cola-

borar con la UN y la CUN “como ha
venido haciéndose desde hace tantos
afios en tantas areas”.

Otra cuestién es cémo pueden afec-
tar estas diferencias al personal. Sin-
chez-Tabernero reiteré que “lo tilti-
mo que hacemos es plantearnos su

reduccién”, aunque si se mostro.

abierto a que trabajadores y trabaja-
doras puedan pasar al nuevo edificio
de la Clinica en Madrid, que podria
cobrar formar en un afio y medio. No
obstante, el rector subrayé el com-
promiso de la entidad con Navarra y
recordo que, ahora, el 80% dela plan-
tilla de la UN est4 en la comunidad
“y nos gustaria que esa proporcién
no disminuyese en el futuro”. @
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Losrecursosdelossindicatos
cm:porativos amenazan las

-oposiciones de 2.000 docentes

CSIF también recurre la OPE de Primaria, dias después de que lo hiciera Afapna

PAMPLONA - La reciente convocato-
ria de una OPE en Primaria para 200
plazas docentes ha recibido un nue-
VO recurso, en_este caso de alzada y
administrativo, de la mano de CSIF.
* Unasemana antes habia sido AFAP-
NA, otro sindicato profesional de la
Administracién, quien presenté—en
este caso con una peticién expresa
via judicial de suspension cautelar—
un recurso. Aungue cuestionan las
oposiciones con puntos de vistas dis-
tintos, coinciden en rechazar la doble
convocatoria de euskera y castella-
no. El departamento de Educacién
en primera instancia (o los tribuna-
les, si sigue adelante) tendran que
estudiar los recurscs y tormar una
decisién que afiade una nueva dosis
de incertidumbre para los al menos
1.785 aspirantes quelas estin prepa-
‘rando ya. Un anterior recurso del
Estadoylalarga polémica sindical y
politica ya habia generado tensiéon
entre los interinos y recién licencia-
dos que aspiran a uno de los 200
puestos que han salido finalmente
en una OPE que se deberia celebrar
en junio y julio. ANPE y APS, los
otros dos sindicatos sectoriales, han
cuestionado las oposicones, perono
las han recurrido. ‘
El sector de Educacién del sindica-

to CSI-F Navarra-Nafarroa, segin
explicé en un nota de prensa, inter-
puso ayer un recurso de alzada con-
tra las bases reguladoras.de la con-
vocatoria de oposiciones de Prima-
ria. El recurso esta fundado en “las

. graves deficiencias observadas en el

planteamiento, tanto de algunas
pruebas de la oposicién como del
baremo de méritos del concurso, asi
como en la discriminacién por la
doble oportunidad de acceso: caste-
llanoy euskera’”, sefialan. CSI-F pide
la suspension de la convocatoria.

FDrznencess DN

@ CSIF, por la via administrati-
va. Ademas de incluir ofros temas
mds que la doble convocatoria
este sindicato, ha planteado su
recurso en el escalén administra-
tivo. CSFIF no esta en la mesa
sectforial (3 delegados de 51)

@ Afapna, en manos de los fri-
bunales. Afapna, fercer sindica-
to (8) tras LAB (11) y STEE (10),
ha judicializado las OPE con lo
que la resolucion ya no estd en
manos de Educacion.

Elrecurso tiene distintas partes. En
una primera se cuestiona la férmu-
la de la prueba practica desde el pun-
to de vista las especialidades. El sin-
dicato tampoco comparte la valora-
cién del euskera y el conocimiento
deidiomas extranjeros (que ven que
sevalora mas que la titulacién espe-
cifica) asi como la reducir 1a “valora-
cién de la formacién permanente”
(cursos) y “suprimir” las publicacio-
nesy planesy proyectos educativos.

Finalmente, alinedndose en este
ultimo apartado en gran parte con
Afapna, para CSI-F “la doble oportu-
nidad de examen de los que poseen
el requisito de la lengua euskera, jun-
tocon otros aspectos del baremo de
meéritos (sobrevaloracion dei cono-
cimiento del euskera, asi como enla
lista de contratacion temporal) con-
lleva una lista tinica encubierta o, en
todo caso, una sobrevaloracién del
euskera por encima de lo razonable,

-vulnerando el derecho y principios

sefialados” . Desde CSI-F, se obser-
van “las diferentes fechas de celebra-
cién de las pruebas en las distintas
lenguas por vulneracién del princi-
pio de igualdad”. La Adminisracién
tiene ahora 1 mes para responder a
la peticion de suspensién y tres para
resolver el fondo. - 11.c.

Premiados los 19 mejores expedientes de FP
DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR. El consejero navarro
de Educacién, José Luis Mendoza, entregé ayer los
premios extraordinarios de Formacién Profesional y

de ensefianzas profesionales de artes plasticas y dise-
fio 219 alumnos y alumnas. Diez son de grado supe-

riory 9 de grado medio. Se trata de reconocer asf que
terminaron el curso con el mejor expediente acadé-
mico de su especialidad. A la convocatoria se presen-
taron un total de 63 solicitudes, 34 de grado superior
¥ 29 de grado medio. Foto: Unai Beroiz
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Un trabajador del sector industrial, que representa casi una cuarta parte del empleo en Navarra. Foto: Patxi Cascante

NAVARRA SALE DE LA CRISIS
FIRMANDO UN 45% MENOS
' DECONTRATOS FLJOS

@ La contratatacion indeﬁnida
repunta un 16% en 2016 pero sigue
lejos de los niveles de 2008 ® Desde
2012 Navarra tiene 14.100 temporales
masy 12.500 empleados fijos menos

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - La contratacién indefi-
nida acelera su mejoria en 2016. Se
firman més contratos fijos, crece
levemente su peso respecto al total y
el dato es interpretado como un sin-
toma de mayor confianza empresa-
rial. Pero los 3.321 contratos fijos sus-
critos en Navarra en los dos prime-
ros meses de 2016, un 16,8% més que
el afio pasado en las mismas fechas,
suponen apenas el 6,2% del total. Y,
sobre todo, muestran una realidad

- ~completamente distinta a la que se

vivia antes de la crisis: 1a caida res-

- pecto a 2008 llega atin al 45%.

Ocho afios, dos gobiernos, un res-
cate bancario y dos reformas labo-
rales después, el mercado de traba-
jo espailol se parece cada vez menos
al de la primera década del siglo. Un
cambio especialmente visible ade-
mas en Navarra, que pese a mante-
nerse como una de las comunidades
con menor tasa de paro-la primera
o la segunda en funcién del trimes-
tre—, se ha convertido en una de las
comunidades con mayor peso de lo
contratacion temporal. Yla que, con
un 26,4% de tasa de eventualidad, se
sitiia ala cabeza en el ranking euro-
peo, cerca de Polonia y duplicando
por ejemplo la tasa alemana.

De hecho, en términos totales hoy
se firman en Navarra muchos mas
contratos que en 2008, el afio en que
estalld la crisis, unos 100.000 mas
afio. Pero mas de la mitad no supe-
ra el mes de duracién. Y los fijos, que
entonces representaban cerca del
11% del total, a duras penas superan
hoy el 6%. “Lo que han conseguido
las reformas en precarizar el mer-
cado de trabajo. Con mayor niime-
ro de contratos parciales y mayor
temporalidad. Las reformas se hicie-
ron para eso. Y por supuesto que han

funcionado”, explicaba ayer Ifaki

Zabaleta, del gabinete de estudios
del sindicato ELA.

Asi, de firmarse 238.821 contratos
en 2008 se paso en 2015 a los
339.000, de los que apenas 16.739
fueron indefinidos, apenas el 5%. E1
pasado fue, sin embargo, un afio en
el que, de la mano de un superior
crecimiento econémico, se asenté
una cierta mejoria en la contrata-
cién indefinida. Crecié un 6% res-
pectoa 2014 y el ritmo de mejoria se
ha ido acelerando en los tiltimos
meses. Entre enero y febrero, el

avance llega al 16,8%, insuficiente en
cualquier caso para recuperar los
niveles conocidos afios atras. Sobre
todo porque, entre 2008 y 2013, el
niimero total de contratos fijos se
redujo ala mitad, un desplome iné-
dito en la serie estadistica.

La estructura econémica de Nava-
ITa, con una industria que recurre
con mayor frecuencia a los contra-
tos temporales, explica también los
datos de la Comunidad Foral. El sec-
tor privado de Navarra presentaba
a cierre de afio una temporalidad
cercana al 26%, cinco puntos por
encima de la CAV y levemente por
debajo de la media espafiola. Y el
sector priblico, con un 28,4% de tem-
porales, sigue recurriendo en mayor
medida a este tipo de contratos: la
temporalidad en las administracio-’
nes solo es mayor en Extremadura,

‘Canarias y la CAV.

Pero es el balance de los tltimos
tres afios el que con mayor claridad
habla del deterioro en la calidad del
empleo: hoy hay 14.100 temporales
mas que a finales de 2012 y 12.500
asalariados fijos menos. @

ANO A ANO

Ao Confratfos fijos
2008 ' 25812
2009 16253
2010 [ 15450
20M 14,704
2012 17904
2013 . 12456
2014 15.659
2015 16739

95 i

La tasa de ‘remporalldad de
Navarra sigue duplicando la
media europea, multiplica por
cuatro la del Reino Unido y es
ocho puntos superlor ala tasa

francesa.

enire Qs muje-

La temporallda

res sigue superando de modo
amplio la que que se registra

entre los hombres: 30,4%
un 22,6%.

7%

frente a

En los dltimos tres afios el
empleo asalariado indefinido no
solo no ha crecido, sino que se ha
reducido en Navarra un 7,2%.

32%

Mucha mejor salud ha tenido el
empleo ternporal en estos fres
afios de aplicacién completa de la
reforma laboral. Avanza mas de

un 32%.

ANO A ANO

Ao Contratos totales
2008 238.821
2009 200724
2010 214609
20M 221065
2012 . 215426
2013 255950
2014 293982
, 2015 339000

L

“ areformaha fogrado
su objetivo: hay més

precariedad y mas
temporalidad”

INAKI ZABALETA
Gabinete de Estudios de ELA
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Solchaga defiende
los recortes
laborales del PP

El exministro socialista sefiala que sin la reforma
laboral de 2012 no se habria creado tanto empleo

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - Carlos Solchaga suele
dejar frases redondas. Quiza la mas
recordada de cuantas se le atribu-
yen data de finales de los 80, cuan-

-do asegurd que Espafia es el pais en-

el que mas sencillo resulta enrique-
cerse en toda Europa. Ayer, el exmi-
nistro socialista (Tafalla, 1944), hoy
asesor de empresas, regreso a los
telediarios y a Ias redes sociales. Y
solo por una frase, de vuelo mucho
mas corto, pero también relevante,
pronunciada ante empresarios y
directivos navarros. “La reforma
laboral —dijo en referencia a la adop-
tada porel Partido Popular en 2012
ha funcionado™

“No todo son buenos resultados,
pero no se engafien”, dijo en un desa-
yuno ante 150 empresarios, politicos
y directivos organizado en el Hotel
Tres Reyes por Navarra Capital. “Sin
esta reforma laboral, no se habria
conseguido el aumento de empleo,
con ello se estd produciendo un
aumento del consumeo, y ello ayuda
a la consolidacién de la economia
espafiola”. Solchaga aseguré que
2015 fue el afio de la recuperacién
economica, un periodo en el que PIB
avanzé un 3,2%, las exportaciones
mantuvieron su empuje con un
incremento del 6,5% y el consumo
privado recuperd cierto vigor. “Y tras
ocho afios —destacé—, la construe-
cién empez6 también a crecer”,

El exministro del PSOE atribuyé la
recuperacion a dos factores. Por un
lado, a la politica fiscal y al descen-
so del precio del petréleo, que pue-
de suponer un ashorro de entre
15.000 y 20.000 millones para la eco-
nomia espaiiola. Y, por otro, a las
reformas estructurales acometidas,
especialmente las del PP: “Es la pri-
mera vez en la historia de Espafa
que creciendo el PIB al 3,1%, el

empleo ha crecido al 3%y el desem- -

pleo ha caido un 8%. Hemos com-
probado que la flexibilizacion de esa
normativa ha dado estos buenos
resultados”, asegurd.

Pese a ello, las perspectivas globa-
les no dejan de conformar “un cua-
dro de incertidumbre” que la deci-
sion de Mario Dragui de rebajar los
tipos al 0% no parece que vaya a des-
pejar. “Estamos en una situacién
muy dificil de resolver”, admitié en
referencia al escaso efecto que la
liquidez masiva esti teniendo en el
crecimiento econémico europeo.
“No hay que ser apocalipticos, pero
podemos encontrarnos con que se

~ ponga en riesgo el crecimiento de la

economia espafola”. Una circuns-
tancia que, dijo, se puede agravar por
la compleja situacion politica.

SIN RAJOY, MAS FACIL En este sentido
sefialé que las pasadas elecciones
generales de 2015 han dejado dos

-escenarios. El primero consiste en

que el PP, “reflexionando”, llegue ala

conclusion de que para ellos es "

“imposible” formar Gobierno, se abs-
tengan y dejen esa opcién a PSOE y
Ciudadanos, algo que sin embargo
NO OCUrTiré a su juicio con Rajoy al
frente de los populares. Para Solcha-
ga, la “desaparicién” de Rajoy solo
podra producirse en caso de que los
“movimientos” en el PP adquieran
“un ritmo y una fuerza suficiente” en
las préximas semanas y culminen en
un periodo de tiempo “Gtil”,

El segundo escenario, en el que el
PSOE, “presionado por las circuns-
tancias”, piense que es mejor man-
tenerse en la oposicién y dejar que
el PP y Ciudadanos formen Gobier-
no mediante su abstenci6n, tampo-
co serfa a su juicio posible con Rajoy
en la presidencia del PP. “No estoy
diciendo que Rajoy sea la clave de
todo el problema”, defendi6 Solcha-
ga, que indico que cualquiera de esas
dos alternativas, “una vez que se ha
excluido un Gobierno de PSOE y
Podemos”, pasaria por alguna
“mayor o menor catarsis” del PP.

Solchaga fue ‘especialmente criti-
co con Podemos, de los que dijo que
han hecho imposible cualquier pac-
to con el PSOE. “Para ellos, si hay
elecciones, mejor. Han pedido tele-
visiones, ministerios... Y en el cami-
no han ofendido a muchos, a mi
personalmente me han molestado
mucho y han paseado por los pasi-
llos con una sonrisa de pandilleros.
Podemos ha deshecho la posibili-
dad de cualquier gobierno con el
PSOE”, sostuvo. @

“Losdirigentesde
Podemos se pasean por
los pasillos con una
sonrisa de pandilleros”

“Laformacion de un
Gobierno requiere ahora
mismo la desaparicién
de Rajoy”

CARLOS SOLCHAGA
Exministro de Economia y Hacienda

Carlos Solchaga, durante su conferencia ayer en Pamplona.
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TELEGRAMAS

Fl Ministerio reconoce
al Grupo AN como .
Entidad Asociativa
Prioritaria

DISTINCION - E]l Ministerio de Agri-
cultura, Alimentacién y Medio
Ambiente ha reconocido a la
matriz del Grupo AN como Enti-
dad Asociativa Prioritaria (EAP),
lo que supone que las mas de cien
cooperativas y 30.000 agricultores
socios de la entidad tendran pre-
ferencia en la concesion de ayudas
y subvenciones. La ley y real decre-
to que regulan el reconocimiento
de las EAP exigen la comercializa-
cion del 100% del producto de los
socios, estar en varias autonomias
y facturar més de 750 millones,
requisitos cuyo cumplimiento ha
acreditado el Grupo AN, informo

_la entidad en un comunicado. El

Grupo AN logré cumplir todos los
requisitos el pasado otofio. - Efe

TAN factura 140,3
millonesen 2015
por el negocio de
verduras envasadas

EMPRESA — El Grupo Industrias Ali-
mentarias de Navarra (IAN) logré
ingresar en ventas netas por el nego-

-cio de verduras envasadas alrede-

dor de 140,3 millones de euros en
2015, lo que supone un crecimiento
del 25% respecto al afio anterior.
Segnin los datos facilitados por el
fabricante, “este mejor registro se

debe al sintoma de mejora, como el.

incremento de la confianza del con-
sumidor, y a las expectativas para
2016 mas optimistas”. En volumen,

‘las conservas vegetales del grupo

supusieron 129.704 toneladas en
2015, lo que significa un 44,6% mas
queun ano antes. Exporto a 54 pai-
ses, principalmente a EEUU, Cana-
da, Rusia, Chile y paises de Europa,
concluyo. - Efe

CATA EN EROSKI. Eroski celebro una cata debate de Vinos de Navarra,
enmarcada en unas acciones del hipermercado para promocionar pro-
ductos locales. La cata estuvo abierta a todos los clientes y Jordi Vidal,
gerente del Consejo Regulador de la DO, dirigi6 este evento. Explico las
variedades de vinos y participaron Anabel Zariquiegui y Asier Guridi, -
de Eroski, e Isabel Lopez, endloga de Principe de Viana. Foto: Unai Beroiz

FE1IPCbajaun 0,4%
en febrero en Navarra
yla tasainteranual
sesitiiaen el-0,7%

INFLACION— El Indice de Precios de

Consumo (IPC) ha bajado en Nava-
rra un 0,4% durarite febrero con
respecto al mes anterior, de forma
que la tasa interanual se sittia en
el -0,7%, segtin informo ayer el Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(INE), que detalla que el dato acu-

‘mulado en lo que va de afio ha des-

cendido en un 2,5%. Durante febre-
ro el sector que sufrié una mayor
reduccién de los precios fue vivien-
da, con un -2%, seguido de vestido
y calzado (-1,5%), alimentos y bebi-
das no alechdlicas (-0,6%), trans-
porte (-0,6%), medicina (-0,2%) y
menaje (-0,1%). En Espana, los pre-
cios cerraron febrero en el -0,4%
intermensual y en el -0,8% intera-
nual, sefial6 el INE. -E.P.

VW vende 1.541.100
automoviles en los
dos primeros meses
del afio, un 1,4% mas

CONSORCIO — El Grupo VW vendio
hasta febrero 1.541100 vehiculos en
todo el mundo, un 1,4% més que en
el mismo periodo de 2015. VW infor-
mo de que lasventas del grupo caye-
ron en Rusia, Brasil y EEUU. Asimis-
mo se ralentizo el ritmo de creci-
miento en otros mercados como
China. El director de Ventas, Fred
Kappler, dijo que “el Consorcioy sus
marcas han comenzado el afio de
forma estable”. Por su parte, Volks-
wagen estudia reducir miles de
empleos administrativos en Alema-
nia. Los recortes serealizarian a tra-
vés de jubilaciones, planes de preju-
bilacién, lano prolongacion de con-
tratos temporales ola transferencia
de trabajadores administrativos a
otros puestos vacantes. - Efe

. Canasa pretende que las diferen-

TR ek S cF
Presa del Canal de Navarra. Foto: Javier Bergasa

LaComunidad General
~ de Regantesprevé 5,4
millones de ingresos en 2016

Canasa quiere que el contrato sobre las tarifas se rubrique a finales de este mes

e o

% Sagrario Zabaleta - cluya este mes. Félix Chueca desta-
co que “hay tres materiasen las que
- discrepan, que tampoco se enume-
raron en la junta porque todavia no
se sabe c6mo se van a solucionar™.
El presidente adelanté que “sera facil
llegar a un pacto en dos de esos pun-
tos, aunque el tercero depende de
agentes externos, ya que se debe
pedir una autorizacién a Hacienda”.
Chueca calificé el actual contrato
que se va a firmar de “intermedio”,
ya que posteriormente se tiene que
“redactar el definitivo, que serd més
complejo, se prolongara para un
periodo de 30 o 50 afios, el tiempo
que dure el pago que los regantes
deben hacer, y reflejard las tarifas de
otra manera’. '

® Los regantes no han pagado.
Los regantes no pagaran la tarifa
de 2075 hasta que no se acuerde'y
rubrique el conirato con la gestora
del Canal. ‘
@ Ejercicio de 2015, aprobado
por unanimidad. El ejercicio
pasado aporté un beneficio de
35423 euros. Los ingresos ascen-
dieron a los 842.871euros y los
gastos, a 807448 euros.

@ A partir de este afio, Canasa
factura a la Comunidad General.
El presupuesto de este afio expe-
rimenta un incremento importan-
te, hasta los 5,4 millones de ingre-
sos y 5,6 millones de gastos, por- -
gue a partir de 2016 Canasa vaa
facturar el uso del aguaala
Comunidad General de Regantes
y no a cada sector como hacia
hasta ahora.

® Remuneracién del presidente.
El presidente de la Comunidad
General de Regantes no percibia
remuneracion por su cargo; a par-
tir de ahora cobrara dietfas para
cubrir desplazamientos, uso de
teléfono, etc.

@ Unos 70 asistentes. A la junta
asistieron representantes de los 15
sectores de la primera fase, cinco
de la ampliacion, asesores, gesto-
res, miembros de Canasa, Aguaca-
nal, Aguas de Navarra, la Confede-
racién, la consejera Elizalde y el
director general, Ignacio Gil.

PAMPLONA — La Comunidad Gene-
ral de Regantes del Canal de Nava-
ITa aprobo ayer su presupuesto para
2016 que contempla unos ingresos
de 5,4 millones de euros y unos gas-
tos de 5,6 millones. “Esto supone una
pérdida de 227.000 euros que va
contra el remanente que tiene la
Comunidad para no aumentar las
tarifas de los regantes”, explicé ayer
su presidente, Félix Chueca.

La Comunidad General de Regan-
tes celebré ayer en Olite su junta
anual, a la que asistieron cerca de 70
personas en representacion de los sec-
tores de la primera fase y de la amplia-
cion, entre otros.

‘Uno de los puntos del dia recogia
delegar en su junta de gobierno
—integrada por todos los sectores—
la aprobaci6n del contrato sobre las
tarifas con Canasa. Los asistentes
aceptaron esta propuestay ahorala
junta de gobierno debe concretar
con la sociedad gestora del Canal de
Navarra los términos de la relacion
contractual. Entre ellos, el incre-
mento de tarifa del 2% para 2016
sobre la base de 2014 y el mismo
porcentaje de aumento para los
siguientes dos ejercicios, pero
tomando como base de actualiza-
cion el afio anterior en cada caso.

ASISTE LA CONSEJERA ELIZALDE La
consejera de Desarrollo Rural, Isa-
bel Elizalde, recordo a los presentes
que se han encargado unos estudios
para determinar las necesidades y
demandas de agua para riego de la
segunda fase, y para concretar los
costes que las distintas alternativas
que se planteen tendran para los
usuarios, cuyos resultados se cono-
ceran a finales de este afio. El Ejecu-
tivo foral y la Comunidad General de
Regantes coinciden en que una vez
estén concluidos los estudios y los
anteproyectos de costes, se debe tras-
ladar la informacién a las zonas que
engloban las hectéreas de la segun-
da fase, para hablar con los agricul-
tores y saber quiénes apuestan por

- esta infraestructura y quiénes la
rechazan. ®

cias que tiene con la Comunidad
General de Regantes sobre los pun-
tos que recoge dicho contrato se
resuelvan en marzo, para asi rubri-
car el documento antes de que con-
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'FIBBVA cree quemuchosbancos '

desapareceran conladigi
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ion

Francisco Gonzalez pide en su reeleccién como presidente de la entidad no apostar por Podemos

MADRID/BILBAO — El presidente del
BBVA, Francisco Gonzilez, fue reele-
gido ayer en la junta general de
accionistas para su tiltimo manda-
to de tres afios, que ser4 el de la defi-
nitiva transformacion digital de la
entidad y el de su conversién en el
banco “mas querido y recomenda-
do por los clientes”.

Pese a que el entorno es dificil, Gon-
zdlez presumi6 de la solvencia y for-
taleza del BBVA, que ha hecho posi-
ble obtener unos resultados muy soli-
dos en 2015 que permiten ofrecer un
dividendo opcional por un importe
bruto de 13 céntimos de euros, que
hara efectivo en abril. Segiin explicé
Gonzalez enlajunta, celebrada como
cada afio en Bilbao, el BBVA quiere
avanzar hacia una politica de distri-
bucién de dividendos integramente
en efectivo de entre un 35% y un 40%
de los beneficios del grupo, lo que se
conoce como pay out.

En cuanto al momento politico
actual, Gonzalez volvié a pedir a los

lideres politicos de Espafia que no

pierdan el tiempoy se pongan a tra-
bajar para asegurar el crecimiento
economico y la creacién de empleo
y para eliminar la corrupcion.
Espaiia necesita “mucho realismo”,
lo que significa “afrontar los proble-
mas del siglo XXI con politicas del
siglo XXI, y no “con recetas ya fraca-
sadas” (en referencia a Podemos) para
que no se malogre todo lo consegui-
do en los tiltimos afios, gracias a las
reformas hechas, a1a caida del precio
del petréleo y a 1a mejora de las con-
diciones financieras por los bajos tipos
de interés. Todo esto ha hecho que la
economia espaifiola creciera el 3,2%
en 2015, el doble que la media euro-
pea, y para 2016 se prevé un incremen-
to del 2,7%, aunque no hay nada segu-

ro, sino que dependera “de las deci-

siones que tomemos como pais”, dijo.

Pero también advirtié de que 1a eco-

nomia global esta sujeta a la incerti-

dumbre, basicamente porque “esta-

mos entrando en un terreno descono-

_cido”, con muy bajos tipos de interés,
que calificé de “contraproducentes”,

También se refiri6 a la transforma-

Protesta en Bilbao durante la Junta de Accionistas

CONTRA LAS ARMAS Y LOS DESAHUCIOS. Miembros
de la plataforma antiBBVA protestaron ayer ante el Pala-
cio Euskalduna antes del comienzo de la Junta de Accio-
nistas del banco. Criticaban su participacién en la indus-
tria armamentistica y por los desahucios. Una veintena

ci6n digital del negocio, a la que la
banca en general se ha resistido (no
el BBVA) pero que “ya estd aqui” e ird
mas rapido a partir de ahora para
adaptarse a las necesidades de los
usuarios. La experiencia digital hace
que los clientes quieran inmediatez,
movilidad, iempo real y nuevos con-
tenidos y la banca tiene que darseloy

de activistas portaban pancartas en las que se leia “BBVA
hiltzailea” (BBVA asesino) y tres hombres trajeados, con
maletines y una mujer sacaron pintura roja de los male-
tines y se la arrojaron por encima, para simular sangre.
En Ia foto, varios ertzainas durante el desalojo. Foto: Efe

competir con los nuevos jugadores
como Google o Apple, que de momen-
to estan “en los margenes del nego-
cio” pero que ya estin “tomando posi-
ciones”. “La disrupcién va a ser bru-
tal”, habra una fuerte competencia y
“muchos bancos y muchas start-ups
(empresas emergentes) desaparece-
ran”, dijo Gonzalez. - Efe

Bankiaresolvera enbrevelos pleitos
de casi 10.000 pequeiios accionistas

Cierra acuerdos con bufetes de
abogados para reintegrar a los
inversores el dinero destinado
alasalidaabolsadela entidad

MADRID — Bankia ha cerrado en los.

tiltimos dias distintos acuerdos con
varios despachos de abogados que
permitirdn a cerca de 10.000 peque-
Nos accionistas recuperar su inver-
sidn en la salida a Bolsa a través del
procedimiento abierto por la enti-
dad y poner fin de esta manera a
demandas judiciales ya presentadas.

Segtin informaron fuentes de Ban-
kia, sehan firmado ya acuerdos con

siete despachos de abogados que se
iran ejecutando en las proximas
semanasy, ademads, hay negociacio-
nes abiertas con varios bufetes més.

En funcién de los acuerdos ya
alcanzados, los accionistas se suman
al proceso abierto por Bankia el
pasado 18 de febrero para devolver
el dinero a los inversores minoristas
que adquirieron sus acciones en la
salida a Bolsa de la entidad en 2011.

Los acuerdos alcanzados son “de
distinta naturaleza” e incluyen “una
compensacion parcial a los aboga-
dos por los costes incurridos”, des-
velaron las mismas fuentes.

De este modo, el cliente, al sumar-
se al proceso abierto por Bankia,

consigue recuperar el 100% de su
inversién de manera “agil, rapida y
sencilla”, mAis unos intereses com-
pensatorios del 1% anual por el tiem-
po transcurrido desde julio de 2011

Estos costes, destaca la entidad pre-
sidida por José Ignacio Goirigolzarri,
son mucho mas bajos que si los pro-
cesos judiciales hubiesen llegado a tér-
mino, con lo que Bankia logra asi su
objetivo de ahorrar por esa via.

Al margen de los acuerdos con los
bufetes de abogados, la entidad sigue
devolviendo el dinero a miles de accio-
nistas que participaron en su salida a
bolsa con sélo rellenar un-formulario
en las oficinas y a cambio de renunciar
a emprender acciones legales. - Efe

LA FECHA

Los pequefios accionistas de

_ Bankia tienen hasta el 18 de
mayo para acogerse a la solucion
anunciada por la entidad para

" devolver el dinero que invirtieron
en su salida a bolsa.

Bankia se ha comprometido a
reintegrar el dinero en un plazo
aproximado de 15 dias desde |a fir-
ma de la solicitud en las oficinas.

Expertos creen
queel precio
del petroleo ha
tocado fondo

La Agencia Internacional

de la Energia no garantiza

que el mercado petrolero
alcance el equilibrio en 2017

PARIS - La significativa recupe-
racién de los precios del petro-
leo en las iltimas semanas no
representa necesariamente una
evidencia de que lo peor haya

pasado, aunque hay signos de.

que los precios “podrian haber
tocado fondo”, segtin la Agencia
Internacional de la Energia (AIE).

Considera que “puede haber luz
al final de lo que ha sido un largo
y oscuro finel” para los precios
del crudo, pero advierte de que no
puede garantizarse que el merca-
do petrolero alcance el equilibrio
en 2017. Sefiala factores a favor de
la recuperacién como el posible
acuerdo entre paises productores
para controlar la oferta, los cor-
tes en el suministro en algunos
paises, los signos de recortes en
la produccién ajena a la OPEP, asi
como el mantenimiento de la pre-
vision de demanda de petréleo y
la debilidad del délar. -ER

FlIbexsubeun

3. 17%yvuelvea
cerraral alzapor
cuartasemana

El avance se debe ala buena
-acogida por parte de los
" inversores dé las medidas
de estimulo del BCE

MADRID — La bolsa espafiola
CeITo ayer su cuarta semana con-
secutiva al alza con un avance del
3,17%, que le ha permitido supe-
rar los 9.000 puntos, y reducir
las pérdidas anuales al 4,75%,
gracias a la entusiasta acogida
por parte de los inversores de las
medidas de estimulo anunciadas
por el BCE. Sélo en la iiltima
sesion de la semana, el principal
indicador del mercado espaiiol,
el Ibex 35, sumé 323,70 puntos,
un 3,69%, con lo que cerrd la
sesion en 9.090,6, por encima de
la barrera psicolégica de 9.000
en la que no terminaba desde el
pasado 7 enero..

También el resto de plazas
€uropeas avanzaron ayer vier-
nes con fuerza, aunque en el
conjunto de la semana cierren
de forma muy diferente, pues la
Bolsa de Milan subié un 3,88%
y la de Paris un 0,81%, mientras
que Francfort s6lo gané un
0,07% y Londres retrocedié un
0,96%. - Efe
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UGT

urge un plan de choque para
los desempleados de larga duracion

El nuevo secretario general del sindicato habla hoy a los
delegados antes de la clausura del 42° Congreso Confederal

MADRID — Las comisiones de trabajo
del 422 Congreso Confederal de UGT
aprobo ayer diez propuestas del Plan
de Accién para los proximos cuatro
afios entre las que destaca la implan-
tacién del IVA superreducido en la
factura energética. En concreto, UGT

acord¢ exigir una politica fiscal mas
justa y redistributiva con medidas
como el IVA superreducido en todos
los bienes y productos basicos de pri-
mera necesidad. Ademas, las comi-
siones de trabajo consideraron urgen-
te la puesta en marcha de un plan de

choque para las personas en situa-

cién de desempleo de larga duracién -

¥ programas que mejoren la protec-

ci6n de los mayores de 45 afios y del -

colectivo con més de 55 afios.

En materia de salud, UGT propuso
sanciones para erradicar las practi-
cas abusivas de las mutuas. Ademas,
aprobaron seguir avanzando en la
lucha contra la explotacién laboral y

exigir una ley de igualdad salarial.-

También avalaron implementar un
avance de la equiparacion de los dere-
chos de maternidad y paternidad con
permisos iguales para padres y
madres y corregir las desigualdades
en relacion a las pensiones contribu-
tivas. Las comisiones dieron el viste
bueno a reconocer como cotizados
determinados periodos relacionados
con el cuidado de familiares y perio-
dos de estudio o formacién. Final-

mente, aprobaron establecer, con
cardcter de urgencia, una prestacion
de ingresos minimos que atienda las
necesidades.

ALVAREZ, CON 308 AVALES La eleccion

del nuevo secretario general se alar-
g6 hasta més alla de la media noche.
El candidato Josep Maria ‘Alvarez
logré 308 avales y Miguel Angel Cille-

10s, 251, segiin fuentes de UGT. El otror

aspirante Gustavo Santana no consi-
guid los avales necesarios y dio liber-

~ tad de voto alas personas que le apo-

yaron. Al cierre de esta edicién, los
delegados al Congreso estaban votan-
doy todavia se desconocian los resul-
tados. —Efe/E.P.
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viernes 11 de marzo de 2016

Ante los datos del IPC

CCOO reivindica mejoras salariales y de derechos para
afianzar la recuperacion

El sindicato considera que la clase trabajadora necesita que la recuperacion econémica se traduzca
en un nuevo ciclo de creacién de empleo de calidad. Hay margen para consolidar mejoras
salariales en el marco de una negociacion colectiva que se recupera.

El indice de Precios al Consumo (IPC) registré un descenso del 0,4% en febrero en Navarra y la tasa
interanual, correspondiente a los Ultimos doce meses, se colocé en el 0,7%, segun el Instituto Nacional de
Estadistica. Los precios bajaron sobre todo en vivienda (-2%) y también en vestido y calzado (-1,5); y
subieron en comunicaciones (1,5%), y ocio y cultura (0,5%), entre otros.

El crecimiento de la actividad econdmica debe servir también para que los trabajadores y trabajadoras
recuperen sus salarios y sus derechos tras la fuerte devaluacion salarial y retroceso de derechos
sociolaborales provocados por la recesion. CCOO cree que este crecimiento debe servir para impedir que sigan
aumentando los niveles de pobreza y desigualdad.

Por ello, es urgente consolidar mejoras salariales del 1% o por encima en aquellas empresas que lo permitan
los beneficios y los incrementos de productividad, tal y como establece el Acuerdo para el Empleo vy la
Negociacion Colectiva 2015-2017, en el marco de una negociacion colectiva que se empieza a recuperar.
Asimismo, también es necesario una recuperacién del poder adquisitivo de los empleados publicos; mejorar el
SMI y las pensiones.



