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La Fiscalia pide imputar a BBVA en el
‘caso Villarejo’ por cohecho y corrupcion

Sostiene que la trama de espionajes se extendio a directivos del banco

Los empleados habrian
recibido pagos del
excomisario para facilitar
que lo contrataran

Las contrataciones eran
para “multiples servicios
de inteligencia”, “ilicitos”,
y que atentaban contra
derechos fundamentales

J.M.CAMARERO Madrid

Elcasojudicial del supuesto espio-
naje encargado por BBVA durante
la presidencia de Francisco Gon-
zéalez a una empresa vinculada al
excomisario José Manuel Villare-

[T

Sede central de BBVA en Madrld conocida habitualmente como ‘La Vela'.

johadado un paso més con la peti-
cién de la Fiscalia Anticorrupcién
para que la entidad sea investiga-
da como persona juridica en el
marco de la operacion Tdndem. El
Ministerio Publico achaca al ban-
co hechos que serian constitutivos
de los delitos de cohecho, descu-
brimientoyrevelacién de secretos
y corrupcién en los negocios.

El escrito achaca al banco una
serie de practicas que serian cons-
titutivas de los delitos de cohecho,
descubrimiento y revelacion de
secretos y corrupcion en los nego-
cios. La peticion de imputacion
contra BBVA llega después de que
la Fiscalia haya analizado detalla-
damente, segin ha informado la
Audiencia Nacional, toda la docu-
mentacién incautada en noviem-
bre del afio pasado procedente de

los contratos de la empresa de se-
guridad Cenyt (cuya titularidad
era del propio Villarejo) asi como
porlos documentos aportados por
el propio BBVA enel marcode esta
investigacion.

Anticorrupcién hallegado ala
conclusion de que se acreditariala
contratacion y los pagos "supues-
tamente ilicitos" a la compariia de
seguridad por parte del banco, en
unaoperacion que ademas "afectd
avarias dreas sensibles” dela enti-
dad asi como a "diversos ejecuti-
vos" durante un "prolongado pe-
riodo" que habria comenzado en
2004 durante mas de una década.

En aquel afo, el expresidente
de BBVA, Francisco Gonzélez, ha-
briaencargado una serie de segui-
mientos fisicos y telemaéticos con-
tra empresarios, politicos y perio-

Ron declarara
a finales
de octubre

Eljuez de la Audiencia Na-
cional José Luis Calama ha
modificado la citacion del
expresidente del Banco Po-
pular Angel Ron, que decla-
rara el 30 y 31 de octubre, a
fin de solventar los proble-
mas de agenda alegados
por su abogado. En princi-
pio,iba adeclararlos dias 2
y3deoctubre, cuando esta-
ballamado el expresidente
Emilio Saracho. También
ha emplazado a Antonio
delValle (27 denoviembre).

COLPISA

distas para evitar el desembarco
de otros grandes accionistas en el
banco, como habria sido Sacyr, cu-
yo presidente era entonces Luis
del Rivero. Sin embargo, las escu-
chas habrian proseguido, una vez
sofocado aquel incendio, con otros
fines similares hasta casi el final
de sumandato.

Anticorrupcién sostiene que
esas contrataciones habrian per-
seguido realizar "multiples servi-
cios de inteligencia” asi como de
"investigacién de naturaleza patri-
monialy caracter ilicito", enlo que
considera una "reiterada injeren-
ciaenlosderechosfundamentales
de las personas" espiadas con "se-
guimientos personales y acceso a
sus comunicaciones” e incluso a
su "documentacion bancaria”, es-
to es, delitos de descubrimiento y
revelacion de secretos.

Ademas, el escrito del fiscal da
unpasomasalldyextiendeladuda
auna parte de los responsables
que han pasado por BBVA en los
ultimos afios. Considera que “al-
guno de los directivos investiga-
dos habria percibido dadivas del
entorno de Cenyt" por la facilita-
cién de todas esas contrataciones.
Hasta ahora se desconocia esta
posibilidad, incluida en el escrito,
cuyo contenido incorpora detalles
que describen acciones "indicia-
riamente" ligadas a la relacién
abrupta que habrian mantenido
los ejecutivos con Villarejo, apun-
tan fuentes juridica. Sera con el le-
vantamiento del sumario cuando
se conozcan todos los detalles.

Francisco Gonzalez no se en-
cuentra imputado en el caso Tdn-
dem en el Juzgado de Instrucciéon
6 de la Audirencia Nacional, cuyo
titular, Manuel Garcia Castellon,
mantiene el secreto de sumario. A
partir deahoratiene que trasladar
lapeticién dela Fiscalia alresto de
las partes del caso y decidir sobre
lasimputaciones.

De esta forma, BBVA seune ala
lista de bancos sobre los que ha
caido una peticién de imputacion
judicial: Santander dejé de estarlo
porlacomplejaliquidacién del Po-
pular; CaixaBank por haber ayu-
dado supuestamente a blanquear
dinero de la mafia china en Espa-
fia; o Bankia, por el caso de la sali-
daaBolsa.

El banco ha entregado el nucleo de su investigacion interna al juez

Carlos Torres hizo ayer
publico un comunicado
para explicar que BBVA
seguira “colaborando
con la justicia”

El presidente de BBVA, Carlos To-
rres, salié ayer amostrar su postu-
ra a través de un comunicado en
medio de la tormenta judicial que
acecha al banco por la supuesta
trama de espionaje de Villarejo al
explicar que seguira "colaborando

activamente con la justicia" para
esclarecer los hechos relaciona-
dos con el caso Tdndem . Es la pri-
meravez que Torres se pronuncia
sobre este asunto después de que
lo hiciera hace un mes en los cur-
sos de Verano de la UIMP en San-
tander, donde remitié al levanta-
miento del secreto del sumario.
En ese texto, el banco apunta
que ha aportado al juez de la Au-
diencia Nacional, Manuel Garcia
Castellén, "hallazgos relevantes”
sobre el espionaje que la entidad
encargo al excomisario José Villa-

rejo. Esla parte mollar de la inves-
tigacion ‘forensic’ que encargd a
principios de afio a las firmas de
Garrigues, Uria Menéndez y PwC.
El banco no ha ofrecido ninguna
informacién sobre el contenido de
ese andlisis parano interferiren el
procedimiento judicial.

Tras la peticién de imputacién
sobre BBVA como persona juridi-
capor parte de la Fiscalia, fuentes
financieras admiten que ese paso
se encontraba dentro de lo "espe-
rable", aligual que el hecho de que
el juez admita incluir al banco co-

mo investigado dentro de la causa
que esté instruyendo.

BBVA recuerda que esa condi-
cién de investigado solicitada por
la Fiscalia, y "cuya eventual mate-
rializacién" es competencia del
juez Garcia Castellén "no implica,
en esta fase preliminar del proce-
dimiento, la acusacién formal por
ningun delito". La entidad tam-
bién recuerda que ya solicito per-
sonarse como parte perjudicada
porloshechosinvestigados. En es-
ta fase inicial de la instruccidn, el
Ministerior Publico ha descarta-

do, por elmomento, esa peticion.
En un blog interno dirigido a la
plantilla, Carlos Torres ha pedido
"evitar prejuzgar hechos no cons-
tatados" mientras se resuelve el
asunto enlostribunales. En su pri-
mera comparecencia publica, el 1
de febrero, cuando presento las
cuentas anuales, dijo que actuaria
"con absoluto rigor y diligencia"y
alab¢ la figura de su antecesor,
Francisco Gonzalez. El proximo
dia 31 serda el consejero delegado
de BBVA, Onur Geng, quien pre-
sente los resultados semestrales.
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Los ayuntamientos auguran un pacto
historico para “flexibilizar” el gasto

La FEMP celebra poder
ampliar las areas en las
que invertir el superavit
de 6.300 millones, pero
Hacienda lo minimiza

EDURNE MARTINEZ Madrid

Los ayuntamientos anunciaron
ayer un "avance histérico" respec-
to a una peticién que desde hacia
mucho tiempo reclamaban a Ha-
cienda:laflexibilizacién delaregla
de gasto para poder invertir el su-
peravit generado anualmente en
mas areas, sobre todo relaciona-

Iberdrola gana
un 17% mas
tras invertir
3.000 millones

® Laeléctrica prevé

un impacto minimo por

la propuesta de recortes de
la CNMC, mientras Naturgy
no descarta ir ala via judicial

J.M. CAMARERO Madrid

El resultado semestral de
Iberdrolaha arrojado un bene-
ficio neto de 1.644 millones de
eurosentreeneroyjunioloque
supone un incremento del
16,6% con respecto al mismo
periodo del aiio pasado. La fir-
ma presidida por Ignacio Ga-
lan achaca esta mejora alas in-
versiones récord materializa-
das en la primera parte del
ejercicio por un valor superior
alos 3.000 millones de euros,
un 23% mas. Es la ciframés ele-
vada para un semestre en la
historia de lacompaiiia.

Con estos datos sobre lame-
sa, Galan ha anticipado que el
beneficio avanzara a finales de
este afio un 10% con respecto al
cierre del anterior, cuando el
grupo gan6 3.014 millones. Se-
ra posible gracias al mayor rit-
mo en la ejecucion del plan es-
tratégico. De hecho, en el ulti-
mo afio y medio ha realizado
inversiones por valor de 8.375
millones. Enlaconferenciacon
analistas de ayer, Ignacio Ga-
14n apuntd que el plan de recor-
tes en los pagos que las compa-
fifasreciben por el transportey
la distribucién, recomendada
porlaComisién Nacional delos
Mercados y la Competencia
(CNMC) tendra un impacto mi-
nimo en sus cuentas.

Por otra parte, ante la pro-
puestaderecortes dela CNMC,
el presidente de Naturgy, Fran-
cisco Reynés, aclaro ayer que
estudia "todas las alternativas”
judiciales disponibles para
combatir la propuesta que
afecta sobre todo al sector ga-
sista a partir de 2020. El grupo
ha ganado 592 millones hasta
junio frente a las pérdidas de
3.281 millones del mismo pe-
riodo de 2018 por la deprecia-

cién de sus activos.

das con la prestacion de servicios
publicos. El presidente de la Fede-
racion Espafiola de Municipiosy
Provincias (FEMP), Abel Caballe-
ro, celebré este acuerdo "histoérico”
al que llegaron las partes en la tlti-
ma reunion de trabajo de la comi-
sién técnica celebrada ayer en Ma-
drid, "a expensas de su ratificacién
por via reglamentaria o legislati-
va", dice la FEMP, que espera que
sea cerrado en septiembre "para
que pueda aplicarseel1deenero”.
Esta ratificacién del acuerdo
que la FEMP menciona de pasada
en su comunicado, es lo que el Mi-
nisterio de Hacienda destaca.
Fuentes del gabinete que dirige

Maria Jestis Montero explican que
se trata por ahora solo deun "docu-
mento de trabajo técnico”,noesun
acuerdo final ni estd completo.
Ahora ese documento debe elevar-
se auna mesa en la que se tomara
la decision final, y puede haber "va-
rias modificaciones".

Eso si, aseguran que el espiritu
es que las inversiones financiera-
mente sostenibles (IFS) se flexibili-
cen para que los ayuntamientos
puedan usar el superavit generado
enmas areas de las actualmente
permitidas. Y no es una cantidad
menor, en 2018 ascendié a los
6.292 millones de euros.

Yesque,segin Caballero,losac-

Facebook acepta
multasde5.100
millones por violar
laprivacidad

La red social solo

habia provisionado
3.000 millones de
délares por el escandalo
de Cambridge Analytica

J.A.BRAVO
Madrid

Laplataforma fundada por Mark
Zuckerberg en 2004, hoy conver-
tida en todo un emporio bajo el
paraguas de Facebook, ha tenido
que rendirse ante el Gobierno fe-
deral de Washington por el es-
candalo de Cambridge Analytica,
aunque en el grupo digital lo ven
méas como una batalla perdida
(muy costosa, eso si) que como
una derrota en su aparente gue-
rra contra diferentes regulado-
res. La factura final en EE UU se
eleva a 5100 millones de doélares
(4.577 millones de euros), al su-
marse una segunda multa a la
prevista.

A mediados de julio ya se
anunci6 desde la prensa local
que la Comisién Federal de Co-
mercio (FTC) preparaba una pri-
mera sancién multimillonaria
por violar la intimidad de sus
usuarios y comerciar con sus da-
tos (cesion a terceros). El desen-
cadenante fue el caso destapado
en marzo de 2018, al saberse que
la consultora britdnica Cam-
bridge Analytica usé una aplica-
cién pararecopilar datos de 87
millones de usuarios de Face-
book con fines politicos y sin con-
tar con su consentimiento. La
empresa los utilizé para elaborar
perfiles psicoldgicos de votantes
que, al parecer, habrian sido ven-
didos a la campaifia electoral de
Donald Trump para los comicios
de 2016.

Zuckerberg, ala sazén conse-
jero delegado ejecutivo de Face-
book, tuvo que comparecer en el

Senado de EE UU por estos he-
chos, y neg6 en todo momento co-
nocer tales irregularidades. Todo
lo achacé a “errores”, pero la res-
puestano dejo satisfechas alas
autoridades dado el alcance del
dafio causado. También jugd en
contra que la FTC ya le advirtié
hace siete afios sobre supuestos
abusos en el tratamiento de la in-
formacion personal que recopila
de forma periédicalared social.

Esareincidencia ha hecho que
el castigo a Facebook sea ahora
mas severoy en un plano doble.
En lo econémico, 5.000 millones
de délares (la multinacional solo
habia provisionado 3.000 en sus
ultimas cuentas trimestrales)
por los abusos en el tratamiento
deesosdatosyotros100 millones
de ddlares (no previstos hasta
ahora) porque no informé a sus
inversores de los riesgos que
conllevaban sus practicas en lo
referente a la privacidad, esto es,
por no avisar al mercado (a tra-
vés del regulador SEC) del riesgo
de multas. El castigo ha sido res-
paldado por los tres consejeros
de la FTC nombrados a propues-
ta del Partido Republicano, pero
rechazado por los dos cercanos
al Partido Demdcrata.

Nuevas medidas

Lo apurado de esa votacién no ha
impedido, sin embargo, que exis-
ta cierto consenso en el resto del
acuerdo con el grupo de Zucker-
berg, que también afectara a
otras marcas suyas como
WhatsApp; Messenger e Insta-
gram, aparte de Facebook. Asi,
cualquier nuevo producto o ac-
tualizacién que lancen debera
acompaifarse de un documento
con sus medidas para proteger la
privacidad. Ademads, debera es-
tablecer un comité independien-
te para estos temas que no rendi-
ra cuentas al CEO y que informa-
ra cadatrimestre ala FTC.

tuales criterios de laregla de gasto
"carecen de racionalidad” porque
"penalizan” alos ayuntamientos
ahorradoresy favorecen alas que
gastan. En esta tltima reunion se
han acordado once propuestas pa-
ra flexibilizar el criterio, que ten-
dran que ser ratificadas en sep-
tiembre. Entre ellas, establecer un
criterio claro para excluir los gas-
tos "atipicos o excepcionales” de la
regla de gasto, ampliar el dmbito
objetivo de las IFS en ayuntamien-
tos en desploblamiento o incluir
como incrementos permanentes
de ingresos las nuevas viviendas
por un plan urbanistico.

Hay que tener en cuenta quelas

corporaciones locales suman sie-
te afios con saldos positivos en sus
cuentas (elrestode administracio-
nes estan en déficit), pero laregla
de gasto recogida en la Ley de Es-
tabilidad impide que puedan usar
lamayor parte de este remanente
de casi6.300 millones de euros.
Es decir, fija un tope de incre-
mento del gasto en funcién del cre-
cimiento potencial de la econo-
mia, lo que impide gastar su supe-
ravit salvo para amortizar deuda o
a inversiones financieramente
sostenibles, que tras la aproba-
cién del decretoley de hace un afio
se extendieron aservicios de segu-
ridad y orden publico, prevencién
de incendios, funcionamiento de
centros docentes de infantil y pri-
mariaoinstalaciones deportivas.
Los ayuntamientos quieren se-
guir ampliando las dreas en las
queusarsu ‘ahorro’,algoaloqueel
Gobierno del PP se habia negado
hasta que la nueva ministra Mon-
tero se ofrecié a tener reuniones.
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La lista de espera de primera consulta
crece en casi 8.000 pacientes en un ano

Un total de 35.792 personas aguarda una primera visita de especialista

La espera media
también aumenta y pasa
de 34 a 43 dias respecto
a junio del aino pasado

La lista quirdrgica
mejora ligeramente,
en 709 personas, pero
se mantiene la demora
media en 62 dias

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Lalista de espera para una pri-
mera consulta de especialista,
aquella que integra a los pacien-
tes que se derivan desde el médi-
co de Atencién Primaria, esta su-
biendo. En el ultimo afio, la lista
ha crecido un 28,4% y las perso-
nas que se encuentran aguardan-
do una consulta para el especia-
listason 7.930 mas. Asi, han pasa-
do de 27.862 a finales de junio de
2018 alas 35.792 personas al aca-
bar el primer semestre de este
afio.

Traumatologia vuelve a supe-
rar los 5.000 pacientes en espera
(5.394) y gana 2.000 personas en
un afio. También crecen de forma
notable los pacientes en rehabili-
tacion, mas de mil hasta 3.739; en
dermatologia, también mas de
mil hasta sumar 4.611 o en oftal-
mologia, casi un millar hasta
3.642, asi como en cirugia gene-
ral (1.957). El resto mantienen li-
geras variaciones al alza o alaba-
ja, como cirugia vascular que
desciende en 700 pacientes.

Mas tiempo de espera
No s6lo hay mas pacientes espe-
rando la consulta con el especia-
lista sino que, ademas, esperan
mas. Segun los datos de Salud, la
demoramedia en dias habiles pa-
ra una primera consulta es de 43
dias, nueve mas que hace un afio.
Este dato supera ampliamente
los 30 dias que se establecen enla
Ley foral de Garantias de Tiem-
pos de Espera como tiempo ma-
ximo para una primera consulta.
En concreto, sélo en 14 de las 29
especialidades incluidas en laley
de garantias se cumple la norma.
Cirugia vascular es una de las
especialidades donde mas se es-
pera (146 dias de media) aunque
desciende respecto al aflo pasa-
do. Por contra, crece la espera en
rehabilitacién, de 44 a 77 dias, y
fuera de las especialidades in-
cluidas enlaleyde Garantias des-
tacala Unidad del Dolor, con una
demoramedia de 192 dias.
Lalista quirdrgica, por su par-

LISTAS DE ESPERA DE INTERVENCIONES Y PRIMERAS CONSULTAS JUNIO 2018-2019

Navarra Suma
denuncia

INTERVENCIONES QUIRURGICAS JUNIO 2018 JUNIO 2019
Especialidad Personas Demora media(*) Personas Demora media kb H n”
Cirugia Maxilofacial 101 55 78 42 I-a de_ladez
Cirugia Maxilofacial infantil 27 63 15 40
Cirugia Pediatrica 237 54 134 43 d e Sa l u d
Cirugia Plastica 258 93 248 105
Cirugia Plastica infantil 21 79 21 88 o Afirma que el 60%
Cirugia Toracica 17 9 12 53 de las personas en espera
Cirugia Vascular 311 70 263 56 de consulta no tiene cita
CASSYR 166 44 180 51 yresalta el incumplimiento
Cirugia Cardiaca 23 16 30 44 de laley con estos datos
Cirugia General 1.459 64 1.659 75
Dermatologia 51 31 63 35 Navarra Suma ha criticado el cre-
Ginecologia y obstetricia 154 40 90 37 cimiento de las listas de espera
Neurocirugia 48 42 64 45 para primera consulta médica. A
Otorrinolaringologia 640 66 387 42 su juicio, los datos dejan en evi-
Otorrinolaringologia infantil 224 49 243 63 dencia una “dejaciéon” por parte
Oftalmologia 2.140 72 1174 45 del departamento de Salud en un
Oftalmologiainfantil 51 71 38 37 tema tan sensible para la ciuda-
Traumatologia y ortopedia 1.650 54 2.202 69 dania. Ademas del aumento de
Traumatologia y ortopedia infantil 50 55 38 26 pacientes en lista, Navarra Suma
Urologia 199 27 179 20 recuerda que la espera media (43
TOTAL 7.827 62 7.118 62 dias) supone que se esta “incum-
plimiento” la Ley foral de Garan-
PRIMERAS CONSULTAS ESPECIALISTAS JUNIO 2018 JUNIO 2019 tias de Espera.
Especialidad Personas Demora media(*) Personas Demora media Junto a estas criticas, la coali-
Alergologia 910 37 1.013 39 cién indica que “sigue empeoran-
Cirugia Maxilofacial 254 29 240 26 do” el porcentaje de personas en
Cirugfa Pediatrica 244 56 147 35 lista de espera pendientes de una
Cirugia Plastica 68 13 78 16 cita. Asi, a finales de junio habia
CirugiaToracica 8 13 7 12 21.395 personas en lista que no
Cirugia Vascular 2.338 255 1637 146 tenian cita, un 60% del total. “Son
Cirugfa Cardiaca - - - - 10.674 personas mas que hace un
Cardiologia 700 26 707 28 afio”,indica.
CASSYR 450 10 333 13 Navarra Suma afiade el mayor
Cirugia General 1091 37 1.957 66 aumento de la lista de consulta
Dermatologia 3142 40 4.611 65 (6.007 pacientes mas) se produjo
Dietética 146 128 361 128 entre junio de 2018 y enero de
Digestivo 455 13 1517 44 2019. En su opinidn, “rebate cla-
Endocrinologia 468 39 471 36 ramente la explicaciéon que dio el
Genética 110 30 136 45 departamento de Salud culpan-
Geriatria 34 32 36 28 dode sumala gestion ala huelga
Ginecologia y Obstetricia 251 21 291 25 de médicos, ya que las jornadas
Hematologia 237 32 163 16 de paro se iniciaron el 30 de ene-
Medicina Interna 690 51 422 28 ro”.
Nefrologia 164 44 129 29
Neumologia 312 41 169 23
Neurocirugia 135 33 239 68
Neurologfa 780 29 700 24 esos meses los responsables del
Otorrinolaringologia 1871 32 1.824 31 departamento habian minimiza-
Obstetricia 66 15 88 20 do el seguimiento del paro por
Oftalmologia 2.842 24 3.642 32 parte de los médicos.
Oncologia médica 85 17 73 17 Ademas, Salud alegé que se
Pediatria 1.096 62 1379 81 habian reducido, también, por el
Psiquiatria 28 21 36 31 clima laboral generado por la
Radioterapia 61 15 60 15 huelga, las ‘peonadas’ (horas ex-
Raquis 2.188 71 2.7119 86 tras) delos médicos. Una activi-
Rehabilitacién 2472 44 3.739 71 dad “habitual y necesaria” en un
Reumatologia 199 15 467 35 trimestre de elevada demanda,
Traumatologia y ortopedia 3.235 35 5.394 49 resalté el departamento.
Unidad del dolor 118 73 317 192 La “imposiblidad” de contra-
Urologia 607 17 690 20 tar médicos, que afecté también a
TOTAL 27.862 34 35.792 43 los centros concertados donde

(*)Demora media en dias naturales

te, mejora y hay 709 pacientes
menos que hace un afio. Ahora
son 7.827 aunque el tiempo me-
dio de espera se mantiene en 62
dias. La mejoria viene de la ma-
no, fundamentalmente, delalista

de oftalmologia, que se hareduci-
do en mil personas.

La version de Salud
El empeoramiento de los datos
en consultas en el dltimo afio ya

se puso de manifiesto en mayo.
Entonces, el departamento de
Salud achacé el aumento delalis-
ta al impacto de la huelga médica
(hubolljornadas dehuelgaentre
eneroyjunio), cuando durante

Salud manda pacientes en mo-
mentos de picos de demanda, fue
otro de los motivos alegados por
eldepartamento parajustificar el
aumento en laslistas asi comoun
incremento “notable” de permi-
sosy licencias reglamentarios
por parte dela plantilla.
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Listas de espera

* N2de pacientes para primera consulta

* N2 pacientes para operacion quirtrgica
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El Complejo Hospitalario es donde
mas se espera para las consultas

M.J.E. Pamplona

El Complejo Hospitalario de Na-
varra es el centro donde mas
tiempo esperan los pacientes pa-
ra una primera consulta de espe-
cialista. En concreto, la espera
media es de 47 dias y haempeora-
do diez desde hace un afio. En el
Hospital de Estellala demora me-

dia es de 29 dias (22 hace un afio)
mientras que en el Hospital de Tu-
delalos pacientes aguardan una
media de 27 dias (21 hace un afio).
El CHN tiene actualmente una
lista de 30.613 pacientes para pri-
mera consulta, 6.761 mas que en
junio del afio pasado. En Tudela
hay otros 3.197 pacientes que es-
peran una primera consultay en

Estella son 1.982. En los tres cen-
troslalista ha empeorado.

En cuanto a la lista quirdrgica,
en el CHN hay 6.053 pacientes en
lista que aguardan una media de
63 dias, dos menos que hace un
afio. En Estella son 698 yla espera
ha aumentando de 52 a 61 diasy
en Tudela son 367 pacientes, que
aguardan una media de 35 dias.

9,8 millones
para sensores
qque monitorizan
la glucosa

Salud prevé ampliar

los beneficiarios a

todas aquellas personas
diagnosticadas

de diabetes tipo 1

DN Pamplona

Los dispositivos de monitoriza-
ci6én de glucosa mediante sen-
sores, una alternativa alas tiras
reactivas que precisan puncio-
nes en los dedos, beneficiaran
en el futuro a cerca de 2.000 na-
varros, segin informo ayer el
departamento de Salud.

El Gobierno aprobé ayer un
gasto plurianual de 5,8 millones
de euros parala contratacion del
suministro de dispositivos de
monitorizacién de glucosa me-
diante sensores denominados
flash-free style para varios cen-
tros del Servicio Navarro de Sa-
lud. En concreto, de los 5.871.514
euros previstos, 374.442 euros
seran con cargo al ejercicio de
2019; 2,3 millones a 2020, y los
2,4 millones restantes,a2021.

Mas grupos

Los dispositivos son una alter-
nativa alas tiras reactivas de
glucemia para pacientes diag-
nosticados de diabetes mellitus
tipo 1 (DM1) que realicen tera-
pia intensiva con insulina (mul-
tiples dosis diarias o bomba de
insulina) y requieran al menos
seis punciones en los dedos al
dia parala auto-monitorizacién
delaglucosa en sangre. El obje-
tivo es mejorar la calidad de vi-
dayel control de la enfermedad
y, con ello, los resultados en sa-
lud. Actualmente se prescriben
ydispensan aun total de 140 pa-

cientes de entre 4y 18 afios. Es-
ta dispensacion se inicié en no-
viembre del afio pasado.

Segun Salud, las personas
que emplean estos dispositivos
y cumplan los 18, una vez inclui-
dos en la prestacion, seguiran
recibiendo el suministro del
dispositivo.

Ademas, ha habido un au-
mento del consumo previsto
debido a la inclusién de nuevos
grupos poblacionales en el pro-
grama de monitorizacién de
glucosa. La inclusién de mas
personas se realizara de forma
paulatinadurante este afio 2019
y el préximo 2020.

Asi, se estima que se sumi-
nistrara el dispositivo a aproxi-
madamente 1.837 personas
diagnosticadas de DM1 (pacien-
tes con multiples dosis de insu-
lina, pacientes con discapaci-
dad visual o limitaciones fun-
cionales graves, pacientes con
hipoglucemias de repeticion, y
pacientes embarazadas).

El procedimiento incluye, en
primer lugar, identificar a las
personas de las poblaciones a
atender y realizar una prescrip-
cién individualizada por endo-
crinos. Ademas, se incluye un
programa de formaci6n a pa-
cientes y a sus familias, cuando
esté indicado desde el Servicio
de Endocrinologia del CHN. Con
la colaboracion de las areas se
disefiara el programa educativo
con los contenidos, formato (in-
dividual o grupal) y calendario
de sesiones. También se con-
templa un plan de coordinacién
entre Atencion Primaria y Hos-
pitalaria y un programa de for-
macion a profesionales de Pri-
maria, que incluira el informe de
inicioyretirada del dispositivo.

mansutec
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Detectan
‘hurto magico’
en Cadreita

y en Cascante

® La Policia Foral advierte
al personal de comercios
para que esté alerta ante
esta estafa que se lleva

a cabo al pedir cambios

DN Pamplona

LaPolicia Foral ha alertado al
personal que trabaja en esta-
blecimientos comerciales so-
bre la presencia en Navarra
de un grupo organizado que
hallevado a cabo delitos de
estafamediantelamodalidad
de ‘hurto mégico’. En concre-
to, se han detectado estafas
mediante este procedimiento
en una gasolinera de Cascan-
tey en un bar de Cadreita. Se
lleva a cabo cuando una per-
sona solicita a un empleado
que le cambie varios billetes
de poca cuantia por otro de
mas valor. En un momento
dado, se unen una o varias
personas mas e intentan dis-
traer a los trabajadores para
confundirles con los cambios
y, con un rapido juego de ma-
nos, manipular las cantida-
des y entregar menos dinero
del que corresponde. La Poli-
cia Foral recomienda cautela
ante maniobras sospechosas
alcambiar dineroy piden que
este tipo de situaciones se de-
nuncie inmediatamente.

CCOQ critica el
estancamiento
del convenio
agropecuario

o Acusa a UAGN, UCAN

y EHNE de “no querer
sentarse a negociar el

nuevo convenio colectivo”
y amenaza con una huelga

DN
Pamplona

CCOO criticé ayer “el estan-
camiento en la negociacién
del convenio agropecuario
de Navarra”, que afecta a
5.000 personas, y acusé a las
patronales del sector de
“querer dejar morir el con-
venio”.

En un comunicado, el sin-
dicato explic6 que “la mesa
negociadora quedé consti-
tuida el pasado mes de enero
y desde entonces las patro-
nales del sector UAGN,
UCANy EHNE no se quieren
sentar a negociar el nuevo
convenio colectivo, a pesar
de las numerosas peticiones
de reunién que CCOO ha
trasladado a la patronal ma-
yoritaria, UAGN”.

En este sentido, la Fede-
raciéon de Industriade CCOO
de Navarra aseguro a las pa-
tronales que “no se van a sa-
lir con sus pretensiones”. Y
advirtié de que “sila nego-
ciacién continia estancada,
el sindicato convocara huel-

”»

ga”.

Lugar donde se produjo el accidente, con el punto del impacto en el carril de acceso a la AP-15 desde la Autovia del Pirineo.

g Tl ld

POLICIA FORAL

Muere un motorista de 36 ainos en
un accidente en la A-21 en Noain

El motorista,

de Pamplona,

se salid de la carretera
en la incorporacién
hacia la AP-15

M.SANCHEZ/C.REMIREZ
Pamplona

Un motorista de 36 afios y vecino
de Pamplona falleci6 a dltima ho-
ra de la tarde de ayer tras sufrir
un accidente de tréfico en la A-21,
Autovia de los Pirineos, dentro
del término de Noain.

Segun informaron fuentes de
la Policia Foral, el motorista con-
ducia en direcciéon a Pamplonay,
en el momento de tomar el carril
de desvio e incorporacion hacia
la AP-15, se sali6 de la carreteray
colisioné contra una barrera de

Se trata del sexto
motorista fallecido
en las carreteras
navarras dentro
del ultimo afio

seguridad de la bifurcacién.
Elvecino de Pamplona fallecié
en el mismo lugar del accidente,
hasta el que se desplazaron pa-
trullas del Cuerpo policial auto-
némico de la seccién de Seguri-
dad Vial de la comisaria de Pam-
plona. También acudieron un
equipo de Atestados del Cuerpo,
que quedo encargado de realizar
las diligencias del suceso; bom-
beros del parque de Cordovillay
una ambulancia medicalizada.

Seis victimas en un aio
El de ayer fue el sexto motorista

muerto en carreteras navarras
en el margen del ultimo afio.

El 1de septiembre de 2018, fa-
llecié en el alto de Lerga un moto-
rista de Miranda de Arga de 36
afios. Posteriormente, el 13 de oc-
tubre, un vecino de Etxarri-Ara-
natz de 31 afios perdi6 la vida al
accidentarse enlaNA-1110,alaal-
tura del cruce de Bargota. Poco
después, el 7 de noviembre, un
vecino de Pamplona de 36 afios
murié con sumoto en Olériz (N-
121).Ya en 2019, un motorista
pamplonés de 39 aflos muri6 al
colisionar con un coche en la NA-
2040, en Oroz-Betelu. Hasta el de
ayer, el ultimo accidente con un
motorista como victima mortal
habiasido el registrado el pasado
30dejunio en el Puerto delas Co-
ronas (entre Burgui y Navas-
cués), con un vecino de Pamplo-
na de 42 aios como fallecido. Al

margen de los accidentes ocurri-
dos en territorio foral, un moto-
rista tudelano murié el pasado 2
de diciembre en un puerto de So-
ria.

Dos heridos en Pamplona

Por otro lado, dos jévenes resul-
taron ayer heridos con policon-
tusiones y trauma costal en un
accidente de trafico registrado
en la avenida San Jorge de Pam-
plonay en el que se vieron impli-
cados tres vehiculos, segtn in-
formo el Servicio de Bomberos.
El accidente tuvo lugar a la altu-
ra del nimero 86 de la avenida
San Jorge, vial de Orkoien, y los
dos heridos fueron trasladados
al Complejo Hospitalario. Hasta
el lugar de los hechos se movili-
zaron bomberos de Trinitarios,
ademas de agentes de la Policia
Municipal.

e AYUNTAMIENTO DE BERRIOZARY

1 BERRIOZARKC UDALA :
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Aprobacion Inicial de Plan
Especial de Actuacién Urbana,
promovida por Hotel Maitena S.L.
Los interesados podran examinar
el planeamiento en la Secretaria
municipal y presentar cuantas
alegaciones estimen oportunas
hasta el dia 25 de agosto de 2018

Berriozar, 25 de julio de 2019,

Hotel Maitena S.M.k
sustatutako Hirigintza-
Jarduketarako Plan Bereziaren
hasierako onespena.
Interesdunek 2019ko abuztuaren
25a arte aztertu ahalko dute
plangintza Udal Idazkaritzan eta
bidezko alegazioak egin.

Berriozar, 201%ko uztailaren 25a.

El Alcalde / Alkatea, Raal Maiza

BIJOY

HASTA

90.

DESCUENTO en todas kas marcas
y modelos.

[PRROMOCHN WALIDR HASTA EL 30 DE AGOSTO
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Los navarros ganaron 2.000 euros
brutos mas que la media en 2018

En Navarra, el salario
medio rozé los 25.000€
y en Espaia supero por
primera vez los 23.000€

El coste del trabajador
para la empresa suma
33.616€, un 1,9% mas,
pero modera su alza

PILAR MORRAS
Pamplona

El salario bruto de los trabajado-
res navarros crecié un 1,7% el ano
pasado, hasta totalizar una media
de 24.990,87 euros antes de im-
puestos. Es decir, teniendo en
cuenta esa parte invisible de lané-
mina que no llega a su bolsillo o
cuenta corriente porquelaempre-
sala descuenta previamente, ha-
ciendolasveces derecaudador pa-
raHacienda.

El dato consta en la Encuesta
Anual de Coste Laboral (EACL) de
2018 que ayer publicé el Instituto
navarro de Estadistica, Nastat. Se-
gun este registro, trabajar en Na-
varra equivale a ganar casi 2.000
euros brutos méas que en el con-
junto de Espafia, donde el afio pa-
sado, por primera vez en la histo-
ria, el salario bruto de los trabaja-
dores supero6 los 23.000 euros de
media anual. En concreto, alcanzé
los 23.003,2 euros, con un aumen-
to del 0,9% sobre la media del afio
anterior.

Las estadisticas, sobre todo las
basadas en encuestas, no dejan de
ser una forma de contar y sinteti-
zar un conjunto de realidades di-
versas para poderlas comparar
con las de otro lugar. Es decir, que
sin duda habra espafioles que ga-
nen bastante mas que lamedia na-
varra, y a buen seguro mas de un
empleado que suefie con alcanzar
el salario medio que resulta para
un espaiiol. Con la misma cautela,
cabe decir que, comparado con el
afio anterior, un trabajador nava-
rro gano de media 416 euros bru-
tos mas que el afio pasado.

Coste laboral neto por trabajador en 2018 por CC AA
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Tercera en mayor coste
Lo que permite saber a ciencia
cierta esta encuesta es que Nava-
rra es la tercera comunidad espa-
fiola con el coste laboral neto mas
elevado para contratar de las em-
presas, con 33.619 euros por tra-
bajador. En la préctica, esto equi-
valeadecirqueeslaterceradonde
los trabajadores estan mejor retri-
buidos. El coste laboral es lo que
cuestade media aunaempresate-
ner contratado a un trabajadoryel
73,8% de esta cuantia, en Navarra,
lo representa el salario que abona
alempleado.

El otro 24% son las cotizaciones
obligatorias que la empresa debe
pagaralaSeguridad Social porese

trabajador. El pago conocido como
cuota patronal. Porque al trabaja-
dortambién sele descuentaun pe-
quefio porcentaje de su salario
bruto con este fin.

La cotizacion media de las em-
presas en 2018 en Navarra fueron
8.095 euros por empleado. Esta
seria, portanto,lacantidad que de-
fraudaria a la Seguridad Social
una empresa que emplease frau-
dulentamente a un falso auténo-
mo en lugar de tenerlo contratado
enplantilla.

En total, salario y cotizaciones
representaron en 2018 el 97,72%
del coste bruto por trabajador. El
2% restante provino de otros con-
ceptos asociados al salario o el

convenio (ver pagina siguiente).
El coste bruto se diferencia del
coste laboral neto (usado parala
comparacion estadistica) en que
el segundo resulta de descontar la
parte proporcional de subvencio-
nes o deducciones fiscales por
contratar que recibela empresa.

Contencidn respecto a 2017

Por encima de Navarra, el coste
mas caro de contratar lo registra-
ron Pais Vasco y Madrid. Ambas
comunidades se intercambiaron
puesto en el podio en 2018. Pais
Vasco, con 36.584€ por trabaja-
dor, superé en el primer puesto a
la comunidad de Madrid, con
36.562 €. Larazon estriba en que

CLAVES

Subida de 419€

La subida salarial media
de cada trabajador navarro
fue de 419 euros brutos en
2018

Se modera el alza

La recuperacion salarial
continud en 2018 en
Navarra a tasas mas
moderadas (1,7%) tras
dispararse con un 4,2% en
2017 en su primera subida
tras la crisis

Seguridad Social

La cotizacion media que
paga la empresa por cada
empleado en Navarra son
8.095 euros Eso es lo que
defraudaria quien contrata
a un falso auténomo en
lugar de un empleado

32 con mayor coste
Navarra fue la tercera
comunidad con mayor
coste laboral por
trabajador por detras de
Pais Vasco que desaloja
del primer puesto a
Madrid. El coste por
trabajador crecid un 2,9%
en la CAV, un 1,9% en
Navarray un 1,2% en la
comunidad de Madrid

el coste laboral en Euskadi se en-
carecié un 2,9% frente al 1,2% que
se incrementé el coste de contra-
tar en Madrid. En Navarra, el coste
laboral creci6 un 1,9%. Las mayo-
res subidas de 2018 se registraron
en Baleares (3,4%), en Pais Vasco
(2,9%) y en Catalufia (2,3%), ade-
mas de Navarra y Canarias con al-
zasdel1,9% cadauna. En el conjun-
to de Espafia, el coste por emplea-
do subiéun1,1%, hasta 31.085,76 €.

EnloquerespectaaNavarra, se
apreci6 una importante conten-
cién respecto alasubida que expe-
rimentaron ambos conceptos un
afio antes, cuando los salarios cre-
cieron un 3,6%y el coste laboral se
disparé un 4,2%.
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ESTRUCTURA DEL COSTE LABORAL BRUTO DE UN TRABAJADOR

1. Salario.

2. Cotizacidn obligatoriade la
empresa a la Seguridad Social.

3. Beneficios sociales: contra
prestaciones afiadidas como pla-

Coste laboral 2018 en Navarra

Concepto

nes de empresa, seguros o ayu-
das familiares, cada dia mas resi-
duales en convenios.
4. Indemnizaciones. Prorrateo
del coste de las realizadas entre

todos los empleados.

5. Gasto de laempresa en for-
macién por trabajador.

6. Otros gastos: utillaje, ropa...
(Excluye dietas y gasto de viiajes)

En euros
33.858

Coste bruto

+ Sueldos ¥ salarios

+ Cotizaciones de

+ Beneficios sociales .
+ Indemnizaciones por despido

+ Gastos en formacién p
+ Gastos derivado

la empresa

rofesional
s del trabajo

24.990
8.095
393

180

72
126
242

- Subvenciones Y deducciones

Coste neto

33.615

Los salarios industriales
no crecieron

El coste laboral en la
industria crecio un 0,7%
mientras contratar en
los servicios resulté un
2,8% mas caro en 2018

PILAR MORRAS
Pamplona

La contencién salarial se impuso
en laindustria navarra alolargo
de 2018. Segun los datos de la En-
cuesta Anual de Coste Laboral
(AECL) que ayer remitié el institu-
tonavarro de estadistica, Nastat,
los salarios en la industria crecie-
ron a una tasa interanual del 0,0%.
Es decir, nada. La némina media
por persona que trabaja en el sec-
tor en Navarra se situ6 en 28.864
euros brutos anuales, frente a los
24.990 que cobré de media ese
afio un trabajador en Navarra.

Lo que si crecié ligeramente
fueronlos costeslaborales delain-
dustria, un 0,7%. En este sentido,
cabe recordar que la Seguridad
Social lleva cinco afios consecuti-
vos aumentando las cotizaciones
para financiar el sistema de pen-
siones, cada dia més precario en
cuanto a liquidez. El coste laboral
por empleado en la industria su-
puso 39.457,96 euros frente a los
34.136,61€ dela construccién ylos
30.926,26€ delos servicios.

Este ultimo sector concentré el
mayor incremento del coste labo-
ral de 2018 en Navarra: un 2,8%, el
mismo porcentaje en que aumen-
taron los salarios. El sector retri-
buye unamedia de 23.270€ brutos
asus trabajadores. Por su parte, el
salario medio de la construccion
se elevo a 24.359€, al experimen-
tar una subida del 1,5%. El coste la-
boral paralasempresasentotal se
encarecié un 2%.

Navarra fue la quinta comuni-
dad con mayor coste laboral en la
industria, por debajo de Madrid,
Pais Vasco, Cataluiia y Asturias.
Las empresas a partir de 200 tra-
bajadores son las que mayores
sueldos pagan. Y las medianas son
las que mayores subvencionesy
deducciones por empleo reciben.

Coste laboral por sectores
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33.615
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Sueldo medio

1

B Coste no salarial

39.457

28.864

Coste neto

34.136
9.777
30.926

24.359
23.270
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Industria  Construccion Servicios
DN

Bomberos denuncian
lasituacion

de “minimos”
en“parquesyel112”

La Comision de Personal
critica la escasez de
plantilla en San Ferminy
pide “un plan urgente con
medidas consensuadas”

DN Pamplona

En jornadas en las que se repiten
las alertas por riesgo extremo de
incendio en la Comunidad foral,
la Comisién de Personal de Bom-
beros y Proteccién Civil de Nava-
rra lanza un duro mensaje de-
nunciando su situacién “bajo mi-
nimos” y reclamando “un plan
con medidas urgentes y consen-
suadas para que no se vuelvan a
dar estas situaciones”. En un co-
municado, hacen referencia a la
situacion vivida “durante los pa-
sados Sanfermines”

En un comunicddo, la Comi-
sién remarcd que en las fiestas
“se multiplica la poblacion de la
ciudady se generan actividadesy
riesgos diferentes de los habitua-
les, para lo cual se prepara un
Plan de Proteccion Civil especifi-
co, que se revisa a diario, y se au-
mentan los recursos de policia,
sanidad, auxiliares de Proteccion
Civil olimpieza”.

Sin embargo, censuré que “no
solamente no se refuerza el per-
sonal” en los parques de bombe-
ros, “sino que este ultimo 7 de ju-
lio en el parque de Cordovilla se
trabajé con dos bomberos por de-
bajo de los minimos acordados y
lo mismo sucedi6 en el de Pam-

plona (Trinitarios)”. “Es més, la

sala del 112 que atiende las llama-
das de emergencia de los ciuda-

danos trabajé en condiciones si-
milares los dias 6 y13. Hay quere-
cordar que estos minimos estan
por debajo de los necesarios para
realizar un servicio seguroy efi-
caz,y los establece la propia Ad-
ministracién que luego los in-
cumple”, expone la Comision de
Personal de Bomberos.

Segun indicd, “lamentable-
mente esta situacién no sucede
solo en Sanfermines sino que se
repite casi cotidianamente a lo
largo del afio en casitodos los par-
ques de Navarra”. Y seialo que “a
estos desajustes de plantilla hay
afadir una flota de vehiculos de
emergencias de bomberos muy
envejecida y 16gicamente carga-
dade carenciasy averias”.

A sujuicio, “este cimulo de de-
satinos no solo disminuye la efec-
tividad del servicio, también mul-
tiplicaelriesgo que correnlos tra-
bajadores ylos ciudadanos”.

Movilidad entre parques

Ya en mayo, tres de los sindicatos
de la Comisién de Personal de
Bomberos y Protecciéon Civil
(ELA, UGTy CC OO) denuncia-
ban el “incumplimiento” del
Acuerdo de Renovacion de Plan-
tilla de marzo de 2017 y apunta-
ban ados medidas ‘parches’ como
la realizacién de horas extras “de
forma incontrolada” o la utiliza-
cién de la “movilidad entre par-
ques” de forma generalizada. Cri-
tican que se haga habitual que ha-
ya bomberos que presten
servicio en parques en los que no
trabajan habitualmente. “Esto
conlleva una disminucién en la
calidad del servicio prestado”, cri-
ticaban.

Los bomberos extinguen un incendio en Mutilva el pasado mayo. DN

Incendiados tres vehiculos y
un contenedor en la cuesta de Labrit

Policia Municipal de Pamplona esta investigando el incendio in-
tencionado de tres vehiculos y un contenedor que ardieron practi-
camente por completo y que ha ocurrido esta pasada madrugada
(delmartes al miércoles) enla calle Juan de Labrit de la capital na-
varra. Segun informaron los Bomberos en su cuenta de Twitter,
las llamas pudieron ser apagadas antes de que se extendieran a
otros vehiculos que se encontraban aparcados en las cerca-
nias.Porotrolado,alas 10.36 horas, efectivos del parque de Cordo-
villa acudieron a otro pequefio fuego declarado junto a un edificio
de oficinas en Mutilva, en el que se ubican empresas como Zabala
Innovation Consulting. Elincendio se declar6 en unos palés de
maderay el humollegé a entrar en algunas oficinas, lo que motivé
el desalojo puntual de algunos trabajadores. En apenas una hora,
estaba sofocadoy ventilada la zona.
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TIERRA ESTELLA

Renolit aumenta plantilla e inicia
la contratacion de 21 trabajadores

Se incorporan en
septiembre a la planta

de Villatuerta, actualmente
con 170 empleados

Su produccién anual

va a incrementarse

tras la quiebra de su
competidora, la holandesa
Draka Polymer Films

M.P.AMO.
Estella

Buenas noticias parael tejido in-
dustrial de Estellade lamanode
una de sus principales empre-
sas. La planta del grupo Renolit
en Villatuerta aumenta plantilla
e inicia estos dias el proceso de
contratacion de 21 trabajadores
que se incorporaran a produc-
cién en septiembre. Los nuevos
contratos elevan a 191 los 170
empleos actuales en el principal
incremento de personal regis-
trado en los ultimos afios y tie-
nen como contexto la situacién
de la holandesa Draka Polymer
Films, cuya reciente declara-
cién de quiebra lleva a la planta
del poligono San Miguel de Vi-
llatuerta a prepararse para
afrontar un aumento de activi-
dad. Una mayor demanda para
la firma navarra derivada dela
extincién de una compaiiia que
ha sido hasta ahora su compe-
tencia directa en la fabricaciéon
de PVC para el mercado de car-
peteria.

Elnuevo curso tras el parénte-
sis estival supondra realmente
en Renolit la creaciéon de 25 nue-
vos empleos, aunque cuatro ya
estaban previstos para diferen-
tes areasy son 21los asociados a
este contexto empresarial para
los que se abre una selecciéon
muy orientada a jévenes por de-
bajo de los 30 afios de edad. En
incremento productivo, supon-
dra pasar de las 15.000 tonela-
das anuales de PVC a 18.000.
Tres mil toneladas méas que exi-
gen esa contratacién en una
plantilla cuyo porcentaje de fi-
jos alcanza en estos momentos
el 96% en la planta. Su director
general y CEO de Renolit Hispa-
nia, Miguel Astiz, explica que el

mayor volumen de ventas va a
permitir no solo ese importante
crecimiento de personal. Impli-
ca también -afilade- consolidar
la planta de Villatuerta dentro
de un grupo del que ha recibido
un importante apoyo durante
estos afios. Un paraguas que ha
permitido el mantenimiento del
empleo enun contexto de crisis
del mercado.

El calendario barajado es -de-
talla Miguel Astiz- que ellde
septiembre los trabajadores
puedan estar en planta para ini-
ciar un proceso de formacién de
cuatro semanas. Una vez plena-
mente incorporados, se pasara
de los cuatro turnos actuales -se
para hoy inicamente de las 22

horas del sabado a las del do-
mingo- a cinco turnos, sin inte-
rrupcién los siete dias de la se-
mana.

Una compra que no prospero
Los caminos de ambas compa-
fifas se cruzaron ya el afio pasa-
do, cuando el grupo Renolit plan-
ted la compra de participaciones
de Draka Polymer Films, fabri-
cantelider de folios de vinilo para
suministros de oficina. La opera-
cién se anuncié en septiembre de
2018 supeditada entonces a la
aprobacidén de los tribunales de
defensa de la competenciay ala
espera de ese paso para cerrarse
afinales de ese afio.

Dificultades con las autorida-

La planta de Renolit en el poligono San Miguel de Villatuerta.

CLAVES

H Los vinculos entre dos
compaiias. La comprade las
instalaciones de Draka Polymer
Films que finalmente no pros-
perd abrid ya en su origen nue-
vas posibilidades para la divi-
sion Renolit Profession-una de
las ocho del grupo-y alaque
pertenece la planta de Villa-
tuerta. Lo hacia también parala
firma holandesa, con cerca de

150 empleos en ese momento,
gue vio en Renolit el socio ade-
cuado para asegurar su futuroy
continuar en el negocio de su-
ministros de oficina. De hacerlo,
segun se indicaba entonces, en
un momento en el que la situa-
cién en el mercado se enfrenta-
baaladisminucidn de la de-
manda como consecuencia de
la creciente digitalizacion y sus

des de competencia hicieron fi-
nalmente que la adquisicién no
llegara a ejecutarse y los dos gru-
pos empresariales continuaron
sus caminos por separado. El pasa-
do enero, Draka, ubicada en la lo-
calidad holandesa de Enkhuizen,
presentoé concurso de acreedores
en un procedimiento que acabé
hace unos dias, el pasado 11 de ju-
lio, con la declaracién de quiebray
laventa de sus activos. Ha sido a
partir de ese momento-ante el pre-
visto incremento de la demanda
tanto de clientes europeos con In-
glaterray Alemania entre los prin-
cipales mercados como de Austra-
lia y paises africanos- cuando Re-
nolit hadecidido poner marchalos
mecanismos de contratacion.

efectos en la gestién de docu-
mentos, por un lado, y al au-
mento de la competencia fuera
de Europa, especialmente en
Asia.

H Un grupo a nivel global. La
planta de Villatuerta -inaugu-
rada en 2008 medio siglo des-
pués de su llegada a Estella-

sigue y amplia asi su mercado

El perfil de los
nuevos empleos

Con una plantilla asentada
con un indice de rotacion casi
inexistente, Renolit da prefe-
rencia en el proceso de selec-
cién, que realiza a través de su
propio departamento de Re-
cursos Humanos, a los meno-
res de 30 afios. No excluye al
resto, pero si hace una apues-
ta de partida por el empleo jo-
ven. En cuanto a otros requisi-
tos, establece una formacion
minima imprescindible de FP
IToelactual grado superiorde
Formacioén Profesional en es-
pecialidades industriales co-
mo Mecanizado, Mecatronica
y Electrénica. La alternativa a
esta titulacion es -indica en el
proceso iniciado- “bien expe-
riencia previa minima de un
afio en entornos industriales
o de dos en plantas no indus-
triales”.

CEDIDA

dentro de un grupo especialis-
ta a nivel internacional en pro-
ductos plasticos utilizados en
diferentes aplicaciones que
cuenta con mas de 30 filiales.
La produccidn en el poligono
de San Miguel -film en bobinas
o en plancha- supone en estos
momentos el 98% de la divi-
sién a la que pertenece.

Deportes Uro
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Los salarios recuperan musculo

Por segundo afio consecutivo crecen los sueldos de Navarra, que se mantiene como la tercera comunidad
que mejor paga del Estado; un dato que confirma la recuperacion de la economia tras la profunda recesion

os salarios son uno de los mejores

I indicadores para pulsar el momen-
to que vive una sociedad. Desgra-
ciadamente no siempre experimentan
alzas similares a los de la economia, pero
su ineremento es sefial inequivoca de perio-
dos de crecimiento. Por ello, los datos que
arroja la Encuesta Anual de Coste Laboral
correspondiente a 2018 elaborada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE),

_ conocidos ayer, apuntan a que los sueldos

van poco a poco recuperando el musculo
que perdieron tras la profunda recesién de
comienzos de esta década. Como es habi-
tual, en este ranking Navarra ocupa un
lugar cabecero. Se mantiene como la ter-
cera comunidad con los salarios mas ele-
vados del Estado, tras Madrid y la CAV, y
es uno de los territorios en los que han subi-
do por segundo afio consecutivo. No hay

Editorial

que perder de vista que los sueldos baja-
ron en 2011, 2012, 2013, 2015 y 2016, por lo
que estos dos incrementos seguidos en los
dos 1iltimos ejercicios vienen a confirmar
que la recuperacion de la economia por fin
vallegando a los bolsillos de 1a ciudadania.
Algo que no terminaba de suceder pese a
que en 2014 se sali6 técnicamente de la cri-
sis, debido a que la reforma laboral del PP,
apoyada por UPN, posibilité que se creara
empleo en condiciones de precariedad que
repercutio directamente en que la media
salarial descendiera. El crecimiento, en
todo caso, se ha moderado desde el espec-
tacular 4,1% que subieron los salarios en

2017 al 1,7% que lo han hecho el pasado afio -

hasta alcanzar los 24.990 euros de media.

LA TIRA DE JOTAJOTA

Por sectores, es la industria la que mejor
paga, si bien sus salarios apenas han mejo-
rado con respecto a 2017. Por el contrario,
el sector servicios, que continiia siendo el
que tiene los sueldos mas bajos, es el que
mayor subida registra con un 2,8%. Otro
buen dato lo ofrece 1a construccidn, con un
crecimiento medio del 1,4%. En el conjun-
to del Estado, la mejor evolucidn salarial
la protagonizan las Islas Baleares, con una
subida mediad del 3,3%, seguidas de la CAV
(2,4%), Canarias y Catalunya (ambas con
1,8%) y Navarra (1,7%). La otra cara de la
moneda tiene su reflejo en La Rioja y Cas-
tilla-La Mancha, donde los salarios baja-
ron el 1,4%. Ademas, también fueron infe-
riores a los registrados en 2017 en Andalu-
cia (1%), Comunidad Valenciana y Murcia
(las dos perdieron el 0,2%) y Asturias, que
bajé un inapreciable 0,02%. @

¢SABIA QUE...
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= -

...en 31 capitales de provincia no hay
Juzgados especializados enviolencia
sobrela mujer, porlo que el CGPJ
analizalasituacion delos juzgados delo
Penal para ver cuantos deben dedicarse
en exclusiva al maltrato machista?

23.7.1978

AVANCE CIENTIFICO.— Nace el primer ‘bebé probe-
ta), la nifia Louise Brown, en un hospital britini-
co de Oldham, uno de los hitos de la reproduc-
cion asistida.
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TRES EN RAYA

GUILLERMO SOLANA
Director del Museo Thyssen

ROBERT MUELLER
Ex fiscal especial de EEUU

Expresidente del BBVA

En una muestra de realismo y franqueza ha
reconacido que el 99% de los museos fiene pro-
blemas para conseguir visitantes y el 1% esta
desbordado, y apuesta por una mejor adminis-  ~
fracion y por la colaboracién enire pinacotecas
anfes que por una absurda competicion.

La declaracién de Mueller ante el comité del
Congreso ahondé en las dudas sobre la res-
ponsabilidad de Trump y su relacion con la
llamada trama rusa, pero al mismo tiempo
sobre la capacidad de la justicia estadouni-
dense para investigar e imputar al presidente.

FRANCISCO GONZALEZ

La casi segura imputacion del BBVA por cohe-
cho, revelacién de secretos y corrupcién entre
particulares en la pieza en la que se investiga
el espionaje que encargd el banco al excomi-

Mesa de Redaecion

Laruletarosa

i algtin partido acredita una trayectoria de apurar

S negociaciones hasta el iltimo momento y estirar el
suspense mas all4 incluso de como lo reflejé en el

cine el maestro Alfred Hitchcock es el PSOE. Tenemos ante-
cedentes a mansalva de situaciones politicas en las que
todos los actores de una negociacion tienen las cartas boca
arriba, menos los socialistas, que son reincidentes en man-
_ tener un discurso ambiguo, ocultar su estrategia, dar la
sensacion de jugar con dos
barajas y tener abierto simul-
tineamente un flanco y el
contrario. Es la ventaja, sin
duda, de ocupar una posicion
central en el tablero politico.
Pero también derivan de ahi
decisiones desconcertarites,
por las que el partido de la
rosa ha pagado elevadas fac-
turas electorales en el pasado reciente. En una situacién
de estas nos encontramos ahora. A punto de cumplirse
tres meses de las elecciones del 28 de abril, el PSOE ha deci-
dido esperar hasta el tiltimo suspiro para buscarse los apo-
yos con los que tratar de salvar la investidura de Sanchez.
Casi 90 dias desperdiciados para jugarselo todo a una rule-
ta mias rosa que rusa, dado que lleva implicita el sello de

¥

ror Javier
Encinas

sario Villarejo confirma las sospechas sobre las
précticas de |a entidad durante su presidencia.

los socialistas, un partido que se mueve como pez en el
agua en estas situaciones limite. @
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Varios jovenes disfrutan en las pasarelas del rio Arga. Foro: Patxi Cas

Ty

cante

Mananaremite unaolade calor que
sesaldaconuntrabajadorenla UCI

Se trata de un varén de 47
arios que frabajabaenuna
obray que fue trasladado al

hospital Reina Sofia de Tudela

PAMPLONA - La ola de calor que ha
sacudido Navarra durante esta
semana, con temperaturas que
han sobrepasado los 40 grados en
varias localidades, entre ellas Pam-
plonay zonas de la Ribera, provo-
cé que el martes un trabajador
tuviese que ser trasladado al hos-
pital de Tudela. En concreto, se tra-
ta de un varén, de 47 afios y que
evoluciona favorablemente, que
sufrié un golpe de calor mientras
trabajaba en una obra, por lo que
fue trasladado a la UCI del hospi-
tal Reina Sofia de 1a capital ribera.
Ademas, el departamento de

Salud informoé de que desde el 1 de
junio hay constancia de 31 casos
atendidos por patologias asocia-
das al calor. De ellos, once los
padecieron mujeres y 20 hombres,
todos ellos de edades comprendi-
das entre los 7 y los 87 afios. Cua-
tro de los casos son menores de 13
anos; 14 con edades comprendidas
entre 20 y 64 afios; y 13 casos de
personas mayores de 65 afios. Del
total, tan solo cinco requirieron
ingreso hospitalario.

Las autoridades sanitarias insis-
tieron en que al cabo de varios dias
pueden registrarse més atencio-
nes como consecuencia del calor.
No obstante, aunque las altas tem-
peraturas todavia se mantendran
durante el dia de hoy con maxi-
mas de hasta 38 o 39 grados,
mafiana sufrirdn un importante
descenso en toda la Comunidad

Foral. Ademas, se esperan chubas-
cos que ocasionalmente puedan
ser fuertes y acompafiados de tor-
mentas. En cualquier caso, duran-
te la jornada de hoy las maximas
se mantendran entre los 36 y los
39 grados y las minimas entre los
14 y los 21 que se esperan en la
Ribera.

CONSEJOS Ante las altas tempera-
turas, las autoridades sanitarias
recomiendan beber méds agua y
liquidos frescos que de normal;

estar fresco, mojarse, bafiarse o -

ducharse con agua fresca, usar
ventilador o aire acondicionado o
pasar ratos en lugares climatiza-
dos como cines, cafeterias y comer-
cios. Protegerse del sol, evitando
salir a la calle en las horas de més
calor, poniéndose a la sombra; y no
hacer esfuerzos fisicos. - D.N.

Mis de cien ONGllaman asumarse
ala huelgamundial porel clima

Las organizaciones
firmantes apoyan lajornada
gue tendra lugar el préximo

27 de septiembre

PAMPLONA — Hasta el momento,
mas de 100 organizaciones de la
sociedad civil han firmado el docu-
mento de apoyo de la huelga mun-
dial por el clima que tendra lugar el
proximo 27 de septiembre. Estas
mismas ONG han llamado a la ciu-
dadania a sumarse a esta protesta

contra el cambio climético por la
actividad humana, en la que pedi-
ran a las instituciones un mayor
compromiso ecolégico.

Las plataformas convocantes sefia-
lan que los recientes informes sobre
el estado de la biodiversidad de la
Plataforma Intergubernamental de
Biodiversidad y Servicios Ecosisté-
micos, que revela el dato de cerca de
un millén de especies entre anima-
lesy plantasal borde de la extincién
como consecuencia de las activida-
des humanas. Ademads, alertan de
que el informe del Grupo Intergu-

bernamental de Expertos sobre el
Cambio Climético sobre el incre-
mento de la temperatura media glo-
bal en 1,5°C supone un punto de no
retorno en el deterioro de un gran
numero de ecosistemas, tanto
terrestres como marinos.

Por ello, consideran que las insti-
tuciones “deben asumir su respon-
sabilidad y estar a la altura de las
necesidades que exige este momen-
to crucial de la historia. En conclu-
sion, esta lucha “no puede supedi-

tarse a una ideologia o color politi-

co”, subrayaron. -M.U.O.

INUNDACIONES DEL S DEJULIO 2

- ElGobierno crea

unacomision

ararecuperar

aZona Media

Elorganismo actuara en lugares declarados catastréficos,
correspondientes a 14 localidades que lo gestionaran

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra acordo ayer la constitucion de
la Comision de recuperacién de
parte de la Zona Media de Navarra
declarada en situacién de catastro-
fe por el propio Ejecutivo foral el
pasado 11 de junio en catorce loca-
lidades como consecuencia del epi-
sodio de fuertes tormentas e inun-
daciones del pasado 8 de julio.

Esta Comisién tiene como objeto
centralizar la evaluacion y las medi-
das de recuperacién; proponer ayu-
das a conceder por el Gobierno de
Navarra u otras administraciones;
e impulsar medidas preventivas.

Esta Comisién tiene como objeto
centralizar el seguimiento de las
actuaciones de evaluacion y recu-
peracion, asi como estudiar y pro-
poner medidas o programas con la
finalidad de identificar y evaluar
los danos y perjuicios producidos.
El organismo también pretende
proponer las medidas a adoptar
directamente por las administra-
ciones publicas competentes, asi
como por otras instituciones; pro-
poner las ayudas y subvenciones a
conceder por el Gobierno de Nava-
rra o a solicitar de otras adminis-
traciones, e impulsar las medidas
que resulten necesarias para elimi-
nar o reducir las causas de riesgo
en evitacion de futuras pérdidas
por sucesos similares.

La Comision estara presidida por
el departamento competente en
materia de Administracién Local,
con vicepresidencia del departamen-
to competente en materia de Interior,
0 personas en quienes deleguen.
Ademas, serdn vocales, en represen-
tacion de la Administracién de la

El alcalde Arrizubieta, con imembros delajuntade jubilados. Foto: C. A.

Comunidad Foral, las personas titu-
lares de las direcciones generales
competentes en materia de obras
publicas, industria, comercio, agri-
cultura, medio ambiente, ordenacion
del territorio, administracién local,
interior y comunicacion, y el direc-
tor gerente de Hacienda Tributaria
de Navarra o las personas en quie-
nes deleguen.

De este modo, la Comisién estara
afectada por los catorce Ayunta-
mientos afectados: Barasoain, Bei-
re, Ezprogui, Garinoain, Leotz, Ler-
ga, Murillo el Cuende, Erriberri,
Orisoain, Pitillas, Pueyo, Sada, San
Martin de Unx y Tafalla.

Esta Comisién se suma a otro tipo
de proyectos del Gobierno de Nava-
rra para paliar los dafios de las
inundaciones del pasado 8 de julio,
que van desde el restablecimiento
de servicios como carreteras o
puentes, hasta la ayuda a particu-
lares.

OTRA MEDIDA MAS DE AYUDA El Eje-
cutivo foral considera que la circu-
lacién por carreterasesta practica-
mente restablecida y que estard en
las mismas o mejores.condiciones
que antes de las tormentas para la
primera quincena de agosto, con un
coste total de un millén y medio de
euros. Otra de las iniciativas lleva-
das a cabo es que la Hacienda Foral
no reclamard recargos por el retra-
so en la presentacién de las decla-
raciones de IVA a las personas afec-
tadas que lo notifiquen.

Con la Comisién se podran esti-
mar los tiempos y costes de las ayu-
das que faltan para restablecer la
normalidad en la Zona Media. -D.N.
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NAVARRA SIGUE COMO 32 COMUNIDAD
EN 2018 CON LOS SALARIOS MAS ALTOS

® Modera su crecimiento al 1,7%, hastalos 24.990,8 € ® La construccion y servicios registran las
mayores subidas ® El coste laboral; que incluye las cotizaciones, aumentaun 1,9% hastalos 33.858 €

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra mantiene su
tercera posicién como la comunidad
con los salarios brutos mas elevados
en 2018, segtin la Encuesta Anual de
Coste Laboral elaborada por el Insti-
tuto Navarro de Estadistica (Nastat).
El salario medio registré un incre-
mento de un1,7%, menos porcentaje
que el contabilizado en el gjercicio
anterior cuando la subida alcanzo el
4,1%. Esta moderacién puede expli-
carse por el comportamiento del sec-
tor industrial que el afio pasado suffié
una desaceleracion de la actividad
—aunque continug creciendo—debido
alaincertidumbre internacional por
la guerra comercial entre EEUU y Chi-
nay el brexit, todo ello combinado con
los movimientos populistas en la poli-
tica. Ademas, por segundo afio con-
secutivo Navarra se coloca en esa ter-
cera posicién, que logro arrebatar en
2017 a Catalunya. Hasta entonces esta
comunidad ostentaba un sitio en el
podium, perola situacion politica que
atraviesa puede que haya repercuti-
do en su economia y eso le ha valido
a Navarra para adelantarle.

La Comunidad ha experimentado
dos incrementos consecutivos de los
salarios después de que entre 2014 y
2016 descendieran a pesar de la recu-
peraci6n econémica, una bajada debi-
da al empeoramiento de 1as condicio-
nes permitido por la reforma laboral
para ser asi mas competitivos.

El afio pasado los salarios de la
industria quedaron practicamente
igual que en 2017, al pasar de los
28.863,82 euros anuales ese afio a los
28.864,56 euros en 2018. Pero, las
empresas de este sector son las que
mejores sueldos abonan, y.eso favo-
rece que la Comunidad Foral conser-
Ve esa tercera posicion en la clasifi-
cacion. Solo por delante, se encuen-
tran Madrid y la CAV, y en cuarto
lugar, Catalunya, y en quinto, Astu-
rias, todos ellos territorios con gran
peso industrial.

EL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA En
2018 los servicios y la construccién
que estin favoreciendo el crecimien-
to de la economia han impulsado el
impulso de los salarios. El sector ter-

ciario, apoyado en el buen compor-

tamiento del consumo internoyala
proliferacién de nuevos negocios vin-
culados a los servicios, fue el que més
incremento sus salarios en Navarra,
con un 2,8%: los trabajadores pasa-
ron de cobrar una media de 22.632,43
euros a 23.270 euros. Un comporta-

miento positivo también tuvo la cons-
truccion, que después de afios de
dura crisis tras los abusos padecidos
en esta actividad a principios de este
siglo, registré una subida de los sala-
rios del 1,4%..Los empleados perci-
bieron unos sueldos medios de
24.359 euros en 2018 por los 24.018,82
euros un afio antes. Las empresas de
mas de 200 empleados ostentaron los
salarios més altos, con 29.585,56
euros; seguidas de aquellas con plan-
tillas entre 50 y 199 asalariados, con
25.060,72 euros y las de entre 1y 49
trabajadores, con 21.430,02 euros. En
relacién a los convenios, los salarios
mas altos son aquellos que proceden
de convenios de empresa, con
26.771,18 euros. En cambio aquellos
sueldos pactados fuera de la negocia-
cién colectiva —directivos y jefaturas—
ascendieron a los 29.261,71 euros.

TODOS LOS COMPONENTES Los sala-
rios suponen casi el 74% del coste
laboral bruto por persona a las empre-
sas. De esta forma, ese coste ascendié
el afio pasado a los 33.858,65 euros,
cantidad en la que se incluye el sala-
rio, las cotizaciones a la Seguridad
Social, los beneficios sociales (coti-
zaciones voluntarias, prestaciones
sociales directas y gastos de caracter

~social), las indemnizaciones por des-

pido, los gastos de formacién profe-
sional, y los gastos derivados del tra-
bajo (gastos en transporte y restos de
costes). Si al coste laboral bruto se le
resta las deducciones y subvencio-
nes, da el coste laboral neto, que cre-
cié un 1,9% con 33.615,92 euros.
Navarra ocupd la tercera posicion; el
primer lugar lo ostenté la CAV, con

‘un aumento del 2,9% y 36.584,26

euros; y el segundo Madrid, con una
subida del 1,2% y 36.562,2 euros.

EN ESPAMNA: 23.003,2 EUROS Por su

parte, el coste neto que tuvieron que
pagar las empresas en Espafia por
cada trabajador ascendié a 30.883,4
euros en 2018, un 1,1% més que en
2017. El salario bruto anual se situé
en 23.003,2 euros en 2018, cifra un
0,9% superior a la de 2017 y la més
elevada de toda la serie, que se inicia
en 2001. Este aumento del salario
bruto supone el cuarto incremento
anual consecutivo. El 74% del coste
bruto lo constituyeron sueldos y sala-
rios, mientras que las cotizaciones a
la Seguridad Social, que ascendieron
a7.187,4 euros por trabajador, repre-
sentaron el 23,1% del total. De este
modo, salarios y cotizaciones supu-
sieron el 97,1% del coste bruto. ®

Evolucion delos sueldos anuales

. : Variacién
Comunidad Salarios 2018 -Salarios 2017 2018/2017 (%)
Comunidad de Madrid 2755974 2722191 %%
CAV 2712733 2647903 24%
Navarra 2499087 2457183 7%
Catalunya - 24.592,88 2414053 18%
Asturias 2344192 2344808 -0,02%
Islas Baleares 2239429 21.662,63 33%
Cantabria 2206367 2170641 16%
Aragon 21.830,05 21632,56 . 09%

La Rioja 2078201 2109595 14%
Castilla y Leén 2062892 2038169 12%
Comunitat Valenciana 2048557 2053375 -02%
Galicia 204695 2027235 09%
Regién de Murcia 202083 202679 -02%
Castilla-La Mancha 20136,18 20422,72 -14%
Andalucia . 2006185 2027889 1%

Canarias 1949907 19154,25 18%

Extremadura 1866976 1844507 12%

Vista aérea de un poligono industrial en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

COMPONENTES

97,72%

SALARIOS Y COTIZACIONES. El
informe remarca que el 9772% del
coste laboral brufo por persona se
corresponde al salario y a las coti-
zaciones a la Seguridad Social.
Navarra contabilizé 33.858,65
euros brutos en 2018, de los que
2499087 correspondian a sueldos
y salarios y 8.095;11 euros a cofiza-
ciones. El resto se refiere a benefi-
cios sociales (393,81 €); indemniza-
ciones por despido (18036 £);
gastos en FP (72,34 €); y gastos
derivados del trabajo (126,16 €). A
todo esfo al restarle las subven-

. ciones y deducciones (242,73 €),

el coste neto queda en 33.61592 €

PORSECTORES

28.864 €

EN LA INDUSTRIA. El sector
industrial registro 28.864,56
euros, cifra semejante a la de un
afio antes con 28.863,82 euros.

CCAA/Salario indusiria 2018

1. Madrid 3495536 €
2.CAV 3305417€
3.Catalunya 3029898 €
4. Asturias 298934 £
5.Navarra 2886456 €
EN CONSTRUCCION. Los sala-

rios en la construccion el afio
pasado crecieron una media de
1,4% en Navarra, de los 24.018,82
euros a 24.359 euros.

CCAA /Salario consiruccion 2018
1.CAV 2698133 €
2.Madrid 2570984 €
3. Asturias 2520461€
4. Navarra 2435935€
EN SERVICIOS. Los sueldos en

servicios aumentaron una media
de 2,8% en Navarra, de los
22.632,43 euros a 23.270,18 euros.

CCAA /Salario servicios 2018

1. Madrid 270239€

2.CAV 2540059€
 3.Catalunya 2346318€

4. Navarra 2327018 €

Fuente: Nastat
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Naturgy gana 592 AINrenuevasu InnoUp Farmaestudia ~ CCOO denuncia Desconvocadoel

millones de euros homologaaonpamPlanes laprimeravacunacontra lafaltadeavancesen el ProductosNa dela
enelprimersemestre  deTransformaciénDigital ~alergias alimentarias convenio agropecuario  Vegaalllegaraunacuerdo

COMPARNIA — Naturgy obtuvo un bene-
ficio neto de 592 millones en el pri-
mer semestre, frente alas pérdidas de
3.281 millones que reporto en el mis-
mo periodo del ejercicio pasado como
resultado del deterioro de casi 4.900
millones apuntado por €l grupo por
la depreciacién que llevé a cabo de sus
activos, especialmente los de genera-
cién en Espaiia. Excluyendo los ele-
mentos no recurrentes, el beneficio
neto ordinario del grupo fue de 692
millones de euros, un 30% més. -E.P.

ASOCIACION— AIN ha sido homologa-
da como entidad especializada en ase-
soramiento de Industria 4.0 para
desarrollar un programa especializa-
do a empresas industriales en su
Transformacién Digital. AIN seguira
prestando un asesoramiento especia-
lizado e individualizado a la industria,
renovando una homologacion que ya
obtuvo en 2017 y que la reconoce
como consultora especializada en Pla-
nes de Transformacién Digital y Diag-
nosticos 4.0. - Efe -

MEDICAMENTOS — InnoUp Farma,
dedicada al desarrollo de medicamen-
tos innovadores basados en nanotec-
nologia, continiia con su investigacion
para conseguir la primera vacuna
contra las alergias alimentarias.
Recientemente, ha obtenido la apro-
bacién, por parte dela Agencia Espa-
fiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios (AEMPS), de su primer
ensayo clinico de fase 1-2 para evaluar
la seguridad y eficacia de su vacuna
para alergia al cacahuete. -DN.

LABORAL — CCOO manifesté ayer que
las patronales del sector quieren
“dejar morir” el convenio agropecua-
rio de Navarra, que afecta a unas 5.000
personas y cuyo ‘estancamiento” en
las negociaciones denunciaron. La:
mesa negociadora quedo constituida
en enero y desde entonces las patro-
nales UAGN, UCAN y EHNE “no se
quieren sentar a negociar”, a pesar de
las numerosas peticiones de reunion
que CCOO ha trasladado a la patronal
mayoritaria UAGN. - Efe

NEGOCIACION — El comité de Produc-
tos Naturales de la Vega firmé ayer un
preacuerdo con la direccién que debe-
r4 ser refrendado hoy por la plantilla,
1o que ha hecho desconvocar la huel-
ga planteada. En dicho preacuerdo,
ademas de otras mejoras, se pacta un
convenio a4 afios (2019-2022) con una
vigencia de 4 mis y unas subidas sala-
riales de 2% cada afio, garantizando
el IPC +0,5 si el IPC es superior a1,5%,
inform6 ELA, con 5 delegados, mien-
tras que UGT tiene los otros 4. - Efe
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Repsolgana1.133 millonesa
Junio, 27% menos queen 2018

Sinincluir las plusvalias, la caida de las ganancias este afio se reduce al 5,7%

MADRID — Repsol obtuvo un benefi-
cio neto de 1.133 millones de euros en
el primer semestre del afio, lo que
representa un descenso del 26,7%
con respecto a los 1.546 millones de
euros del mismo periodo del ejerci-
cio anterior, en el que se incluyé la
plusvalia de 344 millones de euros
de la venta de su participacién del
20% en la antigua Gas Natural Feno-
sa (Naturgy), informé la compariia a
la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMYV).

El beneficio neto ajustado de la
petrolera, que mide especificamen-
te el comportamiento de los nego-
cios, fue de 1.115 millones de euros
hasta junio, ligeramente inferior a
los 1.132 millones de euros del mis-
mo primer semestre de 2018. El gru-
po presidido por Antonio Brufau
sefialé que estos “sélidos” resultados
se consiguieron en un contexto de
precios mas bajos del crudo, caida
de los méargenes internacionales de
refino y con la suspensi6n de la pro-
duccién en Libia durante, practica-
mente, la mitad del semiestre.

Asi, estos resultados y 1a capacidad
de generacion del grupo ha permi-
tido al consejo de administracion de
Repsol proponer a la préxima Jun-
ta General una mejora de la retribu-
cién a sus accionistas a través de la
amortizacion de un 5% del capital
social. Repsol indicé que esa mayor
capacidad de generacion de caja
mostrada por la compania se deri-

RENOVABLES

® Puntos de recarga. El negocio
comercial continué impulsando su
acfividad innovadora e inauguré el
primer punto de recarga ultrarrapi-
da de la Peninsula. Ademés, en su
impulso del negocio de bajas emi-
siones, anuncié el desarrollo de tres
proyectos verdes con una capaci-
dad fotal de 800 megavatios
(MW). La compafiia alcanzara el
90% de su objetivo de capacidad
de generacién baja en emisiones.

va de la eficaz gestién de sus activos
en el actual escenario de precios, lo
que basa esta decision de realizar la
recompra y amortizacién de accio-

nes para una mayor retribucién a -

sus accionistas.

ESTRATEGIA El afio pasado, Repsol ya
aprobé la recompra (buyback) de la
parte distribuida en acciones para
compensar el efectivo dilutivo del
Scrip dividend. La actualizacién dela
estrategia de la petrolera a 2020 pre-
vé un incremento del dividendo del
8% anual para situarlo en los 0,95
euros en 2019 y recuperar el euro por
accion al final del periodo.

Por areas de negocio, Upstream
(Exploracién y Produccién) registré
un resultado de 646 millones de euros

_ en el primer semestre, en linea con el

mismo periodo de 2018. En esta pri-
mera mitad de 2019, Repsol realizd en
Indonesia el mayor descubrimiento
eén tierra registrado en lo que va de
ejercicio e inicié la produccién del pro-
yecto Bucksin, en el Golfo de México
estadounidense. - E.P.

Elnumerode
billetesde 500

marcaminimos
desde 2002

La cifra de 50 euros crece

en junio hasta situarse en

1.072 millones, 23 millones
mas que un mes antes

MADRID - El niimero de billetes de
500 euros puesto en circulacién
se situd en junio en 25,6 millones,
por lo que se situd en niveles de
octubre del afio 2002, tras el cese
de su emision, seguin los tltimos
datos del Banco de Espafia. De este
modo, el importe de todos los
billetes de 500 euros se situé en
13.000 millones de euros, tras la
decisién adoptada por el consejo
de gobierno del Banco Central
Europeo (BCE) a principios.de
mayo de 2016 de dejar de produ-
cirlos. En enero de este afio, el
Banco de Espaiia ceso el pasado
su emisién, pero podran seguir
circulando y utilizandose.

Por su parte, el niimero de bille-
tes de 50 euros en circulacion cre-
¢io en junio, hasta situarse en L072
millones, 23 millones s que un
mes antes y 27 millones superior
ala de hace un afio.-E.p.

Facebook,
multado con
5 millones por

su gestion

WhatsApp, Instagram y
Messenger también deben
atenerse a los términos
del acuerdo con EEUU

SAN FRANCISCO — La Comisién
Federal del Comercio de EEUU
(FTC) anuncié haber alcanzado
un acuerdo con Facebook por el
que la red social sera sancionada
con 5.000 millones de délares por
su mala gestién de la privacidad
de los usuarios y exigira a Mark
Zuckerberg que rinda cuentas per-
sonalmente por este asunto.

Se trata de la mayor multa jamés
impuesta en el pais a una empre-
sa tecnoldgica y una de las més
cuantiosas de la historiadela FTC.
Ademas de Ia sancion, la compa-
fifa se comprometié a cumplir una
serie de medidas acordadas para
mejorar sus operaciones en lo
relativo a la privacidad. La FTC
indicé que WhatsApp, Instagram
y Messenger, compafiias que for-
man parte del conglomerado de
Facebook, también deben atener-
se a los términos del acuerdo. - Efe
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CCOO denuncia el estancamiento en la negociacion del
Convenio Agropecuario de Navarra, que afecta a 5.000
personas

La Federacion de Industria de CCOO advierte de que si la patronal del sector no se sienta a negociar, convocara huelga.

“Es necesario que el Convenio Colectivo Agropecuario de Navarra siga siendo un referente del sector, no solo en
Navarra, sino también a nivel nacional”

CCOO es el sindicato mayoritario, con el 50,91% de la representatividad.

24/07/2019.

Agricultura

CCOO denuncia que las patronales del sector quieren dejar morir el Convenio Colectivo Agropecuario de Navarra. La mesa
negociadora quedo constituida el pasado mes de enero y desde entonces las patronales del sector UAGN, UCAN y EHNE
no se quieren sentar a negociar el nuevo Convenio Colectivo, a pesar de las numerosas peticiones de reunion que CCOO
ha trasladado a la patronal mayoritaria UAGN. CCOO es el sindicato mayoritario, con el 50,91% de la representatividad.




La Federacion de Industria de CCOO de Navarra avisa a las patronales de que no se van a salir con sus pretensiones: “Si
la negociacion contintia estancada, el sindicato convocara huelga. Estaremos con los mas de 5.000 trabajadores y
trabajadoras del sector, que no van a permitir que un convenio de referencia a nivel estatal se pierda. Por eso, CCOO
liderara todas las iniciativas sindicales de presion que sean necesarias para que las patronales se sienten de una vez en la
mesa negociadora”.

Los objetivos principales que CCOO reivindica en la futura negociacion son: incrementos salariales por encima del IPC, una
reduccion de jornada de 8 horas, una mejora en el trabajo en jornadas de domingos y festivos, mejorar situaciones de
Incapacidad Temporal, fomentar medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar, y que en las empresas que tengan
beneficios, un porcentaje de estos sean repartidos entre los trabajadores y trabajadoras de dichas empresas.

A través de estas reivindicaciones, desde CCOO pretendemos que el Convenio Colectivo Agropecuario de Navarra siga
siendo un referente del sector, no solo en Navarra, sino también de todo el estado espafiol.



