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21/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 163 seg

El consejero portavoz del Gobierno, Juan Luis S&aacute;nchez de Muni&aacute;in, ha valorado la nueva ley electoral que ha
propuesto el PP sobre el sistema de elecci&oacute;n. Muni&aacute;in ha hablado de otras cuestiones de actualidad.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno.

21/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 53 seg

El n&uacute;mero medio de afiliados extranjeros a la Seguridad Social en Navarra alcanz&oacute; los 19.692 en julio, 220 menos que
en el mes anterior.

21/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 56 seg
El n&uacute;mero de trabajadores navarros afectados por ERE baja un 61,2% en los cinco primeros meses del a&ntilde;o.

21/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 37 seg
El Gobierno de Navarra posibilita 172 nuevos contratos a personas desempleadas en entidades locales.

21/08/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 25 seg

Un informe de Comisiones Obreras desvela que el n&uacute;mero de trabajadores navarros afectados por un ERE ha descendido en
un 61% en los cinco primeros meses del a&ntilde;o.

21/08/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 171 seg

Desciende de modo notable el n&uacute;mero de trabajadores navarros afectados por un ERE.
DESARROLLO:Entrevista con José Antonio Sarria, presidente de la Confederacion de Empresarios de Navarra.

21/08/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 106 seg

Cruz Roja Navarra ha visto aumentar el n&uacute;mero de voluntarios para su programa de ayuda a la inserci&oacute;n laboral.
DESARROLLO:Declaraciones de Cristina Iganzua, técnica de Cruz Roja Navarra.

21/08/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 18 seg
Desciende el n&uacute;mero de extranjeros afiliados a la Seguridad Social en Navarra.

21/08/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 267 seg
La gran mayor&iacute;a de los sindicatos de la educaci&oacute;n de Navarra han pedido la paralizaci&oacute;n del Programa de
Aprendizaje de Idiomas. Dicen que falta planificaci&oacute;n y que es necesario replantearse su implantaci&oacute;n.

DESARROLLO:Declaraciones de Alberto Royo (Asociacion de Profesores de Secundaria), Ifiaki Redin (STEE-EILAS), Maria José Anaut (UGT), Pedro
Herrero (CSIF), Ifiaki Redin y Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno.

21/08/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 131 seg

El portavoz del Gobierno de Navarra considera que plantear una reforma de la ley electoral que d&eacute; la alcald&iacute;a a la lista
mé&aacute;s votada no es adecuado en este momento. S&aacute;nchez de Muni&aacute;in destaca los pr&oacute;ximos retos.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin, portavoz del Gobierno.
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21/08/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 37 seg

Los trabajadores navarros afectados por ERE's descienden un 61,2% respecto a 2013. En los cinco primeres meses del a&ntilde;o
3006 trabajadores navarros se han visto afectados frente a los 7.740 de 2013.

tve

21/08/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 89 seg

El portavoz del Gobierno foral ha declarado que no s&oacute;lo UPN, sino todos los partidos navarros, tienen pendiente a&uacute;n el
nombre de sus cabezas electorales para los comicios auton&oacute;micos del pr&oacute;ximo mes de mayo.

DESARROLLO:EI Gobierno espera seguir impulsando la mejoria econdmica que atraiga inversiones y reduzca el paro. Declaraciones de Juan Luis
Sanchez de Muniain, portavoz de Gobierno de Navarra.

21/08/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 37 seg

Seg&uacute;n el Ministerio de Empleo, el pasado mes de julio hab&iacute;a en Navarra un total de 19.692 extranjeros afiliados a la
Seguridad Social.

DESARROLLO:Esta cifra sitia a nuestra Comunidad como la cuarta de Espafia con menos trabajadores inmigrantes.
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Los despidos por ERE caen
en Navarra un 76,2% este ano

Se trata de la comunidad espafiola con
el mayor descenso entre eneroy mayo

Un estudio de CC OO destaca que hay
evolucion positiva con respecto a 2013

La comparativa del nimero de ERE en Navarra en los cinco primeros
meses de 2014 con los del afio anterior atestiguan una mejoria: el total
de afectados por expedientes de regulacién de empleo se redujo un
61,2%, descenso que en el caso delos despidos llegd al 76,2%. Los indica-
dores se sitian entre los mejores del pais. Los datos se recogen en un
estudio elaborado por Comisiones Obreras. El sindicato reconoce que
hay una evolucidn positiva pero advierte que “es pronto para vaticinar
la salida de la crisis econémica”.
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El juez da luz verde al inicio de la Liga de Segunda
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El precio de la luz volvera a subir en el
segundo semestre pese a la nueva tarifa

Su coste en el mercado mayorista diario duplica el de enero, febrero y marzo

En el ‘pool’ eléctrico,

el megavatio a la hora
(MWY/h) se esta cotizando
a 50€, frente a los 25,8€
del primer trimestre

El ministro Soria se ha
visto obligado a matizar
las bondades del nuevo
sistema, que se impuso
para rebajar la factura

JORGE MURCIA Madrid

Elverano no esta deparando bue-
nas noticias para los consumido-
res eléctricos. Los mas de 15 millo-
nes de clientes acogidos al Precio
Voluntario al Pequefio Consumi-
dor (PVPC) estan asistiendo en los
meses centrales del afio aun enca-
recimientode susrecibosdelaluz.
Larazoén se encuentra en el mer-
cado mayorista diario, la referen-
cia que sirve para determinar el
precio de la energia en la tarifa re-
gulada. Y en el conocido como pool
elmegavatioalahora (MW/h) esta
cotizando estos ultimos dias por
encima de los 50 euros. De seguir
esta tonica, terminara el mes alre-
dedor de esa cifra, lamayor media
mensual registrada en todo el afio
juntoaladejunio (50,9 euros).

El nuevo sistema de precios
querige paralos clientes dela anti-
gua TUR establece que el término
deenergia seralasumadelaparte
variable de los peajes de acceso
(que sirven para sufragar las acti-
vidades reguladas del sistema, co-
mo el transporte, distribucién o
las antiguas primas a las renova-
bles) y del precio de la electricidad
en el mercado mayorista diario.
Este precio se ajusta con posterio-
ridad a unos perfiles de consumo
elaborados por Red Eléctrica. Un
mecanismo que viene a sustituir a
las extintas subastas Cesur, en las
que las comercializadoras com-
praban la electricidad que ha-
brian de administrar alos clientes
detarifa durante un trimestre. Por

El ministro de Industria, José Manuel Soria. EFE

tanto,los nuevos precios cogen co-
mo referencia un mercado some-
tidoauna gran volatilidad.

Senda alcista en mayo

Durante los tres primeros meses
del afio, el pool marcé una media
de 25,80 euros MW/h., gracias ala
extraordinaria contribuciéndelas
energias renovables (fundamen-
talmente edlica) ylagran hidrauli-
ca a la generacién de electricidad.
Tecnologias que ejercen un efecto

depresor sobre el mercado.

Tanto para ese trimestre como
paraelsegundo,ymientrassearti-
culaba elnuevo sistema, el Gobier-
no decret6 un precio ‘administra-
tivo’ de 48,48 euros. De ahi que las
empresas que comercializan la
electricidad tengan que reinte-
grar a sus clientes (s6lo alos de
PVPC) 310 millonesde euros porel
sobrecoste facturado en enero, fe-
brero y marzo. Habra una segun-
da devolucién (cuya cuantia no se

Evolucion del mercado eléctrico en 2014
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ha establecido), esta vez corres-
pondiente alosmesesde abril, ma-
yoyjunio, que arrojaron un precio
medio de 40 euros MW/h.

En este contexto, el ministro de
Industria, Energiay Turismo, José
Manuel Soria, se apresuré adesta-
car las bondades del nuevo meca-
nismo, que en su opinién haria pa-
gar menos alos consumidores. Un
mensaje triunfalista que, a tenor
dela evolucion del mercado, se ha
visto obligado a matizar. A finales
dejulio, Soria hubo de admitir que
el precio de la electricidad subiria
en la segunda mitad del afio pero
que, atin asi, en el cbmputo total
serdinferior al de 2013.

Larazon es que a partir de ma-
yo el mercado tomé una senda al-
cista: termind ese mes con 42 eu-
ros por MW/h, paradispararse de-
finitivamente en los siguientes
meses: 50,95 euros en junio, 48,21
en julio, y algo mas de 49 en lo que
llevamos de agosto. Asi, en los tlti-
mostresmeseselpoo/hamarcado
una media de 49,50 euros, practi-
camente el doble que el que se re-
gistré en enero, febreroy marzo
(25,8 euros). Con el final de la pri-
maveray el comienzodel veranoel
viento soplé con menos intensi-
dad, y lalluvia cesé. Por tanto, la
energia edlicay la hidraulica ce-
dieron hueco en el mercado a tec-
nologias mas caras como la térmi-
ca olade ciclo combinado, con el
consiguiente aumento de precios.

RC.

Por otro lado, el consumo eléc-
trico de las grandes y medianas
empresas aumento en julio un
4,3% con respecto al mismo mes
del afio anterior, segun los datos
del Indice Red Eléctrica (IRE). Por
sectores, el consumo industrial
creci6 un 6,5%,y el de los servicios
bajé un 1,1%. Segtin el indice, en los
ultimos doce meses el consumo
eléctricos de estas empresas -una
vez corregidos los efectos del ca-
lendario laboral y las temperatu-
ras-,haaumentadoun 3,1%respec-
to al mismo periodo de 2013.Y, si-
guiendo el patrén de julio, ha sido
la industria la que ha tirado del
consumo, con un incremento del
5% (los servicios bajanun 2,1%).

Despegue econémico

Los datos desagregados por acti-
vidades muestran un importante
incremento en el consumo eléctri-
co de lametalurgia (+7,9%), segui-
da de la fabricacion de otros pro-
ductos minerales no metalicos
(+7,4%),1aindustria dela alimenta-
cién (+4,1%) y la quimica (+3,4%).
Por el contrario la del papel cay6
un 3,1%. El consumo de electrici-
dad es uno de los termdémetros
mas fiables ala hora de medir la
salud delaindustria. En este senti-
do, estos datos refrendan lo apun-
tado por otros indicadores (pre-
cios, produccién, pedidos) que evi-
dencian un cierto despegue en la
actividad de laindustria espafiola.

Multarécord de12.000 millonesa
Bank of America por las ‘subprime’

EE UU sanciona

a la entidad bancaria
por la comercializacion
de las hipotecas basura

Colpisa. Washington

La especulacién con las hipotecas
basura le costard a Bank of Ameri-
ca una multa récord de 16.500 mi-
llones de délares (12.500 millones
de euros). Eslasancion mas eleva-
da auna entidad financiera im-
puesta por el Departamento de

Justicia de EE UU. En concreto, la
condena anunciada ayer se produ-
ce por el papel de la entidad, la se-
gundamayor del pais,en lacomer-
cializacién y venta de activos res-
paldados por estos titulos
subprime que acabaron desatan-
dolacrisis de 2008 que atin perdu-
ra en medio mundo. De hecho, la
entidad ha sido acusada de sobre-
valorar la calidad de las hipotecas
que vendié a algunos inversores.
“Esta histérica resolucion, la
mas altadelaque setieneregistro,
vamas alla del coste de hacer ne-
gocios. Es apropiada dado el tama-

fioy alcance de los delitos”, indicé
Eric Holder, fiscal general de
EEUU en una comparecencia. Pa-
ra hacerse una idea de la magni-
tud de la sancién, la cuantia equi-
vale a los beneficios de Bank of
America obtenidos en los tultimos
tres afios. De hecho, la entidad fi-
nanciera ya ha asegurado que el
acuerdo alcanzado supondra un
impacto negativo de 3.985 millo-
nes de euros en sus cuentas del
tercer trimestre.

En concreto, el banco debera
pagar 7.260 millones de euros en
efectivo y 5.270 millones mas en

ayudas para los consumidores.
Entre estas ultimas se encuentra
larefinanciacion de las hipotecas
de los clientes afectados por su
mala praxis, la condonacién de
parte de ladeuda en determina-
dos casos, ademas de realizar in-
versiones en la estabilizacion de
los vecindarios e iniciativas en
apoyo de comunidades urbanas
enriesgo de deterioro.

A cambio de todo esto, no se
presentara ningun cargo contra
los ejecutivos dela entidad.

Otras operaciones ruinosas

Ademaés, del dudoso papel jugado
porlaentidad enestasactividades,
Bank of America también prota-
gonizo ruinosas operaciones en
plena crisis. Asi, se hizo con la hi-
potecaria Countrywide en julio de
2008. Posteriormente, la misma

semana en que Lehman Brothers
se derrumbd, adquirié Merril
Lynch. Estas dos compras obliga-
ron después que el Departamento
del Tesoro le inyectara 45.000 mi-
llones para poder seguir a flote.

El acuerdo anunciado este jue-
ves se produce tras largos meses
de negociaciones entre el Depar-
tamento de Justicia, que reclama-
ba una sancién todavia superior
que alcanzase los 15.000 millones
de euros, y la entidad financiera,
que intent6 pagar menos de
10.000 millones. Sin embargo, no
eslaprimeramultaaunbanco por
el comportamiento abusivo en re-
lacién a las hipotecas basura. En
julio, Citigroup también pacté una
multade 5.200 millones y a finales
del afio pasado se alcanzé un
acuerdo parecido con JP Morgan
por 9.800 millones de euros.



Diario de Navarra Viernes, 22 de agosto de 2014

BOLSA ECONOMIA 9

EL IBEX-35 RECUPERA LOS 10.500 PUNTOS CON EL INTERES DEL BONO EN MINIMOS

L
ANALISIS
Cristina Vallejo

OS inversores hicieron
unalecturapositivadelas
actasdelaultimareunién
de la Reserva Federal
norteamericanay del Banco de In-
glaterra, aunque impliquen que
las subidas de los tipos de interés
pueden llegar antes de lo espera-
do. Tampoco parecié importarles
que el indice adelantado de gesto-
res de compras del sector manu-

facturero chino correspondiente
al mes de agosto se debilitara mas
deloesperado: desdelos 51,7 hasta
los 50,3 puntos, cuando los exper-
tos habian previsto que bajara
hasta los 51,5 puntos. Y no resulté
un problema que los indices de
gestores de compras europeos
también preliminares del mes de
agosto decepcionaran. El indice
compuesto, es decir, en el que se
integran el sector manufacturero
y el sector servicios, bajo desde los
53,8 hastalos 52,8, cuando los ex-
pertos esperabanlos 53,4.

En todo caso, los indices del
conjunto de la zona euro adelan-
tan crecimiento en el tercer tri-
mestre, frente al parén sufrido en
el segundo. Pero la confianza del
consumidor de la zona euro em-
peorémasdelo previstoen agosto.

En Estados Unidos, las referen-
cias fueron mas claramente positi-

CLAVES

m Ellbex-35 se apunté un
1,30%, paradar un dltimo
cambio en los 10.556,40
puntos. Sélo le gand en as-
censos el Ftse Mib de Milan,
gue subid un 2,06%.

m Enel selectivo espaiol,
Abengoay Sacyr encabeza-
ron los ascensos, con subi-
das de mas de un 4%. En ne-
gativo, Gamesa fue el peor,
conundescensodel 1,67%.

m Larentabilidad del bono
espanol a diez afios ronda mi-
nimos histéricos en el 2,40%.

m El euro siguié cayendo con
respectoal délar. Al cierre se
situaba en 1,3281 unidades.

vas. Aunque el paro semanal fue
algo peor de lo esperado, el indice
de gestores de compras del sector
manufacturero subié desde los
55,8 hasta los 58 puntos, cuando
los expertos esperaban que se co-
locara enlos 55,7 puntos. Ademas,
lasventasdeviviendasde segunda
mano aumentaron un 2,4% en ju-
lio, cuando los expertos habian an-
ticipado un descenso del 0,5%.

El Ftse Mib de Milan fue el mas
rentable de todos los indicadores
europeos, con una revalorizaciéon
del 2,06%. A continuacion, el Ibex-
35, que avanz6 un 1,30%, para dar
un ultimo cambio en los 10.556,40
puntos. El Cac 40 francés se apun-
t6 un 1,23%. El Dax aleméan, mien-
tras, se apunt6 un 0,93%. Y el PSI-
20 de Lisboa, un 0,64%.

En el selectivo espafiol, Aben-
goa encabezé los ascensos, con
una revalorizacion del 4,92%. A

continuacion, Sacyr, también con
una subida de mas de cuatro pun-
tos. ACS se situd en tercer lugar,
con una revalorizacion del 3,57%.
Acciona, OHL, Bankinter y FCC
ganaron mas de un 2%. Entre los
mejores, pues, valores del sector
de la construccién. También des-
tacaron los financieros. No sé6lo
Bankinter, ya que BBVA, Mapfre y
el Santander subieron entre un
1,9% y un 1,5%. CaixaBank y Saba-
dell también ganaron méas de un
punto porcentual. Entre los gran-
des valores, ademas de los gran-
des bancos, también destacaron
Inditex, IberdrolayRepsol,con su-
bidasentreun1,2%yun1,15%.Y Te-
lefénica se apunté un 0,93%.
Ennegativo,sélo cuatrovalores
del selectivo. Gamesa fue el que
mas cayo, con unrecorte del 1,67%.
A continuacién, BME (0,64%) e
IAGyMediaset, conun 0,25%.
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COTIZACION DEL PETROLEO
102,63

DOLARES El barril de crudo Brent
para entrega en octubre cerrd hoy
en el mercado de futuros de Lon-
dresen 102,63 ddlares,un 0,34%
mas que en la sesidn anterior.

PROXIMOS DIVIDENDOS

Fecha Compaiia Importe bruto
09/09 Caixabank 0,050
10/09 Zardoya Otis 0,100
12/09 BME 0,400
30/09 BBVA 0,100
02/10 _Ebro Foods 0,125
15/10 DuroFelguera 0,06
03/11 Inditex 0,242

ygasdleo repuntapor
primeravez enelmes

Los precios de la gasolina sin
plomo 95y del gaséleo, los car-
burantes mas usados en Espa-
la, crecieron la ultima semana
un 0,28%yun 0,15%, respectiva-
mente, la primera subidare-
gistrada en agosto. Segun el
Boletin Petrolero dela UE, el li-
tro de sin plomo 95 se vendi6 a
1,414€ (0,4 céntimos mas) y el
gasobleoal,326€ (0,2 mas). EFE

5,9% mas de turistas, 22
mejor datodela historia

Elministro José M. Soria avan-
z0 ayer que la llegada de turis-
tas internacionales a Espafia
subié un 5,9% en julio, con mas
de 8 millones de visitas, siendo
el 22 mejor dato de la historia,
s6lo superado por agosto de
2013, con 8,3 millones. En lo
que vade afio las visitas suman
ya 36,6 millones, frente alos 34
millones de hace un afio. EFE

el “privilegio” de Correos
enlas adjudicaciones

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) ha propuesto ala Ad-
ministracién General del Esta-
do medidas para “paliar el pri-
vilegio” que tiene Correos en
las contrataciones de los servi-
cios postales y minimizar la
“capacidad distorsionadora”
de algunos delos requisitos del
pliegodelaadjudicacién. EP
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EDITORIAL

Terrorismo
en estado puro

La ejecucion ante las camaras de un rehén
estadounidense por parte de los terroristas
yihadistas muestra la sinrazén de este fanatismo
religioso convertido en una amenaza mundial

A decapitacion de un rehén americano (un periodis-

ta) por parte de la guerrilla yihadista que combate en

Iraky Siriarevelaun grado de crueldad y sadismo po-

litico pocas veces superado. La estrategia es conoci-
da, literalmente sembrar el terror. El barbaro ajusticiamiento
del periodista americano, a sangre fria, lo que quiere ser es
una amenaza cuya transmision a través de videos o redes so-
ciales busca doblegar a la administracién americana, que se
ha involucrado activamente en tratar de impedir el avance
yihadista en Irak. Es la misma tactica que ha llevado a que mi-
les de yaziries huyan del norte de Irak aterrorizados antes que
caer en manos de los yihadistas. En este caso, todavia hay un
elemento que aumenta la preocupacion. El supuesto asesino
del rehén norteamericano es un yihadista nacido y criado en
Londres segtin deducen los servicios de seguridad por su
acento. Es decir, se trataria de uno delos cientos de ciudadanos
musulmanes de los paises europeos que han acudido a la lla-

mada de este terrorismo fa-
natico, lo que sefiala que el
dia que puedan regresar a
sus paises de origen la ame-
naza potencial que represen-
tanse conviertaen un proble-
ma bésico de seguridad. El
chantaje del yihadismo se

prolonga ahora con las amenazas ala vida de un segundo
rehén, otro periodista. El presidente norteamericano Barack
Obama ha definido bien el problema, el terrorismo yihadista
en un cancer que hay que extirpar. En estos momentos su ex-
tension amenaza ademas la estabilidad de todo Oriente Medio
puesto que sus fuerzas ocupan buena parte del norte de Irak y
amplios territorios en Siria. El problema es como dar cobertu-
ra ala necesaria implicacion de la comunidad internacional
para acabar con esta lacra. De momento EEUU lo intenta con
bombardeos selectivos y varios paises europeos han decidido
ya contribuir a armar al ejército kurdo, el inico con capacidad
para enfrentarse sobre el terreno frente al yihadismo. Pero po-
siblemente serd necesario hace mas para exterminar esta
amenaza. Debiera serla ONU la encargada de ofrecer solucién
alosretosinternacionales que este drama plantea.

La ONU debiera ser

la encargada de
buscar cobertura a la
reaccion internacional

APUNTES

Remiten
los despidos

El nimero de despidos rea-
lizados a través de EREs ca-
y6 en Navarra un 76% en los
cinco primeros meses de
este aflo. Ha pasado de afec-
tar a 701 trabajadores que
perdieron su empleo el afio
pasado a 167. La cifra sigue
reflejando que los proble-
mas no se han acabado pero
sefiala también una eviden-
temejoriaenrelacién al afio
anterior. No se trata de
echar las campanas al vue-
lo, pero tampoco de negar
larealidad. Y los indicado-
res hablan en conjunto de
que la crisis parece haber
tocado fondo. Falta ahora
que la mejoria se traslade a
las personas.

Inversion y
biotecnologia

Lainversién publica en Na-

varra en el sector de la bio-
tecnologia ofrece un retor-
no de cinco euros por cada
euro invertido. Se trata de
un sector de futuro, lento en
su desarrollo y exigente en
sus inversiones. Hoy exis-
ten en Navarra cinco cen-
tros tecnolégicos y una
quincena de empresas que
emplean a un millar de per-
sonas. Sin embargo, no to-
dos son aciertos y existen
apuestas e inversiones difi-
ciles de mantener. Lo im-
portante es perseverar en
un caminoy hallarelrespal-
do econémico que permita
seguir realizando wuna
apuesta a largo plazo.

Irak: yihadies y califato

Javier Aisa

A proclamacién del
califato realizada el
29 de junio por los
yihadies del Estado
Isldmico (EI) re-
quiere revisar es-
tos dos destacados conceptos del
islam para evitar que los extre-
mistas violentos difundan unain-
terpretacién radical que nadatie-
ne que ver con su verdadero sen-
tido.

Layihad esundeber moral, es-
piritual y practico para que cada
persona creyente en el islam se
esfuerce por mejorar interior-
mente. Es la yihad mayor, una
conversién religiosa intima y
constante. Layihad menor obliga
aluchar con las armas para de-
fender el islam de sus enemigos
externos e internos y extenderlo
por el mundo. En las fuentes cla-
sicas esta yihad tiene que cum-
plir algunas condiciones: entre
otras, haber agotado los medios
pacificos y no atacar a personas
indefensas, mujeres y menores
de edad.

La mayoria de los yihadies re-
chazan estas recomendaciones.
Layihad se convierte estricta-
mente en una accién bélica ofen-
siva, elevada a sexto principio del
islam, de cumplimiento impres-
cindible. Al Qaeday sus filiales y
las bandas del Estado Islamico
marginan la predicacién y dan
prioridad a la violencia contra
quienes no piensan como ellos,
sean musulmanes tradicionalis-
tas, islamistas y de otras tenden-
cias delislam, como los chiies; de
diferentes religiones o simple-
mentelaicos.

Las disputas internas, el auto-
ritarismo, la corrupcién y las in-
jerencias extranjeras, ademas
del abatimientoydecadenciaque
dominan el mundo islamico, fa-
vorecen la extension de los extre-
mistas. Como ahora entre Al Qae-
day el Estado Islamico, muchos
yihadies compiten por la hege-
monia, la actuacion en los espa-
ciosislamizadosylasestrategias.
Las diferencias con Al Qaeda son
generacionales, por la juventud
de su lider, Al-Baghdadi, 37 afios,
frente a los 63 de Al Zawabhiri.
También politicas, dadala priori-
dad del EI por combatir a los
chiies y a otras minorias religio-
sas (cristianos y yazidies) antes
que aIsrael ylos occidentales.

Ladenominacién califa (jalifa)
se refiere en el sunismo al méxi-
mo mandatario politico y espiri-
tual de la comunidad musulma-
na, la umma. Jalifat rasul Allah
significa “sucesor del Enviado de
Dios”, Mahoma. Todos los musul-
manes reconocen a los cuatro
primeros califas, compafieros
del Profeta y relacionados fami-
liarmente con él, como los “bien
guiados” o rachidun, si bien los
chiies reclaman que el legitimo
sucesor de Mahoma deberia ha-
ber sido Ali, primo y yerno de
Mahoma al casarse con su hija
Féatima.

Laeleccién de los califas re-
quiere un juramento de lealtad
(bay’a),la obedienciay el consen-
so de la comunidad. El califato es
la institucién gobernada por los
califas, cambiante y divergente
politicayespiritualmente alolar-
godelahistoria.

Desde el 658 al 1924, fecha de
su abolicién en la Turquia mo-
derna, se han sucedido diversas
estirpes califales, después de
aceptar que el califa designase a
su sucesor. En muchas ocasio-
nes, estas dinastias lucharon por
el poder violentamente.

Al-Baghdadi, en recuerdo del
califato abasi de Bagdad (750-
1258), vencedor detras de sus es-
tandartes negros (color exhibido
por el Estado Islamico) de los

/

omeyas, con sus banderas blan-
cas, ha ordenado que todos los
musulmanes le rindan acata-
miento y fidelidad. Pretende ga-
nar legitimidad con una ilusoria
descendencia dellinaje del Profe-
ta,latribu quraichi, a través de su
nieto Huséin. Es una afirmacién
inadecuada, porque Huséin, ase-
sinado en Kerbala (680), inicia el
chiismo, al que se enfrentan con
las armas los extremistas sunies
dirigidos por Al Baghdadi.

La propuesta califal de Al-
Baghdadi es una mas, muy mino-
ritariay sin capacidad de repre-
sentacion. Identifica suyihad con
las victorias, implantacién y ex-
pansién del islam en el siglo VII.
Peroolvidalarealidad delosinte-
reses locales y regionales y las
dispares interpretaciones del ca-
lifato que se han sucedido en el
tiempo.

Basadas en algunos ejemplos
y dichos de los compafieros del
Profeta, diversas opiniones criti-
cas (Abdenur Prado y otros ex-
pertos en webislam) con las con-
cepciones del califato sacraliza-
do subrayan que nadie puede
apropiarse del titulo de califa. To-
do ser humano puede ser un cali-
fa de Allah sobre la tierra (Coran
2:30; 24:55; 6:135) y cada persona
es responsable de sus actos (Co-
ran 53:38-39). Ademas, discuten
que el califato sea una distincién
encabezada solo porunapersona
ala que se deba sumision absolu-
ta, porque cuando se nombra la
palabra jalifa dos veces en el Co-
ran se refiere a Adan y a David y
ese Adan cordnico abarca a toda
la humanidad. De ahi la posibili-
dad de una democracia islamica

Un califato puede ser necesa-
rio para fortalecer el mundo ara-
be-islamico, mientras respete la
identidad de sus nacionesy esta-
dos actuales y sus minorias étni-
cas yreligiosas. Algunos aluden
al califato de Abdel Rahman III,
en Al Andalus, “que no implicé
conversiones forzadas, ni violen-
cia”.

La Unién Internacional de
Ulemas Musulmanes sefiala que
la declaracién del califato hecha

por el Estado Islamico

no es valida porque
ha sido pregonada
“por un unico gru-
poy sinun amplio
CONSenso... y care-
ce de jurispruden-
cia”. En definitiva,
el califatono se pue-
de establecer me-
diante exclusionesy
masacres, practica
habitual de un mo-
vimiento herético
enelislam,comoes
el Estado Islamico.

Javier Aisa Gémez de

Segura es periodista

especializado en
actualidad internacional
(Espacio REDO)
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Navarra capta 5,5 euros por
cada euro invertido en el sector
de la biotecnologia médica

Navarra, a través de Sodena, comenzo6 a apostar por este

sector en el ano 2000 y ha invertido ya 40 millones de euros

Navarra es una de las
pocas comunidades
capaces de fabricar un
medicamento desde la
idea hasta el paciente

Los centros tecnoldgicos
y una quincena de
empresas emplean a
mas de un millar de
trabajadores cualificados

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Por cada euro invertido por la Ad-
ministracion foral en el sector de
la biotecnologia médica se han
conseguido captar en los tltimos
10 ailos 5,5 euros de inversion pri-
vada. El Gobierno foral, a través
de Sodena (Sociedad de Desarro-
llode Navarra), hainvertido 40 mi-
llonesde eurosdesde el afio 2000y
hacaptado un total de 220.

En los primeros compases del
siglo XXI, en plena expansién de
Internetylas comunicaciones moé-
viles, el sector de la biotecnologia
era s6lo una apuesta estratégica
del Gobierno foral. Hoy esunarea-
lidad. Navarra es una de las pocas
comunidades con el tejido indus-
trial suficiente paradesarrollarun
farmaco desde laidea inicial hasta
que el paciente lo adquiere en una
botica.

En este sector trabajan en Na-
varraunaquincenade empresase
investigan diferentes tratamien-
tos médicos casi una decena de
centros tecnolégicos. Elsector
emplea a mas de un millar de per-
sonas altamente cualificadas con

to”.

“Falta mentalidad empresarial”

“E199% delas patentes generadas en investigacion biomédica se
quedan en los cajones de los despachos. ;Por qué? Su explota-
cién requiere de voluntad y de una gran cantidad de medios eco-
némicos”, explica Ferran Capdevila, de Navarrabiomed, quien
considera que en Espafia “las organizaciones e investigadores
no prestan demasiada atencion a la explotacién de las patentes
pese a que un buen nimero de ellas tendria posibilidades en el
mercado. Claramente falta mas mentalidad empresarial. Qui-
z4s es porque una de las maneras de medir el éxito de un investi-
gador es por el nimero y la calidad de articulos que publica. Las
subvenciones que obtienen para seguir investigando dependen,
entre otros, de este criterio. Con la explotacién de una patente el
cientifico asume riesgos y no suele obtener un beneficio direc-

1.000

personas altamente cualificadas
trabajan en Navarra en la biotecno-
logia médica, principalmente en la-
bores de investigacion

el principal cometido de investi-
gar.

Carlos Fernandez Valdivieso,
gerente de Sodena, relata que de
los 40 millones de euros inverti-
dos, un total de 30 corresponden a
la participacién en empresas, y
otros 10 a fondos de inversién. “La
misién de Sodena como organis-
mo publico era crear y abrir un
mercado atin incipiente, donde los
inversores privados eran reticen-
tes a apostar. En este tiempo he-
mos conseguido que el sector sea
visible y que tenga el reconoci-
miento internacional”.

Los dos fondos de inversién en
los que Sodena ha invertido son
Ysios y Suanfarma: “Sodena ha in-
vertido en estos fondos con el com-
promiso de que por cada euro in-
vertido, ellos inviertan dos euros
en Navarra. Nuestras inversiones
han de tender un efecto multipli-
cador”, explica Carlos Fernandez.

Sodena, junto con otros inver-
sores privados, que crearon el
Centro de Investigacién Médica
Aplicada (CIMA) de la Universi-
dad de Navarra, han sido un autén-
tico motor de este sector. Su
apuesta ha sido clara, especial-
mente en los dltimos afios. E1 70%
de los proyectos en los que invirtié
Sodena en 2013 pertenecian a este
sector, y en 2012, todos estaban
vinculados con la biotecnologia.

Un cientifico analiza unas muestras en un laboratorio.
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RUBEN ELIZARI
Pamplona.

OR desgracia, en el recetario mé-
dico no siempre hay un farmaco
que cure o detenga el avance de
una enfermedad. Por eso, en los
laboratorios de los centros de investigaciéon
navarros trabajan méas de un millar cientifi-
cos como David Escors, investigador del
Centro de Investigacién Biomédica (CIB),
cuyo trabajo consiste en emplear sus cono-
cimientos para contribuir a crear esa pasti-
1la 0 esa vacuna que convierta algunas en-
fermedades en un mal recuerdo. En su caso,
investiga como combatir el melanoma, un
tipo de cancer de piel por el que cada dia
mueren en Espafia cuatro personas.
Navarra es una de las pocas comunida-
des cuyo tejido industrial permitiria lanzar
un nuevo medicamento al mercado. Al me-
nos, asi ocurre en la teoria. La realidad es
que el proceso de investigacion, descubri-
miento, desarrollo, fabricacién y autoriza-
cién de un nuevo medicamento es tan extre-
madamente laborioso que exige de ingentes
sumas de dinero, formacién de equipos
multidisciplinares y la creacion de alianzas
internacionales. Asi podrian fabricar en Na-

-_—--

Asi se fabrica
un medicamento

varra un farmaco que combatiese el mela-
noma.

1. Descubrir las moléculas que
curan

Fabricar un nuevo medicamento podria ser
algo muy parecido a responder un interro-
gatorio policial que se puede prolongaren el
tiempo facilmente hasta 15 afos. Los inves-
tigadores biomédicos y el sector industrial
han de encontrar las respuestas adecuadas
para superar todas las etapas de elabora-
cién de un nuevo medicamento.

Para empezar a disefiar un nuevo farma-
co hay que identificar primero lo que en el
argot cientifico se denominan “dianas tera-

o
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péuticas”. Lasdianasterapéuticas son molé-
culas o mecanismos que desempefian una
funcién esencial en el desarrollo o virulen-
cia de una enfermedad. Si acabar con una
enfermedad equivaliera a derrotar al equi-
porival en un partido de fiitbol, las dianas te-
rapéuticas serian aquellos jugadores decisi-
vos del contrario que hay que anular. Son los
‘jugones’. Los cientificos estiman que hoy
dia existen unas 8.000 dianas terapéuticas
conocidas. Eldoctor David Escors hadescu-
biertounavacunaque actiasobre dosde es-
tas dianas y que estan presente en el mela-
noma. Sus nombres cientificos son PD-L1y
TRPI (vacuna ESCIO0).

EnlaComunidad foral varios centros tec-
noldgicos y organizaciones trabajan en esta
incipiente fase de investigacion. Entre otros,
son el Centro de Investigacion Médica Apli-
cada (CIMA) de la Universidad de Navarra,
el Centro Multidisciplinar de Tecnologias
parala Industria (Cemitec), el centro tecno-
l6gicoL’Urederrade Los Arcos, el Centrode
Investigacién Biomédica (Navarrabiomed)
olapropia Universidad de Navarra.

Cuando los cientificos de estos centros
descubren elmodo de hacer frente auna en-
fermedad para la que nadie ha desarrollado
aun un farmaco definitivo, como es el caso
delmelanoma, el siguiente paso es saber c6-
mo actuara sobre esa diana terapéutica.

Elinvestigador, como si fuera el entrena-
dor de un equipo de fitbol, puede pasarse
afios estudiando a surival, la enfermedad,
para averiguar como funciona, y cuales son
los procesos fisiolégicos desencadenantes
delaenfermedad, paraasidarconlaestrate-
gia mas efectiva para derrotarla. En esta fa-
se cuentamaslateoriaquelapractica. En al-
gunos casos para ‘ganar’ ala enfermedad
bastara con una buena defensa. Esto quiere
decir que el farmaco actuara bloqueando la
causa que genera ese melanoma; en otros
casos se perseguira estimular al propio or-
ganismo para que él mismo sea capaz de ha-
cer frente ala enfermedad produciendo una
mayor cantidad de anticuerpos o activando
“células asesinas” que maten a las canceri-
genas; y en otro casos, se intentara que las
células que crean el problema cambidndose
de bando. En el caso de lavacuna ESC10, ac-
tia por dos vias. Por un lado bloquea la cau-
sadel crecimientoy malignidad del melano-
may por otra estimula al organismo para
que produzca anticuerpos y “células asesi-
nas” frente al tumor..

Cuando el investigador ya ha identificado
una diana terapéutica, y esta seguro de que
ningun otro miembro de la comunidad cien-
tifica ha hecho el planteamiento que él ha
realizado, ha de saber si dispone de los me-
dios suficientes. Un entrenador que quiere
formar un equipo para ganar una competi-
cién puede averiguar cudles son los jugado-
res claves, el modo de jugar més adecuado
para derrotar un partido, pero ha de saber si
cuenta con los recursos suficientes (dinero,
instalaciones, tecnologia, equipo humano...).

2.De la teoria ala practica

Del papelylaplanificacién se pasa al trabajo
de laboratorio. El primer paso consiste en
comprobar que el farmaco realmente actia
sobre esta diana terapéutica para después
definir si llegard al organismos a través de
un comprimido, una inyeccién o un jarabe.
En esta etapa de la investigacion también
hay que saber los niveles de toxicidad del
nuevo farmaco y sobre todo, los cientificos
han de responder a una cuestion clave. ;Es
posible reproducir el firmaco a nivel indus-
trial? Todo este trabajo se conoce como es-
tudios pre-clinicos y se desarrolla en el inte-
rior de un laboratorio. Uno de los métodos
empleados para comprobar su efectividad

consiste en provocar la enfermedad en una
muestra de tejido sano para a continuacion,
utilizar el farmaco y observar que el tejido
recupera su condicién inicial. Toda labor
que se realice en esta etapa contribuira a
respaldarlos ensayos posteriores que se ha-
ran en seres humanos. De momento Escors,
del CIB, ya ha probado su farmaco en culti-
vos celulares y en animales con resultados
satisfactorios.

En el caso de que haya éxito, que la molé-
cula puede ser capaz de modificar el curso
de una enfermedad, el siguiente paso sera
optimizar elmodeloy patentarlo. Empresas
como la navarra Bita, un proyecto de biome-
dicina del Cima trabajan en estalinea.

3. Financiacion

Lanzar un nuevo farmaco al mercado exige
una cantidad ingente de dinero. Janet Woo-
dcock, Directora del “Center for Drug Eva-
luation and Research Food and Drug Admi-
nistration” afirma que lograr que unanueva
moléculallegue al mercado puede costar de
media entre diez y doce afios de estudios y
unos mil millones de ddlares. Ante esta si-
tuacién han surgido alternativas como pe-
quenas ‘star-up’ del sector que se encargan
derealizarlas primeras fases de los ensayos
y después se lo ofrecen a las grandes multi-
nacionales para sean estas las que conti-
nuien con el desarrollo.

En Navarra, Sodena (Sociedad de Inver-
sién de Navarra), que ha participado en casi
todas las empresas de biotecnologia em-
prendidas en Navarra, podria financiar la
creacion de una nueva start-up que podria
ayudar aexplotar el conocimiento generado
poreldr. Escors. Otras entidades como Caja
Rural,los Fondos ‘Ronda Vida'y ‘Real de Ve-
1161’, Genera, o incluso el Gobierno de Nava-
rrafinancian a estas empresas.

4. Pruebas en humanos

Desde que se inicia una investigacién hasta
que un farmaco llega al mercado pasan co-
mo minimo 15 afios. Uno de los motivos resi-
de en que los investigadores han de asegu-
rarse que el fairmaco combate la enferme-
dad y no genera efectos secundarios o
adversos en el organismo. El objetivo de es-
ta fase es comprobar que el candidato a far-
maco es seguro. Asi, los andlisis realizados
por los investigadores tratan de responder
preguntas como porejemplocémo se absor-
be y transporta el farmaco, qué célulasy 6r-
ganos resultan afectados o qué enzimas del
organismo degradan el medicamento y con
qué rapidez. Para realizar todos estos estu-
dios preclinicos se utilizan cultivos celula-
resy animales como modelos.

En una fase méas avanzada el equipo in-
vestigador ha de determinar sielfarmacoes
eficaz. Aqui también entran en juego facto-
res como la manera en la que el enfermo
consumira en un futuro ese farmaco: ;s ha de
ser inyectable? Y si es inyectable, s ha de ser
subcutaneo (debajo dela piel) ointramuscu-
lar? ; cuél es la dosis dptima que se ha de ad-
ministrar?

Cuando los investigadores creen que un
farmaco es efectivo,y que ademas, puede re-
sultar rentable su fabricacion, antes de lan-
zarlo al mercado han de probarlo en huma-
nos. Paraesto,han detenerlaaprobaciéonde
la AgenciaNacional del Medicamento.

El Complejo Hospitalario de Navarra co-
molaClinica Universidad de Navarrasonen
este sentido los centros idéneos. En una pri-
mera fase el medicamento se administra a
un numero de pacientes no superior a los
50. El objetivo aquies medir si es toxico ono.
Su supera esta fase, llegaria a la segunda fa-
se. La cifra de enfermos que probarian el
medicamento rondaria entre los 100 y los
200. El objetivo es medir su eficacia.

En la tltima de las fases se amplia el nu-
mero de centrosy el medicamento llegariaa
miles de pacientes.

Y por fin, el iltimo paso para lanzar el far-
macoalmercado eslasolicitud de comercia-
lizacion. Las estadisticas dicen que solo 1de
cada 50.000 intentos llega al mercado. Tal y
como sefiala Ferran Capdevila, “no llegar al
final no es fracasar”: “Fracasar es no inten-
tarlo”.
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La asociacion de
fabricantes ANFAC
estima que los ingresos
fiscales se aproximaran
a los 52 millones

DN Pamplona

Los planes PIVE estan generan-
do un impacto econémico en Na-
varra de 150 millones de euros,
segun la Asociacién Espafiola de
Fabricantes de Automéviles y
Camiones (Anfac).

Los ingresos fiscales en Nava-
rra, segun indica en un comuni-
cado, se aproximaran a 52 millo-
nes de euros, de los que 37 millo-

Deliciosa tortilla de patata
casera

RESTAURANTE OMELETT

Aprovecha esta gran oferta y disfruta de una
deliciosa tortilla para llevar, recién hecha, gran

Los planes PIVE generan
en Navarra unimpacto
de 150 millones de euros

nes corresponderian solo al IVA
e Impuesto de Matriculacion.

Estos planes “estan sirviendo
de dinamizador de la economia y
también de la industria espafiola
y de Navarra”, ya que, segin
Anfac que subraya que su in-
fluencia no se reduce solamente
alaeconomia, sino que tienen un
impacto social muy importante,
ya que contribuyen a achatarrar
acerca de 715.000 vehiculos en
Espaiia.

Desde el punto de vista de la
eficiencia energéticay ahorro de
combustible, se estima una re-
duccién de cerca de 362 millones
de litros de combustible, el equi-
valente a una ahorro de 507 mi-
llones de euros.

variedad para elegir para todos los dias incluidos
fines de semana y todas exquisitas (incluye
botella de vino de regalo). jEn grupo, en pareja,
solo, para cenar, comer, para celebrar un
cumpleanios o una fiestal
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DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha publi-
cado una convocatoria de subven-
ciones dotada con 26.286 euros
para la realizacion de acciones de
emergencia humanitaria dirigi-
das alapoblacién palestinade Ga-

Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com

El Gobierno foral convoca
ayudas humanitarias a Gaza
por importe de 26.000 euros

za. Con esta iniciativa, el Departa-
mento de Politicas Sociales pre-
tende financiar proyectos que
contribuyan a cubrirlas necesida-
des basicas, garanticen la super-
vivenciay alivien el sufrimiento
de las personas afectadas en el
conflicto registrado en esa zona.
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Los sanitarios de urgencias eligen sus
turnos en medio de la controversia

La Comision de Personal
del SNS pide la dimision
de la directora de
Personal, Olga Gordillo

El proceso de movilidad
incluye un turno
‘deslizante’, de 17 a
00.20 horas, con el que
“muchos discrepan”

M.J.E.
Pamplona

Un total de 245 trabajadores del
servicio de urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra es-
tan llamados desde hoy a la elec-
cién de plazas o turnos para el
nuevo servicio unificado, que se
materializara cuando se abra el
edificio de urgencias el 8 de octu-
bre.

El proceso ha levantado bas-
tante controversiay “malestar”
entre numerosos trabajadores
ya que incluye cambios en las jor-
nadas que, segun indicaron, “no
han sido negociados”.

Ayer, la Comisién de Personal
del Servicio Navarro de Salud,
formada por los sindicatos
CCOO, UGT, SATSE, ELA, LAB,
SAE, Sindicato Médico y Sindica-
to de Administrativos (SPA), cele-
bré una junta extraordinaria pa-
ra tratar este problema. En su
transcurso, se decidié por unani-
midad pedir a la consejera de Sa-
lud, Marta Vera, la dimision de la
directora de Personal del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, Ol-
ga Gordillo.

La Comisién criticala “falta de
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Nuevo edificio de urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra.

respeto” de Gordillo. “No ha faci-
litado informacién sobre lo que
afectaalostrabajadores,aplican-
donormativa queregulaellamis-
ma, creando un clima de arbitra-
riedad y de inseguridad juridica
sin precedentes”, indica la Comi-
sién. Y rechaza el procedimiento
de movilidad presentado por la
direccién asicomoelactodeelec-
cién de puestos en el servicio de
urgencias que tendra lugar hoy y
el préximo lunes.

Turnos deslizantes

La unificacién del servicio de ur-
genciasy el traslado al nuevo edi-
ficio supone un cambio impor-

tante para numerosos trabajado-
res. El pasado dia 8 1a direccién
del centro cité al personal para
informarles de los cambios y de
que el proceso se pondria en
marcha el 22. La eleccién de es-
tas fechas estivales para realizar
los cambios ha sido muy critica-
da. “Hay personas que estan de
vacaciones y no se han podido in-
formar bien”, indicaron.

Uno de los puntos mas conflic-
tivos es la creacién de un turno
deslizante con un horario nuevo:
por las mafianas de 9.40 a 17 ho-
rasy por las tardes de 17 a 00.20
horas. Segun indicaron desde la
Comisidén de Personal, este tur-

J.AGONI

no, sobre todo el de la tarde, es
mas penoso. “Casi nadie lo quie-
re”, aseguraron.

Actualmente los trabajadores
afectados por este proceso de
movilidad (enfermeria, auxilia-
res de enfermeria, celadores y
técnicos de rayos) trabajan en
tres tipos de jornada: sélo de no-
ches; turnos de mafianasy tardes
y, por ultimo, el turno rotatorio
que incluye mafianas, tardes y
noches. Segin explicaron, el tur-
nodeslizante se incluird entre es-
te ultimo colectivo de trabajado-
res. Laelecciéon de turnos comen-
zard por los trabajadores que
hacen las noches; seguido por el

Un edificio vacio
durante dos anos

El nuevo edificio de urgencias,
que se ha construido en el recin-
to del Complejo Hospitalario,
junto al antiguo Hospital de Na-
varra, aglutinara las urgencias
del antiguo Hospital de Navarra
yde Virgen del Camino de forma
que habra una dnica puerta de
acceso alas urgencias paralos
adultos en el centro hospitala-
rio. La atencion de las urgencias
infantiles se mantendra en el
hospital maternal. El nuevo edi-
ficio de urgencias se adjudicé en
agosto de 2009 a una UTE for-
mada por Acciona Infraestruc-
turasy Soniclimay comenzé a
construirse en noviembre de
2009. Las obras culminaron en
verano de 2012, afalta de la gale-
ria de conexidn entre el nuevo
edificio y el antiguo Virgen del
Camino. Desde entonces se han
barajado diversas fechas para
su apertura aunque los proble-
mas presupuestarios han impe-
dido que el edificio se pudiera
equipary sigue vacio. El pasado
mes de febrero la direccion re-
nuncio a abrir antes del verano,
como estaba previsto, y anuncié
laapertura parael 8 de octubre.

grupo que desempeifia su labor
las mafianasytardesypor ultimo
los del rotatorio. Ademas, segun
apuntaron, la eleccién sera por
antigiiedad.

La Comisién de Personal con-
sidera que el procedimiento tie-
ne “graves errores de plantea-
miento”. Ademas considera que
ha habido “precipitacién”, que se
han antepuesto los criterios poli-
ticos a los asistenciales y que no
se ha contado con los trabajado-
res. Por eso, ha exigido que se pa-
ralice el procedimiento de movi-
lidad y se convoque la Mesa Sec-
torial de Salud para negociar las
jornadas.

Salud remite alos
sanitarios las
instrucciones ante
sospechas de ébola

La web del Gobierno
foral también incluye un
‘Aviso de alerta sanitaria’
con informacion

para la poblacidn

M.J.E.
Pamplona

El departamento de Salud ya ha
remitido a los responsables sani-
tarios de todos los centros de la
red publica navarra las instruc-
ciones para actuar ante un posi-
ble caso sospechoso de padecer
ébola.

Responsables del Instituto de
Salud Publica de Navarra consi-
deran “improbable” que sellegue
aregistrar algin caso positivo de
esta enfermedad en la Comuni-
dad foral. No obstante, si es posi-

ble que se tenga que activar el
protocolo en algiin momento da-
do que a cualquier persona que
proceda de los paises afectados
por la epidemia y que tenga fie-
bre u otros sintomas 21 dias des-
pués de suregreso se le califica
como ‘sospechosa’. En ese caso se
activa el protocolo de seguridad,
que incluye aislar al paciente,
hasta que no se realicen las anali-
ticas correspondientes para ave-
riguar si estd infectado o no.

El protocolo incluye las medi-
das de proteccion que debe man-
tener el personal sanitario. En es-
te sentido, desde Salud Publica
indicaron que no ha sido preciso
adquirir material porque ya esta-
ba disponible en la red publica.
En concreto, segun las instruc-
ciones del Ministerio de Sanidad
el personal que atiende a un pa-
ciente con sospecha de estar

afectado debe llevar gorro, gafas,
guantes, batalargaimpermeable
y calzas.

Informacioén en la web

Junto a estamedida, las autorida-
des sanitarias han incluido infor-
macion sobre la enfermedad, la
situacién y las medidas preventi-
vas en la web del Gobierno de Na-
varra, en concreto en la pagina
del Instituto de Salud Publica, ba-
joellema “Aviso de alerta sanita-
ria por ébola”.

Lainformacién recuerda que
latransmision del virus del ébola
se relaciona con el contacto con
fluidos de una persona afectada
(heces, sudor, sangre, etc.) pero
no se transmite de forma aérea,
como en el caso de la gripe. Des-
pués de dos dias y hasta veintiun
dias después de la exposicién al
virus, la enfermedad puede de-
clararse subitamente con fiebre,
dolores musculares, debilidad,
dolor de cabeza y dolor de gar-
ganta, destaca.

En caso de sintomas después
de volver de alguno de los paises
epidémicos (Sierra Leona, Nige-
ria, Guineay Liberia) se aconseja
llamaral112 para poder activar el
protocolo. En Navarra, el diag-
nostico y la atencién de los posi-
bles casos sospechosos se cen-
tralizara en el Complejo Hospita-
lario de Navarra.

Premio internacional para
un trabajo de cirugia del
Complejo Hospitalario

DN Pamplona

Ocho de cada diez profesionales
de enfermeria quirdrgica estan
satisfechos con la implantacién
en el antiguo Hospital de Nava-
rra del listado de verificacién
quirdrgica, un sistema de 39
preguntas que permite valorar
el acto quirturgico para evitar
errores médicos. Asi se recoge
en un trabajo sobre la seguri-
dad de los pacientes quirurgi-
cos, galardonado con el VI Pre-
mio Juridico Internacional del
Instituto Superior de Derechoy
Economia (ISDE) en la especia-
lidad de Derecho Sanitario. El
trabajo ha sido realizado por Ni-
colas Zaballos, médico del Ser-
vicio de Anestesiologiay Tera-
piadel dolor CHN.

El estudio detalla cémo valo-
ranlautilidad de este listado tres
grupos de profesionales (enfer-
meria quirdrgica, cirujanos y
anestesidlogos) alos tres afios de
suimplantacién. Segtinlos resul-
tados, la percepcion media es de

i a v
Nicolas Zaballos, anestesiélogo

6.78 sobre 10y se haincrementa-
do en el grupo de los anestesis-
tas, con un 7.68. Esta puntuacién
aumenta hasta un 8.43 entre los
profesionales que manifestaron
haber comprobado que ha servi-
doparaprevenir errores. Un'75%
afirmaron que les gustaria que
se les realizase el listado si fue-
senaser operados.
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UGT denuncia
que el empleo

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Enero-Mayo 2014 Enero-Mayo 2013 Variacién en %

TOTAL Despidos Suspension Reduccion| TOTAL Despidos Suspension Reduccion TOTAL Despidos Suspension Reduccion ll l
colectivos de contrato de jornada colectivos decontrato dejornada colectivos de contrato dejornada n 0 eg a a OS

TOTAL 77.298 16.634 43739 16.925 |166.888 32.583 100.238 34.067 -53,7 -489 -56,4 -50,3 -
Andalucia 8.245 1.695 2.929 3.621 13.311 3.547 5.240 4.524 -38,1 -52,2 -44,1 -20,0 EXtra nJ eros
Aragon 3.953 717 2.724 512 8.347 1.014 6.140 1.193 -52,6 -29,3 -55,6 -57,1
Asturias 3.440 395 2.362 683 12.024 1.249 9.840 935 -7114 -68,4 -76,0 -27,0 o Un informe del sindicato
Baleares 750 276 262 212 1.780 496 639 645 -579 -44.4 -59,0 -67,1 revela que dos de cada tres
Canarias 1.262 338 716 208 4471 1.025 2.115 1.331 -718 -67,0 -66,1 -84,4 pérdidas de afiliaciéon ala
Cantabria 1.768 97 1.376 295 4.981 312 4.075 594 -64,5 -68.9 -66,2 -50,3 Seguridad Social en julio
Castilla-La Mancha 2.457 499 942 1.016 5.257 1.089 2.825 1.343 -53,3 -54,2 -66,7 -24,3 corresponden a inmigrantes
Castillay Ledn 6.078 534 4.393 1151 16.604 2.089 11.769 2.746 -63,4 74,4 -62,7 -58,1
Catalufia 10.409 2.918 5.563 1.928 8.358 2.751 4.010 1.597 24,5 6,1 38,7 20,7 DN
Valencia 7.135 1201 4.321 1613 19.408 2.959 11.700 4.749 -63,2 -59,4 -63,1 -66,0 Pamplona
Extremadura 918 363 156 399 1.939 373 632 934 -52,7 -2,7 -75,3 -57,3
Galicia 6.516 677 4.408 1.431 12.103 1.548 7.485 3.070 -46,2 -56,3 -411 -53/4 E167,7% de la pérdida de afilia-
Madrid 9.696 5.329 3162  1.205 23.676 10.657 7.798 5221 -59,0 -50,0 -59,5 -76,9 cién en julio a la Seguridad So-
Murcia 730 149 247 334 2.003 554 597 852 -63,6 -731 -58,6 -60,8 cial en Navarra correspondio a
Navarra 3.006 167 2.532 307 7.740 701 6.411 628 -61,2 -76,2 -60,5 -51,1 trabajadores extranjeros, cuyo
Pais Vasco 10.052 1152 7.015 1.885 23.533 1.985 18135 3.413 -57,3 -42,0 -61,3 -44.8 numero se redujo en 220 per-
LaRioja 866 118 628 120 1.273 203 819 251 -32,0 -419 -23,3 -52,2 sonas respecto al mes de junio,

El numero de despidos por ERE
cae un 76,2% entre enero y mayo

Un estudio de CC 00
sefala que Navarra
fue la comunidad con la

expedientes de regulacién (ERE)

Variacion porcentual de trabajadores afectados por despidos colectivos
Enero-mayo 2014 respecto a enero-mayo 2013

segun un informe elaborado
por la UGT de Navarra a partir
de los datos del Ministerio de
EmpleoySeguridad Social. Por
el contrario, el nimero de afi-
liados de la poblacién autécto-
nacayéen105 personas,lo que,
ajuicio de este sindicato, pone
en evidencia que “el empleo en
Navarratodavianohallegadoa
los colectivos mas vulnerables,
entrelos que seencuentraelde
trabajadores inmigrantes”. El
sector Agrario protagonizé la
mayor pérdida de afiliacién ex-
tranjera, al pasar de las 2.374

de empresas consolidadas

mayor mejoria respecto -76,2 I Navarra gezrggl(lfll; gen{%réiz aun t<l>ta1 de

~ ) - - . -122, el 55,45% de la pér-
al afio pasado 74,4 I——— Castillay Ledn dida total). Solo Ia afiliacién en

-73,1 I Murcia el Régimen de Auténomos au-

indi 58,9 Cantabria mentligeramentecontresco
El smd_lgato reconoce la 68,9 . tizantes mas (2.823y 2.826 afi-
evolucion positiva pero -68,4 _ Asturias liados extranjeros, en junio y
advierte que “es pronto Canarias julio, respectivamente).
para vaticinar la salida Comunidad Valenciana
de la crisis econédmica” .

Galicia
- Castilla-La Mancha AJE busca OChO
Pamplona ar;(;arl;ma jévenes pa ra
i

Lamejoriadelosindicadores ma- Iricn
croeconémicos comienza a refle- TOTAL d Il g Irn u evas
jarseenelmercado detrabajo. Se- Baleares
gun un estudio elaborado por Pais Vasco em presas
CCOOapartirdelosdatosdelMi- & !
nisterio de Empleo y Seguridad = Rioja ¢ Lainiciativa financiada
Social, Navarra fue la comunidad 5 Aragén por el Gobierno de Navarra
donde, porcentualmente, mas se g pretende que saquen
redujo el nimero de despidospor = 270 Extremadura adelante ideas de negocio

entre eneroy mayo de este afio en
comparacion con 2013. Asi, frente
alos 701 trabajadores que perdie-
ron su empleo por despido colec-
tivo en la Comunidad foral duran-
te dicho periodo del afio pasado,
esta cifra cayé a 167 en 2014, un
76,2% menos. Estareduccion des-
taca sobre la media nacional, que
fue del 48,9%, y se sitia muy por
encima de las que experimenta-
ron Pais Vasco (42%) o Madrid
(50%), ademas de contrastar con
elalzadel 6,1% registradaen Cata-
lufia.

Respecto al total de personas
afectadas por expedientes de re-
gulacién (despidos, suspensiones
de contratos y reducciones de jor-
nada), Navarra también se situé
entre las regiones espafiolas con
mayor mejoriaen el tltimo afio, al
caer entre eneroy mayo un 61,2%
respecto al mismo periodo de
2013. Sien 2013 sumaban 7.740
trabajadores afectados, un afio
mas tarde el dato se quedé en
3.006. Solo experimentaron un
mejor comportamiento Canarias
(71,8%), Asturias (71,4%), Canta-
bria (64,5%), Murcia (63,6%) y Va-
lencia (63,2%). Por otra parte, en
los primeros cinco meses de este
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Tablon con ofertas en la oficina de empleo de Tudela.

afio se registraron en Navarra
2.532 personas afectadas por sus-
pensiones de contrato (60,5% me-
nos) y otras 307 por reducciones
dejornada (51,1% menos).

Llamada a la prudencia
Pese areconocer la evidente me-

G.LANDA (ARCHIVO)

joria quereflejanlas estadisticas,
CC OO0 advierte que “todavia es
pronto para vaticinar la salida de
la crisis y una vigorosa recupera-
cién de la actividad econémica”.
“Los datos de afectados por expe-
dientes de regulacion, al igual
que los registrados en el desem-

_- 6,1 Catalufia
0 10

pleoylos datos de paro de la EPA
parecen confirmar que la des-
truccién de empleo estd remi-
tiendo, pero ain estamos muy le-
josderecuperarlos niveles de ac-
tividad y de empleo previos a la
crisis”, seiiala el sindicato. Ade-
mas, CC 00 también advierte que
lasituaciéonreal delas familias “si-
gue siendo muy complicada con
altas tasas de desempleo de larga
duracién, precariedad, bajada
continuada de los salarios, pérdi-
dade poder adquisitivo delas pen-
siones o menor cobertura de las
prestaciones por desempleo”.

Por todo ello, esta formacién
reclamaun “necesarioy urgente”
giro en la orientacién de la politi-
ca econémica y una apuesta “por
la inversion, el crecimiento y la
reactivacion de la demanda in-
terna, que es lo que necesita la
economia para conseguir unare-
cuperacion fuerte y sélida”. Asi-
mismo, la central sindical reitera
lanecesidad de reforzar el sector
industrial en Navarra, cuyo papel
estratégico estd sufriendo un
“preocupante deterioro”.

DN Pamplona

El programa TIME, enfocado a
quejévenes desempleados me-
nores de 30 aflos creen sus pro-
pios puestos de trabajo, ha en-
trado en la fase de seleccién de
8 candidatos. Lainiciativa, diri-
gida por la Asociacién de Jéve-
nes Empresarios de Navarra
(AJE Navarra) y financiada por
el Gobierno de Navarra, pre-
tende colocar a los selecciona-
dos al frente de empresas crea-
das a partir de las oportunida-
des de negocio detectadas
dentro de compaiiias consoli-
dadas. Segiin AJE Navarra los
jévenes candidatos deben con-
tar con “iniciativa, creatividad
y autonomia” y ademads poseer
alguna de las siguientes titula-
ciones: licenciatura en Arqui-
tectura o FP en Decoracién/In-
teriorismo; ADE, Econdémicas
o Empresariales; Relaciones
Laborales o RR HH; Comuni-
cacion, Publicidad o Marke-
ting; y Formadores en inglés.
Los interesados deben enviar
su curriculum a la direcciéon
info@ajenavarra.com.
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TIERRA ESTELLA

BSH prepara su traslado con turno
de tarde y entrada de 25 eventuales

La planta de Estella
necesita generar stock
para cubrir la demanda
mientras se produce el
cambio a Esquiroz

Las negociaciones estan
rotas después de que la
plantilla no aceptara para
compensar la movilidad
5.600 € por trabajador

M. MARTINEZ DE EULATE
Villatuerta

La planta de BSH Estella ha ini-
ciado la cuenta atras para su
traslado. En la fabrica se em-
plean ya parte de esos 25 even-
tuales que se contrataran por en-
cima de los 107 trabajadores que
conforman su plantilla fija para
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Salida de trabajadores a las dos de la tarde de la planta de Este

incrementar la produccién y ge-
nerar ese stock necesario que
cubrird la demanda en ese perio-
do de inactividad por la salida a
Esquiroz. Un plus de fabricaciéon
que exigira habilitar también un
turno de tarde que entrara en vi-
gor a partir del 1 de septiembre.
Asi, la empresa funcionara de 6
de la manana a 2 de la tarde, co-
mo lo ha hecho hasta ahora, y
tambiénde2alOdelanoche.“En
ocasiones, en algunas lineas co-
mo la de chapa se ha trabajado
también por la tarde, pero hace
muchos afios que este turno no
funciona para toda la plantilla”,
se indic6 desde el comité.

En septiembre comenzara
también el éxodo de trabajadores
alaplanta de la cendea de Galar,
pero no superara el 10% de la
plantilla. “Tendran condicién de
desplazados y se les aplicaran
dietas de kilometraje y viaje para
compensarles. Es lo que se supo-
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lla de BSH, situa

ne que vaahacerlaempresa”, ex-
plicaron fuentes sindicales. Este,
el tema de la movilidad geografi-
ca, es uno de los caballos de bata-
lla de la plantilla y por el que han
estado peleando durante el tiem-
po que han durado las negocia-
ciones, actualmente rotas. “Las
negociaciones avanzaban, se-
guian su curso, pero casi unilate-
ralmente la direccion se planté y
dijo que no habia mas que hablar.
Lo que planteé se lo comunica-
mos a la plantilla, que se negé en
rotundo a aceptarlo”, indicaron.

“La pérdida es grande”

¢Cual fue la propuesta? Aportar
5.600 euros por trabajador para
saldar el mayor desplazamiento
que requerira acudir a Esquiroz
a una plantilla con residencia
mayoritaria en los alrededores
de la planta situada en el poligo-
no de Legardeta. “Asi preten-
dian subsanar el tema de la mo-
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d::: en erl poll’gdnode Legardeta.

vilidad, pero no es suficiente
porque a nosotros nos supone
un gasto medio de 200 a 300 eu-
ros al mes en vehiculo. La pérdi-
da es muy grande (para la gente
de Pamplona eran unos 2.250
euros) y nosotros ganamos el
10% menos que en Esquiroz, un
convenio mas ventajoso que nos
deberian aplicar -puesto que asi
figura en su convenio- pero que
se niegan a materializarlo.
Cuentan ya con que vamos a tra-
mitar una denuncia nada mas
llegar a Galar por no aplica-
cién”, explicaron desde el comi-
té.

El comité espera volver a sen-
tarse en la mesa de didlogo en un
plazo maximo de dos o tres sema-
nas aunque, de momento, no hay
fechas fijadas para nuevas reu-
niones. “Estamos donde queriala
direccion. Es ya casi septiembre
y no tenemos nada”, dijeron des-
de el comité.

ARCHIVO/MONTXOA.G.

Una oportunidad perdida para ocupar la planta

Una empresa de
fabricacion de capsulas
de café barajé instalarse
alli una vez vacia, pero
al final opté por Logrono

M. MARTINEZ DE EULATE
Villatuerta

Una empresa que fabrica capsu-
las de café en Logrofio barajé
muy seriamente la posibilidad de
ocupar la planta de BSH una vez
quedase vacia con el traslado de
todala produccién a Esquiroz.
Cumplia condiciones en cuanto a
dimensiones, precisaban 6.000
metros construidos denave con 8
metros de altura, y el muelle de
cargay descarga mas la capaci-
dad de ampliacién sedujeron a

esta firma tanto que Sodena, el
Ayuntamiento de Villatuerta y la
propia BSH negociaron durante
semanas su ocupacién con esta
nueva actividad.

Alfinal, no se llegd a un acuer-
doy todo se qued6 en un intento
fallido por dotar de utilidad a este
gran espacio de 14.000 metros
cuadrados que quedara huérfa-
no para finales de este afio segun
conté la alcaldesa de Villatuerta,
Maria José Fernandez. “Esta em-
presa de capsulas de café estaba
buscando ubicacién. La planta

reunia todas las condiciones pa-
ra su actividad actual y para cu-
brir a futuro sus planes de am-
pliar la produccién con capsulas
de té, chocolate y cacao. Sodena
nos pidié informaci6n y estuvi-
mos trabajando en ello. Habla-
mos con BSH y ellos, con el tosta-
dero en Logrofio, calcularon cos-
tes de viajes y todo. Estdbamos
muy ilusionados con ese tema. Al
final, decidieron quedarse en Lo-
grono. Esta vez no ha sido posi-
ble, pero seguiremos trabajando
enello”, cont6 Fernandez.

EL13de
septiembre, el
dia del deporte
en Estella

® El préximo lunes se
celebrara una asamblea
abierta ala ciudadania en el
polideportivo (19.30 h) para
redondear la jornada

DN
Estella

Estella tendrd este aflo tam-
bién su Dia del Deporte y la
Actividad Fisica en la calle.
Sera el 13 del proximo mes de
septiembre gracias, de nuevo,
ala participacién ciudadanay
ala colaboracién altruista de
muchas personas y colecti-
vos. El objetivo de esta nueva
cita, que celebrara la segunda
edicién, vuelve a ser el mismo
que el que motivé su estreno
en 2013: el fomento del ejerci-
cio fisico como héabito saluda-
ble de vida y el conocimiento
entre la ciudadania de la am-
plia oferta deportivay de acti-
vidades que tiene la ciudad de
Estella.

Para terminar de redon-
dear esta jornada deportiva,
ellunesse celebrardalassiete
ymedia de la tarde en el poli-
deportivo municipal una
asamblea abiertaatodalaciu-
dadania para intentar atarlo
todo y buscar ayuda para ese
dia.

El teatro de calle
de Torralba sera
mainana a las
19.30 horas

® Larepresentacion tendra
lugar en el frontén y se
escenografiaran momentos
clave de la television de los
ultimos cincuenta afios

DN
Estella

Torralba del Rio, como ha he-
choestosultimos afios en vera-
no,vaavolverarepresentarsu
teatro de calle, el que desarro-
llan los propios vecinos de la
localidad dirigidos por Inaki
de Miguel. Este afio el tema se-
ralatelevisién y se escenogra-
fiara mafiana a partir de las
sieteymediadelatarde. ;Elti-
tulo exacto?: Teletorralba. La
TDT. Gala 50 aniversario. Co-
mo se indic6 desde la asocia-
cién de mujeres que organiza
este evento, junto con el Ayun-
tamiento local, la peculiaridad
deesteafioes quevaatenerlu-
gar en un solo punto del pue-
blo: el frontén. Asi, en un esce-
nario se interpretaran diver-
sas secuencias de la televisién
que han sido importantes en
estos ultimos 50 afios. Por
ejemplo, Verano Azul,la actua-
cién de Massiel en Eurovision,
elprimer hombreenllegarala
luna o el sketch de la empana-
dillade Martesy trece.
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Malos tiempos
paralaeducacion

\

ecuerdo haber afirmado, afios atras,

que mi compromiso con los alumnos

tenia que ver con la intencién de
emprender (nada que ver con el emprendi-
miento con que hoy nos atosigan) una especie
de cruzada cultural, aportando mi granito de
arena al conocimiento del amplio legado

musical de que disponemos y que los chavales .

mas jévenes (y, por desgracia, muchos adul-
tos) desprecian, muchas veces por puro desco-
nocimiento. Pero hay algo mas, aparte de esa
necesidad de defender una disciplina tan apa-
sionante para mi, que refuerza el convenci-

LA FOTO DEL DiA

EL FUEGO AMENAZA UN PINAR EN MENDE-
BALDEA. Un fuego en una zona de vegetacién
localizada en el barrio pamplonés de Mende-
baldea, entre las piscinas de la AD San Juan y
la biblioteca, amenaz6 ayer un pinar sin que
llegaran a arder arboles gracias a la interven-
ci6én de los bomberos del parque central de Cor-
dovilla y de Trinitarios, y al helicoptero de la
BRIF (Brigadas de Refuerzo de Incendios Fores- .
tales), que recogi6 agua de las cercanas pisci-
nas de San Jorge, donde hubo que desalojar de
la pileta a los baiiistas. En media hora se con-

trolé el fuego. Foto: Javier Bergasa

miento de que hice bien guiando mi trayecto-
ria profesional por estos derroteros: la certeza
de que ]la miisica, como el arte, como la litera-
tura, corno la filosofia, como tantas otras
materias hoy denostadas, son imprescindibles
para la formacion de las personas, para la for-
macién de buenas personas, en el sentido de la
bisqueda de la virtud, de c6mo el maestro
puede contribuir al crecimiento de su discipu-
lo a través del conocimiento.

No es sencillo mantener estas certezas. Cuando
uno se detiene a reflexionar sobre la época que
nos esta tocando vivir, no puede evitar vacilar y
pensar que los tiempos van en direccién muy
diferente y que, asesorados y patrocinados por
pseudoexpertos y filantropos dela talla de
(Don) Emilio Botin, nuestros dirigentes educati-
vos €stan trasplantarido, una por una, las obse-
siones posmodernas a la ensefianza, comen-
zando por el plurilingitismo, un timo en toda
regla cuyo tinico propdsito es servir de cortina
de humo y tapar las verdaderas carencias de
nuestro sistema educativo. Nadie niega que
aprender idiomas sea importante, pero cual-
quier aprendizaje debe llevarseacaboenlas
condiciones adecuadas, partiendo de un profe-

sorado preparado y adecuado a este nuevo per-
fil que nuestros gobernantes se han sacado de
la manga por una cuestién de imagen. Es una
irresponsabilidad poner en marcha este tipo de
programas sin haber pasado por las fases pre-
vias que dicta el sentido comtin, la primera de
las cuales ya se ha citado (contar con un profe-
sorado que pudiera impartir su especialidad en
otra lengua con la misma eficacia que si se tra-
tara de su lengua natal —casi nada, por otra par-
te-). La segunda fase, si se quisiera tener el deta-
Ile de no lesionar los derechos laborales de los
profesionales de la ensefianza, deberia ser la
convocatoria de oposiciones a plazas de 1as dis-
tintas especialidades con perfil de inglés, ale-
man, hebreo o coreano, porque lo que esti ocu-
rriendo ahora mismo es que muchos profeso-
res ven limitado su concurso a una plaza mejor
al no disponer de un perfil bilingiie que nadie
les exigi6 cuando ganaron su oposicién. Lo mds
grave es que, mediante estos programas se esti
estafando a los alumnos y a sus familias (a la
sociedad, en definitiva), tratando de convercer-
los de que van a ser bilingiies, cuando la reali-
dady la experiencia docente nos llevan a pensar
que no solo no va a ser asi, sino que los alumnos

van a empeorar su rendimiento académico.
Pero no es solo el bilingiiismo. Ya se ha pasado
de la amenaza a los hechos con la robética (“la
robética educativa ayuda a los alumnos a
razonar; eso vale para Informatica y para Filo-
sofia”, leia perplejo hace unos dias), 1a progra-
macion de software (aprenda a programar sin
saber escribir, podria ser el lema) o la educa-
cién emocional (la ingenieria social del PSOE
pasada por el tamiz neoliberal en un totum
revolutum inenarrable) y llegar4, esti al caer,
la educacién financiera. Disparate tras dispa-
rate. Si uno no creyera en la funcién social de
la ensefianza publica, seguramente optaria
por dedicarse a otra cosa. Sin embargo, toda-
via no he caido en el ateismo (en el agnosticis-
mo, a veces, si) y la relevancia de nuestra pro-
fesién nos obliga a todos los que seguimos cre-
yendo que esto no es como deberia ser a
denunciar, rechazar y confrontar todos estos
despropésitos que auguran un futuro nada
halagiiefio para nuestro oficio y, sobre todo,
para nuestros alumnos. @

El autor es guitarrista cldsico, musicdlogo y profesor de
instituto

g

e

? A lw 5
M " -

RADIO-DESPERTADOR
DIGITAL ELBE

YA DISPONIBLE

Puede recoger su pedido en las oficinas comerciales de
Diario de Noticias en Pamplona, Estella o Tudela. Gracias.

Aviso 3
suscriptores

N

el

Noticias
Eres lo que lees




Diario de Noticias — Viernes, 22 de agosto de 2014

Sociedad

EL GOBIERNO DE UPN OBVIA LAS
CRITICAS, MINIMIZA LA CRISIS Y
PROSIGUE CON EL PAI DE INGLES

Sanchez de Muniin insiste en que la“apuestaes definitiva” ypresentala salidadel 75% de
los cargos que llevaban el programa comoun “relevo’, no un “abandono” ® El consejerode
Educacion deberé explicar en el Parlamento las razones que motlvanlareestructmacmn

« Txus Iribarren
1@ Patxi Cascante

PAMPLONA - El portavoz del Gobierno
de Navarra, Juan Luis Sinchez de
Muniiin, negé ayer que la marcha de
los responsables del Programa de

Aprendizaje en Inglés (PAI) sea un
“abandono”y lo calificé de “un relevo
en alguno de los responsables”. Esta
marcha de sus puestos de tres de cua-
troresponsables del PAI segtin el con-
sejero, esmés debido a cuestiones “per-
sonales” que de otro tipo “porque la

CRONOLOGIA

® Educacién pisa el acelerador. El
Gobierno lanza en febrero la cam-
pafia de preinscripcion en la que
destaca un incremento de los cen-
tros que impartiran el PAIL Son 90.
Como novedad también este pro-
grama se extiende a centros de la
red concertada. Entre ellos el cen-
tro Esclavas de Sagrado Corazén
(no el Sagrado Corazén).

@ Criticas y acciones sindicales.
Con diferentes matices y estrate-
gias, todos los sindicatos cuestio-
nan la forma de esta implantacion
(se triplica el niimero de centros en
tres afios) al entender que pueden
darse perijuicios a la calidad de la
docencia y los derechos laborales
de docentes. Cuatro sindicatos lle-
van el tema a los tribunales.

@ Un 75% de salidas y recambios.
-Director del Servicio de Idiomas:
Isabel Beltran entra por Marcelino
Arrosagaray. A la primera le susti-
tuye en Formacion Maite Jiménez.
-Jefa de Seccién de Inglés: Lour-
des Ollobarren por Isabel Valles.
-Jefe de Negociado de Progra-
mas de Lenguas Extranjeras: lvan
Marco por Raul Azpilikueta.

apuesta del Gobierno de Navarra por
el inglés es absolutamente definitiva”.
Sanchez de Muniain aseguré que el
aprendizaje en inglés “es algo quevaa
distinguir al sistema educativo navarro
yesalgo queloaprecian todas las fami-
lias™. “El que los estudiantes navarros

culminen su formacién hablando en
inglés es algo fundamental para todos”,
afiadié después de que el departamen-
to tuviera que improvisar un relevo
masivo enel serviciodeidiomastrasla
marcha la gran mayoria de sus técni-
cos lo que ha suscitado un posiciona-

miento unanime por parte de los sin-
dicatos. Esté consiste enla demanda de
un replanteamiento de esta iniciativa
cuyo fondo comparten (fomentar el
plurilingtiismo), pero nola forma (pla-
Zos, normativas, plantillas...). Ayer se
sumaron a esta critica CSIF, AFAPNA
y CCOO con lo que se completa todo €]
arco ideoldgico y laboral del sector.
Desde Educacion, por su parte, no se
consideré oportuno realizar declara-
ciones sobre lo sucedido y se remitie-
TON a una comparencia que tendra
lugar en el Parlamentoa cargo del pro-
pio consejero José Iribas a peticién de
Bilduy Aralar-Nabai. Estos grupos tam-
bién ha reclamado una sesién de tra-
bajo con la comisién de personal de
Educacion para que “valoren la implan-
tacién del programa, y expongan sus
propuestas”. En un comunicado, EH
Bildu dijo que *1a implantacion a mar-
chas forzadas del programa PAI en
decenas de centros educativos se esti
demostrando un fracaso y un fraude,
que incluso ha acarreado la dimisién

del equipo impulsor del programa”. @

La implantacion del PAI ha generado-dudas en distintos centros La cornumdad educativa del modelo D de Huarte ya lo rechazé en su dia.

CCOO, CSIFy AFAPNA
completan la unanime
peticion de una moratoria

Los sindicatos atribuyen
la salida de los técnicos a
“tensiones” por laimplantacion
“precipitada” del programa

PAMPLONA - CCOO, AFAPNA y CSIF
se sumaron ayer también a las criti-
cas del resto del arco sindical por lo
que entienden que esta detras de la
reestructuracion del organigrama
del departamento del que depende,

el programa de inglés: la dificultad
por parte del equipo técnico para ges-
tionar el ritmo y los procedimientos
de extension de esta ensefianza que
no cuestionan en cuanto a su nece-
sidad, sino en su forma desde un
punto de vista laboral y educativo.
Los sindicatos se reafirmaron en
sus tesis y denuncias anteriores
sobre este tema. Asi, desde AFAP-
NA, Juan Carlos Laboreo indicé que
Ilevan tiempo afirmando que el PAI
se estad implantando “de prisa,
corriendoy mal”. “Se trata de un pro-
grama que fue bien recibido por la

comunidad escolar, especialmente
como rescate de la red publica, pero
que se esta haciendo sin un estudio
previo” y sin tener-en cuenta cues-
tiones laborales de importancia, dijo.

CSIF, en parecida linea y aunque
no presento en su dia el recurso, cree
que los hechos muestran “una falta
clara e confianza en la implantacién
del modelo por parte del equipo téc-
nico”. Esto, unido a la necesidad de
una planificacién, evaluacién e
inversién suficiente para garantizar
la calidad del mismo, les lleva a sus-
cribir esa peticién de moratoria para

respetar “los derechos de los docen-
tes y del alumnado”.

CCOO, por su parte, atribuye a una
“implantacion precipitada-y en oca-
siones por imposicion- del PAI” las
“tensiones dentro del propio depar-
tamento, mientras las familias y pro-
fesorado asisten perplejos a los con-
flictos que este programa est4 gene-
rando”. CCOO demanda una plani-
ficacion y formacién del personal
docente y pide al consejero “que se
replantee los tiempos y 1a forma del
programa atendiendo las peticiones
de centros y sindicatos”. - JLC.
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Otro choque entre Salud ylaplantilla
crispael verano en Osasunbidea

La Comision de Personal pide el
cese de ladirectorade Personal
por crear un clima de inseguridad
juridica “sin precedentes”

o M. Gonzdlez

PAMPLONA - Un nuevo conflicto entre
Salud y la plantilla de Osasunbidea
amenaza con complicar el verano a
Marta Vera. La Comisién de Personal
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea reclamé ayer a la conseje-
ra de forma unanime el cese de la
direccion de Personal del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN), a
cuyo frente se encuentra Olga Gordi-
1lo, ala que acusé de generar “un cli-
ma de inseguridad juridica sin pre-
cedentes” en la plantilla. El dltimo
asunto que ha colmado la paciencia
de la representacion de los trabaja-
dores ha sido 1a organizacién del per-
sonal de cara ala apertura del nuevo
edificio de Urgencias, prevista para
€l 8 de octubre, y que supondr la uni-
ficacién de las urgencias generales
del CHN, que hoy cuentan con dos
emplazamientos distintos.

La comisidn, que se reunié ayer
con un unico punto en el orden del
dia, la apertura de las nuevas
Urgencias, decidi6 trasladar a Vera
la peticion de cese de Gordillo por
lo que considera “falta de respeto”
hacia la representacién de los tra-
bajadores de la sanidad publica.
“No facilita informacidn sobre lo

que afecta a los trabajadores, apli- -

ca normativa que regula ella mis-
ma, creando un clima de arbitrarie-
dad y de inseguridad juridica sin
precedentes”, eXpuso en una nota
la comisién, de la que forman par-
te UGT, CCOOQ, ELA, LAB, el sindi-
cato de enfermeria SATSE, el Sindi-
cato Médico de Navarra (SMN), el
Sindicato de Personal Administra-
tivo (SPA) y la Unién Sindical de
Auxiliares de Enfermeria (USAE).
La comisién, asimismo, manifesté
su rechazo al procedimiento de
movilidad presentado por la direc-
cién y al acto de eleccién de pues-
tos para el servicio de Urgencias.

ERRORES Y PARALIZACION La repre-
sentaci6n de la plantilla sostiene que
la unificacién no ha sido correctamen-

te planificada. “Es similar alo sucedi-

do con las cocinas, el servicio de lim-
piezay los laboratorios. Tiene graves
errores de planteamiento, hay preci-
pitaci6n, se antepone los criterios poli-
ticos a los asistenciales y no se cuen-
ta con los profesionales y los trabaja-
dores”, resumi6 la comision, que exi-
gi6 la paralizacion urgente del proce-
dimiento de movilidad del personal
de Urgencias del CHN y Ia convocato-
ria de una Mesa Sectorial de Salud
para negociar las jornadas, “como foro
normativamente habilitado para
dicha negociacién”, subrayo.

Fuentes de la representacion de la
plantilla explicaron que la nueva
direccion de Personal, en concreto
Gordillo, ha intentado desregularizar
las relaciones de la comision con la
direccion del CHN y ha cuestionado

- 1a periodicidad mensual de las reu-
niones para convocarlas segtin su cri-
terio. Ademds, atribuyeron la “falta de
concrecion, vaguedad y ambigiiedad
de la informacién” que aporta cuan-
do se le solicita “a un intento preme-
ditado de mantener a la comisién lo
més desinformada posible para minar
su operatividad ante la plantilla”.

Seguin las fuentes, la direccién de
Personal ha llegado a resolver pro-
cedimientos administrativos utili-
zando normativa que no estaba en
vigor, lo que ha obligado a una recti-

ficacién por parte de la direccién de
Funcién Piiblica, Para los sindicatos,
el proceso de reasignacién de pues-
tos de trabajo, jornada y horarios del
personal de Urgencias se esta reali-
zando contraviniendo la normativa
de Funcién Publica, que determina
la negociacién de estos aspectos en
la Mesa Sectorial de Salud.

Por otra parte, trabajadores de Osa-
sunbidea manifestaron su temor a
que la apertura del nuevo edificio de
Urgencias, tres afios y medio més tar-
de de lo anunciado inicialmente por
el departamento, abril de 2011, se vaya
arealizar sin personal suficiente. Los
3.500 m2 de urgencias, frente a los
1500 m2actuales, permitiran aumen-
tar de 25 a 66 personas la capacidad
de atencién simultinea. @

URGENCisct
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La apertura de las nuevas Urgencias se prevé para octubre. Foto: P. Cascante
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Dadosdealtalossanitariosde EEUU
tratados con el suero contrael ébola

Los médicos creen que ya “no contagian” y “no suponen una amenaza para la comunidad”

ATLANTA — Los dos misioneros esta-
dounidenses que eran tratados por
ébola desde hace tres semanas en una
sala de aislamiento de un hospital de
Atlanta (EEUU) fueron dados de alta
ayer, tal y como anuncio el equipo
médico a cargo de su tratamiento.
Kent Brantly y Nancy Writebol aban-

donaron el hospital después de que - -

se determinara que ya han superado
la enfermedad y que no representan
“un peligro” parala comunidad. “Des-
pués de llevar a cabo un riguroso pro-
ceso de tratamiento y pruebas, el
equipo médico ha determinado que
ambos pacientes se han recuperado
del virus del ébola y pueden volver
con sus familias sin preocuparse de
contagiar la infeccién a otros”, dijo en
rueda de prensa el director médico
dela Unidad de Enfermedades Infec-
ciosas del Hospital Universitario de
Emory de Atlanta, Bruce Ribner.

El propio Brantly, de 33 afios,
comparecié ante la prensa poco
después de abandonar el centro
médico, donde recibié un trata-
miento experimental nunca antes
probado en humanos. “Estoy emo-
cionado de estar vivo y poder vol-
ver a reunirme con mi familia”, dijo
Brantly, que permanecié interna-
do en una sala de aislamiento espe-
cializada del hospital, uno de los
cuatro en todo el pais que cuentan
con infraestructura y equipo para

El médico Kent Brantly y su mujer, Amber, en Atianta (EEUU). Foto: Efe

tratar enfermedades altamente
contagiosas. “Durante las iltimas
tres semanas, ustedes han sido mis
amigos y mi familia. Nunca olvida-
ré todo lo que han hecho por mi”,
dijo el misionero al personal médi-
co que lo atendié y al que abrazé
antes de dejar el recinto.

Por otra parte, €l equipo médico que
atendi6 al fallecido Miguel Pajares, el
primer caso de ébola tratado en Espa-
fia y en el que no funciong el suero,
subrayé ayer que “hasta el ultimo
minuto lucharon con todos los
medios posibles” para salvarle la
vida y confesaron que es “impre-

sionante” lo que puede hacer el
virus en cuatro o cinco dias. El equi-
po médico explicé ademas que tras
conocer que iba a ser ingresado se
marcaron cuatro objetivos fundamen-
tales: gfie no se transmitiera la enfer-
medad, proporcionar al paciente todo
lo que se pudiera, intentar curarley
que no se generara panico.

GAS LACRIMOGENO La Policia de
Monrovia, la capital de Liberia,
empled ayer balas reales y gases lacri-
moégenos para dispersar a la multitud
que intent6 abandonar el barrio de
‘West Point, en cuarentena por el bro-
te de ébola. “Los soldados estin
usando municién real”, dijo el por-
tavoz del Ejército, Dessaline Alli-
son, explicando que los uniforma-
dos siguieron estrictamente la ley
y no dispararon contra ciudadanos
pacificos en ningiin momento. Asi-
mismo, 10s tres médicos liberianos
infectados por el virus del ébola y
que estan siendo tratados con el
suero experimental ZMapp mostra-
ban ayer signos de mejoria, segtin
detallé el Ministerio de Sanidad.
Por otra parte, el Gobierno de Suda-
frica anunci6 ayer el cierre de sus fron-
teras a los viajeros procedentes delos
paises afectados por el ébola en un
intento de contener la propagacién
del virus, que ya ha matado a 1.350
personas en Africa Occidental. - Efe

El Supremorechaza
paralizar laimplantacion
delaley Wert |

La presidenta de la Juntade
Andalucia, Susana Diaz, cree
que se hadecidido enbase a
las formas y no al contenido

MADRID - La Seccion cuarta de la
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Supremo ha
rechazado la suspensién caute-
lar de la Ley Orgdnica para la
Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) el préximo curso 2014-
2015, tal y como solicitaron en
tres recursos la Junta de Andalu-
cia yla Generalitat de Catalunya.
Ambas comunidades tienen que
asumir las costas del proceso.
En concreto, Andalucia pedia la
paralizacién del Real Decreto que
regula el curriculo basico de Edu-
cacién Primaria, que comienza a
implantarse en septiembre en los
cursos impares -1°, 3% y 5%, asi
como el que se refiere a la Forma-

cién Profesional Basica (FP Bisi-
ca), que sustituye a los Programas
de Cualificacién Profesional Ini-
cial (PCPI). Catalunya, por su par-
te, solicitaba la suspension caute-
lar de este segundo decreto.
Segun el fallo, la Junta andaluza
alegaba contra la norma que desa-
rrolla el curriculo de Primaria el
“escaso margen” de tiempo entre
su aprobacién y la pretendida pues-
ta en marcha, que, a juicio de esta
administracién, hace “inviable” la
planificacion del curso escolar.
Por otra parte, la presidenta de la
Junta de Andalucia, Susana Diaz,
anuncié su respeto, aunque no com-
partié la decision del Tribunal
Supremo pero dejo claro queibaa
intentar “minimizar” el “impacto”
de la ley Wert. A juicio de la tam-
bién secretaria general del PSOE-
A, el Tribunal Supremo “ha valo-
rado las formas, no el fondo, y
esperamos que el Tribunal Cons-
titucional valore el fondo”. -EP.

Uno delos desaparecidos |

en Indonesiaes sevillano
ytrabajaen Madrid

Exteriores sigue gestionando
el traslado de Rafael Martinez
y Maria Pallol, los otros dos
desaparecidos en el naufragio

MADRID ~- Uno de los dos espaiioles
desaparecidos en el naufragio de
una embarcacién en el sur de Indo-
nesia ha sido identificado como
Victor Garcia Montes, de 43 afios,
un sevillano que vive y trabaja
como procurador en los tribunales
de Madrid. Un familiar de Victor
Garcia salié ayer miércoles hacia
Indonesia para viajar a la zona del
siniestro, donde prosiguen las labo-
res de biisqueda.

El Ministerio de Asuntos Exterio-
res confirmé que los dos desapare-
cidos en el naufragio son de nacio-
nalidad espaiiola y las autoridades
indonesias han informado oficial-
mente al Gobierno espafiol sobre la
nacionalidad espafiola de los dos

desaparecidos, basindose en el tes-
timonio de la tripulacién del barco
hundido con 25 pasajeros en el tran-
sito entre las islas de Lombok y
Komodo. '

Por su parte, Exteriores continia
con los tramites para trasladar a
Espaiia a los otros dos espafioles que
sobrevivieron al naufragio, el perio-
dista Rafael Martinez y su novia,
Maria Pallol.

EXPEDICION A LA ISLA Los familiares
de Victor Garcia Montes confian en
su supervivencia y en la de su ami-
go Jorge, y preparan una expedicion
a una isla cereana al naufragio.

Se aferran al testimonio de unos
pescadores que habrian trasladado
a las autoridades locales que mien-
tras navegaban por aguas del norte
de la citada isla avistaron “a dos
hombres, dos turistas”, que habian
llegado a la playa procedentes del
mar, porque esta isla en cuestion,
“estd deshabitada”. -E.P.

Flalcaldede
Valladolid, del PP,
exhibedenuevosu

actitud machista

LedndelaRivaafirmaquele
“dareparoirenascensor con
unamujer porsisequitael
sujetador y dice ser agredida”

VALLADOLID - El alcalde de Valla-
dolid, Francisco Javier Leén de la
Riva, volvié a desatar la polémica
una vez mas por un comentario
machista. El vallisoletano asegu-
ré ayer que le da “cierto reparo”
entrar en un ascensor por si “hay
una chica con ganas de buscarte
las vueltas, se arranca el sujetador
ola falda”y at salir del mismo gri-
ta que “la han intentado agredir”.

En declaraciones al programa de
Onda Cero Valladolid en la Onda,
al ser preguntado por un reciente
caso de una supuesta violacion de
la que no se ha encontrado al
autor, el regidor vallisoletano ase-
veré que “a veces, a las seisde la
mafiana, una mujer joven tiene
que cuidar por dénde va”.

A continuacién, al reflexionar
sobre las criticadas recomenda-
ciones del Ministerio del Interior
para prevenir las violaciones, refle-
xioné que el riesgo de entrar en
un ascensor con un hombre pue-
de tener “varias lecturas”. Asi, ase-
guré que le da “cierto reparo”
entrar “depende con quién” en un
ascensor. “Entras en un ascensor,
hay una chica con ganas de bus-
carte las vueltas, se mete en el
ascensor, se arranca el sujetador
y sale dando gritos de que la han
intentado agredir”, explic6.

Cabe recordar que hace varias
semanas una joven vallisoletana
denuncié una violacién en el par-
que de Las Villas de la capital, si
bien las fuerzas del orden atin no
han encontrado al presunto cul-
pable de la misma. En este senti-
do, recalcd que el Ayuntamiento
no puede “poner a un policia en
cada parque de 1a ciudad”, y sin
querer “justificar” estas acciones
recomendo que “a veces a las seis
de lIa mafiana una mujer joven tie-
ne que cuidar por dénde va”.-EP.

“Aveces,alas6dela
mafiana, una mujer
joven tiene que cuidar
por dénde va”

JAVIER LEGNDE LA RIVA
Alcalde de Valladolid |
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LA SEGURIDAD SOCIALNAVARRA
PIERDE 220 EXTRANJEROS ENJULIO

El 67,7% del descenso en la afiliacién corresponde a inmigrantes
La Comunidad Foral registra una bajada del 7,16% respecto al afio pasado

PAMPLONA — El niimero medio de afi-
liados extranjeros a la Seguridad
Social en Navarra alcanzé los 19.692
en julio, 220 menos que los registra-
dos en el mes anterior. Esta cifra
supone una bajada del 1,11%, segtn
informé ayer el Ministerio de
Empleo. Con respecto a julio de
2013, en Navarra se registré una
‘bajada del 7,16%, con 1520 afiliados
extranjeros menos a la Seguridad
Social. Por regimenes, la Comuni-
dad Foral contabiliza 16.866 afilia-
dos extranjeros en el General, 2.252
en el Agrario, 3.271 en el Hogar y
2.826 en el sector de auténomos.

De los 19.692 afiliados extranjeros
afiliados en la Comunidad Foral,
- 8.677 proceden de la Unién Euro-
pea, mientras que 11.015 llegan de
paises no comunitarios como
Marruecos. Dentro de los que vie-
nen de la UE, la mayor parte proce-
den de Bulgaria (2.307), seguidos de
los procedentes de Rumania (2.182),
Portugal (1.295), Francia (487) eIta-
lia (262). Por su parte, 2.186 de los
11.015 afiliados que Ilegan de paises
no comunitarios son de Marruecos,
1.289 de Ecuador, 894 de Bolivia, 610
de Colombia y 571 de Ucrania.

Asimismo, el 67,7% de la pérdida
de afiliacién en julio en Navarra
corresponde a la poblacién extran-
jera. El sector agrario ha protago-
nizado la mayor pérdida de afilia-
cién extranjera después de pasar
de las 2.374 personas afiliadas en
junio a las 2.252, Solo la afiliacién
en el régimen de auténomos ha
aumentado, si bien ha sido en tres
personas unicamente.

POR NACIONALIDADES Segiin preci-
s6 UGT en un comunicado, por
nacionalidades destaca la pérdida
de 149 afiliados de origen marroqui,
que han disminuido en todos los
regimenes salvo en el de auténo-
mos, donde se registran cuatro afi-
liaciones mas. Pese a ello, la afilia-
cién total ha aumentado en 3.189
personas (1,26%) gracias al incre-
mento de 4.709 afiliados autdcto-
nos (2,03%). También en este perio-
do se constata que el trabajo por
cuenta propia es la opcién laboral
a la que recurren los trabajadores
extranjeros, lo que ha supuesto un
aumento de 135 afiliaciones.
Segtin detalla UGT de Navarra en
un comunicado, estos datos ponen
en evidencia que “el timido repun-
te que esta registrando el empleo
en la Comunidad Foral todavia no
ha llegado a los colectivos mas vul-
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nerables, entre los que se encuen-
tra el de los trabajadores inmigran-
tes que siguen sufriendo la destruc-
cién de puestos de trabajo y que
estan recurriendo al trabajo aut6-
nomo para salvar su empleo”.

En su informe realizado a partir de
los datos publicados por el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social,
UGT también revela que la affliacién
a la Seguridad Social entre la pobla-
cién navarra se ha reducido en 105
personas. En el conjunto de Espatia,
1a Seguridad Social perdi6 8.913 coti-
zantes extranjeros en julio, un 0,55%
menos en relacion al mes anterior,

8913

La Seguridad Social del Estado
perdio 8913 cotizantes extranjeros
en julio,un 055% en relacién al
mes anterior, hasta sifuarse el
ndmero de inmigrantes en alta en
1.600.764. Con el descenso de julio,
la afiliacion de extranjeros rompe
la racha de los titimos 5 meses.

hasta situarse el nimero de inmi- -

grantes en alta en 1.600.764 ocupa-
dos. Pese a ello, el niimero de traba-

jadores dados de alta en la Seguridad

Social en actividades relacionadas
con el sector turistico en el conjun-
to del Estado aument6 un 3,8% en
julio, hasta superar los 2,1 millones de
personas, segun la Subdireccién
General de Conocimiento y Estu-
dios Turisticos, dependiente del
Ministerio de Industria, Energia y

Turismo. Este crecimiento se expli-

ca principalmente por el repunte de
los asalariados, que aumentaron en
un 4,5%, hasta los 1,66 millones. -E.P.

TIMEbuscaa8
emprendedores
paracrearsu

puestodetrabajo

Los seleccionados
participaran de un
porcentaje del capital de
cada nueva empresa creada

PAMPLONA - El programa TIME,
“tu idea mi experiencia”, busca
a ocho jévenes emprendedores
para crear su propio puesto de
trabajo. Este programa “pione-
ro a nivel nacional” dirigido por
la Asociacion de J6venes Empre-
sarios de Navarra (AJE Navarra)
y financiado por el Gobierno de
Navarra a través del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud,
ha seleccionado las ideas de nego-
cio propuestas por Binaria Digi-
tal, Embeblue, JSCS Arquitec-
tos/iglobal3D, Lifeak, Setuna
Gestion, Seytec y TICHI. Tras
esta fase previa, el proyecto arran-
ca con la fase de seleccién de can-
didatos para desarrolar cada uno
de estos proyectos empresariales.
Segun AJE Navarra, los jévenes
candidatos participaran de un
porcentaje del capital de cada
nueva empresa creada y deben

" contar con “iniciativa, creativi-

dad y autonomia”. - Efe

Elplan PIVE
general50
millones de

eurosen Navarra

Los ingresos fiscales se
aproximaran a 52
millones, de los que 37
corresponderian al IVA

' PAMPLONA - Los planes PIVE

estidn generando un impacto
econémico en Navarra de 150
millones de euros, segtin deta-
116 ayer la Asociacion Espafio-
la de Fabricantes de Automévi-
les y Camiones (Anfac) en un
comunicado. Los ingresos fis- '
cales en Navarra se aproxima-
ran a 52 millones de euros, de
los que 37 millones correspon-
derian solo al IVA e Impuesto
de Matriculacién. Estos planes
“estan sirviendo de dinamiza-
dor de la economia y también
de la industria espafiola y de
Navarra”, ya que tienen un
impacto social muy importan-
te y contribuyen a achatarrar a
cerca de 715.000 vehiculos en el
Estado. - Efe
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Los trabajadores navarros afectados por ERE descienden un
61,2% respecto al afio anterior

En los cinco primeros meses del aio 3.006 trabajadores navarros se vieron afectados por Expedientes de
Regulacion de Empleo (ERE) frente a los 7.740 del mismo periodo de 2013 (-61,2%).

Navarra es la comunidad donde porcentualmente mas descienden los trabajadores afectados
por despidos colectivos, 167 entre enero y mayo de 2014 frente a los 701 del mismo periodo del
pasado aiio (-76,2%).

Un total de 3.006 trabajadores de Navarra se vieron afectados por un ERE en los cinco primeros meses de
2014 segun un informe elaborado por CCOO de Navarra con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Del total de personas afectadas, 167 vieron extinguida su relacién laboral (despido colectivo), otras
2.532 personas tuvieron una suspension temporal del contrato y 307 tuvieron como efecto la reduccién de
su jornada laboral.

La estadistica refleja un importante descenso en relacién al mismo periodo del afio anterior. Concretamente
el total de personas afectadas por ERE se ha reducido en un 61,2%, pasando de los 7.740 afectados en los
cinco primeros meses de 2013 a los 3.006 afectados en el mismo periodo de 2014. En el conjunto del estado
la disminucion fue del 53,7%.

La reduccion mas significativa se produce en los trabajadores afectados por despidos colectivos. De los 701
registrados entre enero y mayo de 2013 hemos pasado a los 167 en el mismo periodo de 2014, lo que
supone una disminucion del 76,2%. Precisamente Navarra es la comunidad con mayor reducciéon porcentual
muy por encima de la media estatal del 48,9% (ver grafico).

En opinién de CCOO, los datos son el reflejo de la mejor situacién que esta viviendo el mercado de trabajo
en relacion a 2013 en consonancia con los indicadores macroecondmicos, aunque advierte que todavia es
pronto para vaticinar la salida de la crisis y una vigorosa recuperacion de la actividad econémica. Los datos
de afectados por ERE, al igual que los registrados en el desempleo y los datos de paro de la EPA parecen
confirmar que la destruccidon de empleo esta remitiendo, pero aun estamos muy lejos de recuperar los
niveles de actividad y de empleo previos a la crisis. Ademas la situacion real de las familias sigue siendo
muy complicada con altas tasas de desempleo de larga duracion, precariedad, bajada continuada de los
salarios, pérdida de poder adquisitivo de las pensiones, menor cobertura de las prestaciones por desempleo,
etc).

Por ello el sindicato ve necesario y urgente dar un giro en la orientacion de la politica econémica y apostar
por la inversion, el crecimiento y la reactivacion de la demanda interna, que es lo que necesita la economia
para conseguir una recuperacion fuerte y sélida.

En archivo adjunto: Tabla de trabajadores afetados por despido colectivo, suspension de contrato y
reduccién de jornada
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