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Espaina sigue como la locomotora del
euro, pero no logra cuadrar el deficit

Bruselas mantiene su prevision de crecimiento en el 2,1% para este afio

La tasa de paro seguira
cayendo hasta el 12,2%
en 2020, con un repunte
del salario medio

La Comisién Europea
opina que el Presupuesto
prorrogado y los ‘viernes
sociales’ no ayudan

a cuadrar las cuentas

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Una de cal y otra de arena desde
Bruselas: Espafia se reafirma co-
mo lalocomotora de la Eurozo-
na, al mantener el pulso econé-
mico en medio de la general de-
saceleracién del Viejo
Continente; pero no logra con-
trolar uno de sus demonios par-
ticulares, el déficit publico.

La Comision Europea mantie-
nelasprevisiones de crecimiento
econdémico de Esparia para 2019
y 2020 (situdndolas en el 2,1% y el
1,9%, respectivamente) que avan-
z06 en su anterior proyeccién de
febrero. Asi, el Ejecutivo comuni-
tario, en el informe de primavera
que dio a conocer ayer, aprecia
que nada sustancial cambiara en
el cuadro macroecondémico del
pais, aunque mantiene la adver-
tencia de que podria haber nue-
vas correcciones.

Porque la desaceleracién eco-
ndémica persistira con especial
incidencia en la zona de la mone-
da tinica al menos hasta media-
dos del préximo afio, por culpa
de la escalada de las tensiones
comerciales entre Estados Uni-
dos y China, el impacto de un hi-
potético brexit sin acuerdo (un
escenario aun no descartado), la
debilidad de los mercados emer-
gentes y, dentro de las fronteras
comunitarias, el frenazo del sec-
tor automovilistico, en proceso
de transicion hacia las emisio-
nes cero. Un cimulo de factores
conocidos que llevo meses atras
a Alemania, Francia e Italia a re-
visar a la baja sus perspectivas
de crecimiento para el actual
ejercicio.

Espaiia continuara creciendo
por encima de la media europea.
Cuatro afios consecutivos en esa
linea que se mantendran en los
proximos meses si se tiene en
cuentaque en el conjunto del blo-
que el PIBsubiraun1,4% este afio
—un 1,2% en la zona del euro—. Y
de caraa 2020, se habla de “forta-
lecimiento”. E1 PIB se espera que
alcance el 1,6% enla UEy el 1,5%
entre los 19 que comparten mo-
neda. “Se espera que el creci-
miento continte en todos los Es-
tados miembros dela UE y se re-
cupere el proéoximo afo,
respaldado por una fuerte de-
manda interna, un aumento
constante del empleoy bajos cos-
tos de financiacién. Sin embargo,
los riesgos siguen siendo pro-
nunciados”, destacé Valdis Dom-
brovskis, vicepresidente para el
Euroyel Didlogo Social.

El diagnéstico sobre Espafia
para 2019 se apoya en los regis-
tros del Presupuesto prorrogado
de 2018, puesto que en febrero el
Congreso de los Diputados re-
chazé el nuevo plan que impulsa-

Pesimismo
de laempresa
familiar

Tras tres afios de subidas,
los empresarios familia-
res rebajan sus perspecti-
vas sobre la evolucién eco-
noémica de Espaifia. Del1al
9, califican con un aproba-
do (5,64) la situacion ac-
tual, casi un punto menos
que el afio pasado, llegan-
doalosnivelesde 2016.La
encuesta realizada por el
Instituto de la Empresa
Familiar (IEF) revela ade-
mas que mas de la mitad
de los empresarios (55%)
cree que este afio no se
creara empleo neto, que
contrasta fuertemente
con solo el 2% del afio pa-
sado. Solo dos de cada diez
prevé aumentar su planti-
1lla este aflo, muy por deba-
jodel 37% del afio pasado.

ban PSOE y Podemos, lo que de-
rivo en las elecciones del pasado
28 de abril. Y considera también
el potencial impacto de algunas
decisiones de los denominados
viernes sociales del Gobierno so-
cialistaahoraen funciones. Asi,y
desde el punto de vista del gasto,
valora el efecto de la subida de
las pensiones; mientras que del
lado de los ingresos, alude a las
medidas contributivas deriva-
das del incremento del salario
minimo, una materia muy polé-
mica.

En este punto es donde puede
apreciarse el reverso de lamone-
da, porque Bruselas pone en
cuestion las previsiones de in-
cremento del déficit del Gobier-
no de Pedro Sanchez. Tres déci-
mas mas (hasta el 2,3% este afio)
elevan las autoridades comuni-
tarias el efecto del mayor gasto
anunciado para el primer ejerci-
cio de la nueva legislatura. Lejos
en cualquier caso del 2% previsto
por el Ejecutivo. Para el 2020,
quedaria en el 2%, también muy
por encima de las predicciones
gubernamentales, del 1,1%.

Compensacién a la AP-7
Y podriaserincluso peor, porque
hay pendientes casi dos mil mi-
llones de euros (contabilizados
como pasivo en el plan de 2018)
que se refieren ala compensa-
cién del Gobierno a la concesio-
naria de la Autopista AP-7y que
tendrian que incorporarse al
presupuesto de este ejercicio.
Con todo, Bruselas confia en
que larelacion entre la deuda de
las administraciones publicas y
el PIB “vaya disminuyendo gra-
dualmente” hasta el 95,7% en
2020. Aun asi, seguira estando
mas de diez puntos por encima
de lamedia en la zona euro, que
bajaria del 87,1% de 2018 al 85,8%
en 2019y al 84,3% en 2020.
“Seguimos viendo buenas no-
ticias en el frente del empleo, in-
cluyendo aumento de los sala-
rios”, resaltd Pierre Moscovici,
comisario responsable de Asun-
tos Econémicos y Financieros.
En este sentido, a Espafia se le
augura una tasa de desempleo
que continuara cayendo hasta el
12,2% en 2020, 1a més baja desde

Las previsiones de la UE
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2008. “Se espera que el creci-
miento salarial alcance su punto
maximo en 2019, bajo el impacto
del aumento en el salario mini-
mo, y luego moderado, pero que
siga creciendo por encima de la
inflacién en 2020”. Pero también
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se advierte del incremento en los
costes laborales. Y, una vez mas,
se vuelve a insistir en que el in-
cremento del Salario Minimo
hasta los 900 euros, ralentizara
el crecimiento del empleo en Es-
pafia.

BRUSELAS INSISTE

IRE la instantanea y obtendra

una visién confortable. Los in-

dicadores econémicos de la

economia espafola para el bie-
nio 19/20 elaborados por la Comisién Eu-
ropea son buenos. Contemplan crecimien-
tos del PIB del 2,1% y del 1,9%. Ya no somos
los primeros de la clase, pues paises como
Irlanda, Polonia, Rumania o Eslovenia nos
adelantan, pero son economias pequeiias,
que ni tienen nuestro tamafo ni gozan de
nuestro desarrollo. En el crecimiento del
empleo pasa algo parecido. Nuestros 2y
1,7% son batidos por Malta, Luxemburgo,
Eslovenia y paises asi. Claro que aqui to-

dos nos llevan mucha distancia en tasa de
empleo. Crecemos mucho porque veni-
mos de muy atras, de aios de paro ram-
pante. Y por fin, en crecimiento de las in-
versiones, nuestro 3,6 y 2,9% se ven supe-
rados por Grecia, Chipre, Malta, etc. No le
voy a atormentar con mas cifras, pero si
dedicara un rato a mirar las previsiones
para las principales economias de la
Unidén, comprobarian que lasnuestras son
mejores. Conclusion, estamos bien.

Ahora deje lamdaquina de fotos y tome el
video. Vistas asi, las cosas cambian bastan-
te. La mejora de todas las variables de 2019
y 2020 pierde fuerza en comparacién con

|
ANALISIS
Ignacio Marco Gardoqui

los datos correspondientes alas mismas en
los aflos anteriores. Siguiente conclusion:
estamos bien, pero vamos a peor. En reali-
dad, todo esto lo sabiamos ya desde hace
meses, perola confirmacion delatendencia
pasada (2018 ha sido peor que 2017 y éste
que 2016) unida a la prevision futura, reali-
zada con la autoridad de los gestores euro-
peos, aflade un grado mayor de certeza.
Con la misma conclusioén, llegamos a la

misma pregunta. ; Es éste el momento id6-
neo para empezar ajugar con fuegoy expe-
rimentar con asuntos tan serios como lare-
forma de lareforma laboral, y hacerla en el
sentido contrario al deseado por quienes
crean empleo y tras haber subido los sala-
rios de los empleados publicos y el salario
minimo? Mds bien parece que no. Mas bien
parece que ha llegado el momento de prio-
rizarla prudencia ala audacia;y de antepo-
ner la cautela a las tentaciones populistas.
Pedro Sancheztiene muchasletras presen-
tadas al cobro. No tiene por qué pagarlas to-
das de golpe. En algunas podria (deberia)
negociar un aplazamiento.
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Siemens podria perder el control
sobre Gamesa con una reordenacion

La multinacional planea

traspasar su 59% de

la edlica a su division de
energia y sacarla a bolsa

El consejero delegado
admite que la
electricidad y el gas
no tienen cabida

en su plan estratégico

M. ALVAREZ/P. GOMEZ
Bilbao/Pamplona

Gamesa puede vivir el préximo
aflo una nueva transformacion
accionarial después de la sufrida
aprincipios de 2017 con su fusiéon
en Siemens. La multinacional
alemana plantea sacar a bolsa su
divisién de electricidad y gas y
traspasar a esta nueva sociedad
su participaciéon del 59% en Sie-
mens Gamesa Renewable
Energy.

La divisién de gas y electrici-
dad de Siemens comprende sus
activos en petroleo, gas, la gene-
racion de electricidad convencio-
nal, la transmisién de electrici-
dad y los servicios relacionados.
Siemens prevé que lasalidaabol-
sa sea en septiembre de 2020 y
quiere desprenderse de su parti-
cipacién mayoritaria en ella, aun-
que seguira siendo un accionista
fuerte con una participacion ini-
cial algo menor al 50% y en un fu-
turo previsible por encima del ni-
vel de una minoria de bloqueo.

Si materializa estos planes,
Siemens perderda la mayoria de
control sobre el fabricante de ae-
rogeneradores. Su participaciéon
en el accionariado serd indirecta
yminoritaria.

El consejero delegado de Sie-
mens, Joe Kaeser, explicé ayer
que la empresa “quiere crecer
significativamente” en los seg-
mentos de negocio de la automa-
tizacién, la digitalizacién indus-
trial y las infraestructuras inteli-
gentes, por lo que las
operaciones de energia y gas no

El logotipo de Siemens en las oficinas de la multinacional alemana en Zurich.

tienen cabida. Siemens anuncié
en septiembre pasado un plan de
ahorroy el recorte de 2.900 em-
pleos en Alemania en su negocio
de gasy electricidad, que sufre
una caida de la demanda de cen-
trales eléctricas de generacién
convencional.

Los resultados trimestrales

Siemens Gamesa, sin embargo,
ha recuperado la tranquilidad
tras los problemas que sufrid,
principalmente en la India, me-
ses después de materializarse la
fusién. La compaiiia edlica pre-
sent6 ayer los resultados del ulti-
mo semestre de actividad —su
ejercicio anual no coincide con el
afno natural-, que reflejan una
clara recuperacion de la rentabi-
lidad, en linea con lo que sus di-
rectivos habian anticipado hace
yaalgunos meses. Laempresa ha
cerrado con un beneficio neto de
67 millones de euros, que con-
trasta con el resultado nulo —ni
pérdidas ni beneficios— cosecha-

do en el mismo periodo del ejerci-
cio anterior. El beneficio de los
tres ultimos meses ha sido de 49
millones de euros.

Ademas de larecuperacion de
la rentabilidad, la compaiiia
arrojayacifras queincitan areto-
mar una cierta tranquilidad,
frente a los apuros en los que vi-
via sumida la empresa tras el
hundimiento del mercado en In-
dia y la explosién de una compe-
tencia extraordinariamente
agresiva en el sector. Asi, los in-
gresos en el primer semestre al-
canzaron la cifra de 4.651 millo-
nes, lo que supone un aumento
del 6% en relacion a los primeros
seis meses del ultimo ejercicio.

La empresa parece haber su-
perado la fase mas critica de las
tensiones internas que se regis-
traron tras la integracion de Sie-
mens y Gamesa. Sin embargo, los
nuevos planes de lamultinacional
pueden generar nuevos encontro-
nazos con Iberdrola, el segundo
socio dereferencia de laempresa.

REUTERS

El elemento que aporta mayor
tranquilidad a la empresa, que
tiene su sede tecnolégica en Na-
varra, es una cartera de pedidos
que se sittia ya en un valor aproxi-
mado alos 24.000 millones de eu-
ros. Esta cartera garantiza traba-
joparala firma durante un perio-
do superior alos dos afios, ya que
para este ejercicio la compaiiia
aspira a finalizar con unos ingre-
sosde entre10.000y11.000 millo-
nes de euros. Con los registros
del primer semestre, la empresa
estima que, al menos, esta garan-
tizado conseguir el rango inferior
de esas estimaciones de ventas.

Lafirma edlicaterminé el pasa-
do marzo con una posicién finan-
ciera relativamente comoda. Su
deuda neta ascendia a 118 millo-
nesdeeuros. Porotraparte,laem-
presa acaba de recibir la califica-
cién de dos sociedades de rating,
lo que facilitard a partir de ahora
la posibilidad de recurrir a la emi-
sién de deuda para financiar sus
proyectos de crecimiento.

Las eléctricas
mejoran un 9%
su beneficio
trimestral

® Endesa es la tinica que
hareducido sus ganancias,
un 2,4% hasta los 363
millones, por la caida en

la demanda en el invierno

J.M. CAMARERO Madrid

El beneficio neto conjunto de
las tres grandes compaiiias
eléctricas (Endesa, Iberdrola
yNaturgy) ha ascendido hasta
los 1.668 millones entre enero
y marzo, lo que supone un in-
cremento superior al 9% con
respecto al mismo periodo del
afo pasado.

Latltima en rendir cuen-
tas ante el mercado ha sido
Endesa, cuyo beneficio neto
ha sido de 363 millones, un
2,4% inferior al del primer tri-
mestre de 2018. Este descen-
so se debe a la caida de la de-
manda eléctrica provocada
por las altas temperaturas re-
gistradas este inviernoylade-
saceleracion de la economia,
con el descenso del el consu-
mo de las grandes empresas.

Sin embargo, el resultado
bruto de explotacion (Ebitda)
ha mejorado un 5,5% intera-
nual hastalos 928 millones de
euros por la buena evolucién
del negocio liberalizado, la es-
tabilidad delas actividades re-
guladas y el refuerzo en la
contencion de gastos.

Por otra parte, Endesa ha
calculado que el impacto del
nuevo calendario de cierre de
las nucleares, con Almaraz en
primer lugar, que anticipa en
10 afios las clausuras frente a
sus previsiones contables, su-
pondrd un impacto de 15 mi-
llones de euros para todo el
afo. Después le seguiran el
resto de los siete reactores en
vigor hasta el afio 2035.

Losresultados trimestrales
de Endesahansido publicados
tras los de Iberdrola, cuyo be-
neficio fue de 964 millones, un
15% mas. Por su parte, Naturgy
obtuvo un beneficio neto de
341 millones, un 6,7% mas.

La excupula de la CNMV elude
responsabilidades en Bankia

“Autorizar un folleto de la
salida a bolsa no implica
gue la informacidn

sea correcta”,

declara Julio Segura

J.A. BRAVO Madrid

De perfil. Asi parecieron ponerse
ayer durante el juicio por la polé-
mica salida a Bolsa de Bankia en
2011 quienes dirigian entonces la
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV), su entonces
presidente Julio Seguray el vice-
presidente Fernando Restoy. Tan-
to es asi que el primero lleg6 a afir-
mar ante el tribunal de la Audien-

cia Nacional que “autorizar el
folleto de emisién no quiere decir
que la informacion contenida sea
correcta”.

Su comparecencia como testi-
gos mantuvo el tono y lalinea ar-
gumental delaqueyarealizaron el
13 de marzo de 2017 ante el juez
instructor, Fernando Andreu. En-
tonces fueron comoinvestigadosy
luego serian exculpados porla Au-
diencia. “Omision de decisiones”,
ese es el reproche que los magis-
trados lanzaron hace dos afios so-
bre ellos, pero insuficiente para
juzgarles. Ayer intentaron justifi-
car que silastomaronyquefueron
“correctas”, aunque limitadas por
sus facultades profesionales. “So-
bre la fiabilidad y la calidad de la

informacién —afirmé Segura—, la
CNMV no es responsable porque
no tiene competencias pararepe-
tir el trabajo de los auditores (en
este caso, Deloitte) o del supervi-
sor (el Bancode Espaiia)”.

Unreproche que extendié lue-
go, al sefialar que la “correccién”
del folleto “es responsabilidad de
quienes elaboran las cuentas (el
equipo gestor de Bankia que presi-
dia Rodrigo Rato)”y,de nuevo, “de
los auditores”. Todo les “parecié
correcto, dentro de nuestras fun-
ciones”, preciso.

Por ejemplo, sobre el fuerte
descuento (casi el 75%) con el que
salieron las acciones del banco al
mercado respecto a su valor en li-
brosy al que se remitia el folleto,

Segura dijo que se fij6 “con total
transparencia y con inversores
—sefial6 que 16.000 profesionales
de este ambito asi lo establecie-
ron— que arriesgaban su dinero”,
asicomo que el precio “no debia
ser tan raro” cuando se mantuvo
“estable” hasta febrero de 2012.
“Esto parala CNMV era suficiente
yyaestd”, quiso zanjar la cuestion.
Su entonces nimero dos, sin em-
bargo, fue més alld en una explica-
cién bastante llamativa.

Para Restoy, aquella rebaja no
tendria que afectar a los balances
de Bankia ni de su matriz, BFA.
“Una cosa es el valor de mercadoy
otrael contable”, apunté, al tiempo
que acuso a los peritos judiciales
(inspectores del Banco de Espaiia)
de incurrir en un “error material”
en su informe porque “no habia
obligacién de reconocer de forma
inmediata” esa minusvalia en las
cuentas. “Los calculos estaban
mal, BFA no entraba en patrimo-
nio negativo”, sostuvo aunque sin
aportar cifras.

"SOCIEDAD NAVARRA DE GARANTIA
RECIPROCA" ("SONAGAR")
Convocatoria de Junta General Ordinaria
Por acuerdo del Consejo de Administracion se con-
voca a los socios de esta Sociedad a la Junta
General Ordinaria que tendrd lugar en Pamplona,
en el domicilio social, sito en la Calle Arrieta 21, el
dia 4 de junio del 2.019 a las 12'30 horas, en pri-
mera convocatoria, y en el mismo lugar y hora del
dia siguiente, 5 de junio, en segunda convocatoria,
para el muy probable supuesto de que no se relina
el "qudrum" necesario en primera convocatoria,
con el objeto de examinar y resolver sobre los

asuntos comprendidos en el siguiente
ORDEN DEL DIA

1.-Examen y aprobacion, en su caso, de las
Cuentas Anuales y del Informe de Gestion asi
como de la Aplicacion de Resultados y de la ges-
tion del Consejo de Administracion de la Sociedad
correspondientes al ejercicio 2.018.
2.-Fijacion del limite maximo de deudas a garanti-
zar por la Sociedad durante el ejercicio 2.019.
3.-Renovacion estatutaria del Consejo de
Administracion de la Sociedad asi como, en su
caso, cese y reeleccion o nombramiento de tres
miembros del Consejo de Administracion para
acompasar y equilibrar el nimero de miembros en
su renovacion.
4.-Ruegos y preguntas.
5.-Aprobacion del Acta o, en su defecto, nombra-
miento de Interventores para su aprobacion.
Los documentos a que se refieren el articulo 20-a)
de los Estatutos de la Sociedad y el texto refundi-
do de la Ley de Sociedades Anonimas (al que, a
este respecto, se remite la Ley 1/1.994, de
Sociedades de Garantia Reciproca) contenido
ahora en la Ley de Sociedades de Capital estan a
disposicion de los socios en el domicilio social,
pudiendo obtener de forma inmediata y gratuita
copia de los mismos.

Pamplona, a 14 de marzo de 2.019

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE

AMINISTRACION
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El Banco de Espana advierte
del conflicto por el IRPH

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Al Banco de Espafia no le va a pi-
llarunanueva sentenciasobrelas
hipotecas con el pie cambiado ni
quiere que se le pueda reprochar
que no ha avisado. El supervisor
ha dejado plasmado la adverten-
cia sobre la repercusioén que pue-
de tener un hipotético fallo del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE) por la comercia-
lizacién del indice hipotecario
IRPH en buena parte de los crédi-
tos sobre vivienda dela banca.

Asilo expone en el Informe de
Estabilidad Financiera en el que
alertade “unriesgo especifico” por
el “potencial incremento” de las
demandas judiciales que podrian
llegar si el Tribunal de Luxembur-
go determina que la comercializa-
cion de ese indice no fue correcta,
como ocurrié con el caso de las
clausulas suelo.

Lainstitucion, cuyo goberna-
dor es Pablo Hernandez de Cos, se
anticipa a cualquier repercusién
que un fallo contrario a los intere-
ses delabanca podria tener—lare-
solucién serd publica en la segun-
damitad del afio—incluso en los
beneficios de parte de la banca. El
informe detalla que estos proce-
sos legales “pueden tener asocia-
dos una complejidad y extension
temporal significativos, asi como
un impacto” sobre las ganancias
delas entidades financieras afec-
tadas. El Banco de Espaiia sefiala
que ese impacto sera desigual,
mayor en aquellos grupos donde
acumulen mas préstamos ligados
alIRPH.

Por eso, cita expresamente este
riesgo legal como uno de los pro-
blemas a los que se puede enfren-
tar la banca en este ejercicio. Y les
recomienda “tomar medidas” pa-
ra evitar un impacto indeseado en
sus cuentas de resultados. “No se
trata de realizar provisiones, por-
que no se conoce el fallo”, argu-
mentan fuentes de la institucion.
Pero siles pide realizar una “apro-
piada medicién del posible impac-
to contingente y medidas de ges-
tién y prevencién adecuadas”. El
riesgo de litigiosidad se circuns-
cribe también a “otro tipo de ries-
gos legales que puedan tener” las
entidades.

Los créditos al consumo
Ademaés, les recuerda que el con-
flicto de las clausulas suelo ya les
ha costado 2.200 millones de eu-
ros hasta enero de este afio en
concepto de devoluciones. El
conjuntodelabancaharealizado
provisiones para cubrir gastos
legales y litigios fiscales por un
valor de 8.410 millones de euros
entre 2014y 2017.

Eldel IRPH es un caso que esta
relacionado con la utilizacién de
este indice, que aplicaron varias
entidades durante muchos afios,
sobretodoenlos previosalacrisis,
y que se mantiene histéricamente
entre unoy tres puntos por enci-
ma del Euribor, con un coste extra
en la cuota mensual que ronda los
200 0 300 euros. Goldman Sachs
llega a estimar un golpe de 44.000
millones. Se estima que un millén
dehogares estarian afectados.

El Informe de Estabilidad Fi-
nanciera también pone el acento

Goldman Sachs estima
gue una sentencia

en contra de la banca
podria tener un coste
de 44.000 millones

en el riesgo derivado del auge del
crédito al consumo, sobre todo
porque se ha “acelerado” la moro-
sidad. Por ello, anticipa que man-
tendra “un seguimiento estrecho”
dela evolucién de este mercado
que crece a un ritmo de doble digi-
toyque se haconvertido en el pilar
derefugio paramuchasentidades.

Multa de 535 millones a
Porsche por el ‘dieselgate’

Efe. Berlin

Lafiscalia de Stuttgart (Alema-
nia) impuso ayer una multa de
535 millones de euros al fabri-
cante de automoéviles Porsche
en el marco de las investigacio-
nes sobre el escandalo de las
manipulaciones con los datos
de emisiones de motores diésel.

Segun la fiscalia, la empresa

no cumplid con sus obligaciones
de velar por la ejecucion de las
disposiciones legales sobre emi-
siones de gases contaminantes.
Esollevé a que los modelos de
Porsche con motores diésel V6 y
V8 —unos 99.000 vehiculos—no
cumplieran con las exigencias
que contemplalaley. Porsche ha
aceptado la multa y no interpon-
dra ningtn recurso.
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Maria José Beriain se dirige al publico que asistio el debate. Al otro lado de la mesa, su rival, Ramoén Gonzalo.caso

Durante casi 3 horas, los candidatos a rector de la UPNA debatieron sobre
sus propuestas ante mas de 100 alumnos y trabajadores. Mafana votan

Visiones de futuro de la

UPNA complementarias

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

L mundo académico es

diferente. Tambiénenel

plano electoral. Los dos

aspirantes arector de la
UPNA para los préximos cuatro
afios; Maria José Beridain y Ramén
Gonzalo, confrontaron ayer du-
rante casi tres horas sus ideas de
futuro parala Universidad. El de-
bate, organizado por el Consejo de
Estudiantes, poco se parecié alos
que acostumbran a protagonizar
los politicos: no hubo gritos, ni des-
calificaciones ni golpes efectistas.
De hecho, los dos candidatos, atun
con discrepancias, coincidieron
en muchas cosas y esbozaron
unas visiones complementarias.
De premio, respondieron ala mul-
titud de preguntas enviadas a tra-
vés de las redes sociales por alum-
nos y trabajadores. Era el penulti-
mo intento para convencerles:
mafianavotan.

Ramon Gonzalo
CANDIDATO A RECTOR

DOCENCIA EN INGLES Y EUSKERA

“La UPNA esta haciendo
un esfuerzo muy grande
en ambos idiomas”

Maria José Beriain
CANDIDATA A RECTORA
DOGENCIA EN INGLES Y EUSKERA
“Cada vez nos llega
mas demanda

de alumnos en euskera”

ASISTENCIA A CLASE OBLIGATORIA
“No deberia serlo, cada
uno es muy libre en la
forma de su aprendizaje”

ASISTENCIA A CLASE OBLIGATORIA
“En las clases de teoria no
soy partidaria de obligar a
ir, pero si a las practicas”

NUEVOS GRADOS
“Nos queda implantar
el de Estudios Globales”

NUEVOS GRADOS
“Hay que reforzar las
titulaciones que tenemos”

RECUPERAR EXAMENES SEPTIEMBRE
“No lo plantearia, el 70%
de los estudiantes ya dijo
gue fueran seguidos”

RECUPERAR EXAMENES SEPTIEMBRE
“No lo contemplo, pero esto
es participacion, habria que
trabajarlo con los alumnos”

El consejo que preside el
alumno Ifiigo Garcia habia dise-
fiado un debate basado en cinco
bloques tematicos en los que
Gonzalo, actual vicerrector, y Be-
riain, directora del instituto dein-
vestigacion IS-FOOD, fueron
desgranando las claves de sus
programas electorales. Ante
ellos, un centenar largo de asis-
tentes en el Aula 09 del Aulario,
lamayoria, profesoresy plantilla.

Comenzaron hablando de las
tasas y precios publicos. Beridin
propuso una nueva negociacion
con el Gobierno foral para reducir
estos precios, en especial los de se-
gunda matricula cuando se sus-
penden asignaturas. Abog6 por el
pago fraccionado mensual y por la
desaparicién de las tasas de ges-
tién. Gonzalo, en la réplica, recor-
do que los precios dependen del
Gobierno foral, que deben estar
entre el 15y el 20% del coste de la
matricula, y que “el presupuesto
es fundamental para la Universi-
dad”. Por ello aposté por la posibi-
lidad de que aumente la financia-
cién con el Gobierno a cambio de
que baje la matricula, “perono a
costa de disminuir presupuesto”.

Calendario académico

El actual vicerrector de investiga-
cién reincidi6 en la necesidad de
la transformacio6n digital del cen-
tro en otro de los temas tratados:
el calendario académico. Mien-
tras que Beridin abog6 por sepa-
rar mas de 7 dias el plazo entre los
examenes ordinarios y las recu-
peraciones y se mostro abierta a
posibles modificaciones, Gonzalo
recordo que el actual sistema lo
aprobaron los propios estudian-
tes en una encuesta en la que par-
ticipé el 40% del alumnado. “No to-
dos los centros tienen que ser
iguales, dependen de sus estu-
diantes, pueden tener sus opcio-
nes diversas, y hay que mejorar la
transformacioén digital para agili-
zar el proceso de matricula”.

Y también aportaron suproyec-
to en representacion estudiantil.
La candidata a rectora, que reinci-
di6 en la necesidad de una visién
femeninaenlagestion dela UPNA,
declaré que “no hay que confundir
representacién con participa-
cién”, ya que indicé que es necesa-
ria una mayor implicacién del
alumnado en la toma de decisio-
nes. También dijo que estaria dis-
puesta a tratar una posible modifi-
cacion del sistema de eleccién y
dar mayor peso al voto estudiantil
(enlaactualidad un 20%). El candi-
dato, en este punto, aclaré que la
normativa es muy similar al del
resto de universidades y afiadié
quelepareciaun porcentaje “razo-
nable”, ya que las personas que es-
tan “de forma mas constante” son
las que conforman el personal.

NAVARRA 21

Vive seguro
de alquiler

La opcion de vivir de alquiler es ca-
da vez mds frecuente entre las ge-
neraciones mas jovenes. Por eso ya
existen seguros especificos para
ellos y paralos diferentes tipos de
alquiler.

Es obvio que vivir de alquiler
tiene una serie de ventajas pero
puede acarrear también algunos
problemas: que los caseros se
queden con la cuantia de la fian-
za, propietarios entrometidos,
inquilinos que provocan danos,
facturas impagadas....

El seguro no es obligatorio
aunque si, recomendable 100%.
Mads del 70% delas casas en Espa-
na estdn aseguradas. El precio
medio de la cobertura para la vi-
vienda en Espafa es de 250-300
€/ano. Y es muy importante sa-
ber que el seguro de hogar es res-
ponsabilidad del arrendador.

El seguro puede cubrir:

- Continente: la vivienda en si
misma, su estructura fisica y di-
mensiones. Interesa contratarlo
al arrendador.

- Contenido: lo que contiene
la vivienda:

- Al propietario le inte-
resa asegurar muebles y electro-
domésticos si alquila la casa
amueblada.

- Silavivienda se alquila
vacia, le interesa contratarlo al
arrendatario.

-Elinquilino puede ase-
gurar, por su parte, el contenido
de su propiedad que se encuen-
tradentro del piso de alquiler.

Lo que es muy recomendable
es que ambas partes tengan un
seguro de responsabilidad civil:
el propietario se cubrird frente a
posibles dafios a terceros que no
sean responsabilidad del inquili-
no; el inquilino se cubrira frente
a posibles dainos a terceros oca-
sionados por una accién suya.

MNoticia patrocinada por:

—summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

GARANTIZAMOS UN

20% DE DESCUENTO EN LA RENOVACION

DE TU SEGURO DE HOGAR

Con La coloboracidn de

NO RENUNCIES
A LAS MEJORES
COBERTURAS

— lsumma

CORREDURIA DE SEGURDS
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Imagen de la tltima protesta celebrada ante la clinica San Miguel en Pamplona.

ICALIONES.

e

J.A. GONI (ARCHIVO)

Clinica San Miguel cambia los
despidos por bajas voluntarias

Los veteranos que salgan
solo cobraran el despido
objetivo, pero contaran
con un convenio especial
hasta los 61 ainos

C.L.Pamplona

Ladireccién de la clinica San Mi-
guelyel comité (11CCOOy2ELA)
alcanzaron ayer un acuerdo para
convertir los siete despidos que

planteabalaempresaen otras tan-
tas salidas incentivadas de vetera-
nosentre58y60anos. Segin fuen-
tessindicales, estos veteranos solo
cobraran el despido objetivo, esto
es, 20 dias por afio con un tope de
12 mensualidades, pero contaran
conun convenio especial conlaSe-
guridad Social que cubrira sus co-
tizaciones hasta la jubilacién anti-
cipada. Estas mismas fuentes se-
fialaban que se estudiara “caso
por caso” para que estas personas
no se queden descolgadas.

Ademas, el acuerdo también
contempla un aumento del ratio
de personal en hospitalizacion,
con el objetivo de mejorar la aten-
cién asistencial y los turnos de los
profesionales. Se pone fin asi al
conflicto laboral que comenzé en
marzo, cuando la direccion infor-
mo ala plantilla de lanecesidad de
acometer un ajuste de personal
entre las enfermeras y auxiliares,
que entonces cifr6 en diez despi-
dos, y una modificacién sustancial
delas condiciones de trabajo.

Viscofan gana
un 28,1% menos en
el primer trimestre

La multinacional de
envolturas alimentarias
registré un beneficio

de 22,7 millones por

los 31,7 del aiio anterior

Europa Press. Pamplona

Viscofan obtuvo un beneficio
de 22,7 millones de euros en el
primer trimestre del afio, lo
que supone una caida del 28,1%
respecto alos 31,7 millones de
euros que gano en el mismo pe-
riodo del ejercicio anterior, se-
gun informoé ayer la empresa a
la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMYV). Elim-
porte neto de la cifra de nego-
cios se situ6 en los 201,24 millo-
nes de euros, lo que supone un
7,2% mas, impulsado por el in-
cremento de los precios, la for-
talezadelas principales divisas
comerciales, especialmente el
doélar frente al euro y la incor-
poracién de Globus.

Por naturaleza de ingresos,
las ventas de envolturas repor-
tadas contribuyeron con un
crecimiento del 7,8%, hasta al-
canzarlos191,2 millones de eu-
ros, mientras que los proce-
dentes de la venta de energia

de cogeneracién cayeron un
4.,4%, hastalos diez millones de
euros. La multinacional nava-
rra, ademas, alcanzé en este
periodo unos ingresos de ex-
plotacion de 1,5 millones de eu-
ros, significativamente inferio-
res alos 9,9 millones de euros
registrados en el mismo perio-
do del ejercicio precedente,
que incluyeron la indemniza-
cién de 8,5 millones de euros
de una sentencia del Tribunal
Supremo por infraccién de pa-
tente contra Mivisa Envases.
De esta forma, el resultado
bruto de explotacién (Ebitda)
descendié un 15,8% en este tri-
mestre, hasta los 45,8 millones
de euros, debido al resultado
no recurrente registrado en
2018 por esa indemnizacién
por infraccién de la patente.
Viscofan rebajé su inversién en
este trimestre hasta los 7,6 mi-
llones de euros, cuando la com-
paiiia ha avanzado en su plan
estratégico ‘More to Be’, donde
destaca la puesta en marcha
del tercer médulo en la nueva
tecnologia de celuldsica en la
planta de Caseda que permitira
alcanzar mejores costes pro-
ductivos en la segunda mitad
del afio conforme a lo previsto
enlos planes de la compaiiia.

Adaptada
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Jovenes esperando para hacer el examen de Médico Interno Residente (M]R), Farmacéutico Intei'no Residente (FIR) y Enferinero_ Interno Residente (EIR) en 2018.

NAVARRA LOGRA INCREMENTAREN29LAS
PLAZAS DE MIRY ENFERMERIA, CLAVE PARA
PALIAR LA FALTA DE PERSONAL MEDICO

® Sumara 10 nuevas plazas para Médico
Interno Residente y 19 de Enfermera

Interna Residente ® El Ministeriode
Sanidad, Consumoy

Bienestar Social

acreditd el aumento el pasado 24: de abril

« Joana Lizarraga
Iban Aguinaga

PAMPLONA - El Departamento de
Salud del Gobierno de Navarra
ampliard en 29 plazas la oferta for-
mativa de profesionales de la Salud
con la incorporacién anual de 10
nuevas plazas de Médico Interno
Residente (MIR) y 19 de Enferme-
ro Interno Residente (EIR).

Asi, las nuevas plazas de MIR
acreditadas se distribuyen entre las

especialidades de Medicina Fami-
liar y Comunitaria (5 plazas); Obs-
tetricia y Ginecologia (1); Pediatria
(2); Oncologia Médica (1) y Radio-
diagnéstico (1). En cuanto a las 19
nuevas plazas de EIR, se distribui-
ran entre Enfermeria Familiar y
Comunitaria (12); Enfermeria Obs-
tétrico-ginecoldgica (4); y Enferme-
ria Pediatrica (3). Ademas, cabe
destacar como novedad que se tra-
ta de la primera ocasién en que el
Complejo Hospitalario Universita-

rio de Navarra accede a la forma-
cion de dichas especialidades en
Enfermeria.

Este incremento de las plazas de

formacién de especialistas de -

Medicina y Enfermeria, acredita-
das el pasado 24 de abril por el
Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social del Gobierno cen-
tral, se incluye en la estrategia del
Departamento de Salud del Ejecu-
tivo Foral para afrontar la falta de
profesionales que se estd produ-
ciendo en los tltimos afios en todo
¢l Estado, en particular en el Ambi-
to de la Atencién Primaria, princi-
palmente en especialidades como
Medicina de Familia y Pediatria.

Asimismo, en el marco de esta
estrategia, Salud esta estudiando
la posibilidad de solicitar al Minis-
terio de Sanidad nuevas ampliacio-
nes de plazas para la formacién de
profesionales.

El Ministerio de Sanidad y las

NUEVASPLAZASMIRYEIR

Medico Inferno Residente (MIR)
Medicina Familiar y Comunitaria 5
Obstetricia y Ginecologia 1
Pediatria 2
il

1

Oncologia Médica

Radiodiagnéstico

Enfermero Intferno Residente
(EIR)

Enfermeria Familiar y Comunitaria 12
Enfermeria Obstéfrico-Ginecologica 4
Enfermeria Pedidtrica

UNIDADES DOCENTES

Plazas
Atencion Familiar y Comunitaria 35
Enfermeria Familiary Comunitaria 12
QObstetricia y Ginecologia -
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
Pediatria

Enfermeria Pediatria

w

wWilo I |

comunidades auténomas ya plan-
tearon un paquete de medidas téc-
nicas para paliar el problema gene-
ral de 1a falta de profesionales de
la Salud, asi como para tratar de
mejorar la atencién en Atencién
Primaria. En este sentido, 1a pro-
puesta de retrasar la edad de jubi-
lacion es algo sobre lo que hay un
consenso entre autonomias. En -
Navarra, hasta 2018, eran posibles
las prérrogas anuales entre los 65
v los 67 aiios, de forma voluntaria
y siempre que no fuera posible la
cobertura de la plaza que dejan
vacante por la falta de médicos.
Ahora, desde 2019, el periodo se
extiende hasta los 70 afios tras la
nueva ley de Presupuestos.

Asimismo, en la Comunidad
Foral también se ofrecen una ofer-
ta de trabajo renovable por seis
meses con el fin de retener a los
residentes formados en cada auto-
nomia. @
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Tres Unidades
Docentes forman
amédicos
yenfermeras

Atencion Familiar y
Comunitaria, Obstetricia y
Ginecologia y Pediatria se

encargaran de la formacién

PAMPLONA — De las 5 unidades
docentes que contaran con nue-
vas plazas de Médico Interno Resi-
dente (MIR) y Enfermera Interna
Residente (EIR), la de Atencién
Familiary Comunitaria, la de Obs-
tetricia y Ginecologia y la de Pedia-
tria, tendran el caracter de Unida-
des Docentes Multiprofesionales
(UDM) y formaran conjuntamen-
te a especialistas médicos y de

-enfermeria. Ademads, los centros

de salud comarcales se integran
enlared de centros formativos en
los que los profesionales pueden
realizar parte de su formacién,
La nueva UDM de Atencién
Familiar y Comunitaria, depen-
diente de 1a Gerencia de Atencién
Primaria, incrementa en 5 plazas
residente/afio en la especialidad
de Medicina Familiar y Comuni-
taria y 12 plazas residente/afio en
la especialidad de Enfermeria
Familiar y Comunitaria, lo que
hace un total de 35 plazas anua-

les para la especialidad de medi-

cina'y 12 plazas para la de enfer-
meria. Se desarrolla en 25 centros
de salud acreditados (20 de la
zona Pamplona y Estella-Lizarra
y 5 en Tudela) y en los tres centros
hospitalarios del SNS-0, adems4s
de otros dispositivos colaborado-
res como la Clinica Universidad
de Navarra (CUN) o el Hospital
San Juan de Dios, entre otros.

La nueva UDM de Obstetricia y
Ginecologia incrementa en1 pla-
za MIR al afio en la especialidad
de Obstetricia y Ginecologia, lo
que hace un total de 3 plazas para
la especialidad médica, y 4 plazas
en la especialidad de Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matro-
na). La UDM de Obstetricia y
Ginecologia incorpora al Hospi-
tal Reina Sofia y 7 Centros de
Atencién a la Salud Sexual y
Reproductiva.

La UDM de Pediatria afiade 2
plazas MIR a la especialidad de
Pediatria, lo que hace un total de
6y por primera vez incorpora 3
plazas en Enfermeria Pediatrica.
La UDM de Pediatria integra al
Hospital Reina Sofia y 7 centros

- de salud de Atencién Primaria.

Por ofra parte, la Unidad Docen-
te de Oncologia Médica pasa de
tener 1 plaza MIR a 2 y la de
Radiodiagnéstico, de 2 a 3. La
UDM de Oncologia Médica incor-
pora la Unidad de Cuidados Palia-
tivos de San Juan de Dios y, por
su parte, la UDM de Radiodiag-
noéstico incorpora la CUN y el Hos-
pital Reina Sofia. - JL.

Expertosponen
enentredicho

los “desayunos
convencionales”

Investigadores de la
Universidad de Navarra
abogan por “personalizar”
la primera comida del dia

PAMPLONA — Los desayunos con-
vencionales tienen “los dias con-
tados”, Asilo aseguraron cientifi-
cos del Centro de Investigacién en
Nutricién (CIN) de la Universidad
de Navarra, quienes desarrollan
distintos estudios sobre Nutricién
Personalizada aplicada a la prime-
ra comida del dia. En ellos anali-
zan la conveniencia de desayunar
nada mas levantarse, de si la pri-
mera comida del dia debe estar
basada en el modelo convencio-
nal de lacteos, cereales, frutas o
productos carnicos y sobre la
importancia de controlarla com-
binacién de los distintos alimen-
tos en funcién del contenido de
hidratos de carbono, proteinas o
grasas que se ingieran.
Tomando como punto de parti-
da otros estudios, el grupo de
investigadores lleva desde 2017
analizando distintos tipos de pan,
productos carnicos, compotas y
frutas y verduras habituales en los

desayunos con voluntarios que -

participan en ayunas. “La biblio-
grafia que manejamos no deja
lugar a dudas: tenemos muchas
ideas preconcebidas sobre cuil es
el mejor desayuno. De hecho, tam-
bién existe 1a idea, no necesaria-
mente cierta de que hay que desa-
yunar y ademas conviene hacer-
lo de manera contundente”, deta-
116 el catedratico de Nutricién
Alfredo Martinez.

“Esto puede estar lejos de las ver-
daderas necesidades nutritivas de
muchos individuos”, continud,
para agregar que “también pare-
ce que va a quedar en entredicho
que a todas las personas les con-
venga el tipico desayuno formado
por lacteos, fruta, cereales en for-
ma de tostada o cereales solos, e
incluso huevos y productos carni-
cos”, Segiin explico, los nuevos
estudios “evidencian que a todos
no nos conviene igual este tipo de
desayuno, sino que es necesario
aplicar criterios de Nutricién Per-
sonalizada para decidir lo mejor

para cada persona”.

NUEVOS VOLUNTARIOS Precisa-
mente el CIN busca ahora nuevos
voluntarios —personas de entre 50
y 80 afios con peso normal o
sobrepeso- que quieran partici-

.par en estos estudios de Nutricién

Personalizada y obtener; a su fina-
lizacién, las pautas y recomenda-
ciones adaptadas a sus necesida-
des, que tengan en cuenta su
genética, preferencias, posibles
alergias, etc.—-D.N.

- Dominguez y Asiron firmaron ayer el convenioy en 2021se ubicara en Landaben

Fernando Dominguez, consejero de Salud, y Joseba Asiron, alcalde de Pamplona. Foto: cedida

Arrancalafusiondelos
laboratorios con objeto de
dejar de duplicarlos servicios

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, y el alcalde de
Pamplona [ Irufia, Joseba Asirén, fir-
maron ayer el convenio con el que se
avanza en el proceso de integracién -
efectiva de los laboratorios de Salud
Piiblica de ambas instituciones. Con
ello se iniciar4 la actividad del perso-
nal municipal en las instalaciones del
Instituto de Salud Priblica y Laboral
de Navarra (ISPLN).

Esta previsto que en 2021 el labora-
torio unificado se traslade a Landa-
ben, donde se construyen las nuevas
instalaciones y finaliza la efectiva inte-
gracién funcional en la estructura del
ISPLN. Hasta esa fecha, el personal de
Pamplona mantendra su régimen
juridico, retributivo y condiciones
laborales, asi como su dependencia
de la organizacién municipal.

Este primer paso facilitara nuevos
desarrollos analiticos y permitira
incrementar los parametros quimi-
cos y microbiologicos actualmente
controlados en alimentos, aire, agua
¥y otros materiales, con el fin de pro-
teger mejor la salud piiblica.

ambas instituciones estin acredita-
das por la entidad Nacional de Acre-
ditacién, ENAC. Su oferta de analisis
presenta algunas técnicas analiticas
coincidentes, con el consiguiente cos-
te econdmico y menor eficacia y efi-
ciencia de ambos organismos por
separado, informa el Gobierno.

Por todo ello, “el convenio firmado
ofrece mejores oportunidades en el
ambito de los laboratorios de Salud
Publica, ya que permite racionalizar
y simplificar la organizacién actual y
evitar duplicidades en la oferta anali-
tica, ademas de optimizar los recur-
sos humanos y controlar mejor los
costes”, afiade el Ejecutivo.

Los laboratorios de salud piiblica
contribuyen a la identificacion y al

control de los problemas de seguri-
dad alimentaria, de salud ambiental
y de vigilancia e intervencion epide-
mioldgica llevados a cabo por las
administraciones piiblicas. Actual- |
mente existen en Navarra dos labora- X
torios de Salud Priblica, el del ISPLN
y el municipal de Pamplona. La ofer-
ta analitica los dos laboratorios inclu-
ye 379 técnicas, 27 microbiolégicasy
352 fisico-quimicas.

SEGURIDAD La acreditacién oficial de
su calidad es una de las mas extensas
de los laboratorios de salud priblica
estatales. La determinacién de resi-
duos de plaguicidas ymedicamentos,
de contaminantes, antibi6ticos, aditi-
vos, alérgenos, materiales en contac-
to, Triquina y patdgenos en alimen-
tos como Salmonella y Listeria o la
determinacién de metales pesados,
plaguicidas y toxinas en aguas de con-
sumoy de Legionella en muestras de
agua de instalaciones de riesgo de
legionelosis, son determinaciones
analiticas que aportar4 la unién.

Los principales servicios y destina-
tarios de los dos laboratorios son las
inspecciones de seguridad alimenta-
ria y sanidad ambiental del ISPLN,
Pamplonay Tudela, apoyo a la inves-
tigacién e intervencién epidemiolégi-
ca en el control de brotes y enferme-
dades transmisibles, los hospitales de
Navarra, Medio Ambiente y Ordena-
cién del Territorio, la Agencia de la
Autonomiay el Desarrollo de las Per-
sonas, otros organismos ptiblicos y
ayuntamientos. Ademas, se colabora
con ofras CCAA. -D.N.

| ENCORTO |

@ 9.666 muestras en 2018. La
actividad analitica de los dos labo-
ratorios en 2018 se concreta en
9666 muestras analizadas: 3455
de alimentos, 6042 de aguas y
169 otros; 76.839 ensayos analiti-
cos y 70426 del plan de calidad.

- @ Personal cualificado. Los dos
laboratorios tienen equipos de
profesionales cualificados y alta
tecnologia. Con la fusién tendra
38 personas, 8 tfitulados superio-
res, 2 responsables de calidad, 19
TEL-ATL, 2 personal administrafi-
vo, 4 auxiliares de enfermeria, 2 de
servicios multiples y 1de limpieza.

CONVENIO Tanto el ISPLN como el
Ayuntamiento de Pamplona dispo-
nen de laboratorios con instalaciones,
equipamientos y recursos humanos
diferentes, si bien realizan en ocasio-
nes los mismos ensayos analiticos,
variando el &mbito territorial donde
se ha tomado la muestra, y con fre-
cuencia realizan compras de los mis-
mos productos y reactivos. Asimis-
mo, disponen de sistemas informat-
cos y equipamientos semejantes, y
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El director del Hotei Tres Reyes, Victor Sanche;
Regulador DOP Queso Idiazabal, José M® Ustarr

s -

z, realiza el

cbrte del primer 'queso Idiazabal de la temporada ante Ia mirada del presidente del Consejo
0z (i), y de Inaki Idoate (restaurante Alhambra), en el acto celebrado en la sociedad Napardi.

QUESO IDIAZABAL PRODUCE

1,35 MILLONES DE KILOS EN2018

~

® Supone una caidadel 1,6% respectoa
2017 por la primavera lluviosa del afio
pasado ® Crecen las queserias hasta 123,
32 en Navarra @ El director general del
Hotel Tres Reyes, Victor Sanchez haceel
cortedel primer queso dela temporada

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — La Denominacién de
Origen Protegida Queso Idiazabal pro-
dujo:1,357 millones de kilos en 2018,
un 1,6% menos que el ejercicio ante-
rior, por la primavera lluviosa del afio
pasado. Pero, el consejo ha incremen-

tado en 2019 el niimero de queserias -

hasta 123 —tres mas que en 2018- de
las que 32 se ubican en Navarra, 53 en
Gipuzkoa, 22 en Alava y16 en Bizkaia.
“Este afio ha llovido suficiente para
que los campos se mantengan mas
limpios, circunstancia que favorece la
calidad dela hierba para que las ove-
jas coman mejor y produzcan més”,
detall6 el presidente de la DOP Que-
so Idiazabal, José M Ustarroz. Asis-

ti6 como cada afio al corte del primer
quesoIdiazabal dela temporada y ani-
mo una vez mas a que “cada persona
coma un cuarto de kilo al afio para
conservar los 400 rebafios de oveja
latxa de la denominacién, el paisajey
el empleo que no se deslocaliza”

El consejo regulador invit6 este afio
al director del Hotel Tres Reyes, Vic-

tor Sanchez, a protagonizar el primer

corte “porque ha promocionado este
queso en los establecimientos que ha
dirigido durante su trayectoria profe-
sional”. En 1999 estuvo al frente de
Abba Reyno de Navarra, posterior-
mente recorrié Europa como direc-
tor de Operaciones de esta cadena
hotelera y desde 2014 ostenta su actual
cargo. “En el Hotel Tres Reyes hemos
apostado por el producto local, ver-

¢

e

Juan Miguel Gascue (i), trabajador de la Queseria Dorrea, homena-
Jjeado por el presidente de Ia cooperativa Latxa Esnea, Mariano Imaz, -

debido a su jubilacién. El obsequio, un cuchillo para cortar queso.

duras, txistorra, queso, etc. Es impor-
tante potenciar el consumo de estos
alimentos autéctonos porque fijan
poblacion en Ias zonas rurales”, mani-
festd el zaragozano Victor Sanchez,
pero “navarro de adopcién” casado
con la azagresa Marisa Sanchez. En
el acto, el director de este hotel cén-
trico de Pamplona compartié mesa
con la consejera de Desarrollo Rural,
Isabel Elizalde, que recordé el impul-

50 del plan estratégico de la oveja latxa
por parte de su departamentoy pidié
que se consuma este queso en los
mercados de proximidad; con el
gerente de INTIA, Juanma Intxau-
rrandieta, que insisti6 en el reto “del
relevo generacional en el sector”; y
con restauradores. Ifiaki Idoate, pro-
pietario del Alhambra, repitié como
el afio pasado la necesidad de “recu-
perar el bocadillo de queso en las

GALARDON IDIAZABAL

® Categoria Queseria. Recayé en
la Queseria Goibur Gazta de
Gipuzkoa. Este negocio fue inicia-
do por Dominge Goiburu y Juana
Irastorza, y cogieron el relevo hace
seis afios Abel Goiburu y Naroa Iri-
goien. La madre de Abel les ense-
fi6 a elaborar quesos y los siguen
haciendo como ella, ahora con la
leche del caserio Haritzeder de
Idiazabal. Sus quesos se llaman
Goiburu Gaztak. No pudieron asis-
1ir ayer al acto de entrega del pre-
mio por cuestiones laborales.

® Categoria de Pastor Elabora-
dor. Fue galardonado Joseba
Insausti, de Ordizia (Gipuzkoa).
Hace 20 afios comenzd a elaborar

- el queso Idiazabal con leche de la
propia explotacion proveniente de
sus ovejas. Su elaboracion artesa-

" naly tradicional le ha llevado a
obtfener por segunda vez este pre-
mio. Sus quesos se reconocen por
la marca Otatza Gaztak. Insausti
conserva la tradicion de la frashu-
mancia, sube sus ovejas a'Aralar y
alli confecciona sus quesos de
montaria. Este pastor tampoco
pudo acudir a recoger la distincién
por motivos de trabajo.

meriendas”; Javier Diaz, chef de este
Testaurante, recordé que “ha hecho
catas de este queso para nifios”; y el
restaurador Alex Miigica, Martin Ttu-
1Ti (Beti-Jai) y la directora de Alma
Pamplona, Adriana Garcia, insistie-
TON en Consumir este producto.

RECONOCIMIENTO A LA PROFESION La
cooperativa de productores Latxa
Esnea, encabezada por su presiden-
te Mariano Imaz, aproveché el even-
to para homenajear a Juan Miguel
Gascue Goni, trabajador desde hace
21 afios de la queseria Dorrea, encar-
gado ahora de gestionar la compra
de leche y que en septiembre se jubi-
la. “Mi mejor recuerdo es el trato con
los pastores, comencé en 1998 con
diez ganaderos y ahora trabajamos
con 150, procedentes de los cuatro
herrialdes, principalmente de Nava-
rra y Gipuzkoa”, manifesté Gascue,
de 62 afios y nacido en Auza en el
Valle de Ultzama. A pesar de que
acaba su relacién laboral con el 'sec-
tor, confesé que siempre va a estar
vinculado a él. Y quienes estrecha-
ré4n sus lazos por primera vez son
las DO Idiazabal, Roneal, Ossau-Iraty
(las tres de ovejas) y Chabichou du Poi-
tou (de cabra) en el proyecto Danegaz,
que “durard afioy medio e impulsa la
Eurorregién”, dijo Intxaurrandieta. El
“embajador de Idiazabal”, como defi-
ni6 Idoate a Victor Sanchez, recordé
que hace afios cuando visitaba con su
familia a una tia monja en el valle de
Ultzama, paraba el coche para que sus
“hijas vieran las ovejas latxas. Su pre-
sencia en el paisaje debe perdurar”,
concluy6 mientras comia queso. @
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ATP, empresa
de alumbrado
‘exterior, celebra
su 50° aniversario

La compaiiia, situada en Arre y con una plantilla de
unos 60 frabajadores, organiza una visita a la planta

PAMPLONA - ATP lluminacion, espe-
cialista en disefio y fabricacién de

-alumbrado exterior a partir de poli-
meros técnicos de ingenieria, celebré
ayer su 50° aniversario. Esta firma,
situada en Arre, ofrece puntos de luz
‘inmunes a la corrosién, antielectro-
cucion, resistentes al vandalismo y
herméticos”, destacé.

El encuentro se desarrollé en 1as ins-
talaciones centrales de Arre, con la
participacién de directivos de ATP,

. miembros del Comité Espariol de Ilu-
minacién y autoridades como la pre-
sidenta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, el alcalde del Valle de
Ezkabarte, Pedro Maria Lez4un, yel
alcalde del Valle de Egiiés, Alfonso
Etxeberria. La empresa sumaunos 60
trabajadores, con una cifra de nego-
cio de unos 5,4 millones, segtin el ejer-
cicio de 2017, Barkos remarco de esta
empresa “que todo su proceso pro-
ductivo Io hace ella misma, que los

elementos de sus productos se fabri-
can en Navarra y que se ha esforzado
por mejorar mediante la investigacion
ylainnovacién”. Guillermo Redrado,
vicepresidente de Operaciones de la
compaiiia ATP Iluminaci6n, explico
que, desde su fundacién en 1969, 1a
firma se ha caracterizado por su enfo-

que “tinico” en el sector: “Identificar '

los principales problemas del alum-
brado exterior y resolverlos de mane-
Ta ingeniosa a través de un intenso
esfuerzo en I+D+", especificé.
Redrado sefial6 que este aniversa-
rio supone una oportunidad para pro-
fundizar en la marca y reflexionar
sobre su evolucion: “Hemos sido siem-
pre una empresa orientada a resolver
los problemas que vemos en el alum-
brado ptiblico. Para nosotros es incon-
cebible que una farola pueda provo-
car dafios a una persona o a un perro
0 que un municipio costero gaste
miles de euros en el mantenimiento

del alumbrado de su paseo maritimo”,
manifesto, :
Posteriormente tuvo lugar una visi-
ta guiada por la fabrica, donde se
explicé el proceso de produccién de

un punto de luz ATP, lJuminarias pun-

teras Made in Navarra, desde su dise-
1o hasta su expedicién, y se mostré
las herramientas tecnoldgicas de la
marca y los distintos procesos robo-

tizados. Durante el recorrido, cada
departamento detall6 su papel en la
creacion de los productos y los visi-
tantes pudieron conocer desde Ia ofi-
cina técnica, donde se conciben Ias
luminarias, hasta el departamento de

-calidad, donde se verifica que supe-

ran las mas exigentes pruebas de fun-
cionamiento y resistencia. En la sala
de exposiciones, la directora de [+D+

Integrantes del equipo de ATP lluminacién, con la presidenta del Gobierno, Uxue Barkos. Foto: Oskar Montero

de ATP Tluminacién, Sandra Solan,
comparti6 con los participantes algu-
nas claves sobre telegestion y tempe-
raturas de color en alumbrado publi-
co. Por la tarde, las actividades del 502
aniversario se cerraron con una visi-
ta privada guiada por el Valle de
Egiiés, donde ATP ha sustituido todo
elalumbrado ptiblico en un proyecto
seleccionado por el IDEA. -EP

Euskaltel registra 171,7 millones
‘deingresoshastamarzo

Zegona, accionista
mayoritario, ficha al
exconsejero delegado de
Jazztel José Miguel Garcia

PAMPLONA — Euskalte] registré “en
términos comparables” entre enero
y marzo de 2019 unos ingresos de
171,7 millones, un Ebitda de 81,1 millo-
nes y un flujo de caja operativo de
46,5 millones, cifras inferiores a las
del afio anterior, informé la compa-
fifa, que anunci6 la incorporacién
COImO CONSejero en representacion
de Zegona del antiguo consejero dele-
gado (CEO) de Jazztel José Miguel
Garcia. La operadora no ha facilita-
do la cifra de beneficio. El afio pasa-
do la firma declar en el primer tri-
mestre de 2018 unos ingresos de176,6
~ millones, un resultado bruto de
explotacién (ebitda) de 84,2 millones
yun flujo de caja de 50,3, es decir, este
afo ha descendido ligeramente en
los tres parametros.

Sobre los resultados del primer tri-
mestre de 2019, el CEO de Euskaltel,
Francisco Arteche, dijo que “no se
pueden tomar como una referencia
del desempefio global esperado para
todo el afio, ya que en estos tres

~Ineses se est4 recibiendo el impacto
del esfuerzo dedicado a los planes de
expansion y transformacién, cuyo
resultado veremos a lo largo del ejer-
cicio”. Arteche recales que la empre-
sa “sabia” que este primer trimestre
seria “el més dificil del afio”, y afiadié
que el segundo trimestre “estari en
la misma linea en términos financie-
ros”. “Estamos concentrados en
garantizar que los ingresos se recu-
peren y que veamos los resultados
de nuestras iniciativas de ahorro de
costes durante la segunda parte del
afio”, indicé.

INCORPORACION Euskaltel comunicé
ala CNMV la incorporacién de José
Miguel Garcia a su consejo de admi-
nistracién en representacién de
Zegona, sustituyendo a Robert W.
Samuelson. Garcia fue consejero

delegado en Jazztel desde 2006 has- /

ta 2015, y previamente desarroll6 su
carrera en Cable&Wireless. Garcia
se convierte asi en el representante
de la britinica Zegona en Euskaltel,
tras haberse hecho con la posicién
mayoritaria ~el 21% del capital
social-. En relacién a este nombra-
miento, Arteche se mostré seguro de
que serd “extremadamente valioso”
para ayudar a la compaiiia “en las

dificiles condiciones del mercado
actual”. La operadora resaltd el “res-
paldo unanime” de la banca ala refi-
nanciacion de su deuda, con una
importante mejora de las condicio-
nes. Euskaltel prevé, en el horizonte
2022, una reduccion de la deuda por
debajo de 3,5 veces el ebitda.

El consejo de administracién acor-
dé fijar el 9 de julio como fecha de
pago del dividendo complementario,
con cargo a los resultados del ejerci-
cio de 2018, de 0,17 euros brutos por

~.¢cada accién. Para este afio, Euskaltel
preve cerrar el afio con 30.000 nue-
vos clientes e incrementar sus ingre-
sos en 10 millones en los cinco mer-
cados donde est4 empezando a des-
plegarse en el marco de su plan de
expansién (Navarra, Le6n, Cantabria,

La Rioja y Catalunya).
A ello se afadirdn los nuevos

clientes que se generen como con--

secuencia del mismo se sumaran
los que lograra gracias a su anun-
ciada colaboracién con Media-
Markt. Por medio del convenio que
ha suscrito con esta multinacional
alemana, Euskaltel vender en la
web y en sus establecimientos en
toda Espafia, bajo la marca R, los
productos del operador en su ofer-
ta convergente. - Efe

Siemens Gamesa eleva
el beneficioun40%
en el primer trimestre

La edlica gana 67 millones
de euros entre octubre de
2018 y marzo de 2019 con un
aumento de ventas y pedidos

PAMPLONA — Siemens Gamesa logré:

un beneficio de 49 millones en su
segundo trimestre fiscal, lo que supo-
ne un incremento del 40% respecto al
mismo periodo de un afio antes,
segun informé la compafiia a la
CNMYV. La empresa cerré con ganan-
cias de 67 millones el primer semes-
tre fiscal, que comprende desde octu-
bre de 2018 a marzo de este ano, en
contraste con el semestre en blanco
del ejercicio precedente. La posicién
de deuda neta a 31 de marzo se situd
en 118 millones. El fabricante de aero-
generadores logro unas ventas de
2.389 millones en el segundo trimes-

tre de su ejercicio fiscal (desde enero

a marzo de este afio), lo que supone
un aumento del 7% respecto al mis-
mo periodo del ejercicio anterior.
En €l conjunto del primer semestre
fiscal, las ventas se elevaron hasta
4.651 millones, un 6% por debajo de
laslogradas un afio antes. La compa-

fifa finalizé el semestre con un resul-
tadoneto de explotacién de 316 millo-
nes. “Este resultado se alcanzo en un
contexto de descenso de los precios
en la cartera de pedidos, compensa-
do parcialmente por las medidas de
productividad, sinergiasy costes fijos
comoresultado dela implementacién
del programa L3AD2020, asi como
por el altovolumen de actividad en el
negocio offshorey de servicios”.
Siemens Gamesa destacé ademas
que el desempefio financiero se
encuentra en linea con las guias pre-
sentadas para el afio fiscal 2019 (ven-
tas de entre 10.000 y 11.000 millones
ymargen ebit pre PPA, costes de inte-
gracion y reestructuracion de entre
7%y 8,5%), en un ejercicio en el que
la actividad onshore se concentrari
en el cuarto trimestre. La compaiia
destacé que la actividad comercial
mantiene su fortaleza, con una carte-
rade pedidos récord de 23.600 millo-
nes, un 7% mas, que permite asegu-
rar, seguin la firma, el 100% del rango
inferior del objetivo de ventas com-
prometido para el afio fiscal 2019. La
entrada de pedidos se situé en 2.500
millones en el segundo trimestre,
impulsada por servicios. - Efe
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Viscofan gana
227 millones
entre enero
y marzo
La firma de envoliuras

baja un 281% el resultado
y su cifra de negocio

alcanza los 201,24 millones

PAMPLONA — Viscofan obtuvo un
beneficio de 22,7 millones en el
primer trimestre, un 28,1% menos
respecto a los 31,7 millones que
gano en el mismo periodo del ejer-
cicio anterior, segin informé a la
CNMV. Elimporte neto dela cifra
de negocios se situd en los 201,24
millones, un 7,2% mas, impulsa-
do por el incremento de los pre-
cios, la fortaleza de las principa-
les divisas comerciales, especial-
mente el délar frente al euro, y la
incorporacion de Globus.

Las ventas de envolturas repor-
tadas contribuyen con un creci-
miento del 7,8%, hasta alcanzar
los 191,2 millones, mientras que
los procedentes de la venta de
energia de cogeneracion cayeron
un 4,4%, hasta los 10 millones.

La firma alcanzé unos ingresos
de explotacién de 1,5 millones, sig-
nificativamente inferiores alos 9,9
millones en el mismo periodo del
ejercicio precedente, que incluian
la indemnizacion de 8,5 millones
de una sentencia del Tribunal
Supremo por infraccién de paten-
te contra Mivisa Envases.

_EL EBITDA El resultado bruto de
explotacion (Ebitda) descendio un
15,8%, hasta los 45,8 millones,
debido al resultado no recurren-
te registrado en 2018 por esa
indemnizacién por infraccién de
la patente. Viscofan rebajé su
inversion en este trimestre hasta
los 7,6 millones, cuando la com-
pafifa avanz6 en su plan estraté-
gico More to Be, donde destacala
puesta en marcha del tercer
modulo en la nueva tecnologia de
celulésica en la planta de Caseda,
que permitira alcanzar mejores
costes productivos en la segunda
mitad del afio.

Lageneracién de caja operativa
y las menores necesidades de
inversién han permitido ala com-
paiiia reducir el endeudamiento
bancario neto, que se sittia en 70
millones a cierre de marzo, lo que
supone un 12,1% menos que a cie-
rre de diciembre de 2018. El pre-
sidente de Viscofan, José Domin-
go de Ampuero y Osma, sefiald
quela compaiiia refuerza “su posi-
cién competitiva en las principa-
les familias de envolturas en un
contexto adverso de costes de
energia e inflacién salarial”. “Las
mejoras de eficiencia y el lanza-
miento de nuevos productos en
mayo permitirin combinar el cre-
cimiento en volimenes con mayo-
res ahorros productivos en la
segunda mitad del ejercicio, en
linea conlos planes de crecimien-
to previstos”, explic6.—E.P.

(Izda-dcha) Yago de la Cierva, Gonzalo A.lzuefé, Ahgel Alloza, Marino Barasoain y Juan Manuel Mora. Foto: Ana Osés

N

Angel Alloza interviene durantela jornada ante un centenar de asistentes. Foto: Oskar Montero

Lareputacion ylh gestion
deintangibles, clavesen la
transformacion de empresas

Lainiciativa Core Reputation-Alliance for Excellence estd impulsada por la
Fundacién Navarra para la Excelencia, la UN, Corporate Excellence y Creatalent

PAMPLONA — La Fundacion Navarra
_para la Excelencia, la Universidad
de Navarra, Corporate Excellence-
Centre for Reputation Leadership
y Creatalent presentaron ayer en el
hotel Tres Reyes de Pamplona ante
un centenar de empresarios y pro-
fesionales navarros la iniciativa
Core Reputation. Se trata de un pro-
grama que pretende, para el direc-
tor de la Fundacién Navarra para la
Excelencia, Marino Barasoain,

“ayudar a las empresas a gestionar
activos y recursos intangibles como
la reputacion, la responsabilidad,
la sostenibilidad, 1a legitimidad, la
transparencia y el compromiso

Un 56% de los profesionales
emplean medidas de
implantacion y activacidnen la
organizacion, segiin el informe

_ ‘Approaching The Future 2019’

social en un contexto en que la
sociedad espera de las empresas un
comportamiento ejemplar con su
comunidad y su entorno”, explicé
durante la jornada.

Segtin datos del informe Approa-
ching The Future 2019: Tendencias
en reputacion y gestion de intangi-
bles, el 56% de los profesionales
afirma estar trabajando en iniciati-
vas de implantacion y activacion del
proposito corporativo a través de

los valores y la cultura corporativa.
Es, por ello, que Angel Alloza, CEO
de Corporate Excellence-Centre for
Reputation Leadership, afirmé
durante su intervencién que “las
empresas que cuidan su reputacion
tienen un mejor posicionamiento
en el mercado y, en consecuencia,
acaban teniendo mejores resulta-
dos”. No obstante, recalcé que la
gestién de la reputacion y de otros
intangibles “es ya una prioridad en
la agenda de las organizaciones
empresariales”.

En este sentido, el vicerrector de

" Comunicacién de la Universidad

de Navarra, Juan Manuel Mora,
explicé que las crisis del sector
financiero y empresarial de los tlti-
mos afios han hecho de la reputa-
cién un “recurso estratégico que

_ preocupa a todos. La reputacion es

la calidad percibida de la organiza-
cién; un resultado que se puede |
medir, gestionar y perder, pero
también se puede construir. Que-
Temos crear un espacio de apren-
dizaje compartido que ayude a las
empresas mejorar su reputacién”.
Por su parte, Gonzalo Alzueta,
directivo de Creatalent, sefial6 que

“Core Reputation realizara un pro-

grama de actividades de formacion
y conocimiento a empresas que
deseen mejorar su reputacion y ges-
tion de los intangibles, ademads de
ofrecer diferentes formas de forma-
cién y aprendizaje como el acceso:
auna biblioteca virtual sobre temas
especializados y realizacién de jor-
nadas sobre reputacién. También,
articulara espacios de encuentroy
aprendizaje entre directivos empre-
sariales en torno a la generacién de
conocimiento y formacién en ges-
tién de intangibles”.

Por ultimo, Yago de la Cierva, pro-
fesor del IESE de la Universidad de
Navarra, expuso los riesgos para
las empresas de una crisis de repu-
tacién y el modo mas adecuado:
para salir de ella.

TENDENCIAS Durante la presenta-
cién celebrada ayer, también se dio
a conocer el informe Approaching
The Future 2019: Tendencias en
reputacion y gestion de intangibles,

‘un estudio sobre las tendencias en

reputacién y gestion de intangibles
elaborado a partir de una encues-
ta a mas de 200 directivos y exper-
tos, y con ayuda de técnicas de inte-
ligencia artificial para conocer los
temas que lideran la agenda
empresarial y contrastar la valora-
cién de los profesionales con las
acciones de sus empresas.

De las quince tendencias que se
han identificado, destaca con
mayor relevancia la gestion de la
reputacion en el contexto de la eco-
nomia colaborativa. Con la trans-
formacién que vive el mundo
empresarial y las nuevas tecnolo-
gias, el gran reto es la gestién de la
confianza y la reputacién frente a
los cambios de comportamiento
del consumidor y los nuevos habi-

tos de la ciudadania que se gene-

ran en el actual contexto digital,
insisten. Asimismo, el informe sub-
raya, a su vez, el papel de la agili-
dad y 1a flexibilidad como caracte-
risticas basicas que describen el
futuro del trabajo. -D.N.
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El comitéy ladirecciéon dela Clinica
San Mlguel alcanzan un acuerdo

Los siete despidos se
han resuelto con bajas
voluntarias en trabajadores
de entre 58 y 60 afios

PAMPLONA — E1 comité de la Clini-
ca San Miguel alcanzé ayer un
acuerdo con la direccion del cen-
tro para transformar los siete des-
pidos propuestos en bajas volun-

tarias para personal que tiene
entre 58 y 60 afios en la plantilla,
seguin informaron ayer fuentes
sindicales.

Ademas, en referencia a la modi-
ficacién sustancial de las condi-
ciones de trabajo planteadas por
la direccion ante el recorte de
plantilla y que afectaba a los
empleados de hospitalizacion,
quiréfano y UCI, la parte social
solo pudo lograr mejorar condi-

ciones para los trabajadores de
hospitalizacién, manifestaron

estas fuentes sindicales. El comi- -

té, compuesto por once delegados
de CCOO y dos de ELA, realizé

diferentes - concentraciones de

protesta en defensa de los
empleos y de sus condiciones
durante el conflicto laboral. La

plantilla asciende a 309 asalaria- -

dos, de los que 220 estan regidos
por el convenio colectivo. -S.z.

Abierto el plazo de
subvenciones a cliisteres

PAMPLONA — E] Gobierno de Nava-
rra ha publicado la convocatoria y
las bases reguladoras de las subven-
ciones a clisteres para 2019, que
estd dotada con 400.000 euros, diri-
gida a apoyar estas agrupaciones
empresariales que trabajan para
impulsar las areas prioritarias de la
§3. Las solicitudes pueden presen-
tarse hasta el 7 de junio. El objetivo
de la subvencién consiste en fomen-
tar la accion colaborativa de las

empresas de Navarra y su participa-
cién en proyectos para mejorar su
competitividad a través de organi-
zaciones cluster. Por tal se entiende
“la agrupacién de empresas, insti-
tuciones y entidades de conocimien-
to de una cadena de valor orienta-
da a un mercado o segmento de
mercado, o a la oferta de una tecno-
logia facilitadora, que busca la mejo-
ra competitiva de sus socios a tra-
vés de la colaboracién”. - E.p.
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Bruselas empeorasu pr

evision

de déficit para Espanacon el
2,3% esteanoyel 2% en 2020

Pronostica una ligera ralentizacion del crecimiento y que el paro bajara a niveles de 2008

BRUSELAS -1 a Comision Europea cal-
cula que Espafia cerraré este afio con
un deéficit piiblico equivalente al 2,3%
del PIB, un porcentaje que es dos déci-
mas superior ala estimacién que hizo
en noviembre y tres décimas mayor
quela prevision del Gobierno refleja-
da en el Plan de Estabilidad que envié
a las autoridades comunitarias la
pasada semana.

Bruselas piensa, por tanto, que la
economia espaiiola reducird menos
de dos décimas el desvio de las cuen-
tas de las administraciones priblicas,
desde el 2,48% registrado en 2018. Fsta
prevision, explica el informe, se basa
€N un presupuesto prorrogado para
este afio y tiene en cuenta todas las
medidas de gasto aprobadas por
Decreto-Ley por el Ejecutivo de Pedro
Sanchez.

Dehecho, la Comision Europea des-
taca que el ciclo economico “favora-
ble” y los menores costes de la deuda

compensaran “parcialmente” el efec- -

to de estas medidas, algunas de las
cuales son “temporales” y entre las
que cita el mayor gasto en pensiones
¥y otras politicas sociales, por el lado
del gasto, y el incremento de las bases
méximas de cotizacion, por el de los
ingresos.
- Ademas, el Ejecutivo comunitario
remarca gue algunas de las medidas
incluidas en los Presupuestos Gene-
rales del Estado (PGE) que fueron
tumbados por el Congreso también
tendran un efecto en 2019, como la
subida del sueldo delos funcionarios
o la bajada de impuestos a las rentas
mas bajas. También advierte de que

también pueden elevar el desfase de

las cuentas piiblicas las indemniza-
ciones alas constructoras delas auto-
Ppistas rescatadas. :
Mas alla de 2019, Bruselas calcula
que el déficit de 2020 se reducira tres
décimas, hasta el 2%, bajo la asuncién
de un escenario sin cambios en la poli-
tica fiscal, frente al 11% que prevé el
Gobierno. El déficit estructural —sin
tener en cuenta los efectos del ciclo
econdmico- se deteriorara levemen-
te durante los proximos dos afios,
segun las autoridades comunitarias.

MENOS CRECIMIENTO, PERO SOLIDO Con
respecto al crecimiento del PIB, el Eje-
cutivo comunitario estima que se
ralentizara en los préximos dos afios,
aunque seguira siendo “sélido”. En
concreto, mantiene las proyecciones
anteriores, que sittian la expansién de
la economia en un 2.1% este afio—una
décima menos que la estimacion del
Gobierno-y en un 1,9% en 2020, una
expansion idéntica ala que incluye el
Plan de Estabilidad.

Asi, en un contexto de moderacién
de la demanda doméstica, debido

principalmente ala ralentizacién del
consumo privado por el rebote de 1a
tasa de ahorro y a los menores nive-
les de inversion, la expansién econd-
mica se beneficiara de una mejor con-
tribucién de las exportaciones netas,
que sin embargo seguira siendo nega-
tiva hasta 2020.

Por tltimo, la Comisién Europea
destaca en la ficha sobre Espafia que
el crecimiento del empleo sigue
“superando las expectativas”, En este

COMISION EUROPEA

PREVISION DE FUNCAS

@ Mejoria. La Fundacién de las
Cajas de Ahorro (Funcas) ha ele-
vado una décima, hasta el 2.2%,
su esfimacion de crecimiento del
PIB para este afio, igualando la
previsién del Gobierno, pero ha
empeorado dos décimas, hasta el
2,3% el cierre del déficit en 2019.

CIERRE DEL PROCEDIMIENTO POR DEFICIT

©00@ Una década después. El comisario europeo de Asuntos
Econémicos, Pierre Moscovici, confirmé que el Ejecutivo comu-
- mitario propondra en junio que Espaiia salga del procedimiento
comunitario por déficit excesivo después de una década, tras
constatar que el pais ha dejado atras el umbral del 3% del PIB.
En la presentacion de las previsiones macroeconémicas de pri-
mavera de la Comisién Europea, Moscovici destacé el “buen
desempefio” de Espaiia a la hora de reducir su déficit nominal,
que en 2018 cerr6 en el 2,5%, por debajo del maximo del 3% que

fijan las normas comunitarias.

sentido, apunta que la creacion de
puestos de trabajo se mantendra
“robusta” aunque se ralentizari
como consecuencia de la modera-
cién de la demanda y del incremen-
to del salario minimo.

En esta linea, las autoridades euro-
peas prevén quelatasa de desempleo
sereduzca desde el 15,3% de 2018 has-
tael13,5% en 2019 y el 12,2% en 2020,
el menor nivel desde 2008. A su vez,
creen que el incremento de los sala-
rios alcance su pico este afio, por el
impacto de la subida del SMI, para
después moderarse, aunque todavia
por encima de la inflacién.

A nivel de la UE, 1a atonia en dos de
las principales economias de la zona
euro, Alemania e Italia, hara que el
conjunto pierda fuelle este afio, a
pesar de los buenos datos del primer
trimestre. El conjunto de los paises de
la moneda tinica se vuelve a dejar este
ejercicio una décima en las nuevas

previsiones elaboradas por Bruselas

respecto a las del trimestre anterior,
La Comisi6n augura un crecimiento
del1,2% para este afio y del 1,5% para
el que viene. - EP/D.N.

ElBancode
Espanapideun
Gobiernoestable
quehagareformas

Los empresarios
reclaman que los politicos
_ se esfuercen para dejar

afras el cortoplacismo

PAMPLONA - El gobernador del
Banco de Esparia, Pablo Hernan-
dez de Cos, espera que “los resul-
tados electorales cristalicen en un
Gobierno de Estado”, seglin mani-
fest6 en la clausura de la Asam-
blea Anual de la empresa fami-
liar celebrada ayer en Madrid y
en clara referencia a la formacién
de un Gobierno estable.

Al tiempo, reclamé consenso
entre las fuerzas politicas para
abordar reformas estructurales
que considera imprescindibles y
“que no deben cambiar cuando
cambia el Gobierno”. En ese sen-
tido, y tal y como recoge El Pafs,
sefialé como prioritarias la edu-
cacién, la innovacion, el mercado
laboral y 1a consolidacién fiscal.
“Es bastante ficil separar el factor
ideoldgico para alcanzar consen-
sos”, incidio ante la evidencia de
las dificultades que se producen
entre las fuerzas politicas.

A su juicio, se deben centrar en
mejorar la productividad como
“Unico factor determinante del
crecimiento”. Y, en ese sentido, ha
sefialado la mejora de la compe-
titividad, el reforzamiento de la
situacion patrimonial de las
empresas, la prolongacion expan-
siva de las politicas presupuesta-
ria y la politica monetaria.

En este punto coincidié con las
demandas de los empresarios y
que comento el presidente del Ins-
tituto de la Empresa Familiar
(IEF), Francisco Riberas. “Espe-
ramos un Gobierno que se pon-
ga rapidamente a tomar decisio-
nes; es el momento de dialogary
crear consensos, de que las deci-
siones sean a largo plazo y con
altura de miras”, dijo Riberas al
tiempo que ofrecia la colabora-
cioén de la empresa familiar.

UNMOMENTO COMPLICADO Ribe-
ras resalto que Espafia se aden-
tra “en un momento parala eco-
nomia mas complicado” en el
que hay que evitar “seguir con
decisiones cortoplacistas y aisla-
das”, En su discurso de clausura
de la asamblea del IEF reclamé
“altura de miras”. “Es precisa-
mente ahora cuando tenemos
que demandar a nuestros politi-

- cos que se esfuercen en dialogar”,

“No se puede caer en la autocom-
placencia”, afirmd.

Riberas criticé la actualizacién
del programa de estabilidad
remitida por el Gobierno a Bru-
selas que prevé un aumento de
la presién fiscal a nivel récord.
“Me preocupa que se habla més
de subir impuestos que de cémo
subir el crecimiento”. - D.N.
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Cartas al director

Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y ndmero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y exiractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccion: Cartfas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico:
cad@noficiasdenavarra.com

Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacién y oposicidn sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Altzutzate, N° 8
(31620) Huarte.

Elecciones sindicales,
‘merchandising’
ydiscapacidad

La utilizacién de elementos de
merchandising en las campanias
de elecciones sindicales es algo
habitual. Lo hace la UGT y lo
hacen el resto de sindicatos. Y se
emplea en cualquier tipo de
empresa de todos los sectores.
Destacar a una empresa en con-
creto, cuya plantilla estd integra-
da en un alto porcentaje por per-
sonas con discapacidad, como
se ha hecho en el Sabia que...,
denota una absoluta falta de sen-
sibilidad y una enorme ignoran-
cia. ¢Se quiere insinuar, tal vez,
que las trabajadoras y trabaja-
dores de Tasubinsa no sabemos
discernir quién defendera mejor
nuestros intereses? ;O que tene-
mos menor capacidad de discer-
nimiento que los de Volkswagen
o los de la Administracion Publi-
ca, donde también los sindica-
tos wutilizan merchandising
cuando hay elecciones? ;O que
se pueden comprar votos obre-
ros con un boligrafo? ;0 que es
mas facil comprarlos en Tasu-
binsa? Se ha querido denigrar a
UGT con una desinformacién
malintencionada, pero se ha
retratado el desinformador. Y no
sale favorecido.

Cristina Oroz, Manuel Sanchez y Ana
M?® Regueiro Miembros del comité de

empresa de Tasubinsa por UGT

San Jorge-Sanduzelai,

‘casi50 afios

aguantando el trafico

En este barrio hemos estado casi
50 afios aguantando el trifico en
la rotonda y cruce de la avenida
Navarra y avenida San Jorge, no
dando solucién ningin ayunta-
miento en todo este tiempo. En su
dia si se soluciono, haciendo la
rotonda con paso subterraneo
para los peatones, pero creemos
que ya ha hecho su papel y se tie-
ne que priorizar, mirando prime-
ro por las personas y luego los
coches. Creo que el barrio ya ha
soportado lo suficiente y se mere-
ce una solucién. Ahora que vie-
nen las elecciones y todos los par-
tidos estaran ansiosos por solu-
cionarnos los problemas (por
supuesto, con nuestro dinero), yo
no soy técnico en la materia, pero
les paso und idea que hace mucho
tiempo el barrio ya Ia ofreci6, pero
sin resultado.

El peatonalizar la rotonda y
soterrar la circulacion de coches,
lo mismo que circulan por arri-
ba, que circulen por abajo, dejan-
do un circulo abierto en medio de
la plaza peatonal, tanto para luz
como para respiradero del sote-
rramiento, no haria falta alargar
mucho mads la zona peatonal,
porque el objetivo es unificar
urbanisticamente y socialmente
los cuatro cuadrantes (saliendo
mas econdmico). Visto asi entien-
do que suena muy simplista y que
es una obra con problemas, pero
muchos y mayores problemas
estamos aguantando en este
barrio durante muchos afios.

Y, por supuesto, que se empie-
ce a plantear la reduccién de cir-
culacién de vehiculos por el
barrio, que ya hay algiin proyec-
to de hacer una circunvalacion,
de la primera rotonda subiendo
de San Jorge, rodeando el cemen-
terio y las piscinas municipales,
para salir a un.cruce con direc-
ciébn al poligono Landaben,
Orkoien y Donosti.

Este planteamiento, que espero
que el barrio lo recoja como suyo,
puede ser el mas prioritario de

necesidades del barrio, ya que
solucionaria varios problemas
muy importantes con esta obra:

1. El miedo que tienen muchas
personas para pasar por los dos
subterraneos (se quejan, y con
razon).

2. Ahora cada vez hay més per-
sonas mayores que tienen pro-
blemas para desplazarse por la
pendiente que tiene el subterra-
neo. Ademas, el club de jubila-
dos estd en'un cuadrante y tienen
que desplazarse al resto, proble-
mas con las sillas de ruedas y con
los carros de compra.

3. Disminuiria la contamina-
cién y el ruido.

4, Tendria unas vias seguras y
comodas el alumnado para des-
plazarse a las escuelas.

5. S8i tanto les preocupa el
pequefio comercio, unificaria
comercialmente y cémodamen-
te los cuatro cuadrantes.

6. Se ganaria un punto de
encuentro y de ocio para todas
las personas.

Si que puede ser una gran obra,
sobre todo para un barrio obre-
1o, que hemos estado abandona-
dos anteriormente de los presu-
puestos municipales, no asi de
los impuestos que pagamos, pero
mayores obras hemos visto eje-
cutar en otras zonas de la ciudad
sin ser prioritarias ni necesarias,
incluso deficitarias. :

Desde estas lineas animo al
proximo ayuntamiento a que se
ponga a trabajar para solucionar
este gran problema, no solo en
campana electoral sino después.
Antonio Salinas Garcia, Alberto Aristi
Vegas

Aclaracion

UPN quiere sefialar que “no es
cierta la afirmacién publicada en
la seccién editorial Mesa de
Redaccion de DIARIO DE NOTI-
CIAS de que'UPN haya cometido
delito alguno de prevaricacién
por cerrar ninguna television, ni
contra la captacion de emisiones

de EITB o de la radio Euskalhe-

rria Irratia, en toda su etapa de
Gobierno”.

LA CARTA DEL DiA

‘Abstraktu’ o la
brutalidad de los hechos

ror Peio Basail Izcue
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COMPARTE
L0 QUE IMPORTA

ecientemente se ha
inaugurado en la Ciuda-
dela de Pamplona una

muestra de pintura abstracta -
bajo el titulo de Abstraktu. Un
cuidado montaje muestra un
recorrido por varias décadas de
este género con una seleccion de
buenos artistas locales, estatales
e internacionales.

Podemos imaginarnos a muchos
de los centenares de pamplone-
ses que recorreran la exposicion,
paseando entre las obras, con
una actitud entre respetuosa y dé
quien se enfrenta al arte con un
gran complejo de inferioridad.
“El arte es arte, es cosa de genios,
y sino lo entiendo es culpa mia,
que no tengo ni idea de esto”,
pensaran muchos de ellos. Es al
menos lo que ocurre a gran parte
de mi familia, mis amigos o mis
compafieros de oficina. Alguno
de ellos reaccionara incluso a la
defensiva, pronunciard incluso la
manida frase de “esto lo hace mi
hijo de tres afios”. Prejuicios y
ma4s prejuicios. Pero, como dijo-
Hanna Arendt, no podemos
ignorarlos. Porque en el fondo
los prejuicios nos son comunes a
todos, forman parte de nosotros
mismos y apelan a realidades

' innegables. La tinica forma de

combatirlos es asumir la parte de
verdad que ellos conllevan. Si
esto se pasa por alto, ni batallo-
nes enteros de ilustrados orado-
res, ni bibliotecas enteras de
folletos explicativos podran
deshacerlos.

Esa desconexion del arte abstrac-
to con el piiblico tiene una parte
de verdad, y se encuentra en la
ausencia de tema. El arte abs-
tracto no habla de nada en con-
creto, y no tiene por tanto un
cebo que enganche al espectador,
en palabras de Francis Bacon.
Seguramente, a los escépticos les
gustara escuchar su opinién al
respecto: “La pintura abstracta
es algo totalmente estético, sélo
se interesa realmente en la belle-
za de las lineas o las formas. Los
pintores abstractos tratan de
captar las emociones, pero los
resultados son demasiado débi-
les para que puedan transmitir
algo. El arte es registro, es infor-
macién, y en el arte abstracto,
como no hay informacién, no
hay mas que la estética del pintor
y sus escasas sensaciones. Nunca
hay tensién en la obra”. Tal vez le
den la razon quienes se encuen-
tran cansados de ver estos cua-
dros en los halls de los estandari-
zados hoteles NH o en la salita

donde la televisién nos mostrara
como Pedro Sanchez recibe a
Albert Rivera,

La relacién entre lo que se ve, lo
que se siente y lo que se piensa
ante una obra es el enigma en el
que se funda el arte. Ese fragil
equilibrio entre sensacién, emo-
cion y razén, imposible de des-
cribir con palabras, hermético a
cualquier sistematizacion, se
mantuvo estable durante varios
siglos en la pintura occidental.
Pero hubo al menos dos tempes-
tades que alteraron ese equili-
brio. La primera es una de largo
recorrido, y es el viaje que lleva
haciendo el arte hacia la filosofia,
hacia el logos, desde hace tiem-
po. La segunda, més concreta y
material, no fue otra que la
invenci6n de la fotografia, Esta
hizo huir al pintor hacia la abs-
traccién, hacia el arte por el arte,
hacia el arte sin tema. “El técnico
despidid a los pintores”, en pala-
bras de Walter Benjamin, quién
describi6 certeramente ese fend-
meno hace ya 100 afios.

Pensado en esos términos, los
pintores abstractos son quiza
unos supervivientes, unos nau-
fragos o incluso unos maquis de
estas batallas. Reivindicados des-
de sus limitaciones, desde su
débil posicion, tal vez es cuando
adquieran su parte de valor,
como una especie de poetas que
narran una cruzada perdida
hace ya muchos afios. No lo
haran desde luego si nos hablan
reclamando las etapas gloriosas
de la historia del arte, con pala-
bras tan por otra parte masculi-
nas como “genio” o “trascenden-
cia”. Oteiza proclamé con estos
tiltimos su orgullosa victoria,
pero acabé confesando, tras fun-
dir cientos de toneladas de acero,
que le interesaba, mas quela
propia obra, su explicacién. Con-
taba que lo abstracto sélo le valia
siservia para contar su verdad
espiritual, la “nada trascenden-
tal”. Los perdedores en cambio
nos diran humildemente que
apenas nos pueden contar algu-
na certeza. Que, como decia
Nietzsche, la verdad es fea. Y que
teniamos el arte para no perecer
a causa de la verdad. @

Larelacién entrelo

qee se ve, lo que se siente
ylo que se piensa ante
una obra es el enigma
enelque sefundael arte




CCOO dejara de usar plasticos en su publicidad

El sindicato afirma que, siendo una medida pequefia, podemos contribuir a tener un planeta mas sostenible y verde.

07/05/2019.

Plasticos

CCOO ha anunciado hoy que dejara de usar definitivamente plasticos en su publicidad. Tal y como ha explicado el sindicato
en una nota, hace ya un afo se decidié dejar de editar carteles, a comienzos de 2019 retiramos todos los vasos de un solo
uso de las sedes y ahora se cierra ese proceso dejando de utilizar bobinas de plastico para anunciar manifestaciones como
la del 1° de mayo.

El sindicato se suma asi a las peticiones que se van multiplicando para reducir drasticamente el uso de plastico, en un
contexto de creciente concienciacion ecologista. En opiniéon de CCOO, ademas, esta medida aunque pequefia y local
contribuira a tener un entorno mas sostenible.

CCOO ha afirmado que todas las personas que hoy vivimos aqui y ahora tenemos que tratar de minorar la huella de
carbono que vamos dejando, solo asi lograremos que las grandes corporaciones, los gobiernos y las élites politicas tomen
conciencia del reto.

En opinion del sindicato, la reduccion de residuos, no sélo su reciclaje, debe formar parte de las preocupaciones de las
personas, organizaciones y los gobiernos. Ya las nuevas generaciones nos empujan, por suerte, a tener practicas mas
sostenibles. La emergencia ante el cambio climatico nos obliga a repensar el uso de envases y de plasticos de un solo uso.

El cambio climatico, la destruccion de la capa de ozono, la pérdida de biodiversidad o la contaminacion del aire, del agua y
del suelo son solo algunas de las mas graves manifestaciones de la situacién generada. Precisamente por ello, la sociedad
en general debe amoldarse en mayor o en menor medida a la nueva situacion ambiental originada, poniendo en practica
acciones que contrarresten los efectos de las malas practicas realizadas.



Por ultimo CCOO ha destacado que con esta decision, ademas, se cumple con la guia de buenas practicas ambientales
elaborada por la secretaria de salud laboral y medioambiente del sindicato.



