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La subida del coste del CO, obliga a
la industria a reducir las emisiones

El precio de los derechos del carbono podria cuadriplicarse a medio plazo

Los cambios llegaran
poco a poco tras la
implantacién de los
acuerdos alcanzados
en la Cumbre de Paris

En el ultimo afo, los
costos por contaminar
se incrementaron

un 29% debido al fin
de la crisis econdmica

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las empresas que mas contami-
nan tendran que asumir una fac-
tura mayor de la que hasta ahora
pagaban a través del mercado de
derechos de emisién de didxido
de carbono (CO9). El precio que
abonan las compaiiias sujetas a
obligado cumplimiento por la
normativa medioambiental
—eléctricas, refinerias, coque-
rias, cementeras, siderurgicasy
papeleras— aumentara en los
préximos afios desde los mini-
mos en los que se movié hasta ha-
ce poco tiempo hacia niveles pre-
vios a la crisis, cuando mas alto
cotizaban. Las previsiones de los
expertos apuntan que el coste de
emitir GCO9 puede dispararse
hasta los 30 euros por tonelada,
esto es, hasta cuatro veces mas
de lo que se abona ahora por ese
mismo derecho, que se encuen-
traenlos 7,6 euros.

Los cambios llegaran poco a
poco tras la implantacién de los
acuerdos de la Cumbre de Paris,
dela que salié un protocolo de ac-
tuacion enlalucha contrael cam-
bio climatico, en el que se estable-
cié el objetivo de impedir que la
temperatura de la Tierra aumen-
te en dos grados, ademéas de un
programa de inversiones de
100.000 millones.

Estas metas implicaran un
nuevo panorama para las corpo-
raciones que emiten CO9 y, por
tanto, un cambio en sus cuentas.
“Elimpacto en los resultados por
los derechos del diéxido de carbo-
no subira”, indica Mike Rosen-
berg, profesor de Estrategia de
IESE. Todos los analistas insisten

Mercado de derechos
de emision de CO2

Euros por tonelada
de CO2.
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en que los actuales costes de los
derechos no se mantendran tan
bajos. Hasta ahora, fue asi “por-
que, con la crisis y la caida de la
actividad econémica, a muchas
empresas que se les habian asig-
nado estos derechos, al final les
sobraban”, explica Andrés Barce-
16, director general de UNESID, la
patronal dela siderurgia.

Los 30 euros son la referencia
media que tomaban las empre-
sas implicadas hasta el 2008,
cuando finaliz6 el crecimiento
econdémico. A pesar de este des-
censo, a Espafia le sale “caro” el
exceso de emisiones, segun el
Observatorio de Sostenibilidad.

e

Dos grandes chimeneas de una central térmica de carbodn.

Junto con Austriay Luxemburgo,
es el pais que necesita comprar
mas derechos de emisién en pro-
porcidén a su contaminacion.

Precio unico

En el tltimo afio, ese coste ya au-
ment6un 29%. Pero “hasta queno
alcancelos 15020 euros por tone-
lada, no provocara que muchas
compaiiias tomen medidas de ca-
lado parareducir sus emisiones”,
indica Elvira Carles, directora de
la Fundacién Empresa y Clima.
Estima que, dentro de cuatro
afios, el precio de los derechos de
emision podria rondar los 15 eu-
ros. Y reconoce que, con el Acuer-
do de Paris del pasado dia 14, “se
podra conseguir que los merca-
dos tiendan a configurar un pre-
cio del carbono unico a nivel
mundial”. Hasta ahora, cohabita-
ban varios mercados —el euro-
peo, junto a los de California u
Ontario—, pero no existia una re-
ferencia homogénea paralas in-
dustrias de todos los paises.

El sector energético, el pura-
mente industrial, y otros como
los de las papeleras, las cemente-
ras,lasminerasylasacerias “ten-
dran unas condiciones de merca-
do mas claras que hasta ahora”,
indica Carles. E interpreta que,
aunque ese coste de los derechos
de emisién aumente, “si lo hacen
bien, las cuentas de explotaciéon
no tendran que sufriry, al final,
serd una politica contra la conta-
minacién favorable para estas
corporaciones”, argumenta.

Mike Rosenberg también sos-
tiene estaidea. “Las estrategias
dereduccién delacontaminacion
no siempre tienen que suponer
un coste paralas empresas que la
apliquen”, dice. Este profesor ex-
plica que, “si al final muchas de
esas compaiiias consumen me-
nos energia, reduciran sus costes
y,alavez,lahuellade CO9 quere-
gistraban hasta ahora”.

Sin embargo, no todos los sec-
tores se muestran conformes con
un incremento del precio de los

REUTERS

derechos de emision. Sobre todo,
si sélo afecta a determinadas
areas economicas, como esta ocu-
rriendo en la zona euro, y no en
otros paises contaminantes, co-
mo China o la India. “Mientras no
se impongan condiciones equiva-
lentes de mercado internacional,
nosotros seremos los que mas su-
framos”, afirma Andrés Barceld.
El presidente de la patronal side-
rurgica anticipa que “se pueden
cerrar plantas porque, si tengo
que pagar ese derecho a 30 euros,
compensarallevarselo a otro pais
donde los paguen mas barato”.

Ademas de los sectores direc-
tamente afectados, cuya estrate-
giade CO9 es de obligado cumpli-
miento, se van incorporando to-
do tipo de empresas implicadas
ante el medio ambiente. Por
ejemplo, “las financieras y las
aseguradorasyalohacen”, indica
Elvira Carles. Por su parte, tam-
biénlas firmas de distribucién de
consumo se implicaron en este
objetivo.

Abengoarecibirall3 millones
parasus compromisos inmediatos

Las entidades financieras
le concederan esta
semana esa linea de
liquidez, con la que podra
abonar las néminas

Colpisa. Madrid

Abengoa recibira antes de No-
chebuena los 113 millones de eu-
ros que necesita para afrontar
sus compromisos mas inmedia-
tos, como el abono de las némi-
nas, la paga extra de diciembre y
los pagos a proveedores, en una
linea de liquidez urgente que las
entidades financieras acreedo-

ras parecen dispuestas a apro-
bar. Los equipos de riesgo de los
bancos implicados —el denomi-
nado G-7, formado por cinco enti-
dades espafiolas (Banco Santan-
der, CaixaBank, Bankia, Banco
Sabadell y Banco Popular) y dos
extranjeras (HSBCy Calyon)-es-
tan analizando los riesgos y las
garantias que exigiran al grupo
de ingenieria y energias renova-

bles. Entre esas garantias figura-
ran la participacién en Abengoa
Yield, y la presentacién de una
propuesta de reestructuracion.
Lo mas probable es que maiia-
na se comunique a Abengoa las
condiciones del nuevo préstamo.
Los acreedores también estan
pendientes de la respuesta del
Instituto de Crédito Oficial (ICO),
dependiente del Ministerio de
Economiay de donde podria salir
una parte de esa linea financiera.
Labanca confia en que el ICO par-
ticipe, ya que el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, afirmé
publicamente que el 99% de los
negocios de Abengoa es viable.

Alaliquidez de los 113 millo-
nes se suman otras fuentes de fi-
nanciaciéon necesarias para la
multinacional a corto plazo. La
firma pidi6 una media de 100 mi-
llones al mes a la banca, aunque
las entidades prefieren esperar a
que la gestora Lazard presente a
mediados de enero el plan de via-
bilidad que estd preparando para
el grupo sevillano.

El 25 de noviembre, Abengoa
solicité formalmente ante un juz-
gado de Sevilla el preconcurso de
acreedores, con el que dispondra
de un plazo de cuatro meses para
negociar una solucién con sus
acreedores.
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Los peajes de las autopistas del
Estadobajaranun 0,6% en 2016

Se trata de la primera
rebaja registrada en

los ultimos anos y se
produce gracias al
aumento de los usuarios

Europa Press. Madrid

El precio medio de los peajes de
lared de autopistas dependien-
tesdela Administracién del Esta-
do bajara un 0,6% en 2016, lo que
supondra su primer descenso en
almenoslos tltimos quince afios,
segun fuentes del sector.
Lareduccidon del peaje se re-

gistrara después de que en 2015
las vias de pago encadenen un se-
gundo ejercicio consecutivo de
crecimiento del trafico, dejando
asi atras los desplomes sufridos
durante la crisis. Hasta el pasado
mes de octubre, lared de vias de
pago acumulaba un aumento del
6,38% en el numero de usuarios,
dado que sumaba una media de

17.759 vehiculos diarios, segin
datos del Ministerio de Fomento.
No obstante, esta intensidad
media diaria de trafico (IMD) de
las autopistas aun esta lejos del
volumen maximo de 23.255 usua-
rios que se registr6 en 2002, ejer-
cicioenelque ademdslaredde vi-
as de pago era de la mitad respec-
to a la actual, que suma 2.550
kilémetros. Asi, el descenso del
precio delos peajes podria contri-
buir a que las autopistas sigan re-
cuperando parte del trafico perdi-
do en los afios de descensos enca-
denados durante la crisis.
Larebaja del peaje de 2016 es
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fruto de aplicar la férmula de ac-
tualizacién automatica anual que
el sector de las autopistas pacté
con el Gobierno en 2002. Se trata
deuna férmula que tiene en cuen-
ta el IPC medio entre octubre de
un aflo y del siguiente y la evolu-
cién del trafico entre sus princi-
pales variables. Las concesiona-
rias de autopistas siguen utilizan-
do este sistema para calcular la
actualizacion anual de sus tarifas,
dado que el sector quedé fuera de
la Ley de Desindexacién que el
Gobierno aprob6 para desligar
del IPClaevolucion de los precios
de determinados servicios.

Los bancos
revisan sus
comisiones por
el uso de cajeros

o Caixabank, Santander

y BBVA cobraran casi

dos euros ala entidad
emisora de la tarjeta

de los que no sean clientes

A.ESTRADA Madrid

En los préximos dias, los bancos
comenzaran a aplicar las nuevas
comisiones por el uso de sus caje-
ros por parte delosno clientes. Se
lacobraran alasentidades emiso-
ras de la tarjeta y seran estas las
que decidan si la repercuten o no
asu cliente que utilizé el cajero de
otra entidad. Elimporte que se va
a cargar varia mucho. Los tres
grandes (Caixabank, Santandery
BBVA) han optado por ir al maxi-
mo, o casi, de lo que se intenté co-
brar antes de que el Gobierno
aprobaraunreal decreto paraim-
pedir la doble comisién en los ca-
jerosyde calificar como “desorbi-
tada”lacifrade dos euros.

Caixabank cobrara los dos eu-
ros que ya estaba imponiendo a
los no clientes antes del decreto,
mientras que Santander estara
muy cerca de esa cifra, lo mismo
que el BBVA. Estastres entidades
son las que cuentan con una ma-
yor red de cajeros (Caixabank,
9.661 terminales; BBVA, cerca de
5.900 cajeros; y Santander, alre-
dedor de 5.000) y no quieren que
otros bancos con unared mas es-
casa o sin red usen sus termina-
les ano ser que paguen por ello,
segun fuentes bancarias.

La particularidad de los tres
grandes es que no van a formar
parte de ninguna alianza para re-
bajar la comisién a otros bancos.
Férmula que han seguido el resto
de las entidades para ampliar la
red de terminales donde se limite
el pago auna cifra menor. Es lo
que han hecho Bankia, Sabadell y
lasentidades delared Euro 6000,
que aplicaran una comision de
0,65 euros maximo, con la parti-
cularidad de que los integrantes
de Euro 6000 se cobraran entre
ellos 0,45 euros como mucho.

Loquesecarguen entrelasen-
tidades se podra repercutir o no
al cliente. Y esto lo decidira cada
entidad probablemente en fun-
cién de la vinculacion del cliente
—si tiene domiciliada lanémina o
contratado un plan de pensiones
oun seguro— Uno delos més per-
judicados por las nuevas comi-
siones es ING, ya que no cuenta
conred de cajeros propia. ING
tiene un acuerdo con el Banco Po-
pular para alquilar sus cajeros.
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La Garantia
Juvenil:

un gancho
para jovenes
en paro

EL Sistema Nacional de Garantia
Juvenil busca reducir la alta tasa de
desempleo entre los menores de 30
afos ofreciendoles un itinerario
personalizado, que lleve a uncircuito
formativoobienaunaofertade
trabajo. 23

Enlaactualidad casi 3.000 jévenes navarros estan inscritos en este sis-
tema cuyo objetivo es ofrecerles una alternativa en un plazo maximo de
cuatromeses. Los sindicatos recalcan que el niimero de potenciales be-
neficiarios de esta iniciativa es mucho mayor, por lo que reclaman mas
informacién y una mejor gestion.
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Las empresas de insercion de Navarray Pais Vasco
generan un retorno econémico de 1,6 millones

DN
Pamplona

Un total de 508 personas
encontraron trabajo en
Navarray el Pais Vasco a

través de empresas de in-
sercion en 2014. Estos em-
pleos, ademas, han gene-
rado un retorno econémi-
co para la Administracion
de 1,6 millones de euros.

Asi se desprende del ba-
lance de 2014 elaborado
por la Federacion de Aso-
ciaciones Empresariales
de Empresas de Insercién
(FAEDEI), que a nivel na-

cional habla de que 2.750
personas se beneficiaron
de la labor de las mas de
200 empresas de inser-
cién que operan en Espa-
fia,ydelascualesmasdela

mitad se han incorporado
al mercado laboral por
cuenta ajena, cuenta pro-
pia o enla mismaempresa
de insercién. Este dato su-
pone un incremento del
224% respecto a 2008, con
un total de casi 2.000 per-
sonas mas contratadas a
través de empresas de in-
sercion.

Elretorno econémico a

nivel nacional ha sido, se-
gun sus calculos, de 4,2 mi-
llones, arazon de 7.186 eu-
ros por cada puesto de in-
sercion a  jornada
completa en empresas de
insercién. En Navarra, es
algomaselevado: 7.496 eu-
ros por cada puesto, mien-
tras que en el Pais Vasco el
retorno alcanza los 10.005
euros por trabajador.

aldia

Casi 3.000 navarros

estan inscritos en

el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil

El programa ofrece una
salida laboral o formativa
en cuatro meses, pero
los sindicatos ven
lagunas en la gestion

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Untotal de 2.924 jévenes navarros
menores de 30 afios estaban ins-
critos aprincipios de mesen el Sis-
tema de Garantia Juvenil, una he-
rramienta pensada para facilitar
su acceso al mercado laboral. Se-
gun los datos aportados por el Mi-
nisterio de Empleo, son mas chi-
cos que chicas los que recurren a

esta via, promovida por la Unién
Europea en 2013 y adoptada por
Espafia a mediados de 2014. En
concreto, en el registro referido a
la Comunidad foral figuran 1.734
varonesy1.190 mujeres.

Atendiendo a estos datos, Nava-
rraapenas acoge un 2% delos jéve-
nesinscritosaeste sistema,unade
las tasas mas bajas, sélo por delan-
te del Pais Vasco (que tiene 2.225),
Baleares (1.884), Cantabria (732) y
LaRioja (437). En total, a nivel na-
cional, son méas de 165.300 j6venes
los que a través de esta via recla-
man un apoyo para poder encon-
trar un puesto de trabajo.

De hecho, el objetivo tltimo del
Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil es precisamente acabar con

L

+
CARACTERISTICAS

¢Qué es el Sistema de Garan-
tia Juvenil? Es unainiciativa
por la que el Ministerio de Em-
pleo, con el apoyo de las comu-
nidades auténomas, ofrece for-
macion o una oferta de empleo
ajovenes que ni estudian ni tra-
bajan.

¢Qué requisitos hay que cum-
plir? El sistema nacié pensado
parajévenes de entre 16 y 25
afos, pero en julio de este afo
se amplié hasta menores de 30
afnos. Deben llevar al menos un
mes en el paro y haber dejado
de estudiar hace tres meses,
como minimo. Ademas, no po-
dran acceder quienes hayan re-
cibido alguna accion formativa
en el Ultimo mes. La clave de
este programa es que los jéve-
nes inscritos se comprometan
a participar activamente.

¢Coémoinscribirse? Hay que
hacerlo en el Registro de Ga-
rantia Juvenil, a través de inter-
net. Paraello es preciso contar
con un certificado digital o el

DNl electrénicoy rellenar un
formulario a través de la web
del ministerio (www.em-
pleo.gob.es/es/garantiajuve-
nil/accesoJovenes.html). En el
caso de que no se disponga de
DNl electrénico o certificado di-
gital la solicitud se puede reali-
zar, unicamente presentado el
DNI, en la Camara de Comercio
y en las Oficinas de Informacién
Juvenil (dependientes del Insti-
tuto Navarro de Juventud).

¢Qué ventajas reporta? Los
jévenes, tras el asesoramiento
correspondiente, deberian reci-
bir en un plazo maximo de cua-
tro meses desde la inscripcion
en el registro alguna de las si-
guientes opciones: formacion,
practicas no laborales en em-
presas o un puesto de trabajo.
La formacion podrair desde
cursos para mejorar alguna ap-
titud como idiomas o tecnolo-
gia, auna FP Dual, una Escuela
Taller o encaminados a obtener
un certificado de profesionali-
dad.
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EMPLEO 19

laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Llevaba trabajando nueve

afos por cuenta ajena en
una empresa hasta que hace afio
y medio me despidieron. Cuando
fui a pedir el subsidio por desem-
pleo me dijeron que no tenia de-
recho al subsidio del Régimen
General porque estaba dado de
alta como auténomo, ya que soy
administrador de una sociedad li-
mitada, aunque no trabajo en ella
ni recibo salario por ello. Desde

entonces sigo cotizando como
auténomo. Pero, araizde lare-
forma de la ley 31/2015, de fo-
mento del trabajo auténomo, me
surge la duda de si con esas re-
formas hay alguna posibilidad de
recuperar aquella prestacion por
desempleo no cobrada. En princi-
pio, no es posible. Esta ley beneficia
tan sélo alos que a partir de laen-
trada en vigor de la misma se ha-
cen auténomos; es decir, a los nue-

vos. No obstante, la disposicién
transitoria segunda de la ley hace
referencia también a los que con
anterioridad a su entrada en vigor
ya tenian suspendida su prestacién
de desempleo por estar trabajando
por cuenta propia. Pero el hecho de
tenerla suspendida significa que
primero tiene que haber una con-
cesion de esa prestaciéony ensu
caso, no se la concedieron por lo
tanto no existe tal suspension.

una tasa de desempleo que entre
los menores de 25 afios ronda el
50%. Para ello, esta iniciativa se
centra en un asesoramiento per-
sonalizado que tiene como meta
aportar, en un plazo maximo de
cuatro meses, una salida, bien sea
profesional o de formacién, a ese
jovendemandante. Esa es precisa-
mente lanovedad de la Garantia
Juvenil, el acotamiento temporal,
esos cuatromeses, de forma quela
situaciéon de desempleo no se pro-
longue eternamenteylosinscritos
dejen de ser considerados como
ni-nis, ese calificativo, con unacon-
notacién un tanto negativa, en re-
ferencia a jévenes que ni estudian
nitrabajan.

Tras analizar cada casoy esta-

blecer un itinerario acorde a sus
aptitudesy conocimientos, los ser-
vicios publicos de empleo deben
acordar con cada inscrito qué pa-
sos serian buenos para lograr su
insercién laboral. En algunas oca-
siones se propone una formacién
reglada, en otras reforzar aspec-
tos como los idiomas o las nuevas
tecnologiasy, en el mejor delos ca-
sos, una oferta de trabajo.

No obstante, el Ministerio de
Empleotodaviano ha hecho publi-
coningun dato sobre el cumpli-
miento o no de esos plazos y la in-
serciénlaboral conseguidaen este
tiempo. De ahi que los sindicatos,
aunque consideran que la Garan-
tia Juvenil, en si, es una buena me-
dida, semuestrenreticentes conla
gestion del programay cautos ala
horade evaluar su éxito.

Una cifra todavia baja
Loscasi3.000 jévenes inscritos en
el Sistema de Garantia Juvenil es
todavia una cifra escasa si se tie-
nen en cuenta los jévenes nava-
rros susceptibles de beneficiarse
del plan. De hecho, en un primer
momento, se articulé para meno-
res de 25 afios en paroy, seguin un
estudio realizado por CC OO, en
esa situacién habia a finales de
2014 entre 5.000y6.000 personas.
Pero, ademas, en julio de este afio
se amplié la franja de edad hasta
los menores de 30 afios, porlo que
el publico objetivo es ain mayor.
Segtin UGT, enla Comunidad foral
hay 14.000 jévenes menores de 34
afos sin empleo, por lo que no es
dificil suponer que seran alrede-
dorde10.000los potencialesbene-
ficiarios del programade Garantia
Juvenil. Por todo ello, los sindica-
tos consideran que el niimero de
inscripciones es, cuanto menos,
pobre.

Para Daniel Hernandez, secre-
tario de Comunicaciéon de CC OO,
esta diferencia entre la realidad
social y larealidad de los registros
radica en dos aspectos fundamen-
tales: “Falta informacién sobre el
programayy fallan las expectativas
de los jévenes de poder encontrar
untrabajo ounfuturoy, poreso,no
se inscriben en el programa. Falla
todo”. El portavoz de CC OO re-
cuerda, de hecho, que este siste-
ma, como su propio nombre indi-
ca, es “unagarantia”’y,comotal, es-
ta dirigido “a todos los jévenes
paroy que no estén estudiando”.
Por eso, reconoce su decepcion al
ver que no todos estan inscritos en
elplan. “Lesfaltailusién”,confiesa.

Peseaque consideraquelaidea
de crear este sistema de Garantia
Juvenil es buena, su balance de es-
teafloymedio deandaduraesmas
bien negativa. “Esta siendo un fra-
caso, anivel nacional y también en
Navarra, sobre todo, por su escasa
cobertura. Y no tiene que ver con
el desinterés de los jévenes sino
con una pésima gestion del pro-

Sistema nacional de garantia
juvenil en Navarra

Datos a 30 de
noviembre
de 2015
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grama”, critica Hernandez.

Insiste en la falta de informa-
cién, por parte de los organismos
publicos, sobrelaslaboresrealiza-
das con estos jovenes, la oferta
educativa proporcionaday lain-
sercién conseguida. “En teoria en
cuatro meses tienen que darles a
estos jovenes un curso de forma-
cién, unas practicas o un empleo,
pero no tenemos informacion de
ningun tipo. No sabemos si se es-
tan insertando o no ni en qué con-
diciones”, denuncia. “La mala ges-
tién esta haciendo que se desapro-
veche la oportunidad de mejorar
la empleabilidad de los jévenes y
dereducirla tasade paro entre es-
te colectivo”.

Esta opinién es compartida.
También Maria Simon, secretaria
de Accién Sindical y Empleo de
UGT, considera que la aplicacién
del planno esla adecuada. “Lo pri-
mero que deberiamos preguntar-
nos es si es un verdadero plan que
garantiza encontrar un empleo.
Lasmedidas del plan deben termi-
nar en un contrato de trabajo, si
no, no tiene sentido”, incide. A su
juicio,unode sus principalesfallos
esno estar integrado dentro de un
plan estratégico de empleo juve-
nil. “Lo que ahora estd en marcha
son medidas coyunturales, que
pueden ser buenas a corto plazo,
pero que resultan inconexas. Es-
tan orientadas séloacumplirel ex-
pediente”, denuncia.

En este sentido, recuerda que
no existe un perfil inico de joven
desempleado. “Los hay sin forma-
cién pero también otros que estan
sobrecualificados y para quienes
la oferta formativa que plantean
los servicios de empleo no es sufi-
ciente. Paratener éxito hay que po-
der atender a todos ofreciéndoles
acciones personalizadas”.

Simén insiste enlaimportancia
deinformar sobrela existencia del
plan para que mas jévenes se su-
men a él y también hacer mas ac-
cesible la inscripcién. Precisa-
mente el mes de julio supuso un
punto de inflexién en el registro. A
partir de entonces se han multipli-
cadolasaltasen elregistro,en par-
te porque la CaAmaray las Oficinas
de Informacién Juvenil han co-
menzado a gestionar las inscrip-
ciones. “Es una buena noticia; eso
significa que el plan de Garantia
Juvenil empieza a ser conocido”,
aplaude Maria Simén.

o

PARA SABER MAS

Enwww.em-
pleo.gob.es/es/garantiajuve-
nil/home.html
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Primera edicion de ‘Ideas for Pamplona’,
un evento que busca el talento de Navarra

DN Pamplona

Englobado dentro de la iniciativa
nacional ‘Ideas for Spain’, el miér-
coles se organiza en Civican

‘Ideas for Pamplona’, un evento
que busca aglutinar a jévenes na-

varros con talento que quieran

apostar por realizar proyectos
empresariales en la Comunidad

foral. Bajo el lema ‘Un dia, 15 ciu-
dades, 150 ideas: juntos suma-
mos’, esta iniciativa nacional
quiere convertirse en un lugar de
encuentro donde debatir e inter-

cambiar ideas para hacer avan-
zar susrespectivas regiones.

La cita en Pamplona sera a las
18.30 horas y en ella participaran
diez ponentes de distintos ambi-
tos. “Cada uno expondra su expe-
riencia y propondra una idea pa-
ra mejorar nuestra ciudad; idea
que surgira de sus vivencias fue-
ra de la Comunidad foral”, expli-
ca Leyre Ancin, coordinadora de

‘Ideas for Pamplona 2015’. “El ob-
jetivo de este encuentro es crear
una atmoésfera de co-working
donde poder enriquecernos del
talento navarro disperso por el
mundo”, anade.

Aunque las entradas para el
evento estan agotadas, los intere-
sados pueden encontrar mas in-
formacion en la pagina de Face-
book IdeasforPamplona.

aqui hay trabajo

Navarra

l SUSTITUCIONES Y CONTRA-
TACIONES EVENTUALES DE
EDUCADOR SOCIAL EN
ORKOIEN

Plazas. El Ayuntamiento de
Orkoien convoca un proceso selec-
tivo para elaborar un listado de
sustituciones y contrataciones
eventuales para el puesto de tra-
bajo de Educador/a Social y nivel
B, para el Servicio Social de Base
de la zona de Orkoien.

Requisitos. Ser espafiol o nacional
de un Estado miembro de la Unién
Europea, tener 16 afios o mas, es-
tar en posesion del titulo de Diplo-
mado en Educacién Social —o equi-
valente—, poseer la capacidad fisi-
cay psiquica necesaria parael
ejercicio de las correspondientes
funciones, y no hallarse inhabilita-
do ni suspendido para el ejercicio
de funciones publicas.

Pruebas. La oposicién constard de
tres ejercicios. El primero consistira
en un cuestionario de entre 40y 50
preguntas con varias alternativas
derespuesta, de las que sélouna
seravalida —penalizaran las res-
puestas erréneas—. El segundo ejer-
cicio seraresolver por escrito los su-
puestos que proponga el Tribunal
Calificador. Por ultimo, habra unas
pruebas de idioma euskera —seran
de caréacter voluntario y no elimina-
torio, y podran realizarlas aquellos
aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios anteriores—, que po-
dran ser sustituidos por la presenta-
cion de titulacion oficial acreditativa
del nivel de conocimiento C-1.
Plazos. Hasta el 23 de diciembre
del 2015.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 243 del
7 de diciembre del 2015.

Cspana

B 20 PLAZAS PARA ESPECIA-
LISTAS EN SANIDAD Y CONSU-
MO PARA EL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con-
voca proceso selectivo para cubrir
20 plazas de especialistas en Sani-
dady Consumo, de las que 11 co-
rresponden al area de Enfermeriay
9 atécnicos de inspeccion.
Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de diplomado o grado en Enfer-
meria 0 Ayudante Técnico Sanitario
parael Area de Enfermeriay el de di-
plomado o grado universitario, inge-
niero técnico o arquitecto técnico pa-
ra el Areade Técnicos de Inspeccidn.
Pruebas. La oposicidn se compon-
dradetres ejercicios. El primero re-

[La Administracion de Justicia se
refuerza con 16 plazas en Navarra

En la Comunidad foral se
convocan 10 vacantes del
cuerpo de auxilio procesal
y otras seis del cuerpo

de tramitacion procesal

y administrativa

DN Pamplona

CCEDER a la Administra-
ciéndel Estadoatravésdeun
grupo G, en el que sélo se exi-
ge el graduado en ESO o Ba-
chillerato es una opcién para poder ha-
cer luego carrera mediante promocion
interna. Por eso, son muchos los oposi-
tores que esperan una oportunidad co-
mo la que ahora brinda el Ministerio de
Justicia. Acaba de convocar ni mas ni
menos que 1.128 plazas paralos cuerpos
de auxilio y de tramitacién procesal. A

Navarra le corresponden 16 de esas va-

cantes (10 de auxilioy 6 de tramitacion),
pero la oferta en comunidades limitro-
fes es amplia, al igual que la que depen-

de directamente del ministerio.

Las pruebas por lo general son acce-
sibles y las funciones que luego se reali-

En datos

Plazas. El Ministerio de Justicia
ha sacado a oposicion un total de
1.128 vacantes, de las que 752 co-
rresponden al cuerpo de auxilio
judicial y otras 376 al cuerpo de
tramitacion procesal y adminis-
trativa. De todas ellas, para Nava-
rra corresponden 10 de auxilio (1
de ellas de reserva para personas
con discapacidad) y 6 parael
cuerpo de tramitacién procesal.
Elresto de plazas ofertas se re-

guiere contestar un cuestionario ti-
po test de 75 preguntas mas 10 de
reserva sobre el contenido de la
parte comuny de la especifica para
cada drea del programa. El segun-
do ejercicio serd escrito y consistira
endesarrollar, en un plazo maximo
de dos horas, dos temas elegidos
por el aspirante entre tres extraidos
al azar. Cada opositor procedera a
la lectura publica de su ejercicio. La
tercera pruebaincluira la resolu-
cioén por escrito, durante el plazo
maximo de una horay mediade un
supuesto practico propuesto por el

parten entre las distintas comuni-
dades y el propio ministerio. Entre
las mas proximas, al Pais Vasco
se le han concedido 74 en total y
LaRioja, 15.

Requisitos. Para las plazas de au-
xilio judicial se exige estar en po-
sesion del titulo de Graduado en
ESOy equivalentes. Para las pla-
zas de tramitacién procesal, la ti-
tulacién minima requerida es Ba-
chiller o Técnico.

Pruebas. Para auxilio judicial se
ha previsto un examen con dos
examenes. El primero sera un

tribunal. Cada opositor procederaa
la lectura publica de su ejercicio.
Plazo. Hasta el 3 de enero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, niimero 298 del 14
de diciembre de 2015.

Hl 7 PLAZAS PARA EL CUERPO
SUPERIOR DE VIGILANCIA
ADUANERAY 12 PARA EL CUER-
PO EJECUTIVO

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas convoca
dos concurso-oposicion para Vigi-
lancia Aduanera. Por un lado, ha
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zan en el puesto de trabajo tienen un caracter
principalmente administrativo. Asi, por ejem-
plo, un funcionario de tramitacién, como su pro-
pio nombre indica, se encarga de tramitar todo
tipo de procedimientos judiciales: confecciona
documentos, actas, diligencias y notificaciones;
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Vista general del Palacio de Justicia de Navarra, en Pamplona.

examen tipo test de 100 pregun-
tas con cuatro opciones de res-
puestas. El segundo seré otro test
de 50 preguntas referidas a dos
casos practicos de diligencia judi-
cial propuestos por el Tribunal.
Para tramitacidn procesal, la opo-
sicion incluira dos pruebas. La pri-
mera, con dos ejercicios: un test
de 100 preguntas y otro de 20 re-
feridas a un caso practico que
planteard el tribunal. La segunda
consistira en reproducir en orde-
nador un texto en Microsoft Word
con los requerimientos exigidos.

abierto un proceso para cubrir 7
plazas de turno libre en las areas de
investigacion (3 plazas), navegacion
(2) y propulsion (2), del cuerpo su-
perior de vigilancia aduanera. Ape-
nas dos dias mas tarde se ha publi-
cado otra convocatoria, éstacon 12
vacantes de turno libre correspon-
dientes al cuerpo ejecutivo de vigi-
lancia aduanera: 4 para investiga-
cion, 4 para navegaciony 4 para
propulsion.

Requisitos. Dentro del cuerpo su-
perior, para la especialidad de In-
vestigacion se exige titulo de doctor,
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registray clasifica la correspondencia; y forma
autos y expedientes bajo supervision. Por su
parte, un funcionario de auxilio judicial se en-
carga de comunicary ejecutar actos judiciales,
archivar documentosyvelar por el estado mate-
rial de su oficina judicial.

Cddigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
cédigo QR.

En ambos casos, el conoci-
miento de euskera serd valora-
do como mérito.

Plazo. Hasta el 4 de enero.
Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado, numero 299
del 15 de diciembre de 2015.

licenciado, arquitecto, ingeniero o
grado. Enel caso de la especialidad
de Navegacion, la exigencia pasa
por tener el titulo de doctor en Nau-
ticay Transporte Maritimo o licen-
ciado en Nauticay Transporte Ma-
ritimo o grado en Ingenieria Nautica
y Transporte Maritimo o grado en
Nautica y Transporte Maritimo. Pa-
ra la especialidad de Propulsién, los
candidatos deben tener el titulo de
doctor en Maquinas Navales o li-
cenciado en Maguinas Navales o
grado en Ingenierfa Marina o grado
en Tecnologias Marinas. Ademas
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deben carecer de antecedentes pe-
nales y comprometerse a portar ar-
mas en su puesto de trabajo. Para
las plazas del cuerpo ejecutivo, en
la especialidad de investigacidn se
exige tener una diplomatura, ser ar-
guitecto técnico, ingeniero técnico o
grado. Para la especialidad de na-
vegacion: diplomado en Navegacién
Maritima o Grado en Ingenieria
Nauticay Transporte Maritimo o
grado en Nauticay Transporte Ma-
ritimo; y para la especialidad de
propulsién: titulo de diplomado en
Maquinas Navales o gradoen
Ingenierfa Marina o grado en Tecno-
logias Marinas

Pruebas. Para las plazas del cuer-
po superior, se han establecido cin-
co ejercicios. EL primer ejercicio
consistird en contestar por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas,
un cuestionario de 20 pregunta. EL
segundo tendra dos partes. Porun
lado los candidatos deberan tradu-
cir por escrito al castellanoy sin
ayuda de diccionario un texto enin-
glés, francés o aleman. Por otro, de-
beran resolver un caso practico. En
el tercer ejercicio, los candidatos
deberan resolver por escrito 15 pre-
guntas en un tiempo maximo de
tres horas. En cuarto lugar, los aspi-
rantes deberan enfrentarse aun
ejercicio doble. Por un lado, tendran
gue contestar por escritoentres
horas un supuesto préactico; y por
otrodeberan enfrentarse a unas
pruebas psicotécnicas y de aptitud
meédica. EL ultimo ejercicio consisti-
ra en exponer oralmente, en sesion
publicay durante un tiempo maxi-
mo de sesenta minutos, tres temas
extraidos al azar. Para el cuerpo
ejecutivo, el examen se articula en
tres ejercicios. El primero consiste
en responder por escrito a 20 pre-
guntas sobre el temarioy enuna
prueba de idiomas: completar un
textoen elidioma elegido con las
palabras o expresiones adecuadas,
sin diccionario. EL segundo incluye
resolver un supuesto tedrico-prac-
tico profesional y en contestar por
escrito, un supuesto practico sobre
temas especificos de contrabando.
Eltercero consiste, por un lado, en
unas pruebas psicotécnicas; por
otro, en un reconocimiento médico;
y por ultimo en un examen tedrico
sobre la especialidad, en el que ten-
dran que contestar un tema extrai-
doalazar.

Plazo.Hastael 4y hastael 5de
enero respectivamente.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 299 del 15
de diciembre de 2015;y en el nime-
ro 300 del 16 de diciembre.

W 10 PLAZAS DE TECNICOS ES-
PECIALISTAS DE LABORATORIO
Y TECNICOS ESPECIALISTAS
RADIOLOGICOS DEL MINISTE-
RIO DE SANIDAD

Plazas. El Ministerio de Sanidad
convoca 10 plazas de Técnicos Es-
pecialistas de Laboratorioy Técni-
cos Especialistas de Radiodiagnds-
tico en la Red Hospitalaria de la De-
fensa.

Requisitos. Poseer el titulo de Téc-
nico Especialista en la especialidad

alaque se concurra, expedido por
el drgano competente o estaren
condiciones de obtenerla.

Pruebas. Un ejercicio eliminatorio
gue consistira en la contestacién de
un cuestionario tipo test de 100
preguntas, mas diez de reserva, con
cuatro respuestas alternativas ca-
da una, siendo sélo una de ellas co-
rrecta sobre el temario. También se
valoraran las competencias profe-
sionales de los aspirantes median-
te concursounavez superadala
prueba eliminatoria.

Plazo. Hasta el 25 de diciembre de
2015.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fechadel 5de
diciembre.

M 115 PLAZAS DE SECRETARIA-
INTERVENCION EN EL MINISTE-
RIO DE HACIENDA

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas oferta
115 plazas para Secretaria-Inter-
vencion.

Requisitos. Licenciado en Derecho,
Licenciado en Ciencias Politicas y de
la Administracion, Licenciado en So-
ciologia, Licenciado en Administra-
ciény Direccién de Empresas,
Licenciado en Economia, Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras
oel titulo de Grado correspondiente.
Pruebas. Tendran formato de opo-
sicién seguida de un curso selectivo
de formacién paralos aspirantes. La
fase opositoria constara de tres
ejercicios obligatorios: desarrollo
por escrito de untemageneral a
elegir entre dos propuestos por el
tribunal, exposicién oral de varios
temas del temarioy resolucién de
dos casos practicos por escrito. Vo-
luntariamente, el aspirante podra
efectuar, por escrito, traducciones
directas e inversas, sin diccionario,
de una sola lengua que tenga carac-
ter oficial en las Comunidades Au-
ténomas y/o un solo idioma extran-
jeroaelegir entre francés ainglés.
Plazo. Hasta el 24 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fechadel 4 de
diciembre.

B 5 PLAZAS DE VETERINARIOS
EN EL MINISTERIO DE SANIDAD
Plazas. El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad oferta
5 plazas del Cuerpo de Veterinarios
Titulares.

Requisitos. Ostentar el titulo de Li-
cenciado o Grado en Veterinaria o
cumplir los requisitos necesarios
para obtenerlo.

Pruebas. La oposicién constara de
un examen tipo test con 120 pre-
guntas y cinco contestaciones posi-
bles. Penalizaran las respuestas
erréneas. También sera necesario
traducir un texto del inglés al caste-
Llano, exponer oralmente dos te-
mas, cada uno de los cuales sera
elegido por el opositor a partir de
dos propuestos por el tribunal, asf
como laresolucidn por escrito de
un caso practico.

Plazo. Hasta el 23 de diciembre de
2015.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-

cial del Estado con fechadel 3de
diciembre.

B 35 PLAZAS DE SECRETARIA
EN EL MINISTERIO DE HACIEN-
DA

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas oferta
35 plazas para Secretaria.
Requisitos. Poseer el titulo de Li-
cenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracién, Licenciado en Sociologia o
el titulo de Grado correspondiente.
Pruebas. Tendran formato de opo-
sicién seguida de un curso selectivo
de formacidn para los aspirantes de
libre acceso. Constara de tres ejer-
cicios obligatorios y uno voluntario.
Los tres obligatorios consistiranen
desarrollar por escrito un tema ge-
neral de los dos propuestos por el
tribunal, exponer oralmente cuatro
temas elegidos al azar de los inclui-
dos en el temarioy resolver un caso
practico. La parte voluntaria incluira
la traduccion directa e inversa, sin
diccionario, de una sola lengua que
tenga carécter oficial en las Comu-
nidades Auténomas y/o un soloidio-
ma extranjero a elegir entre francés
oinglés.

Plazo. Hasta el 24 de diciembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fechadel 4 de
diciembre.

M 125 PLAZAS DE INTERVEN-
CION-TESORERIA EN EL MINIS-
TERIO DE HACIENDA

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas oferta
125 plazas para Intervencién-Teso-
reria.

Requisitos. Contar con el titulo de
Licenciado en Derecho, Licenciado
en Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion, Licenciado en Sociologia,
Licenciado en Administraciény Di-
recciéon de Empresas, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o el titulo
de Grado correspondiente.
Pruebas. Los aspirantes se enfren-
taran atres ejercicios: desarrollar
por escrito un tema general de los
dos propuestos por el tribunal, ex-
poner oralmente cuatro temas ele-
gidos al azar de los incluidos en el
temario y resolver un caso practico.
Plazo. Hasta el 24 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fechadel 4 de
diciembre.

M 11 PLAZAS DE MEDICOS TITU-
LARES EN EL MINISTERIO DE
SANIDAD

Plazas. El Ministerio de Sanidad,
Servicios Saociales e lgualdad oferta
11 plazas del Cuerpo de Médicos Ti-
tulares.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de Licenciado o Grado en Medi-
cina, o cumplir los requisitos nece-
sarios para obtenerlo. Los aspiran-
tes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la ho-
mologacidn del titulo. Este requisi-

tono sera de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, alamparo de
las disposiciones de Derecho de la
Unién Europea.

Pruebas. Constaran de una fase eli-
minatoria de oposicién que consta-
ra de cuatro ejercicios: un cuestio-
nario de 100 preguntas, la traduc-
cionde untextoeninglés, una
presentacion oralde untemayla
resolucion de un caso practico.
También habra una fase de concur-
so en laque los aspirantes podran
presentar sus certificados de requi-
sitos y méritos.

Plazo.Hasta el 23 de diciembre de
2015.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fecha del 3de
diciembre.

M 72 PLAZAS EN EL SERVICIO
DE SALUD DE LARIOJA

Plazas. El Servicio de Salud de La
Rioja oferta un total de 72 plazas
paradiferentes especialidades. De
estas, un total de 43 son en turno li-
bre, otras 25 son en promocién in-
terna, y otras cuatro son para per-
sonas con discapacidad. Por gru-
pos, los mds numerosas son para
ATS/DUE 13, otras 9 para auxiliar
enfermeriay otras 13 para faculta-
tivos especialistas de areas.
Requisitos. Poseer el titulo en las
diferentes especialidades. Ademas,
uno de los requisitos es estar en po-
sesion del permiso de conducir B.
Pruebas. Ademas de un cuestiona-
rio tipo test para valorar los conoci-
mientos de los aspirantes, también
se tendran en cuenta los méritos
académicos y el tiempo trabajado.
Plazo.Hasta el 23 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de La Rioja con fechadel 23 de
noviembre.

M 14 PLAZAS DE ESTADISTICOS
Y ECONOMISTAS EN LA ADMI-
NISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Plazas. La Administracién de la
Seguridad Social ha convocado un
proceso selectivo paraingreso, por
el sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo Superior de Actua-
rios, Estadisticos y Economistas
de la Administracién de la Seguri-
dad Social. Se ofertan un total de
14 plazas. 6 plazas en la Escalade
Actuarios y 8 plazas en la Escala
de Estadisticos y Economistas.
Requisitos. Estar en posesion o en
condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado.

Pruebas. La oposicidn constara
de cinco ejercicios, todos de carac-
ter eliminatorio. EL primer ejercicio
consistird en contestar por escrito,
en el tiempo maximo de cinco
horas, un cuestionario de 30 pre-
guntas que el Tribunal propondra.
El segundo ejercicio consistira en
realizar por escrito una traduccidén
directa delidiomainglés al caste-

llano, sin diccionario, durante el
tiempo maximo de una hora, de un
texto propuesto por el Tribunal. EL
tercer ejercicio tendra caracter es-
pecifico para cada escalay espe-
cialidad. El cuarto ejercicio consis-
tird en el desarrollo por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, de
una serie de cuestiones, ejercicios
y/o problemas propuestos por el
Tribunal, sobre los programas que
correspondan a la Escalay espe-
cialidad elegida. EL quinto ejercicio
consistira en una exposicion oral
en la que los opositores desarro-
llaran, en el plazo maximo de una
hora, dos temas.

Plazo. Hasta el 21 de diciembre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 286 de
20 de noviembre de 2015

Europa

M 40 CONDUCTORES DE AUTO-
BUS PARA NORUEGA
Requisitos. Pideninglés, masde
tres afios de experiencia, y consi-
deran deseable que se tengan co-
nocimientos mecanicos.

Salarios. 17 euros la hora.
Contacto. Se debe mandar un co-
rreo electrénico a dri-
vers@citysightseeing.no con copia
aeures.nordicos@sepe.es Refe-
rencia Bus Driver.

Becas

W BECAS PARA REALIZAR PRAC-
TICAS EN EL BANCO MUNDIAL
Caracteristicas. El Banco Mundial
realiza una convocatoria interna-
cional para universitarios que quie-
ran realizar préacticas profesiona-
les en la entidad. Los puestos son
para trabajar en Washington D.C.,
o endistintas sedes del banco en
el extranjero por un tiempo mini-
mo de 4 semanas.

Requisitos. El programa de becas
esta dirigido a titulados universita-
rios, matriculados en un programa
de master o doctorado. Ademas,
deberan contar con un “excelente
dominio” delinglésy se valoraran
Llos conocimientos de espafiol,
francés, ruso, &rabe, portugués o
chino. Para optar a estas becas es
preciso contar con experiencia la-
boral previay tener conocimientos
informaticos.

Caracteristicas. Las practicas
profesionales son remuneradas y
en algunos casos también se brin-
da un complemento para gastos
de traslado.

Plazos. Lainscripcién debe hacer-
se entre el 1 de diciembre de 2015
y el 31 de enerode 2016.

Mas informacién. En la web del
Banco Mundial (www.wor-
ldbank.org/en/about) en el aparta-
do Jobs & Internship y en www.be-
cas.universia.es
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Emprendedores. Son Ernes-
to Bravo Villamayor, ingeniero
industrial por la Universidad
Pdblica de Navarra (UPNA).
En suamplia experienciaen
puestos directivos destaca la
direccién del centro tecnold-
gico de nanotecnologia Fide-
na. También ha sido fundador
de la firma de consultoria
Tangle Research. Su socio,

Roberto Lépez Bordetas, Li-
cenciado en Derechoyen
Ciencias Econémicas y Em-
presariales, también atesora
unaamplia experiencia en
puestos directivos. Compati-
biliza este proyecto con la di-
reccién de zona de laempre-
sa Sgel.

Empresa. Se llama familia2.

start-up tecnologica

familia”

CLEDADOS 5oy [NTERMEDUARIOS

Es una "plataforma online pa-
ralaintermediacién sencilla,
transparente y de confianza
en lainteraccion entre una
personas que necesita un cui-
dadory el cuidador. Esté ba-
sada en un modelo de econo-

mia colaborativa, en el que el
servicio se acercaal usuario
eliminando los intermedia-
rios. Aborda el mercado na-
cional.

Capital. Paralapuestaen
marcha del proyecto han
contando con el apoyode 12
inversores privados, todos
ellos, comparieros en el més-

ter PDG del [ESE. Mas ade-
lante, realizaran unaronda de
inversién para seguir crecien-
do.

Contacto. https://fami-
lia2.comy atravésdel correo
contacto@familia2.com

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

Familia2, plataforma online para conectar
a cuidadores y usuarios sin intermediarios

Es una de las primeras
start-up digital creadas
en este sector basada
en una economia
colaborativa

RUBEN ELIZARI Pamplona

Quieren sustituir a los anuncios
que cuelgan de los corchos de los
hospitales y centros médicos don-
de enfermeras, auxiliares o técni-
cos en geriatria dejan su nimero
de teléfono mévil para trabajar
cuidando a enfermos, mayores o
con algun tipo de discapacidad pa-
ra ser un referente en su sector.
Ernesto Bravo y Roberto Lépez
Bordetas han creado la platafor-
ma online Familia2. Esta start-up
navarra es una de las primeras en
toda en Espafia en unir ofertayde-
manda en un unico lugar dentro
del modelo de economia colabora-
tiva. “Somos el primer market pla-
ce de cuidadores que se basa en la
economia colaborativa”, explica
Ernesto Bravo.

Estaidea de negocio surgié de
una experiencia real. ;Con quién
contactar cuando se necesita cui-
dar a una persona hospitalizada
para unas cuantas horas? ; Como
asegurarse de que esa persona es
laidonea? Para Ernesto Bravo el
método de contratacién basadoen
“anuncios en los corchos” o en la
red de contactos contiene abun-
dantes lagunas tanto para los cui-
dadores como para los pacientes.
Enelcasodeloscuidadossuvisibi-
lidad es muy limitada, apenas cir-
cunscritaaunnimeromuy limita-
do de personas que puedan parar-
seenfrente de ese tablon. Ademas,
sus posibilidades de contratacion,
pese a su valia profesional, puede
ser una cuestién de mero azar. Y
en el caso de los pacientes, este
método no genera la confianza su-
ficiente: “El usuario apenas tiene
referencias de la persona que con-
trata,y tiene pocas alternativas y
poca seguridad de recibir un buen
servicio”, dice Bravo. Roberto Lo-
pez aiiade que, ademas, de esta
manera, el cobro también plantea
problemas para ambos colectivos.
“En el caso de los pacientes, el pa-
go de estos servicios requiere pre-
senciafisica,lo que puede suponer
un problema por el tiempo. Y para
los cuidadores, no siempre tienen
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Alaizquierda, Ernesto Bravo junto a Roberto Lépez, fundadores de la start-up Familia2.

la certeza de queles van a pagar”.
Familia2 da solucion a este pro-
blema. De manera facil e intuitiva,
los cuidadores pueden darse de al-
ta generando un perfil en el que se
describa tanto sus habilidades
profesionales, como su disponibi-
lidad: “Puede haber una persona
que sélo le interese trabajar los
juevesporlatarde”. Y paraelusua-
riofinal, puede filtrar su biisqueda
en funcién de sus necesidades: “Se
puede necesitar a una persona pa-
ra cuidar un enfermo de alzhei-
mer, sélo para hacer las noches o
en el caso de las personas con dis-
capacidad alevantarse porlas ma-

flanas a acompafarles a hacer la
compra...”, relata Bravo.

La confianza, labase

Esta empresa tiene un claro com-
ponente social. Estd basado en un
modelo colaborativo. En la practi-
ca supone, tal y como explica Er-
nesto Bravo, que se acerca al desti-
natario del servicio y a quién lo
presta: “Por ejemplo, de 60 euros,
57 van al trabajador. Sélo 3 euros
se quedan por el camino. Son
nuestracomisionyel pagoatravés
de la pasarela. La economia cola-
borativa sélo tiene sentido cuando
tiene volumen. Por eso, nuestra

plataforma tiene una vocacién na-
cional”.

El propio Ernesto Bravo reco-
noce que el éxito de la plataforma
“llegara siempre y cuando a los
cuidadores les interese ofertase
en ella”. Por eso, han creado las
condiciones idéneas. Por ejemplo,
no permiten que nadie preste sus
servicios por debajo de 8 euros la
hora. “También contamos con un
seguro de cancelacién en caso de
que el usuario anule el servicio, el
seguro de cobro en caso de desa-
cuerdo o en caso deimpago”.

Para Roberto Lopezla clave de
Familia 2 consiste en ofrecer un

EDUARDO BUXENS

modelo flexible que se adapta tan-
toalusuario como al cuidador.

Esteproyectose gest6 enlasau-
las del master PDG del IESE en
AIN (Asociaciéon de la Industria
Navarra): “Vimos que habia una
oportunidad de negocioy elabora-
mos un plan de viabilidad”, dice
Ernesto Bravo, consultor que ase-
soraanuevas empresas.

Las primeras personas en co-
nocer su plan de negocio fueron
sus compaiieros de clase. Una do-
cena de ellos, con un perfil hetero-
géneo pero con el emprendimien-
to como denominador comun,
apostaron por él.
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Feonomia

Famosos que intentan
‘dar esquinazo’ a Hacienda

SIMULAR LA RESIDENCIA EN ANDORRA O TRIBUTAR MEDIANTE SOCIEDADES DE
INVERSION SON ALGUNAS DE LAS ESTRATEGIAS A LAS QUE RECURREN LOS RICOS

« Un reportaje de Matilde Martinez

La extenista
declaré que
suresiden-
cia estaba
en Ando-
ITa. Foto: Efe

Lionel Mes-
si defraudé
4,1 millo-
nes de
euros a
Hacienda.
Foto: Efe

Alicia Koplowitz tributé
a través de sicav. Foto: D.N.

El financie-
ro Joan
Abellé tam-
bién fue
investigado.

Foto: Efe

Montserrat
Caballe
también
simulé vivir
enAndo-
I'Ta. Foto: Efe

a condena a Montserrat

Caballé por fraude fiscal

ha devuelto a la actualidad

las practicas con las que las gran-

des fortunas tratan de evitar el

pago de impuestos ¥ que en el caso

de la soprano consistié en simu-

lar la residencia en Andorra, pais
Con una menor carga tributaria.

Entre los instrumentos legales

con los que cuentan los ricos para

disminuir su aportacién al fisco
estan las sicav o las sociedades
patrimoniales, aunque en algunos
€as0s recurren a mecanismos ili-
citos como, por ejemplo, ocultar
el dinero en paraisos fiscales o eva-
dir impuestos a través de entra-
mados societarios.

Las sicav -sociedades de inver-
sion de capital variable-son el ins-
trumento favorito de los grandes
patrimonios, ya que cuentan con
un bajo gravamen (1%) que se apli-

-ca en los rendimientos y plusva-
lias que generan mientras no se
saquen de la sociedad. ;

Seglin explica el secretario gene-
ral de los Técnicos del Ministerio
de Hacienda (Gestha), José Maria
Mollinedo, la trampa de las sicav
esta en que suelen pertenecer a
una sola persona o familia que
aglutina la mayoria del capital y
toma las decisiones de inversién,
mientras que el resto de partici-
pes —hasta los cien obligatorios—
son socios de paja a los que se
conoce como mariachis.

Sobre el 80% de las mas de 3.000
sicav que hay en Espaiia —en algu-
nas de las cuales participan apelli-

- dos tan célebres como Koplowitz,

Abell6, Del Pino, Palatchi o
Bhavnani-, existe la “sospecha
seria” de que estan en manos de
particulares, asegura Mollinedo.
Por otra parte, quienes tienen
muchos inmuebles constituyen
sociedades patrimoniales para evi-

tar los pagos que por ellos ten-

drian que hacer en el IRPF y por-
que el impuesto sobre sociedades
permite compensar las pérdidas,
aunque esta figura no exime del
pago del impuesto sobre el patri-
monio, como recuerda el presi-
dente del Registro de Economis-
tas .Asesores Fiscales (REAF),
Jestis Sanmartin.

Trasladar la residencia fiscal a
Andorra es otro cldsico entre
deportistas y artistas, por su cer-
cania y baja tributacién, pero San-
martin subraya que hay que pasar
al menos 183 dias en el pais veci-
no para que Hacienda no ponga
pegas, delo contrario al contribu-
yente le puede ocurrir lo mismo
que a Caballé o anteriormente a la
tenista Arantxa Sanchez Vicario.

PARAISOS FISCALES Llevarse el
dinero a cuentas en paraisos fis-
cales es otra opcion, pero Sanmar-
tin incide en que cada vez hay una
menor opacidad informativa,
puesto que el problema del terro-
rismo ha dado un impulso al
levantamiento del secreto banca-
rio cada vez en m4s paises.

Otra férmula que bordea la ile-
galidad esla utilizacién de empre-
sas para explotar los derechos de
imagen, férmula licita salvo en el
caso de que Hacienda detecte que
hay una estrategia de ocultacién
de ingresos para no pagar al fisco,
como le ha ocurrido a los futbolis-
tas Mascherano y Messi.

Al respecto, Mollinedo hace hin-
capié€ en que para que haya deli-
to fiscal no sélo tienen que defrau-
darse més de 120.000 euros, sino
que también tiene que haber dolo,
es decir, la voluntad deliberada de
cometer el delito, algo que no ha
existido por ejemplo en el caso del
cantante Joaquin Sabina, que est4
pleiteando con Hacienda por dife-
rencias de criterio en sus liquida-
ciones fiscales. :

Asimismo, estd el caso de los"
entramados de empresas panta-
lla creadas para acreditar una pre-
tendida actividad empresarial,
como fue el caso del Instituto
Noéos y lared de empresas asocia-
das, con las que Iiaki Urdangarin
¥ su socio Diego Torres genera-
ban gastos ficticios para justificar
sus declaraciones.

Es un caso parecido, recuerda
Mollinedo, al de Emili Cuatreca-
sas, socio principal del bufete de
abogados que lleva su nombre,
condenado por crear negocios
simulados para deducirse gastos
personales como si fueran de sus
empresas. @
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Ione Belarra, a la izquierda, y Eduardo Santos, junto al atril, celebran los extraordinarios resultados de Podemos en Navarra. Foto: Unai Beroiz |

' PODEMOS ROMPELOS PRONOSTICOS

® Se atipa como segunda fuerza, asolo 21.000 votos de UPN-PP, que se deja més de nueve puntos -
® Los partidos del cambio solologran una senadora (Lujan) y 1a coalicién de derechas repite con tres
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GOBIERNO EN EL AIRE, GEROA
Y BILDU SINESCANO FORAL

® E1PP y Ciudadanos suman 168 diputados, 2 13 dela may‘oria absoluta ® A Sanchez podrian salirle las
cuentas con el aval de toda laizquierday el nacionalismo ® A expensasdel voto por correo, tampoco cabe
descartar nuevas elecciones ® Podemos logra en Navarra dos diputados, como UPN-PP, poruno el PSN
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& Victor Gorii |

PAMPLONA — Los comicios generales
de ayer sepultaron definitivamente
el bipartidismo hegeménico y alter-
nante en el usufructo del poder, en
tanto que PP y PSOE han extraviado
en conjunto 84 escafos, para situar
a cuatro siglas por encima del 12,5%
del voto contando a Podemos y Ciu-
dadanos. La resultante de la apues-
ta del electorado por el pluralismo
depar6 un draconiano escenario de
pactos, pues nila suma PP-Ciudada-
nos ni la PSOE-Podemos alcanzan
los 176 diputados que consagran la
mayoria absoluta.

La gestién de la crisis y la corrup-
cién interna han privado al PP de 64
de sus 187 escafios de 2011, si bien se
mantiene como fuerza més votada.
Podemos se confirmé como la mar-
carevelacion de la jornada al irrum-
Pir con 69 congresistas, aunque no
supera a un PSOE que conserva la
segunda plaza pero menguando en
veinte representantes (90 en total).
La proclama de Ciudadanos por ava-
lar con su abstencién a la lista gana-
dora cuando el PP se imponia en los
sondeos lo ha dejado en cuarto lugar
con cuarenta actas de diputado.

Desde la obviedad de que la repe-
ticion de estas elecciones navidefias
resulta una hipétesis plausible en
funcién no sélo del didlogo multi-
partito sino también del recuento
del voto por correo (771.860 solici-
tudes registradas), las formaciones
con un menor peso relativo podrian
constituirse en la clave para diluci-
dar quién es el préximo inquilino de
la Moncloa. ERC obtuvo 9 escafios,
Democracia i Libertat se embolsé 8,
€l PNV, 6; Unidad Popular/IU y EH
Bildu, 2; por uno Coalicién Canaria.
Unié y Geroa Bai desaparecen del
hemiciclo.

El efecto arrastre de Pablo Iglesias
se extendié también a Navarra al
sustanciarse en dos escafios, los mis-
mos que la alianza entre UPN y PP.
Podemos incorpord ayer a mas de
34.000 votantes con la referencia de
los 46.000 largos del pasado mayo,
mientras que la adicién entre regio-
nalistas y populares se deja casi
5.000 respecto a los casi 106.000 de
los comicios autonémicos preceden-
tes. El quinto diputado por Navarra
en discordia se lo apuntd el PSN, que
incorporé 9.500 papeletas con rela-
cidn a las poco méas de 45.000 de
hace siete meses. Asi que Sabino
Cuadra, el tinico cabeza de lista por
Navarra que repetia respecto a hace
cuatro anos, no retornara a la Cima-
ra Baja.

. EL PP CAE POR DOQUIER La paradoja
de’estos comicios reside en que
quien mas respaldo popular malo-
gra va tener la responsabilidad de
acometer las conversaciones para
un eventual Gobierno en minoria o
para auspiciar una segunda vuelta
electoral. El descalabro del PP, en
guarismos desconocidos desde 1989,
no lo enmascara ni su liderazgo en
votos al padecer una sangria por
todo el territorio nacional.

Habida cuenta de la aritmética
resultante, los poderes ficticos ali-

neados con la derecha espafiola ya
comenzaron desde ayer mismo a
defender la tesis de la gran coalicién
con el PSOE, al estilo del modelo ale-
mén y siquiera con la abstencién
socialista. Se trata de una apelacién
toxica para Pedro Sanchez, a quien
la presion de Podemos debiera supo-
ner un palmario acicate para no caer
en tan burda trampa si no quiere
dejar expedito todo el nicho progre-
sista para el partido de Iglesias.

Al igual que sucede con Mariano
Rajoy, tampoco Sanchez sale forta-
lecido en las urnas, si bien podria
beneficiarse de un acuerdo poliféni-
co para desalojar de la Moncloa a
Rajoy. Bajo su égida, el PSOE ha per-
dido el suelo de los 110 escafios de
2011, aunque en una segunda vota-
cién de investidura por mayoria sim-
ple en estricta teoria podria acabar
como el presidente con un grupo
parlamentario més diezmado de la
historia de la democracia espafiola,
recurriendo al aval del nacionalis-
mo vasco y catalan. La conjetura se
antoja, no obstante, poco verosimil.

NAVARRA VOTA EN CLAVE ESTATAL De
nuevo en lo que concierne a Nava-
rra, la gran noticia radica en el revés
para el vasquismo que representa
Geroa Bai, ya sin Uxue Barkos como
candidata, y para el abertzalismo
més ortodoxo de EH Bildu. Los votos
concitados entre ambas siglas se
quedan a15.000 de los, en ntimeros
redondos, 80.000 de Podemos.

PPy PSOE extraviaron ayer
84 escafios en comtin; es

ia confirmacion del fin del
bipartidismo hegeménico

y alfernante en el poder

UPN-PP mantiene los dos
diputados perdiendo uno de
cada cinco votos y el PSN
salva su acta pero se deja
ofras 20.000 adhesiones

Probablemente como nunca antes,
la ciudadania navarra voté en esta

-0casion en clave netamente estatal.

La muestra inequivoca es que ni EH
Bildu ni Geroa Bai hollan el 10% del
sufragio total. : :

Aun como propuesta m4s votada,
cabe resaltar la constatacién numé-
rica de que UPN-PP no ha preserva-
do la quinta parte de sus respaldos
en 2011, mas de 125.000 entonces.
También el PSN sufre una merma
resefiable con la referencia de cua-
tro afios atras al no seducir a casi
20.000 electores, aunque salva el
trance con un valioso diputado para
seguir contando para la direccién
federal socialista.

Ciudadanos continda en progre-
sién y duplica con creces sus resul-
tados de mayo, hasta el entorno de
los 25.000 votos. Por su parte, Uni-
dad Popular, la marca de Izquierda
Unida, baja del 5% y de los 15.000
sufragios en un escenario ciertamen-
te adverso para sus intereses. Nin-
guna de las restantes cinco listas fac-
turé ni 2.500 adhesiones. @

Las 90 actas de S-.iucez, peor cifra del PSOE. Foro: Efe

it
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Los paises emergentes dejan de brillar

China, Rusia, India, Brasil y Sudafrica afrontan graves desequilibrios

Tras sortear la crisis
financiera internacional
de 2008, Brasil y Rusia
han entrado en recesion

Los afnos con elevadas
tasas de crecimiento
econdmico no han
ayudado a reducir las
desigualdades sociales

RUSIA

Emparedado

RAFAEL M. MANUECO Moscu

Rusia tuvo tasas de crecimiento
superiores al 7% antes de la crisis
de 2008. Después entré en rece-
sién, pero se recuperé en 2010
cuando crecio hasta el 3,8%. En
2011 lleg6 al 4,3%. Se produjo en-
tonces un estancamiento debido
alafalta de diversificacién de la
economia. Pero lo peor estaba
por venir.

Las sanciones adoptadas con-
tra Rusia porla comunidad inter-
nacional por la anexién de Cri-
meay su apoyo a los separatistas

Paseantes en el centro de Pekin.

BRASIL

D. VALERA Madrid

Goldman Sachs las definié hace
unos aflos como las economias
que marcarian el siglo XXI y que,
incluso, podrian dominarlo. Hacia
referencia a potencias emergen-
tes como Rusia, China, India, Bra-
sily Sudafrica. Los denominados
BRICS. El vaticinio se basé en el
ritmo de crecimiento sin paran-
g6n de sus indices macroeconémi-
cos. Estos cinco paises represen-
tan un 21% del PIB mundial y su-

man un 43% de la poblacién del
planeta. Unas cifras alcanzadas en
laultima década gracias a vertigi-
nosas tasas de incremento del PIB
del 7%, 8% y hasta 9%. Guarismos
de ciencia ficcién para los gobier-
nos occidentales. Conscientes de
su fortaleza, estos paises iniciaron
en 2001 -Sudafrica se unié en 2010-
unaserie dereuniones anuales pa-
ra fijar intereses comunes, que
luego pasan adefender en forosin-
ternacionales como el G20 o el G7.
De hecho, se han convertido en un

entre el petroleo y Siria

del este de Ucrania agravaron la
situacién. Ahora, la coyuntura es
todavia mas desfavorable a causa
del hundimiento del precio del
petréleo, la materia prima que
posibilité el milagro ruso en los
afios precrisis. La caidadel crudo
ha arrastrado ala moneda rusa,
el rublo, que este mes tuvo su co-
tizacién mas baja desde 1998 con
respecto al euroy el délar. Rusia
soporta, ademas el peso del gasto
de los bombardeos en Siria.
Ladirectora del Banco Central
ruso, Elvira Nabiullina, y el mi-
nistro de Economia, Alexéi
Uliukayev, reconocieron este

AFP

mes que el PIB del pais se reduci-
rda enun 3,7% en el conjunto de
2015. Rusia entré en recesion a
principios de 2015, con un retro-
ceso de su PIB de 2,2% en el pri-
mer trimestre, del 4,6% en el se-
gundoydel4,1% en el tercero.

La devaluaci6n del rublo ha
disparado los precios, ya que la
mayoria de los articulos de con-
sumo se siguen importando. Con
todo, el indice de inflacién que
Nabitullina espera para este afio
no superara el 13%, cifra que los
rusos consideran ridicula ya que
los alimentos han experimenta-
douna subida media del 25%.

CHINA

bloque capaz de desafiar el orden
establecido en las instituciones in-
ternacionales como el FMI o el
Banco Mundial. Los BRICS crea-
ron en 2014 su propio banco de de-
sarrollo con un desembolso de
50.000 millones de délares.

Los cinco son paises ricos en
materias primas estratégicas.
Esos recursos les han permitido
multiplicar las inversiones para
mejorar de manera espectacular
sus infraestructuras, industrias o
comunicaciones, atrayendo, de

paso, a numerosas empresas ex-
tranjeras.Sin embargo, ese rapido
crecimiento también ha acrecen-
tado las desigualdades sociales y
potenciado algunos desequili-
brios econdmicos. Aunque en un
principio parecian indemnes a la
crisis desatada durante 2008, aho-
ra se han convertido en una preo-
cupacion. Los cinco han ralentiza-
do su crecimiento, algunos inclu-
so estan en recesién (Rusia y
Brasil) yviven turbulencias bursé-
tilesy crediticias como China.

Un puesto navideiio de ropa de abrigo en San Petersburgo. EFE

En busca de un nuevo equilibrio

ZIGOR ALDAMA Shanghéi

Haya calma. Ese es el mensaje
que los dirigentes chinos tratan
de transmitir una y otra vez. Re-
conocen que China esté crecien-
do este afio al menor ritmo del dl-
timo cuarto de siglo, pero dicen
que esnormal, esperable,incluso
positivo. Una vez que el pais mas
poblado del mundo ha alcanzado
un grado de bienestar mas cerca-
no al del mundo desarrollado, el
objetivo no es tanto continuar
conunarapidaexpansién del PIB

Fin a la época dorada con crisis politica

MARCELA VALENTE Buenos Aires

Esla séptima economia del mun-
doy prometia seguir en ascenso.
Pero en los ultimos afios Brasil
s6lo parece emitir malas sefales
y su declive estd arrastrando a la
region. El menor crecimiento de
China -su gran cliente-, la caida
delos precios de las materias pri-
mas y los desequilibrios fiscales
internos, todo combinado con
una dilatada crisis politica, han
hecho del prodigio un fiasco.
Durante el periodo de Luiz Ina-
cio Lula da Silva la economia cre-

cié-con excepcién de 2009-. La po-
breza se redujo de un 35% a un
26%, se acorto la brecha de la desi-
gualdad y 40 millones de brasile-
fios ascendieron a la clase media.
Erauna “época dorada”, decia Lu-
la. Con su sucesora, Dilma
Rousseff,la economia agonizalen-
tamente. En 2014, lariqueza cre-
ciéun0,1%yparaeste afioy 2016 se
proyectan los peores datos en 25
afios. El ajuste se impuso parare-
ducir los desequilibrios, pero has-
ta ese proyecto esta estancado.
Los escandalos de corrupcion
en Petrobras y las protestas calle-
jeras han llevado la popularidad

de la presidenta a menos del 10%.
Es dificil, con esos margenes tan
estrechos, avanzar en un plan de
austeridad. Esta semana, la agen-
cia de calificacion de riesgo Fitch
ha retirado a Brasil el sello de
buen pagador, tras advertir de
quelarecesiéon en lamayor econo-
mia latinoamericana es mas pro-
fundadelo que se anticipabay que
la incertidumbre politica afecta a
la capacidad del Gobierno. La in-
flacién ya ha superado la meta del
6,5% para este afio y estd cerca del
10%. Elparo se multiplicaylas pre-
visiones més pesimistas estiman
que superara el 10% en 2016.

como centrarse en la calidad de
ese crecimiento. Se conoce como
lanueva normalidad econémica
de China, una potencia que nece-
sita encontrar rapidamente un
equilibrio entre el aumento de su
riquezay su sostenibilidad.

Por lo tanto, no habra ningin
aterrizaje forzoso, pero si una
transiciéon -mas o menos doloro-
sa- hacia un modelo econémico
que yano tendra al comercio exte-
rior como principal motor. Tanto
las exportaciones como las im-
portaciones han sufrido caidas ca-
sitodos los meses de este afio. “La

Papa Noel acompaia a unos nifos en el teleférico de Rio de Janeiro. arp

demanda global es débil y las ma-
nufacturas chinas estan lastradas
porlafortaleza del yuan, que se ha
visto exacerbada por la deprecia-
cion de otras divisas asiaticas”, co-
menta Louis Kuijs, de Oxford Eco-
nomics. La esperanza estd en el
consumo interno. “Las ventas al
por menor estan creciendo por
encima del 10%, el sector inmobi-
liario estd estabilizado y los sala-
rios al alza continian aumentan-
do el poder adquisitivo de la po-
blacién”, apunta Zhang Yue,
profesor de Economia de la Uni-
versidad de Jiaotong,.

3~
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El segundo operador europeo de
pargues de ocio busca comprador

El fondo britanico Arle
pide 2.000 millones
por el grupo espaiol
Parques Reunidos

La empresa posee 56
instalaciones en 12
paises y va a gestionar
centros en Dubai e India

J.A.BRAVO
Madrid

Losfondos de inversién no suelen
leer las paginas de anuncios clasi-
ficados de los periddicos, aunque
silo hicieran bien podrian encon-
trarse con el siguiente. “Se vende
parque de atracciones (en reali-
dad, hasta 56 en 12 paises, con
18.000 empleados). Raz6n: Ma-
drid”. Eso si, en realidad el duefio
es otra firma de capital riesgo, Ar-
le, que puede hacer un negocio
muy redondo.

Hablamos del grupo Parques
Reunidos, que tiene mas de 45
afios de historia aunque sus peri-
pecias accionariales comienzan
en 1999. Ese afio las firmas de ca-
pital riesgo Mercapital, Apax—hoy
la principal interesada en recupe-
rar el control de la compafiia—,
Vista Capital y Granville la estre-
naron en la bolsa con un valor de
202 millones de euros. Cuatro
afos después, el fondo Advent
lanz6 una OPA por 240 millones y
lasacé del mercado.

Crecimiento de la deuda
Enlos cuatro ejercicios siguientes
(2004-2007) agrandé su tamaiio
via adquisiciones de otras empre-
sas del sector. Tanto brillo le dio
que otra firma de capital riesgo,
Candover—luego transformadaen
la actual Arle Capital—-1la compré
por 935 millones, incluida una
deuda que empezaba a tener peso
-hoyllegaal.42l millones,aunque
estarefinanciada hasta 2019-.
Elvalor del grupo, no obstante,
no ha parado de crecer desde en-

OFICINA DE
ARQUITECTURA busca

ARQUITECT@

Valora experiencia
en D.O.

officepamplonazoa6@gmail.com

Parque de

tonces y eso pese a acusar de for-
ma sensible, como casi todos los
operadores del sector, los duros
efectos de la caida del consumo
provocada por la crisis iniciada
pocodespués.

Su beneficio bruto de explota-
cién (ebitda) encadena tres afios
al alza, aunque no se han publica-
do aun cifras del ejercicio actual.
En20141legd alos 179 millones de
euros, un 4% mas que el afio pasa-
do, mientras que la facturacion
crecié casiun 6% hastalos 549 mi-
llones. Y la expectativa del grupo
es que continuara en ascenso, al
menos a medio plazo puesto que
tras superar ya la barrera de los
22 millones de visitantes en todo
elmundo confia en ganar otros
dos millones entre 2015y 2016.

Suférmula aparentemente exi-
tosa pasa por las adquisiciones
—entre sus ultimas joyas el Miami
Seaquarium en EE UUy Faunia
(dela que ya controlaba una par-
te) en Madrid—, la modernizacién
de instalaciones —con nuevas
montaiias rusas, zonas tematicas
infantiles dedicadas a personajes
de moda e inclusién de atraccio-
nes 4-D-yla entrada en la gestién
de parques de otros grupos. Asise
ha hecho cargo de dos centros fi-

il

la Warner Bross en Madrid, propiedad del grupo Parques Reunidos.

nanciados por capital de los emi-
ratos arabes, que abriran sus
puertas a finales de 2016: el Mo-
tiongate en Dubai y el Bollywood
Parks en India.

Considerado el segundo opera-
dor mas importante de instalacio-
nes de ocio de Europa, tiene pre-
sencia predominante en el viejo
continente —16 en Espafia, cuatro
en Francia, tres en Reino Unido,
dos en Italia..— y Estados Unidos
(21 centros). Su centro de opera-
ciones histdrico, no obstante, ha
sido Madrid donde casi monopoli-
za la oferta: Parque Warner, Par-
que de Atracciones, Zooy Faunia.

Experiencia con Panrico
Aunque oficialmente los respon-
sables de Arle Capital han tratado
de evitar que se colgara el cartel
de se vende, en los despachos han
recurrido a varios bancos de ne-
gocios para escuchar ofertas des-
de octubre. Sobre la mesa no hay
una cifra cerrada, pero siun liston
asuperar: 2.000 millones, fruto de
comparar su expectativa de valor
con la cotizacion de uno de sus
grandesrivales, Merlin.

Y dado que esta vale en bolsa
casi 12 veces mas que su ebitda,
los duefios de Parques Reunidos

A.FERRERAS

han estimado que bien podrian
pedir, al menos, esos 2.000 millo-
nes, que supone multiplicar por
11,2 veces su ultimo beneficio bru-
toy,alapostreduplicar con creces
loque pagaron en 2007. Perola ex-
pectativano haterminado de con-
vencer a los posibles interesados,
por mucho que desde consultoras
como CBRE y PwC se vean “gran-
des posibilidades de recupera-
cién” en el negocio del ocio.

Varios fondos anglosajones (la
citada Advent, Carlyle, CVC, Per-
mira...) y grupos asiaticos (Wan-
da, Fosun...) se plantearon la ope-
racion, pero la negativa a rebajar
ellistén econdmicoreferidolesha
hechodesistir,al menos aparente-
mente. Solo la firma de capital
riesgo Apax Partners, bajo cuyo
mando se hundié Panricoy que
este afio volvié a invertir en Espa-
fia comprando el portal inmobi-
liario Idealista, sigue en la puja.

Su oferta, sin embargo, no su-
pera los 1.700 millones —entre
otras cosas, porque no logran fi-
nanciacién externa para subir—y
en Arle no mueven ficha, segiin
fuentes del sector. Prefieren re-
plantearse un eventual regreso al
parqué bursatil, aunque su pri-
meraideatodavia es vender.

Eroski apura
hasta enero
para canjear su
deuda perpetua

® Losinversores de las
participaciones preferentes
podran canjearlas por bonos
al2 afios con un pago en
metalico y una quita del 30%

LUIS LOPEZ Bilbao

Las 30.000 personas que in-
virtieron en deuda perpetua
de Eroski tendran unas sema-
nas mas para pensarse qué
hacer. Las opciones son las
tres ya conocidas: conservar
los titulos, acudir a la via judi-
cial alegando que han sido en-
gafiados durante la comercia-
lizacién o aceptar el canje que
ofrecerd la firma de distribu-
cién. El momento determi-
nante en todo el proceso llega-
ra cuando la cooperativa dé
este ultimo paso. Esto es,
cuando brinde alos inverso-
res —o ahorradores, seguin a
quien se escuche—el pago de
un 15% de sus titulos en meta-
lico y la transformacién del
55%enbonos de Eroskiadoce
afios remunerados al Euribor
mas 3 puntos. Eso si, los afec-
tados deben asumir una quita
del 30%.

Elultimo plazo que sediola
firma de Elorrio era finales de
este afio o, como tarde, princi-
pios de 2016. En cualquier ca-
so, antes del dia 31 de enero,
fechaenlaquefinaliza su ejer-
cicio fiscal. Pues bien, Eroski
estd apurando al méaximo.
Fuentes de la cooperativa se-
fialan que en estos momentos
estan trabajando con la Comi-
sién Nacional del Mercado de
Valores (CNMYV) para definir
el nuevo titulo, el bono a doce
afios.

Para el canje serd necesa-
rio superar un tramite, aun-
que este es mas sencillo: coor-
dinar la comercializacion del
nuevo titulo con las entidades
financieras. Hay que recordar
que la firma de Elorrio carece
de canales parallevar a cabo
esta operacion y son los ban-
cos quienes serviran de inter-
mediarios con los inversores.
De hecho, las demandas que
desde hace muchos meses es-
tan presentado multitud de
afectados se dirigen precisa-
mente contra estas entidades
por haber endosado deuda
perpetua haciendo creer a los
inversores que se trataba de
un producto de ahorro.

JAVIER ZABALETA ASESORES SAL SELECCIONA
RESPONSABLE DE EJECUCION LOGISTICA

« Serd pemponsails de conireios (nacoraies & inemacionaies) de maleas primes y gestion de smacenes
* Liogpstea o comen inemaconal

« Ighiss, ranotss, informidica de usueno y maneg de Exl

+ Persona ordenada, desponiblidad per v, sa valoras eepenenca.

= Balaroneln 1200 € = 14 pagas.

Irierisiacis emian Ui @ vt corm 0. Jaer Zoboiets ey 5 AL dn it de Saracyees 117 sl 3003 Parmpiora

Téenico Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales

s 50 requiere formadcn técnica wmiversitaria relowionada con o secter de bo constrecica,
» 5o valorord conadmientos en Colided, Medio Ambiente y Sistemas de Gestidn

« Se vaolorord experiencia en el puesto y en ol sector.

+ S¢ volororan bos conocimientos de Ingles.

ADMINISTRATIVO EXPERTO EN
E.R.P. DE PRODUCCION.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Lanzamiento de érdenes de fabricacion y
documentos anexos « Creaciéon y mantenimiento
de articulos y sus estructuras « Controly
seguimiento periddico de inventarios.

BECARIO AUXILIAR
DEPARTAMENTO DE IMAGEN
PERFIL DE LA PERSONA:

Persona con conocimientos avanzados en
programas de disefio grafico:

ATP

Importante empresa
industrial lider en su
sector, ubicada en
Pamplona busca a
dos personas para
incorporar al:

INDESIGN, ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP.

IMPRESCINDIBLE:

Tener alrededor de 30 afos y tres anos de experiencia
en ERP Produccién - Titulo en FP, medio/superior -
Usuario avanzado de MS Office « Residenciaen la
zona de Pamplona « Vehiculo propio.

Alto sentido de la estética - Perfeccionistay
cuidadosa en todos los detalles « Se valora tener
conocimientos de 3D Studio Max y VRAY.

+ Departamento de
PRODUCCION.

PERFIL DEL PUESTO:

Integracion en puesto de oficina técnica, como
auxiliar del responsable del departamento de
imagen de la comparia « Apoyo al desarrolloy
mantenimiento del catadlogo comercial y web -
Creacion de imagenes y piezas publicitarias.

COMPETENCIAS VALORADAS:
Persona resolutiva, colaboradora, con espiritu

 Departamento de
p innovador -« Valorado un buen nivel de inglés.

IMAGEN.

SE OFRECE:

Incorporacién inmediata en sélida empresa «
Salario en funcién de la aportacion del candidato
- Jornada laboral continua de lunes a viernes

- Contrato inicial por un aflo y posteriormente
indefinido.

INTERESADOS ENVIAR C.V.CON

FOTOGRAFIA RECIENTE A: SE OFRECE:

Beca con duracion de 6 meses, que podria ser
prorrogable hasta completar el plazo de un afio -
Jornada continua de lunes a viernes: De 7 a 15
horas.

contratacion@
atpiluminacion.com

Enviar C.V. a lo siguiente direccién: recepcion.ofertas.trabaje@gmail .com
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MARIPAZ GENER

El fuego en la fabrica de San Adrian
calcina 8.000 paleés de conservas

El incendio en
Iberembal, que emplea a
145 trabajadores, se
declarg el viernes y fue
sofocado ayer sabado

MARIPAZ GENER San Adrian

El fuego declarado el viernes por
lanoche en unanave de laempre-
sa Iberembal de San Adridn ha

calcinado entre 8.000 y 9.000 pa-
1és de conservas, aseguraba ayer
en una primera estimacion el ge-
rente, Enrique Mastral Lépez de
Heredia. A pesar de los dafios, el
incendio no parece haber afecta-
do ala produccién de esta firma,
con hasta 145 empleados segun
laestacionalidad. “Contamos con
almacenes externos, por lo que el
suministro a nuestros clientes no
se vera muy perjudicado”, sefiald
Mastral. Segin representantes

El Gobierno pide la ayuda
del Ejército para luchar
contra un fuego en lgantzi

C.R.Pamplona

Lacaidadeunarbol sobre el tendi-
doeléctricoinici6 ayer un fuego en
Igantzi, que derivé en dos focos,en
losque anoche continuaban traba-
jando bomberos de Oronoz, Cor-
dovilla y bomberos voluntarios de
Leitzay Lesaka. Elincendio se ori-
giné sobrelas15.30 horasy el vien-
to, que soplaba con intensidad, asi
como la orografia escarpada, difi-
cultaban lalabor delos bomberos.
Inicialmente, mientras hubo luz
solar, se sumé también alas tareas
de extincién uno de los helicopte-
ros del Gobierno foral. Las llamas
estaban afectando a terreno de pi-

naryeranvisiblesdesdelazonade
las Ventas, informé el Ejecutivo. A
ultima hora de la tarde se consi-
guié controlar uno de los frentes,
por lo que se redoblaron los es-
fuerzos en el otro, indicaron.

Ese otro frente avanzaba ano-
che hacia el término municipal de
Lesakay provocé el desalojo pre-
ventivo de un caserio en el barrio
de Frain. El Departamento de Pre-
sidencia, Justicia e Interior solici-
télaintervencién dela Unidad Mi-
litar de Emergenciasy, aultima
hora de ayer, evaluaba la situacién
para determinar los recursos que
seran enviados hoy porla mafiana
parareforzar el dispositivo.

de los sindicatos, los trabajado-
res esperaban retomar la activi-
dad con normalidad en un mesy
medio. Iberembal mantiene 3
turnos de trabajo, aunque preci-
samente el viernes habia sido la
ultima jornada de trabajo hasta
el préximo 7 de enero. La empre-
sa tenia previsto celebrar ayer
una comida de Navidad, que deci-
dié suspender. Algunos miem-
bros de la plantilla se ofrecieron
para colaborar en los trabajos de

retirada y limpieza de las zonas
afectadas por el fuego. La empre-
sa cuenta otras dos sedes en Lo-
grofioy en Tui (Pontevedra) y tra-
baja en la produccién de envases
metélicos destinados a los secto-
res del pescado, aceituna, vegeta-
les, dietéticos y productos preco-
cinados. En la extincién del fuego
colaboraron efectivos de bombe-
ros de los parques de Lodosa, Pe-
ralta, Estella, Tudela, Cordovilla
y Calahorra (La Rioja).

Uno de los frentes, en una foto tomada desde Igantzi. enrique PEREZ DE EULATE

En principio, fueron alertados
los parques de Alsasua, Burguete
y Navascués, para que acudieran
al lugar a primera hora de la ma-
fiana. Se establecié un puesto de
mando avanzado en el parque de
losbomberos voluntarios de Lesa-
ka, hasta el que se trasladaron, pa-
ra coordinar el trabajo de los re-
cursos desplegados y seguir la
evolucién del incendio, el director

general de Interior, Agustin Gasta-
minza, el responsable de los bom-
beros del Gobierno de Navarra,
Victor Rubio, y el director de Pro-
teccién Civil, Félix Esparza.

Lasrachasdevientoavivaron el
fuegoy obligaron a cortar de ma-
drugadala N-121 entre los km 58,5
y 60. El trafico pesado se desvio
por la A-15,y los turismos circula-
ban porlaantigua nacional.

Detenido por
robar su propio
coche deun
taller mecanico

® Ocurrié en Cintruénigo y
el hombre, que no estaba de
acuerdo con la factura,
forz6 el comercio para
llevarse su vehiculo

DN Pamplona

Unhombre de 59 ha sido dete-
nido recientemente por agen-
tes de la Guardia Civil acusa-
do de un delito de realizacion
arbitraria del propio derecho.
En concreto, fue detenido por
robar su propio coche de un
taller mecdnico de Cintruéni-
go, en desacuerdo con la fac-
tura que le habian cursado.
Segun explicé la Benemérita
en una nota, la investigaciéon
se inicid a finales de noviem-
bre cuando el propietario de
un taller mecanico de Cin-
truénigo denuncié en el cuar-
telde Fitero que alguien habia
entrado en el taller forzando
una de las puertas y habia ro-
bado un turismo.

Tras lainspeccién ocular,
los agentes iniciaron una in-
vestigacion que terminé con
la detencion del propietario
del vehiculo. “Al no estar de
acuerdo con la factura de las
reparaciones, opté por acce-
der al taller donde se encon-
traba su vehiculo y sustraerlo
por la fuerza”, concluy6 en la
nota informativa.

Sufrela
amputacion
de un dedo
en Mendavia

DN Pamplona

Un operario municipal de 56
afos sufrié ayer un accidente
laboral con una maquina ba-
rredora en Mendavia. Como
consecuencia del suceso, su-
frié la amputacién de un dedo.
Elavisoporelaccidente se pro-
dujo alas 15.13 horasy el heri-
do, de iniciales J.A. DAC. C, fue
atendido inicialmente por
agentesde Guardia Civil y tras-
ladado al centro de salud de la
localidad. Posteriormente fue
trasladado al hospital Garcia
Orcoyen de Estella. Instruye
diligencias la Guardia Civil.

La excelencia esta en los detalles

Telf. 948 224 759 - Avd. San Ignacio 9 bis, 31002 Pamplona.

TERCERA GENERACION

www.joyeriarubio.es
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El Gobierno mantendra la jubilacion
forzosa de funcionarios a los 65 ainos

Es una de las ‘medidas
urgentes’ aprobadas por
el anterior Gobierno que
se van a prorrogar

En los ultimos ejercicios
se obligé a jubilar a unos
130 empleados/ano con
un ahorro de 3 millones

{NIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha deci-
dido que los funcionarios y em-
pleados publicos de la Adminis-
tracion foral se sigan jubilando
de modo ‘forzoso’ alos 65 afos.
Esta esunade las tres ‘medidas
urgentes’ que el anterior Gobier-
no aprobd para hacer frente a la
escasez presupuestariay que el
actual gabinete de Uxue Barkos
ha decidido prorrogar a 2016. En
los dltimos afios se han visto obli-
gados ajubilarse con 65 afios una
media de unos 125 trabajadores,
lo que ha supuesto un ahorro de
unos tres millones de euros a las
arcas publicas.

Esta medida no ha sido muy
popular entre los funcionarios
del Gobierno foral, especialmen-
te en el ambito de Salud, al que
pertenecen la mayoria de los
afectados, médicos que se sien-
ten con ganasy aptitudes para se-
guir aportando su experiencia.
Varios de ellos intentaron a tra-
vés del Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo reclamar la
inconstitucionalidad de la Ley.

Mafana, reunién de la Mesa
Junto a la jubilacién forzosa de
funcionarios alos 65 afios, la pré-
xima Ley de Presupuestos tam-
bién recogerda la prorroga de
otras dos de las llamadas ‘medi-
das urgentes’, como son la supre-
si6én de las dietas por viaje y va-
rias medidas que afectan a altos
cargos, como la cancelaciéon del
seguro de viday accidentes espe-
cifico que tenian y la reduccion
del complemento personal de los
ex altos cargos del 25% al 10%
cuando regresan a su puesto de
trabajo.

Latitular de Presidencia, Jus-
ticiae Interior haconvocado para
mafiana dia 21 una nueva reu-
nién de la Mesa General de Fun-
cién Publica en la que informara

Delegados sindicales y trabajadores participaron el pasado dia 15 en una protesta contra los recortes. Jesus caso

alos sindicatos de la prérroga de
estas medidas. El Ejecutivo con-
templa la aprobacién inmediata
de un decreto foral para dar so-
porte legal a estas medidas ya
que la Ley de Presupuestos no se
aprobara previsiblemente hasta
finales de enero.

El otro gran tema pendiente
enlareunién de mafnanaeslade-
volucién delapaga ‘extra’ de 2012
alos funcionarios y empleados
publicos. En la tltima reunién
entre sindicatos y Gobierno, la
consejera Beaumont propuso un
calendario hasta 2018 para la de-
volucién pendiente (75%) que se
combinara con un nuevo sistema
de adelantos de modo quelos em-
pleados cobrarian 2,25 pagas ex-
tras por ejercicio.

Lapropuesta fue contestada
de forma unénime no sélo porlos
cinco sindicatos negociadores de
la Mesa General (LAB, CC OO,
ELA,UGTy AFAPNA) sino porla
decena de sindicatos profesiona-
les que completan la representa-
cién delos trabajadores en el &m-
bito administrativo. Estolesllevd
amanifestarse el pasado dia 15
frente al Palacio de Navarra exi-
giendo la devolucion de la extra.

En concreto, lo que piden los
representantes sindicales es que
se abone en el mes de enero de
2016 el 75% pendiente de la ‘extra’
de 2012.

Jubilacidén forzosa
a los 65 anos

Desde 2012,1a edad obligatoria
de jubilacion en la Administra-
ci6n foral son los 65 afios. Se ex-
ceptia al personal que, ala fecha
de su jubilacion forzosa, no haya
completado el periodo de caren-
cia establecido en su sistema de
prevision social para generar de-
recho a una pension, asi como al
personal que no haya alcanzado
los afios de cotizacion para perci-
bir la pensién integra. En ambos
casos podran prolongar su per-
manencia en el servicio activo
hasta completar los periodos pa-
ra tales fines, en todo caso, hasta
los setenta afios de edad. El per-
sonal docente puede prolongar
su permanencia en el servicio ac-
tivohastalafinalizaciéon del curso
escolar en el que cumpla la edad
de jubilacién forzosa.

Supresion de
dietas por viaje

El Ejecutivo ha decidido conti-
nuar también con la supresion de
las dietas establecidas como in-
demnizacion por la realizacion
de viajes por razon del servicio
para el personal funcionario de
las Administraciones Publicas de
Navarra. Si que se siguen reinte-
grando los importe de los gastos
debidamente justificados (kilo-
metrajes, pernoctaciones...). Has-
ta junio de 2012, s6lo por el hecho
de pasar una noche fuera de casa
existia una dieta de 26,66 euros,
lo que suponia un desembolso
anual de unos 300.000 euros.
Ademas de esta medida también
se prorrogan otras que afectan a
altos cargos,como el seguro espe-
cial de viday accidentes y lare-
duccién al 10% del complemento
personal.

Acciona, ISNy
Gamesa deben
indemnizar a
16 despedidos

Europa Press Pamplona

ElJuzgado delo Social nimero
1de Pamplona ha condenado a
Acciona, Gamesa, Integracién
de Estructuras Metélicas
(IEM), y atodas las empresas
queforman el GrupoISNaabo-
nar solidariamente la deuda
contraida con 16 trabajadores
despedidos de SOMETEC. La
sentencia condena a estas em-
presas a pagar la deuda con-
traida alentender que el grupo
debe hacerse responsables de
forma comun a todas las em-
presas de las deudas contrai-
dasporunadeellas.

La sentencia estima la de-
manda interpuesta por el sin-
dicato ELA en la reclamacién
de salarios e indemnizaciones
para 16 trabajadores de la em-
presa SOMETEC (adquirida
por el grupo ISN a Acciona)
por un total de 436.000 euros y
reconoce que hubo una contra-
taysubcontrata.

Magnesitas, en
un proyecto
para plasticos
reciclados

DN Pamplona

Magnesitas de Navarra ulti-
ma el “proyecto ignifugos” pa-
ra plasticos reciclados con el
que “revaloriza subproductos
del proceso industrial de la
magnesia, le dauna aplicacién
a esarevalorizacion y consi-
gue mejoras medioambienta-
les”.

Este proyecto, de su depar-
tamento de I+D+i, se enmarca
en el Programa parala Ciencia
y Tecnologia en Medio Am-
biente y Cambio Climatico, do-
tado con 437.460 euros cofi-
nanciados por CDTi-EEA
Granty fondos europeos.

El objetivo es la revaloriza-
cién de los subproductos cita-
dos como aditivos de bajo cos-
te para su empleo en plasticos
reciclados. Se intenta asi apor-
tar una alternativa al mundo
del plastico reciclado, sector
en el que los aditivos ignifugos
actualmente en el mercado tie-
nenunos precios elevados
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

115

LIGERO INCREMENTO.
La primaderiesgohasu-
fridounaligeraalzaesta
semanatras unos dias de
estabilidad. Ha cerradoen

los 115 puntos frente alos
108 de la semanaanterior.

|La Bolsa (lbex 35)

+0,9

PEQUENA RECUPERA-

A CION. Labolsa haregis-
trado una pequefia recu-
peracidn tras las malas
semanas anteriores. El
indice pasade 9.630 pun-
tosa 9.717 puntos.

Euribor

0,08

MANTENIMIENTO. Elin-
dice hipotecario espafiol

. sigue en minimos y hace-

rrado noviembre con el
histdrico del 0,079%. EL
diario cae ya por debajo del
0,06%.
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Nombres

Elena Erroba Esquiroz ( Pam-
plona, 07/09/1981) ha sido nom-
brada directora de desarrollo de
negocio de 3P Biopharmaceuti-
cals. Licenciadaen

Bioguimica, MBAy

doctoraen Cien-

cias por la Univer-

sidad de Navarra,
seincorporéen

2011 a 3P como jefa de desarro-
llo de negocio y marketing, car-
go que ha ocupado hasta su ac-
tual nombramiento y promocidén
interna. Cuenta con mas de 10
afos de experiencia en el sector
biotecnoldgico, en actividades
de consultoria estratégicay de-
sarrollo de negocio, entre otras.

EMPRESAS
Laempresanavarra
Viscofan paga
dividendo

El Consejo de Administracién
de Viscofan, S.A., en su reu-
nion celebradael pasado 17 de
diciembre de 2015, ha acorda-
do distribuir un dividendo a
cuenta de los resultados del
ejercicio 2015 de 0,52 euros
por accién.El pago del citado
dividendo se hara el préximo
dia 29 de diciembre de 2015 a
través del Banco Santander.
De este modo, este dividendo
acuentasupone unincremen-
to del 15,6% frente al dividen-
do a cuenta de 0,45 euros por
accién pagado el 29 de diciem-
bre de 2014.

Laisraeli Arkal
Automotive
adquiere la
navarra ICM Otto

La planta de Orkoien,
dedicada a la inyeccidén
de plastico para piezas
de automocion, cuenta
con 48 trabajadores

Arkal Automotive Spain,
el nuevo nombre de la
planta, prevé facturar
en 2015 un total de casi
9 millones de euros

MARIALUZ VICONDOA.
Pamplona

ICM Otto, antigua Propisay dedi-
cadaalainyeccion de plastico, ha
lavado su cara en el mas amplio
sentido de la expresién: en cuan-
to actividad, forma de trabajoy,
ahora, también de propiedad. La
empresa israeli Arkal Automoti-
ve es lanueva propietaria de la
navarra ICM Otto, dedicada a la
inyeccidén de plastico y ubicada
en Orkoien. La planta navarra ya
ha cambiado sunombre porel de
Arkal Automotive Spain porque
es la inica que tiene el grupo is-
raeli en Espafia. Lo curioso de
esta operacion es que Arkal era
cliente de ICM y con el tiempo ha
pasado a ser el propietario. Elin-
terés en la planta navarra proce-
de de la conveniencia de estar
cerca de los fabricantes de auto-
mocién porque Arkal Automoti-
ve se dedica a proveer de piezas
sofisticadas para automocién.
Para celebrar esta adquisicién,
acudieron el pasado viernes a la
planta de Orkoien los directivos
de lanueva propiedad. Por eso
ayer figuraban en la entrada las
banderas de, ademas de la nava-
rray espafola,lade Israel.

Detras de este nombre hay
otras denominaciones en la his-
toria de esta empresa que co-
menzo su actividad en 1988 co-
mo Propisa (Procesos de Plasti-
cos Integrados SL). Fue fundada
por cuatro socios navarros y es-
taba dedicada a la fabricacién
de moldes para diferentes sec-
tores.En1992 entré en el capital
el grupo aleméan Otto con un
30% y una opcion de compra de
sutotalidad que ejecuté en 1998.
Otto era una de las mayores
multinacionales de fabricaciéon
de contenedores de residuos,
propiedad de Ullrich Otto. Co-
menzo en los afios ochenta pero
con el tiempo fue desprendién-
dose de su actividad y centrando-
se en su actividad financiera.

Inyeccion de plastico

Desde el afio 2000 la empresa na-
varra se centra en la inyeccién de
plastico para el sector del auto-
mévil, principalmente, para pie-
zas como paneles de puerta, res-
paldos de asientos, ruedas... Esen
2007 cuando entra como gerente
Alberto Gonzalez Villanueva
(Pamplona, 1961), ingeniero me-
canico que llegaba de TRW, don-
de habia trabajado 15 afios y de
Estampaciones Mayo (7 afios). En
ese afio 2007,la empresa comien-
zaaincorporar maquinas de gran
tonelaje para hacer piezas mayo-
res.

“De 2008 a 2013 han sido afios
dificiles para la empresa. En
2008, cayé elmercado de automo-
cién un 40%y eso nos afectd. Ade-
mas en 2012, nuestro segundo
cliente, Suzuki, del que éramos el
principal proveedor y represen-
taba el 25% de nuestras ventas,
cerré su planta de Gijén y se llevd
la produccién a Tailandia”, expli-
c6 el gerente. Fue entonces cuan-

Directivos del grupo Arkal Automotive (AA), llegados
de Israel, y de la planta navarra (AA Spain). De iz-
quierda a derecha: Carlos Puente (secretario del con-

sejo de administracion de AA Spain), Udi Carmi (vice-

\uto

presidente del grupo AA), Lorenzo Ferrer (director de

calidad de AA Spain), Ram Drori (presidente del grupo

Arkal

motive

AA), Susana Sadaba (directora de produccion de AA
Spain), Beatriz Fernandez (directora de compras y lo-
gisticade AA Spain), Alberto Gonzélez (director ge-
rente de AA Spain), Ran Ezioni (vicepresidente del
grupo AA); Daniel Pinedo (director de ingenieria de AA
Spain) y Juan Carlos Gallo (director financiero de AA

Spain).JosE ANTONIO GORI

— ';:H-_ T
m:;:-- o |

g
il i
--:_h

Interior de la planta de Arkal Automotive Spain, en Orkoien.

JOSE ANTONIO GONI
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Laagendadelasemana,, DN Management

Windows 10: descubre las novedades y
secretos del nuevo sistema de Microsoft

La compaiiia Microsoft acaba de presentar la ulti-
ma versién del sistema mas importante para los
ordenadores de todo el mundo. Viene cargado de
novedades ylo presentan como lafusiéon de las dos
versiones anteriores y que aina las mejores ca-
racteristicas de cada unade ellas. Vuelve arecupe-
rar el menu de inicio que se habia perdido con
Windows 8y, ademads, incorpora Cortana, un asis-
tente personal guiado por la voz. Los asistentes a
esta curso organizado por el Club de Marketing
podran descubrir esta y otras muchas novedades
como la optimizacién en el rendimiento y el hecho
de que sea gratuito para gran parte de los usua-
rios, lo que convierte a esta ultima versién en la

Cierre contablede 2015

Sesion formativa organizada por el Club de Marke-
ting de Navarra con el objetivo de familiarizar a los
asistentes con el registro contable de las principa-
les operaciones contables de fin de ejercicio y para
hacerles reflexionar sobre los aspectos contables a
tener en cuenta ante el cierre de ejercicio. Esta es-
pecialmente dirigio al personal de administracion
delasempresasy atodas aquellas personas que ne-
cesitan elaborar y analizar los estados financieros
de su compaiiia. La jornada serd impartida por Je-
sus M? Martija Gambra, licenciado en Administra-
cién y Direccién de Empresas, auditor de cuentas
en ejercicio y profesor en diversas escuelas de ne-
gociosyenla UPNA.

En detalle Sede del Club de Marketing de Navarra
(Mutilva), 21 de diciembre de 16:30a 20:30 h.

mas importante de las que se han lanzado.

En detalle Sede del Club de Marketing de Navarra

www.dnmanagement.es

(Mutilva), 21 de diciembre de 15:30a18:30 h.

do la empresa cambi6 el nombre
por el de ICM (International Con-
tract Molding Espaifia) Otto.

Al mismo tiempo, en ese afio,
ICM conoci6 a Arkal Automotive
como cliente. “Nos validaron co-
mo proveedor en 2013 y en 2014
empezamos a facturar con ellos”,
explicé el directivo. Iniciaron su
relacién con un proyecto para la
monovolumen Vito/Viano, de
Mercedes, en Vitoria, para fabri-
car el médulo frontal. “Antes se
hacia en metal y ahora, en plasti-
co.Esla piezamasimportante del
coche”, anadié Alberto Gonzalez.

En 2013, ICM Otto recibio el
premio a la excelencia de Opel,
que se repitié al afio siguiente.
“Jamaés esta empresa habia reci-
bido premio de clientes o provee-
dores”, explicé el directivo. Poco
después, recibié dos proyectos
nuevos, en los que siguen traba-
jando y que han supuesto “un
cambio deruta” delaempresa. Se
trata de la fabricacion de piezas
paralos nuevos Corsa y Mokka,
ambos en Zaragoza. “Esto ha he-
cho que, mientras que 2012y 2013
termindramos justos de resulta-
dos, en 2014 levantaramos la ca-
bezay conseguimos dar benefi-
cios porque estos proyectos supo-
nen un gran aumento de
produccién y facturacién en pie-
zas.Y 2015vaaserelmejorafiode
lahistoria de esta empresa. El pri-
mer semestre de este afio ha sido
el mejory eso nos ha situado en
una posicién apetecible para que
quieran comprarnos”, afiadio.
Con 48 trabajadores, la prevision
es facturar en 2015 casi 9 millo-
nesde euros,delos que el 10% pro-
cede de la exportacion, de paises
como Alemania, China y Argenti-
na. La prevision es ingresar 11 mi-
llones en 2016 y 14 millones un
afio después (en 2010 nollegabaa
los 6 millones de euros).

Asi que es esta situacion sa-
neada es la que ha propiciado la
venta de la empresa. Después de
negociaciones con mas de un
comprador,ICM acordélaventaa
uno de sus clientes, Arkal Auto-
motive, que ha pasado a ser due-
fio de la totalidad de la actividad
delaempresa.

El nuevo propietario ya ha he-
cho notar su presencia. Ademas
de cambiar el nombre de la em-
presa al de Arkal Automotive
Spain SL, inica planta del grupo
en el pais, la actividad de la nava-
rra estd entrando en la fabrica-
cién de piezas tecnoldgicas, en lo

El kibutz como origen

Arkal Automotive, a la que pertenece ahora la planta navarra, es
unarama del grupoisraeli Raval que naci6 en un kibutz. Este grupo
israeli, tiene un 25% en la Bolsa de ese pais y el 51%, es decir, el con-
trol de la sociedad, estd en manos de un kibutz Revivim. El resto es
de un fondo inversor y de empresarios locales. Raval, que tiene el
100% de Arkal Automotive, se dedica ala valvuleria del sector de au-
tomocién. “El kibutz es un asentamiento especial, inico, cuya idea
originaria es que un grupo de unas cien personas se distribuyan to-
do de maneraigualitaria. Hoy ha evolucionadoy es como un pueblo
que equilibralas necesidades modernas con laidea original”, expli-
c6 Ram Drori, consejero delegado de Arkal Automotive.

Arkal Automotive tiene la oficina central en Israel, cerca del lago
de Galilea. Entre sus clientes figuran Daimler, GM, Renault, Volks-
wagen, Nissan, Ford, Chrysler... Esta division se dedica a hacer pie-
zas deinyeccion de plastico tecnoldgicas. Ademés delanavarra, tie-
ne plantas en Alemania, Canad4, EEUU y China.

Este directivo israeli explicé que en la planta navarra encontré
“una compafiia muy buena con profesionales excelentes y muy mo-
tivados para formar parte del grupo Arkal. Estamos encantados de
estar aquiy de formar parte de esta comunidad. El grupo gestor de
esta empresa se integra perfectamente en los criterios del grupo “,
afiadio.

que es “experto” el nuevo propie-
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Funcionariosen el
centro del rifirrate

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L turrén pre-navideiio amenaza con atragantarseles a va-
rios miembros del Gobierno foral cuatripartito. El proyec-
to de Presupuestos ha originado una primera brecha en el
puzzle ideoldgico que sostiene al Ejecutivo “del cambio” a

los cinco meses de su estreno. Y, ademds, en un campo que parecia
poco propicio, la recuperacién de la paga extra de Navidad de 2012
delos 23.000 funcionarios navarros.

El Gobierno que pilota Uxue Barkos, y detras Geroa Bai, ha deci-
dido posponer hasta 2018 el pago de latltima parte de la extra que
falta por devolver. Los sindicatos publicos han puesto el grito en el
cielo. Hasta ahi, normal, porque la vieja oposicién, hoy Gobierno,
habia prometido resolver este tema. Pero al llegar al Palacio de Na-
varra, el Ejecutivo se ha encontrado con que cumplir el limite del
déficit publico (tal como marca
la ley) exige renuncias, porque
no hay dinero para todosy para E| retraso en la

todo. Es la diferencia entre dar devolucidn de la extra
mamporrazos en la oposicién a

CLAVES

E Nombre y ubicacion.

tario. “Son muy dificiles de dise-
fiary tienen un alto valor afiadi-
do”, afiadié el directivo. Entre

todolo que se muevey tomar de-
cisionesy priorizar, que es a lo
que se dedica el que gobierna.

abre una fisura en el
cuatripartito que sostiene
al Gobierno foral

Arkal Automotive Spain, en
Orkoien.

H Actividad. Inyeccion de
plastico para piezas de auto-
mocion.

ElPropiedad. Es de Arkal
Automotive, unarama del
grupoisraeliRaval.
MAEmpleo. 48 en Navarra.
Arkal Automotive cuenta con
470 trabajadoresy el Grupo
Raval, 1.245.
HFacturacion. La prevision
para 2015 es de casi 9 millo-
nes de euros; de 11 para
2016. EL Grupo Arkal Auto-
motive facturdé 66 millones
en 2014y la prevision es lle-

2014y 2014 la inversion fue de 1,8
millones de eurosyla prevista pa-
ra 2016 es de 800.000 euros como
minimo, una cantidad destinada
amejorar los medios productivos
y paranuevos proyectos, ahade el
directivo.

En estos momentos la empre-
sa, que ocupa 3.700 metros cua-
drados construidos de fabricay
3.400 de almacén, trabaja para,
entre otros clientes, Opel, Merce-
des, Grupo Antolin, Faurecia y
Suzuki.

Ram Drori, consejero delega-
do de Arkal Automotive, seiiald
enlavisita alaplantanavarra que
desde la constitucién del grupo

garalos80y106en2015y en 1997 el crecimiento habia sido
2016. El grupo Raval facturd deentreell0yel20% anual. Y que
146 millonesen 2014y pre- la de Navarra era la quinta planta
vé llegaral80en 2015. que inauguraban en el mundo.

“Somos proveedores de los prin-
cipales actores de automocion
Daimler, General Motors, Volks-
wagen..., y tenemos un nuevo
proyecto para BMW. Nadie nos ha
regalado nada, nos lo hemos ido
ganando. La cooperacién con
ICM empezé como proveedor. Y
haterminado en esta adquisicién
que nos va permitir crecer en Eu-
ropa. Tenemos una gran cartera
de pedidos para el préoximo afio
que nos va a hacer aumentar
nuestra facturacion”, aiiadié Ram
Drori.

Hasta la consejera Beaumont
justificé el retraso en el pago con
elargumento de que era necesario cumplir el limite legal del déficit
publico. El problema es que el razonamiento ha sido demasiado hi-
riente para Podemos. Paralaizquierda delaizquierda, el partido de
las recetas simples pero irrealizables, no pagar yala extra esta mal.
Pero que la razén sea por cumplir con el déficit, como exige Bruse-
las, le resulta desquiciante. Casi tanto como ofrecer beneficios fis-
cales ala banca. Asi que, ni cortos ni perezosos, sus dirigentes se
han plantado apoyando la concentracién sindical que denunciaba
elretraso enla devolucion de la extra. Pura pose electoral, seilalaba
una enfadada Uxue Barkos, al observar que sus socios de Gobierno
no dudan en colocarse al otro lado de la pancartay criticar en la ca-
lle al Ejecutivo al que apoyan luego en el Parlamento. Algo asi como
pretender estar en misa y repicando a la vez.

La habilidad de la presidenta para mantener unida la dispar
coalicién que sustenta su Ejecutivo se la ha reconocido hasta el po-
co sospechoso presidente de la CAmara de Comercio, el liberal Ja-
vier Taberna. Pero claro, todo tiene sus limites. Una cosaes el entu-
siasmo inicial por arrebatar a UPN el Gobiernoyotrael diaadiade
mantener la cohesién de un Gobierno alternativo y multicolor. La
cuadratura del circulo siempre ha sido un reto que roza lo imposi-
ble. Si Geroa Bai se habatido en retirada ante Bildu en una reforma
fiscal que se aprueba esta semana (que se lo digan a los pequefios
empresarios), o I-E haalzadolavozcon claridad contrala oferta pu-
blica de educacion por primar los puestos en euskera, es ahora Po-
demos quien reclama su minuto de autoafirmacion. El partido mo-
rado parece que no ha dado la batalla por perdida y el desenlace de
la pugna esta abierto. Habra, eso si, vencedores y vencidos.

En cualquier caso, la fisura que asoma en el seno del cuatriparti-
to es una sefial de debilidad interna, todo lo mas. Acaso de bisofiez
entre losrecién llegados ala vida publica. Pero nada que se parezca
aun esbozo de ruptura. El poder es, siempre, un pegamento muy
potente. Y los cargos publicos repartidos también son argamasa de
primera calidad. Realidades a tener en cuenta hoy, dia de cita con
las urnas para elegir nuevo Congresoy Senado en un panorama po-
litico mas fragmentado e incierto que nunca.
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TUDELA'Y RIBERA

Un informe refleja deficiencias en el servicio
de Urgencias del centro de salud de Tudela

Recomendaba actuar a
partir de abril, pero por
el momento no se ha
hecho nada

Ademas, hay muchas
horas en las que sélo hay
un médico y cuando sale
a una urgencia el centro
queda sin personal

JESUS MANRIQUE
Tudela

Un informe realizado por el Ser-
vicio Navarro de Salud refleja nu-
merosas deficienciasenlasinsta-
laciones que acogen el servicio
de Urgencias del centro de salud
Santa Ana de Tudela, el inico
existente en el cascourbano dela
ciudad -el otro es el del hospital
Reina Sofia- y que da atencién a
los 35.000 habitantes de la capi-
talriberayaloscasil.000 de Fon-
tellas.

Elinforme se elaboré en el pri-
mer trimestre del afio y realiza
casi medio centenar de propues-
tas de actuacién que se recomen-
daba iniciar en abril pero que, sin
embargo, no se han llevado a ca-
bo.

Los problemas detectados son
de todo tipo: desde temas de pre-
vencion de riesgos laborales co-
mo riesgo de caida de materiales
odeinhalacién de diéxido de car-
bono a que no hay sala de obser-
vacion, problemas de malos olo-
res, formacién deficiente de los
profesionales, ruidos y molestias
de un bar junto al centro y hasta
agresiones que soportan por per-
sonas agresivas.

Alo anterior se suma también
otro problema, que es el de la fal-
ta de personal, algo que, segin
explic6 Luis Mendo, médico de
Urgencias de este centro de salud
ypresidente dela Sociedad Espa-
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fiola de Médicos de Atencién Pri-
maria (Semergen) de Navarra,
provoca que el servicio que se da
no sea de suficiente calidad.

Muchas horas con un médico
Mendo explic6 que sdbados, do-
mingos y festivos hay un médicoy
se suma un segundo de refuerzo
de 9 a2l horas, y que entre sema-
nahay uno de 15 a8 horasy uno
masde 16 a2l horas. Ademas, hay
una enfermeray otra de refuerzo
durante cinco horas.

2 3

Estohace que hayamuchasho-
ras en las que sélo hay un médico,
lo que hace que cuando hay algu-
naurgencia fuera del centro de
salud (en domicilios, accidentes,
residencias, etc.) el servicio de
Urgencias quede desatendidoy
los pacientes tengan que esperar
hasta que el profesional vuelva.

“Lo que reivindicamos es que
haya dos médicos durante todala
jornaday que Urgencias no que-
de desatendido porque la pobla-
cién de Tudelay Fontellas es muy

BLANCA ALDANONDO

grandey cuando tenemos que sa-
lir el centro se queda sin médico
ni enfermera”, explicé Mendo,
quien recalcé que hay 11 horas al
dia en las que s6lo hay un faculta-
tivo. Afladié que las cifras habi-
tuales de pacientes que acuden a
este servicio es de entre 90 y 100
los fines de semana, pero que au-
menta si hay gripe, o cuando son
festivos o puentes.

Ademas, Mendo sefial6 que
desde que se cerro6 el centro de
salud los sdbados por la mafiana

FRASE

Luis Mendo
MEDICO Y PRESIDENTE DE SEMERGEN

“Este servicio se haido
dejando y llega un
momento en el que la
calidad no es suficiente”

toda esacargadetrabajohapasa-
do aurgencias con actividad pro-
gramada, como curas o inyecta-
bles.

Mendo subrayé que esta claro
que el personal es insuficiente y
que sobre las instalaciones hay
dos opciones: o reformarlas o
buscar una nueva ubicacion.

Sin respuesta de Salud

Araiz de este informe, se dirigie-
ron al responsable del area de sa-
lud de Tudela, Benigno Pérez.
“Nos hemos reunido y hemos
puesto encima de la mesa el in-
forme por sino lo conocia. Hay
que dar una atencién de calidad
porque este centro se queda pe-
queilo, pero por ahora no hemos
recibido ninguna contestacién”,
afirmé.

También se refiri6 al resto de
problemas detectados en el infor-
me, como los malos olores proce-
dentes de una alcantarilla. “Hay
un problema grave de ventilacion
ydesde Salud Laboral nos dijeron
que hay que mejorarla”, dijo. Olos
ruidos que llegan del bar anexo a
las instalaciones de Urgencias.
“Estamos pegados a una discote-
cay, ademas de los ruidos que se
oyen dentro, hay gente que viene
el sdbado con niflos y se encuen-
tra a gente de marcha, bebiendo...
Y no es una imagen agradable”,
dijo, al tiempo que afiadié que es-
te servicio lleva mucho tiempo pi-
diendo mejoras. “Pero se haido
dejandoyllega un momento en el
quelacalidad que damosnoessu-
ficiente”, recalco.

ALGUNAS DEFICIENCIAS QUE REFLEJA EL INFORME

Riesgo de caida de materiales en
el almacén porque las estanterias
no estan sujetas. Propone sujetar-
las al sueloolapared.

Riesgo de posturas forzadas por
falta de espacio en la mesa del
puesto de control. Propone colocar
una mesa adecuada.

Agresionesy alteraciones por falta
de respeto por parte de personas
agresivas. Indica que hay un procedi-
miento de actuaciény 5 timbres dis-
tribuidos por el edificio, pero que na-
die conoce la forma de actuar. Propo-
ne revisar el procedimientoy
coordinarse con la policia, que recibe
el aviso cuando se pulsan los timbres
yrecomienda colocar unacamarade
vigilancia enlasala de espera.

Sin personal para el triaje. Propo-
ne valorar la cargade trabajoy, si
procede, dotar al servicio de una en-
fermera al menos en las horas de

mayor afluencia de gente para que
realice este triaje.

Riesgo de explosién del autocla-
ve. Propone realizar revisiones pe-
riédicas seguin indica la legislacién.

Riesgo de inhalacién de diéxido
de carbono y molestias por los ma-
los olores por la muy deficiente ven-
tilacion de las instalaciones. Propo-
ne modificar la ventilacién de forma
gue garantice un aire limpio.

Ventana del celador estropeada,
lo que implica la exposicion de este
trabajador atoses, etc. de los pa-
cientes. La propuesta es repararla.

Niveles altos de ruido procedentes
de la sala de espera, donde se pue-
den juntar bastantes personasy que
suponen riesgo de poco conforty
falta de concentracion parael traba-
jo. Propone colocar carteles de 'Si-
lencio'y prohibir el uso del teléfono

mdvil en salade esperay consultas.

Ruido de unadiscoteca juntoalas
instalaciones. Las dreas destinadas
al descanso en las guardias lindan
con ladiscoteca, ya que el cabecero
de lacamaestd en la pared. Propo-
ne redistribuir los espacios de forma
gue los dormitorios no linden con la
discoteca, sino con la sala de estar o
elalmacén.

La calefaccion estd ligada al centro
de salud, que esta operativode 8 a
15horasy no se puede regular el
termostato de forma separada. Pro-
pone individualizar los sistemas del
centro de salud y urgencias o poner
calefactores eléctricos donde sean
necesarios.

No se dispone de sala de observa-
cion. Se propone analizar con la di-
reccion del centro de salud la posi-
bilidad de utilizar la sala de extrac-
ciones o las antiguas de rayos.

Lazonadel servicio de Urgencias
esta comunicada con el centrode sa-
lud y no se puede cerrar sin que haya
medios para comprobar que no que-
da nadie, lo que generainseguridad y
miedo. Propone estudiar si es posible
colocar cerrojos en las puertas que
conectan ambos y, sino es posible,
delimitar horarios, criterios y perso-
nas que tengan acceso alallave.

Los canales de comunicacion dis-
ponibles no son del todo eficaces.
Propone determinar los cauces de
transmision de toda lainformacion
necesaria para el correcto desem-
pefio del trabajo, de forma que todo
el personal conozca cdmo debe ha-
cer su trabajo.

No se realizan reuniones periédi-
cas o la periodicidad es superior a
un afo. Propone hacerlas de forma
periddica, dotar con los medios ne-
cesarios para que todo el personal
pueda acudir y hacer un seguimien-

to del cumplimiento de los acuer-
dos que se alcancen.

Debido a los horarios y turnos, el
personal no coincide. Propone
buscar espacios de encuentro que
favorezcan relaciones positivas de
colaboracidn para el trabajo.

El celador dispone de un sofa-ca-
ma en el pasillo para cuando no
hay pacientes que atender. Propone
habilitar un area para que el celador
pueda descansar.

El residente tiene el dormitorio en
elvestuario. Propone habilitar un
dormitorio para cuando no hay pa-
cientes.

Sobrecarga de trabajo por vacacio-
nes de parte del personal. Propone
prever con tiempo suficiente las va-
caciones, médicos sobre todo, para
gue dé tiempo a contar con personal
suficiente y garantizar el servicio.
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El Centro de Salud de Ermitagafia, en Pamplona, en una instantinea anterior.

NAVARRA ES UNA DE LAS POCAS

COMUNIDADES EN

IMPLANTAREL

SISTEMA DE BAJAS LABORALES

.0 El nuevomodelode

gestion entrega dos

partesal trabajadorenlugarde cuatro
® Los tipos deincapacidad temporal
pasen deseisa cuatro, segtin la duracién

« Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — Solo Navarra, Catalun-
yay Galicia han implantado el nue-
vo sistema de gestion de bajas labo-
rales de acuerdo al Real Decreto
aprobado por el Gobierno del PP. La
Comunidad Foral exactamente lo
empezo a aplicar el miércoles 16. El
resto de territorios autonémicos ha
solicitado aplazamientos porque no
han podido instalar a tiempo el sis-
tema informatico que se requeria
para poner en marcha este modelo
en diciembre.

“Durante el segundo semestre
hemos trabajado mucho para poder
adaptar nuestra herramienta infor-
matica a las modificaciones que esta-
blece la actual legislacién”, explica
Estrella Extramiana, del Instituto de
Salud Piiblica y Laboral (ISPLN).

El Real Decreto contemplaba el dia
1 de este mes como fecha tope para
comenzar a trabajar con el nuevo
procedimiento de tramitacién de la
incapacidad temporal (IT) en el sis-
tema piblico de salud, principal-
mente las relacionadas con contin-
gencias comunes por enfermedad o
accidente no laboral. Por el momen-
to, en Navarra se ha preparado “todo
el sistema informatico para gestio-
nar las bajas laborales con atencién
primaria”, remarca Extramiana.

“Un parte de baja lo puede hacer
cualquier doctor, pero recae en el
médico de familia por muchas razo-
nes, por ser el primer contacto den-
tro del sistema sanitario, por la pro-
ximidad con sus pacientes ya que
los conocen y controlan sus trata-
mientos, etc”, destaca Estrella Extra-
miana. ‘

El Ministerio ha introducido un

- “Los médicos creen :
que los cambios se van
- anofar poco,aunque =
~ estaban temerosos”

MARIAN NUIN i

 Jefade Servicio Apoyo a la Gestion Clinica

nuevo concepto para las revisiones
posteriores de la incapacidad tem-
poral, con el que Navarra lleva tra-
bajando cinco afios. “La emision de
los partes de confirmacién es varia-
ble en funcién de la duracién previ-
sible de la IT, establecida por el

médico de familia; algo a lo queya -

estaban habituados los facultativos
de Navarra, con un médulo informa-

_ tico preparado para ello”, cuenta

Marian Nuin, jefa de Servicio de
Apoyo a la Gestion Clinica y Conti-
nuidad Asistencial.

Desde 2010 los profesionales en la
Comunidad Foral basan la duracién
probable de una baja laboral en cri-
terios clinicos, segiin el problema de
salud del empleado, su puesto de tra-
bajo ylas caracteristicas propias de
dicha persona.

LAS NOVEDADES E] nuevo sistema de
gestion de bajas laborales introduce
varias novedades, que repercuten en

el trabajador y en el profesional sani- -

tario. A partir de ahora, el médico
entregard dos partes al empleado en
lugar de los cuatro que se daban has-
ta ahora, inicamente recibir el des-
tinado para €l y el de la empresa tan-
to cuando se entregue el impreso de
la incapacidad temporal como con

@ Cada siefe dias a la consulta.
El sistema de gestion del parte
de incapacidades temporales
establecia que el primer parte de
confirmacién de una baja laboral
se debia hacer a los cuatro dias e
independientemente del motivo
de su IT, después se debia reali-
zar cada siete. En Navarra, empe-
zaron a cambiar este sistema en
2010, pero en el resto de Espafia
se sigue funcionando asi en la
mayoria de las comunidades
aufénomas porque todavia no se
ha implantado el nuevo sistema
de gestion.

| DESPUES |

@ Con criterios clinicos. El Minis-
ferio ha incorporado el concepto
de que el plazo de las revisiones
posferiores y la consiguiente .
emision de los partes de confir-
macion varie en funcién de la
duracién previsible de la IT que
establece el médico de familia a
través de criterios clinicos, una
forma de trabajar que en Navarra
se inicié ya en 2010.

@ La clasificacién de incapaci-
dades femporales, segiin su
duracién. Muy corta, de cero a
cuatro dias; corta, de cinco a 30
dias; media, de 31a 60 dias; y lar-
ga, mas de 60 dias. En el primer
tramo se da la bajay el altaen la
misma consulta.

los partes de confirmacién. Y la cla-
sificacién de las IT en funcién de la
duracién del proceso pasa de seis a
cuatro tramos: muy corta (hasta cua-
tro dias), corta (de cinco a 30 dias),
media (de 31 a 60 dias) y larga (de
mas de 60 dias). “En el primer tramo
se dala baja y el alta en la misma con-
sulta. Ademas, los plazos de visita de
seguimiento son mas rigidos que los
establecidos en el programa de Nava-
1ra’, especifica Nuin.

La jefa de Servicio de Apoyo a la
Gestion Clinica y Continuidad Asis-
tencial destaca que “los profesiona-
les estaban temerosos de las modi-
ficaciones que podia conllevar este
Real Decreto, ya que se tenia la per-
cepcidn de que se iba a cambiar algo
que ya funcionaba bien. Sin embar-
go, la impresién general es que con
la adaptacion que se ha realizado,
los cambios se van a notar poco”.

De esta forma, en noviembre, la
Gerencia de Atencion Primaria orga-
nizé e impartié una sesién de forma-
cién en cada centro de salud dentro
del Plan Docente de cada Equipo de
Atencion Primaria, con el fin de dar
a conocer el nuevo Real Decretoy las
adaptaciones realizadas tanto en el
modelo de partes como en la aplica-
cién en historia clinica. ®
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cJ ue mate para
ust in time’
e Volkswagen?

ace 30 afios, las grandes
empresas japonesas
implantaron el just in

time bajo el principio de “eliminar
el desperdicio”, entendido como
“cualquier elemento que no apor-
te valor esencial al producto”. No
se atrevieron a ponerlo por escri-
to, pero uno de esos desperdicios
—en la visién empresarial del just
in time- era, sin duda, 1a mano de
obra. Y a Navarra lleg6 VW para
apretar esa tuerca al maximo, dis-
frazdndola de excelencia y com-
petitividad.

Traduciendo: reducir costes labo-
rales por la directa (con la propia
plantilla) o tomando una variante
para llegar al mismo objetivo: la
subcontratacién infinita de
tareas, creando una escala de
valor decreciente y condiciones
laborales que se van recortando
en cada nueva subasta para asig-
nar el suministro de componentes
0 servicios. VW ya tiene externali-
zadas tareas incluso dentro de su
propia fibrica, un fenémeno en
cascada de sucesivas subcontra-
tas cuya tinica meta es aplicar
peores condiciones y pagar
menos, primero a esas proveedo-
rasy, de seguido, a sus plantillas.
Estos trabajadores, ademais,
sufren la amenaza constante de
que en la siguiente subasta VW
asigne su tarea a otra firma que
tire mas los precios, con un con-
venio peor y con menos plantilla...
Asi, hasta el infinito. ¢;No fue eso
lo que le ocurrid, entre otros, a la
plantilla de Sysmo alla por 2007?
No solo hay un beneficio econé-
mico directo para multinaciona-
les que no dudan en trampear los
controles de contaminacién (eso
va da'la medida de lo que son
capaces), sino que crea una red
clientelar de empresarios cerca-
nos a la ciipula de VW beneficia-
dos por este sistema... ;O nadie se
ha dado cuenta de los estrechisi-
mos lazos familiares entre el
director de VW Navarra y los de
subcontratas como Sesé y Autovi-
siém, entre otros? El corralito
foral de la automocién, ni més ni
mMenos...

De paso, la multinacional se ase-
gura un objetivo fundamental
que a veces pasa desapercibido:
la fragmentacién de los trabaja-
dores/as, la individualizacién de
las condiciones y la progresiva
insolidaridad entre plantillas,
aunque solo sea por ignorancia
sobre la situacién de los compa-
nieros de otras proveedoras. Se
entra asi en una espiralimpara-
ble de precarizacién y de aisla-
miento, donde hay colectivos que
pueden llegar a creerse mas segu-
ros cuanto mas larga sea la cade-
na de subcontrataciones que ten-
gan por debajo. Y no falta quien
ve ahi, en esa falsa inseguridad
laboral (una burbuja que puede
explotar en cualquier momento),
a la plantilla de VW Navarra.
Todo esto ha empezado a cam-

biar, no porque esta lucha haya
empezado ahora, sino porque
estd dando sus primeros frutos,
tras la huelga de Logiters que lle-
g6 a parar la cadena de VW el
pasado 4 de diciembre. Ahora
m4s que nunca, estd mas cerca la
subrogacién de la plantilla (Sesé

" es ]a empresa que se ha hecho

con la subasta de VW, lo que deja
a Logiters sin trabajo) y la conso-
lidacién de salarios y condiciones
que tenian hasta ahora. Pero eso
solo ha sido posible donde ELA
ha conseguido colocar la subroga-
cion en el centro del conflicto
laboral, para lo que, desgraciada-
mente, es indispensable que UGT
y CCOO no sumen mayoria, esa
mayoria histérica potenciada des-
de VW para no llegar nunca el
punto flaco del just in time: que se
pare la cadena por la huelga de
un proveedor.

La coordinacion entre las seccio-
nes sindicales de ELA en Logiters
¥ VW Navarra, junto a la solidari-
dad entre ambas plantillas ha
hecho que se tambalee un sistema
que parecia invencible. Ahora, el

ejemplo puede cundir, pero solo si

se plasma la exigencia de la sub-
rogacién en el convenio navarro

del metal (lo que ELA sigue defen-

diendo incluso cuando UGT y
CCOO0 ya han firmado un prea-
cuerdo que no lo contempla), y si

_se contagia esa coordinacién

entre distintas plantillas. Y el gol-
pe al just in time puede ser mayor,
si el Parlamento de Navarra
aprueba el mandato de que los
convenios laborales incluyan la
subrogacién de plantillas no solo
en el sector piiblico (ya garantiza-
do por la ILP que impulsé ELA),
sino también en las empresas.
Llegados a ese punto, ;qué venta-
jas obtendria VW —u otra empre-
sa— de la subcontratacién? Si no
puede recortar plantillas apretan-
do mas las tuercas de las provee-
doras; ni bajar el salario de las
plantillas subcontratadas; ni recu-
rrir al chantaje eterno de subastar
tareas al mejor postor o al que
menos escrupulos tiene... La exce-
lencia y la competitividad se diri-
giria a la innovacién tecnolégica,
la mejora del producto, la blisque-
da de nuevos mercados o cual-
quier otra ventaja, dejando como
una pesadilla del pasado lo que
hoy ocupa el centro del negocio:
precarizar las condiciones y escla-
vizar a plantillas. @

Jokin Arbea Polite

(Responsable ELA-Industria)

Alfredo Gradin San Martin

(Delegado ELA en Logiters)

Igor Pefialver Primo

(Delegado ELA en VW)

El ejemplo de Logiters
puede cundir si se plasma la
exigencia de la subrogacion
en el convenio del metal

A Navarrallegé VW a
aprefar la tuerca al maximo,
que disfrazo de excelencia
y de competitividad

Un joven saca dinero de un cajero. Foto: Xabier Sagarzazu

d1V1den a la bancae

rritan al consumidor

SANTANDER, BBVA Y CAIXABANK COBRARAN EN TORNO A1,5Y 2
EUROS POR USAR SUS CAJEROS A QUIENES NO SEAN CLIENTES

as entidades financieras
que operan en Esparia apli-
caran de distinta manera la
nueva normativa sobre las comi-
siones por el uso de los cajeros a
partir del 1 de enero, ya que Santan-
der, BBVA y CaixaBank cobraran
previsiblemente entre 1,5y 2 euros
alos no clientes, y otros bancos fir-

‘mardn distintas alianzas.

Al mismo tiempo, las asociacio-
nes de consumidores anunciaron
que no piensan bajar la guardia en
este asunto y exigieron limites cla-
ros en las comisiones para evitar
abusos de las entidades.

Después de una larga etapa en la
que las tres grandes redes de cajeros
(Euro6000, 4B y Servired) cobraban
una cemision a los clientes ajenos,
el escenario cambid y las entidades
empezaron a cobrar a los usuarios
de otros bancos, aunque fueran de
la misma red, lo que gener6 fuertes
protestas que forzaron a intervenir
al Gobierno.

Con la situacién anterior al Real
Decreto, el usuario se encontraba
con que en ocasiones tenia que
pagar dos comisiones, una por usar
el cajero y otra, la que se cobran los
bancos entre si, la llamada tasa de
intercambio.

La nueva normativa establece
que seré el propietario del cajero
el que podra cobrar, no al usuario
final, sino al emisor de la tarjeta,
que tendra que decidir si tiene

algtin efecto y cémo esa comision.
Todo empezé hace unos meses,
cuando CaixaBank empezé a
cobrar dos euros a los clientes aje-
nos que sacaran efectivo en alguno
de los casi10.000 cajeros que tiene

_en toda Espafia.

También el Santander, con cerca
de 5.000 terminales, y el BBVA, con
unas 7.000, manifestaron su inten-
cion de cobrar una comision simi-
lar, lo que perjudicaba a los clien-
tes delas entidades con menos red,
como ING o Bankinter, que podian
sacar dinero gratis.

COMIENZAN LAS ALIANZAS Esta
situacion obliga a buscar alianzas,
algunas de las cuales se concreta-
ron esta semana, como los acuer-
dos bilaterales suscritos por Ban-
kinter con el Banco Popular, Grupo
Cajamar, Laboral Kutxa, Grupo Caja
Rural y Deutsche Bank, que permi-
tirdn a sus clientes sacar efectivo de
forma gratuita en los cajeros de
todas estas entidades.

El Grupo Cajamar también anun-
ci6 alianzas con otras entidades
como Popular, Banca Pueyo, Banco
Caminos y todas las cajas rurales y
cooperativas para permitir a sus
clientes reintegros sin coste alguno
a partir del préximo martes.

Por su parte, Bankia, Banco Saba-
dell y Euro6000, que suman m4s
de 17.800 cajeros, ya habian anun-
ciado que se unirian para abaratar

costes y desvelaron que se carga-
ran entre ellas un maximo de 0,65
euros cuando uno de sus clientes
retire efectivo en sus cajeros, dejan-
do en manos de cada bancola deci-
sién de repercutir ese coste.

La asociacion de consumidores
Adicae alerté de que “continuara”
vigilando las nuevas comisiones
que aplicaran las entidades finan-
cieras a sus clientes, algunas de las
cuales han calificado de “desorbi-
tadas” e injustificadas, como la de
dos euros que CaixaBank ha admi-
tido que Volvera a cobrar “en cuan-
to pueda”.

A juicio del portavoz de Facua,
Rubén Sanchez, el Gobierno se ha
quedado corto al regular este asun-
to, ya que cobrar dos veces por el
mismo servicio “ya estaba prohibi-
do”, por lo que la nueva normativa

deberia establecer limites claros

para las comisiones.

En declaraciones a los medios,
Sanchez considera muy grave la
actuacion de entidades como Caixa-
Bank, que estuvo cobrando una
comision de dos euros durante
meses, porlo que “se le deberfa mul-
tar”, ya que “se le estd perdonando
un fraude de millones de euros”.

Con tipos de interés cercanos a
cero que lastran la rentabilidad, la
banca trata de mejorar sus ingre-
sosy sereplantea cobrar por servi-
cios que antes ofrecia gratis, como
el uso de los cajeros. - Efe
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Las indemnizaciones millonarias
cercan a la antigua cupula de Abengoa

Admitida la querella de dos bonistas contra el expresidente y su consejero

Felipe Benjumea y
Manuel Sanchez Ortega
se llevaron 11,5y 4,4
millones, a pesar de la
mala situacion de la firma

Mientras, los actuales
directivos de la empresa
esperan la respuesta de
la banca acreedora para
concederles 113 millones

J.M.CAMARERO
Madrid

La demanda presentada por dos
inversores de bonos de Abengoa
contra parte dela anterior directi-
va de la compaiiia ha situado en el
disparadero al que fuera presi-
dente de la corporacion, Felipe
Benjumea, y al consejero delega-

Una torre de Abengoa en la planta solar de Sanlucar laMa

do, Manuel Sanchez Ortega. La
juez dela Audiencia Nacional, Car-
men Lamela, ha admitido a trami-
te la querella de los bonistas por
delito de administracion desleal.
Al consejero delegado también se
le acusa por uso de informacién
privilegiada.
Lostitularesdedeudadelamul-
tinacional demandaron a estos eje-
cutivos por las indemnizaciones
que percibieron cuando abando-
naron el grupo sumido en la crisis
mas importante de sus cuatro dé-
cadas de historia: 11,5y 4,4 millo-
nes, respectivamente. Consideran
que huian con los bolsillos repletos
asabiendas de la delicada situa-
cién por la que pasaba la ingenie-
ria. Al consejero delegado, ade-
mas, se le acusa de fichar después
por el fondo Black Rock, al que ha-
bria beneficiado aconsejandole
compraracciones delacompaiiiaa
la baja. Asi, se anticipé a la caida
que iba a experimentar porla débil

il |
yor, cerca de Sevilla.

coyuntura en la que se encontraba
Abengoa.

La publicacién del auto supone
un paso mas en el cerco judicial
que se cierne sobre ambos directi-
vos, alos que lajuezles ha dado 24
horas, que vencen el lunes 21, para
que ingresen una fianza total de 16
millones antes de tomar cualquier
otramedida cautelar.

El razonamiento de la juez La-
mela considera que, en este caso,
se dan los requisitos para que sea
la Audiencia Nacional el organis-
mo judicial competente para in-
vestigarlo, al tratarse de posibles
delitos con grave repercusién en
la economia nacional. Tiene en
cuenta "que se imputan a los que-
rellados como cobradas indebi-
damente" una serie de cantidades
millonarias, asi como el perjuicio
patrimonial en una amplia masa
de personas en territorios juris-
diccionales que abarcan mas de
una audiencia.

Lade estos dos bonistasno es la
Unica querella a la que se enfrenta
Abengoa tras el estallido de su cri-
sis. La Asociacion Espaiiola de Ac-
cionistas Minoritarios de Empre-
sas Cotizadas (Aemec) presenté
ayer la primera demanda de res-
ponsabilidad civil contrala firmay
su consejo de administraciéon en
nombre de un grupo de 250 accio-
nistas por dafios y perjuicios. La
querella se presento en el Juzgado
de los Mercantil de Sevilla, donde
se debera decidir sobre su admi-
sién a tramite.

Felipe Benjumea dejé la presi-
dencia de Abengoa el 24 de sep-
tiembre, forzado por la banca
acreedora que exigia su dimisiéon
como parte del proceso de amplia-
cién de capital al que se iba a en-
frentar el grupo. El objetivo de las
entidades era destituirle al consi-
derarle una pieza clave en la fragil
gestién de la compaiiia en los ulti-
mos afios. Por su parte, Manuel

REUTERS

Sanchez Ortega fue despedido en
el mes de mayo, cuando se empe-
zaron a conocer los primeros pro-
blemas para la firma. Su sustituto
desde entonces y hasta el pasado
mes de noviembre, Santiago Sea-
ge, ha pasado a dirigir la filial de
Estados Unidos.

El crédito, en Nochebuena
Almargen de los procesos judicia-
les, los actuales directivos de la
empresa esperan la respuesta de
labancaacreedoraparaconceder-
le los 113 millones que las entida-
des estarian dispuestos a aprobar
enunalineadeliquidez urgente de
forma que Abengoa haga frente a
sus compromisos mas ineludi-
bles: abono delasnéminasy pagos
aproveedores.

Los equipos de riesgo de los
bancos implicados (el denomina-
do G7, formado por 5 entidades
espafiolas y 2 extranjeras) estan
analizando la respuesta definiti-
va. Son muchos los problemas a
los que se enfrenta el grupo y los
bancos no estan dispuestos a po-
ner mas dinero sin las necesarias
garantias. Aunque fuentes cerca-
nas a la negociacién indican que
"seria necesaria la undnime res-
puesta positiva” de todos los ban-
cos. Porque si alguno se negara,
tendrian que reformular las can-
tidades que cada entidad aporta-
ria en este primer pago de carac-
ter inminente.

Los acreedores también esta-
rian pendientes de larespuesta
que pueda ofrecer el Instituto de
Crédito Oficial (ICO), dependiente
de Economia, de donde podria sa-
lir una parte de esa linea financie-
ra. En cualquier caso, se espera
que larespuesta definitiva llegue
antes de Nochebuena y, en princi-
pio, no se alcanzaria con caracter
previo alas elecciones generales
de este domingo.

Alaliquidez de los 113 millones
se suman otras fuentes de finan-
ciacién necesarias para la multi-
nacional a corto plazo. La firma ha
pedido una media de 100 millones
al mes a la banca, aunque las enti-
dades prefieren esperar a que la
gestora Lazard presente a media-
dos de enero el plan de viabilidad
que esta preparando parael grupo
sevillano.

Subidarécorddel 28% paraFCCen
Bolsacomorespaldo asuampliacion

Los inversores valoran,
ademas de la quita del
15% en la deuda, que
Slim compre las acciones
que no se coloquen

J. A. BRAVO Madrid

Elmercado, con frecuencia capri-
choso, aprobd ayer con un sobre-
saliente la ampliacién de capital
acordada el jueves por el consejo
de administraciéon de FCC, en lo
que sera su segunda gran opera-
cién de captacion de fondos en po-
co mas de un ailo. En un Ibex-35
de tono triste, que sufrié una cai-

damediadel 2,2% ala espera del
resultado electoral que deparen
las urnas este domingo, el grupo
de construccion y servicios logré
la mayor subida de su historia
bursétil: un 28,1%.

Tanto se apreciaron los titulos
de la compaiiia, que llegaron a
marcar un maximo de 7,30€ para
cerrar luego en 7,13€ por unidad,
que en una sola sesion casi redujo

a la mitad las pérdidas anuales
que arrastraba en su cotizacion.
Gracias a los 400 millones en que
se revalorizo, en el acumulado
anual ‘solo’ pierde ahora un 39,3%
yel grupovaleya1.858 millones.

Y como guinda a tan buena jor-
nada para los gestores de FCC, el
precio de las nuevas acciones que
se emitirdn (atin no se ha fijado el
calendario de la OPV, que proba-
blemente se cerrard en enero) ha
ganado brillo. Los 5,56 euros que
costara cada titulo parecian ayer
una gran oportunidad, con undes-
cuento del15% (un euro y medio
menos) respecto asuvalor actual.

Aunque lo que los inversores

apreciaron mas fue el clarorespal-
do del primer accionista, Carlos
Slim, a toda la operacion. Su decla-
racion de que cubrira su parte en
los 709,5 millones de la amplia-
cién (182 millones conforme al
25,6% que tiene en el capital so-
cial), decisién secundada por
Esther Koplowitz como segunda
socia (pondra otros 159 millones
por su 22,4%), fue completada con
el anuncio de que adquiriria tam-
bién todos los titulos que final-
mente no se pudieran colocar.

Asi, garantizado el éxito de la
operacién, FCC parece haber en-
trado en el camino de la recupe-
racion.
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La luz subira hasta un 3,2% en enero
a pesar de larebaja del Gobierno

El recorte del 0,7% de
Industria en la parte fija
no compensa la subida
de los costes energéticos
que han crecido un 11%

J.M.CAMARERO Madrid

Elanticiclén que se ha perpetuado
sobre la Peninsula va a trastocar
una de las medidas que el Gobier-
no habia previsto antes de que fi-
nalizara el afio: la rebaja de la fac-
turadelaluz. Elrecibo podra subir
unamediade hasta el 3,2% a partir
del 1de enero si se mantiene la ac-
tual tendencia de precios en el
mercado mayorista de la electrici-
dad. Y lo hara a pesar de lareduc-
cion de la parte fija de la factura
que el Gobierno ha aprobado por
una orden ministerial.

El Ministerio de Industria ha-
biaanticipado afinales de noviem-
bre que con la liquidacién de los
gastos e ingresos del sistema de
2014, se registr6 un excedente de
unos 550 millones. Aunque no
puede utilizar ese superavit para
disminuir la factura, si ha optado
por recortar en un 21% los precios
de los pagos por capacidad, es de-
cir, las cantidades que paga a las
compaiiias de carbén; y por dispo-
nibilidad, esto es, la retribucién a
determinadas centrales de gas pa-

Adondeiracada q-—'—-
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ra que se mantengan conectadas
en caso de que la demanda de luz
obligue a utilizar su produccion.
Con estas medidas, el recibo me-
dio seriaun 0,7% en 2016. En el ca-
sodel gas,larebaja se fija en el 3%.
El problema es que en este ulti-

Costes
variables

34%

E.H./ COLPISA

mo mes los precios que hay que
pagar al conjunto de energias por
laluz que producen se ha incre-
mentado de forma considerable. Y
esta variable también influye en el
precio final de la factura. En con-
creto, el coste diario de la electrici-

dad determina un 35% del recibo.
Hasta ayer, el incremento de este
coste hasidodel 11,1% conrespecto
anoviembre, lo que implica que, a
lahoradetrasladar esta variable a
la factura, aumentara en torno al
3,7%. Si a esta subida se le resta el
0,7% que el Ejecutivo ha aprobado
enformaderecorte,elincremento
final se situara en el 3,2%.

Aunque aun restan otros 12 di-
as de diciembre en los que los pre-
cios del mercado mayorista van a
cambiar, no lo haran de forma de-
masiado positiva para los consu-
midores. Los futuros del mercado
eléctrico -las previsiones que rea-
lizanlos agentes del mercado para
negociar con el precio delaluz-an-
ticipan que el precio medio para la
dltima semana de diciembre se si-
tuaraenlos 50€ (Mwh). Hasta hoy,
ese coste se encuentra en los
56,90. Es decir, el precio podra ba-
jarenlasdltimas sesiones del afio,
perono lo hard lo suficiente como
paraque el coste medio seamenor
al de noviembre y, por tanto, el re-
cibo de la luz sufra una caida visi-
ble paralos usuarios.

Elrepunte del coste de la elec-
tricidad vaen paraleloala climato-
logia. Enloquevade mes,lasreno-
vables (cuya produccién es mas
barata) s6lo han aportado el 25%
delasproduccion energética, fren-
te al 75% de las plantas nucleares,
de carbény de ciclo combinado.

Los asesores
financieros
defienden
las Sicav

® Advierten del riesgo de que
los inversores busquen otras
alternativas, puesto que los
principales partidos quieren
mayor control tras el 20-D

DAVID VALERA Madrid

Los asesores financieros son
conscientes de que en la proxi-
ma legislatura el régimen de
las Sicavvaacambiar. Y es que
por primera vez los cuatro
principales partidos que con-
curren alas elecciones gene-
rales llevan en su programa
endurecer los requisitos de
control y vigilancia de este po-
lémico instrumento.

No todas las propuestas son
iguales. En algunos casos los
cambios pueden ir dirigidas al
vehiculo mediante un aumen-
to de la tributacién (actual-
mente estan gravadas al 1%) o
pueden afectar sélo al inversor.
En cualquier caso, los expertos
advirtieron ayer durante la
presentacion del estudio de
Empresas de Asesoramiento
Financiero en Espafia organi-
zado por el Consejo General de
Economistas, del riesgo de que
estos inversores busquen
otras alternativas.

En Espafia hay unas 3.300
Sicav con un patrimonio total
superior alos 40.000 millones.

El dia 20 de diciembre

ABRIMOS

de 10:00 a 22:00 horas
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20¢€ de descuento si traes tu DSI, 2DS, PSP o PS2
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EDITORIAL

Fin a una campaia
sin pactos claros

Las elecciones legislativas de mafana se
presentan mas abiertas que nunca, tanto por sus
resultados como por los posibles pactos que
sean necesarios para asegurar la gobernabilidad

NA vez concluida la campaia electoral queda espe-

rar el resultado que mafianaden lasurnas enunade

las elecciones mas abiertas de los ultimos decenios.

Alarenidadisputa que presagian los sondeos a cua-
tro formaciones con posibilidades de gobierno se une la calcu-
lada indefinicién enla que sus lideres se han movido para ocul-
tar los pactos futuros. La aparicion de fuerzas emergentes ha
creadouninusitado clima de exigencia paratodos los partidos,
que se han tenido que utilizar estrategias atipicas. No solo han
expuesto sus programas con cuentagotas sino que han ajusta-
do sus palabras a la conveniencia de cada minuto. M4s impor-
tante que ganarse a los indecisos era no perder los supuestos
apoyos. Por eso la campafia ha dejado demasiados interrogan-
tesen elaire, hareveladounaactitud pocorigurosaenlaelabo-
racion de propuestas, ha mostrado excesivos casos de impro-
visacién con promesas de oportunidad, y ha evidenciado una
cohesién desigual en cada formacion respecto a las iniciativas
defendidas oficialmente. La
campafia mediatica, la de los
esléganes y disputas televi-
sadas, han solapado lo im-
portante. Poco o nada se sabe
de los remedios para crear
empleo, sostener las pensio-
nesy el estado del bienestar,
o para resolver la financiaciéon de las comunidades autonémi-
casy el desafio de Catalufia. La campafia ha estado alumbrada
por las referencias retdricas a un tiempo nuevo en la forma de
hacer politica. El viejo bipartidismo, que daba estabilidad, de-
generd en un sistema viciado; ahora la fragmentacion parla-
mentaria se presenta como un revulsivo, pero debera superar
elreto de la gobernabilidad. Mucho mas cuando partidos y
candidatos han dejado totalmente abiertas sus intenciones
post-electorales. Presumiblemente el voto de vascos y catala-
nes se devaluaray perdera el anterior protagonismo quelesha
reportado sustanciosas contraprestaciones. De la misma for-
ma que muchos votantes meditaran hoy su voto con cuidado
para no salir defraudados, los partidos deberan gestionar los
sufragios y escafios obtenidos con suma cautela para no trai-
cionar la confianza que les hayan podido depositar.

Muchos votantes

estan indecisos como
los partidos a la hora
de aclarar sus pactos

APUNTES

Zanjado el Demanda
IVAde VW desestimada

La Agencia Estatal de Ad- El juez ha desestimado la

ministracion Tributaria ha
retirado el recurso conten-
cioso administrativo pre-
sentado ante el Tribunal
Supremo en materia del
IVA con Navarra, “al haber
quedado el mismo sin obje-
to”. El Estado da cumpli-
miento con el acuerdo sus-
crito por el PPy UPN en la
reunién de la Comisién Ne-
gociadora celebradael 17 de
febrerode 2015, referente al
IVA pagado por Volkswa-
gen. Era un paso previsto
pero necesario para zanjar,
de unavez por todas, la gra-
ve amenaza que en su dia se
cerni6 sobre las finanzas
navarras.

demanda por intromisién
ilegitima en el honor inter-
puesta por tres comisarios
de la Policia Foral contra el
parlamentario del PSN San-
tos Cerdén por haberles lla-
mado “comisarios politi-
cos”. El hecho de que el por-
tavoz socialista haya salido
indemne de la demanda ju-
dicial no supone un aval a
sus despectivas palabras.
Sea en este u en otros casos
los parlamentarios debe-
rian cuidar sus palabras si
quieren dignificar su labor.
Noquien sueltalas palabras
ma4s gruesas tiene més ra-
zo6mn ni los calificativos son
argumentos de peso.

2015:notasauna
crisis de conciencia

El autor afirma que cuando los gobernantes firman un contrato con la
ciudadania a los primeros corresponde rendir cuentas y a los otros exigirlas

Alfredo Arizmendi

LEGARA un dia en

que los historiado-

res hablaran de la

crisis de 2015 como

hablanhoydela cri-

sis de 1898. No de
crisis econémica, que también,
sino de una gran crisis de con-
ciencia nacional. Una crisis que
ya ha marcado un cambio de pa-
radigma en la relacion de los ciu-
dadanos con las organizaciones
politicasy con el poder. En calien-
te, inmersos en pleno torbellino,
cuesta distinguir lo estructural
de lo anecdético. Aun asi, hay li-
neas que, andando los afios, apa-
receran como fundamentales en
este proceso. Les anticipo que no
tengo intencion de darle a nadie
ni cafia nijabén.

No cabe duda de que la crisis
econémica que nos tiene desan-
grados desde 2008 ha sido el de-
tonante principal de lo que esta-
mos viviendo. Sin ella, sin los mi-
llones de parados y de
subempleados, sin las situacio-
nes flagrantes de pobreza y desi-
gualdad, sin la emigracidn, sin
los recortes en el sistema de bie-
nestar...sintodo ello, el vuelco del
modelo politico hubiera sido de
otra escala. Mangancias, corrup-
ciones, caciquismos y clientelis-
mos, aunque parezcan cosa de
anteayer, corroen a Espafa des-
de hace siglos. Pero sélo al perci-
birlos como insultante contraste
anuestras desdichas personales
los hemos considerado una cues-
tién mayor. Es lamentable, pero
es cierto:lo de “ande yo caliente y
riasela gente” es muy espaiiol.

El hecho es que hemos tolera-
do la corrupcién mientras nues-
tros niveles de bienestar pare-
cian a salvo, y eso demuestra que
tenemos un problema maés pro-
fundo quelo econémico o dine-
rario. ;Crisis de valores? Yo pien-
so siempre en un incumplimien-
to de contrato, refiriéndome al
contrato que la ciudadania firma
con el gobernante,y de cuyo cum-
plimiento el gobernante deberia
rendir cuentas, y la ciudadania
exigirlas. La corrupcién, en ma-
yor o menor grado, es inevitable

compafera del poder. El cataclis-
mo ocurre cuando los mecanis-
mos de defensa del sistema poli-
ticoyla sociedad, comenzando
por los internos de los partidos y
acabando en la Justicia, desa-
tienden su funcién. Una de las
clausulas del contrato antes cita-
do es la vigilancia y castigo de las
conductas corruptas. Esa vigi-
lancia hafallado estrepitosamen-
te. Los partidos han hecho la vis-
tagorda o se han aprovechado de
las tramas corruptas. Los ciuda-
danos hemos preferido mirar ha-
cia otrolado, muchas veces dis-
culpando a “los nuestros”y cen-
surando a los de “los de
enfrente”.

Las generaciones nacidas en
democracia han entendido que
ésta exige, ante todo, revitalizar
ese contrato, y sefialarles la puer-
ta de salida a quienes no pueden
ni quieren cumplirlo. Y lo mejor
de este cambio de relacién del
ciudadano con el poder es que
creo que puede ser irreversible.
No veo probable un adormeci-
miento social de tal magnitud
que nos devuelva a los niveles de
anestesia previos ala crisis. Creo
sinceramente que esa voluntad
de exigencia al gobernante halle-
gado paraquedarse. Y esoes bue-
no.

En otro orden de cosas, andan
los agoreros pregonando la
muerte del bipartidismo. Me
resulta un poco precipitada

estanecrolégica.

Que los partidos ZL \
mayoritariosen -
lademocraciadel ‘A\ N
78andencomopi- .

giles sonadosnoes |
indicio de quelas li-
neas ideoldgicas a las
que se adscriben (libe-
ralismo y socialdemo-
cracia) puedan darse
por amortizadas. Otra
cosasera que en las gra-

ficas del reparto de escafios aho-
ra haya més colorines, y que los
partidos emergentes se hagan
con el electorado yla cuota de po-
der correspondiente mientras se
apresuran a enterrar, con gran
jolgorio, los restos de la debacle.
Todo esto estd muy bien, pero an-
tes de deshacerse del difunto,
conviene hacerle la autopsia. No
vaya a ser que, pudiendo apren-
der algo, perdamos la oportuni-
dad.

Y se puede aprender mucho, si
hayvoluntad de enmienda. Hasta
podrian resucitar los viejos parti-
dos. Habra que asumir que las co-
sasno pueden ser como han sido.
Y no estoy hablando de nuevas
poses,de quitarsela corbataylle-
var mochila y camisa blanca, de
engorilarse en los debates, hacer
el oso en la tele o contratar un so-
cidlogo de cabecera mas moder-
noymas molén. Hace falta cerca-
nia, perodelade verdad. Los que
los politicos creen que son pro-
blemas, estdn a un mundo de dis-
tancia de los problemas reales,
aunque a veces por pura insis-
tencia el politico genere proble-
mas donde no los hay. Hay que
patear la calle. A diario. Sin po-
pulismo y sin solemnidad, con
inteligencia politica, y sobre todo
con sensibilidad. Los partidos
emergentes, que tanto miedo
dan a unos y tanta esperanza

despiertan en otros, partidos

delos que hace tres aflos na-
' die sabia nada, hacen dos
cosas como nadie antes
las ha hecho: escuchary
conectar con la socie-
dad. Parece poco, pero
en la politica de un futu-
roqueyaespresente, es-
tas sencillas palabras son
las que separan el fracaso
del éxito.

Alfredo Arizmendi Ubanell es
médico
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Aspecto del incendio poco antes de la 1 de la madrugada.

CEDIDA

Ardeen San Adrianla
empresa Iberembal

DN Pamplona

Unincendio declarado pasadas
las 11 delanoche de ayer,y en el
que no hubo heridos, destruyé
buena parte de las instalaciones
de la empresa Iberembal, en San
Adrian. Al cierre de la edicién con-
tinuaban trabajando en la extin-
cién delasllamasbomberos delos
parques de Estellay Peralta, refor-
zados con dotaciones de Pamplo-
na desplazadas poco antes delal
de lamadrugada, cuando todavia
eranvisibleslasllamas. Laempre-
sa,dedicadaalafabricacionde en-
vases y embalajes metdlicos para
la industria alimentaria, esta ubi-

cada en el camino del Marinal, en
una pequefia zona industrial de la
localidad. La firma pertenece al
grupo francés Massilly, que cuen-
ta con una cifra de negocios de 300
millones de euros, emplea a mas
de 1.200 personas, parte de ellas
en San Adrian, en mas de 25 socie-
dades exclusivamente dedicadas
amercados de envases metalicos.
Por otro lado, alas17.15 de la
tarde, casi 48 horas después de
que se declarase un incendio en
la ladera del monte Manduegi,
entre Leitza y Goizueta, los bom-
beros daban por extinguido el
fuego que afecté a unas 50 hecta-
reas con un alto valor forestal.

Herido grave
un ciclista al
ser atropellado
en Pamplona

o El atropello se produjo en
el cruce de la avenida Pio
XII con avenida del Ejército
poco después de las

18.30 horas de ayer

DN
Pamplona

Un ciclista de 20 afios de
edad, J.C.A., se encuentra in-
gresado en el Complejo Hos-
pitalario de Navarra en esta-
do grave después de haber si-
do atropellado ayer por un
coche. Agentes de la Policia
Municipal de Pamplona in-
vestigan las causas del suce-
so.

El atropello ocurrié por
causas que se desconocen
poco después de las 18.30 ho-
ras de ayer a la tarde en el
cruce delaavenida Pio XII de
Pamplona con la avenida del
Ejército, justo enfrente del
edificio Singular. Hasta el lu-
gar del suceso se desplazé
una ambulancia medicaliza-
da, que trasladé al joven has-
ta el Complejo Hospitalario
de Navarra. Agentes del equi-
po de atestados de la Policia
Municipal se encargaron de
regular el trafico mientras
atendian al accidentado y de
instruirlainvestigacion de lo
sucedido.

El autor deuna estafa
piramidal seguiraen
prision provisional

El asesor, que habria
estafado unos 16
millones de euros

a 84 personas,

pedia su libertad

R.E.
Pamplona

La seccion segunda de la Au-
diencia Provincial de Navarra
ha desestimado el recurso de
apelaciéon que interpuso Mi-
guel Olagiie Roncal, asesor de
73 aios, en prision provisional
desde el 23 de noviembre por
delito de estafa piramidal. Has-
ta ahora hay 84 afectados, so-
bre todo del valle de Ultzama y
cuenca de Pamplona, que le re-
claman unos 16 millones de eu-
ros por unas inversiones inmo-
biliarias que nunca se llegaron
ahacer.

Eldetenido argumentabaen
su escrito de apelacién para
que le dejasen en libertad que
fue él mismo quien presenté
un escrito de confesion y ade-
mas, habia atendido todos los
llamamientos y requerimien-
tos judiciales.

La magistrada explica en su
auto que “delalecturade sues-

crito no se puede concluir que
aceptara su responsabilidad”,
sino que “mas bien la derivaba
aun tercero cuyo domicilioy
teléfono desconoce, aunque
eso no le impidié entregarle
importantisimas sumas de di-
nero sin exigirle justificante al-
guno, asi como tampoco expli-
caciones acerca de las inver-
siones”.

El auto también sefiala que
el detonante para que acudiera
al Juzgado de Guardia fueron
las amenazas que habia recibi-
do su familia, segin explicé el
asesor en su escrito.

“Documentacidn parcial”
La magistrada también argu-
menta que la documentacién
que “ha aportado es parcialy
fragmentaria en grado sumo”
ya que no incluye la totalidad
de los afios a los que se refiere
las actuaciones y “consiste en
apuntes manuscritos”.

“Asi que la concrecion de la
imputacién, junto a la elevada
pena que pudiera recaer, fun-
damentan el riesgo de fuga. Y
la necesidad de mantener la
medida cautelar adoptada pa-
ra asegurar la presencia del
apelante en el proceso”, con-
cluye lamagistrada.

EnNavidad, g2
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o iP
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La Agencia Tributaria
retira el recurso
sobre el IVA de VW

Asi el Estado cumple
con el acuerdo suscrito
con el Gobierno de
Barcina el pasado

17 de febrero

DN
Pamplona

La Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria (AEAT) hare-
mitido un oficio ala Abogacia del
Estado para que retire el recurso
contencioso administrativo pre-
sentado ante el Tribunal Supre-
mo en materia del IVA con Nava-
rra, “al haber quedado el mismo
sin objeto”.

El Estado da cumplimiento
conelloal acuerdo suscrito con el
Gobierno de Barcina en la reu-
nién de la Comisién Negociadora
celebrada el 17 de febrero de
2015, referente al IVA pagado por
Volkswagen.

Ladecisién fue dada a conocer
ayer después de que el jueves, en
el pleno del Parlamento foral, el
consejero de Hacienda y Politica
Financiera, Mikel Aranburu, en
respuesta al portavoz de EH Bil-

du, Adolfo Araiz, afirmara no te-
ner constancia de que el Estado
hubiera retirado el recurso. “El
PPy el ministro Montoro no son
de fiar. En enero nos vendieron
que este tema se habiafinalizado,
pero no han cumplido”, decia el
mismo jueves el parlamentario
de EH Bildu.

En dichorecursola Agencia
Tributaria reclamaba a la Comu-
nidad Foral 1.513 millones de eu-
ros por el IVA que el Estado habia
devuelto entre 2007y 2011 ala co-
mercializadora que VW tiene en
Barcelona parala exportacién de
vehiculos fabricados en Navarra,
y por los que la multinacional pa-
gabael IVA ala Hacienda foral.

Aldaraconocerlaremisionde
dicho oficio a la Abogacia del Es-
tado, el Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas sefia-
16 en un comunicado que la apli-
cacion de la Disposicién Adicio-
nal Undécima del Convenio entre
el Estado y Navarra “ha permiti-
dolaresolucién del contencioso”.

Alrespectorecuerda que en
dicha norma legal se estable un
procedimiento que permite lare-
solucién de conflictos de forma
complementaria a los mecanis-

Imagen

mos generales existentes, en ca-
sos de especial relevancia cuanti-
tativa, cuando aquellos conflictos
no hubiesen podido resolverse a
través de los érganos bilaterales
existentes.

La aplicacién de la citada dis-
posicién legal ha conllevado la
terminacion del conflicto en vir-
tud de lo dispuesto en la propia
normay, en consecuencia, sefia-

-if-.if-;#-".;f e

de lafactoria de VW Navarra.

EDUARDO BUXENS

lan sus promotores, “el recurso
ante el Tribunal Supremo ha per-
dido su objeto”.

De esta forma, se halogrado
dar solucién aun contencioso en-
tre el Estado y Navarra que, se-
gun el Ministerio, “ha estado la-
tente en los ultimos cinco afios y
que formo parte de las negocia-
ciones llevadas a cabo paralare-
novacion del Convenio”.

UPNyPP
defienden el
Convenio para
resolver
conflictos

El presidente de UPN, Javier
Esparza, se mostro satisfecho
trasel cierre del conflicto porel
IVA de Volkswagen. Defendié
“el buen uso del Convenio Eco-
némicoentre Navarray el Esta-
do para fortalecer el autogo-
biernoenmateriafiscalytribu-
taria”, y sefial6 que “su
aplicacion para dar carpetazo
definitivoal conflictodel IVAde
VW es un magnifico ejemplo
de como deben ser las relacio-
nes entre Navarray el Estado”.
El presidente de UPN agrade-
cié a quienes llevaron a cabo la
negociacién del Convenio la
pasada legislatura, “un buen
acuerdo gestionado de forma
leal y responsable por las dos
partes, Navarray el Estado”.

También la portavoz del PP
Cristina Sanz valoré 1 a retira-
dadel recurso sobre el IVA de
Volkswagen como “una prue-
ba mas del compromiso del
Gobierno de Espafia con el Ré-
gimen Foral”.

Por su parte, Geroa Bai mos-
tré su sorpresa por que la noti-
cia haya coincidido con el cie-
rre de la campafa electoral.

RECONOCIMIENTO
AG5EMPRESAS POR
LAS MEJORAS EN 2015

El vicepresidente econémico
del Gobierno de Navarra, Manu
Ayerdi, hizo entrega ayer diplo-
mas acreditativos a 65 empre-
sas que durante 2015 han segui-
do lametodologia Innovarse, en
sus distintos niveles: diagndsti-
co, plan de actuacién, memoria
de sostenibilidad y ciclo de me-
jora, asi como alas que han de-
sarrollado experiencias piloto
de verificacién. En total son ya
316 empresas navarras que han
incorporado desde 2008 estra-
tegias de responsabilidad so-
cial. Ayerdi subrayé que estas
empresas constituyen la “punta
de lanza” de una nueva cultura
empresarial que contribuira a
una “Navarra socialmente res-
ponsable, mas competitiva y
sostenible”. El acto de reconoci-
miento se celebro ayer en el Pa-
lacio del Condestable de Pam-
plona.

TRABAJAMOS EL
ACERO INOX, HIERRO Y ALUMINIO

CARPINTERIA METALICA

Farque empresarial Montehondo, C/ Verdura -

MOISES BARCO

MAESTRO DEL METAL

BARANDILLAS ACERO INOX

Milagro -

't |..|‘.I' '|.F|'I I'll‘ll. - !.r.r J 1

Responsable de ventas,
GONZALO BARCO Tif 616 469 637

MESAS DE DISENO
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UGT critica al Gobierno
foral el “arrinconamiento”
del dialogo social

Denuncia un “claro
retroceso” en lo
referente a las politicas
activas de empleo

Efe. Pamplona

El sindicato UGT criticé ayer “el
arrinconamiento” del didlogo so-
cial yla concertacién por parte
del Gobierno de Navarra en estos
primeros meses de gestion, y lo
calificé como su “mayor error”.
Asi se pronuncié el Comité Re-
gional de la UGT, que, reunido en
Pamplona, centro sus criticas al

nuevo Ejecutivo en el proyecto de
Presupuestos Generales para
2016, la reforma fiscal y los cam-
bios introducidos en el Servicio
Navarro de Empleo.

Enrelacion al proyecto de Pre-
supuestos, el Comité Regional
afirmé en suresolucién que “con-
tiene mas elementos de continui-
dad en la contencién de un gasto
publico imprescindible para el
despegue econémico, que de
cambio hacia la asuncién de un
mayor protagonismo por parte
del sector publico”. Pese a reco-
nocer un “giro positivo” en las po-
liticas sociales, ya que “se refuer-
zalared de proteccion social”, el

sindicato aseguré que “el proyec-
to gubernamental destila conti-
nuidad, cuando no retroceso, en
las politicas econéomicas y de em-
pleo”.

Destaca la falta de soporte pa-
ra impulsar un plan industrial,
una “gran indefinicién” sobre in-
fraestructuras estratégicas pu-
blicas para el desarrollo de Nava-
rra a medio y largo plazo, y un
“claroretroceso” en lo referente
alas politicas activas de empleo.

Sobre la reforma fiscal, UGT
opina que la propuesta del Go-
bierno “ni corrige la presion fis-
cal en la direccién de una mayor
progresividad y justicia en el re-

parto de las cargas, que siguen
recayendo, fundamentalmente,
en las rentas del trabajo; ni va a
jugar un papel determinante, si-
noméasbienlo contrario, en elim-
pulso del consumo interno, im-
prescindible para acelerar el cre-
cimiento econémicoylacreacién
de empleo”.

Y sobre los cambios introduci-
dosenelServicio Navarrode Em-
pleo, afirma que esta “decision
unilateral del Gobierno” es “un
auténtico despropdsito, que po-
ne en serio riesgo el didlogo so-
cial y la concertaciéon en Nava-
rra”.

El Comité Regional analiza
ademas la situaciéon econémicay
laboral de Navarray, tras consta-
tar que se ha entrado en el sépti-
mo trimestre consecutivo de cre-
cimiento, desde que el PIB regre-
sara a cifras positivas en el
primer trimestre de 2014, subra-
ya que, sin embargo, “parala in-
mensa mayoria de los ciudada-
nos,y especialmente paralos tra-
bajadores, ha sido el octavo afio
dela crisis, al menos en términos
derentayempleo”.
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Blanca Ramos (en el centro), en el momento de jurar el cargo en presencia de varios miembros del Colegio de Abogados de Pamplona.

BlancaRamos, hueva
decanadelColegiode
AbogadosdePamplona

DN Pamplona

Blanca Ramos Aranaz tomé
ayer posesion este viernes del
cargo de decana del Colegio de
Abogados de Pamplona. Se con-
vierte, asi, en la primera mujer
en asumir este cargo desde la
fundacién de este colegio profe-

sional en 1818.

Nacida en Pamplona en fe-
brero de 1967, es licenciada en
Derecho por la Universidad de
Navarra en la promocién de
1990y ejerce la profesién desde
hace 20 afios, ya que comenzoé
en1995. Desde su despacho, que
comparte con otras abogadas,

se ocupa habitualmente de ca-
sos de Derecho Penal, Civil y de
Familia.

Ha sido diputada de la Junta
de Gobierno en las dos ultimas
legislaturas y presidenta de la
Comision del Turno de Oficio y
Derechos Humanos.

Blanca Ramos, al igual que
los restantes miembros de la
nueva Junta de Gobierno del Co-
legio, prometieron o juraron sus
cargos en la sede colegial ante el
presidente del Consejo General
de la Abogacia Espafiola, Carlos
Carnicer,ydelostres anteriores
decanos: Alfredo Irujo, Javier
Caballero y Angel Ruiz de Eren-
chun.
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Belén Goni.

Belén Goni
presidira
Institucion
Futuro

DN Pamplona

La asamblea de socios del
think tank Institucién Futuro
hanombrado a Belén Goii pre-
sidenta de la citada entidad
desde el 1de enero de 2016. Go-
fii, directora general del think
tank desde 2011, toma el relevo
a Javier Troyas que ha ostenta-
do el cargo desde su fundacién
en 2002. Institucién Futuro es
unaentidad privada, sin animo
de lucroy de libre asociacién
que trabaja en para el desarro-
llode las empresas e institucio-
nesnavarras.

Belén Gofi (Pamplona,
1967), casaday con 2 hijas, es li-
cenciada en derecho por la
Universidad de Navarray mas-
ter en direccién de empresas
por el IESE. Enlaactualidad di-
rige su propia consultorade in-
novacién, Happeninn y es pro-
fesora asociada de la Universi-
dad de Navarra. Ana Yerro sera
lanueva directora general de
Institucion Futuro.
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118.000 declaraciones

PAMPLONA - El consejero de
Hacienda y Politica Financie-
_ta, Mikel Aranburu, detallé
ayer que “aproximadamente el
62% de las declaraciones de la
renta (unos 195:000 contribu-
yentes) tributaran en 2017 lo
mismo o menos que en 2015”,
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ar un paso atras para dar

un paso adelante. La medi-

da anunciada por el Depar-
tamento foral de Educacién de recu-
perar el proximo curso las ratios de
alumnado por aula que habia en 2011,
antes de los cambios impulsados por
el Gobierno central y aplicados en
parte por el entonces Ejecutivo foral
de Yolanda Barcina, ha sido bien reci-
bida por sindicatos educativos. Que,
no obstante, también exigen nuevas
medidas para revertir los recortes en
educacion y, en particular, miran al
aumento de las horas lectivas del
profesorado.

Este pasado miércoles, en la comi-
sion de Educacion del Parlamento, el
consejero José Luis Mendoza se com-
prometi6 arecuperar al inicio del pré-
ximo curso las ratios de 2011, que se
quedarian en 25 en Infantil y Prima-
ria (ahora son de 25 en tres afios, 26
en 2° de Infantil, 27 en 3° de Infantil y
en todo Primaria), 30 en Secundaria
(estdn en 32)y 33 en Bachillerato (en
lugar de 35). Desde el Departamento
foral de Educacion calculan que el
coste de aplicar esta medida seria de
unos 750.000 euros durante el primer
cuatrimestre del curso 2016-2017, que
es lo que se extraeria del presupues-
to foral del préximo afio.

Ratios, un primer paso
contra los ajustes

SINDICATOS VALORAN LA REVERSION A 2011 DEL NUMERO MAXIMO DE
ALUMNOS POR AULA PERO TAMBIEN PIDEN MEDIDAS EN EL HORARIO

A Un reportaje de Garikoitz Montaiiés i® Fotografia Patxi Cascante

“El departamento se comprometié

a estudiar las medidas para revertir -

los recortes y el movimiento se
demuestra andando. Lo gque nos pre-
guntamos es por qué se anuncia
para el préximo curso y no se apli-
ca ya en centros donde fuera nece-
sario y pudiera plantearse un refuer-
zo", apunta desde Afapna Juan Car-
los Laboreo, a quien le parece una
buena medida aunque marcada por
la cercania electoral. “Es una medi-
da que esperabamos, que va a supo-
ner més contratacion (se calcula que
entre 50 y 60 docentes) y que es posi-
tiva. Cualquier paso que suponga

-

una marcha atris en los recortes lo
es”, dice la secretaria de la Federa-
cién de Ensefianza de CCOO, Maite
Rocafort. Con todo, también apun-
ta que hay medidas pendientes,
como la reduccion de Ias horas lec-
tivas del profesorado.

En 2012, después de los ajustes con-
templados en el Real Decreto ley
impulsado por el Gobierno central,
el Ejecutivo foral anuncié que no
subiria un 20% las ratios como se
permitia (el consejero Iribas aposto
por hacerlo un 10%, aunque insistié
en que se estudiaria cada caso), pero
que si aumentaria las horas lectivas.

Las de maestros y maestras pasaron
de 23 a 25 horas de atenci6n directa
y en Secundaria, donde ya se habia
subido a 18, pasaron a 20.

MAS PUESTOS DE TRABAJO Ander
Pascual, de ELA, considera que
actuar en las ratios y el horario
serian pasos “coherentes con el
acuerdo programatico”, pero espe-
ramaés. Tanto desde ELA como LAB
calculan que reducir las horas lecti-
vas supondria la creacién de “cien-
tos” de puesto de trabajo y la mejo-
rade contratos de parte del profeso-
rado; Gorka Bueno, de LAB, defien-

Una clase en un colegio piiblico de un programa de educacién musical infantil, realizado en colaboracién con la Orquesta Sinfénica de Navarra (OSN).

de que “queremos volver a la situa-
cién anterior a los recortes, porque
eso supondria una mejora de la cali-
dad de la ensefianza”.

Fuentes del Departamento foral de
Educacién insisten en que son medi-
das en estudio, pero que deben
afrontarse de forma progresiva, en
funcién de la disposicion presupues-
taria y la fijacién de prioridades.

“Si, es una buena medida, que se
habia pedido con insistencia, pero hay
tantas cuestiones que solucionar que
lalista es larga”, apunta Alberto Royo,
de APS.Y esalista, en su opinion, pasa
también por mejorar las condiciones
laborales del profesorado, convocar
catedras e intervenir en el paso de
maestros y maestras a plazas de
Secundaria (los llamados servicios
especiales de formacion).

Kepa Yécora, representante de Stei-
las, recuerda que reducir las ratios
esuna de las medidas que enviaron
al Departamento foral de Educaciéon
para intentar corregir los recortes

' que, segin recuerda, “con tanto

entusiasmo aplico el anterior Ejecu-
tivo foral. Si el nuevo quiere rever-
tirlos, es importante que se fije una
calendarizacion, que no se hagan
medidas sueltas, sino con una visién

“de conjunto”. @

‘Educacién presentard a apymasy directoresla evaluacion del PAT

" Laprimera evaluacién del

programa se dara a conocer el
lunes en el Consejo Escolar y
el martes, a equipos directivos

PAMPLONA — Primero el Consejo
Escolar, después las asociaciones de
padres y madres y, por ultimo, la
representacion de directores y direc-
toras vinculadas al Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI) y el

modelo British. Este es el calendario
fijado por el Departamento foral de
Educacion para explicar, entre el
lunes y el martes de la proxima
semana, la anunciada primera foto-
grafia del PATy cudl es su propuesta
para la matriculacién del proximo
curso educativo, 2016-2017.

El consejero navarro de Educacion,
José Luis Mendoza, confirmé esta
misma semana en comisién parla-
mentaria que, finalmente, el préximo
lunes daria a conocer en el Consejo

Escolar cul es el resultado de la pri-
mera fotografia del PAI que ha reali-
zado el departamento. Desde forma-
ciones como Geroa Bai e Izquierda-
Ezkerra se insistié en esa comisionen
que la idea es mejorar el programa si
es posible y, de no ser asi, mantener
el sistema actual. Mendoza, por su
parte, afirmé que sera el préximo
lunes cuando se detalle el resultado
de esta primera evaluacién.
Lamedida, no obstante, generé cri-
ticas por parte de entidades que se

quedaban fuera del Consejo. Asi, el
departamento ya ha anunciado nue-
VoS encuentros para dar a conocer
este informe. El Consejo Escolar se
celebrard a las 17:00 horas y, dos
horas después, tendréa lugar la reu-
nion con la representacion de las
apymas. Y, por tiltimo, el martes a

las 18.00 horas esté convocada la.

reunion con equipos directivos del
PAly el modelo British.

De esta forma, Educacion reedita
las reuniones que ya tuvieron lugar

entre finales de noviembre y
comienzos de diciembre y tras las
que directoresy directoras mostra-
ron su inquietud por el futuro del
programa. El propio Mendoza reco-
nocio esta semana que, entonces,
sus declaraciones fueron “poco cla-
ras” y que habian conseguido el
objetivo contrario “al deseado”. En
esa misma comisién, aseguré que
su voluntad es mantener el PAI en
aquellos centros en los que ya esta
implantado. -D.N.



28 POLITICA ELECCIONES GENERALES

Diario de Noticias — Sébado, 19 de diciembre de 2015

EL PP RETIRA EL RECURSO DEL
IVA DE VW 10 MESES TARDE Y EN
VISPERAS DE LAS ELECCIONES

@ Loque debia ser un formalismo tras
lafirma del acuerdo en febrero se
anunciaen el altimo dia de campana
® El Gobierno de Navarra critico el
Jueves que el recurso siguiera vigente

PAMPLONA — El Gobierno del PP
puso en marcha ayer el procedi-
miento juridico para la retirada del
recurso que tenia interpuesto en el
Tribunal Supremo por los cobros del
IVA de Volkswagen entre 2007 y
2012, y por los que el Estado pedia
una compensacion a Navarra de
1.513 millones. Lo hizo casi un afio
después de anunciarlo, y apenas dos
dias antes de las elecciones. La deci-
sién fue celebrada por UPNy por PP.
Geroa Bai también mostré su satis-
faccién por la noticia, pero cuestio-
no la utilizacién electoralista de un
tema tan sensible para la estabilidad
econémica de la Comunidad Foral.

Lo que debia ser un formalismo
técnico tras el acuerdo de la Comi-
sion Negociadora el pasado 17 de
febrero se habia prolongado més de
lo previsto, y aunque la causa juri-
dica se mantenia en suspenso des-

de hace mas de un afio, habia empe- .

zado a generar cierta preocupacion
en el Palacio de Navarra ante la posi-
bilidad de que un Gobierno del PP
con el apoyo de Ciudadanos pudie-
ra revisar la situacién. El propio
consejero de Hacienda, Mikel Aran-
buru, avanz6 justo el jueves en el
Parlamento que todavia no tenian
constancia de su retirada. El anun-
cio de ayer no incluye la compensa-
cioén pactada para los afios posterio-
resa 2012, que tiene un coste anual
de 25 millones para Navarra y que
‘se debera renegociar con el préxi-
mo Gobierno de Espafia.

EL CONFLICTO La polémica se
remonta a 2011, cuando una inspec-
cion de la Agencia tributaria a
Volkswagen en Barcelona desveld,
segin el Estado, un opaco proceder
en la aplicacién del IVA muy bene-
ficioso para la Comunidad Foral.
Ante la falta de un acuerdo com-

pensatorio el Estado der:1d10 recu-
rTir a los tribunales para reclamar
1.513 millones de euros, poniendo
en riesgo la viabilidad de la Admi-
nistracion Foral.

Finalmente, la tension politica
quedo zanjada con un acuerdo de
trasfondo electoral anunciado pasa-
do el 21 de enero, y que ahora rati-
ficala Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria remitiendo un
oficio ala Abogacia del Estado para
que decaiga el recurso. La decisién
de la AEAT se sustenta en un cam-
bio en la redaccion del Convenio
Econémico que introdujo una dis-
posicion adicional que contempla
mecanismos para resolver conflic-
tos similares al producido por las
exportaciones de Volkswagen sin

Coches del modelo Po]o, enla explanada de la planta de Volkswageu Navarra Foto: Patxi Cascanre

acudir a la via contencioso admi-

- nistrativa.

Se trata de una nueva disposicién
que afecta a los conflictos que supe-
ren los 600 millones de euros, que
no hayan podido resolverse por los
o6rganos bilaterales existentes y que
no impliguen conductas sanciona-
bles de los contribuyentes. Una
redaccion a medida que buscaba
dejar sin argumentos al Estado para
llevar a Navarra a los tribunales, por
lo que la demanda quedaba sin fun-
damento ni recorrido. La retirada
era un paso logico e inmediato, pero
el Gobierno del PP, tras una legisla-
tura marcada por recursos y ataques
al autogobierno, ha cedido mante-
ner abierta la incertidumbre hasta
la vispera electoral. - D.N.

| REACCIONES |

BARKOS: “ELRECURSO
NOTENIASENTIDO”

@@@ 10 meses tarde. La presiden-
ta del Gobierno, Uxue Barkos,
mostré ayer su satisfaccién por la
retirada del recurso, pero mostré
su malestar por que se haya retra-
sado casi un afio. “10 meses ha tar-
dado Rajoy en retirar un recurso
que nunca tuvo razén de ser”, afir-
mo la presidenta. En similares tér-
minos se posicioné Geroa Bai, que
mostro su “sorpresa’” por que ese
anuncio se produzca “a dos dias de
las elecciones generales”. Por su
parte, La niimero tres de la coali-
cién UPN-PP al Senado, Cristina
Sanz, destacd que la retirada del
recurso es “una prueba mas del
compromiso del Gobierno de
Espafia con el Régimen Foral”, y
subray6 que Rajoy “cumple con el
acuerdo”. El presidente de UPN,
Javier Esparza, dijo estar “muy
satisfecho” de una decisién que
atribuy6 al * buen uso del Conve-
nio Econémico entre Navarra y el
Estado” -D.N.

La consejera y los parlamentarios, en el Palacio. Foto: 0. Montero

Losparlamentarios observanel
deterioro quesufreel Palacio de Navarra

El Gobierno ha presupuestado
1,25 millones para su
reparacion fras el abandono
que sufrian las instalaciones

PAMPLONA - La consejera de Presi-

. dencia, Funcién Ptblica, Interior y

Justicia, Maria José Beaumont, acom-
pano ayer a los miembros del Parla-
mento foral que visitaron el Palacio

de Navarra con el fin de conocer de

primera mano el plan de intervencién
que quiere llevar a cabo el Gobierno
foral en este edificio durante la pre-
sente legislatura. En él, se invertiran
1,25 millones y tratara de solventar el
estado de abandono que presentan
muchas de las instalaciones. La visi-
ta comenzd en el jardin del archivo,
donde los parlamentarios han cono-
cido los problemas de impermeabili-
zacion que presenta la fuente y el hun-
dimiento de parte de la acera que se
encuentra junto alas escaleras, entre

otros desperfectos. Seguidamente,
recorrieron la planta baja, primera y
sotano del archivo, que es el inmue-
ble que presenta un mayor deterioro.
En el edificio del Palacio pudieron
observar la estructura de madera de *
la tercera planta dafiada por la carco-
ma, las condiciones de trabajo del per-
sonal de la segunda planta, los des-
perfectos en la carpinteria, la corro-
sion de las barandillas de la fachada
ylas humedades de 1a planta nobley
la baja, entre otros dafios. -D.N.
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- Casi195.000 declaracionesdelarenta
pagaranigual omenos conlareformafiscal

Unas 118.000 declaraciones veran incrementada su contribucion @ La Hacienda recaudara 441 millones
mas en 2016y 83 mas en 2017 @ Aranburu traslada “tranquilidad” a profesionales y alumnado de la UPNA

PAMPLONA — “Aproximadamente el
62% de las declaraciones de la ren-
ta contribuirdn en 2017 lo mismo o
menos que en la campana de la ren-
ta que se presenta en 2015, y el 37%
pagard mas’, explicé ayer el conse-
jero de Hacienda y Politica Financie-

Ta, Mikel Aranburu, durante una jor-

nada sobre la reforma fiscal celebra-
da ayer en la Universidad Piiblica de
Navarra (UPNA).

En numeros absolutos, significa que
unas 195.000 declaraciones del
Impuesto de las Rentas de las Perso-
nas Fisicas (IRPF) pagarin igual o
menos por esta reforma;y unas
118.000 mas. En la tiltima campaiia de
la renta se registraron unas 314.000
declaraciones correspondientes a
unos 443.500 contribuyentes.

El consejero Aranburu trasladé un
mensaje de “tranquilidad” a profesio-
nales y alumnado de la UPNA, en el
marco de la jornada La reforma fiscal
navarra: aspectos técnicos-juridicos,
organizada por el Grupo de Investi-
gacion para el Estudio del Derecho
Financiero de Navarra y la Facultad
de Ciencias Juridicas, con la asisten-
cia de 70 personas. En este encuentro

destaco que la Hacienda Tributaria
prevé ingresar 44,1 millones més el
préximo afio, lo que supone un1,5%
mas; y 83 millones més en 2017, con
‘un incremento del 2,7%, por la refor-
ma fiscal. El consejero especificé que
“si bien en términos de recaudacién
global se vuelve al escenario de 2012-
2014, la reforma incluye medidas que
dotan al sistema tributario de una
mayor progresividad y equidad”.
Aranburu insisti6 en que “las rentas
bajas se verdn beneficiadas no solo
respecto al trienio sefialado sino tam-
bién incluso respecto al afio 2015 para
el que se aprobd una rebaja fiscal”.

El consejero defendi6 que “la capa-
cidad tributaria de Navarra es la base
del autogobierno” y que “los tributos
representan el 97% delos ingresos no
financieros”, por lo que “es el recurso
que dispone la Comunidad para
alcanzar sus objetivos y desarrollar
sus politicas de gasto y mantener ser-
vicios puiblicos basicos”.

Antes de profundizar en la reforma
fiscal, Aranburu explicé el marco en
el que se mueve actualmente Ia Comu-
nidad Foral: en cinco afios ha perdi-
do 771 millones de capacidad de finan-

ciacion porque la aportacién del Esta-
do ha pasado de los 236 a los 585
millones; el pago de intereses de deu-
da ha subido de los 41 a 10s 107 millo-
nes, el déficit autorizado ha bajado de
-484 a -127 millones y la reforma fis-

cal de 2014 va a impedir la recauda-

cién de 103 millones entre este afio y
2016. Aranburu recordé que el prin-

~ Aranburu, durante la jornada celebrada ayer en la UPNA. Foto: cedida

cipal cambio es la conversion de las
reducciones en base por minimos per-
sonales y familiares a deducciones en
cuota, modificacion que se ha hecho
“por un principio de justicia redistri-
butiva y equidad tributaria”. Esa medi-
da, unida al cambio en la tarifa gene-
ral del impuesto, hace que las rentas
bajas se vean beneficiadasinclusores-

pecto a la situacion de 2015, y que se
cargue el principal esfuerzo fiscal en
las rentas altas a partir de 60.000
euros.

Entre los atractivos del IRPF fren-
te a otros territorios estarian las
reducciones en el rescate de planes
de pensiones, existencia de coefi-
cientes de abatimiento para ciertas
transmisiones, deducciones al mece-

' nazgo cultural, deducciones por

pensiones de viudedad, considera-
cién de las parejas estables, deduc-
cién por donaciones a cooperativas
de centros de ensefianza y regime-
nes de empresas jévenes e innova-
doras y de emprendedores.

En el Impuesto sobre Patrimonio se
han adoptado medidas para recabar
un mayor esfuerzo fiscal de los con-

" tribuyentes que poseen grandes patri-

monios. Y en materia deimpuesto de
sociedades, la reforma mantiene o
incorpora medidas que no empeoran
la tributacién en el Estado o 1a CAV,

‘En la jornada también participé el

director gerente de Hacienda, Luis
Esain, y expertos del drea de Derecho
Financieroy TributariodelaUPNAy
de la Universidad de Sevilla. -5.z.

UGT

abogaporderogar

lareformalaboral yreponer
derechossocialesylaborales

El Comité Regional denuncia
“el arrinconamiento del
dialogo social” por parte
del Ejecutivo navarro

PAMPLONA —UGT consideré ayer que
“el arrinconamiento” del didlogo
social y la concertacion es “el mayor
error” del Gobierno de Navarra en este
primer tramo de andadura. El Comi-
té Regional, reunido en Pamplona,
centré sus criticas al nuevo Ejecutivo
en el proyecto de Presupuestos Gene-
rales para 2016, la reforma fiscal y los
cambios introducidos en el SNE.

En relacién al proyecto de Presu-
puestos, afirmé que “contiene més ele-
mentos de continuidad en la conten-
cién de un gasto piiblico imprescin-

dible para el despegue econdémico,
que de cambio hacia la asuncién de-

un mayor protagonismo por parte del
sector piiblico”. Pese a ello, reconocio
el “giro positivo” en politicas sociales.

UGT subray6 la persistencia del
desempleo en cifras “muy elevadas”,
especialmente del de larga duracion,
ya que el 30,8% de las personas en
desempleo lleva més de dos afios en
paro, mientras en paralelo la tasa de
cobertura por desempleo ha caido19

‘puntos en estos siete ultimos afios,

pasandodel 72,23% en 2008 al 53,83%
en 2015. Igualmente, el sindicato hizo
hincapié en la devaluacién salarial
provocada por la crisis y agudizada
por la reforma laboral. Consecuencia
de todo ello, es que “en este momen-
to, la poblacién navarra en riesgo de
pobreza o exclusion social ascienda
al11,9%”. UGT considerd “imprescin-
dible” la derogacién de la reforma
laboral y 1a reposicién de todos los
derechos sociales y laborales”. —Efe

ENTREGA DE DIPLOMAS. Desarrollo Econémico entre-
g6 ayer 67 diplomas a 65 empresas (dos de ellas han
hecho dos fases) que en 2015 han seguido la metodolo-
gia Innovarse en sus distintos niveles: diagnéstico, plan

de actuacion, memoria de sostenibilidad y ciclo de mejo-
ra, asi como a las que han desarrollado experiencias
piloto de verificacién. Ayerdi destacd las ventajas de las
empresas socialmente responsables. Foto: Oskar Montero
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Ifiaki Bilbao, Imanol Paskual y Jokin Arbea, en una rueda de prensa anterior en el sindicato ELA.

Acciona, GamesaeISN
deben afrontarel pago delas

nominas de unasubcontrata

Esta sentencia fambién condena al Grupo de Fermin Elizalde a abonar sueldos e
indemnizacion por 16 despidos en Sometec, una de sus empresas, por 436000 €

& Sagraﬁo Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA — Una sentencia del Juz-
gado delo Social n°1de Pamplona
ha condenado a Acciona, Gamesa
e Integracion de Estructuras Meta-
licas (IEM) —perteneciente esta 1ilti-
ma al Grupo ISN de Fermin Elizal-
de-al pago de néminas de 16 anti-
guos empleados de Sometec (dedi-
cada a la reparacién y manteni-
miento de multiplicadoras para
aerogeneradores edlicos) por “su
responsabilidad solidaria”.

El mismo fallo establece que todas
las empresas del Grupo ISN tienen
que responder también “solidaria-
mente”, pero no solo de los sueldos
sino también de las indemnizacio-
nes por despido de estos trabajado-
res; en total, 436.000 euros. Accio-
na, Gamesa, IEM y el Grupo ISN
actiian como terceras empresas en
el caso de que Sometec, la emplea-
dora principal de estos trabajado-
res, no afronte la deuda, que por su
parte, todavia no lo ha hecho.

ELA presentd ayer este fallo dela
mano del abogado Iiaki Bilbao; del
responsable del Metal del sindica-
to, Jokin Arbea; y del coordinador
de Negociacién Colectiva, Imanol
Paskual. “La demanda se plante6
sobre la base de intentar extender
laresponsabilidad del pago de estas
deudas—436.000 euros entre nGmi-
nas e indemnizaciones por despido
de 16 personas— a terceras empre-
sas por lavia de la responsabilidad
solidaria, que supone que el acree-

dor dirigira indistintamente contra
cualquiera de los deudores, respon-
diendo estos de las referidas deu-
das en plano de igualdad —Acciona,
Gamesa, [EM y Grupo ISN-", expli-

“¢6 Ifiaki Bilbao.

Acciona decidié en 2014 despren-
derse de una de sus empresas,
Sometec, quien le reparaba y man-
tenia las multiplicadoras de aero-

L—
“Es necesario organizar
alos trabajadores

para luchar contra

la subcontratacion”

IMANOL PASKUAL
Responsable Negociacion Colectiva de ELA

—
“No es de recibo hacer
negocio con la cadena
de subcontrataciénya
que precariza empleos”

JOKIN ARBEA
Responsable del Metal

BRE
“Este fallo extiende
laresponsabilidad
en el pago de las deudas
aterceras empresas”

INAKI BILBAO
Abogado

generadores edlicos. Propuso a

Gamesa reparar las multiplicado-

ras, pero para ello debia adquirir
Sometec. Gamesa estaba interesa-
daen el contrato, perono en la com-
pra de Sometec, y es asi como entra
en Ja operacién el Grupo ISN, que
con su empresa Integracion de
Estructuras Metilicas (IEM) se hace
con el 100% de Sometec. Los
empleados de Sometec siguen repa-
rando a Acciona peroa través dela
subcontratacion, y en esta cadena
aparecen Acciona que subcontrata
a Gamesa; y Gamesa, a IEM que a
su vez da el trabajo a Sometec.

La sentencia demuestra que “la
descentralizacién de unidades de
negocio mediante la venta no exi-
me a Acciona de la responsabilidad
solidaria con sus antiguos trabaja-
dores; que Gamesa e IEM deben
velar por el cumplimiento puntual
delas empresas subcontratadas de
las obligaciones salariales contrai-
das con los empleados; y que el Gru-
po ISN actia como verdadero
empleador —de sus 2.500 trabajado-
res—y no cada una de sus empresas
individualmente, motivo por el que
las mas de sus 50 firmas deben res-
ponder solidariamente de las deu-
das contraidas por una de ellas”,
detallé Bilbao. Jokin Arbea denun-

ci6 que “hay empresarios, como Eli-.

zalde, que hacen negocio con la
creacion de empresas sin patrimo-
nio, para que si se producen impa-
gos, nadie se haga cargo, como suce-
dia en ISN”; pero que el fallo “frena
esta practica”. @

ror Carlos Couso
Chamarro

Lanecesidad
de la subrogacion
de plantillas

a subrogacion de trabajadores

se puede producir cuando

cambia la titularidad de una
empresa, porque se traspasa o se

-compra, en el caso de traspaso de cen-

tros de actividad de una unidad pro-
ductiva que se considera auténoma, y
en el caso de cambio de empresa
adjudicataria de trabajos yfo servicios
por parte de la empresa contratante.
Al darse esa situacion, y siempre que
el convenio colectivo o sectorial lo
tenga previsto, la relacién laboral del
trabajador no queda extinguida.
Corresponde entonces al nuevo
empresario la responsabilidad de sub-
rogar a los trabador@s, de asumir asi
los derechos y obligaciones reconoci-
dos por la empresa anterior que aho-
ra ha pasado a ser de su propiedad..
La llamada clausula de subrogacion
constituye asi una salvaguarda para
las plantillas de trabajador@s de las
empresas subcontratadas, pues pre-
valece su continuidad en el trabajo
aun con cambios en la adjudicacion
de los servicios a otras empresas o
cambios en la titularidad de las mis-
mas. Pero han de incluirse en los con-
venios sectoriales territoriales para
tener una eficacia general que acoja a
tod@s 1@s trabajador@s afectad@s.
Tienen también un interés especial
para l@s empresari@s de empresas
subcontratadas, pues en el caso de
perder la adjudicacién de los servicios
o trabajos subcontratados, evitan
tener que hacer frente a los posibles
procesos de despido de trabajador@s

" que se derivaran, y consecuentemente
. aunas indemnizaciones que en algu-

nas situaciones pueden poner en ries-
go la viabilidad de dichas empresas.
El convenio del sector de la limpieza
en Navarra —por ejemplo- tiene una
clausula de subrogacién que viene
funcionando bien. Permite una
mayor autonomia de negociacién en
los pactos de empresa al eliminar la
amenaza del despido sobre 1@s tra-
bajador@s, sin que esto haya llevado
auna mayor conflictividad que en
otros sectores.

Por tanto, las clausulas evitarian en
una gran medida las posibilidades de
precarizacion a través de la subcon-
tratacion que es una de las vias prefe-
ridas por las grandes empresas y
gobiernos derechosos.

No tener este tipo de cldusulas es tini-
camente de interés para las grandes
empresas y la Administracién (cuan-
do esta ocupada por gobiernos de
derechas), que utilizan la subcontra-
tacion para descomponer por partes
sus plantillas, despojandose asi de un
porcentaje de las obligaciones adqui-

ridas en sus convenios colectivos
(también por partes); dividiendo de
paso a l@s trabajador@s y dificultan-
do su capacidad de negociar. Se acos-
tumbra a entrar asi en un proceso de
encadenamiento progresivo de sub-
contrataciones y cambio de subcon-
tratos como via de precarizacién pro-
gresiva. Circunstancia que est4 lle-
vando en dichas empresas a pagar
con salarios de hace 30 afiosy a
imponer condiciones abusivas de tra-
bajo. Otra de sus nefastas consecuen-
cias es el aumento de los indices de
siniestralidad hasta alcanzar cifras
absolutamente intolerables.
Recientemente, a propuesta de Pode-
mos Ahal-Dugu y presentada de for-
ma conjunta por todas las fuerzas
que apoyan el Gobierno del cambio,
la Junta de Portavoces del Parlamen-
to de Navarra aprobouna declara-
cién institucional a favor de incluir
clausulas de subrogacion de planti-
llas en todos los convenios sectoria-
les. Alegando distintos motivos UPN,
PSN y PP votaron en contra.

En concreto el Parlamento de Nava-
rra declaré muy conveniente y de
interés general la inclusién de clausu-
las de subrogacién de plantillas en
todos los convenios sectoriales que se
pacten en nuestra Comunidad Foral
por los correspondientes represen-
tantes patronales y sindicales, parala
regulacion de las relaciones laborales
entre trabajador@s y empresas, tanto
los sectores ptiblicos como privados
de 1a economia. Todo ello como
garantia de la sostenibilidad de las
plantillas de las empresas subcontra-
tadas. :

Ademas, el Parlamento de Navarra
quiso transmitir esa declaracion ins-
titucional al conjunto de la ciudada-
nia navarra, y a los agentes sociales
(empresariales y sindicales) que tie-
nen la responsabilidad representativa
en los procesos de negociacién colec-
tiva sectorial en nuesiro &mbito terri-
torial, para que tomen nota y lo
tomen en consideracién.
Entendiendo muy bien que no se
debe interferir en los procesos de
negociacion laboral, las instituciones
politicas dan un salto y parece que se
ponen esta vez ala altura de 1a socie-
dad a la que deben representar y ser-
vir. Pues bien, ahora corresponde a
los agentes sociales implicados y con-
vocados directamente la concrecion
material ordinaria de esta iniciativa.
Y, sobre todo, al conjunto de la socie-
dad vigilar e incidir para que lo
hagan. Si se hace asi, todos y todas,
ganaremos. :

En este sentido parece que en breve
va a producirse un actierdo definitivo
de convenio sectorial del metal en
Navarra, sin que los agentes negocia-
dores hayan incluido en su preacuer-
do la clausula de subrogacidn, tan
importante para los y las trabajado-
ras de las empresas subcontratadas
que operan en el sector de la indus-
tria. Pues bien, sin perjuicio de otras
valoraciones que puedan hacerse de
este preacuerdo, desde Podemos
Ahal-Dugu les emplazamos a refle-
xionar para su posible inclusién. @

El autor es parlamentario de Podemos Ahal-
Dugu
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Fljuezda24 horas
alaexcapulade
Abengoaparapagar

15,9 millones de euros

Es la cantidad que recibieron Benjumea y Sanchez
Ortga como indemnizacion al abandonar la compaiiia

MADRID — La juez de la Audiencia
Nacional Carmen Lamela admitié
ayer a tramite la querella presentada
por dos propietarios de bonos de la
compaiiia Abengoa contra el expre-
sidente de su consejo de administra-
cion Felipe Benjumea y su exconse-
jero delegado Manuel Sanchez Orte-
gay dio a ambos responsables un pla-
zo de 24 horas para abonar fianzas
porvalor delos 15,9 millones de euros
que cobraron de indemnizacion.

La titular del Juzgado Central de Ins-
truccion numero 3 admite en un auto,
dictado ayer con el informe favorable
dela Fiscalia, la querella que atribuye
delitos de administracién desleal a
Benjumea y Sdnchez Ortega y consi-
dera a este tiltimo culpable de otro de
uso de informacion privilegiada.

La magistrada requiere a la com-
pafiia andaluza que envie la informa-
cion relativa a los pagos de 11,48
millones efectuados a Benjumeay de
4,48 millones a Sanchez Ortega, a
quienes apercibi6 de que si no entre-
gan fianzas por sendos importes,
procedera a la “adopcion de medidas
cautelares sobre sus bienes”.

Lamela pide a la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores (CNMV)
que le envie informacién sobre tales
pagos y sobre las operaciones de
compraventa de acciones de Aben-
goa desde el1de agosto de 2015 efec-
tuados por el fondo Blackrock, por el
que fichd el ex consejero delegado.

Ademas, la jueza reclama a la audi-
tora Deloitte una copia de su tiltimo
informe sobre las cuentas y resulta-
dos de la compaiifa de energias reno-
vables, y dirige un oficio al juzgado
de lo Mercantil nimero 2 para que
remita una de la solicitud de pre-

concurso de acreedores presentada
por la multinacional.

En su auto, la magistrada justifica
la competencia de la Audiencia
Nacional para investigar estos
hechos en que han podido tener una
“grave repercusion” en la economia
nacional teniendo en cuenta las can-
tidades que se imputan a los quere-
llados como “cobradas indebidamen-
te”, asi como el “perjuicio patrimo-
nial” ocasionado a una generalidad
de personas en el territorio nacional.

Lamela dio ayer un plazo de tres dias
a los querellantes, que adquirieron
bonos por 103.970 euros, para que res-
pondan si debe declarar compleja la
causa. Su abogado, Felipe Izquierdo,
denuncid Ia “horrible” gestion de quie-
nes fueran los maximos gestores de
Abengoay las indemnizaciones o con-
traprestaciones contractuales millo-
narias que percibieron pese a cono-
cer la “auténtica realidad econémico
financiera de la empresa”.

SEGUNDA QUERELLA Por otra parte,
la magistrada ha acordado tramitar
en un procedimiento diferente la
segunda querella que fue presenta-
da por varios bonistas y accionistas,
representados por el despacho Yvan-
cos Abogados, por delitos societarios
y falsedad documental contra con-
sejeros de Abengoa y de Deloitte.
La juez, que no ha decidido aun
sobre su admisién a tramite, explica

que son hechos diferentes con distin-

ta calificacién juridica. Estos titula-
res de bonos y acciones invirtieron un
total de 299.911 euros y denunciaron
el magquillaje contable de Abengoa.
Dos propietarios de bonos de la
compafifa Abengoa se querellaron

Felipe Benjumea (d), expresidente de Abengoa. Foto: Efe

contra la antigua ciipula de la compa-
fifa, que solicito el preconcurso de
acreedores el pasado 26 de noviem-
bre, por buscar su “propio beneficio
¥ lucro personal” al concederse
indemnizaciones millonarias en lugar
de “salvar a sus miles de inversores”.

Los bonistas sefialaron que Benju-
mea y Sdnchez Ortega eran “cono-
cedores de la auténtica realidad eco-
némica-financiera” dela empresa y
que buscaron su enriquecimiento
“en vez de utilizar dicha informacién
parasalvar a miles de inversores que
se veran atrapados en la situacién
concursal de la entidad y, de paso, a

todos los contribuyentes espaiioles
que deberan acudir a su rescate”.

Los querellantes denunciaron que
Benjumea se llevd una “exorbitan-
te” indemnizacién por importe de
11.480.000 euros, poco antes de que
la compafiia solicitara en un juzga-
do mercantil de Sevilla el preconcur-
so oficial de acreedores.

Sanchez Ortega, que dejé la empre-
sa en mayo pasado, percibié una “con-
traprestaciéon postcontractual” de
4.480.000 euros, a lo que habria que
sumar 3.300.000 euros en concepto
de “bonus variable” que percibira “a
cuenta de 2015 hasta su salida”. -E.P.

Accionistas de Abengoa presentan la primera
demanda civil contra la compania andaluza

Acusanalaempresayasu
consejo de administracion de
mentir en las cuentas y violar asi
la Ley del Mercado de Valores

MADRID—La Asociacién Espafiola de
Accionistas Minoritarios de Empre-
sas Cotizadas (Aemec) ha presenta-
do la primera demanda de respon-
sabilidad civil contra Abengoa y su
consejo de administracion en nom-
bre de un grupo de 250 accionistas
minoritarios por dafios y perjuicios.

Segtin informé ayer el despacho de
abogados Cremades & Calvo Sotelo
-responsable de la defensa de estos
accionistas—, la demanda se ha pre-
sentado en el Juzgado delo Mercan-
til de Sevilla que deberd decidir
sobre su admision a tramite.

La demanda se interpone con base
en la Directiva comunitaria de obli-
gaciones de informacién y transpa-
rencia al mercado de las sociedades
cotizadas, transpuesta a nuestro
ordenamiento por la vigente Ley de
Mercado de Valores.

Inicialmente tiene caracter civil y

su objetivo es “la reparacion del
dafio patrimonial” sufrido por los
accionistas minoritarios, pero “no
se descarta” el ejercicio de acciones
penales si se dedujeran indicios de
los que desprendieran responsabi-
lidades criminales.

Segun asegurd el pasado dia 1
ante los medios el socio director
del despacho, Javier Cremades, la
argumentacion es similar a la que
han utilizado varias demandas de
class action presentadas en Esta-
dos Unidos, que ponian de mani-
fiesto que la informacion financie-

ra suministrada a los inversores
por los directivos de Abengoa no
se correspondia con la situacién
real de la empresa.

Cremades explicé que Abengoa
cuenta con inversores de mas de 50
nacionalidades y que los accionis-
tas que representan han sufrido
unas pérdidas entre 400.000 y
6.000 euros.

Abengoa solicité el pasado noviem-
bre el preconcurso de acreedores y
negocia con los acreedores un plan
que evite 1a que seria la mayor insol-
vencia en la historia de Espana. - Efe

FCCsedispara
un28% en Bolsa,
lamayorsubida
desu historia

La revalorizacion se debe al

anuncio de una ampliacién

de capital de 709 millones
para recortar deuda

MADRID — FCC se anot6 ayer la
mayor subida diaria de su histo-
ria en Bolsa, al dispararse un
28,1% tras anunciar el lanzamien-
to de una ampliacién de capital
de 709,5 millones de euros, una
operacion que tiene como fin
reducir deuda y que contar4 con
la garantia del primer accionista
del grupo, Carlos Slim.

Con esta subida, la compaifiia
de construccidén y servicios
incrementé en 408 millones de
euros su valor de mercado en
una sola jornada, en la que ade-
més recupero la cota de los 7
euros por accién que habia per-
dido a mediados del pasado
mes de noviembre.

En concreto, FCC concluyo6 la
semana bursatil a un precio de
7,130 euros por accion, frente al
de 5,564 euros al que cerr6 la
vispera, si bien durante la coti-
zacion llegé a marcar un maxi-
mo de 7,300 euros.

De esta forma, la compaiiia
que preside Esther Alcocer
Koplowitz se revalorizé un
28,145%, la que constituye
mayor subida diaria del grupo
desde que en 1992 comenzo a
cotizar como FCC fruto de la
fusion de dos compaiiias.

La subida en Bolsa también pro-
voco que la ampliacion de capital
del grupo de construccién y ser-
vicio se vaya a realizar con des-
cuento, dado que las nuevas accio-
nes se emitirdn a 6 euros por
accién, un precio un 15% por deba-
jodelaactual cotizacién. -E.P.

Lamorosidad dela
bancabaja hasta
el 10,55% en octubre

CREDITOS — La morosidad de los
créditos concedidos por los bancos,
cajasy cooperativas a particulares
y empresas ha caido al10,55% en
octubre, frente al 10,67% registra-
do el mes anterior, con lo que se
mantiene en niveles de marzo de
2013 (10,4%), segun los datos pro-
visionales del Banco de Espafia.
Esta tasa incluye el cambio en la
clasificacién de los Establecimien-
tos Financieros de Crédito (EFC),
que han dejado de ser considera-
dos entidades de crédito. Los cré-
ditos dudosos han caido en octu-
bre hasta los 140.920 millones de
euros, 1.885 millones de euros
menos que en septiembre. Por el
contrario, el crédito global del sec-
tor seredujo en 4.237 millones, has-
talos 1,334 billones de euros. -E.P.
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PLAN PILOTO PARA FAVORECER EL EMPLEO
DE 500 PERSONAS ENTUDELA Y SAKANA

® El objetivo es ofrecer un itinerariode
nsercion laboral para desempleados en
exclusion @ El plan servira pararevisarla
RISylas politicas activas de empleo con
alianza de agentes publicosy privados

2 A.Ibarra
Javier Bergasa

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra

ha impulsado un proyecto piloto que

durante los préximos tres afios auna-
‘14 de forma integral los servicios

sociales y de empleo prestados en la
. ciudad de Tudela y la comarca de la
Burunda (Alsasua, Olazagutia y Zior-
dia) para favorecer la inclusién social
de 500 personas desempleadas. En
concreto, a los participantes en esta
iniciativa se les ofrecerd un itinerario
de insercién adaptado a sus necesi-
dades, que ser4 realizado y supervi-
sado por un equipo mixto de dos tra-
bajadores, uno con experiencia en el
ambito del empleoy el otro en los ser-
vicios sociales. Los participantes, 400
de Tudela y100 de 1a Burunda, serdn
seleccionados segtin diferentes crite-
rios como ser personas desemplea-
das de larga duracion (entre 1y 2
afios), pertenecer a grupos vulnera-
bles (jévenes, mayores de 45 afios,
mujeres, extranjeros, etc), percibir la
renta de inclusién soeial, recibir
algiin subsidio de desempleo que esté
a punto de agotarse, no recibir nin-
guna prestacién y encontrarse en
riesgo de exclusion social, o tener una
razonable capacidad de accedera un
empleo. Todas ellas deberdn firmar
un acuerdo reciproco de inclusién
social, segtin el cuil el servicio ptibli-

£470.000 EUROS

©® Aportaciones. El presupuesto
del proyecto es de 470000 euros,
de los que 350.000 han sido apor-
tados por las instituciones pblicas
y 120000 por la Obra Social la
Caixay la Fundacién Caja Navarra,
a partfes iguales. Ademas, se ha
solicitado financiacién europea por
importe de 1,4 millones de euros.
Colaboran el Gobierno foral, la
UPNA, el Ayuntamiento de Tudela,
la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Alsasua, Olazagutia y
Ziordia, el Servicio de Empleo
Publico Estatal, las asociaciones de
empresario de la Ribera (AER) y
de Sakana (AES), Cruz Roja,
ANAFE, CCOOQ, LAB, el Consorcio
Eder y la agencia de la Sakana.

co se compromete a realizar, en un
plazo concreto, un diagnéstico delas
necesidades de cada persona y una
oferta de itinerario de formacién, que
sera supervisado. Por su parte, la per-
sona beneficiaria debera participar
en este itinerario, pactado y adapta-
do a sus necesidades. El proyecto fue
presentado ayer en una jornada
abierta por el vicepresidente de Dere-
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chos Sociales, Miguel Laparra, y clau-
surada por el director general de
Observatorio de la Realidad Social,
de Planificacién y Evaluacién de las
Politicas Sociales, Patxi Tufién. En
dicha jornada también participaron
el rector de la Universidad Priblica de
Navarra, Alfonso Carlosena; el aleal-
de de Tudela, Eneko Larrarte; y el pre-
sidente de la Mancomunidad de
Sakana, Francisco Javier Paz. En
dicha jornada también han partici-
pado el rector de la Universidad
Publica de Navarra, Alfonso Carlose-
na; el alcalde de Tudela, Eneko
Larrarte; y el presidente de la Man-
comunidad de Sakana, Francisco
Javier Paz.

La seleccion de la ciudad de Tude-
lay dela comarca de la Burunda para
llevar a cabo este proyecto piloto se

“El sistema actual no es capaz de sacar
adelante a determinados colectivos”

El alcalde de Tudela, Eneko
Larrarte, defiende
un proyecto personalizado
que podra extrapolarse

PAMPLONA - Existen muchos colecti-
vos de dificil empleabilidad que le
preocupan al alcalde de Tudela, Eneko
Larrarte, pero quizas de todos ellos
destaca la situacién de mucha gente
joven de la Ribera que dejé sus estu-
dios para trabajar en el sector de la
construceién y, en este momento, no
tienen “ni trabajo ni formacién”. Es

una de las razones por las que valora .

la iniciativa que, desde el Ejecutivo, se
lleva a cabo para fomentar la inser-
cién laboral de 400 personas de su

‘municipio. “Es un proyecto experi-

mental, con un colectivo determina-
do, pero de sus resultados va a depen-
der que se realicen reformas y mejo-
ras que hagan mas eficiente tanto las
prestaciones sociales como los pro-
gramas de empleabilidad. Lo que estd
claro es que el sistema actual no es
capaz de sacar adelante en el merca-

i
“Hay personas que no
cogen trabajos a tiempo
parcial porque dejan de
cobrar la RIS por ley”

ENEKO LARRARTE
Alcalde de Tudela

dolaboral a determinados colectivos”,
abundé Larrarte. Hay muchas perso-
nas que han entrado en una cadena
dramatica tras la pérdida de trabajo,:
se agota la prestacién por desempleo,
después se termina la RIS, y 1a “vul-

nerabilidad en la que se encuentran

es absoluta porque la situacién de
paro se cronifica y las oportunidades

* terminan siendo nulas”. Hay perso-

nas que encuentran contratos a tiem-
po parcial o muy precarios que se
rechazan porque la normativa actual
les impide cobrar la RIS cuando se
podria plantear una prestacién “com-
plementaria”. Falta a su vez una coor-
dinacién entre el servicio de empleo
ylos servicios sociales, “equipos inter-
disciplinares”. Ademads, seva a traba-
jar de forma “individualizada”. —-A.L

Paz (Sakana), Laparra (vicepresidente), Carlosena (UPNA) y Larrarte (Tudela). Foto Javier Bergasa

debe a que ambas zonas cuentan con
algunas de las tasas mas elevadas de
Navarra en cuanto a paroy a percep-
tores de la renta de inclusién social.
En concreto, desde agosto de 2008 a
agosto de 2015, el desempleo ha incre-
mentado en la Burunda un105%y en
Tudela un 91%, mientras que en el
conjunto de Navarra ha sido del 71%.
Por su parte, las personas percepto-
ras de la renta de inclusién social han
aumentado un 440,74% en Tudela
durante los dltimos siete afios, y un
270% en Alsasua, Olazagutia y Zior-
dia. En toda Navarra se han incre-
mentado un 399%. Se prevé que sea
en verano cuando se incorporen al
programa, de forma progresiva, las
500 personas participantes. Ademas
de mejorar el acceso al empleo delas
500 personas que participen en este

proyecto piloto, el Gobierno de Nava-
rra pretende disefiar y evaluar un
nuevo modelo de atencién para la
poblacién vulnerable desempleada a
través de una intervencién coordina-
da e individualizada para cada caso
delos servicios socialesy de empleo.

La vicepresidencia de Derechos
Sociales también quiere con esta ini-
ciativa identificar y comprobar posi-
bles reformas de la renta de inclu-
sion social que consigan una mejor
proteccién y una gestién adminis-
trativa mas flexible, simplificada y
eficiente. Otros de los objetivos de
este proyecto son el desarrollo y
puesta en marcha de un nuevo sis-
tema de planificacién de politicas
activas de empleo a nivel local
mediante la alianza de agentes publi-
cos y privados. @

“la Caixa”
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Eres lo que lees

CARROZA CON LOS GARTEROS REALES

12:00 - 14:00h. y 18:00 - 20:00h.

Oficina Central en Avenida Carlos Ill, 8
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