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La empresa familiar senala al bloqueo
politico como su principal amenaza

Las compaiiias, no obstante, se muestran optimistas en el terreno econémico

Tres de cada cuatro
negocios familiares han
mejorado su facturacion
en cinco puntos respecto
al ano pasado

DAVID VALERA
Madrid

La empresa familiar se muestra
optimista respecto a la evolucién
econémica y también confia en su
capacidad para seguir creciendo
si el escenario no se tuerce. Algo
que podria suceder si el bloqueo
politico que vive el pais desde el
pasado diciembre se prolonga to-
davia mas en el tiempo. Una posi-
bilidad que preocupa a estas com-
paiiias. De hecho, la incertidum-
bre desatada por laincapacidad
para formar Gobierno es conside-
rado como el principal riesgo para
la mayoria de estas empresas. En
concreto, un 55% de ellas asi lo se-
fialan, segtn el ultimo Barémetro
dela Empresa Familiar, elaborado
por KPMGYy publicado ayer.

Sin embargo, las perspectivas
para este sector, que representa el
90% de las empresas espafiolas
con firmas tan conocidas como In-
ditex, Mercadona o El Corte In-
glés, es mas optimista desde el
punto de vista econémico. Una
sensaciéon mas positiva influida
por labuena evolucién en el ulti-
mo aiio. Asi, tres de cada cuatro
empresas encuestadas (el 75%)
afirmahaber mejorado sufactura-
cién en ese periodo (cinco puntos
mas que el ejercicio pasado).

Un aumento relacionado con el
incremento de la demanda inter-
na, si bien también muy influen-
ciado por las cifras récord de ex-
portacién. Con estos resultados
tan favorables no es de extrafiar
que el 84% de las compaiiias pien-
sen llevar a cabo planes de inver-
sién. Y esos recursos en su mayor
parte (el 78%) iran a parar a la acti-
vidad principal de la sociedad.

Sede de Inditex en Arteixo, La Coruia.

Su comportamiento en el pla-
no laboral también fue acorde a
lamejora del empleo en el tltimo
ejercicio. De esta forma, un 61%
de las empresas familiares han
aumentado su plantilla en los ul-
timos 12 meses, frente al 54% que
hizo lo propio el afo pasado. A su
vez, casiun tercio (32%) mantuvo
los mismos trabajadores y sélo
un 7% los redujeron.

Ademas, una delas consecuen-
ciasdela crisis hasidoimpulsarla
internacionalizacién de las em-
presas. Algo que se refleja en que
dos de cada tres empresas fami-
liares (el 67%) incrementaron su
actividad en el exterior el ultimo
afo. De hecho,un 74% de este tipo
de compaiiias tienen presenciaen
mercados extranjeros.

El estudio muestra que las em-
presas familiares mantienen la
confianza en el futuro, aunque con
menos intensidad. Asi, el 70% de
ellas considera que su situacién
econdmica en los préximos 12 me-
ses sera positiva. Sin embargo, es-
ta cifra es nueve puntos inferior a
laregistrada el afio anterior. Por
su parte, un 6% estima que su si-
tuacién sera negativa, lo que supo-
ne un ligero incremento de dos
puntos respecto al curso anterior.

Bajada de impuestos

Paratratar de mejorar su situa-
cién en el futuro, las empresas fa-
miliares apuestan como primera
opcidén por una bajada de impues-
tos (37%), algo que parece muy
complicado teniendo en cuenta

JUAN JOSE CANO SOCIO RESPONSABLE DE MERCADOS Y DE EMPRESA FAMILIAR DE KPMG

“Muchas compaiiias no pasan de la segunda
generacion por no planificar bien la sucesion”

El socio de KPMG, experto
en este tipo de compafiias,
aboga por una mayor
profesionalizacion de
las mismas dando entrada
a directivos externos

D. V. Madrid

Las empresas familiares en Espa-
fia juegan un papel "fundamental”
como recuerda Juan José Cano,
responsable de Empresa Familiar
de KPMG. Este experto destaca el
esfuerzo realizado por estas com-
paiiias en los dltimos afios para

mejorar su productividad, aunque
con unos valores de "prudencia”y
"visién alargo plazo".

¢Por qué son tan importantes las
empresas familiares en Espana?
E190% de las empresas en el pais
son de caracter familiar. Suponen
el 60% del PIBy el 70% del empleo.
¢Como se encuentran?

La situacion es de optimismo por
las perspectivas de crecimiento.
Una mayoria cree que van a cre-
cerenlospréximos 12 meses. Esto
se debe a que latendencia sosteni-
dadesde 2014 va en ese sentido.
¢Las caracteristicas de la em-
presa familiar le permitieron

afrontar mejor la crisis?
Laempresa familiar tiene una vi-
sién mas a largo plazo. Piensan
mas en el legado. De hecho, tie-
nen como objetivo dejar a la si-
guiente generacién una compa-
fiifa mejor de la que les dejaron
sus padres. Eso hace que ala ho-
ra de gestionar el negocio actien
con mas prudencia.

¢Qué vias tienen para mejorar su
rentabilidad?

Lainnovacion es, sin duda, uno
de los grandes retos. Aunque
también se ha hecho mucho tra-
bajo desde el punto de vista de la
productividad, la competitividad
ylamayor eficiencia de costes.

REUTERS

que el Gobierno debe realizar un
ajuste en 2017 que el ministro Luis
de Guindosvaloraenmas de 5.000
millones para cumplir con el défi-
cit pactado con Bruselas.

Porsu parte,algomasdeunter-
cio de las empresas (el 36%) tam-
bién ven necesaria una reduccién
de los costes laborales no salaria-
les, es decir, una disminucién de
las cotizaciones sociales. Como
tercera opcion, un 29% aboga por
hacer acuerdos laborales mas
sencillos y flexibles. Le siguen
quienes piden unareduccién dela
burocracia (21%), una normativa
fiscal mas simple (17%) o un mayor
acceso alafinanciacién (10%).

Sobre los objetivos que estable-
cen estas compaiiias a dos afios
vista,lamayoria tiene como priori-

En estas compaiiias, planificar la
sucesion resulta clave.

Es el reto mas diferencial que tie-
ne la empresa familiar. Tiene que
haber un buen gobierno corpora-
tivoy también una buena comuni-
cacion entre las diferentes gene-
raciones. Hay muchas compafiias
familiares que no logran pasar de
la segunda o tercera generacién y
eso es consecuencia de no haber
planificado esa sucesion.

¢Es positivo incluir directivos
ajenos a la familia fundacional?
Mas atin, es fundamental porque
no tiene que haber limitacién de
cualquier clase a la profesionali-
zacién de la empresa. Puedeny

EN CIFRAS

01%

DE LAS EMPRESAS FAMI-
LIARES aumentaron su planti-
llaen el dltimo afio, el 32% man-
tuvo los mismos empleados y un
7% los redujo.

84%

de estas compaiiias prevé lle-
var a cabo planes de inversidn,
en sumayor parte (78%) relacio-
nados con su actividad principal.

dad elnegocio. Asiel 55% apuntala
mejora de la rentabilidad como el
primero, mientras que para un
52%lametainicial es incrementar
lafacturacion. Otros fines destaca-
dos son ser mas innovadores
(21%), diversificar en nuevos pro-
ductos o servicios (20%), salir a
nuevos mercados (18%) o atraer a
nuevos talentos (17%).

La principal caracteristica de
este tipo de empresas radica en
que esunafamilia (ovariasramas)
la que controla, en mayor o menor
grado, la compaiiia. Por eso, una
de susclaves es el proceso de suce-
sién. El barémetro muestra que
uno de cada cinco encuestados ad-
mite que alolargo del préximoafio
traspasard la gestién o gobierno
dela sociedad. Incluso un 7% pien-
saenvenderla.

En cualquier caso, ese compo-
nente familiar no esta refiido con
la presencia, cada vez méas abun-
dante, de directivos ajenos al nu-
cleo fundador. Asi, nueve de cada
diez de estas empresas (el 87%)
yahadadoentradaagestores aje-
nos alafamilia.

Juan José Cano.

COLPISA

deben convivir familia y buenos
profesionales.

¢Les preocupa la incertidumbre
politica?

Seguro, y es 16gico, porque puede
afectar al devenir delas empresas.
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Volkswagen puede recortar
2.500 empleos en Alemania

Dpa. Wolfsburgo (Alemania)

Elpresidente del Comité de em-
presadel consorcio aleman Volks-
wagen, Bernd Osterloh, reconocié
ayer que la reestructuracién que
estallevando a cabo el fabricante
automovilistico tendra como con-
secuencialaeliminacién de nume-

La factura del
Galaxy Note-7
superara los
30.000 millones

® La surcoreana Samsung

ha frenado su sangria bursatil,
pero se ha visto obligada a
reducir un 33% su prevision
de beneficio para este afio

J. A. BRAVO Madrid

Sera dificil cuantificar hasta don-
de alcanzard la severidad del fias-
co del Galaxy Note-7, el dltimo lan-
zamiento estrella del emporio
Samsung en el sector de la telefo-
nia mévil. Las primeras cifras que
se manejan dan impresién de que
la factura tendra muchos ceros,
quiza demasiados hasta para un
gigante empresarial como el que
hablamos que por si solo aporta
préacticamente el 18% del PIB de
Coreadel Sur. Si se suman concep-
tostanvariados como sudeprecia-
cién bursatil, la caida esperada de
ingresos y las compensaciones a
los compradores del dispositivoya
fallido, el impacto en los resulta-
dos de la compaiiia puede alcan-
zar los 30.900 millones de euros,
casiuna quinta parte de lo que fac-
turé por la venta de smartphones
el pasado ejercicio.

Sélo sobre el parquet, la multi-
nacional aun presidida por Lee
Kun-hee (precisamente su suce-
sién, agravada por sus problemas
de salud, es otro de los problemas
pendientes de resolver en el gru-
po) se ha dejado 14.800 millones
de euros en solo dos jornadas. El
golpe mas fuerte lo sufrié el mar-
tes, cuando su cotizacion cay6 un
8% en la Bolsa de Setl. Ayer miér-
coles, sin embargo, logro frenar
esa sangria al bajar solo un 0,65%;
es mas, sus titulos incluso subie-
ronunmodesto1,1%en elmercado
tecnolégicode Londresyotro0,3%
en el de Francfort.

62.600 millones en caja
En cualquier caso, y dado que la
compaiiia tuvo un primer semes-
tre especialmente bueno entre los
inversores, aun mantiene una re-
valorizacién acumulada del 24%
en el ultimo afio, un colchén nada
despreciable para hacer frente a
los temblores actuales al contar
con una capitalizacién cercana a
los 235.000 millones de délares
(casi213.200 millones de euros).
A ello hay que afnadir una liqui-
dez en caja de otros 69.000 millo-
nes de délares (cerca de 62.600
millones de euros), por lo cual dis-
tintos analistas de firmas como
Credit Suisse, Nomuray XTB coin-
ciden en que elimpacto méasfuerte
sera en el prestigio delamarca.

Lo anuncid, en el diario

econdmico ‘Handelsblatt’,

el presidente del Comité
de empresa del grupo,
Bernd Osterloh

rosos puestos de trabajo.

“Pueden ser unos 1.500 al afio o
también unos 2.500. Dependera
del niimero de personas que se
acojan a una jornada reducida
previa alajubilaciény esto se apli-
carda a diez afios vista”, sefial6 Os-
terloch en declaraciones al diario
econémico Handelsblatt.

Elrecorte no afectard a reas
como desarrollo de software, don-
de la compaiiia tiene incluso pre-
visto crear nuevos empleos.

En la actualidad, los represen-
tantes de los trabajadores nego-
cian conlaempresaun pacto de fu-
turo por el que exigen a Volkswa-
gen que garantice flexibilidad
durante el proceso de reestructu-
racién y que, al mismo tiempo,
ofrezca seguridad ala plantilla.

El objetivo de las conversacio-
nes es que quede claro cémo reac-
cionaran los centros de produc-
cién a las tendencias del sector ta-
les como la digitalizacién. Se trata

de determinar, entre otros, qué
productos y qué inversiones pre-
tende desarrollar VW enun futuro
asi como el nimero de empleados
con los que pretende contar para
llevar a cabo la produccién. “Esta-
mos en el buen camino, perolane-
gociaciénseradura”, sefial6 Oster-
loh. Ya a finales del mes de agosto,
Bernd Osterloh dijo en declaracio-
nes a Dpa que, en el marco de los
cambios previstos en la empresa,
los sindicatos no tendrian la capa-
cidad de salvar todos los empleos.

El grupo Volkswagen cuenta
actualmente a nivel mundial con
unos 610.000 trabajadores.
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Jefaturas y Administracion
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Cientos de jefes del Gobierno tendran
que concursar para mantener el puesto

Beaumont quiere aplicar el
mérito a todas las jefaturas
interinas, entre 2017 y 2018

La consejera negocia
con los sindicatos un
borrador segun el cual
las plantillas puntuaran
a los candidatos a jefes

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Tras afio y medio de gestién y
después de haber nombrado a
cerca de quinientos jefes ‘a dedo’,
el Gobierno de Navarra se propo-
ne rectificar y sacar a concurso
de méritos todas aquellas jefatu-
ras ocupadas de modo interino.
Es decir, todas las adjudicadas
por su designacién politicay por
la de los gobiernos anteriores.
También lo haré conlas vacantes.
El‘sismo’ en el sistemajerarquico
de la Administracién foral podria
ser importante ya que sélo en la
Administracién Nicleo (sin con-
tar el Servicio de Salud) hay unas
700 jefaturas de negociado y de
seccion, de las que cerca de 470
responden a designacion politica
y 70 mas se encuentran vacantes.
Por su parte, Salud, donde hay
otras tantas jefaturas, se ha visto
impelido por tres sentencias are-
gular incluso los nombramientos
interinos de acuerdo al mérito y
capacidad ala espera de que se
acuerde lanorma definitiva.

Las plantillas puntuaran

De momento, la consejera Beau-
mont ha presentadoya alos sindi-
catos un borrador para estable-
cer el concurso de méritos en la
provisién de todaslasjefaturasde
Seccién y de Negociado de la Ad-
ministracién foral. Lo curioso es
que no representa ninguna nove-
dad. En realidad, el criterio del
mérito y la capacidad ya lo esta-
blece el Estatuto de Personal de
las Administraciones Publicas de
Navarra. Sin embargo, su empleo
por los distintos gobiernos ha si-
dolaexcepcion.

Pero es ahora cuando Beau-
mont, echando mano del acuerdo
programatico, ha decidido repes-
car el mérito y lo ha hecho con
una sorpresiva propuesta: los tra-
bajadores también podran pun-
tuar a los candidatos que se pre-
senten alos concursos de méritos
en sus respectivas unidades.

En el grafico que ilustra esta
informacidn se describe la pro-
puesta llevada por la consejera a
los sindicatos. El elemento que
mas se valora es la presentacion
por parte de cada candidato de

un Plan de Actuacion para la uni-
dad que pretende dirigir. Algo
que se valora con hasta 60 pun-
tos. Apocos se oculta que quienes
yaocupanunajefatura,yelactual
Gobierno hanombrado mas de
500, tienen bastante terreno ga-
nado.

El Plan de Actuacién debera
ser presentado ante un tribunal
en un acto publico al que podra
asistir también el personal ads-
critoalaunidad. El Tribunal esta-
ra formado por tres miembros: el
director del servicio al que se ads-
cribalaunidad, el secretario ge-
neral técnico (a fin de dotar de
cierta uniformidad de criterios la
provision de todas las jefaturas
del departamento) yunrepresen-
tante de las organizaciones sindi-
cales. Podra calificar con hasta 40
delos 60 puntos establecidos.

Los otros 20 puntos se otorga-
ran por la plantilla que asista ala
exposicion. Se hara la media de
las puntuaciones otorgadas por
todos los empleados que partici-
pen. Silos empleados de la uni-
dad participan en la evaluacion
de un candidato deberan hacerlo
en la de todos los que hayan con-
currido al procedimiento. Si nin-
gun empleado participa, la pun-
tuacion a otorgar por el Tribunal
sera hasta 60 puntos.

Puntuacidon del baremo
Ademas, de acuerdo al borrador
presentado por la consejera, so-
bre el que aiin caben modificacio-
nes, en el concurso se tendra en
cuenta un informe psicotécnico
realizado por el Instituto Nava-
rro de Administraciones Publi-
cas (10 puntos) y un baremo en el
que sumaran los servicios pres-
tados (hasta 10 puntos), forma-
ciény docencia (hasta 20 puntos)
y el Euskera. En la zona vascéfo-
na, cuando no haya sido declara-
do preceptivo enla plantilla orga-
nica, podrd sumar hasta 6 pun-
tos. En la zona mixta se valorara
como mérito hasta 3 puntos.

Una vez aprobado el nombra-
miento este sera para un periodo
de seis afios. Los jefes seran so-
metidos a un procedimiento de
evaluacién del desempefio tanto
por parte de sus superiores jerar-
quicos como de sus colaborado-
res y subordinados que formen
parte de la unidad. Para ello el
INAP podria elaborar los corres-
pondientes cuestionarios. La
evaluacion se llevara a cabo en
dos momentos: al afio del nom-
bramiento y a mitad de mandato,
es decir, alos tres afios.

Propuesta concurso de méritos para la provision de jefaturas

Plan de actuacion a desarrollar enla unidad g0

La asignacidn de puntuacion en este apartado se realizara teniendo en cuenta puntos
tanto el contenido propio del plan de actuacidn que presenten los candidatos

como su exposicidny defensa ante el tribunal en un acto publico al que podra

asistir también el personal adscrito a la unidad.

® Tribunal == @ Puntuaciéndel personal de la unidad 20

40 puntos

puntos
< */Q
(S

El tribunal formado

Se hara la media de las puntuaciones
otorgadas por los empleados que participen
en la evaluacidn. Si participan en la evalucion
de un candidato, deberan hacerlo en lade
todos los que hayan concurrido al procedi-

por tres personas miento. Si ningtin empleado participa, la
?]Eﬂ";t)ashaSta 40 puntuacién otorgada por el tribunal sera

de 60 puntos.

/

~

Informepsicotécnico(\ g
del INAP e/\ 8.

Baremo. Se valoraran:

O\ |10
| puntos

puntos

Formacion especializada
relacionada con el trabajo que
desempena la unidad

Formacion para el desempe-
fio de jefaturas, sobre
capacidades y aptitudes para

Docenciaimpartida en el
ambito del sector publico.

ser jefe.
6 Enlazonavascdéfona:
G Euskera cuando no haya sido declarado
puntes preceptivo en la plantilla organica.
Decreto Foral
55/2009 )
Enlazona mixta:
~ > 3 se valorara como mérito.
puntos
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Jefaturas y Administracion

Dos personas caminan frente al Palacio de Navarra, sede del Gobierno foral.

J.C.CORDOVILLA

Un borrador “asumible”
para los sindicatos,
aunque piden garantias

CC 00, UGT y AFAPNA
hablan de modular la
participacion de las
plantillas; ELAy LAB se
fijan en el euskera

Los sindicatos llevaran
mafana sus propuestas
a la consejera en una
nueva reunion de la
mesa general

I.S. Pamplona

Los sindicatos mayoritarios de la
Administracién general ven “asu-
mible” el borrador presentado por
la consejera aunque mafiana ten-
dran la oportunidad de plantear
ciertas modificaciones en unareu-
nion de la mesa general de Fun-
cién Publica.

CC OO esuno delos que pide
unaserie de garantiasenlaregula-

cién definitiva de la normativa.
“Mas alla de la voluntad del Go-
bierno de resolver lo antes posible
un asunto que le quema en las ma-
nos-asegura Cecilio Aperte-,lasli-
neas generales de la propuesta pa-
recen asumibles, en un primer
analisis, si en la regulacion defini-
tiva se la dota de garantias de las
que hoyadolece”.

Asimismo, cuestiona la posibi-
lidad dellevarloacaboalolargode
estalegislatura. “Nos parece poco
creible que puedan convocarse el
50% de las Jefaturas en 2017 y el
50% restante en 2018. Ademas, la
propuesta no afectaria ni a las di-
reccionesdeservicionialassecre-
tarias generales técnicas como
contempla el Acuerdo Programa-
tico que sustenta al actual Gobier-
no”.
Desde UGT se apoya también la
iniciativa de que las jefaturas se
otorguen de acuerdo al méritoyla
capacidad. Surepresentante Je-
sus Elizalde aboga, sin embargo,
por “modular” de alguna forma la

participacién delas plantillas en el
proceso de seleccién. No hay que
olvidar que larealidad en la Admi-
nistraciéon es muy diversa, desde

jefaturas con varias personas a su

cargo hasta otras en las que sélo
hay un trabajador subordinado o
incluso ninguno.

Elizalde también aboga para
que el tribunal tenga un caracter
mas “técnico”y “menos politico”.

Desde AFAPNA, Juan Carlos
Laboreo solicita que el concurso
de méritos se extienda a todas las
administraciones publicas de Na-
varra. Respecto alos baremos ase-
gura que intentaran ir perfilando-
los “paraqueigualdad, méritoy ca-
pacidad sean imprescindibles a la
horade acceder alos puestos”.

LABy ELA son quienes mas
respaldan la participacién de las
plantillas en este proceso. Ainoha
Fernandez (ELA) también pide un
mejor trato para el euskera en el
baremoy que en la zona no vascé-
fona punttie como mérito en igual-
dad con otraslenguas.

La regulacion especifica para Salud,
muy criticada por el Sindicato Médico

Tres sentencias anularon
designaciones a dedo y
Salud se ha visto
obligada a regular los
nombramientos interinos

I.S. Pamplona

Alaesperadelanormativa gene-
ral sobre concurso de méritos
que pueda pactar Beaumont con
los sindicatos, el ambito de Salud
se ha visto apremiado a incorpo-
rar el mérito y la capacidad inclu-

so para los nombramientos de
caracter interino después de tres
sentencias que anulaban otros
tantos nombramientos realiza-
dos por designacién politica.
Asi,enuna Orden Foral Salud
ha establecido que en estos nom-
bramientos interinos podra par-
ticipar el personal facultativo
que tenga plaza en propiedad de
la especialidad de que se trate y
que la convocatoria sera publica-
daen los tablones de anuncios de
los centros sanitarios y en la web
de Salud . La norma aflade que
quienes deseen participar debe-

ran adjuntar a la documentacioén
los siguientes méritos: proyecto
de gestion, experiencia profesio-
nal (servicios prestados) y forma-
cién en gestion.

El Sindicato Médico de Nava-
rra ha criticado la Orden foral de
Salud que regula la designacion
interina ya que la nueva norma
no recoge sus aportaciones, “co-
mo la valoracién del curriculum
profesional entre los méritos en
el proceso de designacion”. Ade-
mas, el sindicato estudia el recur-
S0 ya que, segun indica, “no se
ajusta alanormativa vigente”.

. Se aplicara también
en los ayuntamientos?

¢ Esta pendiente de decidir si
la normativa sobre provision
de jefaturas se extiende a
todas las Administraciones
publicas de Navarra

Sindicatosy Gobiernoatnno se
ha decidido si la modificaciéon
normativa sobre jefaturas se
aplicara exclusivamente a la
Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra o a todas
las Administraciones Publicas
de Navarra. En realidad, el de-
creto foral que se debe modifi-
carresulta de aplicacién atodas

las Administraciones publicas
de Navarra, por lo que si se pre-
tendiese restringir sélo al Go-
bierno Foral tendra que eviden-
ciarse en la norma de modifica-
ciéon mediante una disposicion
expresa.

Podran participar en los con-
cursos de méritos los funciona-
rios de la Administracién convo-
cante y de los organismos publi-
cosdependientesdelamisma (la
admision del personal laboral fi-
jo adscrito a dichos érganos exi-
giria la previa modificacién del
Estatuto de Personal).

Jefe de seccidn: hasta
5.106 € brutos al aiio

® El sueldo de un funcionario
de nivel A se incrementa en
5.106 euros brutos al afio si
es jefe de seccion y 2.533 si es
jefe de negociado

Estar al frente de una jefatura
supone una inyeccién econémi-
caenlanémina para el titular.
Asi, en el ambito de Adminis-
tracion Nicleo un funcionario
que ocupa una jefatura de sec-
cién cobra un complemento de
hasta 5.106 euros brutos al afio
sise encuadra en el nivel A. La

cuantia del complemento dis-
minuye hastalos 4.296 euros
anuales si es funcionario del ni-
vel By alos 3.563 si es del C. Pa-
ra el nivel D estan establecidos
3.103 euros.

Para los jefes de negociado,
sucomplemento es de 2.553 eu-
ros al afio si estdn encuadrados
en el nivel A. Perciben 2.148 eu-
ros quienes ocupan el nivel By
1.7811os del C. Si el trabajador
que ocupa la jefatura de nego-
ciado es del nivel D suma 1.551
euros alanoy1l.365sies del E.

MAS DE 35 ANOS EN EL SECTOR,
CALIDADY CONFIANZA NOS AVALAN
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UPN dice que si Podemos
rechaza la ‘extra’ seria
una “hipocresia politica”

El pleno del Parlamento
decide hoy si admite la
propuesta de UPN de
pagar el 50% en enero, y
Podemos sera decisivo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El pleno del Parlamento decide
hoy si admite para su debate la
propuestade UPN que, en casode
ser aprobada, obligaria por ley al
Gobierno a pagar enlos cinco pri-
meros dias de enero de 2017 el
50% delapagaextraque adeudaa
los trabajadores publicos de la
Administracién foral desde 2012.
Elvoto de Podemos sera decisivo.

El parlamentario de UPN, Ser-
gio Sayas, sostuvo ayer que todo
apunta a que Podemos va a votar
en contradelainiciativaregiona-
lista, lo que a su juicio es un acto
de “hipocresia politica”. “Porque
hipocresia politica es decir una
cosay hacer justo la contraria.
Hemos visto a Podemos defen-
diendo a los trabajadores publi-
cos en las pancartas, y les vamos
a ver votando que no en el Parla-
mento”. Afirmé que el partido
que lidera Laura Pérez ha mos-
trado que “se le da muy bien la

Sergio Sayas (UPN). CALLEJA

pancarta, pero no ha conseguido
una sola politica en beneficio de
los ciudadanos navarros”. Indicé
que “hasta ahora”, lo “Unico” que
halogrado es “el sillén” de la pre-
sidencia de la CAmaray el del se-
nador autonémico.

Propuesta a los grupos

El Consejo Ciudadano de Pode-
mos, su direccion en Navarra,
acordé presentar hoy al cuatri-
partito una iniciativa sobre la ex-
tra que, de ser aceptada, llevara a

LauraPérez (Podemos). EBuxens

que su gruporechacelainiciativa
de UPN. La propuesta, segin
apuntaron desde Podemos a falta
de que se cerrase un texto, podria
defender que se devuelva el 25%
en enero de 2017, tal y como ha
programado el Gobierno,y que el
otro 25% quede condicionado ala
evolucion de los ingresos, en lu-
gar de darlo en 2018 como esta
previsto. Si se confirma que ésta
serd la iniciativa, todo parece in-
dicar que el cuatripartito la acep-
taria sin problemas.

ELA critica las palabras de Beaumonty
pide que “se reviertan los recortes”

La consejera apunté que
“todo no puede ser”,
como subir el 1% a los
funcionarios y aplicar
mejoras como la OPE

B.A.Pamplona

ELA ha pedido al Gobierno foral
que “deje de hacer seguidismo de
las politicas de Madrid y aborde
lareversion de todos los recortes
tanto laborales como salariales

con una agenda propia para Na-
varra”, acordada con la mayoria
sindical en la mesa general de
funcién publica. Elsindicato indi-
ca en una nota que es “mas nece-
sario que nunca una reforma fis-
cal” que permita mejorar la re-
caudacidn, tanto para el gasto
social como “parala recupera-
cién del poder adquisitivo de la
plantilla de la Administracion”.
ELA califica de “inadmisibles”
las palabras de la consejera de
Presidencia, Maria José Beau-
mont, al plantear alos sindicatos

que elijan “entre una subida del
1% u otras partidas como la OPE”.

ELA opiné que es una “incohe-
renciainadmisible” que los parti-
dos defiendan una cosa u otra en
funcién de si gobiernan o no. Se-
fial6 que UPN, ahora en la oposi-
cién, ha presentado un proyecto
deley para que se abone “la extra
que él mismo suprimié”, y el Go-
bierno del cuatripartito dice que
no hayrecursos paradevolver es-
ta paga, “pero cuando eran oposi-
cién aprobaron una ley en el Par-
lamento para abonarla”.

Alba sostiene que el
informe del Convenio
“faltaalaverdad”

B.ARNEDO
Pamplona

Ladelegadadel Gobierno central
en Navarra, Carmen Alba, desta-
c6 ayer que es “muy poco riguro-
s0” el estudio que ha realizado la
Hacienda Foral sobre la aporta-
cién que tendria que realizar Na-
varra al Estado en el quinquenio

2015-2019. Segun ese informe, de
haberse actualizado el quinque-
nio, la Comunidad foral tendria
que haber pagado en 2015 entre
341 y 494 millones, cuando la
aportacién provisional ascendid
a 590 millones. El Ministerio de
Hacienda indicé en un comuni-
cado que estas cifras tenian “es-
caso fundamento técnico”, pala-

bras que ayer apoyé la Delegada.
Alba sostuvo que el estudio “falta
alaverdad”y “quiere condicio-
nar ala opinién publica”. “Aquilo
que hay que hacer, y se ha dicho
desde el Ministerio siempre, es
trabajar técnicamente” por parte
de las dos administraciones, pa-
ra “renovar este convenio”.

Lanegociacion estd pendien-
te, y tiene la dificultad de que
una de las partes, el Ejecutivo
central, estda en funciones. Alba
reconocié que la época “no esla
mejor”, pero que se puede seguir
avanzando en el trabajo técnico.
“Sobre todo, dentro de la lealtad
y la colaboracién, sin engafar
tampoco a la opinién publica,
que es lo que parece que se esta
haciendo”.
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Sede de la Hacienda foral y Palacio de Navarra en la avenida de Carlos lll.

Hacienda foral trabaja en
el nuevo tratamiento fiscal
de las sociedades civiles

El objetivo es definir qué
entidades se veran
obligadas a declarar por
Sociedades y no por
IRPF por ser lucrativas

El cambio se incluyé en
la ultima reforma fiscal
del Gobierno central y
sera asimilado por la
administracion navarra

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La Hacienda Navarra propondra
atramite legislativo un nuevo tra-
tamiento fiscal para las socieda-
des civiles que obligard a tributar
por Sociedades y no por IRPF, co-
mo vienen haciendo hasta ahora,
aaquellas que tengan un objeto
mercantil. O lo que es 1o mismo,
que sean lucrativas. La sociedad
civil es una férmula juridica de
empresa, muy similar a una co-

CLAVES

PERSONALIDAD JURIDICA
La Agencia Tributaria entiende que

una sociedad civil goza de persona-

lidad juridica en el mismo momen-
tode solicitar el nimero de identifi-
cacién fiscal, lo que es sindnimo de
que no se quieren mantener en se-
creto los pactos entre socios. A
partir de ahi, la sociedad tendra
personalidad juridica propiay, por
lo tanto, tributara por Sociedades.

munidad de bienes, que retne las
aportaciones (en dinero o en es-
pecie) de dos 0 mas personas que
deciden unirse para realizar con-
juntamente una actividad.

Lanuevaregulacion tributaria
de estas sociedades se incluyé en
la dltima reforma fiscal del Go-
bierno central, aprobada en 2014,
y a excepcion de en Navarray el
Pais Vasco, en el resto del territo-
rionacional estd en vigor desde el
pasado 1de enero aunque no sera
hastala declaracion fiscal del afio
en curso cuando los afectados
empezaran a notar la importante
repercusion que este cambio ten-
draen sutributacion.

Hay que tener en cuenta que
estas firmas deberan declarar
sus rendimientos dentro del Im-
puesto de Sociedades, con un tipo
general del 25% en el caso del Es-
tado, que sube hasta el 28% en la
Comunidad foral. En el caso de
Navarra, Mercedes Lainez, del
departamento Fiscal de Arpa
Abogados y Consultores, pronos-
tica que lanuevaregulacién no
entrara en vigor antes del 1 de

Seraalgo asicomo la ‘prueba de al-
goddn’ que podra esgrimir Hacien-
daante los tribunales. Eso si, siem-
pre que el objeto de la sociedad sea
estrictamente de naturaleza mer-
cantil. En ese caso se otorgara un
NIF con la letra ‘J’ como sociedad
civil. El articulo 1665 del Cddigo Ci-
vil la define como “un contrato por
el que dos 0 mas personas se obli-
gan aponer en comun dinero, bie-

enerode 2018 aunqueyaalolargo
del préximo afio los propietarios
de estas sociedades se veran obli-
gados a tomar una decision sobre
su continuidad. La propia Ha-
cienda foral precisa en su web
que “al tratarse de una cuestiéon
en estudio, se publicitaran opor-
tunamente las conclusiones de
dicho analisis, de tal manera que
las posibles entidades afectadas

LA DUDA

¢QUE ES UNA
SOCIEDAD CIVIL?

EL Cédigo Civil la define co-
mo un contrato por el que
dos 0 mas personas se obli-
gan a poner en comun dine-
ro, bienes o industria, con el
animo de repartir las ganan-
cias. Esta férmulajuridica
de empresa se utiliza gene-
ralmente en pequefios ne-
gocios que no requieren mu-
chainversion.

nes o industria, con dnimo de partir
las ganancias”.

PACTOS SECRETOS ENTRE
Soclos

Las sociedades civiles que mani-
fiesten su voluntad de mantener en
secreto las relaciones entre sus
socios no tributaran por Socieda-
des aunque si por el Impuesto so-
bre la Renta. Estas sociedades

J.C.CORDOVILLA

puedan conocer sihan de realizar
algin tramite”. Lo que en definiti-
va busca Hacienda es comprobar
si el NIF y la clave que dichas so-
ciedades obtuvieron en su dia se
ajusta o no al cambio de criterio
en la practica censal que se apli-
card apartir de ahora.

Sin escritura publica

La simplicidad de este instru-
mento juridico-norequiere escri-
tura publica ni inscripcién en el
Registro Mercantil lo que hace
practicamente imposible deter-
minar sunumero-, se ha converti-
do en una figura cada vez mas uti-
lizada en los pequefios negocios
aunque el nuevo tratamiento tri-
butario hara que en muchos ca-
sos se pierda ese atractivo. Entre
otras cosas, porque mientras que
en las sociedades civiles la res-
ponsabilidad del socio es ilimita-
da, enlas sociedades de capital es
limitada.

Hasta la entrada en vigor de la
reforma fiscal de 2014, una socie-
dad civil, pese a su nombre, care-
cia de personalidad juridica a
efectos tributarios, y, por lo tanto,
no se le aplicaba el concepto de
entidad de caracter mercantil.
Por ello, sus socios debian tribu-
tar trimestralmente de acuerdo
con la escala del gravamen del
Impuesto sobre la Renta y no con
los tipos vigentes en Sociedades.
Aunque la presién fiscal en el
IRPF puede ser mayor, la comple-
jidad burocrética es menory, so-
bre todo, hay un convencimiento
de que los controles fiscales son

guedan equiparadas a las comuni-
dades de bienesy, a los socios, se
lesentregardun NIF con la letra ‘E.

OBJETO MERCANTIL

La Agencia Tributariasecifiealo
que establece el Cédigo de Comer-
cioy determina que una sociedad
civil tendra objeto mercantil cuan-
do la actividad sea estable, perma-
nentey con animo lucrativoy los

también inferiores que cuando se
tributa en funcién de los benefi-
cios. Existen no obstante casos en
los que la factura fiscal puede ser
mayor, toda vez que silos socios
carecen de némina, deben cobrar
por dividendos. Es decir, se paga
como sociedad un 25% (un 28% en
la Comunidad foral) y posterior-
mente se le aplica el tipo corres-
pondiente porlos dividendos per-
cibidos de acuerdo con la escala
de gravamen correspondiente.

Pactos secretos
Lanuevanormativa no afectara a
las sociedades civiles cuyos pac-
tos se mantengan secretos entre
los socios,yenlos que cadaunode
éstos contrate en su propio nom-
bre con terceros. En estos casos,
continuaran rigiéndose por las
disposiciones relativas a la comu-
nidad de bienes, con las que que-
dan equiparadas dado que son so-
ciedades sin personalidad juridi-
ca segun la ley. Las comunidades
de bienes las conforman, por
ejemplo, dos 0 mas auténomos
que comparten el negocio, aun-
que cada uno de ellos contintie
siendo trabajador por cuenta pro-
pia. Eneste caso,la clave estara en
definir si esa sociedad tiene o no
cardacter lucrativo a fin de concre-
tar su distinta tributacién.

Ahora,loquesehaaprobadoes
quelassociedades civiles tributen
en funcién de los beneficios inte-
gros, lo que conlleva mayores exi-
gencias de contabilidad mercan-
til. La Administracién estatal, en
todo caso, concedi6 un periodo
transitorio de seis meses-terminé
elpasadoldejulio-durante el cual
estas sociedades pudieron seguir
tributando alaluz del IRPF. Un
plazo en el que, seglin explica la
asesora de Arpa, los socios pudie-
ron seguir beneficidndose de la
exencion, tanto en el Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales co-
mo en el Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana, las anti-
guas plusvalias. Se prevé que en la
Comunidad foral se actue de for-
ma similar cuando se apruebe el
nuevo tratamiento tributario.

En Navarra, decenas de nego-
cios pueden verse afectados porla
nueva regulacion. Desde inmobi-
liarias, a farmacias, pasando por
panaderias, fontanerias o bares
cuyo objeto mercantil sea, cuando
menos, dudoso y objeto de anali-
sis. La nueva legislacién faculta a
la Agencia Tributaria a facilitar el
correspondiente NIF que le servi-
ra posteriormente de prueba a
efectos de ulteriores comproba-
ciones fiscales. En este punto, Lai-
nez destaca el “vacio total” que
existe en la Comunidad foral don-
de, adiferencia de en territorio co-
mun, no hay desarrollo reglamen-
tario de gestion e inspeccién en
los tributos. “En Navarra va a ser
dificil que se pueda analizar quién
es sociedad civil con objeto mer-
cantily quién no”, advierte.

socios pongan en comun dinero,
bienes o industria con laintencion
de repartir las ganancias.

EXCEPCIONES

Quedaran excluidas en el &ambito
de Sociedades aquellas activida-
des relacionadas con la agricultu-
ra, laganaderfa, las actividades fo-
restales, lamineriay las de carac-
ter profesional.
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i} El presidente dela LFP vuelve a cargar
contra el club mientras los directivos rojillos,
que avalaron su candldatln'a, guardan silencio
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Los grupos quieren aclarar si
cuentan con coberturalegal
paraeste fin de semana

PAMPLONA — Los grupos afecta-
dos por la disolucion de Scouts
Catélicos de Navarra tratan aho-
ra de reconducir la situacion des-
de su autonomia y filosofia. PAG.6
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Sociedad

NAVARRA BUSCA RECUPERAR LA VI

INSTRUMENTO DE POLITICA SOCIAL

® [ arebajaacumuladadel 6,5% en 2016y
2017 del modulo de VPO la abarata frente
alaviviendalibre, ventaja neutralizada

en losanos de crisis ® El precio del alquiler
protegido se desliga de estareferencia
yademasbajara también de un 8% aun
14%yseamplia la oferta ® El Gobierno
fomentara, conlanuevaleydevivienda,
larehabilitacion subvencionada como

motor de creacion de 1.300 empleos

% Txus Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA - E]l Gobierno de Navarra
ha dado pasos de calado en el afio y
medio de legislatura para recuperar
lavivienda como instrumento publi-
co de politica social y de desarrollo
economico. A la nueva rebaja del
modulo de VPO anunciada la pasada
semana (un 4% este afio y un 2,54%
para el proximo), se sumara una dis-
minucién pactada con el sector
empresarial de entre un 8%y un 14%
de los precios del alquiler protegido

{(ambito que se quiere potenciar como -

estratégico con otras medidas) desli-
gado precisamente de esa referencia
del modulo y una potenciacion de la
rehabilitacién subvencionada (otra de
las lineas claves dela ley que se apro-
bara hoy en el Parlamento) con el
objetivo también de generar sélo ahi
unos 1.300 empleos anuales y recupe-
rar asi el sector de la construccion
como un motor economico de Nava-
rra. En los tres campos el minimo
comtin denominador es una mayor
intervencién publica para emancipar
la vivienda protegida de la burbuja
inmobiliaria que se creéy estallé con
la crisis economica buscando facili-
tar el acceso a la vivienda a clases
mediasy bajas sacudidas por la rece-
siényalas generaciones de jovenes.

COMPRA VENTA
¢Mercado o politica publica?
Laviviendaprotegidaera
en 2015 s6loun 12% mas
barataquelos pisoslibres
El diagnéstico ya lo habian hecho
hace afios tanto expertos como enti-

dades del nivel dela Cimara de Comp-
tos o el propio Ministerio de Fomen-

" to, que acaba-de publicar una tablas

de tasacién de vivienda libre y de VPO

entre 2005 y 2015: mientras que por
efectos dela crisis la vivienda libre se
desplomaba cayendo a niveles de 2001
el precio piiblico del médulo de la
VPO seguia subiendo (y en el mejor
de los casos congelandose, salvo una
bajada puntual) hasta el punto de casi
neutralizar la supuesta ventaja en el
mercado que tenia un ciudadano para
adquirir una vivienda protegida, aje-
na ademas a las reducciones de sala-
rios y variaciones del IPC. Es cierto
que la calidad era equiparable y las
subvenciones la hacian atrayente,

- pero esto no dejaba también de vaciar

las arcas puiblicas de un modo indi-
recto. Si sirve un simil educativo, es
como si el Gobierno estuviera priori-
zando las becas en vez de bajar las
matriculas... Los datos y reflexiones
varian segtin las fuentes (Gobierno ,
Fomento, empresas de tasacion, INE..)
v las referencias, pero la foto dinami-
ca general es coincidente. La CAmara
de Comptos concluyé en 2012 que
“desde 2004, el mmodulo de la vivien-
da protegida se habia ido incremen-
tando un 34% alcanzando los 1.248
euros por metros cuadrado, muy por
encima del IPC, mientras que parale-
lamente la vivienda libre en Navarra
habia bajadoun 25% en los tiltimos 5
afnos”. Desde entonces ahora la pers-
pectiva temporal se ha incrementado
y la tendencia, confirmado. Aunque
resulta complicado cotejar datos ofi-
ciales de Fomento y del Gobierno
Foral con otras estadisticas de empre-
sas privadas de tasaciones, estas dos
lineas cruzadas (VPO y vivienda libre)
han seguido su camino inverso
comiéndose la l6gica diferencia de
precio que debiera haber entre la
vivienda de promocién publicayla de
mercado libre. Asi, segtin el “precio

real de venta”, si en 2010 un piso de_

VPO era un 40% mas barato que uno
libre (sin tener en cuenta las subven-
ciones, en cualquier caso) en 20151a

1

L
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El Gobierno foral busca reequilibrar la oferta de nueva vivienda con la usada y la venta con el alquiler.

diferencia se habia recortado casiala
mitad ya que el metro cuadrado de
una VPO era de 1,515 euros y el de un
piso libre habia caido hastalos 1.630.
Tomando como indicador “precios de
tasacién”, la cuenta es parecida segiin
Fomento: 1.308 euros el metro en el
mercado libre frente a 1167 de VPO.
Precisamente las tablas autonémi-
cas del ministerio de Fomento de
tasaciones permiten realizar una
comparativa horizontal, es decir; con
otras autonomias. El Observatorio
Vasco de la Vivienda publicaba
recientemente un informe que deja-
ban en buen lugar a la CAV en este

sentido ya que pese a este fenémeno,

la vivienda protegida en la autono-
mia vecina seguia costando la mitad
que la libre. Navarra quedaba en un
lugar intermedio aunque la diferen-
cia entre VPO y piso libre era de un
12,5% ya que hay provincias como
Jaén, Toledo, Cuenca o Ciudad Real

en la que una vivienda libre cuesta
menos de salida que una VPO.

: ALQUILER
¢Adondeiba el dinero puiblico?
Pocasviviendasycaras

perosubvencionadas
mientrascreciala
demandasocial

La evolucion en la tltima décaday la
fotografia encontrada por el gobier-
no del cambio a su llegada en 2015

“sobre el alquiler no era muy diferen-

te aladela compraventa con el agra-
vante de una escasa oferta piiblica
frente al gran stock de vivienda nue-
va sin vender. Fruto del cruce de los
efectos de la crisis (que provocé una
bajada en los precios de alquileres
libres) y de la inaccién politica, que
favoreci6 la subida en el alquiler pro-

tegido o social (muy acuciada, dehas-

ta un 80%, entre 2000 y 2009) o su

estancamiento (entre 2012 y 2015, al -

referirse también el precio del médu-
lodela VPO denuevo, se produjo
aqui una doble paradoja. Por un lado,
pese a que crecia la demanda social
de alquiler (bajadas de sueldo, dificul-
tad de lograr préstamos..) hasta el
punto de que actualmente hay 4.547
personas inscritas en el censo de
demandantes de VPO en alquiler
(seria necesario también depurar la
lista), no lo hacia la oferta publica: ni
siquiera las 1.600 viviendas previstas
ahora en tres afios con la nueva poli-
tica podrian satisfacer esas peticio-
nes. El comportamiento del mercado
libre no es distinto en cuanto a la
demanda, pero si respecto a los pre-
cisorla vivienda en arrendamiento
tiene hoy mucha mas salida también
en el mercadolibre quela vivienda en
propiedad. Segtin el INE, mientras que
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las transacciones de vivienda usada
crecen un 25%, la nueva baja un 38%.
Los precios han caido mas que el pre-
cio del arrendamiento protegido.

El segundo efecto perverso de esta
evolucion en paralelo de la vivienda
publica en alquiler con la burbuja
inmobiliaria es que el dinero publico
se recalaba principalmente mads en
subvenciones dirigidas a ayudar a
pagar esos altos alquileres a ciudada-
nos ante promotores y constructores
que a sacar al mercado VPO de alqui-

-ler a precios asequibles o adecuados
al nuevo contexto socioeconémico. Un
acuerdo precisamente con la asocia-
ci6n de constructores y promotores de
Navarra permitira rebajas de entre el
8y el14% de estos precios, que ademsds
se desligan del médulo de la VPO. Al
mismo tiempo, por diferentes vias
(Nasuvinsa, ayudas a entidades loca-
les, rehabilitaciones, bolsa de vivien-
da en alquiler...) el departamento de

Derechos Sociales espera poder
aumentar la oferta de este tipo de
vivienda (acompanada también de
subvenciones de entre un 25 y un 90%
seglin la renta), para corregir desde la
esfera publica esta disfuncién y otra
en relacion a la cantidad de la oferta.
Frente a esa carrera de produccién de
vivienda para la venta (aunque hoy hay
demanda también un stock de 1.000
viviendas protegidas o libres tasadas
sin vender), la evolucién de la vivien-
da dealquiler ha sido mucho mas esca-
sa. Entre 1990y el afio 2015 se han pro-
movido 3402 viviendas en alquiler por
promotores privados y 1.245 viviendas
publicas en alquiler, es decir, en 25
afos, menos de la mitad que un afio
de maxima construccién de vivienda
paralacompra. Enlos dltimos 8 afios
s6lo se habian promovido 231 vivien-
das publicas de alquiler: ahora se pre-
tende sacar un total de 1.600 antes de
final de legislatura. ®

DATOS DE COMPRAVENTA

@ La ‘montaria rusa de las pro-
mociones: 2.500 viviendas

antes de la crisis; 10.000 en ple- .

no ‘boom’ (2006) y 600 en 2013.
Las cifras.de promocion de
vivienda fueron relativamente
estables con alrededor de 2500
viviendas por afio hasta 1996. A
partir de ahi Se inicié en 1997 un
acusado incremento de las cifras
anuales, con la excepcién del afio
2001, hasta llegar a las més de
10,000 viviendas por afio que se
promovieron en 2006 en Navarra.
Sin embargo, con la crisis, desde
2007 se da un notable descenso
de promociones de vivienda que
finaliza en 2013 con una produc-
cién anual ligeramente superior a
600 viviendas. Enfonces se pro-
duce un leve repunte de la pro-
mocién hasta llegar a las aproxi-
madamente 1400 viviendas afio
que se hap promovido hasta fina-
les de 2075.

® Vivienda libre: se infla la ‘bur-
buja’ a principios de década
para tener una caida libre des-
de 2010 y repuntar en 2016. La
evolucién de los precios de la
vivienda libre en Navarra, segun
datos del INE y de la empresa
Tasaciones y Consultoria SA, han
tenido una evolucién que se ase-
meja a un puerfo de categoria
especial del Tour: comenzaron a
subir a principios de la década del
2000 hasta focar cima en forno al
2007 (con subidas de entre el 8 y
15% respectfo al 2001) para empe-
zar a bajar a fumba abierta hasta
20715 (con una caida acumulada
del 40%) y repuntar hasta estabi-
lizarse en los niveles iniciales en
2015. En el encarecimiento del
suelo por la especulacion y las
hipotecas basura se encuentra en
la explicacion de este fenémeno.
@ El médulo de VPO: sube con el
mercado y no baja cuando llega
la crisis inmobiliaria. El precio de
las viviendas protegidas, referen-
ciado a un médulo pactado con
una complicada férmula pero en el
que cabia la intervencién publica,
siguié un recorrido similar a la.
vivienda libre con una continua
subida desde 2002 hasta 2012
(hay una bajada puntual en 2010)
hasta acumular un incremento del
76,5%, mas de dos veces la subida
del IPC o de la referencia estatal.
Luego entra en una fase de estan-
camiento (con otra bajada en
2013) hasta que el nuevo Gobier-
no, retfomando lo indicado en la
Ley de Vivienda de 2014 y el
acuerdo programético, cambia la
férmula de célculo y aplica dos
bajadas consecutivas para empe-
zar a compensar otro desequilibrio:
mientras el médulo de VPO habia
subido casi un 80% el precio del
metro en mercado habia caido un
40%, lo que neutralizaba el efecto
social de la politica de vivienda.

La rehabilitacién de viviendas es un sector con potencialidades.

Arreglar casas con ayudas
en lugar de construir
NuEvoSs pIsos sin venta

Prevista una inversion exira
de 13 millones en fres afios en
rehabilitacion flexibilizando
las subvenciones publicas

PAMPLONA — El departamento de
Derechos Sociales completa su
apuesta estratégica de vivienda con
una tercera pata que tiene que ver
con la rehabilitacion de viviendas y
el doble objetivo de mejorar la con-
diciones de vida de sus inquilinos (y
del medio ambiente al hacerlas mas
sostenibles) y reactivar por esta via
la creacién de empleo y las rentas
empresariales con las correspon-
dientes ayudas. Este apartado pre-
supuestario fue creciendo entre
2005 y 2012 para desplomarse en ese
afio (en el que tocé techo con casi
40 millones de euros) ya que en 2015
se quedaron en apenas 17. El Ejecu-
tivo prevé 13 millones adicionales en
los préximos tres afios en diversas
facetas de rehabilitacién parareac-
tivar el sector que espera crear1.300
puestos al afio que sumados a los
298 derivados de la construccion de

524 nuevas viviendas de alquiler
desde Nasuvinsa daria un tal de
1800 nuevos empleos anuales.

El plan de rehabilitacién incluyen
varias modalidades. En primer lugar
se prevé incrementar las ayudas des-
tinadas al efecto, de entre un 5% y
un 40% segtin los casos. Asimismo,
se prevé suprimir el requisito de no
disponer de otra vivienda para acce-
der a las ayudas por rehabilitacién
ymejorar las cuantias de las ayudas.
También plantea mejorar las sub-
venciones dirigidas a determinados
colectivos como mayores de 65 afios
y jovenes, especialmente, ademas
de personas con discapacidad
motriz grave, familias numerosas,
victimas de violencia de género y.
victimas de terrorismo. Igualmen-
te, propone disminuir la cantidad
minima que se debe gastar en las
obras para que puedan ser subven-
cionables, y establecer una linea de
ayudas especificas para dotar de
condiciones adecuadas a los inmue-
bles adquiridos bajo el programa de
vivienda de integracién social o que
sean propiedad de familias percep-
toras de la RIS. - Jic.
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- Vista general de la cancha principal y frontén del pabellén Navarra Arena. Foto: Patxi Cascante

UPN GASTOTOMILLONES
EN EL NAVARRA ARENA
ELANOENEL QUE
ELIMINO LA PAGA EXTRA

@ Invirtié 85 millones en el Plan Navarra con un recorte del
26% @ El pabe]lon se ejecuto casien su totalidad ® En muchos
ayuntamientos se guardo el dinero para facilitar su reposicion

% Ibai Fernandez

PAMPLONA — El Gobierno de UPN
destiné 9,9 millones en 2012 para la
construccion del Pabellén Navarra
Arena, que ha acumulado un gasto
total superior a los 60 millones, y
que permanece cerrado por el alto
coste que implica su mantenimien-
to. Ejecutd practicamente en su tota-
lidad el coste presupuestado para la
obra en ese ejercicio, el mismo en el
que acordo suprimir la paga extra
de los empleados piblicos. Cuya
devolucion urge ahora para la pri-
mera semana de enero mediante
una proposicion de ley que hoy
debate el Parlamento, y que implica
un coste adicional de 15 millones al
plan previsto por el actual Gobier-
no, que propone devolver el 25% en
2017 y el 25% restante en 2018.

La supresion de lailtima paga extra
de 2012 fue una decisién impuesta
desde Madrid, y de obligado cumpli-
miento para entidades autonémicas
ylocales. Una medida de ahorro eco-
némico con la que cuadrar las cuen-
tas publicas, y que el Ejecutivo foral
asumié con una imaginativa férmu-
1a, adelantando las pagas posteriores

paramitigar su efecto en los salarios.
Muchos ayuntamientos decidieron

ademas guardar el coste de la extra -

suprimida, en vez de dedicar el aho-
ITO a otros gastos en aquel ejercicio.
Una actuacién que ha permitido que
ahora hayan tenido liquidez presu-
puestaria para afrontar su devolucién
unavez que el Estado, en vispera elec-
toral, decidié levantar el veto,

NAVARRA SE GASTO EL DINERO No
fue el caso del Gobierno de Navarra,
que aquellas fechas atravesaba
grandes dificultades presupuesta-
rias para cumplir con los estrictos
margenes de déficit fijados por el
Ministerio, y que en lugar de reser-
var una partida en la recamara para
afrontar la devolucién cuando ésta
fuera posible, aprovecho el ahorro
forzado desde Madrid para aligerar
otros compromisos de gasto. Una
situacién heredada por el Ejecutivo
actual, que debe afiadir ahora un
gasto adicional pendiente desde

2012 a un presupuesto que ya parte .

muy ajustado.
Aquel, al igual que el anterior, fue

un afio marcado por los recortes

presupuestarios, aplicados practica-

menteen todas las dreas del Gobier-
no, pero en especial en la obra piibli-
ca. Un claro ejemplo fue el Plan
Navarra 2012, proyecto estrella del
Gobierno de Miguel Sanz para hacer
frente a la crisis, y que heredé el de
Yolanda Barcina, que tuvo serios
problemas para finalizar las obras.

De los 223,6 millones presupues-
tados en aquel ejercicio, apenas se
ejecutaron 84,9. Un recorte medio
del 62% que dejo algunas partidas
pricticamente a cero. La mas clara
fue el tren de alta velocidad, que
frente a los 116 millones proyectados
apenas 11,8 tuvieron destino final.
Otros 104 millones quedaron en el
cajon de una obra que desde enton-
ces apenas ha podido avanzar.

Si se excluye el TAV, cuyas cifras
distorsionan el conjunto, el recorte
medio en las obras del Plan Navarra
fue del 26%, con 72 millones desem-
bolsados de los 97 previstos. Un ajus-
te del que apenas se vio afectado el

pabellén Navarra Arena, ejecutado

en un 99,88% pese a no ser una obra
urgente ni necesaria. Un dinero ente-
rrado en el solar del Sadarcillo, que
hoy sigue lastrando la capacidad
presupuestaria de Navarra. @

Plan Navarra.
Presupuesto de 2012

Partida Prevision Ejecucién Ajuste Dif. %
Ciudad de la Seguridad 972803 470351 -502.452 | -52%
Comisaria de Elizondo 405000 447292 42292 10%
Edificios judiciales 0 101417 101417 100%
Juzgado Tudela 2824527 2761236 -63291 2%
Juzgado Tudela 0 117,646 117,646 100%
Plan de saneamienfo 1512000 1.855305 343305 23%
Nuevos centros y obras 5219424 41466189 -1073235 21%
Nuevos centros y obras 3210506 952717 -2257789 70%
Equipamiento colegios 700000 683102 ~16.898 2%
Centro de Investigacion 1235495 1949952 714457 58%
Centro de Investigacion 2460000 223944 -2236.056 -91%
Centro psicogeriétrico 1100000 274362 -825.638 -75%
Urgencias maternal 0 126507 126507 100%
Quiréfanos 4031770 3.803.264 -228506 -6%
Pabellén C 8127070 716957 7410113 -91%
Urgencias 8331097, 9893176 1562079 19%
Equipamiento médico 500.000- 51500 -448500 -90%
Quiréfanos 3.000.000 2679691 -320309 1%
Remodelacion (quirefanos) 3540689 2991137 -549552 -16%
Equipamiento (quircfanos). 640000 639046 -954 -015%
Tuneles de Erro y Mezkiritz 163525 54464 -99061 -61%
Canal. Expropiaciones 400000 9291 -307.089 7%
Expropiaciones TAV 8000000 4336506 3663094 -46%
Construccion TAV 116.000.000 1.887.883 =104112.117 -90%
Proyectos TAV 10000000 919433 -9080.567 -91%
Via Pamplona-Logrofio 3.826130 1582.313 2243877 -59%
Variantfe de Irurita-Elizondo 4.753.585 5211.650 458065 10%
Expropiaciones 1.095.275 1.280.860 185.585 7%
Plan de Inversiones 300000 292417 -7583 3%
Regadios. Valtierra 7335022 575031 -1.584.631 2%
Nuevos regadios Canal 1347000 1298175 -48.825 -L%
Regadios. Cortes 12000 ° 0 -112.000 -100%
Regadios. Falces. 100000 0 -100000 -100%
Actuaciones forestales 783550 654970 -128.580 -16%
Restauracion rics 602.390 243257 -359133 -60%
Cenftro de Lekaroz 6000000 4914622 -1085378 -18%
Centro de Biocombustible 2130000 0 -2130000 -100%
. Plan de telecomunicaciones 1350.000 1077154 -272.846 -20%
Plan TDT 1247000 298489 94851 76%
Residencia de Sarriguren 93.800 69182 24618 -26%
Centro llunddin 45000 49386 4386 10%
Centro de discapacidad 80.000 39143 -40.857 -51%
Centro de discapacidad 51000 50.089 el -2%
Pabellon Arena 10.000.000 9977804 22196 -022%
TOTAL 223625658 84976292  -138.649.366 -62,%

datos ert euros
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LAS CUENTAS PUBLICAS DE NAVARRA

UPN presionaa Podemos para
intentar minar al cuatripartito
acuentadelapagaextra

Sayas afea “hipocresia politica” al partido morado si no apoya hoy su propuesta

PAMPLONA — El grupo de UPN crey6
haber encontrado un filén para
intentar minar la unidad del cuatri-
partito que apoya al Gobierno nava-
rro aprovechando las dudas genera-
das en el seno de Podemos ante la
proposicién de ley impulsada en el
‘Parlamento por los regionalistas
para exigir el abono integroy de una
vez de las dos liquidaciones pendien-
tes de la paga extra retenida a los
funcionarios forales en 2012, inicia-
tiva que se debate hoy en la sesién
plenaria de la Camara. Sergio Sayas,
parlamentario de UPN, no oculté
ayer su malestar con Podemos por
IO SUMarse a sus posiciones y repro-
cho a la formacién morada “hipo-
cresia politica”, entre otras criticas
de trazo grueso.

El Consejo Ciudadano de Podemos
en Navarra acordd en su reunién de
la noche del martes no votar con
UPN en favor de esta proposicién y,
por tanto, no romper la unidad del
cuatripartito. La militancia prefirio
agotar antes la via de la negociacién
con sus socios gubernamentales
para buscar la férmula de adelantar
el abono de la paga extra pendiente,

en la medida en que la disponibili-
dad presupuestaria lo permita.
Una vez que ya quedo liquidada la
mitad de la paga extra retenida por
el Gobierno Barcina y quedaban
otros dos pagos del 25% —cuya suma
delas dos partes suma en torno a los
35 millones de euros-, el Ejecutivo
de Barkos asumio el compromiso de

abonar una cuarta parteen 2017 yla -

otra, en 2018.

Aprovechando las contradicciones
internas de Podemos ante este com-
promiso del Gobierno cuatripartito,
UPN tramito6 la proposicién de ley
que se debate hoy en el Parlamento
pidiendo que los 35 millones pen-
dientes no se dividan en dos pagos,

sino que se abonen a los funciona-

rios de una sola vez en enero, con

~ cargo a los presupuestos del proéxi-

mo afo 2017, a pesar del agujero que
ocasionaria esto las arcas de la
Hacienda navarra. ’

SALUD DEL CUATRIPARTITO Trasreca-
bar el'apoyo de los otros dos gripos
dela oposicién -PSN y PP—, si el gru-
po de Podemos se abstuviera ante la
propuesta de UPN en lugar de opo-

1

nerse junto con Geroa Bai, EH Bildu
e I-E, la iniciativa saldria adelante,

lo que supondria un serio traspiés

no s6lo para las cuentas presupues-
tarias, sino también para la salud del
cuatripartito. De ahi que toda la pre-
sién recayera sobre Podemos.

En este sentido, el parlamentario
de UPN Sergio Sayas afirmé ayer que
el voto en contra de Podemos a la
proposicion de ley presentada por
su grupo supondria “un acto de
hipocresia politica, decir una cosay
hacer justo la contraria”.

Aungue las bases de Podemos
rechazaron, en cualquier caso, la
opcion de permitir la victoria parla-
mentaria de los regionalistas, Sayas
salid ayer a intentar azuzar el galli-

nero. “Hemos visto a Podemos
defendiendo a los trabajadores
publicos en las pancartas y hoy les
vamos a ver votando que no en el
Parlamento”, dijo en las declaracio-

nes que realizé durante su asisten-

cia al acto conmemorativo de la fes-
tividad de la patrona de la Guardia
Civil en el cuartel del Instituto Arma-
do en la avenida Galicia de la capi-
tal navarra.

Para el parlamentario regionalis-
ta, si Podemos vota hoy contra de la
proposicion de UPN, “demostrara

que es un partido al que sele da muy

bien la pancarta, pero que no ha con-
seguido una sola politica en benefi-
cio de los ciudadanos navarros”.

En opinién de Sayas, “hasta ahora
lotinico que esta consiguiendo Pode-
mos es el sillén de la Presidencia del
Parlamento y el sillén de la senado-.
ra autonémica, pero ni una sola poli-
tica que sirva para beneficiar a los
ciudadanos navarros”.

SUBIDA DEL 1% Por otro lado, el par-
lamentario de UPN criticd que “estos
dias hemos visto como esta siendo
un sainete la posicién del Gobierno
foral” respecto a la subida salarial
del 1% a los funcionarios :

El consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, avanzo en su compare-
cencia del pasado lunes que en el
anteproyecto de presupuestos para
2017 no contempla este incremento
salarial, aunque matizé que se lo
replantearia en el caso de que el
Estado aplica esta subida. A juicio
de Sayas, sin embargo, esta postura
supone “una falta de respeto a los
trabajadores priblicos por parte de
este Gobierno”. - D.N,/E.P.

ELLA exigelos
merementos
salarialesdelos
funcionarios

La central pide ofra reforma
fiscal para garantizar el
poder adquisitivo de los
trabajadores publicos

PAMPLONA — El sindicato ELA exi-
gio ayer al Gobierno foral “que
deje de hacer seguidismo de las
politicas de Madrid y aborde la
reversion de todos los recortes,
tanto laborales como salariares,
con una agenda propia para
Navarra”.

En un comunicado, el sindicato
abertzale criticé que “la actuacion
de los partidos politicos en fun-
cién de si son gobierno u oposi-
cion es de una incoherencia inad-
misible”. En este sentido, cuestio-
noé que UPN “ahora en la oposi-
ci6n haya presentado una propo-
sicion deley para que se abone la
paga extra que ellos mismos
suprimieron, mientras que el
Gobierno del cuatripartito consi-
dera que no hay recursos para
devolverla, pero cuando eran opo-

" sicién aprobaron una ley en el

Parlamento para abonarla”.

En opinidén de ELA, “en esta
coyuntura, se hace méas necesa-
ria que nunca una reforma fiscal
que permita mejorar la recauda-
‘cién para poder destinar el pre-
supuesto suficiente tanto para los
gastos sociales como para la recu-
peracion del poder adquisitivo de
la plantilla de la Administracion”.

Para la central sindical, “resul-
tan inadmisibles” las declaracio-
nes que achaco ala consejerares-
ponsable de la Funcién Piblica,
Maria José Beaumont, “plantean-
do que los sindicatos elijamos

- entre una subida del 1% u otras

partidas como la OPE”.

“Esta situacion la debe revertir
el Gobierno de Navarra sin mirar
hacia Madrid y a su situacion de
interinidad, marcando un calen-
dario y una agenda propia, acor-
dada con la mayoria sindical y
atendiendo siempre al bienestar
de los ciudadanos, con unos ser-
vicios piblicos propios y de cali-
dad”, defendié ELA. - Europa Press

Albatambién defiende
unamayor aportacion
deNavarraal Estado

' CONVENIO ECONOMICO - La dele-

gada del Gobierno del PP, Car-
men Alba, cerré ayer filas con la
tesis de su partido y defendi6 que
Navarra debe pagar una mayor
aportacién al Estado de la que
calcula la Hacienda Foral, de
cuyo estudio dijo que es “muy
poco rigurosgQ”. - Efe
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- Economia

EL GRUPO DE ECONOMIA CIRCULAR DE
NAVARRA SE PRESENTA EN BRUSELAS

® La Comunidad Foral contara en los dos préximos afios con una estrategia propia para
el desarrollo de estas actividades que evitan los residuos ® PRS, dedicada a la reparacion
de productos de plastico, cuenta ya con 26 talleres en Espanay prepara el salto a Europa

« 8 Juan Angel Monreal

BRUSELAS - Todo en el planeta Tie- -« .

rra funciona de manera circular,
excepto el comportamiento del ser
humano, que no deja de generar
residuos. De esta premisa surge la
economia circular, que busca man-
tener el valor afiadido de los produc-
tos el mayor tiempo posible, repa-
randolos o reutilizandolos y que
supone también “una oportunidad
de desarrollo empresarial e indus-
trial para Navarra”, explico ayer en
Bruselas Montse Guerrero, en repre-
sentacién del grupo de economia cir-
cular de la Comunidad Foral, que
contard en los dos préximos afios
con una estrategia propia.

Este grupo, compuesto por 30 per-
sonas en representacién de 23 enti-
dades (empresas, universidades y
centros de investigacion, en el que
también participa DIARIO DE
NOTICIAS), fue impulsado desde la
CEN y lleva funcionando casi un afio
con el objetivo de incluir a la econo-
mia circular como uno de los ejes
transversales en la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Nava-
rra (S3). Asi ha sido reconocido en
el borrador presentado por el
Gobierno el pasado junio, condicién
indispensable para acceder a fondos
europeos. En el grupo se incluyen,
ademas de pequefias y medianas
empresas, la UPNA y la Universidad
de Navarra, Fundagro, el Centro
Nacional de Tecnologia Alimentaria
(CNTA) y la Asociacion de Industria
de Navarra (AIN).

“El objetivo es generar nuevas opor-
tunidades de negocio con un menor
consumo de recursos externos”, dijo
Montse Guerrero durante la presen-
tacién del grupo navarro en la con-
ferencia, que analizaba el papel de
lasregiones y las ciudades en la tran-
sicién hacia una economia circular:
Lajornada se celebraba en el marco
de la Semana Europea de las Regio-
nes de la Unién Europea, que tiene
lugar estos dias en Bruselas. La pre-
sencia navarra habia sido impulsa-
da desde la Delegacion en Bruselas
del Gobierno de Navarra, que se ha
adjudicado un proyecto 2020 para la
elaboracién de una estrategia regio-
nal de economia circular.

NECESARIO E INEVITABLE “En 2030
vamos a ser 9.700 millones de per-
sonas en el mundo y se calcula que
3.000 millones habran pasado a ser

EWRC 2015 Warkshop

e Role of

fegions and citles in transition to circular &eonom;

5("

consumidores de clase media. Cam-
biar nuestro modelo econémico es
necesario-e inevitable” , dijo Janez
Potonik, excomisario europeo,
encargado de abrir la jornada de
ayer. Potonik describi6 una realidad

_que obliga a cambiar y apostar por

un tipo de economia que “mantiene
el valor anadido de los productos el
mayor tiempo posible y excluye los
residuos”. La economia circular,
explica la Comision Europea, fun-
ciona “reteniendo los recursos en la
economia cuando un producto ha
llegado al final de su vida”, de modo
que puedan continuar utilizindose
con provecho una y otra vez para
crear mas valor. “La transicién a una
economia mas circular exige la
introduccion de cambios en todas
las cadenas de valor, desde el disefio
de los productos hasta los nuevos
modelos de gestion y de mercado,
desde los nuevos modos de conver-
sién de los residuos en un activo has-

ta las nuevas formas de comporta-

miento de los consumidores. Todo
eso implica un cambio sistémico
completo, asi como innovacién no
solo en las tecnologias, sino también

i

Tercera y cuarta por izda: Laura Alba, directora de D&sarro]ld?ie Negocio de PRS, y Montse uerréro, del grupo de economia circular de Navarra. :

en la organizacion, la sociedad, los
métodos de financiacién y las poli-
ticas”.

Mikel Irujo, delegado de Navarra -

en Bruselas, explicaba ayer que la
Comunidad Foral contara en dos
afios con una estrategia propia y que
el Gobierno ya ha dado los primeros
pasos al crear una seccion de econo-
mia circular que depende de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente pero
cuya actuacién debe coordinarse al
menos con otros dos departamen-
tos: Industria y Educacién. “Tanto
en FP como en Educacién Superior
universitaria” sefialé. “De forma
paralela se esti creando un proyec-
to legislativo en la Unién Europea”,
dijo Irujo, una circunstancia que
podria facilitar Ia aplicacién de
medidas fiscales que faciliten el
desarrollo de este tipo de activida-
des. “Es importante —dijo Montse
Guerrero— que los consumidores
demanden este tipo de productos”.

Como un primer paso la Comisién
Europea anuncié a finales de afio
que la economia circular contara
con el respaldo financiero de los
Fondos EIE, de 650 millones de

euros procedentes de Horizonte
2020y de 5.500 millones proceden-
tes de los Fondos Estructurales para
la gestion de residuos al margen de
incitativas del BEIL. Asimismo, la
Comision pondra en marcha un pro-
yecto piloto sobre “acuerdos de inno-
vacién” para identificar y abordar
los posibles obstaculos regulatorios
para los innovadores.

EMPRESAS QUE SE ADELANTAN Algu-
nas empresas ya vieron hace afios la
nueva oportunidad de negocio que se
abria y han dado pasos importantes
en este tiempo. Es el caso de PRS
(Plastic Repair System), firma crea-
da en Navarra en 2011, que pertenece
al grupo de economia circular y que
se dedica a la reparacion de produc-
tos de plastico. “Mucha gente desco-
nocia que es posible reparar este tipo
de productos”, explicé Laura Alba,
directora de Desarrollo de Negocio
de la empresa, que cuenta con tecno-
logia propia registrada, un centro de
I+D en Tajonar y con una red de 26
talleres en toda Espafia que funcio-
nan como centros especiales de
empleo al integrar laboralmente a

£y Llaisen Office
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personas con discapacidad. “El obje-
tivo ahora es crecer internacional-
mente”, dijo Alba, quien destacé que
el grupo cuenta con las patentes para
extender a su actividad al resto de
Europa. “Algunos de nuestros clien-
tes —afiadio—nos estin pidiendo que
les demos servicio en otros paises”.
PRS aporta una solucién a un pro-
ducto como el plastico, que tarda
700 afios en degradarse, y garanti-
za que el producto Teparado tenga
“al menos el 98% de la resistencia
del original®, si bien a veces este gra-
do es superior. “Usamos material
virgen de alta densidad, que garan-

tiza en cualquier caso el 100% de la

funcionalidad del producto”, dijo
Alba, quien destacé que la empre-
sa es un ejemplo claro de “econo-
mia circular”, al no generar resi-
duos, pero que también ofrece ven-
tajas indudables a los clientes: “Cal-
culamos que permite ahorros cer-
canos a un 33%”. PRS trabaja con
empresas del sector de la automa-
cion y de la alimentacién y Alba
destaca que “no hay otra compaififa
que pueda ofrecer ahora mismo
nuestros servicios”. @

&Y
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Elfiasco del GalaxyNote’7
hundelosresultados de Samsung

La companiia reduce su pronostico de beneficio en 4192 millones en el tercer trimestre, un 30% menos

SEUL - Samsung Electronics reba-
jo ayer sus previsiones de resulta-
dos para el tercer trimestre apenas
un dia después de anunciar que
_ deja de producir el Galaxy Note 7
por los repetidos casos de combus-
tion del dispositivo. <

Ya que tanto los aparatos inicial-

mente afectados por el fallo de

sobrecalentamiento como sus
repuestos se estiman peligrosos y
no aptos para el uso, Samsung debe
retornar a sus clientes el importe
de los méas de dos millones de ter-
minales vendidos.

Esto ha obligado a la compafiia a
reducir su prondstico de factura-
cién para julio-septiembre hasta
los 47 billones de wones (unos
37.859 millones de euros). Asi, la
cifra ha quedado por el momento
en unos 5,2 billones de wones
(unos 4.192 millones de euros), lo
que vendria a suponer un 29,63%
menos comparado con el tercer tri-
mestre de 2015 y un 33,3% menos
en relacion al dato preliminar que
habia presentado el pasado vier-
nes.

La cifra implica un 4,09% menos
comparado con el prondstico que
publicé el viernes, cuando el pro-
ceso de revisién y sustitucién de
teléfonos atn parecia ir por buen
camino, y un 8,94% menos con res-
pecto alo que se embolsé en el ter-
cer trimestre de 2015.

Como es logico, se espera que la
decision ~sin precedentes en el sec-
tor de la telefonia mévil- de poner
fin a la produccién del controver-
tido modelo de phablet también
contribuya a lastrar los balances
del préximo trimestre.

A esto se une ademds el silencio
que siguen manteniendo los mayo-
res fabricantes mundiales de
smartphones sobre la naturalezay
el origen exacto de los problemas
que han sufrido las baterias de ion-
litio de los teléfonos.

En este sentido, ninguno de los
altos ejecutivos-del grupo Samsung
—-matriz de Samsung Electronics—
se pronuncié ante los medios sobre
el Galaxy Note 7 y sus posibles con-
secuencias para los planes estraté-
gicos de la compaiiia tras celebrar
en Setil su junta semanal.

INQUIETUD Todo esto parece inquie-
tar a varios grupos de inversores
€N Un Momento en que otros pro-
ductos de electrénica de consumo
de la empresa —como un modelo de
lavadora vendida en Estados Uni-
dos que también ha registrado

casos de explosiones stibitas—estin

también bajo la lupa.

La Bolsa de Sedl ya se cebé el
martes —cuando los titulos de la
empresa cayeron mas de un 8%, su
mayor batacazo desde los tiempos
de Lehmann Brothers— con

‘Samsung Electronics, la joya de la

corona del parqué surcoreano, y
volvid a hacerlo aunque con més
mesura.

Los analistas coinciden en que es
clave que la empresa no tarde en
dar la cara y explicar con total cla-
ridad el origen de la averia de los
teléfonos explosivos, para aliviar
la intranquilidad de inversores y
consumidores. En caso contrario,
el mal nombre asociado al Galaxy
Note 7 podria perjudicar atin més
alaimagen de la marca, y repercu-
tir negativamente de paso en otros
productos de la casa. -Efe

LOSDATOS

@ Facturacién. Samsung ha
reducido su pronéstico de fac-
turacién. En el trimestre de
julio-septiembre, se espera
una caida de hasta los 47 billo-
nes de wones (unos 37.859
millones de euros).

@ Bolsa. Las acciones de la
compafiia han caido en la Bolsa
de Sell. La bajada, del 8% des-
de el-martes, supone un récord
histérico para la compafiia.

Un operario de Samsung retira el anuncio del Galaxy Note 7. Foto: Efe

El gigante coreano
devolvera asus clientesel
dinero de su teléfono estrella

El Galaxy Note 7 tiene un

precio diferente en cada -

pais, pero puede superar
los 850 euros

MADRID — Samsung ha ofrecido a
sus clientes la devolucién integra
del importe del Galaxy Note 7. Si
lo prefieren, podran sustituirlo por
un dispositivo similar, como el
Galaxy S7 o S7 Edge. Su teléfono
estrella de gama superior tiene un
precio distinto en cada pais, pero
puede superar los 850 euros.

La empresa afirmé que la segu-

ridad de los consumidores es su

principal prioridad, y afiadié que
araiz delos tltimos incidentes con
el Galaxy Note 7, ha decidido parar
las ventas y adoptar el programa
de sustitucién de dichos dispositi-
vos, tanto originales como nuevos.
Por ello, pidio a-todos los clientes
del Galaxy Note 7 que dejen de

usar su dispositivo, lo apaguen y
hagan un back up de sus datos per-
sonales, al tiempo que les ofrecié
la devolucién integra del aparato
0 su cambio por otros modelos de
la compaiiia (Galaxy S7).

Asimismo, trasladoé a los clientes
sus sinceras disculpas por no
haber cumplido los estindares de
calidad que esperaban de Samsung
y por las molestias que les hayan
podido causar, y les agradecié la
paciencia que han demostrado. .

Para sustituir el dispositivo afec-
tado por un Galaxy S7 o S7 Edge,
devolviéndole la diferencia de pre-
cio o, alternativamente, solicitan-
do la devolucién integra del impor-
te, los clientes deben contactar con
el operador o distribuidor donde
haya adquirido su dispositivo. Si lo
COMPpIaron en Samsung.com o tie-
nen cualquier otra pregunta, debe-
ran llamar al niimero de teléfono
900 100 807, donde se resolveran
todas sus dudas. - Efe
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Ofensiva para
reducirlaoferta
depetroéleoy
subir el precio

Los grandes productores
de crudo estudian cémo
limitar juntos el exceso
de produccién

ESTAMBUL — Los grandes paises
productores de petréleo, tanto de
la OPEP como sus competidores,
discutieron ayer en Estambul
sobre como limitar de forma con-
junta la extraccion y reducir asi el
exceso de oferta que presiona los
precios ala baja. Lareunidn, cele-
brada en un aparte del XXIII Con-
greso Mundial de Energia, forma
parte de los esfuerzos de la Orga-
nizacion de Paises Exportadores
de Petréleo (OPEP) de sumar a
otros Estados a su estrategia de
congelar los niveles de bombeo
para elevar los precios. El objeti-
vo es “reequilibrar el mercado en
el interés de todos, noséloen el de
productores y exportadores, sino

_enelinterés dela economia mun-

dial”, asegurd tras la reunion el
ministro de Energia de Qatar,
Mohammed Saleh Al Sada.

Eltitular catari compareci6 jun-
toasushomologos de Rusia, Ale-
xander Novak, y Argelia, Nou-
reddine Bouterfa, pero no concre-
télalista de asistentes, si bien con-
firmé que México fue otro de los
invitados a una reunién, que estu-
vo encabezada por el secretario
general de la OPEP, Mohamed
Sanuso Barkindo. -

El presidente de Venezuela, Nico-
las Maduro, uno de los invitados
estrella del congreso junto al ruso,
Vladimir Putin, ya habia adelan-
tado ayer que el ministro venezo-
lano de Petréleo, Eulogio del Pino,
participaria en el encuentro a
favor de 1a reduccién. Putin anun-
ci6 el lunes su respaldo a'la estra-
tegia de la OPEP.

CITA EN VIENA El resultado inme-
diato serd la celebracidn de una
reunion técnica en Viena, los dias
28 y 29 de este mes, donde se
tomaran decisiones mas pricti-
cas. Novak confirmé que su pais
acudira a ese encuentro para
“crear una hoja de ruta y discutir
procedimientos de interaccion”
con la OPEP. La base de la nego-
ciacién sera el acuerdo concluido
el mes pasado en Argel, donde la

-OPEP decidi¢ limitar la produc-

cién a una horquilla de entre 32,5
y 33 millones de barriles diarios,
frente alos 33,4 millones de media
que extrajo el pasadomes.
Ese nivel de bombeo fue de
200.000 barriles méas que en agos-
to, en lo que muestra que el acuer-
do de Argel noha entrado atin en
vigor. Ese incremento se debe,
sobre todo, al mayor bombeo de
Irak, que logrd la cota inédita de
4 45 millones de barriles diarios,
consolidandose como segundo
productor trgs Arabia Saudi. - Efe
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Por la democracia y la libertad, no al fascismo

CCOO anima a la ciudadania a participar en la concentracién que tendra lugar este viernes 14 de
octubre a las 19 horas en la Plaza de la Libertad y que ha sido convocada por una amplia
pluralidad de organizaciones sindicales, politicas y sociales.

Bajo el lema "Por la democracia vy la libertad, no al fascismo" una amplia pluralidad de organizaciones
sindicales, politicas y sociales, entre las que se encuentra CCOO, han convocado una concentracién para este
viernes 14 de octubre. CCOO llama a la ciudadania a participar en el acto que tendra lugar a las 19 horas en
la Plaza de la Libertad de Pamplona.



