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La OCDE pide a Espana que obligue
a los autonomos a cotizar mas

Insta a “limitar drasticamente” la flexibilidad para elegir base de cotizacion

Advierte de que un 70%
paga la cuota minima

y, por tanto, su pensidn
equivale al 42%

de la de un asalariado

Alerta de que mas

del 40% del empleo ya
es ‘atipico’ bien porque
es temporal, a tiempo
parcial o auténomo

PAULA ROSAS
Paris

Cuatro de cada diez trabajadores
espafoles son ya auténomos y la
gran mayoria de ellos sufrira
unas pensiones precarias debido
a que Espafia les permite cotizar
muy por debajo de sus ingresos
reales, advirtié ayer la Organiza-
cién para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econémico (OCDE). Con
uno de los indices de envejeci-
miento mas altos delos paises de-
sarrollados y una de sus tasas de
fertilidad més bajas, las cuentas
para pagar las pensiones del fu-
turono cuadran sino se ponen en
marcha medidas para mejorar la
viabilidad financiera del sistema,
sefiala el organismo en su ultimo
informe global sobre pensiones.
La globalizacién, la digitaliza-
cién y los cambios demogréaficos
han transformado en los ultimos
afios el mercado de trabajo mun-
dial en profundidad y con gran
rapidez. Esto es especialmente
visible en Espafia, donde entre el
40%y el 50% del empleo es ya ‘ati-
pico’, es decir, o bien es temporal,
atiempo parcial o auténomo.
Pese ala generalizacién de es-
te tipo de empleo, méas del 70% de
los trabajadores auténomos es-
pafioles “mira a corto plazo”y eli-
ge una base de cotizacién —la mi-

La ‘hucha’ de las pensiones
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nima obligatoria— que no se ajus-
taasusingresos reales. Pan para
hoy y hambre para mafiana, avi-
sala OCDE, ya que, a iguales in-
gresos, la pension que en el futu-
ro percibira ese auténomo equi-
valdra al 42% de la jubilacién de
un asalariado.

Espafia debe “limitar drastica-
mente” esa flexibilidad que otor-
ga a los trabajadores auténomos
para elegir su base imponible y
debe vincularla con los ingresos,
advirtié Hervé Boulhol, econo-
mista jefe de pensiones del orga-
nismo, en una reunién con perio-
distas internacionales.

No “precarizar” la jubilacion

La flexibilidad busca “hacer el
empleo auténomo atractivo” e
“incentivar la libertad de em-
prender”, y puede que se traduz-

caenun crecimientodelatasade
empleo a corto plazo o incluso en
mejores remuneraciones al ha-
ber una menor cotizacién, pero
“estas politicas deben tener en
cuenta el conjunto del ciclo de vi-
da” para no fomentar una preca-
rizacién de lajubilacién, sefialé.

Precisamente éste fue uno de
los compromisos fallidos de la
pasada legislatura de Pedro San-
chez: implantar un nuevo siste-
ma de cotizacidn de los auténo-
mos en base a sus ingresos rea-
les, algo que ya debia haberse
puesto en marcha este afio, aun-
que lo que si hizo fue encarecer
sus cuotas a cambio de mayores
prestaciones.

Es muy posible, sin embargo,
que los auténomos no sean los
Unicos que sufran en el futuro las
estrecheces de la jubilacién. Se-

gun las proyecciones de la ONU,
en 2050 habra en Espafia 78 per-
sonas mayores de 65 aflos por ca-
da 100 personas en edad de tra-
bajar, bastante mas del doble de
las 33 actuales, y muy por encima
delamediadelos paises dela OC-
DE, que se sitia en 53 (2050) y 31
(hoy). Aunque otras proyeccio-
nes como las de Eurostat arrojan
un aumento inferior, el fuerte
aceleramiento del envejecimien-
to en Espafia es unarealidad, lo
que ejerce una enorme tension
sobre el sistema de pensiones.

La reforma, en suspenso

Sin embargo, la OCDE constata
que las medidas que se decidie-
ron en 2013 paramejorarla viabi-
lidad financiera del sistema —el
Indice de Revalorizacion de Pen-
siones (IRP) y el Factor de Soste-

nibilidad— han sido suspendidas.
ElIRPvinculé en 2013 larevalori-
zacién de las jubilaciones con el
equilibrio financiero del sistema
publico de pensiones. Sin embar-
go, en 2018y 2019 el IRP se sus-
pendié y las pensiones volvieron
avincularse al IPC. El Factor de
Sostenibilidad, que introduce la
variable de la esperanza de vida
en el calculo de las pensiones, se
ha pospuesto hasta 2023.

El organismo es consciente de
que “se puede llegar al equilibrio
financiero por diferentes vias”y
constata que, efectivamente, si
en esos afios se hubieran mante-
nido vinculadas al IRP tan solo
habrian subido un 0,25%, muy
por debajo del IPC, lo que habria
significado una pérdida de poder
adquisitivo para los pensionis-
tas. “Perolos problemasfinancie-
ros del sistema” persisten, ad-
vierte Boulhol, que insta a buscar
soluciones.

La inestabilidad politica espa-
fiola no ayuda, sin embargo. “Pa-
ra hacer nuevas proposiciones
en torno al pacto de Toledo, pri-
mero hay que tener un gobierno”,
evidencié6 el economista. Incluso
si se vuelve a instaurar el Factor
de Sostenibilidad, Espafia cuenta
con una de las tasas de reempla-
zo (porcentaje de ingresos en la
jubilacién con respecto a los in-
gresos previos cuando el trabaja-
dor estaba en activo) mas altas de
la OCDE, sostiene el informe.

En el futuro, de acuerdo con la
legislacion actual, esta tasa se si-
tuara en el 83% para los trabaja-
dores con salarios medios, mien-
tras que la media del club de los
paises desarrollados esta entre el
59%. Asi, en 2027, los espafoles
que hayan cotizado 38,5 afios po-
dran jubilarse a los 65 afios,
cuandolamediadela OCDE se si-
tia en 66,1 aflos para hombresy
65,7 afios para mujeres.

La ‘hucha’ de las pensiones se queda
en 2.150 millones tras sacar 80.000

¢ El Gobierno extrae 2.900
millones para poder pagar
la extra de diciembre,

una cantidad inferior a

los 3.600 millones previstos

LUCIA PALACIOS Madrid

La denominada ‘hucha’ de las
pensiones terminard el afio casi
vacia: se quedara con 2.150 millo-
nes de euros después de que el
Gobierno extraiga otros 2.900
millones para poder pagar la ex-
tra de Navidad. Asi lo anuncié
ayer la ministra de Trabajo en
funciones, Magdalena Valerio,
durante su intervencion en la Di-
putacion Permanente del Con-
greso de los Diputados, que vali-
do el Real Decreto por el que se

aprobaron tres medidas para in-
yectar dinero ala caja: utilizar es-
te fondo, ampliar el crédito e in-
crementar la transferencia del
Estado ala Seguridad Social.

Se trata, no obstante, de una
cantidad menor a la que habian
previsto, tanto en el proyecto de
Presupuestos de 2019 —que fue
tumbado en las Cortes—, en el que
el Ejecutivo contemplé sacar
3.693 millones, como en el decre-
to aprobado hace unos dias, en el
que se autorizaba a extraer un
maximo de 3.598,20 millones de
euros de ese fondo.

Entonces Valerio ya admitié
que se veian abocados a “tener
que volver a acudir al Fondo de
Reserva”, pero dijo confiada que
esperaba tener que sacar menos

dinero del inicialmente previsto
gracias alabuena evolucién dela
recaudacion por cotizaciones so-
ciales —que crece a un ritmo cer-
cano al 8%—.Y asi ha sido final-
mente: 700 millones menos de lo
que podian haber utilizado, y la
menor cantidad de los dltimos
ocho afios.
Peroinclusosumandolas coti-
zacionesy ese dinero de la ‘hu-
cha’ no llega para pagar la némi-
nadediciembre delas pensiones,
que superara los 19.000 millones
aconsecuencia del abono de la
extra. Asi, el Ejecutivo utiliz6 una
estrategia para no tener que de-
jar vacia este fondo, algo que sin
duda acarrearialas criticas tanto
del resto de partidos politicos co-
modelasociedad en general: am-

pliarel créditode13.830 millones
que yale habia concedido el Esta-
do con cargo a la estimacion de
los mayores ingresos por cotiza-
ciones que se lograran este afo,
por un lado. E incrementar en
600 millones la transferencia de
los Presupuestos ala Seguridad
Social, por otro. Y atin asi el siste-
ma terminard el afio en nimeros
rojos, con un déficit en el entorno
de los 17.000 millones y una deu-
da acumulada que supera los
50.000 millones.

En nimeros rojos

Las cuentas de la Seguridad So-
cial comenzaron a torcerse en
2012, cuando durante la crisis se
destruy6 masivamente empleo y
las cotizaciones dejaron de ser
suficientes para el pago de las
prestaciones. Ahi comenzé areti-
rarse periédicamente dinero de
ese fondo que se habia creado
precisamente en los afios de su-
peravit para hacer frente a las ju-
bilaciones del baby boom. El Go-

bierno del PP sac$ 7.003 millones
en 2012y casi el doble un afio des-
pués. Prosiguié con este recurso
en 2014, cuando retir6 15.300 mi-
llones y algo menos en 2015. Sin
embargo, el maximo se registré
en 2016, cuando se tuvo que ex-
traer méas de 20.000 millones, es
decir, mas del doble de lo que ca-
da mes tiene que abonar ordina-
riamente la Seguridad Social.

Pese a que el PSOE lo criticé
duramente en su etapa en la opo-
sicién, ya en La Moncloa usé
3.000 millones para pagar la ex-
tra de la pasada Navidad y este
afio hace lo mismo, aunque con
una cantidad algo menor.

Sumando todas las disposicio-
nes, el Gobierno habra retirado
mas de 80.000 millones en ape-
nas ocho afios, con lo que la ‘hu-
cha’ se queda tiritando con poco
mas de 2.000 millones, menos de
lo que se va aretirar en diciem-
bre. Contrasta asi con los 66.800
millones que llegd a acumular en
el afo 2011, su méximo.
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La presidenta de Adif Alta Velocidad, Isabel Pardo de Vera, durante la rueda de prensa de ayer. ere/vicTORLERENA

Fin al monopolio de Renfe
en los trenes del AVE

Adif, duena de la red,
adjudica a dos nuevos
operadores: la francesa
SNCF y el consorcio

de Ilsa con Trenitalia

Agencias/ Madrid

A partir de diciembre de 2020, el
transporte de viajeros en AVE ya
no solo estara gestionado por tre-
nes de Renfe, sino que el merca-
do se abre a la competencia. En-
tre las empresas que se postula-
ron, Adif adjudica la capacidad
paraoperaren el AVE alacompa-
fifa ferroviaria publica francesa
SNFCy al consorcio de Air Nos-
trum y Trenitalia, ademads de la
propia Renfe.

Ayer,enreunion extraordina-
ria de su consejo de administra-
cién, la empresa publica gestora
delared ferroviaria espafiola ad-
judicé los tres lotes, cada uno con
un determinado numero de fre-
cuencias diarias de trenes, para
operar en los tres principales co-
rredores de AVE para la proxima
década, que seran los de Madrid-
Barcelona, Madrid-Levante y
Madrid-Sevilla-Malaga.

Renfe ha obtenido, como esta-
ba previsto, el paquete A, que es
el mayor. Contempla un maximo

de 100 frecuencias diarias en to-
tal debido a que, por el momento,
es el Unico operador con capaci-
dad para prestar este servicio.

El paquete B se le adjudico
consorcio formado por Ilsa, so-
ciedad propietaria de AirNos-
trum, y Trenitalia. Este lote supo-
ne la puesta en marcha de 16 tre-
nes al dia en los tres corredores.
Y por ultimo, el lote C fue para la
francesa SNFC, a través de su fi-
lial espafiola Rielsfera, un paque-
te que comprende cinco circula-
ciones al dia por esas tres mis-
mas lineas.

Billetes mas baratos

Adif confia en que la entrada de
estos nuevos operadores en com-
petencia se traduzca en “mayores
opciones de movilidad y mejores
precios” de los billetes, tal y como
lo aseguréla presidenta de la ges-
tora de lared ferroviaria, Isabel
Pardo: “Se trata de un hito que re-
percutird en un uso mas intensivo
delared AVE, que generara mas
opciones de movilidad y mejores
precios, aspectos de los que los
principales beneficiarios seran
los viajeros”, aseguré.

También espera que le repor-
ten ingresos adicionales de unos
2.000 millones de euros en los
proximos diez afios, para avan-
zar en rentabilizar la red de Alta

Velocidad espafiola, en cuya
construccion se han invertido
unos 51.000 millones de euros .
Figura como la segunda mayor
del mundo y la méas larga de Eu-
ropa “pero aun no ha alcanzado
el grado de utilizacién que co-
rresponde a su capacidad”, indi-
c6 Pardo. Adif obtiene el grueso
de sus ingresos del canon o peaje
que cobra alos operadores, hasta
ahorasdélo Renfe, porelusodelas
vias, las estaciones y el resto de
infraestructuras ferroviarias.

Han quedado fuera de la adju-
dicacién el consorcio Motion
Rail, integrado por Talgo, Globa-
liay el fondo de inversion Trilan-
tic Europe; la andaluza Eco Raily
el consorcio Eagle Rail, formado
por las gestoras de infraestructu-
ras Globalviay Moventia.

Una vez que Adif ha adjudica-
do estos “paquetes” de servicios
enlared del AVE, el siguiente pa-
so, previsto para los primeros
meses de 2020, sera firmar los
correspondientes acuerdos mar-
co. De esta forma, las empresas
adjudicatarias cuentan con un
plazo de casi un afio para ir dise-
fiando y preparando sus planes
de negocioy poder asi empezar a
dar servicio de transporte de via-
jeros en tren a partir del 14 de di-
ciembre de 2020, cuando este
sector se liberaliza en toda la UE.

ElSantandercierra
el ERE con 3.069 bajas,
el10%desuplantilla

El 82% de las salidas
son en Andalucia

y Madrid, y solo el 38%
proceden del Popular

JOSE M. CAMARERO Madrid

El Banco Santander finaliza el
ajuste laboral que habia previsto
en el Expediente de Regulacion
de Empleo (ERE) aprobado a
mediados de afio, el iltimo paso
paraculminar laintegracién con
el Popular, adquirido amediados
de 2017. Laentidad presidida por
Ana Botin causa finalmente
3.069 bajas, lo que supone apro-
ximadamente un 10% de los tra-
bajadores que el grupo tenia en
Espafia hastamediados de junio.
Elresultado del ERE ha sido
inferior al inicialmente previsto,
ya que el acuerdo alcanzado con
los sindicatos suponia la extin-
cién de 3.223 puestos de trabajo.

En concreto, se han produci-
do 3.030 adhesiones voluntarias
al proceso abierto por el banco
hace mas de cinco meses, mien-
tras que el nimero de trabajado-
res alos que se ha despedido de
forma forzosa suponen 39 casos.

Las condiciones del proceso
laboral del ERE, que pasaban
por indemnizaciones desde los
52 afios hasta con el 80% del sala-
rio pensionable ha motivado que
el 55% de las bajas hayan estado
vinculadas a esos planes de pre-
jubilacién. Ademas, la mayoria
delos afectados han sido trabaja-
dores del Santander, un 62% del
total; frente al 38%, procedentes
del antiguo Popular.

E182% de las bajas ha corres-
pondido alas sucursales; entre
Andaluciay Madrid han sumado
752 salidas. Es en esas comuni-
dades donde habia mas solapa-
miento de oficinas de Santander
y Popular, de las que también se
han cerrado1.128 sucursales.

Telefonicasecentra
enEuropayBrasil
paraganarrentabilidad

Unificara el negocio en

Hispanoamérica en una
sola filial independiente
y crearad otra filial ‘tech’

EDURNE MARTINEZ Madrid

Telefénica quiere “priorizar”
los mercados donde es mas re-
levante y crecer en un modelo
“sostenible alargo plazo”. Asilo
seflalé ayer el presidente ejecu-
tivo de Telefénica, José Maria
Alvarez-Pallete, tras la reuniéon
del consejo de administracion,
donde setomé la decision delle-
var a cabo un profundo cambio
organizativo de su estructura.
El grupo se concentrard en sus
cuatro mercados clave: Espafia,
Brasil, Alemaniay Reino Unido.

Enlaactualidad, estos cuatro
paises son los méas potentes del
negocio de Telefénica de los 14
en los que opera, ya que alli se

concentran el 80% de los ingre-
sosyel63%delaslineas. El plan
pasa por priorizar el grueso de
sus inversiones en estos cuatro
mercados, mejorando la oferta
ylos servicios “con la palanca
que ofrece la relacion existente
con millones de usuarios en
mercados relevantes” y con po-
tencial de crecimiento en esta
nueva fase.

Ademas, unificara todo su
negocio en Hispanoamérica en
una sola filial independiente
('spin-off’) y creard una filial pa-
ra Cloud, ciberseguridad e In-
ternetdelas Cosas (IoT), Telefo-
nica Tech; y otra de infraestruc-
turas, Telefénica Infra. En
cuanto al negocio en Latinoa-
mérica, la compaiiia concentra-
ralos negocios en México, Ve-
nezuela, Perd, Argentina, Chile
y Colombia en una misma ‘spin-
off’ con una direccién propia
después de la venta de varias fi-
liales en Centroamérica.

Eljefedeseguridad delberdrola,
Investigado por contratos a Villarejo

Le atribuyen delitos de
cohecho y revelacion de
secretos por 17 trabajos
realizados hasta 2017

MATEO BALIN Madrid

La pieza separada de la operacion
Tdndem relativa a los presuntos
servicios realizados por el comisa-
riojubilado José Manuel Villarejo,
en prisién preventiva desde hace
mas de dos afios, a Iberdrola em-
pieza a tomar forma. El juez de la
Audiencia Nacional Manuel Gar-
cia Castelldn, instructor del caso,

haabiertounainvestigacién al jefe
de seguridad de la compaiiia, An-
tonio Asenjo, para que aclare los
contratos vinculados alos supues-
tos trabajos de espionaje contra la
constructora ACS, presidida por
Florentino Pérez.

Segun fuentes juridicas, el ma-
gistrado investiga a Asenjo por
delitos de cohecho y revelaciéon
de secretos en el marco de la pie-

zal7delaoperacion Tandem,una
causa que indaga los servicios
parapoliciales y de gestién de cri-
sis hechos por empresas de Villa-
rejo durante aflos para clientes.
El instructor, a peticién de la
Fiscalia Anticorrupcion, queria
interrogar a Asenjo la préxima se-
mana, pero esta comparecencia
probablemente se retrase debido
aunareciente intervencién qui-
rurgica del encausado que le impi-
de desplazarse hasta el tribunal.
Asenjo lleva 18 anos trabajando
para Iberdrola. En 2006 asumié la
jefatura de seguridad de la compa-
fifay antes fue policianacional.
Hace escasas semanas, el presi-

dente de ACS y del Real Madrid,
Florentino Pérez, se personé en
calidad de acusacién particular
después de que los medios digita-
les El Confidencialy Moncloa.com
publicaran que Iberdrola contrat6
a Villarejo para chantajearle y fre-
nar suintencién de estar en el con-
sejo de administracién de la ener-
gética. Pérez comparecio por es-
tos hechos en calidad de testigo el
pasado 14 de noviembre. Enton-
ces,ACS explicé que trataban de
ejercitar acciones penalesy civiles
contra los que resulten responsa-
bles de dichos actos, “entre los que
podrian estar incluidos el presi-
dente de Iberdrolay su entorno”.
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EDITORIAL

Chivite debe elegir
entre NA+y Bildu

El Gobierno en minoria de la presidenta
Chivite necesita votos para sacar adelante

los Presupuestos de 2020, por lo que de nuevo
esta en manos de los grupos de la oposicion

Apresidenta del Gobiernoforal, Maria Chivite, se reu-

nié ayer conrepresentantes de Navarra Sumayde EH

Bildu, por separado, para conocer su disposicion a

acordar laley mas importante del afio, los Presupues-
tos Generales de Navarra para 2020. Hasta ahora, el Gobierno
en minoria que preside no ha encontrado excesivas dificulta-
des en su funcionamiento diario, pero hay determinadas leyes
sobre las que pivotan la gestién del gobierno y el bienestar de
la ciudadania. Los presupuestos son una de esas normas basi-
cas, y para sacarlos adelante, el Ejecutivo foral necesita los vo-
tos de la coalicién de centro derecha, liderada por Javier Es-
parza, o el apoyo de Bildu de Adolfo Araiz. Con el encuentro en
el Palacio de Navarra, Chivite dispensa al grupo abertzale toda
lalegitimidad moral para pactar los presupuestos del préximo
ejercicio, a pesar de que el partido de Otegi sigue sin hacer una
revision sincera de cuarenta afios de terror por parte de ETA.
Para el Partido Socialista valen lo mismo unos votos que otros,
y asilo manifesté ayer mismo
el vicepresidente Javier Re-
mirez: “Para nosotros lo im-
portante no es el con quién si-
noel paraqué”. Graciasaesta
doctrina, Maria Chivite fue
investida presidenta con los
votos de Bildu. Es una mane-
radeir blanqueando la trayectoria del grupo radical abertzale
hasta asumir con total normalidad cualquier acuerdo. La pre-
sidenta va a tener que optar por unos presupuestos que refle-
jen politicas a las que no estan dispuestos a renunciar los diri-
gentes de Bildu, o acercarse a las que pueda plantear Navarra
Suma, la primera de ellas, una reforma fiscal que revierta la
aprobada en la pasada legislatura por el Gobierno de Barkos,
que rebaje el peso impositivo a la clase media y a las familias
con hijos. Opuesta absolutamente ala que defiende Bildu, cuyo
planteamiento descansa en mds ingresos para un mayor gas-
to. Porultimo, no hay que olvidar que Chivite y el PSN estan ata-
dos por sus actuales socios (Geroa Bai, Podemos e I-E), que no
aceptarian unos presupuestos pactados con la coalicién de
centroderecha, por lo que todo apunta a que el acuerdo, si lle-
ga, serd con los herederos de Batasuna.

Es una manera

de ir blanqueando la
trayectoria del grupo
radical abertzale

APUNTES

Abordar la Sanciones
siniestralidad | enmovilidad
La siniestralidad laboral exi- El Ayuntamiento de Pamplo-

ge tomar medidas para po-
nerle remedio. Asilo han en-
tendido UGT, CC OO yla pa-
tronal del sector de la
construccion, que han inclui-
do en el préximo convenio
sectorial medidas para ata-
jar la situacién. La siniestra-
lidad en este sector dobla la
mediadel conjuntodelostra-
bajadores en Navarra. Y para
ello es clave estar sobre el te-
rreno. Entrelasmedidas esta
la designaci6n de delegados
de prevencién especializa-
dos en la construccion que
irdn a las obras para ver que
se cumple la normativa. To-
do lo que ayude a frenar los
accidentes serd bueno.

na ha decidido poner fin al
periodo de gracia con la nue-
va ordenanza de movilidad.
Han pasado casi cinco meses
desde que entrd en vigor y ya
van a comenzar las sancio-
nes de Policia Municipal a bi-
cicletas y patinetes que in-
frinjan la norma. El objetivo
que se esgrime es que se tra-
ta de una campafia discipli-
naria para corregir conduc-
tas. Lo que no esta claro es
que pese al tiempo transcu-
rrido, los usuarios de bicicle-
tas y patinetes sepan comoy
por dénde deben circular. La
normativa era farragosa des-
de el origen y lo sigue siendo
ahora. Ahinosehaavanzado.

Se trata de una practica plebiscitaria dado que los afiliados
no se pronuncian realmente sobre ningun programa de gobierno

La deriva caudillista
de los partidos politicos

Javier Tajadura

URANTE la 1ulti-

ma semana va-

rios partidos

(PSOE, UP, IU,

ERC) han cele-

brado una serie
de consultas a sus militantes so-
bre cuestiones relacionadas con
una eventual investidura de Pe-
dro Sdnchez como presidente de
un gobierno de coalicién PSOE-
UP. Los afiliados al PSOE y a UP
fueron convocados a una consul-
ta en la que debian responder si
apoyaban o no un gobierno de
coalicién entre ambas fuerzas.
ERC celebro otraenlaque se pre-
guntaba acerca del rechazo ala
investidura de Sanchez de no al-
canzar antes “un acuerdo para
abordar el conflicto politico a tra-
vés de una mesa de negociacion”.
Los militantes del PSOE y de UP
respaldaron por abrumadora
mayoria la propuesta de sus lide-
res. De la misma forma, el 95 por
cientodelosvotantes de ERCres-
paldé el rechazo a permitir la in-
vestidura de un gobierno PSOE-
UP ano ser que Sanchez ceda a
las demandas antidemocraticas
de crear una mesa negociadora
almargen delinico foroen el que
los catalanes deben resolver sus
problemas: el Parlamento. En el
caso de ERC es evidente que la
Unica finalidad de la consulta era
presionar a Sanchez. Distinto es
el significado que cabe atribuir a
estos procesos en el PSOEy en
UP.

Ambos partidos argumentan
que se trata de dar la voz a los afi-
liados y que, por lo tanto, las con-
sultas son un instrumento de
profundizacién democratica. Sin
embargo, cuando se comprue-
ban sus efectos, nos encontra-
mos con que se trata de practicas
que erosionan gravemente el ca-
racter democratico de los parti-
dos. En primer lugar, se trata de
una practica plebiscitaria dado
que los afiliados no se pronun-
cian realmente sobre ningun
programa de gobierno. El pacto
alcanzado en unos minutos por
Sanchez e Iglesias para repartir-
se el gobierno no se ha traducido

hasta ahora en ningtn tipo de
acuerdo programatico concreto
ydetallado. Desde esta dptica, las
consultas solo pueden ser conce-
bidas comoun plebiscito afavoro
en contra del lider que las convo-
ca.

Ensegundolugar,las consultas
solo formalmente son democrati-
cas puesto que no concurren los
presupuestos materiales de un
proceso democratico: la delibera-
cién y el debate racional sobre las
distintas opciones en juego. Hasta
ahora ningun afiliado socialista
conoce las razones por las que a
su secretario general ya no le qui-
ta el suefio la eventual presencia
de miembros de UP en el Consejo
de Ministros. En el seno del PSOE
no ha habidoningin debate digno
de tal nombre sobre las distintas
alternativas existentes parala for-
macién de un gobierno. En el caso
de UP, su militancia ignora el ver-
dadero alcance de las cesiones
que seranecesario hacer para for-
mar parte de un gobierno cuya vi-
cepresidenciaydireccién delapo-
litica econémica corresponderia
aunapersonaalaquehastaahora
atribuian todas las maldades del
neoliberalismo (Nadia Calvifio).
No ha habido debate ni discusién
alguna porque no eran necesa-
rios. Porque las consultas no son
un procedimiento democratico
para controlar un acuerdo alcan-
zado en el seno del partido, sino
un simple instrumento de legiti-
macioén plebiscitaria del lider pa-
ra reforzar su poder cuasi omni-
modo.

Todo esto contradice el man-
dato constitucional recogido en
el articulo 6 de la Constitucion
que regula los partidos politicos,
y dispone que “su estructuray

funcionamiento deberan ser de-
mocraticos”. El funcionamiento
de los partidos tiene que ser de-
mocratico,y como lainica demo-
cracia posible es la representati-
va, los partidos deben organizar-
se conforme a ese esquema.
Esquema incompatible con el es-
tablecimiento de una relacién di-
recta entre los afiliados y el lider.
Los afiliados deben escoger a 6r-
ganos de representaciéon como
Unicos sujetos legitimados para
adoptar la politica de alianzas y
acuerdosy paraseleccionar asus
maximos dirigentes.

En definitiva, las consultas ce-
lebradas estos dias en el PSOEy
en UP con ropaje democratico
encubren practicas autoritarias
y caudillistas. Y no es exagerado
afirmar que en este perverso di-
sefio y funcionamiento -clara-
mente antidemocratico- de los
partidos politicos reside la causa
ultima delainestabilidad politica
que padecemos. El bloqueo poli-
tico es lalégica consecuencia de
unos partidos en los que la volun-
tad de los lideres plebiscitados
por los militantes se impone a la
de los 6rganos colegiados repre-
sentativos de deliberacion y deci-
sién politica. Organos que for-
malmente existen pero que estan
tan muertos como lo estaban las
instituciones republicanas en la
Roma imperial. Organos en los
que la discrepanciay el debate
brillan por su ausencia.

Cuando, en el seno de esos Or-
ganos, alguien se atreve a discre-
par como ocurrié en Ciudadanos
por el veto de Rivera al PSOE, la
respuesta del lider no pudo ser
mas claray contundente: el qué
no este de acuerdo conmigo que
funde otro partido. Parafrasean-
do al mas insigne representante
del absolutismo politico, s6lo le
falté decir: el partido soy yo.

Javier Tajadura Tejada Profesor de
Derecho Constitucional de la UPV-EHU
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REVISTA Adiés al carbén Empleados de AIG exigen sus bonus

DE PRENSA .

El Pais Uno delos principales obstaculos para alcanzar los objetivos de la Finacial Los ejecutivos sufrieron pocos dafios a causa de una crisis que lle-

(|V| adri d) Cumbre de Paris y frenar el cambio climatico es el reparto de los Times vé amuchos trabajadores al paro. Es curioso que los exempleados
costes que implicara la transiciéon energética (...). La Unién Euro- (Rei no Unid 0) de AIG estén intentando recuperar sus bonus en un momento en
pea se ha propuesto alcanzar en 2050 la neutralidad del carbono, que politicos de izquierdas de Reino Unido y EEUU estan atacan-
es decir, que no se emita a la atmdsfera mas CO2 del que la natura- do con mas fuerza a los banqueros (...). Puede que los Gobiernos
lezapuede absorber (...). Eliminar el carbén es el primer paso para sean igual de reticentes a actuar la préxima vez que las empresas
lograr una economia libre de combustibles fésiles (...). [EDITORIAL] financieras tengan problema (...) . [EDITORIAL]

| |

EL PERISCOPIO LA VENTANA

Fermin Bocos

R
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LOS BARONES
NO CUENTAN

NTE el pacto paraformar
Gobiernoentreel PSOEy
Podemos, antesala de

otra negociaciéon para
conseguir la abstencién de ERCy
poder asi avanzar hacia la investi-
dura de Pedro Sanchez, algunos
barones han salido a la palestra
para manifestar lo que podria in-
terpretarse como cierto malestar.
Por parecidas intenciones le defe-
nestraron de la secretaria general
en octubre de 2016. Pero los tiem-
pos han cambiado. E1 PSOE de
ahorano es el de antes, ahoraes el
partido de Pedro Sanchez. Rodea-
dodelamesnadaquele acompafié
en el destierro se ha hecho con el
mando y no le tose nadie. Ni da ex-
plicaciones nirinde cuentas de sus
contradicciones. Nadahadichoso-
bre la sentencia de los ERE de An-
dalucia. Para Sanchez es pasado
que no le concierne. Apoyandose
en Lastra, la “portavoza” parla-
mentaria, en Abalos el secretario
de organizacién y con Ivan Redon-
do actuando de gurt, ha consegui-
do domerfiar a un partido que des-
de la Transicién ha gobernado en

Su ambicion es el poder
y para mantenerse

hara en cada

momento lo que crea

Espaiia durante mas de 20 afios y
que estos dias celebralos 140 afios
de su fundacion. Lo que no deja de
ser sorprendente si caemos en la
cuenta que ni es un lider visiona-
rio de verbo encendido capaz de
arrastrar alasmasas,nisele cono-
ce un pensamiento politico propio
ma4s alla de proclamarse progre-
sista. Alavistade queenestaetapa
haconseguido quelos actuales no-
tables del PSOE refrenden sin ape-
nas critica todas sus decisiones,
seguird adelante con sus planes.
Lastimidas criticas de algunos ba-
rones al pacto con Podemos y al
posible acuerdo con ERC para lo-
grar -se puede colegir a qué pre-
cio-la abstencién que permitiria
lainvestidurano le haran cambiar
de hoja de ruta. Su ambicién es el
podery para mantenerse hara en
cada momento lo que crea que
asegura su objetivo. Lo pasé mal
en el pasado yno lo ha olvidado.
Por eso, para €él,1a opinién de los
barones socialistas no cuenta. El
partido es suyo.

opinion@diariodenavarra.es
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El silencio de los corderos

¢ Por qué siguen haciendo lo mismo? ;Por qué esa falta de
debate interno en los partidos sobre cuestiones fundamentales?

IEMPRE me ha sorprendido el

poder omnimodo y no discutido

quetienenloslideres delospar-

tidos en Espafa. Los presiden-

tes o secretarios generales de

los partidos hacen y deshacen
sin tener que dar cuentas a nadie y, en mu-
chos casos, sin informar a nadie. Segura-
mente es un mal que parte también delinicio
de la democracia cuando la necesidad de
partidos fuertes y de liderazgos firmes facili-
t6 que el que ganaba ostentaba todo el poder
y tenia en sus manos, sobre todo, la decisién
de quién iba en las listas y quién no en cual-
quier lugar de Espaiia.

También, seguramente, hay una herencia
franquista en todo esto, porqueloslideres de
esos afnos iniciales de la democracia se for-
maron en un régimen donde el poder era ab-
soluto y los contrapesos del Estado de Dere-
cho no existian. Pero, los nuevos lideres, los
que nacieron en la democracia, ¢ por qué si-
guen haciendo lo mismo? ;Por qué esa falta
de debate interno en los partidos sobre cues-
tiones fundamentales?

Albert Rivera se ha ido de Ciudadanos
porque ejercio el poder de forma absolutay
convirtié el partido de muchos regeneracio-
nistas en el suyo exclusivo. En Podemos no
se mueve una hoja sin que Pablo Iglesias lo
permita y las pequefias disidencias regiona-
les se acaban aguando cuando el lider se po-
ne serio o cuando se ve que el poder puede
estar cerca. El comunismo ha sido siempre
asi: disciplinado, de liderazgos que acaban
con cualquier disidenciay con el partido por
encimadelalibertad de los individuos.

Algo parecido podriamos decir de lo que
representa Santiago Abascal. Pero, ;por qué
el centro derechay el centro izquierda, Par-
tido Socialistay Partido Popular sonigual de
monoliticos? ;Por qué en sus filas esta dura-
mente castigado el desacuerdo, aunque sea
sobre cuestiones menores? ;Por qué nadie

se atreve a desafiar con ideas los postulados
del jefe? Los que ganan un Congreso o unas
elecciones laminan a los que pierden o los
obligan al exilio politico e intelectual. Los
que se quedan tragan con todo lo que diga el
jefe hasta que viene otro. Ha pasado con Feli-
pe Gonzélez, con José Luis Rodriguez Zapa-
tero y pasa con Pedro Sdnchez. Ha pasado
con José Maria Aznar, con Mariano Rajoyy
ahora con Pablo Casado.

En estos momentos,
I o estamos mas cerca
Francisco que nunca de un Gobierno
Muro de imposible de socialistas,
Iscar comunistas e independen-
tistas, en el Partido Socia-
lista callan practicamente
todos los barones. Dentroy
fuera de los 6rganos direc-
tivos. Cuando se habla de
una mesa de negociacion
“entre Gobiernos, de igual
aigual” callan todos en el
PSOE. Cuando Gabriel Ru-
fidn presume de “ponery
quitar gobiernos” o piden que se salten lo
que ha sentenciado la Justicia, nadie habla
en el PSOE (Nicolas Redondo, Leguina o Ro-
driguez de la Borbolla no dejan de ser ilus-
tres jarrones decorativos sin poder ni in-
fluencia).

Cuando Podemos, su socio de gobierno,
ampara una consulta o una afrenta contrala
Monarquia, callan todos. Cuando el Partido
Nacionalista Vasco, con el apoyo de Pode-
mos, avalaun Estatuto vasco antiespafiol, to-
dos callan. Cuando en Navarra el socialismo
gobernante estd en manos de lo que quiera
Bildu, callan todos. El silencio de los corde-
ros, la ausencia de debates, el miedo a los
que mandan. Deberian saber que, casi siem-
pre, los corderos acaban en el matadero.

Francisco Muro de Iscar Comentarista

Lucia Baquedano
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OS hemos valorado lo
suficiente? ;Nos he-
mos percatado de su
sabiduria al conocer la
dificultad de las pruebas que
deben superar para acceder a
una plaza de Educacién Infan-
til? Por mi parte, confieso que,
como alos bomberos, no les ha-
bia dado mas importancia que a
cualquier otro profesional ca-
paz de desarrollar satisfacto-
riamente su trabajo. A los que
he conocido, todas mujeres, no
se les puede poner un pero, por-
que han cuidado de nuestros
pequefios con el esmero de
unas madres. Les han ensefia-
do todo lo acorde con su edad,
dado de comer pacientemente,
han cantado y reido con ellos, al
finalizar la jornada nos los han
devuelto repeinados y limpios,
como recién salidos del bafio, y
no son pocas las madres que di-
cen haber aprendido de ellas
casitanto como de su pediatra.
Lo que no sabiamos, es que
ademas de lo antedicho, las
educadoras de Infantil saben
“qué asociaciones son ilegales
segun el articulo 22 de la Cons-
titucién espafiola”, y “qué com-
prende la revision de los actos
en via administrativa”, y seguro
que lo saben, porque de lo con-
trario no estarian alli, ya que
son preguntas que deben res-
ponder acertadamente para ac-
ceder a estos puestos de traba-
jo.Lo que les decia, conforme
conocemos lo que se les exige,
mas los admiramos. Pero, ;ha-
bra que menospreciar a los
cientos de opositores no apro-
bados, por no saber “qué com-
prende la revision de los actos
viaadministrativa”? No. Porque
seguramente a los padres les
basta con que sus nifios estén
bien cuidados y alimentados,
que dibujen, pedaleen en el tri-
ciclo y pidan pis a la edad opor-
tuna, que jueguen con sus com-
pafieros y saluden al llegar y al
partir, aunque los educadores
no sepan, o no recuerden que
“segunlo dispuesto en el articu-
lo12.1delaLeyForal14/2004 de
3 de diciembre, del Gobierno de
Navarra y de su Presidenta o
Presidente, las decisiones del
Gobierno de Navarra adopta-
ran la forma de: Decreto Foral
Legislativo, Decreto Foral y
Acuerdo”.

opinion@diariodenavarra.es
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[.a Constitucion reconoce
la libertad de ensenanza

Pedro Muneta

0
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ACE una sema-

na la portavoz

del Gobierno de

Espaifia, la mi-

nistra Celad, en-

cendié la llama
de la polémica, al afirmar lo si-
guiente: “De ninguna manera
puede decirse que el derecho de
los padres a escoger una ense-
fianzareligiosa o, a elegir centro
educativo, podrian ser parte de
lalibertad de ensefianza. Esos
derechos,los de elegir centro, no
son emanacién estricta de la li-
bertad reconocida en el art. 27
dela Constitucién”.

Tengo que reconocer que he
entendido en partelo que supon-
go ha querido expresar la minis-
tra de educacidn socialista en el
XV Congreso de Escuelas Catoli-
casy, que tanta polvareda ha le-
vantado. ;Queria decirnos que
debemos ir a la Carta Magnay
ver si efectivamente ésta garan-
tizalalibertad de ensefianza o
sin embargo, solo lareconoce?

La Constitucién Espafiola, en
lo que se refiere a la libertad de
ensefanza, dice textualmente
en su articulo 27.1: “Se reconoce
lalibertad de ensefanza”. Se re-
conoce, no dice se garantiza.

Y fijense en la semantica, en la
diferencia del significado de las
palabras, en el vocablo utilizado
en el articulo 27.3 de la propia
Constitucion: “Los poderes pu-
blicos “garantizan” el derecho
que asiste a los padres para que
sus hijos reciban la formacién re-
ligiosa y moral que esté de acuer-
do con sus propias convicciones”.

Comprenderan que la utiliza-
cién por el legislador de un tér-
mino y no de otro, me lleva a en-
tender en parte lo que ha queri-
do decir la ministra socialista
Celad, aunque nolo compartaen
absoluto y, recordar lo que ya
nos advirtié hace 41 afios el que
fuera fundador de Unién del
Pueblo Navarro, Jesus Aizpun.
El entonces presidente de UPN
trasladé en aquel momento que
habia votado ‘no’ al articulo 25
de la Constitucién (luego devino
en el articulo 27). El dejé muy
claro que estaba en contra del
articulo en cuestion porque no
garantizaba la libertad de ense-
fianza. Decia que con el articulo
enlamano “nose garantiza”lali-
bertad de ensefianza, solo “se re-
conoce” la misma; no es lo mis-
mo, repetia, garantizar que reco-
nocer.

Es decir, los legisladores del
78 que nos trajeron las liberta-
des a Espafia, mientras nos ga-
rantizaban la formacién religio-
say moral para nuestros hijos,
solo nos reconocian la libertad
de ensefianza. Asumamos al me-
nos que vencieron entonces las
tesis de los legisladores socialis-
tasde aquella época. Ademas, en
laredaccion de la Carta Magna
no se tuvo en cuenta que 30 aios
antes, la Asamblea General de

Naciones Unidas habia aproba-
do la Declaracion de los dere-
chos humanos donde garantiza-
balalibertad de ensefianza.Y no
olvidemos nunca que ésta, re-
quiere de los medios econémi-
cos necesarios por parte de las
administraciones publicas, para
que los padres sin los recursos
economicos suficientes puedan
elegir el centro educativo que
quieran para sus hijos.

Aunque como bien escribié
Alberto Catalan, el Tribunal
Constitucional ya dejo claro en
su sentencia 74/2018 de 5 de ju-
lio, que “la libertad de ensefian-
za se concreta por tres vias: el
derecho a crear instituciones
educativas, el derecho de los pa-
dres a elegir el centro docente y
la formacidn religiosa y moral
que desean para sus hijos, y el
derecho de quienes llevan a ca-

Otra cosa es por qué
interesa abrir

estos debates, para
después cerrarlos por
innecesarios y caducos

bo personalmente la funcién de
ensefiar a desarrollarla con li-
bertad”.

Han transcurrido 40 afios
desde la Transicién y, en mate-
ria de defensa el PSOE paso del
‘no’ ala OTAN, a ocupar la secre-
taria general una de las figuras
mas relevantes del socialismo
espaifiol, Javier Solana. En edu-
cacion las palabras de la minis-
tra Celad son contestadas por el
propio presidente socialista de
Castilla-La Mancha, Emiliano
Garcia Page que dice: “Me gusta-
ria que en momentos de incerti-
dumbre esta region siga siendo
un valor refugio. Donde no se
discutan, por supuesto, nila con-
certada ni otras muchas cosas”.
Y por eso creo, que esta labor la
debemos hacer de la mano del
PSOE y del PSN que también lle-
van a sus hijos a la escuela con-
certada.

Porque como subrayaba el se-
nador Alberto Catalan, el articu-
lo en cuestion, el 27 de la Consti-
tucion, es un asunto de liberta-
des (en plural), porello esta en el
apartado destinado alos dere-
chos fundamentales recogidos
en la Carta Magna.

Sirvan estas lineas como ho-
menaje al fundador del primer
partido politico de Navarra,
Unién del Pueblo Navarro, Jestus
Aizpun, que en breve se cumpli-
ran 20 afios de su fallecimiento.
Else adelanté en la critica a este
articulo de la Constitucién, y hoy
41 ainos después la ministra so-
cialista le ha dado la razén. Otra
tema es el por qué interesa abrir
estos debates, para después ce-
rrarlos por innecesarios, cadu-
cos y falsos. Y como es posible
provocar a la mitad de la pobla-
cién de esta manera, cuando
existen problemas reales y acu-
ciantes que la ciudadania pide a
gritos solucionar con acuerdos
entre los partidos politicos.

Pedro Muneta Irujo Licenciado en
Derecho

Cuando el objetivo es otro, Sra. Solana

A exconsejera de Educaciény

portavoz del anterior Gobierno

de Navarra, la sefiora Solana,

busca tapar sus errores, sus in-

competenciasy sus abusos ata-

cando a los demas, en este caso
concretamente al sindicato de empleados pu-
blicos, AFAPNA, el cual presido.

Lasefora Solana ha atacado en sede parla-
mentaria y en distintos medios de comunica-
cién a nuestro sindicato tachandolo de
“euskardéfobo”. Al principio llegué a pensar
que los nervios de ser la candidata ntimero 1
en las listas de Geroa Bai al Congreso de los
Diputados, podia ser la causa que le hubiera
nublado el pensamiento. Una vez celebradas
las elecciones generales y habiendo obtenido
el mayor fracaso de su partido a unos comi-
cios quedando en Navarra por detras incluso
de Vox, llegué a pensar que su rabia interior le
habia hecho perder los papeles, pero cuando
sigues oyendo y viendo que la exconsejera de
Educacién y exportavoz del Gobierno de Na-
varra sigue con su mismo discurso, entiendo
que hay algo mas. Te das cuenta que la sefiora
Solana trata de que la sociedad navarra en ge-
neral y los empleados publicos en particular,
focalicen su mirada en otro punto que no sea
el de sumala gestién al frente de un departa-
mento de Educacién que dejé hecho un desas-
tre.

Recordemos varios puntos entre los mu-
chos que podriamos resaltar:

-Convoc6 unas oposiciones de maestros en

2019 que dejé a muchos docentes sin poder
hacer practicas en la especialidad por la que
aprobaron, debido a la falta de plazas en esas
especialidades.

-Dej6 a casi mil docentes sin cobrar el fini-
quito delas vacaciones.

-Casino se pudo iniciar el curso escolar

19/20 en Secundaria porque
I . hohin elegido las va-
Juan Carlos cantes en junio, como se ha-
Laboreo cia siempre, ni habia perso-
nal en muchas especialida-
des en las listas y, por
supuesto, tampoco lo tuvo
encuenta.
, S -Dej6 a cientos de docen-
S J tes sin cobrar el verano a pe-
sy o sar de haberlo suscrito co-
M. mo consejera en el Pacto
= ™ Educativo.

-Y, sobre todo, puso en
riesgo a 108 familias que podrian quedarse
sin plaza de funcionario por suirresponsabili-
dady prepotencia.

Si, sefiora Solana, usted sabia perfecta-
mente que la OPE aprobada en 2016 estaba
fueradelaley, perole pudo,unavez mas,laso-
berbia y no quiso aceptar las recomendacio-
nes de AFAPNA para que hiciera una modifi-
cacién de la plantilla. Usted sabe muy bien
que no nos dejé otra opcién que acudir a los
tribunales en busca de justicia. Tras el recur-
so presentado por AFAPNA, el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra emitid la sentencia

e

434/2016, de 20 de noviembre de 2016, dando
larazon ala tesis de AFAPNA y dejando muy
clarolailegalidad de dichas plazas.

Nuestro sindicato informé a todos los afec-
tados/as, a través de rueda de prensa, de que
no ibamos a pedir ejecucion de la sentenciay
le pedimos a usted una reunién para buscar
una solucién de futuro, pero de nuevo su so-
berbia pudo méas que larazén y ni siquieranos
llamé por teléfono.

Es maés, antes que reconocer su errory evi-
tar mayores perjuicios, usted, con el dinero
publico de todos los navarros, recurrié ante
Tribunal Supremo, poniendo en peligro las
plazas de las 108 personas que se habian pre-
sentado y aprobado la oposicién. De nuevo, el
Tribunal Supremo dijo que su oferta de oposi-
ciones estaba fuera de lalegalidad al no admi-
tir siquiera a tramite el recurso de casaciény
ahora, como los malos politicos, tratausted de
culpar alos demas de sus propios errores.

Sefiora Solana, desde el sindicato AFAPNA
le exigimos respeto. Respeto para los muchos
afiliados del sindicato que hablamos euskera,
respeto hacia un departamento de Educacion
del que usted fue consejera, aunque ahora no
loquierarecordar,yrespeto haciaunosrepre-
sentantes sindicales elegidos por los emplea-
dos publicos que al menos, en el caso de
AFAPNA, hemos crecido en representacion y
no como le haocurridoaustedyal partido que
pertenece.

Juan Carlos Laboreo Presidente de AFAPNA

Pilar Cernuda

SANCHEZ
Y EL REY

EDRO Sanchez se ha

saltado todos los pa-

S0s previos que marca

la Constitucién para
designarun candidato ala pre-
sidencia del gobierno. El texto
recoge que una vez constitui-
daslas Cortes el Rey llamara a
consultas a los representantes
de los grupos parlamentarios
y, tras escucharles, propondra
un candidato. Unavez finaliza-
das las negociaciones del can-
didato con otros partidos, la
presidencia del Congreso con-
vocara la sesién de investidu-
ra. Pedro Sanchez, en susober-
bia infinita, acttia como candi-
dato desde la misma noche
electoral, cuando llam¢ a Pa-
blo Iglesias yno respondié ala
llamada de Pablo Casado. Ha
negociado con Podemostodoy
de todo, y a través de sus cola-
boradores ha iniciado conver-
saciones con ERC. Un partido
que se sitiia fuera de la Consti-
tucién y que entre otras pro-
puestas defiende la aboliciéon
de la monarquia. Muy ejem-
plar el comportamiento del
presidente en funciones. En su
partido las voces discrepantes
son escasas en publico, pero
abundantes en privado. Dis-
crepantesy de estupefaccién
ante la falta de respeto de San-
chez ala Constitucion y tam-
bién al partido. Algunos de los
dirigentes regionales, al igual
que analistas ajenos al PSOE,
ponen el acento también en la
forma en la que Sanchez actia
sin tener en cuenta al Rey. En
las monarquias parlamenta-
rias como la espafiolalosreyes
no tienen atribuciones guber-
namentales mas que en situa-
ciones excepcionales, pero si
tienen una responsabilidad
muy concreta, e importante,
en las fechas posteriores a un
proceso electoral. Responsa-
bilidades que Sanchez no esta
teniendo en cuenta, hasta el
punto de que pretendia que D.
Felipe acudiera a la toma de
posesién del nuevo presidente
de Argentina dentro de unos
dias, coincidiendo con las fe-
chas enlas que tendria que ini-
ciar las consultas parlamenta-
rias. Hace tiempo que Sdnchez
se ha convertido en un perso-
naje inquietante, que pone en
riesgo la necesaria estabilidad
politica y social espaifiola por
su empefio en gobernar aun-
que las urnas no le conceden
los votos necesarios para ha-
cerlo solo o en compaiiia de
otros que respeten la Constitu-
cién. Lo que le faltaba era que,
ademéasdeacudiraquienes es-
tan al margen de la Constitu-
cién, o casi al margen, sures-
petoal Jefe de Estado brille por
suausencia.

opinion@diariodenavarra.es
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Piden concurso-oposicion

en todo acceso a lo publico l

AFAPNA dice que

con la oposicion pura “el
Gobierno parece buscar

sustituir los contratados

y no pagar el grado”

1.S. Pamplona

El sindicato de funcionarios
AFAPNA valoro ayer las ultimas
pruebas de oposicién de la Admi-
nistracién foral y pidié un con-
senso para un nuevo modelo de
acceso al empleo publico. En pa-
labras del presidente del sindica-
to, Juan Carlos Laboreo, se trata

Subida salarial
del 0,25% para
la educacion
concertada

® El Gobierno foral aprueba
un incremento que ya recibe
el personal de la publica al
pactarse si el PIB de Espafia
creciaun 2,5% en 2018

DN Pamplona

El personal de los centros educati-
vos concertados percibira un in-
cremento salarial del 0,25% (con
efectos retroactivos del 1 de julio)
en cumplimiento del convenio co-
lectivo del sector. Dicho convenio
recoge que “en lamedida que la
disponibilidad presupuestaria lo
permita, los salarios se incremen-
taran a partir de 2018 en el mismo
porcentaje que, en su caso, se
apruebe para los funcionarios pu-
blicos en los Presupuestos Gene-
rales de 2019y 2020.

En el dambito del sector publico
del conjunto del pais se estable-
ci6 un aumento retributivo adi-
cional paralos trabajadores del
0,25% si el incremento del PIB en
Espafia del afio 2018 alcanzaba o
superaba el 2,5%. En el caso de la
Administracion foral, este incre-
mento fue acordado para sus em-
pleados publicos ya el pasado 17
de julio con efectos retroactivos
al uno del mismo mes. Los sindi-
catos reclaman que también se
les suba a los profesionales de la
concertada el 1% que subié a los
empleados publicos en 2016.

VirginiaEraso, directora
del servicio Karibu
de Politicas Migratorias

Virginia Eraso Barrio ha sido
nombrada como directora del
servicio Karibu de Acogida y
Acompafiamiento del departa-
mento de Politicas Migratorisy
Justicia. Asimismo, el Gobierno
foral ha aprobado el nombra-
miento de Ana Burusco (directo-
ra general de Universidades) co-
mo vocal titular del Consejo Na-
varro del Euskera. Le
acompahan como miembros
Esther Lacasta, Josu Reparazy
Agurne Gaubeka. DN

de evitar “el bochornoso sistema
que nos hemos encontrado estos
ultimos meses, donde los resul-
tados son abrumadores con, por
ejemplo, s6lo 24 aprobados delos
1.797 presentados en la OPE para
educador infantil”. En la reciente
oposicion de auxiliares adminis-
trativos sélo supero la prueba
tedrica un 20% de los mas de seis
mil presentadosy en lade con-
serje, apenas un 12% de los 2.447
que lo hicieron.

AFAPNA sugiere establecer el
acceso por pruebas diferencias,
por unasolavez, siemprey cuan-
dolatasadeinterinidad supere el
40%, en cualquier ambito de la

Administracién Navarra.

Una vez reducidas las tasas de
contratacién a los porcentajes
que se determine en la negocia-
cidn, el sindicato defiende el sis-
tema de concurso-oposiciéon en
todoslos niveles, cuerposy colec-
tivos de la Administracion (en la
actualidad se emplea basicamen-
te en Salud).

También pide temarios inicos
publicados por la Administra-
ciényfacilitados a los opositores;
pruebas objetivas; y oposiciones
con una temporalidad maxima
de dos afios en todos los colecti-
vosyniveles.

AFAPNA denuncia que el obje-

Desde laizda., Sandra Pereda, Juan Carlos Laboreo y Esmeralda Landa.

tivo que parece buscar la Admi-
nistracion, con el actual modelo
de oposicién puro y duro, “es la
sustitucion de todos los contrata-
dosenlaactualidad paraevitarse

pagar el grado, la ayuda familiar
yla carrera profesional, recono-
cimientos que se ha ganado re-
cientemente y que les supone un
gasto importante”.
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Acuerdo en la construccion

para frenar los accidentes mortales

UGT y CC 00 han
pactado con la patronal
del sector varias medidas
para prevenir siniestros

La siniestralidad dobla la
media del conjunto de la
economia, segun explico
Lorenzo Rios (UGT-FICA)

C.L.Pamplona

Lanegativa evolucién de la sinies-
tralidad laboral en la construc-
cién, que séloenlosultimos cuatro
meses ha registrado tres acciden-
tes mortales en Navarra, ha lleva-
do alos sindicatos UGT y CC OO a
incluir en el préximo convenio
sectorial, para el que ya se ha al-
canzado un preacuerdo, nuevas
medidas para atajar esta “drama-
tica” situacion, segin explicé ayer
el secretario general de la Federa-
cién de Industria, Construccién y
Agro (FICA) de UGT, Lorenzo Ri-
os. El compromiso alcanzado en-
tre los sindicatos mayoritarios,
que suman el 60% de la represen-
tacién en la mesa negociadora, in-
cluye poner en marcha una comi-
sién entre el Instituto Navarro de
Salud Publica y Laboral (INSPL) y
la Fundacién Laboral de 1a Cons-

e

i

Agentesdela Poiicia Foralinvestigan el accidente mortal 0t-:-urrido en agosto en Ripagaina.

truccién de Navarra que investiga-
ra las causas de los accidentes
mortalesy graves.

Asimismo, Rios anunci6 que
se designaran dos delegados te-
rritoriales de prevencion espe-
cializados en la construccién, uno
parala obra publicay otro parael
resto del sector, que tendran la

pp=se

b

potestad de acceder a las obras
paravigilar el cumplimiento dela
normativa. Esta figura, segtin el
secretario general de FICA-UGT,
se integrara en el futuro Plan de
Empleo de cuya financiacién es-
peraban obtener los recursos pa-
ra costearla. Ademas, se aprove-
charéa la renovacion obligatoria

CASO (ARCHIVO)

cuatrianual de la Tarjeta Profe-
sional de la Construccion para
formar a los trabajadores en pre-
vencion de riesgos laborales. Por
ultimo, el acuerdo firmado con la
patronal también incluye exten-
der esta formacion a los desem-
pleados registrados dentro del
sector de la construccion.

Nuevo convenio
del sector para
final de ano

Elresponsable de construc-
cion de UGT-FICA, Demetrio
Muiioz, avanzo6 ayer los prin-
cipales puntosincluidos en el
preacuerdo del convenio
provincial de la construccion
alcanzado recientemente
con la patronal. El nuevo
marco laboral tendra una vi-
gencia de tres aifios, entre
2019y 2021, eincorporara un
aumento salarial del 2,25%
para los dos primeros afios y
del 2,5% para 2021, asi como
una actualizacion de las die-
tas en los mismos porcenta-
jes. El nuevo convenio, que
deberia estar cerrado antes
definalizar el afo, incluiralas
medidas para atajar la sinies-
tralidad laboral que ayer
anuncio el secretario general
de la Federacion de Indus-
tria, Construcciény Agro (FI-
CA), Lorenzo Rios. El prea-
cuerdo también cuenta con el
respaldo de CC OO, porlo que
suma el 60% de larepresenta-
cién en lamesanegociadora.

Rios defendié la necesidad de
implantar estas medidas para ata-
jar la elevada siniestralidad, que
con 80 accidentes por cada mil
empleados doblalamediadel con-
junto de los trabajadores, y poner
control en una actividad caracteri-
zada por una gran subcontrata-
cién de pymes y microempresas.

JESUS MANRIQUE
Tudela

ESUMIR afios de tra-

bajo e investigacién

en solo tres minutosy,

ademas, hacerlo de
manera sencilla y accesible pa-
ra el publico en general, a pesar
de que puedan ser temas muy
técnicos o complejos. Este es el
reto al que se enfrentaran hoy 13
investigadores en formacion o
recién titulados como doctores
de las cuatro universidades que
forman el Campus Iberus, en el
que estan integradas la UPNAy
las de Zaragoza, La Rioja y Llei-
da. Todos ellos competiran por
un primer premio de 1.000 eu-
rosy dos accésits de 600 cada
uno. De todos los finalistas, que
salieron de dos semifinales alas
que se presentaron 40 perso-
nas, 5 son de la UPNA y otros
tantos de la de Zaragoza, por los
2 de Lleidayuno de La Rioja.

El acto tendra lugar en la Ca-
sa del Almirante de Tudelay ca-
da uno tendra que realizar su
exposiciéon en 3 minutos. Un
cronémetro controlard el tiem-
po en todo momento y solo pa-
sarse un segundo supone la eli-
minacién automatica.

Aspectos a valorar

A partir de ahi, serd un jurado el
que valore distintos aspectos
como la capacidad de comuni-
cary hacerlo con rigor de forma
accesible; evitar el uso de con-
ceptos muy técnicos; dirigirse
de forma adecuada al publico; o
transmitir la importancia de su
investigacion. Solo podran usar
la palabray una diapositiva fija.

Trece personas, 5 de ellas de la UPNA, competiran hoy en Tudela
en la final del concurso ‘Tesis en 3 minutos'. El ganador se llevara 1.000 €

El reto de resumir una
tesis en tres minutos

El jurado estara formado por
Julio Rubio Garcia, rector de la
Universidad de La Rioja y presi-
dente del Consorcio Campus
Iberus, que actuara de presiden-
te; y por los vocales Carmina Pu-
yod Alegre, responsable de la
Unidad de Cultura Cientifica de
la Universidad de Zaragoza; Jo-
sé Javier Tejada Martinez, direc-
tor de Comunicacién de la de La
Rioja; la concejal de Cultura de

Tudela, Merche Afién; y Maria-
no Navarro Lakarra, director
del semanario Plaza Nueva de
Tudela.

“Hay tematicas para todos los
gustos y las presentaciones son
muy dindmicas y accesibles. No
hace falta saber ciencia o tecno-
logia”, destacé el vicerrector de
Economia, Planificacién y Estra-
tegia de la UPNA, Martin Larra-
za, quien presenté el viernes la

final junto a José Ignacio Lato-
rre, director del Area del Cam-
pus de Tudela, Belén Villacam-
pa, coordinadora Académica de
Doctorado del Campus Iberus,y
la concejal tudelana Irune Gar-
cia.

“Llevar a cabo una tesis suele
costarentre4 o6 afiosylatienen
que resumir en 3 minutos. Hay
que trabajar mucho para conse-
guirlo porque hay que conden-

FINALISTAS UPNA

Javier Buezo Bravo (Agro-
biologia Ambiental); Alba
del Villar Olano (Econo-
mia, Empresay Derecho);
Andrea Gonzalez Morales
(Ciencias de la Salud);
Mercedes Lachén Montes
(Ciencias de la Salud); y
Maria Medrano Echeverria
(Ciencias de la Salud).

sar todo el trabajo en este tiem-
po”, apunté Villacampa.

Este certamen lo puso en
marchala UPNA en 2012 y dos
afios después se abrié a las otras
universidades del Campus Ibe-
rus. “Que sea en Tudela también
entraen la estrategia de difusién
de este campusy esperamos una
respuesta muy positiva porque
es algo tnico”, sefialé José Igna-
cio Latorre.
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Un proyecto persigue
que la FP para el Empleo
se adapte mas al mercado

Se estableceran
espacios de encuentro
entre la Administracion
y las empresas de areas
econdmicas prioritarias

DN
Pamplona

Hacer quela Formacién Especial
para el Empleo se ajuste lo méxi-
mo posible a las necesidades de
las empresas. Este es el objetivo
principal de una iniciativa que ha
puesto a trabajar mano a mano a
tres ambitos distintos de la Ad-
ministracion: el departamento
de Educacién, el Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE) y el Obser-
vatorio de la Realidad Social de
Navarra. Los tres han puesto en
marcha el proyecto El Empleo y

la Formacion Profesional, que
buscara a lo largo de los proéxi-
mos meses reconocer las necesi-
dades més acuciantes en este
ambito, de lamano de las propias
empresas. Para ello, se van a or-
ganizar a partir de diciembre
seis espacios de encuentro, a
puerta cerrada, conrepresen-
tantes de los seis sectores priori-
tarios que establece la estrategia
de especializacién inteligente de
Navarra S3: automocién y meca-
tréonica, cadena alimentaria,
energias renovables y recursos,
salud, turismo integral e indus-
trias creativasy digitales.
Partiendo de las conclusiones
que vayan arrojando estos en-
cuentros, se pretende ir materia-
lizando una serie de medidas que
acortenladistanciaentre ofertay
demanda en el &mbito de la For-
macién Profesional para el Em-

Idoia Elia (creadora de la app), Mila Orfin

SN il
(presidenta Anapar), Sara Di-

azde Cerio (directora Anapar), Javier Fernandez (Fundacién Caja Nava-

rra), Rubén Santamaria (Caixabank) y losu lturria (afectado).

JESUS CASO

Crean unaaplicacion
paraeldiaadiadelos
enfermos de Parkinson

Permite programar
tratamientos, llevar un
control de la medicacién
o preparar las consultas

DN
Pamplona

La Asociacion Navarra de
Parkinson (Anapar) presentd
ayer la aplicacion mdévil
Apparkinson, desarrollada a tra-
vés del Programa Innova Social
de Fundacién La Caixa y Funda-
cién Caja Navarra, cuyo objetivo
es mejorar el dia a dia de las per-
sonas afectadas con esta enfer-
medad y a sus familiares.

Esta app permite a los afecta-
dos o a sus cuidadores progra-
mar sus tratamientos farmacolé-
gicos, llevar un control de la me-
dicacidn, realizar ejercicios en
casa o preparar las consultas en

Neurologia. Se puede descargar
de manera gratuita en la app sto-
re de I0s y Android.

Durante la presentacién, Sara
Diaz de Cerio, directora de Ana-
par, quiso romper los “mitos” al-
rededor de esta enfermedad que
larelacionan con “un sefior ma-
yor temblando”. Asi, explic6 que
el parkinson afecta en Navarra a
personas de entre 27y 104 afios y
que el 8,7% de los mas de 2.000
afectados en la Comunidad foral
tienen menos de 65 afios. Igual-
mente, destacé que el parkinson
no son sélo temblores, sino que
también se caracteriza por la ri-
gidez, los trastornos del suefio e
incluso el dolor.

Josu Iturdia, afectado, subra-
y6 que esta app “es larespuesta a
una carencia vivida por los enfer-
mos cronicos que peridédicamen-
te deben visitar al especialistay
explicarle como han estado des-
delaultima visita”.

pleo, de modo que se potencie la
empleabilidad.

FP, fuente de talento
Tomaés Rodriguez Garraza, di-
rector general de Formacion
Profesional; Miriam Martén, di-
rector del Servicio Navarro de
Empleo;y Luis Campos, director
del Observatorio de la Realidad
Social presentaron ayer esta ini-
ciativa. “Nos encontramos en un
mundo tan cambiante que todos
los expertos dicen que descono-
cemos las profesiones y las com-
petencias que van a ser necesa-
rias a unos afios vista. Pero que-
remos explorar ese futuro”,
sostuvo Rodriguez, reivindican-
do la FP como una “alternativa
de éxito demostrado” y una fuen-
te de “capacidades y talento”.
Miriam Martén, por su parte,
recordé que el Servicio Navarro

e

Desde laizda.: Luis Campos, Miriém Martény Tomas Rodriguez.

de Empleo complementa la FP
que gestiona el departamento de
Educacién, para dar respuesta a
personas que acceden a esta for-
macién por cauces menos habi-
tuales. También apunté que este
afo, el SNE ha ofertado 16.750
plazas formativas, de las cuales
4.000 son para desempleados,
mientras que 9.000 estan desti-
nadas a mejorar los perfiles pro-
fesionales de personas ocupa-
das. “Tenemos que poder antici-
parnos, adaptar nuestros
recursos formativos a estas nece-

sidades cada vez mas cambian-
tes del mercado de trabajo”, coin-
cidi6 con Rodriguez.

El papel del Observatorio dela
Realidad Social sera realizar un
trabajo de andlisis para detectar
aquellas “competencias trans-
versales” que permiten a las per-
sonas “adaptarse mejor al mer-
cado”, tales como la innovacion,
el emprendimiento o el trabajo
en equipo. Del mismo modo, ela-
borard un catdlogo de buenas
précticas formativas a nivel na-
cional einternacional.
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Siguelahuelga
demédicos con
un 6,32% de
participacion
IEI SMN convoca esta
mafana una concentracion

de facultativosen el
Complejo Hospitalario

PAMPLONA — El departamento de
Salud fij6 ayer en el 6,32% el indi-
ce de participacién general en la
tercera jornada de huelga conse-
cutiva convocada por el Sindica-
to Médico de Navarra para el per-
sonal facultativo del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0), cuando en las dos jor-
nadas anteriores fue del 6,49%y
del 6,46%, respectivamente.
Como viene explicando el
departamento estos dias, las
cifras de seguimiento son peque-
nas porque han dispuesto servi-
cios minimos muy altos “preci-
samente para intentar minimi-
zar el impacto” del paro en 1a ciu-
dadania. z
EISMN, por su parte, ha convo-
cado esta mafana a los faculta-
tivos a una concentracién en la
trasera del pabellén G del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
bajo el lema Con Ios pacientes,
por uina solucion digna. Respec-
to alatercera jornada de huelga,
el secretario general, Alberto
Pérez, sefial6 que “sigue habien-
" domuchas incidencias en la apli-
cacion de los servicios minimos”.
Asimismo, indic6 que ayer cur-
saron la denuncia administrati-
va por incluir a los Médicos
Internos Residentes (MIR) en los
servicios minimos y, pregunta-
- do por si ha habido algin con-
tacto con el departamento, indi-
c6 que “probablemente el vier-
nes o la semana que viene hable-
mos con Salud, si no se ponen en
contacto con nosotros”. -D.N.

LA CUNINVESTIGA 566
GENES RELACIONADOS
CON 650 ENFERMEDADES

® El test elabora un estudio predictivo con muestrasde ADN que
informa del estado desalud actual y del futuro de los pacientes

PAMPLONA — Especialistas de las uni-
dades de Genémica y de Chequeos

_ de la Clinica Universidad de Nava-

rra han puesto en marcha el primer
chequeo genémico que se realiza en
Espafia. Un examen médico comple-
to que incluye la realizacién de un
test de secuenciacién genémica con
el que se obtiene informacién sobre
mas de 650 enfermedades y rasgos
de origen genético.

Esta prueba de secuenciacion del

genoma completo —ofrecida de la
mano de Veritas Intercontinental—
es la base del chequeo genémico,
que analiza el ADN individual y
aporta informacién genética a cer-
ca de 566 genes relacionados con
esas mas de 650 enfermedades con

relevancia clinica, ademas de infor- -

macién sobre diferentes cualidades
genéticas, un planteamiento impen-

_ sable hace apenas unos afios, tanto

desde el punto de vista técnico, como

De izquierda a derecha; Oscar Beloﬁﬁi, AnaP

1

atifio y Luis Izqujérdo. -

desde el economico. )

El principal aspecto diferencial del
denominado chequeo genémico
reside en la combinacién de este

extenso analisis genético con un exa-

men general de salud, lo que se
entiende por un chequeo convencio-
nal. Unas pruebas diagndsticas que
en el caso dela Clinica incluyen una
exploracién completa mediante un
nuevo TAC de cuerpo entero: el equi-
po de tomografia espectral de dosis

ultra baja, recién adquirido por el
centro hospitalario.

Avalan el procedimiento, la trayec-
toria de la catedratica en genémica
y directora de ]a Unidad de Genémi-
ca de la Clinica, la Dra. Ana Patifio,
¥ la experiencia de mas de 20 afios
de la Unidad de Chequeos del mis-
mo centro hospitalario con més de
60.000 examenes completos de
salud realizados en este tiempo, diri-

gida por el doctor Oscar Beloqui.

SALUD ACTUAL Y FUTURA El conjun-
to de procedimientos médicos que
se agrupan bajo el paraguas del che-
queo gendmico sirve, en definitiva,
para analizar el estado de salud
actual, a la vez que ofrece informa-
cién sobre la predisposicion genéti-
ca del paciente. Obtener esta infor-
macion de caricter genético ayuda
a predecir estados de salud y a tomar
decisiones médicas a la vista de los
resultados obtenidos, con el objeti-
vo de minimizar o anticiparse a las
condiciones que la genética anun-
cia. En definitiva, ayuda a hacer, por
tanto, una medicina predictiva.

Para el director de la Unidad de
Chequeos de la Clinica Universidad
de Navarra, el Dr. Oscar Beloqui, la
importancia del chequeo genémice
radica en “la posibilidad de reducir
en algunas ocasiones el riesgo aso-
ciado a las mutaciones genéticas al
aplicarse medidas de seguimiento,
tratamiento y/o cambios de estilo de
vida asociados con el riesgo”.

PATOLOGIAS El analisis del ADN
aporta informacion sobre esas méas
de 650 enfermedades de origen
genético, de las cuales mas de 225
son potencialmente hereditarias, es

" decir, las pueden haber heredado de

los padres y transmitir a los hijos. .
Entre ellas, se pueden encontrar
algunos tipos de cincer (como deter-
minados tumores de cancer de colon
o de mama), enfermedades cardio-
vasculares y alteraciones del siste-
ma inmune. Adema4s, también apor-
ta informacién sobre la eficacia y
toxicidad de més de 150 farmacos
usados para tratar diferentes enfer-
medades. -DN.

Acunsarenuevasu acuerdoconel

Colegio de Mediadores de Seguros |

Refrenda por tercer afio
Su compromiso con
los mediadores y corredores
de la Comunidad Foral

PAMPLONA — Acunsa, la compafiia
de seguros de salud en Clinica Uni-
versidad de Navarra, rubrica su
acuerdo de colaboracién con el
Colegio de Mediadores de Navarra
por tercer afio consecutivo. “Con
esta firma, renovamos nuestro com-
promiso con los mediadores cole-
giados de Navarra”, subrayé Martin
Martinez, Director Territorial de
Acunsa en Navarra.

Martinez, en representacion de

Acunsa, junto con Alberto Moreno,
Presidente del Colegio de Mediado-
res de Navarra, fueron los encarga-
dos de refrendar el acuerdo en la
sede del Colegio de Mediadores de
Seguros de Navarra en Pamplona.

Moreno agradeci6 el compromiso
de Acunsa por “apoyar las activida-
des del Colegio” y por su “implica-
cion” con el organismo que él presi-
de. “Los mediadores colegiados juga-
mos un papel relevante en la contra-
tacién de una péliza tan compleja
como la de salud. Pero sabemos que
Acunsa siempre es una garantia por-
que detras tiene la mejor de las cli-
nicas de Espaiia, la dela Universidad
de Navarra”, destaco.

“Con esta firma, queremos seguir

cerca de la mediacién y de sus clien-
tes, y seguir siendo la opcién para
acceder a la mejor medicina en
Navarra. Y el mejor ejemplo de este
compromiso es la renovacion del
convenio con el Colegio de Media-

‘dores de Seguros de Navarra’, expli-

c6 Martinez.

“Acunsa es la niimero 1 por pri-
mas en el ramo de salud en Nava-
rra porque los navarros la recono-
cen como la compaiiia que les
garantiza las mayores coberturas
en Clinica Universidad de Navarra,
que es la gran referencia en medi-
cina privada en nuestra comunidad
¥ que acaba de ser avalada por sex-
to afio consecutivo”, manifesté
Martinez. -D.N.

‘Apparkison’, unanovedosa
“appparamejorarel diaa
diadelapersonaafectada

La aplicacion de la Asociacién
Navarra de Parkinson
permite controlar la
medicacién o hacer ejercicio

PAMPLONA —La Asociacién Navarra
de Parkinson (Anapar) a través del

Programa Innova Social de Funda-

ci6n La Caixa y Fundacién Caja
Navarra pone en marcha una apli-
cacién moévil que permite a pacien-
tes o sus personas cuidadoras pro-
gramar sus tratamientos farmaco-
16gicos, llevar un control de la medi-
cacion, realizar ejercicios en casay

preparar las consultas de Neurolo-
gia. Apparkinson se puede descar-
gar de forma gratuita en la app sto-
re de I0s y Android, previa solicitud
de alta.

Con esta app, de uso sencillo e
intuitivo, Ia asociacion espera “faci-
litar el dia a dia de pacientes y fami-
liares en aspectos clave para mejo-
rar su calidad de vida y autonomia
COmo un mayor seguimiento del tra-
tamiento, ejercicios activos o la posi-
bilidad de anotar cada sintoma,
informacién que permitira al equi-
po de neurologia personalizar mejor
el tratamiento”, explicé Sara Diaz de
Cerio, directora de Anapar. -D.N.
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- Navarrase reuniracon 36 expertos

paraabordarelfuturodelaFP

Los encuentros, que se desarrollaran hasta primavera, buscan reforzar seis areas prioritarias

% Jon Viedma Carrera
Oskar Montero

PAMPLONA — Navarra buscari la ali-
neacion con 36 empresas de seis
areas econdmicas prioritarias
—automocién y mecatrénica, cade-
na alimentaria, energias renova-
bles y recursos, salud, turismo inte-
gral e industrias creativas y digita-
les— con el objetivo de conocer las
necesidades de la FP futura, para
mejorar todavia m4s una oferta
educativa que en la actualidad
cuenta con un indice de empleo
cercano al 100%.

Asilo anunciaron ayer el director
del Observatorio de la Realidad
Social de Navarra, Luis Campos; la
directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare,
Miriam Martén; y el director gene-
ral de Formacién Profesional,
Tomads Rodriguez en la presenta-
cion del proyecto “El empleo y la
Formacién Profesional”, celebrado
ayer en el Centro de Iniciativas Pro-
fesionales Donapea.

En concreto, y tal y como desvela-
ron los representantes de las tres
entidades, el plan consiste en reu-
nirse periédicamente con seis
empresas de las seis areas citadas,
€N Unos encuentros que comenza-
ran el préximo 9 de diciembre en el
Centro de Referencia Nacional en
Energias Renovables y Eficiencia
Energética (CENIFER). Estos
encuentros se desarrollaridn duran-
te todo el afio hasta la primavera de
2020, donde haran un balance gene-
ral, base sobre 1a cual adaptaran la
oferta educativa actual a las necesi-
dades laborales de las distintas
empresas con cuatro medidas cla-
ve: procesos de digitalizacién, la
mejora del nivel de inglés, la forma-
cién dual —con praicticas en empre-
sa—y la opci6n de abrirse al exterior,
como ocurre en los estudios univer-
sitarios con las becas de movilidad.

Y es que, tal y como explicé Tomas

Rodriguez, a pesar de la “sélida for-
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El director del Observatorio de la Realidad Social de Navarra, Luis pos; la directora gereﬁte del Servi-

cio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, Miriam Martén; y el director general de Formacion Profesional,
Tomas Rodriguez, ayer en la presentacién del proyecto “El empleo y 1a Formacién Profesional”.

macion y el curriculum extraordi-
nariamente abierto” con el que
cuenta la Formacién Profesional, “el
mundo es muy cambiante”. “Desco-
nocemos las competencias futuras,
por lo que queremos explorar ese _
mundo”, destacé.

Lo cierto es que la oferta educa-
tiva actual se encuentra ya muy
lejos del vestigio de cursos pasa-
dos, donde parecia que era una
opcién para fracasados’. “Ahora la
FP es una alternativa de éxito y no
un reducto estigmatizado”, asegu-
r6 Rodriguez, que también cambié
el significado de las siglas por
“Futuro y Progreso”.

El director general incidié ade-
maés en la necesidad de “invertir en
equipamiento e infraestructuras”,
un coste que ahora llega a los 2
millones de euros. También subra-
¥6 la importancia de “pretender ser

LA FPENCIFRAS

ALUMNOS, La Formacion Profe-
sional en Navarra se encuenira ha
pasado de contar con 6400 alum-
nos en 2010 a mas de 12300 en el
inicio de este curso.

/2%

EN FP DUAL. La Comunidad Foral
es puntera en FP dual —que cuenta
con un minimo de un 33% de las
horas del curriculum en empresas
mediante coniratos remunera-
dos~. En la actualidad, con un 72%
de los alumnos, triplica a las deméas
comunidades (2,7%)

centro europeo de la excelencia”.

Por su parte, Luis Campos reveld
que desde el Observatorio de la
Realidad Social de Navarra llevan
“cuatro afios haciendo un segui-
miento del mercado de trabajo”, un
periodo de tiempo en el que se han
dado cuenta de las “competencias
técnicas muy cambiantes que exis-
ten”, por lo que ademas de forma-
cién especifica se necesitan “com-
petencias transversales” como
“emprendimiento, liderazgo y tra-
bajo en grupo”,

En su turno, Miriam Martén cali-
fic6 la FP como un “instrumento
excelente” para realizar una forma-
cién que se realiza “a demanda de
las empresas”, y que tiene unas
necesidades por las que ahora las
respuestas desde las instituciones
se deben “programar y adaptar a
estas realidades cambiantes”. @

Acordadala
subidadel 0,25%
alos docentes
delaconcertada

PAMPLONA — El Gobierno foral ha
adoptado, en su sesién de hoy,
un acuerdo por el que aprueba
un incremento salarial del 0,25%
para el personal de los centros
concertados de Navarra.

Se trata de una subida que ya
fue comunicada el pasado 19 de
noviembre a las organizaciones
empresariales y sindicales del
sector de la ensefianza concerta-
da. Esta responde al cumpli-
miento de la disposicién decimo-
tercera del convenio colectivo de
empresas de ensefianza privada
concertada de la Comunidad
Foral. Esta disposicién establece
que “en la medida en que la dis-
ponibilidad presupuestaria lo
posibilite, los salarios del perso-
nal docente y de administracién
y servicios se incrementarin a
partir del 2018 en el mismo por-
centaje que para lasy los funcio-
narios piiblicos”. - D.N.

Ana Burusco,
vocal titular del

Consejo Navarro
del Euskera

PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra aprobé ayer en su sesién
nuevos nombramientos en el
Consejo Navarro del Euskera. En
concreto, la directora general de
Universidades, Ana Burusco, fue
designada vocal titular del Con-
sejo Navarro del Euskera. Otras
proclamaciones de la misma
entidad fueron Esther Lacasta,
en representacién de la Federa-
cién Navarra de Municipios y
Concejos; Josu Reparaz, en
representacion de Nafarroako
Ikastolen Elkartea/Federacién
Navarra de Ikastolas; y Agurne
Gaubeka, en representacion de
Hizkuntz Eskubideen Behato-
kia, propuesta por asociaciones
culturales o entidades de inicia-
tiva social. -D.N.

Bustinee, “colegiado de honor” del
Colegio de Ingenieria Informatica

El reciente Premio Nacional de Informética fue distinguido
por su “inestimable aportacién a los fines” del organismo

PAMPLONA — Humberto Bustince,
catedratico de Ciencias de la Com-
putacién e Inteligencia Artificial
de la UPNA y recientemente galar-
donado con el Premio Nacional de
informatica, ha sido nombrado
“colegiado de honor” por el Cole-

gio Profesional de Ingenieria en
Informatica de Navarra. Humber-
to Bustince, licenciado en Ciencias
Fisicas por la Universidad de Sala-
manca y doctor en Matematicas
por la Universidad Piblica de
Navarra (UPNA), es ademés pro-

fesor honorario de la Universidad
de Nottingham (Reino Unido) y
fellow de la International Fuzzy
Systems Association (IFSA). Tam-
bién posee la Cruz de Carlos III el
Noble de Navarra y es miembro
del Institute of Smart Cites (ISC)
dela UPNA.

La distincién fue entregada el
pasado viernes 22 de noviembre en
el transcurso de un acto privado,

Bustince. Foto: Iban Aguinaga

donde el nuevo colegiado quiso
reconocer la labor de sus compa-
fieros académicos, especialmente
a aquellos que, con mucho esfuer-
Zo, en el curso 2001/2002 iniciaron
la puesta en marcha de las titula-
ciones de informatica en la UPNA.
En palabras de Bustince, aquellos
“fueron afios muy duros”, ya que
“no habia profesorado y durante
cuatro afos algunos de nosotros
impartimos hasta cinco asignatu-
ras diferentes”. En su reconoci-
miento, Humberto Bustince desta-
¢6 la especial labor de Victoria
Mohedano, Angel Marin, Federico
Farifia, Ana Burusco y José Ramén
Garitagoitia. -D.N.
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Empresas participantes en la 5* edicién de Orizont, junto a las compaifiias del sector agroalimentario y autoridades.

‘ ‘ 175% de los agriculto-
res de Espafia se encua-
E dran en una superficie
inferior a las diez hectéreas. Osigris
es una aplicacién mévil enfocada a
los pequefios y medianos producto-
res para digitalizar su tarea y gestién
de cultivos”, explico ayer José Senan-
de, director general de esta empresa,
que trabaja con trece cooperativas
gallegas, con més de mil socios. “Con
€sta app ponemos en contacto a agri-
cultores con sus técnicos asesores”,
afiadio este ingeniero que participé
enla 5% edicion de Orizontyenlal* de
Match Point. “Hemos venido desde
Galicia para expandir esta iniciativa
a otros territorios”, reconocié. Desde
la Universidad de Alicante, Miguel
Angel Sanchez de Le6n viaj6 a Pam-
plona para mostrar Space Farmers,
una empresa tecnolégica para produ-
cir espirulina ecoldgica (una microal-
ga que contiene un 60% de proteina)
para la industria alimentaria y HORE-
CA (hosteleria, restauracién y cate-
ring). “La espirulina puede sustituira
otras materias primas, como ganado
o pescado, como fuente de proteinas”,
dijo es profesional.

Estos dos proyectos formaron par-
te de los 25 que participaron en la 5°
edicién de Orizont y 1a 1° de Match
Point, iniciativa organizada por Sode-
nay celebrada en la sede de Cein, en
el poligono Mocholi en Nodin. Pro-
motores y promotoras de estos nego-
cios disponian de tres minutos para
exponer su actividad ante el consejo
asesor de Orizont —una aceleradora-
da creada por Sodena para apoyar el
lanzamiento de empresas emergen-

Orizont, la aceleradora de Sodena en la cadena alimentaria,
ha escogido 14 empresas emergentes para que trabajen

con organizaciones de este sector como Florette, Grupo
AN, Apex, Grupo IAN, General Mills, Iberfruta y Viscofan.

Orizont ‘cocina’
agroindustria

tes en el sector agroalimentario—y
ante los representantes de Florette,
Grupo AN, Apex, Grupo IAN, Gene-
ral Mills, Iberfruta y Viscofan, las sie-
te compaiiias que han formado par-
te del Match Point. En su primera edi-
ci6n, estas organizaciones han lanza-
do retos empresariales para aplicar
en sus actividades que debian resol-
ver las empresas participantes.
Osigrisy Space Farmers y otras nue-
ve mas no fueron escogidas. Las sie-
te compaiifas “lideres”, como las deno-
minaban durante la jornada, eligie-
ron 13 proyectos especializados en
ambitos muy diversos, como el de
arreglar paletsy cajas para devolver

€1100% de su funcionalidad y recupe-
rar su resistencia un 98%, elaborar
hamburguesas veganas de segunda
generacion, instalar una tecnologia
en laslineas de produccién que detec-
te patatas con nivel de aziicar supe-
rior al permitido para evitar utilizar-
las, desarrollar tecnologias menos
agresivas, confeccionar alimentos
menos procesados o permitir el reco-
nocimiento facial de los trabajadores
en el campo para erradicar las suplan-
taciones, entre la variedad de solucio-
nes presentadas.

Estas trece startups ganadoras opta-
rén a firmar con alguna o varias de
las siete compaiiias del sector contra-

tos de un minimo de 25.000 euros.
Innovative Film Solutions trabajara
con Florette, Apex, Grupo IAN y Vis-
cofan; Xtrem Biotech colaborara con
Florette; Nuavis, con General Mills y
Grupo Apex; Aldakin Automation
desarrollara su tecnologia para Gene-
ral Mills y Apex; Cleverpy Machine
Learning trabajara también con Gene-
ral Mills; Bioagro Tech y Plastic Repair
System, con e] Grupo AN; Agrosingu-
larity y Bioprin, con Iberfruta; y Nade-
tech Innovations y Obuu Tech, con
Viscofan. La compaiiia de Ciseda
también quiere continuar mantenien-
do contacto con Greenfoods network,
aligual que le interesa al Grupo IAN;

y Heimdall Technologies, con Apex.

Ademis, las empresas emergentes
que residen en Navarra o estan dis-
puestas a implantarse pueden optar
aformar parte de Orizonty recibir un
proceso de aceleracion de seis meses,
asi como mentorizacion profesional
yacceso a financiacién o capital ries-
go de hasta 400.000 euros. En la quin-
ta edicion de Orizont, la directora
gerente de Sodena, Pilar Irigoien, pro-
clamé como ganadoras de este pre-
mio a Agrosingularity, Cleverpy y
Pyroistech. “Nuestra aceleradora de
la cadena alimentaria busca construir
puentes entre las startupsy las gran-
des empresas del sector”,

A la convocatoria de este afio con-
currieron 380 solicitudes, de las que
82 concluyeron el proceso. “Supera-
mos el récord de pasadas ediciones”,
indicé Irigoien. Y de estos 82, enla sala
Factory de Cein 25 empresas expusie-
ron soluciones al sector, y de estas 14
llegaron al premio final. De entre las
ganadoras, José Luis Bustos, CEO de
Bioagro- Tech, explicaba que su
empresanacio en la campifia sevilla-
na entre olivos para interpretar los
datos de uso a través del internet de
las cosas. “Logramos ahorro de agua,
fitosanitarios, energia y mano de
obra”, aclaré. Gabriel Mesquida, de

. Greenfoods Network, detallé que

“estdn desarrollando procesos de pro-
duccién de hamburguesas de carne
cultivada a partir de células muscu-
lares de biopsias indoloras de vacas
lecheras, un proceso que norequiera
sacrificio animal”. Un afio mas Ori-
zont sigue cocinando agroindustria,
un sector estratégico para Navarra. @
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LAS 14‘STARTUPS’

1°MATCHPOINT

@ Innovative Film Solutions. Fabri-
cante de films para packaging flexi-
ble para infroducir en Europa una
fecnologia que crea envases com-
postables. Aportara soluciones a Flo-
rette, Apex, Grupo IAN y Viscofan.
Sandra Blasco y Marta Barroso
(comerciales).

@ Xirem Biotech. Desarrolla, produce
y comercializa bioestimulantes y pes-
ticidas de origen bioldgico para ofre-
cer soluciones respetuosas con el
medio ambiente. Trabajara con Floret-
te. CEO e investigador: Francisco de
Borja Torres Béjar y David Jonathan:
Castro Medin. i

@® Nuavis (San Sebastian). Desarrolla
soluciones innovadoras basadas en fec-
nologias de visién artificial y realidad
aumentada, adaptadas a las necesida-
des del cliente. Utiliza visién artificial,
deep learning y realidad aumentada,
Colaborara con General Mills y Grupo
Apex. Cofundador y director técnico:
Andrés Navarro.

@ Aldakin Automation (sede Nava-
rra, Alava y Gipuzkoa). Soluciones
de ingenieria eléctrica, automatizacién
y robética, englobando la informética
industrial, la instrumentacién y la
regulacién. Solucionara retos de
General Mills y Grupo Apex. Cofunda-
dor y CTO: Santiago Gonzélez.

@ Cleverpy Machine Learning
(Valencia). Soluciones de inteligencia
artificial para optimizar procesos con la
explotacién de datos obtenidos de los

propios procesos. Asi, se logra manteni-

miento predictivo o prediccién y optimi-
zacién de stocks. Trabajard con General
Mills. Fundadores: Pedro Javier Conesa,
Jordi Boix y Jesus Vieco.
@ Bioagro Tech (Navarra). Riego
inteligente agricola, técnica con la que
se consiguen ahorros de agua que osci-
lan entre el 20% y £0%, seguin el fipo de
cultivo y el modo de trabajar del agri-
culor. Desarrollara su actividad con el
Grupo AN. CEO: José Luis Bustos,
@ Plastic Repair System (Navarra).
Reparar y mantener-todo tipo de bie-
nes fabricados en plastico para pro-
longar su vida y aprovechar recursos
de una forma sostenible. Colaborara
con el Grupo AN. Directora general:
Maria Eugenia Sabada Etayo.
® Agrosingularity (Murcia). Otorga
una segunda vida a alimentos no
valorizados gracias a la conversion de
subproductos frescos de origen vege-
tal en materias primas e ingredientes
para la industria alimentaria, nutra-
céutica y cosmética. Ha sido elegida
por |berfruta. Cofundadores y CEO:
Daniel Andreu y Ander Ifiaraerraegui.
- @ Bioprin. Transforma productos
orgdnicos de escaso valor y dificil
comercializacion en ofros de valor pro-
cedentes de una granja insectos de los
que obtienen fertilizantes y harinas
proteicas, entre ofros. Solucionard
retos de Iberfruta. CEO: Joaquin Gil.
@ Nadetech Innovations (Navarra).
Experta en fecnologias de recubri-
miento y dispositivos electrénicos
para la deposicién de nanomateriales.
Ofrecen apoyo técnico a universida-
des, laboratorios y empresas en més

de 20 paises. Colaborara con Viscofan.
CEO: Juan Antonio Ruiz Fuentes.

©® Obuu Tech (Madrid). Esta orienta-
da a la digitalizacién de operaciones a
fravés de un software que define en
curvas maestras la eficiencia actual de
una flofa de vehiculos y muestira cua-
les podrian ser las eficiencias maxi-

“mas alcanzables, sélo con una estrate-

gia de aprovisionamiento éptima. Ha
sido elegida por Viscofan. CEO: Fran-
cisco Inglés.

@ Greenfoods network (Madrid).
Enfoca su solucién a la produccién
inteligente de carne de vacuno culti-

. vada a un precio asequible y con ele-

vados estandares de calidad, seguri-
dad alimentaria y sostenibilidad. Tra-
bajara con Grupo IAN y Viscofan.
CEO: Gabriel M Mesquida y Jesls
Fernandez.

@ Heimdall Technologies (Cérdoba).
Desarrolla plataformas inteligentes de
monitorizacion. Una de sus soluciones
es |a de acreditacién y autenfificacién
de productos por RFID para el sector,
agroalimentario y comercio. Colabora-
ra con Grupo APEX. Fundadores:
M@nica Blanco y Francisco de la Rosa.

5° EDICION ORIZONT

@ Tres empresas. Agrosingularity, Cle-
verpy y Pyroistech. Esta (ltima, ubicada
en Navarra, disefia y fabrica fuentes de
luz acoplada afibra éptica y equipa-
miento optfoelecirénico. Los fundadores
de Pyroistech son: José Javier Imas,
Ignacio Vitoria y Carlos Ruiz.

LAFRASE

PILARIRIGOIEN “ES HORA DE
CONSTRUIR PUENTES”

La directora gerente de Sodena dijo
que “es la hora de construir puentes
entre las empresas referentes del sec-
for y las starfups mas disruptivas”.*

25

PARTICIPANTES. |.a 5° edicion de
Orizont y la 1° de Match Point conté
con la parficipacién de 25 empresas,
que en fres minutos presentaron sus:
-negocios a las siete compafiias del
sector agroalimentario que han parti-
cipado en esta iniciativa y a los infe-
grantes de la aceleradora de Orizont.

25.000

Euros. Las trece empresas escogidas
en la 1° edicién de'Match Point opta-
ran a rubricar contratos de un mini-
mo de 25.000 euros con las compa-
fifas que les han elegido.

6

Las fres empresas que han enirado
en [a aceleradora estaran seis meses,
dispondran de mentorizacion profe-
sional y acceso a financiacién o capi-
tal riesgo de hasta 400.000 euros.

ANIVERSARIO

IMQ

4 IGUALATORIO DE NAVARRA

Tu egu

Con- el seguro

siguen adelante:

ro de salud en Navarra

de salud IMQ
los suefos
de mi familia

NUEVAS OFICINAS: Avda Bayona 4, Pamplona

948 29 04 00 « www.imgnavarra.com




32 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 28 de noviembre de 20;19

Lal+D+iseestancaen Navarraen un
momento de cambio tecnologico clave

La inversion crece apenas un 0,4% en 2018 y se queda en el 1,68% del PIB, muy lejos de niveles previos a la crisis

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA —Los niimeros no acom-
pafnan a los discursos en Navarra.

No al menos los que se refieren ala:

innovacién, presente en cada cita
institucional y empresarial en un
momento de cambio tecnolégico
clave, con la explosion del big data,
la inteligencia artificial, 1a robotiza-

cién y la computacién cudntica. En

este contexto, que deja intuir un
horizonte de transformaciones,
Navarra esta tardando demasiado
en recuperar niveles préximos al 2%
en su inversion en I+D+.

El afio pasado fueron 344,43
millones de euros, lo que supone
apenas un 0,4% mads que el afio
pasado y un 1,68% respecto al PIB
de la Comunidad Foral. La cifra
queda lejisimos de 1a considerada
6ptima hace solo unos afios (3%) y
bastante por detras también de la
que mostro la Comunidad Auténo-
ma Vasca (1,96%), la que muestra
un mayor esfuerzo inversor en este
aspecto. Navarra se ve superada

también por Madrid, que destina
un 1,71% de su PIB a innovacién, si
bien supera con cierta holgura la
media nacional 1,24%. Once comu-
nidades no alcanzaron en 2018 ni
siquiera el 1% de inversién en I+D+,
con los dos archipiélagos y Castilla-
La Mancha, entre unos bajisimos
0.4% y 0,5% de su PIB. La media
europea, con datos de 2017, se que-
da en el 2,06% del PIB, si bien en
paises como Alemania se encuen-
tra préxima al 3%.

“Aumentar la inversién en Cien-
cia é I+D+i solucionaria el enorme
problema de empleo que hay en
Espafia”, explicaba ayer la Real Aca-
demia de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales (RAC), que recordaba
que “hay una correlacién entre
menor inversion en ciencia y mas
paro”. Lo muestran asi tanto los
datos europeos como los que refle-
jan las diferentes comunidades, con
la CAV, Madrid y Navarra a la cabe-
za tanto en inversién en I+D como
en el niveles de empleo.

En la Comunidad Foral, el sector

LAS QUE MAS INVIERTEN

Comunidad - %.del PIB
CAV i 196% -
Madrid > 171%
Navarra 168%
Catalunya A 1,52%
Castillay Leon 130%
Comunidad Valenciana 105%

| LACIFRA |

INVERSION EN SUECIA

El pais escandinavo es el que
mas invierfe en I+D en Europa,
con un 3,33% en 2017, por delan-
te de Austria (3,16%), Dinamarca
(3,06%)y Alemania 3,02%. Le
sigue Finlandia con un 2,76%.
Espafia ocupa el puesto dentro
de la Unién Europea.

empresas presenté el mayor por-
centaje sobre el gasto total en I+D
con un 67,7%, y supone el 1,13% del
PIB. Le sigue en importancia el sec-
tor que engloba la ensefianza supe-
rior y las instituciones privadas sin
fines de lucro, con un 22,9% del gas-
to total, lo que representa el 0,38%
del PIB. Por 1iltimo, el gasto en I+D
de las Administraciones Ptiblicas
supone un 9,4% del gasto total,
segin informo ayer el Instituto de
Estadistica de Navarra.

El sector empresas experimenté
en cualquier caso un descenso en
su gasto en actividades de I+D del
2,4%, quiza el dato mas preocupan-
te de todos, mientras la Adminis-
tracion Priblica registré un creci-
miento del 9% y el sector que englo-
ba la ensefianza superior y las ins-
tituciones privadas sin fines de
lucro creci6 un 5,8%.

El miimero de personas emplea-
das en actividades de I+D en Nava-
Ira en equivalencia a jornada com-
pleta aumentd un 2,3% respecto a
2017. Asi, en 2018, un total de

4.941,6 personas se dedicaron a
actividades de I+D en equivalencia
a jornada completa, representan-
do el 17,5 por mil de Ia poblacién
ocupada. T

El colectivo de investigadores
alcanz6 la cifra de 3.077 personas,
con un ascenso del 0,9% respecto
al afio anterior, y representé un 10,9
por mil de la poblacién ocupada.
Las mujeres fueron el 39,1% del per-
sonal empleado en I+D.

El porcentaje mas elevado de par-
ticipacion femenina en actividades
de I+D se da en el sector de la Admi-
nistracién Publica, con un 52,3%,
mientras que en el sector empresas
este porcentaje se situé en el 29,5%.

En Espaiia, el total de personal
empleado en I+D ascendié a
225.696 personas en equivalencia
a jornada completa durante 2018,
lo que implica un crecimiento del
4,6% respecto al afio anterior.

De este total, 140.120 personas per-
tenecen al colectivo de investigado-
res, habiendo registrado un ascen-
sodel 5,2%. e

FlGobierno aprueba 559 plazasde
ofertade empleo puiblico de 2019

"PAMPLONA —El Gobierno de Navarra
ha aprobado dos decretos forales por
los que se da luz verde a una oferta
parcial de empleo puiblico correspon-
diente a 2015 con 559 plazas, de las

Las 215 de Salud no salieron
ayer por temas burocraticos
y se presenfaranenla
préxima sesion del Ejecutivo

que 337 corresponden a personal
docenteno universitario y 169 a Admi-

nistracién Nucleo. Las 215 de Salud-

Osasunbidea se aprobaran en la pro-
xima sesién de gobierno, ya que ayer

no salieron por temas burocraticos, y
se desconoce por el momento si habré
meodificacion en alguna de esas pla-
zas. Ademas, existe un turno de reser-
va de 53 plazas, 46 para personas con
discapacidad (34 en Educacién y12 en
Administracion Niicleo) y otras siete
plazas para mujeres victimas de vio-
lencia de género (todas en Niicleo).

337 EN EDUCACION Las 337 plazas
para docente no universitario (profe-
sorado de Enseflanza Secundaria y
maestro) es el siguiente. Profesor de
Ensefianza Secundaria: 4 de Aleman,
15 de Biologia y Geologia (castellano),
9 de Biologia y Geologia (euskera); 4
de Filosofia (castellano), 2 Filosofia
(euskera), 23 de Fisica y Quimica (cas-

. tellano); 15 de Fisica y Quimica (euske-

ra); 10 de Francés (castellano), 7 de
Francés (euskera); 24 de Geografia e
Historia (castellano), 22 de Geografia
e Historia (euskera), 4 de Inglés
(euskera), 5 de Latin (castellano), 5
de Matematicas (euskera), 4 de
Muisica (euskera), y 2 de Procesos de

~ Produccién Agraria (castellano).

Maestros: 17 de Educacion Infantil
(castellano), 15 de Educacién Infan-
til (euskera), 92 de Educacién Prima-
ria (castellano), 53 de Educacion Pri-
maria (euskera) y 5 de Lengua
Extranjera ~Inglés- (euskera).

169 EN ADMINISTRACION NUCLEO La
relacién de las 169 plazas para Niicleo
son: 33 de Diplomado en Ciencias
Empresariales, 20 de Oficial de Pri-
mera, 19 de Oficial Mantenimiento, 17
de Gestor e Investigador Auxiliar de
Hacienda, 16 de Encargado de Biblio-
teca, 13 de Técnico de Administracion

Puablica (rama juridica), 12 de Policia
Foral, 11 de Servicios Generales, 8 de
Técnico de Hacienda, 7 de Arquitec-
to, 7 de Bombero, 3 de Asesor Juridi-
co, y otras 3 de Ingeniero de Teleco-
municaciones.

53 EN TURNO DE RESERVA Ademas,
existe un turno de reserva de 53 pla-
zas, de las que 46 son para personas
con discapacidad (34 en Educacién
¥ 12 en Administracion Niicleo) y
otras 7 plazas para mujeres victimas
de violencia de género (todas en
Administracién Nucleo, para Servi-
cios Generales).

En concreto, las 46 plazas para per-
sonas con discapacidad se distribu-
yen de la siguiente forma: Educacién:
18 de profesorado de Ensefianza
Secundaria, en las especialidades de
Biologia y Geologia (2 en castellanoy
1en euskera), 1 en Filosofia (castella-
no), Fisicay Quimica (3 en castellano
y 2 en euskera), Franceés (1 en castella-
noylen euskera),1en Latin (castella-
no) y Geografia e Historia (3 en caste-
llano y1en euskera). Ademas, 16 pla-
zas para Maestro: Educacion Infantil
(2 en castellanoy 2 en euskera), Edu-
cacién Primaria (6 en castellanoy 5-
en euskera), y 1 plaza en Lengua
Extranjera -Inglés— (euskera).

Administracién Niicleo: 12 plazasen
total, en las especialidades de: 1 de Ges-
tor e Investigador Auxiliar de Hacien-
da, 1 de Técnico de Hacienda, 3 de
Encargado de Biblioteca, 2 de Oficial
de Mantenimientoy Oficial de Prime-
13, 1 de Técnico de Administracién
Puiblica (rama juridica), 1 de Servicios
Generales, 1 de Arquitecto, y 2 de
Diplomado en Empresariales. - E.P.
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UGT y CCOO, enfrente de la Delegacién del Gobierno. Foto: Javier Bergasa

UGTyCCOOrechazan
elfallo quereconoceel
despido porenfermedad

Exigen derogar la reforma
laboral, que permite
extinguir contratos por
baja laboral justificada

PAMPLONA — UGT y CCOO se con-
centraron ayer en Pamplona para
rechazar la sentencia del Tribunal
Constitucional (TC) que permite el
despido de trabajadores por baja
laboral justificada. Asistieron los
secretarios generales de UGT y
CCOO, Jestis Santos y Chechu Rodri-
guez, respectivamente. Esta protes-
ta se desarrolld en ciudades de Espa-
fia. Ambos sindicatos exigieron eli-
minar el articulo de la reforma labo-
ral en el que se basé el fallo, ademas
de pedir derogar dicha reforma.
Santos afirmé que “la sentencia del
- TC ha consagrado el despido por
enfermedad, que eslo mas cruel que
puede pasar a un trabajador, que
por estar enfermo se le despi
“Fue una ley con mayoria absolu-

ta del PP en el Congreso y pedimos
la derogacién de la reforma laboral,
que ha creado mas gente pobre, se
han bajadolos salarios y se han pre-
carizado los contratos. Solo ha ser-
vido para aumentar los beneficios
de la clase empresarial”, subrayo.

Santos aseguro que los sindicatos
acudirdn “al Tribunal de Justicia de
1a UE y a todos los organismos inter-
nacionales para revertir esta cir-
cunstancia”.

Carmen Sesma, secretaria de
Salud Laboral de CCOO, afirmé que
el despido por enfermar “constitu-
ye una agresién al derecho de la
salud delas personas trabajadoras”.

“Ademas de ser una sentencia anti- _

social e injusta, también es diseri-
minatoria, porque el despido por
bajas cortas, de poca duracién, inter-
mitentes, se da sobre todo en traba-
jos en los que existen movimientos
repetitivos, que producen dolencias
como lesiones musculoesqueléticas,
y sobre todo se da en sectores muy
feminizados”, concluyé. -E.P

Huelga en Hydro de Irurtzun
por laequiparacion salarial

La mayoria de la plantilla de produccién secunda el paro convocado por LAB

« [@ Nerea Mazkiaran

IRURTZUN — La mayoria de la planti-

~ Ila de produccion de la empresa

Hydro Extrusion de Irurtzun, cerca
de medio centenar de trabajadores y
trabajadoras, realizé ayer una huelga
de 24 horas para la equiparacién de
condiciones laborales. Era el sexto dia
de paros, que hasta ahora habian sido
de entre unay cuatro horas. Continua-
ran en diciembre, con 32 horas en
total, segtin se decidib ayer en asam-
blea. Asimismo, representantes del
comité de huelga y del sindicato LAB
trasladaron a la empresa sus reivin-
dicaciones. La primera es la equipa-
racién de salarios, con un acuerdo
como punto de partida que contem-
ple la reduccion de la brecha salarial
del 25% actual al 12,5%. También se
reclama la consolidacion de todos los
conceptos no consolidables obteni-

dos hasta la fecha en los diferentes.

acuerdos y que se reconozean las cate-
gorias conforme a las funciones que
vienen desemperfiando. Por tltimo, se
pide que no haya represalias sindica-
les respecto a los y las trabajadoras
que han secundado la huelga. Por la
tarde hubo una manifestacién en la
que participaron unas 150 personas.

“Nuestras reivindicaciones solo
representan el 1% de los beneficios que
ha obtenido la empresa desde 2014,
afio en que debian de haberse equi-
parado los salarios en la empresa”,
destacaron desde el comité de huel-
ga. Al respecto, explicaron que “en
marzo de 2010, bajo la amenaza de
subcontratacién del almacén, la
empresa impusoun acuerdo en el que
se dividia a los trabajadores en dos
grupos”, Por un lado, estaban los tra-
bajadores que mantenian su salario
de Hydro, en aquel entonces Sapa, y

El comité de huelga realizé ayer una rueda de prensa al mediodia.

por otro, las personas que eran con-
tratadas a partir de esa fecha, que
pasaban a cobrar en funcién del con-
venio del metal de Navarra”. .

Sibien la medida era hasta 2015, afio
en el que estaba previstala equipara-
cién de salarios, unos meses antesy
en puertas de elecciones sindicales, la
empresa alcanzd un acuerdo con ¢l
comité para prolongar dicho pacto de
forma indefinida, segiin sefialaron.
“En pocos dias la empresa no tenia
mayoria suficiente con quien acordar
una medida de semejante calado, ya
que la mayoria resultante se habia
opuesto a dicha prolongacién. Aque-
Ilo se fragué con nocturnidad y en
contra de una mayoria’, abundaron.
Enlaactualidad el comité esti forma-
do por 4 delegados de CCOO, 3de LAB
y 2 de UGT, con una plantilla que
supera el centenar de empleados.

Por otro lado, incidian en que la
medida se tomé para afrontar una

situacion de crisis generalizada, pero
que la situacién ha cambiado. “Des-
de 2014 la empresa ha tenido unos
beneficios de alrededor de 20 millo-
nes. En el dltimo balance correspon-
diente a 2018 son de 5.260.000 euros,
beneficios que se han cosechado gra-
cias al sudoryla pérdida de derechos
dela plantlla”, aseguraron.

Al respecto, destacaron “alta even-
tualidad y ETT” y que los trabajado-
res contratados a partir de 2009
cobran entre un 22%y 25% menos que
el resto en la misma categoria. “Des-
contando la antigiiedad, en 2012 per-
dimos derechos sociales por un valor
de 3.122 euros por persona al afio y
trabajamos tres dias por encima del
convenio de Navarra”. De igual
meodo, incidieron en que existen tra-
bajadores en la plantilla que no
alcanzan los 1.200 euros de salario
y cobran 500 euros menos de lo que
cobrarian en otras condiciones. @

Once empresasreciben
el Sello Reconciliade
Amednaynueve renuevan

COMPROMISO — La Asociacién de
Mujeres Empresarias y Directivas de
Navarra (Amedna-Neeze) entregd
ayer el Sello Reconcilia a once nue-
Vas empresas navarras, reconocien-
do publicamente su trabajo activo y
su compromiso de mejora por la con-
ciliacién laboral, familiar y personal.
Las organizaciones distinguidas este
ano son Cocemfe, Creatalent, Embe-
ga, GSE Software, Guillén Obras y
Proyectos, Iniciativas Innovadoras,
Mapsa, Meplasjar, Pauma, VW Group

Servicey Tracasa Instrumental. Ade- -

més, otras nueve organizaciones
renovaron el sello de 2017: Arpa Abo-
gados Consultores, Autobuses La
Pamplonesa, Avanvida, Clen College,
Colegio Salesianos Pamplona, CEN,
GEEA Gedlogos, Smile Point Clinca
Sannasy UAGN. -E.P.
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plantilla para optar, si quiere, a tra-
bajar en el nuevo hotel AC que se va
a construir en la Meca.

El periodo de consultas se ha pro-
longado durante estas dos semanas,

Ladireccion de AC Ciudad de Pamplona
acuerda con UGT el ERE de extincion

Elhotel tenia previsto cerrar el martes 31de diciembre pero
adelanta la clausura al viernes 20, tras cuatro décadas de actividad

PAMPLONA — La direccién del hotel
AC Ciudad de Pamplona y la repre-
sentacion social, un delegado de
UGT, alcanzaron ayer un acuerdo
para extinguir el contrato de la tota-
lidad de Ia plantilla, 28 empleados,
ante la clausura del establecimien-

to. En un principio, la gerencia tenia
previsto cerrar el martes 31 de
diciembre el hotel, que suma cuatro
décadas de actividad, perovaa ade-
lantar la fecha al viernes 20, infor-
maron fuentes sindicales.

El pacto contempla indemnizacio-

nes equivalentes al despido improce-
dente. De esta forma como el 80% de
la plantilla dispone de contratos
rubricados anteriormente a la refor-
ma laboral de Rajoy, la extincién con-
templa una compensacién mixta: 45
dias de salario por afio trabajado con
un méximo de 42 mensualidades
para el total de dias de antigliedad
acumulados antes del 12 de febrero
de 2012; y de 33 dias de salario por

afio trabajado, con un méaximo de 24
mensualidades para los dias de anti-
giiedad posteriores al 12 de febrero
de 2012. Ademas, la empresa se ha
comprometido a abonar la Seguridad
Social hasta los 61 afios a los trabaja-
dores mayores de 55. Otro de los pun-
tos del documento contempla el com-
promiso de la direccién de ayudar a
los empleados a la biisqueda de tra-
bajo y de mantener el contacto de la

enlas que la empresa yla parte social
han mantenido cuatro reuniones, la

tiltima ayer en la que dieron por fina-
lizado el periodo de consultas. “Si
tenemos en cuenta que no ha existi-
do ninguna otra opcion mas que el
cierre, hemos rubricado el mejor
acuerdo posible”, detall6 el represen-
tante de UGT. “Resalto la buena dis-
posicién de la empresa para buscar
lamejor salida a la plantilla y también
el asesoramiento de UGT en este pro-
ceso”, concluyo. - S.ZE.
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LaOCDErecomiendaa
Espana queendurezcalas
cotizaciones delos autonomos

El organismo insiste en la necesidad de reformas para garantizar las pensiones

« Maria D. Valderrama

PARIS — Los sistemas de pensiones
de los paises de la OCDE no estan
adaptados a las nuevas tendencias
del mercado, segin denuncié la
organizacion ayer en un informe en
el que alerta de las desigualdades
entre los asalariados y los auténo-
mos, trabajadores a tiempo parcial
o trabajos temporales.

En su informe bienal sobre pen-
siones, la Organizacién para la Coo-
peracion y el Desarrollo Econémi-
co destaca los cambios que se estan
produciendo en la sociedad y el
mercado laboral, impulsados prin-
cipalmente por las tendencias digi-
tales, pero también por la globali-
zacion y los cambios demogrificos
y climticos.

Una situacion que esta creando
oportunidades crecientes, especial-
mente en internet con trabajos faci-
les de ofrecer y encontrar, pero
también grandes desafios, sobre
todo por las condiciones inestables
de trabajo.

Estos puestos, a los que el organis-
mo se refiere como “empleos atipi-
cos”, incluyen principalmente a tra-
bajadores independientes, auténo-
mos, empleados a tiempo parcial o
en contrato temporal y suponen uno
de cada tres trabajos en el conjunto
de los paises de la OCDE.

Este conjunto destaca ademads por
su heterogeneidad tanto en las con-

diciones de trabajo, como en las
reglas de proteccién social y labo-
ral, pero también en las retribucio-
nes, con unas pronunciadas bre-
chas salariales.

Ante esta realidad, que avanza
rapidamente, la OCDE constata que
los regimenes de pensiones no fue-
ron concebidos para cubrir estas
formas de empleo y que, al contra-
rio de lo que podria parecer, no se
trata de empleos que se realicen
durante un corto perfodo de tiem-
po, sino que los trabajadores per-
manecen en ese estatus mucho
tiempo con sueldos bajos.

“Aunque el debate sobre las pen-
siones de estos trabajadores no es
nuevo, el asunto adquiere una cre-

ciente importancia. La globalizacion,
el automatismo y los cambios demo-
gréficos nos llevan a una expansién
potencial de los empleos atipicos”,
explica el informe.

Los paises, afiade, deben preparar-
se a la posibilidad de que cada vez
haya maés trabajadores atipicos, por-
que “los mercados de trabajo cam-
bian rapido mientras que las res-
puestas politicas, especialmente en
materia de pensiones, son procesos
dificiles en los que puede pasar
mucho tiempo antes de que se vean
los efectos”.

Al contrario que ocurre con los tra-
bajos tradicionales, resulta dificil
tasar sobre este tipo de empleos,
pero la organizacion insta a los pai-

PENSIONES DE DICIEMBRE

LA HUCHA SEQUEDA CON 2.150MILLONES

@00 Extraccién de 2.900 millones. La ministra de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio, anuncié ayer que el
Gobierno solo va a utilizar 2.900 millones de euros del Fondo de
Reserva de la Seguridad Social para hacer frente al pago de las pen-
siones en diciembre, frente a los m4s de 3.600 millones de euros
autorizados inicialmente. Con esta nueva disposicion, la conocida
como hucha de las pensiones-‘contara con unos 2.150 millones de
euros a finales de diciembre de este afio. Una cifra que dista mucho
de los 66.815 millones, el importe maximo que ha alcanzado el Fon-
do de Reserva de la Seguridad Social, en el afio 2011

ses a dar una mejor cobertura para
reducir las desigualdades, lo que
limitaria los incentivos financieros
de-empresarios y trabajadores para
hacer un mal uso de contratos no
tradicionales.

De nuevo, otra de las principales
preocupaciones del organismo inter-
nacional es la cuestién demografi-
ca, marcada por un envejecimiento
veloz de la poblacidn: si en 1980, solo
2 de cada 10 personas eran mayores
de 65, ese nimero ha pasado a algo
mas de 3 y se calcula que en 2060
sean 6 de cada 10.

ANALISIS DE PAISES La OCDE, que
en su informe analiza las medidas
tomadas por los paises entre sep-
tiembre de 2017 y septiembre de
2019, constata que numerosos pai-
ses han dado marcha atras a refor-
mas de pensiones que se aplicaron
tras la crisis financiera, aumentan-
do asi los beneficios y la cobertura
y facilitando los requisitos de
obtencion.

Esto ha pasado en paises comnio
Hungria, Islandia y Lituania, don-
de han cambiado los niveles de
contribucién; las pensiones mini-
mas han aumentado en Austria,

" Francia, Italia, México, Eslovenia o

Alemania, donde se han incremen-
tado los ingresos de los trabajado-
res con salarios bajos, mientras
destaca que Espana ha suspendido
su reforma.

Elllamado club de los paises ricos
dice comprender la voluntad de los
gobiernos de adoptar medidas popu-
lares en un contexto de crisis, pero
recuerda que si la presion financie-
ra sobre el sistema de pensiones se
exacerbo6 en la crisis fue también por
la debilidad estructural que escon-
dian muchos regimenes.

Dar marcha atras, cree la OCDE,
podria ser negativo a largo plazo, con
un sistema menos resiliente a los
impactos econémicos y el acelerado
envejecimiento de la poblacién. @

competir con Renfe a partir del 14 de diciembre
de 2020, cuando se liberalizari el transporte de
viajeros por ferrocarril en Espaiia. Asi, han que-
dado fuera del proceso, al menos de momento, el

Lafrancesa SNCFy Trenitalia competiran con Renfe en el AVE
OPERADORES PUBLICOS. Los operadores ptibli-
cos francés SNCF e italiano Trenitalia, en consor-

cio con la espafiola Ilsa (de los duefios de Air Nos-
trum), han sido preseleccionados por Adif para

resto de interesados en operar trenes de viajeros
en Espafia y en los que no habia presencia pibli-
ca: el consorcio integrado por Talgo y Globalia, y
las compaiiias Globalvia y Eco Rail. Foto: Efe

Laedadrealde
jubilacion llega
asumaximo
historico

Los frabajadores esparioles
empiezan a cobrar
la pension a los 64 afios
y cinco meses de media

PAMPLONA — La edad mediaala
que los trabajadores empiezan a
cobrar la pensidn es ya de 64 afios
y cinco meses, segiin la Seguridad
Social. Se trata del maximo histé-
rico desde que en 2005 se empe-
z0 aTegistrar este dato. Esta subi-
da se explica por la aplicacién gra-
dual de la reforma de pensiones
de 2011, la caida del retiro antici-
pado en un 13% hasta octubre y
por varias medidas adoptadas por
el Gobierno en los tltimos meses,
seguin apunta El Pais.

La edad legal de jubilacién y la
edad a la que los trabajadores
empiezan a cobrar su pension de
la Seguridad Social no son la mis-
ma. La primera, la que marcala
ley como norma general, es de 65
afios para quienes han cotizado
36 afios y nueve meses 0 mas, y 65
afos y ocho meses para el resto.
Perola edad real es otra cosa, por-
que la norma tiene excepciones
(jubilacién anticipada, parcial, de
mutualistas que cotizaron antes
de 1967..) que permiten empezar
a cobrar antes una pension. Y eso
explica que en los 10 primeros
meses de este ejercicio la edad
media sea de 64,4 afios, es decir,
64 afios y cinco meses.

OBJETIVO DE LAS REFORMAS Con-
seguir que esta segunda se retra-
sey seacerquelomaés posibleala
legal es uno de los objetivos de las
dltimas reformas de pensiones:
contener el gasto y aumentar el
tiempo en que los trabajadores
cotizan a la Seguridad Social.
También pretenden que esa evo-
lucién vaya acompasada con el
creciente envejecimiento de la
sociedad espafiola. Quien Ilegaba
alos 65 afios en 1975 tenia una
esperanza de vida de otros 15
afios. En 2000 ese horizonte se
amplié hasta rozar los 19. Y en
2018 ya superaba los 21.

Aquel objetivo era el que perse-
guia la reforma de 2011, que entré
en vigor en 2013, que retrasala
edad legal de jubilacion cada ejer-
cicio hasta los 67 afios que se
alcanzard a finales de 2029. En
sus primeros afios no lo logro,
pero la situacién dio la vuelta en
2017 e, incluso, se ha acelerado
este afio, cuando en un solo ejer-
cicio se ha retrasado la edad real
de jubilacién en casi 2,5 meses
sobre la de 2018. Esto esta direc-
tamente vinculado a la caida de
jubilaciones anticipadas: las
103.553 de los diez primeros
meses del afio suponen un 13,3%
menos que en el mismo periodo
de 2018 y un 40,5% sobre el total
frente al 43% de 2018. -D.N.




No al despido por enfermar

Se han producido concentraciones en todo el estado contra la sentencia del TC que permite el despido por bajas

27/11/2019.

Carmen salud

La sentencia del Tribunal Constitucional del pasado 16 de octubre, que permite el despido objetivo por ausencias
intermitentes, aunque sean justificadas, ha generado una gran indignacion y alarma social.

El articulo del Estatuto de los Trabajadores que lo permite, el 52.d, existe desde 1980, pero fue con la redaccion dada por la
reforma laboral de 2012 cuando se endurecié sustancialmente su aplicacion al suprimir la referencia al volumen de
inasistencias total de la plantilla en el centro de trabajo.

Con ello se individualizaba totalmente el cémputo a considerar y se culpabilizaba a la persona por el hecho de ejercer el
derecho a una recuperacion efectiva en el caso de enfermedades de origen comun, entre otros derechos.

El contenido del articulo 52.d fue una mas de las razones que nos llevaron a los sindicatos a convocar dos huelgas
generales en 2012 para exigir la derogacion de la reforma laboral.

La sentencia del Tribunal Constitucional es una vuelta de tuerca mas, porque consagra una preeminencia de la
productividad y de los beneficios empresariales frente a los derechos de las trabajadoras y de los trabajadores, como
pueden ser, el derecho al trabajo y a recuperar la salud tras una enfermedad.

A dia de hoy, la Unica via para defender el derecho a la salud en el trabajo pasa por la derogacién de la reforma laboral y
del articulo 52.d en particular. Desde 2012 los accidentes de trabajo no han dejado de crecer y dificilmente se va a poder



evitar despidos por la via del 52.d en un contexto de subregistro de enfermedades profesionales, que sistematicamente son
notificadas como comunes por las Mutuas, o de deterioro de las condiciones de trabajo en las empresas.

UGT y CCOO no cejaremos hasta reequilibrar el marco legislativo y ajustarlo a la realidad del siglo XXI. Pero es urgente y
de justicia suprimir un precepto legal que ampara la discriminacion de forma evidente, que culpabiliza a la persona
trabajadora y que impide ejercer los derechos de trabajadores y trabajadoras, como el derecho a la recuperacion efectiva.



Gaixotzeagatik kaleratzeari ez

Elkarretaratzeak egin dira estatu osoan

27/11/2019.

Auzitegi Konstituzionalak joan den urriaren 16an emandako epaiak
kaleratze objektiboa ahalbidetzen du, justifikatuak izan arren, eta
horrek haserrea eta alarma sortu du gizartean.

Langileen Estatutuaren artikulua, 52.d, 1980tik existitzen da, baina
2012ko lan-erreformak emandako idazketarekin, nabarmen gogortu
zen haren aplikazioa, lantokiko plantillaren guztizko ez-bertaratzeen
bolumenari buruzko erreferentzia kendu baitzen.

Horrekin, kontuan hartu beharreko zenbaketa erabat indibidualizatzen
zen, eta pertsona delakoari egozten zitzaion errua, jatorri arrunteko
gaixotasunen kasuan errekuperazio eraginkorrerako eskubidea
baliatzeagatik, beste eskubide batzuetan.

52.d artikuluaren edukia izan zen sindikatuek 2012an bi greba
orokorretera deitzera eraman gintuzten arrazoietako bat, lan erreforma
indargabetzeko eskatzeko.

Konstituzio Auzitegiaren epaia beste buelta bat da; izan ere, langileen
eskubideen gainetik lehentasuna ematen die ekoizpenari eta enpresa-
onurei, hala nola lanerako eskubideari eta gaixotasun baten ondoren
osasuna berreskuratzeari.

Gaur egun, laneko osasunerako eskubidea defendatzeko bide bakarra
lan-erreforma eta 52.d artikulua indargabetzea da. 2012. urteaz

POR ENFERMAR

PEFIENDE TUS PERECHOS

Lure eskubideak defendatu

Em @

27S

geroztik, lan-istripuak etengabe hazi dira, eta nekez saihestuko dira 52.d indizearen bidezko kaleratzeak, lanbide-
gaixotasunen azpi-erregistroaren testuinguruan, Mutuek ohikotzat jotzen baitituzte, edo enpresetako lan-baldintzak

okertzearen testuinguruan.

UGTk eta CCOOKk ez dugu etsiko lege-esparrua erreformatu eta XXI. mendeko errealitatera egokitu arte. Baina premiazkoa
eta justiziazkoa da begi-bistako diskriminaziorako egin den legea ezabatzea, langileari errua botatzen diona.



CCOO celebra el compromiso de los grupos
parlamentarios mayoritarios para impulsar la Ley LGTBI
de Castilla-La Mancha

Sindicalistas y referentes LGTBI de CCOQ participan en los XXXI Encuentros Estatales LGTBI

27/11/2019.

XXXI Encuentros Estatales LGTBI

En el marco de los encuentros se dieron cita representantes de mas de 25 colectivos y sectoriales LGTBI de todo el
territorio estatal para reflexionar y debatir sobre donde esta el colectivo LGTBI y hacia dénde se debe dirigir el movimiento.

La mafana del viernes 22 de noviembre, fue especifica del ambito laboral y organizada por CCOO C-LM. Se abordaron los
temas de la defensa de la diversidad y cémo combatir los delitos de odio. Resulté muy interesante y con una nutrida
participacion.

En la inauguracién, con una asistencia numerosa, la presencia institucional corrié a cargo del presidente de las Cortes de
Castilla—La Mancha, que anuncié su compromiso para dar impulso parlamentario a la futura ley Igtbi de la region.

Algunos de los temas tratados en las diferentes mesas fueron: “; Ser de colectivo LGTBI+ es un factor de riesgo?; Causas y
efectos de una expresion de género no normativa; Presente y futuro del colectivo LGTBI a nivel organizacion.

Se apuntaron conclusiones:

- Es un factor de riesgo pertenecer (o ser percibido como tal) al colectivo LGTBI.



- Debemos tenerlo en cuenta como movimiento organizado para atajar sus causas.

- En el ambito laboral la existencia de Igtbifobia en los centros de trabajo entrafia riesgos psicosociales especificos que se
han de gestionar desde la prevencion de riesgos laborales.

- La ausencia de formacion en diversidad y género recae especificamente en fomento del odio y aumento de la violencia
hacia nuestro colectivo y entre nuestro colectivo.

Se puso en evidencia nuestra la necesidad de dibujar nuestro propio sujeto politico, la urgencia de fortalecer y cohesionar
el tejido asociativo entre las entidades LGTBI y colaboradoras, frente a un ataque frontal y abierto que produce el retroceso
de derechos y libertades de todas las personas LGTBI.

También se acordaron acciones concretas de futuro inmediato:

- La imprescindible y necesaria formacion en género que requiere acciones formativas concretas e inmediatas en las
organizaciones, al detectarse falta de perspectiva de género dentro del movimiento Igtbi.

- La conveniencia de elaborar un Decalogo de “buenas practicas de trato hacia las personas LGTBI”.
Se sefial6 el afio tematico 2020 para trabajar con, por y para las mujeres Ibt.

Por unanimidad se acordaron que los XXXIl EELGTBI tengan lugar en A Coruia organizados por A.L.A.S.



