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El Gobierno avisa del “ajuste
fiscal” sin otra senda de déficit

Laministra de Hacienda apela a la “responsabilidad” del PP

Montero advierte a los
populares que si votan
en contra habria que
aumentar los nuevos
impuestos anunciados

El recién estrenado lider
del PP, Pablo Casado,
dijo el pasado lunes

gue no la apoyaria

EDURNE MARTINEZ Madrid

El Gobierno estd haciendo calcu-
los. Conlamas que probable nega-
tiva del Partido Popular a aprobar
la senda de déficit que propone la
ministra Montero, se enfrentan a
una situacién en la que cuadrar el
puzle serd complicado, ellos que
ya sofiaban con lo que harian con
esos casi 6.000 millones de euros
que Bruselas habia dado de mar-
gen con la subida del déficit parael
afio que viene.

Elrecién estrenado presidente
del PP, Pablo Casado, anunciaba
el pasado lunes que su partido no
apoyaria esta nueva senda presu-
puestaria cuyo factor mas impor-
tante eslaentrega alas comunida-
des de dos décimas mads para
cumplir su objetivo de déficit pu-
blico en 2019, del 0,1% del PIB pre-
visto al 0,3%. Y lo mismo parala
Seguridad Social. En cifras: unos
2.500 millones de margen fiscal
para ellas en 2019, afio electoral
paramuchas.

"Lo que hace falta ahora en Es-
pafia no es una expansion presu-
puestaria. Estamos en un entorno
internacional en el que una posi-
ble subida de tipos y un posible en-
friamiento del crecimiento econé-
mico puede debilitar la econo-
mia", defendié Casado apelando a
la "responsabilidad”. Lo mismo
que le pidi6 ayer la ministra socia-
lista al PP recordando que cuando
el PSOE estuvo en una situacion si-
milar apoy6 al Gobierno "para
aprobar los objetivos de 2017". "No
se entiende por qué el PP rechaza
una senda que lo que permite es
que la fiscalidad de este pais no
tenga que acompafiar esas necesi-
dades que tienen los ciudadanos

por la via fiscal, sino que la podria
acompaiiar por la via de la relaja-
cién del objetivo”, afiadié Montero.

Ante esta situacion, el Gobierno
"ajustaria” su politica de ingresos
para 2019 de forma que el techo de
gasto que acompariara alos Presu-
puestos (techo que notiene que vo-
tarse en las CAmaras) seria "muy
similar” al aprobado en el Consejo
de Ministros el viernes pasado, de
un 4,4% mas. ; Como es posible?
Porque la Administracién central
"solo" tendria que ajustar una déci-
ma del PIB sino sale adelante la
nueva senda, es decir, unos 1.000
millones de los 125.000 totales. En
declaraciones a Efe, Montero re-
cord6 que "el mayor ajuste lo ten-
drian que hacer las comunidades
auténomas y la Seguridad Social",
ya que de las cinco décimas de
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margen que daba Bruselas ellas se
quedaban con cuatro.

Fuentes de Hacienda apuntan a
que ese "pequeio ajuste” al que se
refiere la ministra seria por el lado
delosingresos "enlalineadela
nueva fiscalidad" que se estda anun-
ciando. Confirman que se trataria
de una subida sobre los impuestos
que se han ido anunciando desde
sullegada al Gobierno,y que porlo
tanto no afectara "ni a ciudadanos,
niapymesniaauténomos”.

Debate del viernes

El Congreso debatira probable-
mente este viernes los nuevos ob-
jetivos de déficit publico para el pe-
riodo 2019-2021, que de rechazar-
se en cualquiera de las dos
Cémaras obligaria a volver a los
objetivos anteriores que ya esta-

ban aprobados por el Gobierno
anterior y que son mas estrictos a
nivel de déficit. Y es que la nueva
senda socialista fija los objetivos
parael conjuntodelas administra-
ciones en el 1,8% del PIB el afio que
viene, el 1,1% en 2020y en el 0,4%
para 2021, cuando la anterior era
del 2,2%, del 0,3% y superavit, res-
pectivamente.

Enel casoconcretodelaSeguri-
dad Social, el rechazo al nuevo ob-
jetivo de déficit "obligaria a mayor
endeudamiento”, segin la minis-
tra, que subrayé que este tematen-
dria que abordarse en el Pacto de
Toledo. "Seguimos pensando que
lo adecuado es que pudiera contar
con esas dos décimas” de margen
fiscal adicional, dijo, porque en la
"hucha"delas pensiones "cadavez
quedamenos dinero”.

La ministra de Hacienda, Maria Jests Montero, en rueda de prensa tras el ultimo Consejo de Ministros.  ere

La subida de las cotizaciones duplico a la de los sueldos

El alza de las bases y del
salario minimo subieron
en un 1% el coste social
por trabajador en 2017, y
su salario avanzé un 0,1%

LUCIA PALACIOS Madrid

Larecuperacién todavia no esta
llegando a los ciudadanos. El sala-
rio bruto anual se mantuvo practi-
camente invariable en 2017, cuan-
do apenas subi6 una décima, por

lo que los trabajadores perdieron
punto y medio de poder de com-
pra, en comparacion con la infla-
cién, que subié unamediadel1,6%.
Asi, el ingreso bruto medio por
empleado se situ6 en los 22.806,9
€ anuales, lo que supone una subi-
dade 28,9 €, insuficiente para ha-
cerfrentealarevalorizaciéndelos
precios, segun se desprende de la
Encuesta Anual de Coste Laboral
publicada por el INE.

Mayor fue el alza de las cotiza-
ciones obligatorias (es decir, el di-
neroqueempresay trabajador tie-

nen que aportar ala Seguridad So-
cial), ya que en términos absolutos
se incrementé en 59 € al afio, du-
plicando los 28,9 € en que subi6 el
salario bruto. Las cotizaciones so-
ciales representaron 7.115,8 €, un
0,8% mas que en 2016. Entre sala-
rio percibido, cuotas sociales y
otros beneficios, el coste laboral
por trabajador se situd, en térmi-
nosbrutos,en 30.744,5€, unadéci-
mamas que en 2016.

El aumento de las cotizaciones
es consecuenciade la subida el pa-
sado afio de las bases maximay

minima. En 2017 la minima se in-
crementé un 8%, el mismo porcen-
taje que creci6 el Salario Minimo
Interprofesional (SMI). De esta
forma, pasé delos 1.067,4 € al mes
en 2016 alos 1.152,8 € para licen-
ciados e ingenieros (Grupo1),85€
maés. También se elevé labase mé-
xima, en este caso un 4%, de forma
que seincrementd delos 3.642€a
los 3.751,2 €, casi100 € mas al mes.
En 2018, la base minima ha vuelto
aelevarse un 4% (como el SMI),
hastalos 1.199 €; y lamaxima se
mantiene congelada.

Un avién de Ryanair.

Ryanair dejara
de operar uno
de cada cuatro
vuelos por paros

® Laaerolinea irlandesa ha
reubicado o reembolsado el
billete alos 50.000 pasajeros
afectados por la huelga en
Espaiia, Portugal y Bélgica

E. M. Madrid

Llego6 el dia. Después de jorna-
das de amenazas por ambas
partesy largas negociaciones,
Ryanair operard hoyy mafiana
630 vuelos diarios que llegan o
salen de Espafia (de los 830
programados inicialmente)
por cancelaciones que anuncié
la aerolinea irlandesa con mo-
tivodelahuelga convocada por
los tripulantes de cabina.

Ladehoyeslaprimerahuel-
ga a la que Ryanair, que confir-
mo ayer que ya habia reubica-
do oreembolsado el billete a
los 50.000 afectados en Euro-
pa, se enfrente en Espafia coin-
cidiendo con plenas vacacio-
nes de verano. Por este motivo,
los sindicatos han tenido espe-
ranzas hasta el iltimo momen-
to de que la compaiiia reconsi-
derara su postura aunque re-
conocian que en los ultimos
dias no habian tenido contacto
conellay que no se estabamos-
trando dispuesta a aceptar sus
demandas. Los tripulantes de
cabina han manifestado su in-
tencion de llegar a un acuerdo
con la aerolineay que aplique
en sus contratos la legislacion
espafiola.

Sin embargo, por el lado de
Ryanair, su director general de
Marketing, Kenny Jacobs, ase-
guré ayer que ellos también si-
guen abiertos a las demandas
de los sindicatos. Por eso, la
compaiiia cree que llegaran a
un entendimiento con los huel-
guistas aunque “probablemen-
te” se necesiten mas reuniones
antesdellegaraunacuerdodel
estilo del que tienen en paises
como Reino Unido o Alemania.
Destac6 ademas que el impac-
to que han tenido por las huel-
gasregistradas en Europa ha
sido “bastante pequefio”.

A pesar de que se trata de
una huelga, los pasajeros afec-
tados tienen derecho a com-
pensaciones de entre 250 y
600€, a asistenciay al trans-
porte alternativo hasta su des-
tino, recordaba ayer el Ministe-
rio de Fomento, que anuncié
que colocara a inspectores en
los aeropuertos para velar por
quelaaerolinealos cumpla.
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Renovacion de los partidos
omas de lo mismo

Jesus Bodegas Frias

=

et

pesar de que mu-

chos periodistas 'y

analistas han valo-

rado las primarias

del PP como algo

histérico, e incluso
algunos de sus prebostes han
presumido de ello. En Espafia
los procesos de primarias estan
todavia en pafiales de ser algo
normalizado y habitual en todas
las siglas. Sin ir mas lejos en Bil-
dula candidata a las préximas
elecciones forales ha sido desig-
nada “dedocraticamente” por la
“Mesa Politica” y avalada por
destacados dirigentes de la coa-
licién nacionalista. Y en las que
fardan de transparencia se dan
casos de dimes y diretes como el
reciente caso de Errejéon ala Co-
munidad de Madrid o especta-
culos de lucha cainita como en
el grupo parlamentario foral de
podemos, podiamos, pudieron o
podrian.

Desgraciadamente los proce-
sos internos estdn excesiva-
mente personalizados, enfoca-
dos mas alas personas que alas
ideas que estas defienden o re-
presentan. Y nos perdemos los
sutiles matices de las mismasy
sobre todo su paso de laretdrica
teoria a la pragmatica praxis,
que es donde estd la clave.

En las formaciones politicas,
y lo hemos visto en los dos ulti-
mos casos (PSOE y PP), los afi-
liados han pensado mas en clave
interna que externa. Y es que lo
que guste a un afiliado no tiene
que serloque atraiga al simpati-
zante o al votante indefinido que
ala postrera hora de la verdad
es el que decide quien gana o
pierde las elecciones.

En general el refran dime de
qué presumesy te diré de lo que
careces suele ser cierto. Empe-
zando por el nimero de afilia-
dos. Daigual partido politico,
central sindical, colegio profe-
sional o asociacidn civil o reli-
giosa, a los espafiolitos nos gus-
ta decir que pertenecemos de
boquilla pero luego el pagar la
cuota es harina de otro costaly
s6lo los encargados de la econo-
mia de las mismas saben lo difi-
cil que es hacer un presupuesto
real y ajustado. De ahilos pro-
blemas que en casi todas las or-
ganizaciones hay de financia-
cién. Y en el PP decian que eran
800.000 pero casi larealidad es
que nollegan a 60.000.

Otro tema es de los avales y
lealtades, ya el Conde de Roma-
nones acufié la frase de jJoder,
que tropa!, que en este fin de se-
mana tan cierta se ha revelado.
Ambos candidatos presumian
de tener un 65% de apoyo unoy
laotraun 60 %, lo cierto es que el
ganador no llegaba al 57%.
Quien ha participado en algin
proceso de este tipo sabe que
hay muchas pufialadas traperas
y demasiadas lealtades “com-
pradas” o mejor dicho hipoteca-
das a futuras sillas.

Es apasionante ver como se
venden ciertos productos elec-
torales. De entrada, el Sr. Casa-

do se presenta como la regene-
racion del partido, el nuevo PP.
Resulta que su experiencia la-
boral se circunscribe tinicay ex-
clusivamente en el partido y en
la politica, sin contacto con la
economia real de los ciudada-
nos y votantes, mal comienzo
para alguien que quiere regene-
rar la imagen del partido y dig-
nificar la profesion politica. La
incongruencia es otro de los te-
mas que me fascinan, el PP vie-
ne defendiendo que la lista méas
votada es lo que debe intentar
gobernar, sin embargo, en clave
interna vale que varias candida-
turas se alien para desbancary
vencer ala mayoritaria. Otro da-
to, nos presentaban a Soraya co-
mo la continuidad, pero las foto-
grafias de Casado, en un restau-
rante de los que les gustaba
refugiarse a Mariano, con el
“aparato” del partido, lo que los
entendidos llaman “stablis-
ment”, no dejan la menor duda,
Cospedal secretaria de organi-
zacion, Margallo que hizo bue-
no a desatinos, perdén a Morati-
nos en el Ministerio de Exterio-

En Espaia, lo de las
primarias esta todavia
en panales y dista

de ser algo normalizado
en todas las siglas

res y que representa a lo mas
rancio del partido, Soria minis-
tro que tuvo que dimitir por
asuntos fiscales, y mejor no sigo
hablando del resto. Todo muy
lejos del estilo Obama pizzero
de la pequefia expresidenta con
sus colaboradores, algunos des-
conocidos para el publico.

Lacarrera ala Moncloa se ha
iniciado. Casado tiene que de-
mostrar que la integracion, no
es un retiro honorable para So-
rayay colaboradores, como pa-
sa en PSOE y Podemos, y que la
renovacién no es un espejismo
de empoderamiento nostalgico
y naftalinico de los tiempos pa-
sados. Parece que su idea de es-
tado es clara, pero debe explicar
c6mo se mantiene el malogrado
ymalllamado estado del bienes-
tar, bajando los impuestos. Jus-
to lo contrario que Sanchez, que
debe despejar las sempiternas
dudas de su modelo “afederal”y
porqué la inica actuacion eco-
némica es la de subir impuestos
y meter mano en los fondos de
pensiones, lo cual criticaba a su
antecesor, y no aumentar la
efectividad de la administracion
yreducir ineficiencias estructu-
rales de la misma. Rivera debe
quitarse la vitola de eterno opo-
sitor y explicar como su modelo
jacobino encaja con la realidad
autondémica. E Iglesias y asocia-
dos tienen la ardua tarea de con-
vencernos de que no son un
cocktel progre de la version eu-
ropea del nicaragiiense Ortega
y familia y la China post-Mao y
libro Rojo. De los ‘nazionalis-
mos’, sin comentarios.

Jesus Bodegas Frias es licenciado en
Biologia con experiencia en Produccién
y Seguridad Alimentaria

Sobre la bajada de nivel
de las trabajadoras familiares de Burlada

NTE las noticias aparecidas

enlaprensarespecto alabaja-

dade nivel de las trabajadoras

familiares del Ayuntamiento

de Burlada, las firmantes que-

remos puntualizar lo siguien-
te:

El Trabajo Familiar (y en general la aten-
cién a personas en situacién de dependencia
en cualquier &mbito) es un sector laboral
que tiene reconocida una formacién especi-
fica. Desde el ailo 2006, la Ley de promocién
de la autonomia y atencion a la dependencia
ensuart. 36 recoge que los poderes publicos
determinaran las cualificaciones profesio-
nales idéneas para el ejercicio profesional.

En el afio 2008, la resolucion de 2 de di-
ciembre de 2008 recoge el Acuerdo del Con-
sejo Territorial del Sistema para la Autono-
miay Atencién ala Dependencia en el que se
especifican como necesarios para trabajar
enelsector “(...) los titulos de Técnico en Cui-
dados Auxiliares de Enfermeria establecido
por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril
(BOE de 5 de junio) o Técnico de Atencién
Sociosanitaria, establecido por el Real De-
creto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de
mayo), y el Certificado de Profesionalidad,
de Atencion Sociosanitaria a Personas De-

pendientes en Instituciones Sociales, regu-
lado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto (BOE de 9 de septiembre) (...)”

Los niveles son algo a definir por las Ad-
ministraciones publicas y las empresas con-
tratadoras. En el Estado se regula de dife-
rentes formas, por ejemplo, en Catalufia,
existe la figura de auxiliar de ayuda domici-
liaria para la que se exige menos formacién.
No parece dereciborebajar el nivel ya adqui-
rido por una plantilla para que pueda traba-
jar personal sin formacién. Como profesio-
nales, entendemos el camino al revés. Cuan-
ta mas formacion mejor para el servicio,
para las personas usuarias y para las planti-
llas.

Para entrar en la Administracién, como
es el caso del Ayuntamiento de Burlada, han
de realizarse unas pruebas. Se entiende
pues que la formacién es imprescindible.

Las trabajadoras del sector, nos hemos
esforzado durante afios para adquirir la for-
macion necesaria. Aunque en muchos casos
en su momento no nos haya sido exigida pa-
ra poder ejercer nuestro trabajo, nuestra
responsabilidad y la necesidad de adecuar-
nos alas exigencias profesionales nos halle-
vado arealizar el esfuerzo de compatibilizar
el trabajo y nuestra vida personal con la for-

macion.

Nuestra profesion exige formacion conti-
nua, y mas en el caso de las trabajadoras fa-
miliares, cuyo puesto de trabajo es un domi-
cilio en el que la toma de decisiones es fun-
damental y se hace en soledad. Ademas, es
necesaria una capacidad personal para el
trabajo. No trabajamos con tornillos, traba-
jamos con personas en situacién vulnerable
y no todo el mundo esta capacitado para ha-
cerlo.

Nuestra profesion, como cualquier otra,
esunnicho de mercado para hombres y mu-
jeres que buscan un trabajo y que cumplan
un perfil de habilidades personales y conoci-
mientos adquiridos mediante la formacion.
Nimas, ni menos.

Marisa Olite Cambra, Arantza Irigioen Garcia,
Virginia Ubanell Lopez, Mar Garcia Etxarren, Paz
Ilundain Oloriz, Ana Giles Olaya, Ana Isabel Ugarte
Aguinaga, Berta Larrayoz Iribarren, Amaia
Aldasoro Azkarate, Amaya Diaz Sadaba, Conchi
Espinosa Gémez,Maria Igea Dallo, Ana Zurbano
Sanchez, Idoia Olleta Parado, M2 Jesls
Murugarren Suescun y Stella Poderoso Dalla
Stella son trabajadoras familiares del Equipo
Municipal de Atencién Domiciliaria (EMAD)

del Ayuntamiento de Pamplona

]
Julia Navarro

¢YAHORA QUE?

OSlideres del PdeCat

lo pueden decir mas

alto pero no mas cla-

ro: o Pedro Sanchez
paga el peaje que le han estipu-
lado o no podra contar con sus
votos para gobernar. Lo ha di-
cho Puigdemont, lo ha dicho
Torray lo harepetido Elsa Ar-
tadi ademas del nuevo “jefe”
del grupo David Bonvahi. Pero
loimportante no eslo quelere-
clamen los independentistas
catalanes sino saber qué lineas
rojas no esta dispuesto a tras-
pasar el presidente del Gobier-
no.

Hasta ahora Pedro Sanchez
ha tendido la mano para dialo-
gar, incluso puesto a ofrecer ha
ofrecido la elaboracién de un
nuevo Estatuto. Pero la res-
puesta ha sido contundente.
Carles Puigdemont, que es
quién marca la agenda politica
de Catalufia, lo ha dejado bien
claro: de lo que hay que hablar
es de la convocatoria de un re-
feréndum de autodetermina-
cién quelleve a Catalufiaalain-
dependencia. Todo lo demas
noleinteresa. Enrealidad nole
interesa ni a él ni a muchos de
los dirigentes del PDeCAT por
mas que hay otros que pare-
cian dispuestos a por lo menos
escuchar las propuestas del
presidente de Gobierno. Pedro
Sanchez puede volver a tender
lamano pero si se larechazan,
sidesde el PDeCATlevuelvena
responder que no les interesa
todo lo que no sea que en la
agendapoliticaseincluyalaau-
todeterminacion de Catalufia,
entonces volveremos a la casi-
llade salida.

Los patriotas son asi, capaz
de sacrificar a sus conciudada-
nos. Catalufia se ha empobreci-
do enlos ultimos afios, ha deja-
do de ser unadelas regiones
europeas mas atractivas para
invertir. Muchas empresas se
han marchado. Pero no solo
eso.Desdela Generalitatenvez
de preocuparse por gestionar
la economia, en vez de estar
preparando proyectos de futu-
roenprodelos ciudadanos,an-
dan enfangados viendo cuan-
tas “embajadas” pueden rea-
brir y su accién politica se
circunscribe a seguir recla-
mando la autodeterminacion.

Pedro Sanchez hara bien en
intentar que nosecierreningu-
na via de dialogo pero sin olvi-
dar que es el presidente del Go-
bierno de Espafay por tanto
no puede estar al albur de un
grupo politico que lo que pre-
tende es la destruccion del Es-
tado democratico. Le estan
echando un pulso o acaso jue-
gan de farol, en todo caso Sén-
chez tiene que dejar claro que
sinole permiten gobernar con-
vocara elecciones de inmedia-
toyasunto concluido. Y que ca-
da palo aguante su vela. Falta-
riamas.
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Cada navarro costo en 2017 de media a
su empresa 32.973 euros, un 3,6% mas

Navarra tuvo, tras Madrid y Pais Vasco, el coste laboral neto mas elevado

El 74% del gasto se
destiné el ano pasado al
pago de los salarios, que
crecieron mas de un 4%,
hasta los 24.571 euros

La industria

y las empresas

de mayor tamano
volvieron a pagar los
sueldos mas elevados

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Cadatrabajador navarro costé de
media a suempresa el afio pasa-
do 32.973,63 euros, un 3,6% mas
que en el ejercicio anterior. Na-
varra fue, de hecho, la tercera
comunidad con el coste laboral
neto mas elevado -s6lo Madrid y
Pais Vasco superaron el dato na-
varro-y la que registr6é un ma-
yor crecimiento en ese indica-
dor que ayer hizo publico el Ins-
tituto Navarro de Estadistica.
Lo que muestra la evolucién de
ese dato es que los salarios, tras
dos afios de caidas, vuelven a
crecer en la Comunidad foral.
Sélo Baleares se acercd, con un
2,2%, al crecimiento registrado
en Navarra mientras que el cos-
telaboral netobajé en hasta seis
comunidades auténomas. Lo hi-
zo con especial intensidad en
Murcia donde la caida llegé al
1,9%.

De media, en Espaifia el incre-
mento del coste laboral se que-
dé en el 0,1% lo que, a diferencia
de lo que ocurrié en Navarra,
evidencia un claro estanca-
miento de los salarios. Hay que
tener en cuenta que casi tres
cuartas partes del coste laboral
se destina a abonar la némina
de los empleados. El resto es pa-
ra cubrir las cotizaciones obli-
gatorias a la Seguridad Social y,
en menor medida, apenas un 2%
del total, los beneficios sociales.

Crecen los salarios

Asi,enlo querespecta alos sala-
rios, el afio pasado las empresas
navarras pagaron de media a
sus trabajadores 24.571,83 eu-
ros, un 4,2%. Si se compara con
la cifra de 2008 (23.036 euros),
el incremento que ha experi-
mentado lanémina media nava-
rrasuperael 6%. Enlaultimadé-
cada (2008-2017) sélo en dos
ocasiones el sueldo medio de la
comunidad ha superado los
24.000 euros. La primera fue en
2011 cuando se llegd a los 24.018
eurosy, la segunda, en 2017, con
los mencionados 24.571 euros.

Coste laboral por Comunidades Autonomas Coste laboral en

Coste laboral neto por trabajador y afio Navarra por sectores
Datos en miles de euros Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra
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los servicios (30.085 euros).

En el andlisis por comunida-
des auténomas del coste laboral
bruto de la industria, Navarra se
sitiia en quinta posicién, sélo por
detras de Madrid (46.286), Pais
Vasco (44.286), Cataluna
(40.644) y Asturias (39.746). La
construccion fue el afio pasado el
Unico sector de actividad donde
cayo tanto el coste laboral neto
como los salarios. El primero, un
4%. El segundo, un 4,7%. Por con-
tra, en la industria y los servicios
el ejercicio se saldé con incre-
mentos que fueron mucho mas
significativos en el caso de los
servicios donde los salarios cre-
cieron casiun 6% (5,7%) con res-
pecto al ejercicio anterior hasta
situarse en 22.632 euros.

Mas tamaiio, mas sueldo
Pero no sélo hay que analizar los
sectores de actividad para cono-
cer qué empresas pagan mayo-
< res salarios a sus trabajadores. Y
. esquetanto el costelaboral como
Dos operarios de Volkswagen trabajan en la cadena de produccion. corooviLLA  los salarios guardan unarelacién
directa con el tamafio de las em-
Por sectores de actividad,los  queabonaronlasempresasenel las subvencionesydeducciones presasquelosabonan.Sonlasde
salarios mas elevados volvieron  sector de los servicios. Los sala-  recibidas de las Administracio- mayor tamafio (con 200 o mas
apagarse el afio pasadoenlain-  rios que se pagan enlaindustria nesPublicas-enesesectordeac- trabajadores)las que, al menos
dustria. De media, 28.863,82 eu-  explican en buena medialo ele- tividad: 39.185,88 euros. Muyle-  en 2017, pagaron mayores suel-
ros,un 2,2% mas que en 2016y  vado del coste laboral neto-el  jos del coste laboral de la cons-  dos por trabajador. Hasta 8.672
6.231 euros mas que el salario  que resulta una vez deducidas truccién (33.458 euros) ydelde euros mas sise compara con los
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CLAVES

H El coste laboral neto por
trabajador se obtiene dedu-
ciendo el importe que las em-
presas reciben de las Adminis-
traciones Publicas en concepto
de subvenciones y deducciones.
En Navarraalcanzé en 2017 los
32.973,63 euros, un 3,6% mas
gueen 2016.

H Los sueldos y salarios mas
las cotizaciones a la Seguri-
dad Social constituyen de for-
ma conjunta el 97,99% del cos-
te laboral bruto. En Navarra el
sueldo medio crecid un 4,1%,
hasta los 24.571 euros, pero fue
mayor en laindustria donde se
pagaron, de media, 28.863 eu-
ros. La construccion fue el Unico
sector en el que bajaron los sa-
larios, casi un 5%. Crecieron, so-
bre todo, en los servicios, un
5,7%.

ElLas cotizaciones voluntarias
representan el 0,53% del cos-
te bruto y recogen las aporta-
ciones del empleador a circui-
tos privados de seguros socia-
les u otras entidades de
seguros.

A Mas del 80% de los trabaja-
dores, regulados por conve-
nio. EL @mbito con mayor pro-
porcién es el correspondiente a
convenios de la propia comuni-
dad auténoma: un 36%, frente
al 23,5% con convenios de em-
presa o centro de trabajoy el
21,4% de ambito estatal. Del to-
tal de trabajadores, sélo un
4,1% vieron modificadas sus
condiciones de trabajo respecto
alo que se establecia en el con-
venio colectivo de referencia.

salarios que abonan las empre-
sas pequefias (de entre 1y 49 em-
pleados) y 4.573 euros sila com-
parativa se realiza con las media-
nas (de entre 50 y 199
asalariados). También las cotiza-
ciones a la Seguridad Social de
las empresas mas grandes fue-
ron mayores, mientras que las
subvenciones y deducciones por
trabajador mas importantes en
valores absolutos las recibieron
las empresas medianas, segui-
das por las de tamafio grande
donde también fueron significa-
tivamente mayores los benefi-
cios sociales.

La mayor parte de las organi-
zaciones y trabajadores de la Co-
munidad foral estuvieron regu-
lados el afio pasado por conve-
nios colectivos (en concreto
ocho de cada diez trabajadores),
siendo el &mbito con mayor pro-
porcién el correspondiente a
convenios de la propia comuni-
dad auténoma. Del total de tra-
bajadores, apenas un 4,1%, fren-
te al 10% que se llegd a alcanzar
en el afio 2012, vieron modifica-
das sus condiciones de trabajo
respecto alo que se establecia
en el convenio colectivo de refe-
rencia. Las modificaciones sé6lo
delrégimen salarial se limitaron
al 2%, frente al 4,66% de 2012.

La Audiencia mantiene la libertad
del guardia civil de ‘La Manada’

Por dos votos a uno, no
ve intencidn de fuga en
la gestion del pasaporte
gue realizé en Sevilla

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Pordos votos auno,laSeccion Se-
gunda de la Audiencia de Nava-
rra ha dado credibilidad a la ex-
plicacién dada por Antonio Ma-
nuel Guerrero, el guardia civil de
La Manada, condenado a 9 afios
de carcel por abuso sexualy en si-
tuacién de libertad provisional,
que acudi6 a una oficina del DNI
de Sevilla para preguntar por su
pasaporte caducado. En un auto
hecho publico ayer, los dos jueces
que permitieron la salida de pri-
sién de los procesados y decreta-

ron una serie de medidas caute-
lares hasta que la sentencia sea o
no firme (el TSJN podria emitir
suveredicto tras el verano) consi-
deran que “no existe una causa
suficientemente justificada” pa-
ra decretar el ingreso en prisién
de Guerrero, tal y como pedian
las acusaciones.

En su argumentacién resaltan
que “lafaltaderespuesta por par-
te de los funcionarios que aten-
dieron su requerimiento” revela
que no se dio importancia a la
gestion y afiade también que el
hecho de que “la inica reaccién
policial haya sido la publicacién
deun tuit hace dudar seriamente
de que lo sucedido hubiera dado
lugar en sumomento alaméas mi-
nima alarma”.

Guerrero estuvo en la comisa-
ria de Tablada (Sevilla) el pasado
25 dejunio, seglin su version por-

Antdnio Manuel Guerrero acude a firmar al Juzgado de Sevilla.

que debia entregar el pasaporte,
como fijan las medidas cautela-
res de su libertad provisional, pe-
ro no lo tenia en su podery ade-
mas creia que podia estar cadu-
cado.

Un tuit a los 3 dias

Laaccién no trascendié en ese
momento y, segin sefiala la Sala
en un auto, “no resulta admisible
que la primera informacién que
tuvimos sobre este incidente nos
hubiese llegado a través de los
medios de comunicacion el 28 de
junio (3 dias después), que se hi-
cieron ecoy replicaron el tuit que
la propia Policia Nacional hizo
publico en su pertfil oficial”, mo-
mento en que comenzo “el revue-
lo”. En respuesta, tanto la propia
Fiscalia como las acusaciones 'y
lamisma Policia solicitaron el re-
ingreso en prisién de Guerrero

EFE

por haber incumplido las medi-
das cautelares impuestas para
mantener lalibertad provisional.

Asi, la Policia mantuvo en un
informe que Guerrero pidio re-
novar su pasaporte y se marché
cuando se le comunicé que el sis-
tema alertaba de que no podia
hacerlo ya que tiene prohibido
salir del pais y debe entregar su
pasaporte en los juzgados.

Para los dos magistrados que
firman el auto en mayoria, Ricar-
do Gonzdlez y Raquel Fernandi-
no, la actuacion de Guerrero en
ningin momento pretendié in-
cumplir las medidas cautelares,
como demostraria a su juicio la
conversacion telefénica mante-
nida con un funcionario del 091
en la que “solicit6 informacion
acerca de como cumplimentar el
requerimiento de este tribunal”
de entregar su pasaporte en el
plazo de 4 dias.

El auto destaca que del mismo
modo debié de ser entendido por
los cuatro funcionarios de la ofi-
cina de Tablada que prestaron
declaracién como testigos y por
los tres mandos policiales, y criti-
ca asimismo que las primeras in-
formaciones del suceso se cono-
cieran por un ‘tuit’ de la Policia
Nacional. “La prueba analizada
hace pensar que la comparecen-
cia del sefior Guerrero en la co-
misaria de Tablada, desde un
punto de vista l6gico y racional,
atendiendo al sentido comun, no
generd ninguna respuesta por-
que en ningin momento se dio a
la misma la importancia la im-
portancia que ahora pretenden
atribuirle las acusaciones, quie-
nes tampoco han acreditado el
elemento intencional indispen-
sable”.

El presidente de la Seccién Se-
gunda, Francisco Cobo, presenté
un voto particular al auto, en el
que sostiene que la actuacion de
Guerrero es “contradictoria” con
las medias cautelares e “innece-
saria” para su cumplimiento.

Elmagistrado, que también se
opuso alalibertad provisional de
los cinco miembros de La Mana-
da, afiade en su voto particular
que “la disponibilidad del pasa-
porte, sin duda alguna, incre-
menta razonablemente” las posi-
bilidades de apreciar riesgo de
fuga.

Contra este auto de la Audien-
cia cabe recurso de suplica ante
este mismo tribunal.

REACCIONES

“El tribunal ha entendido
que solo iba a hacer una
consulta del pasaporte”

JESUS PEREZ
ABOGADO ANTONIO MANUEL GUERRERO

Jesus Pérez, abogado del guardiaci-
vil de La Manada, considerd “muy
positiva” la decisidn de mantener la
libertad provisional ha destacado
que el tribunal “ha entendido que no
tenia ninguna intencidn, que sélo iba
a hacer una consulta sobre el pasa-
porte”. Por otro lado, negd que su
cliente tuviera un movil durante su
estancia en la carcel de Alcalg, algo
que calificé de “bulo informativo”.

“Seguimos pensando
que tiene un importante
riesgo de fuga”

ANAOLLO
PORTAVOZ DEL GOBIERNO DE NAVARRA

La portavoz del Gobierno de Nava-
rra, Ana Ollo, asegurd que el Ejecuti-
vo “no puede compartir” el autoy
avanzd que se encuentra ya traba-
jando en un posible recurso. “El Go-
bierno defiende que existe unimpor-
tante riesgo de fuga. Entendiamos
que, al tratar de renovar el pasapor-
te, habia quebrado una de las condi-
ciones por las que habia sido puesta
en libertad provisional".

“El comportamiento
es inexplicable si no es
para preparar una fuga”
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

ELl Ayuntamiento de Pamplona
anuncid su intencion de recurrir este
auto y sefiald que, al solicitar el in-
greso en prision, insistié en que “el
riesgo de fuga se habia confirmado”
y sefiald que “era inexplicable el
comportamiento” del guardia civil
“sino era preparar su fuga”.Afadié
ademas que “llamaba mucho la
atencion la celeridad con la que ac-
tud para obtener el pasaporte”.

“Estudiaremos

la posibilidad

de recurrir este auto”
ACUSACION PARTICULAR

La acusacidn particular ejercida por
la victima de La Manada estudiaba
ayer también la posibilidad de recurrir
elauto. Porlamafana, desdelarepre-
sentacidn letrada de la victima sefia-
laron a las agencias que todavia no
habian tenido tiempo de analizar en
profundidad el auto, si bien reconocie-
ron que si barajaban la posibilidad
(puede ser recurrido en el plazo de 3
dias habiles).
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Mas plazas publicas para atender
en euskera, en los objetivos de Ollo

R

Destaca que casi un 10%
de empleados publicos
ya estarian capacitados
para asumir ese reto

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra trabaja
en aumentar las plazas con perfil
de euskera en aquellos puestos
de la Administracién foral que
prestan atencion directa a los
ciudadanos. Es uno de los objeti-
vos de este final de legislatura.
Los distintos departamentos es-
tan elaborando planes lingiisti-
cos que recogen un diagndstico
sobre el conocimiento del vas-
cuence por parte de los trabaja-
dores publicos y las “necesida-
des” de plazas en las que sera re-
quisito. Ayer, la consejera de
Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales, Ana Ollo, destacé que
en un primer diagnéstico se
comprobd, aunque son datos de
momento provisionales, que casi
un 10% de los empleados publicos
del Gobierno de Navarra ten-
drianya “capacitacion lingiiistica
suficiente en euskera para asu-
mir esos retos”.

Indicé que en los préximos
meses quieren dar en este senti-
do un “impulso” al decreto del

La consejera Ana Ollo, en unarueda de prensa.

euskera en la Administracion pa-
ra “atender a esa ciudadania bi-
lingtie” que situé en un 13% en Na-
varra, porcentaje que elevé al
25% en el caso de los menores de
25 afios. Argumento que la Ley
del Euskera “les garantiza ese de-
recho” de ser atendidos en esa
lengua.

La consejera Ollo manifesto
que con los recursos con los que
contaba antes el Gobierno era

La consejera defiende
su politica hacia las
victimas del terrorismo

® Lasdiscrepancias con el
Ejecutivoy el anterior dirigente
dela AVT propiciaron que
victimas de ETA en Navarra
crearan una asociacion

B.A.Pamplona

Sihay una asignatura pendiente
en el departamento de Ana Ollo
es su distancia con buena parte
de las victimas de ETA en Nava-
rra. Estas cuestionan la politica
enmateriade “pazy convivencia”
de la que es responsable Ollo, y
acusaron al anterior presidente
de la Asociacion de Victimas del
Terrorismo (AVT), Alfonso San-
chez, de “prestarse” a esa politica
yala“estrategia” de un Ejecutivo
que tiene a EH Bildu entre sus so-
cios. Para tener voz propia, deci-
dieron crear la asociacién Anvi-
te. La consejera de Relaciones
Ciudadanas negd que esta seasu
“asignatura pendiente”.

“No. Es una asignatura que la
estamos aprobando”y en la que
trabajan “discretamente”. Dijo
que “desde el primer momento,
el compromiso de este Gobierno
fue con todas las victimas, cada
una en su contexto victimolégico,
trabajar con ellasy paraellas”.

Indicé que “se ha avanzado”,
se han mantenido reuniones de
trabajo, y entienden que “poco a
poco, esa labor se va reconocien-
do”. Asi, destacé el acto de reco-

nocimiento a las victimas del te-
rrorismo que organizaron en Ba-
luarte en marzo.

Contacto con la AVT
Ollo sefialé que el Gobierno yaha
tenido un primer contacto con
Maite Araluce, la nueva presi-
denta de la AVT. Fue en el Con-
greso de los Diputados, en un ho-
menaje a las victimas del terro-
rismo. “Lo que ahi se hablé es de
lanecesidad,lamano tendida, co-
mo siempre hemos hecho con to-
das las victimas y con todas las
asociaciones de victimas, para
trabajar colaborativamente en el
derecho ala verdad, la justiciay
lareparacion de las victimas”.
Hay que recordar que el ex-
presidente de la AVT, que mante-
nia una relacién muy buena con
el Ejecutivo de Barkos, afirmé
que era “vergonzoso” que en Na-
varra “sigan tirandose los muer-
tos ala cabeza para desbancar
del poder a algin partido” y que
“lo de Bildu es una simple excusa
para acusar a un Gobierno al que
otros politicos quieren asaltar”.
La actual presidenta, en una
entrevista en este periddico, se
desmarco de esas declaraciones
de Sanchezy sefialé que fue uno
de los motivos por los que opté al
cargo. Destacé que las victimas
de Anvite seguian en la AVT, ya
que de lo que discrepaban era de
Sénchez, no dela asociacion.

CALLEJA (ARCHIVO)

“no sélo insuficiente, era imposi-
ble atender a esa ciudadania”.
Detall6 que “es uno de los re-
tos” que marca el plan estratégi-
co sobre el euskera que han ela-
boradoy que pretende el impulso
de esta lengua en todos los &mbi-
tos. “Otro de los retos es avanzar
en lanormalizacidn y prestigio
del euskera como lengua propia,
pero lengua de todos los nava-
rros y navarras, no so6lo de los

euskaldunes, sino también de los
castellanohablantes”.

Mientras en 2015 el presu-
puesto del Instituto Navarro del
Euskera Euskarabidea era de
2,17 millones de euros, este afio
ha sido de 6,99 millones, segin
datos de su departamento.

80.000 euros para el castillo
Este periddico también preguntd
ala consejera por los 80.000 eu-
ros de subvencién aprobada por
el cuatripartito para que un co-
lectivo privado francés, la asocia-
cién Etxauzia, compre un castillo
alas afueras de Saint Etienne de
Baigorry. Un gasto que harecha-
zado la oposicién, argumentando
que es una nueva prebenda a Bil-
du, ya que la citada asociacion es
delentorno delaizquierda abert-
zale. Ollo reconocié ayer que to-
davia no han abonado ese dinero
porlas dificultades legales de dar
una subvencién publica por par-
te de la Comunidad foral a una
entidad de Francia. Perodejé cla-
ro que comparte la finalidad de
este gasto en “una cultura que
también es navarra”.
Declaraciones de Olloen el ba-
lance que hizo de su departamen-
to en estos tres afios de legislatu-
ra. La consejera sostuvo en su
comparecencia que el Gobierno
“hapuesto alas personas en el fo-
code sus politicas publicas”.

REACCIONES

“Fomentan intereses
del nacionalismo con
recursos publicos”
UPN

UPN sostuvo ayer que la conse-
jera Ana Ollo y el Gobierno de
Uxue Barkos “sélo se han preo-
cupado de una parte de la socie-
dad, la que comulga con sus
planteamientos nacionalistas”.
Enuna nota, sefalé que tras “las
autoalabanzas” de Ollo se es-
conde “un continuo manejo de
recursos publicos” para fomen-
tar los intereses del nacionalis-
mo, como dar 630.000 euros “a
determinadas empresas y me-
dios de comunicacidn afines al
Gobierno” con “laexclusadeluso
del euskera”. Ademas, recalcé
que el Ejecutivo “ha logrado in-
dignar” a casi todas las victimas
“por su constante empefio en
equiparar a terroristas y victi-
mas" o “incluir a terroristas en
homenajes” que ha organizado.

“Ollo es indigna
de ocupar su cargo”
PP

Ana Beltran, del PP, afirmd que
“el farisefsmo y la actitud bata-
sunizadora de Ollo le hacen in-
digna de permanecer en su car-
go". Sus actuaciones “son sindni-
mo de sectarismo, afén
nacionalista y ofensas continuas
a las victimas de ETA" que en su
“mayor parte” le “han afeado su
intencion de blanquear la histo-
ria de ETA", indicd en una nota.
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® Salud, en su balance de gestion, sefiala
que han avanzado en su “apuesta poruna
sanidad pablica y universal” ® Las listas
de esperay el desarrollo dela estrategia
de Atencién Primaria, entre sus retos

~ M. Pérez
'8 Itxaso Mitxitorena
& Oskar Montero

PAMPLONA — La lista de espera de pri-

mera consulta ha experimentado una
reduccion “significativa” en Ia presen-
te legislatura. Asi, segiin indicé ayer
el director gerente del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-0),
Oscar Moracho, el niimero de perso-
nas “se ha reducido un 40%; 18.000
personas menos que, ademas, espe-
ran menos tiempo”, ya que han pasa-
do de 85 diasen 2015 a 67 enlaactua-
lidad. “Todavia tenemos que mejorar,
pero ya son cifras més que defendi-
bles comparando con el Estado, don-
de ha ido empeorando, y destacando
que se han reducido en las tres dreas
de salud”, apunté Moracho. No obs-
tante, como sostuvo el consejero de
Salud, Fernando Dominguez, la situa-
cion delas listas de espera “exige que
sigamos centrando en ella buena par-
te de nuestros esfuerzos. Vamos a
seguir comprometiendo recursos eco-
nomicos para reducirlas”, porque “el
objetivo prioritario del departamen-
to es seguir la senda de la reduccion,
tanto en nimero de personas, como
en el tiempo de espera que lo hagan”.

En la presentacién del balance de
gestion del departamento correspon-
diente al tercer afio de la legislatura
—entre julio de 2017 y junio de 2018-,
el consejero afirmoé que en estos tres
ejercicios, en los que han alcanzado
“logros destacables” y “existe alguna
sombra”, han avanzado en su “apues-
ta firme por una sanidad puiblica y
universal, preventiva, garante de la
equidad y de la calidad y orientada al
paciente, corresponsable con el cui-

dado de su salud”. Asi, expuso que si
el primer afio centraron sus esfuer-
Z0s en “revertir los recortes presu-
puestarios de la anterior legislatura y
en solucionar los graves problemas
estructurales” y que en el segundo

apostaron por “una concepcion mas

social dela salud, por la defensa delos
servicios publicos y la prevencion de
salud publica”, el tercer afio “se podria
definir como el dela consolidacién de
la apuesta porlos servicios ptiblicos,
por el logro de los resultados visibles
y por la preparacién del futuro”.

840 PLAZAS DE EMPLEO PUBLICO Res-
pecto a la apuesta por los servicios
publicos, Dominguez, que estuvo
acompafiado por Moracho y por el
director general de Salud, Luis Gabi-
londo, sefial6 que “se ha completade

la reversién de Ias cocinas del Com- -

plejo Hospitalario de Navarra (CHN),
se han internalizado diversos servi-
cios, se ha convocado una amplia ofer-
ta ptiblica de empleo—840 plazas-que
incluye el 100% de las plazas que nos
ha permitido las limitaciones impues-
tas por el Ministerio de Economia y
Hacienda en cuanto a tasa de reposi-
cion, se ha procedido ala apertura de
la UCI del Hospital Reina Sofia de
Tudela y al desarrollo del decreto de
salud sexual y reproductiva”.

Entre los logros conseguidos, ade-

maés delareduccién enlistas de espe- .

ra, cité que “se ha alcanzado la exten-
sién al 100% de la poblacién del pro-
grama de deteccion precoz de cancer
colorrectal y de la hospitalizacion a
domicilio, asi como del programa de
crénicos y pluripatolégicos, y tene-
mos también los primeros resultados
del Observatorio de Salud Comunita-

AUMENTA LA INVESTIGACION

@®® Inspecciones. La apuesta por la salud piiblica es “una de las
senias de identidad de esta legislatura”, afirmo el director general de
Salud, Luis Gabilondo, que resalt6 que por tercer afio aumenta “el
presupuesto del Instituto de Salud Piiblica y Laboral de Navarra, que
este afio asciende a 22,5 millones, es decir, 4,8 mas que en 2015, i
Expuso que m4s de 3.000 personas han recibido ayuda para dejar de
fumar, se han visitado 648 empresas, se han incrementado un 65%
las inspecciones de sanidad ambiental y un 17%, las de seguridad ali-
mentaria. Como reflejo de la apuesta del departamento por la inves-
tigacion y la formacién, sus presupuestos han aumentado un 133% y
un 53%, respectivamente. En conjunto, Salud e Industria “han tripli-
cado el gasto en investigacién sanitaria ptiblica en Navarra”, destacé.

Balance del Departamento de Salud
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LA LISTA DE ESPERA DE 12 CONSULTA TIENE
MENOS QUE EN JUNIO DE 2015 Y AGUARDAN
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ria. Al mismo tiempo, se ha trabaja-
do en preparar el futuro para mejo-
rar la atencion a la ciudadania y con-
tribuir a la sostenibilidad del sistema
con la maxima eficiencia y lo hemos

“hecho elaborando y presentando las
estrategias de Atencion Primaria y
Comunitaria y la de Envejecimiento
Activo y Saludable”, ademas de “los
planes de uso racional del medica-
mento y de humanizacion del siste-
ma sanitario de Navarra”.

Tras sefialar que estas actuaciones
han sido posibles gracias a que se ha
incrementado el presupuesto “un
13,3% hasta casi 1.060 millones de
euros’, superando asi el nivel presu-
puestario anterior a la crisis, el con-
sejero afirmé que este afio ha sido
también “el de la consolidacion de las
garantias de los derechos ciudadanos
y prestaciones”, como el reconoci-
miento del derecho universal a la
atencién en salud. Asimismo, dijoque
se ha presentado y se estd implemen-
tando el plan de humanizacion del sis-
tema sanitario, se ha creado el Obser-
vatorio de Muerte Digna; se ha desa-
rrollado la nueva politica de salud
sexual y reproductiva, recogida en el
decreto foral de 24 de noviembre de
2016, con acciones tales como la pues-
ta en marcha de Transbide, una uni-
dad multidisciplinar de transexuali-
dad, y de nuevas prestaciones en
reproduccién humana asistida huma-
na y disfuncién eréctil; o la subven-
cién del copago farmacéutico tanto a
personas pensionistas como a activos
con rentas inferiores a 18.000 euros.

Dominguez aseguré que “estamos

enla senda correcta”, pero “nos debe- -

_ “Imlistas de
_espera exigen
quesigamos
(entl‘ando en

_ellasbuenaparte
' gd' nuestro

“Nosdirigimos
aunaatencion
mas centrada
enel pac1enteyla
apuestas
‘siendo Atencion
Primaria”
OSCARMORACHO
Director gerente del SNS-O

mos marcar retos mas ambiciosos™ y
adoptar “las medidas necesarias para
iniciarla transformacién del sistema
para estar en condiciones de afrontar
con éxito las amenazas y retos a los
que se enfrentan todos los sistemas
sanitarios piiblicos para poder conti-
nuar garantizando su calidad y soste-
nibilidad”. Por ello, considero que que-
da “muchisimo camino por recorrer”.

EL PROGRAMA DE CRONICOS SE
AMPLIA Entre los compromisos a cor-
to plazo mas importantes, esta seguir
reduciendolas listas de espera. Al res-
pecto, dijo que al iniciar la legislatura
se marcaron como objetivo para pri-
meras consultas 30.000 pacientes, que
corresponden a “tiempos medios de

espera de 36 dias y, para espera qui- .

rirgica, una espera media de 100 dias,

. quevienen a ser el equivalente a2 9.000

pacientesy, sobre todo, cumplir laLey
de garantias”. Unos objetivos que,
seflalg, “aunque en este momento
estamos por debajo, no podemaos per-
der la tension y tenemos que seguir
haciendo el mismo esfuerzo”.
También cité como retos el desarro-
llo de lanueva estrategia de Atencion
Primaria; la extensién del programa
de cronicos a siete nuevas patologias
en adultos (esclerosis muiltiple, escle-
rosis lateral amiotréfica, cardiopatia
isquémica, asma, parkinson, enfer-
medad cerebrovascular y paciente
crénico en centros residenciales) y tres
en ninos (asma infantil, nifio crénico
complejoy diabetes infantil); la inter-
nalizacion y desarrollo de nuevos ser-
vicios en Salud Mental; 1a elaboracién
X publicacién del decreto foral de
transporte sanitario; el desarrollo de
la atencién sociosanitaria de la comar-
ca de Tafalla; la implementacién de
NUevos servicios, como son la reso-
nancia magnética, la Unidad de Dolor

y Urologia en el area de Tudela, asi .

como Salud Mental y radiologia en
San Adrian en la de Estella. En el
ambito de la salud publica, se com-
prometen a desarrollar el plan de
envejecimiento activoy saludable, las
campafias de prevencion de infeccio-
nes de transmision sexual y de con-
sumo de cannabis, el plan foral de
adicciones y el proceso de unificacion
de laboratoriosde salud publica.
Ademés, Salud “va a seguir apostan-
do por el empleo piiblico convocan-
donuevas ofertas ptiblicas y adoptan-
dolas medidas necesarias para seguir

avanzando hacia un empleo de cali-,

dad”, garantizé Domingueéz, quien
remarcé, sobre las eriticas de los sin-
dicatos a la “insuficiente” oferta piibli-
ca de empleo (OPE) extraordinaria,
que es “el 100% de las plazas que pode-
mos sacar por las limitaciones
impuestas por el Ministerio”.

“En este momento nosotros no
podriamos sacar méas, aunque quisié-
ramos, que queremos’, preciso.
Durante los tres afios de legislatura se
han aprobado OPE que suman 1.032
puestos de trabajo, frente alas 145 pla-

- zasaprobadas de entre 2013y 2015. @

i LISTASDE ESPERA

27862

PRIMERA CONSULTA. Lalista de
espera en primera consulta se ha

- reducido en 18125 (39,6%), al pasar

de 45987 a 27862 pacien'res.

7.827

| QUIRURGICA. La lista de espera

quirdrgica baja en 862 personas,
con 7.827 pacientes. Moracho
apuntd que el fiempo media de
espera ha pasado de 100 a 73 dias.

12.451

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS.
En junio habifa 12451 pacientes
esperando pruebas complementa-
rias, un 25% menos gue en el mis-
mo mes de 2015. En resonancia
magnética, se redujo el 52%.

@ Atencién mas infegral. Los des-
censos en listas de espera, explicd
Oscar Moracho, se han producido,
“ademas de con programas espe-
cificos y con el esfuerzo de fodos
los profesionales, haciendo cosas
diferentes y mas eficientes, desta-
cando mejoras en la atencion sani-
faria. Nos estamos dirigiendo hacia
una atencién mas integral, mas
centrada en el paciente y, en ese:
sentido, la apuesta central seguird
siendo por la Atencién Primaria”.

@ Atencién Primaria. Destaca el
aumento del presupuesto de
inversiones en obras y equipos de
Atencién Primaria. Este afio

- asciende a 12,3 millones, muy por

encima de los 799.255 € de 2015.
En estos fres afios se ha destinado
a este fin un total de 21,1 millones.
Asimismo, se ha reforzado la plan-
tilla con 91 profesionales, se ha ela-
borado la estrategia de Atencidn
Primaria y se ha puesto en marcha
el equipo de atencidn sociosanita-
ria de Tafalla, entre ofras medidas.
@ Equidad territorial. La equidad
territorial también es una apuesta
del departamento. En el drea de
Tudela han aumentado las inver-

. siones un 78%. En el hospital Reina

Sofia se ha puesto en marcha una
UCl y un hospital de dia de
Oncohematologia, entre otros pro-
yecios. En Esfella destaca el des-
pliegue del programa de promo--
cién de salud comunitario y los 5,7
millones en inversiones, frente a
los 165000 € de 2015.

@ 48,8 millones en inversiones. El
presupuesio para inversionés /
asciende a 48,38 millones, duplican-
dose respecto a 2015, que fue de
242 millones.

@ Pediatria. El conse;ero comenTo
que “faltan pediatfras en Atencion
Primaria y, sobre todo, en plazas
de dificil cobertura” y aunque la
situacién en Navarra “no es buena,
desde luego no es la peor. Mien-
fras que en algunas comunidades
del orden del 35 al 40% de plazas
estan ocupadas por médicos de
familia, aqui estamaos en un 16%"

Criticas de UPN y PPN a
la gestion de Dominguez
al frente de Salud

Los regionalis’ras denuncian

“ladejadez” del Gobierno
y los populares-consideran
que “lleva 3 anos perdidos”

PAMPLONA — UPN y PPN criticaron
ayerla gestién al frente del departa-
mento de Salud del consejero Fer-
nando Dominguez, quien nego que
haya “opacidad” enlas listas de espe-
ra, como denuncié UPN el lunes.
Asi, el parlamentario regionalista
en la comisién de Salud, Sergio

-Sayas, considerd que “la gran men-

tira” del consejero de Salud, Fernan-

" do Dominguez, es “su apuesta por

la sanidad publica” y afirmo que “el
verdadero balance” de su departa-
mento “se resume enla dejadez con
la que ha actuado el Gobierno”.

En su opini6n, el Ejecutivo foral
“no ha sido capaz de sacar adelan-
te ni un solo proyecto de envergadu-
ra en tres aflos” y también criticé
“un incumplimiento general de las
promesas en materia sanitariayun .
deterioro de la sanidad ptiblica que
se constata en el aumento de las

quejas delos pacientesy enlosran-
kings independientes que valoran
la-sanidad”. En un comunicado,

- Sayas remarcd que “la gran menti-

ra del consejero Dominguez es su
apuesta por la sanidad publica”, ya
que, seglin expuso, “es inaudito que
hable de la consolidacién de servi-
cios publicos cuando la realidad es
que, aflo tras afio, aumenta el dine-
ro gastado en prestaciones y con-
ciertos, algo que, por cierto, el cua-
tripartito criticaba cuando era opo-
sicion, y ademads lo hace sin control”.
En este sentido, subrayé que “el afio
pasado el Gobierno gasto en priva-
tizaciones 61,6 millones de euros y
segun los datos de mayo, este afio
tiene previsto gastar 63,7",

Por su parte, el PPN critic “los tres
afnios perdidos que lleva la sanidad
navarra’. “Las palabras del conseje-
ro en su balance de tres afios al fren-
te del departamento, hablando de
retos como lareduccion delistas de
espera, demuestran que estos tres
afos han sido absolutamente vacios,
¥ que el consejero ha sido incapaz
de hacer nada por mejorar el siste-
ma sanitario navarro’, dijo. - E.P.

SOLUCIONES
DE NAVARRA

FINANCIERAS
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NAVARRA, LA COMUNIDAD EN LA QUE
MAS SUBEN LOS SALARIOS EN 2017

Registra un incremento del 4,1% porla industria ylos servicios, hasta los 24.571,88 euros ® Los
sueldos en construccién caen casi un 5% @ Algunos convenios recuperan la referencia del IPC

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra se convirtié en
2017 en lacomunidad en la que més
subieron los salarios, con un 4,1%, por
el comportamiento de la industria y
los servicios, segtin la Encuesta Anual
de Coste Laboral 2017, del Instituto
Nacional de Estadistica y de Nastat.
Asi, el sueldo medio alcanzé los
24.571,83 euros, la mejor cifra de la
Ultima década, por encima de la
media nacional, con 22.806,95 euros.

Con esta progresion, Navarra ocu-
po la tercera posicién en el ranking
de salarios mds altos, solamente por
encima se situaron la CAV, con un
sueldo medio de 26.479,03 euros; y
Madrid, con 27.221,9 euros. .

La evolucién salarial en la Comuni-

dad se produjo en un contexto en el
que la economia foral crecié a un rit-
mo del 3.2%; la tasa de paro bajé de
los dos digitos, con un 9,63%; y se pro-
dujo la incorporacién de casi 9.000
‘cotizantes al sistema. Casi el 89% de
los centros de trabajo y casi el 81% de
las plantillas estuvieron reguladas por
convenios, siendo los provinciales los
més aplicados (un 36% de empleados
y empleadas), seguidos de los de
empresa (un 23,5%).

La recuperacién econémica se ha
reflejado en la negociacién de las
tablas, ya que los acuerdos entre
patronaly sindicatos empiezan a plas-
mar la inflacién como referencia,
acompanada de subidas fijas. A pesar
deello, el Observatorio de la Realidad
Social continta insistiendo en que la
reforma laboral nos ha llevado a un
mercado dual, en el que conviven con-
tratos precarios con otros de calidad.

PORSECTORES La industria mantiene
ofreciendo las mejores remuneracio-
nes en Navarra, con un aumento del
2,2% en 2017, hasta casi los 28.900
euros, cifra récord de la tiltima déca-
da. Este 2018, como ejemplo, UGT y
CCOO renovaron con la patronal el
convenio provincial del metal, con
unos incrementos que aseguran el IPC
histérico, més el 1,4% para este afio y
mas el 1% para los siguientes tres ejer-
cicios para aquellos trabajadores
Cuyas empresas se rigen por el pro-
- vincial;y el IPC mas el 0,9% para 2018
yelIPCmas el 0,5% para los otros tres
arfios para aquellos empleados que dis-
ponen de pacto de empresa.

Los servicios también ofrecieron
buenas noticias, con subidas salaria-
les del 5,6% el afio pasado, hasta los
22.632,43 euros —en niveles de 2010,
aunque sigue siendo el sector que

A

Poligono industrial en NoAin. Foto: Patxi Cascant

peor paga. Por ﬂﬁmo, la construccién
sufrié una reduccién del 4,7%, hasta
dejar lastablas en los 24.010,82 euros.

EL COSTELABORAL Los salarios supo-
nen el 74% del coste laboral bruto por
trabajador. El 26% restante se compo-
ne de cotizaciones obligatorias; bene-

4 it

ficios sociales; indemnizaciones por
despido; gastos en formacién profe-
sional y derivados del trabajo. En su
conjunto, el coste bruto anual ascen-
di6 alos 33.226,26 € en Navarra, can-
tidad que si seleresta los 252,63 euros
de subvenciones y deducciones, resul- *
ta el coste laboral neto: 32.973,63

euros, un 3,6% mas que hace un afio.
Navarra ostento el tercer lugar entre
las comunidades con un coste labo-
ral neto m4s elevado, solo superada

- por Madrid (1% y Euskadi (29). La

industria, con 39.186 euros, fue el sec-
tor con el mayor coste laboral neto,
con un crecimiento del 1,5%. @

El10% delos ocupados cobran un
- salario inferior a mil euros al mes

La Comunidad Foral es
el segundo territorio con
menor porcentaje, solo le

supera la CAV, conun 88%

PAMPLONA — Navarra es la segunda

-comunidad con menor porcentaje

de trabajadores con un salario infe-
rior alos mil euros mensuales, ya que
apenas el 10% de sus ocupados no
alcanza esa remuneracién (unos
27.600 de 276.100), segiin un estudio
elaborado por UGT. Por delante de
Navarra se sitiia la CAV, con un 8,8%.
En el lado contrario estd Murcia, don-

_deun 31,9% de los ocupados no lle-

ga a esa cantidad. Esta sobrerrepre-
sentacion del ntimero de trabajado-

res con sueldos inferiores a mil euros
se da también en otras seis comuni-
dades: Extremadura (27,2%), Cana-
rias (26,7%), Andalucia (25,8%), Gali-
cia (20,5%), Castilla-La Mancha
(19,3%) y C. Valenciana (19,3%).
UGT calcula quela diferencia entre
los sueldos reales entre trabajadores
de distintas comunidades alcanza los
650 euros, que separan a la regién
que lo tiene més elevado, la CAV con
un sueldo de 2.182,18 euros al mes,
dela quelo tiene méas bajo, Canarias
con 1.538,56 euros.
- Tomando los trabajadores totales
a jornada completa, el estudio deta-
lla que Andalucia ocupa al 14,9% de
los mismos sobre el total del Estado,
pero integra al 20,8% del total de
empleados con sueldos inferiores a

il euros brutos. Es decir, que posee'-

una sobreponderacion de casi seis
puntos porcentuales en materia de
salarios bajos, de forma que es la
region con mayor diferencia.

En el lado opuesto, Madrid y Cata-
lunya son las comunidades maés
infrarrepresentadas en el total de tra-

bajadores con sueldos bajos, tenien- -

do en cuenta su peso sobre el total
de empleo (-3,6 puntos de diferencia
en ambas regiones).

El cuarto Acuerdo para el Empleo
y la Negociacién Colectiva, que fir-
maron a finales de junio los inter-

locutores sociales a nivel estatal; ,
establece un aumento del salario
minimo en convenio para 2020 has-

ta los mil euros, como minimo, en
. catorce pagas. - Efe 4

| LASCIFRAS |

;‘

28.863,82

EUROS EN LA INDUSTRIA. E|
salario medio en la industria ascen-
di6 a casi 28900 euros, cifra récord
en la década, con un aumento del
2,2% respeeto a un afio antes.

22.632

El sector servicios registré un
sueldo de 22.632 euros, un 5,6%

mas.

CCAA/Subidas % (N° Absolutos)

1. Navarra- 4% (2457183 €)
2.Baleares 2,6% (21662,63€)
3.Galicia 21%(027235€)
4.C-LaMancha 19% Q0L2272€)
5.C.Valenciana 16% (2053375€)
6. Asturias 1% (2344808 €)
7.Aragén 0,5% (2163256 €)
8.Canarias - 04%(19754,25€)
9.LaRioja 03% (21.09595€)
10.Cantabria 0% 21706,41€)
1.CAV 0% Q647903 £€)

| 12.Cafalunya -03% (2414053 €)
13. Madrid -0,3% (272219 €)
14 Andalucia -06%(2027889€)
15.C.y Leén -12% (20381,69 £)
16.Extremadura 4% (1844507 €)
17.Murcia © 20%(202679€)
_Espaiia 0% (22.80695€)

Fuente:INE/ Nastat. *Los

salarios se infegran dentro del coste laboral

COSTELABORAL NETO

CCAA/Subidas % (N° Absolutos)
1. Navarra 36% (32973,63€)
2.Baleares 2,2% (2912578 €)
3. Galicia 19% (27.38811€)
4.C-LaMancha 19% (2741338 €)
5.C.Valenciana 18% (2753966 €)
6. Asturias 1% (3113238 €)
7.Canfabria 08% (29.218,65£)
8. Aragén 0,6% (2908918 €)
9.Canarias 0,5% (2598716 €)
10.La Rioja 0,5% (2825534 €)
THEAVE L 0,3% (35.55124-€)
12. Madrid -03% 36136,41€)
13.Catalunya  -03%G2I93665)
14, Andalucia -07% (2737622 €)
5. Extremadura 119 Q474553 €)
16.C.y Ledn -14% (2745022 6)
17. Murcia -19% (2710894 €)
Espafia 0% (3053592€)

Fuente: INE/ Nastat
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El vicepresidente de Derechos Sociales, Miguel Laparra, yla directora gerente del SNE, Paz Fernandez. Foro: PC.

Ayudas de entre 550 ymil euros
paracontratarapersonas -
desocupadasdelargaduracion

Derechos Sociales activa esta nueva linea con una partida inicial de 300.000 euros

PAMPLONA - Derechos Sociales ha
activado una linea de subvencion de
300.000 euros iniciales para favore-
cer la contratacién de personas
mayores de 45 afios paradas de lar-
ga duracién en empresas, entidades
sin 4nimo de lucro o por parte de tra-
bajadores auténomos. Actualmente,
el 47% de los desocupados en Nava-
ITa S€ encuentra en esta situacion, es
decir, casi 16.500 personas suman
maés de un afio sin trabajo. Las ayu-
das oscilaran entre los 550 y los mil
euros mensuales, mas conforme
mayor es la duracién del contrato y
sila persona contratada es mujer.

Para contratos a jornada comple-
ta, las cuantias son: por contratos
de tres a cinco meses, 550 euros de
ayuda mensual en caso de contra-
tar a un hombre y 600, a una mujer;
de seis a once meses, 750 y 800
euros mensuales, respectivamente;
y de 12 o mds meses, 900 y 1.000
euros mensuales, respectivamente.
El periodo méaximo subvenciona-
ble, por contrato inicial o prérro-
gas posteriores de, al menos, tres
meses; serd de 12 meses.

La convocatoria fue publicada ayer
en el Boletin Oficial de Navarra. El
plazo de presentaci6n de la solicitud
por parte de las empresas y entida-
des sera de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la fecha de inicio
de la relacién contractual. Pueden
realizar la solicitud a través de la
correspondiente ficha de trimite que

- figura en www.empleo.navarra.es.

Con este programa, el Gobierno

quiere incentivar la contratacién de

estas personas, con especiales difi-

cultades de acceso al mercado de tra-

bajo, y fomentar la generacién de
empleo por parte de empresas con
centros de trabajo en Navarra.

LOS REQUISITOS Las personas con-
tratadas deberan estar desemplea-
das einscritas en el Servicio Navarro
de Empleo, tener 45 afios o mas en

" el momento del contrato; y ser

desempleada de larga duracion, esto
es, permanecer desempleada e ins-

TIPGLOGIAS

@ Subvenciones. Para confratos
a jornada completa, las cuantias
-son: por contratos de tres a cin-
co meses, 550 euros de ayuda
mensual en caso de contratar a
un hombre y 600, a una mujer;
de seis a once meses, 750 y 800
euros mensuales, respectiva-
mente; y de doce o mas meses,
900 y mil euros mensuales, res-
pectivamente. El periodo maxi-
mo subvencionable, por confra-
to inicial o prérrogas posterio-
res de al menos tres meses, serd
de 12 meses.

PARA QUIEN

® El perfil. Personas inscritas en
el SNE, fener 45 afios o mas en
el momento del contrato; y ser
desempleada de larga duracién.

crita como demandante en el SNE al
menos 360 dias durante los 540 dias
anteriores a su fecha de contratacion.

CUATRO DE CADA DIEZ En abril, los
-parados de entre 45 y 54 representa-
ban el 24% del total de personas
desempleadas (8.270 personas) ylas

de 55 o més afios suponian el 23,7%,
8.164 personas. En cuanto al desem-
pleo de larga duracion, personas que
llevaban inscritas como desemplea-

das un afio o m4s, se ha producido -

un descenso del -11,7% en un afio y
del -23,5% en dos. La reduccién ha
sido incluso superior a la del total del
desempleo, indicé el Gobierno.

A pesar de este positivo descenso,

~ aproximadamente cuatro de cada

diez personas desempleadas llevan
un afio o0 mas en paro. Para reducir
la brecha de género existente, se sub-
vencionara mas la contratacién a
mujeres, aproximadamente un 60%
de las personas desempleadas.

La concesion de las subvenciones
previstas en esta convocatoria es
compatible con otras que pudieran
obtenerse para la misma finalidad,
que provengan de la Administra-
cién foral, de otras administracio-
nes ptiblicas, de otros entes piibli-
cos o privados, nacionales o inter-
nacionales o de particulares. No
obstante, el importe de los incen-
tivos obtenidos en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingre-
S0s 0 recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada. -E.P.

Lasindemnizacionespor
lluvias enlos cultivos

Los dafies en la primavera
afectan a 14.038 hectareas,
principalmente de trigo,
cebada y avena

PAMPLONA - E]l importe previsto de
las indemnizaciones por los dafios
causados en los cultivos por las Iu-
vias y tormentas de Ia pasada pri-
mavera en Navarra asciende a
8.295.000 euros, y afecto especial-
mente alos cultivos de cereal y vifia.

Sondatos delas estimaciones rea-
lizadas por Agroseguro, al cierre del
Plan de Seguros Agrarios Combina-
dos de 2017 que finaliza el préximo
31 de julio, hechos publicos por el
Ejecutivo foral en una nota. -

Segtin los partes de siniestro
presentados, las Iluvias y tormen-
tas sucedidas en Navarra genera-
ron dafios de diversa considera-
cién en 14.038 hectareas de culti-
vos, especialmente en trigo, ceba-
da y avena (cultivos herbiceos
extensivos), con un total de 10.839
hectareas afectadas en todas las
comarcas productivas.

En cuanto a uva de vinificacion
son 2.172 las hectéreas afectadas,

- especialmente en Tierra Estella

(L.070,5 ha) y 1a Ribera (1.010,6 ha);
en hortalizas son 402, en frutales
358 y en olivar 267, la mayoria de
ellas en la comarca de la Ribera.
Las estimaciones de Agroseguro
prevén, en consecuencia, los
siguientes  importes: cereal,
3.200.000 euros; vifia, 2.145.000;
hortalizas de verano, 1.200.000; fru-
ta, L000.000; rajado cereza, 400.000;
hortalizas ciclos sucesivos, 200.000;

* yaceituna, 150.000, lo que hace un

total de 8,2 millones de euros.

Las mismas fuentes explicaron
que alas puertas del cierre del Plan
de Seguros Agrarios Combinados

- asciendena 8,29 millones

de 2017, se produjo un incremento
del aseguramiento respecto.al plan
anterior, y se suscribieron 11.005
polizas, 182 més que en 2016.

El plan de 2017 tiene autorizado
un gasto de 3,5 millones de euros
segun los acuerdos de Gobierno
pero, al tratarse de una partida que
tiene caricter ampliable, en esta
campaila en concreto se va a dotar
con el importe adicional necesa-
rio para hacer frente a todas las

 ayudas solicitadas a través de las
correspondientes pélizas de segu-
TOs suscritas por los agricultoresy
ganaderos navarros.

Serecuerda que, para poder tener
cobertura en las pérdidas ocasiona-
das por estos siniestros, el seguro
agrario es la herramienta mas ade-
cuada para la gestién del riesgo en
las explotaciones agricolas y gana-
deras. El seguro cuenta ademds,
con ayudas al coste de contrata-
cién tanto por la Administracién
General del Estado (a través de la
Entidad Estatal de Seguros Agra-
rios -ENESA-) como por el Gobier-
no de Navarra, que incremento la
cuantia de las suyas para poder

-absorber la reduccién en diez pun-
tos por parte del Estado.

En total, en el plan de 2017 se
suscribieron 11.005 pélizas, fren-
te a las 10.823 de 2016, y de ellas
8.371 corresponden a seguros
agricolas y 2.452 a seguros pecua-
rios (incluidas las retiradas y des-
truccion de animales muertos en
la explotacién).

En los seguros agricolas se asegu-
raron 223.159 hectareas frente a las
208.504 del plan del afio anterior.
El mayor incremento se produjo en

-lalinea 309 en los cultivos de cerea-
les de invierno con 15.000 hectd-
reas mas que en el afio 2016,
aumentando de 154.000 a
169.000 hectareas. —Efe

La ministra de
Industria visitara
Navarra en agosto

VIAJE INSTITUCIONAL — La ministra

.de Industria, Comercioy Turismo,

Reyes Maroto, visitard Navarra los
proximos dias 1y 2 de agosto, en
el que sera su primer viaje institu-

- cional a la Comunidad Foral tras

tomar posesién de su cargo en
Jjunio. Segun la informacién ofre-
cida por el Partido Socialista de
Navarra, durante su estancia man-
tendra diversos encuentros de tra-
bajo y visitara el Centro Nacional
de Tecnologia y Seguridad Alimen-
taria (CNTA) y el Centro Nacional
de Energias Renovables (CENER).
El1 de agosto por la tarde se reu-
nird primero con la secretaria

general del PSN y su equipo, y a

continuacion con las direcciones
de UGT y CCOO. - Efe

UPN pide mas
informacion a
Ayerdi sobre Davalor

EMPRESA — El grupo parlamenta-
rio de UPN pidi6 ayer nuevas
informaciones sobre la situacién
financiera de Ia empresa Dava-
lor Salud y recordé al vicepresi-
dente Manu Ayerdi que “toda
decision personal debe conllevar
una responsabilidad personal.
Ya en 2015, fecha en la que el
vicepresidente Ayerdi decidio
personalmente apostar con dine-
ro publico por Davalor Salud, las
cuentas de la empresa reflejaban
una situacion insostenible (17
millones de euros en rojo) y las
pérdidas actuales, de mas de 20
millones de euros, confirman la
realidad de una empresa en
quiebra”, segiin afirmaron los
regionalistas. - Efe
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EFILA denuncialas condiciones

Tasuclean plantea
laborales dela Policia de Burlada

cambiar el calendario
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Critica, entre ofras cosas,
la falta de seguridad en
el edificio consistorial y

la reduccién de personal

PAMPLONA — La seccion sindical de
ELA en Policia Municipal de Burla-
da denunciod ayer un empeoramien-
to de las condiciones de trabajo por
“recortes” de personal, funciones,

organizacion y gestién. Sobre la
plantilla, ELA sostuvo en un comu-
nicado que en los tltimos afios el
equipo del gobierno local ha redu-
cido el personal hasta los 27-29 com-
ponentes y esta pendiente de una

OPE desdela legislatura pasada. Asi

la mayoria delos servicios se cubren
con tres agentes durante los turnos
de mafiana y tarde, y con dos en el
turno de noche, cerrando 1a oficina
de atencién al ciudadano. Denun-

cio, ademas, que el Ayuntamiento
“estd mas ocupado en la custodia y
vigilancia de parquesy colegios que
enla seguridad del personal de Poli-
cia Municipal” y de ahi que haya
controles de tréafico con dos perso-
nas, haya faltado personal los fines
de semana en julio en el turno de
noche y no, se disponga de un pro-
tocolo de seguridad. Una seguridad
que ELA echa también en falta en el
edificio consistorial. - Efe

PAMPLONA - La direccién de Tasu-
binsa propuso ayer al comité cam-
biar el calendario laboral de 1a plan-
tilla de Tasuclean (la seccién de
lavanderia) a partir de agosto para
afrontar el incremento de actividad.
Fuentes sindicales sefialaron que la
empresa pretende que se trabajen los
sabados de manera obligatoria y en
vez de pagar esa jornada, que sea sus-
tituida por un dia de fiesta entre
semana. La parte social rechazé en

un primer momento trabajar los
sébados y lanzé una propuesta a la
direccion, que ahora debe valorar,
contaron estas fuentes sindicales.
Respecto a la venta de la lavanderia
por 2,5 millones a llunion, Tasubin-
sa insistié en que no sé van a modi-
ficar Ias condiciones laborales, aun-

que el comité continda insistiendo .

en que “una vez que la plantilla pase
a formar parte de I[lunion, los sala-
rios van a empeorar’. - D.N.
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