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La banca tira de sus clientes estables
paraimpulsar el préestamo al consumo

Otorga 10.000 millones en crédito preconcedido a perfiles poco problematicos

Evita asi en el futuro
problemas de impago
como le pide el
supervisor

Con esta politica las
entidades financieras
tratan de asegurarse
una morosidad minima
en las cuotas

JOSE M. CAMARERO
Madrid

No todos los clientes de un banco
tienen la opcién de acceder a una
de las lineas de financiaciéon que
las entidades ofrecen en bandeja a
determinados ciudadanos. Tam-
poco todos alos que se les ofrece
esa posibilidad -a través de llama-
das, correos electrénicos, SMS o
mensajes en los cajeros automati-
cos- necesitan dinero para algin
gasto. Esa es laférmula que ha en-
contrado la banca para ampliar el
negociodelos créditos al consumo
y, al mismo tiempo, asegurarse de
formamas eficiente que novaate-
ner problemas de impago en el fu-
turo. Con los préstamos preconce-
didos las entidades consiguen,
ademads, evitar un mayorreproche
por parte de los supervisores fi-
nancieros ante las alertas lanza-
das habitualmente sobre el repun-
te de esafinanciacion.

Aunquelas cifras varian en fun-
cién de cada entidad, el conjunto
de los diez grandes bancos espa-
fioles otorgaron el afio pasado
practicamente 10.000 millones de
euros en créditos preconcedidos.
Se trata de préstamos que la enti-
dad pone adisposicién delos clien-
tes, una vez analizado su perfil: las
cuentas que tiene en el banco, el
estado de sus ahorros, las deudas
que mantiene, los impagos en los
que ha podido incurrir, el uso mas
omenos habitual de las tarjetasy
cualquier otro tipo de datos que
completen la radiografia de su
perfil de riesgo.

Con eseradar financiero defini-
do las entidades se dirigen a aque-
llos que presentan una solvencia
mejor que la de otros colectivos

Una sucursal bancaria oferta hipotecas en su escaparate.

Los créditos al consumo concedidos en Espaiia
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con problemas de morosidad, in-
gresos poco recurrentes o abulta-
das deudas con el propio banco.

Todo tipo de gastos

Durante 2018, algunas de esas
grandes corporaciones como Ban-
co Santander concedieron casi
1.890 millones de euros en este ti-
po de créditos. En el caso de Ban-
kiarondalos1.783 millones. En
CaixaBank, la cuantia alcanzoé los
1.581 millones. Por su parte, Ban-
Kkinter concedié 554 millonesy Sa-
badell otros 546 millones. En
Kutxabank llegaron a los 342 mi-
llones, mientras que en Liberbank
aprobaron 178 millones y en Iber-
cajal80millones.

Se trata de préstamos persona-
les que se utilizan, sobre todo, para
la compra de vehiculos, reforma
de viviendas o adquisicién de pla-
zas de garaje. También para nece-
sidades que surgen en el ambito
familiar, como gastos sanitarios,
estudios o el pago de impuestos.
Por eso, los importes maximos de
estos créditos alcanzan cuantias
quelleganalos 25.000,30.000ein-
cluso hastalos 50.000 euros en al-
gunos casos.

36.000

MILLONES es la cuantia conce-
didaatravés detodotipode
préstamos al consumo en 2018.

[42%

era el tipo de interés medio para
estos créditos aplicado en ene-
ro, segun los ultimos datos.

Elnimero de potenciales per-
ceptores de este tipo de ofertas de
financiacién también varia de for-
ma sustancial, segtin la politica de
riesgos de cada banco. En algunas
entidades, del total de préstamos
personales formalizados, el 85%
de los mismos fueron preconcedi-
do. En ofras explican que entre un
25%yun 30%desus clientes tienen
asignadas diferentes modalida-
des de limites preconcedidos, ba-
sandose en su “alta vinculacion”,
asi como en un “comportamiento
histérico conocido”.

El crédito crece un 8%

Esa eslarazén por la que la banca
logra comercializar mayores vold-
menes de financiacién -ajenos ala
gran masa hipotecaria- sin poner
enriesgo elnegocio o,al menos, no
mas de lo necesario. De paso, con-
siguen aplacarlas advertenciasde
organismos como el Banco de Es-
pafia. Hasta enero pasado, el im-
porte total de créditos al consumo
concedidos porlabanca se situaba
cercadelos 86.000 millones, un
8% superior al del mismo periodo
de 2018. Tal es la vinculacién que
se ha generado con esta actividad
que el supervisor apuntaba en su
dltimo informe de estabilidad fi-
nanciera como las entidades esta-
ban “buscando oportunidades”
para obtener “mayores rentabili-
dades” en créditos domésticos. Y
lo estarian haciendo “inducidas”
porloqueel propio Bancode Espa-
fia reconoce que son unos “eleva-
dos tipos de la cartera crediticia”
ligada al consumo, con intereses
que superan ampliamente el 7%.

LaCNMV acusa al Popular
deocultarledatos en 2016

El supervisor cree que
también lo hizo con el
auditor para no elevar
Sus provisiones por
créditos morosos

J.A.BRAVO
Madrid

Las cuentas consolidadas que
Banco Popular present6 en 2016
“no representaban la imagen fiel
de su situacién financiero patri-
monial”. Al menos asi lo estima la
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) entre los argu-
mentos que utilizé en octubre de

2018 para anunciar la apertura de
un expediente sancionador porin-
fraccién muy grave contra ocho
personas de la antigua cipula de
la entidad, encabezadas por el ex-
presidente Angel Ron.

Ese procedimiento administra-
tivo se paralizé al estar abiertauna
causapenal en la Audiencia Nacio-
nal, pero la documentacion que
sirvié de base ha sido remitida al

juzgadoy anunciada alas partes.
En ella se explica como los princi-
palesdirigentesdelaentidad deci-
dieron no realizar todas las provi-
siones a las que el Popular estaba
obligado por la mayor morosidad
de sus créditos, aplazando parte al
afo 2017. Con ello aparentaba una
situacién financiera menos mala
quelareal, al presentar “datos ine-
xactos o no veraces”. En el folleto
de su dltima ampliacién de capital
en junio de 2016 el banco daba una
prevision maxima de pérdidas de
2.000 millones de euros, que se
convirtieron en 3.485 millones.
Fue, ademas, el unico aiio que ce-
rr6 con pérdidas hasta ser interve-

nido en junio de 2017. Para la
CNMV no fue casual: “Estd acredi-
tadalaintencionalidad de algunos
miembros de la alta direccién de
incurrir,al menos, en errores en el
calculode provisiones de acredita-
dos (los préstamos) analizados in-
dividualmente”. Aquello tuvo un
impacto contable negativo antes
de impuestos de 123 millones. El
grueso eran créditos inmobilia-
rios, una parte que financiaba la
compra de titulos en aquella am-
pliacién. Parala CNMVlosrespon-
sables del banco eligieron una
“muestra” de provisiones “conve-
niente para pasar inadvertidas”
sus “practicas irregulares”.
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Balance de
la Legislatura

Diario de Navarra inicia esta
semana una cobertura especial
de lo que ha acontecido en la
Comunidad foral durante los
ultimos cuatro afos. Desde hoy
se iran sucediendo de manera
consecutiva semanas tematicas

EDUCACION

ELECCIO

en las que se hara balance en
cinco grandes areas: Educacion
(11 de marzo), Infraestructuras
(18 de marzo), Fiscalidad (25 de
marzo), Salud (1 de abril) y
Politica Linguistica (8 de abril).
Por medio de articulos, opiniones

NES

AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

de especialistas, infografias, foros
de debate en vivo y participacion
ciudadana, se tratara de analizar
las decisiones adoptadas por el
cuatripartito y sus consecuencias
durante esta legislatura que ya
llega a su fin.

Un campo de batalla de polemicas
ideoldgicas, linguisticas y docentes ,:.:f,.B”’(

Lalegislatura comenzo sacando a la calle a
las familias por el PAl y termina con Skolae

En lo laboral el conflicto
fue por el peso en OPEs
del euskera, los interinos,
personal cuidador, el del
comedor o la concertada

fNIGO GONZALEZ Pamplona

“Laeducacion sera la obsesion del
Gobierno”. Cuando Uxue Barkos
pronuncio esta frase en su discur-
so de investidura el 20 de julio de
2015 probablemente no imagind
el efecto que iban a tener sus pala-
bras. O almenosnoladireccién en
la que se iban a interpretar. Diver-
sos sectores de la sociedad, desde
los partidos de la oposicién hasta
las familias o los docentes, han de-
nunciado unay otra vez la literali-
dad delafrase delapresidenta. Pa-
ra miles de ciudadanos ha sido el
resumendeloqueestosafiosdele-
gislatura del cuatripartito han de-
jado en el terreno de la Educacion.
Y ahora, al ponerelfocoenlas deci-
siones tomadas y en sus conse-
cuencias, el balance pinta un cua-
dro de guerra con multitud de pe-
quefias batallas en lo ideolégico,
lingiiistico, docente y en lo laboral.

Un consejero abonado
alas polémicas

Barkos eligi6 a José Luis Mendo-
za, un hombre de su confianzay
con dilatada experiencia docente,
para capitanear el departamento
de Educacién. Sin embargo, el
tiempo tardé poco en evidenciar
que la presidenta se habia equivo-
cado. El caracter guerrillero de su
pasado en el Frente Sandinista de
Nicaragua en los afios 70 que é1
mismo desvel6 en una entrevista
en estas paginas se vio en un con-
sejero abonado a las polémicas.
Apenas unas semanas después de
su toma de posesion protagonizé
su primera salida de tono al decla-
rar en una visita al ministro de
Educacién que Navarra ejerceria
“desobediencia civil” ala LOMCE.
El Gobierno tuvo que apagar el in-
cendio matizando al consejero.

Las sentencias judiciales,
recursos y fallos juridicos
han devenido en una
cascada de dimisiones y
ceses, consejero incluido

Precisamente sus declaracio-
nes fueron las que levantaron mas
ampollas en los primeros meses
de Gobierno. Mendoza hablé de
que Navarra retiraria los concier-
tos a los centros que imparten
educacio6n diferenciada (Mirava-
lles-El Redin e Irabia-Izaga) o que
eldeseo del Gobierno era hacer
publicas las ikastolas en Navarra.
Barkos tuvo que enmendarle en
ambas ocasiones. También sona-
da fue su decision de otorgar un
puesto de responsabilidad en el
departamento a Imanol Mirena
Haranburu Karrera, preso de
ETA condenado a 21 afios de cér-
cel. Le ces6 ante el clamor popular.

Elintento de derribar el
PAI se volvio en contra

Sin embargo, la primera gran res-
puesta social ala accién del Go-
biernollegé delamanodel Progra-
ma de Aprendizaje en Inglés. Du-
rante la legislatura anterior el PAT
yase habia convertido en el centro
delasirasdelaentoncesoposicién
y hoy Gobierno. Su presencia im-
parable en los colegios (implanta-
doenl1l5y elegido por 3 de cada 4
nuevos alumnos) despertorecelos
en el cuatripartito, sobre todo en
las fuerzas nacionalistas. En su
Acuerdo Programatico estaba el
paralizar la extension del progra-
ma de forma indefinida y evaluar-
lo. Tantos fueron los ataques al
PAI quelapresidenta Barkos llegd
adeclarar que con él era “absolu-
tamente imposible sacar perso-
nas formadas en condiciones”.
Perofueunavezmasel conseje-
ro Mendoza el que detond la bomn-
ba. En una reunion con directores
de centros PAl les dijo que a partir
del préximo curso no podrian ma-
tricular anuevos alumnos en el
programa. Las amenazas de huel-

gay boicot de los directores le lle-
varon al Gobierno aretirar sus pa-
labras, pero el germen de la duda
estaba sembrado en las familias.
Miles de ellas salieron a la calle a
protestar por toda Navarra.

La presién social llevé al cuatri-
partito a dar marcha atras, seguir
permitiendo el PAl y retirar lamo-
ratoria en febrero de 2017. Lo hizo
tras constatar en dos evaluaciones
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del sistema. Abrié una
brecha en socios de Go-
bierno como I-E y Pode-
mos, que vieron “dese-
quilibrada” la convoca-
toria y amenazaron
con romper la estabi-
lidad. Educacién eli-
miné 120 plazas de

la convocatoria pe-
rono evito el caos.

Las pruebas cele-
bradas en 2016
fueron recurri-

das por el sindi-

cato AFAPNA al

no estar justifica-

das plazas de euskera en la planti-
llaorganica. EITSJNlediolarazén
yanul6 108 plazas en euskera.

Los propios interinos se unie-
ron en una gran plataforma,
PIDNA, para protestar por las de-
cisionesdeldepartamentoy consi-
guieron quenose convocasen mas
plazas de Magisterio en 2017 (Na-

[frJ'f
Faclt
‘:nﬂcﬂ*fﬂ

‘ZEE-.}héﬁH

.59 v ‘?I'f 2!'?{_‘

varraibaaserladnicaenhacerlo).
Sinembargo, sus protestasymovi-
lizaciones en la calle no evitaron
unanuevanormade gestion de lis-
tas de contratacion que castiga a
los docentes més veteranos. Estos
volvieron a protestar en las oposi-
ciones de Secundaria de 2018 que,
asuvez,volvieronaserrecurridas
en sus plazas de euskera por el
mismo motivo. Se espera el fallo.
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También las oposiciones a Ins-
pectores derivaron en polémica
lingiiistica por el excesivo peso da-
do alas plazas en euskeray en re-
cursos, tanto ala OPE como a lis-
tas. Hayvarios pendientes.

EL75% del organigrama
de Educacian, cesado

Precisamente la parte juridica ha
sido otra delas batallas de este Go-
bierno. Los varapalos sufridos en
los tribunales o los errores juridi-
cos desvelados en varias ocasio-
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Educacion en
las portadas

Una sentencia anula 100
plazas de euskera de la OPE
de Educacion ya asignadas

Las elecciones de
bre
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El auge de la jornada continua
en Navarra castiga al personal
de los comedores escolares
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e 5 acompaila estas pagina surge
o pF G,’mﬂﬂﬂ de 50 conceptos buscados en
LU ﬂ'ﬁr@ 2 p lahemeroteca de ‘Diario de

s Navarra’. Mide el niimero de

& Ot articulos publicados con esa
oy palabra desde junio de 2015.
bt UN (8.766 articulos), Educa-

cién (7.816), Colegio (6.902) y
UPNA (4.724) abrenla lista.

2017

nes por este peridédico han supues-
torecursosyrecular. Alfinal, tanto
los responsables de RRHH como
el de Convocatorias ola Secretaria
Juridica Técnica han tenido varios
ocupantes;elultimo puesto citado,
cuatro diferentes, estando vacan-
te desde hace 9 meses. En total, el
75% de los principales puestos del
organigrama del departamento
ha dimitido o ha sido cesado. Has-
ta120 personas reconocidas por el
Gobierno a finales de 2018. Los di-
rectores generales, cesados en
2016,y el propio consejero Men-
doza, en abril de 2017, protagoni-
zaron el descabezamiento de
Educacion. “Buscamos afinar

'“““‘ en seguridad juridica”, dijo el
“fed:  Gobierno. Conlallegadade

7J’
G’m{

Maria Solana a la consejeria
las salidas han continuado.

Los recortes que
no se revierten

ﬂ

3 En el plano laboral han sido

muchos los colectivos que se

o DeriVe  hanenfrentadoalaaccién del Go-

bierno. Ademas delos interinos ci-
tados hahabido protestasymovili-
zaciones delos sindicatos de la pu-
blica, de la concertada (sindicatos
y trabajadores), de los opositores,
del personal que trabaja en los co-
medores escolares o del que atien-
de alos alumnos con necesidades
especiales. Todos han echado en
cara a Educacion que no revierta
los recortes de la etapa de la crisis
o que haya generado nuevos con
decisiones como la de generalizar
lajornada continua. Si que se han
dado algunos pasos positivos co-
mo devolver laratio enlapublicaa
25 alumnos, aumentar la partida
destinada a becas o bajar un 15%
las tasas que deben abonar las fa-
milias en las escuelas infantiles.

Aumenta la concertada
y baja el modelo D

Los criterios que marcan la admi-
sién de nuevos alumnos en los co-
legios tampoco han estado exen-
tos de polémicas. La decision de
extender el modelo D ala Ribera
adoptadaeneltramofinaldelaan-
teriorlegislaturallevé al Gobierno
Barkos a modificar los criterios y

centros de referencia. Primero es-
tableci6 ayudas de transportey co-
medor para alumnos que acudan
ala ensefianza en euskeray des-
pués posibilité hacer varias ins-
tancias paraoptar aese modelo. El
resultado ha sido residual. Por
otro lado se elimind del baremo la
puntuacién que se daba por anti-
guo alumno en los centros concer-
tadosysehasustituido porel crite-
rio de proximidad lineal (menos
de 1,5 km de la casa al centro). La
realidad sehatraducidoenunasu-
bida porcentual de tres puntos de
lared concertada (ha crecido en
tres de las cuatro prematriculas
del cuatripartito) y en estanca-
miento primeroy una ligera baja-
da después de las familias que op-
tan por escolarizar en el modelo D.

Skolae, lagran
pugnaideoldgica

Pero ha sido el tramo final de la le-
gislatura el que ha traido la ultima
gran movilizacion social contra la
politica del cuatripartito. Esta vez
con Solana como protagonista. En
octubre de 2018 se comenzaron a
conocer los materiales y postula-
dos de Skolae, el programa de coe-
duacién afectivo-sexual del Go-
bierno. Implantado (e impuesto
en algunos casos) en un centenar
de centros, la decision de Barkos
de hacerlo obligatorio ha sacado a
miles de familias ala calle. Han na-
cidoasociaciones enlared concer-
tada y la publica como Navarra
Educa en Libertad o FamiLiaE.
Denuncian “adoctrinamiento en
ideologia de género” que trae un
programa que habla de “juegos
eréticos” para nifios de 3 a 6 afios,
de “superar el mito del amor ro-
mantico impuesto por la sociedad
capitalista burguesa y patriarcal”,
que invita alos adolescentes a “au-
toexplorarse o darse masajes en
clase” o establece listas de cancio-
nes que “fomentan la violencia de
género”. La polémica ha ido ga-
nando enteros conforme se han
ido conociendo el perfil “radical”
desusautores, el dinerodestinado
al programa o la manera de con-
tratarles. “Skolae soy yo”, que de-
claré la consejera Solana, ha sido
denunciado ante los tribunales.

2019

LASS CLAVES

ELPAI. Las trabas

y menosprecio al

programaeninglés
sacaron alacalle a familias
de sus 30.000 estudiantes.

OPEs. Ha habido

dos grandes:

maestros en 2016
y profesores en 2018. Am-
bas han llegado con polé-
mica por el exceso de pla-
zas al euskera. Una fue anu-
lada por los tribunales y de
otra se esta pendiente.

Dimisiones. El

caos, polémicasy

varapalos juridicos
han desencadenado mas
de 120 ceses y dimisiones.
EL75% del organigrama,
consejeroincluido, ha
cambiado estos afos.

Publica/con-

certada. Tras

anos de crecimien-
todelapublica,en 3delos
4 procesos de prematricula
ha subido la concertada.

Skolae. El polé-

mico programa

afectivo-sexual,
obligatorio paratodos los
centros, hachocadoconla
libertad de las familias a
elegir una educacion acor-
deasusvalores.
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ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

Las politicas educativas adoptadas desde la llegada del cuatripartito al Gobierno han sacado a la calle a miles de navarros.
PAl, interinos, trabajadores de la concertada, opositores, sindicatos, comedores, Skolae... la crispacion ha sido ténica general

Cuatro anos convulsos en imagenes

EL PAl responde. En noviembre de 2015 el consejero Mendoza
anuncia a los directores de colegios que no podran entrar nuevos
alumnos al programa en sus centros. Tras amenaza de huelga, y ma-
nifestaciones de las familias en diciembre, rectifica. En noviembre de
2016 la evaluacién del Gobierno constata sus buenos resultados y en
febrero de 2017 se pone fin ala moratoria. Entran 6 nuevos coles. coxi

AL

Primera OPE. Tras 6 afios sin oferta publica, Educacion
anuncia una de maestros con el 71% de plazas para
euskera. Un terremoto politico y social termina por elimi-
nar parte y los exdmenes son en junio de 2016. AFAPNA
recurre el proceso al no estar justificadas en la plantilla
108 plazas de euskera convocadas por el Gobierno. caso

Los tribunales tumban la OPE. En noviembre de 2016 el

TSJUN da la razén a AFAPNA, que habia recurrido la OPE, y
anula 108 plazas de maestro en euskera ya adjudicadas. EL
sindicato decidié no pedir lagjecucion de sentencia. Enene-
ro de 2017 se conoce que la OPE estaba parada al olvidar
Educacion responder al recurso de una aspirante.  caLLEJA

La concertada lucha. Tras meses de negociaciones con patronal y
sindicatos pararecuperarel 1% del salario yadevueltoen lared publi-
ca, Mendoza propone sacarlo eliminando otros complementos do-
centes. Después, recortando derechos laborales y cubriendo mas
tarde bajas. Mil docentes salieron en noviembre de 2016 a la calle al
grito de “La concertada lucha”. En diciembre se llega al acuerdo. cofi

Campana de escolarizacion 2017 - 2017k«
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Promocion del modelo D. Para extender el modelo D a la Ribera,
Educacién lo promociona en exclusiva por carta, en internet y en los
centros. En enero de 2017 Educacidn publica el proceso que regira la
admisidn en los colegios y permite a las familias que quieraniir a
euskera hacer dos instancias, algo que prohiben las normas. EL Con-
sejo de Navarra dicta que se ha atentado contra la legalidad vigente.

¥ § o | : %‘fﬁn i —
Dimisiones en goteo constante. La gestién de Solana no evit6 que
continuasen los ceses y las dimisiones de la anterior etapa. Desde
2015 hasta 2018 hubo 120 (en toda la anterior legislatura, 61) con
puestos clave como la Secretaria General Técnica (en laimagen) va-
cante desde hace 9 meses tras pasar 4 personas por el cargo. cALLEJA

Adiés Mendoza, hola Solana. La cadtica gestion de
Mendoza, respondida en las calles, los centros, los tribu-
nalesy el propio departamento, termina en abril de 2017
con el cese del consejero. Barkos nombra para que le
sustituya a su mujer de confianza, Maria Solana. Mendo-
za dice que se marcha con “arafiacillos de gorridn”.suxens

i = . = s ‘.—w‘-."
1

OPE de Secundaria, otro ‘lio’. En juniode 2018 llegd el tur-
no de recuperar las oposiciones de profesores, paradas
desde 2010. Nuevamente fueron recurridas por AFAPNA
por no estar justificadas debidamente las plazas de euske-
raen la plantilla organica. El fallo esta pendiente.corooviLLA

Educacidn, descabezado. Tras decenas de recursos, po-
lémicas y errores, el consejero Mendoza decide cesar en
agosto de 2016 a sus dos directores generales, Elorz y Pe-
trizan (éste, en la foto en una protesta de familias de cen-
tros de laRibera) y adecenas de jefes de servicio. EL Gobier-
no dice que busca “mayor seguridad juridica”. NURIAG.LANDA

La‘'patada’ ala UN. En noviembre de 2016 Mendoza dicta
nuevos requisitos para las becas que suponen recortes del
66% a los alumnos de la UN. (El rector lo habld con Barkos
en un encuentro esos dias). Tras recursos, protestas y un
dictamen del Defensor instando a una transicién, en enero
de 2017 el recorte enlaUN rondd al final el 30%. corooviLLA

J i a Ihas
Interinos en guerra. El caos originado por la primera OPE
y su baile de plazas y especialidades llevd a que 900 interi-
nos formasen la plataforma PIDNA. Protestd en noviem-
bre de 2017 (en lafoto, Tudela) para que no saliesen plazas
de maestros en junio (Navarra convocarfa sola) y luego 3
veces en 2018 contralaorden de gestidn de listas.aLpanonDo

Lo B o~
Skolae, la ‘bomba’ final. La ultima gran polémica de a le-
gislatura ha llegado de la mano del programa de coeduca-
cion afectivo-sexual. Obligatorio para todos los centros ha
provocado manifestaciones y cientos de criticas por la car-
gaideoldgica de sus contenidos. Esta en los tribunales. cori
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porlaviolencia

machista, 12en
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PAMPLONA - La violencia
machista se cobro ayer dos
nuevas victimas, una en Este-
pona y otra en Pontevedra.
Ambas fueron asesinadas a
manos de sus parejas. El agre-
sor de Pontevedra se quit6 la
vida. PAGINATI
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* MISAEN LA EXPLANADA HAY DOS CIUDADANOS
DEL CASTILLO sees ESPARNOLES 10

BARKOS: "EL PACTO DE ESPARZA
CONPPY CIUDADANOS ES UNA
TRAICION AL AUTOGOBIERNO”

® Avisa de que Casado y Rivera no renunciarn a su visién “centralista” del Estado
@ Cree que UPN no sumaré mayoriay que se complica futuros acuerdos
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® Elvideo de unajugadora
con su padre se hace viral
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Sanchez prometié que si forma
gobierno una de las medidas
que adoptara es el reconoci-
miento del derecho a la eutana-
siay a la muerte digna. PAG.15

Comienza el festival Punto de
Vista. El director y productor
Jonds Trueba muestra hoy y

mafiana su proyecto Quién lo-

impide. PAGINAS 68 69

' no haber consolidado
larelacion con LAB”

PAGINA 25

E EL 'PISA FORAL'
E EVALUARA A
= 13.846 ESCOLARES
= NAVARROS
E:’-'- Un total de 6.640 alumnos de
=2 2¢ de la ESO se examinaran
=5 entreel 9y el 1l de abril, y 7.206
=o de 4° de Primaria lo haran
=~
=0 entre 7 y10 de mayo. PAGS.4Y5
=n

[=>}

Perigdico+Cinturén Anfonio Mird: 945€. Periodico+Molde para horne: 8,45€. Periddico+Puzzle 3D de dinosaurio: 345€. www.neficiasdenavarra.com




Diario de Noficias — Lunes, 11 de marzo de 2019

23

Economia

Raul Portillo, que vuelve a
encabezar la listade LAB en
VW, frabajara para combatir
“la discriminacién” en las
relaciones laborales y peleard
por un plan de igualdad

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA - Ratil Portillo Alzueta re-
pitecomocandidatode LAB alaselec-
cionessindicalesde VW Navarra. A sus
49 afios, lidera por segunda vez esta
seccion sindical que aspira a obtener

delegadosenlos dos colegios. En 2015,

obtuvocuatrorepresentantesen taller
y confiesa que, en esta ocasién, persi-
gue estar presente también en técni-
cos. Insiste en que no vende un pro-

grama, sinoquelucha “pormejorarlas

condiciones de la plantilla y por ins-
taurar unas relaciones laborales sin
exclusién”. De esta forma, denuncia
que VW Navarra sigue “discrimi-
nandoalamujer”yquesusindicatope-
leara “por un plan de igualdad”.
¢{Coémo resume la labor de su sindi-
cato en estos cuatro afios?

—De muy importante. Hemos denun-
ciado la discriminacién en politica de
contrataciones de VW Navarra, hasta
llegara propiciarunaresoluciényuna
mocion del Parlamento para instar al
Gobiernode Navarraaimpulsaraccio-
nesparacumplirlanormativalaboral.

. Hemos realizado una campaiia para

socializar y visibilizar esta situacién.
LABhadenunciadodiscriminacionde
género a Inspeccién de Trabajo, que
ha propiciado un requerimiento a la
empresa para que redacte un nuevo
plandeigualdad, con politicas activas
en favor de esta materia. Hemos abo-
gado por lamejora delas condiciones
de trabajo. La pelea no ha terminado.
¢En qué ha mejorado la plantilla en
estalegislatura?

—-Ennada. Ademdslasmujeressiguen
discriminadas, ya que representan
unicamente el 12% de la plantilla fija.
¢Enqué haempeoradola plantilla?
~En estos afios; VW Navarra ha con-
tratado a 2.100 personas a través de
5.000 contratos, y con ello ha perpe-
tuado la precarizacién. En la fabrica
hanempeoradolascondicionesdetra-
bajo para potenciar un proceso pro-
ductivoquenotieneen cuentalasalud
delostrabajadores,yque esresponsa-

ble directo del absentismo.

LAB ha presentado candidatura en
losdoscolegios, ;cudntos delegados
preveé conseguir?

-Nunca nos hemos marcado un obje-
tive en cuantoalmimero, nes gustaria
tener representacion en los dos cole-
gios, ya que en el de técnicos hemos
sidolatinicavozreivindicativadurante
estos afios, con un programa claro.

¢Por qué la plantilla tiene que votar -
?

aLAB? g

-Para que exista un auténtico comité,
para que no esté secuestrado por sin-
dicatos que viven de las subvenciones
publicas, para que nadie searroguela
potestad de decidir quién tiene dere-
cho a un empleo en VW Navarra. So-
mos el sindicato que mds ha crecido
en Navarra en estos iltimos afios.
{Cuilessonlosprincipalesobjetivos
desuprograma?

—No vendemos programas. Nuestro
trabajo, dedicacién y empefio persi-

“En esfos afios,

VW Navarra ha empleado
a2.100 personas con 5.000
contratos, y conello ha
perpetuado la precarizacion”

guen mejorar las condiciones de tra-
bajodetodalaplantilla. Luchamospor
unasrelacioneslaboralessindiscrimi-
nacién. Seguiremos exigiendo un
acuerdo de empleo transparente, pii-
blicoy controlable por el comité, en el
quetodossepan quélugarocupaenla
bolsa deempleoy qué requisitos debe
cumplir paraoptaraun puestode tra-
bajo en VW. Pelearemos por un plan
de igualdad con medidas efectivas
pararevertir la sangrante discrimina-
ciénquepadecelamujeren VW:yabo-
gamos por la subrogacion del empleo
de los comparieros de empresas sub-
contratadas por VW.
¢{Elpreacuerdode convenio cumple
con sus objetivos?

-De ningiin modo. Las 200 contrata-
cionesindefinidassoninsuficientes,ya
que se necesitan actualmente mas de
500 para la produccién diaria. No ha-
blamos de rejuvenecimiento de la
plantilla sino de necesidades de fabri-
cacién. Con el anterior convenioycon
el segundo modelo hemos visto au-
mentada nuestra jornada laboral en
cinco dias por el mismo sueldo; en
cambio, la subida salarial ofertada en
el preacuerdo no llega a paliar la pér-
dida salarial padecida, y tardaremos

masdediezanosenrecuperarla, Ade-
mas,nomejoralascondicionesdetra-
bajo; noreconocela profesionalidady
el esfuerzo de los trabajadores y se
niegaaadmitirlacategoriadesegunda
comobésica, apesarderealizarun tra-
bajoacorde alos requisitos paraacce-
deraella;ynoapuestaporeltejidopro-
ductivo navarro, ya que no recoge la
subrogaciondeloscontratosdelostra-

* bajadores de las empresas proveedo-

ras. Nosotros solicitibamos una letra
mas para toda la plantilla y aumento
salarial ligado a 1a antigiiedad,
iElrejuvenecimiento de la plantilla
llega tarde?
-Masdel8afiosdespués.Elacuerdoal-
canzadoeselmismoquepropusoLAB
en 2001 en su plataforma de negocia-
ci6n para el cuarto convenio colectivo
yque ha seguidoreivindicando desde

-entonceshastaahora.Nosehatomado

en consideracion hasta ahora, tnica-
mente, porque era propuesta de LAB.
La actual jubilacién parcial, con con-
trato de relevo, tiene peores condicio-
nes para el trabajador que 1a que exis-
tia cuandolareclamabamosnosotros
en 2001 Sin embargo, tambiénla con-
sideramos positiva.

{Lallegadadel T-Crosshapermitido
consolidar la actual plantilla?
—Apostamos decididamente porel se-
gundo modelo, pero no a costa de re-
bajar el salario de los compaiieros
eventuales ni de trabajar méas dias por
el mismo salario. Nuestra propuesta
generaba 800 empleos indefinidos
mas, aumentaba la capacidad de pro-
duccién y reducia el absentismo al
crearuncuartoturnoenfindesemana,
propuesta que fue desechada. La ac-
tual plantilla ya estaba consolidada
para una produccién diaria de 1.408
coches. Ahoraestamosmejorsituados

" anteunafluctuaciéndelasventas, pero

a costa del salario de los compafieros
eventuales. ‘
;Estapreparadalafactoriaparaaco-
gerun tercermodelo?

—Con la misma plataforma podemos
producir todos los que quieran. Son
versiones que pasan porla misma ca-
denade produccién. Pero VW estain-
mersa en una politica de recortes de
gastosydeaumentodebeneficios, por
lo que producir un tercer modelo re-
queriré de una inversién econdmica
paraadaptarlasinstalaciones. Lasre-
cientes declaraciones de Herbert
Diesssobrela posibilidad de producir
un tercermodelonodejanlugaradu-
das, seriaa cambio dedejar de produ-
cir uno de los modelos que actual-
mente tenemos asignados.
{Quépapeltienenlossindicatospara
lograr que el vehiculo eléctrico lle-
guealLandaben?
—Lamentablemente ninguna. Son de-
cisionesgeopoliticasdel GrupoVWias
que estdn primando a la hora de pro-
ducir los modelos eléctricos y las in-
versiones.Laactualapuestade VW por
elcocheeléctricopasapor Chinay Ale-
mania; y esta abriendo fibricas nue-
vas en Africa. Si fuera por productivi-
dad, calidad, salario, etc, no
tendriamos problema a la hora de
competir con Alemania, pero son de-
cisiones estratégicas del grupo. @
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Magdalena Valerio, ministra de Trabajo, el pasado viernes en rueda de prensa tras el Consejo de Ministros. Foto: Efe
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Devolver el protagonismo al convenio sectorial frente al de empresa ha sido el principal escollo

MADRID - Dotar de un mayor prota-
gonismo al convenio sectorial fren-
te al de las empresas ha sido el prin-
cipal obstdculo que ha frustrado el
consenso politico necesario para que
el Gobierno presentara un decreto
ley que derogara algunos aspectos
de la reforma laboral del PP, ya que
en materia de ultraactividad habia
acuerdo mayoritario.

El Ejecutivo de Pedro Sanchez se
habia comprometido a derogar los
aspectos “mas lesivos” de la refor-
ma laboral del Partido Popular
relativos a la prioridad de los con-
venios, la ultraactividad o a la sub-
contratacion, pero ha chocado con
las diserepancias que tienen sobre
los convenios los diferentes parti-
dos que apoyaron la mocién de
censura, necesarios todos para
unirse en votacion.

En las tiltimas semanas el PSOE
habia encontrado el apoyo del PNV
y del PDeCAT para llegar a un
documento que, sin embargo, no
satisfacia a Unidos Podemos, su
principal socio de legislatura has-
ta hoy, por lo que no goza de mayo-
ria y no saldri adelante.

Fuentes de la formacién morada

.

han sefialado a Efe que en materia
de ultraactividad podria haber
habido un acuerdo para que los
convenios tuvieran vigencia ilimi-
tada y no decayeran cuando lle-
guen a su fin, pero no asi en la pre-
valencia del convenio sectorial
sobre el de empresa.

CONVENIO EMPRESARIAL Mientras
Podemos quiere que se derogue el
articulo que impone el convenio de
empresa sobre el sectorial, el pac-
to entre los socialistas y las forma-
ciones nacionalistas vasca y catala-
na pasaria por definir la prevalen-
cia de los convenios sélo en mate-
ria de subcontratacidn.

E]l PDeCAT siempre ha abogado
por aplicar el convenio sectorial de
la actividad de la empresa subcon-
tratada y la clave estaria en definir
lo que es una actividad propia o no
de una empresa cuando se produce
la subcontratacion.

Se da el caso de las camareras de
piso, las conocidas como Kellys, a las
que se suele aplicar el convenio de
la empresa que las subcontrata
(multiservicios) con peores condi-
ciones que el de la empresa en laque

trabajan (hosteleria) o el del sector
en el que se encuadran (limpieza).
E1 PNV por su parte ya valoré hace
unos meses la intencion del Gobier-
no de contemplar la prevalencia de
los convenios sectoriales territoria-
les, muy presentes en el Pais Vasco.
Lo cierto es que las posturas poli-
ticas se han alejado demasiado y el
propio presidente del Gobierno,

| CLAVES |

@ Registro horario. El Consejo
de Ministros aprobé el registro
horario de la jornada laboral, que
tardard en entrar en vigor dos
meses desde la publicacién del
real decreto impulsado el viernes,
que estd prevista para mafana.
@ Subsidio de desempleo. Asi-
mismo, se ha aprobado recupe-
rar el subsidio de desempleo
para mayores de 52 afios, ahora
limitado a mayores de 55, lo que
elevarad en 114.000 las personas

que lo perciban, desde los
266,000 receptores actuales.

Pedro Sanchez, parece haber tirado
la toalla al sefialar recientemente en
unacto en Ciudad Real que es impo-
sible derogar la reforma laboral del
PP sino se cuenta con los votos nece-
sarios para sacar un nuevo real
decreto ley en la Diputacién Perma-
nente de Congreso.

“Economiay el presidente no quie-
ren”, han sefialado a Efe algunas
fuentes de Podemos que han insis-
tido en que estin dispuestos a nego-
ciar hasta el dltimo Consejo de
Ministros y han dicho que esta es su
voluntad y la de los sindicatos.

RECLAMOS SINDICALES Y es que tan-
to CCOO como UGT han reclama-
do casi cada dia al Gobierno que
presente el preacuerdo al que lle-
garon en diciembre y que limitaba
la subcontratacion con la obligato-
riedad de que las empresas auxi-
liares adopten el convenio secto-
rial o el de la empresa principal.
Acuerdo que, sin embargo, no tenia
el visto bueno de la patronal.
Hasta la ministra de Trabajo, Mag-
dalena Valerio, ha dicho que “son
malos tiempos para la lirica” y mas
cuando se convocan elecciones. - Efe

El preciodela

vivienda libre

subeun 6,7%
en 2018

El indice, publicado por
el INE, sefiala el repunte
anual mas elevado desde
el ejercicio de 2007

MADRID - El precio de la vivienda
libre subio una media del 6,7% en
2018 respecto al ano anterior, su
quinto repunte anual consecuti-
vo tras seis afios de caidas y el mas
elevado desde el ejercicio 2007,
segtin el Indice de Precios de
Vivienda (IPV) del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) publica-
do el pasado viernes.

Entre 2008y 2013, el preciode la

. vivienda libre registré descensos

anuales de distinta intensidad: del
1,5% en 2008, del 6,7% en 2009, del
2% en 2010, del 7,4% en 2011, del
13,7% en 2012 y del 10,6% en 2013.
En 2007, cuando comenzo a ela-
borarse este indice, el preciode la
vivienda libre experiment6 un cre-
cimiento del 9,8%.

No fue hasta 2014 cuando el pre-
cio de la vivienda libre volvié a
tasas positivas, con un repunte
anual medio del 0,3%, que en 2015
se acelero hasta el 3,6%, en 2016
hasta el 4,7%, en 2017 hasta el
6,2% y a hora hasta el 6,6%.

Por tipo de vivienda, el precio
de la de segunda mano aumen-
t6 un 6,8% el afio pasado, regis-
trando su mayor crecimiento
desde el ejercicio 2007. En el
caso de las viviendas nuevas, su
precio avanzé una media del
6,4% en 2018, acumulando cin-
co afios al alza.

En el cuarto trimestre de 2017, el
precio de la vivienda libre aumen-
t6 un 6,6% en relacién al mismo
trimestre de 2018, lo que supone
una moderacién de seis décimas.
Deesta forma, ya son19 los trimes-—
tres consecutivos en los que los
precios presentan tasas interanua-
les positivas.

ALZA TRIMESTRAL En tasa inter-
trimestral (cuarto trimestre de
2018 sobre tercer trimestre del
mismo afio), el precio dela vivien-
da libre aumento un0,4%, 1,8 pun-
tos porcentuales menos que en el
trimestre anterior. Con este repun-
te trimestral, el precio dela vivien-
da encadena dos aflos consecuti-
vos de avances. N

Por tipo de vivienda, el precio
de la vivienda nueva subié en el
cuarto trimestre de 2018 un 1,2%
en tasa intertrimestral, acumu-
lando cuatro trimestres consecu-
tivos de incrementos. Por su par-
te, el precio de la vivienda usada
experimentd un aumento trimes-
tral del 0,3%, 1.9 puntos porcen-
tuales menos que en el trimestre
anterior. Pese a esta moderacion,
el precio de lavivienda de segun-
da mano acumula acumula tam-
bién 24 meses consecutivos de
alzas trimestrales. -E.P.
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Adolfo ‘Tl Mm’ioz

SECRETARIO GENERAL DE ELA

“El conflicto

y la huelga
cambiaran

el mercado de
trabajo precario”

« Unaentrevistade Adridn Legasa i@ Fotografia de Josu Chavarri -

o

El 5 de abril dejara de ser el
maximo responsable de ELA,
cargo que sera ocupado por
Mitxel Lakuntza. ‘Txiki’ se va
satisfecho por la fortaleza del
sindicato a pesar de que fuera
“el contexto estd muy mal”

VITORIA — Adolfo Mufioz, Txiki, (Ma-
fiueta, Araba,1959), recibeal GrupoNo-
ticiasenlasedede ELA en Vitoria,donde
enlasiltimassemanasorganizalasen-
trevistas de despedida con los medios
escritos. Delante de la grabadora es el
Txiki de siempre, pero al terminar la
conversacion confiesa que cuenta los
dias para pasar a un segundo plano y
poder recuperarse de un grave pro-
blema de espalda. -
Enunassemanasdejardlasecretaria
generaldeELA trasmasdelQafiosen
elcargo. ;Respiraran mastranquilos
en Sabin Etxea?

—Si en el PNV siguen pensando que el
problemalo tienen con el secretarioge-
neralseequivocan. Tienenunproblema
CON una organizacion.

Ha sido la voz mas critica con el Go-
bierno vasco y con las instituciones
gobernadas por el PNV.

—Tienen flaca memoria. Enlostiempos
deElorrietanodeciamoscosasmuydis-
tintas a las que he dicho yo. Y estoy se-
guro de que Mitxel seguira diciendo lo
mismo. ' :
¢Se ha sentido solo? ;Ha echado en
faltaaotrosliderespoliticosasulado
con ese mismo discurso?
-Internamente en ELA nunca, En
cuantoalos demads, pues bueno. La de-
recha esti cémoda haciendola politica
neoliberal y es cada vez mas autorita-
ria. Aquitambién haycomponentesau-
toritarios. Echamos demenosquelaiz-
quierdapoliticanojuegue unpapelmas
contundente como oposicién al neoli-
beralismo. La izquierda ha decidido
romper sus vinculos histéricos con el
movimiento sindical.

Por esole hablabade soledad.

—Tienesdosalternativas. Tediluyes, re-
lativizaslos contenidosy te alejasdela
gente a la que representas, asi habla-
ran biende ti, o siguesdesempefiando
ese papel de contrapoder. Han visto
que habia que acabar con el sindica-
lismoreivindicativo. Tieneun granmeé-
rito que ELA esté en su techo histérico
de representacion.

Le hemos visto reprender piiblica-
menteaPodemos,aEHBilduycruzar
criticas con Otegi.

-Laderecha te plantea un marco indis-
cutible con una regla de gasto, el pago
deladeuda,lapoliticafiscalnosetoca...
Elpapel dela izquierdano es buscarla
certificacion del sistema, que es lo que
ha hecho la socialdemocracia en Eu-
ropa. Lasocialdemocracia estd muerta
ynospreocupa. Queremosunarelacién
dialéctica con la izquierda que sirva
para llevar adelante nuestras reivindi-
caciones.

¢Todala izquierda esta muerta? ;Es
lo mismo el PSE que EH Bildu?
—Seria una caricatura hablar en térmi-
nos de igualdad, pero las cosas se ven
clarascuandodesempefiasunarespon-
sabilidad institucional. EH Bildu forma
partedel GobiernoenNafarroayallilas
cuentas ptiblicas respetan la regla de
gasto,sepagaladeudaycuandoMadrid
les dice que no pueden gastar mas no
gastan. Eso no es un cambio politicoy
social.

¢Hay solucion?

“Se ha creadounmarcoenel
que daigual quién gobierna.
Laizquierda deberiajugarun
papel mas contundente como
oposicién al neoliberalismo”

“Laalianza ELA-LAB no
puede ser un instrumento
de ningn partido politico.
No somos los sherpas

de nadie”

—Se ha construido un marco para que
seaindiferente quién gobierna. Soloes-
tando en las instituciones las politicas
no cambian. La izquierda se tiene que
cuestionar esa camisa de fuerza. Nove-
mos punch, no vemos un plantea-
mientonitidoqueincorporeelementos
de pedagogia en la izquierda. Lo digo
conlamento.

Con esa visién parece imposible re-
componer laalianza con LAB.

-LAB nunca ha Ilegado a desplegar su
potencialidad plena. Desde el inicio su
concepcion era distinta a la nuestra.
LAB forma parte dela izquierda abert-
zale. Siempre hemos querido abordar
los elementos que nos llevaban aicom-
petir en modelo sindical, como la caja
deresidenciay su papel enlas huelgas.
Hoy tienes un mercado dé trabajo pre-
cario que para la patronal es un tesoro.
Siquieres modificarlo tienes que hacer
huelgas. ‘
Dicequesehanintentadolimarlasdi-
ferencias.

—Yaenl999 tuvimosundebatecon LAB
sobre todo estoyla izquierda abertzale
noscontestéqueleestibamoshaciendo
unaOPAhostilaLAB. Unaalianza ELA-
LABno puede serinstrumental de nin-
gunpartido.Nosomossherpasparana-
die, la clase trabajadora tiene intereses
propios.

LABacusaaELA de hacerhuelgasen
beneficio propio.

—En absoluto, no es asi. Algo haremos
bien para revalidar la representacion
quetenemosyparaqueesarepresenta-
cion sea menospreciada por los repre-
sentantespoliticos. Undemdcratatiene
querespetarlarepresentacion sindical
deeste pueblo. Unabertzale nodeberia
tener como obsesion neutralizar a la
mayoriasindicalvasca. Pordesgraciaes

asi, el dltimo ejemplo es el decreto de
institucionalizacién del didlogo social.
Iniciésutrayectoriasindicalenlaem-
presaCegasa, enelcorazéndelsector
industrial. ;Qué siente ante situacio-
nescomo ladeLaNaval?

—Cuandose privatizé yasabian que po-
nian la empresa a los pies de los caba-
llos.Luegoladecision de subcontratar
la mayoria del empleo es la puntilla.
Es inaceptable la falta de claridad del
Gobiernorespectoalaexistenciaono
de inversor. El Gobierno quiere ayu-
dar al inversor, si es que existe, a em-
pezar de cero, a no tener ninguna
carga queasumir. Elnivel de oscuran-
tismo es inaceptable.

Cumplira 60 afios en mayo. ;Necesi-
taba pasar el testigo?

—Fisicamente me viene bien. Tengo un
problema de espalda y me tengo que
cuidar. Esun temaserio. Mevoy satisfe-
choporque entre los cuadros del sindi-
cato ves juventud comprometida. Hay
relevo. Puesya esta.

¢Cuando decidié ser sindicalista?
—Unoesrehéndelasburbujasenlasque
sehamovido. Mifamilianuncamepuso
ningiin problema para mi opcién mili-
tante y mis amigos entraron conmigo
alsindicato. He aprendidomuchodela
genteconlaqueestaba. Nohaybienmas
socialista que transmitir en ese relevo
la cultura y el conocimiento que uno
tiene.

Ha dejado claro que el balance de
puertashaciadentroespositivopero,
¢estd el mundo un poco peor que
cuando accedi6 a la secretaria gene-
ralen2008?

—-MiraaEuropa. Lossindicatosconuna
representacion similar a ELA no estdn
en planteamientos de contrapoder.
Tiene un mérito tremendo lo que esta-

mos haciendo mas alld de que el con-
texto estd muy mal. Han aprovechado
la crisis para disciplinar a la izquierda
politica y han pensado que también se
podia disciplinar al movimiento sindi-
cal. Pues nosefior.

¢Seva preocupado por el ascenso de
laexiremaderecha? 3
—Mucho. El neoliberalismo genera po-
brezayesel caldode cultivoparaquela
extrema derecha alcance cotas de re-
presentacién impensables hace unos
afios. Espafia tiene una situacién espe-
cifica. Como dijo Aznar, anteseraunoy
ahora son tres. La inquisicién pasé por
Espafay se quedd. Es una extrema de-
rechamuy peligrosa con componentes
violentos.
{Quépiensacuandoledicenque,para
hablar de politica, se presente a las
elecciones?

—Que saben que esonova a suceder. Te
descalifican para intentar quitarte del
medioy paranoentrar al debate.

{Qué espera de Mitxel Lakuntza?
-HayelementosenELA quenosecues-
tionan. Primero, la autonomia, es de-
cir, las decisiones las tomas . Se-
gundo, si no abordamos cambios
organizativoslainercia te mata. El ter-
cero, nuestra familia empieza y acaba
enlamilitancia, no tenemosfamilia po-
litica. Cuarto, es importante la forma-
cién. Mitxel conoce muy bien 1a orga-
nizacién. Yo a partir de ahora lo que
tengo que hacer esno estorbar.

¢No le veremos en debates de televi-
sion?

~No, no. Nada.
{Quélehaquedadoporhaceralfrente
deELA?

—Mi mayor frustracién es no haber lo-
grado consolidar la relacién con LAB.
Deverdad.e
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Viviendas turisticas ©

La oferta de vivienda con fines vacacionales se dispara

En apenas una década ha crecido 125 veces mas que las plazas en establecimientos reglados

Capacidad de plazas*
[l Plazas de hotel
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*En las 22 ciudades espafiolas mas importantes
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comidas y bebidas

Distribucion del empleo turistico

Servicios de

45,8%
L

Transporte maritimo
0,03%

Transporte terrestre
21,4%

-
Actividades de ocio
10%%

Servicios de
alojamiento

9,1%
AR
Anexas al transporte
6,7%

- I—Actividades de alquiler 3,6%
Transporte areo Agencias de viajes 2,1%

1,3%

Fuente: Exceltur.

RC.

La dispersa regulacion de la vivienda

turistica, presion ana

El Gobierno “clarifica”
la situacion aplicando
la normativa sectorial

Ganancias mensuales en los destinos mas solicitados
Eneuros. Junio-Agosto 2017

Barcelona

Sant Josep de sa Talaia
San Sebastian

Tarifa

Marbella

Mélaga

Conildela Frontera
Mojacar

Calpe

Benalmadena
Chiclanade la Frontera
Graui Platja (Gandia)
Salou

Dénia

Torremolinos

Cadiz

Pefiiscola

Valencia

Las Palmas

Alicante

12.007

11.979

7.213

6.689

4.851

3.995

3.546

3.366

3.194

3.054

3.015

3.014

2.976

2.950

2.630

2.609

2.364

1.883

1.864

1747

0

3.000 6.000 9.000 12.000 15.000

Fuente: HomeAway.

R.C.

Deja asi la regulacion
de todas esas casas
alasCC AAyalos
ayuntamientos

En las 22 principales
ciudades, las plazas
en viviendas turisticas
superan ya las de los
alojamientos reglados

J.A.BRAVO Madrid

"Es el Estado el que deberia tratar
de armonizar y fijar criterios" so-
brelaproblematica creciente dela
vivienda de uso turistico, sujeta a
multiples normas regionales y lo-
cales, respectoal alquiler habitual.
Asiloreconocia a finales de no-
viembre en el Senado el ministro
de Fomento, José Luis Abalos, pe-
ro ahora ha optado por realizar la
minima intervencién posible, de
manera que a priori puede conti-
nuar la dispersion normativa.

En su ultimo decreto ley de me-
didas urgentes en materia de vi-
vienday alquiler, su departamen-
to zanja la cuestion reforzando las
atribuciones de las comunidades
de vecinos (que por mayoria de
tres quintos podran incrementar
en hasta un 20% las cuotas de los
pisos turisticos en los gastos co-
munes del inmueble, e incluso "li-
mitar o condicionar el ejercicio de
su actividad"), pero no introduce
criterios nuevos para armonizar
la creciente regulacién. En todo
caso, pordefecto, someteatodoes-
tetipodeinmuebles "aunrégimen
especifico, derivado de su norma-
tivasectorial turistica".

Las competencias en esta ma-
teria corresponden a las comuni-
dades auténomas, aunque tam-
biénlos ayuntamientos puedenin-
tervenir en parte mediante
ordenanzas urbanisticas, lo que
explica que hoy en dia existan mas
de un centenar de normas vigen-
tes sobre el tema. El Gobierno ale-
ga que el decreto crea un marco
"mas claro”, pues se incluye cual-

quier cesién temporal del uso de
unavivienda sies en su "totalidad"
yequipada "en condiciones de uso
inmediato”, con independencia
del modo de "comercializaciéon y
promocion”, aunque siempre que
existauna "finalidad lucrativa".
Eslo que querian la mayoria de
los consejeros autonémicos cuan-
do se reunieron en septiembre
con el Ministerio de Industria, Co-
mercioy Turismo: que se les diera
"mayor seguridad juridica" para
regular, admite la secretaria de
Estado de Turismo, Isabel Oliver,
quien sin embargo ‘olvida’ el otro
anuncio que hizo el Ejecutivo poco
después de establecer un registro
Unico estatal para todas las vivien-
das con ese uso, que emplearia
luego Hacienda para que los due-
fios cumplan con el fisco.
Tampoco se hadefinido con cla-
ridad, pese alo que se anuncié en-
tonces, qué se entiende por alqui-
ler de temporada, es decir, el turis-
tico. Laidea es que seria aquel de
un minimo de siete dias y no mas
de4b5alafno,aunqueno se hallega-
do amodificar la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos (LAU) para ello.
Fuentes gubernamentales esti-
man que la remision genérica de
las viviendas con ese uso a la nor-
mativa sectorial resuelve la cues-
tion, pero bufetes especializados
enlamateria albergan dudas.

Nuevas normativas

De hecho, lejos de establecerse
unaregulacién "homogénea" co-
mo venian reclamando la Federa-
cién Espatfiola de Asociaciones de
Viviendas y Apartamentos Turis-
ticos (Fevitur) y las grandes plata-
formas digitales (Airbnb, HomeA-
way, Wimdu, Niumb o Booking),
temen que las autonomias que no
tenian hasta ahora regulacién
propia "la desarrollen”. Tampoco
esta dispersion satisface en Excel-
tur, el lobby que representa a las
empresas turisticas, que se viene
quejando hace tiempo porla"com-
petenciadesleal” queveenesetipo
de inmuebles, al no estar someti-
dos alos mismos requisitos pese a
operar en un mercado similar.
Ellos desearian una normativa es-

dida al alquiler

tatal severayuniforme.

Entre las comunidades, segin
datos de Exceltur, "lamés estricta”
en sunormativa con las viviendas
deusoturisticoes Canarias,donde
se regula desde el tipo de perchas
que deben tenerlas habitaciones—
"de material no deformable y uso
homogéneo"-hasta el tamafio de
las camas. Otraslimitan el tamafio
dela casa (en Navarra, por ejem-
plo, son almenos 90 m2) y en algu-
nas se diferencia entre si el duefio
esun particular ouna sociedad.

Enlo que la mayoria coincide
(ver tabla por CC AA) es en exigir
la publicacién del nimero de re-
gistro de cada inmueble (donde se
comunica su actividad, en este ca-
so turistica) en la publicidad que
se haga de dicho alojamiento, la
mayoria en paginas web. Pero no
muchas distinguen entre vivienda
yapartamento turistico.

Enlas 22 principales ciudades
del pais, segtin el dltimo informe
de Exceltur, las plazas en vivien-
das turisticas superan ya alas de
los alojamientos reglados y no por
poco.En 2017, fueronun41,2%mas
(473.956 frente a 335.606). En M4-
lagatres de cada cuatro turistas se
alojaron en ellos (el 75,5%), en Ali-
cante casi el 68%, en Palma de Ma-
llorcayen San Sebastian e166%,en
Sevilla, Valenciay Las Palmas el
60%, en Barcelona el 59%, en Gra-
nada el 55% y en Madrid, con el
49%,1apugnaseigualaba.

HomeAway, una de las grandes
plataformas de este "negocio", si-
tia a Espafia como el tercer pais
con mayor oferta de viviendas tu-
risticas de Europa, con 450.000.
Conforme a sus datos, la demanda
se ha disparado un 31,8% entre
2016y 2017 (del afio pasado atinno
se han publicado cifras), generan-
do 110 millones de viajes, de los
que casi el 74% los protagonizaron
extranjeros. Esos 81 millones de
viajeros internacionales gastaron
106.000 millones de euros.

En cuanto ala demanda nacio-
nal, segtin Fevitur, 3,1 millones de
espailoles s6lo se alojaron en ese
tipo de inmuebles los dos ltimos
aflos, generando un negocio glo-
bal de 13.944 millones de euros.
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Viviendas turisticas

Competencias de las comunidades autonomas

Declaracidn
responsable +
Regitro
(régimende
autorizacion)

Numerode
registros en
publicidad

Estancias
minimas o
maximas

Distincion Prohibicién/
entre restricciones Requisitos
proveedores | enlacesion técnicosy
particularesy por equip.
prefesionales | habitaciones minimos

Mobiliario
y equip.
minimos

(calefaccidn,
AC, extintor,
botiquin,
vajilla...)

Placa
identificativa
exterior

Atencidn
telefdnica
24h

Hojade
reclamaciones
+informacion

turistica

Libroregistro
+envioa
autoridad
policial

Castilla-La Mancha*

CastillayLedn

Andalucia . . . . . .
aragin @ [ [ J [ [ J L J
Asturias . . ' .
Baleares . . . ’ .
Canarias ' . . .
Cantabria* . . .
[ d [ d
L [ J
[

Cataluia

Com. Valenciana

Extremadura®
Galicia . . . ‘ .
LaRioja () [ ] ()
Madrid @ () ()
Murcia** . . .
Navarra . ‘
Pais Vasco . . .

*No existe regulacién de VUT vigente en la actualidad, se analiza el borrador dedecreto/ley. **Normativa vigente aplicable a Apartamentos turisticos (AT).

Fuente: CNMC.

Carteles contra pisos turisticos en el centro de Barcelona.

Primer paso para penalizar los 3,4

COLPISA

millones de casas vacias, segun el INE

En Espaiia hay 3,4 millones de casas vacias, segin el INE, aunque
esta estadistica resulta bastante dindmica. El Ministerio de Fo-
mento pretendia "movilizar" buena parte de este mercado, lo que
pasaba por "acotar" cudles estarian realmente en esa situacion
antes de establecer posibles penalizaciones. Al final ha dado un
primer paso en ese sentido, pero que se antojano definitivo. En su
ultimo decreto ley, Fomento habilita a los ayuntamientos para
exigir unrecargo de hasta el 50% en el IBI alos "inmuebles de uso
residencial” que estén "desocupados con cardcter permanente”,
eincluso "varios" segiin cuanto tiempo esté vacia. Pero antes hay
que definir cuando se considera a una vivienda en esa situacion,
paralo que se pueden valorar datos como el padrén municipal y
los consumos de servicios. El problema es que la definicién ha de
ser "sectorial, autonémica o estatal”,y ain no existe.

La CNMC y Hacienda,
el ‘poli’ buenoy el ‘poli’ malo

En Barcelona se han
llegado a ganar 12.000
euros por piso al mes
en la temporada
veraniega

J.A.B. Madrid

En la marafia de actuaciones y
normas queregulalaactividad de
las viviendas de uso turistico, la
Agencia Tributaria y la Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) vienen ju-
gando papeles muy diferentes, e
incluso hanllegado a chocar.
Laprimeradispone desde ene-
ro de datos concretos sobre los ti-
tulares de casas quelasarriendan
parausosturisticosycon clarosfi-
nes crematisticos desde las pagi-
naswebdemultinacionales como
Airbnb, HomeAway, Booking,
‘Windu o Niumb, entre otras. Tras
la queja inicial de estas platafor-
mas, apoyadas por Competencia
(aunque termind estimando que
la lucha contra el fraude fiscal
concedia a esa medida la "necesi-
dad"y "proporcionalidad” reque-

ridas para justificar su uso), final-
mente han cedido aunque logra-
ron posponer el inicio del nuevo
sistema, previsto para octubre.

Ladirecciéon completa de los
inmuebles —a fin de que los ins-
pectores puedan revisar in situ la
veracidad de la informaci6n su-
ministrada—, el nimero de inqui-
linos que las usan, el dinero que
pagan (a través de la plataforma,
que sellevauna comisién) ylos di-
as contratados son algunos de los
datos requeridos, amén de la
identidad de los duenos, "anfri-
triones" paralas web.

Lainformacién habra de ac-
tualizarse cada trimestre. Y para
hacerse una idea del volumen de
ingresos que hay que fiscalizary
que, segun algunos bufetes espe-
cializados, "en buena parte no se
declaraban al fisco hasta ahora, o
al menos no en su totalidad", bas-
tamirarlas propias cifras que dan
lasweb.

Segin HomeAway, en Balea-
res el precio medio por noche no
bajadelos 50 eurosy puede supe-
rarlos 60, lo que contrasta con los
20 euros en Murcia. En la tempo-
rada veraniega (de junio a agos-

R.C

to), no obstante, la ganancia men-
sual se dispara. Desde 1.747 euros
en Alicante, 1.864 euros en Las
Palmas y 1.883 euros en Valencia
(datos de 2017), hasta 3.995 euros
en Malaga, 4.851 euros en Marbe-
1la, 6.689 en Tarifa (Cadiz) y 7.213
euros en San Sebastian. Elrécord,
sinembargo, seregistré en Barce-
lona, donde se llegaron a obtener
hasta12.007 euros porun alquiler
y11.979 euros en Sant Josep de Sa
Talaia, en plenaislade Ibiza.

Regulaciones “restrictivas”
Inside Airbnb, web que ofrece los
datos de esta plataforma, mues-
tra unos beneficios algo mas re-
ducidos en el promedio porque el
nivel de ocupacion suele bajar el
restodelafiodel 30%. En Palmade
Mallorca serian 512 euros(aun-
quepornochesehanllegadoapa-
gar 208 euros), en Malaga 521 eu-
ros,en Madrid 663 eurosyen Bar-
celona 685 euros.

Para Competencia no hay pro-
blema en ello y no observa "fallos
de mercado", porlo que insiste en
criticar por "restrictivas"” la "gran
disparidad” de regulaciones so-
bre este sector a nivel territorial.

Se Traspasa Franquicia

Pizza Buona

En pleno funcionamiento.
Benclicios demostrables, Facil gestion,

Informacion: info@pizzabuona.es

SE MECESITA

CONDUCTOR

CON ADR

PARA CAMION CISTERNA DE REPARTO

Interesados enviar C.V, a:
gasoleonavarra@gmail.com
o llamar al Tino: 645768576

Clinica Dental en Pamplona precisa:

HIGIENISTA
DENTAL

Con experiencia comercial

ENFERMERA

Con formacion en higienista dental

ADMINISTRATIVA/
RECEPCIONISTA

Con conocimientos de marketing
y atencion al cliente

Enviar C.V. a info@clinicadentalpamplona.com
indicando la referencia del puesto.

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com
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Una enfermera pone una vacuna a un paciente.

EL 93% de los navarros quiere
fijar por ley la cifra maxima
de pacientes por enfermera

Satse afirma que
Navarra “esta todavia
muy lejos de los
primeros puestos

del ranking europeo”

DN
Pamplona

Mas de nueve de cada 10 nava-
rros (93%) consideran necesa-
rio que “se garantice la seguri-
dad en la atencién sanitaria que
reciben en los hospitales, cen-
tros de salud y otros centros sa-
nitarios de la Comunidad foral a
través de una ley que establezca
el nimero méaximo de pacientes
por cada enfermera o enferme-

Asise concluye delaencuesta

CALLEJA (ARCHIVO)

realizada por el Instituto de In-
vestigacion Estadistica, Sondea,
aun total de 3.008 personas re-
sidentes en Espafia, con edades
comprendidas entre los 18 y los
65 afios, a las que se les pregun-
té su opinién sobre distintos
asuntos relacionados con el fun-
cionamiento del sistema sanita-
rio navarroy espafiol y la aten-
cién que reciben por parte de
las enfermerasy enfermeros.
En este sentido, Satse ha indi-
cado que “en Navarra hay sélo 8,3
enfermeros o enfermeras por ca-

da 1.000 habitantes, mientras
que en Europa, paises como Ir-
landa, Alemania o Dinamarca
cuentan con casi el doble, entre
12y16 por cada1l.000 habitantes”.
“Es decir, Navarra se encuentra
todavia muy lejos delos primeros
puestos del ranking europeo”, ha
remarcado el sindicato de enfer-
meria.

Asimismo, ha criticado que,
en Espafia, “la media todavia se
reduce mas, siendo 5,3 enferme-
ros o enfermeras por cada 1.000
habitantes”. “Nueve de cada diez
opina que este hecho afectanega-
tivamente a la calidad de la aten-
cién sanitariay, por tanto, a los
cuidados de Enfermeria que reci-
ben cuando acuden a un hospital,
centro de salud u otro centro sa-
nitario o sociosanitario”, ha des-
tacado el sindicato.

Complicaciones y errores

En la misma linea, Satse acentiia
que nueve de cada diez ciudada-
nos creen que el nimero actual
de enfermeras y enfermeros
“conlleva mas riesgo de sufrir
complicaciones, errores involun-
tarios de los profesionales o de-
moras en la asistencia, entre
otras consecuencias”; y mas de
nueve de cadadiez piensan que el
aumento del nimero de enfer-
meras en los centros sanitarios
“mejorarialaatencién sanitariay
evitaria la sobrecarga del Siste-
ma Navarro de Salud”.

A juicio del sindicato de en-
fermeria, en el caso de fijarse
por ley el nimero méaximo de
enfermeras por paciente, éstos
recibirian “una atencién mas
segura, humanay de mayor cali-
dad, y seran tratados con los
mismos niveles de cuidados in-
dependientemente del lugar en
el que residan; los profesionales
trabajardn con unamenor carga
laboral, lo que repercutira posi-
tivamente en su salud y seguri-
dad en el trabajo; y el Sistema
Sanitario, ademés de mejorar
su atencion, sera mas eficiente a
nivel econémicoy social”.
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Mercadona
invierte 29
millones en
renovar sus
uniformes

® Los centros navarros que
no sean del modelo ‘tienfa
eficiente’ cambiaran la ripa
de los trabajadores durante
el préximo junio

DN
Pamplona

Mercadona inici6 el pasado
lunes la sustitucion de sus
actuales uniformes de tienda
por un nuevo diseflo més er-
gonémico y moderno. La re-
novacién del vestuario, que
ya es efectiva para las traba-
jadorasy los trabajadores de
los méas de 400 supermerca-
dos que la compaiiia tiene ac-
tualmente adaptados a su
nuevo modelo de ‘tienda efi-
ciente’ por toda Espafa, se
realizard progresivamente
en el resto de tiendas hasta
quedar implantada en todos
los supermercados de la ca-
dena el préximo 22 de julio.
En concreto, en Navarra la
sustitucién al resto de tien-
das que atin no cuentan con
el nuevo modelo se realizara
durante el mes de junio.

El proyecto de renovacion
hasupuesto unainversiéonde
29 millones de euros. El obje-
tivo principal de la misma,
segun ha informado Merca-
dona en una nota, es “mejo-
rar el puesto de trabajo del
personal de tienda con uni-
formes méas comodos. En ese
sentido, se ha apostado por
tejidos elasticos y se ha mejo-
rado el disefio de las camisas,
cambios que buscan favore-
cer lamovilidad”.

ANIMSA suma
siete nuevas
entidades
accionistas

DN
Pamplona

Los ayuntamientos de Areso,
Barasoain, Bidaurreta, Ciriza,
Igantzi, Orbara, yla Mancomu-
nidad de Mendialdea forman
parte desde el pasado 21 de fe-
brero del accionariado de
ANIMSA, que pasa a ser pro-
piedad de 169 entidades loca-
lesnavarras.

ANIMSA se fundé en 1985
por iniciativa de los ayunta-
mientos de Pamplona y Lodo-
sa, como una empresa publica,
propiedad de entidadeslocales
de Navarra. Con el tiempo, ha
ampliado los servicios y hoy se
dedica a la prestacién de solu-
cionesrelacionadasconlastec-
nologiasdelainformaciénylas
comunicaciones. Con una
plantilla de méas de 100 perso-
nas, tiene la misién de propor-
cionar los mejores productos y
servicios TIC para la transfor-
macién digital y gestion inteli-
gente de las entidades locales.
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Volkswagen Navarra acercd ayer su nuevo ‘hijo’ a la ciudadania. EL nuevo T-Cross fue presentado
en sociedad en Baluarte, durante una jornada en la que se pudo inspeccionar modelos y maquinaria

El'T-Cross abre sus puertas

DN
Pamplona

OLKSWAGEN Navarra

present6 ayer en Ba-

luarte elnuevo T-Cross,

el segundo modelo de
la fabrica navarra. El evento de
presentacion, abierto al piblicoy
con acceso gratuito, se desarrollé
entre las 11.00 y las 21.30 horas, y
permitié conocer, a través de sie-
te T-Cross —también hubo dos
Volkswagen Polo-y diversas ex-
plicaciones técnicas por parte de
trabajadores, todas las caracte-
risticas del nuevo SUV de la mar-
caalemana.

Volkswagen Navarra comen-
z6 la produccion en serie del
nuevo modelo el pasado mes de
diciembre, después de que la
marca Volkswagen hubiera rea-
lizado en octubre su presenta-
ciéon mundial en la ciudad de
Amsterdam. Ahora, en plena
curva de lanzamiento y con el
objetivo de alcanzar en el mes
de abril una produccién diaria
de 700 unidades, la fabrica de
Landaben acerc6 a la ciudada-
nia sunuevo coche en un acto
abierto.

“Poder fabricar el T-Cross en
Pamplona es un motivo de ale-
gria paratodas las personas que
formamos Volkswagen Navarra.
Por eso, al igual que hicimos ha-
ce afio y medio con el nuevo Polo
yantes de quellegue al mercado,
queremos compartir con la so-
ciedad navarra este momento y
presentar las principales carac-
teristicas de nuestro segundo
modelo”, explicé Emilio Sdenz
Grijalba, presidente de Volks-
wagen Navarra. “Sélo através de
un trabajo en comun constructi-
vo con la parte social podemos
sacar lo mejor para Volkswagen
Navarra. El exitoso lanzamiento
del T-Cross nos ha demostrado
cémo se deben hacer las cosas”,
remarco Andreas Tostmann,
miembro del Comité Ejecutivo
de Volkswagen y responsable de
Producciény Logistica.

JESUS CASO

Los asistentes pudieron comprobar cémo es la maquinaria del nuevo modelo de Volkswagen. JESUS CASO

li_log

Juan Antonio Gil Tamayo. N

Muere el
profesor de la
UN Juan Antonio
Gil Tamayo

e Fallecido alos 52 afios de
edad, Gil Tamayo fue
director de Estudios de la
Facultad de Teologia entre
2010y 2016

DN Pamplona

El profesor y sacerdote de la
Facultad de Teologia de la
Universidad de Navarra, Juan
Antonio Gil Tamayo, ha falle-
cido hoy en Pamplona. Nacié
en Zalamea de la Serena, Ba-
dajoz, en 1966. Fue Director
de Estudios de la Facultad en-
tre 2010 y 2016, ademas de
profesor agregado del depar-
tamento de Teologia Histéri-
caysubdirector del Comité de
Direccion de larevista Scripta
Theologica.

Se licenci6 en Filosofia en
1989y cursélalicenciatura en
Teologia Histérica en la Fa-
cultad de Teologia. En 2002
se doctoro en este mismo cen-
tro con premio extraordina-
rio con la tesis La Iglesia como
misterio de comunion en Ci-
priano de Cartago. Ese mismo
afo se ordend sacerdote.

Ademaés de numerosos ar-
ticulos en revistas ha publica-
do varios libros sobre temas
patristicos.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

v

CAIDA.Laprima de
riesgo ha registrado
una semanacon una
ligera caida al haber
pasadodelos 102
puntos a los 99.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-1,5

\ 4

INCERTIDUMBRE. Pin-
chazo en la bolsa por
el temor al frenazo
economico global. EL
indice cae hasta los
9.129 puntos

Euribor

-0,11

A

LIGERA SUBIDA. El eu-
ribor cierra febrero
con -0,108%, una nue-
vay ligera subida. Pe-
guefo encarecimiento
de las hipotecas.
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Convocado el XIX
Premio Navarroa
la Excelencia 2019

DN Pamplona

La Fundacién Navarra para la
Excelencia, en colaboracion y
con la financiacién del Gobier-
node Navarra, con el objetivode
apoyary promocionar alas em-
presasy organizaciones de Na-
varra que estdn inmersas en
procesos encaminados ala bus-
queda de la Excelencia en la

gestion, ha convoca do el XIX
Premio Navarro ala Excelencia.

Labasedel proceso es laeva-
luacién externadelas organiza-
ciones que opten al premio, que
en la presente convocatoria de
2019 se realizara conforme a
dos posibles modelos referen-
ciales, a eleccién de la organiza-
cién candidata: el modelo
EFQMy el modelo de Gestion

indice de talento en Navarra

De0a100
Pilares Ambitos Ranking Puntuacién Fspafia =100
Entorno regulatorio 7 61,5
Facilitar Entorno de mercado 3 64,7
Entorno para negocios y mercado de trabajo 11 30,1 67
- Aperturaerterna s ns | S
Aperturainterna 16 38,6 70
Educacion formal 10 47,7 _
Crecer Aprendizaje alolargo de lavida 3 61,8
Acceso oportunidades de crecimiento 6 58,6 - 110
Sostenibilidad 1 91,4 192
Retener Estilo de vida 1 s3s [N T
, . Cualificaciones nivel medio 6 o7, 7 _
Capamdades técnicas Empleabilidad 7 50,7 _
. Cualificaciones nivel superior 3 67,8 _
Conacimiento Impacto del talento 7 49,8 _
GLOBAL 2 59,1 122

Inferior a media

Navarra es la primera comunidad
espanola a la hora de retener el talento

El dato se recoge en el
informe ‘Mapa del
talento en Espaina’, de la
Fundacion Cotec e lvie

La puntuacién obtenida
duplica la media nacional
en sostenibilidad del
sistema y estilo de vida

DN/EP Pamplona/Madrid

Madrid, Navarra, Cataluiia y Pais
Vasco son las comunidades con
mayor capacidad para atraery
retener talento en Espafia, segin
el ‘Mapa del Talento en Espafia
2019’ presentado esta semana
por la Fundacién Cotec para la
Innovacién y el Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Econé-
micas (Ivie). El trabajo ofrece un

estudio a nivel regional en el que
se ha aplicado el Indice Global de
Competitividad en Atracciéon y
Retencidén del Talento desarro-
llado por el Instituto Europeo de
Administracién de Empresas
(INSEAD). En las ultimas posi-
ciones del ‘Mapadel Talento’ apa-
recen Canarias, Castilla-La Man-
cha, Regién de Murcia, Extrema-
dura y Andalucia; y en la zona
intermedia del listado Principa-
do de Asturias, Aragén, La Rioja,
Cantabria, Castilla y Le6n, Co-
munidad Valenciana, Islas Balea-
resy Galicia.

Al presentar el trabajo, el in-
vestigador del Ivie Javier Quesa-
dasefial6 que el talento “viene de-
terminado por el nivel de viday
de progreso de una sociedad” y
ha incidido en que “cuanto méas
talento, mayor productividad, y
cuanta mayor productividad,
mayorrentaporhabitante”. Enla
misma linea, ha afiadido que las

regiones que tienen mayor renta
tienen “maés atractivo para im-
portaryretenertalento”y que las
comunidades auténomas que
consiguen atraer mas talento
“tiene mayores capacidadesy ge-
neran mayor renta”. “La formar
de crecer en larenta por habitan-
te cada vez va a exigir mas talen-
to. El talento se va a hacer cada
vez mas necesario”, explicé Que-
sada, destacando que la Comuni-
dad de Madrid es la primera en
indice de talento y de renta per
capita.

El informe afirma que aprove-
char el talento favorece la renta
per capitay la productividad, al
tiempo que el progreso econémi-
co conduce a una mayor capaci-
dad de invertir en talento. “Enlos
préximos afios, el desarrollodela
inteligencia artificial y la necesi-
dad de extraer su potencial para
mejorar las organizaciones pu-
blicasyprivadas desatara unaca-

za de talentos”, sentencio el in-
vestigador Javier Quesada co-au-
tor del trabajo. Por su parte, la di-
rectora de Proyectos Internacio-
nales del Ivie, Matilde Mas,
destacé que el estudio demuestra
que Espafa “es muy variopinta”
ya que “hay muchas diferencias
entre los diferentes territorios”.
En este sentido, la investigacién
refleja que el reconocimiento de
la diversidad regional en Espafia
“descubre oportunidades de me-
jora”yapuntaaextraerrecomen-
daciones para la orientacién de
las estrategias de desarrollo re-
gional “desde politicas publicasy
privadas que contribuyan a co-
rregir las desigualdades territo-
riales”. “El talento es un factor
muy importante al que se le hace
relativamente poco caso”, subra-
y6 Mas, al tiempo que harecorda-
do que el talento se puede asociar
tanto a las personas como alas
organizaciones, que se encargan

B B W Superior a media

de “coordinar bien para sacar las
maximas sinergias y oportunida-
des al talento”.

¢Cémo se construye el
indice?

El indice obtenido para cada re-
gién se ha construido a partir de
52indicadores agrupados en seis
pilares fundamentales que con-
dicionan la existencia de talento
en unaregion. Son los de facilitar
el talento (se mide el entorno re-
gulatorio, el entorno de mercado,
el entorno para hacer negociosy
el mercado del trabajo); atraer el
talento (mide la apertura externa
einternadela comunidad); hacer
crecer el talento (se mide el siste-
ma educativo, y el aprendizaje a
lolargo de la vida); retener el ta-
lento (lo que se mide es la sosteni-
bilidad de laregién y su estilo de
vida); las capacidades y vocacio-
nes técnicas (mide cualificacio-
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Avanzada. Al premio se puede
presentar toda empresa, institu-
cién, organizacion, o unidad de
negocio que desarrolle toda o
parte de su actividad en la Comu-
nidad foral y que disponga de ca-
pacidad de gestién auténoma su-
ficiente en todos los elementos
delmodelo elegido.

Las organizaciones candida-
tas que presenten la documenta-
cién correspondiente y cumplan
con los requisitos (ver web de la
fundacidn) les sera asignado un
Equipo de Evaluacién formado
por profesionales del Club de
Evaluacién de la Fundacién Na-
varra para la Excelencia. La Fun-
dacién informarad a las organiza-
ciones candidatas de la composi-
ci6én del Equipo asignado y éstas
habran de dar su conformidad.
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Nombres

o Oscar Rived, de la compaiiia
Larraby, es el nuevo presidente
de ATANA, Cluster TIC de Na-
varra. Sustituye a Roberto Eli-
zalde Montoya.Enla
asamblea tam-
bién seeligid la
nueva junta di-
rectiva paralos
préximos dos
anos. Ifaki Pinillos (Nasertic)
es el nuevo vicepresidente;
ejercerd como secretario Ro-
berto Rey (Inycom) y Javier
Fernandez (Kunak) como teso-
rero. Miguel Angel Latasa (Co-
nasa) y Ramdn Gonzalo (UP-
NA) contintdian de vocales.

nes de nivel medio y empleabili-
dad) y, por dltimo, el conocimien-
to (mide la cualificacién de nivel
superiory elimpacto del talento).
El estudio refleja que la Comuni-
dad de Madrid es lider en todos
los pilares analizados menos en
‘facilitar’, encabezado por el Pais
Vasco, y retener’, que es liderado
por Navarra.

¢Cémo queda Navarra?

Esta muy bien posicionada. En el
indice global queda como la se-
gunda comunidad espafiola en el
Mapa del Talento. La primera co-
munidad, Madrid, obtiene 73
puntos y Navarra un total de 59,1
puntos. La tercera es Catalufia
(57,7 puntos) y la cuarta el Pais
Vasco (56,2). La media nacional
estd en 48,6 puntos del indice

¢Enqué punto es mejor
Navarra?

Navarra es la comunidad que en-
cabeza la clasificaciéon nacional a
lahora de retener el talento. Este
apartado abarca aquellos aspec-
tos que garantizan la permanen-
ciadel talento en un territorio,
tanto desde el punto de vistade la
sostenibilidad del sistema como
del estilo de vida. Respecto ala
sostenibilidad se mide el nimero
de afiliados a la Seguridad Social
sobre poblacién activay el gasto
en proteccién social por habitan-
te,y en cuanto a estilo de vida, el
estudio mide la proteccién del
medio ambiente (con el indice
Greenpeace de Calidad Ambien-
tal), un indicador de seguridad
personal (nimero de personas
que se sienten seguros caminan-
do solos por lanoche) y el nime-
ro de médicos por mil habitantes.
Y segun este mapa, Navarra en-
cabeza el ranking nacional ya
que obtiene el doble de puntos
que la media espafiola. En soste-
nibilidad obtiene un 91,4 sobre
100 y en estilo de vida saca 83,8
sobre cien puntos.

¢Y donde sale peor?

El peor resultado lo obtiene Na-
varraalahorade medir el “entor-
no paralos negociosy el mercado
del trabajo” donde obtiene 30
puntos de 100y queda en el pues-
to once de las comunidades auté-
nomas. En este epigrafe el estu-
dio mide el gasto publico en poli-
ticas activas de empleo,la gestion

profesional del management (di-
rectivos y empresarios con estu-
dios universitarios), y el coste la-
boral neto por trabajador (pro-
ductividad por empleado).
Navarra queda también muy por
debajo de la media la hora de
atraer el talento, enlo que el estu-
dio denomina “apertura interna”
que mide la aceptacion de las mi-
norias (medida a través del nu-
mero de delitos de odio contralas
minorias, excluido el racismo) y
la aceptacion de los inmigrantes
(através del nimero de delitos de
odio por racismo o xenofobia).

¢Hay diferencias
significativas?

Si. Desde la doble perspectiva de
atraer y retener talento, la inves-
tigacién subraya que se aprecian
diferencias significativas entre el
noreste del pais, como regiones
mejor situadas;y el extremo su-
roeste, que obtiene peores resul-
tados. Las comunidades auténo-
mas espaiiolas, segun la investi-
gacion, son mas homogéneas en
los pilares ‘facilitar’, ‘atraer’, ‘cre-
cer’y ‘retener’ que en los referi-
dos alas ‘capacidades técnicas’y
el‘conocimiento’. Porello, el estu-
dio afirma que las condiciones
necesarias para introducir el ta-
lento en Espaiia “no son suficien-
tes para obtener los resultados
deseables de su utilizacién”.

¢ Qué puesto ocupa
Espafia en el ranking
internacional?

El estudio también recoge la po-
sicién de Espafia en el ranking in-
ternacional del talento, donde el
puesto 31 de un total de 119 pai-
ses. En el indice GTCI, Espafia
destaca en los ambitos de educa-
cion formal, debido a las altas ta-
sas de matriculacién universita-
ria; en sostenibilidad, por su sis-
tema de pensiones;y en estilo de
vida, tanto desde el punto de vista
medioambiental como de su se-
guridad personal. Sin embargo,
segun refleja el indice GTCI, Es-
pafia necesita mejorar en las re-
laciones administraciéon-empre-
sa; en la utilizacién de la tecnolo-
gia; y en aspectos relacionados
con el mercado de trabajo, como
la facilidad de contratacidn, el fo-
mento del desarrollo profesional
yla promocién de mejoras for-
mativas.

Imagen de la fachada del hipermercado E. Leclerc en Cordovilla.

E. Leclerc gasto casi15
millones en proveedores
navarros durante 2018

La adquisicién de
producto fresco ha
supuesto una inversion
por 5,7 millones

El miércoles arranca la
segunda campana
‘Alianzas locales’ que
promociona producto
de la Comunidad foral

DN Pamplona

Desde que E.Leclerc Pamplona
abrié sus puertas en Navarra ha
mantenido una politica de apo-
yo a la empresalocal, con la ad-
quisicion de productos y servi-
cios a distintos proveedores na-
varros. En el tltimo ejercicio, el
hipermercado ha invertido
14.753.470,80€ a través de la
compra de todo tipo de produc-
tos o servicios locales.

La filosofia de E.Leclerc se
basa en compaginar un proyec-
to empresarial con un proyecto
social, enla que la promocién de
los productos locales es uno de
sus principales objetivos. Por
ello, E.Leclerc puso en marcha
la iniciativa ‘Las alianzas loca-
les’, que se desarrolla en todos
los hipermercados que tiene en
Espafia. Gracias a estas alian-
zas, los clientes pueden conocer
las empresas navarras que dis-
ponen de un espacio propio en
los lineales, lo que favorece asi
tanto el consumo del producto
navarro como el desarrollo dela
Comunidad foral.

Ademas delosbeneficios eco-
némicos que supone para Pam-
plonay para sus empresas, ‘Las
alianzas locales’ contribuyen

asimismo a disminuir los nive-
les de contaminacién, porque
como se trata de compaiiias ubi-
cadas en la provincia son, por
tanto, cercanas al punto de ven-
ta, porlo que el transporte de las
mercancias se reduce de forma
considerable.

El préximo miércoles 13 de
marzo dara comienzo la segun-
da edicion de la campaiia ‘Alian-
zas locales’ cuyo objetivo es la
promocién exclusiva de produc-
tos navarros. Los clientes de
E.Leclerc Pamplona podréan en-
contrar una amplia oferta de
mas de 90 marcas de la Comuni-

DATOS DE INTERES

8.3 millones

Ha destinado el hipermercado
aempresas proveedoras de
bienes de consumo de la Co-
munidad foral

2.3 millones

Ha destinado el hipermercado
a comprar productos carni-
cos a proveedores navarros
durante el afio 2018

2.1 millones

Ha destinado el hipermercado
acomprar productos de gran
consumo (alimentacién seca,
drogueria, bebidas, perfume-
ria, etc) alo largo de 2018 a fir-
mas navarras

dad foral. La exposicién se im-
plantard en el pasillo principal
del hipermercado y finalizara el
sdbado 23 de marzo.

Desglose del gasto

Delos 14,7 millones inverti-
dos por el hipermercado en pro-
veedores navarros, un 56,38%
(8.317.663,77 euros) se han des-
tinado a empresas navarras
proveedoras de bienes de con-
sumo. La adquisicién de pro-
ductofrescoharepresentadoun
desembolso de 5.708.523,54 eu-
ros, lo que supone un 68,63% de
totalidad de las compras. Cabe
destacar el protagonismo de la
seccion de carniceria en dichos
consumos, ya que representa el
41,50% del total (2.368.943,37
euros).

El producto de gran consumo
(alimentacién seca, drogueriay
perfumeria y bebidas) ha su-
puesto un 25,66% con
2.134.173,23 euros y la no ali-
mentacion (bazar, electro y tex-
til) ha representado un 5,71%
con 474.966,53 euros.

La contratacién de bienesy
servicios navarros supone un
43,62% sobre el total del consu-
mo por parte de E.Leclerc con
6.435.807,03€. En esta catego-
ria se incluyen acciones como
los servicios de comunicacion,
suministros y mantenimiento
de instalaciones, seguridad o
mobiliario.

La direcciéon subraya que
E.Leclerc Pamplona es “la una
Unica tienda que trabaja con
mas de 480 empresas locales”.
“Para nosotros es un deber im-
plicarnos con nuestra tierray
contribuir a su desarrollo eco-
némico y social. Las compras a
empresas navarras suponen un
gran crecimiento de nuestra co-
munidad”, concluyen.
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Baluarte acogi6 ayer la presentéci(’)n del nuevo modelo de Volkswagen Navarra, en un evento
gratuito que conto con siete unidades del todocamino, dos motores y hasta un parque infantil.

& Un reportaje de Cristina Jiménez @ Fotografia Iban Aguinaga

4.000 miradas al T-Cross

PAMPLONA —Volkswagen Navarra pre-
sento ayer en el palacio de congresos
Baluarte el nuevo T-Cross, el segun-
domodelo de la fibrica pamplonesa.
La cita, abierta al ptiblico gratuita-
mente de 11.00 a 21.30 horas, dio a
conocer las caracteristicas del nuevo
-SUV a través de siete T-Cross.

El evento, inspirado en la presen-
tacién del Polo nuevo el pasado
2017, acogit durante sus dos prime-
ras horas a cerca de mil personas,
una cifra esperada por Volkswagen
Navarra, que tenia previsto recibir
a mas de 4.000 asistentes durante
toda la jornada. Jesiis Zorrilla,
gerente de Comunicacion y Rela-
ciones Humanas, destaco la “fan-

—

Los visitantes analizaron con detalle todos los rincones del nuevo T-Cross.
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tistica” acogida por parte del
ptiblico: “La gente estd apre-
ciando mucho que el SUV es un
segmento en crecimiento”,
Lainiciativa sacé a relucir las dos
grandes distinciones del T-Cross:
su construccion y su sello de cali-
dad. “Cuenta con un equipamien-
to propio de segmentos superio-

res y esta construido en nuestra -

fabrica con un enorme nivel de
calidad y con todo el carifio del
mundo”, detallé Zorrilla.

A la presentacion no faltaron
los curiosos, que se acercaron a
Baluarte para observar de cerca
el T-Cross. Tapiceria, pedales,
volante... No hubo rincén de los
vehiculos expuestos libre de ser
analizado. “El espacio tiene la
ubicacién ideal para venir a
conocer un poco mas el coche”,
seflal6 Adriana Menéndez, una
de las asistentes.

Aunque muchos de los 8.000
0jos que inspeccionaron de cer-
ca el T-Cross pertenecian a los
que, con sus manos, han contri-

“buido a que el nuevo modelo sea
una realidad. Empleados y
empleadas reclutarona familia-
res y amigos para mostrar el
resultado de su trabajo. -

ORGULLODELA PLANTILLA “El dia
de hoy (por ayer) es una fiesta
para los trabajadores de la fabri-
ca porque es su producto, es su
coche”, subrayé Zorrilla, que afia-
.di6 que “el segundo modelo esta
aqui gracias a su buen trabajo
durante muchisimos afios y al
- esfuerzo de la plantilla”,

Ademas de los siete T-Cross,
los visitantes pudieron conocer
de cerca dos Polos, asi como dos
motores y dos carrocerias del
nuevo modelo que, explicé
Zorrilla, “incluyen aceros de alta
resistencia que crean una espe-
cie de jaula protectora para que
en caso de impacto el coche no
se deforme”.

Por su parte, los mas pequefios
también tuvieron su espacio con
un videojuego de conduccién y un
simulador con bicicletas para
aprender seguridad vial, aunque
sin duda alguna, su mayor diver-
sién fue ponerle banda sonora a
la jornada a golpe de claxon. ®

Igor Peiialver

CANDIDATO DEELA

“Laexperienciade la
plantilla es el aval para que
VW traiga el vehiculo eléctrico”

il ent e

i

Igor Pefialver, con la nueva imagen visual que muestra VW Navarra en la factoria.

Igor Pefalver repite como
cabezadelistade ELA alas
elecciones sindicales en VW
Navarra, con lanovedad de
que el sindicato también
concurre al colegio de técnicos

% Sagrario Zabaleta Echarte |
Unai Beroiz

PAMPLONA - Los afiliados y afiliadas
de la seccidén sindical de ELA en
Volkswagen Navarra confian en que
Igor Pefalver encabece por segun-
davezlalista a las elecciones sindi-
cales en la fibrica el préximo jue-
ves. Como novedad, ELA concurre
al colegio de técnicos en el que estan
en juego cuatro de los 29 delegados.
Enlos dltimos comicios, el sindica-
to regresoé al comité con dos repre-

~ sentantes del colegio obrero doce

anos después. En esta ocasién, como
opta a los dos colegios intentara
mejorar los resultados. “Somos la
primera fuerza del metal en Nava-

rra y estamos suficientemente pre-
parados”, sefiala Igor Pefialver, de

42 afios. : .

¢Coémo resume la labor de su sindi-
cato en estos cuatro afios?

~Hemos sido la tinica organizacién
sindical con capacidad suficiente para
influir en las decisiones que han toma-
dolas mayorias sindicales. Somos un
sindicato transparente que informa
sin distincion de siglas a todos los
comparfieros y compafieras.

<En qué ha mejorado la plantilla en
esta legislatura? :

—Désde que esta ELA, la plantilla esta
mucho més informada del dia a dia
de la fabrica y eso genera en el traba-
jador la posibilidad de tener criterio
propio.

<En qué ha empeorado la plantilla?
—La mayoria sindical se ha apartado
de las demandas de los trabajadores
y trabajadoras y esto ha generado un
empeoramiento de sus condiciones.
ELA ha presentadoe candidatura en
los dos colegios, ;cudntos delegados

“Desde que ELA forma
parte del comité, la plantilla
estd mas informada y

eso genera la posibilidad de
que tenga criterio propio”

. “El aumento de la capacidad

productiva derivaen
unincrementodela
necesidad de mano
de obra en la fabrica”

preveé conseguir?

-Somos el primer sindicato del metal
en Navarra y estamos suficientemen-
te preparados para empoderar a los
trabajadores de esta empresa y mejo-
rar sus condiciones, dando voz a toda
la plantilla.

Por primera vez ha registrado can-
didatura en el colegio de técnicos,
Zha costado?

* —Tenemos gente muy comprometida

con esta organizacién en casi todos
los colectivos de esta empresa. Somos
un sindicato fuerte y nos avala nues-
tro histérico. Los compafieros nos
CONOCEN ¥ Se acercan.

¢Por qué la plantilla tiene que votar
aELA?

—Hoy en dia en esta empresa, ELA es
el sindicato que més ha influido favo-
rablemente para los trabajadores en
los acuerdos. El reconocimiento a esta
labor es nuestro mejor aval.

¢Cudles son los principales objeti-
vos de su programa?

—Eliminar las desigualdades entre los

. propios trabajadores de VW. Desde

esta perspectiva, todo nos cabe.
¢El preacuerdo de convenio cumple
con sus objetivos?

—No. Fomenta las desigualdades,

aumenta las diferencias entre catego-

-rias e hipoteca a las categorias mas

bajas. Consolida una bajada indirec-
ta de salario durante toda la vigencia
al trabajar 216 dias por el sueldo de 211
dias. Ademas, no garantiza una plan-
tilla fija para la totalidad de las pro-
ducciones previstas, nio mejora las
condi¢iones de los puestos de traba-
Jjo,y genera un absentismo alto por la
garantia de la productividad.
¢Elrejuvenecimiento de la plantilla
llega tarde?

—Comono ha habido un criterio con-
trastable a la hora del pase a fijos, no
ha habido un relevo generacional
acorde a las necesidades. No se reco-
noce la antigiiedad como criterio fun-
damental para el pase a fijo.
iLallegada del T-Cross ha permiti-
do consolidar la actual plantilla?
—En ningiin sitio del acuerdo pone qué
plantilla es la necesaria para la pro-
duccién del T-Cross. El aumento de la
capacidad productiva deriva en un
incremento de la necesidad de mano
de obra. Podriamos tener muchos
modelos y poca produccién. La direc-
cién aumenta la capacidad producti-
va para aumentar sus beneficios. Con-
solida una plantilla desigual, quita al
que menos tiene para darle al que
mMEeNnos necesita. 1

¢Esta preparada la factoria para
acoger un tercer modelo?

—Segiin Herbert Diess, consejero dele--
gado del grupo VW, no tenemos capa-
cidad ni para dos. A pesar de haber
firmado un mal acuerdo, no tenemos
garantia de poder producir los dos
modelos.

{Qué papel tienen los sindicatos
para lograr que el vehiculo eléctri-
collegue a Landaben?

=Nuestro aval para la llegada de la
electromovilidad es una plantilla con
experiencia y el compromiso que
hemos mantenido con esta marca
durante estos 50 afios. Hemos demos-
trado que no somos buenos, sino que
somos los mejores en la produccién
de coches. @
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ELECCIONES SINDICALES EN VW NAVARRA -

Oscar Aforbe, que sustituye
a Patxi Sanz como candidato
de CGT enlalista del colegio
obrero, quiere que “la plantilla
participe de manera directa
en la toma de decisiones”

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA —Los candidatos de CGT
en las elecciones sindicales de VW
Navarra rotan. Este afio le ha toca-
do el turno a Oscar Afiorbe en sus-
titucion de Patxi Sanz. En 2015 reva-
lidaron sus cuatro delegados en el
colegio obrero. En 2019 vuelven a
presentarse solo en taller. "Quere-
mos revertir la politica de cogestién
de UGT y CCOO y que participe
directamente la plantilla en la toma
de decisiones”, manifiesta Oscar
Aforbe."

:Como resume la labor de su sin-
dicato en estos cuatro afios?
—Hemos puesto en practica todo
aquello que el sindicalismo desarro-
lla de forma natural cuando se rige

. por principios de clase, sin rendir-

se a los intereses de la empresa. Nos
hemos movilizado con asambleas
generales en fibrica y en la calle, y
hemos denunciado a la empresa
ante los juzgados. Con ello, hemos
logrado que las 16 horas para el
meédico de cabecera y especialistas
no estén supeditadas al haber teni-
do o no bajas laborales en los meses
anteriores, también los permisos
retribuidos en dfas laborables, etc.
Hemos denunciado ante Inspeccién
el continuo abuso de las horas extra,
o que no se cumple el descanso de
las doce horas entre turnos. Hemos
informado y alertado a la plantilla
sobre numerosas problematicas que
la empresa y el resto de sindicatos
quieren ocultar. Y hemos denuncia-
do el sistematico incumplimiento
de la Ley de Prevencidn. En defini-
tiva, hemos vivido una frenética
accion sindical.

¢En qué ha mejorado la plantilla
en esta legislatura?

—En nada, ya que venimos sufrien-
do un continuo deterioro de las con-
diciones laborales.

¢En qué ha empeorado?
—Practicamente en todo. Ha aumen-
tado la flexibilidad de manera abu-
siva, ya que se aplica simultdnea-
mente al alza y a la baja a voluntad
de la empresa. Hemos tenido el suel-
do congelado practicamente todo el
convenio y hemos triturado la con-
ciliacién familiar y social. Hemos
sufrido un brutal aumento de la pro-
ductividad, con una mano de obra
directa cada vez mas vieja y macha-
cada por los ritmos de trabajo. Ha
aumentado en cuatro dias la jorna-
dalaboral y uno més en el acuerdo
del segundo modelo. En total, cin-
co dias que nos habia costado redu-
cir mas de 20 afios. Ha habido dos
despidos en aplicacion del art. 52
del Estatuto de los Trabajadores,
algo inédito en esta empresa. Sigue
sin desarrollarse la evaluacién de
los riesgos psicosociales. Hemos
sufrido las consecuencias del die-
selgate. Hemos sido despedidos

I

ésmrAﬁorbe

“ Oscar Afiorbe, con el logotipo de la marca germana VW.

CANDIDATO DE CGT

“Todavia estamos
esperando alos 500
empleos que iba

a crear el T-Cross”

ochos dias por el ERTE fraudulen-
to que pago toda la sociedad nava-
rra; ¥ se ha introducido la tercera
escala salarial al 75%, etc.

CGT ha presentado candidatura
en el colegio de obreros, ;cuantos
delegados prevé conseguir?

—Pretendemos obtener la mayoria
del respaldo de la plantilla y la pre-
sidencia del comité, para revertir la
politica de cogestion de UGT y

CCOO, cambiandola por la partici- -

pacién directa de la plantilla en la
toma de decisiones.

¢Por qué la plantilla tiene que
votar a CGT?

—Empleados y empleadas que no se
resignan ante la precariedad, la
injusticia y la arbitrariedad de VW
Navarra, saben que somos el tinico
sindicato que ejercemos una funcién
de contrapoder real, en defensa de
los derechos e intereses de la plan-
tilla, frente al poder de la empresa y
la permisividad de UGT y CCOO.
{Cuidles son los principales obje-
tivos de su programa?

~El reparto del trabajo. Presentamos
una propuesta para trabajar 30
horas a la semana: trabajar seis
horas diarjas a cuatro turnos para
teducir la jornada y crear unos 1.200
empleos. Un plan voluntario de sus-
pension individual de la relacién
laboral a trabajadores de 58 afios y

- mas hasta acogerse a la jubilacién,

recibiendo de la empresa un por-
centaje de un salario regulador pac-
tado cada mes, ademas de su susti-
tucion con nuevas contrataciones.
Empleo fijoy mejorar la salud labo-
ral con inversién en nuevas tecno-
logias y reduccion de la actividad
pactada. 2
¢El preacuerdo de convenio cum-
ple con sus objetivos?

-No, estd a afios luz de nuestras rei-
vindicaciones. La subida salarial no
alcanza ni para recuperar el poder
adquisitivo perdido durante los cin-
co afnos anteriores, si sumamos el
2,5% de pérdida que supuso el
aumento de los cinco dias de jorna-
da. No contiene una reduccion de
jornada para crear empleo y repar-
to de la riqueza. No contiene una
reduccién de los ritmos de trabajo.
No reconoce el trabajo de la planti-
lla eventual. Retrasa la salida de la
mano de obra directa en afio y
medio y adelanta la de los TAS; y lo
mas grave, deja los puntos mas con-
flictivos para desarrollar después de
la firma del convenio, como el
aumento de un 30% de la producti-
vidad o la reduccién del absentismo
hasta el 3,5%, cuando ahora estd en
un 7,3%, debido al sistema de pro-
duccién implantado y los altos rit-
mos de fabricacién, con una planti-
lla con una edad media muy eleva-
da incapaz de seguirlos y una salud
deteriorada por ello.
¢Elrejuvenecimiento de la planti-
lla de VW Navarra llega tarde?
-Si. Tenemos en las cadenas de pro-
duccion muchos compaiieros con
mas de 60 afios. Esta situacion nun-
ca se habia vivido en la fabrica y es
producto de la negociacién de este
convenio: se les ha tenido como
rehenes, al albur de las decisiones
de distintos Gobiernos extorsiona-

dos por las multinacionales, las del
auto a la cabeza, para prorrogar el

_contrato relevo. Esta medida permi-

te rejuvenecer sus plantillas a coste
cero. La edad media de la plantilla
de VW Navarra ronda los 48 afios,
con practicamente 2.000 trabajado-
res de mano de obra directa e indi-
recta, por encima de los 50 afios, a
los que se les retrasa la edad de jubi-
lacion como minimo afio y medio.
Hay otro niimero importante que,
de momento, no podré acceder al
contrato de relevo, ya que el prea-
cuerdo no recoge nada para ellos.
Asi, quedan al albur de una posible
renovacion del contrato relevo en
funcién del Gobierno de turno.

¢La llegada del T-Cross ha conso-

_lidado la actual plantilla?

—Ha supuesto un aumento de la jor-
nada anual, un crecimiento de la
productividad en un 30%, mas flexi-
bilidad para la empresa, y la intro-
duccién de la triple escala salarial.
La direccion ha incumplido la crea-
cién de empleo, ya que todavia la
plantilla espera los entre 300 y 500

“Nuestra propuestade
repartfo de trabajo con
una jornada semanal
de 30 horas genera
unos 1.200 puestos”

“Tenemos en las cadenas

de produccién muchos
compaiieros con mas de 60
anos, situacion que nunca

se habia vivido en la fabrica”

empleos. La llegada del T-Cross no
ha consolidado a la actual plantilla;
no ha supuesto mas volumen de pro-
ducciones, ya que se fabrica en las
mismas lineas de produccién. Y para
introducir este todocamino se han
desviado producciones del Polo a
otras plantas, en vez de hacerse aqui.
¢Esta preparada la factoria para
un tercer modelo?

—De momento no. Depende de la
estrategia del consorcio. El conseje-
ro delegado, Herbert Diess, ha dicho
esta semana que “no tiene mucho
sentido la adjudicacién de un tercer
modelo” porque provocaria la baja-
da de produccién del Polo o T-Cross.
Declaraciones que contradicen las
palabras del responsable de Produc-
cién y Logistica del Grupo, Andreas
Tostmann, en las que sefialé que si
firmabamos un convenio de larga
duracién se valoraria la asignacién
del tercer modelo. Esta afirmacién
fue una clara extorsion a la planti-
lla para conseguir la paz social.
:{Qué papel tienen los sindicatos
para lograr que el vehiculo eléc-
trico llegue a Landaben?

—Es irrelevante, nulo. Es una cues-
tién estratégica del grupo que VW

_ Navarra fabrique vehiculos eléctri-.

cos. Esa decision se toma a miles de
kilémetros: Alemania planifica la
estrategia de explotacién de las dis-
tintas colonias que tiene por el mun-
do y de las inversiones que quiere
realizar. Y la competitividad y pro-
fesionalidad de la plantilla estd mas
que demostrada. @
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A través
del espejo

Sector en
reconversion

POR

Jon
Aldazabal

intech (Finantial Technology)
F e Insurtech (Insurance

Technology) son anglicismos
de dos lineas de desarrollo tecnoldgi-
co orientadas a los sectores financie-
roy de seguros a las que merece la
pena prestar atencién. En los tiltimos
anos una actividad creciente de pro-
ductos, servicios y empresas han
comenzado y cambiaran Ia forma en
la que personas y empresas interac-
tilan con bancos, aseguradoras y
otros intermediarios del sector. Con
un fuerte desarrollo tecnolégico por
detras, estan integrando una combi-
nacion de aplicaciones méviles y
soluciones adaptadas a través de
soluciones extraidas de los campos
de Inteligencia artificial, Big data
analitica de datos, procesamiento de
voz, machine learning o Blockchain.
Las cifras que se estin manejando no
son de broma. El afio pasado la batu-
ta en cuanto a inversion en empresas
y desarrollos la llevé EEUU con 52,5
billones, muy por delante de Europa
(34,2) 0 Asia (22,7). No obstante, se
estima que debido a las mareantes
cifras asidticas de creacion de clase
media, asi como de polos geogrificos
de conocimiento e inversion ya exis-
tentes, se espera que Asia vaya
tomando un papel muy notorio,
cuando no de liderazgo.
¢Y a qué se dedican estas empresasy
desarrollos exactamente? Pues ofre-
cen desde soluciones basicas de pro-
cesamiento de pagos a servicios de
informacién, asesoramiento sobre
inversiones y/o financiacién, plata-
formas o escaparates en la red per-
mitiendo a cualquier particular o ins-
titucién financiar empresas o pro-
ductos / servicios. En general, incor-
poran todo tipo de servicios financie-
10s especificos orientados a clientes
de forma mas barata, més ripiday
con configuraciones mucho mejor
adaptadas a distintos piiblicos que
las convencionales.
Algo similar estd ocurriendo en el
ambito de los seguros con servicios
integramente on line, experimentan-
do una proliferacién de nuevos acto-
res e intermediarios cuyas propuestas
son capaces de configurar las caracte-
risticas del producto m4s adecuado
para cada cliente en funcién de sus
circunstancias, y ofrecer servicios
automatizados para reclamaciones,
actividades de marketing y evaluacio-
nes de riesgos, por poner algunos
ejemplos. ;Y quién esta invirtiendo en
estas iniciativas? Evidentemente, las
mayores instituciones financieras/
aseguradoras estin poniendo canti-
dades ingentes, pero estudios del sec-
tor dejan a Ias claras que empresas

tecnoldgicas globales, en principio
ajenas al sector, han entrado a suvez
a invertir de forma decidida cambian-
do el mapa de actores del sector.

En paralelo a una creciente prolifera-
cién de empresas de reciente crea-
cién que se desarrollan y son com-
pradas por los lideres habituales del
sector, existen a su vez auténticos
gigantes que hace no mucho eran
practicamente desconocidos. Prueba
de ello son empresas como Ant
Finantial, la matriz de la plataforma
china de pago Alipay, con un valor un
40% superior al famoso banco de
inversién Goldman Sachs. Worldpay,
unaempresa britinica de procesa-
miento de pagos que acapara casila
mitad de los pagos britinicos on line
y funciona en 146 paises con unas
cifras de negocio mareantes o Refini-
tiv, que maneja diariamente unas 40
millones de acciones. Si en un sector
tan regulado como el financiero se
estd dando este cambio, el previsible
aunque incierto marco de la “banca
abierta” en Europa y el resto del
mundo generard un boom en el que
gigantes tecnoldgicos y cientos de
nuevas empresas tendran un rol has-
ta ahora desconocido. En cuanto a
todas las tecnologias mencionadas,
llama la atenci6n la de Blockchain.
Promete ser la tecnologia que va a
permitir asegurar la realizacién de
transacciones entre personas y
empresas con un nivel de seguridad
no conocido hasta la fecha. Estos ulti-
mos afos gran parte de la inversion
haido destinada a la generacién de
infraestructura necesaria, pero segiin
diversos expertos, serd a partir de
este afio cuando los productos, servi-
cios y negocios basados en esta tec-
nologia emergerin de forma conti-
nuada. Veremos. En cuanto a las
zonas geograficas que concentran un
mayor niimero de nuevas empresas
en este campo, indicadores como®
mayores ratios de adopcion de este
tipo de productos, politicas y regula-
ciones proclives, un ecosistema de
intermediarios, personas con talento
y competencias alrededor de estas
temAticas apuntan a las ciudades chi-
nas de Pekin, Shangai, Hangzhou y
Shenzen, las americanas de Nueva
Yorky San Francisco. A Tokio, Singa-
pur, Londres, Sidney o Israel.

En lo que respecta a Euskadi, recien-
temente un conjunto de agentes
como Ayuntamiento de Bilbao,
diputacién de Bizkaia, Mondragon
Unibertsitatea, Dominion y Abside
han contribuido al nacimiento de la
primera incubadora de empresas
especializada en Fintech. Intentar
predecir el éxito o fracaso de las
empresas que se desarrollen no tie-
ne mucho sentido, lo que si se puede
decir es que parte de la tecnologia
que utilizaran serd necesaria y de
posible aplicacién no sélo en el sec-
tor financiero, sino en muchos otros
también estratégicos para el pais.
Teniendo en cuenta el panorama glo-
bal, tejer una red que integre una for-
macién especifica en tecnologias
relacionadas, la colaboracién entre
las iniciativas que vayan surgiendo
CON empresas ya existentes, y un cal-
do de cultivo para que personas
talentosas se orienten a este campo
serd fundamental. El mundo va a
toda velocidad y quedarse parado
implica retroceder. A trabajar toca. @

Entrada princial al hipermercado en Cordovilla, junto al Centro Comercial de La Morea. Foto: cedida

Hipermercado E.Leclerc
invierte mas de 14 millones
en proveedores navarros

La campaiia ‘Las Alianzas Locales) del 13 al 23 de marzo, ofrece precios especiales

PAMPLONA — En su apuesta por el
producto local, el hipermercado
E.Leclerc ha invertido en su tltimo

gjercicio 14.753.470,80 euros en pro- -

veedores navarros, 1o que supone un
aumento del 12,38% respecto al afio
anterior.

Dela cantidad citada, el 56,38% ha
correspondido a empresas provee-
doras de bienes de consumo
(8.317.663,77 euros), destacando en
primer lugar al producto fresco que

representa el 68,63% de la totalidad °

delas compras (5.708.523,54 €). Asi-

" mismo, cabe destacar el protagonis-

mo de la seccién de carniceria con
el 41,50% (2.368.943,37 euros).
Por otro lado, €l producto de gran
consumo (alimentacién seca, dro-
gueria y perfumeria y bebidas) ha
supuesto un 25,66% (2.134.173,23 €)
yla no alimentacién (bazar, electro
y textil) un 5,71% (474.966,53 €). La
contratacion de bienes y servicios
navarros representa un 43,62%
sobre el total del consumo por par-
te de E.Leclerc con 6.435.807,03 €.
En esta categoria se incluyen accio-
nes como los servicios de comuni-
cacion, suministros y manteni-

| LASCIFRAS.
14-755.47080€

Inversién que Hipermercado
E.Leclerc Pamplona ha realiza-
do en la adquisicion de produc-
fos y servicios a proveedores
navarros.

56,38%

Porcentaje invertido en bienes
de consumo (8.317.663,77 €).

68,63%

Mas de la mitad de la inversion
corresponde al producto fresco,
siendo la seccién de carniceria
el 4150%.

480

Empresas navarras suministran
a E.Leclerc Pamplona.

miento de instalaciones, seguridad
o mobiliario.

INICIATIVA Para promover el apoyo
al producto local, por segundo afio
consecutivo E.Leclerc Pamplona
ofrecerd a sus clientes del 13al 23 de
marzo un espacio en el pasillo prin-
cipal dedicado a los proveedores
navarros con degustaciones y pro-
mociones especiales en més de 90
marcas forales. A través de esta cam-
pana Las Alianzas Locales, el hiper-
mercado quiere destacar su impli-
cacion con la Comunidad y la con-
tribucién que aporta al desarrollo
econdémicoy social, “ya quelas com-
Pras a empresas navarras suponen
un gran crecimiento para laregién”.
A su vez, E.Leclerc Pamplona tam-
bién quiere visibilizar la importan-
cia de la proximidad y la contribu-
cién que realiza en la reduccion de
los niveles de contaminacion en el
transporte de mercancias, “ya quela
localizacién de las empresas permi-
te minimizar la emision de gases”.

E.Leclerc Pamplona, siendo una
tinica tienda, trabaja con mas de 480
empresas locales.-D.N.
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Mujeres de todas las edades ocuparon la Plaza del Castillo en la concentracion celebrada al mediodia. JOSE ANTONIO G-O-NI
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Miles de personas llenaron, ayer, la

Yoy

o
madrileia plaza de Cibeles, con motivo de la manifes

Alegriay rebelion
en el rio purpura

Mujeres de todas las edades,
con prendas moradas, acuden
alamarcha de Madrid

El ambiente con 350.000
asistentes fue propicio
para la liberacion de las
mas jovenes, que dieron
su apoyo a la igualdad

DOMENICO CHIAPPE
Madrid

Alumbra un sol moribundo so-
bre la estacion de trenes de Ato-
cha, uno de los lugares que sir-
ven de eje a lallegada de miles
de manifestantes, como Inés
Arrimadas, que a las seis de la
tarde se acerca por el paseo de
la Infanta Isabel con tres acom-
paiantes. Lo inico que llama la
atencioén es su abrigo rojo. Unos
metros mas alld, en la rotonda,
el raudal de gente crece como
una riada después de la lluvia.
Enfrente del seméaforo de la pla-
za del Reina Sofia hay una pare-
jade veinteafieros que destaca

entre la multitud. Mas que ellos
dos, chicay chico, su cartel. En-
tre tantos violetas de frases rei-
vindicativas, como Qué€ loca la
idea de quetu'yyo somosiguales,
el suyo dice: .Si el amor no aprie-
tanoesdetutalla.

El fondo es blanco pero pare-
ce luminoso de tanto que desen-
tona. Lo sostiene él, aunque sin
levantarlo del suelo. Alli, en me-
dio de la manifestacion, entre
miles de personas de todas las
edades (350.000 segun calculos
del Ministerio del Interior), dis-
puestas a luchar contra el ma-
chismo de diversas formas, el
chico reconoce haber ejercido
unaforma de violencia sutil con-
tra ella. "Soy un egoista y en el
momento no me daba cuenta de
lo que hacias por mi", dice.

Canticos

Un gran barullo interrumpe la
lamentacion del hombre. Es un
grupo de unas cincuenta chicas
de lozania colegial que marcha

aM)

tacion del Dia Internacional de la Mujer.

en prieta formacion con un can-
tico, El patriarcado va a caer,y
una coreografia, que las hace
bajar y subir mientras avanzan.
Caras pintadas con labial mora-
do, con el 8M, No es noy el sim-
bolo femenino, junto a rayasy
puntos. Mas alla, una nifia pre-
gunta: "Mam4, ;me puedes ha-
cer un ocho aqui?”,y se sefialala
frente. La pareja esperaa que si-
gan, y ella pasa a otro punto en
su larga lista de quejas. Le re-
cuerda cuando se tifi6 el pelo de
azuly lo colgé en Instagram. No
tiene que decir nada mas. El pa-
rece saber a qué se refiere: "Le
dabaimportanciaalo que...".

—No es cuestién de importan-
cia. Es de sentimientos—, sen-
tencia ella.

El paseo del Prado es ya un
rio de cincuenta metros de an-
churay de orilla a orilla no hay
espacio libre. "Estamos aqui pa-
ra apoyar laigualdad", mantie-
ne Eva, de 15 afos. "Falta mucho
por hacer, joder. Por ejemplo, el
salario”. "En los deportes se le
da mas prestigio a los hombres
que alas mujeres", interviene
Pilar, de lamisma edad.

Faltan unos minutos para las
siete y todavia es momento de
reunién. Aquiy all4, las mujeres
se esperan, algunas agrupadas
en el suelo, otras hablando por
moévily buscando alguna sefial a
lo lejos. Batucada, tambor, pitos

y canticos, muchos canticos.

Unas enfermeras componen
su reclamo con la musica de Da-
vid Civera y las mujeres rurales
hacen algo parecido con una de
Rafaela Carra. Una mujer sos-
tiene un cartelito manuscrito:
Hace afios por mi'y hoy por mis
nietas. Pide que le hagan una fo-
tografia.

"El cambio es que hoy esta-
mos aqui tan a gusto y antes co-
rriamos de la policia”, dice Ma-
ria Rosa, de 71 anos. "Hemos
avanzado en muchos afios de
concienciacion, pero ahora va-
mos hacia atrds con lo de las re-
des sociales". A sulado, Montse,
de 65 ailos, asiente.

Escenario perfecto
Fiesta. El escenario es perfecto
paralaliberacion, es decir, para
romper con el maltratador. No
para perdonarle, y menos cuan-
do més que perdodn, pide com-
prension. El chico de la pancar-
ta de la "talla del amor", decora-
da ademas con una cinta de
costurera, prosigue su exhorta-
cién "Yo era peor de pequefio...
Pero tengo la mente abierta. Me
gusta aprender de las cosas y
mejorar...", insiste él. Ella, sin
embargo, no se muestra dis-
puesta a ceder. Ahora, el am-
biente la protege. Ellaeslibre de
rebelarse.

El verbo del hombre irreden-
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REUTERS

to es arrastrado por el rio cuyas
crestas son de carteles, la mayo-
ria de carton, hechos en casa,
sinla manufacturaindustrial de
los que portan los sindicatos.

La proporcién de mujeresy
hombresenlamarchaesdediez
de ellas por cada uno de ellos.
¢Faltan hombres en esta revolu-
cién? "El protagonismo y la visi-
bilidad tiene que ser de la mu-
jer",explica Gabriela dela Plata-
forma Bollera.

90 personas por minuto

La manifestaciéon avanza a una
velocidad de 90 personas por
minuto, en cada una de sus co-
rrientes. Unrio de columnas hu-
manas. De los hombres presen-
tes, la mayoria es de mediana
edad. Van con sus hijos. Sobre
todo, con sus hijas.

Jévenes hay pocos. "Si ten-
drian que estar, porque ellos
también tienen que fomentar y
exigirlaigualdad”, opina Evelyn
casi en Cibeles. En cambio, las
jévenes ocupan una gran pro-
porcién de los asistentes, nota-
bles en grupos numerosos.

Entre ellas, mujeres mayo-
res, algunas incluso solas. "{Va-
liente!", le grita una a otra de su
misma edad que va con bastoén,
cuando se cruzan.

En ese momento, el movi-
miento del rio ya es imparable y
no admite resistencia.

" L ™
Ywny M=m

Dos mujeres aplauden en el acto de Cibeles.

Manuela Carmena, junto a los secretarios generales, de UGT, Pepe Alvarez (izda), y de CC 00, Unai Sordo.

Oftra huelga “historica”,

superior alade 2018

Mas de seis millones
de trabajadores
secundaron los paros,
con una “muy alta
participacion

en el sector

de la ensefianza”,
segun los sindicatos

Colpisa. Madrid

Lreto era que el grito
por la mujer no se apa-
garay sonara incluso
mas fuerte que tras la
primera huelga feminista que tu-
volugar el afio pasado y que mar-
¢6 "un antes y un después”. Y el
objetivo se cumplié y la nueva
jornada de protesta que ayer se
celebré en toda Espaiia nada tu-
vo que envidiar a la de 2018. Asi
lo estimaron al menos los dos
principales sindicatos del pais al

calificarla de "otro hito histéri-
co", en el que se registraron pa-
ros "similares sino superiores" a
los de 2018.

Y es que la mayor parte de
centros de trabajo hicieron pa-
ros de dos horas por turno (ma-
yoritariamente por la mafiana,
pero también por la tarde), tal y
como habian convocado UGT y
CC OO, aligual que otras organi-
zaciones como CSIF y USO, se-
gun ellos mismos informaron.
Solo CNT y CGT registraron
huelga general de 24 horasy en
todos los sectores.

Elsindicato UGT cifr6 en seis
millones de personas el segui-
miento total en Espafia en los dos
primeros tramos, lo que conside-
ra "un éxito de participaciéon”. Se
trata de una cifra superior alare-
gistrada el afio pasado por el in-
cremento en la movilizacién de
sectores concretos de las Admi-
nistraciones Publicas (como el
sanitario o el educativo), asi co-
mo por la flexibilidad de una con-

Carmena: “La huelga
ha sido casi el doble
que el ano pasado
en el Ayuntamiento
de Madrid”

“Este pais no va

a admitir ni un paso
atras en la lucha por
la igualdad”, advirtié
el lider de CC OO

vocatoria que en esta ocasion de-
jabaabiertalaadaptacién del tra-
mo de huelga a lo que democrati-
camente decidieran los trabaja-

dores, segun resalté la
organizacion.
"E18-M de 2019 no va a desme-

recer al 8-M de 2018", avisé el li-
der de CC OO, Unai Sordo, que
durante la concentracion cele-
brada por la mafiana en la madri-
lefia Plaza de Cibeles consideré
que "ya se puede afirmar que
2019 va a marcar otro hito histé-
rico". En este sentido, auguré que
"la gran olavioleta” iba a inundar
por la tarde las calles e iban a ser
“cientos de miles, millones de
mujeres y hombres los que tapa-
rian las calles de las ciudades y
pueblos de Espafia”. Y lanzé una
advertencia: "Este pais no va ad-
mitir ni un paso atras en la lucha
porlaigualdad”.

Por su parte, el secretario ge-
neral de UGT, Pepe Alvarez, ha-
bl6 de que “unajornada, sin lugar
adudas, histérica" y exigi6 al Go-
bierno que pase de la "retérica a
los hechos", puesto que en este
ultimo afio se ha avanzado "muy
poco, casi nada". "Es importante
que desde el punto de vista legis-
lativo se pongan las bases para
avanzar en laigualdad en este pa-
is", defendi6 Alvarez.

También intervinoen el actola
alcaldesa de Madrid, Manuela
Carmena, quien aseguro que la
huelga habia sido “casi el doble
que el afio pasado” en el Ayunta-
miento de Madrid. "El feminismo
seguira adelante y nunca habra
marchaatras,nolapuede haber”,
prometio.

Servicios minimos

El paro, que se desarrollé en un
ambiente festivo y sin incidentes
destacables, se dejo sentir con
especial intensidad en los secto-
res y empresas donde la propor-
cién de empleo estable es mas
amplia, en las grandes compa-
fifas y en los sectores en los que
existe una representacion sindi-
cal consolidada.

Especialmente reivindicativo
fue el sector de la ensefianza, con
una actividad "practicamente nu-
la en muchos dmbitos educati-
vos", como el universitario, don-
de hubo un respaldo superior al
80%, seguin estimaciones de CC
00. En Secundariay FP fue del
61% y en Infantil y Primaria, del
42%. Por su parte, mas de dos mi-
llones de jovenes secundaron la
huelga, segin datos proporcio-
nados por el Sindicato de Estu-
diantes, que habl6 de un paro "ca-
sitotal" en los institutos y "'muy
alto" enlasuniversidades.

El seguimiento que se registro
en el sector de la sanidad fue en
torno al 60%, segun cifras aporta-
das por CC OO, que lamento que,
una vez mas, la Administracion
no haya facilitado informacién
con datos oficiales y criticé unos
servicios minimos "excesivos"”,
que provocaron que muchas mu-
jeres del sector no pudieran ha-
cer huelga.

Los dos sindicatos mayorita-
rios aprovecharon la jornada
parareclamar cambios legisla-
tivos y laborales que pongan fin
ala discriminacidn, a la brecha
salarial y a la violencia de géne-
ro. CCOO aposté por planes de
igualdad y de sensibilizacién,
lucha en la calle y en las institu-
ciones. UGT ainadi6 que hay que
acabar con los “techos de cris-
tal” y alert6 de la pérdida de de-
rechos.
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La mitad de Espana revindica
igualdad para la mujer en las calles

Cientos de miles

de mujeres acuden

a las manifestaciones
en todo el pais para
reivindicar el feminismo

Colpisa. Madrid

Pequeiios pueblos costeros, me-
dianas ciudadesdeinteriorogran-
des capitales. Daba igual el tama-
fio de lalocalidad porque la mitad
de la poblacidn, la femenina, exi-
gi6 ayer tener los mismos dere-
chos que la otra mitad del pais, la
masculina, cobrar lo mismo por
un trabajo idéntico, tener las mis-
masoportunidadesalolargodesu
carrera laboral o no sufrir ningiin
tipo de discriminacion. Ideas que
se repitieron en cada manifesta-
cién, donde se mezclaron genera-
ciones diferentes de mujeres ex-
clamando que son "imparables"y
que sin ellas no hay futuro.

En Barcelona, decenas de mi-
les de personas marcharon por
las calles como colofén auna huel-
ga que tuvo un seguimiento desi-
gual enlacomunidad. Lamanifes-
tacion habia sido convocada bajo
ellema Paramos para cambiario
todo. Ni un paso atrds. Tuvo su
punto de inicio en la plaza Espafia
de Barcelona, prosiguié por la
Gran Viay concluyd en la plaza de
Catalufia. La Guardia Urbana ci-
fré en 200.000 personas la asis-
tencia. En Girona, fueron 10.000.
En la capital catalana, los guaris-
mos fueron similares alos del afio
pasado, en que se registré la ma-
yor protesta a favor de los dere-
chos de la mujer de la historia de
la ciudad condal.

Lemas contra el patriarcado, a
favor del empoderamiento de la
mujery pancartas comoJuntas so-
mos mds fuertes, La revolucion se-
rd feminista o no serd o Mujeres li-
bres en tierras libres fueron algu-
nas delas reivindicaciones de una
marcha que conté con dirigentes
de las tres administraciones, co-
mo la alcaldesa de Barcelona, Ada
Colau; la ministra de Politica Te-
rritorial y Funcién Publicay candi-
data del PSCalas elecciones gene-
rales, Meritxell Batet; o la conseje-
ra de la Presidenciay portavoz del
Govern, Elsa Artadi. También acu-
dié el presidente de la Generalitat,
Quim Torra.

Lajornada de protesta estuvo
marcada por el color moradoy por
las reivindicaciones para clamar

Los lemas se repitieron
en las distintas ciudades
exclamando que son
“imparables” y que

“sin ellas, no hay futuro”

contra el machismo. Eso si, el con-
texto politicono hasido ajeno alas
manifestaciones. En los discursos
en la plaza de Catalufia, las porta-
voces del movimiento feminista
exigieron la "libertad delas presas
politicasy exiliadas".

También hubo referencias a
mujeres destacadas de la historia
como Simone de Beauvoir, Frida
Kalho, Rosa Parks, Hipatia de Ale-
jandria, Margarita Xirgu o Clara
Campoamory se pusoelacentoen
que las vidas de las mujeres si-
guen marcadas por la "desigual-
dad"."Hoy paramoselmundoyde-
cimos: basta de violencias machis-
tas". "Nuestros cuerpos no estan
obligados a seguir la norma pa-

triarcal”, expresaron.

En el Pais Vasco, las mujeres
volvieron a tomar las calles y las
plazas de las ciudades y los pue-
blos para convertirlas, de forma
festivay pacifica, en un clamor por
lalibertad, laigualdad y el respeto
asuintegridad y seguridad. Ata-
viadas con tocados, prendas y
complementos, como pelucas, ga-
fas, lazos o pafiuelos, en color ne-
groy morado o lila, mujeres de to-
das las edades y condicién recla-
maron su derecho a andar por las
calles sin temor a sufrir agresio-
nes ("Nos queremoslibres y nova-
lientes"), ya mandar en sus pro-
piasvidas.

También clamaron en contra
del "heteropatriarcado capitalis-
ta" al que culpan de la brecha sala-
rial que sufren, de una media del
24,4 % en Euskadi, segtn los ulti-
mos datos existentes, de 2016. La
musica, a través de altavoces aca-
rreados por las participantes y la
creada en vivo por grupos femeni-

Un anciano
mata a su muijer
en Madrid

Un hombre de 81 afios ase-
siné ayer en el madrilefio
distrito de Ciudad Lineal a
sumujer, de 63, con una es-
copeta de caza y luego se
suicid6 disparandose con
lamismo arma y muriendo
también en el acto. Todo
apunta a que se trata de un
caso mortal de violencia de
género. No habia denun-
cias previas por maltrato ni
ordenes de alejamiento. De
confirmarse este posible
caso de violencia machista,
que ocurre en el Diade la
Mujer, la anciana asesina-
da se sumaria alas nueve
victimas mortales enlo que
vade 2019.

nos de percusion, y el ambiente de
hermandadysolidaridad entrelas
asistentes también caracteriza-
ron el desarrollo festivo de la rei-
vindicacién feminista.

Madres jévenes acompafadas
de sus hijos, a quienes ataviaron
con colores morados para la oca-
sién, e hijas acompafiando a sus
ancianas madres, asistieron alas
manifestaciones de la mafiana
junto anumerosas adolescentes
que tras las marchas realizaron
un picnic con bocadillos que se
prepararon ellas mismas en sus
casas, a la espera de la manifesta-
ciéndelatarde.

En Valladolid, Santander, Bur-
gos o en las ciudades gallegas, mi-
les de personas llenaron los pun-
tosneuralgicos. En Sevilla,en cuya
provincia se celebraron 23 con-
centraciones feministas, la protes-
tareunié a mas de 130.000 perso-
nas en la capital. De tal forma que,
estando la cabecera ya en plaza
Nueva (partia del Puente de Tria-
na),ocupaba toda la avenida de la
Constituciéony dabavueltahastala
plaza de toros de la Maestranza,
segun los datos del ayuntamiento.
Por su parte, unas 17.000 perso-
nas, segtn la Policia Nacional, par-
ticiparon en la manifestaciéon de
Maélaga, mientras 5.000 jienenses
que apoyaron la de su ciudad.

Decenas de jovenes salieron, ayer, a las calles de Barcelona, en el Dia Internacional de la Mujer.

La television se tine de violeta

o A diferencia de 2018, Ana
Rosa, en Tele 5,y Susana Griso,
en Antena 3, si presentaron
sus programas en directo

JUANFRAN MORENO Madrid

Latelevisién también quiso mani-
festarse. Desde la medianoche, las
principales cadenas adaptaron su
programacién y contenidos a la
movilizacién feminista y estable-
cieron servicios minimos, en el ca-
so delas televisiones publicas. Por
la mafiana, Ana Rosa Quintana

presentod su programa en Telecin-
co. La presentadora ya avis6 hace
unos dias de que no haria huelga.
"Este afio voy a hacer huelga aqui,
haciendo el programa. Quiero ha-
cerlo de otra manera, contando lo
que estd ocurriendo”, explicé la
periodista. Eso si, aclaré que se su-
mariaalasmovilizaciones unavez
finalizado el magacine aunque ad-
virtié: "Iré alamovilizacién sies fe-
minista. Como lamanifestacién se
vuelva politica,noiré".

El afio pasado Ana Rosa si deci-
dié cancelar a tltima hora el espa-

ciomatinal parasumarse alasmo-
vilizaciones. "Si las mujeres para-
mos, que senote.Nohay Elprogra-
ma de Ana Rosa, publicaba enton-
ces en su cuenta de Twitter. Este
afo, la ‘reina de las mananas’ co-
menzaba el programa con un ale-
gato en defensa del feminismo
mientras lucia una camiseta en la
que se podia leer Mujeres al poder.
"Queremos trabajo, igualdad y li-
bertad. Que nadie nos ponga te-
chos de cristal ni rompa nuestros
suefos". Ademas, alzaba la voz
contra la violencia machista: "Ca-

da cinco horas se comete una vio-
lacién. Gritemos: Niunamas".

En Espejo publico de Antena 3,
Susanna Griso tampoco secunda-
balajornada de huelga pese a que
silo hizo el afio pasado. La perio-
dista catalana anuncié que acudi-
riaporlatarde alagran manifesta-
cién del 8-M en el centro de Ma-
drid. "Todas tenemos sobrados
motivos para alzar la voz", mani-
festd. Aligual que el programa de
Quintana, su espacio se centré en
las movilizaciones feministas. Por
su parte, A/ rojo vivo inicié su pro-
grama sin mujeres en el equipo.
"Miles, millones de mujeres vuel-
ven amovilizarsey tienen motivos
mas que de sobra para ello", expli-

AFP

c6 Antonio Garcia Ferreras.

EnTVE, La maniana de Maria
Casado se suspendi6 por la huelga
de sustrabajadores. En sulugar,la
cadena publica sobreimpresioné
unroétulo en el que se leia RTVE
conlaigualdady ofreciareposicio-
nes del programa Ellas, que pre-
sent6 Blanca Portilloen Lal.

Los informativos de mediodia
también se vieron afectados. En
La Sexta noticias, Hilario Pino re-
levé a Helena Resano en la tarea
de la presentacién, mientras Ja-
vier Gallego hizo lo propio en el in-
formativo de Sandra Golpe en An-
tena 3. En este caso,los redactores
firmaron las piezas informativas
conlos dos apellidos maternos.
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Dia de la Mujer 8-M

Las principales fuerzas politicas vivieron la jornada del 8 de marzo de maneras muy diferentes. La izquierda se
sumo por completo a las movilizaciones, PP y Cs asumieron posturas mas tibias y Vox desdefié la conmemoracidn

El 8-M también divide las aguas politicas

Colpisa. Madrid

AS principales fuerzas

politicas vivieron la jor-

nada del 8 de marzo de

maneras muy diferen-
tes. Desde la plena adhesion a los
actos de conmemoracion del dia
de la mujer de las formaciones de
izquierda, al completo desdén de
Vox. Ciudadanos y Partido Popu-
larhan optado porposiciones mas
tibias, aunque destacando su
compromiso absoluto con la
igualdad de género. Las acusacio-
nes de politizar los actos también
han volado desde un bloque ideo-
l6gico a otro. M4s atin a cuenta de
un manifiesto que, entre otras me-
didas, contempla acabar con el ca-
pitalismo, un requisito mas que
dificil de aceptar paralainmensa
parte del arco parlamentario. La
defensa del aborto fue otro de los
temas de discrepancia.

Gobierno y PSOE
Agendas vacias

y amplia presencia
en la manifestacion

El Gobierno redujo ayer su activi-
dad al Consejo de Ministros y bue-
na parte del gabinete de Pedro
Séanchez, con su vicepresidenta,
Carmen Calvo, ala cabeza, se su-
mo alamanifestacién de Madrid y
aotras movilizaciones convoca-
das con motivo del Dia Internacio-
nal de la Mujer. La portavoz y titu-
lar de Educacién, Isabel Celad, yla
responsable de la cartera de Tra-
bajo, Magdalena Valerio, compa-
recieron tras el encuentro habi-
tual de los viernes en la Moncloa
vestidas de morado, pero sin en-
trar desde la sede gubernamental
en el debate politico sobre el 8-M.

Eljefe del Ejecutivo, Pedro San-
chez, optd, mientras tanto, por
pronunciarse en Twitter a favor
de una "Espafia feminista" para
acabar con la violencia machistay
lograrla "igualdad real”. "Solo des-
de el feminismo —publicé en lared
social-alcanzaremos una demo-
cracia plena. Este 8-M volveréis a
hacer historia. Viva la lucha de las
mujeres".

PP A favor
de un feminismo

despolitizado
E1 PP fue el unico partido politico,
junto a Vox, en desmarcarse de la

Una manifestante increpaba ayer a la diputada de Ciudadanos Patricia Reyes en Madrid.

convocatoria. El miércoles, des-
pués de que varias dirigentes hu-
biesen confirmado su presencia
en la manifestacién de Madrid, la
formaciénrectific atravésdeuna
nota. Su presidente, Pablo Casado,
volvié a alegar ayer lo "inadmisi-
ble" del manifiesto de la Comisién
8-M para explicar la ausencia de
representantes populares en la
marcha. "No podemos tener un co-
municado que divide a hombresy
mujeres, que enfrenta ideologias,
que habla de heteropatriarcados,
neocapitalismos o neocolonialis-
mos, porque acaba siendo s6lo de
los convocantes delaizquierdara-
dical", reproché en su visita a una
escuela infantil en Castellén.

La protesta de decenas de ma-
nifestantes obligd a Casado a aten-
der ala prensaen el interior del
edificio, pese a que los medios de
comunicacién habian sido convo-
cados en un parque frente al cole-
gio. Ellider de los populares apro-
vechd la intervencién para com-
prometerse a promover un plan
de conciliacién laboral y racionali-

zacion de horarios en caso de lle-
gar a la Moncloa y respaldar el
"cheque guarderia de 1.000 eu-
ros". "También planteamos ayu-
das alas empresas que tienen es-
cuelas infantiles y trabajadoras
suficientes —especificé— para que
esoseaposible”.

Desde Génova, ademas, el PP
lanzé un video en el que la vicese-
cretaria de Estudios y Programas,
Andrea Levy, acompafiada de Ma-
ri Mar Blanco e Isabel Tejerina,
reivindican "que aun quedan te-
chos de cristal que superar"y una
"violencia de género" que comba-
tir. "Cada mujer puede ser, sentiry
querer ser lo que quiera. Por eso,
no hay sélo unavoz para hablar de
laigualdady, por eso, no se puede
instrumentalizar ni manipular el
feminismo como si sélo existiera
un feminismo de izquierdas".

Unidas Podemos Apoyo
total al paro con alguna
metedura de pata

Lasmujeres de Unidas Podemos,

EUROPAPRESS

con su portavoz parlamentaria
Irene Montero al frente, se volca-
ron con la jornada de huelga fe-
minista. El paro de las principa-
les dirigentes de la coalicién que
lidera Pablo Iglesias fue total, co-
mo lo fue también su presencia
en las manifestaciones que se ce-
lebraron por toda Espafia.

La pega en Unidas Podemos
de cara al 8-M la han puesto algu-
nos de sus principales dirigentes.
Primero Iglesias con el desacer-
tado cartel que anuncié su regre-
so ala primera linea politica para
el préximo 23 de marzo. Y des-
pués Pablo Echenique, quien se
rectificd asimismotras asegurar
primero que no haria huelga por-
que tenia "mucho trabajo". "La
cagué", se disculpd el secretario
de Organizacién de Podemos.

Cs El feminismo liberal,
una apuesta propia
y de nuevo cuiio

Ciudadanos sigue tratando de
marcar un discurso propio en lo

que apoliticas deigualdad sere-
fiere. Para ello la formacién de
Albert Rivera ha dado un giro a
su estrategia para este 8-M
abanderando su propio feminis-
mo. Un feminismo "liberal”,
transversal a las ideologias, que
no secundé este viernes la huel-
ga, pero que, a diferencia del PP
y Vox, si estuvo presente en la
manifestacién convocada en
Madrid.

"Daigual en qué partido mili-
temos, qué ideologia tengamos,
0 a qué asociacion pertenezca-
mos, libremos la batalla de la
igualdad", reivindic6 el lider de
Ciudadanos, que aprovecho el
Dia Internacional de la Mujer
para homenajear a Clara Cam-
poamor, un simbolo del feminis-
mo en Espafa.

Rivera ligd la ideologia libe-
ral de la artifice del voto femeni-
no con la de su formacién y abo-
g6 por "ir todos de la mano para
seguir avanzando" hacia la
igualdad. Una de sus proclamas
mas emblematicas Soy liberal
decorayala sede del partido na-
ranja.

Vox Ungrupo

de mujeres se planta
frente ala sede
nacional

Para la formacién de Santiago
Abascal, en el 8-M no hay nada
que celebrar. Mdas bien todo lo
contrario. Vox no esconde su ani-
madversiéon a un movimiento fe-
minista al que acusa de denigrar
aloshombres, la otra mitad de la
poblacién. Atn asi, el partido de
ultraderecha no pudo dar del to-
dola espalda ala celebracion del
diadelamujer.Y es que un grupo
de manifestantes se concentrd
frente a la sede del partido en
Madrid.

Vox respondié con un mensa-
je enlared social Twitter: "Gra-
cias por vuestralocavisita,noslo
hemos pasado muy bien". El tuit
ibaacompafiado de un video titu-
lado Feminazis visitan Voxy con
un rétulo que decia: "Mientras
vosotros hacéis el ridiculo, noso-
tros seguimos trabajando por
Espafia”.

Los de Abascal si apoyan una
concentracion alternativa que
se celebrara este domingo en
Madrid bajo el lema En feminis-
mo si'y en masculino también.
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El registro de la jornada laboral sera
flexible, negociado y con excepciones

El Gobierno pretende negociar su regulacion con los agentes sociales

El control horario

es la principal novedad
del paquete de medidas
del Consejo de Ministros

El Gobierno se cuida

de hablar de la oposicion
en la rueda de prensa,
pero anuncia que seguira
legislando hasta el 28-A

RAMON GORRIARAN
Madrid

El Gobierno ha decidido cambiar
las formas, pero no el fondo, en
las comparecencias posteriores
al Consejo de Ministros. Mantie-
nelaestrategiade aprobar decre-
tos leyes con iniciativas de mar-
cado acento social, pero se abs-
tiene de hacer comentarios
politicos sobre la oposicién o
cualquier otro asunto de actuali-
dad. “Estamos en periodo electo-
ral y vamos a ser cautelosos”,
anuncié ayer la portavoz guber-
namental, Isabel Celaa.

Alo que novaarenunciar el
Gobierno, aclaroé Celaa, es a in-
formar de los asuntos aprobados
en el Consejo de Ministros pese a
las quejas de “electoralismo” de
laoposiciényalas denuncias que
ha presentado ante la Junta Elec-
toral Central. “Es —subrayé—una
obligacién democratica” que el
Ejecutivo comparte con los me-
dios de comunicacion.

Celad insistié en que el Gobier-
no esta en plenitud de funciones,
y solo dejara de estarlo al dia si-
guiente de las elecciones del 28
de abril. Hasta entonces, anadio,
va a gobernar “hasta el ultimo
dia”. Ayer aprobé el decreto ley
que incluye la recuperacion del
subsidio paralos desempleados
mayores de 52 afios, suprimido
por Mariano Rajoy; el registro
horario de la jornada laboral pa-
ra evitar el impago de las horas
extras; las bonificaciones a los
empresarios por la contrataciéon
de parados de larga duracidn; la
recuperacion de las cotizaciones
en la Seguridad Social para los
cuidadores no profesionales de

personas dependientes;y el au-
mento de las ayudas no contribu-
tivas de las prestaciones familia-
res por hijo.

El Gobierno se ha asegurado
elrespaldo de las fuerzas de la
mocién de censura para convali-
dar este decreto cuando se retina
la Diputacion Permanente del
Congreso. Apoyo que no ha con-
seguido pararevertir algunos as-
pectos de la reforma laboral, y
por esarazodn, explic6 la ministra
de Trabajo, Magdalena Valerio,
no se van a plantear la contrare-
forma en esta legislatura. “He-
mos sopesado los pros y los con-
trasy hemos llegado a la conclu-
sién de que no ibamos a contar
con suficientes apoyos en la Di-
putaciéon Permanente”. “Ya vi-
mos lo que paso con las pensio-
nes”, recordé en referencia ala
negativa de Podemos a ratificar
el acuerdo alcanzado en el Pacto
de Toledo.

"f_

Las ministras Isabel Celaa y Magdalena Valerio, en larueda de prensa tras el Consejo de Ministros.

La medida mas novedosa en
apariencia, pero que finalmente
se ha quedado en la menos desa-
rrollada, es el nuevo registro de
lajornadalaboral, que “debera
garantizar” cada empresa, “in-
cluyendo el horario concreto de
inicio y finalizacién” de aquella
para cada uno de sus trabajado-
res. Y todo ello, “sin perjuicio de
la flexibilidad horaria” ya previs-
ta en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. En este sentido, el
Gobierno, “a propuesta del Mi-
nisterio de Trabajo y previa con-
sulta delas organizaciones sindi-
calesy empresariales mas repre-
sentativas, podra establecer
ampliacionesolimitaciones enla
ordenacién y duracién” de dicha
jornada.

También estaria habilitado
para fijar “especialidades en las
obligacionesderegistrode jorna-
da”, en este caso “para aquellos
sectores, trabajos y categorias

Los parados
de larga
duracion

El Gobierno aprobé nue-
vos incentivos a las compa-
fifas que contraten desem-
pleados de larga duracion.
Para los acuerdos por
tiempo indefinido, la re-
duccion enla cuota empre-
sarial ala Seguridad Social
llegariaal.300 euros anua-
les durante un maximo de
tres afios, que subirian a
1.500 si se trata de una mu-
jer.Ahorabien, silaempre-
salo despide antes de un
lustro o no mantiene el
mismo nivel de empleo en
su plantilla (salvo jubila-
ciones o despidos objeti-
vos), devolvera el dinero.

EUROPA PRESS

profesionales que por sus pecu-
liaridades asilo requieran”. Sin
embargo, no avanza mucho mas
en el decreto en aras a que “me-
diante negociacidn colectiva o
acuerdo de empresa” se “organi-
cey documente” dicho registro
dejornada.

Enultimo caso, eso si, también
podria tomar esa decisién el em-
presario correspondiente de for-
ma libre, aunque “previa consul-
ta con los representantes legales
de los trabajadores”. En cuanto a
la entrada en vigor del nuevo re-
gistro, el Gobierno la aplaza dos
meses desde la publicacion del
decreto en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) -en principio, este
séabado- para dar margen a que
las empresas puedan adaptarse.
De esta forma, una semana des-
pués del Primero de Mayo laima-
gen de un empleado fichando al
llegar y marcharse de su centro
empezard a ser algo cotidiano.

Bonificaciones para salvar 50.000 empleos del sector turistico

o Un real decreto permitira
prorrogar las ayudas
paramantener las plantillas
en los meses de febrero,
marzo y noviembre

J.A. BRAVO Madrid

Alivio para las empresas turisti-
cas, los trabajadores de uno de los
sectores mas sujetos a la estacio-
nalidad y, en ultima instancia, las
propiasarcasdel Estado,enlame-
dida que se ahorraran una suma
millonaria en prestaciones por

paro. El Gobierno aprob6 ayer, in
extremisyyaenlacuentaatras pa-
ralas elecciones generales del 28
de abril, la prérroga de las ayudas
aestaindustria que permitiran
salvar “mas de 50.000 empleos”
enlos meses invernales.
Elrechazo parlamentario a su
proyecto presupuestario para
2019 habia dejado en la cuneta la
continuacién de las bonificacio-
nes que estas compaiiias, tanto
del turismo como del comercioy
la hosteleria vinculados al sector,
vienen recibiendo desde finales

de 2012 acambio de mantener sus
plantillas en los meses de febrero,
marzo y noviembre. Los hotele-
ros, por ejemplo, dan empleo a
237.500 personas que se reducen
a160.000 durante la campafia in-
vernal, unrecorte superior al 32%.

Eso ocurre sobre todo en los
destinos de soly playa, donde pro-
lifera la figura del trabajador fijo
discontinuo, esto es, aquellos que
trabajan solo en los meses con ac-
tividad y que cobran el subsidio
del paro el resto. La extension du-
rante esos tres meses de 2019 del

descuento del 50% en las cuotas
que pagan a la Seguridad Social
por esos empleados permitira evi-
tar muchos despidos y, ademas -
destaco el Ejecutivo-, dar un “apo-
yoeficaz” aun sector que datraba-
joa2,8millones de personasyque
en 2018 aporto el 14,9% del PIB.

El Gobierno también ha eleva-
do por real decreto la prestacion
por hijo a cargo para las familias
en peor situacién econémica, cuya
cuantia general se incrementa un
17,2% desde los 291 euros actuales
por ejercicio hasta 341 euros. Para

acceder a esta ayuda su limite de
ingresos anuales no debe superar
los 12.313 euros, y 18.532 euros en
caso de que sean familias numero-
sas. Para los hogares en situacién
de pobreza extrema, la asignacién
sube a 588 euros anuales. Estame-
dida no afecta a Navarra, con com-
petencias propias.
Asimismo,aumentalapension
minima por incapacidad perma-
nente total para menores de 60
afios, que queda en 6.991 euros
por ejercicio con conyuge a cargo,
y6.930 euros sinolotienen.
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Competencia alerta de las trampas
de las electricas con los contratos

La CNMC reprocha a las
comercializadoras que
modifiquen condiciones
sin consultar al cliente

En ocasiones, las
companias no respetan
los precios pactados o
cambian de fijo a variable

Colpisa. Madrid

El supervisor de Competencia vi-
gila muy de cerca a las compa-
fiias eléctricas. Aunque lleva
tiempo cargando contra sus ma-
las practicas comerciales e impo-
niendo pequefias multas, ha da-
doun pasomasalldlanzando una
alerta de denuncia por “alterar el
mercado y perjudicar alos con-
sumidores” por modificar las
condiciones de los contratos sin
consultar alos clientes.

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) denuncia que estas com-
paiiias hacen cambios en los con-
tratos sin consulta previa, como
variaciones en los precios fijos de
losmismos antes de que finalicen
o su prérroga. Concretamente, el
supervisor advierte de que ante
el escenario de precios elevados
registrado en el mercado mayo-
rista durante 2018, hay varios co-
mercializadores que estan lle-
vando a cabo estas malas practi-
casy recuerda que los contratos
con consumidores en baja ten-
sién no pueden ser rescindidos
por la compaiiia unilateralmen-
te, antes de la finalizacién del pla-
zo del primer afio o de la finaliza-
cién de sus prorrogas, también
anuales.

Eso si, aproximadamente el
70% de los contratos existentes
contempla un precio fijo para to-
do el afio de duracién del contra-
to, segun los datos de Competen-
cia, pero ain asi es habitual que
estos documentos firmados por
comercializadoray cliente con-

A

(

Lafactura de la electricidad, con sus muiltiples componentes y desgloses.

templen la posibilidad de modifi-
car estos precios ante variacio-
nes de determinados componen-
tes delafactura. Porello el super-
visor cree necesario realizar
advertencias a los consumidores
para que puedan evitar los enga-
fios.

Las clausulas

Estas recomendaciones para los
consumidores estan recogidas
en el Informe de Supervisién del
Mercado Minorista de electrici-
dad de 2017. Este documento ha-
bla tanto de la rescision de los
contratos comodelavariacion en
los precios delos mismos.

Con todo ello sobre la mesa,
Competencia da consejos a las
compaiiias eléctricas para mejo-
rar sus practicas. En primer lu-
gar les recomienda realizar cdl-
culos mas ajustados de los com-

B1.23 €
period 1
¥ T | !
6.837 kKWl
7.033 kK'Wh
126 k'

ponentes regulados ya que la
mayor parte de los contratos en
elmercadolibre tienen clausulas
para trasladar al consumidor es-
tas variaciones que suponen
ajustes en la factura de al menos
10 céntimos de euro. Si hubiera
cdlculos mas fiables se podria
comparar mejor las ofertas, dice
la CNMC. Ademas, recuerda que
también deben trasladar al con-
sumidor los cambios a la baja o
por la eliminacién de alguno de
estos conceptos.

Uno de los puntos a destacar
es lallamada de atencién por los
cambios detectados en el precio
del componente de la energia, ya
que segun Competencia algunos
han cambiado el precio fijo por
uno referenciado al del mercado
mayorista, otros han aumentado
el coste de su contrato entre un
20% y un 30% o incluso han cam-

1] :| l-",E I_* MO
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Consumo medio diark
Consumo acumulado

COLPISA

biado los precios en la primera
factura frente a lo pactado en la
firma del contrato.

Ademas, advierte alos consu-
midores de que si han contratado
un precio fijo parala duracién del
contrato, las variaciones que ha-
ya en el precio del mercado de
produccién de electricidad —ya
sea por la evolucién de los pre-
cios de los combustibles, del pre-
cio del CO: 0 de los impuestos so-
bre la generacién—no le deben
ser trasladados a través de una
modificacién del precio del sumi-
nistro. “El riesgo de estas posi-
bles variaciones deberia estar in-
ternalizado en el precio de este ti-
pode ofertas. Las modificaciones
que estan realizando los comer-
cializadores antes de la finaliza-
cién del contrato o su prérroga,
nosonacordes alo previsto en di-
cho contrato”, explicala CNMC.

Huelga en Dia
el miércoles
en protesta
por el ERE

® Los sindicatos reclaman
que se retire el expediente
hasta que la junta de
accionistas del dia 20 decida
el futuro de la empresa

Colpisa. Madrid

Laplantilla de la cadena de su-
permercados Dia estd llamada
amovilizarse con concentra-
ciones en tiendas y almacenes
el miércoles que viene y dos
paros parciales el dia 20 de
marzo en todos sus centros de
trabajo ante la negativa de la
empresa de retirar el ERE que
afecta a casil.700 empleados.

CC OO ha convocado la
huelga criticando la “falta de
claridad” del consejo de admi-
nistraciéon de la empresa, al
tiempo que pide que el ERE
quede aplazado hasta des-
puésdelajuntadeaccionistas
del 20 de marzo. Y es que el
sindicato considera que no
hay razén para mantener los
despidos propuestos por la di-
reccién del grupo y pide una
prorroga en las negociacio-
nes, sobre todo tras el cons-
tante cambio de escenarios
que se esta produciendo en
los ultimos dias.

Asi, califican de “incohe-
rente” que todavia se siga
planteando el ERE cuando es-
tdenelaireloquevaasuceder
enlajunta de accionistas del
dia 20, si se va a imponer la
ampliacién de 600 millones
propuesta por el consejo o la
de 500 millones del ruso Mi-
khail Fridman con una OPA
que le dé el control de la em-
presade supermercados.

En este sentido, también se
conocié ayer que la Comision
Nacional del Mercado de Valo-
res (CNMV) ha dado luz verde
ala OPA presentada por Lette-
rOne, sociedad controlada por
Fridman. La CNMV precisé
que la admisién a tramite de
esta solicitud no supone pro-
nunciamiento alguno sobre la
autorizacion de la oferta.

Las exportaciones
chinas sedesploman
por laguerracomercial

Las ventas al exterior
cayeron un 38%

en febrero, el mayor
descenso en tres afos

Colpisa. Madrid

China esta sufriendo las conse-
cuencias de la guerra comercial
con Estados Unidos. La potencia
asiatica registré en febrero su
mayor desplome de las exporta-
ciones en tres afios. A pesar de
sumar mas de 120.000 millones
de euros, esta cifra supone un
descenso del 38% respecto a ene-

roy casi un 21% en comparaciéon
con el mismo mes de 2018, segun
los datos ofrecidos ayer porla Ad-
ministracién General de Adua-
nas.

Las cifras alimentan los temo-
res de la desaceleracion del gi-
gante asiatico, lo que puede aca-
rrear consecuencias a nivel glo-
bal. Yalo advertia la OCDE esta
semana en su informe sobre la
economia mundial, asegurando
que un descenso del PIB mas
agudo del previsto en China (6%
de avance estimado en 2020)
afectaria al crecimiento y las
perspectivas comerciales “en to-
doelmundo”.

Y porelladodelasimportacio-
nes también se han visto reduci-
das. Alcanzaron en febrero un to-
tal de 117.000 millones de euros,
lo que supone una caida del 26,5%
respecto a enero y un 5,2% en
comparacién con febrero de
2018. Mientras tanto, el comercio
con la UE aumenté un 8,9% y su-
puso el 16,2% del total.

Todos esperan que las nego-
ciaciones entre Pekin y Washing-
ton lleguen a buen puerto, pero
mientras tanto los intercambios
comerciales con el pais presidido
por Donald Trump cayeron un
38% en solo un mes y mas de un
14% en tasa interanual, hasta los
20.225 millones de euros. Lasim-
portaciones desde Estados Uni-
dos también se redujeron un 14%
respecto a enero y un 35% en
comparacion con la cifra de fe-
brero de 2018. El superavit co-
mercial de China con EE UU se
redujo asi un 46% en solo un mes.
Este era uno de los objetivos de
Trump con su pulso.

Efe. Francfort

La firma automovilistica ale-
mana Volkswagen quiere re-
cortar unos 5.000 empleos ad-
ministrativos hasta 2023 para
reducir costes y negocia ahora
con los representantes de los
trabajadores, segun el diario
aleman Handelsblatt.
Elresponsable del comité de
empresa de VW, Bernd Oster-
loh, dijoenunaentrevistacon el
periédico que la compaiiia
quiere recortar entre 5.000y
7.000 empleos debido ala intro-
duccién de modernos sistemas
detecnologiadelainformacion.

Volkswagen estudia
recortar 5.000 empleos
deoficinas hasta2023

La direccion de la compaiiia
negocia con el comité de empre-
sa de Volkswagen la reduccién
de empleos, que comenzara el
proximo afio. No obstante,
Volkswagen ha garantizado el
empleo en Alemania hasta
2025, por lo que no puede llevar
a cabo despidos forzosos. Tras
el escandalo de los motores dié-
sel en 2016, el grupo aleman
planteé al comité un “pacto de
futuro” que le permita ahorrar
hastafinales de 2020 unos 3.700
millones. Entonces se plante6
una reduccién de unos 1.500
puestos de trabajo al afio con
unarevision “planta por planta”.
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Dia de la Mujer 8-M

Mujeres de todas las edades volvieron a sumar sus voces a favor de la igualdad real entre hombres y mujeres. En laimagen, concentracion en la Plaza del Castillo.

Las mujeres mantienen el pulso del 8-M

Y
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Miles salieron a la calle en otra jornada de reivindicacion de la igualdad

Escasa incidencia de

los paros en la actividad
econdémica, aunque

se dejo notar mas en

los sectores feminizados

INIGO SALVOCH Pamplona

Lasmujeres navarras volvieron a
hacer suyas las calles desde Eli-
zondo hasta Tudela en una nueva
jornada reivindicativa multitudi-
naria en favor de la igualdad en-
tre hombres y mujeres. Si el afio

pasado la celebracion del Dia de la
Mujer sorprendié porlarespuesta
masiva, este afio el pulso femeni-
no, al menos en la calle, tampoco
se quedd atras. Miles de mujeres
recorrieron Pamplona en sendas
marchas por la mafianay la tarde.
Esta ultima fue masiva, con cerca
de 18.000 asistentes segun Policia
Municipal.

Laactividad econémica no se
resintio en exceso pese a los paros
programados. Lapatronal CENno
recabd datos del seguimientoy los
sindicatos UGTy CC OOlo califica-
ron de “muy alto”, especialmente
en sectores feminizados, como re-
sidencias y limpiezas. En la planta
de Volkswagen, de cuatro a seis de
la madrugada, asi como en el tur-
no delas 12, “no ha salido ningin
coche”, apuntaron. A ello anadie-
ron que hubo paros en la produc-
cién de otras grandes empresas,
como BSHy SFK en Tudela.

Elservicio de villavesas en la
Comarca de Pamplona, transcu-
rri6 “sin incidentes” segun infor-
mo laempresa TCC, que cifré en

un 10,18% el seguimiento de la
huelga. Si hubo retrasos puntua-
les por el corte momentéaneo de al-
gunas vias, como los accesos a la
Plazade Merindades.

La mayoria de los comercios
permanececieron abiertos todo el
dia, aunque desde primeras horas
delamafiana se dejaron ver los pi-
quetes feministas. Se adentraron
en supermercados de barrios co-
molaRochapeayChantrea,donde
clausuraron simbélicamente las
puertas con cintas. También reco-
rrieron varias calles del centro.

Los colores lilas y morados
acompafiaron las consignas de
mujeres de todas edades y paises,
que no dudaron en colgar delanta-
les a las esculturas masculinas
que salian a su paso, desde los co-
rredores del Monumento al Encie-
rro, al rey Carlos III ‘el Noble’y el
historiador José Joaquin Arazuri.

Exigen “medidas concretas”

Alba Pinto, en representacion del
movimiento feminista, reclamaba
poco antes de la concentraciéon

matinal en la Plaza del Castillo
“ponerlavidaen el centro”yexigia
“medidas concretas que pongan
fin a la violencia que se ejerce so-
bre nosotras”. También afirmé
que “el gran éxito” la convocatoria
se debia ala “descentralizacion,
con acciones en cadabarrio, en ca-
dapueblo y en cada parte de cada
ciudad”.

Alaunadelatarde, convocadas
por UGT y CC OO, cientos de muje-
res se manifestaron junto alasede
de estos sindicatos. Acudieron la
secretaria general del PSN, Maria
Chivite, y la coordinadora de IUN,
Marisa de Simén. “A todas nos tie-
ne que unir un objetivo en comun,

1.333

MILLONES dejan deingresar al
afio las mujeres navarras, se-
gun UGT, por la ‘brecha salarial’

lalucha por la igualdad”, destaca-
ba Marisol Vicente, secretaria de
Politica Sindical de UGT. También
advertia de que “a dia de hoy, sigue
sin existir una igualdad real, ni so-
cial ni en el ambito laboral”. “So-
cialmente seguimos teniendo la
mayor lacra que puede tener este
pais, que es la violencia de género;
y laboralmente sigue habiendo
una desigualdad en cualquiera de
los ambitos”, declaro.

Enelmismo sentido, Pilar Ruiz,
secretaria de Formacion, Empleo
e Igualdad de CC OO, se mostré
convencidade que este 8 de marzo
“va a ser histérico como lo fue el
pasado”. Subrayé también que
“losderechosnoseheredan”y, por
eso, animé a las mujeres a “saliry
defender permanentemente todo
lo conseguido en estos 40 afios de
democracia”.

El Gobierno se sumo a la jorna-
dareivindicativa con una concen-
tracion silenciosa en las puertas
del Palacio de Navarra a la que se
sumaron la presidenta Uxue
Barkosy miembros del Ejecutivo.
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Mas de dos mil
empleadas

del Gobierno
hicieron huelga

® Casi un 10% de la plantilla
del Gobierno de Navarra

par6 en el turno de la mafiana,
porcentaje que subio

al 20% en los colegios publicos

I.S. Pamplona

Un 9,52% de personal de la Admi-
nistracién foral (2.060 mujeres y
52 hombres) secundaron la huel-
ga general convocada con motivo
del Dia Internacional de las Mu-
jeres. Los datos, facilitados por el
Gobierno de Navarra, son provi-
sionales al no estar contabilizado
todo el turno de tarde y el de no-
che.

Elseguimiento dela huelga en
centros educativos se cifr6 en el
13%, con méas seguimiento en los
centros publicos (17,9%) que en
los concertados (5,5%). Cabe des-
tacar que de los 239 centros pu-
blicos del Gobierno de Navarra,
110 se encontraban ayer de vaca-
ciones. De los 129 restantes, 694
docentes y 17 personas del perso-
nal de administracién y servicios
secundaron la huelga toda la jor-
nada, y otros 63 docentes el paro
de2horas.

En el Servicio Navarro de Sa-
lud, la huelga de jornada comple-
ta fue secundada en turno de ma-
fiana por un 5,9% de mujeres y un
0,35% de hombres, y en el turno
de tarde por un 4,78% de mujeres
yun 0,52% de hombres. El turno
de noche todavia no esta contabi-
lizado. En los paros parciales el
seguimiento fue inferior.

El departamento de Relacio-
nes Ciudadanas e Institucionales
fue el que arroj6 un mayor segui-
miento, con u 32% de la plantilla.

Sentada en la Plaza de Merindades de Pamplona en favor de los derechos de las mujeres.

BUXENS/J.A.GONI

FRASES

Uxue Barkos
PRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Nadie con una
representacion cierta en
esta Comunidad cuestiona
hoy la lucha por la
igualdad entre hombres y
mujeres y ojala lo sigamos
viendo siempre asi”

Alba Pinto
PORTAVOZ MOVIMIENTO FEMINISTA

“Estamos teniendo un
gran seguimiento a nivel
laboral, especialmente
en los puestos de trabajo
mas feminizados, como
en limpieza y residencias”

Amaia Zufia
PORTAVOZ COLECTIVOS FEMINISTAS

“La huelga ha superado
todas las expectativas

en Navarra y ha sido todo
un éxito. Esas redes

son luego las que

nos van a permitir

seguir tejiendo alianzas

Marisol Vicente
S2 ACCION SINDICAL UGT

“Las mujeres navarras
tenemos que trabajar

una media de 60 dias

mas que los hombres

para equipararnos

a sus salarios”

Pilar Ruiz
S@ EMPLEO E IGUALDAD CC 00

‘Ademas de defender,
también tenemos que
avanzar, ya que nos queda
mucho por conseguir”.

Los hombres que temian a las mujeres

ELDARDO
Jose Murugarren

W @sejorumu

A
ARA que la revuelta de las muje-
res sealarevolucion del siglo XXI
los varones tienen que perder el
miedo y dejar de esconderse.
Ellas hace tiempo que se echaron a la es-
paldala peleay las ganas de encontrar su
lugar en la esfera publica y ahora que es-
tan a un tris de lograrlo hay varones a los
que se nota el panico. Cada vez que una
chicalograunempleoysale,seabreunva-
cio en la esfera privada que muchos hom-
bres se resisten a cubrir. Hubo un tiempo
en que no habia llanto de nifio capaz de
truncar el suefio del hombre de la casa,
nirazén paradejar ni el sofd niel mando
cuando empezaba el partido de fitbol.
jCarifio trdeme una cerveza! jCarifio, hoy
desayuno en la cama..!, exclamaba siem-
pre él tras una semana de curro mientras

| T CEREBRO

S LD HAS PENSADOT

Joévenes corean sus consignas en la concentracion en Plaza de Merindades.

ellalevantaba a los crios, preparaba la ba-
fiera, el desayuno,cambiaba las camas,
acercaba el peridédico al marido, telefo-
neaba alamadreyalasuegra, se disponia
apasarel aspiradory bajaba alacompra.
Privilegios de otro tiempo, ya impensa-
bles, pero que han dejado una capa de gra-
sa gruesa en la epidermis masculina que
aun hoy hace insensible la piel de muchos.

Larevolucion pendiente eslanuestra. La
delos varones. O se asume o te lleva por
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delante. Que ningin hombre se ponga a
temblar porno saber cémo se conjugan ver-
bostan ligados ala familia como “cuidar” o
“criar”. Aunque haya que aprenderlos en
primera persona. A ver. Repita usted con-

@ ESCUCHE EL PODCAST
EN LA VOZ DE SU AUTOR...

= En www.diariodenavarra.es

migo: yo cuido, nosotros cuidamos. Yo crio.
Nosotros criamos. Y quien tenga aprobado
el primer nivel, que dé el salto. Que hable
mas de sentimientos ymenosde fitbol.
Para quienes aspirena las mejores no-
tas, propongo otroreto. Queseanimen con
palabras como “ternura”, “delicadeza”, con
verbos como “rectificar” y “dudar” o con
expresiones tan hermosas como “nolo
sé” “pido perdén” o “me he equivocado”.
Que las introduzca en el lenguaje diario
propioy que recomiende suuso alos her-
manos, alcufiado,alosamigos...Nohayiro-
nia en la reflexién. Al contrario, alos hom-
bres nos ensefiaron a tener certezasy a
menospreciar ladebilidad yladuda.Aser
protagonistas en la esfera publica y hom-
bre de la casa, en la privada. Pero con esta
revolucién en femeninoellas se estan escul-
piendoun nuevorostro. Han creadoun pro-
totipo de mujer distinta y han dejado tem-
blando la vieja identidad masculina. ; Qué
sera ser varén? Conviene ponerse la pilas.
Hacer las siestas mas cortas y mas largas
las tardes con el hijo en el parque; hablar
con el jefe para recoger del cole al nifio, re-
pasar con el chaval inglés y matematicas,
llevar a la abuela al médico..., cuidar de los
tuyos... Pero reldjense. También dejarse es-
tar, ceder espacio y renunciar a tener siem-
pre razén. Decia Eduardo Galeano que “ha-
ce cuatro millones de afios, la mujery el
hombre se encontrarony se abrazarony
porprimeraveztuvieronlaalegriayel pani-
co de verse, cara a cara”. “Hace 300.000
afios lamujeryelhombre se dijeron las pri-
meras palabras y creyeron (¢creyeron?)
que podian entenderse. En esas andamos
todavia, intentandolo, aunque parezca que
nos cuesta encontrarlas palabras.
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Mlles de personas enel encabezamlento de la manifestacidon por la Avenida de Bayona. BUXENS/J.AGORI
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Multitudinaria manifestacion en Pamplona

Unos 18.000 asistentes,
segun los calculos

de la Policia Municipal,
abarrotaron la marcha
convocada en Pamplona

C.L.Pamplona

Con mas de veinte minutos de re-
traso, la gran manifestacién en
Pamplona que puso el broche ala
jornada reivindicativa por el Dia
de la Mujer tuvo dificultades para
iniciarlamarcha porla gran aglo-
meracion de gente que se acumu-
16 enla bocacalle de la avenida de
Bayona junto al hotel Irufia Park.
Una continua oleada de rezaga-
dos, que se sumo a dltima hora en
sentido contrario al recorrido,
convirtio lo que debia haber sido

la cabecera en un embudo por el
que los participantes avanzaron
muy lentamente. A las ocho de la
tarde, cuarenta minutos después
de que comenzara la manifesta-
cién, apenas se habia completado
el primer kilémetro y los policias
que precedian la marcha habian
alcanzado el Edificio Singular.
Conforme la cabecera se acer-
caba al cruce con la avenida Pio
XII, los agentes de la Policia Mu-
nicipal se afanaban por aligerar
el paso de vehiculos antes de cor-
tar el trafico. Los problemas cir-
culatorios comenzaron incluso
antes de la manifestacion, ya que
el continuo trasiego de personas
quellegaban al punto de reunién,
junto a los cines Golem Baiona,

provoco que se bloquearan las
salidas hacia la avenida de Bara-
fidin y la avenida de Bayona me-
dia hora antes del comienzo ofi-
cial de la marcha, lo que puso a
pruebala paciencia de muchos
conductores y en algunos casos
derivé en largas pitadas.

Mas de cien actos en Navarra
Pese a estas complicaciones, el to-
no con el que se desarrollé la ma-
nifestacion fue animado y festivo.
Al contrario que en la concentra-
cion celebrada al mediodia en la
Plaza del Castillo, mayoritaria-
mente protagonizada por muje-
res,la marcha de la tarde conté
con una gran presencia de hom-
bres. Miles de personas de todas
las edades, unas 18.000 segtin los
célculos de la Policia Municipal,
se sumaron a la protesta que llegd

aocupar toda la avenida Bayona.
Muchos vecinos se asomaron a
las ventanas y balcones de las ca-
sas colindantes para inmortalizar
con sus teléfonos la multitudina-
ria manifestacion, desde la que no
dejaba de escucharse el sonido de
los silbatos y las consignas en fa-
vor de la causa feminista como
“que no tenemos miedo” o “luego
diréis que somos cinco o seis”.

Al frente de la movilizacion,
que habia sido convocada bajo el
lema “Ahora mas que nunca, im-
pulso feminista. Niun paso atras”,
sesitué un grupo de mujeres suje-
taba por sus extremos una gran
bandera morada en la que podia
leerse “gora borroka feminista”
(vivala lucha feminista). Los par-
ticipantes, entre los que abunda-
ron los globos, banderas y carte-
les reivindicativos del mismo co-

lor, formaron un bloque densoy
compacto que, tras recorrer la
avenida del Ejército enfilaron la
calle Yanguas y Miranda, transi-
taron por el paseo Sarasate y fina-
lizaron en la plaza del Castillo.
Antes de comenzar con la pro-
testa, una portavoz de los movi-
mientos feministas convocantes,
Amaia Zufia, aseguré que se ha-
bian superado “todas las expecta-
tivas” de participacion en la huel-
ga, que habria tenido una espe-
cial incidencia “en los sectores
feminizados mas precarios” co-
mo “las empleadas domésticas,
las trabajadoras de las residen-
cias, de lalimpieza”. Tras desta-
car que se habian desarrollado
distintos actos reivindicativos en
mas de cien localidades de toda
Navarra, Zufia asegur6 que la jor-
nada habia sido “todo un éxito”.

Antes de terminar la manifestacion, un grupo de mujeres formé un gran circulo que puso fin a la jornada reivindicativa.

GONI/BUXENS

LIDERAZGO FEMENINO

ACE todavia pocas sema-

nas se harecibido la acre-

ditacidn oficial del Insti-

tuto de Investigacién Sa-

nitaria de Navarra

(IDISNA). Existen en total
3linstitutos similares en Espafia, alrede-
dor de hospitales y centros de investiga-
cion de titularidad publica. El de Navarra
es el primero que resulta de la colabora-
cién publico-privada, que es la tendencia
de los paises mas desarrollados.

Pero el IDISNA es relevante precisa-
mente en la celebracion que hemos teni-
do del 8 de marzo, porque es el primero
de los institutos con una mujer como di-
rectora cientifica. También en esto Nava-
rra haido por delante.

Es un dato aislado, pero indicativo de
una situacién mas general. Hay en Espa-
fia muchas profesoras e investigadoras
muy cualificadas, pero pocas en puestos
de responsabilidad. Y es algo que sucede
no solamente en el ambito de la ciencia.
También en la politica, la economiay mu-
chos otros sectores. Como dice una mu-
jer africanay feminista: “Cuanto més alto
subes, menos mujeres te encuentras’.
Esto tiene que cambiar.

El 8 de marzo de 2018 puede conside-
rarse una fecha histérica. Hay quien
piensa que ese dia el feminismo pasé de
ser lalucha de una minoria a convertirse

en una causa universal. Ya no se discute
laigualdad de la mujer, merecedora de
los mismos derechos y oportunidades en
todos los campos. Se puede discutir el ¢6-
mo, pero no el qué.

No es algo nuevo: el ecologismo co-
menzd como la lucha de una minoria, pe-
ro desde hace afios el cuidado del me-
dioambiente es una causa universal. Po-
demos discrepar sobre la prohibicién de
los motores diésel, pero todos comparti-
mos la preocupacion por la casa comun.
Ojala suceda algo parecido con el pacifis-
mo, y la convivencia se convierta pronto
en una causa universal.

Me parece importante que, en un mo-
mento como este, no demos ningin paso
atrds. La igualdad de la mujer debe se-
guir siendo una causa universal, que une
a hombres y mujeres, mas alla de los de-
bates dsperos de la politica, sobre todo en
tiempo de elecciones. Pienso que en Na-
varra podemos ir por delante. Tenemos
una buena base. Desde siempre, Navarra
es tierra de igualdad. Entre todos, tam-
bién entre hombres y mujeres.

Aqui hemos conocido dos presidentas
de distinto signo. En los dos tltimos go-
biernos, algunas mujeres han ocupado
consejerias de gran entidad, como Eco-
nomia, Salud y Educacién, asi como la
presidencia del Parlamento. Todas ellas
han sido criticadas, como cualquiera de

]
OPINION
Iciar Astiasaran

sus colegas de partido varones, pero nun-
ca, que yo sepa, se ha oido un comentario
machista. La sociedad navarra lo recha-
zaria de plano.

Pero queda mucho por hacer. Para
asumir cada vez mas responsabilidades,
las mujeres hemos de mantener la ambi-
cién, hemos de seguir cualificAndonos
para tareas cada vez mas complejas. En-
tre ellas, quiero referirme a los trabajos
de direccién y de gobierno, en todos los
ambitos: politico, empresarial, institu-
cional, cultural y social.

Todavia hay pocas mujeres en los con-
sejos de administracién, o entre los altos
cargos de las empresas. Y ninguna mujer
quiere estar ahi por una politica de cuotas.
Queremos llegar por nuestros méritos y
para eso necesitamos prepararnos.

Hemos de lograr que “cuanto mas alto
subas, sigas encontrando mujeres”. Espe-
cialmente en esos 6rganos de gobierno
que aprueban las leyes, aplican las inver-
siones, toman las decisiones de las que de-
pende el futuro de la sociedad.

Y no se trata solo de una reivindicacién
deigualdad, que por supuesto lo es. Se tra-
tatambién de que las mujeres estamos lla-
madas a aportar una mirada nuevaalaho-
ra de tomar esas decisiones, de las que he-
mos sido excluidas durante demasiado
tiempo. Tenemos derecho a ser protago-
nistasy queremos un mundo mejor.

Estoy segura de que las mujeres pode-
mos aportar firmeza contra la injusticia, la
violenciay la corrupcién;y pasién para de-
fenderlaigualdad,laéticaylavida.

Por eso propongo que todas las instan-
cias de nuestra tierra apoyen el talento fe-
menino y ayuden a romper los techos de
cristal, aquiy ahora. Ya se han dado pasos
enelmundo dela cienciay delapolitica. Si-
gamos avanzando en las empresas y las
instituciones. No nos dediquemos a expli-
car por qué hay pocas mujeres en puestos
derelevancia. Cambiemos esarealidad.

Lasmujeresnecesitamosreferentes, vi-
sibilizar a las que han abierto camino, han
llegado lejos, y son un estimulo para noso-
trasy paranuestras hijas. Y un ejemplo pa-
ra nuestros hijos. Porque el mundo mejor
al que aspiramos lo construiremos juntos.

Iciar Astiasaran Vicerrectora de Investigacion
Universidad de Navarra



22 NAVARRA

Dia de la Mujer 8-M

Diario de Navarra Sabado, 9 de marzo de 2019

=

Miles de voces exigen la “igualda

Salvo por unas pocas gotas en los ultimos minutos, no llovié durante el acto reivindicativo de la Plaza del Castillo, en el que se vieron hasta banderas de la Republica Popular China.

Una multitud se
congrego en la plaza del
Castillo para escuchar
el manifiesto en favor
de la huelga feminista

C.L.Pamplona

Ilusién y arrojo a raudales. Miles
de mujeres, en compaiiia de buen
numero de hombres, demostra-
ron ayer al mediodia en la Plaza
del Castillo de Pamplona que no
estaban dispuestas a ceder ni un
apice en su anhelo por conseguir
que la igualdad entre sexos al-
cance todos los &mbitos de la vi-
da, un objetivo que, segtn los tes-

Fn T - = o=

timonios recogidos entre mani-
festantes de todas las edades, es-
ta lejos de lograrse. El relativa-
mente frio dia, en comparaciéon
con las jornadas primaverales de
semanas anteriores, no desani-
mo a un buen nimero de activis-
tas queinundaronlacéntricapla-
za con todo tipo de prendas y
complementos morados.
Gorros, cintas, banderas, la-
Z0s, brazaletes, globos, pelucas,
paraguas, bufandas y pancartas
del color que simbolizabalalucha
porlaequidad real tefifan el espa-
cio en el que se disfruté de un am-
biente alegre y reivindicativo. La
tranquilidad reinante en la plaza
del Castillo media hora antes de
que seiniciarael acto, en el que se

-

ley6é un manifiesto en favor de la
huelga feminista, no presagiaba
una gran afluencia, pero poco a
poco la plaza se fue llenando has-
talograr un respetable aforo.
Primero se empezaron a for-
marse pequeflos corros, en los
que amigas, vecinas y compaiie-
ras de trabajo charlaban anima-
damente, y después irrumpieron
ruidosas columnas integradas
por chicas jévenes que, megafono
enmano, gritaban consignas en
favor de laigualdad y repartian
octavillas alos asistentes. Entre la
concurrencia también podian
verse hombres apoyando la causa
feminista, como era el caso de
John Otazu, de 58 afios, que porta-
ba una gigantesca bandera mora-

da que paseaba entre la cada vez
mas concurrida plaza: “A ver si
nos concienciamos de que la
igualdad de derechos es cosa de
todos. Ojala se sumaran mas hom-
bres a esta causa”. Al otro lado del
quiosco central, un grupo de mu-
jeres de diferentes edades expli-
caba que acudian en representa-
cién de distintas asociaciones de
personas con discapacidad, un co-
lectivo que suma, alasdiscrimina-
cién propia que sufren las muje-
res, los prejuicios y dificultades
por sus limitaciones fisicas y psi-
quicas. Mariluz Sanz, presidenta
del Cermin, describia al grupo co-
mo “compaiieras de fatiga y de lu-
chaporlosderechos”. Juntoaella,
Edurne Jauregui, Paula Ibafiez y

Yaiza Ifiigo destacaban la impor-
tancia de secundarla huelga femi-
nista para defender el espacio de
las mujeres, “que son muchas,
muy distintas y muy diversas”.
Cercadel escenario desde el
que se ley6 el manifiesto, situado
junto al Café Irufia, cinco amigas
y compafieras de 4° de la ESO del
instituto Biurdana, Ilargi, Uxue,
Leire, Iruney Siyuan, se quejaban
de lanula sensibilidad hacia la
causa feminista que todavia exis-
te entre algunos de sus comparfie-
ros y de las bromas machistas
que con frecuencia tienen que so-
portar. “No nos toman en serio.
Todavia falta mucho para que la
igualdad sea plena”, afirmaban
estas chicas de entre 15y 16 afios.

o CURSO coN LA REPOSTERIA
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Hubo una representacién de mujeres con discapacidad, que sufren una doble discriminacién.

£

Muchas de las asistentes portaron carteles reivindicativos de la causa feminista.
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SM: sobran las razones para movilizarnos

L 8 de marzo cuenta con una lar-

ga y centenaria trayectoria de

movilizacién y reivindicacidn.

Desde la propuesta de Clara
Zetkin en 1910 y la primera celebracién en
marzo de 1911 exigiendo las mujeres el de-
recho al voto y representacion politica, al
trabajo, alaformacién profesionalyalano
discriminacién laboral. En 1977, la Asam-
blea General de la ONU inst6 a la celebra-
cion del 8 de marzo como Dia Internacio-
nal de la Mujer. Desde entonces, el motor
de este dia son las reivindicaciones expre-
sadasy materializadas desde la pluralidad
del propio movimiento feminista.

CCOO conmemora el 8 de marzo como
jornadareivindicativa desde 1978. Este dia
vaunido a la propia historia del hacer de
las secretarias de Mujeres e Igualdad de
CCOOyasucondicién de puente entre mo-
vimiento sindical y movimiento feminista,
y tiene su lugar en la agenda sindical de
CCOO, con campaifias, asambleas, actos y
reivindicaciones propias y especificas, lla-
mando a sumarse a las movilizaciones y
manifestaciones convocadas por el movi-
miento feminista.

El pasado 8 de marzo supuso un antesy
un después en aflos de lucha de las mujeres,
provocé una ola de solidaridad entre gene-
raciones, entre clases, entre paises, nunca
antes conocida. Nunca se habia dado una si-
tuacién tan transversal en la que coincidie-
ran mujeres de tantas sensibilidades dife-
rentes.

Durante estos doce meses mucho se ha
hablado de feminismo pero lamentable-
mente tenemos que reconocer que muy
pocas de nuestras reivindicaciones se han
traducido en hechos.

Lapasada semana, CCOO presentamos
el informe sobre la situacion de las muje-
res en nuestro mercado laboral y las con-
clusiones eran muy claras: la situacion so-
ciolaboral de las mujeres sigue estando en
clara desigualdad con respecto a los hom-
bres, en un mercado laboral ya de por si
muy precario.

Tomando como referencia los ultimos

datos estadisticos dispo-
] nibles, los indicadores
Pili Ruiz constatan que se mantie-
ne la brecha en el acceso
al empleo. A pesar del
proceso de incorpora-
cién de las mujeres al
mercado de trabajo, si-
guen presentando, tasas
de actividad y ocupacion
; mas bajas que los hom-
'\ ' bres y tasas de desem-
™ pleo,detemporalidady
de trabajo a tiempo par-

cial més elevadas.

Tampoco se percibe ninguna mejora
con respecto a la brecha salarial durante
este periodo de crecimiento. Los ultimos
datos de la encuesta anual de estructura
salarial certifican la persistencia de la bre-
cha salarial entre hombres y mujeres.

Mientras que el salario medio anual de los
hombres es de 29.946 euros, el salario me-
dio de las mujeres en Navarra se sitiia en
20.946.

Una de las principales causas que esta
detras de esta diferencia de salarios y que
desvelamos en el informe reside en la cre-
ciente parcialidad de la jornada laboral
que realizamos las mujeres. Una parciali-
dad que es mayoritariamente involunta-
ria,y que esconde unarealidad injusta.
Una realidad que se ha querido justificar
desde el sistema patriarcal al considerar
“el salario delas mujeres como un comple-
mento para la familia” o “la jornada par-
cial, como la solucién ideal para conciliar
lavida laboral y familiar”. Es importante
desenmascarar los peligros que conlleva
desempeifiar estas jornadas parcialesy
romper con estos mitos.

EnNavarra, el 27,55% de las mujeres tra-
baja ajornada parcial mientras que el por-
centaje se reduce al 6,07% en el caso de los
hombres, la brecha en parcialidad es de 21
puntos. Un dato especialmente alarmante
esel22,7% delas mujeres que tiene un con-
trato a tiempo parcial en la franja de edad
de 50y 64 afos, justo el periodo temporal
previo a la jubilacién y que provoca que la
mujer salga muy perjudicada en el calculo
de supension: sila pension media en Nava-
rraparaloshombresesde1.377euroslade
las mujeres es de 835 euros, es decir las
mujeres pensionistas cobran un 39% me-
nos que los hombres.

Ante esta situacién CCOO considera-
mos que hay muchos motivos para movili-
zarse este 8 de marzo, una jornada en la
que hemos convocado una huelga de dos
horas en cada uno de los turnos de trabajo.
A través de estos paros pretendemos visi-
bilizar la precariedad laboral y social que
sufrimos las mujeres, asi como rechazar
las brechas de género y la violencia ma-
chista que no cesa. Nos parece muy impor-
tante situar el debate en los centros de tra-
bajo, discutir y reflexionar sobre la brecha
salarial, sobre jornada parcial involunta-
ria, sobre segregaciéon ocupacional y sec-
torialy sus posibles soluciones, en definiti-
va, construir una mayoria de pensamiento
feminista.

Perotambién es unajornadaparaexigir
alos gobiernos compromisos y hechos. No
podemos pasar por encima de este males-
tar social sin proponer medidas contun-
dentes.

CCOO pondremos este 8M nuestra
fuerza sindical al servicio de la lucha con-
trala desigualdad hacia las mujeres, la
precariedad en el empleo y la discrimina-
cion salarial, contra las violencias machis-
tasy por laigualdad, reivindicaciones por
las que trabajamos todos los dias, en todos
los escenarios en los que estamos, desde lo
concreto y real. Porque la igualdad en lo
econdmico, en lo laboral, es la puerta de
entrada alaautonomiayalalibertad.

Pili Ruiz Secretaria de mujer de CCOO Navarra
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Aungue la mayoria de los comercios de Pamplona optaron por abrir, se trabajé a medio gas. Los cierres fueron mas
notables, aungque no mayoritarios, en el Casco Viejo. Zara tampoco abrid sus puertas: sus empleadas secundaron la huelga

dio bajar

Persianas ame

DIANA DE MIGUEL
Pamplona.

BRIR o no abrir, ese fue
el dilema que tuvieron
que solventar ayer mu-
chos comercios, sobre
todo del Casco Viejoy el Ensanche
pamplonés donde fue especial-
mente intensa la accién de los pi-
quetes informativos. Bajar la per-
siana era una forma de dejar cons-
tanciade suapoyoalahuelga, pero
levantarla, como cada mafiana,
una oportunidad de atender a los
clientes que eligieron la jornada
pararealizar algunas compras.

“Si te cuento las facturas que
tengo que pagar entenderds por
qué abro”, confiaba Carolina Ara-
gén Razquin. Desde hace 5 ailos
regenta la centenaria Zapatillera
de la Calle Mayor. “Con la amabili-
zacién empezaron los problemas”
y ahora no sabe hasta cuando po-
dra seguir detras del mostrador.
Como Carolina, la mayoria de los
comercios optaron por abrir. “A
los auténomos no nos ayuda na-
die”, lamentaba Conchi Borja Si-
mon en el ntimero 18 de la calle
San Saturnino. Es la propietaria
de Maquinas de Coser Conchi.
Aunque asegura compartir y apo-
yar las reivindicaciones feminis-
tas dice que no estd para perder
clientes. “Aqui nunca sabes cuan-
do te puede entrar alguien. No me
puedo permitir cerrar,aunque sea
s6loundia”, defiende.

Fueron muchos los comercios
enlosqueseatendié al publico “co-
mo unviernes cualquiera”, y hasta
con las habituales colas, como las
que se vio en Calceteros en Confi-
teria Layana. Otros abrieron pero,
sobre todo durante las primeras
horas, con la persiana a medio ba-
jar, “por miedo” o “por solidari-
dad”y hubo quien hasta se excusé
porhaber abierto. “Pensaba quela
huelga era sélo porlatarde, pero a
lamanifestacion voy”.

Los cierres se concentraron en
el Casco Antiguo, pero tampoco
alli fueron mayoritarios. Ni siquie-
ra cuando al mediodia cientos de
personas, sobre todo mujeres,
acudieron en masa a la Plaza del
Castillo para dar suapoyo alasrei-
vindicaciones feministas y las ca-
lles del centro se tifieron por mo-
mentos de morado.

En el Ensanche, donde la pre-
sencia de grandes cadenas es mas
notable, la incidencia de la huelga
sobre el comercio se noté menos.
En la céntrica Carlos IIT hubo, eso
si, algunos cierres muy notables.
Las empleadas de Zara optaron
por secundar la huelga y las tres
tiendas de la marca (hombre, mu-
jerynifio) nisiquieralevantaronla
persiana. Diez de las trabajadoras
se fotografiaban sonrientes frente
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alatienda para dejar constancia
del histdrico cierre antes de parti-
cipar en la concentracién. Hasta
las integrantes de uno de los pi-
quetes informativos que durante
lamafianarecorridlas principales
arterias comerciales de la ciudad

mostraron su sorpresa cuando se
percataron de que la persiana de
Zarano iba alevantarse. Pero no
todas las empresas del grupo Indi-
texestuvieron cerradas al puiblico.
Pull & Bear, por ejemplo, lo hizo
s6lo durante unos minutos, los

que duré la presiéon que algunos
de las manifestantes.

“Espiritu feminista”

Elreto era que el grito porlamujer
no se apagara después de la pri-

mera huelga feminista que el afio
pasado marcé “un antes y un des-
pués”. Por esola Comision 8-M vol-
vié a plantear la jornada de forma
multidisciplinar, llamando a parti-
cipar en una huelga laboral, pero
también de cuidados, de consumo,
estudiantil y asociativa. Y por eso
fueron muchos, hombres y muje-
res, los que ayer salieron a la calle
con “espiritu feminista”. “Vengo
con minieta para que sepa que si
no se lucha no habra igualdad”,
asegura Tomas Santos Gonzdlez.

Durante toda la mafiana se su-
cedieron acciones y actos simboli-
cos. Un patroén festivo y reivindica-
tivo que durante toda la mafiana
serepitié porlas principales calles
del centro. En Carlos III se volvi6 a
‘colgar el delantal’ alos corredores
del encierro, se pegaron pegatinas
en los escaparates de los comer-
cios, los que habian abierto y los
que no, se ondearon pancartas,
globos y paraguas morados y se
corearon las habituales consignas
del movimiento violeta. Y todo pa-
ra defender las reivindicaciones
delas mujeres de manera claray
rotunda. El objetivo era poner de
manifiesto que “si las mujeres pa-
ramos se para el mundo”. Lo que
nologréla convocatoria fue parali-
zar la actividad comercial y aun-
que, quiza se consumié algo me-
nos, el resultado se quedd lejos del
esperado. Ayer costaba encontrar
en el centro cafeterias vacias y po-
cas mujeres reconocian haberse
privado del “cafetico de media ma-
fiana”.

La huelga tampoco se not6 en
exceso en los mercados. En el del
Ensanche la actividad fue la habi-
tual. “El afio pasado si paré, pero
este afio el animo es diferente y co-
mo nadie se suma...”, justificaba
Teresa Yoldi, de Carniceria Zuazu.
El trasiego fue similar al de cual-
quier otro dia aunque se vieron al-
gunos guifios como el de Joaquin
Aristu Mendiéroz que ayer deci-
dié acompaifiar a su mujer a la
compra. “Apunta ahi que esto ha
salido de mi”, apostilla aseguran-
do que “aunque hay quien dice que
ahora te persiguen sino eres femi-
nista, yo comparto vuestras rei-
vindicaciones”. Hubo no obstante
alguna mujer que ayer hasta se
mostraba contrariada cuando, ca-
rro en mano, le preguntaron por
cémo estaba viviendo el dia. “Me
da exactamente lo mismo que sea
el dia de la mujer que el del padre;
tengo que comprarigual”.

En Santo Domingo sélo cerré
un puesto de frutas y verduras. En
el resto se trabajé normal aunque
loespecial delajornada estuvo du-
rante toda la mafiana en boca de
comerciantesy clientes que prota-
gonizaron animados debatesy a
mas de uno le alegraron la maia-
na. Entre los comerciantes se es-
cucharon algunas criticas por la
forma de realizar la convocatoria.
“Que si dos horas de paro, que se
huelga... Si ni los sindicatos se po-
nen de acuerdo... Aqui tenemos
que estar juntas, y si paramos ha-
cerlo todas”, plantea Juana Mari,
en su puestode bacalao LaRaspa.

Paramuchas volvi6 a ser un dia
parala historia. “Ha cambiado to-
do ynada”, concluye Anabel Mu-
narriz Olabe, del Casco Viejo.
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El 77% de los juicios por violencia

machista acabo en condena en 2018

1.828 mujeres
presentaron

una denuncia durante
el aho pasado, un 2,8%
mas que en 2017

DN
Pamplona

Un total de 363 hombres fueron
enjuiciados el afio pasado en Na-
varra en los juzgados de lo Penal,
donde sevenlos delitos con hasta
5 afios de prision, de los cuales
288 (147 espanolesy 135 extranje-

Uno de los carteles exhibidos ayer por la mafiana en la concentracidn de la Plaza del Castillo.

GONI-BUXENS

El 45% de los
profesionales
de la abogacia
es mujer

Un 45 % de los profesionales
del Colegio de A bogados de
Pamplona son mujeres (743
de un total de 1.643 profesio-
nales). Asilo destacé ayer su
decana, Blanca Ramos, en un
comunicado en el que recuer-
da que el lema elegido por Na-
ciones Unidas para el diadela
Mujer es: “Pensemos en igual-
dad, construyamos en inteli-
gencia, innovemos para el
cambio”. “Es un lema que invi-
ta areflexionar, a dialogar y a
construir una sociedad mas
igualitaria y més justa”, sub-
raya Ramos, que destaca la
obligacién de colaborar para
obtener “una Justicia mejor”.

La Guardia Civil
da formacion
en defensa
personal

ros) fueron condenados. De to-
das las condenas, 180 fueron de
conformidad (el acusado recono-
ci6 los hechos y llegé a un acuer-
do), mientras que los juicios cele-
brados acabaron 102 condenas y
81 absoluciones. Segun los datos
del Consejo Generaldel Poder Ju-
dicial hechos publicos ayer, en la
Audiencia Provincial, donde se

en los 6rganos judiciales nava-
rros, 1.828 de las mismas fueron
presentadas por mujeres -1.101
espafiolas y 727 extranjeras-,
unas cifras ligeramente superio-
res alas de 2017, cuando el nume-
ro de denuncias totales se situé
en 1.836, de las que 1.803 fueron
interpuestas por mujeres -1.087
espafiolasy 716 extranjeras-.

Asimismo, el pasado afio 164
victimas -el 13,4%- se acogieron a
ladispensaalaobligacién anode-
clarar como testigo denunciante
contra el investigado, cuando en
2017 elntimero de victimas que hi-
zo uso de este derecho fue de 194,
esto es, un descenso del 15,5%. De
las 194 renuncias, 77 eran denun-
ciantes de nacionalidad espafiola

y 87 extranjeras. Asimismo, se
adoptaron 278 érdenes de protec-
ciény se denegaron 90.

En los juzgados de Violencia
sobre la Mujer de la Comunidad
foral el pasado afio fueron enjui-
ciadas por delitos leves 199 per-
sonas, de las que fueron conde-
nadas 179 -98 espafiolas y 81 ex-
tranjeras-, es decir, un 89,9%.

La Guardia Civil desarrollé
ayer en Pamplona una jorna-
da de formacién sobre defen-
sa personal enfocada a victi-
mas de violencia de género.
En la actividad participaron
16 mujeres que recibieron
una formacién especifica en
materia de defensa personal.
Los profesionales les trans-

juzgan delitos por encima de 5
afnosy se resuelven los recursos
de lo Penal, se dictaron 4 senten-
cias, todas ellas condenatorias, y
39 sentencias de apelacién (36
condenatoriasy 3 absolutorias).
Durante el afio pasado, el ni-
mero de denuncias por violencia
de género aumenté un 2,8%. De
las 1.887 denuncias registradas

EN CIFRAS

218

Los juzgados adoptaron 278 ¢r-
denes de proteccidn.

164

Victimas que se acogieron a su
derecho de no declarar.

199

Condenas en los juzgados de
violencia sobre la mujer

mitieron nociones tedricas
sobre el aspecto psicolégico
conocido como ‘huida-shock-
lucha’y aptitudes antela agre-
sividad masculina, entre
otras. También se les formé
en nociones sobre las posicio-
nes de normalidad, alerta o
conflicto, asi como desplaza-
mientos en un conflicto.

NECESITAMOS MAS EMPRENDEDORAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

IDA Loperena montaba en trac-

tor desde pequeiia, daba de co-

mer alos animales de la granja fa-

miliar, era muy inquieta y siem-
pre le rondaba la idea de montar su propio
negocio,como hizo su padre. Su gran curio-
sidad por el mundo laboral le hizo comen-
zar a trabajar temprano mientras estudia-
ba Ingenieria, y lo hizo en bares, en cade-
nas de produccién, en construccion, etc.
Entre otros aprendizajes descubrié entu-
siasmada los procesos industriales, obtuvo
experiencia laboral y una gran visién glo-
bal de la empresa. Abri6 una franquicia en
Pamplona relacionada con las renovables
que le llevé a conocer nuevas tecnologias,
comoelinfrarrojo,con el quevisualizé nue-
vas aplicaciones y su uso novedoso en
granjas avicolas. Y de nuevo, se reinvento,
cerrd la franquicia para meterse de lleno
en un nuevo reto, un proyecto ambicioso y
con potencial de crecimiento junto a Ga-
briel Viscarret, emprendedor especializa-
do en informatica industrial, recogida y
tratamiento de datos. Entre ambos com-
plementaron la propuesta de valor del pro-
yecto: un nuevo sistema de calefaccién in-
teligente. Asicrearon AVIR.

Aida siempre ha trabajado “en un mun-
do de hombres”, pero afirma que nunca ha
notado diferencias. Transmite confianza,
como cuando presentd recientemente su
proyecto en la final del Premio Emprende-

dor XXI dela Caixa. Lo atribuye a su educa-
cién basada en el trabajo, a la libertad que
siempre tuvoy a su gran seguridad en el
proyecto. “Nunca he creido en trabajos de
chicas y trabajos de chicos”. “Si te lo crees,
puedesllegar donde quieras” sentencia.
Iranzu Lamberto tenia una gran curiosi-
dad por conocer el funcionamiento del
cuerpo humano y decidié estudiar dos ca-
rreras alavez: Biologiay Bioquimica. Cuan-
do las finalizd, y tras pasar una temporada
viviendo en Londres, se fue a Alemania,
donde conunabeca Leonardotrabajéenun
Centro de Investigaciéon de cancer. Volvié a
laUniversidad de Navarradonde se doctor6
en Biologia celular y molecular, en los peo-
res anos delacrisis, cuandola ciencia en es-
te pais daba muy pocas oportunidades. Asi
que, de nuevo, regresé a Alemania a hacer
el postdoctorado al mismo centro anterior
junto al Premio Nébel, el profesor Dr. Ha-
rald sur Hausen por su descubrimiento del
rol del virus del papiloma humano en la
aparicion del cancer de cérvix. Después de
un tiempo decidi6 volver definitivamente a
Navarra con cierto desencanto en la carre-
ra investigadora. Tuvo la suerte de reen-
contrarse con Roberto Diez, doctor en mi-
crobiologiayjuntos, uniendo sus dos areas,
el area de Oncologia y el de Microbiologia,
decidieron montar Ikan Biotech, empresa
dedicada a terapias personalizadas contra
el cancery que ha obtenido pese a su juven-

]
OPINION
Marfa Sanz de Galdeano

tud, numerosos premios, como el de Pre-
mio Emprendedor XXI y el premio a la Me-
jor Empresa de Espafiay ala Mejor en la
modalidad de Biotecnologia, otorgado por
El Suplemento.

Sus padres, que son auténomos, le incul-
caron la cultura del esfuerzo y siempre le
animaron a que siguiera los pasos de su vo-
cacion. Una gran parte de las personas que
terminan este tipo de carreras piensa en
realizar sus investigaciones y tesis en insti-
tucionesy centros de investigacion y pocas,
como ella, deciden seguir su carrera profe-
sional en una empresa, y menos en fundar
una propia. Tal vez, gracias a haber creado
Ikan Biotech, Iranzu trabaja en lo que le
gusta, aplica sus muchos afios de estudio y
esfuerzo,ynohaperdido el foconilailusién
por curar el cancer.

Aida e Iranzu, como muchas de nuestras
emprendedoras en Cienciay Tecnologia, a
pesar de sus diferencias tienen similitudes:
poseen una gran vocacion, se sintieron li-
bresalahoradeelegir sucamino, son curio-
sas einquietas, sienten confianzay compro-
miso consuproyectoy se han sabidorodear
deun equipo diversoy complementario.

Estosdos casos, instalados en los viveros
de innovacion de CEIN, desgraciadamente
siguen siendo una excepcion. En Navarra, a
pesar de que las mujeres emprenden en la
misma proporcién que los hombres, lo ha-
cen mayoritariamente en sector serviciosy
mucho menos en empresas cientifico-tec-
nolégicas, debido en gran parte a la brecha
quehayeneltipode estudios que eligen. Es-
te es un problema global y segtin la Profes-
sional Women'’s Network, sélo el 17% de las
startups tecnolégicasyun11%delas empre-
sas con proyectos financiados en el progra-
ma europeo Horizonte 2020 han sido fun-
dadas por mujeres.

El futuro es en gran medida cientificoy
tecnoldgico, aunque lo mas importante no
estantolatecnologia sinolaventajacompe-
titiva que pueden generar sus diferentes
aplicaciones. Las mujeres estamos per-
diendoeste tren ynonoslo podemos permi-
tir como sociedad. Resultan imprescindi-
blesmasacciones defomento de estas voca-
ciones, como la de larecién creada Catedra
“Mujer cienciay tecnologia” de la Universi-
dad Publica de Navarra. Bienvenida sea.

Maria Sanz de Galdeano CEIN



26 NAVARRA Diario de Navarra Sabado, 9 de marzo de 2019

Dia de la Mujer 8-M )

Instituciones y
localidades de toda
Navarra salieron a la
calle para dejar clara
su apuesta por la
igualdad de género

SANGUESA. EL colr morado, en globos, pancat y camisetas, presidié la
concentracién en Sangliesa. DN

[ - >
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GOBIERNO Y PARLAMENTO FORAL. La concentracion, en lafachada del Gobierno de Navarra, reunié a représenfahtes de diferentes partidos politicos y al delegado del Gobierno, Arasti. o

i

Navarra, de norte
a sur, por las mujeres

¥ e e T N L=
TAFALLA. La plaza de Los Fueros de la capital del Cidacos congregd a de-
cenas de manifestantes a favor de la igualdad. DN

PR UGT y CC 00. Los dos sindicatos realizaron una concentracién en la calle
TUDELA. Un grupo de mujeres, delante de una pancarta contra la violencia machista, en Tudela.  sLancaalbanonoo  Tudela de Pamplona, junto a su sede, alas 13.00 horas.
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Fallece el jovende
24 anos que se accidento
el miércoles en Isaba

Martin Igarza Gutiérrez
regresaba a Isaba de
Roncal, donde habia
vivido, y se salié de la
carretera

A.V./ G.G.O.
Pamplona

Eljoven de Isaba Martin Igarza
Gutiérrez, de 24 afos, fallecid
ayer en el hospital como conse-
cuencia de las lesiones sufridas
el miércoles en un accidente de
trafico en lalocalidad, cuando re-
gresaba de Roncal. El joven, de
origen argentino, vivia en Isaba
con sus padres yuna hermanade
14 afios, y la familia regentaba el
hostal Ezkaurre desde diciem-
bre de 2018, poco después de su

Trabajaba en el hostal
Ezkaurre que regenta
su familia, de origen
argentino, desde
finales de 2017

llegada al valle procedentes de
Barcelona. También habia vivido
en Roncal, donde trabajé en el
bar Suargi, al frente del cual se
encuentra un tio suyo.
Elaccidente ocurri6alas22.27
horas del miércoles en la carrete-
ra NA-137 (Burgui-Isaba-Fran-
cia). El joven volvia a Isaba tras
haber estado con unos amigos en
Roncal cuando su coche se salié
de lavia en el kilémetro 31,7,ala
alturadelos merenderos,y chocé
contra uno de los arboles. Acu-
dieron bomberos de Navascués e

Isaba, el equipo médico de la zo-
nay agentes de la Policia Foral.
Tras ser rescatado, fue evacuado
al Complejo Hospitalario de Na-
varra en estado muy grave. Ayer
fallecid.

La noticia causé gran conmo-
cién en el valle, donde lo definian
como “un joven muy agradable y
tranquilo”. Martin Igarza habia
estudiado en la Facultad de Tu-
rismoy Hosteleria dela Universi-
dad de Barcelona y desde hace
mas de un afio él y su familia se
habian instalado en el valle, pri-
mero en lalocalidad de Roncal.
Alli vivia ya un tio suyo, que re-
gentaba el bar Suargi,yen estelo-
cal empez0 a trabajar el joven co-
mo camarero y cocinero. Des-
pués, su familia se puso al frente
del hostal Ezkaurre de Isaba,
donde trabajaba actualmente.

Los servicios de emergencia, en el lugar del accidente.

Vehiculo en el que viajaba el fallecido.

POLICIA FORAL

POLICIA FORAL

Homenajes en el
dia del patronde
los bomberos

DN
Pamplona

La consejera de Interior, Maria
José Beaumont; el director gene-
ral de Interior, Agustin Gasta-
minza, y el director del Servicio
de Bomberos de Navarra, Javier
Bayona, presidieron ayer en el
parque central de Cordovilla el
acto principal del dia del patrén
de los bomberos, en el que se ho-
menajed al personal fallecido en
2018y alos efectivos jubilados.
Se hizo entrega de un detalle
conmemorativo a familiares del
bombero Javier Zuiigaydelaau-
xiliar de campaifia forestal Sonia
Diaz, fallecidos el pasado afio, asi
como a los jubilados Félix Andia-
rena, Jesus Mari Braco, José Ma-
ri Donazar, Andrés Fernandez,
Martin Goiii, Javier Ullate y Luis
Armendariz.
La consejera Beaumont reco-
nocié la labor de los homenajea-

dos, asi como la de los 275 bom-
beros, 92 cabos, 15 sargentos, 3
suboficiales y 4 oficiales que tra-
bajan en los 12 parques de Nava-
rra, los 42 bomberos en servicios
auxiliares, las 150 personas auxi-
liares que trabajan en las campa-
fias forestales y las 133 personas
voluntarias de los Ayuntamien-
tosde Aoiz, Bera, Goizueta, Isaba,
Leitza, Lesakay Valcarlos.

Con motivo de la celebracién
del Dia Internacional de la Mujer,
Beaumont expres6 que “seria
unamuy buenanoticia que,como
consecuenciadel proceso de opo-
sicién de la préxima convocato-
ria de 38 plazas, creciera el nu-
meroactual dedosbomberasyse
veareflejadamas en el Servicio la
diversidad que existe en la socie-
dad, como ya sucede en el organi-
grama técnico administrativo,
donde contamos con dos jefas de
seccién, o, incluso, entre el perso-
nal de la campaifia forestal”.

Homenajeados ayer en el acto del dia del patrén de los bomberos.

CC 00 denuncia el “deterioro” del servicio

El sindicato Comisiones Obre-
rasdenuncié ayerla “nuladispo-
sicién” de la Direccién General
de Interior, y en particular la di-
reccién de bomberos, para solu-
cionar los problemas que “estdn
arruinando este servicio y las
condiciones de trabajo en que se
encuentran sus trabajadores”.
“Elservicio se esta deteriorando
cada dia, con la consiguiente
pérdida de calidad del servicioy

descontento por parte de la
plantilla”, afirma el sindicato en
unanota.

Entre los problemas que se-
nuncian, se encuentran los si-
guientes: la Oferta de Empleo
Publico es “insuficiente” y la
consejera no va a cumplir su
promesa de crear cien nuevas
plazas; actualmente se hacen
horas extras diariamente por el
“déficit de plantilla”, y estas ho-

GOBIERNO DE NAVARRA

ras “no han sido retribuidas co-
mo el resto de funcionarios du-
rante dos afios”; se esta traba-
jando con “equipos contamina-
dos”; se han rebajado de manera
“unilateral” los servicios mini-
mos para suplir la falta de efecti-
vos; se ha “dinamitado” el servi-
cio de ambulancias; el descon-
tento es “generalizado”; el
parque movil “estd muy enveje-
cido”...

Calaboroder Instiucionol

DESAFIO

©EMPRESAS o
ENPRESA-ERRONKAK

Cefobamder Principal

#EmpresasFelices
#EmpresasConVida
#EmpresasSaludables

Del 8 de marzo al 9 de junio

XIIl Edicién

Inférmate de todos los actividaodes en
www.desaficempresas.com

Pofrotnor

—
Gobernua de Mavarra [ ] E —
Obra Social "laCaixa” NAVARRA
Colobason w A poyan
WINTERSPORT —= = i
e MONJARDIN '@ﬂﬂm P i) E _E, | .

e ll

Ohrgonizoi

=

AHABEL

Dhiwcesdai TiEruia

PROGESFORT

e A e e R e



34 NAVARRA

Diario de Navarra Sabado, 9 de marzo de 2019

UPN critica a Educacion por
el “perjuicio” a aspirantes
en castellano a inspectores

Los regionalistas
denuncian que los
aspirantes en euskera
tenian el doble

de oportunidades

DN
Pamplona

Elportavoz de UPN enla Comisién
de Educacién del Parlamento de
Navarra, Alberto Catalan, hare-
prochado el “perjuicio causado a
los aspirantes en castellano” de la
convocatoria realizada para la
constitucion de una lista parala
provisién temporal, en régimen
de comisién de servicios, de pues-
tos de trabajo de inspector de edu-
cacion. Para Catalan, “es un nuevo
caso de sectarismo y nefasta ges-
tién del departamento de Educa-
cién”.

El parlamentario de UPN califi-
¢6 de “totalmente injustificado y
absurdo” que la convocatoria “po-
sibilitase que los aspirantes a las
plazas en euskera pudiesen reali-
zar en castellano la presentacion
de lamemoriay su defensa”. “Es
decir, para plazas en castellano,
pruebas en castellano, y para pla-

zas en euskera, si querian, tam-
bién en castellano. De este modo,
se daban dos oportunidades a los
aspirantes en euskera y una a los
de castellano, en un evidente me-
nosprecio del departamento hacia
las personas que no conocen el
euskera”, critico.

“Llama también la atencién
que la presidenta del tribunal de
castellano sea una inspectora que
obtuvo su plaza hace unos meses
poreuskeray que pudiera estar to-
davia en practicas. Y que, ademas,
fuese de nivel B. ;No hay inspecto-
res con mas experiencia, de carre-
ray que sacaran su plaza en caste-
llano?”, se pregunto.

Segun Catalan, “las diferencias
que se han producido en las eva-
luaciones entre los aspirantes han
sido més que notables”. “Diferen-
cias que se acentuan a la hora del
tratamiento realizado por los dos
tribunales configurados al efecto,
uno de castellano y otro de euske-
ra, ya que dalaimpresién que no
ha existido coordinacién entre los
dos tribunales, que no se han com-
partido criterios e indicadores de
evaluacion”, sefiald.

Asi, consideré “incomprensi-
ble” que en las calificaciones de la
memoria en el caso de las plazas

en castellano “se utilicen hasta
cuatrodecimalesyenlasdeeuske-
rauna décima o un entero. Y exis-
tan desviaciones de hasta 3,5 pun-
tos en algin caso”. “De ahilos re-
sultados, 23% aprobados de los
presentados en castellano y 77%

delos de euskera”, aseguro.

PSN se suma a las criticas
Por su parte, el parlamentario
del PSN Carlos Gimeno ha afir-
mado que el departamento de
Educacién estd en una situaciéon
de “desconcierto” tras conocerse
un nuevo recurso de alzada pre-
sentado a las listas de aspirantes
parapuestos de inspector.

Carlos Gimeno sefiala que, “si
la pasada semana el recurso de
alzada era de un jefe de Seccion,
en la presente se vuelve a presen-
tar un nuevo recurso, que en este
caso se afiade al de las personas
que superaron la pruebay alas
que se les aplicaron mal los bare-
mos correspondientes”.

Para los socialistas, “es des-
concertante que sean recurridas,
deformareiterada, unas pruebas
tan fundamentales como éstas”.
“Es el Cuerpo de Inspeccion de
Educacion el garante del sistema
educativo navarro”, anadio.

Sociedades de Atencion
Primariarechazan
jefaturas nomédicas
encentrosdesalud

LaSociedad Espafiola de Mé-
dicos Generales y de Familia
(SEMG) de Navarra, Aragon,
Catalunya y La Rioja han re-
chazado que los puestos de
coordinacién o jefes de equi-
pos de Atencién Primaria es-
tén ocupados por otros profe-
sionales que no sean médi-
cos, tal y como sucede en
Navarra por una normativa
aprobada por el Gobierno fo-
ral. Las sociedades han rei-
vindicado este aspecto, entre
otras medidas, durante las
XX Jornadas de la Sociedad
Aragonesa de Médicos Gene-
rales de Familia.

Volkswagen presenta
hoy enBaluarte
elnuevo T-Cross

Volkswagen Navarra presen-
tara hoy en Baluarte el nuevo
Volkswagen T-Cross, el segun-
do modelo de la fabrica nava-
rra. El evento, abierto al publi-
coy con acceso gratuito, se de-
sarrollara entre las 11.00 y las
21.30 h. y permitira conocer, a
través de siete T-Cross y diver-
sas explicaciones técnicas, to-
das las caracteristicas del nue-
vo SUV de la marca alemana.
Volkswagen Navarra comenzo
la produccion en serie del nue-
vo modelo el pasado mes de di-
ciembre, después de que la
marca Volkswagen realizase
su presentaciéon mundial en la
Amsterdam (Paises Bajos).

Concentracion
por el Dia

de las Victimas
del Terrorismo

® Tendra lugar mafiana a
las 12 en la plaza Baluarte,
convocada por la
Asociacion Navarra de
Victimas del Terrorismo

DN Pamplona

La Asociacién Navarra de Vic-
timas del terrorismo de ETA
(Anvite), junto con la Funda-
ciéon Tomas Caballero, Vecinos
de Paz, Libertad Ya, Sociedad
Civil Navarra, Asociacién por
la Tolerancia, Doble 12 y Recu-
perar Navarra, han convocado
este domingo alas 12, enlapla-
za de Baluarte del Pamplona,
una concentraciéon para con-
memorar el ‘Dia Europeo de
las Victimas del Terrorismo’.
“Como puede leerse en el mo-
numento de Atocha en memo-
ria de las victimas del 11M, las
personas no mueren hasta que
no se olvidan”. Por eso, afirma,
“siguen siendo necesarios este
tipo actos para que la sociedad
no olvide la barbarie yla sinra-
z6n del terrorismo que hemos
padecido”. Y afiade: “las victi-
mas navarras han reiterado
que no podra hablarse de pazy
de convivencia en nuestra tie-
rramientras los asesinos sigan
recibiendo homenajes o mien-
trassesigan ensalzandoojusti-
ficando sus crimenes”.
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La Plaza del Castillo se llené de manifestantes, en su gran mayorla mujeres y de edades jévenes, ya durante la concentracion parcial de la mafiana. A la tarde vendria la general.
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LA LUCHA POR LA IGUALDAD

LIDERADA POR LAS MUJERES

REEDITA UN8-MHISTORICO

Miles de mujeres responden al llamamiento de un movimiento feminista transversal, potente y renovado ® Los
actos y manifestaciones llegan atodoslos sectoresy puntos de Navarra ® Similar respuesta anivel estatal y global

4 TxusIribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — Las mujeres lideraron
ayer una nueva edicion histdrica del
8-M generando un jornada de actos,
manifestaciones y paros por encima
de fronteras geogréficas, sociales,
generacionales e ideolégicas. Miles de
personas secundaron el programa
planteado desde un movimiento femi-
nista que confirmé su potencia y su
relevo generacional visualizado el afio
pasado en un dia que transcurrié en
ambiente festivo y reivindicativo sin
incidentes resefiables. En la Comuni-
dad Foral ]a jornada tuvo dos tiempos:
las concentraciones matinales que lle-

garon a muchos sectores (especial-
mente al educativo y menos al econé-
mico) y a un centenar de localidades
empezando por Pamplona, donde lle-
naron la Plaza del Castillo; y 1a gran
manifestacion unitaria de la tarde que
arrancaba delos Cines Golem para ter-
minar en el mismo sitio. Sindicatos,
universidades, ONG, partidos politi-
cos, gobierno, Parlamento y ayunta-
mientos respaldaron mediante dife-
rentes formas el dia en favor delaigua-
lad, pero cediendo el protagonismo a
la sociedad civil en general y a las
mujeres, en particular cuyos colecti-
V08 expresaron su satisfaccién por
confirmar las expectativas creadas tras
el precedente del afio pasado.

El Post-it

O

@ Satisfaccion de las convocantes.
Alba Pinto, en representacién del
movimiento feminista, considerd
un “éxito” la movilizacion y aun-
que sin olvidar ofras tematicas
pricritarias de este afio (frabajo
de cuidadoras, neoliberalismo),
no dudé en reclamar la necesidad
de “poner [a vida en el centro”.
Exigié “medidas coneretas gue
pongan fin a la violencia gue se
ejerce sobre nosoftras”.

Aungue en este caso las segundas
partes también fueron buenas, lo
cierto es que la jornada fue en cierta
forma diferente al 8-M de 2018. Sobre
todo porque Ia férmula de una “huel-
ga feminista” habia dejado de ser una
formulacién abstracta -no exenta de
alguin toque de polémica y escepti-
cismo- para transformarse en un Jeit
motivmayoritariamente aceptado
en el que, salvo alguna excepcion,
cada quién sabia el rol que desempe-
fiaba y las reglas del juego. Por tan-
1o en esta ocasién no existio el efec-
to sorpresa y ese ambiente del izan,
bagara (pues ser, somos) que se res-
piraba el afio pasado en un desbor-
dado paseo Sarasate, que se quedé

pequerio para una movilizacién sin
orden del dia mas alld de expresar
quelas mujeres existen, estan hartas
¥ quieren su lugar en el mundo en
igualdad de derechos. Un mensaje
bésico que entonces y ayer llevé de
la mano a abuelas y nietas, a madres
e hijas... Este afio todo estaba mas
organizado e incluso el propio esque-
ma de priorizar la simultaneidad y
la extension de los actos por lugares
y-ambitos (barrios, pueblos, cam-
pus..) les hizo perder impacto visual
en la concentracion matinal, aunque,
a cambio, fue fiel al esquema de
movimiento enredy de base que ha
hecho fuerte al 8-M. Ya falta menos
para 2020. To be continued.. ®
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“Nos enterraron
sin saber que
éramos semillas..”

“Era un pais tan -
pobre que gritaba
mads por un gol que
por una injusticia”

“Tus machismos
me producen
patriarcadas”

“Somos noticia pero
no pararemos hasta
ser Historia”

“Anonimo era
una mujer”

“Mas volar y menos
barrer. jArriba esas
escobas, brujas

del mundo!”

“De vuelta a casa
quiero ser libre,
no valiente”

“El feminismo no es
liberal, es liberador”

“Soy Siri: buscate
la vida”

& Un reportaje de Txus Iribarren 1@ Fotografia Javier Bergasa/Iban Aguinaga

oesia revolucionaria. Zapatis-
P mo mexicano. Rescoldos del
15-M. Carteles de las peliculas
americanas. Marketing alternativo.

Palabras. Imégenes... Mensajes, al fin
y al cabo. Por encima del histérico -

color morado, los esléganes de siem-
preylas batucadas, la proliferacién de

o — -

Los carteles individuales van sustituyendo a las pancartas en la nueva estética.

Lavozdelassinvoz

LA ESTETICA DE LAS MARCHAS REFLEJA EL RELEVO GENERACIONAL

carteles hechos a mano con origina-
les textos es una nota diferenciadora
de las tiltimas manifestaciones femi-
nistas en las que es evidente un pro-
fundo relevo generacional de j6venes
que han tomado el testigo de la viegja
guardia sin la que el movimiento no
hubiera llegado alas puertas de estos

i U

Respaldo politico alaigualdad de género

“Somos las nietas
de las brujas que
no pudisteis quemar”

“Ninguna mujer fiene
orgasmos fregando”

“Nos quitaron fanto
gue nos quitaron
el miedo”

“Los hombres
maltratadores
necesitan otro tipo
de esposas..”

8-M globales. Quiza la cultura de inter-
netylas redes sociales también tienen
su influencia en esta ingenieria e inge-
niosidad semantica que aqui se trata
de recoger como foto de aguel dia en
el que miles de mujeres (sujetos, que
no objetos) se hicieron un selfie colec-
tivo autogestionado. @

“No somos histéricas,
somos historicas”

“Nos cortaron las alas
y luego nos culparon
por no saber volar”

“No naci mujer para
morir por serlo”

s e A
“Te pones preciosa
cuando luchas por
tus derechos”

GOBIERNO. Representantes del Gobierno foral, encabe-
zados por la presidenta, Uxue Barkos, y dirigentes de
partidos politicos, Parlamento y delegacion del Gobier-
no se concentraron este viernes, Dia Internacional de la
Mujer, para defender la igualdad entre hombres y muje-

res y rechazar la discriminacién de género. En la con-
centracion, celebrada ante el Palacio de Navarra, ade-
mas de otros miembros del Gobierno, estuvieron repre-
sentantes de la practica totalidad del espectro politico
navarro que también se posiciond en el Parlamento.

“I-EsToy aqui por

las que ya no estan”
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La grén afluencia hizo que muchas de las asistente a la manifestacién no pudieran acceder a la Plaza del Castillo.
® I | l 2

MILES DE MUJERES DESBORDAN LAS CALLES DE PAMPLONA PARA
CLAMAR POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

& Un reportaje de Unai Yoldi Hualde i@ Fotografia Ifiaki Porto/Unai Beroiz

as expectativas estaban altas

y con las ganas a flor de piel,

la manifestacién de ayer estu-
voalaaltura delo esperado para esta
segunda huelga del 8 de marzo y las
mujeres volvieron a dar un paso ade-
lante y desbordaron las calles de Pam-
plona para reclamar una causa tan
justa comolaigualdad. El movimien-
to feminista sacé musculo y por
segundo afio consecutivo dejé las
calles pequenas.

Los motivos para protestar eran
muchos y se resumieron bien en las
cientos de pancartas que nifias, jove-
nes, adultas y ancianas portaron
durante la marcha que transcurrié
desde los Golem Baiona hasta la Pla-
za del Castillo. La mayoria de los eslé-
ganes recordaban a las mujeres ase-
sinadas por violencia de género —47
en 2018 en el Estado y 11 en lo que va

- de 2019- que ya no podran protestar
nunca mas. Otras, a cada cual mas ori-

ginal, llamaban a acabar de una vez.

por todas con el sistema patriarcal y

capitalista. También los Ni un paso
atrasvioletas se pudieron ver per todo
el recorrido dejando claro que al
movimiento feminista no lo va a
doblegar el surgimiento de discursos
reaccionarios, cada vez mas extendi-
dos, que pretenden echar por tierra
afios de lucha en favor de la igualdad.

La marcha transcurri6 sin inciden-
cias y demostré que el feminismo
sigue manteniendo el pulso en 1a calle,
después de un 2018 marcado por la
primera huelga y numerosas movili-
zaciones contra las decisiones judicia-
les en el caso de La Manada. En pare-
ja, en cuadrilla, en familia o agrupa-
das en colectivos, las mujeres iban
agolpandose en torno a los Golem °
Baiona desde media hora antes del
comienzo de la manifestacién, que
también fue secundada por hombres
y nifios de todas las edades.

Una granlona con el simbolo fermni-
nista se fue abriendo camino por las -
calles al grito de “Gora borroka femi-
nista”. Tras ella, seguia una pancarta

©® Mujeres con discapacidad.

“A las mujeres con discapacidad
nos ven incompletas y no como
mujeres independientes”.

@ Pensionistas. “Queremos una
pensién minima de 1080 euros
para todas, para las que han cofi-
zado, las que no y para las viudas”.
® Migrantes. “A las mujeres
migrantes se nos remite a traba-
jos domésticos o de cuidados,
somos mas vulnerables”,

® Presos. “Las mujeres presas son
muy vulnerables, hay que trans-
formar la realidad de las cérceles”.
@ Estudiantes. El sistema educa-
fivo nos invisibiliza y nos educa
en la imposicion de los roles”.

@ Bolleras. “Bolleras y trans nos
hemos plantado para cambiar la
légica de la hegemonia, exigimos
poner la vida en el centro”.

con el lema Las vidas en el centroy :
detras un grupo de Cermin refvindi-
caba los derechos para las mujeres
con discapacidad, que tuvieron gran
parte de protagonismo en la jornada
de ayer. Cuando la cabecerallegabaa
la Plaza de la Paz para bajar por la
calle Yanguas y Miranda la cola dela
manifestacién todavia no habia llega-
do al parque de Antoniutti, ocupan-
do los dos sentidos de la avenida del
Ejército, fiel reflejo de lo que fue la
movilizacion, que concluy6 en la Pla-
za del Castillo.

AMPLIO SEGUIMIENTO Ya se preveia
que el apoyo ala huelga iba a ser masi-
Vo pero para las convocantes se sobre-
paso con creces lo esperado. “Se han
superado todas las expectativas, ha

- sido todo un éxito”, reconocio Amaia

Zufia, portavoz de los colectivos ferni-
nistas, quien manifesté el “amplio
seguimiento de los paros” en todos los
ambitos y, en el laboral, destacé el
gran impacto ejercido “en los secto-
res feminizados més precarios”.

“Este afio la apuesta ha sido la des-
centralizacion”, apunté Zufia, y por
ello en mas de cien localidades de
Navarra se desarrollaron movilizacio-
nes. “Con esto estamos especialmen-
te contentas, porque esas redes son
luego las que nos van a permitir seguir
tejiendo alianzas”, resalto.

Ademas, con esta nueva jornada de
huelga han hecho ver que el lema Ni
un paso atrds no es una simple con-
signa, ya que no piensan retroceder.
Esmads, larepresentante de los colec-
tivos hizo hincapié en que no dejan de
avanzary este afio se ha dado un sal-
to cuantitativo, pero sobre todo “un
paso mas alla en lo cualitativo, por-
que hemos concretado mucho més
nuestras exigencias politicas™. @
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@ Sin apenas incidencias. Ape-
nas unos cortes de trafico pun-
tuales por el alto volumen de las
concentraciones de la mafianay
una convocatoria para rodear El
Corte Inglés fueron enmarcaron
una jornada sin ninguna inciden-
cia destacable. Durante la noche
del jueves al viernes, una cacero-
lada con cientos de mujeres
habia llegado fambién hasta la
sede del Arzobispado.

@ Delanfales en las estatuas
masculinas y colorido morado
en las rotondas. Las participan-
fes en la convocatoria optaron
por colocar delantales en algunas
estatuas de la capital navarra que
representan a figuras masculinas
y de este modo enmarcar la
fecha reivindicativa. De igual
modo, algunas fuentes y roton-
das como la de Merindades pre-
sentaban un fono morado acorde
a la jornada.

PAMPLONA — Un 9,52% de personal
de la Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra secundo la

huelga general convocada con moti-.

vo del Dia Internacional de las Muje-
res que se celebro ayer, 8 de marzo.
En concreto, fueron un total de 2.112
personas, de las que 2.060 eran
mujeres y 52 eran hombres, segiin
datos provisionales, a la espera de
que finalizaran los turnos de tarde
y noche. Cabe recordar que de las
28.235 personas empleadas en el
Gobierno de Navarra, 6.045 atendian
los servicios minimos.

En Administracién Nicleo (excep-
tuando centros educativos y sanita-
Tios, que se consignan mas abajo), el
departamento en el que més inci-
dencia tuvo la huelga fue Relaciones
Ciudadanas e - Institucionales
(32,95%), seguido de Derechos Socia-
les (29,24%), Cultura, Deporte y
Juventud (17,35%) y Desarrollo Eco-
noémico (12,37%). A continuacién se
situd Hacienda y Politica Financie-
ra (10,50%), Educacién (9,95%),
Desarrollo Rural, Medio Ambiente
¥y Administracién Local (9,79%),
Salud (6,92%) y Presidencia, Funcién
Publica, Interior y Justicia (excepto
Policia Foral) con un 3,89%.

CENTROS EDUCATIVOS El seguimien-

to dela huelga en centros educativos

se cifré en el 13%, con més seguimien-
to enlos centros piiblicos (17,9%) que

Varias mujeres, en plena silbada matinal en el barrio de San Juan de Pamploné. Fotos: Iban Aguinaga

Un9,5% de la
Administracion

secundala huelga

2060 mujeres y 52 hombres habian parado a la
espera de que finalizaran los turnos de tarde y noche

en los concertados (5,5%). Cabe indi-
car que de los 239 centros ptiblicos
del Gobierno de Navarra, 110 se
encuentran de vacaciones. Delos 129
restantes, 694 profesores y profeso-

“ras y 17 personas del personal de

administracién y servicios secunda-
ron la huelga todala jornada, y otras
63 profesoras y profesores, el paro de
2horas. Enla ensefianza concertada,
delos 79 centros, 2 estan de vacacio-
nes. De los 77 restantes, 132 profeso-
rasy profesores y 4 personas de admi-
nistracién y servicios realizaron huel-
ga toda la jornada, y 20 profesoras y
profesores, el paro de 2 horas.

SERVICIO NAVARRO DE SALUD/OSA-

SUNBIDEA En el Servicio Navarro de .

Salud/Osasunbidea (SNS/0), la huel-
ga de jornada completa fue secun-
dada en turno de mafiana por un
5,9% de mujeres y un 0,35% de hom-
bres, y en turno de tarde por un
4,78% de mujeres y un 0,52% de
hombres. El turno de noche todavia
no estaba contabilizado. Respecto a
los paros parciales, no se registra-
ron paros de 4 a 8 horas; de11a 13
horas pararon un 1,73% de mujeres
yun 0,18% de hombres; de 12 a 14
horas pararon un 2,15% de mujeres
yun 0,22% de hombres; de 13 a 15
horas pararon un 1,21% de mujeres
yningiin hombre; y de 14 a 16 horas
pararon un11% de mujeres y ningtin
hombre.-D.N.

La concentracion celebrada por las mujeres del sindicato UGT.
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EL PARO SE NOTA EN LA INDUSTRIA Y
EN EL CIERRE DE PEQUENOS COMERCIOS

@ El empuje de la convocatoria sindical ayuda a parar
Volkswagen dos horas por turno @ El transporte ptiblico del
centrode Pamplona acusauna incidencia superior al 10%

« Juan Angel Monreal
Unai Beroiz/Javier Bergasa

PAMPLONA — La huelga feminista se
sintié ayer en las calles de Navarra,
especialmente ala hora delas mani-
festaciones. Pero también durante
toda la jornada en numerosas
empresas, en las quela convocatoria
sindical, en unos casos de 24 horas
y en otras de dos horas por turno,
contribuyod a detener la produccién
durante de modo intermitente.

Fue el caso, sin duda, de Volkswa-
gen Navarra, cuya cadena de mon-
taje se detuvo de cuatro a seis de la
mafanay del2 a cuatro de la tarde.
Y funcioné a menor velocidad en
otros momentos, explicaban ayer
desde el comité de empresa de la
planta. Con unas 615 trabajadoras
en plantilla, Volkswagen es todavia
una empresa escasamente femini-
zada. Pero la convocatoria (UGT y
CCOO, sindicatos mayoritarios, lla-
maban a parar durante dos horas
tanto a hombres como a mujeres;

ELA y LAB pedian parar solo a muje- .

res durante las 24 horas y CGT lla-
maba a parar 24 horas a toda la
plantilla) tuvo la fuerza necesaria
para que la empresa no cumpliese
al 100% con la produccién prevista.

Algo similar ocurrié en empresas
del cinturén de Pamplona, con una
fuerte implantacién sindical, como
es el caso de Kybse, donde “el paro
fue elevado”, explicaba ayer Mari-
sol Vicente, secretaria de Igualdad
de UGT, que recordaba la importan-
cia de la convocatoria. “Las mujeres
seguimos teniendo mayores tasas
de paro y menos calidad en el
empleo”, alo que se suma la brecha
salarial. “Las mujeres navarras tene-
mos que trabajar una media de 60
dias méas que los hombres para
equipararnos a sus salaries, lo que
se traduce en menores prestaciones
por desempleo y que se perpetia en
las pensiones”, asevero. :

La industria del resto de Navarra
respondio al paro con menor inten-
sidad. “En la industria del eje del Ebro,
sobre todo agroalimentaria, el paro
habra sido de un 25%”, explicaba
Jests Ceras, de CCOO, quien destaca-
ba las concentraciones llevadas a
cabo ante algunas empresas. El paro
si fue sensible en SKF, de Tudela.

En Tierra Estella, desde el sindicato
LAB indicaron que en Sar Oncineda,
que cuenta con 102 mujeres trabaja-
doras, el paro ascendié al 64%. En
Sanitas Residencial también se cum-
plieron integramente los servicios
minimos. En general, los paros pun-

Una conocida éptica del centro de Pamplona, cerrada ayer.

tuales y de jornada completa variaron
entre el 15y el 30%, porcentajes entre
los que se encuentran empresas como
Gréficas Estella, Kams Los Arcos,
Mondelez de Vianay Papelera de Allo
por recoger algunas de las mas signi-
ficativas de la comarca. En otros casos
se realizaron paros puntales con con-
centraciones de los trabajadores en el
exterior de los edificios con lecturas
de comunicados como fue el caso de
CNTA de San Adrian, informa Javier
Arizaleta.

Larespuestaen el resto de sectores
econdmicos, lejos de ser generaliza-
da, si resulté apreciable en algunas
localizaciones. En el Casco Viejo de
Pamplona, por ejemplo, algunos

pequeiios comercios no levantaron
la persiana a lo largo de todo el dia.
“Sobre todo en aquellos que tienen
solo un local. Las franquicias en gene-
ral han abierto”, explicaban desde
UGT, si bien alguna de ellas cerrd
durante la mafiana. También la hos-
teleria, pese a que se habia convoca-
do en algunos casos huelga de con-
sumo, trabajé con cierta normalidad.

Quizé mayor incidencia tuvo la
huelga en el transporte urbano de
la capital navarra, donde la propia
empresa TCC reconocia una afec-
cion cercana al 10% a lo largo de
todo el dia. A la hora de comer, por
ejemplo, el nimero de autobuses
que pasaba por la plaza de Merin-

Algunos escaparates terminaron con carteles de 1a huelga.

dades era muy inferior al habitual.
Y en la linea 5, la de més viajeros,
los autobuses pasaban con Ja mitad
de frecuencia.

Pilar Ruiz, secretaria de Forma-
cién, Empleo e Igualdad de CCOO,
se mostraba ayer por la mafiana
convencida de que este 8 de marzo
iba “a ser histérico como lo fue el
pasado”. Ha remarcado que “los
derechos no se heredan” y, por eso,
ha animado a las mujeres a “salir y
defender permanentemente todo lo
conseguido en estos 40 afios de
democracia’. Ruiz llamé a respon-
der a la “ultraderecha reaccionaria”
y dijo “ademés de defender”, es el
momento “de avanzar”. @

| no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..
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RIBERA ALTA. Mujeres, hombres, pequefios y mayores se sumaron a los
actos reivindicativos. En Lodosa el Paseo albergé una concentracion en la
que las concejalas leyeron un comunicado y participaron representantes
del centro de salud; residencia de ancianos, escuela infantil e Ibaialde Tkas-
tola. Tras la entrega de las manos moradas y un sonoro aplauso, el acto
concluyo con una cancién que sono a los cuatro vientos. Foro: MSG.

PIRINEO. Las mujeres de los valles pirenaicos de Erro, Aezkoa y Arce se
manifestaron ayer con una caravana de coches por todos los pueblos
que terminé en una concentracién en Aurizberri-Espinal. A las 20.00
horas, hubo otra manifestacién en Bizkarreta-Gerendiain. “El patriar-
cado, en la zona rural, bajo un disfraz de tradicién y moralidad, ha gol-
peado de manera directa contra las mujeres”, reivindicaron. Foto: PC.

{I‘fs? TA \ 1

Las mujeres de Sakana se plantan

Cabecera dela mamfestacmn por la mafiana ala que as:stleron mas de 1. 000 personas. Foto: F. Pérez-Nievas

Tudelasetifie demorado en una
jornada de reivindicacion masiva

TUDELA—M3s de 2.500 personas asis-
tieron ayer por la tarde a la concen-
tracién de plaza de Los Fueros de
Tudela en la que se reivindicaba “no
dar un paso atrés en el impulso femi-
nista”. El acto supuso el remate a una
jornada plagada de actos festivos y rei-
vindicativos en el que las jévenes
tuvieron un peso especial. Por la
manana, y tras el lanzamiento de un
cohete, se inicié una manifestacién
organizada por la Plataforma 8M de
la Ribera, que partié del Barrio de
Lourdes con la presencia de méas de

mil personas y concluyo en la plaza
de Los Fueros, con el lema Planto al
Capitalismo Heteropatriarcal. Duran-
te el recorrido gritaron consignas
como “jEstamos hasta el culo de tan-
tomachirulo!”, “iSola, borracha, quie-
rollegar a casal”, “jTudela serd Ia tum-
ba del machismo!”, “jNi sumisa, ni
callada, mujer fuerte empoderadal” o
“jQueremos empleo, trabajo ya tene-
mos!”. Tras la manifestacién recorda-
ron que “€l 61% de los desempleados
de Tudela son mujeres y el 91,5% de
quienes piden excedencia para el cui-

dado de personas son mujeres, el 76%
de las personas con contrato tempo-
ral laboral son mujeres, el 73% de las
personas sin contrato son mujeres”,
También se celebro una comida popu-
lar cocinada por hombres y diversos
Jjuegos que acabaron en la concentra-
cién que uni6 a todos los colectivos a
las 20.00 horas. Allf estuvieron pre-
sentes todos los grupos politicos y
alcaldes de otras localidades para
protestar contra “la discriminacién
laboral, la brecha salarial y la impo-
sicién de los roles de género”. - EP-N.

Manifestacion morada en Elizondo

ALTSASU. La huelga feminista tuvo un gran
seguimiento en Sakana, con cientos y cientos
de mujeres que llenaron las calles de reivindi-

caciones y un lema, las vidas al centro. Por la

manana se llevaron a cabo diferentes activida-

des, con concentraciones en los pueblos. La
mads numerosa fue en Altsasu, con unas 1.500
mujeres. Por la tarde hubo una manifestacién
a nivel comarcal en Altsasu, con unas 4.000
personas, mujeres y hombres. Foto: NM.Z.

ELIZONDO. Mas de mil personas recorrieron
las calles de Elizondo, en la manifestacién
organizada por la huelga feminista del 8 de
marzo. Las manifestantes acudiendo de toda
la zona de Xareta, Baztan, Maerreka, Berti-

zarana y Bortziriak. Muchisimas mujeres
hicieron huelga y participaron durante todo
el dia en las diversas actividades organiza-
das pueblo por pueblo, para luego acudir por
la tarde a Elizondo. F.A.G /Foto: Ondikol
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Tres mil voces gritaron
“feminismo” en las calles de Estella

ESTELLA-LIZARRA — Cincuenta inte-
grantes del movimiento feminista de
Estella-Lizarra iniciaron sobre las
10.30 de la mafiana la primera de las
concentraciones que ayer vivi6 la ciu-
dad del Ega. Un prolegémeno sin
duda antes de la gran concentracién
que reunié a entre 2.500y 3.000 en su
gran mayoria mujeres a lo largo de
todo el recorrido y el cierre de buena
parte de los comercios que en su
mayoria se sumaron a lamarcha. Esta
parti6 como estaba previsto alas 12.00
horas desde la plaza de la Coronacion

en direccién hacia la avenida de Yerri.
Precedidas de un grupo de zampant-
zar, la marcha tuvo una constante rei-
vindicativa con frases corales con peti-
ciones feministas y otras relaciona-
das con el patriarcado machista.

Un tramo en el que se fueron incor-
porando integrantes a la protesta que
eniré por la Cuesta de Entrafias hacia
la plaza de Santiago con gritos de “que
no que no tenemos miedo” o “luego
diréis que somos cinco o seis” hacien-
doreferenciaala gran concentracién
de este afio que fue superior incluso

ala del afio pasado que reunié a mas
de 2.000 personas. La convocatoria
finalizé en la plaza de los Fueros don-
de dos representantes de 1a red femi-
nista se dirigieron a los presentes.
“Pero hoy, cuando hablamos de muje-
res, nos referimos a aquellos sujetos
oprimidos por el heteropatriarcado.
Eso es, frente a quienes nos han que-
rido tratar como objetos, nos hemos
convertido en sujetos politicos acti-
vos! (Como? Poniendo nuestras vidas
en el centro, politizandolas, trayendo
Ia periferia al centro™. -D.N.

COMARCA DE SANGUESA. Las muijeres se dejaron oir también en los pue-
blos de la comarca de Sangiiesa desde primera hora con grupos de jéve-
nes feministas estudiantes y trabajadoras vestidas de lila con pancartas
alusivas a la huelga. Sorgifiak Talde Feminista (en 1a foto), concentracio-
nes en Aoiz, Lumbier, Salazar Roncal fueron algunas localidades donde

el movimiento fermninista se dejo sentir con fuerza. Foro: Sonia Senosiain

TAFALLA. Varias decenas de personas se concentraron ayer durante mas
de media hora para conmemorar el Dia Internacional de las Mujeres. Los
ylas asistentes ocuparon tres cuartas partes del solar dela plaza de Nava-
ITa, algunas portando carteles reivindicativos mientras otras mujeres toma-
ban la palabra de forma espontdnea para expresar sus sentimientos. La

jornada se completé con una manifestacion a las 19.30 horas. Foto: CA.

Concentracion en la plaza San Juan

‘Kalejira y respuesta masiva

.

HUARTE. Cerca de 300 personas acudieron al
llamamiento de las asociaciones Andre Mari
y Pilpilean en la plaza San Juan de Huarte,
donde después de la lectura del manifiesto
hubo un aperitivo autogestionado. En la pla-

za se instalaron cuatro zonas con explicacio-
nes sobre la violencia que supone la ablacién,
informacién sobre inventos hechos por muje-
res y sobre artistas femeninas, asi como un
mural reivindicativo. Foto: Oskar Montero

BURLADA. Los actos en torno al 8 de marzo
arrancaron muy pronto en Burlada, con una
Kkalejira matutina (9.00 horas) enla que las jéve-
nes del municipio recorrieron las calles para
informar sobre los diversos actos convocados

para el dia de huelga, kalejira que finaliz6 con
un almuerzo autogestionado. Mas de 500 per-
sonas se concentraron después en la plaza Parri-
ta, con una manifestacién posterior que reco-
1Ti6 1a calle Mayor de Burlada. Foto: Oskar Mentero
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ificil fue ayer obtener una

valoracion numeérica de la

incidencia de la huelga con-
vocada entre las mujeres de la CAV.
Complicado por la diversidad de lla-
mamientos realizados y complejo por-
que, en funcion de los sectores y su
grado de feminizacidn, la repercusion
fue muy diversa. Atn asi, la repercu-
sién de la movilizacién se noté enlas
calles no solo con las concentraciones
y manifestaciones masivas celebra-
das, sino también porgue la actividad
general se quedd a medio gas.

ATENCION SANITARIA La sanidad
publica también sufrié el llama-
miento feminista dela jornada. Osa-
kidetza y sus trabajadores estaban
marcados ayer por la implantacién
de unos servicios minimos equiva-
lentes a las plantillas necesarias para
atender a los pacientes en sidbado en
la red de ambulatorios de atencién
primaria y la de un domingo en los
hospitales donde no se pudo dejar
de atender tratamientos oncoldégi-
cos o de hemodiélisis, por ejemplo.

Con estos condicionantes, Osakide-
tza valoré en 11,53% el seguimiento de
lahuelgaa lolargo de la maniana, sien-
do Gipuzkoa el territorio donde més
personal pard, en concreto un 13,25%.
Por categorias profesionales, el per-
sonal facultativo no fue a trabajar en
un 6,2%y el de enfermeria se elevo al
15%, un trabajo donde la presencia
femenina es mayoritaria. El resto de
categorias en Osakidetza pard un 14%.

José Antonio de Leniz, secretario
general del sindicato de enfermeria,
SATSE, no quiso a entrar a valorar las
cifras aportada por el Gobierno Vas-
o pero si aseguro que “la participa-
cién y la movilizacion de las compa-
fieras ha sido muy importante”.

Los diferentes transportes piiblicos

Lahuelga convocada con motivo del 8 de marzo tuvo
una incidencia desigual segtn los diferentes sectores
economicos y sociales de la CAV. Pero lo que estuvo claro es

Los comerciantes del Casco Viejo de Bilbao denunciaron el vandalismo de algunos piquetes que mancharon con pintadas aredes y escaparates.

ALDETALLE

4755

PROFESIONALES DE EDUCACION.
De un tofal de 26.000 profesionales
que se dedican a la educacién en el
departamento del Gobierno Vasco,
se calcula que 4.755 secundaron la
huelga.

15de100

SECTOR DE ENFERMERIA. En el sec-
tor de la enfermeria, el grado de apo-
yo fue del 15%. Menor en los facultati-
vos, donde la cifra se estancd en un
6,2%.

30%

TRENES Y CARRETERAS. Los servi-
- cios minimos del 30% se cumplieron
en casi fodos los operadores por tren
y carreferas, y el metro mantuvo casi
la misma frecuencia que otros viernes.

66%

APOYO EN ESCUELAS INFANTILES.
Practicamente ninguna escuela infan-
fil de Bilbao abrié porque el paro de
profesorado fue masivo.

“La tonica ha sido la normalidad
absoluta incluso cuando han pasa-
do piquetes que se han dedicado solo
a informar no presionando como en-
otras huelgas”, indicé a este periédi-

que la vida se ralentiz6 ante el seguimiento de los paros <o Lo guesidenunci6 fue la actinud

tuvieron ayer que asumir el dificil
escenario de contar con menos plan-
tilla para atender a mas clientes gene-
rados precisamente por la propia jor-
nada de huelga feminista. Todos los
operadores ferroviarios y por carre-
tera funcionaron con unos servicios
minimos del 30% pero, por ejemplo,
el metro ofrecié una frecuencia de
trenes casi idéntica a un viernes nor-
mal en los tramos horarios previos a
las dos grandes manifestaciones
feministas convocadas en la capital
vizcaina y al partido de fiitbol del
Athletic que se celebré alas nueve de
la noche. En las horas valle, 1a esca-
sez de convoys implicé que se atesta-
ran mas de una vez. Bilbobus y
Bizkaibus también registraron llenos
absolutos en las heras punta debido
a la reduccion del servicio, lo que

« Unreportaje de Alberto G. Alonso

- Unajornada

supuso asi mismo paradas atestadas
de usuarios esperando.

" “EDUCACION El sector educativo publi-

co sin duda fue uno donde la convo-
catoria tuvo mas seguimiento. Segiin
fuentes del departamento de Educa-
cion del Gobierno Vasco, un total de
4.755 profesionales de la educacion
sobre un total de 26.000 no acudie-
ron a sus puestos de trabajoy en esta
cifra se incluye docentes, personal
laboral educativo y personal laboral
del propio departamento de Educa-
cién. Esta cifra estd obtenida tras con-

sultar a casi la mitad de los colegios

publicos lo que supone tras la consi-
guiente extrapolacién que casi el 48%
del sector paré ayer en Euskadi. Para-
ron todas Ias escuelas infantiles ya que
algo mas del 66% de los profesiona-

de vandalismo que algunos grupos
de mujeres impusieron en paredes y
escaparates de las Siete Calles. “No
es necesario realizar esas pintadas,
son totalmente reprobables”, denun-
cio. El Ayuntamiento se encargé en
unas pocas horas de limpiar los gra-
fitis reivindicativos. También hubo
mas presencia de camareros tras las
barras de bares, aseguré Héctor San-
chez, de Asociacién de Hosteleria de
Bizkaia. "La ausencia femenina con-
Ilevé una mayor carga de trabajo por-
que después de la manifestacién de
la mafana todos los bares de la zona
se llenaron”, especificé.

-

FUNCIONARIADO Las entidades pribli-
cas no se quedaron fuera dela reivin-
dicacion morada y, excepto aquellos
les que atienden estos centros secun-  funcionarios que tienen la seguridad
daron la huelga. En educacién uni- piiblica como objetivo, también se
versitaria los campus dela UPV tuvie-  dejo notar la ausencia de efectivos.
ron una actividad casi testimonial. Seguin indicaron desde el Ayunta-
miento de Bilbao, cuarenta y cuatro
COMERCIO “El sector comercialnoha  de cada cien funcionarias locales no
cerrado, lo que si ha hecho ha sido acudieron asu puesto de trabajo. Una
ajustar sus plantillas”, aseguré ayerel cifra que significa una ausencia del
gerente de la asociacion Bilbao Cen-  26,5% del total de 1a plantilla del con-
tro, Jorge Aio. Con las persianaslevan-  sistorio bilbaino. En este conjunto no
tadas “porque el sector no estd para  se incluyen los trabajadores en las
ninguna alegria”, Aio especifico que  sociedades piiblicas que dependen del
“muchas mujeres sihan paradoalgu-  Ayuntamiento. Porlo que serefierea
nas solo porlamananayotras porla la Diputacién, el nivel de compromi-
tarde, lo que ha implicado que se sofue mas bajo. Fuentes forales indi-
hayan visto muchos mas hombres caron que el 12,4% de los empleados
detras de los mostradores”. de la entidad bien no acudieron a su
Su homologo en la Asociacién de  puesto de trabajo por la mafiana o
Comerciantes del Casco Viejode Bil-  secundaron los paros parciales de dos
bao, Jon Aldeiturriaga, corroboraba - horas que convocaron algunos sindi-
esa sensacion también en su zona. catos como CCOOyUGT. @
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" Elfeminismo mantieneel pulso conuna
movilizacion historicaen todo el Estado

Los paros han sido del 80% en la universidad, y de hasta seis millones en las distintas convocatorias laborales, segin UGT

PAMPLONA — Han pasado 365 dias de
una histérica jornada que sacudié
Espana y la bafi6 de conciencia femi-
nista. Ayer, el feminismo hizo otra
demostracién de fuerza y movilizé
de nuevo a cientos de miles de muje-
res y a muchos hombres en lucha
por un futuro donde la igualdad sea
una realidad.

Ha sido un 8 de marzo distinto, un
Dia Internacional de la Mujer festivo
y reivindicativo como el pasado, dado
que los motivos siguen vigentes, pero
también m4s aguerrido, condiciona-
do de forma inevitable por el enva-
lentonamiento del machismo y la
proximidad de la campafia electoral.

Las cifras apuntan que 6 millones
de personas siguieron los paros con-
vocados, segin UGT, con mayor inci-
dencia en grandes empresas, en el
sector sanitario o en el educativo.

En Sanidad par6 en el turno de

marfiana un 60% de los trabajadores,

seglin CCOQ, y el seguimiento ha sido
del 80% en la universidad, superior
al 60% en Educacién Secundaria y FP
y del 42% en Infantil y Primaria. Las
estudiantes fueron las primeras en
movilizarse. Segtin el Sindicato de
Estudiantes, mas de 2,5 millones de
jovenes han parado y mas de 350.000
participaron en decenas de manifes-
taciones a mediodia en toda Espana.

Esa misma cifra de personas es la
que salié a la calle solo en Madrid por
la tarde, segtin fuentes policiales. Es
decir, aproximadamente el doble que
haceun afio. Y, a falta de los balances
definitivos en el conjunto del pais, a
partir de la media tarde, Espaiia se
volvié morada. La fuerza del feminis-

mo sevio denuevo en las calles y pla-
zas de casi todas las ciudades espa-
niolas, con mujeres de todas las eda-
des, de nifias a ancianas, reivindican-
do igualdad por la memoria de sus
madres, para ellas mismas y para sus
hijas y nietas. Ademas de esos datos,
otros tanto o mas reales: los que el
feminismo ha hecho llegar a aquellos
que los hayan querido leer, ver o escu-
char a través de centenares de repor-

V mujeres, durante la multitudinaria marcha gue se celebro ayer por la tarde en Madrid. Foro: Ricardo Rubio

tajes, informes, testimonios o rostros
en las dltimas semanas. Mensajes
sobre violencia sexual, conciliacion,
trabas en las carreras profesionales,
sobre la brecha salarial entre hom-
bres y mujeres y, por supuesto, sobre
violencia machista.

EL RESURGIR DEL MACHISMO Porque
una de las novedades del 8 de marzo
de 2019 respecto al del pasado afio es

LaPolicia investiga otro posible
asesinato machista en Madrid

Un hombre de 81disparé a su
mujer y después se suicidd
sin que al parecer constasen
denuncias previas

PAMPLONA — La Policia Nacional
investiga como otro posible asesina-
to machista el crimen que habria
cometido un octogenario de 81 afios
contra su mujer en el madrilefio dis-
trito de Ciudad Lineal.

Fuentes dela Jefatura Superior de
Policia informaron ayer a Efe de que
el suceso ocurrié sobre las 13.40

horas de este viernes, cuando una.
vecina del nimero 158 de la avenida“

Institucién Libre de Ensefianza de
la capital —antes llamada Hermanos

Garcia Noblejas- llam§ a la Policia
porque habia escuchado una discu-
5ién y luego unos disparos en un
piso cercano.

SERIA LA NOVENA DE 2019 Cuando los
agentes llegaron a esta vivienda la
puerta estaba cerrada, con la llave
echada, por lo que los bomberos del
Ayuntamiento tuvieron que abrirla
a la fuerza. Dentro encontraron los
cuerpos de una mujer de unos 80
afos, con disparos, y el de un hom-
bre de edad similar también con
heridas de arma de fuego, precisa-
ron a Efe fuentes policiales.

Los investigadores trabajan con la
hipétesis de que el hombre, que esta-
ba en un dormitorio junto a una
escopeta de caza, matd a su mujer y

luego se suicidd, aunque seran las
autopsias y los datos recabados en
la investigacién los que terminen de
aportar los datos necesarios para
determinar qué ocurrio.

Segun las fuentes consultadas, no

constan denuncias por malos tratos

ni antecedentes en relacién con
hechos similares. De confirmarse
este posible caso de violencia
machista, que ocurre en la jornada
enla que se conmemora el Dia Inter-
nacional de 1a Mujer, la anciana ase-
sinada se sumaria a las nueve victi-
mas mortales en lo que va de 2019,
ademads de un caso que todavia esta
en fase de investigacion. Como con-
secuencia de estos asesinatos, ocho
menores han quedado huérfanos en
lo que va de afio. -EP.

el resurgir del machismo, la contra-
rreforma. Sin ir mas lejos, ayer, varios
periédicos publicaban anuncios a
toda pagina de una organizacién
ultra, Hazteoir.org, que pide derogar
“las leyes de génerq”.

Y también ayer, la CEOE hizo ptibli-
co un informe en el que atribuye la
brecha salarial de género, entre otros
factores, a una menor propensién de
las mujeres a asumir riesgos y a nego-

ciar y competir. Ese es el contexto en
el que cientos de miles de mujeres y
miles de hombres volvieron a salir a
las calles de las principales ciudades
espaiiolas para subrayar en morado
una serie de mensajes: “Somos impa-
rables, feministas siempre”, “Si noso-
tras paramos, se para el mundo” o
“No tenemos miedo”. Las mujeres y
su victoria en las calles dejaron en
segundo plano a los politicos que han
encontrado en el 8-M un buen moti-

I vo para calentar la precamparia elec-

toral, como intentd Ciudadanos.
““Valientes, libres, diversas”, se lee
pese a todo en la pancarta de Madrid,
donde se corea “Trabajo nos sobra,
queremos empleos” o el ya clésico
contrala violencia machista “Ni una
menos, vivas 0s queremos”. Las
mujeres asesinadas por la violencia
de género tienen un espacio reserva-
do en la manifestacién de Sevilla
delante de la pancarta principal,
mientras que se escucha: “Sevilla
serd la tumba del machismo”. Cam-
biando la ciudad, ese lema se escu-
ché en casi todas las manifestacio-
nes del pais, casi todas en un ambien-
te festivo e intergeneracional. Bilbao
volvié a anticiparse con su manifes-
tacién de esta mafiana, de nuevo
ejemplar; Gijon estaba lleno de muje-
res marchando tras una pancarta
con el lema “Feminismo para ser
libres”; en Valencia la masiva reivin-
dicacién feminista se mezclé con el

- ambiente fallero; en Barcelona se gri-
taba “Visca, visca la lluita feminis-
ta”... Son solo algunos ejemplos de la
Espafia morada que ayer dio un gol-
pe encima de la mesa. -E.P.
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Unjuezratificalasancion
de 7.000 euros aun local de
Tudela por permitir fumar

Tramitadas 49 sanciones relacionadas con la normativa de tabaquismo en 2018

PAMPLONA - El Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo niimero 3
de Pamplona ha dado la razén al
Departamento de Salud en relacién
con una sancion de 7.000 euros
impuesta en 2017 a un Iocal de Tude-
la por permitir fumar a los clientes
en sus instalaciones, en las que esta
expresamente prohibido fumar. El
local habia sido sancionado ya por
el mismo motivo en tres ocasiones
anteriores (2013, 2015 y 20186).
Laempresa, un salén de juego ubi-
cado en la capital ribera, recurrié la
ultima sancién por la via contencio-
so-administrativa. Ahora, el juzgado
ha emitido una sentencia en la que
dalarazon al Departamento de Salud
al entender que “queda claro en el
expediente, por las actas levantadas
por la Policia Foral, que la encargada
del local permiti6é que dos personas
fumaran en el citado local, una de
ellas a menos de cinco metros de ella”,
‘También sefiala la sentencia que,
debido a la “continuidad o habituali-
dad” en la comision de la infraccién,
ya sancionada anteriormente, proce-
de la imposicién de una sancién por
infracci6n en grado maximo, y con-
sidera “correcta” la impuesta por
Salud, que ascendia a los 7.000 euros.
Laley de medidas frente al tabaquis-
mo establece como infraccién grave

DENTRO D gspe
ESTABLECIMIE TS

Seiial de prohibicion de fumar, en el exterior de un local.

permitir fumar en los lugares en que
existe prohibicién total, o fuera delas
zonas habilitadas al efecto. La sancién
prevista para estas infracciones osci-
la entre 601 y 10.000 euros. En este
caso, ha sido la infraccién més alta
impuesta en Navarra por este hecho.

En Navarra, las inspecciones en
cuanto al cumplimiento de la men-
cionada ley corresponden a los ins-
pectores del Instituto de Salud Piibli-
cay Laboral de Navarra, en coordina-

cién con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. En 2018 se impusieron en
este &mbito 49 sanciones, de las que
29 fueron por fumar en lugares prohi-
bidos; 12 por permitir fumar en luga-
res prohibidos; cuatro por incumpli-
miento de la normativa sobre sefali-
zacion de locales; una por operar
como club de fumadores sin cumplir
la normativa; una por venta de meche-
ros en maquina expendedora de taba-
co; y dos por otros motivos, - D.N.

Luis Ortiz Alfau. Foto: Unai Beroiz

Fl historico
miliciano Luis
Ortizmuere
alos 102 afios

Superviviente del
franquismo, dedicé la Gltima
etapa de su vida a recuperar

la memoria histérica

PAMPLONA - El histoérico mili-
ciano Luis Ortiz Alfau, supervi-
viente de la Guerra Civil, de los
campos de concentracion y tra-
bajo del franquismo, ha falleci-
do a los 102 afios de edad, tras
dedicar la tdltima etapa de su
vida a la recuperacion de la
memoria histérica.

Nacido en Bilbao en 1916, des-
de muy joven Ortiz pasé por
distintos frentes de guerra, des-
de Gernika a Elgeta, Huesca,
Hurs, Miranda de Ebro, sin olvi-
dar el Batallon de Trabajadores
nimero 38 de la carretera de

Vidangoz. -D.N.

Alianza Libre
Europea apoya
alosjovenes
~deAlsasua

La ALE, que reline a partidos
independentistas de toda
Europa, aprobd una mocién
de Eusko Alkartasuna

PAMPLONA — La asamblea gene-
ral de la Alianza Libre Europea
(ALE) aprobd ayer por unanimi-
dad una mocién de apoyo a los
jovenes de Alsasua que el jueves
vieron confirmadas sus conde-
nas por la agresion a dos guar-
dias civiles y sus parejas en octu-
bre de 2016, tras la resolucion
dictada por la Sala de Apelacio-
nes de la Audiencia Nacional.
La ALE retne a partidos inde-
pendentistas y soberanistas de
todo Europa y en su asamblea
general, entre otras acciones
politicas, aprobé por unanimi-
dad esta resolucion presentada
por Eusko Alkartasuna. En su
intervencion, el secretario gene-
ral de EA, Pello Urizar, lamenté
que la Audiencia Nacional haya
confirmado las condenas pero
valoré que el video que les han
hecho llegar las madres y padres
de los jévenes procesados “ha
suscitado olas de solidaridad”.
La Sala de Apelaciones hizo
publica el jueves la sentencia en
la que confirmd las penas de 2
hasta 13 afios de prision para los
ocho jovenes, con la tinica
excepcion de una condena que
fue rebajada de 10 a 6 afios. -Efe

Homenajeadoslos
8 bomberos Jubilados
ofallecidos en 2018

En el acto, en que también
se homenajed a una auxiliar,
Beaumont animd a las mujeres
aincorporarse al servicio

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Piblica, Interior y
Justicia, Maria José Beaumont, el
director general de Interior, Agus-
tin Gastaminza, y el director del Ser-
vicio de Bomberos de Navarra,
Javier Bayona, presidieron ayer al
mediodia en el parque central de
Cordovilla el acto principal del dia
del patrén de los bomberos y bom-
beras, tal y como han venido hacien-
do los ultimos afios. En el mismo
acto fue homenajeado el personal
fallecido durante 2018, asi como
aquel que se jubil6 el pasado afio.
De este modo, se entregé un deta-
lle conmemeorativo a familiares del
bombero Javier Ziifiga y de la

auxiliar de campana forestal Sonia
Diaz, fallecidos el pasado afio, asi
como a los jubilados Félix Andia-
rena, Jesis Mari Braco, José Mari
Donaézar, Andrés Fernandez, Mar-

tin Godii, Javier Ullate y Lu1s

Armenddriz.

La consejera Maria José Beaumont
reconocié6 la labor de los homena-
jeados, asi como la de los 275 bom-
beros y bomberas, 92 cabos, 15 sar-
gentos, 3 suboficiales y 4 oficiales
que trabajan en los 12 parques de
Navarra, los 42 bomberos en servi-
cios auxiliares, las 150 personas
auxiliares que trabajan en las cam-
pafias forestales y las 133 personas
voluntarias de los Ayuntamientos de
Aoiz/Agoitz, Bera, Goizueta, Isa-
ba/lzaba, Leitza, Lesaka y Luzai-
defValcarlos. “Es un servicio muy
relevante por su dimensién, que
alcanza las 600 personas en campa-
fia, y por el alto reconocimiento
social que tenéis”.

Los homenajeados, junto a Gastaminza, Beaumont y Bayona. Foto: Unai Beroiz

La consejera reveld en su discur-
50 un deseo relacionado con la
celebracion del Dia Internacional
de la Mujer, que coincide con el del
patrén de los bomberos. “Quiero
aprovechar para compartir un

deseo. Seria una muy buena noti-
cia que como consecuencia del pro-
ceso de oposicién de la préxima
convocatoria de 38 plazas creciera
el niimero actual de dos bomberas
y se vea reflejada més en el Servi-

cio la diversidad que existe en la
sociedad, como ya sucede en el
organigrama técnico administrati-
vo, donde contamos con dos jefas
de seccidn, o, incluso, entre el per-
sonal de la camparia forestal”. —-D.N.
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Iniaki Coscolin

CANDIDATO DE CONFEDERAC]('JN DE CUADROS Y PROFESIONALES (CCP) EN VW,

“Volkswagen Navarra

esta ganando terreno
para futuras

adjudicaciones”

Inaki Coscolin

posa en la entrada de la fibrica en Landaben. Foto: Unai Beroiz

Ifiaki Coscolin, candidato de
CCP, afronta estos comicios
con el objetivo de mejorar los
resultados de 2015, ya que
por primera vez presenta
lista en el colegio obrero

PAMPLONA - Ifiaki Coscolin encabe-
Za por tercera vez la lista de Confe-
deracién de Cuadros y Profesiona-
les (CCP) en las elecciones sindica-
les que se celebraran el jueves 14 de
marzo en Volkswagen Navarra. En
los tiltimos comicios obtuvo un ini-

co delegado en el colegio de técni-

cos. Pero en esta cita aspira a obje-
tivos m#s ambiciosos, ya que por pri-
mera vez ha registrado una lista para
intentar lograr representantes en el
colegio de talleres. “Aspiramos a
todo, aunque también somos cons-
cientes de nuestra dificultad”, insis-
te Ifiaki Coscolin, de 55 afios.
¢Como resume la labor de su sin-
dicato en estos cuatro afios?
-Ha sido un trabajo duro, hemos
tenido mucho trabajo de negociacio-
nes y mucho trabajo para llegar a
estas elecciones pudiendo presen-
tarnos al colegio de especialistas.
¢En qué ha mejorado la plantilla
en esta legislatura?

—En estos cuatro afios hemos asegu-
rado muchas cosas: trabajo, estabi-
lidad y contratos fijos, pero también
se va ganando terreno a las condi-
ciones en los puestos de trabajo, con-
ciliacién familiar, rejuvenecimiento
de plantilla, y sobre todo, el posicio-

namiento de esta casa para futuras -

adjudicaciones.

¢En qué ha empeorado la plantilla? .

—Quizés podriamos decir que hemos
aumentado la jornada laboral, y con
esto parece que no recuperamos el
poder adquisitivo, pero insisto en
que asi nos posicionamos y propor-
cionamos estabilidad para asignar
producciones.

CCP hapresentado candidatura en
los dos colegios, jcudntos delega-
dos prevé conseguir?

—Aspiramos a todo, aunque somos
conscientes de la dificultad de un
sindicato como el nuestro para expli-
car el proyecto. Estamos confiados
en sacar representacion en talleres,

ya que nos transmiten buenas sen-
saciones.

Por primera vez haregistrado lis-
taen el colegio de obreros, ¢ha cos-
tado elaborar esa candidatura?
—Menos de lo que pensaba. La cola-
boracién ha sido una agradable sor-
presa que agradezco.

¢Por qué la plantilla tiene que
votar a CCP?

—Porque hemos demostrado cohe-
rencia, sensatez, honradez, compro-
miso, responsabilidad, trabajo, no
nos desvian de nuestros objetivos las
ideas politicas y, por su puesto, nos
preocupa el bienestar de la planti-
1la, la prosperidad de esta planta y
la prosperidad de nuestra tierra.
¢Cuales son los principales objeti-
vos de su programa?

—Vigilar el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos con la direc-
cién, y seguir mejorando en aque-
llas situaciones que no avanzan.
¢El preacuerdo de convenio cum-
ple con sus objetivos?

—En sumayoria si, porque avanza en
la salida del personal que se jubila,
porque progresa en las condiciones
de conciliacion, y mejora en aspec-
tos de productividad y competitivi-
dad sin ser malas las condiciones
econémicas.
¢Elrejuvenecimiento de la planti-
lia llega tarde?

—Nunca es tarde paraun buen acuer-
do; aunque, en este caso, tenemos
bastantes trabajadores esperando
con incertidumbre, ya que ha sido
dificil para ellos.

¢Lallegada del T-Cross ha permi-
tido consolidar la actual plantilla?
—Consolidarla y aumentarla.

¢(Esta preparada la factoria para
un tercer modelo?

—Esta fabrica siempre ha cumplido
con los retos que se le han propues-
to, pero es verdad que tiene unos limi-
tes de produccién que ahora estin de
sobra cubiertos con el Polo y T-Cross.
;Queé papel tienen los sindicatos
paralograr que el vehiculo eléctri-
co llegue a Landaben?

—Seguir trabajando en la productivi-
dad, en la competitividad y en la vigi-
lancia del cumplimiento de los com-
promisos adquiridos en materia
social, laboral y de inversiones. - JA.M.

La fabrica muestra hoy en Baluarte el T-Cross

La presentacion del coche
formara parte de un evento
gratuito y abierto
al gran publico

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
presenta hoy en Baluarte el nuevo
Volkswagen T-Cross, el segundo
modelo dela fabrica navarra. El even-
to de presentacién, abierto al ptbli-
cO y con acceso gratuito, se desarro-
1lara entre las 11:00 y 1as 21:30 horas
¥ permitira conocer, a través de siete

.. I-Cross y diversas explicaciones téc- :

nicas, todas las caracteristicas del
nuevo SUV de la marca alemana.
Volkswagen Navarra comenzo la
produccion en serie del nuevo T-
Cross el pasado mes de diciembre,
después de que la marca Volkswa-
gen hubiera realizado en octubre su
presentacién mundial en la ciudad
de Amsterdam (Paises Bajos). Aho-
Ta, en plena curva de lanzamiento y
con el objetivo de alcanzar en el mes
de abril una produccién diaria de
700 unidades, la fabrica presentara
su nuevo coche en un acto abierto
en el centro de la capital navarra.
~“Poder fabricar el T-Cross en Pam-

plona es un motivo de alegria para
todas las personas que formamos
Volkswagen Navarra. Por eso, al igual
que hicimos hace afio y medio con el
nuevo Polo y antes de que llegue al
mercado, queremos compartir con
la sociedad navarra este momentoy
presentar las principales caracteris-
ticas de nuestro segundo modelo”,
explica Emilio Sienz Grijalba, presi-
dente de Volkswagen Navarra. La
empresa recordo que la fabricacion
del T-Cross en Pamplona es fruto del
Acuerdo del Segundo Modelo, firma-
do el 2 de marzo de 2016 con los sin-




CCOO hace un llamamiento a las mujeres a defender las
conquistas sociales

Pili Ruiz, secretaria de mujer e igualdad, ha exigido a los gobiernos y patronales a tomar medidas contra la desigualdad
en el ambito laboral.

Cientos de personas han participado en la concentraciéon organizada por UGT y CCOO.

08/03/2019.
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Pili Ruiz, secretaria de mujer e igualdad de CCOO Navarra ha hecho hoy, en el marco de las movilizaciones por el 8M, un
llamamiento a todas las mujeres a movilizarse para defender las conquistas sociales y avanzar en igualdad.

En opinion de la secretaria de mujer, “hoy la reivindicacion por la igualdad es la muestra mas palpable de malestar social.
Hoy las mujeres protagonizamos la marea mas masiva y transversal. Hoy el movimiento social feminista es mas necesario
que nunca.”

En declaraciones a los medios antes de la masiva concentracion convocada por UGT y CCOO, Pili Ruiz ha subrayado que
“ahora que podria llegar una contra reforma conservadora, las mujeres tenemos que salir a la calle con mas fuerza, y con
mas energia. Tanto en el mundo laboral, como en el social, las desigualdades cuestionan la calidad de nuestra democracia.
Es indudable que en este pais hemos avanzado mucho, es incuestionable también que en igualdad hay cambios profundos
que son irreversibles, pese a que las ideas de la derecha mas conservadora ganen las elecciones no podran facilmente
revertir los valores igualitarios, porque estan instalados ya en el ADN de las nuevas generaciones.”



“No puede ser que las derechas amenacen nuestros avances, no puede ser que nos digan como ser mujeres, no puede ser
que desde parte de la clase politica se extienda la cultura de la sospecha cuando las mujeres denunciamos una agresion
sexual” ha declarado la responsable de mujer de CCOO.

Por ultimo Pili Ruiz ha opinado que “el esquema igualitario también tiene que llegar definitivamente y para siempre al
mercado laboral, sino a pesar de las leyes de igualdad o de nuestros avances, la igualdad no sera plena. Por eso hago un
llamamiento a Instituciones y empresas a que se comprometan con la igualdad laboral, los datos sobre las brechas de
género existentes nos interpelan a toda la sociedad, sobre todo a quienes pueden cambiar las cosas. Porque romper esas
brechas es una cuestion de justicia.”

“Necesitamos a los hombres también en esta lucha, necesitamos que estén con nosotras en la pelea por la igualdad. Nos
jugamos la sociedad del futuro, y no podemos volver al blanco y negro” ha concluido la representante de CCOO.



CCOO denuncia la situacion que atraviesa el servicio de
bomberos en Navarra y su personal

CCOO hace un duro balance del servicio con motivo de la celebracién hoy del patrén de los bomberos, y denuncia la falta
de voluntad de la direccion para negociar y solucionar los problemas que estan deteriorando el servicio y las condiciones de
trabajo de la plantilla.

08/03/2019.

Bomberos

Hoy, 8 de marzo, con motivo del Patron de los Bomberos, CCOO quiere denunciar la nula disposicién de la Direcciéon
General de Interior, y en particular la direccion de bomberos, para solucionar los problemas que estan arruinando este
servicio y las condiciones de trabajo en que se encuentran sus trabajadores y trabajadoras.

Lejos de celebrar este dia, la secciéon sindical de CCOO denuncia que el servicio de bomberos de Navarra se esta
deteriorando cada dia, con la consiguiente pérdida de calidad del servicio y descontento por parte de la plantilla. Estos son
algunos de los problemas que denuncia el sindicato:

1. OPE insuficiente. La Consejeria se comprometio, firmando un acuerdo de plantilla con la parte sindical, a crear 100
nuevas plazas de bomberos durante la legislatura, pero no lo va a cumplir. 30 plazas le vinieron convocadas de la anterior
legislatura, y comenzaron a trabajar en 2017; en 2018 solamente se incorporaron 15; y se espera que 17 comiencen a
trabajar en 2020. La creacién del Grupo de Rescate Técnico (GRT) ha generado un déficit de 11 plazas, que unido a las 38
que faltaban de esa promesa, suman 49 plazas que se deberian convocar antes del final de la legislatura.

2. Horas extras. Actualmente se hacen horas extras diariamente, al margen de las intervenciones. Desde que se ha puesto
en marcha la constitucion del GRT, el déficit de plantilla se ha agravado notablemente y esta direccién no ha encontrado
recursos para solucionarlo. Lo ha intentado rebajando los minimos de servicio y recurriendo a las horas extras, lo cual no
es una solucion. Horas extras que durante dos afios no han podido ser retribuidas como el resto de funcionarios, y cuando
si han accedido a pagarlas, no se pagan como salario de bombero sino mucho menor.



3. Salud laboral. La direccion del servicio se ha despreocupado totalmente de la seguridad y salud de sus trabajadores. En
la actualidad estamos trabajando, en muchos casos, con equipos contaminados. No tenemos un protocolo de
descontaminacion de nuestros trajes y cada trabajador lo limpia a su manera. El érgano vigilante de la seguridad, que es el
Comité de Seguridad y Salud, se ha reunido cuatro veces en esta legislatura, cuando deberia haberlo hecho 14 veces
segun la ley.

4. Servicios minimos. Esta direccion, para salvar el déficit de plantilla que acarrea por no cumplir con la OPE prometida,
ha decidido de forma unilateral rebajar los servicios minimos. Algunos dias hemos estado trabajando menos bomberos que
un dia de huelga, con lo que esto supone de riesgo para la poblacién y para los propios trabajadores.

5. Servicio de ambulancia. Se ha dinamitado el servicio de ambulancias. No han sabido resolver el problema de las
acreditaciones profesionales, generando trabajadores de dos categorias. CCOO exige igualdad para todos los
trabajadores.

6. Descontento generalizado. En los Ultimos meses, diversos colectivos del servicio como sargentos, cabos, médicos de
UVI movil, bomberos de Navascués, personal de BRIF, etc, han denunciado su situacion laboral, planteando a la direccién
que escuche sus demandas y aporte soluciones.

7. Incumplimiento de Decreto Foral 51/2016. Esta direccion llega hasta el punto de incumplir sus propias leyes. CCOO
hemos pedido explicaciones sobre este tema al servicio, a la Direcciéon General de Interior y a Funcion Publica, y el silencio
ha sido la respuesta. Hemos tenido que recurrir al Defensor del Pueblo, solicitando amparo.

8. Segunda actividad. A finales del 2018, después de un largo periodo de negociaciones, la mayoria de la parte social y la
direccion conseguimos acordar un Reglamento de Segunda Actividad para los bomberos que por motivos de edad o
enfermedad no pueden permanecer en el operativo. A dia de hoy, la direccion no ejecuta este reglamento y no adjudica los
destinos definitivos de todo este personal.

9. Movilidad. La movilidad es una herramienta a disposicion de la direccion para poder trasladar, a su criterio, a cualquier
trabajador de un parque a otro. Esta herramienta lleva funcionando varios afios y todos los sindicatos hemos denunciado lo
peligroso de esta accién, por el desconocimiento que supone para el bombero trasladado de la zona de intervencion, los
vehiculos y materiales utilizados o los protocolos del nuevo parque, con lo que todo esto supone de pérdida de seguridad.

10. Vehiculos. Un pilar fundamental del servicio es su parque movil. En la actualidad en Navarra esta muy envejecido.
Como consecuencia, los gastos de mantenimiento se han disparado en los Ultimos afios y se estan ocasionando
muchisimos contratiempos en el trabajo diario.

Desde CCOO hemos puesto sobre la mesa propuestas para solucionar todos estos temas, y hemos sido ignorados: “No se
puede gestionar un servicio de esta entidad por decreto y de forma unilateral. Por eso, exigimos a la direccion que se
preste a escuchar a la plantilla y a negociar con los sindicatos que los representan para lograr la resolucién de los
problemas y carencias que amenazan la prestacion del servicio de bomberos”.



