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Radio Euskadi

03/02/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 66 seg

CONFLICTO LABORAL EN CANAL 4. EL GRUPO PRISA HA ANUNCIADO EL CIERRE DE LA TELEVISION NAVARRA.

DESARROLLO:JUSTAMENTE HOY TERMINABA EL PLAZO PARA QUE LAS TELEVISIONES PRESENTARAN SUS PROYECTOS AL CONCURSO DE
SUBVENCIONES DEL GOBIERNO FORAL.

03/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 47 seg

CONFLICTO LABORAL EN CANAL 4. PRISA HA DECIDIDO EL CIERRE DE SU FILIAL DE PAMPLONA A LO LARGO DE ESTE MES DE
FEBRERO.

DESARROLLO:CANAL 4 NAVARRA TIENE UNA PLANTILLA DE 19 TRABAJADORES.

03/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 39 seg

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE NAVARRA HA CONDENADO AL SERVICIO NAVARRO DE SALUD A ABONAR UNA
INDEMNIZACION A UNA FUNCIONARIA POR UN ACCIDENTE LABORAL.
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Canal 4 Navarral

03/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 122 seg

CONFLICTO LABORAL EN CANAL 4. LA EMPRESA HA DECIDIDO CERRAR TRAS 15 ANOS DE TRAYECTORIA. LA DECISION VIENE
MOTIVADA POR LA COYUNTURA ECONOMICA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE EMMA GARCIA, EX PRESENTADORA DE CANAL 4 NAVARRA.

03/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 29 seg

CONFLICTO LABORAL EN AMMA NAVARRA. LOS TRABAJADORES SE CONCENTRARON AYER PARA RECHAZAR LA
PARALIZACION DE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO.

Canal 6 Navarral

03/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 47 seg

CANAL 4 NAVARRA, CON UNA PLANTILLA DE 19 TRABAJADORES, CERRARA EL MES DE FEBRERO, SEGUN HA ANUNCIADO ESTE
VIERNES EL GRUPO PRISA.

DESARROLLO:LA NOTICIA SE HA CONOCIDO EN EL DIA EN QUE TERMINA EL PLAZO PARA PRESENTAR EL PROYECTO AL CONCURSO DE AYUDAS
CONVOCADO PARA EL GOBIERNO FORAL.

[Popular TV Navarra

03/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 128 seg

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA Y EMPLEO HABLO AYER EN POPULAR TV DE LOS NUEVOS PROYECTOS EN LOS QUE ESTA
TRABAJANDO EL GOBIERNO DE NAVARRA PARA HACER FRENTE A LA CRISIS.

DESARROLLO:DIJO QUE LA REFORMA LABORAL ES NECESARIA, AUNQUE NO DARA UN RESULTADO A CORTO PLAZO, Y RECONOCIO QUE LAS
CIFRAS DE EMPLEO EN NAVARRA SON MUY PREOCUPANTES. DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE INDUSTRIA Y EMPLEO.

TVE-1

03/02/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 33 seg

CONFLICTO LABORAL EN CANAL 4. LA EMPRESA HA ANUNCIADO EL CIERRE PATRONAL Y LO HACE A ESCASAS HORAS DE QUE
SUS TRABAJADORES PRESENTEN UN PROYECTO AL CONCURSO DE AYUDAS DEL GOBIERNO FORAL.
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Abrazo con el antecesor en el cargo. Al lado, Méndez y Chaves, invitados a la sesién de clausura. EFE

Méndez y Toxo esperan
del PSOE una oposicion
“firmey constructiva”

El secretario general de

UGT desea “un PSOE en

plena forma para ejercer
la oposicion politica”

El lider de CC OO confia
en que los socialistas
acertaran para desplegar
desde la izquierda una
politica alternativa

Efe. Sevilla

Loslideres de UGTy CC OO, Can-
dido Méndez e Ignacio Fernan-
dez Toxo, coincidieron ayer en
expresar su confianza en que el
PSOE, que eligi6 a Alfredo Pérez
Rubalcaba como nuevo secreta-
rio general, se vuelque ahora en
ejercer una oposicién firme y
constructiva, alternativa a las po-
liticas del PP.

Méndez y Toxo asistieron co-

mo invitados a la clausura del 38
2Congreso federal de los socialis-
tas, que se celebro en Sevillay
que finaliz6 con la eleccién de la
nueva Ejecutiva.

Segun sefialé Méndez, tras la
derrota electoral de noviembre,
el PSOE estaba en una situacién
que tenia que resolver en térmi-
nos democréticos, y ahoralo hizo
en este conclave.

“Un PSOE en plena forma”
Al entender del secretario gene-
ral de UGT, lo mas importante
ahora es que el PSOE “esté cuan-
to antes en plenaforma para ejer-
cer la oposicién politica” y defen-
der sus alternativas en relacion
con la crisis. En este sentido, afa-
di6 que tiene que plantear una
oposicién firme y constructiva,
porque desde el espacio opositor
también se combate la recesién
econdémicay el paro.
Preguntado por la nueva Eje-
cutiva Federal —entre cuyos altos
cargos no figura ningtn repre-

sentante del sector que apoyé a
Carme Chacén—, Méndez confid
ayer en que la nueva direccién
del partido obtenga “un respaldo
muy contundente”.

Ignacio Fernandez Toxo, por
su parte, juzgé que el PSOE apos-
té en el congreso de Sevilla por la
continuidad y la seguridad que le
ofrecia Rubalcaba frente a Cha-
con, y agregd que, a él,los dos le
parecen personas “con capacida-
des ya demostradas”.

“Lotinico que deseo es que ha-
ya acertado en las personas y
ahora acierte en las politicas,
porque este pais necesita el des-
pliegue desdelaizquierda de una
politica alternativa a laagobiante
idea del pensamiento tinico de
que sélo hay una forma de hacer
las cosas”, apostill6 ayer el lider
de CCOO.

Toxo desed ademas que sirva
para que los socialistas se recon-
cilien con la ciudadania tras “una
gestién no muy adecuada” de la
crisis econémicay sus efectos.

EguigurenyRojo
abandonan el Comité
Federal del partido

El presidente del PSE de Gui-
puzcoa, Jesus Eguiguren,
abandond el Comité Federal
del PSOE —-maximo érgano
entre Congresos del partido—
a peticién propia, al igual que
el presidente del Senado, Ja-
vier Rojo. Quienes integraran
este 6rgano seran el hasta
ahora presidente del PSOE,
Manuel Chaves, el exvicese-
cretario general José Blanco,
la candidata Carme Chacén y
lasenadora Leire Pajin. EFE

Hoysereunirala
nuevaEjecutivabajola
direccionde Rubalcaba

Lanueva Ejecutiva socialista
celebrara hoy en Madrid su
primerareunién bajola direc-
cién del nuevo secretario ge-
neral del partido, Alfredo Pé-
rez Rubalcaba. Esta primera
cita sera de tramite, pero po-
dria servir para fijar las prin-
cipales lineas de actuacion.
Rubalcaba asistira el miérco-
les en el Congreso, también
por primera vez como lider
socialista, aunasesién de con-
trol al Gobierno. EFE

ElCongresoreconoce
alasvictimasdel
terrorismo etarra

Enla clausura del 38° Congre-
so también se aprobé el reco-
nocimiento expreso de la me-
moria de las victimas del te-
rrorismo. Ademas, Iiaki
Arriola (PSE) aseguré que los
socialistas vascos se sintieron,
una vez mas, “reconfortados”
por el “reconocimiento” del
partido y los candidatos res-
pecto a suresistencia ante el
terrorismo, porque “han pa-
decido mucho durante todos
los afios de violencia”. EFE

Ofrecen100.000 €
de recompensa para
recuperar 20 coches
de lujo robados

Los ladrones entraron
por el tejado y se
llevaron los vehiculos
de un concesionario
de Fuencarral

Efe. Madrid

Una empresa madrilefia de
compraventa de automoviles a
la que el fin de semana robaron
20 coches de lujo ofrece 100.000
euros de recompensa a quien
aporte informacién que permita
recuperar todos los vehiculos.

El propietario de la empresa,
Juanjo Lépez, cont6 que también
se ofrecen recompensas parcia-
les porlarecuperacién de alguno
ovarios delos coches y garantizé
“total confidencialidad” a quien
aporte informacioén.

En esta empresa, J.L. Auto-
moviles—situadaenlacalle deIs-
lade Java 16, en el distrito madri-
lefio de Fuencarral-El Pardo-—,
fueronrobados 20 cochesde alta
gama, entre ellos Audi Q7, BMW

X5y M6, Mercedes MLy 350, Ja-
guar XK y Lexus, valorados casi
en'700.000 euros.

Segun fuentes de la Jefatura
Superior de Policia, los ladro-
nes —un nimero indetermina-
do—entraron alanave, enlaque
habia 120 vehiculos, a través del
tejado y se llevaron, con las lla-
ves, unaveintena de coches.

Lépezindicé quelasllavesno
se guardan jamas en lanave, pe-
ro en esta ocasion, casualmente
ono, un trabajador que llevaba
unos dos meses y medio en la
empresa las dejé alli mismo.

Este empleado ya fue despe-
didoy, segun el propietariodela
compaiiia, se van a adoptar me-
didasjudiciales contra él.

J.L. Automdéviles abrié un
nuevo local hace séloun mesy
ahora, tras este “mazazo bestial”,
la empresa tendra que prescin-
dir de algunos de sus diez em-
pleados, en funcién de si se recu-
peran onolos coches robados.

Ademas de los vehiculos ro-
bados, otros 17 habian sido dafia-
dos con objetos contundentes.

Juanjo Lépez, en el concesionario donde sufrié los robos. EFE

Cuatro heridas leves al
caer el techo de unaiglesia

¢ El peso de la nieve dai6

la cubierta de la iglesia

de Matamorosa (Cantabria),
que cedi6 en el

transcurso de una misa

Efe. Madrid

Cuatro mujeres resultaron heri-
das ayer en Cantabria al desplo-
marse el techode unaiglesia por
el peso de la nieve, que también
complico el trafico y retraso la
salida de algin vuelo en Son
Sant Joan (Palma de Mallorca).
Eldesplomedela cubiertade
la iglesia de Matamorosa, en
Campoo de Enmedio, ocurrié
mientras se celebraba una mi-
sa. Segun el Gobierno de Canta-
bria, tres de las mujeres presen-
taron heridas leves, mientras

que la cuarta, una mujer mayor,
sufrié un corte en la cabeza.

Las placas de hielo y, sobre
todo, la abundante nieve dificul-
taron el trafico en muchos puer-
tosy carreteras, aunque la ma-
yoria pertenecian a la red se-
cundaria o comarcal.

Casiuna veintena de puertos
fueron cerrados y se prohibi6 el
paso de camiones por la AP-1
(Burgos) para facilitar la limpie-
za y reducir el riesgo de reten-
ciones. Los puertos cerrados
fueron los de La Sia, Lunaday
Estacas de Trueba, en sus ver-
tientes burgalesa y cantabra; el
de Palomberay Mirador Fuente
del Chivo, en Cantabria; el de
Portalet (Huesca), Artesiaga
(Navarra); el de Montenegro (La
Rioja), Ordufia y Herrera (Ala-
va);y el de Santa Inés (Soria).
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Almunia apoya los ‘minijobs’: “Mejor
un trabajo mediocre que ninguno”

Ve “imprescindible” una reforma laboral que acabe con la “rigidez laboral”

El comisario europeo
defiende el copago
sanitario para tratar
de reducir el déficit

Confia en que Bruselas
otorgue mas margen
al Gobierno, siempre
gque se cumpla el
programa de reformas

DAVID VARELA
Colpisa. Bruselas

“¢Qué es mejor, tener un trabajo
mediocre o no tenerlo?”, pregun-
ta el vicepresidente de la Comi-
sién Europea, el socialista Joa-
quin Almunia. En esa dicotomia
se resume la situacién de millo-
nes de personas en Espafia, entre
parados y trabajadores con sala-
riosirrisorios, muy por debajo de
su cualificacién. En este contex-
to, el modelo de los minijobs sur-
ge con fuerza en un debate en el
que el comisario de la Competen-
ciadela UE se muestrafavorable.
Parareducir el paro del 23%,
Almunia apuesta por los mini-
jobs —trabajos a tiempo parcial
con una remuneraciéon de 200 o
300 euros—: “Es una férmula que
en Alemania ha funcionado”.
Pero esta medida cuenta con la
oposicion de los sindicatos, que
ven en ella una manera de legali-
zar la explotacion que sufren nu-
merosos jévenes en un pais en el
que, segun la Organizacién parala
Cooperacién y el Desarrollo Eco-
némicos (OCDE), existe una tasa
de sobrecualificacién del 44%.
Almuniavuelve areclamarim-
portantes reformas para que Es-
pafia salga de la crisis y retome la
senda de la recuperacion. Entre

ellas se encuentran algunas me-
didas muy polémicas, como lare-
duccién delos salarios o el copago
sanitario. Pero ademas, el comi-
sario ve “imprescindible” una re-
forma laboral “més ambiciosa”
quelarealizada por Zapatero.

Por ello, pide méas “flexibili-
dad” para acabar con la “rigidez
salarial” justo cuando sindicatos
y patronal acordaron aumentar
los salarios un 0,5% en 2012 y un
0,6% en 2013. “Alemania lleva
afios con poder adquisitivo ceroo
negativo y ha aumentado su pro-
ductividad”, concluye.

También critica los convenios
colectivos, ya que indica que la
mayoriaserige poracuerdos sec-
toriales o territoriales, “indepen-
dientemente de la realidad con-
cretade cada empresa”.

Sistema elemental

Ante un panorama de imperiosa
necesidad de reduccién del défi-
cit, la opcién del copago en sani-
dad cada vez logra mas partida-
rios. De hecho, Almunia no lo ve
con malos ojos: “Decir que la sa-
nidad gratuita para todos es un
sistema elemental del Estado del
bienestar no es verdad”, aunque
matiza que el Estado debera ayu-
dar a aquellas personas con me-
nor capacidad econémica.

El problema es que el miedo a
larecesion es patente en Bruse-
las, aunque las premisas para
modificar los objetivos de déficit
estan claras: flexibilizar a cambio
dereformas.

El Gobierno de Mariano Rajoy
afirmé que cumplira los objeti-
vos de déficit fijados en el 4,4% pa-
ra 2012, pero el desvio hasta el 8%
debido alas comunidades hace
casi imposible su cumplimiento,
salvo recortes drasticos que pro-
vocarian una profundarecesion.

Por eso, Almunia confia en que

LA CLAVE

m Menor tasade para Siete
millones de trabajadores
alemanes tienen un régimen
laboral de ‘minijobs, lo que
permitid al pais reducir su ta-
sade paro hastael 6,6%.

Elvicepresidente de la Comision Europ

v
£

ea, Joaquin Almunia. EFE

Bruselas dé algo méas de margen
en las cifras. El comisario europeo
dejaclaro que esa posibilidad exis-
te, siempre y cuando se cumpla
conel programa dereformas. Asu
juicio, el Gobierno debe explicar
“muy claramente” la reforma del
mercado de trabajo y la reestruc-
turacién del sistema financiero.

“O Espana e
Italia cuadran
sus cuentas,
o cae Europa”

® Almunia alega que

el Fondo Europeo de
Estabilidad Financiera no
es suficiente pararescatar
a paises tan potentes

D.V.
Colpisa. Bruselas

La Comision Europea tiene
claro que Espafia debe com-
pletar las reformas porque su
economia es demasiado gran-
de para poder ser rescatada.
Todos reconocen que el Fon-
do de Estabilidad no es sufi-
ciente para rescatar a paises
tan potentes como Espafia o
Italia. Por eso, el mensaje que
se lanza desde Bruselas es tan
claro como apocalitptico: “O
Espafia e Italia cuadran sus
cuentas, o cae Europa. Ahinos
la jugamos todos”, indica Joa-
quin Almunia.

Y todo ello, sin perder de
vista a Grecia, que sigue es-
tando en una situacién “difici-
lisima”. “La ayuda financiera
no resuelve los problemas si
existe una falta de confianzay
dereformas”, explica.

Por eso es tan importante
el acuerdo en la negociacion
con sus acreedores sobre la
quita de la deuda. El objetivo
es evitar que Grecia estalle en
un impago desorganizado.
“Es una oportunidad para dis-
minuir el contagio y que otros
paises reduzcan su inestabili-
dad”, asegura.

El Gobierno griego vuelve a
pedir el respaldo de sus socios

Reunidn del Ejecutivo
con los partidos de la
coalicion para aprobar
un nuevo y severo
programa de ajustes

Colpisa. Atenas

Grecia se juega su segundo res-
cate por parte de lazona euro, va-
lorado en principio en 130.000
millones de euros, ylohace en ca-
sa, en clave interna.

Elministro de Finanzas, Evan-
gelos Venizelos, se enfrenta a la
titanica tarea de convencer a los
socios del PASOK en el Gobierno
de coalicion que sustenta al Eje-
cutivo ateniense de la necesidad

de cedery aprobar un nuevoy se-
vero programa de ajustes.

Un nuevo agujero en el ya ten-
so cinturdn griego que pasaria,
entre otras cosas, por reducir el
salario minimo, eliminar los
complementos de pensiones y

LA CLAVE

m “En elfilo de la navaja”

El ministro Evangelos Veni-
zelos admitid que, en las ne-
gociaciones con la ‘troika’, la
linea que separa al éxito del
fracaso es “muy fina". Afirmé
que se registraron avances,
aungue los asuntos cruciales
siguen sinresolverse.

adelgazar la plantilla de emplea-
dos publicos.

Sin ese paso adelante, la troika
—formada por la Comisién Euro-
pea, el Banco Central Europeo y
el Fondo Monetario Internacio-
nal-no abrira la mano. “Estamos
en el filo de la navaja”, lleg6 a re-
conocer Venizelos tras una tele-
conferencia celebrada el sdabado
junto a sus homologos de la zona
euro, alguno de los cuales empie-
zaaperder la paciencia.

Otra vuelta de tuerca

El ministro de Finanzas se reu-
nio6 ayer —junto al primer minis-
tro, Lukas Papadimos— con Yor-
gos Papandreu, lider del PASOK;
Antonis Samaras, dela conserva-
dora Nueva Democracia; y con

De izquierda a derecha, Yorgos 'K

aratzaferis, Antonis Samaras, Lukas

Papadimos y Yorgos Papandreu, en lareunién de ayer en Atenas.  arp

Yorgos Karatzaferis, del ultrade-
rechista partido LAOS.

El objetivo de la cita era con-
vencerles de que, sin esa nueva
vuelta de tuerca, no habra mas
ayudas internacionales. Una mi-
sién mds que complicada, pues

Grecia apenas respira tras nume-
rosos recortes del gasto.
Almismo tiempo, Atenas parti-
cipa en otra mesa de negociacion,
con su banca acreedora, aunque
elacuerdosobrelaquitadeladeu-
dapublica parece mas cercano.
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Las residencias suman mas de
160 plazas concertadas vacias

Casiel 80% de los navarros dependientes rechazan su derecho a una plaza

Hay 2.024 plazas
concertadas y la
ocupacion media el aho
pasado rondo el 92%

Quienes rechazan
ocupar una plaza
concertada optan por
cobrar la ayuda de
cuidado a domicilio

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Cuatro de cada cinco navarros
con un grado de dependencia
que le da derecho a una plaza en
una residencia la rechaza. Ella, o
su familia si no se encuentran en
plenas facultades, elige la ayuda
para ser atendidas en su domici-
lio.

A finales de 2011, en Navarra
habia 8.285  dependientes
(3.359 grandes dependientes y
5.026 severos) con derecho a ele-
gir entre una plaza residencial y
la ayuda a domicilio. En diciem-
bre, solamente unos 1.862 ocu-
paban una plazaresidencia (el
22% del total). El resto, 6.523 de-
pendientes (el 78%), cobraba la
ayuda econémica para ser aten-
didos en casa.

La ayuda econémica mensual
que concede el Ejecutivo foral a
los dependientes para ser aten-
didos en el hogar va desde el mi-
nimo de 311,48 euros para los
grandes dependientes de nivel IT
y de los 249,44 euros para los
grandes dependientes de nivel I
hasta un maximo para ambos ca-
sos de 542,85 euros (en el Estado
la ayuda maxima es de 266 eu-
ros).

Y en el caso de los dependien-
tes severos, la ayuda va desde
unos minimos de 162 y 201,75

(paralos de nivel I y nivel IT res-
pectivamente) hasta un maximo
de 407,21 euros en ambos casos.

La consecuencia directa de
que la inmensa mayoria de de-
pendientes opte porlaayudaado-
micilio es la existencia de plazas
vacias en las residencias. Unas
plazas que se concertaron con el
Ejecutivo foral en 2009y 2010 con
la previsién de que cada vez la es-
peranza de vida es mayor. Sin
embargo, larealidad es que no se
estan ocupando al 100%.

En concreto, durante el afio pa-
sado hubo una media mensual de

mds de 162 plazas vacias, ya que
segun informan desde el departa-
mento de Politica Social (quien
paga las plazas) la ocupacién me-
dia de las plazas concertadas en
2011 estuvo entre el 90 y el 93%.
Asi, teniendo en cuenta que exis-
ten 2.024 plazas concertadas en
medio centenar de residencias,
una media de 1.862 estuvieron
ocupadasy, por tanto, 162 estu-
vieron vacias.

Plazas privadas vacias
Gerentes de residencias explican
que tener plazas concertadas va-

Dos mujeres de edad avanzada descansan sentadas.

cias supone dejar de ingresar
“mucho dinero” todos los meses.
Unas pérdidas que se suman a las
que también generan las plazas
sin concertar o privadas que es-
tan vacias.

Aunque no hay datos oficiales,
fuentes del sector estiman en
mas de un centenar las plazas pri-
vadas vacantes en las cerca de 75
residencias que existen en Nava-
rra.

Por ejemplo, en la Asociacién
Navarra de Residencias y Servi-
cios de Atencién a los Mayores
(Lares) cuentan que sus 35 resi-

dencias socias disponen en estos
momentos de, al menos, 33 plazas
vacias.

Desde el departamento de Poli-
tica Social recuerdan que las pla-
zas concertadas se pagan pun-
tualmente y que las residencias
son, empresas que, “como las em-
presas de otros sectores estan su-
friendo la crisis”.

El Departamento reconoce
que hay centros que estan pasan-
do con dificultades econémicas
“pero son problemas que se de-
ben mas a las plazas libres vacias
que alas concertadas”.

DN

Preocupacion por la proxima reforma de las ayudas a residencias

® Desde los centros dicen que
este afio el Gobierno foral no
subira el IPC pactado al precio
que les paga por cada plaza
concertada

M.C. GARDE
Pamplona

Elanuncio dela consejera de Po-
litica Social de modificar el ac-
tual sistema de conciertos para
altas dependencias no ha pillado
por sorpresa alos gerentes de re-
sidencias, aunque por esonodeja

de preocuparles. “Todos los ajus-
tes que estd habiendo son para
recortar. Sinohaydinero,no creo
que vayamos a mejor”, afirman
desde la Asociacién Navarra de
Residencias y Servicios de Aten-
cién a los Mayores (Lares). Enla
misma linea se expresan desde
las residencias mercantiles. “Nos
preocupa cualquier reforma por-
que no sabemos hacia dénde va-
mos. De momento, Politica Social
yanos han comunicado que no
van a aumentar el IPC al precio
que nos paga por plaza concerta-

da”, dice Santiago Garde, de lare-
sidencia Amma Argaray. A pe-
sar del temor que infunde cual-
quier reforma, las residencias
consideran necesaria una refor-
ma del programa de conciertos
con los centros gerontoldgicos,
denominado Concerdep.
Setratade unprogramadque el
anterior Gobierno foral puso en
marcha a finales de 2009 araiz
de la Ley de Dependenciay que,
en estos momentos, da derecho a
unplazaalaspersonasvaloradas
como grandes dependientes (ni-

vel Iy II) y severos (nivel Iy II).
Los gerentes deresidencias com-
parten que el Concerdep esta ge-
nerando “problemas”, tal y como
afirmé la consejera en el Parla-
mento. En concreto, cuentan que
el programa no garantiza la ocu-
pacién de todas las plazas y que
“los grandes dependientes” no
demandan una plazas en resi-
dencia. En este sentido, explican
que, en su dia, para concertar
plazas “muchas residencias” tu-
vieron que mejorar sus servicios
(horas de terapia ocupacional, fi-

sioterapeuta, etc), lo que supuso
un aumento de plantilla “que en
estos momentos debemos man-
tener”.

Afnaden que, antes del Concer-
dep, existia otro programa que
pagaba el 80% de las plazas en ca-
so de que estuvieran vacias. “Lo
que notiene sentido es mantener
un programa que se hizo para
mejorar la situacion y que, sin
embargo, estd ocasionando pro-
blemas a muchas residencias”,
exponen los gerentes de centros
gerontolégicos.
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Sube un 3% la tarifa que
pagan los usuarios

¢QUIEN_TIENE DERECHO A UNA PLAZA
CONCERTADA?

Las personas valoradas por la Agencia Navarra
para la Dependencia (ANDEP) como grandes de-
pendientes o dependientes severos (tanto nivel |
como ll). Estas personas tiene derecho a una pla-
za siasilo solicitan, aunque luego deben pagar un
dinero (llamado precio publico) para ocuparla.

¢CUANTO CUESTA UNA PLAZA LIBRE?

El precio de una plaza sin concertar (denominada
libre o privada) depende de cada residencia y del
grado de dependencia que presente una persona.
Para las dependencias altas, el coste mensual
ronda entre 2.000y 3.000 euros en Pamplonay
Comarcayentre1.500y 2.300 en el resto.

¢CUANTO SE PAGA POR UNA PLAZA CON-
CERTADA?

Elusuario no paga el coste real de la plaza, sino
una tarifa publica que fija el Ejecutivo. Para este
afo, Politica Social ha encarecido un 3% estos
precios publicos, por encimadel 2,4% del IPC

Mayores, 1.486 euros. Los mayores (grandes
dependientes y severos Il)_pagan este afio
1.486,12 euros frente a 1.441,44 euros del afio
pasado. Sin son severos | pagan 1.352,51
(1.311,85 del afio pasado).

Disminuidos fisicos, 1.457,16 euros sin son
grandes dependientes o severos Il_(1.413,35en
2011). Sison severos | pagan 1.359,24 (1.318,38
el afio pasado).

Disminuidos psiquicos, 1.262,8 euros sin son
grandes dependientes o severos Il (1.224,90 eu-
ros). Sison severos|1.178,04 euros (1.142,62
hace un afio).

EDUARDO MATEO MIRANDA PRESIDENTE DE LA ASOC. NAVARRA DE RESIDENCIAS (LARES)

‘Hay mucho abuelo en el
domicilio para cobrar laayuda”

1

Eduardo Mateo, de la residencia de Valtierra y presidente de

Lares.

DN

De eternas listas de espera atener
plazas vacias. {Qué ha pasado?
Lasituacién econémica de crisis,
la Ley de Dependencia que tiene
sus lagunas, el sistema de concier-
tos de plazas (Concerdep) que co-
menzé a final de 2009 y que esta
dando problemas... L situacién es-
td empezando a ser agobiante en
muchas residencias. En mi caso,
en Valtierra, no sé hasta donde va-
mos a poder llegar con las pérdi-
das. Mi situacién es complicada y
agobiante. No sé qué vaapasarma-
fiana sino aumentan los ingresos.
Expliquese

Cuando vine en 2009 alaresiden-
cia era pequeiia, teniamos 40
abuelosy 21 de ellos eran depen-
dientes, por lo que concerté 21 pla-
zas. Ahoratengo 75 plazas, pero
tengo 66 abuelos, 15 de ellos de-
pendientes. No es la proporcién 16-
gica. Deberiatener 30 paraser via-
ble econémicamente.

Quiza es que la oferta de plazas es-
ta sobredimensionada. ¢ Diria que
sobran plazas?

No, porque siempre se han llena-
do. El problema es que hay mucho
abuelo en el domicilio y a lo mejor
no estd recibiendo las atenciones
que precisa, porque las casas no
estdn adaptadas para muchas si-
tuaciones. No es normal que estén

viniendo alas residencias modera-
dos y dependientes severos de ni-
vel I, mientras quelos severode ni-
vel Il'y los grandes dependientes,
que necesitan mas atencion, estén
en casa. Lo que nos estd sorpren-
diendo a todos es por qué los gran-
des dependientes no estan vinien-
doalasresidencias.

¢Y qué razon encuentran?
Porlaayudaeconémica. Lafamilia
puede elegir entre cobrar la ayuda
o la plaza. Optan por la ayuda por-
que ese dinero mas la pensién es
un ingreso importante en muchas
familias, sobre todo si alguien esta
en paro.

A lo mejor es que no pueden asu-
mir la parte del pago que le co-
rresponde por la plaza, que es in-
dependiente a la ayuda del Gobier-
no.

Si. Quizas nos tenemos que plan-
tear que muchas familias no pue-
den asumir pagar una plaza du-
rante los seis meses necesarios
para el proceso de valoracion del
grado de dependencia. No es que
no haya demanda es que no hay
muchas dificultades para venir.
¢Qué le pideaTorres enlareforma
de los conciertos?

Que se garantice la ocupacién de
las plazas. Las plazas libres estan
haciendo mucha pupa.
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Fallece un tafallées al patinar su coche
por una placa de hielo en Guerinda

Angel Pefias jugd en Osasuna Promesas y en la Pefia
Sport, y era muy conocido en Tafalla, donde residia

Ex capitan de
la Penia Sport

Angel Pefias Villarreal,
de 33 aiios, era un
empleado en el
mantenimiento del
parque edlico

El vehiculo resbalé en
una placa de hielo de la
calzada de acceso y se
precipité 300 metros
ladera abajo

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Angel Pefas Villarreal, tafallés
de 33 afios, muri6 ayer al precipi-
tarse 300 metros ladera abajo en
la carretera de acceso al parque
edlico de la sierra de Guerinda.
Pefias, empleado de la empresa
Eron, de mantenimiento del par-
que, conducia un todoterreno
que patiné en una gran placa de
hielo y perdié el control del vehi-
culo. El suceso tuvo lugar minu-
tos después de las 19 horas,a 1,5
kilémetros de la localidad de
Olleta. Junto a Pefias viajaba otro
tafallés, Richarco Munarriz Ar-
menddeiz, trabajador también
de Eron, que resulté herido leve.

Fue el propio Munarriz quien,
después del accidente, dio aviso
al 112, y sali6 al encuentro de los
servicios de asistencia para
guiarles hasta el lugar del acci-
dente, un desnivel cercano. La
Agencia Navarra de Emergen-
cias desplaz6 a la zona al equipo
médico de guardia del centro de
salud de Tafalla, dos patrullas de
Seguridad Ciudadana y un equi-
po de atestados de la Policia Fo-
ral, que quedé encargado de las
diligencias delo ocurrido.

Con objeto de socorrer a los
heridos, los bomberos trataron
de aproximar hasta el lugar del
accidente una ambulancia SA-
MU-UCI, pero el mal estado del
firme impidi6 su acceso La nieve
yelhielohabian creadounaplaca
en la calzada que dificultaba mu-

Carretera de acceso al parque edlico de la sierra de Guerinda. DN

cho el transito de camino al par-
que eodlico.

Asi, los equipos de urgenciano
pudieron hacer nada mas que
certificar la muerte de Pefias y
disponer el traslado del cuerpo al
Instituto Navarro de Medicina
Legal, donde estaba previsto que
se le practicarala autopsia. Si fue
atendido in situ en Guerinda Ri-
cardo Munarriz, que fue tratado
de magullauras diversas y de un
golpe enla espalda.

Ladeayereslasegundamuer-
te en Navarra ocasionada por el
hielo y lanieve de la ola de frio de
estos ultimos dias. El viernes, un
vecino de Ziga de 64 afios perdia
lavida alas puertas de su domici-
lio, cuando esparcia sal, al resba-
lary golpearse mortalmente la
cabeza.

El accidente
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C.R.
Pamplona

1ftatbol, Tafallay su fa-
milia constituian tres
de las grandes pasio-
nes de Angel Pefias Vi-
llarreal, de 33 aflos. Muy conoci-
do en la ciudad del Cidacos, era
hijo de José Luis y Rosa Mari, y
tenia un hermano mayor, David,
de 38 afios. Estaba casado con
Belén Elcid, tafallesa también, y
eran padres de una nifia de 2
afios.

Angel Pefas, que estudié una
FP de Electricidad y un médulo
de Telecomunicaciones, era un
trabajador de la empresa Eron,
dedicada al mantenimiento de
los aerogenerados en parques
edlicos como el de la sierra de
Guerinda.

Ademas de su trabajo, Pefias
fue siempre un tafallés muy vin-
culado alavida de sulocalidad.
Pertenecia al grupo scout Ibaial-
de yalajuntadela Pefia El1 Em-
puje, donde dabarienda suelta a
otra de sus aficiones, la pintura,
colaborando en el disefio de la
pancarta de fiestas.

Banda izquierda

Futbolero, practicé con gran
destreza este deporte. Llegd a
ocupar la banda izquierda de
Osasuna Promesas a finales de
los afios noventa, coincidiendo
en aquellos afios con jugadores
como Juantxo Elia o Ifiaki Mu-
fioz. Unos problemas de osteo-
patia de pubis terminaron apar-
tandole de Osasuna con 24 ailos

Angel Pefias Villarreal. DN

y volvié a disfrutar del futbol en
el equipo de su casa, la Pefia
Sport. En este conjunto llegé a
lucir el brazalete de capitan.
Ademas, le gustaba la montafia,
reconocia en entrevistas de su
épocaen el Promesas, ynoleim-
portaba reconocer su faceta de
pintor hablando de los cuadros
de paisajes de Tafalla que guar-
dabaen sucasa.

No erararo verle asimismo en
laromeria a Ujué. Quienes le co-
nocieron sostenian ayer que era
un chico extrovertido, alegre y
“muy buena persona”. La noticia
de sumuerte, aunque conocida a
ultima hora de la tarde, conmo-
cion6 Tafalla en pocos minutos.
Rafa del Amo, presidente de la
Peria Sport, reconocia que, al co-
nocer lanoticiatras el partido, se
habian quedado “helados”.

El frio releva a la nieve
con temperaturas de -4°C

Hoy y mainana la cota de
nieve desciende hasta
los 200 metros,
manteniendo los cielos
despejados en Navarra

A.GURBINDO/N.GORBEA
Pamplona

Eltemporal de nieve,que ayer de-
jo su huella en Navarra, remite
hoy, dejando paso al gran prota-
gonistadelas préximas jornadas:
el frio. Las temperaturas descen-
deran hasta alcanzar incluso los

4 grados bajo cero el miércoles.

Asi, hoy lunes se espera un dia
con cielos nubosos en toda la Co-
munidad foral, ademas de algu-
nas precipitaciones que, en for-
ma de nieve, podrian darse en la
zonanorteyoeste de Navarra. Se-
ran mas probables en puntos
donde la cota se sitie entre los
400y 600 metros. En la zona del
este y noreste, en cambio, des-
cendera hasta los 200-300 me-
tros y la temperatura alcanzara
maximas de entre 3y 8 grados de
media, segin detallé el meteord-
logo Enrique Pérez de Eulate.

El martes los cielos amanece-

ran nublados, sobre todo en el
norte y el oeste. “Las precipita-
ciones podran darse durante la
primera hora del dia tendiendo a
disminuir a lo largo de la tarde”,
matizé Pérez de Eulate. La cota
de nieve alcanzara cualquier alti-
tud entre el este y el noreste,
mientras que en la zona oeste lle-
gard alos 300-500 metros. Las
temperaturas maximas oscila-
ran entrelos 2y7 grados ylas mi-
nimasentre-ly1l.

Elmiércoles apunta ser la jor-
nada mas fria de la semana, con
cielos més despejadosy sin preci-
pitaciones. Las maximas se en-

La nieve remitira esta semana.

contraran entrelos 0y 5 grados,y
las minimas llegaran a alcanzar
los -2 y-4°C. El viento del norte
perderad intensidad. El jueves se
recuperaran un poco las tempe-

EDUARDO BUXENS

raturas, también sin precipitacio-
nes, aunque seguira el frio inten-
so. A partir del viernes, se volvera
aregistrar un importante des-
censode las temperaturas.
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tudela y ribera

Mas de 90 profesores del Valle del Ebro
protestan contralosrecortes en impieza

HAN ENVIADO UN
MANIFIESTOALA
PRESIDENTA BARCINA

, queeld idode 4

empi provoca un grave

deterioro en las condiciones
higiénicas del centro”

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Un grupo de 93 profesores
del instituto Valle del Ebro de Tude-
la han enviado un manifiesto en el

que protestan por los recortes que

ha efectuado el Gobierno de Nava-
rra en la adjudicacién de la nueva
contrata de limpieza. El documen-
to se ha enviado tanto al consejero
de Educacion, José Iribas, como a
la presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Yolanda Barcina, al vicepresi-
dente, Roberto Jiménez, a todos los
integrantes de la Comision de Edu-
cacion del Parlamento y a los gru-
pos municipales del Ayuntamiento
de Tudela. El manifiesto hace hin-
capié en que “no es entendible” que
si el departamento ha hecho una
rebaja del 26% en la adjudicacion
(de 190.242 a 140.359 euros) la empre-
sa despida a cuatro de las nueve tra-
bajadoras y reduzca un 48% los gas-
tos de personal, lo que supone pasar
de las 224 horas de limpieza sema-
nales a 127 horas.

A juicio de los profesores, a cuyo
frente se coloca el director del cen-
tro Rafael Muniain, “el resultado
del recorte es el aumento de un
22% en los beneficios empresaria-
les y un grave deterioro en las con-

Profesores del Valle del Ebro en una concentracién contra los recortes en Educacién en septiembre. roto: Fp-n

diciones higiénico-sanitarias del
instituto”.

Los firmantes de este centro (que
fue también el mas activo en las pro-
testas por los recortes en Educacion
en el mes de septiembre) muestran
su “desacuerdo” con el despido de
estas cuatro trabajadoras y afiaden
que si bien “entienden la situacion
de grave crisis econémica que pade-
cemos” y saben que “todos debemos
confribuir a reducir el déficit de la
Administracion Piiblica” califican

de “excesiva” la eliminacion de cua-
tro puestos de trabajo que “impli-
cara un notable deterioro de la salu-
bridad del instituto”.

"De poderse limpiar en

127 horas lo que hacian

en 224 significaria que
antes se estaba
despilfarrando el dinero”

En el manifiesto recuerdan que si
en 127 horas pueden hacer el traba-
jo que hacia en 224, “significaria
que estaban paradas la mitad de su
jornada y los responsables del
departamento serian unos incom-
petentes por haber permitido esta
situacion de despilfarro”. Por todo
ello, piden a los grupos politicos que
se replanteen la situacion porque
de no hacerlo “estaran poniendo en
peligro la salud de los miembros de
la Comunidad Educativa”.

La calle Barrio Verde se

convierte en peatonal
con carril bici

EL AYUNTAMIENTO DE TUDELA
GASTARA 3.000 EUROS EN SU
ACONDICIONAMIENTO Y
TARDARA UNA SEMANA

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. La calle Barrio Verde se
convertira en peatonal a lo largo de
esta semana después de unas obras
que comenzaron el pasado jueves y
que han eliminado las cerca de diez
plazas de aparcamiento que habia
en esta zona. El hecho de eliminar

los vehiculos de la calle era una

peticién que habian realizado al
Ayuntamiento los comerciantes de
la zona, segin explicé la concejala
de Urbanismo Reyes Carmona,
“porque el proyecto inicial se habia
quedado fuera del Plan Trienal”.
Ademas de eliminar las plazas
para vehiculos, también se ha pin-
tado el carril bici. De esta manera,
continiia el que ya existe y llega des-
de el barrio de 1a Azucarera hasta

EN CORTO

® Subir a la acera. El carril bici,

pintado de rojo, acaba al llegar al
ensanchamiento de la acera en el
cruce con la avenida de Zaragoza.

" Las obras no arreglardn este tramo

por lo que quienes circulen en bici-
leta por ese carril sé deberan apear
para subir a la acera.

® Carta a los vecinos en 2011. E|
Ayuntamiento de Tudela envio una.
carta a los vecinos de las calles
San Marcial y Barrio Verde en
marzo de 2011 para advertir que
las obras del carril bici no termi-
narfan en' 2011, Entre las obras
que avisaban que no se podrian
hacer se encontraban la peatonali-
zacién de Barrio Verde, la repara-
cion de la plaza de las Claras y la
conexion entre el paseo del Quei-
les y Diaz Bravo, claves para poder
conectar los diferentes ramales del
carril bici, desde el Barrio de la
Azucarera hasta la urbanizacién
del Queiles.

Dos operarlos reallzan obras de peatonallzaclén en Barrio Verde. FOTO:C.J.

la calle San Marcial. Debido a lo
escaso del presupuesto que el Con-
sistorio puede dedicar a la obra,
3.000 euros, ya que en las cuentas no
hay partida para inversiones, la ace-
ra en que no hay carril bici (donde
se encontraba Gales) se van a ins-

- talar unos maceteros. De esta for-

ma se tratara de evitar que entre
ninguin coche (mas alla de los veci-
nos que se dirigen al garage) y que
aparque ya que lo inico que disua-
dira de la entrada son unas sefiales
de trafico.

Por este motivo no se va a dejar a
una misma altura las aceras y la
calzada, puesto que no hay presu-
puesto para ello. “Si hay una parti-

da para arreglar el pavimento por
si las aceras se encuentran en mal
estado”, explico Carmona.

Hay que recordar que en el disefio
del carril bici se apuntaba la nece-
sidad de un proyecto para arreglar
esta calle aprovechando su paso. En
el disefio se sefialaba que “actual-
mente es de uso limitado y no estra-
tégico a los efectos de trafico, cuya
peatonalizacion tiene prevista el
Ayuntamiento”. Sin embargo, esta
idea de peatonalizacion se retird de
las inversiones tras la entrada en
vigor del Plan de Ajuste (2010-2015).
Ahora quedara por concluir la
union del carril bici entre Barrio
Verde y las Claras.

PSN de Corella

propone que el
alcalde rebaje su
‘sueldo un 50%

El grupo soc1a.hsra aﬁrma
que abandonar el Consorcio
Eder ahorraria 19.000 euros

CORELLA. El PSN ha propuesto al
alcalde, el regionalista José Javier
Navarro, la rebaja de su sueldo en
un 50% asi como las asignaciones
por asistencia de los concejales
como forma de reducir la deuda del
Ayuntamiento que, a juicio de los
socialistas, “por primera vez en la
historia es mas elevada que el pre-
supuesto del presente afio”. En un
documento que han difundido por
la ciudad, los socialistas sefialan
que segun los informes de inter-
vencion, “la deuda viva del Ayun-
tamiento a 1 de enero de 2012
asciende a 7.155.695 euros”, mien-
tras que el presupuesto para 2012 es
de 5.748.265 euros, de los que “el
97,85% ya es obligado y el 2,15%
debe ser gestionado por el alcalde”.

Dentiro de estos gastos fijos, des-
tacan los gastos de personal que
ascienden a 2.805.700 euros, lo que
representa casi el 50% de las cuen-
tas previstas para 2012. De esta
manera, segiin el PSN, para inver-
siones reales quedan 163.000 euros
que es “donde podemos medir la
mejora de Corella” y en esa partida
destacan los 156.000 euros para la
redaccién del Plan Municipal de
Urbanismo.

En cuanto a la rebaja que propo-
nen del sueldo del alcalde y de las
retribuciones a los concejales, como
forma de generar ahorro, calculan
que obtendrian 30.000 euros.“;Para
gué queremos un alcalde que cobra
42.000 euros y que va a gestionar un
2,15% del presupuesto de Corella?”.
En estas medidas, que ya presenta-
ron al primer edil, afiadian el dejar
de abonar horas exiras a los traba-
jadores municipales y “compen-
sarlas con horas libres, lo que sig-
nificaria un ahorro de 8.000 euros
al anio”. Igualmente, proponen el
despido de entre dos y tres trabaja-
dores de la brigada municipal, “que
esta sobredimensionada” y que tra-
ducen en 60.000 euros, ademas de
sacar a concurso la plaza de arqui-
tecto municipal pero para media
jornada.

Por dltimo, afiaden otro grupo de
medidas como eliminar al asesor
laboral (19.000 euros), trasladar a -
un edificio municipal el juzgado de
Paz (5.000 euros), reducir la partida
para el transporte Aguilar-Tudela
(12.000 euros) y revisar el convenio
con la Fundacién Arrese (3.000
euros). Dentro de estas medidas,
destaca la propuesta para salir del
Consorcio Eder, “ya hemos salido
de otras mancomunidades” lo que
supondria un ahorro de 19.000
euros. :

“En total con estas medidas esta-
mos rebajando el presupuesto unos
175.000 euros que bien se podrian uti-
lizar para otras partidas presupues-
tarias comola de Cultura, mejorar el
gimnasio del polideportivo, adecen-
tar la entrada a Corella, reparar
caminos o arreglar alguna otra
calle”, indican. En el comunicado
explican que ya han presentado estas
medidas al alcalde, Javier Navarro,
quien no las ha aceptado. >F.P-N
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ANDRES GORNI
PAMPLONA

L pasado 2011 terminé mal

y 2012 ha comenzado peor.

La trituradora laboral con-

tinda sin entender de cri-
sis. A razén de 9.000 parados mas al
dia, Espaiia no ya solo lidera el poco
honroso ranking de paises de 1a UE
con mayor tasa de desempleo, sino
que lo peor de todo es que camina
directamente hacia los seis millones
de parados. Una previsién escalo-
friante y hasta no hace mucho qui-
mérica que en la coyuntura actual se
presenta tan real como dramatica.
Pero lo peor no acaba ahi. Ni tan
siquiera la reforma financiera apro-
bada el pasado viernes por el Gobier-
no espafiol, ni la laboral, que previ-
siblemente saldra adelante en los
préoximos dias, garantizan la con-

tencion de esta hemorragia. Entre.

otras cosas, segin la opinion de
varios economistas consultados por
este periodico, “porque ambas refor-
mas se van a quedar a medias y les
va a faltar valentia y liderazgo”.

De momento, el panorama laboral
en Espaiia es desolador. Si la tiltima
encuesta de la EPA reflejaba que el
paro afecta ya al 22,8% de la pobla-
cion activa, esto es, a 5,2 millones de
ciudadanos, el desempleo juvenil
azota a casiel 49%, es decir, 1.623.800
personas. Un dato extraordinaria-
mente demoledor.

De momento, el presidente de la
Comision Europea, José Manuel
Durao Barroso, enviara en los pré-
ximos dias un equipo de funciona-
rios comunitario$ para controlar
junto a la patronal y los sindicatos
espaioles el destino de los 10.700
millones de euros de ayudas euro-
peas que el Estado tiene asignado
hasta 2013 y que axtin no ha gastado.

Puede ser un camino o puede que
llegue demasiado tarde. Porque algu-
nas instituciones de referencia eco-
némica como el Banco de Espatia, a
las que se presupone capacidad de
analisis y prevision, llevan semanas
poniendo en el disparadero un vati-
cinio sobrecogedor: alcanzar los seis
millones de parados. Su tiltimo bole-
tin econémico incide en ello. Prevé
una caida para el presente ejercicio
de tres puntos hasta alcanzar una
tasa de desempleo del 23%, un esce-
nario que ocurriria, afiade el docu-
mento, a finales de afio.

Coincide en este diagnostico el FMI
(Fondo Monetario Internacional),
que segiin sus cilculos, el PIB caera
este afio 1,7 puntos. Pero es que inclu-
so0 el PP de Mariano Rajoy serinde a
la evidencia.

JESUS FERREIRO
Profesor Titular de Economia
delaUPV

Por argumentos de peso como estos
y; sobre todo, por las previsibles difi-
cultades que el Gobierno espaiiol va
a tener a corto plazo para cumplir
con las exigencias de déficit
impuestas desde Bruselas, el profe-
sor titular de Economia de la UPV
Jesiis Barreiro no descarta que la
tasa de paro ronde los seis millones
de parados a finales de afio. “Es fac-
tible y posible que nos podamos
acercar porque las condiciones van
aempeorar”, reconoce a este perié-
dico con el “lastre” del déficit en la
mano. Segin sus datos, Espaiia

¢Se alcanzaran los 6
millones de parados?

CUATRO ECONOMISTAS ANALIZAN LAS PRINCIPALES CLAVES PARA DETENER,
O NO, UNA ENORME HEMORRAGIA LABORAL SIN PRECEDENTES

cerrara 2012 con un déficit cercano
al 8,2% v tiene en su agenda redu-
cirlo en mas de cuatro puntos en
apenas doce meses. Eso significa
que hara falta un nuevo hachazo de
45.000 millones de euros para ade-
cuarse al tablero de juego que fija
Europa. “Si tenemos una economia
ya de por sideprimida y le exigimos
ademas un ajuste bestial en un
espacio muy corto de tiempo, la
situacion no es nada halagiiefia”,
sostiene.

A su juicio, la situacién podria
mejorar si se atendiera a una serie
de cuestiones sustanciales pero de
dificil camplimiento. La primera,
lograr un ajuste del déficit mas sos-
tenido, es decir, “poder pagar la
deuda en mas tiempo, un mensaje
que elevaria la confianza y credi-
bilidad del pais”. Y en segundo
lugar, es necesario exigir a todos
los dirigentes de la UE mayores
dosis de “liderazgo y compromiso”,
puesto que “o salimos todos a la
vez 0 no vamos a salir bien de
esta”, advierte.

JOSE CARLOS DIEZ
Economistajefe de
Intermoney

De la evolucién en las préoximas
semanas de ambas recetas, que los
expertos han rebautizado como la
crisis del euro, dependera que la
hemorragia del paro se detenga o,
por el contrario, se descontrole has-
ta alcanzar esos fatidicos seis millo-
nes. José Carlos Diez, economista
jefe de Intermoney; pertenece al gru-
po de los incrédulos. Duda de la efi-
cacia que pueda tener la reforma
financiera aprobada el viernes, “se
ha quedado a medias”, sefiala, y esta
convencido de que en 1a laboral ocu-
rrira algo parecido. En consecuen-
cia, las previsiones que maneja
Intermoney para el techo del paro
de este afio es que “estara muy pré-
ximo a los seis millones™.

{Qué o como se podria alterar este
nefasto rumbo? Jestis Ferreiro insis-
te en la necesidad de acometer refor-
mas racionales, aunque sean duras,
y sostenidas en el tiempo, porque de
lo contrario, como se ha visto en los
ultimos afios, “va a ser pan para hoy
y hambre para mafiana”. Pero tam-
bién aporta un punto de vista sus-
tancial que podria ayudar a adelga-
zar la tasa de desempleo: el retorno
a sus paises de origen de la mano de
obra poco cualificada y el efecto con-
trario, el del é&xodo de los trabajado-
res espafioles con mas formacion.
Un alivio de doble lectura que lle-
gado un tiempo futuro de bonanza
y necesidad de profesionales de sol-
vencia intelectual se acabaria con-
virtiendo en un problema.

Evolucién del desempleo
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JOSE ANTONIO HERCE
Sociode AFI

Tampoco para José Antonio Herce,
socio de AFI (Analistas Financieros
Internacionales), alcanzar los seis
millones de parados es una prevision
“descabellada”. Que no ocurra va a
depender de dos factores: que seaco-
meta una reforma estructural de
calado en la esfera doméstica “crea-
ria confianza para adecuarse a las
nuevasreglas de juego” y que Euro-
pa encuentre una solucién urgente
y abandone esa “miopia notable” de
la que ha hecho gala hasta 1a fecha.

Su diagnéstico estructural es demo-
ledor y proclive, si no toma las medi-
das oportunas, a seguir destruyendo
empleo. Las empresas espafiolas
son poco competitivas, pululan de
forma alarmante sobre un mercado
de trabajo “violentamente segmen-
tado”, practican flexibilidad “dela
mala” y su productividad es insufi-
ciente. Por si fuera poco, la tasa de
desempleo en el mejor de los casos
(cercana al 8%) “es preocupante-
mente alta”, afiade este experto.

En su particular hoja de ruta para
tratar de encontrar una salidaa esta
situacién ofrece recetas que pro-
mulgan una revolucién econémica,
politica y social en el marco europeo.
Y entre todas ellas destaca la flexibi-
lidad interna de las compafiias para
que puedan organizarse, “sin las cor-
tapisas de los convenios”, explica.
“Aunque no lo parezca, este asunto
es mas importante en estos momen-
tos que los costes de los despidos”,
afiade Herce.

De la reforma laboral en ciernes
tampoco este economista detecta
buenas vibraciones. A la “flagrante”
falta de informacion sobre los planes .
que Mariano Rajoy tiene al respecto
y el tiempo perdido en aprobarla,

. “vamos ya muy tarde”, lamenta, y

afiade una légica econémica eviden-
te: “Sin medidas contundentes y
transitorias no hay nada que hacer.
La reforma por si sola no acabara
con el paro”.

SANDALIO GOMEZ
Experto en Relaciones
Laboralesdel IESE

Otro tanto parecido se espera ahora
con la reforma laboral, la séptima
desde que en 1980 se aprobara el Esta-
tuto de los Trabajadores. “Una refor-
ma laboral cada cuatro afios, {para
qué, si ninguna ha solucionado el
problema del paro?”, se pregunta con
cierta ironia el profesor Sandalio
Gomez, titular de la Catedra de Rela-
ciones Laborales del IESE. Desde su
perspectiva, 1a ecuacion del desem-
pleo tiene una premisa basica. Si el
Gobierno del PP hace bien los debe-
res, “podremos intentar frenar esta
sangria; de lo contrario, caminamos
directos hacia el abismo”.

En su chistera magica existen
pocos milagros y sialgunas certezas
como la necesidad de cambiar “de
arriba a abajo” las normas de juego
para tratar de incentivar la econo-
miay con ella el empleo. Normas que
afectan a la manida flexibilidad
interna, 1a negociacion colectiva, la
movilidad, el incremento salarial
ligado a la productividad, la genera-
lizacién de las indemnizaciones por
despido o lalucha consensuada con-
tra el absentismo, especialmente en
las grandes compainias.
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Este viernes se conoceran los detalles de la ultima gran reforma pendiente del Gobierno. Sera el momento de ver si los
temores de Rajoy se cumplen y los sindicatos se lanzan a preparar una huelga general, con los riesgos que ello conlleva

[La semana de la reforma laboral

JOSE LUIS GALENDE
Colpisa. Madrid

Ahuelgageneralesel ul-

timo instrumento de

presién de los sindica-

tos, que histéricamente
sirvié para hacer revoluciones,
tumbar o desgastar gobiernos,
derogar leyes u otras normativas
e, incluso, en caso de competen-
cia sindical, para medir fuerzas
con organizaciones rivales. Sin
embargo, esa herramienta,lama-
xima expresion de la moviliza-
cién sindical, perdié buena parte
de su proverbial efectividad en
los tltimos afios en Espaia.

Tal vez por eso, y después de
que el seguimiento de las tltimas
convocatorias no se haya saldado
precisamente con un éxito, el
presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, no tuvo inconveniente
en lanzar un 6rdago a las centra-
les al admitir hace una semana
ante dos de sus socios europeos
—los primeros ministros de Fin-
landia y Dinamarca, dos de los
paises que atin conservan la tri-
ple A ante las agencias de rating—
que larespuesta a la dureza de
las medidas laborales que prepa-
ra sera una huelga genera, segin
capté un micréfono abierto.

Todo un desafio paralos sindi-
catos, en particular para UGT
—por su hermanamiento con el
PSOE, ahora en la oposicién—,
queyaen el pasadoreciente mos-
tré unareticencia extraordinaria
aembarcarse en el siempre in-
cierto viaje de una protesta de es-
te calibre.

Dignidad en juego

Si, como casi todo el mundo vati-
cina, la reforma del mercado de
trabajo —cuya aprobacién estéa
prevista para el préximo vier-
nes—, es de una profundidad equi-
parable a la de la crisis econémi-
ca—Espafia se asoma a su segun-
darecesion en apenas tres afios—,
las grandes centrales no tendran
otro remedio que promover la
huelga. Su dignidad y razén de
ser estan en juego.

Si hay que fiarse de los rumo-
res de los concilidbulos politicos
y de las declaraciones de respon-
sables del Ejecutivo, los cambios
legislativos en ciernes seran
drésticos en los contratos de tra-

Hl_n

La ministra de Empleo, Fatima Banez, durante su encuentro con Candido Méndez el 28 de diciembre. EFE

bajo, en el coste del despido, en
los fondos destinados a forma-
ciényenlanegociacion colectiva.

Auna semana de la decisién
del Ejecutivo, la profundidad de
la reforma laboral seguia siendo
una incégnita. E incluso habia
aun quien sostenia que no agota-
ra surecorrido hasta que pasen
las elecciones andaluzas del 25
de marzo.

Desde el mundo sindical y em-
presarial, lo peor recibido seria
laintroduccién de cambios —a es-
tas alturas, serian ya sin consen-
suar— en el sistema de convenios
colectivos. Ambas partes ya lan-
zaron el mensaje al Ejecutivo de
que no desean que se inmiscuya
en este asunto, en el que echaron
el resto en el reciente acuerdo
marco sobre negociacion colecti-
va, que recoge un fuerte sacrifi-
cio salarial de los trabajadores e
importantes elementos de flexi-
bilidad interna en las empresas:
sueldos contenidos a cambio de
estabilidad en el empleo.

Cada modificacién que se insi-
nua, segun la experiencia acu-
mulada desde la Transicién, hu-
biera sido motivo suficiente para
una huelga general en otra época.
Asi de facil van a tener Candido
Méndez e Ignacio Fernandez To-

GUION DE LA REFORMA

m Estructura de contratos. Habra
una simplificacion de la estructura.
Esta por ver siel Gobierno opta por un
Unico contrato indefinido, con despido
mas barato.

m Negociacién colectiva. Parael
Gobierno, el reciente acuerdo entre
patronal y sindicatos en esta mate-
ria se queda corto.

El coste de una huelga general

Una huelga general no es trago de gusto para ningin Gobierno,
que siempre pago un precio politico por ellas, sea en forma de
imagen o de votos. Pero es unarealidad constatada por los exper-
tos que estas protestas cotizan al alza en los mercados financie-
ros y favorecen la bajada de la prima de riesgo de la deuda sobe-
ranade un pais. Yase pudo comprobar en varias ocasiones en Eu-
ropa durante esta crisis. ; Por qué? Porque una huelga general
suele ser siempre la consecuencia de profundos recortes socia-
lesylaborales, que son bien vistos por los defensores de la econo-
mia neoliberal, la que impera en el mundo en las dos tltimas dé-
cadas. En cualquier caso, desde 1985, todos los presidentes del
Gobierno —Felipe Gonzéalez, José Maria Aznar y José Luis Rodri-
guez Zapatero—sufrieron algun paro de este tipo, por lo que co-
mienza a ser considerado mas como un blasén que como una
mancha en sus curriculos por los denominados mercados. Es
aun unaincégnita el dafio que pueda sufrir laimagen del Gobier-
nodel PP por una huelga en sus primeros meses de mandato.

x0 la toma de una decision. Pero
lo dificil sera sacarla adelante
con un resultado aceptable para
susintereses.

Trauma social

:Se puede permitir el pais otra
huelga general en plena rece-
sién? Una protesta de este tipo
siempre es un trauma social y
econdémico; pero, por mucho éxi-
to que tenga, econémicamente su

alcance no empeorara mucho
mas la situacién actual. La pre-
guntaradica entonces en si se la
pueden permitir los sindicatos y
el Gobierno.

Hacer las cuentas en términos
de riqueza nacional del coste de
una huelga general resulta muy
complicado. El calculo mas ele-
mental es dividir el Producto In-
terior Bruto anual entre los dias
laborables de un afio, lo que po-
dria dar una cifra maxima infe-
rioralos 3.000 millones de euros.

Pero se trata de una estima-
cién ficticia porque, para ello,
tendria que parar todo el pais, in-
cluidos los servicios minimos y
los no asalariados. A modo de
comparacién, en 2002 —en la mo-
vilizacién de ese tipo contra el
Gobierno del PP que presidia Jo-
sé Maria Aznar-se facilit6 el dato
oficial de unas pérdidas de 250
millones para un seguimiento
del 26% de los trabajadores.

Un dia de salario

Sin embargo, cada vez mas, y de-
bido ala crisis, los asalariados
pactan conlos empleadoreslare-
cuperacion de las horas perdidas
por una huelga general —que no
vadirigida contrala empresa—,lo
quereducirialas pérdidas econé-
micas e incluso las de la Seguri-
dad Social, dado que los dias de
paro no son cotizados, normal-
mente, ni por unos ni por otros.

Para un empleado, el coste en
su sueldo que le supone sumarse
auna protesta de esa dimensién
esmas facil de calcular: basta con
multiplicar el nimero de horas
dela jornada diaria por la retri-
bucién de una hora. Es decir, un
maximo de ocho horas por una
precio medio de 14,80 euros, lo
que dala cifra de 118,4 euros, que
le seran descontados de la némi-
na del mes y de las pagas extras,
silastuviera.

Las centrales sindicales pue-
den pagar un alto precio. Se jue-
gan su credibilidad, prestigio e
influencia en una convocatoria
de estaindole. En ocasiones, obli-
garon al Gobierno a dar marcha
atras, generalmente de manera
parcial. Desde Felipe Gonzélez
enelaiio1988 a José Maria Aznar
en el pasado 2002, no es infre-
cuente que una huelga general
tenga ese efecto.

EL EMPLEO DE EE UU COTIZA

A bolsa espafiola sigue lastrada.
Los problemas especificos de cre-
cimiento y de empleo de Espana
mantienen atenazados a los in-
versores, aunque responden a estimulos
exteriores de calado. Esta semana fue la
publicacién el viernes de los datos de em-
pleo en Estados Unidos lo que logré aupar
al Ibex 35 hastalos maximos de octubre, al
superar los 8.800 puntos. La tasa de paro
norteamericana bajé hasta el 8,3% y se
crearon en enero 257.000 puestos de tra-
bajo. Unos datos que auguran una recupe-
racion de la actividad de la mayor econo-
miadel mundo.
Enlaotra carade lamoneda, el acuerdo
de Grecia con sus acreedores, que va a lle-

gar, pero que no acaba de materializarse.
El Gobierno heleno tiene previsto ofrecer
mafiana los detalles sobre la quita acepta-
da porlabancainternacional.

En Espaiia, el Gobierno aprob6 tam-
bién el viernes el saneamiento del sistema
financiero. Un ejercicio de transparencia
que le costard a la banca 35.000 millones
de euros de sus beneficios este afio, ya que
lastres cuartas partes de lalimpieza de los
balances se hara con cargo aresultados.

Los otros 15.000 millones de euros has-
ta los 50.000 previstos iran contra capital.
Dentro de los activos problematicos, la co-
bertura de suelo sera del 80%;1a de promo-
ciones en curso, del 65%;yla de viviendas o
promociones terminadas, del 35%. El obje-

|
ANALISIS
Carmen Tomas

tivo del Gobierno es que fluya el crédito a
familias y empresas solventes, y que baje
elpreciodelavivienda, al incentivarlasali-
da al mercado de los activos inmobiliarios
aprecios razonables.

Como es l6gico, esta reforma fue acogi-
da con divisién de opiniones. En general,
todo el mundo la aplaude, aunque la duda
esen cuanto tiempo fluira el crédito, que es
el epicentro de los problemas en Espafia:
decrecimientoy paro.

Mejor atn se valora la bajada drastica

de los sueldos de directivos de entidades
intervenidas o reflotadas con ayudas pu-
blicas. En lo que todos los analistas coinci-
den es en que tardaremos meses en ver los
efectos positivos sobrelaeconomia de esta
necesaria reforma, a pesar de los plazos
impuestos.

Otra cosa en la que coinciden los exper-
tos es en que las bolsas tienen buen perfil
para este afio, siempre y cuando se vayan
dejando atras problemas encallados, haya
un nuevo “manguerazo” de liquidez para
labanca por parte del Banco Central Euro-
peoy que Estados Unidos consolide su cla-
ra mejoria empapando de esperanza a los
mercados.
opinion@diariodenavarra.es
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El Gobierno debera informar de los contratos
de los altos cargos de las empresas publicas

Asi lo sefiala un informe
juridico del Parlamento
a raiz de una solicitud
de informacion de I-E

El Gobierno negé datos
sobre remuneraciones e
indemnizaciones
alegando que eran de
“caracter personal”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra debera
informar al Parlamento sobre to-
doslos contratosdelos gerentesy
directivos de las sociedades pu-
blicas. Asilo expone un informe
juridico de la Cdmara realizado a
raiz de una solicitud de informa-
cién que el pasado octubre hizo
Izquierda-Ezkerra al Ejecutivo
sobre la relacién de contratos de
direcciény alta direccion existen-
tes en el sector publico empresa-
rial de la Comunidad foral entre
los afios 2007y 2011. De cada con-
trato, el parlamentario de I-E José
Miguel Nuin demandaba conocer
la remuneraciéon econdmica
anual, su duraciény elimporte de
las clausulas de indemnizacién
en supuesto de despido o resci-
sién de contrato. Los datos recla-

mados porI-E sereferian a 36 em-
presas, si bien hay que recordar
que con la reestructuracién aco-
metida por el Gobierno, las socie-
dades publicas navarras han pa-
sadodeser39al3(yelnimerode
consejeros de 322 a156).

El Gobierno de Navarra contes-
té el pasado 9denoviembre alaso-
licitud de Izquierda-Ezkerra indi-
cando que los reclamados consti-

s

El Parlamento foral, durante uno de sus plenos de esta legislatura.

tuyen datos de caracter personal
sujetos ala Ley Organica de Pro-
tecciéon de Datosy que, como tales,
“nopueden ser comunicados a ter-
ceros, salvo que medie consenti-
miento de los afectados” (directo-
res gerentes o directores genera-
les). El ejecutivo acompaifié su
respuesta de un informe de la ase-
soria juridica de la Corporacién
Publica Empresarial de Navarra.

JAVIER SESMA

Los servicios juridicos del Par-
lamentono dan larazén al Gobier-
no.Susletrados,taly comoloexpo-
nen ensu informe, consideran que
la contestacion a la peticion de in-
formacién formulada por Nuin
“no exige laremision de datos de
caracter personal”, ateniéndose
paraello en la consideracion que
como datos personales hace la
propia Ley de Proteccién de Datos

y el antecedente de una sentencia
del Tribunal Supremo que asilo
dictamina. Ademas, el informe ju-
ridico de la CaAmara sefiala que la
demanda de informacién de I-E
sobre las empresas publicas ,
“aunque requiera de la cesién de
datos de caracter personal”, esta
amparada por los articulos 32.1
del Amejoramiento, 14.2 del Re-
glamento del Parlamentoy, “en tl-
tima instancia”, 23 de la Constitu-
cién Espafiola. “Por lo que el he-
cho de facilitar 1a informacién no
conculcarialas garantias sobre
proteccion de datos ni permite la
existenciade dudasrazonables so-
bre su ajuste a derecho”, dicen los
letrados, quejustifican porley que
no es necesario el consentimiento
delosaltos cargos delas empresas
paralacesién delos datos.

Por otro lado, el informe re-
suelve también una consulta de
NaBai sobre silos parlamentarios
tienen derecho a pedir informa-
cién sobre contrataciéony subcon-
tratacién delas empresas publi-
cas. Losletrados defienden queel
articulo 14.2 del Reglamento del
Parlamento (dice que los parla-
mentarios forales, para el mejor
cumplimiento de sus funciones,
“tendran lafacultad derecabarde
la Administracién foral y de sus
organismos, sociedades y funda-
ciones publicas los datos, infor-
mes y documentos consecuencia
de actuaciones realizadas por di-
chas administraciones y entes”)
ampara las peticiones de infor-
macién sobre contratacion y sub-
contratacion de las sociedades
publicas, “ya que se trata de una
faceta mas de su actividad” sobre
la que el reglamento “no realiza
distincién alguna”.

)
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Una persona lleva a otra en silla de ruedas. DN

Reducen las
ayudas para el
cuidado en casa
de dependientes

Las cuantias mensuales
bajan en 2012 entre 12 y
78 euros, segun grado
de dependencia y renta

El Gobierno indica que el
cambio de cantidades
minimas y maximas ya
estaba recogido en la
Ley de Presupuestos

M2 JESUS CASTILLEJO
Pamplona

El Gobierno advierte de que lare-
duccién de las cuantias maximas
y minimas en las ayudas econo-
micas para el cuidado familiar en
el domicilio de personas depen-
dientes ya esta establecida en la
Ley de Presupuestos 2012, apro-
bada en el Parlamento foral. Pero
ni a usuarios y familias ni a enti-
dades como el CORMIN les hace
ninguna gracia.Y es que lareduc-
cién mensual para este afio va a
ser, segun el grado y nivel de de-
pendenciay segun la renta per
capita familiar (ver cuadro ad-
junto), de entre 12 y 78 euros
mensuales, es decir, con un des-
censo de entre un 3y un 20%. No
obstante, la media es una reduc-
cién de un 10% y unos 40 euros.
Muchos usuarios y familias afec-
tadas -unos 5.000 navarros- ya
estan recibiendo cartas en las
que se les informa de las nuevas
cantidades que van a percibir.

Desde Politica Social se resal-
ta que, aun asi, las cuantias de
2012 “siguen estando por encima
de las minimas y maximas esta-
blecidas por el Estado”. Asimis-
mo, alegan que se ha tenido que
aplicar el “ajuste” establecido en
los Presupuestos de acuerdo con
la actual situacién econémica ne-
gativay de déficit publico.

Por otra parte, destacan que
los 10 tramos de renta han pasa-
doaconvertirse en 11 tramos, con
elfinde “afinar mas” en el caso de

las “rentas més altas” -elevando
el porcentaje de reduccion sobre
la ayuda méxima- y asi “evitar si-
tuacionesinjustas”. En este senti-
do, los tramos con mayor porcen-
taje de reduccion son los que se
sitian entre 3,5y 5 IPREM o mas.

EIIPREM estd actualmente en
532,51 al mes, cuantia congelada
por el Estado, al igual que en el
caso del salario minimo (SMI).

Por contra, anaden, “no ha ha-
bido cambios” significativos en la
forma de calcular sobre las ren-
tas mas bajas -manteniendo los
porcentajes reductores entre el 0
y el 10-20-30%, segun tipos-. En
concreto, en la gran dependen-
cia, aquellas rentas que estan por
debajo de 3 veces el IPREM de
renta per capita (por cada miem-
bro de la unidad familiar) y en la
dependencia severa, las que es-
tan entre 1,80y 2 IPREM.

Ejemplos y otras ayudas

Por ejemplo. Una persona con
gran dependencia de tipo 2 y una
renta per capita inferior a 1
IPREM recibira este afio 542,85
euros al mes (la cuantia maxi-
ma), siendo 60,31 euros menos
que el afio pasado. Asimismo, un
dependiente severo de tipo 1, con
una renta per capita de mas de 5
IPREM recibird ahora la cuantia
minima de 182 euros al mes, es
decir,43 menos que en 2011.

Eso si, alas cuantias hay que
deducir otras ayudas, si se tie-
nen, como el complemento de
gran invalidez, el complemento
por hijo a cargo mayor de 18 afios
con minusvalia igual o superior
al'75%, el subsidio Lismi, etc.

Donde hay mas novedades es
enladescripcién de los “cuidado-
res principales”. Se dice, entre
otros, que “hade tener disponibi-
lidad” para ello “durante un pe-
riodo minimo de un afio”. Hay
que ser familiar hasta el tercer
grado, contar con “capacidad fisi-
cay psiquica suficiente” y no ser
también dependiente. S6lo “ex-
cepcionalmente” podran ser cui-
dadoras personas no familiares.

AYUDAS PARA CUIDADO FAMILIAR A DOMICILIO DE PERSONAS DEPENDIENTES 2012 EN NAVARRA

Gran Dependiente - 2 EN 2012 Cuantia €/mes
Renta Per Capita Renta Per Cépita €/mes % Reduccién Méximo
Menos de 1 IPREM Menos de 532,51/mes 0% 542,85
Delal,35IPREM Entre 532,51y 718,88 0% 542,85
Del,35a150IPREM Entre 718,88y 798,77 10% 488,57
Del50al,80IPREM Entre 798,77 y 958,52 20% 434,28
De1,80a2IPREM Entre 958,52y 1.065,02 30% 380,00
De2a3IPREM Entre 1.065,02y1.597,53 33% 363,71
De3a35IPREM Entre 1.597,53y1.863,79 35% 352,85
De35a4IPREM Entre 1.863,79y 2.130,04 37% 342,00
De4a4,5IPREM Entre 2.130,04y 2.396,30 39% 331,14
De 4,5a5IPREM Entre 2.396,30y 2.662,55 41% 320,28
Més de 5 IPREM Mas de 2.662,55 42,62% 311,49
Minimo 311,48
Gran Dependiente -1 EN 2012 Cuantia €/mes
Renta Per Cépita Renta Per Capita €/mes % Reduccién Maximo
Menos de 1 IPREM Menos de 532,51/mes 0% 542,85
Delal,35IPREM Entre 532,51y 718,88 0% 542,85
De1l,35a150IPREM Entre 718,88y 798,77 10% 488,57
De1,50a1,80IPREM Entre 798,77 y 958,52 20% 434,28
De1l,80a2IPREM Entre 958,52y 1.065,02 30% 380,00
De2a3IPREM Entre 1.065,02y 1.597,53 36% 347,42
De3a3,5IPREM Entre 1.597,53y1.863,79 40% 325,71
De3,5a4IPREM Entre 1.863,79y 2.130,04 44% 304,00
De 4 a 4,5|IPREM Entre 2.130,04 y 2.396,30 48% 282,28
De 4,5a5IPREM Entre 2.396,30y 2.662,55 52% 260,57
Més de 5 IPREM Més de 2.662,55 54,05% 249,44
Minimo 249,44
Depen. Severa-2 EN 2012 Cuantia/mes
Renta Per Capita Renta Per Cépita €/mes % Reduccién Méximo
Menos de 1 IPREM Menos de 532,51/mes 0% 407,21
Delal,35IPREM Entre 532,51y 718,88 0% 407,21
Del,35a150IPREM Entre 718,88y 798,77 5% 386,85
Del50al1,80IPREM Entre 798,77 y 958,52 10% 366,49
De1,80a2IPREM Entre 958,52y 1.065,02 12,50% 356,31
De2a3IPREM Entre 1.065,02y1.597,53 18,50% 331,88
De3a3,5IPREM Entre 1.597,53y1.863,79 24,50% 307,44
De35a4IPREM Entre 1.863,79y 2.130,04 30,50% 283,01
De4a4,5IPREM Entre 2.130,04y 2.396,30 36,50% 258,58
De 4,5a5IPREM Entre 2.396,30y 2.662,55 42,50% 234,15
Més de 5 IPREM Méas de 2.662,55 50,46% 201,73
Minimo 201,75

Dependencia Severa-1 EN 2012 Cuantia €/mes
Renta Per Cépita Renta Per Capita €/mes % Reduccién Maximo
Menos de 1 IPREM Menos de 532,51/mes 0% 407,21
Delal,35IPREM Entre 532,51y 718,88 0% 407,21
Del,35a1,50IPREM Entre 718,88y 798,77 5% 386,85
De1,50a1,80IPREM Entre 798,77 y 958,52 10% 366,49
Del,80a2IPREM Entre 958,52y 1.065,02 12,50% 356,31
De2a3IPREM Entre 1.065,02y 1.597,53 20,50% 323,73
De3a3,5IPREM Entre 1.597,53y1.863,79 28,50% 291,16
De3,5a4IPREM Entre 1.863,79y 2.130,04 36,50% 258,58
De4a4,5IPREM Entre 2.130,04y 2.396,30 44,50% 226,00
De 4,5a5IPREM Entre 2.396,30y 2.662,55 52,50% 193,42
Méas de 5 IPREM Més de 2.662,55 60,22% 182
Minimo 182
Depen. Moderada -2 EN 2012 Cuantia €/mes
Renta Per Capita Renta Per Cépita €/mes % Reduccién Méximo
Menos de 1 IPREM Menos de 532,51/mes 0% 180
Delal,35IPREM Entre 532,51y 718,88 0% 180
Del,35a150IPREM Entre 718,88y 798,77 10% 162
Del50al1,80IPREM Entre 798,77 y 958,52 20% 144
De1,80a2IPREM Entre 958,52y 1.065,02 30% 126
De2a3IPREM Entre 1.065,02y1.597,53 37% 113,40
De3a3,5IPREM Entre 1.597,53y1.863,79 44% 100,80
De35a4IPREM Entre 1.863,79y 2.130,04 50% 90
De 4 a4,5IPREM Entre 2.130,04 y 2.396,30 56% 79,20
De 4,5a5IPREM Entre 2.396,30y 2.662,55 62% 68,40
Més de 5 IPREM Mas de 2.662,55 66,66% 60
Minimo 60

Una novedad importante es que
desaparece la anterior modali-
dad de ayuda para el cuidado en
el domicilio mediante la contra-
tacion de personas o servicios ex-
ternos, cuyas cuantias eran mas
elevadas. En concreto, entre 225
y 806,03 euros mensuales, segin
los casos. También desaparecen
las “ayudas compatibles con
otras prestaciones”, que estaban

entre 225y 389,35 euros al mes.
Entre unasy otras, el gasto del
afio pasadoen ayudas paracuida-
doen casa fue de 33 millones.
Finalmente, se mantiene la
incompatibilidad de la ayuda pa-
ra cuidado familiar con el centro
de dia (mayores de 18 afios), uno
de los aspectos mas criticados
porlosméas de 300 afectados que
antes compatibilizaban ambas

Desaparece la ayuda para ‘contratar’

prestaciones y por el CORMIN.
De hecho, estos afectados tuvie-
ron que elegir entre unay otray
si eligieron la ayuda econémica
ahora ésta ademas seles reduce.

Por otra parte, en la nueva
normasedice quelaviviendade-
be contar con las “condiciones
adecuadas de habitabilidad”.

EI CORMIN ya ha anunciado
que impugnarala Orden foral.
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Instante de la manifestacion de trabajadores de Trenasa que ayer recorrio las principales calles del casco urbano de Castején.

NURIA G. LANDA

Unas 250 personas se manifiestan en Castejon
en contra del ERE presentado por Trenasa

El comité de empresa
solicité al Gobierno de
Navarra que sea
“escrupuloso” a la hora
de estudiar el expediente

La medida prevista por la
direccidén afectaria a 91
de los 119 trabajadores
de la plantilla durante un
periodo de seis meses

ENRIQUE MORANCHO
Castejon

Unas 250 personas participaron
ayer en lamanifestacion convoca-
da por el comité de empresa de
Trenasa de Castejon en protesta
por el Expediente de Regulacion
de Empleo (ERE) que ha presen-
tadola direccién de la planta ante
el Gobierno de Navarra.

De ser aprobado, este ERE
afectaria hasta final de afio a 91
de los 119 trabajadores con un
maximo de 180 dias por emplea-
do. Durante este tiempo, cada
trabajador recibiria el 70% del
sueldo a través del INEM. El ERE
se centra en el personal de talle-
res, quedando fuera los técnicos
y personal de oficina.

La empresa, dedicada al mon-
taje interior de vagones de tren,

Josu Jiménez Sola, en el centro, durante la lectura del comunicado. Lanpa

presento el citado ERE ante el
Gobierno de Navarra alegando
un descenso de carga de trabajo
previsto para este afio. Este moti-
vo no es compartido por la planti-
lla, ya que asegura que el grupo
CAF, al que pertenece Trenasa,

pasa por momentos de récord de
pedidos y beneficios.

ERE “injustificado”

La manifestacion partié a las
18.30 horas de ayer desdela plaza
del Ayuntamiento de Castejéon y

LA FRASE

Josu Jiménez Sola
PRESIDENTE DEL COMITE

“Hay empresarios que se
aprovechan de la crisis para
rentabilizar sus empresas
destruyendo empleo”

recorrié las principales calles del
centrourbano delavilla.

Los trabajadores estuvieron
arropados por familiares y ami-
gos,ademas de porlatotalidad de
la corporacion, con su alcaldesa
Yolanda Manrique al frente.

Lamarcha estuvo encabezada
por una pancarta en la que se po-
dialeer: “Esto no es un ERE, esto
es una estafa”. Ademas, los parti-
cipantes corearon diversas con-
signas como: “CAF escucha, Tre-
nasa estd en lucha” o “Contra el
paro,lucha obrera”.

Una vez de nuevo en la plaza
del Ayuntamiento, el presidente
del comité, Josu Jiménez Sola
(ELA), ley6 un comunicado en el
que calificé el ERE como “injusti-
ficado y desproporcionado”.
“CAF es una empresa con récord
histérico de beneficio y trabajo,
por eso reclamamos al Gobierno
deNavarra que sea escrupuloso a
lahoradeestudiar este expedien-
te”, seial6 Jiménez.

CRONOLOGIA

Presentacion del ERE. Ladirec-
ciéndelaplantade Trenasade
Castejon presentd enenero al Go-
bierno de Navarra un Expediente
de Regulacion de Empleo (ERE).
Esta medida fue justificada por la
falta de carga de trabajo que hay
enlaempresay, de ser aprobado,
afectariaa 91 de sus 119 trabaja-
dores durante un maximo de 6
meses.

Elayuntamiento, en contra. EL
pleno de Castején acorddinstar a
Trenasaaretirar el ERE. Estape-
ticion fue aprobada por PSN (4
ediles),IU (2),y UPSC(1),yconla
abstencion de UPN (4).

Jornadade huelga. Eljueves, la
plantillainicié una huelga indefini-
da. Segunelcomité (UGT -3-CC
00-2-,LAB-2-,yELA-2-),enla
protesta participd el 70% de los
trabajadores. A dltimahoradela
tarde, laplantilla celebré una
asamblea en la que se decidié
desconvocar lahuelgaalaespera
de una reunién con la direccién.

Conversacion infructuosa. Co-
mitéy direccion mantuvieron el
viernes negociaciones, perono
hubo acuerdo. Laplantillavolvia
rechazar el ERE, aunque decidié
suspender la huelga.
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COMARCAS

Manifestacion en Castejon
en apoyo a Trenasa

La empresa plantea un
ERE que afectaria a 91 de
los 119 trabajadores de
la plantilla seis meses

ENRIQUE MORANCHO Castejon

250 personas participaron ayer
en la manifestacién convocada
por el comité de empresa de Tre-
nasa de Castején en protesta por
el Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE) que ha presentado
ladireccién ante el Gobierno.

De ser aprobado, este ERE
afectaria hasta final de afio a 91
de los 119 trabajadores con un
maximo de 180 dias por emplea-
do. Durante este tiempo, cada
trabajador recibiria el 70% del
sueldo a través del INEM. E1 ERE
se centra en el personal de talle-
res, quedando fuera los técnicos
y personal de oficina.

La empresa, dedicada al mon-
taje interior de vagones de tren,
presento el citado ERE ante el
Gobierno de Navarra alegando
un descenso de carga de trabajo
previsto para este afio. Este moti-

vo no es compartido por la planti-
lla, ya que asegura que el grupo
CAF, al que pertenece Trenasa,
pasa por momentos de récord de
pedidos y beneficios.

Los trabajadores estuvieron
arropados por familiares y ami-
gos,ademas de porlatotalidad de
la corporacion, con su alcaldesa
Yolanda Manrique al frente.

Lamarcha estuvo encabezada
por una pancarta en la que se po-
dia leer: “Esto no es un ERE, esto
es una estafa”. Ademas, los parti-
cipantes corearon diversas con-
signas como: “CAF escucha, Tre-

B, A

Recorrido por las calles de la villa ferroviaria

nasa esta en lucha” o “Contra el
paro,luchaobrera”.

Unavez de nuevo en la plaza
del Ayuntamiento, el presidente
del comité, Josu Jiménez Sola

NURIA G. LANDA

(ELA), ley6 un comunicado en el
que calificé el ERE como “injusti-
ficado y desproporcionado”.
“CAF es una empresa con récord
histérico de beneficioy trabajo”.

Mas de 120 niflos de Artajona, Tafalla y Olite celebraron ayer el Dia del Balonmano de la Zona Media.

Mas de 120 niiios en el Dia del
balonmano de la Zona Media

A.G.
Tafalla

Maés de 120 nifios de Artajona,
Tafallay Olite se dieron cita ayer
en el polideportivo Miguel Indu-
rain de Tafalla para celebrar el
Dia del balonmano de la Zona
Media, en una jornada ludicay,
sobre todo, deportiva. Aunque
estaban invitadas mas localida-

des, las condiciones meteorolé-
gicas no permitieron a todas
viajar hasta la ciudad del Cida-
Ccos.

Los nifos se dividieron en va-
rios equipos y se celebré un tor-
neo de balonmano, ademas de
distintos entrenamientosy jue-
gos relacionados con este depor-
te. Al finalizar la jornada se re-
partié el almuerzo y se sorteé en-

tre los asistentes material
deportivo de distintos equipos de
balonmano. Organizado por la
Mancomunidad de Deportes de
laZona Mediajunto al Balonma-
no de Tafalla, el evento contd es-
te afio con la colaboracién de
Netto Tafalla y los equipos de
balonmano Itxako, Amaya San
Antonio, Anaitasuna y Beti
Onak.

GARINOAINDNE solicitala
“mediacion” parala
denuncia queinterpuso

Derecha Navarra y Espafiola
(DNE) de Garinoain ha solicitado
el procedimiento de “mediacion”
paralatramitacion de la denuncia
que interpuso por los incidentes
del 20 de noviembre, cuando pre-
sidenta y candidatos tuvieron que
ser escoltados por la policia. Inter-
puestaladenuncia, sefiala DNE en
un comunicado, vecinos del pue-
blo informaron de que la tramita-
cién de la misma “estaba interfi-
riendo en la convivencia pacifica
del pueblo”, por lo que “pensando
en el bien comun del pueblo”,se ha
solicitado en el juzgado que el pro-
cedimiento seallevado a media-
cién.

B ACLARACION En la fotografia pu-
blicada ayerjuntoalainformacién
sobre la festividad de San Blas en
Peralta, aparecia Javier Leoz, pa-
rroco de Peralta, y no Carlos Imas.
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MAYOR COTIZACION Y
NUEVOS CONTRATOS
SUPONEN SOBRECOSTE
PARAEL EMPLEADOR

Los trabajos por horas en
varios domicilios implican el
altaala SS de todas las casas

ANA IBARRA
PAMPLONA. El servicio doméstico,
que en Navarra ocupa a mas de
14.000 personas, cuenta desde este
ano con una nueva regulacion esta-
tal que pretende ser mas garantista
para un colectivo eminentemente
femenino pero que esti originando
muchas dudas, sobre todo para quie-
nes les contratan. Desde el pasado
dia uno de enero, las empleadas del
hogar deben contar con contrato
laboral, retribuciones en metalico
equiparables al salario minimo
interprofesional y cotizaciones por
cuenta del empleador desde la pri-
mera hora de trabajo. Durante las
ultimas semanas, las oficinas de la
Seguridad Social y principalmente
los sindicatos han recibido un alu-
vion de consultas, tanto de trabaja-
dores como empleadores, expresan-
do sus interrogantes sobre la nueva
regulacion laboral. Lo habitual, sefia-
lan los sindicatos, es que una emplea-
da trabaje entre nueve y diez horas
semanales, y gane de media unos
diez euros la hora “en B”. La mayo-
ria son inmigrantes que hasta aho-
ra no contaban con contrato ni coti-
zaban a la Seguridad Social. Los
empleadores temen las inspecciones
anunciadas y hacen ntimeros sobre
lo que va a suponer tener a una
empleada en casa, al menos por
horas mas gasto (el 2% del sueldo va
alas cuotas de Ia SS) y; en el caso de
las internas, pensar en periodos de
descanso y sustituciones.

“Muchas dudas provienen de las
personas que emplean a trabajado-
ras por pocas horas y que hasta aho-
ra no tenian obligacion de cotizar; lo
que supone “un gran cambio labo-
ral”, admite Nadia Zakharova, res-
ponsable de inmigracion de UGT. Por
otro lado, la contratacion de perso-
nas inmigrantes en situacion irre-
gular no garantiza su regularizacion,
ya que ésta depende de otros facto-
res, COmo permanecer tres anos para
conseguir el arraigo social.

Aungque el Real Decreto regula el
pago del SMI, en Navarra hay unas
tablas orientativas qué estan acor-
dadas entre varias organizaciones y
que “aconsejamos que se pague para
dignificar un poco el sector”, sefiala
Nadia. Las de este afio se estan nego-
ciando con la idea de “equilibrar tan-
to el sueldo como lo que tiene que
pagar el empleador, para que no haya

REACCJONES A LA LEY ESTATAL DE TRABAJO DOMESTICO »

- Avalancha de consultas ante las dudas que
generalanuevaleyde empleadas de hogar

Empleadas

del hogar

Cotizaciones a la
Seguridad Social

Nueva ley

muchas diferencias”. El aiio pasado,
por ejemplo, por ocho horas de tra-
bajo diarias se proponia pagar 773
euros mas la Seguridad Social, asi
como 11,5 euros por horas sueltas.
También Caritas y el servicio domés-
tico contaban con unas tarifas de
referencia (11 euros la hora, 890
euros de lunes a viernes si son ocho
horas, y 820 euros mas SS de inter-
na). También Ana Fernandez, res-
ponsable de Servicios de UGT, ase-

{

TRAMO RETRIBUCION BASE DE EMPLEADO |  TOTAL SEGURIDAD CUOTA TOTAL
MENSUAL COTIZACION (3.7%) SOCIAL EMPLEADORA Sin descuento
euros/mes euros/mes euros

sele descusta delsuekéo | CON -20% | SIN -20%
1® | Hasta74,83 9020 | 334 | 1420 | 1750 20,84
22 | 7484hastal2295 | 988 - | - 366 |- 1557 | 19 722,84
L 122,94 hasta 171,02 14698 I 544 |23 i3 |08 33,95
e 171,03 hasta 21911 19507 722 | 3070 | 3784 45,06
s 219,12 hasta 267,20 24316 | o000 |3z | 47 56,17
6¢ | 2672 hasta 315,30 29126 | 1078 | 4584 | 56,50 67,28
72 | 31531 hasta 363,40 33936 | 1256 5342 | % 78,39
S 363,41 hasta 411,50 38746 | 1434 | 609% | 7517 | 89,50
~ 9% |7 411,51 hasta 459,60 . 43556 16,12 - 685 | 8450 | 10061,
00 459,61 hasta 507,70 . 48366 17,90 . 7803 | 9383 m7s. .
ne 507,7lhasta 55580 | 53,76 | 1968 | 8370 | 10316 |  .i2z84
| 2e 555,81 hasta 60390 | 579,86 2143 ey [Tuzae |TTiEzes Y
132 |  60391hasta 65200 | 62796 | 23235 | 9884 | 182 14506 |
142 652,01 hasta 70010 | 676,06 2501 | 10641 | 1316 156,17
158 Desde 700,11 74820 27,68 0777 | 14515 172,83
Tipo de Cotizacion 3,70% 1574% | 19,40%
Cambios de la nueva regulacién
 TRABAIADRORAS DEL’HOGAR DESDE EL 1 DE ENERO DE 2012

" Afiliaci#n a la Seguridad Social
ST e LR <

Afiliacién y alta en Seguridad Social
obligatorias a cargo empleador/a desde la primera hora.

_f'-;s‘;_:;':_:‘ﬁa"_:l‘ S

Se cotiza desde la primera hora. Ingreso de cuotas por
persona empleadora. Entre 2012 y 2018 habra 15 tramos
de base de cotizacion. (ver tabla) Desde 2019 se cotizard
por salarios reales, incorporandose al Régimen General

b 5 3 lad de Seguridad Social
Contrato SR ATER | Escrito o de palabra pero se puede exigir por escrito.
%ﬁ:&:' 'r‘ﬁlf-:: “‘*t | Sies mayor de 4 semanas, sera por escrito.
fﬁﬁﬁﬁ;ﬁf&él%ﬁ?ﬁ&ﬁ@i . | Por desistimiento de persona empleadora:
e %ﬁ@-.‘ﬁh’- | Preaviso de 7 dfas (antigiiedad <lafio) o 20 dfas

g ' (antigiedad > 1 afio) Indemnizacién: 12 dias/afio méx. 6

mensualidades (sélo para contratos posteriores al 18.11.2011)

Despido disciplinario improcedente: indemnizacién 20
dias/afio, méx. 12 mensualidades (en metélico)

40 h semanales
No méas de 9h/dia

12h internas y externas.
2h entre comidas que no computan como tiempo trabajado

36h continuadas (domingo completo y tarde del sabado o mafana del lunes)

E! pactado con limite 20h semanales, retribuidas como hora ordinaria.

30 dias independientes de las vacaciones de la familia del hogar.
15 a decisién de la trabajadora.

Al menos el SM! con posibilidad de descuento del 30% respetando el
SMI anual en metélico y sus incrementos.

2 pagas extra anuales de 30 dias {minimo ei SMi en metélico).

Baja por maternidad, y lactancia

Mismas condiciones que el resto de trabajadoreé, con el 100%
de la base reguladora. Permiso de lactancia y derecho a reducir su jornada.

| Baja por enfermedad -

35N %

3 dias no cobra nada. A partir del 42 dia el trabajador cobra 60% de la base |
de cotizacién y del 202 en adelante el 75%.

' Baja por accidente de trabajo o .

enfermedad profesional

£

El trabajador cobra el 75% de la base de cotizacién desde el dia siguiente
a la baja.

gura que desde la Administracion
“no se esta dando toda la informa-
cion, hay mucha confusion todavia
¥y nos remiten a nosotros”. “Existen
muchas dudas sobre la oportunidad
de hacer un contrato eventual o inde-
finido, como hacer una némina o
sobre cuanto tienen que cotizar, a
donde tienen que llevar los impresos,
etcétera”, indica.

Desde CCOO, José Antonio Vidal,
destaca que la incorporacion al régi-

men general de las empleadas del
hogar era una reivindicacién “his-
torica para conseguir que no haya
trabajadores de primera y de segun-
da”. El sindicato ha recibido una
“avalancha” de consultas, tanto de
empleadores como de empleados,
porque ademas “hay mucho traba-
jador que atiende a personas mayo-
res o dependientes ademas de las
tareas de la casa”. “La gente quiere
cumplir la ley; no exponerse a una

inspeccién, pero desconoce cé6mo
cotizar o como hacer un contrato”,
indica. Muchas consultas provienen
de personas que trabajaban menos
de cuatro horas por lo que no habja
que cotizar a la Seguridad Social has-
ta ahora, o aquellas que trabajaban
en varios domicilios y eran ellas las
gue cotizaban, mientras que ahora
“tienen que hacerlo los jefes de todas
las casas, y si hay tres, los tres en su
parte correspondiente”. “Hay traba-
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Remite poco a poco la ola de frio. El contrabando siempre ha gozado
Las temperaturas minimas suben en Navarra de ciertabenignidad; no
ligeramente, pero las precipitacions tienelarepercusion de otros delitos”
en forma de nieve pueden aparecer
GERARDO HUARTE

hoy en cualquier cota. P. 14

Periodista jubilado y escritor

P.N

jadoras por horas que vienen porque
sus empleadores no han hecho el
cambio de régimen”, indica. “Aun-
que sea interina siempre cotizara el
empleador”, abunda.

Desde LAB, Javier Riafio destaca
que muchas familias envian a sus
empleadas a informarse de las nue-
vas condiciones de contratos y coti-
zaciones. A su juicio, el encareci-
miento de las contrataciones supon-
dra a la larga una revision a la baja
de los salarios. “Si lo normal era
pagar diez euros, dos van a ser aho-
ra para pagar a la Seguridad Social
y eso terminara repercutiendoen el
trabajador”, remarca. “La gente tie-
ne miedo a las inspecciones pero es
muy dificil que estas lleguen a todos

los hogares. Se ha creado una alar--

ma social inicial pero es una situa-
cién a la que se le ira dando la vuel-
ta porque es un mundo muy invisi-
ble. Y el empleo sumergido existe y
seguira existiendo...”, admite. Si has-
ta ahora la familia pagaba 400 euros
mensuales, con la nueva regulacion,
ese salario se encarece un 19,4% por
el pago de las cuotas a la Seguridad
Social (un 18,3% por contingencias
comunes y un 1,1% por accidente
laboral). Es decir, 75 euros mas los
14,34 que paga el trabajador y que se
le descontara del salario. Como hay
que pagar un mes de vacaciones se
calcula que cada hora tendria un
sobrecoste de 1,88 euros. Hasta aho-
ra, los empleadores sélo debian coti-
za con 20 horas a la semana. Si tra-
bajaba durante al menos 72 horas
mensuales para mas de un hogar el
propio trabajador pagaba sus cuotas.

2JUBILACIONES? Uno de los proble-
mas de esta ley es que la jubilacién
se va encareciendo con las sucesivas
reformas frente a un trabajo domés-
tico fundamentalmente a tiempo par-
cial. “Una empleada necesita cuatro
dias para conseguir un dia laboral
de cotizacién al uso, por lo que jamas
tendran derecho a tener prestacio-
nes. O trabajan muchisimo o en
muchas casas, y no parece lo mas

probable”, observa Riafio. De hecho, -

siuna mujer empieza a trabajar alos
40 arios, tras 25 afos de empleo en
una casa acumularia el equivalente
a siete afnos de prestacion por lo que
“no tendria ni derecho a una pension
minima”. En 2012 se necesitan 15
afos de cotizacién para lograr una
pensién minima de 570 euros sin con-
yuge a cargo, 17 en 2014.

REACCIONES A LA LEY ESTATAL DE TRABAJO DOMESTICO »

Para Ione Bengoetxea, responsable
del area de género de ELLA, la nueva
ley genera muchas dudas, maxime
en un momento de “recorte de dere-
chos y de crisis en el que es dificil
que se cumpla”. El principal proble-
ma es la falta de un convenio marco
como el resto del sector. No estian
equiparadas al resto de trabajadores
y hasta el 2019 “no lograran la plena
equiparacién”. La mayoria de las
consultas que han llegado a esta
organizacion proceden de emplea-
dores. “Desde colectivos como la Aso-
ciacion de Trabajadoras del Hogar
de Bizkaia nos dicen que ya esta
habiendo despidos para no hacer
contratos”, observa. El mayor pro-
blema de este sector es que hay
muchas personas en sitnacion irre-
gular y;, aunque el objetivo de 1a ley
es que “aflore la economia sumergi-
da, existen serias dudas sobre su apli-
cacién porque a las que mas perju-
dica es a las mujeres que trabajan
por horas”. “Hasta ahora este traba-
jo era una via de regularizacion, ya
que muchas mujeres aprovechaban
este empleo para lograr los tres afios
de residencia lo que le facilitaba su
regularizacion”, sefiala. Tampoco
hay categorias profesionales por lo
que no se especifica la tarea o 1a res-
ponsabilidad, lo mismo incluye
tareas domésticas que la atencion a
personas muy dependientes.

"Muchas dudas son de
personas que emplean
por pocas horas y ahora
no tenian que cotizar”

NADIA ZAKHAROVA
UGT

"Si la hora se pagaba a
10 euros ahora tendra
un sobrecoste de 2, que
al final ira al empleado”

JAVIER RIANO
LAB

“Hay trabajadoras por
horas que vienen porque
sus empleadores no han
hecho el cambio”

JOSE ANTONIO VIDAL
CCO0

Una mujer limpia el espejo de un bafio. ro70: 0skAR MONTERO

Los sindicatos recuerdan que
las empleadas siguen sin paro

LA TRABAJADORA TIENE DERECHO A DOS PAGAS
EXTRA, EL SMI'Y UN MES DE VACACIONES

Quienes ganen mas de 700 euros siguen cotizando igual,
no varia nada, y para el resto la cuota es menor

A.IBARRA
PAMPLONA. Paulatinamente, hasta
el 2019, irdn pasando al régimen
general de la Seguridad Social aun-
que mas de 4.700 ya estaban cotizan-
do en el régimen especial de trabaja-

-dores del hogar, donde cuentan con

menos derechos que el resto de los
trabajadores aunque los sindicatos
aseguran que al sector atin le queda
mucho recorrido para equipararse
por completo en derechos laborales.
Una de sus principales reclamacio-
nes a partir de ahora es que las
empleadas domésticas accedan a la
prestacion de paro, laguna que la
reforma no ha resuelto. La trabaja-
dora doméstica cobrara, como poco,
el salario minimo (641 euros al mes)
en el caso de que esté trabajando a
jornada completa (40 horas semana-
les). Sila jornada es inferior; el sala-
rio sera proporcional teniendo siem-

pre como referencia el citado sueldo
minimo. Sila empleada trabaja para
varias familias, entre los sueldos que
percibe entre todas ellas debe de lle-
gar al salario minimo. Para Enrique
Calvo, director provincial en Nava-
rra de la Seguridad Social, “hay
dudas y creemos que las estamos

DEFINICION

@ Ministerio de Trabajo. Seg(n una
gula que acaba de divulgar el Minis-
terio de Trabajo, dentro del régimen
especial del servicio del hogar debe-
ran estar incluidas todas aquellas
personas que realicen trabajos
domésticos, cuidado o atencion de
los miembros de una familia, o otro
tipo de trabajos como guarderia, jar-
dineria o conducir vehiculos si for-
man parte de tareas domésticas.

resolviendo de manera coherente”.
El cambio de régimen, del especial
al general, se produce en dos casos:
trabajadoras fijas que trabajaban
para un solo cabeza de familia y
este debe comunicar ahora el cam-
bio, y discontinuas en varias casas
que cotizaban ellas por una cuota
fija. “Estas pasaran al régimen
general cuando el primero de los
empleadores le dé de alta”, remar-
ca. En las contrataciones posterio-
res al 1 de enero hay que dar de alta
en el régimen general. Para las
anteriores, hay seis meses, hasta
julio, para pasar al régimen gene-
ral. Ademas, el empleador podra
reducir del sueldo mensual la apor-
tacién que corresponde a la traba-
jadora (3,7%). Hasta ahora, la coti-
zacion de la Seguridad Social supo-
nia una cuota Gnica de 164,60 euros
al mes para cualquier contrato que
excediera las cuatro horas diarias,
independientemente del salario, y
de esta cuota se podia imputar al
salario de la trabajadora un maxi-
mo de 27,68 euros. Ahora, en cam-
bio, es a partir de los 700 euros de
retribucién mensual cuando se
paga 172,83 euros a la SS. En cam-
bio, para pagar 500, a la SS unos 94.

DALE CRZR
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La mayoria son inmi
domésticas con el cui

A. IBARRA
PAMPLONA. Un estudio realizado
por CCOO contabiliza 14.575 perso-
nas trabajando en Navarra como
empleadas del hogar, de las que 4.732
estaban dadas de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social,
mientras que las 9.843 restantes no.
Por tanto, este es el colectivo de tra-
bajadoras del hogar que debera dar-
se de alta en la Seguridad Social
como consecttencia de los cambios
normativos en 2012. Entre 2008 y
2011 el empleo doméstico ha des-
cendido alrededor de un 11,3% pro-
bablemente como consecuencia de
la crisis. Los hogares con personas
que han caido en el desempleo pres-
cinden de los servicios de empleo
domeéstico con los que antes conta-
ban, destaca el informe. Un descen-
so desigual entre el empleo declara-
do ynodeclarado. Asi, mientras que
el empleo regular ha crecido un
17,7%, de 4.020 a 4.732 personas, el
no declarado ha descendido un 20%,
de 12.416 2 9.843.

El perfil mayoritario de las perso-
nas empleadas de hogar en Navarra
se corresponderia con el de una
mujer (98,7%) con una edad media
en torno a los 39 afios, mayoritaria-
mente de nacionalidad extranjera
(76%) y con los estudios obligato-
rios terminados o titulacién de
Bachillerato.

Respecto a Ia actividad que desa-
rrollan, un 86% realizan activida-
des relacionadas con las tareas
domésticas, y de ellas el 37,1% se
dedica solo a las tareas del hogar,
un 34,2% lo compagina con la aten-
cion a personas dependientes y el
15,1% restante con el cuidado de
menores. Por lo tanto, lo habitual es
compaginar las tareas del hogar
con el cuidado de personas ya sean

REACCIONES A LA LEY ESTATAL DE TRABAJO DOMESTICO

9.843 empleadas del hogar deberin
darse de alta en la Seguridad Social

UN ESTUDIO DE CCOO EVIDENCIA QUE ESTE TIPO
DE TRABAJO HA DESCENDIDO UN 11,3% EN 4 ANOS

tes y compaginan las tareas

0 de personas menores 0 mayores

menores o0 mayores.

PERFIL DEMOGRAFICO El 75,95% de
las personas que trabajan en el ser-
vicio doméstico son extranjeras
frente al 17,8% que son de naciona-
lidad espaiola. Y un 6,25% tendrian

José Antonio Vidal, Pilar Arriaga y Eduardo Jiménez, de CCOO. roro: ox-n MONTERO

la doble nacionalidad. Las extran-
jeras proceden en su mayoria, el
87%, de paises latinoamericanos,
principalmente de Bolivia y Ecua-
dor, y un alto porcentaje del 84%
afirma no haber trabajado en su
pais de origen como empleado de
hogar, lo que confirma que este sec-
tor se convierte para ellas en “una
de las principales vias de acceso a
nuestro mercado laboral”. La edad
media de las personas que trabajan
en este tipo de actividades se sitiia
en torno a los 39 afios. El grueso del
sector se reparte entre aquellas per-
sonas que cuentan con titulacion de

E— ()

Graduado Escolar (e 28,42%), quie-
nes han completado los estudios
primarios (25,14%) y aquellas que
cuentan con el titulo de Bachillera-
to (el 25,53%).

Eduardo Jiménez, de Anafe, orga-
nismo que recibe hasta 60 consultas
semanales, detall6 que la mayoria
de empleadas domésticas en Nava-
rra proceden de Ecuador, Bolivia y
Colombia. Muchas de ellas viajaron
como turistas y consiguieron un
conirato de trabajo que les permitioé
permanecer tres anos y con ellos la
regularidad documental.

También Pilar Arriaga, respon-

.ve n.udleTﬂ.CCO&ES

;
é

sable de Mujer, destaco que la nue-
va regulacién mejora las condicio-
nes laborales de esas personasy las
equipara a otros trabajadores, “da
mayor seguridad juridica y mas
derechos”, subrayo esta semana en
rueda de prensa, y ha afiadido que
ademas se consigue con ella supe-
rar la “escasa valoracion social”
que hasta ahora se daba a este tra-
bajo. José Antonio Vidal, por su par-
te, destacé que en este “avance” en
las condiciones de trabajo queda
pendiente el “compromiso de estu-
dio para la prestacion por desem-
pleo”, y de 1a formacion continua.
Preguntado por los posibles des-
pidos para evitar regularizar la
situacion de empleadas del hogar,
Jiménez respondié que el emplea-
dor si tiene una persona trabajando
en su hogar “es porque la necesita”
y sino le da de alta en la Seguridad
Social “siempre tendra la espada de
Damocles de una denuncia”.

DATOS

@ La mitad, sin contrato. El 52,6%
son trabajadores indefinidos y un
47,4% temporales. Asimismo, la
mitad de las personas que trabajan
en este sector lo hacen sin contrato
y tan solo un 30% dispone de con-
trato por escrito.

© 28 horas semanales. El tipo de
jornada méas habitual suele ser la
jornada parcial (53%) aunque las
jornadas completas también alcan-
zan un porcentaje importante. La
media de dias de trabajo se encuen-
tra entre 5 y 6 dias a la semana (de
lunes a viernes o de lunes a saba-
do). La media de horas de trabajo
es de 28 horas semanales, y la
mayoria desearia trabajar mas horas
de las que trabaja en la actualidad.
@ 500 euros. La media del salario
al mes se sitta en torno a los S00
euros, cantidad inferior al SMi. Un
37,5% determina-que su salario se
encuentra por debajo de esta canti-
dad minima establecida.

@ Otros empleos. Casi un 20% de
las personas empleadas de hogar
cuentan con otro empleo o trabajo al
menos una hora. De ellos, el 70%
dispone de un segundo empleo
dentro de este mismo sector, un
14% combina el servicio doméstico
con actividades de limpieza, el
9,22% realiza actividades relaciona-
das con el mbito de la educacion y
un 6,35% en actividades deportivas.

‘St eres Interna, no descansas por la noche”

ROSA MARI CHOQUE PASARA-A COBRAR DOS PAGAS EXTRA, PERO VERA REDUCIDO SU SALARIO ESTE ANO

ANA IBARRA
PAMPLONA

OSA Mari Choque, de 32

arfios y origen boliviano,

lleva cinco afios en Nava-

rra con la suerte de haber
tenido trabajo desde el principio
como empleada del hogar. Ha esta-
do interna en dos casas, y no ha
dejado durante este tipo de prepa-
rarse y formarse en diferentes cur-
sos de cocina, geriatria, etcétera. El
1iltimo, desde UGT. Desde hace dos
meses cuitida a una persona mayor
con discapacidad que tiene un pro-
blema de movilidad en las manos y
necesita rehabilitacién. Vive en el
domicilio de él en Pamplona y has-

ta ahora cobraba un salario men-
sual de 931 euros que se le rebaja a
903 porque las tarifas que pactan las
entidades sociales que intermedian
en este servicio se han “ajustado”
con las nuevas cotizaciones tras la
entrada en vigor de la nueva ley.
“Tengo un contrato y me han dado
de alta en la Seguridad Social. Una
de las ventajas de la nueva regula-
cidén es que me tienen que pagar las
extras enteras, mientras que antes
eran medias pagas para muchas
internas. Sigo manteniendo un mes
de vacaciones, con 15 dias que elige
el trabajador y otros 15 el emplea-
dor”, explica. Eso si, su salario se
ha rebajado como consecuencia de
que las cuotas a la Seguridad Social

“son mayores para los jefes”. Otra
ventaja de la nueva ley es que cuan-
do sufra un accidente tendra cober-
tura, mientras que en el anterior
régimen la Seguridad Social lo asu-
mia a partir de que transcurrieran
29 dias.

Pero también reconoce que no todo
son beneficios. En su caso, la coti-
zacion a la Seguridad Social no le

“No voy a esperar lo
suficiente como para
jubilarme, por lo que la
cotizacién no me sirve”

ROSA MARI CHOQUE
Empleada de hogar

va a servir de mucho porque, sefia-
1a, no tiene derecho a paro y en cua-
tro afios, mas o menos, se propone
como meta volver a su pais y reha-
cer su vida. “No voy a esperar lo
suficiente como para jubilarme por
lo.que esa cotizacion no va a tener
repercusion en mi caso”, indica. De
su salario envia al menos 700 al mes
para mantener a su familia en Boli-
via donde le quedan dos padres
mayores y dos hermanos pequefios.
Ahorra todo lo que puede porque
practicamente lo que le queda des-
pués de pagar el alquiler de fin de
semana (trabaja hasta el sabado a
las tres de la tarde y se reincorpora
el domingo a las nueve de 1a noche)
va destinado a su familia.

Reconoce que su trabajo es de una
gran responsabilidad “porque
atiendo a una persona que es como
un bebé, que no controla la orina y
hay que estar pendiente toda la
noche; levantarme a las tres y a las
seis de la madrugada para ver si
esta bien, por lo que no descansas
realmente”. “No estoy de acuerdo
con un horario de 24 horas porque
el trabajo es duro y necesitas des-
cansar pero es lo que hay. No es tan
facil trabajar de interna”, relata.
Ademas de cuidar a esta persona
limpia la casa y hace la comida. Ha
decidido que seran diez arios de
sacrificio, de soledad y de esfuerzo,
antes de volver, y asegura ser una
persona muy disciplinada.
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LEVO unos dias desanimada. Mi
amiga Blanca dice que el invierno
nos baja el tono, que poco a poco la
luz ira ganando espacio y lo notare-
mos. No lo discuto, pero me temo que no va
por ahila cosa. La luz puede impulsar 1a mate-
ria. Suena bien y ademas es verdad. Las son-
das y naves espaciales pueden propulsarse
con velas que captan la luz del sol, una fuen-
te externa e inagotable, al menos en la escala
temporal que nos interesa, y que permite pres-
cindir de motores y combustible. Hoy por hoy,
es la inica tecnologia conocida, aunque poco
desarrollada, que un dia puede llevarnos a las
. estrellas, aunque me pregunto qué cuerno
queremos resolver en las estrellas cuando por
aqui todo esta de aquellas maneras.
La Iuz puede impulsar la materia. Lo tomo
como metéfora, que es como si lo tomara
como metadona. Engancha lo mismo y-una

Luzono

Recursos humanos

POR MAITE PEREZ LARUMBE

ya no sabe si es peor el remedio que la enfer-
medad. La realidad, y de ahi viene el
desanimo, es que luz hay suficiente, mucha,
demasiada incluso, pero la materia es pura
inercia y no acaba de captarla.

El otro dia vi un documental sobre Gene
Sharp, el autor de De la dictadura a la demo-
cracia, un pequeiio manual donde sintetiza
su estrategia de revolucion no violenta y que
ha alentado los movimientos que derrocaron

a Milosevic en Serbia, Yanukovych en Ucra-
nia y mas recientemente Mubarak en Egip-
to. El principio en que se fundamenta es muy
sencillo: el poder de las dictaduras se ali-
menta de la obediencia de los pueblos, por lo
tanto, organizando la desobediencia y la no
colaboracion, la base de los sistemas totali-
tarios se disuelve y caen. Obviamente, lleva
su tiempo, su trabajo y tiene un precio. En
otro nivel, aqui mismo, pudimos comprobar
1a eficacia de la estrategia de desobediencia,
la aplicaron los insumisos.

Es luz. Este pensamiento devuelve a las per-
sonas y a los pueblos las capacidades nega-
das. Pero a la vez, los responsabiliza, los pone
ante la decision de ser parte del problema o
de la solucién. Mientras veia a Sharp cui-
dando sus orquideas, me preguntaba como
trasvasar su propuesta a nuestras democra-
cias imperfectas sumidas en la dictadura del

~

mercado. Supongo que ustedes como yo
hacen sus severas criticas a 1a clase politica.
Supongo que a pesar de ello, no coindicen con
Botin, que tampoco se priva de criticarlos,
supongo que el trabajo, 1a vivienda, ia posi-
bilidad de pagar la calefaccién y comer car-
ne tres veces por semana les pareceran rei-
vindicaciones paimariamente defendibles y
supongo que se preguntan a quién y c6mo
tendrian que desobedecer para decir que ya
esta bien, que esto no es de recibo e impulsar
un cambio. Ademas, se habran dado cuenta
de que es un problema de indole politica, y el
nuestro lo es, requiere soluciones politicas,
no basta con ponerse estoicos o ser buenas
personas y para ir acabando, seguro que
sabran que cualquier confrontacion con el
poder conlleva riesgos personales. Y ahi me
quedé yo. Inundada de luz y sombria, pen-
sando si hacer, qué hacer.

Salud deja sin vigilancia durante
eldia alos hospitales navarros

LOS RECORTES SANITARIOS REDUCEN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DE SEGURIDAD EN UN 60%

Los trabagador&s del CHN, ante la minima incidencia, se ven
obhigados a recurrir ala ayuda de la Policia Foral

PAMPLONA. El servicio de seguridad
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN) lleva desde el pasado 1 de
enero ejerciendo sus funciones tGni-
camente los turnos de noche, excep-
to el fin de semana, que funciona las
24 horas aunque con un vigilante
menos. Los recortes de personal tam-
bién afectan a la Clinica Ubarmin y
a los Hospitales de Tudela y Estella.

El servicio del CHN estaba com-

puesto por 3 vigilantes de seguridad
que trabajaban a 3 turnos durante
1as 24 horas todos los dias, pero debi-
do a los recortes en Salud, la planti-
11a fue reducida en casi un 60%, de
tal modo que ahora, entre semana,
solo hay seguridad en el CHN duran-
te el turno de noche. Este turno esta
cubierto por dos vigilantes (uno en
el Hospital Virgen del Caminoy otro
en el Hospital de Navarra), en lugar

de tres como ocurria antes. Durante
los fines de semana, aunque la vigi-
lancia esti habilitada las 24 horas, el
personal también ha sido reducido,
pasando de 3 a 2 trabajadores.

Los vigilantes de seguridad del
CHN, que recibieron la noticia de
despido dos dias antes de que este se
llevase a cabo, aseguran que dicha
situacion esta provocando malestar
en los servicios sanitarios, puesto
que, al no haber seguridad durante
el dia, se ven obligados a llamar a la
Policia Foral con la minima inci-
dencia, hecho que provoca inefi-

_ciencia ya que dilata los tiempos de

respuesta ante situaciones peligro-
sasy mantiene a la policia foral ocu-
pada en tareas que, a menudo, no son
estrictamente policiales. >D.N.

SUCESO > Detenido por robar un transformadory dejar sin
agua caliente alas viviendas de un edificio

La Guardia Civil de Navarra detuvo el pasado 29 de enero a un vecino de
Pamplona, de 31 afios, cunando transportaba en su vehiculo un transforma-
dor que habia robado de un portal de la capital navarra dejando sin agua
caliente a las viviendas. El vecino de Pamplona fue sorprendido por una
patrulla de la Guardia Civil cuando transportaba en su vehiculo un grupo
elec&ogenquh]madooomobombapamsmmsh‘arelmudaldeaguamhen—
te a las viviendas. El vehiculo levantd las sospechas de los agentes por loque
identificaron a su conductor y registraron su interior, donde encontraron
un carro de obra y un grupo electrégeno con los cables cortados. Tras varias
gestiones realizadas, los agentes conocieron 1a comision de un robo ese mis-
mo dia en una comunidad de vecinos de Pamplona. >D.N.

0LAZAGUTIA > Cuatro arrestados tras llevarse porla fuerza el
cableado eléctrico de un establecimiento

La semana pasada cuatro personas fueron detenidas por la Guardia Civil
tras ser sorprendidas cuando intentaban llevarse el cableado eléctrico de
un establecimiento de Olazagutia (Navarra) después de romper la puerta
trasera para acceder al interior. Segiin informé la Guardia Civil en una nota,
los tres varones y una mujer arrestados, con edades comprendidas entre los
18 y 30 afios, fueron sorprendidos saliendo del interior del inmueble hacia
una furgoneta que se encontraba con el porton abierto, transportando el
material que iban a robar. Las mismas fuentes indicaron que los jovenes
rompieron la puerta de acceso y accedieron a su interior, donde arrancaron
el cableado de cobre de la instalacion eléctrica y se lo intentaron llevar jun-
to con el cuadro de automaticos. >b.N.

CONVOCATORIA

ESTATAL

DIRIGIDA A
JOVENES

CON LA GARANTIA
DEL LIDER EN
FORMACICN

EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

FUNDACION LARORAL

DE NSTRUCCION
' ' NAVARRA

7

FUNDACION LABORAlanE LA CONSTRUCC!ON

CENTRO DE FORMACI

C/ BIDEBERRI, 28 - POL. INDUST. ARETA

31620 HUARTE - NAVARRA
TEL: 948 3823 48

SOLOES

UNA GRAN

OFERTA PARA
DESEMPLEADOS
MENORES DE

30 ANOS

Informacidn e inscripciones en la Fundacidn Laboral de la Construccidn
y en el Servicio Navarro de Empleo

PALACIO DE BOBADILLA

PASEQ MARQUES DE VADILLO, 1
31330 VILLAFRANCA (NAVARRA]

TELEFONO: 948 84 60 49

NECESARIA UNA
CUALIFICACION
BASICA

OPORTUNIDAD
PARA MEJORAR
TU FORMACION

FUNDACION LABORAL, DE LA CONSTRUCCION
CENTRO DE FORMACION DE VILLAFRANCA

CURSO 1

CURSO 2

TECNICO

EN REHABILITACION
DE EDIFICIOS

FABRICAS
DE ALBANILERIA

(CPN COMPLETO)

Duraclén: 360 hs
Horario y lugar:

Inlcio: 2 de abril Fin: 30 de junio

Duracién: 490 hs
Inicio: 27 de febrero  Fin: 30 de junio
Horario y lugar:

FLC HUARTE (801B] (L a V de 8:30 a 14:30 hs)

FLC HUARTE (803Bl (L. a V de 8 30 a 14:30 hs)

FLC VILLAFRANCA (802TU) (. a V de 8:30 a 14:30 hs)

FLC HUARTE (804B} (L a V de 15 a 21 hs)

Dirigido a:

- Jovenes desempleados menores de 30 afios.

- Con experiencia en el sector en oficios de:
acabados, albafiileria, encargados de obra.

- Recomendable: habilidades en el uso de
herramientas informéticas.

- Personas con una cualificaclon bésica.

~ No tendran preferencia fos que dispongan de un
camet profesional, certificado de profesionalidad
de nivel 2 6 3, titulo de formacién profesional o

titulacion universitaria.
Entidad Beneficiaria:

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Entidad impartidora:

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

'LOS DOS
CURSOS
INCLUYEN

PRACTICAS
NO LABORALES

FLC VILLAFRANCA (805TU} (L a V de 8:30 a 14:30 hs)

Dirigldo a:

- Jovenes desempleados menores de 30 afios.

- ESO / 2°BUP con méaximo 2 asignaturas
suspensas / CP-N1 completo de misma area
profesional / superar pruebas de competencias
matemadtica y castellana.

- Personas con una cualificacion bésica.

- Quedan excluidos aquellos que dispongan de un
camet profesional, certificado de profeslonalidad
de nivel 2 6 3, titulo de formacién profesional o
titulacion universitaria.

- Tener alguna experiencia laboral previa en
edificacion

- No haber superado ningin maodulo formativo de
este Certificado de Profesionalidad.

Entidad Beneficiaria:
CNC

Entidad im; gam
FUNDACI LABORAL DE LA CONSTRUCCION

FORMACION
GRATUITA

COLABORA: FINANGIAN:
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AL DETALLE

® Recortes. Desde que el Ayunta-
miento de Pamplona anunciara en
octubre el recorte en 25,2 millones de
euros (sobre los presupuestos de
20M), los contratos con numerosas
empresas se han ido modificando a la
baja, con especial incidencia en las de
mantenimiento, limpieza...

® Otros afectados. Aunque no
estén afectados por los recortes
directos, hay otros puestos de traba-
jo, dependientes de las decisiones
municipales, que se veran en jaque
este 2012. Los contratos de limpieza
de los aseos plblicos del Paseo de
Sarasate y Antoniutti a.cargo de la
empresa Pilar Moreno estén denun-
ciados y, a falta de nuevo acuerdo, se
extinguiran el préximo 30 de junio.
También hasta esa fecha estan pro-
rrogados los contratos con los técni-
cos de intervencién comunitaria, que
afectan a 15 personas y cuyas plazas
previsiblemente saldrdn a concurso.

. @ Graas. Los empleados de las

griias municipales de la empresa
Dornier mantendréan sus puestos de
trabajo, asl como los de la zona azul.
Hace unas semanas se apuntt la
posibilidad de cuatro despidos en el
area de griias derivados también del
recorte del Ayuntamiento que final-
mente no tendran lugar.

@ Aquabox San Jorge. El mismo
recorte de horarios que a la Ciudad
Deportiva de Aranzadi se aplicé al
Aquabox San Jorge, donde se han
reducido también las jornadas y
salarios de trabajadores para mante—
ner las plantillas.

[as otras caras del recorte municipal

SEIS TRABAJADORES DE JARDINERIA, LIMPIEZAS Y POLIDEPORTIVOS EXPLICAN COMO LES AFECTAN LOS AJUSTES

LEIRE SAN MIGUEL
PAMPLONA

OS trabajadores en huelga
de Eulen y Ciclo Tecnigral
miran al cielo esperando
esa gran nevada que el res-
to confia en que pase de largo. Ade-
mas de encargarse de la poda, plan-
tacion y limpieza de jardines, estos
empleados forman parte también del
plan de proteccion invernal que reti-
ra lanieve y el hielo y los primeros
copos les servirian para hacer pal-
pable en las calles una huelga que
comenzaron el pasado 3 de enero.
Los jardineros, con su paron inde-
finido, son la cabeza mas visible de
unos recortes que el Ayuntamiento
de Pamplona acomete y que las con-
tratas traducen en despidos, rebajas
de horarios y salarios, y que afecta
especialmente a las empresas de ser-
vicio. Seis afectados de las areas de
jardineria, limpieza e instalaciones
deportivas, explican a DIARIO DE
NOTICIAS como viven en primera
persona los recortes.

JARDINEROS EN HUELGA
Amenaza de 32 despidos

Tomas Pérez tiene 30 aiios y lleva
diez trabajando como jardinero en
Pamplona, primero con Ekilore y,

desde que cambio la contrata, con
Ciclo Tecnigral. Cuando la ame-
naza de hasta 32 despidos para
Eulen y Ciclo llegé a finales de
diciembre de 2017, a los trabajado-
res de esta iltima empresa no les

" soné a nada nuevo. Ya a raiz del

recorte del Ayuntamiento del mes
de octubre siete de los compafieros
de Tomas Pérez perdieron su
empleo. “Ya estabamos mentaliza-
dos de que, o haciamos algo, o iba
a ser a nosotros lo que ellos qui-
sieran”, explica Pérez.

Para los jardineros de Eulen, el
anuncio de despidos llegd de golpe
y afectaba al 38% dela plantilla. Hoy
se cumplen 34 dias desde que
comenzaran el paro. “La mayoria de
1a gente esta muy pillada, con hipo-
teca, hijos... Estamos pasando la
huelga sin ningtn tipo de ingresos,
y en la n6mina de enero pone que
debemos a la empresa, en mi caso
252 euros”, sefiala uno de los traba-
jadores, Iosu Alonso, de 49 aiios.

A lo largo de estas semanas han
realizado diferentes acciones de pro-
testa para hacerse oir y mantenerse
activos para “no estar todo el rato
dandole vueltas ala cabeza”, explica
Alonso, quien asegura que “lo peor
es la tension y la ansiedad que gene-
ra esta situacion”.

Con el goteo de despidos y el

aumento del paro que ya llega a las
50.149 personas en el conjunto de
Navarra,a los trabajadores en huel-
ga de Eulen y Ciclo les sorprende
cOmo apenas se nota en las calles,
en movilizaciones, etc las situacio-
nes tan dificiles que estan viviendo
los trabajadores. “No estamos acos-
tumbrados a movernos, nos hemos
ido acomodando”, opiné Pérez.

Marta Gallegos, compaiiera suya
en Ciclo y jardinera desde hace seis
afios, afiade: “Con la crisis hay
mucho miedo, y las empresas se
aprovechan del temor al paro, asi que
si no te gustan las condiciones te
dicen donde esta la puerta”.

Los sueldos en las plantillas de jar-
dineria oscilan entre los 800 y los
1.000 euros, unos ingresos modestos,
“pero si estas indefinido y si sabes
que la contrata no sale se va a sub-
rogar a los trabajadores, permite
meterte en cosas”, apunta Alonso.

No saben hasta cuando va a
durar la huelga pero si las condi-
ciones que se deben dar para
levantarla, “que no haya despidos

Hoy se cumplen 34 dias
desde que los
jardineros comenzaran
la huelga indefinida

y que el préximo pliego de condi-
ciones venga sin el recorte” ya que
temen que en las nuevas condicio-
nes para la contrata “aprieten mas
las tuercas”. Otras posibles opcio-
nes como bajarse el sueldo no la
han propuesto las empresas ni
contemplado trabajadores. “Los
sueldos estan.ya muy ajustados, no
podriamos”, sefiala Gallegos, de 32
afios y que empezara a hacer fren-
te a los pagos de una VPO que le
ha tocado este afio.

INSTALACIONES DEPORTIVAS
m:losyreduccién de

jo ysueldo en Aranzadi
Los recortes del Ayuntamiento tam-
bién han dejado sus consecuencias
en los polideportivos ptblicos, don-
de ademas de reducirse las horas de
limpieza, en algunos casos, como en
el Aquabox de San Jorge y la Ciudad
Deportiva de Aranzadi, se han cerra-
do a mediodia.

Emmanuel Ojeda, de origen
argentino, trabaja como socorris-

ta en las piscinas de Aranzadi. Lle-
g6 a Navarra hace seis arios y afir-

ma que lo que esta sucediendo le -

recuerda mucho a lo que pasé en
su pais. “En 2005, cuando llegué,

pensé que ese ritmo no se podria -

sostener mucho tiempo, que por

algiin lado estallaria”, asegura. En
el polideportivo cuenta con un con-
trato indefinido que ha mantenido
tras los recortes del pasado mes de
diciembre. Aln asi, el futuro se
presenta incierto ya que su mujer
esta en paro, tienen tres hijos, y la
reduccion de las horas laborales se
traduce en la misma resta en la
némina.

“Me redujeron el contrato de tiem-
po completo a tiempo parcial, al
82%, como al resto de la plantilla”,
explica Ojeda. En la ciudad depor-
tiva, seniala, trabajan todo el afio
unas veinte personas a las que ve
bastante “resignadas” ante la situa-
cion. Tres de sus compaiieros no
corrieron en cambio la misma suer-
te y fueron despedidos tras los
recortes. Uno de ellos era un traba-
jador del area de mantenimiento, y
otros dos trabajadores de fin de
semana y festivos, un socorrista y
una empleada de control de acceso.

La partida municipal para la
empresa a cargo de la gestion del
complejo deportivo, Sedena, se vio
recortada en un 14,42%. Traducido
a su salario, este pasa de los 1.227
euros que cobraba antes al mes a
980, “para que quede un sueldo
decente tendré que prorratearme
las pagas extras”, apunta. La buena
noticia es que Ojeda no tiene una
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Las frases

"Me redujeron la
jornada al 82%, como a
mis compafieros”

EMMANUEL OJEDA
Socorrista en el Complejo Deportivo Aranzadi

"La gente tiene miedo a
protestar, pero al final te
va a tocar a ti también”

ANA ABAURRE
Limpiadora de Amadoz

"Lo peor de estar en
huelga es la tensiény
ansiedad que genera”

10SU ALONSO
Jardinero en huelga de Eulen

“O haciamos algo o iba
a ser a nosotros lo que
ellos quisieran”

TOMAS PEREZ
Jardinero en huelga de Ciclo Tecnigral

"'Si trabajando ocho horas
no llegabamos, ¢cémo
vamos a poder ahora?"

MAITE ARANDIGOYEN
Limpiadora de Bilur

hipoteca a la que hacer frente mes
a mes. “No me la podria permitir”,
cuenta. Su mujer es alemana y sus
hijos tienen doble nacionalidad, asi
que vista la situacion, lo mas pro-
bable es que Ojeda haga las maletas
de nuevo y cambie de pais. Si no
_ para encontrar un buen trabajo, al
menos para tener mayor respaldo
social. “Somos familia numerosa y
en Alemania las ayudas son de 250
euros por hijo”, cuenta.

LIMPIEZA
Un sector “exprimido”

Ana Abaurre, de 43 afios, es una de
las empleadas del sector de limpie-
zas que apuesta por salir a la calle,
como hicieron el pasado miércoles
en la concentracion en la puerta de
Virgen del Camino. “La gente tiene
miedo y no quiere que le vean pro-
testando pero al final te va a tocar
a ti también, eso es asi”, sefiala.
-Abaurre trabaja en el colegio pabli-
co Victor Pradera de la Milagrosa,
contratada por Limpiezas Amadoz,
y tiene sobre la mesa una rebaja
salarial. A la inquietud por las cir-
cunstancias personales —su marido
esta en paro y tiene un hijo de 22
afios a quien se le termina el con-
trato en pocas semanas—, se une la
preocupacion por la “salubridad”

"Si no te gustan las
condiciones, te sefialan
la puerta”

MARTA GALLEGOS
Jardinera en huelga de Ciclo Tecnigral

del centro y también las condicio-
nes de un sector cada vez mas
degradado. Para conseguir com-
pletar una jornada de ocho horas
de trabajo, y conseguir rozar los
1.000 euros al mes, hay que mover-
se para limpiar en colegios, polide-
portivos, casas particulares... Pero
la crisis y los recortes de Ayunta-
miento y empresas dejan a las tra-
bajadoras (son mujeres en su mayo-

ria) por debajo de estas horas y .

salarios. “Somos un sector expri-
mido a mas no poder, somos super-
vivientes”, afirma.

Maite Arandigoyen, de 55 afios, es
limpiadora de 1a empresa Bilur en
1a Escuela Taller de Construccion de
San Jorge, en la que estudian unos
60 jovenes de 16 a 24 afios. La jorna-
da se ha reducido en una hora y
media diaria, lo que deja un salario
de algo mas de 600 euros. “El otro dia
me decia un chaval que las duchas
no estaban limpias como antes. Pero
si con ocho horas no llegabamos a
todo, ;como vamos a poder ahora?”,
se pregunta: Sobre la crisis y los

recortes, Arandigoyen afirma que.

“todo el mundo tiene miedo pero si
no te mueves y das un paso adelan-
te, cada vez va a ir a peor”. “Los dere-
chos que los trabajadores hemos
ganado en 30 afios los vamos a per-
der en dos meses”, se lamenta.

DEPORTE > E]l Ayuntamiento
sortea 37 abonos anuales
parala SDC Echavacoiz

El Ayuntamiento de Pamplona
sortea 37 abonos anuales (17 indi-
viduales y 20 familiares) para la
Sociedad Deportiva Cultural
Echavacoiz. Las solicitudes se
pueden presentar del lunes 6 al
viernes 10 en el area de Bienestar
Social, en la calle Zapateria, 40.
El sorteo se realizara el 15 de -
febrero a las 10 horas y los abo-
nos, que no se podran transferir,
se podran recoger el dia 16. Entre

los requisitos para solicitar estos .

abonos figuran estar empadro-
nado en Pamplona al menos des-
de el 1 de enero de 2011, ser mayor
de 18 afios, tener ingresos que no
superen el 1,5 del IPREM y no
tener abono en otra instalaciéon
deportiva. >D.N.

ACTIVIDADES > Charla sobre la
autonomia de los mayores

enel centro Auzoenea
La iniciativa de cuidados para

personas mayores Zaharleku ha
organizado una charla para el pré-

ximo viernes, dia 10, a las 19.30
horas en el centro comunitario
Auzoenea (calle Aldapa 3-5) titu-
lada Cémo favorecer la autonomia
en las personas mayores (estrate-
gias para retrasar la dependencia).
La ponente sera Kamino Aristu
Areopagita. Zaharleku es una ini-
ciativa surgida en el Casco Anti-
guo que busca crear un espacio de
ocio ¥ reunion para personas
mayores con un grado de depen-
dencia leve, y asi suplir la caren-
cia de actividades para personas
validas pero que necesitan de
acompanamiento. >D.N.

Lunes 6 de febrero

| am;
lmm

Jornadas poéticas. Con otras palabras

TALLER DE INICIACION

Maite Pérez Larumbe, poeta
Clvivox Condestable. 1 9.30 horas

Martes 7 de febrero

Jornadas poéticas. Con otras palabras

ENCUENTRO DIDACTICO
La poesia y los lenguajes muswales

modernos

Rudy Gorosquieta, locutor de radio y critico musical
Sesion con estudiantes de la ESO

Civivox Condestable. 12 horas. Participacion I|bre,
previa inscripcion

La hora del cuento

CUENTACUENTOS

‘¢ Hay osos en Africa?’ y ‘Blancanieves
y Rosarroja’

Narradora: Loli Francés

Para publico infantil a partir de 4 afios

Biblioteca Publica de San Pedro. 18 horas

Jornadas poéticas. Con otras palabras

RECITAL

Poesia recitada: de Garcilaso a Neruda
Ramén Irigoyen, poeta
Civivox Condestable. 19.30 horas

Cine fantastico

CINE

El planeta de los simios (1968)
Apta para todos los ptblicos
Civivox Mendillorri. 19.30 horas. Entrada: 1 euro

Jueves 9 de febrero i

Jornadas poéticas.'Con otras palabras

ENCUENTRO DIDACTICO
Buenos tiempos para la lirica: la
experiencia de una joven poeta

Laura Casielles, Premio Nacional de Poesia Joven
Miguel Hernandez

Sesion con estudiantes de la ESO

Civivox Condestable. 12 horas. Participacion libre,
previa inscripcion

La hora del cuento

CUENTACUENTOS

Narradora: Loli Francés
Para publico infantil a partir de 4 afios
Biblioteca Publica de la Milagrosa. 18.30 horas J‘

TALLER DE FOTOGRAFIA
Personas interesadas en participar en
el concurso de fotografia ‘Pamplona

en femenino 2012’

Impartido por Adolfo Lacunza, fotégrafo profesional
Civivox San Jorge. 19 horas. Participacion libre,
previa inscripcion en cualquiér civivox

Terapias alternativas

CONFERENCIA

Cromoterapia y gemoterapia

Ponente: Sergio Silva, experto en técnicas orientales
y terapias alternativas

Civivox Mendlllorri. 19.30 horas

Jornadas poéticas. Con otras palabras

RECITAL

: Los poetas del siglo XXi
Dirige Maite Pérez Larumbe. Intervienen Alfonso
Pascal Ros, Teresa Nufiez y Laura Casielles
Civivox Condestable. 19.30 horas

\Viernes 10 de febrero

TALLER

Para publico infantil a partir de 4 afios

Civivox Condestable (Aula infantil). De 17.30 a 19.30
horas. Inscripcion en el propio centro, 2 euros por
sesion

Teatreves. Tardes de teatro

MONOLOGO
Tenemos que hablar. Kolectivo Monstrenko

Civivox San Jorge. 20 horas. Entrada 6 euros, en
el propio centro

Sabado 11 de febrero

ESPECTACULO
Los colores de la magia: azul hielo

Mago Marcos

Para publico infantil a partir de 4 afios

Ctvivox San Jorge. 12 horas. Entrada libre, previa
retirada de invitacion desde una hora antes (méaximo
dos por persona)

Haur programazioa euskaraz /
Programacion infantil en euskera

ERRE PRODUKZIOAK
Antartikako lorea/La flor de la Antartida

Civivox lturrama zentroa / Civivox lturrama. 12 —
18. Sarrerak 3 euro / Entradas 3 euros

Teatro Gayarre

CONCIERTO
La Pamplonesa

Musica europea para banda
Domingo 5 de febrero. 12.30 horas. Entrada: 3 euros
(bono de cinco conciertos, 12 euros)

MUSICAL

La fuerza del destino. Tributo a MECANO
Sabado 11 de febrero. 20 horas. Entradas 22, 18
y 8 euros

Taller de iniciacion, recitales, cine, cuentacuentos
y conferencia son de entrada libre

Mas informacion: teléfono 010 e www.pamplona.es
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Los directivos de bancos que han recibido
ayudas cobraran 600.000 euros de maximo

Para las cuatro entidades intervenidas, el salario se limita a 300.000 euros

El mas afectado sera
Rodrigo Rato, que gané
2,3 millones el pasado
afilo como maximo
ejecutivo de Bankia

La reforma del Gobierno
suprime las
retribuciones variables,
al menos durante los
préximos tres afnos

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

El Gobierno aplica la tijera a los
sueldos de los consejeros y direc-
tivos de las cajas que han recibi-
do ayudas publicas, ya sea me-
diante inyecciones de capital o
via préstamos, y les impone dras-
ticas rebajas en su retribucion.
Sobre la base de los ingresos ac-
tuales, reflejados en un informe
aportado por el Banco de Espafia,
las nuevas remuneraciones ma-
ximas suponen recortes medios
entre el 65%y el 76%.

El exvicepresidente econémi-
co Rodrigo Rato, actual presiden-
te de Bankia y anterior director
gerente del Fondo Monetario In-
ternacional, que en el dltimo ejer-
cicio cobré 2,34 millones de eu-
ros por el desempeiio de su fun-
cién en la caja de ahorros, vera
limitada este afio su remunera-
cién a 600.000 euros, poco mas
delacuartaparte.

Lostopesseincluyen en el real
decreto sobre reforma del siste-
ma financiero aprobado ayer por
el Consejo de Ministros. En las
entidades participadas mayori-
tariamente por el Fondo de Rees-
tructuracién Ordenada Bancaria
(FROB)los consejeros podran co-
brar un maximo de 50.000 euros
anuales, y laretribucién de los al-
tos directivos estara por debajo
de los 300.000 euros, lo que en el

caso de los presidentes implica
unadisminucién del 76% sobre la
mediaactualyen el delos ejecuti-
vos el 66% de rebaja respecto al
promedio en vigor.

Paralas entidades financiadas
con préstamos del Fondo, lare-
tribucién maxima de un conseje-
ro serd de 100.000 euros anuales
y la de los altos directivos no po-
drd superar los 600.000 euros
anuales. El recorte equivale al
67% en el caso de los presidentes
yal65%eneldelos consejeros de-
legados y directores generales.

Las retribuciones variables,
que conforman buena parte del
sueldodelos altos ejecutivos,nose
podran conceder este aflo en las
entidades mayoritariamente par-
ticipadas por el FROB, como Cata-
lunya Caixa o Novacaixagalicia.

En las que obtuvieron présta-
mos (Bankia, Banca Civica, BMN)
al cabo de tres afios se revisara si
la ayuda financiera ha cumplido
su finalidad antes de asignarse
cualquier tipo de complemento,
explicé el ministro de Economia,
Luis de Guindos.

“Limitaciones razonables”
“Son limitaciones razonables en
tiempo de crisis”, argumento el
responsable econémico, quien
recordd que la medida no incide
enlas decisiones del sector priva-
do de la economia, sino en insti-
tuciones que han echado mano
de recursos publicos. Rechazo,
por tanto, que pueda considerar-
se unaactuacion “demagoégica”.
Algunos sueldos y pensiones
cobrados por administradoresy
directivos de cajas de ahorro que-
bradas o intervenidas suscitaron
gran escandalo enlasociedad. Pa-
ra evitar que se repitan, y puesto
que la normativa europea sobre
ingresos de la alta direccién de la
banca ha tenido escaso o nulo se-
guimiento, el Gobierno ha esta-
blecido un techo alas ganancias.
Como las limitaciones no pue-
den tener efecto retroactivo, los

Sueldos de los directivos de banca

Limite maximo Retribucion | Ayudas |Beneficio
puesto por brutaen |millones| netole"
el gohierno millones € € trimestre
600.000 €

Rodrigo Rato 4465 | 3192
(presidente)
2.340.000
!tiwcA
Antonio Pulidoy 900.000 977 102,5
Enrique Gofii
(copresidentes) 900.000
BMN
Carlos Egea i 450.000 918 135,9
(presidente) i
Limite maximo para las entidades intervenidas
300.000€
CatalunyaCaixa :
Adolf Todo
(presidente) 1530.000 | 2968 | 1241
Novagalicia
José M2 Castellano 900.000 4.012 30,3
(presidente)
Unnim 6
Jordi Mestre 960.000 948 25,3
(presidente)
Caja Espaiia-Caja Duero 30D
Evaristo del Canto Seniegaa 525 26,1
(presidente) dar datos

DN

ejecutivos alin podran cobrar las
cuantias pendientes a cuenta de
ejercicios anteriores.

También hay administradores
de los que no se ha hecho publico
el importe individualizado del
sueldo, pero la informacién obra
en poder del Banco de Espafia.

Hay situaciones parecidas a la
de Rato, que afectan a directivos
bancarios con dilatada experien-
ciafichados porlas cajas paracon-

tribuir aponerlas aflote. También
en Bankia, el consejero delegado,
Francisco Verdu —que fue conse-
jerodelegadoy vicepresidente de
Banca March— pasara de ganar
2,26 millones a un maximo de
600.000 euros anuales. De BMN
cobro el propio Luis de Guindos,
antes de formar parte del Gobier-
noy en calidad de consejero inde-
pendiente, 65.000 euros con car-
go al dltimo ejercicio completo.

Goiii y Pulido
veran reducido
su salarioen
300.000 euros

Los dos copresidentes de Ban-
ca Civica, Antonio Pulido (Caja-
sol) y Enrique Gofii (Caja Nava-
rra) veran reducido su salario
fijo al menos en 300.000 euros
brutos anuales por la nueva
normativa. Pulido y Goiii tie-
nen un sueldo fijo de 900.000
euros brutos anuales cada uno.

Ademads, ambos copresi-
dentes tienen un plan de fide-
lizacién con la entidad que ha-
ce que si permanecen en ella
durante cuatro afios (hasta el
31/12/2014) percibiran en ese
momento 300.000 euros mas
por afio, hasta un total de 1,2
millones. En el caso de que de-
jaran el banco un dia antes no
cobrarian ninguna cantidad
por este concepto. No esta cla-
rolaconsideracién de estosin-
gresos aunque si se considera-
sen retribuciéon variable, la
nueva norma indica que que-
darian suspendidos durante
tres afios hasta ver la evolu-
cién de la entidad y decidir el
ministerio si el afectado tiene
derecho a cobrarlos.

Los tres directores genera-
les (entre ellos el navarro Juan
Odériz) tienen unas retribu-
ciones fijas de entre 500.000 y
600.000 euros, porloquenose
verian afectados a menos que
se produjera una reordena-
cién interna de sueldos en el
banco tras lareduccién del de
los presidentes.Tampoco afec-
tariaalos miembrosdel conse-
jo del banco que perciben me-
nos de 100.000 euros anuales.

Linea de crédito del ICO de 15.000 millones para las comunidades

Se destinara a pagar a
proveedores pendientes
de 2011, pero exigira
cumplir los requisitos
de estabilidad

Efe. Madrid

La vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Sdenz de Santamaria,
anuncio ayer la aprobacién de
una linea de crédito del ICO por
importe de 10.000 millones de
euros,ampliable a15.000, para fi-
nanciacion directa de las comu-
nidades auténomas condiciona-
da al cumplimiento de los objeti-
vos de déficit.

Santamaria destacé que la li-
nea pretende pagar a proveedo-

res de las comunidades con con-
tratos de suministros, de obrasy
prestacion de servicios contrai-
dos con anterioridad al 1de enero
de este afio.

Asi, segin Santamaria, el Go-
bierno trata de paliar la morosi-
dad y los aplazamientos en pagos
de deudas con proveedores para
dinamizar alas pymes, que tienen
deudasno pagadas todaviaporlas
administraciones autonémicas.

El ministro de Economia, Luis
de Guindos, destacé la importan-
ciadeestamedida portratarse de
asuntos que afectan especial-
mente a las pymes y que estan
destruyendo el tejido empresa-
rial. De Guindos informé de que
paraelllamado tramo 1-dotar de
financiacion transitoria a las co-
munidades para el pago de liqui-

daciones pendientes asociadas al
vencimiento de deuda— el ICO
efectuara directamente los pagos
alos acreedores de las comuni-
dades con la mediacién en su ca-
so de los respectivos agentes de
pago en la fecha de vencimiento
de las obligaciones de pago. La
devolucién se hard en un maximo
de tres afios con un tipo de inte-
résqueeseltipodereferencia del
ICO mas 225 puntos basicos.

Dos condiciones

En cuanto al denominado tramo
2 —dotar de liquidez para la can-
celacion de obligaciones de pago
pendientes con proveedores—el
ICO efectuara directamente los
pagos alos proveedores de las co-
munidades mediante una enti-
dad financiera.

Ademés, todos los gastos deri-
vados de los pagos a los provee-
dores seran por cuenta del clien-
teyla devolucién se hard alos on-
ce meses con vencimiento tinico
con el tipo de referencia del ICO
mas 175 puntos basicos.

La concesién estd sujeta a dos
condiciones fundamentales. La
primera es que las autonomias es-
tan obligadas a acordar con Ha-
cienda un plan de ajuste que ga-
rantice el cumplimiento del objeti-
vo de estabilidad presupuestaria.

La segunda condicién es que
las comunidades, ademas del in-
forme presupuestario remitido a
Hacienda, deberan enviar a Eco-
nomia otro de las operaciones
realizadas de manera previa, asi
como con posterioridad a cada
operacion de endeudamiento.
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Diaz Ferran, imputado por
apropiacion indebida de
4,43 millones de Marsans

Numerosos clientes de
la agencia de viajes no
vieron reembolsado el
dinero anticipado al
cancelarse sus reservas

También estan imputados
Gonzalo Pascual y un
representante de
Posibilitum, la empresa
gue compré Marsans

Efe. Madrid

La Audiencia Nacional ha citado
adeclarar en calidad de imputa-
dos a los antiguos gestores de
Viajes Marsans Gerardo Diaz Fe-
rran, Gonzalo Pascual e Ivan Lo-
sada, por un presunto delito de
apropiacion indebida de 4,43 mi-
llones de euros.

En el auto, el juez Santiago Pe-
draz considera quelos elementos
esgrimidos en la querella que
presenté la Fiscalia, la documen-
tacion anexay los “aparentes in-
dicios de criminalidad existen-
tes” pueden ser constitutivos de
un “delito continuado de apropia-
ciénindebida”.

Gonzalo Pascual, Gerardo Di-
az Ferran e Ivan Losada compa-
receran ante el juez los préximos
21,22y 23 de febrero, respectiva-
mente. El juez Pedraz ha citado
también a declarar en calidad de
testigos al que fue director corpo-
rativo de Interinvest (Marsans),
Vicente Mufioz, y a Rosario Gil.

Desvio de fondos
Enla querella, el fiscal de la Au-
diencia Nacional Daniel Campo
argumentaba que a finales de
2009 las sociedades de Marsans
dejaron de abonar a los mayoris-
tas las cantidades recibidas de
los consumidores por los viajes y
servicios contratados.

Por ello, los proveedores exi-

El expresidente de la CEOE Gerardo Diaz Ferran.

gieron al grupo turistico el pago
anticipado de los productos co-
mercializados. Sin embargo, afia-
de, los responsables del grupo
“destinaron los fondos a fines aje-
nos ala actividad del grupo”, de
modo que muchos de los clientes
que habian depositado una canti-
dad con Marsans vieron cancela-
da sureservay no obtuvieron el
reembolso del dinero anticipado.

Con ello, el importe total de las
cantidades que no se devolvieron
alos clientes afectados ascendia
a 4,43 millones de euros. En con-
secuencia, el 62% de los clientes
del grupo turistico se vieron afec-
tados por esta situacion.

Las salidas de la tesoreria des-
de el Grupo Marsans se destina-
ron a otras compafiias vincula-
das con los antiguos y nuevos
propietarios de la firma (Posibili-
tum) y ala emisién de cheques,
algunos dirigidos al despacho de
abogados del actual duefio de
Marsansyde Nueva Rumasa, An-
gel de Cabo, asi como a otras so-

REUTERS

ciedades vinculadas a él. Diaz Fe-
rran y Gonzalo Pascual vendie-
ron sus empresas a Posibilitum,
controlada por Angel de Cabo,
justo antes de que fueran decla-
radas en concurso de acreedores
en junio de 2010.

Tras esta operacion, el repre-
sentante de Posibilitum y mano
derecha de Angel de Cabo, Ivan
Losada, pasé a ostentar la direc-
cién general de Viajes Marsans
hasta enero de 2011, cuando fue
despedido por la administracién
concursal.

Ensuquerella, el fiscal destaca
que cuando ya se tenia conoci-
miento de la inminente declara-
cién del concurso necesario de
Marsans, entre los dias 9y 30 de
junio de 2010, se libraron diver-
sos pagos, algunos de los cuales
fueron autorizados por Losada.
“Los querellados actuaron con
dolo”,dado quelo hicieron con co-
nocimiento de causa “modifican-
do la operativa financiera en su
propiobeneficio”, dicelaquerella.

Los fotovoltaicos piden
mantener las primas de
lapréximaconvocatoria

La Unién Espaiiola Fotovol-
taica (UNEF) pidié ayer al mi-
nistro de Industria, Energiay
Turismo, José Manuel Soria,
queresuelva “de forma excep-
cional” la primeray la segun-
da convocatoria de instalacio-
nes fotovoltaicas con derecho
aprimade este afio, en las que
deberian adjudicarse 250
nuevos megavatios (MW). Es-
tas convocatorias ya estan en
marchay el plazo de presenta-
cién de las solicitudes para
optar ala inscripcion finalizé
el pasado1dediciembre. EFE

Seatcerraravarios
diasenmarzoporla
caidadelademanda

Seat ha pactado cierres en sus
lineas de produccion de Mar-
torell en marzo para reducir
lafabricacién de vehiculos da-
daladebilidad de la demanda
ylamenor disponibilidad de
piezas, confirmaron fuentes
de la compafiiay sindicales.
Los paros seran en todas las
lineas -1 (Ibiza), 2 (Leén y Al-
tea)y 3 (Q3yExeo)-el5y19de
marzo, mas el 12 de marzo en
laslineas 1y 2. Por ahora, la fi-
lial de Volkswagen ha rebaja-
do en 63.000 unidades su pro-
duccién respecto al total pre-
visto para 2012, que era de
494.000 vehiculos. EP

ElparocaeenEEUUal
8,3%, su nivel mas bajo
desde febrerode 2009

El empleo aumento por enci-
ma de lo esperado en amplios
sectores de la economia de
EEUU en enero, lo que hizo
que el indice de paro cayera
dos décimas, al 8,3%, el mas
bajo desde febrero de 2009,
informé ayer el Departamen-
to de Trabajo. La mayor eco-
nomia del mundo cre6 en mes
pasado 243.000 puestos de
trabajo. El anuncio represen-
ta un importante espaldarazo
para el presidente Barack
Obama, en un aiio electoralen
el que los votantes declaran
que el empleo representa su
principal preocupacién a la
horade acudir alasurnas. EFE

EL 70% de los
espanoles teme
que su situacion
empeore

¢ El indice de confianza del
consumidor bajé 2,7 puntos
en enero debido al aumento
de precios, los menores
sueldos y el desempleo

Efe. Madrid

E169,9% de los espafioles con-
sidera que la evolucién de su
economia familiar sera igual
o peor en los préximos seis
meses, unas perspectivas que
no eran tan malas desde los
momentos mds duros de la
crisis a principios de 2009.

El Indicador de Confianza
del Consumidor (ICC), que
elabora el Centro de Investi-
gaciones Sociolégicas (CIS),
cayé en enero 2,7 puntos y se
situé en 68,3 puntos, muy por
debajo de los cien que indica-
rian una percepcién positiva
delaeconomia.

En términos generales, los
ciudadanos consideran que la
situacién econémica actual se
ha deteriorado y piensan que
empeorara aun mas, sobre to-
do enlo querespectaasueco-
nomia doméstica, por lo que
las expectativas para el con-
sumo no son buenas.

Segun el estudio, el 57,6%
de los espafoles asegura que
llegajusto a final de mes o que
le resulta dificil hacerlo sin
echar mano de sus ahorros, a
los que se sumaun 6,3% que se
ha visto obligado a contraer
deudas para cubrir sus nece-
sidades mensuales.

E148,3% dice que su situa-
cién econdémica actual es
igual que hace seis meses,
mientras que el 45,9% asegu-
raque haempeoradoysdloun
5,2% afirma que ha mejorado.

Quienes consideran que
les va peor ahora que hace
seis meses sefialan como
principales causas el alza con-
tinuada de precios, el estanca-
miento del sueldo, lasituacion
de desempleo de algiin miem-
bro de la familia y la disminu-
cién delos ingresos del hogar.

El curso consta de tres niveles:

Comprension auditiva.

incles

Un revolucionario curso de inglés

Principiante, intermedio y avanzado

Gran variedad de ejercicios de comprension oral,
lectura, escritura, comunicacion y pronunciacion.
Test de evaluacion a final de cada leccion.

50 tipos de ejercicios englobados en 10 categorias.
12 Exam Packs exclusivos para prepararse para
los examenes oficiales de TOEIC y TOEFL

cli

} clile

Diario de Navarra te ofrece este curso de
inglés compuesto de dvd+cd+libro

Cikenglish

Coure

‘Capsan

TOEIC"

Compuesto de 60
unidades (240 lecciones)

12 uds. de ejercicios
de preparacion TOEIC/TOEFL.

227 Entrega

,95€

+ periodico

LUNES 6
DE FEBRERO
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EDITORIAL

El Gobierno pone coto
al descontrol bancario

La reforma financiera aprobada por el Gobierno
incluye el control del salario de los directivos de
las entidades con ayudas publicas. Un medida
coherente y acorde con el sentir de la calle.

A reforma del sistema financiero aprobada ayer por

el Gobierno limitara de forma contundente el sueldo

de los directivos de aquellas entidades que hayan re-

cibido ayudas publicas. Con la reestructuracion, el
Ejecutivo popular prevé sanear el sistema, reactivar el crédito
y motivar un descenso en los precios de la vivienda, pero lo
que consigue sin dilacién es poner orden a los abusos salaria-
les en los que han incurrido muchos gestores de bancos y ca-
jas. Justo en el momento en que el niimero de parados bate ré-
cords bochornosos, y el 70 por ciento de los espafioles cree
que su situacién va a empeorar, la privilegiada posicién de un
grupo de directivos bancarios suponia un escarnio social. M4&-
xime cuando son muchos quienes les responsabilizan de gran
parte de la situacion generada. La determinacién de poner fin
al despropésito salarial resulta una sorpresa, tanto por ines-
perada como porque afecta a algunas personas vinculadas al
entorno del PP, como puede ser el ex ministro Rodrigo Rato,

amigo del propio ministro

Luis de Guindos. De los 2,34
millones que iba a percibir
como presidente de BFA-
Bankia no podra cobrar mas
de 600.000. Esa es la canti-
dad fijada para directivos de

Los megasalarios son
uno de los aspectos
que ha generado
mayor malestar social

cuatro entidades que han re-

cibido préstamos del Fondo de Reestructuracion Bancaria
Ordenada (FROB), entre los que también se encuentra Banca
Civica, cuyos copresidentes, Antonio Pulido y Enrique Goii,
veran reducidos los 900.000 euros que se habian asignado.
Para otras cuatro entidades intervenidas por el Estados, el li-
mite que tendran sus responsables sera de 300.000 euros.
Hubiera sido contradictorio que la nueva ley endureciera las
exigencias de provisiones de la banca, con objeto de contar
conentidades mas saneadasy eficientes, y permitiera que una
parte delaayudapublicafueraparapagarnéminas desorbita-
das. De Guindos indic6 que la misién del Gobierno es garanti-
zar que el dinero publico se destine ala finalidad que pretende
lograr y que las retribuciones sean “ejemplo para una socie-
dad sometida a muchos sacrificios”. Nadie le puede negar que

sus propdsitos sean intachables.

APUNTES

El cierre
de Canal 4

La cadena Canal 4, propie-
dad del grupo Prisa, dejara
de emitirafinaldemes.Noes
unabuenanoticiael cierrede
un medio de comunicacidn,
que en este caso cuenta con
una plantilla de 19 trabajado-
res. En su politica de ajustes,
el Gobierno foral modificé el
procedimiento por el que se
conceden las ayudas a las te-
levisiones navarras, para pa-
sar a un concurso publico, y
redujo la cuantia en un 30%.
El dinero publico puede ser
una ayuda, pero nunca la
esencia para un negocio pri-
vado. Lamentablemente, la
crisis y los recortes de ayuda
han supuesto un golpe letal
paramuchas empresas.

En una zonas
no, en otras si

La Audiencia de Pamplona
ha condenado a un hombre
ano poder ir aninguno de
losbaresdelacuestadel La-
brit porque alli apufialé a
una persona. También le ha
impuesto dos afios de pri-
sién por un delito de homi-
cidio en grado de tentativa.
La sentencia es un tanto cu-
riosa. Se acota la movilidad
delcondenado porunazona
determinada, por haber co-
metido alli un delito, pero
puede pasear libremente
por cualquier otro lugar de
las inmediaciones. La posi-
bilidad de que pueda volver
a delinquir no varia un api-
ce por alejarlo unos metros
dellugar de los hechos.

Un ano

de ajustesy

recortes por delante

El autor mantiene que Europa entra en una nueva etapa de la crisis y para
afrontarla sera necesario algo mas que severos ajustes presupuestarios

Javier Taberna

OMO era de espe-

rar, la actualidad

vuelve a ser “econo-

mica” en las prime-

ras semanas de

2012. Las medidas
del nuevo Gobierno de Espaiia, la
crisis financiera de la zona euro,
los anuncios de las agencias de ca-
lificacion, las previsiones de creci-
mientoylaincertidumbre sobre el
precio del crudo copan los titula-
res casiadiario.

Espafia es uno de los paises
que, dada su situacidn, se en-
cuentra con el dilema de impul-
sar el crecimiento econémico a
través de la expansion fiscal (ma-
yor gasto) o por el contrario con-
trolar el déficit para equilibrar
las cuentas (consolidacion fiscal)
y reducir asi el elevado endeuda-
miento que asfixia nuestro creci-
miento. La primera empeoraria
nuestro déficit fiscal y supondria,
dadalasituacién delosmercados
financieros, mayores problemas
de financiacion, lo cual podrialle-
varnos a larecesion. Ademés hay
que considerar que una politica
fiscal expansiva sustraeria re-
cursos al sector privado, empeo-
rando, ain mas, su capacidad de
acceder al crédito. Por otra parte,
los programas de austeridad
pueden afectar al consumo, la de-
manda interna, de manera indi-
recta al empleo y por ello, empu-
jar también a nuestra economia
de nuevo a la recesion. Dificil di-
lema.

Elnuevo Gobierno ha apostado
claramente por la reduccion del
déficit y buena parte de las medi-

das anunciadas van en esa direc-
cién. Para el 2012, el objetivo de dé-
ficitestablecidoesdel 4,4%del PIB.
Considerando que en 2011 fue cer-
cano al 8% requerira de un recorte
muy severo, en torno a 50.000 mi-
llones de euros, lo cual lastrara ne-
cesariamente nuestro crecimien-
to. Uno de los frentes mas peliagu-
dos son las cuentas de las
comunidades auténomas, que ex-
plican buena parte del déficit en
2011. La penalizacién y fiscaliza-
cién (sise consigue) de las cuentas
autonémicas evitara que vuelva a
ocurrir en el futuro pero en el cor-
toplazovaatocarrecortar.

Sin embargo, las previsiones ya
apuntan a un decrecimiento de la
economia espafiola del 1,5% en
2012 y por ello, aunque es necesa-
rio atender al déficit y equilibrar
las cuentas, el nuevo Gobierno no
deberia ceder en el apoyo alas em-
presas. No es el momento parare-
cortar en investigacién, forma-
cién e internacionalizacion por-
que estara limitando la capacidad
desalirdelacrisisyde creceren el
medio plazo. Ante el deterioro de
las expectativas de crecimiento
para este afio, en Europa se habla
ya de un “fondo de crecimiento”
para las economias con proble-
mas,yaquielministro Montoroha
sugerido la necesidad de suavizar
las exigencias de déficit estableci-
das desde Europa para 2012. Bru-
selas, de momento parece haber
negado tal solicitud y se empena
en el objetivo del 4,4% para este
afio.

Para favorecer el crecimiento,
el Ejecutivohaanunciadotambién
reformas estructurales, que ac-
tien sobre la oferta fundamental-
mente en dos &mbitos: el laboral y
el financiero. En cuanto al prime-
ro, nos encontramos en la misma
situacién de los ultimos tres afios:
el desencuentro entre sindicatos y
patronal en aspectos fundamenta-
les,suincapacidad parallegaraun
acuerdo y la urgencia de las con-
versaciones antes de que el Ejecu-
tivo reforme la normativa actual
“por decreto ley”. No se entiende

muy bien esta incapacidad para el
acuerdo.

Aunque acometer la reforma
laboral es importante, ésta no tra-
era el crecimiento de manera in-
mediata. Las empresas no podran
crecer si, aun con reformalaboral,
siguen sin poder acceder a la fi-
nanciacién. Esta es una cuestiéon
fundamental paralarecuperaciéon
econdémica y requiere medidas
dentroy fuera de nuestras fronte-
ras. Por muchos recortes que ha-
gan los paises miembros, la solu-
cién pasa, en parte, por una mayor
intervencion del BCE y las institu-
ciones europeas que consiga ahu-
yentarlasdudassobrelasolvencia
europea. El efecto de las inyeccio-
nes de liquidez sobre los intereses
de la deuda espafola de estos dias
es el ejemplo. Hay que superar to-
davia muchas barreras politicas
en Europa pero parece que se
avanza en labuena direccion.

En Espafiala coyuntura se ve
agravada ademas por la situacién
de nuestro sistema financiero, de-
masiado enladrillado para dar
crédito. El nuevo Gobierno debe
acelerar, como ayer anunciaba el
ministro De Guindos, el proceso
defusiones de cajasybancos. Pero
se puede y debe hacer més en este
ambito, como pagar lo antes posi-
ble alas empresas alas que las ad-
ministraciones publicas deben di-
nero. Nada menos que 14.000 mi-
llones de euros segun
estimaciones recientes, lo cual no
es aceptable y no deberia haberse
permitido. Europa entra en una
nueva etapa de la crisis y para
afrontarla sera necesario algo
mas que severos ajustes presu-
puestarios. Estos son inevitables
pero también que Europa actie
con celeridad para estabilizar los
mercados financieros y nos conce-
da asi mayor margen para el ajus-
te, lo cual permita al Gobierno po-
ner en marcha medidas de impul-
soy apoyo al sector productivo.

Javier Taberna Jiménez es
presidente Camara Oficial de
Comercio e Industria de Navarra
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Los centros de FP temen que lareforma
desprestigie la formacion que ofrecen

Lamentan que vayan los alumnos menos motivados y sin ganas de estudiar

La FP de Grado Medio y
el Bachillerato pasan de
dos a tres cursos a
costa de quitar uno a 42
de ESO (16 anos)

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los centros de Formacién Profe-
sionalde Grado Medioy Superior
temen que, con lareforma educa-
tiva anunciada por el Gobierno
central, estos estudios “se des-
prestigien”. Los centros integra-
dos de FP publicos y concertados
creen que les llegaran “alumnos
de 15 afios desmotivadosy que no
quieran seguir estudiando”, lo
que “perjudicara” este tipo de for-

macion. El Ministerio de Educa-
cién anuncid esta semana quelos
ciclos de FP de Grado Medio y el
Bachiller pasarian de dos a tres
cursos a costa de 42 de ESO, que
se reduciria de cuatro a tres. De
este modo, los alumnos de 16
afios tendran que estudiar a par-
tir de septiembre un afio obliga-
toriode FP o Bachiller,aunque no
concluyan el ciclo ni consigan un
titulo. Este curso estan matricu-
lados en Navarra 7.300 estudian-
tes en FP (3.650 en Grado Medio
y el mismo ntimero en Superior).

El presidente del Consejo Es-
colar de Navarray anterior di-
rector general de FP del Gobier-
no de Navarra, Pedro Gonzalez
Felipe, lo tiene claro. “Corremos
unriesgo tremendo de volver ala
situacion de los afios setenta,

\ 5 e " +

Alumnos de Artes Graficas (ciclos de Formaciéon Profesional de Grado Medio) de Salesianos de Pamplona, el curso pasado.

cuando la FP eran unos estudios
de segunda”, dice Gonzdlez, que
ha sido profesor en la ETI de Tu-
dela. “Puede ocurrir que los
alumnos que quieren estudiar
vayan al Bachiller; y los que no, a
la FP. La Formacion Profesional
podria perder la dignificaciéon
que le hemos dado”. Con mas du-
das, se encuentra el director del
Servicio de Formacion Profe-
sional del Departamento de Edu-
cacién, Marino Barasé6ain Ro-
meo. “Estamos a la espera de ver
cémo se concretan estos cam-
bios. La FP podria verse perjudi-
cadaono,depende de cémo se es-
tructure. Pero el riesgo estd ahi”,
aseguré el antiguo director del
IES Sanitaria de Pamplona,
quien afiadi6é que ahoralaFPesta
enun “momento dulce”.
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Mas criticos se muestran
otros responsables de centros,
como el jefe de estudios del Cen-
tro Integrado Politécnico de Es-
tella, Martin Azpilicueta Arré-
niz. “Esta claro que se va a des-
prestigiarla FP. Side 25 alumnos
que empiecen un Grado Medio,la
mitad lo deja, el ciclo se quedara
colgado. La solucién para acabar
con el fracaso escolar no es ésta”,
dice el jefe de estudios de este
centro que cuenta con mas de
400 alumnos. Una opinién simi-
lar sostiene el director de la ET1
de Tudela, Juan Carlos Ciria Fa-
drique. “ Sila Educacién Obliga-
toria es hasta los 16 afios y luego
los alumnos pueden optar entre
FP o Bachiller, ¢ por qué cambiar-
lo? Silo que quieren es reducir el
fracaso escolar, habria que solu-
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*Habra mas diferencia entre los de Bachiller y FP”

® Directores de centroy
responsable educativos
coinciden en que los estudios
profesionales son la clave para
salir de la crisis econémica

Los directores de centro y res-
ponsables educativos consulta-
dos creen que con el adelanto del
Grado Medio de FP un curso (a
los 16 afios) se creard “una bre-
cha mayor” entre los escolares
que opten por seguir estudiando
Bachillerato tras la ESO y los que

elijan ciclos profesionales. “La di-
ferencia serd mayor. Aunque
también es cierto que hay mu-
chos alumnos que hacen Bachi-
ller sélo porque sus padres les
obligan... Pero igual estarian me-
jor en una FP”, reconoce Jorge
Lanchas Rivero, director peda-
gbgico de Salesianos y profesor
delaasignatura de Relaciones en
el Entornodel Trabajo, que se im-
parte en todos los ciclos. Algo si-
milar opina el director del CIP
Virgen del Camino de Pamplona

Angel Fernandez Malo, profesor
de Mecanica. “Esta reforma su-
pone quitarse a los malos alum-
nos delos centros cuanto antes”.
Todos los docentes y respon-
sables educativos coinciden en
que los estudios técnicos son ac-
tualmente la “mejor apuesta” pa-
ra salir de la crisis econémica.
“La FP no tiene que volver a ser
una formacién de segunda. Debe
mantenerse el prestigio del que
se le ha dotado. Sera la salida de
la crisis”, insiste Jorge Lanchas.

En la misma linea se manifiesta
el director del Servicio de For-
macién Profesional del Depar-
tamento de Educacion, Marino
Baraséain Romeo. “La FP esuno
de los pilares para superar la cri-
sis, por el emprendimiento. Es-
tos titulados son los que mas
pymes pueden abrir”. El director
dela ETI de Tudela, Juan Carlos
Cirio, pide a los politicos que “no
mareen”. “Cadavez que cambia el
Gobierno hay una vuelta atras en
nuestro trabajo”.

cionarlo de otro modo. Asi, 1o Gni-
co que se consigue el trasladar el
fracaso de un nivel a otro”, recal-
ca el director de este centro, que
cuenta con mas de 1.000 alumnos
y125profesores. “; Por quésevaa
obligar a alumnos que no quie-
ren estudiar a hacer un curso de
FP? Los estudios van a quedar
muy perjudicados. Los chavales
tienen que estudiar porque quie-
ran, no porque les obliguen”.

Problemas de organizacion
Los responsables de los centros
consultados coinciden también
en que tendran problemas para
organizar los estudios. “;Cémo
vamos a hacer? Habra que tener
mas aulas, mas inversion para
equipamientos, tecnologia... Y
los chavales de los pueblos que
no tienen Bachiller y FP tendran
que trasladarse a otra localida-
des un aiio antes”, lamenta Mar-
tin Azpilicueta, del Politécnico de
Estella. Los que, sin embargo, no
prevén este tipo de problemas
son los responsables de Salesia-
nos, el centro concertado de FP
con mas tradicién de toda Nava-
rra. “Tenemos dos clases de 4° de
ESO, enfocadas ala FP. Asi, que
no pasaria nada al sustituirlas”,
dice Jorge Lanchas Rivero, el di-
rector pedagoégico de este centro
de mas de 440 alumnos.

LAS CLAVES

/.300

ALUMNOS DE FP Son los es-
colares matriculados en Grado
Medio (3.655) y Grado Superior
(3.654) este curso

Estudios postobligatorios. Los
estudios de Formacidn Profesio-
nal tienen cardacter postobliga-
torioy aellos se accede con el ti-
tulo de ESO o de Bachiller.

FP de Grado Medio. Actual-
mente, para cursarla es necesa-
rio contar con el graduado en
Secundaria (16 afios). Este curso
estan matriculados 3.655 alum-
nos, el 36% de los que acaban la
ESO. Al terminar estos estudios,
pueden hacer un curso puentey
acceder ala FP Superior oem-
pezar a trabajar.

FP de Grado Superior. Para ac-
ceder a estos estudios hay que
tener el titulo de Bachiller. Este
curso estadn matriculados 3.654
alumnos, el 62% de los que ter-
minaron Bachiller. Con el titulo
de FP Superior se puede estu-
diar en la universidad.
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El equipo de Canal 4 Navarra, el pasado mes de septiembre, en la presentacion de la nueva temporada.

Prisa anuncia el cierre de Canal 4
Navarra para el 29 de febrero

La noticia se comunicé
ayer horas antes de que
acabara el plazo de las
ayudas del Gobierno

“Mas no podemos dar, lo
hemos dado todo”,
seinala el representante
de los 19 trabajadores

ION STEGMEIER
Pamplona

Lapantallade Canal 4 Navarra se
fundird a negro el 29 de febrero.
El grupo Prisa, propietario del
canal, comunicé ayer por la ma-
fana alos trabajadores que la te-
levisién se cerrara cuando acabe
este mes.

El anuncio lleg6 horas antes
de que concluyera el plazo que te-
nian las televisiones locales para
presentarse al concurso publico
de ayudas del Gobierno de Nava-
rra. Segun fuentes de Canal 4,
desde la emisora se habia traba-
jado duro para presentar un
“proyecto potente”, pero final-
mente s6lo Canal 6 Navarray Po-
pular TV presentaron los suyos.

Sin respaldo asegurado

El cambio de sistema de ayudas a
las televisiones locales por parte
del Gobierno de Navarra esta de-
tras de la decisién del grupo
Prisa. Hasta ahora,las tres televi-
siones navarras se repartian las
ayudas publicas a partes iguales:
un millén de euros cada una que
seredujoa800.000 conlosrecor-
tes de la crisis, el afio pasado. El
19 de enero pasado, sin embargo,

el Boletin Oficial de Navarra pu-
blicé el nuevo sistema, por el que
las ayudas totales se estipulan en
dos millones de euros, pero se
conceden através de concurso en
cuatro apartados diferentes: in-
formativos (un millén de euros),
programas (500.000), espacios
infantiles y juveniles (160.000) y
un programa propio de cada emi-
sora (340.000). Es decir, ningtin
canal tiene ya asegurado un solo
euro. Ademas, las ayudas ahora
excluyen los gastos de funciona-
miento como alquiler o amortiza-
cién de locales, transporte o difu-
sién de la senal.

Canal 4 Navarra era la inica
television local de la que no se ha-
bia desprendido hastala fecha
Pretesa (Grupo Prisa). Laempre-
sa si que se deshizo en 2010 de
sus emisoras en Extremadura,
Aragoén o Catalufia. Y, antes, a fi-
nales de 2008, cerro Localia, su
cadena de televisiones locales,
que tenian parte de su programa-
cién comun.

Lanoticia cay6 ayer como un
jarro de agua fria en la television
situada en Cordovilla. “Nos han
reunido esta mafiana y nos lo
han comunicado”, senalaba el re-
presentante de los trabajadores,
Jesus Martinez. “Todavia esta-
mos un poco impactados, si que
nos ibamos a presentar al con-
curso, siempre teniamos la sos-
pechade que el canal se podia ce-
rrar segun fuera el resultado del
concurso pero que unas horas
antes nos hayan dicho que se ce-
rraba nos ha dejado un poco sor-
prendidos”, aseguraba ayer. “Es-
tamos todavia con el shock, digi-
riendo todo”, afiadia.
Actualmente Canal 4 Navarra
contaba con 19 trabajadores.

Mientras llegue el mes de
marzo, el canal seguird con la
misma programacion hasta el
dltimo dia. “Lo que esta claro es
que nosotros, segun CIES, tene-
mos la mayor audiencia, somos
la television navarra mas vista,
el informativo mas seguido por
los espectadores... nosotros nos
vamos con la sensaciéon de que

CANAL 4

1994. Nace Pamplona Tele-
visién, de ambito local, de la
mano de un grupo de empre-
sarios.

1997.El canal se transforma
en Canal 4, ya dirigida atoda
Navarra, aunque hasta 2001
no puede iniciar sus emisio-
nes en la Riberay Tafalla.
1999. Nace Sanfermania, un
programa endirecto que se
hard en directo afio tras afio
en las fiestas desde el Paseo
Sarasate.

2000. Prisa se hace através
de Localiaconel 51% de Ca-
nal 4.

2001. El canal retransmite
los encierros en directo.
2004. Canal 4 se hace con
adjudicataria de dos canales
dela TDT para un periodo de
diez afios.

2008. Cierra Localia, pero
Canal 4 sigue emitiendo a la
espera de comprador.

2010. Un grupo de empresa-
rios liderado por Miguel An-
gel Ancizar firma un acuerdo
de compra que no termind de
materializarse. Se inicia el
programa cultural La cara
ocultadelaluna.

T
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hemos cumplido con creces,
mas no podemos dar. Lo hemos
dado todo”, afiadia.

Durante todo el dia de ayer el
hashtag (etiqueta) Canal 4 Nava-
rra fue trending topic (los temas
mas comentados) en lared social
por Internet Twitter a nivel de
Espafia. En sumayor parte se tra-
taba de mensajes de apoyo y soli-
daridad.

Sorpresa del Gobierno

Desde Tudela, el consejero de
Cultura, Turismo y Relaciones
Instituciones del Gobierno de Na-
varra, Juan Luis Sanchez de Mu-
nidin, también mostraba su sor-
presa. “Nos hemos sorprendido
porlanoticia porque nohemoste-
nido ningin anuncio previoy es
una decisiéon empresarial. Luego
ya hemos sido informados con
posterioridad por responsables
delaempresa”, apunto.

El consejero lamento que no
haya podido optar a las ayudas.
“Lo maés preocupante es la pérdi-
da de puestos de trabajo. Puede
denotar que en general el merca-
do audiovisual estda sometido a
cambios. Suponemos que las em-
presas resultantes de este con-
curso de ayudas y los proyectos
que puedan seguir adelante ab-
sorban este excedente de traba-
jadores que se ha creado y que lo
antes posible puedasolucionarse
esta situacion que es la que mas
preocupa al Gobierno”.

En estos quince afios de anda-
dura, de Canal 4 Navarra y Pam-
plona Television han salido caras
conocidas de la television nacio-
nal o autonémicas, como Emma
Garecia, Julian Iantzi, Helena Re-
sano, Maria Avizanda o Africa
Baeta, entre otros.

Expertos
apuestan por el
‘buen humor’
en las aulas

® La UN acogera el XL
Seminario de Centros
Educativos sobre
‘Educacion Positiva’, al
que asistiran 40 docentes

DN Pamplona

“Elsentido del humory el pen-
samiento positivo trabajan en
nuestro beneficioyeneldelos
demas y suponen un antidoto
contrala depresién y el bajo
rendimiento”. Asi lo sefiala
Begofia Garcia Larrauri, doc-
tora en Psicologia de la Uni-
versidad de Valladolid, que in-
tervendra la semana que vie-
ne en el XL Seminario de
Centros Educativos de la Uni-
versidad de Navarra. El en-
cuentro, en el que participa-
ran 40 docentes de colegiosde
toda Espafia, Educacion Posi-
tiva: una mirada desde distin-
tas perspectivas, se celebrara
los dias 6 y7 de febrero.
Segun la experta, que es au-
tora del libro Claves para
aprender en un ambiente posi-
tivo y divertido, “la persona
optimista evalda la situacion
ante las dificultades de forma
realista y ademas esta mas
abierta a buscar soluciones”,
por ello, el optimismoYy el sen-
tido del humor “deben ense-
fiarse desde pequefios en el
entorno familiary escolar”.

Mas de 700
funcionarios
se forman en
dos meses

o Lamitad de la oferta
formativa en diversas
competencias
profesionales se realiza
en la modalidad on-line

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra, a tra-
vés del Instituto Navarro de
Administracién Publica
(INAP) estd formando duran-
te estos dos primeros meses
del afio a 705 empleados de
las administraciones publicas
navarras. En total son 23 ac-
ciones que suponen422horas
de formacién. Cabe destacar
que del total de la oferta, el
52% del alumnado larealizara
en la modalidad on-line, se-
gun informé el Ejecutivo.

Asi, en enero fueron 195
funcionarios quienes se for-
maron en aplicaciones infor-
maticas basicas y especificas;
redes sociales; y coaching en
la administracién publica.Por
su parte, 510 empleados pu-
blicos recibiran este mes for-
macién en herramientas in-
formaticas; en gestién econé-
mica y presupuestaria; en
programacién neurolingiifis-
tica aplicada a las relaciones
laborales; en sistemas de in-
formacidn territorial; y en re-
des sociales profesionales.
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Mapsa contrata en enero a 42
personasy a 62 en todo el aino

La cooperativa navarra,
con 432 trabajadores, ha
invertido 3 millones de
euros en 2011

Fabricante de llantas
para automocion, ha
incorporado nuevos
clientes como VW o Audi

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

A contracorriente. Asi parece
(ue avanza, en un contexto como
el actual, Mapsa, una cooperativa
navarra, ubicada en Orkoien,
propiedad del grupo Mondragén
y dedicada a la fabricacién de
llantas para automévil. Las cifras
asilo acreditan. En enero de este
afo se han creado 42 puestos de
trabajoy desde enero del afio pa-
sado la plantilla ha crecido en 62
personas, ya que a principios de
2011 Mapsa contaba con 370 tra-
bajadores, que pasaron a 390 en
diciembre y alos 432 con los que
cuenta hoy.

En gran medida, la razén de
este incremento se debe alain-
version ejecutada porlaempresa
durante el afio 2011. Un total de
tres millones de euros destina-
dos a “dotar a la fabrica de la ca-
pacidad de hacer acabados espe-
ciales de llantas”, segun explicé
Miguel Ugalde Barberia, director
general de la empresa. “Lo nor-
mal es que las llantas se acaben
con el pintado de un color delafa-
milia de los grises. Pero con la
evolucidn de la personalizacion
de productos cada fabricante
quiere dar a lo estético mayor di-
ferenciacién y piden que las llan-
tas acompafien también alaima-
gen global del coche, tanto por di-
sefio, como por su aspecto ”,
afiade. Lainversiénrespondeala
decision de seguir en el mercado
y, ademas, apostar por subir la
gamadelosclientes. Haido desti-
nada a unanave de mecanizadoy
aotra, de unos 2.000 metros cua-
drados, que se ha remodelado to-
talmente para incorporar el pro-
ceso especial de acabado de pin-
tura.

Con este proyecto, Mapsa ha
conseguido incorporar clientes

Miguel Ugalde (izda), director general de Mapsa, y Juantxo Martinez-Garciriain, presidente.
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como Peugeot, para su divisiéon
deportiva; Volkswagen Landa-
ben y Portugal, y Audi, que se
unen a Citroen, Opel, Toyota y
Seat, con los que ya trabajaban.

Esto permite que la fabrica-
cién alcance en 2012 las 1,8 millo-
nes de llantas, de las que 300.000
pasaran por las nuevas instala-
ciones.

Previsiones
También destacan unas previsio-
nes que contemplan una produc-

cién de 2,1 millones de llantas en
tres afios y unas inversiones de
entre tres y cuatro millones de
euros por afio, en 2012, 2013 y
2014. “Todo lo que generamos lo
dedicamos a reinversiones. Por-
que queremos crecer para mejo-
rar la productividad y para desa-
rrollar productos de mayor valor
afiadido”, explica el directivo. De
hecho, Mapsa acaba de comprar
dos maquinas de moldeado ita-
lianas para instalarse este vera-
no, algo que ya ha requerido una

Las fortalezas por ser cooperativa

M.V.
Pamplona

“Para nosotros los beneficios son
un medio y no un fin en si mismo.
Elfin verdadero es crecer en ta-
mafioy en empleo”. Asiresume
Miguel Ugalde, director general
de Mapsa, la filosofia de una coo-
perativa. “Nuestra vocacién es la
dereinvertir el maximo de recur-
sos disponibles para asegurar la
viabilidad en el futuro y aumen-
tar el nivel de actividad y contra-
tacién. Llevamos muchos afios
arrastrando situaciones de pér-
didas y reconversionesy en 2011
se trabajé mucho y se dio la vuel-

ta, en mejoras productivas, resul-
tados...”, alade.

Por ser una cooperativa, en las
que los trabajadores son socios,
del consejo rector de Mapsa (lo
que equivaldria al consejo de ad-
ministracién de una SA) pueden
llegar a formar parte trabajado-
res del taller. “Eso puede parecer
paradéjico pero también aporta
mucha riqueza a los debates y la
hora de trazar el camino que hay
que seguir”, apunta Juantxo Mar-
tinez-Garciriain, presidente del
consejo. Ambos directivos, de-
fienden que una cooperativa tie-
ne mayores resortes para afron-
tarla crisis. “Hay mayor versatili-

dad en el personal. Si entra un
pedido especial, el capital huma-
no sabe hacer frente y viene los fi-
nes de semana. Por eso nuestro
principal activo es el capital hu-
mano”, insiste el presidente. Por
eso podemos competir a nivel na-
cional, con Europa (especialmen-
te, con los alemanes) y con Chi-
na”,afiade Ugalde.

Mapsa exporta el 80% de su
produccion, a Europa de manera
directa, pero, indirectamente,
con nuestros clientes, a todo el
mundo. Como le gusta decir a
Ugalde, “nuestras llantas ruedan
por carreteras chinas y brasile-
fias”.

JOSE ANTONIO GONI

inversién de un millén de euros.
Dos terceras partes de la nueva
inversién ird destinada a nuevas
instalaciones y aumentar capaci-
dad,yunatercera parte,alaauto-
matizacién y mejora de la pro-
ductividad. Estas previsiones
también implican la creacién de
empleo, de unos 30 puestos de
trabajo consolidado (como so-
cios) de aquia 2014. “Lapersonas
que estamos incorporando pro-
ceden de la formacién profesio-
nal, de a&rea como mecéanica, elec-
trénica, etc”, explica Ugalde.
Todos estos planes, que llegan
después de unas “importantes
pérdidas” en 2008 y 2009, han
permitido volver a la senda de los
beneficios el afio pasadoy se tra-
ducen, ademas, en una factura-
cién de 65 millones de euros en
2011 (sobrelos 55 millones del afio
anterior) y de 75 millones de eu-
ros como prevision para este ejer-
cicio. “El objetivo es ir ampliando
el tipo de producto de mayor valor
afiadido”, explic6 Miguel Ugalde.

Del grupo Huarte a Mondragoén

El origen de la actual Mapsa estd, como muchas otras empresas
navarras (Torfinasa, Miasa, Imenasa...), en el grupo de Félix
Huarte. Se constituyé en 1961 en la carretera Artica, en un taller
pequeiio, cuando empezaban a levantarse los poligonos indus-
triales. Entre los afios 1974 y 1975, todavia en manos del grupo
Huarte, se trasladaron a Orkoien, donde hoy contintdan. En el
afo 1988 lo compré un grupo financiero inglés, Pharfield, que
termind quebrando, con lo que Mapsa paso a una fase de liqui-
dacién. En ese proceso, los trabajadores decidieron convertirse
enuna cooperativa bajo el paraguas del grupo Mondragén. Des-
de 1991 Mapsa estd integrada en este grupo, “que fue quien nos
explico el funcionamiento de una cooperativa y fue nuestro apo-
yo en esos momentos”, recuerda Mikel Pueyo Echarte, trabaja-
dordelaempresadesde 1976, sociofundador dela cooperativay
secretario general del consejo rector.

Lacooperativa se fundé el 11-11-1991 con 140 socios, de los que
quedan no mas de 40. “Lo que empezé siendo una empresa pe-
queila, cuando se desmebroé del grupo Huarte, se ha convertido
hoy enuna empresade mas de 400 trabajadores”, explica Pueyo.
La empresa, que comenz6 siendo una fundicién de bronce, par-
te que luego se traslad6 a Miasa, comenzd a fabricar llantas en
1971. Hoy cuenta con una cuota de mercado en Espafia del 30% y
del 7% en Europa. “En Europa ha habido una reconcentracion ,
muchos fabricantes de llantas han cerrado y Mapsa ha conse-
guido salir bastante reforzado”, sefialé Miguel Ugalde, director

general.

LOS DATOS

H Constitucién. En 1961, den-
trodelgrupoHuarte. En 1991 se
convierte en cooperativa, dentro
del grupo Mondragdn.

H Actividad. Fabricacién de
llantas para el sector del auto-
movil.

ElUbicacidn. Orkoien. Ocupan
60.000 metros cuadrados, de
los que estan construidos
26.000.

AEmpleo. 432 trabajadores.
HCooperativistas. De los 432
trabajadores, 280 son cooperati-
vistas en estos momentos. Esta
semana ha salido la convocato-
ria parala consolidacién de 10
nuevos socios. La aportacién de
cada socio es de 15.000 euros.
Cada socio tiene un voto y todos
valen lo mismo.

[@Facturacién. 65 millones de
euros en 2011y previsién de lle-
garalos 75en2012.

[ Exportacién. EL80% de la
produccidn se destinaala pro-
duccion.

EdProduccion. 1,8 millones de
llantas.

SuDNI

Miguel Ugalde Barberia
(Buenos Aires, Argentina,
1964), es hijo de navarray viz-
caino, “de la famosa genera-
cion de retornados”, cuenta.
Ellleg6 a Pamplona en 1986,
estd casado y tiene tres hijos
(16,14 y 11 afios). Es director
general de Mapsa Cooperati-
va desde marzo de 2011.

Ingeniero industrial, doc-
torado en ingenieria, como
“deporte”, dice, es también
profesoratiempo parcialdela
escuela de ingenieros de la
UPNA. Su trayectoria pasa
por Victorio Luzuriaga, en Ta-
falla, en donde fue director de
ingenieria. De ahi pasé a di-
rector de planta de Mago-
tteaux, en Urdidin (Navarra)
para saltar, posteriormente a
director de fabricaciéon y com-
pras detodo el grupo en Bélgi-
ca. Después, pasé aladirec-
cién general de Icer Brakes,
para, en marzo de 2001, ocu-
par la direccién general de
Mapsa, en Orcoien.
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Los cines de Estella han perdido
130.549 espectadores en diez anos

|/

De los 155.171 que
acudieron a sus
tres salas en 2001
se ha descendido
hasta los 24.622

Golem se ha mostrado
favorable a escuchar al
Ayuntamiento para
facilitar el uso de sus
instalaciones a colectivos

M.M.
Estella

Los cines de Estella no han sido
ajenos al dificil momento que
atraviesa el sector en todo el pa-
is. Aunque el descenso de espec-
tadores enlastres salas que ges-
tionala firma Golem también se
debe a causas propias, como la
apertura en esta tltima década
de centros comerciales que in-
cluyen esta oferta de ocio. “Y la
tendencia ahora de las familias
es ir a pasar todo el dia a estos
lugares”, apuntaban desde la
firma, cuyos gestores se despla-
zaron a ayer a Estella parala co-
misién de seguimiento de los ci-
nes que se ha convocado por pri-
mera vez en cinco ainos.

Desde el Ayuntamiento se
queria conocer de primera ma-
no la pérdida de espectadores
que han sufrido los cines, inau-
gurados en mayo de 1999.Y Go-
lem llegd con un grafico en el
que la curva era una pendiente
en picado: de 2001 hasta 2011,
han pasado por taquilla 130.549
personas menos. Hace once
afios, acudieron 155.171y, dos

Imagen de archivo de la entrada principal de los cines Golem en Esteila.

lustros después, lo hicieron
24.622. Esta bajada hizo que la
firma en junio e 2011 restringie-
ra su funcionamiento de viernes
alunes. Ya anteriormente, ha-
bia eliminado una de las tres se-
siones, por lo que las proyeccio-
nes son a las seis y ocho y media
delatarde.

Proyectores digitales

A este panorama se le une el
cambio tecnoldgico que llega
impuesto por las distribuidoras
para que los cines cambien los
proyectores de formato de 35
milimetros alos digitales. Una
manera de ahorrar costos a fu-

ESPECTADORES

2001. 155171
2002. 128.775
2003. 102.250

2004. 83.363
2005. 67.890
2006. 54.558
2007. 48.415
2008. 41.798
2009. 36.004
2010. 27.450
2011. 24622

//’
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turo pero que a corto plazo su-
pone en Estella un desembolso
de 225.000 euros. Y aqui Golem
ha sido clara: quiere que el
Ayuntamiento colabore econé-
micamente en esta propuesta.
Al respecto, se sugirio la posibi-
lidad de ponerse en contacto
con otros consistorios de la co-
marca que tengan el mismo pro-
blema para tramitar una peti-
cién de ayuda comun ante el Eje-
cutivo foral. Al parecer, el
Gobierno central repartié entre
las comunidades auténomas
una subvencién para este tema
y en Navarra ain no se han re-
partido.

También durante la reunién
se abordé la nueva modalidad
de adquisicién de entradas, que
se han desplazado de la taquilla
ala barra compartida por la ca-
feteria y la tienda de dulces. En
el Ayuntamiento se habian reci-
bido quejas al respecto, pero los
responsables de Golem indica-
ron que no se trata de una medi-
da especifica para Estella. “Es
un sistematestado que funciona
perfectamente. Nosotros lo te-
neos aplicado ya en nuestros ci-
nes de Pamplona del centro co-
mercial de La Morea, Bayonay
Yamaguchi yno hemosrecibido
protestas. Quiza en Estella el
cambio fue en un plazo de tiem-
po corto que dejé descolados a
los espectadores”, indicaron
desde la firma, que actualmente
emplea en la ciudad del Ega a
cuatro personas.

De 300 a 600 euros

En la comisién de seguimiento
salié a relucir el alquiler de las
salas que demandan los colecti-
vos de la ciudad, que en ocasio-
nes han mostrado su desacuer-
do en el Ayuntamiento por con-
siderar que se tratan de precios
altos para agrupaciones, en la
mayoria de los casos, sin &nimo
de lucro o que persiguen un fin
cultural con entradas a precios
simbélicos para cubrir gastos.

Hay tres precios para arren-
dar la sala principal -con capaci-
dad para algo méas de 500 perso-
nas- que varian segun el dia es-
cogido. Entre semana el precio
es de 300 euros, los viernes de
400y los sabados de 600.

Pero las agrupaciones indi-
can que para cualquier especta-
culo deben contratar a un técni-
co de sala, lo que les supone co-
mo minimo un desembolso de
200 euros. Ylacuentapuede au-
mentar hasta 600 si ademas es
necesario alquilar el material.
Al respecto, Golem se mostré
abierto a futuras conversacio-
nes con el Ayuntamiento de cara
afacilitar el uso de las salas.

El paro en Tierra Estella anota
un récord de 4.617 personas

Las oficinas de Estellay
Lodosa registran mas del
doble de desempleados
que antes de la crisis

R.A.
Estella

No existen registros de desem-
pleo mas altos de los que se han
marcado en enero de 2012 parael
paro en Tierra Estella, en parte
porque las estadisticas no retro-
ceden indefinidamente en el
tiempo. El mes pasado la comar-
ca ha sumado un total de 4.617
personas inscritas en el desem-
pleo, 2.908 en la oficina de Estella
y1.709 en la de Lodosa, con subi-
das porcentuales similaresalade
lamedia navarra, del 6,17% y del
6,48%, respectivamente. Antes de
la crisis, en el afio 2007 el desem-
pleo anoté un total de 1.806,1o que
significa que ahora esta cifra se
ha multiplicado por 2,5.

En el casode Estella, en la ofici-
na del Servicio Navarro de Em-

Dos personas pasan ante la oficina del INEM del Estella

pleo (SNE), se ha notado sobre to-
dolallegada de la primera tanda
de despidos de Muebles Salcedo
de Viana, y eso que una parte de
los empleados procedian de zo-
nas limitrofes como Logrofio o
pueblos de Alava.

Ademads, la mayoria de los

ARCHIVO/MTX

agentes relacionados con el em-
pleo estiman que la situacién ain
no ha tocado fondo. Desde la di-
reccion del SNE se asume que se
seguira destruyendo empleo en
los préximos meses, una tenden-
cia ala que no se cree que la me-
rindad vaya a escapar.

LA VISTA ATRAS

K ;Cémo estabamos hace
un aio? 2011 fue un afio de
crisis, el peor del ciclo se su-
ponia entonces. Hace doce
meses las cifras de enero
fueron malas, aunque no
tanto como ahora. En la ofici-
na de Estella habia entonces
2.612 desempleados, mien-
tras que en Lodosaeran
1.569 personas.

H ;Y al principio de la cri-
sis? Después del estallido de
lacrisis financiera interna-
cional en septiembre de
2008, paraenerode 2009 se
notaba claramente el dete-
rioro. EL afio empezd con
2.075 parados en la oficina
deEstellay1.362enlade
Lodosa. El paro no han subi-
do desde entonces todos los
meses, puesto que después
ha habido breves periodos de
creacién de empleo.

Desde el principio de la crisis,
en octubre de 2008 Tierra Estella
ha sumado ya una pérdida de casi
2.200 puestos de trabajo, una
“sangria” que no se ha visto refle-
jadaen despidos masivos, sino en
un “goteo” incesante dia a dia.

Estasituacién hamultiplicado,

por el contrario la actividad y ser-
vicios que tienen que prestar los
sindicatos en la merindad. “Ya no
nos limitamos sé6lo a aconsejar a
los trabajadores en negociacio-
nes colectivas, tramitar gestiones
o proporcionar formacion, sino
que cada vez mas salimos a visi-
tar alas empresas para poder re-
cabar cualquier oferta de empleo
que haya, con el fin de poder ha-
cerla llegar alos desempleados.
El problema es que no hay ofer-
tas”, admitia Javier Nicuesa San-
tamaria, responsable de UGT en
Tierra Estella. “Alavistadelo que
nos transmiten las empresas no
se percibe ninguna mejoria, al
menos en los préoximos meses”,
avanza.

También desde el SNE se indi-
ca que seria dificil que la tenden-
cia se invirtiese precisamente
ahora, en mitad de los meses in-
vernales, que normalmente son
los més negativos para el empleo.
“Laprueba de fuego sera la pri-
mavera, (que siempre marca cier-
tareactivacion en los servicios”,
comentan. En CCOO estan notan-
dola continua pérdida de empleo,
con nuevos casos y reclamacio-
nes todos los dias practicamente.
“Son despidos selectivos, pero es-
tanhaciendo una profunda mella
eneltejidolaboraldelacomarca”,
comenta Javier Legarda, respon-
sable de este sindicato en la zona.
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Canteras de Oskia prevé el despido
de 12 de sus 19 trabajadores en Errotz

Empresa y representacion
laboral alcanzan un
acuerdo para firmar el
expediente de extincion

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Canteras de Oskia reducira su
plantillade 19 a7 trabajadores en
atencién a un expediente de ex-
tincién que fue acordado el pasa-
do lunes entre la direccién y un
delegado de ELA. La indemniza-

cién paralos 12 despedidos sera
de 20 dias por afio trabajado, co-
mo reconocieron fuentes del pro-
pio sindicato.

Laaprobacién del ERE, justifi-
cado por las consecuencias que
en la produccién ha tenido el de-
clive del sector de la construc-
cidn, suscitd recelos entre una

parte delaplantilla, partidaria de
haber iniciado un proceso de ne-
gociacion con la presentacion
de una alternativa a la empresa
que hubiese minimizado el efec-
to delamedida de despido.

El beneplacito a la extincién
de los contratos, pendiente tini-
camente de ratificaciéon por la

El consistorio de Aoiz
quiere habilitar un
local juvenilenel club
dejubilados antiguo

Hay una partida para ello
en el presupuesto de 4,6
millones recién aprobado
y se pedira la cesion del
inmueble al Gobierno

ASER VIDONDO
Aoiz

Una partida de 2.000 euros para
la adecuacién de un local juvenil
ogaztelekuenloslocales del anti-
guo club de jubilados es una de
las propuestas novedosas que re-
coge el presupuesto municipal
del Ayuntamiento de Aoiz para
este ailo. Asciende a 4,59 millo-
nes de euros y es unos 300.000
euros menor que el de 2011. Fue
aprobado en el pleno del jueves
conlos 7 votos a favor de Bildu y 4
en contra de AIA, y es el primero
delalegislatura.

“El destinado al gazteleku no
es mucho dinero, pero es que la
casa estd bien yno necesitarefor-
mas. No hace mucho que los jubi-
lados se trasladaron al club nue-
vo. Apenas hara falta comprar li-
bros, juegos, un futbolin...”,
destaca el alcalde, Unai Lako.

Ellocal iria destinado “a nifios
de 8 al6 afos, que en invierno es-
tan bastante desasistidosynotie-
nen dénde meterse por las tar-
des, pues ni cuentan con bajera,
niestéan en edad deiralos bares”,
afiade. Setratard ahoracon el Go-
bierno la cesion de la casa, pues
pertenece al antiguo parque de
camineros, y en principio el local
seria gestionado por voluntarios.

Esta actuacion se recoge en el
capitulo deinversiones reales del
presupuesto, que asciende a 2,2
millones de euros. Aqui, la princi-
pal es, un afio més, la destinada a
la42y52fase delasobrasde abas-
tecimiento de agua en alta desde
el Canal de Navarra, que afectan a
las poblaciones de buena parte
de Lénguida y de la totalidad de
Urraul Bajo. Se han presupuesta-
do 1,71 millones, y se aguarda una
subvencioén del Gobierno de 1,54
(90%). El restante 10% 1o ponen
Aoiz, Léonguida, Urraul Bajo y
Lumbier. Con afios de retraso, se
podrian acometer en 2012.

Ascensor y Casa Diaz

El presupuesto recoge otras in-
versiones como 234.075 euros
paraponer un ascensor en el con-

> e

Antigua sede del club de jubilados de Aoiz.

sistorio (se iba a hacer en 2011,
con 70% de ayuda del Gobierno,
pero se perdi6 el 30% restante de
al Fundacién Itoiz); 68.000 euros
paracambiarradiadores en el co-
legio (por ahorro energético; a
punto de empezar las obras);
60.000 pararenovar bafios del
colegio; 0 70.000 para conectar el
sistema de cogeneracion de la
piscina cubierta al polideportivo
y las escuelas (produce energia
parausolocaly paralaventa).
Asimismo, se plantea en gasto
corriente una partida de 50.000
euros con el objetivo de trasladar
del exterior al interior los anda-
mios que sujetan la fachada de Ca-
sa Diaz y que cortan una céntrica
calle desde hace anos. Sehaencar-
gado un informe. En este edificio
protegido, cuyo interior fue derri-
bado, se proyectaron unos aparta-
mentos que nuncase realizaron.

SESMA/ARCHIVO

Suben las cuotas
deportivas

El Ayuntamiento de Aoiz in-
crementara el 1 de marzo las
cuotas de la zona deportiva
(1.100 socios): 1 euro al mes a
usuarios de piscina cubiertay
spa; 2,5 euros a quienes em-
pleen ademas el gimnasio; en-
trely2euroslasentradasdia-
rias;y entre 5y 10 los abonos
mensuales. Se busca paliar en
parte el “déficit” de las insta-
laciones. Segun el alcalde, el
de 2011 fue de 131.510 euros y
con otro gasto en gas de
77.033. Ademas, en 2012 se
empezara a pagar el présta-
mo de 726.000 euros del spa.
Sehan corregidofugasypues-
to en marcha placas solaresy
un proyecto de cogeneracion.

Administracién, se produjo el
mismo dia en que Hormigones
Oskia consensuaba un ERE de
suspension temporal para sus
18 trabajadores por 180 dias.

Las variables que soporta el
sector han dado lugar a plantea-
mientos similares en otras em-
presas, como Hormigones Arga,
consede en Orkoien, donde el de-
partamento de Trabajo final-
mente acepté una suspension
temporal de 90 dias frente a los
180 que se contemplaban en un
primer momento en el expedien-
te cursado porlafirmapara27de
sus 29 asalariados.

URRAUL BAJO Sofocado
unincendioenuna
casadeSanVicente

Un fuego declarado a media
tarde del jueves en una chime-
nea de una vivienda de San Vi-
cente (Urraul Bajo) fue sofoca-
do por bomberos de los par-
ques de Cordovillay Sangiiesa.
No causé dafios personales y
afecté a una parte del tejado.
Los ocupantes de la casa, que
se encontraba aislada, la aban-
donaron por simismos.

NAVASCUES Invertidos
79.500 € enampliarel
parque de bomberos

El Gobierno ha invertido
79.500 euros en ampliar en
43,30 m® la primera planta del
parque comarcal de bomberos
de Navascués con un cerra-
miento de obra y estructura
metdlica. Se ha creado un gim-
nasio de 28,45 m®y se ha am-
pliado el dormitorio en 5 m’ se
han redistribuido el bafio y las
duchas, amplidndose los ves-
tuarios hastalos 19,85 m*y se
hareconvertido el viejo gimna-
sioen aulade formacion.

AOIZ Dimiteel jefedel
parque de bomberos

Javier Orzanco de Carlos, fun-
dador y jefe durante casi 30
afios del actual cuerpo de bom-
beros voluntarios de Aoiz, pre-
sentd recientemente su dimi-
sién por motivos personales.
Sus compaifieros le concedie-
ron la medalla de honor con
distintivo azul.

Vecinos de Aoiz estudian crear
una asociacion de la cabalgata

El consistorio se lo
planteod para asignarles
asi un presupuesto anual;
este afo no recibieron
dinero para caramelos

AV.
Aoiz

Un grupo de vecinos de Aoiz que
tradicionalmente se ha encargado
de organizar la cabalgata de los
Reyes Magos esta valorando la po-
sibilidad de constituirse en asocia-
cién. Habra reuniones en breve.
Segun explican, el nuevo ayun-
tamiento (alcaldia de Bildu) les
planteé en noviembre la necesi-

dad de formar una asociacién que
firmaria un convenio de colabora-
cién con el consistorio, el cual le
asignaria un presupuesto. Por “re-
cortes”, este afio no recibieron di-
nero para caramelos, algo que les
“sorprendié”. Las entidades finan-
cieras locales les regalaron varios
Kilos, pero fueron muchos menos
que los disponibles otros afios.

Han preparado una memoria
de laultima cabalgata para pre-
sentarla al ayuntamiento. “Es uno
de los actos méas multitudinarios y
entrafiables de la vida de Aoiz”, di-
cen. Suma 50 organizadores y 100
participantes.

Explican que empiezan a traba-
jar afinales de diciembre en seis
grupos. Uno prepara las carrozas

yladecoracién en el frontén, don-
de se recibe a los Magos. Otros
cuatro se encargan de buscar alas
personas para el cortejoy de suin-
dumentaria (también parala Misa
de Reyes del dia 6). Y un sexto se
encarga de vestir alos personajes
del Nacimientoy otros mas.

Con animo de mejora

“El sentimiento general de los or-
ganizadores es de satisfaccién pe-
ro, sin duda, con &nimo de mejora.
Para este afio tenemos un reto im-
portante: formarnos como asocia-
cién. Son 12 meses paracrear esta-
tutos, organizarnos y reinventar-
nos”, dicen. Como puntos de
mejora se plantean renovar trajes,
cambiar la estructura organizati-

va, fijar el nimero de participan-
tes, reforzar la organizacion en el
recorridoy el frontén, renovar ca-
rrozasylosdiscursosdelos Reyes.

“Unavezformadalaasociacion,
serda muy importante el convenio
que se firme con el ayuntamiento,
porque ademas de un presupues-

Carroza de Baltasar en la cabalgata de Aoiz de este aiio.

SALVADORRUBIN

to es imprescindible disponer de
locales, materiales auxiliares y la
ayuda de operarios municipales”,
apuntan. “Ademas, trataremos de
conseguir ayuda extra a través de
subvenciones, patrocinadores, co-
laboradores... Estamos muy ilu-
sionados”, sentencian.
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EUSKOBAROMETRO
SUSPENSO PARA EL GABINETE DE

Barcina dice quele “preocupa’ el paro,
perono concreta como vaa combatirlo

APELA A LA CONFIANZA
Y AL ESFUERZO "PARA
SALIR DE ESTA
SITUACION NADA FACIL”

Defiende el Gobierno de
coalicion con el PSN ante el
Consejo Politico de UPN

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. Yolanda Barcina expre-
s0 ayer, ante el Consejo Politico de

TUPN, su preocupacion por las alar- .

mantes cifras del paro que padece
Navarra, que este jueves supero por
vez primera los .50.000 desemplea-
dos, pero no fue capaz de concretar
c6mo va a combatirlo, ni de como se
va a superar “esta situacion nada
facil”. Ante la falta de soluciones
para dar la vuelta a una coyuntura
que le “preocupa y ocupa”, 1a lider
de la formacion regionalista opto
por lanzar un discurso optimista,

“Tenemos que quitarnos ese pesi-
mismo”, dijo Barcina, convencida
de que “conseguiremos salir de ésta
trabajando, como se ha hecho siem-
pre en esta tierra”. “Nunca a Nava-
rra nadie le ha regalado nada, que
ha ganado todo con su esfuerzo,
pero hay que conseguir que la con-
fianza sustituya a la preocupacion”,
subrayd en el final de su interven-
cioén, recibida con aplausos.

NO DESCARTA MAS AJUSTES Barci-
na hizo un somero repaso de la
tarea desarrollada por el Gabinete
que comparte con el PSN desde el

B_arci-l:\a, durante su intervencién de ayer ante el Consejo Politico de UPN. roTo: javier BErGASA

pasado mes de julio, un Gobierno
que califico como “el mejor de los
posibles”. Entre los hitos de su ges-
tion al frente del Ejecutivo, destaco
los ajustes presupuestarios -que
han permitido a Navarra “cumplir
el objetivo” de que el déficit no supe-
reel 1,2% del PIB regional, a la espe-
ra de que el Ministerio de Hacien-
da dé por buenas las cuentas fora-
les—, 1a reduccion de las empresas
publicas de 38 a 13, y lanueva ley de

—

- NOS MUEVE NAVARRA EXA

"Que el Pais Vasco no
intente nunca sumar

a Navarra para cuadrar
sus cuentas”

YOLANDA BARCINA
Presidenta de UPN
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Renta Basica para conseguir una
“mayor efectividad de los recursos
publicos y para que el dinero vaya
de verdad a los mas necesitados”.
También mencioné “la reduccién
de cargos publicos”, la desconvoca-
toria de oposiciones “en plena cam-
paiia electoral”, 1a supresion del
Consejo Audiovisual de Navarra,
asi como el convenio firmado para
la implantancion en Navarra de
una empresa -eludi6 citar a Mer-

LOPEZ CONUN3,8P.20

cadona-, en la que ha sido la tinica
buena noticia en cuanto a futura
creacion de empleo desde que es
presidenta. Ademas, hablé del
acuerdo firmado el jueves con el
Banco Europeo de Inversiones para
que las empresas que estén en el
Plan Moderna opten a créditos “en
condiciones ventajosas”. “Se pre-
tende que llegue el dinero a los
empresarios que son los que gene-
ran empleo”, explico.

Dicho esto, no descarté nuevos
ajustes, a los que aludio con el eufe-
mismo de “medidas”. “Este Gobier-
no va a mirar la evolucion de los
Presupuestos continuamente y si
hay que tomar medidas, las toma-
remos”, advirti6. “Tenemos mucha
tarea en todos los &mbitos en los
que tenemos competencias y tene-
mos que actuar con determinacion,
esfuerzo colectivo y sabiendo admi-
nistrar magnificamente los euros
que tenemos depositados los nava-
rros”, afadi6.

CRITICAS A LA CAV Como es habitual
en la inmensa mayoria de sus inter-
venciones puiblicas, Barcina no dejo
pasar por alto la ocasion de lanzar
unos cuantos dardos a los vecinos
de la CAV. El pretexto esta vez fue-
ron las declaraciones que horas
antes habia realizado el presidente
del PNV, Iiigo Urkullu, quien aler-
t6 del riesgo de “quiebra inminen-
te” del Gobierno Vasco por su “des-
bocado déficit”.

Tras mostrar su “sorpresa” ante
la posibilidad de que el Pais Vasco
esté al borde de “una quiebra total”,
Barcina se dirigio” a los naciona-
listas”, a quienes espeté que “no
intenten nunca sumar a Navarra
para cuadrar sus cuentas”. Y al hilo
de esto, recurrié6 a su archiconoci-
da defensa de Navarra como comu-
nidad diferenciada. “Nosotros con
nuestras cuentas y defendiendo
nuestro Amejoramiento, nuestro
régimen fiscal y siguiendo nuestra
realidad institucional”, enfatizé la
presidenta de UPN.

Irene Villa cree que las decisiones sobre
lospresos las deben tomar los politicos

PRESENTA EN PAMPLONA
LA REEDICION DE SU LIBRO
'SABER QUE SE PUEDE’,
DONDE RELATA SUS VIVENCIAS

PAMPLONA. Irene Villa, victima de
la violencia de ETA que con tan solo
12 afies sufrid un atentado que le dejo
sin piernas, visit6 ayer Pamplona
para presentar la reedicién de su
libro Saber que se puede, con el que
pretende “transmitir un pocode ale-
gria, de paz interior y de psicologia
positiva”. Segiin 1a propia autora, “el
libro trata de c6mo es posible trans-
formar la realidad tragica, dificil o
terrible en una vida que merezca la
pena ser vivida gracias al teson, ala
medicina”. Villa, que es un ejemplo
de superacién para muchos y a sus
33 afios, casada y a la espera de su
primer hijo, tiene una vida muy

nomalizada, valoré ante el piiblico
reunidoen el hotel Puerta del Cami-
no que “la adversidad y las barreras
te hacen mas fuerte”.

Sobre el anuncio del final dela acti-
vidad armanda anunciada por la
banda en octubre, Villa dijo haber
recibido 1a noticia con “muchisima
alegria, porque imaginar que nadie
mas va a tener que sufrir 1a violen-
cia absurda y gratuita del terroris-
mo, es lo mejor que uno puede escu-
char siendo victima”. No obstante,
afnadio que cruza los dedos “para que

"Me daigual si los
presos tiene que pedir
perdén, porque yo ya
les he perdonado”

IRENE VILLA
Victima del terrorismo

esto sea asi y para que realmente no
vuelvan atras y vean que el camino
no es la violencia”.

- Respecto al papel que deben jugar .

las victimas en el proceso de paz y
ante el anuncio del Ministro de Jus-
ticia, Alberto Ruiz Gallardon de que
hablara con las victimas de cual-
quier medida a tomar sobre los pre-
sos, Villa considerd que los partidos
tienen que escuchar a las victimas
pero deben ser los politicos quienes
tomen las decisiones. “Los partidos
nos tienen que escuchar porque
somos una parte de la sociedad que
ha demostrado tener autoridad
moral ya que no nos hemos tomado
la justicia por nuestra mano, pero
creo que son los partidos politicos
unidos los que tienen que guiar la
lucha contra el terrorismo. Las vic-
timas lo que pedimos es memoria,
dignidad y justicia, y pedimos que
los politicos tomen decisiones en

e

Itrene Villa, durante la presentacién de la reedicién de su libro. roto: sercasa

base a eso”, afirmo.

Por ultimo dijo que le da “igual” si
los presos tienen que pedir perdén
para otener beneficios penitencia-
rios. “Me da igual porque yo ya les

he perdonado, y el hecho de que se
arrepientan y pidan perdon es irri-
sorio. Si se arrepienten all ellos, yo
lo que quiero es que haya paz y jus-
ticia”, concluyo. >E. URABAYEN
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Concluye sin
acuerdo la
negociacion del
ERE en Trenasa

La plantilla rechaza en
asamblea la propuesta
defendida por UGT y CCOO

PAMPLONA. La plantilla de Trena-
sa (Trenes de Navarra, Sociedad
Anénima) de Castejon decidio ayer
en votacién rechazar la propuesta
defendida por UGT y CCOO enla
que se planteaba la aplicacién de un
ERE de suspensioén temporal de 120
dias, con una serie de complemen-
tos, que tuviera una aplicacion
equilibrada entre la plantilla y que
incluyera una comision de segui-
miento del ERE, informaron fuen-
tes sindicales.

La direccion y el comité se reu-
nieron ayer en el tiltimo encuentro
enmarcado dentro del periodo de
consultas del expediente de regula-
cion de empleo de suspension tem-
poralde contratos. Tanto UGT como
CCOO entraron a negociar con la
empresa este ERE, y ELA y LAB
decidieron no aceptar hablar con la
direccion porque defendian que las
causas aportadas por esta seguian

NH tiene varios hoteles en Navarra, en la imagen el Irufia Park. Fo1o: JaviEr BERGASA

Las entidades acreedorasde NH
Hoteles aceptan ampliar hasta
marzo ladevolucion deladeuda
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Garaje lruiia
plantea 14 despidos
por la bajada
de las ventas

El expediente afecta a siete
trabajadores de taller y a otros
tantos de administracion

PAMPLONA. Garaje Iruiia, en Arre,
ha planteado un expediente de regu-
lacién de empleo para despedir a 14
de sus 59 empleados, informaron
ayer fuentes consultadas por este
periédico. E1ERE, presentado a fina-
les de enero por una reduccion de las
ventas, afecta a siete personas que
trabajan en taller y a otras tantas que
desemperiian su actividad en oficinas.

El periodo de negociacion del
expediente esta abierto y por el
momento la empresa acepto la aper-
tura de un plazo de bajas volunta-
rias, en las que ofrecia una indem-
nizacién de 25 dias por aiio, con un
tope de 12 mensualidades. El tiem-
po de apuntarse concluyé ayer y
ningin trabajador se alisto.

En el plazo de este mes hasta que
concluya el periodo de consultas de
un mes, la direccion y la parte
social continuaran reuniéndose.
Garaje Irufia, ubicado en la locali-

sin ser justificadas.

Concluida la reunion, UGT y
CCOO (con mayoria en el comité,
tres delegados el primer sindicato y
dos, el segundo) levaron el prea-
cuerdo a la asamblea de trabajado-
res, para que fuera votado por las 91
personas afectadas por esta medida.
Trenasa cuenta con una plantilla de
119 trabajadores. Por su parte, ELA
y LAB, con dos delegados cada uno,
continuaron rechazando el docu-
mento. UGT y CCOO presentaron la
propuesta y la vincularon a la deci-
sién de los trabajadores. La plantilla
votd —74 de los 91 implicados-, y 42
empleados se opusieron al docu-
mento; 27 lo aceptaron y cinco deja-
ron en blanco la papeleta. Con este
resultado, el periodo de consultas
concluye sin acuerdo. :

Ahora tendra que decidir la plan-
tilla si continta con la huelga inde-
finida, que ayer no se secundé a la
espera de la reunion, pero que no se
desconvoco. »>S.Z.

LA CADENA DEBE RE'I;ORNAR 195 MILLONES DE UN
CREDITO SINDICADO EN 2007 POR 650 MILLONES

El presidente de la compaiiia, Mariano Pérez Claver, cree
que el mercado en el pais en 2012 “ira de menos a mas”

PAMPLONA. Las entidades acreedo-
ras de NH Hoteles han aceptado
ampliar hasta el 31 de marzo el pla-
zo para que devuelva los 195 millo-
nes del crédito sindicado suscrito en
2007 por 650 millones y del que ha
amortizado unos 200 millones, infor-
mo ayer el grupo ala CNMV.

La propuesta de refinanciacién no
solo comprende el saldo vivo del cré-
dito sindicado en 2007 sino que se
extiende a 758 millones del total de la
deuda financiera de la hotelera, dela
quelas entidades representan el 72%
del total del importe a refinanciar.

La compaiiia ha considerado que
tanto la propuesta como el aplaza-

miento son “muestras evidentes” de
la confianza con la que cuenta entre
las entidades financieras “funda-
mentada en su historial de cumpli-
miento, plan de negocio, activos y
capacidad de generacion de caja”.
NH Hoteles solicit6 el 26 de enero
dicho aplazamiento, cuando ya las
entidades representativas de un
importe superior al 62% del saldo
pendiente del préstamo mostraron
su disposicion favorable tanto a la
extension solicitada como a los tér-
minos de la propuesta de refinan-
ciacion realizada por la compaiiia.
La cadena presentd alas entidades
acreedoras del grupo el 19 de enero

una propuesta que contemplaba un
calendario para la nueva financia-
cion de hasta cinco afios, cuya amor-
tizacion se proponia de forma cre-
ciente mediante la generacion de fon-
dos por la propia compaiiia a lo lar-
g0 de los proximos-ejercicios.

La compaiiia que preside Mariano
Pérez Claver explicd que dicha pro-
puesta incluia un plan de generacion
de liquidez por la via de la venta de
activos por un importe inferior al
tltimo plan de desinversién acome-
tido por el grupo. De cara a 2012,
Pérez Claver se mostrd “francamen-
te optimista”, aungue admitié que
sera un afio en el que “se ira de
menos a mas” con mejoras a partir
del primer cuatrimestre. Concreta-
mente en Espaiia, destaco el buen
comportamiento en Madrid y Bar-
celona, con incrementos de entre el
3% y el 3,5% en los primeros dias del
ejercicio, 1o que es “positivo”. En
Latinoamérica espera un comporta-
miento mejor. >E.P. ,

dad de Arre, actualmente cuenta
conh una plantilla de 59 personas,
pero ha llegado a alcanzar los cer-
ca de 80 trabajadores. >S.Z.

tABORAL> UGT ganaen
Alstom Wind Navarra

UGT ha ganado las elecciones sindi-
cales en la empresa de Buiiuel Als-
tom Wind Navarra y en otras seis
mas. Los resultados han sido los
siguientes: Alstom Wind Navarra: 5
de UGT, 2de CCOO,1deLABy1de
ELA (antes 5 de UGT y 4 de CCOO).
Asociacion Navarra Sin Fronteras:;
3 de UGT. Puertas Automaiticas Por-
tis: 3 de UGT (antes igual). Asocia-
cion Dianova: 1 de UGT (antes sin
representacion). Hotel Jardines
Albia: 1 de UGT (antes sin represen-
tacion). Yustten: 1 de UGT (antes sin
representacion). Grupo Clavijo ELT:
1 de UGT (antes igual). >D.N.

En San Andrés han parado la reforma de negociacion colectiva

L conflicto de Newark-San Andrés

(factoria papelera de Villava-Ata-

rrabia) ahora terminado supone un

ejemplo perfecto de la accion sindi-
cal que debe oponerse a la reciente reforma
de negociacion colectiva (imposicion de con-
venios firmados en Madrid, notablemente
mas pobres que los provinciales) y a 1a ofen-
siva patronal, basada en la desregulacion de
condiciones (lo llaman flexibilidad) y en el
alejamiento de la negociacion a ambitos cada
vez mas lejanos, donde la fuerza de los tra-
bajadores se diluye en mesas y foros mas o
menos dociles (didlogo o concertacion social).
Ademas, esta sobre la mesa la pretension de
acabar con la ultraactividad de los convenios
(es decir, que decaiga su aplicacion cuando
termina el plazo para el que se acuerdan),
imponiendo arbitrajes que decidan cuando
las negociaciones se atascan en posturas ale-
jadas entre sindicatos y patronal. En defini-
tiva, restar efectividad a la movilizacion de
los trabajadores poniendo la espada de Damo-
cles de un plazo lo mas corto posible para
acordar nuevas condiciones laborales. Sin

Foro sindical

POR DANIEL NARVAEZ (*)

duda, eso va a propiciar la dejadez negocia-
dora de los empresarios y su deseo de dilatar
lo maximo posible todas lasnegociaciones...
hasta que un arbitraje dicte nuevas condi-
ciones cada vez mas favorables a 1a patronal.

Pues bien, en Newark San Andrés, una plan-
tilla sindicalizada, con alta afiliacion, y lide-
rada por un comité con mayoria de ELA (seis
delegados de nueve) ha conseguido frenar
esta dindmica que se vende como imparable
en tantas empresas y sectores. Es decir, las
sucesivas reformas de la negociacion colec-
tiva se pueden parar, en cada ambito y en
cada empresa, si el mensaje esta claro, la
plantilla lo asume.y los delegados sindicales

lollevan hasta las iiltimas consecuencias ante
la patronal: “Por ahi no pasamos”.
Descendiendo a lo concreto: seis dias de huel-
ga indefinida y 18 de paros parciales han doble-
gado la intencion de Newark de suprimir el
pacto propio de empresa para aplicar el con-
venio estatal del sector; 1o que hubiera conlle-
vado: congelacién indefinida de salarios; pér-
dida de pluses; doble escala salarial para nue-
vas contrataciones; libre temporalidad sin
obligacion de hacer fijos; contratacion por
ETT,; tres jornadas anuales mas de trabajo;
perder el derecho a la jubilacion parcial... Ya
1a larga, lo que es mas grave: depender para
siempre de un convenio estatal firmado en
Madrid por elites sindicales (en este caso, UGT
y CCOO) sin contacto con la realidad de cada
empresa e impidiendo a los delegados del
comité negociar sus propias condiciones.
Por contra, la accion sindical en Newark-
San Andrés ha logrado frenar esta pretension
¥, lo que es mas importante, obligar a la
empresa a negociar las condiciones de Villa-
va-Atarrabia con un convenio propio, figura
legal que otorga mucho mas respaldo nor-

mativo que el hasta ahora existente pacto de
empresa. La plantilla de Newark ha demos-
trado con su -ejemplo que las reformas
impuestas en Madrid (ahora la de negocia-
cion colectiva) se pueden parar empresa por
empresa, si hay sindicalizacién y trabajado-
res afiliados, conscientes de su situacion y de
su capacidad de hacer frente a 1a patronal.

Como todos deberiamos saber, para aplicar
un convenio estatal que uniformice derechos
(recortando los nuestros) no basta con que el
Gobierno central reforme la negociacién
colectiva en ese sentido (éste es el escenario).
Al Gobierno y a la patronal le hacen falta sin-
dicatos(estos son los actores) que vayan a
Madrid y los firmen, dando carta de natura-
leza efectiva a esas medidas (la obra de teatro
completa). Y, como también todos deberiamos
saber, puede remarse a contracorriente de esa
tendencia, pero para ello deben defenderse los
pactos y convenios propios con la conviccion
y la rotundidad que han demostrado los tra-
bajadores de Newark-San Andrés.

% ELA-Hainbat
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