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Iran desconfia del tono conciliador de Trump

Los iranies enviaron
mensajes a Irak antes de
los ataques para revelar
ddénde y cdmo lo harian

“No queriamos matar

a nadie. Podiamos haber
acabado con la vida

de 500 americanos de
haber querido” aseguran

MIKEL AYESTARAN Jerusalén

Donald Trump cambi6 los misi-
les por las sanciones y 24 horas
después del ataque de Irdn con-
tra dos bases iraquies donde ha-
bia tropas estadounidenses
aprobdénuevosy “poderosos” cas-
tigos econémicos contra la repu-
blica isldmica. Una situacion que
llevé al enviadoiraniantela ONU,
Mayid Tajt Ravanchi, a sostener
que su pais “no serd engafiado”
porlas palabras de Trump, que el
miércoles ofrecié la vuelta ala
negociaciéon para acordar un
nuevo pacto nuclear.

En declaraciones recogidas
por la agencia oficial Irna, el re-
presentante del régimen arabe
advirtié de que “mientras Esta-
dos Unidos persista en la animo-
sidad, las negociaciones no tie-
nen sentido” y calific6 de “terro-
rismo econémico” la estrategia
de Washington de asfixiar la eco-
nomia irani e impedir la venta de
su petrdleo. El actual mandatario
norteamericano salié de forma
unilateral del acuerdo firmado
en 2015 por Barack Obamay aho-
ra persigue alcanzar un nuevo

Jamenéi saluda a militares,

pacto méas amplio, en el que Iran
acepte limitaciones también pa-
ra su programa balistico.

Una aparente calma volvié es-
te jueves a laregién tras una se-
mana marcada por el asesinato
del general Qassem Suleimani, li-
der de la Fuerza Quds, brazo de
operaciones en el exterior de la
Guardia Revolucionaria, y la res-
puesta de Iran, que lanz6 21 misi-
les contra las tropas estadouni-
denses en Irak. La primera parte
delavenganza irani fue mediday
no causoé bajas en el enemigo, se-

entre ellos el sucesor_de Suleimani, Esmail Qaani (segundo pr laizda.) EFE

S

gtn confirmé Trump. “No queria-
mos matar anadie”, declaré el ge-
neral Amir Ali Hajizadeh, “pero
podiamos haber acabado con la
vida de 500 americanos si hubié-
ramos querido y en caso de una
posible respuesta, de 4.000 a
5.000 hombres habrian muerto
enmenos de48horas”.

Teheran quiso mandar al Pen-
tdgono el mensaje de que tiene
capacidad de golpear con preci-
sién sus bases en la region, pero
sin causar bajas. Segtin revela-
ron fuentes de seguridad a Time,

“los iranies enviaron mensajes
por diferentes canales, incluso
por medio de intermediarios, pa-
rarevelar dénde, cudndo y como
pensaban atacar para evitar de
esta forma una escalada que les
llevase a una guerra a gran esca-
la”. Segun declaraciones de Ali
Alfoneh, analista del Arab Gulf
States Institute de Washington, a
ese mismo medio, “un mando es-
tadounidense visit6 la base de Al
Asad antes del ataque y explicé a
los hombres alli desplegados
cuando y dénde iban a impactar

los proyectiles”, una situacién
que “ha permitido a las dos par-
tes mostrarse como vencedoresy
pasar pagina”. Esta respuesta
anunciada y tan calculada tran-
quilizé los &nimos de Trump y su
secretario de Defensa, Mark Es-
per, que afirmé que “creo que he-
mosrestaurado ciertonivel de di-
suasion”.

El eje de la resistencia

Por encima de las declaraciones
grandilocuentes de dirigentes y
mandos de la Guardia Revolucio-
naria, los iranies son conscientes
de la desproporcién que existe
entre las capacidades militares
de ambos paises en caso de un
choque directo. De esta manera
lograron llevar de nuevo el pulso
con su gran enemigo al terreno
que mejor dominan, la guerra
asimétrica a través de todos los
grupos que controla en la region.
Una guerra irregular cuyo maxi-
mo estratega fue el fallecido Su-
leimani.

La puesta en escena de esta
nueva fase en la venganza por el
asesinato fue la rueda de prensa
del general Amir Ali Hajizadeh
con las banderas de la Guardia
Revolucionaria, Hizbol4 (Liba-
no), Ansar Ala (los huties de Ye-
men), Kataib Hizbold (Irak),
Hash al-Shaabi (Irak), Hamas
(Gaza), Liwa Fatemiyun (forma-
da por hazaras afganos, pero que
combate en Siria) y Liwa Zayna-
biyun (Siria). Estos grupos for-
man el “eje de la resistencia” que
forj6é Suleimani para expandir la
influencia de la republica islami-
caenlaregién y su objetivo ulti-
mo es expulsar a las tropas esta-
dounidenses de Oriente Medio.

La huelga desgasta
a los manifestantes
franceses en 37 dias

Hubo 44.000 huelguistas
en las protestas ayer
pero la factura al bolsillo
podria acabar con ellas
la préxima semana

PAULA ROSAS Paris

Los sindicatos franceses volvie-
ron a mostrar ayer su capacidad
de movilizacién con manifestacio-
nesmasivas en las principales ciu-
dades del pais en visperas de una
nueva -y posiblemente decisiva—
reunién con el Gobierno. Pero el
desgaste de los 37 dias de paros
ininterrumpidos, sobre todo en
los transportes, empieza a hacer
mella en los bolsillos de muchos
huelguistas, impotentes ante la
determinacién del Ejecutivo por
sacar adelante la reforma del sis-
temade pensiones.

Unas 44.000 personas partici-
paron en las protestas de Paris, se-
gun estima un gabinete indepen-
diente—enlaultima manifestacién
fueron 72.000-. Por su parte, la
CGT cifré en 370.000 quienes se-

cundaron las movilizaciones.

“Va a ser muy dificil llevar la
huelga mas alla de la semana que
viene. Econdmicamente, no pode-
mos mas”, reconocia ayer Sophie
Roptin, conductora del metro de
Parisyenhuelgadesde el pasado 5
dediciembre. Cargada con unaca-
jadesolidaridad, Roptin apelaba a
los manifestantes del gran cortejo
parisino a soltar unos euros para
ayudaralos empleados de sulinea
que secundan los paros.

Desde el inicio de la moviliza-
cién, su linea ha conseguido reco-
lectar 7.000 euros. Una minucia,
reconoce, porque cada dia de paro
le cuesta a cada uno de ellos 100
euros. La conductora no podia re-
primir ayer un regusto de amar-
gura. “Los otros gremios nos han
abandonado durante las fiestas.
Muchos nos apoyan, pero quienes
perdemos somos nosotros. Los fe-
rroviarios y el metro somos los
Unicos que hemos aguantado sin
parar desde el principio, pero esto
esyainsostenible”, reconocia.

Como ilustrando sus palabras,
al paso de la comitiva, una joven
colgaba desde una oficina de un

primer piso un cartel con un cora-
z6n que rezabaSolidaridad con los
huelguistasy desatabauna peque-
fia ola de aplausos. Los manifes-
tanteslainvitaron aunirse, perola
jovenselimité asonreir.

Segun los tltimos sondeos, un
61% de franceses dice apoyar la
movilizacién y, paraddjicamente,
un 57% de ellos desea, sin embar-
g0, que se acabe. Son muchos los
profesores, abogados, enfermeros
o funcionarios que han participa-
do en las grandes convocatorias
de manifestacion como la de ayer,
peroelpesodelaprotestalollevan
los conductores de tren y del me-
tropolitano. Sin ellos, es previsible
quelapresion decaiga.

Pérdidas de 2.000 euros

El sentimiento de que se hallega-
do al limite se ha extendido entre
muchos trabajadores dela RATP,
laempresa publica de transportes
de Paris, como confirmaba ayer
Lydia Boucema, también conduc-
tora, que ha perdido mas de 2.000
euros desde el inicio de la crisis.
“No queremos ser derrotistas, pe-
rovemos que el Gobierno no se ha
plegado,asiquelasemanadquevie-
ne,sinadasehamovido,se acabd”,
reconocia con tristeza.

El discurso desde la cabeza de
las centrales sindicales sigue sien-
do, sin embargo, de firmeza. El se-
cretario general de la CGT, Phi-
lippe Martinez, que pide directa-
mente la retirada completa de la
reforma, advertia ayer de que “la
pelotaesta en el campo del Gobier-
no. O escucha, o gobierna contra

R

su pueblo”. Lareformista CFDT,
favorable a una reforma que ins-
taure un régimen universal, como
busca Macron, pone como condi-
cién, sin embargo, la retirada del
retraso efectivo de la edad de jubi-
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Los manifestantes cargaron contra Macron en Paris.
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lacién. El Gobierno volvié a decir
ayer que “todo esta abierto” sobre
ese punto. Hoy, sindicatos y Ejecu-
tivo vuelven a reunirse, pero el
tiempoyel desgaste parecenjugar
afavor del Gobierno.
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El Tesoro supera el primer examen
del mercado tras la investidura

Lademanda inversora duplico los 5.488,52 millones de deuda colocados

F

Los intereses

se mantuvieron estables
en los cortos plazos

y subieron en los largos

El coste

de las emisiones
para el Estado

ha discurrido en linea
con la curva de tipos

CRISTINAVALLEJO
Madrid.

Elnuevo Gobiernode coalicién en-
tre el PSOE y Unidas Podemos,
aun pendiente de conformacion,
pero ya con el presidente investi-
do, se enfrenté ayer a su primer
examen en los mercados, con la
emision inaugural de deuda sobe-
ranade este afio.

En palabras de Félix Lopez, de
Atl Capital, y de David Ardura, de
Gesconsult, lanormalidad fue la
nota dominante de la operacion.
Tanto en las cantidades demanda-
das como en los intereses exigidos
por los inversores. Asi, en las cua-
tro referencias emitidas —bonos a
tresy cinco afios; obligaciones a15
anosytitulosaeste mismo plazoli-
gados a la inflacién—, el Tesoro
capt6 5.488,52 millones de euros

Se trata de una cifra que se en-
cuentra practivamente en el ecua-
dor de la horquilla inicialmente
prevista, entrelos 6.250ylos 4.750
millones, como objetivo por el ins-
tituto emisor. La demanda fue de
10.043 millones de euros, es decir,
de 1,8 veces la cantidad colocada,
un multiplicador que, segin re-
cuerda Lépez, se encuentra en li-
nea con las operaciones previas
del Tesoro.

Tipos de interés

En cuanto a los tipos de interés,
hubo un comportamiento algo de-
sigual, aunque explicable, entre
los diferentes vencimientos. En
los bonos a tres afios, con los que
se captaron 2.036,4 millones, el in-
terés marginal (elmas alto pagado
porlosinversores) fue del-0,375%,
frente al-0,43% de la anterior emi-
sién en octubre. Esto supone redu-

Un broker mira los graficos de cotizaciones.

cir el beneficio del Tesoro, puesto
que baja la dimensién de los tipos
negativos de que disfrutaba con
este vencimiento.

Enlostitulosacincoaiios,delos
que se colocaron el equivalente a
1.353 millones, elmarginal se situ6
en el -0,091%, frente al -0,064% de
la subasta previa de esta referen-
cia en diciembre. Con las obliga-
ciones a quince afios, el Tesoro
capt6 1.214 millones a un marginal
del 0,859%, por encima del de no-
viembre (0,705%).

Lépez sefiala que, en general,
las variaciones en los intereses
marginalesencadaunodelosven-
cimientos estuvieron en linea con
lo que han hecho las curvas de ti-
pos en los ultimos meses: los cor-
tos plazos se han mostrado menos
sensibles a los movimientos,
mientras que en los largos plazos
sihahabidoincrementos delos in-
tereses, fruto de la mejora de las

expectativas econémicas.

Capitulo aparte merece la emi-
sién de obligaciones a quince afios
ligadas a la inflacién, de las que el
Tesorovendié el equivalente a 885
millones aun interés marginal del
-0,434%, frente al 0,257% de la su-
basta anterior de las mismas ca-
racteristicas del pasado mayo.

Las emisiones del Tesoro y so-
bre todo sus dos componentes
principales, el volumen de la de-
manday los tipos de interés exigi-
dos, estan entre los principales
termometros con que se medira la
confianza o el resquemor que ge-
nereel Gobiernoentrelosinverso-
res. Y ayer el primer examen al
proximo Ejecutivo de coalicién no
dejé el mensaje de que exista una
mayor preocupacion en los mer-
cados, pero esta circunstancia
puede ir cambiando a medida que
se terminen de confirmar los mi-
nisterios, quiénes se situaran al

frente y se presente el nuevo pre-
supuesto y las reformas. Segin
apunta Ardura, que no hayamos
visto oscilaciones importantes
hasta el momento no implica que
no vayamos a verlas en el futuro.

Habra muchas mas ocasiones
parair tomando la temperatura
del mercado, hasta 48, que son el
numero de subastas ordinarias
que prevé efectuar el Tesoro este
afo, por valor bruto de cerca de
200.000 millones de euros, segin
el plan que la institucién present6
elmiércoles.

Prima de riesgo estable

La prima de riesgo espafiola se ha
mantenido sin cambios en los tlti-
mos dias, en el entorno de los 67 o
68 puntos basicos, muy cerca de
los minimos del dltimo afio, que
marcé enjulio por debajo delos 60
puntos, y muy lejos de los méxi-
mos de hace justo un afio en los

T —

ALBERTODILOLLI

130. Aunque ayer siregistré un li-
gero peor comportamiento que la
primade riesgo italiana, que se es-
treché. Pero Ardurano lo atribuye
aningun factor negativo espafiol,
sino a que, en un entorno tranqui-
lo como el actual, los inversores se
mueven por el mayor atractivo
que tiene la deuda italiana, que es
masrentable.

Lasemisiones del Tesorono se-
ran las inicas evaluaciones a las
que se enfrentarda Moncloa, tam-
bién habra que estar pendientes
delasrevisiones del rating que va-
yan comunicando las agencias: el
6 de marzo abrira el fuego DBRS, a
continuacion, el 20 de marzo, sera
el turno de S&Py de Moody’s, y el
resultado del examen de Fitch se
conocera el 12 de junio. Pero éstas
también seran muy dependientes
de las cuentas que apruebe el Go-
bierno como primera sefial de sus
intenciones.

LaFiscaliapide 4,5 ainos carcel para
lacupuladel BancodeValencia

Anticorrupcion les acusa
de delito societario de
falsedad por maquillar
presuntamente las
cuentas de 2009 y2010

Colpisa. Madrid

La Fiscalia Anticorrupcioén solici-
ta penas de hasta 4 afios de carcel
parala ctipula del Banco de Valen-
cia por un delito societario de fal-
sedad que presuntamente ha-
brian cometido maquillando las
cuentas de 2009 y 2010 para ofre-
cer unaimagen de solvencia que
no se correspondia con larealidad

de un agujero de 20 millones de
euros en una entidad mermada
por la crisis de las subprimey una
politica expansiva de “escasa pru-
dencia”y “elevadoriesgo”.

En concreto, Anticorrupcion
acusa a 14 personas fisicas y 12
personas juridicas como respon-
sables civiles subsidiarios por de-
lito societario continuado de false-
dad. Solicita cuatro afios y medio

de prision para el expresidente del
banco, José Luis Olivas, y su ex-
consejero delegado Domingo Pa-
rra;y tres afios para los vicepresi-
dentes del Consejoy de la Comi-
si6n Ejecutiva Antonio Tiradoy
Celestino Aznar, y los consejeros
Agnes Noguera, José Seguray Sil-
vestre Segarra.Asimismo, pide
condenas de dos aflos y seis meses
de cércel paralos consejeros en
aquella época, mientras insta a un
afio y medio de prisién para el so-
cio auditor de Deloitte que firmé
las cuentas Miguel Monferrer.
Segun el escrito de acusacion,
Banco de Valencia, en una politica
contraria a las recomendaciones

del Banco de Esparia, elevo su ca-
pital social de 97 millones en di-
ciembre de 2003 a118,3 en 2009,
afio en que presenté unbalance to-
tal de 22.792 millones de euros y
repartiendo dividendo todos los
afos. “La politica expansiva se ba-
sé enpoliticas de crédito de escasa
prudenciay elevado riesgo”, una
inversién “desproporcionada pa-
ra el balance, para los recursos
propios yla capacidad de gestién
del propio banco”, dice el escrito.
Créditos basados “en meras ex-
pectativas especulativas” confian-
do en que sus problemas se resol-
verian con el respaldo de Bancaja
como accionista principal.
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Luis Gallego sera el consejero
delegado de las aerolineas IAG

Tras 6 afhos como primer
ejecutivo de Iberia,
relevara en el puesto

al britanico Willie Walsh

Salta de la filial espaiiola
a la direccién del grupo,
que integra Vueling, Level
y British Airways

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Proceso de sucesion corporativa
en la cipula de International Air-
lines Group (IAG), la compaiiia
que integra las aerolinas de Ibe-
ria, British Airways, Vueling y Le-
vel. El que hasta ahora era su con-
sejero delegado, Willie Walsh, ha
decidido retirarse y dejard su
puesto como ejecutivo maximo
del grupo el préximo 26 de marzo.
Su salida definitiva de la firma es-
t4 prevista para el 30 de junio.

Le sustituird en el cargo el ac-
tual consejero delegado de Ibe-
ria, el espafiol Luis Gallego. Pasa-
ra de dirigir la filial espafiola de
IAGahacerse conelmandode to-
dala corporacién. El salto no es
baladi en un contexto marcado
por la inminente salida de Reino
Unido de la Unién Europea, pre-
vista para finales de este mes.
Con el brexit entre medias, IAG
tiene que asegurarse su pasapor-
te europeo para mantener todos
los permisos operativos y volar
con tranquilidad como lo venia
haciendo hasta ahora, con Reino
Unido dentro dela Unién.

Gallego fue el encargado por
la empresa para fundar Iberia
Express en 2012, donde ejerci6 el
cargo de consejero delegado.
Desde el 27 de marzo de 2013 es
consejero delegado de Iberiay
miembro del consejo de adminis-
tracién de la propia Iberia e IAG.

Elpresidentedel grupo, el tam-
bién espafiol Antonio Vazquez,
afirmé que Willie Walsh “lideréd la
fusién y exitosa integracion de

British Airways y Iberia para for-
mar IAG”y convertirlo “en uno de
los principales grupos aéreos
mundiales”.

Relevo y subida en bolsa

Por su parte, el ejecutivo britani-
co aseguro que ha sido “un privi-
legio desempefiar un papel clave
en la creacién y desarrollo de
IAG” y trabajar “con muchas per-
sonas excepcionales durante los
ultimos 15 afios”. Walsh afiadié
ademas que Gallego “ha mostra-
do sus capacidades de liderazgo
durante afios y sera un formida-
ble director general de IAG”. “Es-
toy seguro de que podremos se-
guir construyendo a partir de los
sélidos cimientos construidos
por Willie”, afirmo este jueves el
ejecutivo espafiol.
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Luis Gallego, actual consejero delegado de Iberia, pasara a dirigir toda la corporacion IAG.

Tras conocerse la decisién a
través de un hecho relevante re-
mitido ala CNMYV, las acciones de
IAG repuntaron al finalizar la jor-
nada un 2,12% (fue el mejor valor
del Ibex) y se sittian en los 7,37 eu-
ros por titulo, quince céntimos
mas. En los nueve primeros me-
ses de 2019, IAG alcanzé unos in-
gresos de 19.399 millones, un 5,7%
mas, mientras que la facturaciéon
por pasaje crecié un 5,3% hastalos
17.185 millones. Sin embargo, en
septiembre del afio pasado, la cor-
poracién rebajé sus previsiones
para el afio, debido sobre todo a
una huelga de pilotos, que cost6 al
conglomerado 137 millones.

Walsh fue el responsable de la
fusion entre British e Iberia, ma-
terializada a finales de 2010 des-
pués de varios meses de contro-

EFE /ARCHIVO

versia para afianzar la operacién
entrelaprincipal aerolinea brita-
nica y la espafiola. Dos afios des-
pués, IAG integré el 100% de Vue-
ling, la compaiiia de bajo coste
participada mayoritariamente
hasta entonces por Iberia. Y en
20151anz6 una OPA para hacerse
con el 100% de la propiedad de la
irlandesa Aer Lingus.

Para rematar casi una década
de fusiones, IAG llegaba a un
acuerdo con Globalia para la ad-
quisicién de Air Europa a través
de su filial Iberia por 1.000 millo-
nes de euros que se abonaran en
efectivo. Se espera que el cierre
de la operacién tenga lugar en la
segunda mitad del 2020 tras ob-
tener las autorizaciones oportu-
nas delas autoridades de Compe-
tencia.

Ana Botin:
“La banca

no desahucia
desde 2012"

® Particip6 el miércoles en

el programa ‘Planeta Calleja’
donde hablé de su vida

y de temas incomodos como
labanca en larecesion

J.M.C. Madrid

Pocas veces pueden los ciuda-
danos ver ‘al Ibex’ en la televi-
sion. Pero, este miércoles, 2,6
millones de espectadores (ca-
siun 20% de la audiencia) tu-
vieron frente a sus pantallas a
la presidenta ejecutiva del
Grupo Santander, Ana Botin,
en Planeta Calleja (Mediaset),
un programa emitido simul-
tdneamente en Telecinco y
Cuatro de casi una horay me-
dia de duracion. En ese forma-
to, la ejecutiva visité Groen-
landia junto al presentadory
trat6 cuestiones de su vida
diaria (horarios, aficiones, es-
tudios, familia) y de actuali-
dad social (cambio climatico,
presencia delamujeres enlos
érganos de decisién); pero
también aspectos muy rela-
cionados con la entidad que
preside desde 2014, su trayec-
toria dentro y fuera de la cor-
poraciény el papel delabanca
en la crisis econémica.

El tramo del programa so-
bre los efectos de larecesién
sobre las familias fue el menos
comodo para Botin. A las pre-
guntas de Jesus Calleja sobre
los desahucios, la presidenta
del Santander afirmé que los
bancos “no desahucian a nadie
desde 2012”7, en el caso de inter-
venciones en primeras vivien-
das.Sereferiaal acuerdo alque
llegaron a finales de aquel afio
la patronal de la bancaylade
las cajas paraevitar estas inter-
venciones en casos de “extre-
ma necesidad” durante los dos
afios posteriores. Desde enton-
ces, cadaentidad se cuidade no
actuar nada més registrar un
impago, se autorizan prérro-
gas yrefinancian las deudas,
aunque cada banco mantiene
sus propias politicas en ello.

Dos de cada tres autonomos
se oponen a la subida del SMI

Uno de cada 10 prevé
contratar en 2020 y uno
de cada tres cree que
tendra que despedir a
algun trabajador este afo

LUCIA PALACIOS Madrid

Los auténomos ven con pesimis-
mo el futuro inmediato. Asi se des-
prende del Barémetro del Trabajo
Auténomo que ayer presento
ATA. Lainmensa mayoria del co-
lectivo (85,5%) considera que la
economiavaaseguir desaceleran-
dosealolargodeeste afioysoloun
7% descarta que mantenga el ac-
tual ritmo descendente. Ademas,

casila mitad piensa que su nego-
cio va peor que otros afios, un 37%
considera que se mantiene igual y
soloun 12% afirma que va mejor.

Ante estas malas perspectivas
parala actividad econémica, ocho
de cada diez trabajadores por
cuenta propia descarta aumentar
su plantilla en 2020, mientras que
apenas uno de cada diez (un 11,6%)
si prevé contratar a alguien. Y lo
que es peor, casi un tercio de los
auténomos con trabajadores a su
cargo afirma que en los préximos
meses tendra que prescindir de al-
guin empleado, frente aun 48% que
descarta hacerlo.

“Los auténomos palpan ynotan
la desaceleracién econémica”, avi-
s6 Lorenzo Amor, presidente de

ATA, una delas voces criticas ante
el nuevo Gobierno conformado
por PSOE y Unidas Podemos. La
principal causa de quela previsién
de crear empleo en este colectivo
esté en minimos historicos esla si-
tuacién socioecondmica, seginun
54% de los encuestados, mientras
que casi un 25% aduce problemas
en sunegocio.

En este contexto, soloun 19% se
muestraafavor de unanuevasubi-
da del Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI), que segtin algunas
voces podria elevarse hasta los
1.000 euros al mes, en tanto que un
65% se opone ala misma. E170%
opinan que les perjudicara en su
negocio, mientras que un 17,2% es-
tima que nole afectara nada.

"
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Ellbex 35 bajaun 0,10% en T e

S Do et Fele

BOLSAS Y MERCADDS ESPAMOLES

BOLSA oe MADRID

una sesion de alzas europeas

El indice bursatil inicid
con maximos el dia pero
luego se gird para firmar
un recorte del 0,10%

en contraste con Europa

CRISTINA VALLEJO Colpisa

El selectivo espaiiol se despertd
ayer con fuerza. El indice marcé
maximos deldiaaprimerahorade
lamafianaen los 9.644 puntos. Pe-
ro, poco a poco, fue perdiendo fue-
lle. Al cierre, dio un tltimo cambio
en los 9.581,8 puntos, lo que supu-
so unrecorte del 0,10%. Asi que el
rebote le duré un solo dia, mien-
tras que en el resto de Europa las
ganancias se impusieron. El Dax
aleman se anot6 un 1,31%. El Ftse
Mib de Milén se, un 0,77%. El Ftse
100 britanico avanzé6 un 0,3%y el
Cacfrancés,un0,19%yel PSI-20de

Lisboa se mantuvo casi plano.

Lamitad delos valores del indi-
ce doméstico cerraron enrojoyla
otramitad, en verde. Entre los al-
cistas, destacé IAG, con una reva-
lorizacién del 2,20%, después de
anunciarse que Luis Gallego susti-
tuird a Willie Walsh como conseje-
ro delegado. A continuacién se co-
loc6 Acciona, con una subida del
2%.Entrelosmejores del dia, Ama-
deus, Melia, Enagas y Grifols, que
subieron méas de un punto porcen-
tual. Entre los peores y con des-
censos de mas de un 2%, Sabadelly
Mediaset. Y Repsol, con-1,32%.

Lo que animé a los indicadores
derenta variable en su conjunto
fue quela escaldada en el conflicto
entre Estados Unidos e Iran pare-
ce muy acotada. Que se aleje la po-
sibilidad de un conflicto bélico
abierto entre las dos potencias
permitié al Nikkei japonés revalo-
rizarse un 2,31%.Y que los indices

de Nueva York, en maximos histo-
ricos, anotaran ascensos de parti-
da,animados también porlafirma
la préxima semana del acuerdo
comercial con China.

En el mercado de materias pri-
mas, prosiguié el goteo bajista en
el petrdleo. El barril de Brent, re-
trocedid en torno aun 0,10%, hasta
los 65,39 ddlares, y el de West Te-
xas caia un 0,3%, por debajo de los
60 ddlares. Tampoco se protegie-
ron en el oro: el precio de la onza
bajéun 0,90%, hastalos 1.543 d6la-
res la onza. En el mercado de divi-
sas, el euro cotizé al,11 unidades.

Y en el de deuda, la prima de
riesgo espafiola se mantuvo en los
67 puntos basicos en la primera
jornada de emisiones del Tesoro
de este afio, caracterizada por una
demanda fuerte y tipos de interés
estables en los tramos mas cortos
y algo mas elevados en los venci-
mientos mas largos.
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NA+ asegura que se puede asumir Trafico
sin que la Guardia Civil deje las carreteras

El Gobierno foral defiende que sélo ejerza esta competencia Policia Foral

Esparza afirma que la
presidenta Chivite le dijo
hace unas semanas que
no se iban a dar pasos en
torno a esta transferencia

Chivite, que ha pedido

a Sanchez una reunion,
dice que UPN defendié en
su dia la exclusividad de
trafico para Policia Foral

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra Suma (NA+) defiende
que la asuncién de las transfe-
rencias de trafico no tiene por
qué suponer que la Guardia Civil
deje las carreteras de la Comuni-
dad. ElGobierno foral, por el con-
trario, mantiene que ejercer las
competencias “en exclusiva” im-
plica que estén sélo en las vias
los policias forales. No obstante,
quiere posibilitar, si asi se acuer-
da con el Estado y los agentes
quieren, que los guardias civiles
de tréfico se puedan integrar en
Policia Foral. Laley de Policias de
Navarra permite esta posible sa-
lida, conocida como pasarela.

El debate se abord6 ayer en el
primer pleno que celebro el Par-
lamento tras el parén navidefio y
tras el controvertido acuerdo en-
tre el PSOE y el PNV, por el que el
grupo vasco vot6 a favor de Pedro
Sanchez como presidente. En ese
acuerdo se dice que “se procede-
ra en el plazo de seis meses al
traspaso de las competencias de
trafico a la Comunidad foral de
Navarra, con el mismo contenido
y extensidén” que en Euskadi,
donde la Ertzaintza es la inica
que estd en las carreteras.

La presidenta Maria Chivite
hablé por primera vez de este
acuerdo entre el PSOE y PNV so-
bre la transferencia de trafico a
peticién de NA+y de Geroa Bai.

Las “urgencias” y “el interés”
El parlamentario de NA+ Carlos
Pérez-Nievas afirmé que asumir
trafico “en exclusiva” serefiere “a
la gestion” y no implica que la
Guardia Civil tenga que dejar las
carreteras. En este sentido, el
portavoz Javier Esparza sostuvo
que el Partido Socialista se ha
plegado alas exigencias del PNV,
que quiere ver a la Guardia Civil
fuera de la Comunidad foral, dijo.
— “Por tanto, aceptaron que la
Guardia Civil de tréfico se vayade
Navarra”.

Esparza desveld que Chivite le
trasladé en una reunién que “es-
te temano seiba amover”:

— “Usted hace unas semanas en

una reuniéon que mantuvimos
afirmé que no era de interés ni
parael Gobierno de Espafiani pa-
ra el Gobierno de Navarra. Sin
embargo, de repente aparecen
las urgencias y el interés ;de
quién? Elinterés del PNVylasur-
gencias del PSOE que necesitaba
los seis votos del PNV”.

“Manosear” a la Guardia Civil
— “Deje de manosear a la Guar-
dia Civil”, respondié la presiden-
tade Navarra a Esparza.

Chivite recalc6 que UPN y el

PP “hace 20 afnos se comprome-
tieron a la transferencia de trafi-
co en exclusiva” para Policia Fo-
ral, pero “no lo consiguieron”.
— “Loqueleshamolestado tanto
es que sean los socialistas y los
nacionalistaslos que van aconse-
guir esta transferencia para Na-
varray no UPN”, agreg6 Chivite.

Anuncié que ha pedido por
carta unareunion al presidente
Sanchez para abordar el traspaso
de Tréficoy otros temas pendien-
tes como el Convenio Econémico.

MARIA CHIVITE PRESIDENTA DE NAVARRA

“No me cuestione como

Chivite, que tuvo un duro
cruce con Pérez-Nievas
(NA+), negé que se haya
suplantado a su gobierno
en el pacto PSOE-PNV

B.A.Pamplona

El portavoz de Navarra Suma, Ja-
vier Esparza, sostuvo que el PNV
habia “suplantado” al Gobierno
de Navarra al pactar con Pedro
Sanchez asuntos como la transfe-
rencia de trafico, y que la presi-
denta era “marioneta” del PNV:
— “Seguro que se ha sentido hu-
millada porlo quele hizoel PNVy
ninguneada por el PSOE”.

Dijo que es “intolerable” por-

que “se humillayningunea” alos
navarros cuando desde “Bilbao”
y “Madrid” se negocian compe-
tencias de la Comunidad foral.
— “Si necesita ayuda para ser
unapresidenta de verdad, cuente
con nosotros”, sefiald, lo que le-
vanté risas entre los socialistas.

Lapresidenta recalcé que “na-
die suplanta al Gobierno”y que
los partidos tienen “su espacio™
— “Dice que se tiene que nego-
ciar entre Gobiernos. ;Qué hacia
usted la legislatura pasada nego-
ciando desde la oposicion con el
Gobierno de Espana? Se contra-
dice a si mismo”, agregd, recor-
dando los acuerdos entre UPNy
el presidente Mariano Rajoy.

La presidenta Maria Chivite responde a las criticas de Javier Esparza, de Navarra Suma, por el acuerdo entre el PSOE y el PNV sobre la transferencia de Trafic

Durante la intervencién de
Chivite hubo protestas desde los
escafos de NA+, entre ellas del
propio Esparza, al que Chivite pi-
di6 que “respete ala presidenta”.

Uxue Barkos, de Geroa Bai,
defendié el acuerdo del PSOE y
PNV yrecalcé que este partido,
integrante de su coalicion, tiene
susede “en la calle Zapateria”.

Rifirrafe Chivite-Pérez Nievas

Chivite y el parlamentario de
NA+ Carlos Pérez-Nievas prota-
gonizaron en el pleno de ayer un
duro cruce dialéctico. NA+ le ha-
bia preguntado qué iba a hacer
para defender a Navarra ante el
debate sobre el Estatuto vasco.
Chivite replicé que defenderan a
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Pleno del Parlamento

FRASES

Maria Chivite
PRESIDENTA

“Les ha molestado

que los socialistas y

los nacionalistas consigan
la transferencia y no UPN"

Carlos Pérez-Nievas
NAVARRA SUMA

“Usted no tiene

el mandato del pueblo
navarro para ser

la presidenta”

Javier Esparza
NAVARRA SUMA

“El PSOE ha aceptado la
exigencia del PNV de que
la Guardia Civil de tréafico
se vaya de Navarra"

0 a Navarra, en el pleno que el Parlamento celebro ayer.

Maria Chivite
PRESIDENTA

“No cuestione la legitimidad
de la presidenta, y si cree
gue este Gobierno no es
legitimo, denuncielo”

EFE (JESUS DIGES)

presidenta”

Navarra como comunidad dife-
renciada y que sea respetada asi
por todas las comunidades.
Pérez Nievas afirmo que Chi-
vite no es la presidenta de todos
los navarros y “ni siquiera la pre-
sidenta del Gobierno”. Argumen-
t6 que el pacto PSOE-PNV mues-
tra que otros gobiernan por ella,
que “callay otorga”y es “irrele-
vante”, mientras el “triunfador”
es el PNV.Recordé que el PSN tie-
ne 11l parlamentarios de 50:
—“Ustedno tiene el mandato del
pueblo navarro para ser la presi-
denta, que le quede claro”.
Chivite se levanto a protestar:
— “iNole voy a permitir que cues-
tione la legitimidad democratica
de la presidenta del Gobierno de

Navarra!”.

— “Si esta nerviosa, razones tie-
ne. Este es su epitafio politico, me
daigual si usted se enfada. Usted
presidira el Gobierno, perono es-
taejerciendoyseestatragandolo
que negocian por usted”, respon-
dié Pérez-Nievas.

Chivite replicé que Pérez Nie-

vas y NA+ “lo tinico” que aporta-
ron fue la “descalificacién”:
— “A usted le gustara mas o me-
nos la presidencia de este Go-
bierno, pero también soy su pre-
sidenta, la presidenta de todos
los navarros y navarras. Y la legi-
timidad democrética no la puede
cuestionar. Si cree que este Go-
bierno no es legitimo, vaya a los
tribunales y dentncielo”.

h

El consejero de Cohesién Territorial, el socialista Bernardo Ciriza, dura

nte el pleno.

EDUARDO BUXENS

El Gobierno navarro aplicara
sobre peajes lo que marquen
el Ejecutivo centraly la UE

Ciriza no da su opinién
sobre los peajes y dice
gue sera en la mesa con
todos los partidos donde
se debata este asunto

B.ARNEDO Pamplona

El consejero de Cohesién Terri-
torial, el socialista Bernardo Ciri-
74, sostuvo que el Gobierno de
Espafiayla Unién Europea “mar-
caran la hoja de ruta” de lo que
Navarra haga en materia de pea-
jes. Recalcé que caminar en una
direccién diferente puede conlle-
var consecuencias como lo ocu-
rrido con los tuneles de Belate,
que no cumplen la directiva euro-
pea de seguridad y Navarra pue-
de ser sancionada.
Asirespondi6 al parlamenta-
rio de Navarra Suma Javier Gar-

cia. Este recordé que el PSOE y
Unidas Podemos en su pacto de
gobierno barajan la posibilidad
de establecer esos peajes y quiso
saber qué posicion adoptara el
Ejecutivo navarro.

El acuerdo de gobierno entre
PSOE y Unidas Podemos dice:
“Revisaremos el modelo de pea-
jes delared viaria de alta capaci-
dad, encaminado a garantizar la
sostenibilidad y el uso eficiente”.

Garcia planted sila necesidad
de financiacién que tiene Nava-
rra para la conservacion de sus
carreterasyparallevaracabolas
obras pendientes se va a cubrir
con peajes en las autovias.

Consenso politico

El consejero Ciriza no respondié.
Afirmo6 que antes se debe llegar a
un consenso politico en la mesa
que ha impulsado con todos los
grupos parlamentarios y que el

préximo 28 de enero volvera are-
unirse para abordar qué se esta
haciendo enla Unién Europea. El
socialista Jorge Aguirre afirmé
que en febrero sera cuando anali-
cen las distintas alternativas de
financiacién.

Ciriza agreg6 que cuando con-
cluyan ese trabajo él dara su opi-
niény afeé al parlamentario de
Navarra Suma que saque este te-
ma fuera de esa mesa, cuestio-
nando si tiene interés en que se
rompa. “En esa mesa se tomaran
decisiones entre todos”, recalco.

El consejero sefialé que el es-
tado de las carreteras es “muy
mejorable”, ya que la inversion
en ellas se redujo desde la crisis
econdémica.

Garcialamento que el conseje-
ro no le conteste y critic6 que el
PSOE “libera autopistas”y al mis-
mo tiempo acuerda con Podemos
“poner peajes en las autovias”.

Cirizano aclarasivan
areeditar los ultimos
descuentos dela AP-15

Las bonificaciones

a los dispositivos Via T
se daran hasta agotar los
12 millones del Estado
pactados entre UPN y PP

B.ARNEDO Pamplona

El parlamentario de Navarra Su-
ma Javier Garcia intent6 sin éxito
que el Gobierno aclarara si tiene
intencion de pedir de nuevo al Es-
tado financiacién para las bonifi-
caciones que se aplican en la Au-
topista AP-15 desde 2019 con los

12 millones de los presupuestos
del Estado que pactaron UPNy
PP. Los usuarios que tienen dis-
positivo Via T y cumplen otras
condiciones sélo pagan el IVA,
una medida que se prolongara
mientras duren los 12 millones.
Cuando se pusieron en marchael
afio pasado, el anterior Ejecutivo
dijo que podrian durar 5 afios,
hasta 2023, pero que dependia
delnimero de beneficiarios.
Javier Garcia recordé que el
uso de la autopista se ha incre-
mentado y pregunté a Ciriza sila
“gratuidad” es una prioridad del
actual Gobierno de Navarra e in-

tentara mantenerla con unnuevo
acuerdo.

Ciriza no dio una respuesta.
Garecia sefial6 que era porque no
va a trabajar por reeditar esos
descuentos.

El consejero replico que NA+
debedirigir esa pregunta a Aude-
nasayresponsabilizé a ese grupo
delos peajes dela AP-15.

Descuento con 12 millones
Los 12 millones del Estado finan-
cian unos descuentos casi totales
del peaje (s6lo se paga el IVA) a
los usuarios de vehiculos ligeros
que realizan trayectos de iday
vuelta en 24 horas y pagan con el
dispositivo que permite pasar
por los peajes sin detenerse,
siempre que esté vinculado a los
descuentos de la autopista. Por
ejemplo, un usuario frecuente de
la AP-15 que realice 20 viajes de
idayvueltaal mesaTudela,enlu-
gar de abonar 378 euros por to-
dos esos viajes, pagaba el afio pa-
sado con el descuento 5,6 euros.
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El Gobierno plantea reducir un 25%
las tarifas en las escuelas infantiles

La medida se implantaria
el préximo curso con una
partida de 1,06 millones
si se aprueban los
presupuestos generales

Educacion enumera las
medidas tomadas para
avanzar a la universalidad
del 0-3, algo que NA+
estima en 150 millones

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Las escuelas infantiles desembar-
caron ayer en el Parlamento foral.
Y por partida doble. Por la mafia-
na, el consejerode Educacion, Car-
los Gimeno, adelanté en el primer
pleno del afio las medidas que su
departamento estd tomando para
tender hacialagratuidad y univer-
salizacién del ciclo 0-3 afios. Porla
tarde, ante las mismas puertas del
hemiciclo, trabajadoras del sector
protestaron por las condiciones
laborales que soportan.

Bildu fue la encargada de llevar
el tema a la camaray dictar sus
prioridades: que Educacién asu-
ma el ciclo con financiacién espe-
cifica, también la titularidad de las
escuelas infantiles que hoy depen-
den de ayuntamientos y equiparar
las condiciones de los trabajado-
res ala del resto de funcionarios
docentes. El consejero de Educa-
cién aseguro6 compartir “practica-
mente todo su discurso” pero re-
corddlasdificultades que entraia.

Gimeno dijo que escribir en un
acuerdo programatico avanzar
hacia la gratuidad del sistema 0-3
no es suficiente y enumerd las me-
didas concretas que ya han toma-
do. “Se han actualizado los médu-
los, algo que no se hacia desde
2012. Se va a subvencionar al per-
sonal delimpieza para que su sala-
rio se adectie al SMI. Supone
72.000€.0tros141.0001os destina-
mosaactualizar elIPCdetodoslos
salariosytambiénsevaareducira
las entidades locales un punto de
su aportacion porcentual; del 25%
al 24%. Supone 158.000€”, explico.

En este sentido, cabe recordar
que el sistema de financiacién de
lasescuelasinfantilesde 0 a 3 afios
se apoya en tres patas: ayunta-
mientos (25%), familias (entornoal
40%) yelresto,el Gobiernoforal. Si
yaen la pasadalegislatura las tari-
fas se redujeron para las familias
enun 12% en las tasas yun 14% en
el comedor, para el préximo curso
académico el Ejecutivo foral plan-
tea una nuevareduccion del 25%
en las taridas. Esa medida la cifré

La gata adoptada de Ainhoa Aznarez

La anécdota del debate sobre las escuelas infantiles la puso la inter-
vencion de la parlamentaria de Podemos Ainhoa Aznarez. Matiz6 en
parte la demanda de universalidad del ciclo 0-3 afios porque “las ma-
dres quieren vivir su maternidad de diferentes maneras” tal y como
leshatrasladadoestos diasla Asociacién Petraenunasesion. Aznérez
apuntd que aunque no tiene la vivencia de ser madre (“sélo tengo una
gataadoptaday sevisteyse calzasola”),haymadres “quenoquierenir
al 0-3 por conciliacién sino disfrutar de la experiencia de la materni-
dad hastallegaralaetapa 3-6 afios”. Desde I-E le contesté Marisa de Si-
mon: “Que sea universal y gratuita no quiere decir que sea obligatoria
paratodos sefiora Aznarez, que esta etapano es obligatoria”.

;SOQjWﬁT;

SUELDO

FLATAFORMA

Medio centenar de trabajadores de escuelas infanti-
les pertenecientes ala Plataforma 0-3 de Navarra pro-
testo ayer ante el Parlamento foral en defensa de unas
mejores condiciones labores. Denunciaron “el mal-
trato sistematico que sufre este ciclo” y que la educa-
cién infantil no sea publica mientras se estan finan-

=

RATIONK 1 1
RATIOS Vi

| PLATAFORMA

ciando centros concertados. También lamentaron
que la gran mayoria de los profesionales no cobre an-
tigliedad, ni 14 pagas ni que se les haya actualizado el
IPC desde 2012. Por tltimo, solicitaron el analisis eco-
némico del ciclo 0-3 afios y el coste de gratuidad que
GeroaBainolesfacilit la pasadalegislatura.  suxens

Haciendahacobradoya
130 millonesdelos170de
fraudefiscal detectados

Hacienda habria cobrado
unos 130 millones de euros, el
76%, de los 170 millones de
fraude fiscal detectado en
2018. Es la estimacién que ha
realizado el Gobierno de Nava-
rra,y que dio ayer a conocer la
consejera de Hacienda, Elma
Saiz, en declaraciones a los
medios de comunicacion tras
suintervencién en el pleno.

Cigudosaafirmaqueen
Navarra“hay pruebas
piloto de tecnologia 5G”

El consejero de Universidad,
Innovacién y Transformacion
Digital del Gobierno de Nava-
rra, Juan Cruz Cigudosa, negé
ayer que Navarra haya queda-
do fuera dela tecnologia 5G. ya
que afirmé que en la Comuni-
dad foral hay pruebas piloto de
5G. Desde su gabinete aporta-
rontambién unaimagen de Vo-
dafone, responsable de las
pruebas piloto de 5G, que
muestra las zonas de Pamplo-
na con cobertura actual 5G
“muy alta”. Se concentran en el
segundo ensanche, desde la
Plazadelos Fueros gastalapla-
za de toros. “Navarra ha traba-
jado bastante en este tema. No
estamos fuera de los pilotos si-
no fuera de algunos pilotos. No
hemos podido optar a ayudas
que ha convocado el Gobierno
de Espafia porque se financian
con fondos FEDER europeos
que no estan disponibles en
Navarra”, asevero Cigudosa.

en 1,06 millones de euros que ya
habrian sido liberados para 2020
en convenios ejecutados a cargo
del presupuesto de 2019.

Esto seria posible en un marco
financiero “sostenible” que ema-
naria de aprobar los presupuestos
generales y no prorrogar los ac-
tuales. Asi, Gimeno acabé pidien-
do el apoyo de todos los grupos po-
liticos en este punto parallegar a
un pacto educativoyreducirlasta-
rifasenlasescuelasinfantilesdela
Comunidad foral.

Porparte delaoposicién, Pedro
Gonzélez, de Navarra Suma, dijo
“no estar de acuerdo en comprar
elmodelo que Bildu quiere ven-
der”. Recordé que en los ultimos
afioshaidobajandoelnivel de ocu-
pacion de las 6.500 plazas publi-
cas en las escuelas infantiles (un
74% en el curso 17-18) y cifré en 150
los millones de euros que tendria
que aumentar el presupuesto de
Educacién para asumar las plazas
de un 0-3 universal y gratuito. Lo
hizo remitiéndose al informe que
la Camara de Comptos realiz6 so-
bre las escuelas infantiles en 2011.
Maria Solana, de Geroa Baiy ex-
consejera de Educacion, dijo que
ese coste serian 100 millones.
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Variacioninteranual del gasto total de los hogares
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A lo largo de 2019,

la cantidad de dinero que
gastan los hogares ha
reducido su crecimiento

En los ultimos 4 meses, el
consumo solo ha crecido
un 0,5% por el mayor
gasto en ocio y hosteleria

M.C. GARDE
Pamplona

Los hogares navarros barruntan
o viven cambios en su economia
y, por ello, se estan apretando el
cinturdn. Es lo que se desprende
de la dltima radiografia elabora-
da por el Instituto de Estadistica
de Navarra sobre el gasto total
que realizan el conjunto de los
hogares navarros. La grafica de
laevolucién interanual (ver docu-
mento adjunto) presentauna cla-
ra linea descendente desde hace
ya un afio, de manera que el indi-
cador del crecimiento se hara-
lentizado alo largo de 2019, ron-
da el estancamiento y se aproxi-
ma a los nimeros rojos.

Elindice de gasto de los hoga-
res de Navarra, concebido como
tendencia, estd formulado de ma-
nera encadenada para analizar
el comportamiento de los hoga-
res a lo largo del tiempo. Ade-
mas, se elabora en términos
constantes, lo que significa que
en su calculo se elimina el efecto
de los precios para facilitar la
comparativa entre distintos pe-
riodos.

Pese a la tendencia descen-
dente del gasto, durante el dltimo
cuatrimestre del afio 2019 (sep-
tiembre- diciembre) los hogares
han abierto un poco més el ‘grifo’
del gasto. En concreto, en los ulti-
mos cuatro meses, el gasto total
de los hogares ha aumentado un
0,5% con respecto al mismo pe-
riodo del afio anterior.

Menos en el super y en viajes
Y laespita del gasto en este perio-
do solo ha estado més generosa
que en el mismo cuatrimestre del
afio anterior en el desembolso
destinado a ocio, cultura y hoste-
leria. A este apartado, los hoga-
res navarros han destinado mas
dinero (+4,2%) que en el mismo
cuatrimestre de 2018.

Enelrestode grupos de consu-
mo se observa un claro retroceso
conrespecto al mismo periodo
de hace un afio y registran valo-
res negativos. El desembolso en
alimentacion, vestido, calzado y
vivienda ha bajado un 0,3%. Tam-
bién ha mermado el gasto de los
hogares en conceptos de ense-
fianzay salud (-1,8%), asicomo en
transporte y en comunicaciones
(-0,6%).

Por su parte, el Instituto Na-
cional de Estadistica también ha
ofrecido la variacién interanual
del indice de gasto medio de los
hogares navarros. Esteindicador
que mide el desembolso medio
por hogar registra un descenso
del 1% respecto al mismo trimes-
tre del afo 2018. Destaca la caida
estimada en el capitulo de ocio,
cultura y hosteleria que registra
una tasa de variacién interanual
del 2,3%.
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Imagen del interior de un comedor. El gasto en restauracion ha crecido en el Gltimo cuatrimestre. DN
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Los consumidores navarros
desconfian del futuro de la economia

M.C.G. Pamplona

Que el crecimiento del gasto de
los hogares se haya aminorado
durante 2019 puede estar ligado
ala desconfianza que los consu-
midores navarros parecen tener
sobre el futuro de la economia.
Sus opiniones -recogidas en el
Indice de Confianza del Consu-
midor- son méas pesimistas res-
pecto al trimestre anteriory en
relacién al mismo periodo de
2018.

Las opiniones mas favora-
bles se detectan en cuanto a la
valoracion del ahorro, el mo-
mento de compray las sefiales
derecuperacion.

Paroy situacion econémica
Sin embargo, esas observacio-
nes positivas no logran com-
pensar las opiniones pesimistas
observadas en la previsién so-
bre el mercado laboral, las ex-
pectativas de ahorroy en la si-
tuacion econémica esperada.

Asi, el Indice de Confianza del
Consumidor continia dando
claras muestras de desacelera-
cién, profundiza en los nimeros
rojosyse sitiaenel-17,6. En tér-
minosinteranuales, las expecta-
tivas de los consumidores nava-
rros sobre el paro y la situacién
econémica general esperada
presentan lapérdida de confian-
zamas destacada. Por sexos, las
mujeres son mas pesimistas,
con un -20,5 que los hombres,
conun -14,8.

DESDE
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CbMUNIDAD EDUCATIVA. De abajo arriba: la nifia Carla Luri Ayuca (13 afios), Belén Arréniz Ordufia (cuidador

a), Izaskun Adot Larumbe (vicepresidenta dé

la apyma), Begofia Irujo Asurmendi (especialista en Pedagogia Terapéutica), Charo Casas Oscoz (orientadora escolar), Paula Larumbe Oroz (enfermera),
Merche Pascual Saenz (secretaria), Mari Carmen San Miguel Garcia (directora) y Estibaliz Alfaro Sada (tutora), en la rampa de acceso al gimnasio. El cen-

tro de educacién especial publico Andrés Muiioz Garde, en lturrama, acoge a alumnos de Pamplona, comarcay la zona norte de Navarra.

CALLEJA

Familias y educadores del centro

Andres Muinoz Garde piden espacio

El colegio publico

de educaciodn especial
de Pamplona, apuntan,
se ha quedado pequeiio

El centro, en lturrama,
acoge a 96 alumnos con
discapacidad intelectual
de entre 3 y 21 afos

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

Los alumnos del colegio de edu-
cacion especial Andrés Muiioz
Garde llevan meses mas estresa-
dos, cansados... Yano acuden al
aula de estimulacién multisenso-
rial ni a la biblioteca. Y disponen
de menos horas delogopediayde
ejercicios en la piscina. Son ni-
fios, adolescentes y jovenes con
alguna discapacidad intelectual
(trastornos del espectro autista,
Sindrome de Down, enfermeda-
des raras...) y que, en ocasiones,
presentan también discapacida-
des motoéricas, visuales, auditi-
vas o patologias duales (a la dis-
capacidad intelectual se sumaun
trastorno psiquidtrico). Todos
ellos sufren la falta del espacio de
este centro publico, el tinico para
escolares de Pamplona, comarca
ylazona norte (el otro centro de
educacion especial de titularidad
publica de Navarra es Torre
Monreal, de Tudela). El colegio
abrid sus puertas en 1993, con 46
alumnos. Pero en los tltimos 26
afios ha duplicado su alumnadoy
actualmente son ya 96 los escola-

- ir.
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res de entre 3 y 21 afios que ocu-
pan sus aulas (y el edificio es el
mismo). Los profesionales y las
familias denuncianno sololafalta
de espacio sino la obligacién de
crear grupos con mas alumnos
(algunos han pasado de tres a cin-
co), con lo que, recalcan, “ha em-
peorado la calidad de atencién”.
Actualmente, hay 48 docentes
(especialistas en Pedagogia Tera-
péutica, Audicién y Lenguaje,
Musica, Educacién Fisica...) y 43
cuidadores. La directora del cen-
tro, Mari Carmen San Miguel
Garcia, pide al Departamento de
Educacion del Gobierno de Nava-

Los pasillos del centro resultan estrechos pa
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rra que tome soluciones rapida-
mente y que no les envien més
alumnos nuevos durante el curso.

En 2018-2019, cuenta, se matri-
cularon catorce escolares alo lar-
go del curso académico (de esco-
larizacion tardia y procedentes,
en sumayoria, de familias de in-
migrantes). “Es muy complicado
reorganizar los grupos. Si hay
tres alumnos (lo ideal), hay que
sumar masy la atencién no es la
misma”, lamenta. Una opinién
que comparte la tutora Estibaliz
Alfaro Sada. “Tenemos la forma-
cién, las ganas, la motivacion...
Peronolos medios. Estamos frus-

ra acoger el transito ensilletas y sillas de ruedas.

L pijh

CALLEJA

trados. No podemos atender co-
mo quisiéramos a los alumnos, a
sus familias ni coordinarnos en-
tre los profesionales, algo que en
este centro es fundamental. Al fi-
nal, tenemos ansiedad”. “;Qué ha-
cemos con cinco alumnos? No po-
demos atenderles como nos gus-
taria, ni escribir en sus agendas
(laviade comunicacién con las fa-
milias, en las que les cuentan c6-
mo han comido, qué 4&nimo han
tenido...) con mas detenimiento”.
Los profesionales lamentan
que, para contar con mas espa-
cios paraacogeralos grupos (has-
tacinco alumnos con el mismo tu-

LAS CLAVES

El Unico centro publico de
educacion especial en
Pamplona. Andrés Mufioz
Garde, creadoen 1993, es el
unico colegio publico para
alumnos con discapacidad
intelectual de Pamplona. ‘El
Molino' e ‘Isterria’, en Ibero,
son concertados

Eldoble de alumnos que
hace 26 afios. Cuando se
cred el centro, contaba con
45 nifios. Ahora hay 96y los
espacios son los mismos.
Aungue se cedid el piso su-
perior (lo que era el CREE-
NA, que ahora esta en el anti-
guo colegio José Vila), los
profesionales insisten en que
no esta adaptado a las necesi-
dades de los alumnos (hay
que subir en ascensor...)

91 profesionales. Trabajan
en el centro (48 docentes y
43 cuidadores)

337

Ensillas deruedas Esel
porcentaje de alumnos que
la precisan para desplazar-
se. Ademas, el 48% tienen
otros problemas motdricos

tor) hayan desaparecido el aula
libre de estimulacién (muy nece-
saria para alumnos que se estre-
san),lade musica,labiblioteca, el
aula hogar (donde aprendian a
hacer las labores propias de una
casa, como las camas, recoger... Y
en la que aprendian autonomia)
“Nosotros no mandamos aqui a
nuestros hijos para que apren-
dan Historia o Matematicas sino
para que sean lo més auténomos
posibles y sepan desenvolverse
enlavida”, explica la vicepresi-
denta de la apyma, Izaskun Adot
Larumbe, madre de Ionan In-
chusta Adot, un nifio a punto de
cumplir 14 afios, con Sindrome
de Down, West y visién muy re-
ducida (por cataratas).

A este respecto, la cuidadora
Belén Arroniz Orduiia cree que
se deberian ampliar los aseos
(porque hay pocos y algunos no
estan adaptados). “Los lavabos
resultan muy altos para las sillas
de ruedas. Asino se favorece la
autonomiadel alumno”. Ademés,
continuda su relato, en los bafios
no caben las camillas, porloquea
los nifios que deben permanecer
parte de su jornada escolar en la
cama les tienen que cambiar el
paial allimismo, en el aula. “Aun-
que les ponemos unas cortinas
para preservar su intimidad, los
otros cuatro compafieros de cla-
se estan en el mismo espacio.
iDeberia mejorar esta situacién
por sudignidad!”

Gimnasio y pasillos

La especialista en Pedagogia Te-
rapéutica Begofia Irujo Asur-
mendi recalca que los pasillos se
quedan “muy estrechos” para
acoger el transito de silletas y si-
llas de ruedas (un 33% de los
alumnos las utilizan habitual-
mente y un porcentaje mayor,
cuando salen de excursion) en el
momento en que van al recreo.
“El gimnasio también esta siem-
pre ocupado y, a veces, se genera
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“Pedimos

al Gobierno
que nos ofrezca
ya soluciones”

“Hacemos un llamamiento al Go-
bierno de Navarra para que nos
ofrezca soluciones lo antes posi-
ble. Necesitamos que se resuelva
el problema ya”. Asi de tajante se
muestra la directora del centro
Andrés Muiioz Garde, Mari Car-
men San Miguel Garcia. “Ya emi-
timos un informe con nuestras
necesidades. Quien corresponda
debe responderlo y ejecutarlo”.
Segun explican ella, otras profe-
sionales del centro y las familias,
ya se hizo un proyecto para am-
pliar el colegio hacia la zona que
baja ala Universidad de Navarra.
“También pedimos un centro
nuevo pero nos dijeron que no,
que este edificio estaba protegi-
do y que no se podia derribar.
iPues entonces que lo amplien!”,
se queja la vicepresidenta de la
apyma, Izaskun Adot Larumbe,
madre de Ionan Inchusta, de 13
aflos, con Sindrome de Down y
West y vision reducida. Sin em-
bargo, el problema de espacio
(por incremento del nimero de
alumnos), recalca Adot, no afecta
al personal. “Las familias estamos
muy satisfechas. Son grandes pro-
fesionales. Muy motivados”

mucho ruido. Cuando no caben,
tienen que salir al exterior”, criti-
ca. Profesionales y familias se
quejan también de que no existe
un patio cubierto y que, cuando
llueve, los alumnos no tienen
mas remedio que permanecer en
las aulas. “Nosotros no podemos
elegir colegio ni acceder a becas
porque, se supone, ya les ofrecen
aqui toda la atencién”, relata
Izaskun Adot. Pero, lamenta, no
siempre es asi. “Al tener ahora
menos horas de logopedia, para
compensary porque nuestros hi-
joslasnecesitan,lastenemos que
pagar en horario extraescolary
de nuestro bolsillo”.

Una enfermera y orientadora
La enferma del centro, Paula La-
rumbe Oroz, se queja de ser la
Unica profesional de su drea. “Que
estéyosolaesun peligroporqueel
100% de los alumnos pertenecen a
un grupo de riesgo. Si estoy aten-
diendo una crisis epiléptica en la
planta baja, no puedo estar al mis-
mo tiempo en el primer piso en
otra emergencia”. En su opinion,
el nimero de alumnos con disca-
pacidad intelectual es ahora supe-
rior al de hace veinticinco anos,
cuando se creé el centro, por los
avances en la medicina. “Es la
cruz de una misma moneda. Aho-
ra hay més nifios prematuros,
mas embarazos de riesgo... “ Y,
ademas, recalca Izaskun Adot, las
personas con discapacidad cada
vezviven mas afios.

También sola en su dreatraba-
jalaorientadora escolar Charo
Casas Oscoz (solo acude otra
profesional una mafiana a la se-
mana). “Es un trabajo precioso
pero agotador. Me resulta frus-
trante no poder atender como de-
beria alos alumnos, las familiasy
la coordinacion entre profesio-
nales”. Y lamenta que, en ocasio-
nes, debe hacer labores de traba-
jadora social (no hay) y duplicar
sujornada (en casaporlatardes).

Habilitan una zona de transito para
pacientes de urgencias que ingresan

Es una de las medidas
de refuerzo frente

a la gripe asi como

la apertura de 36 camas

La semana pasada
ingresaron 20 personas
y en la zona de transito
pueden esperar

en cama y con familiares

DN Pamplona

Salud ha habilitado una ‘zona de
transito’ en el Complejo Hospita-
lario de Navarra para atender a
los pacientes afectados por gripe
que han acudido al servicio de
Urgencias y precisan ingreso
hospitalario. La unidad dispone
de 10 camas donde los pacientes
pueden aguardar el ingreso en
lugar de permanecer en las salas
de espera de urgencias. Segun
Salud, se trata de una zona mas
confortable que permite al pa-
ciente permanecer en cama asi
como estar acompafiado por sus
familiares mientras esperan.

Lamedida se enmarca en las
acciones de refuerzo que se han
tomado para atender lademanda
asistencial durante la epidemia
de gripe, que comenzo la ultima
semana de diciembre. Sélo la se-
mana pasada, por ejemplo, se re-
gistraron 20 ingresos hospitala-
rios y en esta temporada las per-
sonas hospitalizadas ascienden
yaa43.

La epidemia de gripe ha co-
menzado a afectar a méas perso-
nasy seguira creciendo durante
las préximas semanas, segun las
previsiones de Salud Publica. Es-
te afo el virus que esta circulan-

do mayoritariamente es el de la
gripe A, un tipo que en personas
vulnerables o de edad avanzada,
que padecen otros procesos cro-
nicos, puede requerir ingreso
hospitalario.

Junto a la citada medida, el
CHN ha ampliado el nimero de
camas de hospitalizacién conven-
cional. En concreto, se ha abierto
una unidad de hospitalizacién en
la segunda planta del pabellén H
con 36 camas. Ademas, la hospi-
talizacion a domicilio también ha
incrementado sus recursos con
un equipo adicional.

Personal en Urgencias

Salud ha activado el plan de con-
tingencia frente a la gripe que in-
cluye medidas organizativasy de
coordinacion de recursos. Asi, en
el Complejo Hospitalario de Na-
varra se incrementa el personal
que trabaja en el servicio de Ur-
gencias con dos médicos en los
horarios de maxima actividad y
hasta 6 profesionales de Enfer-

RECOMENDACIONES

H Manos. El lavado de
manos con aguay jabon
debe ser frecuente.

H Tos. Cubrirse laboca al
toser o estornudar con un
pafiuelo desechable, con
la carainternadel codoo
con el dorso de lamano.

ElEspacios. No frecuentar
lugares con mucha gente.

A Tratar. Se trata con far-
macos que alivian los sin-
tomas. No con antibidticos.

H Consejo sanitario. Pro-
fesionales de Enfermeria
atienden dudas en el telé-
fon0948290290yenel co-
rreo consejosalud@nava-
rra.es. De lunes a viernes,
(14.30 2 21.30), y fin de se-
manay festivos (9a21).

meria asi como 4 técnicos auxi-
liares de enfermeriay 4 celado-
res. Las urgencias de pediatria
suman un médico por la tarde y
una enfermera los fines de sema-
nay festivos.

En el hospital Reina Sofia tam-
bién se reforzara el persona, se-
gun Salud asi como en el SNU
(Servicio Normal de Urgencias).

Ademas, desde el préximo sa-
bado, 11 de enero, y hasta el 16 de
febrero los servicios de Urgen-
cias Extrahospitalarias de San
Martin y Buztintxuri implanta-
ran un ‘circuito diferenciado’ de
atencion a los pacientes con sos-
pecha de gripe. De esta forma, se
persigue que larespuesta a estos
pacientes seamas agil. Estos cen-
tros se reforzaran también con
un médico més.

Atencion Primaria

Salud recomienda a la poblacion,
como primera opcién, los auto-
cuidados frente alagripe. Y acon-
seja acudir a la consulta de los
centros de salud en casos de per-
sonas mayores en edades vulne-
rables, enfermos crdénicos (con
patologias cardiovasculares, dia-
betes, enfermedades respirato-
rias, etc.) asi como cuando las de-
fensas han disminuido por otras
causas. También se aconseja acu-
dir sila fiebre no baja a pesar del
tratamiento o sihay dificultad pa-
rarespirar enreposo.

Los centros de salud van a dar
prioridad ala cita de diayse vana
ampliar las consultas teleféni-
cas. Ademads, se refuerza el papel
del personal de Enfermeria
orientado al autocuidadoy el de
los administrativos para adecuar
las citas. Segtin Salud, si la situa-
ciénlorequiere se valorara refor-
zar el personal.

Potenciar la salud en geriatricos
conprogramas de ejercicio fisico

Un investigador

de la UPNA aboga

por introducirlos ya que
en estos centros solo les
dedican el 3% del tiempo

DN Pamplona

Un equipo internacional de inves-
tigadores, del que forma parte el
catedréatico del Departamento de
Ciencias de la Salud de la UPNA
Mikel Izquierdo Redin, aboga por
que los geriatricos pongan en
préactica programas de ejercicio fi-
sico para susresidentes, que com-
binen fuerza, equilibrio y marcha,
ya que producen “mejoras signifi-
cativas en la capacidad funcional
de los sujetos, incluida la movili-
dad,lamarchaolavelocidad al su-
birescaleras, el equilibrio dindmi-
coylapotencia paralevantarse de
una silla”. Asi lo constata un arti-
culo publicado en la revista cienti-
fica “The Journal of Strength and
Conditioning Research”, editada

por la Asociacién Americana de
Acondicionamiento y Entrena-
miento de Fuerza (NSCA, por sus
siglas en inglés). “Las limitacio-
nes, en cuanto a equipos, de estas
instalaciones pueden superarse
mediante el uso de articulos eco-
némicos y portéatiles: por ejemplo,
bandas de goma, pesas blandas,
pesas enlostobillos o balones me-
dicinales”, explica el investigador
dela UPNA, quien lamenta que, de
media, solo el 3% del tiempo diario
de las personas ingresadas en es-
tos centros se dedica arealizar ac-
tividades de movimiento.

“La participacién regular en
programas de actividad fisica ba-
sados en entrenamiento de resis-
tencia es vital para el manteni-
miento de la capacidad funcional
de estos adultos mayores —afir-
ma Mikel Izquierdo, investigador
también de Navarrabiomed (cen-
tro mixto de investigacion biomé-
dica de la UPNA y el Gobierno de
Navarra)y del Instituto de Investi-
gacién Sanitaria de Navarra (IdiS-
NA)—. Sin embargo, los datos in-

dican que las personas mayores
que viven en residencias pasan
mas del 97% de su tiempo diario
en posiciones sentadas o reclina-
blesy casi dos tercios de la jorna-
da, con actividades pasivas, por
ejemplo, dormir, mirar televisién
oleer.

Mikel Izquierdo Redin. DN
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Discrepancias
en el pleno
de Egliés para
cumplir la ley
de policias

El Ayuntamiento
estudiara los puestos de
trabajo para valorar los
complementos a pagar

Las propuestas
sobre aparcamiento
y semaforos quedan
pendientes para
un foro de movilidad

C.A.M. Sarriguren

Los policias municipales de Va-
lle de Egiiés tendran que esperar
para percibir los complementos
recogidos en la ley de Policias pa-
ra agentes, cabos y subinspecto-
res. El Consistorio local realizara
primero una valoracion de los
puestos de trabajo y adaptara la
plantilla en funcién del resultado
de ese estudio. El pleno rechazé
ayer aumentar los complemen-
tos especificos y de puesto de tra-
bajo alos porcentajes fijados en
2018. El asuntollegé al pleno tras
una peticién de Geroa Bai y el
PSN, enmendada por los socialis-
tas y EH Bildu ayer mismo. Los
grupos municipales se enzarza-

ron en una discusién sobre las
responsabilidades de unos y
otros. Se evidencio, con varios
agentes como testigos, la existen-
cia de informes negativos en con-
tray la falta de partidas especifi-
cas para afrontar las subidas.
Mientras, el presupuesto y la
plantilla municipal siguen pen-
dientes y el Consistorio funciona
con los aprobados para 2019 pro-
rrogados.

El de la policia local no fue el
unico asunto de personal del que
se hablé ayer en el salén de ple-
nos, durante la primera reunién
del afio de toda la corporacién.
Representantes de los trabajado-
resy trabajadoras (en un 91% mu-
jeres, dijeron) de los servicios
gestionados por la sociedad pu-
blica Andacelay recordaron con
supresenciay,alfinal,con sus pa-
labras, que llevan desde octubre
de 2018 esperando a que el Con-
sistorio negocie con ellos cam-
bios y mejoras en sus convenios.
Se les aplican los que estaban en
vigor cuando los servicios de es-
cuela infantil, limpieza de edifi-
cios y centro de atencion a las fa-
milias los impartian empresas
privadas, recordaron. “Y gana-
ban porque eran las que hacian
ofertas mas baratas y hay algu-
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Imagen de archivo del pleno del Ayuntamien

il

to de Valle de Egliés. La alcaldesa, Amaya Larraya (NA+), se diri-

ge a ediles de Geroa Bai, de espaldas. Junto a ella compaiieros de grupo, a la derecha, y el secretario, a la iz-

quierda.

nas condiciones de esclavitud ca-
si en algin caso”, apuntaron. Y
criticaron que ni el equipo de go-
bierno anterior (Geroa Baiy EH
Bildu) nielactual (Navarra Suma)
habia tratado con el comité los
cambios que reclaman. Pusieron
enevidencialas diferencias en las
condiciones entre trabajadoras
de un servicio y otro. Al final su-
pieron por el ex alcalde, Alfonso
Etxeberria (GeroaBai), que habra
una reunion la préxima semana.
La actual alcaldesa no respondié
asus interpelaciones tras perma-
necer las casi tres horas y media
que durd la sesion con carteles en
el salén de plenos.

Plan de juventud

Lo que si aprobd el pleno fueron
las ayudas al alquiler y adquisi-
cién de locales por personas em-
prendedorasy las ayudas para fo-
mento del autoempleo para 2020.
Para este ejercicio se mantienen
las bases de 2019y hubo unanimi-
dad entrelos grupos.

Ademas, se acordaron las con-
diciones para adjudicar mediante
concesién administrativa una
parcela en el poligono de Egiiés
donde lleg6 a instalarse un paint-
ball. Ahora se busca nuevo arren-
datario tras aflos en desuso, aun-
que Geroa Bai critic6 que no se
hubiera trasladado a los concejos
ni se les hubiera hecho participes
enlamesa de adjudicacion.

En la primera parte de la se-
sién, con propuestas de acuerdo,
se dio luz verde al plan de juven-
tud elaborado tras un proceso
participativo del que han tomado
parte, se dijo ayer, unos 25 jéve-
nes. El siguiente paso sera poner
en marchalas mas de 80 acciones
recogidas. Ayer, via mocién, Ge-
roa Bai pidié completar un fron-
ténen Sarriguren, peroelrestode
grupos le instaron a trabajar el te-
ma en comision.

Piden mas horas en Correos
Tras las propuestas, llegaron las
mociones. Cerca de dos horas pa-

Colocan 150 cajas nido para
aves en puntos de Pamplona

La mayoria de ellas
han sido puestas en
colaboracion con siete
centros escolares

de la ciudad

DN. PAMPLONA

El Ayuntamiento de Pamplona,
junto con el Proyecto Aterpeak/
Refugios de la Fundacién Ilun-
dain-Haritz Berri, ha colocado en
la ciudad 156 cajas nido para dife-
rentes especies de aves. Lamayo-
ria de ellas (122) han sido coloca-
dasalolargodel curso2018/19 en
colaboracién con siete centros
escolares: Liceo Monjardin, CP
San Francisco, IES Biurdana,
Claret-Larraona, CPEIP Dofa
Mayor, CPEIP San Jorge y el IES
Iturrama. En esta parte del pro-
yecto, destinada prioritariamen-
te a carboneros y herrerillos (Pa-
rus major y Cyanistes caeruleus,
respectivamente), han participa-
do hasta 678 escolares de entre
cuatro y dieciséis ailos. Ademas,

Instalando una caja nido.

CEDIDA

el personal técnico del Proyecto
Aterpeak/ Refugios se ha encar-
gado de colocar cajas nido para
autillo europeo (Otus Scops)y po-
saderos para cernicalos vulgares
(Falco tinnunculus), tanto en las
orillas del rio Arga, como en los
diferentes parques de la ciudad.

Estas actuaciones se enmarcan
dentro del convenio de colabora-
cién firmado por ambas entida-
des para realizar un diagnoéstico
de la poblacién de aves en Pam-
plona con el fin de favorecer y
mantener la biodiversidad urba-
na. Asimismo, el proyecto busca
la divulgacion y sensibilizacién
entre los escolares sobre las aves
con las que comparten el entorno
urbano. Como tercer vector,
‘Aterpeak/ Refugios’ es un pro-
yecto que quiere es favorecer la
inclusiénlaboral de j6venes en si-
tuacién de vulnerabilidad impul-
sado por Fundacién Ilundain con
financiaciéon de Gobierno de Na-
varray del programa Innov@so-
cial,de Fundacién Caja Navarray
Obra Social La Caixa. Hasta el
momento, gracias al proyecto se
ha facilitado la contratacién de
cincojévenes, treshombresydos
mujeres, para larealizacion de
trabajos de carpinteriay se prevé
que hasta 2021 se realicen un to-
tal de 18 contrataciones labora-
les. Casi 690 estudiantes, desde
Primaria hasta Bachillerato, de

siete centros publicos de la ciu-
dad han participado en las activi-
dades de educacién ambiental
realizadas con el Proyecto Ater-
peak/ refugios.

Cajas coloreadas

En otofio los mayores construye-
ron cajas nido, las colorearoNy
las colocaron en los arboles de
los parques de alrededor, y en al-
gunos casos, en los propios recin-
tos de colegios e institutos. Pre-
viamente el alumnado recibia
una introduccién sobre la avifau-
na de la zona a cargo de los técni-
cos del proyecto.

Comonovedad también se han
realizado talleres de estimula-
cién multisensorial con alumnos
de Educacién Infantil (menores
de 3 afios), donde utilizando los
sentidos (tacto y vista, sobre to-
do) se ha buscados despertar la
curiosidad de los menores res-
pecto del sobre el mundo de las
aves. Lo previsto es que en pri-
mavera (entre los meses de abril
ymayo) se realice una segunda
tanda de actividades, revisando
la ocupacioén de las cajas nido,
aunque de las 122 cajas coloca-
das, 89 han sido revisadas, dado
que se colocaron en otofio de
2019. Los resultados han sobre-
pasado las expectativas iniciales
de los técnicos puesto que el 54%
delas cajas han sido ocupadas.

JAGONI

ra tratar las seis que presentaba
GeroaBai, enla oposicién munici-
pal. Se retiraron dos anunciadas
por Podemos y Navarra Suma. La
coalicién abertzale ha optado por
presentar una bateria de pro-
puestas en respuesta, reconocie-
ron, a la decision de la alcaldesa
de contestar por escrito y no de
palabra a sus preguntas en pleno.
La férmula generd criticas de Na-
varra Sumay del PSNy se tradujo
en desacuerdos o rechazo a sus
peticiones concretas.

Quedaron en tratar en foros co-
mo las comisiones 0 una nueva
mesade movilidad las propuestas
sobre regulacién de aparcamien-
to, semaforos en el entorno de los
colegios publicos o el asfaltado de
un camino hacia Aranguren. Si
que hubo unanimidad para pedir
a Correos que amplie el horario
de su oficina en Sarriguren y para
reconocer los problemas con la
actual, que abre por las tardes de
lunes a viernes y estd atendida
por una persona.

El alcalde, con
la asociacion
Saber Amar
con Corazon

DN. Pamplona

El alcalde de Pamplona, Enri-
que Maya, recibi6 ayer en su
despacho de la Casa Consisto-
rial a la asociacién Saber
Amar con Corazdn, impulsa-
da por Sagrario Mateo Remi-
ro. La entidad, recientemente
constituida, busca apoyar tan-
to amujeres como a hombres
que sufren o han sufrido al-
gun tipo de maltrato fisico,
psicoldgico, verbal o econémi-
co. En el encuentro participa-
ron también la directora de
Servicios Sociales, Olivia Eli-
zari. La asociacién incide en
que el maltrato puede surgir
en muy distintos en forma de
insultos, maltrato psicol6gi-
co, agresiones fisicas y verba-
les. La entidad incide en edu-
car alas nuevas generaciones
en formas de relacionarse sin
hacer dafio. Ofrece apoyo
emocional y orientacién tanto
amujeres como a hombres,
jovenesy mayores.
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TUDELA'Y RIBERA

Renfe reabrira las taquillas
de la estacion de tren de Castejon

Asegura que nunca se
pensé en cerrarlas porque
superan la media de

100 viajeros diarios que
se ha puesto de minimo

No funciona desde el

1 de enero y no se sabe
cuando abrira, ya que
va a sacar a concurso
el servicio

EFE/ JESUS MANRIQUE
Pamplona/ Tudela

Renfe anuncié ayer que reabrira
lastaquillas delaestacién de tren
de Castejon, que llevan cerradas
desdeelldeenero,aunquenodio
plazo para hacerlo, ya que actual-
mente estd preparando el con-
curso para gestionar este servi-
cio através de una empresa ex-
terna, por lo que la situacién
actual todavia se puede prolon-
gar durante algin mes mas. De
hecho, desde Renfe, que ha asu-
mido este afio la gestion de las ta-
quillas que antes llevaba Adif, se-
fialaron que nunca se han plan-
teado cerrar las taquillas de esta
estaciéon como han hecho con las
que tienen una media de menos
de 100 viajeros diarios que suben
alostrenes,yaqueladelavillari-
bera cuenta con 141.

Por tanto, y hasta que se adju-
dique la gestién de las taquillas
de Castejon, los usuarios se ve-
ran obligados a utilizar las ma-
quinas de autoventa que hayenla
estacion o utilizar la pagina web,

Sin aparente

Son las otras dos que
se habian cerrado y el
consejero Ciriza dijo que
no llegan a los viajeros
marcados

Las otras dos estaciones nava-
rras que vieron cé6mo se cerra-
ban sus taquillas el pasado 1de
enero fueron las de Tafalla y Al-
sasua. A este respecto, el conseje-
ro Bernardo Ciriza dijo ayer que

:'If

oficinas de correos o adquirir el
billete directamente en el tren.
Una situacién que si refleja la
falta de prevision de Renfe, ya
que el traspaso de la gestion por
parte de Adif se acordé en 2017.

Tratado en el Parlamento

El tema fue tratado ayer en el ple-
nodel Parlamento de Navarra tras
la pregunta presentada por Iz-
quierda Ezkerra sobre el cierre de
las taquillas de Castejon, Tafallay
Alsasua. El consejero de Cohesion
Territorial, Bernardo Ciriza, sefia-

M
Imagen de ayer de viajeros accediendo a un tren en la estacién de Castejon.

16 que el criterio general que ha es-
tablecido Renfe parala venta pre-
sencial de billetes es que las esta-
ciones tengan una media diaria de
mas de 100 viajeros y una factura-
cién superior a los 250.000 euros
anuales. Afiadi6 que las de Tafalla
y Alsasua no cumplen estos requi-
sitos, porlo que no contaran conla
citada venta presencial.

Pero seiiald que Castejon es un
caso diferente al tener 141 viajeros
de media que suben a los trenes
diariamente, y que se retomara la
atencion presencial cuando Renfe

ANAROSA ORDONEZ

adjudiqueelservicioaotraempre-
sa. Detall6 que el horario de aten-
cion sera de lunes a viernes, de
6.30 a13 horas y de 14 a 21.30 ho-
ras;lossdbados,de7a12.30yde14
a21.30;ylosdomingos,de 8a12.30
ydel4a21.30horas.

Ciriza aseguro que el ferroca-
rril convencional “es un servicio
clave para la movilidad y estraté-
gico para la cohesién social y te-
rritorial”.

Por su parte, la parlamentaria
de Izquierda-Ezkerra Marisa de
Simon, criticé las formas con las

marcha atras en Tafalla y Alsasua

en su caso no alcanzan la media
diariade100 viajeros que ha mar-
cado Renfe, ya que cuentan con
74 y 27 usuarios subidos, respec-
tivamente. Sefial6 que la idea ini-
cial, segtn les ha trasladado la
Delegacién del Gobierno en Na-
varra, es que “los clientes puedan
comprar los billetes de tren en
las oficinas de Correos, en base al
convenio que han suscrito re-
cientemente”.

Ademas, sefial6 que esta deci-
sién no tendra consecuencias pa-

ra el empleo porque los emplea-
dos de las taquillas seguirdn en
sus puestos porque “la venta de
billetes era solo una de sus com-
petencias”. Sidijo que se reunira
con el delegado del gobierno y la
presidencia de Correos para
abordar el cierre de las taquillas
y “estudiar posibles alternativas”
que no concreto.

A este respecto, desde Renfe
indicaron ayer que la previsiéon
es instalar en ambas estaciones
maquinas de autoventa, ya que

actualmente tampoco se cuenta
con este servicio, de forma que
seamas comodo paralos clientes
y puedan adquirir el billete en es-
tas dos estaciones. Afiadieron
que estan alaesperade que seles
suministren las citadas maqui-
nas, que se han encargado para
todas las estaciones afectadas en
Espaila, pero que todavia no hay
un plazo concreto para su insta-
lacién.

La parlamentaria de I-E Ma-
risa de Simén aseguro que son

David Alvarez
ALCALDE DE CASTEJON

“Queremos que se reabra
de inmediato y nos
oponemos a privatizar
este servicio”

que se han anunciado los cierres
delas taquillas y se alegré de que
en Castejon se vayan a reabrir.

El alcalde, a la expectativa
En el mismo sentido se pronunci6
elalcalde delalocalidad, David Al-
varez, de Izquierda Unida, aun-
que también aseguro6 que hay que
tener prudencia. “Primero quere-
mos saber cudndo se van a rea-
brir, que queremos que sealomas
inmediato posible. Porque ¢ quién
asegura que lalicitacion del servi-
cio sea exitosa? Igual queda de-
siertay se alarga mas”, indico, al
tiempo que se opuso ala privatiza-
cién de este servicio. “Nosotros
apostamos porque Renfe haga
una oferta publica de empleo que
dé méas seguridad, estabilidad y
calidad al empleo”, sefiald.

Ademas, consideré que Renfe
se ha equivocado. “Si de verdad
queria mantener el servicio, no te-
nia que haber dejado cerrar la ta-
quilla, sino tener mas previsién y
que la atencion no se hubiera inte-
rrumpido. No nos parece bien ba-
sarse en criterios como el nimero
de pasajeros para cerrarlas, sino
que apostamos por tomar medi-
das parareactivar y fomentar este
transporte publico”, afirmé.

Por ultimo, considerd que el
trabajo conjunto de los Ayunta-
mientos de Tafalla, Alsasua y
Castejon, la movilizacién social
-hubo concentraciones en la pri-
meray laterceralocalidad-y la
preguntade I-E en el parlamento
“han tenido sus resultados”.

“cientos” los viajeros que utilizan
estas estaciones para distancias
mediasy cortasyquevanaver di-
ficultado su acceso ala compra
de billetes y a la informacién que
se facilitaba en las taquillas. Ade-
mas, reclamo que Tafallay Alsa-
sua tengan “el mismo tratamien-
to” que Castejon.

Elalcalde de esta ultimalocali-
dad también mostro6 su apoyo a
los dos municipios afectadosy pi-
dié que se reabran las taquillas
parafomentar el uso del tren.

VITALDENT
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EDUCACION TRABAJA EN REORGANIZAR
LA GESTION DEL CICLO 0-3Y AVANZAR
HACIA LA GRATUIDAD Y UNIVERSALIDAD

® Estudia asumu las 7 escuelas adscritas a Derechos Sociales y plantea una formula
administrativa paralas municipales ® Actualizar4 salariosy aboga por bajar tarifas

Imagen de la concentracién que se celebré ayer frente al Parlamento, protesta que la Plataforma prevé convocar cada quince dias.

% Maria Olazardn
18 Patxi Cascante

PAMPLONA — E] presente y futuro del
ciclo educativo 0-3 afios abrié ayer el
primer pleno del Parlamento foral de
2020. Una etapa compleja, que en opi-
nién de las profesionales del ramo ha
sido maltratada por todos los Gobier-
nos de Navarra, y que el consejero de
Educacion, Carlos Gimeno, pretende
remodelar en la presente legislatura.
“Existen complicaciones, pero tam-
bién voluntad politica para hacerlo.
Se ha realizado un anélisis exhausti-
vo, se ha cuantificado econémicamen-
tey el trabajo ya se ha iniciado”, afir-
mo Gimeno, quien dejé claro el inte-
rés del Gobierno de “avanzar haciala
gratuidad y universalidad” del ciclo
0-3 anos. En este sentido, el conseje-
To enumero algunas medidas que van
arepercutir en la mejora de los sala-
rios delas educadoras y mostré su dis-
posicién de reducir las tarifas un 25%
“si se aprueba un marco de financia-
cion adecuado”. Asimismo, Gimeno
aseguro que ya estan trabajando en el
traslado de las siete escuelas adscri-
tas a Derechos Sociales a Educacion
y senal6 que para hacer lo propio con
todaslas que dependen de las entida-
des locales “es necesario buscar una
gestion colaborativa entre el Gobier-
noy las administraciones locales, una
férmula administrativa que podria
SEr un organismo auténomo como el
de Pamplona, o una fundacién”.
Durante su discurso, en respuestaa
la interpelacién de la parlamentaria
de EH Bildu, Bakartxo Ruiz, el conse-
jero hizo alusién a la complejidad de
un ciclo en el que hay escuelas sub-
vencionadas, transferidas y convenia-
das, y en el que la unificacion precisa
de una labor en &mbitos administra-

La Plataforma 0-3 exige inversion suficiente para un ciclo “olvidado”

Profesionales de escuelas
infantiles instan a Educacion a
asumir la gestién del ciclo, bajar
las ratios y subir los salarios

PAMPLONA — Conscientes de que los
partidos politicos deben negociar
estas semanas los presupuestos para
2020, la Plataforma en Defensa del
ciclo educativo de 0 a 3 afios de Nava-
rra exigio ayer una inversion suficien-
te para mejorar la calidad educativa
deun ciclo “totalmente abandonado”.
Su objetivo prioritario es que todas las

escuelas infantiles pasen a depender
del departamento de Educacion, lo
que evitaria la disparidad de salarios
y condiciones laborales que tienen
ahora las profesionales de estos cen-
tros piiblicos. Asimismo, estas profe-
sionales exigen una bajada de ratios,
ala que ni siquiera se refiri6 el conse-
Jjero Gimeno, y una subida de salarios,
que en parte se lograria con la actua-
lizacién de los médulos.
Trabajadoras de las escuelas infan-
tiles se concentraron de nuevo ayer
en Pamplona para exigir a los parti-
dos que se tomen en serio este ciclo
educativo. “Hemos estado en el Par-

lamento y como en otras ocasiones
hemos escuchado buenas palabras
pero luego faltan hechos”, afirmé Dia-
na Brufio, en representacién de la Pla-
taforma, que reconocio que la base
sobre la que se sustenta el ciclo 0-3
estd mal y “ahora es muy dificil poner
una solucién”. “Las escuelas infanti-
les son gestionadas por distintas admi-
nistraciones y las profesionales tene-
mos condiciones laborales y salarios
muy distintos. Ademas, salvo las de
Pamplona, Barafidin, Villava y Pam-
plona, y las de Derechos Sociales, la
gestion es indirecta, es una falsa pri-
vatizacién. Es un sistema perverso”,

aseguro Brufio.

En su opinidn, el anuncio del posi-
ble traslado de las siete escuelas de
Derechos Sociales a Educacion “seria
una declaracion de intenciones”, ya

“Sitrasladan las 7 escuelas
de Derechos Sociales
a Educacion sera una

declaracion de intenciones”

DIANA BRUNO

Plataforma 0-3 anos

que pese a su complejidad parece el
trasvase mas factible. “Después
podrian entrar las que se gestionan
de forma directa y luego el resto. El
ejemplo a seguir seria el Organismo
Auténomo de las Escuelas Infantiles
de Pamplona”, afirmé Brufio.

Tras criticar que Gimeno no habla-
ra de bajar las ratios (8 nifios: 0-1 afios,
12:1-2 afios, y 16: 2-3 afios, Europa reco-
mienda la mitad), 1a Plataforma abo-
g0 por un ciclo gratuito. “No puede
ser que se financien escuelas concer-
tadas con dinero piiblico y que las
familias tengan que pagar por una
escuela piiblica de 0-3 afios. - M.O.J.
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Asilo considera la consejera

8 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Viernes, 10 de enero de 2020

ParaSalud, la
OPE demuesira
“laapuestapor
la estabilidad”

en el Parlamento, si bien
reconoce que “quedaun
camino por recorrer”

PAMPLONA - La consejera de
Salud, Santos Induréin, destacé
que el 30% de las 778 plazas de la
OPE de 2019, un total de 219, sean
para Salud, una cifra con la que, a
su juicio, “queda claro la apuesta
por-mejorar la estabilidad en el
sector sanitario”, aunque “quede
un camino importante por reco-.
rrer’, Enrespuesta a una pregun-
ta del PSN en el Parlamento foral,
Indurain afirmé que “la consoli-
dacién y estabilizacion de planti-
llas es un punto muy necesario,
para los profesionales y para la
atencion a la ciudadania”. Sobre
los criterios seguidos, detallé que
sehan tenido en cuenta “las nece-
sidades delos servicios y las espe-
cialidades deficitarias de profesio-
nales”, de modo que “las priorida-
des han sido el Ambito de atencién
primaria ylos facultativos, respec-
to a otros estamentos”. - E.P.

5delos condenados de Alisasu
podran optar a permisos al ser
clasificados en segundo grado

Les impusieron penas de entre 75 y 95 afios de cércel y han éumplidd un cuarfo

PAMPLONA — Cinco de los jovenes de
Altsasu condenados a penas de has-

ta 9,5 afios de prisién por una agre-

si6n a dos guardias civiles y sus pare-
Jjas en el bar Koxka y que atin no
habifan recibido la clasificacion
como reclusos dentro del centro
penitenciario de Zaballa (Alava),
donde cumplen la pena, han recibi-
do yala comunicacién de Institucio-
nes Penitenciarias de que serdn cla-
sificados dentro del segundo grado
penitenciario, con lo que se respal-
dala propuesta efectuada por Ia jun-
ta de tratamiento de la prisién. Se
trata del régimen ordinario que se
aplica a los reclusos condenados ya
con sentencia firme y'que en la prac-
tica no supone una especial diferen-
ciacion sobre la actividad diaria que
ya ejercian como presos preventivos.
Aporta al menos un matiz impor-
tante y es que una vez que han sido
clasificados en el segundo grado
penitenciario, los jévenes pueden

-

Concentracién de apoyo. Foto: IB.

optar a la solicitud de permisos ordi-
narios (puntuales salidas de prision).
Asimismo, también podrdn optar
dentro de prisién a puestos ocupa-
cionales: bien en forma de trabajos
remunerados o plazas formativas.
La nueva clasificacion penitencia-

~ ria, que conlleva que los internos

hayan empezado ya un programa
individual de tratamiento, afecta a
Oihan Arnanz (8,5 afios de cércel),
Adur Ramirez de Alda (8,5 afios),
Jokin Unamuno (8,5 afios), Julen
Goikoetxea (7,5 afios) y Jon Ander
Cob (7,5 afios). Arnanz; Ramirez de
Alda y Unamuno llevan ya 1151 dias
en prisién, mientras que Cob y Goi-
koetxea ya han pasado 619 dias
encarcelados. Ademas, cabe desta-
car que el grado penitenciario de
cada preso se revisa automatica-
mente en un plazo maximo de seis
meses.

Conviene recordar que a otros dos
condenados -Tiiaki Abad (3,5 afios
de prisién) y Aratz Urrizola (4 afios
¥ 2 meses de carcel)-seles concedio

antes de Navidades el tercer grado

penitenciario, un régimen de semi-
libertad que les permite salir duran-
te el dia y los fines de semiana de la
carcel. @ :

El doctor David Ezpeleta.

David Ezpeleta entra
enlajunta directiva de
laSociedad Espaiiola
de Neurologia

SEN — El doctor David Ezpeleta
Echévarri, natural de Pamplona,
ha sido elegido secretario de la
Junta Directiva v responsable del
Area de Cultura e Historia de la
Sociedad Espafiola de Neurologia
(SEN), sociedad cientifica con méas
de 3.000 miembros. Licenciado en
Medicina y Cirugia por la Univer-
sidad de Navarra, hizo la residen-
cia en el Hospital Gregorio Mara-
non. Ejerce como neurélogo en el
Hospital Universitario Quirénsa-
lud Madrid, la Fundacion Vianor-
te-Laguna y el hospital San Juan
de Dios de Pamplona. -D.N,
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- Economia

LA DESIGUALDAD SALARIAL CRECE
EN NAVARRA CON LA CREACION
DE MILES DE EMPLEOS PRECARIOS

@ La retribucion media de los empleados sigue siendo la méas alta de Espana, pero baja en el Gltimo
ano @ Crecen con fuerzalos sueldos de mandos intermedios y directivos, los sextos mas elevados

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — El mismo crecimiento
econdémico alcanza de modos muy
distintos a las diferentes capas socia-

.les. Y son los nuevos empleados quie-
nes se llevan la peor parte, con suel-
dos de entrada reducidos que se dejan
sentir en el estancamiento de las refri-
buciones medias. El salario de los tra-
bajadores rasos de Navarra, los mejor
pagados entre todas las comunida-
des, se redujo en el iltimo afio en 301
euros, hasta los 25.666 euros.

De hecho, en los tiltimos seis afios,
el salario medio de los empleados
ha crecido en apenas 1.000 euros,

* frente crecimientos mucho mas sig-
nificativos en el caso de los cuadros
medios, que se incrementa en algo
mas de 6.100 euros, hasta acercarse
a los 42.000 euros brutos anuales.
También suben con claridad los
salarios de los directivos, con un
incremento de 3.400 euros en el tlt-
mo afio y de casi 5.000 euros desde
el afio 2013. Los ejecutivos navarros
son, sin embargo, los sextos mejor

- pagados, por detras de Madrid, Cata-
lunya, CAV, Asturias y Aragén.

El descenso del salario en los
empleados de Navarra supone casi
una excepcion en un panorama
nacional, donde crecen un 1,89%,
que no escapa en todo caso dela cre-
ciente polarizacion de los sueldos.
Los sueldos de los directivos crecie-
ron en Espafia un 4,58%, mientras
que los de los mandos intermedios
avanzaron un 3,43%), con lo que se
acentia la brecha salarial.

Asilo pone de manifiesto el infor-
me “Evolucion salarial 2007-2019”,
elaborado por la escuela de negocios
EADA y por la consultora ICSA Gru-
po a partir del analisis de datos sala-
riales de mas de 80.000 empleados
por cuenta ajena en Espafa. Si se
divide a los trabajadores de las
empresas en estas tres categorias
salariales, el empleado raso perci-
bi6 de media en Espaifia unos 23.250
euros brutos anuales, frente a los
42.929 euros de los mandos inter-
medios y los 84.773 euros de los
directivos.

El presidente de ICSA Grupo,
Ernest Poveda, ha asegurado que la
desigualdad de los aumentos sala-
riales se explica, entre otras razones,
por la ausencia de una retribucién

variable en los empleados.

A pesar de que el sueldo del
empleado crece menos que el de sus
jefes, su remuneracién apenas cre-
ci6 en 2018 un 0,11%, hasta los 22.819
euros, con lo que en 2019 la subida
salarial ha sido mucho mayor. Pove-
da explicé el aumento salarial pro-
ducido en 2019 en la categoria mas
‘baja por cuestiones como el aumen-

Operarios trabajan en el centro de Pamplona.

to del salario minimo interprofesio-
nal a 900 euros. Precisé asi quelos
directivos ganaron el afio pasado
3.715 euros brutos anuales mas que
en 2018, por 1.422 de los mandos
intermedios y apenas 431 euros més
de los empleados, una “falta de equi-
dad” que hace que “se profundicen
las desigualdades”, y ha alertado de
que esta brecha salarial, a medio y

largo plazo, “no favorece a nadie”,

El informe hace también balance
desde 2007, y apunta que desde ese
afio la inflacion ha incrementado un
17,40%, mientras que el salario de
los empleados ha crecido un 18,69%,
lo que supone que desde 2007 el
empleado ha ganado 1,29 puntos de
poder adquisitivo.

En cuanto a mandos intermedios,

| APUNTE |

PODER ADQUISITIVO DELOS
DIRECTIVOS

Desde el afio 2007, cuando se rea-
liza el estudio por pimera vez, son
los directivos quienes acumulan
un mayor incremento salarial
medio: 23,39%. Ganan seis puntos
de poder adquisitivo por término
medio, frente a los apenas 1,3
puntos que se anotan los emplea-
dos rasos. Por acfividades, indus-
tria y banca son los sectores que
se apuntan los mayores incre-
mentos desde 2015, mieniras se
estanca la construccién y bajan
los servicios.

Empleados

Navarra 25666
Madrid 24,648
Catalunya 23777
Asfurias 22.899
Pais Vasco 22.869
Mandos intermedios

Madrid 45511
Catalunya 43902
Asturias 42281
Pais Vasco 42226
Aragén L2204
Navarra 41833
Directives

Madrid 89873
Catalunya 86.694
Asturias . 83493
Pais Vasco 83362
Aragén 82.869
Navarra 82610

han ganado 5,95 puntos de poder
adquisitivo desde 2017, por 5,99 pun-
tos en el caso de los directivos.

. El profesor Jordi Costa ha asegu-

rado que el salario de los empleados
ha crecido algo mas que los precios

desde 2007 gracias en parte “alabaja’

inflacién” de los tltimos afios, y no
tanto a las subidas salariales expe-
rimentadas. ®
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Fl Gobierno de Navarra adelanta cuatro
millones ala concesionaria del Canal

Descontard el dinero que
se paga en forma de canon
y tiene como objetivo agilizar
las obras de Arga 4

PAMPLONA — El consejero de Cohe-
sion Territorial del Gobierno de
Navarra, Bernardo Ciriza manifest6
ayer sobre la situacién del proyecto
Arga 4 de la primera fase de cons-
truccion del Canal de Navarra y la
modificacién contractual, que su
departamento ha trabajado en los
tltimos meses de “forma intensa” en
la tramitacion de un expediente de
convalidacién para “adecuar el con-
trato que habia a la realidad que hay

hoy en la obra ejecutada”.

En respuesta a una pregunta de
Navarra Suma en el pleno del Parla-
mento, Ciriza indicé que “la aproba-
cion de este expediente de reequili-
brio por parte de la Administracién
—el 31 de diciembre- es un paso muy
importante para la reactivacion de
las obras del Canal”, “También se ha
aprobado un pago de 4 millones ala
empresa concesionaria Aguas de
Navarra, a descontar del canon”, ha
comentado. El pago a la concesiona-
ria, participada por OHL y Agbar, ya
se ha hecho efectivo y tiene como
objetivo “devolver el equilibrio al
contrato”, al haberse llevado a cabo
trabajos que no estaban en el con-
trato de concesién suscrito.

Con esta modificacién, que se
supone que ayudara a agilizar las
obras, el Gobierno de Navarra ade-
lanta un dinero que habria tenido
que pagar en forma de canon duran-
telos préximos afios y se “ahorra los
intereses”, explicaron desde el Eje-
cutivo. Segiin continud, “ademas es
necesario completar la modificacién
contractual que posibilité 1a apro-
bacién del proyecto Arga 4 con al
ajuste del plan econémico financie-
ro correspondiente y realizar la
cesion a la comunidad de regantes
del uso y mantenimiento de la nue-
vared de acequias”.

El consejero sefial6 asi que “toda-
via nos espera un arduo trabajo pero
por trabajo no va a quedar”. “Vamos

ahacer todolo que podamos” expu-
so, para afiadir que espera hacerlo
“cuanto antes”.

Apunté-asi que el Canal de Nava-
ITa es “una prioridad para este con-
sejero y para la presidenta”. “Las
obras de ampliacién se van a reacti-
var mas pronto que tarde y espero
que Navarra Sumay resto de grupos
remen en nuestra misma direcciéon”,
ha manifestado.

El parlamentario de Navarra Suma
Miguel Bujanda sefialé que “nos
preocupa la situacién de la amplia-
cion en Arga 4 en Peralta” y ha cri-
ticado “cuatro afios perdidos en una
obra estratégica”. Asimismo lamen-

16 que el consejero no facilitara

fechas concretas. - D.N.

Protesta frente

a Conforama por
laaperturahasta
medianoche

LABORAL — CCOO ha convocado
para hoy a las 19.00, frente a las
puertas de Conforama Pamplona
una concentracién con el lema
“un horario para vivir”, en protes-
ta por los horarios abusivos. Tra-
bajadoras y trabajadores de Mer-
cadona, Zara, el Corte Inglés, Ikea
y Eroski ya se han adherido a la
convocatoria Tal y como lo han
denunciado desde el sindicato,
Conforama ha decidido de forma
unilateral abrir sus tiendas de
Pamplona y Viana mafiana hasta
las12 de la noche, premiando ade-
mas a los clientes que acudan jus-
toa esahora. “No podemos dejar
a las grandes superficies que nos
vayan quitando tiempo de vida, no
es imprescindible abrir”. -D.N.

_ epresentantes de los sindi-
catos ELA, LAB, ESK y Stei-
las registraron ayer la huel-

ga general del préoximo dia 30 de
enero en Navarra, legalizando asila
convocatoria realizada desde la Car-
ta de Derechos Sociales, en la que se
piden unas pensionesy empleos dig-
nos para todas las personas.

En representacion de estos sindi-
catos, Iratxe Alvarez, de ESK, asegu-
r6 que “el Gnico camino” para con-
seguir sus objetivos “es la moviliza-
cion y la lucha”, ya que “nunca nin-
glin Gobierno nos ha regalado nada’”,
por lo que ha animado a toda la ciu-
dadania de Navarra a sumarse a los
paros y las movilizaciones.

“Entendemos que tenemos razo-
nes mas que suficientes para salir a
las calles y llevar a cabo esta huel-
ga”, dijo Alvarez, quien subrayé que
“hoy méas que nunca es necesaria
esta movilizacién en defensa de un
sistema publico de pensiones dig-
nas, en contra de la precariedad
laboral”y para recuperar “los dere-
chos sociales que nos han sido arre-
batados”. Esta precariedad, indicé,
“se ceba especialmente con las muje-
res” y “mata” a los trabajadores.

Alvarez incidi6 en 1a necesidad de
“la confluencia de los diferentes
agentes” y por ello la convocatoria
se hace desde la Carta de Derechos
Sociales, a la que se han sumado
diferentes sindicatos y movimientos
sociales y de pensionistas. La huel-
ga, de caracter general, esta convo-
cada desde las 00,00 hasta las 24,00
horas del 30 de enero y afectard a
todas las actividades laborales y fun-
cionariales del Pais Vasco y Navarra.

Para aquellas empresas que ten-
gan varios turnos de trabajo, la huel-
ga comenzari en el primer turno,
aunque empiece antes del dia 30, y
su finalizard una vez terminado el
tltimo turno, aunque este se prolo-
gue después de las 24,00 horas.

En el caso de las empresas de pren-
sa escrita, la convocatoria se extien-
de desde las 06,00 horas del dia 29
hasta esa misma hora del dia 30 y,
para las empresas de limpieza y
recogida de basuras, desde las 22,00
horas del 29 hasta las 20,00 horas

o

o

Representantes de los sindicatos ELA,

1

LAB, ESK y Steilas, al registrar la

1
huelga. Foto: D.N.

O-knero

Huelga por las pensiones
yvelempleodigno

LOS SINDICATOS ELA, LAB, ESK'Y STEILAS REGISTRAN
EN PAMPLONA LA CONVOCATORIA DE PARO GENERAL
EN DEFENSA DE LOS DERECHQOS SOCIALES

del 30:

Entre los objetivos de la huelga se
encuentra la defensa de una pensién
minima de 1.080 euros. Se pide a los
gobiernos de Navarra y el Pais Vas-
co que complementen las pensiones
hasta esta cantidad al no poder esta-

Los sindicatos piden
recuperar la edad

de jubilacién a los 65 afios

y asegurar el poder
adquisitivo de las pensiones

blecer una pensién minima por ser
competencia del Estado.
Asimismo, a través de esta huelga
se solicita que se dé marcha atras en
los recortes, recuperandose la edad
de jubilacién a los 65 afios, garanti-
zandose por ley el poder adquisiti-

vo de las pensiones y modificando
las medidas que suponen una pen-
sion mas baja.

Los convocantes buscan también
que se tomen medidas para acabar
con la precariedad laboral y dignifi-
car las condiciones de trabajo con la
reduccion de la jornada a 35 horas,
una jornada minima de 20 horas, el
establecimiento de un salario mini-
mo de 1.200 euros, la eliminacién de
la brecha salarial y la garantia del
empleo y las condiciones laborales
en las subcontrataciones.

También reivindican que se reco-
nozca un sistema propio de relacio-
nes laborales y proteccién social
para que los derechos laborales se
decidan en las comunidades auté-
nomas, asi como visibilizar, dignifi-
car y garantizar el trabajo de cuida-
dos. Asimismo, se solicita al Gobier-
no que garantice el acceso a una
vivienda de alquiler social, Ia cober-
tura de todas las situaciones de
dependencia con un sistema prbli-
co, universal y gratuito de servicios
sociales, y medidas de Iniciativa
Legislativa Popular contra la pobre-
za y la exclusién sociales. - D.N.
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Fuskaltel renueva su ctipula directiva
paraafrontar con éxito la expansion

Angel Olabuenaga asumira la gestion financiera y fendra
un importante papel en el salto al mercado espariol

PAMPLONA - Euskaltel contintia pre-
parando el terreno para su desem-
barco en el mercado espafiol y el ilti-

mo movimiento o ha realizado en -

casa. El operador vasco de telecomu-
nicaciones informo ayer del nom-
bramiento de Angel Olabuenaga

Burén como nuevo director finan-
ciero, un cargo sensible que tendra
un importante papel en el proceso
de expansion.

Al misme tiempo, la compaiiia
también ha decidido relevar a los
hasta ahora responsables del area de

Personal y de Auditoria Interna y
Cumplimiento. El consejero delega-
do de Euskaltel, José Miguel Garcia,
continda de este modo avanzando en
su estrategia de formar un equipo
directivo de su confianza. Una dina-
mica que, reconocen dentro de la
teleco, ha supuesto “dar lavueltaala
empresa” desde lallegada de Garcia
a Zamudio el pasado mes de junio.
En este caso se buscaba “revitalizar”

puestos sensibles de cara al asalto a
nuevos mercados.

Tras la designacion de Garcia, se
prescindi6 de una veintena de direc-
tivos, y, posteriormente, se produje-
ron 25 despidos de trabajadores den-
tro de la estrategia apuntada por el

propio consejero delegado de simpli- -
ficarla estructura de la organizacion. -

El nuevo movimiento sitiia a Ola-

TRIBUNAS 31

maquinas de 1a gestién de los rec

sos con los que Euskaltel afrontare—
su reto de competir de til a ti con
los actuales lideres del mercado
estatal. La compafiia informé de que
el objetivo del nuevo director finan-
ciero serd “consolidar la estructura
organizativa del grupo ante los pré-
ximos retos que debe afrontar la
compaiiia”.

Angel Olabuenaga ha desarrollado
su carrera profesional en diferentes
empresas como Deloitte, Telefénica
Data Espafia, Electrolux y Vestas,
entre otras. Olabuenaga sustituiré en
el cargo de director financiero del
Grupo Euskaltel a Jon Ander de las
Fuentes Inchausti. -Asier Diez Mon
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Tribunas

Porun 2020 con una Navarra llena de colores

ror Patricia Ruiz de Irizar

bordar la migracion y el racismo
A de manera conjunta es, por desgra-

cia, una necesidad. La asociacién
migracién=problema que se ha hecho -y
sigue haciéndose- por parte de algunos
lideres politicos es, ademés de falsa, total-
mente irresponsable. A la vista estd que ha
provocado un aumento de los recelos, los
miedos y el odio; y prueba de ello son, por
ejemplo, los ataques sufridos por diferen-
tes centros de menores en varios lugares
de Espafa. Un recelo, un miedo y un odio
al que es diferente... pero especialmente si
su situacion socioeconémica no es favora-
ble; al deportista rico y triunfador, sea de
la raza que sea, nadie le pone ninguna
pega.
En esa situacion, desde la accién politica y
desde la Administracién debemos redo-
blar nuestros esfuerzos contra los prejui-
cios que ponen en riesgo la convivencia
entre personas. Y es que eso SOmos, y no
otra cosa: personas. Seres humanos, con
iguales derechos, vengamos de donde ven-
gamos, o tengamos el color de piel que
tengamos.
“Conocerse es convivir™ es el lema con el
que, el pasado 18 de diciembre, celebramos
desde el Departamento de Politicas Migra-
torias y Justicia el Dia Internacional de la
Persona Migrante. Una serie de actos nos .
permitieron conocer las historias que hay

detras de los frios niimeros sobre migra-
ciones; es decir, las personas que, de modo
individualizado, toman la decisién de
intentar labrarse un futuro lejos de su
lugar de nacimiento. Conocernos es el pri-
mer paso para descubrir a esa persona, a
ese individuo igual a nosotros en ilusiones
yen miedos, en derechos y en deberes. Y
conocernos es el primer paso para valorar
la Navarra de colores en la que convivimos
¥ para desmontar discursos racistasy
xenodfobos que solo causan divisién y odio.
Por eso, nuestro trabajo desde las Admi-
nistraciones Piiblicas pasa por permitir
que nos conozcamos. Por ejemplo, desta-
cando la informacién que nos permite
entender la importancia de las migracio-
nes en la constitucién de nuestra sociedad
actual. Una importancia tanto en lo-que a
riqueza cultural y social se refiere, como
en lo relativo a rigueza... econémica. Por-
que hay datos incluso para quien no apre-
ciala multiculturalidad, y prefiere quedar-
se con los niimeros. Y, en ese sentido,
hemos de recordar cuédnto suponen las
personas migrantes en una sociedad pau-
latinamente envejecida, y con un Estado -
del Bienestar en riesgo, que es sostenida
precisamente gracias a esos flujos migra-
torios.

Son mas de 100.000 las personas que viven
en Navarra y tienen su origen en otros pai-
ses. Llegados desde ellos (94.647 perso-
nas), o hijas e hijos de personas migrantes,
son un 15,2% de nuestra poblacién. Sin .
embargo, y como son un colectivo con

menores tasas de poblacion no activa, son
el 16,5% de las y los cotizantes a la Seguri-
dad Social. Es decir, el 15,2% de la pobla-
cion supone el 16,5% de quienes ingresan
para ese Estado del Bienestar que nos per-
mite garantizar la sanidad y la educacién
publicas, las pensiones, las prestaciones de |
desempleo... Y ese porcentaje sera cada vez
mayor, por una simple cuestién estadisti-
ca: mientras las mujeres nacidas en Nava-
rra tienen cada vez menos hijos, las muje-
res de origen extranjero mantienen tasas
de maternidad mas elevadas.

Los datos son reveladores: mientras en
1956 nacieron 4.830 personas en Navarra,
en 2018 hubo 5.398 nacimientos. Una cifra
que no consiguié que el crecimiento fuera

Conocernos es el primer paso para
descubrir a esa persona,aese
individuoigual a nosotros en ilusiones-
y en miedos, en derechos y en deberes

Hemos de recordar cuanto supenen
las personas migrantesenuna
sociedad paulatinamente envejecida,
y con un Estado del Bienestar enriesgo

negativo (esto es, que hubiera mas falleci-
mientos que nacimientos de nifios y
nifias). Pero'es que mientras en 1996 un
97% de las madres eran navarras de naci-
miento, en 2018 suponian un 67%. Es decir:
€l 32% de las mujeres que fueron madres
en Navarra en ese afio y habian nacido en
otros paises... maquillaron los resultados.
Imaginemos una Navarra sin personas
extranjeras: ;cuanta poblacion perderia-
mos cada afio si naciera un 32% menos de
ninos? ;Cuanto envejeceria nuestra socie-
dad? ;Quién sostendria las pensiones de
esa sociedad envejecida si hubieraun
16,5% menos de cotizantes a la Seguridad
Social? ;Podemos de verdad, a Ia luz de
estos indicadores, creer que las personas
extranjeras se llevan las ayudas o vienen a
chupar del bote? Todo ello, insisto, son
datos para quienes puéden no valorar la
inmensa riqueza que, para el actual
Gobierno de Navarra, supone la multicul-
turalidad.

Y en ello trabajaremos este 2020 para que
todas las personas que vivimos en Nava-
IT3, sin importar dénde hemos nacido, qué
idioma hablamos o de qué color es nuestra
piel, seamos parte de manera igualitaria
en la construccién de una Navarra mas
rica en lo social, en lo cultural y en lo eco-
nomico. Poruna Navarra llena de colores,
de pluralidad y de convivencia. @

La autora es directora general de Politicas
Migratorias del Gobierno de Navarra

Queremos un horario para vivir

veces fantaseamos con que traba-
y jamos en una tienda de Dinamarca

¥ que a las 17 horas echamos Ia per-
siana y nos vamos a nuestra casa a cuidar
de nuestros hijos e hijas, a tomar una cer-
veza o simplemente a tirarnos en el sofa.
Porque ya hemos cumplido nuestra jorna-
da laboral y nos hemos ganado ese ratito
del dia reservado a nosotras mismas o a
los nuestros. Vemos también e6mo en
nuestro pais, en algunos sectores, se estan
dando pequefios pasos. Adaptaciones de
jornada. Teletrabajo. Flexibilidad. Y noso-
tras, trabajadoras y trabajadores del
comercio, los comentamos esperanzadas.
Lo leemos en la prensa, vemos pequefios
avamnces en nuestro entorno y confiamos
en que algiin dia nos llegue a nosotras,
Porque... a peor no se puede ir, ;no?
Trabajamos en uno de los sectores con
mayor precariedad laboral. Contratos tem-
porales, parciales, sueldos que rozan el
salario minimo y encima esto, los hora-
rios. Horarios infernales que no nos per-
miten conciliar nuestra vida profesional y
personal. Que nos hacen vivir a contraco-
rriente. Que por mucho encaje de bolillos
que hagamos, no llegamos. Aun asi, traga-
mos y mostramos al cliente —que tampoco
tiene culpa-la mejor de nuestras sonrisas.

Nos animamos unas a otras diciendo que
ya llegara la mejora de condiciones, como
ocurre en otros sectores.

Porque crefamos que a peor no se podia
Pero resulta que si. Que ain nos pueden
dar una vuelta de tueica mas. Resulta que
Conforama nos impone ahora abrir este -
viernes 10 de enero las tiendas de Pamplo-
na y Viana hasta las 12 de la noche. Esta
decisién unilateral de ampliar el horario
no estd recogida en nuestro calendario
laboral y a pesar de ello, nadie nos ha pre-
guntado si podemos o queremos ir; es mas,
dan por hecho que vamos a ir sin rechistar.
Segiin nuestro contrato de trabajo solo
tenemos obligacion de trabajar hasta las 22
horas. ¢Es que no es suficiente?

Con esta modificacién del horario, quienes
tenemos jornada partida nos encontramos
con que tenemos seis horas de diferencia
entre nuestro horario de mafiana y tarde.
Es decir, pretenden que trabajemos de 10 a
14 horas y después que volvamos a la tien-
da de 20 a 24 horas. ;De verdad alguien
cree que se puede tener una vida digna
compatible con estos horarios?

A la direccién de la empresa le debe pare-
cer una gran idea, porgue no contenta con
pisotear nuestros limitados derechos e
incumplir nuestro convenio colectivo, ha

| fomentarla, ha estado difundiendo folletos

-para fomentar las compras'en el primer

decidido promocionar la venta en ese
horario comercial de 22 a 24 horas. Para

publicitarios en los que anuncia, orgullosa,
que por cada 500 euros de compra que
realice el cliente en esa franja horaria, le
regalard 100 eures. Para seguir pisotean-
donos, esos 100 euros se descontaran de la
cifra de venta de cada vendedor y vendedo-
ra, bajando el margen comercial y provo-
cando que no lleguemos a los incentivos
individuales, ni a los de seccién, ni tampo-
co al incentivo por margen de valor tri-
mestral de 300 euros lineales para toda la
plantilla de la tienda. Es la jugada perfecta.
Conforama invita y nosotras pagamos la
ronda trabajando a unas horas en las que
deberiamos estar en nuestra casa o de
ocio. ‘

Mas alld de nuestros intereses de concilia-
ci6n como plantilla, nos preguntamos qué
sentido tiene promocionar este horario
comercial para el interés general. La
empresa argumenta que es un buen filéon

viernes de rebajas, cuando por otro lado
estd cerrando al mediodia en horario de 14
a 16 horas. No tiene sentido. ;Alguien se va
a quedar sin poder comprar si no se abre
hasta las 12 de la noche? ;No hay suficien-.

te margen abriendo hasta las 22 horas de
lunes a sabado? ;Hasta cuando vamos a
prolongar las jornadas y la apertura en
festivos?

Esta claro que la empresa, para tomar esta
decision, no ha pensado en ningiin
momento en la plantilla. Pero te pedimos a
ti, como cliente, que silo hagas. Apelamos
a tu responsabilidad y solidaridad para
que el viernes no vayas a comprar de 22 a
24 horas y asi evitar que iniciativas como
esta prosperen y se repitan. Porque quere-
mos volver a fantasear con un horario
como el de Dinamarca en un horizonte no
muy lejano. Porque queremos que se sigan
dando pequefios pasos para fomentar la
conciliacién en tu sector y en el nuestro.
Porque ha llegado la hora de decir basta,
N0 qUETeImos tragar mas, queremos tener
una vida digna. Simplemente, queremos
tener un horario para poder vVivir. ®

Firman este articulo: Laura Romero, Maria Bazo,
Paola ldrobo, Maria Victoria Villabrille, Odalys
Gonzélez, Maria Angeles Serrano, Vanesa Redrigo,
Cristina Beceiro, Sandra Gareia, Diana Fernandez,
Paula Pablos, irene Collado, Gonzalo Sanchez,
Vanesa Martinez, Tamara Francia, Patricia Pascual,
Amaya Ziiiga y Veronica Muro

Trabajadoras/es de Conforama - °



CCOO convoca una concentracion frente a Conforama
Pamplona contra la decision de abrir la tienda hasta las
12 de la noche

Trabajadoras y trabajadores de Mercadona, Zara, el Corte Inglés, lkea y Eroski se han adherido a la convocatoria bajo el
lema “un horario para vivir”.

La Federacion de Servicios de CCOO hace un llamamiento a clientes para que no consuman en ese horario y no
colaboren asi con este abuso.

09/01/2020.

Queremos un
horario para vivir

CONCENTRACION

Viernes 10 de enero
19 horas
Conforama Pamplona

Bizitzeko ordutegia nahi dugu
EEEenisiss QAN

Conforama

CCOO ha convocado para manana viernes a las 19:00, frente a las puertas de Conforama Pamplona una concentracion
con el lema “un horario para vivir”, en protesta por los horarios abusivos. Trabajadoras y trabajadores de Mercadona, Zara,
el Corte Inglés, Ikea y Eroski ya se han adherido a la convocatoria

Tal y como lo han denunciado desde el sindicato, Conforama ha decidido de forma unilateral abrir sus tiendas de Pamplona
y Viana mafiana hasta las 12 de la noche, premiando ademas a los clientes que acudan justo a esa hora.

En opinion de CCOO no podemos dejar a las grandes superficies que nos vayan quitando tiempo de vida, no es
imprescindible abrir una tienda hasta las 12 de la noche, y es mucho menos imprescindible consumir a esa hora.

El sindicato ha subrayado que este pulso contra los abusos de las grandes marcas es determinante, porque puede
determinar unos horarios y aperturas contra natura en el futuro.

Ademas, la empresa quiere promocionar la venta en ese horario comercial, y ha difundido carteles en los que se anuncia
que por cada 500 euros de compra que se hagan en la franja de 22 a 24 horas, se regalaran 100 euros al cliente. No
contentos con ello, estos 100 euros se descuentan de la cifra de venta de cada vendedor, bajando el margen comercial.



Esto provoca que los trabajadores y trabajadoras no puedan llegar ni al incentivo individual, ni al de seccion ni al incentivo
por margen de valor trimestral de 300 euros lineales para toda la plantilla de la tienda.

El secretario de la Federacion de Servicios de CCOO de Navarra, Josu Ros, ha sefalado esta iniciativa como “aberrante,
Conforama invita y los trabajadores pagan la ronda. Es algo inadmisible que se promocionen estos horarios que
imposibilitan la conciliacion y perjudican gravemente los derechos de las plantillas. Ademas son horarios que no tienen
ningun interés comercial y se deberian evitar a toda costa.”



CCOO0k elkarretaratzea deitu du Conforama lrunearen
aurrean, denda gaueko 12ak arte irekitzeko erabakiaren
aurka

Mercadona, Zara, El Corte Ingles, Ikea eta Eroskiko langileek bat egin dute deialdiarekin, "Bizitzeko ordutegi bat"
lelopean.

CCOOko Zerbitzuen Federazioak bezeroei dei egiten die ordutegi horretan kontsumitu ez dezaten eta abusu horretan
lagundu ez dezaten.

09/01/2020.
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Conforama

CCOOk elkarretaratzea deitu du biharko, 19:00etan, Conforama Irufiearen atarian, "Bizitzeko ordutegi bat" lelopean,
gehiegizko ordutegien aurka protesta egiteko. Mercadona, Zara, El Corte Ingles, Ikea eta Eroskiko langileek bat egin dute
deialdiarekin

Sindikatuak salatu duenez, Conforamak aldebakarreko erabakia hartu du bihar, gaueko 12ak arte, Irufieko eta Vianako
dendak irekitzeko, eta, gainera, ordu horretan bertan joaten diren bezeroak sarituko ditu.

CCOOren iritziz, ezin diegu saltoki handiei bizitza denbora kentzen utzi, ez da ezinbestekoa denda bat gaueko 12ak arte
irekitzea, eta askoz ere gutxiago da ordu horretan kontsumitzea.

Marka handien gehiegikerien aurkako pultsu hori erabakigarria dela azpimarratu du sindikatuak, etorkizunean gehiegizko
ordutegi eta irekiera batzuk zehaztu ditzakeelako.

Horrez gain, enpresak salmenta sustatu nahi du ordutegi komertzial horretan, eta kartelak zabaldu ditu bertan: 22:00etatik
24:00etara egiten diren 500 euroko erosketa bakoitzeko, 100 euro oparituko zaizkio bezeroari. Horrekin pozik ez, 100 euro
horiek saltzaile bakoitzaren salmenta zifratik deskontatzen dira.

Josu Ros Nafarroako CCOOko Zerbitzu Federazioko idazkariak honela adierazi du ekimen hori: "Lotsagarria, Conforamak
gonbidatzen du, eta langileek ordaintzen dute erronda. Onartezina da kontziliazioa eragozten duten eta plantillen



eskubideak larriki kaltetzen dituzten ordutegi horiek sustatzea. Gainera, inolako interes komertzialik ez duten ordutegiak
dira, eta kosta ahala kosta saihestu beharko lirateke. "



El Ayuntamiento de Zizur despide a un delegado de
personal de CCOO por motivos de salud

El Ayuntamiento de Zizur pretende despedir, por motivos de salud, a un trabajador del Ayuntamiento incumpliendo el
Convenio colectivo vigente

10/01/2020.

Zizur

El Ayuntamiento de Zizur pretende despedir, por motivos de salud, a un trabajador del Ayuntamiento incumpliendo el
Convenio colectivo vigente.

Se da la circunstancia ademas de que el trabajador es Delegado del personal laboral elegido en la candidatura de
Comisiones Obreras.

A pesar de que el Convenio colectivo establece la obligatoriedad de reubicacion sobre cualquier otro procedimiento de
cobertura de vacantes y que .....Acreditada a través de informe de Centro oficial, la necesidad de cambio de puesto de
trabajo por dafo a la salud, el Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar al personal un puesto de trabajo adecuado a
sus condiciones fisicas y psiquicas....... el Ayuntamiento, seis dias después de las elecciones sindicales emite un Informe
para el servicio de prevencion ajeno que obliga a este a modificar la calificacién de "APTO CON LIMITACIONES" por la de
"NO APTO PARA SU PUESTO DE TRABAJQO" razén por la que el Ayuntamiento realiza un DESPIDO OBJETIVO.

Si ya es grave que una administracion publica realice un despido a un trabajador por razones de la salud de este, resulta
bochornoso que se firmen convenios colectivos, con contenidos satisfactorios para las personas trabajadoras, para
incumplirlos a la primera oportunidad y encima quien realiza estos actos pretenda presentarse como una opcion progresista
ante las personas trabajadoras.

La corporaciéon municipal de Zizur la componen cuatro personas de GEROA BAI (que ostenta la alcaldia) 3 de EH BILDU, 2
de AS CIZUR, 6 de NAVARRA SUMA y 2 del PSN. A todas ellas les requerimos para que reparen esta tropelia y
readmitiendo al trabajador, cumplan con el Convenio Colectivo y su deber moral para con una persona que viene prestando
sus servicios a la ciudadania de Zizur desde hace mas de una década.



