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Colombia interviene Gas Natural
por su crisis financiera y de suministro

La eléctrica admite "tensiones de tesoreria” por laacumulacion de impagos

La filial del grupo
espanol suma 1.259
millones de euros en
recibos sin pagar de
clientes de ese mercado

El presidente de Gas
Natural Fenosa, Isidro
Fainé, viajo al pais para
buscar una solucién con
el presidente Santos

J.M.CAMARERO
Madrid

ElGobierno de Colombia decidié
ayer asumir la gestion de Electri-

ficadora del Caribe, la compaiia
de Gas Natural Fenosa conla que
el grupo espafiol opera en ese te-
rritorio. Lo hizo ante los proble-
mas econémicos por los que esta
atravesando esta sociedad, agra-
vados en los dltimos meses y de-
rivados de la morosidad en el
abono de las facturas de laluz de
una parte de los 2,5 millones de
usuarios que tiene la firma en el
norte del Estado.

Se trata de una intervencion,y
no de una expropiacion, de la fi-
lial colombiana en la que Gas Na-
tural controlaun 83%. El anuncio
realizado por la Superintenden-
ciade Servicios Publicos Domici-
liarios (el organismo competen-
te) supone que el Estado tomalas
riendas de la gestion de la que

aparta a los responsables del
grupo presidido por Isidro Fai-
né. Y previsiblemente lo hara
"durante varios meses", segin
apuntan fuentes cercanas al gru-
po, "ala espera de que se resuel-
van los problemas de cobro” que
tiene la filial con sus clientes en
siete regiones.

El origen del problema se en-
cuentra, seguin Gas Natural, en
los 1.259 millones de euros que
los usuarios adeudan ala compa-
fifa en sus recibos de electricidad
desde hace mas de una década.
Se trata de una bola de nieve que
haido creciendo en los ultimos
meses hasta el punto de provocar
unas “muy fuertes tensiones de
tesoreria”, como reconocio este
martes el grupo energético en un

hechorelevante ante la CNMV.

Las autoridades colombianas
han certificado un déficit de caja
de 432.000 millones de pesos
(129 millones de euros), que su-
peraria los 196 millones en di-
ciembre. Y sostienen tanto que
“se teme que pueda suspender el
pago de sus obligaciones mer-
cantiles”, como que “no contara
con disponibles de efectivo” sufi-
ciente para hacer frente a sus
compromisos financieros. De
hecho, denominan la situacién
por la que atraviesa la empresa
como “precaria’.

El grupo admite que los fon-
dos propios de Electrificadora
del Caribe ascendian a 581 millo-
nes de euros a 30 de septiembre,
con un resultado de explotaciéon

Agentes de la Policia ante la sede de Electrificadora del Caribe, propiedad de Gas Natural, ayer en Barranquilla (Colombia). EFE

Bancos y energeticas, en la diana de Latinoameérica

Las expropiaciones

de firmas espafolas se
suceden en el Cono Sur,
con Repsol-YPF como
maximo exponente

J.M.C. Madrid

Las intervenciones de los distin-
tos paises latinoamericanos en
sus sectores econémicos estraté-
gicos se han llevado por delante
las inversiones de compaiiias es-

paiiolas que habian hecho nego-
cio en paises como Argentina,
Bolivia o Venezuela, los mas pro-
clives a expropiar.

Desde que en el afio 2001 el
Grupo Marsans tomara el con-
trol de Aerolineas Argentinas
(una de las primeras grandes
compras espafiolas en el Cono
Sur), hasta que el Gobierno de
ese mismo pais decidiera expro-
piar la petrolera YPF a Repsol
(la dltima gran intervencion es-
tatal) han transcurrido 15 afios
en los que las firmas energéti-

cas, asi como la banca, han sido
objeto de los decretos de nacio-
nalizacion.

En el caso argentino, ademas
de su compaiiia aérea de bande-
ra, de la que finalmente Mar-
sans tuvo que desprenderse
tras una huelga contra la direc-
cién, el Ejecutivo rescincié en
2006 el contrato que tenia con
Aguas Argentinas, controlada
por lafrancesa Suez y la espafio-
la Agbar (de La Caixa). Ocurrié
lo mismo en 2008, cuando el
Congreso aprobd la nacio-

nalziacién de las pensiones pri-
vadas, con BBVA como uno de
los principales afectados.

Bolivia y Venezuela
En Bolivia, también fue Repsol la
afectada porladecisiéon del presi-
dente Evo Morales de tomar el
"control absoluto” de sus hidro-
carburos. La petrolera tuvo que
entregar toda su produccién a
YPFB, el conglomerado energéti-
coestatal.

En el plano eléctrico, Morales
también intervino en 2012 la em-

(Ebidta) de 185 millones en los
nueve primeros meses del afioy
unas pérdidas de 33 millones
desde enero. Lafilial colombiana
representaun 5% del Ebitda dela
eléctrica, esto es, unos 191 millo-
nes de euros.

Cortes en la red

Desde el punto de vista operacio-
nal, Colombia argumenta que la
compafiia tampoco puede garan-
tizar la prestacién del servicio de
electricidad a sus usuarios, con
lo que "pone en grave peligro la
prestacion del servicio publico".
Ademis, recuerda que la filial de
Gas Natural puede llegar a dejar
de comprar energia en el merca-
do mayorista (donde se ofrece la
electricidad que llega de las cen-
trales), incumpliendo otro de los
cometidos porlos que tiene auto-
rizacién para operar. De hecho,
recuerda las "graves perturba-
ciones de orden publico” provo-
cadas en los ultimos meses por
"los problemas de continuidad y
calidad" en la distribucién de la
electricidad.

Atajar el fraude
Gas Natural Fenosa insiste en
achacar esta situacion a la moro-
sidad a la que tiene que hacer
frente, que se centraen unadelas
zonas geograficas mas pobres
del pais. El problema se viene
agrandando en los ultimos me-
ses por lo que se considera la au-
sencia de una falta de regulacién
que ataje los impagos de la luz.
Para atajar el fraude, el Gobierno
tendria que modificar la legisla-
cién, una opcién que ahora se es-
pera que agilice tras la interven-
cién delafilial colombiana.
Aunque el Ejecutivo del pais
ha mostrado siempre "voluntad”
para hacer frente a este proble-
ma, ain no habia actuado. Y pre-
cisamente lo hizo ayer tras el via-
jerealizado esta semana por el
presidente de Gas Natural Feno-
sa, Isidro Fainé, y el consejero
delegado de la firma, Rafael Vi-
llaseca, en el que podrian haber-
se entrevistado con el presiden-
te, José Manuel Santos, para de-
satascar una situacién que
finalmente ha derivado en la in-
tervencion definitiva de las auto-
ridades.

presa Transportadora de Electri-
cidad, filial de Red Eléctrica. In-
cluso decenas de militares y poli-
cias tomaron las instalaciones de
lasociedad.Y conla desaparicion
del sistema de pensiones priva-
do, decenas de filiales bancarias
espafiolas se vieron afectadas
por esta decision.

En 2009, Hugo Chévez, presi-
dente de Venezuela insté a nacio-
nalizarlafilial que Banco Santan-
der tenia en el pais en una opera-
cién que costd ala Republicamas
de 1.000 millones de euros.
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La Audiencia
incluye a Josep
Borrell enel
‘caso Abengoa’

® La AN, que ya investiga los
pagos a Benjumea, le tomara
declaracion a ély al resto del
consejo por la falsificacion
delas cuentas de 2015

Europa Press. Madrid

La sala de lo Penal de la Au-
diencia Nacional ha admitido a
tramite una querella contralos
actuales y anteriores miem-
brosdel consejodeadministra-
cién de Abengoa, quienes de-
beran declarar ante el juez en
calidad de investigados para
responder a acusaciones como
las de administracion desleal y
falseamiento de cuentas.
Lacitacién afectaatodoslos
miembros del consejode admi-
nistracion de Abengoa en el
ejercicio 2015, entre los que fi-
gura el exministro socialistay
expresidente del Parlamento
Europeo, Josep Borrell, segin
fuentes de la Plataforma de
Perjudicados por Abengoa,
que impulsala querella.
Ladecisién del juzgadore-
vierte una resolucion del pa-
sado mayo en la que se inad-
mitia una querella presenta-
da por Iiigo Mac-Crohon
Padilla contra Abengoay su
expresidente Felipe Benju-
meay su ex consejero delega-
do Manuel Sanchez Ortega.

El ‘pinchazo’ aleman llena
de dudas una Eurozona
sostenida por Espana

EL PIB del bloque crecié
solo el 0,3% en el tercer
trimestre lastrado
también por Francia y
pese al despertar italiano

ADOLFO LORENTE Bruselas

Paralo buenoylomalo, siempre
Alemania. Es el mejor terméme-
tro para casi todo en una Eurozo-
na alicaida que continta sin saber
cémo crecer de forma sostenibley
robusta. Y Berlin, ayer, no dio bue-
nas noticias a Bruselas. La gran
potencia del bloque "esta perdien-
doimpulso” debido al parén de sus
exportaciones y crecié sélo un
0,2% en el tercer trimestre, lo que
ha supuesto un inesperado frena-
70 que ha provocado un revés a la
moneda Unica, cuyo PIB se incre-
mento el 0,3%, una décima menos
quela UE (los 28). La foto muestra
a Alemania como lastre "penaliza-
da por las dudas del Brexit", y Es-
pafia, de nuevo, como gran loco-
motora,ya que logré crecer el 0,7%
entrejulioy septiembre.

Los datos publicados por la
agencia estadistica comunitaria,
Eurostat, suponen un jarro de

agua fria en el peor momento, con
una UE todavia en siock por la vic-
toria de Trump. Lo advirtié el lu-
nes el vicepresidente del BCE, Vi-
tor Constancio: "La economia
mundial encara de nuevo un gra-
do anormal de incertidumbre". El
nuevo inquilino de la Casa Blanca
ha prometido una politica de ex-

Bruselas
se inclina por
salvar a Rajoy

El primer match point lo
salvé el 27 de julio evitando
una multa de hasta 2.000
millones de euros y hoy, Es-
pafia haralo propio con el
segundo. El Colegio de Co-
misarios tiene previsto
echar por tierrala amena-
za de congelacion de 1.200
millones de euros en fon-
dos estructurales para
2017, ala que se enfrentaba
Espafia por su indisciplina
fiscal. Ladecision se confir-
mara este mediodia, salvo

sorpresas de tltima hora.

pansion fiscal masiva, de la mano
de un preocupante proteccionis-
mo. América lo primero. Esto, ad-
vierte el equipo de Mario Draghi,
es pan para hoy y hambre para
maifiana. Ojo, vienen curvas.

Lo que ocurre en Estados Uni-
dos tendra un efecto casi automa-
tico en Europa, sostenida porla
respiracion asistida del BCE mas
‘politico’ de su historia. Pese alo
mucho que estd haciendo Draghi,
eleurosigue atrapado en una espi-
ral de crecimiento exiguo en un
contexto de tipos cero, masiva li-
quidezy el petroéleo bajo minimos.
De hecho, el crecimiento intera-
nual de la Eurozona fue de sélo el
1,6%. Se barruntan negros nuba-
rronesyaque el Eurobanco podria
decidir afinal de afioir reduciendo
los estimulos obligado por el re-
punte delainflacién. Y sin el BCE...

Por eso Constancio volvié a pe-
dir a los gobiernos politicas fisca-
les destinadas al crecimiento. Pri-
mero, en beneficio propio, y se-
gundo, parair contrarrestandolas
hipotéticas medidas de Trump.
Las cifras de ayer corroboran es-
tas advertencias, con Alemaniay
Francia creciendo al 0,2%, e Italia
al 0,3%, aunque este ultimo caso
fue unadelasnotas positivas.

La inflacion
alcanza el
nivel mas alto
en tres anos

® Los precios se sitiian

en octubre en el 0,7%, tras
subir cinco décimas por
el encarecimiento de
laluz ylos carburantes

DAVID VALERA Madrid

Lainflacién consolidé su creci-
miento en octubre y se situé en
el 0,7% en tasa interanual, lo
que supone un aumento de cin-
co décimas respecto al mes an-
terior, segtin datos del INE pu-
blicados ayer. Asilos preciosal-
canzaron su nivel més alto
desde agosto de 2013 (1,5%) y
sumaron su segundo mes con-
secutivo en cifras positivas, al-
go que no se veia desde el vera-
no de 2015. De hecho, en los 1l-
timos tres afios la inflacién
pasé lamayor parte del tiempo
en terreno negativo y despertd
el temor a una deflacion que
ahora parece disiparse. La cla-
veparaelrepunte seencuentra
enelencarecimientodelaluzy
delos carburantes.

El 1% en Navarra

Por otro lado, el IPC subié en
octubre en Navarra un 0,9% y
la tasa interanual se situé en
el 1%, 1o que hace que, junto
con Asturias, sea la comuni-
dad con mayor tasa de infla-
cién al término de ese mes.
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de salud y te informamos sobre todo lo que
necesitas saber:

* Los que no pueden anularte la pdliza

Los que incluyen la Clinica Universidad
de Navarra

* Los que incluyen los accidentes de trafico
* Los que no tienen copago
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EDITORIAL

Las corrientes de
Podemos se afianzan

La decision de Podemos Andalucia de convertirse
en una organizacion diferente y auténoma de la
estructura centralizada de Pablo Iglesias debilita
la unidad politica de la formacién

ODEMOS Andalucia ha notificado a la direccién esta-

tal que su organizacion ha decidido constituirse como

“una organizacién auténoma dentro de Podemos, que

tenga estatutos, CIF y censo propios”. La victoria ina-
pelable de Teresa Rodriguez al frente de la formacién andalu-
za habia sido interpretada como un triunfo de Iglesias frente a
Inigo Errején de cara al congreso del préximo afio; pero la co-
municacién de ayer presenta una realidad mucho méas com-
pleja. La decisién de ser un partido «<auténomo y federalizado»
respecto al resto de la estructura que lidera Pablo Iglesias re-
sulta coherente con una opcién politica que se presentaba co-
mo fenémeno en crecimiento de abajo arriba. Parecia mas
contradictorio que un partido que se reivindicaba como expre-
sién politica del 15-M se organizara de modo absolutamente
centralista, con el argumento de que sélo asi podria competir
con las fuerzas del Tégimen del 78’. Ha sido Podemos Andalu-
cialaque haestablecido el principio de federalizacién, siguien-
do de hecho la estela de sus
correligionarios en Catalu-
fia, Comunidad Valencianay
Galicia, regiones donde pre-
cisan de plataformas inde-
pendientes como En Comd,
Compromis o Mareas para
hacerse valer. La pretension
de erigir una estructura politica férreamente centralizada co-
mo emanacion de una contestacién social comun a todo el te-
rritorio nacional requeria alcanzar el poder politico. Amedida
que ese objetivo se haido alejando de lo posible para Podemos,
ha cobrado importancia el &mbito autonémico y local de su
presencia. Las distintas corrientes y sensibilidades que convi-
ven en Podemos -en Navarra coincidentes al maximo con Bil-
du- se entrecruzan con las obligaciones debidas a suimplanta-
cion territorial. La reciente lucha de las corrientes representa-
da por Pablo Iglesias e Ifiigo Errejon, ademas de su trasfondo
personal, obligard a definir definitivamente el cardcter mas
centralista o més federalista de Podemos. Una disyuntiva que
genera contradicciones en la organizacién y entre sus princi-
palesdirigentes, al tiempo que complica su funcionamiento fu-
turo, al privarle de una politica cohesionada.

Las distintas corrientes
y sensibilidades
chocan con su
implantacion nacional

APUNTES
Unasituacion | Nosedisipan
indeseada las sospechas

Mientras el sindicato Afap-
na anuncia que no pedird la
ejecucion de la sentencia
del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra que
anula 100 plazas en euskera
de la OPE de Educacién, la
consejera Maria José Beau-
mont anuncia que la recu-
rrird. Nadie quiere, por 16gi-
ca, perjudicar a los docen-
tes que sacaron su plaza, no
sin gran esfuerzo, peroalno
haberse hecho bien las co-
sas desde el principio ha
originado una situacién de
inseguridad juridica evi-
dente. Lo que no se puede
admitir es que la Adminis-
tracion publica no respete
las leyes que aprueba.

El borrador que regulara
los aspectos basicos de los
programas de aprendizaje
enlenguas extranjerasy la
autorizacién a determina-
dos centros para su imparti-
cién no concreta los requisi-
tos, plazos y pautas a seguir
por los centros que quieran
entrar o salir del PAIL. En
contra delo anunciado en el
Parlamento hace dias por el
consejero José Luis Mendo-
za, el textoremitido al Conse-
jo Escolar de Navarra no de-
tallala normativa a seguir.
Una indefinicién mas que
hace dificil creer en el Go-
bierno cuatripartito y su te-
ricointerés porlaensefianza
idiomas en los colegios.

Discriminacion de la
ensenanza concertada

El autor recuerda gue la Constitucion establece que todos los padres tienen
el derecho de elegir para sus hijos el colegio acorde a su ideologia y a su
lengua y las gobiernos deben hacer lo posible para protegerlo

|
Luis Landa
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ECIA el cientifico

Franklin: “Dime

algo y lo olvido,

ensénameylore-

cuerdo, invo-

Iicrame y lo
aprendo” y no le faltaba razoén,
porque los sistemas educativos
estan atravesando momentos de
cambio y los gobiernos no tienen
claralavia a seguir parauna edu-
cacidén integral.

Los informes PISA tampoco
nos seialan cudl es el modelo
educativo mas completo, al con-
trario aceleran el nerviosismo
entre los directores por la obse-
sién de obtener el mayor baremo
de cara ala galeria. ;Es Finlan-
dia, es Noruega, es Alemania o es
Japén el ejemplo a seguir?

En Espaa desde 1970 se han
implantado siete leyes educati-
vas politizadas, confundiendo al
profesor, al alumno y a los pa-
dres. Sin embargo, el nuevo eje-
cutivo de Madrid desea un pacto
educativo, para obtener un con-
senso generalizado.

Ahora bien, esperamos que
ese pacto no conlleve dos leyes
distintas, una para la ensefianza
publicay otra parala concertada,
como estd pasando en Navarra.
Los cuatro partidos perdedores
en las elecciones autonémicas, li-
derados porla Sra. Barkos, ejecu-
tan leyes discriminatorias, 114-
mese centros concertados, becas
parala Universidad de Navarra o
incremento del vascuence. Quie-
ren llevarse bien con el Sr. Rajoy,
incluidasfelicitaciones, peroacto
seguido se niegan a participar en
lareunién de todos los conseje-
ros de Educaciéon sobre la
Lomce.

Segun la Constitucién,
todos los padres tienen el
derecho de elegir para sus
hijos el colegio acorde a su
ideologiay a sulengua. No
obstante, el consejero Men-
doza actia unilateralmente,
contrario alos intereses, dere-
chos y demandas de las familias.
El gobierno, en una mentalidad

paternalista y de adoctrinamien-
to, nos obliga a estudiar el vas-
cuencey a llevar a los nifios a los
centros publicos. Es un ataque y
amenaza a la concertada, olvi-
dandose incluso de cualquier su-
bida salarial.

No es de extrafiar esta aver-
sién de los cuatro partidos que
sustentan el gobierno. Bildu re-
clama un apoyo institucional a
las ikastolas para convertir a sus
profesores en funcionarios, “por-
que representan al pueblo y pro-
mocionan la cultura vasca”. Po-
demos exige analizar (auditar) a
todos los concertados para elimi-
narlos por asfixia, “porque la en-
sefianza publica debe ser priori-
taria”. La postura comunista de
Izquierda-Ezkerra con el Sr. Nuin
ala cabeza es todavia mas sesga-
da, porque manifiesta “que las
ayudas se deben reducir hasta su
completa desapariciéon”. Y Uxue
Barkos, con tal de mantener el si-
116n presidencial, es capaz de
otorgar todas las peticiones a sus
socios a pesar de pertenecer aun
partido conservador.

No se puede marginar a los co-
legios concertados navarros,
porque acogen a 37 mil alumnos,
que representan el 36% del total y
estan dirigidos por casi 3 mil pro-
fesores.

Los sindicatos de la ensefian-
za SEPNA, UGT, ELA y LAB soli-
citan al gobierno varias mejoras,
sobre todo la subida salarial del
1%, a partir del 2017, ya que con la
crisis fue castigada con recortes
de un 9%. La red publica se bene-
ficia de la subida desde enero pa-
sado, si bien en el 2010 los sindi-
catos lucharon porlaigualdad.

Uxue Barkos harespondidode

forma discriminatoriay
desea tal subida, pero
con la eliminacién de
1,2 millones del com-
plemento de los di-
rectivos y personal
de apoyo o reducien-
do hasta el décimo
dia las sustituciones

N

por nacimiento de un hijo. Quie-
ren privarles de derechos ya con-
solidados y para colmo la subida
no afecta al personal no docente.

Otravezlapresidenta hace ga-
la de su forma de segregar, a pe-
sar de que los impuestos los pa-
gamos todos y deben repartirse
ecuanimemente sin distinguir lo
publico de lo privado. Los gobier-
nos autonémicos se han gastado
36.784 euros anuales por cada
profesorenlas escuelas publicas,
frente a los 30.976 en los concer-
tados, porque dan mas horas lec-
tivas y tienen un 7,5% menos de
salario, sin olvidar que enlos con-
certados el puesto escolar anual
representa 3.100 euros menos.

¢Qué supondria la desapari-
cién de la ensefianza concertada
en Navarra? Significaria el incre-
mento anual de 48 millones de
euros en los presupuestos y au-
mentar en un 40% el déficit. Casi
nada.

La concertada ahorra, es com-
prometida, da calidad y hace
competitiva alaeducacion en Na-
varra con proyectos establesy
con equipos docentes en peores
condiciones laborales que la pu-
blica, ademdas con programas so6-
lidos liderados por instituciones
religiosas y laicas que se vuelcan
en todos los &mbitos.

Sin embargo, este ejecutivo
quiereir asfixiando ala concerta-
day mimar alas ikastolas como
bandera de la cultura euskaldin,
a pesar del varapalo judicial reci-
bido, que ha anulado las plazas
devascuence.Nijabugo nimorta-
dela, sino centros publicos y con-
certados que se complementany
se afanan porla calidad.

Aumentar el euskeraenlos co-
legios, disminuir el PAI, mofarse

y eliminar los simbolos re-

f ligiosos y acercarse a las

{ vascongadas son las

‘Ng« —_ prioridades de este

( gobierno que margi-

na, excluye y discri-

| minaalamayor par-
te delos navarros.

Luis Landa EL Busto es
licenciado en Ciencias
Humanas y profesor
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AFAPNA no va a pedir la ejecucion que
anula la OPE pero el Gobierno recurrira

Si el Ejecutivo acudiera al Supremo el proceso quedaria abierto varios afios

L OAFAIFI T

S

El sindicato valora que
el TSJUN siente doctrina
al considerar la OPE mal
convocada y pide revisar
la plantilla organica

Pese a ganarla sentencia,
AFAPNA no contempla
dejar en el aire el futuro
de los 100 docentes que
lograron plaza en euskera

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Elfuturo delos 100 nuevos funcio-
narios en practicas que en junio
obtuvieron su plaza en las espe-
cialidades de magisterio en
euskera estahoyun pocomas des-
pejado. Pero no del todo. La tor-
menta desatada por la sentencia
del TSJIN que anula 100 plazas de
euskeraenlaOPEalentender que
noresponden alaplantilla organi-
ca del propio Gobierno de Nava-
rravivi6 ayer un nuevo capitulo. O
masbien unsetdetenis. AFAPNA,
sindicato demandante y al que los
tribunales han dado larazoén, se
congratuld por la parte doctrinal
del fallo que reconoce algo que ha-
cia afios que venian denunciando.
Sin embargo, anuncié que no van
a pedir la ejecucion de la senten-
cia. “No vamos a permitir que 100
opositores pierdan su plaza por-
que la administracién haya segui-
do unos criterios mas politicos
que educativos. Como unico de-
mandante, dejamos constancia
publica de nuestro compromiso
de no pedir que se ejecute la sen-
tencia. Ahora bien, si el Gobierno
de Navarra decide recurrir el fallo
sera la propia administracion la
quedejeenelaireelfuturode esos
profesionales”, indicaron.

Desde el otrolado de la pista, la
consejera de Funcién Publica, Ma-
ria José Beaumont, no tard¢ ayer
en devolver la bola con un contun-
dente golpe de raqueta: “Aunque
no se solicite la ejecucion, esa sen-
tencia, si queda asi,esunadeclara-
cién de que es ilegal el haber apro-
bado la OPE en las condiciones
que lo hicimos. Y nosotros consi-
deramos que noloes, por eso deci-
mos que lo vamos arecurrir”.

Y mientras, los espectadores
que siguen el partido, contemplan
con estupor cémo algo que comen-
z6 viciado sigue sin visos de ce-
rrarse. De hecho, varios de los do-
centes que obtuvieron en junio
plaza en euskera se mezclaron
ayer con los medios de comunica-
cién en la rueda de prensa de
AFAPNA paratratarde conocerde
primeramano cualquier novedad.

dlCGtC

Yolanda Errc;, esponsable de Educacién en AFAPNA, Juan Carlos Laboreo, presidente, y Esmeralda Landa, responsable de la asesoria j-url'dica. CALLEJA

Lahistoria de esta OPE casi
maldita conviene contextuali-
zarla.Y asilo entendié también
ayer Juan Carlos Laboreo, presi-
dente del sindicato AFAPNA,
uno de los que cuentan con mas
representacion en la Adminis-
tracion. No en vano, ha habido
voces que han atacado ala cen-
tral sindical acusandole de que-
rer discriminar al euskera o mo-
verse por motivaciones politicas.
Su argumento principal: ;por
qué el sindicato recurri6 esta
OPE y no las anteriores de otros
gobiernos enlas que también hu-
bo plazas en euskera?

Aviso a los dos ejecutivos

La explicacion es sencilla: las an-
teriores convocatorias publicas
de empleo salieron acordadas
con la mayoria sindical, algo que
ha estado muy lejos de ocurrir en
esta ocasién. Entre 2007 y 2011,
gracias al pacto por la mejora de
la educacién publica entre Go-
biernoy sindicatos, las sucesivas
OPEs contaron con el visto bueno
de los representantes de los tra-
bajadores. Esa balanza se desni-
vel6 en 2011. En plena crisis, las
400 plazas docentes anunciadas
por el entonces Gobierno de UPN
se redujeron finalmente a 132.

“Losrecortes en la tasa de reposi-
cién nos dejaron sin convocatoria
de oposiciones hastala que anun-
ci6 el anterior Gobierno en 2015.
En aquella ocasioén, el Ejecutivo
de UPNtraté de sacar unas vacan-
tes que, tal y como ha ocurrido en
esta convocatoria, no tenian ga-
rantia juridica ni un acuerdo sin-
dical mayoritario. AFAPNA advir-
tié al anterior Gobierno que recu-
rriria la OPE y, finalmente, la
administracion de UPN opté por
no celebrar la convocatoria. Por
desgracia, la actuacién del actual
Ejecutivo ha sido muy parecida.
La OPEno conté con apoyo mayo-
ritario sindical e inclusollegamos
a presentar 15.000 firmas advir-
tiendo de la falta de garantia juri-
dica. Educacion no hizo caso,
aprobd una Orden Foral y las re-
soluciones y se han encontrado
ahora con esta sentencia”, conto.
Asi, el TSJN ha estimado el
recurso presentado por AFAP-
NA contra el Decreto Foral por
el que se aprobaron 100 plazas
en euskera al estimar que no se
corresponden con la plantilla
organica del Gobierno de Nava-
rra. Es ese “valor doctrinal” el
que mas satisface al sindicato,
que cree que es el momento jus-
to para acordar para el futuro

cudl es la plantilla real de los
centros para evitar situaciones
como la actual.

El Gobierno lo tratara hoy

Consideran que su decision de
no pedirlaejecucion dela senten-
cia aporta “tranquilidad a los
opositores”, pero advierten que
€so no ocurrira si el Gobierno in-
siste en su intencién de recurrir

LAS FRASES

Juan Carlos Laboreo
PRESIDENTE DE AFAPNA

“No vamos a permitir que
100 opositores pierdan su
plaza porque la
Administracion haya
seguido unos criterios mas
politicos que educativos”

Maria José Beaumont
CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA

“Nosotros consideramos
que la OPE no erailegal y
por eso vamos a recurrir
aunque AFAPNA no vaya a
pedir ejecutar la sentencia”

al fallo. “Podrian acudir al TSJN o
al Tribunal Supremo lo que deja-
ria el proceso abierto durante
afos. Ademas, existe jurispru-
dencia de ofertas publicas de em-
pleo de similares caracteristicas
recurridas a la administracién.
Sin embargo, existe lo que se co-
noce como Principio de buena fe
por el que alguien que ha obteni-
do una plaza en una oposiciéon no
la pierda por defectos de quien la
convoca”, asever6 Esmeralda
Landa, responsable del equipo
de cinco abogados de AFAPNA
que trabajan en este tema.

Por todo ello, desde el sindi-
cato confian en encontrar una
solucién para que “no tengan
que volver a acudir a los tribu-
nales ante una nueva oferta de
plazas sin garantia juridica”y
han solicitado una reunién con
el consejero de Educacién, José
Luis Mendoza, y la consejera de
Funcién Publica, Maria José
Beaumont. Esta ultima, ademas
de reiterar la intencién del Eje-
cutivo de Barkos de recurrir la
sentencia, adelant6 ayer que en
la sesién de Gobierno de hoy se
veran las lineas del recurso, la
peticion de entrevista del sindi-
cato y su anuncio de no pedir la
ejecucion de sentencia.
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LAS CLAVES

LAS 100 PLAZAS
ANULADAS POR EL TSJUN
El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra haanulado 100 pla-
zas en euskerade la OPE de
Educacion de junio. Son de espe-
cialidades de maestro. En cam-
bio no dice nada de las 8 plazas
de audiciény lenguaje que tam-
bién se adjudicaron en junio.

Las plazas anuladas en euskera

Educacidn Fisica 10
Mdsica 10
Pedagogia Terapéutica 20
Inglés 25
Vascuence 35
PLAZAS EN
CASTELLANO
Enlapasada OPE tam-
bién salieron plazas de es-
pecialidades de maestro

en castellano. Estas no
estan anuladas por la sen-
tencia al cumplir loque
marca lanormativa. Se
tratade 50 de pedagogia
terapéutica, 16 de educa-
cién fisica, 14 de audicion
y lenguaje y 12 de musica.

EN PRACTICAS

Tantoenel caso de castellano co-
mo en el de euskera, los oposito-
res que obtuvieron plaza seen-
cuentran en estos momentos ha-
ciendo practicas hastael 31de
agosto. Paralelamente, algunos
estan participando en el concurso
detraslados del cuerpo.

LA DECISION DE AFAPNA
El sindicato, como Unico deman-
dante, y pese a haber visto acep-
tados sus argumentos, ha decidi-
doque no solicitara la ejecucion
de lasentencia. Podria haberlo
hechoincluso de forma provisio-
nal si hubierarecurso.

REUNION CONJUNTA
AFAPNA ha solicitado unareu-
nién con el consejero de Educa-
cidn, José Luis Mendoza, y la
consejera de Funcidn Publica,
Maria José Beaumont.

DIAS Es el plazo que marcal la

ley para que el demandado, en
este caso el Gobierno de Nava-
rra, pueda recurrir la sentencia
dictada por el TSJUN.

Los centros
podran optar

a tener jornada
continua

¢ Educacion recupera la
convocatoria tras afios
congeladay abre el
borrador de la resolucion
en el portal de participacion

iNIGO GONZALEZ Pamplona

El Gobierno de Navarra ha col-
gado en el portal de participa-
cién el borrador de resolucién
por el que se regula la implan-
tacién de la jornada continuay
delajornadaflexibleenloscen-
tros escolares publicos y con-
certados. El departamento ya
anuncié en mesa sectorial que
este curso escolar siva a haber
convocatoria de jornada conti-
nuay flexible paralos colegios
después de que haya estado
congeladaenlosultimosafiosy
sélo los que ya la tienen im-
plantada hubieran podido pro-
rrogarla. Enlaactualidad 14 co-
legios publicos navarros im-
parten docencia en jornada
continua, es decir, tienen todas
las clases agrupadas en hora-
rio de mafiana: de 8.45a14.45
h. Otros 29 tienen concedidala
jornada flexible, en la que se
autorizan dos tardes libres a la
semana: miércoles y viernes.
Sin embargo, son muchos mas
alos queles gustaria adherirse
al horario. Hace tres cursos si
existiélaposibilidad pero final-
mente sélo se acepté un peque-
fio grupo de peticionesy18cen-
tros se quedaron fuera pese a
superar lavotacién familiar.
En el documento colgado,
que se encuentra en fase de
participacion, se establecenlos
mecanismos para solicitar es-
tas jornadas. No se habla de un
nimero méaximo de centros a
los que se podria autorizar el
cambio. Enlos dos modelos se
especifica que el cambio es ini-
camente para el curso escolar
2017-18 y que, de ser autoriza-
dos, deberan volver a solicitar
laprérroga de la jornada conti-
nua o flexible en el siguiente
curso. Ademas, se especifica
que, en ningun caso el cambio
podra suponer un aumento de
financiacién. Previo paso ala
autorizacion, los centros debe-
ran remitir la solicitud, su pro-
puesta de horario y superar
tres votaciones secretas: la del
profesorado del centro (al me-
nos 3/5 del total), la de su Con-
sejo Escolar (al menos 2/3) yla
delas familias (almenos 3/5).

Una clase en el Colegio Publico Nuestra Senora del Rosario, de Sartaguda, ur_10 delos 108 -qué imbarfen Iel PAl.on

El Gobierno no concretala
forma de salida del PAl en
la normativa que prepara

Dice que se podra pedir
la entrada o salida en

el programa “previa
convocatoria” pero no da
ni los plazos ni requisitos

El borrador remitido por
Educacion al Consejo
Escolar limita al 50%
las sesiones semanales
en inglés como maximo

iNIGO GONZALEZ Pamplona

El Gobierno de Navarra ultima la
Orden Foral que regulara los as-
pectos basicos de los programas
deaprendizaje enlenguas extran-
jerasyla autorizacion a determi-
nados centros para su imparti-
cién. Sin embargo, en el borrador
remitido al Consejo Escolar de
Navarra, Educacion deja en el ai-
re aspectos clave de lanormativa,
como los requisitos, plazosy pau-
tas a seguir por los centros que
quieran entrar o salir del PAL
Ademas, se incluyen otros aspec-
tos que han despertado dudas en
parte de la comunidad educativa
representada en ese érgano.

Elconsejerode Educacién, José
Luis Mendoza, ya anuncié hace
unas semanas en el Parlamento
que la intencién de su departa-
mento era presentar la nueva nor-
mativa que regulara el PAI a fina-
lesdenoviembre. Ese dia adelanté
que se permitird a los centros que
lo deseen salir del programa si
cumplian con el requisito de ser
solicitado por la comunidad edu-
cativa que conforman los ayunta-
mientos, los claustros y las apy-
mas, “una autopista de salida” taly
como denunciaron PSN, PPy UPN
desde la oposicion.

Nada de eso queda definido cla-
ramente en el borrador que ha en-
tregado Educacién. De hecho, esa
falta de concrecién se repite alo
largo del documento. “La Orden
Foral quizd es poco concreta en al-
gunos puntos, lo que luego puede
permitir mayor flexibilidad ono a
los querigen el departamento. Por
ejemplo, dice que la entrada o sali-
daen el programa podra ser solici-
tada “previa convocatoria” por los
equipos directivos “que cumplan
con los requisitos establecidos en
las correspondientes convocato-
rias” (Art. 11). Pero no aclara cuan-
do se convoca o cudles son esos re-
quisitos. Otro ejemplo es que las
condiciones exigidas alos profeso-

res “seran las dispuestas en lanor-
mativa vigente” (Art.10). Quiza ha-
bria que ser mas explicito y sefia-
lar el nivel acreditado de inglés
que necesitan”, explicé uno de los
miembros del Consejo que hanre-
cibido el borrador.

¢Empezar desde cero?

Otro punto controvertido se cifie
alas sesiones impartidas en len-
gua extranjera, que en esta Orden
Foral quedarian limitadas, como
norma general, a un maximo del
50% del horario lectivo semanal.
No se considera la posibilidad de
que un centro decida dedicar por
ejemplo un 60% del tiempo al in-
glés, francés o aleman. “Esta bien
que haya un minimo, pero quiza
es preferible que no se limite el
maximo”, lamentan.

Ademas, Educacion sefiala que
los centros que impartan progra-
mas de aprendizaje de lenguas ex-
tranjeras deberan elaborar un
proyecto lingiiistico especifico. No
se concretasilos centros ya autori-
zados (publicos y concertados)
que vienen recogidos en un anexo
deberan presentar un nuevo pro-
yecto lingiiistico de centro. “Puede
parecer que paralos centrosyaau-
torizados es necesario empezar
otravezde cero”,advierten.

Su distribuldor de conflanza.

info@gasoleosartajona.com
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El supuesto lider de la trama de trata
de pakistanies niega todos los cargos

Vecino de Logroio,
admitié que ha dado
trabajo “a cientos de
personas”, pero siempre
con contratos en regla

LUIS J. RUIZ Pamplona

Javaid Aslam, el nimero dos dela
Asociacién Pakistani de La Rioja
negd ayer enlaprimera sesion del
juicio que se celebra enla Audien-
ciatodos los cargos que le imputa
el Ministerio Fiscal y por los que
pide para él una pena de prisién
de 20 afios. Segtin su declaracion,

los hechos porlos que esta acusa-
da (trata de seres humanos en Lo-
grofio, Tudela y Calahorra) ven-
drianaseruntremendoerror. Se-
gun este testimonio, la Fiscalia
confunde su colaboracién desin-
teresada con sus compatriotas
conlacomisiéon de diferentes deli-
tos.

Asi, Aslam explico que tras pa-
sar por Grecia, Italiay Francialle-
g6 a Madrid, desde donde se tras-
ladé a Logrofo. Tras trabajar en
diferentes empresas, constituyé
una empresa de construccién que
le permitié trabajar, de lamano de
grandes firmas nacionales en
obras como el Palacio de Justicia

de Logroio o el soterramiento del
ferrocarril. El nimero dos de la
asociacién pakistani de La Rioja
reconoci6 que ha dado trabajo “a
cientos de pakistanies” pero que
nunca fueron contratos ilegales.
“Eran contratos para trabajar”, re-
calco. “En todas las obras estaban
perfectamente identificados, no
trabajaban mas de 8 horas al diay
los empleados cobraban incluso
por adelantado. Luego, al final del
mes, haciamos cuentas y les paga-
bao en efectivo o con un cheque”.
Junto a Aslam, sefialado por el
Ministerio Fiscal como cabeza de
la presunta organizacién crimi-
nal, declararon los otros cuatro

acusados con los que el acusado
mantiene vinculos bien laborales
bien familiares. Todos mantuvie-
ron la misma argumentacién: que
no forman parte de banda organi-
zada alguna, que nunca vendieron
contratos laborales a compatrio-
tas suyos para que lograran un
permiso deresidenciay que, en to-
do caso, pudieron empadronar a
alguien en sus domicilios como fa-
vor personal. Asi, negaron malos
tratos a trabajadores, pagos irriso-
rios por jornadas casi eternasy
malos tratos fisicos o amenazas.
Ante la incomparecencia de
dos testigos protegidos, el juicio se
reanuda el préximo dia 30.
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Administrativos de la oficina del DNI en las oficinas del niimero 4 de la calle Pascual Madoz.

La Jefatura Superior
de Policia de Navarra
ya ha pedido mas
personal para el DNI

—

CALLEJA (ARCHIVO)

De momento, intentan
suplir las carencias de
personal con horas
extras realizadas por
los propios funcionarios

RUBEN ELIZARI Pamplona

Desdela Jefatura Superior de Po-
licia de Navarra aseguran que
son conscientes del colapso que
se produce en la oficina del DNI

cadavez que llegan periodos va-
cacionales como Semana Santa,
la época estival o Navidad. Acha-
can el problema a falta de perso-
nal y explican que desde la Direc-
cién General de la Policia se en-
cuentran al corriente.

La plantilla de la oficina del
DNI se hareducido enlos dltimos
afios en 11 personas. Diez de esas
bajas corresponden a jubilacio-
nes. “El tema de las oficinas de
DNI es un asunto nacional. Pam-
plonano es de las plantillas que
peor estan en este servicio. Con
esto no queremos decir que no
entendamos la incomodidad que
sufren algunos ciudadanos. En
estos momentos la superioridad
no es partidaria de desviar efecti-
vos que hacen faltaen la calle a la-
bores administrativas. Es un cu-
mulo de circunstancias. En cual-
quier caso, seguimos prestando
el servicio e intentando solucio-
nar todaslas urgencias”, sefialan.

En su opinién, la solucion a es-
tos picos de trabajo seria convo-
caroposiciones o ampliarla plan-
tilla con gente interna. De mo-
mento, para paliar la situacion,
ofertan horas extras tanto a ad-
ministrativos como a policias.

La cita del DNI movil la tene-
mos parada hasta enero. En ene-
ro se quiere seguir dando pres-
tando el servicio. El proximo 22
de noviembre esta prevista una
reunion ala que asistiran todos
los secretarios generales de las
diferentes jefaturas superiores
de Policia. Este sera uno de los te-
mas que abordaran.

Denuncia que una falsapareja
eninternetle estafa13.900 euros

La Guardia Civil investiga
los 13 pagos hechos por
una mujer a quien creia
su novio en el Facebook

CARMEN REMIREZ Pamplona

La Guardia Civil investiga una
denunciainterpuesta en Navarra
porunamujer por unaposible es-
tafa en la que habria perdido
13.900 euros que ella creia que
enviaba a su novio, al que habia

conocido por Internet. La mujer,
que traslado los hechos el domin-
go alos agentes, les relaté que des-
de el pasado mes de septiembre
mantenia una relacién sentimen-
tal con un hombre a través de Fa-
cebook. El se hacia llamar Jean
Marc Tortillon y se present6 como
un ciudadano de nacionalidad
francesaresidente en Marsella.
En octubre, informé a la mujer
de que sumadre, viudayresidente
en Costa de Marfil, habia contrai-
do una supuesta enfermedad y él
tuvo que trasladarse momenta-

neamente a este pais africano pa-
raatenderla.

Durante su estancia alli, él co-
menzo a pedirle varios envios de
dinero, llegando a realizar la de-
nunciante 13 transferencias de di-
nero en efectivo a través de Wes-
tern Union y de Money Gram a
Costa de Marfil. En total, la mujer
aboné 13.896,5 euros en esos gi-
ros,indic6 ala Guardia Civil.

Finalmente, la supuesta madre
fallecié y él comunicé a la mujer
que regresaba a Marsella. Ella de-
cidio viajar hasta alli en tren para

ofrecerle consuelo por la muerte
de sumadre y él le pidi6 1.500 eu-
ros méas. En esta ocasién indicé
que lo tenian retenido en el aero-
puertoyque,sinopagaba,nolede-
jarian abandonar el pais.

Comoellase encontrabade via-
je yno podia hacer el envio, le co-
municé que iba allamar a la poli-
ciaespafiola ofrancesaparaquele
ayudara. El le dijo que no, y desde
ese momento perdié todo contac-
to con él, borro su perfil en Face-
bookynorespondiéniasusllama-
dasnimensajes.

Ante el aumento de este tipo de
estafas cometidas en Internet, la
Guardia Civil reiterala necesidad
de no enviar dinero a desconoci-
dos y desconfiar de las repenti-
nas peticiones para una ‘emer-
gencia’ econémica.

4 detenidos
por el robo de
87 botellas en
Dantxarinea

® L.a Guardia Civil ha
arrestado a 3 hombresy
una mujer que vestian
mallas de ciclismo para
esconder el producto

DN Pamplona

LaGuardia Civil ha detenidoa
cuatro personas, tres hom-
bresy una mujer de nacionali-
dad extranjeray con edades
entre los 30y los 34 afios, co-
mo presuntos autores de un
delito de hurto en una venta
de Dantxarinea. En un comu-
nicado, este cuerpo policial
explicé que el pasado 2 de no-
viembre recibié una llamada
de un empleado de una venta
denunciando que cuatro per-
sonas en actitud sospechosa
se encontraban en el interior
de un establecimiento. Hasta
el lugar acudieron dos agen-
tes que identificaron a estas
personasy,ya en el exterior,
comprobaron que portaban
ocultas entre su vestimenta
varias botellas de bebidas al-
cohdlicas, sin aportar factu-
ras o albaran de su compra.
Vestian ademas mallas de ci-
clismo y, en el maletero del
vehiculo, los agentes localiza-
ron 87 botellas de bebidas al-
cohdlicas de diferentes mar-
cas, con una valoracion esti-
mada superior a1.000 euros.

Dos arrestados
en Noain por
trafico de hachis
y de cocaina

® La Policia Foral ha
detenido a dos hombres de
43y 37 anos después de que
vecinos se quejaran del
menudeo a Policia Local

DN Pamplona

AgentesdelaPolicia Foral han
detenido a dos vecinos de
Noain por un presunto delito
contra la salud por trafico de
hachis y cocaina. Segtn infor-
mo ayer este cuerpo en un co-
municado, los arrestos se rea-
lizaron el fin de semana des-
pués de que los vecinos se
quejaran a la Policia Munici-
pal, que pidié ala Policia Foral
que investigara un posible
‘menudeo’. Finalmente fueron
detenidos dos hombres de 43
y 37 afios después de que agen-
tesde policia fueran testigos
de varios ‘pases’ de cocainay
hachis. El mismo dia de su de-
tencion, unode ellosrealizé di-
versas transacciones de droga
hasta que fue interceptado en
un bar. Entre sus pertenen-
ciasllevaba 7 bolsitas de cocai-
na, cuatro escondidas en su
ropa interior, y 140 en billetes
fraccionados. En los domici-
lios de ambos detenidos se lo-
calizaron, entre otras cosas,
otras 20 bolsitas de cocaina
preparadas para su venta.
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Beaumont ve “mal clima laboral”
en el 112, pero no descoordinacion

La consejera sostiene
gue se esta haciendo “lo
posible” por “reconducir”
la situacion laboral

Discrepa con la plantilla
que escribid sobre el
“empeoramiento” de la
coordinacidn de las
emergencias este afo

fNIGO SALVOCH
Pamplona

La consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justi-
cia, Maria José Beaumont, salié
ayer al paso de la carta de protes-
ta firmada por 44 trabajadores
de SOS Navarray respaldada por
los sindicatos LABy CC OO ase-
gurando que en algunas de sus
partes dicho escrito es “atempo-
ral”, “inexacto” y “genérico”. La
consejera si asumio la existencia
de un “mal clima laboral” en SOS
Navarra, “es obvio” y “es algo que
intentamos reconducir”, pero no
compartié las criticas a la coordi-
nacién de las emergencias . “El
empeoramiento de la coordina-
cién en este ailo es sdlo a juicio de
los trabajadores que firman a pie
de escrito, pero yo les puedo ase-

Maria José Beaumont, en el Parlamento de Navarra.

gurar que no es asi. No hay dato
objetivo quelo avale”,zanjé no sin
antes enumerar las reuniones
que se llevan a cabo entre los dis-
tintos responsables de servicios.
En la carta por la que ayer fue
interpelada la consejera en comi-
sién parlamentaria, los trabaja-
dores de SOS Navarra habian de-
nunciado las condiciones del ser-
vicio y criticado un empeora-
miento de la coordinacién tras la
supresion de la Agencia Navarra
de Emergencias. Asimismo soli-
citaban la dimisi6n del director
general de Interior, Agustin Gas-

EDUARDO BUXENS

taminza, y del director de Protec-
ci6n Civil, Félix Esparza.

Respecto alos “incumplimien-
tos de promesas” denunciados
por los trabajadores, Beaumont
alego la “atemporalidad” de esta
critica por considerar responsa-
bles de dichas promesas a los di-
rectores anteriores de anteriores
gobiernos.

Y sobre el cuestionamiento de
los actuales ala labor de los tra-
bajadores del 112, Beaumot sen-
tencid: “Ni desde la consejeria, ni
desde el Gobierno, jamas se ha
cuestionado dicha labor. Tanto

direccién como consejeria defen-
demos alos trabajadores”.

Inversiones en mejoras
Maria José Beaumont hizo, asi,
hincapié en las reuniones mante-
nidas con la representacion so-
cialdesde que hallegado al depar-
tamento y a la existencia de unas
lineas estratégicas del serviciode
Proteccion Civil (2015-2019) que
ya han sido presentadas. Y no du-
dé en apoyarse en ELA al afirmar
que este sindicato le ha transmiti-
do su “bochorno” y “vergiienza
ajena” por lo que estd ocurriendo.
Tambiénresalté algunasdelas
medidas adoptadas en SOS Nava-
rra, como una inversién de
130.000 euros en el presente ejer-
cicioy que en 2017 se elevara has-
talos 500.000 para la sustitucién
de la matriz de telefonia “buscan-
do una mayor fiabilidad del siste-
ma”.

En este sentido, reconocié la
existencia de problemas puntua-
lesen torno ala atencion telefoni-
cadelll2yaludid, entre otros,ala
saturacién que han producido la
atencién de las guardias farma-
céuticas desde SOS Navarra, lo
que signific6 la recepcion de
21.382 llamadas en 2015. Beau-
mont explico que se haimplanta-
do un programa para corregir el
numero de incidentes de no
emergencia.

Ana Beltran rr

“En emergencias hay un
desorden absoluto. Tiene
el departamento vuelta al
aire, sefiora Beaumont”

Sergio Sayas (urn)

“No ha tomado ninguna
medida acertada desde
gue esta en el Gobierno, ni
con bomberos, ni con
sindicatos, ni con policia...”

Inmaculada Jurio (ps\)
“Han desilusinado a los
trabajadadores.... Estaban
esperandoles como agua
de mayo y no son sino un
poco mas de lo mismo”

Adolfo Araiz (c--8iLDu)
“Hay cosas que mejorar en
el 112. Lo primero, el clima
laboral”

Rubén Velasco (pobemos)
“No le pedimos el cese,
sino que no cese en que el
servicio funcione”

Patxi Leuza (GtroA BA)
“Cuanto peor vaya todo,
mejor para la sefiora
Beltran”

José Miguel Nuin (-5
“Hay un trabajo para
recuperar el clima laboral”

) .' Plena
Eciuai inclusion
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EM LA ONCE ¥ SU FUNDACION
LES AYUDAMOS A
Y SEAN UNO MAS EN LA SOCIEDAD.

EME TRABAJO,

E SE SIENTAN



24 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 16 de noviembre de 2016

Salud plantea una obrade
7,3 millones para albergar
el laboratorio del CHN

Se ubicé provisionalmente
en el CIB pero debe salir
para no perder una
subvencion de 7,8 millones

La idea era trasladarlo a
Virgen del Camino pero

segun Salud no hay sitio
suficiente y por eso ira al
Pabellén Azul reformado

Edificio del CIB-Navarrabiomed en el recinto del Complejo Hospitalario de Navarra.

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El consejero de Salud planted
ayer en el Parlamento foral una
“reforma integral” del Pabellon
Azulubicado en el Complejo Hos-
pitalario de Navarra por un im-
porte de 7.380.000 euros para al-
bergar el laboratorio unificado
de Navarra (LUNA), que debe
trasladarse desde su ubicacién
actual y provisional en el edificio

CIB-Navarrabiomed. Este edifi-
cio, que costo 21,1 millones de eu-
ros, estaba destinado a investiga-
cién y por eso recibié una ayuda
europea de los fondos Feder por
un importe de 7,8 millones.
Segun informé el consejero,
antes de marzo de 2017 se debe
acreditar que el Gobierno ha em-
prendido “pasos inequivocos” pa-
ra el traslado de los laboratorios
ya que, en caso contrario, se de-
beria proceder aladevolucién de

2y
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toda o parte de la subvencion. De
ahi, dijo,la “urgencia” dela actua-
cion, que se va a plantear al Go-
bierno para acordar la contrata-
cién de un anteproyecto para di-
chareforma.

Ademas, afiladié que para eli-
minar el riesgo de exigencia de
devolucién no basta con acredi-
tar que sevaatrasladarellabora-
torio sino también que se esta
realizando actividad investiga-
dora suficiente para acreditar el
destino de esos fondos.

En este sentido, apunté que
Salud ya dispone de un avance de
la Estrategia de Investigacion Sa-
nitaria Piblica de Navarray citd
diversas actuaciones: el conve-
nioconlos departamentos de De-
sarrollo Econémico y Salud, la
UPNAylaFundacién Miguel Ser-
vet parael desarrollo de Navarra-
biomed por el que ya se han in-
corporado 15 investigadores de
la UPNA a este centro o la intro-
duccién de partidas presupues-
tarias de 1,5 millones en Salud y
Desarrollo Econémico para fi-
nanciar centros del IdisNA, entre
ellos Navarrabiomed. “Hay una
nuevay mas ambiciosa politica
de incorporacion de talento in-
vestigador, dijo. En 2016 el perso-
nal de Navarrabiomed se ha in-
crementado un 30%y se prevé
que para 2021 se duplique el per-
sonal, afiadid. Por eso, afiadid
que en el futuro se necesitara el
espacio que ofrece este edificio
parainvestigacion.

Actualmente, dijo, un 34% del
espacio de este edificio esta ocu-
pado por labores de investiga-
cién (Navarrabiomed), un 22%
por el laboratorio LUNA, un 20%
por almacenes generales y un
23% por espacios comunes.

Sin sitio para el laboratorio

Launificacién deloslaboratorios
del CHN (andlisis clinicos, hema-
tologia y urgencias) en el LUNA
tuvo lugar en 2013 y aunque ini-
cialmente se ubico en el CIB esta-
ba previsto que pasase al nuevo
edificio que se estaba constru-

yendo en el antiguo Virgen del
Camino, junto alos nuevos quiré-
fanos. Sin embargo, Salud ha des-
cartado esta ubicacién por no ser
“idénea”. Y es que el LUNA nece-
sita 4.100 metros cuadrados
construidos para sus instalacio-
nes, segln se ha establecido con
detalle en un plan funcional en el
que han participado profesiona-
les de los distintos servicios im-
plicados, mientras que en la ubi-
cacién planteada en el antiguo
Virgen del Camino el espacio dis-
ponible es de 3.493 metros cua-
drados en dos plantas.

Actualmente, aseguro, “no hay
espacios construidos en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra
con la superficie suficiente para
acoger al LUNA”. Salud ha estu-
diado otras posibilidades como
albergar el laboratorio en el edifi-
cio de urgencias, donde contaria
con 3.260 metros cuadrados
construidos en tres plantas porlo
que también se harechazado.

Ademads, Dominguez expuso
la conveniencia, ya abordada en
un informe en 2014, de una orde-
nacién general de los laborato-
rios, entre otras medidas dentro
deun plan general de ordenacién
del CHN. En definitiva, se trata de
que junto al LUNA se ubiquen los
laboratorios de microbiologia,
anatomia patolégica y genética.

“Hay que recurrir a una nueva
construccién que pueda acoger
en un futuro a todos los laborato-
rios”, dijo el consejero. Segin Do-
minguez, el traslado del LUNA al
Pabellén Azul tras su reforma (7,3
millones) supondria la primer fa-
seendichareordenacion delosla-
boratorios para, en una segunda
fase, construirun edificio de 6.870
metros cuadrados donde alber-
gar los demds laboratorios cuyo
coste ascenderia a 12,3 millones.
“Es necesario ir a una construc-
cién modular porque en este mo-
mento no se puede hacer un edifi-
cio de esas caracteristicas por
cuestiones presupuestarias”. La
segunda fase, afiadi6, no se abor-
dariaen estalegislatura.

Bildu, Podemos e l-E
dicen que lareversion
parcial de las cocinas
“no es suficiente”

Costara 783.937 € mas y
2,8 millones seran para
la empresa externa
encargada de limpieza y
distribucidén de la comida

M.J.E.
Pamplona

Los grupos de Bildu, Podemos e
I-E que sustentan al Gobierno fo-
ral insistieron ayer en el Parla-
mento de Navarra en su apuesta
por la “reversién total” de las co-
cinas del Complejo Hospitalario
de Navarra al sistema publico.
Asi, recordaron al consejero de
Salud, Fernando Dominguez,
que la reversion parcial que va a
llevar a cabo en junio de 2017 es
un “primer paso” pero que “no es
suficiente”. Ademas, desde Bildu

y Podemos consideraron que es-
tamedida “vatarde” ya que sera a
mediados de la legislatura cuan-
do se tome esta primera actua-
ci6én en una tema que recalcaron
como “prioritario”.

Dominguez acudi6 al Parla-
mento para dar cuenta de la si-
tuacién de la reversion de las co-
cinas. Explic6 que, tal y como ha
aconsejado el grupo de expertos,
se mantendra lalinea en frio, con
excepciones, debido al “alto nivel
de seguridad” que proporciona.
Anadié que las instalaciones ac-
tuales son suficientes, que se vaa
recuperar aparataje de las anti-
guas cocinas que estaba en un al-
macén (carros, planchas, etc.) y
que se crearan 32 nuevos pues-
tos de trabajo. El coste, dijo, sera
783.937 euros superior al actual
por lo que la alimentacién suma-
ra 6.439.260 euros.

De esta cantidad, 2,8 millones
correspondera a la empresa ex-
terna que se va a encargar del
emplatado, distribucién y limpie-
za. En este sentido, los grupos
mostraron su preocupacion por-
que con este sistema van a sub-
sistir trabajadores con distintas
condicioneslaborales (publicosy
de una empresa privada), lo que
podria generar “agravios compa-
rativos”y situaciones “dificiles de
gestionar”.

Dominguez apunté que ya se
han elaborado los borradores de
los pliegos para licitar este servi-
cio “cumpliendo la normativay
pensando en la garantia de los
derechos de los trabajadores”.
Sobre los trabajadores de la ac-
tual adjudicataria, Mediterranea
de Catering, “unos se los quedala
propia empresa para otros traba-
jos y otros se subrogaran por la
nuevaempresa’.

Desde UPN y PP afirmaron que
hoy las cocinas no es un tema
“prioritario” paralos navarrosy,
de hecho, yano hay quejas, indica-
ron. Y censuraron que van a man-
tener “el mismo sistema, en las
mismas cocinas” que criticaron
pero con “mucho més gasto”. El
PSN consideré que esunadecisién
“politica”, ya que sise atiende a cri-
terios terapéuticos se deberia to-
marlamismamedidaenloshospi-
tales de Estellay Tudela.

® Actualmente ya esta
implantada en 26 zonas
basicas para enfermos
pluripatolégicos y llega al 50%
de los mayores de 65 afios

M.J.E. Pamplona

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, afirmé ayer en
el Parlamento que Salud prevé
culminar la implantacién de la
estrategia de atencién a pacien-
tes crénicos y pluripatolégicos
en 2017. Actualmente, ya esta
implantada para pluripatolégi-
cos en 26 zonas basicas, lo que
supone cubrir al 50% de los ma-
yores de 65 afios y un 45% de la
poblacién mayor de 14 afios.

El consejero recordé que en
Navarra hay 108.022 pacientes
crénicos de los que 7.402 son
plutipatolégicos (tienen tres o
mas enfermedades). El proble-
ma mas frecuente es el asma
(40.001 pacientes), segido de la
diabetes (36.030 personas)

La estrategia de atencion
a cronicos se extendera
a toda Navarra en 2017

aunque la insuficiencia cardia-
caylas demencias son las que
generan mas actividad. Domin-
guezrecordd que tras el progra-
ma piloto que se realizé en 2014
se concluyé que con el nuevo
sistema se incrementaron los
ingresos programados y la hos-
pitalizacién a domicilio y, al
mismo tiempo, se redujeron las
hospitalizaciones en pacientes
pluripatolégicos.

Destacé también que el 70%
de los profesionales considera-
ron que la nueva estrategia me-
jorala atencion alos pacientes.

El consejero afirmé que la es-
trategia es un modelo proactivo
que tiene en cuenta también la
prevencion. Y resalté que supo-
ne adoptar medidas como nue-
vos roles profesionales tales co-
mo la enfermera gestora de ca-
sos en Atencién Primaria, la
enfermera de enlace hospitala-
rioy la enfermera de consejo asi
como lamejora de comunicacién
y sistemas de informacién que
permiten evaluar resultados.
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MARIA JESUS ALAVA PSICOLOGA EXPERTA EN LA RELACION ENTRE FELICIDAD Y RENDIMIENTO LABORAL

‘Un trabajador feliz aumenta
la productividad de la empresa”

El reconocimiento ‘justo’ del
jefe es ‘mas poderoso que el
dinero’. Asi lo cree esta
psicologa que pronuncid una
conferencia sobre ‘La
felicidad productiva),
recientemente en Pamplona

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

El empleado de 45 afios esta ‘muy quema-
do’ en su empresa. Su jefe no le reconoce
casi nunca el trabajo bien hecho y ocupa
un puesto de menor categoria que el que le
corresponde por su formacion. El sueldo,
bajo, tampoco ayuda y al final, sometido a
mucho estrés, terminado cogiéndose una
baja por depresién. Estar ‘felizy motivado’
en el trabajo contribuye, no solo al bienes-
tar emocional del trabajador, sino que au-
menta el rendimiento laboral del trabaja-
doryla productividad de la empresa. Para
hablar de la llamada ‘felicidad productiva’
vino recientemente a Pamplona la psicélo-
ga madrilefia Maria Jesus Alava Reyes,
presidenta de la consultora de psicologia
Apertia Consulting. Especialista en eva-
luar la felicidad de los empleados en em-
presas privadas o en la Administracién
Publica en los ultimos treinta afios, ofrecid
una conferencia en la Universidad de Na-
varra.

¢Qué se entiende exactamente por ‘felici-
dad productiva'?

Esun estado en el que el bienestar psicolé-
gico del trabajador facilita el despliegue de
su potencial y su talento. Su rendimiento
es maximo y mejora su experiencia emo-
cional. Lafelicidad productivaes unaespe-
cie de bucle; la felicidad y la productividad
se retroalimentan. Cuanto mas feliz se es,
mas se produce; y cuanto mas se produce,
se es mas feliz.

¢En qué se nota esa felicidad en el rendi-
miento laboral?

Por ejemplo, en la fidelizacién de los clien-
tes, la creatividad, la solucién de proble-
mas, elliderazgo... Los empleados mas feli-
ces estan mas comprometidos con sus or-
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La psic6loga madrilefia Maria Jestis Alavaimpartié una charla en la UN.

ganizaciones.

&Y cudl es la situacidn general de las em-
presas y la Administracion Publica espa-
nolas? ¢Los trabajadores suelen estar
motivados?

Enlos estudios de campo que hemos lleva-
do a cabo, hemos observado que las dife-
rencias no se deben tanto al sector sino al
tamafio de la empresa. Asi, la compafiias
pequeias (de menos de 100 trabajadores)
ylas grandes (de mas de 1.000) tienen pun-
tuaciones mas altas en los indices de felici-
dades que las de tamafio medio. En gene-
ral, en la Administracion Publica, los tra-
bajadores presentan los indices de
motivacién mas bajos.

Ademas del tamano de la empresa, {qué
otros aspectos influyen en la felicidad del
empleado?

Sin duda, la interaccién entre las funcio-
nes que desempeiia y sus caracteristicas
personales. Obviamente, si a una persona
le gusta su trabajo va a ser mas feliz. Tam-
bién se observa que los mandos interme-
dios son el segmento con menos nivel de
bienestar emocional. Se sienten frustra-
dos porque tienen poca autonomia.

¢Por edades? ;{Hay algunas diferencias?

E.BUXENS

El nivel de bienestar emocional es ligera-
mente mas alto en las personas mayores
de 55 afios (cerca de la jubilacién) y en los
menores de 35. Pero se trata de una dife-
rencia muy pequena.

¢Y segun el puesto que se ocupa?
Observamos que las personas que traba-
jan en puestos de direccién o que tienen
perfiles técnicos especializados muestran
mayores niveles de bienestar emocional.
Sin embargo, los puestos administrativos
y de atencién al puiblico se sittian en los ni-
veles mas bajos.

¢Por qué ocurre? ;Por el salariomas alto o
mas bajo?

Porque disfrutan mucho més con su traba-
jo.Lesresulta mas estimulante, su motiva-
cién es muy alta y la satisfaccién emocio-
nal poreltrabajo seretroalimenta. En defi-
nitiva, el contenido del trabajo les ilusiona,
estdn llenos de objetivos y satisfacciones
profesionales. El salario, unavez cubiertas
las necesidades basicas, noresulta tan mo-
tivador.

¢Qué deberian hacer las empresas para
motivar a los trabajadores, para que estén
mas felices y rindan mas?

En primer lugar, sensibilizarse. Aunque

Empleados que
afrontan problemas

Lavida personal de los empleados es cla-
ve para que estén felices, mas motivados
en el trabajo y rindan mas en la empresa.
Laenfermedad deun hijo,lamuerte deun
padre o una separacion de la pareja afec-
tan ala actividad diaria. “Hay que entre-
nar alos trabajadores para que desarro-
llen al maximo sus competencias emocio-
nales, el pensamiento constructivo, la
resiliencia (afrontar de forma positivalas
adversidades y sobreponerse a ellas) -in-
siste la psic6loga Maria Jestus Alava, ex-
perta en larelacion entre la felicidad del
empleado y su rendimiento laboral-. Asi,
seran mas fuertes y estables dentroy fue-
ra de la empresa”. Y recalca que hay indi-
cadores numéricos que demuestran esta
relacion. Por cada punto que se mejoraen
la escaladefelicidad, continua, la produc-
tiva se incrementa un 8,8%. Ademas, en
un estudio propio de su equipo, alin se
han alcanzado resultados méas esperan-
zadores. Las diferencias entre el 25% de
las personas con menor bienestar emo-
cional, concreta, y las que estaban en el
75% mas alto era de hasta un 31%. “Es de-
cir,en una organizacion enla que lamayo-
ria de los empleados estan cerca del 25%
de bienestar emocional (muy bajo) se po-
dria estar perdiendo hasta un 31% de la
producciéon”.

cada vez existe un mayor interés por los
factores emocionales, todavia hay muchas
organizaciones que no son conscientes de
suimportancia. También, hay que medirla
motivaciény aplicar acciones.

¢Como cuales?

Como dotar a los empleados de herra-
mientas y habilidades para gestionar sus
propias emociones (ira, enfado, tristeza...),
cambiar la organizacién de la empresas
para que haya una mayor alianza entre las
caracteristicas del empleado y las necesi-
dades de la organizacién. Pero las solucio-
nes tienen que ser concretas en cada caso.
No valen soluciones enlatadas iguales pa-
ratodos

¢Y cudles son los mejores incentivos para
el empleado? {Mas sueldo? {Mas dias li-
bres?

Dependen de la persona que los recibe. Sa-
bemos que los incentivos econémicos no
siempre son los méas poderosos. A veces, el
reconocimiento ‘justo’y formulado de ma-
nera adecuada es mucho mds poderoso
que el dinero. Pero la clave para conseguir
losmejores resultados es ser sensible a las
necesidades de los empleados. La empatia
delos supervisoresy gestores es crucial.
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HOMENAJE A18 SOCIOS Y EXSOCIOS JUBILADOS DE MAPSA

Mas de 300 socios y exsocios de MAPSA se reunieron para
celebrarlos 25 afios de la creacién de la cooperativa. La cele-
bracién tuvo lugar en el Hotel Don Carlos, donde se homena-
jedalos18 compaiieros jubilados en los dos tltimos afios: To-

mas Oroz Mendive, Joaquin Otazu Iracheta, Miguel Antel
Pellicer Munarriz, Rodofo Pérez Romero, Andrés Lanciego
Palacios, Julio J. Baruque Cia, Rodolfo San Martin Baztan, J.
Antonio Garbisu Lopez, Emiliano Martinez Ardanaz, Ma-

nuel Jesus Pascual Lasa, Fermin Angel Razquin Iturralde,
Luis Salvador Azcona, Javier Ochandorena Eizaguirre, José
L. Gil Ganuza, Juan J. Olagiie Goi, José Manuel Calvo Rodri-
guez, Miguel A. Pueyo Echartey Juan J. Gofii Gironés.

Destinados
64.000 euros a
programas de
inclusidn social

o El departamento de Derechos
Sociales subvenciona siete
proyectos para favorecer el
acceso al mercado laboral

y mejorar la convivencia

DN
Pamplona

Siete proyectos de entidades de
iniciativa social van a recibir
64.002,51 euros de fondos publi-
cos para favorecer el acceso al
mercadolaboral de personas vul-
nerables y desarrollar acciones
que mejoren la convivencia en
barrios o bloques de viviendas de
Berriozar, Ribaforaday Tudela.
Para la primera de las modali-
dades, el departamento de Dere-
chos Sociales subvencionara con
36.935,05 euros cuatro proyec-
tos dirigidos a la contratacién de
personas perceptoras de larenta
de inclusién social. Con la segun-
da, se van a financiar tres proyec-
tos con 27.067,46 euros. Su objeti-
vo es desarrollar acciones de ca-
racter social y residencial que
mejoren la convivencia en muni-
cipios navarros donde se han
identificado dificultades en este
ambito, segin ha informado el
Gobierno foral en una nota.

Fines sociales del IRPF
Ambas convocatorias se han fi-
nanciado con fondos destinados
por las personas contribuyentes
através del 0,7% de fines sociales
del IRPF. Estan encuadradas en
dos de las lineas prioritarias de
actuacion del departamento de
Derechos Sociales, como son el
fomento del empleo y la lucha
contrala exclusion social.

Las iniciativas de inclusion
buscan integrar ala vida comuni-
taria a todos los miembros de la
sociedad, independientemente
de suorigen, actividad, condicién
socioecondémica o de su ideolo-
gia. Normalmente la inclusién
social se relaciona con las perso-
nas mas vulnerables de la socie-
dad, porlo que se busca asegurar
a estas personas, trabajo, salud,
vivienda digna, educacién y unos
servicios de calidad.

¢ El Gobierno de Navarra
destinara otros 564.000
euros a los recursos previstos
parala contratacion de
jovenes para la investigacion

DN
Pamplona

ElGobiernode Navarraatendera
todas las solicitudes que cum-
planlos requisitos presentadas a
laconvocatoriade ayudas parala
contratacion de jévenes como
personal de investigacién y tec-
nologia en proyectos de I+D+i.
Para ello, ha incrementado con
564.000 euros la convocatoria
publicada enjunio con un crédito
para 2016 de 833.080 euros, por
lo que el incremento ha sido del
67%. El pasado 15 de septiembre
de 2016 se cerro el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con un
total de 92 registradas, delas que
de momento 17 han sido anula-
das o denegadas por incumplir
los requisitos. Cerca del 70% pro-

Aumentados un 67% los
fondos publicos para las
ayudas a proyectos de I+D+i

ceden de pymes (62) y un 11% de
grandes empresas (10). El resto
son de centros tecnolégicos, cen-
tros de investigacién universida-
desysociedades publicas.

Las ayudas estan destinadas
alacontratacion de j6venes con
titulacién universitaria o de
grado superior de Formacion
Profesional como personal de
investigacion y tecnologia en
proyectos de I+D+i desarrolla-
dos por empresas, centros tec-
noldgicos, organismos de inves-
tigacién, universidades y socie-
dades publicas radicadas en
Navarra. Tienen como objetivo
favorecer la creacion de empleo
de calidad, fomentar la innova-
cién como herramienta para
aumentar la competitividad del
tejido empresarial navarro, y
potenciar el desarrolloy perfec-
cionamiento del talento joven
mediante la realizacién de acti-
vidades de investigacién y espe-
cializacién en sectores estraté-
gicos parala Comunidad foral.

finanzas

La Asociacion de Consumidores y Amas de Casa Santa
Maria La Real, organiza la conferencia

"COMO AFECTA A LAS HIPOTECAS EL
POSIBLE NUEVO EURIBOR"

Impartira D. Joaquin Medrano Artola, Experto en banca y
y que tendra lugar el
Jueves dia 17 de Noviembre

en el Hotel Tres Reyes,

La entrada es libre,
Colabora Gobierno de Navarra.

|
Asociacion Provincial de Amas de Casa
Consumidores y usuarios de Navarra
“Santa Maria La Real”

Yapuedenreservarse
las visitas guiadas al
PalaciodeNavarra

El pasado lunes se abrié el
plazo parareservar plazas pa-
ralas visitas guiadas gratui-
tas al Palacio de Navarra, que
tendran lugar entre el 23 y el
29 de noviembre con motivo
del Dia de Navarra 2016. Las
personas interesadas en asis-
tir pueden reservar plaza lla-
mando a los teléfonos 948 012
012y 012 (0,34 euros la llama-
da),enhorariode 8 a19 horas,
delunes aviernes.

CC 00 pidemas medios
paralaprevencionde
riesgos de los bomberos

CC OO0 advirti6 ayer de que los
bomberos estdn sometidos a
“multiples sustancias canceri-
genas” en sus intervenciones.
Segun el sindicato, la esperan-
za de vida de este cuerpo profe-
sional es 10 afios inferior alres-
to de trabajadores, por lo que
reclamo6 méas medios en pre-
vencioén de riesgos durante la
jornada celebrada ayer en el
Tribunal Laboral porlaFed.de
Servicios ala Ciudadania.

F.0

G
3

iy -

'-"l'-" r r.-.r.l:.‘.{}m

p Vi

%Ies a nuestro origen

Tienda online : www.bodegasolimpia.com



1,30 € Afio XXIll Ndmero 7.774 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Miércoles, 16 de noviembre de 2016
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Noticias

BARKOS CREE INNECESARIAS LAS
DETENCIONES DE ALSASUA, NO

~ APRECIA TERRORISMOY RECUERDA
QUE CONDENO LA AGRESION

® Defiendelavigencia del acuerdo programéticoy afirma que su Gobiernono ha
‘estado maniatado para condenar los sucesos ® UPN y PP aprovechan los altercados
paraatacar al Gobierno del cambioy obvian el rechazo del portavoz de EH Bildu alos
hechos ® El alealde de Alsasua cree que la acusacion de terrorismo est4 “fuera de lugar”

INFORMACION EN PAGINAS 10 A 12

ElGobier:no
_ seguira
impugnando
lasentencia
delaOPE

Afapna dice ahora que
no pedird que se ejecute
la decision del TSIN

PAMPLONA —La consejera de
Interior, Maria José Beau-
mont, subrayé ayer que el
Gobierno mantendra “en

todo caso” la impugnacién a’

la sentencia sebre 1a OPE en
euskera de Educacion. Afap-
na, el sindicato que habia
presentado el recurso, pedi-

.t4 ahora que no se ejecute.

PAGINAS 4 Y 5

Proyecto Hombre,Atena
'yAlboan, candidatosala

Alfonso Arana, Arantxa Garateay Javier Andueza aspiran
- al premio votado en la web de Diario de Noticias _

PAGINA 26

LAOPOSICIONSE ~  ELLIQUIDADOR
: UNE PARAFRENAR - PARNHAM DEJATRW
: LALEY EDUCATIVA  TRASDOS ANOS

DE RAJOY Y 123 DESPIDOS

PSOE, Podemos y Cs votaron  Paul Parnham abandona la
juntos en el Congreso paraini- direccién de ZF-TRW “por
.ciar el proceso de paralizacién  motivos personales”, segin
1 delaLOMCE enlasmedidasque  conoci6 el comité. En sus dos
atn no han tenido aplicaciéon.  afios en el cargo llevé a cabo
PAGINA14 EDITORIAL EN PAGINA 3 un ERE de 123 despidos. PAG.24

CLAUSURADO CAPARROS PRUEBA

| =1y
= EL GAZTETXE CON OIER, FAUSTO GRS » : ‘ :
— POR RIESGO PARA Y CAUSIC PARA % : :
= LA SEGURIDAD EL DOBLE PIVOTE M RB d /2 f d 1 ! - :
=0 Pamplona ha revocado la Caparrés sigue buscando el uere On’ re erente E a a“rqmtec_tl]ra’
i cesion del chaletde Caparroso - mejor equipo para su debut. El ! Saons :
EE anteel riesgo paralaseguridad  entrenador rojillo probé ayer TENIA 87 ANOS. El arquitecto, urbanista y artista Fernando Redén Huici fallecié ayer en su domicilio de Pamplona. Su
Eﬁg delasobras quesehanacome-  con Oier, Faustoy Causic para labor profesional a lo largo de sesenta fructiferos afios contribuyd a cambiar la fisonomia de la capital y de Navarra. En el
=0 tido sin licencia. PAGINAS34Y35 el doble pivote. PAGINAS 46-57 afio 2004 fue galardonado con el Premio Principe de Viana. Foro: Javier Bergasa PAGINAS 58-59
=N : :
[=4 Perigdico + Set de 4 fiambreras plegables de silicana: 14,25 €, Periddico + Librina: 3,80 €. www.noticlasdenavarra.com
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La OPE de 200 plazas (108 en euskera, 92 en castellano) se realizé este pasado verano. En la imagen, opositores se di‘rigeﬁ a un.i prueba escrita en el IES Biurdana BHI. Foro: Javier Bergasa

EL GOBIERNO RECURRIRA LA SENTENCIA

'DE LA OPE DE EUSKERA "“EN TODO CASO”

® Beaumont asegura que no se puede dejar un fallo que senala que la oferta es “illegal” ® Afapna, que
denunci6 la OPE, anuncia que nopedird ejecutarla sentencia ® Docentes expresan su “incertidumbre”

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra afirmé ayer que recurrira la sen-

tencia sobre la OPE docente de 100
plazas en euskera “en todo caso”. La

consejera responsable de Funci6n
Publica, M? José Beaumont, adelan-
to que ya se trabaja en ello, y eso
ocurri6 el mismo dia en que el sin-
dicato Afapna, que recurri6 esa
oferta piiblica de empleo en euske-
ra ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra (TSIN),
afirmé que no solicitara que se eje-
cute la sentencia que dabala razén
a su recurso. Es decir, que no pedi-
ra que se anule esa parte de la OPE.
Beaumont, sin embargo, respondio:
“No es asi de sencillo”.

La consejera, en respuesta a las pre-
guntas de los medios de comunica-
ci6n al acudir al Parlamento a una
comparecencia, afirmé: “Aunque no
se solicite la ejecucion, esa senten-
cia, si queda asi, es una declaracién
de que es ilegal haber aprobado la
OPE en las condiciones en que lo
hicimos”. Y confirmé que, dado que
el Ejecutivo foral insiste en que no lo

es, la sentencia sera recurrida.

Cabe recordar que, en este tema, lo
que esta en juego son las plazas de
100 personas que, en 1a OPE celebra-
da el pasado verano, lograron su
puesto como parte de una oferta que
incluia de 200 plazas para especialis-
tas de Infantil y Primaria (108 pues-
tos en euskera, 92 en castellano), un
proceso que vino acompafado de
una larga disputa politica y sindical
por la cuantia y el reparto por idio-
mas de esas plazas.

Afapna presento un recurso contra

- parte de esa OPE, y la sentencia afec-

ta a100 plazas en euskera (10 de Edu-
cacion Fisica, 10 de Miisica, 20 de
Pedagogia Terapéutica, 25 de Inglés
y 35 de Vascuence). El sindicato ale-
g6 que las plantillas organicas no
tenian especificado el requisito de
conocer euskera, y la sentencia (con-
tra la que cabe recurso) les dio la
razon. En ella, se concluye que cual-
quier OPE que incluya una referen-
cia a un idioma que no sea el caste-
llano estara ofertando puestos de tra-
bajo distintos a los recogidos en la
plantilla orginica de Educacion.

El Ejecutivo, por su parte, consi-
deré que la situacién se debe a un
defecto de forma y que otras OPE se
habian convocado de esta forma. Y
anuncio el recurso a esa sentencia

‘El Post-it Q)

® Las incégnitas del proceso.
Este caso plantea varias incégni-
tas, tras conocerse la postura de
Afapnay del Ejecutivo. La primera
-&s como serd ese recurso. Otra es
cudles son las posibilidades legales
que fienen los 100 opositores en
practicas afectados: por ejemplo,
expertos consultados creen que
pueden aclarar si se les ha hecho
parficipes del proceso al ser parte
afectada; y, si no es asi, tendrian la
opcion, aseguran, de pedir su nuli-
dad. Y otro paso es conocer si
Educacion actualiza su plantilla
organica, clave de la sentencia.

que, sin ser firme, anula esas plazas
e interpone las costas al Gobierno.

Y, ayer, el sindicato Afapna anun-
ci6 en conferencia de prensa que
valora de forma positiva la senten-

cia, pero que no pedira que se eje-

cute para, segiin apunto, dar tran-

_ quilidad a los 100 opositores afec-

tados. Fuentes juridicas consulta-
das detallaron que, cuando se pro-
duce una sentencia asi, lo habitual

es que la parte demandante pida, si.

no se cumple, que se ejecute la sen-
tencia. Sin embargo, Afapna afirmé
que el asunto puede acabar ahora,
si el Gobierno no sigue adelante con
el recurso anunciado.

ZCUANTO PUEDE DURAR? Beaumont,

por su parte, sereafirmé en las con-

diciones en las que se convocé la
OPE y que, por lo tanto, seguira ade-
lante con el recurso, ya que este caso
puede tener un impacto en futuros
procesos de empleo ptiblico. ;Cua-
les son las vias? Beaumont ya apun-
té varias, como plantear un inciden-
te de nulidad, presentar un recurso
de casacién ante la sala del TSIN o

bien acudir al Tribunal Supremo.

Las dos tiltimas opciones varian
en su duracién. En la primera, el
Gobierno tiene un plazo de 30 dias
para presentar el recurso, la sala
podria estudiarlo durante entre dos
y tres semanas, y después decidiria
si no se estima (y entonces la sen-
tencia seria firme) o si. Y, si es asi,
el plazo medio es de unos tres
meses para pronunciarse sobre él.

En cambio, si se busca no acudir
ala misma sala y se acude al Supre-
mo, el proceso es mas largo. Pue-
den pasar unos veinte dias hasta
que se decida si se admite o no y,
después, el plazo es habitualmente
de seis meses, nueve meses 0 un
aflo para pronunciarse.

Y, mientras tanto, opositores afecta-
dos volvieron a exigir ayer, en decla-
raciones o cartas a los medios de
comunmnicacion, que se aclare su situa-
cion y lamentaron su “incertidumbre”
mientras se prolongue el caso. Hasta
el momento, su formacién plantea
que, tras este curso, el 1 de septiem-
bre de 2017 sean reconocidos como
funcionarios de carrera. -6.M,/Efe



Diario de Noticias — Miércoles, 16 de noviembre de 2016

NAVARRA SOCIEDAD 5

~ “Somos partidarios de qué esto
termine aqui’, apunta Afapna

El sindicato expone que
su actual Junta no pedira que
se ejecute la sentencia, y pide
al Gobierno que no recurra

_ PAMPLONA — “Somos partidarios de
que esto termine aqui”. El sindicato
Afapna apunto ayer, en referencia a
la sentencia sobre la OPE docente que
anula100 plazas de euskera; que, des-
de su punto de vista, el valor de ese
paso dado en los tribunales es “doc-
trinal”, para que el Gobierno foral
cumpla la legalidad al convocar una
oferta de empleo priblico, y aseguré
que por parte del sindicato, que pre-
sent6 un recurso contra esta OPE, no
pedira que se ejecute la sentencia.
Matiz6, no obstante, que esa es una
decision de la actual junta directiva
del sindicato y del Gobierno foral, pero
que no se sabe qué podria ocurrir en
unos afios, con otra junta u otro Eje-
cutivo. De ahi que solicitara al Gobier-
no que no recurra la sentencia.

El presidente de Afapna en Navarra,
Juan Carlos Laboreo; la responsable
de educacion del sindicato, Yolanda
Erro; y 1a representante de su aseso-
ria juridica, Esmeralda Landa, com-
parecieron ayer en conferencia de
prensa para explicar la postura del
sindicato sobre la sentencia, que dala
razén a su recurso sobre parte de la
OPE docente del pasado verano y que
anula 100 plazas en euskera.

Esta decision ha motivado diferen-
tes posicionamientos politicos y sin-
dicales (el cuartipartito defendio el
recurso del Gobierno foral, mientras
que UPN, PSN y PPN pidieron la dimi-
5ion o el cese del consejero de Educa-
cién, José Luis Mendoza), y dentro de
ellos se cuestiond por qué el sindica-
to recurri6 esta oposicién ahora y no
en anteriores procesos. A este respec-

g

i

to, Laboreo afirmé que en 2015 UPN
pretendi6 sacar una OPE y que el sin-
dicato aseguro que no tenia seguridad
juridicayno se siguid adelante. Y, aho-
ra, desde Afapna acusaron al conse-
jero navarro de Educacién de no
haberles hecho “caso alguno” cuando
criticaron que todas las vacantes figu-
ran “desde hace afios” en una sola bol-
sa de trabajo, sin adscripcién a nin-
gun centro, salvo si son plazas de
maestro o de Secundaria.

UNA REUNIGN A TRES Afapna presen-
to anteayer una peticion para reunir-
se a tres bandas con Mendoza y la
consejera de Funcién Puablica, M* José
Beaumont, para abordar esta situa-
cién. ;Y cudles serian las exigencias
del sindicato? Laboreo aseguré que
es clave acordar “las plantillas reales”
en la plantilla organica, con sus exi-
gencias de perfil lingiiistico, para que
se trate de una OPE, segiin defendie-
ron, con las “plazas reales” y para que

Erro, Laboreo y Landa, ayer en la sede de Afapna. Foto: Patxi Cascante

Dos expertos analizan
hoyen Baluarteel
efecto delatecnologia

PONENCIA—El licenciado en Mate-
maticas, doctor en Filosofia y doc-
tor de Estado en Letras y Ciencias
Humanas Javier Echeverria y el
catedratico del departamento de
Computacién de la UPNA Hum-
berto Bustince impartiran hoy una
charla sobre Tecnopersonas:
como cambian las tecnologias
nuestra vida y nuestra identidad.
Lacharla sera alas19.00 horas en
Baluarte, en Pamplona, como par-
te de un ciclo organizado por

Laboral Kutxa y la UPNA. Para |

asistir, es necesario inscribirse en
www.ciclodialogos.com. - DN.

esa oferta no salga “sin consenso” sin-
dical. El temor del sindicato, segiin
reconoci6 Laboreo, es que esas pla-
zas salgan con un perfil en una OPE
¥, después, quienes obtengan la plaza
sirvan para impartir clases en otro.

“Sino fuese asf, si nos viéramos abo-
cados como sindicato a acudir a los
tribunales ante una nueva oferta de
plazas sin garantia juridica, el Gobier-
no deberia asumir las consecuencias
sociales y econémicas por los innu-
merables recursos y por los dafios
miorales que se solicitarian”, apunts.

Desde el sindicato insistieron en que
su Junta ha decidido no ejecutar la
sentencia dela Sala de lo Contenioso-
Administrativo del TSJN, por lo que
consideraron que ahorala pelota esta
en el tejado del Ejecutivo foral. Por
otrolado, LAB criticé ayer a través de
una nota a Afapna, pidié al Ejecutivo
que recurra y que negocie con los sin-
dicatos en las mesas habilitadas para
elloy no solo con uno. - G.M.

“¢Nuestras plazas estan seguras?”

Uno de los opositores
afectados muestra en la rueda
de prensa de Afapnasu
preocupacion por la situacion

PAMPLONA —“;No hay, entonces, posi-
bilidades de quitarnos nuestras pla-
zas? jNuestras plazas estdn seguras?”.
Las preguntas planteadas ayer en con-
ferencia de prensa al sindicato Afap-
na, en una concurrida sala, llegaron
‘también por parte de Daniel Sanz,
maestro de Miisica en euskera en
Puente la Reina y una de las 100 per-
sonas que lograron su plaza en la opo-
sicién del pasado verano convocada
por el Gobierno de Navarra. Sanz qui-
soinformarse en primera persona de
cuél es la posicién del sindicato en tor-
no a la sentencia que por ahora anu-

la esas plazas, y les trasladé 1a “incer-
tidumbre” que esta situacién ha gene-
rado entre las personas afectadas.

Varias de ellas ya defendieron,
poco después de conocerse la sen-
tencia, que esta situacién no se ha
generado por su culpa, por lo que
urge una solucioén. Y defendieron
que ellos cumplieron al superar un
proceso duro (opositores ya critica-
ron la severidad en la correccion de
las pruebas, por ejemplo) y precedi-
do de una larga polémica sobre el
nimero de plazas a convocar y su
distribucion por idiomas. Asi, Sanz
lamento, durante la rueda de pren-
sa de ayer, que ahora la nueva situa-
cién pueda enquistarse.

Otros afectados también han hecho
llegar alos medios de comunicacién
su preocupacién por cuil sera su
situacién, si son reconocidos como

funcionarios en practicas o si, por
ejemplo, podran solicitar formar par-
te del préximo concurse de traslados
(nacional). E insistieron, sobre todo,
en cuanto tiempo puede tardarse en
resolverse esta incognita, puesto que
los recursos que estudia el Gobierno
foral, segiin ha trascendido, pueden
presentarse apelando a la normativa

navarra o a la estatal, y eso cambiaria .

la sala a la que acuden y la duracién
del proceso.

Decenas de estos afectados ya han
iniciado los contactos para, en prin-
cipio, poder reunirse este proximo
sabado y empezar a agruparse. Su
objetivo es aclarar como les afecta
esta sentencia y qué posibilidades
tienen en su mano para defender
sus plazas, segin adelantaron
anteayer varias personas que acu-
dirdn a la cita. - G.M.

Elntimero de viajeros
en el aeropuerto crece
un 0,8% hasta octubre

TRANSPORTE - El ntimero de via-
jeros del aeropuerto de Pamplo-
naha crecido un 0,8% enlo que va
de afio, seglin apuntaron ayer
fuentes de Aena.- Ha habido
129.053 pasajeros entre enero y
octubre de este afio (frente a los
128.187 del mismo periodo de
2015), tras sumar a estas cifras los
15.283 usuarios que hubo en ese
tltimo mes de octubre (hace un
afio, fueron 13.388). Estas cifras
contrastan con las recogidas ayer
por este rotativo, que apuntaban
aun descenso en esos balances del
0,8% durante los primeros nueve
meses del afio.-D.N.

Sindicatosde
lared concertada
seconcentran
hoyen Pamplona

SEPNA, UGT,ELAy LAB
exigen al Gobierno foral
que finalice los recortes
en este sector educativo

PAMPLONA — Los sindicatos de la
ensefianza concertada en Nava-
rra, SEPNA, UGT, ELA y LAB,
han convocado una concentra-
ci6n para hoy ante el Parlamen-
to foral. Serd a partir de 1as18.30
horas. Las centrales criticardn de
esta forma la wltima propuesta
de convenio planteada por el Eje-
cutivo foral en las reuniones a
tres con los sindicatos y la patro-
nal, y exigiran al Gobierno que
revierta los recortes.

Las cuatro centrales ya adelan-
taron la semana pasada que,
con esta concentracién, arran-
can las protestas tras una serie
de reuniones en las que no se ha
llegado a un acuerdo. Ayer, a
través de un comunicado, anun-
ciaron una “campaia” tras “los
nuevos recortes”. En las tiltimas
reuniones, en un borrador se
planted que la plantilla pudiera
recuperar el 1% de su salario en
2017, pero los sindicatos critica-
ron que fuera perdiendo otras
de sus peticiones, como cubrir
las sustituciones laborales des-
de el primer dia. -D.N.

VENTA URGENTE DE
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TERCADOS EN AL

SASUA

Favier OlloMaﬁinez

ALCALDE DE ALSASUA

“Que estemos
hablando de delitos
de terrorismo es
algo fuera de lugar”

i

N

Con el foco mediatico de
nuevo en Alsasua, el aicalde
analiza la sifuacién que

se vive en el pueblo fras la
detencién de ocho jévenes,:
seis de ellos ahora en prision

% 18 Nerea Mazkiaran

ALSASUA — Ayer se cumpli6 un mes
del altercado en un bar de Alsasua
entre dos guardias civiles y sus pare-
jasy un grupo de jovenes, a las cinco
delamafiana enlas celebraciones de
ferias, unos hechos que hian derivado
en la detencion de ocho jévenes por
orden de la Audiencia Nacional. Seis
de ellos estdn en prisidn.

¢Considera que hay despropor-
cion entre los hechos y las acusa-
ciones alos jévenes, con penas de
hasta 10-15 afios en caso de tipifi-
carse como delito de terrorismo?
-Sin ninguna duda. Hay total despro-
porcién a raiz de los hechos violen-
tos que ocurrieron hace un mes. Des-

- de el Ayuntamiento, desde el princi-

pio, dijimos que se tenia que investi-
gar lo sucedido. Como alcalde consi-
dero que se han magnificado de tal
forma los hechos que se ha produci-
do una desproporcién total por par-
te de la Justicia. Que estemos hablan-
do de delitos de terrorismo es algo
totalmente fuera de lugar.

Javier Ollo, alcalde de Alsaéua, en su despacho.

Usted es licenciado en Derecho.

—En la carrera me ensefiaron que
hay separacién de poderes. Hay
veces en las que uno se plantea
dudas. Desde un punto de vista juri-

. dico, calificar estos hechos de terro-

rismo es un desproposito juridico.

La Junta de Portavoces pidié
amparo a las instituciones.

—-Nos reunimos con los padres y
madres de las personas detenidas
y nos transmitieron su inquietud,
preocupacion logica ante las deten-
ciones producidas esa misma
manana. Pedian amparo al Ayun-
tamiento y, sobre todo, al Gobierno
de Navarra y al Parlamento de
Navarra. La presidenta Barkos ya
me trasladé que estaba a disposi-
cion de estas personas para escu-
charles y también me consta que
esta a su disposicién la presidenta
del Parlamento.

Como Ayuntamiento, hicimos nues-
tro el texto que presentaron, un tex-
to lleno de sentido comiin, en el que
se pide que los hechos se investi-
guen, pero donde consideramos que
se deben de juzgar, es en el Juzgado
de Instruccion de Pamplona y no en
la Audiencia Nacional como posi-
ble delito de terrorismo.

Entre los vecinos se habla de har-
tazgo e indignacion por el trata-
miento informativo de los hechos
y la imagen que se ha dado del

pueblo. También por la deriva que
ha tomado el asunto y sus graves
consecuencias ;Qué le transmiten
por la calle?

—Me transmiten ese sentir de bue-
na parte de la poblacién. Es un sen-
tir de hartazgo, cansancio, de ver
como dia tras dia, ahora un mes des-
pués de los hechos, el nombre de
Alsasua esta continuamente en los
medios de comunicacién. Ahora,
con las detenciones, otra vez ha
venido la marejada mediatica en
torno al municipio. Sucedieron
unos hechos graves pero también
todo lo que ha venido después. Ha
habido y sigue habiendo un trata-
miento totalmente desproporciona-
do que me atreveria a calificarlo de
repugnante. Ya sé que como alcal-
de tengo que expresarme CON pru-
dencia pero es lo que siento y tam-
bién la mayoria del pueblo.

Como alcalde siempre ha dicho
que uno de sus principales objeti-
vos es la convivencia. ;Se ha visto
resentida?

—Alsasua es un pueblo plural y des-
de el Ayuntamiento siempre hemos
apostado por convivir entre diferen-
tes. Hechos como el ocurrido hace
unmesy todo lo que ha pasado des-
pués no ayudan para nada en la con-

vivencia. Es mas, nos hacen dar .

pasos hacia atras.

Hace un mes le pregunté si consi-
deraba que se estaba buscando
rentabilidad politica de estos
hechos, pregunta obligada mas si
cabe hoy.

—El tratamiento que se ha dado a
unas detenciones que considero
totalmente innecesarias sigue la
linea del montaje mediatico que ha
existido las diltimas semanas. No sé
si el objetivo o uno de ellos es qui-
zas sembrar diferencias entre las
cuatros fuerzas politicas que sus-
tentan el cambio el Gobierno de
Navarra, pero hoy mismo (por ayer)

comparece la presidenta del Gobier- -

no de Navarra a solicitud de la opo-
sicion para explicar la negativa de
EH Bildu a condenar unos hechos
concretos. Son cuestiones que
ponen de manifiesto que se ha apro-
vechado todo lo ocurrido para
intentar sembrar diferencias y
discordias.

A raiz de los hechos, denuncié

ante la Policia Foral amenazas de ~

muerte a través de las redes socia-
les, ¢qué recorrido ha tenido Ia
denuncia? :

—La instruccién sigue su curso. Me
reuni con miembros de la Policia
Foral que me contaron c6mo se esti
llevando a cabo la instruccién. Pero
me dijeron que va a ser muy com-
plicado saber de dénde venia esa
amenaza.

Sin ser de muerte, en las redes
sociales también ha recibido ame-
nazas, asi como insulfos y criticas.
—En las redes sociales hay tal impu-
nidad que sirven para poner de todo.
Ademas, en el Ayuntamiento se han
recibido cartas, correos electréni-
cos, llamadas telefénicas... Todo es
fruto del tratamiento mediatico de
algunos medios, de la imagen que se
ha dado del pueblo, de su Ayunta-
miento y de su alcalde. @

Detenidos porrobar 87
botellas de alcohol ocultas
enmallasen Dantzarinea

Se trata de tres hombres y

una mujer de entre 30 y 34

anos y lo sustraido fiene un
valor superior a 1.000 euros

PAMPLONA — La Guardia Civil ha
detenido a cuatro personas, tres
hombres y una mujer de entre 30y
34 afios, todos de nacionalidad
extramnjera, Como presuntos autores
de un delito de hurto en una venta
de la localidad de Dantxarinea.
Segiin el Instituto Armado, el 2 de
noviembre recibié una llamada de
un empleado de una venta denun-
ciando que cuatro persenas en acti-
tud sospechosa se encontraban en
el interior del establecimiento.
Hasta el lugar se desplazaron dos
componentes de la Guardia Civil
que, tras entrevistarse con el
empleado, procedieron a la identi-
ficacién de las personas. Ya en el
exterior del establecimiento, com-
probaron que portaban, ocultas
entre su vestimenta, varias botellas
de bebidas alcoholicas, no aportan-

Agentes inspeccionan el coche.

do ninguno de ellos factura o alba-
ran de la compra. Las cuatro perso-
nas portaban en el momento dela
detencién mallas de ciclismo a fin
de ocultar y fijar mejor los objetos
sustraidos. En el maletero del vehi-
culo de los detenidos los agentes
localizaron 87 botellas de distintas
marcas, con una valoracion estima-
da superior a los 1100 euros. Los
detenidos presuntamente forman
parte de una banda itinerante con
numerosos antecedentes por todo
el territorio nacional. -D.N. / Foto: D.N.

CCOOreclama
mejorasen
prevencion

paraBomberos

PAMPLONA — La Federacion de
Servicios ala Ciudadania del sin-
dicato CCOO de Navarra y de la
Coordinadora de Bomberos de
CCOO reclamaron ayer un mayor
compromiso de la Direccién del
servicio de Bomberos con la Pre-
vencion y la Salud Laboral, pidie-
TON Una mayor inversion en pre-
vencion de riesgos laborales y exi-
gieron que haya una mayor coor-
dinacién entre los distintos servi-
cios, entre otras cuestiones.
" El sindicato criticé, a través de
una nota, que la Comisién de
Salud lleve “S meses” sin convo-
carse, y que atin estén “pendien-
tes” de activarse las medidas
correctivas del dltimo accidente
laboral sucedido hace 11 meses.
Ademas, también solicité una
mayor inversién en prevencion,
y criticé que los equipos de pro-
teccion individual suministrados
por las distintas administracio-
nes 1o somn, apunto, “lo suficien-
temente eficaces” en la protec-
cion de bomberos y bomberas.
Y, por otro lado, el comunicado
también solicité una mayor coor-
dinacién entre servicios en sus
intervenciones. Para ello, conside-
16 que seria necesario establecer
una Ley del Fuego autonémica,
que defina los mecanismos de
coordinacion entre los servicios
de extincién. - D.N.

Parte de la droga incautada.

Dos detenidos

en Nodin por trafico
dehachisycocaina

POLICIA FORAL — Agentes de la Poli-*
cia Foral han detenido a dos vecinos
de Nodin por un presunto delito con-
tra la salud por trafico de hachis y
cocaina. Los arrestos se realizaron
el fin de semana, después de que los
vecinos se quejaran a la Policia
Municipal, que pidié6 a la Policia
Foral que investigara un posible
menudeo. Finalmente, fueron dete-
nidos JM.CT., de 43 afios, y JC.T., de
37, después de que agentes de la
Policia Judicial, guias caninos y de
Seguridad Ciudadana fueron testi-
gos de varios pases de cocaina y
hachis. El mismo dia de la deten-
cién, uno de los acusados realizé
diversas transacciones de droga,
hasta que fue interceptado en un bar
de lalocalidad. - D.N. / Foto: D.N.
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BEAUMONT DICE QUE NO HAY DATOS DE QUE
LAS EMERGENCIAS SE GESTIONAN PEOR

® La consejeraafirmaque “‘jamasse ha
cuestionado lalabor de los empleados del
112” @ El cuatripartito valora el trabajo
paramejorar el clima laboral yla
oposicion dice que le falta ‘ autocntica”'

PAMPLONA — La consejera de Interior
del Gobierno de Navarra, Maria José
Beaumont, manifestd ayer que “no
hay ninglin dato objetivo” de que haya
un empeoramiento de la coordina-
cién de las emergencias en Navarra.
Beaumont comparecié en comisién
parlamentaria, a peticién del PPN,
para informar sobre SOS Navarra, y
afirmé que “el empeoramiento de la
coordinacion es solo a juicio” de quie-

nes firmaron un escrito -trabajado-

res de SOS Navarra y los sindicatos
LABy CCOO-criticando 1a gestion del

servicio. “O tales afirmaciones se sus- -

tentan en datos objetivos o flaco ser-
vicio se hace a las emergencias”, indi+
6. Sobre dicho escrito, firmado por

44 personas, asegurd la consejera que

es “genérico, atemporal e inexacto en

algunos puntos”. “Se hizo publico sin
antes pedirme reunién y me enteré
estando ausente de mi despachoy de
la ciudad”, precisd. Maria José Beau-
mont puso en valor algunas de las
medidas adoptadas desde el departa-
mento en SOS Navarra e indicé que
se han invertido 130.000 euros en el
presente ejercicio y que para 2017 se
plantean 500.000 para la sustitucién
de matriz de telefonia “buscandouna
mayor fiabilidad del sistema”.
Precisd que se ha incorporado una
nueva jefatura de negociado centra-
da en la gestién de turnos, se ha rea-
lizado un curso de formacién paralos
jefes de sala, se hainiciado la negocia-
ci6én del reglamento con el personal

‘de sala y sobre las propuestas de con-

diciones laboral, “estamos en nego-

ciacién” y “no hay nada cerrado”.
La consejera sefialé que existe “un
problema de clima laboral y estamos
intentando reconducir las cosas”™. Y
afirmé que “la direccién de Servicio,
la direccién de Interior, y el departa-
mento defendemos a los trabajado-

‘res”. La consejera manifest6 que “nada

mas llegar al departamento supe que
habia problemas, pero es que proble-
mas hay en todos los sectores”, “Esta-
IMOS por mejorar”, asevero, para indi-
car que “todo no se puede asumir por-
que hay limitaciones presupuesta-

as”, Segiin dijo, “ni desde la conseje-
ria ni desde el Gobierno jamas se ha
cuestionadolalabor delos trabajado-
res de 1127,

TURNO DE LOS GRUPOS Desde la opo-
sicion, Beltran (PPN) sefialé que en el
servicio de emergencias hay “un
desorden absoluto”. “No se han toma-
do medidas ante problemas como la
saturacion de llamadas o problemas
técnicos”, espetd, para afirmar que
van a solicitar la reprobacién de la
consejera por “las actuaciones dentro
de su departamento. Hoy no ha vuel-
to a hacer ni un dpice de autocritica’

Sayas (UPN) indic6 que “no ha dado
una explicacién coherente” alas que-

Juzgan

aunared pakistani por

explotacionen Tudelay La RIQ]a

El prlnC|paI acusado,el n2
dela asociacion pakistanien La
Rioja, dice que hacia “favores”
al empadronar a ilegales

PAMPLONA — Cinco hombres de

nacionalidad pakistani, entre ellos el

- mimero 2 y secretario de la asocia-
cion de pakistanis de La Rioja, fue-
ron ayer juzgadas por los delitos de
trata de seres humanos, blanqueo,
falsedad de documentos oficiales y
pertenencia a grupo criminal, con 20
afios de carcel de peticién fiscal, pese
a que negaron los hechos y justifica-
ron que en algunos casos buscaban
facilitar el permiso de residencia ola
tarjeta sanitaria, pero a modo de
“favor”, sin “cobrar nunca dinero” y
porque “los pakistanis que vivimos
fuera nos ayudamos unos a otros”,
defendieron los procesados.

Los acusados acordaron en 2013,
segun el escrito de acusacioén de la
Fiscalia, utilizar distintas empresas
previamente constituidas para faci-
litar el traslado irregular de inmi-

- grantes de su pais hasta Tudela y
Calahorra, pasando por Italia. El jui-
cio, que durd cinco horas, se inicid
con la declaracién del vicepresiden-
te de la Asociacion Pakistani de La
Rioja, acusado de formalizar las ins-

cripciones de las personas que llega-
ban a Espafia en el padrén munici-
pal y distribuirlos en las distintas
viviendas alquiladas a su nombre y
al de su socio de la mercantil Moneeb
SL. Defendio que en sus empresas se
han dado de alta a muchos trabaja-
dores, mis de 400, pero que éstos no
le pagaban-por ello, y negé que tra-
jera o participara en traer a paquis-

tanies a Espafia, aunque llegé a admi- -

tir que empadrond a personas en
domicilios antes de 2005 y a algunos
que también les ha empadronado en
su domicilio para que obtuvieran la
tarjeta sanitaria o “por hacer un
favor” cuando se trataba de una per-
sona en situacién ilegal. Sobre los
pasaportes hallados en su casa dijo

_que eran de su familia.

El vicepresidente de la asociacién
reconocio que a las personas con-
tratadas para trabajar en sus empre-
sas de construccion se les traslada-
ba por la mafiana y por la noche de
Logrofio a San Sebastian y, cuestio-
nado sobre por qué le llamaban
“jefe”, respondio que era “lo nor-
mal”. También precisé que se hizo
autonomo en Espafia en 2004 y que
ha proporcionado trabajo a mas de
400 personas, y ha rechazado que
obligase a los pakistanies a apren-
derse el nimero de NIF al resto de
compatriotas para poder superar

las inspecciones laborales. Defen-
di6 que en 10 afios de trabajo en
empresas de construccién no ha
recibido ninguna sancién por tener
trabajadores ilegales y negd que el
personal a su servicio trabajara més
de 16 horas o les pagara salarios
miserables, como le acusa la Fisca-
lia, aunque si, ha dicho, pagaba en
efectivo o mediante cheque. El socio
de la mercantil Moneeb SL, acusa-
do de facilitar a los trabajadores ile-
gales documentacién de personas
en situacion legal, sostuvo que era
su hijoy no €l ni el otro acusado los
que gestionaban un locutorio de
Tudela: Admitié que trasladaba a
los trabajadores de Logrofio a San
Sebasti4n y viceversa, pero rechazé
que diera instrucciones a sus traba-
jadores sobre qué decir si se produ-
cia una inspeccién. Nego asimismo
cobrar a personas por empadronar-
las en su casa.

El hermano del vicepresidente de
la asociacién admitié ser el encar-
gado de un Kebab en Tudela y que
encima del comercio habitaban é€l,
“dos trabajadores y algunos amigos”
¥, que “en ocasiones” les‘empadro-
naba con el fin de “facilitar” el per-
miso de residencia. El juicio se sus-
pendié hasta el dia 30 al no decla-
rar dos testigos protegidos que
denunciaron los hechos. - Efe/E.C.

“Existe un problema de
clima laboral y estamos
intentando reconducir

las cosas”

MARIA JOSE BEAUMONT
Consejeradein

ferior

jas desde Proteccién Civil. “No asu-
men responsabilidades”.

Desde Geroa Bai, Patxi Leuza sefia-
16 a Beltran que “cuanto peor vaya
todo mejor para usted” e indicé sobre
SOS Navarra que “esto es una mala
herencia” del Ejecutivo anterior. “Hay
un problema de recursos heredados”,
indicé. El portavoz de EH Bildu, Adol-
fo Araiz, dijo sobre SOS Navarra que
“hay cuestiones que mejorar, lo pri-
mero es el clima laboral, que debe
recuperarse”. “Hay que apoyar la labor

; de este colectivo”, opiné y animé a

“recuperar” lanegociacion con los sin-
dicatos. Ruben Velasco, de Podemos,
sefialé que “nos preocupa’ la carta de
los 44 trabajadores de SOS Navarra e
indicé que “nos interesa que el servi-
cio funcione” y por ello dijo que “no
le pedimos el cese sino que no cese en
que el servicio funcione”.

La socialista Inma Jurio manifesté
que “hablar de herencia recibida” en
SOS Navarra “ya cansa” y pidi6 “coger
el toro por los cuernos”. “Creo que ha
desilusionado a los trabajadores”, le
espetd. Nuin, de I-E, agradeci6 el “com-
promiso de trabajar en los problemas
quehay en el sistema de emergencias”.
“Hay un trabajo para recuperar el cli-
ma laboral”. - E. Press

BESARKADA,UNAPOYOTRASEL SUICIDIO DE UN SER QUERIDO. Civican
acogié ayer la presentacién de Besarkada/Abrazo, la nueva asociacién de
personas afectadas por el suicidio de un ser querido en Navarra, a cargo
de su presidenta Elena Aisa. Este sdbado, 1a entidad celebrara una jorna-
da para darse a conocer en Civican a las 11.30 horas, donde, entre otras
actividades, se contaran experiencias personales. Foto: Oskar Montero
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EL CONGRESO INICIA EL PROCESO PARA

TUMBAR

@ PSOE, Podemosy Ciudadanos votan
juntosla paralizacion dela polémicaley
® La oposicion exige que no se apliquen
las medidas no vigentesy sustituir la ley
educativa por otra con mayor CONSenso

MADRID - El Pleno del Congreso acep-
6 tramitar una proposicién legislati-
va socialista para “suspender” el calen-
dario de implantacién de la LOMCE
(Ley Organica para la Mejora de la
Calidad Educativa) en aquellas medi-
das que aun no hayan tenido aplica-
cion, respaldada por toda la oposicién
yrechazada por el PP.

La iniciativa salié adelante con
208 votos a favor de PSOE, Unidos
Podemos, Ciudadanos, ERC, PNV,
Compromis, Partit Democrata
Catala (PDC), Bildu y CC; 133 en
contra y 2 abstenciones.

Ahora, se debatira como proyecto
de ley ordinario con presentacion,
debate y votacion de enmiendas en
1a Comision de Educacion.

El ministro de Educacién, ffigo
Méndez de Vigo, advirtié de que la
aprobacion de la propuesta socialis-
tano tiene efectos juridicos inmedia-
tos, y anunci6 que el Gobierno apro-
bard un decreto ley para la suspen-
sién ya de los efectos académicos de
las nuevas evaluaciones finales de
ESO y Bachillerato previstas por la
LOMCE hasta que sellegue a un pac-
to educativo nacional. “Ese decreto
recogera los acuerdos”, explico, “a
que llegue con las comunidades en
la reunién de la Conferencia Secto-
rial del 28 de noviembre” (no el 24
como estaba previsto, ya que algu-
nas autonomias no podian asistir).

Sin embargo, el PSOE insisti6 en que

no se trata de suspender los efectos
de las “revalidas”, sino de suprimirlas.
En el debate parlamentario, el gru-
po socialista argumenté que la
LOMCE es una ley “profundamente
ideoldgica”, la concepcion del PP de
la educacion y de la sociedad misma:
“Regresiva, elitista, excluyente segre-
gadora, confesional y centralizadora”.
Por su parte, Marta Martin, porta-
voz de Educacion de Ciudadanos,
explico que han votado a favor por-
que, en su opinion, la proposicién
de ley “recoge el fondo” de su acuer-
do con el PSOE y “recoge en parte el
pacto con el PP”, asi como “el fondo
de la solucion técnica para dar una
salida al tema de las revalidas”.
Javier Sanchez, diputado de Unidos
Podemos, dijo que votan a regana-
dientes porque la proposicién de ley
les parece “una medida insuficiente”
y “a medio camino”. Su grupo inter-
preta que “la suspension del calenda-
rio significa la suspension de los efec-
tos académicos de las revalidas”, una
medida que, en la prictica, contem-
playalaley, aunque las fuentes socia-
listas consultadas han negado que
esto sea asi y han confirmado que su
objetivo final es que no haya ningiin
tipo de examen nuevo este curso.

FAMILIAS INTRANQUILAS El presiden-
te del Gobierno, Mariano Rajoy, ofre-
ci6 en su discurso de investidura,
durante la réplica, dejar en suspenso

Manifestacién para pedir la derogaciéon de la LOMCE. Foto: Iban Aguinaga

las revalidas hasta que no se alcanza-
ra un Pacto de Estado en Educacién.
No obstante, las pruebas tienen que
hacerse este afio, aunque no tienen
efectos académicos. Mis de 700.000
estudiantes de entre 15y 18 afios (los
de 4° de la ESO y los de 2° de Bachi-

“llerato) estan intranquilos porque no

saben alin como seran estos exame-
nes. Aunque no repercutan en su
expediente, cuentan para ir a la uni-
versidad y, ademas, condicionan
mucho a los profesores a la hora de

impartirlas clases.“Los docentesno

ensefian igualla materia si sus alum-
nos tienen que pasar por un examen
que si no tienen que hacerlo”, expli-
can fuentes educativas.

En la proposicion de ley, el PSOE

| INCOGNITA |

@® ¢Habra revdlida este afio? Los
trdmites para suspenderlas no son
inmediatos, duraran varios meses y
es probable que no hayan conclui-
do para cuando se celebren los exa-
menes. Las enmiendas presenfadas
por los grupos en la Comision de
Educacion del Congreso pasaran al
Pleno y se aprobaran en el Congre-
so. Posteriormente iran al Senado,
donde el PP puede rechazarlas por-
que fiene mayoria. Aun asi, volve-
rian al Congreso, donde serian nue-
vamente aprobadas por la mayoria
de fuerzas parlamentarias. -

LOMCECONELRECHAZODELPP

quiere paralizar las revalidas cuan-
to antes, de tal forma que no se cele-
bren este curso. Por ello, propone la
suspension del calendario de implan-
tacion de la LOMCE, y la entrada en
vigor de las normas reglamentarias
dictadas que no hubieran tenido atin
vigencia o aplicacion efectiva.

El texto aprobado también incluye
una disposiciéon que dice que “el
Gobierno, tras llevar a cabo un pro-
ceso de negociacién y didlogo con las
administraciones, la comunidad edu-
cativa, los interlocutores sociales y las
fuerzas politicas, alcanzar4, con el
maximo consenso, un acuerdo poli-
tico y social sobre las medidas nece-
sarias para la mejora de nuestro sis-
tema educativo. - Efe/E.P.

ASOCIACIONES

@ Aplauden el pacte. Diversos
colectivos de mujeres celebran el
acuerdo alcanzado por el PP y el
PSOE para llegar a un pacto de
Esfado contra la violencia de
género porque es un “primer
paso” en la lucha contra esta
lacra, aunque piden que no se
quede en “un mero fitular” y que
cuente con la sociedad civil. La
directora de la Fundacion Muje-
res, Marisa Soleto, cree que la
violencia machista “vuelva a ser
una prioridad” en la agenda poli-
tica, y muestra su deseo de que
dé pie a una nueva disposicién
por parte del Estado en la repa-
racion del dafio a las victimas, ya
sean mujeres o menores. Afade
que debe tener un hueco para “el
fejido social” que trabaja en la
lucha confra el problema.

Unanimidad para promover un pacto
“de Estado contralaviolenciamachista

El Congreso plantea modificar
la legislacion vigente para
abarcar las diferentes formas
de violencia contra la mujer

MADRID — El Pleno del Congreso
alcanzé ayer el primer “gran acuer-
do” de la legislatura al aprobar por
unanimidad una iniciativa del PP y
del PSOE para promover un pacto de
Estado contra la violencia de género

¥ conseguir que ninguna mujer mue-

ra a manos de su maltratador.
Todos los grupos parlamentarios
de la Cdmara se sumaron al texto
consensuado entre el PP y del PSOE
que plantea ]a creacion de una sub-

comisién en el seno de la Comisién
de Igualdad para articular dicho
pacto, con una “dotacién presu-
puestaria suficiente”, y modificar
lalegislacién vigente para abarcar
las diferentes formas de violencia
contra la mujer.

El texto también incorporalas pro-
puestas de otros grupos de la oposi-
cién que, en general, mostraron “apo-
yo critico” y coincidieron en lamen-
tar los recortes presupuestarios en
esta materia en los tiltimos afios.

“Es un dia de esperanza para muje-
res que nos estin mirando y obser-
vando y que estin sufriendo desde el
silencio”, sefiald la ministra de Sani-
dad, Dolors Montserrat.

Montserrat expreso su deseo de

transmitir a la sociedad el claro
mensaje de que “desde el didlogo
somos capaces de ponernos de
acuerdo para luchar ante lalacra de
la violencia dé género”.

El Pleno también insta al Gobierno
a dotar “suficientemente” las parti-
das presupuestarias, especialmente
los recursos destinados a la preven-
cion y ala asistencia social de las vic-
timas de violencia de género y sus
hijos, asi como a reforzar el funcio-
namiento de las Unidades de Coordi-
nacién y de Violencia sobre la Mujer.

También propusieron poner en
marcha en los juzgados especializa-
dos en violencia el acompafiamiento
judicial personalizado con el fin de
que las victimas puedan acceder ala

informacion sobre el procedimiento
mas seguro desde que ponen la
denuncia contra su agresor es otra de
las medidas incluidas en el acuerdo.

Asimismo, los grupos reclaman
que se active de forma permanente
el plan nacional de sensibilizacién y
prevencién de la violencia machis-
ta y que se adopte el compromiso
politico de no conceder ningiin
indulto en cualquier delito vincula-
do a esta lacra.

El texto incluye el impulso para
modificar un articulo de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal para supri-
mir la dispensa judicial de 1a obliga-
ci6n de declarar contra su cényuge
y suprimir el atenuante de la confe-
sién para este tipo de delitos. - Efe
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Paul Parnham, en su intervencion en el Parlamento de Navarra.

Paul Parnham dej ala
- direccio deTRWtras dos

afiosyun ERE de 123 despidos

La planta de Landaben busca un nuevo gerente “dentro o fuera del grupo”'

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — Apenas dos anos des-
pués de aterrizar en Landaben, Paul
Parnham abandona la direccién de
ZF-TRW. Asi lo anuncié ayer el
director de recursos humanos de la
factoria, Juan Carlos Manresa, a una
representaciéon del comité de
empresa; a los que explico la deci-
sién por “motivos personales”. La
planta, especializada en la fabrica-
cién de direcciones para automo-
cidén, queda de esta manera tempo-
ralmente sin director.

La decisién llega apenas diez
meses después de que la firma
anunciase un Expediente de Regu-
lacién de Empleo para 250 trabaja-
dores, cerca del 40% de la plantilla,
y que finalmente se concret6 en 123
despidos, de los que ya se han eje-
cutado 101. Otros 22 estan previstos
para el 31 de diciembre si bien la
aplicacién de esta medida se
encuentra recurrida ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Navarra.
El ERE de TRW gener6 una amplia
contestacion sindical y social, al ser
considerado por los trabajadores
como absolutamente desproporcio-
nado y no ir acompaiiado de un
plan industrial para la compafiia.

Parnham, llegado a Pamplona en

noviembre de 2014, fue sefialado
desde el comité de empresa “como
un liquidador” enviado a Landaben
por la multinacional alemana pro-
pietaria de ZF-TRW tras participar
de manera sucesiva en los cierres de
la plantas de Gales, Dijon (Francia)
y Livorno (Italia). Parnham se defen-
di6 en los medios, donde expuso la

posicion de la empresa (“250 despi-

dos o cierre”, venia a decir) e inclu-
so acudi6 al Parlamento de Navarra,
donde intervino en inglés. Fue abu-
cheado a la salida bajo la lluvia por
una parte de la plantilla concentra-

[apuNTE.
30.000

HORAS DE MAS. El comité de
empresa denunciod la semana
pasada que la plantilla de ZF-
TRW ha trabajado unas 30.000
horas de mas en los Ultimos afios.
Con este argumento defendieron
que la empresa no ejecute los 22
despidos gue fiene pendientes
vinculados al ERE presentado a
comienzos de este afio y que se
encuentra judicializado.

da en el paseo de Sarasate.
Finalmente, y ante la imposibilidad
de alcanzar un acuerdo, directivos de

ZF-TRW en Europa tomaron el rele-'

vo en la negociacion, que se saldé sin
que el comité de empresa firmase el
ERE, ni este fuese votado por la plan-
tilla, y con 122 despidos. Posterior-
mente fue judicializado. Para cubrir
las vacaciones de verano, y apenas
unas semanas después de aplicarlos
despidos, TRW termind contratando
a 224 personas que permanecieron
en la empresa hasta finales de sep-
tiembre. En la actualidad ZF-TRW tie-
ne contratadas a 18 personas de for-
ma interina y, segiin el comité, mane-
ja unas previsiones de produccion

- similares para el afio que viene “simi-

lares a las de 2016”.
Parnham, a quien hacia ya sema-
nas que se veia poco o nada por la

“linea de produccion, deja la empre-

sa con 62 afios ya cumplidos, si bien
el comité fue informado de que con-
tinuar4 en la multinacional, sin que
quedara precisado su siguiente des-
tino. Mientras tanto, la planta de Lan-
daben queda en una situacion de
interinidad. ZF-TRW ha colgado un
anuncio en Linkedin en el que bus-
ca un gerente de planta que hable
inglés y castellano y con habilidad
para negociar con sindicatos. Busca
“dentro o fuera del grupo”

Garbin

fie Aranburu

seralasecretaria
general de LAB

Igor Arroyo, portavoz de la central en Navarra, asciende
a nuevo secretario general adjunto desde mayo

PAMPLONA — La actual direccién de
LAB propondra a Garbifie Aran-

buru como secretaria general del

sindicato y a Igor Arroyo como
secretario general adjunto, de cara
a la cita congresual del proximo
mes de mayo-en Vitoria. Arroyo
dejara su puesto como secretario
comarcal de Pamplona y Pirineo
y ain no esta decidido si permane-
ceré como portavoz en Navarra.
Asilo anunci6 ayer en compare-
cencia ante los medios ‘de comuni-
cacion en Bilbao la actual secreta-
ria general de LAB, Ainhoa Etxai-
de, quién aseguro que, tras nueve
afios liderando la organizacion, va
a pasar el testigo a un nuevo equi-
po “con los deberes hechos”, dejan-
do un sindicato cohesionado y en
topes histéricos de afiliacién, en

- torno a 40.000 miembros.

Etxaide destac6 que Aranburuy
Arroyo son “un relevo adecuado,
muy bien pensado y el relevo
natural”, ya que ella ha sido la res-
ponsable de la accién sindical en
los dltimos afios y €s precisamen-
te lo que la organizacién “quiere
impulsar y reforzar” en la nueva
etapa, mientras que €l ha desarro-

'1llado Ia estrategia de la organiza-

cién en Navarra. Tras presentar
la imagen del noveno congreso
nacional y del lema escogido, LAB
4.0 Gure Garai (nuestro tiempo),
Etxaide recordé que quién serd su
sustituta tras la votacion de los
afiliados, Garbifie Aranburu, lle-
va en la direccidn del sindicato
desde 2004 y ha sido la responsa-

ble de la negociacion colectiva.
Segiin destaco, esa cita del afio

que viene supondra “la apertura
de una nueva fase” para que LAB,
ademas de decidir una nueva
direccién, “sea capaz de respon-

der a los retos de un nuevo ciclo

en Euskal Herria”.

HACIA UN ACUERDO CON ELA Se
marc6 como objetivo avanzar hacia
un acuerdo con ELA, apostando
por el trabajo conjunto entre
ambas organizaciones, al tiempo
que descarto una estrategia sindi-
cal junto a Comisiones Obreras y
UGT. A juicio de Etxaide, estos dos
iltimos sindicatos carecen de una
agenda para Euskal Herria, y man-
tienen “su afén de aparecer como
aliados de la patronal” y su recha-
Z0 a un marco vasco de relaciones

" laborales. “Nunca les hemos repro-

chado a CCOO y UGT que no sean
abertzales; el marco vasco de rela-

Garbifie Aranburu.

Igor Arroyo.

ciones laborales no es una reivin-
dicacién abertzale” y “podiamos
habernos encontrado ahi”, pero
han “huido de hacer una agenda
vasca”, sentencio.

En el balance de su gestion, sefia-
16 que cuando se puso al frente de
la organizacion hace nueve afios
asumi6 “el mandato de renovar el
sindicato” y expreso sentirse orgu-
llosa de haberlo cumplido, si bien
ha reconocido haber tenido que
“meter en el cajén” muchas de las
propuestas que tenia al inicio, por
lallegada dela crisis. Explicé que su
equipo tuvo que hacer frente ala cri-
sis econémica y financiera, a la cri-
sis del sindicalismo, a “las reformas
capitalistas que han sido un verda-
dero golpe de Estado”. - D.N.
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‘Losprecios suben yaun 1%,
- elritmo mas alto desde 2013

Electricidad, vivienda y fransportes impulsan el IPC en Navarra, donde mas crece

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Los precios han dado
la vuelta y subén ya con claridad en
Navarra. En octubre crecieron nue-
. vedécimas y acumulan en el dltimo
. afio un incremento del 1%, el mas
alto desde agosto de 2013. Tras
meses y meses de una inflacién en
negativo, el IPC comienza a reflejar
movimientos de todo tipo y sube
impulsado por la luz, la gasolina y
la calefaccién de los hogares.

Los precios mantendran en los pré-
ximos meses una tendencia al alza
que, segiin Funcas, podria llevarles a
rozar un crecimiento del 2% intera-
nual durante la préxima primavera.
“Pero el descenso en el precio del
petrdleo ha obligado a rebajar ligera-
mente las previsiones de inflacién
para el mes de diciembre a una tasa
del 0,9%", matizaba ayer el servicio
de estudios de las antiguas cajas de
ahorros, quien apostaba ayer por una
nueva moderacién de los precios en
la segunda mitad de 2017, hasta que-
dar de nuevo en el 1%.

Navarra es, en cualquier caso, la
comunidad en la que més suben los
precios en los tiltimos doce meses, con
un aumento del 1% que solo igual
Asturias y que rebasa en tres décimas

la media nacional. En la Comunidad

Foral, 1a nueva temporada hace que
elvestidoy el calzado empujen al alza
los precios en octubre, con un aumen-
to del 7,9%, seguida del apartado de
vivienda (2,2%), que recoge el incre-
mento de los precios de la electrici-
dad, asi como el transporte, con una
tasamensual del 1,2 % que muestrala
subida de precios de los carburantes
ylubricantes. En el tiltimo afio son el
transporte y las comunicaciones los
grupos que maés se incrementan,
seguidos por la hosteleria.

Los datos merecieron la reaccién de
distintos agentes sociales, entre ellos
CCOO de Navarra, quien afirmo que,
“ante una tasa interanual positiva del
IPC", resulta “imprescindible la apli-
cacion de las mejoras salariales con-
templadas en el Acuerdo por el
Empleo y la Negociacién Colectiva
para los afios 2015, 2016 y 2017 del 1%

® La Cimaray la demanda. La
Camara Navarra de Comercio e
Industria afirmé que “la inflacion
subyacente sigue manteniéndose
en el 1%, lo cual refleja que, por una
parte, la demanda no acaba de dis-
parar los precios y por otra, el efec-
to que el precio de la energia esta-
ba teniendo hasta ahora sobre el
IPC". Seguin detallé en una nota, “la
variacion del IPC el pasado octubre
muestra que los precios en Nava-
rra subieron un 1% con respecto al
afio pasado y un 09% con respec-
to a septiembre”.

® UGT y salarios. UGT considera
que la evolucion del IPC muestra
“mas que nunca” la necesidad de
aumentar los salarios, tanto
publicos como privados. El sindi-
cato subrayd que los salarios
deben.ganar poder de compra y
la politica salarial de 2017 debe
ser pieza clave.

‘0 por encima en aquellas empresas

que lo permitan los beneficios y los
incrementos de productividad”

En un comunicado, CCOO conside-
ra que “estamos en un mercado labo-
ral en el que de forma paralela a la
consolidacién del crecimiento eco-
némico se esti produciendo una cre-
ciente precarizacién del trabajo crea-
do en los dos ultimos afios, con un
incremento de las jornadas parciales
y dela contratacion a tiempo parcial
y con unos salarios cada vez mas
empobrecidos”.

Por ello, a su juicio, “es urgente y
necesario la derogacién de las refor-
mas laborales, la aplicacién del acuer-
do de negociacion colectiva, asi como

negociar e impulsar un Pacto porla

calidad del empleo donde, entre otras
medidas, se contemple la recupera-

* cién del poder de compra de los sala-

rios y las pensiones que permita
apuntalar el crecimiento de la econo-
mia y al mismo tiempo aumentar el
poder adquisitivo de los trabajadores

para que con ello se incentive el con-

sumo interno”. @

Laconsultora
tecnologica
Biko celebra su
102 aniversario

El hotel Pamplona Catedral

acogera unajornadael dia

25 en la que se combinara
formacidn y entretenimiento

PAMPLONA — La consultora tecno-
légica Biko, con un equipo de mas
de 70 personas, celebra este afio
su décimo aniversarioy para ello
ha organizado una jornada de for-
macion y entretenimiento el vier-
nes 25 de noviembre en el hotel
Pamplona Catedral.

Ese dia analizaran y debatiran la
digitalizacion de las empresas con
charlas ofrecidas por los profesio-

_nales de Biko en un formato de

Open Spacey. se contara con dos
actores de referencia en la trans-
formacién digital en Espafia: Noe-
lia Fernindez Arroyo, chief digi-
tal transformation officer en el
grupo Prisa, y el equipo responsa-
ble de la estrategia online del
Museo Thyssen-Bornemisza.
Biko trabaja con mas de cien

empresas e instituciones de

Europa y Latinoamérica. Tiene
su sede en Mutilva, una filial en
Pert y oficina en Madrid. - D.N.

Visita de touroperadores de Estados Unidosy América Latina

TURISMOQ. La consejera de Cultura, Deporte y Juven-
tud, Ana Herrera, y la directora general de Turis-
mo, Maitena Ezkutari, recibieron ayer a medio cen-
tenar de touroperadores de EEUU y América Lati-

na, y a sus acompaiantes, que se encuentran de
visita en Navarra, con el objetivo de incluir la Comu-
nidad Foral como destino turistico. Los touropera-
dores pudieron conocer algunos de los atractivos

de Navarra para el ptiblico americano, desde las
conocidas fiestas de San Fermin hasta su gastrono-
mia y las vistas culturales por los diferentes rinco-
nes de la Comunidad. Foto: Javier Bergasa

- Masayudapara

contratara
investigadores
yteenologos
El Gobierno foral amplia la
convocatoria con 564.000

euros, que se afaden
alos 833,080 iniciales

PAMPLONA — El Gobierno foral
atendera todaslas solicitudes que
cumplan los requisitos de la con-
vocatoria de ayudas para la con-
tratacion de jévenes como perso-
nal de investigacién y tecnologia
en proyectos de I+D+i. Para ello,
ha incrementado con 564.000
euros la convocatoria publicada
en junio con un crédito para 2016
de 833.080 euros, por lo que el

. incremento ha sido del 67%.

El pasado 15 de septiembre de
2016 se cerr6 el plazo de presen-
tacion de solicitudes, con un total
de 92 registradas, de las que de
momento 17 han sido anuladas o
denegadas por incumplir los
requisitos. Cerca del 70% proce-
den de pymes (62) y un 11% de
grandes empresas (10). El resto
son de centros tecnoldgicos, orga-
nismos de investigacién universi-
dades y sociedades ptiblicas. La
convoeatoria contemplaba la posi-
bilidad de realizar modificaciones
presupuestarias en funcién de las
solicitudes gecibidas. - E.P.
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- Colombiainterviene
Electricaribe, lafilial de Gas
Natural, porfallos en el servicio

La compaiiia achaca la falta de inversiones a una morosidad de 1.259 millones

BOGOTA — El Gobierno colombiano
ordend ayer la intervencién de la
filial de Gas Natural Fenosa, Electri-
caribe, inmersa en una crisis finan-
ciera que ha repercutido negativa-
mente en la prestacion del servicio a
sus clientes. '

Laintervencién fue anunciada por
la Superintendencia de Servicios
Priblicos Domiciliarios mediante una
resolucion que “busca asegurar la
prestacion del servicio de energia
eléctrica en los departamentos abas-
tecidos por Electricaribe: Atlantico,
Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira,
Magdalena y Sucre”.

La intervencién incluye la “toma de
posesion de los bienes, haberes y
negocios de la sociedad Electrifica-
dora del Caribe”, sefialé la Superin-
tendencia en un comunicado.

En la resolucién que ordena la
intervencion se concluye “que la
situacién financiera de Electricari-
be puede llevarla a una inminente
cesacion de pagos” y, ademas, “la
informacién disponible apunta a
que Electricaribe no esti actualmen-
te en condiciones de prestar el ser-
vicio de energia con la continuidad
y calidad debidas”.

“La toma de posesion de Electrica-

ribe estd respaldada por el manda-
to que la Constitucién Politica
colombianale impone al Estado, en
el sentido de asegurar la prestacion
eficiente de servicios ptiblicos en
todo el territorio nacional”, explicé
el superintendente de Servicios
Publicos, José Miguel Mendoza, cita-
do en el comunicado.

La crisis de la empresa, que atien-
de a 2,5 millones de clientes en los sie-
te departamentos de la costa atlanti-

ca colombiana, se arrastra desde hace
meses en los cuales los usuarios han
reclamado por las constates fallas en
la prestacién del servicio.

Electricaribe atribuye esa situacién
en parte a la falta de pago de nume-
rosos clientes y al fraude en el con-
sumo de electricidad.

IMPAGOS DE 1259 MILLONES Segtin la
empresa, al cierre de septiembre
pasado su cartera de clientes moro-
sos ascendia a 4,05 billones de pesos
(unos1.259 millones de euros), que

le han creado un problema de caja
que le impide hacer las inversiones
adecuadas:pard'mejorar el servicio.

En los tltimos dias, representantes
del Gobierno colombiano y de Gas
Natural Fenosa mantuvieron conver-
saciones a puerta cerrada en Bogota
para tratar de encontrar una mane-
ra de capitalizar a la compaiiia, pero
finalmente no se lleg a un acuerdo.

“Buscamos solucionar este proble-

ma historico de la mano de Gas Natu-

ral Fenosa accionista mayoritario de
Electricaribe, pero no logramos en

esta ronda de negociaciones un
acuerdo para la capitalizacién de la
empresa’, sefialé por su pare el
Ministerio de Minas y Energia en un
comunicado.

Segtin esa cartera, “sin el financia-
miento del plan de inversiones reque-
rido, la tinica opcidn para proteger a
las familias de Colombia es la toma
de posesion” de la empresa.

GAS NATURAL “TRANQUILA” Gas
Natural Fenosa expresé su interés en
“cooperar y colaborar” con las auto-
ridades colombianas y asegurd que
la intervencién de su filial en el pais,
Electricaribe, no afectara a su politi-
ca de dividendos.

En una nota remitida a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, la
companiia espafiola explica que man-

tiene la consolidacion de Electricari- ~

be en su contabilidad por el método
de integracion global y expresa su
confianza en que la “administracién
temporal” de su filial “no tenga
impacto sobre la operativa habitual
de la sociedad”. - Efe/E.P. i

Una mujer pasea frente a la sede de Gas Natural Fenosa en Barcelona. Foto: Efe

Lasempresas
del Ibexganan
27.000 millones,
un10% mas

Acciona es la que mas
aumenta sus beneficios
mientras que Popular
reduce su resultado un 66%

MADRID - Las empresas del Ibex
35 aumentaron su beneficio por
cuarto afio consecutivo y han
cerrado los nueve primeros
meses del afio con ganancias cer-
canas a los 27.000 millones, un
10% mads que el mismo periodo
del afio anterior. Esta cifra no
incluye los resultados de Inditex,
con un ejercicio fiscal distinto al
del resto de cotizadas.

Santander fue la compafifa coti-
zada que mayor beneficio neto
registré en los nueve primeros
meses de] afio, hasta alcanzar los
4.606 millones de euros, un
22,5% menos que el mismo
periodo del afio anterior.

Le siguieron BBVA, con un
beneficio neto de 2.797 millones
de euros, un 64,34% mas por la
ausencia de extraordinarios
negativos; Telefénica, con 2.225
millones de euros, un 22%
menos, e Iberdrola, con 2.041
millones de euros, un 6,32% mas.

ACCIONA DOBLA SUS CIFRAS Accio-
na ha sido la compafifa que mejor
- comportamiento ha tenido, ya que
ha conseguido multiplicar por dos
su beneficio, hasta los 348 millo-
nes de euros. Le han seguido
Cellnex, que elevé un 84,21% su
beneficio, hasta los 35 millones de
euros, y Melid, cuyo beneficio neto
crecio un 73,91%, hasta los-92
millones de euros, gracias ala bue-
na temporada turistica espafiola.
Los mayores recortes de beneficio
los mostraron Popular, que redu-
jo suresultado neto un 66%, has-
ta log 94 millones de euros. -E.P.

~ Los espaioles quieren jubilarse de mediaalos 61 aiios

Al 86% les prebcupa bastante o mucho el futuro de las pensiones
y estiman que para vivir adecuadamente necesitarian 1.245 euros

MADRID — Los espafioles querrian
jubilarse de media a los 61 afios y a
un 86% les preocupa bastante o
mucho el futuro de las pensiones,
seglin la IV Encuesta del BBVA sobre
jubilacién y habitos de ahorro que
también revela que la gente, mayori-
tariamente, reclama disponer de mas
informacién sobre la cuantia de su
pension.

Asi lo expresaron ayer en rueda de
prensa el director del Instituto BBVA
de pensiones, David Carrasco, y1a pro-
fesora de la UNED Elisa Chulia que
subrayaron que el 71% de los encues-
tados se considera “poco o nada”
informado sobre su jubilacién y, de

hecho, dos de cada tres desconoce
cuinto cotiza a la Seguridad Social.
La encuesta, que se ha realizado
sobre una muestra de 3.005 personas
entre el 19 de septiembre y el 13 de
octubre, desvela que el grado de
“desinformacién” de los espaiioles
sobre su pensién es muy alto y que
tres de cada cuatro piensa que perci-
be menos pensién de lo que cotizo.
Segiin Carrasco, “ésta no es la rea-
lidad” ya que un afio de cotizaciones
cubre tres meses y medio de una pen-
sién, por lo que para pagar una pen-
sidn equivalente al salario durante
20 afios (esperanza de vida media
tras la jubilacién) un trabajador

deberia cotizar entre 60 y 70 afos,
cuando de media se cotizan menos
de 40 afios. i

Sobrela edad de jubilacién, Carras-
co subray6 “la discrepancia” que exis-
te entre los deseos de los espafioles
yla progresiva realidad, que camina
hacia los 67 afios. .

Al 73% de los encuestados les gus-
taria poder decidir libremente su
edad de jubilacién, y que la pensién
se ajustara en consecuencia, lo que
refleja que el deseo de los espafioles
va por un lado y la intencién politi-
ca, por otro, explicé Carrasco.

Ademds, los espafioles estiman que
para vivir adecuadamente en su jubi-
lacién necesitarian en torno a 1.245
euros, 200 euros por encima de la
pension media actual.

El 39% de los encuestados augura

que vivira con aprietos una vez jubi-
lado, frente a un 40% que confia en
que su jubilacién le proporcione sufi-
ciente poder adquisitivo, mientras
que un 20% se sittia en un espacio de

“incertidumbre”. Al 86% les preoeu--

pa bastante o mucho el futurode.
pensiones piiblicas. : ;

Las mujeres se muestrarimss preo-
cupadas que los hombres debido a
que su participacion en el mercado
laboral ha sido menor, acumt‘lll:_mdo
menores derechos de pension.

Ala pregunta de si han empezado
aahorrar, siete de cada diez espafio-
les asegura que no lo hahecho y la
principal razén que se aduce, entre
los mayores de 36 afios, es que no tie-
nen capacidad econdémica.

En opinién de Carrasco, la encues-
ta demuestra que hay un “runrin y

s

una desconfianza” respecto a las
pensiones piblicas “que es mayor
cuantos mas afos quedan parala
jubilacién”.

El 71% de los entrevistados esta a
favor del establecimiento de una cuen-
ta individual en la que cada persona
pueda hacer un seguimiento de las
cotizaciones que va acumulando alo
largo de su vida y que la pensidn se
calcule en funcién dedo acumulado.
Estas cuentas, denominadas nocio-
nales, se han adoptado en varios pai-
ses europeos en aras de una mayor
transparencia, recordd Carrasco.

A su juicio, la encuesta viene a
demostrar que los espafioles quieren
maés informacién y transparencia
sobre su jubilacién “para tomar deci-
siones libres y racionales a la hora
de planificar su futuro”. - Efe
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Bomberos y bomberas de CCOO piden mas inversion en
prevencion de riesgos laborales

CCOO advierte de que los bomberos y bomberas estan sometidos a miiltiples sustancias
cancerigenas en sus intervenciones, lo que los coloca en el centro de la diana a la hora de poder
padecer cancer. De hecho, la esperanza de vida de este cuerpo profesional es unos 10 aiios inferior
al resto de trabajadores, por lo que desde CCOO se reivindica mayores inversiones en prevencion
de riesgos y en limpieza de los equipos de proteccion individual.

La Coordinadora Estatal de Bomberos de la FSC ha celebrado unas jornadas en Pamplona, promovidas por la
Federacidon de Servicios a la Ciudadania de CCOO, a la que han asistido bomberos y bomberas de los
diferentes servicios de emergencia de Navarra y de La Rioja.

Las jornadas versaron sobre la campafia de cancer cero en los centros de trabajo. Trabajos realizados por la
Federacién de Servicios a la Ciudadania y numerosos informes cientificos de organizaciones internacionales de
gran prestigio han demostrado que los bomberos y bomberas estan sometidos a multiples sustancias
cancerigenas en sus intervenciones, lo que los coloca en el centro de la diana a la hora de poder padecer
cancer.

Los equipos de proteccion individual de los que los diferentes servicios de extincion de incendios dotan a sus
bomberos y bomberas no les protegen de forma adecuada y eficaz contra estas sustancias y los resultados no
se hacen esperar. Los estudios cientificos anteriormente mencionados demuestran que la esperanza de vida
de estos trabajadores y trabajadoras es unos 10 afios inferior al resto de trabajadores.

CCOO, junto con el grupo de trabajo de bomberos constituido, reivindica mayores inversiones en prevencion
de riesgos laborales y en la limpieza y tratamiento de los equipos de proteccién individual, Unica barrera entre
el trabajador y los agentes cancerigenos.

El camino a andar en materia de prevencidon de riesgos laborales esta por comenzar. Habra que seguir
profundizando en los datos y estudios que nos permitan plantear ante las autoridades correspondientes, la
relacién entre el ejercicio de esta profesidon y el padecimiento de determinadas enfermedades profesionales
que se materializan en determinados tipos de cancer.

No solo se trata de invertir en medios técnicos, sino en cambiar los protocolos de actuacion de los bomberos y
bomberas, antes de una intervencion y también posteriormente, para garantizar que todo el material
contaminado tiene un tratamiento diferenciado en su manipulacion y limpieza.

Por lo tanto, desde la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Navarra y de la Coordinadora de
Bomberos de CCOO RECLAMAMOS:

- Mayor compromiso de la Direccidén del Servicio de Bomberos con la Prevencién y la Salud Laboral. Llevamos
9 meses sin convocar la Comision de Salud Laboral cuando las convocatorias deben ser cada 3 meses.
Tenemos pendiente de ejecutar las medidas correctivas del Ultimo accidente laboral sucedido hace 11 meses y
el actual déficit de plantilla nos esta llevando a situaciones de inseguridad laboral por no cumplir los minimos
de seguridad establecidos. Estos son tres ejemplos de la falta de compromiso que denunciamos.

- Mayor inversidn en prevencion de riesgos laborales, los actuales EPIs, que son suministrados por las
distintas administraciones no son lo suficientemente eficaces en la proteccion de los bomberos y bomberas



frente al gran nimero de sustancias peligrosas a los que se ven expuestos en sus intervenciones.

- Una mayor coordinacion entre los distintos servicios de bomberos, que permita una mayor coordinacion en
sus intervenciones, para lo que seria necesario establecer una Ley del Fuego autondmica que defina los
mecanismos de coordinacion entre los diferentes servicios de extincion.

En las jornadas también se presentd una guia de actuacién y concienciacion sobre el VIH, al acceso al trabajo
de las personas que tienen este virus, asi como la actuacidn en caso de entrar en contacto con personas que
son portadoras.
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Ante los datos del IPC

CCOO reivindica subir salarios y pensiones para ganar poder
de compra, reducir la desigualdad e impulsar la economia

El sindicato exige mejorar la calidad del empleo, subir los salarios y las pensiones, la proteccion
social y una reforma fiscal justa. La aplicacion del AENC y la negociaciéon de un pacto por la calidad
del empleo contribuirian a la consolidacién econémica en la Comunidad Foral.

El Indice de Precios al Consumo (IPC) subid un 0,9% en octubre en Navarra y la tasa interanual,
correspondiente a los Ultimos doce meses, se colocd en el 1%, segun el Instituto Nacional de Estadistica. En
lo que va de afio, los precios han subido en la Comunidad foral el 0,5 por ciento.

Los precios subieron en octubre sobre todo en el grupo de vestido y calzado (7,9%) y también, aunque en
menor medida, en vivienda (2,2) o transporte (1,2). Los precios se mantuvieron en bebidas alcohdlicas y
tabaco, medicina y comunicaciones; y bajaron en ocio y cultura (2%) y en hoteles, cafés y restaurantes
(-0,3).

CCOO considera que estamos en un mercado laboral en el que de forma paralela a la consolidaciéon del
crecimiento econdmico se esta produciendo una creciente precarizacidn del trabajo creado en los dos ultimos
afnos, con un incremento de las jornadas parciales y de la contratacion a tiempo parcial y con unos salarios
cada vez mas empobrecidos. Por ello, es urgente y necesario la derogacion de las reformas laborales, la
aplicacion del AENC, asi como negociar e impulsar un “Pacto por la calidad del empleo” donde, entre otras
medidas, se contemple la recuperacion del poder de compra de los salarios y las pensiones que permita
apuntalar el crecimiento de la economia y al mismo tiempo aumentar el poder adquisitivo de los trabajadores
para que con ello se incentive el consumo interno. Ante una tasa interanual positiva del IPC resulta
imprescindible la aplicacion de las mejoras salariales contempladas en el Acuerdo por el Empleo y la
Negociacién Colectiva para los afios 2015, 2016 y 2017 del 1% o por encima en aquellas empresas que lo
permitan los beneficios y los incrementos de productividad, tal y como establece el citado Acuerdo.



