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Las CCAA
buscan que

el Estado les
perdone 150.000
millones

Varias regiones plantean
una quita sobre la deuda
contraida estos afnos con
el Fondo de Liquidez
Autondmica

DAVID VALERA
Colpisa

Lareforma del sistema de finan-
ciaciéon autondémico, que esta
siendo analizada en una comisién
de expertos, tendra que pronun-
ciarse sobre una polémica peti-
cién: aplicar quitas ala deudare-
gional dependiente del Estado.
Esaeslapropuesta planteada por
algunas comunidades y que hace
referencia al pasivo contraido
con la Administracion central en
los ultimos afios a través de los
mecanismos extraordinarios de
financiacién como el FLA, del que
no participan Navarray el Pais
Vasco. Una deuda con el Estado
queen el cuarto trimestre de 2016
ascendia a la friolera de 148.595
millones de euros, lo que supone
mas de la mitad (53,66%) de la
deuda autonémica total, segin
los tiltimos datos del Banco de Es-
pafa.Y es que estos instrumen-
tos de liquidez han permitido a
muchas comunidades obtener
recursos para poder pagar sus
facturas cuando tenian las puer-
tas delos mercados internaciona-
les cerradas. Ahora el Gobierno
parece dispuesto a estudiar una
condonacion, lo que podria pro-
vocar quejas de las comunidades
que necesitaron menos ayudasy

El Estado es el principal
acreedor de
comunidades como
Murcia y Valencia, con
mas del 75% de la deuda

sunivel de deuda es inferior.

“Estamos escuchando alos ex-
pertos y estamos abiertos a todas
las sugerencias», afirmé hace ya
algunas semanas el ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro,
trasser preguntado sobre unapo-
sible quita de la deuda autondémi-
ca. El pasivo total de las comuni-
dades en 2016 alcanzd los
276.899 millones, lo que supone
el24,9% del PIB. Unadeudaque se
ha duplicado desde la puesta en
marcha en 2012 de los mecanis-
mos de financiacién extraordina-
rios como el Fondo de Liquidez
Autonémica (FLA) y el Plan de
Pago a Proveedores. De hecho, en
2011 el pasivo regional equivalia
so6lo al13,6%.

A través de estos mecanismos,
ideados por el Ministerio de Ha-
cienda para inyectar miles de mi-
llones a las maltrechas arcas re-
gionales durante los peores mo-
mentos de la crisis, el Estado se
ha convertido en el principal
acreedor de la mayoria de las co-
munidades. En algunos casos su-
pone incluso mas de dos tercios
del volumen. En concreto, posee
mas del 60% de la deuda publica
de ocho autonomias, siendo Mur-
cia (77,8%) y Valencia (76,6%) las
dos principales. No es de extra-
fiar que estas regiones, especial-

Deudas de las CC.AA. con el Estado por fondos de liquidez

EnellV trimestre de 2016, en millones de euros

Deuda total H Deuda con el Estado
| | |
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Asturias 4094 | | 1443
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|
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\
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LaRioja 1.487 || 2713
Madrid 30.451 f 1924
Murcia 8.305 | [ 6.463
Navarra* 3.461 0
Pais Vasco * 9.958 0
|
Valencia 44,858 _ 34.224
| | | |
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*Navarra y Pais VVasco no participan de los fondos de financiacion
Fuente: Banco de Esparia R.C.
mente la Comunidad Valenciana,  parto. sélo en intereses.

sean de las mas firmes defenso-
ras de la condonacién. También
Baleares (68% del pasivo en ma-
nos del Estado) ha insistido en
que seria necesario una quita pa-
ra aliviar el peso de ladeuda.
Estos gobiernos regionales ar-
gumentan que han tenido que
acudir al FLA o al Plan de Pago a
Proveedores en mayor propor-
cién que otras comunidades por
la infrafinanciacién de sus terri-
torios en el actual sistema de re-

Haciendaya ha puesto en mar-
cha distintas medidas para tratar
de paliar la carga de esta deuda a
las comunidades a través de prés-
tamos a tipo cero durante algin
ejercicio —la diferencia con el in-
terés que paga el Tesoro en los
mercados lo asume el Estado—o
mediante la ampliacién de la de-
volucion de los créditos. En total,
el departamento considera que
desde 2012 las comunidades se
han ahorrado ya 44.000 millones

Sin embargo, todavia deben
definirse varios aspectos. En pri-
mer lugar es decidir si realmente
se va arealizar una quitay, en ese
caso, en qué porcentaje y a quién.
Y es que la condonacion puede
que no sea total. De hecho, unade
las posibilidades que se contem-
pla en la comisién de expertos es
que sdlo afecte a aquellas comu-
nidades que hubieran sido perju-
dicadas por el actual sistema de fi-
nanciacién autonémico.

EMPRESA PRODUCTORA Y
COMERCIALIZADORA
HORTICOLA SITUADA EM LA
RIBERA DE MAVARRA

-
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HORTOFRUTICOLA COM

EXPERIEMCIA EM EL SECTOR

PARA DESEMPEMNAR CARGO
COMO RESPOMSABLE DE

CAMPO.

Requisitos:
» Resdencia en ba zona de la ribera
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de formocion,/acompafiomiento con
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hasto conseguir independencia
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informéaticas

* Alte nivel de arganizacisn

Enviar los curficulums por emall
a la direcclon: Info@lactum.com
450 BTE 112
[Empresa de seleccion)

La antigua cupula de la CAM,
en el banquillo por su sagqueo

Ocho exidrectivos de la
Caja de Ahorros del
Mediterraneo seran
juzgados desde hoy en
la Audiencia Nacional

Efe. Madrid

La Audiencia Nacional juzgara
desde hoy a ocho exdirectivos de
la antigua Caja de Ahorros del
Mediterraneo (CAM) acusados
de varios delitos societarios, en-
tre ellos estafa continuada y fal-
sedad contable en los estados fi-
nancieros de 2010 y del primer
semestre de 2011.

La Fiscalia solicita las penas

de prisién mas elevadas, siete
afios ymedio de carcel y una mul-
ta de 180.000 euros, para los ex
directores generales Roberto Lé-
pez Abad y Maria Dolores Amo-
roés, el ex director general de Pla-
nificacidon y Control Teéfilo So-
gorb, y el ex director general de
Inversiones y Riesgo Francisco
José Martinez, en calidad de au-
tores, aunque exime de respon-
sabilidad al que fuera presidente,
Modesto Crespo.

En su escrito de acusacion, el
Ministerio Publico considera que
éstos, a pesar de ser “conscientes
de las dificultades que atravesa-
bala entidad y del alto grado de
probabilidad de que el resultado
fueranegativo en 2010”, pusieron

todos sus recursos para lograr
unos resultados “artificialmente
positivos”.

Liderados por Lépez Abad, los
altos directivos reclasificaron co-
mo normales créditos dudosos 'y
fallidos que no cumplian con la
normativa del Banco de Espafia;
de este modo, “se altero el balan-
ce yla cuenta de resultados, al
disminuir la dotacién de las pro-
visiones necesarias para cubrir
esosriesgos’.

Elrelato identifica como prin-
cipal mecanismo para incremen-
tar “ficticiamente” los beneficios
la titulizacion de activos median-
tela“irregular contabilizacién de
cuatro operaciones”, realizadas
por el departamento de Marti-

nez, lo que permitié que los ba-
lances mensuales, trimestrales y
semestrales de 2011 reflejaran 65
millones de beneficio en vez de
unas pérdidas de 1.136 millones.
El escrito incluye en esta ope-
rativa al exdirector de Financia-
cién y Gestion de Liquidez Juan
Luis Sabatery al exdirector de In-
formacién Financiera Salvador
Ochoa, para quienes la Fiscalia
solicitaun afioy dos meses de pri-
si6n y 9.000 euros de multa, asi
como al ex director general de
Recursos Vicente Soriano, que se
enfrentaalapeticion masbaja, 10
meses de carcel y 12.000 euros.
El Ministerio Publico conside-
ra que todos ellos persiguieron
ademads enriquecerse personal-
mente ya que la presentacion de
ganancias permitiria a éstos ac-
ceder a una serie de complemen-
tos retributivos, como la paga de
beneficios de 2011, cuyo importe
total ascendi6 a 6,2 millones de
euros, pero también las aporta-
ciones a planes de pensiones.
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Acceder al empleo, clave para las mujeres con

Este colectivo padece
mas desempleo, tiene
menos formacién y mas
riesgo de sufrir
violencia machista

AINHOA PIUDO Pamplona

Alas mujeres con discapacidad
les toca pelear mas que al resto de
la poblacién. La Federacién de
asociaciones de personas con dis-

capacidad fisica y orgéanica, Co-
cemfe Navarra, alerta de la “dis-
criminacién multiple” ala que tie-
ne que hacer frente este colectivo,
compuesto por mas de 24.000
personas, porquelas ‘desventajas’
con las que tiene que lidiar se su-
perponen. “Su punto de partida es
otro. Silas mujeres con discapaci-
dad, por el hecho de mujeres yalo
tenemos mas dificil, a eso se le su-
ma la discapacidad. Y se pueden
afladir otros factores, como serin-
migrante o tener otro color de

piel”, explica Edurne Jauregui, la
gerente de la federacion, que
agrupaal5 entidades.

Las cifras corroboran la de-
nuncia de la entidad. Sélo una de
cada tres personas con discapaci-
dad trabaja en Navarra, tasa aun
inferior cuando se trata de muje-
res. Si consiguen un empleo, co-
bran casi un 20% menos que sus
compaifieros varones, y casi siem-
pre lo hacen en sectores “muy fe-
minizados” y poco reconocidos
socialmente. Ademas, el nivel de

\

Ir' e q-

Detras de cada una de estas tres mujeres hay una historia de superacion y
coraje para conseguir que su discapacidad no trunque sus proyectos vitales

Empenadas en no
ceder ante el desaliento

AINHOA PIUDO
Pamplona

ETICIA, Nereay Juana
Erika no tienen en co-
mun nada mas que el
hecho de ser mujeresy
de compartir una etiqueta. Una
etiqueta que les obliga en dema-
siadas ocasiones a demostrar lo
que al resto de la gente no se le
cuestiona; una etiqueta que ge-
nera en los demas distancia o ex-
ceso de paternalismo, sin puntos
intermedios; una etiqueta de la

quieren despegarse. Por eso le-
vantan lavoz en este reportaje.
Su etiqueta se llama discapaci-
dad, que es casi como no decirna-
da: cada caso es distinto y el rela-
to de cémo ha condicionado su vi-
da poco tiene que ver. Nerea
Pérez Tristan y Leticia Pascual
Laguna nacieron con ella. La pri-
mera, diplomada en Trabajo So-
cial,de 38 afiosy madre de una hi-
ja, crecié “con el corsé ortopédico
puesto” por una escoliosis de na-
cimiento. La segunda, licenciada
en Economia, lleva mas de la mi-

tad de sus 29 afos percibiendo el
sonido del mundo a través de sus
audifonos. Las dos recuerdan
“épocas duras” en su infancia, co-
mentarios crueles e incompren-
sién, pero ambas, compafieras el
afio pasado en uno de los talleres
que Cocemfe impulsa, han pelea-
do por sobreponerse alas dificul-
tades y hanlogrado engancharse
alaruedadel empleo.

“Yo no he tenido problemas
para encontrar trabajo, pero si
para mantenerlos, por las bajas
que tengo que cogerme”, explica

formacién es menor: el 23% no pa-
sa de Primaria, frente al 9% de la
media delapoblacion.

Una situacién que “no cambia-
ra” hasta que “lavoz de estas mu-
jeres” nollegue alas esferas de
“decision”. “Su participacion acti-
va en politica es practicamente
inexistente”, lamenta Jauregui.

Talleres de empoderamiento

Ante esta realidad, Cocemfe tra-
baja para impulsar “la autono-
mia” de estas mujeres, algo que

Desde laizda.: Leticia Pascual Laguna, Nerea Pérez Tristan y Juana Erika Quinteros Quinteros, tres mujeres con discapacidad en activo. Jesuscaso

Nerea, que los ultimos afios tra-
baja parala Administracion, des-
pués de hacer oposiciones para
estar “en mil listas diferentes”.
“Esverdad que, en ese sentido, el
empleo publico es mejor, pero
siempre hay compafieros que te
miran mal, como sifuéramos pri-
vilegiados porque se reserven al-
gunos puestos o por tener priori-
dad en algunos casos”, se queja.
Leticia, por su parte, no ha
sentido que sus dificultades audi-
tivas le hayan frenado en su tra-
yectoria profesional. “Creo que,
como a otra tanta gente, me ha
condicionado mas la crisis eco-
némica y la falta de experiencia.
Ahora trabajo desde hace seis
meses en una empresa de trans-
portes de la Comarca de Pamplo-
na, precisamente gracias alame-
diacién de Cocemfe. Es el primer
trabajo estable que encuentro
acorde a mi formacién, porque si
es cierto que muchas veces nos
ofrecen puestos por debajo de
nuestra capacitacién”, destaca.
El caso de Juana Erika Quinte-
ros Quinteros es diferente, por-

pasa casi irremediablemente por
encontrar un empleo. “Es una lla-
ve importante pararomper con la
dependencia econémica”.

Por ello, este afio ha impulsado
un programa, con la financiacién
dela Obra Social la Caixa, que faci-
litard la integracion laboral de 75
mujeres con discapacidad, tanto
en Tudela, como en Pamplonay
Estella. “Acercar los recursos a las
personas es importante, mas ain
en las zonas rurales, que todavia
son mas complicadas”. Las intere-

Leticia Pascual

“Creo que me ha
condicionado mas la crisis
o la falta de experiencia
que la discapacidad para
encontrar trabajo”

Nerea Pérez
“Todavia hay quien piensa
que por tener una

discapacidad cobras una
pension para toda la vida

Juana Erika Quinteros
“Cuando me preguntan
digo que estoy bien,
aunqgue el dolor forma ya
parte de mi vida"

que su discapacidad sobrevino
delanoche ala mafiana. Esta bo-
liviana de 42 afios criada por su
abuela, y ala que con s6lo 10 pri-
maveras le toc6 ponerse a traba-
jar,lleg6 a Espafia en 2006. Los
primeros afios no le falt6 el traba-
jo: limpieza, cuidado de personas
mayores, etc. Pero en 2009 una
operacion de cadera le dejo el
nervio ciatico pinzado, 6 meses
postrada en una camay una coje-
ra paraelrestode suvidaenla
piernaderecha. “Tuve que apren-
derotravezaandaryloconsegui,
peroyanadie me ofrecianada”.

Asi que opté por “invertir lo
ahorrado en la época de abun-
dancia” en un negocio propio.
“Me orientaron en Gaztelan”,
agradece. “Pensé en una tienda
de productos bolivianos, pero ya
habia muchas, asi que monté un
locutorio en la calle Paulino Ca-
ballero. Al principio funcionaba
pero después las cosas bajaron
mucho”. Lo traspasé a su marido
y ahora ella, madre de un nifio de
5afios, tiene un contrato indefini-
do en una empresa de limpieza,
también gracias a su contacto
con Cocemfe. “He pasado por
muchas empresas distintas y
siempre he intentado llevarme
bien con todos los compaiieros,
aunque siempre te encuentras
con algin perro verde. No me
gustan os conflictos”, admite. Su
hijo la ayuda a “olvidarse de todo
lo demas”. “El es quien nos da las
ganas deluchar, cualquier madre
me entendera”, cree.

Formarse, prioridad

Eldolorylos problemas de movi-
lidad acompafian a Juana Erikay
Nereaensudiaadia. “Cuandome
preguntan, digo que estoy bien,
aunque el dolor formaya parte de
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discapacidad

sadas pueden contactar con la
técnica a través de igualdad.na-
varra@cocemfe.es o en el teléfo-
no 645756806.

Es el tercer afio que se organi-
zan estos talleres, que arrojan en
las dos ediciones anteriores un
balance “muy positivo”,y en esta
ocasién el acento se pone mas en
el ambito laboral. “Los progra-
mas de 2015y 2016 fueron dirigi-
dos al empoderamiento en clave
mas general, pero el empleo aflo-
ra siempre como la gran deman-

da,junto alavivienda”.

Las experiencias anteriores
han permitido también dar visi-
bilidad a algo que hasta hace po-
co permanecia en la sombra: la
violencia machista afecta mas a
las mujeres con discapacidad
que a aquellas que no la tienen.
“Los talleres sirvieron sobre to-
doparaponerderelieve que mu-
chas ni siquiera identificaban
que estaban atravesando por
esa situacién”, concluye la ge-
rente de la organizacion.

EDURNE JAUREGUI GERENTE DE COCEMFE

“Tienen que mirarse
al espejo y quererse”

“Ahoramemiroen el espejo, me
reconozco y me quiero. Ahora
creo que puedo”. Esa sensacion
que transmitian muchas de las
participantes en los talleres
que impulsa Cocemfe desde
2015, demostraba a la entidad
que el enfoque era el adecuado.
“Ese es el primer paso, el inicio
de todo. Una vez que alcanzan
eso es cuando empiezas apoder
darles otros recursos y oportu-
nidades, como entrevistas de
trabajo”, desarrolla Edurne
Jauregui.

La falta de autoestima, el no
valorarse, el sentirse invisibles,
el carecer de una red de afecto,
las responsabilidades familia-
resyladependenciaeconémica
son circunstancias que convier-
ten a este colectivo en un grupo
mas afectado por la violencia
machista. “Estd demostrado
que tienen mas riesgo de sufrir-
la, que es mas duradera en el
tiempo y que es mds intensa.
También que hay mujeres que
tienen la discapacidad a causa
delaviolencia,amodode secue-
la por los golpes recibidos: le-
siones de espalda, cervicales,
problemas auditivos. Y estrés,
mucho mucho estrés”, concre-
ta. Asi se recoge en el Diagnds-

Edurne Jauregui.

tico sobre la violencia ejercida
contra las mujeres con discapa-
cidad de Pamplona’, elaborado
recientemente por la organiza-
ciény el Ayuntamiento de Pam-
plona.

Desde Cocemfe conciben su
trabajo como “una herramien-
ta” a disposicion de las mujeres
con discapacidad fisica y orga-
nicay abogan por desarrollar
medidas integrales, con apoyos
especificos. “Muchas veces ac-
tuamos en la punta del iceberg,
pero hay que hacerlo desde la
misma base”, reflexionan.

mi vida. ;De qué nos sirve que-
jarnos?”, se pregunta Juana.
“Es verdad, no sirve de nada”,
apoya Nerea. “Mi vida es total-
mente normal, pero el ritmo te
lomarca el cuerpoy, de vez en
cuando, te dice que ya basta,
que necesita un poco de tre-
gua”, aiade.

En la conversacién a tres
bandas, pronto cobra impor-
tancia la necesidad de formar-
se, cuanto més, mejor. Tanto
Nerea como Leticia han inicia-
do una segunda carrera en la
UNED. Nerea, Psicologia; Leti-
cia, Historia. “A mi me hubiera
encantado hacer Agronomia”,
interviene Juana Erika. “Era
buena alumna y creo que lo hu-
biera podido sacar, pero tuve
que ponerme a trabajar y nadie
me podia costear los estudios”,
lamenta. “Oye, nunca es tarde”,
interceden las otras. “En eso si
que estamos bien atendidas las
personas con discapacidad, hay
muchas ayudas”,la animan.

Piden “politicas especificas
de apoyo a mujeres con disca-

pacidad”, porque echan en falta
el enfoque de género en este te-
rreno. “Y las mujeres lo tene-
mos mas dificil”. Por ultimo, re-
claman “mas informacién” que
ayude aromper los mitos que
todavia persisten en el ambien-
te. “Todavia hay mucha gente
que piensa que por tener una
discapacidad puedes cobrar
una pension de por vida, cuan-
do eso es totalmente falso”, se
indigna Nerea.

El cambio empieza en ti

Las tres lanzan un mensaje de
animo a las mujeres con disca-
pacidad que puedan encontrar-
se en horas bajas, pasandolo
mal, sin esperanza. “En los cur-
sos de Cocemfe vimos muchas
con falta de autoestima”, re-
cuerda Leticia. “Yo les diria que
hay que tirar para adelante y
que aprovechen todos los re-
cursos que tienen a su disposi-
cién”, invita Nerea. “El primer
agente de cambio en tu vida
eres ti mismarecuerda”.

El sector rural desarrollara
cuatro nuevos proyectos
europeos de |+D

Horizonte 2020 aporta a
Navarra 565.421 euros
para generar nuevo
conocimieto y explorar
nuevas tecnologias

Efe. Pamplona

La consejeria de Desarrollo Ru-
ral desarrollara cuatro nuevos
proyectos europeos de I+D en el
sector primario entre 2017y 2020
por medio de la empresa publica
INTIA. La consejera Elizalde pre-
sento las iniciativas acompafada
porel gerente de INTIA, Juan Ma-
nuel Intxaurrandieta, y el respon-
sable de I+D de la entidad y de los

poiemno
o Navarre

proyectos, Alberto Lafarga.

El coste de més de medio mi-
116n de euros “sera subvenciona-
doaposteriori integramente” con
fondos del programa europeo ci-
tado porla consejera, quien apos-
té por una actividad “pegada alos
recursos locales” y por “practicas
innovadoras respetuosas con el
entorno”. “El principal reto de la
agricultura y la ganaderia es pro-
ducir de forma sostenible”, indicé
Elizalde, quien afiadié que esto
“no se supera sin un importante
esfuerzo en pro de la investiga-
cién, innovacion”, asi como su co-
rrespondiente acercamiento a
agricultoresy ganaderos.

El gerente de INTIA defendi6
larealizacién de “sistemas com-

Juan M. Intxaurrandieta, Isabel Elizalde y Alberto Lafarga.

H AgriLink. Esta iniciativa propor-
cionara una mejor comprension de
las funciones de los servicios de
asesoramiento en la toma de deci-
siones de los profesionales agrico-
las, ajustandolas mejor a la diversi-
dad de las estructuras y estilos de
la agricultura. tiene previsto crear
seis “Living Lab” (laboratorios vi-
vos), en donde se probarén nuevos
métodos y herramientas de aseso-
ramiento con el fin de vincular me-
jor lainvestigaciény la transferen-
cia del conocimiento. En este pro-
yecto, de cuatro afios de duracidn,
participan 16 entidades proceden-
tes de 13 paises. A él se dedica el
58% del presupuesto total .

H ReMIX. El objetivo es aprove-
char los beneficios de las mez-
clas de especies para disefiar
sistemas de cultivo mas diversi-
ficados y resistentes que sean
menos dependientes de insu-
mos externos y que tengan me-
nor impacto ambiental. Las
mezclas de especies pueden
mejorar la eficiencia del uso del
aguay nutrientes, mejorar el

control de plagas, enfermeda-
des y malezas, al tiempo que au-
mentan la productividad de los
cultivos y laresiliencia. Se estu-
diaran tres tipos de mezclas de
especies: cultivos comerciales
bi-especificos de leguminosas y
cereal, cultivos comerciales de
cereales que pueden sustituir a
insumos quimicos y cultivos in-
tercalados. En este proyecto,
también de cuatro afos de dura-
cién, participan como socias 21
entidades de 12 paises. A él se
dedica el 22% del presupuesto.

EIPLAID. Las actividades de de-
mostracidn han sido los principales
mecanismos de intercambio de co-
nocimientos en la agriculturay si-
guen siendo la fuente de informa-
cién mas frecuente, pero se sabe
muy poco de su nimero actual, de
sus enfoques o de su efectividad. EL
proyecto va ainventariary evaluar
una amplia gama de actividades de
demostracidn, identificando y pro-
moviendo las mejores practicas y
enfoques innovadores gque se en-
cuentren actualmente enusoen

petitivos pensando en el largo
plazo” desde una perspectiva de
“sostenibilidad ambiental y ma-
nejo del concepto de resilien-
cia”. Explicé que en dichos pro-
gramas han participado 72
equipos de 22 paises y que estan
relacionados con “demandas
del propio sector”. “Lo que se va
aestudiar esno solo qué innova-
cién se transfiere al sector, sino
cémo se transfiere”, matizo.
Precis6 que se generard “inno-
vacion sobre los procesos de
transferencia”, pues se trabaja-
ra en “laboratorios vivos para
hacer mas participativo todo el
proceso”y con “aprendizaje en-
tre iguales para que el propio
sector participe”.

CALLEJA

LOS PROYECTOS

las distintas fincas demostrativas.
Durante los cuatro afios de dura-
cién del proyecto trabajaran 13 en-
tidades de 12 paises. Este proyec-
to, cuyo lanzamiento se llevé a ca-
bo en Bélgica el pasado 9 de enero,
tiene una duracién de dos afios y
medio y tiene asignado el 16% del
presupuesto.

A IWMPRAISE Su objetivo es desa-
rrollar nuevas técnicas de manejo
para mejorar el control de las ma-
las hierbas. Pretende desarrollar
un modelo que pueda ser aplicado a
todos los cultivos. Este modelo se
validara con la experimentacién en
campoque sevaallevaracaboen
los nueve paises participantes en el
proyectoy que, alolargode sus
tres afios de duracién, serd revisado
anualmente por las 36 entidades
socias del proyecto para su adapta-
cion si fuera necesario. Las tareas
que INTIA tiene encomendadas es-
ténincluidas en el paquete de tra-
bajo dedicado a cultivos lefiosos
(concretamente aolivar). A este
proyecto corresponde el 4% res-
tante del total de presupuesto.
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Cinco plazas de arquitectos
para laJuntade Andalucia

DN
Navarra

La Junta de Andalucia convoca

un total de cinco plazas de arqui-
tectos superiores para una opo-
sicién que se celebrara a finales
de este afio. Estas son las condi-

ciones:

Plazas: La Junta de Andalucia
convoca un total de cinco plazas de
arquitectos.

Requisitos: Titulo de Arquitectura
o el titulo universitario de Master
gue habilite para el ejercicio de esta
profesién regulada.

Pruebas: La oposicién consta de
tres pruebas y comienza con una
ejercicio de 105 preguntas tipo test
gue hay que resolver en un maximo
de dos horas. Luego viene lareso-
Lucién de un caso de caracter prac-
tico, mediante el andlisis de un su-

puesto o la preparacién de un infor-
me; y po rultimo, desarrollo por es-
crito de dos temas en un maximo de
tres horas que sera luego leido por
cada aspirante ante el tribunal. Las
pruebas se realizaran en Sevilla y
no comenzaran antes de diciembre.
Plazos: Hasta el 16 de Junio

Més informacién: Boletin Oficial de
la Juntade Andaluciadel 19 de ma-

yo.

aqui hay trabajo

Navarra

B BECAPARAELCENTRODEES-
TUDIOS, INVESTIGACION Y ME-
DICINA DEL DEPORTE DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas: El Gobierno foral convoca
unabeca parael Centrode Estudios,
Investigacidn y Medicina del Depor-
te (CEIMD). Con una duracion de do-
ce meses, estara dotada con una
cuantia mensual de 836,94 euros
brutos.

Requisitos: Titulo de Grado en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del De-
porte y haberlo obtenido dentro de
los tres afos anteriores a la convo-
catoria. Se valoraran los méritos:
expediente académico (maximo de
10 puntos); master universitario
(hasta 2 puntos); inglés (hasta 2
puntos) y experiencia cientifica
(hasta 3 puntos).

Pruebas: Habra una prueba tedrica
y otra practica de caracter elimina-
torio. Y en la fase de concurso de
méritos la experiencia laboral con-
tard un méaximo de 30 puntos.
Plazos: Hasta el 2 de junio.

Mas informacién: Ver Boletin Oficial
de Navarra del 18 de mayo (n. 95).

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. El Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
gue se cubriran en las préximas se-
manas mediante contratacién tem-
poral. Las 30 plazas correspon-
dientes a las siguientes categorias:
ocho auxiliares administrativos (ni-
vel D), cuatro técnicos en adminis-
tracién publica (rama juridica, nivel
A), tres técnicos de grado medio (ni-
vel B), tres trabajadores sociales
(nivel B), dos diplomados en cien-
cias empresariales (nivel B), un téc-
nico en recursos humanos (diplo-
mada o diplomado en Relaciones
Laborales, nivel B), un sociélogo (ni-
vel A), un enfermero (nivel B), un te-
rapeuta ocupacional (nivel B), un

Hasta 50 plazas de asistentes
sociales en la Comunidad de Madrid

Madrid busca hasta
medio centenar de
trabajadores sociales
para reforzar sus
plantillas

DN
Pamplona

A Comunidad de

Madrid convoca

hasta 50 plazas de

asistentes sociales
de las que la mayoria corres-
ponde al turno libre (ver de-
talle al margen). Estas oposi-
ciones para quienes han rea-
lizado los estudios de
Trabajo Social son una de las
mas numerosas que se han
realizado en los ultimos tiem-
pos. El plazo de solicitudes fi-
naliza el 6 de junio. Se suman
aotras 13 plazas que oferto la
misma comunidad.

El trabajador social es un
profesional de la accién so-
cial que se ocupa de fomentar
elbienestar del serhumanoy
la prevencién y atencién de
dificultades o carencias so-
ciales de las personas, fami-
lias, grupos respecto al me-
dio social en el que viven. Ar-
ticula los recursos sociales
que se precisan para superar
las situaciones de crisis per-
sonal y familiar y es la perso-
na encargada de dar infor-
macion, orientacion y ayuda
psicosocial a personas en di-
ficultades.

La Puerta del Sol de Madrid.

Fn datos

Plazas. La Comunidad de Madrid
convoca hasta 50 plazas de asis-
tentes sociales, de los que 34 co-
rresponden a un turno libre y el
resto, en principio, quedan para
promocion interna en primer lu-
gar. Si no se cubren, pasaran al
turno libre.

Requisitos. Titulo de Graduado
en Trabajo Social o Diplomado
en Trabajo Social.

Pruebas. La fase de oposicidn
constara de: un examen con un

+ j_ :
|\l

cuestionario tipo test de 80 pre-
guntas para lo que se dispondra
de 80 minutos; desarrollar por
escrito dos temas del temario
en un maximo de dos horas que
seran leidos ante el tribunal;
realizacién de dos supuestos
practicos en un maximo de has-
ta cuatro horas. Cada uno de es-
tos tres ejercicios se valorara
por el tribunal con un maximo de
10 puntos en cada caso (30 pun-
tos en total). En la fase de con-
curso, a su vez, se valoraran los
servicios prestados en las diver-
sas administraciones publicas

por los aspirantes (cada afo de
trabajo completo seran 0,5 pun-
tos hasta un maximo de 9 pun-
tos); y los cursos de formacidn y
perfeccionamiento siempre que
estén directamente relaciona-
dos con el trabajo de asistente
social. Todos los méritos ten-
dran un tope de puntuacidén de
hasta 15 puntos.

Plazos: Hasta el 6 de junio.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de la Comunidad de Ma-
drid del 8 de mayo.
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farmacéutico (nivel A), un emplea-
do de servicios multiples (nivel E),
un gedlogo (nivel A), y dos ingenie-
ros técnicos, uno agricola y otro fo-
restal (nivel B).

Cspana

W 139 PLAZAS DE POLICIAS MU-
NICIPALES PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE MADRID

Plazas. El Ayuntamiento de Madrid
convoca 139 plazas para el Cuerpo
de Policia Municipal.

Requisitos. Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equi-
valente. Carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos. Tener
una estatura minima de 170 centi-
metros los hombres y de 165 centi-
metros las mujeres. Se exige per-
miso de conducir de la clase B.
Pruebas. La fase de oposicion
constard de: pruebas psicotécnicas
orientadas a comprobar que las ap-
titudes y rasgos de personalidad de
los aspirantes; tres exdmenes so-
bre el temario general (uno con
cien preguntas tipo test y otros dos
con desarrollo de temas extraidos
del temario); ejercicio de conoci-
mientos del idioma inglés, que se
correspondera con el nivel A2.
Pruebas fisicas de equilibrio, velo-
cidad, resistencia y coordinacién
(carrera de resistencia sobre 800
metros, carrera de velocidad sobre
60 metros; lanzamiento de baldn
medicinal; salto de longitud desde
posicién de parado y 25 metros de
natacién). Luego serealizard unre-
conocimiento médicoy los aspiran-
tes que aprueban las pruebas se
someteran a un curso selectivo de
formacion y practicas que duraran
alrededor de 9 meses entre ambos.
Plazos: Hasta el 30 de mayo

Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid
del 26 de abril.

M 23 PLAZAS DE TECNICOS SU-

PERIORES EN ADMINISTRACION
GENERAL PARA LA COMUNIDAD
DE MADRID

Plazas: La Comunidad de Madrid
convoca 23 plazas para el Cuerpo
de Técnicos Superiores de la Admi-
nistracion General (grupo A) por el
turno libre.

Requisitos: Titulo de Grado, Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto.
Pruebas: Prueba de cuestionario ti-
po test con cien preguntas, en un
tiempo maximo de dos horas, ha-
bran de desarrollar por escrito un
tema del temario (méximo de dos
horas); resolucién de un supuesto
practico (maximo de tres horas);
exposicidn oral de cinco temas del
temario (méximo de 60 minutos);
prueba de traduccidén de inglés,
francés o aleman (a eleccion del
opositor).

Plazos: Hasta el 8 de junio.

Mas informacidn: Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid del 10 de
mayo.

W 52 PLAZAS DE TECNICOS DE
GESTION DE SANIDAD Y CONSU-
MO PARA EL MINISTERIO DE SA-
NIDAD

Plazas: El Ministerio de Sanidad
convoca 52 plazas de técnicos de
gestion especialidad de Sanidad y
Consumo. Corresponden a Area de
evaluacién clinica y preclinica de
medicamentos, 8 plazas; Area de
farmacovigilancia, 5 plazas; Area
de analisis quimico de medicamen-
tos, 4 plazas; Area de medicamen-
tos bioldgicos, 3 plazas; Area de
medicamentos veterinarios, 5 pla-
zas; Area de productos sanitarios y
cosméticos, 9 plazas; Area de con-
sumo, seguridad alimentaria y nu-
tricién, 21 plazas.

Requisitos: Titulo de Grado, Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto.
Pruebas: Se trata de un concurso
oposicién. Comienza con una prue-
ba de 120 preguntas tipo test; sigue
conotrapruebadeinglés, latercera
serd el desarrollo durante un maxi-
mo de tres horas de untemay la ul-
tima, resolucién de un supuesto
practico en un tiempo maximo de

dos horas.

Plazos: Hasta el 16 de junio.

Mas informacién: Boletin Oficial del
Estado del 20 de mayo.

130 PLAZAS ALUMNOS PARA
OPTAR A INSPECTORES DEL
CUERPO NACIONAL DE POLICIA.
Plazas: La Direccién General de la
Policia convoca oposicion libre para
cubrir plazas de alumno de la Es-
cuela Nacional de Policia, aspiran-
tesalingreso enlaEscala Ejecutiva
de Inspector del Cuerpo Nacional
de Policia.

Requisitos: Titulo universitario de
Grado. Tener la nacionalidad espa-
fiola. Tener una estatura minima de
1,65 metros los hombres, y 1,60 las
mujeres. Estar en posesion del per-
miso de conduccidn de la clase B.
Pruebas: Se inicia con unas pruebas
de aptitud fisica y sigue una prueba
con 100 preguntas tipo test, ejerci-
cioescritoy oraldeinglés o francés,
y resolucion en 90 minutos de un
supuesto planteado.

Plazos: Hasta el 9 de junio.

Més informacién: Boletin Oficial del
Estado del 19 de mayo.

H 20 PLAZAS DE INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS PARA LA
JUNTA DE ANDALUCIA

Plazas: La Junta de Andalucia con-
voca 20 plazas de ingenieros técni-
cos agricolas.

Requisitos: Titulo de Ingenieria Téc-
nica Agricola o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion
regulada.

Pruebas: Se inicia con un cuestiona-
rio de 105 preguntas tipo test, reso-
Lucién de un caso de caracter prac-
tico en un maximo de dos horas, y
desarrollar por escrito dos temas
en un maximo de tres horas.
Plazos: Hasta el 16 de junio.

Mas informacién: Boletin Oficial de
la Junta de Andaluciadel 19 de ma-

yo.

M 19 PLAZAS DE INGENIEROS
AGRONOMOS PARA LA JUNTA
DE ANDALUCIA

Plazas: La Junta de Andalucia con-

voca 19 plazas de ingenieros agré-
nomos.

Requisitos: Titulo de Ingenieria
Agrénoma o el titulo de Master que
habilite para el ejercicio de esta pro-
fesién regulada.

Pruebas: Se inicia con un cuestiona-
riode 105 preguntas tipo test, luego
laresolucién de un casode caracter
practico, por ultimo, desarrollar por
escrito dos temas en un maximo de
tres horas.

Plazos: Hasta el 15 de junio.

Més informacién: Boletin Oficial de
la Junta de Andaluciadel 18 de ma-

yo.

Il 10 PLAZAS DE VETERINARIOS
PARA LA JUNTA DE ANDALUCIA
Plazas: La Junta de Andalucia con-
voca 10 plazas de veterinarios.
Requisitos: Titulo de Licenciatura
en Veterinaria o Grado en Veterina-
ria.

Pruebas: Se inicia con un cuestiona-
riode 105 preguntas tipo test, luego
laresolucidnde uncaso de caracter
practico mediante el analisis de un
supuesto o la preparacién de un in-
forme'y, por ultimo, desarrollar por
escrito dos temas en un maximo de
tres horas.

Plazos: Hasta el 15 de junio.

Mas informacién: Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del 18 de ma-

yo.

M 2 PLAZAS DE AUXILIARES PA-
RA LA FUNDACION TUTELAR DE
LARIOJA

Plazas: La Fundacion Tutelar de La
Rioja convoca dos plazas de auxi-
liares tutelares con las funciones
propias de un técnico en atencién
socio-sanitaria en la atencidn de
personas en situacion de depen-
dencia.

Requisitos: Titulo de Técnico en
Atencidn Socio-Sanitaria y Técnico
en Atencion a personas en situa-
cién de dependencia.

Pruebas: Constaran de dos fases.
Una prueba escrita para contestar
a tres preguntas tedricas y tres
practicas y una segunda de valora-
cién e méritos.

Plazos: Hasta el 12 de junio.
Méas informacién: Boletin Oficial de
La Rioja del 22 de mayo

Hl UNA PLAZA DE PERIODISTA
PARA EL MUSEO DE ARTE REINA
SOFIA DE MADRID

Plazas: El Museo Nacional de Arte
Centro Reina Soffa convoca una
plaza de coordinador de prensa.
Requisitos: Grado o Licenciaturaen
Periodismo, Comunicaciéon Audio-
visual, Publicidad y Relaciones Pu-
blicas, Comunicacién o equivalen-
tes, Humanidades, Bellas Artes o
Historia del Arte o Geografia e His-
toria, especialidad Historia del Ar-
te.

Pruebas: La oposicién constara de
dos pruebas, el desarrollo de dos
temas del temario y la realizacidon
de un supuesto tedrico-practico re-
lacionado con los contenidos del
puesto de trabajo. En el concurso
se valoraran los méritos, entre los
gue destacan la experiencia en ga-
binetes de prensa o comunicacidn.
Plazos: Hasta el 13 de junio.

M4s informacién: Boletin Oficial
del Estado del 16 de mayoyen la
web www.museoreinasofia.es

Il UNA PLAZA DE OBSTETRICIA
PARA EL HOSPITAL DE SANTAN-
DER (TEMPORAL)

Plazas: La Consejeria de Sanidad
de Cantabria convoca una plaza de
obstetricia y ginecologia para el
Hospital Marqués de Valdecilla de
Santander para una contratacién
temporal.

Requisitos: Médico especialista.
Pruebas: Se trata de un concurso
enelque los méritos se valorancon
hasta 40 puntos y luego habra una
entrevista personal valorada en
hasta 10 puntos. Entre los méritos,
el titulo de doctor vale 3 puntos, la
formacion especializada, 4 puntos;
la experiencia profesional, hasta 16
puntos, la formacién, hasta 12 pun-
tosy laactividad investigadora, con
un maximo de cinco puntos.
Plazos: Hasta el 6 de junio.

Ma4s informacidn: Boletin Oficial de
Cantabria del 16 de mayo.
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El Congreso comienza
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las Cuentas del Estado

MADRID — Nueva Canarias
aprobé ayer por unanimidad
dar el sialos Presupuestos del
Gobierno de Rajoy. A cambio
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Ocho exdirectivos de Caja de Ahorros del Mediterraneo estén acusados de varios delitos societarios

MADRID— La Audiencia Nacional juz-
gara desde hoy a ocho exdirectivos
de la antigua Caja de Ahorros del
Mediterraneo (CAM) acusados de
varios delitos societarios, entre ellos
estafa continuada y falsedad conta-
ble en los estados financieros de 2010
y del primer semestre de 2011

La Fiscalia solicita las penas de pri-
sibn mds elevadas, siete afios y
medio de carcel y una multa de
180.000 euros, para los ex directo-
res generales Roberto Lépez Abad
y Marja Dolores Amords, el ex direc-
tor general de Planificacién y Con-
trol Teofilo Sogorb, y el exdirector
general de Inversiones y Riesgo
Francisco José Martinez, en calidad
de autores, aunque exime de respon-
sabilidad al que fuera presidente,
Modesto Crespo.

En su escrito de acusacion, el
Ministerio Piiblico considera que
éstos, a pesar de ser “conscientes de
las dificultades que atravesaba la
entidad y del alto grado de probabi-
lidad de que el resultado fuera nega-
tivo en 2010”7, pusieron todos sus
recursos para lograr unos resulta-
dos “artificialmente positivos”.

Liderados por Lépez Abad, los
altos directivos reclasificaron como

- normales créditos dudosos y fallidos
que no cumplian con la normativa
del Banco de Espafia.

El relato identifica como principal
mecanismo para incrementar “fic-
ticlamente” los beneficios la tituli-
zacion de activos mediante la “irre-

gular contabilizacién de cuatro ope-
raciones”, realizadas por el departa-
mento de Martinez, lo que permitié
que los balances mensuales, trimes-
trales y semestrales de 2011 refleja-
ran 65 millones de beneficio en vez
de unas pérdidas de 1.136 millones.

Todos ellos persiguieron ademas -

enriquecerse personalmente ya que
la presentacion de ganancias permi-
tirfa a éstos acceder a una serie de
complementos retributivos, comola
paga de beneficios de 2011, cuyo
importe total ascendi6 a 6,2 millo-
nes de euros, pero también las apor-
taciones a planes de pensiones olos
incentivos anuales. :

ACUSACION PARTICULAR Por ello,
reclama que indemnicen de forma
conjunta y solidaria a Banco Saba-
dell, entidad que adquirié el nego-
cio de la CAM en diciembre de 2011,

asi como a los clientes afectados por .

la compra de cuotas participativas.

Ademis dela Fiscalia, también figu-
ra como acusacion el Fondo de Garan-
tia de Depdsitos, que incluye al expre-
sidente Crespo como autor de un deli-
to de estafa a inversores y manipula-
ciones informativas, junto a Amoros
y Sogorb, para quienes solicita nueve
afios de carcel y 144.000 euros.

El 22 de julio de 2011, la entidad fue
intervenida por el Banco de Espafia
dada su situacion de insolvencia, lo
que llevo al FGD a inyectar 5.249
millones procedentes de las arcas
publicas. —Efe

Un cliente de la CAM mira su cartilla. Foro: Efe

Caja de Aharros
del Mediterrdineo

Laluzsubeen
mayo un 8%
respectoal
afo pasado

El precio rondara en mayo
los 53 euros para un
consumidor tipo, un 4%
menos que en abril

MADRID— El recibo de la luz para
un consumidor tipo acogido a
la tarifa regulada (o Precio
Voluntario del Pequefio Consu-
midor) rondara este mes de
mayo los 53 euros, lo que
supondra un descenso del 4%
respecto a abril, pero una
importante subida, superior al
8%, en relacién al mismo mes
de 2016. Si se confirma este
dato, el importe del recibo se
habra reducido mas de un 21 %
desde enero, mes en el que
alcanzo los 67,49 euros para un
consumidor tipo.

Los precios de la electricidad
en el mercado mayorista, que
determinan en torno a un ter-
cio de la tarifa regulada, se han
desinflado desde los maximos
del pasado mes de enero, cuan-
do llegaron a superar los 91
euros el megavatio hora.

El recibo de la luz para un
consumidor tipo ha ido bajan-
do desde los 67,49 euros de ene-
ro alos 57,20 euros de febrero,
hasta llegar a 55,76 euros en
marzo y a 55,33 euros en abril.

La demanda también se ha
moderado con la mejora de las
temperaturas, una tendencia
que se invertird en verano cuan-
do se pongan en marcha los apa-
ratos de aire acondicionado. - Efe

Fl1Gobierno admite incumplirlaley
alno subirlapensionde viudedad

Reconoce haber aplazado
desde 2012 la entrada en vigor
de la medida por “la d&hil
situacion de la Seguridad Social”

MADRID - E]1 Gobierno reconoce que
no ha podido aplicar desde 2012 el
aumento en la pensién de viudedad
como marca la propia legislacion
por “la débil situacién financiera” de
la Seguridad Social.
Asi figura en una respuesta parla-
mentaria a los diputado$ de Ciuda-
- danos Marcial Gomez Balseray Ser-
gio del Campo, que habian pregun-
tado por qué el Gobierno “ha veni-
do suspendiendo y aplazando el

mandato legal” recogido en la pro-
pia Ley sobre actualizacion, adecua-
ciény modernizacion del sistema de
la Seguridad Social.

Los diputados de la formacién
recordaron que una disposicién adi-
cional de esta misma ley dispone
una subida de la base reguladora

para las pensiones de viudedad del .

52% al 60%, siempre que cumpla
determinados requisitos, cuya apli-
cacion ha sido suspendida “reitera-
damente” desde 2012.

El segundo punto de esta disposi-
cién sefialaba que la aplicacién de
este porcentaje “se llevara a cabo de
forma progresiva y homogénea en
un plazo de ocho afios”. Ante ello, €l
Ejecutivo alega que este incremen-

to “supondria un importante coste
para el sistema de la Seguridad
Social”, por lo que “a la vista de la
débil situacién financiera que ha
atravesado nuestro sistema piiblico
de pensiones, ha sido necesario apla-
zar anualmente la entrada en vigor
de esta medida”.

“En todo caso”, prosigue el Gobier-
no, fechada el pasado 26 de abril, “en
el momento actual se estd trabajan-

do en la elaboracion de los Presu- . '

puestos generales, valorandose a su
vez, el coste econdmico de esta medi-
da dentro de ese marco presupues-
tario, con el objetivo de tomar las
medidas adecuadas para la sosteni-
bilidad del sistema de Seguridad
Social”.-E.P.

Laestibaafrontauna
semanaclave parala
resolucion del conflicto

Patronal y sindicatos se
reinen de nuevo el jueves
tras lograr un principio de
acuerdo la pasada semana

MADRID — La estiba afronta una
semana clave para encauzar y
resolver el conflicto abierto en el
sector desde hace cuatro meses,
cuando a comienzos de febrero el
Gobierno planted su reconversién
—con el fin de liberalizarlo, adecuar-
lo 2 la normativa europea y evitar

una multa. -
El préximo jueves, 1 de junio, la

patronal Anesco ylos sindicatos de
estibadores estin convocados a una
nueva reunion, que tendra lugar
tras el principio de acuerdo logra-
do en el encuentro del 23 de mayo.

Los sindicatos acuden a la reu-
nién con intencién de lograr el
acuerdo, seguin asegurd Antolin
Goya, coordinador de Coordinado-
ra de Trabajadores del Mar, prin-
cipal sindicato de la estiba.

No obstante, Coordinadora y el
resto de sindicatos del gremio
(UGT, CCOQ, CIG y CGT) mantie-
nen atin convocados tres dias de
paros en los puertos, para los dias
5,7y 9 de junio. —E.P/Efe
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Mas de un millon de espaioles cobra
dos pensiones publicas al mismo tiempo

El172% de los ‘doble-pensionistas’ recibe jubilacion y viudedad a la vez

Los principales partidos
politicos han abierto
el debate y plantean
revisar las prestaciones

Laconcurrencia de prestaciones

Evolucion pensiones y pensionistas

Pensionistas B Pensiones

Diferencia

Pensiones de viudedad por grupos de edad
Pensionistas B Pensiones

“revisar” la estructura de las pres-
taciones de supervivencia. El pro-
piosecretariode Estadode Seguri-
dad Social, Toméas Burgos, recalcé
en el Senado que el hecho de que

: . 10.000.000 haya mas de 1.100.000 personas
de supervivencia 20-24 que tienen mas de una pension es
25-99 “algo alo que el sistema también
.. . ti tar atencion”. Tam-
La coincidencia de 20000 — L bién ¢ PDOCAT consideranecess.
pensiones de jubilacion 866.169 3539 1 rio “repensar” las pensiones de
y viudedad ira a mas 0400000 40-44 L viudedad y determinar qué ries-
por el mayor nivel de Bk _ 45-49 C gos se quieren cubrir con ellas.
e : 50-54
ocupacion de las mujeres 747.742 o g m— Posibles reformas
7600.000 60-64 — Entre las posibles reformas que,
AMPARO ESTRADA 65-69 depuertas paraadentro,hansope-
Madrid sado los principales partidos poli-
6.800.000 10-74 ticos se encuentra la posibilidad
Més deunmillén de personasreci- 1579 de que la pensién de viudedad se
be en Espafia dos 0 méas pensiones abril 80-84 ‘_f_* cobre sélo durante un nimero li-
pibioes En oomerco, son N0 L L L L L Me —m— mindodeaios persamortigurel
dela Seguridad Social. De ellas, ca- 2007 08 03 10 W 12 1415 16 17 0 200000 400000 600000 800000  liartieneelfallecimientodeunode
si 900.000 cobran dos o més pen- 3 los cényuges, o incluso que se pu-
siones dela Seguridad Social,enel ~ Por Comunidades Autonomas diera capitalizar en un pago tinico
resto concurren prestaciones del Pensionistas ™ Pensiones Ratio como ocurre con el seguro de de-
Estado con otras de las comunida- sempleo. Lo que el Gobierno y la
des auténomas o de las diputacio- CastillalaMancha 348.576 365.590 . } 1 ‘ 1,05 oposicién tienen claro es que cual-
nes. Se trata de un dato relevante Ceuta 7.945 8.372 8.602.614 1,05 quier modificacion del sistema no
enun momento en que el sistema Extremadura 209.402 22223 1 ‘ B 9.465.341 1,06 debe afect,ar a lo§ ﬁudos oviudas
conmisdel8 000 millonesdedes. Mellla | 7332 | 716 | N o sino queserfan cambios &
cuadre el aﬁc; pasado. Desde que Canaria.ls 284,904 304.040 107 futuroj 1
comenzo la crisis econdémica, el Madrid 1.031.209 1115143 - 108 También en el PSOE defienden
numero de personas que perciben Navarra 122.396 132144 ™ 1,08 la revision de las pensiones de
p quep p
dos pensiones de la Seguridad So- Andalucia 1.388.978 1.516.176 _— 1,09 viudedad, pero tras la eleccién de
cial ha crecido de forma ininte- Aragén 273.991 297938 ¢ 1,09 Pedro Sanchez como secretario
rIl'umgida y ahlora esun 1@5% Iimés Castillay Le6n 557.723 607.054 1,09 general h’%brél que esperar a coi
cleva que o quo ot hace ks | G| otso = iog | pocercudl el posiconacua
866.169 pensionistas con dos (3)] C.Valenciana 873.230 963.787 - 11 del lgarlaménto, mucho nliés frag-
mas prestaciones frente a los Murcia 220153 242.430 g 11 mentada que en las anteriores re-
747.742 del afio 2007. Siete de cada Pais Vasco 491.203 539.645 1,1 formas del sistema, es complica-
diez compaginan la pension de ju- Asturias 271.244 300729 = 1M dollegaraacuerdos que tengan el
bilaciénconla dp Viudeglafi. . Cantabria 124.380 138155 =™ 111 apoyo s'uficiente. No obstante, no
Laleypermitoperbirvarios  pspaeares | 164 | 16500 == | celaprimernve queohabade
guesto que sehangeneradolos de: Catall'Jﬁ.a 1.494.502 | 1.694.430 113 dedad. Entreplas recomendacio-
rechos para ello. Por eso, una mu- Galicia 668.849 756.601 | 113 nes del Pacto de Toledo en 2011 -

jer que ha trabajado y tiene dere-
cho a su propia pensién de jubila-
cién puede recibir esta y la de
viudedad por su marido fallecido,
o alrevés. Bien es cierto que hasta
ahora, la mayoria de quienes reci-
ben la pensién de viudedad -mas
del 90%- son mujeres, porque su
esperanza de vida es mayor y por-
que la tasa de empleo femenina
hace afios era considerablemente
inferior alamasculina. En todo ca-
so,la concurrencia de pensiones

(s}

500.000

1.000.000

1.500.000 2.000.000

Fuente: Seguridad Social y elaboracidn propia. Datos de 2016

tiene un limite: no se puede cobrar
por la suma de las prestaciones
mas de la pensiéon maxima fijada
(este afio esta situada en 2.573,7
euros mensuales).

De no haber cambios, la concu-
rrencia de pensiones de jubilacién
ydeviudedad irdamaésenelfuturo
porelmayornivel de ocupacién de

las mujeres. Generaran mas dere-
chos de pension de viudedad para
sus maridos o cobraran su jubila-
cién yla pensién de supervivencia
sise quedan viudas. Hay que tener
en cuenta que la Ley de Seguridad
Social actual es de 1963, cuando la
tasa de actividad femenina era del
20% y hoy supera el 53% de media,

RC

que se eleva hasta el 84% para las
mujeres entre 25y 35 afios.

El gasto anual en pensiones de
viudedad ronda los 21.000 millo-
nes de euros y el Gobierno quiere
que se financie progresivamente
con el Presupuesto del Estado.
Ciudadanos rechaza que se suban
los impuestos para ello y plantea

cuando gobernaba atin el PSOE-
se incluia “reformar de forma in-
tegral las prestaciones por muer-
te y supervivencia”, aunque espe-
cificaba que “manteniendo su ca-
racter contributivo”.  Los
socialistas temen que silas pen-
siones de viudedad pierden el ca-
racter contributivo y se convier-
ten en asistenciales puedan aca-
bar sufriendo recortes a gusto del
Gobierno de turno, pues seria
una simple decisién.
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La mortalidad de las empresas en
concurso en Espaia, en minimos

En 20186, ‘solo’ el 56%
de las companias que
entraron en quiebra
echaron el cierre

La cifra esta claramente
lejos del 96% que
desaparecia en 2006,
antes de la crisis

J.A.BRAVO Madrid

La Ley Concursal cumplird 15
afios en juliode 2018, aunque el ba-
lance no cambiard mucho en los
préoximos doce meses. Estamos
ante unanormaconmas luces que
sombras, sobre todo por reducir
mucholamortalidad empresarial.
Las quiebras y suspensiones de
pagos son muy antiguas, si bien
desde el verano de 2003 se han
profesionalizado. Obviando esa
frontera (que cambié su nombre
por concursos de acreedores), en
los ultimos 20 afios se habrian re-
gistrado 62.878 casos de insolven-
cias empresarialesy el 80% son
posteriores ala primera gran re-
forma de dichaley en 2009.

Porsectores,la construccién ha
sido el mas afectado, con el 33% de
las quiebras desde 1997, seguido
del comercio (20%) y la industria
(19%). Es un reparto muy afectado
por lo que ocurrié después de
2008 con la crisis, que llegd a mul-
tiplicar por nueve los casos regis-
trados (de los 1.147 de 2007 hasta
1os 9.937 de 2013, su récord histo-
rico). Aunque hay un dato mucho
mas significativo...

El nimero de empresas que
cierran sus puertas tras entrar en

= S
- b - ;.':h‘-' =%,

quiebra se ha reducido sobrema-
nera, desde el 93% que se registra-
baen2004 (al primerafodelaLey
Concursal) hasta el 56% del ejerci-
cio pasado, seginla consultora In-
forma, especializada en insolven-
cias. No es que el resto hayan lo-
grado salir del concurso —apenas
el 1% lo hicieron en 2016 y el mejor
dato de la serie histdrica solo llegd
al 3,5% (2013)—, aunque al menos
un tercio sobreviven en esa situa-
cién, el 36,8% en 2016, diez veces
maés que en 2005 (solo el 3%).

A continuacion, se analizan los
casos de varias compaiiias que es-
tén en el camino para volver a ser
rentables.

Delta
consultores

reparacion de puertas y persianas.

selecciona

ELECTRICISTA

Para empresa de Pamplona con mas de 40 afos de experiencia en manteni
miento, brcacion e instalackon de persianas ¥ puertas,

Realizari tareas de montaje, electrificacion, automatizacion, mantenimiento ¥

Buscamos profesionales con experiencia en tareas similares o manteniniento
industrial eléctrico y formaciin sdecuada [minimo Grado superior o FP 1.

Ofrecemos incorporacidn inmediata a empresa lider en o sector, con contratoe
indefinido ¥ retribuddn acorde a la experiencia v conocimientos aportados.

Las personas interesadas deben remitic su currfculum a mromani@delta.es o
ingresarto en Infojobs (referencin ELECTRICISTAep3).

CONSULTORES GRUFO DELTA PAMPLONA

Gayarre 24-26 bajos
31005 Pamplona

Sede central de la compaiia Nueva P_escanova en la localidad de Redondela (Pon;cevedra).
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Evolucion historica de los concursos
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Menos casos, pero mas problemas

Crecimiento econdmicoy quiebras empresariales resultan casi anta-
gonistas, pues a mayor incremento del PIB se da una disminucién
mas acusadaen el nimero de concursos de acreedores. Segtn el Con-
sejo General de Economistas, mientras el PIB espafiol volviaaaumen-
tar otro 3,2% en 2016, la cifra de procedimientos concursales se des-
plomabaun 20%. En Espafiala caida fue bastante mayor alamediaeu-
ropea, y eso pese a tener un volumen menor de procedimientos
registrados. Y unadelas principales razones de que en Espafia el ratio
esté por debajo de lamedia europea, conun 0,1 frente al 0,3 de Italia, el
0,4 de Reino Unido, el 0,6 de Alemania, y mas atn el 2,1 de Francia, es
que aqui “muchas empresas no acuden al concurso al no percibir sus
ventajas’,apuntael CGE.Perocomo el volumen del tejido empresarial
espaiflol no resulta menor que el de esos paises, se revela “una impor-
tante cifra oculta de tedricas situaciones de insolvencia, que pasan a
engrosar las cifras de la economia sumergidayno delareal”.

DIRECTOR DE HOTEL

EN LA ZONA DE TUDELA (Navarra)

EIEEIE una persona extrovertida, con capacidad de trabajar
en equipo ¥ con buena red de contactos en |a zona.

R entre 30 v 45 con al menos 2 afios de experiencia en
puesto similar ademas de en banguetes.

RISl s conocimientos de Inglés y Francés.

Interesados enviar CV a; ofertaemplechostelerial 7@gmail.com
Discreccion absoluta,

EMPRESA DE ARTES GRAFICAS LIDER
EN EL SECTOR PRECISA

OFICIAL DE1° DE
ENCUADERNACION

PARA MAQUINA MULLER MARTINI
MONOSTAR

INTERESADOS ENVIAR CV AL APARTADO DE CORREOS N° 8003

Nueva Pescanova La
banca toma el mando

Es un ejemplo casi paradigmatico
de un grupo empresarial que pa-
recia condenado a desaparecer o,
cuanto menos, a ser troceado para
vender sus activos al mejor postor,
cuandoenlaprimaverade 2013 tu-
vo que presentar concurso de
acreedores. Lo que parecian ‘solo’
unas anomalias contables termi-
naron revelando deudas ocultas
por més de 3.600 millones de eu-
ros y un agujero patrimonial de
1.700 millones. Tras un afio en el
infierno de la suspension de pa-
gos, comenzaba una nueva vida
gracias a un pacto con los bancos
que eran sus principales acreedo-
res. Estos asumieron una quita
media del 75%, restandole de esta
formaunlastre de 1.850 millones.

Abengoa Una féormula
ya conocida

Los productos congelados de la
pescaylos proyectos de ingenieria
o energias renovables son nego-
cios sin relacion, aunque los cami-
nos de Pescanova y Abengoa si se
asemejan. Dos empresas con
cuentas manipuladas paraocultar
graves problemas financierosy
unos grupos oo big to fail (dema-
siados grandes para caer) como se
dice de los grandes bancos (la pri-
mera cuenta con 10.000 emplea-
dos ylasegunda con 14.000, tras
unrecortede casi7.000 personas).

En Abengoa también fue nece-
sarialaparticipacién delosfondos
de inversidn y los bonistas tras
una negociacion severa después
de quedar en quiebra técnica en
septiembre de 2015, con un pasivo
de casi9.000 millones de euros.

SniaceyNozar Lacara
y la cruz

Varios ejemplos menos conocidos
muestran la carayla cruz de las
quiebras empresariales. En el pri-
mer caso, los administradores
concursales de Sniace acaban de
declarar “fortuito” el proceso de
acreedores abierto sobre el fabri-
cante de papel, esto es, sus gesto-
res no tuvieron responsabilidad
directa en su descalabro. El lado
negativoeslasituaciénde lainmo-
biliaria Nozar, casi abocada a su li-
quidacién tras anular la justicia el
cambiodefechasenladeclaracién
del concurso de acreedores, con la
que se queria ganar tiempo.

Isolux y Duro Felguera
Esperando en capilla

Dos histéricas firmas espafiolas
llevan meses tratando de evitar la
quiebra. La constructora Isolux se
acogio en abril al preconcurso, lo
que le da hasta cuatro meses para
renegociar conlos acreedores una
deudade2.100millones. Suultima
medida ha sido segregar el grupo
entressociedades, conelfinde ha-
cer viable al menos una. En Duro
Felguera se busca inversor estra-
tégico para esta ingenieria, un fon-
do o corporacién que ayude a refi-
nanciarladeudade 244 millonesa
cambio de ser el primer socio.

EMPRESA CONSTRUCTORA REQUIERE

Jefe de Obray

Encargado General
PARA OBRA DE EDIFICACION
Mecesana expenencia

Erviar CV a

emplesconstruccion201 7@ gmail.com
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Causas de muerte

El ano pasado se registré una muerte en Navarra por reaccién adversa a las drogas. DN

94 personas han muerto
en los ultimos diez aios por
reaccion adversa a las drogas

El patrén mas repetido
es el del varén de media
edad que combina el
consumo de cocainha
con otras sustancias

G.G.0.
Pamplona

Son casi tantas muertes como
por accidente laboral. En los ulti-
mos diez afos, 54 personas han
fallecido en Navarra como conse-
cuencia de una reaccion adversa
al consumo de drogas. El afio pa-
sado solo hubo una victima por
este motivo, pero ha habido afios
en los que se han registrado has-
tall, sibien esta causa de muerte
ha experimentado un descenso
en los dltimos afios: si entre 2005
y 2010 hubo 47 fallecidos, de 2011

a 2016 fueron 20. No hay un pa-
trén tnico que explique estos fa-
llecimientos, aunque lo mas fre-
cuente son los casos de varones
de media edad que combinan el
consumo de cocaina con otras
sustancias y sufren una reaccion
adversa que les provoca el falleci-
miento

Los datos figuran en la memo-
ria del Instituto Navarro de Medi-
cina Legal del afio pasado. En to-
tal, los forenses navarros practi-
caron 231 autopsias, 12 menos que
en 2015 pero que suponen una
media de 4,5 estudios semanales.
De todas ella, una se debié a una
reaccion adversaalas drogas, cin-
co menos que las registradas en
2015. 2008 y 2010 fueron los afios
con mas muertes por este tipo: 11.

Alahorade analizar estos fa-
llecimientos, el término “sobre-
dosis” genera controversia para

los forenses, ya que no existe una
dosis que pueda calificarse como
toxica por si sola, sino que se tra-
ta de unareaccion individual a
ese toxico, algo en lo que también
influyen los fenémenos de tole-
rancia y dependencia de cada
persona. Sobre si en esareaccién
adversa puede jugar un papel la
adulteraciéon con la que se ven-
den estas sustancias, los estudios
subrayan que en general los pro-
ductos que se usan para cortar la
droga son inocuos y no influirian
en esareaccion adversa. Algu-
nos de estos 54 fallecimientos
también se deben a antiguos con-
sumidores de droga por via veno-
sa, aunque no es el caso mas fre-
cuente actualmente. Ahora lo
mas repetido es el caso de varo-
nes de mediana edad que consu-
men cocainay otras sustancias
asociadas.

Ocho personas
murieron por
accidente
laboral

Ocho de las autopsias realiza-
daselafio pasadosereferiana
accidentes laborales (7 hom-
bresy 1 mujer), una causa de
muerte que en 2015y 2016 ex-
perimenté una subida con
respecto a los datos que ve-
nian registrandose desde
2012, cuando solo hubo dos fa-
llecimientos por este motivo.
La memoria forense aclara
que muchas muertes que des-
pués los tribunales catalogan
como laborales ellos nolas ca-
talogan asi, de ahi que la cifra
real de victimas en el trabajo
seré superior. Por ejemplo,
los accidentes de trafico in iti-
nere o mientras se realiza un
trabajo, asi como las muertes
naturales que se dan durante
la jornada laboral, ellos las
contabilizan en su estadistica
como accidentes de traficoy
muertes naturales.

Los informes
por agresion
sexual crecen
un 20%

El servicio de Clinica Forense
registré el afio pasado 5.152
asuntos, 152 mas que en 2015,
una cifra que se incrementa
hasta los 6.279 si se tiene en
cuenta las periciales de los
juzgados de Familia y Meno-
res. El asunto més recurrente
son los estudios por lesiones
(2.004), mientras que los rea-
lizados por accidentes de tra-
fico han descendido un 50%
con respecto a 2015 (se han
realizado 235). Comoindicala
memoria forense, desde junio
se cobra una tasa por las peri-
ciales extrajudiciales en ma-
teria de trafico. Por maltrato
doméstico se han realizado
388 valoraciones, un 8% ma4s.
Los relativos a agresiones se-
xuales, 99, subieron un 20%.

2016 registro
un homicidio,
la cifra mas
baja en 10 aiios

El crimen de Willy Yanza, un
vecino de Tudela de 33 afios
natural de Ecuador, fue el tini-
co que se registré en Navarra
durante el afio pasado. Su
cuerpo aparecio en el rio Ebro
a su paso por Castejon el 4 de
noviembre y la Guardia Civil
detuvo a sumujer a dos sobri-
nos suyos, uno de los cuales
fue encarcelado como autor
material de su muerte. En lo
que va de 2017 se ha registra-
do otro crimen, el de la vecina
de Burlada Blanca Esther
Marqués Andrés, de 48 afios,a
manos de sus parejas. Segun
los datos del Instituto Navarro
de Medicina Legal, en los ulti-
mos diez afnos han muerto 37
personas por homicidio/asesi-
nato. 2007 y 2011, con seis vic-
timas, fueron los afilos mas ne-
gros. El afio pasado registré la
cifra mas baja.

Suben un 30%
los ingresos
psiquiatricos
involuntarios

Los forenses realizaron el afio
pasado 631 informes relativos
ala salud mental. En este epi-
grafe se incluyen los relativos
alacredibilidad de testimonio
(39 asuntos), idoneidad de
custodia (246 asuntos), estar
en condiciones de declarar (22
asuntos) e imputabilidad
(324). También se realizaron
620 informes por incapacida-
des, una cifra ligeramente in-
ferior al afio anterior,y473 por
internamientos psiquiatricos
involuntarios, con un incre-
mento del 30% con respecto a
las cifras de 2015. Los estudios
relacionados con cuestiones
toxicoldgicas (170) bajaron un
25;99 de ellos fueron mues-
tras de cabello en relacion al
consumo de drogas.

ENSUENQOS

Plaza Gipuzkoa, 12
943 42 44 85 948 57 02 04
SAN SEBASTIAN PAMPLONA

www.tiendasensuenos.com

Diego de Ledn, 44 Calle Estella, 8
BO de Salamanca
915 63 92 97

MADRID

*En una seleéeién de nuestros mejores equipos de descanso
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Educacion atrasa la acreditaciondel
CAP para los interinos que lo cursan

Amplia la fecha para que

puedan demostrar que se
esta en vias de obtenerlo

y no ser excluidos de las

listas de contratacidon

Los sindicatos denuncian
que 3.500 docentes
podrian quedar fuera sino
acreditan antes del dia 2
la Formacién Pedagdgica

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Nuevo pasito atras del departa-
mento de Educacion del Gobierno
de Navarra. En este caso con una
resoluciéon que afectaba a 3.500
docentes interinos. Tal y como
avanzé haceunosdiaslaconsejera
Maria Solana, el departamento ha
reculado y amplia la fecha limite
paraacreditar la Formacién Peda-
gbgicay Did4ctica, el antiguo CAP
que habilita para impartir clases
en Secundaria. Aunque eso si, rec-
tifica s6lo en parte. Si bien el dia 2
de junio sigue siendo el tope para
presentar que se estd en posesion
de la titulacion, todos aquellos in-
terinos que estén en este momen-
to cursando el Master tendran
unos dias mas, hasta el 7, para de-

mostrar que estan en vias de obte-
nerlo y no quedar asi excluidos de
laslistas de contratacion.
Fueunllamamiento de los sin-
dicatos durante la pasada sema-
na la que despertd la alarma.
Alertaron de que lanuevaresolu-
cién de Educacién podria dejar
fuera a 3.500 interinos, fecha que
aportaba el propio departamen-

to en un anexo. Y eso pese a que
muchos de ellos han sido contra-
tados durante este curso pese a
no tener el Master. El Gobierno
habilita ahora una via que pre-
tende “no excluir a aquellos do-
centes que sabiendo que para el
préximo curso el departamento
iba a exigir dicha titulacién han
hecho el esfuerzo de obtenerlo”.

ltimas oposiciones de Secundaria. o~

De cualquier forma, Educacién
asegura que el resto de aspirantes
que no tengan el master en fecha
“no podran formar parte del profe-
sorado”. Esta situacién ha sido du-
ramente criticada por los sindica-
tos de formaunanime ylamayoria
de ellos convoca en sefial de pro-
testaunaconcentracién anteelde-
partamento paramafianaalas12.

Nasuvinsa dara
10 becas de 600
euros a jovenes
arquitectos

® Las ayudas estan
dirigidas a licenciados
locales para participar en
los talleres del Campus
Internacional Ultzama

DN
Pamplona

Nasuvinsa, la sociedad publi-
ca de urbanismo y vivienda
del Gobierno de Navarra, ha
sacado una convocatoria de
10 becas individuales de 600
euros cada una parafomentar
la participacion en la Escuela
de Verano del Campus Ultza-
ma 2017 de jévenes arquitec-
tosrecién graduados o de pro-
yecto de fin de carrera proce-
dentes del ambito geogréfico
de la Eurorregién que inte-
gran Navarra, la Comunidad
Auténoma Vascay Aquitania.
Las solicitudes para la ad-
misién e inscripcién en el
Campus Ultzama 2017, asi co-
mo la peticién de becas, se rea-
lizaran a través de la direccién
de correo electrénico info@ar-
quitecturaysociedad.com con
un breve curriculum graficoy
una carta defendiendo las ra-
zones que se argumentan para
ser admitidos que deben ser
enviados antes del 5 de junio.
Laseleccién de los alumnos se
realizara hasta el 8 dejunio.

Los nuevos residentes de la Clinica Universidad de Navarra.

41 nuevosresidentes comienzan
su especialidad enla CUN

Se repartiran en 32
especialidades y de
ellos 35 son médicos, 4
son farmacéuticos y dos
son bidlogos

DN Pamplona

La Clinica Universidad de Nava-
rraharecibidoasus4lnuevosre-
sidentes que comienzan ahorasu
etapa de especializacion. De ellos
35 son médicos, 4 farmacéuticos
y dos bidlogos.

Los graduados que se incorpo-
ran a su periodo formativo en el
centro proceden de 20 universi-

dades distintas y se repartiran
entre 32 especialidades.

Este afo el porcentaje de resi-
dentes antiguos alumnos de esta
institucién supera el 40 %, segun
informo el centro. Durante la jor-
nada de bienvenida se reunieron
con el rector de la Universidad, el
director general de la Clinica, el
director médico y el presidente
de la comisién de Docencia.

Se estima que otras
5.000 personas
padecen la enfermedad
pero no estan
diagnosticadas

DN
Pamplona

Celiaco, que se celebroé ayer.

ticados.

Cerca de un millar de navarros
estan diagnosticados de enfer-
medad celiaca pero, se estima,
que otros 5.000 tienen la enfer-
medad y no lo saben. Asi se pu-
so de manifiesto durante la ce-
lebracién del Dia Nacional del

Cada afo se diagnostican en
la Comunidad Foral entre 50y
60 nifios menores de 15 afios
con enfermedad celiaca. Se cal-
cula que en la poblacién pedia-
trica se esta diagnosticando el
60% de los casos. Asimismo, se
estima que el porcentaje de en-
fermedad celiaca oculta es mas
alto entre la poblacién adulta,
donde probablemente el 80% de
los casos aun no estan diagnos-

Esta enfermedad se caracte-
riza por una intolerancia per-
manente al gluten (proteina
presente en algunos cereales
como le trigo), lo que produce
una lesion grave en la mucosa

Unmillardenavarros
estandiagnosticados
deenfermedad celiaca

del intestino. El desconoci-
miento de este problema, ya
que en muchas ocasiones no
presenta sintomas, puede ori-
ginar graves consecuencias si
no se trata adecuadamente. Por
eso, la deteccion precoz es muy
importante para evitar su pro-
gresiéon y mejorar la calidad de
vida del paciente.

Campaia de Sanifarma
El grupo de farmacias Sanifar-
ma en colaboracién con la Aso-
ciacion de Celiacos de Navarra
va a realizar una nueva campa-
fia de deteccién precoz de la en-
fermedad celiaca entre el 27 de
mayo y el 10 de junio con objeto
de detectar celiaquias ocultas.
La campafia va a consistir en
la realizaciéon de un sencillo
andlisis de sangre para deter-
minarla presencia de marcado-
res seroldgicos de la enferme-
dad celiaca. El andlisis se reali-
zard mediante una puncién en
eldedo paraextraer unagotade
sangre. Cuando el resultado del
andlisis sea positivo, se reco-
mendara a la persona que acu-
da a sumédico para proseguir
en el diagndstico. Ademas, tam-
bién se ofrece la posibilidad de
realizarse un test genético que
detecta la predisposicion para
desarrollar la enfermedad ce-
liaca.
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UAGN urge al Gobierno foral a
activar medidas contra la sequia

El sindicato reclama el
anticipo del pago del
100% de las ayudas
del PAC 2017 a partir
del 16 de octubre

Europa Press. Pamplona

UAGN pide al Gobierno de Nava-
rrala convocatoria de la Mesa de
la Sequia de Navarra, asi como su
“total implicacién” para deman-
dar el anticipo del pago del 100%
de las ayudas PAC 2017 a partir

del 16 de octubre, “tal como lo
contempla la normativa comuni-
taria para situaciones excepcio-
nales como la que nos encontra-
mos”.

“La prolongada sequia inver-
nal y las altas temperaturas re-
gistradas en abril fueron deter-
minantes para un pésimo desa-
rrollo vegetativo de los cultivos
cerealistas, sobre todo en la mi-
tad sur de nuestra geografia fo-
ral, situacién que no se vio miti-
gada tras las tardias lluvias pri-
maverales registradas en
Navarra, ya que llegaron cuando

en amplias zonas de secanos ari-
dos de Tierra Estella, Navarra
Media y Ribera ya habia finaliza-
do la fase de formacién del gra-
no”, explic6 ayer el sindicato en
un comunicado. A esta situacién
se han sumado otros fenémenos
meteorologicos que han provo-
cado “graves pérdidas” en la agri-
cultura foral, como son la grani-
zada del pasado 10 de mayo “que
afecté améas de 5.000 has. de ce-
real, frutas y hortalizas y vifiedo”;
o “la devastadora helada” del pa-
sado 30 de abril que provocé “da-
fios medios en torno al 70% en

mas de 3.000 hectareas de vifie-
dosyfrutales”.

Por otro lado, UAGN recorddé
que el pasado 18 de mayo se reu-
nié en Madrid la Mesa de la Se-
quia, con participacién de las co-
munidades auténomas, organi-
zaciones agrariasy cooperativas,
donde el Ministerio de Agricultu-
ra “anuncié lainminente publica-
cién de una Orden de ayudas pa-
ra facilitar el acceso a financia-
cion a los agricultores y
ganaderos afectados por la se-
quia”. Unas ayudas cifradas en
principio en 90 millones de eu-

ros, que podrian incrementarse
en funcién de la demanda, que se
concederian como préstamos de
hasta40.000 euros por beneficia-
rio para amortizar en 5 afios, con
uno de carencia. Segin UAGN,
“seria una grave injusticia que
Navarra pudiera quedar margi-
nada de los créditos blandos que
conceda el ministerio a través de
SAECA; o de las exenciones fisca-
les, ayudas directas al ATP, apla-
zamientos de pagos, reduccion
de médulos del IRPF y cuantas
medidas de apoyo al sector pue-
dan aprobarse a nivel estatal”.
Por este motivo, el sindicato soli-
cita al Gobierno foral su “total im-
plicacién para demandar el anti-
cipo del pago del 100% de las ayu-
das PAC 2017 a partir del 16 de
octubre, tal como lo contemplala
normativa comunitaria para si-
tuaciones excepcionales como la
que se esta viviendo”.

Una manifestacion
pide la paralizacion
de las obras de Yesa

Europa Press. Pamplona

Unos cientos de personas, qui-
nientas segun la Delegacion del
Gobierno central, se manifesta-
ron ayer en Pamplona convoca-
dos por las plataformas Ye-
sa+No, Urbiziyla Asociacién Rio
Aragdn, asi como por los parti-
dos poGeroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E, para reclamar la “pa-
ralizacién” del proyecto de recre-
cimiento del embalse de Yesa.
Los manifestantes estuvieron
encabezados por una pancarta
en la que se leia el lema ‘Yesa no
puede esperar mas’ y que fue
portada, entre otros, por los par-

lamentarios Adolfo Araiz (Bil-
du), Rubén Velasco (Podemos) e
Isabel Aramburu (Geroa Bai).
La marcha partié de la anti-
gua estacion de autobuses y fi-
nalizé en el Paseo Sarasate. El
representante de Yesa+No, Iker
Aramendia, denuncié que “el
proyecto de recrecimiento es un
desastre, tiene un retraso acu-
mulado tremendo, el presu-
puesto casi se ha multiplicado
por cinco, y tiene unos proble-
mas técnicos que, si no son in-
salvables, son complicadisimos
de salvar. Lo cual lleva apareja-
do, siosi, inseguridad para las
poblaciones aguas abajo”.

i
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La manifestacion de ayer, a su paso por el Palacio de Navarra, sede del Gobierno foral.
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JESUS CASO

Ciudadanos denuncia
“continuos ataques”
alamarchadel 3-J

“El deseo del Gobierno
nacionalista es hacer
desaparecer nuestra
identidad en favor de
Euskadi”, dice Ruth Goni

DN
Pamplona

La delegada de Ciudadanos Na-
varra, Ruth Goiii, afirmé ayer
que “los continuos ataques que
estd recibiendo la marcha del
préximo 3 dejunio en defensade
la bandera de Navarra no empa-
fiardn esta jornada festiva y pa-
cifica, en la que se quiere defen-
der un simbolo de nuestra Co-
munidad respecto a los deseos
vasquistas del cuatripartito”.
Con el motivo de la organiza-
cién de una carpa en Pamplona
por parte del partido naranja,
Goii manifestd que que “la tac-
tica de algunos ayuntamientos

sustentados por el cuatripartito
de ondear inicamente la bande-
ranavarra durante estos dias no
puede ocultar el verdadero de-
seo de este Gobierno nacionalis-
tade hacer desaparecer nuestra
identidad en favor de Euskadi”.
EnopiniéndeladelegadadeC’s,
“es s6lo un movimiento més pa-
ra desviar la atencion sobre me-
didas radicales que ha llevado a
cabo el cuatripartito, como la
derogacion de la Ley de Simbo-
los, que deja la puerta abierta a
que ondee la ikurrifia en nues-
tras instituciones”.

Ciudadanos se ha adherido a
la manifestacion del préximo
sabado en favor de la ensefia fo-
ral, junto a UPN, PSN y PP. “Ani-
mo a toda la ciudadania navarra
a participar en ella, reivindican-
do un ambiente festivo pero fir-
me en la defensa de lo que so-
mos Yy, sobre todo, de lo que no
queremos ser”, apostillé Ruth
Gofii.
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PAMPLONA—La decisiondeUPN depri-
vatizar el servicio de alimentacion de
los pacientes ingresados en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN)
. enlapasadalegislaturahasidoamplia-
. menterechazada, tantoporlospacien-
. tes,como por losprofesionalessanita-
. rios, por los sindicatos y por la
| oposicién. Tras cuatro afios y cuatro
——== | meses de esta particular travesia del
. desierto, el préximojueves,1dejunio,
. elServicioNavarrodeSalud-Osasun-
. bidea (SNS-O) volvera a asumir con
i . medios propios todo el servicio de

=&t~ | cocinas, tanto la compra, como la
= . elaboracion de las comidas, asi
% comolaslaboresdeemplatado, dis-
tribucién y limpieza, con el principal
objetivode “mejorarlacalidaddelaali-
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mentacién en el CHN como elemento
esencialdeapoyoen muchosprocesos
de recuperacion de las personas hos-
pitalizadas”. Paraello, apostara poruti-
lizar materia prima “demayor calidad,
tendiendo a lo fresco (frente al conge-
lado y las conservas)”, ademds de por
“reducir el producto procesadoafavor
de alimentos conmenor contenido de
nitratosydemas conservantes,queres-
tan calidad”.

Asi, el personal previsto paraasumir
dichas funciones sera de 140 trabaja-
dores piiblicos, delos cuales12 son co-
cineros, 110 empleados de servicios
multiples, 10 técnicos en dietética y 8
operariosmas. Comoexplicarondesde
el departamento,los primeros cocine-
ros contratados llevan trabajando
desde el pasado verano en las labores
previas necesarias a la reversion, en-
cargandose durante estos meses dela

elaboracién y validacion de las fichas
técnicas de los 156 platos mas varian-
tes que componen la oferta en el Com-
plejo Hospitalario. Asi, han compro-
bado que los platos se adaptan

“perfectamente a la linea fria” —quees -

el sistema de cocina elegido, salvo ex-
cepciones paracasos especiales-y du-
ranteeste iempo, conla participacién
denutricionistas, dietistas, personalde

enfermeria..., se han efectuado en .

torno a 50 catas con mas de 170 platos
diferentes con el objetivo de “validar
las fichas técnicas, modificarlas en lo
que fuese preciso o desechar un plato
sino sealcanzabala calidad deseada”.
Asimismo, y tras quedar desierto el
concursoparalapartedel servicioque
enun principiose pensaba dejar exter-
nalizada, se ha contratado a la mayor
partedelosempleadosnecesariospara
estas labores auxiliares, los cuales es-

JHB Imagen de archivo de empleados de Mediterranea de Catering, tras la e:itei-na]izaoién del servicio de cocinas del Complejo Hospitalario dé Navarra.

LA COCINA DELCHN APOSTARA

POR ALIMENTOS DE MAYOR
IDAD, MAS FRESCOS Y POR

REDUCIR LOS PROCESADOS

| @Salud se prepara paraasumir de nuevo el servicio de alimentacion del Complejo
Hospitalario el proximo jueves, después de que UPN lo externalizara hace 4 anos

tan recibiendo formacién. El objetivo
esmejorar el servicio, yaque,comore-
conociéelconsejero Fernando Domin-
guez a los pocos dias de tomar pose-
si6ndelcargo, “losquehemosvividoen
la época en que teniamos la cocina en
el propiohospitalsabemosquehemos
perdido muchisima calidad”. Pero,
¢como hemosllegado hasta aqui?

PRIVATIZACION DE LAS COCINAS
Movilizacion social y laboral

2.200 quejasen un aio

Cuando la consejera Marta Vera argu-
ment6 las razones para externalizar
este servicioal inicio dela pasadalegis-
latura, cit6 “la calidad, 1a eficiencia y la
modernidad”, llegando a cifrar el aho-
rTo que supondria la privatizacién en
3,54 millonesdeeuros, sibien posterior-
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menteloredujoa 2,76 millones. Noobs-
tante, tras analizar el informe que Osa-
sunbideahabiarealizadoparajustificar
la privatizacion, en el que resaltaba la
conveniencia de unificar las-cocinas y
externalizarel servicio paramejorarsu
calidad yel coste de la dieta, en febrero
de 2012 1a Cimara de Comptos dio un
primer tirén deorejasal departamento
alconcluirquelametodologiautilizada
paraestimarelahorro“fueincompleta”
y,ademas, deberia haber contemplado
el andlisis de “todas las alternativas po-

- sibles para prestar el servicio con el sis-

tema en frio”, con medios propios, con
mediosajenosyconunaférmulamixta.

El gobierno regionalista no atendié
su requerimiento y continué con el
procesodeprivatizacion, altiempoque
alegaba que no tenia dinero paramo-
dernizar la cocina —de manera que la
futuraadjudicatariadeberiaadelantar
los més de 5 millones necesarios para
1a construccién de una nueva-. Mien-

_ tras, seguia la movilizacion del perso-

nal del Complejo y las quejas sindica-

les contra esta medida, que supusola
. recolocacion de 56 empleados funcio-

narios de las cocinas en otros puestos,
larescisién de128 contratos tempora-
les y que diez trabajadores renuncia-
ran a su contrato para pasar a la em-
presaprivada.Finalmente, el concurso
seadjudicéaMediterraneadeCatering
porunvalorestimadode 22,8 millones
de euros (IVA excluido), de modo que
en enerode 2013 el servicio de alimen-
tacion pasé de una gestion piiblica a
unaempresa privada. Trasun estreno
cadtico al frente de los fogones, arre-
ciaronlascriticasylasquejasdelospa-
cientes, hasta superar las 2.200 recla-
maciones en el primer afo de
externalizacién —frente a 1as 15 en los
trestltimos afios antes dela externali-

* zacién-, asi como delos profesionales

sanitarios. Un sinfin de incidentes en
las dietas llevaron a la apertura de ex-
pedientes sancionadoresala empresa
yal Parlamento foral, a solicitarla res-
cision del contrato.

INFORME DE COMPTOS
Muds ahorro con gestion piiblica
‘Tiron de orejas’a UPN

Casialafioymediodesuimplantacién,
Comptos constaté en un informe que
elanunciadocomoproyectoestrellade
Salud en el capitulo de contencion del
gastonolo eratanto, al demostrar que
elahorroenelserviciodealimentacién
deloshospitalesnosedebiaasugestion
externa, sino a la unificacién delas co-
cinasyalnuevosistemadeproduccién
enfrio. Dehecho, el rganofiscalizador
aseguro que si estos cambios se hubie-
ran acometido con medios propios, el
costeanual hubierasido 676.;314 euros
menor al que supuso la privatidacion.

Enestalinea, en unacomisién parla-
mentaria para explicar el estudio ela-
boradoapeticiéndeBilduy Aralar-Na-
farroa Bai, el presidente de Comptos,
Helio Robleda, sefialé que “las admi-
nistraciones publicas deben tratar de
ofrecer servicios de calidad al menor
costeposible, Y enestecasoesevidente
que el cambio ha supuesto también
una pérdida de calidad que la han pa-
decido los usuarios de la sanidad pii-
blica navarra’.

CONTROL DE SALUD PUBLICA
Dos expedientes por infracciones

Sanciones por 51.029€

Ademisdelasreclamacionesdelospa-
cientes,quesehanreducidoenlosafios
posterioresdemaneraconsiderable, el
departamento de Salud afirmé en el
Parlamentoquedesdelaadjudicacion
del contrato “se han detectado nume-
rosasincidencias” enel seguimientode
la seguridad alimentaria. A partir de
enero de 2013 el Instituto de Salud Pi-
blica y Laboral de Navarra, en sus ac-
tuaciones de control oficial, han in-
cluido, entre otras, la revision del
estado de las instalaciones y equipos,
laverificacién delcumplimientodelos
requisitos y del sistema de seguridad
alimentaria, siendo otros 6rganos del
departamento quienesse encargande
supervisar los incumplimientos del
contrato. Como consecuenciadesula-
bor, Salud Piblica propusolaapertura
deun expediente sancionador a Medi-
terranea de Catering por “las numero-
sasinfraccionesencontradasenlasins-
pecciones” entre enero y marzo de
2013, imponiendo una sancion de
48.017 18€,sibien, traslapresentacion
dedosrecursos, lacuantiadefinitivase
quedden 35.017,18 €.

En el afio 2015 Salud Piiblicale incod
otro expediente con una sancioén de
16.012,14 € por cuatro infracciones sa-
nitarias graves en relacién con defi-
ciencias en materia de higiene, en el
mantenimiento y funcionamiento de
lasinstalaciones, en registros y proce-
dimientos, asi como por riesgos evi-
dentes de contaminacion cruzada, fi-
sica, quimica y microbiologica.

~ ACUERDOPROGRAMATICO
Reversion total al sisterma piiblico

Mejorarlacalidad

Asi, durante Ia pasado legislatura, la
privatizacion de las cocinas hospita-
lariasfueunadelasmedidas quemas
movilizacion social provoco en un
departamento de Salud especial-
mente criticado por su gestién y, por
tanto, su reversion al sector piiblico
fue uno de los puntos consensuados
enelacuerdoprogramaticode Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra para el actual Gobierno. -
Fl planteamiento inicial de Salud
eraasumirelldejuniolaadquisicion
delos alimentos y la preparacién de
las comidas, mientras que una em-
presallevasea cabolaslabores auxi-
liares de emplatado, distribucién y
limpieza, pero al quedar desierto el
concurso, decidiéasumirtodoel ser-
vicio con sus medios. Un proceso de
reversion total muy demandado que
llevard a cabo estejueves. Como cons-
tata una encuesta realizada por Osa-
sunbidea en febrero del afio pasado,
el43%delospacientesingresadosen
el CHN afirmaba que durante su es-
tancia habia tenido algtin problema
conlacomidadebidoalacalidad. Por
ello, el objetivo del departamento
ahora es mejorarla, porque “las die-
tasalimentarias deben ser considera-
das como parte integrante del plan
terapéutico,yaquedeben estarenca-
minadas a la curacion, especial-
mente, en algunos procesos”. ®

La empresa adjudicataria tuvo que cambiar los carros en febrero del afio 2014. Foto: Iban Aguinaga '

e

En los primeros meses del servicio externalizado hubo numerosas quejas

por la calidad e, incluso, por la pre-

sencia de un caracol en un plato de acelgas (arriba a la izquierda) o de una arandela (arriba a la derecha).
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Republicanismo

Companerosy
companeras

POR 1
Santiago
Cervera

del Gobierno. No sabe cudndo ni
como, pero tiene que tener esa sensacion de
haber sido elegido por los dioses para algo
grande. Su caso condensa los ingredientes
propios de una saga en la que hay épicay
fatalidad. Cuando fue elegido por primera
vez era el candidato preferido de la derecha
politica, empresarial y medidtica, por aque-
Ilo de no pertenecer a la corte zapaterista y
contar con estudios de economia. Incluso el
periédico La Razdn hablaba bien de €l. Lue-
go lleg6 el momento de medirse electoral-
mente con Rajoy, constatandose que su par-
tido atin podia caer mas que con Rubalcaba,

hora si, Pedro Sanchez esta conven-
A cido de que llegara a ser presidente

mucho mas. Y tras declarar la noche de una
de esas debacles que se habia hecho histo-
ria, compafieros y compaiieras, desarrolld la
obsesion por buscar un sitio acorde con su
estatura en medio del marasmo politico.
Hasta que a algunos los dedos se les hicie-
ron huéspedes, el CNI corri6 la especie de
que habia pactado con ERC, y terminé su
primera escapada. En concordancia con sus
vicisitudes, Sanchez es un personaje narci-
sista que terminé mal con mucha gente, un
pagado de si mismo que cree que el mejor
ingrediente para el liderazgo es una camisa
slim-fit y no la posibilidad de extraer de su
entorno opiniones valiosas o componer una
referencia ideoldgica solvente. Basta €l para
representarlo todo, para decidirlo todo. Ini-
cié mandato sumiso en los comedores del
IBEX, y tiempo después atribuyo a tales pre-
bostes su salida de Ferraz. Un dia se exhibi6
ante una gran bandera espafiola, y al poco
tiempo hablé de la nacién de naciones por-
que “he visitado Catalufia tiltimamente”. Lo
malo de un narciso en politica no es el tiem-
po que pase frente al espejo, sino que se
creerd capaz de vender cualquier moto
siempre que sea él el comercial. La conexién
germinal que ha logrado establecer con la
militancia que le ha resucitado le va a trans-
formar en un mesianico.

El afiliado ha tomado a Sanchez como lider
a pesar de sus derrotas y sus inconsisten-

cias, y lo ha hecho por algo. Probablemente
porque durante tantos afios el tinico mensa-
je que ha recibido sea es su contraposicién a
la derecha, al PP. Lejos de los usos mas euro-
peos —casi cualquier pais sirve como ejem-
plo de socialismo capaz de establecer coali-
ciones—, en Espana la base sociata ha sido
bien azuzada en su esencial incompatibili-
dad con los del otro lado. Desde lo del
doberman hasta toda la excrecencia verbal
de la que era capaz el pijo de Pepifio, han
sido décadas de definicién en contraste con
el oponente. No tanto de enriquecimiento de
las ideas de la socialdemocracia o de avance
como partido captador de modernidad. En
ese terreno de juego paupérrimo, tan emba-
rrado de prejuicios y cortedad de miras, es
donde la ventaja ha sido para el que le toca-
ba aparentar ser mas de izquierdas. Esta vez
habia que ser muy de izquierdas, no como
Susana. Y mas adelante ya se vera, lo que
diga Sanchez.

Si sumamos los apoyos electorales de PSOE,
IU y Podemos veremos que componen una
misma estructura sociolégica de voto. Si
antes habia un partido hegemonico en la

El afiliado del PSOE ha tomado a
Pedro Sanchez como lider a pesar de
sus derrofas y sus inconsistencias,

y lo ha hecho por algo

izquierda, hoy hay una lucha por la foto
finish de los de siempre con los de Iglesias.
Podran escribirse muchos analisis politol6-
gicos sobre la eclosion de Podemos, pero es
obvio que lo que les ha otorgado su actual
representacién ha sido su habilidad por
adaptar el mensaje —verbal y actitudinal, en
fondo y forma- a las nuevas generaciones.
Han conseguido que el PSOE pase por ser
un partido de mayores, baqueteado por el
poder, participe de tramas. Podemos seria
algo ridiculo si no fuera porque mantiene su
capacidad de marcar la pauta e ir por delan-
te, llevando a tantos otros a sus terrenos
argumentales. Que un partido que aspira a
gobernar saque un autobtis por la calles con
los retratos de determinadas personas, por
muy deleznables que estas sean, s propio
del fascio. Que tengan lideres pontificales y
se tengan que autojustificar como han’
hecho el de las cocacolas o el que no cotiza-
ba por un empleado, es la exaltacién de la
desvergiienza. Y a pesar de lo endeble de esa
tramoya, el partido socialista, tan centenario
€1, vive acogotado porque no sabe qué hacer
con esos primos desconocidos que han lle-
gadoy se han instalado en el salén. Sanchez,
extraordinariamente dotado para la incon-
sistencia, dijo a Evole que cometi6 el error
de no considerarlos en mayor importancia.
Un PSOE cautivado por Podemos, un PSOE

que se lictia. ®

| UGTtampooo sesumaraala

manifestacion contrael Gobierno

Uno de los convocantes arremete contra el lider de CCOO por no apoyar la convocatoria

PAMPLONA - El sindicato UGT tam-
poco se va a adherir a la manifesta-
cién convocada para el proximo
sidbado en Pamplona por colectivos
afines a UPN con la bandera de
Navarra como pretexto. El sindica-
to no tiene previsto dar su apoyo a
la convocatoria ni posicionarse a su
favor, segtin confirmaron ayer fuen-
tes sindicales.

UGT se suma asi a CCOO, cuyo
secretario general ya confirmo que
la central no apoyaria la convocato-
ria, y a las Juventudes Socialistas de
Navarra y la corriente interna del
PSN Izquierda Socialista, que tam-
bién se han desmarcado de la cita.
Estos 1iltimos han pedido ademas al
PSN que “rectifique” su apoyo a una
convocatoria en la que coincidiran,
ademas de con la derecha politica
de UPN, PP y los antiforalistas de
Ciudadanos, con grupos extremis-
tas y ultras como Vox, la Falange, la
Comunion Tradicionalista Carlista
o Juntos por Espana.

El desmarque sindical y las grietas
abiertas dentro del socialismo nava-

Imagen de la manifestacién que UPN y PP organizaron contra el Gobierno del PSOE en 2007. Foto: Javier Bergasa

“Ciudadanossera
el primerpartido
estatal envotar
contraelcupo’

Rivera endurece los ataques
al régimen foral mientras su
partido pide apoyar la
marcha por labandera

PAMPLONA —“Cuando venga laley
del cupo vasco al Congreso, por
primera vez habra un partido
nacional que vote en contra, Ciu-
dadanos”, anunciaba esta sema-
na Albert Rivera en 13TV, que ha
endurecido sus criticas al sistema
de financiacién foral tras el acuer-
do presupuestario alcanzado por
el PP y el PNV. El lider de la for-
macion antiforalista, que en 2015
abog6 por suprimir tanto el Con-
cierto vasco como el Convenio
navarro, habia matizado sus cri-
ticas con el argumento de que
‘ahora no toca abrir ese debate
porgue su partido no cuenta con
mayoria suficiente. Sin embargo,
la mejora en la aportacién anual
lograda por la CAV ha llevado a
Ciudadanos a desmarcarse y a
anuneciar que no apoyara el siste-
ma de negociacion bilateral cuan-
do este se vote en el congreso.

rTo por el cariz que estd tomando la
convocatoria ha generado malestar
entre los convocantes, que desde el
principio han buscado dar unaima-
gen “transversal” de la manifesta-
ci6én, pero que finalmente se esta
escorando de forma clara hacia la
derecha con UPN como promotor
principal. De hecho, es 1a formacién
regionalista quien est4 protagoni-
zando las adhesiones y coordinan-

do el operativo pese a los mensajes
iniciales en los que se pedia a los car-
gos de UPN que disimularan su apo-
yo para “no dar el cante”,

CRITICAS A CCOO Precisament, uno
de los convocantes, Pachi Mendibu-
ru, ha arremetido contra el lider de
CCOO, Chechu Rodriguez, por-no
apoyar la convocatoria. En una car-
ta ptiblica, Mendiburu acusa al lider

. LEar
“Nos estamos jugando

_que Tudela siga siendo
Tudela y no una patéfica
imitacion de Elizondo”

PACHI MENDIBURU
Convocante de la marcha, a CCOO

sindical de “hablar igual que el cua-
dripartito” y de estar entregado al sin-
dicato LAB. “El tinico derecho que
podéis recuperar es que no os moles-
ten, pero eso si, mientras sigais sus
dictados”, recrimina el convocante
de 1a marcha a Rodriguez, a quien
acusa de decidir “por todos los mili-
tantes” y “no darles voz”, al tiempo
que reclama que “eche atras” la deci-
sién de no apoyar la marcha. -D.N.

APOYO A LA MARCHA Mientras,
Ciudadanos Navarra volvio a
mostrar ayer su apoyo a la mar-
cha contra el Gobierno foral y
criticé que algunos ayuntamien-
tos propongan que el dia 3 ondee
solo la bandera de Navarra. Ade-
mas, animo a participar en la cita
“en la defensa de lo que somos,
y sobre todo, de lo que no quere-
mos ser”. —-D.N.
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Bruselas es esencial para el
futuro de Navarra. Y Mikel
Irujo es la persona que
defiende los intereses de la
Comunidad Foral desde 2015

BRUSELAS — Mikel Irujo (Caracas,
1972) recibe a DIARIO DE NOTICIAS
recién instalado en la nueva oficina
" que el Gobierno Foral ha alquilado
en la capital comunitaria. Exeurodi-
putado de Eusko Alkartasuna, doc-
torado en Derecho Administrativo
Europeo y con experiencia en el sec-
tor privado al haber sido encargado
de licitaciones para la editorial Aran-
zadi, fue nombrado nuevo delegado
en Bruselas en agosto de 2015. Estos
afos ha desempefiado su trabajo en

las instalaciones de la Representa-
cién Permanente Espafiola (REPER)
va que la anterior oficina con la que
contaba Navarra fue clausurada en
el afio 2012. A pesar de que sélo tie-

ne palabras de agradecimiento para

el apoyo prestado por la REPER,
defiende en esta entrevista la nece-

.sidad de que Navarra vuelva a con-

tar a partir de ahora con una repre-
sentacion propia como modo de
otorgar visibilidad y reconoce que la
administracién Foral tiene mucho

- por hacer si se compara con otras

regiones europeas.

¢Tener una oficina propia en Bru-
selas va a llevar aparejado uh incre-
mento de su personal?

—Esta oficina, como cualquier otra ofi-
cina, debe tener una continuidad y
nola tiene. Por el sistema de rotacién

de delegado. Cada vez que nombran
uno nuevo es vuelta a empezar. No
s6lo por un cambio de Gobiérno, a

- veces también surgen nuevas opor-

tunidades profesionales. En mi caso
fui nombrado de un dia para otro.
Siempre he dicho que mi predecesor,
Ignacio Baleztena, elabord un infor-
me muy detallado de la actividad que

“El Comité de las Regiones
ha estado muy
abandonado por los
gobiernos anteriores”

“En la Representacion
Permanente espaiiola, donde
estabamos hasta ahora,

falta una antena comercial”

habia realizado, las actividades futu-
ras, los retos a corto plazo de 1a Dele-
gacion..., perono es lo mismo porque
esvuelta a empezar. Si nos compara-
mos, por ejemplo con La Rioja, que
esuna comunidad con un tamario de
la mitad de Navarra, tiene dos perso-
nas con perfil técnico en Bruselas
aunque una de ellas actiia como dele-
gada. Ademas, en Logrofio existe la
figura del director de asuntos euro-

* peos. En Navarra este cargo no exis-

te. Ahora tenemos el borrador de las
prioridades 2020 (objetivos de creci-
miento que llevan aparejados la
financiacién de proyectos), yo me
estoy encargando de elaborar una
estrategia para que cuando haya una
convocatoria podamos tener el terre-
no preparado. Esta tarea correspon-
deria a un director de Accién Euro-

pea en Pamplona, pero esta figuran

existe. -

Entiendo entonces que est4 inten-
tando mejorar la coordinacién de
Ia oficina con los departamentos de
la administracién foral. No sé sile
ha pasado que muchas personas
quetrabajan en la Administracién
desconocen que Navarra tiene un
representante en Bruselas o que no

‘saben muy bien a qué se dedica

—Para contestar esta pregunta voy a
poner un ejemplo. Cuando llegué al
cargo, Podemos encargé un informe
ala Camara de Comptos sobre el tra-
bajo de la.delegacién que se publicé
en el afio 2015. Ese informe dice que
todo se habia hecho de manera
correcta, pero que la oficina siempre
habia carecido de unos objetivos
escritos, ni de un balance de activida-
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des salvo un afio. En 2016 se aprobé
el plan de accién europeo y esto es
importante porque deben saber por
qué estds aqui, A Navarra nos sepa-
ra un abismo con otras comunida-
des auténomas. EI Pais Vasco, por
ejemplo (cuenta con una delegacion
de nueve personas) lleva 35 afios en
Bruselas de accién exterior coordi-

nada con planes y objetivos. Eso

implica que la cultura de coopera-
cién exterior extendida en todos los
departamentos. Esa cultura no exis-
te en Navarra, nunca ha existido.
Por eso hay que trabajar mucho en
Pamplona.

Me pone como ejemplo el tema del
Pais Vasco. ¢No cree que en el deba-
te sobre las delegaciones de las
comunidades autonomas en el exte-
rior también han estado presentes
cuestiones de gran calado politico
como por ejemplo las oficinas de
Catalunya en el exterior y el desa-
fio soberanista? Las oficinas se han
visto como un despilfarro.

—No tene nada que ver. Conoci cuan-
do estaba en el Parlamento Europeo
a José Manuel Garcia Margallo (fue
eurodiputado antes de ministro). Le
encantaba discutir y a mi también.
Cuando €l sacé la ley de accién exte-
rior y dice que corresponde tinica-
mente al Gobierno Central denota un
desconocimiento enorme sobre la
actividad regional. Perddn, pero no
tiene una idea. Una cosa es la accion
exterior diplomética y comercial que
debe estar coordinada aqui con la
embajada. Si queremos verlo como
un mercado, el mercado regional son
500.000 millones de euros entre los
fondos estructurales y diferentes redes
para conseguir financiacion para dife-
rentes proyectos. Hay casi 1.500 redes
en Bruselas. Hace dos semanas vino
aBruselas Biomed para participar en
un panel de medicina personalizada,
porque somos bastante punteros en
Europa. No nos invitan porque si. Si
estds sentado en tu casa, no te llama
nadie. El anterior ministro sembré la
semilla de la discordia que produjo
este debate pero el Tribunal Constitu-
cional ya habia amparado en una sen-
tencia las funciones de las comunida-
des auténomas en el exterior, Tam-
bién habria que analizar la coordina-
cién entre las comunidades auténo-
masy el gobierno central, porque no
nos enteramos de nada.

¢Pero esa falta de coordinacion se
debe al diferente signo politico
entre el Gobierno Central y algunas
comunidades auténomas o falta
una estructura?

~Nos falta una estructura clarisima
y ahilodejo.Loque sées QUE en otros
paisesla relacién es mucho mias flui-
da y que en la Representacién Per-
manente espafiola falta antena
comercial. 4

Una de las prioridades es un papel
mas activo de Espafia en el Comité
delas Regiones. Muchos de los ciu-
dadanos ni siquiera saben que exis-
te esta institucion. Ademas, tiene
un caracter meramente consulti-
vo. ;Por qué es importante el papel
de Navarra? =

—El Comité de las Regiones ha estado
muy abandonado por los gobiernos
anteriores. De hecho, en 23 afios de

existencia hemos sido por primera
vez ponentes Navarra en un informe.
Es consultivo pero tiene su influen-
cia. Con cada informe que haces la
Comision Europea tiene la obligacién
de escucharlo y leerlo. Cuando pre-
sentamos el informe de S3 (especia-
lizacién inteligente), alli estaba Ia jefa
de unidad de la Comisién y eso da
visibilidad. ¢ Alguien duda que deba-
mos tener presencia en Naciones Uni-
das? Es también un organismo con-
sultivo. La importancia de tener pre-
sencia institucional también conlle-
va tener un sello propio.

¢{Cuadl es la imagen de Navarra en
Bruselas? ;Cudl es nuestro sello?
—Estamos en el grupo de regiones
mas avanzadas, en lared de regiones
mas innovadoras de Europa. Estamos
en ese tren, en primera divisién, pero
no en zona puntera. A mitad de tabla,
pero en primera division que no es
poco. Nuestros ambitos son la ener-
gia, medicina y tecnologias claves
como la nanotecnologia. Tenemos un
enorme potencial. Para que te consi-

deren una regién puntera hay que
tener tres hélices: un gobierno con
iniciativa, en didlogo fluido con cen-
tros tecnoldgicas y educacion supe-
rior y con la industria. Esa triple héli-
ce existe y es fluida, aunque siempre
es mejorable.

El presidente dela Comisién Euro-
pea, Jean Claude Juncker, ha califi-

“El ‘brexit’ nos afectade

una manera fuerfe: nuesira
balanza comercial mas
positiva es con Reino Unido”

“Navarra tiene un enorme
potencial en dreas como
la medicina, la energia

y la nanotecnologia”

“La Rioja, que es la mitad
que Navarra, cuenta

con dos personas de perfil
técnico en Bruselas”

Imagen de la nueva oficina de la delegacién, en pleno centro de Bruselas. Foto: Mirentxu Arroqui

cado como “crisis existencial” el
momento que vive el proyecto de
integracién europeo. Se espera que
€l 19 de junio comiencen de mane-
ra oficial las negociaciones del bre-
xit entre Reino Unido y Bruselas.
{Cémo afecta a Navarra?

—Yo creo que las crisis existenciales
son endémicas en el proyecto euro-
peo. El peso especifico de Europa en
el mundo estd cambiando y eso siem-
pre provoca crisis. Las regiones nos
hemos movilizado para ver como nos
afecta el brexit, aunque la negocia-
cién depende de los Estados miem-
bros A nosotros el brexit nos afecta
de manera fuerte. El afio pasado
exportamos bienes por valor de 602
de euros. En su gran mayoria, mas de
la mitad componentes de automo-
cién, 209 millones de productos
agroalimentarios. ¢Por qué nos
importa mas? Porque las importa-
ciones de Reino Unido no alcanza-
ron los 150 millones. Es el pais con el
que tenemos una mejor balanza
comercial. Esto si duele. @

“Pagamos 14.400 euros al afio”

El nuevo alquiler que

abonara Navarra abarata

sensiblemente el que
afrontaba hasta 2012

rior. Tal y como corroboré la
Cémara de Comptos, Navarra tuvo
que pagar 196.935 euros al propie-
tario del local anterior por incum-
plir el contrato que tenia firmado
hasta noviembre de 2015, por lo
que el pretendido ahorro por el

BRUSELAS — Navarra conté con
una oficina propia en Bruselas
desde el afio 2002 hasta el 2012
que costaba 76.730 euros-de alqui-
ler anuales. El nuevo local costa-
rd 14.400 euros al afio, lo que sig-
nifica un 81% menos que el ante-

cierre de la oficina no tuvo lugar.
El nuevo local esta situado en la
calle Rue Pascale, muy cerca del
Comité de las Regionesy el Parla-
mento Europeo. Desde el afio
2102, la representacion de Nava-
rra en Bruselas contaba con las

instalaciones de la Representa-
cién Permanente en Bruselas, en
la que trabajaban el delegado de
la oficina y un persona encarga-
da de laslabores administrativas.
Esto dificultaba la contratacién de
personal (Navarra en el pasado
también contd con un técnico y
becarios) y la celebracién de reu-
niones. La representacién actual
puede acoger hasta cuatro perso-
nas y cuenta con una sala de reu-
niones compartida con el resto de
las oficinas del edificio. - M.A.

UAGN pide
al Gobierno

medidas contra
V4
lasequia
El sindicato alerta sobre
el “pésimo desarrollo

vegetativo de los
cultivos cerealistas”

PAMPLONA —UAGN ha requerido
al Gobierno foral a que tome las
“medidas oportunas” ante, el
Ministerio, en la reunién secto-
rial de mafiana, para evitar que
Navarra se quede fuera del plan
de medidas de apoyo contra la
sequia. A su juicio, la convocato-
ria inmediata del Consejo Asesor
Agrario como marco para el tra-
bajo de la Mesa de la Sequia es
una de las primeras medidas que
debe tomar el departamento de
Desarrollo Rural.

Subrayé que la “prolongada
sequia invernal y las altas tempe-
raturas” registradas en abril fue-
ron “determinantes” para un
“pésimo desarrollo vegetativo de
los cultivos cerealistas”.

Sobre todo, afiadio UAGN, enla
mitad sur de Navarra, situacién
que no se vio mitigada tras las
tardias lluvias primaverales, ya
que llegaron cuando en “amplias
zonas de secanos dridos de Tie-
rra Estella, Navarra Media y Ribe-
ra ya habia finalizado la fase de
formacién del grano”.

Ademas dela sequia, otros fens-
menos meteoroldgicos han sido
causantes esta primavera de “gra-
ves pérdidas” ocasionadas en la
agricultura de Navarra. Asi,
recuerda que la granizada del
pasado 10 de mayo afecté a mas
de 5.000 hectareas de cereal, fru-
tas y hortalizas y vifiedo, princi-
palmente, y que la “devastadora
helada” del pasado 30 de abril
provoco dainos medios en torno
al 70 % en mas de 3.000 hecta-
reas de vifiedos y frutales.

Ademds, habria que cuantificar
las pérdidas en otras 6.000 hec-
tdreas de cereal afectadas en
“diverso grado por el hielo”.

La UAGN solicita la convocato-
ria de la Mesa de 1a Sequia por
considerar que la situacién es lo
“suficientemente grave” para que
el departamento de Desarrollo
Rural, a través de INTIA, elabore
un informe detallado para cuan-
tificar los efectos de estos fend-
menos meteorologicos adversos,
segln regiones y cultivos.

El sindicato sefiala que la Mesa
de la Sequia no debe circunscri-
birse a la cuantificacién de dafios,
sino que también debe hacer un
“seguimiento exhaustivo” de los
“futuros efectos negativos” porla
falta de lluvias y las altas tempe-
raturas que colocan a Navarra en
una situacion de “prealerta” para
la etapa estival por la “escasez de

agua almacenada”. - Efe
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VW Navarra hace fijos a
200 eventuales para afrontar
la fabricacion del 22 modelo

La planta de Landaben ya tiene 4.000
indefinidos entre sus 4.646 empleados

Recibidas 10.000 peticiones para
confeccionar la bolsa de eventuales
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Calles como la de Pozoblanco, en laimagen, se han convertido en atractivo para nuevos comercios en el Casco Antiguo.

El Casco Viejo se revitaliza con el comercio

En el ultimo medio afio han abierto 40 establecimientos, 32 de ellos comercios

EDUARDO BUXENS
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ElChupinazo
dePamplona
sevotara
entre 4

candidatos

Bilgune Feminista, DYA,
Pamplona Ciudad de
Acogiday Lunes Lilas
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Las policiasde
Navarraharan
controles
preventivosa
los ciclistas

® Interior impulsa la
campaifia pararecordarles
las medidas de seguridad

e

Builuel, Barja,
Miguel Diazy
Alvaroserdn
profesionales
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Bildu, Podemos e I-E dejan
sola a Geroa Bai con el TAV

I-E y Podemos amenazan al Gobierno con no apoyar el

Presupuesto si se reserva dinero para la Alta Velocidad
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El convenio que ha propuesto el
Estado a Navarra no ha sentado
nadabien alos socios que susten-
tan a la presidenta Barkos. Ade-
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Los tribunales se preparan para la oleada
de afectados por las clausulas suelo

A partir del 1 de junio empezaran a funcionar 54 juzgados especializados

Las asociaciones
de consumidores
consideran que el
sistema extrajudicial ha
sido un rotundo fracaso

El Gobierno aprueba la
comision de seguimiento
para evaluar el grado

de cumplimiento de las
entidades en la materia

D.VALERA
Madrid

“Se trata de evitar el colapso de
lostribunales y permitir que todo
el proceso se lleve a cabo con las
debidas garantias para el consu-
midor”. Con estas palabras el Mi-
nisterio de Economia justificé el
20 de enero la aprobacién de un
sistema extrajudicial gratuito pa-
ra que los consumidores afecta-
dos pudieran reclamar la devolu-
cién de las clausulas suelo cobra-
das indebidamente tras la
resolucién del Tribunal de Justi-
ciadela UE.

Algo que queda en entredicho
con la decisién del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial (CGPJ) de
aprobar la creacién de 54 juzga-
dos especializados —uno por pro-
vincia més otro en cada una de
las principales islas—. La iniciati-
va anticipa una ofensiva en los
tribunales y pone en duda la efi-
cacia del mecanismo guberna-
mental, cuya comision de segui-
miento se aprob6 por fin ayer.

De hecho, el propio CGPJ reco-
noce que la medida de refuerzo
se toma “para hacer frente al pre-
visible aumento de litigios sobre
cldusulas abusivas” tras el fallo
europeo que podria afectar al,5
millones de personas, segun al-
gunas estimaciones. Paralas aso-
ciaciones de consumidores la de-
cisién de poner en marcha estos
juzgados para atender en exclusi-
va estos casos —empezaran a fun-
cionar el1de junio—es unamues-
tra de que el sistema extrajudi-
cial del Ejecutivo no estd
funcionando. Y responsabilizan
de ello directamente a los ban-
cos.

Comisién de seguimiento

“El decreto ha demostrado no sé-
lo un monumental fracaso en la
defensa de los consumidores, si-
no su propio caracter engaiiosoy
de proteccion del sector banca-
rio”, explican desde la asociaciéon
de consumidores Adicae. “Iba a
ser una solucién global y no ha
funcionado”, senala Patricia Sua-
rez, presidenta de la Asociaciéon
de Usuarios Financieros (Asu-
fin). Adema4s, esta experta consi-
deraquelacreacion ayer delaco-
misién de seguimiento, cuatro
meses después de que se aproba-
ra el proceso extrajudicial, “llega
tarde” al haberse cumplido ya el
plazo de tres meses para respon-
der que tienen los bancos con los

S

...

La sede del ddnsejo General del Poder Judicial (CGPJ) en Madrid.

clientes que hicieron las prime-
rasreclamaciones.

Untiempo en el que, segin de-
nuncian desde Asufin, muchas
solicitudes han sido desestima-
das con premisas falsas. En con-
creto, Suarez explica que entre
los principales argumentos utili-
zados para rechazar las deman-
das se encuentra defender que
las clausulas eran transparentes
oquelasentenciadel Tribunal de
la UE no es de obligado cumpli-
miento. En cualquier caso, desde
las asociaciones de consumido-
resrecuerdan alos afectados que
pueden acudir a lo tribunales
aunque sus reclamaciones sean
denegadas por las entidades fi-
nancieras.

Bankia, la mas agil

Eldecreto aprobado ayer e im-
pulsado por el departamento que
dirige Luis de Guindos obliga a
los bancos a remitir informacién
sobre el proceso extrajudicial, al-
go alo que hasta ahora han sido
bastante reticentes en su mayo-
ria. En concreto, deberan comu-
nicar el nimero de solicitudes
presentadas, las que han termi-
nado con acuerdo y las que no ha
sido posible llegar a tal acuerdo,
asi como los motivos.

También deberan informar
sobre el importe correspondien-
te alas solicitudes presentadas,
asi como el niimero e importe de
las medidas compensatorias dis-
tintas de la devolucién del efecti-
voque hayan ofrecido—los afecta-
dos podian decidir dedicar ese di-
nero a amortizar la hipoteca-.
Por ultimo, la entidades financie-
ras también deberan explicar el
sistema que hayan implantado

para garantizar la comunicacién
previa a los consumidores. Con
todos estos datos la comision de
evaluacion —presidida por el sub-
gobernador del Banco de Espafia
y en la que habra representantes
de varios ministerios, de los con-
sumidores y del CJPJ- publicara
semestralmente un informe en el
que se evaluara el grado de cum-
plimiento del mecanismo.

Hasta ahora sélo Bankia ha in-
formado regularmente de este
proceso. La entidad nacionaliza-
da ha abonado casi 170 millones
de euros a 34.000 clientes que re-
clamaron lo cobrado por las clau-
sulas suelo. El banco puso en
marchaademas un procedimien-
to de devolucién exprés mas agil
que el mecanismo aprobado por
el Gobierno.

Elresto de entidades afecta-
das apenas ofrecen datos. El Po-
pular confirma que 65.000 clien-
tes han reclamado, aunque no
concreta cuantas de esas deman-
dasse han aceptado. Caixabanky
BBVA, dos de las mas afectadas,
reconocen haber empezado ya a
devolver algunos importes. Ma-
yor opacidad existe en el Banco
Sabadell, donde insisten en que
el proceso extrajudicial no les
afecta porque sus clausulas suelo
son transparentes.

Mi

Selecciona oficiales de pelugueria para
incorporacion inmediata, jornada
completa, horarios flexibles.

ebhan
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Contacto Ana
916202995/ 670391 348.
www.ebanni.com

® Gonzalez-Paramo apunta
que el BCE deberia retirar
pronto los estimulos
monetarios ante la mejoria
de la situacion econémica

D. VALERA Madrid

Mario Draghi advirti6 esta se-
mana que la politica expansiva
del BCE se iba a mantener el
tiempo necesario para “garan-
tizar la recuperacién”. Pues
bien. E1 BBVA prevé que esa es-
trategia concluya en un afioy
medio. El consejero ejecutivo
de la entidad financiera, José
Manuel Gonzalez-Paramo, esti-
moé ayer que la primera subida

COLPISA

BBVA prevé una subida
de tipos a finales de 2018

de tipos se producira a finales
de 2018. Eldirectivo argumenté
este vaticinio en que la situa-
cién econdémica que se vivia
cuando fueron aprobadas estas
medidas no convencionales
—-reduccién a cero de los tipos
de interés o el programa de
compra de activos—ha mejora-
do. Asi, explico que el riesgo de
deflacién se ha disipado. Tam-
bién destacd la importancia del
saneamiento y fortalecimiento
del sistema financiero debido a
las mayores exigencias de capi-
tal. Por todo ello consideré que
se acerca el momento de retirar
esas medidas expansivas e ini-
ciar una fase de normalizacién.

DIRECTOR DE HOTEL

EN LA ZONA DE TUDELA (Navarra)

IIEZIER una persona extrovertida, con capacidad de trabajar
en equipo y con buena red de contactos en la zona,

IR entre 30 v 45 con al menos 2 afios de experiencia en
puesto similar ademas de en banguetes.

LR W sls conocimientos de Inglés y Frances.

Interesados enviar CV a: ofertaemplechostelerial 7 @gmail.com
Discreccion absoluta,
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El jJuez ve Inmoral pero no
delictiva larelacion de Rato
con empresas privatizadas

Archiva la pieza separada
sobre los contratos de su
entramado societario con
firmas que privatizé

En contra del criterio de
la Fiscalia y Hacienda
decide no investigar
porque estima prescrito
el posible cohecho

J.A. BRAVO
Madrid

Rodrigo Rato acaba de lograr
una victoria judicial importante,
aunque no definitiva, en suinten-
to por que se cierre lo antes posi-
ble la causa donde se investiga si
oculté a Hacienda parte de su
cuantioso patrimonio. El juez
Antonio Serrano-Arnal ha deci-
dido archivar la pieza separada
sobre los contratos de su entra-
mado societario con una docena
de compaiias privatizadas
mientras fue ministro de Econo-
mia con los gobiernos de José
Maria Aznar.

El magistrado ha tomado esta
decisién en contra del criterio de
la Fiscalia Anticorrupcién —que
recurrird su resolucion—, la
Agencia Tributaria-através de la
Oficina Nacional de Investiga-
cién del Fraude (ONIF)- y la
Guardia Civil -mediante su Uni-
dad Central Operativa (UCO)-. A
todos les replica que de sus pes-
quisas y conclusiones “no resul-
tan indicios bastantes y suficien-
tes paraentender” que Rato pudo
incurrir en blanqueo de capitales
poreldinero obtenido de sus con-
tratos con antiguas empresas pu-
blicas, ni tampoco en un delito
fiscal auténomo por ocultar pre-
suntamente parte del mismo.

Poreso, dicta el sobreseimien-
to provisional de esta pieza, esto

es,laarchivaysolo sereabriria si
mas adelante aparecen nuevas
pruebas. Porque, a su juicio, lo
que ahora existe tras “examinar
minuciosamente” tanto la docu-
mentacién aportada por el fisco
yla Guardia Civil, como el atesta-
do de 1a UCO, es que estariamos
ante “coincidencias en el tiem-
po”, entre el cargo politico que
ocupabaRatoylas decisiones co-
merciales de empresas privati-
zadas, que no irian “mas alla de
una mera hipétesis sin sustento
basico actual”.

La colocacidén de amigos

En primer lugar, el instructor re-
cuerdaque enlaépocaen que su-
cedieron los hechos —segun sus
cuentas, sociedades de Rato fac-
turaron un total de 71,9 millones
a antiguas empresas publicas
entre 1998y 2013, de los que casi
el 35% los percibieron mientras
él era ministro— el blanqueo no
se consideraba un delito auténo-
mo y, por tanto, solo se podia in-
vestigar junto a otro delito ante-
cedente. En este caso seria el
cohecho, entendido como una
“dadiva, favor o retribucion de
cualquier clase” que pudiera re-
cibir una autoridad o funciona-
rio publico por realizar “actos
propios de su cargo”.

Y segtuin la UCO, el supuesto
cohecho en que habria incurrido
Rato seria aprovechar la privati-
zacion de las joyas de la corona
del antiguo solding de compa-
fifas estatales (Telefénica, Rep-
sol, Endesa, Altadis...) para si-
tuar en su presidencia a “perso-
nas de su confianza”. Su fin
ultimo habria sido que luego
contratasen publicidad con algu-
nas de sus sociedades (sobre to-
do, COR Comunicacién), “a pre-
cios muy elevados” y con “sus-
tanciosas comisiones”.

Pero Serrano-Arnal, atin ad-
mitiendo la existencia de irregu-
laridades, estima de inicio que el

posible cohecho habria prescri-
toya “notoriamente”, transcurri-
dosmas de 10 aiios desde que Ra-
to dejo el Gobierno (2004) y, por
tanto, desde la Gltima vez en po-
dria darse “el mas minimo indi-
ciode suinfluencia”. Ello-afiade-
“opera como barrera ante cual-
quier actividad indagatoria”.

Atn asi, eljuez vaun pasomas
all4 para valorar la conducta del
expolitico. Asi, afirma que “no es-
ta acreditado” que los nombra-
mientos de esos presidentes de
empresas “fuesen de la exclusiva
potestad del investigado” sino
que, “en muchos casos, estan su-
jetos auna aprobacién colegia-
da, examinadayrazonada”.

Aviso del incondicional
También reprocha a la UCO el
aparente uso abusivo del “condi-
cional en innumerables parra-
fos” de su atestado para calificar
la conducta del exministro: “po-
dria sefialarse”, “habria que pre-
guntarse”, “pareceria razona-
ble”, “habria que cuestionarse”...
Segun €I, las conclusiones de los
agentes solo son “sospechasy su-
posiciones que no van mas alla”.

En cualquier caso, admite el
instructor que las actividades de
Rato con empresas privatizadas
“bien pudieran considerarse
abusivas e inmorales, impropias
delacondicién politica del inves-
tigado”, habiendo podido ade-
mas “suponer quebrantamiento
de las normas sobre incompati-
bilidades”. Pero -apunta- no hay
delito de blanqueonide cohecho,
mientras que del supuesto frau-
defiscalla Agencia no ha concre-
tadolas cuotas ni sus afios pese a
no tratarse aqui de “ignotas can-
tidades”.

Por ultimo, recuerda a la Fis-
calia que su propio criterio es
“impedir las investigaciones
abocantes a una ‘inquisitio gene-
ralis’ sobre el investigado”, algo
vedado en la Constitucién.

Rodrigo Rato, en octubre pasado en el juicio por las tarjetas ‘black’. cre

Juicio a los hijos de Ruiz-Mateos

LaFiscalia de Baleares elevo ayer a definitivas sus conclusiones
en el juicio que se celebra en Palma de Mallorca contra los seis
hijos varones del empresario José Maria Ruiz-Mateos, fallecido
en 2015, por una presunta estafa en la compraventa de dos hote-
les. El Ministerio Publico pide una pena de siete aflos y medio de
prisién para cada uno, junto a multas de 121.500 euros, tras acu-
sarles de generar “confusién deliberada” sobre quiénes eran el
grupo Nueva Rumasa. “Esto no es un grupo empresarial, es un
maremagnum para generar confusion”, sefiala. Mantiene que
los acusados dieron a entender que habia una responsabilidad
familiar “pero cuando les conviene” hablan de empresas “distin-
tas” e “independientes” entre si, segln el testimonio de las per-
sonas perjudicadas. Asimismo, solicita al tribunal que, en caso
de que estime que no hubo engafio a los inversores, al menos si
les condene por un delito de insolvencia punible (con tres afios
de carcel), al haber ocultado su patrimonio real para no hacer
frente a deudas por 46,4 millones de euros.

EREGUI
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¢ Te gusta disfrutar al aire libre..? ;Necesitas equiparte?
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Los sindicatos esperan cerrar
en junio el pacto salarial

La patronal suaviza su
propuesta para que las
mutuas puedan dar altas
y bajas por algunas
contingencias comunes

Isolux se dividira
en tres empresas
para evitar su
liquidacion

® Agrupara los 204 contratos
rentables en una firma,
mientras que se intentara

vender el resto de contratos si
no encuentran financiacion

Europa Press. Madrid

El grupo de ingenieria y servicios
Isolux se dividira en tres empre-
sas con el fin de garantizar su via-
bilidad y evitar la liquidacién, una
de las cuales agrupara los proyec-
tos mas viables y dara continui-
dad al actual grupo de construc-
cién y servicios, que quedara asi
listo para ser vendido o abrirse a
laentrada anuevos socios.

Esta nueva Isolux vera recorta-
daenun 60%, sudimensiéony su
negocio, y también su plantilla.
Asilo propone la compaiiia, ac-
tualmente en preconcurso de
acreedores, en el plan de viabili-
dad que ha disefiadoy que ayer lo-
gré el visto bueno de sus bancos
accionistas y acreedores. En con-
creto, lanueva firma integrara los
proyectos del grupo que son via-
bles, esto es, aquellos que tienen o
generan caja positiva. Se trata de
204 contratos repartidos en trece
paises, del total de 400 de suma la
compafifa. La nueva empresa ge-
nerard una facturacién de unos
500 millones, en comparacién ala
cifra de negocio de 2.230 millones
registrada en 2015.

Enelplanolaboral,conservara
1.000 empleados, si bien podria
asumir otros 1.000 y quedarse asi
con el 40% de su actual plantilla de
5.000trabajadores, en caso de que
alguno de los proyectos que se
aparquen en las otras dos socieda-
des se conviertan en viables y pa-
sen alafirma principal.

En cuanto a estas otras dos so-
ciedades en que se dividira la ac-
tual Isolux, la segunda de ellas
congrega las obras que requieren
financiacién adicional para termi-
narse, si bien estos recursos son
inferiores al riesgo asociado a ga-
rantias y avales. La tercera firma
sera en la que se aparquen los acti-
vos téxicos y problemaéticos, ade-
mas de los que Isolux ya tiene en
proceso de desinversion desde su
primerrescate, en julio de 2016.

Respecto a los trabajadores
que no forman parte de la nueva
Isolux, todos ellos vinculados a
distintos proyectos, seguiran aso-
ciados a estos en caso de venta o
traspaso. No obstante, la compa-
fila no descarta nuevos ajustes de
plantilla, que se afiadirian al reali-
zado en 2016 para 435 personas.

LUCIA PALACIOS Madrid

El pacto salarial podria estar cer-
ca. Sindicatos y patronal tienen
esperanza en que la situacion de
estancamiento en que se encuen-
trala negociacion colectiva lle-
gue a buen puerto en junio. Asilo

manifestaron fuentes de estas or-
ganizaciones, que barajan el
martes 6 de junio como el dia en
que vuelva a reunirse la mesa pa-
rallegar a un acuerdo. UGT y CC
OO han enviado una carta alapa-
tronal solicitando reunirse dicho
dia en respuesta a la peticion que

ellos les hicieron el pasado miér-
coles. Desde CEOE confirmaron
que han recibido la propuestay
que ven factible que asi sea.

Tres asuntos son los que en es-
tos momentos provocan un ma-
yor friccién. El que més rechazo
suscita por parte de los sindica-
tos es la propuesta de la patronal
de que las mutuas, a través de sus
médicos, puedan dar altasybajas
por contingencias comunes co-
mo, por ejemplo, en casos deriva-
dos de problemas traumatol6gi-
cos. La nueva propuesta enviada
el pasado martes tratan de suavi-
zar el tema al aceptar que estos

organismos adquieran “un ma-
yor protagonismo en el trata-
miento delas bajas traumatologi-
casde origen no laboral”.

Por su parte, la patronal consi-
dera inviable aceptar la peticion
que han incluido los sindicatos
en su dltima carta: una clausula
de garantia salarial que se activa-
ria en enero de 2018 si el IPC de
2017 supera la subida de las re-
muneraciones pactada en el con-
venio. Asilas cosas, casi parece
que lo menos complicado de fijar
sea la banda salarial para este
ano. La patronal acepta hasta el
2%y los sindicatos piden el 3%.
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Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra

residuos de navarra
nafarroako hondakinak

ESTONO ES BASURA,

ESTO ES ENERGIA

Separar yreciclar los restos de materia organica es un
compromiso irrenunciable y un acto generoso con los
tuyosy con los que vendran. Tu colaboracion permite
reducir laemision de gases contaminantes, producir
abono paralatierrayahorrar energia.

iNO PASES DEL MARRON!

HAU EZ DA ZABORRA,

ENERGIA BAIZIK

Gai organikoen hondakinak bereizi eta
birziklatzea eskuzabaltasunez eta
zureekiko eta etorriko direnekiko

konpromisozjokatzeada. Zure
laguntzak gas kutsatzaile gutxiago
igortzeko, lurrerako ongarria

ekoizteko eta energia berriztagarriak
sortzeko aukeraematen du.

EZ EGIN PASO
ORGANIKOAZ!
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EDITORIAL

Resistencia bancaria
con las clausulas suelo

El Gobierno y el Consejo General del Poder
Judicial tienen que tomar medidas para velar por
la devolucion de las cantidades indebidamente
cobradas en concepto de clausulas suelo

L Consejo General del Poder Judicial ha decidido es-

pecializar 54 juzgados en pleitos relacionados con

clausulas hipotecarias, al tiempo que el Gobierno ha

creado una comisién de seguimiento, control y eva-
luacién del recurso extrajudicial para la devolucién del cobro
indebido por las clausulas suelo. Ambas acciones revelan, por
una parte, que las entidades financieras —con alguna excep-
cién—seresisten a devolver ‘motu proprio’asus hipotecadosla
cuantia detraida abusivamente en concepto de clausula suelo,
transfiriéndoles la responsabilidad de requerirla incluso por
viajudicial. Porla otra, la parsimonia institucional en corregir
tal situacién cuando era evidente larenuencia de la firmas cre-
diticias a cumplir por propia iniciativa con la sentencia euro-
pea. Apesar deladecisién adoptadaa 26 de mayo de 2017 por el
Consejo de Ministros para velar sobre la resolucién extrajudi-
cial de tales litigios, y a pesar de la asignacion de 54 jueces a
atenderlos cuando la entidad bancariano acceda a los requeri-

mientos de su cliente, es se-
guro que las reclamaciones
continuaran en el tiempo. So-
bre todo porque las entida-
des concernidas tratan de
minimizar los costes de las
devoluciones esperando que
sus hipotecados desistan fi-

nalmente. Ha de tenerse en cuenta que en muchos casos la
cuantiareclamadano compensa el esfuerzo a realizar para ob-
tenerla, el gasto que conlleva el litigio y, especialmente, la inco-
moda situacién en que se ven muchas familias al pensar si-
quiera en la eventualidad de demandar a su entidad de siem-
pre. Temiendo que al dia siguiente sean recibidos con frialdad
ydisplicencia en esa sucursal en la que creian tenerlo todoy en
la que se sentian protegidos. E1 Gobierno y el CGPJ han proce-
dido alo minimo: instar y procurar la agilizacién de los pleitos
que se susciten a cuenta de las clausulas suelo. Pero sus res-
pectivas decisiones no acaban de asegurar que se haga Justi-
cia, aunque sea por valor de unos cientos de euros en la mayo-
ria delos casos. Corren el riesgo de contribuir al desistimiento
ciudadano; ainstaurarla disuasion entre los afectados cuando
la aplicacién del Derecho Europeo se ve sujeto a litigio previo.

El Ejecutivo y los
jueces deben velar por
quienes cuentan con
Menos recursos

APUNTES

VW recoge
lo sembrado

La direccién de Volkswa-
gen Navarra hara fijos a 200
trabajadores eventuales pa-
ra afrontar el lanzamiento
delnuevo Polo. La noticia
proporciona tranquilidad y
estabilidad a la vida laboral
de los trabajadores, pero al
mismo tiempo cumple con
los compromisos adquiri-
dos con su representantes.
La mayoria sindical (UGT,
CCOOyCGC)recogeloque
ha sembrado alolargo de
los ultimos afios. Tanto a la
hora de asumir sacrificios
como a la hora de priorizar
el didlogo y la negociacion
con la direccién en pro del
interés del conjunto de la
factorianavarra.

Chupinazo
sin arraigo

Las cuatro propuestas pre-
sentadas por las asociacio-
nesy entidades representa-
das enla Mesa General de
Sanfermines para lanzar el
Chupinazo son la DYA, la
Asociacién Andrea-Lunes
Lilas, Bilgune Feministay
Pamplona Ciudad de Acogi-
da. Corresponde ahora alos
ciudadanos votar al candi-
dato que mejor pueda re-
presentar a la ciudad en
uno de sus actos de mayor
relevancia internacional. A
simple vista no parece que
varias de las entidades pre-
seleccionadas atesoren el
arraigo suficiente para ser
los embajadores mas ade-
cuados de los pamploneses.

iHan llegado las
diferentes sensibilidades!

El autor sefala que cuando se habla de ‘diferentes sensibilidades’ se crean
campos acotados, donde no se permiten injerencias ajenas de ‘los otros'

Jesus M2 Osés

OLO las personas
creamos palabrasy
les asignamos su
contenido semanti-
co. Cuando no somos
capaces de inventar
un nuevo vocablo, tomamos uno
enusoyle afladimos un nuevo sig-
nificado. De ahi que las personas
que tienen esa capacidad son los
creadores de la nueva realidad
porque no describimos el mundo
que vemos, sino que vemos el
mundo que “decimos” al hablar.

Hacia 1980 nos acompaiié la
“potsmodernidad” y los “neo”
(neoliberalismo, neoconservadu-
rismo, etc.), conceptos mas com-
plejos y opacos que sus originales.
Hoy han entrado con fuerza el de
“postverdad”y el de “diferentes
sensibilidades”.

Este ultimo encierra un conte-
nido con fuertes implicaciones pa-
ra la praxis politica. jEn democra-
ciahay que respetary aceptar “las
diversas sensibilidades” sentidas
por la gente, por el pueblo, sin ma-
tices, sin mas precision! ;Y qué
quiere decir la gente al pronun-
ciarlas?

La “sensibilidad” nos remite al
verbo “sentir”, es decir, a la per-
cepcién de algo por los sentidos, a
tener sensaciones internas y del
mundo exterior. Estamos consti-
tuidos asi como personas por lo
que es un rasgo formal universal
delos seres humanos: todos tene-
mos sensibilidad. Pero no es la
Unica entrada porque también
significa “ser afectado por ciertos
estimulos”, y/o “tener hacia una
cosa disposicién afectiva”, como
cosa propia a la que uno se siente
particularmente unido como el
deber, la responsabilidad, el pa-
triotismo, el arte. En suma: que la
sensibilidad, en esta nueva acep-
cién, es la capacidad de sentir
emociones y afectos. También es
una caracteristicaformal, univer-
sal, pero no en su contenido ya
que cada cual se emociona de ma-
nera particular y ante estimulos
diversos - sean literarios, pictori-
cos, musicales, tecnoldgicos, fa-
miliares, etc. - ante los que otros
nolohacen por ser creados social

y politicamente para diversos fi-
nes.

Perocuandohoysehablade “di-
ferentes sensibilidades” por parte
de los politicos ¢ De cual de estos
significados estamos hablando? Y
;acudantas personas afecta? jA ca-
daindividuo—y, portanto,atodos-
oadeterminados colectivos? ;Cé-
mo se sabe que los miembros de
cualquier grupo sienten la misma
afectividad por algo? ;Es de forma
espontéanea -p.ej.verlos coloresal
abrirlos ojos—odeformainducida
mediante el discurso etno-cultu-
ral que marca lo que se debe sen-
tir? Y sobre todo ¢a qué obliga la
afectividad de ciertos colectivos a
la convivencia social en socieda-
desdemocraticas?

Decia El Roto en unavifieta gra-
fica: “Los palos estan mal vistos,
pero siles pones un trapo se digni-
fican”. Parece ser cierto: ante el es-
cudo y la bandera del Osasuna se
movilizan afectos profundos de,
pongamos, un 3oun4 % de la po-
blacién navarra; afiadamos un
imaginado 10% mads que siguen
con cierto aprecio al primer equi-
po de su Comunidad. Luego estan
los lectores de deportes que se en-
teran de los resultados y los co-
mentan con otros. Y unalegion de
mas de la mitad de la poblacién ni
se ve afectada, ni sufre ni padece
por los avatares futbolisticos. Ahi
tenemos un (posible) mapa de “di-
ferentes sensibilidades” ante lo
que algunos consideran “sefia de
identidad de Navarra”. ; Debe esta
bandera ondear en todos los ayun-
tamientos como expresion de las
diferentes sensibilidades dela ciu-
dadania?

Otro ejemplo es el de las proce-
siones. Vaya por delante el dere-
cho individual a tener creencias
religiosas—o ano tenerlas—y a ex-
presarlas publicamente en los ri-
tos oportunos sin violentarlaleyy
en igualdades condiciones que los
demas. Respecto alasreligionesy
sus expresiones publicas existen
“diferentes sensibilidades” en la

sociedad. ;Es muy diferente la re-
ligién del futbol desde este punto
devista? ;Son diferentes los afec-
tos pasionales fuertes que cada
uno de esos ambitos genera? Nolo
valoraré, pero pienso que se pare-
cen en cuanto ambas intentan
“dar sentido” ala vida de ciertas
personas, en mayor o menor me-
dida.¢Y aquéobliga politicamente
lacreenciareligiosa? Anada. E1Sr.
Asirén es el alcalde de toda la ciu-
dadania de Pamplona, pero el Sr.
Obispono:sdloloesdecatélicosde
laciudad. Luegosiel Sr. Alcalde no
desfila a la cabeza de los ediles en
laprocesiénde San Ferminestaen
suderecho, jperolascriticas abun-
daran por no atender a las diferen-
tes sensibilidades!

Por ultimo, el asunto de las len-
guas, otro de esos ambitos en el
que “las diferentes sensibilidades”
estan prestas para la batalla. Por-
que el Sr. Alcalde no va a la proce-
sién, pero no la prohibe; sin em-
bargo apoya la euskaldunizacién
de los habitantes de la ciudad
(aunquenosedigaasideclaro) ala
que muchos ciudadanos se opo-
nen.

Las “diferentes sensibilidades”
pretenden crear campos acotados
en lo politico, lo religioso, futbolis-
tico, artistico, ideoldgico, cultural,
etc. enlos que no se permiten inje-
rencias ajenas, de “los otros”. Son
formas de parcelar la realidad, de
poner fronteras para salvaguar-
dar las identidades, para deste-
rrar el humor y la risa por ser co-
rrosivos para todo lo protegido,
paracerrarlas puertasylas venta-
nasy dificultar que entre el sol, la
luzy el aire que ventila la casa. Co-
mo decia Schopenhauer acerca de
lasreligiones—y que extiendo a to-
dos estos ambitos - sélo brillan en
laoscuridad. Perotienen lavirtua-
lidad de originar conflictos socia-
lesymuchodolor.

Jesus M2 Osés Gorraiz es profesor de
Historia del Pensamiento Politico de la
UPNA
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Volkswagen Navarra suma este aino
a su plantilla fija a 200 eventuales

En la actualidad son
indefinidos 4.000 de los
4.646 empleados de la
fabrica, por lo que se
elevarian a 4.200

C.L.Pamplona

Volkswagen Navarra va a hacer fi-
josa 200 eventuales de aquia final
de afio, seguin informo ayer la di-
reccion de la empresa, lo que re-
presenta un aumento del 5% res-
pecto alas 4.000 contrataciones
indefinidas que hay en la actuali-
dad. La cifra también equivale a
un tercio de todos los eventuales
que trabajan en la fabrica, que su-
maban 646 en abril, aunque las
fuentes consultadas matizaban
que no todas las nuevas contrata-
ciones fijas provendran de los
eventuales en activo,sino que tam-
bién se formalizaran entre quie-
nes integran la bolsa de trabajado-
res con experienciaenlaempresa.
Losplanes,adelantados alare-
presentacion social durantela co-
misién sindical de seguimiento
celebrada ayer, pasan por conver-
tir en fijos a una primera tanda de
150 eventuales de forma gradual
ylos otros 50 antes de que finalice
2017. La conversién de eventua-
les en fijos se produce debido a
“las necesidades que se van a ge-
nerar por el 270”, segin informa-
ron desde UGT en referencia al
nuevo Polo conocido interna-
mente como proyecto VW-270.
Tras lareunién de esta mafia-
na, LAB destacaba que la direc-

La formalizacion de los
contratos se hara en dos
tandas, la inicial con 150
conversiones y el resto
antes de acabar diciembre

cién habia adelantado que la an-
tigliedad no iba a ser “determi-
nante” para la eleccién del nuevo
personal fijo, sino que seria un
elemento de valoracién entre

Las pruebas de acceso a la bolsa de eventual

otros. Ademas, este sindicato
también afladia que en la segun-
da tanda de 50 contrataciones fi-
jas también se formalizaran en-
tre quienes estén integrados en
la bolsa de trabajo sin experien-
cia. Estailtima apreciacién de
LAB contradiria el acuerdo que
la direccién firmé con UGT,
CC 00y Cuadros a principios de
mayo para fijar los criterios de
contratacién indefinida y even-
tual, en el que se especificaba cla-

e
es empezaran la primera semana de junio.

Las pruebas de acceso a la bolsa
de eventuales empiezan en junio

® El departamento de
Recursos Humanos ya ha
recibido mas de 10.000
peticiones, mil de ellas
avaladas por trabajadores

C.L.Pamplona

Aunque la prevision de la empre-
saeraque las pruebas para entrar
en lanueva bolsa Uinica para tra-
bajadores sin experiencia comen-
zara a finales de mayo, la avalan-
chadesolicitudesyla criba previa
necesaria para descartar duplici-

dades han retrasado unos dias los
planes iniciales. Finalmente sera
en la primera semana de junio
cuando, una vez realizada una
preseleccion “atendiendo a la ido-
neidad del aspirante con los re-
quisitos exigidos”, comiencen las
pruebas de accesoalabolsa.
Segun los ultimos datos facili-
tados por la empresa, el departa-
mento de Recursos Humanos de
Volkswagen Navarra ya cuenta
con 10.157 curriculos validados,
de los que unos mil estan avala-
dos por trabajadores fijos o even-

tuales. Cabe recordar que las soli-
citudes recomendadas por los
empleados de la fabrica solo da-
ran prioridad de acceso a igual-
dad de curriculo. Trasla preselec-
cion, se desarrollaran una serie
de pruebas eliminatorias, lo que
reducira progresivamente el nu-
mero de aspirantes. Primero se
realizara un examen psicotécni-
co y una demostracién de habili-
dades. Después los aspirantes se-
ran sometidos a una prueba prac-
tica,alaque se sumardotrateérica
en los procesos de seleccion de ti-

ramente que las contrataciones
indefinidas solo se realizarian
entre quienes forman parte de la
bolsa con experiencia o los que
sean eventuales en activo.

Desde UGT destacaban su “in-
mensa alegria” por la noticia que
vaapermitir que esos 200 benefi-
ciarios ganen en “tranquilidad y
estabilidad”. Asimismo expresa-
ban su satisfaccion de ver refleja-
do “elfrutodetodosycadaunode
los acuerdos firmados”.

BUXENS (ARCHIVO)

tulados de FP,y finalmente a una
entrevista personal.

Quienes terminen integrando
labolsa para trabajadores sin ex-
periencia en la planta optaran a
cubrir las necesidades de even-
tuales para la produccién del
nuevo Poloy, en 2018, el segundo
modelo, un todocamino urbano.
Elinterés por formar parte de la
bolsa de trabajadores sin expe-
riencianace del compromiso que
adquirié la empresa de crear en-
tre 300y 500 nuevos empleos ne-
tos con la llegada del segundo
modelo. Aunque en principio so-
lo podrian acceder a un puesto
eventual, unavez contratados pa-
sarian a formar parte de la bolsa
de trabajadores con experiencia
con acceso a las vacantes fijas
que vayan apareciendo.

Incentivos para
los contratos a
colectivos de
dificil colocacidn

o El Gobierno destinara 2,5
millones alas convocatorias
de ayudas para menores de
30 afios y perceptores de la
Renta Garantizada

DN
Pamplona

La contratacién de menores
de 30 afiosyde perceptoresde
la Renta Garantizada, dos de
los colectivos mas afectados
por la crisis, va a ser incenti-
vada por el Gobierno de Nava-
rraatravés de tres convocato-
rias de ayudas por valorde 2,5
millones de euros. Las sub-
venciones, que seran publica-
das en las préximas semanas,
estaran dirigidas empresas,
entidades sinanimo delucroy
trabajo auténomo.

El Servicio Navarro de Em-
pleo presentara el 8 de junio
una convocatoria provista con
300.000 euros en ayudas a la
firma de contratos en practi-
cas laborales de al menos seis
meses a jovenes en desempleo
menores de 30 afios inscritos
en el Sistema de Garantia Ju-
venil, que suman 4.000 perso-
nas. La prevision del Gobier-
no foral es que el presupuesto
podria facilitar en torno a 75
contrataciones.

Ademas, en julio se publi-
card otra convocatoria de fo-
mento a la contratacion de jo-
venes menores de 30 anos, do-
tada de 700.000 euros,
destinada exclusivamente ala
incorporacién a empresas de
las seis areas claves identifi-
cadas en la Estrategia de Es-
pecializacién Inteligente: au-
tomocién y mecatronica; ca-
dena alimentaria; energias
renovables y recursos; salud;
turismo integral; e industrias
creativasy digitales.

Por ultimo, a finales de ju-
nio saldrd la convocatoria pa-
ra incentivar la contratacion
de personas perceptoras de la
Renta Garantizada, que esta-
radotada con 1,5 millones am-
pliables a 2,5 millones. El Ser-
vicio Navarro de Empleo fi-
nanciard parte del coste
salarial de la contrataciéon de
estas personas en funcién de
factores como la duracién del
contrato o si va dirigida a las
mujeres. Se espera que los
fondos puedan facilitar alre-
dedor de 250 contrataciones.

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper y tienda tradicional
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Otra matanza de coptos

TIROTEAN UN AUTOBUS EN EGIPTO, QUE
LUEGO TOMA REPRESALIAS BOMBARDEANDO
POSICIONES DE LOS TERRORISTAS EN LIBIA #ex

conocer la tragedia. ;
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VW NAVARRA HARA FLJOS
A UNOS 200 TRABAJADORES
DURANTE ESTE ANO

Laplantahace frente ast alas necesidades del nuevo Poloy alassalidas delos
mAas Vetera,nos @ I a fabrica habifa recibido ya ayerunas 10.157 solicitudes de empleo

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA- Volkswagen Navarra
anuncié ayer su intencién de hacer
indefinidos a unos 200 trabajadores
durante 2017. La factoria navarra,
que afronta el lanzamiento de la
nueva versién de Polo a partir de
julio, dotara asi de una mayor esta-

bilidad a su plantilla, que rondaen

la actualidad los 4.000 empleados,
unas tres cuartas partes de ellos fijos.
El anuncio llega unas semanas des-
pués de que la direccion de Volks-
wagen Navarra firmara con la mayo-
ria del comité de empresa (UGT,
CCOO y Cuadros) un acuerdo de
empleo que regula el procedimien-
to por el que se efectuardn a partir
de ahora las contrataciones. Este
acuerdo incluye la apertura de una
bolsa de empleo que ha recibido ya
10.157 solicitudes a través del buzon
electrénico habilitado en la pagina
web de la fabrica navarra. De ellas,
un millar llega con el apoyo de uno
de los trabajadores de la planta.
“Desde Recursos Humanos se
esta trabajando en filtrar errores
de solicitudes duplicadas y demas
fallos comunes que pudieran con-
tener, si bien se certifica que la
inmensa mayoria son correctos”,
explicaban desde la empresa, que
en los préximos dias abordara los
temas organizativos y logisticos
para comenzar a realizar pruebas
ya de estas solicitudes recogidas.
Se estima que se empiece a princi-
pios de junio con este proceso.
Junto a la seleccion de nuevo per-
sonal, Volkswagen abordara la con-
versién en indefinidos de estos 200
trabajadores, que pueden estar tra-
bajando en la actualidad en la fabri-
ca o formar parte del nutrido gru-
po de personas que en los dltimos
afios ha pasado por ella en distin-
tas ocasiones. Con fecha limite en
~ diciembre, los 200 nuevos indefini-
dos se dividiran en dos grupos: en
un primer momento 150 —a partir
de las proximas semanas—y ya a
final de afio, otros 50. Con ello, la
direccion entiende que da respues-
ta alas necesidades de personal con
las que nace el nuevo Polo AO7, que
reqmere de unos 150 puestos de tra-
bajo mas que el A05. La antigiiedad
no sera el factor decisivo, tal y como
reclamaban, por ejemplo, desde

Trabajadores en la cadena de montaje de Volkswagen Navarra. Foto: Patxi Cascante

otras secciones sindicales.

UGT fue el primer sindicato del
comité en reaccionar al anuncio de
la empresa. Y manifesto su “inmen-

‘sa alegria porque hay 200 compaiie-

TOSy comparieras que vana pasana
pertenecer a la plantilla fija de Volks-
wagen Navarra, facilitindoles més si
cabe tranquilidad y estabilidad en su
vida laboral”. Por otro lado, mostro
“la satisfaccién de ver reflejado el fru-
to de todos y cada uno de los acuer-

" dos firmados, desde el VIII Convenio

Colectivo hasta el acuerdo de empleo.
Somos totalmente conscientes de
que sin estos acuerdos VW Navarra
no se encontraria en las cotas de
aceptacion que hoy se encuentra”.
“Que nadie se olvide que para la con-
secucioén de todo esto, la plantilla de
VW Navarra ha sido y seran los
maximos artifices”, indico la seccién
sindical de UGT, cuyo secretario
general, Alfredo Morales, es el pre-
sidente del comité. Finalmente, UGT
reclamé también a la direccién dela

LASCIFRAS

SEMANA 28, PLANTILLA -

La empresa confia en tener la
plantilla estabilizada para vera-
no, alrededor de la semana 28.

SOLICITUDES DIARIAS

Tras unos primeros dias en los
que la enfrada de curriculos fue
constante, la pagina web de
Volkswagen Navarra registra
ahora unas 200 nuevas solicitu-
des diarias.

empresa que en este proceso “tenga
muy en cuenta a todos y cadauno de
los compafieros y compafieras que
han trabajado o trabajan dia a dia

. con nosotros, ganandose en su reco-
rrido diario su derecho y su recono-

cimiento en esta empresa’.

Mas critica era la posicion de LAB,
quien recordaba que no habia firma-
do el actual acuerdo por su “falta de
transparencia’. “ Hemos incidido que

.~ novuelva hacer lo que hicieron y que

todos sabemos con las dltimas con-
trataciones indefinidas. Y hemos insis-
tido también en que sean los prime-
ros que pasen a fijos aquellos compa-
fieros que estin actualmente con con-
tratos de sustitucion y mas afios lle-

an”, destaco el sindicato. “Nos han
dicho que la antigiiedad no es un cri-
terio para hacer indefinidos”, explica-
ban desde la seccion sindical de ELA
que consideraba sin embargo que la
cantidad de fijos “era escasa’” si se tie-
ne en cuenta la futura salida de traba-
jadores de mayor edad. @

2.5 millones
pamcontratar
ajovenesy
otros colectivos

El Gobierno de Navarra va
a publicar en las préximas
semanas tres
convocatorias diferentes

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rTa va a publicar en las préximas
semanas tres convocatorias de
ayudas por valor de 2,5 millones
de euros dirigidas a empresas,
entidades sin &nimo de lucroy tra-
bajo auténomo y orientadas a
incentivar la generacién de
empleoa través dela contratacion
durante 2017 de personas jovenes,
menores de 30 afios, y de percep-
toras de Renta Garantizada, dos
colectivos afectados por la crisis.
Respecto a las ayudas a la con-
tratacién, el Servicio Navarro de
Empleo convocara el 8 de junio
300.000 euros en ayudas a la fir-
ma de contratos en practicas labo-
rales de al menos seis meses a
jovenes en desempleo menores de
30 afios inscritos en el Sistema de
Garantia Juvenil. Actualmente
hay 4.000 activos, esto es, jovenes
que no trabajan ni participan en
acciones educativas y/o formati-
vas, ha informado en un comuni-
cado el Ejecutivo foral. El apoyo
oscilara entre los 3.600y los 6.120
euros, dependiendo del nivel for-
mativo o sila persona contratada
es mujer o tiene discapacidad. El
apoyo publico se sittia en torno al
tercio de la retribucion bruta
anual minima fijada:17.000 euros
para titulacién universitaria;
14.500 para ciclos formativos de
Grado Superior (FP II): y para
ciclos formativos de Grado Medio
(FPI)y certificados de profesiona-
lidad, 12.000 euros, para jornada
completa y con gastos de Seguri-
dad Social a cargo de la empresa.
El presupuesto podria facilitar
en torno a 75 contrataciones. Las
ayudas estin cofinanciados por el
Fondo Social Europeo. Podran
solicitarlas, una vez iniciado el
contratoy en el plazo de un mes,
empresas, entidades sin animo de
lucro y personas trabajadoras
auténomas con centros de traba-
jo en Navarra. Quedan excluidas
entidades, empresas y organismos
ptiblicos y los centros especiales
de empleo y de insercion social.
Asimismo, la convocatoria con
700.000 euros de fomento a la
contratacion de jovenes menores
de 30 afios, en cualguiera de las
tipologias existentes, se publicara
en julio y se destinara exclusiva-
mente alaincorporacion a empre-

_ sasdelasseis areas claves para el

desarrollo de Navarra. - D.N.
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Sanﬁago Garcia Palacios (i) y Mikel del Rio., coﬁ ﬁai'te de la maquinaria expuesta en el exterior de la nave.

CM93 semsta]aenNavarra ara

laventadem
delamarca New Holland

Laempresa del Grupo ITT, en el poligono Comarca 2, se presenta el 1de junio

& Sagrario Zabaleta Echarte
1@ Unai Beroiz

PAMPLONA — Compafia Maquinaria
(CM) 93 del Grupo ITT (International
Trucks & Tractor) se presenta el jue-
ves 1de junio en Navarra con la inau-
guracién de sus instalaciones parala
venta de maquinaria agricola, recam-
bios y servicio postventa en el poligo-

no Comarca 2 (Esparza de Galar). San-

tiago Garcia Palacios dirigird este pro-
yecto, junto a Mikel del Rio, respon-
sable de taller, y otros cuatro trabaja-
dores—dos comerciales, otro mecani-
coyunrecambista—; con previsién de
que la plantilla crezca.

CM93, distribuidora oficial de
maquinaria agricola de la marca New
Holland, ha desembarcado en Nava-
rTa, cuarta comunidad en la que abre
después de Catalunya, Baleares y
Andalucia. Con un desembolso de
150.000 euros para amoldgr sus ins-
talaciones alquiladas, ha dividido la

superficie en 800 metros cuadrados

para taller, 200 para oficinas, 400 para
exposicion en el interior de la nave y
unos 1.750 parala muestraen la cam-
pa exterior. “Nuestro objetivo es posi-
cionar New Holland en el lugar que le
corresponde en Navarra”, destaca San-
tiago Garcia, de 48 afios, y con 20 de
antigiiedad en la compafiia. Este bur-
galés acepto el proyecto ofrecido por
el Grupo ITT porque “Navarra es la
‘Champions de la agricultura espafio-
la, con un perfil de profesional serio

que sabe qué quiere y muy avanzado
enla adecuacién de las tecnologias al
sector, con el apoyo de la Administra-
cion foral”. Santiago Garcia Palacios
defiende “la experiencia de la marca

en maquinaria agricola, el servicio -

postventa y el trato personalizado”.
Para el evento del préximo jueves, han

@ Visita. El presidente del Grupo
ITT, Xavier Doménech, asistira a la
inauguracion el jueves.

SANTIAGO GARCIA “NAVARRA
ESLA ‘CHAMPIONS’DELA-
AGRICULTURA ESPANOLA”

El gerente de CM93 destaca que
“el profesional navarro es serio,
sabe qué quiere y estda muy
avanzado en la adecuacién de las
tecnologias al sector agrario”.

LA CIF

1200

Por el momento, cuenta con
1.200 referencias en el ‘stock’ de
recambios.

agricola

enviado unas 1.200 cartas a sus clien-
tes. “Concretar una venta es impor-
tante, pero nosotros cuidamos el tra-
to que va arecibir el agricultor cuan-
do necesita una reparacién o un
recambio”, insiste. Abriran con un
stock de recambios de 1.200 referen-
cias, pero dispondran proxiinamen-
te de mas. “El sector agricola en
Navarra se caracteriza por su diver-
sidad. Por ello, completaremos el
catdlogo cuanto antes”, detalla el
gerente de CM93.

DESDE Ei. SIGLO XiX El Grupo catalan
ITT, fundado en 1878, esti compues-
to por 13 empresas que distribuyen

‘equipos agricolas, de transporte y de

construccion, entre otros servicios.
En 2015, facturé 162,3 millones, una
cifra quele situd a niveles muy cerca-
nos a los de 2007, antes de la crisis.
Entre las compaiiias del grupo esta
CM93, que vende uno de cada tres
equipos comercializados por estas
empresas al afio: 910 maquinas agri-
colasy tractores de los 2.990 equipos.
Aunque CM93 inaugura sus instala-
ciones ahora, comenzé a trabajar a
principios de afio como distribuido-
ra de New Holland en Navarra y par-
te de la zona del Moncayo (Aragén).
“Con 19 afnos empecé vendiendo
remolques en Navarra y La Rioja; tres
décadas después regreso, esta vez, con
ITT, el engranaje que une a las perso-
nas, como dice nuestro lema’”, conclu-
ye Santiago Garcia Palacios. ®

Aranburu (LAB): “Es
tiempo de condicionar
el debale politico”

La secretaria general deI sindicato apela ala movilizacion
para combatir a “una patronal que se siente cémoda”

PAMPLONA — La nueva secretaria
general de LAB, Garbiiie Aranburu,
dijo ayer que su sindicato tiene que
asumir nuevos Compromisos por-
que “ahora es el tiempo de condicio-
nar el debate politico”. Aranburuy,
que fue elegida con el 91,5 % de los
votos, clausurd el 9° congreso de la
central en el que se ha convertido
en la tercera secretaria general de
su historia, después de que este car-
golohayan desempefiado Rafa Diez
Usabiaga y Ainhoa Etxaide. Igor
Arroyo, hasta ahora coordinador
del sindicato en la Comunidad Foral,
acompafiard a Aranburu como
secretario general adjunto.

En su discurso, Aranburu apelé a
la “movilizacién” y ala importancia
de la alianza con ELA para hacer
frente a una situacién en la que la
“patronal arrogante, comoday agre-
siva” se siente comoda, ya que las
leyes le otorgan “un poder absolu-
to” con el apoyo de PNV, UPN, PSE
y PSN. Dijo que es el momento de
“limitar el poder de la patronal” con
la movilizacién y convirtiendo la
accion sindical en un “verdadero
contrapoder” y conseguir “cambiar
la simbiosis entre instituciones y
patronal” para que los poderes
publicos desarrollen politicas socia-
les en beneficio del pueblo.

“Queremos influir en politica, por
supuesto”, insistié Aranburu, quien
considerd que ahora es la patronal
la queinfluye, la que marca en bene-
ficio de qué y quién tienen que estar
las competencias que tienen las
administraciones. Aranburu defen-
di6 la movilizacion también para

"que “Euskal Herria tenga toda la
capacidad para decidir los temas
econdmicos y sociales”, para que
tenga “un estado propio” y evitar asi
“un nuevo fraude en el debate sobre
el estatus politico”. A sujuicio, la fal-

ta de capacidad de decidir en cues-
tiones econdmicas y sociales “trae
consigo el deterioro de salarios y
condiciones laborales”.

Fue muy critica con el PNV por sus
acuerdos con el Gobierno espafiol
y €l PP, algo que, considerd, no res-
ponde a “una falta de valentia poli-
tica”, sino que ese partido “da por
buena esa relacion de subordina-
cién con el Estado, porque compar-
ten proyecto neoliberal”,

Insistié en que es el tiempo de
“condicionar el debate politico” por-

que los trabajadores no pueden’

“aceptar un nuevo fraude” y a este
respecto dijo que no es el momen-
to de que LAB y ELA se “enroquen”
en sus estrategias propias, sino de
ser “valientes y arriesgar”. Sobre la
situaci6n del sindicato, explico que
han renovado el modelo para ser
mas eficientes “en el choque contra
la patronal”, han colaborado en
mejorar las “condiciones para ini-
ciar el proceso soberanista y han
apostado claramente por profundi-
zar en las alianzas”. En Navarra,
Imanol Karrera coordinard a partir
de ahora el sindicato LAB. -Efe

“Noesel
momentode que
FIAyLABse

€n l'O(lllE‘n E‘l"l Sus

estmteoms SINO
de sery ahenteq
yarriesgar”

GARBINE ARANBURU
Secretaria general de LAB
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ELA denunciala
“apuesta’ de UGT

or la “estatalizacion” de
anegociacion colectiva

LABORAL — ELA denunci6 la apuesta
deUGT por “ir dejando sin eficacia” la
negociacion colectiva en Navarra, al
priorizar una “estatalizacién” que
empeora condiciones laborales. ELA,
CCOOyLAB firmaron el convenio de
la industria de la madera, pero no
UGT. ELA dijo que “el articulo en el
que se estructura la prioridad aplica-
tiva en dicho convenio es el mismo que
UGT firmé en 2014” y que ahora quie-
re analizar. - Efe

EHNE conserva suvocal
en la Interprofesional
delaDOCRioja

ELECCIONES — EHNE-Nafarroa conser-
va el vocal en la mesa de la Interpro-
fesional de 1a DOC Rioja tras mante-
ner en 2017 los dos votos obtenidos en
2012. EHNE valord “muy positivamen-
te los resultados porque, a pesar de
las campaiias de otras organizaciones
agrarias que han desembarcado en
Navarra y a pesar de la hegemonia
que se autoproclamaban otras orga-
nizaciones en la Comunidad, EHNE-
Nafarroa mantiene su vocal”. UAGN
logré también uno. - D.N.

CCOOlamenta el recurso
del PP al decreto de salud
sexual yreproductiva

MUJER - El sindicato CCOO lamen-
t6 ayer el recurso del PP al decreto
foral de salud sexual y reproducti-
va, en el dia Dia Internacional de
Accién por la Salud de las Mujeres.
Este sindicato indic6 que “la apro-
bacidn de ese decreto supuso un
avance en los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, por
eso es incomprensible que en esos
avances €l PP considere que las
mujeres migrantes deben ser exclui-
.—DN.
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Iberdrolaroza el 90% de
contadores inteligentes
instalados en Navarra

COMPARNIA — Iberdrola Distribucién
ha superado la cifra de 9,5 millones
de contadores digitales instalados
en Espafia y la infraestructura que
los soporta adaptada a red inteligen-
te, lo que supone que ya ha moder-
nizado el 90% de su parque. En el
caso de Navarra, la empresa Ileva el

‘mismo ritmo y ha instalado cerca de

310.000, de los 358.000 que tiene, lo
que supone cerca del 90%. Ademas,
ha adaptado 1.864 centros de trans-
formacién. -p.N.

Mejora la confianza de
los empresanos sobrela.
evolucion de lamndustria

ABRIL-La conﬁa.nza delos empresa-
rios industriales de Navarra, medida
a través del Indicador del Clima Indus- -
trial (ICI), refleja sefiales de recupera-
cién enabril, en términos intermen-
suales, debido al dinamismo observa-
do en la cartera de pedidos, segiin el
Instituto de Estadistica de Navarra
(IEN). El indicador del Clima Indus-
trial dela UE y del conjunto de Espa-
fia refleja opiniones mAs optimistas,
trasla debilidad mostrada en el perio-
do anterior. —E.P.
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F1Gobierno creaconpolémica
la.comision quevigilarala
devolucion delas clausulassuelo

Los usuarios la consideran un “fracaso” que “legitima” el abuso de los bancos

MADRID — El Gobierno aprobd ayer

-la creacidn de la comisién de segui-
miento, control y evaluacion del
mecanismo extrajudicial para que
miles de familias recuperen el dine-
ro pagado de més por las clausulas
suelo de sus hipotecas, segtin infor-
m6 el ministro portavoz, Ifiigo Mén-
dez de Vigo.

A mediados de enero, el Ejecutivo
establecié un procedimiento alterna-
tivo a la via judicial para que los afec-
tados pudieran recuperar sus clau-
sulas suelo de forma gratuita, al tiem-
po que anuncié la futura creacion de
una comisioén de seguimiento.

Este 6rgano —que la asociacion de
consumidores Adicae califica como
una “quimera vacia’— se encargara
de recabary evaluar la informacién
que le traslade el Banco de Espafia
obtenida de las entidades de crédi-
to sobre el proceso de devolucion de
las clausulas suelo y publicara
semestralmente un informe en el
que se evaluaré el grado de cumpli-
miento del mecanismo extrajudicial
de reclamacion.

Para cumplir con este objetivo, las
entidades tendran que remitir el
numero de solicitudes presentadas,
las que han terminado con acuerdo
ylas que no, asi como los motivos; el
montante; el nimero e importe de
las medidas alternativas ala devolu-
cién del efectivo e informacién sobre
el sistema que haya implantado cada
entidad para garantizar la comuni-
cacion previa a sus afectados.

La comisién de seguimiento esta-
r4 integrada por el subgobernador
del Banco de Espaiia, que la presidi-
r4, el secretario general técnico del

Ministerio de Economia y otros seis
miembros que representan al Minis-
terio de Justicia, al de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad, al Conse-
jo de Consumidores y Usuarios, al
Consejo General de la Abogacia
Espariola, al Consejo General del
Poder Judicial y a la Asociacién
Hipotecaria Espafiola.

Por otra parte, el mismo real decre-
to en el que se aprueba la creacién
de la comisién amplia el plazo de
constitucion del fondo de reserva de
las fundaciones bancarias que con-
trolen entidades de crédito, desde
los cinco afios actuales prorrogables
dos més mediante autorizacién del
Banco de Espafia, hasta ocho afios
ampliables uno'mas.

Teniendo en cuenta que los plazos
cuentan desde que entrd en vigor la
circular del Banco de Espafa de
junio de 2015, esto se traduce en un

[ LACIFRA |

Bankia ha abonado casi 170 millo-
nes de euros a 34000 clientes gue
reclamaron lo cobrado de més por
las clausulas suelo, y ello mediante
el procedimiento exprés que puso
en marcha el pasado 3 de febrero.
Los clientes solo tienen que acudir
a una sucursal, donde se les enire-
ga una plantilla de solicitud de la
restitucion de las canfidades.

plazo maximo hasta 2024.

Se ha aprobado asimismo la adap-
tacion a la normativa comunitaria
la regulacion sebre sistemas de
pagos y de liquidacién de valores.

Segiin Adicae, que atin no esta al
tanto de todos los detalles de la
comision, asegura que se trata de un
mecanismo que denota “sélo un
monumental fracaso” del-Ministe-
rio de Economia en la defensa de los
consumidores, sino “su propio
caricter engafioso y de proteccion
del sector bancario”,

Se trata de una “quimera vacia de
eficacia”, que sélo persigue “legiti-
mar” el abuso al que estan siendo
sometidos por los bancos cientos de
miles de consumidores, y generar la
falsa idea de que se han establecido
mecanismos eficaces de resolucion
de un escandalo.

PLAZO PARA CORRECCIONES La aso-
ciacién de consumidores critica tam-
bién la “vergonzante” actitud de la
mayoria de las entidades financieras,
que siguen sin asumir el carcter
abusivo de unas practicas “perpetua-
da durante casi una década sobre
millones de consumidores”: “La ban-
ca sigue aplicando suelos y rechaza
la devolucién integra de las cantida-
des indebidamente cobradas”.

Economia aiin tendria oportuni-
dad de corregir el mecanismo pues-
to en marcha si hubiese voluntad
politica para ello, y que la incorpo-
racién de muchas de las propuestas
que Adicae trasladé al Gobierno en
enero permitiria reconducir el sis-
tema puesto en marcha y propiciar
su méxima eficacia. - Efe

El portavoz del Gobierno, Méndez de Vigo, en rueda de prensa. Foto: Efe

MARK ZUCKERBERG SE GRADUA 12 ANOS MAS TARDE. El fundador de Face-
book, Mark Zuckerberg, regresé a la Universidad de Harvard para obtener su
titulo universitario después de haber abandonado la carrera en el afio 2005,
cuando estaba en segundo curso, para mudarse a California a trabajar en su
plataforma social. El empresario pronuncié el discurso de apertura de este
afio antes de recibir su titulo honorario, Doctor en Derecho. Foro: Efe

BBVA prevé una :
rimera subida de tipos
einterés a final de 2018

BCE — El consejero ejecutivo de
BBVA, José Manuel Gonzalez-Para-
mo, auguroé que la primera subida
de tipos de interés por parte del
Banco Central Europeo (BCE) se
producira a finales de 2018, después
de mantener una tendencia a la
baja desde 2011, hasta el 0% en mar-
zo del afio pasado. Al intervenir en
la Reunién del Circulo de Econo-
mia, argumentd que las condicio-
nes en que se desplegd la politica
monetaria extraordinaria del BCE
estan “empezando a desaparecer”,
ya que el riesgo de deflacién ha que-
dado atras, se ha normalizado el sis-
tema financiero y se han reforzado
las regulaciones financieras, lo que
permite modificar dichas politicas
y entrar en una fase de normaliza-
cién.-EP.

FlIbex 35 cierrala

‘semanapor encimadelos

10.900 puntos

BOLSA — El Ibex 35 cerr6 la sesién
ayer con un retroceso del 0,31% que
le llevo a situarse en 10.904, 2 ente-
ros, aunque el parqué madrilefio
acumula una revalorizacién del
0,63% en los ultimos siete dias que
le permite cerrar la semana por enci-
ma de la cota psicoldgica de los
10.900 puntos. La sesién, con un
total de 20 valores en rojo, estuvo
protagonizada por la caida del 4,04%
de Amadeus después de que Iberia
y British Airways (BA) hayan anun-
ciado que aplicardn a partir de
noviembre un suplemento de 9,5
euros a las reservas que se realicen
sin utilizar una conexién basada en
su NDC (New Distribution Capabi-
lity) u otros canales de bajo coste
(como paginas web, oficinas de ven-
tas o call center). -E.P.

Isolux se dividira en tres
empresas para evitar
lahquidacion

EMPRESA — Isolux se dividira en tres
empresas con el fin de garantizar su
viabilidad futura y evitar la liquida-
cién, una de las cuales agrupara los
proyectos mas viables y dara conti-
nuidad al actual grupo de construc-
cién y servicios, que quedard asi listo
para ser vendido o abrirse ala entra-
da a un nuevo socio. Esta nueva Iso-
lux, 0 Goodco, que surja del proyecto
de segregacion, habrd no obstante
recortado a mas de la mitad, en un
60%, su dimension y su negocio, y
también su plantilla, respecto a la
actual. Asi lo propone la compaiiia,
actualmente en preconcurso de acree-
dores, en el plan de viabilidad. En con-
creto, la nueva firma integrara los pro-
yectos del grupo que son viables. Se
trata de 204 contratos en trece paises,
de los 400 de la compafiia. - E.P.




