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29/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 163 seg

En Navarra mas de 6.000 hogares se sustentan gracias a los pensionistas. Son datos ofrecidos desde la Federacién de Pensionistas y
Jubilados de CCOO.

DESARROLLO:Declaraciones de Julian Gutiérrez (CCQOO).

29/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 65 seg

Trabajadores de la limpieza del CHN se han concentrado para decir no a la privatizacion de este servicio.
DESARROLLO:Declaraciones de Miguel Angel Herranz, trabajador del servicio de limpiezas del CHN.

29/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 71 seg

El 55% de las pensiones estan por debajo del salario minimo iinterprofesional, lo que Comisiones Obreras denomina como sangrante.
DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO).

29/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg

En Navarra se han escuchado las quejas de quienes dicen que la privatizacion de las limpiezas del CHN es innecesaria e ineficaz.
DESARROLLO:Declaraciones de Miguel Angel Herranz e Izaskun Arteaga, trabajadores del servicio de limpiezas del CHN.

29/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 88 seg

Los responsables a nivel nacional de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de Comisiones Obreras han presentado en Pamplona
una campafa en contra de la desvalorizacion de las pensiones.

DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar y Manuel Vazquez (CCOO).

29/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 116 seg

Cerca de un centenar de personas se han concentrado a la entrada del antiguo Hospital de Navarra para protestar por la privatizacion
del servicio de limpiezas en el CHN.

DESARROLLO:Declaraciones de Miguel Herranz, trabajador de limpiezas.

29/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 133 seg

Comisiones Obreras ha presentado su camparfia "El estado del bienestar es tuyo, es nuestro, defiéndelo"”.
DESARROLLO:Declaraciones de Julian Gutiérrez y Manuel Vazquez (CCOO).

29/01/2014 RNE-5 | 09,30 h -- Informativo -- 857 seg
Entrevista con Juan Antonio Cabrero, presidente de Progresistas de Navarra.

DESARROLLO:Define Progresistas de Navarra como un foro ciudadano de debate de libre pensamiento, de corte progresista para conectar entre los
ciudadanos y estos con los partidos politicos. Con el fin de canalizar los problemas que existen en la actualidad.
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29/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 59 seg

Los trabajadores del servicio de limpiezas del CHN han criticado el proceso de privatizacion que se va a llevar a cabo.

DESARROLLO:Denuncian que tampoco les han garantizado una subrogacién del personal. Declaraciones del Miguel Angel Erranz, trabajador del Servicio
de Limpieza del CHN.

29/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 111 seg

El PSN rechaza el cierre de la fundacion CRANA y rechaza que se "tiren a la basura" politicas medioambientales. Aseguran que esta
entidad no tiene ningln coste para el Gobierno y piden se reconsidere su cierre.
DESARROLLO:Declaraciones de Samuel Caro, secretario de Organizacién del PSN-PSOE.

29/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 27 seg

El Ejecutivo defiende su politica medioambiental, asegura que Navarra seguira siendo puntera en esta materia y asegura que lo nico
que esta haciendo es reducir la estructura y el nimero de altos cargos.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno de Navarra.

29/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 20,30 h -- Informativo -- seg

Entrevista con Jesus Mari Aranguren, secretario de Organizacion de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOOQ.
DESARROLLO:Objetivos de la campafia con el lema

tve

29/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 54 seg
Los trabajadores de limpieza del CHN han denunciado hoy las intenciones del Gobierno de privatizar el servicio. Aseguran que en
algunos pabellones ya se ha realizado la externalizacion del servicio.

DESARROLLO:Denuncian que Salud no ha garantizado la subrogacién de la plantilla en la empresa adjudicataria, Limpiezas Maju. Van a analizar
movilizaciones y contactos entre las fuerzas politicas. Declaraciones de Miguel Herranz, trabajador de limpieza del CHN.

29/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 139 seg
La consejera de Salud se muestra satisfecha de la marcha de su Departamento en la presente legislatura. IU le reproch6 en el
Parlamento su forma de gobernar en 16 aspectos de la sanidad publica navarra

DESARROLLO:Declaraciones de Marta Vera, consejera de Salud del Gobierno de Navarra; Marisa de Simén (I-E); Samuel Caro (PSN); Bakartxo Ruiz
(Bildu) y Asun Fernandez de Garaialde (Aralar-NaBai).
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Lamarea en el departamento de
Salud no cesa. A los cambios, ce-
ses y relevos se suma ahora la
unién de la practica totalidad de
traumatologos que cargan con-
trala consejera de Salud, Marta
Vera, ala que acusan, nada me-
nos, que de manipular datos. To-
dos apoyan a Pedro Antufiano, su
hastahace unos diasjefe de servi-
cio. En un durisimo comunicado
muestran su “indignacion” y ase-
guran haber encontrado “postu-
ras de imposicién”.

EDITORIAL 12 NAVARRA 24

Los traumatologos
cargan contra Vera
por manipular datos

Salud gast6 8.712 euros en el ‘coach’
para “reflexionar” sobre las cocinas

Apoyan a su exjefe y denuncian haber
encontrado posturas de “imposicion”
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La carroceria de un futuro vehiculo se introduce en la linea del nuevo taller de VW-Navarra.

La factoria alemana invierte 85 millones de euros en una linea de pintado por inmersion  navarraso
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La consejera de
Economia explico a los
grupos politicos la
dimision de la directora
de Hacienda, Idoia Nieves
NAVARRA 23

ELParlamento
no autoriza
laventadel
CNAlalos
trabajadores

® Los empleados compraron
el 51%y el PSN pide que se
redacte mejor el acuerdo
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‘ELMundo’

El consejo de Unidad
Editorial se redne para
adoptar una decision
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El Parlamento disputa @ LazonadeEl K] conservero

al Gobierno el control tpr‘;rsdgg‘g:gftm Angel Ria,

de la Fundacion de CAN  .yatrodelos empresario
seismosde2013 | del ano

La Camara foral abre la
puerta a que los politicos
y cargos publicos puedan
estar en el patronato

NAVARRA18-19

Los grupos de la oposiciéon
culminaron ayer su acuerdo
para regular la Fundacién
CAN, de manera que el control
de lamismay la eleccion de 6
de sus 9 patronos esté en ma-
nos del Parlamento.

® De los 477 temblores que se
produjeron alo largo del afio
pasado, 356 fueron producidos
en este area; casi el 75%

NAVARRA 37

La charla de Sanz y Goni,
protagonista en la entrega
del galardon en Pamplona

NAVARRA 20-22

o &
Angel Ria Garcia. CALLEJA
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Lajuez Alaya cree
que la “estructura
piramidal” dela
Junta promovio el
fraude de los ERE

Afirma que la causa es
“inescindible” ante la
repeticion de politicos
e intermediarios en
distintos expedientes

CECILIACUERDO
Sevilla

La juez del caso de los ERE
fraudulentos pagados por la
Junta de Andalucia insistié en
un nuevo auto la tesis que sos-
tiene su investigacion: la cipu-
ladel Ejecutivo autonémico en-
tre 2001y 2010 auspicié y pro-
movié la implantacién de un
sistema ilegal de concesion de
ayudas que se mantuvo en el
tiempo, al menos una década,y
provoco cuantiosas modifica-
ciones presupuestarias ante el
desvio de fondos publicos.

En el nuevo auto, la juez Mer-
cedes Alaya ahonda en la exis-
tencia de una “estructura pira-
midal”, y por tanto organizada,
formada por altos cargos politi-
cosytécnicos de la Junta alos
que, sin poner nombre, sefiala
otra vez como maximos respon-
sablesdelo ocurrido alamparar
eluso del sistema de transferen-
cia de financiacién para fines
distintos de los previstos por la
ley. Explica que tanto estos acto-
res como los intermediarios que
facilitaban la obtencién y trami-
tacion de las subvenciones se re-
piten de forma continua en los
distintos expedientes de ayudas
aempresas o subvenciones so-
ciolaborales que se investigan,
de ahi que podrian derivarse res-
ponsabilidades criminales para

las mismas personas. Todo ello,
dice la juez, obliga a que la causa
tenga que ser instruida como
unaunidady sea “inescindible”.
Lajuez usaeste argumento
pararechazar la peticiéon de un
imputado, una de las intrusas
descubiertas en un ERE, para
separar la denominada “trama
politica”, las decisiones de la ad-
ministracién que acabaron tra-
ducidas en modificaciones pre-
supuestarias, de la referida ala
inclusién de personas ajenas en
expedientes de prejubilacién.
Una separacion reclamada
también por la Fiscalia Antico-
rrupcién dado que permitiria
agilizar la investigacién y darle
un acelerdén a un proceso que
acumula mas de 150 imputados,
algunos de los cuales han sido ci-
tados adeclarar tres afios des-
puésdelinicio delas diligencias.

Piezas vinculadas

Lejos de conceder esa peticién,
Alaya insiste en que todas las
piezas estan vinculadas y re-
prochaalaimputada que no so-
lo no se mantuvo al margen de
esa trama politica sino que “se
aprovechd de ella en virtud de
las presuntas influencias ejer-
cidas sobre ciertos cargos -co-
mo asi se deduce de la declara-
cién del exdirector general de
Trabajo Francisco Javier Gue-
rrero- para conseguir elevadas
subvenciones”.

Y asegura que la imputada tu-
vo conocimiento de que las sub-
venciones “se otorgaban discre-
cionalmente y sin que se justifi-
cara por los solicitantes, como
ella, el fin publico o el interés so-
cial” de tales ayudas publicas.

Gobserno

de Navarra

Informacién: www.navarra.es

Salesianos

Mediante Orden Foral 1/2014, de 3
de enero, del Consejero de Fomento,
se someten a informaciéon publica
los bienes y derechos afectados por
la expropiacion forzosa iniciada por
los propietarios que han solicitado la
exclusion del sistema de compensacion
de la UE-1 del Plan Sectorial de
Incidencia Supramunicipal Salesianos.
Por todo ello, y de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Foral 35/2002,
de 20 de diciembre, de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, se somete
dicha relacion de bienes y derechos
afectados a informacién publica
durante el plazo de 15 dias hébiles,
contados a partir del dia 28 de enero

| ARropiEcion.s

Informadcion publica A o

Sistema de compensacién del PSIS de

de 2014 fecha de publicacion de la
referida Orden Foral en el Boletin
Oficial de Navarra. Durante dicho
periodo se podrin formular, por
escrito, cuantas observaciones o
alegaciones se estimen oportunas
y aportar los datos precisos para
rectificar posibles errores de la
relacion de bienes y derechos que se
incorpora como anexo.

A efectos de dicha informaciéon
publica, el expediente  podra
consultarse en la Direccion General de
Ordenacién del Territorio, Movilidad
y Vivienda (Calle Alhéndiga, 1,
1°, Pamplona), en horas habiles de
oficina.

Termino % SUPERFICIE| DATOS CATASTRALES
Municipal TITULAR gy |Cargas (m2) Pol. | Parc. [Tipo-Uso
Egiiés NAPESA, S.A. 100 Libre 2.383,76 15 84  Suelo
Egiiés NAPESA, S.A. 100 Libre 5.791,16 14 197  Suelo
Egiiés NAPESA, S.A. 100 Libre 23,69 14 198  Suelo

Guillermo Barcenas y su madre Rosalia lgle

o

sias (dcha.), conla aBogada Maria Dolbres Marquez de Prado. ere

Conceden 300 euros al
mes a la mujer de Barcenas

para alimentacion

La Sala de lo Penal de la
Audiencia Nacional insta
a Rosalia Iglesias a bajar
su elevado nivel de vida

Ruz denegé en
noviembre la peticion de
Iglesias de desbloquear
5.000 euros al mes de
sus cuentas corrientes

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

Trescientos euros almes. Casi casi
el mismo importe de alguno de los
platos o vinos que la familia Barce-
nas solia disfrutar en los exclusi-
vos restaurante de las estaciones
de esqui alpinas de Avoriaz, Val
d’Isere, Tignes o Zermatt. Adiés
definitivo a aquellos manjares en
los viajes de lujo y los safaris por
Africa. Adiés también, como tan-
tos espafioles, a comer ternera o
pescado fresco. A partir de ahora,
cerdo, pollo, pasta, arroz, patatasy
mucha marcablanca.

La Audiencia Nacional ha auto-
rizado a Rosalia Iglesias, la mujer
de Luis Barcenas, a que pueda dis-
poner de 300 euros mensuales de
sus cuentas bloqueadas para su
alimentacién y la de su hijo, Gui-
llermo Barcenas. Niuno mas.

La otrora adinerada vecina del
madrilefio barrio de Salamanca
tendra un presupuesto medio pa-
rair al super de diez euros diarios.
Rosalia Iglesias habia pedido al
tribunal Prim que, al menos, le de-

jara acceder a 575 euros mensua-
les para la compra, pero la Sala de
lo Penal cree que esa cantidad es
“notoriamente excesiva a la pre-
sente situacion”.

Otro ritmo de vida

La Seccién Cuarta, que no especi-
fica si de esos 300 euros debe salir
el dinero para comprar, por ejem-
plo,los productos delimpiezayho-
gar, cree que con esa asignaciéon
madre e hijo tienen més que sufi-
ciente para apafiarselas.

Desblogueo de
gastos comunes

Rosalialglesias pidié al principio
que se le desbloquearan mil eu-
ros al mes para gastos persona-
les (ropa, calzado, peluqueria, li-
bros o farmacia) y otros 400€ pa-
ra sumarido en Soto del Real. E1
juez se neg6 por considerar que
se trataban de gastos “innecesa-
rios, superfluos y suntuarios y no
precisos parala vida cotidiana™.
No obstante, si que accedi6 a des-
bloquear las cuotas de los gastos
de comunidad y los seguros del
hogar de sus tres casas en Ma-
drid, Baqueiray San Pedro de Al-
cantara, aunque no para las fac-
turas de gas, luz y teléfono de las
ultimas dos viviendas en las que
noresiden. Para “no perjudicar a
terceras personas ajenas”, per-
mitié que seabonaran desde esas
cuentas bloqueadaslos gastos de
Seguridad Social de la empleada
delhogar.

Es maés, los magistrados instan
aambos a “reducir” el “ritmo de vi-
da anterior de la familia” a otro
“mads acorde tanto a las circuns-
tancias procesales, como a las de
indole personal y familiar” de la
imputada, que tiene todos sus bie-
nesy activos bloqueados.

A pesar de que los 300 euros
es solo lamitad de lo que pedia
Iglesias, la mujer del extesorero
todavia tiene que estar contenta.
Eljuez del caso, Pablo Ruz, se ha-
bia negado el pasado noviembre
a desbloquear un solo euro para
el sustento de la esposa y el vas-
tago de Barcenas, alegando que
Rosalia Iglesias estaba dispo-
niendo de un capital de “proce-
dencia desconocida”.

Ruz se negé a darle dinero para
comer basandose en que la impu-
tada, a pesar del bloqueo de las
cuentas, pagaba cada mes los
1.500 euros del leasing (alquiler
con opcién a compra) de, segliin su
descripcién, un “opulento” Land
Rover valorado en 91.936 euros.
La defensa de Iglesias alegd que
esedinero para el coche selo pres-
taba un familiary por eso recurrié
la decisiéon de Ruz de no desblo-
quear nada para comer.

El fallo conocido ayer es el tlti-
mo capitulo de la guerra econémi-
ca abierta entre Iglesias y Ruz,
después de que el juez ordenara
en septiembre el embargo de to-
dos sus bienes para hacer frente a
la fianza civil de seis millones de
euros que impuso a la mujer del
extesorero del PP tras descubrir
que también ella tenia cuentas a
sunombre en Suiza, donde suma-
ridoamas 48,2 millonesde euros.
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La ‘troika’ alerta a Espana del riesgo
financiero de las leyes antidesahucio

Bruselas y el BCE exponen la lista de deberes tras el fin del rescate bancario

El informe recuerda la
necesidad de mas
reformas en el ambito
laboral, fiscal y de las
administraciones

La Comisidn avisa de la
“inseguridad juridica”
gue supone la aprobacion
de leyes autondmicas
que afectan a la banca

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Mas madera. Si alguien pensaba
que el reciente fin del rescate
bancario suponia un puntoyfinal
al exhaustivo control de Bruselas
sobre el sector financiero espa-
fiol se equivocaba de plano. Ayer,
latroikavolvié a someter al pais a
un bafio de realidad al establecer
otra bateria de recomendaciones
para afrontar la era posrescate.
Entre otras, pide al Gobierno de
Rajoy que vigile que las iniciati-
vas legislativas impulsadas a ni-
vel nacional o autonémica—como
en Andalucia— para impedir de-
sahucios no pongan en riesgo la
estabilidad financiera; que no
permita que vuelvan a venderse
alos particulares productos fi-
nancieros como las preferentes;
o que preserve launidad del mer-
cado de servicios financieros
frente a las diferentes leyes auto-
némicas.

Un conjunto de medidas reco-
gidas en el quinto y dltimo infor-
me de la troika sobre el rescate
espafiol-comenz6 amediados de
2012y concluyé el pasado dia 23—
que fue elaborado araiz de la visi-
ta que los hombres de negro rea-
lizaron a Madrid a mediados de
diciembre. Un prolijodocumento
de 35 paginas firmado por la par-
te europea de la troika —el FMI
hace el suyo propio— que fue ana-
lizado y bendecido por el Euro-
grupo el pasado lunes al consta-
tar una sustancial recuperacion
delas constantes vitales delama-
croeconomia del pais.

Se detalla la naturaleza del
rescate, se analiza la coyuntura
actual, la hoja de ruta que debe

El comisario europeo de Mercado Interior, Michel Barnier, y la ministra italiana de Exteriores, Emma Bonino. Arp

seguir el Gobierno para cumplir
arajatabla con el déficit, los pro-
blemas de las pymes para finan-
ciarse, el excesivo endeudamien-
to del sector publico y privado, la
necesidad de que el banco malo
(Sareb) prosiga con las ventas o
dequeel Estado vendalas entida-
des nacionalizadas cuanto antes
pararecuperar los recursos ade-
lantados...

“La recuperacion es fragil”
Un sinfin de asuntos que conver-
gen en un mismo punto de parti-
da: “La recuperacion econémica
continda siendo fragil y esta suje-
ta a riesgos internos como un
cambio en el actual entorno fi-
nanciero o la ralentizacion de los
mercados emergentes como La-
tinoamérica, donde las empresas
espafiolas estan particularmente
expuestas”, subrayan.

Los hombres de negro alaban
los logros conseguidos durante
los 18 meses de duracion del pro-
grama de asistencia financiera,
concluyen que el Ejecutivo de Ra-

joyhacumplido su parte del trato
pero lanzan un mensaje claro:
“los esfuerzos tienen que prose-
guir més alla de la finalizacién
del programa” para combatir en
especial lalacra del desempleo
con una segundaronda de la re-

Freno a las inversiones de riesgo

La Comisién Europea quiere blindar los negocios que los bancos
mas grandes realizan con los depdsitos de ahorro de sus clientes,
paraprotegerlos de operaciones deriesgo en los mercados, asi co-
mo hacer que esas instituciones financieras asuman por su cuen-
talos riegos de los negocios especulativos. Asi lo prevén las pro-
puestas de reforma de las operaciones bancarias presentadas
ayer por el comisario de Mercado Interior, Michel Barnier. De es-
taformalos ahorradores delos bancos més grandes noresponde-
rian con sudinero porlas pérdidas obtenidas eninversiones espe-
culativas realizadas por los bancos. La UE quiere también evitar
que los bancos se vean en problemas por pérdidas relacionadas
con negocios de riesgo y que tengan que ser rescatados por los
contribuyentes. “Las medidas pretenden garantizar que no sean
en ultimo término los acreedores responsables de los errores de
los bancos”, dijo Barnier. Sin embargo, la propuesta no prevé una
reforma demasiado dura:lasreglas sélo serian validas paralos 30
mayores institutos financieros y s6lo en casos aislados.

forma laboral que el Ministerio
de Empleo,de momento, se niega
aimpulsar.

“Sigue siendo imperativo ha-
cer frente a los altos niveles de
desempleo y promover el buen
funcionamiento del mercado la-

boral”, insiste Bruselas. A su jui-
cio, las administraciones central
y autonémicas deben “cooperar
de manera efectiva” ante el evi-
dente “riesgo de que pase algin
tiempo antes de que se muestre
un impacto positivo”.

Elinforme recuerda a Rajoy
que debe mostrar una “determi-
naciéon inquebrantable” para
cumplir con los objetivos de défi-
cit pactados con el Ejecutivo co-
munitario para 2016 y que supo-
nen alcanzar el 2,8%, nada menos
que recortar 37.000 millones a lo
yaacumulado. En este sentido, la
troika pide la aprobacion de la
nueva reforma fiscal, impulsar la
“retrasada” ley sobre servicios
profesionales, reformar la Admi-
nistracion publica o mantener a
rajatabla la unidad del mercado
de servicios financieros en Espa-
fia porque “es clave para preser-
var la eficiencia y estabilidad del
sector financiero”.

Los test de estrés
El informe presta especial aten-
ciénalasdiferenteslegislaciones
adoptadas en los dltimos meses
enrelacién alos desahuciosyala
posibilidad de penalizar aunaen-
tidad financiera con pisos vacios
asucargo. Asiocurrié en Andalu-
cia con una ley que hace dos se-
manas fue paralizada por el
Constitucional a peticién del Eje-
cutivo central, que precisamente
esgrime las advertencias de la
Comisidn para justificar el recur-
so. Esta “inseguridad juridica”
sobre las reglas que hay que apli-
car en cada caso “podria pesar en
el valor de las hipotecas y la esta-
bilidad de los mercados financie-
ros», inciden los hombres de ne-
gro, que recomiendan revisar la
legislacién sobre insolvencia
personal y proteccion de los con-
sumidores, con un equilibrio
adecuado entre los derechos de
deudoresy acreedores.
Enrelacién al sector bancario,
el documento destaca la buena
salud que ahora muestran gran
parte de las entidades pero les
insta a reforzar sus balances de
cara al decisivo test de estrés que
el BCE realizard alo largo de este
afno como paso previo a la crea-
cién del Mecanismo Unico de Su-
pervision.

Los alemanes podranjubilarsealos
63 anos sillevan 45 anos cotizados

El Gobierno de Merkel
también mejora las
pensiones de los padres
y madres con hijos
nacidos antes de 1992

Colpisa. Berlin

El Gobierno alemén aprob6 ayer
sureforma del sistema de pen-
siones, que adelanta de los 67 a
los 63 afios la edad de jubilacién
anticipada—sin reduccion alguna
en la prestacién que reciban—pa-
ra aquellos trabajadores que ha-
yan cotizado ya, al menos, un pe-
riodo de 45 afios, es decir, que lle-

ven trabajando sin interrupcion
desde los 18 afios.

“No es un regalo sino una pen-
sién merecida. Se trata de perso-
nas que han trabajado muchoy
que han apoyado el sistema de
pensiones pagando sus contribu-
ciones durante muchos afios.
Ahorapodran jubilarse antes”, re-
calcé la titular de Empleo y Asun-
tos Sociales de Alemania, Andrea

Nahles, tras ser aprobada la me-
dida por el Consejo de Ministros.

El Gobierno también mejora-
ra las pensiones de aquellos pa-
dres o madres cuyos hijos nacie-
ron antes de 1992, al estimar que
tuvieron “considerablemente”
menos apoyo para la educacién
de sus hijos que los padres actua-
les. Nahles calcula que esta medi-
da afectara a 9,5 millones de pa-
dres o madres.

Otro de los cambios incluidos
en lareforma es una mejora de
las pensiones de invalidez y mas
dinero para los periodos de reha-
bilitacidn, pues estas personas
corren el riesgo de caer en la po-

breza durante la vejez. “Son las
que mas necesitan nuestra soli-
daridad”, remarcé Nahles.

El adelanto de la edad de jubi-
lacién anticipada, que previsible-
mente entrara en vigor el 1 de ju-
lio tras superar los tramites par-
lamentarios correspondientes,
se aplicara de forma transitoria
hasta2029. Hasta entonces se ira
incrementando gradualmente
hastalos 65 afos.

Los planes de la ministra han
sido criticados por el excanciller
Gerhard Schroder, durante cuyo
gobierno se articuld la subida de
la edad de jubilaciéon, de forma
gradual, hastalos 67 afios.
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La CEOE propone quitar derechos a
los fijos y darselos a los temporales

Rosell vuelve a defender
el contrato unico
indefinido con coste por
despido progresivo

CC 0O propone a la
patronal un pacto
para poner fin a la
“devaluacion salarial”

AMPARO ESTRADA
Madrid

CEOE se ha sumado a la ofensiva
paraacometer una segundavuel-
ta de la reforma laboral. El presi-
dente de la patronal, Joan Rosell,
insisti6 ayer en recortar dere-
chosalostrabajadoresfijos. “Oja-
14 convenciéramos a los indefini-
dos para bajar ciertos derechosy
dérselos a los temporales”, afir-
moé Rosell. Suvoz se suma a las
recomendaciones del Fondo Mo-
netario Internacional (FMI), de
la OCDE y de la Comisién Euro-
pea, que insisten en que Espafia
profundice en la reforma laboral.

Hace s6lo unos dias, el presi-
dente de la Comision Europea,
José Manuel Durao Barroso, de
visita en La Moncloa, sefialaba:
“Animamos a las autoridades es-
pafiolas a abordar la necesidad
de reducir las diferentes condi-
ciones existentes entre contratos
de trabajo temporal y fijo”.

Proposicion de UPyD

El presidente de CEOE sefialé
que, si se pudiera empezar de ce-
ro,lomejor seria “tener un contra-
to inico indefinido y que el coste
del despido fuera progresivo”.
Modelo que fue planteado en su
dia por Fedea, conté con la simpa-
tia del vicepresidente econémico
del Gobierno de Zapatero, Pedro
Solbes,y,ahora, vaaser defendido
en el Parlamento por UPyD, que
hapresentadouna proposicién de
ley. Sin embargo, Rosell admite

JPA &

que poner en practica este contra-
to “desgraciadamente es muy difi-
cil porque hay muchos derechos
adquiridos”. Rosell recordé que
desde la aprobacion del Estatuto
delos Trabajadores, Espafia ha te-
nido 36 reformas laborales.

Auditoria externa de CC OO

Quien no cambia, muere. Esta méxima parece que selavan a apli-
car, por fin, sindicatos y patronal. “Estamos bajo el foco de la sos-
pecha”, reconocié el lider de CC OO, Ignacio Fernandez Toxo, “co-
mo gran parte del entramado institucional y la forma de evitarlo
no es mirar para otro lado”. De ahi que Comisiones haya encarga-
douna auditoria extraordinaria externa que estara terminada en
dosmeses sobrelos procedimientos de gestion y estados financie-
ros del sindicato. Ademas, el lider sindical pidi6 al Parlamento
que abra el debate sobre sitiene sentidola financiacién publicade
las organizaciones sindicales y empresariales. En esta misma li-
nea, Rosell, defendié que las patronales vivan exclusivamente de
sus propios ingresos y no de la financiacién publica. Ademas, el
sindicato reestructurara sus organizaciones territoriales y secto-
riales con lareduccion de federacionesy de puestos directivos.

Elpresidente de la CEOE, Juan Rosell (izg.), con el presidente de la patronal valenciana, Salvador Navarro.ere

Con lo que si se va a encontrar
préximamente es con la propues-
ta de CCOO para un pacto por el
empleo y los salarios, al estilo del
Acuerdo Estatal sobre Negocia-
cién Colectiva que concluye este
afio y que tan buenos resultados

ha dado, segtin los agentes socia-
les y el Gobierno. Sin embargo,
CC OO0 planteara unas condicio-
nes distintas porque la devalua-
cién salarial “debellegar asu fin”,
segun el secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo.
A sujuicio,los salarios tienen que
“empezar a crecer de formareal”.
El sindicato ofrece a UGT y a las
patronales un pacto a partir de
2015 que permita aumentar tan-
to el empleo como los salarios.
CCOOvaticina quela actividad
econdémicanovolvera al nivel pre-
crisis hastadentrode cinco afiosy
que haran falta al menos 15 afios
pararecuperar los 3,7 millones de
empleos perdidos durante la cri-
sis “si se siguen haciendo las mis-
mas cosas”. Por su parte, el presi-
dente de CEOE coment6 que a los
empresarios les gustaria incre-
mentarlos sueldos, pero que “des-
graciadamente, la mitad de las
empresas no estan en beneficios”.

Fiat tributara en
Londres y tendra
su sede legal

en Holanda

o El fabricante italiano
pasara allamarse FCA tras
su fusién con Chryslery
cotizara en la Bolsa de
Nueva York

1. DOMINGUEZ
Roma

El simbolo por excelencia del
capitalismo industrial italia-
no, Fiat, se aleja de su pais en
una deriva inevitable y su
marcha se convierte en otro
simbolo, pero del lento decli-
ve de Italia. Estaba cantado
desde que la historica compa-
fiia de automoviles, tras 115
afnos en Turin, puso un pie en
Detroit con la compra de
Chrysler y meditaba un salto
global. Se hizo oficial ayer y no
quedanielnombre: Fiat sella-
mard ahora FCA, siglas de
Fiat Chrysler Automobiles,
con un logo poco vistoso que
yaes vituperado en Italia.

La nueva marca, séptimo
constructor del sector en el
mundo, tendra sede legal en
Amsterdam, domicilio fiscal
en Londres y cotizard en Wall
Streety Milan. La tiltima incdg-
nita es si el cuartel general se-
guira siendo el legendario Lin-
gotto de Turin. Aparte de eso,
quedan en el pais cuatro fabri-
cas en constante paranoia de
cierre. Producen 400.00 co-
ches, cuando en 1990 salian de
allil,9 millones de vehiculos.

El consejero delegado, Ser-
gio Marchionne, aseguré que
es el mayor logro de su carre-
ra, después de 5 afios yendo y
viniendo de Estados Unidos.
El primer ministro italiano,
Enrico Lettalo tomé de forma
pragmatica: “Lacuestiondela
sede legal es absolutamente
secundaria, cuentan los pues-
tos de trabajo”. La prensa ita-
liana ha destacado alarmada
que se evaporaran los 564 mi-
llones de impuestos que Fiat
pagoé en 2012 en Italia.

La Reserva Federal
recorta estimulos pese
a la crisis de divisas

e El banco central de EE UU
justificala menor compra de
deuda publica en la mejora de
la actividad del pais y la
reduccion del desempleo

JOAN FAUS Washington

En su ultima reunioén al frente de
la Reserva Federal de Estados
Unidos, Ben Bernanke mantuvo
la estrategia prevista y decidié se-
guir reduciendo la intensidad de
los estimulos masivos dela Fed en
la economia. Después que en di-
ciembre lainstitucién rebajase en
10.000 millones de délares sus
compras mensuales de deuda pu-

Ben Bernanke. AFP

blica, ayer acordé otra disminu-
cién de10.000millones, conlo que
el monte total de sus inyecciones
de liquidez se situara a partir de
febrero en 65.000 millones de dé-
lares (47.500 millones de euros).

El banco central ignord la vola-
tilidad que sufren las monedasy
las bolsas de los paises emergen-
tes—provocada, en parte, porlasa-
lida de capitales derivada del fin
progresivo de la liquidez masiva
delaFed, perotambién por el mie-
do a unaralentizacién de Chinay
la falta de reformas en esos pai-
ses—y basé, igual que en diciem-
bre, su decisién en la mejora de la
economiade EE UUenlostltimos
meses. “El crecimiento de la acti-
vidad econémica repunt6 en los
dltimos trimestres. Los indicado-
res del mercado laboral han sido
variados, pero a fin de cuentas
mostraron mas mejoras”, apunto.

Con lareunién de ayer, Ber-
nanke cierra una etapa de ocho
afios al frente delainstitucién, en
la que ha tenido que hacer frente
ala mayor crisis econémica des-
deel crackde1929.

JORGE MURCIA Madrid

El paro y la corrupcién han im-
pulsadolaeconomiasumergida
en Espafia durante los afios de
crisis, de forma que en 2012 ya
suponia el 24,6% del PIB. Tradu-
cido a cifras, son 253.135 millo-
neslos que ese afio escaparon al
control del fisco. Desde 2008 el
fraude —que entonces represen-
taba el 17,8% del PIB—se ha in-
crementado en 60.000 millo-
nes, arazén de 15.000 por afio.
El informe elaborado por
Jordi Sarda, de la Universitat
Rovirai Virgili, y presentado
por los Técnicos del Ministerio
de Hacienda (Gestha) analiza
“aquellas actividades producti-
vas que de forma deliberada se

La economia sumergida
crece en Espaia en 60.000
millones desde 2008

esconden a la administraciéon
para evitar el pago de impues-
tosy cotizaciones”.

Apunta cuatro grandes cau-
sas: el aumento del paro, las su-
bidas de impuestos yla multipli-
cacién de casos de corrupcion
politicay empresarial. “A mayor
corrupcién, mayor economia
sumergida”, destacan. A ello se
suma otra “transversal”, el uso
masivo de billetes de 500 euros.
Gestha ve “falta voluntad politi-
ca” en lalucha contra el fraude,
sobre todo entre las grandes
corporaciones: “E1 80% del per-
sonal se dedica a investigar a
pymesyauténomos”. A sujuicio,
el 83% del dinero que se defrau-
dano se descubre, “con lo que el
defraudador se siente cémodo”.
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EDITORIAL

Lazozobra se instala
en el equipo de Salud

Lamejor
situacion posible

El autor indica que Navarra tiene una oportunidad inmejorable de marcar
diferencias fiscales, sin alterar, las exigencias impositivas del resto del Estado.

Los médicos del Servicio de Traumatologia del
Complejo Hospitalario respaldan al jefe del Servicio
y los motivos de su dimisién. Es el dltimo capitulo
de la crisis que atraviesa el departamento de Salud

A practica totalidad de los médicos del Servicio de

Traumatologia del Complejo Hospitalario de Navarra

han hecho publica una nota en la que respaldan al

hasta ahora su jefe Pedro Antufiano y los motivos que
lehanllevado a presentar la dimisién. Una prueba mas del ma-
lestar existente entre los profesionales sanitarios en desacuer-
do con la gestién del equipo directivo del Departamento de Sa-
lud, con su consejera Marta Vera al frente. La falta de sintonia
de los 52 traumato6logos con los responsables de la organiza-
cién sanitaria es el dltimo capitulo de una tormentosa legisla-
tura, en la que se suceden los ceses y dimisiones de directores
y jefes de las distintas dreas. A los problemas inherentes a la
unificacién hospitalaria, a la externalizacién de las cocinasy a
losrecortes presupuestarios, la consejerano ha podido, o sabi-
do, crear un equipo directivo cohesionado capaz de asumir los
complejos retos asumidos. De ahi vienen buena parte de los
problemas denunciados por el estamento sanitario. Laincapa-
cidad para resolver los problemas organizativos, de listas de

esperay hasta de comunica-
cién personal. La ultima re-
organizacién de la cipula di-
rectiva en julio pasado, con el
nombramiento de Juan José
Rubio como director gerente
del Servicio Navarro de Salud

y de Victor Peralta como director del Complejo Hospitalario
(CHN), ha servido de poco. El mandato de Marta Vera sigue en
crisis. Las dificultades econémicas y el recorte de medios alos
que se enfrenta le han llevado a la consejera muchas veces a
imponer criterios economicistas sobre los asistenciales y has-
ta de rentabilidad social a la que obliga la sanidad publica . Es
innegable que la supresion de las “peonadas” (extras) y del sis-
tema de guardias han favorecido la preocupacién de la clase
médica, perono hasidolatnicarazén del descontento genera-
lizado. La reorganizacién inacabada de la atencién primaria y
de las zonas rurales, la congelacién de las plantillas y sobre to-
do el bloqueo del equipo directivo y ausencia de soluciones a
los problemas planteados colocan a la consejera Vera en una
posicion delicada porla escasa capacidad de maniobra que tie-
ney el poco tiempo que queda para lograr los objetivos pro-

A la falta de medios y
a los problemas de
organizacion se unen
los de incomunicacion

puestos.

APUNTES

Vuelta a Frente alas
los origenes dificultades

Los miembros del Patrona-
to de la Fundacién Caja Na-
varra podran ser cargos pu-
blicos, segin el dictamen de
laley foral aprobado por la
comision de Hacienda del
Parlamento foral. Una vuel-
taalosorigenesdelas cajas.
Al margen del desenlace le-
gal que tenga la iniciativa,
se plantea de nuevo una pe-
lea por el control de la enti-
dad entre los grupos politi-
cos. Cuando la opinién pu-
blicareclamaladespolitiza-
cién de las instituciones, la
Camara foral hace lo con-
trario. Laindependencia en
estado puro no existe, pero
con un carné de por medio
menos.

Angel Ria recibié ayer en
Pamplona el Premio Em-
presario del Afio 2013 que
concedelarevista ‘Negocios
en Navarra’ como “un ho-
noryunaalegria” ensus “al-
timos kilémetros” de su eta-
pa alfrente de su compaiiia,
Conservas Angel Ria. En
1960, con 31 afios, puso en
marcha en Cadreita “una
pequeia fabrica de conser-
vas” que se convirtié en “la
primera espafiola en expor-
tar esparrago fresco a Eu-
ropa”. Seguramente tuvo
que sortear no pocas difi-
cultades, por lo que su his-
toria puede servir de acica-
te para que, hoy, otros tra-
ten de seguir su ejemplo.

Sergio Ramirez

A vicepresidenta

primeray conseje-

ra de Economia,

Hacienda, Indus-

tria y Empleo del

Gobierno de Nava-
rraanunciaba, enlasesion plena-
ria del Parlamento de Navarra
del 9 de enero de 2014, que el Go-
bierno de Navarra tratara de pre-
sentar, en el primer semestre de
2014, un proyecto de “reforma fis-
cal integral” buscando como ob-
jetivo, “que ningtin ciudadano na-
varro esté en peores condiciones
que los de otras comunidades |...|
eincentivarlaeconomiay favore-
cer la atraccion de nuevas em-
presas en el ejercicio del autogo-
bierno”.

En primer lugar, el lector debe
conocer que la autonomia tribu-
taria de Navarra no es ilimitada.
La competencia legislativa en el
IVA, por ejemplo, se localiza, en
exclusiva, en manos del Estado
quien debe seguir, “ipso iure”, el
criterio marcado desde la Unién
Europea.

Es, primordialmente, en el Im-
puesto sobre Sociedades (IS) yen
el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) donde
Navarra tiene potestad para
mantener, establecer y regular
su propio régimen tributario. No
obstante, es requerido, y a ello se
debera ceiiir la incipiente refor-
ma, que: L.- la estructura tributa-
ria de Navarra sea idéntica a la
del Estado; 2.-en Navarra se esta-
blezca y mantenga una “presion
fiscal global equivalente a la exis-
tente en el resto del Estado”.

Esta anunciada reforma fiscal
se hace necesaria, mas aun, con
los cambios legislativos que se
han producido para el afio 2014
en los territorios historicos de
Alava, Bizkaia y Gipuzkoa, con la
aprobacion de nuevas normas fo-
rales del ISy del IRPF, gracias al
acuerdo alcanzado por el PNV, el
PSEyel PP.

En relacién con la tributacién
empresarial, tanto en Bizkaia,
Alava como en Gipuzkoa, se man-
tieneladeducibilidad del deterio-
rofiscal de cartera en el supuesto

de entidades del grupo, multigru-
poy asociadas (derogado en te-
rritorio comun y vigente, de mo-
mento, en Navarra); se mantiene
el régimen de subcapitalizaciéon
que limita el ratio de endeuda-
miento hasta triplicar el patrimo-
nio neto (y no como en Navarra,
donde se limita la deducibilidad
de los gastos financieros en fun-
cién del resultado operativo); se
mantiene la deducibilidad del
fondo de comercio financiero; se
incrementan los coeficientes ma-
ximos de amortizacién y se intro-
ducen nuevos incentivos fiscales,
como la compensacién para fo-
mentar la capitalizacion empre-
sarial,lareserva especial parani-
velacién de beneficios o la reser-
va especial para el fomento del
emprendimiento y el reforza-
miento de la actividad producti-
va, diversificando la Reserva Es-
pecial por Inversiones vigente en
Navarra.

Otra medida que, previsible-
mente, supondra una atracciéon
de capitales al Pais Vasco es la
mejora del mecanismo para evi-
tar la doble imposicién en el caso
de las plusvalias obtenidas en la
enajenacion de participaciones
domésticas, pasando a estar las
mismas exentas (en territorio co-
munyen Navarra se prevé, inica-
mente, la exencion para plusva-
lias obtenidas en la enajenacién
de participaciones extranjeras,
activindose, parcialmente, la de-
duccién para evitar la doble im-
posicion paralas domésticas).

Enrelacién con las personas fi-
sicas, se mantiene la deduccién
por adquisicion de vivienda habi-
tual con independencia de la ren-
tadel contribuyente. Por su parte,
se establecen tipos y escalas de
gravamen inferiores a las actual-
mente vigentes en Navarray en
muchas comunidades auténo-
mas (tipo maximo del 52% en Na-
varravs el 49% en el Pais Vasco).

Otra medida aprobada en es-
tos territorios, es la supresion del
método de estimacién objetiva
parael calculodel rendimientode
actividades econémicas en el
IRPF. Elmismo noreflejala capa-
cidad econémica
del contribu-

yente. No obstante, permite que
pequeios empresarios puedan
simplificar la gestién de su nego-
cio. Quizas el camino para evitar
el fraude fiscal podria provenir de
unarevision del mismo o de un
mayor control en su aplicacion.

Es evidente que muchas de las
medidas aprobadas en el Pais
Vasco tienen un enfoque incenti-
vador, a diferencia del marcado
caracter recaudatorio de medi-
das aprobadas en territorio co-
mun (por ejemplo, en el caso del
IS, la derogacion de la deducibili-
dad del deterioro fiscal de carte-
raen el supuestode entidades del
grupo, multigrupoy asociadas).

La Comunidad foral tiene la
oportunidad de marcar diferen-
cias, sin alterar, ni un apice, las
exigencias de mantener una es-
tructura impositiva y una pre-
sién fiscal equivalente a la del
resto del Estado.

Sélo unareforma encaminada
aregular un régimen tributario
sencilloy que aporte seguridad
juridica al contribuyente puede
llegar a ser efectiva, mas aun
cuando la base de datos de la Ha-
cienda Foral de Navarrano se en-
cuentra debidamente actualiza-
da al alcance del contribuyente,
como sucede con otras adminis-
traciones tributarias.

Ademaés, si a una simplifica-
cién del sistema tributarioy a un
incremento de la seguridad juri-
dica,le sumamos medidas pione-
ras, orientadas a incentivar la in-
version empresarial y a dismi-
nuir la carga tributaria del
contribuyente en funcién de su
capacidad econémica, se podra
cumplir el objetivo primordial, y,
entendemos, consensuado, de
los grupos parlamentarios: si-
tuar a los ciudadanos y/o empre-
sarios de la Comunidad foral en
lamejor situacién posible.

Sergio Ramirez Soto es asociado de
Deloitte Abogados
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ElParlamentodalavueltaalos estatutos
de la Fundacion CAN para tener su control

La Camara foral abre la puerta a que los politicos estén en el patronato

La oposicion se impone
en su pulso al Gobierno
y exigira por ley que

dimita el patronato que
ahora rige la Fundacidn

Sin embargo, fuentes del
Gobierno indican que se
debe analizar si esta ley,
cuando se apruebe, se
puede aplicar a la CAN

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La oposicién culminé ayer su
acuerdo pararegular la Funda-
cién Caja Navarra, y que el con-
trol de lamismaylaeleccién de 6
de sus 9 patronos esté en manos
del Parlamento. De esta manera,
salié vencedora del pulso que ha
mantenido con el Gobierno nava-
rro, que defiende los actuales es-
tatutos de la Fundacion, fruto de
un pacto con el Ministerio de
Economia. Ademas, el Ejecutivo
nombro ya a un patronato, tam-
bién de 9 miembros, pero en el
que el Parlamento sélo elegia a 3
personas, las Unicas que quedan
por completarlo.

Sin embargo, la CAmara foral,
lejos de elegir a esos tres repre-
sentantes, aprobara con el voto
detodoslos grupos,menos UPNy
PP, unaley que va a dar un plazo
de tres meses a los actuales
miembros del patronato para ce-
sar en sus cargos. De ese modo,
se aplicarian los nuevos estatu-
tos ultimados ayery se elegiria al
nuevo érgano rector en un plazo
maximo de 6 meses.

Tras este debate esta quién lle-
va las riendas de una Fundacién
cuyo patrimonio ronda los 300
millones de euros. El acuerdo po-
litico se cerré ayer en la comision
de Economia del Parlamento, pe-
ro laley no estara aprobada defi-
nitivamente hasta que no sea ra-
tificada por el pleno de la Cama-
ra. Socialistas, nacionalistas e
I-E, que en algunos aspectos par-
tian de posiciones muy divergen-
tes, consiguieron llegar a un en-
tendimiento, después de que el
PSN, autor de la iniciativa, acce-
dierala pasada semana a aceptar
buena parte de las enmiendas
que habian planteado.

Dos normasy unasola
fundacion

El hecho es que una vez el Parla-
mento apruebe esta ley, la Fun-
dacién Caja Navarra tendra dos
regulaciones. Por un lado, sus
propios estatutos y su recién ele-
gido patronato. Y al mismo tiem-

po, habra una norma que exigira
adaptar esa Fundacién a lo que
regula, elegir a un nuevo patro-
natoy que éste elabore los estatu-
tos. No obstante, fuentes del Go-
bierno navarro indicaron que
una vez se apruebe la ley, se ten-
dré que analizar si se puede apli-
car ala Fundacion CAN, ala que
la norma no cita expresamente
en ningiin momento. Argumen-
tan que ésta “es privada” yrecoge
en sus estatutos que éstos seran
pactados entre los gobiernos na-
varroy central. Recuerdan que
Navarra ya tiene una ley de cajas
de ahorro de 1987 que no pudo
ser aplicada en Caja Navarra. La
oposicion defiende que la ley re-
gularala Fundacién CAN, aun-
que tampoco descarta que este
temaacabe enlos tribunales.

Los politicos si podran
estar en el patronato

El acuerdo entre socialistas, na-
cionalistas e I-E ha dejado fuera
aspectos como el de la presencia
de politicos en el patronato que
estd al frente de la Fundacion. El
PSN, cambiando su postura ini-
cial, pretendié que politicosy car-
gos de organizaciones sindicales
y empresariales no pudieran for-
mar parte del mismo. Sin embar-
g0, no consiguié apoyos. Parla-
mentarios, consejeros del Go-
bierno, concejales y otros cargos
publicos podran estar en ese pa-
tronato, si el Parlamento aprue-
ba estaley. UPN rechazé la pro-
puesta del PSN porque se ha
opuesto a toda esta regulacion
“paralela” de la Fundacion. Sélo
el PP respald6 la enmienda del
PSN “de modo simbdlico”, explicé
la portavoz popular Ana Beltran,
ya que su grupo también se ha
opuesto a toda la iniciativa, pero
en este punto quiso expresar su
voto afavor.

Documentacion de CAN
Bildu logra su objetivo

Bildu consiguié que el PSN acce-
diera a incluir en la ley que la
Fundacién CAN debera conse-
guir en 6 meses y guardar todala
documentacion sobre Caja Nava-
rray ponerla a disposicién del
Parlamento, la UPNA y otras ins-
tituciones. Las gestiones para
conseguir esa informacién las
realizard el patronato, que debe-
ra custodiar esos documentos. El
PSN se habia opuesto a esta me-
diday asilo reiteraba hace me-
nos de una semana su portavoz,
Juan José Lizarbe, argumentan-
do que no se podia legalmente
exigir esa documentacion. Pero
sinolohubieseincluidoenlanor-
ma, corria peligro el imprescin-
dible apoyo de Bildu a todalaley.

I
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La sede central de Caja Navarra, en la Avenida de Carlos lll, en Pamplona.
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JOSE ANTONIO GORI

La ley podria ser recurrida por abrir
la entrada a politicos en la Fundacion

La legislacién nacional
impide que estén en
estos patronatos cargos
politicos, sindicales

y empresariales

Laley que debate el Parlamento
podria ser recurrida por el Esta-
do por un aspecto: abrir la posi-
bilidad de que los politicos pue-
dan integrar el patronato.

La ley nacional de cajas de
ahorroy fundaciones bancarias,
recientemente aprobada, dice
que sera “incompatible” paraser
patrono ocupar un cargo politico
electo o un cargo ejecutivo en un
partido, asociacién empresarial
osindicato. E1 PSN intent6 evitar
ese fleco abierto al posible re-
curso, proponiendo incluir esa
incompatibilidad, pero su en-
mienda fue rechazada. José Mi-
guel Nuin, de I-E, y Juan Carlos

Longdas, de NaBai, argumenta-
ron que con este tipo de limita-
ciones se persigue “despresti-
giar” ala politica y se pregunta-
ron por qué unos siy otros no.
Los actuales estatutos de CAN
pactados entre los gobiernos
centralynavarro fueron elabora-
dos teniendo en cuenta los crite-
rios que iba a incluir la ley nacio-
nal, y por eso impiden que los po-
liticos o dirigentes sindicales 'y
empresariales sean patronos.
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Fundacién Caja Navarra

¢/, Qué gestiona
la Fundacion?

Acciones. La

Fundacion

cuentaconun
patrimonio compuesto
por el 1,05% de las ac-
ciones de Caixabank. A
diade ayer, el valor de
mercado de las 52,2 mi-
llones de acciones en
manos de la Fundacidn
navarra erade 231 mi-
(lones de euros.

Fondos pro-

pios. Aellose

afaden los fon-
dos propios de la Fun-
dacién, unos 75 millo-
nes en activos financie-
ros) e inmuebles como
el centro Isterria, Civi-
can o las colonias de
Fuenterrabiay locales
propios. El conjunto del
patrimonio de la Funda-
cidn, por tanto, ronda
los 300 millones en es-
tos momentos.

Obra Social.

Los ingresos

gue obtiene la
Fundacion de los divi-
dendos de las accio-
nes que posee de
Caixabank se desti-
nan a financiar la obra
social. La Fundacion
dedicaaello 11,6 mi-
llones este afio en
distintos programas
sociales en el mundo
de lacultura, el de-
porte, la salud o bie-
nestar social.

Comoy quién elige alos 9 patronos

e Estatutos actuales

Entidades fundadoras

Parlamento de Navarra

de Navarra

Dos designados
por el Gobierno

Uno designado
por el
Ayuntamiento
de Pamplona

Elegird a tres personas de
reconocido prestigio profesional
en el ambito empresarial,
sindical o universitario

Consejo Navarro
de Bienestar Social

Consejo Navarro
de Cultura

de Salud

Cada organismo propondra a tres personas y el Gobierno de Navarra
elegira una de cada Consejo

Consejo Navarro

En una votacion
seeligiraal
presidente

el

en pleno

UPNveenlaleyun
ataque al autogobierno

La oposicién lo niega y
destaca que el fin de la
norma es dotar la
Fundacién CAN de mayor
control y transparencia

B.A. Pamplona

“El Parlamento estd haciendo
unarenunciaexpresaaunaparte
fundamental del autogobierno,
como es el cardcter paccionado”
con el que se han acordado los es-
tatutos de la Fundacién CAN. Un
lamento que pronuncié ayer el
portavoz de UPN, Carlos Garcia
Adanero, tras ver como conse-
guia los votos suficientes la pro-
posicion de ley del PSN, que tiene
como fin, precisamente, realizar
unanuevaregulacién de esa enti-
dad. La posicién del partido re-

gionalistay su defensa de la ac-
tual regulacion pactada entre los
gobiernos central y navarro sélo
fue respaldada por el PP, cuya
portavoz Ana Beltran, se sumé a
UPN al votar en contra de la pro-
puestay sus enmiendas. Una po-
sicién que rompié “simbdlica-
mente” una vez, cuando respaldé
que quedaran fuera del patrona-
to los politicos, enmienda del
PSN que nofue aprobada. Sin em-
bargo, la portavoz popular tam-
bién quiso manifestar su criticaa
la gestion que se realizé de Caja
Navarray que a su juicio llevo al
fin de la entidad financiera.

A favor de la ley

Juan José Lizarbe, del PSN, re-
chazo que con esta norma se con-
culque el autogobierno. Afirmé
quelaleyesla“respuesta” alade-
cisién “unilateral, desproporcio-

nada, equivocada y autoritaria”
que en su opinién adopté la presi-
denta Yolanda Barcina cuando
hace poco mas de un aiio, “ha-
ciendo un uso torticero de la le-
gislacion estatal”, destituyo a los
o6rganos de gobierno de la enti-
dad que entonces presidia José
Antonio Asidin. Lizarbe afirmé
que el Ejecutivo de Barcina pacté
luego unos estatutos con el Go-
bierno central paraque laFunda-
cién CAN “no tenga ninguna
transparenciay sea opaca”y esté
“asuarbitrio”.

El portavoz de Bildu, Maiorga
Ramirez, indic6 que lo que real-
mente le preocupaa UPNnoesla
repercusion que la ley “pueda te-
ner en la foralidad, que, ademas,
sale mas reforzada porque sera
el Parlamento” quien defina la
norma. “Lo que le preocupa es
quesevaaaprobarunaleyqueva

En otra votacién
se decidird a los
otros B patronos.

Gobierno de Navarra

La debe realizar

Ayuntamiento

* Propuesta del Parlamento

Parlamento de Navarra

Enestavotacioncada
parlamentario puede
votar aun maximo de
3 candidatos.

Dos designados
por el Gobierno
de Navarra

Ayuntamiento de Pamplona

a garantizar la transparencia, y
que la custodia de toda la docu-
mentacién de CAN y su inventa-
rio de bienes estara disponible
parael Parlamento yla UPNA”

“Si el pacto implica opacidad,
falta de transparencia y chirin-
guitos, prefiero otra cosa”, indicé
porsuparte Juan Carlos Longas,
de NaBai, quien mantuvo que la
leylo que intentaes “poner trans-
parencia, sensatez, cordura e in-
cluso salvar para la sociedad na-
varra los despojos de una institu-
cién que nunca debié perderse”.

“Elrégimen paccionado, el ré-
gimen competencial de Navarra,
el caracter bilateral en la gestién
de determinadas competencias
no puede ser usado nunca contra
la democracia”, expresada en el
voto mayoritario de un Parla-
mento, indico por su parte José
Miguel Nuin, de Izquierda-
Ezkerra. Por iltimo, el portavoz
de Geroa Bai, Manu Ayerdi, in-
sistié como otros portavoces, en
que era “una responsabilidad del
Parlamento” asegurar que la ges-
tién de lo que queda de CAN tu-
viera “los requisitos de transpa-
rencia, representatividad demo-
créticay control”.

ASPECTOS DE LA FUTURA LEY

PATRONATO

Miembros. Lointegraran 9 perso-
nas: 6 elegidas por el Parlamento, 2
por el Gobiernoy 1 por el pleno del
Ayuntamiento de Pamplona.
Sistema de eleccién en la Camara.
El Parlamento elegird a 5 patronos,
pudiendo votar cada parlamentario
aunmaximo de 3. El presidente serd
elegido en otra votacidn.

Duracién de su mandato. Coincidi-
raconloquedurelalegislaturay se
prolongara hasta su renovacion en
la siguiente.

Retribuciones. Los miembros del
patronato ejerceran su cargo gratui-
tamente.

Funciones. El patronato adminis-
trara el patrimonio de la Fundacion.
Ademas se encargara de aprobar
los estatutos de lamisma'y su pre-
supuesto anual.

Limites. El patronato no podra gas-
tar mas del 125% de los ingresos
previstos para ese ejercicio, ni con-
tar con un presupuesto mayor del
10% respecto al del afio anterior,
salvo que lo autorice expresamente
el Parlamento navarro.

Eldirector. El patronato elegira al
director (no podra cobrar mas de
60.000 euros al afio) y al secretario
de la Fundacidn, y fijara sus respecti-
vas retribuciones.

CONTROL DE LA FUNDACION
Comparecer en el Parlamento. La
ley obligara a que los titulares de los
drganos de la Fundacidn colaboreny
faciliten lainformacién que les re-
clame el Parlamento.

Ejecucion presupuestaria. La Fun-
dacién remitird a la Cdmarainfor-
macién trimestral del grado de eje-
cucidn de sus presupuestos.
Camara de Comptos. Fiscalizara
anualmente la actividad de la Fun-
dacién CANy su presupuesto anual.
Casino cita al protectorado. La
Fundacién esta bajo la supervisién
del protectorado que ejerce el depar-
tamento de Economia del Gobierno.

Algunas de las alusiones a este pro-
tectorado, queincluiael PSN en su
propuesta, se han eliminado.

NO SERA “PUBLICA”

Regulacion actual. Los estatutos
definen ala Fundacién CAN como
privaday sin animo de lucro.

PSN rechaza laenmiendadel-E. |-
E propuso que la ley indicara expre-
samente que toda fundacién cuyo
patronato corresponda a una admi-
nistracién publica navarra (como se-
ria el caso de la Fundacion CAN) ten-
dra la consideracién de fundacion
publica. Esta propuesta no salié ayer
adelante, ya que el PSN se opuso.

TRANSPARENCIA

Inventario de bienes. La norma se-
fiala que el patronato tendra como
primera funcién aprobar uninventa-
rio o balance completo y pormenori-
zado de sus bienes y obligaciones.
Informacion publica. La proposi-
cion incluye varias medidas para que
sean publicos su actividad y gastos.
Asi, se publicard, por ejemplo, lare-
lacion de personas que reciban de
sus fondos més de 15.000 euros (ex-
cepto si es porque mantienen una
relacion laboral con la Fundacion).
Ley de transparencia. Debera cum-
plir las previsiones recogidas por es-
ta ley para las fundaciones publicas.



20 NAVARRA

Galardon empresarial

Diario de Navarra Jueves, 30 de enero de 2014

=

El conservero Angel Ria, empresario del afio

A sus 82 anos esta al
frente de una empresa
que lidera la exportacién
espanola de esparrago

{NIGO SALVOCH
Pamplona

El cadreitano Angel Ria, lider de
la empresa familiar Conservas
Ria, recogio ayer, el premio Em-

NEET108

El premio, en su 23
edicion, lo conceden la
revista Negocios de
Navarra y Confederacion
de Empresarios (CEN)

presario del Afio 2013. Este hom-
bre de 82 afios ha visto como
aquella empresa que fundé en
1962 alcanzé el pasado aiio el li-
derazgo espafiol en la exporta-
cién de esparrago fresco. Atras

quedan los inicios en los que con
quince afios vendia la alfalfa y el
maiz de su padre y de otros veci-
nos de Cadreita obteniendo un
gran margen. Unos afios en los
que todavia se trabajaba en el
campo con caballerias.
Elpremio celebré ayer su vigé-
simo tercera edicién y esté orga-
nizado conjuntamente por la re-
vista econémica ‘Negocios de Na-
varra’ y la Confederacion de
Empresarios de Navarra. Al acto,
que estuvo presidido porla presi-

EMPRESARIO

denta del Gobierno, Yolanda Bar-
cina, asistieron mas de doscien-
tos empresarios y directivos.

Empleo para 300 personas

Hoy, el Grupo Ria se dedica ala
elaboracién de tomate, esparra-
gos y verduras en conserva. Ade-
mas, cuenta con 900 hectareas
de cultivos de hortalizas, naran-
jas, maiz, tabaco y vifiedos en Na-
varra, Sevillay Caceres. El con-
sorcio factura alrededor de 30
millones de euros anuales y da

CON LA FAMILIA. Desde la izquierda, acompaiiaron a Angel Ria (en el centro con el distintivo): Mari Carmen Preciado, Jorge Ria (hijo), Ana Erro,
Fernando Ria (hijo), Yolanda Barcina, Carlos Ria, Fernando Ria, Rosa Preciado (su esposa), Lourdes Goicoechea, Angel Pejenaute, Angel Carlos
Ria (hijo), Inaki Aranbarriy Lidia Ria (hija.

CALLEJA

empleo entre campafas de reco-
leccién y transformacién a una
media anual de 300 personas. En
2013 se convirtié en la primera
empresa espafiola exportadora
de esparrago fresco.

El producto que transforma,
procede fundamentalmente de
fincas propias de Extremaduray
Navarra. Se cultivan esparragos,
tomate (200 hectareas) y verdu-
ras (40 hectareas) ademas de to-
mate contratado en Sevillay Za-
ragoza. El grupo de Angel Ria no
ha perdido el caracter familiar y
al “fundamental” apoyo de su es-
posa Rosa le acompafian en la di-
reccién sus hijos Fernando, An-
gel Carlos y Lidia desde Navarra
yJorge que vive en Ciceresy ges-
tiona la SAT Espetietar. Todos
ellos acompafiaron al premiado
enlarecogida del premio.

Ademas, el grupo Conservas
Ria participa con un 40% en Bo-
degas Piedemonte, que esta pre-
sidida por Fernando,y que trans-
formalas uvas tintas y blancas
que produce un vifiedo de 120
hectareas.

Dejar paso a los que vienen
Angel Riarecogié el galardén co-
mo de manos de la presidenta Yo-
landa Barcina. En su discurso, el
empresario recordo las palabras
que le dijo un conocido sobre los
motivos por los que le habian da-
do este premio. “El primero, para
poder transmitirselo alas 130 o
140 conserveras que han desapa-
recido en los ultimos afios y el se-
gundo es por mi. Me quedan po-
cosKilémetros parallegar alame-
tay son los mas duros. Creo que
me dan el premio para que tenga
mas ganas de pedalear”, aseguro.
Ria agradecié emocionado el
apoyo de su mujer, Rosa, hijosy
trabajadoresyanimé alos jévenes
aponer en juego “nuevas ideas”
paramodernizarlaempresa.

i

La charla de Sanz y Gom acaparo todas las miradas

El ex presidente del
Gobierno y el ex director
general de Caja Navarra
escucharon al analista
Emilio Ontiveros

I.S. Pamplona

“Sinfonia del nuevo mundo (para
una sociedad que estd mutando)”.
Cuando Enrique Goiiiy Miguel
Sanz se encontraron ayer en la
puerta del Hotel Tres Reyes, mi-
nutos antes de la entrega del Pre-
mio Empresario del Aiio, tenian
cara de estar reflexionando sobre
ellema con el que en octubre de
2010 se abrié una de las ultimas
ediciones de Savidlogos. Aquel fo-
ro de Caja Navarra reunié enton-
ces amas de 60 expertos de dife-
rentes &mbitos y Emilio Ontive-
ros, el analista de cabecerade Caja
Navarraenlaépoca, estabaal fren-
tedeellos.

Como side un ‘deja vu’ se trata-
ra, Sanz, Goiii y Ontiveros cruza-
ron ayer palabrasy apretones de
manos ante la curiosa mirada de
asistentes y periodistasy prolon-
garon la cita en el almuerzo poste-
rior alaentrega del premio. Antes,

Enrique Goii y Miguel Sanz conversaron con gesto serio minutos antes de la entrega del premio.

Ontiveros conferenci6 con el le-
ma ‘Condiciones para una firme
recuperacion econémica’ y recla-
mo “estimulos parala demanda”.
Habra que ver si la consejera

Lourdes Goicoecheay la presi-
denta del Gobierno, Yolanda Bar-
cina, tomaron nota de la receta, a
pesarde quellegaron con unos mi-
nutos de retraso por haber partici-

CALLEJA

pado en un acto oficial en la planta
de Volkswagen, y obtienen aplica-
ciones mas felices de la lecciéon de
Ontiveros quelas que,alavistadel
final de CajaNavarra, pudieron ex-

traer en su dia Goiii y Sanz. Ayer
fue inevitable recordar la desapa-
ricién de Caja Navarra aunque en
publico nadie hablara de ello. En-
rique Goiii, ayer presente como
miembro del jurado que otorga el
premio, coincidié con el resto de
los que en su dia fueran protago-
nistas por el caso de las dietas, sal-
vo Alvaro Miranda, ya que el alcal-
de Enrique Maya también se su-
mo a la entrega del galardén al
conservero Angel Ria.

Pero el andlisis econdmico de
Ontiveros se extendi6 también pa-
ralos mas de doscientos empresa-
rios y directivos, incluido el actual
presidente de la patronal navarra,
José Antonio Sarria, y su antece-
sor, José Manuel Ayesa. Tampoco
faltaron empresarios premiados
otros afios como José Leon Ta-
berna (2011) y Adalberto Rios
(2012), ademas de los consejeros
del Gobierno foral Javier Morras
y José Javier Esparzay el director
de larevista Negocios de Navarra,
Antonio Elizondo.

Ontiveros y la recuperacion

Emilio Ontiveros calific6 larecu-
peracion que empieza a experi-
mentar la economia como “de-
pendiente, porque nunca como
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Barcina pide

el “maximo
consenso” para
la reforma fiscal

® La presidenta reconoce ante
los empresarios que con 50.100
parados “ser tuerto en el pais
de los ciegos no consuela”

Lapresidenta Yolanda Barcinade-
fendi6 ante mas de doscientos em-
presariosydirectivoslanecesidad
de abordar un “debate sereno” so-
bre el sistema fiscal navarro que
permita llagar a un consenso para
“unareformaintegral” del mismo.

Segun Barcina, se trata de estu-
diar con una proyeccién de futuro
las modificaciones que requieren
diversos impuestos, entre los que
cité no sélo el IRPF sino también
Sociedades o los beneficios fisca-
les.

Barcina, que llegd con unos mi-
nutos de retraso a la entrega del
Premio, sefial6 que venia de la
planta de Volkswagen Navarra,
donde se han invertido 80 millo-
nes de euros en unanave de pintu-
ra. “Una prueba -dijo- de que las
multinacionales apuestan por Na-
varra. Inversiones como esta son
un buen dato para elevar el mal-
trecho &nimo”.

Recordd que las primeras se-
fiales positivas de los indicadores
macroeconémicos “no pueden
dar pie aningun triunfalismo” con
50.100 parados ya que “ser tuerto
en el pais de los ciegos no supone
ningun consuelo”.

Lamenté que, sinembargo, hay
quienes “pretenden huir de la to-
madedecisionesdificiles”. La pre-
sidenta recordo finalmente que
su Gobierno debe abordar la ne-
gociacién del nuevo Convenio
Econémico entre Navarray el Es-
tado para que éste “haga justiciaa
la situaciéon y economia” de la Co-
munidad foral.

hasta ahora el futuro dependié
tantodelas decisiones externasy
las economias externas”, “tibia” e

“insuficiente”. Ontiverosrecordd
que en Espafia han muerto de-
masiadas empresas “por falta de
demanda y por asfixia financie-
ra”.

Sin embargo, el analista fi-
nanciero miro6 el lado positivo y
sugirié que “se haperdido tiem-
po pero ain no es tarde” para
adoptar medidas “que impulsen
la demanda, reduzcan la deuda
privaday hagan fluir el crédito a
las Pymes”. Recordd las politicas
expansivas adoptadas por EE
UU y Japén con buenos resulta-
dosy sostuvo que con una tasa
de paro del 25% y la devaluacién
de salarios “un crecimiento de la
economia espafiola en torno al
1% no sera suficiente para liqui-
darladeudade empresasy fami-
lias”.

Finalmente, augurdé que si
desde Europa se dan los pasos
fiscales y financieros adecuados
ylapolitica espafiolano creamas
incertidumbres de las necesa-
rias “podremos hacer que el 1%
de crecimiento del PIB en 2014
seafundamento deun crecimien-
tomasintenso en 2015”.

Los diecisiete nominados al premio

Ademas de Angel Ria, otras die-
ciséis personas fueron nomina-
das al premio Empresario del
Afio en Navarra. Se trata de Je-
sus Aguirre (Navarra Maquina-
ria Agricola S.L.) cuya empresa
ha acometido su tercera amplia-
cién de instalaciones; Alfonso
Antonanzas (Exkal, S.A.) por la
fuerte expansién de ventas y el
importante potencial de las nue-
vas lineas de producto; José
Luis Arroqui (Lodisna, S.L.U.)

por su trayectoria profesional
en empresas nacionales e inter-
nacionales; Sergio Beni (Elabo-
rados Naturales de la Ribera)
con tres plantas fabriles que dan
empleo amas de 350 personas.
También estaban nominados
Pablo de la Pefia (El Naturalis-
ta) por su espiritu emprendedor
y producto innovador; Mikel Er-
buru (Grupo Industrial Indusal)
por lalabor de innovacién; Ju-
lidan Garciandia (LakunzaKalor

Group S.A.L.) por el crecimiento
y diversificaciéon de la empresa;
Félix Guinduléin (Jofemar) por
el relanzamiento de una empre-
sa familiar; Juan José Marco
(Davalor) por el modelo de nego-
cio basado en la propiedad inte-
lectual e innovacién. Olivier
Martin (Navarpluma) por su ca-
racter exportador; Juan Carlos
Orcaray (Manufacturas Irular)
por su trayectoria profesional;
Javier Osés (ACR Grupo) por ge-

nerar oportunidades en el sec-
tor mas afectado porla crisis.
Finalmente, se nomino a Ale-
xandre Pierron (Plantas de Na-
varra) por su apuesta por el I+D;
Santiago Sala (Apex) por el am-
bicioso plan de expansién. José
Maria Zabala (Zabala Innova-
tion Consulting) por ser una
consultora de referenciay Ra-
fael Zuiiiga (Consultoriay Co-
municacién) por su servicio de
consultoria integral.
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En millones de euros

Evolucion de la prevision de recaudacion directa por IVA
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Goicoechea

cifraen 172 millones

el error en las previsiones de IVA

Tras dimitir al frente de
Hacienda, Idoia Nieves
acudira al Parlamento
para dar su version

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

En 2013, Navarra ingresé por re-
caudacion directa de IVA 172 mi-
llones de euros menos quelos que
previé a principios de afio, y 216
menos que los que calculé cuan-
do en agosto de 2012 se aprobé el
techo de gasto para el afio si-
guiente. Las cifraslas aporto ayer
en el Parlamento la consejera de
Economiay Hacienda, Lourdes
Goicoechea, que basé en las des-
viaciones expuestas la crisis de-
satada en la Hacienda Tributaria,
traducida en la dimisién de quien
era la directora gerente desde
2011, Idoia Nieves, y su nimero
dos, el director de Planificacién y
Control, Manuel Arana.
Goicoechea comparecio en la
Camara a peticién de Bildu para
aportar su versién de lo sucedi-
do. También lo hara Idoia Nieves,
aunque la fecha todavia no se ha
fijado. La titular de Economia re-
conocio que las “bruscas oscila-
ciones” en las planificaciones con
el IVA, realizadas por la Hacien-
da Tributaria, originaron “ten-
siones y discrepancias” entre ella
yNieves alolargodetodo el pasa-

La oposicion

Los grupos destacaron
el trabajo de la
exdirectora de Hacienda
en la ponencia fiscal

de la Camara

M.S. Pamplona

“Sin rumbo”, “ala deriva”, “caos”,
“desbarajuste”, “desarbolado” o
“erratico” fueron algunas de las
expresiones que empleo la opo-
sicién para catalogar al Gobier-
no de UPN y su situacion tras las
dimisiones de Idoia Nieves y Ma-

nuel Arana en la Hacienda Tri-

Lourdes Goicoechea interviene, con Bakartxo Ruiz y Maiorga Ramirez (Bildu) en primer plano.

do afio. “No se trata tanto de silas
previsiones han sido correctas o
incorrectas porque son comple-
jasderealizar,ymasen el escena-
rio econémico que hemos atrave-
sado y con el cambio en nuestro
sistema de recaudacién en mayo
de 2012”, dijo la consejera, en re-
ferencia a los ajustes realizados
por el cambio de comercializa-

butaria, a las que algunos porta-
voces sumaron las que estan po-
niendo el solfa al departamento
de Salud para engordar su criti-
ca.

Por parte de Bildu, formacién
que demando la comparecencia
de Lourdes Goicoechea, Maior-
ga Ramirez arremetio contra la
consejera para acusarle de ser
“incapaz de ver la gravedad de lo
que esta sucediendo en Navarra
y de sacar adelante unos Presu-
puestos en dos afios”. “Cada vez
estan haciendo mas el ridiculo”,
le espeto. Contrastaron estas pa-
labras con las que el nacionalis-
ta dedicé a Idoia Nieves, de

cién de los coches de Volkswa-
gen. “Perosicreo que,alavistade
las previsiones de recaudacion
directa por IVA, entenderan que
haya pedido explicaciones sobre
cudles eran las razones de las
grandes diferencias entre las
previsiones de ingresos que ela-
boraba Hacienda y que iban va-
riando mes a mes de forma sus-

quien glosé “su intervencién di-
recta para que se pudieran apro-
bar por unanimidad algunas
medidas tributarias beneficio-
sas paratodoslosnavarros”.Y es
que la dimisionaria responsable
de Hacienda recibié apoyo de to-
dos los grupos, fundamental-
mente por el trabajo que ha rea-
lizado conlos parlamentarios en
la ponencia fiscal.

—“Lerecuerdo que cuando hizo
que se aprobaran cosas también
eraun alto cargo puesto por UPN”
—le replico el regionalista Carlos
Garcia AdaneroaRamirez— “Yno
creoquesudimisién sedebaaque
la coordinadora delno decidié que

J.AGONI

tancial, y también sobre los moti-
vos de caida real de lo recauda-
do”, sefial6 alos parlamentarios.
Respecto ala caida de los in-
gresos, la ya exdirectora de Ha-
cienda, Idoia Nieves, ya ha ex-
puesto sus motivos: enla carta de
dimisién que entregé a Goicoe-
chea, culp6 a ésta de provocar la
“enorme” caida al tomar la deci-

no hubiera mas Presupuestos en
Navarra”.

Desde el PSN, Juan José Lizar-
be manifesté que la marcha de
Nieves “no es determinante”. “Pe-
ro si un hecho relevante y un sin-
toma preocupante del funciona-
miento de nuestro sistema impo-
sitivo”, aclaré el socialista, quien
se dirigi6 a Goicoechea para pre-
guntarle que “ante esta situacion,
;quévaaser delareformafiscal y
la estrategia de negociacion del
Convenio Econémico?”. “No sigan
con la ocurrencia semanal y dedi-
quense atrabajar”, culminé.

Juan Carlos Longas, de Aralar,
se refirié a “un Gobierno que, co-

¢ De qué culpa
Idoia Nieves
ala consejera?

Deretrasar las de-

voluciones del

IVA, lo que provoco
la disminucion de los ingre-
sosy perder tiempo de ne-
gociacion con el Estado

De desconfiar de

los profesionales

de Hacienday
cuestionar actuaciones
con Osasuna, Universidad
de Navarray la hosteleria

De no tener objeti-
Vvos en materia
tributaria

sién de retrasar las devoluciones
del IVA alas empresas. La conse-
jerajustific haberlo hecho como
alternativa a recortes. “A finales
de 2012 se decidio retrasar el pa-
go de algunas devoluciones para
evitar mayores ajustes en el pre-
supuesto”, indicé. “Las devolu-
ciones de IVA no son un tema
nuevo. En los ultimos afios, ha si-
douna practica habitual en todas
las administraciones”.

Antes del cierre de 2011, el en-
tonces Gobierno de UPN y PSN
aplazé al afio siguiente la devolu-
cién a empresas de 28,5 millones
por IVA. A final de 2012, con el fin
de no hacer més recortes y cum-
plir el objetivo de déficit, asilore-
conoci6 ayer Goicoechea, el Eje-
cutivo ya sélo de UPN dejé para
2013 un total de 51,7 millones por
el mismo concepto; 23,3 millones
siserestalo proveniente de 2011.

En su escrito de renuncia, Nie-
ves también recriminé a la regio-
nalista haber cuestionado actua-
ciones de Hacienda con relacién
aOsasunaylaUniversidad de Na-
varra. Goicoechealamentoé que la
exdirectora no cumpliera el “de-
ber de reservay confidenciali-
dad” sobre dos contribuyentes,
como rige laley tributaria para
las autoridades y funcionarios
del departamento. La consejera
nicité al cluby al centro académi-
co. Los portavoces parlamenta-
rios tampoco hicieron mencién
alguna.

apoya el trabajo de Nieves y ve al Gobierno “a la deriva”

mo ya no puede dejar facturas en
el cajon porque le pill6 Comptos,
adelanta ajustes”; mientras que
Manu Ayerdi (Geroa Bai) recrimi-
né al Ejecutivo “no estar favore-
ciendo que la Hacienda Tributa-
ria goce de prestigio entre los ciu-
dadanos”.

Lapopular Ana Beltran puso el
acento en la “gravedad” de la si-
tuacién de los ingresos, y exigié
medidas “seriasydeurgencia” pa-
raincrementarlos. Por su parte,
José Miguel Nuin (I-E) culpé ala
consejera de eludir responsabili-
dades: “Las previsiones que se ha-
cenno son las de la directora de
Hacienda, sinolas del Gobierno”.
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La practica totalidad de traumatologos cargan
contra Veray le acusan de manipular datos

Los médicos se unen en
bloque para manifestar
en un comunicado su
“indignacion”

Dicen que sus propuestas
se han encontrado con
“posturas de imposicion”
y apoyan a Antunano

M.J.E.
Pamplona

Los traumatoélogos del Complejo
Hospitalario de Navarra se han
unido en bloque para apoyar al
que fue su jefe hasta el viernes,
Pedro Antufiano, que dimitié ale-
gando falta de apoyo por parte de
la direccién de Salud, escasez de
medios y materiales y desacuer-
do con la direccion en la organi-
zacién de las guardias, entre
otros aspectos. Al mismo tiempo,
han cargado contrala consejera
de Salud, Marta Vera, por sus de-
claraciones tras conocer la dimi-
sién y le han acusado de “mani-
pulacién de cifras”.

En total, 52 traumatélogos de
los 55 que integran el equipo del
Complejo Hospitalario (tres no
pudieron ser localizados en la
jornada de ayer) han firmado un
comunicado en el que muestran
su “indignacién”. Este hecho, inu-
sual entre el colectivo médico,
pone de manifiesto que los pro-
blemas denunciados por el ex je-
fe de Traumatologia, Pedro Antu-
fiano, en su dimisién son com-
partidos por todo el colectivo.

De hecho, los traumaté6logos
afirman en el comunicado que
estan “totalmente de acuerdo”

con las razones que han llevado a
Antufiano a presentar la dimision
y que estos problemas son causa
desde hace tiempo de un “males-
tar generalizado” dentro del ser-
vicio. Desde ayer, a este malestar
seunelaindignacién del colectivo
contra sus directivos.

Falta de sintonia

Deentrada,los especialistas quie-
ren aclarar que la dimisién de Pe-
dro Antufiano se ha producido
por la “falta de sintonia” con la di-
reccién, que desde el pasadovera-
no esté a cargo de Victor Peralta.
“No alainversa como se quiere
hacer creer a la opinién publica”,
afiaden.

Y es la que consejera de salud,
Marta Vera, apunté una “falta de
confianza” por parte de la direc-
cién en Antufiano. “Los meses
nos han dicho que la situacion no
solo no mejoraba sino que em-
peoraba, con lo cual ha habido
una pérdida de confianza entre
el equipo de direccién del Com-
plejoy el jefe de servicio que ha
acabado en esta dimisién por
parte del jefe de servicio”, dijo Ve-
ra. La consejera recordé que el
40% de la lista de espera quirur-
gica es de traumatologia y el 50%
de lalista de primera consultay
anadio, ademas, que la situacion
no estd motivada por falta de re-
cursos ya que Navarra cuenta

El comunicado de los traumatologos

con un ratio de 11,9 traumatoélo-
gos por cien mil habitantes.
“Muy, muy por encima de otras
comunidades auténomas”. “Te-
nemos muy claro qué es lo que
hay que hacer para revertir esa
situacion, que es una cuestion or-
ganizativa, no de recursos”, afa-
dié Vera.

Estas declaraciones han in-
dignado al colectivo de trauma-
télogos ya que las consideran
una “manipulacion de cifras”. Y
explican que son “totalmente
subjetivas al no tener en cuenta
factores propios del &rea de aten-
cién”. “Creemos que tienen una
intencionalidad de crear una opi-
nién contrariaalarealidad de so-

Pedro Antuiano y Marta Vera durante una visita a los quiréfanos de Ubarmin. DN

brecarga asistencial que sopor-
tamos”, afirman.

Los especialistas afladen que
siempre han querido solucionar
los problemas y aportar solucio-
nes.Sin embargo, dejan claro que
“mayoritariamente nuestras
proposiciones se han encontrado
con posturas de imposicion por
parte dela Direccion”.

Con todo, los traumato6logos
mantienen que seguiran colabo-
rando para buscar soluciones.

Reorganizacion

Con independencia del comuni-
cado diversos traumatélogos
consultados insistieron en la si-
tuacion de “desanimo y tristeza”
que ha impregnado este servicio.
La unificacién del servicio de
Traumatologia se hizo efectiva al
comenzar 2013y supuso cambios
importantes de organizacion, ya
que la practica totalidad de la ac-
tividad programada se trasladé a
Ubarmin y el Complejo Hospita-
lario quedé para atender la trau-
matologia de urgencia.

Ahora, Salud quiere reorgani-
zar las guardias en el Complejo y
reducir el nimero de profesiona-
les. Ademés, ha cerrado una con-
sulta de Trauma en San Martin y
otra en Ubarmin lo que, a juicio
de Antuiiano, “aumentara la lis-
ta”. “Tenemos sobre la espalda
docenas de reclamaciones”, indi-
caba el martes Antufiano . “Hay
cosas pendientes desde hace un
afio que no se han resuelto”, afir-
mé también a lo que sumo falta
de materiales, como proétesis, so-
bre todo a final de afio.

Salud anuncié que hasta que
no hayanuevo jefe el responsable
de la Traumatologia sera el sub-
director quirtrgico del CHN, Os-
car Gorria.

“Los componentes del Servicio de Trau-
matologia del CHN ante la dimisién del Je-
fe de Servicio Dr. Antufiano y las posterio-
res informaciones publicadas y observa-
ciones por la Consejera de Salud Sra. Vera
manifestamos:

1. Que el Dr. Antufiano ha presentado la
dimisién por la falta de Sintonia con la Di-
recciénynoalainversa como se quiere ha-
cer creer alaopinién publica.

2. Que estamos totalmente de acuerdo
con las razones que le han llevado a pre-
sentar la dimisién y que son causa ya des-
de hace tiempo de un malestar generaliza-

do dentro del Servicio.

3. Que nos sentimos indignados ante la
manipulacién de cifras en lo relativo al ra-
tio de Traumatdlogos por habitante, total-
mente subjetivas,alnotener en cuentafac-
tores propios del drea de atencion. Cre-
emos que tienen una intencionalidad de
crear una opinion contraria a la realidad
de sobrecarga asistencial que soporta-
mos.

4. Que siempre hemos estado en dispo-
sicién de estudiar y aportar soluciones a
los importantes problemas existentes. So-
mos los que tenemos contacto personal

con los pacientes y por lo tanto los mas in-
teresados en solucionarlos, aunque mayo-
ritariamente nuestras proposiciones se
han encontrado con posturas de imposi-
cién por parte de la Direccion.

5. Que seguimos y seguiremos con una
actitud de colaboracién paralo que se crea
necesario”.

Firmado por los doctores: Antonio Arenas, Juan
Albifana, Amaia Arevalo, Julia Arrastia, Valentin
Baranda, Jose Luis Barberena, Miriam Brun, Alex
Castafio, Andrea D,Arrigo, Maximo Del Castillo,
José Delgado, Julio Duart, Fermin Elia, Jose Maria
Erroba, Eunate Eslaba, Javier Garayoa, Antonio

Garbayo, Agustina Garcoia Barea, Serafin Garcia
Mata, Gregorio Garralda, Javier Gonzélez Arteaga,
Carlos Gonzalez Roldan, Noelia Gofii Irujo, Ifaki
Gofi Zubiri, Mar Gutierrez, Angel Hidalgo, Aloberto
|lzarbe, Tomas Izco, Roberto Landa, Ana Lanz,
Pedro Lasanta, Joaquin Lecumberri, Jose Javier
Lépez Blasco, Francisco Martinez de Lecea, Miguel
Menéndez, Juan Martinez Mariscal, Alvaro Mozota,
Javier Mufoa, Javier Reparaz, Ifigo Rey, Javier
Ruiz, Josu Sagastibelza, Jose J. Sanchez Villares,
Juan Pablo Seminario, Alberto Tejero, Laura
Torrededia, Joseba Usoz, Jose Ramdn Varela,
Blanca Vazquez, Jose Luis Zabalegui, Norberto
Zabalza, Pedro Antufiano.

Salud gasto 8.712 € en coach para “reflexionar”

pios miembros del grupo de tra-
bajo indicaron que los objetivos
se habian cumplido al 100%.

En total fueron invitadas 13

Valora “muy
positivamente” la
experiencia aunque no
hay conclusiones que
reflejen el resultado

M.J.E. Pamplona

Eldepartamento de Salud ha gas-
tado un total de 8.712 euros en la

contratacion de un “coach” para
dinamizar un grupo de trabajo
sobre la alimentacién en el Com-
plejo Hospitalario. La iniciativa
de contratar al “coach” fue del ge-
rente del SNS, Juan José Rubio,
para intentar mejorar la situa-
cidn tras la puesta en marcha de
las nuevas cocinas.

El objetivo, segun el departa-
mento, era “profundizar en el
andlisis del proceso de alimenta-
cion del SNS, reflexionar sobre

como fomentar la colaboracién y
la confianza, el liderazgo y la res-
ponsabilidad para realizar un
trabajo eficaz y desarrollar re-
cursos para gestionar los cam-
bios”. Segin Salud, se realizaron
seis sesiones de grupo con el
“coach” y otras seis individuales
con el jefe del servicio de Admi-
nistracion y Servicios Generales
del CHN.

No obstante, no hay conclusio-
nes del trabajo desarrollado de-

bido a que se utilizaron técnicas
activas (role-playing), analisis de
grupo y discusion de situaciones.
Ademas se trabajé también con
supuestos practicos. Segtin Sa-
lud, “no se trata de extraer ningu-
na conclusién” sino que “dirigir,
instruiryentrenar”aun grupode
personas con el proposito de ob-
tener mejores resultados.

El departamento ha valorado
“muy positivamente” la expe-
rienciay, segun afirma, los pro-

personas (un jefe de rea, un jefe
de guardia, dos enfermeras, una
auxiliar de enfermeria, una cela-
dora, una dietista, dos médicos
nutricionistas, el jefe de la seccién
de Alimentacién, una dietista de
Mediterranea de Catering yla jefa
de servicio de Innovacion del SNS.
Segun Salud, “dnicamente dos
personas decidieron no acudir a
todas las sesiones”, que se cele-
braron el 22 de agosto, 6y 20 de
septiembre, 4,18y 29 de octubre.
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EL Gobierno
respaldaa

la consejera
de Salud

o El vicepresidente dice
que los cambios de
jefaturas son para mejorar
el funcionamiento del
departamento

DN Pamplona

Ladimision del jefe de servicio
de Traumatologia y el cese de
la jefa de Hematologia del
Complejo Hospitalario, ambas
estamismasemana,nohanhe-
cho tambalear la confianza del
Ejecutivoenlaconsejerade Sa-
lud, Marta Vera. Almenosasilo
afirmé ayer el portavoz Juan
Luis Sanchez de Munidin,
quien aseguré que estas deci-
siones corresponden “arele-
vos y sustituciones de los dife-
rentes mandos directivos y las
hace porque cree que las tiene
que hacer, porque cree que es
mejor para el funcionamiento
del servicio”. “El Ejecutivo
mantiene la plenaconfianzaen
todos sus miembros y 6rganos
directivos”, insistio.

Segtin Sdnchez de Munidin,
Salud, al igual que otros depar-
tamentos, debe “combinar me-
didas de control con todas las
decisiones para garantizar la
maxima calidad y eso, a veces,
genera situaciones de cierta
presién en el personal y tam-
biénenlaestructuradirectiva”.

La lluvia regresa hoy al
centro y nortey podria
hevar en cotas bajas

Las precipitaciones
seran persistentes y la
cota de nieve se situara
entre 500 y 700 metros

Durante el fin de semana
se esperan pocas
lluvias, que se daran
sobre todo en el norte,

y ambiente frio

DN
Pamplona

Lalluviaregresa hoy al centroy
norte de Navarra de forma per-
sistente, incluso con granizo en
algunas zonas, y en algunos pun-
tos podrian recogerse hasta 70 li-
tros por metro cuadrado. Tam-
bién vuelve la nieve en cotas ba-
jas: 500/700 metros de media,
aunque alli donde los chubascos
sean continuos y més intensos
podria nevar a 400. Por la noche
la cota ya subira hasta 800/900.
Las temperaturas maximas se
moveran entre 3y 8 grados.
Elmeteorologo Enrique Pérez
de Eulate apunta que durante la

préxima madrugada yla mafiana
del viernes se esperan de nuevo
chubascos, més frecuentes en el
norte y débiles y dispersos en el
resto de la Comunidad foral. La
cota de nieve, en torno alos 900
metros. Hacia la tarde desapare-
ceran las precipitaciones. Las
temperaturas maximas se move-
ran entre 5y 10 grados ylas mini-
masentre2y4.

El sdbado llega un frente frio
con lluvias, pero lo hara de ma-
drugada. Por lo tanto, se esperan
lluvias generalizadas por toda
Navarra durante lanochey se ex-
tenderan en las primeras horas
del sdbado. Con el paso de la ma-
fiana y hacia el mediodia, apunta
Pérez de Eulate, las precipitacio-
nes iran disminuyendo o incluso
desapareceran de algunas zonas.
Durante el mediodia y la tarde se
abriran claros y lucird el sol en
muchos puntos de centroy sur.
Por la tarde y noche se esperan
chubascos en el norte, sin descar-
tarse alguna tormenta con grani-
zo,y de forma mas débil y disper-
sa en el centro. La cota de nieve
bajara de forma escalonada con
el paso del dia partiendo de ma-
drugada en torno a 2.000 metros
pero bajara a unos 900/1200 a

El gasto
farmacéutico
navarro cae un
1,4% en 2013

o La Comunidad foral
gasto alo largo del afio
pasado 118,8 millones de
euros segun el Ministerio
de Sanidad

Efe. Pamplona

Un total de 118,8 millones de
euros es la cantidad ala que
ascendio el gasto farmacéuti-
co en Navarra el afio pasado.
Lacifra supone un ahorro con
respectoa2012deun7,43%,ya
que entonces el gasto fue de
128,38 millones.

El Ministerio de Sanidad
hizo publicas ayer estas ci-
fras, junto con las del resto de
comunidades auténomas. En
su conjunto, el gasto farma-
céutico nacional fue de 9.183
millones de euros, casi 700
millones menos que un afo
antes, lo que supone unare-
duccién del gasto del 6%.

Por otrolado, los medica-
mentos genéricos represen-
tan el 43,4% de los farmacos
facturados en Navarra duran-
te el primer semestre de 2013
através de receta médica del
Sistema Nacional de Salud
(SNS). La cifra, sin embargo,
es menor que la media nacio-
nal que se ha situado en el
45,84%, tras escalar seis pun-
tos con respecto a 2012 (en-
tonces representaban 39,7%).

Desaparece la
direccion general
de Gobierno Abierto

Varios departamentos se
reparten muchas de sus
funciones y pasara a
llamarse de Informatica
y Telecomunicaciones

DN
Pamplona

Las ultimas reorganizaciones de
servicios y tareas han dejado ala
direccién general de Gobierno
Abierto y Nuevas Tecnologias
practicamente sin funciones. De
ahi que la direccién como tal de-
saparezcay surja unanueva, con
otro nombre y centrada en otras
materias, bajo el nombre de di-
reccién general de Informatica y
Telecomunicaciones.

El Ejecutivo foral aprob6 ayer
los cambios pertinentes y el re-
parto de las areas antes depen-
dientes de Gobierno Abierto a
otras direcciones generales o de-
partamentos. Las materias aho-
radesligadas de su antigua direc-
cién general son funcién publica
y organizacidn, transparenciay
gobierno abierto y atencion ciu-
dadanay empresarial.

En concreto, el servicio de Or-
ganizaciéon y Modernizacion pa-
sa a depender de Funcion Publi-
ca, “promoviendo un impulso a

las politicas publicas en materia
de gestion y organizacién de sus
recursos humanos”, argumentan
desde el Ejecutivo. Por su parte,
Presidenciay Justicia asume las
competencias en materia de
transparencia y gobierno abier-
to.

Por otro lado, las tareas de
atencion ciudadana, como el 012
y el catdlogo de servicios online,
pasan a encuadrarse dentro de la
direccién general de Comunica-
cién, en el departamento de Cul-
tura, Turismo y Relaciones Insti-
tucionales. Asimismo, la ventani-
lla dnica empresarial se
adscribird a la direccién general
de Politica Econémicay Empre-
sarial, en el departamento de
Economiay Hacienda.

Asilas cosas, lanueva direc-
cién general de Informaética y Te-
lecomunicaciones se limitara a
englobar los servicios de Siste-
mas de Informacion Corporati-
vos, Departamentales, del Area
Sanitaria y el servicio de Infraes-
tructuras Tecnolégicas.

Todo ello, segin recalcaba
ayer el Ejecutivo en un comuni-
cado, en aras “de una mayor efi-
caciay transversalidad en estas
politicas publicas”. El Gobierno
también insistié en que se trata
de una “reordenacién”y “nova a
suponer crear nuevas unidades”.

primeras horas del dia, rondara
los 800 al mediodiay alolargo de
la tarde y noche bajara hasta
unos 500/600. Las temperaturas
maximas rondaran los 4/9 gra-
dosylas minimas, que se daran al
final del dia, se moveran en torno
al/3grados.

Siguen las lluvias

El domingo podria darse alguna
bruma o niebla matinal y tam-
bién alguna helada. En la zona
mds norte se esperan algunos
chubascos que tenderan a desa-
parecer al final del dia. En el cen-
tro podria darse algiin chubasco
débiles y asilado, mientras que
en la Ribera se abriran clarosy
lucira el sol. La cota de nieve du-
rante la madrugada y a primeras
horas del diase situardentornoa
500 metros, pero subird hasta
unos 900/1100 al final del dia. Las
temperaturas maximas en torno
a4/9 grados de media y las mini-
mas cercanas a 0 grados.

Parala semana que viene, ade-
lanta el meteorologo, se espera
lluvia durante buena parte de la
misma debido al paso de varios
frentes, aunque la nieve seguira
sin caer en cotas muy bajas de
forma generalizada en Navarra.

Jornadas de
Catolicos y
Vida Publica
en Pamplona

® Las jornadas se
celebraran el viernesy en
ellas participaran el
arzobispo Francisco Pérez
y el alcalde Enrique Maya

DN Pamplona

La quinta edicién de las jorna-
das Catodlicos y Vida Publica se
iniciard mafiana en Pamplona,
delamanodelaAsociacién Ca-
télica de Propagandistas y la
Fundacién Universitaria San
Pablo CEU. Las jornadas, cuyo
objetivo es analizar y poten-
ciar la presencia de personas
catodlicas en la vida social, se
extenderan hasta el sdbado,
con diversas conferencias y
charlas.

El arzobispo de Pamplona,
Francisco Pérez, serd el encar-
gado de inaugurar este en-
cuentro, alas 18.30 horas en el
salén de los Padres Redento-
ristas, junto a la Iglesia San Ig-
nacio.

Entrelosponentes acudiran
AlbertodelaHeray Pérezdela
Cuesta, catedratico emérito de
Derecho Canénico, Maria En-
carnacion Gonzalez Rodri-
guez, historiadora y canonista,
y el escultor y premio Principe
de Viana Juan José Aquerreta
Maeztu, ademas del alcalde de
Pamplona, Enrique Maya.
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I-E y el Gobierno discrepan
sobre el nuevo concierto

de las residencias

Mauledn asegura que
supone “otro recorte” y
gue provoca una atencion
“menor y peor pagada”

Politicas Sociales lo
niega y defiende que
este sistema es “mas
justo y equitativo”

AINHOA PIUDO Pamplona

Izquierda-Ezkerra denuncié ayer
que el nuevo modelo de conciertos
que el Gobierno de Navarra ha es-
tablecido con los centros residen-
ciales para mayores supone “un
nuevo recorte” en el campo de la
dependencia, algo que provoca
una atencién alos usuarios “me-

nory peor pagada”. “En lo que lle-
vamos de legislatura, éste es el
séptimo recorte”, apuntd Txema
Mauledn, acompaiiado por Ma-
risa de Simén. Ambos ofrecieron
unarueda de prensa para valorar
elnuevosistema, Residen, que vie-
ne a sustituir al anterior, Concer-
dep.

El grupo critic6, en primer lu-
gar, larebaja de la cuantia que la
Administracién paga alaresiden-
cia conla que se concierta una pla-
za destinada a una persona de-
pendiente, ya que la cantidad ma-
xima que el gobierno dedica
desciende entre un 10,6% y un 14%.
“Ademas, no se establece ninguna
cantidad minima, porlo que no po-
demos saber en cuanto se mate-
rializa el pago real. Es una clara
muestrade opacidad”, apuntaron.

Por otra parte, I-E aseguré que
se establecen casi 200 horas me-

CC 00 denuncia
la eliminacion de
las ayudas a

973 dependientes

El sindicato inicia una
campana para rechazar
los recortes en
pensiones,
dependencia y sanidad

DN
Pamplona

Los recortes en el gasto ptblico
han dejado desprotegidas a 573
personas dependientes entre
2012 y 2013, segtin denuncié
ayer el secretario general de
CCOOenNavarraRaul Villar. Si
hace dos afios habia 8.692 bene-
ficiarios de algunaayudaalade-
pendencia, en el pasado sep-
tiembre se habian reducido
hastalas 8.119.

Este fue uno de los datos que
destacd Villar en la presentacion
de una campana que CC OO ha
puesto en marcha a nivel nacio-
nal bajo el lema “El Estado del
Bienestarestuyo, esnuestro. De-
fiéndelo”, una iniciativa que pre-
tende concienciar ala ciudada-
nia “de las consecuencias de los
recortes en aspectos fundamen-
tales del estado de bienestar co-
mo el sistema de pensiones, la
dependenciay la sanidad”. Para
lograrlo, el sindicato colocara
mesas informativas en oficinas
delaSeguridad Socialy en hospi-
tales y también celebrara con-
centraciones de protesta.

Manuel Vazquez, responsa-
ble de la Federacion de Pensio-

nistas y Jubilados de CC OO en
Navarra, aseguro que un 45% de
las pensiones en Navarra, unas
56.200, se sittian entre los 500 y
1.000 euros y denuncié que en la
Comunidad foral hay 6.000 ho-
gares que dependen de la pen-
sién de una persona mayor. Este
dato es particularmente preocu-
pante, ya que este tipo de hoga-
res “ha aumentado en un 234%
desde el inicio de la crisis”. Se-
gun las cifras aportadas por CC
00, hay126.500 pensionistas en
la Comunidad foral, que cobran
una pensién media de 979 eu-
ros,delos que 29.500 son de viu-
dedad, prestaciones que rondan
los 665 euros mensuales.

Por su parte, el secretario
confederal de Pensionistasy Ju-
bilados de CC OO, Julian Gutié-
rrez, denuncié que en Espafia
un 55% de las pensiones estan
por debajo del salario minimo
(645 euros al mes) y con el nue-
vo sistema de revalorizacion se
estd produciendo ademas una
pérdida de poder adquisitivo.
Tras criticar que el Gobierno
central gaste tres puntos menos
en pensiones que la media de la
Unién Europea, Gutiérrez la-
mentd que los ajustes en aten-
cién a la dependencia hayan re-
ducido el gasto destinado a este
capitulo enméas de 800 millones
de euros. “Si en 2010 se presu-
puestaron unos 2.000 millones
de euros, la partida para 2014
asciende a 1.180 millones”, la-
menté Gutiérrez.

nos de atencién directa, bajando
desdelas 814 alas 642 por persona
yafio en el caso de los cuidadores.
“Una misma persona tendra que
atender a mas usuarios”, razona-
ron.

Latercera de sus reclamacio-
nes se centro en el sistema de ins-
peccidén de los centros, que ha vis-
toreducido su personal de siete a
tres profesionales entre 2008 y
2013, aunque en 2011 1llegd a haber
sélo dos. “Pensar que tres perso-
nas pueden hacer una labor eficaz
de inspeccién a todo el sistema es
una utopia”, adujeron.

I-E, ademas, mostré su inten-
cién de presentar una proposicién
de ley que aborde “todos los recor-
tesenmateria de dependencia”.

El Gobierno, en desacuerdo
El departamento de Politicas So-
ciales respondié negando que se

haya producido ningtin recorte.
“Es falsoy se puede comprobar”,
argumentd Mariano Oto, director
general. “El presupuesto inicial ha
aumentado 340.000 euros en
2014”7, informo.

Acercadelabajada de hasta el
14% en el precio maximo por plaza,
asegurd que es un dato “que llama
aengano”. “No se dice que el mini-
mo sube una media del 22%”,
apunté. “Ademas, de las residen-
cias con las que ya se ha cerradoel
contrato, solamente les ha bajado
el precio a las privadas (dos),
mientras que a todas las publicas
municipalesles ha subido”, dijo.

En cuanto alas 200 horas me-
nos de atencién, Oto también lo
desmintié. “Antes se fijaban 800
por cuidador en los casos de gran
dependencia y 400 en los depen-
dientes severos, y ahora, como se
establece un tinico médulo al no
haber distincién entre grados, se
hace la media, 600 horas”, apunto.
“ Aplicado a las cifras reales de los
usuariosyteniendoencuentaalos
no dependientes, aumentan las
horas de atencién directa y, por
tantola calidad”, concluyd.

Por todo ello, Oto valoré que
este nuevo modelo es “mas justo
y equitativo”. “Establece precios
objetivos basados en el tamafio
del centro, la zona y los perfiles”,
terminé.

Flexibilizan los
criterios para
las ayudas por
excedencia

Europa Press. Pamplona

El departamento de Politicas
Sociales va aflexibilizar el ni-
vel de ingresos fijado el afio
pasado para el acceso a las
ayudas econémicas por exce-
dencia para el cuidado por
hijo.

En concreto, se va a elevar
este afio el nivel méximo de
ingresos que se contemplaba
hasta ahora para optar a es-
tas ayudas y se va a incre-
mentar la partida hastalos
600.000 euros, cuando el afio
pasado se presupuestaron
439.000 euros.

De esos 439.000 euros
disponibles en 2013, final-
mente se concedieron 87.000
euros para 33 familias, des-
pués de que fueran rechaza-
dos 32 casos que no cum-
plian conlos requisitos. El di-
nero excedente en esta
partida fue destinado a la
Renta de Inclusién Social.

.

—— l

Luis Antonio Gémara, presidente de Aspace, recibe el cheque de Javier Rodriguez, de Lagunak.

J.C.CORDOVILLA

La Escuela de Futbol Lagunak
entrega 1.840 euros a Aspace

M.C. G. Pamplona

La asociaciéon Escuela de Futbol
Lagunak (Esfutlag) ha hecho en-
trega de1.840 euros a Aspace para
un programa de ayuda a nifios con
parélisis cerebral y afines. La re-
caudacién se obtuvo durante un
torneo benéfico celebrado el pasa-
do 23 de diciembre en las instala-
ciones del club deportivo.

El presidente de la asociacién
Javier Rodriguez hizo entrega del
cheque al presidente de Aspace
Navarra, Luis Antonio Gomara, en
un centro de Aspace Navarra. El
dinero se destinara a programas
como el método Petd, que integra
estrategias educativas y pedagégi-

cas en el campo de la neurorreha-
bilitacion.

Eltorneo benéfico se desarroll6
enla categoria infantil con la parti-
cipacién de ocho equipos. Conclu-
y6 con la victoria del Real Zarago-
za. La jornada conté con otros
atractivos como hinchables, comi-
da para todos los participantes y
un partido adaptado entre equi-
pos de Aspacey Adisco.

En concreto, larecaudacion se
obtuvo a través de laventa de bole-
tos paralarifade camisetas del
Manchester City (firmada por to-
doelequipoy certificado de auten-
ticidad) y camisetas firmadas por
jugadores como Raul Garcia, Ge-
rard piqué, Xabi Prieto, Fernando

Llorente, Carlos Gurpegui, Javi
Martinez, Patxi Pufial, Roberto
Torres, Ion Echaide, José Garciae
Ihaki Astiz. Igualmente, se sorted
camiseta firmada por todo el equi-
po del Mélaga de la vuelta de copa
ante Osasuna, camiseta firmada
del real Zaragoza, del Numancia,
de Ainhoa Tirapu. También hubo,
entre otras colaboraciones, un
maillot del equipo de Movistar fir-
mada por Alejandro Valverde, el
maillot arcoiris del ciclista de Mo-
vistar Rui Costa, un balén de Osa-
suna firmado, un bono de masajes
en el centro Axis, una camiseta fir-
mada por el arbitro Eduardo Prie-
toy un polo de juego de la golfista
Carlota Ciganda.
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El Parlamento no autoriza la venta
del 51% del CNAI a sus trabajadores

Es la primera vez que la
Camara decide sobre la
venta de acciones del
sector publico (CPEN)

EL PSN cambid el voto por
el porcentaje del acuerdo
e insta al Gobierno a que
lo modifique para volver
a presentar la propuesta

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El Centro Navarro de Autoapren-
dizaje de Idiomas (CNAI) no sera
propiedad de sus trabajadores. Al
menos de momento. Una modifi-
cacién legisltativa sometia por pri-
meravezajuiciodel Parlamentola
venta de acciones del sector publi-
coylaCamara voté ayer en contra
de la cesién de al menos el 51% de
las acciones por parte del CPEN, la
Corporacién Publica Empresarial
de Navarra. Fue rechazada por 8
votos en contra, 6 a favor (los de
UPN) y una abstencion (PPN).
Precisamente es esa frase de
al menos el 51% la clave de que la
iniciativa del Gobierno foral de
privatizar el servicio no haya sali-
do adelante. E1 PSN, que en prin-
cipio iba a votar a favor, cambié
de decisién al recibir el texto del
acuerdo. Asi lo explicé Juan José
Lizarbe: “Nos parece bien lo que
se ha decidido en el CPEN, pero
tenemos un matiz que a mi grupo
le genera dudas importantes. Si
se ha decidido vender el 51% de
las acciones estamos de acuerdo,
pero el texto dice transmitir a los
trabajadores, al menos, el 51% de

Una alumna trabaja en el Centro Navarro de Autoaprendizaje de Idiomas.

las acciones. Eso es diferente.
Porque puede ser desde el 51%
hasta el 99%. Si es el 51% damos el
placet, sies al menos el 51%, esto
se tiene que aclarar. Porque pue-
de darse el caso de que dentro de
dos afios, en lugar del 49%, ad-
quieran el 30%, entonces lo ten-

De las dudas al ‘carino’ del PSN

La Ley Foral 28/2013, de agosto generd ayer una situacion inédita
en el Parlamento. Por primera vez, la CAmara sometia a juicio una
venta de acciones en el sector publico. Y eso generé dudas. La pro-
pia consejera de Economia se defendi6 de las criticas de falta de in-
formacién de los grupos enlaventa del CNAI por esa novedad: “Es-
tamos viviendo el primer proceso de estas caracteristicas yla Ley
tampoco contempla supuestos como la documentacién que se de-
be presentar. Si cualquier parlamentariola hubiera solicitadosele
habria dado”. El presidente de la comisiéon, Roman Felones, tuvo
que aclarar en varios momentos el procedimiento y al final hubo
un turno extra de palabra para que el PSN explicara por qué habia
cambiado su voto. “No dudamos de las intenciones del CPEN y los
trabajadores, pero es que aqui nolo pone. Retinan de nuevo al con-
sejo de administracion, pongan por escrito y remitanlo a la cima-
ra. Sieslo que dice usted, lo valoraremos con carifio”, dijo Lizarbe.

driamos que valorar”. Por este
motivo, Lizarbe emplaz6 al Go-
bierno a volver a reunirse con el
consejo administrador del CPEN
y modificar esa frase para volver
avalorar el acuerdo.

La consejera de Economia y
Hacienda, Lourdes Goichoechea,

encargada ayer de explicarlos tér-
minos de la propuesta, tuvo que
aclarar a varios parlamentarios
dudas sobre la operacidn, ya que
Bildu, Aralar-NaBai, PPN e I-E
coincidieron en tachar de “insufi-
ciente” la informacion proporcio-
nada. “El acuerdo que se acordé
con los trabajadores fue la venta
del 51% de las acciones, mientras
que el 49% restante quedara en
manos de la CPEN, que participa-
ré en la compaiiia de forma tem-
poraly con la previsién de vender
latotalidad delasaccionesen203
afios, para que la empresa sea
completamente privada”, indico.

Goicoechea reconocié que “lo
deseable desde el punto de vista
empresarial” hubierasidolaventa
total de las acciones desde el pri-
mer momento, pero apunté que
“hay que comprender que los tra-
bajadores son personas fisicas
que se enfrentan por primera vez
ala gestion de una empresa, con
los condicionantes econémicos
que cada uno pueda tener” y que
por ese motivo han optado por una
solucién mixta transitoria, “con el
compromiso de los trabajadores
de cumplir con los plazos”.

La tasacidn externa cifra en
131.117 euros el valor al CNAI, de-
biendo abonar los 7 empleados
que finalmente decidieron com-
prar las acciones 66.870 euros
por el 51% de ese valor. “Asi se
mantendran los puestos de tra-
bajo y se dara continuidad a una
empresa que atiende a més de
9.000 alumnos al afio en sus dife-
rentes programas’, termind.

Lavotaciénno autorizé6 laventa
y el CNAI seguira siendo una em-
presa publica pese a que la rees-
tructuracion foral en este campo
le deja un futuro muy incierto.

PSN anuncia
que peleara
contra el cierre
del CRANA

¢ El Gobierno afirma que
Navarra seguira siendo
“puntera” en materia de
medio ambiente

DN
Pamplona

E1PSN anuncié ayer que va “a
pelear” contra el cierre del
Centro de Recursos Ambien-
tales de Navarra (CRANA)
“contodos los medios que ten-
ga asualcance”, al entender
que “carece de toda justifica-
cién” econémicay social.

El parlamentario socialista
Samuel Caro subrayé que “no
se puede en absoluto prescin-
dir” de un instrumento “fun-
damental” para el medio am-
biente como el CRANA, una
delas ocho fundaciones publi-
cas que van a desaparecer por
acuerdo del Gobierno foral.
Caromanifesté que el CRANA
no tiene “ningun coste econoé-
mico” para el Gobierno, de
forma que “sirestamos ingre-
sos y gastos, hay un superavit
que en todo caso justifica su
mantenimiento”. Ademas,
consideré que su cierre no
significa sino “dar una pata-
da” auno de los principales
instrumentos que tenia Nava-
rra para el disefio y la gestion
de la politica medioambien-
tal.

Por su parte, el consejero
portavoz del Gobierno, Juan
Luis Sanchez de Muniain, ase-
guré que la Comunidad foral
seguira siendo “puntera” en
materia medioambiental, pe-
se al cierre del Centro de Re-
cursos Ambientales.

Elcomercio cierra
2013 con una caida
del 2,4% en las ventas

La recuperacion del
ultimo trimestre
no ha sido suficiente
para cambiar la
tendencia anual

DN
Pamplona

Lasventas del comercio minoris-
ta a precios constantes, una vez
eliminados los efectos de la infla-
cién, bajaron en Navarra un 2,4%
en 2013 con respecto al afio ante-
rior. El dato, pese a ser negativo,
es ligeramente mejor que el re-
gistrado en el conjunto de Espa-
fia, donde las ventas cayeron un
3,9%, con lo que encadena seis
afios consecutivos a la baja, se-
gun el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE).

Pese a que los resultados del
comercio minorista comenzaron
amejorar a partir de septiembre

en la Comunidad foral, los bue-
nos datos no han servido para
dar la vuelta a méas de medio afio
de bajadas continuas. El dltimo
dato positivo es el de diciembre,
cuando las ventas aumentaron
un 2,3%, dejando a Navarra como
una de las nueve comunidades
donde se han incrementado. Las
principales patronales del sector
esperaban que sus ventas subie-
ran en diciembre impulsadas por
la campafia de Navidad.

El empleo, lastrado

Si las ventas, en su conjunto,
arrojan un balance negativo, el
empleo también. El afio terminé
con un descenso de puestos de
trabajo en el sector del 1,5%, si
bien esta ralentizandose la des-
truccién de empleo. Asi, en el
mes de diciembre cayé un 0,8%
con respecto al mismo mes de
2012, pero se detect6é un incre-
mento del 0,3% en relacién con
noviembre.

Los comercios afrontaron la Navidad con descuentos. JaviEr SESMA (ARCHIVO)

Acuerdos para abrir en festivo

El Gobierno de Navarra se ha puesto ‘manos a la obra’ para in-
tentar evitar, en la medida de lo posible, los efectos del recurso
de inconstitucionalidad planteado por el Ejecutivo central a la
ley foral del Comercio, que regula los horarios, las rebajas y la
apertura en domingos y festivos. Para ello, ha comenzado a reu-
nirse con representantes de los comerciantes, con la vista pues-
ta en evitar una “liberalizacion total del sector
canzar un consenso que permita superar el recurso”, afirman.
Ese consenso pasaria por fijar “un nimero consensuado” de di-
as de apertura en festivos y “un periodo acordado de tempora-
das derebajas”. Sise logra ese consenso, el Ejecutivo lo somete-
ra al Consejo Navarro de Comercio y, posteriormente, elaborara

»

. “Queremos al-

un proyecto de ley que debera ser ratificado por el Parlamento.

Aumentan un
19% las ayudas
al comercio
minorista

DN Pamplona

Un total de 1,3 millones de eu-
ros es la cuantia que el Go-
bierno foral destinara a ayu-
das al comercio minorista, un
19% mas que el ailo pasado.
Estas subvenciones estdn en-
caminadas a promover “in-
versiones de mejora y moder-
nizacién” asi como a la reali-
zacién de actividades de
fomento del sector, que en Na-
varra cuenta con 7.760 esta-
blecimientos y da trabajo a
20.838 personas.

Las ayudas, cuyo importe
total asciende a1.362.500 eu-
ros, se destinaran de forma
prioritaria a nuevos empren-
dedores y a las empresas co-
merciales con més de 25 afios
de existencias, sin olvidar,
tampoco, a las ubicadas en el
ambito rural.

El pasado afio se concedie-
ron 1.008.683 euros que reca-
yeron en 81 empresas y 35
asociaciones.
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Un grupo de carrocerias en la linea del nuevo taller de cataforesis.

VW-Navarra inaugura
el taller de cataforesis
tras invertir 85 millones

Las nuevas instalaciones
permitiran tratar
diariamente 200 coches
mas y fabricar modelos
de segmento superior

DN Pamplona

La fabrica de Volkswagen Nava-
rraestren6 ayerelnuevotaller de
fosfatacion y cataforesis (técnica
de pintado), denominado TTS y
KTL, asi como la nueva depura-
dora, unas instalaciones que per-
mitirdn obtener un importante
ahorro en agua, electricidad y
gas, ala par que incrementaran
la capacidad para tratar hasta
1.700 carrocerias al dia, 200 mas
quelaantiguainstalacién que da-
taba de 1981. Tras una inversién
cercana a los 85 millones de eu-
ros y unas obras que comenza-
ron hace dos afios, la factoria po-
dré “alojar procesos productivos
de vehiculos pertenecientes a
segmentos de mercado superio-

f

Hubert Waltl, presidente del Consejo de Administracion de VW-Nava-_
rra, Patrick Danau, director general de la fabrica, y Yolanda Barcina,
presidenta del Gobierno de Navarra, durante lainauguracion de las ins-

talaciones en Landaben.

res en los que milita el Volkswa-
gen Polo, lo que proporcionara
mayor flexibilidad a las opciones
productivas de lafactoria”, segin
una nota de prensa remitida por
laempresa.

El taller actual, con una super-

DN

ficie util de 27.000 metros cuadra-
dosy 27 metros de altura interior
libre, esta preparado para traba-
jar de una manera completamen-
te automatica y estd dotado de
una nueva tecnologia con la que
se reduce un 20% los vertidos a la

DN

depuradora. Estas nuevas insta-
laciones constituyen el tercer
proyecto de actualizacion del
area de pintado delafabrica. Tras
la construccién en 2000 de la pri-
merapartedelnuevo taller de pin-
tura, que fue ampliado en 2006, se
suma lanuevanave de fosfatacién
y cataforesis en paralelo, de forma
que, con una longitud de 300 me-
tros cada una, presentan “una
imagen moderna de la fibrica en
consonancia con el alto grado tec-
nolégico que albergan”.

Ceremonia de inauguracion
Alaceremonia de inauguracion,
un acto que no fue publico, asistie-
ron la presidenta Yolanda Barci-
na, el responsable de Produccién
y Logistica de la marca Volkswa-
geny presidente del Consejo de
Administracién de Volkswagen
Navarra, Hubert Waltl, y el direc-
tor general de Volkswagen Nava-
rray presidente del Comité Ejecu-
tivo de la fabrica, Patrick Danau.

Hastalaplanta,que se encuen-
tra en pleno lanzamiento del re-
disefio de la quinta generacion
del Volkswagen Polo presentada
anteayer en Wolfsburg, también
sedesplazaronlavicepresidenta,
Lourdes Goicoechea, el conseje-
ro de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracion lo-
cal, Jose Javier Esparza, el direc-
tor general de Industria, Inaki
Morecillo, el alcalde de Pamplona,
Enrique Mayay el alcalde de la
cendea de Olza, Peio Azparren,
entre otras autoridades.

Menos agua, gas y electricidad con la nueva depuradora

Junto alainauguracién del taller
de fosfatacion y cataforesis, ayer
también se estrend lanueva depu-
radora que dara servicio a la facto-
ria. Se trata del primer centro de
tratamiento de aguas industriales
del consorcio Volkswagen en el
que se aplica el estandar que aca-
bara generalizandose en las nue-
vas instalaciones del grupo.

Ensus1.800 m*dispone detres
lineas de tratamiento, capaces de
procesar 60 metros cubicos de
agua cada hora: una dedicada a
las aguas residuales con niquel,
otraparalasaguasresiduales aci-
dasoalcalinas, y una tercera para
el de las aguas residuales con la-
cas. Segun asegura la marca en
un comunicado, el funcionamien-

to independiente de estas tres li-
neas permite incrementar la efi-
ciencia del proceso generando
“un 20% menos de vertidos”y que
produciendo como residuos tres
tipos de lodos diferenciados que
“favorecen una mejor gestiéony
utilizacion externa”.

Ademas, afiade Volkswagen,
permitird un ahorro tanto ener-

gético, con un gasto en gas natu-
ral un 21% menor o de electrici-
dad en un 15%, como en el consu-
mo de agua, ya que se precisara
un 11% menos que antes. La nue-
va depuradora constituye un pa-
so mas en la aplicacion “del com-
promiso medioambiental de la
marca Volkswagen y el desarro-
llo de su estrategia Think Blue”.

Constituida la
mesa de
empleo en
Gamesa

® Direccion y representantes
de la plantilla se retinen para
poner en marcha el foro en
el que se abordaran la
politica de contratacion

DN
Pamplona

Ellunes de la semana pasada
se constituyé la mesa de em-
pleo en Gamesa que estaba
contemplada en el acuerdo
que la direccién firmé con los
sindicatos para poner fin a los
paros quetuvieronlugaren di-
ciembre por los despidos que
ejecuto la empresa. Con el ob-
jetivo de “garantizar los pues-
tos de trabajo”, segin declara-
ron fuentes de los diversos co-
mités afectados, el foro reunié
por primera vez a represen-
tantes de los trabajadores y la
direccién. Segiin adelanté Ar-
turo Gonzalez Goiii, coordina-
dor de ELA en los comités de
Gamesa, lamesa “gestioné la
posible reincorporacién de al-
gunas de las personas despe-
didas”, asunto del que se espe-
rannoticias “en breve”.

Alianza con Areva

Por otra parte, representan-
tes sindicales de la plantilla se
reunieron la semana pasada
con el ‘nimero dos’ de Game-
sa, Xabier Etxebarria, para
conocer de primera mano las
implicaciones que tendra pa-
ra la empresa la reciente
alianza con la francesa Areva,
unajoint venture para abor-
dar conjuntamente el negocio
de la energia edlica marina
(offshore). Los comités trasla-
daron toda la informacién a
los trabajadores en una asam-
blea que tuvo lugar después.

El Gobierno
foral mantiene
los precios de
los poligonos

DN
Pamplona

Los precios de venta de las
parcelas de nueve poligonos
industriales que promueve el
Gobierno de Navarra se man-
tienen invariables. En la se-
sién celebrada ayer, el Ejecu-
tivo foral decidié conservar el
precio entre los 16 y los 81 eu-
ros por metro cuadrado.

Los poligonosy precios son
los siguientes: Montes de
Cierzo, de Tudela (16,25 eu-
ros/m2), Rocaforte-Sangiiesa
(22 euros/m2), Caparroso
(25,5 euros/m?2), Iciz (26 eu-
ros/m2), Castejoén (27,75 eu-
ros/m2), Bufiuel (27,8 eu-
ros/m2), Olazagutia (53 eu-
ros/m2), La Albergueria, de
Viana (55 euros/m2) y Elorz
(81,75 euros/m2). Segin una
nota del Gobierno de Navarra,
los precios se mantienen inva-
riables desde 2008.
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Quince horas de reunion no paran
la huelga en la galletera de Viana

La direccién de Kraft y el
comité acercan posturas
en una reunion, pero
divergen en la regulacion
del turno flexible

La plantilla de
produccién, unos 200
trabajadores, decidié en
asamblea seguir con el
paro indefinido

R {

Los trabajadores se trasladaron a la puerta de la fabrica para denunciar la postura de la direccion. montxoAG.

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

Lahuelga en la galletera de Viana
continta. Ninguin acuerdo ayer
después de quela cipula de la em-
presay el comité llevaran a cabo el

pasado martes un primer intento
paraacercar posturas. Unareu-
nién en Pamplona en la sede de
Trabajo de quince horas de dura-
cion, con su titular Imelda Lorea,
que no dio sus frutos pero que se
cerréalaunadelamadrugadacon
una propuesta a la direccién por
parte de los representantes sindi-
cales.

Entonces, una mafiana por de-
lante (la de ayer) para que los man-
dos estudiaran un planteamiento
con tres puntos: pactar las condi-
ciones del denominado turno fle-
xible (el cambiounilateral de hora-
rio—segun el comité- a 21 trabaja-
dores de este turno fue el que
originé el parén en la produccién
el dia 20), garantizar la ultractivi-
dad yblindar el convenio colectivo
contralos efectos de lareformala-
boral.

¢Respuesta de la empresa?: de
acuerdo enlos dos ultimos puntos,
pero no en el primero. ; Contesta-
cién seguida de los trabajadores?:
decisién unanime de seguir con la
huelga indefinida tal y como lo
trasladé ayer el presidente del co-
mité, Jesus Ceras (CCOO). “Nos se-
paran unas cuantias econémicas
irrisorias para una compaiiia co-
moestaycreemos queladireccion
de la empresa, la que nos ha meti-
do en la huelga, tiene que aceptar
estas propuestas para que quede

.. Y el punto en desacuerdo

esto desbloqueado. No podemos
permitir que la nueva regulacién
del turno flexible impuesto supon-
gaparalos trabajadores afectados
una pérdidade dinero”.

Los asistentes ala asamblea,
que se citaron en la casa de cultu-
ra, acudieron después a la puerta
de la fabrica para denunciar la
postura de la direccién. “La em-
presatiene que entender que eso
no sevaaaceptary tengo que valo-
rar la solidaridad de toda la planti-
1la con los 47 compaifieros de tra-
bajo que, a dia de hoy, se encuen-
tran en este turno”.

En la mesa

Elinformé antes en asamblea al
100% de la plantilla que se emplea
en produccion (unos doscientos
trabajadores) en qué situacién se
encontraba el proceso de negocia-
ciénydio detalle de como transcu-
rri6 la reunién en Pamplona en la
que se sentaron doce personas en
representacion de la plantilla y
dos por parte de Mondelez (como
se le conoce a la division de galle-
tas de la multinacional americana
Kraft Foods duefia de la planta de
Viana).

Javier Iglesias, responsable de
Recursos Humanos de Kraft Ibe-
riay su homoéloga en Viana (Ana-
bel Eguillor) tuvieron enfrente a
los delegados de CCOO Jesus Ce-
ras,José Maria Bernacheay Oscar
Matute; de UGT, Ignacio Silanes,
Javier Gonzalez y Ascension Ago-
rreta; de ELA, a Santi Arandia; de
LAB,a Angel Palaciosy Félix Sanz,
ademads de a Pedro Carvajal (se-
cretario general de FIA-UGT), Os-
car Olleta (asesor de LAB) y Pablo
Gutiérrez (asesor de ELA).

TRES CONDICIONES SOBRE LA MESA PARA DESBLOQUEAR LA HUELGA

Dos clausulas que acepta la empresa...

1. Garantizar la ultractividad EL comité soli-
cita que cuando se lleve a acuerdo el nuevo
convenio colectivo se tiene que tener garan-
tizado un afio mas de ultractividad respecto
alo que marca el Estatuto de los trabajado-
res independientemente de la vigencia pac-

tada entre ambas partes.

2. Blindaje del convenio colectivo Durantela
vigencia del préximo convenio, laempresa -co-
mo pide el comité- no podria descolgarse. “La
direccién ha aceptado ambas condiciones y no-
sotros podriamos someter su aprobaciénala
plantilla en referéndum siempre que diera luz
verde alatercera”, dijo el presidente del comité.

3. Recuperar los pluses del turno flexible.
La empresa, después de mantener ayer co-
municacidn telefénica con el comité durante
toda lamafana, trasladd pasadas las dos
de la tarde que no acepta pagar a los traba-
jadores del turno flexible esos pluses relati-
vos a sabados y domingos que han dejado

de percibir -segun informd el comité- des-
pués de que Mondelez decidiera unilateral-
mente incumplir un cambio de calendarios
de trabajo a 21 personas de este turnoy que
esto haya sido la causa de una convocatoria
de huelga que hoy cumple su undécima jor-
nada.

Andosilla ha sufrido
en el ultimo ano 33
micro-cortes de luz

Iberdrola ha comunicado
al Ayuntamiento que
tomara medidas para
evitar las interrupciones
de electricidad

MARI PAZ GENER
Andosilla

Durante el 2013, Andosilla ha
sufrido uno total de 33 micro-
cortes de luz, unas interrupcio-
nes inferiores a 3 minutos en el
suministro eléctrico, pero que
provocan molestias a los usua-
rios y averias en diferentes elec-
trodomésticos. Una situacion

comun al resto de las localida-
des vecinas.

Segun explico el alcalde, Ma-
nuel Teres, tras consultar con el
servicio de Energia del departa-
mento de Economiay Hacienda,
se pudo constatar que el nime-
ro de micro-cortes de luz habia
aumentado significativamente
en los ultimos afios, pasando de
los 16 registrados en el 2010 a
los 33 del ultimo afio.

Elsuministro eléctrico de An-
dosilla procede de siete instala-
ciones diferentes, subestacio-
nes transformadoras de reparto
(STR) ubicadas en localidades
préximas. Las subestaciones
abastecen, a su vez, a1l puntos

-

de abastecimiento dentro del
término municipal de Andosi-
lla, cuatro situados en el poligo-
no industrial y otros siete re-
partidos en el casco urbano.

Subestacion de Carcar una de las que abastecen a Andosilla.

GENER

Esos puntos abastecen de co-
rriente eléctrica a 1.714 puntos
de suministro constituidos por
hogares, industrias, edificios e
iluminacién publica. “Se trata

de una situacién que nos preo-
cupaba porque veiamos como
los cortes iban en aumento y la
compaifia eléctrica no nos daba
ningun tipo de razones”, indicé
Manuel Teres. Segun el informe
redactado por el departamento,
Iberdrolahainformado queno se
han registrado incumplimientos
o bajada de la calidad del sumi-
nistro nien baja ni en media ten-
sién.

Delos 33 micro-cortes de luz,
registrados durante el pasado
afo 2013, 24 tienen origen en la
subestacion de Quel-Calahorra y
otros siete en la de Carcar-Ando-
silla. “Los fallos pueden estar
motivados por las protecciones
delineaoenlostransformadores
provocadas por fenémenos at-
mosféricos o por las aves”, sefiala
el informe. Para remediar la si-
tuacion, la empresa Iberdrola ha
planteado el cambio de aislado-
res-de vidrio a composite, que
son menos sensibles a la polu-
cién-y el tratamiento de proble-
mas provocados porlaavifaunay
nidificacién.
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LA REFORMA EDUCATIVA SIGUE ADELANTE >

Navarra acatara la‘ley Wert’ pero advierte
de que sera “muy d]ﬁc cumphr los plazos

AIRIBAS LE PREOCUPA EL CAMBIO DE LIBROS DE
TEXTO Y LOS CURRICULOS “*MUY SOBRECARGADOS"

El consejero interpretara la norma “ala navarra” dgsrque la

realidad es distinta a otras CCAA y requiere medi

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. El consejero de Educa-
cion del Gobierno foral, José Iribas,
aseguro ayer que “en Navarra se va
a cumplir la ley porque somos demé-
cratas y espaioles”, pero advirtié
que le parece “muy dificil cumplir
los plazos” fijados por el Ministerio
de Educaciéon para implantar la

LOMCE. “Los plazos son cortosy va -

a requerir un esfuerzo tremendo a
las comunidades auténomas”, reco-
noci6 Iribas, quien se congratulé de
la decision del ministro Wert de apla-
zar el desarrollo de los curriculos de
ESO y Bachillerato a 2015-16. De esta
forma, la LOMCE comenzara el pré-
ximo curso 2014-15 en Primaria y
pondra en marcha lanueva FP Basi-
ca. El consejero también mostré su
preocupacion por los curriculos
“excesivamente sobrecargados” que
se plantearon durante la reunién, y
por el cambio de los libros de texto.
“No se improvisan y requeria una
transicion mas ordenada y flexible”.

Pese a sus inquietudes, el conseje-
ro dejo claro que en la Comunidad
Foral la ley se cumplira. Ahora bien,
tal y como sucedi6 con la normativa
anterior, la LOE, Iribas insisti6 en
que la ley Wert “va a ser interpreta-
da a la navarra”, pensando siempre
en las especificidades y las necesi-
dades de la comunidad educativa,
sobre todo, del alumnado. “Vamos a
hacer que el desarrollo de lJa LOMCE
se sustente en el itinerario que halle-
vado a Navarra al lugar que ocupa.
Vamos a implantar la ley desde una

CURSO 2014-15

© Implantacién en Primaria.
Comenzara con 12, 32 y 52 de Prima-
ria. Las asignaturas en tres bloques:
troncales (reguladas esencialmente
por el Gobierno con una carga lectiva
minima del 50% del horario total),
especificas y de libre configuracion.
©® Desaparece Educacién para la
Ciudadania. Actualmente se imparte
en 42 de Primaria y se sustituira por
la materia Valores Sociales y Civicos.
© ‘Cono’ se sustituye por Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales. La
asignatura Conocimiento del Medio
se sustituye por dos Ciencias Natu-
rales y Ciencias Sociales.

© Se inicia la FP Basica. Sustituye a
los actuales PCPl y se presenta como

propias

perspectiva propia ya que la realidad
es distinta en las diferentes CCAA y
exige medidas propias para adap-
tarse y avanzar hacia la equidad y
excelencia”, afirmé Iribas. En este
sentido, el consejero aseguré, junto

a los comunes, “se garantizaran los
contenidos propios de Navarra, con
su historia y realidad institucional”.

CUESTION ECONOMICA En cuanto a
los decretos de los curriculos de Pri-
maria, que atin deben pasar por el
Consejo Escolar y el Consejo de Esta-
do, el consejero asegurd que estan
“excesivamente sobrecargados”. A
su juicio, estos debieran propiciar
“no solo una serie de contenidos sino
la posibilidad de trabajar competen-
cias y valores”. Por ello, Iribas pidio
al ministro que se estudie la opcién

de “ofrecer contenidos méas adapta-
dos a las condiciones del alumnado”.

Sobre la nueva FP Bésica, que tam-
bién se estrenara en septiembre, a
Iribas le preocupa su regulacion, el
calendario de' implantacién y su

“En Navarra se va

a cumplir la ley porque
somos demadcratas

y espaiioles”

JOSE IRIBAS
Consejero de Educacion

_-""f‘ .
==

b 7 [ = 't ¢ -
El ministro de Educacién y Ios consejeros del ramo (Iribas al fondo) son retratados por decenas de fotégrafos antes del inicio de la reunlén FOTO. EFE

Calendario de aplicacion de la LOMCE

via alternativa a 42 ESO para alumnos
no interesados en recibir una forma-
cién mas amplia. Con caracter obliga-
torio y gratuito, estos ciclos duraran
dos cursos y se dirigen al alumnado
que haya cursado 32 de ESO o de
forma excepcional 22 de ESO. El titulo
de Técnico Profesional Basico permite
el acceso a grado medio, asi como la
posibilidad de lograr el titulo de gra-
duado en ESO tras realizar la evalua-
cion final de ESO.

@ Menos importancia a las ense-
fianzas artisticas y musicales. Hoy
la materia es obligatoria en Primaria
(de 6 a 12 afios), con al menos una
hora semanal en cada curso. Con la
reforma pasa a ser optativa en com-
petencia con una segunda lengua
extranjera.

CURSO 2015-16

@ Implantacién en el resto de Pri-
maria, ESO, Bachillerato y FP. La
LOMCE llegara a 22, 42 y 62 de Pri-
maria y a las etapas superiores en el
curso 2015-16.

@ Dos opciones en 42 de ESO. Los
estudiantes deberan decidir al finali-
zar 32 de ESO si cursan un 42 de ESO
de iniciacién al Bachillerato o la otra
opcién dirigida a la FP. La nota final
de ESO se pondera al 70 y 30%, res-
pectivamente, entre |a nota media del
conjunto de materias y el resultado
de la evaluacién final.

o Ultima Selectividad. En junio de
2016 se celebrara la dltima Selectivi-
dad como se conoce actualmente.
Por tanto, la Selectividad se mantiene

para los alumnos que quieran acceder
a la Universidad antes de 2017-18.

o Plastica y Mdsica pasan a ser
optativas en ESO. Ahora hay al
menos una hora semanal entre 12 y
39 de Musica y otra de Plastica y con
la reforma pasan al caplitulo de opta-
tivas; lo que en opinién de muchos
expertos es condengrlas.

@ Tecnologla pierden importancia.
La asignatura de Tecnologias es hoy
obligatoria en los tres primeros cur-
sos de ESO, e incluso con mas horas
de clase que Musica y Plastica. Con la
reforma también pasa al grupo de las
optativas.

©® Menos horas de Filosofia. Con
la LOMCE desaparece la asignatura
obligatoria de Etica de 42 de ESO,
que hoy tiene el apellido de "y Ciu-

financiacién, asi como por la sin-
cronizacion para obtener el titulo de
ESO. Ahora bien se mostro satisfe-
cho porque Wert permitira a Nava-
rra tener ciclos de FP basica de la
rama agroalimentaria y graficas.
También accedi6 a que entidades sin
animo de lucro puedan seguir impar-
tiendo esta modalidad de FP, como
ocurre ahora con los PCPI.

Otro asunto que inquieta a Iribas
es la inversion gue se necesita para
poner en marcha la reforma, que
segin anuncié Wert estara cofinan-
ciada por el Fondo Social Europeo.

dadania”, y sustituye por la optativa
Valores Soaales También se le
concede ese mismo rango a Historia
de la Filosofia de 22 de Bachillerato,
que actualmente es obligatoria. Asi
las cosas, la filosofia se quedara
reducida a una materia obligatoria
en 12 de Bachillerato. Se elimina la
asignatura Ciencias para el Mundo
Contemporaneo, que se imparte en
Bachillerato.

CURSO0 2016-17

@ Primeras 'revélidas’ necesarias
para obtener el titulo de ESO y
Bachillerato. En mayo-junio de 2017
se celebraran las primeras evaluacio-
nes finales para obtener el titulo de
ESO y Bachillerato.
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Wert acepta aplazar el desarrollo de los
curriculos de ESOy Bachiller a 2015-16

CATALUNYA, CANARIAS, ANDALUCIA, ASTURIAS Y CAV
VEN "IMPOSIBLE" IMPLANTAR LA LEY EN SEPTIEMBRE

El ministro anuncia (11ue el Estado cofinanciara, con cargo

ala Uni6n Europea,

PAMPLONA. Cinco comunidades
auténomas, en representacion del
52% del alumnado del Estado, esce-
nificaron ayer de forma conjunta su
rechazo a la reforma educativa apro-
bada a finales de 2013. Antes del ini-
cio de la reunién los consejeros de
Educacion de Andalucia, Asturias,
Canarias, Cataluiia solicitaron que
se “frene” la ley Wert ya que, en su
opinion, es “imposible” ponerla en
marcha el préximo curso. Por su par-
te, representantes de algunas de las
autonomias gobernadas por el PP les
criticaron por hacer “un boicot en

a aplicacién de la reforma educativa

toda regla”. Por su parte, el ministro
Wert volvié a. cambiar de planes y al
término del encuentro anuncié que
aplaza desarrollar el curriculo de
ESO y Bachillerato a 2015-16, tal y
como se lo habian reclamado varias
CCAA, incluso 1as del PP

Anin asi, los cinco consejeros insu-
misos mostraron especial preocupa-
cion con el tiempo establecido para
implantar la LOMCE, que afecta a
Primaria y la nueve FP Basica en el
curso 2014-15. Y es que recordaron
que, al menos, son necesarios nueve
meses para implantarse y; segtin los

Sindicatos y familias
abogan por no cambiar
los libros de texto actuales

LA PLATAFORMA ESTATAL POR LA
ESCUELA PUBLICA RECUERDA QUE
MUCHOS PADRES NO PUEDEN
PAGAR EL. MATERIAL ESCOLAR

PAMPLONA. La Plataforma Estatal
por la Escuela Pblica calificé ayer
de “gravemente irresponsable” que
el Gobierno imponga un cambio de
libros en un contexto de reduccion
“extrema” de becas, y recordo que
muchas familias no pueden pagarel
material escolar de sus hijos. Por este
motivo, este colectivo va a iniciar
una campaiia en todos los centros
educativos para que alcancen acuer-
dos en los consejos escolares para
que ho se cambien los libros de tex-
to que se estan usando en la actuali-
dad, pese a la reforma educativa que
el curso que viene afectara a Prima-
ria y a FP Basica.

En opinion de este colectivo, que
integra los sindicatos UGT, CCOO y

STES; padres de la ensefianza piibli-
ca (CEAPA) o el Sindicato de Estu-
diantes, los manuales siguen siendo
validos y deben de usarse al menos
durante cuatro afios. Ademas, esta
plataforma confia en que en la pré-
xima legislatura se derogue la ley
como se han comprometido a hacer
los principales partidos de la oposi-
cion si llegan al poder.

Los miembros de la plataforma
también criticaron la “manipula-
cion ideolégica” del nuevo curricu-
lo escolar; que segtin ellos, esta pre-
sente sobre todo en materias como
Historia o Filosofia, y afirmaron
que el cambio de libros de texto es
“innecesario” porque “los conteni-
dos son los mismos”. Tras recordar
que la sociedad espaiiola no puede
asumir un coste de 200 millones de
euros que afectaran a un milién y
medio de familias, esta plataforma
insisti6 en las dificultades de
muchas familias para asumir el cos-
te de los nuevos libros. >EFE

plazos que maneja Educacion, los
reales decretos para el desarrollo
curricular no estaran listos hasta
marzo o abril.

Entre los contrarios a la normati-
va, esta la consejera vasca Cristina
Uriarte, quien destac que “no habla-
mos por hablar, sentimos una res-
ponsabilidad a nuestras espaldas a
lahora de defender nuestra criticaa
1a LOMCE”. Desde Catalunya, Ire-
ne Rigau, enfatizo su “rechazo abso-
luto” a la norma y critico que, tras
aprobarse, “el Ministerio ha segui-
do trabajando con improvisacion,
precipitacion e imposicion y sin
dotacién presupuestaria que los
cambios requieren, cambios impo-
sibles de aplicar”. Por su parte, el
consejero educativo andaluz, Lucia-
no Alonso, ha recordado la intencién
de su comunidad de recurrir la nor-
ma ante el Tribunal Constitucional
por invasion competencial y comen-

LA CIFRA

2.000

@ Millones. El Ministerio asumira la
cofinanciacién de los gastos relacio-
nados con la implantacién de la ley
hasta que entre en vigor la revision
quinquenal del sistema de financia-
cion de las CCAA. Seran unos 2.000
millones, como maximo de gasto
financiable, hasta el 2020. De ellos,
1.200 millones procederan del Fondo
Social Europeo y el resto, de los PGE.

Ikasle Abertzaleak convoca una huelga

PAMPLONA. Representantes de Ikasle Abertzaleak exi-
gieron ayer al consejero de Educacion, José Iribas, y a
su homologa en la CAV, Cristina Uriarte, que rechacen
tanto la ley Wert y la Estrategia Universitaria 2015, dos
reformas educativas “totalitarias y mercantilistas” y les
pidieron que “acttien en favor de los derechos de los estu-

t6 que, aunguie no seran insumisos a
1a ley, adoptaran medidas propias.
Asturias, que también ultima su
recurso ante el TC, califico la
LOMCE de “mala ley” y afirmé que
busca crear “dos escuelas distintas”.
Su postura fue rechazada por algu-
nos de las comunidades del PP, como
Madrid, Comunidad Valenciana y
Castilla-La Mancha, del PP, critica-
ron la postura de las cinco comuni-
dades que calificaron de “inswunisas”
y aseguraron que “la ley esta para
cumplirla y hacerla cumplir”

APLAZAR ESO Y BACHILLERATO Por
otra parte, el ministro de Educa-
cion, José Ignacio Wert, anuncio
ayer que el Ministerio cofinanciara
con el Fondo Social Europeo los gas-
tos directamente relacionados con
la implantacion de la reforma edu-
cativa, que ascienden a unos 2.000
millones de euros hasta el 2020.
Asimismo, el ministro acepté
aplazar el desarrollo del curriculo
de ESO y Bachillerato para el pré-
ximo aiio, una peticion que le
habian solicitado varias CCAA del
PP. De esta forma, el Ministerio se
centrara en los de Primaria y FP
Basica, ya que ésta tltima y 1°,3°y
5° de Primaria se deben implantar
en septiembre. >EFE/M. OLAZARAN

R

el 27 de marzo

diantes vascos”. Arropados por decenas de alumnos, este
colectivo dio un ultimatum a los representantes politi-
cos. “Sino toman ningin otro posicionamiento para el
25 de febrero promoveremos una serie de movilizacio-
nes, entre ellas, una huelga en ESO, Bachillerato, FP y
Universidades el 27 de marzo”. Foto: 0SKAR MONTERO
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IEGO la mayor: mi columna de

ayer sobre la peniltima segrega-

cion en COVITE no contenia el

menor animo de ofensa a las vic-
timas del terrorismo. Lo anoto porque me
consta que se han sentido heridas por mi tex-
to personas que no tienen nada gue ver con
lo que relataba. El problema, que viene de
muy atras y no acabamos de hacerle frente,
es que nos han instilado la identificacion
automatica de las victimas con las asocia-
ciones oficialistas o, peor todavia, con sus
ctipulas directivas. Lo delicado del asunto
de fondo -el dolor, el desagarro personal

El papel de las victimas

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

innegable- ha fomentado durante afios un
silencio acritico que a 1a larga se ha revelado
como absolutamente insano.

Por no embarrar mas el campo, por no echar

vinagre en las llagas, por no dar la impresion
de ser conniventes con ETA, hemos ido dejan-
do sin sefialar mil comportamientos que no
tenian un pase. La ausencia del mas insigni-
ficante reproche aboné el terreno del fodo vale
hasta cruzar los limites de 1a perversion. Ante
nuestros ojos tuvimos a individuos que, arras-
trando un sufrimiento fuera de toda duda, lo
utilizaron como carta de inmunidad y en no
pocos casos, como escalera mecanica para
acceder a privilegios que en condiciones nor-
males no hubieran soriado. ;Quién se atrevia
siquiera a insinuar que un peluquero, una
vendedora de un centro comercial o una diplo-

mada en Turismo-todos sin vocacion previa—
no podian erigirse en lideres politicos de la
noche a la mafiana? Incluso hoy sigue resul-
tando una pregunta incomoda, lo sé.

Esto fue asi porque algunos partidos lo pro-
movieron, con la pertinente ayuda mediati-
ca. Una de las consecuencias letales es que en
este momento critico de la resolucién no
somos capaces de encontrar el papel que
deben desempeifiar las victimas, sencilla-
mente porque tenemos una imagen distor-
sionada de lo que son. Creo que se equivocan
tanto los que les quieren conceder la manija
como quienes abogan por dejarlas de lado.

Laplantilla de impieza del CHN pide una
marea blanca foral contrala privatizacion

Los medicamentos
genéricos recetados

en Navarra suponen
el 43,4% del total

EMPRENDE UNA
CAMPANA EN BUSCA
DE APOYO CONTRA
LA EXTERNALIZACION

Las trabajadoras sostienen que
su prestacion es mas barata
yacusan a Salud de dilapidar

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Al cumplirse un afio de
la externalizacion de las cocinas hos-
pitalarias, ahora es la plantilla de
limpiezas del antiguo Hospital de
Navarra la que levanta su voz contra
la progresiva privatizacién del ser-
vicio. Con el respaldo de la Platafor-
ma de Salud, las empleadas, que
temen por sus puestos de trabajo,
buscan movilizar a las ciudadania
en una marea blanca foral para
impedir que el proceso concluya con
la privatizacién del todo €l servicio.
 Miembros de ambos colectivos par-
ticiparon ayer en una concentracion
en la que ofrecieron ayer una rueda
de prensa para anunciar diversas
acciones analizada en una asamblea
con la plantilla en defensa del servi-
cio publico, entre ellas movilizacio-
nes, recogida de firmas e interpela-
ciones al Parlamento foral. En la
actualidad, solo en tres pabellones
del Complejo Hospitalario de Nava-
rro (CHN) aiin se realiza la limpieza
con personal publico, en el resto, el
servicio esta privatizado. Los tltimos
en serlo han sido los nuevos pabello-
nes C y Urgencias, atin cerrados, y el
laboratorio/almacén del Centro de
Investigacion Biomédica (CIB).

“La apertura de cada nuevo pabe-
116n ha supuesto en los tltimos aiios,
a pesar de que resulta mas caro,
ampliar el contrato con una empre-
sa privada y la disminucidn de los
puestos de trabajo. Ahora, con los
nuevos pabellones C y Urgencias uni-
ficadas, de nuevo la misma historia,
mayor cesion ala empresa privaday
peligro de despidos”, criticaron des-
de la Plataforma.

SILENCIO Las trabajadoras abunda-
ron en este argumento y criticaron
gue no se haya probado el ahorro de
este tipo de estrategia sanitaria. “De
manera soterrada se esta preparan-
do una privatizacioén progresiva de

Protesta contra la privatizacién en Osasunbidea co

(Y
i Napp, 0

nuestro servicio sin que se haya
expuesto publicamente informe
alguno que motive tal decision por
parte de la gerencia de Osasunbidea,
es decir, que el principio de motiva-
cion que debe guiar las decisiones
administrativas no ha sido expuesto
ni justificado”, destacaron. “Nor-
mativamente la eficiencia y econo-
mia deberian ser las bases de esa
motivacion y de manera alguna ha
sido acreditada. Asi pues nos gene-
ra enormes dudas que una supuesta
mejor prestacion del servicio o un
supuesto ahorro hayan podido ser
las cuestiones que lleven a privatizar
el servicio”, afiadieron. Las emplea-
dos defendieron que dan el servicio

nvocada ayer en el CHN. roto: 1BaN AGUINAGA

mas barato y consideran 1a decision
de privatizar “politica e ideolégica”,
ademas, recordaron que hace déca-
das “la limpiezas del Hospital de
Navarra era privada, y precisamen-
te por motivos de ahorro y eficiencia
la Administracion de aquella época
decidi6 revertir a lo piiblico las lim-
piezas asumiendo a su plantilla”.
La plataforma, por su parte, cen-
suro el silencio de los responsables
sanitarios. “La tnica respuesta es el
silencio, incluso cuando se denun-
cian trabajos puntuales (limpieza
general en el H2), que inexplicable-
mente se dan a la empresa Maju, evi-
tando usar los propios recursos
como se habia venido haciendo™.

La media estatal se sitiia
en el 45,84%, por encima
dela Comumdad Foral

PAMPLONA. Los medicamentos
genéricos representan el 43,4% de
los farmacos facturados en Navarra
durante el primer semestre de 2013
a través de receta médica del Siste-
ma Nacional de Salud (SNS) en las
oficinas de farmacia, una cifra infe-
rior a la media estatal que se sitiia
en el 45,84%. La dispensacion de
medicamentos genéricos ha aumen-
tado a nivel estatal al haber pasado
del 39,7% del 2012 al 45,84% del 2013,
segan datos del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad,
que ha reconocido, ademas, que “por
primera vez” el Estado se acerca a
lamedia eropea en dispensacion de
estos medicamentos.

En los altimos diez anos su pre-
sencia en el mercado ha crecido de
forma considerable, ya que en 2004
apenas representaban el 12,03% de
todos los medicamentos dispensa-
dos en farmacia a través de receta
publica, 3,8 veces menos que en el
ltimo periodo analizado. Dicho
crecimiento es significativo dado
que generalmente suelen ser mas
baratos que el de marca al que
equivalen. Prueba de ello es que,
pese a representar casi la mitad de
las ventas, la facturacién (que en
el primer semestre de 2013 ascen-
dié a 1.108,68 millones de euros)
apenas representa el 20,62% del
conjunto estatal. La comunidad
auténoma gue mas genéricos con-
sumio fue Castilla y Leén con un
porcentaje del 53,98. >E.P.

Polémico articulo sobrela masturbacién publicado en ABC porlaUN

ESUN TEXTO SUMINISTRADO
POR UN INSTITUTO DE LA
UNIVERSIDAD, SEGUN LA

EDICION DIGITAL DEL DIARIO

PAMPLONA. Un articulo para “evi-
tar la masturbacion” publicado por
el ABCen su edicion digital y; segiin
sefiala el rotativo, suministrado por
los investigadores del proyecto Edu-
cacion de la afectividad y de la sexua-
lidad humana (EASH) del Instituto

Cultura y Sociedad de la Universi-
dad de Navarra, genero ayer una
notable polémica en las redes socia-
les. En el texto, cuyo contenido com-
pleto se puede leer en el Aula de
Sexualidad de www.abc.es, aconseja
fomentar el deporte, rodearse de
“amigos sanos” y no perderse en
“rollos de una tarde” para evitar la
tentacion de la masturbacion que no
es “ni buena ni necesaria para la
salud”, subrayan.

En este sentido, indica que “recor-
dar que es necesario protegerse de

la erotizacion del entorno actual
ayuda a fortalecer la decision de no
masturbarse”. El articulo también
explica que “es necesario tener cla-
ro que decidirse por no masturbar-

"La masturbacién ni es
buena ni necesaria para
la salud (...); hay que
canalizar la energia
sexual en el deporte”

se es posible, forma parte de la deci-
sion libre de cualquier persona y es
una muestra de maturez y valentia
y no de debilidad. Tampoco es anor-
mal decidirse a ello, aunque haya
gente que insista en lo contrario”.

“En general —detallan los expertos—
e] aburrimiento, la sensacion de
soledad, el miedo, el estrés y el can-
sancio son situaciones que pueden
inducir ala masturbacion y nos dan
pistas para st prevencion”.

Ante ello proporcionan unos con-
sejos para “ ayudar en la decisién de

evitar la masturbacion o salir de su
circulo vicioso”. Asi, ademas del
recurrente hace rdeporte para
“canalizar mejor la energia sexual
naciente que tienes como adoles-
cente”, las cuatro recomendaciones
que la informacion da para prevenir
la masturbacion son: “protegerse de
la agresion comercial del erotismo
ambiental”; “adoptar un estilo de
vida saludable”; “ocupar tu tiempo
libre de manera constructiva”; y
“construir un grupo de amigos/as
sano”. >D.N.
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El Servicio de Traumatologiaen plenose
defiende de Veray denuncialafalta de medios

54 PROFESIONALES FIRMAN UN COMUNICADO QUE
REFRENDA LAS RAZONES DE ANTUNANO PARA DIMITIR

Afirman que el malestar es generalizado y acusan a la consejera
de ofrecer cifras incompletas para ocultar la sobrecarga laboral

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El Servicio de Trauma-
tologia del Complejo Hospitalario de
Navarra al completo expreso ayer su
descontento por las manifestaciones
realizadas por la consejera, Marta
Vera, tras hacerse puiiblica la dimi-
sion de su hasta ahora responsable,
Pedro Antuiiano. Un total de 54 médi-
cos del servicio firmaron un comu-
nicado, con cince puntualizaciones
ala consejera, en el que manifiestan
su disconformidad con la version
que el martes ofrecié Vera sobre la
renuncia de Antufiano. Este explico
que su decision obedecia a la falta de

medios materiales y personales para
resolver los problemas, especial-
mente acuciantes en el caso de las lis-
tas de espera, asi como por su dis-
conformidad tanto con decisiones de
la direccion del CHN, como por ejem-
plola intencion de introducir micro-
guardias, como por la falta de comu-
nicacién por parte de ésta con los
profesionales.

La consejera, por su parte, desta-
¢6 que los recursos del servicio son
“adecuados y mas que suficientes”
y manifesté que, pese a ello, los
indicadores del servicio ~acumula
el 40% de la listas de espera—- han

seguido empeorando por lo gue la
direccion habia perdido la con-
fianza en Antufiano.

Los componentes del servicio pun-
tualizan en el comunicado que la
dimision de su exjefe obedece a 1afal-
ta de coincidencia con la direccién
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN). A su juicio, desde el
departamento se ha hecho creer lo
contrario a la opinién pablica.

Los médicos manifiestan su coin-
cidencia con la razones argiiidas por
Antuniano para explicar su dimision,
principalmente la insuficiencia de
recursos, unas carencias gue segin
los especialistas, provocan un males-
tar que consideran generalizado den-
tro del servicio.

Algo que ha irritado especial-
mente a los especialistas son las
cifras aportadas por la consejera.
Segln la consejera, Navarra cuen-
ta con 1a mayor ratio de Traumato-
logos del pais, “11,9 traumatologos

Vera, acompafiada por Pedro Antufiano en una visita a la clinica Ubarmin. roro: m. saiz

por cada 100.000 habitantes frente a
la media espafiola de 7 traumatdlo-
gos por cada 100.000 habitantes y un
90% de ellos en el CHN”, por lo que,
seglin Vera, se presuponia que la
actividad del servicio “fuese mani-
fiestamente mejorable”. Segiin los
especialistas, estos datos son sub-
jetivos, puesto que no tienen facto-
res propios del area de atencion. En
su opinién, aportar estos datos tie-
ne como finalidad crear una opi-
nioén contraria a la realidad de la
“sobrecarga” que soportan.

Los traumatélogos también denun-
cian que sus propuestas, pese a que
son ellos los que tienen contacto con
los pacientes y son los mas interesa-
dos en solucionar los problemas, se
han encontrado con una actitud de
imposicion por parte de la direccion.

Los profesionales, no obstante,
manifiestan su disposicién a coope-
rar con la finalidad de mejorar la
asistencia.

Barcina sale al rescate de la consejera y justifica su
gestion en el control del gasto yla ausencia de ‘peonadas’

EL PORTAVOZ DEL GOBIERNO
RATIFICA LA CONFIANZA EN
VERA'Y RESTA IMPORTANCIA
A LAS DIMISIONES Y CESES

PAMPLONA. Barcina sali6é ayer al
rescate de la consejera de Salud, Mar-
ta Vera, que afronta una complicada
situacion en su departamento por el
goteo de dimisiones, ceses y renun-
cias en un organigrama inestable y
por el malestar entre profesionales.
La irritacién entre cargos de res-
ponsabilidad y profesionales del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea
es patente tras la renuncia del jefe de
Cirugia Ortopédica y Traumatologia
del Complejo Hospitalario de Nava-

rra (CHN), Pedro Antufiano, y 1a pre-
vista salida de la jefatura del actual
responsable del Servicio de Hemato-
logia del Complejo Hospitalario de
Navarra, Eduardo Olavarria, con
quien Salud no cuenta para estar al
frente del nuevo servicio unificado

pese a ser uno de los fichajes estrella’

del departamento.

Al término de la sesion de gobier-
no de ayer, el consejero portavoz del
Ejecutivo foral, Juan Luis Sanchez
de Muniiin, descarté que el cese de
Olavarria tenga relacién “con el aho-
rro” de costes, sino que, segtin expli-
c0, se deriva de la fusién de estruc-
turas del Complejo Hospitalario de
Navarra. “Logicamente, en esa
fusion, se prescinde de alguna direc-
cién”, declaré el consejero, quien sos-

tuvo que esa situacién “ha ocurrido
practicamente en toda la piramide
de cargos directivos”.

Ante las criticas a la gestion sani-
taria por parte de profesionales y la
duda de si existe una pérdida de con-
fianza en la consejera de Salud, Mar-
ta Vera, reafirmo la apuesta de la pre-
sidenta, Yolanda Barcina, por su con-
sejera y sefiald que “el Gobierno, por
supuesto, mantiene la plena con-
fianza en todos sus miembros y en
todos sus o6rganos directivos”. La
situacién de la consejeria de Salud,
“como la de otros departamentos”,
indicé esla de “hacer frente ala pres-
tacién de unos servicios que son de
alta calidad, al menos si se comparan
con los prestados en otras comuni-
dades y otras administraciones, y eso

lo tiene que hacer en unas circuns-
tancias de maximo control del gasto
y de los recursos”. A ello, vinculd el
proceso de unificacién hospitalaria
yla desaparicion de las peonadas. “Si
seune la necesidad de transformary
de llevar a cabo la culminacién del
Complejo Hospitalario”, manifestd,
se pueden genera conflictos, pues “ya
no se puede recurrir a medidas
extraordinarias como peonadas u
otro tipo de incentivos que antes eran
factibles cuando habia mas recur-
sos”. En cualquier caso, subrayo que,
“si la salud y sanidad navarra son
buenas y siguen estando en la cabe-
za del sistema sanitario espariol, es
precisamente por el esfuerzo y tra-
bajo de ese personal”, 1o cual puede
parecer a su juicio “paradéjico”. >M.G.

COMUNICADO

Puntualizaciones del Servicio
de Cirugia Ortopédica
y Traumatologiadel CHN

Los componentes del Servicio de
Cirugia Ortopédica y Traumatolo-
gia del CHN ante la dimisién del
jefe de servicio Dr. Antuiiano vy las
posteriores informaciones y
observaciones publicadas por la
Consejera de Salud Sra. Vera
manifestamos:

-Que el Dr. Antufiano ha presen-
tado la dimisién por la falta de
sintonia con la Direcciony no a la
inversa como se quiere hacer creer
a la opinién publica.

-Que estamos totalmente de
acuerdo con las razones que le han
llevado a presentar la dimisién y
que son causa ya desde hace
tiempo de un malestar generaliza-
do dentro del Servicio.

-Que nos sentimos indignados
ante la manipulacién de cifras en
lo relativo al ratio de Traumatélo-
gos por habitante, totalmente
subjetivas, al no tener en cuenta
factores propios del area de aten-
cion. Creemos que tienen una
intencionalidad de crear una opi-
nion contraria a la realidad de
sobrecarga que soportamos.
-Que siempre hemos estado en
disposicidn de estudiar y aportar
soluciones a los importantes pro-
blemas existentes. Somos los que
tenemos contacto personal con
los pacientes y por lo tanto los
mas interesados en solucionarlos,
aunque mayoritariamente nues-
tras proposiciones se han encon-
trado con posturas de imposicién
por parte de la Direccién.

-Que seguimos y seguiremos con
una actitud de colaboracién para

lo que se crea necesario.

@ Firman:

1. Antonio Arenas
2.Juan Albifiana
3.Amaia Arévalo

4. }ulia Arrastia
S5Valentin Baranda
6.José Luis Barbe-
rena

7.Miriam Brun
8.Alex Castafio
S.Andrea D, Arrigo
10.Méximo Del Cas-
tillo

11.José Delgado
12.Julio Duart
13.Fermin Elia
14.Jose Maria Erroba
15.Eunate Eslaba
16.Javier Garayoa
17 Antonio Garbayo
18.Agustina Garcoia
Barea

19.Serafin Carcia
Mata

20.Gregorio Carral-
da

21.Javier Génzalez
22.Carlos Gonzalez
23.Noelia Gofii Irujo
24 Iiiaki Gofti Zubiri
25.Mar Gutiérrez
26.Angel Hidalgo
27 Alberto llzarbe
28.Tomas lzco
29.Roberto Landa
30.Ana Lanz

31.Pedro Lasanta
31.Joaquin Lecum-
berri

33.José Javier Lopez
Blasco

34 Francisco Marti-
nez de Lecea
35.Miguel Menén-
dez

36.Juan Martinez
Mariscal

37 Alvaro Mozota
38. Javier Mufioa
39.Javier Reparaz
40.lfiigo Rey
4].Javier Ruiz

42 Josu Sagastibel-
za

43.José ). Sanchez
Villares

44, Juan Pablo
Seminario
45.Alberto Tejero
46.Laura Torrededia
47 Joseba Usoz
48.José Ramén
Varela

49 Blanca Vazquez
50.Jose Luis Zaba-
legui

51.Norberto Zabalza
52.José Antonio
Ortega

53.Antonio Elso
54.Pedro Antufiano
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La UPNA recurrira
el fallo dela oposicion
de19 auxiliares

ACUDIRA A BUSCAR AMPARO A SU AUTONOMIA
UNIVERSITARIA AL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

E] TSJN le dio la razén a CCOO en una reclamacién que
obliga a retrotraer a su inicio el proceso y causa incertidumbre

PAMPLONA. La Universidad Piiblica
de Navarra (UPNA) agotara la via
judicial y puede incluso interponer
un recurso de amparo en el Tribu-
nal Constitucional (T'C) ante 1a sen-
tencia que anula un concurso-opo-
sici6én (concurso porque cuentan los
meériios de los candidatos) de 2011 de
19 plazas de auxiliar administrativo
¥ que obliga a retrotraer el procedi-
miento al punto inicial, consideran-
do nulo de pleno derecho el proceso.
Por lo tanto, el lio es gordo para eje-
cutar el fallo y los afectados viven en
la maxima incertidumbre.

CCOO lievé el concurso a los tri-

ar siendo fiel a tus p

bunales al considerar que esta y
otras tres convocatorias posteriores
para acceder a puestos del Personal
de Administraciéon y Servicios
(PAS) de 1a UPNA no se ajustaban a
la normativa foral del Estatuto de
Personal. La sentencia de la Sala de
lo Contencioso le dio 1a razén al sin-
dicato, ya que entiende que el sis-
tema de oposicion debia haber sido
el preferente para esas plazas, con-
sidera que el sistema concurso-
oposicion tiene caracter excepcio-
nal y; por Gltimo, que el principio de
autonomia universitaria no tiene
caracter absoluto, si no limitado, y

Vista de la aci;lada del aulario y del aparcamiento de la UPNA. FTO.' JAVIE ERGASA .

se debera ejercitar dentro del mar-
co de la Funcion Piblica foral.

La UPNA esta en desacuerdo con
la interpretacion judicial y defen-
dera su autonomia universitaria en
el recurso ante el TC, ya que en
otras convocatorias ha actuado del
mismo modo y en varias universi-
dades se emplea este sistema, por lo
que por lo tanto es una figura legal
y una formula pactada en mesa de
negociacién con los sindicatos,
incluido el recurrente, en este caso
CCOO. La UPNA ha transmitido a
los funcionarios que ocupan esas
plazas ahora cuestionadas que “en

LOS DETALLES

@ La sentencia. Declara que la
UPNA tenfa que haber convocado
una oposicidn, NO UN CONCUrso-
oposicion en el que cuenta los
méritos, porque es este un sistema
excepcional dentro de la Funcién
Publica foral, excepcionalidad que
no se corresponde con la citada
convocatoria para 19 auxiliares
administrativos.

@ La aclaracién. El TSIN dice que el
concurso es nulo de pleno derecho y
debe retrotraerse el proceso al .
comienzo de la convocatoria.

rincip

la medida que pueda va a proteger
sus plazas de trabajo porque consi-
dera que el procedimiento que ha
llevado a cabo ha sido correcto”.

Por contra, Comisiones Obreras
cree que la UPNA lo que deberia ha-
cer es dar por valida la oposicion y
anular la fase de concurso, lo que
afectaria a tres de esas plazas. Preci-
sa que “la Universidad sigue enro-
cada en que tiene la razén y deberia
pensar mas en resolver el problema”.
Por su parte, ELA considera que
debe aclararse ya el proceso y empla-
za ala UPNA y CCOO a una solucion
en la que impere la cordura. >E.C.

10S?

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA

O se trata de un delito

inusual y, de hecho, su

practica esta extendida

sobre todo entre ciuda-
danos extranjeros, bien porque
apenas entienden el idioma y pre-
tenden conseguir el permiso de
conducir cuanto antes, o bien por-
que es una manera facil de ganar
dinero dentro de una red fraudu-
lenta. Son suplantadores profesio-
nales de identidad, es decir, perso-
nas que se hacen pasar por otras
tras recibir un pago econémico. En
este caso, era con el fin de sacarse
el carné de conducir.

Asi, el mismo hombre, de nacio-
nalidad rumana, se hizo pasar por
otro compatriota tanto en un caso
descubierto en Navarra como en
otro que se destapo en Cérdoba.
Por estos hechos, tres hombres se
sentaran en el banquillo de los acu-
sados en la ciudad andaluza por la
supuesta comisién de sendos deli-
tos de falsedad documental des-
pués de haber falsificado los pape-
les para presentarse a la obtencién
del permiso de circulacion. En.con-
creto, los procesados se enfrentan
a penas gue suman cinco afios y
nueve meses de prision.

El escrito del fiscal, en un caso que
llegara a juicio proximamente,

Pasarse por otro
para el examen

IRAN A JUICIO POR SUPLANTAR LA IDENTIDAD PARA
SACARSE EL PERMISO DE CIRCULACION EN PAMPLONA

LICENCIA DE CONDUCIR

R Categona
Fecha Nacimiento: Sexo
Origen:
Direccion:
" o Emitida Expira
Restriccion 0

detalla que uno de los acusados-N.  Permiso de conducir falsificado. Foto: o

B.T'- se puso de comin acuerdo con
otro de los procesados -S.V.- conla
finalidad de preparar un docu-
mento con los datos de este Gltimo.
Sin embargo, a este papel le adjun-
taron una fotografia de N.B. para
que este pudiera presentarse asi el
10 de enero de 2012 a los exdmenes
para obtener el permiso de condu-
cir vehiculos-a motor en la Jefatu-
ra Provincial de Cordoba. A 1a sali-
da del examen los agentes de la
Guardia Civil descubrieron gue el
documento de identificacion del
acusado era irregular.

Del mismo modo, los hechos los

‘volvio a repetir en Pamplona con

otro compatriota. Lo hizo tan solo
una semana después. El acusado N.
B. concertd con el otro procesado 1.
M. fabricar una carta de identidad
con sus datos, y para el mismo uti-
1liz6 también una fotografia del pri-
mero. Con este documento se pre-
sent6 al examen que se realizé el 17
de enero de 2012 para obtener el car-
net de conducir en la Jefatura Pro-
vincial de Navarra. La Guardia
Civil descubrié de nuevo la suplan-
tacion de identidad.

Ahora, dos afios después de aque-
llo, N.B. se enfrenta por estos
hechos a tres afios y dos meses de
prisién por la supuesta comision de
un delito continuado de falsedad; y
S. V. y I. M. a un afio y nueve meses
de prisién por la comision de deli-
to de falsedad.

PREDICCION > Fin de semana

de puro invierno con
temperaturas bajo cero
ynieve en cotas bajas

Las previsiones meteorologicas
anuncian un fin de semana de pleno
invierno con temperaturas bajo cero
y en el que incluso puede nevar a 400
metros, tanto el sibado como el
domingo. Asi, en la mitad norte la
prevision indica cielos nubosos o
muy hubosos, tendiendo a interva-
los nubosos, en la vertiente canta-
brica y Pirineos con precipitaciones
débiles, localmente moderadas, y
posibles en el resto de 1a zona, ten-
diendo a remitir por la tarde. En la
mitad sur intervalos nubosos, dis-
minuyendo hacia la Ribera. >D.N.

PARLAMENTO > E1 PSN pregunta
al Gobierno por el retraso en
el cobro dela dependencia

La parlamentaria del PSN Maria Vic-
toria Arraiza ha presentado una pre-
gunta oral para que el Gobierno foral
explique en el Parlamento las medi-
das que esta adoptando para resol-
ver “el retraso en el cobro de las ayu-
das ya concedidas por dependencia”.
E1 PSN explica que 914 personas es-
tan a la espera de recibir 1a ayuda por
dependencia que tienen reconocida
en Navarra. Hasta diciembre se pre-
sentaron 17.528 solicitudes, lo que su-
pera en mas de 200 a 1a de 2012. >D.N.
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La UE avalaladefensa del Parlamento foral ylas
ONG contralaexclusion sanitaria de inmigrantes

VARAPALO DEL CONSEJO DE,'EUROPA A LANORMADEL
PP QUE LIMITA LA ATENCION DE LOS 'SIN PAPELES'

La mayoria pro

ista de la CAmara foral aprob6 en 2013 una

ley enlalinea de Bruselas, suspendida por el Constitucional

PAMPLONA. El Consejo de Europa
considera contrario a su convencién
el Real Decreto de Sostenibilidad del
Sistema Sanitario, aprobado por el
Gobierno central del PP en abril de
2012, por el que se deniega el acceso
a la asistencia sanitaria a los inmi-
grantes en situacion irregular en
Espana mayores de 18 afios. El Con-
sejo de Europa, 6rgano que vela por
el respeto a los derechos humanos en
47 paises del continente, avala de esta
manera la filosofia de la Ley Foral
aprobada en febrero de 2013 por la

mayoria progresista del Parlamento
de Navarra (todos los grupos salvo
PP y UPN) recogiendo la denuncia
de varias ONG (Médicos del Mundo,
Sos-Racismo, entre otras...) para evi-
tar esta exclusion estatal, norma que
fue recurrida posterioremente por el
Estado y se encuentra ahora sus-
pendida en espera de una decision
del Tribunal Constitucional. Nava-
rranoesladnica comunidad que ha
cuestionado y activado normativas
autonémicas para revocar o mini-
mizar los efectos excluyentes de esta

legislacion estatal con diferentes for-
mulas pero fue la gue maslejos llego
en su rechazo junto con la CAV.

Actualmente, en Navarra se aplica
el Real Decreto, pero de facto lo que
sucede es que Salud factura las aten-

, ciones sanitarias a este colectivo de

inmigrantes en situacion irregular
mientras se resuelve la batalla legal
ya que tanto el Parlamento como el
propio Gobierno -aunque en este
caso no por el contenido de la Ley
Foral sino solo por la defensa de la
competencias- se han personado en
el recurso.

El pronunciamiento del érgano
europeo puede tener consecuencias
en los niveles politicos y judiciales
ya que los firmantes de la carta del
Consejo de Europa -entre los que se
encuentra el Estado espafiol-se han
comprometido a garantizar a los
extranjeros pertenecientes a paises

fuera del Consejo de Europa los dere-
chos recogidos en la carta, o bien
ratificando convenios sobre derechos
humanos como la Convencion Euro-
pea de Derechos Humanos, o bien
adoptando la legislacién nacional.
Ademas, rechaza en su informe,
fechado en enero de 2014 y corres-
pondiente al cumplimiento de los
derechos sociales por parte de los
estados firmantes, la justificacién
que da el Ejecutivo Espariol de que la
crisis econdmica hace necesario lle-
var a cabo esta medida, puesto que

Bruselas aclara que la
“crisis econémica” no
puede utilizarse como
excusa para restringir
derechos universales

considera que esta coyuntura no
deberia suponer una reduccion de
los derechos reconocidos por la con-
vencion. Igualmente, afiade que,
incluso teniendo en cuenta el parti-
cular contexto generado por la crisis
econdmica, los Gobiernos deben lle-
var a cabo un nivel minimo de inves-
tigacion y anélisis, con discusiones
y consultas a las organizaciones afec-’
tadas, sobre los efectos de.las medi-
das, cuyo impacto en los grupos mas
vulnerables deberia estar adecuada-
mente determinado.

“En cualquier caso, y dada la
complejidad de las medidas para
reorganizar el sistema de salud, la
crisis econémica no puede servir
como pretexto para restringir o
denegar el acceso al sistema sani-
tario que afecta de una manera
muy sustancial a estos derechos”,
sentencia. »J.1.C./AGENCIAS

Las plazas ofertadas en Navarra por especialidad

CUN

edicina
del trabajo] |

Biologia 1

edicina
preventiva

CHN

Unos 600 sanitarios
navarros optan el sabado
a6.641 plazas de residente

EL EXAMEN MIR Y DEL RESTO DE

ESPECIALIDADES SERA ALAS16

HORAS EN LA UN, Y EN NAVARRA
SE OFERTAN 131 VACANTES

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Unos 600 sanitarios
navarros, la mayoria médicos, opta-
ran este sabado a una de las 6.641 pla-
zas de formacion que oferta la Comi-
sién de Recursos Humanos del Sis-
tema Nacional de Salud, de las que
131 son en la Comunidad Foral. La
mayor parte de estas vacantes son
para futuros galenos, en concreto 111
plazas, una cifra que supone un des-
censo del 3% con respecto a la del
pasado afo. Los examenes se cele-
braran a las 16 horas en el Hexagono
de la Universidad de Navarra.

Siete de cada diez plazas ofertadas
en la Comunidad Foral son para la
sanidad publica, tanto en el Comple-
jo Hospitalario de Navarra como en
los centros de salud, mientras que las
41 restantes son para formarseen la
Clinica Universidad de Navarra.

Si la distribucién se realiza por
especialidades, la oferta mayoritaria
es para optar a una plaza de médico
residente (MIR): 53 en el CHN, 25 en
centros de Salud y 33 en 1a CUN. En
el caso de Farmacia se ofertan seis
plazas (fres en el CHN y tres en la
CUN); en Enfermeria hay tres vacan-
tes en la sanidad puiblica y cuatroen
la privada; en Psicologia se ofrecen
dosen el CHN yunaenla CUNyen
Radiofisica, una en cada red. Los bi6-
logos y quimicos que quieran que-
darse en Navarra s6lo podran optar
por la sanidad privada, ya que la ofer-
ta se reduce a una vacante de cada
especialidad en la CUN.

225 PREGUNTAS, 5 HORAS Los aspi-
rantes pueden optar a todas las pla-
zas ofertadas, ahora bien, a mayor
puntuacion en el examen mayores
seran las posibilidades de eleccion.
Las pruebas consisten en la realiza-
cién de un ejercicio de 225 preguntas
de eleccién miltiple mas diez de
reserva, distinto para cada una delas
titulaciones, y tendra una duracion
de cinco horas. Solo se considerara

Aspirantes, antes de entrar al aula e

que han superado el ejercicio de con-
testaciones mltiples, aquellos aspi-
rantes que hayan obtenido una valo-
racién particular igual o superior al
35% de la media aritmética de las
diez mejores valoraciones particu-
lares del ejercicio, a estos efectos solo
se tendran en cuenta los niimeros
enteros del resultado de esta opera-
cién despreciandose los decimales.

La mayoria de las plazas
(111) son para médicos,
una cifra que supone

un descenso del 3% con
respecto al afio pasado

n el examen MIR de 2013.

INFOGRAFIA: 1. M.
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Para poder participar en los actos
de adjudicacion de plazas, que sue-
len celebrarse en abril, sera necesa-
rio que el aspirante haya obtenido en
el ejercicio de contestaciones multi-
ples la puntuacién minima explica-
da anteriormente. Todos los aproba-
dos formaran parte de una lista tni-
ca y elegiran plaza en funcién de la
posicidn que ocupen en dicha lista.

Los examenes se celebraran de for-
ma simultanea este sabado en el con-
junto del Estado. En el caso de Nava-
rra, las pruebas tendran lugar en las
aulas del Hexagono de la universi-
dad privada. El llamamiento de los
aspirantes se iniciara a partir de las
15.30 horas y el ejercicio dara
comienzo media hora después.

PLAZAS MEDICO

ESPECIALIDADES CHN  CUN
Alergologia 1

Analisis clinicos -
Anatomia Patoldgica 2
Anestesiologfay reanimacion 4
Aparato digestivo

Cardiologia

Cirugia gral. y del a. digestivo
Cirugla oral y maxilofacial
Cirugla ortopédica y trauma.
Cirugfa plastica estética y rep.
Dermatologla médico-quirdirgica
Endocrinologia y nutricién
Hematologia y hemoterapia
Medicina fisica y rehabilitacion
Medicina intensiva

Medicina interna

Medicina nuclear

Microbiologfa y parasitologia
Nefrologia
Neumologia
Neurofisiologfa clinica
Neurologfa

Obstetricia y ginecologia
Oftalmologia

Oncologia médica
Oncologfa radioterdpica
Otorrinolaringologfa
Pediatria y areas especificas
Radiodiagnéstico

Urologia
Psiquiatria
Medicina de Familia
Medicina del Trabajo
Medicina Preventiva
TOTAL
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@ Plazas en resto de especialida-
des. En |a especialidad de farmacia se
ofertan dos plazas de Farmacia Hos-
pitalaria y una de Analisis Clinicos en
el Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN) y dos de Farmacia Hospitalaria
y una de Microbiologia y Parasitologia
en la Clinica Universidad de Navarra
(CUN). En Psicologla dos en el CHN
y 1 enla CUN. En Enfermeria se ofer-
tan4enla CUNy3enel CHN. En
Radiofisica se ofertan una en el CHN
y otra en la CUN. En Quimica se ofer-
ta una en la CUN y en Biologfa otra
en la CUN.
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El nuevo modelo de concertacion de las

residencias “recorta ayudasy el servicio”

ASI LO AFIRMA I-E, QUE CUESTIONA RESIDEN Y DI,CE
QUE SE PRESTAN 200 HORAS MENOS DE ATENCION

El grupo parlamentario prepara una progosici(’)n deley
que “procure corregir todos los recortes en la dependencia”

LOLA CABASES
PAMPLONA. El cambio de sistemaen
la concertacién de residencias para
personas dependientes y mayores
conlleva “un recorte grave e impor-
tante” en la financiacion por parte
del Gobierno foral asi como reduc-
cién de personal y dela calidadenla
atencion. Asilo denuncia el grupo de
Izquierda-Ezkerra del Parlamento de
Navarra, tras analizar la normativa
aplicada por el departamento de Poli-
tica Social. La coalicion aprecia un
recorte de entre 10,6% y 14,06% en lo
quela Administracién paga ala resi-
dencia concertada por cada plaza, asi
como un descenso de 200 horas de
atencion al ario.

Asi lo manifest6 ayer en rueda de
prensa el parlamentario de I-E Txe-
ma Mauledn, quien comparecio jun-
to a Marisa de Simon. Este nuevo sis-
tema Residen, que sustituye al ante-
rior (Concerdep), dijo Mauledn,
“recorta el maximo a pagar” por pla-
za para dependientes “entre un 10,6
y un 14,06% segtin los casos”. Afia-
di6é que “resulta muy llamativo que
a las plazas para no dependientes no
se produce este recorte, sino de for-
ma contraria, se incrementa”. Segin
su datos, el nuevo médulo maximo
por dependiente es de 2.007,47 y de
2.101,6 euros (en funcién del IVA) y
de 1.336,5 y 1.437, 08 para no depen-
dientes. Estos médulos en el anterior
modelo eran de 2.350 (gran depen-
diente y severo II), 1.527 (moderado

y severo) y 1.057 (no dependiente).
“No es negativo que se incremente el
pago del médulo para un no depen-
diente, que requiere menor atencion,
pero sies llamativo si lo comparamos
con el recorte del médulo del depen-
diente”, afirmo.

Mauledn rechazo “el deterioro y los
recortes de todo el sistema de aten-
cion a la dependencia y a las perso-
nas mayores en Navarra”. Asi, dijo
que se han reducido mas del 25% las
ayudas para personas gue viven en
su domicilio; se ha eliminado 1a segu-
ridad social del cuidador; se han
declarado incompatibles las ayudas
a la atencion en domicilio y las per-
sonales; no se ha ampliado la carte-
ra de servicios; ha desaparecido la
retroactividad del pago desde que se
solicita la ayuda hasta que se aprue-
ba; y se han suprimido las ayudas
que se pagaban a la espera de obte-
ner plaza en residencia.

Mauleén aseguré que “el otro gran
recorte” del nuevo programa Resi-
den se refiere a las horas de atencion
alos usuarios, que “se reducen en 200
horas al afio” al reducir la jornada
que deben prestar enfermeras y cui-
dadoras, profesionales que llevan a
cabo una atencion mas directa a los
residentes. “Una misma persona,
que se dedica a 1a atencién mas direc-
ta, va a tener que atender a mais
usuarios”, advirtio.

La tercera critica de I-E al nuevo
programa Residen se refiere al sis-

9

Dos ancianas miran por el ventanal en una residencia de Pamplona. roto: MonTERO

tema de inspeccion de las residen-
cias, que siendo “ya muy deficiente,
reduce ahora el niimero de inspec-
tores a menos de la mitad”. Este per-
sonal, segin Mauledn, “es el encar-
gado de garantizar que las residen-
cias estén cumpliendo los ratios de
personal establecidos, los ratios de
calidad en 1a alimentacion, en la lim-
pieza, etc”. Segiin I-E el numero de
inspectores ha bajado de 7en 2008 a
tres en 2013. i

En el anterior programa, Concer-
dep, se incluian, segiin I-E un total

“La precarizacion del
empleo redundara en

un empeoramiento de

la calidad de la atencion”

TXEMA MAULEON
Parlamentario de |I-E

de 1.197 plazas concertadas en 42 cen-
tros residenciales de Navarra. El
nuevo modelo no ha cerrado los con-
ciertos.

En opinion de I-E, reducir la finan-
ciacion provocara que “las residen-
cias tengan que precarizar el empleo
y tener menos personas para aten-
der a los ancianos”, algo que “va a
redundar en un empeoramiento
muy significativo de la calidad de la
atencion a las personas mayores”.
Por 1ltimo, Mauleén anuncié que
preparan “una proposicion de ley
que procure corregir todos los recor-
tes que se han dado esta legislatura
en materia de dependencia”. El par-
lamentario espera poder llegar a “un
acuerdo con el conjunto, al menos,
de 1a oposicién, para poder revertir,
sino todos, una parte importante de
estos recortes”. “Es una cuestion
compleja, pero de extrema necesi-
dad”, afirmé.

La Administracion
foral asegura que
Residen es "mas

justo y equitativo”

El director de Politica Social
_ defiende que dara
estabilidad a las residencias

PAMPLONA. El director de Politica
Social, Mariano Oto, rechazd ayer
por “llevar al engaiio” las conclusio-
nes a las que llega I-E en la compa-
rativa de los modelos de concierto
con las residencias para personas
dependientes-Concerdep y el actual
Residen-. Asegura que el nuevo
modelo “es mas justo y equitativo” y
que pretende es “dar estabilidad en
el empleo durante cuatro afios a mas
de 2.300 trabajadores; favorecer la
estabilidad de los centros de mayo-
res, asi como la viabilidad de los cen-
tros publicos de ayuntamientos y
mancomunidades, garantizando la
ocupacion de las plazas concertadas
y favoreciendo la ocupacioén con nue-
vos perfiles asistenciales”.

En una nota remitida traslarueda
de prensa en la que I-E rechaza el
nuevo modelo de concierto (Residen),
Mariano Oto destaco, por conira, que
el nuevo sistema pretende igual-
mente “abrir la puerta a la atencion
alos dependientes sociales no garan-
tizados por la ley de dependencia
estatal”. En su opinion, “es un mode-
lomas justo y equitativo, ya que esta-
blece precios objetivos basados en
tamaiio, zona y perfiles, y contempla
1as caracteristicas de las residencias
mas pegueiias y que se encuentran
en zonas rurales y no deja la fijacion
del precio a la habilidad o poder
negociador de cada centro”. Precisa
que el presupuesto de este afio
aumenta en 340.000 euros; se ha subi-
do el precio a las residencias publi-
cas, frente a las privadas; y que
aumentan las horas de atencion. >L.C.

El pensionista va a tener

que elegir entre comer o ir
al medico, advierte CCOO

EL SINDICATO INICIA UNA
CAMPANA INFORMATIVA PORQUE
VE "SANGRANTE" QUE EL 55%
COBRE MENOS DEL SMI

PAMPLONA. CCOO considera “san-
grante” que el 55% de las pensiones
en el Estado estén por debajo del
Salario Minimo Interprofesional
(SMI) y advierte de la “situacion alar-
mante” que viven “muchos” jubila-
dos hoy en dia con pensiones “bajas”
que les lleva a “tener que optar entre
comer o ir al médico”.

Los responsables de la Federacién
de Pensionistas y .]ubilados de
CCOO a nivel confederal y autoné-
mico, Julidn Gutiérrez y Manuel
Vazquez, respectivamente, junto al
secretario general de CCOO de Nava-
rra, Radl Villar, presentaron ayer en
Pamplona la camparia informativa
El Estado de Bienestar es tuyo, defién-
delo, con la que el sindicato quiere
“dar a conocer a la sociedad 1a pro-

blematica del colectivo de pensio-
nistas y jubilados” a través de diver-
s0s soportes.

Rail Villar destacé que buscan
“concienciar a la ciudadania de las
consecuencias de las politicas de
recorte de los diferentes gobiernos
en aspectos fundamentales del esta-
do de bienestar como es el sistema de
pensiones, la dependencia y la sani-
dad”. Julian Gutiérrez resalté que
con la campana CCOOQ pretende “no
quedarse parado” y “luchar por
dejar a nuestros hijos y nietos una
sociedad mejor”. Criticé que el
Gobierno central suba “sélo” un
0,25% las pensiones y dijo que sila
Seguridad Social “tiene dificultades
es porque se ha destruido empleo”.

Manuel Vazquez precisé que en
Navarra casi 6.000 hogares se sus-
tentan por los pensionistas, una cifra
que ha aumentado desde el inicio de
1a crisis un 234%. Hay mas de 126.000
pensiones, de las que el 45% son de
entre 500 y 1.000 euros, siendo la
media de 970 euros. >AGENCIAS

.

PAMPLONA. Una representacion de las asociaciones de
Familiares de Fusilados y de Txinparta entregaron ayer
en el consultado argentino de Madrid, para su inclusién
en la causa abierta contra los crimenes del franguismo,
mas de 500 folios que contienen testimonios particula-
res, documentacion y listado de represaliados que

WA =il I

Mas de 500 folios de represion franquista, en la causa argentina

T

demuestran que “entre 1936 y 1975, todos las organiza-
ciones del franquismo se comprometieron con el asesi-
nato y la represion”. La delegacién, recibida por M® Flo-
rencia Segura, consul adjunta, entregé las listas de los
3.400 asesinados, 4.900 presos del fuerte y los testimonios
de los nueve familiares desaparecidos. Foro: ceoiba
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Uno de cada tres nifios vive en riesgo de pobreza

ESPANA ES EL OCTAVO PAIS DE LA UE CON MAYOR
TASA DE PRIVACION ENTRE LOS MENORES DE EDAD

Un estudio de Save the Children evidenciala “inaccién” de los
poderes publicos ante un problema en aumento desde 2010

MADRID. Un total de 2.826.549 nifios,
€1 33,8% de la poblacion infantil del
pais, viven en riesgo de pobreza o
exclusién social, lo que convierte a
Espana en el octavo pais de 1a Union
Europea con una mayor tasa de pri-
vacion entre los menores de edad,
segin un estudio de Save The Chil-
dren presentado ayer junto a la
campafa Y a mi, jquién me rescata?.
El trabajo, titulado 2.826.549 Razo-
nes, evidencia la inaccién de los
poderes piiblicos en Espana frente
a la tendencia que se viene apun-
tando desde 2010, cuando la tasa de
pobreza infantil crecio tres puntos
hasta el 29,8%. En 2011 subi6 hasta
el 30,6%, es decir, 2,5 millones de
ninos en riesgo. Un ario después lle-
ga al 33,8%, afectando a mas de 2,8
millones de menores.

La situacion se complica en deter-
minados colectivos, segiin explico
en rueda de prensa el director de
Save The Children, Alberto Sote-
res: el 45,2% de los nifios de fami-
lias monoparentales, el 57% de
cuyos padres no tienen la ESO y el
49,2% de los hijos de extranjeros

estdn en esta situacion de riesgo de
pobreza. Entre ellos estan Lucas,
Eva, Javier, Maria, Ana, Andrea,
Hugo, Lara, Carlos, Cristina,
Miguel y Manolo, los nifios con los
que Save The Children ilustra
como la situacion de privaciéon
afecta al ejercicio de sus derechos
fundamentales, recogidos en la
Convencién de Naciones Unidas
sobre la Infancia y que las admi-
nistraciones ptuiblicas espafiolas
estan obligadas a garantizar.

CONSULTA La ONG realiz6 una con-
sulta entre trabajadores y benefi-
ciarios de sus programas de aten-
cién a la infancia vulnerable, los
mismos en los que estos nifios reci-
ben apoyo actualmente. Entre otros
resultados, el sondeo revela que el
84% de las familias asistidas tienen
carencias que las sitiian en una
situacion de privacion infantil y que
un 48% de los profesionales han
notado que “un niimero importan-
te” de los nifos se sienten discrimi-
nados por ello. Asimismo, en el 24%
de estas familias los nifios no comen

frutas ni verduras a diario, el 42%
no puede celebrar cumpleaiios ni
eventos especiales, el 21% dice que
no tienen un lugar adecuado donde
hacer los deberes ni juegos en casa
y un 20% apunta que sus hijos no
han estrenado ninguna de sus pren-
das de vestir ni tienen mas de un par
de zapatos. El 47% de los profesio-
nales, ademads, ha visto como se
incrementaban los gque carecian de
servicio de comedor en el colegio.
Con este marco, los derechos de la
infancia estin comprometidos, tal y
como sefiald la responsable de Inci-
dencia Politica de la ONG, Aurea
Ferreres, quien detalld como se vul-

neran, entre otros, el derecho a una
vivienda, a un nivel de vida adecua-
do, ala salud, ala educacion, a la pro-
teccion frente a la violencia o al des-
canso y el esparcimiento por la falta
de inversién y politicas pablicas.
“Para nosotros, pobreza es ver fami-
lias de clase media abocadas a gra-
ves carencias por el desempleo, unos
Servicios Sociales que estian absolu-
tamente desbordados, ver familias
que dependen de ingresos informa-
les y de la familia extensa, ver la cre-
ciente desigualdad en la sociedad
espafola y la transmision interge-
neracional de la misma”, apunté
Soteres. Frente a esta situacion, “la

17 millones para la proteccién de la infancia

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e |gualdad transferira 17 millones
de euros este 2014 a las comunidades auténomas para que a través de sus
servicios sociales se proteja a las familias en riesgo de exclusién social y, por
tanto, a sus hijos. La directora general de Servicios para la Familia y la Infan-
cia, Salomé Adroher, adelantd ayer este nuevo fondo extraordinario a los pre-
supuestos generales de este afio después de que Save the Children alertara
en un estudio de que uno de cada tres nifios espafioles vive en riesgo de pobre-
za o exclusidn social. "En este ejercicio 2014 el Ministerio de Sanidad va a_
dotar a las comunidades auténomas con un fondo extraordinario de 17 millo-
nes de euros para que, a través de esos servicios sociales se puedan facilitar
rentas y servicios a las familias en exclusién y, por tanto, a los nifios”, indicé
Adroher en declaraciones a los medios de comunicacién. Ademas, Adroher
apunté que el informe de Save the Children, 2.826.549 razones. La protec-
cién de la infancia frente a al pobreza: un derecho, una obligacién y una inver-
sién, se publicd “antes” de este Plan de Inclusién Social y dijo que en él cola-
boraron varias ONG, entre ellas la propia Save the Children. >EFE

inversion en politica social en gene-
ral y en infancia en particular, esta
lejos de considerarse como una
inversion”, explica el informe.

PROTECCION El porcentaje del PIB
destinado a politicas de proteccion
social es del 25,19%, 3,7 puntos por
debajo de la media de la UE. El gas-
to en politicas de proteccion a la
infancia y las familiases del 1,5% del
PIB. Aunque el Gobierno anuncié
ayer 17 millones para luchar contra
la pobreza infantil, para Save The
Children el fondo “es insuficiente”,
no va acompafiado de “una politica
especifica” y se contrarresta con
“otras reformas o politicas en curso
que estan mermando los recursos
destinados a la infancia o debilitan-
do las economias familiares”, segiin
el responsable de 1a ONG.

Soteres incidio en que si bien el
riesgo de pobreza en Espana es
estructural “y nunca ha bajado del
20%, con la crisis se ha puesto en
evidencia que los servicios ptiblicos
estaban paliando la situacién. “Lo
que ha pasado con la crisis es que
las administraciones han dado un
paso atras recortando recursos.
Pedimos a las administraciones que
vuelvan a recuperar su responsa-
bilidad”, sentenci6. Save The Chil-
dren pone el acento en la urgente
necesidad de realizar un diagnésti-
co “riguroso” de la situacién de
pobreza infantil en Espafia. >E.P.

Unaniiiade 10 afios fallece al
ser l1;;;(2)'llpwdaporuneolumpio
enmal estado en Madrid

Una nifa de 10 afios falleci6 ayer
por la tarde al caerle encima un
columpio en el que jugaba en un
parque de la localidad madrilefia de
Rivas-Vaciamadrid. El suceso se
produjo a las tres de la tarde en el
parque ptiblico Rafael Alberti, don-
de una estructura metilica con for-
ma de cruz de la que penden dos
columpios se desplomé y cayé ente-
ra al suelo. El padre de la nifia atri-
buyd su muerte al mal estado del
columpio y afirmé que no estaba
fijado al suelo. Sin embargo, el
Ayuntamiento de la localidad ase-
gurd que la empresa instaladora del
columpio lo revisé 6 dias antes del
suceso sin que se detectase ningu-
na anomalia. El alcalde propondra
la declaracion de dos dias de luto en
el municipio como duelo. >EFE

Investigan lamuerte deuna
mujery su parejaen Amposta
como posiﬁ:?ﬁmenmadﬁsta
Los Mossos d’Esquadra investigan
como posible crimen machista la
muerte violenta de una pareja en
un domicilio del niimero 89 de la
avenida Barcelona de Amposta
(Tarragona). Las victimas son una
mujer y un hombre de entre 40 y 50
afios de nacionalidad polaca que
mantenian una relacién sentimen-
tal. Los Mossos recibieron el aviso
alas 18.41 del martes y al acudir al
hallaron a un mujer muerta por
heridas de arma blanca y, en otra
estancia del piso el hombre, que se
habria suicidado. Un centenar de
personas se concentraron ayer ante
el Ayuntamiento de Amposta para
expresar su condena por el asesina-
to de la mujer en esta localidad. >EFE

BRUSELAS. Unas dos mil personas se manifesta-
ron ayer frente al Parlamento Europeo (PE) en
contra del anteproyecto de ley del aborto que el
Gobierno espariol aprobd en diciembre pasadoy

que elimina el ahora vigente sistema de plazos.
Eurodiputados socialistas, liberales, ecologistas
y de la Izquierda Unitaria europea, espaiioles y
de otras nacionalidades, se han sumado a 1a mar-

lglesiay Estado, 18
mi cuerpo s mio. g

cha que ha finalizado frente a la Eurocamara. En
1a fotografia, un grupo de manifestantes se con-
centra frente a la embajada de Espafia en Bruse-
las en contra del anteproyecto. roto: ere

Los delitos bajan un
4,3% y dejan la mejor
tasa de criminalidad

VIOLACIONES Y ROBOS SE
MANTIENEN ESTABLES PERO
LA DELINCUENCIA ESPANOLA
DISMINUYE DESDE 2001

MADRID. Las infracciones penales,
delitos y faltas registradas en 2013
fueron 2.172.133, lo que supone un
descenso del 4,3% con respecto al
afio anterior y deja la tasa de cri-
minalidad en 46,1 delitos por cada

1.000 habitantes, el indice mas bajo
de los tltimos-doce afios y 1,9 pun-
tos inferior a 2012.

Asi se reflejé en el informe de cri-
minalidad de 2013, presentado ayer
y en el que se afirma que Espaiia
es un pais seguro. Los datos inclu-
yeron las cifras de delitos y faltas
computadas tanto por la Policia
Nacional y la Guardia Civil como
por Ertzaintza, Mossos d’Esqua-
dra y Policia Foral de Navarra, y
por primera vez, se contabilizaron
las estadisticas de 71 cuerpos de
policia local.

Por ello, la comparacion no es
homogénea con otros ejercicios,

aungue el ministro, Fernandez
Diaz, resalté la tendencia a la baja
de la criminalidad y la buena
situacién de Espafia entre quince
paises comunitarios, ya que la
delincuencia de nuestro pais es
una de las mas bajas tras Grecia
(29,5 infracciones por cada 1.000
habitantes), Portugal (39,7) e Italia
(43,4), frente a 146,7 de Suecia.

Fernandez Diaz destacé que sal-
vo las violaciones y los robos con
fuerza en domicilio todas las tipo-
logias delictivas descienden, entre
ellas los homicidios y asesinatos,
que bajan un 17% con respecto al
afio pasado. >EFE
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Goicoechea atribuye

ladimision de Nievesa

“tensiones normales”
porlacaidadel IVA

ADMITE QUE LAS DEVOLUCIONES A EMPRESAS SE
RETRASARON PARA PODER CUADRAR EL DEFICIT

.

La consejera reconoce que pidié “aclaraciones” ala directora
de Hacienda, pero niega haberse entrometido en su labor

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. La consejera de Econo-
mia, Lourdes Goicoechea, atribuyd
ayer la dimisién de la directora de
la Hacienda Tributaria a las “ten-
siones normales” que se han pro-
ducido en su departamento los tilti-
mos tres ailos como consecuencia
de la caida de la recaudacion. En
especial por la diferencia entre la
previsién de ingresos directos por
IVA el pasado afio, inicialmente esti-
mados en 489 millones y que luego
apenas fueron 272. Una diferencia
de 217 millones que complicé nota-
blemente la gestion de Hacienda.

La vicepresidenta, que acudio de
forma urgente al Parlamento a dar
cuenta de los motivos de la renun-
cia “irrevocable” de Idoia Nieves,
reconocio haber pedido “aclaracio-
nes” a la responsable de Hacienda
por las importantes diferencias
entre las previsiones iniciales y los
ingresos reales, pero nego haberse
entrometido en la labor de un orga-
nismo que “es auténomo y profe-
sional que actiia con libertad”. “Es
entendible que, a Ia vista de las pre-
visiones, esta consejera haya pedi-
do aclaraciones pertinentes. Es mi
responsabilidad preguntarlo para
poder analizar el problema y bus-
car soluciones”, justifico.

Fue todo lo que llegb a aclarar acer-
ca de una dimision inesperada y
sobre la que todavia quedan muchas
dudas. En una intervencion suave
que evit6é hurgar en una herida inco-
moda para su Gobierno, Goicoechea
record6 que el pasado dia 20 recibio
una carta en la que la directora de
Hacienda detallaba los motivos de
su renuncia. Entre ellos citaba el
retraso en la devolucion del IVA alas
empresas, las discrepancias con el
tratamiento fiscal a dos contribu-
yentes que la consejera no quiso
nombrar ayer, y la falta de objetivos
del Gobierno en politica fiscal.

De todos ellos, solo profundizé en
el primero. Nada dijo de las dife-
rencias por el tratamiento fiscal a
Osasuna, Universidad de Navarra
y sector de la hosteleria, mencio-
nados expresamente en la misiva,
mientras que de la falta de politica
tributaria se limité a sefialar que
su propuesta esta recogida “en el
programa electoral de UPN”, y que
detallara en una proxima reforma.

Goicoechea si reconocio que tan-
to en 2011 como en 2012 el Gobierno
de Navarra decididé retrasar las
devoluciones del IVA a las empre-
sas para cuadrar el déficit dentro de
los limites fijados por el Estado. “Lo
hicimos para evitar nuevos ajustes
en el Presupuesto. Es una practica
habitual en todas las administra-
ciones, que han ido ralentizando los
ritmos para apurar las devolucio-
nes alos seis meses que fija laley”,
argumento la consejera, que admi-
tid que en algunos momentos se lle-
g0 a superar el limite de medio afio.
Un desajuste que, a efectos presu-
puestarios, supuso retrasar el abo-
no de 28 millones de 2011 a 2012, y
de 51,7 de 2012 a 2013.

2013, ANO COMPLICADO Este proble-
ma, admitio, se ha visto agravado
durante 2013, el primer ejercicio
completo en el que se ha aplicado el
cambio de tributacién de Volkswa-
gen y la subida del IVA al 21%. En
total, larecaudacién directa por IVA
ha caido el altimo afio en 312 millo-
nes, lo que ha supuesto un problema
importante para el Gobierno, que se
vio obligado a pedir al Estado el ade-
lanto de los 200 millones que, en con-
cepto de ajuste, debia aportar a
Navarra el préximo mes de marzo.
Goicoechea destacd asique 2013 ha
sido un ano “especialmente com-
plicado por la brusca caida de ingre-

EN EL GOBIERNO DE NAVARRA >

Goicoechea rebaja sus
criticas a Nieves, pero
recuerda que citar a
dos contribuyentes
puede vulnerar la ley

sos”, lo que ha desembocado en
“importantes tensiones y discre-
pancias” con la directora de Hacien-
da. No obstante, y pese a las criticas
veladas que la consejera ha dejado
caer los ultimos dias, ayer mostro
una versién mas conciliadora. “No
se trata de si las previsiones han
sido correctas o no, porque en estas
circunstancias era muy dificil”, qui-
so matizar Goicoechea, que subra-
y6 que lo que importa son las con-
secuencias de la caida, y que desta-
c6 la “valia profesional” de su ya
excolaboradora. “Lamento las dimi-
siones, hubiera preferido que no se
produjeran, pero es algo personal
gue hay que respetar”, explico.

La consejera, Lourdes Goicoe;:_hea, rodeada por parlamentarios junto al presidente de la comisién de Economia y Ha

En todo caso, reclamé que la mar-
cha de Nieves como de s mano dere-
cha, Manuel Arana, “no empaifie el
trabajo de los profesionales de
Hacienda”, que gozan de todo su
“apoyo y confianza”. No hubo mas
explicaciones a un Parlamento que
queda expectante de lo que puede
decir ahora la exdirectora de
Hacienda previsiblemente la sema-
na que viene, y al que pidioé que las
dimisiones “no se conviertan en una
cuestion politica para desgastar al
Gobierno”. Garantizo, eso si, que en
el departamento se trabaja ya con
“total y absoluta normalidad”, con
la reforma fiscal y la renovacién del
Convenio como retos principales.

El Gobierno niega una crisis institucional

EL PORTAVOZ DEL EJECUTIVO

SEESFUERZA EN TRASLADAR
NORMALIDAD Y RESTAR |

IMPORTANCIA A LA SITUACION

PAMPLONA. Pocas veces la compa-
recencia posterior a la reunién ordi-
naria del Gobierno de cada miér-
coles fue tan ilustrativa como la de
ayer. Habitualmente el portavoz, en
ocasiones acomparnado por el con-
sejero correspondiente, comparece
ante los medios para dar cuenta de
los acuerdos aprobados. Sin dinero
para inversiones ni apoyo politico

para nuevas iniciativas, sus inter-
venciones, con algunas excepciones
(ayer también se aprobaron ayudas
al comercio), han quedado limita-
das a un mero repaso de la actuali-
dad. Y la de ayer fue una de las mas
complicadas para Juan Luis San-
chez de Muniain.

El portavoz, solo ante la prensa,
tuvo que hacer frente a las distintas
preguntas relacionadas con la cas-
cada de dimisiones ocurridas en el
Ejecutivo foral los tltimos dias. Los
problemas en Salud, la confianza
del Gobierno en sus consejeros, los
motivos de las dimisiones, la preo-
cupacion por lo que la exdirectora

de Hacienda pudiera explicar en el
Parlamento o la voluntad del
Gobierno de, pese a todo, agotar la
legislatura, fueron algunas de las
cuestibnes de las que le portavoz
tuvo que dar cuenta..

A todas ellas respondi6 con evasi-
vas, negando cualquier preocupa-

“El Gobierno no esta

en descomposicion y

no tengo nada mas que
decir, hablemos de VW”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno

cién y volviendo a descartar un
posible adelanto electoral. “El
Gobierno tiene que tomar decisio-
nes sobre puestos y sobre gastos, 1o
que genera discrepancias y en oca-
siones alguna renuncia”, sefnald
Muniain, que subrayo que pese a
todo Navarra esta mejor.

Mucho mas parca en palabras fue
la presidenta, Yolanda Barcina, a
quien no le gusté que le pregunta-
ran si su Gobierno esta en descom-
posicion: “No. Ya han hablado los
consejeros y el portavoz, y no tengo
mas que aiadir. La noticia hoy es
Volkswagen”, afirmé tras un acto
ayer en la factoria alemana. >L.F.
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icienda, Pedro Rascén, ayer. Fo70: JAVIER BERGASA

"Nos preocupa que
la respuesta a la falta
de estrategia sea el
discurso que vimos

de Barcina en Madrid”

JUAN JOSE LIZARBE
Portavoz del PSN

“Estamos ante un
Gobierno desarbolado,
a la deriva y cuyo tnico
objetivo es acabar
lalegislatura”

JUAN CARLOS LONGAS
Parlamentario de Aralar

"Si se cae el buen
funcionamiento
de Hacienda,

el autogobierno
no funciona”

" JOSE MIGUEL NUIN

Portavoz de Izquierda-Ezkerra

"Queremos conocer

el impacto de las
devoluciones del IVA y si
se han perdido ingresos

por nuevos impuestos”

MANU AYERDI
Portavoz de Geroa Bai

La oposicién critica el “desgobierno”
de UPN yreclama mas explicaciones

LA VISION DE LA CONSEJERA
CONTRASTA CON LA DE LOS
GRUPOS, INCLUIDO EL PPN, QUE
VEN "MUY GRAVE” LA SITUACION

PAMPLONA. La posicion de 1a conse-
jera Goicoechea, restando impor-
tancia a la crisis en la Hacienda Tri-
butaria, choco de pleno con la vision
expresada por el conjunto de los gru-
pos, incluido el PPN. Aunque
muchas de las claves en torno a esta
crisis sin precedentes en el departa-
mento quedaron sin respuesta —en el
mejor de los casos a expensas de la
comparecencia de Idoia Nieves—, la
comision de ayer sirvi6 para con-
frontar esas visiones opuestas de una
y otra parte. Dentro de la severa cri-
tica de 1a oposicion, el PSN hablé de
“desbarajuste”, Bildu censurd el
“desgobierno y la improvisacion” del
equipo de Barcina y, por citar otro
ejemplo, Geroa Bai critico la “muy
grave” situacién que se vive en un
departamento “crucial”.

El portavoz del PSN, Juan José
Lizarbe, denunci6 1a falta de claridad
de la politica fiscal de UPN y se mos-
trd particularmente critico con las
declaraciones de Barcina un dia
antes en Madrid. “Nos preocupa que

la respuesta a la falta de estrategia
de negociacion del convenio econd-
mico sea el discurso que vimos ayer
en Madrid (por el miércoles), con
Barcina pidiendo generosidad para
evitar ser absorbida por la CAV.
{Quién se va a creer esa milonga a
estas alturas? Los navarros haremos
lo gque queramos”, indicé.

Por parte de Bildu, su portavoz,
Maiorga Ramirez, considerd que “ha
aflorado la falta de objetivos” por par-
te de 1a consejera, en alusion al escri-
to de Nieves en el que justificaba su
dimision. “Abran los cjos y sean
honestos con la realidad, asuman
gue son un problema objetivo para
Navarra”, indic6. Juan Carlos Lon-
gas, representante de Aralar, tam-
bién se mostrdé muy critico en este
sentido. “La cuestion es que hay
detras de la dimision, que no se ha
producido por cuestiones persona-
les, y 1a realidad es que hay un cua-
dro general en el que hay muchas
mas situaciones preocupantes. Da la
impresion de que estamos ante un
gobierno desarbolado, a la deriva y
cuyo tinico objetivo es acabar la legis-
latura. Da la impresion de que 1a poli-
tica fiscal de UPN es incognoscible”,
sefialo.

Ana Beltran, representante del
PPN, solicité6 medidas serias para

incrementar los ingresos y orien-
tarlos a la “creacién de empleo, el
desarrollo econdmico y empresa-
rial”. “No vamos a entrar en la
dimisién concreta de la sefiora Nie-
ves, pero si nos parece que ha evi-
denciado la gravedad de la caida de
los ingresos, que es una pieza clave
y queremos manifestar nuestra
preocupacion. No se estan toman-
do las medidas adecuadas para una
recaudacion mas efectiva”, sefiald.

Por parte de Izquierda-Ezkerra, -

José Miguel Nuin critico la situacion
de un Gobierno “al que cada sema-
na se le cae un trozo” y cuya “tnica
politica es ver como llegar hasta

2015”. “Si se cae el buen funciona- |

miento de Hacienda, el autogobier-
no no funciona. Estas dimisiones son
muy graves en este sentido”, afiadi6.
Finalmente, Manu Ayerdi, porta-
voz de Geroa Bai, entendié “rele-
vantes y preocupantes” las dimisio-
nes y pregunto por el impacto de las
devoluciones del IVA o por la posible-
pérdida de ingresos por no haber
convenido nuevos impuestos. El par-
lamentario de Geroa Bai puso de
relieve, ademas, la diferencia entre
lo expresado por Nieves que hablé6 de
“manifiesta y reiterada desconfian-
za”, y lo dicho por la consejera, que
se limito a hablar de “diferencias”.
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La comisién de Economia de ayer en fa que se aprobé el dictamen sobre la Fundacién Can. roto.patxi CASCANTE

La Fundacion Cantendraenseis
mesesunadireccionelegidaporel Dimcoesise
Parlamento yasin el control de UPN

LA OPOSICION APRUEBA EL DICTAMEN DE LA LEY
QUE BUSCADOTAR DE TRANSPARENCIA ALENTE

Unicamente UPN y PPN se oponen a que el Legislativo
nombre a seis de los nueve miembros del Patronato

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. La proposicion de ley
gue regulara la Fundacion Caja
Navarra (Can) super6 ayer un nue-
vo tramite y queda pendiente de su
aprobacién por el pleno del Parla-
mento. El objetivo de esta propuesta,
promovida por el PSN y apoyada por
todos los grupos salvo UPN y PPN,
es regular lo que queda de Can, y
hacerlo en base a criterios de repre-

* sentatividad y transparencia. En

base alo acordado la pasada semana
por PSN, Bildu, Aralar, Izquierda-
Ezkerra y Geroa Bali, seis de los
miembros del nuevo Patronato seran
elegidos por el Legislativo. Ademas,

seglin se determiné ayer, una vez
aprobada la ley; el Gobierno tendra
tres meses para modificar los esta-
tutos de la Fundacion y; una vez se
dé este’paso, 1a eleccion de los nueve
miembros del 6rgano de gobierno de
la entidad seran elegidos en el plazo
maximo de tres meses.

La oposicién busca con la aproba-
cion de esas enmiendas relativas a
los plazos gue el Gobierno de Nava-
rra no trate de sortear esta nueva
ley, que en la practica despoja del

" control absoluto de la Fundacién

Can a Barcina y se lo devuelve a los
representantes elegidos por los ciu-
dadanos en el Parlamento. Y el tra-

mite legislativo contintia ahora en
la camara. En principio, el Pleno del
Legislativo aprobara en su sesion
del dia 13 el dictamen que sali6 de
la comision de ayer y lo hara con
esa (nica oposicion de UPN y PP A
partirde ahi, los servicios juridicos
del Parlamento revisaran el texto,
que previsiblemente se publicara
en el Boletin Oficial de Navarra en
la tercera semana de febrero. Des-
de ese momento se comienza a con-
tar el plazo para la modificacion de
los estatutos de la Fundacion Can,
que se tendran que adaptar a la nue-
va ley.

Barcina anuncio6 en enero de 2013
la disolucion del consejo de admi-
nistracion de Caja Navarra, una
decision que vino acompanada del
nombramiento de una gestora te6-
ricamente independiente que ela-
boraria los nuevos estatutos de la
futura fundacion. El presidente de
la gestora fue su director de Presu-
puestos, Juan Franco, y los nuevos

estatutos, aprobados en junio, deja-
ban €l control en manos del Gobier-
no foral. A partir de este momento,
la mayoria en la oposicién vino
reclamando mayor control piblico
y mayor transparencia y, finalmen-
te, optd por la tramitacién de una
ley para regular las fundaciones de
caracter especial, en la practica
para regular esta Fundacion Can.
Entre el pasado viernes y ayer se
decidieron las bases fundamenta-
les que regiran el funcionamiento
de la Fundacién Can, con esa modi-
ficacion de la forma de nombra-
miento del Patronato. Seis de los
nueve miembros del maximo érga-
no de gobierno del ente seran ele-
gidos por el Parlamento, dos por el
Gobierno foral y uno por el Pleno
del Ayuntamiento de Pamplona.

VALORACIONES El portavoz del PSN,
Juan José Lizarbe, dijo que la nue-
va ley sirve para evitar que “el
Gobierno haga un uso avieso sim-
plemente para que el legado de Can
esté a su arbitrio, sin contar con
nadie mas”. Por parte de Bildu,
Maiorga Ramirez se felicité por
que la Fundacion Can no vaya a ser
un “chiringuito al servicio de

gas, destaco que la nueva ley busca
“salvar para la sociedad navarra los
despojos de una institucién que nun-
ca debio perderse”.

José Miguel Nuin, de Izquierda-
Ezkerra, entendi6é que se corrige
ahora “el déficit democratico que
supuso la aprobacion de los estatu-
tos vigentes”. Y Manu Ayerdi (Geroa
Bai), consideré que “era una res-
ponsabilidad del Parlamento asegu-
rar la gestion de lo que queda de Can
en base a criterios de transparencia,
representatividad y control”.

"Queremos evitar que

el Gobierno haga un uso
avieso para que el legado
de Can esté a su arbitrio”

JUAN JOSE LIZARBE
Portavoz del PSN

“Era una responsabilidad
del Parlamento asegurar
la gestion de lo que
queda de Can”

MANU AYERDI
Portavoz de Geroa Bai

LA FUNDACION 2

@ E! legado de Can. Tras ia
absorcidn de Caja Navarra por
parte de CaixaBank, la Fundacion
Can es el organismo que, como
fundacién especial, se encarga de
administrar lo que queda de la
antigua caja. Esta entidad debera
gestionar mas de 200 millones de
euros de patrimonio y una obra
social que en 2014 rondara los 15
millones.

® Los esatutos actuales. Tras deci-
dir Yolanda Barcina la disolucion del
consejo de administracién de Can, la
presidenta nombrd una comision
gestora para elaborar los nuevos
estatutos de lo que seria la Funda-
clén. Estas bases de funcionamiento
fueron aprobadas por el Gobierno en
el mes de junio, si bien despertaron el
recelo de toda la oposicién al consi-
derar que UPN buscaba controlar
esta entidad.

@ La nueva ley. El objetivo de |a
nueva ley es que la Fundacién fun-
cione en base a criterios de repre-
sentatividad y transparencia. Para
ello la oposicion viene apoyando
una proposicion de ley, promovida
por el PSN, con el objetivo de obli-
gar a la modificacién de los actuales
estatutos.

@ El nuevo patronato. E! viernes
pasado los grupos de PSN, Bildu,
Aralar, |-E y Geroa Bai acordaron
dos enmiendas segln las cuales se
reserva al pleno del Parlamento de
Navarra la eleccion de seis (incluida
la Presidencia) de los nueve miem-
bros del Patronato. El-6rgano se
completara con otros dos repre-
sentantes designados por el
Gobierno de Navarra y uno mas por
el Pleno del Ayuntamiento de
Pamplona. Las normas de votacion
recogidas in voce aseguran repre-
sentacion en el Patronato a la
minorfa parlamentaria, ya que cada
aforado “podré votar a un maximo
de tres candidatos”.

@ La posicién de UPN. En opinién
de UPN, esta propuesta choca con
lo previsto en la Ley 9/2012, en
base a la cual el Ejecutivo y el
Ministerio de Economia habian
pactado los estatutos de la funda-
cién. EI PPN tampoco apoya ia ley,
si bien su representante en la
comisidn, Ana Beltran, se mostro

. ayer critica con todo lo sucedido en

torno a Caja Navarra y subrayé que
la crisis habria sido menos virulen-
ta en la Comunidad de haberse
mantenido viva la Can.

ElPSN acusa al Gobierno
de“tirar alabasura”la
politicamedioambiental

LE PIDE QUE RECONSIDERE EL
CIERRE DEL CRANA, QUE "NO
TIENE NINGUN COSTE" PARA
LA ADMINISTRACION FORAL

PAMPLONA. E1 PSN expreso ayer su
rechazo a la decision del Gobierno
de Navarra de-cerrar la Fundacion
Crana (Centro de Recursos Ambien-
tales de Navarra) y alert6 de que
con esta supresion “se tiran por la
borda importantisimos esfuerzgs
econémicos que se habian hecho
para el mantenimiento de politicas
medioambientales que han sido
siempre referente para la Comuni-

dad Foral”.

Por este motivo, los socialistas han
registrado una mocién para que el
Parlamento de Navarra exprese su
rechazo a esta decision y han soli-
citado la comparecencia en el Legis-
lativo del gerente y los trabajadores
del Crana, asi como del consejero
de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente del Gobierno foral, José
Javier Esparza, para que expongan
su vision sobre este asunto.

El parlamentario del PSN Samuel
Caro afirmé en rueda de prensa que
con este cierre “Yolanda Barcina
tira a la basura diez afios de traba-
jo en la gestion y disenio de las poli-
ticas medioambientales”. Anuncio

ademas que el PSN “va a pelear con-
tra el cierre de la fundacion con
todos los medios que tenga a su
alcance, porgque es un cierre que
carece de toda justificacion desde el
punto de vista econémico y social”.

La supresion del Crana fue adop-
tada por el Gobierno foral el pasa-
do miércoles en el marco de la
reduccion del ntimero de fundacio-
nes de doce a cuatro, con el fin de
recortar los gastos de estructura de
la Administracion.

Caro considero que este cierre sig-
nifica “dar una patada a uno de los
principales instrumentos que tenia
en estos momentos la Administra-
cion foral para el disefio de las poli-
ticas medioambientales. Resalto
ademas gue es un “cierre injustifi-
cado en lo econdmico, porque la
Fundacion Crana no tiene ningin
coste para el Gobierno, es mas, casi
podemos decir que la relacién entre
ingresos y gastos es favorable para
la Administracion, y si alguien ha
aducido causas econdmicas para el
cierre, es el momento para que se
reconsidere esa decision”. >E.P.

—

LAB ‘rompe’ con la dispersion

PAMPLONA. LAB protagonizb ayer en la plaza del Castillo de Pamplona un

acto en el que simbolizé que ha rofo con la dispersion de los presos, y denun-

ci6 que esta practica es “un castigo cruel, injusto y ademas ilegal en el orde-

namiento juridico espariol”. La pancarta de papel con la palabra dispersién
. fue rota para simbolizar un final conseguido “entre todos”. roro: 0. MONTERO
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Mari Carmen Pfeciado; Jorge Ria; Ana Erfo; Fernando Ria; la presidenta Yolanda Barcina; Carlos Ria; €|

L

\

| premiado Angel Ria; Fernandb Ria; Rosa Pre-

ciado (esposa de Angel Ria); la vicepresidenta, Lourdes Goicoechea; Angel Pejenaute; Angel Carlos Ria; Ifiaki Aranbarri y Lidia Ria. roto: patxi cascante

El conservero Angel Ria, de Cadreita,
Premio Empresario del Aiio 2013

ESTA FIRMA FACTURA 30 MILLONES DE EUROS
EN 2013, UN 23% MAS RESPECTO A UN ANO ANTES

Esta empresa familiar emplea una media anual de
300 personas, que llegan hasta las 750 en temporada alta

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El conservero Angel
Ria, de 82 aiios, recibi6 ayer el Pre-
mio Empresario del Afio 2013 por su
trayectoria de cinco décadas en el
sector agroindustrial a través de su
grupo que emplea a una media de
300 personas cada afio.

El galardén, concedido por la
publicacién Negocios en Navarra,
reconoce la labor de este empresa-
rio que comenzo en 1962 en una baje-
ra de Cadreita enlatando tomate y
que ahora preside el grupo que lle-
va su nombre, compuesto por tres
empresas: Conservas Angel Ria y
Vifiedos Ria, en Cadreita, esta alti-
ma, especializada en el cultivo del
tomate, pimiento del piquillo, ver-
dura o esparragos, materia prima
gue abastece a la fabrica conserve-
ra; y Finca Cadreita, en Sevilla,
dedicada al cultivo de naranjas.
Vinedos Ria produce 120 hectareas
de vid que distribuye a Bodegas Pie-
demonte, donde la empresa tiene
una participacion del 40%.

Ademas del Grupo Angel Ria, dis-
pone de otra empresa, denominada
SAT Espetietar, en Caceres, donde se
cultiva esparrago y puerro para
comercializar en fresco y tabaco
rubio virginia, que se vende para
transformar. Una finca que compr6
al Marqués de Grifion en 1982. Entre
Navarra, Caceres y Sevilla, este
empresario dispone de 900 hectareas.

El grupo y Espetietar facturaron el
afio pasado 30 millones de euros, un

23% mas que un afo antes y en 2014,
esperan aumentar un 20% las ven-
tas, con lo que supondra un aumen-
to de la plantilla. Ademas, emplean
a una media de 300 personas cada
ano, que llegan a los 750 en tempo-
rada alta -entre marzo y abril-, de
los que el 80% trabajan en la Comu-
nidad y el 20% restante entre Extre-
madura y Andalucia. La exportacion
representa el 40% de su facturacion,
con Francia y Portugal como prin-
cipales destinados, a los que se ana-
den Alemania, Suiza e Italia.

El presidente del grupo, Angel Ria,
explicé ayer que el negocio esta res-
pondiendo bien a la crisis economi-
ca, una evolucion positiva que acha-
c6 a “la calidad, seriedad y expe-
riencia del grupo tras 50 afios en el
mercado” y a la desaparicion de
competidores que han cerrado por
la actual coyuntura econdémica.
“Estas conserveras han dejado un
nicho de mercado y clientes que
hemos captado nosotros, tanto para
servir en Espafia como en el exterior;
en Portugal, por ejemplo”, recordo.

Sus productos se comercializan con
las marcas Son Ria y Rosade Riaen
el sector de los supermercados, deli-
catessen y canal Horeca, ademés de
atender la demanda de marca blan-
ca. Entre su cartera de clientes se
encuentra DIA, Aldi, Lidl o Capra-
bo-Eroski, entre otros muchos.

EL PRODUCTO ESTRELLA, EL TOMATE
El principal producto de la conser-

vera es el tomate, con una produc-
cion de 22 millones de kilos al afio;
ademas del esparrago, con 400.000
kilos; verduras, como cardo y acel-
ga, con 500.000 kilos cada uno de
ellos, y pimiento del piquillo, etc.
“Antes, el sector preferia embotar
muchos productos para lanzar al
mercado; en cambio, ahora, las con-
serveras se decantan por especiali-
zarse en alimentos concretos, con
mucha mas maquinaria”, analizé.

Durante su discurso, tras la entre-
ga del galardon, este empresario
resumié su trayectoria en edades
concretas: “Con nueve afos iba
algin dia al campo a ayudar a mi
padre; con diez, acompaiiaba a un
vecino que iba con las caballerias a

EL APUNTE

©® Otras distinciones. En el acto de
ayer, la publicacién 'Negocios en
Navarra’ entregd también un reco-
nocimiento a ocho empresarios:
José Luis Arroqui (Lodisna); Sergio
Beni (Elaborados Naturales de la
Ribera); Julian Garciandia (Lacunza
Kalor Group); Félix Guindulain
(Jofemar); Olivier Martin (Navar-
pluma); Santiago Sala (Apex); José
Maria Zabala (Zabala Innovation
Consulting); y Rafael Zufiga (Con-
sultoria y Comunicacién).

@ Jurado. El jurado estaba com-
puesto por Lourdes Goicoechea, José
Manuel Ayesa, José Antonio Sarria,
Adalberto Rios y Enrique Go#ii.

ANGEL RIiA
EMPRESARIO DEL ANO

mas renta para
salir de la crisis”

"Hay que generar renta para que las
familias y las empresas devuelvan
sus deudas”, dijo ayer Emilio Onti-
veros, catedratico de Economia de
la Empresa en la Universidad Auté-
noma de Madrid y presidente de
Analistas Financieros Internaciona-
les. Para alcanzar este objetivo, abo-
gd por “abordar el saneamiento
financiero ptiblico con un calenda-
rio mas razonable; por fomentar |a
economia con estimulos desde
Europa; por que el Banco Central
Europeo controle la inflacion para no
hablar de un escenario de deflacién;
y por que Alemania también esti-
mule”. Ontiveros remarcé que en
2014, EEUU, Japén y Alemania, jun~
to a China, van a liderar la atraccion
de la economia mundial, y que Espa-
fia crecerd un timido 1%, nueva-
mente por las exportaciones, ya que
“la demanda doméstica estan con~
gelada por la alta tasa de paro, el
endeudamiento y el descenso de las
rentas” Ontiveros advirtié de que
algunas economias como la espa-
fiola necesitan que se reactive el con-
sumo interno para tener "una recu-
peracion absoluta”. Para él, el repun-
te que estd experimentando ahora
Espafia es “dependiente, tibio e
insuficiente”. »8.Z.

labrar a las Bardenas o a roturar al
monte; con 16, compramos una sega-
dora; con 21, el primer tractor; con
23, una trilladora y, luego, una cose-
chadora, con 30 me independicé de
mi padre y con 31, monté una con-
servera porque en Cadreita y en los
pueblos de alrededor era lo tinico que
habia”. Una vez perfilado el negocio
en Navarra, Ria se trasladé a Anda-
lucia, donde decidié emprender en
esta comunidad y posteriormente en
Extremadura, desde donde comenzo
a exportar esparrago fresco en 1981
a Alemania. Ahora lo hace princi-
palmente a este pais y a Suiza, ade-
mas de a Francia y a Italia. “En Espa-
fia ha subido mucho el consumo de
esparrago fresco”, concluyo Ria.

“Un agricultor debera ganar mas que un notario

en el futuro, porque no.

PAMPLONA. “He viajado bastante,
unas veces por necesidad y otras por
curiosidad, aunque siempre sale algo
de actualidad. Todo el tiempo lo he
empleado en el negocio, porque,
segun dicen, en este mundo solo se
vive una vez y nunca he dejado el
negocio por la diversion. Primero la
obligacién y Inego la devocion”, deta-
116 ayer el presidente de este grupo
empresarial, Angel Ria. Ahora, a sus
82 afios, el despertador le suena todos
los dias a las ocho de la mafiana,
desayuna, lee la prensa, se toma un
pincho en Los Abetos y acude a la
conservera o al campo; después de
comer, se echa un café de media hora

con los amigos y nuevamente se va
alafabrica. “No paro en todo el dia.
Hay muchos asuntos que supervi-
sar”, recordc‘)‘Ria, que sigue al fren-
te de su empresa familiar, en la que
trabajan sus cuatro hijos. Fernando
preside la bodega Piedemonte; Angel
Carlos y Lidia trabajan en Navarra;
y Jorge vive en Caceres y gestiona
SAT Espetietar. “Cuando comencé a
trabajar en este sector en 1962, en los
pueblos solo habia conserveras y
molinos: en esta zona de la Comuni-
dad, convivian hasta 180; y solo entre
San Adrian y Azagra, se contabili-
zan unas 40. En cambio, ahora, entre
estas dos localidades hay dos o tres”,

nay quien lleve el campo”

analiz6 Ria. A este empresario, le tira
mas el campo que el proceso de
transformacion, “porque es mas
divertido y variado”. Sin embargo,
se mostrd preocupado por el futuro
del sector primario: “Hace poco le
comentaba a un amigo: dentro de 50
anos, cuando el mundo esté mucho
mas desarrollado de lo que esta ya
ahora, los agricultores tendran que
cobrar mas por trabajar en el campo
que un notario o un abogado, ya que
no hay quien lleve la tierra”. Ria
achaco esta tendencia “al descenso
de la natalidad y a la opcion de una
formacion universitaria por parte de
las nuevas generaciones”. >S.Z.
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N la Comunidad Auténoma Vasca

(CAV) y en la Comunidad Foral de

Navarra (CFN) existen sendos sis-

temas de rentas minimas garanti-
zadas y condicionadas (desde 1989 en el pri-
mer caso y desde 1990 en el segundo). Mas de
dos décadas de experiencia, con cuatro modi-
ficaciones legales en lo que respecta a la CAV
(1998, 2000, 2008 y 2011) y otras cuatro en el de
1a CFN (1999, 2006, 2012 y 2013), permiten plan-
tear algunas conclusiones:

1. Ambos modelos han sido incapaces de
combatir la pobreza, ni siquiera en épocas de
bonanza econoémica (afios 1997 a 2008), y toda-
via mucho menos en coyunturas de grave cri-
sis como la que estamos atravesando desde
2008. Aunque el ntimero de personas percep-
toras de la Renta de Garantia de Ingresos ha
crecido desde 34.000 en 2008 hasta casi 63.000
en 2013 en la CAV y la Renta Basica o Renta
de Inclusion Social (se le cambié el nombre
en 2012) de 3.162 hasta 7.094 en la CFN en esos
mismos aios, esas cantidades de gente, que
representan el 2,8% y el 1,1% de la poblacién
de cada comunidad, respectivantente, estan
muy alejadas de los porcentajes de pobreza
severa existentes en 2013: en la CAV 5,3%
(116.000) y en la CFN 8% (50.000).

2. Los modelos de rentas minimas garanti-
zadas y condicionadas dela CAV y la CFN no
han mejorado, en lo fundamental, en estas
dos décadas. Lo que ha ocurrido, por el con-
trario, es que con el objetivo de limitar el
nimero potencialmente creciente de la pobla-
cion solicitante, se ha ido incrementando los
requisitos condicionantes (de afios de empa-
dronamiento, de ntimero de unidades per-
ceptoras por vivienda, etc.), lo que ha provo-
cado 1a exclusion de estos sistemas de ayuda
para pobres, a cada vez mas gente.

3. El aumento de la presion a 1a que se estian
viendo sometidos ambos modelos, por una
demanda permanentemente creciente, uni-
do, en el caso de la CAV, desde el afio 2012, a
un cambio en la gestioén (ha pasado de los ser-
vicios sociales a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo), ha dado lugar a un funcionamien-
to plagado de problemas burocraticos y admi-
nistrativos que estan resultando un auténti-
co calvario para las personas solicitantes y
perceptoras.

4. Las Administraciones concernidas en la
CAV y la CFN, en su afan de controlar los gas-
tos de las rentas minimas garantizadas y con-
dicionadas, aunque sean una pequeiia parte
de sus presupuestos, han llevado a cabo cam-
panas para combatir el fraude (un fraude que
arroja porcentajes minimos, que no superan
el 4% de la poblacion perceptora y de los gas-
tos) que, ademas de expulsar del sistema a
personas de forma injusta e ilegal, han inun-
dado de sospechas y han hecho perder el pres-
tigio que estos modelos tenian para la mayo-
ria de la poblacion.

5. Por ultimo, la competencia entre la gen-
te sin recursos, por acceder a este tipo de
ingresos minimos, que son la iltima red de
subsistencia que le queda a las personas que
carecen de cualquier otra via para obtener
rentas o prestaciones sociales, ha disparado
la xenofobia y el racismo, en ocasiones incen-
tivado por las campaiias institucionales con-
tra el fraude, que han puesto a la gente inmi-
grante en la diana de los defraudadores y las
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¢Y s1 tuworeramos una
renta basica de ciudadania?

defraudadoras, cosa que los datos no corro-
boran (las personas inmigrantes consumen
menos porcentaje de gasto ptblico, también
en el caso de las rentas minimas, que el que
se corresponde a sus niveles de pobreza, que
son casi cuatro veces superiores a los de las
personas autoctonas).

Ciertamente, en las conclusiones anterio-
res nos hemos centrado en los aspectos mas
criticables de los modelos de rentas minimas
garantizadas y condicionadas existentes en
la CAV y en la CFN. Es evidente que si no
existiera este tipo de prestaciones la situa-
cion de la gente pobre seria todavia peor o,
como se encargan de decir los cargos insti-
tucionales a quienes toca defender este sis-
tema, en la CAV y en la CFN estamos a la
cabeza de todas las CCA A del Estado espaiiol
en este campo de la lucha contra la pobreza.
La reflexién que nos interesa traer aqui no
es evidentemente esa, sino otra bien distin-
ta: jexiste algiin otro sistema de garantia de
ingresos que ofrezca mas beneficios sociales
que el que tenemos implantado desde hace
mas de veinte afios?, ;seria posible su implan-
tacién en nuestra tierra?

Efectivamente hay otros sistemas de garan-
tia de ingresos que no incorporan las caren-
cias y problemas que hemos comentado ante-
riormente. Desde que a finales de los afios
ochenta del pasado siglo, en ESK empezamos
a analizar en profundidad este tema, nos
hemos decantado cada vez con mayor con-
vencimiento, por 1a Renta Basica de Ciuda-
dania. Esta Renta seria una prestacion uni-
versal (se entregaria a cualquier cindadano
y ciudadana), no condicionada a nada (es
decir, a si se tiene o no trabajo, a con quien
se conviva, al nivel de renta o patrimonio de
que se disponga, etc.), aportada en dineroy
con un nivel que permitiera llevar una vida
digna. \

No podemos extendernos mas en este arti-
culo para concretar con qué nivel de ingre-
sos se puede llevar una vida digna en nues-
tra sociedad o qué consideraciones de empa-
dronamiento se pueden exigir para ostentar
la ciudadania o si seria aceptable establecer
férmulas de calculo distintas, que no impli-
quen condicionalidad, en funcién de que las
personas vivan solas o convivan con otras,
lo que procura normalmente menos gastos
en algunos capitulos de la vida en sociedad.
Donde si hay que poner el énfasis en la defen-
sa del modelo de la Renta Basica de Ciuda-
dania, frente a otros, es en los siguientes
aspectos:

* Es el modelo mas potente a la hora de
garantizar la existencia de los seres huma-

En el mundo sindical se ha
producido un fuerte retroceso
no justificado en la
asuncion de esa idea

La financiacién de una renta
basica es posible con una
reforma fiscal que grave
a los mas adinerados

nos, pues permite cubrir sus necesidades
como tales, sin condicionarlo a nada.

*+ Combatiria radicalmente la pobreza eco-
némica.

* Permitiria luchar mas facilmente en el
mundo laboral, pues actuaria, de hecho, como
una caja de resistencia para sufragar las huel-
gas y mejoraria las condiciones de la lucha
contra la precariedad laboral (ninguna per-
sona se veria obligada a aceptar un contrato
de trabajo en cualquier condicion laboral o
salarial).

* Acabaria con la estigmatizacion que incor-
poran las rentas minimas garantizadas con-
dicionadas, que van dirigidas a gente pobre
que tiene que demostrar que lo son.

* Supondrian un enorme ahorro en su ges-
tion, frente a los modelos basados en el con-
trol de rentas y de otros requisitos. La gestion
de la Renta Basica de Ciudadania se podria
incorporar como un negociado mas de la ges-
tion fiscal.

En Hego Euskal Herria la idea de la Renta
Basica de Ciudadania ha convivido en las dos
ultimas décadas con los modelos de rentas
minimas garantizadas y condicionadas de la
CAV y de la CFN. Podemos decir que hubo
unos arios (1995 a 2000) en que fue capaz de
ocupar un espacio piblico considerable (las
ILP en ambas comunidades en 1997, 1a Huel-
ga General del 21 de mayo de 1999 por el sala-
rio social —asi lamamos entonces a la RB-y
las 35 horas, 1a apropiacion del nombre de
Renta Basica en las respectivas leyes de la
CAV y de la CFN para nombrar a las rentas
minimas garantizadas y condicionadas, algo
que no ha hecho mas que confundir y perju-
dicar a quienes defendemos una Renta Basi-
ca de Ciudadania Universal y no condicio-
nada.

En la dltima década y media se ha produ-
cido un avance importante en el trabajo inte-
lectual por cimentar la Renta Basica de Ciu-
dadania. En el terreno de su viabilidad éti-
ca, se han mejorado mucho los argumentos
que ayudan a entender que esta figura es
compatible con la defensa del empleo; y en el
de su viabilidad econémica, se han hecho
simulaciones macroecondémicas con datos
fiscales reales que han permitido justificar
que su financiacion es posible con una refor-
ma fiscal que solo gravaria de forma con-
tundente a la gente mas adinerada. Sin
embargo, su viabilidad politica sigue estan-
do muy estancada.

No es necesario, en este caso, que miremos
a la mayoria de partidos politicos para com-
probar que no creen para nada en la Renta
Basica de Ciudadania o que estan radical-
mente en contra. En el mundo sindical se ha
producido un retroceso fuerte en la asuncion
de esta idea, retroceso que, sobre todo en lo
que tiene que ver con sindicatos combativos,
no estd muy justificado. Defender y luchar
por una Renta Basica de Ciudadania, salvo
que se esta en contra de ella por razones éti-
cas, no es distinto de luchar por muchas de
las reivindicaciones que hacemos colgar de
ese otro mundo posible que oponemos al capi-
talismo que queremos enterrar. Relanzar el
debate, objetivo de este articulo, nos parece
imprescindible.

% Comisién Nacional de ESK

El Parlamento no apruebala venta del 51% de
las acciones de CNAI a los trabajadores del centro

AGRICULTURA > La produccién
integrada debera realizarse
completamente en Navarra
El Gobierno de Navarra aprobé ayer
un decreto foral por el que se modi-

fica la regulacion de la produccion
ganadera integrada, al establecer

LOS GRUPOS CONSIDERAN
INSUFICIENTE LA INFORMACION
DADA Y EL CENTRO DE [DIOMAS

SEGUIRA SIENDO PUBLICO

PAMPLONA. La Comision de Régi-
men Foral del Parlamento de Nava-
rra resolvié ayer no autorizar a la
Corporacioén Piblica Empresarial
de Navarra (CPEN) la transmisiéon
de, al menos, €l 51% de las acciones

de la sociedad Centro Navarro de
Autoaprendizaje de Idiomas (CNAT)
a los trabajadores de la misma.

La decisién adoptada es producto
de la intensificacion del control par-
lamentario sobre la Corporacion
Piblica Empresarial de Navarra. Es
la primera vez que se somete a jui-
cio del Parlamento de Navarra la
venta de acciones del sector priblico.

La propuesta de la CPEN recibi6
los votos en contra de PSN, Bildu,
Aralar-NaBai, e I-E, mientras que

el PPN se abstuvo y UPN vot6 a
favor. Los grupos coincidieron en
tachar de “insuficiente” la infor-
macién proporcionada y la conse-
jera de Economia, Hacienda, Indus-
tria y Empleo del Gobierno de
Navarra, Lourdes Goicoechea, acla-
ro0 los términos de la propuesta de
operacion societaria planteada des-
de la CPEN.

» En concreto, Goicoechea afirmé
que el acuerdo de venta contempla
una transmision inicial del 51% de

las acciones. También a propésito de
las dudas expresadas por los porta-
voces, Goicoechea asegurd que la
sociedad resultante de la venta del
CNAI quedaria abocada a concurrir
alas convocatorias del Gobierno de
Navarra como cualquier otra enti-
dad privada y abandonaria en 2015
los locales que actualmente ocupa
en la Escuela de Idiomas. Final-
mente, la iniciativa remitida por el
Gobierno no recabé el apoyo nece-
sario del Parlamento. >E.P.

que la produccion y transformacion
deben realizarse en la Comunidad
Foral, y dispone un periodo transi-
torio de adaptacion de entre uno y
tres afos. En concreto, la norma
aprobada ayer aclara que la adhesion
al sistema de produccion ganadera
integrada exige que tanto la produc-
cién como la transformacion se rea-
licen en Navarra, a diferencia de la
regulacion anterior; en la que basta-
ba con efectuar una de las dos acti-
vidades en la Comunidad Foral. >D.N.
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inauguracion nave TTS/KTL y Depuradora
Einweihung neue VBH/KTL und Abwasservorbehandiung

Las nuevas instalaciones disp;nen de una superficie de 27.000 metros cuadrados y 27 metros

Mayor sostenibilidad
Manor impacto madio
4 - ambiantal

El Polo que a partir de febrero se fabricara en Landaben.

de altura interior libre. rotos: cenipas

DECLARACIONES

© "Landaben, un referente”. El
responsable de Produccién y Logis-
tica de VW, Hubert Waltl, remarcé
que “esta fabrica se esta convirtien-
do en un referente en lo que a
resultados y calidad de producto se
refiere. El nuevo Polo tiene la tec-
nologia y el equipamiente de coches
de segmentos superiores”.

@ “Trabajamos en todos los fren-
tes". El director de la planta, Patrick
Danavu, resalté que “trabajamos en
todos los frentes para hacer de esta
fabrica un equipo altamente cualifica-
do, capaz de desarrollar nuevos pro-
yectos y preparado para el futuro”.
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© Empleados. La factoria suma
4900 empleados después de los
600 contratos realizados en octu-
bre y en diciembre de 2013.

VW invierte 85 millones
en el taller de pretratamiento
y en una estacion depuradora

ESTAS INSTALACIONES PUEDEN TRATAR HASTA1.700
CARROCERIAS DIARIAS, UN 13% MAS QUE AHORA

El Polo GP, que sale de la modificacién realizada al AO5, se
presento el martes en la sede central del Grupo en Wolfsburg

PAMPLONA. Volkswagen Navarra
inauguro ayer el taller de pretrata-
miento, que mejora las caracteristi-
cas técnicas del proceso de pintado
de las carrocerias, y la nueva esta-
cién depuradora, que optimiza el tra-
tamiento de residuos y protege mas
el medio ambiente. Estas inversiones
han supuesto un desembolso para la
factoria de 85 millones. |

El acto cont6 con la presencia del
director de la planta, Patrick
Danau, el responsable de Produc-
cién y Logistica de VW, Hubert
Waltl, una treintena de directores y
altos ejecutivos de otras fabricas de
la marca y representantes institu-
cionales, con la presidenta Yolanda
Barcina a la cabeza.

El nuevo taller, que sustituye al que
lleva operativo desde 1981 y que ha
tratado 6,7 millones de carrocerias
de los diferentes modelos de Polo pro-
ducidos en la planta, suma una
superficie 1til de 27.000 metros cua-
drados y 27 metros de altura interior
libre. Estas instalaciones pueden aco-
ger hasta 1.700 carrocerias, un 13%
més que ahora—un total de 1.500-. De
esta forma, el taller de fosfatacion y
cataforesis estd preparado para “tra-
tar carrocerias de piezas de alumi-
nio y para alojar procesos producti-
vos de vehiculos pertenecientes a
segmentos de mercado superiores en
los que milita el VW Polo, lo que pro-
porcionara mas flexibilidad a las
opciones productivas de 1a fabrica”,

explico la empresa en una nota. Este
taller constituye el tercer proyecto
de actualizacion de las instalaciones
de pintado de la factoria.

La depuradora, por su parte, cons-
ta de 1.800 metros cuadrados y dis-
pone de tres lineas de tratamiento,
capaces de tratar 60 metros ciibicos
de agua cada hora. Una destinada a
las aguas residuales con niquel, otra
para aguas residuales acidas o alca-
linas y una tercera para el de las
aguas residuales con lacas. El fun-
cionamiento independiente de estas
tres lineas genera un 20% menos de
vertidos y permite reducir el consu-
mo energético, un 21% el gas natu-
ral y un 15% la electricidad, y el con-
sumo de agua un 11%.

La inauguracion de estas inversio-
nes coincide con la presentacion del
GP en la sede central del Grupo en
Wolfsburg el martes, el restiling del
Polo A05, que comenzara a fabricar-
se en la factoria de Landaben en
febrero. El programa fijado para este
ano asciende a 298.101 coches, de los
que el 72% seran del GP. »s.z.

El comercio cerré el aiio en positivo, con una
recuperacion del 3,4% en las ventas en diciembre

EL REPUNTE DEL ULTIMO
TRIMESTRE NO EVITA QUE 2013
SEAEL SEXTO ANO SEGUIDO
DE CAIDAS EN LA FACTURACION

PAMPLONA. El comercio navarro
cerrd el afio en positivo por primera
vez desde 2009. Las ventas de los esta-
blecimientos comerciales, sin tener
en cuenta a las estaciones de servi-
cio, crecieron un 3,4% en el tltimo
mes del afio, un crecimiento que no
evit6 que, en el conjunto de 2013 los

comercios navarros vendiesen por
término medio un 1,6% menos.

Los datos confirmaron una cierta
recuperacion en las ventas palpable
desde finales del pasado verano y
cuya continuidad o no mostrara si
la recuperacion del consumo es soli-
da o un mero rebote estadistico con-
secuencia de los malos datos de
2012. La subida resulta ademas infe-
rior a la vivida entre septiembre y
noviembre, un mes en el que llego
a superar el 10%. En cualquier caso,
el comercio navarro mostré una
evolucién superior a la del resto de

LA CIFRA

=

@ Millones de ayuda. El Gobierno
de Navarra concedera durante este
aiio 1,3 millones en ayudas al comer-
cio minorista, un 19,1% mas que el
pasado ejercicio, destinadas a la rea-
lizacién de inversiones de mejora y
modernizacién y a la puesta en mar-
cha de actividades de dinamizacién.

Espaiia, donde las ventas apenas
crecieron un 0,3%, con una caida en
el conjunto del afio del 3,9%. Esta
relativa mejoria en las ventas se
encuentra en cualquier caso lejos
de ofrecer un respiro al empleo, que
cay6 un 0,8% en diciembre. En el
conjunto de Espaiia, la caida tam-
bién alcanzé el 1,8%.

Los datos de diciembre no ocultan,
sin embargo, que el comienzo acu-
mula ya seis afios de caidas y desde
la Confederacion Espafiola de
Comercio (CEC) consideran que los
datos del INE reflejan una “leve”

recuperacion en el consumo pero
advierten de que no hay margen
para el optimismo, sobre todo mien-
tras el Gobierno no se comprometa
a dar un marco de estabilidad y
seguridad que permita al sector vol-
ver a crecer en 2014.

LOS FESTIVOS El Gobierno de Nava-
rra anuncié ayer que tratara de
acordar con los comerciantes la
apertura en festivos durante este
ano para tratar de evitar el “caos”
que generaria un vacio normativo
derivado de un recurso de incons-
titucionalidad a la Ley foral de
Comercio. El objetivo es “buscar un
consenso” en el sector que permita
fijar un nmero consensuado de
dias de apertura de festivos y un
periodo acordado de temporada de
rebajas, siempre dentro de los limi-

. tes que permitalalegalidad. >J.AM.
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‘espafa-mundo

crece 59.509 millones
durantelacrisisyya

supone el 24,6% del PIB

LOS TENICOS DE HACIENDA ATRIBUYEN LA SUBIDA
AL "EFECTO ARRASTRE" DEL ‘BOOM' INMOBILIARIO

El “grave problema de moralidad” en el p;tfo de impuestos

sitia a Espaiia lejos de Francia (10%) o

MADRID. La economia sumergida
en Esparnia ha aumentado en 59.509
millones de euros durante la cri-
sis hasta situarse en el 24,6% del
PIB al cierre de 2012, lo que supo-
nen 253.135 millones de euros ocul-
tos, de acuerdo con el estudio pre-
sentado ayer por los Técnicos del
Ministerio de Hacienda (Gestha).
El estudio estuvo dirigido por el
profesor de la Universitat Rovira i
Virgili Jordi Sarda, quien partici-
po en la presentacion junto con el
presidente de Gestha, Carlos Cru-
zado, y el secretario general de la
asociacién, José Maria Mollinedo.

El informe atribuye el incre-
mento de la economia sumergida
al efecto arrastre del boom inmo-

emania (13%)

biliario, al “espectacular” aumen-
to del paro y al “masivo” uso de
billetes de 500 euros. A todo ello el
estudio suma el “grave problema
de moralidad con el pago de
impuestos”, 1o que sitia a Espafia
lejos de los niveles de economia
sumergida de paises como Alema-
nia (13,1%), Francia (10,8%) o Rei-
no Unido (10,1%), si bien en Italia,
Portugal y Grecia son mayores.

IMPUESTOS Gestha también seiia-
la en su informe que el 60% de las
cien mayores corporaciones
empresariales de Espafia tienen su
sede en Madrid, muchas de las
cuales eluden el pago de impues-
tos con practicas fiscales “abusi-

: da La economia sumergida
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2008 2009 2010 20M 2012 2012/2008
® Economia sumergida 193.626 220.895 233.173 247980 253.135 -
{millones de euros)
® Tasa en % del PIB 17,8% 21,1% 22,3% 23,7% 24,6% =
'.Aumento - +27.269 +12.278 +14.807 +5.155 +59.509
(millones de euros)
= Aumento en puntos - +3,3 +1,2 +1,4 +0,9 +6,8
(% del PIB)
Por CCAA en % de su PIB = 4
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no aparecen porque tienen Extremadura ! — ! ! 1 31,1
un régimen fiscal propio Andalucia — 29,2
- = Castilla La Mancha [ = 1291
o Canarias EEEEE— 27,9
C. Valenciana = == Row 1 26,5
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Asturias = 26
Galicia 25,6
Baleares pmm 24,8
Catalufia j= 24,6
La Rioja 1 24,1
Aragén = b 22,3
Cantabria [= 0y
Madrid = ' 17,3

vas” como las exenciones fiscales.
Segtin el informe, la crisis ha con-
tribuido a ensanchar la brecha de
economia sumergida entre pro-
vincias, que ha pasado de un maxi-
mo de 7,3 puntos entre la que mas
fraude tenia y la que menos a prin-
cipios del 2000 hasta los 15,1 pun-
tos del afio 2012.

Cruzado critico ayer que los
gobiernos miren para otro lado

cuando se trata de fraude e incidié
en que la economia sumergida
explica la inexistencia de revuel-
tas sociales. También se mostré en
contra del trato de favor que reci-
ben los clubes de fiitbol y de las
situaciones vividas en Hacienda
en los casos Noos y Aizoon.

Por otra parte, Jordi Sarda indicé
que no hay conflictos sociales gra-
ves por el apoyo de la familia, la

INFOGRAF(A: . MITXITORENA

generosidad del Estado (subsi-
dios), las ONG y la economia
sumergida. Asimismo, José Maria
Mollinedo propuso acciones como
incrementar la concienciacion ciu-
dadana contra el fraude, mejorar
los recursos de la Agencia Tribu-
taria y su coordinacién con las
agencias autonémicas y hacer
cambios impositivos para evitar la
elusion fiscal. >EFE

Bruselas reclama
mas reformas
en el sector
financiero espafiol

Insta al Gobierno a
mejorar el funcionamiento
del mercado laboral

BRUSELAS. La Comision Europea
(CE) y el Banco Central Europeo
(BCE) pidieron ayer a Espafia que
siga aplicando reformas y reducien-
do su déficit piblico, ademas de
reforzar sus politicas del empleo
para reducir el paro y mejorar el fun-
cionamiento del mercado laboral.
Ambos organismos pidieron a Espa-
na proseguir la vigilancia sobre su
sector financiero y mantenerse “pre-
parada” para tomar las medidas
“necesarias” si se descubren nuevas
necesidades de capital, segiin el
informe publicado ayer sobre su tlti-
ma mision al pais para revisar la
marcha de su programa financiero.
El documento constata que Espa-
fia “ha cumplido todas las condi-
ciones” que acepto6 a cambio del cré-
dito de hasta 100.000 millones de
euros, de los que finalmente utilizé
41.300 millones, para sanear su ban-
ca en dificultades, aunque debera
continuar los esfuerzos para culmi-
nar las medidas puestas en marcha
y las planeadas. La CE y el BCE
piden medidas para hacer frente a
los altos niveles de desempleo y pro-
mover el buen funcionamiento del
mercado laboral, al tiempo que sub-
rayaron la necesidad de reforzar las
politicas de empleo activas. >EFE

Merkel aprueba lajubilacion alos 63
afios tras imponer los 67 en Europa

LA MEDIDA AFECTARA
“EXCLUSIVAMENTE" A LOS
TRABAJADORES QUE ALCANCEN
LOS 45 ANOS COTIZADOS

BERLIN. El Gobierno aleméan apro-
bo ayer la reforma de las pensio-
nes acordada por la gran coalicion
que lidera Angela Merkel y que
permitira acceder a la jubilacion
anticipadamente a los 63 afios para
quienes hayan cotizado durante 45
anos. La reforma, elaborada por la
ministra de Trabajo, la socialde-
mocrata Andrea Nahles, prevé asi-
mismo mejoras para las madres y
para las pensiones mas bajas. Para
1a aplicacién del paquete se prevé
un coste adicional de hasta 11.000
millones de euros anuales hasta
2030, que se financiaran con las
propias reservas del seguro obli-
gatorio de jubilacion.

Ademas, se espera que el paque-
te supere el tramite parlamentario
en las proximas semanas, para que
entre en vigor el préoximo 1 de
julio. En rueda de prensa, Nahles
defendi6 su reforma como “justa”,
ya que se orienta a beneficiar a
todos aquellos que “desde hace
décadas” trabajaron y cotizaron y
a los que llego el momento del reti-
ro. “No es un regalo, se lo mere-
cen”, sostuvo la ministra, para
dquien la nueva regulacion no pre-
cipitara un “alud de jubilaciones
anticipadas”, puesto que afecta
exclusivamente a quienes que

Angela Mekel. FOTO: éFEI .
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alcanzaron los 45 afios de cotiza-
cion y completaron asi el periodo
previsto para acceder al retiro.
Los planes de la ministra fueron
criticados por el excanciller
Gerhard Schréder, durante cuyo
gobierno socialdemdcrata-verde se
articuld la subida de la edad de
jubilacion de forma gradual hasta
los 67 afios como parte de sus refor-
mas conocidas como Agenda 2010.
Schroder advirtié ayer desde el
popular diario Bild que permitir la
jubilacion anticipada a los 63 afios
es “una sefal erronea” hacia los
socios de la UE, a los que Berlin
insta “con razén” a aplicar refor-
mas estructurales, incluida la jubi-

lacion a los 67. El excanciller apun-
td que la nueva reforma implica
“un retroceso” respecto a l1a Agen-
da 2010 aprobada en su segunda y
ultima legislatura “con grandes y
dolorosos esfuerzos”.

SUBSIDIOS El programa de refor-
mas instaurado entonces, que com-
port6 ademas recortes en los subsi-
dios de desempleo y prestaciones
sanitarias, se considera el puntal de
la actual solidez econdmica alema-
na, aunque entonces hundieron al
Partido Socialdemécrata en una
sangria de electorado. La jubilacion
a los 67 aflos es una medida “justa”
y “sensata”, segin asegurd
Schréder, de la no debe apartarse
ahora la gran coalicion de Merkel.

El excanciller consideré ademas
inviable la formula de financiacion
defendida por su correligionaria
Nahles, quien hasta su entrada en
el Gobierno de Merkel era secreta-
ria gerteral del Partido Socialde-
mocrata (SPD). La ministra recha-
z6 ayer mismo estas criticas en la
comparecencia organizada para
explicar la reforma y aludi6 a las
“conocidas diferencias” existentes
entre ella y Schroder, con quien
tuvo una complicada relacién
cuando él era canciller. Ademas de
la posibilidad de jubilarse a los 63
afios, la reforma de Nahles con-
templa mejoras para las madres
con hijos nacidos antes de 1992 (la
medida mas costosa del paquete) y
subidas en las pensiones mas bajas
o de invalidez. >EFE

La CEOE pide que
los empleados fijos
“cedan derechos”
a los temporales

Aboga por tener un contrato
tnico indefinido y un coste
progresivo del despido

VALENCIA. El presidente de la
CEOE, Juan Rosell, sefialo ayer
que en Espaifia la creacion de
empleo se hace a través de los con-
tratos temporales y por mejorar
los derechos de éstos, recortando
los de los trabajadores indefinidos.
“Qjala convenciéramos a los que
tienen contrato indefinido de que
se bajaran ciertos de sus derechos
para que los pudiéramos incre-
mentar a los temporales”, subrayd
Rosell antes de asistir a la reunion
de la Junta Directiva de la patro-
nal valenciana, Cierval. Al respec-
to, si se pudiera “empezar de cero”,
abogo por “tener un contrato tinico
indefinido y que el coste de despido
fuera progresivo”. “Pero eso son
teorias porque larealidad esotra 'y
desgraciadamente en la practica
poner en marcha las teorias es muy
dificil porque hay muchos derechos
adquiridos”, matizo.

Para el futuro, Rosell seftalé que
al empresariado le gustaria “incre-
mentar sueldos”, pero “desgracia-
damente, en estos momentos, en
Espafia mas de la mitad de las
empresas no estan en beneficios”.
“Esa es la realidad, no es la que
nos gusta, sino que es la que hay”,
matizo. >E.p.
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CCOQO presenta la campana ‘El Estado de Bienestar es tuyo, es
nuestro, defiéndelo’

La campana, presentada por la Federacion de Jubilados y Pensionistas, pretende concienciar y
alertar a la sociedad sobre el deterioro que estan sufriendo los tres pilares basicos para
garantizar la calidad de vida de las personas mayores (pensiones, sanidad y dependencia) con
motivo de los recortes y de la accion de los gobiernos

Los secretarios de la Federacion de Jubilados y Pensionistas de CCOO a nivel confederal y autonémico,
Julidn Gutiérrez y Manuel Vazquez respectivamente, han presentado esta mafiana la campafa confederal ‘El
Estado de Bienestar es tuyo, es nuestro, defiéndelo’ junto al secretario general de CCOO de Navarra, Raul
Villar.

El objetivo de la campafa es concienciar y alertar a la sociedad sobre el deterioro que estan sufriendo los
tres pilares basicos para garantizar la calidad de vida de las personas mayores (pensiones, sanidad y
dependencia) con motivo de los recortes y de la accidén de los gobiernos. Las politicas de recortes estan
provocando un empobrecimiento masivo en este colectivo; por ello es necesario movilizarse para denunciar
estas situaciones y defender nuestro modelo social y nuestro Estado de Bienestar.

El brutal recorte presupuestario que el Gobierno de Rajoy ha aplicado al gasto en dependencia esta
poniendo en riesgo la aplicacion del derecho a la atencién a estas personas. Hablamos de una reduccién
cercana a los 900 millones de euros entre 2014 y 2010. Esto estd suponiendo, por ejemplo, que las personas
con prestaciones efectivas del sistema se hayan reducido en 40.000 en el Ultimo afio. En Navarra los
beneficiarios han descendido de 8.692 en 2012 a 8.119 en septiembre de 2013. Los recortes en la aportacion
del Estado estan recayendo tanto en las CCAA como en los propios beneficiarios, algo que estd poniendo en
jaque la financiacién del sistema y el propio ejercicio del derecho a la atencion.

Los recortes en pensiones derivados del cambio en la politica de revalorizacién va a provocar que los
pensionistas pierdan un 2,4% de poder de compra entre 2012 y 2014, que puede ser de entre el 15% vy el
25% en los proximos 15 afios. Un dato muy grave teniendo en cuenta que es el ingreso del pensionista
quien soporta, cada vez mas, mayores cargas familiares debido a la prolongacion de la crisis, la destruccion
de empleo y el agotamiento de las prestaciones sociales. Exigimos la retirada de la férmula de
revalorizacion de las pensiones pero a la vez proponemos medidas alternativas para mejorar los ingresos y
resolver los retos del sistema de pensiones.

Julidn Gutiérrez ha aportado datos muy significativos para mostrar el dramatismo de la situacién que
atraviesa este colectivo: “En el conjunto del pais casi la mitad de las pensiones esta por debajo del salario
minimo y el 26% de los hogares se mantiene gracias a un pensionista”.

En materia sanitaria también son evidentes los retrocesos y sus graves consecuencias sobre la salud y la
calidad de vida de los ciudadanos, con especial incidencia, nuevamente, en los colectivos mas vulnerables
como los son las personas mayores. El copago farmacéutico, la exclusion de medicamentos, las reducciones
en las coberturas, en la cartera de prestaciones, etc. estdan mermando el sistema vy el ejercicio del derecho a

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:566396--CCOO_presenta_la_campana_%E2%80%98El_Estado_de_Bienestar_es_tuyo,_es_nuestro, defiend...  1/2


http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio
http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do

	Informe de comunicación
	Radio
	Televisión
	Prensa
	Web CCOO




