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El Banco de Espaiia recrimina al sector
asumir riesgos excesivos antes de la crisis

Jaime Caruana alega que no pudo actuar ante las decisiones de los bancos

El que fuera gobernador
de 2000 a 2006 echd
ayer balones fuera en

su comparecencia ante
la comision del Congreso

Derivo la responsabilidad
a las propias entidades

y dijo que el organismo
supervisor “hizo lo que
le permitia la ley”

JOSE M. CAMARERO. Madrid

El que fuera maximo responsable
del Banco de Espaiia en la época
del boom econémico, Jaime Ca-
ruana, ha echado balones fuera al
derivarlaresponsabilidad de la
crisis a los propios bancos y alas
actuaciones que parte de estas
corporaciones tomaron cuando se
encontraban en la cresta de la ola.
Elgobernador dela institucién en-
tre 2000 y 2006 aclaro ayer que el
regulador “no podia sustituir la
responsabilidad” de los directivos
en torno a las medidas que toma-
ron, porque no tenia capacidad. Y
apunto que ellos fueron los prime-
rosresponsables.

Durante su intervencién en la
comisién del Congreso que inves-
tiga la crisis financiera, Caruana
dio un pasomas alla de su sucesor,
Luis Maria Linde, en ese mismo
foro alrecordar que “algunas enti-
dades tomaron mas riesgo” de lo
que debian en cuanto a concesion
de créditos o expansién de sus ne-
gocios. “Cuando ya llegaron a ope-
rar con desequilibrios provocados
por sus propias politicas, habia
que tomar medidas, perono era el
supervisor el que podia hacerlo”,
se justifico.

Su fijacién fue mas alld en el ca-
so de “determinadas cajas de aho-
rros”, segun afirmé, cuya gober-
nanza “resulté deficiente, porque
debieron ser fieles a sunaturaleza
yno llegar a competir en la forma
enlaqueloestaban haciendo”.

Jaime Caruana reiteré que du-
rante aquellos afios previos a la
crisis la supervision bancaria “era

Jaime Caruana, exgobernador del Banco de Espaia.

estricta”, pero se escud6 en la nor-
mativa vigente en ese momento
para esquivar cualquier conato de
culpa en lo que posteriormente le
sucedi6 al sector financiero. “Las
advertencias, requerimientosy
recomendaciones a la banca fue-
ron bastante importantes”, indicé.
Aunque ante la insistencia de los
diputados en que determinara el
grado de responsabilidad del su-
pervisé, justific6 que “sélo se po-
dia seguir lo que decialaley”. E in-
sinu6 que el Banco de Espafia in-
tenté ir mds alld de la normativa
“estirando las normas” hasta ha-
cerlas lo més “prudenciales” posi-
bles.

Una de las batallas que por en-
tonces se libré fue la del régimen
de provisiones que las entidades
financieras tenian que realizar pa-
rareservar capital ante posibles
contingencias futuras. Desde
1999, cuando Espaiia accedié ala

zona euro, en plena expansién
econbmica, con tipos de interés
mas baratos y buenas condiciones
financieras, el Banco de Espaia
fue incrementando el nivel de do-
taciones a realizar, incorporando
las anticiclicas -las que mejoran la
cobertura a largo plazo- mas alla
delas genéricas o especificas.
Ante el incremento de esas exi-
gencias, Caruanareconoce quelas
presiones no le llegaron desde los
gobiernos con los que coincidié su
mandato -el tltimo de José Maria
Aznary el primero de José Luis
Rodriguez Zapatero-, sino del sec-
torfinanciero. “Recibillamadasde
la banca porque me decian que
perdian competitividad con tantas
provisiones”, indicé durante su in-
tervencion. Sin embargo, el exgo-
bernador considera que, a pesar
de esos esfuerzos exigidos, el su-
pervisor “se quedé corto”,alavista
de lo sucedido después en medio

EFE

delacrisis.

En algiin momento de su com-
parecencia Jaime Caruana atisbé
pequeias dosis de autocritica,
aunque minimas. Lo hizo cuando
reconocié que apesardelas “nove-
dosas iniciativas” que llevé a cabo
el supervisor, fueron “insuficien-
tes” para hacer frente a los envites
que llegaron a partir de 2008y,
con mucha mas fuerza entre 2011
y2012.“Enun principio,las medi-
das si contribuyeron a moderar
el alcance de la crisis”, indicé.
“Pero no evitaron el impacto fi-
nal”, asumio.

Distanciamiento de Linde

Jaime Caruanano coincidié ensu
analisis con Luis Maria Linde,
quien habia reconocido a media-
dos de julio que la instituciéon “no
anticip6”laintensidad de larece-
sién originada por la crisis y ma-
nifesté que un enfoque “mas

La oposicion
censura la falta
de autocritica

Todos los grupos politicos de la
comision que investiga la crisis
en el Congreso reprocharon
ayer a Jaime Caruana su faltade
autocritica al analizar el papel
de la institucion. Pedro Saura
(PSOE) le recordd que durante
su mandato “se gest6 la burbu-
ja”, cuestionando los instrumen-
tos que usaba parahacerfrente a
esa situacion. La diputada de En
Marea-Unidos Podemos, Yolan-
da Diaz, criticé que Caruana ha-
blara de la crisis como si fuera
una “catastrofe natural”, cuando
provoco numerosos “suicidios”.
El diputado de Ciudadanos,
Francisco de la Torre, recordo
no se tomaron medidas para
cambiar la situacion de las enti-
dades que estaban mal gestiona-
das. E incluso el representante
del PP, Ramoén Aguirre, le indico
que si tenia herramientas para
atajarla quiebradelas cajas.

enérgico” podria haber ahorrado
fondos publicos. Sin embargo, su
antecesor sostiene que con las
acciones que tomo6 el Banco de
Espaiia “se podrian haberresuel-
to los problemas” si no hubiesen
aparecido “factores externos”,
como lacrisisde deudaenlazona
euro tras la inicial crisis global.
También dedicé parte de suin-
tervencion a las criticas recibi-
das por parte de los inspectores,
quienes habian afeado en una mi-
siva la falta de iniciativas del su-
pervisor para prever la crisis. Ca-
ruana les recordé que ellos “tam-
poco vieron venir la crisis de
solvencia de las entidades al ase-
gurar en su momento que esta-
ban bien capitalizadas”. Einsistié
enquelasrecetasde menor gasto
publico y una politica bancaria
menos laxa habrian supuesto un
menor coste para el pais del que
finalmente tuvo que asumir.

LaFiscalia acusa a Jaime
Botin de defraudar un milléon

Cree que el exbanquero
hizo un “montaje” para
simular que la base de
su avion era Portugal y
asi no pagar impuestos

J.A.BRAVO
Madrid

Al exbanquero Jaime Botin se le
acumulan los problemas con la
justicia. Si a principios de junio
unJuzgadodelalocalidad madri-
lefia de Pozuelo entendia que hay
indicios suficientes para sentarle
en el banquillo de los acusados
porundelito de contrabando (ha-
bria sacado de Espafia un cuadro
de Picasso cuya exportacion esta-

ba prohibida), ahora la Fiscalia
se ha querellado contra él y tres
socios por un delito fiscal.

Segun el Ministerio Publico, el
financiero se habria valido de
esas personas para deslocalizar
“de forma artificiosa” la matricu-
lacién de su avién particular, ha-
ciendover que tendria su base en
el aeropuerto portugués de Cas-
cais cuando, enrealidad, operaba
habitualmente desde Torrejon
(Madrid). Asi ocurri6 entre julio

de 2012 y agosto de 2014, hasta
que se traspaso el aparato a un
tercero.

Parala Fiscalia de Madrid, el
avién lo habia adquirido en 2012
la sociedad instrumental World
Tour por 10,7 millones de ddlares
(9,2 millones de euros hoy). Sin
embargo, “se destiné con carac-
ter principal a cubrir las necesi-
dades de desplazamientos de Jai-
me Botin Sainz de Sautuolay su
circulo familiary social”.

Cesion ficticia

Dehecho, enla querella se sefala
que “el contrato establecia que la
aeronave debia de disponer de
certificacion comercial expedida
en Espafia”’y quelaentregase ha-
ria en Madrid. Dado que la matri-

culacién del avién estaba sujeta
aqui al Impuesto Especial sobre
Determinados Medios de Trans-
porte, ello implicaba que World
Tour (propiedad de Botin y de la
que se constituyé un “gemela”
portuguesa) debia ingresar a Ha-
cienda1.014.298 euros.

A fin de eludirlo, Botin hizo “es-
te montaje puramente artificial”
parasimular que el avién operaria
desde territorio luso, realizando
una cesion ficticia a una aerolinea
de ese pais que luego se lo presta-
ria a una espaiiola. En este cruce
societario el querellado envié fon-
dos al extranjero que, segtn la Fis-
calia, no habria declarado. Todo —
asegura— “estuvo preordenado a
hacer inttil o dificultosa cualquier
reclamacién posterior”.
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La CEOE propone eliminar la subida
salarial de la negociacion colectiva

La patronal mejora su
propuesta para 2017 a
un incremento de entre
el 1,2% hasta el 2,5%

Considera un “sin
sentido” que de todos los
temas “la unica discusion
sea este porcentaje”

LUCIA PALACIOS Madrid

Unanegociacion colectiva sin pac-
to salarial. Esto es lo que quiere
ahora la CEOE para el préximo
afo, a tenor de las palabras pro-
nunciadas ayer por su secretario
de Relaciones Laborales, Jordi Vi-
fia. “Que el préximo acuerdo no
tenga una referencia salarial pue-
de ser esa modernizacién que es-
tamos esperando”, afirmé durante
la presentacién de un estudio so-
brelaevoluciéon deempresasytra-

El Corte Inglés
integrara

el negocio

de Hipercor

® La actividad de los
supermercados lleg6 a

ser un 20% de la facturacion
del grupo hasta que llegé

la crisis economica

J.M.CAMARERO Madrid

Los establecimientos comer-
ciales de Hipercor se fusiona-
ran con los de El Corte Inglés,
taly como ayer propuso el con-
sejodeadministraciéndel gru-
po, a falta del visto bueno de la
junta de accionistas del préxi-
mo 27 de agosto. De esta for-
ma, los grandes almacenes fu-
sionaran la sociedad de los hi-
permercados mediante una
absorcion, en un paso por rea-
daptar el modelo de negocio a
los nuevos hébitos de los con-
sumidores.

Cuando se materialice la
operacion societaria, buena
parte -o la totalidad- del espa-
cio comercial que ahora ocupa
Hipercor pasara a formar par-
te delos grandes almacenes a
través de una reordenacion de
departamentos, para hacer
mas dindmica la compra del
cliente. Laideaseria quelossu-
permercados sigan desarro-
llando la actividad de venta de
alimentacién. La empresa afir-
ma que seguiran conviviendo
ambas marcasy, ademas, no
supondra destruccién alguna
de puestos de trabajo.

Laactividad de Hipercorlle-
gbasuponer hastaun 20%dela
facturacién del grupo, aunque
la crisis provocd un descensoy
en 2015 ya cerraron casi sin ga-
nancias. Leopoldo del Nogal,
consejero desde 2010 y direc-
tor de Compras, anunci6 ayer

que dejara ambos cargos.

bajadores en este siglo.

Garcia Vifia consideré un “sin
sentido” que de todos los temas
que setratan en el Acuerdo parael
EmpleoylaNegociaciéon Colectiva
(AENC), “la inica discusién sea el
porcentaje” en que se incrementa-
ra cada afo el sueldo de los traba-
jadores. Este sistema de recomen-
darunasubidaeselqueimperaen
la actualidad -explicé-, pero no ha
existido toda la vida. “Se determi-
noé en un momento y ahora puede
haber perdido su finalidad”, sostu-
vo, ala par que abogd por moder-
nizar los convenios colectivos y la
propianegociacion social.

Efectivamente en este punto es
en el que estd atascado en estos
momentos el didlogo a dos bandas
entre las patronales (CEOE y
Cepyme) y los sindicatos (CCOOy
UGT), una vez que los agentes so-
ciales hayan descartado acuerdos
en mas temas. Pero, pasado el
ecuador del afio, el pacto salarial
sigue en via muerta. No hay acuer-
do por el momento y apenas que-

dan unos dias para cerrarlo, pues-
to que se han puesto julio como fe-
chatope parazanjarlo.

La CEOE dio ayer un paso mas
en ese camino, oficializando una
mejora en su propuesta ya sugeri-
da semanas atras entre lineas.
Aceptaria asi una subida minima
del 1,2% en los sueldos frente al 1%
anterior. Eso si,el maximo se man-
tiene en el 2%, con medio punto
adicional “en funcién de las carac-
teristicas propias de cada empre-
saosector”.

Sin clausula de revisién

Enlo que los empresarios se man-
tienen inflexibles es en introducir
una cldusula vinculada a la infla-
cién para impedir que los sueldos
pierdan poder adquisitivo, una
reivindicacion que mantienen los
sindicatos, que a su vez quieren
que los incrementos oscilen entre
el1,8%yel 3%. “No tiene sentido po-
ner como condicién definitiva y
fundamental la cldusula de revi-
sién salarial que, precisamente,

haido desapareciendo en los ulti-
mos afios”, reiterala patronal enla
nueva propuesta enviada a CC OO
y UGT. En ella apunta que los in-
crementos deben venir por la pro-
ductividad, la competitividad y la
mejora de los margenes empresa-
riales. “Ya nunca mas tendra que
ver con la inflacion”, advierten de
forma expresa.

La patronal responde asiala
peticién de los sindicatos de que si
CEOEy Cepyme “se bloquean” con
esta clausula, las bandas salaria-
les planteadas “no valeny hay que
modificarlas. Y si no, no habra
acuerdo”. Lo avis6 también ayer el
secretario general de CC OO, Unai
Sordo.

Sealo que sea, Garcia Vifia afir-
mo que “la negociacion colectiva
funciona perfectamente”, por lo
que considera que “si no llegamos
aunacifraconcreta, tampoco pasa
nada”. Para el representante delos
empresarios, lo importante es
sentarse paraempezarahablarde
losacuerdos para 2018y 2019.

La patronal se mostré dispues-
taa“abordar unamejoradelos sa-
larios mas bajos mediante distin-
tos mecanismos”. A su vez, apues-
ta porllegar a acuerdos en otros
temas tales como el arbitraje en
los conflictos, unanuevaley de for-
macion, la financiacién de los sin-
dicatos, las mutuas y pensiones,
asi como la “modernizacién de
cuantas leyes laborales creamos
oportunas”, temas que, si final-
mente el pacto salarial se deja fue-
ra, tendran mas dificil de negociar
conlos sindicatos.

Respecto a esto, Garcia Vifia
afirmé que las reformas laborales
de 2010, 2011y 2012 “no han servi-
do para crear puestos de trabajo,
perosiparaayudaralasempresas
a salir de la crisis”. Por ello, abogé
por nuevas normas que piensen
enincentivar el empleo.

Mas contratos de formacion

El Gobierno esta dispuesto a ac-
ceder aunadelas peticiones de la
patronal: flexibilizar el uso del
contrato de formacién para jove-
nes. Asi,unadelas propuestas del
Plan de Choque por el Empleo Ju-
venil que el Ministerio ha puesto
alos agentes sociales encima de
lamesa es eliminar las restriccio-
nes que impiden a las empresas
usar estos contratos en trabajos a
turnos.

El presidente de Telefénica, José M2 Alvarez-Pallete (i), y Angel Vila.  ere

Pallete ponede‘nimero
dos’'de Telefonicaal
responsablefinanciero

El ascenso de Vila es
un guino a los inversores,
aunque el presidente
refuerza sus poderes

J. A.BRAVO Madrid

En menos de afio y medio José
Maria Alvarez-Pallete ha logra-
do disefiar una cupula de Telef6-
nica a sumedida, donde lamano
de su antecesor, César Alierta, ya
apenas se deja notar tras los ulti-
mos relevos en el consejo de ad-
ministraciéon. Aparentemente el
mas sonado, conocido ayer, es el
nombramiento como nuevo con-
sejero delegado de Angel Vila,
hasta ahora director de Estrate-
giay Finanzas, es decir, el rostro
que mas veian los grandes inver-
sores en las presentaciones in-
ternas.

De hecho, colocar como “nu-
mero dos” a quien ha sido res-

ponsable, entre otras cosas, de la
reduccién del endeudamiento de
la operadora en los ultimos afios
-su pasivo financiero neto termi-
né 2016 en 48.595 millones de
euros, un 1,2% menos- hasido in-
terpretado por los analistas co-
mo un signo de confianza para el
mercado. Vila también ha sido la
personaresponsable de lanueva
estrategia financiera lanzada
por Pallete, encaminada a la “op-
timizacién de activos y adecuada
asignacién de capital”.

Fruto de ella fueron la venta
de un 40% de su filial Telxius por
1.275 millones, y la paralizaciéon
temporal de la venta de su filial
britanica O2 para que genere
mayor valor. Pasaigual con lare-
duccidn casialamitad de su divi-
dendo anual de 0,75 a 0,40 euros
(un 53% menos en 2016 y otro
73% para 2017), “un ejercicio de
realismo” para ahorrarse “entre
1.800y1.900 millones” que desti-
nard a aligerar deuda.
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EDITORIAL

El Banco de Espania
se llama andana

El ex gobernador del Banco de Espafa Jaime
Caruana admite que la actuacion del supervisor
fue insuficiente para prever la crisis, pero culpa a
los gestores de las entidades bancarias

A comparecencia ayer en el Congreso del gobernador

delBanco de Espafia entre juliode 2000y juliode 2006y

actual gerente general del Banco de Pagos Internacio-

nales (BIS, en sus siglas en inglés), Jaime Caruana res-
pondio alas previsiones. No aporté datos relevantes ni criticé la
labor del maximo 6rgano de supervision bancaria. El que fuera
gobernador del BAE durante la Presidencia de José M2 Aznar re-
cibié en la comision que investiga la crisis financiera, la quiebra
de las cajas y el rescate bancario, las criticas de todos los grupos
politicos, incluido el PP que le nombré. El actual responsable de
la entidad Luis Linde reconocié recientemente cierta falta de
prevision en sus predecesores, pero Caruana negg tal aprecia-
cién. Insistié en que realizé sus funciones supervisoras con in-
tensidad e hizo todo lo que pudo hacer y atribuy?6 el desastre a la
mala gestién de algunas entidades y a la perversa conjuncién de
la crisis financiera global con la crisis del euro, que nadie habia
podido prever. De hecho, Caruana aseguré en que las medidas
del Banco de Espafaretrasaronla crisis un par de afios. Una afir-

macién que cuesta creer. Es in-
negable que las entidades fi-
nancieras mejor gestionadas
sobrevivieron ala crisis en tan-
to que otras se hundieron, pero
también es palpable quien te-
niaencomendadael control del

El érgano de control y
supervision bancario
no hizo su trabajo o lo
hizo muy mal

sistema bancario del pais no hi-

zo su trabajo o 1o hizo muy mal. Lo que no quedan claras son las
causas. Sifue porrazones politicas, ya que no eraconveniente de-
satar las alarmas en el hipersensible mundo del dinero, o fue fru-
todelainoperancia profesional. A diade hoynadie se explica que
Espaiia pasara de tener el sistema financiero mas seguro del
mundo, en palabras de Rodriguez Zapatero, al rescate bancario
que ha supuesto para el erario unas pérdidas de casi 61.000 mi-
llones de euros. Eslégico quelos organismos exteriores no advir-
tieran la crisis y que las cajas y bancos trataran de maquillar sus
auditorias para ocultar sus balances y sus inaceptables cargas
inmobiliarias, pero existian indicaciones -sustentados por los
inspectores del propio BAE sobre su insostenible situacién. Sino
pudo evitar lo irremediable si pudo impedir la huida hacia ade-
lante. Negarlo es renunciar a las funciones que tiene encomen-

dadas de supervision e inspeccién.

APUNTES

Buenas
previsiones

El BBVA prevé un creci-
miento de la economia na-
varra para 2017 del 3,1% y
del 3% para 2018. Sus esti-
maciones coinciden a gran-
des rasgos con las que hace
unos dias ofrecia la Caja La-
boral. Ambas entidades
también dan a Navarra
unas previsiones de creci-
miento por debajo de la eco-
nomia de espaiiola. Pero
con independencia del ma-
yor o menor acierto porcen-
tual, los expertos consoli-
dad el optimismo sobre el
dinamismo que presenta la
actividad empresarial. Y lo
mejor del crecimiento es
que uno de sus efectos es la
creacion de empleo.

Jovenes
con valores

Un grupo de 28 alumnos del
colegio SanIgnacio de Pam-
plona han dedicado una se-
mana de sus vacaciones a
labores de voluntariado en
Vitoria. Una labor merito-
riala de estos jovenes que
ademas del esfuerzo perso-
nal han puesto dinero de su
propio bolsillo (110 euros).
Con ello han conseguido
que un centenar de nifios
sin recursos y de sectores
desfavorecidos puedan pa-
sar 15 dias de vacaciones.
Mientras muchos de sus
compafieros disfrutaban
del mar o de la montafia los
voluntarios han demostra-
do que el ocio no esta refiido
conlaayudalos demas.

Beaumont, a contracorriente

El autor lamenta que la consejera de Interior siga las pautas de Bildu contra
los cuerpos de seguridad, al contrario de lo que hacen Pais Vasco y Catalufia

Gustavo Galarreta

O es nada nuevo

que Bildu quiera

que la Guardia Ci-

vil y la Policia Na-

cional abandonen

navarra, al igual
que no seria nada nuevo que el
portavoz de Geroa Bai, Koldo Mar-
tinez ,haga suya una reivindica-
cién de ETA deseando que la
Guardia Civil abandone nuestra
comunidad.

Perolo que si es nuevo es el es-
cenario que plantea el Gobierno
de Navarra en su Plan Director de
Policia Foral. En el documento
muestra las lineas maestras de lo
que en definicién del Gobierno de
Navarraeslaherramienta estraté-
gica de referencia para el cuerpo
autonémico, que vaa permitir pre-
ver el futuro, adaptarse al cambio
yadecuarmedios einstalacionesa
los objetivos propuestos evitando
la improvisacion, todo ello, en el
contexto de un nuevo escenario
politicoy social.

Todo muy bonito y siempre
dentro del acuerdo programatico
que sustenta el cuatripartito. Los
escenarios a los que se refiere el
Gobierno son los de “coexisten-
cia”, que es donde nos encontra-
mos; “complementariedad”, que
esunmarcointermedioen el tiem-
po; yelde “exclusividad”, que es el
escenario que desea el Gobierno
actual, donde anomuy largo plazo
asumiria el ejercicio de todas las
competencias transferibles por
parte del Estado en materia de
Traficoy Seguridad Vial, Seguri-
dad Ciudadanay Medio Ambiente.
Resumiendo: la asuncidén en ex-
clusividad y de forma progresiva
delas competencias de seguridad
publica en Navarra con un modelo
de exclusividad policial como asi
lodenominan.

Puede parecer que los partidos
nacionalistas que sustentan nues-
tro gobierno sigan una linea de
ruptura en materia de competen-
cias con el gobierno de Espafia, co-
mo cabria esperar de una gobier-
no nacionalista, pero sinos fija-
mos por ejemplo en las
comunidades del Pais Vascoy Ca-
talufia, gobernadas por gobiernos
nacionalistas, nos daremos cuen-
ta de que en materia de seguridad
prefieren ir de la mano del gobier-
no central y entrar en una dinami-
cadeacuerdoyentendimiento, co-

mo hace afios no se veia, muy al
contrario de lalinea de trabajo de
la consejera Beaumont.

Recientemente se reuni6 la
Junta de Seguridad del Pais Vasco
-llevaba sin reunirse desde el afio
2012- parallegar a un acuerdo se-
gun el cual la Ertzaintza se inte-
graraen el CITCO, queesel Centro
de Inteligencia contra el Terroris-
mo y Crimen Organizado. Asimis-
mo tendra acceso al sistema de
alertatempranay alainformacion
policial europea (EUROPOL, SIE-
NA, SIRENE) y participara en los
planes directores de la Secretaria
de Estado de Seguridad.

Es de vital importancia la in-
corporacién de la Ertzaintza, co-
mo agente habilitado, para llevar
a cabo ‘persecuciones en calien-
te’. Asimismo, la Junta de Seguri-
dad acordé aprobar los protoco-
los pertinentes para el intercam-
bio de datos estadisticos de
criminalidad o de intercambio de
informacién de los casos de vio-
lencia de género. Han creado tres
subcomisiones de trabajo: una de
Trabajo de Informacién para ac-
tuaciones relacionadas con el te-
rrorismo, otra de Trabajo de Poli-
cia Judicial para actuaciones re-
lacionadas con la investigacion
criminal yla iltima de Trabajo de
Coordinacién Operativa para la
resolucién de incidentes en ambi-
tos donde se puedan producir
conflictos.

En esa misma linea de entendi-
miento, aunque parezca imposi-
bleenplenaderivasoberanistadel
Gobierno de Cataluia, hace unos
dias se celebré la reunion de la
Juntade Seguridad de Catalufiaen
el Palacio de la Generalitat. Presi-
dida por el presidente Carles Puig-
demont, conté conla presencia del
ministro del Interior, Juan Ignacio
Zoido. Los Mossos d’Esquadra se
integraran en el CITCO, al igual
que la Ertzaintza que, como he in-
dicado, es quien coordina las ope-
raciones sobre crimen organizado
y terrorismo y de la que forman
parte la Policia Nacional, la Guar-
dia Civil, el CNI, méas y cuando la
actual coyuntura de nivel antite-
rrorista cuatro sobre cinco indica
que la coordinacidon policial debe
de estar por encima de los interés
politicos, es importante que todo
el mundo atne fuerzas para cola-
boraren delamesaqueevaliaese

nivel antiterrorista.

Estos dos ejemplos ponen so-
brelamesa que en los grandes te-
mas relacionados con la coordina-
cién en seguridad exigen un clima
de consenso y de un talante nego-
ciador, el cualla consejera de inte-
rior del Gobierno de Navarra pare-
cenotenerniconlos propiosagen-
tes de nuestra Policia Foral ni con
los representantes del Gobierno
central.

Cabria recordar el excelente
trabajo de colaboracién policial
realizado en las pasadas fiestas de
San Fermin, entre Policia Munici-
pal, Policia Foral, Policia Nacional
y Guardia Civil, sin olvidar al equi-
podeauxiliares, que hanrealizado
un excelente trabajo.

El concejal del Ayuntamiento
de Pamplona de Seguridad Ciuda-
dana, Aritz Romeo (Bildu) antes
de las fiestas indicé que teniamos
que confiar en buen trabajo de to-
daslaspoliciasyasihasido.Nohay
como conocer por dentro el traba-
jo de estos profesionales que con
distintos uniformes unen fuerzas
para que la sociedad navarra dis-
frute de unos derechos y deberes
adquiridos con el esfuerzo de mu-
chos. Con ideas muy distintas, pe-
ro con una clara vocacion de con-
sensoy entendimiento.

Lodeseable es quelaPolicia Fo-
ral esté dentro del CITCO y tenga
acceso a los archivos informaticos
de INTERPOL. No para que pueda
parecer que estamos por esta por
encimadelos demads cuerpos, sino
paraque puedan realizar mejor su
trabajo y estén al mismo nivel del
restode policias autonémicas. Esa
deberia ser la preocupacion de los
responsables navarros, el caballo
de batalla de nuestros politicos.
QuelaPolicia Foral tengalas mejo-
res herramientas dara mas segu-
ridad alos navarros, lo demaés es
vender humoy actuar en contra
del interés general por razones
ideoldgicas.

Gustavo Galarreta Pérez es analista
en Seguridad y Defensa
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BBVA prevé
crecimientos
para Navarra
del 3,1%y 3%
para 2017y 2018

La entidad piensa que

la tasa de paro navarra
bajara del 10% en 2016,
al 8,3%y 7,6% en 2017
y 2018, respectivamente

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El BBVA prevé un crecimiento
de la economia navarra para
2017 del 3,1% y del 3% para 2018.
Asi se recoge en el ultimo infor-
me del Observatorioregional de
la entidad. La economia, a tra-
vés del Producto Interior Bruto
(PIB) creci6 el 2,9% en 2016 y el
3,1% en 2015. Asi que la previ-
sién es mejorar el dato de 2016
en dos décimas para este ejerci-
cio. Segtn el estudio, Navarra
crecerd algo menos que el con-
junto de Espafia, que lo hard con
el 3,3% en 2017. Sin embargo, la
previsién para Navarra en 2018
es superior aladel pais, que cre-
cerael 2,8%.

La previsién hecha por el
BBVA es algo més optimista que
lamantenida por Laboral Kutxa
hace unos dias, que cifra en el
3%yel2,8%las previsiones de
crecimiento del PIB para 2017 y
2018, respectivamente. En el es-
tudio, se ha revisado el compor-
tamiento del PIB de todas las co-
munidades al alza.

Tasa del paro, el 7,6%

En cuanto al paro, el BBVA pre-
vé descensos de la tasa de de-
sempleo para los préximos
afnos. La cifra que manejan es
del 8,3% y del 7,6% para 2017 y
2018 respectivamente. Son re-
ducciones sobre las tasas regis-

tradas en 2015 (13,5%) y 2016
(10%). De cumplirse estas previ-
siones, Navarra mantendria
una tasa de paro que supondria
la mitad de la del pais. Porque
para Espafia, el BBVA prevé ta-
sas de paro del 16,2% y del 14,8%,
respectivamente.

Con estas previsiones, la Co-
munidad foral se situaria como
una de las cuatro comunidades
con una tasa de paro situada en
el 10% o por debajo para 2017y
se mantendria con la cifra mas
baja de todo el pais. En 2016 ya
lo fue con una tasa del 10%, fren-
te a la del 18,6% nacional. El
BBVA califica de “elevada” la ta-
sa de paro nacional aunque,
afiade, existe una “alta hetero-
geneidad” alo largo del territo-
rio.

La creacion de empleo tam-
bién se recoge en el informe de
la entidad financiera. En Nava-
rra, el empleo creci6 0,7% y el
1,2% entre 2016 y 2017. Mientras
que el conjunto del pais lo hacia
atasas del 3%y del 2,7%, respec-
tivamente. Para 2017 y 2018 pre-
vé crecimientos de empleo para
Navarra del 3,2% y del 1,7%, fren-
tealas del 2,9% y 2,7% para el
conjunto del pais.

3,27

EL BBVA prevé que el empleo
crezca en Navarra en 2017 el
3.2% y el 1,7% en 2018, frente
a crecimientos del 2,9% y 2,7%
en el conjunto del pais,
respectivamente

CRECIMIENTO DEL PIB (FUENTE BBVA RESEARCH)

Comunidad 2015 2016 2017* 2018
Andalucia 2.8 2.8 35 2,7
Aragén 2.4 2,7 31 2.8
Asturias 2,7 19 2,6 2.4
Baleares 2,3 3,8 4.4 31
Canarias 2 35 3.9 3
Cantabria 2,6 2,3 2,5 2,6
CastillayLeon 2,5 3.3 2,8 29
Castilla-La Mancha 28 31 34 29
Cataluna 3.7 35 33 2,8
Extremadura 21 2 26 2,6
Galicia 32 3.4 31 2,7
Madrid 3,6 3.7 3,6 3
Murcia 3.7 31 3.4 27
Navarra 31 2,9 31 3
Pais Vasco 3,6 2.8 2.8 2.9
LaRioja 27 15 29 29
C.Valenciana 3,6 3,3 3,3 2,7
Espaia 3,2 3,2 3,3 2,8

CRECIMIENTO EMPLEO (EPA) (FUENTE BBVA RESEARCH)

Comunidad 2015 2016 2017* 2018*
Andalucia 5 24 45 4
Aragon 4,2 2,3 2,6 2,8
Asturias -01 2,7 3.3 2
Baleares 57 4,2 23 32
Canarias 6,7 3,2 2,5 35
Cantabria 1 3 3,6 1,3
CastillayLeon 2 2.8 2 1,3
Castilla-La Mancha 2,2 3,2 3,2 17
Cataluna 15 35 3,2 31
Extremadura 0,8 19 1 1,7
Galicia 19 23 14 12
Madrid 3,6 09 17 2,3
Murcia -01 6.1 4,7 3.2
Navarra 0,7 1,2 3,2 1,7
Pais Vasco 14 2,8 09 16
LaRioja 1,7 1,7 2,6 21
C.Valenciana 4 32 3,6 31
Espana 3 2,7 29 2,7

TASA PARO

Comunidad 2015 2016 2017* 2018*
Andalucia 29,8 28,3 25 231
Aragdén 14,6 135 109 9,5
Asturias 20,3 14,6 12,7 12
Baleares 17 138 9.8 7.8
Canarias 26,8 24,9 22,4 21,3
Cantabria 17,7 129 115 115
Castillay Ledn 176 14,8 12,8 119
Castilla-La Mancha 25 221 21,4 20,8
Cataluia 17,7 14,9 11,9 10
Extremadura 281 28,3 26,7 26
Galicia 17,7 16,3 155 15,3
Madrid 16,5 146 125 10,9
Murcia 23,5 18,6 16,6 16,5
Navarra 13,5 10 8,3 7,6
Pais Vasco 12,9 12,3 10,3 91
LaRioja 14 10,9 112 10,5
C.Valenciana 21,5 19,2 16,2 14,7
Espaia 20,9 18,6 16,2 14,8

*Previsiones
Fuente: BBVA Research

El nUmero de
pensiones en
Navarra se situa
en 133.209

® La pension media en la
Comunidad foral es de 1.057
euros, con un crecimiento
del 2,1% en relacion con
julio del afio pasado

DN Pamplona

Elntimerode pensiones en Na-
varra se situé en julio en
133.209, lo que representa un
incremento 1,5% con respecto
al mismo mes del ano anterior,
segun datos del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social
del Ministerio de Empleoy Se-
guridad Social.

La pensiéon media en la Co-
munidad foral es de 1.057,68
euros, con un crecimiento del
2,1% en relacion con el mes de
juliodel afio pasado.

Elntimerode pensiones por
jubilacién en Navarra ascien-
den a 87.794, con un importe
mediode1.206,05 euros, mien-
tras que las de viudedad su-
man 29.679 con una media de
700,54 euros, ylas de incapaci-
dad permanente, 11.080, con
un importe medio de 1.108,34
euros.

Laspensiones por orfandad
en la Comunidad foral son un
total de 4.249, con un importe
mediode 400,45 euros,ylasde
favor de familiares suman 407
conunamediade 577,36 euros.

En el conjunto del pais, el
conjunto del sistema ptiblico
haalcanzadolas 9.521.991 pen-
siones contributivas, un 1,1%
mas respecto al afio pasado.
Mis delamitad, 5.828.180 con-
cretamente, son por jubila-
cién; 2.361.519 corresponden a
viudedad; 949.107 a incapaci-
dad permanente; 342.330 a or-
fandad y 40.855 a favor de fa-
miliares.

La pensién media de jubila-
cién asciende a 1.064 euros, lo
que representa un aumento
del 1,99% respecto al afio pasa-
do. En cuanto a la pensién me-
dia del sistema, que compren-
de las distintas clases (jubila-
cién,incapacidad permanente,
viudedad, orfandad y a favor
de familiares), es de 921,1 eu-
ros.

los Zamora, Blanca Valencia, Elena Salinas y José Luis Lara.

De izda. a dcha., Elena Catalan, Ana Azagra, Juan Carlos Muruzabal, M2 Angeles Sasal, David Delgado, Car-

David Delgado, reelegido
presidentedel Colegio
deGraduados Sociales

DN Pamplona

El Colegio de Graduados Sociales
ha elegido a su nueva Junta de
Gobierno para el periodo 2017-
2021, que seguira presidida por
David Delgado Ramos.

Elresto de la junta estara for-
mada por José Luis Lara Esparza
(vicepresidente 19), Elena Salinas
Baridin (vicepresidenta 22), Ele-
na Cataldn Jiménez (secretaria
general), José Ignacio Ochoa Go-
rrdiz (tesorero), Maria Angeles
Sasal Elizari, Alfonso Larrayoz

Echarte, Blanca Valencia Sola,
Juan Carlos Muruzabal Pérezy
Carlos Zamora Sola (vocales),
Ana Isabel Azagra Jiménez (vo-
cal no ejerciente) y Francisco Ja-
vier Plagaro Ardstegui (vocal
emérito).

El presidente, David Delgado
Ramos, tom6 posesién del cargo
en junio del pasado afio, en susti-
tucién de Francisco Javier Plaga-
ro Aréstegui, con motivo de su ju-
bilacién, y ahora ha sido reelegi-
do por los colegiados para un
nuevo mandato.
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prepararles el desayuno, comiday
merienda. Durante el dia, habiade
todo: piscina; excursiones, por
ejemplo, ala fabrica de helados de
Nestlé; peliculas; representacio-
nes teatrales que protagonizaban
los monitores; actividades de pa-
tio, como fiitbol, etc.

Desde hace 15 aios

“Organizamos este campo de tra-
bajo desde hace quince afios. Tra-
bajamos con una asociacién afro-
americana de Vitoria que atiende
afamilias de inmigrantes y desfa-
vorecidas. Ademas de afroameri-
canos, cada vez hay mas poblacién
de Pakistan, Marruecos, Ruma-
nia... Vimos que cuando termina-
ban los hijos el curso tenian dos
problemas. Uno era el ocio. Pasa-
ban el dia en la calle, sin ningtn si-
tioadonde ir. Y otro problema era
que con frecuencia hacian solo
una comida al dia. Con estos cam-
pamentos ofrecemos diversién y
actividades, ademas de tres comi-
das al dia. Cuando vuelven en sep-
tiembre al colegio y todos cuentan
sus vacaciones, estos nifios pue-
dendecir que han estado enlas co-
lonias, a las que esperan todo el
afio. Almismo tiempo, los volunta-
rios nos enriquecemos y aprende-
mos de la diversidad cultural”, ex-
plica Cristébal Jiménez, que este
curso cambia de destinoy se tras-
lada a Salamanca, al centro de es-
piritualidad San Ignacio, lugar de
formacién de la Universidad de
Comillas.

Empezaron poco a poco y se
han ido ampliando las plazas. “Es-
teailo es el que mas voluntarios ha
habido. Cuantos mas haya, a mas
nifios se puede atender”. Para ex-
plicar larazén de esta demanda,
dice que en el colegio se trabaja
desde pequefio el compromiso
conlarealidady con el mundodes-
de el catolicismo. “Al llegar a 2° de
bachiller, los alumnos tienen ga-
nas de hacer cosas por los demas,
de cambiar el mundo”, afiade.

Deciradidésnoesfacil. Losabra-
zos, juntos con los llantos, llenan
las despedidas de este campo de
trabajo, para unos,y colonias de
verano, para otros; donde el dar se
transforma enrecibir.

que repetiria. No lo duda. “Me he
divertido muchisimo. Me ha com-
pensado. He disfrutado mucho
con los chavales, me sentia uno de
ellos. Habia que jugar todo el rato
con ellos. Y habia que intentar que
nadie se aburriese”, dice.

Purroy,alumno del colegio San
Ignacio de Pamplonay que el afio
que viene estudiara Periodismo,
ya estuvo el pasado en verano en
otro campo de trabajo, en ese ca-
so, en Tudela, en residencias de
mayores. Y de ahi conocia a otros
monitores de Durango con los
que ha coincidido en Vitoria.
Cuando al final del campamento
le preguntaron qué habia sido lo
mejor dijo que todo, que no sabia
elegir, porque “ha habido muchi-
simas cosas buenas que me han
encantado”. “Los chavales son ca-
rinosisimos, el ambiente con los
monitores es buenisimo... me
quedo con todo”, afiade. Pero, al
insistir un poco mas, Ifiigo Purroy
sitiene algo que guarda en sume-
moria, 0 en su corazon, con espe-
cial carifio. Al que llamaban Mes-
si,uno de sus tres nifos, de Burki-
na Faso, le dio un abrazo al
despedirse. “Empez6 a llorary se
fue. Fuiadarle otroabrazoyyano
lopillé.

Los taxistas de Pamplona
convocan una nueva jornada
de paro parael jueves

Durara dos horas, entre
las 11 y las 13 horas,

y los taxistas se
concentraran en la
Avenida del Ejército

Europa Press. Pamplona

La Asociaciéon Independiente de
Taxistas Auto-patronos de Nava-
rra (AITAN) ha convocado para
mafiana jueves, 27 de julio, una
nueva jornada de paro para “exi-

gir que se cumpla la ley que regu-
la el transporte de pasajeros”. Di-
chajornadase suma alas otras
dos que se realizaron durante los
pasados meses de mayoy junio.
El paro de este jueves tendra
unaduracién de dos horas,della
13 horas, y los taxistas se concen-
traran en la avenida del Ejército
de Pamplona, de 11.30 a 12.30 ho-
ras. Durante este tiempo serespe-
taran los servicios minimos, asi
como los servicios para minusva-
lidos ylos servicios concertados.
AITAN pretende, ademas, dar

a conocer la problematica del
sector a la ciudadania e involu-
crar a las administraciones, se-
fiala en un comunicado. Segin
expone la asociacion, los trabaja-
dores del taxi de la Comunidad
foral se manifestaran para pedir,
entre otras exigencias que “se
cumplala LOTT 9/2013 de 4 de
julio, que establece un vehiculo
de arrendamiento con conduc-
tor por cada 30 taxis, que los
vehiculos con licencia VTC no
puedan realizar una captacion
en via publica y haya una contra-

tacion del servicio previa, que se
apruebe un distintivo homogé-
neo en cuanto a sus especifica-
ciones técnicas en el caso de los
vehiculos con licencias VTC, y
que exista un epigrafe fiscal con-
creto para los vehiculos con li-
cencias VTC”.

Por otra parte, sefiala que tra-
bajadores de Teletaxi San Fer-
min han evidenciado durante los
ultimos Sanfermines “algunas
practicas sospechosas realiza-
das por vehiculos VTC, vehiculos
de alquileryvehiculos propiedad
de algunos hoteles de la ciudad”.
“Dichas practicas ya se han co-
municado a los diferentes cuer-
pos policiales, que se encuentran
en estos momentos investigando
las posibles malas praxis”.

Enlosultimos meses, los taxis-
tas han mantenido reuniones
con el Gobierno de Navarray la
Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona, para intentar re-
solver esta situacion.
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Noticias

' NAVARRA TIENE CENSADOS A
' UNOS 20.000 CONDUCTORES
' MAYORES DE 74 ANOS

Diario de

@ Otros 60.000 superan los 65 @ Es el colectivo que menos accidentes causa @ Expertos
piden revisar los controles médicos ® 70 personas fueron decla:[adas noaptasen 2016

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

El president de la Generalitat y el monarca se estrechan friamente la mano en el acto celebrado en el CAR de Sant Cugat. Foro: Alejandro Garcia (Efe)

Elreyhablade“unidad”y Puigdemontpide “respeto”

EL PRESIDENT APELA AL "DIALOGO Y AL PACTO” EN UN ENCUENTRO POR LOS25 ANOS
DE BARCELONA’92. LA GENERALITAT YA TIENE LAS URNAS PARA EL REFERENDUM

INFORMACION EN PAGINAS 10 Y 11Y 50-51
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N perdera
laAlcaldia
de Viana por
unamocion
de censura

La socialista Yolanda
Gonzélez relevara a
José Luis Murguiondo

VIANA — Los grupos municipales
de PSN, Cambiemos Viana y Geroa
Bai presentan hoy una mocién de
censura al actual gobierno muni-
cipal, encabezado por UPN. La jus-
tifican por la inoperancia de los
actuales gestores y el incumpli-
miento de acuerdos. PAGINA 25

Ingresadoen
JaUCIunjoven

* porungolpeen

lacabezaenuna

peleaen Elizondo

PAMPLONA - Un joven de 29 afios,
vecino de Eugui, estd ingresado en
la UCI tras sufrir un golpe en la

cabeza durante una pelea desata- .

dajuntoala plaza delos Fuerosde
Elizondo. La Policia Foral ha dete-

- nido a dos personas. PAGINA 6

PARALIZADA
LA RENOVACION
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PAGINA 9
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Caruana, en la comisién del Congreso sobre el rescate bancario. Foto: Efe

! Carvananrritaincluso al PP al

exculparal Banco de Espana
- por los excesosdelabanca

Acusa a las entidades de presionar en contra de frenar la burbuja antes de la crisis

PAMPLONA - EI exgobernador del
Banco de Espafia Jaime Caruana
admitié que las actuaciones previso-
ras que realizo la entidad superviso-
ra durante su mandato entre 2000 y
2006 fueron insuficientes para hacer
frente a la crisis financiera que tuvo
posteriormente “efectos devastado-
res”. Caruana, no obstante, presumio
ante la Comisién del Congreso que
investiga el origen de la crisis finan-
ciera y el rescate bancario ala que acu-
di6 para explicar la supervisién que
hizo el Banco de Espaiia, de haber
adoptado medidas preventivas, pero
culpé ala “gobernanza deficiente” de
algunas cajas de ahorros y la mala
regulacion de la supervisién de hacer
inttil la accion de la entidad.’

‘El exgobernador del Banco de Espa-
fia insistié en que la entidad supervi-
sora y él “personalmente” avisé a tra-
vés de varios informes del excesivo
aumento del crédito inmobiliario, y
puso como ejemplo un informe de
2003 que advertia de la sobrevalora-
cién de la vivienda entre un 8% y un
20% a finales de 2000. “Senalaba que
cuanto mas tiempo transcurriera, el
ajuste seria mas brusco”, incidid.

Existia expectacion sobre la compa-
recencia de Caruana porque el actual
gobernador, Luis Linde, en su recien-
te participacion en esta Comisién de
Investigacion de la crisis financiera,

. afirmé que hubo falta de previsién en

sus antecesores en el cargo.

“Advertimos de los problemas espe-
cialmente derivados de la gobernan-

'za de las cajas de ahorros, para que

gobernasen con rigor, y se demostro

que fue particularmente deficiente”, .

dijo, y puntualizé que el organismo
supervisor no puede interferir en los
gobiernos de estas entidades. Carua-
na, que actualmente es director gene-
ral del Banco de Pagos Internaciona-
les, defendié que el Banco de Espafia

- tom6 medidas que en su momento

fueron “novedosas”y “muy criticadas”,
como las provisiones de recursos que
debian tener las entidades financie-
rasyla calificacién que se hacia de sus

- activos. En este sentido, ha afiadido

que estas medidas dieron un “mayor

| LA FRASE |

JAIME CARUANA “NO

" TENIAMOS INSTRUMENTOS”
El expresidente del Banco de
Espafia afirmé que el Banco de
Espafia “hizo lo que pudo en la
quiebra de las cajas de ahorros.
“No teniamos los instrumentos.
La contabilidad tiene un limite y
la estiramos al méximo. El Banco
de Espafia hizo con sus insfru-
mentos lo mdximo que pudo
hacer”, defendio. Segun ha dicho,
la institucién “ayudé a reducir el
impacto de la crisis” financiera. *

margen de maniobra” al sector finan-
ciero, de entre dos y tres afios, y que
contribuy6 a “moderar el alcance de
la crisis”, pese a que ha reconocido
que estas medidas extraordinarias
fueron insuficientes.

El ex gobernador del Banco de Espa-
fia revel6 que durante su mandato
recibid llamadas de las entidades
financieras en conira de medidas de
prudencia ante la burbuja. “Recibi
muchisimas llamadas, con muchisi-
mas intervenciones, de la banca, que
no estaba contenta”, asegurd.

El ahora director general del BIS
defendié que en aquel momento nin-
guna norma prohibia los créditos
hipotecarios superiores al 80% del

- valor del inmueble. Caruana recono-

ci6é que la institucion evité en el
momento la palabra burbuyja, pero si
hablé de sobrevaloracion en el mer-
cado de la vivienda.

Todos los portavoces de los partidos
coincidieron en criticar la inaccién
del responsable del Banco de Espafa,
entreel 2000y ¢l 2008, los afios en los
que se gesto la burbuja inmobiliaria.
Especialmente severo fue Ramén
Aguirre, del PP, que negé el argumen-
to defensivo de Caruana, que sostuvo
que el supervisor no tenia herramien-
tas suficientes para atajar los excesos
delos bancos: Caruana fue un alto car-
go en el Tesoroy luego aupado al Ban-
co de Espafia bajo los mandatos de
José Maria Aznar. -DN. -

Querella contraJaime Botin por eludirlos impuestos de su avién

5

La Fiscalia acttia contra el expresidente de Bankinter por crear
una trama para no pagar un millén de euros por el aparato

PAMPLONA — La Fiscalia de Madrid se
ha querellado contra el expresidente
de Bankinter Jaime Botin jhermano
del fallecido Emilio Botin, y otras tres
personas por haber defraudado pre-
suntamente un millén de euros
mediante la deslocalizacion “artificio-
sa” de un avién-privado en Portugal,
donde no existen impuestos para este
tipo de actividades. La Fiscalia sospe-
cha que los cuatro crearon para ello
un entramado de empresas para evi-
tar el impuesto especial sobre deter-
minados medios de transporte vigen-
te en Espafia, pais donde el avion tenia
su base de movimientos, en concreto
en Torrejon de Ardoz (Madrid).

En 2012, 1a sociedad World Tour,
constituida a finales de los 80 y de la
que el exbanquero era propietario, fir-
mo un contrato de compra de una
aeronave por un precio de 10,7 millo-

nes de délares que se destiné “con’

carécter principal a cubrir las necesi-
dades de desplazamientos de Botiny
su circulo familiar y social”.

Prosigue la Fiscalia recordando que
dado que el contrato establecia que la
entrega del avidn se realizo en el aero-
puerto de Torrejon, su matriculacion
estaba sujeta a este gravamen espe-
cial, motivo por el que los querellados
“decidieron deslocalizarlo a Portugal,
donde no existe un impuesto similar

ni de naturaleza ni en sus niveles de
tributacién”. Una maniobra que
habria obligado a los cuatro a “ocul-
tar que el paga de las cantidades debi-
das por la compra realmente se rea-
lizaria desde Espaiia a cargo de World
Toury, por otro, a asegurar que tuvie-
ra en Espania la plena disponibilidad”,

De este modo, la sociedad espafiola  §
habria desviado los fondos necesarios

aPortugal a través de la misma cuen-
ta corriente que, a su vez, servia de
garantia financiera al Banco Santan-
der Totta, filial del Banco Santander
en sueloluso, en el contrato de alqui-
ler con opcién a compra dela aerona-
ve. No obstante, 1a entidad que habia
asumido la posicién compradora de
la nave, la cedi6 a la compaiiia Air
Nimbus, controlada por otro de los
querellados, en tanto que esta firmo,

Jaime Botin. Foto: Efe

a su vez, un contrato de prestacion de
servicios aéreos con la espafiola Ges-
tair, administrada por el padre de otra
delas personas contralas que va diri-
gido el escrito de la Fiscalia. E1 Minis-
terio Piiblico apunta ademas que los
querellados, que conocian la existen-
cia de una inspeccién por parte de la
Agencia Tributaria “al menos desde
octubre de 2016”, acordaron un mes
mas tarde celebrar una Junta Gene-
ral de Accionistas que ordend liqui-
dar World Tour y adjudicar la totali-
dad de su haber social a Botin para
dificultar la reclamacién fiscal.

A ello, se le sumarian 19.581 euros,
el derecho de uso de amarre para
embarcaciones de gran eslora en el
Real Club Nautico de Valencia y 28.611
participaciones en el capital social de
Cherokee Bay Limited. - D.N.
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Navarra exige al Gobierno central
queretire la Estrategia de Empleo

Un fotal de diez Ejecutivos autonémicos reclaman a Madrid que
negocie las politicas sobre jévenes, mayores de 45 y parados

PAMPLONA — Navarra, junto-a otras
diez Comunidades Auténomas en
las que no gobiernan Ejecutivos del
Partido Popular, reclamé ayer al
Ministerio de Empleo que retire la
Estrategia Espafiola de Empleo 2017-
2020, que pretende aprobar en el

marco de la Conferencia Sectorial
~de Empleo que se celebra hoy.

En total, consejeros, viceconseje-
ros y directores generales de esta
materia de Navarra, Aragén, Astu-
rias, Baleares, Castilla-La Mancha,

ray Comunitat Valenciana debatie-
ron ayer las lineas generales de la
estrategia propuesta por la cartera
de Fatima Bafiez, para concluir que
el documento supone “un claro
incumplimiento a lo pactado en la
dltima Conferencia de Presidentes”,
ya que consideran que no se ha bus-
cado el consenso y apenas ha habi-
do didlogo.

nidades, sefialaron que la Estrategia
oculta problemas reales y “consoli-
da el modelo de la Reforma Laboral
basado en precariedad, devaluacién
salarial y la desproteccion de los tra-
bajadores y trabajadoras”. EN con-
traposicién, defendieron que la
medida “debe incluir politicas con-
cretas y contundentes dirigidas a
colectivos prioritarios como jovenes,
mayores de 45 afios y parados delar-
ga duracién”.

MAS MEDIDAS En concreto, las diez
regiones reclaman que se aborde la

situacion de los parados mayores de

45 anosy los parados de larga dura-

central que desarrolle mas medidas
destinadas a jévenes, a través del
programa de Garantia Juvenil. En
este aspecto, el Ejecutivo del PP ya
ha aprobado alguna medida. No
obstante, tan solo las ha pactado de
forma unilateral con Ciudadanos,
por lo que estas comunidades cre-
en que no se adectia a politicas “que
den oporp.tmdades deempleo a los
jovenes”.

Con el objetivo de reconducir la
situacion, Navarra y las otras nueve
comunidades estin trabajando enla
elaboracién de un texto alternativo,
“mds realista” y que atienda a las
necesidades de los colectivos mas

Catalunya, Cantabria, Extremadu-  En este sentido, estas diez comu- cién. Ademas, piden al Gobierno vulnerables”. -D.N.
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Tribunas

‘Recuperar los Sanfermines lejos de hipocresias

ohay mas ciego que quienno quiere
N very cuando de arreglar un desagui-

sado setraa, la peor de las estrategias
es, precisamente, desprestigiar los esfuerzos
por enmendar errores pretéritos. Es una téc-
nica de libro para que quien ostenta la autoria
de ese desaguisado trate de eludir responsabili-
dades tapando sus propiasvergiienzas. Y esto
eslo que esta haciendo UPN con el tema delos
Sanfermines. Quienes durante lustros constru-
yeron un modelo de fiesta Iow costy prostituye-
ron la fiesta hasta legar un producto desestruc-

- turado y sin raices, quienes mercantilizaron las

tradiciones hasta despojarlas de sentidoy diri-
gieron el turismo de los Sanfermines al modelo
del botellén, quienes primaron Ia persecucién
politica frente alalucha contra las agresiones
sexistas, quienes fomentaron que los ylas pam-
plonesas abandonaran la ciudad asqueados
por ese modelo festivo, se presentan ahora
comolos salvadores dela fiesta. ;Qué modelo
festivo pretende “salvar” UPN, el que ellos mis-
mos crearon? .
Lamemoria suele jugarnos a menudomalas
pasadas, y convendria refrescar la de aquellos
que ahora se erigen en defensores delaimagen
festiva de nuestra ciudad: se nos ha olvidado,
quizi, que no supieromestar a la altura ante el
asesinato de Nagore y que negaron durante
afios que meter mano fuera un abuso; que fo-
mentaron y permitieron la imagen de las chi-
cas acosadas en el Chupinazo; que prefirieron
que la Policia Municipal apalizara a quien tenia.
una ikurrifia, antes que evitar esos acosos. Y
ahora, porque aside osado es el olvido, se per-
miten criticar que Pamplona, sus instituciones
y ciudadania, hayan dicho basta y hayan deci-

dido plantar cara alalacra delas agresiones se-
xistas. Critican que se haya decidido visibilizar
el problema para proteger de forma mas eficaz
alas mujeres, pero obvian que esta estrategia,
enun solo afo, ha conseguido rebajar un 50%
la media de casos de agresiones sexuales detec-
tadas en fiestasy que durante su mandato se si-
tuabaen4 o5 que se ocultaban atin a costade
que eso generara impunidad (¢ cuantos de estos
casos se juzgaron durante los dos tiltimos man-
datos de UPN?). Y lo critican bajo el falso argu-
mento de que esa estrategia de lucha frente a
las agresiones sexistas esla que esta restando
visitantes a Pamplona, un 5% menos de ocu-
pantes de hoteles dicen, obviando nuevamente
que existen otras amenazas estructurales que
estdn rebajando afluencia a eventos multitudi-
narios, que estan surgiendo nuevos modelos de
hospedaje o que existen grupos internaciona-
les que directamente boicotean un modelo de
fiesta que gire exclusivamente alrededor del
mundo del toro.

Pero para tratar de dar una imagen negativa de
la estrategia politica actual, UPN también obvia
Yy esto es quiza mas significativo, que la actual
estrategia (no soloen lo que alas agresiones se-
xistas serefiere, sino también respecto ala poli-
tica de recuperacion de espacios y tradiciones
populares) estd empezando arevertir la ten-
dencia al éxodo de los habitantes de esta ciudad
y de su comarca, como parece indicar el dato de
que los desplazamientos en villavesas hayan
crecido este afioun 5,38%, que los nuevos espa-
cios infantiles hayan sido un éxito o quelos
adolescentes y jovenes hayan tenido por pri-
IMera Vez Su propio espacio en Fueros con gran
afluencia. La hosteleria también ha hecho una

valoracion positiva con resultados similares a
los del afio anterior, y aseguran quela apuesta
por el buen servicio yla buena gastronomia se
empieza a notar. Es decir, frente al éxito de unos
Sanfermines en los que empieza a recuperarse
el ambiente genuino de Pamplona, enlos que
seofertan actividades para todosyenlos queya
no se olvidaa nadie de casa, los regionalistas
afioranTas fiestas en las que imperaba la impu-
nidady el todovale, en las que los touroperado-
resvendian la ciudad como la Gomorra mo-
dernay.en las que sus habitantes, asqueados,
preferian irseala playa.

Sibien no es el tinico objetivo, medios interna-
cionales como Le Monde o The Guardianno
dudan en alabar el trabajo del Ayuntamiento
para convertirse en referente estatal en la de-
fensa dela dignidad y 1a libertad de las mujeres,
también durante las fiestas. El nuevo equipo de
gobierno esta trabajando en un modelo festivo
que revierta los excesos del pasadoy recupere
la esencia delos Sanfermines. Queremos recu-

El nuevo equipo de gobierno esta
trabajando en un modelo festivo que

| revierta los excesos del pasado y re-

cupere la esencia de los Sanfermines

perar el sello dgcalidad de nuestras fiestas, y
€s0 es algo que solo conseguiremos entre todos
los pamploneses y pamplonesas. Para ello, he-
mos creado una nueva pagina web (www.san-
ferminoficial.com) que muestra todaslas caras
delos Sanfermines, hemos hecho hincapié en
los Sanfermines de dia, en los Sanfermines fa-
miliares. Hemos disefiado un programa cultu-
ral diverso, con programacién paraadolescen-
tes, con muisicas del mundo en 1a plaza
Compania, hemos trabajado con los colectivos
para establecer espacios festivos populares.
Este nuevo equipo de gobierno ha abierto el de-
bate sobre el modelo festivo de Sanfermines
DOr primera vezy estamos trabajando en su
promocion, junto con Gobierno de Navarray
los colectivos de Ia ciudad.

- En ese camino que hemos emprendido, lo mas

dificil sera ser constantes en el empefio frente a

| latentacion de volver al refugio dela fiesta Iow

costcreada por los regionalistas. Quiz4 en vez
de intentar debilitar las estrategias para volver
alasenda dela cordura, deberfan unir sus es-
fuerzos a quienes hemos decidido trabajar para
quelos Sanfermines sean realmente las mejo-
res fiestas del mundo. A este equipo de go-
biernonoleva a temblar la mano en este em-
pefo.e

Firman este articulo: Pafricia Perales, concejala de Econo-
mia Local Sostenible y Hacienda en el Ayuntamiento de
Pamplona; Maider Beloki, concejala de Cultura, Politica
Linguistica y Deporte en el Ayuntamiento de Pamplona;
Joxe Abaurrea, concejal de Ciudad Habitable y Vivienda
en el Ayuntamiento de Pamplona y Aritz Romeo, concejal
de Seguridad Ciudadana y Convivencia en el Ayunta-
miento de Pamplona

CCOO y el euskera

por Cecilio Aperte Minguez

iene siendo habitual, en los dltimos

tiempos, que el debate sobre las len-

guasy las banderas se encone, Asf,
quienes tenemos posiciones matizadas, e
incluso quienes queremos superar el enfren-
tamiento irracional en estos temas, SOmos
interpelados continuamente a “definir” nues-
tra posicién. Desde el blanco y el negro se
caricaturiza nuestra posicién ante diversos
temas, sin entender que el abanico de mati-
ces es, por suerte, rico y amplio.
En primer lugar reconozco en algunas cartas
¥y opiniones sobre nuestra posicién en torno -
al euskera, algo que viene siendo bastante
habitual en estos iempos: tratar de colocar a
CCOO, venga o no a cuento, en uno de los
polos identitarios para desfigurar lo que pro-
PONEmOos, ya nos paso a cuenta de la manifes-
tacion del 3 de junio en defensa de 1a bandera
Navarra que no apoyamos y ahora nos pasa,
en otro sentido, con el asunto del euskera,
No es cierto que, a raiz de nuestras criticas
hacia el Ayuntamiento de Pamplona por
contemplar en exclusividad el euskera como
meérito en algunos puestos, estemos contra

el uso del euskera en la Administracién
publica. Desde CCOO hemios sido los prime-
ros en criticar la valoracion del inglés que
establecié UPN para las convocatorias de
niveles A y B y los que més hemos insistido
en su supresion, hasta que ha desaparecido.
CCOO, siempre hemos considerado que el
euskera es parte del patrimonio cultural de
esta tierra y por ello, en la reciente negocia- =
cion del Decreto Foral de uso de lenguas en
la Administracién, realizamos propuestas
que pretendian aportar un punto de equili-
brio entre dos visiones excesivamente con-
frontadas, con el 4nimo de afianzar un dere-
cho de las personas euskaldunes, mas all4
de quien gobierne. Ahora nos pasaremos de
frenada en algunas administraciones y
cuando estas cambien se pasaran de frenada
en sentido contrario como ha venido suce- |
diendo desde hace bastantes afios. Romper
ese péndulo que estrecha derechos y genera
frentismo es lo que pretendemos. De hecho
en la votacién del nuevo decreto de euskera
CCOO se abstuvo, LAB, UGT y AFAPNA
votaron en contra y solo consigui6 el voto
favorable de ELA.

En este Decreto Foral se establece una valo-
racién del euskera, como complemento a
otros méritos, como la antigiiedad, la forma-

cion y otros idiomas. En ningtin caso se con-

templa la valoracién del euskera como méri--

to exclusivo, como lo estd haciendo el Ayun-
tamiento de Pamplona,

Ciertamente en el Ayuntamiento, como en
otras administraciones, es necesario incre-
mentar el nimero de plazas con perfil de

| euskera para poder atender a la ciudadania

en la lengua en la que se sienta mas comoda,
Pero esto poco tiene que ver con baremar el
conocimiento de euskera y hacerlo ademas
en exclusiva, para plazas que no tienen nin-
guna relacion con la ciudadania como “auxi-
liar de limpieza”, “titulado de grado medio
nominas” o “titulado grado medio del servi-

| cio de jardines”, por poner solo algunos

ejemplos. Esto tiene mas que ver con facili-

tar el acceso al trabajo en la Administracién '

a las personas que saben euskera en detri-
mento del resto.

Los servicios piiblicos cuestan dinero y des-
de CCOO reivindicamos que se aumenten
las plantillas y se mejoren los servicios para
facilitar el acceso de m4s personas usuarias
a los mismos. Por cada persona que no pue-
de acceder a estudiar muisica en euskera hay
nueve personas que no pueden hacerlo tam-
Ppoco en castellano. No se trata pues de susti-
tuir el castellano por el euskera sino de
incrementar el servicio para hacerle accesi-
ble a un mayor ntimero de personas.

Desde CCOO proponemos que el Ayunta-
miento conozca el perfile lingiiistico de las
personas que ya trabajan alli, para hacer

frente a las necesidades que se plantean,
conocer su nivel de conocimiento, su distri-
bucién por departamentos, su condicién de
personal fijo o contratado, su disponibilidad
para hacer frente a la atencién en euskera
facilitara disponer de circuitos bilingiies,
como lo venimos proponiendo.

Hemos estado de acuerdo en que en el
Ayuntamiento se abriesela fase de méritos y
se baremase los conocimientos en euskera,
pero reclamamos que también se contem-
plaran otros méritos como los afios de
docencia y el trabajo en las administracio-
nes piblicas, los cursos de formacion, la
participacion en certdmenes, etc, En defini-
tiva, buscar con el concurso oposicién las y -
los mejores profesionales que es lo que
requieren los servicios piiblicos.

Apoyamos una politica lingiiistica en favor
del euskera y las politicas de estimulo que el
Ayuntamiento de Pamplona est4 realizando
en lo referente a la formacion de la plantilla
para aprender y perfeccionar sus conoci-
mientos de euskera,

‘Lo que nunca va a contar con nuestro apoyo

es el que cientos de personas cambien de
posicion en las listas de contratacién y se
puedan quedar sin trabajo por no saber
euskera, porque esto genera situaciones que
vulneran los principios de igualdad, mérito
y capacidad que resultan imprescindibles en
€l acceso al empleo ptblico. ®

El qutor es secretario general FSC-CCOO Navarra
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¢Reconocerlos
errores o la culpa?

Natédn relata un cuento a David
en el que un rico que tenia
muchas ovejas y vacas arrebata
la tinica oveja que tenia un pobre.
Al finalizar, éste sin justificarse,
le responde: “He pecado contra
Jehovah”, Lo que habia hecho
David era acostarse con Betsabé
(que era mujer de Urias el heteo),
dejarla embarazada y matar a su
marido. A pesar de esto, en Hch.
13:22, dice: “He hallado a David...
varon conforme a mi corazon”.
Dicen que reconocer los errores
es de sabios, pero yo creo que es
un don divino. Hay palabras
proscritas por su dureza, o por-
que estan tefiidas de una menos-
preciada cultura judeo-cristiana
que nos negamos a admitir,
como es el caso de la palabra cul-
pa. Sin embargo, si cambidramos
la palabra por admitir un error,
el sentido se dulcificaria.
Quién-no comete errores, ;ver-
dad? Dependiendo de cémo
actuemos ante esos errores, cre-

ceremos. Pero, intentar escon-

derlos, culpara otros o evadirlos
trae malas consecuencias... No
reconocer un fallo nos impide
madurar. Es mejor reconocerlo
con humildad. Actuar asi nos
abre las puertas del cambio.
Reconociéndolo, este se hace
mas pequefio y todo se ve desde
otra perspectiva: nos situaremos

en un lado méas humano, nos

' CONOCEeremaos mejor, viviremos

una vida mas sincera, seremos
mas felices, adquiriremos herra-

mientas para superar adversida-

des. Errar es humano, significa
que se ha vivido.
Venancio Rodriguez Sanz

Conviene saber

La diferencia entre paises pobres
y ricos no esta en los recursos
naturales de que disponen. Asi,
Japén, un territorio pequefio y
montafioso, que Nno sirve ni para
la agricultura ni para la ganade-
ria, es sin embargo la segunda
potencia econémica mundial. Su
territorio es como una fabrica
flotante, que importa materia
prima de todo el mundo, la pro-
cesa, y el producto resultante es

exportado también a todo el.

mundo, acumulando riqueza.
También tenemos el caso de
Suiza, sin océanos, que tiene una
de las mayores flotas nauticas del
mundo. Que no tiene cacao y
fabrica el mejor chocolate, y su
puntualidad se reafirma, pues no
en vano fabrican los mejores
relojes. Su seguridad, orden y tra-
bajo, la convierten en la caja fuer-
tedel mundo, si bien al de dudo-
sa procedencia, habria que exi-
girseles una aclaracion. Pais
curioso, donde cuando se ha
hecho en alguna ocasién un sen-
deo entre su poblacién Ia inmen-
sa mayoria desconoce el nombre
del presidente del pais. Increible,

. pero cierto.

Al estudiar la conducta de las
personas de estos paises, se des-
cubre que la mayor parte de la
poblacion cumple las siguientes
reglas, cuyo orden puede ser dis-
cutido: el orden y la limpieza, 1a
puntualidad, 1a responsabilidad,
el deseo de superacién, el respe-
to a las leyes y reglamentos, su
amor al trabajo. En el caso de
Suiza, ademas, la gran solidari-
dad que tienen los cantones
(regiones) ricos con los cantones
pobres, dignos de admirar. Nin-
guno de estos paises espera que
el Gobierno pueda solucionarle

sus problemas, conscientes de
que cada quien ha de luchar para
resolverlos.

Antxon Villaverde -

Cartaala
globalizacion
Globalizacion es que un marine-
ro de Bakio te-invite a comer atlin
pescado y troceado por él mismo
en el mar Indico, aderezado con
sal del Himalaya y acompafado
de pan de trigo sarraceno. Glo-
balizacién es, pero no deberia
ser, que cierren una empresa de
10, 50 0 500 trabajadores para lle-
virsela a otro lugar donde explo-
tan ala gente con salarios de mas
miseria que aqui, nifios y muje-
res a granel. Globalizacién es
morir en el intento de salvar a
una patera rellena de jovenes
negros y negras, nifos y nifas
por médicos y voluntarios que
cumplen lo que deberian hacer
los gobiernos y lo evitan. Globa-
lizacion es, y no deberia ser, abrir
las puertas a los grandes piratas
multinacionales para que man-
den sobres los gobiernos en la
introduccién de porqueria ali-
mentaria y sanitaria. Globaliza-
cién es esconder el dinero en
paraisos fiscales mientras faltan
hospitales y los nifios aprenden
en chozas o contenedores achi-
charrados de calor o helados de
frio.

Pero esta no es la peor globali-
zacion. La peor es la globaliza-
cion de la estupidez. Y tenemos
un buen ejemplo en el presiden-
te del pais mds poderoso del
mundo, votado por el pueblo
americano: Donald Trump, un
viejo estiipido peligroso, capaz de
proclamar a los cuatro vientos
que el cambio climéatico no exis-
te, cuando acaba de separarse del
Polo Artico un trozo de hielo, un
iceberg, del tamafio de Navarra.

Globalizacién de la buena es ver
la Luna desde cualquier punto de
la Tierra gratis, aunque al paso
que Vamos me parece gue nos va
a durar poco.

Daniel Ezpeleta
http://danielezpeletawordpress.com
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Pasos de peatones

ror Carmen Bravo

efior alcalde de Pamplo-
na-Irufia: péngase a tra-
bajar en lograr una ciu-

‘dad segura para las peatonas y

peatones.

Después de vivir un tiempo fuera
de Pamplona, volvi a mi ciudad
hace poco tiempo. Lo que mas
me impresiond fue el cambio que
se habia producido en la seguri-
dad para caminar por las calles.
El riesgo que existia de atravesar
una calle, por el mal llamado
“paso de peatones” —quienes mas
lo transitamos somos las peato-
nas-, era enorme. Cada vez que
tenia que pasar por este paso
rayado —antes llamado “paso de
cebra”™ me sorprendia que casi

ninguna conductora o conductor -

reducia la velocidad. Incluso en
los que estan regulados por
semaforos, siempre hay que
prestar mucha atencién, porque
la falta de seguridad es lo habi-
tual. :

Pronto comprobé que mi prime-
ra impresion era una realidad.
Las noticias en los medios de
comunicacion locales sobre atro-
pellos en los pasos de peatonasy
peatones somn frecuentes.
Alolargo de este tiempo, en el
que camino habitualmente por
Pamplona, he comprobado la fal-
ta de respeto a las normas urba-
nasy de circulacion por parte de
conductoras y conductores. Miro
sus rostros desde la acera para
asegurarme de que alguien va a
parar y compruebo que parecen
auténticos zombis. Casi nadie
repara en su obligacion, de ceder
el paso alas personas que se
encuentran esperando en la ace-
ra, para atravesar la calle.

Esta observacion me ha llevado a
la conclusién de la falta de res-
ponsabilidad de la Alealdia, con
la seguridad de las personas que
dia a dia recorren las calles de
Pamplona para la compra de ali-
mentos, del acompanamiento de
nietos y nietas, de las hijas e
hijos, de 1as personas mayores
para ir a pasear. De las muiltiples
tareas que desempefian mayori-
tariamente las mujeres por las
calles de Irufia.

Sefior alcalde: las politicas urba-
nas también son politicas de
género. Porque son ellas, noso-
tras, las que mas caminamos por
la ciudad. Las que mas acudimos
a los servicios de todo tipo: sani-
tarios, educativos, geriatricos,
comerciales, administrativos,
incluidos los bancarios. Las que
mas utilizamos los transportes
publices, tan deficientes en algu-
nos barrios. Las que mas cami-
namos por las aceras con el

carro de la compra, de la nifia o
el nifio, del anciano o anciana y
donde nos encontramos con tan-
tas dificultades para no caer o
tropezar.

Sefior alcalde: supongo sus
muchas actividades y desempe-
fios como responsable de una
ciudad para garantizar la mejor
habitabilidad de sus habitantes,
pero sin lugar a dudas, usted estd
fallando estrepitosamente en la
seguridad de las y los viandantes,
que somos la mayoria.

¢Cuantos atropellos y muertes en
los mal llamados “paso de peato-
nes” lleva en su legislatura? Pén-
gase inmediatamente a la labor
de hacer una Pamplona segura '
para las personas que camina-
mos habitualmente por la ciu-
dad. Si, como dice, su pretension
es mejorar las condiciones de
vida y convivencia en Irufia, pén-
gase a la labor de garantizar la
seguridad vial de su ciudadania,
de mayoria femenina.

Silo hace estara también cum-
pliendo con las politicas de igual-
dad de género. @

. Las politicas urbanas
también son politicas de
género. Porque son ellas,
nosotras, las que mas
caminamos por la ciudad

He comprobado la falta
de respeto a las normas
urbanas y de circulacién
por parte de conductoras

y conductores
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Cohete olimpico en Tudela

La atleta Estela Navascués protagoniza el comienzo de las fiestas de Santa Ana desde el balcon de la Casa del Reloj
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Los partidos cierran un pacto de
estado contra la violencia de género

El texto incluye mas de
200 medidas, entre las
que esta la proteccion
integral de las victimas
aunque no denuncien

El acuerdo compromete
al Gobierno a aportar
1.000 millones mas en
los préximos cinco afos

ALFONSO TORICES
Madrid

Todos los partidos del Congresoy
el Senado, sin excepcion, acorda-
ron ayer el documento de 200 me-
didas con el que el préximo vier-
nes certificaran el primer pacto de
Estado de lalegislatura. Las for-
macioneslograron un inédito con-
senso politico para lanzar un plan
de choque contraunadelas princi-
paleslacrasdelasociedad espafio-
la,la violencia de género, que en lo
que va de afio le ha costado la vida
a 34 mujeres, un 20% mas que en
los primeros seis meses de 2016,y
que solo en el primer trimestre
contabiliz6 422 mujeres agredi-
dasovejadasadiario por sus pare-
jas, una proporcion también un
20% mayor que solo doce meses
antes. El documento, que el vier-
nes sera aprobado porlas comisio-
nes de Igualdad de ambas cama-
ras, contiene como propuestas los
dos centenares de medidas pacta-
das por todos e incluira, como vo-
tos particulares, las actuaciones
que varios partidos creen impres-
cindibles tomar, pero que no lo-
graron el sigeneral.

El acuerdo fue posible, aunque
con tensiones de ultima hora. Va-
rias formaciones, sobre todo
PSOE y Ciudadanos, vieron un in-
tento del Gobiernoy el PP de patri-
monializar el pacto, con su filtra-
cién varios dias antes de que se ce-
rrase, una maniobra que no creen
ajenaasu necesidad politica de ta-
parla declaracién que Mariano
Rajoy hard mafiana ante el tribu-
nalde Giirtel

~

- | -. I

Representantes de todos los partidos en la subcomisién del Congreso que cerr6 el pacto. EFE

El texto, en el que las medidas
ocupan 48 paginas, no solo propo-
ne actuaciones contra las agresio-
nes machistas sino contra todos
los tipos de violencia contrala mu-
jer ala que amplia el concepto de
violencia de género, como la trata
deblancas,lamutilacién genital, el
matrimonio forzado, el acoso se-
xual o el proxenetismo. El Gobier-
no, que recibira el documento
cuando el pleno del Congreso lo
apruebe en septiembre, dispon-
drade dosmeses paradar formael
pacto definitivo en negociaciones
con autonomias, ayuntamientos,
Poder Judicial y organizaciones
sociales, y de cuatro meses mas
para proponer las reformas lega-
lesnecesarias.

El acuerdo compromete al Eje-
cutivo a aportar 1.000 millones
adicionales para implantar en los
préximos cinco afos las actuacio-
nes previstas, a un ritmo de 200
porejercicio. Unos400los ejecuta-
ran los ministerios, 500 las comu-
nidades auténomasy100los ayun-

tamientos. Los consistorios recu-
peran las competencias en violen-
cia de géneroy crearan equipos
multidisciplinares (unidades de
apoyo) parala deteccion precoz de
victimas, su acompailamiento en
la toma de decisiones, su protec-
cién, y el acceso a las ayudas y
prestaciones sociales. De hecho,
estos equipos seran protagonistas
en otra de las grandes novedades.
Ya no sera necesario interponer
denuncia paralograrlos derechos
y proteccién que otorgan el ser re-
conocida como victima de violen-
cia de género. Ellay sus hijos ten-
dran asegurado un seguimiento y
atencion personalizadas tras un
informe en tal sentido del centro
de salud, los servicios socialesoun
centrodeacogida.

El texto prevé la creacion de
unidades de valoracién forense en
todos los juzgados, el incremento
de policias especializados y de
centros de acogida, programas de
cribado en atencién primaria,
asistencia juridica gratuita garan-

tizada desde antes de la denuncia,
larenovacion de protocolosyla
mejor coordinacién de todas ad-
ministraciones, la intensificacion
de campaiias de concienciacion, la
prevencion en las escuelas, el au-
mento del uso de dispositivos para
elcontroldelos maltratadores,yla
formacién en violencia contra la
mujer de todos los profesionales
implicados en su atencion. Otras
medidas son la implantacion de
un subsidio para victimas para-
das, la supresion del atenuante de
confesion del agresor o utilizar la
medida de libertad vigilada hasta
que se ejecute lacondena.

El documento se centra tam-
biénenlasotrasvictimas,loshijos.
Les haran los mismos anélisis de
riesgos y daran las mismas medi-
das de proteccion que a sus ma-
dres, estaran prohibidas las visi-
tas ala carcel al padre condenado,
la custodia compartida no podra
ser ni siquiera provisional y se
suspendera el régimen de visitas
en los casos de padre violento.

Carcel para el
tuitero que se
burld de Miguel
Angel Blanco

o] .a Audiencia Nacional
condena por enaltecimiento
al barcelonés que pedia un
“selfie con lanuca” del
concejal asesinado en 1997

M.S.P.
Madrid

LaSeccién Tercera de la Sala
de lo Penal de la Audiencia
Nacional ha condenado a un
afio de céarcel y siete de inha-
bilitacién absoluta por un de-
lito de enaltecimiento del te-
rrorismo a Dario Pareja Ga-
llego, eljoven barcelonés que
publicé en la red social Twi-
ter comentarios como “quie-
ro una selfie con lanuca de
Miguel Blanco” y otros pi-
diendo la vuelta a las armas
de ETA ylos Grapo.

Segun los hechos proba-
dos de la sentencia, el acusa-
do, al menos desde mayo de
2013 y hasta enero de 2015, a
través de su perfil de Twitter
publicé diversos comenta-
rios, ademas de los ya men-
cionados, en los que decia
“me hundo...como la nuca de
Miguel Angel Blanco”; “me
meo en la AVT” o “Esperanza
Aguirre asesina de nifos.
Que vuelvan los Grapo o ETA
y te den tu merecido, esco-
ria”. Otros de los comenta-
rios publicados por el conde-
nado, que reconocié los he-
chos en el juicio, decian
“bienvenido octubre, bienve-
nido Grapo” o “ataque sede
PP, lastima que las bombas
no estallaran. Y que no hu-
biera nadie dentro. Espero
que al menos esto provoque
un efecto llamada”.

A juicio de los magistra-
dos, los mensajes en lared
social publicados por Pareja,
de 25 afios, “son un claro
ejemplo del discurso del odio
que incita a la violencia nun-
ca amparable en el ejercicio
de lalibertad de expresion”,
al tiempo que “generan un
clima de violencia”.
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Las hipotecas con mas de tres anos
podran pasar a tipo fijo sin comision

Sdlo se pagaran los gastos de notarios, que estaran bonificados en un 90%

La futura ley sélo
permitira iniciar un
desahucio si el impago
alcanza el 2% del capital

Antes de firmar el crédito,
el cliente debera acudir
dos veces al notario, la
primera para chequear si
tiene toda la informacion

JOSE M. CAMARERO Madrid

El cambio de una hipoteca refe-
renciada a un interés variable
—lasligadas al Euribor—porlasde
tipo fijo se podra realizar sin asu-
mir el coste de la comisién que la
banca cobrabahasta ahora,y que
suponia el mayor importe entre
los gastos a abonar para este tipo
de operaciones. Con la reforma
de laley hipotecaria que ha ela-
borado el Gobierno, la tasa que
aplican las entidades tanto en las
novaciones—cuando el cambio se
realiza sobre la misma hipoteca—
o las subrogaciones —al trasla-
darse de entidad— serd gratuita.
Eso si, siempre que el préstamo
tenga mas de tres afios.

Esa es una de las novedades
que incorpora el anteproyecto de
Ley de Crédito Inmobiliario, que
el Ministerio de Economia ha re-
mitido al Consejo de Estado antes
de que pase por el Congreso tras
el verano, y que supondra un im-
pulso a la comecializacion de los
tipos estables. Esa modalidad ya
supone un tercio de las nuevas hi-
potecas. Enel casode que el crédi-
to en cuestion se haya formaliza-
do en los 36 meses anteriores ala
modificacién,la comision seraso-
bre el 0,25% del capital.

El cambio es sustancial con
respecto ala normativa actual,
por la que se aplicaban tasas de
hasta el 1% tanto en novaciones
como en subrogaciones. Para
una hipoteca media de 115.000
euros, cobraban hasta 1.150 eu-
ros con esa comision. Cuando la
leyvealaluz, cambiar de variable
afijo costaria, en el peor delos ca-
so0s, 287 euros.

Ademas, el Gobierno va a limi-

Hipotecas a tipo fijo

Préstamos nuevos comercializados a intereses invariables, en % sobre el total.
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tar mas los gastos registrales y no-
tarialessi el cliente quiere formali-
zar este cambio hipotecario, boni-
ficando esos aranceles en un 90%.
Hasta ahora, esareduccion eradel
70% en el caso de los notarios, con
una cuantia minima de 90 euros.

Comisidn por
amortizacion

Lanueva ley hipotecaria, fruto
de una directiva de 2014, modifi-
caralas comisiones que labanca
cobra por amortizacion total o
parcial de la hipoteca, bien por
‘compensacion por desistimien-
to’ o por ‘riesgo de tipo de inte-
rés’ —las dos vias esgrimidas por
las entidades para hacerlo—. En
las hipotecas variables, esa co-
misién maxima sera del 0,5%, en
los tres primeros afios del crédi-
to; del 0,25%, el cuarto y quinto
afio; y sin comisién a partir de
ese momento; para las fijas, del
4%, en los diez primeros afios;y
un 3% a partir de entonces.

Inicio del desahucio

También se suavizara el régi-
men por el que las entidades ini-

cian un proceso de desahucio
antelaacumulaciéon de impagos.
Hasta ahora, comenzaba cuan-
do el banco tenia constancia de
tres mensualidades sin abonar.
A partir de ahora, actuara en
funcién del importe moroso, co-
mo anunci6 Luis de Guindos en
marzo. El anteproyecto aclara
las cifras: la ejecuciéon sera posi-
ble si los impagos suponen mas
de un 2% del capital prestado —o
nueve meses, en su caso—, siem-
pre que seregistren en la prime-
ramitad de vida de la hipoteca; o
deun 4%, siesenlasegunda,con
12 meses acumulados por impa-
go. Ademads, el nuevo interés de
demora sera, como maximo, el
triple dellegal.

Dos veces al notario

Ante los conflictos judiciales
que se han sucedido en los 1lti-
mos afios, la norma afade algu-
nos pasos que habra que dar al
contratar un crédito. Asi, sera
obligatorio que el cliente acuda
al notario en dos ocasiones: una
vez para que el fedatario publico
compruebe que el banco ha en-
tregado toda la informacién a su

cliente relativa al préstamo, cer-
ciorandose de que ha compren-
dido las condiciones del contra-
to; y ya en una segunda ocasion,
para firmar la escritura. Se trata
de una “obligacién” y no de una
posibilidad. En la primera visita,
gratuitay ala que no tiene que
acudir el representante del ban-
co, el cliente deberd conocer la
ficha de advertencias estandari-
zadas —un documento que el
banco ya ofrece a sus clientes—,
asi como otra ficha “con las clau-
sulas que puedan ser potencial-
mente mas sensibles”, segin
fuentes del Ejecutivo, como los
de las clausulas suelo o el de los
costes por impago, aunque la ley
no las define comoilegales.

Listado de clausulas
abusivas

Lo que no podran hacer los nota-
rios y registradores es autorizar
contratos que contengan clausu-
las consideradas abusivas por
los juzgados, y que se encuen-
tren recogidas en el Registro del
Ministerio de Justicia. Esta lista
se actualizara “con mas agilidad”
que hasta ahora, segtiin fuentes

R.C.

de Economia, e incluira las ulti-
mas sentencias al respecto.

La entidad debera ofrecer in-
formacidn de los gastos en los
que incurre cada una de las par-
tes, pero no se obliga a unos u
otros a pagar por determinados
conceptos, sino que lo deja como
resultado de la negociacién en-
tre el cliente y su entidad. Con
esa documentacion, tendra que
firmar en un acta manuscrita ad-
mitiendo que conoce las conse-
cuencias juridicas del contrato.

Sin productos
vinculados

Ademaés, se prohibiran las ope-
raciones vinculadas, esto es, la
obligacién de aceptar un pack en
el que se ofrece el préstamo jun-
to a un conjunto de productos
—seguros, tarjetas, etc.— sin co-
nocer el coste de esos activos de
forma auténoma, para que pue-
da compararlos con los de la
competencia. Eso no implica
que la entidad no pueda ofrecer
una rebaja del interés inicial
pactado si se adquieren deter-
minados productos, que es la
practicamas habitual.

Bruselasinvestigauncartelde
fabricantes decoches en Alemania

Competencia sospecha
gue Volkswagen, Audi,
BMW y Daimler pactaron
durante décadas costes,
tecnologias y suministros

Efe.Berlin

El Gobierno alemén confirmé
ayer que las autoridades de de-
fensadelacompetenciaeuropeas
investiganla existenciade un pre-
sunto cartel de la industria auto-
movilistica alemana y confi6 en
que las acusaciones se aclaren
“por completo” ante la importan-
cia del sector. Los portavoces del

Gobierno aseguraron que se en-
teraron de ese presunto cartel el
viernes, al publicar el semanario
Der Spiegel que Volkswagen, Au-
di, Porsche, BMW y Daimler acor-
daban desde la década de 1990
cuestiones relacionadas con tec-
nologia, costes, suministradores
eincluso la limpieza de las emi-
siones de los vehiculos diesel.
Segin explico la portavoz de

Economia, Tanja Alemany, el de-
partamento se puso en contacto
conlas autoridades de defensade
la competencia y comprobé que
el caso estaba en manos de Bru-
selas, sin confirmar, como publi-
c6 Der Spiegel, si fue VW quien
presentd una “autodenuncia”.
Economia, asegurd, se toma
“muy en serio” las informaciones
y espera transparencia total, ya
que estd en juego la credibilidad
de la industria y sélo una aclara-
cién completa de las acusaciones
puede devolver la confianza.
Segun explicé el Ministerio de
Economia, la informacién llegé a
la Oficina federal de defensa de la

competenciay a Bruselas, que
asumié el caso, por lo que no se
investiga en Alemania. El Go-
biernono fueinformado en su dia
porque se trata de instituciones
que trabajan de maneraindepen-
diente, afiadio.

El portavoz del Ministerio de
Transportes, Sebastian Hille, de-
clin6 comentar el fondo del asun-
to, que planeara previsiblemente
sobre la “cumbre del diésel” que
el Gobierno alemén ha convoca-
doparael 2 de agosto, con partici-
pacion de los fabricantes auto-
movilisticos y los gobiernos de
los estados federados donde tie-
nen sus principales plantas.
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EDITORIAL

Los pactos de Estado
también son posibles

Los grupos parlamentarios del Congreso
aprueban el Pacto Contra la Violencia de Género,
el primer gran acuerdo de la legislatura,

que se empezo a negociar al principio de afo

ESPUES de seis meses de trabajo, ayer quedé ultima-

doelpactode Estado contrala violencia de género,con

participacion de todos los partidos, que recoge una so-

nora demanda popular por la necesidad de actuar con
todas las armas disponibles contra unalacra que enlo que vade
afio ha producido ya 32 muertes violentas, cinco mas que en el
afio anterior. En Navarra, sin llegar a esos extremos, cada dia se
produce una media de entre unay dos detenciones relacionadas
con la violencia machista. Segun la Policia Foral, en los seis pri-
meros meses de este afio han sido arrestados 166 hombres, una
cifra en constante aumento. El pacto de Estado, dotado con 1.000
millones de euros finalistas, es multidisciplinar y contempla el
problemademodointegral. Seamplia el conceptode violenciade
género hasta mas alla de lo que establece el convenio de Estam-
bul de 2014, de modo que quede protegida como victima quien
sufra abusos fisicos, psiquicos o sexuales con independencia de
que quien los cause sea 0 no su pareja o ex pareja; también se con-
sidera violencia de género la violencia sexual, la trata y la abla-
cién del clitoris. La lista de ac-
tuaciones es amplia, e incluye
medidas de prevencion desde
el colegio; en este sentido, la
introduccién de la formacion
en la escuela es una innova-
cién esencial que puede con-
vertirse en la mejor manera
deprevenir futuros delitos. Asimismo, hayuna ampliacién sensi-
ble de la proteccion de las victimas potenciales, incluso siatin no
han interpuesto denuncia, y garantias de seguridad de los hijos.
Una de las medidas mas prometedoras, que ya se aplica en la co-
munidad valenciana, es la colaboracién de los servicios médicos
de atencién primaria en la deteccién de signos de violencia con-
tralamujer. También se busca una solucion parasortearlanega-
tivade algunas mujeres a declarar contra su agresor por miedou
otrasrazones. El acuerdo debe ahora aprobarse el viernes en co-
misién y seguir el tramite parlamentario. Se trata, en definitiva,
deunpactodeEstado cuyanecesidad es perentoriay quenodebe
devaluarse con utilizaciones o protestas partidistas. Y si eso es
posible, no se acierta a comprender porque los mismos partidos
no se fajan con la educacién, las pensiones o la justicia, cuyas re-
formas estan necesitadas de consensos similares.

Hay otras muchas
reformas que estan
a la espera de
consensos similares

APUNTES
Incentivos al Patrimonio
trabajo juvenil | detodos

El Gobierno foral ha puesto
en marcha ayudas especifi-
cas para la contrataciéon de
jovenes en paro menores de
30 anos por parte de empre-
sas encuadradas en los sec-
tores identificados como
tractores parala economia
yel crecimiento de la comu-
nidad. Los incentivos osci-
lardn entre los 935 y los
1.100 euros mensuales, con
las mayores cuantias para
los contratos de mayor du-
raciény que sean para mu-
jeres o perceptores derenta
garantizada. Calculan que
250 jévenes podrian entrar
a trabajar, pero una cosa es
la teoriay otralarealidad.
Ojala den en el clavo.

La atleta olimpica Estela
Navascués prendi ayer en
el balcén de la Casa del Re-
loj de Tudela, el cohete
anunciador de las Fiestas
de Santa Ana 2017. Un sen-
cillo y popular acto que co-
mo ocurrié en San Adrian,
Elizondo o Puente discurri6
sin incidentes. La presiden-
ta Uxue Barkos y los repre-
sentantes de los grupos par-
lamentarios que desembar-
caron en la capital ribera
destacaron la alegria del
momentoy el buen ambien-
te. Nadie echdé de menos a
quienes solo buscan politi-
zar las tradiciones e instru-
mentalizar un patrimonio
que es de todos.

El cancionero de Getxo
y los nuevo puritanos

El autor observa la pérdida paulatina de libertades individuales hasta el punto
de que los poderes publicos imponen el son al que todos tienen que bailar

Alfredo Arizmendi

ESDE hace déca-

dasunacanciénde

Barricada me in-

forma de que “al-

guien debe tirar

del gatillo”; pero
nunca he sentido el impulso de
agarrar una pistola y montar una
escabechina. Como ésta, hay mu-
chas canciones con cuyo mensaje
puedo estar en desacuerdo, sin
pensar por ello que deban ser
proscritas o borradas del mapa.
Me pueden parecer de mejor o pe-
or gusto, pero para gustos estan
los colores. Me limito a esperar a
que la cancion acabe, cosa que
suele ocurrir en unos tres o cuatro
minutos. No soy quien para decirle
anadie lo que le conviene escu-
char, ni tengo credencial alguna
para administrar las preferencias
ajenas

El ayuntamiento de Getxo, go-
bernado en minoria por el PNV, no
debe de compartir estaliberal cos-
tumbre de viviry dejar a cada cual
escuchar lo que crea oportunoy,
en un giro mas del remolino anti-
sexista, ha tenido la ocurrencia de
repartir a los bares y comisiones
festivas un listado de canciones de
caracter “no sexista”. Yolollamoel
Cancionero de Getxo. La lista, pa-
ra el que le interese, se encuentra
en la plataforma Spotify bajo el
nombre “Beldur Barik”. La cosa se
enmarca en una campafa de pre-
vencion de las agresiones sexistas
bajo el lema “En fiestas también
actitud. Consigamos unas fiestas
libres de agresiones sexistas”.
Loable objetivo, faltaria mas... pe-
ro perseguido, en este caso, de un
modo mas que discutible. Veamos
por qué.

Meresultan siempre sospecho-
sas las sugerencias procedentes
de los poderes publicos y sus saté-
lites, porque no atender a dichas
sugerencias suele interpretarse (o
malinterpretarse) como posicio-
namiento personal contralamate-
ria en cuestion. Siuno no es oveja,
enseguida sele tachadelobo.

En el caso del cancionero de
Getxo el silogismo cae por su peso.
Puesto que la lista proporcionada
tiene por objeto promoverlaigual-

dad y prevenir las agresiones,
quien haga caso omisoy ambiente
elbar con “Despacito” de Luis Fon-
sio el “Puro Chantaje” de Shakira
parecera refractario a defender la
causa antiagresiones. Pocoimpor-
ta sila preferencia de los parro-
quianos es el bailoteo, y no la con-
cienciacién de género a base de te-
mas con como “Me gusta ser una
zorra”, “Antipatriarca” o “Dignifi-
cada”, por citar algunas de las can-
cionesrecomendadas. Lo quetoca
este verano es comprometersey
que se note, aunque el precio sea
enchufarlamurga.

En Pamplona, estos ultimos
Sanfermines, recuerdo haber vis-
tounos cartelillos anunciando que
tal o cual bar iba a prescindir de la
musica durante el transcurso de
determinada manifestacion antia-
gresiones,en plan minutode silen-
cio. Nada que objetar a quien apa-
gue el “chundatachunda”, pero
¢Qué pensaran o diran de quien si-
ga con el baile? ;Parecerd poco
comprometido o -jlibreme Dios!
incluso comprensivo con los agre-
sores? Enun capitulo de la serie
humoristica “Seinfeld” habia un
chiste con un motivo parecido. A
uno de los personajes le acusaban
deestar afavor del SIDA porno po-
nerse el lazo rojo en una manifes-
tacion. Habria que ver ahora sila
cosa seria materia de chiste, y sial
que hiciera el chiste le dejarian ir-
se de rositas los nuevos puritanos,
o simaés bien le harian arder en al-
guna hoguera postmoderna tipo
Twitter, por heteropatriarcal, ma-
chirulo, o braguetofascista.

Hay otra cuestién importante:
¢Quién puede garantizarnos que
cosas como el cancionero de

Getxo se van a quedar en el terre-
no de lo optativo, sin pasar, a golpe
de decreto, al terreno de lo obliga-
torio? Lesrecuerdo que en Catalu-
fia uno puede ser multado por po-
ner los rétulos de su tienda en la
lengua que le de lareal gana. Se lo
cuentan a un botiguer de hace
treintaafiosynoselocree, perolos
tiempos corren que es un primor.
¢Llegaremos a ver multas por po-
ner “reggaetén” en un bar? Suena
absurdo, pero sila dindmica sigue
asino es imposible, ni mucho me-
nos.
;Qué nos queda por delante? Al
poder le encanta saber cuanto
puede (yafe que puede mucho),ya
lagentenos encantaquenosdigan
lo que tenemos y no tenemos que
hacer,loque estabien omal,loque
conviene y no conviene escuchar.
Sobretodo,yestoeslotriste, sinos
cuentan que todo es “por nuestro
bien”. Cedemos dia tras dia parce-
las de libertad individual, y vamos
encantados, cargados de servi-
dumbres, bailando al son que nos
tocan,y solamente al que nos to-
can. Lo que jocosamente he bauti-
zado como “Cancionero de Getxo”
puede dar risa, pero no tiene nin-
guna gracia. Es una muestra mas
de hasta dénde pueden llegar los
nuevos puritanismos paraapretar
su férula sobre nuestros usos y
costumbres, sinonos atrevemos a
pensary a decir con valor lo que
pensamos.

Alfredo Arizmendi Ubanell es
licenciado en Medicina y Odontologia
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Violencia machista
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Navarra registra entre unoy dos
detenidos al dia por violencia machista

Policia Foral ha llevado a cabo 166 arrestos hasta junio por esta materia

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Cada dia se produce en Navarra
una media de entre unay dos de-
tenciones relacionadas con la vio-
lencia machista. Sélo en datos de
la Policia Foral, en los seis prime-
ros meses de este 2017 fueron
arrestados166 hombres, unacifra
en constante aumento. Responsa-
bles policiales de este cuerpo y un
miembro de la Brigada Asisten-
cial, especializada en este tipo de
actuaciones, muestran un opti-
mismo prudente por esa realidad
que aflora mas, “pero no necesa-
riamente se recrudece”. “Que se
conozcay que se actie es bueno.
Hace unos anos, salvo en los casos
mas graves, imperaba la mentali-
dad de soportar lo que ocurriera.
Hoy, afortunadamente, se trabaja
en la concienciacién para que no
ocurray, si es asi, se persiga”, se-
fiala Eduardo Sainz de Murieta,
responsable del Area de Investi-
gacién Criminal de Policia Foral.
Como precisan en una entre-
vista, esas 166 detenciones no
equivalen a denuncias. Tampoco
implican que ese arrestado sea
necesariamente el responsable
de un delito. “El agente que acude
aun domicilio valora la situacién,
los indicios y si existe o no peligro
parala victima y procede”. En los
datos que manejan la abrumado-
ramayoria de arrestos estan rela-
cionados conlos malos tratos, tan-
to psicolégicos como fisicos (pre-
sentes en 154 de los 166 arrestos).
Hay también quebrantamientos
de érdenes de alejamiento (8),

El 70% de las victimas
son espanolas y tres de
cada cuatro no habian
contactado nunca con
ningun cuerpo policial

Entre los agresores,
mas de la mitad, un
54%, si constaba con
antecedentes policiales
previos a su detencidn
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Dos hombres anudan sus manos en una concentraclon celebrada en Pamplona en contra de la violencia machista.

amenazas (2), lesiones graves en
el &mbito familiar (1) y un homici-
dio en grado de tentativa ocurrido
en Lodosa en junio de este afio (1).

Con cierta frecuencia les toca
actuar de oficio. Es decir, sin que
medie una denuncia. “Sigue ocu-
rriendo que la policia irrumpe en
un nicleo doméstico y la mujer
muchas veces no exterioriza facil-
mente una situacién compleja
que ademads forma parte de su in-
timidad. Es muy dificil salir de un
proceso de violencia de género.

1{-* A

Puede suponer romper un vincu-
lo de muchos afios, de hijos, de
amistades en comun... De visibili-
zar lo que nadie sabia”, explica el
agente dela Brigada Asistencial.
Ninguna victima es igual a otra
y tampoco lo es un agresor, pero
los datos muestran algunas pau-
tas. E170% de las victimas en esas
actuaciones de la Policia Foral
eran espafiolas, un 32% presenta-
balesiones y para el 74% suponia
la primera vez que estaba en con-
tacto con un cuerpo policial por

W T @
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un tema de violencia machista.
Conrespecto alos agresores, un
71% eran espafloles y mas de lami-
tad, 91 (un 54,8%), sitenian antece-
dentes policiales. En el 65% de los
casos las actuaciones mediaron
en unarelacién sentimental vi-
gente, mientras que en un 35% los
dos implicados eran expareja.
Ademas, el tramo entrelos 30y
los 50 afios es el que mas detencio-
nes registra y en esa franja de
edad se sitdan tanto victimas co-
mo agresores.

JAGONI (ARCHIVO)

Condenado a 12 ainos por maltratar
habitualmente y violar a su pareja

El procesado insultaba,
menospreciaba y
controlaba el mdvil y el
dinero de su muijer, a la
gue agredié con amenaza

DN
Pamplona

La Seccién Segunda de la Au-
diencia de Navarra ha condena-
do aun total de 12 afios de pri-
sién a un acusado de maltratar
habitualmente a su pareja, a la
que violé en una ocasion tras la
ruptura.

El procesado, H. T. B., de 38
anos, indemnizara con 15.000

euros por el dafio moral a su ex-
pareja, ala que no podra acer-
carse ni comunicarse con ella
durante 23 afios. La sentencia
puede ser recurrida.

El acusado y la victima, am-
bos de nacionalidad bulgara, se
conocian desde la infancia.
Cuando ella tenia 19 ailos, co-
menzaron una relacién de pare-
ja con convivencia. Vinieron a
Espafia juntos en 2008 y desde
entonces siempre han residido
en Pamplona.

Desde sullegada, segtin cons-
ta en la sentencia, el encausado
exteriorizo un “cardcter violen-
to” respecto de su pareja. La si-
tuacidn se agravd desde el naci-
miento del nifio en mayo de

2010. El se negé a reconocer la
paternidad alegando que no se
le parecia fisicamente. No obs-
tante, ejercié sus funciones de
padre y el nifio lo identificé co-
mo tal.

Sin embargo, desde el naci-
miento comenzo a insultarla,
menospreciarla y amenazarla:
“Tevoy amatar, te voy a cortarla
cabeza, te voy a prender fuego”,
le espetd en una ocasion.

Habitualmente, segin se
considera probado, el acusado
controlaba el mévil de su mujer,
dénde iba, con quién estaba, cé-
mo se relacionaba, asi como el
dinero del que podia disponer.

Unavezdada por finalizadala
relacion sentimental continua-

ron conviviendo juntos porque
ellano podia mantener al nifio y
los gastos de la casa. Cada uno
tenia su propia habitacién y
compartian los espacios comu-
nes. La mujer dormia con su hi-
jo.

En una ocasion, el 11 de enero
de 2015, el acusado la agredié
sexualmente tras amenazarla
con unos cuchillos.

Una declaracion “creible”

El tribunal estima acreditado el
delito de maltrato habitual —
por el que fija una pena de 2
aflos— por la declaracion de la
victima en el juicio, que califica
de “so6lida, coherente y creible”.
“Lo que relata son multiples epi-

sodios sucedidos a lo largo de
varios afios y, por tanto, la falta
de concrecion de fechas no pri-
va de virtualidad y valor al testi-
monio”, aseguran los jueces.

Respecto al delito de agre-
sién sexual (violacién) —pena-
do en este procedimiento con 10
afnos—, la Audiencia destaca
asimismo que el testimonio de
la denunciante “se ha mostrado
persistente y sin contradiccio-
nes”y se ha mantenido “cons-
tante y sin variaciones”.

El tribunal resalta ademés
que esta declaracién viene ava-
lada por otros medios de prueba
que la corroboran:lainmediatez
de la denuncia, los datos consta-
tados enlainspeccion ocular lle-
vada a cabo por la Policia Foral,
la informacién pericial ofrecida
por los agentes del cuerpo poli-
cial autonémico y los informes
médicos, que concluyen que la
totalidad de lesiones descritas
son compatibles con la agresiéon
referida por la mujer.
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Violencia machista

32%

de las victimas presenta-
ban lesiones en el momen-
to de la actuacion policial
“Si hay un maltrato fisico se-
guro que también lo hay psi-
coldgico. Es un proceso que
vain crescendo. Suele co-
menzar aislando a la mujer.
Tu familia, mal. Tus amista-
des, peor. La conclusién es
gue tu sin mino vales nada”,
explican en la Policia Foral.

5970

de los maltratadores, con
antecedentes previos “El
dafio de idealizar ese amor
romantico. El amor todo lo
puede, dicen. ¢,Que con otra
eramalo? Ya se hara bueno
conmigo. No, eso no va a pa-
sar, decimos a estas muje-
res. Es mentira”.

31%

de las victimas, de naciona-
lidad extranjera Cada grupo
étnico tiene su casuistica es-
pecifica. Asi, como relatan en
Policia Foral, la victima mu-
sulmana denuncia “muy po-
co". “Esta la barrera del idio-
may el desconocimiento de
los recursos existentes, aun-
gue también hemos tenido
algun caso de una mujer que
vino porque uniman le advir-
tié que no tenia por qué
aguantar eso. Los latinos tie-
nen una mentalidad mas ‘to-
lerante’ para algunos com-
portamientos. Muchos estan
solos aqui (menor sostén fa-
miliar) y cuentan con pocos
recursos econémicos”.

MAITENA MONROY ACTIVISTA FEMINISTA

“Eis un momento de inflexion
para decir basta ya al machismo”

Activista, experta universitaria y dinamizadora
de talleres, Maitena Monroy ha coordinado

el curso del Gobierno foral que este afio

ha instruido a 24 mujeres para ejercer

como formadoras en autodefensa feminista

CARMEN REMIREZ Pamplona

Maitena Monroy (Bilbao, 1972)
experta en malos tratos y violen-
ciade género, hasidola coordina-
dora del curso organizado este
afio entre noviembre y junio por
el Gobierno de Navarra en el que
24 mujeres en situacion de de-
sempleo han sido instruidas para
ejercer como formadoras en au-
todefensa feminista.

¢Qué se entiende por autodefen-
safeminista?

Si obviamos el adjetivo, autode-
fensa implica una formacién en
defensa personal. Como el pro-
blema de laviolencia machistano
es so6lo fisico, digamos que son
una serie de recursos de empode-
ramiento para esas mujeres, para
poder romper esos pilares en los
que se sustenta esa violencia ma-
chista. Afortunadamente, se esta
avanzando mucho. Hace décadas
se nos educaba en que debiamos
obediencia a nuestras parejas.
Ahora sabemos que hay que pe-
lear por una vida en igualdad, a
pesar de que sigue habiendo mu-
chos machistas.

¢Por ejemplo?

Alas mujeres se nos educa desde
nifias en el terror sexual. Cuidado
con lo que haces, cuidado con
quién vas, no vuelvas sola a casa.
Conello,siaesachicaleocurre al-
go,ademas de victima se le culpa-
biliza. Como ensefiamos en el
Curso, no queremos vivir escolta-
das, sinolibremente. Estd demos-
trado que a mayor igualdad, me-
nor esla violencia.

Su diagnéstico de la situacion ac-

tual es pesimista, entonces.

No, es verdad que se estd avan-
zando muchisimo. Eso también
se lo transmitimos a estas muje-
res. No hay que dejar que nos
chantajeen emocionalmente y si
tenemos que creernos con el de-
recho alalegitima defensa. Tam-
bién es muy positivo que cada vez
mas hombres se reconocen a fa-
vor delaigualdad. Ese es un avan-
ceimportante, peroyo lesdigo, .y
eso en qué se concreta en tu dia a
dia?

¢En qué son diferentes esas mu-
jeres que han completado el cur-
sode las que lo iniciaron?

Esta base tedrica (el curso impli-
cauna parte tedrica y una practi-
ca) te da unos conocimientos que
te sitian de una manera en la vi-
da. La parte mas practica respon-
de a como contrarrestar una si-
tuacion de violencia. Pero, en el
fondo, el objetivo es que esas mu-
jeres terminen el curso converti-
dasen agentes de transformacién
para combatir ese sistema pa-
triarcal. Sin embargo, insisto, la
autodefensafeministaessolouna
herramienta mas. Cambiar el sis-
tema es un proceso colectivo.
¢Qué habria que modificar?
Laviolencia no pasa solo porlo fi-
sico. Hay que trabajar el tema de
lasocializacién en el género hom-
bre-mujer. El género no existe, es
una ficcién.

¢Unaficcion?

Lo puedo explicar a través de un
ejemplo concreto. Desde que es-
tamos en el vientre materno, alos
futuros padres la gente les pre-
gunta por el sexo del bebé. Segtiin
lo que sea, le regalaran unas co-

sas u otras. Ya desde antes de na-
cer estamos discriminando entre
hombre ymujer.Nos dicen que no
es lo mismo ser uno u otro. Si ti
naces como mujer, te van a exigir
distinto que a un hombre. Quiza,
en el mundo desarrollado, tengas
los mismos derechos como ciuda-
dana pero, ;qué pasa con los sen-
timientos? El hombre aspira a la
autoridad, al prestigio social, alas
primeras paginas de los periédi-
cos. Con una mujer lo que impor-
taessitiene ono pareja, que se de-

EN FRASES

“La autodefensa feminista
es solo una herramienta
mas. Cambiar el sistema
es un proceso colectivo”

“El hombre aspira a

la autoridad, al prestigio
social. Con una mujer lo
que importa es su pareja”

La formadora Maitena Monroy, durante un curso en Tolosa. DN

pile, que se maquille, satisfacer
losdeseosdetu pareja... Alatenis-
ta Garbifie Muguruza, reciente
campeona de Winbledom, le han
hecho perfiles periodisticos en
los que el enfoque subrayaba sus
“bonitas piernas”y sus “pocos no-
vios”.

Sin embargo, en vez de combatir
esas mentalidades hacia las mu-
jeres, se puede decir que esos en-
foques o esa presion estética so-
bre la imagen también se les exi-
ge cadavezmasaellos, {no?
Sigue siendo muy distinto. Para
nosotras es una obligacién lo que
paraellos es todavia una eleccion.
Otro ejemplo es el de la filtracion
de un video sexual protagonizado
por dos futbolistas profesionales
del Eibar y una joven. Los tres
realizan las mismas acciones, pe-
ro la que queda estigmatizada es
ella.

Queda mucho recorrido.

Si, peronos podemos salir del ma-
chismo. Estamos en un momento
de inflexién y son muchos los
hombres y las mujeres que deci-
mos bastaya.

Multa de 1.080 € por publicar
mensajes discriminatorios
contra las mujeres en Twitter

Un hombre de 36 aiios
aceptd ademas una pena
de 6 meses de carcel por
un delito de provocacidn
a la discriminacion

C.R.Pamplona.

19 de enero de 2015: “A veces los
hombres amenazamos de muer-
te alas mujeres y al final solo les
damos una pequeiia paliza. Asi
que estaros tranquilos”. 7 de ene-
ro de 2015: “Yo estoy tranquilo,
€omo no soy negro ni maricén no

puedo tener sifilis”. O, como otro
ejemplo, el del 25 de noviembre
de 2014: “Hoy es el dia internacio-
nal contra la violencia de género,
felicidades a todas las mujeres
que sois maltratadas”. Estos son
tres ejemplos literales y reales de
tres tuits publicados en una
cuenta de Twitter de un alias de
un hombre de 36 afios que la pa-
sada semana acepto de conformi-
dad una multa de 1.080 euros y
una condena de 6 meses de car-
cel en el Juzgado de lo Penal n° 4
de Pamplona por un delito de
provocacion a la discriminacion.
Segun detalla el Codigo Penal, es-

EN FRASES

Algunos de los tuits

“ Las tias cuando dicen
gue no es que si"

“Que nunca se pierda el
bonito gesto de darle una
palmaditaenelculoala
camarera cuando te trae
una cerveza"

te delito engloba aquellas accio-
nes dirigidas a provocar la discri-
minacidn, el odio o la violencia.
contra grupos o asociaciones,
por motivos racistas, antisemitas
u otros referentes a la ideologia,
religién o creencias, situacién fa-
miliar, la pertenencia de sus
miembros a una etnia o raza, su
origen nacional, su sexo, orienta-
cién sexual, enfermedad o mi-
nusvalia. Seran castigados, afia-
de, con penas de prisién y multas.
También persigue la difusién de
informaciones injuriosas.

La sentencia fue dictada con
la conformidad del acusado con
el escrito del fiscal y contra ella
no cabe recurso. El juez acordé
la suspensién de ejecucion de la
pena de prisién con la condicién
de que no delinca en dos afios,
apercibiéndole de que la sus-
pensién acordada quedara sin
efecto siincumple dicha condi-
cién.

La sentencia declara como
hechos probados que entre los

meses de noviembre de 2014 y
enero de 2016 el condenado pu-
blicé estos mensajesy otros “con
la voluntad de menospreciary
desacreditar a las mujeres fun-
damentalmente, pero también a
las personas de raza negra, o de
provocar a la discriminacién
contra las mujeres o las perso-
nasderazanegra”.

La sentencia subraya que lo
hizo por escrito en Twittery “con
todalapublicidad que lamencio-
nada red social proporciona”.
Ademas delos citados al inicio, el
condenado publicé otros mensa-
jes como: “Yo no estoy de acuer-
do con Laura. Las tias cuando di-
cen que no es que si” (19 de no-
viembre de 2014) o “Que nunca
se pierda el bonito gesto de darle
una palmadita en el culo a la ca-
marera cuando te trae una cer-
veza” (24 de noviembre de 2014)
o “Todos los tios necesitamos a
dos mujeres. Una para follar y la
otra para que haga las tareas de
casa” (5 defebrerode 2015).



Diario de Navarra Martes, 25 de julio de 2017

NAVARRA 17

Salud justifica las derivaciones y
peonadas “puntuales” por las listas

El consejero ve “un hito”
que haya 9.900 personas
menos en la lista para
una primera consulta

Salud cree determinante
en el descenso de las
listas de espera el
aumento de actividad

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

36.112 personas integraban lalis-
ta de espera para una primera
consulta del especialista en ju-
nio. Son casi 9.900 personas me-
nos que dos afios antes, lo que el
consejero de Salud, Fernando
Dominguez, considera uno delos
“hitos destacables” de su gestién
en este ecuador de legislatura.
Otro “hito” es que Navarra cuenta
con “los mejores datos de lista de
espera quirurgica desde 20107,
asegura, con 7.422 personas, un
15% menos que en 2016. Salud ve
“determinante” en esos datos el
incremento de actividad de pri-
meras consultas e intervencio-
nes. Pero siguen siendo necesa-
rias las derivaciones y las peona-
das (horas extra del personal
sanitario) “puntuales”, matizan.

El consejero de Salud convoc6
ayer a los periodistas para hacer
un balance de estos dos aiios, co-
mo estan haciendo desde la se-
mana pasada los distintos miem-
bros del Ejecutivo. Dominguez
estuvo acompafiado por el direc-
tor general de Salud, Luis Gabi-
londo, y la directora gerente del
Instituto de Salud Publica y La-
boral, M2 José Pérez.

Se ha cuestionado desde va-
rios frentes el hecho de que este
Ejecutivo siga recurriendo a las
peonadas y derivaciones a otros

El consejero Dominguez, en la sala de prensa del Gobierno, en unaimagen de archivo.

centros para combatir las listas,
algo que algunos de los miem-
bros del cuatripartito tanto criti-
caron a gobiernos de UPN.

Sobre las peonadas, en 2016
costaron 167.000 euros, lo que
“contrasta conlos mas de 4 millo-
nes de euros de promedio anual”
que se gastaron entre 2005 y
20107, sostuvo Gabilondo. “Es de-
cir, hemos utilizado la peonada
como ultimo recurso, exclusiva-
mente, para algunas pruebas
complementarias muy concretas
yen algunas actividades y con-
sultas de Estellay Tudela”.

No compard el uso de peona-
das con el que se hizo la legislatu-
ra pasada (2011-2015). Argumen-
t6 que en esos afios “no se utiliza-
ron”. “Baj6 la demanda, bajé la

actividad y bajaron las peonadas.
Y lo que ocurrid es que las listas
de espera se triplicaron”, afiadio.

Conciertos con otros centros
En cuanto a las derivaciones a
otros centros, el director general
de Salud sefialé que el gasto en
conciertos habajado un 8%. “Los
conciertos son una medida a uti-
lizar y de hecho se han renovado
los que se han considerado nece-
sarios”, pero son recursos “com-
plementarios”, puntualizé. “El
mayor esfuerzo se ha hecho sin
ninguna duda por parte de los
profesionales del propio siste-
ma”, agregd, citando elincremen-
to delaactividad publica.

En cuanto alas medidas que
van a tomar para reducir mas

ZOOM

JOSE CARLOS CORDOVILLA

esas listas, indicé que hay algu-
nas cuyos resultados se veran a
medio y largo plazo. Cit6 los gru-
pos de trabajo de atencién prima-
riay especializada para definir
criterios de derivacién; el au-
mento de “la capacidad resoluti-
va de la atencién primaria”, la
mejora de la organizacion de al-
gunos servicios o el incremento
de dotaciones y equipos para
pruebas complementarias.

¢El ciudadano tiene la misma
percepcién que la que ayer ven-
dia el departamento sobre la me-
joradelas listas de espera? Gabi-
londo indicé que las encuestas
del barémetro sanitario “siguen
situando a Navarra en el primer
lugar indiscutible” en cuanto a la
satisfaccién de los ciudadanos.

Listas de espera

PP: “Dominguez
se olvida del
maquillaje para
falsear los datos”

El parlamentario portavoz de
Salud del PP, Javier Garcia, afir-
mo ayer que el consejero Fer-
nando Dominguez “vive en una
realidad paralela”. “Presume de
reduccion de las listas de espe-
ra, pero se olvida del maquillaje
utilizado por el Ejecutivo para
falsear los datos y del aumento
de derivaciones a centros priva-
dos”. Una estrategia “trampo-
sa”queno ha solucionado el pro-
blema, indicé. Garcia aludié a
las ‘peonadas’ (horas extras del
personal sanitario), “alas que el
Gobierno harecurrido tras ha-
berlas criticado cuando estaba
enlaoposicion”. Considero, ade-
mas, que esa “maniobra” es
“irresponsable”, puesto que
“busca disminuir el tiempo de
espera entre la consulta y la in-
tervencion quirdrgica a cosa de
prolongar el horario de quiréfa-
no mas alla de la jornada habi-
tual de 40 horas”. Por otro lado,
lamento la “falta de recursos y
de personal” en el Hospital de
Tudela o la “chapucera gestion”
de las cocinas hospitalarias.

“Pero consideramos que todo lo
que se hace en el ambito sanita-
rio es siempre insuficiente”.

Cocinas del CHN

Donde aseguran que no ha habi-
do ninguna queja y si 9 agradeci-
mientos de pacientes es en el ser-
vicio de cocina del Complejo Hos-
pitalario de Navarra, de nuevo en
manos publicas. Dominguez in-
dicé que al principio habia una
excesiva carga de trabajo sobre
losempleados que yaestan redu-
ciendo. “Estamos todavia en un
periodo de adaptacion, pero cla-
ramente ha mejorado”. Afirmé
que estan “satisfechos” de cémo
se ha desarrollado el procesoy
“ha habido muy buena acepta-
cién” en los usuarios, concluyoé.

El consejero de Salud ofrecié este diagndstico sobre la evolucion de las listas de espera para acceder a la primera consulta de la atencion

especializada y para someterse a una intervencion quirdrgica.

PRIMERA CONSULTA
En 2016 se realizaron

324.555 primeras consultas,
frente alas 306.189 de 2015.

30117

En lista de espera para pri-
mera consulta. Salud indica
que se ha reducido el tiempo
de esperaen13dias

PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS

En junio de 2016, habia
2.623 personas menos en
espera que el afio anterior
(un descenso del 15%), pese
al aumento de la lista para
colonoscopias.

Fuente: Gobierno de Navarra
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ACTIVIDAD QUIRURGICA
En 2016 hubo 39.353 inter-
venciones quirdrgicas en to-
tal en Navarra.

/A7

En lista de espera para una
intervencioén quirurgica. El
departamento sostiene que
los tiempos de espera se han
reducido en 15 dias.

PRUEBAS DIAGNOSTICAS
EN FIN DE SEMANA

Es unade las medidas que se
ha incluido en la estrategia
para reducir las listas de es-
pera.
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Navarra, lider
nacional en
disolucion

de empresas

Institucidn Futuro
sefala que en mayo
se disolvieron 13
empresas, 10 mas
qgue hace un ano

DN Pamplona

Los datos que ofrece el Instituto
Nacional de Estadistica sobre
constitucion y disolucién de so-
ciedades mercantiles en Espa-
fia,nodejaenbuenlugaraNava-
rra. Los datos de mayo indican
que se crearon 67 sociedades,
30 menos que en el mismo mes
de 2016, y se disolvieron 13, diez
mas que hace un afio.

En el andlisis que realiza el
think tank Institucién Futuro,
indica que mayo de 2017 no ha
sido un buen afio para la Comu-
nidad foral. En comparaciéon
con el resto de comunidades au-
ténomas, Navarra tampoco sale
bien parada en términos por-
centuales, ya que Aragén (-
43,3%), Navarra (-30,9%) y La
Rioja (—22,4%) registraron los
mayores descensos en constitu-
cién de sociedades. “Y peor es
aun el dato porcentual de diso-
lucién de sociedades respecto a
mayo de 2016, sobre todo si lo
comparamos con el resto de re-
giones espafolas: Navarra lide-
rael ranking con un 333,3% mas

de sociedades disueltas, segui-
daamuchadistancia por Canta-
bria (92,3%) y La Rioja (83,3%).
Elsaldo de enero a mayo de
2017 muestra como Navarra ha
obtenido resultados practica-
mente similares a afios anterio-
res. Es decir, segun Institucién
futurono se aprecia,apesardela
salida dela crisis econdmica, una
recuperacion en lo que a crea-
cién de sociedades se refiere.
Por ltimo, refleja un dato po-
sitivo: por primeravez en varios
trimestres, la confianza de los
empresarios navarros supera a
lamedianacional.

Criticas de UPN
UPN afirma que estos datos so-
brela creacién y cierre de em-
presas “echan por tierra” los ba-
lances del ecuador de la legisla-
tura que estan presentado los
miembros del Gobierno foral.
Para UPN, “la palabreria del Go-
bierno de Barkos se enfrenta de
nuevo a larealidad al compro-
bar las ultimas cifras de crea-
cién de sociedades mercantiles
proporcionadas por el Instituto
Nacional de Estadistica”.
“Elbalance econémico en da-
tos vuelve a mostrar que Nava-
rra ha dejado de ser una comu-
nidad dindmica para pasar al
vagoén de cola en lo referente a
creacion de empresas y em-
prendimiento”, subrayan.

Imanol Flandes y Gregorio Yoldi, en el acto de entrega.

Mercadona entrega 4.000
kilos al Banco de Alimentos

DN Pamplona

Mercadona ha donado ala Fun-
dacion Banco de Alimentos de
Navarra (BAN) 4.000 kilogra-
mos de productos de primera
necesidad. Concretamente, se
trata de leche, aceite de olivay
de girasol y legumbres cocidas.
Se renueva asi el convenio de
colaboracion entre ambas enti-
dades, que comenz6 en 2013.

Desde entonces, Mercadona ha
donado al BAN 12.500 kilos de
productos de primera necesi-
dad. Este convenio también ha
permitido la participacién de
los supermercados de Merca-
dona en Navarra en las campa-
fias denominadas ‘Gran Reco-
gida’ donde la respuesta solida-
ria de sus clientes ha permitido
sumar mas kilos de productos a
los donados por Mercadona.
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Fachadade las instala-ciones del Servicio Navarro de Empleo en Burlada.

CALLEJA (ARCHIVO)

Iturrondo sera el centro de
referencia para desempleados

Acogera al personal de
las oficinas de Empleo
de Rochapea, Yamaguchi
y del Servicio Estatal
Publico de Empleo

C.L.Pamplona

Las instalaciones del centro de
formacién Iturrondo seran refor-
madas hasta 2019 para convertir-
seen ellugar dereferencia del Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE) pa-
ra los parados de Pamplona y
Comarca en cuanto a politicas ac-
tivas de empleo. Con una inver-
sién de 3.146.000 euros, que en su
préactica totalidad provienen de
fondos estatales, Iturrondo acoge-
raalpersonal delas oficinas de Ro-
chapeay Yamaguchi, asi como la

mayor parte de los del Ensanche,
aunque esta ultima oficina seguira
abierta con una pequefia plantilla
parauna primera atencién a para-
dos, segun explico ayer la directo-
radel SNE, PazFernandez. El tras-
lado de todo este personal, que
también incluira a los del Servi-
cio Estatal Puiblico de Empleo en-
cargados de tramitar las presta-
ciones econémicas, se completa-
ra, segun los planes adelantados
por Fernandez, en octubre o no-
viembre del afio que viene.

Medio millar de usuarios

Una vez la instalaciones estén
adecuadas, estd previsto que
atiendan a unas 500 personas al
dia. Fernandezsefialé que unode
los objetivos delasinversiones es
que sirvan para centralizar “todo
el catdlogo de servicios”, en con-

traste con la situacién actual en
la que las distintas oficinas y cen-
tros estan “diferenciados”, y favo-
recer la “atencién personalizada”
de los demandantes de trabajo.
No obstante, también afladi6 que
en Iturrondo se ofertaran cursos
de formacion para trabajadores
en activo en puestos de mala cali-
dad, de forma que puedan “mejo-
rar su empleabilidad”. Por lo de-
mas, este centro ubicado en Bur-
lada seguira atendiendo a las
empresas y emprendedores, se-
gun afirmé la directora del SNE.
Las inversiones se realizaran
alolargo detres ejercicios, de for-
ma que para este afio esta previs-
to que se destinen 423.874 euros.
En 2017 se acometera el grueso
de la inversion con 1.980.000 eu-
ros, ylos742.126 euros restantes
se invertiran alolargo de 2019.
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Ayudas de hasta 1.100 euros al mes
para contratar a menores de 30 ainos

Se dirigen a empresas
de los sectores de la S3
y podran beneficiarse
un maximo de un afo

El Gobierno calcula
que podria facilitar la
entrada de 250 jévenes
al mercado de trabajo

C.L.Pamplona

Laausencia del Plan de Empleo
no es obstaculo para que el Go-
bierno de Navarra continte lan-
zando iniciativas en el terreno de
las politicas activas de empleo, se-
gun aseguro ayer el vicepresiden-
te de Derechos Sociales, Miguel
Laparra. Pocos dias después de
que el secretario general de UGT
en Navarra, Jesus Santos, recla-
mara al Ejecutivo foral cifras con-
cretas para financiar el Plan de
Empleo, uno de los responsables
publicos en la mesa de negocia-
cién recalcé que la Administra-
cién “no esta parada” y que segui-
ran aprobando medidas confor-
me al borrador que perfil6 el
Gobierno de Navarra como su
propuesta paradicho plan.
Laparra adelant6 a grandes
rasgos las ayudas con las que el
Ejecutivo pretende promocionar
“el empleo de calidad” entre los
jovenes, cuyos detalles se publi-
cardn mafana en el BON, y para
las que se han presupuestado dos
millones de euros, cantidad que
facilitaria la contratacién de
“unas 250 personas”. No obstante,
el vicepresidente aclaré que, de
salida, solo habra una partida ini-
cial de 700.000 euros que, segun
larecepcion del plan entrelas em-
presasy susresultados, se am-
pliaria hasta alcanzar el total pre-
visto de dos millones de euros.
Ademas de la promocién del
empleo juvenil, Laparrarecalcé
que la convocatoria también pre-
tende beneficiar a aquellas em-
presas de “caracter estratégico”,

LiLe]
wrroako (5] Gobierno
thornun P e MNovorra

Miguel Laparray Paz Fernandez durante la rueda de prensa de ayer.

ya que solo podran acogerse si su
actividad principal estd incluida
en la Estrategia de Especializa-
cién Inteligente, también conoci-
dacomo S3porsussiglaseninglés
Smart Specialization Strategy. Es-

CLAVES

H Requisitos. El contra-
to no puede ser en practi-
casy debe tener una du-
racion minima de seis
meses en una empresa
de algunos de los secto-
res de la S3. El salario de-
be seral menos de 1.415
euros mensuales.

H Detalles. La convoca-
toria se publicara mana-
naen el BON, pero podran
solicitarse para aquellas
contrataciones formali-
zadas desde el 1 de julio.

tas empresas, que también debe-
rantener unaplantilla de almenos
50 trabajadores y domicilio fiscal
en Navarra, tendran que contratar
ajovenes de entre 18 y 30 afios que
no hayan tenido un contrato inde-
finido enlos tltimos seis meses.

Dos veces el SMI
Laremuneracién serd como mi-
nimo el doble que el Salario Mini-
mo Interprofesional, unos 1.415
euros mensuales, la duracion del
contrato tendra que ser de seis
meses o superior y la jornada se-
ra al menos del 75%. Otra incom-
patibilidad parala peticién de es-
tas ayudas es su vinculacion a
contratos de aprendizaje, para
los que ya existen “otra convoca-
toria”, como remarc6 Laparra.

Si se cumplen todos estos re-
quisitos, el Gobierno de Navarra
subvencionara cada contrato con
entre 935y 1.100 euros mensua-
les durante un maximo de un afio.
Segtn explicé el vicepresidente
de Derechos Sociales, las cantida-

CALLEJA

des dependeran de las caracteris-
ticas de las personas contratadas
yla duracién del contrato. Asi, la
mayor cuantia corresponderd a
mujeres o perceptores de la Ren-
ta Garantizada a quienes se les
formalice un contrato de un afio o
mas. Laayuda se reducira a1.045
euros mensuales si el contrato es
de medio afio. En el caso de hom-
bres no perceptores de la Renta
Garantizada, la subvencion sera
de 990 euros mensuales para un
contrato de un afio y del minimo
de 935 euros en el caso de un con-
trato de seis meses.

Aunque la convocatoria de es-
tas ayudas se publicarda mafiana
en el BON, Laparra especificé que
podra solicitarse para aquellas
contrataciones que cumplan los
requisitos y se hayan formalizado
apartir del 1 de julio. Con esta ini-
ciativa, el Ejecutivo foral pretende
reducir el paro en el “colectivo
prioritario” delosjévenes,conuna
tasa del 24,9%, y “concentrar” los
recursos enlos sectores delaS3.

Los contratos
temporales
convertidos

a indefinidos
crecen un 19%

o Un total de 4.440
contratos temporales
han pasado a indefinidos
durante la primera mitad
del afio en Navarra

DN Pamplona

Un total de 4.440 contratos
temporales se han converti-
do en indefinidos durante la
primera mitad del afio en Na-
varra, lo que supone un au-
mento del 18,6% respecto al
afo anterior y un 53,3% res-
pecto a 2015, segin un anali-
sis realizado por la empresa
de recursos humanos Rands-
tad. No obstante, todas las re-
giones han aumentado este
tipo de contratos en lo que va
de afio,y en concreto Navarra
se encuentra casi tres puntos
por debajo de la media nacio-
nal (La Rioja, Baleares y
Euskadi muestran un creci-
miento superior al 30%).

Si se analiza la serie histé-
rica, se aprecia que en 2008
se alcanzo en la Comunidad
foral la cifra més alta de con-
tratos temporales converti-
dos a indefinidos, con 6.898,
pero esta tendencia fue ala
baja en afios sucesivos. El
2013 fue el afio con el nivel
mas bajo de conversiones,
por debajodelas 2.350,y des-
de entonces han aumentado
durante cuatro ejercicios
hasta superar las 4.400 en el
primer semestre de 2017.

El estudio de Randstad
también analiza el peso delos
contratos temporales con-
vertidos en fijos dentro del to-
tal de contratos indefinidos
firmados. Asi, durante el pri-
mer semestre de 2017, en Na-
varra dos de cada cinco con-
tratos indefinidos provienen
de una conversién, concreta-
mente el 40,4%, 4,5 puntos
porcentuales mas que le me-
dianacional (35,9%).

OFERTAS DESTACADAS DEL DIA

Disfruta de la oferta comprando el
cupon en www.chofert.com

Espectaculo danza vertical,
DJ, bebida y restauracion

Deseas vivir una pran velada en una noche de
vieraro! Fl 4 DE AGDASTO en las "Merslles de
Famplona” disfnataniy de ssbe gran espectbouls
o b comgartis, con ln marjor mugics y
briiita 38 grah el

Esculpe y tonifica tus brazos
con Ondas Galvanicas

Luce brazed finmes, tonificadet v ssculphdos
gracias a este efective tratamients reslizads
mediante Ordas Galvlinicas. [Resultados desde la
primera sesicn!

Exclusivo Tratamiento

Facial Lift Intense

E1 Hotel Pampaelo nos bree uns de bos
tratambento facisles mas exclushos de los
marjered hateles del munds. Lina de Las mejores
firmas de cosmetica del munda agui y ahora.

5 Sesiones de Rehabilitacion
por fisioterapeuta-
osteopata

Repilate u obsequis esie gran trataméento para
poder sclvertar los problermnad de tu betidn dands
wn respire & tus fensiones musculenes.
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LA LISTA DEESPERA PARA
INTERVENCION QUIRURGICA ES
LA MAS REDUCIDA DESDE 2010

ekl asado mes aguardaban para ser operados 7.422 pacientes, 1. 9257 Menos que
hace dos afios ® Otros 36.112 esperan para primera consulta, un 21% menos que
en 2015 @ Salud no harecibido quejas sobre las cocinas en los dos tiltimos meses
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acuerdo para
combatir
laviolencia
de género

El pacto de Estado tiene
200 medidas, dotadas
con 1.000 millones

MADRID - La subcomisién del
Congreso aprobd con ¢l apo-
yo unanime de todos los par-
tidos un pacto de Estado con-
tra la violencia de género.
PAGINA 8 EDITORIAL EN PAGINA 3

Hasta 1.100 € al mes para contratar amenores de30aiios

NAVARRA DESTINARA DOS MILLONES PARA REDUCIR EL PARO JUVENIL EN SECTORES ESTRATEGICOS
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En la plaza de los Fueros de Tudela no cabia un alma a mediodia. Foto: Unai Beroiz

LAESTELA DEL COHETE EN TUDELA

También comenzaron las fiestas en Ehzondo Puente la Reina/Garesy San Adrian
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Sociedad

7.400 PACIENTES ESPERABAN
ENJUNIO PARA SER OPERADOS,
LA CIFRA MAS BAJA DESDE 2010

Otros 36.112 estan en lista de esperade
especialista, casi 9.900 menos que hace
un ano ® Salud quiere bajar 2 30.000

% G. Montaiiées

PAMPLONA — La lista de espera para
acudir a la primera consulta se situé
el pasado mes de junio en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea en
36.112 personas, mientras que la de
intervencion quirtirgica fue de 7.422.
La primera cifra, segtin destaco ayer
el consejero navarro de Salud, Fernan-
do Dominguez, supone un descenso
de unas 9.875 personas con respecto
a hace dos afios (un 21% menos) y se
acerca al objetivo de esta legislatura,
que se mantiene en reducir el balan-

ce hasta las 30.000 personas. La .

segunda, mientras, se hareducido en
1.257 pacientes con respecto a junio
de hace dos afios, y representa el
menor balance desde 2010.

En junio de 2011, por ejemplo, se
situd en 7.747 y, un afo después,
aumento hasta 9.810, cuando empe-

z0 una linea descendente. Dominguez

destaco ayer estos datos en la confe-
renciade prensa de balance delo que
vadelegislatura, al haberllegado aho-
ra a su ecuador, acompaniado por el

director general de Salud, Luis Gabi- -

londo, y la directora gerente del Ins-
tituto de Salud Puiblica y Laboral,
Maria José Pérez Jarauta.

Tanto UPN como PPN han sido muy
criticos con la gestion sanitaria y de
los datos en esta materia: los regiona-
listas hablaron en su dia de “maqui-
llaje” en las listas, y los populares se
reafirmaron ayer en esas criticas.
Salud, por su parte, precisé que toda

laserie sigue la contabilizacién fijada

en el Real Decreto 605/2003 y valoré
los pasos dados para la reduccién del
numero de pacientes en espera.

Preguntado sobre cual ha sido la
inversion en peonadas (intervencio-
nes en horario extraordinario), Salud
cifrd el gasto en unos 167.000 euros el
afio pasado, cuando el promedio
anual de 2005 a 2010, apuntaron, fue
de unos 4 millones.

LOS DATOS DE JUNIO Dominguez sefia-
161a reducciéon de las listas de espera
practicamente como el caballo de
‘batalla de la legislatura. La lista de
espera en primera consulta se situ6
el pasado mes de junio en 36.112
pacientes, frente a los alrededor de
38.386 del mismo mes de hace un
afio. El tiempo de demora fue de 44
dias naturales, frente a los 46 de un
anoantes. En cuanto a la intervencion
quirtirgica, la lista de espera se situé
en este campo en 7.422 pacientes en
junio de 2017, por los 9.111 de hace un
afio. La espera fue, de media, de 57
dias habiles, porlos 62 del mismo mes
del afio anterior.

¢Cual es ahora la apuesta para redu-
cir la demora? Gabilondo abogé por
el trabajo conjunto entre la atencién
primaria yla especializada para defi-
nir criterios de derivacion, la mejora
de la capacidad resolutiva precisa-
mente de la atencion en los centros
de salud, potenciar la eficacia en la
organizacion de determinados servi-
cios y conocer la evolucién en las

La espera quirtirgica en junio ha vuelto a datos anteriores a 2011.

Datos de primera consulta del mes de junio durante siete ejercicios.

pruebas complementarias, tras la
puesta en marcha de nuevos equipos.
El objetivo, como ya.apuntd

Dominguez al comienZo de legisla- -
" tura, sigue siendo alcanzar las

30.000 personas en espera de una

primera consulta. “Consideramos
que lo podemos conseguir. Creemos
que debemos mejorarlo, pero es

‘nuestro compromiso de minimos

que debemos garantizar en esta
legislatura”, apunté Gabilondo. @

OTRAS CIFRAS

@La esperé en colonoscopias.
El deparfamento navarro de
Salud destacé ayer en su balance
que ha aumentado la lista de
espera para la realizacion de
colonoscopias. En junio se anun-
ciaron medidas al registrarse en
los cinco primeros meses de este
" afio 4712 colonoscopias y 1.852
de cribado. Asi, a 26 de junio se
detallé que 1991 personas espe-
raban una de estas pruebas, y
otfras 251 una de cribado.
@ Mas consultas y operaciones.
En 2016, se registraron 324.555
primeras consultas, mientras que
durante el ejercicio anterior hubo
306:189. En cuanto a las operacio-
nes, el pasado afio se llevaron a
cabo 39353, lo gue fambién
supone un balance mayor que en
los afios precedentes.
@ 26 ecografos mas este afio.
Colectivos sanitarios han recla-
mado durante los Glfimos afios
mejoras en la atencion primaria,
en su presupuesto, personal y
organizacion. En este sentido,
Salud situd la inversion en ecé-
grafos para instalarlos en los cen-
fros de salud: hubo 2 en 2015
(35.000 euros), 8 mas en 2016
.(135.000 euros) y para esfe afio
estan anunciados 26 (con un cos-
te de 440.000 euros).

JAVIER GARCIA (PPN)
“DOMINGUEZVIVEEN
UNA REALIDAD PARALELA”

El parlamentario del PPN Javier
Garcia crificd ayer que el conseje-
ro navarro de Salud vive “en una
realidad paralelz”, segtin un comu-
nicado recogido por Europa Press,
en referencia al balance realizado
por Fernando Dominguez de los
dos afos de legislatura. Entre
ofras cuestiones, Garcia reiterd
que se maquillan los datos de lista
de espera, afirmd que han aumen-
tado las derivaciones a centros
privados y que, sin embargo, no se
ha logrado dar “una solucién defi-
nitiva” al problema.

La tasa de reposicion, una incognita que afecta a nuevas OPE

Que haya oferta exiraordinaria
depende de si el Gobierno
cenfral elimina esa tasa, que
afecta a las plazas convocadas

PAMPLONA — ;Cuil es el futuro dela
Oferta de Empleo Priblico extraor-
dinaria en Salud en Navarra? La res-
puesta sigue siendo atin una incog-
nita, al depender de lo que ocurra
con la tasa de reposicién, si se man-

tiene ese porcentaje de plazas delas
jubilaciones y otros conceptos que
pueden convocar las comunidades
segtin la decision del Gobierno cen-
tral o bien se elimina, lo que abriria
la puerta a una convocatoria
extraordinaria de empleo piiblico.
El consejero navarro de Salud, Fer-
nando Dominguez, hablo este afio
de una posibilidad de convocar 800
plazas en tres afios, y ayer se reafir-
mo en esas cifras.

“La eliminacién de 1a tasa de repo-

sicién es un requisito €sencial para
poder ofertar esas 800 plazas adicio-
nales”, apunto el director general de
Salud, Luis Gabilondo. Desde el
departamento reiteraron que, por el
momento, se desconocen avances en
esta materia, tras los contactos man-
tenidos con el Estado, que anuncié
una OPE extraordinaria pero que,
segiin el Gobierno foral, no ha ahon-
dado més en los “detalles™. El Ejecu-
tivo foral insistié en que, en este sen-

tido, Ias peticiones por parte de Nava-

rra han sido “permanentes” y que
esperan que las dudas en torno a este
proceso se resuelvan “pronto’”.

Por el momento, al hacer balance
delalegislatura, el consejero afirmé
que en estos dos afios se ha retoma-
do la convocatoria de empleo publi-
o, en 2016 con 313 plazas, y este afio
con 215, unas cifras que también han
sido cuestionadas por los sindicatos,
que esperaban una mayor oferta. La
oferta de este afio se centra en pla-
zas delos niveles C, Dy E, sobre todo

para técnicos en cuidados auxilia-
res de Enfermeria (92 plazas) y cela-
dores (75), entre otros puestos.

“En cuanto al nimero de plazas,
estamos sujetos a la limitacién que
tenemos por la tasa de reposicion.
Nos hemos ajustado a las tasas que
marca el Ministerio (de Sanidad), y
estamos a la espera de qué ocurre.
Pero no estamos de brazos cruza-
dos. Estamos intentado forzar que
se elimine la tasa de reposicién”,
apunto. - G.M.
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Fl director de Salud, Luis Gabilonddﬁ el consejero, Fernando Domin-

guez; y la directora del Instituto de Salud Priblica, M® José Pérez Jarauta.

Dominguez, “satistecho”
con lareversion de las
cocinas hospitalarias

Salud no ha recibido quejas
entre junio y julio, frente a las
22 que se habian registrado
entre enero’y mayo de 2017

PAMPLONA — El consejero navarro de
Salud, Fernando Dominguez, mostré
ayer la “satisfaccion” del departamen-
to de Salud con la reversion al sector
publico de las cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN). El
representante del Ejecutivo foral valo-
ré que la aceptacion entre la ciudada-
nia ha sido “muy buena’”, y precisé que
al departamento no le constan quejas
sobrela alimentacion en el CHN entre
los meses de junio y julio. Ese balan-
ce contrasta con el de los meses ante-
riores de este mismo afio, cuando
hubo 22 quejas.

‘Esa cifra se habia reducido en los
liltimos afios, sobre todo tras el des-
contento registrado en 2013, con las
cocinas ya privatizadas (se adjudica-
ron la pasada legislatura por cuatro
afios a la firma Mediterranea de Cate-

ring) cuando se presentaron 1.946

- quejas. Un afio después, el balance se

redujo a 291 muestras de disconfor-

midad, balance que ha seguido una.

linea descendente: 162 en 2015, 80 en
2016y 1as 22 mencionadas hasta mayo
de 2017.

En cuanto a los agradecimientos de
pacientes, hubo 2 en 2015, 3en 2016 y
otros 2 durante los primeros cinco
meses de 2017. Ahora, a esas cifrasse
suman 9 agradecimientos en dos
meses. La gestién ha vuelto a ser direc-
ta por parte de la administracion, que
en su dia anuncié una reversion par-
cial, pero finalmente no hubo empre-
sas interesadas en asumir el empla-
tado, distribucién y limpieza. Asi, se
opté por una gestién integra.

Tras registrarse retrasos durante
la puesta en marcha de nuevo del
servicio con gestién publica, ayer
Dominguez reconocio que hubo pro-
blemas por la “excesiva carga de tra-

_bajo” de este paso. No obstante, afir-

mo que ya ha habido mejoras aun-
que se sigue en un “periodo de adap-
tacion”, — G.M. / Foto: Oskar Montero

LOS PROXIMOS RETOS

UNNUEVOMODELO DE TRANSPORTE

@00 Para el resto de legislatura. Los responsables del departa-
mento navarro de Salud, ademés de hacer balance de los dos afios
pasados de legislatura, apuntaron también cudles son los retos
para los dos siguientes ejercicios. Asi, hicieron referencia ayer a

- viejas reivindicaciones de sindicatos y colectivos vinculados a la

‘sanidad, como la necesidad de apostar en el presupuesto por la
atencién primarif, de contar con un nuevo modelo de transporte
sanitario o de convocar nuevas ofertas publicas de empleo. Asi-
mismo, abogaron por extender la estrategia de crénicos a nifios o
enfermedades raras o impulsar una nueva Ley Foral de Salud.

La Universidad de
Navarra oferta 7 cursos
‘online’ sobre docencia

SON GRATUITOS — La Universidad
de Navarra ha lanzado siete nue-
vos MOOC (cursos on line masivos
y abiertos, por sus siglas en inglés),

_ del 4mbito de la docencia, que se

impartirdn {ntegramente por
internet de forma gratuita y con
ilimitado nimero de matriculacio-
nes. Se trata de cursos con conte-
nido en formato audiovisual con
material complementario por
escrito, autoevaluaciones y un foro
donde el alumnado esta en.contac-
to con el profesorado. Durante el
curso 2016-17 participaron un total
de 37.127 alumnos en los cursos
sobre redaccién en internet, evo-
lucién de genomas, retos
medioambientales y matrices

matematicas, asi como légica y-

paradojas. - Efe

Uninvestigador dela
UPNA propone redefinir
losaccidentes de trabajo

TESIS DOCTORAL — Un investigador
de la Universidad Publica de Nava-
rra, Julen Llorens Espada, ha pro-
puesto en su tesis doctoral, recien-
temente leida en el centro, reformar
el sistema de reparacién de dafios
derivados de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. El
objetivo, segiin precisé ayer la
UPNA a través de un comunicado,
es redefinir ambos conceptos para
que no quede ninguno sin indem-
nizar y, también, para que no haya
duplicidades en la compensacion.
En el trabajo, se plantea también
que la indemnizacion de cada par-
te sea acorde a su responsabilidad
¥ propone rebajas o incrementos en
la cotizacién de las empresas en
funcién de las medidas de preven-
cién adoptadas. -D.N.

74 colegios navarros

trabajanenunared

educativainternacional

Educacién quiere potenciar la calidad de los proyectos
de ‘eTwinning’, que ha recabado 383 ideas desde 2005

PAMPLONA —Un total de 74 centros
educativos de Navarra estin traba-
jando con la herramienta eTwin-
ningpara trabajar en red y colabo-
rar con centros de otras comuni-
dades y regiones. Lo estan hacien-
do en inglés, franceés, castellano y
euskera y, desde 2005, han traba-
jado en un total de 383 proyectos
diferentes. En el curso recién ter-
minado se unieron otros 39 cen-
tros navarros a la plataforma, que
se implicaron en 156 proyectos.
Ahora, el departamento de Edu-
caci6n del Gobierno de Navarra
persigue “incrementar no solo la
cantidad, sino también la calidad”
de los proyectos propuestos por los

( OCHO EMBAJADORES [

* @ Javier Muiioz Nieva. CIP Vir-
gen del Camino de Pamplona.
@ Juan Pefias Viso. CEIP San
Babil de Ablitas.
@ Pedro Ortega Gomez CEIP San
Benito de Miranda de Arga.
@ Aurea Garde Busom. CEIP Dos
de Mayo de Castejon.
@ Sylvia Picallo Tore. |ES Benja-
min de Tudela.
@ M® Eugenia Delgado Soto. CIES
Zizur de Zizur Mayor.
® Adriana Ripodas Agudo. [ES
Navarro Villoslada de Pamplona.
@ Elena Osés Urteaga. CEIP
Rofxapea de Pamplona.

centros educativos de Navarra que
forman parte de la plataforma.
Segiin informé ayer el Ejecutivo
navarro, la Comunidad Foral cuen-
ta con el mayor niamero de regis-
tros en esta plataforma de todo el
Estado: hasta ahora se han conta-
bilizado 856 proyectos propuestos
por los centros en Navarra.

Para alcanzar este objetivo, se han
realizado durante el Plan de Pre-
paracion de Asesores sesiones de
informacion en los CAP (Centro de
Apoyo al Profesorado), seminarios,
grupos de trabajo y un curso on
line, en colaboracién con la firma
Integratic. Utilizando las herra-
mientas de la plataforma, los cen-
tros tienen la oportunidad de tra-
bajar en varias lenguas. Aunque la
principal sed el inglés, también hay
otras experiencias que trabajan en
su propio idioma. Por ejemplo, el
proyecto del centro San Benito de
Miranda de Arga que realizé en
euskera el proyecto Gure Herria,
en colaboracién con la Escuela
Piiblica Orokieta de Zarautz.

Hace poco se realizé en Madrid
el encuentro de embajadores de
eTwinning para hacer una valora-
cién del curso 2016-17. La red de
embajadores esti formada por 150
expertos y alli estuvieron también
representantes de Navarra. En la
plataforma estdn inscritos casi
40.000 profesores y 478.016 usua-
rios. E147% de los centros del Esta-
do participan en eTwinning. -D.N.

- El Condestable acoge

desde el jueves un curso

-sobre emprendimiento

‘DESIGN THINKING’ — La Universidad
Publica de Navarra (UPNA), en cola-
boracion con el Gobierno de Nava-
ITa, Organizara esta semana un cur-
so de verano para trabajar una
metodologia 1itily novedosa para el
emprendimiento, denominada
design thinking, que permite desa-
rrollar la innovacién centrada en
las personas, al ofrecer una lente a

través de la cual se pueden obser-

var los retos, detectar necesidades
y, finalmente, solucionarlas. El
monogréifico, titulado Taller de
Design Thinking, herramienta para
generar ideas innovadoras, tendra
lugar el jueves y el viernes en el Pala-
cio del Condestable de Pamplona.
La cita, para la que no se requieren
conocimientos previos, esta dirigi-
da a personas interesadas en cues-
tiones de emprendimiento. -E.P.

Casi340-€degasto

enla

‘vueltaal cole’ en Navarra

Esta entre las comunidades
- CON menor presupuesto,
que rondalos 400 €de
media, segun un sitio web

BILBAO/PAMPLONA — Navarra se
‘encuentra entre las comunida-
des con un menor gasto previs-
to para la vuelta al cole, segiin
una encuesta realizada por la
app y web ofertia.com. En ella,
se calcula una media de 339,29.
euros de gasto en la Comunidad

. Foral, tercera cifra mas baja tras

Cantabria (la segunda con
324,60 euros) y la CAV (la mas
baja, con 301,67 euros). El lado
contrario, el de los mayores pre-
supuestos, se encuentra en Islas

Baleares (588,33 euros), Murcia
(440,91) y Castilla-La Mancha
(416,39).

Este estudio se ha realizado con
la colaboracion de 1.450 usuarios
del mencionado sitio web. En €l,
se apunta que la mayoria de las
personas encuestadas planificalas
compras de la vizelta al cole antes
del verano, y que pretenden desti-
nar a ella unos 400 euros. Si, ade-
mas, tienen que pagar matriculas,
comedor y actividades exiraesco-
lares, el coste rondaria los 711
euros, un 8% mas que en 2016.

Segun las personas encuestadas,
la inversién de los padres y madres
con estudiantes en Preescolar ron-
daria los 308 euros, mientras que
en el Bachillerato esa media alcan-
zaria los 505 euros. —E.P/D.N.
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H Congresoapruebaporunanimidad el
pactode Estado contralaviolencia de género

El texto definitivo, que incluye un presupuesto de 1000 millones de euros y 200 medidas, se votard el préximo viernes

MADRID—La subcomisién del Congre-
so de los Diputados que trabaja para
lograr un Pacto de Estado contra la
violencia machista dio ayer el primer
paso para que se apruebe el Pacto
Nacional por parte del legislativo, que
incluye 200 medidas dotadas con un
presupuesto de 1.000 millones de
euros para los proximos cinco afios.
El proximo viernes 28 de julio la comi-
sién de Igualdad del Congreso debe
ratificar el pacto de Estado al que han
llegadolos partidos, donde se podran
formular votos particulares.

PSOE y Podemos presentaran
votos particulares por considerar
que el acuerdo es “insuficiente” y
“descafeinado”, si bien se mostraron
satisfechos por que todos los grupos
hayan sido capaces de llegar a un
“acuerdo de minimos”. Por su parte,
el vicesecretario de Politica Social y
Sectorial del PP, Javier Maroto, cali-
ficé este pacto de Estado como “un
hecho sin precedentes en la historia
de nuestro pais”.

Los grupos parlamentarios han tra-

bajado durante seis meses medidas y
propuestas que consideran necesa-
rias para poner fin a esta lacra. Entre
las medidas, el dirigente del PP puso

~ derelieve que las mujeres victimas de -
violencia de género sin recursos y sin

trabajo puedan tener seis meses de
prestacion por desempleo para poder
dar un paso adelante en su nueva vida.
. Todos los partidos decidieron que
enlos colegios haya asignaturas obli-
gatorias para hablar de igualdad o
que en las carreras profesionales de
los ambitos sanitario, judicial, edu-
cativo o policial las asignaturas de
violencia de género sean obligato-
rias y evaluables. También se acor-
do favorecer la coordinacién en
materia de sanidad para que los pro-
fesionales puedan interpretar ade-
cuadamente los sintomas de la vio-
lencia de género.

Maroto también resalté una pro-
puesta para que las calumnias y las
injurias en relacion a la violencia de
género dispongan de penas propias
para delitos cometidos en internet.
Igualmente, se dio un paso adelan-
te en el derecho de dispensa a decla-
rar que tienen todos los denuncian-
tes y que en el caso de violencia de
género es una de las principales
razones por las que las mujeres no
denuncian.

REUNION DEL SENADO El Senado se
reunio de forma paralela a la subco-
mision del Congreso, donde también
dieron luz verde a 266 propuestas,

algunas coincidentes con lasdelasub-

comision y otras no.

Las 266 medidas contempladas
abarcan un primer bloque de pre-
vencion y sensibilizacion, para lo
que se considera “imprescindible”
la educacidn, tanto de los nifios
como del profesorado; la forma-

cién de todos los operadores juri-
dicos, sanitarios, policiales, servi-
cios sociales y medios de comuni-
cacién.

También las campafias de sensibili-
Zacién como “elemento titil para la
concienciacién e implicacién social”,
¥ que deben centrar surechazo hacia
el maltratador.

El segundo blogue de medidas van
dirigidas a la asistencia, apoyo y
atencién a las victimas, también

Miembros de distintos partldos en la reunion de ayer en el Congreso Foto: Efe

IMEnores, y recoge propuestas espe-
cificas para mujeres jévenes, mayo-
res, del mundo rural, con discapa-
cidad, migrantes, gitanas, etc. enlos
sectores de la sanidad, la asistencia -
psicoldgica, juridica, econémica y
social, la mejora dela igualdad yen
el ambito laboral.

Asimismo, el informe sé centra en
mejorar la coordinacién en la respues-
ta institucional, mediante el desarro-
Ilo de los protocolos existentes y la

e

implementacion de otros nuevos y de
organismos de coordinacién institu-
cional, la interconexién de instrumen-
tos y la mejora de la eﬁcaaa de los
mismos.

Por 1ltimo, concluye con pro-
puestas de modificacién legislati-
va y mejora judicial, incluidas las
reformas necesarias de la ley inte-
gral de 2004, del Cédigo Penal, de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal
y del Codigo Civil, “asf como las

!

mejoras necesarias en el ambito
Jjudicial para finalmente establecer
algunos aspectos del futuro Pacto
de Estado”.

La ponencia considera urgente
aprobarlo “por las mujeres asesi-
nadas, por los menores que han
perdido la‘vida a manos de sus
padres, por los huérfanos y huér-
fanas, y por las mujeres y menores
que diariamente sufren en silencio
esta violencia”. - Efe/E.P.

ULTIMAS VICTIMAS

APUNALADASPOR
SUSEXPAREJAS

@8@ Ambas se encuentran graves.
Una mujer de 45 afios resulto heri-
da grave ayer en Alcoreon (Madrid)
al ser apuiialada presuntamente por
su expareja, que se dio a la fuga tras
la agresion. El personal sanitario
encontré a la mujer herida en el
portal del edificio con dos cortes en
el abdomen y el cuello. Fue traslada-

" da al Hospital Fundacién de Alcor-

con y continda ingresada con pro-
noéstico grave. El hombre, segtin
fuentes policiales, obligé a la hija de
ambos, de 14 afios, a montar en su
coche, 1a llevé al barrio de San Blas
ala casa de sus padres y después
sigui6 con Ia huida. La Policia lo
interceptd en las proximidades del
Valle de los Caidos, donde fue dete-
nido. Ademads, otra joven de 21 afios
recibi6 entre 15 y 20 pufialadas
cuando se encontraba en un aparca-
miento piiblico préximo a la Plaza
del Obradoiro en Santiago de Com-
postela, seglin fuentes policiales. La
joven fue trasladada al Hospital Cli-
nico de la capital gallega, a 1a unidad
de criticos. El agresor, que fue dete-
nido, habia tenido una relacién sen-
timental con ella.

32 mujeres han sido asesmadas enlo que vade
ano, cinco mas que en 2016

Un 81,2% de las victimas
mortales no habia
presentado nuncauna
denuncia contra su agresor

MADRID— Un total de 32 mujeres han
sido asesinadas por violencia de
género en lo que va de afio, segiin la
tltima actualizacion del Ministerio
" de Sanidad Servicios Sociales e Igual-
dad a fecha 24 de julio. Esta cifra
supone cinco muertes mas que hace
un afno.
En la dltima década, los afios con

maés victimas mortales fueron 2008
(76), 2010 (73) y 2007 (71). No obstan-
te, si se atiende a esta fecha del afio,
2007 registraba hasta el 24 de julio
un total de 45 victimas mortales; 2011,
36; 2010, 42; ¥ 2008, 35. El afio 2017
por estas fechas se sitiia a niveles de
2012 y 2013, que acabaron con 52 y
54 victimas mortales, respectivamen-
te. El afio pasado se cerré con un total
de 44 victimas mortales.

La ultima actualizacién se corres-
ponde con la victima registrada en
Valencia de fecha 16 de julio, consi-
derada hasta ahora como caso en

 investigacion. La victima tenia un hijo

menor de edad.

Del total de mujeres fallecidas, un
81,2% no habia presentado denuncia
contra su agresor, frente a un 18,8%
quesi denunciaron. De esta dltimas,
un 12% tenian medidas de proteccién
en vigor. En un 6,3% de estos casos
esas medidas se quebrantaron y en
todos los casos fue con consentimien-
to de la victima.

Un 65,5% de las victimas eran espa-
fiolas; un 34,4% tenia entre 31y 40
anios; un 25%, entre 41 y 50; y un
18,8%, entre 21y 30 afios. En un 62,5%
de los casos la victima convivia con
su agresory en un 65,2% de los casos

todav1a eran pareja.

En lo que va de afio, Madrid es la
comunidad auténoma que registra
mayor numero de victimas, con un
total de siete; seguida de Andalucia,
con 6; Castilla-La Mancha, con 5;
Catalufa y Comunidad Valenciana,
con 4 cada una; Canarias, con 2; y
Extremadura, Galicia, Murcia y Nava-
ITa, con una cada una.

Respecto al agresor, un 65,2% son
espafioles; un 31% tiene entre 31y
40 afios; un 25%, entre 41y 50 afios;
yun18%, entre 41y 50 afios. Un 25%
intentd suicidarse y un 18 por cien-
to consumé el suicidio. -EP.
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HASTA 1.100 EUROS AL MES PARA
CONTRATAR A MENORES DE 30 ANOS

® El Gobierno destinara dos millones a reduc‘-'ié éfparo juvenil en sectores estratégicos dela economia

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
busca dar un impulso a la contrata-
cién de menores de 30 afios en empre-
sas que pertenezcan a sectores trac-
tores de la economia. Quiere hacerlo
aportando unos dos millones de euros
para facilitar la incorporacion de unos
250 jévenes. Las empresas que los
contraten, que deberan contar al
menos con 50 empleados, recibirian
entre 935y 1100 euros mensuales.

El tamafio de la empresa no sera el
tnico requisito de la convocatoria,
que fue presentada ayer por Miguel
Laparra, vicepresidente del Gobier-
no de Navarra, como un intento de
“reducir el paro juvenil” y “facilitar
1a empleabilidad de un colectivo que
acusa una tasa de desempleo muy
superior a la media. Las empresas
- deberan pagara sustrabajadores un
sueldo bruto que, como minimo,
duplique el Salario Minimo Inter-
‘profesional y llegue por tanto a los
1.415 euros brutos al mes. El contra-
to debera tener una duracién mini-
ma de seis meses, si bien el SNE otor-
gara mayor subvencidn por los con-
tratos de 12 meses o mds. Para favo-
recer la igualdad en el mercado labo-
ral, el SNE también incentivara la
contratacion de personas con mayo-
res dificultades de insercién laboral
(perceptoras de Renta Garantizada)
asi como por la incorporacién de
mujeres, en este tltimo caso, una
estrategia orientada a la reduccién
de la brecha salarial.

Asi, para mujeres o perceptores de
Renta Garantizada, la subvencién seri
de 1100 euros mensuales por contra-
to de 12 o mas meses, que se reduci-
ran hasta los 1.045 euros mensuales
por contrato de 6 a12 meses. Para con-
tratos suscritos con hombres no per-

ceptores de Renta Garantizada, la ayu-

_da sera de 990 euros mensuales por

contrato de 12 o m4s meses y de 935
euros mensuales por contrato suseri-
to de entre 6 y 12 meses.

La partida inicial que aportara el
Gobierno foral serda de apenas
700.000 euros, con objeto de “cono-
cerla acogida entre las empresas” de
una medida que se publicara maifia-
na en el Boletin Oficial de Navarra y
que busca reducir el desempleo juve-
nil, que en junio afectaba a 6.625 per-
sonas, cerca de 3.500 mujeres, el 18,5%
las personas paradas). Se trata de la
segunda convocatoria que nueva crea-
cién que lanza el Servicio Navarro de
Empleo este afio y se suma a ofra en
vigor disefiada para facilitarla incor-

~ poracién de perceptoras de Renta

Garantizada en mercado de trabajo,
inicialmente dotada con 1,5 millones
de euros, explicé Laparra.

Segiin afiadio, solo el 45% de las

personas desempleadas en Navarra -

tiene cobertura por desempleo
(prestacidn, subsidio de 426 euros,
ete.). “La crisis multiplico por 11 el
numero de personas beneficiarias
de la Renta Garantizada o de Inclu-
sion Social, debido a factores como
la precariedad e insuficiencia de los
sistemas estatales de proteccién y
precariedad, paro de larga duracién
y precariedad”, dijo antes de afiadir
“también para favorecer la incorpo-
racion de jovenes al mercado labo-
ral, el SNE tiene abierta otra convo-

catoria de 300.000 euros para sub-

‘vencionar contratos en practicas’.

Pese a que los datos han mejorado
en los dos tiltimos afios, el paro juve-
nil sigue siendo uno de los mayores
problemas de un mercado de trabajo
que penaliza la baja cualificacién, una
de las caracteristicas que define alos
desempleados mas jévenes. “En Nava-
rra, el perfil mayoritario delas perso-
nas jovenes desempleadas inscritas
en el Servicio Navarro de Empleo es
muy similar por sexo, tiene una edad
comprendida entre 20 y 29 afios,
cuenta con un bajo nivel de estudios
(el 66,84% no ha finalizado la educa-
cién secundaria) y lleva inscrito
menos de seis meses en el desempleo”,
explicaron desde el Ejecutivo foral. ®

-Miguel Laparra y Paz Fernindez, enla pﬁesentamon ayer de Jas medidas.

[turrondo concentrara la mayor parte de los
servicios de formacion y empleo de Pamplona

Unainversion de 3,14 millones
permitira trasladarlas -
agencias de la Rochapea
yde Yamaguchi

PAMPLONA — El centro Iturrondo de
Burlada se convertira a finales de 2018
en un edificio de referencia para la
prestacion de servicios de formacién

y empleo, tras una inversién de
3.146.000 euros que fue autorizada
ayer por el Gobierno de Navarra.

El centro acogerd una nueva agen-
cia de empleo para personas de Pam-
plonay Comarca, dado que se trasla-
daran hasta estas instalaciones las
agencias dela de Rochapea, Yamagu-
chi y parte de la agencia del Ensan-
che, con personal tanto del SNE como
del Servicio Publico de Empleo Esta-

tal (SEPE). Ademas, se mantendra en
el centro la actividad formativa del
SNE asi como su agencia de empre-
sas, que da servicio a las entidades y

_personas emprendedoras de Pamplo-

na y Comarca (gestion de ofertas de
trabajo, contratos, ayudas, etc).

Se calcula que solo para las trami-
taciones del drea de empleo acudi-
ran diariamente 500 personas. A
estas se sumaran las asistentes a

acciones formativas, que pueden
alcanzar las 100 diarias. El personal
que presta servicios en el centro se
triplicard, de 30 a 90 personas.
Esta obra se enmarca en el cambio
de modelo organizativo iniciado en
el Servicio Navarro de Empleo para
“favorecer la atencién individualiza-
day especializada a personas desem-
pleadas o en mejora de empleo”. Las
agencias seran el punto de acceso a

| APUNTES |

@ Condiciones. Las personas
contratadas deberan estar inscri-
tas como desempleadas en el
Servicio Navarro de Empleo a la
fecha de contrato; fener menos
de 30 afios; y no haber contado
en los Ulfimos seis meses un con-
trato indefinido.

@ Sectores esiratégicos. Las
empresas deberan pertenecer a
uno de sus estos sectores: auto-
mocion y mecatronica, cadena
alimentaria, energias renovables
y recursos, salud, turismo inte-
gral e industrias creativas y digi-
tales. Todos ellos articulan la
Estategia de Especializacién
Inteligente de Navarra.

@ Secfores estratégicos. La
empresa deberd tener domicilio
social y fiscal en Navarra o al
menos un centro de frabajo con
50 empleados. Podrén acceder
a las subvenciones confrafos en
centros de trabajo de Navarra
realizados desde el 1 de julio de
2017.

servicios de empleo (orientacion,
emprendimiento, intermediacion),
con un mayor peso de la atencién per-
sonalizada. También se quiere redu-
cir los desplazamientos de las perso-
nas desempleadas para la realizacién
de meros tramites administrativos.

El coste total de las obras ascende-
rd a 3.146.000 euros, que se financia-
ran practicamente en su integridad
con ingresos procedentes del Estado.
Asimismo, lareubicacién dela agen-
cia de Yamaguchi permitira ahorrar
el coste del alquiler del local en el que
estd ubicada, que asciende a 72.000
euros anuales, La agencia del Ensan-
che se mantendrd para la tramitacién
de demandas de empleo. -D.N.
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‘Laeconomia mundial creceraun 3,5% este
afoyun 3,6% el que viene, segiin el FMI

El organismo ve solidezen la
recuperacién del crecimiento
y mejora las previsiones
hechas el afio pasado

PAMPLONA - La economia global se
mantiene en “buen camino” y afian-
Za su recuperacion, segiin dijo ayer
el Fondo Monetario Internacional
(FMI), que mantuvo la prevision de

crecimiento mundial del 3,5% en
2017 y del 3,6% en 2018,

La institucion sefialé que los datos
de crecimiento del primer trimestre
del afio fueron superiores a los espe-
rados, en especial en economias
emergentes y en varias de la zona
euro, al actualizar el informe de abril
sobre perspectivas de la economia
mundial. “La recuperacion del cre-

_cimiento global que proyectamos en

‘abril se mantiene con pie firme. No
hay dudas acerca de que la econo-
mia mundial estd ganando impetu”,
dijo el director de Investigacion del
FMI, Maurice Obstfeld, al presentar
el informe en Kuala Lumpur.
Segiin el FMI, los indicadores del
segundo trimestre “apuntan al afian-
zamiento ininterrumpido de la acti-
vidad mundial”, en concreto
mediante la expansion del comercio

internacional y-de la produccion
industrial, superior a las tasas de
2015y 2016. - :

Aunque la proyeccién de creci-
miento global para los dos préximos
afios supera el 3,2% estimado para
2016, el FMI sefial6 que este es infe-
rior a los promedios anteriores ala
crisis, sobre todo en economias
avanzadas y las emergentes expor-

Me'orgl la conﬁanza
de los industriales
Navarros

COYUNTURA - La confianza delos
empresarios navarros sobre la
evolucién de la industria se ha
estabilizado en el mes junio, segiin
indica la Encuesta de Coyuntura
Industrial de Navarra realizada
por el Insfituto de Estadistica de
Navarra. El nivel de utilizacion de
la capacidad productiva actual se
situd en junio en el 83 %, dos déci-
mas menos que en el periodo
anterior, y mejoro ligeramente res-
pecto al 81% interanual. - D.N.

tadoras de materias primas. —-D.N.

w NATURHOUSE

Cwpsoaro B cca B ow B oowsouss [ veosto  CoLoNBA"
0, (5] ()
t001% 4 0,20% ¥ 025% -023% 14004% ¥-1.01% M021% ¥ -0,27%
5.922,00 5.127,70 12.208,95 21.530,36 3.453,17 7.377,73 64.821,46 10.864,48
En el afo: 21,76% En el ario: 5.46% En el afio: 6,34% En el ano: 8,94% En el ano: 4,94% En el ano: 3,29% En el ano: 7.63% En el ano: 7,50%
* Datos de indices internacionales a media sesion. Pﬁgina_s elaboradas el 24-07-2017 a las 18:01h.
. LOS QUE + SUBEN ' LOS QUE + BAJAN LOS + CONTRATADOS PRECIO DEL DINERO EUROSTOXX 50
TR Vel e e . = Voltmen R : I ST T
D. FELGUERA 5,06 070  LINGOTES ESP 9,98 18,00 ABENGOA 129.580.246  Euribor 3 mes 08t A e e
OBR.H.LAIN 4,22 3,66 GRALALQ.MAQ 7,04 1,74  SANTANDER 45351.348  Euribor 1 afo 0152
VIDRALA 3,78 67,30 URBAS 5,88 0,02 IBERDROLA 23.208.375 EEUU 9658,  SARLIGUIDE S 105 AT Lot
RENO MEDICI 3,56 0,44  SERVPOINTS 4,62 1,07 BBVA 21.864.955 Yen 12945 . AIRBUSSE 7163 036 13,99
AMPER 3,28 0,25  ALMIRALL -3,91 8,36  CAIXABANK 16.719.841 Libra 0.89373 +w ALLIANZ SE-VINK _ 176,50 -0,20 12,42
PRISA 2,86 3,20 PESCANOVA 3,31 146 URBAS 14,830,225  Franco Suizo TIeL N e el
CORREA 2,30 2,44  BRIDJANAS 83 4,83 B SABADELL 14184065 Corona Noruega 9.3312
ERCROS 2,20 3.26  DOMINION 2,53 385 DA 11.110.944  Corona Sueca 9.5725 1 IAESHL HOTDINGY R B R
: i 4 AXA 24,64 0,31 24T
O B A 1 i ) . BANCO SANTANDER 5,70 1,18 16,95
| VALORES IBEX 3 0 1 90/ Ultimo: 10.446,50 Variacidn Afio: 1.094,40 e T
P <% Var. Y%AR H in iarin "
i e i g 0 Variacidn: 19,90 Variacidn % Afio: 11,70% . BAYER AG-REG 113 027 1228
« ABERTIS INFR 16,70 0,27 25,57 % BAYER MOTOREN WK 78,94 -2,77 -11,05
v ACCIONA 7591-1,56 8,55  BBYA 751 125 - 17,15
w ACERINOX 11,32-0,57-10,19 L g ;08
e ST | + CRH PLC 08 142 9.3
wACS CONST. 32,57-0,11 8,49 !
: e . wDAIMLERAG 6092 265  -13,86
v 1898900 752 - poh i  DANONE 6405 093 640
 AMADEUS IT ' 53,69-1,05 24,37 y S ‘ . DEUTSCHE BANK-RG 16,01 2,46 3,99
. ARCEL.MITTAL 21,76 0,88 3,26 St | o * 5 “ DEUTSCHE POST-RG 274 -1,00 4,82
.+ B. SABADELL 1,84 2,05 39,38 J:wiw‘“x e Vet I i 'w DEUTSCHE TELEKOM 1554  -0,26 -5,01
i e f ‘ fea EON SE 834 025 | 2448
w BANKIA 4,29'0,23 10.53 10 11 12 13 14 15 16 17 Sep Oct Nov Dic Eme Feb Mar Abr Mav Jun JllJl ¥
4 ENEL SPA 4,86 0,83 16,05
. BANKINTER 812 0,84 10,33
w ENGIE 13,52 -0,37 11,55
BBVA 751 1,25 17,15 MEHCADO CORNED : e ENI SPA 1306 0415  -1558
e e e T A ek woow : : :
MOATOTALE 424 1,22 3506 "y A DOMINGUEZ 4,90 -200 49,39  wENCE 340 2,30 3546 . NHHOTELES 543 056 4122  ~FESSLORNTL 143 022 652
« CELLNEX 18,62 0,43 36,30 = ABENGOA 0,01 0,00 -93,62 . ERCROS 3,26 2,20 76,90 .. OBR.H.LAIN 366 422 10,93 = FRESENIUS SE &amp; C 73,46 0,00 -1,08
< DIA 50527 805 YAE 3,01 -066 11,73 "y EUROPAC 7,46 -1,39 42,19  wPESCANOVA 1,46 -3,31 -7528  VIBERDROLASA 670 102 7.5
B 55 o 5 v ALMIRALL 6,36 -3,91 43,36 ", E|SKALTEL 8,51 221 1,05 - PHARMAMAR 388 000 43,17 . INDTEX 3364 0,06 3,75
) Y. adee R AMEER 0,25 828 1408  "orima 0,74 -0,80 42,69 . PRIM 11,28 027 26,74 . INGGROEP NV 1549 016 1588
 ENDESA 19,70-0,71 -2,11 ﬁi’; ifl‘j"s"' ﬁgi ggg 1:“212 "L FAES 273 0741875  .PRSA 320 286 -39,05  , INTESASANPAOLD 285 042 2166
+ FERROVIAL VBB 1088 | el e e W 9,33 -1,80 2355 v PROSEGUR 56l 08 o508 e i
< EAMESA 1690044 497 . AAREALSTE 7590 0,03 75,05 + FERSA 0,62 -081 23,00 v QUABITINM. I R e SRR T
+ GAS NATURAL 19.90-0.40 11.08 ¥ AZKOYEN 783 07D a8y UM e S e 109 098 2674 =5 \ymH MoET HeNNE 21915 -005 2081
el T = FUNESPARA 7,20 0,00 12,50 = REIGJOFRE 303 000 -2,88 _
_ + B.RIOJANAS 4,83 2,82 17,80 Iz v LOREAL 7970 0.6 3,63
+ GRIFOLS 23,10-1,85 22,33 — e = G.CATALANA 0 37,71 0,00 21,22 'RENO MEDICI 044 356 40,19
+ BARON DE LEY 109,95 0,87 7,99 MUENCHENER RUE-R 178,25 0,34 -0,78
' IBERDROLA 6,70-1,02 7,56 - BAVER 110,50 0,00 12,35  «GESANJOSE 367 1,94 13,62 - RENTA4BCO. 586 0,00 -0,17 ¥
 BIOSEARCH 05> 095 1261  vGRALALQ.MAQ 1,74 7,04 -37,86 . RENTACORP. SR 612 o EA : L
INDITEX 3364 0,06 3,75 ! : : .  ORANGE : 1419 -025 1,70
+BOLSASYMER 31,15 -1,46 11,27 . GRALINVERS. 192 1,06 549 - REYAL URBIS 012 0,00 - 0,00 19, -0, ;
vINDRAA 1342-0,19 2891  “ypF 37,90 0,39 -1,04 . . HISPANIA 1554 1,30 38,81 . SACYR 225 0,36 456  TSAFRANSA 8103 002 1843
v INTAIRL.GRP 6,54-0,53 27,53 - CIEAUTOMOT. 20,95 0,50 13,15 . |BERPAPEL 26,70 1,33 16,64 v SAETAVIELD 941 1,36 1577 SAINT GOBAIN 4700 0,80 6,20
MAPFRE 218 115 059 .- CLEOP 115 000 0,00 . Nm.DEL SUR 10,17 0,99 2857  =SAN.RIOB 1,23 0,00 -36,75 SANOFI B9l 048 651
SERGET G o i YOLNBAVIERA 1030 -0.19 842 & NM.COLONIAL 7.72 0,08. 17,30  wSERVPOINTS 1,07 4,62 32,35  woapSE e
o e Witk vgg];:p:\i g’:g ME‘-IUE _:3':2 w INYPSA 0,22 2,17 29,35 :. SNIACE 0,18 1,74 -29,53 v SCHNEIDER ELECTR 65,40 -0,14 1,71
w MELIA HOTELS 12,84-1,46 15,84 ;CUHALBA 53'05 _0'93 23'80 = LABORAT.ROVI 15,73 0,00 27,58 » SOLARIA 1,49 068 94,77 © SIEMENS AG-REG 1635 034 039
+ MERLIN PROPERTIES 11,48-0,26 12,23 CORRER S 2'30 o ~. LAR ESPARA 8,38 1,16 23,58 = SOTOGRANDE 3,05 0,00 3,74 SOC GENERALE SA 4816 119 3.04
: ’ : 19 1 TALGO 493 004 9,10 :
w RED ELE.CORP 18,30-0,49 2,06 D. FELGUERA 0,70 6,06 -37,50 ¥ LEEREAN 0,99 51,1 08 . E » TELEFONICA 9,31 0,24 5,52
v LINGOTES ESP 18,00 -9,98 26,76 TUBACEX 332022 2160 :
v REPSOL 1364-040 1,64  =DEOLEO HEUS el T + TOTAL SA 266 014 1245
j0-e : v LOGISTA 21,16 -1,03 -380  +TUBOSREUND 1,11 -0.89 2832
DINAMIA 11,26 144 0,00 < UNIBAIL-RODAMCO 21525 -0,05  -5,07
. SANTANDER 570 1,19 16,95  MERCAL INMUEBLES 34,81 0.00 -3.09  +URBAS 002 588 3333 : ' :
SR T MIQUEL COST. 30,72 0,82 24,12 - VERTICE 360 DA DI A AE SR IVCLE Ll e
w TEC.REUNIDAS 33,30-1,71-14,55 EADS NV 71,70 049 1454 < . 8072 0 : = ) : ;
v EBRO FOODS 2043 -022 264 MONTEBALITO 246 2,07 49,39 . VIDRALA 67,30 3,78 37,35 VING SA el T e
TELEFONICA 931 024 552 J ; ) : 3 7 S5
+ EDREAMS 205 -0,34 -087 + NATRA 0,52 -0,96 -23,70 = VOCENTO 1,72 0,00 38,71 VIVENDI 75 ) \
w VISCOFAN 50,31-0,96 7,39 « ELECNOR 11,81 -1,58 31,51 4,25 -0,63 -10,50 w ZARDOYA OTIS 9,01 -0,55 13,20 % VOLKSWAGEN-PREF 13585  -1,38 1,87




22 VECINOS PAMPLONA

>VIENE DE PAGINA 21

80, habia inmigrantes pero
no demasiados”. Cuando
lleg6 a Iruiia, debido a la
coyuntura econémica de
los paises latinos, el indice
de migrantes fue crecien-
do y le generé una inquie-
tud. A raiz de ese contexto,
se fue construyendo en la
sociedad inmigrante un
modelo de autoempleo en
el que “las principales per-
judicadas fueron las muje-
res”. Para Silvia, la proble-
matica de la inmigracién
iba estrechamente ligada a
la desigualdad de género
en la sociedad. Ne en vano,
se involueré en la causa

. desde una perspectiva poli-

tica y de 1999 a 2007 fue
concejala de Igualdad por
el PSN en el Ayuntamiento
de Burlada, localidad en la
que reside. “Las mujeres
han sufrido discriminacién
del sexo masculino de igual
manera que los inmigran-
tes por parte de la sociedad
autéctona”, asegura Velds-
quez. Asimismo, reconoce
que si bien es cierto que la
situacién en la actualidad
es muy diferente a la de
hace afios, y “hemos avan-
zado mucho”, todavia que-
da trabajo por hacer.

En el ambito laboral,
explica, sucedi6 “algo
peculiar” durante la déca-
da de los 90 y el comienzo
de siglo. Las cifras de paro
en Navarra eran un reflejo
de la sociedad de entonces
y el desempleo de hombres
en la Comunidad era pric-
ticamente nulo gracias al
boom de la construccién y
de industrias como la
metaldirgica. “Lo curioso
era que las estadisticas
indicaban una mayor cifra
de paro en el sector de
mujeres autoctonas que en
el de hombres inmigran-
tes”, comenta la presiden-
ta de FAIN. :

Poco a poco, el sector ser-
vicios fue generando
empleabilidad hacia las
mujeres y “gracias a la
lucha femenina, que toda-
via fue peor en las inmi-
grantes”, afirma Veldsquez,
se equilibré la situacion.
Para la presidenta, ese es
un punto clave: avanzar
todas en una misma direc-
cion. La disgregacién por
razas para luchar por unos
derechos “genera racismo
¥y tenemos que borrar esa
idea de la mentalidad
actual porque la tnica
manera de erradicar las
desigualdades, sean las que
sean, es entre todos y
todas”, reclama Silvia
Velasquez. En este sentido,
colabora con Network
Women, una asociacion
que trabaja con colectivos
de mujeres en Ameérica
Latina: “Lo llamamos
‘movimiento transnacional

de mujeres’ y creemos fun-
damental el trabajo entre
paises para avanzar”.

Para Velasquez, la res-
puesta hacia la inmigracién
por parte de la sociedad
navarra ha evolucionado
“muy positivamente” en los
ultimos afios. La mentali-
dad ha cambiado, detalla,
y hoy en dia “la integracién

cultural es buena”. Consi-

dera que “mas que racis-
mo, es falta de conocimien-

to”, al tiempo que afirma °

que lo principal para supe-
rar este bache es la comu-
nicacion: “Los autéctonos

* pueden evitarnos por mie-

doylos inmigrantes no bus-
can excesivo contacto con
ellos por diferencias cultu-
rales o porque no‘entien-

“lodaslas
mujeres
inmigrantes
SOn para
miun
referente”

den cosas tan simples
como que en Navarra la
gente hable tan alto”. Por
este motivo, hace un llama-
miento a todos y todas a
realizar encuentros inter-
culturales de forma diver-
tida: “bailando, por ejem-
plo, todos hablamos el mis-
mo idioma”.

‘Luchar contra los delitos
de odio o la xenofobia
requiere la implicacién de
los ciudadanos, “pero tam-
bién de las instituciones,
que al fin y al cabo son

reflejo de la sociedad”, para -

fomentar la no exclusion.
La presidenta de FAIN ase-
gura que debemos termi-
nar con los estereotipos y
nutrirnos de lo que nos
aportan todas las personas:
“Cada vez hay més inmi-
grantes que aprenden
euskera, por ejemplo”, lo

cual considera un logro y

concluye con que “solo
hace falta ganas y tiempo”.
A pesar del gran cambio
social, Velasquez llama a
“la no autocomplacencia” y
a seguir trabajando. @

i %

i}n grupo de agente

s de Policia, en una imagen de 2015 en la escuela de formacién
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60 NUEVOS AUXILIARES
EN LAS POLICIAS LOCALES

El Gobierno creara una lista de
contratacion temporal para que
varios ayuntamientos puedan
disponer del personal requerido

% Kepa Garcia

PAMPLONA - El Gobierno

foral, a través de la consejeria

de Interior, va a crear una lis-
ta de contratacién temporal
para el puesto de auxiliares
de Policia Local con el objeti-
vo de dar una solucién a los
municipios que han plantea-
do necesidades para el servi-
cio. Treinta plazas seran ele-
gidas mediante un proceso
selectivo convocado al efecto
y otras treinta saldran del per-
sonal que ya esta desarrollan-
do las tareas asignadas y que
esté a expensas de superar los
cursos de capacitacién que
establece 1a actual legislacién.

La medida supondra un ali-
vio importante para algunos
de los municipios mas pobla-
dos de Navarra —como los de
Pamplona, Barafin, Estella,
Ansodin, Berriozar, Burlada,
Nodin o Viana- y viene a
desatascar la situacion que

dejaron los gobiernos de UPN'

a partir de 2009, cuando se
convoco la ltima lista de
auxiliares de Policia local.
Esta inactividad de los ges-
tores regionalistas provocé
que los ayuntamientos de
Pamplona, Villava, Zizur
Mayor y Ansodin hayan teni-

do que crear sus propias lis-

tas de contratacion para hacer
frente a la situacién. En el

caso concreto de la capital, las
oposiciones se encuentran
paralizadas desde 2010, aun-
que el nuevo equipo de
Gobierno tiene previsto con-
tar con cinco plazas adiciona-
les de auxiliar para la Policia
Municipal de Pamplona..
Sera en breve. Segiin indicé
el lunes el jefe dela seccion de
coordinacién de Seguridad
Alfredo Ondarra de la conse-
jeria de Interior, el objetivo es

quelas 60 nuevas plazas estén

en disposicion de entrar en
servicio para principios del
afio que viene, una vez los
aspirantes superen la selec-
cién y el curso de capacitacién
en la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra.

HASTA EL 9 DE AGOSTO El jue-
ves de la semana pasada, el
Boletin Oficial de Navarra
aprob6 una convocatoria
para un minimo de 30 plazas,
con un plazo para la presen-
tacién de las solicitudes que
termina el préximo 9 de agos-

to. Establece la aprobacién de
la convocatoria para la cons-
titucion, a través de pruebas
selectivas, de listas de aspi-
rantes al desempefio,
mediante contratacion tem-
poral, del puesto de trabajo
de auxiliar de Policia local, en
orden a la cobertura de las
necesidades que se produz-
can en los ayuntamientos que
cuenten con Policia local pro-
pia, cuerpo de alguaciles o -
agentes municipales o aque-
Ilas entidades donde no exis-
tiendo Policia local propia
esté prevista su creacion.

La convocatoria se llevard a
cabo en octubre y constara de
cuatro pruebas. La primera -
sera tedrica, consistente en un
examen de capacidad, y el
aspirante debera responder
un cuestionario tipo test con
100 preguntas sobre aptitud
verbal, numérica, burocrati-
cay materia ortografica.

La segunda prueba serd la
de la preparacion fisica, que
se ha dispuesto con criterios



Diario de Noticias — Martes, 25 de julio de 2017

| LOS APUNTES |

@ En el cajén desde 2009.
Después de muchos afios
en el olvido, la convocatoria
viene a dar respuestas a
una resolucion de 2009,
por la que se aprobd la
provision, mediante oposi-
cion, de 115 plazas de Poli-
cfa con destino a distinfos
Cuerpos de Policia de
Navarra y la confeccién de
una lista de aspirantes a
Auxiliar de Policia local.

@ Criterios de igualdad en
las pruebas fisicas. La
consejeria de Interior ha
incluido criterios de igual-
dad en lo referente a las
pruebas de levantamiento
de peso —30 kilos para
hombres y 20 para muje-
res-y resistencia aerdbica
(2.400 metros para ellos,
2.000 para ellas, en el fest
de Cooper, que deben
superar en 12 minutos).

900

EURCS DE BECA. Los 30
primeros aspirantes que no
dispongan de habilitacién
anterior realizaran un curso
de capacitacion en la escue-
la de Seguridad y Emergen-
cia de Beridin de al menos
160 horas. Percibiran una
beca de 900 euros.

de igualdad. Un examen psi-
cotécnico realizado por la
seccién de psicologia del Ins-
tituto Navarro de Adminis-
tracién Piblica sera la terce-
ra prueba. Servird para
determinar el grado de ade-
cuacion de los aspirantes a
las exigencias del perfil de
las funciones de auxiliar de
Policia local.

CURSO EN BERIAIN Por tltimo,

el reconocimiento médico

determinard a las personas
mejor capacitadas para acu-
dir a realizar el curso de
capacitacion en la escuela de
Seguridad y Emergencias. La
idea que manejan en la con-
sejeria es que la formacion
esté concluida antes de que
acabe este afio, lo que permi-
tira a los municipios contar
con el nuevo personal Hesde
principios de 2018.

La figura del auxiliar de Poli-
cia esta recogida en el articu-
lo 19 de la actual Ley de Poli-
cias de Navarra. Determina
que en determinados casos
—absentismo u otras causas—
_ los ayuntamientos podran dis-
poner de personal adicional.

Los auxiliares de Policia local
estan capacitados para reali-
zar tareas de apoyo a los fun-
cionarios del Cuerpo, actuan-
do bajo su direccién. No pue-
den llevar armas. @

Nuevo paro delostaxistas para
denunciarmala praxis en el sector

Para_rénes’rejdeves, de 11.00 a 13.00 horas, en la tercera huelga en tres meses

PAMPLONA — La Asociacion
Independiente de Taxistas
Autopatronos de Navarra
(AITAN) se ha adherido a la
huelga que se realizara en
todo el territorio nacional este
jueves para denunciarla mala
praxis en el sector, que han
comprobado también duran-
te los pasados Sanfermines.

Este paro, convocado para
exigir que se cumpla laley que
regula el transporte de pasa-
jeros, se suma a los otros dos
que se realizaron en mayo y
junio, informé la asociacién
en un comunicado. Los taxis-
tas pararan de 11.00 a 13.00
horas y se concentrardn en la
avenida del Ejército. Durante
ese tiempo habra servicios
minimos, asi como los servi-
cios para minusvalidos y los
concertados. Con esta movili-
zacién, explica la asociacion,
se pretende “dar a conocer la
problemaética del sector a la
ciudadania e involucrar a las
administraciones”.

Durante los tiltimos meses
se han mantenido reuniones
con representantes del
Gobierno y la MCP, “que han

respondido positivamente a

Imagen dela ultlma jornada de paro en Pamplona, el pasado 29 de junio. Foto: Oskar Montero

las demandas”, agrega la nota.
Los trabajadores del taxi de
la Comunidad foral exigen que

~ secumplalaley que establece

un ratio de un vehiculo de
arrendamiento con conduc-
tor (VTC) por cada 30 taxis y
que esos vehiculos no puedan

realizar una captacion en via
publica, sino que haya una
contratacion previa. También
exigen que se apruebe un dis-
tintivo homogéneo en cuanto
a sus especificaciones técnicas
para estos vehiculos y un epi-
grafe fiscal concreto para ellos.

Por otra parte, trabajadores
de Teletaxi San Fermin afir-
man haber observado duran-
te Sanfermines algunas “prac-
ticas sospechosas” realizadas
por vehiculos VTC, vehiculos
de alquiler y otros propiedad
de algunos hoteles. - Efe
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Comienzan
las visitas
guiadas
alaciudad

Patrimonio, historia,

murallas y Ciudadela,

al descubierto hasta
el 3de septiembre

PAMPLONA — Pamplona
ofrece todos los dias hasta
el 3 de septiembre visitas a
la ciudad para conocer su
pafrimonio, historia, mura-
llas y ciudadela. La prime-
ra de ellas recorri6 ayer la
" Historia entre Murallasde
la ciudad. Una veintena de
personas visito la belena de
Portalapea, laiglesia de San
Saturnino, la Cimara de
Comptos ola Catedral. Esta
visita se organiza de lunes
a domingo (10.30 horas), y.
lasreservas se pueden rea-
lizar en la Oficina de Turis-
mo, en las direcciones de
correo electrénico oficina-
turismo@pamplona.es y
visitamurallaspamplo-
na@gmail.com, o en el
948420700. Este mes de
julio también se ofertan las
visitas Viaje al interior de
los baluartes (visita diaria
a partir de las 18.30 horas)
y Los secretos de la Ciuda-
dela (de jueves a domingo
‘alas 20.00 horas). - D.N.

Plazaslibres para
talleres digitales
gl:atmtqg para
ninasy jovenes
PAMPLONA - El Centro
Comparfiia tiene plazas
libres en 3 talleres digitales
dirigidos a nifias y jévenes
de entre 5y 16 afios que se
desarrollaran en agosto. El
centro ofrece todo el afio
formacién para la capta-
cién tecnologica y empode-
ramiento digital de las
mujeres, jovenes y ninas,
parareducirla brecha digi-
tal. Las interesadas pueden
apuntarse en el 010.-D.N.

Cesion de espacios
en Civivox, hasta
septiembre

PAMPLONA — El uno de
septiembre finaliza el pla-
ZO para que asociaciones
y entidades sociales y cul-
turales sin animo de
lucro soliciten la cesién
de espacios de caricter
permanente en cualquie-

' ra de los siete civivox de

la ciudad durante el pro-
Ximo curso. - D.N.

]
|
]

Visita por los 25 anos de hermanamiento con Paderborn

PADERBORN. El 25° aniversario del her-
manamiento entre Pamplona y Pader-
born ha supuesto una visita de ida y vuel-
ta. Primero una delegacién de la ciudad
alemana, encabezada por su alcalde, via-

johasta Pamplona. Ahora le ha tocado el
turno a Joseba Asiron, que acompafiado
por la teniente de alcalde Patricia Perales
y varios técnicos municipales, han devuel-
to la visita. El viaje coincide con la cele-

bracién de la fiesta tradicional de la ciu-
dad, el Libory Fest, festival que retine cada
afioal5 millones de personas, y en el que
Pamplona presentari su oferta turistica
en un punto de informacién. Foto: cedida




comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 24 de julio de 2017

CCOQO critica la propuesta del Gobierno del PP sobre Garantia
Juvenil

e La propuesta del Gobierno pretende precarizar ain mas el contrato para la formacion y el
aprendizaje, abriendo la posibilidad de que mediante esta formula de contratacion los
trabajadores entren en turnos y se flexibilicen los tiempos de la actividad formativa

~~En la mesa de didlogo social para un Plan de Choque por el Empleo y el sistema de Garantia Juvenil, CCOO
ha trasladado al Gobierno de Espafia una serie de propuestas con el objetivo de atender la urgente situacién
de precariedad y desempleo de la juventud trabajadora de nuestro pais.

La primera cuestién que el sindicato trasmitié al Gobierno fue su desacuerdo con el llamado "complemento
salarial" de 430 euros vinculado al contrato de formacion y aprendizaje, por considerar que esta medida
tendra una escasa incidencia y ademas plantearia multiples dificultades en la negociacidon colectiva.

CCOO pensamos que para dar solucion a la lacra social que supone el desempleo juvenil, la precariedad
laboral y generar oportunidades de empleo decente es fundamental, por un lado regular el sistema de
practicas no laborales. Actualmente la extension de las practicas no laborales, tanto las vinculadas a un
programa formativo como las que se ofertan al margen, impulsan el abuso y la explotacién de la juventud
trabajadora.

La propuesta del sindicato tiene como objetivo dotar de sencillez, claridad, transparencia y objetividad al
sistema de practicas no laborales y asi ofrecer oportunidades de empleo de calidad a la juventud. Para ello, es
fundamental la derogacion del RD 1543/201, por el que se regulan las practicas no laborales en empresa para
jovenes con titulacién oficial; eliminar las practicas no laborales extracurriculares recogidas en el RD
592/2014; derivar al contrato laboral en practicas las practicas no laborales ofertadas unilateralmente por
entidades publicas y privadas, y, finalmente, acordar un Estatuto del Estudiante en Practicas no laborales
curriculares -es decir, necesarias para concluir un programa de formacién—- que dote de derechos a
estudiantes.

Otra de las propuestas planteada al Gobierno esta dirigida a que abra la posibilidad de contratacidon de
personal de orientacion, a través del Capitulo I, en las comunidades auténomas con el objetivo de que los
Servicios Publicos de Empleo cuenten con recursos propios y especificos para un correcto asesoramiento,
orientacion y seguimiento de la juventud.

En relacion a esta medida, CCOO considera necesaria una actuacion prioritaria para jévenes sin cualificacion,
para lo que seria preciso poner en marcha itinerarios personalizados de orientacion mas cualificacién mas
ayuda econdmica para garantizar un ingreso minimo del 80% del IPREM.

Por ultimo, planteamos el compromiso de revisién de la regulacion del contrato para la formacién vy el
aprendizaje para que se ajuste a la finalidad formativa de este tipo de contratacion.



