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COPE
Pamplonal

07/06/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 93 seg

ROBERTO JIMENEZ, SECRETARIO GENERAL DEL PSN, HA CRITICADO EL REPARTO DE TRABAJO PROPUESTO POR EL GOBIERNO
DE NAVARRA Y LO COMPARA CON LOS MINIJOBS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ (PSN) Y VALERIANO GOMEZ, PORTAVOZ DE ECONOMIA DEL GRUPO DEL PSOE EN EL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

07/06/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 45 seg

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA GESTION AMBIENTAL DE NAVARRA (GAN) HA ACORDADO LA
PUESTA EN MARCHA DE UN PROCESO DE REESTRUCTURACION QUE INCLUYE UN ERE.

Radio Euskadi

07/06/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 217 seg
ENTREVISTA CON FERNANDO CARRION, EXTRABAJADOR DE INASA.

DESARROLLO:LA GUARDIA CIVIL HA EXPULSADO A LOS EXTRABAJADORES QUE SE ESTABAN OPONIENDO AL DESMANTELAMIENTO DE LA
FABRICA. LOS EXTRABAJADORES PIDEN UNA OPORTUNIDAD PARA EL GRUPO INVERSOR QUE ESTA INTERESADO EN LA PLANTA.

R. Pamplona- C. SER]

07/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 51 seg

HASTA 65 DESPIDOS SE PREVEN EN LA EMPRESA PUBLICA GAN, LA ANTIGUA VIVEROS. EL PSN PIDE UNA EXPLICACION EN EL
PARLAMENTO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE SAMUEL CARO (PSN).

07/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 101 seg

EL PORTAVOZ DE ECONOMIA DEL GRUPO SOCIALISTA EN EL CONGRESO Y EXMINISTRO DE TRABAJO, VALERIANO GOMEZ, HA
AFIRMADO EN PAMPLONA QUE SIGUE SIENDO URGENTE COMPENSAR LA SANGRIA DE CREDITO CON ACTUACIONES PUBLICAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE VALERIANO GOMEZ, PORTAVOZ DE ECONOMIA DEL GRUPO SOCIALISTA EN EL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS.

07/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 84 seg

EXTRABAJADORES DE INASA HAN DENUNCIADO LA PRESENCIA DE UN GRUPO DE PERSONAS EN LA PLANTA PARA TRABAJAR
EN EL DESMANTELAMIENTO DE LA MISMA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERNANDO CARRION, PORTAVOZ DE LOS EXTRABAJADORES.

07/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 33 seg

LA EMPRESA PUBLICA GAN PREVE EL DESPIDO DE AL MENOS 50 TRABAJADORES. LA FACTURACION HA DESCENDIDO DE 12 A 7
MILLONES DE EUROS.
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TELEVISION

[Navarra Television|

07/06/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 64 seg

EL PORTAVOZ DE ECONOMIA DEL PSOE EN EL CONGRESO Y EXMINISTRO DE TRABAJO, VALERIANO GOMEZ, ESTA HOY EN
PAMPLONA PARA PRESENTAR EL PROGRAMA SOCIALISTA DE REACTIVACION DE LA ECONOMIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE VALERIANO GOMEZ, EXMINISTRO DE TRABAJO.

07/06/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 30 seg

LOS EXTRABAJADORES DE INASA, DOS DE LOS ACREEDORES Y EL GOBIERNO HAN ACORDADO PEDIR TIEMPO A LA JUEZA DE
LO MERCANTIL DE PAMPLONA PARA QUE PARALICE LA SALIDA DE LA MAQUINARIA.
DESARROLLO:QUIEREN EXPLORAR LA POSIBILIDAD DE UNA OFERTA POR PARTE DE UN INVERSOR PARA REABRIR LA EMPRESA.

TVE-1

07/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 92 seg
VALERIANO GOMEZ, EX MINISTRO SOCIALISTA DE _TRABAJO, HA VENIDO A PAMPLONA PARA ENTREVISTARSE CON
REPRESENTANTES SINDICALES Y DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS.

DESARROLLO:QUIERE EXPLICARLES EL PROGRAMA DE SU PARTIDO PARA LA REACTIVACION DE LA ECONOMIA. DECLARACIONES DE VALERIANO
GOMEZ, EXMINISTRO DE TRABAJO Y DE ROBERTO JIMENEZ, SECRETARIO GENERAL DEL PSN-PSOE.

07/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 65 seg

LOS EXTRABAJADORES DE INASA HAN DENUNCIADO LA LLEGADA DE PERSONAS A LA PLANTA PARA DESMANTELAR LA
FABRICA, UN HECHO QUE PUEDE PONER EN PELIGRO LA VIABILIDAD DEL PROYECTO POR EL QUE SE HA INTERESADO OTRO
GRUPO.

DESARROLLO:REPRESENTANTES DEL MISMO VENDRAN A PAMPLONA LA PROXIMA SEMANA.. DECLARACIONES DE FERNANDO CARRION,
PORTAVOZ DE LA EXPLANTILLA DE INASA.
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El Arga llego a los
6 metros de altura
en la Rochapea,

y aneg0 Huarte,
Burlada y Villava

25 personas
sacadas en lancha
en Villava, y 16.000
sin luz en Pamplona
y B&I' aﬁém NAVARRA 14-33

NACIONAL 2 DEPORTES 35
INTERNACIONAL 7 CLASIFICADOS 54

ECONOMIA 10 ESQUELAS 56

OPINIGN 11 FARMACIAS 71

NAVARRA 14 LOTERIS 71 - =

NAFAR 34 CARTELERA 4 Los bomberos rescatan en lancha a un grupo de vecinos de la urbanizacién de Martiket, entre Villavay Huarte. VAN BENITEZ
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EL PSOE no pactara una reformade las
pensiones sin contar con los sindicatos

Rubalcaba insta a Rajoy a recurrir al fondo de reserva para no rebajarlas

Los socialistas se
suman al rechazo
a la propuesta de los
‘sabios’ para cambiar
el sistema publico

El lider del PSOE
recuerda al Gobierno
que su grupo ya reforméd
las pensiones con apoyo
de patronal y sindicatos

CESARCALVAR
Colpisa. Valencia

Crece el rechazo politico contra
la propuesta de los supuestos sa-
bios parareformarlas pensiones.
E1PSOE se sumé este domingo a
la ola de criticas expresadas por
la oposicién de izquierdas, los
partidos nacionalistas y sindica-
tos contra un informe que propo-
ne penalizar a los jubilados con
pagas mas bajas por el hecho de
tener mayor esperanza de vida.

El texto, bajo el que algunos
grupos detectan intereses em-
presariales e ideoldgicos, tam-
bién sugiere vincular toda posi-
ble subida de las pensiones a fac-
tores coyunturales como el saldo
en la cajade la Seguridad Social.
El lider socialista, Alfredo Pérez
Rubalcaba, avisé al PP de que no
apoyara una reforma de ese cala-
do aespaldas de los sindicatos.

Elsecretario general del PSOE
unié asi el rechazo de su partido
al expresado el dia anterior por
dirigentes de Izquierda Unida,
CiU, PNV, UGT, CC OO y Amaiur
contra la polémica propuesta del
grupo de expertos. Durante la ce-
lebracién en Valencia de la Fiesta
de la Rosa, Rubalcaba lanz6 un
mensaje claro a Mariano Rajoy:
Su partido “no ird a ninguna re-
forma nueva de las pensiones sin
los sindicatos”.

La receta de Rubalcaba

Ellider de la principal formacién
opositora recordd al presidente
del Gobierno que su grupo ya
realiz6 una reforma de las pen-
siones, que contd con el respaldo
de la patronal y las centrales sin-
dicales,y lament6 que “el PP no

El secretario general del PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba, durante la Fiesta de la Rosa en Valencia. EFE

ha querido saber nada” de ella.

Unareforma que elevé la edad
de retiro a 67 afios y que, en teo-
ria, ya abordo el llamado ‘factor
de sostenibilidad’ del sistema. La
medida lleva seis meses en mar-
chay puede ser efimera si pros-
perala iniciativa que el PP tiene
ahora en estudio.

Larecetade Rubalcabaparael
dificil momento actual pasa por
echar mano de la ‘hucha’ de las
pensiones hasta superar una si-
tuacién que cree “coyuntural”.
“Salvemos la crisis con una medi-
da anticrisis, que es el fondo de
reserva” dela Seguridad Social.

“Dinero de todos los pensio-
nistas parahacer frente alas pen-
siones”, explicitd. En ese sentido,

ironizo sobre la promesalanzada
el dia anterior por el presidente
del Gobierno de que parte de los
problemas actuales desaparece-
ranen 2014.

“Si estamos mejor que el afio
pasado y peor que el que viene,
ahora vamos a pedir que se reba-

Pérez Rubalcaba
SECRETARIO GENERAL DEL PSOE

“Los socialistas, sin los
sindicatos, no iremos a
ninguna reforma nueva del
sistema de pensiones”

»

jen las pensiones”. “No lo entien-
do, vamos a esperar un par de
afios masy ya no tendremos que
hacerlo”, planteé.

En este contexto, recordé que
la tltima reforma de las pensio-
nes fue acordada por los socialis-
tas con sindicatos y empresarios,
que entro en vigor hace seis me-
ses “y de la que el PP no quiso sa-
bernada”.

En todo caso, abogé por utili-
zar el fondo de reserva, que es
“dinero de todos los pensionis-
tas”, para evitar una bajadade las
pensiones y “hacer frente a una
situacién que es coyuntural”.

Rubalcaba afirmé que la con-
ciencia colectiva “no puede so-
portar” que haya nifios que no co-

man, un problema que no es de
las comunidades, ni de los ayun-
tamientos sino del Estado, y exi-
gié al Gobierno su presencia “pa-
ra acabar con ese espectaculo de
nifios con malnutricién”.

En surepaso alos problemas
de igualdad que, a su juicio, exis-
ten en Espafia, dijo que la Refor-
ma Laboral ha roto “una forma
de entender” las relaciones labo-
rales basada en el consenso y los
convenios colectivos, y pidi6 al
Gobierno que pidaalosempresa-
rios “lo mismo” que a los trabaja-
dores, que moderen sus benefi-
cios para ser mas competitivos.

Empresas y bancos

Las criticas no han logrado apear
al Gobierno de sus posiciones. El
secretario de Estado de la Seguri-
dad Social, Toméas Burgos, cree
que el informe de los sabios es de
“una calidad enorme”ylo conside-
ra una “s6lida base” para abrir el
debate de la reforma de la jubila-
cién. En una entrevista en La Ra-
zon, consideré un “buen camino”
el resultado que coseché el texto
en la votacion (diez votos a favor,
uno en contra, una abstencion).

Pero hay quien ve intereses
particulares detras de ese mayo-
ria. El coordinador general de IU,
Cayo Lara, denuncié el pasado
sébado que ocho de los doce pre-
suntos sabios designados por el
Gobierno para integrar esa mesa
provienen “de empresas asegu-
radorasy de bancos”.

Un origen que les convierte, a
ojos de su partido, en parte inte-
resada en la reforma. De hecho,
el controvertido dictamen entre-
gado el viernes a la ministra de
Empleo, Fatima Bafiez, anima a
los futuros jubilados a contratar
planes privados de pensiones al
deslizar la sugerencia de que las
pagas publicas bajas que cobra-
ran “podrian completarse con in-
gresos procedentes del ahorro
privado”.

En elmismo sentido, UGT afir-
moé el sdbado que el informe del
grupo de expertos esta hecho “al
dictado” del Ejecutivo de Maria-
no Rajoy al objeto de “recudir las
pensiones actualesy futuras”. Pa-
rael sindicato, el dictamen oculta
una “carga claramente ideol6gi-
ca” debajo de un “manto técnico”.

Reunion en la Moncloa con
un grupo de emprendedores

Rajoy y los ministros
del area econémica
les presentaran

las lineas generales
de la nueva ley

Europa Press. Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, reunird mafiana en
la Moncloa a medio centenar de
pequeflos empresarios y em-
prendedores de muy diversos
sectores, para presentarles per-
sonalmente las lineas generales
delaLeyde Emprendedores.

Rajoy estard acompafiado por
buena parte del banco azul de su
Gobierno, en especial por los mi-
nistros del area econdémica, quein-
tercambiaran opiniones con los
asistentesy conoceran de primera
mano los problemas con los que se
encuentran pymes y autonomos a
lahora de abrir un negocio.

El jefe del Ejecutivo concede

una importancia capital a esta
norma, que fue una de sus princi-
pales promesas electorales du-
rante la campafia y que tardé
masdeunafoenllevarse alame-
sa del Consejo de Ministros.
Entre las principales medidas
de esta norma esté la relativa al
pago del IVA, que implica que, a
partir del 1 de enero de 2014, las
pequefias empresas no tendran
que pagar el IVA de las facturas
hasta que nolas cobren.
Ademas, el anteproyecto con-
templa otros incentivos fiscales,
como la deducciéon del 10% del
Impuesto de Sociedades alas em-
presas con un volumen de nego-

cio inferior a los diez millones de
euros que reinviertan sus benefi-
cios enla actividad econémica.
Asimismo, introduce incenti-
vos para socios de empresas de
nueva creacién, segundas opor-
tunidades para reflotar un nego-
cio o menos burocracia con la ad-
ministracién a la hora de poner
en marchauna empresa.
Apenasunmes despuésde que
el ministro de Economia, Luis de
Guindos, presentaralaslineas ge-
nerales de la Ley de Emprende-
dores, el Gobierno trabaja con la
posibilidad de que el Consejo de
Ministros del préximo viernes
apruebe el proyecto de ley.
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Pescanova “pone al dia” sus activos
para vender segun las necesidades

Deloitte ve “casi imposible” evitar desprenderse de algunas partes del grupo

“No hay lineas rojas”,
segun fuentes cercanas
al concurso de
acreedores, salvo la
disolucion de la compania

JOSE ANTONIO BRAVO
Colpisa. Madrid

Sin prisa, pero sin pausa. Ese es
el principio que quieren hacer
bueno los administradores con-
cursales de Pescanova —labor
que ejerce la auditora Deloitte a
instancias de la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores
(CNMV)-alahorade “poner al
dia” sularga lista de activos, de
cara a una probable venta de par-
te de ellos —lo contrario se les an-
toja “casi imposible”- conforme
se necesite para cubrir gastos de
funcionamiento.

Unos bienes y derechos de va-
lor muy diversoy plagados de du-
das; aun hoy siguen descubrien-
do deuda oculta, facturas con
apariencia fraudulenta e incluso
socios en el extranjero, de los que
no tenian conocimiento.

“No hay lineas rojas”, segin
fuentes cercanas al concurso de
acreedores declarado el pasado
24 de abril por el Juzgado nime-
ro 1 de Mercantil de Pontevedra,
salvo, eso si, la propia disolucién
delamultinacional.

En aras de evitar ese fin, nada
desdenable cuando fue apartado
de la presidencia el principal ac-
cionista, Manuel Fernandez de
Sousa-Faro —expedientado por la
CNMV e imputado por la Audien-
cia Nacional junto a su mano de-
recha, Alfonso Paz-Andrade, y
otros dos socios por la presunta
falsedad de las cuentas del grupo
y el aprovechamiento que ha-
brian sacado—, los administrado-
res quieren cuantificar en euros
todas las sociedades del grupo,
sus fabricas, inmuebles, buques
e incluso sus licencias de pescay
contratos de suministro. Todo
sirve si tiene valor.

Hablamos de un emporio
compuesto, seguin sus datos, de
160 sociedades entre firmas que
dependen directamente de él, fi-
liales, participadas, subsidiarias
y también uniones estratégicas

Las cuentas de Pescanova
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50 Millones € 50,0 3400 3.350 Banco Sabadell 2222
- Banco Popular 165,5
b 3000 - NCG Banco 1616
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36,0 ' B. Caixa Geral 1304
b 32,5 i Bankia 126,8
2200 - UBI Banca 126,8
0F i Liberbank 973
5l 1800 L 1.744 1.712 1.745 Commerzbank 96,3
25,7 249 Espirito Santo 89,8
2[] 1 1 1 1 ' J ] 4[]0 1 1633| 1 1 1'5|22 CEiSS 88'4
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Santander 852
BBVA 74,9 DN

PESCANOVA

El presidente de Pescanova, Manuel Fernandez de Sousa-Faro. EFE

—joint ventures—, con presencia
en los cinco continentes y mas de
10.000 empleados —el grueso,
8.000 personas, en sus socieda-
des americanas—.

Dificil calcular su valor real, ni
el que tuvieron en su dia ni el que
los anteriores gestores apunta-
ban en unos libros posiblemente
manipulados; solamente el de
mercado hoy. Una primera esti-
macién provisional apunta que
podrian superar los 650 millones
deeuros.

Poco para los sindicatos que
representan ala plantilla, mucho
para algunos de los acreedores
que, a fuerza de golpes de reali-

dad y de los datos que pudo reco-
pilar el bufete internacional
Freshfields —especializado en
quiebras empresarialesy contra-
tado por la banca para este espi-
noso asunto—, asumieron, ya que
probablemente tengan que acep-
tar una quita —se habla de hasta
2.400 millones de euros, en fun-
cién del precio que se dé final-
mente a los activos—, y eso sin
contar los 370 millones que hay
en bonos comprados en sumayo-
ria por pequefios inversores.

Retirada o capitalizar deuda
En el mejor de los casos —o peor,
pues algunas entidades sdélo

piensan en deshacerse cuanto
antes de su parte de pasivo,como
hizo el Royal Bank of Scotland
traspasandola con un descuento
del 90% a un fondo buitre-, les to-
caria convertirse en accionistas,
por laviade capitalizar la deuda.

Esta opcidn les evitaria hacer
nuevas provisiones en sus cuen-
tas —tras declararse el concurso
tuvieron que cubrir el 25%—y, al
tiempo, cualquier quita resulta-
riamenor.

Antes, sin embargo, la banca
quiere conocer al detalle los nu-
meros del grupo, pero los admi-
nistradores van a pedir una proé-
rroga al juez —dos meses ma4s,
hasta finales de agosto o princi-
pios del mes de septiembre—. Es-
te, sin embargo, no les ayud6 mu-
cho tras rechazar su propuesta
de reponer temporalmente en
sus funciones al auditor de los ul-
timos 11 afios.

Y, mientras, los grandes zibu-
rones del sector alimentario y
pesquero, sobre todo vinculados
al congelado, “han olido la san-
gre”y, en contactos extraoficia-
les, se interesaron por algunos
activos, pero a precios considera-
blemente bajos.

Hablamos de lideres interna-
cionales como Marine Harvest
(Noruega), Oekter (Alemania),
High Liner Foods (EE UU), Ocea-
na Group (Sudafrica) y Thai
Union Frozen (Tailandia). La
venta ya empezé —dos piscifacto-
rias en Ecuador por13,5millones
afinales de abril-, aunque con
cuentagotas.

CLAVES

H Primer consejo tras el concur-
so de acreedores El consejo admi-
nistrador de Pescanova —desposei-
do de facultades de gestién-tiene
una cita hoy en Madrid, en la que in-
tentara responder a los expedientes
que laCNMV abrid contra la multi-
nacional pesquera por no presentar
sus cuentas en el momento preciso.

H Unaempresa “viable” El presi-
dente de la compaiiia, Manuel Fer-
nandez de Sousa-Faro, dijo la pasa-
da semana que Pescanova “es via-
ble con su plantilla”, compuesta por
11.000 empleados, y que su futuro
esta en manos de sus activos.

Un crédito para
salir de la UVI

Los 55 millones del crédito que
Pescanova ultimé con sus prin-
cipales bancos acreedores
—que, salvo sorpresa, se cerrara
en breve con la probable incor-
poracion del Santander y el
BBVA- resultan “esenciales”
para su supervivencia. Sin em-
bargo, sélo le serviran para salir
unos meses de la UVI en que se
encuentra debido a su insolven-
cia financiera —el dinero ira a
“pagos corrientes” (nominas,
proveedores comerciales,
transportistas)—, pues el alta del
enfermo sigue sin estar clara.

90.000 jovenes se benefician
del plan de emprendimiento

En tres meses, 38.000 se
hicieron auténomos con
la tarifa plana y 12.000
lograron empleo gracias
a las bonificaciones

Efe. Zahara de los Atunes (Cadiz)

Laministra de Empleo, Fatima
Baiez, destacé ayer que la Estra-
tegia de Emprendimiento del
Empleo juvenil puesta en mar-
cha hace tres meses beneficié ya
aunos 50.000 jévenes.

Durante su intervencién en la
clausura de la Escuela de Verano

del PP que se celebré el fin de se-
mana en Zahara de los Atunes
(Cadiz), Bafiez valor6 “la buena
semana que hemos tenido” en re-
lacién al empleo, con un descen-
so en el paro de 32.000 jévenes
menores de 25 afios.

Tras poner en marcha la Es-
trategia de Emprendimiento, “al-

»

gonovedoso en Espafia”, “unos

38.000 jovenes se han acogido a
los incentivos para hacerse auté-
nomos a través de la tarifa plana,
y 12.000 han conseguido tener
unaoportunidad de empleo a tra-
vés de las bonificaciones a em-
presas”, afiadio.
Laministraapunté que, apesar
de estos “buenos” datos, no “son
datos satisfactorios”, por lo que
“queda mucho trabajo por hacer”
y “muchas reformas para seguir
cambiando lo que no funciona”.
En este sentido, Bafiez subra-
y6 que, el proximo viernes, “el mi-
nistro de Economia —Luis de
Guindos—y yo nos vamos a una
cumbre a Roma a hablar de em-

pleo juvenil y de créditos para
pymes que contraten a jévenes”.

Ademas, recordé la visita de
diversos secretarios de Estado el
19 de junio a Madrid, donde tra-
bajaran en el documento que se
aprobara en el Consejo Europeo
que se celebrard a finales de este
mes con la asistencia de todos los
presidentes de gobiernodela UE.

Baiez defendié la politica de
reformas del Gobiernoy aseguré
que se hicieron para “sanear las
cuentas publicas, poner equili-
brio y para garantizar nuestro
sistema de pensiones, que es el
corazo6n de nuestro sistema de
proteccién social”.
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Rubalcaba pregunta a Rajoy por
queé bajar las pensionesssi cree
que en 2014 vamos a estar mejor

DICE QUE LOS SOCIALISTAS NO PACTARAN NINGUNA
REFORMA DEL SISTEMA "SIN LOS SINDICATOS"

Ellider del PSOE insta al Gobierno a recurrir al fondo de
reserva de la Seguridad Social para no rebajar las pagas

VALENCIA. El secretario general
del PSOE, Alfredo Pérez Rubalca-
ba, subrayé ayer que los socialistas
no pactaran ninguna reforma del
sistema de pensiones “sin los sin-
dicatos” e inst6 al Gobierno a recu-

rrir al fondo de reserva de la Segu-
ridad Social para no rebajarlas.
“Salvemos la crisis con una medi-
da anticrisis, que es el fondo de
reserva”, proclamé Pérez Rubalca-
ba durante su intervencion en la

Fiesta de 1a Rosa del PSPV-PSOE.

El lider socialista no entiende
que, si como afirma el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy,
Espafia estd mejor que hace un
ano y el proximo sera aiin mejor,
por qué hay que recortar las pen-
siones. “No lo entiendo, porque si
estamos peor que el afio que viene
vamos a esperar un par de afnos
mas y ya no tendremos que hacer
ese ejercicio”, argumento.

En este contexto, recordé que la
ultima reforma de las pensiones
fue acordada por los socialistas
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con sindicatos y empresarios, que
entré en vigor hace seis meses “y
de la que el PP no quiso saber
nada”. “Los socialistas, sin los sin-
dicatos, no iremos a ninguna refor-
ma nueva del sistema de pensio-
nes”, insistio Rubalcaba, quien
advirtio de que, si se quiere cam-
biar, se tendra que volver a pactar
con el aval de las centrales sindi-
cales. En todo caso, abogé por uti-
lizar el fondo de reserva, que es
“dinero de todos los pensionistas”,
para evitar una bajada de las pen-
siones y “hacer frente a una situa-
cién que es coyuntural”.

En su repaso a los problemas de
igualdad que, a su juicio, existen
en Espaiia, dijo que la Reforma
Laboral ha roto “una forma de
entender” las relaciones laborales
basada en el consenso y los conve-
nios colectivos, y pidié Gobierno
que pida a los empresarios “lo mis-
mo” que a los trabajadores, que
moderen sus beneficios para ser
mas competitivos. >EFE

Sudafricamantieneun
mutismo total sobre el delicado
estado de salud de Mandela

SE SUCEDEN LAS MUESTRAS DE
AFECTO AL EXPRESIDENTE EN SU
SEGUNDO DIA HOSPITALIZADO

JOHANNESBURGO. El expresidente
sudafricano Nelson Mandela signio
ayer hospitalizado por segundo dia
consecutivo sin que el Gobierno de
Sudifrica divulgara novedad alguna
sobre su salud, en una jornadaen la
que el pais rezoé por su rapida recu-
peracion.

Mandela ingreso el sibado en un
hospital de Pretoria “en estado gra-
ve pero estable” por larecaida de una
infeccién pulmonar, informé antea-
yer en un comunicado la Presiden-
cia sudafricana, que desde entonces
no ha dicho una palabra sobre la
salud del exmandatario.

El portavoz de la Presidencia, Mac
Maharaj, preciso el sibado que Man-
dela, de 84 afios, respira por si mis-

.| mo, lo que consideré una “buena

sefial”. Se esperaba que la Presiden-
cia emitiera ayer un comunicado
sobre la salud del expresidente, si
bien Maharaj indico que atin no dis-
ponen de la informacién de los médi-
cos, sefial6 la emisora de radio local
Eyewitness News.

Entretanto, muchos sudafricanos
aprovecharon ayer los servicios reli-
giosos dominicales en las iglesias
para rezar por su venerado héroe,
que luché contra el régimen de segre-
gacion racial del “apartheid”,
impuesto por la minoria blanca del
pais hasta 1994.

El presidente de Sudafrica, Jacob
Zuma, ya pidié el sibado a sus com-
patriotas que dedicaran sus oracio-
nes a Madiba, como se conoce popu-
larmente en su pais al exgobernan-
te. “Nuestro presidente Madiba debe
recuperarse rapidamente. Nosotros
también debemos rezar por él”, dijo

un emocionado Zuma. ]

Aunque el Gobierno no ha concre-
tado el centro médico que atiende a
Madiba, numerosos periodistas
seguian ayer concentrados a las
puertas de un hospital en Pretoria en
el que se sospecha que esta Mande-
1a, para comprobar qué vehiculos
entran y salen del edificio.

Los buenos deseos para Madiba
siguieron circulando ayer por las
redes sociales. “Sea fuerte, sefior
Mandela, el cielo todavia no esta lis-
to para usted”, rezaba un mensaje en
Twitter publicado por el diario suda-
fricano Sowetan.

“DEJARLE MARCHAR" La idea de la
mortalidad dominaba ayer la porta-
da del rotativo sudafricano Sunday
Times, que publicaba el titular “Es
hora de dejarle marchar” junto a una
foto de un Mandela sonriente que
parece decir adiés con la mano. La
frase es de Andrew Mlangeni, amigo
de Mandela y exactivista antiapar-
theid, quien inst6 a la familia de
Madiba a “liberarle espiritualmente
y poner su fe en manos de Dios”.

BEs la cuarta vez, desde el pasado
diciembre, que Mandela es interna-
do en un hospital. El expresidente ya
hubo de ser ingresado el pasado mar-
zo en un hospital del pais por el mis-
mo problema y tratado intensiva-
mente durante diez dias, hasta que
fue dado de alta el 6 de abril.

Nelson Mandela luché durante 67
afos contra el régimen de segrega-
cién racial del apartheid. Tras pasar
27 afos en la carcel, Madiba fue
galardonado con el premio Nobel de
la Paz en 1993 y se convirtio, un afio
después, en el primer presidente
negro de la historia de Sudafrica. Su
ultima aparicion publica se remon-
ta a la ceremonia de clausura del
Mundial de Fatbol de 2010 celebrado
en Sudafrica, que gan6 Espaiia. >EFE
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Edificio de Civican, uno de los emblemas de la obra social de Caja Navarra. rovo: Javier BERGASA

Caja Navarra mantendra en 2013

Una participacion
que tiende a
quedarse en el 1%

Caja Navarra entré en CaixaBank
con una participacién del 1,2% que
le permite asegurarse un cierto
nivel de dividendos con el que
abastecer su obra social. De hecho,
la entidad ha hecho efectivo este
dividendo en dinero, si bien la enti-
dad catalana ofrece a sus accio-
nistas la posibilidad de cobrarlo en
acciones, una opcién por la que
han optado, en cambio, cientos de
accionistas navarros. La participa-
cién de la entidad se ha ido redu-
ciendo, ademas, como conse-
cuencia de esta ampliacién y lo
hard aGin mas cuando la deuda
subordinada y las participaciones
preferentes que aportaba Banca
Civica se conviertan definitiva-
mente en acciones hasta quedar-
se en el entorno del 1%. En el
registré de la CNMYV si constan en
cualquier caso diferentes compras
de acciones por parte de Caja
Navarra, que le habrian servido
para mantener su participacion,
que se encontraba en el 1,22% en
noviembre de 2012 y que unos
meses mas tarde habia bajado
hasta el 1,16%. >D.N.

unade

las obras sociales mas potentes del sector

SOLO BBK Y UNICAJA, ADEMAS DE LA CAIXA,
TENDRAN MAS PRESUPUESTO QUE CAN ESTE ANO

Las cajas que crearon bancos nacionalizados se han
quedado sin fuente de dividendo para financiar actividades

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Caja Navarra manten-
dra este afio una de las obras socia-
les mas potentes del antiguo sector,
especialmente en relacion a su tama-
fio. Laentidad, reducida ahora a una
mera fundacién, trabaja con un pre-
supuesto de unos 19,4 millones de
euros, superior al que manejan ini-
cialmente entidades cercanas como
la aragonesa Ibercaja o la guipuz-
coana Kutxa, y que se nutrira tanto
de su presencia en el accionariado
de CaixaBank como de la aportacion
que esta entidad realizara directa-
mente en Can, en virtud del acuer-
do de integracion de 2012.

Estos 19,4 millones de euros quedan
en cualquier caso muy lejos de los
mas de 51 millones que la obra social
de Caja Navarra invirtio en el afio
2008, cuando registré su nivel mas
alto. Para 2010, Can habia reducido
su aportacion de manera ya muy sig-
nificativa, hasta 18,4 millones, una
cifra que creci6 levemente al aiio
siguiente (20,4) para volver a des-
cender en 2012 (18,25 millones). Una
reduccion que no extraia si se tiene
en cuenta que el conjunto del sector
destinaba hace cinco afios 2.031

millones de euros, una cifra que se
redujo hasta poco mas de 1.423 millo-
nes en 2010, que se quedd en 1.125 al
afo siguiente y que en el actual ejer-
cicio volvera a caer de modo signifi-
cativo hasta rondar los 800 millones
de euros. 500 de ellos los aporta la
Caixa, 1a Ginica que ha mantenido la
cantidad en los tiltimos afios. A falta
de los datos de Caja Madrid (que
debera vender patrimonio o echar
mano de reservas), BBK y Unicaja
son las dos siguientes en cuanto a
volumen invertido en 2013.

En algunos casos, y como conse-
cuencia de la nacionalizacién com-
pleta de las entidades (Bankia, Cata-
lunya Caixa y Novacaixa), ni siquie-
ra esta claro como podran financiar
en el futuro la obra social las cajas
que fundaron estos bancos. Se tra-
ta, sin duda de la situacion mas deli-
cada. También la de Mare Nostrum
(Murcia, Granada y Sa Nostra) se
encuentra en el aire tras 1a toma por
parte del FROB del 75% del capital
en marzo de este afio.

LOS DIVIDENDOS DE CAN En el caso
de Caja Navarra, la financiacion de
la obra social procede fundamen-

APUNTE

@ Sin dividendo. Bankia (Caja
Madrid, Bancaja, Caja Avila, Caja
Segovia, Caja Rioja, Caja de Canarias,
Laietana) Catalunya Caixa (Caixa
Catalunya, Terrasa y Manresa) y
NovaGalicia (Caixa Galicia y Nova-
caixa) no podran repartir dividendo
significativo a sus cajas, que deberan
echar mano de reservas o vender
patrimonio para financiar la obra
social. En el caso de Unimm (Saba-
dell, Manlleu y Terrassa), adquirido
por BBVA, quedan a la buena volun-
tad del banco. -
@ 45 cajas antes de la crisis. Su
obra social superé los 2.031 millo-
nes de euros en el afio 2008.

AL DETALLE

Caja Obra social en 2013
CaixaBank 500 millones
BBK 328
Unicaja 30
Caja Navarra 194
Ibercaja 15
Kutxa 149
Cajastur 14(*)
Vital 6,5
Caja Espaiia-Duero : -10*
Caja Cantabria 8

{*) Datos de 2012

talmente de dos vias. Por un lado,
del 1,2% que la entidad mantiene en
CaixaBank, el banco con mayor
implantacion en Espaiia, y que este
afio proporcionara a Can unos divi-
dendos de 16,96 millones de euros,
seglin el presupuesto que manejala
gestora que gobierna Can. Junto a
ello, la gestion de capitales que
reservo Caja Navarra en sumomen-
to proporcionara unos ingresos de
1,2 millones de euros, lo que habria

que afiadir los ingresos que sea

capaz de generar la propia entidad
(unos dos millones) y los siete millo-
nes que aporta CaixaBank en fun-
cién del acuerdo de integracion con
Banca Civica de 2012.

El presupuesto de la obra social
dependera, por tanto, de la marcha
de CaixaBank, cuya evolucion se
encuentra asimismo pendiente de
las nuevas exigencias a la banca
espaiiola que parecen avecinarse. Si
estas son muy exigentes, la cifra de
beneficios menguara y, con ellas
seguramente el dividendo, que en el
caso de Can siempre estara limita-
do por su pequefia participacion en
1a entidad. Si la economia se recu-
pera, los beneficios para la entidad
navarra también deberian crecer.

Esto es al menos lo que esperaba el
anterior presidente de Caja Navarra,
José Antonio Asiain, que defendio la
integracién en CaixaBank como “el
puerto mis seguro” para una Banca
Civica que era incapaz de centinuar
en solitario. Bankia, con un camino
paralelo al de Civica hasta ese

momento, terminé nacionalizada y
su presidente, José Ighacio Goiri-
golzarri ya dejaba claro hace unos
dias que no tiene intencion de hacer
obra social alguna y que seran las
cajas quienes deban ingeniirsela.
Diluida su participacion en el accio- -
nariado de la entidad, las cajas debe-
ran aprovechar el patrimonio con el
que cuentan para sufragar sus pro-
gramas de obra social. Las cajas
gallegas (Caixa Galicia y NovaCaixa)
también se han quedado sin partici-
pacion en el banco que crearon y
echaran mano de un remanente de
tesoreria de entre 60 y 65 millones
para financiar unos programas que
en el afio 2008 recibieron algo mas de
200 millones de euros.

La venta de locales, por ejemplo,
es una de las opciones que maneja
la guipuzcoana Kutxa para com-
pletar su obra social. La entidad
vecina percibiria unos 14,9 millones
en concepto de dividendo por su
participacion en Kutxabank, banco
también golpeado por las nuevas
exigencias, pero que se cuenta entre
las mas solventes. BBK, que domi-
na el grupo, ha visto también como
su obra social se quedaba en la
mitad, de 64,9 millones en 2012 a
unos 32,8 durante 2013. Otras cajas
de tamario medio o incluso superior
al de Caja Navarra también se
encuentran con dificultades para
financiar su obra social. Ibercaja
pasa de 23 millones a 15 y Cajastur,
embarcada en Liberbank, se move-
ra en una cifra muy similar
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ASADAS las 19.45 horas del
9 de junio de 2012, hace jus-
to un afio, Luis de Guindos,
ministro espaiiol de Econo-
mia, anunciaba que el Estado habia
solicitado ayuda a sus socios euro-
peos para sanear su maltrecho sec-
tor financiero. Lo hizo él -ante 1a cri-
ticada ausencia del presidente de
Gobierno, Mariano Rajoy- tras la
reunién de emergencia de los minis-
tros de Economia y Finanzas de la
Zona Euro convocada por el enton-
ces presidente del Eurogrupo, Jean
Claude Juncker. Espafia sucumbia
asi a las presiones y se convertia en
el cuarto pais rescatado de la Unién
Europea, tras Grecia, Irlanda y Por-
tugal. Se prometieron dedicar hasta
un maximo de 100.000 millones de
euros a la recapitalizacién de las enti-
dades bancarias en dificultades.

365 dias después, cuatro expertos
en finanzas analizan el rescate y sus
consecuencias. El diagnéstico coin-
cide, el enfermo sigue en la Unidad
de Cuidados Intensivos, con pocos
sintomas de mejora. “Fue un mal res-
cate, no al menos el que se tenia que
haber pedido. Solo se pensé en
sanear al sistema financiero, dejan-
do de lado otros problemas graves,
como la elevada tasa de paro”, apun-
ta Mikel Larreina, experto en finan-
zas y profesor en la Business School
de la Universidad de Deusto. Para
Ignacio Zubiri, catedratico de Eco-
nomia Aplicada en la Universidad
Publica Vasca, “el sistema financie-
ro ha mejorado pero menos de lo
debia, aunque la economia sigue sin
mejorar”. Juan Torres, catedratico
de Economia Aplicada en la Univer-
sidad de Sevilla considera los efectos
delrescate “muy negativos”. “Como
consecuencia llegaron una serie de
medidas de recorte y pérdida de dere-
chos que no solo son negativos para
el bienestar social, sino que ademas
han paralizado la economia real”.
“El sistema bancario sin ese rescate
estaria peor; habia que hacerlo pero
la economia esta peor”, incide José
Carlos Diez, Profesor de ICADE, Uni-
versidad Pontificia de Comillas.

Para Mikel Larreina la gran pre-
gunta es, “;a quién perjudicaba la

quiebra de entidades como Bankia?”..

“Principalmente se nos ha obligado
a rescatar, con dinero priblico, es
decir; de todos, alos bancos europeos,
que eran los que prestaban a esas
entidades espaiiolas y gque son los
grandes acreedores”.

¢OBJETIVO LOGRADO?

El crédito sigue sin llegar
Un aiio después el panorama eco-
némico estatal muestra sintomas
de debilidad. La tasa de paro ha
alcanzado el 27% “por encima del
peor escenario que contemplaban
Oliver Wyman y Roland Berger en
sus analisis” el pasado verano,
segln el profesor de Deusto Larrei-
na. El conswmno esta en minimos y
el crédito, lejos de volver a fluir, se
ha contraido. El préstamo a las
empresas cayd un 1,9% en abril y el
crédito a hogares apenas subi6é un
0,3%, ese mes. Pasado el 9 de junio
de 2012, desde el Gobierno del PP se
enfatiz6 en la idea de que el rescate
era necesario para que el dinerolle-
gase a la economia real, pero ;se ha
logrado ese reto?

“El crédito sigue con una gran res-
triccion, sigue siendo escaso y
caro”, apunta Torres, de 1a Univer-
sidad de Sevilla. “En una crisis ban-
caria el crédito es la prueba del
algodon. Las medidas de reestruc-

espafa-mundo

365 diasen la UCI

VARIOS EXPERTOS ANALIZAN EL SECTOR FINANCIERO Y LA ECONOMIA UN ARO DESPUES
DE QUE ESPANA PIDIERA UN RESCATE QUE POR AHORA NO HA CONSEGUIDO RECUPERAR AL ENFERMO

Las cifras del rescate financiero de Espaiia

Las instituciones europeas de crédito
establecieron en su dia que el rescate

bancario del Estado espafiol
tendria un tope de 100 mil
millones de euros y el plazo
del que dispone el Estado

se alarga hasta el 31 de

diciembre de 2013 ‘

Casi 37 mil millones de euros se
han utilizado para reflotar las
siguientes entidades
nacionalizadas: Bankia,
Novagalicia, Catalunyacaixa y
Banco de Valencia
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58.667 millones de euros podrian

usarse para dar crédito a la economia

real, que genera empleo y riqueza

2.500 millones de euros se han
empleado en crear Sareb, la sociedad de
gestién de activos procedentes de la

reetructuracién bancaria, el llamado *banco malo’ que
gestionara el inmenso parque inmobiliario de |la banca estatal

turacién bancaria funcionan cuan-
do el crédito al menos se estabiliza.
Agui lo que vemos es que la caida
del crédito es 1a mayor de la histo-
ria”, reflexiona el profesor de ICA-
DE, José Carlos Diez.

“Si para algo queremos el sistema
financiero es para que conceda prés-
tamos. Es clave para nuestra econo-
mia”, recuerda Zubiri, catedratico
de la UPV. El socorro a su juicio “ha
mejorado” la salud del sistema finan-
ciero, que no de la economia. “Se ha
salvado un rmatch ball”, pero “queda
mucho trabajo”. Trabajo que pasa
por “mejorar la regulacion”. “Sino
se toman mas medidas, por muchos
anuncios que se hagan, no garanti-
zaremos que haya préstamos para
empresas y familias”, afiade.

“El crédito que se concede es un
8% menor que el que habia hace un
afo”, denuncia Mikel Larreina,
experto en finanzas. “El sector

financiero es una herramienta para
nuestro sistema econémico y aho-
ra mismo no cumple su trabajo”.
Para el profesor de Deusto “este res-
cate nos lleva a que la solucién del
crédito llegue a medio o largo pla-
70, cuando lo que vemos es que la
economia necesita soluciones a cor-
to”, ese es uno de los motivos que le
llevan a concluir que “el rescate se
enfoc6 mal, porque las necesidades
de la economia espaiiola no se solu-
cionaban solo saneando el sistema
financiero”, algo que se ha com-
probado. “Tenemos que reordenar
nuestras prioridades”, enfatiza.

BAJO SOSPECHA
Larevolucion delas cajas

Desde el principio de esta crisis, con
los bancos en el punto de mira a
nivel mundial, las cajas de ahorros
tradicionales se han llevado la peor

parte en Espafia. La mayoria de las
entidades que han necesitado ayu-
das ptiblicas son o eran antiguas
cajas de ahorros -aunque no exclu-
sivamente-.

Una de las condiciones recogida
en el Memorando de Entendimien-
to que se dicto después del rescate
exige que las cajas desaparezcan
—con dos excepciones casi residua-
les en el sistema financiero estatal,
las cajas Pollehca y Ontinyent-.

“Se hizo una operacion muy arti-
ficial y muy arbitraria para echar
abajo a las cajas de ahorro y dejar
limpio el mercado, favoreciendo
una mayor concentracion privada”.
Son palabras de Juan Torres, que
cree que lo que se ha llevado a cabo
es una “demolicién controlada” de
las cajas, puestas en el punto de
mira pese a que algunas eran com-
petitivas y sanas. “En algin
momento en nuestra historia se

estudiara el dafio patrimonial que
se ha generado a estas entidades y
a su finalidad social”.

Para el catedratico vasco Ignacio
Zubiri, “las cajas sanas, entre ellas
las vascas, se han visto metidasen
un lote en el que no debieran estar”.
Explica ademas que “no hay razén
para que los bancos creados por las
cajas tengan limitaciones ante otros
bancos”, algo que es “injusto”.

Mikel Larreina estima que el pro-
blema es que las cajas “carecen de
credibilidad”. Por ello, a BBK, Vital
y Kutxa, “la marca Espaiia les ha
supuesto un problema”. “Algunas
cajas estaban bien gestionadas y
eran fiables, pero la troika, el Fon-
do Monetario Internacional espe-
cialmente, ha destacado que ese sis-
tema tiene que desaparecer, y Espa-
fia cample”. Es una de las conse-
cuencias de un rescate que, 365 dias
después, sigue a medias.
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Rajoy asegura que “el pesimismo
economico esta en retirada en Espaina”

En un acto en Peniiscola, el presidente elogio la renovacion del PP valenciano

El lider de los populares
no pudo evitar la foto
con algunos imputados,
como los alcaldes de
Castelldn y Alicante

En su primera visita a la
Comunidad Valenciana
desde 2011, Rajoy evitd
cualquier referencia a
los casos de corrupcion

ANTONIO MONTILLA
Colpisa. Pefiiscola

El presidente del Gobierno ase-
guré ayer en Pefiiscola (Caste-
116n) que su politica econémica
“yadaresultados”. Lomds impor-
tante, a su juicio, es que este afo
serd mejor que 2012, “pero peor
que el afio que viene”. Reclamé a
los suyos que no hagan caso a los
agoreros que apuntan a que las
reformas estructurales no daran
resultados. “El pesimismo ya es-
td enretirada en Espafia”, zanjé.

El empeiio de Rajoy y el de los
organizadores de la convencién
del PP de la Comunidad Valencia-
na por evitar una fotografia del
presidente del Gobierno con al-
gun dirigente imputado, fracasé.
Era imposible que Rajoy saliera
ayer indemne de un acto donde
en las primeras filas aplaudian
cuatro cargos publicos implica-
dos en casos de corrupcion, los al-
caldes de Castellon y Alicante, Al-
fonso Bataller y Sonia Castedo, el
diputado autonémico Ricardo
Costay la expresidenta del Parla-
mento valenciano, Milagrosa
Martinez.

Rajoy llegé a Pefiiscola con la
idea de dar por zanjada y supera-
dala etapa de la corrupcién en el
PP valenciano. Lo hizo como més
le gusta, es decir, construyendo la
oracion por pasiva. Eludié nom-
brar las palabras imputado o co-
rrupcion y refrendé al actual pre-
sidente de la Generalitat y del PP
valenciano, Alberto Fabra, por
acometer la regeneracion del
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partido. Eso si,sinrecrearse. “Es-
ta haciendo lo que tiene que ha-
cer”, sentencié con economia de
elogios.

Ausencia de Camps
Loquehahecho Fabraesregene-
rar el 60% de la estructura de la
organizacién y cumplir la méxi-
ma de expulsar de la cipula del
partido o del Gobierno a cual-
quiera que sea imputado por un
juez, una iniciativa que ha irrita-
do alavieja guardia del PP y que
se ha encontrado con huesos du-
ros de roer, como el del parla-
mentario Rafael Blasco, que se
niega a dejar su escafo tras su
imputacién.
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Rajoy lleg6 a Peniscola cons-
ciente del malestar que ha gene-
rado su actitud distante, no parti-
cipaba enun acto del PP de esa
comunidad desde 2011, y lo hizo
obligado por la campafia electo-
ral, que no podia excluir a Valen-
cia de laronda de mitines. El jefe
del Ejecutivo, como siempre, vol-
vi6 a nadar entre dos aguas.
Agradecio el apoyo que “siem-
pre” le han prestado los popula-
res valencianos desde 1990,
cuando Rajoy ejercia como secre-
tario de Organizacion del PP.

Rajoy no estuvo muy calido
con la alcaldesa de la capital del
Turia. Es mas, se refirié a ella co-
mo “flamante” alcaldesa, alo que

Barberd, sentada en primera fila,
respondi6 con un mas carifioso
“guapo”.

Ellider del PP guardé los hala-
gos para Fabra, aunque también
sin excesos. Recalco que tomo el
control del Gobierno autonémico
ydel partido hace dos afios “en un
momento que no era facil, y esas
cosas pasan enlavida”. Una subli-
minal alusién a que el relevo se
produjo por la forzada dimisién
de Camps, al que Rajoy se negé
siempre a echar, pero que dimitié
tras ser imputado en el caso de los
trajes, del que finalmente fue ab-
suelto. Camps, pese a los rumo-
res, no acudié a Peiiiscola.

Rajoy sacé pecho por su parti-

Mariano Rajoy y el presidente de la Comunidad valenciana, Alberto Fabra, en la clausura de la convencién del PP valenciano en Peiscola. EFE

do porque “sabe a dénde vaylo
quetiene que hacer” tantoen esta
comunidad como en el resto de
Espafia. Un mensaje optimista
necesario para los populares va-
lencianos, acuciados por las en-
cuestas que dicen que no revali-
daran la mayoria absolutay que
incluso podrian perder el Gobier-
no autonémico. El presidente del
Gobierno no ignora esos datos y
esta dispuesto a incrementar su
presencia en la regién. A media-
dos de mes, volvera a la Comuni-
dad Valenciana y tendra que
compartir protagonismo con la
imputada Castedo, durante la
inauguracion de lalinea de AVE
de Madrid a Alicante.

Un grupo parlamentario con once diputados imputados

Fabra prometié que no
habria “corruptos” en el
PP valenciano, pero las
investigaciones en marcha
acorralan al partido

MATEO BALIN
Colpisa. Madrid

Lalista daparaalinear un equipo
de futbol. Y 1o méas espinoso para
el presidente de la Generalitat,
Alberto Fabra, es que en el hori-
zonte cercano existen altas pro-
babilidades de incorporar a dos
nuevos efectivos a la plantilla de
imputados en las Cortes valen-

cianas: a Francisco Camps, y al
alcaldesa de Valencia, Rita Bar-
bera, por el caso Noos, los contra-
tos firmados por sus administra-
ciones con Ifiaki Urdangarin

Los 11 diputados del PP acusa-
dos en diversos casos de corrup-
cién supone el 20% del grupo par-
lamentario. La trascendencia de
lacifraes evidente, en caso de que
estos acabaran en el grupo mixto,
formarian la tercera fuerza politi-
ca del Parlamento autonoémico,
sélo por detras del PSOE.

Esta peculiar situacion, lejos
de quedarse en una anécdota, se
ha convertido en una bomba de
relojeria para el Gobierno de Fa-
bra. Larazon es sencilla, el presi-

dente dela Generalitat jurd y per-
juro que los corruptos no cabian
en el grupo parlamentario. Pero
cuando la lista heredada de la
época de Camps ha ido crecien-
do, y las piezas se resistian a di-
mitir, su primer mandamiento se
ha diluido como un azucarillo.

Casos Brugal y Giirtel

Este es el caso de Rafael Blasco.
Elexconsejero del PP ha protago-
nizado el pulso de la semana con-
tra Fabra. La Fiscalia y la Aboga-
cia de la Generalitat le piden mas
de diez afos de prisién por su im-
plicacién en el caso cooperacion,
el supuesto desvio de fondos pu-
blicos destinados a proyectos pa-

ra el desarrollo. Blasco ya ha di-
cho que no se va: “No voy a aten-
der alos politicos que se disfra-
zan de jueces o fiscales”, aseguro
enreferencia a Fabra.

Pero el exconsejero rebelde no
estd solo en el equipo de imputa-
dos.Leacompafan laalcaldesa de
Alicante, Sonia Castedo, y su ante-
cesor, Luis Diaz Alperi, por el caso
Brugal,la contrata millonaria del
servicio de recogida de basuray
limpieza de varios pueblos de la
provincia gobernados por el PP.
Ambos estan acusados de cohe-
cho, informacién privilegiada y
tréafico de influencias por benefi-
ciar al empresario Enrique Ortiz.

Ortiz, un constructor valencia-

no que llegé a presidir el Hércu-
les, también figura como imputa-
do en la causa de la financiacién
irregular del PP Valenciano. En el
mismo sumario estan el exsecre-
tario general del PPCV Ricardo
Costa, el exvicepresidente de la
Generalitat Vicente Rambla, la
que fuera tesorera Yolanda Gar-
ciayelvicesecretario David Serra,
quien también ha sido imputado
esta semana junto a la exatleta
Niurka Montalvo por firmar unos
contratos con empresasdelared.
Enotra pieza separadade Giir-
tel,los contratos de Fitur, estan
acusadas la expresidenta de la
Cortes Milagrosa Martinez y la
exconsejera Angelica Such.
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EL PAIS DE LOS EXPERTOS

L ministro de Hacienda, Cristé-
bal Montoro, anuncia la creacién
de un comité de expertos parare-
formar el sistema tributario, pen-
sando en que esté listo a comienzos de
2014, 10 cual encaja con el mandato de Bru-
selas, que ordené un nuevo sistema fiscal
antes de marzo de 2014. ;No estard empe-
zando Montoro la casa por la ventana?

La clave no esté solo en cémo se refor-
man los impuestos, tarea para la que, por
cierto, sobran funcionarios en Hacienda,
sin contratar expertos. Lo prioritario es
saber cuanta gasolina debe consumir el

motor del Estado que los espafioles quie-
ren tener, para a continuacion ver quiénes
lapagan. Y a estas alturas, ni con expertos
nisin expertos sabemos qué Estado quere-
mos.

Silo supiéramos, o diésemos por valido
el modelo actual, la reforma fiscal se haria
imprescindible para determinar quiénes
deben financiar el gasto, sin tanto déficit
publico como ha venido sucediendo desde
el estallido de la crisis. Y ese debate debe
ser politico, no técnico.

Un técnico puede calcular los coeficien-
tes pero jamas va a determinar qué im-

|
ANALISIS
José Luis Gomez

puestos deben pagar los méas ricos, los em-
presarios o los consumidores. Para eso es-
ta la politica. Y, obviamente, no es lo mis-
mo un Gobierno que apueste por los im-
puestos directos que por los indirectos, y
no eslomismo un Gobierno que luche con-
tra el fraude fiscal que un gobierno que mi-
re para otro lado, como pasa en Espafia,
que es un pais con un 25% de economia su-

mergida: 250.000 millones de euros, mu-
chomas delo que recauda el Estado en im-
puestos, dicho sea de paso.

Elministro Montoro ha dicho que su co-
mité de expertos sera el encargado de defi-
nir qué impuestos debe subir o bajar el Go-
bierno en el futuro, para no tener que ha-
cerlo como lo hizo en 2012 cuando
subieron tributos como el IVA y el IRPF.
Cuando menos, resulta sorprendente que
un Gobierno le encargue a unos expertos
sin ninguna legitimidad que definan qué
impuestos deben subir o bajar. Y la oposi-
cién, callada.
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EL PSOE quiere que ¥~

la Constitucion
garantice un
bienestar minimo

Rubalcaba también
propone incluir en la
Carta Magna la
igualdad de sexos

Los socialistas asegura
que el modelo
autonémico ha generado
desigualdades,
agudizadas por la crisis

PAULA DE LAS HERAS
Colpisa. Madrid

E1PSOE defiende a ultranza el Es-
tado autonémico, pero 35 afios
después de su invencion cree lle-
gado el momento de hacer una
evaluacidn critica. Y entre sus
conclusiones destaca una: es in-
dudable que ha producido desi-
gualdades en derechos sociales.
Lapropuesta de reforma consti-
tucional que el principal partido
de la oposiciéon discutira en su
proximo Consejo Territorial pro-
pone fijar en la Carta Magna un
“principio de garantia del Estado”
para asegurar a todos los espafio-
les una prestacién “minima e
igual” en educacion, sanidad y
pensiones.

El secretario general de los
socialistas, Alfredo Pérez Rubal-
caba, también aposté por abrir
de “forma moderada” la Consti-
tucion para acabar con la discri-
minacién laboral, econémicay
social de las mujeres.

El documento asegura que en
materia de educaciéon hay mas
“convergenciay equilibrio terri-
torial” que lo contrario. Sin em-
bargo subraya que, en esta co-
yuntura econdémica, se ha incre-
mentado la brecha entre lo que
cada comunidad destina a sani-
dad y, ain mas, a politicas socia-
les. “La crisis ha puesto de mani-
fiesto —arguye— que hoy deben
llevarse a la Constitucién lineas
rojas que impidan rebajas en el
contenido de esos derechos,
complementando asi el princi-
pio de estabilidad presupuesta-
ria”.

En su texto, los socialistas no
achacan la tendencia a ninguna

fuerza politica. Pero esa frase
alude claramente a algo que el
PSOE, y muy personalmente Al-
fredo Pérez Rubalcaba, arrastra
como una losa desde agosto de
2011, cuando José Luis Rodri-
guez Zapatero, agobiado por una
prima de riesgo desbocada, acor-
dé con Mariano Rajoy una refor-
ma exprés de la norma funda-
mental por la que se obliga a las
administraciones a cerrar sus
cuentas en equilibrio y a poner
coto al gasto publico.

El jefe de la oposicién nunca
vio con buenos ojos esa decision,
que lastré su campaiia a las ge-
nerales, aunque como todo su
grupo parlamentario voto si. Su
actual propuesta viene a ser una
enmienda parcial, mas en sinto-
nia con los postulados de la iz-
quierda, con la que sacarse la es-
pina.

La reforma territorial

E1PSOE deja claro que su deseo
de homogeneizacion se circuns-
cribe a temas muy concretos.
Sostiene que el desarrollo fede-
ral del Estado autonémico es
compatible con las “diferencias
enresultados”, que hay que “eli-
minar las connotaciones negati-
vas asociadas a la existencia de
heterogeneidad interterriorial”
y que “las diferencias entre re-
giones también han de vincular-
se ala democracia porque son
resultado de una mejor relacién
entre las preferencias de los ciu-
dadanos y los politicas y servi-
cios en sus territorios”. Ahora
bien, de esa lectura salva, ade-
maés del Estado de Bienestar, los
tributos por donaciones y suce-
siones.

Argumenta que habria que es-
tablecer un suelo, idéntico para
todas las comunidades, en estos
dos impuestos cedidos a fin de
“evitar la competencia a la baja”y
la “progresiva desfiscalizacién”
de las autonomias. Excluye de la
lista el impuesto de patrimonio
porque, como recuerda, ha pro-
puesto su sustitucién por un gra-
vamen a la riqueza que quedaria
configurado dentro del IRPF; por
tanto, su capacidad normativa co-
rresponderia en exclusiva al Esta-
do. La propuesta de reforma te-
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La consejera andaluza de Igualdad, Susana Diaz, coge de la mano a Rubalcaba en un acto del PSOE en Sevilla. ere

rritorial, inspirada en estados fe-
derales como Alemaniay Aus-
tria, aborda otras cuestiones. Al-
gunas ya conocidas, como la su-
presién del Senado para su
sustitucién por una cdmara que
no seria de eleccion directa y es-
taria compuesta por miembros
de los gobiernos autonémicos.
Otras han sido menos tratadas.

Los socialistas renuncian, por
el momento, al principio de ordi-
nalidad reclamado fundamen-
talmente por el PSC para evitar
que sucomunidad, ytodas las de-
mas, vean alterada su posiciéon
en el ranking de ingresos per ca-
pita tras detraer su aportacién al
sistema, pero si apoyan que los
mecanismos de nivelacién finan-
ciera, los que deben asegurar los
servicios sociales basicos a to-
dos, estén vinculados al concep-
to de “esfuerzo fiscal similar”.

El texto, coordinado por Ra-
mon Jauregui, también hace hin-
capié en lanecesidad de dar mas
vozalas autonomias en la gober-
nacién del Estado y en decisio-
nes que puedan afectarles.
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“Enigualdad, el PP esta en el siglo XVIII"

Alfredo Pérez Rubalcaba defendié que introducir la igualdad de
hombres y mujeres en la Constitucion seria “el dique mas formi-
dable” para evitar los retrocesos que, a su juicio, se producen
cuando el PP llega al poder. Rubalcaba sostuvo “laderecha en es-
todelaigualdad no esté en el siglo XXI sino en el XVIII”. El secre-
tario general de los socialistas aseguré que la discriminacion por
género se profundiza cuando los populares estan en el Gobierno
yconelargumento de que “no haydinero” dicen alas mujeres “te-
néis que volver ahacer lo que siempre hicisteis y nunca quisimos
que dejarais de hacer”. Una férmula enrevesada para tildar al PP
demachista. Rubalcaba, que no suele ser partidario de hablar de
la herencia que dej6 José Luis Rodriguez Zapatero, silo hizo en
estaocasion paramostrarse “orgulloso” delos avances consegui-
dos con el ultimo Gobierno socialista en materia de derechos ci-
viles,yen especial deigualdad de género. Contrapuso esa politica
con la parquedad de Mariano Rajoy ante los casos de violencia
machista. “El Gobierno no ha hecho una sola reflexién”, dijo.
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PLAN DE FORMACION CCOO, DE AMBITO TERRITORIAL EXCLUSNVO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, DIRGIDOS PRIORTARIAMENTE A LAS PERSONAS OCUPADAS (ESTA PROGRAMACION ESTA SUJETA A LARESOLUCION DE LA CONVOCATORIA)

Dirigidos a: Prioritariamente TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS y imitada su participacion segun convocatoria: al personal de las Administraciones Publicas y a los/as desempleados/as.
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FOREM CCOO ESTELLA ¢ Maria de Maeztu, 19-21 bajo ® Tel. 948 55 42 51 ¢ Fax 948 55 42 51 FOREM CCOO TAFALLA e Bgire 2, bajo ® Tel. 948 70 26 73 / 948 13 66 88 * Fax 948 70 31 06
08 oo R sy (om0 LUGAR  Mecont Cectonded O R T T [
3047008 Conduccion de Carretillas Elevadoras 25 190613  27/06/13  15:30-18:50 I-v Estella estion de almacenes A-122U =X aala
3047009 Conduccion de Carretillas Elevadoras 05 190643 27/06/13  19:00-22:20 v Estela 9123002 Manipulador/a alimentos sector: hosteleria y restauracion 10 29/07/13 31/0713 9.90-12.?0 I-x Tafalla
iy : : : 3047003 Conduccion de carretillas elevadoras 25 09/09/13  20/09/13  16:00-19:00 l-v Tafalla
3109001  Inic. alainformética: Windows 7, Word 2010, intemet y coreo-e 70 01/0713  22/07/13  09:05-13:30 |-v Estella 00-99-00 |-
I . p M 3047004 Conduccion de carretillas elevadoras 25 09/09/13 20/09/13  19:00-22:00 |-v Tafalla
3123004 Manipulador/a alimentos sector: hosteleria y restauracion 10 23/07/13  24/07/13  9:00-14:00 m-x Estella 3120003 Manejo de situaciones conflictivas en el trabajo 30 23/09/13 101043 19:15-21:45 1 Tafalla
3124002 Manip. alimentos sector: comercio mayorista, minoristay amacenes 10 29/07/13 30/07/13  9:00-14:00 I-m Estella —
3014001 Atencion a enfermos/as de aizheimery obas demendasendomiciio30.  02/09/13 130943 16:00-19:00 v (XM FOREM CCOO TUDELA ¢ Ez2 5 ¢ Tel. 948 84 80 92 « Fax 948 84 80 92
3092002 Facturaplus 30 02/0913  13/09/13  19:00-22:00 l-v Estella 51:71001 1(_)UIE!SO RS HOZF(R)AS 1%%/(1)3 27/F0|g/13 H%%RZI?%I : L1l:l((ijAIR
i y 100-22:00 I- rabajos en altura. Curso basico :15-21:45 - udela
3121001 Manejo seguro de cargas con puente gria 0 Tewons 2109718 180022001 Estela 398001 . a modelado o piras mecancascon Aodesk ventor 2013 30 190643 090713 19152143k Tudela
3112004 Internet, correo electronico 30 23/09/13 10/1013  16:30-19:00 |- Estella P ) ! ! )
: . . . e 3098001 Hablar en publico 20 21/06/13 06/07/13 19:15-21:45v/9:00-13:10 s Tudela
3164001  Seguridad social y sus Prestaciones 40 230913 171013 191521451 Estela 3155001 Prevencion de riesgos: educacion postural - ergonomia 40 24/06M3  18/07A13 9:15-13:15 |-y Tudela
3052002 Contabilidad 40 16/09/13  10/10/13  18:00-20:30 Lerin 3095002 Gestion de almacenes 10 010743 03/07/13 18:40-22:00 I-x Tudela
3119002 Limpieza en centro hoteleros 30 16/09/13 03/1013  18:00-20:30 |-} Los Arcos gggéggﬁ Bontaté"idad'/cgmaplus ) ] oy gg 8%8% (1) m %g 1 gagg ég I-j Pgela
ependiente/a de comercio / gestion de terminal :05-22:00 |-| udela
AN o N 0 0 3107004 Iniciacion a la Informatica: windows 7, word 2010 40 09/09/13 3/10/13 19:15-21:45 1+ Tudela
FOREM CCOO SAN ADRIAN e Santa Gema 33-35, entrepl. ® Tel. 948 67 20 24 o Fax 948 69 62 57 3020001 Atencién sociosaritaria a personas deperdientes en |nst\tu0|ones
N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO LUGAR Intervencion en atencion sociosanitaria en institucion .
o Frr— HEARAE | . MF1018 2?(Imprescmd|ble completar cuestionario 70 09/09/13 17/1013 19:00-21:55 |- Tudela
3107003 Iniciacion a la Informatica: windows 7, word 2010 4 24063 0S0TN3 - 9151315k SanAdran a0, ges’nonbasmadeunempresam/aalnonomo/acorrtable focdylbodl 50 13/09/13  26/10/13 18:40-22:00 v/ 9:00-14:00's Tudela
3141001 Nominas, seguridad social 40 08/07/13 19/07/13  09:00-13:00 l-v San Adrian oar 0000 N1 A
1, * 3072002 Disefio de paginas web: flash CS 5.5 40 13/0943  19/10/13 19:00-22:00 v/ 9:00-14:00 s Tudela
3140001 Nominaplis 30 020913 1309113  19:00-22:00l-v  SanAdrian 3168003 Tarjeta proP sional de la construccion 20 14/0913 051013 9:00-14:00s Tudela
3112006 Internet, correo electronico 30 02/0913  13/09/13  15:50-18:501-v SanAdrian 3137001 Musicoterapia ) 20 14/0913  05/10/13 9:00-14:00 s Tudela
3047017 Conduccion de carretillas elevadoras 25 16/0913  27/0913  15:45-18:45lv  SanAdrién 3047005 Conduccion de carretillas elevadoras 26 17/06/13  28/06/13 15:45-18:451v  Arguedas
3047018 Conduccion de carretillas elevadoras 25 1600913  27/09/13  18:45-22:00lv  SanAdrian 3047006 Conduccion de carretilas elevadoras 25 17/06/13  28/06/13 18:45-22:00-v Arguedas
i b i 014" iz 3047010 Conduccion de carretillas elevadoras 25 01/07/13 12/07/13 16:45-18:45 |-v uriuel
3011001 Andlisis de los dibujos y los cuentos clésicos 20 21/09/13 19/10/13  09:00-14:00s San Adrian 3047011 Gonduccion d tilas elovad % 01/07/13 12/07/13 18450000 - Bufel
3093001 Formacién continua de conductores, (CAP). RenovacionG/D35  21/09/3  26/10/13  08.00-15:00s  San Adrién OncuCaion cé care s eevacoras BT unuel
. o ' P I 3047019 Conduccion de carretillas elevadoras 25 23/09/13  04/10/13 15:45-18:451v  Castejon
3156004 Primeros Auxilios , 20 230913 031013 16:30-19001  SanAdrian 3047020 Conduccion de carretillas elevadoras 25 2300913 0410713  1845-2200lv  Casteon
3087002 Energia solar térmica y fotovoltaica 30 30/09/13 17/1013  19:15-21:45 1 SanAdrian 3127003 Mecanografia 30 19/06/13 09/07/13 19:15-21:45 |+ Corella
3095003 Gestion de almacenes 10 26/06/13  28/06/13  18:10-21:30 x-v Viana 3158001 Psicomotricidad geriatrica 40 17/06/13 11/0713 19:15-21:451  Fustifiana

FOREM SEDE CENTRAL MUTILVA ¢ Pgno. Industrial Mutilva Baja, ¢/U n® 1-3 e Tel. 948 13 66 88 (Extension 3 - Dpto. Formacion) e Fax 948 13 63 43

Programacion cursos Junio - 12 Quincena Septiembre. Consulta en www.foremnavarra.org el resto de cursos.

N° CURSO ) HORAS INICIO FIN HORARIO 3075001 Disefio y creacion de paginas web: fireworks 30 16/09/13 03/10/13 19:15-21:45 |-
CONTABILIDAD, IMPUESTOS, FACTURACION OFIMATICA
3054001 Contabilidad, contaplus 60 16/09/13 24/10/13 16:30-19:00 |- 30290003 Base de datos: access 2010 30 01/08/13 14/08/13 9:00-12:00 l-v
GESTION LABORAL 3004001 Adobe Acrobat Profesional 9 20 02/09/13 06/09/13 9:00-13:00 l-v
3079001 El sistema red de la seguridad social: on-line y winsuite 20 05/08/13 14/08/13 8:30-11:00 l-v 3100002 Hoja de célculo: excel 2010 30 09/09/13 26/09/13 16:30-19:00 |-
3142001 Nominasol: Aplic. Informética de Nominas, Seg. Socialesy Contratos 20 19/08/13 30/08/13 9:30-11:30 l-v OFIMATICA AVANZADA
3141002 Nominas, seguridad social 40 16/09/13 10/10/13 16:30-19:00 I 3089001 Hoja de calculo excel avanzado: her, 6am|entas de datos
3142002 Nominasol: Aplic. Informatica de Nominas, Seg. Sociales y Contratos 20 16/09/13  26/09/13 9:30-12:00 y tablas dinamicas (Imprescindible: Completar cuestionario) 30 16/07/13 __ 31/07/13 8:30-11:30 -v
TECNICAS DE ARCHIVO RETOQUE DIGITAL
3032001 Biblioteconomia: Clasificacion Decimal Universal (CDU) 20 050813  14/08/13 8:30-11:00 v 3146001 Photoshop CS 5.5 40 06/09/13  05/10/13 18:45-21:45v/9:00-14:00 s
MEDIO AMBIENTE 3169001 Técnicas avanzadas de photoshop 40 09/09/13 03/10/13 16:30-19:00 |-
3134001 Monitor/a de educacion ambiental 30 160743  31/07/13 9:00-12:00 v 3146002_Photoshop CS 5.5 40 09/0913 __ 03/10/13 19:15-21:45 1
PREVENCION CARRETILLAS :
3156001 Primeros Auxilios 20  26/08/13 30/08/13 9:00-13:00 -v 3047012 Conduccion de carretillas elevadoras 25 17/06/13 28/06/13 19:15-21:45 |-v
COMERCIO 3047013 Conduccion de carretillas elevadoras 25 29/07/13 09/08/13 8:30-11:00 l-v
3069002 Dependiente/a de comercio / gestion de terminal TPV 40 190613  04/07/13 16:30-19:50 l-v 3047007 Conduccion de carretillas elevadoras 25 19/0813  30/08/13 8:30-11:00 |-v
3132001 MF1326_1 Preparacion de pedidos (mpres.: Completar cuestionario) 40 26/08/13  06/09/13 8:30-12:30 v 3047014 Conduccion de carretillas elevadoras 25 020913 13/09/13 19:15-21:45|-v
3152001 Preparacion y montaje de escaparates 02/09/13 25/09/13 14:00-16:00 I 3047016 Conduccion de carretillas elevadoras 25 07/09/13 05/10/13 9:00-14:00 s
COMPETENCIA CLAVE PARA EL ACCESSO A CURSOS DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COCINA : - :
3040002 Competencia clave: Comunicacion en lengua castellana Nivel 2 25 17/07/13  19/08/13 11:40-14:101, x 3038001 Cocina tradicional Navarra para profesionales del sector 40 050813 20/08/13 8:30-12:30 v
RECURSOS HUMANOS / HABILIDADES PARA EL TRABAJO 3037001 Cocina mediterranea para profesionales del sector 40 18/09/13 23/10/13 16:30-19:001, x, j
3161002 Risoterapia: manejo del estrés y las emociones en eltrabajo 30 13/09/13 5103 19:00-21:45v/9:00-14:00s CONTROLNUMERICO o o .
3097001 Gestion de RR.HH. por competencias 40 16/09/13 10/10/13 16:30-19:00 I 3060001 Control numérico nivel Il (Imprescindible: Compl. cuestionario) 40 16/09/13 10/10/13 19:15-21:45 |-
ENSENANZA ELECTRICIDAD
3162001 Seguridad Infanti Frente a las TIC 30  16/07/13 02/08/13 8:30-11:00 -v 3114001 Introduccion a las instalaciones eléctricas 40 22/07/13 06/08/13 8:30-12:30 -v
s 3077001 Domatica | Blstemas gescentralzados o Bus 40 190813 S008M3  830-12:30 kv
O ona s ek IMpsonibe Compl clestoraio) 20 010813 140813 G0-11:30ky 3081002 Elcticicad bésica 00090913 TAUI3 _iais2idsl
EDICION DE VIDEO ENERGIAS RENOVABLES
3147001 Pinacle Studio 16 30  29/07/13 13/08/13 8:30-11:00 I-v 3096001 Gestion de proyectos de energia solar fotovoltaica 30 09/09/13 26/09/13 19:15-21:45 |-
3005001 Adobe premiere CS 5.5, adobe encore CS 5.5 40 09/09/13 03/10/13 16:30-19:00 - NEUMATICA
3147003 Pinacle Studio 16 30  13/09/13 05/10/13 19:15-21:45 v/ 9:00-14:00 s 3084001 Electroneumatica Nivel | 50  13/09/13 19/10/13 16:30-21:30v/9:00-14:00 s
INICIACION A LA INFORMATICA - - ggsléDOSPURﬁj | ot octod "
3107005 Iniciacion a la Informatica: windows 7, word 2010 40 05/08/13 28/08/13 9:00-11:30 -v iadura con arco electrico CO” €lectrodos revestiaos . .
3105001 ic.alainfomnética: Linux Uburty, LioeOfice Witer Proc.detertog - softvaelbre 40 09/09A3  03/10/13 19:15-21:45 1 ?E? e, ohres San: Jorge) S0 050813 28/08/13 9:00-12:10 v
3130001 Mecanografia, niciacion a a Informtica: windows 7, word 2010 70 11/09/13 18013 9:30-12:00 kv 3086001 ?ﬁgﬁgqugglgmes o Jorge 50 090913 104013 19:15-2145H
INTERNET, CORREO ELECTRONICO o o TRANSPORTE T
3112001 Internet, correo electronico 30 24/06/13 04/07/13 18:00-21:15-v e
3112008 Inemet  correo elecironico 30 090913 260913 16:30-19:00 $149002 Frepepecicn 83%5%&%%?3 b ”QSAPCT&%S ore ge ercancias
MANTENIMIENTO Para el trans&ort% e MIercancms por cafretera 2 20/06/1 29/08/1 30-13:30
3136002 Montaje, configuracién  instalacion del PC 40 17/0613  28/06/13 18:00-22:00 v 2093003 Fmpresc'“d' kL orp etar Céiest“"”a”% LR o 3050 0%8% 23;82%2 ggg 1?;88 o
3136001 Montaje, configuracion e instalacion del PC 40 16/0743  05/08/13 8:30-11:35 |-v 350001 POf"‘aC'O” con ‘”‘“a be conductores, ( e ) e”°Va°é°” U TRV
3039001 Como sacar partido a tu ordenador 3 160913 03103  16:30-19:001 5 fegﬁflaccalog R D perTSRaD i efsporte e faeros
3136003 Montaje, configuracion e instalacion del PC 40 16/0913 0711013 15:55-19:00 1 par el transporte de vigjeros (Impres C)ompletar cuestlonano% 200 07/09/13 19/07/14 9:00-14:05 s
MECANOGRAFIA DIETETICA Y NUTRICION
3127002 Mecanografia 30 06/0913 19/1013 19:00-21:30v/9:30-12:00s 3007001 Alimentacion y nutricion en el deporte 40 22/07/13 09/08/13 8:30-11:35 l-v
3129001 Mecanografia avanzada 20  16/09/13 26/09/13 19:15-21:45 |- MANIPULADOR/A ALIMENTOS
MUNDO APPLE / MACINTOSH 3122001 Manipulador/a alimentos sector. comidas preparadas 10 24/06/13 26/06/13 18:00-21:20 |-v
3163001 Descubre el mundo Apple 10 09/09/13 12/09/13 19:15-21:451- 3123001 Manipulador/a alimentos sector: hosteleria y restauracion 10 24/06/13 26/06/13 9:30-12:50 I-x
3173001 Introduccion al Sistema Operativo Mac OS 10 16/09/13 19/09/13 19:15-21:45 |- 3123003 Manipulador/a alimentos sector: hosteleria y restauracion 10 06/08/13 09/08/13 8:30-11:00 |-
MUNDO WEB: CREACION / ANIMACION WEB 3123005 Manipulador/a alimentos sector: hosteleria y restauracion 10 13/09/13 20/09/13 16:30-21:30 v
3072003 Disefio de paginas web: flash CS 5.5 40 16/09/13 10/10/13 16:30-19:00 |- 3124003 Manip. de alimentos sector: comercio mayorista, minorista y aimacenes 10 16/09/13 19/09/13 19:15-21:45 -
FOREM SEDE CENTRAL MUTILVA ¢ CURSOS SUPERIORES. Nuevas posibilidades de formacion que posibilitan una cualificacién profesional mas especializada
N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO
3063001 Curso superior en calidad 90 1300913  14/12/13 16:30-21:30v/9:00-14:00s 3066001 Curso superior en direccion y gestion empresarial 0 200913 14/12/13 16:30-21:30v/9:00-14:00 s
3064001 Curso superior en coaching 90 200913 14/12/13 16:30-21:30v/9:00-14:00s 3067001 Curso superior en gestion laboral y de seguridad social 90 20/9/13 14/12/13 16:30-21:30 v/ 9:00-14:00 5
3065001 Curso superior en contabilidad y finanzas 90  20/09/13 14/12/13 16:30-21:30 v/ 9:00-14:00 s ~ © Se realizara un cuestionario con el fin de homogeneizar el grupo
2 N
FORMACION ON LINE (__ DO “www.foremnavarra.org
Esta formacion va dirigida a trabajadores/as en activo
N° CURSO HORAS INICIO FIN N° CURSO HORAS INICIO FIN
3042001 Tecnologias de la informacién y comunicacion para docentes 50 02/09/13 04/10/13 3103001 Inteligencia emocional aplicada en el trabajo 40 30/09/13 25/10/13
3046001 Comunity Manager (gestor de comunidades virtuales) 60 02/09/13 11/10/13 3125001 Marketing mobile 30 30/09/13 18/10/13
3104001 Inglés: Cup of English - Level A1-2 Elementary I 50 23/09/13 25/10/13
Financian: [ s Lol Imparte: INFORMACION E INSCRIPCIONES Consulta .
Ee . (g | o | smuciortauco nuestra pagina web o pasate por nuestras oficinas para Siguenos
LTRSS ver el resto de cursos subvencionados.
Solicita: . OFICINAS FOREM Horario de atencion al publico: en las redes
- m 9:00h - 19:45h de lunes a jueves y viemnes de 9:00h — 14:00h

Nararroako fangis Komisioak www.fo remnavarra.org ﬂ u
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La oposicion ve intereses ocultos en el
informe de ‘sabios’ sobre las pensiones

IU denuncia que 8 de los 12 expertos proceden de bancos y aseguradoras

UGT afirma que bajo el
manto técnico, el informe
tiene una “clara carga
ideoldgica al estar hecho
al dictado del Gobierno”

CiU asegura que la
reduccion de las
actuales pensiones es
una linea roja que no
esta dispuesta a cruzar

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Los grupos de oposicién situados
mas alaizquierdadel espectro po-
litico espafiol y los sindicatos re-
celan delinforme delos supuestos
sabios sobre la reforma de las
pensiones. Un dictamen que, en li-
neas generales,en casodeaplicar-
se penalizara a toda una genera-
cién —la que empezara a jubilarse
en la préxima década— con pagas
de retiro mas bajas por gozar de
una mayor esperanza de viday
quevinculara cualquier futura su-
bida de estas prestaciones a facto-
res de coyuntura econémica co-
moelsaldodeingresosygastosde
la Seguridad Social. Unas reco-
mendaciones en las que algunos
agentes politicos y sociales apre-
cian intereses ocultos de corte
ideol6gicoy empresarial.

El coordinador general de Iz-
quierda Unida (IU), Cayo Lara, se
erigié ayer en una de las voces
mas criticas contra el informe de
los expertos. El lider de la coali-
cién de izquierdas denuncié que
ocho de los doce presuntos ‘sa-
bios’ designados por el Gobierno
para estudiar los cambios en el
sistema de jubilacién provienen
de “empresas aseguradoras y de
bancos”. Un origen que, a ojos del
dirigente de la tercera fuerza po-
litica nacional en nimero de vo-
tos, les convierte en personas “no
independientes” ala hora de ela-
borar este analisis.

“Plantaremos cara”

Lara explic6 que el objetivo del
sistema disefiado por estos ex-
pertos es “ademas de recortar
pensionesy alargar la edad de ju-

bilacién”, conseguir que el mayor
numero de personas “contrate
planes privados de pensiones pa-
ra beneficio de las aseguradoras
y de labanca”. De hecho, el polé-
mico informe entregado el pasa-
doviernes a la ministra de Em-
pleo, Fatima Bafez, por el presi-
dente del comité de expertos,
Victor Pérez Diaz anima a los fu-
turos jubilados a contratar pla-
nes de pensiones privados al des-
lizar la sugerencia de que las pa-
gas publicas bajas que cobraran
“podrian completarse con ingre-

La ministra Fatima Bafiez, el pasado viernes con el presidente del comité de expertos, Victor Pérez Diaz. ere

sos procedentes de su ahorro pri-
vado”.

IU proclama que ni fue “com-
plice” de la reforma de la pensio-
nes del ex presidente José Luis
Rodriguez Zapatero, que alargd
la edad de jubilacion a los 67
afios, nilo sera de Mariano Rajoy
para que lleve a cabo un nuevo
“recorte” de las prestaciones. La-
ra propuso “alternativas” para
mejorarlosingresos dela Seguri-
dad Social, como equiparar los
salarios de hombres y mujeres,
elevandolas cotizaciones. “No es-

JLIR

td en quiebra el sistema de Segu-
ridad Social ni de pensiones”.
“Plantaremos cara a esa politica
de agresion del Gobiernodel PP a
los pensionistas de nuestro pais”,
proclamé ellider de IU.

El secretario de Accion Sindi-
cal de UGT, Toni Ferrer, aprecia
detras de las recomendaciones
de los expertos el discurso ideo-
16gico del Partido Popular. Consi-
dera que el dictamen estd hecho
“al dictado del Gobierno” de Ma-
riano Rajoy, que buscaria “apro-
vechar una situacién tan drama-

tica desde el punto de vista social
y econdmico como la que atravie-
sa Espaila, con mas de 6,2 millo-
nes de parados, para reducir las
pensiones actuales y futuras”.

“Bajo el manto técnico, el in-
forme tiene una carga claramen-
te ideolédgica”, subrayé el lider
sindical, quien pidi6 al Ejecutivo
que “nose escude” en el texto por-
que “lavozcorresponde alas Cor-
tes Generales y al didlogo social”,
sentencio.

El secretario general de UGT,
Candido Méndez, explico que es
el Gobierno el que debe decidir si
comparte o no el informe que
“condena” alareduccién de las
pensiones, tanto a los pensionis-
tas actuales como a los futuros,
“por partida doble”.

Ademas, sostuvo que este in-
forme de la comisién de expertos
se ha producido en una semana
en la que los informes de las co-
misiones de expertos “quedan
muy mal parados”, en referencia
al mea culpa entonado por el FMI
por sus errores en el disefio del
rescate a Grecia.

Alternativas

Por su parte, CC OO pidié no utili-
zar la crisis como excusa parare-
cortar mas derechos sociales y
propuso también alternativas
para mejorar los ingresos, entre
ellas mejorar el salario minimo y
combatir el fraude. El represen-
tante de CC OO en la comisién de
expertos, Miguel Angel Garcia,
voté a favor de la propuesta, aun-
quedijo quelo hacia “atitulo indi-
vidual”.

Mientras, CiU considera la re-
duccion de las pensiones una “li-
nearoja” que no estéa dispuesta a
traspasar, porque debilitaria a un
colectivo que ahora garantiza el
sustento de muchas familias azo-
tadas por el paro. La coalicion ca-
talana expres6 sus “grandes rece-
los” hacia esta reforma y sefialé
que “en ningun caso” debilitara
aun m4s a un colectivo hoy vital
paramantener la cohesién social.

Amaiur denuncié que “no hay
nada imparcial” en el informe de
los expertos, y ahondé en la idea
de que la “gran mayoria” son per-
sonas vinculadas a la patronal de
los seguros, la banca y las multi-
nacionales.

Merkel afirma que los ajustes
son “en interés de Alemania”

“A nuestro pais sélo le
puede ir bien si se
activa la economia de
toda Europa”, explica
la canciller

Efe. Berlin

La canciller alemana, Angela
Merkel, recordé ayer que las re-
formas estructurales en toda la
UE son “en interés de Alemania”
y valoré entre los logros de la ac-
tual legislatura la homologacién
de titulos extranjeros para facili-
tar laincorporacién trabajado-

res cualificados al mercado labo-
ral del pais.

Alemania goza de una buena
situacién laboral, segin plasma
el iltimo informe de la OCDE,
apunt6 Merkel en su mensaje se-
manal a sus compatriotas, orien-
tado ahacer balance delalegisla-
tura. Sin embargo, ese mismo or-
ganismo advierte de que a

Alemania “solo puede irle bien a
lalarga, si se activa la economia
de toda Europa”, admitié la man-
dataria. Es, por tanto, “de gran in-
terés” para Alemania que en el
resto de paises se apliquen refor-
mas estructurales, se logre la
consolidacién presupuestaria, se
anime la actividad econémicay
se mejoren “las oportunidades
de trabajo de sus ciudadanos”.
“La economia alemana esta
tan marcada por los consorcios
internacionales como por la mul-
tiplicidad de excelentes pymes”,
prosiguié la canciller, para quien
lafortaleza del pais depende de la
combinacién de ambos aspectos.
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EDITORIAL

Las pensiones no
admiten errores

La propuesta del grupo de expertos sobre las
pensiones es objeto de criticas. Las discrepancias,
acompafadas de alternativas validas, son esenciales
siempre que aseguren la pervivencia del sistema

OS grupos de oposicion situados mas ala izquierda del

espectropoliticoylos sindicatos recelan delinforme de

los expertos sobre la reforma de las pensiones. Un dic-

tamen que ha sido elaborado con el objetivo fundamen-
tal de introducir restricciones al sistema de salarios de los jubi-
lados que, de no modificarse, pone en serio riesgo su viabilidad
no podia esperar muchos aplausos. La propuesta basicamente
desvincula las pensiones de la inflacion, las supedita a la salud
de las cuentas de la Seguridad Social, las modifica en funcién de
la esperanza de vida del nuevo pensionista y abre la posibilidad
de que las nuevas condiciones también afecten a los actuales.
Todos estos ingredientes, condimentados en un contexto de re-
cesidn econdmica encadenada, da como resultado un descenso
del poder adquisitivo de los perceptores. Seria un acto de irres-
ponsabilidad suprema ignorar que el sistema, o se corrige, o se
cae. Los mayores de 65 afios representaran el 37% de la pobla-
cién espaiiola en 2052, frente al 17% de hoy, y el nimero de pen-
siones pasara de los 9 millones actuales a 15 millones. La gene-

racién del ‘baby boom’ empe-
zara a jubilarse a comienzos
de la préxima décaday provo-
carda ese incremento de casi el
70% en el nimero de pensio-
nistas. Desde 2007 se han per-
dido 3,3 millones de cotizan-
tes por la destruccion de em-

pleo, mientras que el nimero de pensionistas ha crecido en
700.000. Con estos numeros se podran poner en tela de juiciolas
medidas del documento, se podra cuestionar laidoneidad profe-
sional y técnica de los expertos, como hace IU a posteriori, € in-
clusointerpretarlas en oscuras clavesideolégicasy empresaria-
les, peroninguna criticaresolvera el problema sino viene acom-
pafiada de una alternativa valida. De momento hay una
propuesta concreta que ird al Pacto de Toledo. Es en ese foro
donde, en 1995, nacié el esquema del actual sistema de pensio-
nes, fruto del consenso de todas las fuerzas parlamentarias y
donde seria deseable que volviera a reeditarse. Cualquier deci-
sién, por controvertida que sea, necesita un debate sosegadoy
profundo que asegure lasupervivencia digna delos mayores. No
eshorade demagogias, que pronto se volverian contra quien las
emplea, sino de labrar el futuro que convenga a todos.

La jubilacidén tiene un
riesgo real por la
evolucién econémica y
demogréfica

APUNTES

Auge de pisos
en alquiler

El alquiler de los pisos en la
zona de Pamplona ha baja-
do una media de 120 euros
en un afio. Uno de los pocos
efectos beneficiosos de la
crisis para el ciudadano es
la posibilidad de acceder a
unaviviendaen buenas con-
diciones. E1 boom inmobila-
rio pasado habiaencarecido
no solo el precio de los pisos
en propiedad sino también
los alquileres. La debilidad
actual del mercado ha he-
cho que algunos propieta-
rios prefieran alquilar sus
viviendas por las dificulta-
des que tienen para vender-
las. Una practica poco ex-
tendida en Espafia se va a
imponer por fuerza mayor.

Toneladas de
solidaridad

La campafia de recogida de
alimentos promovida por el
Banco de Alimentos de Na-
varray la Fundacién Diario
de Navarra ha conseguido
cerca de 254 toneladas. Una
cantidad de productos que
superacon creces las 69 Tm
del afio pasado gracias a la
colaboracion de 17 marcas
comercialesy el esfuerzo de
1.600 voluntarios. Gracias a
esta gran muestra de soli-
daridad se va a poder ofre-
cer una pequefla ayuda a
38.000 personas que en es-
tos momentos pasan serias
penurias econémicas. Mu-
chas veces con pequefios
esfuerzos se logran cosas
que no tienen precio.

El TAV navarro, aunque
llegue tarde... el 2030

El autor expone y argumenta las razones por las que a su juicio
debe llevarse a cabo el Corredor Navarro del Tren de Alta Velocidad

Mario Gaviria

L AVE es esbelto,

brillante, bello, tan

suave por dentro

que se diria aguila

de algod6n que no

tiene ruedas, nave
espacial casi flotante. Es limpio,
sin apenas CO2, sostenible, movi-
do por blancos aerogeneradores
(el17%), transparentes placas sola-
res fotovoltaicas (el 4%) e hidroe-
lectricidad (el 20%). E1 AVE es pun-
tual, seguro, silencioso, relajado,
de corta siesta, discreto, anénimo,
sin striptease securitario en el
control de acceso. Su espacio inte-
rior es mezcla de oficina telemati-
ca para directivos empleados y tu-
ristas, y salén de tertulia con tarje-
ta dorada. Ni familias ni nifios por
ahora. Es end6geno, alta tecnolo-
gia europea, espafiola, vasca (Tréa-
paga, Vizcaya), CAF (Beasain) y
navarra (Castejon). Conecta urba-
nolejano con urbanolejano sobre-
volando la Espaiia rural, parda,
despoblada, de agricultores y ga-
naderos casi invisibles.

Una infraestructura de propie-
dad, usoygestion publicos, estatal,
espaifiola, europea.

El AVE, por ahora, todavia es
lento (unos 200 km/h de velocidad
media), caroy clasista. Una gigan-
tesca inversion financiada, en par-
te, por la Unién Europeay, hasta
ahora, infrautilizada y sobredi-
mensionada (prevista para un
convoy cada 4 minutos). Es muy
probable que en el afio 2030 con
las gasolinas carasy escasas Nava-
rra se mueva de norte a sur con el
TAV eléctrico, con energia endé-
gena, renovable, descarbonizada.

Tendra parada en cuatro estacio-
nes nuevas, sencillas, sin aspira-
ciones monumentales: Tudela-Ri-
bera del Ebro. Marcilla-Peralta.
Pamplona-Irufia. Alsasua-Sakana,
hasta conectar en Vitoria-Gazteiz
conlaY.Vasca. E1TAV devenido al-
fombra magica democratizada,
autosostenible al 100%, competira
cada vez mas con el automévil y el
autobus en distancias por encima
de 100 km, y con el avién en vuelos
inferiores a 1.500 km. Es el trans-
porte del siglo XXI para unir entre
si dreas de alta densidad donde
tiende a concentrarse la pobla-
cién,laactividad y el recreo.

Diezrazones en defensa del Co-
rredor Navarro del TAV.

Sebasaenlaseguridad juridica
deun acuerdo entre el Estadoy
Navarra logrado tras 20 afios de
gestiones y negociaciones, cuyas
obras estdn en marchay que se
pueden interrumpir de mutuo
acuerdo hasta que haya de nuevo
fondos. El Corredor Navarro del
TAV viene recogido en el Plan Di-
rector de Infraestructuras 1993-
2007.

El Corredor Navarro del TAV
fue recogido en el Acuerdo de
Essendela Unién Europea.

El convenio del 9 de abril del
2010 entre el Estado, Ministerio de
Fomentoy Gobiernode Navarraes
sagrado, debe cumplirse y respe-
tarse por ambas partes. Sobre to-
do porrespeto alos que lonegocia-
rony firmaron,y alos navarrosy
navarras que merecen seguridad
juridicay estratégica alargo plazo.

Por razones geoestratégicas, el
Corredor Navarro del TAV debe
unirse alaY. Vasca cohesionando
laRibera, Pamplonay Euskadi.

En términos geopoliticos es
muy importante para el futuro de
Navarra que el primer corredor
norte-sur de la Peninsula Ibérica
pase por aqui (Lisboa o Méalaga-
Madrid-Calatayud-Plasencia de
Jalén-Tudela-Marcilla-Pamplona-
Alsasua-Vitoria-conexién conla Y.
Vasca-Bayona-Burdeos-Paris-
Londres-Bruselas-Copenhague).
El segundo corredor norte-sur

(con el que el TAV navarro compi-
te) serd, en su dia, Lishboa o Mala-
ga-Madrid-Valladolid-Burgos-Mi-
randa de Ebro-Vitoria-Y. Vasca.

Es de la maxima importancia
que el Corredor Mediterraneo-
Cantébrico, Barcelona-Zaragoza,
pase por Tudela-Pamplona-Y. Vas-
ca-Vitoria-Bilbao.

Es bueno que Navarra, que es
territorio espafiol, territorio euro,
territorio Shenghen, sea territorio
doble AVE-TAV: Corredor Norte-
Sur y Corredor Mediterraneo-
Cantdbrico.

Un tren de alta velocidad re-
quiere unos 15 afios desde que co-
mienzan los estudios previos has-
taquecirculael primer convoy. En
Navarra llevamos mas de 20 afios
y podemos esperar otros 20 afios
defendiendo el actual funciona-
miento publico de ADIFy RENFE,
no cerrando una sola estacién ni
suprimiendo un solo servicio re-
gional y utilizando el Alvia, un
aprendiz de TAV todoterreno, un
magnifico intruso en territorio
AVE,unplegabletrentravestique,
mientras no escampe, nos permi-
te invocar aquello de “Virgencica
de Lourdes, por ahora, que me
quede como estoy”.

El Corredor Navarro del TAV
no es econémicamente justifica-
ble niviable sino conectaconlay.
Vasca de la forma m4és barata y
sencilla, aunque un poco mas lar-
gay sin tuneles: por Sakanay Vito-
ria. Navarray el TAV debe ser, co-
mo el europeo Camino de Santia-
go, tierra y tren de paso: sin
estacion terminal ni tren de tercer
hilo. Un tren europeo de alta velo-
cidad entre la Peninsula Ibéricay
Europa del Norte. Un tren eterno,
definitivo, no provisional, aunque
tarde enllegar.

La Comunidad Auténoma Vas-
canecesitala energia eléctrica au-
tosostenible descarbonizada de
Navarra para su supervivencia,
paramover el TAV y para recibir
parte de sus alimentos.

Mario Gaviria es premio nacional de
Medioambiente
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Las dietas de la CAN

Francisco Camps, José Blanco, José Bono, Carlos Fabra son algunos de
los politicos que han ido al Supremo con una denuncia de cohecho.

De los trajes de Camps
a las dietas de la CAN

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

A juez que investiga las

dietas de la CAN lo cit6

el martes en su auto: el

caso de los trajes de
Francisco Camps. No se referia a
lasentenciafinal, enla que fue ab-
suelto, sino a la decision del Tri-
bunal Supremo de ordenar que se
reabriera la investigacion al pre-
sidente valenciano por recibir
“como cargo publico” unos rega-
los de la trama Giirtel. Campsy
otros como José Blanco, José Bo-
no, Carlos Fabra y Luis Barcenas
son algunos delos politicos que se
han visto en el alto tribunal con
una denuncia por cohecho.

En mayo de 2010, el Supremo
ordenaba reabrir el caso de los
trajes de Camps después de que
el Tribunal Superior de Justicia
de Valencia lo archivara. Consi-
deraba que habia indicios de que
el presidente valenciano pudo in-
currir en un delito de cohecho
impropio (el mismo que aprecia
lajuezdelasdietas dela CAN) por
haber aceptado regalos por su
cargo. “Los regalos de las pren-
das de vestir se hicieron de forma
repetida, con aparente opacidad
y sin que en este momento conste
otra justificacién que la atencién
ala funcién publica desempeiia-
da por sus perceptores”.

Lajuez Mari Paz Benito sus-
tentd los indicios de delito en esta
sentencia, considerando que Mi-
guel Sanz, Yolanda Barcina, Al-

varo Miranda y Enrique Maya
formaban parte de la Permanen-
te s6lo por sus cargos publicos, el
érgano era opacoy la inica expli-
cacién para abonarles las dietas
erasu cargo publico.

Con este argumento rebatia al
fiscal, que no aprecia delito de
cohecho porque seguin toda la ju-
risprudencia existente, sostiene,
los cargos publicos no desempe-
fian una funcién publica cuando
estan dentro de entidades priva-
das como las cajas de ahorro,y
por tanto no se les puede atribuir
un delito reservado para los fun-
cionarios publicos. Y citaba va-
rias sentencias, entre ellas una
del Supremo en la que absolvia al
alcalde de un pueblo de Cadiz del
delito de prevaricacién por su
presidencia en una caja de aho-
rros. “El hecho de que el acusado
ocupase la presidencia de la Caja
enrazon de su condicion de alcal-
de no convertia aquella presiden-
cia en cargo publico. No puede
aceptarse la ficcién de que hubie-
se trasladado su status de autori-
dadlocal, pueslaactividad de una
Cajano supone el ejercicio de una
funcién publica”, decia el fallo.

Finalmente, Camps fue juzga-
do por un jurado popular (silas
dietas dela CAN llegan a juicio
también lo juzgard un tribunal de
ciudadanos) y absuelto. El Su-
premo confirmé aquella absolu-
ciény apunté que para que exista
el cohecho impropio los regalos
entregados a los cargos publicos
tienen que tener un valor yno ser

La juez se pronunciara
en los proximos dias

Una vez presentados el viernes
los informes de las partes, la juez
delas dietas de Caja Navarra se
pronunciara en los préximos dias.
Todo apunta que lo hara con una
exposicién motivadaenlaqueele-
vala causa al Tribunal Supremo
paraque investigue el casoy tome
declaraciéon como imputada a Yo-
landa Barcina. También podria
esperar a que lleguen las ultimas
pruebas, tal y como solicitaron
Kontuz!yUPyD, peroelfiscalyale
apremid a que siseguiaviendo de-
lito de cohecho (élnolove) que en-
vie “ya” la causa al Supremo, ya
que laley indica que en cuanto se
aprecian indicios delictivos sobre
una persona aforada un juzgado
tiene queinhibirse en favor del tri-
bunal competente parainvestigar
aese cargo publico. Unavez eleva-
dala causa al Supremo, la Sala de
Admisién de la Sala Segunda del
Tribunal Supremo tendra que
pronunciarse sobre si ve indicios
para investigar a Barcina o no. Se
estima que la decision podria tar-
dar entre unoy tres meses, perio-
do en el que hay que tener en
cuenta que agosto es mes de vaca-
ciones en el Tribunal Supremo.

AYUNTAMIENTO DE VILLAVA
ATARRABIAKO UDALA

ESCUELA INFANTIL AMALUR
APERTURADEUNPLAZO
EXTRAORDINARIO DE INSCRIPCION

Del 7al 12 dejunio de 2013 se abrird un plazo extraor-
dinario de inscripcion para el curso 2013-2014 para
nifios y nifias de 4 meses a 3 afios.

Las inscripciones deberan formalizarse en la ofici-
na de la Escuela Infantil AMALUR de 9.a 13 horas.
Tfno.: 948 1428 23

El Alcalde, Pedro Gastearena Garcia

AMALUR HAUR ESKOLA
IZENA EMATEKO APARTEKO EPEA
ZABALIK

2013ko ekainaren 7tik 12ra irekiko da 4
hilabetetik 3 urtera bitarteko neska-mutikoak
2013-2014 ikasturterako inskribatzeko aparteko
epea.

Izenemateak AMALUR Haur Eskolako bulegoan
egin beharko dira 09:00etatik 13:00etara.
Telefono zenbakia 948 14 28 23
Alkatea, Pedro Gastearena Garcia

AYUNTAMIENTO DE VILLAVA
ATARRABIAKO UDALA

unameracortesia. Lostrajes que
recibié Camps costaban 13.000
euros. Comparando con las de la
Permanente, Sanz cobré 39.028
euros, Barcina 31.324, Miranda
27472y Maya 6.868.

Aio y medio con Blanco

Casi coincidiendo con la inten-
cién delajuezde enviar el casode
lasdietas al Supremo se hasabido
que el alto tribunal quiere juzgar
al exministro socialista José
Blanco por trafico de influencias
en el caso Campeon, una trama de
subvenciones publicas en Gali-
cia. Afio y media ha tardado el Su-
premo en instruir la causa del so-
cialista, si bien estos plazos no se-
rian equiparables a las dietas de
la CAN en caso de que se decida
investigar, ya que el Supremo
contara con la abundante prueba
documental y testifical practica-
da durante cuatro meses en Pam-
plona. A Blanco, inicialmente, se
le denuncié por cohecho: porreci-
bir de un empresario 200.000 eu-
ros en una gasolinera de Lugo a
cambio de unos favores como mi-
nistro. Las falsedades y contra-
dicciones del empresario, unidas
alafalta de pruebas porque los fa-
vores nunca se realizaron, provo-
caron que el cohecho quedara
fuera de lainvestigacion.
Tampoco prospero la querella
por cohecho que una asociacién
presentd en 2011 contra el tam-
bién socialista José Bono, al que
acusaban de haber aumentado
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Sede del Tribunal Supremo en Madrid.

su patrimonio de forma ilicita.
Cuatro meses después, el Supre-
mo larechazaba con el argumen-
to que no podia abrir una investi-
gacion basada en informaciones
periodisticas y conjeturas.

A favor de que se abra una in-
vestigacion en el Supremo de las
dietas de la CAN cuenta que no se
trata de la querella de un particu-
lar sino que la propone una juez
que lleva meses investigando. En
contra, que no cuenta con el apoyo
del fiscal. Rara vez se rechaza
abrir en el Supremo una investi-
gacion si la propone un juez, pero
también es excepcional que se ha-
ga sin el apoyo del fiscal.

1 5 I._.I
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Peor suerte que Bono corrid el
expresidente de la Diputacién de
Castellon Carlos Fabra (PP), que
se sentara en el banquillo por
cohecho después de que el Su-
premo haya corregido dos veces
ala Audiencia Provincial. Se esti-
ma que Fabra ingreso en cinco
afos 3,5 millones sin justificar.

En 2009, el Supremo también
investigé por cohecho al enton-
ces senador del PP Luis Barce-
nas, por sus relaciones con la tra-
ma de Correa. El instructor de
aquel caso fue Francisco Monter-
de,unodelos cincojueces que po-
dria decidir si el Supremo inves-
tigalas dietas de la CAN.

Maria Jo
Asistente de Direccion
OLUS TEENOLOGIA

'EmmLIimiﬁislnanuaJ d trabajo un mes despuds
e acabar mis estudios de Asistensia Intemacional

die Direecidn en Foro Europen. Realizo fundones de
ComTItY manager o tareas propias de una asistenta
dia direceidin, y me rspansabilia del drea de logistica.
Creso gue 25 um fujo tenser una formacidn tan

personafizada y onentada 3 bu desamollo”

foroeuropeo.com

C/ Pirex Goyena, 30, Huarte. Navarra

mlvisa@foroevropes.com

Foro Europeo
Escuela de Negocios
de Navarra

Secretariado

- E’r Mi

ainformarte
éreoles 11 de

alas 1 8:00h.

Mueve tu talento
GRADOS FORO EUROPEO

® GRAPO UNIVERSITARIO

Bachelor of Arts in International Business
Management London Metropolitan University

M GRAPOS FORO EUROPEOD

Asistencia Internacional de Direccion
Marketing y Finanzas

M CICLOS FORMATIVOS PE GRAPO SUPERIOR

Administracién y Finanzas
Gestion Comercial y Marketing

Ven

Titwlaciones Oficiales (Bolonia-Goblermo de Navarra)

Idiomas  Practicas en Navarma ¥ en Inglaterra
Entrenamiento en Habilidades

Trabajo de siluaciones reales de empresa

Perfil profesional con alte demanda
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Padres se movilizan para
pedir una mayor ampliacion
de lajornada continua

Educacion sélo la
concedera a seis
centros, pero el nimero
de solicitudes parece
gue podria ser mayor

B.A.H.
Pamplona

Alaesperade conocer los datos
definitivos de solicitudes para
cambiar la jornada escolar parti-
da, con clases de mafiana y de tar-
de, por una continua, con leccio-
nes sélo por la mafiana, algunas
apymas han comenzado ya a mo-
vilizarse. Eldepartamentode Edu-
cacién abrié unanuevaconvocato-
ria para ampliar, de forma experi-
mental, la jornada continua a seis
centrosmas de Infantil y Primaria,
que se sumarian a los nueve ya
existentes. El plazo concluy? el
viernes y hasta esta semana no se
conoceran datos definitivos. Sin
embargo, las apymas creen que
son muchos mas los colegios inte-
resadosy que cumplen los requisi-
tos marcados por Educaciény, por
tanto, temen que habra muchas
solicitudes rechazadas.

Ante esta situacion, la apyma
Romerales del colegio publico
Marques de la Real Defensa, de
Tafalla, ha hecho un llamamiento
publico alresto de asociaciones de
padres que han respaldado el
cambio de jornada. Quieren unir-
sey plantear a Educacién una am-
pliaciéon en el nimero de centros
que puedan adoptar ese nuevo ho-
rario escolar. “Estamos convenci-
dos de que la jornada continua es

Padres y alumnos contemplan una exposicion en un centro.

lo mas beneficioso para nuestros
hijos”, insisten.

Ademas de creerlo, los votos de
los padres han dado el respaldo al
nuevo horario. Educacién exige
que la iniciativa cuente con el apo-
yo de dos tercios del claustro, del
consejo escolar y del censo del
alumnado de cada centro (aunque
son los padres los que votan en re-
presentacion de sus hijos). Sin ese
apoyo de las familias (un 66% del
censo),lapropuestanisiquierapo-
dia presentarse ante el departa-
mento.

“Tras las votaciones, creemos
que han sido muchos los centros
que han superado ese requisito”,
apuntan desde la apyma Romera-
les. De hecho, su centro es uno de
ellos, junto con el colegio publico
Virgen del Patrocinio de Milagro.
“Todos esos centros, excepto seis,

ARCHIVO

se van a ver abocados a continuar
con lajornada partida a pesar de
haber superado los requisitos
marcados y de haber mostrado
fehacientemente su voluntad ine-
quivoca de apostar por la jornada
continua como la mejor organiza-
cién para sus hijos e hijas”, criti-
can.

De ahi que reclamen a Educa-
cién un cambio de rumbo y que
permita que todos aquellos que
cumplan los requisitos tengan la
jornada continua. “En nombre de
latan mencionadayrepetidaauto-
nomia de los centros, y de que no
supone ningun coste econémico
ni material ni humano al departa-
mento,creemos que se deberiaad-
judicar la jornada escolar conti-
nua a todos aquellos centros que
hayan conseguido el respaldo”,
exigen.

COMNVENIO INTERSECTORIALI
CURSOS GRATUITOS SUBVENCIONADC

Dirigido a trabajadores/as en active y desempleados/as

AL 100%

* Curso basico de Atencion al publico y protocolo Social (16 horas) i
Dias 17, 18, 24 v 25 de junio de 2013 de 16 a 20 horas
Imparte: Formalto - Lugar: Cenfro Klammer Avda FPio XIf 31, 1°

Info: Tel. 948 274 050 / formacion@Congresosnavarra.com MWww.CONEresosnavana.com

APARTAMENTOS CON SERVICIOS
‘La seguridad
de vivir como

quieres’

- Con total autonomia. En mi casa

« En plena ciudad [ 20 ENSANCHE Y MENDEBALDEA

- Sintiéndome protegido y acompaiiado

- Precios VPO y subvenciones

Nos encargamos de alquilar su vivienda

sin que le cueste nada

GESTION ASISTENCIAL
GRUPO PROGINSA.

Leyre, 11 bis 2°
31002 Pamplona
www.gestionasistencial.com

SOLICITE
CITA PREVIA

T 948 229 621

L ANOSDE .
| EXPERIENCIA
'NOS AVALAN .

La nueva Comisidn Ejecutiva. De izda a dcha: Salvador Bala, Alejandro

Gastaminza, M2 José Anaut, Vicente Tanco y Augusto Paredes.

Maria José Anaut, nueva
secretaria de la Federacion
de Enseianza de UGT

DN Pamplona

Maria José Anaut Couso asume
la secretaria general de la Fede-
racién de Trabajadores de la En-
sefianza (FETE) delaUGT de Na-
varra, que hasta ahora ocupaba
Yolanda Salinas Cancel. Anaut
fueelegidaayeren elnovenocon-
gresodelafederacion,al queacu-
dieron 35 delegados en repre-
sentacion de 669 afiliados. La
nueva comision ejecutiva estara
integrada por Salvador Balda Se-
tudin, Alejandro Gastaminza Re-

tamosa, Augusto Paredes Anton
y Vicente Tanco Nicolay.

Bajo el lema La educacion, ga-
rantia para la igualdad de opor-
tunidades, el congreso aprobé
una resolucién en la que se defi-
ne la educacién como “funda-
mentodeunasociedad justay so-
lidaria”y “factor de cohesién, to-
lerancia, solidaridad e igualdad”.
Elsindicato critic6 el anteproyec-
todela LOMCE, ya que “vaacon-
tribuir a una pérdidade calidad y
aunareduccién delaigualdad de
oportunidadesy del empleo”.

PINTURA RAPIDA
AL AIRE LIBRE

" José Luis Sanz Magallon - Villa de Monteagudo™

MONTEAGUDO, SABADO 15 JUNIO 2013

PROGRAMACION JornADA 2013

= 3:30 ;

+ 13:00
Entreg

Patrocinan:

0 Municipal.

f'|'t=;|'.':|-.lli el &

Mas informacion: www.monteagudo.es

PATATAS
Eio Lopako
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YUNTAMIENTO
RESPONDE
948 076158

Ayuntamiento de Estella,
Mancomunidad de Monte-
jurray los consistorios de
la merindad tienen abierto

este espacio para responder
alas preguntasy quejas que formulan
los lectores a través de El teléfono del
ciudadano. Los ciudadanos pueden
manifestar sus opiniones, impresiones y
sugerencias en el 948 076158 o en el
email estella@diariodenavarra.es.
Hay que dar nombre, dos apellidos y te-
léfono de contacto. Ayuntamientos y
mancomunidades responderan el do-
mingo en las paginas de Diario de Nava-
rra.

Mas apoyo municipal al deporte
para discapacitados en Estella

Como representante de las familias de
Anfas Estella Luis Maria Aramendia Fuen-
tes pone de relieve la conveniencia de que
dentro de las actividades deportivas que
seofrecen desde el Ayuntamiento de Este-
lla se tuviese en cuenta a las personas con
discapacidad, pero no s6lo aquellas con
intelectual, sino también a quienes pre-
senten esta discapacidad de forma fisica,
visual, auditiva, etc., para que pudiesen
disfrutar de programas de gimnasia, fut-
bito, natacién u otros deportes adaptados
a sus necesidades. El concejal Julian Zu-
daire senala que la manera de subvencio-
nar las actividades deportivas es normal-
mente la concesioén de ayudas a los clubes
o entidades que las organizan. “La férmu-
la parahacerlo seria que unaovarias enti-
dades de las que agrupan a estos colecti-
vos presentasen un proyecto o una activi-
dad concreta y se presentasen a la
convocatoria”, explica. “El Ayuntamiento
no conoce ahora mismo la demanda que
puede haber de estos servicios entre los
distintos tipos de discapacitados, si son
tres personas las que lo requieren o vein-
te. Si hubiese un nimero suficiente, se po-
driaestudiar”, afladio.

Intervalos mas cortos en la zona

azul de la ciudad del Ega

A Amaya Martinez Urra le parece ex-
cesivo el tiempo minimo establecido
para lazona azul en Estella. “Creo que
25 minutos son demasiados y mas
donde las distancias no son tan gran-
des para ir andando desde el lugar
donde se deja el coche. Muchas perso-
nas que acudimos con el vehiculo al
centro hacemos gestiones que no nos
ocupan mas de un cuarto de hora o in-
cluso diez minutos. Y si se permitiera
esa fraccién de pago menor, habria
mas rotacién porque hay quien al abo-
nar 0,40 céntimos hace tiempo dando
una vuelta que ni pensaba”. También
estavecinaquiere hacer hincapiéenel
redondeo. “Lo de los cinco céntimos
paraalgunos pagos,comoel1,55 euros
si se quiere estar las dos horas, moles-
ta un poco porque no se trata de una
moneda de gran circulacién como
otras. ;| No se podria redondear la ci-
fra? Aunque da miedo hacer una peti-
ciénasiyaqueavecesse cuadralacan-
tidad por altoméas que por bajo”, apun-
ta esta vecina de Estella. El jefe de la
Policia Municipal Jaime Vidaurretain-
dica que tanto el tiempo minimo como
maximo de estacionamiento esta esta-
blecido por ordenanza. “Paravariarlo,
serianecesario cambiarlaordenanza.
Es algo que se puede hacer si el Ayun-
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tamiento lo aprueba. Pero también
hay que tener en cuenta que si se mi-
ranlos tiempos minimos de estaciona-
miento de otros municipios navarros,
lamayoria son parecidos y estan entre
20y 25 minutos”.

Buscar una solucion para las
viviendas de Camineros

Jaime Garin San Martin advierte de
ladegradacion contintia que sufren las
viviendas vacias de lazona de Camine-
ros. “En lamayoria de los 46 pisosya
no queda nadiey seria interesante que
ahora con tanta necesidad de espacios
publicos o lugares para el realojo, una
vez que yano estan las viviendas del
Hospital Viejo, el Ayuntamiento reto-
mara la peticién al Gobierno de Nava-
rra de que cediera la utilizacién de los
inmuebles. Se podria dar un uso im-
portante ala ciudad, tanto para colecti-
vos que no encuentran lugar donde
acomodarse, como para familias tem-
poralmente sin recursos o personas
que sufran violencia de género y nece-
siten un lugar de transito”. La alcalde-
sa Begofia Ganuza explica que no se
tratadeuntemade competenciamuni-
cipal. “Esas viviendas son propiedad
del Gobierno y no del AyuntamientoYy,
por tanto, en eso no podemos entrar”.

Laasociacionde
empresarios de
Estellaestrenasu
bolsa de empleo con
cuatro colocaciones

Laseme puso en marcha
este nuevo servicio hace
un mes con ayudas del
Servicio Navarro de
Empleo y del FSE

DN
Estella

La asociacién de empresas de la
merindad de Estella puso en
marcha el pasado 6 de mayo un
nuevo servicio de bolsa de em-
pleo fruto de un proyecto sub-
vencionado por el Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE) y el Fondo
Social Europeo (FSE) que lleva
por titulo “Mejora de la competi-

e

La sede de Laseme en el nimero 11 de la calle del Puy. RA,

tividad y el empleo en la merin-
dad de Estella”, con duracion
prevista hasta el préximo 31 de
octubre. Hasta ahora cuatro per-
sonas han encontrado empleo y
otros cuatro puestos van a ser

resueltos alo largo de este mes
concluida la seleccién. A todos
ellos se les ha ofrecido atencién
personalizada y orientacidn la-
boral para encontrar empleo.
Para este proyecto Laseme ha

incorporado a la técnico de em-
pleo Leticia Corera Rada, que se
encarga de la gestion de la bolsa.
La asociacidén realiza una pros-
peccién de necesidades entre las
empresas asociadasyelrestopa-
ra detectar sus necesidades de
personal, que se sustancian en la
formalizacién de una oferta. Pos-
teriormente se encarga del pro-
ceso de reclutamiento, con lare-
cepcion de curriculums, selec-
cién de candidatos y entrevistas,
facilitando los tramites a las em-
presas.

Laseme atiende tanto a los
demandantes de empleo como a
las empresas que solicitan un
perfil en sus oficinas del nime-
rolldelacalledel Puyoenelte-
1éfono 948 554241. La informa-
cién de las ofertas de empleo es-
td publicada en la padgina web
institucional, www.laseme.nety
también se puede solicitar méas
informacidn a través del correo

La plataforma critica el papel
del ministerio en la linea 400 kV

También denuncia que
el proyecto supondra la
tala inmediata de al
menos tres mil arboles
en el trazado

DN
Estella

La plataforma contra la linea de
altatension a 400 kV entre Itsaso
y Dicastillo critico ayer el papel
que hajugado el Ministerio de In-
dustria en la tramitacién, cuyo
periodo de exposicion publica se
inici6 el pasado 31 de mayo con la
publicacién en los boletines ofi-
ciales de Navarray Guipuzcoa,lo

que abria un plazo de alegacio-
nes de un mes. “De esta forma el
Ministerio de Industria y Ener-
gia hace caso omiso ala solicitud
que 173 alcaldes presentaron el
pasado 15 de mayo en la Subdele-
gacion del Gobierno, donde pe-
dianla paralizacién de la tramita-
ciénysuno sometimiento a expo-
sicién publica hasta que no fuese
aprobada la nueva planificacién
eléctrica 2014-2022”, indican en
una nota. En estos momentos, el
proyecto ha llegado a los munici-
pios afectados.

El portavoz de la plataforma,
Alberto Frias, explicé quelalinea
tendra 127 km de longitud y 50 m
de anchura, con 248 torretas de
hasta 85 mde alturayvaa afectar

de forma directa a espacios pro-
tegidos de la Red Natura 2000 co-
mo Urbasa-Andiay Alto Oria, a
57 especies del Catalogo Vasco de
Especies Amenazadas y supon-
drialatalainmediatadealmenos
tres mil rboles (623 robles, 613
hayas 0268 encinas).

Por otro lado, Alberto Frias
subrayd, que el proyecto someti-
do a informacién publica no res-
peta el “principio de precaucion”
de la UE respecto de los efectos
sobrelasalud delos campos elec-
tromagnéticos, ya que segtin se
recoge en la memoria 28 pobla-
ciones estarian a menos de 1.000
m de distancia, 5 nicleos de po-
blacién a menos de 500 y 17 vi-
viendas aisladas a menos de 300.

Por ultimo, el portavoz de la
plataforma hizo un llamamiento
a participar en las consultas, que
ha convocatoriadelas asambleas
populares, se van a llevar a cabo
el préximo domingo 16 de junio,
en 34 pueblos directamente afec-
tados por el proyecto y un llama-
miento a las instituciones com-
petentes, empezando por la foral
y la autonémica, a tomar en
cuentalos resultados-.

Lalinea de alta tensién esta
pensada para unir el trazado
también a 400 KV que viene des-
de Castején-Muruarte con una
subestacién doble a 400 kVy 220
kV en Dicastillo, desde donde la
linea proseguira hasta Itsaso en
Guiptzcoa atravesando Navarra
en paralelo a la A-12 hasta la su-
bestaciéon de Orkoien para salir
denuevohaciaelnorte por La Ba-
rranca en un trazado también
mas o menos paralelo al doble
circuitode 220kV que en parte se
desmontara tras la construccién
delde400kV.

electrénico laseme@]lase-
me.net.
JUVENTUD Charla sobre

los pasos a seguir en
caso de despido

La casa de juventud Maria de
Vicufiade Estellaha organiza-
douna charla bajo el titulo Pa-
s0s a seguir si te despiden, que
seraimpartida porla abogada
laboralista Soledad Rivas Nei-
ra. La sesion tendra lugar el
martes 11 de junio alas 17.30
horas.

ACLARACIONES

m Lodosa Con respecto a la
aprobacion por el pleno de Lo-
dosa de dos mociones que re-
cogen las reclamaciones labo-
rales de Lodosa, la de UPN se
aprobd por mayoria absoluta y
no por unanimidad. La segun-
damocién que sobre el mismo
punto presentaron LOIU y
PSNseaprobdé unanimemente.
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PLAN DE FORMACION CCOO0, DE AMBITO TERRITORIAL EXCLUSIVO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, DIRGIDOS PRORITARIAMENTE ALAS PERSONAS OCUPADAS (ESTA PROGRAMACION ESTA SUJETA A LA RESOLLICION DE LA CONVOCATORA)
Dirigidos a: Prioritariamente TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS y imitada su participaeién seguin convocatoria: al personal de las Administraciones Publicas y a los/as desempleados/as.
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Rajoy desoye los malos augurios y se
atreve a vaticinar que 2014: sera mejor

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO ASEGURA QUE “EL
PESIMISMO YA ESTA EN RETIRADA EN NUESTRO PAIS”

linea, indic6é que “el problema que
tenia la economia espafiola son sus
desequilibrios; un déficit pablico
descomunal; una deuda piblica y
privada externa descomunal porque

En un acto del PP valenciano, justifica las medidas adoptadas ~ debemos casiun billén de euros fue-
para reducir el déficit ptblico y apuesta por seguir en esta linea

PENISCOLA. El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, afirmo
ayer “que el pesimismo ya esti en
retirada en nuestro pais” y pronos-
tico que “este afio sera mejor que el
“pasado, pero peor que el que viene”.
Asi, sefial6 que Espaia vive “una
situacion dificil” aunque “ya hay
datos positivos en el horizonte”. De
esta forma Rajoy trata de hacer
oidos sordos a los malos augurios.
Segun el CIS, hecho publico esta
misma semana, una inmensa mayo-
ria de espaiioles cree que la econo-
mia no mejorara a corto plazo. Pero
el presidente insiste en que existen
claros sintomas de recuperacion.

Mariano Rajoy se expreso en estos
términos en el acto de clausura de
la Convencion Regional que los
populares valencianos celebraron
en el Palacio de Congresos de Pefiis-
cola (Castellén) bajo el titulo Avan-
cem. En este acto también intervi-
no el presidente de la Generalitat y
del PPCV, Alberto Fabra.

El presidente del Ejecutivo central
subrayo que, en la actualidad, Espa-
fia tiene “dos problemas funda-
mentales” como sen el crédito y el
desempleo juvenil. Sobre el prime-
ro de ellos sefial6 que “la gran bata-
11a del Gobierno para los préximos
meses es que vuelva el erédito,
sobre todo, para las pequenas y
medianas empresas, que son las que
tienen que sacarnos-de la crisis”.

Respecto al desempleo juvenil, til-
do de “inaceptable” que mas del 50%
de los jovenes no puedan trabajar y,
dirigiéndose a ellos, dijo: “Cuanto
mas sepéis de todo, mejor”. “Por
saber muchisimo no os va a pasar
nada malo, Iuego ya veremos”, sefia-
16 Rajoy, quien afiadio que “siuno es
ingeniero o futbolista, se le abren
todas las puertas del mundo”.

Segin Rajoy, “Espafia vive una
situacion dificil, tenemos muchos

Espaldarazo de

EL PRESIDENTE VALENCIANO

DEFIENDE QUE EL PPCV SE HA

RENOVADO BAJO LA PREMISA
DE LA “"EJEMPLARIDAD"

PENISCOLA. El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, subray6
ayer su apoyo al presidente de la
Generalitat, Alberto Fabra, y se
mostré convencido de que el Parti-
do Popular de la Comunidad Valen-
ciana (PPCV), pese a las “dificulta-
des” que ha vivido, seguira ganan-
do en esta comunidad.

Rajoy clausuré en la localidad cas-
tellonense de Peiiiscola la conven-
cion de los populares valencianos,
que pasan por un momento delicado
por los numerosos casos de corrup-
cion que le han salpicado, a los que
el jefe del Ejecutivo no se refirio.

desequilibrios econémicos acumu-
lados desde hace aiios, pero estamos
haciendo lo que hay que hacer, y ya
hay datos positivos en el horizonte”.
Al respecto, asegurd que “el objeti-
vofijado para esta legislatura es que
haya crecimiento econémico, empleo
¥ que aumente el bienestar en nues-
tro pais”, porque “si hay crecimien-
to econémico, hay empleo, si hay
empleo hay gente trabajando, con-
sumiendo y que paga impuestos y,
asi, las administraciones pueden gas-
tar mas en educacion, en sanidad”.
En su opinion, lo primero que
habia que hacer es “un buen diag-
noéstico de la situacién” y; en esta
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ra de Espafa; una inflaciéon que nos
hacia ser muy poco competitivos; un
sector exterior en déficit; y una par-
te del sistema financiero que estaba
claramente deteriorado”.

Por ello, Rajoy justifico las medi-
das puestas en marcha por el
Gobierno de Espaiia que han con-
seguido reducir el déficit ptblico,
“22.000 millones de euros menos en
2012”. Ahora, aiiadi6, hay que seguir

Medio centenar de
personas concentradas
contra los recortes
despiden a Rajoy con
una sonora pitada

en esta linea, pero “en una senda
mas suave, vamos a ir poco a poco”.

El presidente del Gobierno hizo
hincapié en que “el afio pasado
hemos superado una crisis financie-
ra de primer orden”, y que la prima
deriesgo “el afio pasado lleg6 a estar
por encima de los 600 puntos”, mien-
tras que ahora “esta por debajo delos
300”. Respecto al desempleo de mayo,
sefiald que el dato ha sido “muy bue-
no” aunque considera que “absolu-
tamente insuficiente”. No obstante,
se mostrd convencido de que “este
afio sera mejor que el pasado, pero
sera peor que el que viene”. “El pesi-
mismo ya esta en retirada en nues-
tro pais”, apostillo.

Tras el acto, el presidente del
Gobierno y del PP abandoné el
Palacio de Congresos de Peiiiscola
acompariado de una sonora pitada
por parte de medio centenar de per-
sonas que se habian concentrado en
la zona para protestar contra los
recortes. >E.P./D.N.

“"La convencion de
los imputados
sonrientes”

El coordinador general de Izquier-
da Unida (IU), Cayo Lara, indicé
ayer que espera que el presiden-
te nacional del PP y del Gobier-
no, Mariano Rajoy, haya dado
“instrucciones suficientes” en la
Convencion Regional del PPCV
celebrada en Pefiiscola (Caste-
lién) “para que dimitan unos
cuantos de los imputados que tie-
ne el Partido Popular”. Manifes-
t6 que si no lo ha hecho asi “es
cémplice” de "posibles casos de
corrupcién”. En esta linea, Cayo
Lara considerd que es una “ver-
guenza” que la Comunitat Valen-
ciana tenga “las Cortes con mas
imputados numéricamente del
Estado espafiol” Lara estimo, res-
pecto al acto regional del PPCV,
que ha sido "la convencion de los
imputados sonrientes” y desta-
¢é que si Rajoy no toma medidas
frente a ellos se convierte en “com-
plice directo de toda la situacion de
desastre y de posibles casos de
corrupcion que se estan dando
dentro del propio Partido Popular
y, especialmente, dentro de las Cor-
tes valencianas”. >E.P.

Marla;o Rajoy (i) junt6 a!'presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra, en la clausura de la convencién del PPCV en Peifiiscola. roto. pp

Rajoy admiti6 las dificultades
que ha vivido el PPCV en los tilti-
mos tiempos, pero insistio en valo-
rar el trabajo de este partido, al
que también le agradecio el apoyo
que recibio de los votantes de la
Comunidad en las tltimas elec-
ciones generales. Un partido que,
dijo, ha llegado a ser lo que es en
esta comunidad gracias al esfuer-
zo, 1a dedicacion y de “no rendirse
nunca” ni “dejarse impresionar”.

En sus alabanzas al PPCV, Rajoy
se remonto a los tiempos en los que
este partido empez6 a ganar posi-
ciones en la comunidad y cit6, aun-
que de forma breve, a la alcaldesa
de la capital, Rita Barbera, que
seguia el acto en primera fila junto
al ministro de Asuntos Exteriores,
José Manuel Garcia-Margallo.

Barbera se encuentra entre los
populares que se han visto afecta-

dos por los casos de corrupcion des-
pués de que el juez que investiga el
caso Noos, José Castro, haya pedido
al Tribunal Superior de Justicia
valenciano que investigue a la alcal-
desa y al expresidente Francisco
Camps por pesibles delitos de pre-
varicacion y malversacion de fon-
dos puablicos, entre. otros.

Por otro lado, Rajoy recogié la
peticion que le hizo Fabra para que
ayude a la Comunidad Valenciana
cuando se elabore el nuevo modelo
de financiacion autonémica, y le

Rajoy agradecié6 el apoyo
recibido de los votantes
de la Comunidad
valenciana en las Gltimas
elecciones generales

aseguro que el Gobierno “aborda-
ra” las “sugerencias y reclamacio-
nes” que el presidente autonémico
le ha hecho sobre este asunto.

En su intervencion anterior a la
de Rajoy, Fabra habia vuelto a
denunciar que la Comunidad Valen-
ciana se ha visto “infrafinanciada”
con el sistema actual, y pidio a
Rajoy que sea “mds valenciano que
nunca” y ayude a la region cuando
se decida el nuevo modelo.

En todo momento, el jefe del Eje-
cutivo fue contundente en su apo-
yo a Alberto Fabra, en un discur-
so que fuentes del Ejecutivo auto-
némico entienden como el espal-
darazo definitivo para el presi-
dente de la Generalitat, al que
Rajoy ha situado como lider indis-
cutible de la organizacion.

El propio Fabra subray6é ante
Rajoy que el PPCV ha concluido ya

initivo a Fabra y ninguna referencia a la corrupcion

una profunda renovacion de sus
estructuras que se ha hecho bajolas
premisas de la ejemplaridad y la
transparencia, y ha prometido que
sera el primero en mostrar la hono-
rabilidad del partido.

El presidente autonémico tam-
bién se refirid, por otra parte, a 1as
medidas para reducir el déficit
publico, y al recordar que la suya es
la comunidad que cerrd 2012 con el
mayor de todos, subray6 que hizo el
mismo esfuerzo o mas que el resto
de regiones, ademas de prometer
que seguira “dando la talla” en la
contencion del gasto.

Un esfuerzo que también le reco-
nocié Rajoy, quien por otro lado
sefialo que “a los buenos gober-
nantes se les conoce en las dificul-
tades”, porque “cuando todo va
bien y todo es bonanza, para eso
vale cualquiera”. >EFE
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Unas 250 personas se manifestaron ayer en lrurtzun por el futuro de esta histérica empresa dedicada a la transformacién de aluminio. Foto: nm.

El futuro de Inasay de sus 115 empleos
se dilucida la proxima semana

UNAS 250 PERSONAS SE MANIFESTARON AYER
EN IRURTZUN CONTRA SU DESMANTELAMIENTO

El Juzgado delo Mercantil se pronunciara mafiana sobre
la suspensién cautelar del auto de venta de la maquinaria

NEREA MAZKIARAN
IRURTZUN. Esta préxima semana es
crucial para el futuro de Inasa. Y
es que mafiana se prevé que el Juz-
gado de lo Mercantil se pronuncie
ante el recurso presentado por la
parte social el pasado viernes en el
que se solicitaba la suspension cau-
telar del auto de venta de la maqui-
naria a una firma inglesa. Ademas,
el jueves esta-previsto que el gru-
po inversor interesado en la com-
pra de esta emblematica empresa
formalice su oferta. Supondria
retomar la actividad y crear 115
puestos de trabajo. Pero todos los
activos productivos deben perma-
necer en Irurtzun.

“Es el altimo cartucho. Solo pedi-
mos tiempo”, sefiala Fernando
Carrion, exdelegado de LAB y por-
tavoz de los extrabajadores, quien
destaca que es necesario la impli-
cacion de la sociedad para evitar el
desmantelamiento de la firma.
Ayer, fueron arropados por unas 250
personas que se manifestaron por
la calles de Trurtzun.

Los exempleados de la antigua
Reynolds insisten en que “hay posi-
bilidades de reactivar Inasa”. Al
respecto, muestran un documento

enviado el pasado 30 de abril por
GrantThornton, una firma de ser-
vicios profesionales internacional,
en la que se pedia una reunién con
los administradores concursales, el
Grupo Sindicatura, “a la mayor bre-
vedad” con el objetivo de poder ana-
lizar una posible adquisicion de la
compaiiia “maxime ante la situa-
cién concursal y las recientes noti-
cias de venta de activos que consi-
deramos clave para el buen funcio-
namiento y viabilidad a futuro de
Inasa Foil”. En la misiva también
se mostraba el interés de esta firma
de programar una serie de reunio-

" nes con los directivos, entidades cla-

ves de la compafiia y el Gobierno de
Navarra para conocer la situacién
global. “Inasa con la colaboracién
de todos los actores clave (frabaja-
dores, entidades financieras y
Gobierno de Navarra) puede ser
una propuesta muy interesante a
futuro para un inversor financiero
e industrial”, se decia.
Posteriormente, el pasado 18 de
mayo, esta firma envié a los admi-
nistradores concursales un acuer-
do de confidencialidad para la for-
mulacion de una oferta indicativa,
que debera ser firmada entre com-

paiiia e inversores. “La propiedad,
Santiago Gonzalez, se negd”, ase-
guran los extrabajadores.

De igual modo, afirman que “la
venta de maquinaria en esta fase
comiin del concurso de acreedores
es irregular”, afiadiendo que “el
objetivo del concurso es el maximo
pago a acreedores y maximo ntime-
ro de puestos de trabajo”. Asimis-
mo, se muestran criticos con la
actuacion de los administradores
concursales y el Ejecutivo, pidien-
do su implicacion. “Todos se lavan
las manos y trasladan la pelota de
unos a otros”, sefialan. También
recuerdan que el jueves le expu-
sieron su situacion a la vicepresi-
denta Goicoechea. “Nos dijo que
estaba muy atenta y que iba a
poner en marcha mecanismos para
intentar paralizar el desmantela-
miento de Inasa. Por una vez, a ver
si es verdad”, apuntan.

Después de casiun mes de retenes
las 24 horas en el exterior de la
empresa para impedir la salida de
maquinaria -la venta a Bridgnorth
Aluminium se formalizé el 13 de
mayo y desde hace dos semanas hay
empleados de esta firma en Irurt-
zun-, la Delegacion del Gobierno

La oferta del grupo
inversor que continda
interesado en la compra
de la antigua Reynolds
se formalizara el jueves

prohibio6 el viernes a los extrabaja-
dores permanecer en las inmedia-
ciones. Antes la Guardia Civil habia
desautorizado concentraciones de
mas de 19 personas. “Los palos para
los de siempre y gente como San-
tiago Gonzalez riéndose de nosotros,
del Gobierno de Navarra y de la
sociedad navarra en general”, se
lamentan, al tiempo que apuntan
que “estamos cansados, pero que-
remos seguir fuertes, estamos
luchando por nuestro futuro”.

APOYO DE IRURTZUN El aicalde de
Irurtzun, Txiki Iriarte, en nombre
de todas las fuerzas politicas muni-
cipales, mostré ayer su “miximo
apoyo y solidaridad con los extra-
bajadores y el ' impresionante
esfuerzo que estin realizando para

‘lareactivacion de Inasa”. También

pidié6 ala propiedad que escuche la
propuesta del inversor, destacando
que “se debe primar el manteni-
miento del empleo”. También soli-
cit6 al Juzgado de lo Mercantil y a
los adminjstradores concursales
que “realicen cuantos esfuerzos
legales sean necesarios para para-
lizar cautelarmente el desmantela-
miento de 1a empresa, en tanto no
se haya debatido la propuesta .

Por otro lado, 1a propiedad, el gru-
po de capital riesgo aleman Baikap,
difundi6é una nota de prensa en la
que aseguraba que “la empresa acu-
muld en los tltimos diez afios pér-
didas de 29,6 millones de euros” y
que la compaiiia “no ha especulado
en ninglin momento ”.

ELA rechaza

el acuerdo sobre
ultraactividad de
UGT, CCOOy CEOE

Considera el documento
“una mera declaracién de
intenciones sin soporte legal”

PAMPLONA. ELA considera que “el
acuerdo sobre la ultraactividad de
los convenios, firmado por CEOE,
CCOO y UGT, deja en manos de la
patronal 1a prérroga” de estos pac-
tos laborales. Para este sindicato se
trata de un documento “vacio, que
supone una mera declaracion de
intenciones”, indico en una nota.
La central, coordinada por Mitxel
Lakuntza en Navarra, remarca que
en ultima instancia “es la patronal
de cada sector o territorio quien deci-
dira si aplica las condiciones labo-
rales acordadas”, ya que “el docu-
mento aprobado “carece de rango
legal”. El presidente dela CEN, José
Antonio Sarria, ya advirtié6 hace
unas semanas que la ultraactividad
de los convenios sigue siendo de un
afio tal como marca la reforma labo-
ral del PP, Esto significa que 1a patro-
nal y los sindicatos tienen de plazo
doce meses para renovar las condi-
ciones laborales de los convenios una
vez que caducan, y si pasado ese
tiempo no se logra, desaparecen.
Para ELA, este acuerdo “no aporta
nada” y cree que solo “da cobertura
a una patronal que esta haciendo lo
posible para empeorar las condicio-
nes de trabajo y recortar salarios”.
Por ello, este sindicato rechaza este
pacto que “insiste en la potenciacion
de los mecanismos de flexibilidad
interna de las empresas, en la linea
de lo firmado por UGT y CCOO enel
Acuerdo de Negociacion Colectiva
2012-2014 para limitar las subidas
salariales e impulsar la flexibilidad
laboral en las empresas”. >D.N.

~ ~—antialpara

M2 José Anaut. roTo: cepipa

NOMBRAMIENTO > M2 José
Anaut, secretaria general
de Ensefianza de UGT

M?* José Anaut Couso fue elegida
secretaria general de 1a Federacion
de Trabajadores de 1a Ensefianza de
UGT en el 9° Congreso celebrado
ayer en Pamplona, bajo el lema La
educacién, garantia para la igual-
dad de oportunidades. Al congreso
asistieron 35 delegados en repre-
sentacion de los 669 afiliados. >E.P.
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Los expertos proponen que las pensiones
suban solo cuando crezcan los ingresos

El informe fue aprobado por 10 votos a favor, 1 en contra y 1 abstencion

El estudio del factor de
sostenibilidad defiende
aplicar la reforma entre
2014-19 para moderar
los recortes futuros

AMPARO ESTRADA Colpisa. Madrid

Los mayores de 65 afios represen-
taran el 37% de la poblacién espa-
fiola en 2052 frente al 17% y el nu-
mero de pensiones pasara de los 9
millones actuales al5millones. La
generacion del baby boom empe-
zara a jubilarse a comienzos de la
préxima décaday provocard ese
incremento de casiel 70% en el nd-
mero de pensionistas, lo que es un
riesgo que “puede impactar en la
linea de flotacién del sistema de
pensiones publicas”, segun el in-
forme definitivo del Comité de Ex-
pertos sobre el factor de sostenibi-
lidad que entregaron este viernes
alaministra de Empleoy Seguri-
dad Social, Fatima Bérfiez.

Introduce dos factores de co-
rreccién en funcién de la esperan-
zadevidaydelosingresosy gastos
del sistema de Seguridad Social. Y
recomiendan al Gobierno que lo
aplique lo antes posible y, en todo
caso, en el periodo 2014-2019.

Los expertos insistieron en que
las decisiones de cdmo ser4 el sis-
tema las tomaran los politicos y
que la aplicacion del factor de sos-
tenibilidad no tiene por qué supo-
ner unrecorte de las pensiones.
Incluso sefialaron varias vias des-
de el lado de los ingresos para mo-
derar el impacto del aumento de

Incluye dos factores de
correccion: Equidad
Intergeneracional (FEI)
y Revalorizacién Anual
(FRA) para el calculo

pensionistasenlareducciéndelas
pensiones. Desde el aumento de
cotizantes hasta la subida de tipos
impositivos.

Un 19,2% menos de pensidn

El primer factor de correccion, el
Factor de Equidad Intergeneracio-
nal (FEI) calcula la pension inicial
de manera que sea menor cuando
crezca la esperanza de vida. Con
este sistema, aseguran, al final de
la vida de retiro todos los pensio-

nistas habran cobrado igual. Se-
gun los célculos de los expertos, la
pensién inicial de los que se jubi-
len en 2051 seraun 19,2% inferior a
ladel que se jubile este afio.

Sin embargo, también entran
en juego otros elementos como la
base reguladora que, si sube mas
que el recorte que provocarid el
FEIL permitiria que la pensi6n ini-
cial aumente en términos reales.
¢Como puede subir la base regu-
ladora? Porque suban los salarios
o aumenten los afios cotizados,
por ejemplo.

A suvez, el Factor de Revalori-
zacion Anual (FRA) suprime la ac-
tualizacién de las pensiones con el
IPCyloliga a una férmula que tie-
ne en cuentalosingresosylos gas-
tos del sistema para que no se gas-

El sindicato recalca
que el dictamen “no es
vinculante” ni para el
Gobierno ni para los
agentes sociales

A.E. Colpisa. Madrid

El informe sobre el factor de sos-
tenibilidad del comité de exper-
tos fue aprobado por diez votos a
favor, uno en contray unaabsten-
cién. El representante de CC OO,
Miguel Angel Garcia, voté a favor
de la propuesta, aunque dijo que

lo hacia “a titulo individual”. De
hecho, el sindicato emitié un co-
municado en el que sefialaba
que el informe no vinculaba al
Gobierno ni a los interlocutores
sociales y abogé por el mayor
consenso posible para la refor-
ma de las pensiones, que se lle-
vard al Pacto de Toledo.

Miguel Angel Garcia, director
del servicio de estudios de CC
00, defendi6 el dictamen “por-
que advierte de los retos del sis-
tema publico de pensiones”, aun-
que emitié un voto particular pa-
ra que el factor de sostenibilidad
se aplique a partir de 2019.

te mas de lo que se ingresa. Este
factor afectaria a todos los pensio-
nistas, los actuales y los futuros, y
permitiria subir las pensiones sé-
lo cuando suben los ingresos, es
decir, en épocas d ecrecimiento
econémico. Sin embargo, para co-
rregirelefectodel cicloeconémico
en larevalorizacién de las pensio-
nes se plantea considerar un total
de 11 013 afios (cinco o seis afios
por delante, el afio en cuestiény
cinco o seis aios por detras) de
manera que se compensen unos a
otrosysoéloserefleje el componen-
te estructural del sistema.
Laaplicacién del FRA podria
provocar una caida de la pension,
los expertos incluyen una “red de
seguridad” paralos pensionistas
actuales, que no tienen capacidad

El catedratico de Economia
Aplicada Santos Ruesga fue el
Unico que votd en contra. En su
opinién, “hay un exceso de alar-
mismo en torno a la evolucién fi-
nanciera del sistema que no es
debido solo a la coyuntura rece-
siva que estamos padeciendo, si-
no que hay intereses espurios
por medio”. Santos Ruesga criti-
calas prisas en acometer la re-
forma y aboga por esperar a ver
el efecto de lareformade 2011y
elaborar un factor de sostenibili-
dad que evalue el efecto de las
evolucién de la esperanza de vi-
da a aplicar en 2027, como man-

dereaccién ante el cambio en el
sistema. Esta garantia consistiria
en que las pensiones actuales no
puedan disminuir nominalmente
aunque la férmula del factor de
sostenibilidad determinara un re-
corte. Es decir, que en una situa-
cién econémica complicada, don-
delos ingresos por cotizaciones
sociales cayeran, la proteccién de
los pensionistas consistiria, en el
mejor de los casos, en congelarles
las pensiones. Nominalmente no
bajarian, pero perderian poderad-
quisitivo. Rafael Domenech, del
serviciode estudios BBVAyunode
los miembros del comité, conside-
r6 que sélo habria que volver a
congelar las pensiones en “situa-
ciones excepcionales de crisis”.
Paralos pensionistas futuros no

El representante de CC 00 apoya el informe

databalaley 27/2011. Ademas,
advierte de que la determina-
cién del factor de actualizacién
dependera de las previsiones
que se hagan sobre PIB, salarios,
pensiones medias, pensionistas,
lo que provocara controversiay
conflicto social.

Por su parte, el catedratico
de Derecho del Trabajo José
Luis Tortuero se abstuvo por
entender que previamente de-
beria modernizarse el sistema
y que una situacién de crisis
econémicano es lamas adecua-
da para afrontar reformas su-
perpuestas.
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La reforma de las pensiones

PENSIONES Y PENSIONISTAS

L comité de expertos al que el

gobierno encomendé un estudio

sobre la sostenibilidad de las

pensiones ya ha ultimado su dic-
tamen. Ha acufiado dos conceptos. Uno,
el FEI, el factor de equidad intergenera-
cional; y otro, el FRA, el factor de revalo-
rizacién anual.

Como en todos los neologismos que se
fabrican para describir las nuevas reali-
dades, los conceptos no es que no definan
lo que pretenden describir, sino que
quieren decir justo lo contrario.

La equidad intergeneracional signifi-
ca que las pensiones futuras menguaran

conforme vaya aumentando la esperanza
de vida, en definitiva que las generacio-
nes presentes y las futuras no tendran un
trato equitativo.

Y el factor de revalorizacion se esta-
blece para eliminar precisamente la re-
valorizacién automatica actual que, co-
mo sabe un nifio de primaria, no es sino
mantener el poder adquisitivo de la pen-
sién.

En conclusién, las pensiones futuras
seran en general de menor cuantiay afio
a afio irdan perdiendo valor sino se actua-
lizan con la subida del IPC.

Laverdad es que es dificil de compren-

|
ANALISIS
Isaias Lafuente

der que para llegar a esta conclusién se
haya necesitado una comisién de exper-
tos, aunque nombrar una comisién siem-
pre es una manera eficaz de apantallar-
se, derivar la responsabilidad de una de-
cisién e incluso de aparecer benevolente
si el recorte se suaviza finalmente, aun-
que siga siendo recorte.

Nuestro sistema de pensiones es como
es. Los jubilados de hoy no cobran los

frutos de un ahorro pasado sino que reci-
benlas aportaciones delos cotizantes ac-
tuales. Si éstos menguan y aquéllos se
multiplican, las cuentas no salen. Para
eso tampoco necesitamos comisiones.

La clave estd, pues, en aumentar el
ejército de cotizantes rebajando las ci-
fras del paro y en elevar su riqueza con
mejores salarios y empleos de calidad.
Enesoesenloque deberiamos estar tra-
bajando, aunque a la vista de las conclu-
siones de los expertos, poca esperanza
cabe albergar en esta materia.

opinion@diariodenavarra.es

Fatima Banez
MINISTRA DE EMPLEO

“Sera un debate
transparente, honesto y
para lograr el mayor
consenso posible”

Pérez-Rubalcaba
SECRETARIO GENERAL PSOE

“No debe aprovecharse
una ‘crisis puntual’ del
sistema de pensiones para
ajustes “a medio plazo”

J.Antonio Garcia Rubio
RESPONSABLE DE EMPLEO EN U

“El plan de los expertos es
la coartada del Gobierno
para un pensionazo”

J. Antoni Duran Lleida
PORTAVOZ DE CIU EN EL CONGRESO

“Estudiaremos con calma
el informe para comprobar
si afecta a las cuantias "

habria ni siquiera esta proteccion.

Lo que si es previsible, admite
elinforme, es quelaratio delapen-
si6n media sobre el salario medio
disminuya. Es decir, que la pen-
sién represente cada vez un por-
centaje menor del ultimo salario
que se estaba percibiendo antes
dejubilarse.

Elfactor de sostenibilidad aler-
tara de los riesgos del sistema, pe-
ro los expertos resaltaron que pa-
ralograr el equilibrio hay varias
soluciones, entre las que deberan
optar los politicos: aumentar el
numero de cotizantes incentivan-
dolaprolongaciéndelavidaactiva
oreduciendo el desempleo o atra-
yendo flujos migratorios; aumen-
tar los tipos impositivos, incre-
mentar el porcentaje de los sala-
rios que constituye la base de
cotizacién o aportar ingresos adi-
cionales al sistema de pensiones; o
aceptar la disminucién de la ratio
de la pensién media sobre salario
medio. Y aqui es donde incluyen
los planes de pensiones privados
al sefalar que las pensiones publi-
cas “podrian complementarse con
ingresos procedentes de su aho-
rroprivado”. )

Integran el comité Miguel An-
gel Vazquez, jefe del servicio de es-
tudios Unespa, la patronal del se-
guro, dos colaboradores de esta
organizacion: el catedratico en So-
ciologia Victor Pérez Diaz y Rafael
Doménech, del servicio de estu-
dios de BBVA. Ademas, el profesor
José Ignacio Conde-Ruiz es miem-
bro de un grupo asesor de la ase-
guradora Aviva,y Manuel Lagares
fue consejero de Mapfre.

El grupo de 12 expertos presentd ayer su informe al Gobierno, donde hacen
recomendaciones para mantener el sistema publico actual de pensiones
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Un grupo de pensionistas juega al dominé en un parque publico.

.En qué se basa

TS

ARCHIVO

la sostenibilidad?

Agencias. Madrid

L informe sobre la re-

forma de las pensiones

yelfactor de sostenibili-

dad, que adapta la vida
laboral ala esperanza de vida, y
que el grupo de doce expertos en-
cargado por el Gobierno dio a co-
nocer ayer se basa en los siguien-
tes principios:

Dos correcciones

Incorpora un Factor Intergenera-
cional que modera la pensién ini-
cial en la proporcién que haya au-
mentado la esperanza de vida de
la persona jubilada. Un segundo
Factor de Revalorizaciéon anual
delimita el crecimiento equilibra-
dodelas prestaciones, de acuerdo
con los ingresos disponibles, el
numero de pensionesy el denomi-
nado ‘efecto sustitucién’.

Necesidad

El Factor de Sostenibilidad es ne-
cesario, sefialan disefiadores, por-
que elaumento delaesperanzade
viday las tensiones demogréficas
constituyen una amenaza poten-
cial de bienestar de los ciudada-
nos. La adopcién temprana del
mismo despejara incertidumbres
de los pensionistas actuales y de
los que estén proximos a serlo.

Adecuacion

Sostienen los autores que propor-
ciona estabilidad presupuestaria,
minimiza los efectos del ciclo eco-
noémico al considerar en sus calcu-
los un amplio nimero de afios,
permite la generacion de exceden-
tes paradotar al Fondo de Reserva
y no es sinénimo de recortes en el
presente, ala vez que puede evitar
que se produzcan en el futuro.

Aceptabilidad

Trata de evitar un desequilibrio
potencial y nace para moderar el
crecimiento de las prestaciones si
losrecursos del sistemano son ca-
paces de soportar un crecimiento
mayor. Tiene en cuenta la situa-
cién de los actuales pensionistas,
que ya no tienen capacidad de
reaccion ante los cambios, con
una cldusula que impida el des-
censo nominal de sus prestacio-
nes:la ‘clausula suelo’

Transparencia

Los autores recomiendan que el
desarrollo del factor de sostenibi-
lidad vaya acompafiado de un es-
fuerzo de transparencia, una ex-
plicacion sencilla y la publicacién
por la Seguridad social de todos
los datos que se contemplan en el
mismo.

Arenas (PP)
pide reeditar

el Pacto de
Toledo

® Solicité al PSOE y alos
agentes sociales llegar “a
un acuerdo de Estado”y
“trasladarlo con respeto
alas personas mayores”

Efe. Zahara de los Atunes (Cadiz)

El vicesecretario general de
Politica Autonémica y Local
del Partido Popular, Javier Are-
nas, pidio ayer “que se reedite
el Pacto de Toledo” para llevar
acabounareformadel sistema
publico de pensiones.

En la apertura de la Escuela
de Verano del PP de Cadiz, que
se celebra en Zahara de lo Atu-
nes (Cadiz), Javier Arenas se-
fialé que entre las reformas
pendientes en Espafia, la del
sistema publico de pensiones,
es “importantisima”.

Arenas explicéque ya hay
un informe de expertos, que va
aser discutido con los partidos
politicos y los agentes sociales
paraque “secierre”’unacuerdo
“que garantice que se pueda
sostener el sistema y que haga
que las mas bajas sean las que
mas crezcan”.

“No sirven para nada los
pactos-fotos, ni acuerdos sobre
medidas que nos han llevado a
la peor crisis de nuestra histo-
ria”, subrayd, y solicité al PSOE
yalos agentessocialesllegar “a
un acuerdo de Estado”y “tras-
ladarlo con tranquilidad, com-
promiso y respeto a las perso-
nas mayores’.

Ellider popular elogi6 el tra-
bajo del Gobierno de Mariano
Rajoy porque “sin reformismo
nunca serviremos ala socie-
dad”,y aseguro que, tras una
primeraetapa “dura”,enlaque
la economia ha cogido “oxige-
no”, “yapodemos hablarde una
segunda etapadelegislatura”.

Traselogiarlareformasem-
prendidas, como lalaboral, la
educativaoladelosemprende-
dores, Arenas explicd que aun
quedan pendientes muchas
otras porque “no podemos de-
jarlamisma Espafia a las pré-
ximas generaciones”y hay que
“mejorar la Espafia que deja-
mos anuestros hijos”.

Y entre ellas, y ademas de la
del sistema puiblico de pensio-
nes, cité la del mercado inte-
rior para que “compitamos en
las mismas condiciones en to-
da Espafia, que haya una licen-
cianacional yno diecisiete”.
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EDITORIAL

Labajadadelas
pensiones, mas cerca

El comité de expertos ha entregado al Gobierno

el informe sobre la sostenibilidad de las pensiones.
Descartada su actualizacion segun el IPC, introduce
variables para que bajen si la economia no crece

A base del informe redactado por doce expertos para

garantizar el futuro delas pensiones propone su revalo-

rizacion anual no en funcion del IPC, como ha sucedido

en los ultimos afios, sino en funcién de los ingresos y
gastos del conjunto del sistema. Sin descartar que puedan subir
porencimadelainflacién,lo que permitiria ganar poder adquisi-
tivoentiempos debonanza, en estos momentosde crisisloque se
fragua es sucongelacién e incluso su bajada. Laférmula, que fun-
cionaria como un mecanismo automatico de actualizacién de
acuerdo a unas variables (pension media, edad de jubilacién, es-
peranza de vida, indices correctores, ingresos por cotizaciones,
etc.), ha sido asumida por 10 de los 12 miembros del grupo, aun-
que con tres votos particulares. Después de que lo reciba el Eje-
cutivo, el estudio pasara al Pacto de Toledo, la comisién parla-
mentaria donde se negocian lasreformas de pensiones. La soste-
nibilidad de las mismas es una de las reiteradas recomendacio-
nes de Bruselas, pero por encima de las exigencias europeas se

ha convertido en una obliga-

cién prioritaria del Gobier-
no. Eldeclive de laeconomia
-mas parados, menos coti-
zantes y salarios mas bajos-
unido alincremento dela es-

Los pensionistas
forman un sector débil
gue ademas es sustento
de muchos parados

peranza de vida, ha compro-
metido la viabilidad a medio plazo de las pensiones por lo que su
revision esurgente. Elcomité de expertos sugiere que el factor de
sostenibilidad se ponga en marcha en el periodo 2014-2019, pero
el Gobierno quiere tenerlo listo para septiembre. ElInudo gordia-
noreside en que los poderes puiblicos no estan en condiciones de
asegurar qué horizonte espera a los trabajadores de mas edad
cuandolesllegue elretiro-se mantiene el tope de 67 afios-y tan si-
quierapueden garantizar el dinero que hoy perciben masdenue-
vemillones de jubilados. La férmula propuesta no es monolitica,
porloque dejamargen alanegociacién del Gobierno conlos par-
tidos politicosylos sindicatos, parabuscarlasolucién que menos
perjudique a los pensionistas. Un sector de la poblacién con me-
nos capacidad defensiva, que se ha convertido en sustento de mi-
les de familias de parados. Por esta razén en el debate deberian
trazarse lineas rojas que preserven al maximo su poder adquisi-

tivo.

APUNTES

Reproches
por el TAV

El consejero de Fomento sa-
lié ayer al paso de las criticas
de PSNy PP hacia el Gobier-
no de UPN por acceder al
cambio del proyecto de TAV.
Zarraluqui dice que ambos
partidos han ocupado el go-
bierno central, encargado
de desarrollar el Tren de Al-
taVelocidadyaellosesacha-
cable el retraso. En los ulti-
mos afios han sido los repre-
sentantes de estos partidos
quien han estado en el Go-
bierno de la nacion. Los su-
cesivos responsables de
Economia y Fomento han
podido acelerar el proyecto
yno lo han hecho. Criticar a
otros es no querer asumir la
propiaresponsabilidad.

El futuro
de Belate

El departamento foral de Fo-
mento llevara a cabo un estu-
dio sobre el desdoblamiento
de los tineles de Belate y un
posible peaje. Europa exige
ampliar este tipo de galerias,
y el canon de paso podria ser
s6lo para camiones. El pro-
blema que arrastra el tinel
deBelate sonlos defectos que
se produjeron durante su
construccién, y que durante
estos afios han obligado en
varias ocasiones a su cierre.
Lo importante seria poder
llevar a cabo una solucién de-
finitiva, que acabe con par-
ches ocasionales, para una
infraestructuraimportantey
que soporta un destacado
trafico de vehiculos.

Insectos y medusas

El autor sefala que es seguro que existen unos limites fisicos infranqueables
a la explotacion de recursos por lo que las perspectivas no son nada buenas

Inaki Iriarte

=)

Nreciente infor-

me de la FAQO ins-

taba al consumo

de insectos para

combatir el ham-

bre en el mundo.
Y hace escasos dias, afiadia la po-
sibilidad de comer también me-
dusas. Sobre los insectos la FAO
dice que son nutritivos, sanosy
muy baratos de producir. Ante el
revuelo montado, una de las au-
toras del informe ha sefialado
que “no estamos pidiendo a la
gente que coma bichos”. Aclara-
cién tardia e inutil: todos nos he-
mos visto ya intentando poner
buena cara ante un plato de esca-
rabajos.

La sospecha de que la huma-
nidad se estd metiendo en un ca-
llején demogréfico sin salida es
bastante seria. Hacia 1800 la po-
blacién mundial llegd a los mil
millones de habitantes. Para
1900 sélo habia crecido a mil mi-
llones setecientos mil. En 2000
la cifra se acercaba alos 6.900
millones. La ONU estima que pa-
ra 2050 estard en 9.000 millones
y las fuentes mas pesimistas -lo
cual no significa ni las més rea-
listas ni las mas fantasiosas- ha-
blan de 16.000 millones de habi-
tantes para 2100. Es de suponer
que para entonces la tecnologia
habra mejorado mucho la pro-
duccién de alimentos. Pero tam-
bién es seguro que existen unos
limites fisicos infranqueables a
la explotacién de recursos. Las
perspectivas, por lo tanto, no son
nada buenas, sobre to-
do si se tiene en

¥

cuenta que un hombre del siglo
XXI exige muchisimo més ala vi-
da que uno del siglo XIII.

No deja de ser curioso que el
informe de la FAO se publicase
la misma semana en que
Samsung anunciaba que para
2020 comercializara una tecno-
logia que permitira descargarse
peliculas en un segundo.

Extrafia paradoja: accedere-
mos al instante a los fondos de
las mejores bibliotecas y cine-
matecas, pero acaso cenar un
huevo frito y unas magras llegue
aconvertirse en un lujo inmoral.
Recuerdo al hermano pequefio
de un amigo que, para repug-
nanciay horror de sus padres,
habia desarrollado una extrafia
habilidad paralocalizar y atra-
par cucarachas y deglutirlas.
Visto lo visto, el chaval era un
adelantado a su tiempo. En unas
décadas pasaremos del “iNifio,
que eso no se come!” al “Andrei-
ta, jcomete ya las escarabajos!”.
Hay algo deirénica maldicion bi-
blica en todo esto: “Asaltaréis
con vuestras torres el cielo, pero
os veréis obligados a celebrar
las plagas de langostas como
una fortuna culinaria”.

Para llegar a ese punto, es
cierto, habrd que solventar
arraigadas repugnancias cultu-
rales. Silkea se vio obligada are-
tirar unas alb6ndigas hechas
con carne de caballo, no quiero
ni pensar la que se montaria si
alguien comercializara maca-
rrones elaborados con harinade
orugas. “iNo hay que ser tan re-
milgados!”, nos estan diciendo
ya, “{En muchas culturas no oc-
cidentales es algo perfectamen-
te normal!”. Cierto. Pero la mis-
ma légica nos habriallevado a
practicar el canibalismo con los
prisioneros de Guantanamo.

En medio de todo esto, resulta
inevitable preguntarse si antes
de llegar al extremo de compar-
tirnicho alimenticio conlos osos
hormigueros, no seria pertinen-
te volvernos maltusianos y apli-
carnos seriamente a la tarea de
regular globalmente la natali-
dad. Vana esperanza, a mi enten-
der. Porque aquellos que esta-
mos dispuestos a controlar
nuestra fecundidad somos pre-
cisamente los occidentales,
aquellos que ya nos estamos di-
rigiendo hacia la extincién por
nuestras bajisimas tasas de fe-
cundidad, mientras que acaso
quienes menos dispuestos estan
acontrolarla son quienes menos
ascos le harian a eso de meren-
darse un tazén de larvas.

En cualquier caso, una pira-
mide demografica invertida exi-
ge siempre someter a una base
menguante a brutales incre-
mentos de productividad. Dicho
de otra manera: la explotacion
de los més jévenes para el soste-
nimiento de los mayores. Poca
estabilidad se conseguird por
ahi.

Ojalé el informe de la FAO pa-
se a la historia como una mas de
la lista de catastroéficas previsio-
nes realizadas por organismos
internacionales que nunca se
cumplieron: la epidemia de
gripe aviar, el agota-
miento del petroleo,
la desaparicién del
Amazonas, etc.,

etc. Ojala.

IRaki Iriarte Lépez
es profesor titular
de la UPV
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Las dietas de la CAN
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Las defensas dicen alajuez que consu tesis
deberiaimputar alrestode politicos de CAN

Elfiscal apremia a la juez a que si ve delito envie “ya” la causa al Supremo

Kontuz! y UPyD piden a
la juez que espere a que
lleguen las pruebas y
practique mas antes de
enviar el caso a Madrid

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Las defensas de los imputados
por cobrar dietas de Caja Navarra
rebatieron ayer ala juez que con
su tesis deberia haber imputado
por cohecho ala totalidad de los
politicos de la Junta de la CAN.
Entienden quessilasdietas sonre-
galos y se abonaban por razén de
sus cargos publicos en la Perma-
nente, el argumento es igual de
valido para los seis politicos que

El abogado de Sanz, Eduardo Ruiz
de Erenchun.Jost cARLOS CORDOVILLA

Las defensas critican
gue se tenia que haber
mandado hace meses,
ya que los indicios sobre
Barcina eran los mismos

declararon como testigos. “Acer-
tadamente, no han sido imputa-
dos, por lo que se produce un
agravio comparativo”, expone la
defensa de Alvaro Miranda.
Lamagistrada ya puso de relie-
ve que la Permanente no tenia sus-
tento estatutario, a diferenciadela
Junta. Pero en este punto las de-
fensas ponen de relieve el caso del
alcalde de Pamplona, Enrique Ma-
ya, que entro6 en la Permanente
cuando esta ya figuraba en el Re-
glamento. “Siacudir aunareunion

‘vacia de contenido’y cobrarla es
delictivo, no se entiende por qué
no es delictivo cobrar la dieta sin
siquiera haber asistido, como su-
cede en los casos de Roberto Ji-
ménezy José Iribas”, expone el
abogado de Miguel Sanz, que afa-
dequeel ejemplo es paraponer de
manifiesto “la incongruencia” de
lajuez. El socialista falt6 a seis re-
uniones de la Junta, pero delegé
su presencia en su compaiiero Sa-
muel Caro y cobré la parte relati-
va al cargo (962 euros en lugar de
1.717 que suponia asistir), mien-
tras que el actual consejero de
Educacién falté y cobré por una.
“Si el argumento -de la juez- pros-
perara, debiera haber imputado a
la totalidad de cargos publicos de
laJunta”, agrega.

La defensa de Maya alega que

EDUARDO RUIZ DE ERENCHUN ABOGADO DE MIGUEL SANZ

“Las dietas de Caja Navarrano son

® Ve “incongruente”
considerar delictivo ir a una
reunion sin contenido, y no
que se cobre sin ir como
hicieron José Iribasy
Roberto Jiménez

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La defensa del expresidente

Miguel Sanz rechaza que los
miembros de la Permanente
cometieran el delito de cohe-
cho impropio que regula el arti-
culo 422 del Cédigo Penal. “Di-
cho precepto se refiere a dadi-
vas y regalos y se excluyen las
retribuciones, que es lo que han
sido,sonyseranlasdietas abona-
das en Caja Navarra”y en las ins-
tituciones en las que se emplea
ese sistema. Es uno de los argu-
mentos que el abogado del expre-
sidente, Eduardo Ruiz de Eren-
chun,y su procurador, Jaime Ubi-
llos, exponen en su escrito de
respuesta al auto de la juez M?

Paz Benito, concluyendo que
no hay delito y pidiendo el
sobreseimiento de las ac-
tuaciones judiciales.

La defensa mantiene que afir-
mar que esas dietas se convier-
ten en “dadivas” porque la Per-
manente (en laque estaban Sanz,
Yolanda Barcina, Alvaro Miran-
day Enrique Maya) no tenia so-
porte normativo atenta contra la
autonomia de CAN para organi-
zarse. Reconoce que podria ser
“antijuridico”, pero “para quien
paga, noparaquien cobra, que no
tiene por qué conocer” si ese so-
porte existe. El soporte normati-
vo, tampoco convierte en legal lo
ilegal, dice,y pone como ejemplo
que pagar 1 millén a un concejal a
cambio de una licencia de obras
ilegal es delictivo, con indepen-
dencia de que estatutos o regla-
mentos recojan dicho pago.

Justificacion del pago
En cuanto a considerar que exis-
te cohecho porque el pago care-

siguiendo el razonamiento de la
juez, el alcalde “no habria cometi-
do delito” si no hubiera asistido a
las dos reuniones ‘sin contenido’
porlas que esta imputado porque
habria cobrado sélo la parte de la
dietarelativa al cargo.

“Una decisién tomada”

Las defensas de los imputados
presentaron ayer sus escritos en
el juzgado después de que la juez
les pidiera opinién sobre su in-
tencién de elevar la causa al Tri-
bunal Supremo por el aforamien-
to de Yolanda Barcina. Y sefiala-
ron que no entienden por qué la
magistrada se les pregunta por
su postura “cuando ya es una de-
cision tomada”. También critican
que la causa no se hubiera envia-
do al Supremo meses antes, ya

ciadejustificaciényse abonabaa
los imputados por su cargo y no
por su labor, la defensa de Sanz
responde que si ese argumento
prosperara, “deberia haberse im-
putado el delito de cohecho ala
totalidad de los cargos publicos
pertenecientes ala Junta de Enti-
dades Fundadoras”, ya que todos
percibian su dieta en un doble
concepto, por su cargo y por asis-
tencia. “Si acudir a una reunién
‘vacia de contenido’y cobrarla es
delictivo, no se entiende por qué
no es delictivo cobrar la dieta sin
ni siquiera haber asistido, como
sucede en los casos de los sefio-
res (Roberto) Jiménez y (José)
Iribas” que comparecieron como
testigos. “Esincongruente”.

La defensa del expresidente
recuerda que la juez Benito de-
fendio ante la Audiencia Nacio-
nal su competencia para investi-
gar las dietas de CAN por estar
relacionadas con la “prevarica-
cién por omisién”, argumento
que result6 “convincente” para
seguir con el caso. Pero recuerda
que la instruccién “ha permitido
acreditar” que “bajo ningtin con-
cepto” ha habido “nada parecido
a una prevaricaciéon”. Por eso,
opina que debe remitir a la Au-
diencia sus actuaciones y que és-
tavalore si procede elevar el caso
al Supremo. En todo caso, pide
mandar la causa al Supremo “in-
tegramente”.

que los indicios que hay ahora so-
bre Barcina son los mismos que
habia entonces.

El fiscal también presentoé su
escrito. Fue breve. Tres folios en
los que se limita a confirmar que
sigue sin ver el delito de cohecho
impropio en el cobro de las dietas.
No obstante, afirma que sila ma-
gistrada advierte indicios de delito
en Barcina debe enviar la causa
“ya” al Supremo, sin esperar a que
lleguen las pruebas que faltan por-
que los hechos ya estan definidos.

Una postura totalmente con-
traria a la de los denunciantes,
Kontuz!y UPyD, que piden que se
espere alas pruebas. UPyD inclu-
sovamas alldysolicitaunanueva
bateria de pruebas y declaracio-
nes para investigar también la no
inspeccién de Caja Navarra.

regalos o dadivas, son retribuciones”

LA DEFENSA DE SANZ

SESIONES SIN CONTENIDO
“El argumento del
auto permitiria
procesar por cohecho
a cualquier cargo que
cobrase por una
labor sin contenido”

COBRAR POR SER CARGO
“Entonces deberia
imputarse el
cohecho a la Junta
de Fundadores, ya
gue todos ellos sin
distincion recibian la
dieta por un doble
concepto: cargo y
asistencia”

SOBRE LA PREVARICACION
“Se ha acreditado
gue no ha habido
prevaricacion, por lo
gue se debe remitir
las actuaciones a la
Audiencia Nacional”
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Cristina
Ruiz-Galbe,
abogada de
Alvaro Mi-
randa. JosE
CARLOS CORDOVI-
LLA

CRISTINA RUIZ-GALBE ABOGADA DE ALVARO MIRANDA

“KEsas mismas circunstancias se dan

D

® Rechaza que se
haya cometido
delito por unos
pagos que recibe una
“pluralidad” de personasy
cree que se produce un “grave
agravio comparativo”

B.A. Pamplona

La defensa del exconsejero de
Economia, Alvaro Miranda,
muestra sumas “absoluta discon-
formidad” con la juez M? Paz Be-
nito cuando llega a la conclusiéon
delaposible existencia de un deli-
to de cohechoimpropio. Conside-
ra que las mismas circunstancias
del exconsejero a la hora de reci-
bir esos pagos “se hallan en una
pluralidad de personas que no
han sido imputadas” (en su opi-
nién “acertadamente”), pero pro-
duce, por eso mismo, “un grave
agravio comparativo”.
Asilosefialaladefensade Mi-
randa, en un escrito firmado por

J suabogada Cristina Ruiz-Galve

y la procuradora Sagrario de la

CHELO SOLA ABOGADA DE ENRIQUE MAYA

“El cargo era de naturaleza
privada, no publica”

® Dice que con los argumentos
delajuez, seria cohecho
impropio que un médico cobre
por una guardia sin haber
tenido ninguna intervencion

B.A.
Pamplona

Laabogadade Enrique Mayare-
chaza quelos hechos imputados
al alcalde de Pamplona sean
constitutivos de un delito de
cohecho impropio. Chelo Sola
recuerda que en el casode sude-
fendido, que entré en la Perma-
nente cuando estaba regulada,
lajuezM? Paz Benito sefial6 que
aun cuando ese érgano fuera le-
gal o fuese imposible que Maya
conociera silo era, dos de las
cuatro reuniones a las que asis-
ti6 el alcalde carecian “de cual-
quier tipo de contenido”. Segiin
la defensa de Maya, este argu-
mento podriallevar a conside-
rar cohecho impropio que un
médico de la Seguridad Social
cobre por una guardia en la que

no haya tenido ninguna inter-
vencién médica.

Contradiccion

La abogada indica que como las
dietas se cobraban por dos con-
ceptos, cargoy asistencia, segin
el razonamiento de la juez, si
Maya no hubiera asistido a esas
reuniones sin contenido “no ha-
bria cometido el delito si hu-
biera cobrado sélo por el cargo”.
Pero agrega que también se
puede interpretar lo contrario,

Parra, en el que piden el sobresei-
miento y archivo del proceso. La
abogada considera que, al igual
que el exconsejero, otras perso-
nas reciben dietas, que la juez
considera “dadiva o regalo”,y se
les da “en consideracién a su car-
go o funcién”.

La doctrina del Supremo
Recuerda que la instruccién
practicada se inicié para investi-
gar los posibles delitos de preva-
ricacién y/o cohecho, “descartan-
do la existencia de indicios de he-
chos constitutivos de un delito de
prevaricacion”. A su juicio, con-
cluir un delito de cohecho impro-
pio es “contrario a la totalidad de
la prueba practicada” y exige “im-
portantes esfuerzos interpretati-
vos y deductivos ajenos” ala doc-
trina del Tribunal Supremo, “pri-
vando alas dietas de tal condicién
y atribuyendo a mi representado
la condicién de cargo publico, en
una entidad en la que aparece ac-
tuando en distinto concepto”.
Tras reiterar su “absoluta dis-
conformidad” en cuanto a la cali-
ficacion de los hechos, seiiala que
lacompetencia para instruiry en-
juiciar estas actuaciones corres-
ponde al Tribunal Supremo, ya
que la juez Benito considera “in-
dispensable recibir declaracién
en calidad de imputada” ala pre-
sidenta Yolanda Barcina. La de-
fensa de Miranda recuerda que
las circunstancias de la presiden-
ta son “en gran parte coinciden-
tes con el resto de imputados”,

que los miembros de los érga-
nos de la Junta de Entidades
Fundadoras y la Permanente
que no hubiera asistido a una
reunion, pero hubieran cobrado
por el cargo, habrian cometido
el delito. “Un absurdo, en térmi-
nos estrictos de defensa”, seiia-
16, para concluir que si algo se
puede deducir de todo esto es
que “precisamente el cargo por
el que se pagaba, con indepen-
dencia de la asistencia o no a las
sesiones de la Junta y/o de la
Permanente, no era de naturale-
za publica sino privada”. Re-
cuerda que asi lo defiende tam-
bién el Fiscal, “siendo los he-
chos ajenos al &ambito penal”.

Por otro lado, ve “baladi” dar
argumentos sobre la necesidad
de enviar o no la causa al Supre-
mo, “puesto que ya es una deci-
sién tomada de antemano por la
instructora”. Ve inutil este tra-
mite. Si pide que la causa se re-
mita en su totalidad, para evitar
futuras “resoluciones contra-
dictorias”.

por lo que debe pasar la totalidad
delacausaal Supremo.

Indefensién de Barcina
Laabogada hace referencia a que
en su opinion el juzgado conocia
desde el 20 de marzo que era ne-
cesario tomar declaracién a la
presidenta, “y ain mas” desde
queel 26 de ese mes decide tomar
declaracion en calidad de imputa-
dos alresto de la Permanente, ex-
ceptuandose exclusivamente a
Barcina. “Con el pernicioso resul-
tado” de que, instruyéndose una
causa que afectaba a la presiden-
ta, como se ha visto en el iltimo
auto de la juez, “la misma se ha
visto imposibilitada para su de-
fensa, con las consecuencias que
ello puede tener para la totalidad
delainstrucciénrealizada” desde
que se acordo citar como imputa-
dos al resto.

en otras personas no imputadas”

COBRO POR SER UN CARGO
“Se atribuye a mi
representado la
condicion de cargo
publico en una
entidad en la que
aparece actuando en
distinto concepto”

SITUACION DE BARCINA
“Se ha visto
imposibilitada para
su defensa, con las
consecuencias que
ello puede tener para
la totalidad de la
instruccion”

COHECHO IMPROPIO
“Concluir que existe
este delito exige
importantes
esfuerzos
interpretativos ajenos
a la doctrina del
Tribunal Supremo”

LA DEFENSA DE MAYA

SESIONES SIN CONTENIDO
“Segun el
razonamiento, si no
va a reuniones sin
contenido, no habria
cometido delito, al
cobrar sélo por el
cargo”

CONTRADICCION

“Pero también cabria
interpretar que todo

miembro de la Junta
o la Permanente que
hubiese cobrado por

el cargo, sin ir, habria
cometido delito”

TRAMITE INUTIL
“Argumentar si enviar
o no la causa al
Supremo es baladi, la
instructora ya ha
tomado la decision”

Chelo Sola,
abogada del alcalde Enrique Maya.
JOSE ANTONIO GONI
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ANA CLARA VILLANUEVA ABOGADA DE ENRIQUE GONI

“Eltraslado de la causa culmina una
tramitacion irrazonable y erratica”

® |a defensa de Enrique Gofii
argumenta “la evidencia de la
inexistencia de vinculo entre
cohecho y prevaricacion”

iNIGO SALVOCH Pamplona

El escrito presentado porla de-
fensa de Enrique Goii enfatiza las
“graves inconsecuencias procesa-
les” del juzgado que instruye la
causadelasdietasde CajaNavarra
y dedica todala ‘municién’ de su
alegato a intentar ponerlas de ma-
nifiesto. Desde el primer parrafoy
hastaeltltimonose escatiman ad-
jetivos ala hora de referirse a los
diferentes pasos que ha seguido la
instruccién.

Tras calificar la tramitacién de
“irrazonable”y “erratica”, la abo-
gada Ana Clara Villanueva asegu-
raqueelnoarchivodelacausaysu
traslado al Supremo evidencia ser
el “colofén” a las “graves inconse-
cuencias” del proceso. Y anade
que el hecho de que la juez trasla-
de ahora alas partes “lo que se ha
decidido hacer, pero no se ha he-
cho todavia no tiene mucho senti-
do” ylamenta “la presién mediati-
cay politica” y el “dafio reputacio-
nal” parasu defendido.

“No hay delito en los hechos”

Ladefensa subrayaque taly como
yahadejado explicado el fiscal “los
hechosdelacausanoson constitu-

tivos de delito alguno”.

Insiste en sus alegaciones que
el Juzgado que preside Mari Paz
Benito no deberia haber sido el
que instruyera la causa y apunta a
que la juez, con la posterior inter-
pretacion de un posible delito de
cohecho consustancial al delito de
prevaricacion por omisién, “for-
z6” una interpretacion “insosteni-
ble” “con el exclusivofin de mante-
ner su competencia”. Las imputa-
ciones de la juez son a su juicio
“indefendibles”. Afiade que el
abandono del posible delito socie-
tario es probable que venga dado
por la evidencia de que Caja Nava-
rra no haya formulado denuncia
algunay la jurisprudencia que en
este sentido ha creado ya el caso
‘Botin’.

Asimismo, alega que tras la de-
claracién de Enrique Gorii, el 28 de

ALEGACIONES

INSTRUCCION DE LA CAUSA
“La juez forzé una
interpretacion
insostenible con el
exclusivo fin de
mantener su
competencia”

ENRIQUE GONI Y LA CAUSA
“Los hechos de la
causa no son
constitutivos de
delito... EL dano
reputacional para mi
defendido es ya dificil
de reestablecer”

TRASLADO AL SUPREMO
“Trasladar a las
partes lo que se ha
decidido hacer pero
no se ha hecho
todavia no tiene
mucho sentido”

mayo, hubo una nueva “mu-
tacion” delos hechosimputa-
dosalsostenerlajuezquelas
sospechas se centrarian en
que la Caja habria pagado a
los miembros de la Junta de
Entidades Fundadoras “no
tanto para obtener favor al-
gunodeestos”sino “en consi-
deraciénasucargo”.“Deesta
manera -prosigue la aboga-
da de Gofii- el juzgado aban-
dona el vinculo, ciertamen-
te insostenible, entre
cohechoy prevarica-
cién. En definitiva se
evidencia la inexis-
tencia del inico fun-
damento que so-
porté que el Juzga-
do pudiera
mantener su
competencia”.
Finalmente,
manifiesta que la
valoracién de las
diligencias de in-
vestigacion es “ses-
gada” y “no se co-
rresponde con la
realidad delo que ha
arrojado lainstruc-
cién” para sostener
que la Junta de Entida-
des Fundadoras fue la que permi-
tié que el Gobierno y el Ayunta-
miento de Pamplona “siguieran
informados puntualmente”.

Ana Clara Villanueva.

DIEGO PANOS ABOGADO DE UPYD

“Hay base para sospechar
de cohecho y prevaricacion”

o Elletrado de UPyD cree que
antes de trasladarse la causa al
Supremo se deben verificar
algunas diligencias e
investigar nuevas pruebas

I.S. Pamplona

Un “contratiempo” para la inves-
tigacién. Asivaloraladenuncian-
te UPyD la futura inhibicién del
Juzgado de Pamplonarespecto al
Tribunal Supremo en el asunto
de las dietas de Caja Navarra. En
cualquier caso, entiende que an-
tes deinterrogar a Yolanda Barci-
nay de abocar la instruccién al
Supremo, “deberia esperarse al
resultado de las diligencias de
prueba de las actas de la Perma-
nente”, asi como “el informe del
Banco de Espafia sobre las condi-
ciones de los préstamos y crédi-
tos concedidos”. Igualmente, su-
giere laverificaciéon de nuevas di-
ligencias de prueba para
investigar “la posibilidad de de-
terminar mas posibles vias de
realizar dadivas a las autorida-
des”y “si hubo algun tipo de con-
traprestacion”. Para determinar
la existencia de otros tipos de da-
divas o regalos sugiere nombrar

Diego Paios.

un perito del Banco de Espaifia,
sinrelacion conlasupervisiéon de
CAN, a fin de que proceda a anali-
zar los contratos celebrados por
la Caja conlos imputados, conlos
miembros de la Junta de Entida-
des Fundadoras y con sus fami-
liares de hasta segundo grado.
También pide tomar declaracién
como testigos a los responsables
de Politica Financiera del Go-
bierno de Navarra y al responsa-
ble de supervision del Banco de
Espaifia.

Para UPyD los hechos investi-
gados “no se pueden catalogar
simplemente como una mala
gestion” sino que “pueden for-
mar parte de un contexto de deli-
to de cohecho propio en concur-
so con el de prevaricacion, con-
sistente en la enervacion de
todos los controles, la decisién
de no ejercer el protectorado de
CAN, al objeto de disponer de
una especie de banca privada
que respalde financieramente
los planes del Gobierno...”. Final-
mente, cita también los “gravisi-
mos errores de gestion” de Enri-
que Gofiyno duda en aludir a
“un clima de solidaridad de inte-
reses, de suerte, de destino”.

Patxi Zamora, abogado Kontuz.

Ministerio Fiscal al solicitar

tramite

¢ Kontuz!, como denunciante,
duda de la “imparcialidad” del

que se archive la causa sin mas

PATXI ZAMORA ABOGADO DE KONTUZ!

“En el fiscal no hay
imparcialidad”

DN Pamplona

Kontuz! fue la primera de las
partes personadas en la cau-
sa en presentar sus alegacio-
nes ante la juez, aunque no
desvel6 su contenido integro.
Sique trascendi6 que sigue
apreciando el delito de cohe-
cho tras lo instruido hasta
ahoray, aunque se muestran
partidarios de enviar la causa
al Supremo, manifiestan que
es preferible esperar a que se
completen las dos pruebas
que faltan referidas a las ac-
tasy su creacion, asi como los
créditos concedidos a conse-
jeros de CANy familiares.
También pone en duda la
“imparcialidad” por parte del
Ministerio Fiscal al solicitar
queno se envie la causa al Tri-
bunal Supremo. “En realidad
lo que viene a hacer es solici-
tar el archivo de la causa sin
mas tramite, lo que sin duda
obligard a esta parte a acen-
tuar si cabe sus esfuerzos en
orden a tratar de averiguar la
verdad de lo acaecido en Caja
Navarra”, se asegura desde la
defensa delaasociacién.
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El granizo se observa sobre la calzada de las calles: de Estella MOTXOAG.

Navarra esta hoy
en alerta naranja por
lluvias y tormentas

Ayer hubo tormentas
fuertes y con granizo,

a la espera de un fin de
semana con cielos muy
oscuros y precipitaciones

DN. Pamplona.

Navarra estard hoy, sdbado, en
alerta naranja por lluviasy tor-
mentas. A nivel nacional, un total
de once provincias quedan en
alerta amarilla (riesgo) o naranja
(riesgo importante) por lluvias,
tormentas, viento o deshielo o
rissagas marinas, segin la Agen-
cia Estatal de Meteorologia. Asi,
por lluvias mantendran activado
elriesgo (amarillo) las provin-
cias de La Rioja y Guipuzcoay el
riesgo importante (naranja)

Huesca, Zaragoza, Navarra, Ge-
rona, Lérida, Barcelona, Tarra-
gonay Castellon.

Agua y granizo localizado
Ayer amedia tarde se produjeron
tormentas en Navarra que deja-
ron granizo en puntos localizados
con Estellay Barasoain. Hasta las
00.30 horas se habian recogido
34 litros de precipitacién en El
Carrascal, 32 en Etxarri-Aranaz,
22 en Estella, 15 en Pamplona y 12
enTudela. El fin de semana en Na-
varra se espera sea muy nubosoy
con precipitaciones persistentes
en la zona norte. Hoy, sdbado, ha-
bré cielos cubiertos en toda la co-
munidad con precipitaciones ge-
neralizadas, sin descartar tor-
mentas localmente fuertes. Las
maximas bajan de 24 grados a
unahorquillade 13-182.

U Nl w BN Anagwe

La cabecera de la manifestacién en el instante de iniciar la marcha. caLLeua

Manifestacion en contra de

los despidos en Inquinasa

C.L.Pamplona

Varios cientos de personas, unas
400 segun los organizadores,
marcharon ayer por las calles del
Casco Viejo de Pamplona para
protestar por los 62 despidos en
Inquinasa, histérica empresa
ubicada en Echavacoiz. La mani-
festacion concluyd en la plaza del
Ayuntamiento con la lectura de
un comunicado y el aplauso de
los asistentes.

Por otra parte, la direccién

trasladé al comité de empresa
una reduccion de la edad paralas
prejubilaciones a 60 afios (podra
beneficiar hasta a 12 trabajado-
res) y el aumento de las indemni-
zaciones a 37 dias por afio trabaja-
do con un tope de 30 mensualida-
des. El principal punto de
desencuentro es el relativo a los
despidos. Aunque la empresa los
hareducido a 57, el comité preten-
de que la cifra no supere los 46. A
partir del lunes, la plantilla co-
menzara una huelga indefinida.

WiV

Ven a Caja Rural

de Navarra. Nuestras
oficinas estan muy
cerca de ti. Con el trato
de siempre, como a ti
te gusta.

A

Es muy facil. Ademas,
tienes la posibilidad de
domiciliar los recibos
que quieras, totalmente
gratis, en la cuenta
bienvenida. Nosotros
NoOsS encargamos

de todo.

NAVARRA 25

Ven a conocer todas
las ventajas de ser
cliente de Caja Rural
de Navarra.
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El enlace conla‘Y vasca’ por Vitoria
ahorraria 1.000 millones al TAV

Zarraluqui culpa a los gobiernos del
PP y PSOE del retraso del TAV navarro

N.G. Pamplona

Elconsejerode Fomento, Luis Za-
rraluqui, tildé de “fatal” la gestion
emprendida porlos gobiernos del
PSOE y PP en la definicién y eje-
cucién del TAV en Navarra. Su ob-
servacion fue realizada en res-
puesta al reproche recibido su
grupo, UPN, por parte del PPy
PSN tras un encuentro entre am-

bos en la vispera sobre el Tren de
Alta Velocidad. “Me sorprende -
dijo-que PSN y PP seretinany cri-
tiquen a UPN. El Gobierno del Es-
tado es el que tiene las competen-
cias en materia ferroviaria.
Habria que alabar a UPN, preocu-
pado por que el Gobierno de Es-
pafiano ha dado un tratamiento
similar al de otras comunidades
auténomas, a excepcién del Pais

BLANCA ALDANONDO

Vasco.Hahabidoquearrancarun
convenio al PSOE y ahoraal PPy
se critica a UPN, diciendo que lo
ha hecho fatal. Los que lo han he-
cho fatal son ellos”, dijo refirién-
dose alos Ejecutivos de Madrid.
Eloy Villanueva (PP) reproché a
UPN de tener “problemas de con-
sistencia politica: no se puede de-
cir que se esta negociando, cuan-
doyasehanegociado”.

La conexion con Ezkio,
en Guipuzcoa, exigiria
4.470 millones en el
trazado definitivo

Zarraluqui reconoce que
“aun no esta atada” la
propuesta ni los plazos
del tercer carril

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La conexién de Navarraala Y
vasca en el futuro trazado del
Tren de Alta Velocidad (TAV) su-
pondriaun ahorro de1.000 millo-
nes de euros si se produjese por
Vitoria frente a la opcién de
Ezkio-Itsaso (Guipuzcoa). La di-
ferenciade esta cantidad aparece
detallada en una estimacién
compartida ayer por el consejero
de Fomento, Luis Zarraluqui, con
los grupos parlamentarios. En
un calculo a partir de los actuales
precios de obra y su progresivo
aumento hasta el afio 2030 en
una ampliacién del plazo de eje-
cucién del TAV, el enlace con
Ezkio-Itsaso exigiria un desem-
bolso de 4.470 millones de euros
frente alos 3.470 de la opcién de
Vitoria.

Laeleccién de una u otra alter-
nativa competera al Estado. De
hecho, los gobiernos vasco y na-
varro estan pendientes desde ha-
ce afios de conocer el resultado
deunestudiode alternativas, que
encargo el Ejecutivo central para
resolver el punto exacto del en-
ganche del TAV. Ayer, Zarraluqui
desvel6 el deseo de su departa-

El exministro Valeriano
Ordoinezvelejanoeldia
en que Espaina “saque
la cabeza del agua”

El dirigente socialista se
mostré contrario a los
‘minijobs’ porque los
salarios y las condiciones
laborales son “inferiores”

Efe. Pamplona

El portavoz de economia del
PSOE en el Congreso y exminis-
tro de Trabajo, Valeriano Gémez,
manifesto ayer en Pamplona que
el gran reto en este momento es
que la economia espaiiola “saque
la cabeza por encima del agua”y
comience a crear empleo, pero
opiné que esa situacion “por des-
gracia estd muylejana”.

Godmez, que present6 en la se-
de del PSN el programa de reacti-
vacién de la economia a empre-
sarios, sindicatos y agentes so-

ciales, comenté en rueda de
prensa que el dato de desempleo
del mes de mayo es bueno, tam-
bién en cuanto a la afiliacion, pe-
ro destacé que sila economia es-
pafiolaya hatocado fondo “el fon-
do esta muy bajo”. En ese sentido,
apunto que en 2013 en Espaiia se
producen “175.000 solicitudes de
alta en el desempleo mas cada
mes que las que habia en 2009,
en lo peor de la crisis”, afirmé el
exministro de Trabajo.

Goémez admitié que la econo-
mia espafola puede estar cerca
delograr que el desempleo “no
crezca tan intensamente”, pero
mantener esa situaciéon en el
tiempo provocara “enormes difi-
cultades”, porque ese “fondo” es-
t4 “mucho mds sumergido, mu-
cho mas profundo que el que te-
niamos en el afio 2009”.

En relacion al debate sobre el
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reparto del trabajo, comento que
“el problema” de este tipo de me-
didas es quelos salarios ylas con-
diciones laborales de los puestos
de trabajo resultantes sean “os-
tensiblemente inferiores”. Tras
mostrar el rechazodel PSOE a es-
tos minijobs, Gdmez recordd que
losminiempleos nacieron en Ale-
mania como un complemento a
las prestaciones por desempleo o
jubilaciones pero se han ido ex-
tendiendo al conjunto de la eco-
nomiay “ahorason yamas de sie-
te millones de personas las que
tienen este tipo de trabajos”.

Roberto Jiménez y Valeriano Ordoéiiez, en la sede del PSN.

CALLEJA

Por su parte, el secretario ge-
neral del PSN, Roberto Jiménez,
destaco que la propuesta de re-
parto del trabajo en la Adminis-
tracién realizada por el Gobierno
de Navarra ha encontrado “unre-
chazo social importantisimo”y
se ha preguntado si, después de
los miniempleos o los salarios
por debajo del SMI, lo préximo
sera “pagar por trabajar”.

Jiménez insté a “las derechas”
navarra, espafola y europea que
rectifiquen sus politicas, porque
estan “desangrando” a “miles de
ciudadanos”

mento de que se avance en la re-
solucién de esta incégnita a la
mayor brevedad. La misma in-
quietud late en el seno de su equi-
poderesponsablesytécnicos por
la demora en la elaboracién de
los estudios y la eleccion de la
propuesta de empalme Castejon
con Aragén. Para su ejecucion se
prevé gastar del orden de 1.265
millones. Como recordd, el inico
tramo asegurado del TAVadiade
hoysonlos70kilémetros que dis-
curren entre Pamplona y Caste-
jon con un coste de 675 millones
de euros, de los cuales Navarra
adelantara 450.

“Calendario no aceptado”

El planteamiento trasladado por
Navarra al Ministerio de Fomen-
to es de tener acondicionado el
tramo Pamplona-Castején en el
horizonte del bienio 2018-2019.
El deseo del Gobierno foral es
que para entonces el ministerio,
en calidad de titular de la infraes-
tructura ferroviaria, asegure la
conexién provisional con Pais
Vascoy Aragén a través del deno-
minado tercer carril.

En términos econémicos, este
trazado de caracter temporal
(tercer carrily TAV entre Pam-
plonay Castejon), equivaldria a
realizar un desembolso de 1.205
millones de euros. Navarra ade-
lantaria 550.

Apesardel avance delas nego-
ciaciones, contenidas en un bo-
rrador de convenio, Zarraluqui
reconocié ayer que “ain no estan
atados” los plazos. De manera es-
pecifica dijo que “el calendario “
propuesto por Navarra “no hasido
aceptado de momento” por parte
del Gobierno central.

Tras la introduccién de modifi-
caciones de Madrid a la propuesta
del convenio remitida desde Pam-
plona, el titular foral de Fomento
admiti6 “no estar de acuerdo con
el contenido final” al observar que
el Ejecutivo navarro desea “una
mayor certezaen cuantoaloshori-
zontes finales de construccion de
nuestro corredor”.

I-E denuncia
los conciertos
a la educacion
diferenciada

DN Pamplona

I-E ha denunciado “la inten-
cién” del consejero de Educa-
cién de mantener los concier-
tos a los centros que diferen-
cian a los alumnos por sexo,
ya que en opinién de esta for-
macién contraviene una ley
foral aprobada en 2012.

Izquierda-Ezkerra consi-
dera que segun la ley sefiala-
da, las ensefianzas de prime-
ros cursos de cada etapa edu-
cativa que separen al
alumnado por razén de sexo
no pueden ser concertadas.
Por ello, manifiesta que es
“inadmisible” el apoyo del Go-
bierno foral a este modelo
educativo “segregador”y en
contradelaley.

El consejero de Educacion,
José Iribas, ha justificado di-
chos conciertos porque se
mantienen los convenios sus-
critos con los centros afecta-
dosy que tienen una duraciéon
de 4 afios.
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Ex trabajadores
de Inasa: “Solo

pedimos tiempo
hasta el jueves”

Dicen que “si el jueves
no hay una oferta seria
del inversor, levantamos
el chiringuito y que
desmonten Inasa”

PILAR MORRAS
Irurtzun

“Lo tnico que pedimos es tiempo
hasta el jueves para que vengan
los inversores a hablar. Pero pare-
cequedentrotienen mas prisapor
desmantelar esto que por mante-
ner 115 puestos de trabajo direc-
tos, mas indirectos”. Angel Cuevas
Pérez,vecinode Irurtzuny27 afios
trabajador de Inasa, es una de las
personas que permanecen apos-
tadas desde hace un mes ala puer-
ta delafabrica. Sabe que es el ‘mas
dificil todavia’. Pero mantiene una
gota de esperanza de que se pueda
comprary reabrirlaempresa.

Su compariero Emilio Azpiroz,
26 anos en Inasa, cuestiona el de-
sinterés general de las institucio-
nes: “Esto no se tenia que haber
permitido desde el principio.
Siempre han estado mas interesa-
dos en desmontar la empresa que
en reactivarla. Se han autorizado
cosas que no debian. Tan triste el
que hace, como el que deja hacer”.

Inasa estd en concurso de
acreedores desde noviembre y sin
actividad desde mayo de 2012. El

grupo aleman Baikap es el duefia
de la empresa, que adquirié con
susbienesydeudas por 50.000 eu-
ros en 2009. No quiere cerrarla. Si-
no convertirla en una distribuido-
ra de aluminio, importado desde
otra fabrica suya en Portugal. Co-
mo para esononecesitalas maqui-
nas de la fabrica, Baikap logré que
lajuezconcursal autorizaselaven-
ta de las maquinas antes de llegar
aun convenio con los acreedores.

Las maquinas se han subasta-
do avarias empresas. Unade ellas
tiene desde ayer15técnicos “conel
soplete” en Irurtzun parallevarse-
las. Los trabajadores han solicita-
do al juzgado “la paralizacién cau-
telar de la ejecucién de la venta”
hasta el jueves. Ese dia, el repre-
sentante de un fondo de inversion
inglés se ha citado con Gobierno
foral y administrador concursal
“para presentar una oferta”.

“En esta fase concursal s6lo se
puede vender lo que no ponga en
riesgo el futuro del negocio. Ellos
justifican que es un almacén de 13
trabajadores para vender las mé-
quinas. Eso,cuantomenos, esirre-
gular” explica Gaizka Uharte, res-
ponsable comarcal de LAB en Sa-
kana. “Eladministrador dijo que si
habia un inversor podria haber
herramientas legales para darle
vuelta al auto. Eso pedimos. Si el
jueves no hay una oferta seria, le-
vantamos el chiringuitoy que des-
monten Inasa”.
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Ex trabajadores de Inasa forcejean con un coche que queria salir mientras protestaban en

"Aqgui no haceéis nada,
Id a buscar trabajo”

Irurtzun. Mediodia. Varios pe-
riodistas atienden las explica-
ciones de dos sindicalistas de
LAB Gaizka Uharte y Fernando
Carridn, a las puertas de Inasa.
Han convocado una rueda de
prensa para contar las gestio-
nes de los ex trabajadores para
que se reabra la empresa. Una
treintena de vecinos se concen-
tran ante la puerta de la fibrica
con una pancarta cortando el
paso.

Tienen montada una tienda
de plastico junto a la entrada,
con permiso del ayuntamiento,
desde hace un mes. Hacen guar-
dia las 24 horas para que no
“desmantelen” la fabrica. Pero
no tienen autorizacién para
concentrarse ni obstaculizar la
entraday salida de vehiculos.

Aunque lo hacen paralarueda
de prensa.

Al cuarto de hora, un coche
con dos empleados de seguri-
dad de Inasa se planta ante
ellos. Los concentrados le impi-
den entrar. Los ocupantes se ba-
jany se enfrentan verbalmente
con ellos. Mientras, dentro, otro
coche con cuatro personas de
aspecto extranjero pretende sa-
lir. Los concentrados se lo impi-
den también, tumbandose lite-
ralmente sobre el capé. Se pro-
duce un momento de tension y
gritos ante las cdmaras. Los es-
coltas dicen que los ocupantes
del otro coche van a perder un
vuelo. Los ex trabajadores les
reprochan que les “estan roban-
do” su empleo. Ellos, que hacen
su trabajo. “Creo que estais per-

74 personas en Navarra
piden prejubilaciones o bajas
voluntarias en Caixabank

La entidad bancaria cifré
en 127 el nimero de
trabajadores que
sobraba en la
Comunidad foral

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Sobran 127 en Navarra en Caixa-
bank pero sélo 74 personas han
solicitado marcharse. Todavia la
entidad no ha comunicado qué pa-
sara con la diferencia entre el ex-
cedentesylas bajas voluntarias
solicitadas aunque en su dia se
contempld la movilidad geografi-
ca como alternativa. En total, han
sido4.185las personas que en todo
elpaishansolicitado abandonarla
empresa, cuando la entidad cifré
el excedente en 2.600. Paralos sin-
dicatos CCOOy UGT este excesivo
numero de solicitudes se debe

J‘ademas de alas buenas condicio-
nes ofrecidas, a la presiéon y ame-
nazas ejercidas en los trabajado-
res”,lo que hace que muchos quie-
ran dejarlaempresa.

El ERE (Expediente de Regula-
cién de Empleo) de la Caixa se ce-
rré sin despidos y con medidas vo-
luntarias. La empresa cifré en
2.600 el excedente de trabajado-
resy dio un plazo que ya ha finali-
zado para que el que quisiera pu-
diera solicitar acogerse a prejubi-
laciones o bajas incentivadas.
Cerrado este periodo se debia
abrir el plazo para solicitar las ex-
cedencias. Sin embargo, al haber
superado las solicitudes, por aho-
rasehasuprimido esa posibilidad,
excepto para aquellos que pudie-
ran estar afectados por movilidad
obligatoriay que decidieran en-
tonces pedirla. Las reuniones de
las comisién de seguimiento del
EREentresindicatosyempresase
estan retrasando debido a que el

numero de solicitudes de bajas ha

superado las previsiones.

30 bajas incentivadas

En Navarra, de las 74 solicitudes 7
corresponden a nacidos en 1956 o
antes (en la Comunidad proceden
dela Caixa porque en Banca Civica
las personas de esa edad ya se ha-
bian prejubilado). Estos se preju-
bilan con entre el 57% y el 60% del
salario. Ademas, han sido 37 los
nacidos entre 1957 y 1960 (entre
56y 53 afios) que han solicitado
prejubilarse. En esto caso reciben
el 57% del salario, mas una prima
lineal progresivade entre 30.000y
50.000 euros. A estos se unen los
30 que han solicitado bajas incen-
tivadas y que cuentan con unain-
demnizacién bruta de a 45 dias de
salario poraiotrabajado,masuna
cantidadlinealde4.000 euros bru-
tos por cada 5 afios de antigiiedad
con el tope de 20.000 euros brutos

yun minimo de dos anualidades.

Sodena entra
enTedCas

Medical
Systems

DN. Pamplona

Lasociedad publica Sodena ha
entrado a participar en mino-
ria en la empresa TedCas Me-
dical Systems, que se centraen
el desarrollo y comercializa-
cién de tecnologias (hardware
y software), enfocadas al cam-
po de la salud. Permite mante-
nerlaesterilidad de quiréfanos
y salas limpias, y controlar, sin
contacto,imagenes 3D.

La empresa, constituida en
diciembre de 2011 por sus pro-
motores (ingenieros de teleco-
municacionesy electrénicos,
dela Universidad de Cantabria
y liderados por Jests Pérez
Llano) esta instalada en el cen-
tro de viveros de CEIN, en
Nodin. Antes de finalizar 2014,
la compaiiia prevé contar con 9
trabajadores, de alta cualifica-
ci6n, segin inform6 Sodena.
TedCas es una de las compa-
fifas surgidas de la Academia
‘Wayrade Madrid,laacelerado-
rade startups de Telefénica.

la puerta.

BUXENS

diendo el tiempo. Sinceramente.
Aquino hacéis nada. Yo estaria
buscando un puesto de trabajo”
les aconseja el de seguridad.

Mientras discuten, el coche
que sale recula, da un acelerén y
salta a la carretera por el flanco
que ha quedado libre, sin vigilar
siquiera si vienen coches. Avisa-
dos por la seguridad de la empre-
sa, llega después un patrol de la
Guardia Civil. Uno de los agentes,
conciliador, dialoga con los sindi-
calistas: “Esto no puede ser todos
los dias asi. Vamos a empezar a
denunciar”les advierte.

Un vecino del pueblo que asis-
tedeespectador desdelaacerade
enfrente, junto a los periodistas,
cuestiona a los escoltas de la em-
presa. “Ayer hicieron lo mismo.
Buscan salir justo cuando se po-
nen delante. Algin dia va a pasar
algo gordo”, se lamenta. A las
12,35, después de dejar pasar sin
problema a un chéfer que recono-
cen, los empleados se retiran. En
lamedia hora siguiente, no entra
ni sale un vehiculo de la planta.

ELERE enla
antigua
Viveros incluye

65 despidos

DN. Pamplona

El ERE de extincién presenta-
do en la empresa publica Ges-
tién Ambiental de Navarra (an-
tigua Viveros) contempla final-
mente 65 despidos (la plantilla
suma 118 trabajadores), de los
cuales 45 se ejecutaran este
afio y los otros 20 en 2014, se-
gtn informé ayer el comité de
empresa. Los representantes
de los trabajadores calificaron
ladecisién de “brutal”y critica-
ron que “la plantilla es la paga-
nade las equivocadas decisio-
nes del desorientado Gobier-
no de esta Comunidad”. El
comité también exigi6 la reti-
rada del expediente, que “res-
ponde a una decisién politicay
arbitraria”. Asimismo, se que-
jo de que se haya confirmado
“el peor de los augurios al so-
brepasar las peores expectati-
vas”, sobre todo después de
que durante los tltimos meses
circularan rumores de que se
ibaapresentar un ERE.
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PLAN LOS EXPERTOS
CONTRATADOS POR RAJOY QUIEREN
BAJAR LAS PENSIONES UN 5% P. 54
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El Gobierno vuelve arecortar en las empresas
publicas con 65 despidos en Gestion Ambiental

EL EXPEDIENTE AFECTA A MAS DE LA MITAD DE LA
PLANTILLA, COMPUESTA POR 118 TRABAJADORES

El comité insiste en que “los empleados son los paganos
de las equivocadas decisiones del desorientado Ejecutivo”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
ya ha iniciado el recorte de personal
en las empresas ptiblicas que insinud
el director general de la Corporacién
Publica Empresarial, Jorge San
Miguel, hace tres semanas. La direc-
cion de Gestién Ambiental de Nava-
rra (GAN) presento ayer al comité
un expediente de regulacion de
empleo (ERE) para despedir a mas
de la mitad de su plantilla, 65 traba-
jadores de un total de 118, indicaron
fuentes sindicales.

El comité, compuesto por cinco
delegados de UGT y cuatro de
CCOO, calificoé el expediente de
“brutal” y manifesto que “responde
auna decision politica y arbitraria”
por lo que exigio su retirada.

Este expediente es el segundo que

" acomete el Gobierno de UPN en 2013
después del aplicado en Cein en
febrero, a través del cual extingui6
el contrato a 34 personas de un equi-
po de 72. En aquella ocasion, los des-
pedidos recibieron una indemniza-
cion de 25 dias por afio trabajado,
con un maximo de 12 mensualida-
des. Cantidad pactada con la parte
social y que puede ser ahora un refe-
rente sobre lo que va a ofrecer el Eje-
cutivo foral en la negociacién.

Segtn la auditoria realizada al con-
Jjunto de las empresas ptiblicas, publi-
cada en la pagina web del Gobierno
de Navarra, esta sociedad tuvo un
resultado negativo de 462.000 euros
tras la integracion en 2011, los tlti-
mos datos disponibles. Antes de esa
fusion en 2010, en la matriz de esta
firma, Viveros y Repoblaciones de
Navarra, los nimeros rojos se que-
daron en los 34.430 euros.

La empresa ptiblica GAN, resulta-
do de la integraciéon de Gestion
Ambiental-Viveros y Repoblaciones
de Navarra, Navarra de Medio
Ambiente Industrial y Echauri
Forestal, aleg6 causas productivas y
de actividad para adoptar esta medi-
da. La direccion detall6 al comité
que la ejecucion de esta medida se
realizaré entre 2013 y 2014, ya que
“hay una serie de proyectos euro-
peos que se deben terminar”, expli-
caron fuentes sindicales.

La compaiiia prevé rescindir el
contrato a 45 personas durante este
anoy a las 20 restantes en 2014. Yes

que GAN se ha especializado en la -

gestion de proyectos europeos y
para ayuntamientos, ademas de
actividades en el ambito de la bio-
diversidad, calidad ambiental,
hidrologia, mantenimiento de areas
naturales, viveros y fincas y otros
sectores vinculados con el medio
ambiente. Esta empresa puiblica tra-

f

baja directamente con el departa-
mento de Desarrollo Rural.

“TRABAJO EJEMPLAR" La represen-
tacion sindical destacd ayer que
“esta empresa ha sido ejemplar en
cuanto a la realizacion de los recur-

Jorge San Mguel, director general de la Corporacién P

sos publicos que ha gestionado y a
los resultados de las actividades que
ha desarrollado hasta la pasada
reorganizacion de las empresas
publicas en 2011 y desde la creacion
del CPEN”. Para probar estas decla-
raciones, los sindicatos invitaron a
consultar las memorias anuales de
los 1ltimos afios.

Por medio de una nota, el Gobier- -

no de Navarra especifico que la
reestructuracion iniciada en Ges-
tion Ambiental incluye “la revi-
sion de actividades que se dejaran
de prestar y el ajuste de personal
en las areas con menor actividad

L]
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ublica Empresarial de Navarra, durante una Comision. FoTo: PATXI CASCANTE

EL APUNTE

© Un ahorro del 3,1%. El Gobierno
calcula que la reestructuracién de
GAN supondra un ahorro de 3,1%
respecto al presupuesto de 2013 por
medio del recorte de plantilla, “la
gestidn continua de los gastos, la
elaboracién de presupuestos estan-
darizados para todas las empresas, el
control de las inversiones a realizar a
través de planes anuales y por pro-
cedimientos de compras comun”,

® La plantilla. Los trabajadores son
jovenes, pero algunos llevan entre 15
y 18 afios en la empresa.

'ih- S0

—que no especifico-".

De esta forma, el comité puso en
“duda” que “la CPEN y por tanto el
Gobierno de Navarra conozcan las
actividades que presta esta empresa
de gestién ambiental y que los costes
de esos servicios sean los ciertos,
cuando hasta la fecha la CPEN nun-
ca ha tenido en cuenta a las planti-
llasni a susrepresentantesen estay
en la pasada reorganizacion”, insis-
tieron. GAN, fruto de una fusion diri-
gida por el Ejecutivo en 2011, afron-
tara otra el préximo afio, esta vez con
Nilsa, empresa ptiblica que actual-
mente suma 24 empleados.

San Miguel adelant6 hace tres semanas un ahorro de
cinco millones en el entramado pablico empresarial

EL PRIMER ERE SE EJECUTO
EN CEIN EN FEBRERO, CON
34 EXTINCIONES Y UNA
INDEMNIZACION DE 25 DIAS

PAMPLONA. El director general de
la Corporacién Publica Empresa-
rial (CPEN), Jorge San Miguel, ade-
lant6 hace tres semanas que se iban
a tomar medidas contra las planti-
llas durante el anuncio de una nue-
va reestructuracion del entramado
publico empresarial, a través del
cual de las 13 sociedades actuales se
iban a pasar a ocho. En aquella oca-
si6én especifico que la reestructura-
cion de 1a plantilla (como asi 1a cata-
log6) supondria adoptar diferentes

medidas como el reparto del traba-
jo, las prejubilaciones o la reduc-
cion salarial. Y en Gltimo término,
menciono el ajuste de personal. Con
estas formulas y la reduccion de
puestos de directivos, San Miguel
calcul6 que puede obtener un aho-
rro de cinco millones en el gasto de
personal al reducir 1a masa salarial
entre un 15% y 20%.

GAN se ha convertido en la segun-
da empresa ptiblica en sufrir el tije-
retazo del Gobierno foral. El comi-
té denuncio ayer por medio de una
nota de prensa que “en los tltimos
meses han sido numerosas las oca-
siones en que a la plantilla de GAN
se le ha anunciado la presentacién
del expediente, tortura gratuita de
la cual nadie responde, y que en el

dia de hoy —por ayer-se ha acabado
por confirmar el peor de los augu-
rios, sobrepasando las peores expec-
tativas”. Este expediente se con-
vierte en el segundo que presenta
en pocos meses el Ejecutivo, a prin-
cipios de afig propuso otro en el Cen-
tro Europeo de Empresas e Innova-
cion de Navarra (Cein) con 45 des-
pidos inicialmente, pero que al final
descendieron a 34, con una indem-
nizacion de 25 dias por afio, con un
tope de 12 mensualidades, y un
lineal para todos de 600 euros.

El Ejecutivo insisti6 ayer en que, al
igual que en el resto de las empresas
publicas, “en GAN se llevaran a cabo
diversos cambios organizativos, que
pretenden aumentar la coordina-
cion, mejorar la eficacia y reducir el

coste de funcionamiento, lo que
incluye un nuevo sistema de retri-
bucién para la parte variable en los
salarios de los gerentes, 1a reduccion
del ntimero de miembros del Conse-
jode Administracion y un cambioen
su sistema de retribucion de los con-
sejeros que no son altos cargos dela
Administracién”. El origen de GAN
se remonta a hace 31 aiios cuando se
constituyo la sociedad Viveros y
Repoblaciones de Navarra en 1982.

La histérica firma se ha visto
envuelta en este expediente de extin-
cién que no sera el altimo que sufra
el conglomerado publico empresa-
rial. Navarra de Suelo y Vivienda
(Nasuvinsa) o Tracasa componen
una lista que puede verse afectada
por estos recortes. »>S.Z.
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~ Incitapresentaun ERE de extincion para
112 trabajadores, 94 de ellos en Pamplona

70 AFECTADOS ESTAN VINCULADOS AL AREA DE
'CORE BANKING', QUE SUPRIME LA EMPRESA

La compafia plantea otro expediente parala firma
TB Solutions, que afecta a unos 50 empleados de 108

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Incita, antigua empresa
auxiliar de Caja Navarra, presento
ayer un expediente de regulacion de
empleo para despedir a 112 de los 146
trabajadores que tiene entre Pam-
plona, Madrid y Bilbao, informaron
fuentes cercanas al proceso nego-
ciador. La medida, que se adopta por
razones economicas y de produccion,
se comunico ayer a la parte social,
compuesto por siete delegados de
CCOO y dos de UGT.

La compaiiia explico la necesidad
de llevar a cabo este ERE para poder
“asegurar la permanencia dela acti-
vidad y dela empresa”. El expedien-
te de 112 despidos perjudica a 94

-empleados de Incita en Navarray a
18 en Madrid. Al tratarse de un ERE

que implica a dos centros de dife-
rentes comunidades autonomas, se
presento ante el Ministerio de Tra-
bajo, pero las negociaciones se reali-
zaran en la sede de Pamplona.

De los 94 afectados del centro de
Artica, unos 70 se corresponden al
area de core banking center; linea que
Incita ha decidido eliminar después
de que “Caixabank saliera como
socio financiero de la compaiiia y
después de que cancelara los con-
tratos firmados por la prestacion de
servicios de core bancario”, mani-
festé la compaiiia mediante una
nota. Este grueso de trabajadores
esta ahora regulado con un ERE de
suspension temporal.

Desde enero, Incita ha trabajado
para relanzar esta linea, pero final-

mente ha visto la necesidad de pre-
sentar estos despidos “ya que no ha
podido compensar la pérdida de
negocio en esta area concreta de acti-
vidad, que suponia mas del 40% del
volumen de facturacion total”, des-

" tacdenlanota.

LAS NEGOCIACIONES La empresa
negociara durante junio los despi-
dos, que una vez realizados dejara la
plantilla en 34 personas, 14 en Nava-
rra, tres en Madrid y 17 en Bilbao,
indicaron fuentes cercanas al proce-
so. Sin embargo, este no fue el tinico
ajuste del que informé6 ayer Incita.
En 2012, 1a firma navarra integré en
su grupo a la zaragozana TB Solu-
tions, y se comprometi6 a “reajustar
la situacion econémica que arras-

La empresa navarra
justifica esta medida
para “asegurar

la permanencia

de la actividad”

traban desde 2010 TB Software y TB
Advance”. Pero esta situacion eco-
némica y 1a bajada de proyectos ha
provocado que en esta empresa se
presentara ayer también otro expe-
diente, que supone prescindir de
unos 50 trabajadores de los 108 que
desarrollan su actividad en Zarago-
za, informé la firma navarra.

LOS OBIJETIVOS Incita, el Instituto
Cientifico.de Innovacion y Tecnolo-
gias Aplicadas de Navarra, defiende
esta “reestructuracion de plantilla
para asegurar la permanencia de la
actividad con una adecuada dimen-
sion de su plantilla y garantizar la
viabilidad futura de la compaiiia ade-
mas de continuar con la generacion
de empleo en los centros de Pamplo-
na, Zaragoza, Madrid y Valladolid”.

En estos momentos, la empresa
cuenta con diferentes areas de
actividad tecnolégica en el ambito
de la biometria multimodal, firma,
certificados y evidencias electré-
nicas, optimizacion de procesos
industriales y comunicaciones
seguras, entre otras.

EL APUNTE

@ Por la decisién de CaixaBank.
Incita explicé ayer que "en 2011, la
antigua Can firmé con Incita un con-
trato de externalizacién de los servi-
cios de explotacién y de gestién de
sus sistemas tecnolégicos por cinco
afios. El acuerdo conllevaba el traspa-
s0 a Incita del personal del departa-
mento de tecnologia de la entidad.
Dos afios después, Caixabank decidié
salir del accionariado y cancelar
dichas contrataciones, sin hacerse
cargo de la estructura de recursos
humanos que tuvo que integrar Incita
para abordar los proyectos tecnolégi-
cos contraidos para su core bancario.
Tras'la finalizacion de meses de
intenso trabajo de Incita en la migra-
cion tecnoldgica de sistemas, datos y
aplicaciones, tras la absorcion de
Banca Civica en CaixaBank, 70 profe-
sionales que prestaban servicios para
la entidad se quedaron sin trabajo ni
funciones que realizar y sin la posibi-
lidad de recuperarlos”

LA CIFRA

© En plantilla. Incita suma 146 tra-
bajadores de los que 112 estan afec-
tados por este expediente de extin-
cién de contratos.

Una sentencia
avala a ELA para
convocar elecciones
en empresas

El Tribunal Supremo
confirma que tiene “suficiente
representacion” paraello

PAMPLONA. El Tribunal Supremo
ha determinado en una sentencia
que ELA es un sindicato “suficien-
temente representativo” en Nava-
rra, lo que faculta a esta formacion
a promover elecciones sindicales en
los centros de trabajo. Este pronun-
ciamiento del Supremo, informé
ayer ELA en un comunicado, ha
ratificado las sentencias previas dic-
_ tadas en ese sentido por el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra.

La sentencia establece que un sin-
dicato puede promover elecciones
cuando sea el sindicato mas repre-
sentativo a nivel estatal, en 1a comu-
nidad auténoma correspondiente o
tenga el 10% de representatividad
en el territorio y el 10% de repre-
sentatividad en el sector.

ELA sefiala que es este tltimo
requisito el que “cumple con cre-
ces” en Navarra, donde cuenta con
1.354 delegados y un 21,24% de
representatividad. El sindicato
recuerda que estas sentencias son
fruto de la decision de CCOO “en
noviembre de 2011 de romper el
Acuerdo Sindical sobre Seguimien-
to y Control de las Elecciones Sindi-
cales en Navarra, Gnico pacto inter-
sindical existente hasta ese momen-
to, fruto del consenso alcanzado por
las cuatro organizaciones mayori-
tarias, que habia servido desde el
afio 1994, fecha en el que se firmé el
primer acuerdo, para que la repre-
sentatividad sindical estuviese
amparada bajo los principios de la
transparencia y fiabilidad”. >EFe

La archa comenzé

= : 2

y terminé en el mismo sitio, la plaza del Ayuntamiento. roro: 1avier BErGASA

Centenares de personas protestan
contralos 71 despidos en Inquinasa

LA PLANTILLA, QUE INICIARA
UNA HUELGA INDEFINIDA
EL LUNES, SE MANIFIESTA

EN PAMPLONA

PAMPLONA. Centenares de perso-
nas se citaron ayer a las siete de la
tarde en la plaza del Ayantamiento
para protestar contra el expediente
de 71 despidos presentado en la anti-
gua Inquinasa. Los manifestantes
recorrieron la calle Mercaderes,
Estafeta y plaza del Castillo para
concluir nuevamente en la plaza
Consistorial. La plantilla dela plan-
ta de Etxabakoitz, familiares, ami-

gos y ciudadanos rechazaron estas
extinciones al decidir la multina-
cional Huntsman deslocalizar la
linea de resina a Suiza. El comité
nuevamente responsabilizé al
Gobierno de Navarra de la situa-
cioén actual que esta atravesando la
factoria, razon por la que los traba-
jadores iniciaran a partir del pré-
ximo Iunes una huelga indefinida.

PERIODO DE CONSULTAS EIl comité
celebro ayer con la direccién una
nueva reunién enmarcada dentro
del periodo de consultas. En el pro-
ceso negociador la empresa ha
reducido por ahora en cinco el
numero de extinciones, de las 71

iniciales a las 66 (57 fijos y nueve
eventuales). La direccion propuso
ayer a la parte social negociar pre-
jubilaciones para los mayores de
60 anos, medida que afecta a entre
diez y doce trabajadores, informa-
ron fuentes sindicales. En el
encuentro también planted unas
indemnizaciones de 37 dias por
afio trabajado, con un tope de 30
mensualidades, a la que podrian
optar entre 45 y 47 empleados,
segin el namero de prejubilados
que finalmente haya: Cabe recor-
dar que los nueve eventuales care-
ceran de indemnizacion al no acu-
mular antigiiedad, detallaron estas
fuentes sindicales. »>S.z.

PARTICIPACION > Sodena invierte
en una empresa tecnolégica

del campo delasalud

Sodena formaliz6é en la tltima
semana de mayo su participacion
en la empresa TedCas Medical Sys-
tems, cuya actividad se centra en el
desarrollo y comercializacion de
tecnologias (hardware y software),
enfocadas al campo de la salud. En
concreto, sus tecnologias permiten
mantener la esterilidad de quiréfa-
nos y salas limpias, ademas de con-
trolar, sin contacto, imagenes 3D,
asegurando que el personal médico
navegue por cualquier tipo de apli-
cacion de una forma aséptica. >EFE

SECTOR > La produccion
industrial de Navarra
sube un 9,1% en abril

La produccién industrial de Nava-
rra regisiré en el mes de abril una
subida interanual del 9,1%, aunque
en lo que se lleva de afio la Comu-
nidad acumula una caida del 1,8%.
Segin el Indice de Produccién
Industrial (IPT) correspondiente al
pasado mes de abril y publicado
ayer por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), en el conjunto de
Espaiia repunté en abril y subio el
7,3%, en tasa interanual, con lo que
este indicador acab6 con una racha
de cinco meses consecutivos a la
baja y se anoté la mayor subida
interanual desde abril de 2008. >EFE

PSOE > Valeriano Gémez
advierte de que cada vez
haymenos acceso al crédito

El exministro de Trabajo Valeriano
GoOmez afirmé ayer en Pamplona
que “sigue siendo urgente y funda-
mental compensar la sangria de
crédito con actuaciones desde el
ambito piiblico” e indicé que seria
conveniente que el Banco Central
Europeo “tomara medidas”. Gomez
pidié al Gobierno central que
“adopte decisiones porque el grifo
del crédito no solo esta cerrado, es
que cada vez hay menos”. >E.P.
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Extrabajadores piden

Ia

suspension cautelar

del auto deventadela
maquinariade Inasa

HAN CONVOCADO UNA MANIFESTACION PARA
HOY A LAS 12.00 DESDE LA PLAZA DE IRURTZUN

La Delegacion del Gobierno desautorizo ayer la presencia
de un retén en las inmediaciones de la empresa

NEREA MAZKIARAN
IRURTZUN. Extrabajadores de Inasa
presentaron ayer un escrito en el
Juzgado de lo Mercantil en el gue
se pedia la suspension cautelar del
auto de venta de maquinaria de esta
emblematica firma de Irurtzun
dedicada a la transformacion de
aluminio. Ayer, volvieron a desta-
car que un grupo inversor inglés
continia interesado en la compra
de 1a empresa para retomar su acti-
vidad, lo que podria suponer la
creacion de 115 empleos. Pero en
Irurtzun deben permanecer todos
los activos. La oferta de este grupo
se formalizara este proximo jueves.
“Es necesaria la implicacion de
todo el mundo en la paralizacion de
esta barbaridad”, sefialaron. Por
ello, han organizado para hoy a las
12.00 una manifestacion gue saldra
desde la plaza de Irurtzun.

“Hasta ahora nos decian que era
imposible impugnar el auto pero
ayer (el jueves), después de horas de
vueltas por los juzgados y de haber-
nos reunido con la consejera Goi-
' coechea y haber estado con los
administradores concursales se nos
lanzo la posibilidad de la suspen-
sion cautelar”, sefialé Fernando

Carrion, en nombre de los trabaja-
dores. Al respecto, destacd gue
“todos se lavan las manos y trasla-
dan la pelota de unos a otros sin
tomar una decision e implicarse en
el futuro de Inasa”.

Asimismo, destaco el “interés
real” de un grupo inversor, mos-
trando un documento del 30 de
abril en este sentido y que el pasa-
do 18 de mayo, la firma de servicios
profesionales que le representa
envié a los administradores con-
cursales un acuerdo de confiden-
cialidad para la formulacion de
una oferta indicativa, que debia ser
firmada entre compaiiia e inver-
sores. “La propiedad se ha nega-
do”, aseguraron los extrabajado-
res. Por otro lado, denunciaron que
“la venta de maguinaria en esta
fase comiin del concurso de acree-
dores es irregular”.

Al respecto, una veintena de tra-
bajadores de Bridgnorth Alumi-
nium, empresa inglesa que adqui-
ri6 un lote de maquinaria valorado
en 3,1 millones de euros, esta esta
semana en Inasa. “Lo que puedan
hacer estos sefiores soplete en mano
puede volverse irreversible”, sefia-
laron los trabajadores, “cansados y

Laempresa de vigilancia
Ombuds cifra el recorte
de plantilla en 70 personas

LA FIRMA SUMA UNOS 140
TRABAJADORES EN LA
COMUNIDAD Y ESTAN
AFECTADOS LOS ESCOLTAS

PAMPLONA. La direccion de Ombuds
informo el jueves a la representa-
cién sindical 1a extincion del con-
trato de 70 escoltas en Navarra por
razones productivas y organizativas.
Los afectados se incluyen dentro del
expediente de regulacion de empleo
para despedir a 340 personas de la
Comunidad Foral y de 1a CAV.

La empresa ostenta dos lineas de
actividad en Navarra, 1a de servicios
de escolta y 1a de vigilancia de edifi-
cios (como la Carcel o Correos), y
aglutinan a una plantilla cercana a
los 140 trabajadores, informaron
fuentes sindicales. Pero el expe-
diente inicamente perjudicaal area
de escoltas. El recorte no se ejecuta-
ra de forma masiva una vez conclu-
va el periodo de consultas dentrode
un mes, segiin informo la direccion

ala parte social. La empresa sefialo
que los 70 despidos se realizaran de
forma escalonada hasta finales de

enero del préximo afio, ya que es_

cuando finalizan algunos de los con-
tratos que tiene pactados la compa-
iiia, indicaron estas mismas fuentes.
En la reunion del jueves todavia no
se abord6 la posibilidad de abrir un
periodo de bajas voluntarias.

REGULACION TEMPORAL Desde abril
de 2012, 1a empresa ha aplicado tres
ERE de suspension. Actualmente
esta uno en vigor hasta noviembre
de 2013. Unos 30 trabajadores inclui-
dos en el expediente de extincion en
Navarra estian en estos momentos
regulados y han consumido “prac-
ticamente un afo de su bolsa de

. desempleo”, recuerdan estas fuen-

tes sindicales.

La direccion y el comité se han
emplazado a la proxima semana
para mantener un nuevo encuen-
tro dentro del proceso de negocia-
cion que se ha abierto ahora
durante un mes. >b.N.

&%

Un grupo intenté impedir el paso de trabajadores de la empresa que ha adquirido maquinaria. roto: n.m.

quemados” después de semanas de
incertidumbre y de turnarse en
retenes en el exterior de la fabrica
para impedir la salida de maquina-

pueden concentrarse delante dela  vehiculos durante una rueda de
fabrica mas de 19 personas por no  prensa, efectivos de la Guardia Civil
tener permiso. Ayer;, después de que ~ obligaron al retén a alejarse varios
un grupo de personas intentara metros delaentrada, segiin denun-

ria. Desde hace una semana, no impedir la salida y la entrada de ciaron los extrabajadores.
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La ministra de Empleo, Fitima Bafiez, posa junto a V
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ictor Pérez Diaz, presidente del comité de expertos, durante la entrega del informe. roto: ere

Las pensiones bajarianun 5% si se aplicael
plan delos expertos contratados por Rajoy

ABOGAN POR ACTUALIZARLAS SEGUN LOS INGRESOS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL Y NO DE ACUERDO CONEL IPC

El comité de sabios propone que los futuros subsidios por
jubilacion se recorten conforme avance la esperanza de vida

MADRID. Los futuros jubilados
podrian cobrar de inicio una pen-
sién mas baja que quienes se han
retirado antes en las mismas con-
diciones, pero no verian recortada
la prestacion durante los afios que
la perciban, de acuerdo con el fac-
tor de sostenibilidad propuesto por
el Comité de Expertos designado
por el Gobierno.

En rueda de prensa, una represen-
tacién de la comisién explico ayer
que el principal reto del sistema de
pensiones espaiiol es que la genera-
cion del “baby boom” de los afios 60
se empezara a retirar en la proxima
década con una esperanza de vida
dos afios superior a la de sus homé-
logos europeos. “Esto supondra
pagar un 70% mas de pensiones en
el 2050 respecto a ahora”, explico el
economista Miguel Angel Garcia,
que aunque apoyo el informe, deci-
dio6 incorporar un voto particular.

Ante este escenario, la comision
plantea un factor de sostenibilidad
de las pensiones compuesto de dos
formulas; la primera para revalo-
rizarlas conforme a la situacion pre-
supuestaria del sistema y la otra
para calcular su cuantia inicial
teniendo en cuenta la esperanza de
vida, explico el catedratico de Fun-
damentos del Analisis Econdémico,
Rafael Domenech.

‘De esta forma, el factor de revalo-
rizacion anual (FRA) supondria que
las pensiones solo aumenten si los
ingresos del sistema suben por enci-
ma de la tasa de crecimiento del
nimero de pensiones y sigue con-

templando que la actualizacion no
responda a la subida de precios.

La comisiéon recomienda en su
informe que el FRA comience a apli-
carse a los pensionistas actuales “lo
mas rapido posible” dentro del
periodo 2014-2019, lo que supondria
acabar con el sistema vigente, segiin
el cual las prestaciones suben con-
forme a la evolucion de los precios.

Segin Domenech, el FRA liga la
revalorizacion anual de las pensio-
nes “al éxito de la economia y de la
sociedad”. No obstante, los exper-
tos aconsejan a los politicos que
estudien fijar una “clausula suelo”
que impida la caida nominal de las
pensiones para que en el peor de los
casos sblo se congelen, algo que
para Domenech sdlo ocurriria en
“situaciones excepcionales”.

ESPERANZA DE VIDA Por otra parte,
esta el factor de equidad intergene-
racional (FEI), por el que se adapta
el calculo de la pension de los nue-
vos. jubilados a su esperanza de
vida, teniendo en cuenta la que
tenian quienes se retiraron antes
con la misma edad. En este caso, los
expertos recomiendan su aplica-
cién “lo antes posible”, s6lo a los
futuros jubilados y antes de 2019.

De acuerdo con sus estimaciones,
serdan “relativamente pocos” los
afectados cada afio.

La aplicacion del FEI, que se reali-
za sblo al calcular la pensién inicial,
implicara un ajuste a la baja de alre-
dedor del 5% cada diez afios, como
consecuencia de que la prestacion se

@ PSOE. El secretario general de los
socialistas, Alfredo Pérez Rubalcaba,
recordd ayer que la Gltima reforma
de las pensiones se realizé tras un
acuerdo con sindicatos y empresa-
rios, por lo que puso este pacto
como requisito imprescindible para
que una nueva modificacién cuente
con el apoyo de los socialistas.
@ lU. El secretario ejecutivo federal de
Politica Econémica y Empleo de
lzquierda Unida, José Antonio Garcla
Rubio, considerd “inaceptables y
orientadas a favorecer los planes pri-
vados de pensiones"” las conclusiones
y propuestas contenidas en el “docu-
mento aprobado por ese supuesto
grupo de expertos imparciales nom-
_brado por el Gobierno de Mariano
Rajoy como coartada para una reedi-
cién actualizada del pensionazo”.
® |zquierda Plural. El portavoz de la
[zquierda Plural (IU-ICV-CHA) en
materia de Empleo en el Congreso,
Joan Coscubiela, rechazé que el infor-
me sobre el factor de sostenibilidad
creado ex profeso para disefiar este
parametro tenga ninguna legitimidad,
y avanzo que su grupo se opondra a
“cualquier intento de degradar" el
sistemna ptblico de pensiones.
® ERC. El diputado de ERC en el
Parlament Joan Tarda censuré ayer
que la reforma del sistema de pen-
siones que ha propuesto el grupo
de expertos convocados por el
Gobierno central es un ataque a lo
que hasta ahora ha sido "la joya de
la corona” de la clase trabajadora.

EL DATO

La aplicacién del FEI
implicara un ajuste ala
baja de alrededor del
5% cada diez afios

disfrutara durante mas tiempo.

Los expertos argumentan que esta
en manos de los politicos ajustar los
otros parametros de calculo de la
pension, como los afos cotizados,
para afianzar atin mas la sostenibi-
lidad del sistema.

Los miembros del comité han que-
rido enviar a la ciudadania un men-
saje de “tranquilidad y certidum-
bre”, porque consideran que “lo
mas probable” es que las pensiones
medias reales vayan ganando poder
adquisitivo y que las pensiones ini-
ciales no caigan en términos reales.

Al respecto; Domenech explico
que el inico “riesgo potencial” es
que la pension media real dismi-
nuyarespecto al salario medio real.

Miguel Angel Garcia explico que
las dos formulas disefiadas son
“muy robustas técnicamente” y
considerd que ahora le toca a los
politicos decidir c6mo sera el factor
de sostenibilidad.

RESPONSABILIDAD Durante la entre-
ga del informe, la ministra de
Empleo, Fatima Baifiez, emplazo a
los partidos a que tengan el mismo
“compromiso y responsabilidad de
los doce expertos” para que en un
debate “transparente y honesto” se
logre el mayor consenso posible.
El informe de los expertos, qie no
es vinculante, sera remitido a la
comision parlamentaria del Pacto
de Toledo y'a los agentes sociales.
Eltnico experto que voto en con-
tra del informe fue Santos Ruesga,
mientras que José Luis Tortuero
se abstuvo, si bien ambos coinci-

dieron en sus votos particularesen

mostrar su rechazo a cuestiones
como ligar la revalorizacion de las
pensiones a los ingresos del siste-
ma o aplicar el factor de sosteni-
bilidad de una manera inmediata,
en lugar de esperar al menos has-
ta 2030. >EFE/D.N.

Competencia estudia

|| silos vendedores de

coches estan
pactando precios

Es una infraccién muy gravey
la multa seria de hasta el 10%
de suvolumen de negocio

MADRID. La Comisién Nacional de
la Competencia (CNC) ha iniciado
una investigacion de posibles prac-
ticas anticompetitivas en el merca-
do de la distribucion de vehiculos
de motor. En un comunicado, la
Comisién explica que a tal efecto se
han llevado a cabo inspecciones
simultaneas en varias empresas y
asociaciones del sector.

En concreto, los dias 4, 5y 6 de junio
inspectores de la CNC han llevado a
cabo inspecciones bajo la sospecha
de posibles practicas anticompetiti-
vas en este sector; consistentes en la
fijacion, de forma directa o indirec-
ta, de precios y condiciones comer-
ciales y de servicio, asi como €l inter-
cambio de informacion comercial-
mente sensible, contrarias a la Ley
de Defensa de la Competencia.

Inspectores de las autoridades de
competencia autonomicas corres-
pondientes a localidades donde se
ubican algunas de las empresas y
asociaciones inspeccionadas han
colaborado a solicitud de la Direc-
cion de Investigacion de la CNC.

Las inspecciones suponen un paso
preliminar en el proceso de investi-
gacion de la supuesta conducta anti-
competitiva y no prejuzgan el resul-
tado de la investigacion ni la culpa-
bilidad de las empresas y asociacio-
nes inspeccionadas, aclara la CNC.

En caso de acreditarse algiin indi-
cio se procederia a la incoacion for-
mal de expediente, pues tales con-
ductas restrictivas constituirian
una infraccion del articulo 1 de la
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defen-
sa de la Competencia.

INFRACCIGN MUY GRAVE Estas con-
ductas se consideran como una
infraccion muy grave, que podria
suponer una multa de hastael 10%
del volumen de negocio total de las
empresas infractoras en el ejercicio
inmediatamente anterior al de
‘imposicién de la multa.

La facultad de inspeccion de la
CNC se ha visto reforzada en la Ley
de Defensa de la Competencia, en
linea con el objetivo de lucha con-
tra las practicas mas dafiinas, en
particular, los carteles.

La investigacion de los carteles
supone una de las prioridades de
actuacion de la CNC, dada la espe-
cial gravedad de sus consecuencias
sobre los consumidores.

En este sentido, la CNC destaca
que la introduccion por la Ley de
Defensa de la Competencia del pro-
grama de clemencia puede evitar el
pago de la multa o la reduccion det
importe si una empresa que forma
parte de un cartel aporta pruebas
que permiten a la Comision eom-
probar la existencia de esos carteles.

La Federacion de Asociaciones de
Concesionarios de Automocion
(Faconauto) sefial6é que esta inves-
tigacion demostrara que la compe-
tencia en este sector es “6ptima” y
la Asociacién Nacional de Vende-
dores de Vehiculos a Motor (Gan-
vam) considero que esta inspeccion
es una actuacion “normal”. >EFE/E.P.
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Seis centros escolares de Navarra participan en un proyecto
de educacion para el desarrollo de la Fundacion Paz y
Solidaridad-CCOO

El objetivo del proyecto es contribuir a una mejor percepciéon de los alumnos y alumnas de
segundo ciclo de Primaria y de la sociedad en general hacia los problemas que afectan a los paises
en desarrollo y a promover una conciencia y comprension critica del mundo interdependiente

Seis centros escolares de segundo ciclo de Primaria estan participando en un proyecto de educacién para el
desarrollo impulsado por la Fundaciéon Paz y Solidaridad de CCOO de Navarra durante este curso escolar 2012
-2013.

El objetivo del proyecto, denominado ‘DE SOL A SOL. Un recorrido en la vida del Norte y del Sur” y financiado
por la Fundacién Paz y Solidaridad de CCOO y el Gobierno de Navarra, es contribuir a una mejor percepcion
hacia los problemas que afectan a los paises en desarrollo y a promover una conciencia y comprension critica
del mundo interdependiente, especialmente entre los més jovenes de nuestra sociedad.

En estos momentos, segun diferentes organizaciones internacionales, existen 200 millones de nifios menores
de 5 afios que sufren desnutricion crénica, 2.600 millones de personas carecen hasta de una letrina, 1.100
millones de personas carecen de acceso a agua, 123 millones de nifios y nifias no van a la escuela y mas de
un billébn de personas tiene una vivienda precaria.

Ante esta realidad, durante el curso escolar 2012-2013, el alumnado de segundo ciclo de primaria de seis
colegios de Navarra han participado en este proyecto de educacién para el desarrollo, cuya teméatica ha sido la
diferencia en la cobertura de necesidades humanas basicas como son el acceso al agua potable y el
saneamiento, la salud, la educaciéon y la vivienda entre paises en vias de desarrollo y paises desarrollados
como el nuestro.

Los centros escolares participantes han sido: CPEIP San Fausto de Ancin, CPEIP de Murieta, CPEIP Santa

Barbara de Monreal, CPEIP San Benito de Miranda de Arga, CPEIP Cardenal llundain de Pamplonay C.C. La
Milagrosa de Lodosa.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:501844 10/06/2013
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