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18/03/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 137 seg

El Observatorio Navarro de la Juventud ha hecho un diagnéstico de los jévenes navarros y refleja, entre otros datos, que 3 de cada 4
viven en el hogar familiar.
DESARROLLO:Declaraciones de Angel Ansa, subdirector general de Juventud del Gobierno de Navarra.

18/03/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 51 seg

El secretario general de UGT, Juan Goyen, espera que la nueva ejecutiva que se elegira en el congreso extraordinario del proximo 24
de marzo tenga mucha fortaleza.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen (UGT).

18/03/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 59 seg

Tres de cada cuatro jovenes navarros viven en el hogar familiar, cifra que se ha incrementado en los ultimos afios por laincidencia de
la crisis.
DESARROLLO:Declaraciones de Angel Ansa, subdirector general de Juventud del Gobierno de Navarra.

18/03/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 82 seg
El sector critico de UGT forzaré la salida de Juan Goyen en el congreso extraordinario del préximo lunes.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen (UGT).

18/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 149 seg
El secretario general de UGT, Juan Goyen, espera que la nueva Ejecutiva del sindicato tenga mayor fortaleza que la actual.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen (UGT).

18/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 22 seg

La planta de Acciona de Lumbier contratara a mas de 100 personas de aqui a final de afio para hacer frente a un aumento de la
produccion.

18/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 17 seg
Los sindicatos del transporte sanitario han rechazado la tltima oferta de la patronal para el convenio.

18/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 138 seg

Joven, preparado académicamente pero que vive en casa de sus padres por falta de medios economicos es el perfil del joven navarro
segun el Observatorio Navarro de la Juventud.
DESARROLLO:Declaraciones de Angel Ansa, subdirector general de Juventud del Gobierno de Navarra.
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18/03/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 64 seg
UGT celebraré el préximo lunes un congreso donde sera elegida una nueva Ejecutiva y un nuevo secretario general.

DESARROLLO:Juan Goyen, el actual secretario, se despide tras siete afios de mandato y espera que la nueva Ejecutiva elegida tenga mayor fortaleza que
la suya. Declaraciones de Juan Goyen, secretario general de UGT.

18/03/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 44 seg

Segun el presidente de la CEN, Navarra creara empleo en 2014, pero también ha advertido que durante varios afios vamos a vivir con
altos niveles de desempleo.

DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria, presidente de la Confederacion de Empresarios de Navarra.

tve

18/03/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 54 seg

El préximo lunes UGT celebra un congreso extraordinario del que saldra una nueva Ejecutiva para el sindicato y un nuevo secretario
general.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen, secretario general de UGT en Navarra.

18/03/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 49 seg

La Fundacion Navarra para la Excelencia ha convocado el premio que lleva su nombreen la edicion del afio 2014 a la que pueden
concurrir empresas, fundaciones, asociaciones, administraciones y ONG's.

DESARROLLO:Declaraciones de José Ignacio Larretxi, presidente de la Fundacién Navarra para la Excelencia.

18/03/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 83 seg
La Camara Navarra ha puesto en marcha la corte de mediacién para resolver conflictos entre empresas. Esta atendida por 10
mediadores, todos ellos abogados, economistas o notarios.

DESARROLLO:Es un servicio mas que pretende la resolucién extrajudicial de conflictos. Declaraciones de Javier Taberna, presidente de la Camara
Navarra de Comercio e Industria.

18/03/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 48 seg
UGT de Navarra renovara el préximo lunes su Ejecutiva a través de un congreso extraordinario. En él participaran 100 delegados
representando a 20.000 afiliados.

DESARROLLO:Segun Juan Goyen, se pone fin a un proceso de recesion en el que se decidié el relevo de la Ejecutiva por su falta de fortaleza.
Declaraciones de Juan Goyen, secretario general del PSN.

18/03/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 69 seg

La empresa Acciona Blades contratara a 125 personas. La planta, dedicada a la construccion de palas para aerogeneradores,
comenzara a fabricar un nuevo modelo en los proximos meses.

DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria, presidente de la Confederacion de Empresarios de Navarra.
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La reforma fiscal ©

Lagares insiste en la aceptacion social
de la subida del IVA para crear empleo

El presidente del ‘comité de sabios’ explica en el Congreso el informe fiscal

El asesor econémico
incide en el sacrificio de
la sociedad para ofertar
trabajo a los parados

La bajada de cotizaciones
(cuatro a cinco puntos),
vendria compensada con
una subida de IVA de dos
puntos

Europa Press. Madrid

El presidente de la Comisién de
Expertos quehaanalizadoel siste-
ma fiscal, Manuel Lagares, asegu-
ré ayer quelasociedad tendra que
hacer un examen de concienciay
hacer algun sacrificio, como asu-
mir una futura subida de IVA, si
quiere que se cree empleo en Es-
pafiay se pueda ofrecer un puesto
detrabajo alos desempleados.

Durante su comparecencia en
la Comisién de Hacienda del Con-
greso, Lagares asevero que el pa-
ro estd en un nivel muy elevado
que deberia llevar ala sociedad a
“casi avergonzarse” de la situa-
cién, porque sitia a Espafia muy
fuera del nivel que marcan los pai-
sesmds avanzados.

Ademas, afiadié que el IVA es
un impuesto “neutral” y que, por
ese motivo, muchos expertos na-
cionales e internacionales reco-
miendan subiresteimpuestoyba-
jar la presion fiscal sobre la impo-
sicién directa para generar mas
crecimiento. Asi,la comisién plan-
te6 sureforma en dos fases, una
primera centrada en bajar los im-
puestos directos y compensar el
descenso de larecaudacién con
cambios en los indirectos, y una
segunda fase centrada en bajar
“cuatro o cinco puntos” las cotiza-
ciones sociales que pagan las em-
presasy compensarlo con una su-
bida de IVA de dos puntos.

“Para este bloque reclamamos
algo de examen de conciencia a la
sociedad”, sefial6 Lagares, tras ex-
plicar que con este cambiola comi-
sién pretende la devaluacion fiscal
quetodoslos organismos interna-
cionales han recomendado a Es-
pafna “persistentemente”.

Reduccidén de impuestos
Esta parte de la reforma deberia
aplicarse en una segunda fase, ya
que la situacién de la Seguridad
Social no lo permite en estos mo-
mentos. Taly como ha calculadola
Comisién, este cambio produciria
un crecimiento del PIBy del em-
pleodel 0,7%yaenel primer ejerci-
cioyunamejora “apreciable” enla
reduccion del déficit publico.
Antesdeponerenmarchalade-
valuacion fiscal, la comision pro-
pone una primera fase de la refor-
mabasadaenunareducciéndelos
impuestos directos con una “fuer-
te reduccion” de los tipos y tarifas
de IRPF y Sociedades. Ademas,
contempla un aumento de los mi-
nimos exentos familiares y perso-

PARO

“Esta en un nivel tan elevado
gue deberia llevar a la
sociedad a casi avergonzarse
de la situacion”

IVA
“Es un impuesto neutral
gue muchos expertos
recomiendan subir, y bajar
la presion fiscal sobre la
imposicion directa para
generar mas crecimiento”

BAJADA DE IMPUESTOS
“El descenso de la
recaudacion se
compensaria con cambios
en los indirectos”

NO AL IMPUESTO DE PATRIMONIO
“Casi ningun pais tiene un
impuesto al patrimonio, que
penaliza el ahorro y puede
provocar desplazamientos
de empresas y familias

a otros paises”

nalesenrentayunimpulsoala re-
capitalizacién de empresas en So-
ciedades.

Igualmente, fomenta la coordi-
nacién en el Impuesto de Sucesio-
nesy suprime el Impuesto de Pa-
trimonio para no gravar dos veces
lo mismo. Segun Lagares, casi
ningun pais tiene un Impuesto al
Patrimonio, un tributo que penali-
za el ahorroy puede provocar des-
plazamientos de empresasy fami-
lias a otros paises.

Para financiar esta bajada fis-
cal,la comisién de expertos propo-
neeliminar exenciones ybonifica-
ciones en renta y Sociedades, me-
jorarlalucha contra el fraude con
medidas como la supresion pro-
gresiva del régimen de médulos o
el mayor control patrimonial, una
reformulacion de los Impuestos
Especiales ylareordenacién de
los bienesy servicios en el IVA, ex-
cluyendo siempre los bienes de
primeranecesidad.

Segun Lagares, esta primera
parte delareformasupondria una
pérdida de recaudacion de unos
10.000 millones (1% del PIB) porla
bajada de impuestos directos, que
se compensaria con un aumento
de 10.000 millones (1% del PIB)
gracias a las medidas compensa-
torias. Ademas, la reforma supon-
dria un aumento de la actividad y
el empleo del 0,5% “casi en el pri-
mer ailo” e implicaria, por tanto,
unamejora del déficit.

Con estas propuestas, Lagares
asegurdé que la comisiéon ha plan-
tado una reforma integral del sis-
tema tributario que ayuda al creci-
miento y el empleo, que moderni-

DMPARECIENTE

los Diputados

Manuel Lagares, presidente del ‘comité de sabios’, en el Congreso. ere

za la economia espafiola y que
disefia la estructura fiscal del siglo
XXI, muy diferente ala anterior.
Para Lagares, los objetivos de la
reforma pasaban por no afectar a
la consolidacién fiscal, mejorar el
crecimiento yla creacién de em-
pleo, elevarla justicia en la imposi-
cién, fomentar el desapalanca-
miento de familias y empresasy
simplificar un sistema que parecia
un “queso gruyere” lleno de aguje-
ros por los que se perdiala recau-
dacion. De hecho, recordé que el
mandato que recibié la Comisiéon

consistia en disefiar una propues-
ta que garantizara un sistema mas
sencillo, suficiente, orientado al
crecimiento y que procurara pro-
teger e impulsar el ahorro y la efi-
ciencia dela economia.

Ademas, el informe tenia que
tener en cuenta la situacién eco-
némica de ligera recuperacion
con crecimientos “muy reduci-
dos” de PIB, un “fuerte aumento”
de las exportaciones, una reo-
rientacién del consumo “ain dé-
bil” y una consolidacién fiscal
pendiente. “Habria sido casi sui-

LAS COTIZACIONES

23,30

TIPO GENERAL En Espafia se paga
el 28,30% de la base de cotizacion
de cada trabajador por contingen-
cias comunes:: un 23,60% corres-
ponde alaempresay un 4,70% a los
trabajadores. Entotal, un 28,30%.

/.95

DESEMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL Se afiade el grava-
men del tipo general por desempleo
gueseelevaal 7,05% (5,50%de la
empresay 1,55% de los trabajado-
res), al que se suma la aportaciénal
Fondo de Garantia Salarial (0,20%),
lo que sumaun 7,25%. Finalmente
se suma el porcentaje correspon-
diente ala aportacion por la Forma-
cién Profesional, del 0,70%, resul-
tante del 0,60% y del 0,10% atribui-
dos aempresay trabajadores.

)

GRAVAMEN TOTAL que se aplica
sobre las bases de cotizacion, del
cual 29,7 puntos corren acargo de
laempresay los otros 6,55 por
cuentade los trabajadores.

cidano hacerlo”, dijo Lagares.

Igualmente, se han tenido en
cuenta las recomendaciones de
otros organismos como el Fondo
Monetario Internacional (FMI), la
OCDE y la Comisién Europea, que
se han manifestado en numerosas
ocasionessobre el sistema tributa-
rioyhandicho cosas “de muchoin-
terés”. “Seria de locos no teerlas en
cuenta”, concreto, tras recordar,
ademas, que la Comision de Ex-
pertos se han entrevistado mas de
unavez con miembros de estos or-
ganismos.
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La oposicion
critica la “falta
de equidad del
informe”

® Denuncia el “ataque
feroz” alas rentas medias
y el sesgo politico

dela comisién en la
comparecencia de Lagares

D.VALERA
Madrid

Sila comparecencia de ayer en
el Congreso del presidente de
la comisién de expertos parala
reforma fiscal, Manuel Laga-
res, dejé algo claro fue el recha-
zo que genera en toda la oposi-
ci6én algunas de las medidas
centrales de la propuestacomo
lasubidadel IVA olareducciéon
del Impuesto de Sociedades.
Asi, las principales criticas de
los portavoces de la oposiciéon
se centraron en la falta de equi-
dad, el sesgo ideoldgico del in-
forme y las insuficientes medi-
das para combatir el fraude.

“El documento no evalda el
crecimiento de la desigualdad
ni un sistema de compensacio-
nes para los perdedores de la
reforma; las rentas mediasy
bajas”, aseguro el portavoz de
Hacienda del PSOE, Pedro
Saura. En su opinidn, lo que la
comisién propone es una deri-
vadelasrentasmediasalasdel
capital. “Es feroz la agresion a
las rentas medias y de los tra-
bajadores”, insistio6.

Saura aseguré que el au-
mento de los impuestos indi-
rectos solo propiciaran mas
desigualdad en un pais que, se-
gunrecordd, ya es el que mas
ha aumentado la brecha social
en la crisis segun los estudios
delaOCDEyel FMI

Reclamado por el PSOE

La portavoz de Izquierda Plu-
ral también hizo hincapié en
que el resultado del informe va
enlaorientacionideoldgica del
Gobiernoy criticé la “falta de
independencia” delacomision.

Lagares respondié a las cri-
ticas y record6 que no esta afi-
liado a ninguin partido politico.
De hecho, recordé que el Go-
bierno socialista le pidi6 que
analizara el fraude fiscal.

También rechazé que el in-
forme no tuviera en cuenta la
equidad ni las desigualdades
econdémicas. “La equidad se
mide por los efectos sobre el
IRPF y hemos pedido rebajar
el tipo minimo del 20% frente a
un tipo actual del 24,75%. Tam-
bién un descenso a un tipo ma-
ximo del 52% por debajo del
50%. Estoesmenos quelacaida
enlostiposbajos”.

Lagares insistié en que la
propuesta de los expertos con-
templa que se aumente la de-
duccién por hijos, discapacita-
dos y otras situaciones que
afectan “a quienes necesitan
mas proteccién’.Desmintié
que elinforme perjudique alas
rentas de los trabajadores a fa-
vor de las rentas del capital.
“Noempobrecemos alostraba-
jadores. No tocamos los sala-
rios, sino las cotizaciones”. Re-
cordo que una de las medidas
consiste en una reduccion fija
enlosrendimientos del trabajo
ynoregresivacomo ahora.

UGT proponeuna
tasa sobre lariqueza
y reforzar la lucha
contra el fraude

El sindicato defiende que
su alternativa lograria
elevar la recaudacién
del Estado en 45.000
millones en dos afios

D.VARELA
Madrid

UGT propone una reforma fiscal
alternativa a la presentada por el
comitéde sabios,conlaque segiin
sus calculos se lograria aumen-
tar larecaudacion del Estado en
45.000 millones de euros en dos
afios-cantidad que se parece mu-
cho alos 30.000 millones de la
propuesta de CC OO presentada
hace unas semanas-.

El grueso de ese incremento
procederia de la lucha contra el
fraude fiscal y el resto mediante
la supresion de las deduccién en
impuestos directos y de la im-
plantacion de otros tributos me-
dioambientales o una tasa que
gravase la riqueza. Todo bajo el
prisma de un modelo fiscal “mas
equilibrado y justo”, segtin el se-
cretario general de la organiza-
cién, Candido Méndez.

La propuesta del sindicato en
materia tributaria presentada
este miércoles se asienta, segin
el secretario de Accién Sindical,
Toni Ferrer, en tres pilares: la lu-
cha contra el fraude fiscal, la ga-
rantia de la suficiencia de recur-
sosy el reparto justo de la carga
tributaria entre capital y trabajo.

El fraude como lastre
“En Espafia se recaudan 90.000
millones menos que la media de
la zona euro con tipos impositi-
vos similares. El gran problema
seencuentra en el fraude”, expli-
c6 Ferrer. Por tanto, la reforma
presentada por UGT lograriare-
cortar esa diferencia a la mitad
enlo que quedadelegislatura.
En concreto, para mejorar en
eficacia en la lucha contra el
fraude el sindicato apuesta por
reforzar la plantilla de 1a Agen-
cia Tributaria en 14.000 perso-
nas, lo que supondriaunarecau-
dacion extra de 16.120 millones.
Ademas, el incremento del

<4 Reformar
s ula fiscalidad

Candido Méndez. EFE

personal deberia suponer una
mejora de la gestién y permitir
el afloramiento permanente de
5.580 millones de euros, porque
los ingresos totales por fraude
aumentarian en 21.700 millones
con estareforma.

Cambios en el IRPF

Y es que desde el sindicato re-
cordaron que la media de traba-
jadores dela Agencia Tributaria
estd por debajo de la media eu-
ropea con 60 empleados cada
100.000 habitantes frente a los
130 empleados por cada100.000
habitantes de Alemania.

Ademas, el sindicato también
propone cambios en el IRPF co-
mo la eliminacién de las deduc-
ciones y bonificaciones de for-
ma progresiva y sin retroactivi-
dad y la supresién de la
estimacién objetiva mediante
modulos.

De esta manera estiman que
se conseguiria unaumentoenla
recaudacion de 10.100 millones
de euros.

En cuanto al Impuesto de So-
ciedades, UGT propone ampliar
las bases mediante la elimina-
cién de exenciones y beneficios
fiscales de maneraqueeltipore-
al se aproxime al nominal. Esto
aportaria 9.200 millones. Ade-
mas, defienden una mayor pro-
gresividad en su aplicaciéon para
no perjudicar alas pymes.

Tasa para los bienes de lujo

Por su parte, el sindicato se muestra contrario a aumentar el
IVA, aunque si es partidario de introducir una nueva tasa para
los bienes de lujo (coches de alta gama, embarcaciones re-
creativas...), eliminar la exencién de las actividades de sani-
dad y educacién privadas, recuperar el tipo reducido para la
culturay establecerlo paralos productos higiénicos de prime-
ra necesidad y pasar los alimentos del tipo reducido al supe-
rreducido. Por dltimo, en la propuesta de reforma fiscal de
UGT, el sindicato también apuesta por la creacién de un im-
puesto sobre las actividades financieras y el di sefio de una fis-
calidad ambiental que equipare Espafia a Europa-mas de dos
puntos por debajo de la media- que permita una recaudacién
extra de 4.000 millones. Asimismo, proponen la creacién de
un impuesto especifico sobre la riqueza que incluya también
la vivienda habitual, la implantacién de la tasa financiera y la
adecuacion de los impuestos de sucesiones y conaciones de

las comunidades auténomas.

Jg

El secretario de Estado de Seguridad, Francisco Martinez, con el presi-

dente de la Comision de Interior del Congreso, Esteban Gonzalez Pons. ere

Interiorinsisteen
que ningunodelos
15inmigrantes murio
enaguas espaiiolas

El secretario de Estado
de Seguridad apunta a
que los extranjeros
calcularon mal la
profundidad de las aguas

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

El nimero dos de Interior compa-
recié en el Congreso cargado con
ocho videos y multitud de graba-
ciones (editadas) para intentar
convencer ala cimara baja de que
laactuaciéon dela Guardia Civil y el
lanzamiento de medios antidis-
turbios al mar nada tuvo que ver
con la muerte de los quince inmi-
grantes en la playa del Tarajal, en
Ceuta, el 6 de febrero, cuando in-
tentaban ganar a nado las costas
espaiiolas. No hubo en ningtin mo-
mento asomo de asumir algun ti-
po de responsabilidad en los falle-
cimientos. “Ningin inmigrante re-
sulté alcanzado o herido por el
material antidisturbios”.

Esmas, segun Francisco Marti-
nez, el uso de ese material no pro-
vocoé el “panico en ningtin momen-
to” entre las decenas de nadado-
res, a pesar de que el propio
secretario de Estado confesé en la
Comisién de Interior quelos agen-
tes,un total de 56 funcionarios, lle-
garon a lanzar al agua un total de
145 pelotas de goma y cinco botes
de ocultacién (no lacrimégenos)

LA FRASE

Francisco Martinez
S¢ DE ESTADO DE SEGURIDAD

“La Guardia Civil no vio
ahogarse ningun inmigrante
en Ceuta porque nadie se
ahogd en aguas espafiolas’

en media hora. El nimero dos de
Jorge Fernandez insisti6 en todo
momento en que el lanzamiento
de pelotas fue “siempre disuaso-
rio”,quelos guardias civiles nodis-
pararon a dar a los extranjerosy
que los funcionarios cesaron de
lanzar pelotas cuando los extraco-
munitarios estaban acercandose
alaarena. En los videos que ayer
se pudieron ver en el Congreso
fueron cercenados los fotogramas
(yaconocidos) enlos que sevenlos
disparos al mar sin ningiin género
dedudas.

Martinez apunté como causa
principal delatragediaunerrorde
célculodelos inmigrantes sobrela
profundidad de las aguas en ese
dia. Martinez explicé que el grupo
pretendia repetir el exitoso salto
queell3deseptiembrede 2013,en
el que 91 inmigrantes rodearon
sin problemas el espigén y entra-
ron en Ceuta sin demasiados con-
tratiempos porque la marea esta-
bainusitadamente baja y el agua
apenasllegabaal pecho.
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Inditex mantiene beneficios, sube
ventas un 5% y ve un gran potencia

El aumento de facturacion en Espafia confirma el cambio de tendencia

El presidente y consejero
delegado de Inditex,
Pablo Isla, presenté ayer
en rueda de prensa los
resultados del grupo

AMPARO ESTRADA Madrid

Inditex gan6 2.377 millones de eu-
ros en 2013, apenas un 0,7% mas
queen el ejercicio anterior debido,
en parte, ala apreciacion del euro
yaladepreciaciéndelasdivisasde
los mercados emergentes en los
que opera. Las ventas subieron un
5% hastalos 16.724 millones de eu-
ros, aunque si no se tiene en cuen-
ta el efecto de tipo de cambio el in-
cremento de la facturacién es del
8%.Laaccién cerré conunasubida
del 4.85% en Bolsa, la mas alta del
Ibex 35, tras conocerce elaumento
de retribucion al accionistayla
mejora en las ventas, sobre todo a
comienzos de este afio. El Consejo
de Administracion ha propuesto
incrementar un 10% el dividendo y
abonar 2,42 euros por accion.

El presidente y consejero dele-
gado de Inditex, Pablo Isla, asegu-
r6 en larueda de prensa de pre-
sentacion deresultados del grupo
que el “potencial de crecimiento
de la compaiiia es inmenso” y
consideré “satisfactorios” los re-
sultados “en un afio marcado por
una fuerte inversién y creaciéon
de empleo”, que pretende conti-
nuar en 2014.

8.000 nuevos trabajadores

En el dltimo afio, Inditex aumenté
su plantilla en 8.000 personasy al-
canz61os128.000 trabajadores, de
los cuales40.000 estan en Espafia.
Los empleos directos creados en
Espaiia el afiopasado fueron mas
de 800y otros 1.200 fueron indi-
rectos. Isla resalt6 la importancia
para la economia espaiiola de que
la sede de empresas como Inditex
esté en Espaiia, con 80.000 em-
pleos a tiempo completo si se in-
cluye el empleo indirecto, y un pe-
soenel PIBdel 0,5% (quellegaal1%
si se excluye el sector publico).
Ademads, la empresa pagd 440 mi-

llones de euros por el Impuesto de
Sociedades en Espafia, lo que, se-
gun Isla, supone un tipo impositi-
vo efectivo del 27% (el tiponominal
estd en el 30%) y representa cerca
del 2% de larecaudacion total del
impuesto. Si se incluyen las cotiza-
ciones sociales a cargo de la em-
presay los aranceles, los tributos
pagados en Espafia ascienden a
821 millones de euros.

Isla sefialo que la evolucion de
las ventas del grupo en Espafia
confirman un cambio de tenden-
cia en la economia espaiiola, ya
que crecieron un 3 % en el segun-
do semestre de 2013 en Espafnay
mantienen una evolucién positiva
este aflo. “En septiembre dije que
habia signos de recuperacion; en
diciembre, que se confirmaban
esos signos; y ahora, con un creci-
miento de las ventas del 3% en el
segundo semestre y la tendencia
positiva en el inicio de 2014, el
cambio de tendencia se confir-
ma”, dijoIsla.

Se reduce el peso de Espaiia
Espafia representa cada vez en el
totaldel grupo. En el ejercicio 2013
su peso en ventas fue del 19,7%
frente al 20,7% de 2012, mientras
crece Asiay el resto del mundo,
querepresentanya el 20,4%. Euro-
pa sin Espafia es casi la mitad
(45,9%) y América el 14%.

El grupo engloba marcas como
Zara,lamas emblematica yla que
aporta el 64,6% de las ventas, pero
cuyo ritmo de crecimiento se ha
frenado hasta tasas del 2% frente a
incrementos de las ventas de dos
digitos en cadenas como Massi-
mo Dutti, Zara Home o Pull&Bear,
bien es cierto que estas tiendas
parten de volimenes mas bajos.
Del resto de cadenas, sélo Uter-
qiie ha caido tras reducirse el nui-
mero de tiendas.

Elpresidente de Inditexdescar-
télanzarnuevas cadenasen el cor-
to plazo. “Ahora no estamos vien-
do formatos nuevos. Somos una
compaifiia muy dindmica, pero
nuestro potencial enlos diferentes
mercados pasa por tener cada vez
mayor superficie comercial y por
laventa on line”, sefial6 Isla, que

El presidente de Inditex, Pablo Isla, tras presentar ayer los resultados. ere

Pablo Isla gand
6,3 millonesy
Ortega obtuvo
894 en dividendos

Elpresidente y consejero delega-
do de Inditex, Pablo Isla, percibio
6,35 millones de euros en el ejer-
cicio 2013, un 2,7% menos que en
el ejercicio anterior. Elsueldo fijo
ascendioé a 3,25 millones de eu-
ros, alos que sumé 3 millones en
retribucion variabley100.000 eu-
ros como miembro del Consejo
de Administracion. Ademas, tuvo
1,6 millones de aportacion a su
plan de pensiones. Amancio Or-
tega, fundadory primer accionis-
tadeInditex,cobr6100.000 euros
como consejeroyrecibirdmas de
894 millones en dividendos a tra-
vés de sus dos sociedades.

rechazdé cuantificar cuanto repre-
sentalaventa porinternet.

ElgrupodeZarainvirtiéalolar-
godelejercicio (que seiniciaellde
febrero y termina el 31 de enero)
1.240 millones de euros, que se
destinaron fundamentalmente a
la apertura y reforma de nuevas
tiendas y ala ampliacién de su ca-
pacidadlogistica. Esteafioiniciara
suactividad el nuevo centrodedis-
tribucién de Cabanilles (Guadala-
jara) con130.000 m2de superficie
que se sumaran a los 330.000 mg
del centro de Arteixo (A Corufia) y
52.000 m? de Narén (A Coruiia),
10s 180.000 m? de Meco (Madrid),
10s190.000 m? en Zaragoza,los
160.000 m? del centro de distribu-
cign de Elche, ylos casi 300.000
m? delostres centros (uetieneen
Cataluiia. En total 1,3 millones de
m? paradistribuir cientos de mi-
llonesde prendas. Las cifrasde su-
perficie comercial también son
mareantes con més de 280.000
m?2.En 2013 registré una apertura
neta de 331 tiendas y la superficie
comercial crecié un 9%, con una
clara apuesta por las macrotien-
das, especialmente para Zara.

La inmobiliaria de TPG y Caixa
ficha a Rato como consejero

El expresidente de
Bankia, imputado por

la Audiencia Nacional,
es asesor del Santander
y también de Telefdnica

Colpisa. Madrid

Servihabitat, la inmobiliaria del
fondo estadounidense Texas Paci-
fic Group (TPG) y de La Caixa, ha

fichado a Rodrigo Rato, imputado
por el caso Bankia, como conseje-
ro, segun publicé el Boletin Oficial
del Registro Mercantil (Borme).
Enla actualidad, el exministroy
expresidente de Bankia es miem-
bro del Consejo Asesor Interna-
cional del Banco Santandery ase-
sor de Telefénica para Latinoamé-
rica. Rato estd imputado por el
juez dela AN Fernando Andreu
por los presuntos delitos de false-
dad de cuentas, administracion

desleal, maquinacién para alterar
el precio cosasy apropiacién inde-
bida. Andreu investiga la oculta-
cién de informacién y otros delitos
en la fusién de las 7 cajas de aho-
rros que dio origen a Bankiay en
susalidaabolsaen 2011.

Ademaés de a Rato, Servihabitat
ha nombrado consejero a Alfonso
Cortina, expresidente de Repsol.
Elfondo estadounidense TPG, que
posee el 51% de Servihabitat, tiene
cuatro consejeros en la sociedad y

Rodrigo Rato.

AFP

alos dos anteriores se suman los
nombres de Michael Muscolinoy
Fernando Magnet O’Dogherty.
Por su parte, Caixabank ha desig-
nado a Antonio Cayuela, Ramoén
Nogueray a Lluis Vendrell.

Eloctavo consejero es el primer
ejecutivo dela compaifiia, un cargo
de consenso que recae en Julian
Cabanillas, directivo que siempre
ha estado vinculado al rea inmo-
biliaria de La Caixa.

La Caixa vendié6 el 51% de Ser-
vihabitat a TPG a finales de 2013y
obtuvo unas plusvalias de 317 mi-
llones de euros. El acuerdo incluia
que Servihabitat gestionara en ex-
clusiva los activos inmobiliarios
de LaCaixadurante10afios.Laso-
ciedad gestiona mas de 22.000
millones de euros en activos.
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El juez admite una demanda de
3.200 preferentistas contra Bankia

Ademas, abre un plazo
de dos meses para que
otros afectados puedan
sumarse a la causa

El magistrado rechaza,
sin embargo, declarar la
nulidad de los contratos,
que pretendia Adicae

JORGE MURCIA
Madrid

El Juzgado de lo Mercantil niime-
ro 5 de Madrid ha admitido a tra-
mite una demanda colectiva inter-
puesta por la Asociacién de Usua-
rios de Bancos, Cajas y Seguros
(Adicae) y 3.200 preferentistas
contra Bankia y Caja Madrid Fi-
nance Preferred,yenlaqueexigen
lanulidad de los contratos de par-
ticipaciones preferentes suscritos
por estas entidades. Ademas, el
juezhaabiertounplazode dosme-
ses para que otros perjudicados
por este tipo de productos puedan
sumarse ala causa.

Lademanda (interpuesta el 16
de abril del pasado afio) denuncia-
ba la fraudulenta emisién y co-
mercializacién “de un producto di-
sefiado expresamente para reca-
pitalizar la entidad, colocdndolo

entre cientos de miles de familias
en contra de los intereses y dere-
chosdelasmismas”.

En el auto de admision, el ma-
gistrado Javier Garcia Marrerore-
chazala pretension de Adicae de
declarar lanulidad de los contra-
tos suscritos “por falta de elemen-
tos esenciales para su validez, por
infraccién de preceptos del Codigo
Civily por defectos causantes de la
anulabilidad”.

Marrero considera que la com-
petencia del juzgado “no se extien-
de al examen de estas materias”.
Pero si admite su competencia so-
bre “laaccion de cesacion, las rela-
tivas a publicidad y las de nulidad
por el caracter abusivo de las con-
diciones o por publicidad ilicita
engafiosa, asi como la peticion de
danosy perjuicios”.

Derechos individuales
Al tratarse de un proceso promo-
vido “por asociaciones o entida-
des constituidas para la protec-
cién de los derechos e intereses
de los consumidores y usuarios,
o por los grupos de afectados”, el
juez hace un llamamiento “a
quienes tengan la condicién de
perjudicados por haber sido con-
sumidores del producto o usua-
rios del servicio que dio origen al
proceso, para que hagan valer su
derecho ointerés individual”.
Elllamamiento, que se realiza-

Preferentistas de NCGalicia. ArcHivo

ra a través de la publicacion de la
admisién delademandaenunme-
dio de comunicacién de ambito
nacionial, suspendera el curso del
proceso durante un méaximo de
dos meses. La causa se reanudara
con la intervencién de todos aque-
llos consumidores que hayan acu-
dido alllamamiento, “no admitién-
dose la personacion individual de
consumidores o usuarios en un
momento posterior”.

Segun Adicae, actualmente se
han incorporado otros 560 expe-
dientes ala demanda. Por tanto,
sonmasde4.0001los afectados que

se han sumado ala accién. A juicio
dela asociacion de consumidores,
el auto del juez Garcia Marrero
confirma “el caracter colectivo del
fraude ylanecesidad de abordarlo
mediante la accién judicial colecti-
va”y “tumba las pretensiones de
individualizacién” del mismo. Por
ello, la asociacién informa que
hasta finales de mayo llevara a ca-
bo una “intensa campafa” parain-
formar al resto de afectados, ya
que “dos tercios de los 300.000”
perjudicados “aun no han visto
ninguna solucién”.

El camino del arbitraje
A este llamamiento no podran ad-
herirse los clientes que en su dia
decidieron acudir al proceso arbi-
tral, que concluira este semestre.
La consultora KPMG, contratada
por el banco parallevar a cabo el
procedimiento,yahaculminadoel
andlisis de las 182.942 solicitudes
cursadas segun los criterios fija-
dos porlaComisién de Seguimien-
tocreadaatalfin. Elnimerode ad-
mitidas alcanzé las 174.100, por un
importe total de 2.245 millones de
euros.. De todas ellas, 137.476 han
obtenido una opinién favorable, y
casi 108.000 se han pagadoya.
Para blindarse ante una posi-
ble avalancha de devoluciones,
BFA provision6 1.200 millones de
euros en 2013 por posibles indem-
nizaciones alos afectados.

El Santander
cierra laventa
del ‘Espana’

al chino Jianlin

® Lo anuncio ayer Ignacio
Gonzalez, presidente de la
Comunidad de Madrid, a
quien se lo habia confirmado
el propio Emilio Botin

Colpisa. Madrid

El presidente del Banco San-
tander, Emilio Botin, ha cerra-
do yala venta del emblematico
edificio Espafia con el empre-
sario chino més rico del pais
asidtico, anuncié6 ayer el presi-
dente dela Comunidad de Ma-
drid, Ignacio Gonzdalez, en un
acto en Leganés. Gonzalez ex-
plicé quelaventa del edificio se
la confirmé el dia anterior el
propio Botin, con quien coinci-
dié en la firma de un convenio
de colaboracion para facilitar
el crédito a las pequefias y me-
dianas empresas de Madrid,
que ha concedido el Banco Eu-
ropeo de Inversiones (BEI).

El comprador ha sido Wang
Jianlin, el emperador de la di-
nastia del ladrilloy el hombre
que amasa la mayor fortuna de
China. Con 18.000 millones de
euros en activos, el rascacielos
madrilefio es calderilla para el
creador del imperio inmobilia-
rio Dalian Wanda. El afio pasa-
doinauguré una veintena de
centros comerciales y una do-
cenade hoteles de 5 estrellas.
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Jimeénez sigue sin decidir si las
primarias del PSN seran abiertas

El secretario general
reitera que no dimite

y asegura no haber
determinado si optara a
ser de nuevo el candidato

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El secretario general del PSN, Ro-
berto Jiménez, ha pasado de apos-
tar publicamente por la celebra-
cién de primarias abiertas en su
partido a dejar en el aire que, efec-
tivamente, en la designacién del
candidato para las proximas elec-
ciones forales pueda participar to-
dala ciudadania.

Ayer, en unaentrevista publica-
daen el diario digital Pamplona
Actual, ellider de los socialistas
navarros manifestaba que “no es-
ta decidido silas primarias seran
abiertas”. Asi mismo, y a pesar de
la situacién de debilidad en la que
haquedadotraselvetode Ferraza
lamocidén de censura que queria
impulsar contra el Gobierno de
Yolanda Barcina, Jiménez sefialé
que tampoco sabe si se presentara
alas primarias paraintentar repe-
tir como cabeza de lista del parti-
do.“Nohetomadoladecisién,nola
habia tomado antes de este affaire
y sigo sin haberla tomado. Cada
cosa tiene su afan, ahora tocan las

Roberto Jiménez, durante un pleno parlamentario reciente. DN

elecciones europeas, creo que hay
que poner todo el interés para que
haya una Europa progresista”,
apostillaba.

Las primarias del PSN se pre-
vén para octubre. La postura en la
ctipula del partido sobre si deben

ser abiertas a afiliados y simpati-
zantes o s6lo reservadas a los pri-
meros parece estar virando. “Va-
mos a incidir en nuestra apuesta
por las primarias abiertas y los
cauces de participacion”, dijo el
propio Jiménez el Gltimo noviem-

bre, ante la celebracion de la Con-
ferencia Politica con la que el
PSOE reglamento sus elecciones
internas para la seleccion de aspi-
rantes. “Seguimos apostando por
que sean abiertas”, declaré el pa-
sado 27 de enero Juan José Lizar-
be, peso pesado de la ejecutiva. Sin
embargo, desde este mes fuentes
del partido deslizan que las elec-
ciones podrian ser cerradas.

La direccién que encabeza Ro-
berto Jiménez debera solicitar a
Ferraz su placet parala férmula
por la que finalmente opte. El se-
cretariogeneral cuentayaconuna
parte delaafiliacion que le exige la
aperturadelas primarias a todala
ciudadania. La demanda est4 co-
mandada por el sector critico, des-
de el que piden responsabilidades
a Jiménez e incluso su dimisién
por su gestién en la fallida mocién
de censura. Asi se vio en el tltimo
comitéregionalylaasambleadela
agrupacion local de Pamplona del
pasado lunes, en la que el lider del
PSN avisé que no le iban a echar
“por la puerta de atras”. Ayer, en la
entrevista de Pamplona Actual, Ji-
ménez reiterd que no dimite: “En
momentos tan duros, por la cabe-
zadeuno pasan muchas cosas; pe-
roproductodel andlisis, considero
y hemos considerado como direc-
cién quelomas importante es pro-
seguir con nuestra tareay sacar
estoadelante”.

El ministro Montoro

rechazalos

“Intereses espurios”
de Amaiur en Navarra

Defiende la potestad del
Gobierno para recurrir al
Tribunal Constitucional
decisiones del
Parlamento foral

Europa Press. Madrid

El ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Cristobal
Montoro, rechazé ayer los “inte-
reses espurios” que a su juicio de-
fiende Amaiur en Navarray avisé
ala coalicion abertzale de que
ningun partido quiere unirse a
ella en “ningun proyecto politico”
porque, quien se acerca a ellos,
sufre “un rechazo social impor-
tante”.

Montoro mantuvo un rifirrafe
enel Plenodel Congreso con el di-
putado de Amaiur Sabino Cua-
dra, a quien dijo que no tiene “au-
toridad moral” para denunciar la
vulneracion de ninguna legisla-
cién porque “no ha rechazado el
terrorismo de ETA”.

Ante las criticas del diputado
de Amaiur a los recursos presen-
tados por el Gobierno ante el Tri-
bunal Constitucional a iniciati-

vas del Parlamento de Navarra, el
ministro sostuvo que su obliga-
cién como miembro del Ejecuti-
vo central es trabajar “con leal-
tad” junto ala comunidad auté-
nomay “favorecer su estabilidad
politica” para “anteponer” el ob-
jetivo de superacién de la crisis y
la creacion de empleo a “intere-
ses politicos espurios que nos ha-
rian retroceder a tiempos pre-
constitucionales”.

Montoro reconocié que exis-
ten litigios entre la administra-
cién central y la autonémica, pe-
ro los enmarcé dentro de la “nor-
malidad democratica” que existe
en todos los estados federales del
mundo desarrollado. Por ello,
emplazé a dejar en manos del
Tribunal Constitucional la reso-
lucién de esos conflictos de com-
petencia y no intentar adelantar-
se a sus decisiones. “Hay que es-
perar a las sentencias del
Tribunal Constitucional y no tra-
tar de hacer exageraciones politi-
cas”, enfatizo.

El ministro recordé que Espa-
fia tiene una legislaciéon basica
que emana del Congreso de los
Diputados y los parlamentos au-
tonémicos pueden legislar den-

El ministro Cristébal Montoro. erc

tro de sus competencias, por lo
que si sus iniciativas, a juicio del
Gobierno, “no se adecuan a la
Constitucion”, son recurridas an-
te el Tribunal Constitucional.

“Que viene el lobo”

El diputado de Amaiur Sabino
Cuadra denuncié que el Amejora-
miento navarro se asienta sobre
“pilares antidemocraticos” y re-
clamo respeto a las decisiones
adoptadas en la Comunidad foral
en libertad. “Esta es su forma de
entender la soberania: imposi-
cién, corrupcién y represion
cuando no queremos tragar. Di-
cen que viene el lobo de Amaiur,
Sortuy ETA, y mientras no hacen
mas que mangar los corderos del
rebafio”, reproché al Gobierno
Cuadra, que ademas alerté de
que las instituciones navarras

S;bino Cudra (Amaiur). DN

“huelen a podrido”.

El diputado abertzale criticé
también al PSN por su decisién de
no presentar finalmente una mo-
cién de censura contra la presi-
denta Yolanda Barcina y lamenté
que los socialistas navarros sean
“un cero alaizquierda” parala di-
recciéon del partido en Ferraz.

“No quieren ir con ustedes a
ningun proyecto politico. Con us-
tedes es dificil ir, por no decir im-
posible. Quien se acerca a uste-
des con lo que representan va a
tener un rechazo social impor-
tante”, respondié el ministro.

Finalmente, antelaafirmacion
de Cuadra de que la Hacienda fo-
ral estd “en quiebra”, Montoro lo
negd y precisé que Navarra tiene
un problema de déficit piblico
que, “entre todos”, se esta inten-
tando solucionar.

EL TC mantiene
la suspension
de la ley foral
antidesahucios

® .anorma navarra
permitia expropiar
temporalmente alos
bancos el uso de las casas
en procesos de desahucio

Efe. Madrid

Elplenodel Tribunal Constitu-
cional hadecidido mantenerla
suspension de forma cautelar
delaleynavarradelavivienda
que prevé expropiar casas a
bancos para evitar desahu-
cios. En esta decision, el Cons-
titucional ha tenido en cuenta
informes de la Comisién Euro-
pea, el Banco Central Europeo
y el Fondo Monetario Interna-
cional que advierten de que es-
tas iniciativas “estdn generan-
do incertidumbres legales y
econdémicas sobre los bancos
espafioles, con un posible im-
pacto negativo sobre la estabi-
lidad financiera”, segin fuen-
tes del tribunal.

Laley fue aprobada el pasa-
do 27 dejunio por el Parlamen-
to de Navarra con el voto en
contra de UPN y PP y el apoyo
del PSN, Bildu, Aralar, I-Ey Ge-
roaBai. Endiciembre el TC de-
cidi6 suspender la ley “antide-
sahucios” porque asilo habia
solicitado el Gobierno, aunque
todavia no se ha pronunciado
sobre el fondo del asunto.

Etxarri Aranatz
se prepara para
la consulta de
independencia

® La consulta, el dia 13 de
abril, pregunta a los vecinos
si quieren ser “ciudadanos
de una Euskal Herria
independiente”

Efe. Pamplona

La plataforma ciudadana Al3
tiene “todo preparado” parala
consulta popular que va a ce-
lebrar el préximo 13 de abril
en Etxarri Aranatz, en la que
los vecinos de esta localidad
estan llamados a pronunciar-
se sobre si quieren ser “ciuda-
danos de una Euskal Herria
independiente”.

Asilo manifest6 su porta-
voz, Manu Gémez, en unarue-
da de prensa en la que indicé
que ya cuentan con el regla-
mento de la consulta, la pre-
gunta, las papeletas, las ur-
nas, el lugar de votacién y el
grupo de personas que van a
hacer la labor de observado-
res. La votacion tendra lugar
enlaplazade Etxarrientrelas
9.00ylas 20.00 horasyen ella
podré participar todos los ha-
bitantes de la localidad que
tengan 16 o mas afios. Se con-
templa también la posibilidad
de voto secreto anticipado.

Esta consulta, seguin el por-
tavoz Manu Gémez, les acerca
a “Escocia, Catalufia y a Euro-

”»

pa”.
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El sueldo medio de los funcionarios
del Gobierno llego a 36.554 € en 2013

El salario bruto aumentoé
2.695 euros con el cobro
de las 14 pagas y se situd
en los niveles de 2008

El gasto total en salarios
del Gobierno foral
ascendid a 855 millones
el pasado aio, frente a
los 816 de 2012

DN
Pamplona

Los sueldos de los 23.400 funcio-
narios y contratados del Gobier-
node Navarra se situaron el pasa-
doafio enlosniveles de 2008, una
vez recuperado el cobro de las 14
pagas estipuladas. En concreto,
el sueldo medio bruto anual al-
canzé los 36.554 euros frente a
los 36.645 que se pagaron de pro-
medio cinco afios antes. En el ul-
timo ejercicio, los trabajadores
recuperaron una media de 2.659
euros de poder adquisitivo ya
que en 2012, con la supresion de
laextrade Navidad, el salario me-
dio lleg6 a descender hasta los
33.986 euros.

Asise desprende de la infor-
macidén publica facilitada por el
Ejecutivo foral de acuerdo a la
Ley de Transparencia y Gobier-
no Abierto. En cuanto a la planti-
1la de la Administracion navarra,
se situé de media en 23.407 em-
pleados, ligeramente por debajo
de los 23.741 de 2008 y casi 1.500
menos que en 2011, cuando se al-
canzé el techo con 24.798 traba-
jadores.

855 millones en salarios
Asi, el Gobierno foral tuvo que
desembolsar el pasado ejercicio
855 millones de euros para pagar
los salarios. No se incluye en este
montante la cantidad que debe
pagar a la Seguridad Social por
todos ellos, ni tampoco las pen-
siones de los funcionarios jubila-
dos pertenecientes a los monte-
pios, conlo que el gasto de perso-
nal del Gobierno foral supera los
mil millones de euros.

El mayor gasto en salarios se
produjo en 2009, cuando fueron
necesarios 926 millones parare-

tribuir a los 24.510 trabajadores
con los que contaba el Gobierno
foral entonces. Aunque en 2011 1a
plantilla llegé a ser més elevada,
ya se estaba aplicando el recorte
salarial aprobado a mediados de
2010 por el Gobierno de Zapate-
ro.

Como consecuencia del abono
de las 14 pagas en 2013, el gasto
del Gobierno en salarios subi6 39
millones: desde los 816 millones
de 2012 alos 855 en 2013. Si bien
elimpacto total del pago de la ex-
tra fue de 58 millones éste pudo
ser amortiguado en las cuentas
de 2013 tanto por el menor nime-
rodetrabajadores enla Adminis-
tracién foral como por la recogi-
da de los frutos de algunas de las
medidas de ahorro puestas en
marchaalolargode 2012.

En definitiva, sin el impacto ya
de una medida excepcional como
la supresion de la paga de Navi-

dad de 2012, el Gobierno de Nava-
rra ha conseguido rebajar en 61
millones el gasto en salarios des-
de 2009, lo que equivale a un
6,6%. Principalmente este ahorro
ha venido por el recorte salarial
del 5% de media que se aplico des-
de 2010 alos empleados publicos,
y que hoy se mantieney, en se-
gundo lugar, por la reduccién de
plantilla que se ha llevado a cabo
desde entonces y las referidas
medidas de ahorro.

15.000 funcionarios Ay B

En cuanto ala distribucion de los
salarios, un 64% de la plantilla
(los mas de 15.100 funcionarios
de nivel Ay B) perciben un 73,8%
de la masa salarial. En concreto
hay 6.236 trabajadores de Nivel
A que percibieron unaretribu-
cion media anual de 48.462 eu-
ros. Lasumade todos sus sueldos
alcanzo los 302 millones.

Bomberos, uno de los colectivos que se ha movilizado contra los recortes salariales y de personal. DN

Tras ellos,los 8.903 trabajado-
res del Nivel B percibieron un sa-
lario bruto de 37.013 euros, lo que
supone un montante total de 329
millones de euros para el Gobier-
no foral. Los tabuladores del ni-
vel C, un total de 3.561, cobraron
de media un sueldo de 31,092 eu-
ros. El conjunto de sus néminas
alcanz6 los 110,7 millones de eu-
ros. Por su parte, los 3.492 em-
pleados del nivel D contaron con
un sueldo bruto de 24.563 euros
que significéd un pago total de 85,7
millones paralas arcas forales.
Por dltimo, los 1.212 trabajadores
encuadrados en el nivel D reci-
bieron 22.532 euros, lo que sumé
27,3 millones parala Administra-
cién.

En la columna contigua se
ofrece el desglose de los salarios
por profesiones y categorias du-
rante el pasado afio en la plantilla
del Gobierno de Navarra.

61957 €

MEDICOS. Este fue el salario
medio bruto de los médicos de
la Administracidn foral (varia-
blesincluidas) en 2013. EL nu-
mero de médicos fue de 1.923,
por lo que el desembolso en
salarios alcanzé los 119,1 mi-
llones de euros. Las jefaturas
en Salud (388) cobraron
65.706 euros de promedio, lo
gue supuso un gasto total de
25 millones. Por su parte, los
2.920 diplomados sanitarios
(enfermeras) percibieron
40.034 euros de salario bruto,
lo que significd 116,9 millones
de euros. Los 1.485 auxiliares
de enfermeria cobraron un sa-
lario medio de 27.147 euros y
la suma de todos sus salarios
ascendid a 40 millones de eu-
ros. 480 celadores recibieron
un salario de 23.982 de media,
loque sumd 11,5 millones.

30910 €

POLICIAS FORALES. Los
1.063 miembros de la Policia
Foral percibieron este salario
durante el pasado afo. La su-
ma de sus retribuciones superé
los 38 millones de euros.

34.106 €

BOMBEROS. Con una plantilla
media de 469 trabajadores el
pago en salarios ascendié du-
rante el pasado afio a 16 millo-
nes de euros.

24./069 €

ADMINISTRATIVOS. Este fue
el salario bruto de los 2.301 ad-
ministrativos del Gobierno fo-
ral. En su conjunto supuso un
desembolso de 57 millones pa-
ralas arcas forales. Las 931 je-
faturas de Administracion
fueron retribuidas con un suel-
do medio de 44.094 euros que
supuso una suma de 41,1 mi-
llones. Por su parte, los 1.094
gestores y técnicos en Admi-
nistracion percibieron 37.667
euros de media, lo que conta-
bilizé un total de 41,2 millones
de euros. Los 1.296 oficiales y
auxiliares de servicios gene-
rales y de mantenimiento co-
braron un sueldo medio de
23.337 euros.

Sustituir a 121 liberados sindicales costd 3,5 millones de euros

Con 23.407 empleados
en plantilla hay 12
liberados sindicales mas
que en 2009, cuando
eran 24.519 trabajadores

DN Pamplona

Un promedio de 121 trabajadores
del Gobierno de Navarra estuvie-
ron liberados paratareas sindica-
les a tiempo completo durante el
pasado aiio. Como consecuencia
de estarepresentacion legal fue
necesario contratar a 95 perso-
nas que reemplazaran a los libe-
rados en sus puestos de trabajo.

El pago de los salarios de los
sustitutos ascendio a 3,58 millo-
nes de euros, mientras que los sa-
larios de los trabajadores libera-
dos, que también corren a cargo
del Gobierno foral, ascendi6 a
4,65 millones de euros. Si bien el
numero de liberados sindicales y
los costes de su sustitucion son
muy similares a los de 2012, des-
tacaladiferenciarespectoa 2009,
cuando eran 12 menos los libera-
dos (109) pero mil mas los traba-
jadores en plantilla (24.519).

El crédito horario paralare-
presentacion sindical y el nime-
ro de liberados esta regulado por
ley. Sin embargo, los sindicatos
dela Administracién foral no con-

vierten en jornadas completas to-
do el crédito horario disponible.
Tras las ultimas elecciones sindi-
cales de 2011, las organizaciones
decidieron utilizar un mayor nu-
mero de horas de modo que al-
canzaronlos121liberados. Losin-
tentos del Gobierno foral en re-
cortar crédito a través de los
llamados liberados ‘instituciona-
les’ se encontraron con un mayor
uso del crédito que concede la
Leyde Libertad Sindical.

En Educacién, mayor nimero

Aunque el nimero de trabajado-
res del &mbito de Salud y Educa-
cién es muy similares, cercanas a
los ocho mil en ambos casos, los

Sindicatos en una maifestacion.

docentes cuentan con una mayor
cifra de liberados sindicales (51)
que los sanitarios (39). Ademas,
en el caso de Educacion fue nece-
sario sustituir a practicamente
todos, 48, mientras que en Salud
se busco6 reemplazo para 30. Por
ambitos, le sigue Policia Foral,
con seis personas liberadas, aun-
que en este caso, por el especial
acceso al Cuerpo de Policia, nin-
guno fue sustituido.

Por sindicatos, los dos mayori-
tarios, LABy CC OO, sumaron 23y
22 liberados respectivamente.
Lessiguen ELA, con 16; AFAPNA,
con 14; UGT, con 9; el sindicato de
enfermeria SATSE, con 8;y el de
educacion STEE-EILAS con7.
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“Lamarca Espana no existe”

Expertos en comercio
exterior recalcan que,
pese a las dificultades,
hay oportunidades

DN Pamplona

Salir al extranjeroy vender su pro-
ducto es lo que buscan muchas
empresas en estos momentos. Pa-
ra orientarles, la Confederacion

JOSE GALBETE MAULEON FUNDADOR DE EXPORTARTE

—— e — —--——k

Expmtqcianes Navarras

Y

Un momento de la intervencidn de José Galbete ante potenciales exportadores. DN

Con su trayectoria profesional desde 1997
como experto en comercio internacional,
José Galbete Mauleén conoce de primera
mano el dia a dia de las empresas que bus-
can por hacerse un hueco en el extranjero.
Considera que Navarrahasalido tarde, pe-
rove todavia mucho potencial entre las fir-
mas dela Comunidad foral y en paises ain
por descubrir. Desde 2009 dirige su pro-
piaempresa www.exportArte.es.

En principio, las exportaciones con la
Unidén Europeadeberian ser mas sencillas
para las empresas navarras al estar inte-
gradas en un mercado unico. ¢ Es una apa-
riencia o unarealidad?

Esnuestro mercado natural, el mas cerca-
no, el que mas se parece anosotros, donde
lasnormas de juego son claras, el momen-
to politico es siempre mas o menos esta-
ble, pero también hay dificultades... Una
cosa que nos complica respecto a otros
mercados es el idioma. En la UE no se ha-
bla espafiol, y en Francia, que es nuestro
primer mercado, no se habla ni inglés.
Ademads, el mercado europeo esun merca-
do extraordinariamente maduro y es una
perita en dulce, porque no hay nadie en el
mundo que no quiera vender en Europa.
¢Hay algo que Navarra deberia exportar y
todavia no lo ha hecho o esta en fase inci-
piente?

Navarra esta intentando exportar todo o
practicamente todo lo que tiene. Pero hay
sectores que son muy dificiles porque los
competidores son bastante duros. En ser-
vicios, por ejemplo, estd aumentando la
exportacion, las TIC van creciendo aun-
que poco a poco... Pero, en cambio, hay
otros sectores muy pujantes. Navarra tie-
ne produccién con bastante valor afiadido
y, desde el punto de vista industrial y
agroalimentario, es una region extraordi-
nariamente avanzada. Algunas empresas
llevan bastantes afios exportando y otras
estan empezando a hacerlo con éxito.

¢Se hatardado mucho en salir al exterior?
Si. Comparativamente con respecto a
otros paises, Navarra y Espafia hemos tar-
dadomucho, porque nolohemosnecesita-

do. A nivel nacional, el mercado ha sido
cliente suficiente para cubrirtodala oferta
que habia en Espafiay en Navarra en parti-
cular. Cuando el mercadoregional y nacio-
nal se ha caido es cuando las empresas
han empezado a decir “alo mejor tengo
que buscarlas cosas fuera de aqui”.
¢Quizas ahorayaes tarde?

Nunca es tarde, pero el que pega primero
pega dos veces. Eso es unarealidad en el
extranjero. Asi que cuando salimos por
ejemplo a Alemania, nos encontraremos
con competencia alemana, francesa, ame-
ricana, china y de todas partes porque
ellosyaestanalli. Alomejornos cuestados
peldafios mas, pero atin se puede. Latinica
manera de llegar tarde es cuando no se va.
¢El producto y la economia navarra son
competitivos?

Si, en lineas generales, si. El empresario
navarromedio es muy emprendedor. Pero
tiene pocos medios para lanzarse a unade
estas “aventuras”. No existe marca Nava-
rra,desde luego; y,comparado conelresto
de marcas europeas, la marca Espafia no
existe o es muy débil. Italia tiene marca:
pensamos en la pasta, el aceite, la pizza.
Francia tiene marca: pensamos en el gla-
mour,laelegancia...Y en Espafiano pensa-
mos en nada a nivel de producto. En este
sentido, tenemos que remar un poco mas
quelosdemas.

¢Qué debe tener en cuenta el empresario
navarro con idea de exportar?

Debe pensar a medio y largo plazo. El
mundo es muy grande, no s6lo Europa, yel
mercado doméstico es muy pequefio. La
Unica forma de salir adelante va a ser ex-
portando, porque ademaés a nivel nacional
cada vez hay mas competidores locales y
extranjeros.

Navarra exporta, sobre todo, a Francia,
Alemania, Reino Unido, Portugal. ¢Debe
conformarse con eso o mirar mas alla?
Esos son los mercados naturales, pero
también merecen la pena otros, como los
de Europa del Este, aunque sean mas pe-
quefio, porque pueden ser mercados me-
nos maduros y tener mas recorrido por
delante.

de Empresarios de Navarra ha or-
ganizado un Programa de Inter-
nacionalizacién, que se celebra
hasta junto en la Asociacién de la
Industria Navarra (AIN). Esta se-
mana Juan José Nicuesa y José

Galbete, consultores especializa-
dos en comercio exterior plantea-
ron las oportunidades que pre-
sentan Estados Unidos y la Unién
Europea. El programa abordara,
con sesiones monogréficas, todo

tipo de temas, “desde los més ge-
néricos a otros mas especificos,
paraanimaralas empresasyalas
personas a acceder a mas merca-
dos”, afirma Susana Otazu, res-
ponsable de Formacién de AIN.

JUAN JOSE NICUESA GOMEZ CONSULTOR Y FUNDADOR DE ECN

Juan José Nicuesa, durante su charla, el martes en AIN. DN

Realista y tajante, Juan José Nicuesa no du-
daen afirmar que a Espaiia le falta un “para-
guas” de calidad que atine sus empresasy
sus productos, pero aun asi este consultor,
fundador de ECN Consultoria en Interna-
cionalizacion, ve en Estados Unidos un dia-
mante en bruto para las firmas navarras,
con mas de 300 millones de potenciales
clientes.

La distancia y una diferente legislacion pa-
recen jugar en contra de fijar Estados Uni-
dos como objetivo para exportar. ¢ Es dificil
abrirse hueco en ese mercado?

Esdificil pero, al mismo tiempo, muy intere-
sante. Es dificil entrar, como lo es en todos
los paises. Ademas, si nos encontramos con
una economia muy desarrollada y muy
competitiva, todavia es mas complicado. Pe-
roesodeben serretos que motiveny animen
alas empresas a ir alli porque es un merca-
domuy interesante.

¢Qué ofrece Estados Unidos?

Ofrece oportunidades en todos los sectores;
el agroalimentario, en el que tenemos mu-
chas empresas; el biotecnolégico, que tam-
bién se estd desarrollando en Navarra... En
todos. Hay queir alli, estudiarlo bien, encon-
trar las personas adecuadas y trabajar mu-
cho, como trabajan ellos.

¢Es necesario contar con un nexo alli?
Loscanalesde entradason diferentes segin
el producto, el objetivo que tengamos y lo
que queramos hacer alli. Pero, al final, tene-
mos que pensar que los negocios los hace-
mos las personas. Cuantos mejores contac-
tos tengamos alld, mas préximos y con me-
jor relacién, avanzaremos mas
rapidamente y nos ird mejor, sin duda.
Dentro de Estados Unidos, ¢hay alguna zo-
na mas accesible para los productos nava-
rros? ¢ Florida por la cercania cultural?
Laactividad econémica méas interesante pa-
ralasempresasnavarrase desarrolla,sobre
todo, en las dos costas. También un poquito
en lazona de los Grandes Lagosy otro po-
quito en el centro. Florida puede ser una
puerta de entrada, pero hay que estudiar
bien por qué Florida sio por qué no Chicago
o el estado de Nueva York o California... Hay

oportunidades por todos los lados. Depen-
dera del objetivo de la empresa, del tipo de
producto que se trate y las ganas que se ten-
gadeir para alla. Porque evidentemente
una cosa que va a tener que hacer el empre-
sario navarro esir alliy muchas veces.

Nos suele dar pereza salir de lo nuestro...
Los negocios estan como estan y, sino le mi-
rasalosojosalagente conlaquevasahacer
negocios, no haras nunca nada. Fundamen-
talir alldiy muchas veces; nouna. Lainterna-
cionalizacién es una inversion. Al principio
parece un gasto pero es una inversion. Es di-
ficil de ver al principio, pero hay que tener
paciencia, confiar, ser persistente y adelan-
te...

¢Hay muchas firmas navarras en EEUU?
Hay muchas, pero nuestra cuota de merca-
do es muy pequefia. Nuestra presencia es
muy reducida.  Eso qué significa? Que hay
oportunidades; muchas. ;Quiénes son
nuestros competidores? Muchas veces son
vecinos de continentes: italianos, france-
ses...

Hablando de Italia... { Se ha hecho con nues-
tro mercado del aceite de oliva?

En temas agroalimentarios, Italia y Francia
son nuestros principales competidores. Y,
en el caso concreto del aceite, el problema
que tenemos es que Italia es el mayor expor-
tador de aceite de oliva a Estados Unidos y
no sabemos muy bien cudl es el origen de
ese aceite italiano. En muchas ocasiones
puede ser aceite navarro que llega a Italia y
deahisereexportaaEstados Unidos. Loque
tenemos que hacer es un trabajo de ser no-
sotros los que vayamos a venderlo alld y no
vendérselo de una manera facil a los italia-
nos. Hay empresas navarras de aceite ven-
diéndolo en EEUU y haciéndolo muy bien.
¢Falta marca Espaiiay marca Navarra?
Puede sonar muy fuerte, pero creo que no
existe la marca Espafia y, en consecuencia,
tampoco lamarca Navarra. Nos quedan mu-
chos pasos por dar hasta que constituyamos
una marca Espafia bajo la que estemos to-
dos, una marca fuerte. Yo paso envidia vien-
do a otros paises. Nos ven desde fuera como
un pais folklérico; fiesta, sol, buena viday ya
estd. Esunapena.
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La Barranca perdio 2.075 empleos
entre 2008 y 2013 por la crisis

Las 22 empresas con
mas de 50 operarios de
2008 se redujeron a la
mitad en cinco anos

La crisis azoté con mas
virulencia a los sectores
de la construccion,
metalurgia y fabricacién
de productos metalicos

N.G. Lakuntza

El tejido laboral de la Barrancay
Burunda se resintié con crudeza
de los embates de la crisis entre
los afios 2008 y 2013. Un diagnds-
tico del sector de energias reno-
vables y la eficiencia energética,
incluido en el Plan Estratégico
2020, desgrana los efectos de la
recesiéon con una pérdida global
de 2.075 puestos de trabajo en
cinco afios. La cifra eleva al 24%
el indice del paro en una comar-
ca con una fuerte tradicién in-
dustrial.

Los casos mas dramaticos por
el alcance en la pérdida de em-
pleo, tras decretarse su cierre, se
produjeron en Gamesa (Fiber-
blade del Norte S.A.) -con 341 tra-
bajadores afectados por un ERE
de rescision-, Inasa -que pasé de
261 a16 operarios-y ARFE, cuyos
208 asalariados causaron baja
por clausura de actividad.

El diagnéstico, adjuntado al
plan estratégico que se encuen-
tra en una fase de participaciéon
ciudadana pararecabar aporta-
ciones hasta el dia 3 de abril, ex-
pone con otros ejemplos graficos
los vaivenes de la situacién labo-
ralenlazona: “En el afio 2008 ha-
bia 22 empresas con méas de 50
trabajadores asalariados. En el
afio 2013, tansélo11. En el conjun-
to de estas 22 empresas se han
perdido 1.714 empleos, lo cual su-
pone un 61,63%” del conjunto de
puestos desaparecidos.

Enunacomparacién por el ni-
mero deintegrantes delas planti-

m—— =

Instalaciones de la desaparecida empresa Arfe en Alsasua.

llas, las pequefias empresas con
menos de 50 asalariados sopor-
taron mejor la crisis con la resci-
sién de 188 contratos en su con-
junto, lo que en datos porcentua-
les supuso un 13,35%. Las bajas
enlas medianasy grandes socie-
dades se elevaron, por su parte,
a1.547,es decir, el 54% de su tota-
lidad.

Los sectores mas castigados
En el repaso ala evolucién del
sector laboral en una comarca
habitada por mas de 20.000 per-
sonas, los sectores productivos
mas castigados por la recesion
fueron la construccion, la meta-
lurgia y la fabricacion de pro-
ductos metalicos, segun se des-
prende del estudio adscrito al
plan estratégico elaborado.

La definicién de las lineas de
futuro parte de una labor preli-
minar de estudio del panorama
socio-econdmico, auspiciada
por la Mancomunidad de Saka-

nay desarrollada por represen-
tantes de partidos politicos, sin-
dicatosy agentes sociales.

Las propuestas, tendentes a la
generacion de “empleo estable”,
deberan sortear en las proximas
semanas una fase de contraste
antes de ser elevadas al denomi-
nado Observatorio Socio-econé-
mico de Sakana. Una fase poste-
rior consistira en la bisqueda de
adhesionesen los ayuntamientos
a partir de la ratificacién de mo-
ciones. El analisis compartimen-
tando en cuatro ejes centrales -in-
dustria, energia, turismo y sector
primario-, revela igualmente el
censo de explotaciones ganade-
rasdelazona. Un total de 546 ins-
talaciones de estas caracteristi-
cas basan su funcionamiento en
lacria de animales.

De este numero, 204 estan cla-
sificadas dentro del sector ovino,
con 24.581 cabezas. Elvallede Ara-
kil concentra el grueso de ejem-
plares bovinosy porcinos.

ARCHIVO

El turismo como
oportunidad

“La crisis actual puede ser una
gran oportunidad para fomen-
tar el turismo rural de Sakana”.
La opinién aparece recogida en
el apartado de oportunidades
del diagnéstico efectuado sobre
el turismo. En una comarca de
alto poder cautivador con las
sierras de Andia-Urbasay Ara-
lar como exponentes, las ame-
nazas al desarrollo turistico vie-
nen representadas por el riesgo
aquelas “instituciones no crean
en el plan turistico y no invier-
tan lo suficiente”. Los autores
del diagnoéstico advierten de la
consecuenciade convertir la Ba-
rranca “en tierra de nadie” si no
se trabaja en linea contraria, es
decir, para promocionar sus
atractivos. En la balanza de for-
talezas, el valle -“zona de paso”-
debe aprovechar su proximidad
a capitales, como Pamplona, Vi-
toria o San Sebastian, y a una
distancia mas o menos corta al
litoral. La red de establecimien-
tos hosteleros junto con la exis-
tencia de empresas dedicadas al
turismo constituye dos factores
favorables, al igual que el poten-
cial contenido en sus recursos
naturalesy culturales.

EMPRESAS CON MAS DE 50 PERSONAS ASALARIADAS

Nombre de empresa 2008 2013 Diferencia
Fiberblade Norte S.A. 341 0 -341
Sunsundegui 290 226 -64
Hydro Aluminium Inasa 261 16 -245
Ibérica de Suspensiones 224 127 -97
ARFE 208 0 -208
SAPA Profiles Navarra 175 112 -63
Industrias Laneko SAL 168 93 -75
Dinescon Prefabricados 154 0 -154
Magotteaux Navarra S.A. 146 129 -17
Cementos Portland 177 137 -40
Sakana Coop. 107 74 -33
GN Electrodomésticos SL 106 0 -106
Isphording Hispania S.A. 99 0 -99
Aceros Moldeados de Lacunza 85 98 13
Kataforesis Recind S.A. 83 0 -83
GH Guerra Manutencién 80 66 -14
Apoyos Metdlicos S.A. 85 88 3
Industrial Barranguesa S.A. 74 44 -30
Encofrados y Construcciones

HesanS.L. 58 0 -58
AldakinS.L. 53 37 -16
Fundacién Arfe-Felipe Lecea 52 49 -3
Lacunza Calor de Vida SAL 52 68 16

Las obras de la plaza
de Lakuntza obligana
reordenar su centro urbano

N.G. Lakuntza

Lareforma emprendida en la
Herriko Plaza de Lakuntza ha
obligado a reordenar el trafico
por el centro urbano por calles
anexas al emplazamiento publi-
co. Las obras en fase de ejecu-
cién tienen por objeto convertir
el espacio en un solar restringi-
do al paso exclusivo de peato-
nes, cuando hasta febrero se
permitia el transito de vehicu-
los por sus laterales.

La peatonalizacién proyecta-
da se extenderd desde el borde
de la parroquia de San Salvador
hasta la picota, situada en un
tramo de la calle Mikel Arregi

que discurre por la parte infe-
rior delaplaza. La actuacion fue
adjudicada a la empresa estelle-
sa Tex Obras y Servicios por un
importe de 343.000 euros apro-
ximadamente mas IVA.

Los trabajos se iniciaron des-
pués de las fiestas de San Sebas-
tian, celebradas en la tercera se-
mana de enero, para generar los
menos perjuicios posibles a la
ciudadania. El interés del Ayun-
tamiento, regido por Bildu, se
centraentenerlaplazaremode-
lada para acoger los festejos de
agosto. La ejecucion esta sub-
vencionada en un 70% por el de-
partamento foral de Adminis-
tracién local.
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LA LEY NAVARRA
ANTIDESAHUCIOS
SIGUE SUSPENDIDA

EL CONSTITUCIONAL
MANTIENE LA DECISION
DE FORMA CAUTELAR ye7

Uno de los inmi- &
grantes acogi- !
dos en el Centro o §
de Estancia g 1§
Temporal de £
Melilla. Foto: Lau- . Ay | 1 A |
reano Valladolid/Efe ;

VALLAS Y PELOTAZOS

@ Interior dice que selanzaron 145 pelotas de goma,
enlatragedia de Ceuta, perono ofrece imégenes

® Fl Centro de Estancia de Inmigrantes de Melilla,
rebasado en cuatro veces mas de su capacidad

INFORMACION EN PAGINA 8

8 2 :
TROPAS RUSAS TOMAN EN CRIMEA
'EL ULTIMO CUARTEL FIEL A UCRANIA

@ Intervinieron soldados encapuchados y vehiculos blindados
® Ban Ki-moon viajaa Mosctiy Kiev para buscar una solucion pacifica

PAGINA17
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El Gobierno de UPN
utilizala excusa d.e

lacrisis ‘f)a;'la se%‘(mr
0

ahogan

CUSKEra

UNA MANIFESTACION EXIGIRA EL SABADO UN
CAMBIO EN ESTA POLITICA DISCRIMINATORIA

PAMPLONA — La aversion del Gobierno de UPN
al euskera queda reflejada en una “larga lista
de injusticias” que ha ido acumulando en los
ultimos afios, las mas recientes utilizando la
excusa de la crisis econémica. Por tal motivo,
el sdbado ha sido convocada una manifesta-

cién en Pamplona en la que los organizado-
res defienden que el euskera es una parte con-
sustancial de Navarra; por ello, exigen un cam-
bio en 1a “disparatada y discriminatoria” poli-
tica lingiiistica y rechazan los drasticos recor-
tes acometidos. PAGINAS 4-5

Repuntalaviolenciamachista

concmcoz!s&;inatosenu'esdias

En lo que va de afio han muerto 18 mujeres,
siete mds que en el primer trimestre de 2013

PAMPLONA - La violencia ma-
chista ha experimentado un
alarmante repunte esta sema-
na, con cinco mujeres asesina-
das en tres dias. Ya son 18 las

perSonas que han perdido la
vida, en lo que va de afio, a
manos de hombres con los que
habian mantenido alguna rela-
cion; son siete mas que en el

mismo periodo de 2013, lo
que hace una cifra similar a
la de 2008. Ayer se descu-
brieron dos nuevos crimenes,
uno en Melilla y otro en
Madrid. El Gobierno ha con-
vocado una mesa de didlogo
contra la violencia machista.
PAGINA 10 EDITORIAL EN PAGINA 3

AARON ORTIZ,
PROMESA DE
LA ALTA COCINA

Tiene 18 afios, estudia en el IES
TIbaialde y es el tinico navarro
clasificado en la segunda edi-
cion del premio promesas de
alta cocina. PAGINAS 25 Y 26

= S

¢VIGILANTES DE
LA ZONA AZUL

. OPOLICIAS?

L os sindicatos exigen al Ayun-
tamiento de Pamplona que
cambie el contrato de Dornier:
alegan injerencias al multar

hasta la cargay descarga. pAc27

LOE, CONUN 0JO
ENLALIGAY OTRO
EN EL MUNDIAL

El centrocampista dice que
Osasuna “tiene que levantar
la cabeza” y espera seguir
jugando para no perder el tren
del Mundial. PAGINAS 36 Y 37
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Politica

DELTOR GREEN,

LA GESTION
CLIENTELAR DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS

@ El juicio porlasirregularidades

en lasociedad forestal evidencia el uso
del sector puiblico en beneficio privado
@ El antiguo administrador hasido

condenado a 4 ainosy 3 meses de prision

& Ibai Fernandez
i&# Javier Bergasa

PAMPLONA — Inversiones millonarias
sin concurso piiblico, socios elegidos
a dedo, actuaciones irregulares bajo
la supervision del Gobierno, pérdidas
privadas sufragadas con dinero puibli-
co... El juicio por la gestion de la socie-
dad semipiiblica Deltor Green ha
sacado a luz algunas de las malas
practicas con las que el sector piibli-
coempresarial ha funcionado los tlti-
mos anos. Un entramado donde cre-
ce la opacidad y se pierde el control
del dinero, y gana espacio la arbitra-
riedad y el clientelismo. Toda una
estructura administrativa paralela
que llegé a sumar mas de 40 socieda-
des publicas y otros tantos consejos
de administracién, un nimero inde-
finido de entidades semipiblicas y
muiltiples inversiones en empresas
privadas, y que ahora la crisis econé-
mica ha obligado a desmontar por la
via de las fusiones y los recortes en el
gasto de personal.

El modus operandi es reiterado. Un
socio privado se acerca al Gobierno
para plantearle una inversion en un
sector concreto. Se crea una sociedad
publica con un consejo de adminis-
tracion copado por miembros del pro-
pio Ejecutivo que se asocia con la ini-
ciativa privada en una nueva empre-
sa alejada del control piblico. El
Gobierno financia la operacién y el
inversor privado la gestiona hasta que
las pérdidas obligan al Ejecutivo a asu-
mir el total de la sociedad y empren-
der un proceso de liquidacién o de
reinversion lo mas discreto posible.

En el caso concreto de Deltor Green,
sociedad vinculada al sector forestal,
se entremezclan empresas piiblicas,
socios privados habituales en opera-
ciones similares, miembros del pro-
pio Gobiernoy antiguos responsables
del mismo acomodados en la activi-
dad privada. De hecho, fue un antiguo
director general de Medio Ambiente,
José Torres, que llegd al Gobierno en

1996 de la mano de Yolanda Barcina,
quien hizo de “vector” entre la empre-
sa privada de la que era copropieta-
rio y la Administracién foral, facili-
tando una operacién con escaso inte-
1és piiblico pero de claro beneficio pri-
vado. Con los afios, y también de la
mano de Barcina, Torres volveria al
Gobierno como gerente de Ganasa,
cargo del que fue destituido el pasa-
do enero tras llevar a cabo un polé-
mico ERE.

De aquella inversion el Gobierno
foral sali6 con unas pérdidas de al
menos 2,7 millones. Una ruinosa
operacion que quiso cerrar rapidoy
sin mucho ruido, y de la que culpé
con una querella penal al entonces
administrador de la filial que con-
trolaba el negocio, Rafael de la Rica.
De la denuncia quedd al margen
Torres, que durante el juicio admi-
tié haber firmado facturas falsas,
pero que alegd haberlo hecho de for-
ma voluntaria. Incluso negé tener
conocimientos contables en una
declaracién que la juez critica ahora
por “poco clarificadora”.

EL PAPEL DEL GOBIERNO FORAL. El pro-
ceso judicial ha acabado con la con-

dena de Rafael de la Rica, que se .

enfrenta a una pena todavia recurri-
ble de cuatro afios y tres meses de
prision por los delitos de falsea-
miento de cuentas y apropiacion
indebida. La sentencia, que se hizo
publica este lunes, no ve mas culpa-
bles, pero si pone el foco sobre la
cuestionable actuacién del Gobier-
no de Navarra.

Subraya asi que el consejo de admi-
nistracién —en el que estaban pre-
sentes los principales responsables
econdémicos del Ejecutivo, incluido el
consejero, Francisco Iribarren- sabia
delas “irregularidades” cometidas en
las empresas filiales, a las que en una
nueva vuelta de opacidad adminis-
trativa se delegaban los trabajos. “El
consejo conocid las cuentas, las difi-
cultades financieras, las auditorias y

sus salvedades, en las que se aprecia
una incertidumbre econémica de un
milién de euros en 2003, de cerca de
tres millones en 2004, y que terminé
con unas pérdidas superiores a 4
millones al cierre del ejercicio de
2005”, advierte la juez que, por lo tan-
to, entiende que “no puede concluir-
se que las alteraciones de las cuentas
determinaran causalmente la crisis
econdmica de la empresa”. Echa por
tierra asi el argumento del engafio
con el que el Gobierno ha tratado de
justificar las pérdidas, y absuelve al
administrador del principal delito, el
de falsear las cuentas de la empresa
impidiendo poder actuar a tiempo
para evitar la quiebra. “Se hablaba, y
mucho”, advierte la sentencia.

COMPTOS ANALIZA LA INVERSION En
total, la operacion dejé un agujero
acumulado de mas de 5,5 millones,
la mayoria para las arcas priblicas.
La cifra sin embargo no incluye las
pérdidas de 1as empresas vinculadas,
especialmente Echauri Forestal, otra
sociedad semiptblica relacionada
con los mismos protagonistas que
decidié invertir mas de 3 millones en
arboles de madera noble que hoy cre-
cen casi abandonados en la comar-
ca de Pamplona.

El conjunto de todas las operacio-
nes relacionadas con el sector fores-
tal est4 siendo fiscalizadas ahora por
la Camara de Comptos, que debe
cuantificar las pérdidas y analizar la
actuacién del Gobierno en una ini-
ciativa basada en una especulacién
forestal en la que la parte publica
ponia el riesgo y la privada los bene-
ficios, y de la que hoy ya nadie se
quiere hacer responsable. @

Arboles de madera noble crecen sermabandonados en Etxaurl

ALQUILO
____BAR

RESTAURANTE

en el tercer ensanche

Requisitos: Ser profesional de la hostéleria

y con buenos informes,
No se informard a quien no cumpla estos requisitos

tlamar al telefono

948 277 444

De 13:00a 15:00. Preguntar por Alfredo

ASOCIACION PROVINCIAL DE
CONSUMIDORES, USUARIOS
Y AMAS DE CASA SANTA MARIA LA REAL

Se convoca a todas las Asociadas a la Asamblea General
Ordinaria que se celebrara el dia 3 de Abril a las 17 horas
en primera convocatoria, y a las 17.30 horas de la tarde en
segunda, en nuestra Asociacion, C/ Estafeta, 23-1°

ORDEN DEL DIA

1°. Lectura del acta anterior y memoria de actividades del
ano 2013, por la secretaria.

2°. Presentacién de cuentas a cargo de la tesorera.
3°. Ruegos y preguntas.
Pamplona, 18 de Marzo de 2014
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. Ratoentra
como
consejero en

Servihabitat

La inmobiliaria esta
controlada por el fondo
estadounidense TGP
(51%) y la Caixa (49%)

PAMPLONA - El exministro y
expresidente de Bankia,
Rodrigo Rato, ha fichado jun-
to al expresidente de Repsol
y Colonial, Alfonso Cortina,
como consejero de Serviha-
bitat, segtin consta en el Bole-
tin Oficial del Registro Mer-
cantil (Borme).

Fuentes empresariales indi-
caron que los nombramien-
tos se producen a propuesta
del fondo estadounidense
Texas Pacific Group (TPG),
que a finales del afio pasado
compro a la Caixa un 51% de
Servihabitat. Alfonso Cortina
asumio en 2007 1a més alta
responsabilidad de TPG. La
operacion con TPG procur6
unas plusvalias de 317 millo-
nes de euros a la entidad cata-
lana y se instrumenté a tra-
vés de una venta de la inmo-
biliaria a CaixaBanky la pos-
terior transmisién del 51% a
TPG. Tras la venta, el fondo
estadounidense dispone de
cuatro asientos en el consejo
de administraciéon de Ser-
vihabitat, mientras que
CaixaBank conservara tres.
Rodrigo Rato, imputado por
el caso Bankia, ya trabaja
para el Banco Santander y
Telefénica. - Europa Press

Becerril (Acciona)
alerta del riesgo
regulatorio para
las renovables

ENERGIA — La directora gene-
ral de Internacional de Accio-
na, Carmen Becerril, conside-
ra que el “riesgo regulatorio”
es “uno de los principales obs-
taculos para las energias reno-
vables”, cuya actividad en
Espaiia ha quedado marcada
por la inseguridad juridica.
Becerril considerd “dificil” 1a
Hegada de inversiones al sec-
tor de las renovables, “dadala
debilidad de la demanda eléc-
trica”. En todo caso, la direc-
tiva de Acciona ha apuntado
que la revolucion de aqui a
2050 est4 en este sector, como
ya ocurri6 anteriormente con
el ferrocarril o la tecnologia
movil. - Europa Press

José Antonio Gurucelain, director general de Cistec Technology, en su oficina de trabajo.

Cistec, I+D informatico que
crea 21 empleos en un ano

Constituidaen abril de 2013 por cinco
socios, la firma navarra ofrece productos
innovadores y ha comenzado a trabajar

también en Bizkaia.

« Un reportaje de Juan Angel Monreal ® Fotografia Oskar Montero

de visita a Alemania, donde los

salarios son mas elevados, y
transportarlo hasta Pamplona resul-
ta mas barato que adquiririo en la
capital navarra tenemos un proble-
ma de competitividad. Es el ejemplo
que utiliza José Antonio Gurucelain,
a partir de un hecho, real, para expli-

S i encargar un lote de tarjetas

car por qué la tecnologia y la inno-
vacién resultan esenciales para cual-
quier empresa. “Esta calculado que

cada cambio tecnoldgico nos hace-

un 20% mas productivos”, explica el
director general de Cistec Techno-
logy, una empresa navarra que, al
ano de constituirse, se ha hecho ya
un hueco en el mercado.

Fundada en abril de 2013 por cinco
socios antiguos trabajadores de Cana-
sa, ha incorporado a cuatro nuevos
accionistasy cuenta ya con una plan-
tilla de 21 personas, que crecera en
funcién de los proyectos que se cap-
ten. Ha abierto sede en Bilbao, con
cinco personas, y desde donde ata-
card a clientes empresariales e insti-
tucionales de un territorio con una
gran base empresarial. Y la captacién
de ingresos internacionales es el
siguiente objetivo de una compaiiia
que, tras facturar algo mas de
600.000 euros en 2013 ~trabajé poco
maés de medio afio- espera alcanzar
los dos millones de euros en 2014.
“Pero aunque nos implantemos en
otros lugares, el objetivo es mantener

el desarrollo del I+D en Navarra”,
explica Gurucelain en la oficina de
Cistec, ubicada en un edificio de ofi-
cinas del poligono Noain-Esquiroz.
La crisis ha impedido que se llene
una construccién que alberga a un
puiado de compaiiias y desde don-
de Cistec atiende a clientes empresa-
riales a los que ofrece “I+D tecnol6-
gico”. “Nuestras areas de investiga-
cién se centran sobre todo en la vir-
tualizacién y en el cloud computing.
El cliente nos dice qué problema tie-
ne y nosotros tratamos de resolver-
lo”. Gurucelain explica con palabras
Ilanas el valor diferencial de su com-
paiiia, que trata de anticiparse al mer-
cadoyy ofrecer a sus clientes produc-
tos tecnolégicos en fase de lanza-
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miento, que todavia no se han gene-
ralizado y que permiten mejoras sus-
tanciales en la competitividad. “Si uno
instala lo que ya tiene todo el mundo
no lo consigue”, dice.

Para ‘ello, sin embargo, hay que.

estar atento a las novedades —cuen-
tan con tres férmulas de biisqueda de
aplicaciones- y vencer posterior-
mente la resistencia de quien desea
adquirir un producto ya maduro y
cuyos resultados son fiables. “Conta-
mos con nuestro propio laboratorio
de I+D, de tal modo que lo madura-
mos dentro de nuestra propia com-
paiiia y el cliente no absorbe esas
penalidades ensu empresa”. Se tra-
ta, en suma, de solucionar problemas,
como el de otro cliente—relata Guru-
celain— que habia ido comprando
pequeifias empresasy en dos afios “no
habia sido capaz de integrar los sis-
temas tecnoldgicos”. “En tres meses
se lo hemos hecho”.

FINANCIACION Con un capital inicial
de 120.000 euros, aportado por los
cinco socios, 1a empresa se consti-
tuy6 el 8 de abril del afio pasado
como sociedad limitado laboral y se
ha encontrado con las mismas difi-

APUNTES

® Veinte afios en la informética.
José Antonio Gurucelain estudid
informdtica en el centro de Forma-
cion Profesional Roncesvalles de
Pamplona. Sin terminar la carrera
comenzo a trabajar y ha sido respon-
sable de informdtica e E.Leclerc y en
AC Hotels. Pas6 por Dynamobel, tra-
bajé también en Canasa y fue elegido
en 2013 como mejor informatico del
afo en Espana.

@ Ubicacién. La empresa se encuen-
tra ubicada en el edificio Portal de
Navarra, en el Poligono Noain-Esqui-
roz, donde se instald hace un afio.

@ Socios fundadores. Junto a José
Antonic Gurucelain pusieron en mar-
cha la compafiia Eduardo Luquin,
Ifiaki Gomez Salguero, L.ogan Domin-
guez Azpiroz y Elena Pascual.

La apertura de la oficina de Bilbao ha
incrementado la plantilla. Cinco perso-
nas trabajardn en esta oficina que tie-
ne entre sus clientes a Iberdrola.

L]

“Bajar los salarios solo
sirve si se decide
invertir para ser

mas productivos”

“Laformacién que

se daen la universidad
esta lejos delo que
demandala empresa”
JOSE ANTONIO GURUCELAIN
Director general de Cistec

cultades que casi todas: 1a financia-
cién que antes se regalaba hoy se dis-
cute hasta el dltimo céntimo. “Hay
financiacion, pero cuesta llegar a
ella. Hoy te piden que arriesgues tu
dinero, pero aun avalando, se tienen
que creer tu plan. Y siempre te pre-
guntan por lo que harias en caso de
que las cosas no fuesen bien”, dice.
Hubo que tocar distintas puertas,
pero “con el sello Moderna conce-
dido” al final encontré incluso “mas
de la que se necesitaba”.

La plantilla, integrada por 21 perso-
nas, mezcla trabajadores mas vetera-
nos, “un miicleo duro de personas que
cuenta con el conocimiento,” con
“chavales jévenes de 26 o 27 afios” que
tengan “ganas de aprender”. “Pero no
contratamos a la gente por su edad,
sino por su valor”, dice Gurucelain,
cuya empresa basa un 70% de los
ingresos en la consultoria y los servi-
cios. La firma ha iniciado asimismo
proyectos junto a centros educativos
-realizé un seminario en Cuatrovien-
tos-y Gurucelain apunta a la necesi-
dad de mejorar el sistema educativo
para competir: “La formacién de la

universidad estd muy alejada dela

realidad empresarial”. ®

T ol

Javier Cortajarena, Xabier Egibar y Joseba Madariaga, de Laboral Kutxa. Foto: Javier Bergasa
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Gaztenpresa, de Laboral
Kutxa, ayudaaponeren
marcha 26 negocios

Emprendedores apoyados por la fundacién crean 45 empleos en Navarra

PAMPLONA - La Fundacién Gaz-
tenpresa de Laboral Kutxa ha con-
cedido créditos por un importe de
5,9 millones en 2013 para la pues-
ta en marcha de 265 empresas,
que han generado 458 puestos de
trabajo y el objetivo de 2014 es
duplicar el niimero de compaiiias
creadas y empleos generados. De
ellas, 26 empresas y 45 empleos
fueron creados en Navarra.
Xabier Egibar, presidente de la
Fundacién Gaztenpresa, dijo que
tratar de ser un instrumento para
la creacién de nuevos proyectos,
que va “mads alla de la asignacion
de recursos” y que busca apoyar a
los nuevos emprendedores. Para
ello, segin destacé, cuentan con
una red de mas de 200 especialis-
tas, auténomos y microempresas
dispuestos a colaborar con los
emprendedores y ha afiadido que
lalabor de la Fundacién “trascien-

-de a la l6gica del negocio”. En este

sentido, destacé que han sabido
adoptarse al escenario de crisis,
teniendo en cuenta que han cam-
biado las necesidades de los
emprendedores y, para ello, por
ejemplo se ha realizado un esfuer-
zo en facilitar una linea de finan-
ciacién a proyectos viables que
cuentan con “escasas garantias”.
Tras afirmar que tienen una “pro-
puesta de valor unico” para los
emprendedores, subrayé las prin-
cipales cifras de 2013, ejercicio en

el que la Fundacién ha incremen-
tado un 14% la cifra de créditos con-
cedidos hasta los 5,9 millones. El
préstamo medio ha sido de 38.100
euros y la inversién media ha sido
de 52.700 euros.

Las 265 empresas creadas en 2013
supone un 25,5% mas que en 2012,
De estas 265, 103 eran de Bizkaia,
71 de Gipuzkoa, 65 de Alavay 26 de
Navarra. Desde su constitucion, ha
ayudado a poner en marcha més
de 3.000 empresas. Esas 265
empresas crearon un total de 458
puestos de trabajo, un 18% més que
en 2012 y, desde que esta funcio-
nando Gaztenpresa, han sido 6.000
los puestos generados.

En total, este servicio de Labo-
ral Kutxa financié 265 empre-
sas, 103 de ellas en Bizkaia.

Afios es la edad media de quie-
nes emprenden.

Estas cifras, segiin destacé Egibar,
les sitian como la Fundacién
“lider” en el Pais Vasco en lo rela-
tivo al apoyo a la creacion de nue-
vas actividades enmipresariales. Y
afiadio que, de cara a 2014, quieren
dar un “salto” cualitativo y el obje-
tivo es duplicar la cifra de empre-
sas y empleos generados.

MAS DE 1.400 CONSULTAS Inmacu-
lada Ramos fue la encargada de
ofrecer el detalle de la actividad de
la Fundacidn durante el pasado
afo, ejercicio en el que fueron
1400 personas las que se acerca-
ron a Gaztenpresa para realizar
consultas. De ellos, un 43% fueron
los que decidieron “avanzar mas
alla” y se realizaron 606 diagnos-
ticos. Tras esos 606 diagndsticos,
se constato que habia 276 proyec-
tos viables, de lo que 265 fueron
los que finalmente vieron la luz,
mientras que 201 eran inviables,
otros 80 fueron derivados a otros
programas y 49 se correspondian
con iniciativas puestas ya en mar-
chay que se encuentran en fase de
consolidaciéon. El perfil de los
emprendedores es un persona de
38 afios de edad, de los que un 53%
eran hombres y un 47% mujeres. El
70% no eran universitarios. Por acti-
vidad, de las 265 empresas consti-
tuidas, un 59% pertenecen al sector
Servicios, un 35% a comercio y un
6% a otros sectores. - Europa Press
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Inditex obtuvo un beneficio de 2.877 millones de euros en 2013

El fundador y primer accionista, Amancio On‘egé, ingresara
este afo 894.,4 millones de euros en concepto de dividendos

MADRID - Inditex registré un bene-
ficio neto de 2.377 millones de
euros en su afio fiscal 2013-2014, lo
que supone un incremento del 1%
respecto al ejercicio anterior, segtin
informo ayer la compajiia gallega,
que elevari el dividendo un 10%,
hasta un total de 2,42 euros por
accion. Las ventas del grupo se
_ situaron en 16.724 millones de

euros, lo que representa un aumen-
to del 5% y del 8% a tipos de cam-
bio constante. El grupo de Aman-
cio Ortega destacé que las ventas
en superficie comparable se incre-
mentaron un 3%, sobre el 6% del
ejercicio anterior.

Por éreas geogréficas, Europa, sin
Espaiia, aporto el 45,9% de las ven-
tas del grupo, frente al 45,4% de

hace un afio, mientras que Asia
contribuy6 con el 20,4% de las ven-
tas, sobre el119,7% de un afio antes.
Por su parte, Espafia aporté a las
ventas del grupo un 19,7% del total,
frente al 20,7% del cierre del ejer-
cicio precedente, y América, el 14%,
dos décimas menos que en 2012.
Elresultado bruto de explotacion
(Ebitda) se mantuvo estable, hasta
situarse en 3.926 millones de euros,
como consecuencia del efecto divi-
sa, siendo ésta la primera vez que
el Ebitda de la gallega se sitiia pla-

no desde gue salio a Bolsa, en el
ano 2001. Por su parte, el margen
bruto de Inditex se situé en 9.923
millones de euros, un 4% m3s.
Por cadenas, las ventas de la marca
estrella de Inditex, Zara, fueron las
mas elevadas del grupo en 2013, con
10.804 millones de euros, un 2% mas,
aunque destacaron también los cre-
cimientos de Zara Home y Ma-ssimo
Dutti, con un alza del 29% y del 14%,
respectivamente, Oysho, por su par-
te, crecio un 12%, mientras que las ven-
tas de Pull & Bear crecieron en un 10%,

frente a las de Uterqiie, que retroce-
dieron un 4%. Respecto al inicio del
presente ejercicio, las ventas en tien-
da a tipo de cambio constante han cre-
cido un 12% entre el 1 de febrero y el
15 de marzo de 2014.

El fundador y primer accionista de
Inditex, Amancio Ortega, que tiene un
sueldo de 100.000 euros, ingresara
este afio 894,4 millones de euros en
concepto de dividendos de la compa-
fiia, frente a los 813, millones de euros
que percibié por el mismo concepto
en el ejercicio 2013. -E.P.

Juan Rosell, presidente de la patronal espaiiola. Foto: Efe

Roselladmite
mas delo quereflejalaestadistica

El presidente de la patronal no es partidario de bajar mas los salarios aunque lo pida Bruselas

MADRID - El presidente de 1a CEOE,
Juan Rosell, denunci6 ayer que a las
estadisticas espafiolas les falta “fia-
bilidad” y deben revisarse porque
les faltan datos o porque algunos
estian de més. En este sentido, Rosell
reconocié que los salarios estan
bajandoy lo estan haciendo “mucho
mas” de lo que reflejan las estadisti-
cas, y sefiald que, pese a que el Minis-
terio de Empleo explota correcta-
mente los datos que tiene, no puede
decirse que en Espaiia los sueldos
en convenio subieron un 0,6% en
2013. El presidente de la patronal
denuncio que a las estadisticas espa-
fiolas les faita “fiabilidad” y deben
revisarse porque les faltan datos o
porque algunos estdn de mas. En el
primer caso puso como ejemplo la
ausencia de informacién sobre
cuantas personas y empresas estan
acogidas a convenios colectivos sec-

toriales, mientras que en el segun-
do ha mencionado el hecho de que
se siga contabilizando a los prejubi-
lados como parados, cuando en
otros paises esto no se hace. Res-
pecto a los salarios, Rosell sefialé
que la CEOE “no est4 por que bajen
mas” pese a que lo recomiende Euro-
pa. Asimismo, insisti6 en que que
los salarios “estan bajando mas de
lo que dicen las estadisticas” y recor-
d6 que la CEOE firmé un acuerdo
con los sindicatos para los afios 2012,
2013y 2014 y apost6 por hacer subi-
das “por nicho de mercado”, en fun-
cion de la competitividad y la pro-
ductividad de la empresa. “La nego-
ciacién colectiva la tenemos que
abrir en canal y eso algunos secto-
rés lo estan haciendo y eso es bueno
y es hacia donde tienen que ir las
economias”, precisé. Respecto a la
reunién que mantuvo en el Palacio

de la Moncloa con el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, y los
secretarios generales de CCOO y
UGT, Ignacio Fernandez Toxoy Can-
dido Méndez, se pidic al jefe del Eje-
cutivo una evaluacién concreta de
los cinco millones de parados que
hay en Espana, porque se sabe que
hay 2,7 millones que cobran presta-
cién, pero se tendria que disponer’
de una radiografia sobre los 2,3
millones de desempleados que no

“Es una barbaridad que
los prejubilados sean
considerados parados;
en Europa no se hace”

JUANROSELL
Presidente de la CEOE

quelossueldos bajan

estan percibiendo nada. “Tenemos
que saber su situacion, porque no
podemos dejarles en la cuneta y eso
no es gratis, nos va a costar (...)
Vamos a ver dénde podemos llegar”,
ha apuntado. De momento, y apro-
vechando esa “nueva etapa” que el
Gobierno ha abierto con los agentes
sociales en el dialogo social, la patro-
nal puso sobre la mesa de Rajoy
algunas recetas que en el pasado no
encontraron €co, CQIMo su sugeren-
cia de implantar un salario minimo
para jovenes. Rosell indicé que se
trataria de sueldo vinculado “obli-
gatoriamente” a formacién y apren-
dizaje, que recibiria un joven por tra-
bajar “equis horas”. La idea seria
proporcionar asi una salida al casi
millén de jévenes que con el boom
de la construccién dejaron sus estu-
dios para trabajar y ahora estin des-
colgados del mercado laboral. -E.p.

Unjuezadmitela
demandade3.200
preferentistas
deBankia

La Asociacion de Usuarios
~ deBancosemplazaa

ofros perjudicados a unirse
al proceso en dos meses

MADRID - Un Juzgado de lo Mer-
cantil de Madrid admitié ayer la
demanda colectiva interpuesta
por la Asociacién de Usuarios de
Bancos, Cajas y Seguros (Adicae)
y 3.200 preferentistas contra Ban-
kia y Caja Madrid Finance Prefe-
rredy emplazado a otros perjudi-
cados para unirse al proceso en el
plazo de dos meses, En un auto, el
titular del Juzgado de lo Mercan-
til mimero 5 de Madrid, Javier
Garcia Marrero, rechaza, no obs-
tante, la pretension de Adicae para
que examine las causas de nuli-
dad de los contratos “‘suscritos por
falta de elementos esenciales para
su validez, por infraccién de pre-
ceptos del Cédigo Civily por defec-
tos causantes de la anuiabilidad”.
Asi, considera que “cabria la
posibilidad de inadmitir total-
mente la demanda por indebida
acumulacién de acciones”, pero
para evitar la interposicién de
unanueva es “posible” aceptarla
solo en lo relativo a la compe-
tencia mercantil, esto es, la accién
de cesacién, la de publicidad
engarosa, la nulidad por abusi-
vidad de las condiciones y la peti-
cién de dafios y perjuicios. Por
iltimo, tras instar a otros perju-
dicados a unirse al proceso, para
lo que lo suspendera durante dos
meses, advierte de que no admi-
tira personaciones posteriores.
Segun Adicae, esta resolucion
confirma “el caricter colectivo del
fraude y 1a necesidad de abordar-
lo mediante la accién judicial
colectiva” y “tumba las pretensio-
nes de individualizacién” del mis-
mo. Por ello, la asociacién infor-
ma de que hasta finales de mayo
llevara a cabo una “intensa cam-
pafia” para informar al resto de
afectados, ya que “dos tercios de
los 300.000” perjudicados “atin no

han visto ninguna solucién”. - Efe
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Ganado suelto
Z.ero

o ué hacia Carlos Garcia Ada-
6 nero el otro dia leyendo en

euskera ante los periodistas
del Parlamento? ;Qué significa que el por-
tavoz de UPN hablara 18 segundos en vas-
cuence ante todo el mundo? ;Era un guifio
que anunciaba que comenzari a aprender
euskera? ¢Un gesto de reconocimiento por
la grave situacién que atraviesan los
euskaltegis de Navarra? ;O el anuncio de
su rebelién contra la opresion de los cas-
cos de la traduccion simultinea? No lo sé,
pero, si lo utiliza asi Garcia Adanero, ser-
vidora también: komunikazio hutsa ez den
beste zerbaitetarako. Adanerok —nola ez—
Bilduren kontra argudiatzeko beste behin.
Eta nik, euskaldun askok bezala, Nafa-

rroan pairatu behar dugun egoera zentzu-
gabea gogora ekartzeko eta, bereziki, hau-
xe-azpimarratzeko: milaka lagun helduak
euskaldundu gara azken hamarkadetan,
erakunde publikoek bete ez duten funtzio
honen parte handi bat euskaltegi priba-
tuek bete dutelako. Gaur egun, euskarak
lortu duen hiztun kopurua eta, hein handi
batean, gizarte errekonozimendua, horre-
tan datza. Baina 2012tik gaur arte, arlo
publikotik jaso duten dirua zero izan da.
Gutxi zen aurrekontuan zegoena -245:000
euro- baina hori ere ez dute eskuratu.
AEK eta IKA kasuei, gehitu irakaskuntzan
D ereduak jaso berri duen eraso bortitza;
gehitu euskaraz lan egiten duten hedabi-
deen egoera latza eta, horrekin guztia-

rekin, konklusioa atera. Nola da posible
euskara bizirik mantentzea?, galdetzen
dute soziologoek eta adituek. Gizarte
honek duen indarra eta kemenean dago
erantzuna. Larunbat honetan berriro iku-
siko den bezala, euskarak eskubide, balia-
bide eta errespetu guztiak behar ditu, ez
mutu eta ikusezina bizi, nafar gobernutik
nahi duten bezala.

Euskararen historiak, benetakoa bada,
kokatuko du bakoitza bere tokian. Ez dut
uste UPNko buruzagiak, Adanero barne,
alderdiak euskararekin egiten ari denaz
harro daudenik, ez baita harro egoteko
modukoa. Banago ni, Adanerok ere euska-
ra menperatu nahiko luke. Ez dezala utzi
gerorako, euskaltegietan tokirik badago. @

DENUNCIAN QUELOS
VIGILANTES DE LA ZONA
AZUL HACEN DE POLICIAS

® | ossindicatos exigen a UPN
que cambie el contrato a Dornier
® Alegan que hay injerenciasal
multar hasta “la cargay descarga”

« Marivi Salvo

PAMPLONA - La Comisién de
Personal del Ayuntamiento
de Pamplona, que integra a
los sindicatos de Policia
Municipal, ha vuelto a reque-
rir al 4rea de Seguridad Ciu-
dadana, que dirige Ignacio
Polo, que “impida”, y por tan-

to, “no exija” en el contrato

con la empresa Dornier, que
los vigilantes de 1a Zona Azul
realicen funciones que exce-
den la de meros controlado-
res, como poner muitas en
segunda fila, vados, etc, mas
propias “de la Policia Muni-
cipal”. La solicitud fue apro-
bada con fecha 5 de marzo
por la Comisién de Personal
del Ayuntamiento de Pam-
plona y es, al menos, la

" segunda que se remite al area
en los dltimos meses (hubo
otra en diciembre de 2012),
sin que esta haya atendido la
peticién. Los sindicatos tie-
nen previsto acudir a los tri-
bunales si no se atienden sus
demandas.

En concreto, los sindicatos
piden al &rea que “declare la
nulidad” de los articulos 1.7
y 6 del pliego de clausulas
que rige la contratacién de
Dornier, referentes a que los
vigilantes realicen funciones
“propias de Policia Munici-
pal”. También exige que “se
declare” que son “contrarias
a derecho” todas las “circu-
lares, instrucciones o arti-

culos de dicho pliego de
clausulas, que obliguen a los
trabajadores a realizar otras
competencias diferentes” a
las contenidas en la Or-
denanza de Estacionamien-
to Regulado y Restringido,
asi como en el Convenio
Estatal para el sector de
regulacidon del estaciona-
miento limitado de vehicu-
los en la via ptiblica. Requie-
ren, asf, a que “se suspenda
inmediatamente el ejercicio

de las funciones que excedan_

de lo contenido en dicha nor-
mativa”.

DENUNCIAS En su escrito, la
Comisién de Personal tam-
bién hace referencia ala Ley
de Trifico, que en su articu-
lo 72.2 d establece que “si el
denunciante no fuera un
agente de la autoridad es
necesario el nombre y domi-
cilio del denunciante”. En
este sentido, precisan que las
denuncias de ZER y ZEL
“realizadas por los controla-
dores de Dornier”, al “care-
cer” el vigilante “de condi-
cién de agente de la autori-
dad, se debera aportar para
su validad, bien prueba
documental (fotografia),
bien la adveracién de un
agente de la autoridad”, que
deberi “realizarla personal-
mente”. Segin denuncian los
sindicatos, en la actualidad,
las. denuncias de los vigilan-
tes “no aparecen los datos

del vigilante”, y la advera-
cién de sus denuncias son
realizadas por Policia Muni-
cipal a través de una PDA
(agenda electrdnica) y “no
personalmente”, lo que “con-
traviene varias sentencias”.
Asi, recuerdan la del STC
76/1990 que establece “que
el valor probatorio de las
denuncias tdnicamente se
referira a los hechos com-
probados directamente por
los agentes de la autoridad”.

RETIRADA DE VEHICULOS Res-
pecto a la retirada de vehi-
culos de la via piiblica, los
sindicatos del Ayuntamien-
to también son rotundos, y
exigen que esta sea realiza-
da “tal y como establece la

. Ordenanza de Trafico de

Pamplona”, es decir, “siem-
pre con la intervencién
directa y personal de la Poli-
cia Municipal”, ya que, segiin

alegan, hay un documento
en el que el Ayuntamiento
sefialaba que “la adveracién
de la denuncia como conse-
cuencia de la cual se retira
un vehiculo por parte de la
Policia Municipal, si no
absolutamente necesaria, si
es conveniente”, ya que “lo
que se pretende es que el ser-

vicio de la retirada de un
vehiculo no se retrase”.

¢No es necesaria? Para los
sindicatos, y a tenor de la
normativa, “es obligatoria”,
como también lo es, segiin se
recoge en la Ordenanza de
Trafico (art. 59), “que para
proceder a la retirada de un
vehiculo de la via publica es
imprescindible intervencion
de la Policia Municipal”,
intervencion que “requiere
necesariamente la presencia
fisica del agente, o, en el peor
de los casos, 1a adveracion de
la denuncia”. @

Fl contrato a Dornier exige multar segundas
filasy hasta vados a los controladores

El vigilante realiza una

foto de lainfraccién con

su PDA y un municipal
debe adverarla

PAMPLONA — ;Es legal que
los vigilantes de la zona azul
multen vados, cargas y des-
cargas, dobles filas, etc?
Segun el Convenio Estatal
para el Sector y el Convenio
de Dornier 2009-2012, estas
funciones no estin recogi-
das, pero el Ayuntamiento
de Pamplona si se lo exige
en el contrato a la empresa

concesionaria. De hecho, en
el Manual Interno del Con-
trolador del centro Dornier
Pamplona de 2006 se esta-
blece que “se debe realizar
verdadero hincapié en las
denuncias de doble fila, car-
gas y descargas’y paradas

prohibidas debido a las con-

secuencias molestas que
generan al resto de ciuda-
danos”, unas exigencias que
para la Comision de Perso-
nal del Ayuntamiento,
“extralimitan las funciones
de los controladores”.
Depende de jornadas y
zonas, pero un vigilante

puede poner 10 denuncias
diarias. Los vigilantes dis-
ponen de un sistema de
PDA o agenda electrénicay,
cuando advierten una
infraccién, remiten una foto
ala central de griias donde
un Policia Municipal debe
adverar (firmar electréni-
camente) la denuncia,
basandose en la foto.

SUMANDO MAS TAREAS Sin
embargo, lo que primero
comenz6 como segundas
filas, etc, se ha ido exten-
diéndo a la carga y descar-
ga, los vados etc, de tal

manera que un vigilante
puede denunciar a un co-
che de reparto que exceda
los treinta minutos en car-
gay descarga, con una mul-
ta de 200 euros y con reti-
rada de la gruaa.

¢Esto puede ser? Mientras
que es cierto que a un agen-
te de Policia Municipal se le
presupone un principio de
veracidad en su trabajo, no
tendria por qué ser asi con
un vigilante de la zona azul,
ya que no tiene autoridad,
de ahi que los sindicatos
pidan que no hagan estas
tareas. - M. Salvo
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El drama de la inmigracion ilegal ©

Medio millar de iInmigrantes culminan
el mayor asalto de la historia en Melilla

Otros quinientos extranjeros no consiguieron su objetivo tras la avalancha

Los subsaharianos se
lanzaron contra la verja
en una zona en la que
aun no se ha instalado
la malla ‘antitrepa’

La embestida acabé con
un centenar de heridos,
29 de ellos con lesiones
gue requirieron atencion
en centros y hospitales

JESUS BLASCO DE AVELLANEDA
Melilla

Lafrontera de Melillavivié ayer la
mayor entrada violenta de inmi-
grantes en una sola avalancha de
toda su historia. Unos 500 extran-
jeros indocumentados lograron
acceder a suelo espafiol tras supe-
rar con todos los medios a su al-
cance la triple valla metalica de
mas de seis metros de altura que
separa la ciudad auténoma del
Reino de Marruecos y sortear a
los policias marroquies y espafio-
les que trataban de impedirles el
pasoaunoy otrolado.

No se veia una escena semejan-
te desde hace casi nueve afios
cuando, con una frontera mucho
menos protegida que ahora, pasa-
ron a Espafia de un sola tacada ca-
si 350 inmigrantes. Ayer, en una
sola escalada, entraron en Melilla
la mitad de todos los sin papeles
llegados desde el 1 de enero pasa-
do aloslargo de siete avalanchas.

La densa niebla que cubria to-
talmente Melilla al amanecer, que
no permitia ver a mas de dos me-
tros de distancia, fue lamejor alia-
da delos extranjeros. Cinco minu-
tos antes de la ocho de la mafiana,
aplenaluzdel dia, algo més de mil
subsaharianos, armados con pie-
drasy palos, se lanzaron sobre el
tramo dela verja que discurre por
la vaguada del rio Nano, cerca del
limite norte de la ciudad, que fue
superada con éxito por lamitad.

Estudio de la zona

Las columnas de inmigrantes,
que cada vez tienen mejor estu-
diados los puntos débiles de la
frontera, concentraron el salto en
un punto de la verja donde atin no
se ha instalado la malla antitrepa
anunciada por el ministro del In-
terior en su visita a Melilla. Las
que si estaban montadas y han
quedado descolgadas tras el salto
grupal han sidolas concertinasde
cuchillas que produjeron nume-
rosos cortes en manos y pies alos
subsaharianos, peroquenofrena-
ron su entrada.

Joyeria Reinas de Navarra
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El centro de estancia temporal de Melilla (CETI), colapsado tras la llegada de varios cientos de inmigrantes subsaharianos. AFP

El asalto se produjo tras una
noche en la que se mantuvo en
alerta el dispositivo anti-intru-
sién fronterizo, reforzado por la
Guardia Civil y complementado
con la cooperacion de las fuerzas
marroquies, por el avistamiento
sucesivo de al menos dos grupos
de 300y 700 subsaharianos, que
intentaron aproximarse al peri-
metro fronterizo en varias oca-
siones desde las 23:00 horas del
lunes.

Segun fuentes del hospital
Hassani de Nador, los inmigran-
tes heridos en el lado marroqui
se cuentan por decenas y al me-
nosdos de ellos estan ingresados
con heridas graves. En el lado es-
pafiol, mas de un centenar pre-
sentaban al llegar al Centro de
Estancia Temporal de Inmigran-
tes (CETI) cortes en manos y
pies. La mayoria fueron atendi-
dos en un servicio de urgencias
instalado al efecto en el centrode
acogida, donde nada mas saltar
la valla se dirigieron a la carrera
y entre gritos de “jvictoria!” la
practica totalidad de los que lo-
graron entrar.

ElInstituto de Gestién Sanita-
ria (Ingesa) destiné dos médicos
y tres enfermeros para prestar
primeros auxiliosen el CETI y
derivar a centros de salud a los
que exigieran de asistencia mas
compleja. Diez heridos fueron
derivados a un centro de salud y
19 al Hospital Comarcal de Meli-
lla. Un joven fue operado por un
desgarro grave en el brazo dere-
choyotrosdos presentaban frac-
turas de consideracién, uno de
pelvis y el otro de mufieca.
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Uno de los inmigrantes herido es auxiliado por dos compaiieros. EFE

Entornoala
ley de extranjeria

La defensora del Pueblo, Sole-
dad Becerril, pidi6 ayer que si
se desea reformar la ley de ex-
tranjeria, tal y como plantea el
Gobierno para facilitar las de-
nominadas expulsiones en ca-
liente seria conveniente un
“acuerdo amplio”. Becerril ase-
gurdé que el pacto para tocar
esa normativa deberia involu-
crar al mayor numero de parti-
dos porque “es una cuestion
que afecta a toda Espafia. Es
una cuestion delicada porque
estamos hablando de seres hu-
manosy es compleja”, insistié.

Las autoridades de Melilla aceleran el
traslado de extranjeros a la peninsula

El centro de acogida
se ha transformado
en un campamento de
refugiados que supera
el aforo cuatro veces

J.B. AVELLENEDA
Melilla

Las autoridades de Melilla, en co-
ordinacion con el Gobierno, estan
acelerando los tramites para tras-
ladar a la peninsula a centenares

de extranjeros para poder paliar
la situacién de saturacién en que
se encuentra el Centro de Estan-
cia Temporal de Inmigrantes
(CETI) de la ciudad que, tras las
ultimas avalanchas, acoge a1.900
inmigrantes, casi cuatro veces su
capacidad, que esde 480.Cadase-
mana se enviaban a la peninsula,
para su acogida o expulsién, a en-
tre 40 6100 personas, pero se pre-
tende aumentar notablemente la
cantidad. LaGuardia Civil estima
que mas de 1.500 subsaharianos
esperan para saltarlavalla. Lain-

suficiencia de las instalaciones
ordinarias del CETI paraacogera
semejante volumen de extranje-
ros ha obligado a pedir la colabo-
raciéndel Ejércitoy delaCruzRo-
ja, que han instalado en los terre-
nos anexos al recinto méas de 25
grandes tiendas con literas para
mas 850 personas. La ONG tam-
bién ha aportado personal, ban-
dejas para comiday lotes de man-
tas yropa paralos subsaharianos
que trepan porlavallay llegan a
suelo espafiol con las prendas de
vestir desgarradas.
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EL SALTO

UINIENTOS inmigrantes mas

han saltadolavallade Melilla. Qui-

nientos que se suman a los cente-

nares delas ultimas semanas, que
conocen perfectamente que se ha abierto la
mano de forma muy significativa en el lado
espafiol y que nodudan en asaltarlavallaen
cuanto las condiciones meteorolégicas son
propicias, noche oscura sin luna o bruma
quedificultala vision.

Larespuesta de hace dos semanas ala
oleada queintentabaentrar en Espafiaatra-
vésdelaplayade El Tarajal, con el debate so-
bre la actuacién de la Guardia Civil, una cri-
tica dela comisaria europea, y el anuncio de
que no se volverian a utilizar pelotas de go-
ma, ha provocado que los asaltos a la valla
sean constantes, seguidos, ylo que habria

que preguntarse es si estamos en condicio-
nesdeasumirlaentradade tal avalancha de
inmigrantes.

Es evidente que porilegales que sean los
inmigrantes debenrecibirlaayuda humani-
taria correspondiente; pero Espafia no pue-
de convertirse en puerta de entrada masiva
de subsaharianos, magrebies y sirios que
tratan de alcanzar otros paises europeos en
los que iniciar una nuevavida, y que acaban
quedandose aqui porque esos paises con-
trolan sus fronteras con un rigor férreo. Y
que no siempre siguen las pautas minimas
del comportamiento humanitario, aunque
critican las trabas espafiolas a la entrada
masiva de inmigrantes, denuncian el haci-
namiento que se produce en los centros de
internamiento y cuestionan que se colo-

]
CRONICA PERSONAL
Pilar Cernuda

quen cuchillas en las vallas. Medida absolu-
tamente cuestionable y que llena de estupor
y vergiienza a infinidad de espafioles, pero
ante la que deben callarse quienes utilizan
las concertinas en sus paises para impedir
paso amanifestantes o pararodear edificios
oficiales “sensibles”, como ocurre en varias
capitales europeas.

El Gobierno ha pedido al PSOE un pacto
de Estado sobre inmigracion. Se deberia ha-
cer un esfuerzo para lograrlo. Ante las ma-
fias sin escrupulos, yladesesperaciéon delos
inmigrantes dispuestos incluso a perder la

vida antes que regresar a sus lugares de ori-
gen, es dificil tomar medidas efectivas de
control. Y mas auin cuando en Bruselasno se
hace el menor esfuerzo para conocer in situ
lo que ocurrey solo se presta atencién a que
los inmigrantes ilegales no lleguen a donde
se encuentranlos centros de poder dela UE.
No iba desacertado quien proponia me-
ter en un avién hacia Bruselas a los que sal-
taban lavalla de Ceutay Melilla tras facili-
tarles la documentacion correspondiente
que les permite circular por los paises
Schengen... A ver si de esa manera las auto-
ridades comunitarias toman conciencia de
lo que significa la llegada masiva de inmi-
grantes a los que por falta de medios no se
puede atender como merecen.
opinion@diariodenavarra.es

El Gobierno lanza un SOS a
la UE mientras envia mas

“Hay miles y miles de
inmigrantes en Marruecos
que pretenden entrar
ilegalmente en Espana”,
avisa Fernandez Diaz

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

El Gobierno alzé el tono en Bruse-
las después de que ayer Melilla su-
friera el mayor asalto de inmigran-
tesirregularesdel que setengano-
ticia. La primera reaccién del
Ministerio del Interior fue, como
reconocen sus propios responsa-
bles, mas “estética” que otra cosa:
mandar a 120 policias y guardias
civiles mas a la ciudad auténoma,
asabiendas de que eserefuerzode
muy poco habriaservidoenunsal-
tomasivo como el de este martes.
El segundo movimiento fue un
llamamiento casi desesperado a
las autoridades comunitarias pa-
ra que se “‘comprometan”, esta vez
si“de forma decidida”, con Espaiia
parabuscar unasalida aesta crisis
migratoria que amenaza con con-

vertirse en la mayor sufrida por
Europaenlos tltimos afios.

El propio ministro del Interior,
Jorge Fernandez, ordené el des-
pliegue urgente de refuerzos en
Melilla al poco de conocer la en-
vergaduradelatltimaarremetida
contra el perimetro. Cien miem-
bros mas de la UIP (Unidad de In-
tervencion de la Policia, antidis-
turbios) llegan a la ciudad auténo-
ma enlas proximas horas para
sumarse alos 50 antidisturbios
enviados en las dltimas semanas.
Y otros 20 miembros mas de los
Moédulos de Intervencion Rapida
(MIR) de la Guardia Civil se su-
man alos 60yadesplegados.

“Tapar agujeros”

Un operativo sin precedentes en la
ciudad. Pero el propiotitular de In-
terior ya dejé entrever que no re-
solvera gran cosa sila UE no echa
unamano. Fernandezfue el encar-
gado de lanzar el SOS a Bruselas,
repitiendo un aviso que la Unién
Europea parece no querer escu-
char: cuando los extracomunita-
rios entran en Ceutay Melilla tam-
bién lo hacen en Europa. “Espaiia

ni puede ni debe dar respuesta en
solitario”. “Bajo el principio de soli-
daridad y responsabilidad com-
partida, la Unién Europea tiene
que comprometerse de manera
decidida en la resolucién de un fe-
némeno de estas caracteristicas”,
clamé unavezmas.

Sus palabras -y quizas las noti-
cias de la magnitud del salto de
hoy- parecieron llegar a Bruselas,
donde la Comisién se apresuré a
anunciar que esta misma semana
discutira con los representantes
del Ejecutivo espafiol 1a peticion
de Fernandez de 45 millones de
euros para proyectos “urgentes e
inaplazables”, como el refuerzo
del perimetro fronterizo y de los
centros de estancia temporal de
inmigrantes en Ceutay Melilla.

Jorge Fernandez vio en el salto
de ayer lademostracion de que las
cifras que maneja el Gobiernoy
que fueron criticadas por despro-
porcionadas porlas ONGylos par-
tidos de oposicién son realistas. E1
Ejecutivo, basandose en informa-
ciones de las autoridades marro-
quies, afirma que hay unos 40.000
extracomunitarios en las cerca-

&

nias de ambas ciudades esperan-
do a saltar y otro nimero similar
de subsaharianos ala esperade
entrar en el pais vecino parallegar
hasta los enclaves espafioles. Solo
enlosdltimos tres meses, 1.600 in-
migrantes han logrado entrar en
Melilla, segun el ministerio. “Hay
miles y miles de personas en Ma-
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rruecos que pretenden ilegalmen-
te entrar en Espaia a través de los
perimetros fronterizos de Ceutay
Melilla”,apunté Fernandez, quien,
tras atacar alos que “cuestiona-
ban” las cifras del Gobierno, pidié
“altura de miras”, “sentido de la
responsabilidad y sentido de Esta-
do”, sobre todo al PSOE.

Mas informacion en www.magrama.es

* GOBIERNO

MINISTERIO
DE ESPANA EAGhL

DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Bt AGRCULTORA
Y MEDIO AMBIENTE AvENTACION

Un Si a 7 afios de estabilidad para las familias de agricultores y ganaderos.

Un Si a los agricultores activos y a las explotaciones con actividad durante los proximos 7 afios.
Un Si a apoyar a los sectores agrarios con riesgo de abandono.

Un Si a 47.000 millones de € para el campo espafiol.

Un Si a ofrecer oportunidades a los jOvenes agricultores y ganaderos.

Un Si a disfrutar de alimentos variados y seguros preservando nuestro medio ambiente.

rerormA oe LA POLITICA AGRICOLA COMUN 2014-2020
UN Sl PARA TODOS NOSOTROS.
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Rajoy emplaza al dialogo a sindicatos y
patronal para afianzar la recuperacion

Los agentes sociales aceptan acompasar salarios a la evolucion del empleo

El Gobierno se
compromete a negociar
con CC 00, UGT,

CEOE y Cepyme la
reforma fiscal

AMPARO ESTRADA
Madrid

Cita en Moncloa al mas alto nivel
del didlogo social. El presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, se
reuniod ayer con los secretarios
generales de CCOO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, y UGT, Candido
Méndez, y con los presidentes de
CEOE y Cepyme, Juan Rosell y
Jesus Terciado, respectivamen-
te, junto con la ministra de Em-
pleo, Fatima Bafiez, para intentar
recuperar la negociacién con los
agentes sociales en el momento
en que el pais encarala senda del
crecimiento econdmico.

Gobierno e interlocutores so-
ciales han coincidido en la nece-
sidad de abrirunanuevaetapade
Dialogo social para consolidar el
cambio de ciclo econémico y que
éste alcance al empleo. Para ello,
en las préximas semanas se in-
tentara pactar una “hoja de ruta”
sobre la orientacién en los princi-
pales asuntos y se establecera un
calendario de negociaciones en-
tre Gobierno y agentes sociales y
entre sindicatos y patronal.

El encuentro no se anunci6
previamente por la reticencia de
los sindicatos a que se utilizara
para generar falsas expectativas.
Hace un afo, en mayo de 2013, se
hizo una puesta en escena en
Moncloa de otra reunién entre el
Gobierno y los agentes sociales,
queluegonoseviorefrendadaen
acuerdos.

Parados de larga duracién

Segun fuentes que asistieron a la
reunién de ayer, el presidente del
Gobierno se ha mostrado “dis-
puesto a escuchar propuestas”.
Los sindicatos incidiran en la
protecciéon a los mas damnifica-
dos porla crisis —CC OO defiende
el establecimiento de una renta
minima—, medidas en materia de
empleo juvenil y para favorecer
elacceso al empleo de los para-
dosdelargaduracién,asicomola

La reunién en Moncloa
supone el primer paso
para limar asperezas
en el ambito de la
negociacion colectiva

estrategia europea de salud labo-
ral. Ademads, el Gobierno se ha
comprometido a “promover el
didlogo con los agentes sociales
en materia de reforma fiscal”. To-
das las partes han aceptado “eva-
luar las politicas salariales y de
empleo en el sector publico para
abordar estrategias comunes”,
segun el comunicado conjunto
emitido al término de lareunién.

En el ambito bipartito, la pa-
tronal y los sindicatos se han
comprometido a negociar un

nuevo acuerdo general de conve-
nios que sustituya al actual, fir-
mado en 2012y que finaliza en di-
ciembre de este afio. En ese mar-
co se “estd analizando
acompasar la evolucién de los sa-
larios con el proceso de recupe-
racién del empleo”. En los ulti-
mos meses, los sindicatos han in-
sistido en que a partir de 2015 no
debe continuarlamoderacién sa-
larial que se pact6 en el IT Acuer-
do de negociacién colectivay que
hallevado a descensos significa-
tivos de los costes laborales. Fer-
nando Lezcano (CC O0) explica
que “hay que mejorar los salarios
paraimpulsarlaactividad econé-
mica”.

Asimismo, en la reunion cele-
brada ayer, Gobierno e interlocu-
tores sociales han resuelto reali-

El coste laboral
cayo un 0,3%

Los costes laborales por traba-
jador cayeronun 0,3% en el cuar-
to trimestre del afio pasado res-
pecto al trimestre anterior tras
corregir los efectos de calenda-
rioysinincluirlapaga extra que
los funcionarios esta vez si co-
braron. Eso significa que se
mantuvo la senda de modera-
cion salarial. Si se compara el
cuarto trimestre de 2013 con el
de 2012, el incremento de los
costes laborales fue del 2,1%. El
coste laboral por trabajadory
mes alcanza los 2.652 euros, de
los cuales 1.995 euros corres-
ponden a salarios.

zar una evaluacion del papel del
salario minimo interprofesional
—que lleva varios afios congela-
do-y su evolucién futuro. El co-
municado conjunto también des-
taca que se potenciaralanegocia-
cién colectivay “la utilizaciéon de
mecanismos de flexibilidad in-
terna como alternativa a la des-
trucciéon de empleo”. Y todo ello
“acompafiado de un escenario
adecuado de control de precios”.
Tras méas de un afio en el que
los acuerdos en el marco del Dia-
logo Social han brillado por su
ausencia —la reforma de las pen-
siones y la laboral—, la cercania
delaselecciones europeasylaes-
casavisibilidad de los mejores
datos macroecondémicos en la vi-
da de los ciudadanos puede in-
fluir en el nuevo impulso al pacto.

Alaizquierda de Rajoy, Ignacio I;'ernéndez Toxo (CC 00)y Jesus Terciad6 .(Cépyme). Aladerecha, Ca’ndido Méndez (UGT) y Juan Rosell (CEOE).cre

La economia crecera al menos un 0,2% en el primer trimestre

® “Queda mucho por hacer
pero lo mas dificil ya se ha
hecho”, explica Luis de
Guindos, que prevé creacion
neta de empleo este afio

D. VALERA Madrid

La economia espaifiola crecera en
el primer trimestre de 2014 “al
menos a igual ritmo que en los
tres ultimos meses del afio pasa-
do”, es decir, un 0,2%. Ese es el
anuncio que ayer adelanto el mi-
nistro Luis de Guindos, quien in-

sistié en que el crecimiento “conti-
nuara fortaleciéndose” gracias al
programa de reformas impulsado
por el Ejecutivo que “ha devuelto
la confianza alos mercados”.
Eltitular de Economia hizo un
balance positivo de la evolucién
econdémica en el ultimo afio e in-
cluso se atrevid a lanzar un claro
mensaje de optimismo: “Queda
mucho por hacer, pero lo mas di-
ficil se ha hecho ya”. De Guindos,
que participé en el Foro Lideres
organizado por Efe y KPMG, jus-
tificé esta afirmacién en las pre-

visiones “prudentes” del Gobier-
no que estiman un incremento
del 1% del PIBen 2014 y un 1,5%
para 2015.

De Guindos también anuncié
quelos datos de parodela EPA en
el primer trimestre del afio seran
“positivos” e insistié en que en
2014 “habra creacién de empleo
neto por primera vez desde el ini-
ciodelacrisis”. En cualquier caso,
frente a este optimismo un estu-
dio del BBVA prevé que Espana
no volvera a los niveles de empleo
anteriores ala crisis hasta 2025.

Precisamente, la agencia de
calificacién crediticia Fitch ex-
presé ayer su confianza en que la
recuperacion de la economia es-
pafiola cobre fuerzaeste afio y re-
visé al alza sus previsiones de
crecimiento para 2014 y 2015,
hasta el 0,7% y el 1,2%, respectiva-
mente, mientras que espera que
el desempleo haya tocado techoy
se reduzca gradualmente hasta
el 25,5% este ano y el 24,5% en
2015. Fitch espera un crecimien-
to modesto del consumo privado
gracias a la mejora de la confian-

zadelos consumidores, mientras
que las exportaciones seguiran
beneficidndose de la mejoradela
competitividad.

En cuanto a la reforma fiscal,
De Guindos pidi6 tiempo para
que el Ejecutivo analice el infor-
me de los expertos antes de pre-
sentar su plan en tres o cuatro
meses, aunque dejo clara algu-
nas lineas de la futura reforma.
“Hay un compromiso del presi-
dente Mariano Rajoy de bajar los
impuestos. Y los ciudadanos tie-
nen que notarlo”, explico.
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Wang Jianlin, el hombre mas rico de China y amante del futbol y el cine,
quiere comprar al Santander el emblematico Edificio Espana de Madrid

‘Ladrillo’ chino en Madrid

ZIGOR ALDAMA
Shanghai.

A crisis ha provocado
que Espafia esté de sal-
do. Sobre todo en el sec-
tor inmobiliario. Asi
que el interés aumenta sobre to-
do fuera de nuestras fronteras.
Lo demuestra el caso del Edificio
Espafia, ubicado en el centro de
Madrid y considerado el primer
rascacielos del pais. E1 Banco
Santander quiere deshacerse de
estamole, aunque ello suponga
perder el 20% de lo que pag6 por
ella. Pero, a pesar del descuento,
;quién es capaz de abonar 270
millones en la coyuntura actual?

Losnuevosricosdel mundoen
vias de desarrollo pueden. No hay
mas que ver de donde han llega-
do las ofertas para hacerse con el
edificio: México, Brasil y China.
Sin duda, en ese grupo destacan
los ciudadanos asiaticos. No en
vano, el nimero de milmillona-
rios en la segunda potencia mun-
dial crece como la espuma, y los
358 que alberga ya solo son supe-
rados porlosde EEUU.

Uno de los hombres interesa-
dos en adquirir el Edificio Espa-
fiaes Wang Jianlin, el emperador
de la dinastia del ladrillo y el
hombre que amasa la mayor for-
tuna de China. Con 18.000 millo-

nes de euros en activos —7.100 mi-
llones mas que el afio anterior
gracias al imparable auge del
sector en China—, para el creador
del imperio inmobiliario Dalian
Wanda el rascacielos madrilefio
es calderilla. No en vano, solo el
afo pasado inauguro una veinte-
na de centros comerciales y una
docena de hoteles de cinco estre-
llas. Poca cosa si se tiene en cuen-
ta que espera tener acabado su
primer alojamiento de siete es-
trellas este afio y para el siguien-
te proyecta abrir 200 cines en su
pais. Y como estos planes todavia
no sacian su ambicion, ha decidi-
do combinar ladrillo y celuloide
en un proyecto sin precedentes
en China: ha invertido 3.750 mi-
llones de euros para construir, en
un parque de 540 hectareas, una
ciudad del cine que contara con
20 estudios, campo de golf, puer-
to deportivoy hasta un escenario
subacuatico.

Contactos con Hollywood

Lainauguracién de las obras, en
la ciudad de Qingdao, fue fiel refle-
jodelagrandilocuencia que tanto
le gusta a Wang; asistieron estre-
llas como Leonardo di Caprio, Ni-
cole Kidman o John Travolta.
Wang quiere colaborar con Ho-
llywoody que enlos estudios se fil-

men —cuando en 2017 abran sus
puertas—al menos 30 coproduc-
ciones extranjeras y 100 naciona-
les. Quizd por eso, en 2012 Wang
protagonizé la mayor adquisicién
jamas realizada por una empresa
china al otro lado del Pacifico:
compré AMC Entertainment, la
segunda red de distribucion cine-
matograficade América.

Nacido en 1954 en la provincia
interior de Sichuan, Wang re-
cuerda haber visto en su nifiez
las peliculas de la propaganda
china proyectadas en una sabana
colgada entre dos arboles de la
plaza del pueblo. Durante la ne-
fasta Revolucién Cultural de Mao
Zedong su familia pas6 hambre,
pero €l, patridtico como su padre,
decidi6 alistarse en el Ejército
cuando tenia 16 afios. “Aquella
experiencia model6 mi caracter,
me enseild a perseverar siempre
yanuncadoblegarme ante las di-
ficultades”, afirmo en una con-
versacion con el diario britanico
Financial Times. A los 32 colgé
los galones y decidié hacer nego-
ciossin soltar el carné del Partido
Comunista.

Después de haber enladrilla-
do China, en varias ocasiones ha
reconocido que Espafia le atrae.
Asegura que le gustan su gastro-
nomia, el tiempo, la cultura... y el
ftatbol. Sobre todo el fiitbol. De he-
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El edificio Espaifa de Madrid, de 117 metros de altura. EFE

cho, fue uno de los hombres que
presiond ala Asociacion China
de Futbol —en la que ha invertido
mas de 60 millones de euros—pa-
ra que contratase a José Antonio
Camacho como entrenador de la
seleccién, una decisiéon que a la

postre se ha revelado nefasta.
Hace unos dias visit6 el Edificio
Espafia aprovechando que esta-
ba en la ciudad invitado por el
Atlético de Madrid, en cuyas ins-
talaciones se forman futbolistas
chinos con su dinero.
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Espana, donde mas crece la brecha
entrericosy pobres en la OCDE

El 10% mas pobre ha
perdido un tercio de
ingresos, mientras el
10% mas rico, solo el 1%

Los espainoles ganan de
media 2.600 euros
menos que en 2008
debido al desempleo,
segun un informe

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

Espafia es la campeona de la bre-
cha social en el primer mundo.
Ostenta el dudoso privilegio de
ser el pais desarrollado donde
mas han aumentado las desigual-
dades entre ricos y pobres desde
el estallido de la crisis. Mientras
la poblacién més pudiente ape-
nas se ha visto afectada, la mas
desfavorecida ha perdido practi-
camente un tercio de sus ingre-
sos entre 2007y 2010. Esla demo-
ledora conclusién de un informe
publicado ayer en Paris por la Or-
ganizacion para la Cooperaciény
el Desarrollo Econémico (OCDE).

La séptima edicion del estudio
Panorama de la sociedad, que se
publica cada dos afios, refleja los
estragos causados en el reparto
delariqueza delos paises mas de-
sarrollados al cabode unlustrode
la quiebra de Lehman Brothers.
La gran recesién y los ajustes han
acentuado la fractura social con
un impacto particularmente im-
portante en Italia, Grecia, Irlanda
y Estonia, ademas de Espaiia.

Los ingresos del 10% de la po-
blacién espafiola méas pobre ca-

indice Gini de desigualdades

0 0,25 0,50

1 Islandia 0,24
7 Eslovenia 0,25
3 Noruega 0,25
4 Dinamarca 0,25
5 Rep.Checa 0,26
6 Finlandia 0,26
7 Eslovaquia 0,26
8 Bélgica 0,26
9 Austria 0,27
10 Suecia 0,27
1 Luxemburgo 0,27
12 Hungria 0,27
13 Alemania 0,29
14 Holanda 0,29
15 Suiza 0,30
16 Francia 0,30
17 Polonia 0,31
18 Irlanda 0,31
19  Corea 0,31
0 OCDE 0,31 I
2 Nueva Zelanda 0,32
22 ltalia 0,32
23 Estonia 0,32
24 Canadd 0,32
25 Australia 0,33
26 Japon 0,34
21 Grecia 0,34
28 Espaia 0,34 I
29 Reino Unido 0,34
30 Portugal 0,34
31 lsrael 0,33
32 Estados Unidos 0,33
33 Turquia 0,41
34 México 0,47
35 Chile 0,50

yeron a una media anual del 14%,
con mucho el mayor descenso en
la OCDE. El promedio en el club
delosricos fue del 2%. En México,
Grecia, Irlanda, Estonia e Italia
hubo caidas entre el 5%y el 10%.
En el polo opuesto, la pérdida
deingresos del 10% de los espafo-

DN

les mas ricos fue del 1%, como en
la media de la OCDE. En conse-
cuencia, los ingresos medios del
10% maés rico en Espafia fueron
en 2010 trece veces mas altos que
los ingresos medios del 10% més
pobre. El diferencial medio de la
OCDE se situé en 9,4 veces. El

coeficiente de Gini, que mide la
desigualdad econémica, aumen-
té en casiun 3% durante el trienio
cuando en el conjuntodela OCDE
se mantuvo estable yno hubo nin-
guno de sus 34 paises que rebasa-
raell,5%.

En funcién de ese parametro
Espaiia erala octava economia
menos igualitaria por detras de
Chile, México, Turquia, Estados
Unidos, Israel, Portugal y Reino
Unido. Islandia es la excepcion,;
alli fueron los mas acomodados
quienes han pagado un mayor tri-
buto: el 10% mas rico perdié alre-
dedor de un 12% anual y el 10%
mas pobre, un 8%.

Las ayudas sociales

El porcentaje de poblacién en po-
breza monetaria —vivir con me-
nos de la mitad de la renta media
del pais— aument6 dos puntos
hasta el 15,4% en 2010. El informe
cifraenunos 2.600 euros anuales
por persona la pérdida media de
ingresos experimentada por los
hogares espafioles entre 2008y
2012, uno de los descensos mas
fuertes entre los paises del euro.

El trabajo subraya que la pér-
dida masiva de empleos en Espa-
fia se ha visto acompafiada por
una fuerte polarizacion del mer-
cado laboral entre los contratos
fijos, méas protegidos, y los even-
tuales, con menos seguridad. Por
consiguiente, se pronuncia a fa-
vor del contrato nico.

“Las ayudas publicas no estan
orientadas hacia los més afecta-
dos por la crisis”, dictamina al
constatar que el sistema de pro-
teccidn espaiiol estaba «mal pre-
parado» para afrontar un fuerte
aumento del paro prolongadoy
delapobreza.

Fagor solicita al
juez su liquidacion

ordenada

Los administradores
esperan que haya varios
grupos interesados por
las plantas y marcas
del fabricante vasco

JULIO DIAZ DE ALDA
San Sebastian

Fagor Electrodomésticos solicitd
ayer en los juzgados de San Se-
bastian su liquidacién ordenada.
Lapeticién de este paso procesal
—que indica el reconocimiento de
la empresa de que es incapaz de
alcanzar un acuerdo con sus
acreedores- se limita a la matriz
y las filiales Grumal, Edesa y
Proiek. Cuando el magistrado en-
cargado del caso, Pedro José Ma-
lagodn, titular del Juzgado de lo
Mercantil Niumero 1 de San Se-
bastian, acepte la peticién —lo
que, previsiblemente, sucedera a
finales de esta semana-se inicia-

raunlargo camino que permitira
la presentacién de ofertas en fir-
me por todo Fagor o, 1o més pro-
bable, por sus unidades de nego-
cio. Una puja abierta competiti-
va, reclamada con insistencia en
las ultimas semanas por el gabi-
nete de Inigo Urkullu y que, en el
mejor de los casos, no comenza-
ria hasta finales de abril o los pri-
meros dias de mayo, segin fuen-
tes conocedoras del proceso.
Laliquidacién tendra varios
efectos practicos. El primero, que
los actuales administradores de
Fagor seran apartados de sus fun-
cionesylagestion correspondera
Unicamente a la administracién
concursal. El segundo, que estos
administradores -las catalanas
EVEy Howarth y la consultora
donostiarra Sayma-— deberan ela-
borar un plan de liquidacion.
Sera un programa detallado y
justificado que contemple qué ac-
tivos del fabricante de Mondra-
gbénseponenalaventa,comoyen

Una de las plantas de lafilial francesa, Fagor Brandt. AFP

qué plazos. El objetivo de este
proceso es doble: lograr dinero
con el que compensar alos acree-
dores —a todos sera imposible,
pues el pasivo superalos 1.000
millones de euros—y buscar la
forma de mantener el méximo de
empleo posible tras la quiebra de
la cooperativa. La experiencia di-
ce que en las liquidaciones em-
presariales el dinero no siempre
pesamas que los puestos de tra-
bajo, con lo que la entrada en es-
cena de otros interesados mas
alla de la argelina Cevital (cuya
oferta de 25 millones fue recha-

zada por el juez) podria provocar
un beneficioso cruce de ofertas.
Algunas fuentes sefialan que la
catalana Cata podria ofrecer
unos 400 contratos.

Fagor Irlanda, tenedora de las
marcas francesas del fabricante
de Mondragén, sigue otro cami-
no muy distinto: el de la negocia-
cién acelerada conla argelina Ce-
vital, que necesita esas ensefias
para poder optar al rescate, en
primera instancia, de Fagor-
Brandty, quizas mas tarde, de las
actividades viables de Fagor en
Euskadi.

Fomento busca
un socio privado
para Renfe
Mercancias

¢ El ministerio pretende
dar un impulso ala
liberalizacién del
transporte ferroviarioy
“mejorar la competitividad”

JORGE MURCIA Madrid

Fomento quiere dar entrada a
un socio industrial privado en
Renfe Mercancias. Con la pri-
vatizacién parcial de una de
las cuatro divisiones en las
que estd segregada la empre-
sa publica, el Gobierno pre-
tende impulsar el transporte
como “elemento de competiti-
vidad y crecimiento econ6mi-
co”, explico la ministra de Fo-
mento, Ana Pastor.

Elproceso de entrada al ca-
pital privado se llevara a cabo
através de un concurso publi-
co, por el que se seleccionara
el futuro socio dela compaiiia,
que en la actualidad es cien
por cien publica.

Con la biisqueda de un so-
cio, Fomento quiere dar un de-
finitivo impulso a la liberaliza-
cién del transporte de mer-
cancias, un proceso iniciado
hace casi nueve afios y que
hasta el momento se ha reve-
lado como un notable fiasco.
En todo este tiempo el sector
privado apenas se ha hecho
con un 15% del negocio, que si-
gue monopolizado por Renfe.

La morosidad
bancaria llega
al13,78% tras
el alza de enero

® Se eleva ligeramente el
saldo de crédito al incluir el
concedido por las entidades
de crédito (26.000 millones)
alos EFC

Colpisa. Madrid

Latasa de morosidad en los
préstamos concedidos a em-
presas y familias por las enti-
dades de crédito sigue au-
mentando. En enero, alcanzé
el 13,78% frente al 13,62% del
mes de diciembre. Sin embar-
go un cambio estadistico in-
troducido a comienzos de este
afno baja esa tasa de morosi-
dad al 13,53%, segun los datos
publicados por el Banco de
Espafia.

El cambio consiste en que
los Establecimientos Finan-
cieros de Crédito (EFC) dejan
de estar incluidos en la cate-
goria de entidades de crédito
y pasan al de “otros sectores
residentes”. Eso ha supuesto
que se elevara ligeramente en
enero el saldo de crédito al in-
cluir el concedido por las enti-
dades de crédito a los EFC
(unos 26.000 millones de eu-
ros). Al aumentar el saldo, el
porcentaje que representan
sobre el total los préstamos
morosos a familias y empre-
sas disminuye.
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Los jovenes navarros se refugian en la casa
de sus padres ante la elevada tasa de paro

Tres de cuatro viven con
sus padres y el 63% no
cambiaria esa situacion
sin estabilidad laboral

DN Pamplona

Tres de cada cuatro jévenes na-
varros (entre 14 y 30 afios) viven
en el hogar familiar. La alta tasa
de desempleo juvenil, que alcan-
zayaun 34,96 %, estd provocando
que las nuevas generaciones no
puedan emanciparse, en unaten-
dencia creciente en los ultimos
afios. De quienes han logrado sa-
lir de casa de sus padres, sélo
unos pocos (11,6%) viven en otro
hogar propio. El resto (10%) vive
con amigos o conocidos. A mu-
chos de los que estan todavia en
su hogar natal, en concreto al
41,2%,1es gustaria vivir en otro si-
tio, pero no de cualquier manera.
Lamayoria cree que la estabili-
dad laboral es un requisito im-
prescindible y, por ello, el 63% no
daria el salto de independizarse
sin esa condicidén.

Estos son algunos de los datos
mas llamativos del tltimo Diag-
ndstico de la juventud navarra,
que presenta al joven navarro co-
mo una persona con “alta forma-
cién” y mucho arraigo familiar,
escaso espiritu emprendedor
(s6loun 8%lo son), un perfil ideo-
légico de centro-izquierda y
usuario muy activo de nuevas
tecnologias.

Lapoliticaylareligién ocupan
losultimoslugares en el orden de
prioridades de los navarros,
mientras que la familia, la salud y
la amistad se sittian en los pues-
tos de honor del ranking. Como
curiosidad, la juventud navarra
siente una identificacién con su
pueblo o ciudad natal muy supe-
rior alamedianacional.

Elestudio destaca también el
“progresivo proceso de seculari-
zacién” que se ha producido, de
modo que sé6lo el 13,6% de los j6-
venes se declara creyente practi-
cante, mientras que el 34% se ca-
talogan a si mismos como cre-
yentes no practicantes.

Progresivo envejecimiento
Angel Ansa, subdirector general
de Juventud, fue el encargado de
presentar el diagnéstico, que
constata “el progresivo envejeci-
miento” que padece la sociedad.
Asi, en Navarra hay en la actuali-
dad 117.540 jévenes, un 11% me-
nos que en 1995. De ellos, 59.917
son hombres y 57.623 mujeres, a
pesar de que la tasa de mortali-
dad es el doble en varones que en
mujeres debido, fundamental-
mente, alosaccidentes de trafico.
Ansavalor6 que “el empleo”
es el motor sobre el que giran
otros muchos de los parametros
que aborda el informe. “Como los
jovenes no tienen trabajo, no se
pueden independizar ni crear
una familia”, explicé. “Aunque en
Navarra tenemos una tasa de de-
sempleo juvenil menor que la
media espafiola, es evidente que
no se puede hablar de un dato po-
sitivo y no podemos conformar-
nos”,valoré. “Estatiene que serla
prioridad nimero uno”.
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Diagndstico de la juventud

Lamitad da la espalda al ocio cultural
13,6%

Formamon

[deologia y

27,4%

Tiene titulo de Formacion Profe-
sional. EL 39,2% de ellos trabaja.

60%

tiene unatitulacion universitaria.
De ellos estd empleado el 45%.

19%

habla inglés de forma correcta. Un
34,4%, “bastante bien”.

20%

tiene conocimientos de euskera.

23,4%

ha estudiado en un centro concerta-
doreligioso, una tasa superior ala
media espafiola. EL 66,2% cursa sus
estudios en un colegio publico, y el
7,2% en un centro concertadonore-
ligioso.

7,58

Es latasade mortalidad de los j6ve-
nes varones navarros por acciden-
tes de tréfico, que casiduplica lade
las mujeres (3,97). Explica también
gue la tasa de mortalidad global
masculina sea de 46,04 por
100.000, frente al 20,63 por
100.000 de las mujeres.

/.25

Latasa de embarazo adolescente,
entre 14y 17 afos, no presenta una
tendenciahomogéneay se situd en
2011 enel 7,25 por cada millar de
mujeres adolescentes frente a la ta-
sadel conjunto de Espafia, situada
enel 10,9 por mil.

Relaciones

1%

nunca ha tenido una pareja senti-
mental con la que haya convivido.
Es llamativa la diferencia con la ci-
fraa nivel nacional, que baja hasta
el 51%.

religion

4,24

de centro-izquierda. Enunaescala
de1a10 (donde el 1 significa extre-
maizquierday el 10 extremadere-
cha), sesitianenel 4,24.Enlos j6-
venes que dominan euskera, la cifra
baja hasta 3,08, es decir, una postu-
ramas de izquierdas.

45%

se declaran ateos, mientras que el
34% son creyentes no practicantes.

34%

se declaran creyentes no practi-
cantes

creyentes practicantes.

50%

Solamente la mitad afirma haber
acudido a actividades culturales
(teatro, conciertos, museos, cine...)
en el dltimo afo.

45 5%

vota en las elecciones.

29,6%

ha participado en alguna manifesta-
cién autorizada, mientras que el
25,8% ha hecho huelga alguna vez.

[.6%

participa en algun partido politico o
plataforma.

28,2%

pertenece a alguna asociacion, fren-
teal 22% que lohacenenelrestode
Espafia.

19,7%

se muestran muy interesadas

en la politica de su municipio, y el
35%, interesadas. Este indice des-
ciende conforme aumenta el terri-
torio: en Navarra (14,3%y 34,5%),
enel pais (11,6%Yy 26,3%) y enla UE
(10,3%y 21,8%), respectivamente.

tecnologias

92%

tiene mensajeriainstaneaen el telé-
fono mavil. Lamas utilizada es
WhatsApp.

91%

tiene cuentaenalgunared social. La
prefrida es Facebook (62%) y luego
Twitter (28,6%). Se observan dife-
rencias por rangos de edad: los mas
jovenes prefieren Twitter (50,7%) y
Tuenti (16,9%), y el resto se decanta
por Facebook.

71%

de mujeres se conecta mas de una
vez al dia a las redes sociales, frente
al 66% de los hombres.
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El gerente del SNS afirma que tiene
la confianza de la consejera de Salud

Juan José Rubio dijo que
es humano “equivocarse”
y pidié “ayuda” para
mejorar el sistema de
listas de espera

Restoé importancia a las
dimisiones ya que en
una entidad con 6.000
personas los cambios
“son frecuentes”

DN
Pamplona

El gerente del Servicio Navarro de
Salud, Juan José Rubio, afirmé
ayer en la comision de Salud del
Parlamento que cuenta con el apo-
yo de la consejera Marta Vera. “La
consejera aposté por miy a dia de
hoysigue manifestando suapoyoy
yo lo siento asi. El dia en que deci-
da que no confia en mi me pedira

quemevayayasiloharé. Mientras
crea que estoy aportando algo de
valor al SNS seguiré aqui”, dijo.

De esta forma, Rubio quiso
zanjar los comentarios sobre la
falta de confianza y sintonia en-
tre los dos altos cargos del depar-
tamento, aunque no llegd a con-
vencer a los parlamentarios. “Me
lo creo. No se si esreal o sila con-
sejera no puede hacer otra cosa,
aunque en circulos pequefios nos
trasladan que ese grado de con-
fianza se ha perdido”, apunté Sa-
muel Caro (PSN). Asi, el parla-
mentario destac6 que Vera acu-
diaalas comisiones acompafiada
por el anterior gerente, Angel
Sanz, y ahora no es asi. “Ha habi-
do un cambio de actitud que nos
llama la atencién”, anadié. De he-
cho, ayer Juan José Rubio no es-
tuvo acompafiado por ningin
miembro del departamento du-
rante su comparecencia.

También puso de manifiesto
una “falta de sintonia” la parla-
mentaria Bakartxo Ruiz (Bildu).

“Usted habla de que no es sufi-
ciente con mejorar lo que tene-
mosy el otro dia la consejera co-
menté que el objetivo era no em-
peorar la atencion”, resalto.

En cualquier caso, Rubio de-
fendié la cohesion de los equipos
que trabajan en Salud y achacé
los ceses y dimisiones a relevos
generacionales; pérdida de con-
fianza, “porque a veces los bue-
nos profesionales tienen desen-
cuentros”; y ala unificaciéon de
servicios en el Complejo Hospita-
lario, que cuenta con mas de 500
responsables. “Tenemos varios
equipos de direccion con retos
importantes. Como en todos los
grupos humanos tenemos dife-
rencias de criterio y en algunos
momentos disparidades impor-
tantes e incluso tensiones”, apun-
t6 Rubio. Sin embargo, “estamos
aprovechando el conflicto para
construiryla diversidad para ser
mas creativos. No podemos ne-
gar que somos humanos, come-
temos errores y tenemos proble-

mas entre nosotros”, aniadio.

Al hilo de sus palabras los par-
lamentarios criticaron que los
continuos ceses y dimisiones no
trasladan esa imagen sino la de
“falta de cohesion” y le recorda-
ron que se hahablado de “imposi-
ciones”. “No es normal el goteo de
ceses, dimisiones y discrepan-
cias. O no se traslada bien el pro-
yecto, o no se elige bien a las per-
sonas o no se dota de recursos”,
indicé Enrique Martin (PP).

Un momento de cambio

Durante su comparecencia Rubio
desgrand una filosofia basada en
el cambio de mentalidad. “Esta-
mos en un momento de cambio y
mi trabajo es incentivarlo y ayu-
dar a gestionar los cambios”, dijo.
“Mejorar es posible”, sentencié. Y
el gerente se refirié ala puesta en
marcha de infraestructuras como
los quiréfanos de Tudela gracias a
nuevos métodos para equiparlas
(renting’ o alquiler) o ala implan-
tacion del plan de crénicos.

Caro (PSN): “Venden los
mismos proyectos”

Juan José Rubio, gerente del Servicio Navarro de Salud, a su llegada al Parlamento.

Listas: “"Hay bolsas de personas
esperando que no son medibles”

El gerente del SNS apunté
ayer en el Parlamento una
mejoraenlaslistas de espe-
raque, en intervenciones
quirurgicas, cifré en 34 dias
de esperamedia menos que
enseptiembre.

Sin embargo, afiadi6 que
lalista para primeras con-
sultas suma 60.000 perso-
nas. “Es muchisimo”, dijo,
aunque en febrero ha dis-
minuido. “Esperan mucho
y lo que es peor tenemos
bolsas de personas espe-
rando que no son medibles

porque hay sistemas, como
lasagendas,que nonos per-
miten anotar atodo el mun-
do. Conoceran a personas
que esperany les dicen que
no les han dicho cuéndo de-
benir. Necesitamos mejo-
rar el sistema ya que los
profesionales estan incre-
mentando su actividad y las
decisiones clinicas se to-
man bien”. A juiciode Ru-
bio, es uno de los mayores
retos. “No soy capaz de re-
solverlo con nuestra orga-
nizacién sinincluir tecnolo-

gias que ahora no tenemos:
Sistemas de informacién
para planificar, mediry ges-
tionar los flujos de pacien-
tes”, apunto.

Por eso, el gerente se di-
rigi6 alos parlamentarios
para solicitar “ayuda” a
“cualquiera que tenga una
idea para mejorar en este
campo”y asi “trabajar jun-
tos”. “Mi tinica idea es tener
sistemas de informacién y
desarrollar programas pi-
loto para establecer posibi-
lidades de mejora”.

DN

Edificios:

Samuel Caro (PSN) reprochd al
gerente del SNS que vende “mu-
chas veces" los mismos proyectos.
“Laimagen, lejos de mejorar, es
gue estamos viendo una ralentiza-
cién del SNS”".

Martin (PP): “Es
imprescindible contar
con los profesionales”

Enrique Martin (PP) insistié en la
necesidad de contar con la colabo-
racién de todos los profesionales
para mantener el sistema e intro-
ducir cambios. “¢Hay mas perso-
nas ilusionadas que antes de su
llegada?”, le preguntd.

De Simén (I-E): “Las
listas siguen creciendo”

Marisade Simdn (I-E) calificé el pa-
norama de “desalentador”y abogd
por trabajar para recuperar todo lo
gue se ha perdido.

CLAVES

K Las urgenciasrurales. Los
parlamentarios reprocharon al
gerente del Servicio Navarro de
Salud que el departamento no
hacumplido laley y no ha lleva-
doal Parlamento un plandere-
forma de las urgencias rurales
para su debate y aprobacidn, tal
ycomoindica la ley, sinoun
acuerdo sindical con cuatro sin-
dicatos.Rubio reconocié que no
se hallegado “al consenso que
se buscaba”, aunque valord el
acuerdo alcanzado con los sindi-
catos. EL Parlamento esperaba
“algo diferente”. “Hareprobado a
mi consejeray no tengo nada
mas que decir”, afadio.

H Hospital universitario. El ge-
rente del SNS destacd el pro-
yecto “histdrico” que supone la
unificacion del Complejo Hospi-
talario de Navarra. “Tiene todas
las caracteristicas para ser un
hospital universitarioy noloes.
Nuestro compromiso es trabajar
paraque en 2014 tenga ese re-
conocimientoy los profesiona-
les puedan dar un pasomasen
la docencia”, dijo. “Estamos tra-
bajandoconlaUPNAylaUN.Y
en la linea de trabajo del Institu-
tode Investigacion”.

REACCIONES

Ruiz (Bildu): “Ha evitado
poner sobre la mesa lo
que esta peor”

Bakartxo Ruiz (Bildu) achacdé a Ru-
bio gue no puso sobre la mesa los
problemas reales. A su juicio, al
hablar de las dimisiones no men-
ciond gue los profesionales refe-
rfan “imposiciones” y “falta de lide-
razgo”. También acuso a Rubio de
ambigliedad en los datos de listas
de espera.

Fernandez de
Garaidalde (NaBai):
“Nos preocupa el
modelo sanitario”

Asun Fernandez de Garaialde (Na-
Bai) criticé que en la unificacién del
Complejo Hospitalario de Navarra
esté faltando dialogo y participa-
cion de los profesionales. “Nos
preocupa mucho el modelo sanita-
rio. Siva a ser una sanidad para to-
dos ovanaseguir con copagos y di-
ciendo amén a loque dicen en Ma-
drid".

“Sino se han abierto

es porque no ha habido dinero”

Juan José Rubio recono-
cié ayer que sino se han
puesto en marcha nuevas
infraestructuras en dos
afios es porque “no ha ha-
bido dinero en el capitulo
deinversiones”.

“Me encontré al llegar
con una situacién paradoé-
jicay frustrante: espacios
construidos, como las
nuevas UCI o los quiréfa-
nos de Tudela, y profesio-
nales trabajando es espa-
cios obsoletos”. Rubio
apunto que la situacién de

falta de dinero se mantie-
ne. Y por eso abogé por
nuevas formas de com-
prar tecnologia, en con-
creto el ‘renting’, o alqui-
ler de equipos. “Se puede
comprar de otras mane-
ras. La decisién erarom-
per el esquema anterior”.
En este contexto, Rubio se
comprometid a iniciar en
2014 un proceso que cul-
mine en la apertura de la
nueva UCI del Complejo
Hospitalario y los quiréfa-
nosdelhospital de Tudela.

Ademas, indic6 que el
edificio de urgencias del
CHN estarda disponible en
mayo, aunque por pru-
dencia se abrird en sep-
tiembre. Y afiadi6 que el
hospital de dia del pabe-
116n C estara operativo en
mayo o junioy que se aca-
ba de adjudicarla obra pa-
ra renovar en los proxi-
mos afios el hospital San
Francisco Javier. En Aten-
cién Primaria, dijo, se re-
formara este afio el centro
de salud de Echavacoiz.
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Joseé Javier Armendariz
dejara la direccion del Cener

LaempresaDavalor
Saludy el crowdfunding

Sobre la informacién del do-
mingo de Davalor Salud SL, fi-
nanciada por crowdfunding,
su responsable explica que el
proyecto no corre peligro. La

DN Pamplona

José Javier Armendariz Quel no
continuara al frente del Centro
Nacional de Energias Renova-
bles (Cener), cargo que ocupaba
desde septiembre de 2009. Esta
decision fue comunicada duran-
te la tarde del lunes tanto al co-
mité de direcciéon como a la
plantilla. El préximo mes de
abril debian renovarle en el car-
go. Aun no han trascendido los
motivos de su marcha.

El ex consejero de Industria
accedid al cargo en 2009 en sus-
titucion de Juan Ormazabal,
que dirigia Cener desde que es-
te centro tecnolégico comenzé
su andadura en 2002. Juan Or-
mazabal cesé en el cargo al ac-
ceder alajubilacion.

Después de abandonar la vi-
da politica, José Javier Armen-
déariz pasé alaempresa privada.
Dirigi6 Innoliva, empresa parti-
cipada por el grupo MRA y que
tiene como objetivo la explota-
cién de olivos en Portugal, Cace-

El coste laboral
crecio 1,4% en el
ultimo trimestre
de 2013

® Navarra con 2.652,44 euros
por trabajador y mes se sitia
en el cuarto lugar entre las
comunidades auténomas

en cuanto al coste laboral

EUROPA PRESS
Pamplona

El coste laboral por trabajadory
mes en Navarra en el cuarto tri-
mestre del afio 2013 se sitia en
2.785,36 euros, lo que supone un
aumento interanual del 1,4%,
mientras que en el conjunto de
Espafia el aumento medio es del
2,1% y el coste laboral es de
2.652,44 euros por trabajadory
mes.

Navarra se sitia en el cuarto
lugar entre las comunidades au-
ténomas en cuanto al coste labo-
ral por trabajador y mes, después
de Pais Vasco (3.181,97 euros),
529,53 euros por encima de la
media nacional, Madrid
(3.046,04 euros) y Cataluiia
(2.819,36 euros), segin informa
el Instituto de Estadistica de Na-
varra.

Del coste total en Navarra,
2.099,20 euros corresponden a
Costes Salariales y 686,16 euros
a Otros Costes, cifras que supo-
nen una variacién interanual del
2,1% y del -0,5%, en cada caso,
frente alas variacionesdel2,5%y
el 0,8%, respectivamente, en el to-
talde Espafia.

El Coste Laboral por hora de
trabajo efectiva en Navarra que-
daen 22,38 euros, con una varia-
cién interanual del 1,8%. Es el ter-
cer coste mas alto de Espafia, de-
tras de Pais Vasco (25,48 euros) y
Madrid (22,58 euros). En el con-
junto de Espafia dicho coste al-
canzalos 20,58 euros, con una
variacion interanual del 1,8%.

res y Badajoz para la produc-
cién de aceite y biomasa.

Estd previsto que la semana
que viene se celebre la reuniéon
del patronato, donde estan pre-
sentes miembros del el Ministe-
rio de Economia el Ministerio
de Industria y el Gobierno de
Navarra.

nueva ley de crowdfunding “no
llegara a afectarle” ya que muy
“probablemente” habran cul-
minado la captacion de capital
antes. Afiade que podrian acce-
der a fuentes alternativas de fi-
nanciacién. Y llegado el caso
“cambiaran el domicilio social
donde no haya restricciones”

En el cargo desde 2009,
el exconsejero de
Industria debia ser
renovado el

préximo mes de abril

José Javier Armendariz. DN
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Decenas de asistentes acudieron al seminario sobre el Convenio Econémico organizado en el Parlamento foral. En primera fila, el exconsejero de
Economia Alvaro Miranda junto a la actual consejera, Lourdes Goicoechea.

DN

Simon: “Nos estamos jugando el ser
o ho ser del Convenio Economico”

El presidente del Consejo
de Navarra participé
junto al exconsejero
Asiain y al asesor juridico
Razquin en un seminario

Asiain afirma que lo que
pondria en riesgo la
viabilidad de Navarra es
gue continue el déficit
entre ingresos y gastos

DN Pamplona

“El Estado ha querido invadir el
régimen (fiscal) de Navarray Na-
varra siempre ha salido indem-
ne. Ahoranos estamosjugando el
ser o no ser del régimen de Con-
venio”. El presidente del Consejo
de Navarra, Eugenio Simén Acos-
ta, puso ayer en valor la necesi-
dad de que Navarra defienda ante
el Tribunal Constitucional su po-
testad tributaria en el recurso
que ha planteado el Estado con-
tralaley foral que regula el im-
puesto sobre la produccién de
energia eléctrica. Destaco que la
Comunidad foral puede aprobar
sus propios impuestos, como las
exenciones que fijé en la ley foral
que regula ese impuesto que im-
pulsé el Estado.

Simén Acosta participé en el
seminario sobre el Convenio
Econdémico que han organizado
el Parlamento y los departamen-
tos de Derecho Tributario de la
UPNA y de la Universidad de Na-
varra. Una sesion que abrié el
presidente de la Cdmara, Alberto
Catalan, y en la que participaron
también el exconsejero de Ha-
cienda José Antonio Asidiny el
director del Servicio de Asesoria
Juridica del Gobierno foral, José
Antonio Razquin. La jornada tu-
vo lugar en la sede del Legislati-
vo,y contd con la participacién,
entre otros, de estudiantes y de
representantes politicos.

PARLAMENTOD DE MAVARRA

-~
a

Eugenio Simon Acosta, Alberto Catalan, José Antonio Razquin y José Antonio Asiain, en el Parlamento.

Asiain pide una revision “profunda”
del sistema fiscal para recaudar mas

® Simén comparte medidas
como reducir el IRPF (tramos
ytipos), o bajar el impuesto de
Transmisiones Patrimoniales,
aunque él lo suprimiria

El exconsejero de Hacienda Jo-
sé Antonio Asidin destacé ayer
que el sistema fiscal en general
“necesita una revisién profun-
da, porque esta claro que no re-
cauda lo que se necesita para
mantener los servicios publi-
cos del estado de bienestar”. “Al
mismo tiempo, estd acentuan-
dola crisis, cuando lo que debe-
ria hacer es contrarrestarla”.
Asirespondié ayer a este perio-
dico cuando se le pregunté por

las propuestas fiscales de los
expertos alareforma fiscal na-
cional. Entre las propuestas
planteadas por los expertos,
comparte “la que apunta a re-
ducir las cotizaciones a la Se-
guridad Social”, porque puede
ayudar ala recuperacién eco-
némica, dijo. También apoyala
propuesta de aumentar la im-
posicién sobre el consumo.
Por su parte, el catedratico
deDerecho Financieroy Tribu-
tario, Eugenio Simén Acosta,
sostuvo que, “en términos ge-
nerales”, el informe de los ex-
pertos “va en la buena direc-
cién”. Comparte medidas como
lareforma del IRPF reducien-

do tramos y tipos; y reducir el
Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales, aunque éllo
suprimiria. No esta de acuerdo
en quitar el Impuesto de Patri-
monio, que deberia seguir aun-
que no como esta ahoraregula-
do, matiz6, sino “con un tipo de
gravamen mucho més mode-
rado que el actual, como com-
plemento del IRPF y como sus-
titutivo del Impuesto de Trans-
misiones Patrimoniales”. Cree
que deberia desaparecer el im-
puesto de Sucesiones en las he-
rencias entre familiares cerca-
nos y mantenerlo sélo en las
grandes fortunas. “Mas o me-
noslo que se hace en Navarra”.

DN

Simoén Acosta inicié su inter-
vencioén lamentando que fuerade
Navarrael Conveniono se conoce
y se ve “como un privilegio, algo
antiguo” llamado a desaparecer.
“Nada mas lejos de la realidad”.
Mantuvo que la validez juridica
del Convenio deriva de la Consti-
tucién, en la que tiene su anclaje,
un reconocimiento expreso.

Limites al régimen fiscal
Simoén Acosta defendié que Nava-
rra puede aprobar sus propios
impuestos, siempre que respe-
ten los principios constituciona-
les. E1 Estado es el competente
para decidir los cambios fiscales
que afecten a la estructura del
sistema fiscal, cambios a los que
debe adaptarse Navarra, sefialo.

Tanto Acosta como José Anto-
nio Razquin se refirieron ala, a
sujuicio, errénea doctrina que
sobrelapotestad tributarianava-
rra contiene la sentencia de 2012
del Tribunal Constitucional so-
bre el impuesto foral a las gran-
des superficies comerciales. Cu-
riosamente,lasentenciadiolara-
z6n a Navarra, pero ponia en
cuestién que ésta pudiera regu-
lar impuestos “no convenidos”
con el Estado. Ambos expertos
destacaron la importancia del
nuevo contencioso abierto con el
Estado sobre el impuesto a la
produccién de energia eléctrica.
“Aqui hay que aprovechar la cir-
cunstancia”, indicé Eugenio Si-
mon Acosta. “Hay que dejar claro
que si Navarra implanta este im-
puesto lo puede implantar como
le de la gana, estableciendo exen-
ciones”, pese a que lanorma na-
cional no las contemple.

Para Razquin, mientras el Tri-
bunal Supremo ha respetado en
sucesivas sentencias el régimen
tributario de Navarra, el Consti-
tucional, hasta ahora, lo ha “des-
conocido”.

“ELl tépico de pagar menos”
El exconsejero José Antonio
Asiain, por su parte, mantuvo
que la aportacién que en virtud
del Convenio Econémico realiza
Navarra al Estado “es justay,des-
deluego, estd plenamente ajusta-
da a derecho”, por ser fruto de un
pacto entre Navarray el Estado
que no se ha cuestionado consti-
tucionalmente en ningun proce-
sojudicial.

Asiain afirmé que el Convenio
“garantiza la viabilidad econémi-
cade Navarra”. Destaco que Na-
varra se ha situado entre las Co-
munidades mas desarrolladas de
Espafia. Pero advirti6 de que lo
Unico que podria poner en riesgo
esa viabilidad seria que se man-
tuviera en el futuro el déficit de
las cuentas publicas, es decir, el
desequilibrio entre unos ingre-
sos que no cubrenlos gastos, algo
que estd incrementando en los
ultimos afios a gran velocidad el
endeudamiento. Asidin mantuvo
que en épocas de crisis se necesi-
taun ciertoendeudamiento, pero
se crearia una situacioén “grave si
eso se mantiene en el tiempo”.

Por otrolado, el exconsejero
defendid que no es posible soste-
ner “como algo indiscutible” el
“extendido tépico” de que ningun
navarro debe pagar mas impues-
tos que los ciudadanos del régi-
men comun, cuando el gasto pu-
blico por habitante es mayor. “Es
absurdo pretender pagar igual o
menos que en el territorio co-
mun”y al mismo tiempo, “disfru-
tar de una educacion, sanidad,
servicios sociales o infraestruc-
turas mejores”, concluyd.
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Todos aquellos hogares en los que se perciben menos de 666 euros mensuales entrarian dentro de esta realidad de pobreza energética. Imagen de Pamplona este invierno.

15.000 hogares navarros
sufren pobreza energética

El 15% de las viviendas
no puede afrontar el
pago de la luz y el gas,
segun el director
gerente del Crana

IVAN BENITEZ
Pamplona

37 minutos. Este es el tiempo que
Javier Asin Semberoiz, director
gerente del Centro de Recursos
Ambientales de Navarra (Crana),
empleo durante su comparecen-
cia en el Parlamento foral para
“alumbrar” a los representantes
politicos sobre la ‘pobreza energé-
tica’ (no poder pagar luz, gasy
agua). Unarealidad que cada dia
cobra distintos tintes. Cada vez
mas graves.

Antes de que Asin iniciase su
comparecencia, Samuel Caro, del
PSN, explicé el porqué de su invita-
cién a la comisién. “Necesitamos
que nos alumbre a los parlamen-
tarios paraluego poder tomar me-
didas y poder ayudar”, declaro, re-
pitiendo en tres ocasiones el verbo
“alumbrar”. Acto seguido, Asin ha-
bl6 durante 37 minutos. Al finali-
zar, intervinieron los responsa-
bles politicos, agradecidos.

Eldirector del Cranareconocié
en varias ocasiones que la investi-
gacién vinculada a la pobreza
energéticaes “escasa’y quelos es-
tandares “siguen sin estar defini-
dos”. Y precis6 que en Navarra al-
rededor de entre 13.000y 15.000
hogares sufren las consecuencias
de este problema. Una realidad

frente ala que Caritas Navarra, re-
cordd, hadestinadomés de 95.000
euros para cubrir necesidades
energéticas basicas.

Antesdenada, Asin aproximé a
los asistentes algunos datos gene-
rales: “En 2007 si tecleabas en
Google ‘pobreza energética’ ape-
nas daba resultados. Sin embar-
g0, “el 6 de marzo, al teclear me sa-
lieron 255.000 referencias”, ilus-
traba, mostrando el elevado
interés politico y social del mo-
mento.

Apoyado en la Asociacion de
Ciencias Ambientales (ACA), ex-
plicé que la ‘pobreza energética’
evidencialaincapacidad de deter-
minados hogares de pagar una
cantidad suficiente de servicios
energéticos para la satisfaccién
de sus necesidades domésticas. Y
puso de ejemplo Reino Unido co-
mo uno de los paises mas avanza-
dos al abordar este asunto.

“En este pais se considera que
afectaatodoslos hogares que des-
tinan mas de un 10 % de sus ingre-
sos al pago de la factura energéti-
ca para conseguir 21 grados en el
comedory 18 en las habitaciones”,

LA FRASE

Jeronimo Gomez
PORTAVOZ DE UPN

“Agradezco a las
organizaciones que
estan solventando lo
gue las administraciones
Nno Somos capaces”

apunto, trasladando este criterio
a Espafa. Considerando que el
gasto medio anual de un hogar en
energia es de 800 euros, “todos
aquellos hogares que perciban
menos de 666 mensuales entra-
rian dentro de este concepto”,
anadio.

En este sentido, en funcién del
criterio establecido, manifesté
quelas cifras varian en funcién de
qué criterio se utilice. Algunas
fuentes cifran en 10.000 (el 8,5 %
del total) los hogares por debajo
del umbral de pobreza severa, en
los que viven 45.000 personas.
Otras sitian entre el 10 y el 15 por
ciento los hogares afectados e in-
cluso, segtiin Cruz Roja, unos
18.500 hogares navarros no pue-
den poner la calefaccién a una
temperatura adecuada.

En cuanto a las causas de su
“agravamiento”, bosquejo: los
precios de la energia (un incre-
mento del 50% en los ultimos 5
afos), la ineficiencia energética
de los edificios (cerca del 60% se
han construido sin ninguna nor-
mativa), las familias de menor
rentaviven en edificios menos efi-
cientes y tienen que gastar mas
que una familia media para obte-
ner el confort térmicoylarentade
la familias. En definitiva, los mas
pobres son cada vez mas pobres.
“Considero esta situacién como
una prioridad social por su rela-
cién con lasalud y en el medio am-
biente”, continué leyendo.

En Espaiia, segtin la ACA, estas
carencias pueden ser responsa-
bles de entre 2.300 y 9.300 muer-
tes. En accidente de carretera, en

IVAN BENITEZ

Javier Asin Semberoiz, minutos antes del inicio de la sesion. 1B

2013, murieron 1.128 personas.
Tras describir el proyecto de-
sarrollado por el Crana en 2011,
con 110 hogares con pocos recur-
sos que pudieran reducir su factu-

Respuestas
institucionales

E Comité Econémicoy Social de
la UE. En 2013 abogd por una ac-
cién coordinada a nivel europeo pa-
ra proteger a los ciudadanos frente
alapobreza energética. Este orga-
nismo denunciaba que todavia Eu-
ropa no dispone auin de definicién ni
indicadores. Y tampoco de una poli-
tica europea especifica sobre este
problema que aborda de manera
fragmentada.

H En algunos paises europeos
disponen de planes. Otros han
acordado establecer una “treguain-
vernal” paraimpedir que las compa-
fias interrumpan el suministroen
los meses de frio. Y exista cobertura
este tiempo. Reino Unido cuenta
con una estrategia global desde
2001 para su erradicacién en 2016.

ra energética. Y aludiendo al des-
conocimiento de esta realidad de
Navarra, propuso, como medidas
para paliar este problema, “desti-
nar recursos pararehabilitar el
parque de viviendas del Gobierno
y ayudas especiales para familias
sinrecursos”, entre otras.

Una vez finalizada la compare-
cencia, los representantes politi-
cos tomaron la palabra agrade-
ciendolainformacién. Samuel Ca-
ro fue el primero en hablar: “En
base a lo planteado vamos a pedir
quesedisefiey estudie en el Parla-
mento un plan de acciéon”, anun-
cié. “Vamos a ver si podemos
abordar unas ayudas razonables,
igual que en Catalufia”, apostillé.
El Parlamento cataldn aprobé en
noviembre de 2013 una mocién
para garantizar que las compa-
fifas de agua, luzy gas no puedan
cortar el suministro a las familias
pobres sin disponer de un infor-
me de los servicios sociales. Re-
sulté especialmente resefiable es-
cuchar a Jerénimo Gémez, miem-
bro de UPN, su agradecimiento a
las organizaciones que estan “sol-
ventando” lo que las administra-
ciones “somos incapaces”.
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JUAN GOYEN DELGADO SECRETARIO GENERAL DE UGT EN NAVARRA

“Acusar de corrupcion a Goicoechea
ha sido un error monumental”

Nueve meses después de su reeleccion al
frente de UGT, Juan Goyen afronta sus ultimos
dias como secretario general y reflexiona
sobre la situacidn politica, su salida anticipada
y el panorama sindical en Navarra

DN Pamplona

Tras mas de siete afios al frente
de UGT en Navarra, Juan Goyen
Delgado (Pamplona, 1953) sera
relevado el préximo lunes como
secretario general del primer sin-
dicato de la Comunidad foral. Ha-
ce apenas nueve meses fue reele-
gidocomoliderdelaorganizacion
con solo el 47,3% de los votos, lo
que dio lugar a todo tipo de espe-
culaciones sobre su continuidad.
Las dudas terminaron cuando la
plana mayor del sindicato anun-
cié en enero que ponia en marcha
el proceso pararenovarlaEjecuti-
va “lo antes posible” con la convo-
catoria de un congreso extraordi-
nario. A pocos dias de su marcha,
Goyen analiza la situacion politica
tras elamago de mocion de censu-
ra, explicalos motivos quelelleva-
ron a plantear susaliday diseccio-
nalarealidad sindical.

Navarra acaba de salir de una si-
tuacidn politica convulsa. {Qué
reflexion le merece?

Es necesario que los gobiernos
cuenten con las ideas de todos
siempre que atiendan a los intere-
ses generales de la ciudadania.
Hoy mas que nunca hay que ante-
poner el interés general de las per-
sonas a los intereses legitimos de
cadapartido.

¢Considera entonces que el go-
bierno de UPN no atiende a las
ideas de la oposicion?

No sé si el gobierno de UPN atien-
de todas las ideas o si el resto de
partidos no quieren contar con el
gobierno para trasladar sus ideas.
Ahorabien, creoquessisellegasea
un pacto o a una forma de gobier-
no, deberia ser con programa de
gobierno consensuado,nocomoel
acuerdo de 2011. En Alemania no
se han sentado para repartirse
cargos e instituciones, sino que se
ha puesto sobre la mesa un pro-
grama de gobierno en funcion de
las propuestas de cada partido.

EL PSN anuncié una mocidon de
censura antes de la comisién de
investigacion. ¢ Fue precipitado?
Lamocién de censura, en todo ca-
so, debe hacerse por motivos tini-
camente politicos. Es una herra-
mienta que contempla nuestro or-
denamiento, luego es legitimo
plantearla, pero por regla general
es bueno que un gobierno dure
cuatroanos.

Luego considera que no fue acer-
tado plantearla.

Hubiese admitido que se presen-
tara si el Gobierno estuviera lle-
vando a la sociedad a un callején
sin salida. Ahorabien, ni admito ni
comparto ni mucho menos usar
como instrumento para presentar
esamocién de censura la defenes-
tracién personal, el atentado con-
tra el honor, la imputacién de co-

rrupcion, la persecucién sin limite
contra Lourdes Goicoechea. Es
una consejera que lo podra hacer
mejor o peor, con aciertos y desa-
ciertos, pero que nunca ha metido
lamano, eso lo tengo muy claro.
Paramies un error monumental.
¢Los lideres politicos navarros
han estado a la altura?

No creo que el problema sea de los
lideres. En mi caso, siempre tras-
lado atodoslos sitioslo que piensa
UGT de Navarra. Unas veces pro-
vendra de lo que dice la organiza-
ciény, en otros, de aquello que he
sido capaz de convencer ala orga-
nizacién. Por lo tanto, quiero pen-
sar que en los partidos sucede lo
mismo. Para llegar a un acuerdoy
un programa de gobierno conjun-
to, no deben ser obstaculos los li-
deres delos partidos.

Tras ser desacreditado por Fe-
rraz, ;deberia dimitir Roberto Ji-
ménez?

No lo sé. Tengo mi opinién que no
voy a declarar en publico. Tiene
quevalorarlo élysu partido. Enes-
te caso, le conozco personalmente
y sé que lo estara pasando mal.
Tiene que tomar la determinacién
que estime oportunay yo no tengo
que decirle, al menos piblicamen-
te, lo que tiene que hacer. Sitengo
claro que hay que asumir con nor-
malidad el dejar paso cuandollega
elmomento. Lasociedad,las orga-
nizaciones y los medios de comu-
nicaciéon tienen que aprender a
conjugar con normalidad el verbo
dimitir. Eso eslo que yo he hecho.
Las encuestas apuntan a que EH-
Bildu podria ser la segunda fuer-
za politica. ¢ Le preocupa?
Siempre he dicho que el peligro
del avance del nacionalismo se da
pordosvias. Una, cuando el nacio-
nalismo llegue a gobernar, lo cual
es legitimo como fin politico, pero
nos conducird a desaparecer co-
mo comunidad diferenciada. El
otro,igualmente importante, es la
politica econémica como social
que se aplique. Sino se aplican las
medidas politicas y sociales ade-
cuadas para que la ciudadania es-
té satisfecha de ser una comuni-
dad diferenciada, eso puede con-
ducirle a creer que le iria mejor
integrada en el Pais Vasco.
Entonces, ¢considera un riesgo
real parala singularidad de Nava-
rra el avance del nacionalismo?
Me preguntaban en 2007 por qué
en Catalufia, Euskadi y Galicia
pueden coincidir gobiernos de na-
cionalistas con el PSOEynoen Na-
varra. Las circunstancias son muy
claras. No son tanto las pistolas,
que también, sino que el hecho de
que en esos tres ejemplos el techo
politico es la independencia. Aqui
nos jugamos mucho mas. El techo
politico de los nacionalistas es
conseguir la desaparicion de esta
Comunidad, nolaindependencia.

Juan Goyen Delgado en el que ha sido su despacho en la sede de UGT en Pamplona en los ultimos siete aios.

“No entiendo ni la campana ni las
intenciones de adelantar mi salida”

Sélo nueve meses después de su
reeleccidn afronta su salida antici-
pada. ¢{Cémo se fragu6?

Se necesitaba lograr una mayor
cohesion interna. Con el respaldo
recibido, no era cuestion de andar
con pafios calientes. Alolargo de
los dos meses siguientes al Con-
greso de junio de 2013 hablé con
mucha gente de la organizacién y
afiliados. No se puede decidir de la
nochealamafianasobreunacues-
tién que afecta al sindicato mas
importante de Navarra. E127 de
agosto planteé a la Ejecutivala de-
cisién que habiatomadoyescuché
a sus miembros. EI1 29 de agosto
trasladé la noticia al conjunto de
secretarios generales y delegados
comarcales. Yo me iba si o si, por-

que era la inica posibilidad de re-
solver el problema.

¢Solicité algo a la organizacion?
Les pedi que buscaran un relevo
que reuniera el mayor consenso
posible. Segtn les expliqué, yo de-
bia permanecer en el cargo hasta
diciembre de 2014, pero me hicie-
ron ver que no era conveniente
estirar tanto la situaciéon. En octu-
bre acepté reducir ese periodo
transitorio hastajuniode 2014 pa-
ra cerrar una serie de asuntos in-
ternos. Adelantarlo mas no era
apropiado, sino contraproducen-
te parael funcionamientodelaor-
ganizacion.

¢ Tendra consecuencias anticipar
surelevo?

Adelantar el congreso dos meses

hallevado a esta Ejecutiva a hacer
un esfuerzo extra por intentar ce-
rrar el mayor nimero de asuntos
posibles. Hemos avanzado algo a
marcha martillo, pero me temo
que se varetrasar el cierre de va-
rios temas, lo que puede provocar
dificultades parala organizacion a
mimodo dever.

¢Fue acertado llevar el proceso
con tantadiscreciéon?

Comprendo que los medios deben
informar conforme a su linea edi-
torial. No podemos decirles qué
deben publicar y qué no. Si que
vengo observando desde hace un
tiempo un intento de gobernar las
organizaciones desde los medios
de comunicacién. Esonoesbueno.
Pero habia interés por saber qué
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UGT renueva su ejecutiva el lunes

“No hemos
hecho frente a la

Lanueva comision ejecutiva de UGT sera elegida el lunes en el con-
greso que se celebrara en Pamplona. Estan convocados 100 delega-
dos en representacion de los casi 20.000 afiliados. 35 corresponden a
la Federacion de Metal Construccion y Afines; 11 a Servicios; 10 a In-
dustriay Trabajadores Agrarios; 10 a Comercio, Hosteleria, Turismo
y Juego; 5 a Transportes, Comunicaciones y Mar; 6 a Servicios Publi-
cos;3aTrabajadores dela Ensefianza; 3 ala Unién de Jubiladosy Pen-
sionistas,yl ala Unién de Profesionalesy Trabajadores Auténomos.

iba a suceder con el lider del pri-
mer sindicato en Navarra. ¢{Por
qué no anuncid en agosto su salida
una vez lo tenia decidido?
Larelacién entre el sindicato y los
medios de comunicacién debe ser
mucho mas fluida. Debemos ser
mas héabiles para informar de lo
que hacemosy las consecuencias
que tienen determinadas politicas
parala sociedad, no para decirles
que estamos a limpio brinco. La si-
tuacién que se ha producido inter-
namente es de normalidad. El pro-
pio secretario general propone su
relevoypone en marcha el proceso
parabuscarunrelevo conelmayor
consenso posible.

La mayoria de los delegados com-
parecieron en rueda de prensa pa-
ra pedir su salida. ¢Le doli6é?

No hellegado a entender lo que pa-
s6. El mensaje de esa rueda de
prensa diciendo que van a impul-
sar el proceso para relevarme. jSi
el 29 de agosto les dije que me voy
sio si, que buscaran el relevoy la

forma de hacerlo! No lo entiendo,
ni esa campafa ni las intenciones
que habia detras. La considero
desmesurada para la situacion
que se habia producido. He senti-
do pesar por el dafio que esa cam-
pana ha podido causar en la orga-
nizacioén. Si viese claros los moti-
vos que llevaron a esa rueda de
prensa, igual los podria compren-
der. Nadie ha venido a dar la cara.
La tnica diferencia ha sido de fe-
chas por motivos organizativos.
¢Qué opina de Javier Lecumberri,
unico candidato a sustituirle?
Del consenso te tengo que hablar
por oidas. Si me fuera a fiar de lo
quemedijeron ami,que mesesan-
tes de presentarme ala reeleccion
conté con el apoyo de los secreta-
rios generales y los responsables
comarcales. Luego se produjo lo
que se produjo. Porlo que me lle-
ga, creo que va a tener un apoyo
importante. Lo deseoyespero que
asisea. A Javier Lecumberrino lo
conozco tanto como para hacer

EN FRASES

“Un pacto de gobierno
no puede limitarse a un
reparto de cargos
como se hizo en 2011.
Habria que acordar un
programa politico que
incluya las mejores
ideas de todos”

“La mocidn de censura
solo es aceptable
cuando un gobierno
mete a la sociedad en
un callején sin salida”

“Tengo mi opinién
sobre lo que deberia
hacer Roberto
Jiménez, pero me la
guardo. Cada uno debe
actuar como crea
conveniente”

“Los medios de
comunicacion, las
organizaciones y la
sociedad deberian ver
con mayor normalidad
la dimision de un lider”

“Hay que dar a la
ciudadania en Navarra
unas condiciones de
vida aceptables para
evitar que desaparezca
como comunidad
diferenciada”

una valoracién de él. No me gusta
hacer valoraciones de otras perso-
nas. A él le he explicado con todo
detalle la situacién sindical, politi-
cay econdmica tal como la veo yo.
A partir de ahi tendra que tomar
decisiones él. He abierto en canal
esta organizacién. Aconsejar no.
Elqueseva,seva.Noes quien para
aconsejar.

¢Cudles son sus planes ahora?
Vivir. En serio, no sé si es defecto o
virtud, pero en todas las situacio-
nes profesionales, culturales, de
ocioosindicalesles pongocabezay
mucho corazén. Me implico tanto
que abandono cosas importantes.
Unadelas paganas de esa mentali-
dad es mi familia. Este sacrificio lo
han aceptado, pero tienen ganas
de resarcirse. Estoy deseando po-
der dedicarme a mi familia, com-
pensarles por todos los sacrificios
durante los afios que me queden.
No tengo nada pensado en espe-
cial. Hasta aquiha llegado lariada,
avivir que son dos dias.

ofensiva de los
nacionalistas”

Siete afios al frente de UGT Nava-
rra. ;Cémo los resume?

Estoy satisfecho porque hemos
hecho el maximo esfuerzo. Han
sido afos de trabajo duro y con-
vulso por la situacién econémica
y politica. En los tltimos tiempos
nos hemos visto obligados areac-
cionar ante los retos que se pre-
sentaban a cada momento. Todo
lo que ponias en marcha, al poco
tiempo, perdia su vigenciay te-
nias que enfrentarte a la siguien-
te dificultad. Si habremos acerta-
doonoeltiempolodira.

¢Tiene algun hito resenable?

Si hay algiin tema que destacar
por suimportancia, ese fue larevi-
sién del acuerdo intersectorial. A
corto, se evitd el peligro de que
muchos trabajadores perdieran
sus convenios con el fin de la ultra-
actividad. En esta situacién estaba
el 30%delos asalariados, que sere-
dujo al 4% gracias a este acuerdo.
Ademas, los efectos positivos tam-
bién se percibiran alargo plazo.
Llegd en tiempos complicados y
se va en otro periodo dificil.
Cuando asumi el liderazgo en
2006, las aguas estaban bastante
revueltas. Esta es una organiza-
cién en la que el 60% del poder lo
tienen las federaciones sectoria-
lesyel40%las uniones territoria-
les. En aquel tiempo, las federa-
ciones sectoriales tenian la sen-
sacion de que estaban siendo
anuladasy, por tanto, fue uno de
los temas méas importantes que
produjo la salida del anterior se-
cretario general. Los tres prime-
ros afios tuvimos que emplearlos
pararestablecer ese equilibrio
en el funcionamiento interno de
la organizacidn, desafio que re-
solvimos con buena nota. Inme-
diatamente después surgiéla cri-
sis econémica, politica y social y
hahabido que atender a todos los
frentes al mismo tiempo.

¢Lo mas positivo de estos afos?
Haber conocido a personas con
una calidad como seres humanos
sin limites. No son mas de diez,
pero me lo han demostrado en el
dia a dia. No puedo ocultar que
también ha habido algunos roces
porladisparidad de criterios, pe-
ro que es bueno que exista esa di-
versidad de puntos de vista.

Y el peor?

No guardo especial mal recuerdo
de nada. Si acaso, ciertas criticas
y comportamientos que podia
afectar alaorganizacién. Cuando
se asume esta responsabilidad,
uno sabe que vaapagar un precio
personal, pero no comprendo al-
gunos ataques que perjudican a
la organizacién, mas que nada
porque, desde mi punto de vista,
no tienen fundamento.

¢Qué cambios debe afrontar UGT?
Ningin cambio sustancial. La
UGT en Navarra afronta una evo-
lucién dia a dia, no saltos bruscos.
Sino fuera asi esta organizacion
no tendria 125 afios. Los cambios

se deciden en el dia a dia para
adaptarse alasituacion. Esverdad
que los trabajadores no lo perci-
ben porque es como tener un hijo
al que ves todo los dias y no perci-
bes que esté cambiando, mientras
que sives al hijo de un conocido
queno frecuentas, sives el estirén.
Enlasituacién actual, ¢ hacen fal-
ta mas movilizaciones?

Nuestro modelo sindical esta ba-
sado en el didlogo, la negociacién
y el acuerdo. Solo cuando no es
posible el acuerdo optamos por
la movilizacién, pero como ins-
trumento para forzar ese acuer-
do,no como un fin. Ese modelo si-
gue plenamente vigente. Es facti-
ble combinar didlogo y
movilizacién en las medidas jus-
tas segun las circunstancias.

¢Se han adaptado ala crisis?

La UGT en los dltimos tres afios
ha protagonizado un sinfin. Esto
no es debido al color del gobierno
de cadamomento. Cada ejecutivo
comete errores a los que hay que
hacer frente independientemen-
te del partido que lo sustente. No
somos de partido. Nuestra preo-
cupacién son los trabajadores.
No obstante, no creemos que por
mucho estar mucho en la calle se
consiguen mas cosas. Los gran-
deslogros selogran con una dura
negociacién y movilizaciones en
sujusta proporcion.

Eso les diferenciade ELA y LAB.
Sin querer tener la razén absolu-
ta en los sindicatos de clase, los
nacionalistas estan equivocados.
Sitodala energia que emplean en
descalificar y difamar a los sindi-
catos de clase, soltando mentira
tras mentira, la usaran en defen-
der alos trabajadores, ahora es-
tariamos en otra situacion.
¢Puede poner algtin ejemplo?
No es de recibo que un sindicato
como ELA se equivoque en el tiro
al atacar a Alberto Pascual como
secretario del Tribunal Laboral.
Ellos saben que es un cargo pro-
fesional de gestién. Ademas, se
trata de una fundacién privada
quetienederechoaelegir aquien
quiera. Ademas, lo que rayalain-
famia es el tratar de mezclar esta
decisién con una subvencién que
dicen que UGT ha recibido. Lo
que es cierto es que la subven-
cién todavia esta para resolvery,
sila conseguimos, sera gracias a
que hemos presentado la mejor
propuesta.

¢Los sindicatos nacionalistas les
estan comiendo terreno?
Unodelos errores que hemos co-
metido es que muchas veces no
hemos hecho frente a esa ofensi-
va nacionalista. En algunos mo-
mentos no hemos sabido expli-
car a la sociedad nuestro punto
de vista, ni convencer que nues-
tra posicién es la correcta. Con
condiciones laborales ala bajay
el incremento alarmante de la
pobreza, no es extrafio que el dis-
curso radical llegue a mas gente.
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Jose Antonio Sarria, unico
candidato a presidir la CEN

José Antonio Sarria, en una comparecencia publica.

Las elecciones de la
Confederacion de
Empresarios de
Navarra se celebraran
el préoximo 3 de abril

DN
Pamplona

José Antonio Sarria Terrén es
lauinica persona que opta a pre-
sidir la Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN). S6-
lo se ha presentado su candida-
tura en el plazo establecido,

ARCHIVO

que terminaba el pasado lunes
17 de marzo. Sobre esta candi-
datura se pronunciaran los
mas de 100 miembros de la jun-
ta directiva de la CEN el proéxi-
mo 3 de abril, cuando se cele-
braran las elecciones parare-
novar el érgano de direccién de
la institucién. Para que salga
adelante la candidatura es ne-
cesaria una mayoria simple.
Ese mismo dia, el 3 de abril, el
nuevo presidente presentara a
los miembros de su comité eje-
cutivo.

En caso de ser elegido, Sa-
rria comenzard su segundo

mandato, ya que fue elegido en
marzo de 2010 en sustitucion
de José Manuel Ayesa, quien
estuvo en el cargo durante 20
afios. Los mandatos en la presi-
denciadela CEN tienen unadu-
racion de cuatro afios y el cargo
no es retribuido.

Trayectoria empresarial
José Antonio Sarria ha sido di-
rectivo de diferentes empresas
navarras y de fuera de la Comu-
nidad y, en alguna de ellas, ha
vivido en primera persona sus
reconversiones y ventas. Licen-
ciado en ciencias quimicas y di-
plomado en empresariales, Sa-
rria, casado y con cinco hijos,
ha ocupado, entre otros cargos,
el de director general del grupo
Safel (antigua Orbaiceta) entre
1983-86; ha sido presidente del
grupo Luzuriaga entre 1989y
1991, hasta que fue vendido al
grupo Mondragén; presidente
de Magnesitas Navarras entre
1992 y 2001, hasta que fue ven-
dido al grupo francés Roullier,y
posteriormente pasé a dirigir
el grupo San Andrés, hasta que
fue vendido a la multinacional
Newark, donde ocupé el puesto
de vicepresidente de la divisiéon
Newark Solidboard Product.
Sarria, jubilado, es vicepresi-
dente del ‘think tank’ Institu-
cién Futuro.

Los mejores descuentos

de Navarra de la mano de
diariodenavarra

Recorrido termal de 75

minutos.

HOTEL & BALNEARIO

ELGORRIAGA

Enterate de todas las ofertas
en.

Toda la decumantacion sobirg Condiciones de w0 ¥ Avito egal disponibles an wew chofen.com

Una maravillosa experiencia beneficiosa para tu salud y

bienestar de tu cuerpoy mente. Un auténtico placer paratus
sentidos, por susimpresionantes vistas yla excelencia de su

servicio e instalaciones.

Firmado el convenio de
la madera, que afecta
a1.500 trabajadores

El acuerdo lo han
suscrito los sindicatos
UGT,CCOO0yLABYlas
asociaciones patronales
Ademany Acen

EUROPA PRESS
Pamplona

Los sindicatos UGT y LAB, con
el 42,10y el 16,84 %, respectiva-
mente, de la representacion en
la mesa negociadora, y las aso-
ciaciones patronales Ademany
Acen han firmado el convenio
colectivo de la industria de la
madera de Navarra, que afecta a
unos 1.500 trabajadores en la
Comunidad foral. También ha
firmado el convenio CCOO, co-
mo sindicato representativo a
nivel estatal.

El nuevo convenio, segtin in-
formé6 UGT en una nota, tiene
una vigencia de tres afios (2014-
2016) y “otorga a un sector muy
castigado por la crisis econémi-
cay arrastrado por el sector de
la construccién unas condicio-
nes basicas de estabilidad para
trabajadores y empresas hasta
2016”.

Segin UGT, “el convenio ga-
rantiza, entre otras condicio-
nes, una ultraactividad de dos
afnosy, por tanto, muy superior
alafijada por lareformalaboral
del Gobierno del PP; una jorna-
da que se mantendra igualala
actual durante los tres afios de
vigencia (1.732 horas);y unosin-
crementos salariales para cada
afno del 0,85 por ciento que su-
ponen seguir una linea modera-

Sarriano
descarta que se
cree mas empleo
del previsto

DN Pamplona

Elpresidente dela Confederacion
de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, sefia-
16 ayer que segin distintos analis-
tas este afio se puede crear mas
empleo del inicialmente previsto.
Sarria mostro su satisfaccion por
el anuncio de Acciona de Lum-
bier de incrementar su plantilla
hasta finales de afio en 125 perso-
nas. Al respecto indico que tiene
“la confianza” de que este afio se
va a “empezar a crear empleo”.

Sarria se refirié ademas a los
analisis que realizan distintos ex-
pertos sobre la situacién y su evo-
lucién, y subrayé que estos incluso
creen que la creacién de empleo
“vaa ser masimportante delo que
sepensaba”. Reconocié entodo ca-
S0 que se “convivira” durante bas-
tantes afios con una elevada tasa
deparoporqueel sectordelacons-
truccién y sus afines “tardaran en
recuperarse”, pero pese a ello des-
taco que es “importante que la so-
ciedad se tranquilice”.

day ajustada ala situacién ac-
tual”.

Ademas, UGT destacé que “el
convenio articula medidas fren-
te alareforma laboral, como la
creacion de una Comision Mixta
para evitar el descuelgue unila-
teral por parte de las empresas”.

Valoraciones

Ajuicio del sindicato, “gracias al
acuerdo conseguido, se salva-
guarda el convenio colectivo de
laindustria de lamadera de Na-
varra, paralizado desde 2009, y
con la amenaza de que el sector
fuera regido por el convenio es-
tatal, que establece unas condi-
ciones sociales y econémicas
inferiores, especialmente estas
ultimas, ya que las tablas sala-
riales del convenio navarro se
sitdan un 25 por ciento por enci-
ma de las del estatal”.

LAB valoré “positivamente”
elacuerdo alcanzado, por el que
“se dota al sector de un convenio
colectivo sectorial autonémico
con prioridad aplicativa ante el
ambito estatal”.

Asimismo, segiin LAB, “este
convenio recoge varias mejoras
mas, entre ellas, una clausula
que excluye, en todo casoy con
caracter general el arbitraje
obligatorio, por lo que las dis-
crepancias se solventardn me-
diante acuerdo entre las par-
tes”. El sindicato afiadié que
“también se mejora la ultraacti-
vidad superando el limite im-
puesto por la reforma, acordan-
dolaen dos afios al término de la
vigencia del convenio autoné-
mico, ademas de una mejora sa-
larial”.

CC 00 anuncia
huelga si se
privatizan los
registros civiles

EUROPA PRESS Madrid

Comisiones Obreras anuncié
ayer su intencién de convocar
huelga en toda la Administra-
cién de Justicia si el Gobierno
insiste en su pretension de
“privatizar” los registros civi-
les mediante su desjudiciali-
zacion, es decir, mediante la
cesion de su gestion a un gru-
po profesional diferente al de
losjueces.

El sindicato considera que
si bien el ministro de Justicia,
Alberto Ruiz Gallardén, infor-
moé el pasado 11 de marzo de
que se habian roto las nego-
ciaciones para ceder la ges-
tién de dichos registros a los
registradores de la propiedad
ymercantiles, al dia siguiente
aclaré que mantiene su inten-
cién de “explorar nuevas vi-
as”. Hastael momento la orga-
nizacién sindical ya ha comu-
nicado sus propuestas a
Izquierda Plural, BNG vy
PSOE.
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Nace la Corte de Mediacion para
resolver los litigios entre empresas

Es una iniciativa de la
Camara Navarray
cuenta ya con un censo
de diez mediadores

Mediara en los conflictos
mercantiles, que podrian
resolverse en una media
de 88 dias frente a los
548 de la via judicial

DN
Pamplona

Las empresas navarras cuentan
con unnuevo servicio pararesol-
ver los conflictos que las enfren-
tan e incluso los que dividen a
los socios de una misma socie-
dad. La Corte de Mediacion de
Navarra ha sido puesta en mar-
cha desde la CAmara Navarra al
amparo de la nueva legislacion
que regula los conflictos mer-
cantiles y en palabras de Javier
Taberna, presidente de la CAma-
ray uno de los diez mediadores
con los que nace este servicio,
“posibilitara resolver los conflic-
tos en una media de 88 dias, fren-
te alos 548 dela viajudicial”. Ala
brevedad del procedimiento se
le une el precio ya que la media-
ci6én, también segin datos del
Banco Mundial, “resulta un 76%
mas barata que la mediacién or-
dinaria”.

El presidente de la CAmara de
Comercio, comparecio junto a
otros cuatro mediadores que for-
man parte de la Corte de Media-
cién, Luis Beloso, Jaime Catalan,
Maria José Iracheta y Manuel
Quijera, y relaté los beneficios de
la mediacién a la vez que se mos-
tré convencido de que este nuevo
servicio va a ser “un éxito” en la
Comunidad foral.

Principios de la mediacion

La Corte de Mediacién de Nava-
rra es un servicio dirigido a em-
presas que deseen voluntaria-
mente resolver sus conflictos

/

Desde la izda: Jaime Catalan, M2 Jose Iracheta, Javier Taberna, Luis Beloso y Manuel Quijera. DN

fuera de los tribunales. Ademas
de las controversias que lleguen
directamente a través de parti-
culares, también tratara aque-
llos asuntos derivados por los
jueces.

Las empresas que decidan so-
meterse al procedimiento de
mediacion deberan solicitarlo
en la CaAmara Navarra. Poste-
riormente, el mediador lesin-
formara de las caracteristicas
del procesoYy, si estdn de acuer-
do, se iniciara el didlogo entre
las partes.

Lamediacién en asuntos civi-
les y mercantiles se sustenta en
los siguientes principios. El pri-
mero es la voluntariedad, tanto
parael inicio, como para el desa-
rrollo y finalizacién del proceso,
sibienlafaltade asistenciaauna
primera sesi6n informativa in-
dicada por el Tribunal puede
considerarse como mala fe pro-
cesal, debiendo el mediador in-
formar al Tribunal qué parte o
partes no acudieron.

LOS 10 MEDIADORES

A continuacion se detalla el
censo de mediadores conel
gue nace lanueva Corte y
entre los que se encuentran
abogados, notarios y econo-
mistas.

H Arrieta Garnica, José
Antonio

H Beloso Gridilla, Luis
ElCatalan Mezquiriz, Jai-
me

A Chocarro Abalos, Angel
H Del Burgo Azpiroz, Igna-
cio

[ Gémez Sanchez, José
Miguel

i Iracheta Undagoitia, Ma-
ria José

E Miranda Yoldi, José Ra-
mén

El Quijera Marrodan, Ma-
nuel

HI] Taberna Jiménez, Ja-
vier

También es primordial la con-
fidencialidad de todo el conteni-
do delas sesiones de mediaciény
deladocumentacién utilizada asi
como laimparcialidad y neutrali-
dad, de manera que el mediador
no tiene interés ni con las partes,
nicon el objeto del conflicto.

Asimismo es exigible la bila-
teralidad y buena fe, lo que supo-
ne que todas las partes tienen
las mismas oportunidades para
expresarse sin limitacién algu-
na, ademas de la flexibilidad pa-
rapoder adaptarse alas circuns-
tancias concretas de cada caso.

Finalmente, la mediacién de-
be caracterizarse por la profe-
sionalidad, al ser un diilogo
asistido y gestionado por un ter-
cero con una formacién técnica
adecuada y acreditada para re-
conducir las posturas; y la ga-
rantia legal de la asistencia le-
trada a las partes, sin que exista
menoscabo de la funcién de ase-
soramiento y direccion juridica
delos abogados a cada parte.

1] ¢',QU,I§ ES LA CORTE DE ME-
DIACION?

Es un servicio creado por la Ca-
marade Navarracon el finde
desarrollar la mediacién civily
mercantil al amparode laLey
5/2012, de 6 de julio. Siempre
gue exista un contrato o acuerdo
previo entre las partes; cuando
no habiendo acuerdo entre las
partes unainvitaalaotray acep-
taesta; y cuando se produzca
una derivacion judicial.

H TARIFAS.

-Paralaaperturay el registro
del asunto debera abonar el soli-
citante unatasa de admision de
100 euros. Estatasanoserade
aplicacion en caso de derivacién
judicial.

-Por derechos de administra-
cion y dependiendo de las canti-
dades en litigio, La Camara apli-
cara los siguientes tramos:

a) Hasta 100.000 euros: 250
euros

b) De 100.001 a500.000 euros:
400 euros

c¢) De 500.001 a1.000.000 eu-
ros: 500 euros

d) Mas de 1.000.000 euros 600
euros

-Honorarios del mediador:la
remuneracion de cada hora tra-
bajada por el mediador variara
también en funcién de la canti-
dad econdmicaen litigio.

a) Hasta 100.000 euros: 100 eu-
ros lahora, con un tope de
1.600

b) De 100.001 a 500.000 euros:
150 euros la hora, con un méaxi-
mo de 2.400

¢) De 500.001a1.000.000 eu-
ros: 200 euros la hora, conun
maéximo de 3.200

d) Méas de 1.000.000 euros: 250
euros la hora, con un maximo de
4,000

-Enel supuesto de que lamedia-
cion concluya en acuerdo, los
honorarios del mediador o de los
mediadores se incrementaran:
-3.000 euros para litigios de
hasta 100.000 euros.

-11.000 euros parallitigios de
entre 101.000 y 500.000 euros
-16.000 euros para litigios de
mas de 500.001 euros.

sc00 @000
e0@eoe

EMPRESAS

™

JORNADA ESTRATEGIAS, RETOS Y OPORTUNIDADES

INTERNACIO’NALIZACIC’)N,
FINANCIACION Y EXPERIENCIAS
EMPRESARIALES

25 DE MARZO DE 2014 A LAS 09:00 h.

Hotel Muga de Beloso. C/ Beloso Bajo, 11, Pamplona

Plazas limitadas.
Inscribase en los teléfonos 607 181 825 / 686 452 294
0 en la direccion de correo info@brandok.es indicando nombre,

apellidos, empresa vy cargo.

DN
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El freno al nuevo centro deja en el
aire la marcha de Proyecto Hombre

Sin presupuesto del
Gobierno de Navarra para
acabar Zabaldica, la
comunidad terapéutica
debe seguir en Estella

Pese a la integracion en
la ciudad donde se ubica
desde 1991, hay nuevas
necesidades que el viejo
colegio no puede cubrir

DN
Estella

Nien 2013, como estaba previsto
inicialmente, nialolargo de este
ejercicio y probablemente tam-
poco del préximo. La marcha de
Proyecto Hombre de Estella se
queda sin fecha tras el freno por
motivos presupuestarios del
nuevo centro del concejo de Za-
baldica (Esteribar), a 8 kiléme-
tros de Pamplona. Sin calenda-
rio de obras alavista,la comuni-
dad terapéutica que abrié sus
puertas a los primeros usuarios
enjuliode1991debe seguiren el
antiguo colegio del Verbo Divi-
no, un edificio sobredimensio-
nado para sus usos actualesy
con cada vez mayores exigen-
cias de reforma.

Al futuro complejo, en cota
cero, le quedarian 14 meses de
obray 2,5 millones de inversién
para hacerse realidad pero no
hay en estos momentos presu-
puesto habilitado por el Gobier-
no de Navarra para ello ni pers-
pectivas de seguir las obras a
corto plazo. Proyecto Hombre
cuenta ya con que su marcha de
Estella se retrasara varios afios
respecto a lo previsto y manten-
drd su actividad en un inmueble
demediados delos 50 que,como
indicaba ayer el presidente de la
fundacién, Alfonso Arana Mar-
quina, tiene deficiencias impor-
tantes ademas de acoger a usua-
rios con un perfil muy diferente
al de quienes lo estrenaron en
losnoventa.

El contexto en el que se mue-
ve un proyecto que reparte sus
recursos entre alcoholismo y
drogodependencias -mitad y
mitad en su residencia de Este-
1la- llegé hace una semanas al

CLAVES

LACOMUNIDADENESTELLA

E Numero de plazas. En estos
momentos hay 45 personas, lo
gue practicamente responde a su
capacidad. A lo largo del afio pa-
san por el centro de Estella unos
120 pacientes que habitualmente
reciben el tratamiento durante un
afio, aunque hay también casos
de periodos mas cortos, de seis e
incluso tres meses.

H Su personal. La fundacién
cuenta en Estella con una planti-
llade 16 personas, entre ellas un

ATENCION SANITARIA. Es uno de los frentes del programa, que el médico del centro, Javier Pérez de Ciriza, ex-

plica a los parlamentarios en presencia del/secretario de la fundacién José M2 Jiménez.

Parlamento de Navarra. La co-
misién de Politicas Sociales que
escuch6 entonces a su portavoz
se trasladé ayer a Estella para
conocer el centro ainiciativa del
parlamentario de Geroa Bai,
Patxi Leuza.

La mitad, sin uso

Arana, junto al secretario del pa-
tronato José M2 Jiménez Nespe-
reira, y a la directora de la comu-
nidad de Estella, Itziar Garayoa
Morenes, mostraron un edificio
que exige importantes gastos de
mantenimiento pese a que solo
2.500 de sus 6.700 metros cua-
drados estan ocupados. El in-
mueble, propiedad de Caritas
Diocesana que estd en los orige-
nes del proyecto, se extiende so-
bre una finca de 30.000.

Lo que daba respuesta alas ne-
cesidades de los primeros afos -
sefialan- exige hoy una adapta-
cién de los espacios a un perfil de
atendidos de mas edad que los
veinteafieros de la primera eta-
pa. “Aquellas personas, con tera-
pias asociadas a problemas de
drogas, eran jévenes y estaban
bien cuando cesaban en el consu-
mo. Hoy tenemos usuarios de

médico, dos psicélogos, seis tera-
peutas, un equipo de noche y
otras labores auxiliares como co-
cina.

ElY la organizacidn cotidiana.
Unade las caracteristicas de la
comunidad es que partede late-
rapia ocupacional se consigue con
tareas en sudiaadia. Por equipos,
los propios usuarios se encargan
delalimpieza, lavanderiay plan-
cha, soporte en lacomida, cuidado
deljardiny de lahuertay gestién
administrativa. Son trabajos que
forman parte de su tratamiento.

TRABAJOS COMO TERAPIA. Las cocinas de la comunidad, atendidas
también como parte de la terapia por los residentes en el centro. mMonTxoAG.

2.500 m’

Es la superficie ocupada por
Proyecto Hombre en un edificio
gue tiene mas del doble de espa-
ciodisponible.

UNO DE LOS EDIFICIOS MAS GRANDES DE ESTELLA. Con casi 7.000
m construidos, se alza préximo a la editorial del Verbo Divino.

1991

Enelmes de julio de ese afio
abria sus puertas la comunidad
terapéutica en este edificio
construido en los afios 50.

MONTXO AG.

MONTXO AG.

Tres caminos a
seguir tras el pardén
presupuestario

Alfonso Arana apuntaba ayer
que hay en estos momentos tres
caminos para el futuro centrode
la fundacioén. El primera, seguir
como hasta ahora, con unas
obras en punto muerto durante
todo el 2013 que se quedarian en
cota cero por un tiempo indeter-
minado. Las otras dos pasan por
establecer un calendario. “Una
alternativa pasaria por acabar-
las en tres ejercicios econémi-
cos distintos, con las obras en
distintas etapas, y la otra por
una unica fase, con los 14 meses
necesarios para acabar segui-
dos. Seria el camino mas ade-
cuado, pero exige un plan de fi-
nanciacion por parte del Go-
bierno de Navarra”, sefiald.

Paradas desde finales del 2012,
el arranque del proyecto exigio
unas complejas gestiones que lo
ralentizaron hasta el pico de la
crisis econémica. El dinero dis-
ponible permitié la excavacion
de los terrenos, el camino de ac-
cesoy la urbanizacién exterior
de la parcela, que reservara un
espacio parazona ajardinaday
huertas.

hasta 63 afios con una edad me-
diade 40 y una asistencia mas es-
pecifica desde el punto de vista
sanitario y social”, subrayaba
Arana.

Pese a que harian falta refor-
mas, el presupuesto tras cerrar
con déficit los ultimos ejercicios,
no lo permite. j A qué problemas
se enfrentan? Todo conduce al
gasto, muy elevado para unas di-
mensiones por encima de lo ne-
cesario que exigen solo en ener-
giaun elevado presupuesto. “Con
techos muy altos, cerramientos
que yano estan bien y sin calefac-
cién en los pasillos, sigue habien-
donecesidad de mejoras pesealo
yahecho”,indicaba José Maria Ji-
ménez.

Aunque el traslado se impone
como una necesidad de adaptar-
se alas nuevas demandas, dejara
atras aflos de estrecha relacion
con Estella. Ladestacaba ayer Al-
fonso Arana. “Ademas de con la
labor del voluntariado de la zona
que ha venido a acompafiar a los
residentes, estan todas las cola-
boraciones en distintos colecti-
vos, desde los bomberos al grupo
de teatro”, sefialaba el responsa-
ble dela fundacién.

YSUMARCHA AZABALDICA

H Procedencia de los usua-
rios. Lamayor parte de los
usuarios procede de lacomarca
de Pamplonay también acuden
desde la zona de Tudela, lo que
llevé también a pensar enuna
alternativa a Estella mas proxi-
ma atodos los lugares de origen
de quienes pasan sus estancias
en laresidencia. Este argumen-
to pesd en la decisidn, asicomo
la necesidad de asumir refor-
mas en el edificio que Céritas
pondria en venta tras vaciarse.
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Bernardo Lacarra Albizu Decanodel colegio de abogados de Estella

“Estella tiene una idiosincrasia social
igualitaria, también entre abogados™

Bernardo Lacarra Albizu, ante la galeria de retratos del colegio de abogados, en el que atin falta la fotografia de Jorge Montero Antoiiana. De

izquierda a derecha: Bernardo Lacarray de Miguel, Juan Echeverria Iribarren y Victoriano Lacarra Lanz.

Adn en los cargos por eleccién hay vocaciones
atavicas que se llevan en la sangre. Bernardo
Lacarra Albizu se acaba de convertir en decano
de los abogados de Estella tras haberlo sido su
padre y, anteriormente, su abuelo

DN
Estella

Tras empatar en la eleccion
con el decano Jorge Montero
Antofiana, que le ha precedido
13 afos, Bernardo Lacarra Al-
bizu asumié el 11 de marzo un
cargo que en el futuro llevara
surostroaunagaleriaenlaque
ya figuraba su padre, Victoria-
no Lacarra Lanz y su abuelo,
Bernardo Lacarray de Miguel.
Esta vez fue el Unico candidato.
Estaclaro que no hay tortas por
el puesto. ; Por qué?

Nolo sé. Evidentemente es un
cargo no remunerado y lo que
da sobre todo es trabajo, aun-
que no niego que pueda conlle-
var cierto prestigio. Pero en un
sitio como Estella, nos conside-
ramos todos muy iguales y no
hay diferencias. No es como en
una ciudad que pueda tener
esamayor connotacion.
Curiosa esa percepcion tan de-
mocratica del escalafén profe-
sional. ;A qué se debe?

Creo que en Estella hay una
idiosincrasia social muy iguali-
taria. En una gran ciudad, el hi-
jo de un médico o de un aboga-
do va aun colegio privado, o de
élite. Aqui, por el contrario, en
lo que a mi edad se refiere, nos
juntdbamos por igual toda la
quinta. Tengo amigos universi-
tarios y otros que nolo son. No
hay distincién. Eso se traslada
atodos los ambitos de la vida,
no sélo al social, sino al colegio
de abogados y al resto. Aqui,
aunque somos siete, todo se de-
cide entre todos.

¢Para qué sirve un colegio de
abogados?

Hay muchas cuestiones. Pri-
mero se reciben las quejas de
los ciudadanos o las discrepan-
ciasdetasasdecostasen quese
determina si la minuta que ha
hecho un abogado es correcta.
Aquitiene su sede el Servicio
de Atencién a la Mujer Maltra-
tada (SAM). Existen servicios
de mediacién y arbitrajes para
evitar los tribunales. En el pri-

mero las partes solucionan su
conflicto y en el segundo, es el
arbitro el que emite un laudo.
Son dos posibilidades poco co-
nocidas. ¢ Gratis, ademas?

No, aunque son més baratas
que llegar a juicio. El arbitraje
se damucho entre empresas.
¢Latarea mas importante?
Unadelas que mas trabajo con-
lleva es gestionar el turno de
oficio, que existe en lo social, lo
civil y lo penal. Este dltimo es
voluntario. Es una semana de
guardia, de martes a martes,
en la que llevamos un mévil al
que puede llamar el Juzgado o
laPolicia en casode que el justi-
ciable no designe abogado. En
Estella antes era obligatorio,
pero ahora que estamos 44
ejercientes, es suficiente con
los voluntarios.

Por cierto, ¢{quién tiene dere-
cho ajusticia gratuita?
Cualquier persona con el doble
del salario minimo interprofre-
sional puede pedirla, ademas
de determinadas circunstan-
cias de cargas familiares.

Hoy ese volumen de personas
se habra multiplicado...

Por supuesto, con la crisis. Los
honorarios de los abogados es-
tan fijados sélo en el caso de las
condenas en costas, pero por lo
general estan por debajo de
esos minimos. El turno de ofi-

MONTXOAG.

cio supone ademas para noso-
tros un nimero importante de
designaciones.

La situacion econémica ha dis-
parado la conflictividad, en es-
pecial, la financiera e hipoteca-
ria. De ahi, la ley de tasas, {qué
resultados ha tenido?

Porlos datos que nos dan, laliti-
giosidad ha bajado.

¢Qué opinidn tienen los aboga-
dos de Estella de esta ley. ¢Es
sélo recaudatoria?

Estamos en contra. Aparte del
propoésito monetario que tuvie-
ra, que lo tenia, ahora la gente
se lo piensa méas. Para un pleito
medio de 15.000 a 20.000€ de
cuantia [valoracion de lo que se
esta discutiendo en un procedi-
miento] estamos hablando de
300 0400€ mas. Supone un en-
carecimiento y eso hace que la
gente seretraiga de litigar.
¢Pero es bueno que se litigue?
Evidentemente, vivimos de
ello, pero olviddndonos de
nuestro bolsillo, creo que no es
bueno que se impida hacerlo.
¢Como andan de papeles los
Juzgados de Estella?

Estan bastante saturados. Es-
tella es un destino que no es
bueno porque son juzgados
que comparten Primera Ins-
tancia, es decir, Civil e Instruc-
cién, penal, y eso supone un vo-
lumen de trabajo muy grande

Nacid en Estella hace 49 afios y se
licencié en Derecho por la Universi-
daddeNavarra.Estacasadoytiene
tres hijos. Ha ejercido la abogacia
enEstelladesde el afio1988. Culti-
va aficiones deportivas, como foo-
ting y el padel. También es melo-
manoy cantaen el coro del Puy.

ENFRASES

“Una de las tareas mas
laboriosas del colegio es
gestionar el turno de
oficio, que en Estella se
presta voluntariamente”

“Se tiende a centralizar
servicios para ahorrar,
pero eso causa
problemas a la gente”

en un partido judicial amplio.
No tenemos queja de los jueces
y funcionarios, que trabajan, y
duro. Pero ha habido instruc-
ciones importantes por tréafico
dedrogasyesoaunjuzgado co-
mo éste le colapsa.

¢Seria idoneo tener un juez de
Estella?

Seria dificil para él. Nos gusta-
ria que se quedaran mas afnos,
no cinco o seis. La mayoria se
han ido en cuanto ascendian a
magistrados porque no se po-
dian quedar, aunque ahora eso
ha cambiado. Estella es un tipi-
co primer destino para un juez
y ademas se dice, aunque que-
de mal reconocerlo, que larela-
cién con nosotros es buena. Pa-
ra ellos es una etapa de apren-
dizaje y nosotros hemos
procurado colaborar siempre.
¢Y lareivindicacion del tercer
Juzgado?

Se lallevé la crisis, pero sigue
siendonecesario porquelos ca-
sos se acumulan, aunque lleva-
mos unritmo razonable.
Afortunadamente, también de-
sapareci6 ese intento de supri-
mir el Juzgado de Estella.
Nunca supimos bien en qué
consistia. Realmente no es po-
sible. Lo que parece es que el
Juzgadonumeroly2deEstella
en vez de llamarse asi, hubie-
ran sido el 13y 14 de Navarra,
por ejemplo.

¢Epocade globos sonda?

Se plantean muchos cambios,
pero creo que debemos luchar
contra esos centralismos que
buscan simplificar y ahorrar
costes, pero no se dan cuenta
de que se van a crear muchos
problemas ala gente.
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PLAZUELA DE SAN JOSE

IECINUEVE de marzo en el ca-
lendario. Hoy es el dia de esta pla-
za de geometria singular, que se
inventa un trapecio con aire de
tridngulo ala sombradelafachadanorte de
la Catedral: 1a plaza de San José. Plazuela,
en el callejero popular, donde los diminuti-
vos miden a lo grande la carga de afecto ve-
cinal. Veran; se mete uno por los tineles del
archivo, ordenador adentro, y se encuentra
en este breve rincén del mapa urbano con
rondallas, joteros, txistularis, mercadares
de mercadillo, caminantes de Santiago,
peatones de idayvueltaalas murallas, veci-
nos de losnimeros1,2,3,4,5y6,los seis
portales. Y alla al fondo de la pantalla, muy
lejos, el teatrillo de marionetas, de cuando
las marionetas se llamaban ‘currifios’y le
daban alaestaca cosamala, o sea, buena.

Elnombre del Patriarca le cae ala pla-
zuela desde la puerta norte de la Catedral,
unaarquitecturabellisima del siglo XV que
se abre debajo de un rosetén y muestra un
timpano de catalogo. Puerta de San Joséy
plazuela de San José. Dentro, en el mapa
del trapecio con ganas de tridngulo, unos
arboles, unos bancos, una sombra garanti-
zada, una tienda de antigiiedades, seis edi-
ficios de viviendas, dos conventos de mon-
jas, dos, una calle imposible y una fuente
ornamental. Esta plazuela es enorme. Le
valasentencia de ‘menos es mas’.

De aqui sale esa calle con nombre de
broma pero que va absolutamente en serio
en el callejero oficial y en los libros de Ara-
zuri: la calle Salsipuedes. Son cuarenta pa-
S0s -paso mas, paso menos- hasta dar con
laiglesia de las Carmelitas Descalzas. Y sf;

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

se puede salir, s6lo que volviendo exacta-
mente sobre los pasos de entrada, cuaren-
ta, uno menos, uno mas. Lugar emblemati-
co de la Pamplona conventual del siglo
XIX, la plazuela alberga otro convento de
monjas, el delas Siervas de Maria.

La fuente del centro, que ahora parece
de todalavida, con su estructura de hierro
colado, sus cafios de delfines y la pila re-
donda, cayé por alli como de rebote. Sus
aguas saben a exilio urbano. Estaba en la
plaza de Santo Domingo, otra plazuela, y
en 1952, cuando el ayuntamiento derribé
su casa -s6lo se salvé la fachada-, cogio la
fuente y se la llevo a ver la catedral. Ahi si-
gue, mirando y admirando la belleza del
gbtico.Y para que viera mejor, le colocaron
tres faroles encima.

Aguayluzde plazuela.

La nueva oficina de
turismo de Pamplona
abrira en San Fermin

El Ayuntamiento prevé
estrenar el servicio

de la plaza consistorial
el préximo 11 de abril

La atencidn a los
turistas sera durante
todo el ano y de manana
y tarde como minimo

en primavera y verano

DN
Pamplona

Lanueva oficina de turismo de
la plaza consistorial de Pamplo-
na prestara servicio también en
San Fermin, taly como establece

el pliego de condiciones para su
gestion que ayer aprobd la Junta
de Gobierno Local. Actualmen-
te, se cuenta con un punto de in-
formacién para los visitantes
que abria poco antes de Semana
Santa y se cerraba hasta julio.
Tras el paréntesis de las fiestas,
retomaba la actividad para clau-
surarse en septiembre.

Ahora, la oficina estara abier-
ta durante todo el afio para aten-
der a los turistas que se acercan
ala ciudad y que el afio pasado
fueron en torno de 116.000 per-
sonas. Segun calculos del Obser-
vatorio Turistico de Pamplona
su presencia generoé ingresos di-
rectos de algo mas de 113 millo-
nes de euros.

El Ayuntamiento tiene previs-
to estrenar las nuevas instala-

ciones el préximo 11 de abrily en
estos dos afos de vigor del con-
trato invertird como méximo
141.372 euros. La adjudicacion
del servicio se prevé el 12 de ma-
yoy, hasta entonces, se ocupara
de lainstalacién una empresa
especializada seleccionada a
través de un procedimiento de
peticion de ofertas.

El calendario del servicio se
hadividido en este 2014 en cinco
campaiias: la de primavera; San
Fermin; verano; septiembre y
baja. La primera comenzara el
12 de mayo y se extendera hasta
el 3 de julio con un horario de
aperturade 10.30 al4y de 16.30
a 20 horas atendida por dos per-
sonas; la de San Fermin, del 4 al
14 de julio y con tres empleados
comominimo funcionardde10a

20 horas. En verano, del 15 al 31
de agosto funcionara de 10 a 14
horas contres personasydel4a
16 por dos y de 16 a 20 horas, de
nuevo por tres. En septiembre,
se disminuye el horario de 10 a
14 con al menos un técnico de
Turismo y en temporada baja
(octubre, noviembre y diciem-
bre), la oficina abrira en la mis-
ma franja matutina los jueves,
viernes, sdbados y domingos (el
25 de diciembre se cerrard).

Sobre el personal a cargo de
la oficina, el condicionado indi-
ca que se valorara el que sean
profesionales habituados al tra-
bajo de atencidn al publico, con
conocimiento del sector y capa-
ces de desenvolverse al menos
en castellano, euskera, inglés y
francés (con un nivel B-1 o equi-
valente). Segun los datos del ob-
servatorio, un 38,5% de los visi-
tantes del afio pasado eran ex-
tranjeros.

Las trabajadoras de las
“Hello” dicen haber recogido
1.372 firmas en su apoyo

® Las empleadas reivindican
mantener sus 45 puestos de
empleo ante la votacion este
viernes en el pleno de pasar a
gestion indirecta a publica

DN.
Pamplona

Las trabajadoras de los centros
infantiles Hello de Rochapea, Az-
pilagafia y Buztintxuri afirman
que enrespaldo a sudemandade
mantener los 45 empleos han re-
cogido 1.372 firmas de manera
presencial y otras 1.288 a través
de la pagina web change.org. Pa-
ra evitar susceptibilidades, afia-
den, no han querido hacer una
suma total de las rubricas por si
hubiera personas que les hubie-
ran apoyado a través de las dos vi-
as.Ademas,subrayan el hechode
que se haya sobrepasado el mi-
llar en tan sélo los seis dias que
han empleado en larecogida.

El posible cambio de gestién
indirecta (que ahora asume la
empresa Albagua) a directa de
los centros infantiles con ense-
flanza en inglés ha disparado las
alarmas entre la plantilla. Por un
lado, la oposicién dice que sus
puestos se subrogarian pero des-
de el equipo regionalista de la al-
caldia advierten que una gestion
publica exige un personal adscri-
to a su plantilla organica. Es de-
cir,como ocurre con el resto de
las escuelas infantiles de Pam-
plonaligadas ala administracién
las plazas se cubren mediante
concurso.

Ayer, las trabajadoras entre-
garon al alcalde Enrique Maya
estas firmas ante la prevision de
que este mismo viernes el pleno
del Ayuntamiento vote el cambio
de modelode gestion. Y anuncian
que en su representacion acudi-
ra un grupo de compaileras a la
sesién municipal.

El disefio de

la pasarela de

Aranzadi atrae
25 propuestas

DN. Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
harecibido 25 propuestas enel
concurso de ideas que convocd
para disefiar la pasarela peato-
nal que unirdla calle Errotazar
(Rochapea), ala altura del Mo-
nasterio Viejo de San Pedro,
con el interior del meandro de
Aranzadi. Quince de estos
equipos han remitido sus pro-
yectos a través de los registros
oficiales de la ciudad y otros
diez han llegado por correo
postal,loque hace suponer que
vienen de fuera de la ciudad; y
esta via aun no esté cerrada.
Una vez que el Ayuntamiento
elija una propuesta, sus redac-
tores deben presentar un pro-
yectobasicoen 30diasyotrode
ejecucion en 40. Dentro del
concurso, se incluye también el
disefode las casetas de aperos
delashuertas sociales.

Padres de Nuevo Artica piden
apoyo al Ayuntamiento de
Berrioplano ante Educacion

® Solicitan que sus hijos
tengan preferencia en

el colegio de Buztintxuri
ante la distancia respecto
alresto de opciones publicas

C.A.M. Pamplona

Un grupo de familias residentes
en Nuevo Artica, la urbaniza-
cién mas poblada de la cendea
de Berrioplano, entregé ayer en
el Ayuntamiento una carpetaen
la que recogen su demanda de
ayuda. Quieren que el Consisto-
rio se implique en su reivindica-
cién para que el departamento
de Educacién tenga en cuenta
su situacién y acepte que pue-
dan tener preferencia para es-
colarizarse en el colegio publico
de Buztintxuri. Este afio son 20
los alumnos de 3 aflos que han
quedado fuera del centro tras el
periodo de matriculacion.

Los padres entregaron, a la
entrada de la comisién de Edu-
cacioén que se reunia ayer, car-
petas consusdemandas. Lasre-
cibieron los ediles de los dife-
rentes grupos. El Consistorio se
ha comprometido a reclamar
un encuentro con el consejeroy
el director general de Educa-
cién para exponerles la situa-
cion. Los vecinos del barrio,
perteneciente a Berrioplano, no
cuentan con ningun colegio en
sutérmino. Lamayoriaopta por
el colegio de Buztintxuri, que se
estrend en 2009, y que ofrece
los modelos PAI, Ay G (inglés
con castellano) y PAI D (inglésy
euskera). Las siguientes opcio-
nes implican, segin denuncian
los padres, usar coches para
desplazar a los nifios o caminar
durante mas de media hora. Se
trata de Ezkaba (Ansoain),
Mendialdea (Berriozar) o Car-
denal Ilundain (Rochapea).
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tante, implantar un sistema como el
solicitado por el PSN para que cual-
quier ciudadano pueda tenerel acce-
S0 a su puesto en la lista de espera.

También expuso las previsiones
sobre infraestructuras sanitarias.
Informé de que las nuevas Urgen-
cias estaran disponibles de forma
técnica en mayo, aunque por “pru-
dencia” se ha pospuesto su apertu-
ra hasta septiembre. En estos
momentos estan en proceso de con-
tratacion y puesta en servicio de la
tecnologia. Segin explicé, la aper-
tura “mas inminente” es la del lla-
mado pabellén Cy, dentro de é€l, el
Hospital de Dia, que en mayo o
junio estara operativo para atender
diariamente a pacientes complejos
que no necesitan hospitalizacion.
También recordd que este afio ha
comenzado la renovacion del Hos-
pital San Francisco Javier y en cuan-
to a Atencién Primaria informé de
la reforma del centro de salud de
Etxabakoitz.

Tras defender nuevas vias para
poder equipar las infraestructuras,
como el alquiler o pago por uso, se
refiri6 a la reforma de la atencién
continuada y urgente. Rubio admi-
tié que no se ha llegado al consen-
so buscado, si bien valoré el docu-
mento alcanzado con los sindica-
tos. “No es lo que se queria haber
conseguido, pero es un paso ade-
lante”, argumento.

El gerente informo a los grupos de
que Salud ha iniciado el proceso para
conseguir del Ministerio de Sanidad
el reconocimiento del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) como hos-
pital universitario, lo que mejoraria
el trabajo con la UPNA y la Universi-
dad de Navarra en la linea de 1a docen-
cia y la investigacién.

LAS OPINIONES En el turno de inter-

vencion de los grupos parlamentarios,
en el UPN defendié la gestion de
Salud, el socialista Samuel Caro vio
“muy dificil creer” en 1a “cohesién” de
los equipos de Salud “cuando se ven
la infinidad de ceses y dimisiones” y
criticd que “se vendan muchas veces
los mismos proyectos, aunque toda-
via estén sin acabarse”. Desde Bildu,
Bakartxo Ruiz defendi6 que “si se
quieren solucionar los problemas hay
que identificarlos, reconocerlosy asu-
mirlos”, algo que, a su juicio, Juan José
Rubio “no ha expuesto con claridad”.
Ademas, censurd que el director
gerente del SNS-O “evitara ciertos
temas”. Ruiz manifest6 su decepcion
por el hecho de que el gerente optara
por lalinea de la presidenta Yolanda
Barcina y la consejera de vender una
realidad diferente ala de los usuarios
y profesionales,
En términos similares se expresé la
‘ parlamentaria de Aralar Asun Fer-
nandez de Garaialde, quien reclamé
alos responsables del departamento
de Salud que “asuman sus errores y
que todo no es perfecto”. “Llevan
ocho afios minimo vendiendo los
mismnos proyectos”, ironizé. Enrique
Martin, del PPN, resalté que Rubio
ha introducido formas innovadoras
en la gestién sanitaria, pero conside-
16 que “el goteo de ceses, dimisiones
y discrepancias no es normal”. Final-
mente, Marisa de Simén, de I-E,
defendié “trabajar para recuperar lo
que hemos perdido”. @

La consejeria
prepara
unnuevo
traslado

El gerente afirma que la
direccién se ubicardenla
antigua Caja Municipal,
propiedad de la Caixa

PAMPLONA —La consejeriay la
cipula de Salud prepara un
nuevo traslado. Hace unos
meses la sede del departamen-
to que dirige Marta Vera cam-
bié de ubicacion y dejo las
dependencias de 1a calie Ama-
ya para ocupar las oficinas
generales del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, situa-
das en la calle Irunlarrea de
Pamplona. Ahora, el nuevo
destino de la consejeria y de
todos los servicios que se
encuentran en las citadas ofi-
cinas seri el edificio dela anti-
gua Caja Municipal, en la pla-
za de la Paz, segiin informé
ayer el gerente de Osasunbidea,
Juanjo Rubio. La idea es que
Salud alquile el conocido como

cubo, 1a zona acristalada sobre -

la que se ubican cinco plantas,
en las que se encuentran el
Colegio de Abogados, el Cole-
gio de Arquitectos, Asociacién
Navarra de Informatica Muni-
cipal (Animsa) y otros servicios
de Urbanismo del Ayunta-
miento de Pamplona. Tanto el
cubo como la planta que se
encuentra encima son propie-
dad de la Caixa. “El Consejo de
Gobierno de esta semana estu-
diar4 la propuesta de traslado
de distintas partes dela Admi-
nistracién. Nosotros nos ire-
mos cuanto antes”, dijo.

Esta operacién supondra un
ahorro respecto al alquiler de
las dependencias de Irunlarrea
que el gerente del Servicio
Navarro cifrd en el 60-70%.
“Las oficinas de Irunlarrea fue-

ron alquiladas como medida-

temporal hace 27 afios. Nunca
se pensaron como definitivas”,
explicé Rubio, quien manifes-
to su preferencia por otra
opcion, el traslado a espacios
vacios del hospital. “Hubiera
bajado el coste de alquiler a
cero, pero es una decision que
no puedo tomar. La gestion del
traslado nola hace Salud. Estas
decisiones no estin bajo deci-
si6én del gerente sino que, por
economias de escalas y para
aprovechar recursos entre cor-
sejerias, la gestién del patri-
meonio corresponde a Hacien-
da. Este es el tipo de escenarios
que precisamos analizar de for-
ma constructiva: qué decisio-
nes pueden y deben estar bajo
responsabilidad del que los
grupos parlamentarios consi-
deran mAximo responsable de
Osasunbidea”. -M.G.

Entrada a la Clinica Universidad de Navarra (CUN). Foto: Javier Bergasa

Salud adjudicaalaCUNYy
San Mlguel las derivaciones
paraaligerar listas de espera

Elimporte es de 2,4 millones, que los centros se repartiran a partes iguales

M. Go_nz&lez

PAMPLONA — Salud ha adjudicadoala
Clinica Universidad de Navarra (CUN)
y a la Clinica San Miguel el acuerdo
para la realizacion de consultas, pro-
cedimientos diagndsticos y terapéu-
ticos e intervenciones resyltantes de
la lista de espera en Osasunbidea. El
importe total es de 2.431.818 euros,
cuantia que se repartira a partes igua-
les entre ambos centros.

La CUNy la Clinica San Miguel se
presentaron de forma conjunta al con-
curso por el que Salud ha adjudicado
a la oferta mas barata la asistencia
para reducir las listas de espera
mediante lotes de procedimientos. El
departamento eligié esta nueva for-
mula de subasta, que sustituye a los
conciertos, para obtener mejoras en
las condiciones de asistencia. El con-
curso piiblico del acuerdo marco para
derivar consultas, procedimientos
diagndsticos y terapéuticos e inter-
venciones quirdrgicas permitia a
Salud contratar con licitadores que
participaran conjuntamente, via ele-
gida por los citados centros, que se
repartiran la actividad al 50%, aun-
que la cifra puede variar en funcién
de la actividad.

CLINICAS UNIDAS Segtin explicd, cuan-
do se presentaron al concurso el direc-
tor de Operaciones de la CUN, Hiigo
Goenaga, las clinicas decidieron par-
ticipar unidas para poder garantizar
las condiciones del contrato, consi-
deradas “exigentes” y para un plazo
largo, tres afios. El concurso precisa-
ba la actividad inicial, pero nola pre-

visién de su evolucién en el tiempo.
Ademas, estipulaba plazos para rea-
lizar la asistencia con imposicién de
penalizaciones econémicas (entre 200
y 1.000 euros por lote) en caso de
demora. “No quisimos arriesgarnos a
incumplirlos, lo que también sucedia
en el caso de San Miguel, asi que opta-
mos por ofrecer los recursos unidos”.

Los centros no tuvieron que recu-
rrir a una férmula legal como la
Unién Temporal de Empresas (UTE)

4500

Las estimaciones realizadas por
el departamento de Salud pre-
vén que el nimero de pacientes
que se derivaran a centros pri-
vados sera de unos 4.500.

©® Plazos.

-Consulta: En un plazo menor a 30
dias para lotes de hasta 200
pacientes.

-Pruebas diagndsticas y terapéuti-
cas: en un plazo menor a 30 dias
para lotes de hasta 150 pacientes.
-Intervenciones quirtrgicas: en un
plazo menor a 30 dias.

©® Control. El SNS-O podra exigir
en cualquier momento una audi-
toria de historias clinicas de los
pacientes derivados y los centros
deberan presentar trimestraimen-
te informes con el cumplimiento
de indicadores de calidad.

porque el propio concurso posibilita-
ba la participacién de forma conjun-
ta. El acuerdo marco, que obligaba al
centro sanitario a estar ubicado en
Pamplona, tiene efectos hasta el 31de
diciembre de 2014 y puede ser pro-
rrogado como maximo hasta el 31de
diciembre de 2016. El importe esti-
mado anual ascendia a 2,9 millones,
2,4 millones para asistencia sanitaria
y 518.182 euros en concepto de prote-
sis quirirgicas. El valor previsto para
toda su duracién era de 8,7 millones,
7,2 millones para asistencia sanitaria
y L5 millones para prétesis quirtirgi-
cas. Los criterios de seleccién estipu-
laban que las mejoras en tiempos de
realizaci6n recibiran hasta un maxi-
mo de 30 puntosy la oferta econdémi-
ca, hasta un maximo'de 70 puntos.

Salud ha identificado 26 procedi-
mientos, seis de ellos relativos a
pruebas diagndsticas y terapéuticas,
cinco a consultas de diferentes tipos
de especialidades y el resto a tipos
de intervenciones. Segtin las esti-
maciones realizadas por el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, el
nimero de pacientes que se derivan
anualmente a centros concertados
asciende a unos 4.500. ®

PERITACIONES CASTILLO
SANTESTEBAN S.I.
Valoraciones y Peritaciones a
particulares para reclamacion de
dafos, juzgados, Seguridad Social,

industrias, comunidades y
automoviles.
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Casi 15.000 hogaresnavarros viven

ensituacion depobrezaenergética

El Crana presenta un proyecto que conté con hogares con pocos recursos que pudieran reducir su factura

& Patricia Alfaro
Patxi Cascante

PAMPLONA — Entre 10.000 y 15.000
hogares navarros viven en situacién
de pobreza energética actualmente,
segtin estimé ayer Javier Asin, geren-
te del Centro de Recursos Ambienta-
les de Navarra (Crana), durante su
comparecencia ante la comisién de
Economia, Hacienda, Industria y
Empleo. Asimismo, present? el estu-
dio realizado por la entidad en rela-
cién a este tema, incluyendo los datos
y conclusiones extraidos a partir de
un proyecto llevado a cabo en 2011.
“Los datos que recogen el ntimero de
hogares navarros con este problema
son estimados. Dependerian de qué
englobemos en el término pobreza

energética, que actualmente no tiene -

una definicién establecida”, coment6
el gerente que indicé que, por ejem-
plo el criterio de Reino Unido esta-
blece que aquellas familias que desti-
nan un 10% de su suelo a gastos ener-
géticos basicos se encuentra en esta
situacién. La ineficiencia energética
de los edificios o el descenso de las
rentas de la familias son algunas de
las causas de la pobreza energética,
precisé Asin. Entre Ias razones para
considerar esta situacién como una
prioridad social, cit6 su influencia

sobre la salud de las personasy para.

el'medio ambiente.

EL PROYECTO En el afio 2006 el Crana
inicio el proyecto Hogares Kioto con
¢l objetivo de sensibilizar y capacitar
a las familias de ahorro energético y
otros aspectos de gestion ambiental
en el hogar, proyecto que se quedé sin
financiacién. En 2011 este estudio pasé
a centrarse en familias en situacién
de pobreza energética. De esta mane-
ra, el Crana consiguié apoyar a 110
familias con bajos recursos a que
pudieran reducir su factura energéti-
ca mediante la adopcién de buenas
préacticas energéticas adquiridas a tra-
vés de la informaci6n sobre sus con-
sumos, la realizacién de auditorias en
cada hogar y la formacién y el aseso-
ramiento para una buena gestién de
1a energia. “El 60% de los participan-
tes eran parejas con hijos en un nivel
de ingresos mensuales entre 500 y
800 euros al mes”, comento el geren-
te que, asimismo, explicé que las fami-
lias acudieron a sesiones informati-
vasy a talleres de gastos de gas, elec-
tricidad, calefaccidn, agua, electrodo-
mésticos y bombillas. Entre otras de
las conclusiones que se pueden
extraer del proyecto, se determinaron
las deficiencias de aislamiento de
muchas vivienda o la temperatura de
salida del agua caliente en la caldera
demasiado elevada, asi como el des-
conocimiento del etiquetado energé-
tico o el uso de concinas eléctricas de
resistencias “que suponen un gasto
considerable de energia”. @

T
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El gasto en calefaccion es un tema sensible que va mas alla de los
hogares que padecen una situacion de pobreza energética.

e

- ¢COMO PALIAR ESTE PROBLEMA?

©@@ Medidas. Tras narrar el proyecto desarrollado por el Crana en
2011, Asin propuso algunas pautar para reducir este problema. Asi,
establecié que “si se llega a realizar un plan de accién contrala
pobreza energética en los hogares”, seria conveniente destinar
recursos econémicos para rehabilitar con criterios energéticos el
parque de viviendas del Gobierno de Navarra y demis entidades,
informar y sensibilizar a las familias sobre el uso de energia, ayudar
aaquellas sin recursos o dar continuidad del programa de hogares
kioto (verdes) en colaboracién con Céritas y otras entidades, asi
como los Servicios Sociales de Base.

@ Pobreza energética. Es la inca-
pacidad que presentan determina-
dos hogares de pagar una canti-
dad suficlente de servicios energé-
ticos para la satisfaccién de sus
necesidades domésticas o cuando
se ven obligados a designar una
cantidad excesiva de sus ingresos
a pagar la factura energética.

@ Causas de agravamiento. Los
precios de la energia, que han
aumentado un 50% en los titimos
5 afios; la ineficiencia energética de
los edificios (cerca del 60% se han
construido sin una normativa rela-
tiva a esta cuestion); las familias de
menor renta, viven en edificios
menos eficientes y tienen que gas-
tar més que una familia media para
obtener el confort térmico y la ren-
1a de las familias, que a nivel esta-
tal ha descendido un 3% en estos
ultimos tres arios.

® Criterios. No existen pautas
generales para determinar la situa-
cién de pobreza energética, por lo
que Asin advirtié que las cifras
varian en funcién de qué criterio se
utilice.

@ ACA. Segtin un estudio realiza-
do en el Estado por la Asociacion
de Ciencias Ambientales (ACA), los
hogares afectados en Navarra

| oscilan entre el 10% y el 15%.

@ Cruz Roja. 18500 hogares
navarros no pueden poner la cale-
faccién a una temperatura adecua-
da, tal y como indican los datos de
Cruz Roja.

® UPNA. | a Catedra de Investiga-
cion para la Igualdad y la Infegra-
ci6n social de la UPNA establece
en un estudio que existen 10000
hogares en los que viven casi
45000 personas por debajo del
umbral de pobreza severa.

@ Cérifas. A fravés de programas
asistenciales, la ONG destiné
95.000 euros para cubrir necesida-
des energéticas bésicas en diver-
sas familias.

Javier indic6 que sise aplica el cri-

terio del Reino Unido, y teniendo
en cuenta que en Navarra el gasto
anual por hogar para este concep-~
to se puede acercar a los mil euros,
podrian estar considerados en
situacion de pobreza energética
aquellos hogares con ingresos
inferiores a 833 euros.

GeroaBaiplantea
eliminarel ICIO
enviviendas
publicassociales

La coalicion registra una
proposicion de ley foral
de modificacion de la ley
de Haciendas Locales

PAMPLONA — Geroa Bai propuso
ayer que las viviendas ptiblicas
que vayan a tener un destino
social queden exentas del Impues-
to sobre Construcciones, Instala-
cionesy Obras (ICIO). Para ello, la
coalicién registré una proposicién
de ley foral de modificacién de la
ley de Haciendas Locales de Nava-
rra. Geroa Bai explic que “se pro-
ducen acuerdos de diversas admi-
nistraciones con entidades sin ani-
mo de lucro por los que se les
ceden viviendas de titularidad
pliblica realojar a personas en difi-
cultades econémicas”. Asf, “en los
acuerdos se incluye la obligacién
de realizar las reformas necesa-
rias para que las viviendas se uti-
licen”. Asi, Geroa Bai consideré
que “dado que las viviendas son
de propiedad piiblica y van a tener
un destino social, las reformas que
se realicen en las mismas deben
estar exentas del ICIO. -E.p.

‘Navarra por
laVida’se
manifiesta

- contrael aborto

La concentracion partira
alas 12.00 horas de la
plaza de la Paz el préximo
domingo

PAMPLONA - La Plataforma
Navarra por la Vida ha convo-
cado este domingo en Pamplo-
na una manifestacion, que par-
tird a las 12,00 horas de la plaza
de la Paz, para “defender la vida,
la mujer y la maternidad” y
“decir no al aborto”. Con esta
marcha se daré inicio a la Sema-
na por la Vida que celebrari la

-plataforma y para la que se han

organizado diferentes activida-
des como una eucaristia el dia
25 “a favor de la vida” en la
parroquia San Fermin de la
Milagrosa. La portavoz de pla-
taforma, Inés Abad, explicé que
con la movilizacién del préximo
domingo en Pamplona contra el
aborto, la Comunidad foral “se
une a las manifestaciones y con-
centraciones por la vida convo-
cadas en el mes de marzo en
varias ciudades espaiiolas”. En
su opinidn, para logrario es
“importante” que el Gobierno
central “no meta en un cajén” la
reforma de la ley del aborto. -EP.
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Piden 23 aiios de carcel por '

abusarde3

ninasde8,9y12 anos

El acusado, de 71 afios, admiti6 los tocamientos a las menores, una de ellas su ‘nieta’

& Enrique Conde

PAMPLONA - Un vecino de 71 afios de
una localidad de la Cuenca de Pam-
plona fue ayer juzgado en la Seccién
Primera de la Audiencia Provincial
por tres delitos de abusos sexuales
cometidos sobre tres nifias menores
de12 afios de edad de su entorno cer-
cano entre los afios 2011 y 2012. Uno
de esos delitos, cometido sobre una
nifia que durante los hechos tenia 8
anos y que con el acusado mantenia
una relacién de abuelo-nieta (no lo
eran en sentido estricto pero tenian
vinculos familiares) se califica por la
fiscal como continuado, ya que lo

cometid en varias ocasiones. La Fis-
calia le pide por todos 23 afios de pri-
sion, 1a acusacion particular en nom-
bre de la madre de una de las nifias
le pide por los delitos sobre esa menor
15 afios de carcel y la defensa, que
reconoce gran parte de los hechos
que se le acusan, solicita hasta nue-
ve anos de prisién.

El procesado, que estuvo en prisién
hasta septiembre cuando pas6 a un
estado de arresto domiciliario debi-
do a su delicado estado de salud,
declaré ayer en la vista que habia
cometido algunos de esos abusos,
pero los limité a ciertos tocamientos
alas nifias y asegur6 que nunca habia

L—
“Lanifa tenia

curiosidad. No la

obligaba. Mi error fue

que no supe frenarla.

El responsable soy yo”

“No dije nada porque
tenia miedo y vergiienza,
porque yo ya habia hecho
mal. Fui un cobarde”

ACUSADO
Le piden 23 afios de cércel

“obligado o forzado” a ninguna de
ellas. La fiscal y la acusacién entien-
den que los hechos fueron todavia
mas graves y que el acusado, para
excitarse a su vez, les ponia peliculas
pornoy las besaba.

“El responsable soy yo, que no la
supe frenar”, respondi6 ayer el acu-
sado sobre los abusos a la que era casi
como su nieta. “Ella me decia que
tenia esa inquietud, que queria sen-
tir lo que pasaba con esas cosas. Tenia
esa curiosidad”, afirmé. La acusacién
particular le pregunté cémo era
capaz una nifa de 8 afios de incitar-
le a practicar actos sexuales, “sc6mo
una nifia asi puede tener una mente

tan maquiavélica?”, le pregunté con
ironfa la letrada. “Si sefiora, me inci-
taba ella”, respondié el procesado.
“Mi error fue que no la paré”. Y la
letrada le repreguntd: “sFue su error
0 su beneficio?”. El encausado dijo
“fue mi error, ningtn beneficio”. Ade- -
mas, cuestionado porque después de
los primeros hechos no los habia con-
fesado a su familia, manifesté que
“tenia miedo y vergiienza porque yo
ya habia hecho mal. No me atrevia a
decir nada porque ya la habia toca-
do. Me comporté como un cobarde.
Hui de esto que habia pasado, y solo
queria esconderme y hablar con ella”.

Sin embargo, el acusado reincidié
en tocamientos con otra amiga de su
nieta, de 9 afios, y con una vecina de
12. A la primera dijo no haberle hecho
nada, “estibamos jugando”, y con la
segunda admitié el exceso. “No se
como he dado con esta situacién. No
me entiendo, no sé por qué he hecho
esto a estas alturas. No me lo explico
ni yo”, afirmé en el juicio el procesa-
do, que dijo estar en tratamiento psi-
coldgico. Las nifias también han nece-
sitado apoyo de este tipo. @

Unincendio d

Las llamas consumen el interior del

! ‘Lu*‘ P
caserio. Foto: D.N.

eun caserioen

Gaintza (Araitz) sin causar heridos

La hierba que se almacenaba
en el desvan del inmueble
contribuyd a que las llamas
cobrasen mas fuerza

PAMPLONA - Un incendio de impor-
tantes dimensiones destruyé ayer
por completo el caserio Iriartenea,
ubicado a unos 300 metros de dis-
tancia del niicleo urbano de Gain-
tza (Araitz), en el que no se regis-
traron dafios personales, si bien una
mujer tuvo que ser atendida en el
lugar al sufrir una crisis de ansiedad.

El Centro de Gestiéon de Emer-
gencias del 112-SOS Navarra recibi6
el aviso del incendio a las 11.19 horas
y hasta el lugar movilizé, ademas
de a las dotaciones de bomberos, al
equipo médico de guardia de la
zona, a una ambulancia en pre-
vencion, a la Policia Foral y a la
Guardia Civil, que se hizo cargo de
investigar las causas del suceso,
segun la informacién difundida por
el Gobierno de Navarra, :

En las tareas de extincién del fue-
go participaron bomberos del par-
que Central, en Cordovilla (Galar),

del parque comarcal de Alsasua y
de Tolosa (Gipuzkoa), que emplea-
ron cuatro vehiculos autobomba,
dos vehiculos escala y un vehiculo
cisterna, segiin las mismas fuentes.

El caserio constaba de tres plan-
tas y en su interior se guardaban
animales, que fueron retirados por
sus propietarios junto con un trac-
tor. En el desvan del inmueble se
almacenaba hierba seca que habria

contribuido a que el fuego, del que .

se desconocia ayer el origen, cogie-
ra mas fuerza, afiadieron desde el
Gobierno de Navarra. -D.N.

Llamamiento de ELA, LAB,
STEE-EILASy ESK para
acudir el acto en Pamplona
y alaMarchade la Dignidad

PAMPLONA — Los sindicatos ELA,-
. LAB, STEE-EILASy ESK valoraron
ayer enrueda de prensa las marchas
que-desde la pasada semana han
recorrido diferentes pueblos de
Navarra para denunciar el aumen-
to de la pobreza, la desigualdad y
para exigir politicas urgentes ante
esta situacion dramaética e hicieron
un llamamiento a secundar una
manifestacién este jueves a las 19
horas desde Autobuses. En los car-
teles también se anima a acudir la
“Marcha de la Dignidad” del siba-
doen Madrid.
En la rueda de prensa, sus maxi-

Repnsables de ELA, LAB, STEE-EILAS y ESK. Foto: Patxi Cascante
Manifestacion contrala

desigualdad social este
jueves desde Autobuses

mos responsables en Navarra,
remarcaron que la pobreza conti-
nuara creciendo si no se toman deci-
siones politicas que lo impidan. Res-
ponsabilizaron de‘ello a las diferen-
tes reformas y recortes del Gobier-
no de trabajar de esta situaciéony
denunciaron que lejos del final del
tinel al que insistentemente apun-
tan larealidad nos dice que nose ha
creado empleo, se deterioran los ser-
vicios publicos y aumenta la desi-
gualdad. En este sentido denuncia-
ron que la politica del Gobierno de
NaVarra “por estar mas preocupa-
do en maquillar datos que en bus-
car soluciones reales”. Por ello, entre
otra cuestiones, criticaron medidas
“para trocear contratos en la Admi-
nistracién, que son una vergiienza
que muestran su nula preocupacién
por los problemas reales de la ciu-
dadania”, dijeron. -D.N.
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Juan Goyen

SECRETARIO GENERAL DE UGT

“Nopuedo valorara
Javier Lecumberri:
prefiero opinar una
vez que concluyen

Josmandatos”

« Una entrevista de Sagrario Zabaleta

Fotografia Patxi Cascante
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Juan Goyen reconoce que
sali6 del 10° Congreso de
UGT en junio con insuficiente
fortaleza para liderar el
proyecto del sindicato. Ahora
se vacomo lleg6, a través de
un Congreso Extraordinario

PAMPLONA - “Son muchas las cir-
cunstancias que se unieron en un
momento determinado para que en
€l110° Congreso de UGT de junio logra-
ramos un respaldo insuficiente para
liderar el proyecto del sindicato”. Con
esta generalidad, sin especificar nin-
guna causa, el secretario general de
UGT, Juan Goyen Delgado (1953), jus-
tificé ayer el proceso que abri6 en sep-
tiembre de 2013 el primer sindicato
de Navarra para renovar la actual
Comisién Ejecutiva. Este diplomado
en Empresariales y afiliado a UGT des-
de hace 24 afios concluye su andadu-
ra en la secretaria general de la mis-
ma forma que cuando llegé en 2006.
“El Congreso Extraordinario es la cul-
minacién de un proceso impulsado
por la Ejecutiva y el secretario gene-
ral y elaborado por el resto de orga-
nismos de la organizacién”, explico.
Goyen argumento la convocatoria
de este congreso, “contemplado en los
estatutos de UGT”, nueve meses des-
pués de que fuera reelegido por el

47,3% de los votos €l y su Ejecutiva.
“No hubo votos en contra a la tinica
candidatura que concurrié en junio.
Salimos elegidos legitimamente,
pero sin el respaldo suficiente”, razo-
no. Sus federaciones y las cabezas
comarcales anunciaron en enero la
celebracién del Congreso antes del
1de mayo, a pesar de que Goyen pre-
feria haber estado al frente de UGT
hasta junio. Asi que acato pero no
compartio la fecha..

Goyen aproveché ayer la presen-
tacion del Congreso Extraordinario
del lunes para despedirse piiblica-
mente como secretario general, que
a partir de ese dia sera ocupado ese
puesto por Javier Lecumberri, pre-
sidente del comité de Cementos
Portland en Olazti y miembro de la
Federacién de Metal, Construccion
y Afines. “No puedo valorar al can-
didato”, contesto entre las sonrisas
cémplices de algunos de los miem-
bros de su Ejecutiva que acudieron
a este acto, Goyen estuvo acompa-
nado de Manuel Gémez, secretario
de Organizacion; Jestis Santos, secre-
tario de Accién Sindical; Marisol
Vicente, al frente de Igualdad y Poli-
tica Social; e Idoia Remirez, de
Empleo y Formacién.

ZQué provoco que usted y su Eje-
cutiva lograran solo un 47,3% de
respaldo en el Congreso ordinario?

-Son muchas las circunstancias que
se han unido en un momento deter-
minado. Decir esta 0 aquella es poner
el énfasis en alguna cuestién que alo
mejor no es la determinante. Yo no
considero que el 52,7% de las papele-
tas restantes emitidas en la votacién
fueran en contra, si no de no apoyo a
una candidatura determinada, que
por otro lado era la tinica que habia.
E110° Congreso ordinario trajo consi-
gola aprobacién por unanimidad del
modelo-organizativo y sindical y del
proyecto que debe afrontar UGT
durante cuatro afos. Pero, a su vez,
propicio la eleccién de un secretario
general y una Comision Ejecutiva legi-
tima, pero con una falta de fortaleza,
ya que no era la suficiente para aten-
der los retos tan importantes que esta

“Un Congreso Extraordinario
esta contemplado en

los estatutos de UGT y se
debe ver como algo normal
dentro del sindicato”

“Los exsecretarios
generales deben ser como
los espectadores de una
partida de mus, de méarmol
y pagando tabaco”

organizacion tiene que llevar a cabo
hasta 2016. E1 29 de agosto puse a-dis-
posicion de las secretarias generales
delasfederacionesy comarcasel car-
gode secretario general de forma irre-
vocable y a partir de ahi se impulsé el
relevo de la ejecutiva.

Ya es oficial la candidatura de Javier
Lecumberri, ¢qué opina de é1?

-No tengo motivos concretos para
valorar. A mi me gusta opinar de las
personas y de los equipos una vez
concluidos sus mandatos. Sin que
sea algo peyorativo, no tengo moti-
vos concretos para dar una valora-
cion al respecto.

Le puede aconsejar a su sucesor?

“~No me gusta dar consejos. Los exse-

cretarios generales deben ser como
los espectadores de una partida de
mus, de marmol y pagando tabaco.
Cualquiera que seretire de la politica
o de la actividad sindical, sobre todo
cuando ha estado al maximo nivel,
debe evitar cualquier*tipo de reco-
mendaciones.

Acato pero no compartié celebrar
un congreso antes de junio. Hubiera
preferido marcharse ese mes por-
que; segun dijo, habia cuestiones
que debia resolver para entonces.
Cudles eran?

-Son temas que afectan a la organi-
zacion interna de UGT. Esto es como
si un entrenador desvela la estrategia

o la tictica que va a llevar su equipo
antes de salir a jugar al campo. Son
cuestiones que interesan a los afilia-
dos, pero que no tienen mayor inte-
rés para la opinién puiblica.

¢Se han resuelto?

—Creo que no, aunque hemos ade-
lantado mucho, porque nos hemos
volcado en ello, mas delonormal. Por
tanto, estan mas avanzadas esas cues-
tiones de lo que yo creia que podian
estar por estas fechas, pero no se han
terminado de cerrar.

éQué espera de este Congreso
Extraordinario?

—Que salga una Comisién Ejecutiva
con muchisima mayor fortaleza que
1a que sali6 del 10° Congreso. Esta con-
templado en nuestros estatutos poder
celebrar un Congreso Extraordinario
si se dan las causas para elio. La socie-
dad y las organizaciones politicas y
sindicales deberian percibir como
algo normal que si politicos o sindi-
calistas determinados no tienen el res-
paldo necesario para llevar adelante
un proyecto; decidan hacerse a un
lado, para que asi la organizacién
determine quién debe liderar la orga-
nizacioén. Es algo que deberia verse -
completamente normal en esta vida.
{Qué asignatura le hubiera gustado
terminar como secretario general?
-Muchas. Me ha tocado dirigir el sin-
dicato en unos afios complicados,
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sobre todo desde 2008 con la grave
crisis econdmica. Por eso motivo,
mas que nunca, pueden quedar asig-
naturas por desarrollar.

;Puede concretar alguna?

~La mas importante: poder lograr la
representatividad absoluta de UGT
en Navarra.

¢Como resume sus casi ocho afios
al frente del mayor sindicato de Ia
Comunidad Foral?

—Han sido duros, porque nos ha toca-
do trabajar en momentos muy con-
flictivos desde el punto de vista eco-
némico, social y politico. Pero ala vez
satisfactorios. A 1a UGT le agradezco
la posibilidad de trabajar porlos inte-
reses de los trabajadores. Ademais, he
tenido a mi lado equipos y personas
que han colaborado de forma estre-
cha, continua y de una forma total-
mente desinteresada, dedicadas por
completo a la organizacion y a la
defensa de los intereses de los traba-
jadores. He conocido personas de un
gran calibre, y por tanto me voy con
un bagaje en la mochila importante
desde el punto de vista personal.

¢A qué se va a dedicar a partir del
préximo lunes?

—Hace unos dias a una persona que
me preguntd lo mismo, le respondi
lo siguiente: mi mujer va a recupe-
rar a un marido; mis hijas, a un
padre y mis nietas, a un abuelo. @

ELCONGRESO,ENTA
SEDEATAS9.30 HORAS

©0@ Eleccion del nuevo secreta-
rio general. El secretario de Orga-
nizacién de UGT, Manuel Gémez,
anuncié la celebracién del Con-
greso Extraordinario el préximo
lunes 24 en la sede del sindicato
en Pamplona, a partir de las 9.30
horas. Cien delegados estin con-
vocados a esta cita, en representa-
cién de los casi 20.000 afiliados
del sindicato en la Comunidad,
para elegir la candidatura de
Javier Lecumberri para liderar
UGT. Por el momento, el presi-
dente de Cementos Portland
cuenta con el apoyo de las siete
federaciones del sindicato, de
cuatro cabeceras comarcales y de
la federacién de pensionistas,
jubilados y prejubilados. Tanto la
cabecera comarcal de Tudela y de
Baztan-Bidasoa como UPTA pre-
fieren esperar al lunes para emitir
su posicionamiento a esta candi-
datura. Segun los pronunciamien-
tos de los diferentes organismos
de UGT, se prevé que Lecumberri
reciba un respaldo aplastante de
las bases.

LaCamaraofrece un
servicio de mediacion para

conflictos entre empresas

Un equipo de diez personas tratara de agilizar la resolucion de los problemas

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA —La Camara Navarraha
puesto en marcha la Corte de
Mediacién, una herramienta que
permitira a las empresas resolver
conflictos mercantiles sin pasar por
los juzgados. Este nuevo servicio,
con el que la entidad espera diver-
sificar sus ingresos, contara con
una decena de mediadores “per-
fectamente cualificados y homolo-
gados”, dijo Javier Taberna, presi-
dente de la institucién y uno de los
letrados que ofrecerd sus servicios.

El objetivo es promover espacios
de encuentro entre las partes, dijo
Taberna, quien auguré que la ini-
ciativa va a ser un “éxito”. La
mediacion, dijo, se considera un
sistema “mas eficaz, ripido y
menos costoso” que el sistema
judicial y que su practica ayuda a
“disminuir considerablemente el
nimero de procesos judiciales que
requieran sentencia”. En este sen-
tido, remarco que, segin datos del
Banco Mundial, la mediacién
resulta un 76% mas barata que la
justicia ordinaria y que los con-
flictos se resuelven en 88 dias fren-

@ Las tarifas. Quienes acudan a
la Corte de Mediacion deberén
abonar a la Cdmara de Comercio,
por gastos de administracion,
250 euros en caso de que la
cuantia del pleito sea de hasta
100.000 euros, una cifra que
puede llegar hasta los 600 euros
en causas de mas de un millén.
© Los honorarios. También
deberan abonar honorarios al
mediador en funcion de las
horas que emplee, que pasan
desde los 100 euros por hora
por pleitos de hasta 100000
euros y de 250 euros la hora por
mds de 1.000.000 euros. El
maximo de horas fijado es de 16.
En el caso de que haya acuerdo,
los mediadores recibiran un plus
de entre 3000 y 16.000.

te a los 548 que se tarda en tomar
una resolucién judicial.
El presidente de la Camara desta-

. ¢0 el caricter “imparcial e inde-

pendiente” de los mediadores, entre
los que se encuentran Luis Beloso,
Jaime Cataldn, Maria José Irache-
tay Manuel Quijera, presentes ayer
en la presentacién de la Corte de
Mediacién. La mediacién, relaté
Taberna, es un método estructura-
do de gestidn y solucién de contro-
versias por el que dos o mas partes
intentan voluntariamente alcanzar
por si mismas un acuerdo pacifico
y satisfactorio con la intervencién
de un tercero ajeno que es la figu-
ra del mediador.

De este modo, el mediador es “la
persona clave” que gestiona el
procedimiento y vela para que no
se produzcan desequilibrios entre
las partes, promueve la creacién
de condiciones positivas para
reconducir un conflicto a un pro-
ceso de didlogo y facilita y dina-
miza la comunicacién.

Las empresas que decidan some-
terse al procedimiento de media-
cién deberan solicitarlo en la
Camara Navarra. Posteriormente,
el mediador les informaré de las
caracteristicas del proceso y, si
estan de acuerdo, se iniciara el dia-
logo entre las partes. ®

Concentracionen Tafallade
trabajadores delu'ansporte sanitario

Las bases de Tafalla y
Carcastillo reivindican un
“convenio justa” y rechazan
una rebaja salarial del 29%

TAFALLA — Una docena de trabaja-
dores del transporte sanitario de
las bases de Tafallay Carcastillo, en
huelga indefinida desde el pasado
26 de febrero, se concentraron ayer
alas puertas del Centro de Salud de
Tafalla para “reivindicar un con-
venio justo” y para repartir octavi-
llas informativas a la poblacion.
Consideran “inasumible” Ia tlti-
ma propuesta presentada por la
patronal el lunes que contemplaba
una rebaja salarial del 2,9% para
aceptar el descuelgue del convenio
previo pacto con los sindicatos. El
personal de ambulancias se quejé
nuevamente de “los servicios mini-
mos abusivos impuestos por Osa-
sunbidea, cercanos al 100%” que les
impiden ejercer su “derecho cons-
titucional a la huelga”, por lo que

Protesta del person e ambulancias, ayer en Tafalla. Foto: A. Izko

solo les que‘da “el derecho a aso-
ciacion como una de las opciones
de protesta”, lamentaron. “Incluso
nos estan haciendo recoger anali-
ticas, tarea que no desempefiamos
desde hace mas de 15 afios. Eso si,
nos han suprimido los traslados de

pacientes de traumatologia que no
requieran silla de ruedas ni cami-
lla”, subrayaron.

Actualmente, la empresa Baztan-
Bidasoa tiene contratadas a 14 per-
sonas en la comarca de Tafallay a
otras diez en Carcastillo. - A. Izko
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delamadera, que afectaa1.500 trabajadores

CCOO o rubricacomo
sindicato representativo a nivel
estatal y ELA norespalda el
acuerdo con ADEMAN y ACEN

PAMPLONA - UGT y LAB, con el 42,1%
y €l 16,84%, respectivamente, y las
patronales ADEMAN y ACEN firma-
ron ayer el convenio de la Industria
de la Madera de Navarra, que afecta
aunos 1.500 trabajadores hasta 2016.

También rubricé el acuerdo CCOO,
como sindicato representativo a nivel
estatal. Segtin informé UGT, el con-
venio otorga a “un sector muy casti-
gado por la crisis y arrastrado por la
construccion, unas condiciones basi-
cas de estabilidad para trabajadores
y empresas”. El convenio garantiza
una ultraactividad de dos afios, “muy
superior” a la fijada por la reforma;
una jornada que se mantendra igual
a la actual (1.732 horas) en los tres
afios y unos incrementos salariales

para cada afio del 0,85% (2014-2016)
que, si se tiene en cuenta que el IPC
real termind en 2013 en el 0,3%, supo-
nen seguir “una linea moderada y
ajustada ala situacién actual”. Segtin
resalta, articula medidas frente ala
reforma, como la creacién de una
Comision Mixta para evitar el des-
cuelgue unilateral por parte de las
empresas. En opinién de UGT, el
acuerdo salvaguarda un convenio
paralizado desde 2009, que podia
haber desaparecido y haber sido sus-

tituido por el estatal, con unas tablas
un 25% inferiores al previncial. LAB
valora el acuerdo porque “el conve-
nio tiene prioridad aplicativa frente
al estatal, no contempla el arbitraje
obligatorio, amplia la ultraactividad
y aporta una mejora de los salarios”.

Por su parte, ELA denuncia que “la
congelacién salarial para 2010, 2011,
2012y 2013 ha supuesto una pérdida
de poder adquisitivo del 9,1%; y que
los trabajadores van a asumir un 10%
de flexibilidad (172 horas)”. - Efe

afinalesde 2013

RETRIBUCIONES — El coste laboral
por trabajador y mes en Navarra
en el cuarto trimestre del afio 2013
se situé en 2.785,36 euros, lo que
supone un aumento interanual
del 1,4%, mientras que en el con-
junto de Espaiia el aumento
medio fue del 2,1% y el coste labo-
ral de 2.652,44 euros por trabaja-
dor y mes. Del coste total en la
Comunidad Foral, 2.099,20 euros
corresponden a salarios y 686,16
euros a otros costes, 1o que repre-
senta una variacién interanual del
2,1% y del -0,5%. -D.N.
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y reactivar el crecimiento econémico'y la crea-
cién de empleo. Durante la reunién con los pre-
sidentes de la CEOE, Juan Rosell, y CEPYME, Jestis
Terciado, y con los secretarios generales de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo, y UGT, Candido Mén-

[ Vd [ [ ° e p . o
- Rajoy seretine con patronal y sindicatos para impulsar el didlogo social
- CITA SORPRESA EN LA MONCLOA. El presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, y la ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, se reu-
nieron ayer en el Palacio de la Moncloa con los
agentes sociales para impulsar el didlogo social

dez, se acordé desarrollar este afio un “ambicio-
so calendario de negociaciones”. Sindicatos y
patronal han analizado “acompasar” 1a evolucién
de salarios con el proceso de recuperacién de
empleo. Foto: Efe

Guindos prevé
unPIBdeal
menos0,2%el
primer trimestre

El ministro destaca
que “los indicadores
adelantados sefialan que
- la recuperacion esta ahi”

MADRID - El ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, asegurd
ayer que la recuperacién econé-
mica se ha visto fortalecida en el
primer trimestre del afio y que
espera que el PIB crezca al menos
lo mismo que en el dltimo, cuan-
do subié un 0,2%. En términos de

‘empleo, Guindos tampoco hizo

una prevision del primer trimes-
tre, pero ha dicho que las afilia-
ciones al sistema muestran que
los datos seran positivos. Ade-
mas, ha recordado que el Gobier-
no ya contempla creacién de
empleo este afo. “Los indicado-
res adelantados ponen de mani-
fiesto que la recuperacién esta
ahf”, dijo Guindos, tras resaitar
la importancia que tienen la
mejora de las condiciones de
financiacién del Tesoro. - E.P.

Lostrabajadores
vuelvenaperder

poderadquisitivo
en2013

Laencuesta del INE sefiala
alafaltadedemanda
interna como la razén por la
gue no se genera empleo

MADRID - La Encuesta de Coste
Laboral del Instituto Nacional de
Estadistica pone de manifiesto que
los salarios se estancaron en 2013
pero, ante la subida media del IPC
del 1,4%, los salarios de los traba-
jadores perdieron esa misma cifra
en poder adquisitivo. El estanca-
miento de los salarios durante el
afio pasado esta distorsionado
por una decisién politica: al com-
parar 2013 con 2012 (el afio en el
que los empleados publicos vie-
ron c6mo les retiraban la paga
extra de Navidad), los datos méas
recientes salen favorecidos. Sila
comparacion se hace sobre el
coste salarial ordinario el retro-
ceso salarial contintia: es de un -
0,3% en 2013 respecto a 2012.
Los datos de la Encuesta tam-
bién apuntan a que la razén por
la que no se genera empleo es
la falta de demanda interna, y
no los altos costes de la contra-
tacién. Las empresas sin vacan-
tes, consultadas por la razén
por la que no ofrecen puestos
de trabajo, dicen en un 93,4%
que es porque “no necesitan
ningun trabajador mas”. ~-D.N.

LA CRISIS HA DISPARADO
LA DESIGUALDAD EN
ESPANA, SEGUN LA OCDE

@ Esel pais con mayor brecha entre ricos

~ ypobres porel paroylapeorcoberturaa

desprotegidos ® L.os mas desfavorecidos
han perdido un tercio de susingresosy
los masricos apenas han notado cambios

PARIS - La crisis del mercado de tra-
bajo y su impacto en los ingresos de
las familias se ha hecho sentir en
Espafia con mayor fuerza entre los
hogares mas vulnerables, mientras
que los maés ricos apenas han visto
mermados sus ingresos, segiin refle-
jaun informe elaborado por la Orga-
nizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE).

En su informe Panorama de la
sociedad 2014, la OCDE sefiala que
€110% de los hogares espafioles con
menores ingresos perdi6 préctica-
mente un tercio de sus ingresos
entre 2007 y 2010, con una caida
anual del 14%, lo que representa “con
mucho” el mayor descenso de toda
la OCDE, donde la media de pérdida
de ingresos fue del 2% entre los
hogares mas desfavorecidos.

Por contra, el anilisis de la insti-

tucién con sede en Paris sefiala que
los ingresos del 10% maés rico en
Espafia disminuyeron en aproxi-
madamente 1% al afio, lo que supo-
ne que Espaifa ha experimentado

“un fuerte aumento en la desigual-.

dad de ingresos”.

De este modo, en 2010, los ingre-
sos medios del decil mas rico en
Espaiia fueron 13 veces mas altos
que los ingresos medios del decil
mas pobre, en contraste con la
media de la OCDE, que se situé en
9,4 veces.

En términos generales, el informe
de la OCDE cifra en unos 2.600 euros
por persona la pérdida media de
ingresos sufrida por los hogares
esparioles entre 2008 y 2012, una de
las caidas mas fuertes entre los pai-
ses de la eurozona.

En este sentido, la OCDE conside-

ra que la dramatica disminucién del
ingreso disponible también refleja
lo “dispareja” que es la proteccién
de aquellos afectados por el desem-
pleoy recuerda que con una tasa de
desempleo en Espaiia 2,5 veces mas
alta que la media UE, el gasto en
prestaciones para las personas en
edad de trabajar “estd apenas sobre
la media”, mientras el gasto por

desempleado en programas de acti- .

vacién disminuyo6 en mas de dos ter-
cios entre 2007 y 2011, de unos 390
euros a 160 euros mensuales.

“El sistema de proteccion social
espaiiol estaba mal preparado para
enfrentar una crisis del empleo, con
un fuerte aumento en el paro de lar-
ga duracién y del riesgo para las
familias de encontrarse en situacién
de pobreza”, apunta la OCDE.

A este respecto, la organizacién
sefala que los ancianos y los bene-
ficiarios de pensiones “han estado
mejor protegidos”, 1o que ha permi-
tido que la tasa de pobreza relativa
entre las persopas mayores bajara
en 8 puntos porcentuales, hasta un
12%, mientras la pobreza infantil
subié en 3 puntos porcentuales, has-
ta el 21%, frente a la media del 13%
de la OCDE, y la tasa de pobreza
entre los jé6venes registré un salto de
5 puntos. - Europa Press

Lamorosidad

bajaun13,58%

eneneroporel
cambiodecilculo

El dato incluye por
primera vez el crédito
concedido a las familias
y alas empresas

MADRID — La morosidad del cré-
dito concedido por bancos, cajas,
cooperativas y establecimientos
financieros que operan en Espa-
fia bajo en enero al 13,53% desde
el 13,62% de diciembre debido a
un cambio en la forma de calcu-
lar el indicador, sin el que éste
habria batido un nuevo récord y
habria subido al 13,78%. Segiin
explica el Banco de Espafia en
una nota remitida ayer, el dato
de enero incluye por primera vez
en el computo total del crédito,
el concedido a los Estableci-
mientos Financieros (EFC), ade-
mas de a familias y empresas, lo
que aumnenta el saldo total y hace
que caiga la tasa de morosidad.
Segun los datos provisionales
de enero, el sistema financiero
espaiiol acumulaba en conjun-
to un volumen de créditos
morosos de 197.183 millones de
euros, inferior a los 197.235
millones registrados en diciem-
bre. En total, el sector tenia con-
cedidos a sus clientes 1,457 billo-
nes de euros en créditos, por
encima de los 1,448 billones que

" tenian un mes antes. - Efe
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CCOO convocara huelga si el Gobierno insiste en su intencion
de privatizar los registros civiles

El navarro Ramoén Alvaré, secretario general de la Administracion de Justicia de CCOO, ha
comparecido hoy en una rueda de prensa en Madrid para anunciar la intenciéon de convocar una
huelga en el sector, que afectara también a Navarra, si el Gobierno no paraliza la privatizacion
de los registros civiles.

El responsable del sector de Administracion de Justicia de CCOO, el navarro Ramoén Alvaré, y el secretario
de Accidn Sindical, Ramoén Gorriz, han ofrecido esta mafiana una rueda de prensa para anunciar su intencion
de convocar huelga en toda la Administracién de Justicia del Estado si el Gobierno insiste en su pretensién
de privatizar los registros civiles.

“Desde el principio, Gallardén y el Gobierno del PP han pretendido la privatizacion del registro Civil”, ha
denunciado Ramén Alvaré. “Desde el principio, CCOO se ha opuesto e impulsado movilizaciones para
impedirlo”, que pase la gestidn de los registros civiles a las manos privadas de los registradores de la
propiedad, afiadio.

En la rueda de prensa junto al secretario de Accién Sindical de CCOO, Ramon Gérriz, para dar a conocer las
iniciativas de CCOO ante la posible privatizacion de los registros civiles, Alvaré ha anunciado la convocatoria
de una huelga en defensa de los registros civiles publicos y gratuitos, servidos por personal de la
Administracién de Justicia, si el ministro Gallardén insiste en sus planes privatizadores que supondrian el
cierre de 1.600 oficinas y la pérdida de 15.000 puestos de trabajo.

Para Ramén Goérriz, que ha manifestado el respaldo confederal a las movilizaciones que se convoquen, la
Justicia esta sufriendo un largo periodo de deterioro que obedece al objetivo de acabar con una justicia para
todos. Segun Goérriz, “la posibilidad de que los registros civiles pasen a manos de los registradores de la
propiedad y mercantiles, lo dice todo”. “Quieren una justicia al servicio de las élites econémicas, no una
justicia democratica que luche contra la corrupcion”, subrayd. “Frente a los planes privatizadores de
Gallardén, CCOO defiende unos servicios publicos, gratuitos, financiados con fondos publicos, eficientes y

eficaces”, concluyd.

Si bien el ministro de Justicia, Alberto Ruiz Gallardén, informé el pasado 11 de marzo de que se habian roto
las negociaciones para ceder la gestion de dichos registros a los Registradores de la Propiedad y
Mercantiles, al dia siguiente aclaré que mantiene su intencidon de "explorar nuevas vias". Por este motivo, el
Sector de la Administracién de Justicia de FSC-CCOO sigue manteniendo todas las iniciativas en defensa del
mantenimiento del Registro Civil como un servicio publico, universal y gratuito, gestionado por personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

En esta linea, esta tarde CCOOQ, sindicato mayoritario en la Funcién Publica, se reunira con el Grupo
Parlamentario Popular para trasladarles sus posiciones respecto a la posible privatizacion de los registros
civiles. Hasta el momento ya le han comunicado sus propuestas a Izquierda Plural, BNG y PSOE. En
definitiva, CCOO pretende evitar dicha privatizacién, ademas de pedir que garanticen que este servicio
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publico, a través del que se gestionan muchos tramites obligatorios, siga siendo gratuito y no se establezca
ni el pago directo a la ciudadania, ni el pago indirecto a través de una asignacion a través de los
Presupuestos Generales del Estado al colectivo al que pudieran encargarle el servicio.

Asimismo, CCOO demanda que se mantengan los 5.200 puestos de trabajo de los registros civiles, los
cuales representan un 13% del personal de la Administracién de Justicia, asi como las cerca de 1.600
oficinas. El sindicato también matiza que no se opone a que el Registro Civil sea desjudicializado, es decir,
que se suprima a los jueces como responsables de los Registros Civiles. Consideran que este servicio publico
debe servirse por funcionarios y funcionarias de la Administracion de Justicia y proponen que los encargados
de los registros civiles sean secretarios judiciales o personal del Cuerpo de Gestion Procesal.

Por ultimo, CCOO considera fundamental impedir la desaparicion de los Juzgados de Paz y de las
agrupaciones de Juzgado de Paz, puesto que creen que supondria alejar un servicio publico esencial de la
ciudadania, sobre todo en los nucleos de poblacién mas pequefios y alejados de las grandes ciudades, asi
como evitar la transferencia del tratamiento de datos desde la gestion publica a la gestion privada.
Informacion como las adopciones, los divorcios, los cambios de sexo, etc., especialmente protegida por la
Ley Orgéanica de Proteccion de Datos, sobre la cual se debe guardar la maxima confidencialidad.
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