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En libertad provisional los tres

exjugadores de la Arandina

La Fiscalia pide prision
para los tres condenados
a 38 anos de carcel, por
apreciar riesgo de fuga

Concentraciones a las
puertas de la audiencia a
favor de los condenados,
y también de la victima

Efe. Burgos

La Sala de la Audiencia Provin-
cial de Burgos que ha juzgado el
conocido como caso Arandina ha
decidido mantener en libertad
provisional alos tres condenados
a 38 afios de prisi6n por agresion
sexual cometida contra una me-
nor, de 15 afios, segin informa-
ron fuentes del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castillay Leén
(TSJCyL).Elautodelasalaobliga
alostres a pagar fianzas de 6.000
euros, que no tendran que abo-
nar, ya que las habian depositado
ya, dado que se encontraban en
esta situaciéon desde el 16 de mar-
zode 2018.

En surazonamiento, el auto
indica que la sentencia condena-
toriano es firmey “no destruye la
presuncién de inocencia”, ade-
mas de sefialar la estabilidad do-
miciliaria de los procesados, dis-
posicién de medios para poder
desarrollar su vida, integracion
en el contexto familiar y su entor-
no de convivencia, como circuns-
tancias que llevan a no apreciar
riesgo de fuga.

En el mismo sentido, el texto
recuerdaquelos treshan cumpli-
do sus obligaciones de compare-
cencias periddicas en los juzga-
dos en la situacién de libertad
provisional y han acreditado
arraigo.

Tras una vista de unos 20 mi-
nutos, los tres magistrados deci-
dieron esperar antes de tomar
una decisién respecto a las peti-
ciones de encarcelamiento for-
muladas por las tres acusaciones
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o el mantenimiento en libertad
con condiciones planteadas por
las defensas, tras lo que final-
mente optaron por la libertad
provisional.

Unas cien personas se concen-
traron a favor de los condenados
y una veintena a favor de la victi-
mafrente al Palaciode Justiciade
Burgos, donde se celebro lavista.

Respeto para la victima
Laabogada delafamilia delame-
nor, Patricia Ortiz, pidid respeto
paralasentenciay paralamenor,
que recordd que lo era cuando
sucedieron los hechos que se
consideran probados en la sen-
tenciay sigue siéndolo ahora.

Anunci6 que denunciaran la
difusion de mensajes de voz de la
victima, insultos y amenazas por
redes sociales por las vias penal,
civil y administrativa y aseguré
que la menor estd “francamente
mal” y ni siquiera sale de su casa
por la presién en las redes socia-
les.

CONVDCATORIA DE ASAMBLEA
GENERAL EXTRADRDINARIA DE DOS
60 CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD
CODPERATIVA
De conformidad con lo previsto en los
articukis 262 ¥ 27 de Ios Estahios
Sociles de nuestra Cooperativa, el
Consejo Reclor procede a conwocar |a
Azamblea General Exiraordinaria de DOS
60 CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD CO0-
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ORDEN DEL DIA

1. Actuakracion de ks precios de los
trabajos contenidos en las liguidaciones
de los socios cooperativistas.

2. Actuakizacion de la refacidn de provee-
dores prancipales de & cooperativa

3. Renowacion del comlrato de seguing de
cridito.

4. Redaccion, leclura y, en su caso, apro-
bacita del acta de la Asamblea

En Tudeda, a 19 de diciembre de 2019
El Presidente del Consejo Fector
0. JAVIER OS0R0 GUERAA
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A SAN JUDAS TADEO

Reza 3 padrenuestros y 3 ave-
marias durante nueve dias. Pide
tres deseos. Uno de negocios y dos
imposibles. Al noveno dia publica
este anuncio y se cumplira aunque
no lo creas. M.A.S. (R)

Concentracidn a las puertas de la Audiencia de Burgos a favor de los tres condenados. EFE

Para el letrado de la acusa-
cion popular, de la Asociacion
Clara Campoamor, Luis Anto-
nio Calvo, que haya concentra-
ciones a favor de los condena-
dos es algo “inaudito”. Insistié
en que los tres condenados de-
berian entrar ya en prisién por-
que su situacién ha cambiado a
partir de la sentencia, con una
pena de 38 afios ante la que pa-
rece “mdas probable” que inten-
ten huir.

El padre del condenado Car-
los Cuadrado, Lucho, consideré
que no se ha demostrado la cul-

LA FRASE

Patricia Ortiz
ABOGADA DE LA VICTIMA

“La menor vive en el
mismo pueblo, lo esta
pasando mal y ni siquiera
sale de su casa”

pabilidad de los exfutbolistas y
subrayé que no estaratranquilo
hasta que se demuestre esa ino-
cencia, algo “incongruente” por-
que hasta ahora lo que habia
que demostrar es la culpabili-
dad, nolainocencia.

El abogado de Victor Rodri-
guez, Viti, otro de los condena-
dos, afirmé que larespuesta ala
sentencia de la Audiencia pro-
vincial tiene que ser por las “vi-
as legales”, con los recursos que
presentaran, aunque expresoé
que entiende que haya personas
de su entorno que se hayan
puesto “nerviosas”.

La abogada del tercer conde-
nado, de Raul Calvo, Olga Nava-
rro, confi6 en que los tres sigan
en libertad provisional como
hasta ahora, a la vez que recor-
dé que se podrian incluso apli-
car mas medidas para evitar el
riesgo de fuga, como presentar-
se todos los dias en el juzgado o
llevar una pulsera de localiza-
cién.

Piden 26 afos
de carcel para
exdirigentes de
UGT-Andalucia

® Anticorrupcion solicita
multas de 50 millones para
la antigua cupula por desvio
de subvenciones publicas
para gastos del sindicato

CECILIA CUERDO
Sevilla

La Fiscalia Anticorrupcién ha
solicitado un total de 26 afios
de carcel y multas de 50 millo-
nes de euros para la antigua
cipula de UGT Andalucia por
el desvio de subvenciones pu-
blicas para gastos corrientes
del sindicato. En concreto, ha-
brian desviado hasta 40,7 mi-
llones de euros entre 2009y
2013, cantidad que ahora debe-
ran devolver ala Junta de An-
dalucia en forma de indemni-
zacion, ya que segun explica el
ministerio publico, “la activi-
dad ordinaria de la entidad se
acabd sufragando con fondos
que realmente eran proceden-
tes de subvenciones destina-
das afondos de formacién”.
Entre otros, solicita la aper-
tura de juicio oral para el exse-
cretario general de sindicato,
Francisco Fernandez Sevilla;
el que fuera secretario general
de Administracién de UGT-A,
Francisco Fresneda; la secre-
taria de Gestion Econémica,
Maria Chapin, y el consejero
delegado de la entidad Soralpe
IMas P Asociados S.L. (1a so-
ciedad encargada de gestionar
las aulas de los cursos de for-
macioén), como autores de los
presuntos delitos continuados
defraudedesubvencionesyde
falsedad en documento mer-
cantil. Asi como para la res-
ponsable del departamento de
Compras de UGT-A, alaquele
reclama cinco afos de prision.
El escrito establece que se
seleccionaban los proveedo-
resdel sindicato “sin mas crite-
rio que lalibre voluntad” del
secretario general de Admi-
nistracién “tendiendo a la
aceptacion de las condiciones

que se lesimponian”.

Importanteincrementodela
violencia machista entre menores

Ascienden de 47 a 69 las
denuncias por maltrato
en un trimestre, con
medidas de proteccion
en el 98% de los casos

R.MENDOZA
Madrid

El Observatorio contra la Violen-
ciade Género hizo publico ayersu
balance del tercer trimestre de
2019. Entre los datos que hablan
de un incremento generalizado
en denuncias interpuestas, medi-
das cautelares dictadas y conde-
nas a maltratadores, destacan los
relativos alos menores. Los juz-
gados especializados en ellos re-
gistraron un “importante incre-

mento” de casos, valoran desde el
Observatorio, al pasar de 47 a 69
conrespecto al mismo periodo
del afio anterior. En casi todos los
supuestos, las circunstancias de
lavictima eran lo bastante graves
como paraquelosjuecesdictasen
medidas de proteccidon. Fueron
impuestas en un 98% de los casos,
esto es, a 68 menores, de los cua-
les, precisa el Observatorio, 53
eran espafioles.

Esta subida en los casos se re-
fleja también en el &mbito de la
justicia para adultos. Un total de
43.349 mujeres aparecen como
victimas de violencia de género
enlas45.122 denuncias presenta-
das en los 6rganos judiciales du-
rante el tercer trimestre de 2019,
que reflejan un incremento del

3,6% del nimero de denunciasy
un 6,5% en el de mujeres victimas.
La mayoria de las denuncias fue-
ron presentadas por las victimas,
pero el informe trimestral hace
notar otra novedad: cada vez son
mas familias las que dan lavoz de
alarma a la Policia sobre una si-
tuacion de maltrato. Otra circuns-
tancia sobrela que ponen el acen-
tolos responsables de elaborar la
estadistica judicial es el aumento
de las sentencias condenatorias
contramaltratadores.

La presidenta del Observato-
rio, Angeles Carmona, valoré de
forma “muy positiva” el impor-
tanteincremento delas condenas
amaltratadores, que alcanzan la
cifrade casiun75% del total de las
sentencias dictadas.
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Una senal indica que esta prohibido circular a los vehl'_culc;s diésel en Berlin.
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CDU y SPD pactan un plan
climatico en Alemania
que encarece la gasolina

El acuerdo de la
coalicién gobernante,
apoyado por los verdes,
también contempla

la subida del diésel

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Subird apreciablemente el precio
de los combustibles, se encarece-
ran los billetes de avién y las cale-
facciones de gasoil estan conde-
nadas a muerte. A cambio y entre
otras cosas, se abarataran los via-
jes en tren, se primard la compra
de automéviles eléctricos y habra
bonos fiscales para el saneamien-
to energético delas viviendas.

La comisién mediadora entre
el Bundestagy el Bundesrat, las
camaras alta y baja del parlamen-
to germano, dio ayer luz verde a
un amplio paquete de medidas pa-
ra frenar el cambio climatico tras
un acuerdo negociado entre los
partidos de la gran coalicién de
gobierno —cristianodemécratas
(CDU), socialcristianos bavaros
(CSU) y socialdemdcratas (SPD)—
ylaoposicién verde.

El apoyo ecologista a la iniciati-
va era decisivo. Su importante re-
presentacion en la Cdmara de los
Lander podia de lo contrario blo-
quear el llamado “paquete clima-
tico”. Su objetivo es gravar a quie-
nes contaminen mas y premiar a
los que tengan un comportamien-
toecolégico.

“Habra mas proteccion clima-
tica y habra también mas equili-
brio social en beneficio de las ciu-
dadanasy ciudadanos”, dijola jefa
del Gobierno del Estado de
Mecklemburgo—-Antepomerania,
la socialdemécrata Manuela
Schwesig, quien subrayé que el
compromiso alcanzado por los
cuatro partidos “mejora sin duda”
el paquete climatico pactado ini-

Ademas de duplicar

la tasa por emisiones,
en vivienda implica

la desaparicion de la
calefaccion por gaséleo

cialmente por el Gobierno fede-
ral, en el que ahora se han endure-
cidomuchas de las medidas.
Elacuerdonegociado porel Es-
tadoylos 16 Estados federados se-
rasancionado hasta el viernes por
las dos cdmaras parlamentarias.
Eso posibilitara reducir el IVA del
19 al 7% para los billetes de tren a
partir del préximo 1 de enero. La
compaiiia ferroviaria Deutsche
Bahn ofrecerd ademds unarebaja
del 10% para las tarjetas anuales.
También en 2020 entraran en vi-

LAS MEDIDAS

TRANSPORTE PUBLICO
Sereducird el IVA
del19% al 7% para

los billetes de tren

en 2020 con el objetivo
de fomentar su uso.

VIVIENDAS

Los bonos fiscales
permitiran el cambio de
ventanas y calefacciones
(cubriendo hasta el 40%
de los costes) o la mejora
del aislamiento de las
fachadas.

TRAFICO

Aumentaran el precio
delagasolinay el diésel,
hasta 7,5 céntimos por
litroen 2021. También
seincrementardel
impuesto de circulacion
para estos vehiculos

y se rebajara el de los

eléctricos.

gor los bonos fiscales para el sa-
neamiento de viviendas con el fin
de fomentar el cambio de venta-
nasy calefacciones o mejorar el
aislamiento de las fachadas. El es-
tado abonar4, por ejemplo, hasta
el 40% de los costes para cambiar
una caldera de gasoil por otro sis-
tema mas ecolégico.

25 euros por tonelada de CO2

Elemento esencial del acuerdo es
el precio de las emisiones de CO2,
que sube sustancialmente frente
al acuerdo inicial de la gran coali-
cién y afectara fundamentalmen-
teatressectores: el trafico,lacale-
faccién y el consumo eléctrico. No
gravaradirectamente al consumi-
dor, pero si indirectamente por la
esperadasubidade precios. A par-
tir del 1 de enero de 2021 la emi-
sién de una tonelada de CO2 cos-
tara 25 euros, frente alos 10 euros
iniciales. Y se incrementara gra-
dual y anualmente hasta 65 euros
apartir de 2025.

Segun esas tarifas, los combus-
tibles para vehiculos se gravaran
con 7,5 céntimos suplementarios
porlitroen 2021, que seran casi 20
céntimos cuatro aflos después.
Habr4, sin embargo, rebajas fisca-
les para quienes dependen del au-
tomévil para trabajar, aunque el
objetivo final es eliminar de la cir-
culacién los motores de explo-
sién.

Con ese fin se incrementara
también el impuesto de circula-
cién para los vehiculos de gasoli-
naydiésel y se rebajara el de los
eléctricos, ala vez que se introdu-
cen nuevas subvenciones para la
compra de estos ultimos.

Criticas al paquete climético
hubo solo de los partidos no impli-
cados en las negociaciones. Los li-
berales, la populista Alternativa
para Alemania y La Izquierda.
Desde esta iltima afirmaron que
perjudica a los mas desfavoreci-
dos delasociedad.

Macron, dispuesto
a “mejorar” su
plandereforma
de las pensiones

El Eliseo confia en
negociar con sindicatos
una “tregua” navideha
qgue permita viajar

a los franceses

A.G.Paris.

Elpresidente de Francia, Emma-
nuel Macron, dio aentender ayer
que podria estar abierto a hacer
alguna concesion en su proyecto
de reforma de pensiones duran-
te la negociacion con los sindica-
tos. El pais suma ya dos semanas
de huelga de transporte y movili-
zaciones en las calles, que esta-
llaron al anunciarse la polémica
medida y amenazan con aguar
lasnavidades delos franceses.

“El presidente no abandonara
elproyecto, peroesta dispuestoa
mejorarlo durante las conversa-
ciones previstas con los sindica-
tos”, afirmaron fuentes cercanas
al jefe de Estado, que auguran
“avances importantes” antes de
que acabe lasemana.

El primer ministro francés,
Edouard Philippe, recibi6 ayer a
los responsables de los sindica-
tosylapatronal paraintentaren-
contrar una salida a la crisis que
tiene entrela espadaylaparedal
Gobierno, preocupa alos comer-
ciantes —que ya calculan pérdi-
das irreparables—y tiene hastia-
da ala poblacién. El Ejecutivo
busca una solucién urgente
cuando solo faltan tres dias para
que comience el periodo vaca-
cionaly, sin trenes, miles de per-
sonas se quedarian atrapadas en
Paris. Lo primordial es lograr
una pequefla tregua navidefa.
Macron, al que esta protesta no
ha perjudicado ain en términos
de popularidad, quiere “obtener
unapausa”enlamovilizacién so-
cial “durante las fiestas”, recono-
cen fuentes del Gobierno.

Pero el lider del sindicato
CGT, Philippe Martinez, que en-
cabeza las protestas, tiene otros
planes. Tras reunirse con el pri-
mer ministro aseguro que no tie-
nen intenciones de hacer una
“tregua” navidefa si el gobierno
nodasubrazoatorceryretirasu
proyecto de reforma.

Segun las informaciones fil-
tradas por fuentes cercanas a
Macron, el Ejecutivo podria ha-
cer concesiones sobre uno delos
puntos mas polémicos de su re-
forma: la llamada “edad de equi-
librio” o edad oficial de jubila-
cién, que la reforma sittia en 64
afnos apartir de 2027, frente alos
62 actuales. Trabajar menos de
esa edad daria derecho a una
pensién mas pequeiia, mientras
que quien trabajara mas alla ob-
tendria unaretribucién mayor.

La “linea roja”

Los sindicatos han cerrado filas
en este punto y lo han rechazado
en bloque, sobre todo la CFDT,
hasta hace poco el principal alia-
do del Gobierno, pero que consi-
derala edad de jubilacién como
una “linea roja” que Macron ha
atravesado. Philippe hara todolo
posible para recuperar a su alia-
do, con la ayuda de Laurent Pie-
traszewski, el nuevo encargado
del Gobierno para esta reforma
de las pensiones, que reemplaza
a Jean-Paul Delevoye, que dimi-
ti6 en plena crisis social por un
presunto conflicto de intereses.

Elcalendario estd muy ajusta-
doylas diferencias, por el mo-
mento, parecen irreconciliables.
Alsalirde Matignon, sede del Go-
bierno, el lider de la CFDT, Lau-
rent Berger, declar6 antela pren-
sa que seguian “muy, muy lejos
de un acuerdo”. Las negociacio-
nes seguiran hoy, dia en el que el
primer ministro también recibe
alos dirigentes de la empresa de
transportes parisinos y de la
compaiiia ferroviaria nacional.

Los sindicatos llegan a la me-
sa de negociaciones fortalecidos
después de que el martes logra-
ran sacar alas calles a cientos de
miles de personasentodoel pais,
en la tercera jornada de protes-
tas en dos semanas. Mas de
600.000 manifestantes, segun el
ministerio del Interior—1,8 millo-
nes, segun los sindicatos—, parti-
ciparon en las protestas en va-
rias ciudades de Francia.

La situacién en los transpor-
tes seguia siendo cadtica ayer,
14° dia de huelgas. Ir al trabajo
fue un desafio paramiles de fran-
ceses, mas en laregion parisina.

F‘

COMPRAMOS ORO Y PLATA
VENTA RECUPERABLE

VENTA DE JOYAS

C/ Monasterio de la Oliva 21 - Pamplona r

# @mrgoldpluspamplona (£ 948 256 417
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El Supremo avala bajar el plus
de productividad a los funcionarios

Por menor rendimiento, en casos concretos y siempre con razones objetivas

No cree que se tenga

el derecho a mantener
el plus de productividad
en un nivel retributivo
determinado

Ratifica que también
pueden trabajar en lo
privado salvo que cobren
complemento expreso
de incompatibilidad

LUCIA PALACIOS
Madrid

El Tribunal Supremo se pronuni-
caensendas sentencias conocidas
ayer sobre dos cuestiones que
afectan directamente alos méas de
2,5 millones de empleados publi-
cos que trabajan para la Adminis-
tracion. En resumen, viene a decir
que el plus de productividad que
muchos de ellos cobran puede re-
bajarse si surendimientono es sa-
tisfactorio, y que pueden realizar
trabajos para el sector privado sal-
vo que cobren un plus especifico
de incompatibilidad.

Respecto ala primera cuestion,
el Alto Tribunal avala quela Admi-
nistracién Publica baje el sueldo
de un funcionario a través del re-
corte del plus de productividad si
disminuye su ritmo de trabajo,
siempre y cuando se ampare en
razones objetivas. El fallo respon-
de al recurso presentado por Be-
gofia, una funcionaria de carrera
del Tribunal de Cuentas, que su-
frié un “severo” recorte en su com-
plemento de productividad del se-
gundo semestre de 2016 y en el
que reclamé que se le devolvieran
214,35 euros mas los intereses de
demora. A esta trabajadora publi-
casolo se le asignaron 737,55 eu-
ros de los 1.313,32 euros corres-
pondientes a su nivel administra-
tivo, es decir, 575 euros menos.
Parte deestareduccion obedeciaa
los15dias de baja que tuvoen el se-
mestre, pero también a un des-
cuento adicional de 414,35 euros
en concepto de penalizacion, se-
gun explica la sentencia con fecha
del pasado 4 de diciembre ala que
hatenido acceso este periddico.

Las razones que esgrimi6 la Di-

reccion Técnica de su departa-
mento para esta rebaja fue que no
atendia llamadas telefénicas, no
seguia las instrucciones y realiza-
ba un menor volumen de trabajo.
Sin embargo, la demandante sos-
tuvo que estos argumentos se fun-
damentaron en correos electréni-
cos de su superiora directa (ac-
tualmente cesada en dicho
puesto) y en la aplicacién informa-
tica utilizada en las actividades de
fiscalizacion, sin que se aportaran
pruebasdeello.

Por ello, solicité el 1 de febrero
de 2017 “elabono delas cantidades
indebidamente descontadas, por
entender que se basaba en acusa-
ciones sin acreditacion fehaciente
alguna”. Posteriormente, el Tribu-
nal de Cuentas publicé el reparto
delaproductividad aprobada para
el primer semestre de 2017y enes-

Ciudadanos en la zona de atencidn de un edificio de la Junta de Andalucia.

te caso la productividad asignada
sumaba sobre los 1.313,32 euros
correspondientes a su nivel admi-
nistrativo un plus de 200 euros.

El Supremo desestima la pre-
tensién de abono de esos 214,35
euros ya que, segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Esta-
do, es cada departamento el que
debe determinar los criterios de
distribucién y de fijacién de las
cuantias individuales del comple-
mento de productividad en fun-
cién de unaserie de normas.

Ademas, subrayaque “no existe
un derecho al mantenimiento de
la productividad en un determina-
donivelretributivoy que elmismo
va dirigido a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraor-
dinariay el interés o iniciativa con
que el funcionario desempefia su
trabajo”. Asuvez, hace hincapiéen

quelaregulacion deja “claro quelo
asignado en un determinado pe-
riodo detiemponosignificaidénti-
ca asignacion en otro, sino que se
realizara segun las apreciaciones
que correspondan’”.

El Gobierno, a favor

El Gobierno hadado surespaldo a
una sentencia que considera “ra-
zonable”. Asilo explico ayer la mi-
nistra de Trabajo en funciones,
Magdalena Valerio, quien recono-
cié que ellamisma habia reducido
“en alguna ocasion” este comple-
mento a “algin funcionario” cuan-
do era secretaria provincial del In-
salud y tenia que decidir el reparto
de la productividad. Por su parte,
desde CSIF exigieron que se desa-
rrolle con “urgencia” laley para
evaluar el desempeiio de los em-
pleados publicos “con criterios ob-

ARCHIVO

jetivosy transparentes”.

Por otra parte, el Supremo fija
doctrina sobre el reconocimiento
de la compatibilidad a los emplea-
dos publicos para el ejercicio de
actividades privadas en otra sen-
tencia conocida ayer, en la que es-
tablece que para denegarles que
puedan hacer trabajos para otras
empresas deben estar cobrando
un complemento que remunere
“expresamente” el concepto de in-
compatibilidad. La sentencia dala
razoénal técnicode unaagencia pu-
blicade Andalucia a quien la Junta
le neg6 la compatibilidad y a quien
el Supremo se la reconoce por dos
motivos: que su complemento de
puesto de trabajo no retribuia ex-
presamente la incompatibilidad y
ser incuestionable que el mismo
no superaba el umbral del 30%de
lasretribuciones basicas.

Garamendi: “Es unabarbaridad”
subirel SMIa1.000 euros en 2020

Sanchez telefoneé ayer
a los lideres de CC 0O,
UGT y CEOE que le piden
dar margen al didlogo
social antes de legislar

A. E. Madrid

Alpresidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, le parece “una barba-
ridad” subir el salario minimo in-
terprofesional (SMI) a1.000 euros
mensualeselafloqueviene (con14
pagas anuales). Eso supondria in-
crementarlo en cien euros —un
11,1%-respecto al actual, que es lo
que podrian hacer el PSOE y Uni-

das Podemos siforman Gobierno.

E1SMI subié este afio un 22%
por decisién del Gobierno. Niala
patronal ni alos sindicatos les gus-
té que Pedro Sanchez aumentara
el SMI sin pactarlo con ellos. Este
afo, las formas han cambiadoyen
las conversaciones telefénicas
que Sanchez mantuvo ayer con los
secretarios generales de UGT, Pe-
pe Alvarez; CC OO, Unai Sordoy el

propio Garamendi, el presidente
se comprometié a escucharles an-
tes de decidirla cifra para 2020.

Garamendi pidi6 al Gobierno
que “no haya interferencias” para
que la cifra “salga sin presiones y
desde el didlogo”. El presidente de
la patronal quiere negociarlo con
los sindicatos y asi lo aprobé ayer
la Junta Directiva de CEOE. Sefia-
16 que “la vocacién de los sindica-
tos es lamisma”y pidi6 al Gobier-
noque “les dé margen”.

En cuanto a la cifra de 1.000 eu-
ros del Ejecutivo, el presidente de
lapatronal cree que “hay que estu-
diarla muy bien” ya que una subi-
da tan alta “llevaria a mucha mas

gente ala economia sumergida”.
El secretario general de CC OO,
Unai Sordo, insté al Gobiernoy a
los empresarios a pactar un “itine-
rario” para que el SMI llegue al
60% del salario medio con el tiem-
po. Dijo que Sanchez le insisti6 en
que quiere que el didlogo social
juegue un papel relevante en la le-
gislatura, alo que Sordo propuso
abordar en él no solo la subida del
SMI, también la derogacién de la
reformadelaspensionesydelare-
forma laboral. UGT afiade tam-
biénlasupresioninmediatadel ar-
ticulo 52.d) del Estatuto delos Tra-
bajadores, que permite el despido
delas personas con bajamédica.
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El huevo grupo, en Espana

Datos de fabricacidn de unidades y matriculaciones

Produccion del grupo PSA (2018)

Zaragoza

Vigo

Madrid —‘ 70.973

Venta de vehiculos (ene-nov 2019)

PSA

FCA

100.000

80.000

Citroén DS
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Opel Peugeot  AlfaRomeo

17.426

Fiat Jeep Maserati

Fuente: Datos de las compafiias

AS.

La fusion de PSAy FCA alumbra al
4° fabricante mundial de vehiculos

En Espana, fabrica mas

de 900.000 vehiculos al
ano en sus tres fabricas:
Vigo, Zaragoza y Madrid

Los grupos de Peugeot,
Citroén, Opel y Fiat
esperan lograr sinergias
de 3.500 millones y

sin ajustes de plantillas

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las negociaciones mantenidas
entrealgunosdelosprincipalesfa-
bricantes de automéviles mundia-
les han dado como resultado la in-
tegracion del consocio francés
PSAYy elitaloamericano FCA (Fiat
Chrysler) en lo que, a falta de su
materiarializacion final, sera la
cuarta compaiiia del mundo por
volumen de vehiculos vendidos,
con 8,7 millones de unidades (casi
el10% del total global).

Se situara en el ranking de fa-
bricantes después de Volkswagen
(10,9 millones de vehiculos al afio),

Renault-Nissan-Mitsubishi (10,8
milllones) y Toyota (10,6 millones)
y por delante de General Motors
(8,4 millones de unidades). Hasta
ahora, FCA eralaoctavadela clasi-
ficacion y PSA ocupaba el noveno
lugar. Ademas, la entidad resul-
tante sera la tercera del sector por
ingresos, con 170.000 millones;
con un resultado consolidado que
alcanzo los 11.000 millones el afio
pasado y una plantilla que supera
los 400.000 trabajadores.

Mas alla de las siglas corporati-
vas, la operacion supone en la
practica la integracion empresa-
rial de marcas tan dispares como
Peugeot, Citroén, Opel y Fiat, asi
como Alfa Romeo, Chrysler, Do-
dge, DS, Jeep, Lancia, Maserati, y
Vauxhall.

Presencia en Espaiia

Enelcasode Espafia, el nuevo gru-
poyaesuno de los motores econé-
micos para algunos territorios, co-
mo ocurre en las plantas de PSA
en Zaragoza (447.514 unidades fa-
bricadas en 2018); Vigo (398.333) y
Madrid (70.793). Perono solo en
produccién. También en ventas.
El afio pasado el grupo matriculé
mas de 338.000 unidades, lo que

representa una cuota del 21,4% del
mercado. Ante este anuncio, los
sindicatos UGT y CC OO han criti-
cado la “incertidumbre” derivada
dela fusiéon de PSA y FCA, mien-
tras quelaCentral Unitariade Tra-
bajadores teme que conlleve “re-
cortes” a “corto plazo”, aunque el
grupo ya ha adelantado que no ce-
rraran ninguna factoria.

Secalculaquelauniénde PSAy
FCA, generaran unas sinergias de
unos 3.700 millones de euros. Los
vehiculos de todas las denomina-
ciones y filiales compartiran bue-
na parte de las lineas de produc-
cién, los componentes, el trans-
porte y el resto de actividades,
como ocurre en cualquiera de las
fusiones desarrolladas en el sec-
tor automovilistico.

La fusion en 12 o0 15 meses
Aunquelafusiénno se completara
hasta dentro de 12 015 meses, esta
previsto que ambos accionistas
compartan el capital al 50%. En
concreto, los accionistas de PSA
recibiran 1.742 titulos de la nueva
entidad por cada uno de los que
tienen en el grupo francés, mien-
tras que los de FCA recibiran uno.
Pero aunque FCA y PSA nom-

braran cada uno a cinco miem-
bros al consejo de administracion,
la presencia de Carlos Tavares,
consejero delegado de PSA, que
serdel CEO enelnuevo grupo,des-
nivelarala balanza, mientras John
Elkann, actual presidente de Fiat
Chrysler, sera el presidente. .

Con la fusién habra movimien-
tos en las participaciones de los
tres accionistas de referencia del
grupo PSA, que son el Estado fran-
cés, la familia Peugeoty el chino
Dongfeng. Los tres tienen actual-
mente una participacion equiva-
lente, pero Dongfeng cedera 30,7
millones de titulos PSAyenlanue-
va entidad se quedara con el 4,5%.
BPIFrance y la familia Peugeot
tendran un 6% cada una.

Culmina asi una etapa en que
se han sucedido movimientos en
el sector sin resultado visible. De
hecho, PSA coqueteo con Fiat a
principios de afio, pero el grupo
italiano —controlado por la familia
Agnelli-rechazd la propuesta pa-
ra probar suerte con Renault, ini-
ciativa que se frustré por falta de
apoyo de Franciay Nissan. Ahora
el ministro francés de Economia,
Bruno Le Maire, considera que la
fusién es «una muy buenanoticia”.

La clausula de
suelo se puede
reclamar conla
hipoteca pagada

¢ El Tribunal Supremo
falla que el hecho de que el
contrato esté ya liquidado
no impide que el cliente
puedarecuperar ese dinero

J.M. CAMARERO Madrid

Los ciudadanos afectados por
la aplicacion de una limitacién
minima en los tipos de interés
de su hipoteca (clausula suelo)
pueden solicitar al banco la de-
volucién de las cuantias paga-
das de més, cuando los tipos
han estado por debajo de ese li-
mite, incluso aunque ya hayan
amortizado todala hipotecay
se haya liquidado con la enti-
dad financiera. Ese es el crite-
rio de la Sala de lo Civil del Tri-
bunal Supremo, que ha deter-
minado que la mera extinciéon
del contrato del préstamo, y
por tanto el hecho de que esté
inactivo,noimpide que el clien-
te pueda recuperar ese dinero
derivadodelos ‘suelos’.

La sentencia sostiene que
“la extincién del contrato no
priva a quienes fueron presta-
tarios de ejercitar la accién di-
rigida a obtener la declaracién
de nulidad de la clausula suelo,
por ser abusiva, ylarestitucién
deloindebidamente pagadoen
aplicacion de dicha clausula”.

El caso deriva de una de-
manda en Extremadura, don-
de la abogada de los deman-
dantes solicitaba la nulidad de
la clausula suelo insertada en
el contrato firmado en 2007
con Caja Rural de Extremadu-
ra. Ademas, pedia que se con-
denara ala entidad ala devolu-
cién de las cantidades indebi-
damente cobradas desde la
sentencia de mayo de 2013 del
Supremo,laquefijabadoctrina
sobre esta materia. Tras varios
recursos, el alto tribunal les ha
dadolarazon.

Por otra parte, el Consejo
General del Poder Judicial ha
prorrogado entre seis meses y
unafiolaactividad delos juzga-
dos especializados en clausu-
las abusivas, que comenzaron
aoperar en junio de 2017, en
funcién de las necesidades de
cada territorio y 6rgano judi-
cial. Un 96% de los fallos de es-
tos juzgados sobre ‘suelos’ son
favorables al cliente. La banca
ha devuelto 2.300 millones a
clientes afectados, en procesos
extrajudiciales.
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ELAVLO ENTRE
MADRIDY BARCELONA
COSTARADE10AG60€

Los billetes del Avlo, el AVE low
cost que operara Renfe a partir del
dia 6 de abril entre Madrid y Bar-
celona costaran entre 10y 60 eu-
ros por trayecto, segin la antela-
cién delacompra, confirmé antea-
yer la operadora. Los menores de
14 afios pagaran 5 euros por tra-
yecto, siempre que vayan con un
adulto. El Avlo solotendra clase tu-
ristay el billete una maleta de ca-
bina y un bolso de mano o mochila
pequeiia como equipaje gratuito.
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Navarra gastara el ano que viene 4.240 _
millones, 223 millones mas que en 2019

Algo mas de la mitad de ese aumento, 119 millones, ira al gasto de personal

El Gobierno aprobara
el proyecto de ley el 10
de enero, dia en el que
se iniciara su tramite
parlamentario

Gobierno y Bildu estan
dialogando sobre los
presupuestos, pero
Saiz afirma que tienden
la mano “a todos”

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Navarra gastara el afio que viene
4.240 millones de euros, lo que
supone 223 millones mas (5,6%)
que lo que se presupuesto para
este afio. E1 Gobierno aprobd
ayer el anteproyecto, que recoge

un gasto algo superior (11,6 millo-
nes mas) al techo de gasto que
previé el 2 de octubre.

Sial presupuesto total se agre-
ga el gasto financiero, la cifra se
elevaa4.557 millones de euros.

La consejera de Economia, El-
ma Saiz aseguro que es el ante-
proyecto del Gobierno, en el que
no han incluido propuestas de
ningun grupo, y recalco que tie-
nenlamano tendida a todos.

Hayquerecordar que el Ejecu-
tivo de Maria Chivite no tiene ma-
yoria, por lo que necesitara el
apoyo de EH Bildu o de Navarra
Suma. La portavoz de Bildu, Ba-
kartxo Ruiz, aseguré que ellos ya
estdn “dialogando”y “entablando
un proceso de negociacién”, algo
que no estd ocurriendo de mo-
mento con Navarra Suma.

Ahora el anteproyecto sera
analizado por los sindicatos, or-

ganizaciones empresariales, la
UPNA, la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos y el resto
de entidades que junto a la Admi-
nistracién foral integran el Con-
sejo Econdmico y Social (CES),
convocado con este fin el 27 de di-
ciembre. El Ejecutivo no puede
aprobar el proyecto de presu-
puestos sin el informe del CES
que, no obstante, no le obliga a
nada, es decir, no es vinculante.

Personal y aportacion

El Gobierno tiene previsto apro-
bar el proyecto de ley de presu-
puestos el 10 de enero y enviarlo
ese dia al Parlamento para su de-
bate, detall6 ayer Saiz. Por ese
motivo, serd necesario prorrogar
los presupuestos de este afio du-
rante las primeras semanas de
2020, mientras no esté aprobada
lanuevanorma.

EN CIFRAS

PIB REAL

2.7
2,27

Empleo

2,2%

IPC

6%

| 2%

4%

Como se indicaba, los presu-
puestos van a sufrir un aumento
relevante el afio que viene. Algo
mas delamitad de ese incremen-
toseiraal capitulo de personal, al
que se destinaran 119 millones
mas que este aio. Es el que reco-
ge las retribuciones de las perso-
nas que trabajan en la Adminis-
tracién foral, unas 29.000, y de
los altos cargos.

Los gastos de personal presu-
puestados en 2019 fueron de
1.346,8 millones de euros, y en
2020 ascenderan, segun el ante-
proyecto, a1.465,7,un 8,8% mas.

Otro gasto destacado de 2020
eslaaportacion de Navarra al Es-
tado, prevista en 585,6 millones
de euros. Al Fondo de Haciendas
Locales se destinaran 236,3 mi-
llones. Saiz destacé cdmo los gas-
tos de la deuda de Navarra se re-
duciran en 6 millones.
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Seis millones mas en subvenciones
a la ensenanza concertada

La partida para nuevos
centros escolares pasa
de los 23,2 millones
gue se previeron para
este afo a 20,8 millones

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El anteproyecto de Presupues-
tos para el préximo afio elabora-
do por el Gobierno del PSN; Ge-
roa Bai y Podemos contempla
un total de 139,2 millones de eu-
ros en concepto de subvencio-
nes a la ensefianza privada con-
certadayasimiladas. La cuantia
supone un aumento de casi seis
millones de euros respecto alos
133,6 que el Ejecutivo de Uxue

—

Los consejeros Javier Remirez y Elma Saiz, en el momento de comparecer ante los medios tras la sesion de Gobierno de ayer. JESUS GARZARON

SALUD

Conciertos sanitarios:
aumento de 9,4 millones,
3 mas para la CUN

M.S. Pamplona

El capitulo de prestacionesy
conciertos en materia sanita-
ria experimenta un notable in-
cremento en el anteproyecto
presupuestario para el préxi-
mo afio respecto a lo fijado pa-
ra 2019, yaque pasade un mon-
tante de 66,4 millones en las ul-
timas Cuentas del anterior
Ejecutivo a 75,8 millones.
Entre las partidas que lo
componen, destacan 17 millo-
nes parala asistencia sanitaria
para media estanciay cuida-

Barkos planificé en sus Cuentas
para 2019.

El mayor grueso de la partida
de subvenciones a centros que
no son publicos se reparte entre
el segundo ciclo de Educacién
Infantil (19,6 millones); Educa-
cién Primaria (46,7 millones); el
primery el segundo ciclo de Se-
cundaria (17,5 y 21,3 millones
respectivamente); Bachillerato
(11,4); los ciclos formativos de
grado medio (5,9 millones); y los
ciclos de grado superior (4 mi-
llones de euros). Por otrolado, la
enseflanza concertada recibira
5,9 millones de subvencién por
Educacién Especial; 4 para ne-
cesidades educativas especifi-
cas; 1,1 millones para atencién al
alumnado con dificultades de es-
colarizacién; o 680.320 euros

dos paliativos, servicio tradi-
cionalmente prestado por San
Juan de Dios, y 11 millones de
euros parala asistencia sanita-
ria con la Clinica Universidad
de Navarra, casi 3 millones
mas que los que la CUN recibia
en los Presupuestos del pre-
sente afio.

Por otro lado, el Gobierno
foral destacé ayer que ha pla-
neado un gasto de 16,6 millo-
nes en obras y reformas de
centros propios y consultorios
(un 35% sobre el cierre previs-
toen 2019).

por alumnos inmigrantes y de
minorias culturales.

Construccion de centros
Dentro del departemento de Edu-
cacion, con el socialista Carlos Gi-
meno al frente como consejero, la
partida para construccién y equi-
pamiento de centros escolares se
ve mermada en dos millones y me-
dio respecto alo que proyecto el
anterior Gobierno foral: 20,8 mi-
llones para 2020, cuando de cara a
este aflo se presupuestaron 23,2.

Delos 20,8 millones, unos 16 es-
tan contemplados para la edifica-
cién de nuevos centros, mientras
que 1,2 se prevén para obras en
centros educativos de titularidfad
municipal (250.000 euros para0-3
afios), 1,4 para mantenimientoy
1,2 para equipamiento.

EUSKERA

INFRAESTRUCTURAS

¢ El Gobierno presupuesta
42,6 millones para

la conservacion de las
carreteras, casi 6 millones
mas que este afo

M.S. Pamplona

El apartado de Obras Publicas e
Infraestructuras representa cer-
cade 145 millones de euros de los
423 totales alos que se eleva el
presupuesto del departamento
de Cohesion Territorial, con el so-
cialista Bernardo Ciriza.

Los denominados peajes en la
sombra van a suponer 70,2 millo-
nesen los gastos del préximoatio,
segun el anteproyecto disefiado
por el actual Ejecutivo. se repar-
ten entre 50,6 millones de la A-12
o Autovia del Camino (1,2 millo-

El dinero para Euskarabidea
sigue incrementandose

¢ El anteproyecto para el
proximo afio fija una dotacion
de 7,8 millones, 500.000 euros
mas que en los Presupuestos
del presente afio

M.S. Pamplona

El pase de la presidencia foral de
la nacionalista Uxue Barkos ala
socialista Maria Chivite no parece
tener incidencia en el dinero que
el Ejecutivo destina a las politicas
de euskerapor mediode Euskara-
bidea, el Instituto Navarro del
Euskera. Si con Barkos la partido
se fue incrementando afio a afio,
en el primer anteproyecto presu-
puestario de Chivite esta tenden-

cia de mantiene. Pese al cambio
de Gobierno, Ana Ollo se ha man-
tenido como consejera responsa-
ble dela politica lingliistica.

Asi, las Cuentas dibujadas por
el actual Ejecutivo prevén 7,8 mi-
llones para Euskarabidea,
500.000 euros mas que los reser-
vados para 2019. En 2018, la parti-
da para el instituto fue de 6,6 mi-
llones. En 2017, de 5,8, alos que se
lleg6 tras un incremento del 37%
desde 2016.

Dentro de la dotacién del Insti-
tuto Navarro del Euskera, el area
de planificaciéon y promocion del
euskera es la que masrecursos va
a consumir, con 3,8 millones de
euros.

70,2 millones por
'peajes en la sombra’

nes mas que en 2019) y 19,6 mi-
llones dela A-21 0 Autovia del Pi-
rineo (1,6 millones de incremen-
to).

Conservacion de carreteras
El dinero contemplado parala
conservacion de lared de carre-
teras de la Comunidad foral es
de 42,6 millones, unos seis mas
que los que los Presupuestos
adn en vigor reflejaron para el
presente afio.

Respecto a obras de amplia-
cién y mejora de la red viaria,
dos actuaciones destacan: lava-
riante de Tafalla, con 7,3 millo-
nes,ylasactuaciones de conver-
sién de la N-121-A en via 2+1, pa-
ralo que el Ejecutivo foral ha
previstoun millén que se uniran
alOmillones del Estado.

96,3

MILLONES para RENTA
GARANTIZADA. Navarra
gastara 1 millén mas que lo
se presupuestd para esta
prestaciénen 2019

MILLONES MENOS EN
DEUDA La consejera de
Economia, Elma Saiz
explicd que se ha reducido
por las negociaciones con
las entidades bancarias y
las condiciones en las que
se ha concertado la deuda.

080,0

MILLONES para la
APORTACION AL ESTADO.
Es la cantidad que abonard
Navarra, seguin estima el Go-
bierno foral, aportacién que
regula el Convenio Econémi-
co.

4,3

MILLONES
al programa de GRATUIDAD
DE LIBROS DE TEXTO

TAV
0 euros

Los presupuestos de 2020
no recogen cifra alguna para
el corredor ferroviario, dado
gue el Ministerio de Fomento
asumid la obra. En los presu-
puestos de 2019 estaba pre-
visto un gasto de 892.000
euros en “proyecto y direc-
cién de obra”.
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Practica para1.064 aspirantes
a auxiliares administrativos

DN Pamplona

Un total de 1.064 personas estan
convocadas el proximo 15 de fe-
brero a la realizacién de la se-
gunda prueba de la oposicién de
auxiliar administrativo (136 pla-
zas), segun se informé ayer tras
publicar el Tribunal Calificador
los resultados definitivos de la
primera prueba, teérica, efec-
tuadaellde noviembre.

Tras examinar las alegaciones
formuladas contra las preguntas
delaprimera prueba, el Tribunal
Calificador acordé anular dos
preguntasdel primer ejercicio de
aptitud verbal, numérica, orto-
graficay habilidad perceptiva,
asi como tres del ejercicio de acti-
vidad administrativa y normati-
va bésica de la Comunidad Foral

La segunda prueba consta de
dos ejercicios y se desarrollara en
distintas tandas. Los horarios de
cada tanda y las instrucciones pa-
ralarealizacién de los ejercicios
se publicaran en la ficha de la con-
vocatoria con caracter previo a la
realizacion de los mismos. Asi-
mismo, ha estimado las alegacio-
nes presentadas por 17 personas.

De este modo, son finalmente
1.064 personas las convocadas a
la segunda prueba. Deberan re-
solver un primer ejercicio de ca-
racter practico que consiste en la
realizacién en ordenador de uno
o varios supuestos practicos so-

Designados los
vocales en las
confederaciones
hidrograficas

® E1 Gobierno foral nombra
asus representantes en las
confederaciones hidrograficas
del Ebroy del Cantéabrico

DN Pamplona

El Gobierno foral designé ayer a
los vocales representantes de Na-
varra en los diferentes drganos
de gobiernoy participacion delas
confederaciones hidrograficas
del Ebroydel Cantabrico.

En el caso de la Confederacion
Hidrografica del Ebro, los voca-
les son los siguientes. En la Junta
de gobierno: el consejero de
Cohesién Territorial, Bernardo
Ciriza; y la consejera de Desarro-
llo Rural y Medio Ambiente, It-
ziar GOmez.

Consejo del agua de la cuenca:
directores generales de Adminis-
tracion Local y Despoblacién;
Obras Publicas e Infraestructu-
ras; Agricultura y Ganaderia; y
Medio Ambiente.

En cuanto ala Confederacion
Hidrografica del Cantabrico, en
la junta de gobierno la represen-
tante serd la consejera de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente.
Enel Consejodel aguadelacuen-
ca estaran los directores genera-
les de Administracién Local y
Despoblacién; Obras Publicas e
Infraestructuras; Agriculturay
Ganaderia; y Medio Ambiente.

Se celebrara el préximo
15 de febrero y constara
de dos ejercicios que

se haran con ordenador
en varias tandas

bre el sistema operativo Windows
7y las herramientas de ofimatica,
Word, Excely Access. En el segun-
do ejercicio, deberan transcribir
mediante el teclado del ordenador
el texto propuesto por el Tribunal
en 10 minutos, con penalizaciones
por errores mecanograficos u
omisiones del contenido.

Imagen de la prueba tedrica realizada el pasado 1 de noviembre. caLLEA

* Dossuentn an Ticke! E Laclerc. Oferio no agy

DESCUENTO
JUGUETES, ALIMENTACION INFANTIL,
PUERICULTURA, PANALES, TEXTIL
Y CALZADO BEBE-NIN@

E Leclerc(l)

ble. Stuzk dip
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Salud sequira con actividad en San
Juan de Dios con un ‘convenio singular’

Rechaza asi sacar

a concurso publico

la actividad del centro
como tenia previsto
el anterior Ejecutivo

La formula “integra” en
la red publica al hospital
gue mantiene su
independencia y personal

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Salud apuesta por la formula del
‘convenio singular’ para regula-
rizar la situacién con el Hospital
San Juan de Dios, cuyo concierto
finaliz6 en diciembre de 2016. De
esta forma, rechaza sacar a con-
curso publico la actividad que se
realiza en el centro, tal y como te-
nia previsto el anterior Ejecutivo.
Asilo anuncié ayer la consejera
de Salud, Santos Indurain, en una
comparecencia parlamentaria, a
peticién de Navarra Suma.

La férmula elegida ya se ha
aplicado en otras comunidades
auténomas, como Baleares, con
hospitales dela Orden. Carlos Ar-
tundo, director general de Salud,
explicé que se trata de un instru-
mento por el que “se integra” en
lared publica sanitaria un deter-
minado centro de acuerdo con
una planificacién y necesidades
asistenciales que lo justifiquen.
La férmula, que solo se contem-
pla para entidades sin &nimo de
lucro, estd prevista en la Ley Fo-
ral de Contratos y permite que el
centro mantenga su autonomia
asi como el personal a su cargo.

Indurain apunté que en los
préximos meses trabajaran para
dar forma a la nueva férmula de
colaboracién entre ambas enti-
dades y estudiar las necesidades
delared publica. Actualmente, el
Hospital San Juan de Dios presta
atencién en hospitalizacion de
media y larga estancia, cuidados
paliativos, cirugia de corta estan-
cia, cirugia menor y ambulatoria
asi como consultas externas, ex-
ploraciones y rehabilitacion, en-
tre otras actividades. Todos los
grupos apoyaron la propuesta
paradarsalidaalasituaciénenla
que se encuentra el centro.

Mala situacion de partida
Laconsejerareconocié ayer que
la situacion de partida en los
conciertos que mantiene Salud
“no es buena”. De hecho, hay 8
de los 16 conciertos principales
en enriquecimiento injusto
(cuando el convenio ha finaliza-
do), una situacién con la que
pretende acabar a lo largo de
2020, dijo. Indurain aposté por
una planificacidn estratégica te-
niendo en cuenta para qué y por
qué se establece un convenio y
apunté que se va a realizar una
“revisién profunda y técnica” de
todos los conciertos vigentes.
“Sélo aquello a lo que estructu-
ral o coyunturalmente no se lle-
gue con medios propios se con-
certard”, dijo. En esta linea,
anunci6 la creaciéon de una Uni-
dad de Control especifica para
realizar auditorias y monitori-
zar los convenios.

Imagen del Hospital San Juan de Dios de Pamplona.

CONCIERTOS Y CONTRATOS DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD

1. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Actualmente atiende hospitalizacion de media y larga estancia,
cuidados paliativos, cirugia de corta estancia y cirugia ambulato-
ria, consultas externas y exploraciones ambulatorias, etc.

31 de diciembre de 2016
23.600.000 euros
Enriguecimiento injusto
Promover un convenio singular

1. Finalizacién del contrato actual.

2. Estimacion de gasto

3. Situacién actual

4. Propuesta

2. CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA
Hay un Acuerdo Marco para prestar asistencia en hospitaliza-
cién, consultas, exploraciones, pruebas especiales, trasplantes...

1. Finalizacién del contrato

2. Estimacidn de gasto

3. Situacién actual

4. Propuesta

3. CLIiNICA JOSEFINA ARREGUI
Hospitalizacidn, corta o media estancia, a pacientes psicogeria-
tricos que presenten descompensacion.

4 dejuniode 2020

17.300.000 (6.250.000 € en trasplantes)
Contrato en vigor

Contratacién

31 de diciembre de 2018
1.620.534 €

1. Fecha de finalizacién
2. Estimacidn de gasto
3. Situacién actual Enriquecimiento injusto
4. Propuesta Seguir con el contrato tras una planificacion de los recursos
4.DIAGNGSTICO GENETICO PREIMPLANTACIONAL

Contrato con Estudio Médico Navarra S.L.

Posibilidad hasta diciembre de 2021
260.000€

1. Finalizacién

2. Estimacidn de gasto
3. Situacidn actual Contrato vigente
4. Propuesta No prérroga en 2020 porgue se haimplantado en la red publica

5. CONSULTAS DERMATOLOGIA EN TUDELA
1. Fecha finalizacién 30 de septiembre de 2020 (prdrroga hasta sep. de 2024)

2. Estimacion de gasto 221.375 € al afo
3. Situacién actual Contrato vigente
4. Propuesta Mantener el contrato

6. RESONANCIA MAGNETICA PAMPLONA-ESTELLA Y TUDELA
El Centro Diagndstico Granada realiza la mayoria por concierto.

31 dediciembre de 2018

1.260.000 € para Pamplonay Estellay 334.600 € Tudela
Enriguecimiento injusto

Licitacién

1. Fecha de finalizacién
2. Estimacidn de gasto
3. Situacién actual

4. Propuesta

7. EXPLORACIONES Y PRUEBAS DIAGNOSTICAS

Hay varios conciertos para exploraciones con distintos centros.

1. Finalizacién 28 febrero 2019 (prorrogado hasta 29 febrero 2020)
2. Gasto Ecografias de Primaria 680.000 € en 12 meses. Colonoscopias a 214 €
3. Situacion Contrato vigente
4. Propuesta Prérroga ecograffas (Medicis) y colonoscopias (UTE San Miguel -CUN)

8. TERAPIAS RESPIRATORIAS A DOMICILIO

1. Fecha de finalizacién 31 dediciembre de 2017
2.Gasto 3.603.998 €
3. Situacién actual Enriquecimiento injusto
4. Propuesta Licitacién

9. TRANSPORTE SANITARIO
1. Fin: Contrato de ‘Ambulancias Baztan-Bidasoa' 31-12-16. Para Estella-Tafalla

NA+ critica los
97,5 millones en
enriquecimiento
injusto

La parlamentaria de Navarra
Suma, Cristina Ibarrola, desta-
cé ayer que los grupos que sus-
tentan el Gobierno “critican
duramente” los conciertos
cuando son oposiciény luego
“privatizan cuando tienen res-
ponsabilidad de gobierno”.
Apunt6 que entre 2012-15, con
gobiernos de UPN, el gasto en
conciertos fue de 261 millones
y entre 2016-19, con el cuatri-
partito, ascendié a 265.Y de-
nuncié que la situacién ha em-
peorado en lo referente al enri-
quecimiento injusto (actividad
con el contrato finalizado). Alu-
dié a un informe de Comptos
de 2017 que alertabasobrelasi-
tuaciényafadio que dos afiosy
medio después se han pagado
97,5 millones con este procedi-
miento excepcional. Este afio,
dijo, ya se han gastado 5 millo-
nes mas en conciertos que en
2018 (16 mas que en 2014).

CALLEJA

se adjudico 31-12-16. Para Tudela-Sangtiesa, con SSG S.L., se resolvié el 9-2017

2. Gasto 15.198.300 € para 2019
3. Situacién Enriquecimientoinjusto
4. Propuesta Licitacién de todo el transporte, urgente y no, para toda Navarra
10. SUMINISTRO AUDIFONOS INFANTILES

Financiacién de ayudas de 0 a 16 afios

31 de diciembre de 2017

112.221€

Enriguecimiento injusto

Pendiente de una Orden foral sobre ortopedia

1. Fechade finalizacién
2. Estimacién de gasto
3. Situacién actual

4. Propuesta

GERENCIA DE SALUD MENTAL

1. FUNDACION PROYECTO HOMBRE

1. Finalizacién Gestién por la ley de conciertos sociales (3-2-2028)

2. Estimacion de gasto 1.154.315€
3.Situacién actual Concierto vigente
4 Propuesta Mantener el concierto

2. COMUNIDAD TERAPEUTICA ANTOX
1. Fechade finalizacién Gestidn por ley de conciertos sociales: 27-2-2028

2. Estimacion de gasto 557.209€
3. Situacién actual Concierto vigente
4. Propuesta Mantener el concierto social

3. COMUNIDAD TERAPEUTICA ‘IBARRE MULTZOA S.A.L’

1. Fechade finalizacién 31 dediciembre de 2016
2. Estimacion de gasto 516.219€
3. Situacién actual Enriguecimientoinjusto
4. Propuesta Contrato en tramitacién

4. COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
Programa de sustitucidn de opiaceos para drogodependencias

1. Fechade finalizacién 31 de diciembre de 2022
2. Estimacion de gasto 117.443€
3. Situacién actual Convenio vigente

4. Propuesta Mantener el convenio

5. ASISTENCIA PSIQUIATRICA MDAD SERVICIOS S. LUMBIER
Gestion de servicios de 30 plazas de atencidn psicogeriatrica

31 de marzo de 2023
170.474€

1. Fechade finalizacion
2. Estimacion de gasto
3. Situacién actual Convenio vigente
4. Propuesta Mantener el convenio
6/7. HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON
Residencia psiquiatrica asistida y piso tutelado (la hospitaliza-
cién de media estancia se asumid por la red publica en 2018)

6 de noviembre de 2017
1.268.003 €

1. Fechade finalizacién
2. Estimacion de gasto
3. Situacién actual Enriguecimientoinjusto
4. Propuesta Convenio en tramitacién por Derechos Sociales

8. GESTION CENTRO SALUD MENTAL BURLADA, HD | Y HZ
ZURIA
Fundacion Argibide y Asociacion ACOAD

31 de diciembre de 2017
1.133.306 €en2018
La internalizacidn finaliz en noviembre de 2019

1. Fechade finalizacién
2. Estimacién de gasto
3. Situacion
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Por la izquierda: José Angel Lizarraga (director de relaciones con los socios de Infarco), Carlos Ciriza (escultor), Antonio Lépez (subdirector de Farmacia de
SNS), Juan Gofii (director general de Cinfa), la consejera de Salud, Santos Indurain, la presidenta Chivite, Enrique Ordieres ( presidente de Cinfa), Francisco
José Aranda (director de Calidad y Regulatory Affairs), Patricia Elia (directora de Desarrollo de Personas), Marcos Pozo (director de Desarrollo de Negocio),
Cristina Nuin (directora de Comunicacién), Manuel Escolar (departamento Médico), Roberto Otamendi (director M&A y Proyectos), José Luis Pellejero ( di-
rector general financiero), Arantxa Jiménez (directora financiera), Javier Garde (consejero de Infarco), Carlos Iribarren (director legal y compliance de In-

farco) y Julio Maset (director cientifico).

Cinfainvertira 30 millones en una
nave que duplicara su capacidad

La nueva planta, que se
terminara en 2022, tendra
2.700 m? y permitira pasar
de 100 a 200 millones

de tratamientos

M. CARMEN GARDE
Olloki

Cinfarevalida su apuestay com-
promiso con Navarra cuando se
cumplen 50 afios de su creaciéon
alla por 1969. Como colofén al
aniversario de esta empresa, con
origen en farmacéuticos lidera-
dos por Ezequiel Lorca, el grupo
farmacéutico anuncié ayer que
invertird 30 millones de euros
en construir una nueva nave en
suactual sede en Olloki.

El grupo farmacéutico
facturara este afo 502
millones (+4%), la mitad
de ellos por la venta de
medicamentos genéricos

Laampliacién estara termina-
da en 2022 y la nueva nave de fa-
bricacién ocupara 2.700 metros
cuadrados. El objetivo de la in-
version es duplicar la capacidad
de producciéon de medicamentos
para atender las nuevas deman-
das el mercado,lo que supone pa-
sar de los 100 millones de trata-
miento al afio actuales a los 200.
No obstante, el crecimiento pro-
ductivo efectivo ira al compés de
la evolucion del mercado. Asi, en
principio, para 2024 se prevé que

la nueva planta sirva para incre-
mentar un 30% los tratamientos
(hasta 130 millones). Asi lo expli-
cé el director general de Cinfa,
Juan Goiii [turralde, en un acto
que conté con la presencia de la
presidentadel Gobierno de Nava-
rra, Maria Chivite; la consejera
de Salud, Santos Indurain, entre
otras autoridades.

Crecimiento internacional

Eldirector de Cinfa informé de
que el grupo farmacéutico, que
cuenta con mas de 3.000 accio-
nistas, cerrara sus cuentas de
2019 con ventas por 502 millones
de euros. La cifra supone un 4%
mas que en 2019y un 23% maés
que en 2015, cuando esta empre-
sa, de capital y origen navarro, se
replante6 su estrategia. Ante el

Dister Olite

?‘-‘e{é

Cocing 4 metros, cajdn deluxe, 6
silestone, varios modedos

4.590€

Consigue dinero y puntos con la tarjeta Navahorro;
Si no la tienes jPidela en Dister Mlite!

MES DEL
SALON

0%

FINANCIACION HASTA
24 MESES SIN INTERESES

JESUS CASQ

freno que vivian los genéricos,
apost6 por lainternalizacién y la
diversificacién como via de creci-
miento. Para ello, alos medica-
mentos genéricos, que son su
producto estrella, se han sumado
en los dltimos cuatro afios pro-
ductos de autocuidado (medica-
mentos sin receta como produc-
tos contra el mareo, soluciones
para el suelo, suero fisioldgico,
etc).

El director general subray6
que los planes de futuro de esta
multinacional con sede en Nava-
rraes seguiraumentandosupre-
sencia en los mercados donde ha
aterrizado en estos afios: Fran-
cia, Portugal e Italia. También di-
jo que, sin restar importancia a
los genéricos, el objetivo es cre-
cer en productos de autocuidado.

“Tenemos un 20% de cuota en
los medicamentos genéricos. He-
mos puesto 127 millones de trata-
mientos en el mercado en el ulti-
mo afio”, detalld el directivo.

Sobre la marcha del grupo,
Juan Goiii record6 que Cinfa es
una empresa que busca “combi-
nar accesibilidad con calidad”y
que tiene como epicentro a las
personas con alguna enferme-
dad. Destacé su filosofia de inver-
tir el 85% de los beneficios (en
2018 éstos rozaron los 50 millo-
nes de euros).

207 millones hasta 2024
Ladireccién de Cinfa quiso re-
cordar su aportacién a Navarra
en la ultima década. Goiii indicé
que ha invertido un total de 248
millones de euros y ha creado
544 puestos de trabajo en Nava-
rra. “ Unas cifras que, junto al
nuevo plan de inversiones para
los préximos ailos, muestran el
firme compromiso de Cinfa con
la Comunidad foral. Cinfa lleva
50 afios actuando como motor de
la economia navarra e impulsan-
do el drea de I+D. Nuestra inten-
cién es seguir apostando por la
inversién y creando puestos de
trabajo en funcién del crecimien-
to de la empresa y de la futura
evolucion del mercado”, sefiald.

De cara al futuro, los 30 millo-
nes de inversién en lanueva nave
forman parte de un paquete de
inversiones que, a nivel nacional,
sumaran 207 millones hasta el
afio 2004. De ellos, 132 millones
seran en activos fijos (30 para la
nave navarra) y el resto, otros 75
millones, se destinaran a I+D.

Lapresidenta Maria Chivite
cerro el acto. En sudiscurso, ade-
mas de felicitar a Cinfa por su tra-
yectoria, destaco el apoyo del Go-
bierno foral alas empresas. Con-
t6 que, entre enero y octubre, el
46% de los medicamentos dis-
pensados en Navarrahansido ge-
néricos, un tipo de firmacos que,
segun dijo, ha permitido reducir
la factura farmacéutica en cerca
de un 30% en los ultimos afios.

Lapresidenta del Gobierno fo-
ral, para finalizar, recorrio las
instalaciones del centro de Olloki
y descubrié una escultura reali-
zada por el navarro Carlos Ciriza
con la que el grupo ha conmemo-
rado sus 50 afios de vida. Una ce-
lebracién que, precisamente, ha
tenido como lema “Nos mueve la
vida”.

Ordieres reclama a los
politicos “estabilidad”

M.C.G. Olloki

El presidente de Cinfa, Enrique
Ordieres, aproveché la presencia
de la presidenta de Navarra para
reclamar a los politicos un esce-
nario estable para el sectory que
se olviden de medidas como las
subastas de Andalucia durante el
mandato de Susana Diez. Ordie-
res afirmo que un plan de inver-
siones necesita “estabilidad” y
“certidumbre”. “En los ultimos
20 afios ha habido muchisimas
medidas. Algunas son légicas,
pero otras nos cuesta entender-
las. jC6mo no voy a hacer men-
cién las subastas de Andalucia!”,
agregd. “Muchas veces por aho-
rrar unos céntimos en cada enva-
se se estd poniendo en peligro a
empresas que, de verdad, aporta-

mos valor”, criticé Ordieres en
alusién a empresas comprometi-
das con el pais y que generan em-
pleo. “Lo digo porque se siguen
anunciando medidas de fomento
de genéricos que, a veces se mi-
ran con cierto cortoplacismo”,
explicé el presidente.

LA CIFRA

300

MILLONES estima Cinfaque ha
dejado de ingresar en 6 afos por
el sistema de subastas andaluz.



Diario de Navarra Jueves, 19 de diciembre de 2019 NAVARRA 29

50 anos de Cinfa

La facturacion de CINFA

En millones €

2015 386
2019 502

—

Genéricos Espafa
. Autocuidado

Ventas a terceros

.

Recreacidn de las instalaciones de Cinfa, en su sede de Olloki, con la nueva nave prevista para2022.  cebipa

2019 : _ L =

CINFA, EN DATOS

210”"“ £S IMPORTANTE et cem

L F
L2 venta de productos de auto- LLEGAR RAPIDO.
cuidado ha pasado de generar
92,6 2210 millones de 2015a

e PERO ES

251 mill MAS IMPORTANTE,
LGS GENERICOS PIERDEN 15 NO DEJAR

£ 2015 Cnfavendia 266 milo- A NADIE ATRAS.

tura 251 millones.

26%

VENTAS EN OTROS PAISES
casiun tercio de las ventas de
Cinfa son en otros paises (Por-
tugal, Francia e Italia). EL grupo
quiere potenciar este mercado
del sur de Europa porque los
sistemas sanitarios son pareci-
dos. El negocio internacional ha
crecido un 238% en los ultimos
cuatro afos.

O empresas

CINFAES HOY LA CABECERA
DEL GRUPO FARMACEUTICO,
gue tiene otras empresas Cinfa
Innova (Alcala de Henares, Ma-
drid, tratamientos); Orliman
(valenciana, ortopedia), Cyndea
(Soria, medicamentos hormo-
nales); Sakura (italiana de com-
plementos alimenticios) y Na-
tural Sante (francesa, suple-
mentos alimenticios). Las 5
plantas suman 120.000 m?

2,000

EMPLEOQS, de los que poco mas

de 1.000 trabajan en las plantas

de Navarra (Ollokiy Huarte). en

la dltima década, Cinfa ha crea-

do 544 empleos en Navarray

otros 216 en el resto de Espafa. I’_E’ nfe
Ademas, el 80% de los em-

pleos son indefinidos. Y un

52% del equipo de Cinfa estdin-
tegrado por mujeres.

100 ~—’

PERSONAS CON DISCAPACI-

DAD de Tasubinsa, lluniony As- Alta velocidad para tndos
pace trabajan para Cinfa. Gra-

cias al ‘teaming’, en los Ultimos 8

afos, empleados y empresa han

aportado 140.000 € a 40 causas

sociales en Navarra.
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Las jubiladas cobran
7.818 euros anuales
menos que los hombres

UGT presenté ayer

un informe que denuncia
la brecha causada

por la industrializacién

Las mujeres también
cobran menos porque, en
los servicios, los salarios
y la estabilidad es peor

Efe. Pamplona

Las 33.078 mujeres navarras ti-
tulares de una pensioén de jubila-
ciénreciben al aflo 7.818,02 euros
menos que loshombres,lo que si-
tia a Navarra como la cuarta co-
munidad con mayor brecha de
género, un fenémeno causado
por “su alta industrializacién y a
la escasa presencia de las muje-
res en este sector”. Asi lo sefiala-
ron en rueda de prensa la secre-

taria de Accién Sindical de la
UGT de Navarra, Marisol Vicen-
te,ylavicesecrtetaria general del
sindicato, Cristina Antofianzas.
Esta desigualdad, indicé Vi-
cente, representa la factura del
trabajo desarrollado alo largo de
sus vidas, “con jornada a tiempo
parcial, contrato temporal, exce-
dencias,reduccionesde jornadas
para cuidar a hijos y otros fami-
liares” alo que se suma el trabajo
no remunerado en las tareas del

hogary el cuidado de familiares.
Segin mostraba el informe reali-
zado por UGT, en cada paga las
mujeres navarras cobran de me-
dia 945 euros, 558 menos que los
hombres (1.503 euros), lo que en
términos porcentuales supone
una diferencia del 37%.

A pesar de esto, la cantidad per-
cibida por las navarras es mas de
100 euros superior alamedia esta-
tal, s6lo superadas porlasresiden-
tes en Madrid (1.046 euros) y el Pa-
is Vasco (1.000 euros), aunque esto
no impide que estén peor pagadas
que los hombres extremefios, que
con 1.005 euros son los que menos
reciben de todo el pais. Segtiin des-
tacé Antonanzas, ambos parame-
tros se explican en la alta indus-
trializacién que presentala Co-
munidad foral, un sector con
empleos de calidad y salarios mas
altos y con una alta representa-
cién masculina, con solo una mu-
jer por cada cuatro hombres.

Lavicesecretaria general de UGT, Cristina Antonanzas, con la secretaria de Accién Sindical de la UGT en Navarra, Marisol Vicente. DN

Instan a quitar
el impuesto
de patrimonio
empresarial

o El presidente de las
empresas familiares
apela alaresponsabilidad
de los politicos para

su eliminacion definitiva

DN Pamplona

El presidente de la Asociaciéon
para el Desarrollo de la Em-
presa Familiar en Navarra
(Adefan), Francisco Esparza,
apeld a la responsabilidad de
los politicos para que “elimi-
nen definitivamente” el im-
puesto del patrimonio empre-
sarial.

Al mismo tiempo sostuvo
que la fiscalidad de la Comu-
nidad foral es “claramente pe-
or” que la de otros territorios
y que “pone en riesgo” el tra-
bajo de transformacién que
hicieron las generaciones pa-
sadas.

Esparzarealizé estas ma-
nifestaciones en el marco del
‘Céctel de Navidad’ ofrecido
por Adefan a sus empresas
asociadas donde lamento6 que
Navarra, “antafio envidia de
muchos” sea hoy “menos
atractiva paralas empresas”.

En ese sentido recordé el
trabajo que ha desarrollado
su organizacion para explicar
al conjunto de la sociedad y a
sus representantes politicos
“el sin sentido de una fiscali-
dad que pone a las familias
empresariales en una situa-
cién de desigualdad respecto
a cualquier otro lugar de
nuestro entorno”.

Esparza aseguré que “pro-
teger y cuidar” a las familias
empresarias “no es crear un
privilegio, es pensar en futuro”.

Dos fallos dictan que
los médicos interinos
tienenderecho ala
carrera profesional

Las sentencias se basan
en la doctrina que senté
el Tribunal de Justicia
de la Unidn Europea
sobre la materia

Europa Press. Pamplona

ElJuzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativon® 3 de Pamplona ha
dictado dos sentencias, con fecha
28 de noviembre y 10 de diciem-
bre de 2019, que reconocen “el
derecho de los médicos deman-
dantes -contratados temporales-
alos efectos retributivos de la ca-
rrera profesional, y a que les sea
abonado el complemento de ca-
rrera con efectos retroactivos
maximos de cuatro afios”. Asilo
informo ayer en una nota el Cole-
gio de Médicos de Navarra, cuya

asesoria juridica dirigié la defen-
sa de los médicos afectados. “La
Ley Foral 11/1999, de 6 de abril,
porla que se regula el sistema de
carrera profesional del personal
facultativo del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, limita su
ambito de aplicacion a los médi-
cos con plaza en propiedad. Por
tal razén, el Servicio Navarro de
Salud ha venido denegando la in-
clusién en el sistema de carrera
profesional a los médicos con
contratacion temporal; e incluso
los Juzgados de Pamplona ha-
bian desestimado reclamaciones
en tal sentido”, explico el Colegio.

El “punto de inflexidn” fue el
autodel Tribunal de Justiciadela
Unién Europea, de 22 de marzo
de 2018, que “establecia que una
diferencia de trato entre trabaja-
dores con contrato de duraciéon
determinada y fijos no puede jus-

tificarse por un criterio que sere-
fiera inicamente a la duracién
misma de larelacién laboral de
manera general y abstracta, y
que la norma nacional que asi lo
regula, se opone a la Directiva
1999/70/CE”, resumié la nota. La
asesoria juridica del Colegio Ofi-
cial de Médicos de Navarra inicié
diversas reclamaciones, cuyas
dos primeras han dado lugar a
las sentencias dictadas el 28 de
noviembre y 10 de diciembre por
el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativon® 3 de Pamplona.
Ambas sentencias establecen
que “no hay razén objetiva que
justifique la diferencia de trato
(entre el funcionario con plaza
en propiedad y el contratado ad-
ministrativo temporal)” y re-
cuerdan que el Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea esta-
blece que la comparacion debe
efectuarse en atencion a las fun-
ciones profesionales desempe-
fiadas por unos y otros trabaja-
dores: “El caso que nos ocupa
ninguna prueba demuestra que
el demandante en su condicién
profesional de médico desarro-
lle distinto trabajo que los facul-
tativos titulares del mismo pues-
to”. Por ello, el tribunal difiere
que “el inico motivo que denie-
gala carrera profesional al de-
mandante es su condicién de
funcionario interino”.

El sindicato

de enfermeria advierte
que tomara “medidas”
si las negociaciones

con Salud no prosperan

Europa Press. Pamplona

Satse calificé ayer “de gran
agravio comparativo frente al
resto de profesionales” a la me-
dida propuesta por el departa-
mento de Salud que plantea el
pago de los festivos especiales
al personal médico de guardia
al doble de su valor habitual, en
concepto de productividad va-
riable. El sindicato de enferme-
ria consideraba que “su abono
en concepto de productividad
variable no es transparente, tal
y como ya alerté en su dia la Ca-
mara de Comptos”. “Los dias
festivos especiales lo son para
todos los profesionales, y no

Satse consideraun
“agravio” el plus de
guardia para médicos

puede ser que este concepto se
compense dependiendo del am-
bito en el que se trabaje y del ré-
gimen de jornada del personal
que los realice”, remarcaba Sat-
se, que afladia que “su compen-
sacién debe ser un derecho pa-
ra todos los trabajadores del
SNS”. “Los festivos especiales
son especiales para todos y el
resto de Comunidades Auténo-
mas los compensan sin excep-
ciones”, subrayaba.

Satse comunicaba también
que no descartaba “tomar las
medidas pertinentes” silas ne-
gociaciones entre la Adminis-
traciény el Sindicato Médico pa-
ra evitar la huelga de médicos
“generan agravios comparati-
vos,discriminan o empeoranlas
condiciones laborales de Enfer-
meria o Fisioterapia”. En este
sentido, el sindicato ya habia so-
licitado una mesa sectorial ex-
traordinaria “con cardacter ur-
gente” paratratar este tema.
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s de calidad cdn el consejero Carlos Gimeno el director general Gil Seillano. DN

Treinta centros publicos reciben
el reconocimiento de Calidad

En la actualidad, el 52%
de la red publica navarra
forma parte de alguna de
las 19 redes de calidad
existentes

DN
Pamplona

Un total de 30 centros educativos
publicos navarros recibieron
ayer los galardones de reconoci-
miento de calidad otorgados por
el Departamento de Educacion
por haber disefiado e implantado

el Sistema de Gestion de la Cali-
dad conforme a la norma SGCC
2013, norma propia del Departa-
mento de Educacion, adaptada a
larealidad especifica dela educa-
cién en Navarra.

Enun acto celebrado en el Sa-
16n del Trono del Palacio de Na-
varray presidido por el conseje-
rode Educacion, Carlos Gimeno
Gurpegui, en el que estaba asi-
mismo presente el director ge-
neral de Educacién, Gil Sevilla-
no, los responsables de los cen-
tros educativos premiados
recibieron los reconocimientos,
que estan distribuidos en tres

niveles: Compromiso con la Ca-
lidad, Centro de Calidad y Cen-
tro Excelente.

Los centros reconocidos ayer
en el acto fueron: Compromiso
con la calidad: Martin de Azpil-
cueta, de Barasoain; San Juan
de Jerusalén, de Cabanillas; Te-
resa Bertran de Lis, de Cadreita;
Nuestra Sefiora de Orreaga, de
Garralda; Lakuntzako Herri
Eskola y CI Agroforestal;
Amaiur Ikastola; Ermitagana;
San Juan de la Cadena e IES
Mendillorri, todos ellos de Pam-
plona.

Centro de calidad: Zelandi,

Marta Lépez, Abderrahmane Doukkali, Paula Lozano, Oskar Fernandez, Thania Andrés, Ana Ciay Alaitz Gutiérrez.
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Nuevo Consejo de Estudiantes de laUPNA

DN Pamplona

Oskar Fernandez Luzuriaga
(Pamplona, 1998), estudiante de 4°
del grado en Ingenieria Informati-
ca, es el nuevo presidente del Con-
sejo de Estudiantes de la UPNA, el
organo de deliberacion, consultay
representacién del alumnado, que
esta constituido por delegados de
las titulaciones de grado, posgra-

do y doctorado y por miembros
claustrales de este colectivo.

El cargo de secretaria lo osten-
tara Leyre Ovelar Garcia, que cur-
sa el grado en Trabajo Social, y el
de coordinadora, Thania Andrés
Iricibar, estudiante del mismo gra-
do. En el pleno del Consejo de Es-
tudiantes también se eligié alasy
los vocales que integran la Junta
Permanente, que son: Marta Lé-

pez Marsa (Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Agrénomos),
Abderrahmane Doukkali Filali
(Facultad de Ciencias Juridicas),
Paula Lozano Duarte (Escuela
Técnica Superior de Ingenieros
Informaéticos y de Telecomunica-
ci6én), Ana Cia Lapefia (Facultad
de Ciencias Humanasy Sociales) y
Alaitz Gutierrez Jauregi (Ciencias
Econdémicasy Empresariales).

de Alsasua; Arantza, de Arant-
za; Ricardo Baroja, de Bera; Va-
lle del Aragén, de Carcastillo;
Elizondo, de Elizondo; San Do-
nato, de Etxarri-Aranatz; Irain,
de Lesaka; San Bartolomé, de
Marecilla; Principe de Viana, de
Olite y Pitillas, de Pitillas.

Centro excelente: Toki-Ona,
de Bera; San Miguel, de Santes-
teban; Joaquin Romera, de
Mendavia e Iturrama, CI San
Juan-Donibane; Virgen del Ca-
mino; Mendillorri; Navarro Vi-
lloslada, de Pamplona, ademas
de Atargi y Lorenzo Goicoa,
ambos de Villava.

Steilas reclama
lista unificada

de contratacion
del profesorado

¢ El sindicato pide también
que se desvincule de las
oposiciones para superar
las actuales listas
“obsoletas y toxicas”

Europa Press. Pamplona.

Steilas reclamo ayer una lista
unificada de contratacion del
profesoradoy desvincularlade
las oposiciones. Una férmula
para “poder superar las listas
obsoletas actuales” que consi-
dera “téxicas”y que “estamos
sufriendo en Navarra desde
2008”. El sindicato destacé que
“la lista unificada ordena a las
personas una sola vez al afio,
con sus idiomas, perfiles y es-
pecialidades y no multiplica
falsamente el nimero de per-
sonas candidatas a la contrata-
cién”. “Es un sistema mas claro
para el profesoradoy de ges-
tion mas agil para el Departa-
mento”.

Por otro lado, indicé que
“la vinculacién de las listas a
las oposiciones obliga al pro-
fesorado a presentarse a di-
chos exdmenes con un gran
nivel de estrés en los idiomas
ytodas las especialidades que
yatiene acreditadas oficial-
mente”. “Como lanota de la
oposicién es el criterio que
prevalece en el ordenamiento
de las listas de contratacion,
el afio que hay oposiciones la
gente que tiene un contrato se
ve abocada a dejarlo y las per-
sonas que estan sin trabajar a
no aceptarlo, dejando los cen-
tros sin profesorado, a medi-
da que avanza el curso; esta
situacién alcanza su punto al-
gido en junio”, subrayd.

-
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Laboral Kutxa mantiene
enel 2,2% el crecimiento
del PIB navarro en 2020

Espera un aumento de la
ocupacion del 3,8% entre
este ano y el préximo con
la creacion de 12.000
puestos de trabajo

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

2019 se despide con una desacele-
raciéon mayor de la que preveian
losanalistasy 2020 estda puntode
arrancar con “importantes incer-
tidumbres” en torno al brexityla
guerra comercial. Sin embargo,
los avances logrados en los ulti-
mos meses en esas dos cuestiones
clave -por el inicio de acuerdo en-
tre Estados Unidos y Chinay porla
perspectiva de un brexit con
acuerdo-, llevaron ayer a los res-

Augura un “rebote” de la
economia si los avances
con el brexit y la guerra
comercial siguen

por una senda positiva

ponsables de Laboral Kutxa a lan-
zar un mensaje de optimismo du-
rante la presentacion del tradicio-
nal informe sobre las Perspectivas
de la Economia Navarra para el
proximo afio que elabora el Depar-
tamento de Estudios. Optimismo
enunadoble vertiente.

Por un lado, la entidad, que ha
revisado a la baja la previsién de
crecimiento de otras comunida-
des -entre ellas el Pais Vasco-,
mantiene el crecimiento que ma-
nejaba en julio pasado para la eco-
nomia navarra. Un crecimiento

del 2,7% para este afio que se que-
daraenel 2,2% en 2020, frente al
1,6% del conjunto nacional. Posibi-
litaria la creacion de 12.000 em-
pleos equivalentes a tiempo com-
pleto en el bienio con un aumento
delaocupacién del 3,8% y una tasa
de paroque en 2020 sereducirade
forma mas timida, hasta el 7,9%,
pero aun lejos del 13,1% previsto
parael conjunto del pais.

El director del departamento
de estudios de Laboral Kutxa, Jo-
sebaMadariaga, que estuvo acom-
painado durante la presentacién
del estudio por Ibon Urgoiti, direc-
tor de desarrollo de negocio de la
entidad, lo vinculé al “elevado di-
namismo” que hamostradolapro-
duccién industrial de la Comuni-
dad foral este afio sustentada en el
comportamiento de las ramas de
material de transporte y bienes de

equipo, con crecimientos del 32 %
y 33 % respectivamente, lo que ha
posibilitado un crecimiento del
conjunto de la produccién indus-
trial del 15 %, una cifra “muy eleva-
da”,en opinién de Madariaga.

También aludié a la produc-
cién de turismos que en octubre
alcanzé el valor maximo de la se-
rie desde 2016 y a la exportacio-
nes, con un crecimiento del 40 %
que contrarresta con el del resto
de bienes, que se estancan, obser-
vandose ademads una desacelera-
cién en las exportaciones dirigi-
das ala Unién Europea frente al
incremento del 24,5 % del resto.

Sobre el sector de consumo y
servicios, detall6é que “mantiene
unos indicadores saludables por
ahora”, si bien “la inversion de las
familias se esta retrayendo”. Y en
cuanto al empleo, valoré que se
aprecia “unaleve ralentizacién en
el crecimiento de la cifra de afilia-
dos con respecto a las tasas de
2018”.

Por el otro lado, y ya a nivel glo-
bal, se atrevi a aventurar que en
octubre podriamos haber tocado
fondo en lo que respecta a la pro-
duccion de bienes. Auguro un “re-
bote” delaindustria,y por ende de
la economia, para comienzos del
préximo afio. Siempre eso si, ma-
tizd, que contintien por el buen ca-

Ibon Urgoiti, director de Desarrollo de Negocio, y Joseba Madariaga, director del Departamento de Estudios de Laboral Kutxa.

JOSE A.GONI

mino los dos asuntos antes men-
cionados que no estan resueltos y
todavia son focos de incertidum-
bre. “Silas empresas ven claridad
puedenlanzarse ainvertir”,desta-
¢6. Durante su intervencion, Ma-
dariaga apunté otros factores que
respaldan su optimismo: desde
los datos de fondo, “que no son
malos”, hasta el hecho de que en
los sectores privados delos paises
desarrollados no existan desequi-
librios, pasando por la correccién
del endeudamiento o la politica
monetaria, con tipos de interés
que se prevé se mantengan en el
0%enla Eurozona hasta 2023.

Primero EEUU, luego Europa
Ante este escenario, resulta previ-
sible,entiende Madariaga, que sea
Estados Unidos el bloque que pri-
mero note el repunte en la indus-
tria que luego, previsiblemente, se
expandiria a Europa. Recordé en
este punto las dificultades por las
que atraviesalazonaeurodesdela
segunda mitad de 2018, con Ale-
mania especialmente castigada.
Llamé la atencion sobre el hecho
de que su produccion automovilis-
ticahaya caido tantodentrodel pa-
is, mientras sigue aumentando en
las plantas que tienen fuera, como
la de Landaben, que se encuentra
en maximos.

CLAVES

H Crecimientodel PIB.Lo
mantieneenel 2,7% para
2019yenel 2,2%en 2020, en
linea con lo que manejaba en
julio pasado para laeconomia
navarra. La entidad apunta
gue el avance del tercer tri-
mestre de 2019 muestra cier-
tadesaceleracién enel creci-
miento con unatasaintertri-
mestral del 0,4%. Tanto el
consumo como la formacién
bruta en bienes de equipo se
frenan.

H Tasade paro. Desde el
8,1% previsto para 2019, baja-
rédhastael 7,9% en 2020,
frente al 13,1% del conjunto
nacional. Posibilitaria la crea-
cionde 12.000 empleos a
tiempo completo durante el
bienio conunaumentode la
ocupaciéndel 3,8% (2,4% en
2019y1,4%en 2020).Elcre-
cimiento se atendaen el sec-
tor industrial, pero el ritmo de
afiliacién se mantiene.

EIPC. La subida de precios
seraen2019del1,2%yen
2020 sequedardenel 1%. El
sector servicios sigue mante-
niendo cierta fortaleza, aun-
gue desacelerey en el consu-
MO Se aprecia una correccion
nen lainversion de las fami-
lias.

“El riesgo de recesion global ha disminuido de forma notable”

® |a entidad apuesta por

la formacion de las personas
y politicas de innovacion para
afrontar los nuevos retos del
cambio de modelo energético

D.D. M.
Pamplona

En septiembre, Joseba Madaria-
ga, director del Departamento de
Estudios de Laboral Kutxa, ase-
guraba ante mas de un centenar
de representantes del mundo de
la economiay de la empresa de

Navarra, que el riesgo de unare-
cesion a nivel internacional era
del 40%. Ayer, reconoci6 que ese
riesgo ha disminuido “significati-
vamente” por el inicio de acuerdo
entre Estados Unidos y China en
la guerra comercial que mantie-
neny la perspectiva de un brexit
con acuerdo. Lo que no han desa-
parecido son las incertidumbres
que seguiran siendo “importan-
tes” el préximo ailo. Y de ahi que
pese a que la prevision de creci-
miento econémico que augura
para Navarra en 2020 continia

siendo “muy positiva”, el director
de Desarrollode Negociodelaen-
tidad, Ibon Urgoiti, aprovechara
su intervencion ante los medios
para remarcar que “este corto
plazo no debe despistarnos, ya
que el futuro se nos presenta lle-
no de retos paralos que hay que
prepararse desde hoy”. Asi, aun-
que hasta ahoralos problemas
del sector industrial se han visto
paliados porla subidadel empleo
(que se ha seguido manteniendo”
y el tirén del consumo, que han
actuado como “motores” para el

crecimiento, aseguro que, a futu-
ro, cuestiones como la mejora de
la productividad estan mas vi-
gentes que nunca porque, aposti-
116 Madariaga, “con el choque del
cambio demografico tenemos
que ser capaces de hacer lo mis-
mo, 0 mas, con menos gente”. Pa-
raello,remarco, “cobran especial
relevancialas politicas de mejora
de laformacién de las personasy
las politicas de innovacién”. “To-
do ello, ademas, en un mundo
que empieza a concienciarse de
que la sostenibilidad medioam-

biental es més que un reto, una
necesidad que pone sobre la me-
salaurgencia de un cambio en el
modelo energético”, concluyd.

Laentidad financiera confia
que en el corto plazo pueda con-
firmarse la tendencia que en no-
viembre empezaron a avanzar
las encuestas de expectativas,
“que empezaron a mejorar”. “Es-
tamos a la espera de ver si se ma-
terializa esa nueva tendencia,
aunque las expectativas todavia
son muchas”, reconocieron los
dos responsables.
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Reconocen el derecho
alacarreraprofesional
amédicos temporales

Asilo estiman dos sentencias del Juzgado de lo Confencioso-
Admlnls'rraﬂvo n°3de Pamplona indica el Colegio de Médicos

PAMPLONA — El Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n®.3 de
Pamplona ha dictado dos senten-
cias, con fecha 28 de noviembre y
10 de diciembre de 2019, “recono-
ciendo el derecho de los médicos
demandantes —contratados tempo-
rales— a los efectos retributivos de
la carrera profesional, y a que les
sea abonado el complemento de
carrera con efectos retroactivos
maximos de cuatro afios”, Asilo
informé en una nota el Colegio de
Meédicos de Navarra, cuya asesorfa
juridica ha dirigido 1a defensa delos
médicos.

“LaLey Foral 11/1999; de 6 de abril,
por la que se regula el sistema de
carrera profesional del personal
facultativo del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0), limita
su ambito de aplicacién alos médi-
cos con plaza en propiedad. Por tal
razén, Osasunbidea ha venido
denegando la inclusion en el siste-
ma de carrera profesional a los
médicos con contratacién tempo-
ral; e incluso los Juzgados de Pam-
plona habian desestimado reclama-
ciones en tal sentido”, explico el
Colegio en una nota de prensa.

El “punto de inflexién” fue el Auto
del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, de 22 de marzo de 2018,
que “establecia que una diferencia
de trato entre trabajadores con con-
trato de duracién determinada y
fijos no puede justificarse por un
criterio que se refiera tinicamente
ala duracién misma de la relacién
laboral de manera genera] y abs-
tracta, y que la norma nacional que
asi lo regula, se opone a la Directi-
va 1999/70/CE”, expuso.

_La asesoria juridica del Colegio
Oficial de Médicos de Navarra ini-
cid diversas reclamaciones, cuyas
dos primeras dieron lugar a las sen-
tencias dictadas el 28 de noviembre
¥ 10 de diciembre de este afio 2019
por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 3 de Pamplona.

Ambas sentencias establecen que

“no hay razén objetiva que justifi-
que la diferencia de trato (entre el
funcionario con plaza en propiedad
y el contratado administrativo tem-
poral)”, sefialando que el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea
establece que la comparacién debe
efectuarse en atencién a Ias funcio-
nes profesionales desempefniadas
por unes y otros, “siendo lo cierto
que en el caso que nos ocupa nin-
guna prueba demuestra que el
demandante en su condicién pro-
fesional de médico desarrolle dis-
tinto trabajo que los facultativos
titulares del mismo puesto o que
estos ejecuten funciones de mayor
formacién, cualificacién o experien-
cia. Por ello, nos encontramos que
el tnico motivo que deniega la
carrera profesional al demandante
es su condicién de funcionario inte-
1ino o coentratado administrativo”.
Concluyen las sentencias que la
diferencia de trato entre unos y
otros trabajadores “no puede sus-
tentarse en la duracién de su vin-
culacién con la Administracion”.

Por estos motivos, estiman las
demandas, anulan los actos admi-
nistrativos recurridos y reconiocen
el derecho alos efectos retributivos

de la carrera de los médicos con -

contratacion temporal, con efectos
retroactivos de cuatro afios. -EP.

Nuevos ha]}azgos para
vacunas mas -
contralabrucelosis
UN-La pamplonesa Leticia Lizaro,
doctora por la Universidad de Nava-
1T, ha investigado el funcionamien-
to del metabolismo central del car-
bono de Ia bacteria Brucella, con el
fin de contribuir a “la bisqueda de
vacunas mas segurasy eficaces con-
tra la brucelosis”. La brucelosis es
una zoonosis que afecta especial-
mente al ganado, ocasionando
“grandes pérdidas econémicas”, y se
transmite de animales a humanos
provocando una enfermedad “eré-
nica e incapacitante, con un trata-
miento largo y costoso”, anadio
Lazaro, que ha descrito las diferen-
tes rutas metabolicas que usala bac-
teria y ha propuesto mutantes en
diferentes proteinas para bloquear
su funcionamiento. - D.N.

Leticia Lazaro. Foto: cedida

El director general de
Salud, Carlos Artundo, y Ia
consejera, Santos Indu-
rain, ayer en la comision.
Foto: Oskar Montero

SALUD APUESTA POREST/
'UN CONVENIO SINGULAR ¢

HOSPITAL SAN JUAN DE DI

® Salud creauna unidad de control
especifico parasupervisar los conciertos
® Considera un reto acabar con el
ennquecmuento mJusto enel queestan
“ochodelos 16 conciertos prlnc1pales

PAMPLONA — La consejera de Salud,
Santos Indurain, anuncié ayer que el
departamento “estd dando los pasos
previos para articular y desarrollar un
convenio singular de vinculacién para
los centros de San Juan de Dios”, cuyo
contrato se encontraba en situacién
de enriquecimiento injusto desde el
3l de diciembre de 2016. Segiin expli-
coel director general de Salud, Carlos
Artundo, este convenio es “un instru-
mento por el que se integra en la red
ptiblica sanitaria un determinado cen-
tro sanitario de acuerdo con la plani-
ficacion sanitaria y que las necesida-
des de salud ptiblica y/o asistenciales
lojustifiquen”, como asilo contempla
la disposicién adicional quinta de la
Ley foral de contratos.

Como explico la consejera en una
comision parlamentaria a peticién de

Navarra Suma para exponer la politi-
ca del Ejecutivo en relacion con el gas-
to en conciertos, se trata de una
opcién “que tiene sus complejidades”,
que No va a ser “un proceso corto, ni
facil”, y en el que, “de alguna forma,
abriremos camino con las singulari-
dades de Navarra, pero pensamos que
es una decisién que hay que tomar”.

Tras reconocer que la situacion de
partida de los conciertos sanitarios

“no es buena”y, de hecho, hay que dar-

le una salida, considerd bueno “afron-

tar este asunto con una triple mira-

da’, en la gue se incluya “una apues-
ta de politica sanitaria, una perspec-
tiva global de planificacién y una prio-
ridad: la atencién a la ciudadania y
resolver sus necesidades de salud”.
Asi, Indurdin expuso que la filosofia
del departamento es “ofrecer con

medios propios del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-O) la
mayor parte de las prestaciones y.de
las atenciones sanitarias, de manera
que solo aquello que o bien estructu-
ralmente o coyunturalmente no se lle-
gue con medios propios es lo que se
concertaria-refiriéndose asi a contra-
tos, conciertos sociales o convenios—",
mediante las diferentes férmulas lega-
les “estableciendo todos los mecanis-
oS que sean Necesarios para contro-
lar estos servicios” y su calidad,

La consejera sefial6 también que su
primer reto es “sacar de la situacién
de enriquecimiento injusto en la que
se encuentran ocho de los 16 concier-
tos principales” y afiadi6, al respecto,
que “alo largo del afio 2020 vamos a
poder acabar con el enriquecimiento
injusto o, al menos, poner las bases
para hacerlo”. Ademas, para aumen-

“Es una opcion que tiene
suscomplejidadesyenla
que, de alguna forma,
abriremos camino”

SANTOS INDURAIN
Consejera de Salud
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tar y mejorar los mecanismos de
supervisién de los conciertos, han
creadouna unidad de control especi-
ficay prevén realizar “una revisién en
profundidad de todos y cada uno de
los conciertos vigentes”,

Por su parte, 1a gran mayoria de los
grupos se mostraron partidarios del
convenio singular con el Hospital San
Juan de Dios. Cristina Ibarrola, de
Navarra Suma, reprocho a los parti-
dos que sustentaban el Gobierno ante-
rior que “demonicen los conciertos
cuando los hacen otros y los utilicen
cuando gobiernan lo mismo o més”y
pregunto “cuinto supone de sobre-
coste todos estos contratos sin reno-
var’. La socialista Patricia Fanlo recor-
dé que “Chivite defendi6 siempre el
convenio singular con San Juan de

Dios” y expresé la apuesta de su par- -

tido por “la sanidad priblica, efectiva,
de calidad y sostenible”. Desde Geroa
Bai, Ana Ansa comenté que “desde
2011 el gasto porcentual de los con-
ciertos en sanidad se mantiene” y abo-
g6 por hacer “conciertos cuando se
necesiten y revertirlos en cuanto se
pueda”. Txomin Gonzalez (EH Bildu)
.aposto por la internalizacion de ser-
vicios y calificé de “desalentador que
Ppresten tantos contratos en situacion
de enriquecimiento injusto”. - M. Pérez

CONCIERTOS /CONTRATOS

® Repaso a lasituacién. Tras
reconocer que “el punto de partida
no es buenc”, el director general de
Salud, Carlos Artundo, repasé
“todos los conciertos y convenios”
que fiene Osasunbidea y la geren-
cia de Salud Mental —un tofal de
18-, indicando el objefo del contra-
to, la fécha de finalizacion, la esti-
macion del gasto, la situacién
actual y la solucién propuesta.

ENRIQUECIMIENTOINJUSTO

@ Clinica Josefina Arregui de
Alsasua. Prestacion de asistencia
sanifaria en régimen de hospitali-
Zzacién de corta o media estanciaa
pacientes psicogeriatricos que
padecen sindromes demenciales o
sospecha de deterioro cognitivo y
presente una descompensacién
conductual con sintornas neuropsi-
quidtricos. El contrato, en situacion
de enriguecimiento injusto, finalizé
€l 31de diciembre de 2018. La esfi-
macion de gasio es de 1620534
euros. Salud propone “planificar los
Trecursos necesarios para esfe tipo
de pacientes y hacer una distribu-
cién ferritorial de los mismos”.

® Resonancias magnéticas de
Pamplona-Estella y Tudela. El
confrato, en situacion de enriqueci-
mienfo injusto, finalizé el 31 de
diciembre de 2018. El gasto para el
area de Pamplona-Estella es de
1260000 € y de 334.600 € para la
de Tudela. Salud propone licitarlo
previo estudio que lo justifique.

@ Terapias respiratorias a
domicilio. El contrato finalizé el
31de diciembre de 2017 y la esti-
macion del gasto es 3.603998 €.
La propuesta de Salud es licitarlo.
® Transporte Sanitario. Como
ya informé el departamento
recientemente, el departamento

- prevé licitar todo el fransporte,

tanto urgente como no urgente,
para foda Navarra. Tiene un gas-
1o estimado de 15.198.300 euros.
@ Suminisiro y adaptacién de
audifones infantiles. Este contra-
to finalizé el 31 de diciembre de
2017 y el gasto durante el dltimo
afio, incluida la facturacién de
octubre, fue de 112.221 euros.
Artundo sefiald que “los productos
que enfran en el catdlogo y estan
somefidos a precio maximo de
financiacién y esta pendiente la
orden foral sobre ortopedia”

® Comunidad Terapéutica Iba-
rre Mulizoa SAL. El conirato
para frafar a personas con tras-
tornos adictivos en régimen resi-
dencial (20 plazas) finalizé el 31
de diciembre de 2016. Con un
gasto de 516.219 euros, el nuevo
contrato ya estd en framitacion.
@ Congregacién Hermanas
Hospitalarias del Sagradoe Cora-
zdn de Jestis. El contrato para
residencia psiquidtrica asistida,
residencia psicogeriatrica asistida
y piso tutelado finalizé el 6 de
noviembre de 2017 y el gasto es
de 1.268.002 euros. El convenio
se encuentra en tramitacién por
la ANADP-departamento de
Derechos Sociales.

i S:.-z g
Patricia Segura. Foto: 0. Montero

. PATRICIASEGURA - .
GERENTE SAN JUAN DE DIOS

“Estamos pory
para los navarros,
con lo cual esuna
noticia magnifica”

La directora gerente
considera que es “un
ejercicio de coherencia”
de este gobierno

PAMPLONA - La directora gerente
del Hospital San Juan de Dios,
Patricia Segura, manifesté ayer
que estaban “muy contentos” con

el anunciorealizado porla conse- * |-

jera de Salud de apostar por un
convenio singular de vinculacién
CON SU centro “porque, de alguna
forma, este concierto se ajusta al
modelo de relacién que tenemos
con €l Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-0) desde hace
muchos afios. Al final somos una
institucién sin 4nimo de lucro, con
una vocacion de servicio puiblico
¥ nosotros siempre nos hemos
sentido integrados dentro de la
sanidad ptiblica de Navarra. Esta-
mos por y para los navarros, con
lo cual para nosotros es una noti-
cia magnifica”. Tras considerar
que “sencillamente es un ejercicio
de coherencia de este gobierno,
porque en la legislatura pasada la
presidenta Maria Chivite defendié
el convenio singular en todo
momento”, indicé que a priorino
supondra cambios porque “pric-
ticamente €1100% de nuestra acti-
vidad se destina al SNS-O”".

El contrato con San Juan de
Dios, que finalizé el 31 de diciem-
bre de 2016 y tiene un gasto anual
de 23.600.000 euros, contempla
hospitalizacién de media y larga
estancia; hospitalizacién de
pacientes en cuidados paliativos;
cuidados paliativos domiciliarios;
hospitalizacién de media-larga
estancia y paliativos en Tudela;
cirugia de corta estancia, cirugia
menor y mayor ambuilatoria; con-
sultas externas ambulatorias;
exploraciones ambulatorias; y
rehabilitacion para pacientes, tan-
to en régimen ambulatorio, como
de hospitalizacién, Artundo apun-
to que “esto eslo que se hace”, pero
“no necesariamente lo que se hara
en el futuro”. - M. Pérez

Salud implantalaimpresion
- 3D confinesmédicos

Esta tecnologia permite
frabajar a los facultativos
con modelos idénticos a los
6rganos que van a operar

PAMPLONA —La Seccién de Innova-
ciény Organizacion, asi como el ser-
vicio de Infraestructuras, del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0) y el servicio de Radiologia
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN) han puesto en marchala
impresién 3D con fines médicos,

una técnica novedosa con multiples .

aplicaciones en medicina y cirugia,

informé ayer el Gobierno foral.
Ingenieros biomédicos y médicos

radiélogos trabajan ya en el disefio

de modelos tridimensionales idén- .

ticos a los drganos de los pacientes
que van a ser sometidos a cirugia.
Son pacientes a los que se ha prac-
ticado un TAC (tomografia compu-
tarizada) o una resonancia magné-

tica y cuyas imagenes se procesan
mediante software especifico para
obtener el modelo del 6rgano desea-
do. Con este fin, Salud adquirié en
mayo una impresora 3D con teeno-
logia FDM (modelado por deposi-
cién fundida) que se ha instalado en
el servicio de Radiologia del CHN.

Las piezas pueden corresponder
a huesos de extremidades, huesos
dela cara, columna vertebral, 6rga-
nos como el higado, rifién o cora-
z0n, practicamente todas las partes
del cuerpo pueden reproducirse.
Una vez obtenidos, los modelos se
entregan al cirujano o traumatdlo-
g0, quien puede examinarlos y
manipularlos directamente y que
mejora la planificacién quirtirgica
y reduce el iempo de la operacién.

Salud indic6 que ya se han realiza-
do una veintena de modelos, pero
las solicitudes “van aumentando” y
se espera que en poco tiempo se
convierta en “una técnica habitual
en la practica clinica”. - D.N.

Sara Lizarbe, Saioa Solchaga, José Manuel Alveé, Amelia Albarracm
Javier Sienz, Natalia Alvarez de Eulate y Luis Miranda. Foro: cedida
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Satse considerael pago

delosfestivos

1ales

alosmédicosun “agravio”

Afapna celebra el preacuerdo
entre Salud y el SMN y exige
que “sea extensible al resto
de frabajadores”

PAMPLONA — Satse considero ayer
que la medida propuesta por el
departamento de Salud que plantea
“el pago de los festivos especiales al
personal médico de guardia al doble
de suvalor habitual, en concepto de
productividad variable, un gran
agravio comparativo frente al resto
de profesionales del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-0)”.
Asimismo, sostuvo que “su abono

en concepto de productividad varia-

ble no es transparente, tal y como
ya alert6 en su dia Comptos”.

“Los dias festivos especiales lo son
para todos los profesionales, y no
puede ser que este concepto se com-
pense dependiendo del 4mbito en

el que se trabaje y del régimen’ de
Jjornada del personal que los reali-
ce”, remarco Satse, que manifesté
que no descarta “tomar las medidas
pertinentes” si las negociaciones
entre la Administracion y el Sindi-
cato Médico para evitar la huelga
‘generan agravios comparativos,
discriminan o empeoran las condi-
ciones laborales de Enfermeria o
Fisioterapia”. Satse ha solicitado una
Mesa Sectorial Extraordinaria.
Salud anunci6 el martes un “prea-
cuerdo” para dar solucién ala huel-
ga convocada por el Sindicato Médi-
code Navarra (SMN); un documen-
to que contiene “mejoras que afec-
tan a todos los sectores y aborda
aspectos organizativos y economi-
cos” que mafiana valorarin los
facultativos en asambleas. Por su
parte, Afapna celebré “el preacuer-
do” y exigi6 que “sea extensible al
resto de trabajadores que confor-
man el ambito sanitario”. - DN,
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Oskar Fernandez, presidentedel

- Consejo de Estudiantes dela UPNA

El pamplonés accede al cargo en sustitucion de Ifiigo Garcia Gimeno, que fue elegido en 2018

PAMPLONA — Oskar Fernandez
Luzuriaga (Pamplona, 1998), estu-
diante de cuarto curso del grado en
Ingenietia Informatica, es el nuevo
presidente del Consejo de Estudian-
tes de la Universidad Publica de
Navarra (UPNA), el 6rgano de deli-
beracidn, consulta y representacion |
del alumnado, que esta constituido
por delegados de grupo en las titu-
laciones de grado, posgradoy doc-
torado y por miembros claustrales
de este colectivo. Fernandez acce-
de al cargo en sustitucién de Iiigo
Garcia Gimeno, que fue elegido en
noviembre de 2018.

El nuevo presidente, que realizé
sus estudios preuniversitarios en el
colegio publico San Pedro (Mutilva)
v en el instituto Plaza de la Cruz
(Pamplona), es integrante del grupo

de teatro de la UPNA y ha participa-
do en la organizacién de la Navarra
LAN Party como colaborador de la
Asociacion Navarra para la Divulga-
cién de la Tecnologia (Anditec).
Ademsds, ha asistido al dltimo
encuentro CREUP-CRUE (la prime-
ra asociacién es la Coordinadora de
Representantes de Estudiantes de
Universidades Publicas y la segun-

_da, la Coordinadora de Rectores de

Universidades Espafiolas), asi como
a varias asambleas de la CREUP,
RITSI (Reunién de Estudiantes de
Ingenierias Técnicas y Superiores en
Informatica, a nivel estatal) y al
encuentro de trabajo de G-9 estu-
diantes de Zaragoza este afo, ha
informado la UPNA. )

La eleccion del nuevo presidente
tuvo lugar durante una sesién del

pleno del Consejo de Estudiantes, en
la que también se renovaron los ylas
vocales de la Junta Permanente y se
eligieron a los y las representantes

" en los consejos de departamento, en
las juntds de centro (facultades y-

escuelas) y en las Comisiones de
Garantia de Calidad de los centros.

INTEGRANTES DEL EQUIPO Oskar Fer-
nandez Luzuriaga ha elegido como
secretaria a Leyre Ovelar Garcia, que
cursa el grado en Trabajo Social, y
como coordinadora, a Thania
Andrés Iricibar, estudiante del mis-
mo grado. En el pleno del Consejo
de Estudiantes también se eligi6 a
los vocales que integran la Junta Per-
manente, que son: Marta Lépez
Marsa (Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agronomos), Abderrah-

El nuevo Cosejo de Estudiantes .de la UPNA. De izquierda a derecha: Marta Lépez Marsa, Abderréhmane Doukkali Filali,

mane Doukkali Filali (Facultad de
Ciencias Juridicas), Paula Lozano
Duarte (Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Informaticos y de Tele-
comunicacién), Ana Cia Lapefia
(Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales) y Alaitz Gutiérrez Jauregi
(Facultad de Ciencias Econémicasy
Empresariales). Faltan en la relacién
el vocal de la Facultad de Ciencias
de la Salud y el de Doctorado, que
seran elegidos por sorteo.

Entre las competencias del Con-
sejo de Estudiantes se encuentran
la de canalizar, discutir y proponer
iniciativas provenientes de estu-
diantes, recabar informacién para
transmitirla al alumnado y parti-
cipar en los procesos de evaluacion

‘de los servicios de la Universidad,

entre otras. —E.P.

@y .

VENGERS §
NEED ME

~ Paula Lozano Duarte, Oskar Fernandez Luzuriaga, Thania Andrés Iricibar, Ana Cia Lapefia y Alaitz Gutiérrez Jauregi. Foto: D.N.

Steilaspideunalista
unificadaparacontratar
~ alprofesorado

El sindicato aboga también por
desvincularla de las opciones
para“podersuperarlas
listas obsoletas actuales”

PAMPLONA— Steilas reclamé ayer una
lista unificada de contratacion del pro-
fesoradoy desvincularla delas oposi-
ciones, una férmula para “poder supe-
rar las listas obsoletas actuales” que
considera “téxicas” y que “estamos
sufriendo en Navarra desde 2008”. El
sindicato destacé que “la lista unifica-
da ordena a las personas una sola vez
al afio, con sus idiomas, perfiles y

especialidades y no multiplica falsa-
mente el ndmero de personas candi-
datasala contratacién” y asevero que
“es un sistema mas claro para el pro-
fesoradoy de gestion mas agil para el
Departamento”.

Por otro lado, indicé que “la vincu- .

lacién de las listas a las oposiciones
obliga al profesorado a presentarse a
dichos exdmenes con un gran nivel
de estrés en los idiomas y todas las
especialidades que ya tiene acredita-
das oficialmente”.

“Como la nota de la oposicién es el
criterio que prevalece en el ordena-
miento de las listas de contratacién,
el afio que hay oposiciones la gente

quie tiene un contrato se ve abocada
adejarloylas personas que estin sin
trabajar a no aceptarlo, dejando los
centros sin profesorado, a medida que
avanza el curso”, subrayo.
Asimismo, para Steilas, una gestion

Representantes de Steilas ayer en rueda de prensa. Foto: Unai Beroiz

de listas “eficiente” pasa por “mante-
ner la lista abierta todo el afio (para
que puedan entrar personas nuevas

de forma 4gil) y la rebaremacion:

anual (dando valor a la formacién per-
manente del profesorado)”. -E.P.

NAVARRA SOCIEDAD T

Altsasuko Askey
Altsasu Gurasoak,
entreel “alivio”
yla“injusticia”

Confirman el inminente
tercer grado de Abad y
Urrizola y desconocen la
clasificacién penal del resto

PAMPLONA — Las plataformas
Altsasu Gurasoak y Altsasuko
Aske emitieron anoche un
comunicado en el que confir-
man el tercer grado penitencia-
rio que se aplicard proxima-
mente a Ifiaki Abad y Aratz
Urrizola, dos de los jovenes
encarcelados por el llamado
caso Altsasu, y corroboraron
que desconocen la clasificacién
penal del resto.

. En la nota de prensa afirman
que “se trata de la concrecién de
la aplicacién de la ley peniten-
ciaria ordinaria y es parte del
cumplimiento de la condena. Lo
situamos en el proceso injusto
que desde algo mas de tres afios
venimos sufriendo jovenes, sus
familias y el pueblo de Altsasu,
y por ello en la aplicacién de
unas condenas injustas”.

Si bien reconocen que ese ter-
cer grado les “aporta una situa-
cién de alivio del sufrimiento”,
lamentan que mientras vivan
“esta realidad cada dia es mayor
la injusticia”, dicen. “Esta situa-
cion de tercer grado supone que
cada dia laborable tengan que
volver al centro penitenciarioa
dormir, por lo tanto no se trata
de libertad, y el resto de jovenes
contintia cumpliendo su conde-
na en prisién”.

Por ello se mantienen firmes
en susreivindicaciones. “Segui-
mos condenando esta injusticia
alli donde nos sea posible, y
esperamos que mas pronto que
tarde veamos a los jévenes rea-
nudando su vida. Ademas, que-
remos reafirmar nuestro com-
promiso de seguir trabajando
para que injusticias como esta
no se puedan repetir ni en Altsa-
su ni en ningtin otro lado”.

Ademis, las dos plataformas
piden, viendo cémo se ha ido
desarrollando el caso, “pruden-
cia y respeto ya que, durante el
largo proceso que nos estd

* tocando vivir, la rumorologia y

la falta de rigor en algunas
informaciones no han ayudado
a avanzar en el camino de la
consecucion de la libertad de
los jovenes de Altsasuy el fin de
esta aberrante desproporcion
juridica”.

El comunicado termina con
un agradecimiento “a todas las
personas, entidades y medios
de comunicacién que han que-
rido acompafiarnos en este
momento, mostrando-interés
por la realidad de nuestros jéve-
nes y en muchos casos mos-
trando su solidaridad en la
lucha por la justicia”. - D.N.
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Unotoiiotemplado yhiimedo
dapasoauninvierno calido
yaunaNavidad sinnieve

El delégado de la Aemet advierte de que “el planeta sigue calentandose”

PAMPLONA El invierno, que comien-
za el 22 a las 0519 horas, se prevé
célidoy sin precipitaciones dignas
de mencion, después de un otofio
templado excepto noviembre que
fue muy frio y hiimedo. Asi, 2019
concluye como un afio ligeramen-
te célido, en linea con los afios ante-
riores, y muy hiimedo, situandose
como uno de los cinco maés lluvio-
sos de la comarca de Pamplona, a
nivel del afio pasado y los afios 60
¥ 80, especialmente lluviosos.

El delegado en Navarra de la
Agencia Estatal de Meteorologia en
Navarra, Pedro Oria, avanz6 ayer
estos pronosticos y dijo que el oto-
fio ha sido muy diferente en sep-
tiembre y octubre, por un lado, y
noviembre, por otro. Y es que los
dos primeros fueron cilidos, inclu-

so muy célidos en algunas zonas, y
secos, a excepcién de algunas llu-
vias de intensidad torrencial en
momentos puntuales, y en noviem-
bre se produjo un cambio radical,
con temperaturas frias, rompien-
do unaracha consecutiva de cinco
meses calidos, con anomalias e
entre-2,1 grados en Roncesvallesy
de 0,4 en Monteaguado, y sobre
todo mucha Iluvia. Noviembre ha
sido el mes mas lluvioso de Nava-
rra desde que hay registro, supe-
rando al afio 2013.

En cuanto a diciembre, est4 sien-
do cilido, con 5° 0 6° por encima de
la media, temperaturas que se espe-
ra que se mantengan. Ha habido
precipitaciones intensas, que no
hanllegado a extraordinarias, pero
que debido a la persistencia ya que

los suelos estaban saturados pro-
vocaron avenidas en casi todos los
rios del norte, en el Arga y el Ara-
gony crecida ordinaria del Ebro.
Para los proximos dias, se acerca
una nueva borrasca, Elsa, cuyo cen-
tro no va a tocar la peninsula, pero
a medida que se vaya acercando
hacia las islas britanicas hari que
las rachas de viento muy fuer-
tes, entre 80 km/h y 100 km/h en
zonas elevadas. Para Navidad se
espera tiempo “tranquilo, seco,
estable, con temperaturas por enci-
ma de lo normal” y sin nieve en
cotas bajas. Oria advirtié, ademas,

-que el planeta “sigue calentando-

se” y de hecho 2019 va a estar entre
“los tres mas calidos a nivel global”
¥ es que los indicadores de cambio
climatico “estdn ahi”. @

Un grupo de jévenes conversaba ayer en la plaza de San Francisco de Pamplona. Foto: Iban Aguinaga

- Alertaante vientos de 70290km/h

Laincidencia se prolongara
hasta mafianay en el centro
y vertiente cantabrica la alerta
subira de amarilla a naranja

PAMPLONA — La Agencia Estatal de
Meteorologia (Aemet) ha activado
una alerta amarilla desde ayer has-
talas 4.00 horas de mafiana viernes
ante la posibilidad de que se produz-
can rachas de viento fuertes en toda
la Navarra, excepto en la Ribera. La
alerta pasard a naranja (riesgo
importante) en el centro de la Comu-
nidad y la vertiente cantdbrica entre
las15ylas 2359 h de hoy jueves. Ante

esta prevision de vientos fuertes, se
recomienda cerrar y asegurar puer-
tas, ventanas y toldos y que se reti-
ren o fijen aquellos objetos del exte-
rior de sus viviendas que pueden ser
arrastrados por el viento (persianas,
macetas o sillas) asi como alejarse
de cornisas, grias, andamios o arbo-
les que pudieran caer.

Por otra parte, el Gobierno foral
pide alos conductores que reduzcan
la velocidad y agarren con fuerza el
volante en los tramos de carretera

_més expuestos al viento, especial-

mente durante el cruce con vehicu-
los voluminosos que circulen en sen-
tido contrario, y que extremen la pre-
caucion ante la posibilidad de encon-

trar 4rboles, ramas u obsticulos.
La Aemet indica que seregistrardn

vientos sur de hasta 70 km/h en

zonas altas de la vertiente cantibri-

* cay de hasta 80 km/h en el Pirineo.

En el centro, la alerta amarilla por
vientos de 70 km/h estara vigente
hasta maniana a las 4.00 y subira al
nivel naranja (riesgo importante) en
el centro y vertiente cantibrica des-
de las 15 horas hasta medianoche,
conrachas deviento que pueden lle-
gar a los 90 km/h y los 120 km/h en
las cumbres. No se esperan precipi-
taciones significativas aunque si
podria llover a tilimas horas de Ia
tarde del jueves y durante la noche
ymadrugada del viernes. - DN,

6.147 personas se presentaronala p

rimera fase de la OPE. Foto: Mikel Saiz

1.064 personas realizaran
la22pruebadela OPE de
Auxiliar de Administrativo

Consistente en varios ejercicios

practicos sobre Windows
y ofimatica, se celebrara
el préximo 15 de febrero

PAMPLONA — 1.064 personas estin
convocadas a la realizacién de la
segunda prueba de la oposicién de
auxiliar administrativo el préximo
15 de febrero, segiin se ha conoci-
do al publicar el Tribunal Califica-
dor los resultados definitivos de la
primera prueba, efectuada el 1 de
noviembre y que responde a una
oferta piiblica de 136 plazas.

La segunda prueba consta de dos
ejercicios practicosy se desarrolla-
ra en distintas tandas. Los horarios
de cada tanda y las instrucciones
paralarealizacién de los ejercicios
se publicaran en la ficha de la con-
vocatoria con caracter previo a la
realizacion de los mismos.

Las 1.064 personas convocadas a
esta segunda prueba deberan resol-
ver un primer ejercicio de cardcter
préctico que consiste en la realiza-
cién en ordenador de uno o varios
supuestos précticos sobre el siste-
ma operativo Windows 7 y las
herramientas de ofimatica, Word,
Excel y Access. En el segundo ejer-
cicio, deberan transcribir median-
te el teclado del ordenador el tex-
to propuesto por el Tribunal en 10
minutos, con penalizaciones por
errores mecanograficos u omisio-

l OPOSICIONES DE SALUD

nes del contenido.

- Tras examinar las alegaciones
formuladas contra las preguntas
de la primera prueba, el Tribunal
Calificador ha acordado anular dos
preguntas del primer ejercicio de
aptitud verbal, numérica, ortogra-

fica y habilidad perceptiva (en con-.

creto la 11 y 32 del modelo A,
correspondientes a las 7 y 30 del
modelo B). Adema4s, ha decidido
-anular tres preguntas en el ejerci-
cio de actividad administrativa y
normativa basica de la Comunidad
Foral. En concreto las 5,10 y 14 del
modelo de examen A, correspon-
dientes alas 8,11 y15 del modelo B.
El resto de alegaciones han sido
desestimadas.

17 ALEGACIONES ESTIMADAS Asimis-
mo, ha estimado las alegaciones
presentadas por 17 personas que
reclamaban la revisién de sus pun-
tuaciones, tras examinar todas las

hojas de respuesta de las personas

que lo solicitaron.

Trasla anulacién de las 5 pregun-
tas mencionadas yla revisién de la
puntuacion de las 17 personas, el
Tribunal Calificador ha procedido
a recalcular las puntuaciones de
todas las personas aspirantes y a
aprobar los resultados definitivos
que suponen la convocatoria de
1.064 personas para la realizacién
dela segunda prueba. En la prime-
ra fase se presentaron 6.147 perso-
nas para las 136 plazas. - D.N.

TECNICO DE RADIODIAGNOSTICO

©@@® Publicados los resultados de la prueba. El Gobierno de Nava-
rra dio a conocer el lunes los resultados de 1a OPE de Técnico/a
Especialista en Radiodiagnéstico (TER), que se realizé el pasado
viernes 13 en la Universidad Piiblica de Navarra (UPNA) y a Ia que se
presentaron un total de 601 opositores. Se trata de Ia tiltima de las 8
oposiciones de Salud que estaban pendientes de calificar. Asimismo
también estan disponibles en la pigina web del Gobierno de Nava-
rra los resultados del resto de oposiciones celebradas del 30 de
noviembre al 13 de diciembre. A las 8 oposiciones se presentaron
un total de 8.950 aspirantes para cubrir 179 plazas de Salud.
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EL GOBIERNO DE CHIVITE CONTINUA
LA SENDA INICIADA EN 2015 Y AUMENTA
EL PRESUPUESTO EN 223 MILLONES

® Esun 5,7% mas queen 2019 ® Fl
techo de gasto se queda en 4.240
millones ® La renegociaciéon delos
intereses de la deuda permite un
ahorro ala Hacienda de seis millones

 679.842.388
. 1.162.306.559
129.762.055
83.662.437
50.618.993
14.138.436
- 37.162.586
130229573
453382

18.566.433 \

4.557.058.498

Gobierno
de Mavarra

Nafarroako | '
Gobermua

La consejera de Economia y Hacienda, Elma Saiz, ayer durante la presentacién del anteproyecto para 2020.

@ A.Irisarti
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — El Gobierno de Chivite
aprobd ayer su primer anteproyecto
delos Presupuestos para 2020. Segiin
expuso la consejera de Economia y
Hacienda, Elma Saiz, el gasto ascien-
de hasta los 4.557 millones de euros,
de los cuales 4.240 estarin destina-
dos a inversion y los 317 millones res-
tantes se usaran, fundamentalmente,
Ppara asumir diversas obligaciones que
tienen que ver sobre todo con la deu-
da, cuyos costes bajan en seis millo-
nes por las mejoras en la renegocia-
cion de intereses. Supone contar con
alrededor de 223 millones mas que en
2019 —entonces fueron 4.016 millo-
nes—, por lo que el aumento es de un
5,7%. Los Presupuestos, expansivos y
con vocacién de consolidar la inver-

. 5i6n social, suponen en buena medi-

da continuar con la senda que se ini-
ci6 en 2015, cuando el Gobierno de
Barkos comenz6 a dar la vuelta alas
finanzas navarras con una reforma
fiscal que, en tiltima instancia, ha con-
tribuido a que hoy se pueda seguir
incrementando la inversion en todos
los departamentos, a pesar de que
ahora hay cuatro consejerias més,

En esencia, lo fundamental se man-
tiene: mas de cinco de cada diez euros
de inversion se los llevan Educacién
(679 millones, un 16%); Salud (1162
millones, 27,4%); y Derechos Socia-
les (437 millones, 10,3%), que ya acu-
mulan un crecimiento de mas de 500
millones de euros en los tiltimos cin-
co afios. Y el capitulo primero, rela-
tivo al gasto de personal (pagar suel-
dos, contratar personal al servicio de
la Administracién...), sube un 8,8%,
por lo que contimia la reversién de
los recortes en personal que acome-
ti6 UPN en la crisis.

“OPORTUNIDAD Y NECESIDAD” A
priori, 5e trata de una buena carta
de presentacion. Porque hay que
tener en cuenta que el Gobierno no
tiene mayoria suficiente para sacar-
los adelante en el Parlamento. “Son
unas Cuentas expansivas, que son
una oportunidad y una necesidad”,

defendi6 Saiz, consciente de que pre-
cisara del apoyo de alguno de los dos
partidos en la oposicién.

. Atenor de los visto en las negocia-

ciones fiscales, el Gobierno no podra
contar con Navarra Suma. No sélo
por la nula voluntad mostrada por
Esparza, recluido en el no a todoy el
victimismo. También por el abismo
que separa el modelo que defiende
la coalicién de derechas —-impuestos
bajos para empresas y merma en la
recaudacion publica- frente al del
bloque progresista del Parlamento,
en el que ademads de PSN, Geroa Bai,
Podemos e I-E, se encuentra también
EH Bildu. El partido soberanista, con
el que contintian los contactos, ha
sido mucho mas propositivo y ha exi-
gido que las Cuentas no supongan
un paso atras con respecto a 2015,
algo que parece asegurado en el ante-
proyecto. Sin embargo, quiza por
deber institucional, Saiz repitié que
“la mano” del Gobierno sigue tendi-

da a “todas las propuestas” que se

hagan y “enriquezean” el proyecto,
detalle que no es menor teniendo en
cuenta que una propuesta, la de
Navarra Suma, no busca enriquecer
el proyecto sino justamente hacer
que cuente Con Menos recursos.

En cualquier caso, el proyecto de
los Presupuestos llegara el 10 de ene-
1o al Parlamento, a partir de cuando
comenzara el debate de enmiendas
que terminard por decidir si el
Gobierno de Chivite podra tener o no
Cuentas Piiblicas en 2020. @

o]

“Es un anteproyecio
expansivo que supone
una oportunidad y una
necesidad para Navarra”

“La mano sigue fendida
y analizaremos todas las
aportaciones que
enriquezcan el proyecto”

ELMASAIZ 3
Consejera de Economia y Hacienda
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MILLONES MAS QUE EN 2019,
Los Presupuestos para 2020 dis-
pondran de 223 millones més
para inversion, lo que supone un
aumento del 5,7%.

54%

PESO DE LA INVERSION
SOCIAL. Se mantiene la tonica
de que mas de cinco de cada diez
euros se van para pagar los
departamentos de Educacién,
Salud y Derechos Sociales, que
en total acaparan 2.278 millones.

317

MILLONES PARA GASTO
FINANCIERO. Sobre todo se
ocupa de pagar todo lo relativo a
la deuda, que al ser renegociada
en mejores condiciones baja en
seis millones de euros.

4557

PRESUPUESTO TOTAL.Esla
cifra total, incluyendo el gasto

. _financiero y el no financiero
~-4.240 millones—, que es propia-
mente el que se utiliza para la
inversion pablica.

))
2.2%
PREVISION DEL PIB. Dentro del
cuadro macroecondmico, se ha
proyectado para elaborar los Pre-

- supuestos que el crecimiento del
PIB seréd del 2,2%.

1,6%

CRECIMIENTO DE EMPLEQ.
También como parte de las pro-
yecciones macroecondmicas se
ha calculado que el porcentaje de
crecimiento de empleo se pueda
mantener en el 1,6%. Son dos de
los factores que se han tenido.en
cuenta a la hora de calcular los
ingresos.

GASTOENPERSONAL

MILLONES PARA PAGAR
NOMINAS DE TRABAJADORES
PUBLICOS. El capitulo primero,
relativo al gasto en personal al
servicio de la Administracion,
sigue subiendo. Para 2019 fue de
1346 millones, cuando ya se
pudo hablar de una clara tenden-
cia hacia la recuperacién de la
contratacion publica. Ahora, esa
cifra asciende hasta los 1465
millones, 118 mas (un 8,83% de
subida). Eso supone que uno de
cada fres euros que manera el
Presupuesto se va en pagar
néminas a funcionarios y trabaja-
dores publicos.

Cuentas Generales de Navarra

Evolucién del gasto no financiero

4.,239.828.493€

5mill. - .
amil|-  3506.170.400€ 3731.453.266€ 28689.805000€ ;0 LHIP-0FE85€
3 mill. R
2 m|” — e e s BEE e B s e e e
Tmill. [~
| ; | | |
2016 20']7 2018 2019
Reparto por Desarrollo  f9m
: o, econdmico && Dllo. Rural y
departamentos (%) Madia Ambienie

Cultura y Deporte 119%
Ordenacion del Territorio,

Vivienda, Paisaje y PE 119%

Pol. Migratoria y Justicia 0,88%
Relaciones Ciudadanas 0,33-%.

Economia y
' ‘ Hacienda

17,01%

'Reparto de gasto por departamentos

y empresarial

197%

3,06%

2020

Universidades,
innovaciéony TD

3,21%

i,
il

2020

¢ Presidencia, Igualdad, Funcmn Publica e Inferlor 316.481707€
- Economlg__\_/"_}-lacsenda 1.01:6735.049?
e Cohesion Terrlfgr_la_! 423007066€
S Ordenacmn deI Tern'rorlo Vlwenda PalsaJe y PE 50.451.305€ B
» Educacién 679842388€

o Salud  1162:306. ,550€
e Desarrollo Rural y Medio Ambiente 129762 055€M. !
" Desarrollo Econémico vy Empresarial - 83.662.437€ :

* Derechos Sociales 437.640529€ |
e Cultura y Deporte - 50.618993€

® Relaciones Ciudadanas 14138.436€
ey Politica Migratoria y JUSTICIEI 37.162.588%
. Universidades, innovacién y TD = 136.229.573€
el Conse10 de Navarra _ ....453 3826

e Parlamento de Navarra 18.566.433€

« TOTAL

4,557.058.498€

Presidenoa, Igualdad,
F. Publica e Interior 7%

Cohesion
ferritorial

997%

Derechos
sociales

10,32%

Educacion

16,03%

En este gréfico no se incluyen
el Parlamento (042%). ni el
Consejo de Navarra (0.010%)

Fuente: Hacienda Foral de Navarra
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PRESUPUESTOS DE NAVARRA PARA 2020

MAS DE LA MITAD DE LA INVERSION
PUBLICA SE DESTINA A SALUD,
EDUCACION Y DERECHOS SOCIALES

Claro acento social en el anteproyecto
aprobado ® Aumento del 29% delas
Inversiones en centros sanitarios

[ SALUD |

@ Presupuesto total. El Departa-
mento de Salud suma una cuantia
total de 1162 millones de euros,
casi un 7% mas que en 2019.

@ Prestaciones farmacéuticas. En
el anteproyecto presentado tienen
una cuantia de cerca de 154 millo-
nes de euros. :

@ Investigacion e innovacion.
Destacan los 3,5 millones de frans-
ferencias a la Fundacién Miguel
Servet.

| EDUCACION

@ Presupuesto tofal. El Departa-
mento de Educacién caiciiia un
presupuesfo cercano a los
680000 millones de euros, un
944% mas que en 2019.

@ Libros de texto gratuitos. Se
presupuesta un imporfe en las
partidas de grafuidad de libros de
texto de 4,3 millones de euros.

DERECHOS SOCIALES

@ Presupuesto fofal. Este depar-

tamento supera los 437 millones
de euros. Se destina a cooperacién-
al desarrollo 13,5 millones.

« Jestis Barcos

PAMPLONA - Antreproyecto de Pre-
supuestos con clara vocacion social.
Entre las cifras subrayadas, un por-
centaje: el 54% del gasto total no
financiero que suman tres departa-
mentos claves. El de Salud se incre-
menta casi el 7%. En el desglose de
las-.partidas, el objetivo, segiin deta-
1la el Gobierno, es otorgar cada vez
ma4s peso a la Atencion Primaria,
con un incremento global de gasto
respecto a la previsién de cierre del

afio 2019 del 3,2%, frente a la aten-

ci6n especializada, capltulo que cre-
ceun 2,1%.

El anteproyecto refleja una apues-
ta por las inversiones en gbrasy

 reformas de centros propios y con-

sultorios: 16,6 millones de euros, lo
que supone un incremento de un
29,01% respecto al afio anterior y un
35,60% sobre el cierre previsto en
2019.

Ademis, dentro del Plan de Accién
de Salud Laboral, se incide en la pre-
vencion de accidentes, con el man-

- tenimiento de visitas y asesorias en

materia preventiva a empresas, asi
como una camparia de comunica-
ci6én y otras acciones para la preven-
cion de la siniestralidad laboral.
En cuanto al presupuesto del
Departamento de Educacion, crece

Los Presupuestos contemplan 16,6 millones para obras y reformas en centros sanitarios. Foto: 0. Momtero

un 9,44% resﬁecto al ejercicio 2019.

Para el préximo afio se prevé convo-
car oposiciones en los cuerpos de
profesores de ensefianza Secunda-

ria y profesores técnicos de Forma-

cién Profesional, lo que supone un
incremento presupuestario del 258%
respecto al previsto inicial de 2019.
El Ejecutivo también destaca como
prioridades educativas el disefio de
un Plan de desarrello y crecimiento
de la FP Dual y el desarrollo del Plan
de Infraestructuras con actuaciones

43 5millones para mvestlgacmn
ymasde 10 en diferentes becas

Hay 850000 € para el edificio
de Medicina de la UPNA, cuyo
convenio de financiacion
es de 66 millones de euros

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
tenia entre sus prioridades continuar
con el esfuerzo en 1a promocion dela
I+D+i en muchos sectores estratégi-
cos de Navarra, y ha tenido reflejo en
el anteproyecto presentado ayer. Ade-
mas, el fomento de 1a formacion con-
tinua estd reflejado, entre otras par-
tidas, en mas de 10 millones de euros
en becas, tanto para educacion basi-
ca (6,9 millones) como universitaria
(3,3 millones). El capitulo de investi-

20,6 mill.

iDL Incluye 9 millones para
proyectos de I+D+i en centros
fecnolégicos y 4 para el Cener,
aparte de ofras lineas del Idisna,
Lurederra...

22 mill,

OTROS PROYECTOS DE INVES-
TIGACION. 12 millones en fondos
Feder y otros 10 para proyecios
esiratégicos de la RIS3.

gacién y desarrollo se puede dividjr,

fundamentalmente, en dos partes. -

Luego, por todo el anteproyecto, hay
salpicadas muchas pequefias parti-
das con dinero para investigacion.

. Perolo més sustancial pende del capi-

tulo especifico de I+D+i, dotado con
20,6 millones. Ahi dentro estin inclui-
dos 9 millones para centros tecnol-
gicos y 4 para el Cener.

Aparte, hay dos grandes partidas:
12 millones para proyectos de I+D+i
por fondos Feder; y 10 para proyectos
de investigacion y desarrollo especi-
ficos recogidos en la RIS3. El conve-
nio con la UPNA recibe 66 millones,
y aparte 850.000€ se destinan al edi-
ficio de Medicina de la universidad
ptiblica. -D.N.

en la adecuacién y mejora de cen-
tros existentes y la construccién de
TUEVOS centros.

Por su parte, entre las previsiones
presupuestarias del Departamento
de Derechos Sociales, destaca la
puesta en marcha del nuevo Plan de
Empleo para Navarra, y la continui-
dad del desarrollo de los Planes de
Infancia y Familia, de Discapacidad
y el de Inclusién Social.

Igualmente, se acometera un nue-
vo decreto de financiacién de los ser-

Larenta

vicios sociales de base, el desarrollo
del acuerdo marco residencial con
mas plazas concertadas, y nuevos
servicios de estancias diurnas y pro-
mocion de la autonomia de perso-
nas dependientes, asi como el desa-
rrollo de diversos proyectos de inno-
vacion social. Finalmente, se refuer-
za la partida destinada a coopera-
cion al desarrollo dando cumpli-
miento al compromiso de destinar
el 0,4% del presupuesto en 2020 a
estos fines. @

garantizada

sequedaen96millones,
unpocomasqueen 2019

Al Tercer frimestre de este
afo, la partida esta muy por
debajo de su ejecucién por

la buena marcha del empleo

PAMPLONA - La renta garantiza-
da, una de las medidas que el

Gobierno de Barkos dot6 de mas

recurses, se ha consolidado por
debajo del centenar de millon de
euros.

Segiin consta en el anteproyecto
de Presupuestos para 2020, la ren-
ta garantizada, dentro del aparta-

do “garantia de ingresos” —en el

que también se incluyen 14 millo-
nes para pensiones no contributi- .
vas- esta dotada con 96.309.649
euros. Es, practicamente, la mis-
ma cifra que para las Cuentas de
2019, cuando se presupuestaron
95 millones.

Segin detalla el Gobierno de
Navarra en su Gobierno Abierto,
la ejecucion de la partida al tercer
trimestre de 2019 es de 77 millo-
nes, bastante por debajo de lo pre-
visto. En su dia, el Gobierno argu-
mentoé que la buena marcha del
crecimiento en el empleo hacia
prever una bajada en el nimero
de solicitantes. - D.N.
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- El primer ministro, Edouard Philippe (i), con el secretario geﬁera.l dela CGT, Philippe Martinez (d). Foto: Efe

MACRON MANTIENE
SU POLEMICA REFORMA
DE LAS PENSIONES

® Se muestra flexible a “mejorar”la
propuesta pero sin tocar su esencia
® El presidente francés insintia
que podriarepensar la subida de
la.edad de jubilacion alos 64 anos

PARIS — A punto de cumplirse dos
semanas de la huelga en Francia con-
-tra la reforma de las pensiones y la
subida de la edad de jubilacién de los
62 alos 64 afios, el presidente, Emma-
nuel Macron, fij6 ayer las lineas dela
negociacion, una fina combinacién
defirmeza y flexibilidad en el didlogo
que se entabld con los sindicatos. Pro-
tegido hasta ahora en un segundo pla-
no para dejar en primera linea a su
primer ministro, Edouard Philippe,
Macron filtré a la prensa que no
renunciara a la reforma, pero que estd
dispuesto a hacer concesiones para
mejorarla. Siempre y cuando se man-
tengan los ejes basicos dela mismay
no quede desprovista de su esencia.
El presidente hizo estas declaracio-
nes un dia después de la tercera jor-
nada delas manifestaciones contra la
reformay tras 14 dias de bloqueos en
los transportes publicos que mantie-
nen al ralenti al pais, sobre todo a la
capital y las grandes ciudades.
Macron fijé los contornos de una
negociacion que horas mas tarde
comenz6 Philippe con los principales
lideres sindicales, unaronda en la que
el Ejecutivo tiene depositada la con-
fianza para superar el blogueo.

Por si quedaba alguna duda, el pre-
sidente aseguré que no abandonari
el proyecto, que considera legitimo
porque figuraba en su programa elec-
toral, y necesario para dar solidez al
sistema de pensiones. Pero dejé oxi-
geno al didlogo emprendido con los
interlocutores sociales, en particular
en la bautizada como “edad de equi-
librio” de la jubilacién. Ese parece ser
el flanco por el cual el Gobierno pre-
tende desactivar la unidad sindical.

JUBILACION A LOS 64 ANOS El proyec-
to del Ejecutivo sitiia esa edad en los
64 afios y establece una reduccién de
la pensién para quienes se retiren
antes y un incremento para quienes
lo hagan mas tarde. Con ese sistema,
¢l Gobierno cree garantizar el equili-
brio financiero del sistema sin retra-
sarla edad legal minima de jubilacién,
fijada en Francia en los 62 afios.

De hecho, considera que muchos
franceses podran jubilarse antes, ya
que el sistema actual obliga a tener
cotizados un cierto niimero de trimes-
tres para cobrar la pensién comple-
ta, loquelaretrasa, enlos casos enlos
quelas cotizaciones han sido escasas,
alos 67 afios. e

No lo ven igual los sindicatos, que
critican que esa medida obliga a los
franceses a trabajar mas afios. Es, de

hecho, uno de los pocos puntos en

comun gue presentan todos los sin-
dicatos. El resto de 1a reforma les divi-
de, entre quienes como la reformista
CEDT ven puntos positivos, como la
supresion de los regimenes especia-
les, y quienes como la radical CGT
piden la retirada total del proyecto.
Unas diferencias que quedaron paten-
tes en las declaraciones que hicieron
ala prensa tras reunirse con Philippe.

Ellider de la CGT, Philippe Marti-
nez, apenas necesitd media hora para
constatar su total desacuerdo con el
primer ministro. El sindicalista acu-
s6 al jefe del Gobierno de tener una
visién “individualista” del sistema de
pensiones, frente al modelo “solida-
rio” que defiende, por lo que apel6 a
ampliar la movilizacién.

Su homélogo de la central sindical

moderada CFDT, Laurent Berger, vio
“voluntad de didlogo” por parte del

‘Gobierno, aunque reconocié que el

acuerdo “estd lejos todavia”. “El pri-
mer ministro ha entendido que hay
un fuerte desacuerdo y que tenemos

que negociar. Por ahora mantiene su
* posicion sobrela edad de equilibrioy -

nosotros no lo aceptamos”, dijo.

El Gobierno considera que motivar
a los franceses para que retrasen su
edad de jubilacién es la mejor forma
de equilibrar el sistema, frente a otras
posibles recetas, como la bajada de

- las pensiones o el incremento de las

cotizaciones salariales porque supon-
dria una pérdida de competitividad
de las empresas francesas. - Efe

Laportavozde
Exteriores se postula
pararelevaraCorbyn

Emily Thornberry es la primera en anunciarlo aunque
varios dirigenfes laboristas “sopesan” seguir su ejemplo

LONDRES — La portavoz de Exterio-
res del Partido Laborista, Emily
Thornberry, se postuld ayer miér-
coles para suceder a Jeremy Corbyn
como lider de la formacién en los
comicios internos que se celebrardn
a principios de 2020. Thornberry,
del sector del partido que apoyaba
un segundo referéndum sobre la
permanencia en la Unién Europea,
confirmé sus intenciones en un arti-
culo en The Guardian, donde argu-
y6 que cuenta con “la experiencia
politicayla vision estratégica” para
enfrentarse al primer ministro con-
servador, Boris Johnson. Esta dipu-
tada es la primera en anunciar que
concurrird al liderazgo laborista, si
bien también admiten que lo sope-
san el portavoz para el brexit, Keir
Starmer; la de Empresas, Rebecca

Long-Bailey, y los diputados Lisa

Nandy, Clive Lewis, David Lammy,
Jess Philips e vette Cooper. Las elec-
ciones para suceder a Corbyn, que
seiniciaran en principio el 7 de ene-
10, se producen en un momento de
introspeccién del partido tras el
varapalo en los comicios generales
del pasado jueves, que Johnson gand
por mayoria absoluta.

Los corbynistasachacan la derro-
taal dominio del brexiten los comi-
¢ios y a una constante camparia hos-

til por parte de una prensa, mayori-

tariamente conservadora, mientras
que otros diputados crifican el lide-
razgo débil del dirigente izquierdis-
ta y su indefinicion sobre la salida
de Ia Unién Europea. Aunque, con
la victoria conservadora, el brexitel
31 de enero se da por hecho, inter-
namente el laborismo sigue dividi-
do entre los que en su momento

defendieron cumplir con el referen-
do de 2016, que respaldé la salida del
bloque, y los proeuropeistas que
deseaban convocar una segunda
consulta.

El sucesor de Corbyn, cuyas ideas
izquierdistas cuentan con gran apo-

- yoentre las bases, aunque son cues-

tionadas por muchos diputados,
deberd unificar las diferentes
corrientes que azotan la formacién.
Segln las normas del partido, los
diputados que aspiren a ser candi-
datos deben obtener el apoyo de un
10% de sus colegas en la CAmara de
los Comunes y el Parlamento euro-
peoy ser nominados por sindicatos
afiliados al laborismo o por un 5%
de las oficinas regionales. Pueden
votar en las primarias los miembros
del partido y los “simpatizantes”
registrados, lo que da peso alos mili-
tantes.

Por su parte, €l ex primer minis-
tro britanico Tony Blair, cuyas poli-
ticas eran dificiles de diferenciar con
las de los conservadores, calificé
ayer de “imperdonable” el desem-
pefio del Laborismo en los comicios
del Reino Unido, y advirtié de serias
consecuencias para el partido si tra-
ta de “encubrir” el revés sufrido el
pasado jueves.

Blair alerté de que la formacién de
la oposicién, que perdié 59 escafios
y se quedé con 203 diputados, afron-
ta una situacién aiin mas dificil si
no cambia el rumbo de sus propues-

- tas politicas. “El resultado nos ha

traido vergiienza. Decepcionamos
anuestro pais”, afirmé el exmanda-
tario, que cree “imperdonable” el
desempefio laborista en un momen-
to critico para el Reino Unido. —Efe

PREMIO. La joven Jewher Ilham, hija'del profesor encarcelado en China
IIham Tohti, insté a la UE a presionar a Pekin por su tratoa la minoria uigur,
después de que ONG hayan cifrado su presencia en centros de detencién
enmas de un millén de personas. Jewher Itham recogi6 ayer en Estrasbur-
go el premio Sajarov a la libertad de conciencia en nombre de su padre,
condenado a cadena perpetua por cargos relacionados con el separatismo.
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CINFA INVERTIRA 207 MILLONES
50 DE ELLOS ENOTRA
 NAVE DE PRODUCCION EN OLLOKI

® Laempresanavarraelevaré un 30% su produccion y creard empleo en Navarra, donde trabajan 1100
personas ® El grupo, que factura 502 millones, quiere que el 50% de sus ingresos proceda de otros paises

Antonio Lopez, Santos Indurdin, Maria Chivite, Enrigue Ordieres, Juan Gorii y el escultor Carlos Ciriza, _

junto a la escultura inaugurada ayer en la sede de Cinfa en Olloki.

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Con medio siglo de his-
toria a sus espaldas, Cinfa estrenara
la nueva década con el acelerador de
laactividad y de las inversiones pisa-
do a fondo. El laboratorio navarro,
fundado en 1969 de la mano de un
grupo de farmacéuticos liderados por
Ezequiel Lorca, anuncié ayer que
durante el préximo quinquenio inver-
tira unos 207 millones de euros en
infraestructuras e I+D+i, 30 de ellos
en una nueva nave de produccién
ubicada en Olloki que le permitiria
incluso duplicar su produccién anual,
que ronda en la actualidad los 100

- millones de medicamentos.

El objetivo inicial es mis modesto.
La nueva nave, que estars dotada
con tecnologia puntera y equipos de
alto rendimiento, permitira elevar
la produccién en un 30% en 2024,
De este modo se atendera al creci-
miento de un mercado que afio a
afio registra incrementos de entre el
1% y el 3% y permitird asimismo
cubrir el incremento en la deman-
da que se preveé tras la reversion de

- las licitaciones en Andalucia, donde

la empresa navarra quedo excluida
hasta seis afios y que, tras el cambio
de Gobierno en el histérico feudo
socialista, ha comenzado a recupe-
rar. “Por aquella decisién, que signi-
ficaba ahorrarse apenas unos cénti-
mos en los medicamentos, hemos
dejado de facturar unos 300 millo-
nes de euros. Quizd podriamos
haber acometido estas inversiones

- antes”, explicaba ayer Enrigue Ordie-

res, presidente de la empresa, duran-

te un sencillo acto de celebracién en
el que participé Maria Chivite, pre- .
sidenta del Gobierno de Navarra.
Chivite destaco la apuesta de Cinfa
por la innovacién y Ia colaboracién
publico privada, y recordé asimis-
mo el apoyo que, mediante la fisca-
lidad, se otorga desde el Ejecutivo
foral a las inversiones y el I+D+i.
“Vamos a acompanar a las empre-
sas en su transformacién digital”,
dijo la presidenta del Gobierno,
quien recordd asimismo que en la
Comunidad Foral méas del 46% de
los medicamentos que se prescri-
ben son genéricos.

La nueva apuesta de Cinfa, en for-
ma de ina nueva nave, cComenzara a
tomar forma en los préximos meses,
cuando comiencen unas obras que
estaran concluidas en 2022, afio en
que la nave entrard en funcionamien-
to. Tendra una extensién de 2.700
metros cuadrados y estara enfocada
ala produccion de medicamentos, si

“lLas compras
de Orliman,
Natural Santey
Sakura nos han

hecho anadir
100 millones
de facturacion

JUAN GONI
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MILLONES INVERTIDOS. En los
(ltimos diez afios, la empresa
navarra no ha dejado invertir en
|1+D e infraestructuras. De ellos,
183 han ido a investigacion.

PLANTAS DE PRODUCCION
Dos en Navarra, una en Valencia,
ofra en Francia y ofra en [talia.
Suman mas de 120.000 metros
cuadrados de capacidad.

LIDER EN GENERICOS. En las
dos ultimas décadas, Cinfa ha

fabricados mas de 1.300 millones
de medicamentos.

PERSONAS EN E+D. Ademds, la

empresa frabaja con 70 universi-
dades y ceniros tecnoldgicos

Enrique Ordieres, durante la entrevista en la sede de Cinfa.

EnriqueOrdieres Sagamnmaga

bien atender4 también la fabricacién
de productos encuadrados en el area
de cuidado y de bienestar, la que mas
crece en estos momentos dentro de
‘la empresa. “Si en 2015 suponia el
24% de nuestra facturacién, ahora
mismo ya estd en el 42%”, explicé
Juan Goiii, director general de una
comparfiia que se ha convertido “en
una multinacional, con sede en Nava-
ITa, pero una multinacional”. No solo
. porque el 28% de sus ventas proceda

ya de otros mercados, sino porqueen -

2017 completd la adquisicién de tres
compafiias, una de ellas francesa y
ofra italiana, que le han permitido
“afiadir 100 millones” de facturacién
diversificando productos. -

De hecho, Cinfa es ya hoy un gru-
Po, que cerrara 2019 con una factu-
racién de 502 millones de euros y que
no ha dejado de crear empleo en las
dos tltimas décadas. Las nuevas
inversiones significaran la genera-
cién de nuevos puestos de trabajo en
Navarra si bien la empresa evito pre-
cisar cudntos seran. “Ahora mismo
estamos ya unas 1.100 personas aqui,
entre Olloki y Areta, y unas 2.000 en
todo el grupo”, explicé Goili, quien
destaco que la apuesta por la inter-
nacionalizacion es firme. “En unos
afos esperamos que el 50% de nues-
tros ingresos proceda de otros mer-
cados”, explico el directivo.

Desde 2009, la empresa ha creado

544 empleos en la Comunidad Foral

y 216 en el resto de Espafia. Y, con el
70% de la inversion prevista destina-
da a Navarra, la prevision es de nue-
va generacion de puestos de trabajo
en un entorno cambiante. Reforzar
el caracter global dela firma, su digi-
talizacién y su capacidad innovado-
ra son ya los nuevos retos. @

PRESIDENTE DE CINFA

“Somos una empresa slida:
haremoslasi 1nver81ones
CON I'ecursos propios”

N

Preside una compaiiia

que factura mas de 500
millones, que gana mas de
40 y reinvierte el 85% de su
beneficio. “Esa es nuestra
historia, dice )

& Juan Angel Monreal
18 Mikel Saiz

PAMPLONA — Hace unos dias, el con-
sejo de administracién de Cinfa
aprobé el Plan Estratégico 2020-
2024, “donde escribes desde los sue-
fos hasta las realidades”, explica
Enrique Ordieres, presidente de Cin-
fa desde 2006 y hombre que ha pilo-
tado el despegue de una compania
que se disponie a dar un nuevo sal-
to con los mismos valores que, expli-
ca le han acompanado siempre.
“Fieles a nuestra historia vamos a
seguir comprometidos con Nava-
rray con Espafia. Somos una com-
paiiia 100% nacional”, explica.
Prevén invertir mas de 207 millo-
nes en cinco afos. ;Como van a
acometerlo?

~Basicamente con recursos propios.

Somos una compaifiia muy sélida, -

que siempre ha ahorrado. La clave
es que el 85% de los resultados se
queda en la empresa, se reinvierten

‘en ella. Esa es nuestra historia. Es

verdad que adquirimos deuda para
las compras, pero ya estd muy
saneaday estaremos atentos si sur-
gen oportunidades.

La nueva nave de Olloki ;jsevaa
dedicar sobre todo a los genéricos?
—Mayoritariamente serd para gené-
ricos pero tenemos tal cantidad de
referencias que tenemos que ser
muy versatiles y optimizar nuestros
centros de produccién. Con esta fle-
xibilidad podemos atender cambios
en la demanda. Y para ello es muy
importante que las decisiones se
tfoman aqui, como realmente suce-
de. No dependemos de ninguna
matriz y eso nos permite ser agiles.
¢{Coémo han ido las integraciones
de las compras de 2017?

—Esta es una compania especial, con
unos valores arraigados y a veces
cuesta. Sobre todo teniendo en
cuenta que dos de las compaiiias
que hemos adquirido eran propie-
dad de capital riesgo, y nosotros lle-

gamos con una filosofia muy dife-
rente, de trabajo a largo plazo, de
dar valor a las personas, de desa-
rrollo interno. Al dar una perspec-
tiva de inversion, generacién de
valor, dotas a la actividad de mayor
estabilidad, que no quiere decir que
no haya exigencia, porque tenemos

“El futuro no esta
garanfizado, peroen
Espaiia hay margen
para aumentar la cuota
de los genéricos”

“¢La fiscalidad? Con el
Gobierno de Navarra
siempre hemos tenido
colaboracién pero también
tiempos mejores”

“La medicina personalizada
aun nos queda lejos, pero
estamos bien preparados
para crecer en el drea de
bienestar y autocuidado”

que ser muy competitivos.

En un mercado ya maduro como
el de los medicamentos y con una
piramide poblacional envejecida,
¢sigue habiendo capacidad de cre-
cimiento?

—La pirdmide de poblacién es com-
plejay el futuro no esti garantiza-
do en ningiin aspecto, pero también
es verdad que en nuestro pais el
nivel de uso de genéricos es inferior
al de paises del entorno, por lo que
debiera haber una capacidad de
incremento. Y todo dependeri de
las apuestas que hagan los regula-
dores, comunidades auténomas y
gobierno central.

:Como les ha afectado la exigen-
cia de receta para el ibuprofeno
de 600? :

—Se estd controlando mas su uso,
porque ha habido algo de abuso en
las dosis. No es necesario emplear
el de 600 mg. Ha bajado y ha subi-
do el de 400. Ha habido un despla-
zamiento hacia dosis mas bajas,
cosa que es razonable y hasta desea-
ble. Para determinados dolores, es
igual de eficaz.

Apuestan por la internacionali-
zacioén y son fuertes en Oriente
Medio y Centroamérica. ;Y Esta-
dos Unidos? .

~Estados Unidos se ha complicado
con medidas proteccionistas y regu-
latorias. Y alli los precios estin
bajando también. Compaiiias de
nuestro entorno que apostaron por
Estados Unidos han sufrido. Noso-
tros hemos ido tranguilos.

¢Qué piden a las administracio-
nes en su dia a dia?

—Un poco de visién a largo plazo a
1a hora de tomar medidas, que se
apoye a las empresas que generan
valor aqui. Si por céntimos se da la
licitacion a una compaiiia china o
india, habremos ahorrado algo,

~ pero hay que ser consciente de lo

que se pierde.

¢C6mo se sienten con la fiscalidad
de Navarra?

—Siempre ha habido colaboracién,
pero también es verdad que hemos
tenido momentos mejores. El valor
de una empresa no son solo los

impuestos que paga como empre-

sa, son los impuestos que pagan sus
empleados, sus accionistas, ahi esta
el IVA, 1a generacién de empleo, el
IBL... No es solo Sociedades, que a
veces se lleva los titulares. Cuando
una empresa reinvierte el 85% o el
90% hay que considerarla... Aquila
filosofia es de reinversién a largo
plazo. Muchos accionistas estan en
Navarra.

¢Como ve a Cinfa dentro de diez
afios?

—Es dificil pronosticar. Delo que estoy
convencido es de que los valores de
Cinfa no van a cambiar. Las nuevas
tendencias van hacia medicina per-
sonalizadas, pero atin estamos lejos
de eso. Exige un riesgo y una inver-
sién que solo estin al alcance de los
mas grandes. Pero estamos afrontan-
do bien todo lo que tiene que ver con
el bienestar, con que la gente se cui-
dey quiera vivir bien alos 60, 70y 80
afios. Y aqui tenemos soluciones diri-
gidasala prevencion, la nutricion, la
cosmética... ®
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TELEGRAMAS:

Cinco dias de huelgaen
cmes Itaroa por unas
“condiciones dignas”

LABORAL - La representacion sin-

dical de la empresa Yelmo Films,

propietaria de Cines Itaroa, ha con-
vocado cinco dias de huelga, des-
de hoy hasta el lunes 23, para rei-
vindicar un pacto de empresa que
* establezea unas condiciones de tra-
bajo dignas para sus 35 emplea-
dos. Se trata de la segunda convo-
catoria de paro, tras la realizada
en abril de cuatro dias, que fue
secundada por la totalidad de la
plantilla y que provocé la condena
judicial de la empresa por vulne-
racion del derecho delibertad sin-
dical y comportamiento antisocial,
por haber sustitiiido a los trabaja-
dores en huelga por directivos de
la empresa, informé UGT, que
cuenta conun delegado en el comi-
té al igual que CGT. -Efe

(Plde que “nose
elaprecamedad
en la campaiia navidefia’

CONSUMO — CCOO pidio6 ayer a las
empresas que “no abusen dela pre-
cariedad enla contratacién” parala
campana de Navidad y llamé a los
trabajadores a “denunciar este tipo
de casos”. El sindicato sefialg, en un
comunicado, que a través de su
informe Contratacion en la campa-
fla navidena 2019 constaté que “se
produce este incremento de tempo-
rales en companias relacionadas
con la campaifia de Navidad y pro-
mociones como el Black Friday” y
gue “los principales sectores que
acaparan este aumento de empleos
eventuales son el comercioyla hos-
teleria”. Segiin la previsién de las

_principales empresas de trabajo
temporal, “este afio habra una subi-.

da enla contratacién de entre un 5%
yun 7%”, dijo CCOO. -E.R.

HUELGA EL 30 DE ENERO. Colectivos y sindicatos de la Carta Social de
Derechos Sociales de Euskal Herria celebré ayer una asamblea enla Casa
dela Juventud Maria Vicuiia de Estella/Lizarra para abordar la huelga
general del 30 de enero. Estas organizaciones exigen calidad de viday
dignidad en salarios y pensiones. Los convocantes quieren concienciar
ala ciudadania de la necesidad de apoyar este paro. Foto: Javier Arizaleta

Mondelez acepta
readmitirala
trabajadora despedida

CONFLICTO—La direccién de Mon-
delez, empresa del sector agroa-
limentario situada en Viana, ha
aceptado readmitir a una traba-
jadora que habia despedido,
segun informé ayer el comité. La
parte social habia convocado ayer
paros de una hora por turno en
protesta por la extincién del con-
trato de una empleada fija, y una
concentracion en las instalacio-
nes para denunciar la medida
adoptada por la compaiia. Sin
embargo, finalmente estas accio-
nes de protesta no se llevaron a
cabo porque, segtin informé la
parte social, “la direccién readmi-
tié a esta eompariera”. Ademas, el
comité reclama que los trabaja-
dores con contrato relevo pasen
a su finalizacién a ser fijos. -D.N.

Designados los vocales
en las confederaciones
hidrograficas

NOMBRAMIENTOS —El Gobierno ha
designadolos vocales de Navarra en
Ebro y Cantabrico. En Ebro: junta
de gobierno: Bernardo Ciriza e Itziar
GoOmez. Consejo del agua dela cuen-
ca: directores generales de Adminis-
tracién Local; Obras Piiblicas; Agri-
cultura y Ganaderia; y Medio
Ambiente. Asamblea de usuarios:
directores de los servicios de Infraes-
tructuras Agrarias; y Economia Cir-
cular y Cambio Climético. Comité
de autoridades: Itziar Gémez. En
Cantdbrico, junta de gobierno: Itziar
Gémez. Consejo del agua: directo-
res generales de Administracién
Local; Obras Publicas; Agricultura;
y Medio Ambiente. Asamblea y
organo colegiado: director general
de Medio Ambiente. Comité de
autoridades: Itziar G6mez.-D.N.

Ibon Urgoiti, director de Deso de Negocio de Laboral Kutxa, y Joseba Madariaga, director de Estudios.

NAVARRA CRECERA UN 2,29
CON UNA TASA DE PARO DE

® L.a Comunidad Foral creara

unos 12.000 empleos entre 2019y el
proximo ano @ El PIB desacelera pero
conunatasade crecimiento natuml
parasu economia, segiin Laboral Kuixa,

& Sagrario Zabaleta Echarte
8 Oskar Montero

PAMPLONA — La economia navarra

" crecera un 2,2% en 2020 y su tasa de

paro descender4 al 7,9%, segtin las
previsiones de Laboral Kutxa presen-
tadas ayer en su informe Economia
navarra/perspectivas 2020; Nafarroa-
ko ekonomia/2020 aurreikuspenak.
La cooperativa de crédito mantiene
sus pronosticos porque han sido posi-
tivas las primeras conversaciones
entre EEUU y China en su guerra
comercial y porque tanto el Reino
Unido como la UE parece que coin-
ciden en un brexitordenado. “A Nava-
rra también le afectan los shocksglo-
bales yla sincronia ciclica de las diver-
sas economias”, explicé el director de
Estudios de Laboral Kutxa, Joseba
Madariaga.

Este crecimiento proyectado para

el préximo ejercicio contintia la sen-
da dela desaceleracién que ha expe-
rimentado la Comunidad Foral en
2019. Sin embargo Madariaga mani-
fest6é que “la ralentizacién en Nava-
1Ta aproximara los valores de creci-
miento a tasas naturales de su eco-
nomia, del 2,2%”, al igual que va a
ocurrir en Espafia, que registrard un
aumento del 1,6%.

Madariaga calculé que entre 2019y
2020 ]a Comunidad Foral creard unos
12.000 empleos, hasta alcanzar el pré-
ximo afio una tasa de paro del 7,9%.
Nuevamente mejorara este indicador

respecto al 8,1% de 2019, pero de’

manera “menos significativa que otros
afnos”. Todavia no se ha alcanzado la
tasa de paro del 4,29% de 2007 antes
del inicio de la crisis econémica. El
director de Estudios de Laboral Kutxa
también remared que la inflacion ten-
dra un crecimiento “atenuado” del 1%.

Madariaga sefialé que si en septiem-
bre contemplaba “un riesgo de rece-
sion global del 40%”, tres meses des-
pués “se ha alejado por las buenas
noticias dela primera fase de las con-
versaciones entre Estados Unidos y
China en su guerra comercial y por-
que tras las elecciones en Reino Uni-
dos, parece que tanto Boris Johnson
como la UE abogan por un brexit
ordenado”, detallo. Ademas, insistié
en que no observa que “haya desequi-
librios en los sectores privados de los
paises desarrollados, ya que han
corregido el endeudamiento, por lo
que la situacién de partida no se ase-
meja ala de 2007-2008 cuando esta-
116 la crisis”. Ademas, reiteré que la
politica monetaria del Banco Central
Europeo, sin subida de tipos hasta
2023, resulta necesaria “para conser-
var unas condiciones financieras fle-
xibles”. Tras este analisis, Madariaga
concluyé que descarta que dentro de -
un afo Navarra padezca una recesion.

Sin embargo, reiteré que el proxi-
mo ejercicio llega con incertidumbres
internacionales, concretamente por
las disputas comerciales entre EEUU
y China y el brexit, a pesar de que en
los ltimos meses haya habido avan-
ces positivos. Estas inquietudes “pue-
den resolverse de manera eficiente o
negativa, y ambos escenarios influi-
rén en la economia for
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El director de Desarrollo de Nego-

cio, Ibon Urgoiti, afiadi6 que el futu-
ro de la economia navarra y espafio-
la “esta leno de retos: mejorar la pro-
ductividad mediante la formacién,
enfocada ala digitalizacion, yla inno-
vacion, en un modelo que debe velar
por la sostenibilidad para proteger el
medio ambiente”. Madariaga resalté
que “las sociedades avanzadas van a
suffir el choque del cambio demogra-
fico, con una disminucion de la pobla-
cién y su correspondiente envejeci-
miento, por lo que con menos perso-
nas habra que hacer lo mismo con
una mayor productividad”.

CONCLUIRA ESTE ANO CON UN 2,7% E1
director de Estudios de Laboral Kutxa
no vari6 la prevision de crecimiento
de Navarra para este afio, con un 2,7%,
y una tasa de paro del 8,1%. “La desa-
celeracién en Navarra respecto a otros
paises europeos es menos acusada’,
explicé. Basé este comportamiento
en la produccién industrial, “con un
elevado dinamismo en transporte
—sobre todo turismos- y bienes de
* equipo, con tasas del 32% y 33% res-
pectivamente, que dejan un aumen-

to del 15% en el dato total”. Las expor-.

taciones se comportan bien por la
venta de vehiculos, y el consumo y ser-
vicios mantienen “indicadores salu-
dables por ahora”, aclaré. @

| “El futuro esta

Nleno de retos:

hayque
mejorar la
productividad
con formacion
e iInnovacion”

IBONURGOITI
Directar de Desarrolle de Negocio

COMPARATIVA

© 2019: Navarra, un 2,7%. El PIB
foral cerrard el ejercicio con un
aumento del 2,7%; una fasa de
paro del 81%; y una inflacién del
1,2%, segun Laboral Kutxa.

@ 2019: Espafia, un 1,9%. La eco-
nomia espafiola terminard 2019
con un aumento del 19%: un tasa
de paro del 14,3%; y un aumento
de los precios del 0,7%.

@ 2020: Navarra, un 2,2%. La
Comunidad Foral crecera el préxi-
mo ejercicio un 2,2%: la tasa de
pard sera del 79%; y el IPC, un 1%.
@ 2020: Espaiia, un 1,6%. El Esta-
do crecera un 1,6%; la tasa de paro
bajara al 1311%; y la inflacién sera
del 11%. :

| CONSUMO |

@ “La inversién de las familias
se refrae”. Consumo y servicios
mantienen indicadores “saludables
por ahora, aungue la inversién de
las familias se retrae”, dijo Madaria-
ga respecto a su comporfamiento
en 2019. Aunque la economia sigue
creciendo Yy se incorporan nuevos
afiliados, “las familias tienden a
ahorrar en-un escenario de desa-
celeracién”. Ademas afadié que ha
concluido “el ciclo de la demanda
embalsada”. Pero apunté que se
observa “una correccién en la
inversién de las familias, porque

“las tasas de crecimiento de ventas

en grandes superficies y comercio
al por menor son razonables” en la
actualidad.

(LACIFRA | |
2016

ANO. La produccién de turismos
alcanzo en octubre el valor méaxi-
mo de la serie desde 2016.

Labrechade géneroenlas

pensiones de jub

acion es

de 7.818 € de mediaal aiio

UGT denuncia que las mujeres soportan los empleos precarios y la conciliacién

PAMPLONA - Las 33.078 mujeres de
Navarra titulares de una pensién
de jubilacion dejan de percibir con
respecto a los hombres 7.818,02
euros de media anual, una cifra que
eleva a 258,6 millones al afio “la
cantidad que deja de pagar el Esta-
do como consecuencia de la brecha
de género”. Asi lo recoge un infor-
me de UGT sobre la brecha salarial
en las pensijones y que fue presen-

tado ayer por la vicesecretaria gene- -

ral confederal del sindicato, Cristi-
na Antofianzas, y la secretaria de
Politica Sindical e Igualdad de UGT
de Navarra, Marisol Vicente.

Esta brecha de género es “la fac-
tura del trabajo desarrollado por
las mujeres a lo largo de sus vidas,
la del empleo peor remunerado,
con jornada a tiempo parcial, con
contrato temporal, con exceden-
cias, con reducciones de jornadas
para conciliar, sumada al trabajo
no remunerado en tareas del hogar
y cuidar a familiares”.

Vicente detallé que “los hombres
que dedicaron todo su tiempo solo
al trabajo remunerado y promocio-
naron y fueron reconocidos son
recompensados con unas pensio-
nesalas que solo acceden el 10% de
las mujeres trabajadoras”. Explicé
que “los hombres son mayoritarios
en las incapacidades y jubilacio-
nes”, y que “las mujeres son amplia-
mente mayoritarias en las pensio-
nes de viudedad”. Y remarecé que
“las diferencias entre las pensiones
de mujeres y hombres se manifies-
tan en todos los regimenes y por
cualquier contingencia”.

Elinforme deja a Navarra entrelas

“Elorigendela
prestacion de las mujeres
_ estdvinculada al reparto
 delastareasenelhogar”

comunidades con mayor brecha en
las pensiones: de las 111.465 perso-
nas pensionistas de jubilacién y viu-
dedad registradas en Navarra, 53.806
son mujeres y 57.659 hombres. En
las pensiones de jubilacién son
mayoria los hombres y tienen las
cuantias mas altas, mientras que las
pensiones de viudedad son mads

‘bajas y las mujeres son sus benefi-

ciarias. La cuantia media en la pen-
sién de jubilacién que perciben
33.078 mujeres es de 945,37 euros al
mes de media, cuantia que se con-
trapone a pensiones medias de

1.503,80 euros que perciben los
56.842 hombres. Las pensionistas
“soportan una diferencia de 558,43
euros mensuales respecto de los
hombres”, subrayé UGT. En el caso
de las pensiones de viudedad, las
mujeres suponen el 96,21%, cuya
cuantia media es de 800,63 euros.
Vicente recordoé que “el origen de
esta pension esta vinculado al repar-
to de tareas en los hogares”, de
modo que “mientras que los hom-
bres participaban del trabajo remu-

- nerado fuera del hogar, Ias mujeres

permanecian en €]”. “De ahi que el
mayor nimero de perceptoras de
estas pensiones sean las mujeres,
20.728 mujeres por 817 hombres”,
explicé. La media de las pensiones

- deviudedad paralas mujeres es de

800,63 euros y para los hombres,
de 574,43 euros. “En estas presta-
cioneslos hombres soportan una
brecha del 28,25%, si bien para ellos
suele ser una pensién que compa-
tibilizan con rentas del trabajo o con
otra pension por jubilacién’”.

SOLUCIONES Antoflanzas aposté

‘por “empezar a corregir las desi-

gualdades que se producen entre
hombres y mujeres antes de acce-
der a la jubilacién”; y destacé que
“reducir la brecha salarial es un
tema fundamental en el que UGT
lleva afios incidiendo”. “Pondremos
estas cuestiones encima de la mesa
al proximo Gobierno, que también
esperamos que se constituya en
breve”, expuso Antofianzas, quien
advirtié de que si no se toman
medidas “se van a seguir incremen-
tando estas brechas”. -EP

Parosen Vegetales Linea Verde por

mcumplirlaempresaun acuerdo

El comité convoca 4 dias de
huelga tras indicar la direccién
gue no abonara una cantidad

econdmica pactada

PAMPLONA - E] comité de Vegeta-
les Linea Verde ha convocado cua-
tro dias de huelga después de que
la empresa “quiera incumplir” el
documento acordado durante la
negociacion sobre una modifica-
cidén sustancial de las condiciones
de trabajo, informé ayer UGT por
medio de una nota de prensa. .

La compafiia, situada en Tudela y
dedicada ala fabricacién de produc-
tos de IV gama, procesado de horta-

lizas y frutas frescas limpias, trocea-
das y envasadas para su consumo,
cuenta con una plantilla de unos 300
trabajadores y trabajadoras, indica-
ron estas mismas fuentes. El comi-
t€ estd compuesto por ocho delega-
dos de UGT y cinco de CCOO.

La parte social y la direccién
alcanzaron un pacto para aplicar
la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo siempre y
cuando la plantilla recibiera una
compensacion econémica. Los sin-
dicatos presentaron dicho docu-
mento a la plantilla y recibieron su
aprobacién. Sin embargo, “una vez
rubricado el acuerdo y pasados
unos pocos dias, la empresa ha
informado al comité de que no va

a cumplir con el compromiso
adquirido”, denuncid la parte social
en un comunicado.

DESDE MANANA AL DiA 23 Ante esa
situacién, nuevamente los ocho
representantes de UGT y los cinco
de CCOO convocaron una asam-
blea para indicar lo ocurrido y
adoptar medidas que hagan recti-
ficar a la compaififa. Por ese moti-

Vo, la plantilla aprobé cuatro jor- -

nadas de paro para mafana y los
dias 21, 22 y 23 de diciembre. Con
esta movilizacion, 1a parte social y
los cerca de 300 empleados persi-
guen exigir a Vegetales Linea Ver-
de que “cumpla con los compromi-
s0s adquiridos”. - D.N.




34 ECONOMIA ESPANA

El volumen de contratos
laborales sefrenatras
siete anos de subidas récord

En noviembre se firmaron 1,76 millones, un 5,5 % menos que hace un afio

PAMPLONA — El volumen de contra-
tos firmados en el mercado espaiiol
de trabajo se ha frenado en los 1lti-
mos meses tras siete afnos de incre-
mentos que han dejado cifras récord

como los 2,24 millones de acuerdos

laborales en un solo mes o los mas
de 22 millones en un afio.

Desde que comenzé el afio, la
cifra mensual de contratos se ha
moderado en siete de once meses
v, a la espera de conocer los datos

de diciembre, los nimeros apun- .

tan a que el afio cerrard con un
total muy similar al del pasado, ya
que hasta noviembre se han firma-

do 20,7 millones de contratos, un
0,9 % més que en 2018, Esto supo-
ne cambiar una tendencia de incre-
mentos que comenzo en 2012 y que
ha mostrado, junto a la recupera-
cién del empleo, la elevada rota-
cién y temporalidad del mercado
en algunos sectores.

Mirando los tiltimos datos dispo-
nibles, en noviembre se firmaron
1,76 millones de contratos, un 5,5 %
menos que en el mismo mes de hace

" un afo, en un contexto de ralentiza-

cién del empleo aunque, advierten
desde el Ministerio de Trabajo, un

. Imenor nuimero de contratos no tie-

ne porque relacionarse directamen-
te con menos ocupacion.

Asi, detrds de esta evolucién pue-
den pesar varios factores como el
fin del contrato de apoyo a empren-
dedores o la mayor recarga a los
contratos de menos de 5 dias apro-
bada a finales de 2018 y que ha
equiparado el coste de los contra-
tos de muy corta duracién con los
de mas dias.

“Que disminuyamos el niimero de
contratos puede tener solo la expli-
cacion de que ahora la gente prefie-
re hacer menos contratos para tener
trabajando a las personas el mismo

: reas
[l ©2018Tho LEGD" Group,

Promosian o alo an Espana. LEGO. o legcse de LEGD®, LEGO® Clly, LEGD® Juniars,
LEGL® Kasp KniphtsTH, LEGD Craalor y LEGO NinjegeTh nen marcas eomarcalas dal Gripe LEGO®.
dotom reiackin can s campafia ha 5104 s9robada prviamants por o Graps LEGOX

 VIERNES

10° entrega

'CUARTEL GENERAL

[ |

. CADA VIERNES
POR SOLO

%
10% entraga
CUARTEL GENERAL
20 DICIEMBRE

Consiguelo antes del viernes 27 de diciembre en fu punto de venta habitual o en la Oficina Comercial

de Diario de Naticias en Pamplona, calle Leyre 13, en horario de 9:00 a 14:00h. y de 17:00 a 19:30h.

Diario de Noticias — Jueves, 19 de diciembre de 2019

Un trabajador del metal funde acero en una siderurgia. Foto: Efe

tiempo”, explicaba en la dltima rue-
da de prensa de datos de paroy afi-
liacion el secretario de Estado de la
Seguridad Social, Octavio Granado.

“No juguemos a intentar describir
que disminuye la contratacién por-
que hay menos empleo”, afiadi6 Gra-
nado, que cree “perfectamente posi-
ble que un mes disminuya mucho la
contratacién y el numero de emplea-
dos aumente”. :

Al detalle de los contratos firma-
dos,y como suele ser habitual, delos

1,76 millones de acuerdos laborales.

en el mes, el 9,7 % (171.612) fueron
indefinidos, un 13 % menos que en

-el mismo mes del afio pasado

(197.573); y el 90,3 % restante, tem-
poral, 1,59 millones, un 4,6 % menos.

Y eso en un noviembre en que el
que se sigui6 notando el enfriamien-
to del mercado laboral: el nimero
de afiliados cay6 en 53.114 personas
en la peor evolucion para este mes
desde 2013, por el fin de contratos
en el sector de la hosteleria.

“Larotacién laboral sigue en maxi-
mos, afectando a la contratacién
temporal y también a la contrata-
cién indefinida®, critican desde
CCOO. “La temporalidad y la parcia-
lidad involuntaria sigue siendo la
pauta del empleo que se genera”,
subrayan desde UGT.

La composicion de la contrata-
cion, recuerdan desde el Ministe-
rio de Trabajo, no es el reflejo del
mercado laboral espafiol donde,
dentro de los 14 millones de traba-
jadores del régimen general (sin
agrario ni hogar), 9,3 millones tie-
nen un contrato indefinido y 4,2
millones, temporal. Otros 1,2 millo-
nes corresponden a trabajadores
relacionados con la Administra-
cién Piblica.

Hasta Jlegar alos 19,3 millones de
afiliados el sistema suma los 3,2
millones de auténomos, los
739.974 del agrario, los 397.385 del
hogar, el mar, con 64.725 y el car-

" bén, con 1.306. -D.N.

Casiun tercio de
los espanoles hara

sus compras de
Navidad ‘online’

MADRID — Cerca de un tercio de los
espafioles hara sus compras navide-
fias principalmente a través de comer-
cio online durante estas fiestas, segin
una encuesta presentada ayer por el
banco mévil N26.

El 29% de los espaiioles prevé
hacer “casi todas sus compras de
Navidad” a través de internet, fren-
te a solo un 22% de los consumido-
res franceses o un 23% de los alema-
nes, indica el estudio elaborado por
la empresa Kantar.

Los datos indican que el comercio.

electrénico tiene ain un gran reco-
rrido en nuestro pais, aungue si pare-
ce tener mayor acogida que en otros.

En el caso de Jos millennials en Espa-
na, el porcentaje se eleva hasta el 39%,
cifra que contrasta con la generacién
de los baby boomers, ya que solo un
15% comprara a través de 1a web.

Otro de los datos relevantes que
arroja el estudio de N26 es que el
pago en efectivo sigue siendo el
favorito para los més jévenes al
comprar directamente en estable-
cimientos fisicos. - Efe

FlSupremoavala
bajar el sueldode
losfuncionarios
pocoproductivos

MADRID— El Tribunal Supremo ha
avalado en una sentencia que la
Administracién Piblica pueda
reducir el complemento de pro-
ductividad de los funcionarios en
un periodo de tiempo concreto
por constatarse un menor rendi-
mientoy aplicar los criterios de la
Ley de Presupuestos de 1994 que
estableci6 dicho complemento.

El Alto Tribunal responde asi al
.estimar parcialmente recurso pre-
sentado por una funcionaria del
Cuerpo de auditoria y Control
externo, con destino en el Depar-
tamento Segundo de la Seccién de
Fiscalizacién del Tribunal de
Cuentas, que solicitaba la devolu-
cién de 214,35 euros, mas los inte-
reses de demora oportunos, por
asunto de minoracién del comple-
mento de productividad.

La valoracion de la productivi-
dad debera realizarse “en fun-
cion de circunstancias objetivas
relacionadas con el tipo de pues-
to de trabajo y el desempeiio del
mismo”.-ER
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Fiat Chryslery el grupo PSA sellan su fusion
y crean el cuarto fabricante de coches

El nuevo coIoSo automovilistico tendra unos ingresos de
170.000 millones y producira 8,7 millones de vehiculos

ROMA - El grupo automovilistico ita-
loestadounidense Fiat Chrysler (FCA)
y el francés PSA, fabricante de Peu-
geot, Citroén y Opel, aprebaron el
acuerdo de fusién anunciado en
octubre y con el que nace el que sera
el cuarto coloso automovilistico del

mundo, con sinergias estimadas en
3.700 millones de euros.

Después de que los Consejos de
Administracién reunidos en Paris y
Londres aprobasen el memorindum
de entendimiento, ambas sociedades
anunciaron la luz verde a una fusién

que Creara una nueva compaiiia que

serd, ademas, la tercera del sector
por ingresos con 170.000 millones y
producira 8,7 millones de vehiculos.
Pero, sobre todo, reiteraron ayer que
“estas estimaciones de sinergias no
prevén ningin cierre de fabricas
como resultado de la operacién’”.
Segiin el acuerdo, los accionistas
compartiran el capital al 50% y no
se cerraran factorias en el mundo.

Pero aunque FCA y PSA nombraran
cada uno a cinco miembros al conse-
Jjode administracion, la presencia de
Carlos Tavares, consejero delegado de
PSA, que serd el CEO en el nuevo gru-
po, desnivelara-1a balanza, mientras
John Elkann, actual presidente de Fiat
Chrysler, ser4 el presidente.

Los accionistas de PSA recibiran
1,742 titulos de la nueva entidad por
cada uno de los que tienen actual-

mente en el grupo francés, mientras
que los de FCA recibirdn uno.

Larazén es que la cotizacién de las
acciones de una y otra empresa es
diferente actualmente (2211 euros
antes de la apertura de la bolsa este
miércoles para PSA y 13,55 para FCA).

La nueva empresa tendra ingresos
por 170.000 millones de euros anua-
les y un resultado operativo en tor-
no alos 11.000 millones (un margen
del 6,6%)

Con la fusién habra movimientos
en las participaciones de los tres
accionistas de referencia de PSA, que
son el Estado francés (a través de
BPIFrance), la familia Peugeot y el
chino Dongfeng. - Efe
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CCOO pide que no se abuse de la precariedad en la
contratacién navidena

El sindicato denuncia que se produce un incremento de los contratos firmados, pero no del empleo, porque “la mayoria
tienen una duracion de menos de 7 dias, son a tiempo parcial por horas, y no sobreviven a la campafa navidefa”.

Los principales sectores que acaparan esta precariedad y rotacion laboral de la campafa navidefa son los de servicios
(comercio y hosteleria).

18/12/2019.

Navidad

CCOO ha constatado a través de su informe ‘Contratacion en la campafa navidefia 2019’ que en el Ultimo trimestre del afio
se produce un incremento de la contratacién en empresas relacionadas con la campafa de Navidad y promociones como el
‘Black Friday’. Los principales sectores que acaparan este incremento de contratos son el comercio y la hosteleria.

De hecho, segun la prevision de las principales empresas de trabajo temporal (Randstad y Adecco), este afio se va a
producir un aumento en la contratacion de entre un 5y un 7% con respecto a 2018. Sin embargo, segun la secretaria de
Empleo de CCOO, Lola Santillana, “el incremento de los contratos de trabajo firmados en la campafa navidefia no significa
un aumento de las personas que trabajan. La mayoria tienen una duracién de menos de 7 dias, mayoritariamente son a
tiempo parcial por horas, y no sobreviven a la campafna navidena”.

En la misma linea, el secretario general de la Federacion de Servicios de CCOO Navarra, Josu Ros, ha sefialado que la
contratacion navidefia en Navarra también se distingue por la alta rotacion y la precariedad laboral. “Un mismo trabajador o
trabajadora puede encadenar durante la campafia navidefia varios contratos en la misma o en distintas empresas”.



Por eso, la Federacién de Servicios de CCOO Navarra hace un llamamiento a las empresas para que no realicen un uso
fraudulento o abusivo de la contratacion durante estas fechas. “Estamos hablando de un periodo en el que algunas
empresas concentran hasta un 40% de su facturacion, y a pesar de ello insisten en abusar de la precariedad. Seguimos
recibiendo quejas de personas afiliadas que ven como tienen que enfrentar jornadas de trabajo por encima de lo acordado
en el contrato, realizando horas extras no retribuidas ni cotizadas, causando un grave perjuicio a la poblacién que sufre
este abuso empresarial y al conjunto de la sociedad, a través de menos cotizaciones a la Seguridad Social e impuestos”.
CCOO de Navarra hace un llamamiento a la parte empresarial para frenar estos abusos y a la gente trabajadora para que
denuncie estos casos.



