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Las ventas de diésel se reduciran
en 2025 a un 20% de las actuales

Los fabricantes creen que convivira muchos anos con otros combustibles

Fueron los mas vendidos
hasta 2016, pero

ahora sufren los envites
de las emisiones

La industria ha

invertido 5.000 millones
en ser mas eficiente,
pero no ha logrado
frenar la sangria

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Entre “el diésel es una tecnologia
del pasado”y “es erréneo hablar
del diésel en general, porque lo
hay bueno y malo” solo median
ocho meses -noviembre de 2017y
esta misma semana- y posible-
mente un tabique, el que separa
los despachos de la comisaria eu-
ropea de Industria, Elzbieta Bien-
kowska,yelde Accién porel Clima
y Energia, Miguel Arias Caiiete. El
combustible mas comercializado
en Espafia y el que mueve mas
vehiculos en la Unién Europea pa-
sa por horas bajas a cuenta de los
gases contaminantes que emite su
combustion, cada vez mas sefiala-
dos desde todas las instituciones.
Han sido las grandes ventajas que
llevaban a los conductores a optar
por esta tecnologia -menor consu-
mo y mayor eficienciaen el dia a
dia- las que han puesto al descu-
bierto sus propias vulnerabilida-
des medioambientales, a pesar de
los esfuerzos que ahora hace la in-
dustria por evitar una caida mas
pronunciada, pero que parece ine-
vitable.

Asilo muestran las matricula-
ciones mensuales de vehiculos, en
lasqueloscochesde gasoilhanido
perdiendo terreno frente a los de
gasolinadeformaimparable.Sien
algunos mesesde 2015dosde cada
tres unidades tenian modalidad
de diésel, el pasado mes de junio
cerro con un liderazgo de las gaso-
linas que se aproxima ya al 60% de
cuota de mercado, frente al 37%
del gasdleo. “Aunque dejara de ser
mayoritario, tiene todaviamuchos
afios de convivencia con otras tec-
nologias”, admiten desde la Aso-
ciacién Nacional de Fabricantes
(ANFAC). En esta organizacion ya
calculan que aunque un tercio de
las ventas siguen siendo para los
diésel, en torno al afio 2025 po-
drian caer hasta el nivel del 20%.

El declive del gaséleo comenzo
por un problema ligado a la conta-
minacion, en septiembre de 2015,
cuando el diéselgateafect6 a Volks-
wagen, acusada de manipular sus
sistemas informaticos para eludir
el control de sus motores entre un
taller o en condiciones reales de
conduccién. Fue entonces cuando
medio mundo se percatd delos ga-
ses nocivos que expulsaba, entre
ellos el 6xido de nitrégeno (Nox),
mucho mas penalizado que el co-
nocido diéxido de carbono (CO2).

Atras quedaron los afios dora-
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Dispositivo de medicion de gases contamlnantes enun vehiculo.

Los combustibles en la UE

Precio por litro, en euros.
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dos en los que una mayoria de con-
ductores optaban por estos vehi-
culos por dos razones: el precio del
combustible, que resultaba lo sufi-
cientemente atractivo a largo pla-
Z0 como para compensar el mayor
coste de esos modelos; y la eficien-
cia del consumo, casi siempre me-
nor que los de gasolina. De hecho,

R.C

las estimaciones indican que el
gasto del gasoil es entre un 20%y
un 25% menor que el resto de mo-
delos; o que emiten un 15% menos
de gramo de CO2 por cada kiléme-
trorecorrido.

Laventaja del precio desapare-
cerd en los proximos meses, con la
propuesta de igualarlo con el de la

EFE

gasolina, aunque sea con incre-
mentos graduales. Para ANFAC, el
problema de los diésel es el de la
antigiiedad del parque de vehicu-
los. “La solucién no es poner fecha
de caducidad a este modelo, sino
hacerle frente eliminando los
vehiculos viejos”. Porque un mo-
tor que cumpla la normativa Euro
6 -lamas avanzada en eficiencia-
emite hasta un 90% menos de Nox
que uno antiguo. La inversion del
sector paraadaptarse alasnuevas
exigencias ha superado los 5.000
millones en los tltimos afios. Pero
ni siquiera este esfuerzo parece
haber sido suficiente como para
mantener sus ventas.

Larealidad es que las propias
compaiiias se han puesto las pilas
paramejorar la eficiencia de estos
vehiculos: un gasolina nuevo pue-
de aproximar su gasto al diésel
mas reciente del mercadoy com-
pite con un coste del modelo mas
barato. Aunque el consumidor
también tiene en cuenta otras ven-
tajas e inconvenientes en cuanto a
durabilidad, resistencia o poten-
ciade cadauno delos modelos. En
ciudades como Madrid el uso de
los vehiculos mas antiguos de dié-
sel estara restringido en unos
anos.Y eso afectardalos cochesde
gaséleo matriculados antes de
2006, pero también alos de gasoli-
naque salieron alaventaantesdel
afio 2000. Ambos contaminan.

Laindustria teme los efectos
que puede tener sobre su carga de
trabajo esta nueva realidad. En el
caso de Espafia, de las grandes
plantas de Catalufia, Pais Vasco,
Navarra, Galicia, Castillay Ledn,
Comunidad Valenciana y Madrid
salen al ano 1,2 millones de unida-
des diésel, mas de un 40% del total.
El sector considera que hay unas
“graves consecuencias e implica-
ciones»”en las meras manifesta-
ciones de los ministros del ramo.
Porque el sector de la automocién
representa un 10% del PIBy em-
pleaaun 9%delostrabajadores.

El gasadil es
mas barato
que la gasolina
en casi

toda Europa

® Los surtidores s6lo
marcan precios similares
en unreducto de cinco
paises, liderados

por Reino Unido

J.M.CAMARERO
Madrid.

Aunque la intencién del Mi-
nisterio de Hacienda pasa
por incrementar los im-
puestos que gravan el diésel
paraigualar su coste al de la
gasolina, en la mayor parte
dela Unién Europea, el com-
bustible que hasta hace po-
co lideraba las ventas sigue
siendo més econémico que
su principal competidor. A
una semana de que comien-
ce la mayor ‘operacién sali-
da’ del verano, el litro de dié-
sel se vende a 1,229 euros y
el de gasolina, a 1,325 euros,
segun el ultimo Boletin de
Productos Petroliferos de la
UE.

Ese andlisis también
muestra que la distancia de
los surtidores se ha situado
habitualmente en el entor-
no de los 10 céntimos por li-
tro, una diferencia que en
paises como Portugal, Gre-
cia o Dinamarca -a favor del
gasoil-, e incluso alcanza los
30 céntimos en Holanda.
Son territorios en los que la
tributacién del gaséleo si-
gue siendo mucho més be-
neficiosa que la de la gasoli-
na.

Asi ocurre también en
otros Estados miembros
donde la ventaja del diésel
frente a la gasolina es supe-
rior ala de Espafia, como en
Alemania, Finlandia, Lu-
xemburgo, Eslovaquia, Mal-
ta e Italia, con distancias
que oscilan entrelos 10y los
20 céntimos de euro por li-
tro.

Cinco paises

Solo en un reducto de cinco
paises, adquirir un litro de
gasolina en sus estaciones
de servicio es méas barato
que hacerlo de diésel, aun-
que minima.

Se trata de Reino Unido,
donde la diferencia es de
cinco céntimos; Hungriay
Bélgica, con dos céntimos;
Chipre y Rumania, con un
céntimo; o Bulgaria, donde
el precio de ambos combus-
tibles es exactamente el
mismo.
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Por que el déficit
espainol yano
preocupa tanto
en Bruselas

sus posibilidades. No entraba di-
neroy se gastabalomismo oinclu-
so mas. El déficit era esto y el défi-
citno engafia, son habas contadas.
Sumaryrestar. Simple.

El estigma, por ejemplo, es que
Espaiia es el unico pais de toda la
UE que cerro6 2017 por encima del
3% del PIB, el sacrosanto limite fi-
jado en el Pacto de Estabilidad y
Crecimiento. El inico, el peor de
28.Esverdad que cerréenel 3,07%
y que se mejord incluso el 3,1%
acordado, perono menos cierto es
que la Comisién esperaba ese es-
fuerzo adicional de dos décimas
(apenas 200 millones) para bajar
del 3,05%. De esta forma, sacarian
al pais del procedimiento por défi-
cit excesivo, pasaria del brazo co-
rrectivo al preventivo y se acaba-
ria con este estigma.

Pero el entonces ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro, no
quiso. Y sino lo hizo es porque te-
nia buenos motivos para ello. Por-
que cuando se baja de ese 3%, no
importa tanto el déficit nominal
como sfi el estructural. Ajustes de

Sanchez recibira una
prérroga para cumplir
las metas, a cambio
de 4.500 millones de
ajuste estructural

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Cuando uno grita déficit en las de-
pendencias de la Comisiéon Euro-
pea, el eco responde de inmediato
entonando la palabra Espafia. Na-
danuevo. Viene siendo asi desde
hace una década, cuando esta par-
ticular relaciéon de nulo amor y
gran odio naci6 al albur de la Gran
Recesion. Espaifia, en 2007, tuvo
un superavit del 1,9% del PIB. Di-
cho de otro modo, ingresé unos
20.000 millones mas delo que gas-
t6. Eran otros tiempos. Pero llegd
2008y todo se tifi6 de negro. Para
muestra, el botén de 2009, cuando
el déficit se dispard hasta el 11%
porque el Gobierno vivié unos
110.000 millones por encima de

El déficit

En porcentaje del PIB
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verdad, no fiarlo todo alos vientos  afios enla cipuladel club. pos. Ahora, Nadia Calvifio anuncia

de cola del BCE o el petréleo. Aqui
esdonde se la juega el Gobierno
socialista, porque ademds de
anunciar una nueva senda mas
“realista” que la heredada (pasan
del2,2% al 2,7 este afio; y del 1,3% al
1,8% en 2019), ha prometido un es-
fuerzo de 4.500 millones durante
el préximo afio. Bruselas, de mo-
mento,nohatorcidoel gesto. Pinta
bienlacosa.

Encuentro constructivo

Comoyahizo Rodriguez Zapatero
en 2009 y Mariano Rajoy en 2012,
2013y 2016, Pedro Sanchez tam-
bién ha pedido a las primeras de
cambio aliviar la senda del déficit.
Lo hizo la ministra de Economia,
Nadia Calvifio, en una reunion
mantenida con el comisario Pie-
rre Moscovici el dial2 en Bruselas.
Fue muy bien, confiesan fuentes
conocedoras del encuentro. “He-
mos mantenido un didlogo extre-
madamente constructivo”, senal6
la ministra sirviéndose del enre-
vesado lenguaje comunitario que
domina ala perfeccién tras doce

Porque Nadia Calvifio es Bruse-
las, es una de ellos. Fue uno de los
grandes fichajes de Sdnchez y su
eleccién tuvo poco de casual, co-
mo acaba de evidenciarse . Necesi-
taba credibilidad economémica
ante la UE y Calvifio cubre este
flanco con garantias. Su futuro es-
td en Bruselas y cree que vaya a
saltarse las reglas comunitarias
carece de fundamento.

Sabe que lo que la Comisién
quierey sabe que el gran reto se
llama déficit estructural, de ahi su
promesa del 0,4% en 2019. Ojo,
4.500millonesde ajuste deldever-
dad. El Gobierno del PP, en su ulti-
ma época, lo fio todo al déficit no-
minal poniéndose a rebufo del
BCE, incumpliendo desde 2014 los
ajustes estructurales recomen-
daos. No es que no se hicieron, es
que los guarismos se empeoraban
afio tras afio.

Lo que realmente preocupaba
a Bruselas es que el déficit nomi-
nal espafiol bajase por fin del 3%y
acabar con el procedimiento por
déficit excesivo. Eran otros tiem-

larevision de la senda de cumpli-
miento del déficit y nadie se inmu-
ta. Se hizo con mano izquierda,
mucho trabajo de cocina y rega-
lando alos oidos de la Comisién lo
que querian oir.

Rajoy hizo lo mismo y quiza
nunca se habia imaginado la que
ibaacaerleencima. Ocurriéel2de
marzo de 2012, en pleno tsunami
de los mercados. En su compare-
cencia de prensa tras su primera
cumbre en Bruselas, anuncié que
el déficit de ese afio seriadel 5,8%y
no del 4,4% pactado por Zapatero.
“No he consultado a los lideres eu-
ropeos y ala Comisién se lo conta-
réenabril. Notengo por qué hacer-
lo.Esunadecisién soberanade Es-
paina”. Error, qué error. “Desde el
centro del campo, alguien de Mon-
cloale hizo al presidente Rajoy un
pase que pretendia serde goly que
acabd en tarjeta roja. Estaba claro
que al presidente no le habian
orientado bien”, desvel6 el exmi-
nistro Luis de Guindos en su ulti-
mo libro. Palabra de todo un vice-
presidente del BCE.
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Para conmemorar este acontecimiento,

La Real Casa de la Moneda ha acufado una moneda
en PLATA DE LEY de 925 milésimas con valor facial
de 30€ en la cual, se ha utilizado “COLOR" para la
reproduccion del escudo del Principado de Asturias.
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{ saracteristicas

Plata: 925 milésimas

Didmetre: 33 milimetras

Peso: 18 gramos

Valor Facial / de Canje: 30 Euro
Tirada maxima: 1.000.000 de unidades
Incluye cuddruple imagen latente

Mas infarmacion en www.fnmt.es
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El65,8% delos contratos dejunio
fuerontemporalesydeservicios

La restauracion, el comercio minorista y los servicios de alojamiento son las actividades estrella

MADRID - M3s de 1,3 millones de con-
tratos firmados durante el mes de
junio fueron temporales y se encon-
traban en el sector servicios, el 65,3%
del total, sobre todo en actividades
de restauracion y alojamiento y en
el comercio minorista.

Segiin los ultimos datos de Servi-
cio Piblico de Empleo Estatal
(SEPE), el pasado mes de junio se
suscribieron 2.055.762 contratos
laborales, de los que 191.993 fueron
indefinidos (el 9,3% del total) y los
1.863.769 restantes, temporales.

Respecto al mes de mayo, el nlime-
ro de contratos registrados dismi-
nuyo el 0,13% debido a la caida de los
indefinidos (3,55%), ya que los tem-
porales se incrementaron el 0,24%.

El elevado niimero de contratacio-
nes firmadas en junio contrasta con
el incremento medio de afiliados ala
Seguridad Social, que apenas superé
las 91.000 personas, lo que supone que
cada uno de estos nuevos trabajado-
res habria tenido que suscribir 20 de
estos contratos laborales.

Esto se debe ala corta duracion de
los contratos que se firmaron en
junio, cuando 771.587 tuvieron una
duracién inferior a un mes y, de
éstos, mas de 500.000 fueron de
menos de una semana.

CONTRATOS EXPRES Estos contrato\s
de muy corta duracién estuvieron
practicamente en su totalidad sus-
critos en €l sector servicios, con
606.970 de menos de un mes y
474169 de menos de una semana.
Elresto de los contratos de este tipo

@ Criticas de UGT. UGT se
muestra critico con el creciente
incremento del empleo temporal
'y a fiempo parcial, y denuncia
que solo un 5,5% de las contrata-
ciones de junio fueron indefini-
das a tiempo completo.
@ Indignacién en CCOO. Desde
CCOO lamentan que “el 91% de los
contratos firmados sean tempora-
les y un tercio de ellos a fiempo
parcial, una situacién gue aumenta
de manera desproporcionada y, en
muchos casos, incumple la ley”.
@ El Gobierno, dispuesto a fomar
medidas. E| Ministerio de Trabajo .
estudia igualar la cotizacién de los
conftratos de corta duracién con
los de larga duracién para evitar
que algunas empresas ufilicen esfa
modalidad para ahorrarse costes.

estuvieron enmarcados en la indus-
tria, con casi 86.000 contratos de
menos de un mes, seguida por la
agricultura, con 65.000, y la cons-
truccion, con 13.500.

Las actividades que mayor numero
de contratos temporales contabiliza-

ron en junio fueron la de servicios de
comidas y bebidas (300.268), seguida
por el comercio minorista (123.641) y
los servicios de alojamiento (112.929),
alas que se suma la agricultura, gana-
deria, caza y servicios (220.490).
Asimismo, segtn el subgrupo de

Un camarero sirve unos cafés en la terraza de un bar. Foto: Alex Larretxi

trabajo, el que mayor nimero de con- .

tratos temporales suscribié fueron
los trabajadores asalariados de la res-
tauracion (306.003), seguidos por los
peones agrarios, forestales y de pes-
ca (219.887) y por los de industrias
manufactureras (138.046). - Efe

Trabajo centra sus medidas de choque
antifraude en los servicios y la educacion

La regularizacién del empleo
femporal y a tiempo parcial es
una prioridad del nuevo plan
contrala explotacién laboral

MADRID — El Ministerio de Trabajo
pondra en marcha entre agosto y
diciembre dos planes de choque con-
tra el fraude en la contratacion tem-
poral y a tiempo parcial, con espe-
cial atencién en grandes empresas
del sector servicios, hosteleria,
comercio y educacion.

Ambos estan recogidos en el Plan
Director contra la Explotacién Labo-
ral 2018-2020, que previsiblemente

aprobara el préximo Consejo de
Ministrosy que incluye 75 medidas a
desarrollar por la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social para hacer
frente al deterioro de las condiciones
laborales en la salida de la crisis.

El documento sefiala las reformas
legales necesarias para atacar “laraiz
del problema” desde el didlogo social
y politico, entre las que destaca el
endurecimiento de las sanciones para
que el empresario que contrate en
fraude deley sea penalizado por cada
trabajador afectado y no por el total.

El plan subraya que, en la actuali-
dad, Ia mayoria de las veces ni siquie-
Ta Se pone una sancién y solo se pro-
cede a la conversion de los contratos

temporales en indefinidos, lo que
desincentiva que se hagan contratos
fijos desde un principio para cubrir
las necesidades de las empresas.

Lograr un efecto disuasorio entre
aquellos que promueven el fraude y
las situaciones de explotacién laboral
es uno de los objetivos de los planes
de choque que pretenden ponerse en
marcha con caricter inmediatoy que
tendran una primera fase de rastreo
informatico a través de la Herramien-
ta de Lucha contra el Fraude.

Esta es la herramienta con la que
cuenta la Inspeccién para cruzar
datos de las administracionesy detec-
tar infracciones a través de la creacién
de ciertos perfiles de fraude. - Efe

Magalufinvierte
140.000 eurosen
policias paralos
finesdesemana

La ciudad cuenfaen verano
con una ambulanciay 23
limpiadores extra para
hacer frente a los borrachos

PAMPLONA — E]l Ayuntamiento de
Calvia, donde se encuentra la loca-
lidad mallorquina de Magaluf,
famosa por su turismo de borra-
chera, aumenta cada verano los
refuerzos policiales, sanitarios y
de limpieza, un desembolso millo-
nario muy superior al de otras
localidades costeras del pais.

Asi, la Administracién local des-
pliega ocho agentes adicionales
los fines de semana para que
patrullen sobre todo por la calle
Punta Ballena, la més conflictiva
pesea su escasa longitud (apenas
600 metros). Ademas, los refuer-
zos también incluyen una ambu-
lancia y 23 limpiadores.

Solo el despliegue policial adi-
cional tiene un coste aproxima-
do de 140.000 euros, el cual se
incluye dentro de los 12 millones
de euros que el Ayuntamiento ha
presupuestado en Seguridad Ciu-
dadana para 2018. -D.N.

impactodesu
huelgaen Furopa

La compafiia va a cancelar
400 vuelos en Espafia
y espera reubicar a los
75000 pasajeros afectados

MADRID-La aerolinea irlandesa
Ryanair intenta minimizar la
huelga de sus tripulantes de cabi-
na, prevista para el miércoles y
el jueves, a base de reubicar pasa-
jeros y cancelar vuelos para
reducir en plena temporada alta
el impacto del paro.

En los dos dias de huelga, la
low cost con mas musculo de
Europa va a cancelar 400 vue-
los solo en Espafia, uno de sus
mejores mercados, lo que afec-
tara a 75.000 clientes.

La compafia que preside
Michael O’Leary no ha logrado
entenderse con sus TCP desde
que este colectivo amenazase
con la huelga no solo en Espana,
sino también en Bélgica, Portu-
gal e Italia por sus “precarias
condiciones laborales”. - Efe
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Los sindicatos, ante una nueva etapa

Parecen resurgir tras unos afios en los que su poder habia menguado

El Gobierno anuncié su
intencién de devolver el
papel protagonista a las
organizaciones de los
trabajadores

Tras el acuerdo que
establece un salario
minimo por convenio,
quieren derogar las
reformas de 2011 y 2012

LUCIA PALACIOS
Madrid

Una nueva etapa de “ilusién y es-
peranza” se abre ahora ante los
sindicatos, que sien estos tultimos
afios parecia que su poder estaba
menguando (el nimero de afilia-
dosy delegados se redujo consi-
derablemente con la crisis, la re-
forma laboral lastré su protago-
nismo y su posicién en Catalufia
les acarre6 multitud de criticas),
de repente, casi que en apenas un
mes, puede decirse que se ha da-

UNAI SORDO SECRETARIO GENERAL

DE COMISIONES OBRERAS

“Elno acuerdo
del ano pasado es
parte del éxito del
pacto salarial”

El secretario general de Comisiones
Obreras, que lleva en el cargo poco mas
de un afo, admite que “si se abre una
expectativa distinta” con el nuevo Ejecutivo
socialista, al que pide modificar la reforma
laboral y elevar la presion fiscal

LUCIA PALACIOS
Madrid

Unai Sordo (Barakaldo, 1972) lleva
pocomas deun afio al frente de CC
00, cuando Ignacio Fernandez
Toxo le dio el relevo en un congre-
so celebrado a principios de julio
del pasado afio. Muchas cosas han
pasado en estos tltimos doce me-
ses.Y mas en concreto en el iltimo
mes: nuevo gobierno y nuevo pac-
tosalarial.

Parece que en el tltimo mes las
cosas se handado la vuelta a favor
de los sindicatos.

Realmente si se abre una expecta-
tiva distinta que tenemos que in-
tentar aprovechar. Pero creo que
el acuerdo de negociacién colecti-
vaeseltercer hito. Nofue menor el
acuerdo sobre el salario minimo y
elacuerdo de la funcion publica
que recuperaba una parte de los
salarios perdidos, una parte de la
negociacion colectiva y por fin de-
satascaba los procesos de renova-
cién de plantillas.

¢No haber firmado el pacto sala-
rialen 2017 es su gran fracaso?
Parte del éxito del nuevo pacto tie-
ne quever con no haber firmadoel
afo pasado. La patronal ofrecia
una subida del 1,2%y, si hubiéra-
mos accedido, creo sinceramente
que nadie lo hubiera entendido.
Esano firmay el trabajo posterior
que hemos hecho, junto a un pro-

cesodemovilizaciéonyuna presion
incluso politica, explica haber lle-
gado a este acuerdo que es sustan-
cialmente mejor.

¢Puede estar en peligro con la su-
bida de impuestos anunciada, co-
mo amenazan los empresarios?
Las declaraciones de CEOE y
Cepyme no son de recibo. Todo el
mundo es consciente de que los
impuestos de sociedades que pa-
gan las empresas en Espafia son
bajisimos y ademas profunda-
menteregresivos. Lamediadeim-
puestos que pagan esta en el 10,1%.
Pero es que las pymes abonan el
13% y los grupos de empresas pa-
gan el 7%. Asi, es de cajon que las
empresas de Espafiaal menosten-
gan que pagarun15%sobre sus be-
neficios. Esta medida solo recau-
daria unos 4.500 millones més,
cuando las empresas estan gene-
rando 15.000 millones mas de divi-
dendos. Ante esta medida tan
‘light’, cuestionar el acuerdo sindi-
cal le quita credibilidad a las orga-
nizaciones empresariales.

Pero habra también otros impues-
tos, que podrian afectar a los tra-
bajadores.

Espaiia tiene una presion fiscal de
mas de siete puntos inferior alade
la eurozona. Asi que hay un mar-
gen importante. Si recorriéramos
todo ese camino y recaudaramos
lamedia de la zona euro, ingresa-
riamos unos 80.000 millones mas
cada afio. Miimpresion es que el

dolavueltaalasituacion.Y es que
los dos nuevos nombres que es-
tan al frente de UGT, Pepe Alva-
rez,y CC OO, Unai Sordo, tenian
que demostrar aun su liderazgo y
capacidad de transformacion de
la sociedad y tenian la losa de no
haber conseguido firmar un pac-
to salarial en 2017.

Sin embargo, el mes pasado
suscribieron con la patronal un
acuerdo histérico, que pretende
establecer un salario minimo por
convenio de 14.000 euros brutos

Unai Sordo, cuyo préximo reto es llevar a todos los convenios el pacto salarial.

Gobierno va a ir a planteamientos
mucho mas limitados y segura-
mentenovaallegarnialos20.000
millones de recaudacién. Cre-
emos que es necesario todo lo que
sea mejorar larecaudacién siem-
prey cuando grave a lasrentas de
capitalynoalasrentas que provie-
nendelasnéminas.

Finalmente el Gobierno no dero-
gara lareforma laboral, peroyaha
anunciado que modificara varios
puntos. ¢Es suficiente con esto?
Le he escuchado ala ministra ha-
blar de dos o tres cosas que no me
suenan mal, pero tienen un peri-
metro insuficiente. En mi opinién
si hay mayorias parlamentarias
suficientes para modificar aspec-
tos sustanciales de la reforma la-
boral. Seguramente en la mitad o

CC 00

914.191 afiliados Elnu-
mero de simpatizantes se
hareducido en casi
300.000 en la ultima dé-
cada.

96.553 delegados Son
los representantes sindi-
cales que tienen, frente a
los 127.384 de 2008.

"ﬁ.-.:a

al aflo. Y a eso hay que sumarle la
llegada al poder del PSOE, que ya
ha anunciado su intencién de vol-
ver a dar protagonismo a los sin-
dicatos con la modificacién de va-
rios puntos de la reforma laboral,
como recuperar la supremacia
del convenio del sector y la ultra-
actividad. Conestoa UGTyCCOO
no les basta, puesto que defien-
den lanecesidad de derogar las
reformas realizadas en 2011 y
2012, pero admiten que algo ha
cambiado, en la politica y en la so-

alguna mas hay mayoria, como en
laprevalencia del convenio de em-
presa, la ultraactividad, el tema de
la subcontratacion... Pero se trata
de ver también qué hacemos con
el despido, que se ha abaratadoy
se han flexibilizado las causas. Pa-
ralelamente, qué hacemos con la
contratacién temporal y a tiempo
parcial.

Precisamente para atajar eso el
Ejecutivo pondra en marcha en
agosto el Plan contra la Explota-
cion Laboral. ;{Qué opinion le me-
rece?
Esunplandirectordelasactuacio-
nes de la inspeccién de trabajo pa-
ralos dos préximos afios y medio
que esta bien planteado,laverdad,
pero la gran incégnita a resolver
es si paraponerlo en pie vaahaber
recursos. Porque en la medida en
que haya recursos, tendra recorri-
do o se quedara en un papel moja-
do.

El Gobierno también ha relajado
los objetivos de déficit, algo que le
esta ocasionando criticas.

Creo que era necesario. Espafia
tenia contraidos unos compromi-
sosde aqui al ailo 2020 que era pa-
sar de una situacién de déficitaun
superavit de una décima. Pero lo
hacia con unareduccién de casi
tres puntos del gasto publico para
queen 2020 representara el 38,4%
del PIB. Esto supone que desde
2012 hasta 2021 habria reducido
diez puntos de PIB del gasto publi-
co. Es un ajuste de caballo el que

ciedad, que este afio ha participa-
do masivamente en movilizacio-
nes que hacia afios que no se
veian ni parecidas, como la de las
pensiones y la del 8 de marzo. De-
tras de estas protestas esta lara-
bia e indignacién acumulada por
los ciudadanos en los ultimos
afos, cansados de que la riqueza
no se distribuya equitativamente,
seguin denuncian los sindicatos.
Ahora hay que aprovechar este
momento, advierten Alvarez y
Sordo.

| e
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VIRGINIA CARRASCO

hemos sufrido. Hay que buscar
una alternativa que necesaria-
mente tiene que ser otra politica
fiscal. .
Surelacidén con Pepe Alvarez no
parece tan sélida como la que se
dio entre Toxo y Méndez.

(Serie) Es curioso que me pregun-
tan muchas veces poresto. Y siem-
pre contesto lo mismo: es que Ig-
nacioy Candido eran amigos, se
conocian desde hace 30 ainos,
mientras que Pepe y yo nos cono-
cemos desde hace un afio y tres
meses. Perolarelacionnoesmala,
es buena. Y mas alla de esto, loim-
portante es mantener un grado de
unidad sindical en Espafia impor-
tante, lo que se ha demostrado en
lapropia negociacién del pacto sa-
larial. Las cosas estdn normales.
Tenemos competencia, tenemos
diferencias en cémo planteamos
la accién sindical, pero eso no qui-
ta para que en las cosas estratégi-
cas se logre un consenso bastante
importante. Que es lo relevante.
Porque dos posiciones sindicales
distintas,en Espafiano se contem-
pla.

¢Cuales son los objetivos para es-
te segundo afio de mandato?
Sobre todo llevar los contenidos
del acuerdo de negociacién colec-
tivaatodoslo convenios que poda-
mos. Sies posible,atodos.Y,en se-
gundo lugar, el desarrollo de una
auténtica ofensiva contra el em-
pleo precario. Y, ademads, incre-
mentar la presencia del sindicato.
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PEPE ALVAREZ SECRETARIO GENERAL DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES

“Pedro Sanchez
ha demostrado
ser una persona
de valores”

El lider de UGT, ilusionado con el nuevo
presidente, asegura que detras de la mocion
de censura estaba también la indignacion
ciudadana. Asegura que participarian de
nuevo en la manifestacion de Catalufa,
donde cree que empiezan a verse luces

LUCIA PALACIOS
Madrid

Algo mads de bagaje tiene Pepe
Alvarez (Asturias, 1956), que ya
lleva mas de dos afios liderando
la UGT (asi, en femenino, como
le gusta a él nombrarlo). De he-
cho, ése es un reto que tiene por
delante: feminizar la organiza-
cién. La gran asignatura pen-
diente es digitalizarlo, pues ad-
mite que ni siquiera tienen el
email de todos sus delegados.
Pero ademas de éstos, UGT tie-
ne otros muchos objetivos, que
espera poder cumplir ahora que
la izquierda vuelve a estar en el
poder.

¢Qué balance hace de estos
mas de dos anos al frente de
UGT?

Hago balance positivo pero au-
tocritico. Positivo porque he-
mos vuelto a poner la locomoto-
ra en marcha. La UGT en estos
dos ultimos afios ha conseguido
marcar el camino desde el pun-
to de vista de la transparencia,
de la democracia y participa-
cién interna. Nunca se habia he-
cho una consulta como la que
hemos hecho. Parami es el paso
al siglo XXI.Y, después, hemos
roto un poco esta situacién de
pesimismo que habia en nues-
tro pais en relacién a que la mo-
vilizaciones no sirven, no somos
capaces de conseguir cambiar
el ritmo de la crisis... Nos costé
un tiempo. Nos decian que esta-
bamos locos cuando hablamos
el primer afio de subidas sala-
riales del 3%y del 4%. Pero, al fi-
nal, hemos conseguido firmar
este afio un acuerdo en la mejo-
res condiciones desde que exis-
ten este tipo de acuerdos. Pero
no tengo satisfaccién porque las
cosas son muy lentas. Se 1o he
dicho en unas cuantas ocasio-
nes al presidente Sanchez: “En
nuestro pais hay gente que no
puede esperar”. Hay que abor-
dar los temasya.

¢Podria decirse que este aino ha
marcado un antes y un después
en cuanto a movilizacién ciuda-
dana?

Efectivamente, hay un antesy
un después. Creo que llevamos
ya casi tres afios de acumula-
cién de una cierta rabia e impo-
tencia. Ha costado un pelin, esto
tiene que ver con el resurgir de

los sindicatos, pero las prime-
ras movilizaciones de pensio-
nes nacen hace ya casi un afio.
Luego lleg6 de forma muy cla-
morosa el 8 de marzo, que ex-
presaba toda la rabia e indigna-
cién de una manera muy am-
plia. El que piense que esto no
estaba presente en la mocion de
censura se equivoca. El que
cree que la mocion de censura
solo ha tenido como detonante
una sentencia se equivoca.

Sin embargo, en las dos princi-
pales movilizaciones, la de las
pensiones y la de las mujeres,
hay quienes les achacan a los
sindicatos no haber estado a la
altura.

No tenemos que competir con
nadie. Creo que los sindicatos
en el siglo XXI tenemos que ser
capaces de en algunos casos en-
cabezary, en otros, sumarnos.
Es evidente que quien ha posibi-
litado las grandes movilizacio-
nes en el tema de pensiones han
sido los sindicatos, se mire por
donde se mire. Pero han apare-
cido organizaciones que han te-
nido un papel extraordinarioy
lo van a seguir teniendo.
¢Volverian a repetir solo convo-
cando paros y no una huelga ge-
neral el 8 de marzo?

Si volviera a hacerlo, haria dos
cosas: lo que hicimos y una con-
vocatoria de huelga general pa-
ra dar cobertura a las mujeres
del sindicato que quieran hacer-
la. El ano que viene lo rectifica-
remos sin ninguna duda.

En Espaia apenas se afilian un
15% de los trabajadores, frente
aun 80% en otros paises. ¢De
quién es la culpa?

Creo que hay una responsabili-
dad muy clara: la legislacién es-
pafiola. Tenemos una legisla-
cién que tiende a que la afilia-
cién sindical te genere pocos
elementos diferenciales con la
persona que no esta afiliada al
sindicato. En Alemania si no es-
tas afiliado a un sindicato y el

Pepe Alvarez, que achaca a la legislacién la escasa afiliacién sindical en Espafia.

sindicato firma un convenio co-
lectivo, no cobras un convenio
colectivo. Sieso ocurrieraen Es-
paiia, tendriamos mas afilia-
cion.

Pasemos a hablar de Catalufa,
situacion que conoce muy de
cerca.

Me parece que se ven luces.
Creo que en estos momentos
empieza a haber movimientos
transversales que es de donde
tiene que salir una nueva etapa,
que necesitara una transicion,
pero que ha de establecer nego-
ciacién, acuerdo. Estamos en
democraciay tenemos que po-
der hablarlo serenamente.
¢Participarian de nuevo en la
manifestacion de Catalufa?
Por supuesto. Creo que en poco
tiempo se ve claro que en Cata-
lufia lo que hacen falta son
puentes y no cafiones para des-
truir los puentes. Esa manifes-
taciéon ha sido un puente. Y no-
sotros estamos ahi para hacer
de puente.

Hubo un momento en que dijo
sentirse decepcionado de la iz-
quierda. ¢Se siente ahora ilusio-
nado con Pedro Sanchez?

En algiin momento lo he dicho
porque la mayoria que hace un
mes se ha visualizado en el Par-
lamento podia haberse visuali-

EMPRESA DE REHABILITACION ¥ MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS BUSCA

ARQUITECTO TECNICO,

F.P. PROYECTOS DE EDIFICACION
PARA OFICINA Y OBRA

Funciones: Realizacion de presupuestos, visitas comerciales a clientes,
organizacidn, seguimiento y control de obras,

Mandar C.V. a: ofertatecnico@outlook.es

UGT

939.358 afiliados. Con
datos de cierre de 2017,
lo que supone 213.000
menos que en 2008.

86.300 delegados. Casi
35.000 menos que una
década atras, en parte
por lareduccion que se
produce con la reforma
laboral.

zado hace un afio. Amilaverdad
que Pedro Sanchez es un hom-
bre que me produce una gran
confianza, creo que es una per-
sona de valores, lo ha demostra-
do como nadie, y creo que coge
la direccién del pais con una si-
tuacién politica compleja para
gestionar, se arriesga con un go-
bierno de personas con mucha

VIRGINIA CARRASCO

experiencia personal y profesio-
nal, pero poca en gestién en la
administracién. Es un camulo
de cuestiones que es de admirar
que haya dado este paso y ade-
mas dé este aire fresco al pais.
Estamos ante una persona que
se ha hecho y espero que conti-
nue creciendo.

Se cumplen ahora 130 afios de
la fundacion de UGT. ¢En qué ha
cambiado y en qué tiene que
cambiar?

iHa cambiado tanto! Empezan-
do porque entonces no existian
las vacaciones. La UGT se ha
transformado como la sociedad.
Y en buena parte nosotros so-
mos protagonistas de los cam-
bios de la sociedad. ;Y qué tene-
mos que hacer? Seguir con algu-
nas de las cosas que estamos
haciendo, que tienen que ver
con la transparencia, la digitali-
zacion y la introduccién de nue-
vos valores, como el feminismo.

Empresa ubicada en Pamplona, con una larga trayectoria y
en pleno proceso de expansion, precisa:

CHOFERES PARA
TRAILER ARTICULADO CON PULPO
Y CAMION RIGIDO PORTACONTENEDORES

SE OFRECE:

~ Posesion CAP & permiso conduccion correspondiente
= Ref, Rigido: necesario ADR (valorable para Ref. Trailer)

~ Jornada completa y retorno diario a casa
-~ Retribucion econdmica segun valores y experiencia aportada
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El gasto de personal en el Gobierno
alcanza el record de 1.237 millones

El desembolso crecio en 65 millones en 2017, lo que supone un 5,57% mas

Se debe, sobre todo, a
que se destinaron 32
millones mas para
contratos temporales

El gasto de personal
supuso el 31% del total
del gasto publico,
cuando en el ejercicio
anterior fue el 29,5%

INIGO SALVOCH
Pamplona

El pago ala mayor plantilla de
Navarra, los cerca de 25.000 fun-
cionarios y contratados del Go-
bierno foral, supuso el pasado
afo un desembolso de 1.237 mi-
llones de euros paralas arcas pu-
blicas. Es la mayor cifraregistra-
danuncaysuperaen43 millones
alos 1.194 que se gastaron en
2010, aflo que hasta ahora mar-
caba el techo. Pese a que los re-
cortes motivados porlacrisis ba-
jaron los costes de personal a
1.072 millones en 2012, a partir
de esa fecha se ha producido una
constante escalada que se ha vis-
to acrecentada en 2017. Tanto,
que el pasado ejercicio se incre-
mento la factura del capitulo de
personal en 65 millones, un
5,57% mas que el afio anterior.

¢ A qué se debe este fuerte cre-
cimiento? Lo cierto es que sélo
se puede achacar en una peque-
fia parte ala subida salarial de
los trabajadores, que en 2017 se
beneficiaron de un incremento
del1% en susnéminas. Esose tra-
dujo en un gasto adicional de 11,7
millones de euros. Si el coste de
personal se dispard el pasado
afo tiene mas que ver con el in-
cremento de la partida de las
contrataciones temporales, que
crecié en mas de 32 millones.

960 millones para la plantilla
Asilas cosas, treinta y uno de ca-
da100 euros de los Presupuestos
de Navarra se destinaron el pasa-
do ano atodolo que es el pago de
néminas, cuotas sociales y pen-
siones del personal, frente a los
29,55 euros que representaba en
la tarta de 2016. En cuanto a la
distribucién del gasto, de los
1.237 millones de euros, 960 fue-
ron ala plantilla. El principal im-
porte, 867 millones, se 1o llevan
las retribuciones propias del
puesto (744,7 millones) y las re-
tribuciones personales (122,3).
Laretribuciéon del puesto es
lainherente al puesto de trabajo
(retribucién béasica correspon-
diente al nivel, asi como todaslas

Asi se distribuye el gasto de personal

Retribucion del puestoy
retribuciones personales

Gasto de personal por aios
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1.237,5

42,8%
Salug

Relaciones Ciudadanas
e Institucionales 0,62%

Cultura, Deporte y Juventud 1,09%

Desarrollo Econdmico ],4%

de libre designacion
@59

Gasto de personal por departamentos en 2017

Cuotasala Pensiones
Seguridad Social jubilacion
@
Retribuciones
variables,
guardias, etc
Retribucion alos Gastos en
cargosy personal seguros

o
2,2
30,2% Educacion

17,1%

Presidencia, Funcién Piblica,
Interior y Justicia

39 Derechos Sociales

Desarrollo Rural,
1,9% Medio Ambiente y
Administracién Local

1% Hacienda y Politica Financiera

complementarias, es decir, jefa-
turas, incompatibilidad, dedica-
cién exclusiva etc). La retribu-
cioén personal es la que se asig-
nan en funcién de la situacion
individual (antigiiedad, grado,
ayuda familiar, carrera profesio-
nal...). Entre estas tltimas desta-
can los 15,4 millones de la carre-
ra profesional, cuyo presupuesto
aument6 en mas de seiscientos
mil euros.

Guardias Salud: 20 millones

Existe también una partida de
retribuciones variables con la
que se recompensan circunstan-
cias especiales del trabajo de la
plantilla (horarios, guardias, fes-

tivos...) y que el pasado afio supu-
so 52,8 millones de euros (2,4
mas que el afio anterior).

Elmayorimporte selollevael
complemento por realizacién de
guardias del departamento de
Salud, que con 20 millones de eu-
ros supone el 45,16 % del total.
Hay una partida més, que se re-
coge bajo el concepto global de
‘otras retribuciones de perso-
nal’, y que supuso el pasado afio
40,8 millones de euros, 18,6 mas
que en el ejercicio anterior.

En cuanto al gasto de personal
por departamentos, Salud ab-
sorbe el 42,8% del total, ligera-
mente por encima del 42,5% que
marco en el ejercicio de 2016. Le

sigue Educacién, con un 30,2%
sin apenas variacién, y Presiden-
cia, Funcién Publica, Interior y
Justicia, que rondé el 17,1%.

Mas gasto en contratados

Hurgando en las cuentas se des-
cubre que casilamitad del incre-
mento de gasto en 2017 se debe a
la mayor contratacién de traba-
jadores temporales. En los ulti-
mos ejercicios de recuperaciéon
econdmicalaausenciade ofertas
de empleo publico masivas se
han ‘parcheado’ desde la Admi-
nistracién foral mediante el in-
cremento del nimero de even-
tuales. Si se toma la cifra de los
744,7 millones que se destinaron

a pagar las retribuciones del
puesto entre la plantilla del Go-
bierno, 277,2 millones (37,23%)
los recibieron trabajadores con
contrato temporal, lo que supuso
32,8 millones més que en el ejer-
cicio precedente.

La estadistica permite ade-
mas diseccionar los motivos por
los que se llevaron a cabo estas
contrataciones temporales. Asi,
de los 277,2 millones gastados,
114,9 respaldaron contratacio-
nes para plazas de plantilla or-
génica; otros 103,5 fueron para
contrataciones por necesidades
temporales y de campafias, y los
otros 58,7 millones para contra-
tos de sustitucion.
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Administracion foral

Homenaje a funcionarios jubilados, muchos cobran sus pensiones de Seguridad Social y otros del Montepio del Gobierno foral. ARCHIVO

El pago de pensiones esta a
punto de superar los 90 millones

La partida para pagar
las pensiones de este
grupo se eleva en tres
millones sobre 2016

Ademas, el Gobierno
pagod 177,8 millones de
euros por las cuotas a la
Seguridad Social de sus
trabajadores activos

I.S. Pamplona

Como en cualquier empresa, los
gastos de personal del Gobierno
de Navarra no se reducen sélo a
los 960 millones que abona di-
rectamente a la plantilla. Hay
que sumar el pago de cuotas a la
Seguridad Social, las pensiones
de jubilacién de los funcionarios
de su Montepio y algunos segu-
ros. En la suma de estos concep-

tos se gastd el pasado aflo otros
270,8 millones de euros frente a
los 254 millones del ejercicio
precedente.

De estos 254 millones, 178,5
correspondieron a las cuotas so-
ciales. La practica totalidad, 177,8
millones, correspondieron a las
cuotas de la Seguridad Social y
los 696.777 euros restantes a otro
tipo de cuotas sociales. La parti-
dadelas cuotas sociales se incre-
mento respecto a 2016 en 12,8 mi-
llones.

89 millones en pensiones

En cuanto al gasto en prestacio-
nes sociales, suimporte total es
de 89,9 millones de euros. Inclu-
ye el gasto de indemnizaciones
porjubilaciones anticipadasy las
pensiones excepcionales, pero la
préctica totalidad se dedica al pa-
godelasjubilaciones de personal
funcionario, con 89,8 millones de
euros. A dia de hoy la mayor par-
te de la plantilla del Gobierno fo-

LA CIFRA

93,3

MILLONES PRESU-
PUESTADOS EN 2018.
El Gobierno de Navarra
hace las veces de Seguri-
dad Social para estos fun-
cionarios pagando sus
pensiones (jubilacion, viu-
dedad, orfandad) y, hasta
hace pocos afios, también
sus gastos médicos. A
principios del afio pasado,
el Montepio del Gobierno
de Navarra contaba con
1.262 activos (cotizantes)
y 3.448 pasivos (percep-
tores). Se calcula que ca-
da afo pasan unos cien
del primer grupo al se-
gundo.

ral cotiza a la Seguridad Social,
pero hay un reducido grupo de
funcionarios que sigue adscrito
al antiguo Montepio. En la actua-
lidad son unos tres mil los benefi-
ciarios del Montepio. La partida
de estas prestaciones sociales se
ha incrementando a un ritmo de
unos 3,5 millones en los dltimos
afos.

2,3 millones en seguros
Finalmente, la factura de perso-
nal del Gobierno de Navarra se
completas con otros gastos socia-
les. Comprende, fundamental-
mente, los gastos de seguros de
vida o accidente que cubren las
contingencias que se producen
con ocasién del desempeiio de
funciones en las que concurren
circunstancias que hacen nece-
saria dicha cobertura. Su impor-
te ejecutado es de 2,3 millones de
euros, unos ochenta mil mas que
en 2016, cuyo importe fue de 2,2
millones.

SALARIOS PUBLICOS

H Salario base. El salario
medio de los mas de 24.000
empleados de la plantilla del
Gobierno de Navarraronda
yalos 37.000 euros. La parte
principal del salario es el
sueldo inicial o base, en fun-
cién del nivel que se ocupa
en la Administracién. El mas
altoes el que corresponde a
los trabajadores encuadra-
dos en el Nivel A (Médicos, li-
cenciados...) asciende a
25.789 euros. A este salario
bruto anual se le afaden el
grado, antigliedad, comple-
mentos y variables. En el ni-
vel B el sueldo base en 2017
es de 21.696 euros. De
17.997 en el nivel C; de
15.674 enelnivel Dyde
13.787enel E.

H Grado. Los funcionarios
cobran el grado. Elgrado es
una retribucién similarala
antigliedad que viene a suplir
la falta de una carrera profe-
sional en la mayoria de los
ambitos de la Administra-
cién foral. Un trabajador
puede ascender un maximo
de 7 grados y ninguin funcio-
nario puede permanecer
mas de ocho en un mismo
grado . Cada grado supone
2.321 euros brutos al afio en
el nivel A (165,79 al mes);
1.952 euros en el nivel B;
1619enelC;1.410enelDy
1.240enel E. Un funcionario
conlos 7 grados sumaria a
sus retribuciones brutas en
el nivel Amas de 16.000 eu-
ros al afio.

E Antigliedad. Ademas del
grado (que s6lo se reconoce
a los funcionarios) existe un
premio por la antigliedad. Al
personal laboral y estatuta-
rio se le pagan trienios, que
van desde los 895 euros bru-
tos anuales del nivel A alos
479 delnivel E. Alrestode
personal se le pagan quin-
guenios. Cada cinco afios de
trabajo en la Administracion
seincorpora un premio para
todos los niveles de 275 eu-
ros brutos al afio (19,7 euros
al mes). Existe un maximo de
ocho quinquenios. Quien los
tiene todos afiade al afio
1.516 euros a su salario.

A Otras variables. Los em-
pleados publicos suman
otras variables, como las ho-
ras extraordinarias, las guar-
dias en el Servicio Navarro
de Salud o las compensacio-
nes por formar parte de tri-
bunales de seleccion.

Hanoﬁumﬁm .-

sz COMPARTE.
o LO QUE IMPORTA
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- Economia

NAVARRA SUMA 47.820 AUTONOMOS
EN JUNIO, CIFRA SEMEJANTE A 2009

® Desde 2014.1a Comunidad haido recuperando trdbaj adores por cuenta propia ® El récord se
registra en 2008, con 50.241 ® El Plan del Trabajo Autonomo busca fomentar el emprendimiento

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra sumé en junio
47.820 autonomos, una cifra seme-
jante a la registrada en 2009, segiin
los datos de la Seguridad Social. Poco
a poco, la Comunidad Foral esta recu-

perando el nmiimero de trabajadores
por cuenta propia que tenfa antes de
la crisis, tras destruirse en este perio-
do 5.000 empleos auténomos. Por el
momento, se han restablecido unos
2.600 de los perdidos.

Durante la recuperacién econémi-

Sistema para
controlar

la diabetes
sin pinchar

CELIA GOMEZ, INGENIERA EN TECNOLOGIAS
DE TELECOMUNICACION, CREA UNA
SOLUCION INNOVADORA PARA MEDIR

LA GLUCOSA EN SANGRE

% Unreportaje de Erik Mugarza 8 Fotografia Oskar Montero

elia Gémez, una joven gra-

nadina de 23 afios estudian-

te en Ingenieria en Tecnolo-
glas de Telecomunicacion por la Uni-
versidad Puiblica de Navarra (UPNA)
yapasionada por el espacio y Ias tele-
comunicaciones, confiesa que nun-
ca habia pensado en emprender. Sin
emibargo, todo cambié cuando a su
hermana Julia, de diez afios, le diag-
nosticaron diabetes en agosto del afio
pasado. En ese momento, empeza-
ron los incémodos controles de glu-

cosay los pinchazos diarios que pro- -

VOocaron una preocupacion extra a
sus hermanos Celia y Eduardo, médi-
co residente en medicina familiar y

comunitaria en Granada. Ambos se

dieron cuenta de que no existia una
alternativa al actual sistema de medi-
cién por lo que unieron sus conoci-
mientos, de ingenieria de telecomu-
nicacionesy de medicina, para inten-
tar aportar un mayor confort a Julia
ideando asi, un sistema de medicién
continua no invasivo, capaz de con-
trolar la glucemia (glucosa en san-
gre) en cualquier diabético con una

autonomia 24/7. -

A-esta iniciativa se sumaron otros
nombres propios como el de Israel
Arnedo Gil, profesor en la carrera y
tutor de Celia en su Trabajo de Fin de
Grado (TFG), y de Jon Mikel Percaz,
estudiante de doctorado, encargado
de desarrollar este sistema junto con
Celia, ademas de pertenecer al grupo
de investigacién MCG (Microwave
Components Group) en la UPNA. La
joven emprendedora reconoce que,
de no ser por Israel, no se hubiera
atrevido “a lanzar tal idea”.

Celia explica que “el sistema Wire-
less (inaldmbrico) se compone de
una comunicacion entre el sensory
una pulsera inteligente: el sensor fun-
ciona como un radar de pequefio

_tamafio que hace la medici6n en alta

frecuencia. Gracias a estas ondas, se
obtiene una buena resolucién de la
medicién, mandando ésta a la pulse-
ra correspondiente mediante BLE
(Bluetooth Low Energy), que a su vez
procesa los datos y los muestra en su
pantalla OLED”. Este sistema se pue-
de configurar para cada paciente de

ca, el Gobierno de Navarra presenté
el primer Plan del Trabajo Auténo-
mo, en el que quiere impulsar el
emprendimiento, ya que la Comuni-
dad no resulta prolifica en la apari-
cién de iniciativas de este tipo; sin
embargo, aquellas que se ponen en

{

i

manera individual, es decir, “una vez
introducido el rango 6ptimo donde
el paciente se encuentra estable, el
sistema alerta de cualquier anoma-
lia, como una hipoglucemia o hiper-
glucemia”. Con esta solucién “el
paciente recibe una alerta indican-
do que su glucemia esta fuera de su
rango 6ptimo y que puede suffir una
hipoglucemia o una hiperglucemia”.

APOYO FINANCIERO Inicialmente los
promotores de esta idea llamaron a
esta solucién BeEasy, pero en el
momento de registrar la marca pasé
a denominarse Glucoembrace. El
afo pasado la joven ingeniera pre-
sento esta propuesta al concurso Ini-
ciate 2017 convocado por Cein, obte-
niendo el primer premio.-A través de

Celia Gomez, de Huéscar (Granada), en el Monumento a los Fueros.

marcha muestran “un importante
indice de pervivencia’, manifiesta
dicho plan.

Para incentivar la creatividad y la
promocion de iniciativas que gene-
renriqueza en el territorio y en el teji-
do empresarial, tanto las institucio-

X\

este certamen, la empresa piiblica

apoyo el proyecto en su lanzamien--

to, con 10.000 euros y con asesora-
miento empresarial. Ademas, la estu-

diante relata que este afio se presen--

16 a Impulso Emprendedor, edicién
en la que también fue escogida. A
partir de ese momento comenzaron
“a afiadir mas gente al grupo (estu-
diantes de Telecomunicacién) y a
avanzar mas rapido™ Con Impulso
Emprendedor, este proyecto ingre-
sara 8.000 euros y durante seis
meses, a partir de septiembre, reci-
bira formacidén de Cein y de los men-
tores que le apadrinan, como Cinfa
y Caja Rural. Asi, en noviembre pre-
vé constituir Ia empresa junto a Israel
Arnedo, que ha pasado de profesor
y tutor a socio.

nes como las organizaciones del sec-
tor creen esencial fomentar la cultu-
ra emprendedora en los centros edu-
cativos, universitarios y de forma-
cion profesional; ademds de poten-
ciar la formacién en el colectivo auté-
nomo. Los universitarios Celia

OBJETIVOS El sistema propuesto por
estos emprendedores “va destinado
alos nifios diabéticos, ya que son los
que no controlan su cuerpo atin y a
los que mas les puede afectar sufrir
una hipoglucemia, siendo ésta, la
mads peligrosa de las alteraciones
posibles™. Este producto controla la
glucemia sin necesidad de que un
paciente se pinche o tenga que llevar

_algun parche adherido al cuerpo.

“Nuestro usuario es cualquier
paciente diabético con dicha necesi-
dad”, anade. Celia Gémez califica de
“innovador” este mecanismo “por la
manera en la que se mide la gluce-
mia”, De esta forma, han logrado rea-
lizar una medicién no invasiva, ya
que se realiza a través de “radiofre-
cuencia, mediante ondas microon-
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Goémez y Fermin Iriarte ejemplifican
como una idea se puede convertir en
una oportunidad de negocio, aunque
como confiesa la joven ingeniera de
23 anos: “Nunca me habia planteado
emprender, surgi¢”. Ellaha creadoun
sistema para controlar la diabetes sin
necesidad de que el paciente se ten-
ga que pinchar tras diagnosticarle
esta enfermedad a su hermana
pequena de diez afos; y Fermin Iriar-
te ha lanzado una aplicacién para
turistas tras su estancia de Erasmus
en Irlanda al comprobarla necesidad
de seleccionar la informacién entre
tanto volumen de contenidos.

INFINIDAD DE VARIANTES Sin embar-
£0, no existe una sola manera de
emprender y una edad determina-
da para ello, esa ocasion puede sur-

das”. Por otro lado, “el sensor se ajus-
taaun nivel de potencia 6ptimo para
conseguir una medicién continua
cada cinco o diez minutos, depen-
diendo de la configuracién que se le
haya realizado”, especifica. Con ello,
se obtiene “la total independencia del
paciente”.

Actualmente, tanto en nifios como
en nifas, los padres son los prime-
ros que controlan y avisan a sus
pequeiios de cudndo deben pinchar-

se 0 medirse para saber su nivel de

glucemia. “Con este sistema, el sen-

sor mide cada cierto periodo de tiem-

po, y en el caso de encontrar algiina
alteracién puntual, alerta al pacien-
te para que pueda corregirlo cuanto
antes”.

Celia Gomez destaca que en la
actual fase de desarrollo no han

encontrado “muchas dificultades, al -

fin y al cabo, estan en la etapa de
desarrollo”. Sin embargo, esta joven
es consciente de lo que le queda:
“Nuestro sistema biosanitario va a
tener queir con cuidado paraafron-
tar todos los test clinicos. Ademas, la
burocracia tanto sanitaria como far-
maceutica no resulta sencilla, esaqui
donde vamos a encontrar mas obs-
taculos ya que son entornos que no
controlamos™. Celia piensa que “éste
~ha de ser un proyecto continuo mas
que puntual, para estos pacientes que
sufren una de las enfermedades mas
comunmente diagnosticadas”.

PROXIMOS MESES Celia Gémez afron-
fa unos meses intensos con su par-
ticipacién en Impulso Emprendedor,
la constitucién de la empresa y
alcanzar la fase de las pruebas clini-
cas “para ofrecer cuanto antes una
solucién para estos diabéticos”; aun-
que confiesa que su verdadera voca-

cién es la ingenieria espacial, “con- -
cretamente los satélites™ detalla.

Aun sabiendo que va a quedarse por
un tiempo mas en Navarra, recono-
ce que piensa mover otros horizon-
tes y entornos. “Terminar en Pam-
plona siendo de Granada fue algo
inesperado”, declara, pero no se arre-
piente de haber “estudiado en el nor-
te”, concluye. @

gir tras afios desempefiando una
profesién como asalariado; e inclu-
so tener la capacidad de combinar
un trabajo por cuenta ajena con un
negocio propio. En el primer semes-
tre del afio, Navarra ha contabiliza-
do casi 600 nuevos auténomos, una
media de casi cien mensuales, has-
ta alcanzar en junio los 47.820 tra-

bajadores por cuenta propia. El plan

del Ejecutivo cree conveniente diri-

girla capacitacién y cualificacion de.

este colectivo hacia una miejora en
los aspectos profesionales, sociales
y personales, de modo que la gestién
gerencial, los conocimientos espe-
cificos del 4mbito sectorial y las
habilidades personales posibiliten
una mejora de los proyectos de
autoempleo y también una consoli-
dacién del empleo existente. ®

PRIMER SEMESTRE 2018

NUEVOS AUTONOMOS. Entre enero
y junio de esfe afio, la Comunidad Foral
ha contabilizado 558 nuevos auténo-
mos, seguin el informe de la Seguridad
Social. De esta forma, se ha pasado de
un total de 47.262 trabajadores por
cuenta propia a principios de afio a los
£7.820. En este mismo periodo en 2017,
se generaron 228 nuevos auténomos;
en 2016, £76; en 2015, 604%; en 2014,
800; en 2013, 458 y en 2012, 206.

93

MENSUALES, Este ano el ritmo fue
de 93 nuevos auténomos cada mes.

- Una‘app’ para

no perderse
en Pamplona

EL ESTUDIANTE DE MASTER FERMIN IRIARTE
HA CREADO UNA APLICACION DESTINADA
A LOS TURISTAS QUE VISITEN NAVARRA

Q Un’reportaje deErik Muéarz‘a

'

ermin Iriarte Eguillor estu-
F dié el Grado en Administra-
cién y Direccién de Empre-
sas en la Universidad Piblica de
Navarra y ha iniciado su proyecto

* definal de Master Universitario en”

Direccion de Empresas, para el cual
ha creado una aplicacién turistica
de caracter gratuito, llamada My
Phone Tour, cuya finalidad princi-
pal es aportar una herramienta des-
tinada, sobretodo, a los turistas que
visiten Navarra. :

INSPIRACION Iriarte nos cuenta cual
fue su inspiracién para el proyecto:
“Cuando el afio pasado estuve de
Erasmus en Irlanda, me di cuenta
de que, en nuestros dias, gracias a

 la tecnologia, nos encontramos ante

tanta informacién que, de hecho,
es posible que haya desinforma-
cién: puedes encontrar la informa-
cidn que necesitas en muechos sitios,
pero la tienes que busear por tu pro-
pia cuenta”. “Asi que pensé en una
app para dar informacion sobre,
por ejemplo, los monumentos mas
resaltables que se pueden encon-
trar en las ciudades o cules son los
mejores lugares para comer”, dice.
De esta forma, llegd a la conclusién
de que su idea se podia desarrollar

con la tecnologia actual, “especial-

mente a través de los dispositivos -

moviles”, manifiesta.

DATOS SELECCIONADOS También
sefiala que la nueva aplicacion, que
utiliza recorridos geoposicionados
que llevan por la ciudad con la ayu-
da de un movil, “no ofrece infor-
macion resumida, sino selecciona-
da; ¥y no solo da datos y fechas
como los que se pueden encontrar
en Wikipedia, sino que también
incluye anécdotas que son —a su
parecer—de gran interés, asi como
buenos restaurantes, productos
tipicos, etc”. Iriarte destaca que la
app funciona, por ahora, “solo en
Pamplona”, y que ha conseguido
informacidn “a través de ayunta-
mientos e historiadores”, asi como
“del Archivo Municipal”.

Asimismo, alega que ha ido pre-
parando la aplicacién “para ver
posibles errores” y que espera
publicitarla “mediante carteles
informativos en los hoteles, porque
al final es donde més estan los turis-
tas”, afirmando que “a los hoteles
les ha gustado mucho la idea”.

Por ultimo, Iriarte revela que la
aplicacion incluye “una gufa para
San Fermin”, ya que, en su opinién,

EN2008

Navarra regisird el récord de 50.241
trabajadores por cuenta propia en la
media anual de 2008, en los inicios
de la crisis econémica.

2042

EMPLEOS DESTRUIDOS
Entre 2008 y 2013, se destruyeron
5.042 empleos de auténomos.

“la fiesta se ha vulgarizado porque
se piensa que solo es para emborra-
charse, por lo que se han olvidado
las procesiones, los gigantes...; esa

Fermin Iriarte muestra la aplicacién que ha creado.

2,621

PUESTOS RECUPERADOS. De los
5.042 destruidos se han recuperado
ya 2,621 trabajadores auténomos.

EVOLUCION EN NAVARRA

Afio/Media anual de auténomos

2017 L7413
2016 4734659
2015 4683252
2014 4608565
2013 - 4519896
2012 4558535
2011 : 4640097
2010 o 4693931
2009 47933
2008 : 50241
2007 44,877

Fuente: Seguridad Social

parte que se ha ido perdiendo y que
es —de acuerdo con sus palabras—
la mas importante en esas fechas
tan sefialadas”. @
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autivar a un consumidor al

que ya no se puede rastrear

para fines publicitarios sin
su consentimiento mientras navega
en internet es uno de los retos a los
que se enfrentan las marcas con el
nuevo reglamento europeo de priva-
cidad de cuya entrada en vigor cum-
plird mafiana justo un mes..

Cuando alguien busca en internet
un viaje, unos pantalones, un dispo-
sitivo movil, va dejando una hilera
de datos que conforman su huella
digital y que las empresas van
siguiendo para mostrarle luego de
forma personalizada los anuncios
que mas le puedan interesar.

La publicidad digital se basa en la
creacién de perfiles creados, entre
otras maneras, por ese rastreo de la
navegacion web del usuario, funda-
" mentalmente con el uso de cookies,
unos programas instalados en el
navegador del internauta que contie-
nen datos que los identifican.

Los datos son cada vez mas acce-
sibles en internety ficilmente ana-
lizables en cantidades ingentes con
nuevas tecnologias de inteligencia
artificial que identifican gustos o
necesidades de los consumidores,
explica Mark Grether, consejero
delegado de Sizmek, una de las mul-
tinacionales lideres de tecnologia
publicitaria.

Aunque el reglamento europeo de
privacidad no prohibe la elabora-
cién de perfiles, sf exige que la per-
sona haya dado previamente su
consentimiento explicito para el
posible uso de sus datos para ese
‘tipo de actividades.

“El usuario tendra que saber que
su navegacién va a ser rastreada y
aceptarlo con claridad para que las

Manifestante durante las protestas por la aplicacién de las leyes de privacidad. Foto: Efe

Lamision de cautivar

sin ‘rastrear’

Las empresas que desean publicitarse porinternet
tienen un reto por delante ahora que yano se lpuede
e

‘espiar’ a los consumidores debido ala nueva

y de

proteccion de datos vigente desde el 25 de mayo

« Un reportajé de Amaya Quincoces Riesco

empresas le puedan mandar publi-
cidad”, expliea el jurista Samuel
Parra, socio de ePrivacidad y exper-
to en proteccién de datos.

DATOS PERSONALES El nombre, la
direccién, el teléfono, cualquier dato
que permita identificar a alguien es
considerado personal; la normativa
europea de privacidad que entré en
vigor el pasado 25 de mayo ha exten-
dido ese concepto de dato personal
alos indicadores online, entre los que
se incluyen las direcciones IP, para
cuyo uso las empresas deberan tener
ahora también consentimiento expli-
cito del usuario.

Combinadas las direcciones IP
{conformadas por un niimero tinico
e irrepetible con el que se identifica
aun dispositivo conectado a una red)

con otros muchos datos accesibles
en internet se puede obtener infor-
macién relevante de las personas e
identificarlas para mandarles publi-
cidad personalizada.

“Esas direcciones IP son un dato
valioso porque permiten geolocali-

_ zar al usuario, es decir, saber el pais,
ciudad o codigo postal desde donde.
navega, e incluso identificar su domi-

cilio o puesto de trabajo”, precisa por
su parte el profesor Angel Cuevas,
del Departamento de Ingenieria Tele-

- matica de la Universidad Carlos III

El nombre, ladireccién, el -
teléfono, cualquier dato que
permifa identificar a alguien
es considerado personaly
ahora la direccion iP también

de Madrid (UC3M).

“Aunque no nos demos cuenta, hay
un montoén de informacién en inter-
net que las empresas van captando
sobre nosotros con la que van crean-
do una ficha sobre nuestros gustos'e
incluso sobre intereses que ni noso-
tros mismos conocemos”, afiade el
jurista Samuel Parra.

Pero los anuncios personalizados

no son malos, sino todo lo contra- -

rio, porque aportan grandes ven-
tajas al consumidor, coinciden los
responsables de la industria de la
publicidad.

Asi, cuando un consumidor reci-
be un anuncio sobre algo que ver-
daderamente necesita o quiere su
contenido pasa a convertirse en
informacién relevante que incluso
€l demanda, y deja de ser publici-

dad en el sentido estricto de 1a pala-
bra, insiste el consejero delegado
de la plataforma Sizmek.

El proceso resulta similar a cuan-
do un consumidor toma volunta-
riamente un folleto en un concesio-
nario para conocer los detalles de
un automavil que le interesa, o en
una inmobiliaria para interesarse
por un inmueble concreto, afiade
Mark Grether.

Cada consumidor tiene “unas
necesidades personales”, uno bus-
ca un automévil, otro un champi
para su tipo de pelo, otro un libro
sobre sus aficiones, y “cuanto mas
se ajuste la publicidad a lo que uno
quiere, més efectivos y menos intru-
sivos seran los anuncios”, continia
el responsable de Sizmek.

Precisamente la publicidad digital
automatizada o programatica “sélo
serd intrusiva si no consigue ser rele-
vante para el consumidor™.

Por su parte, Paula Ortiz, directo-
ra legal de la asociacion de publici-
dad y comunicacién digital IAB
Spain, precisa que “es importante
que el usuario entienda que 1a publi-
cidad personalizada no es mala”; de
hecho, continta, “la que se nos
miuestra con esos métodos permite

que sea més afin a nuestros gustos,

sin estar bombardeados por la que
no es de nuestro interés”.

Incluso si en el marco del nuevo
reglamento el usuario no da su con-
sentimiento, “seguira viendo publi-
cidad” perono de su interés, sino de
cualquier ambito o aspecto.

Ademas, en ese caso, podria ver
“ralentizada” su navegacién con con-
tinuas solicitudes de consentimien-
to “en cada sitio web visitado”, dice
la responsable legal de IAB Spain. @
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Tribunas

El ascuaylasardina ,_

ror Xabier Iraolz_l

sther es una mujer de rompe y rasga
que no te deja indiferente. Es un tor-
bellino cuya fuerza sacude sus alre-

dedores, y que a través de un trabajo de hor-
miguita se ha labrado su hueco, su parcela,

- en el Parlamento Europeo, y fruto de ello,

ademas de por la fuerza de su grupo popu-
lar europeo, ha sido designada ponente del
informe principal del Parlamento Europeo
sobre la reforma de la Politica Agricola
Comiin (PAC), por lo que estara a cargo de la
redaccion del primer borrador de posicién
de la Eurocdmara y a la cabeza del equipo
que negociara con los gobiernos de los pai-
ses miembros de la UE para alcanzar un
acuerdo final,

La riojana Esther, Herranz para més sefias,
estuvo en el mes de enero en Hernani parti-
cipando en una mesa redonda sobre laPAC
en el contexto de una Jornada organizada
por la organizacién agraria ENBA, y ya en el
arranque de dicha mesa dejo constancia del

- dominio de la materia agricola y Ia vehe-

mencia con la que defiende sus postulados
con los que, como imaginaran, uno no com-
parte el cien por cien. Ahora bien, siendo
consciente que la PAC ya no es tinicamente
el fruto de una noche de copas entre los
jefes de estado de Francia y Alemania, como

_ocurria en tiempos de Chirac y Schréder, y

que la aprobacién es el resultado de una
negociacion trilateral (Comision Europea-
Parlamento Europeo-Consejo Europeo),
comprenderan que el papel, papelén mejor
diria yo, que ha obtenido Esther en la escena
comunitaria es, cuando menos, de coprota-
gonista. ;

Las negociaciones de la PAC ya han arranca-.

do y ya conocemos las lineas generales de -

las propuestas legislativas para la PAC 2021-
2027, por lo que todo apunta a que en los
proximos meses, sano?, el sector en su con-
junto, productores, técnicos, politicos y
demas gente, ademas de los diferentes
colectivos que sobrevuelan la materia que-
riendo darle su particular toque, andara
inmerso en un sinfin de reuniones, jorna-
das, congresos y analizando borradores y
alegaciones ante dicho documento original
con el fin 1iltimo de arrimar el ascua a su
sardina, y hablando de sardinas, no estaria
mal que cada uno definiese cual es su sardi-
na actual y, més dificil atin, cual es la sardi-

na que quiere producir y vender en un futu- -

ro cercano a una sociedad todista, incohie-
rente y alejada del campo al que, paraddjica-
mente, cadd vez reclama mas funciones,
empezando por la produccion de alimentos,
siguiendo por la guarda del territorio y
modelacion del paisaje, aportacién a cues-
tiones medioambientales alineadas en la
lucha contra el cambio climatico, y si esto
era poco, ademas se le reclama que aporte
su granito de arena en la politica de migra-
cién, poniendo a disposicion de los nuevos
habitantes su vasto territorio despoblado.
El ascua es el medio que utilizamos para
cocinar la sardina que queremos comer y/o
SErvir a nuestros comensales, y a semejanza
de ello, Ia PAC es y/o debiera ser el medio, la
herramienta, o mejor dicho una de las
herramientas que utilizamos para impulsar
un determinado tipo de politica agraria que
queremos para nuestro pais sin caer en el
error de aceptar la herramienta, la PAC,
como un objetivo en si mismo, puesto que
para lograr impulsar el sector agrarioy la
alimentacion que anhelamos para nuestro
pais seran necesarias un conjunto de politi-
cas pliblicas y entre ellas, sin obviar su
importancia, estara la PAC.

Atribuyen a Séneca la famosa frase “No hay

viento favorable para el barco que no sabe a
dénde va”, y algo similar se podria aplicar a
muchisimos responsables de la cosa, tanto
sectoriales como politicos, que piensan mas
en como adaptar su politica y como contor-
sionar el cuerpo del agricultor para que pue-
da percibir el maximo de ayudas sin caer en

LaPACes y/odebieraser unadelas
herramientas que utilizamos para
impulsar el tipo de politica agraria
que queremos para huestro pais

Personalmente, no conozco a ningdn
productor, agriculior, ganadero o
forestalista al que le guste percibir
ayudas por su produccién

la cuenta que es justamente al revés lo que
hay que hacer, orientar y focalizar las politi-
cas y apoyos publicos en el sector productor
y en la alimentacién que queremos para el
futuro cercano, sin ejercicios de contorsio-
nismo y sin actuaciones injustificables para

| €l conjunto de la sociedad.

Los contrarios a la PAC, muchos, aguerri-
dos, organizados e insistencialistas, suelen
atacarla, entre otros motivos, por la desigual
distribucién de las ayudas recurriendo al
manoseado 20-80, donde el 20% de las
explotaciones percibe el 80% de las ayudas
directas, y aunque soy consciente que ese
fatidico binomio porcentual seriaradical-
mente diferente si pudiéramos sacar del
reparto a esos miles de agricultores jubila-
dos quie se agarran como un clavo a su pago
PAC dada la inmisericorde pensién que per-
ciben, no obstante, quisiera invertir el bino-
mio y focalizar mi mirada en que las ayudas
PAC, de media, suponen un 20% de los
ingresos de los preductores mientras el 80%
restante proviene de las ventas al mercado.
Personalmente no conozco a ningiin pro-
ductor, grande o pequefio, agricultor, gana-
dero o forestalista al que le guste percibir
ayudas por su produccion, conozco a
muchos de ellos cuya viabilidad pivota sobre
ese maldito 20% pero atin asi, son practica
totalidad aquellos que les gustaria vivir, ini-
ca y exclusivamente, de lo que percibiesen
via precio de sus productos.

No es ésa la realidad actual, que pudieran
vivir exclusivamente del precio, y todo
apunta que tampoco sera asi en los proxi-
mos afos. Ahora bien, atin asi, ahora que no
nos escucha nadie, me gustaria dar un alda-
bonazo en las conciencias y dar un suave
tirén de orejas para que no se despiste nadie
y que ninguno de nosotros olvide que lo
realmente importante, lo que debemos tra-
bajar, es el 80% proveniente del mercado. ®

Transparenciaenla OPE de Educacion

von Emilio Castillejo Cambra

a Oferta Publica de Empleo del
I departamento de Educacién del

Gobierno de Navarra, cuya fase de
oposicién acaba de cerrarse, ha generado
una nueva polémica que se ha repetido
también en otras comunidades auténomas.
Tienen razoén los opositores, sindicatos,
partidos politicos, al exigir un mayor grado
de transparencia en los procedimientos de
acceso a la funcién docente. No es de recibo
que, segtin denuncian, no se haya especifi-
cado convenientemente los criterios de eva-

luacién o se impida a los opositores revisar .

los exdmenes. Estas practicas significan la
pervivencia de un sistema opaco de larga
trayectoria en Espafia, que sélo se ha ido
corrigiendo en el sistema democritico

- actual, por lo que se ve, s6lo parcialmente.

Esa opacidad hunde sus raices en el proce-

dimiento penal del Antiguo Régimen:
Michel Foucault, en su imprescindible Vigi-
lar y castigar, recuerda que los procedi-
mientos secretos de la Inquisicién o delos -

| tribunales civiles de la época (denuncias

anoénimas, imposibilidad del acusado de
acceder al auto) responden al principio de
que solo al soberano corresponde estable-
cer la verdad. No son précticas pertinentes
ni en el sistema judicial ni en el sistema
educativo de una democracia participativa.
La mencionada OPE también ha provoecado
protestas por el porcentaje importante de
plazas que han quedado desiertas, sin
cubrir. El mensaje, al menos implicito, de
los tribunales es obvio: han quedado plazas
desiertas porque los opositores no han apro-
bado por la falta de preparacién, conoci-
mientos y destrezas para ejercer la funcién
docente. La protesta de los sindicatos tam-
bién va con mensaje: prima cubrir los pues-
tos de trabajo. Dejan en segundo plano la
capacitacién de los futuros profesionales:

incluso ha habido sindicatos que se han
atrevido a pedir que se baje el nivel de exi-
gencia: La misma presidenta del Gobierno
de Navarra, Uxue Barkos, ha terciado para
pedir una reflexién sobre lo ocurrido.

Pero esa reflexion debe llegar hasta el fon-
do, porque los resultados de las oposiciones
(la escabechina que se denuncia), lo mismo
que la opacidad a que he aludido antes, tie-
ne rafces profundas. De hecho, estos resul-
tados han puesto al sistema educativo en su
conjunto contra las cuerdas. Evidencian un
fracaso colectivo. Esas raices creo que hay
que buscarlas en la cultura politica impe-
rante. Una cultura que identifica el éxito
vital con el titulo universitario, y la Forma-
cién Profesional con el fracaso; que valora
mas la forma que el contenido, la aparien-
cia que la realidad, el titulo académico que
el caletre'y la pericia intelectual, el tener
que el ser. Una cultura que no recalca el
compromiso que implica el conocimiento,
-en que s6lo se ven posibilidades de promo-

cién social, Es la cultura politica de una
sociedad que, sin rozar apenas la moderni-
dad, que es proyecto de futuro, ha mutado
en poco tiempo los valores fuertes del fran-
quismo por la liquidez e indeterminacion
posmodernas de que hablé Zygmunt Bau-
man. Y, paradéjicamente, tiene que ver con
la transparencia, que no es solo libertad de
acceso a la informacién, sino algo mas per-
nicioso: para Byung- Chul Han, en la socie-

.dad de la transparencia, la atomizacién y

sobreexposicién de los individuos permi-
ten su mejor control, y a la vez impiden la
accion comun de un nosotros y la busque-
da de la verdad. La reflexion de profesores,
alumnos, padres, opositores, administra-
cién educativa, mediadores del curriculo,
creo que deberia girar en torno a esas
trampas, desenfoques, dislates y espejis-
mos. No se trata de una mera cuestion de
transparencia. ®

El autor es doctor en Historia
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La mayor subida del techo de gasto de
los ultimos ainos para unos PGE al alza

El Consejo de Ministros aprobo ayer un aumento del gasto del 4,4% en 2019

Este incremento supone
5.230 millones mas, para
un crecimiento “justo”
con mayor gasto social

La ministra Montero
confia en la “sensatez”
del PP para que el
objetivo del déficit salga
adelante en el Senado

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La carrera en la elaboracién de
los Presupuestos Generales del
Estado de 2019 acaba de comen-
zar. El Gobierno anuncié6 ayer el
incremento del techo de gasto en
un 4,4% hasta los 125.064 millo-
nes de euros en 2019, es decir,
5.230 millones mas que este afio.

Su objetivo es que el crecimiento
econdmico sea "expansivo”y "jus-
to" conlos que peorlo han pasado
durante la crisis, afirmo la minis-
tra de Hacienda, Maria Jesus
Montero.

Desde 2011, el techode gastoha
tenido una andadura diversa pe-
ro fundamentalmente negativa,
teniendo en cuenta que fueron
afios de crisis econémica. Asi,
mientras en los Presupuestos de
2010-2011 bajaba un 7,7%; un 3,2%
en 20150un 4,1% en el reciente
2017; en los Presupuestos de este
afio el Gobierno de Rajoy subié el
techo de gasto un 1,3%. Pero la su-
bida para 2019 ha triplicado esta
cifra hasta el 4,4%. Parece un in-
cremento muy importante, pero
va en lalinea de la previsién de
crecimiento de la economia del
pais.

Ademas, en larueda de prensa
posterior al Consejo de Ministros,
la titular de Hacienda explic6 que

el Gobierno ha aprobado los obje-
tivos de déficit para el periodo
2019-2021 que se negocié con
Bruselas la semana pasada, lo
que supone un aumento del obje-
tivo de déficit con un respiro de
6.000 millones de euros para un
mayor gasto, sobre todo, para Co-
munidades Auténomas y Seguri-
dad Social. Asi, para 2019, el re-
parto queda en el 0,4% del PIB pa-
ra la Administracién central (una
décima mas que en la anterior
senda), el 1,1% para la Seguridad
Social (dos décimas mas)y el 0,3%
para las comunidades auténo-
mas (dos décimas mas).

Pero ahora toca lo més dificil:
que las Camaras aprueben esta
nueva senda de estabilidad pre-
supuestaria. Hay bastantes posi-
bilidades de que no tenga el visto
bueno del Senado, donde el PP
tiene mayoria absoluta y aunque
no hay una postura oficial al res-
pecto, el Consejo de Politica Fis-

caly Financiera (CPFF) del jue-
ves dejoé entrever su postura. En
la votacién, tras la reuniéon de la
ministra de Hacienda con las co-
munidades para informarles de
este nuevo objetivo, las autono-
mias dirigidas por el PP votaron
en contra.

La ministra lamento esta pos-
tura que liga a una cuestién "ideo-
l6gica" del PPy apel6 a la "sensa-
tez" del partido en un asunto "de
vital importancia”. Asumi6 que si
no sale adelante las comunidades
serian "las grandes perjudicadas”
porque perderian, junto ala Segu-
ridad Social, unos 5.000 millones
de euros para el afio que viene.

De hecho, Montero recordé
que si el Senado tumba el proyec-
to,"nohayplan B"ysevolveriaala
senda de estabilidad aprobada
por el anterior Gobierno. "Seria
dificil de imaginar que Espafia se
autoimponga unas restricciones
econ6émicas mas rigurosas de lo

Senda de la estabilidad presupuestaria

Capacidad o necesaria financiacion (% del PIB)
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Levantan el veto a 44 proposiciones “sociales”

Entre las iniciativas que
el Gobierno de Rajoy veto
destacan la igualdad de
trato hombres-mujeres

o el alquiler estable

Colpisa. Madrid

El Gobierno acepta tramitar en
el Congreso hasta 44 proposi-
ciones de ley registradas, du-
rante el mandato popular, por
los socialistasy el resto de parti-

dos dela oposicidony que el ante-
rior Ejecutivo de Rajoy decidid
vetar alegando motivos presu-
puestarios.

Entre las iniciativas que fue-
ron vetadas al PSOEy que ahora
podran someterse a debate de
toma en consideracién en el Ple-
no, destacan la proposicion de
ley para garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades en-
tre mujeres y hombres en el em-
pleo; paralabajada del IVA alas
actividades culturales; para la
mejora de la pensién de viude-

dad a personas con 65 o mas
afios y menores ingresos; para
lograr medidas de fomento del
alquiler estable de vivienda; o 1a
relativa a la garantia de sufi-
ciencia de larevalorizacion de
las pensiones para el afio 2018.
El Gobierno también levanta
elveto, taly como se comprome-
ti6 en el mes de junio, a una de-
cena de leyes de Unidos Pode-
mos como la de modificacién de
tasas judiciales, la reforma del
sistema de permisos y presta-
ciones para el cuidado y aten-

cién de menores, lamejora de la
prestacién por hijo a cargo, la
creacion de una cartera de ser-
vicios comunes del Sistema Na-
cional de Salud o la creacion de
la Ley del Estatuto Basico de
Bomberos Forestales.

Revalorizar las pensiones

También destacan entre los tex-
tos sobre los que podra pronun-
ciarse el Pleno, el texto parala
paralizacidn del calendario de
aplicacion de la Lomce (regis-
trado por PDeCAT), asi como la

que le estd pidiendo Bruselas".

Pero aun es dificil saber cual
seralaposturadel PP, que hoy eli-
ge su nueva direcciéon. La minis-
tra lament6 que no haya habido
posicionamiento de ninguno de
los candidatos respecto a esta
cuestion. Y aunque aseguro que
se pondran en contacto con los
elegidos el mismolunes, cree que
no hay mucho que debatir por-
que "o se estd a favor de darle un
respiro alas comunidades o se
estden contra”.

Ademas, aunque el Gobierno
dé por hecho que tiene el bene-
pléacito de Bruselas, la autoridad
europea (como es habitual en es-
tasocasiones) haemplazadoaoc-
tubre su decisién final en funcién
de los Presupuestos Generales
del Estado que elabore el equipo
de Sanchez.

¢Y si no se aprueba?
Montero recordé que lo que se
vota en Congreso y Senado es la
nueva senda de déficit y no el te-
chode gasto, del que solo se infor-
ma. Esto evitara un choque con
Podemos, que reclamaba un au-
mento de 15.000 millones de eu-
ros. Lo que no les enfrentara con
la formaciéon morada sera la pro-
pia senda de déficit ya que, en pa-
labras de la ministra, "estaran de
acuerdo porque supone menores
recortes parala ciudadania”.

Aunque no se vote, el techo de
gasto se veria también afectado
por el posible rechazo de las Céa-
maras porque la Administracién
central tendria un menor mar-
gen de déficit, aunque solo haya
dejado para si una décima de ese
margen de correccion al alza, lo
que se traduce en 1.200 millones
de euros de los mas de 5.000 que
tienen ahora de margen.

Montero reiteré que, sino se
aprueba la nueva senda del défi-
cit, los grandes perjudicados se-
rian las comunidades auténo-
mas Yy laSeguridad Social porque
sus respectivos margenes no se
podrian ampliar en dos décimas.
Si tumban la nueva senda queda-
rian afectadas areas "clave” como
lasanidad y la educacion, que de-
penden de las comunidades, se-
gun Montero.

norma para la electrificacién
del transporte por carretera
(también del partido indepen-
dentista); y la propuesta de ley
de ERC sobre el reconocimiento
de todas las victimas de la dicta-
durayladelarecuperacion de
la Memoria Histérica.

También se incluye la ley re-
lativa a la garantia de suficien-
cia de larevalorizacion de las
pensiones para el afio 2017 y de
medidas urgentes de reequili-
brio presupuestario de la Segu-
ridad Social.
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Las cuentas publicas de 2019

La pension de 400.000
viudas subiraun 7,7%
a partir del 1de agosto

El incremento de la base
reguladora en 8 puntos

supondra un gasto extra
de 1.381 millones al afo

Para beneficiarse,

hay que tener mas de 65
anos, no superar el limite
de ingresos y no contar
con otras prestaciones

LUCIA PALACIOS Madrid

La pensién de en torno a 400.000
viudas subira apartirdel1de agos-
toun7,7% despuésde que el Conse-
jode Ministros aprobara ayer el
decreto por el que la base regula-
doraparael cdlculo de esta presta-
cién pasara del 52% actual al 56%,
es decir, cuatro puntos mas, tal y
como estaba recogido ya en los
Presupuestos de 2018 vigentes
desdehace dos semanas.
Ademas, en el referido decreto
yaseincluye unnuevoincremento
a partir del 1 de enero de 2019,
cuando la base reguladora ascen-
dera al 60%, lo que supone otro al-
za del 7,1%, segin informé en rue-
dade prensalaministrade Educa-
cién y portavoz del Gobierno,
Isabel Celad. Segun precisd, en ba-
se a ello el préximo aflo aumenta-
ran los beneficiarios de esas pres-
taciones hasta 465.000, en su ma-
yor parte mujeres.
Estarevalorizacion supondra
un aumento del gasto parala Se-
guridad Social de 301,3 millones

= ——

La portavoz Isabel Celaa. EFE

desdeelldeagostoal 31dediciem-
bre.Yyaapartirde 2019 represen-
tard un incremento anual de
1.381,7 millones.

Pero la subida de estas pensio-
nes afecta apenas a dos de cada
diez viudas, un colectivo que esta
conformado por 2,35 millones de
personas. "El objetivo es el de me-
jorar las pensiones de las perso-
nasde mayor edad (650 mas afios)
conrecursos limitados", rezala
nota del Ministerio. Por eso, para
acceder a este incremento de la
base reguladora hay que cumplir
varios requisitos.

En concreto, tener al menos 65
afnos, no percibir otra pensién pu-
blica (ni espafiola ni extranjera) y
no disponer tampoco de ingresos
portrabajo u otros rentas superio-
res a aquellas que dan derecho a

una pensién minima (que est4 fija-
doen7.347,9 euros al afio).

Ademas, para quienes cobran
una pension de viudedad comple-
mentada a minimos, la subida no
supondra un aumento de la paga,
pues esta mejora se absorbe par-
cial o totalmente en el comple-
mento que abona el Estado. Por
otra parte, los beneficios de este
incremento no tienen caracter
consolidable, es decir, la persona
recibira la mejora en la pensién
mientras siga cumpliendo los re-
quisitos exigidos enlaley.

En cualquier caso, para las que
cumplan esos requisitos les su-
pondra de media una subida de al-
gomas de 50 € almes, teniendo en
cuenta quelapensién mediade es-
te colectivo se sitiia en 654,8 euros
mensuales, segin los datos de ju-
nio del Ministerio de Trabajo. De
esta manera, pasarian a ingresar
705,2 euros almes desde agosto.

Asimismo, como ya tienen esti-
mada otra subida adicional, el in-
cremento sera mayor en 2019
cuando creceran de media otros
50 € al mes hasta cobrar de pen-
sién 755,2 €. Por tanto, el alza en
apenas seis meses sera superior a
los 100 euros mensuales, lo que su-
pondra 1.400 euros mas al aio.

Elincremento aprobado ayer
es independiente de la subida adi-
cional de las pensiones, que en es-
tecasosiseaplicard con efectosre-
troactivos del pasado1de eneroy
que con caracter general supone
un aumento del 1,35% (que se su-
ma al 0,25% aplicado entonces).
Paralas pensiones minimas, la su-
bida adicional sera del 3%.

Sube el consumo
y baja el paro,
las claves de Calvino

La ministra modifica
algunas previsiones
macroecondémicas, pero
mantiene el crecimiento
del PIBenel 2,7%

E.M.
Madrid

Un nuevo cuadro macroeconémi-
co "prudente, coherente y equili-
brado". Asilodefiniélaministrade
Economiay Empresa, Nadia Calvi-
fio, que en la rueda de prensa pos-
terior al Consejo de Ministros ex-
plicé que se rebajan las previsio-
nes de aumento del PIB para 2020
y2021un2,2%y 2,1% respectiva-
mente debido a una tasa de paro
aun elevada y una deuda publica
quesiguelastrando el crecimiento
econdmico.

Asi, conun crecimientodel 2,7%
esteafioyun 2,4% el que viene, Cal-
vifio sefialé que se trata de una

prevision "coherente” con el es-
fuerzo estructural de reduccién
del déficit. "Cumplimos con nues-
tros compromisos comunitarios
porque la consolidacién fiscal no
estarefiida con el crecimiento eco-
némicoylacreaciéon de empleo de
los préximos aflos", asegurd. Ade-
mas, lo denomina "coherente” con
la agenda social porque se podran
revertir los ingresos en el Estado
debienestar: "Es un cuadro macro
sostenible no solo econémica y fi-
nancieramente, sino también en
elaspectosocial".

Y la prudencia también qued6
demostrada. En comparacién con
laprevisién del Gobierno de Rajoy,
Calvifio present6 un cuadro en el
que el consumo privado aumenta
ybaja el paro, pero hay un descen-
sodelainversion. Concretamente,
el PP en el Gobierno presentaba
un escenario para2018 enel que el
consumo final privado aumentara
un 2%, mientras que el nuevo Mi-
nisterio de Economia lo cifra en el

2,4%. Sin embargo, las exportacio-
nes de bienesy servicios se mode-
ra. E1PPlosituabaen el 4,8% mien-
tras que el Gobierno de Sdnchez
baja las expectativas una décima
hasta el 4,7%. Al revés ocurre con
lasimportaciones,enmarcadasen
el 4,1% con Rajoy y en el 4,6% en el
nuevo escenario macroeconémi-
co. Es destacable el caso de la for-
macién bruta de capital fija (la in-
version bruta), ya que mientras
con el anterior Ejecutivo estaba en
un optimista4,7%, con el actual ba-
jahasta el 4,2%.

Con el empleo si que ha sido
Calvifio méas optimista que De
Guindos. Prevé que entre el cuar-
to trimestre de 2018 y el cuarto
trimestre de 2021 se creen cerca
de 1.200.000 empleos, aproxima-
damente 400.000 al aiio, de for-
ma que en 2020 se alcance el nivel
de ocupados previos a la crisis de
20 millones de trabajadores en
Espafia. Asi, mientras el Ejecuti-
vo popular situaba en el 15,5% la
previsién de tasa de paro para es-
te 2018, los socialistas bajan me-
dia décima hasta el 15%. En 2019
desciende al13,4%, al 12% en 2020
yllega al 10,7% en 2021, es decir,
un 4,3% menos de desempleo de
ahora a tres afos, casi 950.000
parados menos.

Asi, laministra quiso destacar
el caracter "equilibrado"” del creci-
miento econémico.
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Corredor ferroviario de alta velocidad
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El Gobierno navarro pide al ministro de
Fomento recuperar el convenio del TAV

Ayerdi destaca que el corredor es “un proyecto estratégico importantisimo”

El problema del Gobierno
es el rechazo de Bildu,
Podemos e I-E, que
provocé que en 2017 no
se renovara el convenio

El vicepresidente
navarro recalcé que

su trabajo es insistir
para que el corredor
se haga “cuanto antes”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra quiere
recuperar el convenio con el Mi-
nisterio de Fomento para el im-
pulso conjunto de las obras del
TAV, un corredor ferroviario de
altavelocidad que se unira al nor-
te conlay vascay al sur con Ara-
gbn, y que sera para el trafico de
pasajeros y mercancias. La posi-
cién “favorable” a la firma del
convenio de colaboracién ha sido
uno de los puntos que ha trasla-
dado por carta el vicepresidente
del Ejecutivo foral Manu Ayerdi
al nuevo ministro de Fomento, el
socialista José Luis Abalos.

Ayerdi subray6 la apuesta del
Ejecutivo por este corredor: “Eso
es lo que nos toca, insistir en que
queremos tenerloy queremos te-
nerlo cuanto antes”. Asilo indicé
ayer a preguntas de este periodi-
co, en larueda de prensa en la
que hizo un balance de la accién
de su departamento.

La voluntad de participacién
del Ejecutivo en el proyecto cho-
cadelleno con el rechazo de sus
socios de EH Bildu, Podemos e I-
E aestaobra. De hecho, las desa-
venencias en el cuatripartito fue-
ron la principal causa de que el
Ministerio acabara asumiendo
en exclusiva estas obras.

;Aceptaran los tres socios que
el Gobierno quiera reeditar un
nuevo convenio con Fomento?
“Eltiemponoslodird”, respondié
Ayerdi. “Nosotros ya hicimos una
propuesta de convenio al ante-
rior ministro. Vamos a ver. Tiem-
po al tiempo. Estamos hablando
de un proyecto estratégico im-
portante. Vamos a ver cudl es
también la voluntad y la actitud
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de quien tiene la competencia”,
que es el Ministerio de Fomento.

El vicepresidente ya mantuvo
una primera conversacion con
Abalos, cuando éste acompariio al
Rey en su viaje a Navarra el pasa-
do13dejunio. “Yale adelanté que
le iba a remitir un escrito con las
prioridades de Navarra en las
areas de interés conjunto”. Envié
esa carta antes de Sanfermines y
ahoralos gabinetes de ambos es-
tan intentando buscar fecha para
una reunién. “Entiendo que el
ministro acaba de llegar, tiene
mil cuestiones que atender, pero
creo que los gabinetes haran su
trabajo”. Confia en que el encuen-
tro sea “cuanto antes”.

En su escrito, Ayerdi ha trasla-
dado al ministro que “para el Go-
bierno de Navarra el corredor fe-
rroviario es un proyecto estraté-
gico importantisimo”.

Algunos incumplimientos
Elvicepresidente también comu-
nicé a Abalos en esa carta que ha
habido algtin incumplimiento de
plazos en torno al TAV sobre lo
anunciado por su antecesor en el
cargo, Ifiigo de 1a Serna, del PP,y
que esta en sus manos solventar-
lo. Asi, detalla que todavia no se
licitado el nuevo estudio infor-
mativo para la supresion del bu-
cle ferroviario de Pamplona ni se
ha adjudicado el estudio infor-
mativo del tramo entre Castejon
y Zaragoza, y que hay que avan-
zar en la conexién con Euskadi.
Ademds, Ayerdi reclama al
ministro el impulso de las areas
logisticas, en concreto Nodin-
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Imarcoain, donde hay un proto-
colo antiguo. “La actitud del Go-
bierno de Navarra es ponernos
las pilas para trabajar en el im-
pulso intermodal Nodin-Imar-
coainy también, con ese mismo
modelo, abordar lazona logistica
enlaRibera”.

Ayerdi sostuvo ayer que pese a
no haber convenio, el Gobierno
navarro ha estado muy implica-
do en el desarrollo del proyecto
estos meses, realizando trabajos
entre los que cito los estudios so-
bre el bucle de Pamplonay del
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Elvicepresidente Manu Ayerdi, en una rueda de prensa sobre ei TAV, en el Palacio de Navarra.

PSIS de Echavacoiz; el trabajo
con Fomento y el Gobierno vasco
en la conexién con Euskadi;y su
implicacién en proyectos cons-
tructivos del corredor, un trabajo
“reconocido por el Ministerio”.

Qué supone un convenio

La férmula del convenio supone
que el Ejecutivo foral se implica
delleno en unaobra que,como se
sabe, es competencia del Minis-
terio, que es quien se encarga de
sufinanciacién. Es el sistema que
se estd utilizando para la cons-
truccién de la Y vasca. El Gobier-
no foral que presidia Miguel
Sanz, suscribi6 un convenio en
2010 con el entonces ministro de
Fomento, el socialista José Blan-
co, para ir adelantando las obras,
un coste que luego debia devol-
ver el Estado. Sin embargo, el
acuerdo quedé en papel mojado,
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EDUARDO BUXENS

ya que no se cumplieron los pla-
zos que fijaba y s6lo se construyd
la plataforma (sobre la que va la
viay el resto de la infraestructu-
ra) entre Castejon y Villafranca.
El exministro De la Serna pro-
puso en mayo de 2017 un nuevo
convenio al actual Gobierno fo-
ral. Pero en septiembre, Fomento
anuncié que iniciaria las obras
ante la falta de respuesta del Eje-
cutivo. Argument6 los “sucesivos
retrasos injustificados, incumpli-
mientos y falta de respuesta” al
convenio. El hecho de que la pre-
sidenta Uxue Barkos anunciara
que no iba a haber partidas para
la obra en los presupuestos de
2018 fue la gota que colmé el vaso
del Ministerio. Hay que recordar
que los socios del Gobierno ha-
bian advertido que no apoyarian
los presupuestos si incluian di-
nero para el tren. Este asunto ha-
bia provocado una dificil situa-
cién en el seno del cuatripartito.
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Corredor ferroviario de alta velocidad
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Ayerdi plantea la union
con la 'Y vasca’ por Ezkio

® [.os gobiernos navarroy
vasco ya han advertido de la
saturacion del tramo Vitoria-
nudo de Bergara sila union
es por la capital alavesa

B.A. Pamplona

La conexién del corredor ferro-
viario navarro con la Yvasca, si
por Ezkio (Guipuzcoa) o por Vito-
ria, vuelve a estar en el debate. El
Gobierno de Navarra planteé en
sus alegaciones una tercera op-
cién: El trazado iria de Pamplona
hasta Bakaiku, y de ahi subiria a
Ezkio, en lugar de seguir hasta
Vitoria. “Ahora toca que en el ni-
vel institucional los tres gobier-
noshablemos de verdadyafondo
sobre las cuestiones técnicas” y
“estratégicas” para determinar
cudl debe serla conexidn elegida,
indicé ayer el vicepresidente del
Gobierno foral, Manu Ayerdi.
Launién que se decida marca-
ra el corredor ferroviario de alta
velocidad que se esta constru-
yendo en Euskadi. Ayer mantu-
vieron un encuentro el ministro
José Luis Abalos y la consejera
vasca de Infraestructuras,

Arantxa Tapia, en el que el titular
de Fomento trasladé el compro-
miso de que el TAV llegue a Bil-
baoen2023.

Un estudio informativo que el
anterior ministro de Fomento,
Ifigo de la Serna, presenté en
Pamplona en enero, concluyé
que la opcidén por Vitoria es “mas
favorable”. Aunque es mas larga,
cuesta tres veces menos, mien-
tras la opcion por Guipuzcoa es
mucho mas compleja, al exigir la
construccion de un tinel de 21
km de largo.

El Gobierno foral ha realizado
alegaciones “importantes” a esa
opcién por Vitoria, recordé Ayer-
di. Tanto el Ejecutivo de Uxue
Barkos como el de Ihigo Urkullu
alertaron de la previsible satura-
cién que tendria el tramo Vitoria-
Nudo de Bergara sila conexion es
por Alava. El vicepresidente des-
taco que “es fundamental que ha-
ya una conexioén con el corredor
Atlantico, esto lo entiende cual-
quiera, y tiene que ser una cone-
xi6én con una mirada a largo pla-
zo. No puede ser una conexion
que sea una solucién para un nu-
mero de afios reducido”, subrayoé.

El ministro Abalos y la consejera vasca Tapia, el pasado jueves.

POR VITORIA

Longitud. 74,8 kildmetros.
Coste. 704,1 millones (con IVA).
Caracteristicas:

-Tramo inicial comun para am-
bas alternativas entre Pamplo-
na e Irurtzun (variante de Irurt-
zun).

-4 cruces sobre el rio Arakil.
-Longitud total de tuneles, 5,8
km (3,8 km en lavariante de
Irurtzun).

POR EZKIO
Longitud. 55,1 kildmetros.
Coste. 2.061 millones (con IVA).

CONEXION ENTRE EL CORREDOR NAVARRO Y LA ‘Y VASCA'

Caracteristicas:

-8 cruces sobre el rio Arakil.
-Tunel bitubo de 21 km bajo la
Sierrade Aralar.

-Estructuras de gran enverga-
dura en Olaberria, Idiazabal,
Beasain y Ezkio.

ALTERNATIVA PLANTEADA
POR EL GOBIERNO DE
NAVARRA

Supone unir el corredor por
Ezkio. Aprovecha una parte del
trazado de la opcidn de Vitoria
hasta Bakaiku, pero de ahi enla-
zacon la conexién de Ezkio.

Imagen de archivo de una maquina de Davalor en una 6ptica.

Ayerdr: “La
decision de
apoyar a Davalor
fue personal, pero
no “caprichosa”

Explicé que para

el primer préstamo de
un millén de euros se
utilizé un procedimiento
excepcional, pero legal

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

“Una decisién personal, si; capri-
chosa,no.” De estamanera contes-
taba ayer el vicepresidente econé-
mico, Manu Ayerdi, alas acusacio-
nes hechas dias antes por UPN
sobrelas ayudas publicas de Sode-
naa Davalor. El consejero, en com-
parecencia ante los medios de co-
municacion, fue respondiendo a
las diferentes imputaciones he-
chas durante los ultimos dias por
los partidos de la oposicién, des-
puésde conocerse que Davalor es-

t4 en situacién de concurso de
acreedores.

Fue Juan Luis Sdnchez de Mu-
nidin, parlamentario de UPN,
quien afirmaba el pasado martes
que la decisién de Sodena de apo-
yar Davalor se habia debido a una
decisién “caprichosa” de Ayerdi.
“Es bastante indignante que se
identifique personal con capricho-
sa.Ladecisién deinvertiren Dava-
lor fue mia personal, lo he dicho
siempre, pero, de caprichosa, na-
da.Yopedial Gobierno queinstara
aSodenaadar el primer préstamo
de un millén de euros, pero con un
criterio profesional”, replico.

El consejero siguié contestan-
do alas criticas de la oposicién:
“Cuando la oposicién dice que la
decision de conceder el primer
préstamo no pasé por ningtn con-
sejo, miente. Los tres préstamos

o—

NURIA G.LANDA

fueron decididos por el consejo de
administracion de Sodena, como
avala Comptos. Con el primero se
utilizé un procedimiento excep-
cional, a instancias del Gobierno
de Navarra, pero eralegal y estaba
respaldado por informes técnicos
del departamento”.

La oposicién también ha dicho
que las ‘operacion’ de Davalor no
tenia precedentes. A esto también
respondi6 Ayerdi. Para ello recu-
rri6 al ejemplo de Iberdrola. “So-
dena compré el 1%, se trataba de
175 millones de euros y en este ca-
so fue una operacién que no tenia
nada que ver con Sodena y se hizo
sin dos acuerdos que eran precep-
tivo: el de Sodenay el de Gobierno.
Para que luego digan que la opera-
cién de Davalornotiene preceden-
tes”. Y afladi6 que el apoyo a Dava-
lor entraba dentro de las activida-
des propias de Sodena, que son de
capital riesgo. “Solo el tiempo nos
dird si es una operacion falliday, si
asi ocurre, veremos qué parte se
puederecuperar”, indico.

Davalor, que ha recibido de So-
dena 2,6 millones de préstamo, ha
presentado toda la documenta-
cién querequerialajuezen el auto
del concurso de acreedores, ya
que el plazo terminaba el pasado
jueves. Ayerdi dijo que sila juez ha
admitidola propuestade convenio
anticipado se debe a que ha cum-
plido los requisitos en formay pla-
zo. Al presentar este convenio an-
ticipado, el proceso tendra plazos
mas cortos y la administraciéon
concursal no sustituye las faculta-
desdelos administradores.

Davalor Salud debe casi medio millon
de euros a sus trabajadores

® Las pérdidas de la empresa
en lo que va de 2018 suman

6 millones y la deuda con la
Seguridad Social y Hacienda
asciende al,1 millones

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Davalor Salud, en concurso de
acreedores, debe a plantilla,
constituida por casi 40 trabaja-
dores cerca de medio de euros.
En concreto, 464.689 euros. Ade-
mas delos sueldos, también debe

la empresa, dedicada a fabricar
maquinas de diagnéstico de la
vista, indemnizaciones por des-
pido. A las Administraciones Pu-
blicas (Seguridad Social y Ha-
cienda) debe algo mas de un mi-
116n de euros (1.168.370 euros),
segun el balance de la empresa
delosejerciciosde 2017y de 2018.
Segin esta documentacién, Da-
valor Salud tiene unas pérdidas
eneste ejercicio (sinterminar) de
6,7 millones de euros, mientras
que en 2017 sumaron 3,2 millo-

nes de euros.

Elbalance desvela que en 2018
de un activo de casi 27 millones
de euros, 21,3 millones de euros
se habian destinado a investiga-
ciény desarrolloy 22 millones se
destinaron en 2017. Sorprende
que, siendo una empresa que ha
patentado varios procesos, cons-
te en el balance a patentes, licen-
cias, marcas y similares unica-
mente 588 euros. Los préstamos
de Sodena estdn garantizados
con las patentes.
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Varios jovenes haciendo uso del teléfono movil.

Irache recibe decenas de
reclamaciones por facturas
telefonicas encarecidas

En los ultimos meses
han acudido a la
asociacion cientos

de afectados, muchos
de ellos adolescentes

DN Pamplona

La Asociacion de Consumidores
de Navarra Irache esta recibiendo
en los tltimos meses cientos de
reclamaciones por facturas tele-
fénicas encarecidas por gastos

que el consumidor no sabe de
dénde vienen. Muchos de estos
importes son de pagos a terceros,
servicios que ofrecen empresas
ajenas a las operadoras telefoni-
cas pero que se cobran en el pro-
pio recibo del teléfono, segin se-

fiala esta asociacién de consumi-
dores.

En muchos casos, informa Ira-
che, los afectados son adolescen-
tes que han activado los servicios
através de sus propios teléfonos o
los de sus padres. En ocasiones,
son servicios que se ofrecen a tra-
vés de internet sobre musica, cine
o también aplicaciones a través
delmévil. “El problema es que con
un simple toque en el anuncio, o
incluso al querer cerrarlo, se pue-
de activar el servicio, cuyo coste la
empresa ird cargando en la factu-
ra telefonica del consumidor”, ad-
vierte.

Estos cargos, pueden ser de
veinte, treinta o cuarenta euros,
pero también ha habido personas
que tienen que enfrentarse a fac-
turas que han superadolos mil eu-
ros por estos servicios.

Puede bastar con un ‘clic’

Mas alla del uso que los menores
pueden hacer del mévil, el princi-
pal problema, indica Irache, es
que se admita una contratacion
con tan pocas garantias para el
cliente, que sea suficiente con un
supuesto “clic” para darla por
buena. En algunas ocasiones los
consumidores aseguran tajante-
mente que no contrataron el ser-
vicio en ningun caso. Pero aunque
el usuario del mévil o de internet
haya apretado el bot6n para acti-
var el servicio, en la mayor parte
de estos casos la informacién pre-
via que se ofrece al consumidor es
claramente insuficiente.

En ocasiones, cada cobro supo-
ne unarenovacion automatica del
servicio, y otras veces, el cobro es
periddico hasta que el usuario se
dédebaja.

ConveniodelaUPNA

y Tracasapara
contratar aestudiantes
de masteres

® La empresa publica

contratara universitarios para
puestos de perfil técnico que
requieran el titulo de grado

rios oficiales de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros In-
dustriales y de Telecomunica-
cién (ETSIIT). La empresa pu-
blica ofrecerd contratos
formativos en practicas mien-

DN Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rraylaempresa publica Tracasa
Instrumental, han firmado un
convenio para favorecer la con-
tratacion de estudiantes que
cursen los masteres universita-

tras el alumnado realiza sus es-
tudios de posgrado.

Elacuerdo ha sido firmado por
Cristina Bayona Séez, vicerrecto-
ra de Estudiantes, Empleo y Em-
prendimiento de la UPNA, y Jo-
setxo Arraras Pafos, director-ge-
rente de Tracasa Instrumental.

Josetxo Arraras Pafos (Tracasa Instrumental), Cristina Bayona Saez

i

(UPNA) y Rafael Rodriguez Trias (ETSIIT).

Tal como recoge el citado
convenio, Tracasa Instrumen-
tal se compromete a contratar a
estudiantes de masteres para
puestos de perfil técnico que re-
quieran un titulo de grado uni-
versitario, intentando también
que sus funciones estén conec-

tadas, en la medida de lo posi-
ble, con la temética del posgra-
do en cuestion.

La Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion (ETSIIT) dela
UPNA oferta nueve maésteres
universitarios.

ol programa
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Preinscripcion
en la UPNA de
25 masteres
oficiales

¢ El plazo se mantiene
abierto hasta el 14 de agosto
para 25 de los 26 masteres
que se impartiran

durante el curso 2018-19

DN Pamplona

La UPNA mantiene abierto
hasta el martes 14 de agosto el
segundo plazo de preinscrip-
cién para 25 de los 26 maste-
res oficiales que se imparti-
ran el préximo curso 2018-
2019. De estos posgrados,
cinco habilitan para el ejerci-
cio de profesiones reguladas.
La preinscripcién puede rea-
lizarse online, a través del si-
tio web de la Universidad. La
lista de admitidos se publica-
ra el 5 de septiembre y la ma-
tricula se formalizara los dias
10y11de septiembre.

De los 25 mésteres oficiales
para los que se ha abierto el
plazo de preinscripcion, ocho
corresponden ala Escuela Téc-
nicaSuperior de Ingenieros In-
dustriales y de Telecomunica-
cién (ETSIIT); seis a la Escuela
Técnica Superior de Ingenie-
ros Agréonomos (ETSIA); tres a
cada una de las siguientes fa-
cultades: Ciencias de la Salud,
Ciencias Econémicasy Empre-
sariales, y Ciencias Juridicas y
Ciencias Humanasy Sociales.

El lunes

se publican

las listas de
admision de FP

® Se trata del listado
definitivo en el que pueden
aparecer personas que no
figuraban como admitidas
en la primera lista

DN Pamplona

Ellunes 23 de julio se publica-
ra el listado definitivo de per-
sonas admitidas en los estu-
dios de FP. Asi, las personas
que no figuraban como admi-
tidas en la primera lista tie-
nen ahora otra posibilidad de
obtener plaza para realizar
estudios de formacion profe-
sionalen el curso2018-2019. A
partir de ese mismo dia y has-
ta el 27 de julio tendran que
formalizar la matricula.

Laoferta de formacién pro-
fesional para el curso 18-19 ha
recibido 7.473 solicitudes de
inscripcion en grado medio y
superior. En total, 3.919 per-
sonas ya han obtenido plaza.
Para el resto, el lunes se publi-
cara el segundo listado en el
que probablemente muchos
de ellos la consigan y quedara
aun toda la segunda fase, que
se conocera a finales de agos-
toyseptiembre.

El proceso de admisién es-
ta sincronizado con las otras
etapas educativas para asegu-
rar la mejor adecuacion entre
ofertay demanda de estudios.
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Tambien habraplazas sin cubrir de
orientadores educativos en euskera

Siguen los malos
resultados de la OPE y
LAB pide una reunion de
urgencia con Educacion

Firmado

un convenio
para evitar la
muerte de aves

DN Pamplona

La directora general de Medio
Ambiente, Eva Garcia, y el repre-
sentante de Iberdrola, Eduardo
Ryan, firmaron ayer un convenio
de colaboracion para la adecua-
cién de tendidos eléctricos de al-
ta tension y proteger asi la pro-
teccién de la avifauna en la Co-
munidad foral.

El convenio establece que tan-
toel Ejecutivo como Iberdrola co-
laboraréan en la identificacién de
las lineas que se consideren de
actuacion prioritaria. Iberdrola
Distribucién, por su parte, adap-
tara al menos 250 apoyos en los
tres afos siguientes a la fecha de
entradaen vigor de este convenio
en las lineas identificadas por las
partes. También adaptara los
apoyos que considere necesario
en cada caso, cuando se detecte
algin incidente de mortandad,
por colisién o electrocucion con
alguna linea de alta tensién de su
propiedad.

La Red Navarra
contra la
Pobreza recibe
75.000 euros

DN Pamplona

El Departamento de Derechos
Sociales ha firmado un convenio
con la Red Navarra de lucha con-
trala pobrezay la exclusién so-
cial para el desarrollo, durante
este afo, parala mejora de la si-
tuacion de las personas en situa-
cién de necesidad, por importe
de 75.000 euros. El convenio ha
sido firmado por el vicepresiden-
te de Derechos Sociales, Miguel
Laparra,yel presidente delaRed
Navarra, Rubén Unanua.

El documento contempla para
este aflo, ampliar el espectro de
trabajo a todo el territorio foral,
con lo que se reforzara el trabajo
realizado especialmente en la zo-
nadelaRiberade Navarra.

Para el desarrollo de estas acti-
vidades,laRed cuenta condos per-
sonas contratadas, una con labo-
res de coordinadora secretaria
técnicay otra de perfil técnico. La
Red Navarra se constituyé en 1994
yenlaactualidad la conforman 30
entidades sin &nimo de lucro,

1.S. Pamplona

Elgoteoderesultadosdelas 23 es-
pecialidades de Secundariay FP
en las que se han celebrado oposi-
ciones sigue deparando malas no-
ticias paralos aspirantes presen-
tados. En este caso tampoco se van
a poder cubrir las veinte plazas de
orientador educativo en euskera

yaque s6lo12 opositores han supe-
rado la prueba tedrica. Hay otra
decena de especialidades en las
que tampoco alcanza el nimero
de aprobados para asignar todas
las plazas ofertadas.

Ayer, fue el sindicato LAB el
que se sumo a las criticas que se
han producido en los tltimos di-
asy afirmé que pedira unareu-

nién con urgencia a Educacioén.
El sindicato asegura que las ci-
fras que ha arrojado la tltima
OPE de Secundaria y Formacién
Profesional “han confirmado la
necesidad urgente de un cambio
de modelo”.

LAB recuerda que una gran
cantidad delos aspirantes, masde
lamitad, no hasuperadola prime-
rafase (en algunas especialidades
se hadado el caso de que el por-
centaje de suspensos en la prime-
ra fase ha superado el 80%) y no
han tenido ocasién de pasar ala
defensa oral de la programacion
didactica. Por lo tanto, se va a que-

daralrededordeun 30%delas pla-
zas sin cubriry cientos de profeso-
res veran como tendran que se-
guirdesempefiando sutrabajo sin
consolidar su puesto.

“En LAB tenemos claro -asegu-
ran- que este modelo de oposicién
no es el adecuado para escoger al
profesorado mas cualificado”. La-
mentan también, por ejemplo,
que la prueba tedrica sea elimina-
toria; que el componente memo-
ristico tenga un peso excesivo; la
falta de renovacion de los tema-
rios desde los noventa; y que no se
publiquen los criterios de evalua-
cién antes de las pruebas.
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Beatriz Caparroso, Nerea Contreras y Maria Muioz presentaron la ‘Agencia de Trabajo Decente’.

CALLEJA

Casi la mitad de contratos a
jovenes no superan los 7 dias

CC 00 impulsa

una campana contra

la precariedad en verano
y crea una ‘Agencia

de Trabajo Decente’

I.S. Pamplona

De todos los contratos registra-
dos en 2017, el 43% tuvieron una
duracion de siete dias o menos.
Una precariedad que afecta en
mayor medida a los trabajadores
demenos de 30 afios, yaque en su
caso los contratos que no pasa-
ron de la semana suponen el
45,7% . Ademas, la mayoria de es-
tos ‘mini’ contratos son firmados
por mujeres, pese a que ellas tie-
nen una tasa de actividad menor.

Los datos fueron puestos so-
bre la mesa ayer por Nerea Con-
treras, secretaria de Mujer y Ju-
ventud de CC OO, sindicato que
ha puesto en marcha una campa-

fia para denunciar los efectos de
los contratos precarios, especial-
mente en verano. Junto a ella par-
ticiparon Maria Mufioz, respon-
sable de la Federacion de Servi-
cios a la Ciudadania; y Beatriz
Caparroso, responsable de la Fe-
deracion de Servicios.

Una de las claves mas novedo-
sas de la campafa es la creacion
de una ‘Agencia del Trabajo De-
cente’, un espacio virtual donde
los trabajadores pueden contar
sus testimonios, consultar los
convenios, acceder alas dudas
mas frecuentes y reclamar sus
derechos (web https://trabajoen-
Verano.ccoo.es).

Hosteleria ligada a las fiestas
Segun indicaron, uno de los sec-
tores que esta generando mas
consultas es el del trabajo en hos-
teleria, ligado sobre todo a las
fiestas patronales navarras, por
lo que desde CC OO se ha prepa-
rado una campaifia especial. “Co-

Anuncios Oficiales

mo sabemos, son muchos los jéve-
nes que trabajan en hosteleria du-
rante las fiestas y dentro del pano-
rama laboral precario, la hostele-
ria es un ambito en el que se
producen pagos en B, jornadas ili-
mitadas, y salarios que no se co-
rresponden con lo pactado entre
la persona trabajadora y quién
contrata. Eso provoca que la per-
sonatrabajadora pierda derechos,
en cotizaciones por ejemplo”.

Afiadieron que la brecha sala-
rial entre quienes tienen contra-
tos indefinidos en comparacién
con quienes tienen contratos fi-
jos “es enorme”. “Hoy, una perso-
na con trabajo temporal cobra
10.022 euros menos que una per-
sona con contrato fijo; y la gente
trabajadora, de media, acumula
3,2 contratos, cuando en 2005
acumulaba 2,2. Es decir, que a pe-
sar de tener menos paro, en algu-
nos indicadores de temporali-
dad, calidad de salarios, y preca-
riedad vamos a peor”.

Aranguren

VENTA DE LOCAL N° 1A SITUA-
DO EN LA PARCELA 1987, POLI-
GONO 2, SUBAREA 4, UNIDAD
URBANA 10Y PARCELA 1987,
POLIGONO 2, SUBAREA 14, UNI-
DAD URBANA 9 DE PLAZA CAS-
TILLO DE IRULEGUI DE MUTILVA.

La Junta de Gobierno Local en
Sesion de 14 de junio de 2018
acordd la venta en publica subasta
a pliego cerrado, del local n°® 1A si-
tuado en la parcela 1987, Poligono
2, Subarea 4, Unidad Urbana 10y
Parcela 1987, Poligono 2, Subéarea
14, Unidad Urbana 9 de Plaza Cas-
tillo de Irulegui de Mutilva

El precio de licitacién es de:
50.765,00 Euros.

Las proposiciones se presenta-
ran en el Registro del Ayuntamiento
del Valle de Aranguren, Plaza Muti-
loa, s/n (Mutilva), antes del 22 de
agosto alas 14:00 horas.

El pliego de Condiciones, para
quien lo desee, se encuentra en las
oficinas del Ayuntamiento, situadas
en Plaza Mutiloa, s/n (Mutilva).

Mutilva, 14 de junio de 2018.

El ALCALDE,
Manuel Romero Pardo

Aranguren

VENTA DE LOCAL N° 6 SITUADO
EN LA PARCELA 1976, POLIGO-
NO 2, SUBAREA 3, UNIDAD UR-
BANA 17 DE AVENIDA ANAITASU-
NA N° 19 DE MUTILVA.

La Junta de Gobierno Local en Sesion
de 14 de junio de 2018 acordo la venta
en publica subasta a pliego cerrado, del
Localn®6 situado en la parcela 1976, Po-
ligono 2, Subarea3, Unidad Urbana 17
de Avenida Anaitasuna n® 19 de Mutilva

El precio de licitacion es de:
116.415,00 Euros.

Las proposiciones se presentaran en
el Registro del Ayuntamiento del Valle de
Aranguren, Plaza Mutiloa, s/n (Mutilva),
antes del 22 de agosto a las 14:00 horas.

El pliego de Condiciones, para
quien lo desee, se encuentra en las
oficinas del Ayuntamiento, situadas
en Plaza Mutiloa, s/n (Mutilva).

Mutilva, 14 de junio de 2018.

EL ALCALDE,
Manuel Romero Pardo

Aranguren

VENTA DE LOCAL N°7 EN
PARCELA 1977, POLIGONO 2,
SUBAREA 3, UNIDAD URBANA 19
DE AVENIDA ANAITASUNA N° 17
DE MUTILVA.

La Junta de Gobierno Local en
Sesion de 14 de junio de 2018 acor-
do la venta en publica subasta a plie-
go cerrado, del local n° 7 en Parcela
1977, Poligono 2, Subarea 3, Uni-
dad Urbana 19 de Avenida Anaitasu-
nan°®17 de Mutilva

El precio de licitacion es de:
211.906,50 Euros.

Las proposiciones se presentaran
en el Registro del Ayuntamiento del
Valle de Aranguren, Plaza Mutiloa,
s/n (Mutilva), antes del 22 de agosto
alas 14:00 horas.

El pliego de Condiciones, para
quien lo desee, se encuentra en las
oficinas del Ayuntamiento, situadas
en Plaza Mutiloa, s/n (Mutilva).

Mutilva, 14 de junio de 2018.

EL ALCALDE,
Manuel Romero Pardo

Las exportaciones
crecen el 18%
enmayoyel12,1%
de enero amayo

Navarra vendio fuera por
valor de 879,3 millones
en ese mes y de 3.914
millones en los cinco
primeros meses

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Mayo ha sido un buen mes pa-
ra las exportaciones navarras.
Han aumentado el 18% sobre
mayo de 2017 y alcanzaron los
879,3 millones de euros. Asi se
recoge en el informe sobre co-
mercio exterior elaborado por
la direccién territorial de co-
mercio e ICEX en Pamplona
con datos provisionales. Nava-
rra fue la segunda comunidad
donde m4as crecieron las ven-
tas al exterior, después de Ba-
leares.

En el conjunto de Espafalas
exportaciones cayeron, y lo hi-
cieron en un 0,2% sobre mayo
de 2017. Sumaron 25.309 mi-
llones de euros. La participa-
cién navarra en el total de las
exportaciones espafiolas en el
mes fue del 3,5%.

Las importaciones crecie-
ron en el mes de mayo un 6,4%,
en términos interanuales (ma-
yo de 2018 sobre mayo de
2017). Y sumaron 472,6 millo-
nes de euros.

Con estos datos, el superavit
de la Comunidad foral fue de
406 millones de euros, que su-
pone un crecimiento del 35%

sobre mayo de 2017.7Y, en este
caso, Navarra fue la segunda
comunidad con mejor saldo,
después de Canarias. Espaiia,
en cambio, aumento su déficit
comercial un 50,5% y se situé
en 2.153,6 millones de euros.

Si se toma como referencia
el periodo de los primeros cin-
co meses del afio, las cifras de
exportacién también son de
crecimiento. De enero a mayo
aumentaron el 12,1% en Nava-
rra sobre el mismo periodo del
afio anteriory sumaron 3.914,2
millones de euros. También
con esta referencia Navarra es
la segunda comunidad que
mas crece porcentualmente,
después de Baleares. En el con-
junto del pais, las exportacio-
nes crecieron el 2,8%, hasta los
120.192,4 millones de euros.

El saldo comercial en este
periodo alcanzé los 1.778,2 mi-
llones de euros, el 22% mas que
enloscinco primeros meses de
2017. Navarra se coloca como
la tercera comunidad con me-
jor superavit, segin recoge el
informe.

La automocidn, a la cabeza
El sector de automocién sigue
siendo el que lidera las expor-
taciones ya que supone el
44.1% de las ventas al exterior
totales de Navarra. Sin embar-
g0, solo han aumentado el 5,5%
en mayo, respecto al mismo
mes de 2017. Sumaron 388,2
millones de euros de exporta-
ciones.
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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(Izda—dcha) Natxo Nagore, director general de Obras Piiblicas; Yolanda Blanco, dlrectora geueral de Iudustna, Energia e Innovacion;
mico; Izaskun Gofii, directora general de Politica Econémica y Empresa y Trabajo;

HAFARAOA

NAVARRA CONTARA CONDOS
- PARQUES EOLICOS MAS ENLA RIBERA

® I'nhol comenzara su construccion a
finales de este afio ® La Comunidad
sumara4:5 instalaciones, con una
potenciade 1.094 MW @ Eltiltimo -
parqueserealizo en 2016 ® El Gobierno,
comprometido a tramitar més proyectos

« Sagrario Zabaleta Echarte
i® Oskar Montero

PAMPLONA — Navarra contard con dos
nuevos parques edlicos en la Ribera,
compuestos por 27 turbinas y una
potencia de 90 MW, después de que
el Grupo Enhol haya anunciado el ini-
cio de su construccién a finales de este

aflo, Estos dos proyectos elevaran a .

45 las instalaciones edlicas en la
Comunidad, con una capacidad de
1.094 MW. El Grupo Enhol, situado
en Tudela, va a desarrollar estas dos
iniciativas dos afios después de que
Acciona Energia instalara el iilimo
parque en Monreal de 4,5 MW. La

actividad renovable comienza a
moverse en Navarra, un indicador que
ayer puso en valor el vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, durante su comparecencia
para evaluar estos tres afios de legis-
latura, junto a su equipo: Izaskun
Goiii, directora general de Politica
Econémica y Empresa y Trabajo;

- Yolanda Blanco, directora general de

Industria, Energia e Innovacién; Mai-
tena Ezkutari, directora general de
Turismo y Comercio; Natxo Nagore,
director general de Obras Publicas, y
Pilar Irigoien, directora de Sodena.
Cuando Ayerdi analizé el cuadro de
objetivos de la Estrategia de Especia-

lizacién Inteligente (S3), el nuevo
modelo econémico para Navarra,
seflald que los indicadores daban un
toque de atencién en energias reno-
vables, ya que “en 2016, su peso res-
pecto al consumo total de energia pri-
maria habia bajado un punto, al pasar
del 24,5% en 2015 al 23,1% un ejerci-
cio después —iltimo dato disponible-".
Aunque apunté que.este descenso
también estaba influenciado porque
en 2016 “hubo menos sol, viento y
agua”. Sin embargo, remarcé que van
aestar vigilantes ya que “se debe mejo-

1ar este dato, porque hay que cumplir

con la hoja de ruta del cambio climéa-
tico y del plan energético”.

Ayerdi se comprometié a “gestionar
nuevos parques edlicos” en la Comu-
nidad. De esta forma, adelanté que “en
estos momentos, se estan tramitando
varias autorizaciones; de la que algu-
naya esta terminada y otra prictica-
mente también”. Por ese motivo,
anuncio que “este afio se ver4 el ini-
cio de las obras de uno de ellos”, sin
querer desvelar ubicacién ni promo-
tor. En su compromiso con las ener-
gias renovables, Ayerdi destacé que

€l plan energético ha introducido un
mapa de Navarra para identificar las
ZOnas con recursos razonables y sin
dificultades medioambientales. “Esta
guia ayuda a aquellos promotores que
quieran desarrollar parques eélicos
en la Comunidad”, anadio.

OBJETIVOS EN LA RECTA FINAL Tras
realizar un repaso de las direcciones
generales de su departamento, Ayer-
di concluyé su exposicién diciendo
que “los retos futuros de su departa-
mento seguiran la misma linea de tra-
bajo, con insistencia en la S3 como
hoja de ruta y en la ejecucién de los
24 retos”. El vicepresidente econémi-
co destaco como positivos el indica-
dor de la tasa de riesgo de pobreza,
que ha pasado del 9,6 al 9%; y 1a evo-
lucién del desempleo de larga dura-
cién, que se ha reducido del 5,1% en
2015 al 3,1% en 2018. “Este buen com-
portamiento muestra la calidad del
empleo. Como la progresion de este
tipo de desempleo es satisfactoria, el
comité director de 1a S3 se ha propues-
to para los préximos afios, objetivos
més exigentes: vamos a trabajar para

Manu Ayerdi, vicepresidente de Desarrollo Econo-
Maitena Ezkutari, dn'ectora general de Turismo y Comercio; y Pilar Ir1g01en, directora de Sodena.

que en 2020 la tasa de paro de larga
duracion sea del 2,5%; en 2025, del
1,5% y en 2030, del 1%”.

Ayerdi también quiso destacar el
apoyo a la implantacién de la Ley de
Cienciay Tecnologia; y 1a tarea de ade-
cuar la Ley Foral de Turismo a la legis-
lacién europea sobre viviendas turis-
ticas y plataformas comercializado-
ras; ademas del Decreto Foral para
instalaciones eléctricas. También inci-
di6 en el trabajo conjunto que deben
realizar con el departamento de
Medio Ambiente para legislar sobre
transicién energética.

Desarrollo Econémico promovera
el PITNA e iniciara las licitaciones de
nuevas concesiones y adjudicara el
transporte urbano adaptado a los nue-
VOs anteproyectos participativos. En
cuanto a las infraestructuras, conti-
nuara con el impulso del corredor
ferroviario, las areas logisticas de
Noain y Castejon y los estudios de
alternativas de ingresos para la red
vial. Seguira con la vigilancia de la
siniestralidad laboral, y apoyara el
plan estratégico de la FP y de las
industrias creativas y digitales. ®
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Ayerdi afirma que fue “una decision
personal” la apuesta por Davalor
‘con informes técnicos favorables

Dice que el primer préstamo se
otorgé en “un procedimienfo -
excepcional y legal”, segin
corrobord Comptos

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, afirmo ayer que fue “una decision
personal” la apuesta por Davalor
Salud, avalada con informes técni-
cos. Sodena ha destinado 2,6 millo-
nes mediante tres préstamos a esta
empresa, que actualmente se
encuentra en concurso de acreedo-
res. Ayerdi insisti6 en que el primer
préstamo participativo de un millén
de euros se concedio después de que
€l, “de manera personal, pero con
cardcter profesional”, pidiera “al
Gobierno de Navarra que instaraa
Sodena a otorgar dicho préstamo”.

El vicepresidente se basé en el
informe de Comptos para demos-
~ trar que “la oposicién miente cuan-
do asegura que este primer présta-
mo no paso por el consejo de admi-
nistracion de Sodena”. Ayerdi leyé
textualmente el informe del 6rgano
fiscalizador: “Los tres préstamos fue-
ron acordados por el consejo de
administracién de Sodena. El pri-
mero se efectud a instancias del

Gobierno de Navarra con informes
técnicos de Desarrollo Economico.
Este procedimiento es excepcional
en la concesion de apoyo financie-
ro por parte de Sodena; y los otros
dos préstamos fueron apoyados con
informes de Sodena. El primero de
los préstamos es acordado por el
consejo de Sodena el 17 de diciem-
bre de 2015, después de que el 9 de
septiembre el Gobierno aprobara a
propuesta del vicepresidente instar
a Sodena dicho apoyo financiero”.
Con el informe de Comptos, Ayer-
di quiso desdecir las acusaciones de
la oposicién de que “el préstamo de
un millén se hizo prescindiendo de
todo procedimiento”. El vicepresi-
dente reconocié6 que fue “excepcio-
nal”, pero fue “dentro de un procedi-
miento”. Ademas, ironizé con el caso
Iberdrola para recriminar a la opo-
sicion que insista en que “Davalor es

; L]
“El administrador debe
emitir informe favorable
odesfavorablede la
propuesta de convenio”

MANU AYERDI
Vicepresidente de Desarrollo Econémico

una actuacion sin precedentes”.

Sodena adquiri6 €l 1% de Iberdrola -

por 175 millones en la etapa de UPN.
Ayerdi, nuevamente, se basé en un
informe de Comptos de 2007 que
enrojecia la actuacién de los regio-
nalistas en esta operacion de com-
pra de acciones. “Con caracter pre-
vio, esta adquisicion debid ser acor-
dada y aprobada por el consejo de
administracion de Sodena, pero
antes debio autorizarla el Gobierno
de Navarra: dos pasos que no serea-
lizaron”. Ayerdi también negé “la fal-
ta de transparencia” después de
haber comparecido tantas veces
como se le ha requerido, y atender

30 iniciativas parlamentarias sobre
este tema entre 2015-2017. Ademas
rechazo con rotundidad que se tra-
te de una “decision personal capri-
chosa’, porque se realizé “con la base
de informes técnicos y econémicos
y por el interés general”.

‘Por su parte, respecto al proceso
concursal en Davalor, informé de
que el jueves la empresa entrego al
Juzgado la informacién que se le
habia requerido, y que ahora el
administrador concursal debera
analizar si la propuesta anticipada
de convenio ha sido aceptada porlos
acreedores que soportan el 50% de
la deuda. -5.ZE.

EL MACRODEPARTAMENTO’ DE. DESARROLLO ECONOMICO

@ Esfrategia de Especializacion
Infeligente. La S3 de 2017 contd con
* la ejecucion del 99% del presupues- .
to, con una.inversion de 1959 millo-
‘nes de los 197,3 millones presupues-
tados, y alcanzé el cumplimiento del
77% de los objetivos.
@ Coche eléctrico y la industria ali-
mentaria 4.0. El deparfamento fra-
baja por impulsar el vehiculo eléctrico,
con un presupuesto de 1,6 millones;
por la fransformacién 4.0 de la indus-
tria alimentaria, con 19 millones; por la
alimentacion saludable, con 2,79 millo-
nes; por la promocién de la economia
circular, con 362.343 euros; o por el
desarrollo de la medicina personaliza-
da o'la apuesta por nuevos nichos de
oferfa furistica integral.

BANDA ANCHA

Lo

MILLONES. Se han destinado 1,2

' millones de euros al Plan Birector de
Banda Ancha de Navarra para facili-

- tar el despliegue en zonas de activi-
dad econémica. De este modo, poli-
gonos industriales de 45 localidades
navarras accederan a la banda ancha
durante este afo.

@ Ley de Ciencia y Tecnologia. Es |a
primera en todo el Estado que com-

promete un porcentaje de los presu-
puestos generales a la [+D+i para

" buscar mejorar todos los aspecios

de la innovacion.

CONVOCATORIA

MILLONES -

Las ultimas ayudas destinan 29
millones a centros tecnolégicos y
universidades, realizacién de pro-
yectos de [+D, proyectos estratégi-
cos que respaldan varios retos de la
S3 y por tltimo ayudas a la contra-
tacion de personal investigador y
tecnolégico. :

@ 23,73 millones. Ha habido apoyo
a clisteres y al tejido empresarial
con el instrumento del capital riesgo
por un importe de 23,73 millones
este ano. Destacan las aporfaciones
a Apolo Films, Vectia, Sic Lazaro e
Inveready Biotech IIl.

PLANES

® Turismo. E| Plan Estratégico de
Turismo 2025 contempla 17,2 millo-
nes, a razén de 5,7 millones para
cada uno de los fres afos.

@® Comercio. El Plan de Impulso de
Comercio Minorista de Proximidad
2018-2020; aprobado en febrero de
2018, busca avanzar en la competiti-
vidad del sector y facilitar la puesta
en marcha de nuevos negocios.
Dicho plan cuenta con un presu-
puesto de 4,854 millones (una media
de 1,618 millones anuales).

AEROPUERTO

19.681

PERSONAS LINEA PAMPLONA-
FRANCFORT. La nueva conexion

" aérea de Pamplona con Francfort es

una linea estratégica de crecimiento
en el mercado infernacional y europeo.
En el primer semestre de 2018, 19681
pasajeros han utilizado el puente
aéreo con Francfort, un total de 25377
pasajeros desde que se inaugurd esta
conexioén en noviembre del afio pasa-
do. De esta forma, el 21,68% de los
pasajeros del aeropuerto de Noadin
usan este enlace desde el primer vuelo
hasta junio. ‘

Izda-dcha: Beatriz Caparroso, Nerea Contrefas y Maria Mufioz. Foto: O.M.
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CCOO denuncialos
contratos precarios
€n verano

Lanza una campafia con el fin de que “los frabajadores que
estan en esta situacion se sientan defendidos y denuncien”

PAMPLONA - CCOO presento ayer la
campaifia Si tu no descansas en
verano, CCOO tampoco con el obje-
tivo de “denunciar los efectos de los
contratos precarios, sobre todo en
esta época’; de'la mano de la secre-
taria de Mujer y Juventud, Nerea
Contreras, la responsable de la

~ Federacion de Servicios a la Ciuda-

dania, Maria Mufioz, y la responsa-
ble de la Federacion de Servicios,
Beatriz Caparroso.

Entre ellas, la primera en hablar fue
Nerea Contreras, quien afirmé que
“todo lo que el sindicato haga por pro-
teger a la gente con contratos preca-
rios, por defender a la gente trabaja-
dora, es poco”. ;

En concreto, la sindicalista preciso

quela precariedad alcanza “picos” en.

la época estival en contratos del &mbi-
to turistico, en el sector de la hostele-
ria o en forma de practicas no remu-
neradas.

En este sentido, laresponsable de la
Federacién de Servicios ala Ciudada-
nia, Maria Mufioz, lamenté que “hoy
es posible firmar un contrato y man-
tenerse en la exclusion social” asi
como “trabajar y no salir de la pobre-
za. El aumento de las contrataciones
se basa en contratos temporales, a
tiempo parcial y con salarios bajos”,
remarco. _

Beatriz Caparroso afiadié que “en
Navarra hemos hecho una campafia
especifica para la hosteleria”. “Son
muchos los jévenes que trabajan en
hosteleria durante las fiestas y, den-
tro del panorama laboral precario,
la hosteleria es un dmbito en el que
se producen pagos en B, jornadas ili-
mitadas y salarios que no se corres-
ponden con lo pactado entre la per-

sona trabajadora y quien contrata”,
denuncio.

Por lo tanto, ambas camparias “pre-
tenden ser herramientas para prote-
ger a la gente que estd en riesgo de
sufrir condiciones precarias y afron-
tar un verano con calidad en el
empleo”,-con el fin de que “los tra-
bajadores se sientan defendidos y
denuncien”. - Erik Mugarza

@ Las cifras. CCOO afirma que
una persona con frabajo fempo-
ral cobra 10.022 euros menos que
ofra con confrato fijo; y que la

- gente trabajadora, de media, acu-
mula 3,2 contratos, cuando en
2005 acumulaba 2,2. También
sefiala que de todos los contratos
regisirados en 2017, el 43% dura-
ron siete dias o menos, y que
este fendmeno afecta en mayor
medida a los jévenes menores de
30 afos.
@ Agencia del Trabajo Decente.
Fue descrito como “un espacio
virtual donde los trabajadores
afectados pueden contar sus fes-
fimonios, consultar los convenios,
acceder a las dudas mas frecuen-
tes y reclamar sus derechos”.
@ ‘trabajoenverano.ccoo.es’. A
fravés de esta web las personas
podrén consultar su situacién
laboral, reclamar sus derechos,
resolver las dudas mds frecuen-
fes o compartir su experiencia a
fravés de redes sociales como
Twitter, Facebook o Instagram.
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mayo se registraron en Navarra incre-
mentos en las ventas al exterior de
todos 105 sectores excepto alimenta-
cién y productos quimicos. El sector
del automévil (primer sector expor-
tador con un 44,1% de participacién
en el total de exportaciones) incre-

Las exportaciones de Navarra crecen un 18%
enmayo, hastalos 879,3 millones de euros

Este porcentaje supone el segundo mayor crecimiento
entre las comunidades auténomas después de Baleares

PAMPLONA - Las exportaciones de
mercancias de Navarra crecieron
un 18% en términos interanuales el
pasado mes de mayo, alcanzando
los 879,3 millones de euros. Se tra-
ta del segundo mayor crecimiento
entre las comunidades auténomas

en mayo después de Baleares. En el

‘conjunto de Espaiia la cifra fue de .

25.309,3 millones de euros, un 0,2%
‘menos que en mayo de 2017. La par-
ticipacion navarra en el total de las
exportaciones espafiolas en el mes
fue del 3,5%, segtin los datos del

Ministerio de Industria, Comercio

y Turismo.

Por su parte, las importaciones
(472,6 millones de euros) crecieron
un 6,4% en términos interanuales en
mayo en la Comunidad Foral. Repre-
sentaron el 1,7% de las importaciones
totales de mercancias en Espaiia, que
fueron por unvalor de 27.462,9 millo-
nes de euros con un incremento del
2,5% con respecto al mismo mes del

ano anterior. El pasado mes de mayo
Navarra registré un superavit de
406,7 millones de euros, un 35%
superior al del mismo mes de 2017.
El déficit comercial en Espaiia
aumenté un 50,5% interanual en
mayo situdndose en 2.153,6 millones
de euros. La tasa de cobertura se situd
en Navarra en el 186% en el mes de
mayo, mientras que en el conjunto de
Esparia fue del 92,2%. En concreto, en

mento sus ventas al exterior un 5,5%
con respecto a mayo de 2017.

Entre enero y mayo de este afio,
las exportaciones de Navarra expe-
rimentaron un incremento intera-
nual del 12,1%, alcanzando los
3.914,2 millones de euros. En el
ambito espafiol, el resultado fue de
120.192,4 millones de euros, un
2,8% mas que en el mismo periodo

- de 2017. - Europa Press
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. DOGI INTER, 379 1,47 11,47  wNATRA 0,86 -1,93 100,70 v VOCENTO 1,38 -0,58 -9,93 . = 2
« VISCOFAN 58,80 0,60 7,94  “ERROFoODS 19,45 2,46 v NATURHOUSE 352 -1,95 -13,00 -+ ZARDOYA OTIS 821 0,73 -9,10 ' VOLKSWAGEN-PREF 14466 -206  -13,09

-0,36
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El Gobierno elevaun 4,4%
el techo de gasto para 2019

L a subida, la mayor desde 2014, alcanza los 125064 millones a la espera de la aprobacién del PP

MADRID - El Gobierno aprobd ayer un
techo de gasto para 2019 de 125.064
millones de euros, un 4,4% superior
al de este afio, como primer paso
hacia unos Presupuestos expansivos,
aunque reconoci6 que podria verse
obligado a reducirlo en caso de que
los nuevos objetivos de déficit no supe-
ren el tramite parlamentario.

El objetivo del Ejecutivo consiste en
“hacer un Presupuesto (para 2019)
expansivo que garantice larecupera-
cién econdémica’, segun explico la
ministra de Hacienda, Maria Jesiis
Montero, en la rueda de prensa pos-
terior al Consejo de Ministros.

Este limite de gasto no financiero o
techo de gasto, afiadié, es el resulta-
do del escenario macroeconomico
con un crecimiento estable y de los
nuevos margenes fiscales negociados
con Bruselas, que permitiran cumplir
los objetivos sin necesidad de ajustes.

Montero insistio en que el techo de
gastono se vota en las Cortes aunque
acompaiie a los objetivos de estabili-
dad y deuda publica para los préxi-
mos tres afios, que también fueron
aprobados y que si requieren el visto
bueno del Parlamento.

De hecho, ante las dificultades que
el Gobierno podria encontrar para

aprobar estos objetivos en el Congre-

soy, sobretodo, en el Senado (donde
el PP tiene mayoria absoluta), la
ministra confia en lograr acuerdo
politico, ya que la nueva senda de
correccién del déficit concede 6.000
millones adicionales de gasto.
* En caso de que fueran rechazados,
se volveria a los objetivos anteriores,
mas restrictivos, pactados por el Eje-
cutivo de Mariano Rajoyy que cuen-
tan con el aval de las Cortes.

Aungue no se vote, el techo de gas-
to se veria afectado por el eventual
rechazo, ya que la Administracion
central tendria menor margen de
déficit, que la ministra ha cifrado
en unos 1.200 millones de euros,
una cantidad relativamente peque-
fia en ¢l conjunto del Presupuesto
que tendria que ajustarse.

Los grandes perjudicados, por tan-
to, serian la Seguridad Social y las

Maria Jestis Montero (izda.), Isabel Celad y Nadia Calvifio (dcha.), durante la rueda de prensa. Foro: Efe

comunidades auténomas, cuyo mar-
gen se amplia en dos décimas, lo que
implica para Montero afectar al Esta-
do del bienestar, algo que solo se expli-
caria por motivos “ideolégicos™

La nueva senda eleva el objetivo de
déficit hasta el 1,8% del PIB en 2019, el
1,1% en 2020 y el 0,4% en 2021 (por
encima del 1,3%, el 0,5% y el supera-
vit previsto anteriormente).

El Gobierno también aprobé los
nuevos limites de la regla de gasto
(que fija el porcentaje maximo que
puede aumentar el gasto en cada
administracién cada afio), que que-
dan en el 2,7% para 2019, el 2,9% para
2020y el 3,1% para 2021,

LASTRE PARA EL CRECIMIENTO Por su
parte, la ministra de Economia y
Empresa, Nadia Calvifio, explico que
el nuevo cuadro macroeconomico
rebaja las previsiones de aumento del
PIE para 2020 (2,2%) y 2021 (2,1%) ante

| REACCION |

ELPP AVANZA SURECHAZO ALA SUBIDA

@@@ “Esto es de aurora boreal”. El portavoz del PP en el Congreso,
Rafael Hernando, avanzé ayer que su partido no apoyara en el Con-
gresoy en el Senado el techo de gasto aprobado por el Gobierno si
conlleva subidas de impuestos y aumento del déficit y de la deuda
ptiblica. El popular considera “de aurora boreal” que el Gobierno no
se haya dirigido todavia a su grupo parlamentario para explicarle el
proyecto y recabar su respaldo parlamentario. “Si alguien quiere que
le apoye, lo légico es que la ministra de Hacienda hubiera llamado al
PP,y no lo ha hecho”, criticé, afiadiendo que Pedro Sanchez pretende
gobernar con 84 diputados “como si tuviera mayoria absoluta’.

una tasa de paroy una deuda publica
atin elevadas y que suponen un lastre
para el crecimiento econémico.

Calvifio incidié en que 1a actividad
seguir creciendo el 2,7% este afioy el
2,4% el que viene, aunque el consuino
privado, el de las administraciones
publicas y la inversién se desacelera-
réan a partir el préximo ejercicio.

Unas previsiones “coherentes, pru-
dentes y realistas”, aseguro, tras argu-
mentar que estin en linea con las esti-
maciones de organismos nacionales
e internacionales y con la evolucion
dela economia mundial, asi como con
la del precio de barril de Brent, que se
sitiia en los 73,5 ddlares para 2019,

Aunque incidi6 en que la ralentiza-
cion del PIB internacional no merma-
ra las exportaciones espafiolas, Calvi-
fio hizo hincapié en la necesidad de
aumentar el crecimiento potencial de
la economia para lograr que la tasa
de paro baje del 11% en 2021

El Gobierno prevé que entre el cuar-
to trimestre de 2018 y el de 2021 se cre-
en cerca de1,2 millones de puestos de
trabajo, una media de 400.000 al afio,
v que en 2020 se alcance el nivel de
ocupados previos a la crisis, 20 millo-
nes de trabajadores.

Segiin el nuevo cuadro mMacroeco-
némico, 1a tasa de paro se situara en
el 15% este afio (cinco décimas
menos que la estimada por el
Gobierno del PP), en el 13,4% en 2019
(cuatro décimas inferior) y en el 12%
¥10,7% en 2020 y 2021 (tres décimas
menos, respectivamente).

Ademis, la deuda esta prevista en

el 70,1% del PIB para el proximo afio .

y en el 68,9% y 67,2% para 2020 y
2021, respectivamente. - Efe

@ Déficit piblico. Los nuevos
objetivos de déficit publico
seran del 1,8% del PIB én 2019,
del 1,1% en 2020 y del 0,4% en
2021, con lo que se relajan los
objetivos previstos anterior-
mente (-1,3% en 2019, -0,5% en
2020y +0,1% en 2021), informa
EP. De las cinco décimas en las
que se amplia el objetivo para
2019, una serd para la Adminis-
tracién Central (2.500 millones),
un par para las comunidades
auténomas (2.500 millones) y
ofras dos para la Seguridad
Social (1.000 millones).

@ Deuda piiblica. Los objefivos
de deuda publica continuaran
reduciéndose en los préximos
afios. En concreto, el Gobierno
estima que la bajada llegara
hasta el 96,1% del PIB en 2019,
hasta el 94,1% en 2020 y hasta
el 91,5% en 2021.

@ Regla de gasto. Los nuevos
limites de la regla de gasto (que
fija el porcentaje maximo que
puede aumentar el gasto anual
en cada administracién) guedan
en el 2,7% para 2019, el 29% para
2020y el 3,1% para 2021.

® Empleo. El Gobierno prevé que
entre el cuarto trimestre de 2018
y el de 2021 se creen cerca de 1,2
millones de puestos de frabajo,
una media de 4£00.000 al afio, y
que en 2020 se alcance el nivel
de ocupados previos a la crisis,
20 millones de frabajadores.

Jordi Sevilla. Foto: Efe

Jordi Sevilla,

propuesto como

presidente de
Red Eléctrica

MADRID — El Gobierno ha pro-
puesto al exministro de Admi-
nistraciones Publicas Jordi
Sevilla (2004-2007) para presi-
dir Red Eléctrica en sustitucién
de José Folgado, quien asumi6
el cargo en marzo de 2012,
informaron ayer fuentes cono-
cedoras de la propuesta.

El nombramiento de Sevilla,
que coordiné el programa eco-
noémico del PSOE para las elec-
ciones de 2015 y 2016 por encar-
go del actual presidente espafiol,
Pedro Sanchez, deber4 ser ratifi-
cado por el consejo de adminis-
tracion de Red Eléctrica, compa-
fifa participada en un 20% por la
Sociedad Estatal de Participacio-
nes Industriales (SEPI).

Entre los asuntos pendientesa

afrontar por Red Eléctrica des-
tacala posible compra dela com-
pafiia de satélites Hispasat a la
entidad Abertis. - Efe

Ryanairdebera
garantizar hasta
el 59% devuelos
durantelahuelga

- MADRID - El Ministerio de Fomen-

to decreté que Ryanair debera
garantizar hasta el 59% delos vue-
los a ciudades peninsulares y
extranjeras y €l 100% a las islas
durante los dos dias de huelga
convocados por los tripulantes de
cabina para el 25y 26 de julio.
De acuerdo con la resolucién
ministerial porla que se determi-
nan los servicios minimos, la
aerolinea irlandesa tendra que
garantizar el 35% de los servicios
en las rutas cuyo medio alterna-
tivo de transporte suponga un
desplazamiento inferiora cinco
horas, y el 59% cuando sea igual
o superior a dicha duracién.
Asimismo, se garantizan “todos
los servicios” cuya hora de salida
fuera anterior al inicio dela huel-
ga y cuya llegada prevista se pro-
duzca en el periodo de paro. -Efe
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Cartas al director

Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fofocopia del DNI del
remitente y nimero de teléfono. DIARIO DE
MNOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccién: Cartas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo electronico:
cad@noticiasdenavarra.com

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacion y oposicidn sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Altzutzate, N°8
(31620) Huarte.

rs L
Estado animico
Los mas frecuentes son los que gene-
ran la tristeza y la alegria, siendo el
primero fruto de las preocupaciones,
y el otro el del optimismo. Hoy qui-
z4s, estamos m4s tristes que alegres,
dado que son pocas las buenas noti-
cias que nos llegan, habiendo una
sobrecarga de las malas, con el agra-
vante de que ademas nos cebamos
en ellas, creando un ambiente que
recuerda al que se vive en una cartu-
ja, donde el didlogo entre los cartu-
_jos se limita a decirse entre ellos:
“Hermano: jmorir tenemos!”, ylares-
puesta es: “Yalo sabemos!”. Y no es
el caso, porque el mundo sigue, y en
lugar de mortificarnos al escuchar

lo mal que estamos, tomar las medi- |

das necesarias para salir de esta
situacién. ;Como? Copiando a los
paises que funcionan, contratando a
personas capacitadas que nos ayu-
den a marcar esa hoja de ruta (frase
que leemos en titulares hasta la sacie-
dad)y viene a mi memoria, por ejem-
plo, Grigori Perelman, el ser huma-
no mas inteligente del planeta, capaz
de desarrollar el teorema de Poinca-
ré, y de las conjeturas de geometri-
zaci6n. ;Por qué no contactar con €1?
Algunos pensaran que es exagerado,
pero todo nos hara falta. Otro esta-
do animico que se da hoy es el de
estar cabreado, pero a este sele com-
bate; los pudientes con una buena
cigala y un buen txakoli, y los no tan
pudientes, con un chicharroy sidra,
y los mas resignados, recordando a

Cantinflas, que harfa célebre aque-
1lo de: “Al mundo vine desnudo, y lo
que tengo lo traigo de ganancia”. Y
entrando en la filosofia, recordemos
el principio de la polaridad, en que
todo es doble, todo tiene dos.polos;
todo su par de opuestos; semejantes
y antagénicos son lo mismo; y abre-
viando: que todas las paradojas pue-
den reconciliarse, por ello dejemos
la tristeza y seamos alegres.

Antxon Villaverde

El VAR sera seguridad
contralos abusos

Por sus siglas (Video Assistant Refe-
ree), se va a convertir en instrumen-
to maquiavélico, pues va a cambiar
la manera de estructurar nuestro
pensamiento para basarnos en la
certeza metafisica y no en la verdad
humana. Desde siempre, €l progre-
so proviene del conflicto en busca del
triunfo, como los progresos de la
medicina, que se aceleran en las gue-
rras. Ahora los jueces ya no tendran
problemas a la hora de emitir sen-
tencias, pues esperardn a visionar el
VAR ylas partes en litigio aceptaran
la sentencia por ser objetivamente
justa, ya que la emite una maquina
y ya se sabe: la informdtica no se

.equivoca. Cuando los interrogados

en las comisarias denuncien haber
sido torturados el juez se limitard a
encender el VAR y revisar el proce-
50, asi podra deducir testimonio con-
tra el denunciante mendaz demos-
trando que las denuncias de tortura
ajustadas al Convenio de Estambul
son falsas. Ahora lo apropiado es que
todos los ciudadanos y ciudadanas
activen-su VAR portatil cuando se
aproxime a un munipa por si se
inventa alguna infraccién, pues tras
un tlémpo de esperay revisar la esce-
na podr4 hacer frente al afin recau-
datorio de los agentes justicieros. Asi
prevalecerd la Verdad de Machado,
no la verdad legal que se la debera
guardar el alcalde para evitar abuso
de poder. De este modo se cambiala
carga de la prueba que pasa del
humor de los munipas o de los jue-
ces, a la frialdad del VAR estimulan-
do al ciudadano a recurrir si se con-
sidera victima de injusticia y tema
represalias si denuncia. El inconve-

niente radica en que queda a criterio
del arbitro consultar o no el aparato
porque es la autoridad. Facultad que
le reserva el reglamento. O que haya
manos negras que haga temer al
munipajusticiero que se “estropeen”
los aparatos. En el caso del juez ven-
gador, que sospeche que su senten-
cia sea revocada en el TEDH. A ver
si con el VAR el Madrid bajaa 2.
Javier Orcajada del Castillo

¢Oposiciones o
descalificaciones?
Como docente experimentado y

miembro de un tribunal de Lengua

en las pasadas oposiciones de 2010,
no puedo sino expresar mi conster-
nacién y enfado por los resultados
delas oposiciones de Secundaria de
2018, que estan haciéndose piiblicos

estos dias. Bastantes tribunaleshan

dejado plazas desiertas, esto implica
que uno de los objetivos de esta OPE,
la reduccién de la interinidad en
Navarra, no va a lograrse en gran
parte. Profesionales que han prepa-
rado intensamente estas 0posiciones
durante afios se han visto sorpren-
didos y decepcionados por unas baji-
simas calificaciones, mas bien des-
calificaciones, ademas de sentir una
ofensa a su trayectoria en la ensefian-
za. Varios de estos tribunales hurta-
ron a los opositores 1as orientacio-
nes concretas del supuesto practico,
vy los opositores no conocen los cri-
terios con que les han corregido sus
_examenes. Por todo ello, bastantes
docentes han presentado reclama-
ciones pidiendo una aclaracién sobre
los criterios de correccion de sus ejer-
-cicios y justificacién de las puntua-
ciones, conscientes de que tienen
derecho a esta informacion, y1a juris-
prudencia asiloavala. La buena ima-
gen dela educacién publica en Nava-
rra exige que los tribunales y el

departamento de educacién den

cuenta de sus decisiones en favor de
los criterios de igualdad y transpa-
rencia, y rectifiquen si se ha produ-
cido alguna arbitrariedad, para no
empaifar dicha imagen nila labor
anterior de otros profesionales en el
trabajo de seleccién y calificacion de
futuros funcionarios.

Miguel A. Garcia Andrés
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LA CARTA DEL DiA

Dos nuevos casos
de necrofihaen
Estella/Lizarra

ror Juan Arconada

ace menos de un mes
salté la noticia en la ciu-
dad del Ega, al igual que

sucedio el afio pasado en Pamplo-
na-Irufiea.

Segun la primera acepcion de la
RAE se considera necrofilia “la
atraccién por la muerte o algunos
de sus aspectos”. Al parecer dos
residentes en dicha ciudad se
veian atraidos por la muerte de
un familiar con discapacidad y no

" se les ocurrié mejor manera de

recordar a su pariente que con-
servar y seguir utilizando, de
manera fraudulenta, 1a tarjeta de
estacionamiento para personas
con discapacidad.

Evidentemente se trata de dos
personas sin escripulos y sin
empatia alguna por aquellas que
necesitamos esas plazas de apar-
camiento. !

Es cierto que andar puede parecer
una cosa sencilla. De hecho, la
mayoria de la gente camina sin
ninguna dificultad.

Mi madre siempre cuenta que -
comencé a andar a los diez meses

~ yyosuelo decir que, como empe-

e

cé tan pronto, ya se me estin aca-
bando los pasos.

Lo que no me cabe en la cabeza es
que personas que han tenido rela-
cién con la discapacidad puedan
cometer casos como el que nos
ocupa. Simplemente por haber
podido comprobar el esfuerzo
que nos supone dar un solo paso
o ver el esfuerzo que supone a los
familiares intentar facilitarnos la
vida, no puedo entenderlo.
Ademas de la multa que supongo
que tendran que pagar, desconoz-
co si tendrén algtin otro tipo de
castigo.

Uno podria ser que como estas
personas han utilizado la tarjeta
sin tener derecho a ello, no se les
concediera la misma en el futuro
sila necesitaran.

Tan pronto como me ha pasado
esta idea por la cabeza, he pensa-
do que no seria justo.

La mayoria de la gente tenemos la
empatia que les falta a estos jetas,
caraduras y sinvergiienzas. De
todas formas, ojala nunca necesi-

.| ten utilizar la tarjeta.

Y si se empefian en ello, mi oferta
sigue en pie: os cambio mi tarjeta
por vuestras piernas. @

El autor es socio de ADEMNA

Mensajes

. 948 330 01

ARenfe regiona.les

La empresa publica Renfe en
fiestas concretas norespondea
las necesidades de los usuarios.
Me refiero en concreto al tren
regional del dia 7 entre Vitoria-
Gasteiz y Pamplona-Irufia (por
Altsasu alas16.01). Subimos en
el apeadero unas 20 personas
~ condificultades para pasar por
la plataforma, en una UT ates-
tada, muy sucia y con muchos
kilémetros a sus espaldas. En
~ Etxarri-Aranatz subieron 8 per-
sonas y en Huarte-Arakil 6. El
interventor no podia pasar por
el pasilloy por consiguiente los
" 35/40 viajeros no abonaron su
billete. Quiero resaltar que una
sola UT cuyo aforo es de 200 via-
jeros es una temeridad que
duplique esta cantidad porque,

No se publicaran las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

ademas de viajar gratis, la segu-
ridad no estd garantizada. A ver
silos responsables de Regiona-
les-Norte realizan su trabajo con
mas rigor, aumentan las plazas
para estas fechas y garantizan a
los usuarios primero la seguri-
dad, segundo la comodidad, y
tercero facilitan a los interven-
tores su trabajo de recaudacion,
vigilancia y control. Yo me jubi-
1é en 2006, pero en estos 12 afios
Renfe-Regionales no ha progre-
sadonada, serd quelas inversio-
nes y modernizacién del ferro-
carril solo van en el sentido del
TAV-AVE. Es una pena, los usua-
Ti0S NO NOS Merecemaos estas
acciones y actitudes, merece-
mos mdas atencién y respeto
porque los servicios piblicoslos
pagamos entre tod@s.

Arturo Carrefio Exjefe de estacion




CCOO impulsa una campaiia contra la precariedad de los
trabajos de verano y crea la Agencia del Trabajo Decente

El elemento clave de la campafa, que tiene como lema ‘Si tu no descansas en verano, CCOO tampoco’, es la web
https://trabajoenverano.ccoo.es, un espacio virtual donde la gente afectada puede contar sus testimonios, consultar los
convenios, acceder a las dudas mas frecuentes y reclamar sus derechos.

20/07/2018.
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De izq a der: Beatriz Caparroso, Nerea Contreras y Maria Mufioz

CCOO ha presentado esta mafana la campafia ‘Si tu no descansas en verano, CCOO tampoco’, para denunciar los
efectos de los contratos precarios, especialmente en verano. La campafa ha sido presentada por Nerea Contreras,
secretaria de Mujer y Juventud; Maria Mufioz, responsable de la Federacién de Servicios a la Ciudadania; y Beatriz
Caparroso, responsable de la Federacion de Servicios. El sindicato trata asi de visibilizar a ese colectivo de cientos de
miles de personas, cuyos picos laborales alcanzan su maxima expresion en época estival y cuyos contratos tienen que ver
con la industria turistica, hosteleria y ocio, las rebajas de verano y las practicas no remuneradas.

Una de las claves mas novedosas de la campafa es la creaciéon de una Agencia del Trabajo Decente, un espacio virtual
donde los trabajadores y trabajadoras afectadas pueden contar sus testimonios, consultar los convenios, acceder a las
dudas mas frecuentes y reclamar sus derechos. A través de la web https://trabajoenverano.ccoo.es pueden contactar con
CCOO mediante un sencillo formulario y ademas pueden mandar mensajes directos por Twitter, Facebook e Instagram.
Nerea Contreras ha afirmado que “todo lo que hagamos por proteger a la gente precaria, todo lo que hagamos por defender
a la gente trabajadora es poco. Esta es una herramienta pequefa, pero que ayuda a evitar el aislamiento y la soledad ante
el abuso, porque permite hacer consultas de forma inmediata.”.

Contreras ha sefialado que “la brecha salarial entre quienes tienen contratos indefinidos en comparacién con quienes
tienen contratos fijos es enorme”. Hoy, una persona con trabajo temporal cobra 10.022 euros menos que una persona con
contrato fijo; y la gente trabajadora, de media, acumula 3.2 contratos, cuando en 2005 acumulaba 2.2. “Es decir, que a
pesar de tener menos paro, en algunos indicadores de temporalidad, calidad de salarios, y precariedad vamos a peor. Por
eso CCOO ha puesto en marcha esta campafa”.



Mercado laboral

La realidad de nuestro mercado laboral esta marcada por la precariedad —ha sefialado Maria Mufioz—, de todos los
contratos registrados en 2017, el 43% fueron para 7 dias 0 menos. Y este fendmeno afecta en mayor medida a menores de
30 afios, ya que en su caso el 45,7% de los contratos fueron para 7 dias o menos.

La tasa de paro en Navarra esta bajando, dato que por si mismo es positivo. Pero es necesario mirar mas alla, al tipo de
empleo que se esta creando. La recuperacion econémica y la salida de la crisis se ha basado en una fuerte presién hacia
los costes salariales. Y en todo ello Navarra no es ajena. Un 94,20% de los contratos que se firmaron en 2017 fueron
temporales.

La temporalidad ademas tiene rostro de mujer. La mayoria de los contratos de menos de 7 dias son firmados por mujeres,
a pesar de tener una tasa de actividad menor.

Por ello el reto no pasa sélo por crecer, sino por crecer con derechos. El aumento de las contrataciones hoy se basa en
contratos temporales, a tiempo parcial y con salarios bajos y ese fendmeno se da especialmente en trabajos de verano.

En fiestas, trabaja con derechos

Ademas de esta campana, Beatriz Caparroso ha afiadido que “en Navarra hemos hecho una campafia especifica para la
hosteleria. Como sabemos, son muchos los jovenes que trabajan en hosteleria durante las fiestas y dentro del panorama
laboral precario, la hosteleria es un ambito muy precario en el que se producen pagos en B, jornadas ilimitadas, y salarios
que no se corresponden con lo pactado entre la persona trabajadora y quién contrata. Eso provoca que la persona
trabajadora pierda derechos, en cotizaciones por ejemplo.”.

Ambas campanfas pretender ser herramientas para proteger a la gente que esta en riesgo de sufrir mayores condiciones
precarias, y ser utiles como sindicato para crecer con derechos, hacerlo de forma urgente e informar a la gente de sus
derechos es una preocupacion permanente, con esta herramienta afrontamos un verano que esperemos sea con calidad
en el empleo.



