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La caida del Euribor al -0,25% provoca
las primeras hipotecas sin intereses

En 2008 algunos bancos ofrecian créditos con diferenciales del 0,25%

Aunque el diferencial
aumente, en ningun caso
la entidad va a pagar
intereses al hipotecado

En la dltima década,

las condiciones han
empeorado y ya es dificil
encontrar préstamos por
debajo del Euribor + 2%

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Hubounaépocanomuylejanaen
la historia bancaria en la que las
entidades financieras ofrecian
hipotecas con un tipo de interés
de apenas 0,25 puntos mas el Eu-
ribor del momento. Era, en reali-
dad, la etapa de los tltimos cole-
tazos del boom inmobiliario y fi-
nanciero, en torno a 2008,
cuando algunos bancos minimi-
zaron los diferenciales para com-
petir en un mercado avido de cré-
ditos para adquirir viviendas.
Aquella politica comercial esta a
punto de dar una buena noticia a
quienes por entonces se hipote-
caron: no tendran que pagar inte-
reses en las cuotas de los proxi-
mos meses, porque el Euribor ya
se encuentra en el -0,25% y se ge-
nera un efecto neutro a su favor.
El desplome del principal indi-
cador hipotecario que se utilizaen
Espafia —-mas de un 90% de los
préstamos estan referenciados a
este indice— provocara la apari-
cién de las primeras hipotecas
gratuitas de la historia. E1 Euribor
se ha situado esta misma semana
por debajo de la referencia del -
0,25%, un punto al que nunca an-
tes habia llegado. Si finaliza asi el
mes, los hogares que tengan que
revisar su hipoteca con esta refe-
renciay hayan contratado un cré-
dito en el que se les aplica un dife-
rencial de, como maximo, el
0,25%,abonaran las proximas seis
o doce cuotas, dependiendo del
contrato, sinintereses. Solamente
destinaran el dinero del recibo a
amortizar la deuda pendiente.
Esta circunstancia, inédita en
la banca, se produce como conse-

Diferenciales hipotecarios

En % con respecto al euribor mensual.
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cuencia de una politica de tipos
del Banco Central Europeo (BCE)
en la que ha insistido en las ulti-
mas semanas: no habra incre-
mentos del precio oficial del dine-
ro, al menos, hasta el préximo ve-
rano. La banca apuntaba a que
seria afinales de este afio cuando
los tipos comenzaran a subir. No
serdasiylareaccionhasidolade-
presi6n del Euribor. El jueves ce-
rréinclusoenel-0,27%.

La caida de Lehman Brothers
La gratuidad de las hipotecas re-
ferencias al indicador depende
de las clausulas incluidas en el
contrato. Pero, en términos gene-
rales, los créditos formalizados
hace una década con diferencia-
lesinferiores alos 0,25 puntos co-
menzaran a beneficiarse de este
contexto. Elinterés total que apli-
caran tras la revision sera del 0%.
No podra ser inferior a esa cifra,
aunque la suma del Euribor y la
de ese diferencial resulte negati-
va, porque implicaria que el ban-
co tendria que devolver dinero al
cliente enla hipoteca, un hechofi-
nancieramente inconcebible, tal
y como apuntan fuentes del sec-
tor bancario.

Aunque ya ninguna entidad
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Cartel publicitario del Banco Santander en 2008. EFE

vende hipotecas con esos dife-
renciales, en su momento silo hi-
cieron en una etapa marcada por
la elevada competencia por ha-
cerse con nuevos clientes, e im-
pulsados por una barra casi libre
de dinero del BCE en plena vora-
gine financiera. Entre las que se
vendieron en aquel contexto se
encontrabanlasdelas “hipotecas
jovenes”, como las de Caja Ma-
drid, Kutxabank; también otras

como la Hipoteca 08 del Santan-
der, para subrogaciones desde
otras entidades; e incluso con ti-
pos inferiores al 0,25%, como en
el casodelas de Deutsche Bank o
Bankinter (con un diferencial de
0,18 puntos basicos). Era un con-
texto en el que El Euribor llegé a
superar el 5%, al contrario de lo
que ocurre ahora. Ademas, los
precios de la vivienda estaban en
maximo histéricos.

RC.

Otros de los beneficiados de
aquella época dorada financiera
fueron los propios trabajadores
delas entidades, cuyos convenios
colectivos incluian condiciones
hipotecarias benignas con tipos
de interés minimos que ahora
implican cuotas mensuales casi
sinintereses.

Amedida que el Euribor ahon-
de su evolucién negativa, si asi
sucede, ird beneficiando a los ti-
tulares de hipotecas que tengan
contratados diferenciales cuya
suma al indicador resulte igual o
menor a 0 durante los préximos
meses.

Este tipo de condiciones credi-
ticias cambié radicalmente a fi-
nales de 2008 con la crisis de
Lehman Brothers. Desde enton-
ces,losdiferenciales que aplicala
banca a sus hipotecas han ido in-
crementandose hasta por enci-
ma del 2% actual. La mayor con-
tratacion de créditos a tipo fijo
—con un interés mas elevado, a
cambio de estabilidad en la cuo-
ta—también ha elevado el coste
de las hipotecas que comerciali-
zan los bancos en una estrategia
marcada por la prudencia ante el
riesgo que pueden asumir por
impagos.

Renfe cancela hoy 320 trenes
por la huelga de CC 00

El paro coincide con
la segunda fase de la
operacion salida de
las vacaciones de
miles de espanoles

E.M. Madrid

Hoy comienza la segunda fase de
la operacién salida de verano, pe-
ro miles de viajeros tendran que
retrasar sus vacaciones debido a
la huelga convocada por CCOOy
que supone la cancelacién por
parte de Renfe de 320 trenes pro-
gramados para el dia. Del total de

cancelados, 107 son trenes de
LargaDistanciay AVE, casiel 28%
del total de los 387 inicialmente
programados, como se despren-
de delos servicios minimos dicta-
dos por el Ministerio de Fomento
ante el parode 23 horas.

En los trenes de Media Distan-
cia (regionales), se han cancelado
el 45% del total, 213 trenes. Y en

cuanto a los servicios de Cerca-
nias, se ha establecido la circula-
cién del 75% de los trenes habitua-
lesenlashoras puntayel 50% en el
resto del dia. Respecto alos trenes
demercancias, se han canceladoel
75% delos inicialmente previstos.
Los viajeros cuyos trenes no
estén garantizados por los servi-
cios minimos decretados por Fo-
mento podran cambiar el billete
paraotro tren del mismo dia, sies
posible, cambiarlo de fecha o
anularlo conladevolucién delim-
porte correspondiente. El alto
porcentaje de servicios minimos
se debe a que la huelga coincide
con una jornada de “excepcional

movimiento de viajeros”, ya que a
la movilidad propia de un lunes,
se une el final e inicio de quincena
vacacional, afectando a todos los
trenes, argumenta Fomento.

El motivo por el que CC OO ha
convocado el paro es que conside-
ra que Renfe haincumplido lo pac-
tado en el nuevo convenio: generar
empleo, reducir la jornaday au-
mentar el sueldo. Asi, cree que esta
“agotada” la via de la negociacion.
El sindicato, el segundo en repre-
sentacion en el comité por detras
de UGT, denuncia que los nuevos
contratos sélo sustituyen a los tra-
bajadores que estan dejando la
empresa con bajas incentivadas.
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Mercado automovilistico
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Ventas a particulares, empresasy ‘rent a car’

1500 —
1200 ——
900
600

23
300
222

14

197

~

0

- E

255

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

e Particulares
0 Empresas
I Rentacar

- E

Las matriculaciones siguen cayendo
mientras crece la economiay el empleo

Los potenciales
compradores se estan
echando atras por el
temor a las restricciones
por la alta contaminacion

El sector de concesionarios
reclama un plan renove foral
para estimular las ventas

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Hasta ahora habia sido unaregla
que se cumplia a rajatabla. Siem-
pre que se creaba empleo y cre-
cian las afiliaciones a la Seguridad

Social, aumentaba la venta de co-
ches. Ambas cosas iban insepara-
blemente de lamano hasta que es-
ta pauta se rompié después de la
entrada en vigor en septiembre
del afio pasado del ciclo de emisio-
nes Worldwide Harmonized

Iy
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CARLOS SAGUES PRESIDENTE DE LA ANTRV

“El coche que mas
contamina es el
automovil viejo”

e Laventa de coches diésel
continda en caida libre y
ganan presencia en el mercado
los SUV de gasolina, mas
pesados y con mas consumo

C.L.Pamplona

El diésel contintia en caida libre.
A penas han pasado siete afios
desde que los turismos de gasé-
leo copaban tres de cada cuatro
matriculaciones, el momento
culminante de este combustible
en el mercado automovilistico en
Navarra, para representar en la

actualidad sélo una de cada cua-
tro. Un porcentaje que se acerca
peligrosamente a lo residual ha-
bida cuenta de que en los ultimos
seis meses estos vehiculos han
caido mas de diez puntos. Si al fi-
nalizar 2018 retenian el 35,56%
de las ventas en la Navarra, el
acumulado hasta junio se sitia
en el 24,93% y nada parece indi-
car que la tendencia vaya a suavi-
zarse. Antes al contrario, los da-
tos facilitados por la Asociacién
Nacional de Fabricantes de Auto-
moéviles y Camiones (Anfac) de-
muestran que el mercado de co-
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Mercado automovilistico

0.6608

coches nuevos matriculados en
Navarra en el primer semestre,
1.224 menos que hace un afio

-04,/9%

La mayor caida corresponde al
canal de rentacar, cuyas cifras
distorsionan la estadistica.

-12,58%

Laventa a particulares, la mas
rentable, ha bajadoen unatasa
similar alanacional (-12,3%)

95 gr. CO?2

Las marcas van a promover los
hibridos y eléctricos para cumplir
el nuevo limite de emisiones

1% e-car

Elelevado precio de los coches
eléctricos y la falta de puntos de
carga limita las matriculaciones.

Light Vehicles Test Procedure
(WLTP). Lanueva normativa, que
seintrodujo paraacabar conlasdi-
ferencias entre los valores homo-
logados por los fabricantes, més
bajos, y los registrados en condi-
ciones reales, mas altos, vino pre-
cedida por un repunte en la de-
manda de vehiculos nuevos por
los jugosos descuentos que las
marcas aplicaron para deshacer-
se de las existencias de coches fa-
bricados conforme ala anterior
regulacién. Y, aunque los conce-
sionarios esperaban un pequefio
bache en las ventas en los meses
siguientes tras haberse adelanta-
do algunas matriculaciones, el
mercado de turismos nuevos no
remonto como estaba previsto.
Trestrimestres después,losda-
tos facilitados por la Asociacién
Nacional de Fabricantes de Auto-
mévilesy Camiones (Anfac) mues-
tran un constante retroceso de las
ventas durante la primera mitad
de este afio en comparacion con el
mismo periodo de 2018. Navarra
haregistrado entre eneroy junio
5.888 matriculaciones de coches
nuevosfrentealas7.112 que seacu-
mularon en los seis primeros me-
ses del afio pasado, lo que supone
una reduccion del 17,21%, una de
las peores caidas de toda Espaiia,
cuyamediaesdel-5,7%.No obstan-
te, el presidente de la Asociacién
Navarra de Talleres de Repara-
cién de Vehiculos (ANTRV) y re-
presentante del sector de los con-
cesionarios en la Comunidad fo-
ral, Carlos Sagiiés, matiza que este
mal comportamiento se ha visto
acentuado por el desplome del
59,74% en el canal de rent a car,
una distorsion provocada por una
concesion que habia hinchado an-
teriormente las matriculaciones
por intereses comerciales. Des-
contando esta anomalia, Sagiiés
asegura que las ventas en Navarra
aparticulares no se alejan de las
computadasenelrestode Espafia,
ya que la Comunidad foral sufrié
un descenso del 12,58% en la pri-
mera mitad de este aflo frente al
12,3% contabilizado en el conjunto
del pais. “Desde septiembre esta-

mos bajandomatriculaciones mes
trasmes. Tansolohahabidoun pe-
quenorepunte en abril, pero se de-
be al cambio de fechas de las vaca-
ciones de Semana Santa”, explica
elrepresentante del sector de con-
cesionarios en Navarra.

‘Renting’ en auge
Otro factor que ha contribuido a
mermar las ventas en Navarra es
lacreciente tendenciadelos parti-
culares a elegir laférmula del ren-
ting, ya que estos turismos se ma-
triculan en Madrid, segtin explica
Sagiiés. De hecho, los datos de
Anfac muestran que la demanda
de coches nuevos en la capital de
la nacién se incrementaron lige-
ramente un 0,8% entre eneroyju-
nio de este ano. Se trata de un mo-
delo de comercializacién en el
que el usuario no adquiere el
vehiculo en propiedad, sino que
abona una cuota mensual por su
uso durante unos afios y solo ha-
ce frente al gasto de combustible.
Suprincipal ventajaes quereduce
laincertidumbre de compra, ya
que, una vez cumplido el contrato,
lamarca se hace cargo del vehicu-
loy el usuario se despreocupa por
el posible endurecimiento de las
restricciones a los vehiculos con
motor convencional.
Precisamente esa incertidum-
breeslaunicarazénquelosconce-
sionarios encuentran para expli-
car laruptura de la tradicional re-
laciébn  entre  crecimiento
econémico y aumento de las ven-
tas de vehiculos nuevos. “Cuando
hay creacién de empleo, la con-
fianza del consumidor esta refor-
zada y se venden mads coches.
:Qué ha pasado ahora? Que esa
confianza se ha dinamitado por la
incertidumbre del tipo del tipo de
combustible a elegir. Y cuando al
cliente le dicen que el coche eléc-
trico o el hibrido es sustancial-
mente mas caro con prestaciones
similares, se echa atras”, relata el
presidente del sector en Navarra,
que reclama al Gobierno foral que
ponga un plan de ayudas alareno-
vaci6n del parque automovilistico
paraestimularlademanda. “Nava-

rra fue pionera en la puesta en
marchadel primer plan de ayudas
publicas para rejuvenecer el par-
que automovilistico. Siempre he-
mos presumido de ser una comu-
nidad pequeiiay agil que se benefi-
ciaba también de la autonomia
fiscal para poner en marcha este
tipo de iniciativas”, se queja.

En ese sentido, Sagiiés mencio-
na los buenos resultados que un
plan similar ha puesto en marcha
el Gobierno vasco con fondos pro-
piosy que ofrece descuentos de
entre 2.000 y 3.000 euros por
achatarrar un vehiculo viejo y
comprar uno nuevo. El presidente
de ANTRYV cree que esa incerti-
dumbre no desaparecera hasta
que “los politicos dejen de hacer
declaraciones altisonantesyadop-
ten un actitud mas realista respec-
to a las tecnologias verdadera-
mente eficaces parareducir las
emisiones”. “Eso de que en 2040
todos los coches vayan a ser eléc-
tricos puede ser deseable, pero no
es posible”, explica en relacién con
el elevado precio quelos vehiculos
con baterias tienen en relacién
conlos de motor térmico.

El panorama actual se va a ver
alterado ain més con la entrada
envigor en 2020 de la normativa
europea que obliga a los fabrican-
tes a que las emisiones medias de
sus gamas de vehiculos no supe-
renlos 95 gramos de CO2 por kil6-
metro recorrido, objetivo que sélo
lograran estimulando la venta de
vehiculos eléctricos e hibridos. En
ese sentido, Sagliés recuerda que
las matriculaciones de eléctricos
en Navarra no llegan en la actuali-
dad al 1%, comprados en su mayo-
ria por grandes compaiiias, dato
que achaca al elevado coste de es-
tos coches yla falta de infraestruc-
tura de recarga. En cuanto a la
apuesta mas o menos decidida de
las marcas por los eléctricos Sa-
giiés considera quela clave del éxi-
toresidird en el precio: “Siel coche
sale a precio de marca premium,
para eso te compras un premium.
Mientras no se democratice el ac-
ceso a los vehiculos de baterias, el
mercadonovaacambiar”.

Las concesiones estan absorbiendo parte de las caidas.
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Malestar por el aumento
de automatriculaciones

® Faconauto, la patronal de
los concesionarios, asegura
que la presion de las marcas
esta poniendo en riesgo

su capacidad de inversion

C.L.Pamplona

Marta Blazquez, vicepresidenta
ejecutiva de la Federacion de
Asociaciones de Concesionarios
de la Automocién (Faconauto),
destacabarecientemente que en
los dos ultimos dias del mes pa-
sado se acumularon en Espafia
“el grueso de las matriculacio-
nes”, en concreto unos 35.000
vehiculos, que atribuia en gran
parte alas automatriculaciones.
A sujuicio, la caida del mercado,
sobre todo de particulares, no se
deberia “maquillar” con un alu-
vién de operaciones “que hace el

»

propio sector”. “Los concesiona-
rios han tenido que automatri-
cular mas de lo habitual para
mantener artificialmente el
mercadoy frenar la caida. Estos
diez meses seguidos de retroce-
so ponen en peligro puestos de
trabajo, la viabilidad de los con-
cesionarios y sus futuras inver-
siones”, lamenté Blazquez.

Desde Faconauto mostraban
su preocupacion por el momen-
to de incertidumbre en un con-
texto econdmico que justifique
una tendencia “tan mala” de las
ventas de vehiculos. Blazquez
sefialaba que el sector necesita
que se forme “cuanto antes” un
Gobierno estable “que tome la
iniciativa, trabaje con el sector,
y que lance medidas y mensa-
jes que devuelvan la tranquili-
dad al comprador”.

ches nuevos ha dado un vuelco
total en muy pocos afios con un
trasvase de la demanda de diésel
agasolina que sigue imparable.
Este declive no se inici6 con la
crisis de credibilidad de las mar-
cas tras el escandalo dieselgate
protagonizado por Volkswagen,
yaquela pérdida de cuota comen-
z6 dos afios antes de saltar a los
medios el fraude en las emisiones
de 6xidos de nitrégeno. Pero
aquel engafio masivo contribuyd
aacelerarlacaidaendesgraciade
la tecnologia diésel, sobre todo a
raiz del anuncio de restricciones
asucirculaciéon en grandes ciuda-
desportodala Unién Europea.No
obstante, en cuanto al canal de
particulares, el presidente de la
asociacién sectorial aclara que la
cuota de ventas diésel es superior
alos datos globales y representa
un tercio delas matriculaciones.
Y dado que las marcas necesi-
tan reducir la media de CO2 de
sus gamas en 2020, Sagiiés vati-
cina que habra campaiias para

Evolucion matriculaciones vehiculos diésel
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promocionar de nuevo la tecno-
logia diésel para rellenar el im-
passe hasta que el precio de los
eléctricos sea equivalente. Por
otra parte, el representante de
los concesionarios critica la con-
tradiccion que existe entre la
creciente conciencia medioam-
biental y, al mismo tiempo, el re-
punte de coches SUV de gasoli-
na, que tienen “peor aerodinami-
ca, més peso y contaminan mas
que las berlinas”. Ademas, pide a
los politicos que tengan “meri-
dianamente claro” que “el coche
que mas contamina es el coche
viejo”. “La inica manera que hay
actualmente para reducir la con-
taminacién y las emisiones de
CO2, el gas al que se le achaca el
calentamiento global, es el reju-
venecimiento del parque auto-
movilistico y revertir la cuota de
coches diésel y gasolina en favor
de los primeros”, termina como
solucion temporal mientras no
caiga el precio de los automévi-
les eléctricos de baterias.
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Momento en el que ‘Rabanero’ cornea en la axila al vecino de Alcobendas Miguel Angel Piqueras en la zona de Telefénica. Fyto: Santiago Torrado
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FEconomia

arobética colaborativa, a tra-

vés de los cobots, seri clave en

I A el mercadolaboral del futuro,
ya que mejorara la productividad de
las companfiias sin recortar la capaci-
dad delos trabajadores, que contaran
con mas incentivos y realizaran tareas
de mayor valor, seglin resalta Minsait,
una compafiia de Indra. La empresa
destaca que, alentados por la tecno-
logia y los cambios que las nuevas
soluciones digitales han aportado a
las companias, la optimizacion en la
gestion de procesos se ha convertido

Joan Escarrabell, director de contenidos del Clinic Summeér School de Barcelona, saluda al robot Pepper. Foto: Efe

Expertos aseguran que la convivencia laboral con los ‘cobots’

mejorarala

roductividad de las compatifas sin recortarla

fg}iiacidad elos trabajadores, a quienes libraran de tareas -
osas y mecanicas que les restan mucho tiempo

en un valor clave para liderar el mer- =

cado. “Ya no es suficiente con tener
los mejores réditos’y los productos
mas demandados. Son necesarias
nuevas herramientas que aporten
valor al negocio y hagan més eficien-
tes sus operaciones”, incide.
La Inteligencia Artificial (IA), junto
a la robotizacién, ha revolucionado
muchas de estas funciones, ya que es
capaz de dotar de inteligencia a algo-
' ritios capaces de imitar el compor-
tamiento humano, mientras que la
robotizacién y la automatizacién
(RPA, Robotic Process Automation)
dan mayor alcance y capacidad a pro-
cesos-automaticos que, hasta ahora,
, estaban reservados a los humanos.
Minsait subraya que estas tecnologias
se han convertido en “imperativo”
para aquellas empresas que aspiran
a mejorar la calidad de sus servicios
y la experiencia de sus usuarios,
abriendo nuevos escenarios en los que
la asistencia automatizada se revela
como el mejor aliado para el desem-
pefio profesional.
La robotizacion crece a un ritmo del
25% anual y uno de cada cinco traba-
jos rutinarios habra desaparecido en

.

camenazau

oportunidad?

2022 a consecuencia de la digitaliza-
cién. Por ello, no es de extrafiar que
la incorporacién de robots a los pro-
cesos de negocio encuentre ciertas
resistenciasy se vea en algunos ambi-
tos como una amenaza. Sin embargo,
Minsait mantiene que el valor que en
el nuevo mercado van a tener los
cobots por su capacidad para realizar
aquellas practicas més tediosas y
mecanicas, e insta ano temer la auto-
matizacion.

COEXISTENCIA “Debemos estar pre-
parados para convivir con los cobots,
no s6lo porque asistiran a los huma-

nos en el desempefio de sus tareas,
sino porque serdn un factor de primer
orden para la evolucién profesional
de estos yla rentabilidad del negocic”,
afirma el responsable de Operaciones
Digitales en Minsait, Andrés Dugue
Baviano. En este contexto, agrega que
también es importante ser “recepti-
vos”, ya que la robotizacion va a intro-
ducir “notables alteraciones en los tra-
bajadores cualificados y estas seran
muy positivas”.

La automatizacién hara posible la
ejecucion delabores tediosas y meca-
nicas, que restan mucho tiempo y
aportan poco reconocimiento al tra-

bajador; funciones necesarias para la
viabilidad empresarial, pero en las que
no incurre el anlisis o la reflexion y
que desmotivan a los trabajadores y
los limitan a leer, transcribir y recopi-
lar datos. La [A y los RPA ya pueden
acometer muchos de esos procesos,
“abriendo un abanico de posibilida-
desnuevas en el negocio”.

En este contexto, Minsait apunta que
la evolucion del mercado impone a
las empresas “ciertas premisas” si
quieren evolucionar y ser competiti-
vas e incide en que una buena gestién
delos procesos y operaciones es “cla-
ve” para alcanzar la eficiencia. Al res-

pecto, la responsable de Data Scien-
ce e IA en Minsait, Fatima Galan,
sefiala que es “obvio” que las tramita-
ciones manuales exigen dedicar un
elevado niimero de recursos a su eje-
cucion, “lo que ralentiza los tiempos
de respuesta y perjudica a la produc-
tividad”, asi como que la automatiza-
cién y robotizacion resuelven muchos
de esos procesos de ineficiencia a tra-
vés dela estandarizacion de procesos
yla incorporacién de datos y secuen-
cias logicas. ¥
Pese a las reticencias previas, Min-
saitresalta que, motivadas por el mie-
do ala pérdida de puestos de trabajo,
la colaboracién entre humanos y
robots ya no es una moda ni una pro-
puesta de futuro, sino un “imperativo
real” para el negocioy un modelo que
debe ser adoptado por cualquier
empresa que aspire a mejorar su pro-
ductividad y la experiencia de sus
clientes. “La capacidad para hacerse
cargo de aquellas tareas automatiza-
bles, que restan una gran cantidad de
tiempo a los trabajadores, sin interfe-
Tir en otras que son patrimonio exclu-
sivo del ser humano, por requerir
interpretacion, juicio o creatividad,
los convierte en compaifieros de gran
valor, haciendo posible por parte de
los humanos el desarrollo de habili-
dades y competencias mucho mas
atractivas y productivas”, afirma.

MAS EMPLEO Ese trabajador del futu-
ro aumentara su productividad con
dedicaciones de mayor valor y gene-
rard un nuevo término: el digiworker,
segun Minsait, que hace referencia a
un profesional cualificado que convi-
vira con un software robotizado y
donde sus competencias estaran mas
orientadas a la dedicacién eficiente
que ala simple realizacién de funcio-
nes. Las empresas del mafiana “debe-
ran proporcionar a sus trabajadores
opciones y herramientas con Ias que
sentirse valorados, a través de una
estructura que potencie el trabajo en
equipo y multifuncional, y donde la
agilidad sea un punto clave”, sostiene
el jefe de Operaciones Digitales de
Minsait, Jose Javier Lainez.

Algunos estudios consideran que
por cada robot incorporado a la
industria se generaran tres nuevos
empleos vinculados a él, desmontan-
do por completo la temida reduccién
de puestos y encabezando una pro-
funda transformacion del mercado
de trabajo donde aumentara la
demanda de trabajadores con habi-
lidades sociales y emocionales, y nue-
vas capacidades de adaptacién y enri-
quecimiento personal. El aumento
de la productividad, la digitalizacién
de las operaciones, en un contexto
cada vez mas dependiente de infor-
macion y datos, y la mejora de la
experiencia del cliente son “causas

_de peso” para justificar una estrate-

gia de robotizacién por parte de las
empresas. “Si a ello se suman traba-
jadores satisfechos, dedicados a fun-
ciones que les gusten y alineados con
la transformacion del negocio, el éxi-
to estara practicamente asegurado”,
concluye Minsait. - Europa Press
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El teletrabajo sigue creciendo pero
esta lejos de los niveles europeos

El7,5% de los ocupados trabaja desde casa habitual u ocasionalmente

Dinamarca, Suecia y
Holanda, en los primeros
puestos al superar el
30% de teletrabajadores

El 68% de los
asalariados espanoles
querria esa férmula pero
su empresa no se lo
permite, segun Randstad

LUCIA PALACIOS
Madrid

Son mayoria los espafioles a los
que les gustaria poder teletraba-
jar, pero muy pocos los que pue-
den hacerlo. De hecho, apenas lo
hicieron un 7,5% de los ocupados
durante el afio 2018. Concreta-
mente, 1,44 millones dijeron ha-
ber trabajado desde casa al me-
nos ocasionalmente, segin los
ultimos datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) corres-
pondientes al afio 2018.

Pese a que esta modalidad de
trabajo se haimpulsado de mane-
raimportante enladltima década
en el pais y toca maximos, ain es-
tdmuylejos delosnivelesdeotras
regiones del entorno. Es mas, en
Europa, el porcentaje de teletra-
bajadores se eleva hasta el 17%, 1o
que supone mas del doble que
aqui, segun recoge un estudio ela-
borado porla Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT) y Eu-
rofound con datos de 2017; con ci-
fras actualizadas, es més que
probable que esta brecha se haya
incrementado atin mas.

Una vez mas son los paises es-
candinavos los que estén a la ca-
beza de esta tabla: Dinamarca,
conun 37% de sus trabajadores
desempeiiando sus tareas labo-
rales desde casa al menos ocasio-

nalmente; Suecia, con un 33%;y
Holanda, con un 30%. Pero le si-
guen de cerca estados mas cerca-
nos como Reino Unido (26%) o
Francia (25%).

Desde el principio del sigo XXI
el teletrabajo ha aumentado,
aunque con diferencias entre
paises. Un ejemplo del fuerte im-
pulso que ha registrado es Esta-
dos Unidos, donde el 37% de los
empleados indicaron en 2015
que trabajaban a distancia o des-
de casa, frente al 30% de hace una
década, seglin se plasma en el es-
tudio Mds alld del teletrabajo pu-
blicado recientemente por AXA.
Esverdad que en la mayoria de
los paises analizados un porcen-
taje importante de empleados
queteletrabajanlohace de forma
ocasional y no de manera regu-
lar, siendo ademas mas comun
esta practica entre profesionales
cualificados (a menudo en posi-
ciones directivas), pero también
entre oficinistas y comerciales, y
especialmente auténomos, tal y
como resalta el informe.

El impacto de la crisis
Asiocurre también en Espafia,
donde el nimero de ocupados
que trabajan desde casa mas de
lamitad de los dias cae hasta los
823.000; es decir, apenas un 4,3%,
segunla EPA.Y eso que se hanin-
crementado en casi200.000 enla
ultima década. En menor medida
han aumentado aquellos que lo
practican ocasionalmente: son
poco mas de 620.000 en 2018
frente alos casi 500.000 de 2008;
en este caso representan el 3,2%.
Por el contrario, la inmensa ma-
yoria de los trabajadores nunca
han teletrabajado: todavia son un
91,5% del total, pese a haberse re-
ducido 2,5 puntos porcentuales
enlos ultimos diez aflos.

No obstante, cabe resaltar que
nunca habia habido tantas perso-
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Una parejatrabaja dede elsalénde su asa.

TEDS. WARREN

Evolucion del teletrabajo
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Il Mas de lamitad de los dias que trabajo
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nas que aunque sea de forma in-
termitente han desarrollado su
actividad desde su propio hogar:
1,44 millones, casi el doble que en
2005, cuando se contabilizaron
808.000, segun destaca Adecco,

RC

que sefiala que desde entonces
hay una clara tendencia ascen-
dente,como se pone de manifiesto
en que de los casi 950.000 em-
pleos creados en los dos ultimos
anos, un 25% correspondio a tele-

trabajadores, es decir,unode cada
cuatro. Solo se registré un leve
descenso en el bienio 2014-2015.
Ello se debe a que, en los afios mas
intensos de la crisis econdmica, el
teletrabajo se disparé a conse-
cuencia de que suponia un ahorro
de costes, tanto para las empre-
sas, que economizaban en luz, ca-
lefaccion o teléfono, como para el
trabajador, que no tenia que gas-
tar en el desplazamiento; otra ra-
z6n también hay que buscarla en
que muchos trabajadores despe-
didos en la recesion tuvieron que
recurrir al autoempleo. Y precisa-
mente el colectivo de auténomos
es el que mayoritariamente prac-
tica estamodalidad.

Mayores reticencias mues-
tran todavia las empresas, ya que
solo un 13% ofrece a sus emplea-
dos esta forma flexible de trabajo
—seglin se extrae del mencionado
informe de la OIT—, pese a que
desde 2012 el trabajo a distancia
esta regulado por ley, tal y como
serecoge en el articulo 13 del Es-
tatuto de los Trabajadores, que,
aunque de forma bastante im-
precisa, deja claro que tienen los
mismos derechos.

Esto contrasta con el deseo
claro que manifiestan los ocupa-
dos en poder practicarlo: el 68,6%
delos empleados espafioles quie-
re teletrabajar, pero no puede
porque su empresa no lo permi-
te, seguin revelan los resultados
de Randstad Workmonitor. Los
que mas solicitan este tipo de me-
didas son los empleados de entre
25y 45 afios, en concreto el 78%
deellos.

La cuestién es que en plena
era digital, casi siete de cada diez
empresas mantienen actual-
mente lametodologia tradicional
de trabajo, pese a que el 57,5% de
los ocupados cree que en su em-
pleo dispone de todo lo necesario
parapoder teletrabajar.

EE UU propone una multa de
5.000 millones a Facebook

La red social sera
sancionada por violacién
de la privacidad al ceder
datos de usuarios a
Cambridge Analytica

A.P. Washington

La Comisién Federal de Comer-
ciode EE UU (FTC) ha acordado
proponer una multa de 5.000 mi-
llones de délares a Facebook
(unos4.430 millones de euros),la
mayor impuesta por esta agencia
hasta el momento, por violacio-
nes a la privacidad al haber com-
partido el gigante tecnolégico in-
formacion y datos de 87 millones

de sus usuarios con la consultora
politica britdnica Cambridge
Analytica, seguninformaba en su
edici6én de ayer el diario 7he Wall
StreetJournal.

Elacuerdode sancién dela Co-
mision de Comercio, que fue
aprobado por tres votos contra
los dos de los miembros demé-
cratas de la agencia de protec-
cién al consumidor, precisa aho-
ra de la ratificacion del Departa-
mento de Justicia, encargado de
hacer cumplir las leyes antimo-
nopolio de EE UU. La FTC abrié
el afio pasadounainvestigacién a
raiz de las denuncias segun las
cuales Facebook habria violado
la privacidad y la protecciéon de
datos de decenas de millones de

usuarios, que se filtraron a Cam-
bridge Analyticay posteriormen-
te fueron utilizados para influir
en las elecciones presidenciales
estadounidenses de 2016, en las
que fue elegido Donald Trump.

La mayor red social del mun-
do, que cuenta con méas de 2.000
millones de usuarios y fundada
por Mark Zuckerberg, también
se enfrenta a dudas sobre si com-
partié de forma inapropiada da-
tos de sus usuarios con otros so-
cios comerciales.

Ademas de lamulta, Facebook
también debera informar al or-
ganismo en el futuro de cada de-
cisién que tome respecto alos da-
tos de los usuarios antes de ofre-
cer nuevos productos y debera

REUTERS

Mark Zuckerberg.

incrementar la vigilancia sobre
aplicaciones de terceros, segin
The Washington Post.
Lapropuesta de sancién coinci-
de con la banda alta de estimacién
que la propia Facebook hizo a

principios de este afio y por la que
calculaba pagar entre 3.000 y
5.000 millones de délares por con-
flictos legales relacionados con
sus practicas de datos de usuarios.

Algunos criticos con esta red
social que también se ha enfren-
tado a cuestionamientos sobre
privacidad por parte de regula-
dores de todo el mundo, conside-
ran que la compaifiia deberia
afrontar sanciones mas duras,
incluyendo la monitorizacion de
sus practicas conlos datos, asi co-
mo que el propio presidente de la
compaiiia, Mark Zuckerberg, de-
beria responder personalmente
delas sanciones.

Facebook, junto a otros de los
principales gigantes de la tecno-
logiacomo Amazon, Apple o Goo-
gle, estd inmersa en otra investi-
gacioén por parte del Gobierno de
EE UU por cuestiones de compe-
tencia. El propio presidente Do-
nald Trump ha pedido un mayor
control sobre las compaiiias de
redes sociales.
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De laindignidad del paro
y del reparto del trabajo

En Espafia las personas en paro
son 3.015.686: estamos de enhora-
buena, es lamejor cifra desde hace
once afios. En Navarra las cosas
van mejor, las personas en paro
son “solo” 30.376; también la me-
jor cifra desde hace once afios, es-
tamos, por tanto, doblemente de
enhorabuena.

Durante esos tltimos once afios
latotalidad de la clase politica ha
estado barajando los datos de pa-
ro, presumiendo de descensos o
acusando de incrementos, escon-
diendo lo principal:la sangrante
injusticia de considerar que cinco,
cuatro, tres millones o una sola
persona puedan ser descartadas,
dejadas en la cuneta, decirles que
paranuestra sociedad no cuentan,
que no sirven y que, no sirviendo,
estorban. Paralas personas que
estan en politica el paro es un dato
que, como otros, puede resultar
malo, regular obuenonounareali-

dad que debiera resultar insopor-
table. E igualmente pudiéramos
hablar de quienes ostentan una
responsabilidad sindical que tam-
bién viven con y de esa relatividad
del paro, barajandolo como mero
dato pero con el agravante de sa-
ber que con esa realidad no puede
ejercerse su oficio, el de hacer sin-
dicalismo, sino en una mediocri-
dadindigna. Detras del paroestala
debilidad hasta la anulacién del
sindicalismo. Detras del paro esta
la precariedad como mal menor, y
elretrocesoimparable de todaslas
condiciones laborales y salariales
que, en teoria, tiene o tendria la
obligacién de defender.

Pero ademas de la actuacion de
lo que en algiin momento sellegd a
denominar “la casta”, por aproxi-
macién pudiéramos hablar de una
“sociedad-casta”, la de quienes es-
tamos o creemos estar enunazona
de confort, libres delaamenazadel

paro, el cual afrontamos tratando
que no nos afecte en lo cercano,
mas que buscando una forma de
atajarlo socialmente.
Ciertamente, no somos la causa
directa del paro. El paro lo causa
un sistema econémico en el que el
criterio dominante y aun exclusivo
es el incesante incremento de su
tasa de acumulacién y que, en su
fase actual, para mantenerla tiene
que exacerbar su competitividad y
su caracter arrasador. Decir que el
capitalismo se beneficia del paroy
de sus secuelas de precariedad y

cartas@diariodenavarra.es

deterioro de las condiciones labo-
rales y salariales es insuficiente.
No solo se beneficia, lo necesita; no
esuna cuestion de voluntad o ética
sino mecdnica o sistémica. El pro-
blemaes que el capitalismoloinva-
detodo. Lapolitica, el sindicalismo
y nuestro ser colectivo e incluso el
individual, en distinto grado, estan
invadidos de capitalismo y de sus
valores: de individualismo, de
competitividad, deinmediatismoy
de sacralizacién del consumo y de
la cantidad. No siendo los causan-
tes no dejamos de tener, en distin-
tos grados, responsabilidad en su
dominio e implantantacién.
Dentro del capitalismo el paro
no tiene solucién y no podemos
contribuir aacercarlanicomo per-
sonas ni desde el sindicalismo ni
desde la politica, tanto en cuanto el
capitalismo nos invade. Al contra-
rio, tras el éxito de haber reducido
el paro a tres millones en una fase
de supuesta bonanza, en una nue-
va mas que probable fase de rece-
sién partiremos de estas altas ta-
sas de paroy de precariedad hacia
cotas aun mayores. Pero el paro
puede atajarse, como se haria en

una sociedad normalizada, no en-
ferma de capitalismo, sencilla-
mente repartiendo el trabajo, el
existente, poco o mucho. Redu-
ciendo el tiempo de trabajo, no ha-
ciendo horas extra, adelantando la
edad de jubilacién,... Pero para ello
tendriamos que dejar de hablar de
lo relativo, de las cifras y los datos,
por lo menos hasta haber estable-
cido criterios en lo principal, en
acabar con la arbitrariedad, con la
indignidad del paroy de toda for-
ma de exclusion.

No basta con pedir y reclamar a
instancias superiores que nos solu-
cionen el problema. No basta con
exigir algo tan sensato como la in-
clusién de la lucha decidida contra
el paro y el pleno empleo en los
acuerdos programaticos de los fu-
turos gobiernos estatal y auton6mi-
co. Si como personas y como socie-
dad no damos pasos en esa direc-
cién poco podremos esperar de lo
institucional, y tampoco se lo exigi-
remos con lasuficiente rotundidad.
FERNANDO ARMENDARIZ, LUIS UHAL-
DE, JESUS VIANA, INAKI ARZOZ miem-
bros de Banatu Taldea-Iniciativa Decre-
centista por el Reparto.
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Descerebrados

Hace unos dias, cuando empecé a
leer en varios sitios de Internet
de forma casual que Javier Sola-
no la habia liado equiparando la
agresién sexual y violacion de La
Manada como un mero acciden-
te, no daba crédito a lo que veian
mis ojos.

Javier Solano, muy conocido
por muchos dentro y fuera de
Pamplona como “la Voz del En-
cierro” por sus largos afios al
frente de las retransmisiones de
las carreras de toros en Sanfer-
mines, siempre caracterizado
por su gran profesionalidad, co-
rrecciéon y buen hacer cada vez
que aparecia en television, y que
nunca habia tenido ningun tipo
de incidente ni ningtin problema
de nada, de repente era el objeti-

vos de las criticas mas feroces y
despiadadas en Internet y las re-
dessociales.

Prudentemente, antes de valo-
rar la noticia, me informé y vi la
grabacion de la polémica. Cuan-
dolaviain me quedé mas sor-
prendido si cabe (y triste), por cé-
mo se habian sacado sus pala-
bras de contexto. Cualquiera que
hubiera visto el momento de la
grabacién, se habria dado cuenta
(taly comodijo posteriormente el
propio Javier Solano dos dias
después cuando pidié disculpas,
por cierto innecesarias desde mi
punto de vista) que aquello fue un
lapsus lingiiistico producto del
directo que les pasa a veces a los
periodistas cuando estan re-
transmitiendo en directo (y al
resto de personas mucho mas
porque no estamos acostumbra-
dos ahablar cara al publico).

¢Cudntas personas (politicos,
famosos, deportistas, etc.) he-
mos visto por la tele o en otro
medios equivocarse en directo?
Muchisimas, un sinfin, pero sin
embargo hoy en dia (y sobre to-
do tras lamentables sucesos co-
mo la violacién de La Manada),
parece que existe un puritanis-
mo que ha invadido el pensa-
miento colectivo de la sociedad,
y que a la minima y sin contras-
tar ningun tipo de informacién o
contenido, todos en manada se
ceban con la persona que lo ha

dicho sin siquiera darle el mas
minimo beneficio de la duda, o
que, al menos, se pueda expli-
car.

Y loirénico de todo esto, es
que esta vez se han cebado con
la persona més equivocada, por-
que si por algo se conoce a Ja-
vier Solano en Pamplona (apar-
te de ser “la Voz de los Encie-
rros”) es por ser gran un
profesional, de la tierra, que
siempre ha intentado evitar to-
dotipo de polémicay alejarse de
ella. Desgraciadamente,nole ha
servido de nada,y ha sido objeto
de los comentarios mas despia-
dados en Internet por parte de
muchos descerebrados (la ver-
dad, podriahacer unalista enor-
me de todas las salvajadas que
he visto en Internet que se han
dicho sobre él durante estos ul-
timos dias).

De cualquier modo, espero
que con la injusticia que ha pa-
decido Javier Solano durante
estos Sanfermines haya queda-
do de manifiesto y claro el radi-
calismo y la intransigencia de
determinadas personas que, la
verdad, no han hecho otra cosa
sino hacer el ridiculo mas abso-
luto, asi como echar odio, pestes
y bilis por laboca, o mejor dicho,
desde el teclado (ya sabemos lo
valiente que puede ser uno des-
de el otrolado de la pantalla).
ALFREDO CIORDIA ZABALZA

Encierros tecnolégicos

Y que nos hemos pasado diria yo.
Porque da la impresion de ser
uno calco del anterior...

Ademas de programados y te-
ledirigidos, mas parecen de dibu-
jos al mejor estilo de Disney Pro-
duccién...Y es que con esto de las
nuevas tecnologias que todo lo
invaden y que de un tiempo aqui
se estan convirtiendo en el nuevo
becerro de oro através del mévil,
no hay dia quien no salga ala ca-
lle y se vea delante de una cdma-
ra. microfono, o tv...Ya se veia ve-
nir esto hace algiin tiempo, pero
nunca nos podriamos haber ima-
ginado que un acto tan nuestro,
tan antiguo, tan querido y arrai-
gado como el encierro se podria
manipular de tal forma que iba a
quedar como una carrera mas
del atletismo a nivel olimpico, y
ademas sin riesgo ni emocién (a
cambio eso si, de lamentos...) Y
digoyo, ;valdra la pena desnudar
un acto tan antiguo y tradicional
como es el encierro, en aras de la
prevencién y seguridad de los
que corren por su propio gustoy
voluntad; ademas de saber que
estonoesunjuego? Porquede se-
guir las cosas asi, entre tecnolo-
giasy extremas precauciones,
vamos a hacer que los toros va-
yan por un carril, los mansos por
otro, y lo mozos a empujones...
Porque si nos ponemos analizar
los dltimos datos (salvo alguna

sorpresa) nos encontramos que
hay muchos més lesionados o
heridos por empujones y tropie-
Zos que por astade toro. Y es que
si al arte de la tauromaquia algo
le hace distinto a cualquier otra
clase de espectaculos o exhibi-
cién es que dentro de su libre
participacién y anonimato es a
su vez una prueba de valor y
riesgo que a nadie se le impone.
Y sile quitas eso, sera cualquier
cosa pero encierro no. No digo
que por una parte esté bien que
se tomen medidas dada la situa-
cién de masificacidn y repercu-
sién que tiene todo esto, pero o
mucho me equivoco o las medi-
das que se han tomado no han si-
do las mas acertadas... O como
diria el castizo “las mejores para
coger al toro por los cuernos”.

Tampoco es que esto sea algo
nuevo; el asuntoyaviene de hace
tiempo... Porque si nos ponemos
a mirar afios atrds recordare-
mos aquellos “divinos” que se
pegaban hasta codazos por en-
trar en la cara del toro o cabes-
tro. Incluso hasta de ensefiar la
mejor de sus posturas para ser
bien cogido el evento... Lo que
ocurre ahora es que hay tantos,
que yano se sabe quién es el que
hace la oferta y quien la deman-
da. Porque también los intere-
ses juegan mucho en esto...

JOSE M2 REDIN BERDONCE
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Un operario trabajando en una linea de produccién de componentes electrénicos. Foto: Javi Colmenero

Lasempresas navarras recuperan la
danterioralacrisisde 2008

Superan a la media del EsTado con ur_l ROA del 39% frente al 3,6% de las espafiolas y 3,3% de las de la CAV

rentabili

« Carlos Etxeberri

PAMPLONA — Las empresas navarras tienen una
rentabilidad por encima de las espaiiolas y de
las de la Comunidad Auténoma Vasca (CAV) al
registrar un 3,9% en el indicador ROA (Renta-
bilidad Econémica sobre el Activo) en'2017, fren-
te a un 3,6% de las primeras y un 3,3% de las
segundas, con lo que se han recuperado los nive-
les existentes en 2008, es decir, al inicio de la

- pasada crisis econdmica.

Estos datos forman parte de un estudio que
sobre el Estado y evolucion de la rentabilidad

. empresarial en Ja CAV y Navarra ha elaborado

el Observatorio Econémico Financiero de Orkes-
tra (Instituto Vasco de Competitividad) con el
apoyo del Instituto Vasco de Finanzas, analizan-
doun total de 49.336 balances de empresas de

la CAV, y 16,100 balances de compafiias nava- -

rras de los afios 2008, 2013, 2016 y 2017.
Analizando los dos elementos que componen

el ROA, es decir, el margen comercial y la rota-

cién de activos, es decir, la eficiencia que los acti-

vos productivos tienen en las ventas que se gene- ©

Tan en una empresa, las compaififas navarras
tienen un margen del 4%, similar a las de Espa-
Aa, y dos décimas por debajo de las dela CAV'y
generan una alta rotacién de activos del 1% por

encima de las espafiolas con un 0,9% y de las
vascas con un 0,8%. Ello quiere decir que las
compaifiias navarras son mas eficientes a Ia hora
de generar actividad, lo que les permite obtener
una mayor rentabilidad.

Enloquerespecta ala CAV,las empresas gui-
puzcoanas son las que mayor rentabilidad tie-
nen en el conjunto de la CAV con un ROA del

3,4%, que hace recuperar los niveles registrados
al comienzo de la crisis econémica, mientras

que las alavesas tienen un ratio del 3,3%, simi-

lar ala media que registra el conjunto. Las com-
paiiias vizcainas son las que ofrecen una menor
rentabilidad con un ratio del 3,2%.

En el andlisis de los balances de los afios 2008,
2013 y 2016 se observa que la crisis redujo sen-
siblemente la rentabilidad de las empresas, que
tuvo su punto de inflexién en 2013, cuando se
empezo a recuperar. Esta recuperacion ha sido
mas intensa en Navarra, donde se ha podido
superar la rentabilidad obtenida en 2008, una
situacion que no se ha alcanzado en la CAV.

ACCIONISTAS

LA REMUNERACION SE HA RECUPERADO

@@@ Crisis. Las empresas navarras generan un ROE; es decir el indicador que mide la
capacidad de generar beneficios para remunerar a los accionistas, que segtin los
balances analizados de 2017, del 7,5%, por encima de las espafiolas con un 6,9% y de las
dela CAV con un 4,8%. Analizando los afios 2008, 2013 y 2016 se observa que la crisis
redujo la rentabilidad para los accionistas, hasta el punto de que en Navarra fue nega-
tiva en 2013. Mientras que en Navarra y en el Estado se recupero a posiciones de 2008,
en la CAV el comportamiento ha sido diferente. Se redujo menos en los afios de la cri-
sis, pero la evolucién no ha sido tan positiva, ni se ha recuperado el nivel anterior.

La crisis provocé una bajada del margen
comercial que fuela principal causa del descen-
sodelarentabilidad de las empresas, al tiempo
que la rotacion del activo disminuyé por la cai-
da de las ventas, lo que obligé a las compariias
arealizar los ajustes pertinentes. Una vez reali-
zada la adaptacion al nuevo escenario, la rota-
cion del activo mejoro de manera sensible en
lasfirmas navarrasy espafiolasyno enlas dela
CAV que no han podido aumentar el valor de
ese indicador, con lo que la evolucién en aque-
llas ha sido més positiva.

En el estudio también se analiza la rentabili-
dad de nuestras empresas en funcién de sus acti-
vos operativos y los financieros y participacio-
nes en otras companias. Del analisis realizado
por los investigadores de Orkestra, las empre-
sas navarras muestran unasituacion equilibra-
da entre el ROA Operativo y el Financiero, que
no se corresponde con las de la CAV que pre-
sentan un comportamiento méas favorable en el
primer indicador que en el segundo. En concre-
to, en el Financiero reflejan un ratio del 2,1%,
frente al 4,6% que arrojan las compariias nava-
1Tas en el ejercicio de 2017.

En este sentido, se puede afirmar que la fuer-
te presencia de empresas de la CAV con parti-
cipaciones, incluidas Ias de las filiales en el exte-
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rior y la politica de dividendos que se aplica a
éstas, pueden explicar la relativa debilidad en.
la rentabilidad que obtienen de sus recursos
financieros, lo que teniendo en cuenta su signi-
ficativo peso sobre el total del activo provoca
que la rentabilidad se vea lastrada.

Al igual que ocurre en otros ambitos econd-
micos, €l tamafio de las empresas es un paré-
metro que va en paralelo a la rentabilidad. Esto
es, las empresas de menor tamartio son las que
presentan menor rentabilidad al tener meno-
res mérgenes comerciales. Una vez que se alcan-

za el segmento de empresa grande la principal
mejora derentabilidad viene propiciada por una
mayor eficiencia en la utilizacién de los activos.
En el caso de Navarra, se observa que las
microempresas son las que menor rentabilidad
obtienen, pero a partir de las pequefias empre-
sas no hay una relacién clara entre tamaiio y
rentabilidad.

Esta circunstancia se puede deber a la existen-
cia de una muestra muy reducida de empresas
grandes por lo que el resultado del segmento
est4 muy condicionado por el comportamien-

FUENTE: ORKESTRA

to de un nimero limitado de compaiiias. En
comparacion con Espafia, excepto las grandes
empresas, el resto de los segmentos de tamafio
obtienen una mayor rentabilidad.

Otro dato que aporta el estudio de Orkestra es
que las empresas presentan un apalancamien-
to financiero positivo que afecta a la rentabili-
dad para los accionistas que crece cuando se
opta por el endeudamiento frente al capital pro-
pio. Larecuperacion econémica y 1os bajos tipos
de interés han propiciado estrategias que han
el aumento del peso de los recursos propios. @

Analisis

Larentabilidad
empresarial en un
entorno globalizado

ror Ibon Gil de
San Vicente

no de los principales objetivos

de las empresas es el lograr

una rentabilidad adecuada de
su actividad. Su medicién presenta difi-
cultades ya que puede estar condiciona-
da por la estrategia que adoptan estas
en la toma de participaciones de terce-
ras empresas. Estas tltimas se materia-
lizan en los activos financieros, muchas
de ellas en el exterior. En contrapartida
a estas inversiones la empresa recibe
intereses y dividendos, que no tienen
reflejo en los resultados de explotacién,
y otras contrapartidas, relacionadas con
en las compras entre las empresas de
grupo, que son dificiles de medir.
Como consecuencia de su mayor grado
de internacionalizacion en las econo-
mias mas avanzadas el peso de los acti-
vos financieros tiende a ser més eleva-
do. De acuerdo con BACH, la base de
datos impulsada por Bancos Centrales
Europeos, los activos financieros de
Alemania suponen el 42% del total del
activo, mientras que el de la Reptiblica
Checa supone un 18%.
Tanto la CAV como Navarra tienen eco-
nomias con un alto grado de apertura,
aunque el peso de los activos financie-
ros es sensiblemente mayor en €l caso
de la CAV (38%) en comparacién con
Navarra (26%). Para superar las dificul-
tades de medicién un ratio adecuado es
la rentabjlidad operativa, que no toma
en cuenta las operaciones financieras
de la empresa. Este indicador permite
tener una mejor aproximacién para
medir la rentabilidad de las inversiones
en el territorio.
Si analizamos la rentabilidad operativa
tanto la CAV como Navarra presentan
valores similares, por encima de la
media de Espafia y han superado los
niveles de rentabilidad anteriores a la
crisis. Asi parece que desde perspectiva
de inversion en el territorio las empre-
sas si presentan una buena rentabili-
dad. Esta positiva evolucion coincide
con un aumento de la inversion extran-
jera directa en la CAV, que ha pasado de
un 1,7% del PIB en 2013 al 3,6% en 2017,
aunque sigue manteniendo un menor
nivel de penetracion de inversién direc-
ta exterior que Espafia.
La medicion de la rentabilidad de las
empresas en un entorno globalizado
tiene distintas lecturas desde el punto
de vista de la empresa o desde el territo-
rio donde esta desarrolla su actividad.
Pese a ello, la recuperacion de la renta-
bilidad es un dato positivo, ya que posi-
ciona a las empresas en mejores condi-
ciones para abordar sus estrategias de
crecimiento, los cambios de ciclo eco-
noémico o el aumento de los costes de
financiacion. @

Subdirector general de Orkestra
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A través del espejo

Produccion,
desarrollo

y economia,
colectiva

POR
Jon Aldazabal

rabajar desde una concepcion altruis-
ta, el auzolana, o dedicar esfuerzos en
I tematicas o ambitos que interesan a

las personas por voluntad es algo que ha habi-
doy se ha hecho desde siempre. La cuestién
es que a nivel global el asunto esta tomando
una dimensién con un impacto en la econo-
mia dificil de prever, hasta el punto de que,
auspiciada por las posibilidades que dan las
nuevas tecnologias, la produccion social
colectiva va camino de generar un volumen
suficientemente significativo como para resul-
tar en una alternativa a ofertas de empresas
privadas o de entidades publicas.
En esta nueva forma de produccién, distribu-
cién e intercambio de bienes y servicios, las
personas aportan su trabajo, esfuerzo y dedi-
cacién deforma a veces desinteresada, otras
abierta y gratuita, y a cambio de incentivos en
los que no consta el dinero. Mas alla del vil

metal, aspectos como la reputacion, satisfac-
cién personal, contribucién a una causa que
trasciende a uno/a mismoy/a, estatus o expe-
riencia estan adquiriendo un peso cada vez
mas notorio.

No es la primera vez que hablo de los concep-
tos de economia del acceso o economia del
compartir. Que la propiedad de bienes y servi-
cios esta perdiendo fuerza a cambio de su dis-
frute es un fenémeno econémico patente,
pero esta vez me gustaria poner el foco en
como distintas personas a nivel global estin
aportando contenidos, esfuerzo y dedicacién
a través de férmulas diversas. Algunos futuré-
logos lo han denominado como economia del
compartir. .

Tal y como afirma Kevin Kelly, vivimos con
tecnologias que descansan en la interaceién
social para que puedan resultar titiles, y esta
en internet esta definiendo no solo la interac-
cién entre personas, sino el propio espacio
econdmico en la medida en que posibilitan
que la comunicacién y el trabajo conjunto dis-
tribuido apenas tenga costo.

A ello hay que sumar que cada vez estamos
més acostumbrando a disfrutar y compartir
soluciones | servicios sin pagar por ellos. A
modo de ejemplo, la mitad de las paginas web

-en internet estdn alojadas en servidores que

operan con programas Apache de codigo
abierto (de libre acceso), y la cantidad de pro-
gramas que estan abiertos para su utilizacién
gratuita y se utilizan como base para el desa-
rrollo de nuevos productos y servicios va en
creciente aumento. Y esto no trata solo del
sector sin animo de lucro. Tres de las mayores
cinco empresas actuales (Facebook, Twitter y
Google) basan su modelo de negocio en las
aportaciones que generan el intercambio
“desinteresado” entre personas.

En verdad, los datos nos ensefian que el com-

portamiento de las personas en la red es pro-
clive a compartir. Se estima que el niimero de
fotos que se comparten en Facebook, Insta-
gram o flicker ronda los 1,8 billones. Si pensa-
bamos que no ibamos a pasar de compartir
las fotos de Facebook, experiencias como la
de “Patientslikeme” estdn demostrando que
las personas intercambian sus informes médi-
cos, los resultados de los tratamientos a los
que son sometidos y prescripciones de todo
tipo. Compartimos lo que estamos pensando
(twitter), lo que estamos leyendo (Stumbleu-
pon), nuestra situacion financiera (Motley
Fool cap), lo que nos interesa y lo que nos gus-
ta (Facebook). De forma desinteresada y cola-
borativa se estdn creando enciclopedias
(Wikipedia), Agencias de noticias, videos
(Youtube) o software (Linux,). Compartir es el
elemento central de la cultura en la red, y esta
permitiendo el desarrollo de soluciones entre
personas de diferentes partes del mundo que
110 Se CONnoCen.

Se estima que el desarrollo del programa
Fedora Linux 9 de c6digo abierto (gratuito)
tiene un trabajo por detras de 60.000 perso-
nas distribuidas a lo largo del planeta. Reddit,
una plataforma social en la que los usuarios
envian sus publicaciones tiene 542 millones
de visitantes al mes y 10.000 comunidades
activas al dia donde distintas personas estan
aportando su conocimiento. Youtube suma1
billén de usuarios aportando contenidos y
videos que actualmente compiten con la TV,

| las seriesy el cine. Se estima que a la Wikipe-

dia han contribuido alrededor de 25 millones
de personas desinteresadamente, de los cua-
les 130.000 persenas hacen aportaciones de
forma regular. Instagram cuenta con mas de
300 millones de usuarios activos, y los grupos
de Facebook activos alcanzan la cifra de 700
millones. La empresa Local Motors de Phoe-

nix fabrica vehiculos a motor con aportacio-
nes de mas de 150.000 personas que hacen
contribuciones de disefio y desarrollo a distin-
tos componentes de un coche, triciclos o
motos, etc. Otro elemento al que no hay que
dejar de prestar atencion son las iniciativas de
financiacién colectiva para el desarrollo de
actividades de todo tipo (Crowdfunding).
Actualmente esta férmula de financiacién
capta alrededor de 34 billones de délares que
dificilmente serian financiados de otra forma.
Mientras que kickstarter e Indiegogo son las
plataformas principales, existen otras especi-
ficas para la produccion musical (PledgeMu-
sic, SellaBand), para organizaciones sin ani-

| mo de lucro (Fundly, FundRazr), emergencias

médicas (GoFundMe, Rally) y para el desarro-
llo cientifico (Petridish, Experiment). Otras

| plataformas se especializan en dar financia-

ci6n a iniciativas ya en curso (Patreon, Subba-
ble). Aunque parezca extrafio, cada dia un
mayor nimero de temas que pensibamos
nunca compartiriamos con otros de forma
desinteresada y/o gratuita se estin creando a
toda velocidad. Al parecer, de los hechos se
deduce que con los incentivos adecuados, la -
tecnologia precisa y las condiciones adecua-
das, se esti comenzando a compartir practica-

.mente todo...

Es indudable que la economia de mercado
ha aportado avances a todos los niveles muy
por encima de los intentos de economia cen-
tralizada, pero la emergencia de la tecnolo-
gia social colaborativa se esta convirtiendo
en un filén mas que interesante, y puede ser
1a via para dar cauce a los problemas socia-
les y econémicos que el libre mercado ni la
accion de gobiernos no estd siendo capaz de
solventar. @

Mondragon Unibertsitateq. Investigacion y Transferencia

Renfe anula 3290
trenes porla
huelgade 23

 horas de manana

CCOO pide al personal secundar el paro y exige mas
empleo, menos jornada y una consolidacion salarial

MADRID - La huelga convocada por
el sindicato CCOO en el grupo Ren-

* fe, que se inicia esta préxima media-

noche y se prolongari hasta las 23
horas de mafana, 15 de julio, obliga
a la operadora ferroviaria a suspen-
der la circulacién de 320 trenes de
pasajeros de los 990 previstos.

La organizacion sindical ha lla-
mado a secundar el paro al perso-
nal del grupo Renfe (operadora,
viajeros, mercancias, fabricacién y
mantenimiento y alquiler) para exi-
gir més empleo, menos jornada y
una consolidacién salarial.

Los servicios minimos fijados por
el Ministerio de Fomento garanti-
zan la circulacién del 72% de los
trenes habituales del AVE y larga
distancia, con lo que rodaran 280
de los 387 afectados por la protes-
ta y se suprimen 107.

En media distancia, se anularan

213 trenes y saldran con normali-
dad 390 de los 603 afectados por la
huelga, lo que supone un 65% del
servicios habitual. y

VIAJAR EN OTRO TREN Renfe ofrece-
ré a los pasajeros afectados por esta
supresion, siempre gue sea posible,
viajar en otro tren en el horario més
aproximado al adquirido, mientras
que aquellos clientes que no desean

hacerlo podran anular o cambiar U tren Alvia de Renfe en circulacién. Foro: Renfe

su billete para otra fecha sin nin-
glin coste en todos los canales de
venta de la operadora.

En mercancias, se suprimen 187
trenes y circularan 63 de un total
de 250, lo que representa un 25%
del servicio habitual.

En cercanias, en funcién de los
nucleos, lineas y franjas horarias,
se establece un porcentaje de entre
un méximo del 75%, en horario

punta, y del 50% del servicio habi-
tual en el resto del dia.

Otro conflicto laboral, que se inicia-
ra el préximo jueves 18 de julio, afec-
tard al servicio de suministro de com-
bustible delos aviones en el aeropuer-
to Adolfo Sudrez Madrid-Barajas.

Los sindicatos USO y UGT han

.convocado a los trabajadores de -

Spanish Intoplane Services (SIS),
controlada al 100% por Cepsa, a
paros parciales de dos horas por
turno los jueves y los sabado de
cada semana ante la falta de avan-
ce en la negociacion del convenio
colectivo de la empresa.

Esta huelga indefinida implica a 66
trabajadores y puede afectar a los

vuelos de compaiiias como Iberia,
British Airways, Vueling y Ryanair.
Entre Ias peticiones realizadas por
los sindicatos en la negociacién del
NUevo convenio se encuentra una
subida salarial del 2,5%, establecer
un limite de 220 turnos anuales y el
pago por nocturnidad desde las
22.00 hasta las 6.00 horas.-Efe
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Cayetano sale por la puerta grande de la Monumental pamplonesa, en una tarde histdrica para la Feria del Toro. RUBEN ALBARRAN

Apoteodsico Cayetano
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Uno de los vehiculos de conducién auténoma desarrollados por Argo Al, en la ciudad de Nueva York.

REUTERS

Volkswagen y Ford unen fuerzas
para la conduccion autonoma

Seran accionistas de la firma de inteligencia artificial Argo Al

El fabricante aleman
invertira 2.300 millones
para el desarrollo
tecnoldgico del area

Ambas compaiiias
aclaran que

la cooperacion

no conllevara un
intercambio accionarial

Agencias. Madrid

Los grupos automovilisticos
Volkswagen y Ford refuerzan su
alianzaylaextienden al campo de
la conduccién auténoma. Se con-
vertiran en accionistas al 50% del
capital enlaempresadeinteligen-
cia artificial Argo AI. Ambas fir-
mas ya colaboran desde enero en
el sector de la movilidad eléctrica
ydelos vehiculos comerciales.

Volkswagen se unira a Ford en
su participacién en Argo Al, de
forma que invertird en ella 2.600
millones de délares (2.321 millo-
nes de euros). De este total, 1.000
millones de délares seran para fi-
nanciacién y los 1.600 millones
restantes iran a parar ala compa-
fifa Autonomous Intelligent Dri-
ving (AID), que cuenta con mas de
200 empleados, muchos de los
cuales han trabajado en el desa-
rrollo de la tecnologia de conduc-
cién auténoma para Volkswagen.

Como parte de este acuerdo, la
compaiiia alemana también com-
prara 500 millones de délares en
accionesde Argo Al a Ford duran-
te los préximos tres afios. Ford,
por su parte, invertira los 600 mi-
llones que le quedan por aportar
de la inyecciéon comprometida de
1.000 millones en Argo Al Estos
movimientos suponen valorar
Argo Al en més de 6.250 millones
deeuros.

Las dos empresas manten-

dran participacionesigualesenla
firma, en la que ostentaran una
mayoria “sustancial”’, mientras
que el accionariado restante se
usara comoincentivo paralostra-
bajadores de Argo AL
Laprevision es que lafirmade
inteligencia artificial trabaje de
forma conjunta con Ford y Volks-
wagen en la tecnologia necesaria
para integrar la conduccién auté-
noma de forma segura en los vehi-
culos a gran escala. Con ello se lo-
grara que las dos compaiiias inte-
gren el sistema de conduccién
auténoma de Argo Al de forma in-
dependiente en sus vehiculos.
Por otro lado, en el marco de
esta expansion de la cooperacion
entre ambas multinacionales, la
firma estadounidense se conver-
tira en el primer fabricante exter-
no en utilizarla plataforma modu-
lar de vehiculos eléctricos de
Volkswagen (MEB). La empresa
estadounidense estudia en la ac-
tualidad la opcién de lanzar un se-

gundo modelo nuevo para Euro-
pa. Volkswagen inicié el desarro-
llo de la plataforma MEB en 2016,
con una inversién de 6.250 millo-
nesdeeuros),ysuintencion es uti-
lizarla en 15 millones de vehiculos
del grupo en la préxima década.

El consejero delegado de
Volkswagen, Herbert Diess, ase-
guro que este acuerdo permitira
que mas usuarios se beneficien
delaplataforma eléctrica del gru-
po aleman. “Escalar la MEB ayu-
daareducirlos costes de desarro-
1lo de los vehiculos eléctricos,
permitiendo una adopcién mas
amplia yrapida” de este tipo de
modelos sin emisiones.

Por otro lado, las dos corpora-
ciones confirmaron que esta am-
pliacién de su cooperacién no
conlleva un intercambio acciona-
rial entre ambas y es indepen-
diente a su participacién en Argo
Al Esta alianza serd dirigida por
un comité conjunto, liderado por
Hacketty Diess.

La gasolina

y las frutas,
lo que mas
baja de precio

¢ La inflacion cay6 al 0,4% en
junio, la tasa mas baja desde
hace tres afios, a pesar

del encarecimiento de los
sectores ligados al turismo

E. MARTINEZ Madrid

En solodos mesesla tasade in-
flacién ha caido mas de un pun-
to, desde el 1,5% del IPC de abril
al 0,4% de junio, dato que con-
firmé ayer el INE y que revela
que los precios siguen desplo-
maéandose, sobre todo por la ba-
jada de los carburantes y la
electricidad en comparacién
conlasubidade hace un afio.

En mayo el IPC se situd en
el 0,8%, por lo que la tasa inte-
ranual baja otras cuatro déci-
mas en junio hasta el 0,4%, la
trigésimo cuarta positiva que
encadena el indicador intera-
nual, pero acercandose acero.
Ello supone que los precios
son hoy solo un 0,4% superio-
resalosdehaceunafio,latasa
mas bajadesde septiembre de
2016. Ademas, es la segunda
vez desde enerode 2018 que el
IPCbajadel 1%.

El transporte es uno de los
condicionantes principales
de esta caida, ya que en junio
tuvo una tasa cero, casi dos
puntos por debajo ala de ma-
yo, debido a la rebaja de los
precios de los carburantes.
También la electricidad y los
combustibles liquidos lleva-
ron a bajar el precio de la vi-
vienda, que se sitiia en el -1,5%
tras caer mas de un punto.

Por su parte, el grupo que
destaca por suinfluencia posi-
tivaes el ocioy cultura, que si-
tda su tasa aun asi en el -0,4%,
pero son ocho décimas mas
que en mayo por el aumento
de los paquetes turisticos.
Ademas, en junio el precio de
los hoteles, cafés y restauran-
tes avanzé un 2,2% en tasa
anual, un 1% el de la ensenan-
zay un 0,9% el vestido y el cal-
zado.

Si se pone la vista en los ul-
timos doce meses, el combus-
tible es lo que mas ha reduci-
do su tasa interanual, del
24,4% de junio de 2018 al -1,8%
delmes pasado, lo que supone
una variaciéon de mas de 26
puntos. En segundo lugar, la
fruta ha variado en casi 19
puntos, del12,1% de hace un
afo al-6,6% actual.

La OCDE propone igualar el
despido de temporales y fijos

Recomienda que Espana
baje las cotizaciones

a las empresas

qgue hagan indefinidos

a los mas precarios

EDURNE MARTINEZ Madrid

El progreso social de Espafia en la
ultima década ha sido “limitado”.
Asi lo indica el tltimo informe
Going for Growth de 1a OCDE pu-
blicado ayer, queindica quelabre-
chaen el PIB per capita sigue sien-
do mayor que la media de los pai-
ses que componen el organismo,

lo querefleja diferencias “tanto en
la productividad laboral como en
la utilizacién de la mano de obra”.
Laorganizacién que representa a
36 paises de todo el mundo desta-
ca en su informe sobre la marcha
de las reformas estructurales que
en Espafia la desigualdad en los
ingresos ha aumentado desde
2007 y se mantiene por encima

del promedio. Se debe sobretodoa
las altas tasas de desempleo, lo
que ha derivado en una gran caida
de los ingresos de los hogares de
clase media.

Por ello, desde la OCDE recla-
man que el sistema tributario de
Espafia sea mas “progresivo” pa-
ra que las empresas tengan un
mayor margen de crecimiento y
sereduzcalatasade paro. Apues-
ta porreducir la gran dualidad
del mercado laboral, conformado
por una gran parte de trabajado-
res con contratos temporales.
“Tener una alta proporcién de
empleos temporales aumenta la
precariedad, limita la movilidad

laboral y sube el nivel de pobre-
za”, dice el informe. Recomienda
buscar una “mayor convergen-
cia” del coste de despido entre los
contratos indefinidos y tempora-
les. Ademas, piden a Espafia re-
ducir las contribuciones que el
empresario debe pagar a la Segu-
ridad Social sihace contratoinde-
finido a los trabajadores con em-
pleos mas precarios. En materia
medioambiental, apuesta por au-
mentar la tributacién de los com-
bustibles para reducir paulatina-
mente las emisiones, aunque ase-
gura que los gases de efecto
invernadero per capita estan por
debajo del promedio de la OCDE.
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Las pruébas delaoposicion
parall0plazasdeceladores

comenzaran en noviembre

Publican las convocatorias de 5 plazas de educador y 2 de terapeuta ocupacional

PAMPLONA — El Boletin Oficial de
Navarra (BON) publicé ayer la con-
vocatoria del concurso-oposicién de
110 puestos de trabajo de celador
para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-0), cuyas prue-
bas comenzaran en noviembre.
Como estaba previsto, la publica-
cion de esta Oferta Piblica de
Empleo (OPE) finalmente no se ha
retrasado. El pasado 27 de junio el
departamento de Salud abrié una

investigacién interna paraaclararla -

posible filtracion del temario con
antelacion a su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra; una inves-
tigacién a partir de Ia cual los servi-
cios técnicos concluyeron que “la
difusién inapropiada del temario se
debid al envio de un correo electroé-

nico por un error involuntario”, en

el que no se “aprecio intencionalidad
omala fe”, Ayer, una vez revisaron el
temario, el Boletin publicaba esta
convocatoria de concurso-oposicion
y otras dos mas: una para cinco pla-
zas de técnico de grado medio-edu-
cador sanitario y otra para dos de
terapeuta ocupacional, cuyos exa-
menes, en este caso, daran comien-
zo en el mes de diciembre.

En las tres convocatorias, segiin
informé el departamento, el plazo de
presentacion de solicitudes finaliza
el préximo 5 de agosto. Tanto para
apuntarse a estas oposiciones, como
para el pago delas correspondientes
tasas, se hard por via telemdtica en
la web de empleo puiblico de Osasun-

CELADORES

® ELA solicita que se cambie el
fribunal de la OPE. El sindicafo
ELA registré una solicitud en el
Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea para que “sea modifica-
da toda la comision del fribunal”
de la OPE de celadores, “en aras a
la sequridad juridica del procedi-
miento”. Realizé la peticion tras
“las irregularidades producidas
con la filtracién del femario de la'
OPE” y con el objetivo de que “no

‘se produzca ningun tipo de inse-

guridad juridica”. En este sentido,
sefialé que “sin poner en cuestion
la buena o mala fe de la persona
que produjo la filiracidn, este sin-
dicafo entiende que debe garan-
fizarse un proceso fotalmente

* limpio, y; por tante, debe proce-

derse a la modificacién del Tribu-
nal que produijo la filtracion”. LAB,
por su parte, criticd el jueves la fil-
fracion y sefiald que urge revisar
la normativa y el modelo actual.

_ @ Lista abierta para conirata-

cién temperal. Osasunbidea
abrio ayer |as listas de celador
para la Coniratacién femporal,
tanto de larga como de corta
duracién, al no haber aspirantes
disponibles en las listas existen-
tes. Los candidatos podran inscri-
birse en la lista a través de la web
www.empleosalud.navarraes.

bidea www.empleosalud.navarra.es.
Enlos tres casos se realizara en pri-
mer lugarla fase de oposicién y des-
pués, Ia de concurso. No obstante, en
las tres convocatorias se facilita la
informacién completa sobre requi-
sitos que deben reunir las personas
aspirantes, caracteristicas de las
pruebas y temarios. En este senti-
do, dpuntar que, respecto al tema-
rio “filtrado”, se incluyen dos temas
nuevos: uno relativo al cuerpo
humano, partes, 6rganosy sistermas
y otro, sobre la Ley basica regula-
dora de la autonomia del paciente.

CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS Por
otro lado, el departamento destaco
que en el caso de las 110 plazas de

celador, 12 estan reservadas parael .

turno de personas con discapaci-
dad; 49, para el turno de promo-

-cion; y otras 49, para el turno libre.

En cuanto a las 5 plazas de técni-
co de grado medio-educador sani-
tario, 4 corresponden al Complejo
Hospitalario (una de ellas bilingiie,
con perfil de euskera B2) y una, al
Area de Salud de Estella-Lizarra.
Asimismo, uno de los puestos esta
destinado a personas con discapa-
cidad; dos, para el turno de promo-
cion; y otros dos, para el turno libre.

Finalmente, las dos plazas de tera-
peuta ocupacional convocadas
—una del turno libre y otra del de
promocién-estin destinadas a Salud
Mental, y una de ellas es bilingiie,
con perfil de euskera B. -MPM.

%

UNED. Continiian las rotaciones de los estudiantes de
Medicina del TEC de Monterrey en el Hospital Reina
Sofia de Tudela. Desde hace doce afios la UNED de Tude-
la se encarga de intermediar entre ambas instituciones
. yde gestionar las practicas que, cada afio, realizan estos

Alumnado de Monterrey, en el Hospital de Tudela

alumnos. Asi, desde que se firmé el convenio, en 2007,
mas de 100 estudiantes han pasado por este centro. En
lareunién de ayer, participaron Luis J Fernandez Rodri-
guez, Federico Ramos Ruiz, José Ramén Mora Marti-
nez, Maria Bonilla y Angel Luis Samperiz, Foto: DN.

Participantes y voluntarios de la marcha Euskarabentura fueron recibidos

Larutaquetzal

del euskara,

por Navarra

121 JOVENES LLEGARON AYER A ORREAGA
Y RECORRERAN LA RUTA JACOBEA NAVARRA
CON LA EXPEDICION 'EUSKARABENTURA!

& Un reportaje de Patricia Carballo

a expedicion EuskarAbentu-

ra, inspirada en la Ruta

I 4 Quetzal y cuyo objetivo es
fomentar el uso del euskera entre
jévenes de 16 y 17 afios, entré ayer a
tierras navarras por la localidad de
Orreaga/Roncesvalles. Un total de
121 chicos y chicas de todos los rin-
cones de Euskal Herria, acompana-
dos por un equipo de 25 adultos, fue-
ron recibidos ayer por la mafianaen
este lugar emblematico de la Comu-
nidad por la consejera en funciones
de Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales, Ana Ollo. “EuskarAbentu-
ra os dara muchas experienciasy los
dias que conviviréis en grupo traba-
jaréis valores como la igualdad, la
' paridad, la convivencia, el respeto al

medio ambiente, y un modelo de .

' turismo sostenible, a la par que vivis

y transmitis la riqueza del euskera,
como lengua de convivencia”, trans-
mitio Ollo a los jévenes.

Los y las protagonistas del grupo
expedicionario -llamados jzioquita-
rraken alusién a las primeras pala-
bras en euskera que aparecieron en
San Milldn de la Cogolla— partieron
el pasado 1 de julio desde Maule y
recorreran 798 kilometros hasta lle-
gar a Getxo el proximo 31 de julio.
En esta aventura, que cumple su
segunda edicién y que estd apoyada
por numerosas instituciones como
el Gobierno Vasco, €l Gobierno de
Navarra, la Eurorregion Akitania-
Euskadi-Navarra o una multitud de
ayuntamientos y municipios, visita-
ran diferentes rutas del Camino de
Santiago, descubriran ciudades y
pueblos declarados Patrimonio de
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MAS DE 25.000 TRABAJADORAS

A TIEMPO PARCIAL

ODRAN

- MEJORAR EN NAVARRA SU PENSION

@ Unasentenciadel Constitucional
consideraqueel modode cleulo
discriminabaalas mujeres ® CCOO
reclama que se modifiquelalegislacion
sobreel empleo a tiempo parcial

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Algo més de 25.000
mujeres que trabajan en Navarra a
tiempo parcial veran mejorada la
pensién que cobren el futuro. La
reciente sentencia del Tribunal
Constitucional, que anula la actual
férmula de calculo al entender que
es discriminatoria con las mujeres,
tiene un impacto relevante entre los
_cotizantes navarrosy se dejara sen-
tir con efectos inmediatos. Comisio-
nes Obreras calculaba ayer que mas
33.000 personas se beneficiarian en
la Comunidad Foral de una senten-
cia que no tiene efectos retroactivos
y no beneficia, por tanto, a quienes
ya tienen reconocida la pension.
Para el sindicato la sentencia que
anula una parte de la férmula de
computo de los trabajos a tiempo
parcial para calcular la pensién de

jubilacion “viene a cerrar el circu--.

lo de las reformas que se han pro-
ducido en esta materia en los ulti-
mos afios, porque exige en la préc-
tica, una reformulacién integral de
la cotizacion de los trabajadores a
tiempo parcial”. Asilo sefialé en un
comunicado en el que subraya la
importancia de esa resolucién por-
que determina que la manera de
proceder hasta ahora “reduce el
numero efectivo de dias cotizados,
diferenciacién que no solo condu-
ce a un resultado perjudicial en el
disfrute de la proteccion de la Segu-
ridad Social para los trabajadores
contratados a tiempo parcial, sino
que afecta predominantemente a
las mujeres trabajadoras”. En Nava-
rra, alrededor de 50.000 personas
trabajan a tiempo parcial, un 70%
mujeres y de las que el 65% podrian
beneficiarse de 1a media.

Para CCOO es “indudable” que la
sentencia del Tribunal Constitucio-
nal supone la confirmacién de una
doctrina firme que “necesariamen-
te debe conllevar la reforma inte-
gral dela legislacién en materia de
cotizacién del trabajo a tiempo par-
cial”. Més all4 del alcance material
de las sucesivas sentencias que en
2013 y ahora en 2019 se han produ-

ARTICULO VULNERADO

El Tribunal Constitucional consi-
dera que se vulneraba el articu-
lo 14, que dice lo siguiente: “Los
espanioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, reli-
gién, opinion o cualquier ofra
condicion o circunstancia perso-
nal o social”.

| CLAVES |

@ Elimina el coeficiente. E|
Constifucional fija el derecho a
que un dia frabajado sea igual a
un dia de cotizacién a la Seguri-
dad Social, como los trabajadores
a tiempo completo. Este derecho
es independiente de las horas tra-
bajadas en ese dia. De este modo,
la sentencia suprime el coeficien-
te que se utiliza ahora para medir
el tiempo de contribucion.

@ Efecto inmediato. La Seguri-
dad Social ha anunciado que
modificara sus sistemas informa-
ticos para empezar a pagar las
pensiones a los jubilados del
tiempo parcial que se den de alfa.

cido, el sindicato cree que es nece-
sario modificar el cuerpo legal. “Es
necesario abordar, de manera inte-
gral, una revisién de la legislacion
en esta materia que garantice la ple-
naigualdad de trato para los traba-
jadores a tiempo parcial”.

Al respecto el sindicato sostiene
que debe hacerse teniendo en
cuenta las dificultades objetivas
que este colectivo tiene como con-
secuencia de su diversidad como el
tiempo parcial, fijos-discontinuos
o parcialidad horizontal y vertical.

Una pareja de pensionistas frente al mar. Foto: D.N.

CCOO seiiala ademds que esta
cuestién debe volver a situar el foco
sobre el creciente uso del contrato
a tiempo parcial, con un “sesgo de
género claro y una utilizacion cre-
ciente y, con frecuencia, indebida
o fraudulenta”.

En esa linea defiende que la refor-
ma de la legislacion en materia de
Seguridad Social del tiempo par-
cial debe ser “coherente con una
reforma integral del trabajo a tiem-
po parcial, donde se retrotraiga la
desregulacién laboral” que ha teni-

do este tipo de empleoy “sele reco-
nozcan estandares de calidad y

seguridad juridica que hoy ha vis-

to mermada”. A ello suma “la inten-
sificacion de actuaciones efectivas
de control para prevenir el uso
indebido de esta figura y, de mane-
ra particular evitando incentivar
su uso fraudulento, ocultando sala-
rios y bases de cotizacion”.

La decision del Constitucional se
halla asimismo en linea con la posi-
cion ya manifestada por el Tribu-
nal de Justicia de la UE, que en

mayo de este afio ya aseguraba que
la forma en la que Espafia compu-
ta la pension de los trabajadores a
tiempo parcial podria suponer una
discriminacién indirecta hacia las
mujeres. En toda Espafia, la
Encuesta de Poblacién Activa sefia-
la que durante el afio 2018 habia
unos 2.830.700 trabajadores a
tiempo parcial y el 74,5% eran
mujeres. Y algo més de la mitad,
alrededor del 52%, le habria gusta-
do disponer de un puesto de traba-
jo a tiempo completo. ®
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Exterior de 1a empresa Apoyos Metilicos en el poligno Arkinorruti de Olazti.

Apoyos Metalicos anuncia el
“cierreen Olaztiydeja
sin trabajo a 73 personas

El Grupo Daniel Alonso alega du_e la planta se ha quedado pequefia

% 18 Nerea Mazkiaran

PAMPLONA - La direccién de Apoyos
Metalicos de Olazti comunicé ayer
al comité de empresa el cierre “inmi-
nente e irreversible” de la empresa,
que cuenta con 73 trabajadores, Per-
teneciente al Grupo Daniel Alonso,
conocido como la Gamesa asturia-
na, dedicado a la fabricaciéon de
estructuras tubulares de acero.

“La jefa de recursos humanos nos
ha dicho que la planta se ha queda-
do pequefia, por dimensiones, peso

| APUNTE |

@ Sakana, zona golpeada
durante la dltima crisis. Sakana
se convirtid en una de las zonas
mas golpeadas por la crisis eco-
némica de 2008, con un tejido
productivo muy industrializado, _
que sufrié con intensidad en los
primeros afios. Desde 2014, la
recuperacién del empleo ha sido
infensa en algunas zonas.

¥ porque ha bajado la produccién”,
sefiald ayer Sergio Goiii, presidente
del comité de empresa, que cuents
con tres delegados de ELA, uno de
LAB y otro de UGT. No obstante, la
reunion de ayer era para avanzar en
la renovacién del convenio. “Todo
iba por los cauces normales y el
miércoles nos convocé para hoy
(por ayer). Nos ha dicho que no hay
otra posibilidad que el ERE de extin-
cién”, recordaba Goiii. Lo cierto es
que la noticia pillé por sorpresa a
los trabajadores, muchos de los cua-

les se enteraron por WhatsApp.
“Llevabamos 8-10 dias con rumores
¥y menos trabajo, pero suele ser lo

“habitual cada vez que se esta nego-

ciando por lo que la mayoria no le
dimos mucha importancia”. Al res-
pecto, recordaba que el pasado vier-
nes cobraron la némina con norma-
lidad. “Si vefamos que no se inver-
tia mucho y andabamos justos con
los pesos, grias y estructuras de la
einpresa’, observo.

Si bien la plantilla piensa que se
trasladara la produccién a las plan-
tas de Linares y Aviles, no hay nada
confirmado. “Nos ha dado pocas
explicaciones. No hablado ni de
recolocaciones ni indemnizaciones,
Nos ha dicho que ahora tenemos sie-
te dias para la mesa de negociacién
y otros 30 mas como maximo para
llegar a acuerdos”, sefiala.

Lo que si tiene claro la plantilla es
que van a pelear. “La empresa lleva
casi 25 afios, con muchos trabajado-
res casi desde el principio. Vamos a
luchar por una salida digna”, adelan-
t6 Gofii. Desde ELA, que no compar-
te las causas del cierre, insta a la
empresa a que “reconsidere su pos-
turay presente un plan industrial en
condiciones que pueda salvaguardar
el futuro de la planta”. Asimismo,
emplaza al Gobierno de Navarra a

‘que se implique en el mantenimien-

to de los puestos de trabajo “en una
zona tan castigada como Sakana”.
LAB, por su parte, criticé “la deslo-
calizacién” que supone el cierre, al
entender que el grupo traslada pro-
duccion a otros centros. “Mostramos
nuestro compromiso con la defensa
del empleo en la zona. Organizacién

¥ lucha es el camino”, explicaron en .

un comunicado en redes sociales.

La firma, que hace cinco afios lle-
g0 a contar con casi una veintena
de trabajadores eventuales, ademas
de los 70 fijos, redujo entre 2015 y
2017 los contratos temporales.
Segiin las cuentas presentadas en
el Registro M_ercantil,\ el resultado
de explotacién de la compaifia fue
negativo entre 2013 y 2017, dltimo
afio del que existen datos. Su cifra
de negocios rondaba los 7,1 millo-
nes de euros en ese ejercicio, en el
que redujo de manera significativa
sus pérdidas. @

4

CCOO ganalas
elecciones en la Plaza
de Toros de Pamplona

LABORAL — Comisiones Obreras
gané ayer las elecciones sindica-
les celebradas en la Plaza de
Toros de Pamplona, que cuenta
con una plantilla de 300 perso-
nas. CCOO logré cinco delegados,
frente a los cuatro de UGT, los
tres de ELA y el tinico delegado
que obtuvo LAB. -D.N.

Declarados -
improcedentes los 23
despidos de Miasa

JUDICIAL - La Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra ha declarado improce-
dentes los 23 despidos realizados
en Mecanizados Industria Auxi-
liar S.A. (Miasa) al entender que
la empresa no ha podido acredi-
tar la concurrencia de las causas
productivas alegadas.Miasa, info-
ro CCOO en'un comunicado, des-
pidi6 a finales de 2018, por cau-
sas productivas y organizativas
de transcendencia econémica, a
23 trabajadores, a los que abond
la indemnizacién legal de 20 dias
por afio con el tope de una anua-
lidad. -D.N.

La produccién
industrial crece
un 3% en mayo

COYUNTURA — El indice general
de produccién industrial de
Navarra (IPIN) crece en mayo
un 3,1% en términos interanua-
les. En la serie corregida de
efectos de calendario, la tasa de
variacién interanual crece un
3%. En el periodo acumulado
enero-mayo de este afio la acti-
vidad industrial crece un 1% res-
pecto a 2018, segtin los datos
elaborados por Nastat basados
en la informacién proporciona-
da por el INE. -D.N.

Lursarea defiende el valor de las rutas ciclables

La agencia navarra defiende en un congreso internacional
su aportacién para promocionar los entornos rurales

PAMPLONA - La agencia navarra del
territorio y la sostenibilidad Lur-
sarea ha sido invitada a participar
en el congreso internacional Velo-
city’, la cita anual rotatoria que
organiza la European Cyclist Fede-
ration, en esta ocasién celebrada
en Dublin, y ante este foro ha
defendido el uso de las rutas cicla-
bles, su promocion y sistematiza-
cién en los entornos rurales y urba-
nos, como una herramienta funda-
‘mental en el disefio de un urbanis-

mo sostenible,

Las técnicas de la agencia Lursa-
rea Uxue Itoiz y Micaela Garcia
Etxeberria expusieron, ante unos
1.200 expertos y expertas que se

han dado cita en el congreso Velo- .

city’, una ponencia basada especi-
ficamente en la utilizacién de sis-
temas de informacién geografica o
GIS (Geographic Information Sys-
tem) en el disefio de rutas ciclables

'y planes de movilidad sostenible,

asi como en la concrecién de una

metodologia que ayude al disefio,
desarrolle y mantenimiento de las
infraestructuras ciclistas como ele-

mento clave en materia de dinami-"

zacién y ordenacion territorial.
Las especialistas de Lursarea con-
sideraron en su intervencién
importante que “los profesionales
urbanistas, asi como las y los res-
ponsables de ordenacion del terri-
torio en las entidades locales, sean
conscientes de las oportunidades
que ofrecen estas rutas ciclables,
no solo cicloturistas, sino también
el uso de la bicicleta como medio
de transporte cotidiano, en el cam-
bio de modelo de ciudad”. -D.N.

Uxue Itoiz y Micaela Garcia, junto al resto de ponentes.
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LAB firma el convenio de laindustria delamadera

monio. El sindicato LAB afirma estar

del IPC real. Se ha incluido asimismo ﬁna

El acuerdo fija una ultraactivifad de ocho afios

y garantiza subidas salariales equivalentes al IPC de Navarra

PAMPLONA — El sindicato LAB ha fir-
mado el preacuerdo del convenio de
la Industria de la Madera de Nava-
ITa, que tendra tres afos de vigen-
cia, desde el 1 de enero de 2018 has-
ta el 31 de diciembre de 2020.

El convenio, informa LAB en un
comunicado, mantiene el blindaje
frente a la inaplicacién y las modifi-
caciones unilaterales de las condi-

ciones de trabajo. Se establece ade-
mas una ultraactividad de 8 afios,
hasta 2028, y se ha pactado que las
subidas salariales garanticen el IPC
de Navarra.

También se ha acordado la mejo-
ra de algunos permisos retribuidos,
como el de lactancia, el de acompa-
fiamiento al médico y la equipara-
cién de la pareja de hecho al matri-

“satisfecho” con el preacuerdo, aun-
que su objetivo a largo plazo es
“dotar al convenio de mayor conte-
nido y estabilidad”

HOSTELERIA La UGT, con el 42,34%
de la representacion, y CCOO, con
un 19,37%, firmaron ayer viernes con
la patronal el Convenio de Hostele-
ria de Navarra, que recoge un 7,5%
de incremento salarial en tres afios,
con cldusula de revision salarial que
garantiza medio punto por encima

Los aspectos mas importantes del
acuerdo, informaron los sindicatos
en sendos comunicados, son un
incremento salarial de un 3,5% en
2019, un 2% en 2020 y otro 2% en
2021. También se ha pactado apli-
car la normativa sobre la obligato-
riedad de que todas las empresas
del sector implanten un sistema de
registro de inicio y finalizacion de
la jornada laboral fidedigno y al que
el trabajador tenga acceso con
todas las garantias.

cldusula sobre empresas multiser-
vicios por la que las empresas de
hosteleria que subcontraten a otras
alguno de sus servicios tendran la
obligacién de garantizar que los
trabajadores sean retribuidos al
menos en las cantidades pactadas
en este convenio. La UGT valoré
“positivamente” el acuerdo, ya que
se han conseguido “mejoras impor-
tantes para los aproximadamente
18.000 profesionales que trabajan
en este sector”. - D.N.
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Eutramado de torres de alta tensién para el transporte de energia eléctrica. Foto: Efe

- CompetenCIalaniaunab
recibodelaluzyelgasene

afada del

Estado

Propone recortar un 7% la retribucion a la distribucion eléctrica y un 17,8% a la de las gasistas

MADRID — La ‘Comisién Nacional de
Mercados y de la Competencia
(CNMC) ha puesto en marcha una ini-
ciativa que tendra como efecto una
. rebaja del recibo de la luz y el gas en
el Estado al plantear un recorte de
hasta el 21% de la retribucion al sec-
tor por sus actividades y distribucion.

Asi, la CNMC ha propuesto un
recorte del 7% de la retribucion que
reciben las empresas por la distri-
bucién de electricidad y cerca de un
18% la de gas con el fin de definir un
marco regulatorio “estable y riguro-
so” y adecuado al ciclo econémico.

La retribucién inicial para la dis-
tribucion de electricidad quedara
fijada en 5.455 millones de euros al
afio, lo que supone un recorte del 7%
respecto a las cifras actuales; 1a de
transporte de electricidad en 1.656
millones de euros al afio, un 8,2%
menos; la distribucién de gas en
1.420 millones de euros al afio, un
17,8% menos; y la de transporte de
gas y regasificacién en 1.186 millo-
nes de euros, un 21,8% menos.

De esta forma, el regulador asume
las competencias atribuidas por el
derecho comunitario en materia de
gas natural y electricidad, trasla apro-
bacién por parte del Gobierno del real
decretoley el pasado mes de enero

para que pueda emitir circulares nor-
mativas, al igual que lo hacen ya la
CINMV y el Banco de Espafia.

Se trata de siete proyectos de circu-
lares adicionales que Competencia
someterd a consulta piblica, con un
periodo de alegaciones que se exten-
dera hasta el proximo 9 de agosto,
con el fin de que entren en vigor antes
dell de enero de 2020. Este nuevo cri-
terio permitird una rebaja de los pea-
jesque pagan los consumidoresa tra-
vés de la factura de laluz, por lo que
supondri un abaratamiento de la
misma, al mismo tiempo que garan-
tizard una rentabilidad “razonable”
para las empresas reguladas.

A partir de ahora, estas retribucio-
nesala electricidad y el gas estaran
condicionadas por un criterio técni-
co basada en el WACC, una férmu-
la matematica que calcula del coste
medio ponderado de capital, dando
respuesta al criterio que ha mante-
nido la CNMC durante los tiltimos
seis afios de que se estaban otorgan-
do rentabilidades “excesivas”, sobre
todo en el sector del gas, donde
menos inversiones ha habido.

Segtin la CNMC, esta metodologia
minimiza la incertidumbre regulato-
ria, ya que, al ser facilmente replica-
ble, facilita la predictibilidad de las

MERCADOS

@ Pérdidas en Bolsa. Las cinco
grandes eléciricas y gasistas
espafiolas ~Enagas, Red Reléc-

frica, Naturgy, Endesa e Iberdro- =

la— han perdido mas de 4400
millones de euros en Bolsa en los
dos dltimos dias a causa de la
propuesta de la CNMC. Segin un
informe de Sabadell, la retribu-
cién a las redes de gas suponen
el 80% del valor de Enagas y el
23% de Naturgy.

| REACCIONES |

@ Enagas. L a compaiiia estudia

alegaciones a la CNMC que
representen “sus infereses, de
accionistas y del sistema gasista”.
@ Naturgy. La firma utilizara la
fase de alegaciones prevista por la
CNMC para asegurar que el nuevo
marco siga reconociendo una retri-
bucién “razonable y previsible”.

@ REE. Red Elécirica hara “las ale-
gaciones necesarias” para garanti-
zar una refribucion “suficiente” que
le permita ejecutar los proyectos
para la transicién energéfica.

tasas de retribucién futuras y contri-

buye a generar un entorno “més esta-

bley favorecedor” de la inversion.
Por otra parte, la CNMC también

propone un aumento de la retribu--

cion que recibe €l gestor técnico del
sistema gasista, en este caso Enagas,
del 7,9% y del operador del sistema
eléctrico, que es Red Eléctrica de Espa-
fia (REE), del 21,6%, aunque con can-
tidades mucho mas pequefias, de 24
millones de euros para el primero y
de 58 millones para el segundo.

La CNMC destaca que es necesario
“dar transparencia y seguridad” a los
operadores del sistema eléctrico y
gasista y a las consumidores “que
soportan el coste de su actividad”
Sobre el transporte de energia eléc-
trica, recalca que el proyecto persi-
gue cumplir con los objetivos en
materia de eficiencia energética e
integracion de renovables, de forma
que se priorice la mejora y actuali-
zacion de la red existente.

Una vez cumplido el periodo de
alegaciones, Competencia las anali-
zaTé y aprobara las circulares nor-
mativas definitivas, que tendran
efecto durante el préoximo periodo

regulatorio, que transcurre de 2020

a 2025 en electricidad y de 2021 a
2026 en el caso del gas. -E.P.

Alcoafirma
laventadelas
plantasde Avilésy
A Corunaa Parter

El fondo suizo frabajaya
con la banca para lograr un

aval de entrega inmediata -

y cerrar asi la operacion

MADRID — Alcoa y los sindicatos
alcanzaron ayer un acuerdo cla-
ve para desbloquear la venta de
las plantas de la multinacional
estadounidense en A Corufia y
Avilés al fondo suizo Parter, una
operacion que se espera cerrar
en proximos dias. Tras una reu-
nion, todos los sindicatos dieron
luz verde al acta de finalizacién
delas negociaciones. Este acuer-
do permite avanzar en el proce-
so de venta de las plantas, aun-
que aiin falta asegurar la mayor
liquidez requerida recientemen-
te por Alcoa a Parter, ala que ha
dado de plazo hasta finales de
mes. El fondo suizo trabaja ya
con la banca para lograr un aval
de entrega inmediata. Si Parter
no otorga a Alcoa un contrato de
préstamo o de crédito que cum-
pla con las condiciones requeri-
das, arrancara un despido colec-
tivoa partir del 1 de agosto.- Efe

Dos operarios
muerenal caer
conunagrua
porunbarranco

El siniestro, originado por un
corrimiento de fierras, ocurrié
en Valencia y los trabajadores

cayeron desde 40 metros

VALENCIA—Dos operarios de una
gria fallecieron ayer al caer esta
por un barranco de unos 40
metros por un corrimiento de
tierras en la ladera de una mon-
tafia en Aras de los Olmos
(Valencia). El equipo SAMU des-
plazado al lugar para atender a
los trabajadores confirmé la
muerte de estos dos varones, que
trabajaban en obras de apunta-
lamiento de la carretera CV-363.
La griia con los dos operarios
dentro cayd por un barranco de
unos 40 metros como conse-
cuencia de un corrimiento de tie-
rras en la ladera de una monta-
fia, sobre las 11.25 horas, y al
lugar se han desplazado dos heli-
copteros y grupos especiales de
rescate en altura. Al lugar acu-
dieron también dos helicépteros
de la Generalitat, dos dotaciones
de bomberos, una unidad de
bomberos forestales de la Gene-
ralitat, una autobomba y un

_capataz coordinador para aten-

der a los operarios. - Efe

e e
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FEuskera enlas EI

En las escuelas infantiles se ha exten-
dido 1a oferta en euskara en los tlti-
mos afios. Primero se movié una
escuela infantil de la Txantrea a la
Rochapea, después el Ayuntamien-
to cambié el modelo lingfiistico en
San Juan y la Milagrosa y al siguien-
te afno el Gobierno de Navarra hizo
una oferta bilingtie en el Casco Viejo
v San Jorge. Examinada la prematri-
culacion de este afio, la Escuela Infan-
til Donibane, que con tanta polémi-
ca se abri6 al euskara, es la mas exi-
tosa, la que mas matriculas recoge
en las EI en euskara. Printzearen
Harresia, la Escuela Infantil de la
Milagrosa, que entonces pasé al
euskara, va también muy bien en
matriculaciones. En la Txantrea yen

la Rochapea también recoge una -

gran demanda el modelo en euska-
ra. En la Txantrea, la inica escuela
infantil en euskara logra tanta matri-
culacién comolas dos EI de castella-
no juntas. En el Casco Viejo andan a
la par la demanda de euskara y cas-
- tellano. En San Jorge es donde la
demanda en euskara muestra mas
debilidad, aunque no hay problemas
para cubrir todas las plazas. La mayo-
ria de las EI en castellano también
andan bien. En Pamplona, la oferta
del Ayuntamientoy del Gobierno de
Navarra no cubre la demanda de los
padres. Todas las plazas se cubren y
muchos padres quedan fuera. Pero
en muchos barrios la tinica oferta es
en castellano. En algunos barrios esta

probada la existencia de demanda en
euskara, porque hay colegios de nivel
superior con modelo D (Mendillorri
y Buztintxuri). En otros barrios tam-
bién se puede pensar que hay deman-
da de euskara, aunque sea mas difi-
cil de probar. De todas formas, con la
tltima decision del grupo de gobier-
no a favor del cambio, se ha conver-
tido en casiimposible extender las EI
de euskara a todos los barrios. Conla
convocatoria de 91 puestos de educa-
dores fijos se consolidardn los pues-
tos.de euskara y castellano. La plan-
tilla serd un obsticulo insuperable
para extender la oferta en euskara.
Administrazioan Euskaraz quiere
criticar duramente esa convocatoria
(v no ha sido una decisién de UPN).
Ademas, ha infringido 1a ordenanza
del euskara, ya que la valoracién pre-
vista del 5% se ha convertido en un
0%. Vienen tiempos dificiles, pero
algunos obstaculos serdn consecuen-
cia del mandato que ha terminado.
Joseba Otano Villanueva Administrazioan
Euskaraz Taldea : ‘

Ala dményme
DIARIODEN

Agradecer, una vez mads, a Alberto
Guzman, por haber contado conmi-
go para el especial San Fermin 2019,
aligual quelo hizo el afio pasado. Es
una oportunidad muy bonita para
mi expresar todo lo que significan
estos dias para la ciudad. También
de manera especial a Joseba Santa-
maria por su labor desde Ia direccién
e intentar, a través de su trabajo, lle-
var diariamente a la calle su forma
de entender el arte de informar. Ani-
mo. Finalmente a toda la plantilla del
periddico por vuestro trabajo dia a
dia, a pie de tecla o disparando
flashes. Jai zoriontsuak guztioi! Enor-
mes diasy sensaciones para todos/as.
Jestis Pérez Artuch

-Otegino es Bin Salman

Salman tiene bastante mas dinero
que Otegi. Ambos son personajes con
méas sombras que luces y no se mere-
cen las mismas sonrisas. La sonrisa
afectuosa que Pedro Sénchez le dedi-
¢6 a Salman en la cumbre del G-20
en Osaka jamas se la dedicaria a Ote-

rias al director

gi. Da igual que el principe saudi esté
detras del silenciado asesinato al
periodista Khashoggi o de las muer-
tes de miles de civiles en Yemen. Eso
pilla muy lejos. Se da la circunstan-
ciade quela cumbre del G-20ha sido
la misma semana en la que Otegi era
entrevistado por TVE. Mientras la
sonrisa de Pedro, el guapo al princi-
pe heredero pasaba desapercibida,
la entrevista a Otegi desencadenaba
criticas y se acusabaa TVE de querer
blanquear a un terrorista. Estaria
bien escuchar a cierta izquierda que
criticaba las reuniones de Salman con
el rey de Espafia hacerlo también con
€l cuidadisimo trato que le dispensa
el Gobierno socialista. “Simple cor-
tesia”, dirfa algiin portavoz con voz
de sapo. Para terminar la semana, la

" capitana alemana del Sea Watch,

Carola Rackete, era detenida porlas
autoridades italianas comandadas
por el ministro del Interior xendfo-
bo Matteo Salvini. Se enfrenta a 10
afios de carcel por intentar salvar a
40 migrantes que fueron rescatados
en unbote frente a la costa de Libia.
La capitana fue recibida al grito de:

“Espero que te violen cuatro negros”. -

Elbarco Proactiva Open Arms estu-
vo bloqueado 100 dias en el puerto
de Barcelona por orden del Ministe-
rio de Fomento. Oscar Camps, fun-
dador de Open Arms, dijo que “antes
presos que complices” y nada mds
retomar su actividad de manera “ile-
gal” ya han rescatado a 40 personas
a la deriva, dirigiéndose con ellos
hacia Lampedusa. Las amenazas de
Salvini no se han hecho esperar.
Mucho se habla de la industria 4.0 o
la cuarta revolucién industrial. Espe-
roy confio en que quienes se encar-
guen de liderarla se parezcan més a
Carola Rackete y Oscar Camps y
menos a Arnaldo Bin Sanchez.

Jon Guergué
Aclaracion

Tanto la academia de mﬁﬁic‘a como
la banda de miisica de Aoiz, ambas

fundadas por la asociacién cultural -

Bilaketa, llevan el nombre del com-
positor Mariano Garcia y nola Escue-
la Municipal de Miisica de Aoiz, taly
como aparecia publicado por error

ayer en el suplemento de San Fermin.

- notic iasdenavania.com

LA CARTA DEL DiA

Al menos, no mienta,
senor Araiz

ror Jestis Santos y
Chechu Rodrigiez

os ha parecido necesa-
rio responder al reciente
escrito del parlamenta-

rio Adolfo Araiz, cargado de criti-
cas demagdgicas y descalificado-
ras, afirmaciones carentes de un

‘minimo respeto y llenas de des-

precio hacia los sindicatos mayori-
tarios de Navarra y de los aburri-
dos y recurrentes topicos (corrali-
to, clientelismo, régimen anterior,
silencio sindical subvencionado, .
etcétera) de los que echa mano
constantemente la izquierda
abertzale para tapar sus vergiien-
zasy su histérica inutilidad politi-
ca para solucionar los problemas
reales y cotidianos la clase trabaja-
dora.

Pero no porque con sus palabras
contra la figura del Delegado
Territorial de Prevencién y el pro-
cedimiento arbitrado para su
actuacion, Araiz demuestre que
no ha pisado nunca una fabrica—
sino, sabria que es un recinto pri-
vado al que incluso un represen-
tante de la autoridad tiene que
pedir permiso para entrar—; ni
porque resulte ridiculo oir de la
boca de uno de los méas insignes
miembros de la nomenldatura
abertzale criticas sobre burocracia
sindical; ni porque eluda el proble-
ma de fondo de la insoportable
siniestralidad laboral que padece-
mos y la nefasta gestion de su
compaiero de LAB, Ifiaki Moreno,
desde su jefatura en el Instituto de
Salud Ptiblica y Laboral de Nava-
ITa.

Le respondemos simplemente
porque falta a la verdad cuando
afirma: “Roza el cinismo ver a las
organizaciones (sindicales) hablar
de accidentes laborales sin mentar
el actual incremento de las cargas
de trabajo, las horas extras, el
aumento del uso de las ETT, la
generalizada temporalidad y los
salarios de supervivencia impues-
tosalajuventud (...)".

En la rueda de prensa de presenta-
cion de la figura del Delegado
Territorial de Prevencion, y ante
los representantes de la patronal,
entre otras cosas, hicimos textual-
mente las siguientes declaracio-
nes: “Hay dos factores fundamen-
tales que explican el incremento
de los accidentes laborales:

el primero, la brutal crisis econd-
mica, que conllevé un recorte de
la inversién de las empresas en
materia preventiva. Y en segundo
lugar, la reforma laboral de 2012,
que ha sido un factor de precariza-
cion del empleo, provocando una
temporalidad y una rotacién enor-
mes, que se han demostrado leta-

les para el desarrollo del trabajo
con seguridad. No en vano, el per-
fil del trabajador accidentado en
Navarra es el de una persona
Jjoven, de origen extranjero, con
menos de 6 meses de antigiiedad
en la empresa, con baja cualifica-
cién y empleado en una empresa
de 50 o menos trabajadores. Por
tanto, temporalidad, contratacién
a tiempo parcial no deseada, esca-
sa duracién de los contratos, alta
rotacion en el empleo, falta de
relacién laboral bajo 1a figura del
falso auténomo y, como conse-
cuencia de todo ello, escasa infor-
macion y formacion sobre los ries-
gos inherentes al puesto de traba-
jo, son circunstancias que estan
deteriorando las condiciones de
trabajo. A ello hay que unirel
incremento de la intensidad y los
ritmos de trabajo, el trabajo a des--
tajoy el exceso de horas extras,
junto al aumento de las exigencias
emocionales o la renuncia a ejer-
cer derechos por miedo a perder
el empleo, que estin teniendo gra-
ves consecuencias en la salud y en
la seguridad de los trabajadores”.
Por lo tanto, no son ciertas ni las

' acusaciones de Araiz, ni que no

exijamos medidas a los empresa-
rios. La figura del delegado terri-
torial fue 1til en el anterior
periodo, y sin duda lo seguird
siendo. Especialmente relevante
es su funcién en empresas

.| pequenas que carecen de delega-

do en salud laboral. Y nuestra
funcién como sindicatos es
denunciar las situaciones de ries-
£0 que puedan existir y dsesorar
a trabajadores y delegados y sin
duda el delegado territorial es un
aliado importante de la parte
mas débil de la empresa, la gente
trabajadora, que es la que se la
juega en esto de la siniestralidad
laboral. En todo caso, hay que
recordar que la partida de
400.000 euros, recogida en los
Presupuestos para actuaciones
en prevencion de riesgos labora-
les y destinada a entidades fir-
mantes del Acuerdo Intersecto-
rial, fue aprobada en el Parla-
mento con el voto a favor de
Adolfo Araiz, que ahora la critica
con toda virulencia. ;Como lla-
mamos a esto, cinismo politico,
dejadez a la hora de hacer el tra-
bajo, irresponsabilidad parla-
mentaria o un poco de todo? @

Los autores son secretarios generales de
UGT y CCOO de Navarra

Eldelegado territorial esun
aliado importantedela
parte masdébildela
empresa, lagente
frabajadora




CCOO saluda la sentencia del TC sobre los contratos
parciales y el calculo de pensiones

El sindicato subraya que en Navarra 51.000 personas tienen un contrato parcial, de las que el 65% entre otros podrian
verse beneficiadas de esta medida.

ElI TC considera que esta medida discriminaba especialmente a las mujeres.

05/07/2019.

CCOO saluda la sentencia del Tribunal Constitucional sobre los contratos parciales y el calculo de pensiones. Para el
sindicato la sentencia anulando una parte de la férmula de computo de los trabajos a tiempo parcial para calcular la pension
de jubilacién viene a cerrar el circulo de las reformas que se han producido en esta materia en los Ultimos afios, porque
exige en la practica, una reformulacioén integral de la cotizacién de los trabajadores a tiempo parcial.

El sindicato ha subrayado que esta sentencia es importante porque determina que la manera de proceder hasta ahora
“reduce el numero efectivo de dias cotizados, diferenciacién que no solo conduce a un resultado perjudicial en el disfrute de
la proteccién de la Seguridad Social para los trabajadores contratados a tiempo parcial, sino que afecta predominantemente
a las mujeres trabajadoras, como revelan los datos estadisticos”.

Para CCOO es indudable que la Sentencia del Tribunal Constitucional supone la confirmacién de una doctrina firme que
necesariamente debe conllevar la reforma integral de la legislacion en materia de cotizacion del trabajo a tiempo parcial.

Mas alla del alcance material de las sucesivas Sentencias que en 2013 y ahora en 2019 se han producido, es necesario
abordar, de manera integral, una revision de la legislacion en esta materia que garantice la plena igualdad de trato para los
trabajadores a tiempo parcial, y se haga teniendo en cuenta las dificultades objetivas que este colectivo tiene como
consecuencia de su propia diversidad: tiempo parcial, fijos-discontinuos, parcialidad horizontal y vertical, etc.

De la misma forma, esta cuestion nos debe permitir volver a situar el foco sobre el creciente uso del contrato a tiempo
parcial, con un sesgo de género claro y una utilizacién creciente y, con frecuencia, indebida o fraudulenta.

La reforma de la legislacion en materia de Seguridad Social del tiempo parcial debe ser coherente con una reforma integral
del trabajo a tiempo parcial, donde se retrotraiga la desregulacién laboral que en las ultimas décadas ha tenido este tipo de
empleo y se le reconozcan estandares de calidad y seguridad juridica que hoy ha visto mermada, asi como con la
intensificacion de actuaciones efectivas de control para prevenir el uso indebido de esta figura y, de manera particular
evitando incentivar su uso fraudulento, ocultando salarios y bases de cotizacion.

El sindicato subraya que en Navarra 51.000 personas tienen un contrato parcial, el 70% son mujeres, de las que el 65%
podrian verse beneficiadas de esta medida.



Los 23 despidos de Miasa nulos tal y como ha defendido
CCOO0

CCOO considera importante esta sentencia porque pone coto a los abusos cometidos por algunas empresas.

05/07/2019.

La Empresa MECANIZADOS INDUSTRIA AUXILIAR S.A. despidi6 a finales de 2018, en el seno de un ERE por causas
productivas y organizativas de transcendencia econémica, a 23 trabajadores, abonandoles la indemnizacion legal, 20 dias
por afio con el tope de una anualidad. Dichos despidos fueron demandados por el Comité de Empresa por medio de los
Servicios Juridicos de CCOO (CCOO ostenta la mayoria en el Comité) al igual que por LAB y ELA solicitando la nulidad vy,
subsidiariamente, la improcedencia de los despidos efectuados. En Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra de 3 de Julio de 2019, comunicada hoy se estima parcialmente la Demanda y se declara como NO
AJUSTADO A DERECHO el despido colectivo impugnado, ya que la Empresa no ha podido acreditar la concurrencia de las
CAUSAS PRODUCTIVAS ALEGADAS.

Para CCOO se trata de una Sentencia relevante ya que desde el principio se denuncié que no existian causas suficientes
para justificar el ERE y que en su caso se pusieron en la mesa de negociacion propuestas de flexibilizacién interna que
garantizasen la permanencia de la totalidad de la plantilla.

Desde la Federacion de Industria de CCOO consideramos que la sentencia dictada por la Sala pone un coto a las practicas
empresariales de acudir a los expedientes de regulacién de empleo, como primera estrategia empresarial, para solucionar
los problemas productivos y/o organizativos que se pueden dar en una empresa e igualmente utilizar la deslocalizacion de
la produccion con el sélo propésito de aumentar beneficios empresariales.



