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La justicia europea empuja a
Espaiia hacia el contrato unico

Los expertos discrepan del alcance de la sentencia sobre indemnizaciones

rrigues Madrid: “Hay que estu-
diary consensuar la postura, por-
queno es deuna claridad extraor-
dinaria”. No obstante, se decanta

R

Unos opinan que el fallo
solo afecta a los interinos
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y otros lo extienden a
todos los temporales

El Gobierno, al estar
en funciones, no podra
implementar los
cambios legislativos
oportunos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Hay unanimidad en que se trata
de una sentencia muy compleja
que, por tanto, da lugar a multi-
ples interpretaciones. Y precisa-
mente por esto el debate —que ya
lleva tiempo sobre la mesa—esta
mas que nunca en la calle. El Tri-
bunal de Justicia de la Unién Eu-
ropea concluyé en un fallo dado a
conocer este lunes queno es legal
que un trabajador interino —en
concreto Ana de Diego Porras,
empleada del Ministerio de De-
fensa—no tenga también una in-
demnizacién, cuando en el caso
de que hubiera sido contratada
como indefinida tendria derecho
a 20 dias por afio trabajado, tal y
como estareguladalaleyespafio-
la. A partir de aqui,laslecturas de
lasentencia pueden ser diversas.
Actualmente hay unos
300.000 interinos en el pais, es
decir, han sido contratados para
sustituir a un empleado que bien
estadevacaciones,debajaporen-
fermedad, de excedencia... y que,
cuando su contrato se extinga, no
seran recompensados con un di-
nero. Esto choca con las condicio-
nes de los trabajadores tempora-
les, alos que se indemniza con 12
dias por afio trabajado al finalizar
su contrato o 20 dias en el caso de
que se trate de un despido por
causas objetivas, equiparandose
en este caso con los indefinidos,
paralos que se incrementaria a
33dias sifueraimprocedente.
Lacuestiones: jlasentenciaes
solo aplicable al caso en concreto
delatrabajadoraen cuestién o es
extrapolable a todos los emplea-
dos con contrato de interinidad?

E incluso yendo mas all4, ;,com-
prenderia también a casi cuatro
millones de trabajadores even-
tuales? “Querer equiparar con-
tratos temporales con indefini-
dos es querer avanzar demasia-
do rapido”, defiende Sandalio
Goémez, profesor del IESE, quien
hace hincapié en que esta senten-
cia solo se refiere a una trabaja-
dora en concreto con unas cir-
cunstancias personales concre-
tasyalaqueseletiene quedarun
trato de temporal.

Martin Godino, socio director
de Sagardoy Abogados, discrepa
de estalecturay considera que
este fallo afectariano solo a todos
los trabajadores interinos, sino
también a todos los temporales
con excepcion de los contratos
formativos. Godino argumenta
que la sentencia establece que la
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olas en una oficina de empleo de Madrid.

FRASES

Saenz de Santamaria
VICEPRESIDENTA EN FUNCIONES

‘Lo analizaremos en sus
justos términos para dar
la respuesta que
corresponda”

Segundo Gonzalez
UNIDOS PODEMOS

‘La sentencia tiene que
servir para igualar
derechos por arriba entre
temporales e indefinidos”
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REUTERS

diferencia de trato es contraria a
la directiva europea y, por tanto,
no tiene razon de ser. Esta doctri-
na-asu juicio- es aplicable a los
contratos por obra o servicio o
eventualidad, pero no en aque-
llos en practicas, puesto que aqui
las condiciones no son las mis-
masy tienen la finalidad de for-
mar ala persona. Este abogado
laboralista asegura que tiene que
ser ellegislador el que regule, pe-
ro que obliga a que el trato sea el
mismo para los temporales que
los indefinidos. “Sile ponemos
una etiqueta, esto se parece mu-
cho al contrato inico”, concluye
Godino, que invita a “caminar en
esa direccidén de unificarlos con
los indefinidos”.

Algo mas cauto se muestra
Bernardo Pérez Navas, socio del
departamento de laboral de Ga-

Sagardoy: “Va a marcar un antes y un después”

e E]l abogado navarro explica
que pocos paises tienen

una horquilla tan amplia

de indemnizaciones por
despido como en Espafa

Europa Press. Madrid

El abogado navarro Juan Antonio
Sagardoy asegurd ayer que la sen-
tencia del Tribunal de Justicia de
la UE “marca un antes y un des-
pués”y, aunque “no obliga a cam-
biar la legislacién espafiola”, los
tribunales tendran que ajustarse

a dicha interpretacién. “Es una
sentencia muy relevante. Ahora
vendra la interpretacion de la in-
terpretacion, pero esta claro que
marca un antes y un después. En
resumen, lo que dice la sentencia
es que cuando un trabajador inte-
rino que hace las mismas funcio-
nes que el sustituido termina su
contrato tiene que ser indemniza-
doigual queloharia conelfijo”,ex-
plic6 en Onda Cero.

Sagardoy recordd que existen
varias indemnizaciones en la le-
gislacion espaiiola cuando cesala

relacién laboral, desde los 12 dias
del contrato temporal alos 33 dias
del improcedente. “Y la indemni-
zacion es cero cuando se trata de
un trabajador en formacién o
aprendizaje o interino, pero porlo
menos en la interinidad si tendra
que haber indemnizacién, segin
esta sentencia”, explica.

“Hay que tomar buena notade
esta sentencia. No es obligatoria-
mente vinculante, pero los tribu-
nales espafioles deben ajustarse a
ella”, insistio el catedratico de de-
recho laboral y uno de los padres

del Estatuto de los Trabajadores.

Explicé que, en general, en casi
todos los paises las indemnizacio-
nes de fijos y temporales estan
mas préximas entre si que en Es-
pafa. Subrayo que eso ocurre en
aquellos que tienen lo que se co-
noce como contrato inico y que
en Espafia existe un “eterno deba-
te” sobre las diferencias entre
temporales e indefinido. “El con-
trato inico supone atajar a lo bes-
tia estas diferencias igualando al
alza o ala baja la indemnizacién”,
concluyd.

porque la sentencia “muy proba-
blemente seria extrapolable a los
contratos de interinidad” y, en el
caso de los eventuales, “podria
serlo, pero esta porver”. Para esto
explica que este tipo, a diferencia
de los interinos, ya tienen una in-
demnizacién y, por tanto, “puede
que el andlisis no sea el mismo”.
Llegado el caso de que asi se con-
cluyera, la principal diferencia
con los indefinidos desaparece y
dejan de tener sentido. De esta
forma, “la doctrina del contrato
Unico se consolida”, asegura.

La reforma laboral

Desde el Ministerio de Empleo se
limitan a decir que estan estu-
diando el impacto de una senten-
ciaquees “muy complejayrequie-
re de mucho trabajo”. Lo que de-
jan claroes que el fallo “nadatiene
que ver con lareformalaboral”, si-
no que afecta al Estatuto de los
Trabajadores, fechado en 1980.
En cualquier caso, recuerdan que
el Gobierno estd en funcionesy,
por tanto, no “podra implementar
los cambios oportunos si asilo es-
tima conveniente”. Pero a su vez
deja caer que el pacto entre PPy
Ciudadanos solventaba este pro-
blema en cuanto a que establecia
un contrato tinico que equiparaba
las indemnizaciones de los tem-
porales a los indefinidos: 20 dias
por afio trabajado.

Los sindicatos, por su parte,
expresaron su “maxima satisfac-
cién” ante una sentencia que “en-
mienda la plana” a la reforma la-
boral y pone “negro sobre blan-
co” en el principio de igualdad de
lostrabajadores.

El director de relaciones labo-
rales de CEOE, Jordi Garcia Viiia,
explicé que la sentencia parte de
dos premisas que “nunca han si-
do ciertas”, como el concepto le-
gal eilegal de laindemnizacion.

Explicé que cuando un traba-
jador es despedido por una em-
presay el juez dictamina que es
improcedente, la indemnizacién
a percibir es “exactamente la
misma” si se trata de un contrato
indefinido o temporal.

Juan Antonio Sagardoy.

SESMA
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El Popular preve despedir a 3.000
empleados y cerrar 300 sucursales

Ademas de 1.700

prejubilaciones, el banco
contempla salidas en las
oficinas menos rentables

La entidad tiene en
Navarra medio centenar
de sucursales

en 39 localidades

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La primera reunién oficial entre
los responsables de Populary los
sindicatos ha servido para acla-
rar buena parte de las pretensio-
nes de la entidad pararealizar un
ajuste de plantilla que, como se
preveia, puede afectar hasta
3.000 trabajadores. Se trata del
cupo méaximo de empleados que
englobaria el Expediente de Re-
gulaciéon de Empleo (ERE) que el
grupo presidido por Angel Ron
tiene previsto materializar antes
de fin de afio. Pero en ese tumulto
de empleados, que constituyen
hasta un 24% de toda la plantilla,
se atisban algunos objetivos cla-
ros: quienes se encuentren mas
cerca de la edad de jubilacion y
aquellos que trabajen en oficinas
conun rendimiento bajo.

El propio banco ha informado
sobre este primer encuentro con
los representantes de los trabaja-
dores que el ERE comprendera a
entre 2.900 y 3.000 personas de-
pendiendo de la “aplicacion defi-
nitivadelas medidas de optimiza-
cién”. A falta de concretar cifras
sobre lamesa, Popularrecordaba
ayer mismo que cuenta con 1.700
empleados mayores de 59 afios,
sin pronunciarse sobre la rees-
tructuracion que les aplicaria.
Aunque el mero recordatorio de
este dato presupone, tal y como
indican fuentes sindicales, que la
entidad optara por la via de las ju-
bilaciones anticipadas.

Si todos esos empleados sefia-

4

El consejero delegado del Banco Popular, Pedro Larena.

este proceso de despido, el resto
de salidas —voluntarias o forzo-
sas—serestringirian a otromillar,
aproximadamente. Pero falta por
conocer cudl es la intencién de la
firma ala hora de habilitar un sis-
tema que, como suele ocurrir en
otras entidades, garantice el co-
bro de unarenta hasta el momen-
to efectivo de lajubilacién ordina-
ria, asi como de las correspon-
dientes cotizaciones sociales
para que este grupo de trabajado-
res no pierda poder adquisitivo
conrespecto a su salario actual.
En lareunién de ayer, Popular
insistié a los sindicatos en desa-
rrollar un proceso sin decisiones
que puedan resultar traumaticas.
Pero todo dependera, como ya ha
advertido la propia entidad en
otras ocasiones, de la disponibili-
dad financiera del banco para ha-
cer frente al ERE. Aunque en un
principio se hablé de salidas vo-
luntarias, el grupo aclaré ayer
cudles seran algunos de los facto-

afectard a todas las comunidades
auténomas y se centraran en las
oficinas “menos rentables”.
Popular anticipé que recorta-
ra plantilla “en las sucursales con
menos rentabilidad por emplea-
do”. Lo que significa que, a juicio
delos sindicatos, se calculara una
cuenta de resultados por cada ofi-
cina, a través de las captaciones
que realice, los créditos y produc-
tos que venda y las comisiones
que cobre. Con esos datos, se de-
terminarasuviabilidad y, por tan-
to, el nivel de despidos que se de-
be aplicar en cada caso.
Conrespecto alas zonas geo-
graficas en las que se actuara,
fuentes sindicales han explicado
a este diario que, aun sin cifras
concretas por regiones, ningin
territorio se salvara del cierre de
alguna de las 300 oficinas que Po-
pular tiene previsto liquidar. Se
trata de un 15% de las més de
2.000 locales con los que cuenta
en la actualidad. Banco Popular

COLPISA

presenciarural en Navarra, con
50 oficinas en 39 localidades.
Buena parte de estared es heren-
cia de la antigua Vasconia, adqui-
rida por el Popular en 1962 y que
fueintegradatotalmente en 2008.

La clausura de las oficinas a
pie de calle se realizara “propor-
cionalmente al peso que tenga el
banco en cada comunidad auté-
noma”, afirman estas mismas
fuentes. Es decir, que Madrid, Ga-
licia, Catalufiay Andalucia, donde
Popular mantiene mayor presen-
cia, serian las méas afectadas en
nuimero de cierres.

Ademas, la entidad pretende
ajustar el trabajo en muchas de
las que sigan abiertas. La entidad
ha anunciado la limitacién de los
dias de apertura en las localida-
des de menor tamafio. Se trata de
una practica que otros bancos ya
vienen realizando en zonas rura-
les, donde las oficinas se encuen-
tran disponibles en dias alternos,
lo que les posibilita un importan-

Telefdnica
sacara a bolsa

el 40% de su
filial Telxius

® La operadora prevé captar
1.500 millones con la venta
dela compaiiia de redes

de fibra 6ptica y torres

de telecomunicaciones

Colpisa. Madrid

El operador de telecomunica-
ciones Telefénica podria obte-
ner hasta 1.500 millones de
euros con la salida a bolsa de
Telxius, prevista para el 3 de
octubre. La compaiiia, que re-
cibié ayer el visto bueno de la
CNMV para realizar la opera-
cion, vendera hasta un 40%
del capital de la filial de in-
fraestructuras de telecomuni-
caciones (torresy fibra éptica,
principalmente).

La horquilla de precios de
lanzamiento parala accién de
la sociedad ha quedado fijada
en entre 12 y 15 euros por titu-
lo, lo que situaria la capitaliza-
cién bursatil total de Telxius
Telecom —como se denomina-
ra en el mercado—entre 3.000
millones y 3.750 millones, cal-
cula Telefénica. Teniendo en
cuenta el porcentaje maximo
que saldra a bolsa, la multina-
cional captara entre 1.200 y
1.500 millones. El precio defi-
nitivo de la oferta se fijara el
préximo dia 29.

Este salto al parqué permi-
tird a Telefénica reducir suvo-
lumen de deuda, que hasta fi-
nales de junio alcanzaba los
52.570 millones. Entre otras
opciones, el grupo estd bus-
cando capital para reducirlo.
Por ello, también podria sacar
también a bolsa su filial brita-
nica 02, después de que la Co-
misién europea le prohibiera
venderla al grupo hongkonés
Hutchinson Whampoa, por
temor a un aumento de las ta-
rifas paralos consumidores.

Elgrupo presidido por José
Maria Alvarez-Pallete regis-
tré un beneficio neto de 1.241
millones hasta junio, un 42,1%
menos que en el mismo perio-

lados por el banco se acogierana  res que determinaran el proceso:  esunadelasentidadesconmayor  teahorrode costes. do del afio anterior.
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La tasa de paro se situaraen
el 14% en 2020, segun Funcas

Habra medio millén

de personas menos en
edad de trabajar debido
a la caida de la natalidad

J.M. CAMARERO Madrid

Espafia tardara cuatro ailos mas
enrebajar el nivel de desempleo
hasta una cota que sera practica-
mente el doble del que registraba
la economia antes de que comen-
zara la crisis econdmica. La tasa
de paro se situaria en el afio 2020
en el 14,3% de la poblacién activa,
segun el ultimo informe de previ-
siones de Funcas.

En 2007, cuando comenzaron a
aflorar los primeros sintomas de
recesion, el desempleo se situaba
en el 8%, e incluso por debajo en al-
gunos meses. La propia Funda-
cién de Cajas de Ahorro reconoce
que dentro de 4 afios, una de cada
cuatro personas en edad de traba-
jar permanecerd en la inactividad.

Laorganizacién sefiala que la
poblacién en edad de trabajar dis-
minuird en mediomillén de perso-
nas durante los préximos cinco
afios como consecuencia de la cai-
da de la natalidad. Funcas prevé
que el nimero de activos por per-
sonas en edad de jubilacién sea de
2,5 en el ano 2020, frente al 2,7 de
este afio; ylejos del 3,1de 2007.

En la actualizacién de sus pers-
pectivas econdémicas, eleva una
décimaelritmode crecimientodel
PIB para este afio, hasta el 3,1%. Y
constata que durante el préximo
ejercicio la subida sera del 2,3%,
fundamentalmente por la ralenti-
zacién de la demanda nacional,
tanto por el menor consumo de los
hogares.

También lo hara por el recorte

El Corte Inglés

lleva a Pamplona
la compra online
y entrega en casa

DN. Pamplona

El Corte Inglés ha implantado en
Pamplonay otras nueve ciuda-
des mas su servicio de compra
online con entrega en menos de
dos horas o en la franja horaria
que el cliente decida. El servicio
Click&Express ya llega a un total
de 37 ciudades.

El coste del servicio es de 7,90
euros e incluye un sistema de
geolocalizacién en tiempo real
con el que el cliente puede saber
en todo momento en qué fase se
encuentra su pedido. También
permite en envio de pedidos en-
vueltos en papel de regaloy con
tiquet regalo auna direccién dife-
rente, explicé la compaiiia.

Click&Express forma parte de
la estrategia de E1 Corte Inglés
por el comercio electrénico y
complementa otros servicios ya
implantados, como el Click&Co-
llect (compra online y recogida
entienda) y el Click&Car (com-
praonline y recogida en el apar-
camiento del centro elegido).

en el gasto de las administracio-
nes, consecuencia de la prérroga
de los Presupuestos para 2017. La
interinidad de las cuentas publi-
cas provocaran una congelaciéon
de algunas partidas que impacta-
ran directamente sobre el PIB.
Las estimaciones coinciden
con las de la CEOE. La patronal

también ha confirmado su pers-
pectiva de que el PIB crezca un
3,1%esteejercicio. Y quelohardun
2,7% el préximo. Los expertos de la
organizacién recuerdan que se es-
tan agotando algunos de los facto-
res que han impulsado hasta aho-
raalaeconomia,comolos tipos de
interés en minimos.

EL 67% de los espaiioles
preveé jubilarse a los 65 aios

Colpisa. Madrid

E167% de los trabajadores tiene
previsto retirarse a los 65 afios
o antes, aunque solo el 27% aho-
rra de manera habitual para
ello, lo que sittia a los espafioles
como los menos concienciados
sobre la necesidad de preparar
su retiro, junto con Japo6n y
Hungria, segin un estudio de

Aegon. Los trabajadores se
mantienen optimistas a pesar
de esta falta de planificacién, ya
que el43% de encuestados espe-
ra poder retirarse antes de los
65 afios, el 24% piensa que po-
dréa hacerlo incluso antes y el
23% planea jubilarse entre los
66 y los 69 afios. Solo el 7% cree
que debera posponer su retiro
hastalos 70 afios o més.
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EDITORIAL

Un plan de empleo
sujeto al crecimiento

El Gobierno foral presenta un borrador de plan
para crear 20.000 empleos en 2019 con una
bateria de enunciados sin dotacidn presupuestaria,
sujetos a la marcha de la economia

L Gobierno foral presento ayer con toda solemnidad su
Plan de Empleo. Hasta aqui, normal. La primera gran
sorpresa es el injustificado protagonismo que se auto-
concede el Ejecutivo. “El Gobierno prevé crear 20.000
puestos de trabajo hasta 2019, a través del nuevo plan de empleo”
sefala la nota de prensa oficial. Un detalle en apariencia inocuo,
peroquerezumaunaconnotaciéon propagandistica que distorsio-
na el supuesto rigor de un documento tan ambicioso. De hecho, el
Gobiernonovaacrear ningin puesto de trabajo -el borrador ni si-
quiera adelanta una sola cifra de empleo publico- ya que quienes
pueden generar puestos de trabajo son los pequefios empresa-
rios, las grandes empresas, los emprendedores y los auténomos.
Perono,desdeluego, el Gobierno, cuyo vicepresidente Miguel La-
parra alegd que estén atados por las tasas de reposicién a las que
se obliga a todas las Administraciones publicas. Cabe recordar
que son las mismas a las se vieron sujetos los anteriores gestores
de UPN pese alas criticas de los actuales socios del cuatripartito.
ElEjecutivolo que tiene que hacer es
trabajary ponerlos medios parafaci- Son las em presasy
litar la creacion de empleo, quelle- |gg empresarios
gue a a cuantas mas personas mejor
y que sea de lamayor calidad posible. ;
El documento presentado ayer, par- Puestos de trabajo
te, eso si, de un objetivo voluntarista.
Quese creen 20.000 puestos de trabajo en Navarra hasta 2019. Su-
pone 5.000 por afio, un dato alcanzable siempre que la recupera-
cién econdmica se mantenga. Ojald sea una realidad. Eso si, al
plan le queda mucho camino por recorrer antes de que pueda
considerarse como tal. Almargen de enunciados genéricos sobre
los objetivos perseguidos, sus responsables nada concretan de la
dotacién econdmica ni de las partidas presupuestarias que re-
quieren las medidas de estimulo, sean incentivos fiscales o ayu-
dasdirectas. De momento, a falta de las aportaciones de los agen-
tes sociales (empresarios y sindicatos) el papel lo aguanta todo.
Que el Gobierno quieramas empleo, de mayor calidad, mayor em-
pleabilidad e igualdad de oportunidades es lo que quiere el resto
de la sociedad navarra, especialmente los cerca de cuarenta mil
parados. Lo queno se dice es el como. Conlas vicisitudes actuales,
fiar el empleo al hipotético crecimiento de la economia es tan
aventurado como asegurar que no habra terceras elecciones.

quienes crean los

APUNTES

Balones fuera
con el TAV

La presidenta del Gobierno
de Navarra, Uxue Barkos,
asegura que el Ejecutivo
apuesta por la presencia de
Navarra en el corredor fe-
rroviario de altas prestacio-
nes Cantabrico-Mediterra-
neo. Niega que haya “indefi-
nicién” por parte del
Gobierno foral en torno a
esta infraestructura. Tan
cierto es que la activacién y
paralizacion del proyecto se
debe aalos Gobierno del PP
enel Estadoyde UPNen Na-
varra, en el contexto de la
crisis econémica, como que
el Gobierno de Barkos ni
tiene interés ni ha movido
un solo dedo para retomar
elimportante proyecto.

Error tras
error

Un “error en el gestor” ha
mantenido paralizado du-
rante mas de cuatro meses
el expediente disciplinario
que el concejal de Seguri-
dad Ciudadana de Pamplo-
nadecididéincoaralaagente
que atendié el atropello de
dos personas protagoniza-
do por la edil de Bildu Mai-
der Beloki, el 31 de diciem-
bre. La policia que intervi-
no decidié no hacerle el
control de alcoholemia que
se hace normalmente porlo
que se le inco6 dicho expe-
diente. Es llamativo que las
actuaciones que requieren
mayor pulcritud adminis-
trativa y politica adolecen
delo contrario.

¢cPublica o privada?...
mejor sanidad eficiente

El autor reclama la colaboracion de los servicios publicos de salud y los
privados, por ser la formula para prestar la mejor atencion a los contribuyentes

Santiago Santidrian

o

AMPLONA y Nava-

rra disponen afor-

tunadamente de

dos centros médi-

cos de primera

magnitud y gran ca-
lidad, uno publico, el Servicio Na-
varro de Salud (SNS), y otro pri-
vado, la Clinica de la Universidad
de Navarra (CUN). Por ejemplo, el
nuevo Servicio de Urgencias del
SNS es extraordinario, magnifi-
co, ejemplar.

La salud es el bien material
personal y social mas importante
que existe, y es evidente que el
objetivo delamedicinaesla cura-
ci6n de los enfermos, a la mayor
brevedad, sea cual sea el centro
meédico al que el paciente asista.

Todos los ciudadanos de Nava-
rra pagamos los impuestos que
en cada caso establece el Gobier-
no Foral de nuestra provincia.
Con esos impuestos se financian
los gastos de salud. Y esclaroque
todos nosotros tenemos el mis-
mo derecho a la mejor medicina
que el Gobierno pueda prestar.

¢Por qué no sacar el maximo
partido de los dos grandes cen-
tros médicos de Pamplona con
vistas a la mejor asistencia sani-
taria de todos? El gasto real por
enfermo es similar en los dos
centros, pues ambos centros tie-
nen los mismos excelentes servi-
ciosytecnologiasy profesionales
igualmente competentes.

¢ Qué sentido real tiene que el
SNS se vea estos meses brusca-
mente incrementado por méas de
7.000 trabajadores de la UN, con
todos los familiares correspon-
dientes? En el SNS hay
un problema real de
listas de espera ;Por
qué no se trasladan a
la CUN enfermos que
estan en lista de espe-
ra en el SNS? Se ate-
nuaria este serio problema, o al
menos, mejoraria notablemente
la calidad asistencial. Y no solo
pacientes en lista de espera, sino
enfermos que por razones de efi-
cacia en el tratamiento o por con-
veniencias en la mejor atencién
del paciente, puedan derivarse
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del SNS ala CUN.Y por supuesto,
lomismo puede decirse en el sen-
tido inverso. Siempre, es claro,
que estas derivaciones sean ma-
terialmente posibles, pero siem-
pre pensando en el mayor benefi-
cio del enfermo, que es lo real-
mente esencial.

Es decir, distribuyamos racio-
nalmente entre el SNS y la CUN
toda la asistencia médica de los
pamploneses y de los navarros,
de manera que todos nosotros
podamos recibir la mejor asis-
tencia médica sin esperas frus-
trantes.

La UN se establecié en Pam-
plona en 1952, y desde entonces
ha prestado a nuestra ciudad y a
Navarra un servicio extraordina-
rio en todoslo sentidos, sin el me-
nor &nimo de lucro. Eslaprimera
(o segunda) empresa mds impor-
tante de nuestra provincia,y ha
contribuido a situar a Pamplona
entre las ciudades mas relevan-
tes del mundo en el &mbito de las
diversas actividades académicas
en general, y sanitarias, en parti-
cular. Diganme, j a quién perjudi-
caque sus empleados puedan ser
atendidos en la CUN? Insisto,
itraigannos ala CUN todoslos pa-
cientes que quiera el SNSy que la
CUN pueda atender cabalmente!
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Aumentara el nimero de em-
pleados, médicos y enfermeras,
muchos de ellos navarros y todos
salimos beneficiados. Y Navarra
mejorara en empleo sanitarioy
en calidad asistencial.

Nadie en la UN —ni en ningu-
nauniversidad—sehacericocon
su trabajo. La inmensa mayoria
de esos mas de 7000 empleados
son personas de clase media nor-
mal, con recursos econémicos li-
mitados y con elevada necesidad
de atencidn pediatrica. Solo los
pocos que por familia u otras ra-
zones dispongan de ingresos ele-
vados podran suscribir un segu-
ro médico particular. A quien se
perjudica realmente es a esa in-
mensa mayoria de trabajadores
de la UN con economias muy
ajustadas. Pero, jatencion, muy
importante!, perjuicio derivado,
no de una peor asistencia médi-
ca, en absoluto, sino de: a) unas
listas de espera desesperantesy,
b) ausencia de habitaciones indi-
viduales (algunas hay en Cardio-
logia). El que esto escribe ha sido
catedratico de Medicina en la UN
durante los ultimos 29 aflos y co-
noce la competencia profesional
y humana de muchos de los mé-
dicos de los dos centros de salud
que se han graduado en esta uni-
versidad: afirmo y constato que
han sido excelentes alumnos en
las clases de Fisiologia, nimeros
altos del MIR y, ahora, excelen-
tes médicos.

Héganse progresivamente las
obras necesarias en el SNS para
que las habitaciones sean indivi-
duales, como se ha hecho, en par-
te, en la CUN. Por ejemplo, todos
los hospitales publicos construi-
dos recientemente en la provin-
cia de Madrid tienen habitaciéon
individual, y esa es, desde luego,
latendencia l6gica de las nuevas
clinicas en Espafiay en el mundo.
Este un factor clave, decisivo en
la calidad asistencial: la habita-
cién individual, es claro, propor-
ciona al enfermoy a la familia in-
timidad, recato, bienestar, au-
toestima, privacidad, decoro...
salud!

Héganse, en fin, to-
doslos esfuerzos para
que ambos centros,
trabajando armoénica-
mente, contribuyan a
que la sanidad de
nuestra comunidad sea modélica
yejemplarentoda Espafia. Todos
salimos ganando.

Santiago Santidrian Alegre es
catedratico de Fisiologia de las
Universidades de Granada, La Laguna
y Navarra.
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El Gobierno preveé 20.000 empleos con
un plan que aun carece de presupuesto

Ayer presento a empresarios y sindicatos un borrador con 140 medidas

Aumenta los incentivos
fiscales a la creacion de
empleo de calidad y
deduciran las empresas
gue mejoren salarios

Los vicepresidentes
Manu Ayerdi y Miguel
Laparra aseguran que la
creacion de empleo de
calidad va a ser “clave”

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarra se ha
propuesto el nada desdefiable
objetivo de favorecer la creaciéon
de 20.000 nuevos puestos de tra-
bajohasta 2019. Calcula que unos
diez mil contratos los firmarian
personas que se incorporan por
primera vez al mercado laboral y
laotramitad servirian parasacar
del desempleo a diez mil nava-
rros, de modo que la tasa de paro,
que actualmente se encuentra en
el 13,27% de la poblacion activa,
sereduciria al 10%.

Para ello ha elaborado un Plan
de Empleo 2016-2019, todavia en
fase de borrador, que cuenta con
140 medidas y que ayer fue pre-
sentado a empresarios y sindica-
tos para que hagan sus aportacio-
nes. Algunas de estas medidas
son muy concretas y plantean
nuevas deducciones y ayudas fis-
cales para empresas que gene-
ren empleo de calidad, otras son
mas genéricas. En todo caso, el
Plan, como ayer avanzaron los vi-
cepresidentes Manu Ayerdiy Mi-
guel Laparra, todavia no cuenta
con dotacién econémicaydebera
estudiarse su encaje en los futu-
ros presupuestos. Y como todo
ejercicio politico en materia de
empleo -en la historia hay dema-
siados ejemplos de ello-, el Plan
quedara supeditado también al
comportamiento general de la
economia.

25.000 contratos indefinidos
Maés empleo, de mayor calidad,
mejora de la empleabilidad e
igualdad de oportunidades e in-
clusién sociolaboral constituyen
los cuatro ejes estratégicos del
Plan de Empleo. A ellos se suma
un quinto objetivo: la transfor-
macién del Servicio Navarro de
Empleo de manera que propor-
cione una atencién mas persona-
lizada y cuente con una capaci-
dad para hacer un seguimiento a
15.000 personas al afio en 2019.
El Ejecutivo espera reducir en
un 75% la brecha de tasa de em-
pleo conlas 15 regiones europeas

referentes de la Estrategia de Es-
pecializacién Inteligente (RIS 3
Navarra), el modelo de transfor-
macién econémica de la Comuni-
dad Foral que ha identificado los
sectores claves parala competiti-
vidad regional, en los que se de-
benfocalizarlos recursosy politi-
cas en las proximas décadas. A
través de la creacién de 20.000
puestos de trabajo, Navarra po-
dria aproximarse a una tasa de
empleo de la poblacién de 20-64
afios del 75% (Objetivo europeo
2020).

La calidad del empleo es otro
delos pilares del Plan, que apues-
ta por la promocién de la contra-
tacion indefinida (pasar de los
17.000 contratos indefinidos ac-
tuales al afio alos 25.000 anuales
al final del plan). Ademas se
avanzara en salarios (se incenti-
varda con deduccciones fiscales a
las empresas que eleven los sala-
rios de sus trabajadores por enci-
ma del convenio sectorial), esta-
bilidad, salud laboral y reduccién
del empleo no declarado.

Un tercer objetivo esla mejora
de la empleabilidad, por lo que el
Plan incide en la formacién, con
especial atencion a la Formacién
Profesional (plantea alcanzar un
10% mas de personas formadas
en este nivel); alcanzar las 10.000
acreditaciones nuevas de la cua-
lificacién profesional, ademas
del acompafiamiento personali-
zado y continuo a 15.000 perso-
nas anuales en el Servicio Nava-
rro de Empleo-Nafar Lansare,
especialmente aquellas perso-
nas con mayores dificultades de
insercion.

Igualdad de oportunidades
Respecto al cuarto objetivo, favo-
recerlainsercionylaigualdad de
oportunidades, se establecen los
siguientes retos: reducir en tres
afios en un 20% la desigualdad en
las tasas de empleo de mujeres
(4,3 puntos mas de paro), jéve-
nes, mayores de 45 afios y perso-
nas con discapacidad y minorias.
También se propone bajar en un
30% el numero de personas para-
das de larga duracién. Otro obje-
tivo es el de duplicar, la insercién
laboral anual de perceptores de
RIS oRenta Garantizada. Se favo-
receran medidas que permitan
contratar 3.000 personas per-
ceptoras de RIS-Renta Garanti-
zada.

Segun destacaron los vicepre-
sidentes Manu Ayerdi y Miguel
laparra la calidad del empleo se-
ra un criterio “clave” dentro de
este Plan, que integra medidas
dirigidas tanto al fomento y la
creacién de empleo como a la
cohesién social. Entre ellas des-
tacan nuevos incentivos fiscales

Losvicepresidentes de Desarrollo Econémico,Manu Ayerdi, y Dchos. Sociales y Empleo, Miguel Laparra.carzaron

aempresas que creen empleo es-
table de calidad o mejoren los sa-
larios por encima del convenio; la
promocién de nuevos nichos que
atiendan prioridades econdmi-
cas y sociales; o el fomento de la

contratacion de jévenes o de per-
ceptores de larenta de inclusion.

Temporalidad sector publico
En unalecturarapida del docu-
mento no se atisban medidas que

aborden el empleo publico y su
calidad. La temporalidad es un
problema que preocupa, espe-
cialmente en &mbitos como Sa-
lud e incluso Comptos solicité es-
te verano que puestos con funcio-

UGT y CC 00: “El Gobierno ha ignorado

LAB también mostré
ayer su “sorpresa” y
“malestar” por el modo
de proceder del
Ejecutivo de Barkos

1.S. Pamplona

Los agentes sociales, sindicatos y
empresarios, se desayunaron
ayer en el consejo de gobierno del
Servicio Navarro de Empleo un
borrador con 140 medidas que

horas después fue presentado an-
telos medios de comunicacion.

Apesarde que Ayerdi aseguré
que el Gobierno aspira alograr el
“méximo consenso social y politi-
co posible” en torno al Plan, que
estd abierto a lasposibles modifi-
caciones sindicalesy que serdlle-
vado también al Consejo de Dié-
logo Social de Navarra parasu de-
bate, lo cierto es que los
principales sindicatos se sintie-
ron molestos por no haber sido
tenidos en cuenta parala elabo-
racién del borrador.

LAB denuncié que el Gobier-
no de Navarra “ademas de no
mantener siquiera las formas
dando opcidén a conocer en pro-
fundidad a los agentes sociales y
sindicales el Plan antes de su pre-
sentacién ante los medios de co-
municacién, tampoco ha contado
con este sindicato para la elabo-
raciéon del mismo”.

Criticas de UGT y CC 00

UGT criticé también la decisién
del Gobierno de Navarra “de ig-
norar a la patronal y a las organi-
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DIAGNOSTICO

20%

Mayores de 65 afos El borrador
del Plan se ha elaborado teniendo
en cuenta un diagndstico sociolabo-
ral compartido por los agentes so-
ciales. Unode losretos que se deben
abordar es el envejecimiento de la
poblacién (un20% tiene mas de 65
afos). También la destruccion de
empleo, entre 2008y 2014 se han
destruido mas de 40.000 empleos
en Navarra. laincidencia del desem-
pleoen los jévenes es del 43,3% y del
30% entre la poblacién extranjera.

nes permanentes no deberian
ser ocupados con trabajadores
con varios contratos. Diario de
Navarra pregunté por la tempo-
ralidad en este ambito, a lo que
Miguel Laparrarespondi6 que es

zaciones sindicales enla elabora-
cién del Plan de Empleo 2016-
2019, actitud que no habia adop-
tado hasta la fecha ningtin Go-
bierno en nuestra Comunidad”.
El sindicato expresé su temor
aquelaparticipacion delas orga-
nizaciones empresariales y sin-
dicales durante la elaboracién
del Plan se reduzca “a un mero
tramite para salvar las aparien-
cias”. Defendié también que el
mejor foro paralograr consensos
sobre el Plan de Empleo es el
Consejo de Didlogo Social.

/0%

De los desempleados no tiene un
nivel de estudios superior a la prime-
ra etapade secundaria. También hay
un problema de calidad y precarie-
dad en el mercado laboral. Latasa
de temporalidad se sitiaenel 25,4%.
Entre los trabajadores hay un 16,1%
gue esta contratado mediante jorna-
das parciales. Asimismo un 53%de
las personas desempleadas no tiene
cobertura por desempleo. Y séloun
1,7% de los asalariados se emplea-
ronatravés de una oficina ptblica.

un asunto que tiene una “limita-
cién notable” como es la “legisla-
cién estatal de control de déficit
publico” y control sobre la Oferta
Publico de Empleo. “porlo que es
dificil avanzar por ese camino”.

a los agentes sociales”

Por su parte, CC OO también
mostro ayer su sorpresa por la
presentacion “unilateral”, por
parte del gobierno “de un borra-
dor (muy elaborado) de un Plan
de Empleo, sin haberlo discutido
y consensuado previamente con
los sindicatos y las organizacio-
nes empresariales”. También
coincidié en que un Plan de Em-
pleo, por la transcendencia que
tiene y las medidas econémicas y
presupuestarias que necesita, “se
deben debatir prioritariamente
en el Consejo de Dialogo Social”.

Aumento del empleo

1. Incentivos fiscales A ladeduccion por creacién de
empleo (premia alas empresas gue generan empleo
de calidad y lo mantienen durante 24 meses), no le
serade aplicacion el limite del 25% de la cuota liquida
tal y como sucede con la de [+D+iy cinematografia.
Se creara también una reserva que incentive la crea-
cion de empleo futuro, como sucede con Reserva de
Inversiones. Seria incompatible con la deduccion por
creacion, pero laempresa podria ajustar su deduc-
cion en funcién del empleo efectivamente creado.

2. Promocién de nuevos nichos de empleo Econo-
mia circular y reciclaje, gestion de recursos natura-

les, atencion a dependencia y cuidados y promocién
de la vivienda en alquiler y rehabilitacién. Se prevé
generar 3.350 empleos en las tres primeras activida-
desy 1.800 en la del sector de la construccion.

3. Mas ayudas contratacion de jévenes: (550 en
2017,600en 2018y 700 en 2019): contratacién en
préacticas de menores de 30 afios, asistencia aem-
presas para contratos de Formacion y Aprendizaje...

4. Promocion de nuevos nichos de empleo Nue-
vas ayudas para contratar a mil perceptores de RIS o
Renta Garantizada en empresas privadas.

Mejora de la calidad del empleo

1. Nueva deduccidn fiscal adicional aempresas
gue pacten la elevacion de los salarios por encima
del convenio.

2. Nueva subvencion a empresas por el manteni-
miento de plantillas durante 3 afios: 100 euros
mensuales durante 3 afos para el pago de las cuotas
de la Seguridad Social.

3. Aprobacidén en otofio del Plan de Accién 2017-
2018 en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

4, Promocién de una cultura empresarial mas
comprometida con el empleo de calidad y de con-
fianza mutua, en colaboracién con los agentes so-
cioecondmicos; y de los acuerdos de estabilidad y
sistemas de reubicacion de plantillas en la negocia-
cion colectiva

5. Lucha contra el trabajo no declarado : activacion
del Plan de Lucha contra el Fraude Fiscal, refuerzo
de lainspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, sensi-
bilizacién ciudadana.

Mejora de la empleabilidad y desarrollo de competencias

1. Elaboracién y puesta en marcha del | Plan Estra-
tégico de la Formacion Profesional Integrada, que
coordine Educaciény SNE-NL.

2.Incremento de un 50% de las acciones de for-
macion del Servicio Navarro de Empleoy de las
personas participantes, hasta las 18.000, e incre-
mento de la oferta propia.

3. Cuadruplicar el nimero de personas de partici-
pantes en el conjunto de Programas de Forma-
ciény Empleo, diversificando los programas de for-
macidén en alternancia (Escuelas Taller) y los progra-

Insercion e igualdad

mas especificos (Programas Integrados de
Formaciény Empleo): 900 plazas anuales.

4. Aumentar el nimero de acreditaciones de la cuali-
ficacion profesional, hasta lograr 10.000 acredita-
ciones nuevas en el periodo de vigencia del Plan, a
través de la formacion para el empleoy la acredita-
cion de la experiencia. Y programacion de cursos de
Competencias Clave a lo largo del territorio para fa-
cilitar el acceso a una formacién cualificante a 1.500
personas.

1. Medidas para la contratacién de 3.000 personas
perceptoras de RIS-Renta Garantizada por empre-
sas, entidades locales y entidades de iniciativa social
(1.200 en Empleo Social Protegido).

2. Nuevos incentivos al empleo previstos en la nue-
va Ley Foral de Renta Garantizada, dentro de la filo-
soffa “making work pay", dirigida a incentivar lainser-
cién laboral de perceptores de Renta Garantizada.

3. Programa de atencion a las personas desemplea-
das de larga duracidn. Intensificacién de esta medida
hasta la atencién del 100% de mayores de 50 aiios.

4. Impulso del Programa de Garantia Juvenil.

5. Desarrollo de un Plan especifico de lucha contra
la Discriminacién laboral en Navarra.

6. Priorizacion de lainsercion de mujeres en las
medidas de fomento que contemplan tanto bonifica-
ciones econémicas como el impulso de nichos gene-
radores de empleo.

7. Obligacion en toda convocatoria de empleo sub-
vencionado a alcanzar por lo menos el 50% de con-
tratacion de mujeres.

Transformacion del Servicio Navarro de Empleo

1. Territorializacion de la cartera de Servicios de Em-
pleo de tal manera que garantice los mismos servi-
cios en todas las comarcas de Navarra.

2. Puestaen marchade la ventanilla Unica parala
coordinacién de Servicios Sociales y Servicios de
Empleo.

3. Establecimiento de un sistema de seguimiento
basado en la personay los servicios que solicita/re-
cibe.

4, Creacion de un Sistema tnico de orientacién pro-

fesional para Navarra con el objetivo de pasar auna
atencion individualizada de hasta 15.000 perso-
nas usuarias en 2019.

5. Disefio de un sistema de transparencia y com-
promiso en la gestién cotidiana del SNE-NL, e im-
plantacidn gradual.

6. Desarrollo de una Ley Foral de Empleo, antes de
finalizar la legislatura, en la que se establezca el de-
recho de acceso a la Cartera de Servicios de Empleo
de los ciudadanos en Navarra.
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UPN, PSNy PP, preocupados por la
“indefinicion” del Gobierno en el TAV

El Gobierno estudia ir a
los tribunales para exigir
al Estado 45 millones
gue adeuda por las obras

Barkos asegura que el
cuatripartito apuesta por
el corredor y que fue el
Gobierno central el que
paralizé en 2013 el TAV

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los portavoces de UPN, PSNy PP
mostraron ayer su preocupacion
por la “indefinicién” que a su jui-
cio mantiene el Gobierno de Na-
varra en torno al desarrollo del

Obras de la plataforma para el Tren de Alta Velocidad, junto ala autopista AP 68, en Cadreita.

Tren de Alta Velocidad en la Co-
munidad. Una postura que atri-
buyeron a las divisiones internas
en el seno del cuatripartito en
torno a la obra. La presidenta
Uxue Barkos, que acudié al Parla-
mento para informar de este te-
ma, a peticion del PSN, neg6 esas
discrepancias con sus socios.
Destacé que en el acuerdo pro-
gramatico se defiende que Nava-
rrano puede quedar fuera del co-
rredor Cantabrico-Mediterra-
neo.

Pero lo cierto es que tanto EH
Bildu como Podemos hanreitera-
do en el Parlamento sus dudas en
torno al proyecto planteado, des-
marcandose del que ha defendi-
do el vicepresidente Manu Ayer-
di. Por este motivo, tanto Javier
Esparza, de UPN, como Maria
Chivite, del PSN, trasladaron a

Barkos y a su coalicién, Geroa
Bai, que siapuesta porel TAV ten-
dré el apoyo mayoritario dela Ca-
mara con los votos de la oposi-
cién.

Deuda millonaria con Navarra
Lo cierto es que en torno al Tren
de Alta Velocidad, la iinica nove-
dad que ayer trajo consigo la
comparecencia de la presidenta
fue conocer que su Gobierno es-
tudiallevar a los tribunales a la
empresa publica ADIF, depen-
diente del Ministerio de Fomen-
to, para que abone a Navarra 45
millones pendientes de pago por
las obras. Una deuda ala que no
ayuda la situacién de interinidad
en la que se encuentra el Gobier-
no de Mariano Rajoy.

Es, como se sefialaba, el tinico
dato nuevo en torno a un proyec-

Esparza acusa a Barkos de mentiry la
presidenta se queja de que la insulte

Esparza tuvo que sacar
el programa de UPN de
2007, porque Barkos
aseguro que no incluia
la defensa del TAV

B.ARNEDO Pamplona

Lapresidenta Uxue Barkosyel li-
der de UPN, Javier Esparza, pro-
tagonizaron ayer un agrio cruce
dialéctico en el Parlamento. El
motivo fueron dos alusiones dela

presidenta Barkos a UPN que Es-
parzataché defalsas. Porunlado,
la presidenta aseguré que los re-
gionalistas firmaron un convenio
del TAV con el Ministerio de Fo-
mento que sélo contemplaba un
tren para pasajeros. Y afirmé
que UPN norecogia en su progra-
ma electoral de 2007 la defensa
del TAV, ya que se estaba deba-
tiendo si conectaba con la Y vas-
ca, lo que alos regionalistas “les
producia sarpullido”.

Esparza le contest6 leyendo el
programa de UPN de 2007,y cé-

mo definia al TAV como “la in-
fraestructura mas importante
que precisa ahora Navarra”:
— “Hamentido.Y leexijoque por
mentir en sede parlamentaria,
por lo menos se disculpe con este
partido. Mentiras, las justas. Por-
que ya estd bien, sefiora Barkos”,
reclamo el presidente de UPN.
Barkos le contesto, sefialando
que entiende que UPN deba “re-
situarse” y no le resulte “grato”
ver que ahora estd en el Gobierno
una posicién politica que “nada
tiene que ver” con la suya:

to que lleva paralizado desde
2013.Lapresidentarecorddasila
situacion ya expuesta estos me-
ses en el Parlamento por el vice-
presidente Manu Ayerdi. El con-
venio firmado en 2010 entre Fo-
mento y Navarra es hoy
practicamente papel mojado,y es
necesario un nuevo acuerdo con
el que reprogramar las obrasy
los costes. Barkos atribuyé al Go-
bierno del PP la responsabilidad
de esta situacion, recordando
que el TAV entre Campanas y
Castejon iba a empezary a aca-
bar en la nada, porque tampoco
el Ejecutivo central afront6 la co-
nexién con Zaragoza ni esta defi-
nidalaunién con la Yvasca.

La duda que planted la oposi-
cién es hasta donde esta dispues-
to allegar el Gobierno de Uxue
Barkos en un tema en el que va a

NURIA G. LANDA

— “Esonolefacultanoledaniun
atomo ni un apice de legitimidad
para insultar como usted lo esta
haciendo. Porque cuando dice
que la presidencia del Gobierno
de Navarramiente unay otravez,
estd usted llevando el debate a
unos términos absolutamente
irresponsables, sefior Esparza”.

Lapresidenta siguié:

— “Yono miento. Me puedo equi-
vocar, me puedo confundir. Pero
en este caso, no hay un sélo capi-
tulo ni linea en su programa de
infraestructuras del afio 2007
que hable de la cuestion”.

Sobre el convenio del TAV que
firmé UPN con Fomento, Barkos
admiti6 que habria “vocacion” de
que fuera también de mercan-
cias “porque queda asireflejada”,
pero que no habia “ni un solo da-

encontrar el rechazo de parte de
sus socios. “Nos preocupalainde-
finicién y la divisién de opiniones
en el cuatripartito, lo que puede
suponer un freno y la posibilidad
de perder el Tren de Alta Veloci-
dad en Navarra, lo que seria una
irresponsabilidad por su parte”,
ledijoalapresidentalasocialista
Maria Chivite. La oposicién re-
cord6 ademas que en el Pais Vas-
co es el lehendakari Ifiigo Urku-
1lu, del PNV, partido miembro de
Geroa Bai en Navarra, el que esta
apostando decididamente por es-
taobra.

La presidenta Barkos sostuvo
que comparte que Navarra no
puede perder esa oportunidad,
pero “hay que definir c6mo”, ya
que el actual convenio es “pési-
mo” para Navarra. Recordé que
la competencia en materia ferro-
viaria es del Ministerio de Fo-
mento, quien ha parado la obra.
Seiial6 que su gabinete estd en
disposicion de plantear una pro-
puesta con lineas basicas al futu-
ro Ejecutivo central, pero ahora,
“en frente, no hay nadie”, subra-
y6, recordando que Espaia sigue
sinun Gobierno.

SITUACION DEL TAV

E Coste previsto. Los 675 millo-
nes para el tramo Campanas-
Castejon noincluian disefiar un
TAV de mercancias, segun el Eje-
cutivo foral, ya que las pendientes
que necesita (0,15%) requieren de
“unainversién mayor”.

H Retraso de las obras del TAV.
ElMinisterio no prevé licitar
nuevos trabajos hasta finde 2017
02018, seguin el Gobierno foral.

EITramo Castejon-Zaragoza. El
Ministerio no ha ejecutado obras
en el tramo Castejon- Zaragoza,
por lo que no se da continuidad
del corredor navarro.

A Eliminacion del bucle ferro-
viarioy nueva estacion en Pam-
plona. Hay un protocoloy ADIF
no quiere asumir ninguin coste,
segun el Ejecutivo navarro. Recal-
caque todos estdnde acuerdoen
llevar a cabo ambos proyectos.

H Tramo Pamplona-Y vasca.
Los informes sobre la conexion
conla Yvascaestan paradosenel
Ministerio de Medio Ambiente.

[ Un nuevo convenio. El actual
convenio no se hacumplido nien
plazos nien el coste de las obras,
por lo que el Gobierno foral quiere
plantear uno nuevo.

to” enla descripcién del proyecto
que lo corroborase. “Esta redac-
tado exclusivamente para pasa-
jeros”. Concluy6 pidiendo a Es-
parza que deje de usar “palabras
gruesas”ysea “masresponsable”
con el “papel” que le han dado los
ciudadanos en esta legislatura.
— “Le respeto como presidenta.
No tenga ninguna duda”, le con-
testd Esparza. “Lo que no puedo
hacer es permanecer impasible si
delante mia y a la cara, usted
miente con dos documentos que
tengoaquiydicenloqueheleido”.
Esparza le mostrd los dos tex-
tos, el protocolo firmado del TAV
y el programa de UPN de 2007y
los ofrecid ala presidenta:
— “Pero usted ni por esas es ca-
paz de decir, ‘me he equivocado y
pido disculpas’. Ya valia con eso”.
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El Gobierno da 17 millones mas a la

infrapresupuestada Renta Basica

gionalistas del aumento de gasto
sobre lo previsto ante pagos a los
que se han visto obligados por
sentencias judiciales que proce-
den del anterior Ejecutivo.
Barkos sostuvo que la recau-
dacién “estd funcionando razo-
nablemente”, pero le estan afec-
tando factores que no son pro-

nes se han destinado a cubrir ios de la gestion de su Gobierno,
E_n estos momentos, esas necesidades de la Renta lla- f:)omo “la %eforma fiscal a la baja
siguen bloqueadas en mada ahora de Inclusién. La pre- del Gobierno central” en el Im-
el presupuesto partidas sidenta destacé que ahora que- Parfidasl _ Importe puesto de Sociedades, por la que
por 7 millones de euros dqn bloqueadas partidas por 7,3 Equipamiento m?d!CO- _ 134.000 sehan dejado de recaudar_6,5 mi-
millones de euros (detalladas en Equipamiento médico de obras de remodelacidn. 600.262 llones de euros. El consejero de
el cuadro adjunto), cifras ante las Transferencia al Ayuntamiento de Ribaforada. 200.000 Hacienda, Mikel Aranburu, sefia-
BEATRIZ ARNEDO Pamplona que no considera que se puede Obras plan de remodelacién del Area de salud de Estella. 60.731 ](')que la reforma que aprobaron
hablar de “recortes”. En concre- Obras Plan director del centro psicogeriatrico. 1.089.659 UPN, PSN yPP ha supuesto una
El Gobierno de Navarra hatenido  to, hay gastos congelados por 2,3 Servicios de asesoramiento a través de INTIA. 1.740.600 merma de 20 millones en IRPF y
que hacer cambios dentrodelos  millones del departamento de Fomento de la produccitn de patata de siembra. 200.000 10 millones en Patrimonio.
gastos previstos para este afio,pa-  Desarrollo Econémico; otros 2,3 Medida Agroambientey Clima. 230.000 La presidenta sefialé que lo
radotar con 17 millones médsala  millones en Desarrollo Rural; Compensacion por primas de seguro através de Agroseguro.  39.296 que coloca a Navarra en una si-
infrapresupuestada Renta Basica.  gastos por 2 millones en el depar- Concentracién parcelaria. 1.242 tuacion de “emergencia excep-
Asilo confirmé ayer la presidenta  tamento de Salud y 550.000 que Nuevos regadios. Canal de Navarra. Instalacién enparcela.  16.456 cional” es la interinidad del Go-
Uxue Barkos en el Parlamento, proceden de una partida destina- Inversiones en explotaciones agrarias. 76.649 bierno central, y que no pueda
donde compareci6 parainformar  da a subvenciones para arrenda- Estrategias de desarrollo local participativo. 48.407 realizar los ajustes que reclama
sobre el bloqueo delos presupues-  tarios de vivienda. Medidas agroambientales habitats esteparios. 30.000 Europa, lo que puede afectar tan-
tos a peticién propiay de los gru- Inversiones en infraestructura industrial. 212.772 to en la exigencia de més ajustes
pos delaoposicién UPNyPSN. “Transparencia” del Gobierno Subvenci6n parainversiones en industrializaciény comercial.  215.507 en el gasto como en la congela-
Hacienda ordend congelaren  Javier Esparza, de UPN, sefial6 Subvenciones por inversién en industrias. 12.507 cién de los fondos estructurales.
mayo casi 40 partidas delos pre-  que fueron ellos los que informa- Convenio con NASUVINSA. 500.000
supuestos de Navarrapor unto- ron en su dia de este bloqueo del Subvenciones a laimplantacién de la banda ancha. 108.341 “Nefasta gestién”
tal de 24 millones, alaesperade  que el Ejecutivo no habia dado Acciones de promocidn exterior para empresas. 150.000 Esparza (UPN), Maria Chivite
cémo evolucionasen los ingre-  ningtn dato. El ajuste cogio en- Bonos tecnoldgicos para servicios intensivos en conocimiento  12.975 (PSN) y Ana Beltran (PP) atribu-
sos. El Ejecutivo yareconocié en-  tonces por sorpresa al cuatripar- Subvenciones a empresas por proyectos de [+D+. 449.700 yeron la situacién a que el Go-
tonces que uno delos principales  tito. De hecho, Laura Pérez, de Impulso energfas renovables entidades sinanimode lucro.  140.000 biernoy sus socios del cuatripar-
motivosdeestamedidaeraqueel  Podemos, sefialé ayer que van a Actuaciones de ahorro y eficiencia energeética. 135.150 tito presupuestaron mal. Espar-
gasto que requeria el abonodela  proponer que el Parlamento ten- Agua, gas y electricidad. 213.598 za afirmé que la gestién del
Renta Bésicaibaaascendera78  gaun mayor control de las modi- Canon de laautovia A-21. Autovia del Pirineo. 54.863 Ejecutivo es “nefasta”. “Parece
millones, cuando habian presu-  ficaciones presupuestarias, ya Expropiaciones de terrenos para infraestructuras. 100.000 que la culpa de todo la tienen los
puestado 57 millones. La oposi-  que seles informa delas mismas, Estudio demanda y capacidades viajeros y mercancias. 55.000 demas”, criticé Chivite.
cién ya advirtié en el debate pre-  dijo, pero “a toro pasado”. Subvenciones para arrendatarios de vivienda. 550.000 El cuatripartito aludié por su
supuestario que era insuficiente, La presidenta afirmé que “no parte a la zerencia recibida. Kol-
dado que sélo en 2015 habiasu- oculté nada”, porque cuando TOTAL 7.377.719 do Martinez, de Geroa Bai, cues-

puesto casi 64 millones.
Barkos explicé ayer que de los
24 millones bloqueados, 17 millo-

UPN informaba de ese ajuste su
Gobierno lo estaba ultimando.
También responsabilizé a los re-

tiond la “mochila de deudas y de
situacién financieraterrible” que
en su opinién les dej6é UPN.
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Proyecto para ofrecer
atencion psicoterapéutica
grupal en centros de salud

Es una accion prevista
dentro de la Estrategia
de Salud Mental
para 2016-2017

Se trabaja, entre otros, en
un programa de
prevencion de suicidio, de
primeros episodios para
evitar la cronicidad, etc.

M.J.E. Pamplona

Salud quiere desarrollar una ofer-
ta de atencién psicoterapéutica
grupal que sea accesible desde
Atencion Primaria para los casos
de trastorno mental menos grave.
Esunadelas medidas en las que
trabaja el departamento dentrode
laEstrategia de Salud Mental para
2016-17, segun informé ayer en el
Parlamento el consejero de Salud.

Dominguez apunté que los
trastornos mentales alcanzan al
9% de la poblacién y, al menos, un
15% los padeceran en algin mo-
mento. Ademas, un 45% de los pa-
cientes tienen otras enfermeda-
des cronicas fisicas. De ahi que lo
calificase como un problema de
salud publica por su impacto en la
poblacién. El consejero desgrané
algunas prioridades enlas quetra-
baja ahora el departamento. Asi,
apunt6 que se va a aplicar un pa-
trén de atencién ala esquizofrenia
por niveles de severidad para su
seguimientoy, de lamisma forma,
se trabajara en un patrén para

trastornos depresivos. También
setrabajaen modelos de enferme-
riadeenlaceenelentornosociosa-
nitario, como la residencia Félix
Garridoy el Albergue municipal
de Pamplona. Dominguez anadié
el traslado del centro de salud
mental de Estella al &mbito del
hospital ylamejoradeinfraestruc-
turasen Tudela.

Los grupos se mostraron con-
formes pero pidieron mas. E1 PSN
abogd por extender la atencién in-
fanto-juvenil a Tudela y evaluar el
Plan de Salud Mental. UPN pidié
reforzarla atencién alasfamiliasy
Bildu, Podemos e I-E trabajar en la
integracion, en el empleo protegi-
doy con perspectiva de género, ya
que afectan mas a mujeres, asi co-
mo tener en cuenta nuevas reali-
dades comolos desahucios.

Dominguezy Oscar Moracho, gerente del SNS, en el Parlamento.corooviLLa

CLAVES

H Revisién. Dominguez anun-
cié unarevision de los modelos
de concertacion sociosanitariay
lainternalizacion de servicios de
mediay larga estancia en unida-
des del centro San Francisco.

H Programas. Se trabajaenva-
rios programas: prevencién de
suicidio, autocuidado en pacien-
tes con trastorno mental grave,
programas en colectivos de alto
riesgo social, programa de pri-
meros episodios psicoticos para
evitar cronificacion, erradicacion
del estigma, atencion a proble-
mas vitales y adaptativos, etc.
Elinfanto-juvenil. Este verano el
programa ha estado en revision
para mejorar actuaciones.

[ Encuentro profesional

sobre

UAGN
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MAQUINARIA E INNOVACION  VILLAFRANCA
AGRO-NAVARRA

11.00 a 11.15 horas:
« Apertura del Encuentro: intervenciones de

Orden del dia
Durante todo el dia:

- Demostraciones de maquinaria en campo:
- Talleras Divasson (maquinas gradas,

rodillos, remolques...)

- AGRONURB {exhibicion maguinas

abonadoras)

- Reyvena (tractores con segadoras y J
remoique Gitima generacion)
- Agricola Sakana (grada, chisel especial y

cultivadora)

10.00 a 13.30 horas y 16.30 a 19.00 horas:
- Expositores de diversas empresas:

- Agricola Sakana
- AGRONURB

- Beliran

- Car Gar

- Ekinsa

Félix Baridin (presidente de UAGN) y
Defia Linzoain (alcaldesa de Villafranca)

11.15 a 13.30 horas:

« Charlas informativas:

11.15 a 12.00: "El nego del fuluro”, pnmmu
) Fernandez

(iRiego)

Fernindez

12.00 a 12.45; “La innovacion lecnoligica,
una opartunidad v un reto en Navarra: la
Red Temética Europea Smart. Akis”,
ponente Alberfo Lafarga Arnal (INTIA)

12 45 & 13.30; “Abonadora de precision 4x4

Dise: sistema Mdrospeed”, ponente lﬂnr
Brun (AGRONURB)

14.30 a Tﬁ.ﬂﬂ horas

Salud relevara
al director del
hospital de
Tudela al ano de
nombrarlo

José Ramoén Mora
Martinez se perfila
como el nuevo director
del area; y Olga Sanz
Asin, directora médica

DN Pamplona

José Ramo6n Mora Martinez se
perfila como nuevo responsa-
ble del area de salud de Tudelay
director del hospital Reina So-
fia de la capital ribera. Sustitui-
rd en el cargo a Benigno Pérez
Martinez, que fue nombrado
por Salud hace un afio.

Dentro de la reestructura-
cion del rea de Tudela se crea
unnuevo cargo de responsabili-
dad. Es el de directora médica,
que todo parece indicar que
asumird Olga Sanz Asin, gine-
cologa que trabaja actualmente
en el hospital Reina Sofia.

José Ramoén Mora Martinez
tiene una dilatada trayectoria
profesional. Desde 2001 es jefe
de Servicio de Desarrollo Direc-
tivoy Gestién de Servicios Sani-
tarios del Instituto de Salud
Carlos III de Madrid. De 1994 a

José Ramén Mora Martinez.

1996 fue director gerente del
Hospital de Guadarrama. Ante-
riormente fue subdirector de
gestidn y servicios generales
del Hospital universitario 12 de
octubre.

La gestion de Benigno Pérez
al frente del area de Tudela ha
sido contestada tanto interna-
mente (hace escasas fechas di-
miti6 la responsable de enfer-
meria, Coro Alonso Crespo) co-
mo externamente, como ha
quedado patente en las criticas
de los partidos de la oposicién e
incluso del cuatripartito.

Las 601farmacias informaran hoy sobre el Alzheimer
El Colegio Oficial de Farmacéuticos (COFNA), junto a sus farmacias
asociadas, pondra a disposicion de la poblacién los 601 puntos que
constituyen las boticas parainformary asesorar alos ciudadanos so-
bre el Alzheimer. Hoy se celebra el Dia Mundial de esta enfermedad
que este afio hace especial hincapié en la figura del cuidador del en-
fermo bajo el lema ‘El valor del cuidador’. Ademas, la Asociacién de
Familiares de Enfermos de Alzheimer (AFAN) instalara hoy mesas
informativas en Pamplona, Tudela, Peralta, Tafalla, Alsasuay Aoiz.
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Los navarros
son los que
mas gastanalla
hora de vestir

® De media, cada ciudadano
de la Comunidad foral
empled 755 euros en 2015
frente alos 612 euros de
media nacional

Efe. Madrid

Los navarros fueron los que
mas gastaron en prendas de
vestir en 2015, con una media
de 755 euros por persona,
frente alos 612 euros delame-
dianacional. Ademads de Na-
varra, superaron esta media
los habitantes del Pais Vasco
(744 euros); Asturias (712 eu-
ros); Galicia (694 euros) y La
Rioja (683 euros), segun el es-
tudio “El sector textil y el gas-
to en prendas de vestir 2016”,
de EAE Business School.

Por contra, por debajo de la
media por persona, se sitian
Canarias (493 euros); Castilla-
LaMancha (535 euros); Extre-
madura (547 euros); Andalucia
(566 euros) yla Comunidad Va-
lenciana (569 euros). El estu-
diopresentadorecientemente
también aborda la situacién
internacional, y destaca que
entre 2009y 2015 el gasto en
las prendas de vestir ha au-
mentado un 72,8 %, y sefiala
que los paises donde se hare-
gistrado un mayor crecimien-
to son China, Rusia, Corea del
Sur, Sudéafricay Polonia.

Estrasburgo
confirma la
condena a dos
estafadores

® Dos hermanos residentes
en Cascante habian
recurrido una sentencia
que les condenaba a nueve
meses de carcel

Europa Press. Madrid

El Tribunal Europeo de Dere-
chos Humanos (TEDH) ha re-
chazado el recurso interpues-
to por dos hermanos residen-
tes en Cascante que fueron
condenados por un delito de
estafa en la venta de un auto-
mévil. Segiin su recurso, con-
sideraban que sus derechos
fundamentales habian sido
vulnerados al no ser escucha-
dos durante el juicio celebrado
por los hechos en la Audiencia
Provincial de Zaragoza.

Una sentencia de la Audien-
cia Provincial de Zaragoza con-
dené a los demandantes a una
penade prisién de nueve me-
ses de carcel y una indemniza-
cién como coautores del delito
de estafa. E1 TEDH les quita la
razon y defiende en este fallo
que los dos demandantes tu-
vieron la posibilidad de ofre-
cer su testimonio en el juzga-
do de segunda instancia cuan-
do se les informé de que se
habia interpuesto un recurso
contra la sentencia inicial con
fecha del 25 de junio de 2008.

Arranca la negociacion para crear
hasta cien empleos en Isr

i Tl = ——
- ! ¥ .

La antigua Asientos
Esteban celebrara sus
elecciones sindicales en
pleno proceso negociador

La empresa quiere que
los nuevos empleados
cobren segun las tablas
del convenio del Metal

C.L.Pamplona

El comité y la direccién de Isring-
hausen, la antigua Asientos Este-
ban, acaban de comenzar las ne-
gociaciones del nuevo pacto de
empresa que, de llegar a un
acuerdo, podria culminar con la
creacion de cien nuevos puestos
de trabajo a lo largo de los préxi-
mos tres afos. El objetivo de los
representantes de la multinacio-
nal alemana es rebajar el salario
de las nuevas incorporaciones
paraigualarlas al convenio del
Metal, lo que supondria “un im-
portante recorte” segun fuentes
sindicales, ademas de incremen-
tar la productividad y la flexibili-
dad mediante la creacién de un
turno por la noche, otro los fines
desemana, asicomo el disfrute de
vacaciones en un corredor para
no parar la produccién en verano.

Ese seria el “catdlogo de nece-
sidades” que la direccion presen-
t6 el pasado lunes ala parte social
de cara a materializar la promesa
de traer més carga de trabajo que
revitalizaria la actividad de una
fabrica venida amenos enlos ulti-
mos afios. Esta promesa se con-
cretaria en siete nuevas lineas
traidas de Alemania que permiti-
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Un operario de la planta de Isringhausen en Landaben.

rian doblar la actual plantilla, que
ronda los cien empleados, aun-
que la confianza sindical de que
pueda lograrse el acuerdo varia
enfuncién delassiglas. Asi,desde
CC OOrecordaban que la empre-
sa ha sufrido varios expedientes
deregulacién, algunos con acuer-
doy otros sin él, que han minado
la confianza de la plantilla, por lo
que comparaban estas negocia-
ciones con “unaloteria”.

Elecciones sindicales

Por delante queda un largo proce-
so negociador que durara varias
semanas y que estara condiciona-
do porla celebracién de las elec-
ciones sindicales que tendran lu-
gar el 3 de octubre. Precisamente
este punto esta causando impor-
tantes fricciones en el seno del co-
mité (3CC OO0, 2 Auzotegi,1 UGT, 1
ELA,1LABylindependiente), ya
que un portavoz de CC OO, sindi-

cato con la mayor representacion,
acusaba a UGT de haber promovi-
do unas elecciones en plenas ne-
gociaciones con la direccién. Este
portavoz también apuntaba que el
documento presentado el lunes
por la empresa no resultaba “de-
masiado concreto” y temia que es-
condiera “intenciones ocultas”.
Segun esta fuente, existia con-
senso en el comité para posponer
las elecciones, que hubieran teni-
do de celebrarse en mayo, debido
alasituacién de “incertidumbre”
que se vivia en la empresa antes
del verano. Sin embargo, desde
UGT, Baltasar Garcia justificaba
la decisién de su seccion sindical
en que, en el momento de recla-
mar los comicios, se desconocia
que la multinacional iba a incen-
tivar la negociacién del nuevo
pacto de empresa con la creacién
deunos cien puestos de trabajo.
“Se preavis6 el 29 de julioy la

BUXENS (ARCHIVO)

mesa electoral se constituyé el 5
de septiembre. A finales de julio
todavia ignorabamos las inten-
ciones delaempresayno se podia
consentir que el comité prorroga-
ra su mandato indefinidamente.
Ha sido una coincidencia”, argu-
mentaba Baltasar Garcia, res-
ponsable de negociacion colecti-
vade MCA-UGT.

No obstante, este dirigente sin-
dical quitabaimportancia ala po-
lémica y reclamaba que los es-
fuerzos se centraran en lograr un
acuerdo: “Las negociaciones aca-
ban de empezar, por lo que no po-
dran avanzar mucho en las proéxi-
mas dos semanas. Asi, el nuevo
comité podra retomar el trabajo
realizado por la anterior repre-
sentacion, maxime cuando los
delegados electos no caeran en
paracaidas, sino que pertenece-
ran a los mismos sindicatos que
habran estado negociando”.
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Unas instalaciones del hospital Reina Sofia de Tudela.

Salud renuevaladireccion del
area de Tudelay del hospital

José Ramoén Mora, del Instituto Carlos lll, sustituye como responsable de
la Ribera a Benigno Pérez ® La médico Olga Sanz dirigird el Reina Sofia

PAMPLONA — José Ramoén Mora Mar-
tinez, hasta ahora integrante del Ins-
tituto de Salud Carlos III, sera el nue-
vo director del area de Salud de Tude-
la, en sustitucion de Benigno Pérez
Martinez, nombrado hace un afio. Y
la hasta ahora médico del drea de
Ginecologia en Tudela Olga Sanz
Asin asumird la direccién asistencial
del hospital de Tudela, un cargo que
dependeri de Mora y que no estaba
cubierto como tal, al estar asumido
directamente por la gerencia, fun-
cion que ahora se divide. Falta por
concretarse ahora quién asume la
jefatura de Enfermeria, también en
el Garcia Orcoyen, tras la renuncia
de Coro Alonso.

Tanto Salud como Educacién son
dos de las carteras en las que la pro-
pia presidenta, Uxue Barkos, habia
anunciado una reestructuracion tras
el primer afio de legislatura. En la car-
tera encabezada por José Luis Men-
doza los cambios fueron de entidad,
sin afectar al consejero, tras el cese de
los dos directores generales y también
la dimisién o el cese de diversos car-
gos dependientes de ellos. Atin hay
cargos pendientes de un nuevo nom-
bramiento, como en el caso de la per-
sona al frente de Inspeccién o de la
Secretaria General.

En el caso de Salud, desde el vera-
no se habian producido cambios y
renuncias. El consejero, Fernando

Dominguez, los desligé reciente- -

mente de esa anunciada reestructu-
racion, pero UPN exigié explicacio-
' nes. Entre otros cambios, se produ-
‘jo el cese a peticién propia de Itziar
Ezpeleta Iraizoz como jefa del servi-
cio de Hematologia del Complejo
Hospitalario de Navarra, a quien sus-
tituye en encomienda de funciones
M Luisa Antelo Caamafio; el cese
en la direccién de la UCI pediatrica
de Concepcién Goiii Orayen, a quien

Olga Sanz. Foto: Twitter

Benigno Pérez. Foto:

& j
Nieves Arigita

sustituye M?* Teresa Rives Ferreiro;
y el director de Profesionales del
CHN, Gabriel Casajis Gavari, tam-
bién cesado a peticién propia, a
quien releva Laura San Martin San-
chez de Muniain.

DOS NUEVOS CARGOS Ahora, seglin
fuentes cercanas al departamento,
se han anunciado cambios que se
centran en Tudela. Hace un afio, a
la direccién del hospital llegd
Benigno Pérez Martinez en susti-
tucién de Juan Ramoén Rabade,
quien dimitié de su cargo para asu-
mir otro en el gobierno de La Rio-
ja. Pérez (Caracas, 1977), licencia-

~ do en Medicina y Cirugia por la

Universidad de Navarra, fue subdi-
rector médico en el Hospital Pro-

- vincial de Zamora. A Tudela llegé

con el objetivo, asegurd, de poten-
ciar la Atencién Primaria.

UPN, por su parte, critico la aten-
cion en el hospital y aseguré que
habia “descontrol”. Dominguez, en
cambio, defendid la gestién de las
Urgencias y aseguré que habria un
grupo de trabajo para implantar
mejoras. Ahora, se renueva ala ciipu-
la al frente del 4rea sanitaria, segiin
apuntaron las mismas fuentes, con
el cese a peticidon propia de Pérez,
cuyas funciones se dividen. Mora, vin-
culado al Instituto de Salud Carlos ITI,
¥ que antes fue director gerente del
hospital de Guadarrama, asi como
asesor en la Consejeria de Salud de la
Comunidad de Madrid y concejal en
el Ayuntamiento de Las Rozas
(Madrid), asumir4 la direccién del
drea de Tudela. De él depender4 Olga
Sanz Asin, doctora por la Universi-
dad de Zaragoza y que ha trabajado
tanto en el antiguo hospital Virgen
del Camino como en el propio Reina
Sofia, donde ocupara la direccién
asistencial. - G.M. / Foto: EP-N.

El Gobiernoforal recabala
opinion delosjovenessobre
elambitosanitarioysexual

Lanuevaedicién
del ‘ForoSalud’ se centra
enestetemayseabreala
participacion de colectivos

PAMPLONA — La salud en la adoles-
cencia y juventud sera objeto de
debate este jueves 22 en una nueva
edicién de ForoSalud, un espacio de
participacién ciudadana para la
mejora de la sanidad navarra, pro-
movido por el departamento de
Salud del Gobierno foral. La sesién
presencial, en la que participaran
profesionales y representantes de
diferentes asociaciones invitados
por el departamento, se celebrara
de16.30 2 20.00 horas en el Institu-
to de Salud Piublica y Laboral de
Navarra, en Pamplona (calle Leyre,
15) y podré seguirse a través de la
red social Twitter (#ForoSaludNa).
Las personas interesadas pueden
plantear propuestas y trasladar
consideraciones a través de la
web www.salud.navarra.es; el
e-mail forosalud@navarra.es, Twi-
tter (#ForoSaludNa); Facebook
(www.facebook.com/SaludNava-
rra); y los teléfonos 848 42 88 36 y
848 42 37 90. El foro plantea tres
. objetivos: compartir experiencias
respecto a la educacién afectivo-
sexual y otros temas de salud de la
gente joven; identificar necesidades
yalternativas de mejora de informa-
cion, capacitacion, coordinacion,

atencion, etc en relacion con la afec-
tividad, la sexualidad y la salud de
la juventud; y recoger propuestas
parala puesta en marcha de los ser-
vicios de promocién y educacién
sexual recogidos en el decreto foral
por el que se establece la ordenacién
de las prestaciones sanitarias en esta
materia. .

La pregunta base para la partici-
pacion en esta edicion es: ;Qué se
propone al departamento de Salud
para mejorar Ia educacion afectivo-
sexual y otros aspectos de salud de
la poblacién joven? Con una meto-
dologia participativa, la sesién
comenzard con una ronda de pre-
sentacion de participantes y trasla-
do de experienciasy el visionado de
un videosobre la materia. La segun-
da parte del foro se centrari en las
propuestas de mejora: panel de
reflexiones, debate en grupos peque-
ios, puesta en comun y debate con-
junto, enla que intervendran Esther
Areta (CAM Andraize), Itziar Mar-
tinez (Hegoak), Marta del Rio (Ins-
tituto Politécnico) y Santiago Raba-
dan (Consejo de la Juventud).

Para finalizar, se realizard una
exposicién de conclusiones en las
que esta prevista la participacion del
director general de Salud, Luis Gabi-
londo, y del director gerente del Ins-
tituto Navarro de Deporte y Juven-
tud, Rubén Gorii. Las conclusiones
serecogeran en un documento que
podrd consultarse en la web
www.salud.navarra.es. - D.N.
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comparecencia ante la comision de Régimen Foral.

BARKOS LLAMA A CERRARFILAS

FINANCIERA DEL ESTADO

-

® Alertade que el retraso en la negociacion del Convenio pone ala Hacienda Foral

en situacion de emergencia ® Advierte también del riesgo de que a Espaiia le

“congelen 1.300 millones delos fondos de cohesion dela UE porsu mala gestion

« Julio Iturri
O_skar Montero

PAMPLONA — Desde Madrid pintan
bastos para Navarra. Los numero-
sos impagos por parte del Estado y
la dejadez politica del Gobierno en
funciones de Mariano Rajoy empie-
Zam a poner en una critica tesitura
las cuentas forales.

Esto le llevo ayer a la presidenta
Uxue Barkos, aprovechando que
acudi6 al Parlamento para dar cuen-
ta de la situacion financiera de la
Comunidad Foral, a hacer un llama-
miento a todos los grupos politicos

para cerrar filas en defensa del auto-
gobierno de Navarra ante las nume-
T0S3as aImenazas que se ciernen sobre
la Hacienda Foral.

En los préximos meses, Navarra y
el Estado mantendran previsible-
mente un duro pulso politico a cuen-
ta de la renovacién del Convenio
Econoémico que ambas partes pac-
tan de forma quinquenal. Y es que
el retraso en la apertura de las nego-
ciaciones debido al desgobierno que
impera en Espafia estd suponiendo
un lastre para las cuentas navarras
que el Gobierno Barkos est4 acusan-
do cada vez mas.

Entre la penalizacién que supone
para las arcas navarras que el
Gobierno del PP dilate esta renego-
ciacién -la Comunidad Foral esta
pagando en su Aportacién anual a
Madrid unos 100 millones de euros
mas delo que le corresponderia, por
lo que en estos dos afios acumula ya
un desfase de 200 millones—, el chan-
taje que implica que Rajoy no quie-
ra aplicar la relajacién del déficit del
0,3% al 0,7% mientras no le dejen
formar gobierno —lo que le abre a
Navarra un agujero de 76 millones—,
la posibilidad de que la Comisién
Europea congele 1.300 millones de

los fondos estructurales que destina
al Estado espaiiol, los recortes que
llegaran de Bruselas—derivados fun-
damentalmente de la caida de recau-
dacién que supuso la bajada de
impuestos decretada por el gabine-
te popularantes de las primeras elec-
ciones generales de diciembre de
2015~ o incluso los 45 millones que
el Ministerio de Fomento adeuda al
Ejecutivo foral por impagos del TAV
presentan un horizonte desolador.
“Este es el panorama, que nos esta
colocando en un escenario de emer-
gencia excepcional”, describi6 con
crudeza Barkos ante la comisién

EN NAVARRA ANTE LA AMENAZA

parlamentaria después de desgra- -
nar los detalles de todas estas car-
gas que se vislumbran a corto plazo
“yno dudé en calificar la situacién de
“muy preocupante”,
No obstante, estas negros nubarro-
_nes procedentes de Madrid eclipsa-
ron en cierta manera algunos datos
alentadores sobre la economia nava-
rra que Uxue Barkos y su consejero
de Hacienda y Politica Financiera,
Mikel Aranburu, si pudieron llevar
a la comisién del Legislativo sobre
los ingresos que esta contabilizan-
do el Gobierno. “La recaudacién fun-
ciona razonablemente”, avanzé la
presidenta.

AUMENTO DEL 5% Y es que, segiin
algunos datos que ambos fueron
desgranando a lo largo de su com-
parecencia parlamentaria, los ingre-
sos por todos los impuestos acumu-
lados en el mes de julio aumentaron
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LLAS CUENTAS DE NAVARRA

en Navarra un 5% —unos 66 millo-
nes mas—respecto al ejercicio ante-
rior. Asimismo, las retenciones por
rendimientos de trabajo—un indica-
dor orientativo de empleo y produc-
tividad- se incrementaron en un 6%.

Estos datos ilustran los primeros
efectos de la reforma fiscal progre-
siva que el Gobierno del cambio
aprobd a finales de 2015 —con efec-
tos desde el 1 de enero de este afio—
aunque para hacer una compara-
cién rigurosa interanual habra que
esperar a que finalice este ejercicio.

Lo que la Hacienda Foral si ha
podido contabilizar ya es la caida en
la recaudacion que se tradujo de la
reforma fiscal a la baja que el ante-
rior Gobierno de Yolanda Barcina
aprobd en 2014 —antes de las eleccio-
nes forales— con un bajada de ingre-
sos cifrada en 20 millones de euros
en IRPF y otros 14 millones en el
Impuesto de Sociedades.

TECHO DE GASTO.El consejero del
ramo, Mikel Aranburu, acompana-
rd hoy a la portavoz Maria Solana
tras la celebracion de la sesion sema-
nal del Consejo de Gobierno para
informar con mas detalles de estos
datos de recaudacion fiscal en la
liquidacion que se hace al cierre del
primer semestre. Asimismo, Aran-
buru informara del techo de gasto
en el que se va a mover el Gobierno
de Navarra para poder cumplir el
objetivo de déficit publico.

El pulso que Navarra y el Estado
mantendran en la negociacion del
Convenio que regula las relaciones
econdmicas y financieras entre
ambas partes resulta, por tanto, fun-
damental para que la Hacienda foral
pueda soltar lastres —concretamen-
te los 100 millones de euros de més
que estd pagando al afio—y encarar
la elaboracién del proyecto de Pre-
supuestos para 2017.

El Gobierno navarro envié a
Madrid el pasado 29 de junio un
borrador para la convocatoria de la
subcomisién negociadora, pero sin
obtener respuesta. Hace veinte dias
insistié en una comunicacién al
secretario de Estado de Administra-
ciones Publicas, Antonio Beteta,
aunque tampoco ha contestado.

“El Gobierno espafiol se sigue sin
sentar, no hay nadie al otro lado”,
lamento la presidenta Barkos. Y es
que la situacion de interinidad en la
que se encuentra el Ejecutivo de
Rajoy desde hace casi un afio esta
dejando de factoen suspenso el Con-
venio, “llegando a poner en cuestién
el régimen foral”, segiin apunté la
jefa del Ejecutivo navarro.

Fue en este contexto que Barkos
emplazé a todas las fuerzas politi-
cas del Parlamento navarro a “rea-
lizar una defensa activa del régimen
foral en esta negociacién”,

Sin embargo, el portavoz regiona-
lista Javier Esparza prefiri6 repro-
char al Gobierno que “sabia desde el
minuto uno” que los presupuestos
“no se podian cumplir”, mientras
que la socialista Maria Chivite mos-
tré su “incertidumbre y preocupa-
cion”, aunque emplazé a UPN a que
se plante ante el PP en defensa del
-autogobierno foral: @

PARTIDAS BLOQUEADAS

@ De 23 a 7 millones. E| Gobier-
no foral ha reducido el blogueo
del 0,6% al 0,18% del presupuesto.

1.7:0.600

ASESORAMIENTO INTIA. Bl
Gobierno mantiene blogueados
mas de un millén y medio en con-
cepto de asesoramiento a través
de Infia.

1.089.659

OBRAS DEL PLAN DIRECTOR.
La segunda partida millonaria
que sigue bloqueada es la refe-
renfe a las obras del Plan Direc-
tor del centro psicogeridtrico.

200.000

CONVENIO CON NASUVINSA.
Medio millén de euros del conve-
nio gue el Gobierno de Navarra
fiene con Nasuvinsa, la empresa
publica de desarrollo ferritorial y
urbanistico de la Comunidad
Foral.

“El Gobierno fiene que
tener valentia y audacia
este segundo afio,
porgue esfo no despega”

MARIA CHIVITE
Portavoz del PSN

“Esinsdlitoqueel

- Gobierno haya recorfado
el presupuesto en un

* contexto de crecimiento”
JAVIERESPARZA
Portavoz de UPN

“UPN no es quién para

hablar de bloqueos
cuando fue el campedn

de los recortes”

ADOLFO ARAIZ
Pertavoz de EH Bildu

“Barkos esta perdiendo
credibilidad, noseentera
0 No se quiere enterar de

~ loque pasaenNavarra”

ANABELTRAN
Porfaqu del PP

El Gobierno foral rebaja
de 23 a7 millones el bloqueo

de partidas presupuestarias -

Las cuantias que quedan en reserva suponen sélo el 018% del Presupuesto

-
[

PAMPLONA - El aumento de la
recaudacion fiscal en un 5% tras
haber realizado ya la liquidacién
de impuestos del primer semestre
de este afio le ha permitido al
Gobierno de Uxue Barkos relajar
la cautela con la que estaba ejecu-
tando los Presupuestos. Si hace
tres meses el Ejecutivo ordené
dejar en suspenso un total de 39
partidas por un valor total de 23
millones de euros —aunque esta
suma apenas representaba el 0,6%
del Presupuesto— a la espera de
como se comportaba la recauda-
cion fiscal, la presidenta Barkos
anuncio ayer que el bloqueo de
partidas se ha reducido ahora a
unicamente 7 millones de euros,
que significan un 0,18% de las
cuentas anuales. g
Una parte importante de las can-
tidades liberadas en este bloqueo
hatenido que ir destinada a cubrir
la Renta de Inclusion Social (RIS),

cuyas cuantias requerian mayores ~

dotaciones para responder a la
demanda de familias castigadas
por la crisis y el desempleo. Asi-
mismo, han cubierto imprevistos
como el pago de sentencias judi-

ciales de condenas a la Adminis-
tracion foral “sobrevenidas de la
mala gestién del gobierno ante-
rior” de UPN.

“La situacién es de cuentas orde-
nadas en Navarra, el bloqueo aho-
ra se remite estrictamente a 7
millones”, aseguro la presidenta
del Ejecutivo tras anunciar que el
blogueo se ha reducido considera-
blemente. Asimismo, Barkos expu-
so que la suspension cautelar de
determinadas partidas ha sido
“rigurosa, seria y responsable”.

Por contra, reprocho a los diri-
gentes de UPN que se anticiparan
a tildar de recortes estos ajustes
técnicos y que “estaban dando ya
una rueda de prensa en el momen-
to en que se estaba ultimando el
disefio del bloqueo’.

PRIORIDADES SOCIALES La presi-
denta navarra afnadié que “la cla-
ve ha estado en las prioridades”,
pues apunté que las medidasenla
ejecucién presupuestaria de su
Gobierno durante los iltimos
meses ha puesto por delante las
politicas sociales y el manteni-
miento de los servicios puiblicos.

La jefa del Gobierno foral enmar-

c6 estos bloqueos —partidas cuyo
gasto se pospone a la espera de que
la recaudacion cumpla las previ-
siones para no incurrir en un
aumento de déficit— en ajustes téc-
nicos ordinarios que realizan todos
los gobiernos.

Por el contrario, el portavoz de
UPN, Javier Esparza, centré la
argumentacion de su intervencion
en la comision parlamentaria de
Régimen Foral en equiparar los
bloqueos de partidas presupuesta-
rias con recortes en un contexto de
crecimiento econémico. Ademas,
acusé a la presidenta de ocultar el
bloqueo.

Barkos replicé con una sencilla
cuenta matematica al aclarar que
silos 23 millones que quedaron en
suspenso en junio se han reducido
ahora a 7 millones y los 16 millo-
nes restantes se han dedicadoyaa
aumentar la Renta de Insercién
Social, se deduce que el bloqueo de
dichas partidas “no representan
recorte alguno”. La presidenta con-
cluyé que “los blogueos no son
recortes sino gestion prudente del
presupuesto’. - D.N.

UPNy PP pararon el TAV en 2013
yel Estado atin adeuda 4.5 millones

El Gobierno Barkos estudia
presentar un recurso judicial
por el impago si
no hay negociacién

PAMPLONA — A pesar de que UPN se
ha dedicado a extender el bulo de
que el actual Gobierno de Navarra
estd empenado en acabar con el
Tren de Altas Prestaciones, fueron
los regionalistas, conchabados con
el Gobierno de Mariano Rajoy en
La Moncloa, los que decidieron en
2013 paralizar el proyecto por falta
de presupuestos.

No obstante, para entonces ya se
habia reducido el plan inicial de 200
kilémetros alos 70 que cubre el tra-
‘mo Pamplona-Castejon, y por los
que el Estado todavia adeuda a la
Comunidad Foral 45 millones de

euros, ya que las arcas navarras ade-.

lantaron 80 millones, de los que sélo
se han devuelto 35 millones.

Este hecho ha provocado que el
Gobierno foral esté estudiando la
posibilidad de presentar un recur-

.50 contencioso-administrativo con-

tra el Estado si no media una nego-
ciacién para compensarlo.

Asilo explico ayer la presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
quien en una comparecencia a peti-

cién del PSN especificé que el actual -

Ejecutivo apuesta por participar del
corredor Cantabrico-Mediterraneo,
negando asi las insinuaciones de
“indefinicién” que se vuelcan sobre
el Gobierno en el tema delainfraes-
tructura ferroviaria.

No obstante, Barkos recordé que
el TAV es una competencia del Esta-
do, porlo que “dificilmente” ella pue-
de “anunciar nada” sobre futuros
proyectos, pero especificé que la
postura de su gabinete es la de un
tren no sélo para pasajeros sino tam-
bién para mercancias, con ancho de
via europeo y que cumpla el global
de estindares europeos, puntuali-
zando que “de ninguna manera hay
indefinicién en el Gobierno”. Duran-
te su intervencion, hizo un repaso
sobre el desarrollo de este proyecto,
recordando que en mayo de 2013 el
Gobierno de Navarra anuncié que

el Estado “decidi6 parar el proyecto,
relatando que no eran tiempos para
grandes dispendios y las capacida-
des de inversion y endeudamiento
eran muy limitadas”.

“Desde entonces, ni el Gobierno
central da paso alguno, ni el Gobier-
no foral licita ni un solo euro mas.
Este es el panorama que nos encon-
tramos cuando llegames al Gobier-
no de Navarra, con el prdyecto para-
lizado”, aclaré. -

Ademis, sefial6 que el convenio
que firmaron en 2010 Navarra y el
Estado para la devolucién a las arcas
forales del dinero que adelantara

. Navarra se hizo “en condiciones

absolutamente desventajosas para
la Comunidad Foral, si se compara
con el acuerdo suscrito con la CAV”.

Asi, Barkos explico que su Gobier-
no mantiene un “frente de negocia-
cion” con el Estado y anuncié que el
30 de junio el director general de
Obras Publicas y Transporte insté a
Adif a abonar la cantidad pendien-
te, pero la situacion de interinidad
no hace sino entorpecer el proceso

de reclamacion. -D.N,
*
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| SECTOR CLAVE |

EMPLEOS EN CONSTRUCCION.
* Mediante la promocion de la

vivienda en alquiler y la rehabili-

tacion el Gobierno espera crear

1.800 puestos de trabajo que

ayuden a absorber la bolsa de

desempleados que dejé la caida
del sector desde 2008.

| MASEMPLEO

@ Confratacién de jévenes. Se
planfea incrementar las ayudas:
550 en 2017, 600 en 2018 y 700
en 2019). Esto abarca la contrata-
cién en practicas de menores de
30 afios, la asistencia a empresas
para que realicen contratos de
Formacién y Aprendizaje; realiza-
cién de précticas no laborales en
el dmbito de los centros de For-
macién Profesional y Centros de
Formacion para el Empleo.

@ Incentivos fiscales. A la
deduccién por creacion de
empleo (premia a las empresas
que generan empleo de calidad y
lo mantienen durante 24 meses),
no le sera de aplicacién el limite
del 25% de la cuota liquida (junto
con otras deducciones), tal y
como sucede con lade [+D+iy
cinematografia. Se creara tam-
bién una reserva que incentive la
creacion de empleo future, como
sucede con Reserva de Inversio-
nes. Seria incompatible con la
deduccién por creacién, pero la
empresa podria ajustar su
deduccién en funcién del empleo
efectivamente creado.

X
330

OTROS NICHOS DE EMPLEO.
La economia circular y el recicla-
je, la gestion de recursos natura-
les y la atencién a dependencia
y cuidados son otros de los
nichos de nuevo empleo.

OTROS OBJETIVOS

@® Garantizar la igualdad. Entre
.las medidas propuestas se ela-
borardn un plan de atencidn a
parados de larga duraci6n y se
desarrollard un plan especifico
conftra la discriminacién laboral
en Navarra.
@ Transformar el SNE. Se pon-
dra en marcha una ventanilla

sociales y los servicios de
empleo, se desarrollara un siste-
ma de transparencia y finalmen-
fe una Ley de Empleo.

Uinica que coordine los servicios

CIFRASY MEDIDAS DEL PLAN

EMPLEO DE CALIDAD

® Salarios mas alies. Se aplica-
ra una nueva deduccién fiscal
adicional a empresas que pacten

- la elevacién de los salarios por

encima del convenio. Se conce-
dera una nueva subvencién a
empresas por el mantenimiento
de plantillas durante 3 afios: 100
euros mensuales durante 3 afios
para el pago de las cuotas de la
Seguridad Social.

50%

MAS ACCIONES FORMATIVAS.

El SNE aumentara las acciones de -

formacion y elevard hasta 18.000
las personas participantes.

3.000

CONTRATACIONES A RIS. L os
perceptores de esta renta (1.200
en empleo protegido) podran
optar a mas coniratos.

LAS REACCIONES

UGT “SEHA IGNORADO A
SINDICATOS Y PATRONAL”
UGT critico que el Gobierno de
Navarra “haya ignorado y margina-
do” a la patronal y a las organiza-
ciones sindicales en la elaboracién
del Plan de Empleo 2016-2019, acii-
fud que, enfafizd no habia adopta-
do hasta la fecha “ningtin” Ejecuti-
vo en la Comunidad Foral.

CCOO“LAS CIFRAS DE PARO
EXIGEN MEDIDAS
INMEDIATAS”

CCOQ también criticd que el
documento haya sido elaborado
de forma unilateral por el Gobier-
no de Navarra. “Vamos a exami-
nar el documento, pero pensamos
que un Plan de Empleo, por la
franscendencia que tiene y las
medidas econdmicas y presu-
puestarias que necesita, se deben
debatir prioritariamente dentro
del Consejo de Didlogo Sedial.

LAB“EL PLAN DEBE SERVIR
PARA CREAREMPLEO

DE CALIDAD”

LAB mostré su “sorpresa y
malestar” por la decisién de
presentar publicamente el Plan
de Empleo “tan solo unas horas
después de proceder a su
enirega a este sindicafo”. El sin-
dicato analizara “en profundi-
dad” el documento para garan-
tizar que “efectivamente” este
Plan sea una herramienta en
favor de los derechos de los
frabajadores, dotandoles de.
empleo de calidad.

Nafarroako Enplegu

plantea crear 20.000 nuevos puestos
de trabajo hasta 2019 ® Incluye ayudas
paralas empresas que suban los sueldos
por encimadel convenio sectorial

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — El gran reto del Gobier-
no de Navarra ya cuenta con unos
objetivos definidos: crear 20.000
empleos desde ahora y hasta finales
de 2019 y reducir en ese periodo en
unas 10.000 personas la lista de
desempleados. Dos cifras que se tra-
ducirfan en una tasa de paro al bor-
de del 10%, frente al 13,27% anual, y
que permitiran estrechar en un 75%
la brecha que ahora distancia a
Navarra de las 15 regiones fijadas
como referencia en la Estrategia de
Especializacion Inteligente.

El Ejecutivo situo ayer este hori-
zonte en la presentacién del borra-

dor del Plan de Empleo 2016-2019,
que ha sido elaborado de forma
unilateral por el Ejecutivo y que
serd sometido ahora a la aportacio-
nes que se realicen tanto desde la
ciudadania como desde los princi-
pales agentes de Navarra. “Es un
borrador, esta abierto a sugeren-
cias. Ha sido presentado ante el
Servicio Navarro de Empleo —don-
de se encuentran representados
sindicatos y organizaciones empre-
sariales y la proxima semana se lle-
varé al Consejo del Didlogo Social”,
explico ayer Miguel Laparra, vice-
presidente del Gobierno, quien pre-
sento el documento junto al otro
vicepresidente de la Comunidad,
Manu Ayerdi.

Manu Ayerdi y Miguel Laparra, durante la presentacién de ayer del Plan de Einﬁleo.

EL GOBIERNO ESPERA R
EN10.000 PERSONAS A

‘@ Flborrador del Plan de Empleo

El plan, cuya dotacién presupues-
taria se desconoce y se encuentra
condicionada tanto por su redac-
cién final como por la disponibili-
dad de recursos, apuesta por tanto
por generar “mas empleo, de mayor
calidad, mejorando la empleabili-
dad y la inclusién social”, destacé
el Ejecutivo, quien también preten-
de reformar el Servicio Navarro de
Empleo. Se trata de que ofrezca
“una atencién més personalizada”
y tenga capacidad en 2019 de reali-
zar un seguimiento a 15.000 perso-
nas al afio. En la actualidad, su tasa
de intermediacién en las ofertas de
empleo es una de las mas bajas.

A través de 140 medidas, el plan
busca que Navarra se aproxime en
2020 a una tasa de empleo del 75%
para las personas de entre 20 y 64
anos, si bien el propio Laparrareco-
nocia que sera dificil alcanzarlo. En
cuanto a la calidad del empleo, se

apuesta por la promocién de la con-

tratacion indefinida (pasar de los
17.000 contratos indefinidos actua-
les al afio a los 25.000 al final del
plan), ademas de avanzar en salarios,
estabilidad, salud laboral y reduccién

1w

F
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“ILadotacion
economica
final dependera
de suredaccion
final vdela
disponibilidad
prespuestaria”

MANU AYERDI
Vicepresidente del Gobierno

DUCIRELPARO

"INALES DE 2019

del empleo no declarado. “La crea-
cién de empleo de calidad va a serun
indicador clave”, precisé Ayerdi.
Conseguirlo no serd nada senci-
llo. Y, de hecho, el propio vicepre-
sidente Laparra reconocié que en
el &mbito de lo piiblico, con depar-
tamentos como Osasunbidea con
una temporalidad que supera el
40%, el margen de actuacion es
estrecho por las restricciones lega-
les. “En cualquier caso, el empleo
temporal no es en si malo. Es malo

i sustituye al estable. Y nuestro

planteamiento es en positivo, de
creacion de empleo estable”, sefia-
16. Para mejorar la calidad del
empleo privado, el Gobierno plan-
tea nuevos incentivos fiscales,
como una deduccion adicional en
la cuota para aquellas empresas
que suban el sueldo a sus trabaja-
dores por encima de lo que mar-
que el convenio colectivo sectorial.

El plan incide también en la for-
macién y presta especial atencién a
la Formacién Profesional: plantea
alcanzar un 10% mas de personas
formadas en este nivel que deberfan
detraerse del colectivo con inferior

formacidén y propone también lle-
gar alas 10.000 acreditaciones nue-
vas de la cualificacién profesional.
Asimismo se plantea reducir en tres
afos en un 20% la desigualdad en
las tasas de empleo de mujeres, jéve-
nes, mayores de 45 afios o personas
con discapacidad y minorias, y bajar
en un 30% el nimero de parados de
larga duracién. Otro objetivo es el
de duplicar la insercién laboral
anual de perceptores de RIS o Ren-
ta Garantizada.

“2020 no es un punto de llegada”,
reconocia ayer Manu Ayerdi, cons-
ciente de que crear 20.000 empleos
y reducir en 10.000 el niimero de
desempleados resulta insuficiente
si se compara con las cifras previas
a la crisis. Durante este tiempo,
Navarra paso_ de 20.000 a mas de
50.000 desempleados —actualmen-
te roza los 39.000-y perdié unos
45.000 puestos de trabajo. “Lo
importante es reducir la brecha que
tenemos ahora mismo con esas 15
regiones de referencia”, insistié
Ayerdi, quien recalcaba que, a lar-
go plazo, habra que seguir comba-
tiendo el desempleo. ®

Tres anos para rebajar un 30%
el desempleo de larga duracion

Las 10.600 personas
que tienen mas de 45 afios y
suman un ano sin trabajar son
el colectivo que mas preocupa

L
1

PAMPLONA — Al menos 17.680 per-

- sonas, en torno a un 40% del total,
‘suman al menos un afo sin traba-

jar. Y, de este colectivo, algo mas de
10.600 tienen mas de 45 afos, con-
formando uno de los grupos que
mas preocupan tanto al Gobierno
como a todos los agentes que ana-
lizan el mercado de trabajo de
Navarra. El Ejecutivo foral se ha
fijado como objetivo reducir en un
30% estas cifras, que se dispararon
durante la crisis: el desempleo de
larga duracién pasé de suponer €l
0,9% poblacién activa en 2008 a
alcanzar el 7,6% en 2014.

“El escenario se torna todavia
mas negro para los desempleados
que tienen entre 50 y 60 afios”,
explica el diagnéstico realizado
por el Gobierno, un extenso docu-
mento de 186 paginas que desme-
nuza la realidad del paro en la
Comunidad Foral. “Hay que tener
en cuenta que su grado de emplea-
bilidad es menor tanto por razo--
nes objetivas como también exter-

nas (inecidencia de estereotipos, -

reticencias a la contratacién de
personas de mas edad) y conviene
considerar que si no se toman
medidas, se corre el riesgo de que
estas personas no retornen al
empleo con todo lo que ello impli-
ca’, continia el documento, que
alude a la importante pérdida de
capital humano con experiencia
laboral y a la repercusion negati-
va que dejar de cotizar tienen en
sus futuras pensiones. “Se perpe-
tia su situacién de vulnerabili-
dad”, sefiala el documento.

Una parte de este colectivo pro-
cede del sector de la construccién.
Pero ni mucho menos es mayori-
tario. De hecho, cerca del 61% de
quienes no han trabajado duran-
te el dltimo afio son mujeres, aho-
ra mas afectadas por el paro. Este
colectivo, ademaés, presenta unos
niveles de cualificacién inferiores
a la media: en torno al 74% no
posee estudios equiparables a la
primera etapa de secundaria, cua-
tro puntos mas que la media. “Sin
embargo, tras un analisis evoluti-
vo se puede afirmar que la forma-
cidn superior ya no resulta tan

determinante para evitar situacio-

nes de paro”, advierte el estudio,
quien alerta asimismo de que para
muchas de estas personas “la cro-
nificacién del desempleo deriva en

* problemas de salud y afecta a sus

relaciones sociales y familiares”.
Por tanto, el diagndstico sefiala
que son necesarias lineas de traba-
jo especificas que ayuden a este
colectivo a reincorporarse al

El Gobierno espera crear 1.800 einpleos rehabilitando edificios.

20%

BRECHA DE SEXO. En estos
momentos la tasa de paro feme-
nina es un 4,3% superior a la
masculina. El objetivo es reducir
en un 20% esta brecha.

43%

TASA DE PARO-JUVENIL.
Supone casi una quinta parte
del fotal de los desempleados
totales de Navarra. El plan pro-
pone elevar el nimero de ayu-
das a la confratacion.

16.1%

TASA DE PARCIALIDAD. Ha
crecido con intensidad desde el
comienzo de la crisis. Navarra es
una de las comunidades con
mds gente que no completa la
jornada. Del mismo modo, la
fasa de temporalidad se mantie-
ne por encima del 24%. El objeti-
vo del Gobierno de Navarra es
elevar en cerca de un 50% el
nimero de contratos fijos.

empleo. “Por ejemplo, desarrollan-
do programas especificos de inter-
vencion integral con personas para-
das de larga duracién mayores de
45 anos, campanas de sensibiliza-
cién con el fin de rebatir los distin-
tos estereotipos en torno a las per-
sonas desempleadas de mas edad”,
El diagnéstico plantea asimismo
“medidas de apoyo en materia de
inteligencia emocional y autoesti-
ma, asi como un acercamiento y
difusién de los recursos en materia
de orientacién laboral al colectivo
con itinerarios de insercién espe-
cificos e individuales™.

El borrador del Plan"de Empleo
contempla también medidas espe-
cificas dirigidas a incentivar econé-
micamente la contratagion de tra-
bajadores y trabajadoras de mas
edad y entiende también que las
politicas mixtas de prestacién social
y trabajo, las politicas de vivienda y
los incentivos fiscales que fomen-
ten la movilidad parecen “medidas
efectivas contra el desempleo de lar-
ga duracion”. El objetivo dltimo de
estas medidas, que también se
impulsan desde el Estado, es llegar
a un 100% de los parados de larga
duracién que superan los 50 afios,
mediante un seguimiento persona-
lizado, asignando incluso tutores
persona]izados; -JAM.
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ELA defiende quela “negociacion
colectivase decida en Navarra”

Denuncia la aplicacién de convenios de empresa de compafifas
estatales que precarizan las condiciones de los convenios sectoriales

PAMPLONA — La priorizacién de los
convenios de empresa de compaiiias
nacionales’que se instalan en Nava-
rra sobre los convenios provinciales
“esté precarizando las condiciones
laborales de sus trabajadores”, denun-
ci6 ayer ELA en la Comision de Desa-

rrollo Econémico. Imanol Paskual,
responsable de negociacién colectiva
del sindicato, y Pablo Sanchez, de la
Federacion de Servicios, informaron
de la nueva férmula que aplican las
cadenas de supermercados en la
Comunidad “para incrementar la jor-

nada laboral y reducir los salarios”.
Una via, que segtin ellos, se une a la
“estatalizacion de la negociacién
colectiva realizada por UGT y CCOO
con las patronales después de la apro-
bacién de las dos reformas”. Este con-
cepto, explicaron, consiste en “susti-
tuir la aplicacién de convenios secto-
riales provinciales en Navarra por los
estatales, que se traduce en trabajar
mas por menos dinero”. Como ejem-

plos, citaron el convenio de la restau-
racion, jardineria, construccién o de
conservas, etc. ELA reivindico que la
“negociacion colectiva se decida en
Navarra”y solicité al Parlamento que
defienda esta reivindicacién.

LOS GRUPOS La parlamentaria de
Geroa Bai Virginia Alemdn apoyo
“una negociacién colectiva en Nava-
rra en linea con el autogobierno”.
Adolfo Araiz (EH Bildu) remarco que
es “un elemento méas de uniformacion
del Estado” y reiterd que el Ejecutivo
foral “no puede mirar hacia otro lado’”.
Carlos Couso (Podemos) insistié en
que “no se trata de un problema de
ambitos sino de modelo sindical”, Luis

Zarraluqui (UPN) dijo que “le resulta
dificil comprender que UGT y CCOO
sean tan malos” y abogo por el equi-
librio “entre empresarios y trabajado-
res en la negociacion colectiva”.
Ainhoa Unzu (PSN) sostuvo “la nego-
ciacion colectiva como herramienta
para amparar a personal de pymes y
micropymes que carecen de represen-
tacion sindical”. Ana Beltréan (PPN)
solicitd que se deje ya “el discurso de
que empresarios y directivos son per-
versos”, Y José Miguel Nuin (I-E) des-
tacd que el problema actual “se origi-
naen el sistema econdmico que impe-
ra”. Tanto I-E como UPN invitaron a
que UGT y CCOO acudan a Comision
adar suversion. - S.z.
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* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 20-09-2016 a las 18:05h.
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“La Europa social

ha ganado espacioy
la UE quiere acercarse
ala ciudadania”

PAZ GUZMAN
Corresponsal economico.enla UE

Paz Guzman Caso delos Cobos, corresponsal econémico de la UE, durante la Cou:usmu.

-~ LaUEesperano congelar
las ayudas economicas
comprometldas para 2017

La paralizacién de fondos que afectan a Navarra depende de cumplir con el déficit

% Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA — La Unién Europea (UE)
espera no congelar los fondos estruc-
turales comprometidos para pagar en
2017 a Espafia y también a Navarra.
Entre las ayudas econdmicas de las
que se beneficia la Comunidad Foral
se encuentra el Plan de Desarrollo
Rural y el Feder, por ejemplo. “Seria
muy triste que se diera el caso de que
la UE tuviera que sancionar a Espafia
por no cumplir el déficit de este afio
con una medida de este tipo”, indico
ayer Paz Guzman Caso de los Cobos,
corresponsal econémico dela Repre-
sentacion en Espafia de la CE, duran-
te su comparecencia en la Comision
de Desarrollo Econdmico.

Guzman explicd que entre este
mes y octubre se van a analizar los
fondos susceptibles de ser congela-
dos para “mantener los importan-
tes”, detalld. Sin embargo; remarco
que su congelacion dependera de la
decisién que adopte el Consejo de
Asuntos Econémicos y Financieros
(Ecofin). En diciembre abordari el
documento de medidas efectivas que
debe presentar el Gobierno de Espa-
na en funciones el proximo 15 de
octubre a la UE para cumplir con el
objetivo del déficit en 2017.

Guzman es optimista y cree que este
afio el pais cumplira con el 4,6% fija-
do, sobre todo después de las iniciati-
vas anunciadas por el ministro de Eco-
nomia en funciones, Luis de Guindos,
como el adelanto de los pagos del
Impuesto de Sociedades. Sin embar-

go, en 2017 “serd mas complicado”.

LAS TRES LINEAS DE TRABAJO La fun-
cionaria de la UE dividié su exposi-
cién en tres bloques: el plan Juncker
de inversiones; la responsabilidad fis-
cal de los Estados miembros para
cumplir con Jos objetivos del déficit;

ylas recomendamoues de las refor-
mas estructuralesa Espafia. Guzman
recordd que la UE “quiere relanzar las
inversiones de Europa para la recu-

| ENBREVE |

@ I-E. No asistié a la Comisién
protagonizada por Paz Guzman.
@ “Repensar el modelo euro-
peo”. La parlamentaria de Geroa -
Bai Virginia Aleman dijo que
“Europa debe dar muestras de
solidaridad” y que hay que
“repensar el modelo actual”.

@ “Estabilidad y presupuestos
son incompatibles”. Fatima
Andreu (Podemos) dijo que “esta-
bilidad y presupuestos son dos
palabras que no pueden ir unidas”
como defiende la UE con la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

@ PSOE, culpable. Ana Beliran
(PPN) aprovechd la Comision para
reprochar al PSN de que en “Espa-
fia no hay Gobierno porque los
socialistas no quieren”, fras pre-
guntar a Guzman qué puede suce-
der si se prorrogan los presupues-
fos del Estado el 15 de octubre.

peracion por med.lo de BET',yaquela
crisis ha debilitado este capitulo.
“Espafia acumula un 30% de la pérdi-
da de inversion total en Europa, un
porcentaje muy alto”, dijo. Esta inicia-
tiva pretende apoyar grandes proyec-
tos y pymes y micropymes de secto-
res estratégicos, como energ;las reno-
vables, TIC, etc.

El portavoz parlamentario de EH Bil-
du, Adolfo Araiz, recordé a Guzman
que las condiciones que se exigen en
este tipo de financiaciones no resul-
tan accesibles para las pymes. “En
2012, el BEI concedi6é al anterior
Gobierno foral un préstamo de cien
millones, de los que 65 todavia estin
guardados en un banco sin poder
usar”, reprochoé. En cambio, el socia-
lista Guzman Garmendia ya defendio
por medio de una mocién este plan
de inversiones, pero fue rechazado.
Paz Guzman ofrecié al parlamenta-
rio la posibilidad de que el préximo
afio se celebre un encuentro en la
Comunidad para informar al tejido
empresarial del plan Juncker.

Esta corresponsal también enfatizo
que entre las recomendaciones para
Espaiia, sobresale el impulso a la edu-
cacién y a la I+D “porque la bajada
sufrida en el sector piiblico y privado
pasara factura con el paso del tiem-
po”. Ademas, también apunté a que
se ha pedido a Espana que trabaje més
los servicios de empleo autonomicos
con los servicios sociales. Tras esta
crisis, “la Europa social ha ganado
espacioy discurso en la UE que quie-
re acercarse a la ciudadania para

orientar las politicas”. @
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El Corte Ingles entrega
los pedidos ‘on line’ en
dos horas en Pamplona

COMPANIA — El Corte Inglés ha
ampliado su servicio de compra

.on line (www.elcorteingles.es)

con entrega en menos de dos
horas, o en la franja horaria que
el cliente decida. Pamplona con-
tard a partir de ahora con el ser-
vicio Click & Express. Esta
ampliacion se extiende a nueve
ciudades mas, con lo que en estos
momentos llega a un total de 37
metropolis. Ademéas de Pamplo-
na, se suman Castellon de la Pla-
na, Salamanca, Jaén, Santiago de
Compostela, Guadalajara, Carta-
gena, Alcala, Elche y El Tiro
(Murcia). “La disponibilidad de
los articulos varia en funcién del
lugar de entrega y del stocken ese
momento”, destaco ayer la com-
paifiia en una nota. - D.N.

IIEEEE

GAMESA EN TAILANDIA

Gamesa ha firmado un confrato
para instalar en Tailandia 33 aeroge-
neradores con una potencia de 67,5
MW. Son los mas altos de Asia con
torres de 153 metros. ‘

EMPRENDEDORXXI

Bioeder Technology, iAR-Industrial,
Augmented Reality, HealthMedi
Apps, Polygon Education e Ikan Bio-
tech optan hoy a los Premios
EmprendedorXXIl de la Caixa.

‘MUJER EMPRENDE’. Amedna present6 ayer Mujer Emprende, dirigido a
navarras que se plantean emprender o que acaben de hacerlo. En la foto,
Ana Diez Fontana (Obra Social la Caixa), M* Victoria Vidaurre (Amedna)
y Javier Ferndndez Valdivielso (Fundacién Caja Navarra). El programa se
divide en cuatro 4reas, y hasta el 17 de octubre se podran inscribir las inte-
resadas en info@amedna.com o en el 948 199 529. Foto: Oskar Montero

VOLKSWAGEN NAVARRA

PROGRAMA DE APRENDICES

23 jovenes iniciaron la semana
pasada la quinta edicion del Pro-
grama de Aprendices de Volkswa-
gen Navarra, en el que durante dos
anos van a cursar una de las espe-
cialidades que imparte Volkswa-
gen Academy, con 1.600 horas de
formacion, y van a comenzar a fra-
bajar en un taller de la fabrica. El
90% de los aprendices que han
participado en ediciones anteriores
(71 de 79) sigue actualmente en
VW Navarra. Este programa de
postgrado se desarrolla, en su
mayor parte, dentro de Volkswa-
gen Academy, el centro dedicado a
la formacién de los frabajadores de
Volkswagen Navarra.

VW calculaquele
faltarian por cubrir 20
dias de trabajo en 2017

LANZAMIENTO— Volkswagen Nava-:

rra calcula que le quedarian por
cubrir unos 20 dias.de trabajo en
2017, el afio del lanzamiento del
Polo A07, informaren ayer fuentes
consultadas por este periddico. La
factoria de Landaben baraja la posi-
bilidad de plantear un expediente
de regulacién de suspension tem-
poral para resolver este desequili-
brio en el calendario, aunque podria
proponer otro tipo de alternativas.
VW Navarra ha dividido el lanza-
miento en tres partes: en la prime-
fa, trabajard un turno que fabrica-
ra entre cero y 175 coches; poste-
riormente, habra dos turnos para
comenzar a producir entre 200 y
800 vehiculos; y 2 mediados de
noviembre, la factoria ya fabricara
los 1.408 coches diarios. -E.P.
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Partidosysindicatos pidenuna
reflormalaboral paraigualarla
indemnizacion detemporalesyfijos

El Tribunal de Justicia de la UE ve discriminatorio que los interinos no cobren al finalizar su contrato

PAMPLONA - La sentencia del Tribu-
nal de Justicia de la Unién Europea
que defiende que las indemnizacio-
nes deindefinidosy temporales sean
iguales ha provocado una catarata de
reacciones. El fallo TJUE también ha
disparado las lecturas sobre a quie-
nes afecta (interinos, temporales o
ambos) y su posible caracter retroac-
tivo. Sindicatos y partidos politicos
coinciden en que es necesaria una
reforma laboral para adaptar la nor-
ma espafiola al fallo. La patronal
CEOE, en cambio, es muy critica con
la respuesta de los jueces comunita-
rios. Aunque admite que en el caso
de los trabajadores interinos se pro-
duce un choque evidente entre el fallo
ylanorma espafiola. El Gobierno, por
su parte, sigue analizando la senten-
cia, aunque si apunta que “el texto es
ambiguo”. -

El fallo ha sido acogido de muy dis-
tinta maneray tanto los servicios juri-
dicos del Ministerio de Empleo, como
los de los sindicatos CCOO, UGT y la
patronal estudian el impacto de una
sentencia que basicamente declara
discriminatorio el sistema espanol de
indemnizaciones, en especial para los
interinos (300.000 en Espafia), que
hasta ahora no cobraban indemniza-
cién al finalizar su contrato.

Otra de las consecuencias de la sen-
tencia, difundida el lunes por la
noche, es su posible caracter retroac-
tivo, que podria suponer la apertura
de una sucesién de reclamaciones
por parte de trabajadores interinos y
temporales cuyos contratos finalicen
a partir de ahora o hayan cesado en
un plazo no superior a un afio.

Segiin la sentencia, que dalarazén

ala trabajadora interina del Ministe- -

rio de Defensa Ana de Diego Porras,
los contratos temporales deberan
tener la misma indemnizacién que
los indefinidos (20 dias por afio tra-
bajado), y esto deber4 ser aplicablea
los interinos.

INJUSTIFICABLE El TJUE no ve razo-
nes objetivas que justifiquen que los
trabajadores indefinidos y tempora-
les perciban indemnizaciones, y los
interinos no. La CSI-F recordé que

los interinos tienen una gran presen-

cia en las administraciones piiblicas
y ha aprovechado el escenario para
reclamar una oferta de empleo ptibli-
co que evite el abuso de la contrata-
cién de este tipo de personal.

Una vez conocido el fallo, los sindi-
catos CCOO y UGT expresaron su
“maxima” satisfaccién ante una sen-
tencia que “enmienda la plana” a la
reforma laboral y pone “negro sobre
blanco” en el principio de igualdad
de las relaciones laborales.

Vista exterior de la sede del Triunal de Justicia de la UE. Foto: Efe

- COURDE JUSTICE
| ESCOMMUNAUT S
EROPEENNES

Sin embargo, para la patronal CEOE
la sentencia no obliga a hacer nin-
gtn tipo de cambio a la normativa
espaifiola y consideran que tiene dos
errores de concepto. Segtin la CEOE,
en Espana, a todos los trabajadores,
con contrato temporal o indefinido,
se les aplica el mismo régimen juri-
dico y lamisma extincién cuando se
considera despido disciplinario, por
causas objetivas o colectivo, que en
el caso de procedente es de 20 diasy
de 33 si es improcedente.

La patronal precis6 que la inica
diferencia es que los temporales tie-
nen una indemnizacién de 12 dias,
en caso de que el contrato se extinga

porque ha terminado su duracién.

. Por su parte y tras conocer la sen-
tencia, el Gobierno en funciones ana-
lizara el impacto en la seguridad juri-
dica delas relaciones laborales, si bien
adelanté que cree que sus efectos son,
esencialmente, en los trabajadores
interinos.

PARLAMENTO Segtin el secretario de
Estado de Empleo en funciones, Juan
Pablo Riesgo, una vez haya sido ana-
lizado el impacto “y cuando el Gobier-
no, o un Gobierno, esté plenamente
en sus funciones” podra implemen-
tar los cambios oportunos “si asi lo
estima conveniente”. Decisiones que

también podria tomar el Parlamento.

En el plano politico, la mayor par-
te de partidos también apuestan por
lareforma del Estatuto de los Traba-
jadores, aunque con diferencias entre
lo que defiende cada uno. El PSOE,
que aplaude la sentencia europea,
defiende que “constituye una razén
definitiva para emprender el dialo-
go social tendente a aprobar un nue-
vo Estatuto de los Trabajadores”. Y
sobre el caso concreto de que los inte-

.tinos cobren indemnizacion al aca-

bar larelacién laboral apunta que la

“legislacion . tiene que adaptarse

cuanto antes a este mandato”.
Podemos, en linea con las deman-

“La sentencia recupera
los derechos laborales y
la calidad de los empleos
gue el PP ha recortado”

RAFAEL SIMANCAS
Portavoz de Empleo del PSOE

“Hay que igualar por
arriba, que es adonde
apunfa la sentencia y
esperamos que asi sea’

?

SEGUNDO GONZALEZ
Portavoz de Economia de Podemos

“El fallo no tiene nada
gue ver con la reforma
laboral, hay que analizar

cual es su impacto”

JUAN PABLO RIESGO
Secretario de Estado de Empleo del PP

das sindicales, reclama una reforma
laboral que equipare las indemniza-
ciones “hacia los 20 dias por afio tra-

“bajado, no hacia los 12",

Ciudadanos, por su parte, recuer-
da su posicion histérica en favor del
contrato unico.

Desde el colectivo de auténomos,
el presidente de la Federacién ATA,
Lorenzo Amor, considera que este
tipo de sentencias sélo genera inse-
guridad juridica, ha pedido que se
piense en “el empleador” que es
quien crea puestos de trabajo, y ha
subrayado que “no se pueden cam-
biar las reglas de juego a mitad de
partido”. -D.N.

Sindicatos y Gobierno foral estudian modificar el

La actual normativa, que data
del afio 2005, impide que se
indemnice a los interinos,

" entre ofras materias

PAMPLONA — Los sindicatos de la
Administracion y el Gobierno foral
estan estudiando cémo modificar
el Decreto Foral sobre contratacién
del personal temporal, que esti
vigente desde 2005, ya que hay
materias que requieren cambios.

Fuentes sindicales, sefialaron ayer -

que en la mesa de trabajo, consti-

tuida antes de verano, ya se habia
tratado la ausencia de indemniza-
cién a los interinos y que la parte
social estaba de acuerdo en que este
punto debia rectificarse. LAB, cen-
tral mayoritaria en la Administra-
cién, destacé que “la sentencia
conocida el lunes no tiene aplica-
cion en los temporales de la Admi-
nistracién porque tal como esta
redactado este Decreto Foral impi-
de que estas personas reciban una
compensaciéon”. Isabel Artieda
(LAB) recordé que siempre han
defendido que “los interinos dis-
pongan de este derecho”.

Una reivindicacién que también
solicito Cecilio Aperte, responsable
de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO. Aperte
remarco que “este dictamen es de
aplicacién”, pero que no tendrad un
efecto inmediato ya que “se debe
amoldaralaley”. Aperte resalt6 que
las reformas laborales han empeo-
rado las condiciones de los emplea-
dos con respecto a Europa y que eso
se ha traducido en sentencias de
este tipo.

Su compailero y responsable de
Negociacion Colectiva en CCOO,
Ricardo Jimeno, aclaré que existen

- decreto sobre contratacion en la Administracion

dos vias para aplicar el fallo del Tri-
bunal de Justicia de Ia UE. Por un
lado, que esta sentencia sirva como
criterio para los jueces ante deman-
das individuales presentadas por tra-
bajadores en Navarra y en Espafia a
partir de ahora; y por otro, que los
partidos politicos decidan reformar
la ley vigente. “La resolucién es cla-
ra:los trabajadores eventuales e inte-
rinos no pueden suffir discrimina-
cién respecto a los fijos, ya que ambos
deben disfrutar de las mismas con-
diciones laborales, y la falta de
indemnizacion es marginar a unos
respecto a otros”, concluyo6. - 5.z.
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Telefonica
sacaraabolsa
un 36,4% de su
filial Telxius
" Vender4 909 millones de
acciones a un minimo de 12

euros cada una, con lo que
captara unos 1.090 millones

MADRID — Telefénica comunicé
ayer su intencion de sacar a bol-
sa el préximo 3 de octubre un
36,36% de su filial de infraestruc-
turas Telxius a un precio de entre
12 y 15 euros por accion, lo que
situaria Ia capitalizacién bursa-
til del conjunto de la compaifiia
en hasta 3.750 millones.

Segtin recoge el folleto de la
OPV aprobado ayer por la Comi-
si6n Nacional del Mercado de
Valores (CNMV), Telefénica saca-
rd a bolsa un total de 90,9 millo-
nes de acciones a un precio de -
entre 12 y 15 euros, lo que le per-
mitir captar entre 1.090 y 1.364
millones de euros conla salidaa
bolsa de su filial.

OPCION DE COMPRA La compariia
explica que este poreentaje de la
oferta es ampliable hasta un
maximo del 40% si se ejercita en
su totalidad la opcién de compra
(green shoe) de hasta el 10% de
* las acciones inicialmente vendi-
das por Telefénica, equivalente a
9,09 millones de acciones, repre-
sentativas del 3,64% del capital
de la Compariia.

En caso de ejercitarse la green
shoe en su totalidad, la canti-
dad que captaria Telefénica con
la OPV de Telxius ascenderia a
entre 1.200 y 1.500 millones de
euros.

La OPV, que esta dirigida exclu-
sivamente a inversores cualifica-
dos, otorga a Telxius una capita-
lizacién bursatil de entre 3.000
y 3.750 millones de euros. Inclui-
da la deuda de 602,9 millones
asignada a la compaiiia, Telxius
nacera con un valor de empresa
de entre 3.602 y 4.352 millones

de euros.-EP.
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Una de las sedes de la entidad en Pamplona. Foto: Patxi Cascante

Fl duroajuste del Popular
contempla3.000 empleados
y300 oficinasmenos

La entidad, con 15.000 trabajadores, quiere pactar prejubilaciones con los sindicatos

PAMPLONA - El Banco Popular
comunico ayer oficialmente a los
sindicatos que va a realizar un ajus-
te que afectard a entre 2.900 y
3.000 empleados y supondra el cie-
rre de unas 300 oficinas con el fin
de elevar su rentabilidad con los
actuales tipos de interés. La inten-
cién del banco es que los despidos
sean pactados.

La entidad explicé ayer en una
reunién con la representacion sin-
dical que estos ajustes se enmarcan
en la era digital y que estin pensa-
dos para optimizar la red de ofici-
nas, por lo que se reducira la plan-

_tilla en aquellas de menor rentabi-

lidad por empleado y se limitardn
los dias de apertura en las localida-
des de menor tamafio.

El Popular también prevé poten-
ciar la operativa multicanal y la
transformacién digital. “Esta pro-
puesta presentada a los sindicatos
tiene por finalidad mejorar la renta-
bilidad y la eficiencia de la entidad,
compromisos adquiridos en el plan
de negocio anunciado en la amplia-
cién de capital, asi como moderni-
zar la estructura del banco”, explica
la entidad. ‘

Fuentes sindicales consultadas cre-
en que la entidad, para lograr los
objetivos ya anunciados en su tlti-
mo plan de negocios, no necesita un
Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE), sino solucionar un
grave problema estructural, que es
el exceso de “ladrillo” en su balance.

Ademas, estan preocupadas por

las condiciones en las que saldrian
de la entidad las personas afectadas,
ya que aseguran que €] banco tiene
una cantidad de dinero “limitada”
para este fin.

El Popular adelanté que el ERE
afectard a entre 2.900 y 3.000
empleados, dependiendo “de la
aplicacién definitiva de las medi-
das de optimizacidn” y recordd que
tiene unos 1.700 empleados con 59
afios o mas.

Ambas partes tienen previsto reu-
nirse de nuevo el préximo viernes
23 y los sindicatos esperan que los
representantes del banco sean mas
precisos sobre sus intenciones.

El Popular cuenta con una planti-
lla de 14.935 trabajadores, de lo que
cerca de1.700 son empleados con 59

NAVARRA

@ Trabajadores en la Comuni-
dad Foral. Fuentes sindicales
apuntaron ayer que la plantilla en
Navarra asciende a unas 250 per-
sonas.

@ Oficinas. Estas mismas fuentes
cifraron en unas 50 el numero de
sucursales en la Comunidad.

AJUSTE SIN CONCRETAR

® Se desconoce la repercusién
en la plantilla navarra. Fuentes
de CCOO denunciaron ayer la
“opacidad de la entidad financiera
en el inicio de este proceso”. Con-
faron que el Banco Popular cité a
la parte social en Madrid a las
11,00 horas y que (inicamente
asistieron miembros del bufete de
Sagardoy Abogados, sin repre-
sentantes del banco. “Solo anun-
ciaron de palabra el recorte que
se va a realizar, sin especificar
cémo va a perjudicar por comuni-
dades. No entregaron ninguna
documentacion”, reproché CCOO.

afios 0 mas, y con 2.093 oficinas a
junio de este afio.

El Banco Popular transmitia por
primera vez la semana pasada a los
sindicatos que iniciaria un proceso
de despido colectivo en la plantilla,
por lo que desde los sindicatos se
temia un ERE “de calado”.

La entidad también prevé abordar
en la reunion con los sindicatos los
cambios organizativos para simpli-
ficar las estructuras territoriales de
apoyo a la red comercial y los servi-
cios corporativos.

El banco presidido por Ron ha
defendido este ajuste tanto de plan-
tilla como de oficinas con el fin de
mejorar la rentabilidad y eficiencia,
ma4s ain en un contexto prolonga-
do de bajos tipos de interés. —D.N.

Funcas advierte de que la economia empieza a frenarse

Prevé que Espafia incumpla el objetivo de déficit publico
en 2017 y se desvie cinco décimas, hasta el 3,6% del PIB

MADRID — La Fundacidn de Cajas de
Ahorros (Funcas) prevé que el défi-
cit publico se desvie cinco décimas
en 2017, hasta el 3,6% del PIB y urge
medidas especificas y sostenidas en
el tiempo para frenar el alza de la
deuda piiblica y la tasa de paro, que
seguira cerca del 20% en los dos pré-
Ximos anos.

El informe de previsiones de Fun-
cas para 2016 y 2017 indica que los
principales retos seran el paroyla
deuda ptiblica, ya que se tardaran 4

Ay

afios hasta que Ia tasa de ocupacion
baje al 14% y 1a deuda priblica se esta-
bilice en el 100% del PIB.

El director general de Funcas, Car-
los Ocana, y el director de Coyuntu-
ra Econdmica de la entidad, Raymon
Torres, avisaron de que la “paralisis
politica” y la falta de Gobierno hara
quela prorroga de los presupuestos
de 2016 tengan consecuencias sobre
la economia y su recuperacion.

“No se pueden aplazar indefinida-
mente las decisiones econémicasy

se necesita un gobierno con capaci-
dad para dirigir la politica econémi-
ca”, incidié Ocaiia, al tiempo que

- Torresindico que en ausencia de nue-

vas medidas la meta de déficit publi-
codel 3,1% del PIB marcada por Bru-
selas para 2017 se incumplira.

No obstante, Torres apuntoé que
un nuevo Gobierno puede negociar
una nueva senda de consolidacién
fiscal y aumentar el margen. Expli-
¢6 que el adelanto del pago fraccio-
nado del Impuesto de Sociedades
ayudara a conseguir la meta de défi-
cit del 4,6% del PIB para este afio,
pero incidié en que si no hay nue-
vas medidas recaudatorias el défi-

cit se ird al 3,6% el préximo afio.

En este sentido, sefiald que el pac-
to firmado entre el PPy Ciudadanos
ofrecia 150 medidas y “una buena
parte tenfa impactos presupuesta-
rios, por lo que son propuestas que
podrian considerarse”.

Las previsiones de Funcas indican
que la economia mantendré su for-
taleza en 2016 y acabara con un alza
del 3,1%, una décima mas de lo pre-
visto en el anterior ejercicio de pre-
visiones, pero mantiene su estima-
cién para 2017, que ya rebajé al 2,3%.

Funcas apunta a una desacelera-
cién mas acusada de lo previsto en
el dltimo trimestre de 2016 y en todo

2017 debido a una ralentizacién de
la demanda nacional, sobre todo del
consumo de los hogares y de las
administraciones publicas, ya que la
prorroga de los presupuestos de
2016 provocara la congelacion de
algunas partidas de gasto.
Ademis, recordé que el brexit del
Reino Unido ya esta teniendo efecto
sobre las inversiones extranjeras que
finalmente impactaran en la econo-
miareal. Las exportaciones creceran
el 5,1% en 2016 y el 4,2% en 2017, mien-
tras que las importaciones lo haran el
5,8%y el 4,9%, respectivarente, loque
har3 que el sector, exterior tenga una
aportacién negativa al PIB. - Efe
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Postura de CCOQO ante la presentacion del gobierno de un
borrador de un Plan de Empleo

CCOO venimos solicitando desde el inicio de la legislatura, la necesidad de elaborar un Plan de
Empleo para Navarra, con la colaboracion de los agentes sociales.

CCOO venimos solicitando desde el inicio de la legislatura, la necesidad de elaborar un Plan de Empleo para
Navarra, con la colaboracién de los agentes sociales.

Las cifras de paro en nuestra comunidad, después de la crisis, exigen medidas inmediatas para solucionar la
baja creacién de empleo y la mala calidad del poco empleo que se crea.

Nos ha sorprendido la presentacién unilateral, por parte del gobierno de un borrador (muy elaborado) de un
Plan de Empleo, sin haberlo discutido y consensuado previamente con los sindicatos y las organizaciones
empresariales. El documento de 155 paginas se nos ha entregado esta misma mafnana, poco antes de su
presentacién en rueda de prensa. No nos parece unas formas muy adecuadas para un trabajo en comuin en
un tema tan importante como este.

De todas maneras, desde CCOO vamos a estudiar detalladamente el documento, haciendo las aportaciones y
criticas que veamos necesarias, con un animo de colaboracién para solucionar un tema tan sensible como es
el desempleo. Daremos nuestra opinidn, en todos los 6rganos de participacion en los que estamos presentes.
Pero pensamos que un Plan de Empleo, por la transcendencia que tiene y las medidas econdémicas y
presupuestarias que necesita, se deben debatir prioritariamente dentro del Consejo de Dialogo Social.

Esperamos que en el documento definitivo se recojan las aportaciones que desde nuestro sindicato, haremos
después de un estudio exhaustivo.



