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Mas de 26.000
nhavarros
faltaron asucita
con el meédico
sin avisar

Como los pacientes no
comunican su ausencia, los
huecos no pueden ser utilizados

Un total de 26.218 pacientes no han acudido en lo que va de afio a la cita
que tenian programada con un médico especialista. Se trata de ciudada-
nos que deciden no cubrirla convocatoria, pero que noinforman de sude-
cisién a los servicios médicos, por lo que el hueco que generan no puede
ser utilizado por otra persona. No se trata de un fenémeno nuevo. Entre
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La falta de lluvia ha dejado este aspecto en las pasarelas del Na-taci()n.

La lluvia vuelve
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Froome y Quintana se dan lamano en el |-30di0 de Madrid.
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AFP

|aVuelta deNairo Quintana

La estructura navarra del Movistar conquista su 142 gran ronda con el triunfo del
colombiano, que sucede a su compatriota Lucho Herrera 29 afios después rAcs. 48-50

Segundo bronce
en los Juegos
Paralimpicos

Tras la medalla de Izaskun
Osés, Eduardo Santas logrd
en Rio el tercer puesto en
ciclismo en pista por equipos
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La banca da los primeros pasos al
cobrar por el dinero de los depadsitos

Varias entidades ya aplican tasas negativas a las cuentas de empresas

La medida es compleja
de extender a los

clientes particulares, a
pesar de la politica del
Banco Central Europeo

La remuneracion media
de los depdsitos a un

ano ha caido en picado en
los ultimos ejercicios y ha
pasado del 0,45% al 0,19%

J.M. CAMARERO Madrid

Tener el dinero guardado en un
depdsito a plazo yano es sinénimo
de rentabilidad. Como mucho, de
tranquilidad. Aunque podria con-
vertirse en un factor de preocupa-
cién. Las medidas aplicadas por el
Banco Central Europeo (BCE) pa-
ra afrontar una crisis sin prece-
dentes han sido tan novedosas
que, por ejemplo, los bancos le es-
tdnpagando portener su tesoreria
guardada en la institucién. De he-
cho, estan repicando esa realidad
a sus grandes clientes institucio-
nales: las empresas abonan una
cantidad a determinadas entida-
des por dejar en ellas su tesoreria.
Se trata de la primera frontera
que han traspasado las firmas fi-
nancieras para afrontar unare-
duccién de sus margenes tras los
estimulos aprobados por el BCE.
Pero otra pregunta subyace ya en-
tre quienes no tienen precisamen-
te mucho dinero ahorrado en las
cartillas. ; Les cobraran también a
ellos por ahorrar a través de los
bancos? Seria una opcién llamati-
va, histérica y, sobre todo "muy
compleja de aplicar, ademas de
claramente impopular”, sostiene
Aurelio Garcia del Barrio, del Ins-
tituto de Estudios Bursatiles (IEB).
Las dos grandes entidades es-
pafiolasyahan admitido queloha-
cen, aunque de forma muy limita-
da. Los clientes institucionales de
Santander recibieron una comu-
nicacién en agosto donde se les in-
formaba del coste que suponia
mantener sus cuentas. También el
consejero delegado de BBVA, Car-
los Torres Vila, confirmé en la tlti-
ma presentacién de resultados
que el grupo cobraba "por saldos a

El presidente del BCE, Mario Draghi, en una rueda de prensa el pasado jueves. EFE

Intereses de las cuentas de ahorro

Tipos aplicados a los depdsitos antiguos.

Tipo medio ponderado, en porcentaje.

2,76

2,72

Tipos aplicados a los nuevos depdsitos.

Tipo medio ponderado, en porcentaje.

2,79

2,83

201 2012 2013 2014 2015  2016* 201 2012 2013 2014 2015  2016*
*dato de julio *dato de julio
Fuente: Banco de Espafia COLPISA/RC

las compaiiias, sobre todo saldos a
plazo y limitando aquellos otros
transaccionales en la medida en
que a ellos les cuesta dinero ese
“exceso de liquidez". El resto de
bancos "terminaran por hacerlo
también, aunque no lo confir-
men", afirma Garciadel Barrio. En

el extranjero, grupos como Deuts-
che Bank en Alemania, o Royal
Bank of Scotland en Reino Unido,
presionan los ahorros de las cor-
poraciones en esta nueva etapa.
Sin embargo, no hay ningin
banco que haya llevado esta medi-
dahastaelniveldelosclientes par-

ticulares. "Es casi improbable, no
hay perspectiva de esa realidad”,
afirman desde uno de los grupos
bancarios espafioles. "Lo veo real-
mente dificil”, sefiala en la misma
linea Jorge Soley, profesor de IE-
SE. "En clientes como las grandes
Jfamily offices (sociedades patri-

moniales) si es mas normal, pero
al pequeiio ahorrador no creo que
lleguen", afirma este experto.

Laremuneraciéon media de los
depdsitos a un afio ha caido en pi-
cado en los ultimos ejercicios. Pa-
ralas nuevas operaciones de aho-
rro que se formalizan, la banca so-
lo ofrece un interés del 0,19%,
segun los dltimos datos del Banco
de Espaiia. Y paralos depdsitos
que ya estaban anteriormente
constituidoslaremuneracién ape-
nas alcanza el 0,45%.

Comisiones en las cuentas
Aunque la posibilidad de que esos
porcentajes tornen a cotas negati-
vas se atisha muy lejana -la tasa
anual equivalente (TAE) de algu-
nas empresas se sitia entre el -
0,15%y el -0,25%-, los expertos re-
cuerdan que, en algunos casos, los
clientes particulares ya estan pa-
gando, de facto, por sus ahorros a
la banca. Santiago Carbé, econo-
mista de CUNEF, explica que "hay
cuentas para quienes mantienen
vinculos con su banco a quienes
no se le aplican comisiones". Pero,
alavez, "aun usuario que apenas
tenga saldo o casi no mueva su di-
nerole acaban cobrando, via comi-
siones". Dice que "es mas facil co-
brar esos cargos que decirle a un
cliente que le van a aplicar una ta-
sa deinterésnegativa”.

Los primeros pasos que ha da-
dolabanca en este sentido se han
centrado en grandes clientes. Y no
entodos. "Dependiendo de cada
perfil pagan una tasa mayor o me-
nor",reconocen enunaentidad es-
pafiola. Las préximas novedades
siempre dependeran de la politica
monetaria que tome el BCE. "Si
persiste mucho tiempo con unata-
sa de facilidad de los depositos del
(-0,4%) o inferior, la banca tendra
que tomar mas medidas", dice Je-
sus Palau, profesor de ESADE.

Ese futurible, que este experto
también considera "casi descarta-
ble, aunque no al100%", podria pa-
sarpor centrarse entrelos clientes
que mas dinero tienen ahorrado
en las entidades. "Sobre todo en
aquellos cuyo saldo supera los
100.000 euros", indica Palau. El
motivo seria que esta es la cifra
maxima protegida por el Fondo de
Garantia de Depésitos (FGD), en
casode quiebrabancaria.

Bankiadejo caer alBanco de
Valencia, segun los inspectores

Lo hizo, a pesar de tener
dispuesta la financiacion
para la entidad levantina

J.A.BRAVO Madrid

El Banco de Valencia, protagonis-
ta de uno de los mayores rescates
financieros en Espafia (més de

5.500 millones de euros en ayudas
publicas directas, mdas una linea
de crédito de otros 7.000 millones
a Caixabank para reflotarlo), cay6
fundamentalmente por la dejadez
de los entonces gestores de Ban-
kia, encabezados por el exminis-
tro Rodrigo Rato. Asi, al menos, lo
estima el equipo de inspectores
del Banco de Espafia (BdE) empo-
trado enla entidad durante 2011.

Supostura queda claratanto en
los correos que se cruzaron, como
en las actas internas de las reunio-
nes que mantuvieron con el ban-
co.Elresponsable del equipo, José
Antonio Casaus, yaavis en marzo
de que tendrian "un problema”
por la falta de liquidez de la enti-
dad levantina, situacién que veia
"preocupante” porque en julio de
ese afio le vencian 700 millones de

euros y un banco aleman le recla-
maba otros 200.

A ello se unia que ese mes expi-
raban unos depdsitos interbanca-
rios por valor de 600 millonesy,
ademas, se estaban "produciendo
salidas anormales de dep6sitos a
plazo (70 millones en tres dias)".
Una de las causas es que Moody’s
habia recortado su calificacién
"pordebajodel gradodeinversion,
lo que imposibilitaba su acceso a
losmercados".

Por eso,y aunque el Banco de
Valencia llevaba su gestion de te-
soreria de forma independiente
de Bankia (que hered6 de Bancaja
su participacién de control en

aquel), advertia de que "podria ne-
cesitar suapoyo para "hacerfrente
alos vencimientos (lineas de cré-
ditos abiertas disponibles por 970
millones)".

El grupo ya tenia "1.700 millo-
nes de financiacién dispuesta” con
la entidad levantina, 1.000 millo-
nes que habian quedado en lama-
triz, BFA, y el resto en Bankia. Pese
aello, segin constataron con "in-
comodidad" en octubre, ambas to-
maron "una decision estratégica:
lanzar al mercado su idea de de-
sentenderse de Banco de Valen-
cia", aunque "sin haber evaluado
previamente su impacto”. Un mes
mas tarde fue intervenido.
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26.218 pacientes no han acudido a su cita
programada con el especialista este aino

De ellos, 8.532 eran pacientes citados para una primera consulta médica

Ademas, 17.686
pacientes no acudieron
a la cita que tenian
programada para una
consulta de revision

Supone un 4,2% de las

consultas citadas y los

huecos que dejan estos
pacientes no se pueden
aprovechar por otros

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Un total de 26.218 personas no
acudieron a la cita que tenian
programada con un médico de
atencion especializada hasta el
mes de agosto. No se trata de un
fenémeno nuevo ya que la Admi-
nistracién lleva afios intentado
que estas situaciones no se repi-
tan y pidiendo responsabilidad a
los ciudadanos.

Y es que la cifra se refiere a pa-
cientes que directamente no acu-
den ala citano a aquellos que, en
algin momento, no pueden ir al
médico o tienen algliin imprevis-
to e intentan avisar para un cam-
bio.Elproblemareside en quelos
huecos que dejan estos pacientes
no se pueden aprovechar por
otros.

Ademas, del total de pacientes
que no acuden 8.532 estaban ci-
tados para una primera consulta.
Un dato que sorprende si se tiene
encuentaqueafinal dejuliolalis-
ta de espera para primera con-
sulta erade 39.516 personas.

A estas, se suman otras 17.686
personas que tenian cita con al-
gun especialista para una revi-
sién.

Un 4,2% de las consultas
La cantidad de pacientes que no
acuden a su cita con el médico su-
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Unade las salas de espera del centro de consultas externas Principe de Viana.

pone un 4,2% de las consultas,
tanto en el caso de primeras visi-
tas como de revisiones.

Asi, entre eneroyjulio secité a
205.490 personas para una pri-
mera consulta con el especialis-
ta. Enun 4,2% de los casos (8.532)
no acudieron. Ademas, hubo
24.370 pacientes (un 11,9%) que
pidieronlacancelacién por algin
motivo.

En cuanto a las revisiones, o
consultas sucesivas, entre enero
yjulio se cit6 a 416.403 personas.

Deellas, también un 4,2% (17.686)
no acudieron en el diay hora pro-
gramado.

La cifra de pacientes que no
acudenasuvisitaesunproblema
que se registra con ligeros picos
desde hace afios. Asi, si se man-
tiene la tendencia de este aflo se
llegarda a fin de afio con méas de
40.000 pacientes que no han acu-
dido. De hecho, en 2011 hubo
44.000 pacientes que no fueron
almédico, lo que en dicho afio su-
pusoun 5,6% de las consultas.

Este problema se agudiza lige-
ramente durantelos meses de ve-
rano. En concreto, si entre enero
y julio el porcentaje de pacientes
que no acuden es de un 4,2% en el
mes de julio fue de un 4,6% del to-
tal de consultas programadas, en
el caso de las primeras visitas, y
de un 4,5% en el caso de las con-
sultas de revision.

El porcentaje de pacientes que
piden cancelacién también se in-
crementa en los meses veranie-
gos ya que, mientras que media

DN

es de un11,9%, en julio asciende
hastaun 13,7%.Y en las revisio-
nes pasa de un 11,1% de media en
los primeros siete meses a un
13,6% s6lo en el mes de julio.

La Administracion ha intenta-
do luchar contra este problema
desde hace afios. Una de las ulti-
mas medidas fue el recordatorio
dela cita via SMS. Se trata de una
delas medidas a potenciar, segin
apunté el consejero Fernando
Dominguez dentro del plan para
reducir listas de espera.

Neumologia, nutricion y alergologia, las de mayores ausencias

En neumologia fallan
el 8% de los pacientes
citados a primera
consulta y en nutricion,
el 7,9% de personas

M.J.E.
Pamplona

Las especialidades de neumolo-
gia, nutriciéon y dietética y aler-
gologia son algunas de las que
tienen porcentajes mas eleva-

dos de ausencia de pacientes sin
previo aviso.

En concreto, un 8% de los pa-
cientes citados este afio para
una primera consulta de neumo-
logia (297 de 3.730 pacientes
programados) no acudieron fi-
nalmente a su cita, un porcenta-
je bastante superior a la media
en las primeras consultas(4,2%).
Ademas, en las consultas de re-
visién también es una de las es-
pecialidades con méas ausencias,
conun 6,2% de los pacientes cita-
dos (487 personas de las 7.835

programadas hasta julio) frente
al 4,2% de media que no acuden
en este tipo de consultas de se-
guimiento.

Laespecialidad de nutriciéony
dietética es otra que registra
mayores ausencia. Este afio, en-
tre enero y julio, un 7,9% de los
pacientes citados a primera con-
sulta no fueron ala cita (52 de
660). Y en el caso de las revisio-
nes es la especialidad que marca
un mayor numero de ausencias
sin justificar: el 10,5% de las citas
(249 de un total de 2.374).

Junto a estas, alergologia
también tiene un elevado nime-
ro de ausencias. En total, el 6,1%
enel casodelas primeras visitas
(378 personas de las 6.196 cita-
das) y un 7,1% en las revisiones
(665 pacientes de las 9.286 citas
programas para esta especiali-
dad).

La especialidad con mejor
comportamiento en las prime-
ras consultas a la hora de acudir
alas citas es cirugia cardiaca,
sin ausencias, seguida de obste-
tricia, con séloun1,6% de pacien-

tes que no acuden, geriatria (un
1,2%) y anestesia, conun 1,9%. En
esta tltima especialidad sélo de-
jaron de acudir a la cita 270 pa-
cientes de los 14.071 citados a lo
largo de este afio.

En cuanto a las revisiones,
destaca cirugia cardiaca, con un
2% de ausencias (5 pacientes de
los 352 programados), oncolo-
gia, con un 2,2% (127 pacientes
delos 5.778 programados para
revisiéon) y hematologia, con
1,4% (258 pacientes de los 17.823
programados).
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Especialidad PRIMERAS CONSULTAS CONSULTAS SUCESIVAS

Programadas Noacuden % | Programadas Noacuden %
Alergologia 6.196 378 6,1 9.286 655 71
Anestesia 14.071 270 19 1.667 36 21
CAM 11.802 701 59 48289  3.069 6,4
C.Maxilofacial 1.772 70 4,0 4,922 250 51
C.Pediatrica 829 34 41 1.480 76 51
C.Plastica 843 29 3,4 3.388 157 4,6
C.Toracica 85 7 8,2 352 10 2,8
C.Vascular 2.149 53 25 3.352 103 3.1
Cardiologia 5.596 148 2,6 8.306 247 3,0
Cirugia Cardiaca 19 0 00 249 5 2,0
Cirugia General 7479 311 4,2 12.355 399 3,2
Dermatologia 18.826 969 51 15.634 741 4,7
Digestivo 8.271 386 4,7 14.675 608 4,1
E.Infecciosas 0 0 0,0 0 0 0,0
Endocrinologia 3.291 119 3,6 12.844 645 50
Endocrinologia infantil 0 0 0,0 18 0 0,0
Genética 734 13 18 547 17 31
Geriatria 246 3 12 1.351 52 3.8
Ginecologiay Obst. 3.454 148 4,3 14.469 975 4,0
Hematologia 1.869 84 4.5 17.823 258 14
Medicina Interna 2.746 120 44 9.862 449 4,6
Medicina Nuclear 148 1 0,7 34 1 29
Medicina Preventiva 159 6 3.8 444 20 4,5
Nefrologia 612 28 4,6 2132 85 4,0
Neumologia 3.730 297 8,0 7.835 487 6,2
Neurocirugia 647 21 3,2 2.400 94 3.9
Neurologia 7.326 316 4,3 15.341 635 41
Nutricidn y dietética 660 52 79 2.374 249 105

Otorrinolaringologia 13.774 553 4,0
Otorrinolaringologiainfantil  1.330 44 3.3
Obstetricia 911 15 16

23844 1124 4,7
4.583 199 4,3
5.603 241 4,3

Oftalmologia 23.588 771 3,3 42.864 1.421 3,3
Oftalmologia infantil 2.867 133 4,6 3.918 261 6,7
Oncologia médica 1.012 31 3,1 9.778 127 2,2
Pediatria 3.225 94 29 11.402 610 53
Psicologia 117 3 2,6 889 83 9,3
Psiquiatria 55 4 7,3 950 51 54
Radioterapia 859 23 2,7 3.659 121 3,3
Raquis 6.748 295 4.4 10.233 384 3,8
Rehabilitacién 11.416 565 4,9 18.964 795 4,2

Reumatologia 3.048 120 3,9
Traumatologiay ortopedia 21.801 917 4,2

10.129 328 3,2
41282  1.341 3,2

Traumatologiay ort.infantiL  2.079 114 9,9 2.519 90 3,6
Unidad del dolor 529 20 3.8 871 30 3.4
Urologia 8.571 266 31 17.466 557 3,2

TOTAL 205.490 8.532 4,2 416.403 17.686 4,2

Complejo Hospitalario:
falta a la cita un 4,2%

Un 4,2% delos pacientes citados para una consulta en el Complejo
Hospitalario de Navarrano acudieron ala cita: el 4,1% en el caso de
primeras consultas con un total de 6.301 pacientes, y el 4,3% en re-
visiones, con 13.754 ausencias. La especialidad de nutricién y die-
tética esla que registra el porcentaje mas elevado, con un 7,9% de
los pacientes que no acuden en primeray 10,5% en revision.

4

Un médico atiende a su paciente. DN

Hospital de Tudela: mas
ausencia en rehabilitacion

Enelhospital Reina Sofia de Tudela el porcentaje de pacientes que no
van a la primera cita de especialista es de un 4,3%. Han sido este afio
1.381 pacientes de los 32.155 programados entre enero y julio. En
cuanto alasrevisiones, dejaron de acudir el 3,5%: un total de 2.007 pa-
cientes delos 58.072 programados. La especialidad de rehabilitacién
registra uno de los peores datos en primera consulta, con un 6,1%,
mientras que enrevisiones es enlos CAM, con un 8,9%.

Hospital de Estella: las
ausencias suben al 5,1%

El Hospital Garcia Orcoyen de Estella presenta los porcentajes més
elevados de ausencias. Asi, en primeras consultas es de un 4,8% de los
pacientes programados 850 de 17.853. En el caso de las revisiones los
pacientes que no acuden ala cita suponen el 5,4% de las consultas pro-
gramadas, con1.925 delas 35.542. Digestivo (7%) en primer consultay
otorrino (8,4%) enrevisiones tienen el peor dato.
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Navarra lidera el aumento
salarial en los convenios

Un estudio de CC 00
destaca un aumento del
1,26% en los salarios,
segun los datos del
Ministerio de Empleo

Este sindicato reitera

sus criticas a ELA

por “los perjuicios”

a los trabajadores por
abandonar la negociacion

DN Pamplona

Hasta julio de 2016 se han regis-
trado en la Comunidad foral 79
convenios colectivos que afectan
a4.464 empresas y 75.804 traba-
jadores, dato que supone un em-
pujoén para la negociacion colecti-
va si se compara con el mismo pe-
riodo de 2015, en el que sélo se
habian firmado 37 convenios que
afectaban a 1.156 empresas y
8.952 trabajadores. Un estudio
elaborado por el Gabinete Técni-
coy de Comunicaciéon de CC OO
deNavarraa partirdelos datos del
Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social también refleja que, en
los siete primeros meses del afio,
los salarios pactados en convenio
colectivo subieronun1,26% en Na-
varra, lo que situ6 ala Comunidad
foral como la region espafiola que

registré un mayor incremento.
Segun este informe, le siguieron
Catalufa (1,19%), Asturias (1,19%) y
Pais Vasco (1,15%) mientras que la
medianacional se situ6 en el 1,11%.
Lajornada media pactada en
los convenios medida en ho-
ras/aiio se sitia en las 1.708,02 ho-
ras,datoconelque Navarrase con-
vierte en la segunda comunidad
con menor jornada pactada, sélo
superada por Pais Vasco (1.700,26
horas), mientras que la media es-
tatal se coloca en 1.756,88 horas.
Para CC OO, aunque positivos, es-
tos datos siguen siendo “muy in-
suficientes para recuperar los es-
tandares previos ala crisis”.

Derogar la reforma laboral
Este sindicato denuncia que si-
gue existiendo “un bloqueo en
una parte importante de los con-
venios y hay escasos avances en
el establecimiento de medidas
que reduzcan la precariedad”. CC
OO reitera su exigencia de dero-
gar las dltimas reformas labora-
les, asi como abordar la recupe-
racion del poder adquisitivo de
los salarios para luchar contra la
pobrezalaboral y la desigualdad.
En ese sentido, una de las con-
secuencias més destructivas de
la dltima reforma laboral fue “el
debilitamiento de la negociaciéon
colectiva”. En ese contexto, seguin
CC 00, el sindicato ELA habria
lanzado una campaifia contra lo

que denominan “estatalizacion”
de lanegociacién colectiva en la
que “culpan de todos los males a
los convenios sectoriales, en es-
pecial alos de rango estatal”. “Sin
embargo, el problema de lanego-
ciacién colectiva en Navarra, y
con mayor gravedad en Euskadi,
no es la estatalizacién de los mar-
cos de negociacion, sino las refor-
mas laborales por un lado, y por
otro, el abandono de la misma
por parte de los sindicatos nacio-
nalistas, dejando a una buena
parte de trabajadores sin la co-
bertura de un convenio”, expo-
nendesde CCOO en Navarra.

El informe sefiala que los con-
venios sectoriales autondmicos
protegen en Navarra a 106.218
trabajadores, de los que “sélo dos
tienen la firma de ELA y cubren
Unicamente a 5.125 trabajado-
res”. Segun el estudio, CCOOy
UGT han negociadoy firmado 30
convenios sectoriales que prote-
gen a 102.093 trabajadores, el
92% de los que tienen convenio
sectorial autonémico.

“Con estos datos, sorprende
oir a ELA reclamar su capacidad
de negociary acordar convenios.
No tienen voluntad de alcanzar
acuerdos que protejan a los tra-
bajadores navarros. En Euskadi
donde son mayoritarios, los con-
venios que firma ELA protegen al
18% de trabajadores, frente al
30% de los de CCOO”.

Situacion de la negociacion colectiva

Jornada media (h/afio) pactada

Incremento salarial pactado

1.761.04

1.762,32

1.801,74
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1.708,02 102.093

Lajornada media pactada en los Los 30 convenios negociados y firma-
convenios colectivos en Navarra se dos por CCOOyUGT enNavarraeste
sitliaen 1.708,02 horas. afoamparana102.093 trabajadores
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Alzhéimer,idiomas, cineyel
autoengaio, en los cursosde
verano de lasuniversidades

Pamplona acoge esta semana 6 cUrsos organizados por la UPNA, laUNyla UNED

“PAMPLONA - Las tres universidades
sitas en Navarra ofrecen esta semana
una variada oferta de cursos de vera-
no que versaran sobre temas de salud
eidiomas, analizaran la mentira y el
autoengafioy se adentraran en el cine.

El primero de los cursos comienza

" hoyen la Universidad de Navarray se
centrara en el Alzhéimer. Tratara
todaslas fases de la enfermedad y des-
de todos los &mbitos (diagndstico, ori-
gen, tratamientos, cuidador, investi-

' gacién..). Entre mafianay el jueves el
Condestable acogerd el curso Apren-
der idiomas, que dirige Amparo Liza-
roIbarrola, del departamento de Filo-
logia y Didactica de la Lengua de la
UPNA y aborda el aprendizaje de
segundas lenguas. También mafiana
y en el mismo lugar dara comienzo el
curso Debates actuales en salud, que
tiene una duracion de 8 horas y se
desarrollari los dias hasta el viernes.
Con este monografico se busca gene-
rar informaciones, debates e inter-
cambios de planteamientos, enfoques,
propuestasy experiencias sobre diver-
sos temas de salud. Asimismo, quie-
re contribuir a lograr profesionales y
ciudadania més reflexiva, consciente
y critica en materia de salud.

La UNED organiza desde mariana el
curso La mentira y el autoengano diri-
gida por el filésofo y psicélogo Luis

Arbea. Participaran expertos comola
escritora Espido Freire, el filosofo
Javier Sadaba y el psicélogo Javier
Urra. Las plazas estdn agotadas. Plan-
tearan preguntas tales como: ;Hasta
qué punto es licito mentir? ;Hasta qué
punto es sano enganarse? ;Es la vida
una ficcién?.

Finalmente, el Museo de Navarra
acoge el jueves y viernes el curso

Asistentes a un curso celebrado en agosto en el Condestable. Foto: Javier Bergasa

Como pasar de Ias ideas a las image-
nes, que se propone acercar a los asis-
tentes al oficio de hacer cine. Codiri-
gido por el director navarro Mikel

Subiza y la productora Lucia Ezker,

contara con la participacion del direc-
tor de cine sevillano Benito Zambra-
no, quien hablara de los diferentes
aspectos que encierra el proceso de
hacer una pelicula. - M.0.J.

UNED Pamplonaabre
el plazo de matriculacon
unaofertade27grados

El periodo finaliza el 20
de octubre mientras que
lainscripcion en las clases de
inglés se prolonga hasta el 31

PAMPLONA — El centro de UNED
Pamplona ha abierto hasta el 20 de
octubre el plazo de matricula para
los estudiantes de grados y Cursos
de Acceso a la Universidad para
Mayores de 25y 45 afios. Por su par-
te, la inscripcion en la ensefianza de
inglés en sus seis niveles (Al, A2, Bl,
B2, Cly C2) se prolongara hasta el
-31de octubre, y el plazo para el pro-
grama de UNED Senior para mayo-
res de 50 afios permaneceri abier-
to hasta el 30 de septiembre.
La matricula para los 27 grados,

" los cursos de acceso e inglés se rea-

liza on line en la pagina
www.uned.es. Asimismo, a partir
de hoy, desde UNED Pamplona se
prestara apoyo en el centro a aque-
llos estudiantes que lo precisen. Por
otra parte y como viene siendo habi-
tual en los dltimos afios, los dias 19,
20y 21 de septiembre, a las 19 horas,
tendran lugar en UNED Pamplona
sesiones informativas de toda la
oferta formativa. En concreto, el dia
19 tendra lugar la sesién de los cur-
s0s de acceso, UNED Senior e inglés.
Un dia después sera la sesién infor-
mativa de los grados de Ciencias,
Ingenierias y Economia, y el 21, de
las carreras de Humanidades, Dere-

cho y Psicologia.

Alos grados pueden acceder aque-
llos estudiantes que tengan aproba-
da la Selectividad, que hayan reali-
zado un grado superior de Forma-
cién Profesional que tengan cursa-
do otro titulo universitario o que rea-
licen el curso de acceso de la UNED.
Para los estudios de inglés, UNED
Semior y acceso no son necesarios
requisitos previos de formacion.

En cuanto a las clases de inglés, el
centro recuerda que en Pamplona
se imparten todos los niveles (Al, A2,
B, B2, C1y C2) y los estudiantes pue-
den matricularse en el nivel que
deseen sin problema de plazas. Estas
ensefianzas combinan las clases
presenciales con la metodologia on
line. El curso tiene una duracién de
150 horas, distribuidas en dos clases
semanales entre octubre y mayo.

CLASES DESDE CASA Ademas delas
clases presenciales que se imparten
en el centro, los estudiantes de asig-
naturas de los grados pueden acce-
der también a algunas clases sin
necesidad de acudir personalmen-
te. UNED Pamplona tiene implan-
tado un sisterma en el que se impar-
ten asignaturas de los nuevos gra-
dos a través de la plataforma AVIP,
una herramienta que permite tan-
tola emisién de las clases a distan-
cia entre diferentes centros de la
UNED como que el estudiante de
Pamplona pueda conectarse, si lo
desea, desde su propia casa. - M.O.J.

Charla debate sobre
los deberes escolares a
cargo de Jaume Funes

MIERCOLES 14— La UPNA celebra
este miércoles una charla debate
para presentar el libro Hartos de
los deberes de nuestros hijos, de
Jaume Funes. En la sesién parti-
* cipari el autor del libro, el direc-
tor del departamento de Pedago-
gia Pablo Sotés y el profesor del
mismo Alfonso Arteaga. La cita,
alas17.00 horas en El Sario-D.N,

Tfm nuevos posgrados
relacionadogcoﬁgiaﬁd
educacion enla UPNA

FORMACION- La UPNA implanta en
este curso tres nuevos titulos pro-
pios de posgradorelacionados con
la educacion. Se trata del Diploma
- deEspecializacién en Tecnologias
Educativas Activas, el Experto Uni-
versitario en Matematicas en Edu-
cacién Primaria y el Experto Uni-
versitario en Desarrollo Infantil y
Necesidades de Apoyo Educativo.
Ya est4 abierta la inscripcién, que
se realiza de forma on line en el
sitio web de la UPNA. - DN.

CCOOreclamaun pacto
educativoyrevertirlos
recortessufridosen lacrisis

Insta al Gobierno aavanzarenel
cambio prometido y a que mejore
lainversion, las condiciones
laborales y el modelo educativo

/

PAMPLONA — La federacion de Ense-
fianza de CCOO reivindica un acuer-
do en materia educativa y exige una
negociacion para revertir los recortes
sufridos por la crisis. En este sentido
exige al Gobierno de Navarra “avan-
zar en el cambio educativo al que se
habia comprometido a través de una
mejora de la inversién, las condicio-
nes laborales y el modelo educativo”.

Los cambios que se estan producien-
do en el seno del departamento de
Educacioén, considera CCOO, no son
debido a razones técnicas en el senti-
do de mejorar el funcionamiento del
sistema educativo navarro, “al que
desde luego no le vendria mal una
vuelta, sinio que es en toda regla un
cambio marcadamente ideolGgico”.

Asujuicio “hallegado el momento de
escuchar por parte del consejero y de
su nuevo equipo palabras como nego-
ciacién, reversion de recortes o mejo-
ras”. Y es que, afirma, lo que de ver-
dad importa a los docentes es la
reduccién de jornadas lectivas y de
las ratios. “El dnico paso simbélico
que ha dado este departamento es
reducirlo en Infantil a 25, algo insu-
ficiente y que no se esta cumpliendo
en algunos centros”, asegura,

Por eso reivindica un nuevo acuer-
do que tenga en cuenta “lo que el pro-
fesorado ha perdido a lo largo de estos
afios de crisis, tanto en lo que a poder
adquisitivo se refiere como a condi-
ciones laborales”. Al respecto remar-
ca que es necesario recuperar las plan-
tillas que se han perdido en estos afios
de recortes y que no se han repuesto,
teniendo presente los cambios de pro-
gramas educativos , asi como las jubi-
laciones que se producen cada afio,

junto con los docentes que migranen .

los concursos de traslados. -D.N.
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El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, saluda al ministro Cristébal Montoro durante un Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Foro: Efe

EL PP AMENAZA CON
RECORTAR A NAVARRA

73 MILLONES ESTE ANO S|

' NO HAY GOBIERNO PRONTO

® Argumenta que estando en funciones
no puede aprobar el aumento del déficit

al 0,7% pactado con las CCAA en abril
® Mantiene bloqueado el limite para
2017y aprieta el margen presupuestario

% Ibai Fernandez

PAMPLONA — El Gobierno del PP
amenaza a las comunidades con
dejar sin efecto el acuerdo de
ampliacién del limite de déficit apro-
bado el pasado 28 de abril si no se
forma un nuevo Gobierno pronto, lo
que forzaria a los ejecutivos autond-
micos a revisar su presupuesto en el
dltimo trimestre para no incumplir
los estrictos margenes impuestos
por la ley de estabilidad financiera.

En Navarra, la medida implicaria un
recorte de 73 millones en el gasto
previsto para este 2016, obligando a
un ajuste presupuestario adicional

‘0 al incumplimiento del déficit bajo

riesgo de intervencién del Estado.
Presionado por Europa, inicialmen-
te el Gobierno central habia impues-
toalas comunidades auténomas un
limite del 0,3% del PIB para el ¢on-
junto del afio, y del 0,1% para 2017.
Pricticamente, quedaban impedidas
para emitir deuda publica, obligadas

a gastar solo lo ingresado por via
ordinaria. Un hecho que entre otras
cuestiones llevé a Navarra a plantear
una reforma fiscal qué mejorara la
recaudacion, que en los primeros seis
meses del afio ha aumentado un 5%
respecto al ejercicio anterior.

Uno$§ méargenes cada vez mas
estrictos que han complicado sobre-
manera la gestién presupuestaria de
los territorios autonémicos los lti-
mos cuatro afos, y que ni el propio
Ejecutivo central ha logrado cum-
plir en este tiempo. El desvio presu-
puestario de Espaiia en 2015 fue muy
superior al pactado con Europa (5%
frente al 4,2% acordado), fundamen-
talmente por la rebaja de impuestos
yla devolucién de la extra delos fun-
cionarios, ambas aprobadas por el
PP en vispera electoral. Un hecho
que le reporté la reprimenda de
Europa, que consciente de la situa-
cién ha optado por suavizar la pre-

_ sién y ampliar en dos afios los mar-

genes de estabilidad para garantizar
su cumplimiento.

EL ACUERDO DE ABRIL En estas cir-
cunstancias, el Ministerio de Hacien-
da optd por compartir con las auto-
nomias la mejora del margen fiscal,
ampliando el déficit autonémico del
0,3% al 0,7% para este afio (el mis-
mo que en 2015), y del 0,1% previsto
al 0,5% para 2017. La medida fue cri-
ticada por las comunidades del
PSOE, Catalufia, Cantabria y Nava-
rra, por considerarla insuficiente
para garantizar la inversion ptiblica
y la reactivacién econémica. Pero
también fue recibida con cierto ali-
vio por cuanto permitia un peque-
fio respiro a las maltrechas arcas
publicas. Asi lo acordaron el Minis-
terio y los responsables autonémi-
cos de Hacienda en el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera, y a ello
adaptaron sus presupuestos todos
los ejecutivos regionales.

Sin embargo, la medida todavia no
ha sido aprobada por el Consejo de
Ministros, paso previo a su ratifica-
cién por las Cortes Generales. Y el
Gobierno del PP alega ahora que tal
vez no sea posible hacerlo antes de
final de afio por la actual situacién
de bloqueo politico. Un argumento
técnico-burocratico que ha genera-
do muchas dudas legales -no esta
claro que no lo pueda hacer un
Gobierno en funciones—, y que el PP
emplea ahora como medida de pre-
sién apuntando a las comunidades
gobernadas por el PSOE. Fundamen-
talmente Andalucia, Valencia o Astu-
rias, donde se asientan los barones
mas criticos con Pedro Sanchez, para
que fuercen la abstencion socialista.

Navarra en cualquier caso se veria
afectada igual que el resto, obligadaa
revisara la baja tanto el presupuesto
de este afio como el del préximo ejer-
cicio, que de momento se elabora con
los criterios pactados con el Estado en
abril, confiando en que los avisos que
llegan desde Madrid se limiten a una
estrategia de interés politico y no a
unanuevavuelta de tuerca enlas poli-
ticas de austeridad presupuestaria.

LAS CONSECUENCIAS DEL BLOQUEO
No obstante, se trata de un escena-
rio que puede entorpecer el cierre
de ejercicio en el Gobierno foral,
donde se trabaja pricticamente al
céntimo para intentar cuadrar los
objetivos politicos fijados en el
acuerdo programatico y la necesi-
dad de cumplir con las reglas de
estabilidad financiera.

Un reto dificil que se ve complica-
dono solo por la inestable evolucién
econémica, también por la impro-
visacion con la que se esta gestio-
nando desde Madrid la politica eco-
némico-financiera. Solo en el alti-
mo afio se ha pasado de aprobar una
rebaja fiscal a las empresas a refor-

mar el Impuesto de Sociedades para

aumentar su recaudacion, y de pro-

meter en campaia una rebaja del -

IRPF a congelar su aplicacion hasta
cumplir con las exigencias de Euro-
pa, lo que dificilmente ocurrira en
los préximos tres afos.

A todo ello se une ademas la falta
de avances en la renovacién del Con-
venio Econdémico. Una prioridad
para Navarra que en Madrid se dila-
ta con el argumento del bloqueo ins-
titucional, obligando a pagar al Esta-
do cerca de 100 millones anuales
mas de los que, a juicio de la Hacien-
da Foral, estarian justificados.

Con la excepcién de algunos con-
tactos de nivel técnico, la negociacién
entre administraciones no ha comen-
zado, lo que hace imposible cualquier
acuerdo a corto plazo. Un problema
anadido para el Gobierno de Nava-
rra, que afronta el reto de disefiar su
segundo afio de mandato atado por
las limitaciones impuestas desde
Madrid, el lastre de los compromisos
adquiridos en las legislaturas ante-
riores y una situacion econémica que,
aunque mejora, nolo hace con la sufi-
ciente fuerza como para permitir ale-
grias presupuestarias. @
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LA BANCA TIENE A LA VENTA
EN NAVARRA 751 VIVIENDAS

ENTRE5.000Y 894.000 EUROS

® Productodelos impagos y los desahucios, se ubican en 131 municipios de toda
lacomunidad ® Corellay Tudela suman mas pisos que Pamplonay Burlada

& Juan Angel Monreal
'8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Ocho afios después del
estallido de la crisis, la banca tiene
todavia a la venta en Navarra al
menos 751 viviendas. Un stock de
vivienda, correspondiente a promo-
ciones sin vender y a desahucios de
particulares, que se reparte por todo
el territorio pero con una inciden-
cia muy desigual, en funcién del
nimero de habitantes y del impac-
to dela propia crisis. La comarca de
Pamplona y el area de Tudela y las
localidades préximas concentran
aproximadamente la mitad del total
de pisos y viviendas que mantienen
los distintos portales inmobiliarios
de la banca.

El niimero resulta todavia signifi-
cativo. Pero supone tinicamente una
pequefia proporcion de los cerca de
85.000 millones de euros que, en
suelo y vivienda,-acumula el sector
financiero en Espafa en sus balan-
ces. De hecho, el Banco de Espaiia
estd presionando a las entidades
financieras para que, en un plazo de
tres afos, reduzcan considerable-
mente un lastre excesivo, acumula-
do entre 2008 y 2013 y que no ha dis-
minuido al ritmo previsto. Pese a
que en los ultimos tres afios la ban-
ca ha acelerado la venta de suelo y
vivienda, las entradas siguen sien-

-do superiores a las salidas. Solo el

afio pasado en Navarra se contaron
338 ejecuciones hipotecarias, ape-
nas 25 menos que el afio anterior.
Todo ello, unido a que los grandes
fondos, que actiian sobre todo en
grandes nicleos urbanos, también
han moderado su actividad a nivel
nacional, significa que el ladrillo y
el suelo siguen pesando demasiado
en la banca espaifiola.

Y también los balances navarros
de las entidades, al menos si se exa-
minan los portales inmobiliarios de
los bancos méas importantes con
presencia en la Comunidad Foral.
Servihabitat, que recoge los inmue-
bles de CaixaBank (la Caixa y Caja
Navarra) acumula cerca del 50% de
las viviendas puestas a la venta
(320) a lo que cabe afiadir otras sie-
te en alquiler. Tras ella se sitia la
Caja Rural, Banco Popular, BBVA y
Santander, un orden légico en fun-
cién de la implantacion de estas
entidades en Navarra.

Los inmuebles se encuentran
localizados en 131 municipios de
Navarra y los hay de todos los pre-
cios y tipologias. Desde modestas
viviendas en pequefias localidades
de la Zona Media y el sur de Nava-

rra que se venden por apenas 6.000 -

euros, hasta chalets en las cerca-
nfas de Pamplona que se acercan a
los 900.000 euros. En las webs tam-
bién figuran algunas promociones
completas, asi como otro tipo de
inmuebles, desde naves y locales

comerciales hasta hoteles enteros, ~

como el Peregrino de Puente 1a Rei-
na, propiedad.de Bankinter.

Larealidad, sin embargo, es que la
banca deja para sus portales inmo-
biliarios aquello que no ha consegui-
do colocar entre sus mejores clien-
tes. Aquellos que, con disponibili-
dad de efectivo, han optado por com-
prar viviendas en un momento de
bajos precios y tipos de interés a
cero. La inversion en determinadas
ubicaciones —cerca del centro de
Pamplona o en barrios con alta
demanda de alquiler— permite obte-
ner rentabilidades interesantes es
un momento en que apenas se
remuneran ya los depositos o los
fondos de inversion requieren de
asumir un cierto riesgo.

EN LA RIBERA Con menos peso en el
conjunto de la economia que media
y con un mercado de segunda vivien-
da casi inexistente, la construccién
también dejo en Navarra un regue-
10 de hipotecas sin pagar. Y lo hizo
con especial incidencia en el sur de
Navarra, donde el sector se vino aba-
jo con estrépito, acabando con dece-
nas de pequefias empresas y elevan-
do la tasa de desempleo.

Incluso ahora esto se deja ver en el
nimero de viviendas que se mantie-
nen en manos de la banca. Porque,
ademads de que fueron muchas las
hipotecas impagadas durante la cri-
sis, la leve reactivacion del mercado
inmobiliario apenas se deja sentir
en este territorio. El mercado de
segunda mano es mucho mas vivo
en Pamplona que en el resto de
Navarra, por lo que los pisos embar-
gados tienen una salida mas dificil.
Todo ello se traduce en que, con una
poblacién muy inferior, Tudela y
otras diez localidades de la zona
(Cadreita, Cascante, Castejon, Cin-
truénigo, Corella, Fitero, Murchan-

La vivienda maés cara esta en Zizur: 894.000 euros. Foto: Servihabitat

Promocion sin vender en Beriain. Foto: Ruralvia

Promocién con pisos vacios en Ansoain. Foto: Servihabitat

PORENTIDADES
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EN SERVIHABITAT. Se corres-
ponden en su mayor parte con el
ladrillo acumulado por la Caixa y
Caja Navarra, ahora en Caixa-
Bank.

" CAJA RURAL. La segunda enti-
dad financiera por cuota de mer-
cado en Navarra es también la
segunda en numero de viviendas

a la venta, incluso con alguna
promocion entera.

BBVA. El banco es |a fercera
entidad de este ranking, por
delante del Santander, que cuen-

ta con 45 viviendas y Bankia, que -
posee 35.

51

IBERCAJA. Con implantacién en
el sur de Navarra fiene tantos
inmuebles como Laboral Kutxaa.
Le siguen Sabadell 1), Abanca
(8), KutxaBank (2) y Bankinter (1).

te, Ablitas, Arguedas y Barillas)
suman casi tantas viviendas (182)
como las que aparecen en Pamplo-
nay comarca (188).

En algunas localidades el volumen
resulta sencillamente exagerado res-
pecto a su poblacidon. Es el caso de
Castejon (28 viviendas para 4.120
personas) o Corella (39 para apenas
7,800 censados). En esta tiltima loca-
lidad y Tudela (apenas 43.000 habi-
tantes entre las dos) suman en estos
momentos las misma viviendas en
manos de la banca que entre Pam-
plona, Burlada y Barafdin, que
suman unos 235.000 habitantes.

Los requerimientos del Banco de
Espafia deberian contribuir a que
mengile un stock de activos adjudi-
cados (suelo y vivienda) que sigue
preocupando a los supervisores ban-
carios. Y se deberia traducir en un
mayor volumen de ventas por parte
de la banca, abaratando unos pre-
cios que en algunos casos ya han
sido rebajados. Banco Popular, uno
de los que més problemas de ladri-
llo tiene, ya ha anunciado que pre-
tende vende este afio unos 15.000
millones de euros en activos adjudi-
cado, una decision que podria arras-
trar a otras entidades. Los expertos
recuerdan sin embargo que, a estas
alturas, las gangas han desapareci-
do ya de la mayor parte de los por-
tales inmobiliarios, si bien en comu-
nidades costeras la oferta sigue sien-
do amplia. El acceso a financiacién
baratay por el 100% del precio sigue
siendo la principal ventaja de adqui-
rirle el piso a un banco. ®
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El parofemeninosuperaen tres
puntosymedio al masculino

El 21,82% de las mujeres en situacion activa no trabaja, frente al 18,41% de los hombres

MADRID - La tasa de paro femenino
(21,82%) en Espafia supera en casi 3,5
puntos a la del masculino (18,41%),
seglin los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) del segundo
trimestre recogidos por UGT.

El sindicato constata el ineremen-
to de 1a brecha de género en ambi-
tos como el del empleo, desempleo
o salarios durante la legislatura del

_Gobierno del PP y desmiente que el .

empleo femenino destruido duran-
te la crisis se haya recuperado, tal y
como declaro la directora general
del Servicio Piiblico de Empleo Esta-
tal de Espafia, Maria de los Reyes
Zatarain.

En este sentido, destacé que, con
datos comparativos de la EPA del
segundo trimestre de 2011 y de 2016,
hay 63.000 ocupadas menos, el
nimero de asalariadas se ha reduci-
do en 117.400 mujeres y hay 105.400
mujeres m4s en paro.

“La politica econdmica de la auste-
ridad, impuesta por el Gobierno del
PP, ha deteriorado el empleo, en gene-

ral, pero especialmente el de las muje-
res”, denuncié UGT, que afirmé que
estolo certifican distintos datos com-
parativos en ese periodo.

Asi, denuncié que aumenta la
brecha de género en empleo, ya
que la tasa de empleo femenino se
ha reducido en un 0,24%, situdn-
dose ya en el 42,15%, mas de 11 pun-
tos por debajo de la tasa de empleo
masculina, mientras que, en
desempleo, la tasa de paro femeni-
no se ha incrementado en umn
0,92%, situdndose en el 21,95%, casi
tres puntos y medio superior a la
de los hombres 3,43%.

Ademas, avis6 de que también
aumenta la brecha en cuestiones
como la contratacion, los salarios
e incluso en responsabilidades
familiares. Los datos del Servicio
Piblico de Empleo muestran una
reduccion del1,32% en la contrata-
cién femenina. r

En detalle, mientras que en julio
de 2011 el porcentaje de mujeres
contratadas se situaba en el 45,21%,

LOS APUNTES

. @ El cuidado del hogar, todavia

a cargo de la mujer. Las mujeres
todavig son las que se encargan
del cuidado del hogar y la familia.
En concreto, 3.374.200 mujeres
estan inactivas por esta causa,
frente a los 383.300 hombres.

@ Menos contratacién
femenina. Los datos del Servicio-
Pliblico de Empleo muestran una
reduccion del 1,32% en la contrata-
cién femenina.

UGT “LA AUSTERIDADHA
PERJUDICADO A LAS MUJERES”
El sindicato asegura que la poli-
tica econdémica de austeridad
impuesta por el Gobierno del
PP ha deteriorado el empleo en
general, pero sobre todo el de
las mujeres.

en el mismo mes de 2016 el porcen-
taje de mujeres contratadas fue del
43,89%.

PORCENTAJE DE CONTRATACION La
diferencia entre el porcentaje de con-
tratacion que se hace a los hombres
respecto a las mujeres asciende al

* 12,22% y la brecha ha aumentado en

esta materia en el 2,64% en este
periodo. :
Segiin UGT, una situacion similar
sucede con la brecha salarial, que
“en lugar de reducirse se ha incre-
mentado”. El afio pasado alcanzo el
24%, cuando en 2011 esta brecha se
situaba en el 22%. :
Por otro lado, las mujeres son las
que de forma mayoritaria se dedi-
can al cuidado del hogar y la fami-

lia. El segundo trimestre de la EPA.

muestra el “altisimo” niimero de
mujeres (3.374.200) que atin perma-
necen inactivas por dedicarse a
“labores del hogar”, mientras los
hombres inactivos por esta causa
ascienden a 383.300. -EP.

Losricos con
masde30

millones se
han duplicado

En 2014 unariqueza

de 555.538 millones

se repartié en manos
de 181.874 contribuyentes

MADRID — El Impuesto de Patri-
monio revela que la crisis mermaé
la fortuna de los esparfioles, pero
sobre todo disminuy6 el niimero
de personas que se reparten esa
riqueza, fundamentalmente las
que contaban con menos capital
-menos de 300.000 euros—, mien-
tras que los méas ricos -mas de 30
millones—se han duplicado.

La riqueza declarada a través

~ del Impuesto de Patrimonio en

2014 ascendia a 555.538 millones
de euros en manos de 181.874
contribuyentes, cuando en 2007
el patrimonio total declarado era
de 761.436 millones que se repar-
tian entre 981.498 esparioles,
seglin datos de la Agencia Tribu-
taria. Esto significa que duran-
te los afios de crisis el patrimo-
nio total cayé un 27%, mientras
que sus duefios disminuyeron
un 81%. - Efe
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Espana marca perfil en la UE y exige luz
para recuperar impuestos del ‘caso Apple’

Hacienda calcula cuanto le corresponde de los 13.000 millones de Irlanda

Lo anuncié ayer a los
medios el ministro de
Economia en funciones,
en una reunion del
Ecofin, en Bratislava

La recuperacion depende
de Irlanda y de Apple,

y no de Bruselas, que

no tiene transferidas las
competencias fiscales

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Espafia quiere aprovechar el caso
Appleparaliderar la lucha contra
la ingenieria fiscal en Europa. Es
su via de escape, la forma de sen-
tirse fuerte y recordar que, pese a
todo, es la cuarta potencia de la
moneda Unica. Asi se evidencid
ayeren Bratislava,donde el Conse-
jo de ministros de Finanzas de la
UE (Ecofin) se reunié para abor-
dar, entre otros asuntos, la deci-
sién de la Comision de obligar al
Gobierno de Irlanda a recuperar
13.000 millones del Impuesto de
Sociedades no pagado enladltima
década. El penultimo escandalo. Y
Espaila, como otros paises, esta
decidida a pelear por su parte del
pastel. Atin no hay cifras, pero Ha-
ciendayaestdmanosalaobra."En
un momento en el que se esta ha-
ciendoun esfuerzoimportante pa-
ra reducir el déficit, es fundamen-
tal que esos ingresos no se pier-
dan", recalcé Luis de Guindos.

Elministro de Economia en fun-
ciones, que llego a la capital eslova-
camuy tocado por el escandalo So-
ria, se ha visto de nuevo en el incé-
modo papel de defender a Espafia
ante sus socios. A un pais en funcio-
nes, sin visos de mejoray con una
situacién macroeconémica muy
delicada en lo referido, sobre todo,
al déficit. Las amenazas de multa
sobrevuelan de forma peligrosay
De Guindos sélo puede limitarse a
achicar aguay gestionar los reve-
ses europeos de unosy otros, como
laironia del presidente del Euro-
grupo, Jeroen Dijsselbloem, que el
viernes asegurd: "A veces nos gus-
taria formar Gobierno a nosotros,
perono podemos".

Luis de Gundos, ayer antes de su comparecencia en Bratislava.

El caso Apple ha pasado a lide-
rar la agenda europea y De Guin-
dos ha encontrado un filén para
marcar perfil y exigir "maxima
transparencia” para acabar con
los "trajes a medida que algunos
paises han hecho a ciertas multi-
nacionales". Se trata de los polémi-
cos tax rulings, que ganaron todo
su protagonismo con la investiga-
cién del Luxleaks en Luxemburgo.
"Esto va mads alla de un caso de
competencia de ayudas de Estado.
Se trata de unas practicas genera-
lizadas que hay que erradicar”, re-
calco el ministro.

Dura travesia legal

"Los arreglos fiscales son discri-
minatorios. No sélo para las em-
presas, también para los paises ya
que han tenido un impacto alaho-

Se barajo pedir un rescate

® De Guindos lo cuentaen el
libro que ha publicado: ‘Espafia
amenazada. De como evitamos
elrescate y la economia
recupero el crecimiento’

Colpisa. Madrid

Elministro de Economia en fun-
ciones, Luis de Guindos, revela
en su libro Espafia amenazada.
De como evitamos el rescatey la
economia recupero el crecimien-
to (Ediciones Peninsula), que se
publica el préximo martes, que

Espafia estuvo a punto de pedir a
finales de 2012 - unos meses des-
pués de solicitar a Europa el res-
cate bancario- un programa de
asistencia al Fondo Monetario
Internacional (FMI) para sor-
tear definitivamente un rescate
completo al pais.

"El acuerdo con el FMI se in-
terpretaria quiza como unresca-
te light, aunque lo podiamos
plantear como un apoyo o asis-
tencia técnica que completariala
labor reformadora del Gobierno.
No como una imposicién”, narra

ra de localizar el pago del Impues-
to de Sociedades", recalcé. "En
nuestrasituacion no estamos para
regalar ni un euro", confiesan
fuentes de Economia. ;Cuanto di-
nero de esos 13.000 millones co-
rresponderian a Espafia? Y1lomas
importante, ¢ son recuperables?
"No adelantemos acontecimien-
tos. Parece que, legalmente, la Co-
misién hadicho que es algo que sé-
lo compete a Irlanda y a Apple.
Queremos conocer exactamente
hastaddéndellega,las cuantias, sus
efectos, cuanto corresponderia...
La Administracion tributaria es-
pafiola no tiene la capacidad para
hacerlo", matizo.

Bruselas lo que si ha dicho es
quesuintencién es ayudaralas ca-
pitales a calcular su parte del pas-
tel. Lo de recuperar el dinero ya es

el ministro en sulibro.

Segun explica, Espaifia llegé a
finales de 2012 con una destruc-
cién de mas de 800.000 empleos
y una caida interanual del PIB
del 3,12%, 1o que llevo al Gobier-
no de Mariano Rajoy a plantear-
se "una férmula nueva con el
FMI", que fue bautizada como
Programa de Asistencia parael
Acceso al Mercado (PAAM), "un
acrénimo poco tranquilizador”,
reconoce De Guindos.

"Se trataba de que el FMI
aportara una especie de sello de

EFE

otra cuestion y de producirse, lle-
gara dentro de mucho tiempo ya
queeltemahaaterrizado en el Tri-
bunal de Justiciadela UE al serlle-
vado por Apple,como eslégico, pe-
ro también por Irlanda, el sastre
deltraje fiscaly que sigue defiendo
estas practicas mas propias de pa-
raisos que de paises del club co-
munitario. "Yo estoy a favor de los
impuestos bajos, pero que se tie-
nen que pagary en condiciones de
equidad", zanj6 Luis de Guindos.

Dijsselbloem, muy duro

El titular espaiiol no fue el inico
que se pronuncio en estos térmi-
nos. "Si es juridicamente exacto lo
que dice la Comision, estén segu-
ros de que yo, como ministro de Fi-
nanzas, lo reclamaré”, declaro el
colega austriaco, Hans Joerg Sche-

calidad a nuestras medidas aun-
que sin financiacion, es decir, di-
ferente alos programas de res-
cate de Grecia, Irlanda o Portu-
gal. Se pretendia poner otro
muro que evitase, precisamente,
elrescate completo”, relata.

Finalmente, la oposicién del
entonces presidente de la Comi-
sién Europea, Durao Barroso,
llevé a Rajoy a descartar el plan,
apesar de que el ministro de fi-
nanzas aleman, Wolfgang
Schéuble, era partidario de lle-
varlo a cabo.

LLa Comisidn no
cuantifica aun los
fondos congelados

El vicepresidente de Empleo,
Jyrki Katainen, aseguro ayer que
la Comisién no ha cuantificado
los fondos estructurales que co-
rresponden a Espafiay que seran
congelados en cuestion de sema-
nas como consecuencia del expe-
diente abierto por el desfase fis-
cal de 2015. "Es algo que decidira
el Colegio de Comisarios después
de analizar el asunto con el Parla-
mento Europeo", recalco al tér-
mino de lareunion del consejo de
ministros de Finanzas de la UE.
Fuentes consultadas cifran la
cantidad en una horquilla de
1.000a1.300millones. Son fondos
de 2017 y que quedaran congela-
dos siosi,ya quela Comisién esta
obligada a ello. Sin embargo, Es-
paiia no lo tiene todo perdido
pues podria lograr el levanta-
miento de esta sancion antes del
15 de octubre si presenta "accio-
nes efectivas" creibles y contun-
dentes para cuadrar sus cuentas.
El problema es que el Gobierno
esta en funciones y el margen de
maniobra que tiene es casi nulo.
Noobstante, De Guindos hadicho
que bastaria con endurecer So-
ciedades para lograr 6.000 millo-
nes. Bruselas, de momento, calla.

lling. Mas contundente se mostré
eltitular holandésy presidente del
Eurogrupo, Jeroen Dijsselbloem.
Y sorprende, sobre todo, porque
Holanda es otro de los paises sefia-
lados por estas practicas de dudo-
salegalidad y nula ética.

"Las compaiiias internaciona-
les tienen la obligacién de pagar
impuestos de un modo justo, y
pienso que todos tenemos que
trabajarjuntos paraasegurarnos
de que sea asi (...) Mi mensaje pa-
raesas empresas es que estan pe-
leando la batalla equivocada. Te-
néis que superarlo, los tiempos
estdn cambiando y tenéis que pa-
gar vuestros impuestos de mane-
rajusta. Parte de estos impuestos
seran en Estados Unidos y parte
en Europa. Por lo que preparaos
parahacerlo”, zanjo.

‘light’ al FMI a finales de 2012

De Guindosrememoraen el li-
bro las dificultades para "ende-
rezar el rumbo” del paisy cuenta
que el 24 y 25 de julio de aquel
afio vivié los momentos maés cri-
ticos, cuando le pidi6 a Schauble
en Berlin que actuara pararefor-
zar la moneda Unica porque el
debate sobre la continuidad de
Grecia en el euro estaba "matan-
do" a Espafia, que "sdlo podia
aguantar un mes" antes de dejar
de pagar las pensiones, las pres-
taciones por desempleo o los
sueldos de los funcionarios.
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Inspectores del Banco de Espafa desvelan la alarmante situacion de Bankia en su salida a Bolsa. En contra de la versidon
oficial del organismo supervisor, los funcionarios veian un “panorama desolador” en las cuentas “de mierda” del banco

Adios al traje

J.A.BRAVO

Madrid
Otienepor qué server-
dadloquetodoelmun-
do piensa que es ver-

dad". De tan singular
forma comenzaba el escritor da-
nés Hans Christian Andersen uno
de sus cuentos mas famosos: £/
traje nuevo del emperador. Casi
dos siglos después, la historia de-
muestra que aquella fabula puede
ser realidad. Un ejemplo bien po-
dria serlo sucedido con Bankia, el
banco cuyo rescate ha costado
mas alas arcas publicas (22.424
millones de euros) y cuyo alum-
bramiento fue forzado mediante
la fusién de media docena de enti-
dades de ahorros encabezadas
por Caja Madrid y la valenciana
Bancaja.

Aligual que en aquel cuento,
comunmente conocido como El
rey desnudo, algunos habrian sa-
cado provecho aparentemente
de forma irregular de un supues-
to engafo que nadie en la Corte
se atrevié a desvelar, aunque les
resultara extrafio lo que veian,
por miedo a las iras de un empe-
rador que este caso no termina
de quedar claro si fue Bankia, el
Banco de Espafia (BdE) o incluso
el Gobierno de la época.

Solo un nifio conté sin amba-
ges las vergilienzas de aquel mo-
narcay eso es lo que parece que
hicieron los inspectores del su-
pervisor bancario que estaban
empotrados en aquella entidad
financieraalolargo de 2011, tanto
meses antes como meses des-
pués de su polémica salida a Bol-
sa (julio) que lleva cuatro afios
siendo investigada en la Audien-
ciaNacional.

Elinstructor del caso, Fernan-
do Andreu, requirié a Bankia, su
matriz BFA (Banco Financiero de
Ahorros)-cuyo maximo accionis-
ta es hoy el FROB, dependiente
del Ministerio de Economia-y el
Banco de Espafia que le enviaran
todas las comunicaciones oficia-
les que aquellos funcionarios se
cruzaron entonces, y que incluye
decenas de correos electrénicos y
actas internas de reuniones que
mantuvieron con los directivos
delbanco que entonces presidia el
exministro Rodrigo Rato.

Delalectura de ellos, ya en ma-
nos del magistrado, queda claro
que desconfiaban sobremanera
de su situacion contable, e incluso
apreciaban un riesgo evidente de
que al menos la citada BFA entra-
raenquiebra.

“Pequena desviacion”

Probablemente el mensaje mas
extenso,y alavez mas duro, figura
en el correo que José Antonio
Casaus Lara, entonces jefe de Ins-
peccion en el Banco de Espaiia, di-
rige a su equipo que trabajaba en
el tema de Bankia (14 personas)
advirtiéndoles de que "jno tiene
desperdicio!”. Corriael 2 de di-
ciembre de 2011. Su primer aviso
trata sobre el "posible deterioro de
la participacion que tiene BFA en
Bankia", donde habla irénicamen-
te de una "pequeiia desviacion del
9%" -de la que culpa al drea de ges-

nuevo del em
.

T——TT

Rodrigo Rato, el 20 de julio de 2011 en el acto de estreno bursartil de Bankia, entidad que entonces presidia. e

tién de balance de la entidad-en el
margen financiero del grupo para
el presupuesto de 2010,y que lue-
go terminaria por pagar con cre-
ceslos afios siguientes.

Dice que tras haberse podido
reunir -"por vez primera desde
hace unmes", resalta en tono que-
joso- con Sergio Durd, entonces
interventor de Bankia, ha podido
constatarla existenciade "un agu-
jero de 5.000 millones de euros”
en BFA, resultado de comparar
que si bien le corresponderian
fondos propios de Bankia por va-
lor de 8.000 millones, en realidad
su "valor de mercado"” solo llega-
ria a 3.300 millones. Y todo ello
partiendo de una posicién inicial
enel banco que parasumatrizde-
beria haber sido, al menos en teo-
ria, de 12.000 millones en valores
comerciales negociables (VCN).

"Dice Dura -apostilla el jefe de
los inspectores- que a ver quien
es el guapo (auditor externo,
BdE) que le manda una carta al
FROBdicieno que en BFA hay un
agujero", el que mencionabamos
antes. No es lo tinico que hubiera
sido conveniente que conocieran
en el Fondo y también en el Mi-
nisterio de Economia porque
Casaus sigue desgranando las
‘perlas’ fruto de la citada reunion.

"El panorama del ‘grupo bue-
no’ cotizado -como se refiere a
Bankia a diferencia de BFA, el
‘malo’-, pese a serlo (solo) sobre el
papel y que todo lo soporta, solo
podemos calificarlo de desolador

pese al buenismo de las proyec-
ciones" del banco. "Y gracias -
apunta con sarcasmo- a que esta-
mos de buen humor porque es
viernes y vispera del gran acue-
ducto (llegaba el habitual puente
festivo de diciembre)".

Un ejemplo de esa delicada si-
tuacién contable vendria de anali-
zar su margen financiero, que en
apariencia era de 3.140 millones.
Pero Casaus, muy critico, da a en-
tender a su equipo que no se lo
cree porque, entre otras cosas, un
departamentodelaentidadles ha-
bia dicho que "s6lo" llegaria a
2.700 millones. "La sensacion que
tenemos -se queja amargamente-
es que con esos 2.700 salia una
cuenta de mierda (perddn por lo

José Antonio Casasus
JEFE DE INSPECCION

“Se ve que la cuenta
de resultados va muy
pesada, muy ajustada’,

Roberto Fernandez
INSPECTOR

"Y esto lo tenemos
que bendecir nosotros...
Permitidme un juas, juas”
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de cuenta), y que desde Interven-
cién han cambiado posteriormen-
te las masas de balance para ha-
cerlamas presentable”.

“Forzar las previsiones”

Las ‘perlas’ de Casaus hacia sus
hombres no terminan ahi. Al ha-
blar del beneficio neto de Bankia
que se atribuiria a BFA, cifrado
"en torno" a los 400 millones de
euros, censura que salga de "for-
zar las previsiones iniciales so-
bre el margen de intereses" (400
millones brutos), asi como del
pretendido devengo de unos
1.000 millones brutos por promo-
tores no dudodos, otros 1.000 mi-
llones brutos por carry trade
(compraventa de divisas) y, por
ultimo, "unos" 800 millones por
la"financiacién barata" del BCE.
Un mensaje parecido ya habia
expresado a principios de aquel
mes al resumir una de sus reunio-
nes con la Intervencion de Bankia
(Dur4). "Se ve que la cuenta de re-
sultados vamuy pesada, muy ajus-
tada,yyadesdelaparte de arriba”,
advierte. Ademads,y comohicieron

perador

en meses anteriores algunos de
sus colegas en conversaciones con
directivos del banco, resalta que
"hay que insistir en laimportancia
delaveracidad y de la transparen-
ciaalmercado",sobretodorespec-
to alaliquidez donde apunta que,
por ejemplo, "no todos los ingre-
sos norecurrentes hanido adotar
fondos genéricos".

Pero con ese objetivo parecia
chocar parte dela cipuladel ban-
co en aquella época. Asi, Maria
Jesus Gonzdlez, una de aquellas
inspectoras, contaba a sus com-
pafieros en agosto de 2011 que
Juan Bartolomé, responsable de
la gestion de activos inmobilia-
rios y téxicos en Bankia, le pidid
que el BAE levantara algo la ma-
no en la normativa contable so-
bre morosidad porque le estaba
entrada un volumen inesperado
de créditos de este tipo proceden-
tes de las otras cajas (1.633 millo-
nes de Bancaja, 200 de Caixa
Laietana...). "Quiere -revelaenun
correo- que le permitamos perio-
dificar aflorar algunas cifrasy
conceptos de mora para evitar
que se disparen los ratios".

"El mega plan"

En 2011 los inspectores del Banco
de Espafia avisaron varias veces
del desfase patrimonial que pro-
vocaria en BFA la salida a Bolsa
de Bankia. Entre otras cosas, ta-
chaban de "débil"y "grave" la ca-
pacidad de generacion de resul-
tados del banco, sobre todo en un
contextode "dudas en el mercado
ante el peso de su deuday porlas
politicas del pan para hoy y ham-
bre paramaifiana”.

José Antonio Casaus, jefe del
equipo, hablaba de "inviabilidad
del grupo”. Su compaiiero José
Antonio Delgado, decia en no-
viembre de 2011 que el banco te-
nia vencimientos por 17.500 mi-
llones de euros (junio de 2012) pe-
ro su "colchén" de provisiones
solo alcanzaba 15.700.

Otro inspector, Roberto Fer-
nandez, se referia en diciembre
de 2011 con sorna al "mega plan”
del banco para alcanzar las nue-
vas necesidades de capital. De los
1.329 millones precisos, "el 30% lo
van a obtener del desapalanca-
miento natural de las operaciones
crediticias, y esto lo tenemos que
bendecir nosotros... y explicarlo a
la EBA (el supervisor europeo)...
permitirme unjuas, juas”.
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EDITORIAL

La fractura interna
en la Policia Foral

Una ley muy mal hecha, una guerra sindical
y un Gobierno incapaz de buscar una salida
son los ingredientes que propician un deterioro
sin precedentes en el clima laboral del Cuerpo

A “fractura interna” que vive la Policia Foral, segin

hadenunciado el principal sindicato profesional del

Cuerpo, debiera ser motivo, no ya de reflexién, sino

de una honda preocupacién en el Gobierno foral.
Motivos mas que suficientes tiene para ello. La presentacion
deladimisién por parte de 30 de los 33 mandos del Cuerpo la
semana pasada, bien que testimonial, no es que sea un sinto-
ma, es que evidencia hasta déonde se ha deteriorado el enten-
dimiento entre el Cuerpo policial y el Gobierno que lo dirige.
Detras estd la nueva Ley de Policia que establece sustancia-
les cambios retributivos y de horarios que amenazan con ha-
cer ingobernable el Cuerpo, segiin sus propios responsa-
bles. Es cierto que el problema de los cambios retributivos
viene de la anterior legislatura y estuvo impulsado por el
PSN, con el apoyo de parte de los sindicatos presentes en la
Policia Foral (CC OO, ELA, AFAPNAy UGT)y por I-E, Bilduy
Aralar, con la abstencién de Geroa Bai. En la practica, la ley
sube el sueldo a unos 800
agentes, a costa de bajarse-
los a otros 260. El Gobierno
se aferra alaidea de que de-
be cumplir la ley, por muy
“manifiestamente mejora-
ble” que se trate, como ya ha
reconocido. Y olvida una sa-
lida obvia. El cuatripartito cuenta con la mayoria suficiente
hoy en el Parlamento para cambiar la ley, y puede hacerlo.
Para empezar, lo extrafio que es que surjan rebajas de sala-
rios promovidas por los propios sindicatos. Y cambios de
jornadas que escandalizan a quienes deben administrarlas,
porque consideran que invalidan un trabajo policial eficaz.
Asilas cosas, un cambio de esta magnitud exige un consenso
bésico que hoy no existe. Mas que seguir corriendo y huir ha-
cia delante, el Gobierno debiera pensar en que todavia esta a
tiempo de echar un pie a tierra, volver a replantearse todo
este embrollo y buscar el maximo apoyo dentro del Cuerpo.
Con los cambios que sean precisos, pero sin lesionar a nadie
y buscando recuperar el mejor clima de trabajo posible por
el bien de los policiasy, sobre todo, del conjunto de los ciuda-
danos a quienes les prestan servicio.

El Gobierno todavia
esta a tiempo de
replantearse todo este
embrollo si quiere

APUNTES
Radicalizacion | Maestros
religiosa represaliados

Muy preocupante. Asies el
auto judicial sobre el pre-
sunto autor de la quema de
imagenes en la iglesia de
Fontellas, un hecho que ha
causado considerable alar-
ma social en la zona. El juez
estima que se trata de un ca-
so de evidente radicaliza-
cién religiosa protagoniza-
da por el detenido en un re-
ciente viaje a su pais,
Marruecos. No fue la inica
accionde este tipo cometida
por lamisma persona. E116-
gico temor al terrorismo is-
lamista no contribuye a se-
renar los juicios en este ca-
so. Sélo cabe distinguir con
claridad a un individuo de
todauna comunidad.

Los 300 maestros represa-
liados por el franquismo en
Navarra fueron homenajea-
dos ayer por el Gobierno fo-
ral en un acto celebrado en
la plaza de San José. Espe-
cial reconocimiento reci-
bieron los 33 maestros que
fueron asesinados tras el
golpe militar que dio inicio
ala guerra civil. Pretender
purgar alos educadores por
su ideologia fue uno mas de
los despropésitos e injusti-
cias de aquella época. Bien-
venido, por tanto, el home-
naje a todas las victimas y a
sumemoria. S6lo queda es-
perar que ninguna sigla
busque patrimonializar el
dolor de tantas familias.

La autora asegura que Espafa cuenta con uno de los mejores sistemas
sanitarios del mundo, pero para sostenerlo es preciso generar un
ecosistema mucho mas colaborativo entre Lo publico y lo privado

Losretos de la
investigacion
biomédica

en Espana

Cristina Garmendia

A evolucion del sis-

tema espafiol de

I+D+I enlos prime-

ros afios de este si-

glo fue espectacu-

lar. Hace menos de
40 afios Espafia ocupaba la posi-
cién 30 del ranking de ciencia
mundial, hoy somos unadelas 10
primeras potencias en produc-
cién cientifica. En la dltima déca-
da, el sistema espafiol de ciencia
ha duplicado la cantidad de pro-
duccién cientifica, su calidad y el
grado de transferencia tecnoldgi-
ca. Medida por euro invertido, la
productividad de publicaciones
en ciencia de nuestro pais es ma-
yor que la de Alemania, Francia o
Reino Unido.

Los grandes desafios en mate-
ria de competitividad y
de bienestar so-
cial se presen-
tan ahora
como una
platafor-

ma sobre la que construir unain-
vestigacion biomédica de refe-
rencia. Las necesidades médicas
no cubiertas, como el tratamien-
to del cancer, un mal que amena-
za con provocar 13,9 millones de
fallecimientos en 2032, o las en-
fermedades cardiovasculares,
responsables del 31% de muertes
anivel mundial, son dianas cla-
ras hacia las que dirigir la suma
de nuestros mejores recursos.

El envejecimiento de la pobla-
cién, que triplicara el nimero de
personas con demencia en 2050,
ola evolucién del estilo de vida
occidental, que en 15 afios ha
quintuplicado la cifra de perso-
nas con diabetes y que deja la so-
brecogedora cifra de 2.000 millo-
nes de adultos con sobrepeso, re-
quieren deun compromiso con el
desarrollo de un conocimiento
cientifico y tecnolégico disrupti-
vo y transformador, donde la es-
pecializacién y la apertura en el
sector sanitario jueguen un pa-
pel clave para el éxito.

Eldeseo de mejorar la salud
siempre sera ilimitado, 1a pobla-
cién siempre ha perseguido-y
perseguira- alcanzar una mejor
salud y una mejora de calidad de
vida. Pero el mundo de hoy re-

quiere mas de nosotros. De-
mostrar el valor econé-
mico de una buena sa-
lud es mas dificil,
requiere un mejor
entendimiento de
los sistemas sani-
tarios, el desarro-
llo de relaciones
con un grupo am-
plio de stakehol-
ders, una nueva
aproximacioén alaI+D

ynuevos modelos comerciales.

Desarrollar terapias nuevas
innovadoras para mejorar los re-
sultados clinicos sera siempre la
propuesta central de valor para
el mercado. Debemos canalizar
la creciente frustracién en una
oportunidad paraque nuestrain-
dustria ofrezca nuevas formas de
innovacién y proposiciones de
valor que satisfagan estas de-
mandas clinicas y econémicas. Y
las compaiiias necesitan buscar
vias de crecimiento para ello. Se
estan desarrollando experimen-
tos satisfactorios en los que com-
paiiias de dispositivos médicos
se estan expandiendo ofreciendo
distintas alternativas. Una de
ellas consiste en poner a disposi-
cién servicios y soluciones para
mejorar los resultados o reducir
los costes usando y aprovechan-
do la convergencia tecnolégica
mas alla del producto.

Otradelasvias se fundamenta
en la apuesta mas alla del trata-
miento, a través de la prevencion
y monitorizacién remota, para
mejorar los resultados a través
de una gestion en tiempo real de
las condiciones de salud. Salir de
las paredes del hospital es tam-
bién otra forma de crecer, permi-
tiendo a los pacientes gestionar
sus condiciones en su propia ca-
sa, sin constantes y costosas in-
tervenciones.

Son momentos dificiles, pero
emocionantes, llenos de oportu-
nidades para compaiiias de tec-
nologias médicas e innovadoras
que quieran ser parte de la solu-
cién para mejorar eficazmente el
accesoy la calidad de los siste-
mas sanitarios en todo el mundo.
Toda compaiiia se enfrenta a una
eleccion: mantenerse en el status
quo o transformarse y liderar el
mercado.

En Espafia podemos presumir
de contar con uno de los mejores
sistemas sanitarios del mundo,
pero para sostenerlo, para no
perderlo, es preciso generar un
ecosistema mucho mas colabo-
rativo entre lo publico y lo priva-
do, en el que se establezca un re-
ciproco aporte de valor afiadido.

Para abordar cualquier reto
de salud hay que sistematizar la
colaboracién publico-privada.
Una de las claves de mejora po-
dria ser el intercambio de datos
entre profesionales sanitarios e
investigadores, lo que ayudara a
resolver diversas necesidades
del paciente. ; Por qué no nos fija-
mos mas en casos de éxito? Es
siempre un buen comienzoy al-
gunos, ademas, los tenemos muy
cerca. La conexién entre el CIMA
yla Clinica Universidad de Nava-
rra es un buen ejemplo distintivo
de colaboracién que aporta valor
afnadido al paciente.

Cristina Garmendia Mendizabal es
presidenta de la Fundacion Cotec para
la Innovacién y ex ministra de Ciencia e
Innovacion (2008-2011)
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La autopista AP-15 es la empresa publica
que mas beneficios reporta a Navarra

CPEN recibe 8 millones por ella al afio, que le permiten enjugar otras pérdidas

De las 32 empresas que
consolidan cuentas en

la Corporacion, 4 aportan
dinero: Tracasa, Salinas,
Sonagar y Audenasa

P.M. Pamplona

Cuando debaten el ser o no ser de
las empresas publicas en el Parla-
mento, los politicos navarros de
todo signo acostumbran a apelara
su “rentabilidad social” para excu-
sar la falta reiterada de rentabili-
dad econémica. Pero,desde que se
instald la crisis presupuestaria
aguda en 2012, las arcas del Go-
bierno foral no estan para sufra-
gar agujeros inesperados afio tras
afio con unaristra de empresas,
mas o menos funcionales, heren-
cia de externalizaciones, inversio-
nes luminosas o compromisos ad-
quiridos de anteriores gestores.

Desde 2010,las empresas de ca-
pital publico de Navarra se agru-
pan bajo una tinica empresa cabe-
cera: la Corporacién Publica Em-
presarial de Navarra (CPEN) que,
cuanto menos, ha conseguido un
efecto neutralizador en las cuen-
tas del Gobierno de Navarra. Los
beneficios de unas empresas miti-
gan las pérdidas de otras, sin pa-
sar unafacturaanual al maltrecho
Presupuesto de Navarra mas alla
de ampliaciones puntuales de ca-
pital para refinanciarlas.

De mayoria publica
El grupo empresarial publico se
compone propiamente dicho de 11
empresas en cuyo capital el Go-
bierno foral tiene participacién
mayoritaria. Son la promotora Na-
suvinsa; la gestora de Baluartey
propietaria del circuito de Los Ar-
cos NICDO;la Ciudad agroalimen-
taria de Tudela; la inversora Sode-
na; la tecnoldgica Nasertic; la
agroalimentaria INTIA;ladepura-
dora NILSA; la gestora medioam-
biental GAN; la cartografica Tra-
casa; laincubadora de pymes CE-
INyun centro deidiomas: CNAL
Estas once empresas no son,
sin embargo, las inicas cuyo desti-
no se rige desde los despachos del
Palacio de Navarra. Hay otras cin-
cosociedades enlas que el Gobier-
no ostenta temporalmente el con-
trol,conuna participaciénindirec-
ta (a través de otras empresas)
superior al 45%. Son Potasas de
Navarra, encargada de la recupe-
racién ambiental de la zona de la
antiguamina de potasade Nodin,y
su hijuela Salinas de Navarra, que
vende la sal extraida en Beridin.
Son caray la cruz del pasado ex-
tractivo de la Cuenca de Pamplo-
na. La salina, rentable, constituye
una buena opcién de venta en ca-

so de necesidad de hacer caja en
la Corporacién publica.

Otra de las empresas que ha
terminado sin buscarlo en manos
de Gobierno de Navarra es Parque
de la Naturaleza, titular del defici-
tario parque turistico de Senda Vi-
va. La firma de capital semilla Sta-
rUp paranuevas empresas, y laar-
quitecténica Natural Climate
Systems (antes Miyabi) comple-
tan el quinteto de participadas in-
directas con mayoria publica.

Bajo tutela del Gobierno foral
Por ultimo, se suman otras 16 em-
presas sobre las que CPEN ejerce,
como sociedad dominante en el
accionariado, unainfluenciasigni-
ficativa. La mds destacada es Au-
topistas de Navarra (Audenasa)
propiedad al 50% con el grupo pri-
vado Itinere. Concesionaria de la
autopista hasta 2029, cuando la
via revertird a manos del Gobier-
no de Navarra, Audenasa es el au-
téntico sostén financiero del en-
tramado publico navarro.

En2015,aport$ 8.274.190 euros
al afio. Solo otras diez firmas apor-
taron beneficios al resultado con-
junto. Sobresalen Tracasa
(1.007.594€); Salinas de Navarra
(1.204.505€) y Sonagar (961.953
€). El resto tuvo una contribucién
porcentual al beneficio de CPEN
mas bien testimonial. Se trata de
Opposa (295€), Instituto Lactolé-
gicode Lecumberri (3.164€); Bina-
noplus (32.292€) y las participa-
das de Sodena Albyn Medical
(24.193€);Pharmamodeling
(13.677€);Eolive Vertical (35.674€)
eIDIngenieria (2.262€).

Sin embargo, la participacién
empresarial piblica que mas cos-
t6 al Gobierno de Navarra fue la
que explota el Canal de Navarra
(Canasa), con 6.119.630 € de pérdi-
das. En muchisima menor medi-
da, restaron resultados al conglo-
meradolafirma TCA Cartografiay
geomatica (-147.368€); larenova-
ble Ecoenergia (-29.495€), el fon-
do Mondragén Navarra (-13.602
€), donde invierte junto al grupo
cooperativo vasco, y sendas socie-
dades de aprovechamiento térmi-
no en Ermitagafiay Landaben, cu-
yas perdidas nollegan al00€.

Las mas endeudadas

Las més endeudadas son las em-
presas que sufragan infraestruc-
turas (31 millones la CAT y 23 mi-
llones NICDO) aunque en los ulti-
mos tres afos han rebajado
sensiblemente su endeudamiento
yla suelo, Nasuvinsa, que debe 19
millones a los bancos. A ello se su-
ma el préstamo de 100 millones
del BEI a Sodena para financiar
nuevos proyectos de pymes. Solo
ha dispuesto de 30, pero paga el
3,5% de interés por la cuantia total.

Empresas publicas de Navarrra

+del 50% de
participacion
directa

Nasuvinsa
-26.611.173

NICDO

-4.362.546

Sodena

Tracasa
1.007.594

2

.641.270

CNAI—@
-20.018

Nasertic ‘

NILSA ;

Participacion
hasta 45%
indirecta

Natural Climate
Systems (Propiedad
100% Nasuvinsa)

e

-164.297

Potasas
de Subiza

‘@

-149.445

Salinas
de Navarra

\¢

1.204.505

StarUp
Capital
Navarra

@
-108.018

Parquede
la Naturaleza
Senda Viva

-2.928.707

50%. Puestas

en equivalencia
(Ejerce influencia
significativa)

Audenasa

8.247.190
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Sociedades publicas

Beneficios ‘ Pérdidas

Participacion
minoritaria

(% del resultados)
(Ejerceinfluencia
significativa)

Canalde
Navarra

-6.119.630

Sonagar
961.956

Opposa —
295

Instituto

Lactolégico 3.164

Binanoplus
19.374
Ecoenergia——4
-29.495

TCA
Cartogrﬁ.

y Geomatica -147.368

Futura ——
Acorp -32.292

Pharmamodeling
<

13.677
Mondragéon——,
NavarraSPE -13.602

Albyn—
Medical 24.193
Eolive

Vertical 35.674
IDIngeneria
Acustica 2.262

DN

Nasuvinsa, suelo publico y
vivienda social depreciados

Constituida en 1988 como Vinsa, se dedica al desa-
rrollo territorial y urbanistico de la Comunidad fo-
ral. Promueve y gestiona todo tipo de suelo, inclui-
dos poligonos industriales. Y se especializa en la
promociény alquiler de vivienda protegida. Incor-
poré Nasursa, Nasuinsa y la Agencia navarra del
Transporte. E1 90% de sus ingresos estan vincula-
dos a decisiones del Gobierno de Navarra. En 2015,
facturé 23 millones euros (8,8 de alquileres; 7 de la
venta de edificacionesy 2 por venta de terrenos). Te-
ne unamedia de 79 empleados.

En 2015, tuvo 26,6 millones de pérdidas, debidas, no
alagestion ordinaria (el EBITDA se situ6 en 4 millo-
nes de € en positivo) sino a la contabilizacién de la
pérdida de valor de mercado de los inmuebles y te-
rrenos en su propiedad (deterioros). En concreto,
en 2015, se descont6 30 millones por ello para sa-
near su balance. Nasuvinsa tiene terrenosy solares
por valor de 231 millones de euros, de los que 83 co-
rresponden a los terrenos de Guendulain, adquiri-
dos en 2006 como banco de suelo publico. Nasuvin-
saadeuda 18 millones a entidades financieras, en su
mayoria préstamos con garantia hipotecaria.

La empresa también gestiona la bolsa de alquiler
que cred el Gobierno de Navarra con viviendas cedi-
das por ciudadanos. Como era deficitaria -Nasuvin-
sapagabamas de rentay arreglos alos propietarios
de lo que cobraba a los inquilinos- en 2013, vario las
condiciones. El cambio de contratos ain no ha surti-
do plenos efectos y ain perdi6 600.000€ en 2015.
Tras asumir en 2014 la Ciudad del Transporte, esta
pendiente, en casacion, la confirmacién de una sen-
tencia del TSJIN que amplia el justiprecio por los te-
rrenos expropiados en 48 millones adicionales, de
los que se haria cargo el Gobierno de Navarra sin
quebranto patrimonial para laempresa publica.

Ciudad agroalimentaria,
ayudas y deuda refinanciada

Naci6 en 2008 para promover un parque industrial
y logistico al servicio del sector agroalimentario en
Tudela. Con mas de un millén de metros cuadrados,
laurbanizacién tiene la peculiaridad de ofrecer ser-
vicios energéticos centralizados (vapor, refrigera-
cién, agua friay caliente) asi como de depuracién de
aguasyresiduos, alas empresas que se instalen alli.
Noobstante, se encuentra en un bajo nivel de ocupa-
ciénysehavisto penalizada porelrecorte de primas
ala cogeneracion. En 2014, 1a CPEN aport6 11 millo-
nes de € ala CAT para amortizar los créditos en que
incurrié parala creacion del poligono. Se refinancié
la deuda: 42 millones en créditos de cinco bancos
que vencen entre 2015y 2017. Tiene el aval expreso
del Gobierno foral. CPEN aport6 en 2015 otros 11 mi-
llones ala CAT pararebajarlaa 31 millones. Ese afio,
la CAT ingresé 8 millones de € basicamente por la
venta de electricidad (6,7) y vapor (L1). Desde 2008,
afio tras afio la sociedad acumula pérdidas por 25
millones de euros, tras contabilizar descuento de
valor a sus parcelas disponibles para la venta.

Audenasa, una
concesion muy rentable

Constituida en julio de 1973, Autopistas de Nava-
rra (Audenasa) obtuvo la concesién para cons-
truir, conservary explotar una autopista de pea-
je entre Irurtzun y el enlace con autopista del
Ebro (AP-68) en Tudela. En total, un trazado de
112,6 kilémetros, al que el Gobierno de Navarra
cedi6 en 1991 el tramo correspondiente a la Ron-
da Oeste. La via se abri6 al trafico en 1976 y es la
Unica de pago directo por el usuario en Navarra.
El contrato de concesion, por un total de 56 afios,
finaliza el 30 de junio de 2029, fecha en que la via
revertira a Navarra. La empresa que explota co-
mercialmente la autopista es propiedad al 50%
de CPENyel grupo privado Itinere, con otras cin-
co concesiones en el Norte de Espana, bésica-
mente las autopistas gallegas. Segin la memoria
del grupo Itinere, el valor actual de la concesion
de la AP-15 son 72 millones de euros. En 2015, la
concesionaria Audenasa ingresé 40 millones de
euros, dos millones més que el ailo anteriory
cuatro méas que en 2013, gracias a la recupera-
cién de los niveles de trafico. De esos ingresos, 16
millones fueron beneficios, la mitad de los cuales
acabo en las arcas de la Corporacion Publica de
Empresas de Navarra.

NICDO, desde Baluarte al
circuito y otras herencias

Esla encargada de gestionar las grandes infraes-
tructuras publicas deportivasy de ocio desarrolla-
das en Navarra en los tltimos afios. La postrera di-
ficultad paramantener y rentabilizar dichos espa-
cios ha resultado polémica. NICDO lleva de forma
directa la gestion de Baluarte, el Planetario, la Fil-
motecay el centro de esqui Roncalia. De forma
subcontratada, la del recinto ferial Refena en
Pamplonay el Circuito de Navarra, en Los Arcos.
El origen de la empresa data de 2007 con el circui-
to. Posteriormente, se fusioné con Sprin (la em-
presa de Roncalia) y luego con Baluarte y Planeta-
rio. En estos afios asume mas de 300 millones de
pérdidas, aunque también hace frente a los crédi-
tos para la construccion del circuito y las amorti-
zaciones de Baluarte. Con una cifra de negociode 7
millones de euros, su principal fuente de ingresos
es Baluarte, (4,9 millones) que en 2015 se resintié
de la caida de patrocinio privado y recaudacion,
aunque batié récord de asistencia. Roncalia y el
area de Cine triplicaron su facturacién: 609.000 y
457.000 euros respectivamente. En el caso del ci-
ne, gracias alapromocion del territorio pararoda-
jes e incentivo fiscal a la produccion. Por su parte,
el circuito de Los Arcos tuvo en 2015 beneficio
operativo por primera vez, gracias al acuerdo de
gestion con Motorsport que permitié 280 dias de
ocupacién al afio. NICDO presentd en 2015 unade-
manda contra la constructora del circuito Cons-
trucciones Samaniego y su compaiia de seguros,
pararecuperar los costes de reparacién del circui-
to que ha tenido que sufragar en afios previos por
desperfectos y otras deficiencias técnicas. Les re-
clama en torno a 4 millones de euros. En 2016, se
barajalaposible integracién del Navarra Arenaen
el perimetro de sociedades de NICDO.

Sodena, el riesgo de
apoyar nuevos proyectos

Secreden 2011 delafusion de cuatrofirmas: Sodena,
Nafinco, NGA y Fondo J6venes Empresarios.Todas,
dedicadas alfomentodelainversion empresarialen
Navarra, mediante la participacion en el capital o el
apoyo financiero (préstamosy avales) a nuevos pro-
yectos. Termin6 2015 con 23 participadas: una, en li-
quidacién (Caviar per sé) y tres concursadas. En
2015, Sodena invirtié 1.350.213€ en 9 sociedades y
amplid participacion en 4, capitalizando 387.697€.
Prest6 4,1 millones a empresas propias y terceras.
Sali6 de 9 empresasy desinvirtié parcialmente en 3,
con beneficios. Pero éstos no compensaron los dete-
rioros de participaciones (2,6 mill.) e inversionesin-
mobiliarias (5,8) y dotacién de riesgos (7) y tuvo pér-
didas. Suma 75 millones prestados a sus participa-
das, de los que 42 eran de dificil recuperacién. La
mayor deuda es con Senda Viva, 59 millones. De
ellos, 36 se consideran préstamo participativo (sino
los devuelve, se convertiran en mas acciones del
parque). Laparticipadamasrentable esunfondode
capital riesgo: Punto Futuro, gané 4 millones.

Canasa, el plan financiero
del canal hace aguas

Creada en 2000, con sede en Zaragoza, se encarga
de la construccion y explotacién del Canal de Nava-
rra. Participada al 60% por el Estado (a través de la
sociedad publica Aguas delas Cuencas de Espafia) y
al 40% por el Gobierno foral a través de CPEN. Am-
bas administraciones han aportado 341 millones de
capital a Canasa para que ésta financie el 50% de la
obra hidraulica con fondos propios. El proyecto
quiere poner en riego 59.000 hectéreas a partir del
agua embalsada en Itoiz: 22.500 en una primera fa-
seyaejecutada; 15.000 en unaampliacién en cursoy
21.500 en una segunda fase (la que llega ala Ribera)
puesta en cuestion porque el plan financiero de Ca-
nasano ha resultado como se esperaba. Canasa de-
bia atender con préstamos el otro 50% de la inver-
sién (tiene un crédito bancario por 125 millones) y
afrontarlos con tarifas de usuarios e ingresos de las
centrales hidroeléctricas. Existe un compromiso
para que los regantes no sufraguen mas el 15% del
coste, y Canasa estd sumida en pérdidas. A los 8 mi-
lonesde 2014 se suman otros 15en2015. Desde 2014,
el Gobierno foralle concede un anticipo de 8,5 millo-
nesanuales (77 millones hasta 2026) en conceptode
“usos expectantes” del Canal. Canasa los tendria
que devolver entre 2027y 2040.

DE MAYORIA PUBLICA

TRACASA

Trabajos Catastrales

Ofrece servicios de cartografiay
gestion de lainformacidn territo-
rial para Administraciones de
ambito local, nacional e interna-
cional. En 2016 se ha procedido
asuescision en dos sociedades,
para facilitar su privatizacion.

INTIA Instituto Navarro de
Tecnologias e Infraestructuras
Ademas del control y certifica-
cion de la produccion agroali-
mentaria, presta servicios avan-
zados al sector primario. Investi-
ga, experimentay divulga
técnicas y sistemas de produc-
cion. Y desarrolla regadios e in-
fraestructuras agrarias.

NASERTIC Navarrade
Servicios y Tecnologias
Presta servicios de telecomuni-
caciones y de laboratorio tanto
administraciones como empre-
sas privadas.

GAN Gestion Ambiental
Empresa de soluciones medioa-
mientales a medida para la Ad-
ministracién Publica.

CNAI Centro Navarro de
Aprendizaje de Idiomas
Centro para lainvestigacion lin-
gliisticay la aplicacion de nue-
vas metodologias en el aprendi-
zaje de idiomas extranjeros.

NILSA Navarra de Infraestruc-
turas Locales

Su misién es la depuracion de
las aguas residuales y la gestién
de basuras.

CEIN Centrode Empresase
Innovacién de Navarra
Contribuye al desarrollo de em-
prendedores, mediante la for-
macidn, divulgacion y apoyo a
nuevos negocios, incluyendo la
cesidn temporal de sus instala-
ciones como incubadora de em-
presas de base tecnoldgica.

Parque de la Naturaleza
(Senda Viva)

Empresade ocio que explota el
parque de animales de Argue-
das. Permanentemente deficita-
ria, el Gobierno, socio inicial mi-
noritarios, termind quedandose
conlaempresa. Lainversién se
mantiene por su interés estraté-
gico parala Ribera.

Potasas de Navarra
Empresatitular de la antigua
mina de Beriain que asumid los
compromisos del plan de cierre,
laborales y de recuperacién me-
dioambiental de lazona. El Es-
tado pagé aNavarra 2.673 millo-
nes de pesetas para costearlo.

Salinas de Navarra

Extraey vende la sal procenden-
te de las salinas de Beriain don-
de se asentd la mina de Posusa.

Natural Climate Systems
Propiedad al 100% de Nasuvin-
sa, secred en 2001 parala pro-
mocidn y construccion de edifi-
cios y venta de equipos vincula-
dos alaarquitectura sostenible.

START UP Capital Navarra
Gestionada por Sodena, que po-
see el 51%, carece de personal
propio. Se dedicaba desde el
2000 a participar en empresas
con capital semilla. Mantiene
participaciones en 5 empresas.



26 NAVARRA

Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

104

v

PEQUENA CAIDA. La
prima de riesgo ha des-
cendido ligeramente es-
tos dias dentro de una
tendenciageneral alaes-
tabilidad en las ultimas
semanas de verano.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+1.3

A

SUBIDA. Labolsahasu-
bidoun 1,3% en esta se-
manay es la tercera con-
secutiva en que registra
alzas. El lbex hacerrado
con 9.025 puntos esta se-
mana.

Euribor

-0,05

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
ténreferenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
agosto hasta acabar el
mes enel-0,048 %

\4
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® Jacinto Garcia ha sido nom-
brado director de banca privada
de la divisién de banca comercial
de Deutsche Bank enel dreaes-
te, que comprende

las comunidades

auténomas de !

Aragoén, Navarra,

Rioja, Cataluia, Ba—k

Pais Vasco, La

leares, Comunidad Valencianay
Murcia. Jacinto Garcia se incor-
poré albancoen1992. Eneste
tiempo ha ocupado diversos
puestos directivos, como la di-
reccion regional de banca perso-
nal de Levante Norte y de Barce-
lona.

Nombres propios

® Tomas Alarcén, navarro de 36
afnos, se haincorporado a
3PBiopharmaceuticals como di-
rector de recursos humanos.
Diplomado enrela-

ciones laborales

por la Universi-

dad Publicade

Navarra y licen-

ciado en ciencias

del trabajo en la Universidad Ro-
viraiVirgili de Tarragona, Alar-
con es master en gestioén de re-
cursos humanos en la Universi-
dad de Limerick (Irlanda). Ha
trabajado en Gestamp Renewa-
bles Industries, Gamesay Visco-
fan.

Grupo Virto invierte 59 millones entre 2015
y 2016 en nueva maquinaria y tecnologia

La empresa
agroalimentaria de
ultracongelados, con
sede en Azagra, factura
245 millones de euros

El Grupo Virto tiene 950
trabajadores (586 estan
en Navarra) y cuenta con
8 centros productivos,
uno de ellos en EE UU

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Zanahorias de Segovia, judias de
Cortes, guisantes de Santo Domin-
go de la Calzada, alcachofas de
Murcia, acelga de Badajoz, brécoli,
borraja, pochay cardo de Funes...
Todo esto y mas llega ultraconge-
lado ala planta que el grupo Virto
tiene en la localidad navarra de
Azagra. Esta fabrica recibe los
productos, los mezcla, envasa, al-
macenay distribuye. A semejanza
de una fabrica de ensamblaje de
automocién donde se montan los
diferentes elementos de un coche,
en la fabrica del Grupo Virto en
Azagralos ingredientes que lle-
gan de diferentes lugares del pais
se mezclan para preparar el pro-
ducto final envasado. Desde esta
planta, que ocupa 24.000 metros
cuadrados construidos de un total
de 30.000, se distribuyen las 2.500
referencias que produce el grupo
en el pais y y tiene una capacidad
para sacar dos millones de bolsas
de alimentos al dia. Una cifra posi-
ble gracias a que las lineas de pro-
duccién son capaces de mezclar
40.000kilos de ingredientes a la
hora.

En Azagra esta la sede del Gru-
po Virto, empresa familiar dedica-
da alaultracongelacion de toda la
gamadeverduras,legumbres, fru-
tas y platos preparados, ademas
de para microondas, con base de
verdura. Cuenta con ocho centros
de produccion, de los que siete es-
tan repartidos por Espafia: Aza-
gra, Funes, Cortes, Murcia, Bada-

que van a ser envasados. A su lado, Ana Maria Molina, trabajadora del centro de innovacidn. Jost AnTonio Gori

joz,Santo Domingo dela Calzaday
Segovia. El octavo estd en EEUU.
Ademas, cuenta con un centro lo-
gistico en Zaragoza y otro en Por-
tugal (centro de mezcla, envasado,
produccion y logistica) y también
con oficinas comerciales en Fran-
cia, Reino Unido y Alemania. En
Francia cuenta también con una
sociedad agricola.

Los cultivos

El grupo agroalimentario mantie-
ne 30.000 hectareas de cultivo de
todo tipo, segin explic6 Javier
Cortabarria Napal, director de la
planta de Azagra. Los campos no
son de su propiedad pero sila ma-
quinaria, y laempresa controla to-

do el proceso (semilla, recolec-
cién, temperatura, cosecha...). “El
equipo agréonomo esta formado
por 50 personas. Tenemos una in-
tegracion completa con los agri-
cultores”, apuntd. Los cultivos se
extienden por Ribera del Ebro,
Murcia, Almeria, Albacete, Casti-
lla, Badajoz, Cérdoba, Sevilla, La
Rioja... Lapolitica que sigue el gru-
po es buscar la “mejor area de cul-
tivo” para ubicar ahi el centro de
produccion. “Colocamoslafabrica
donde se cultiva el producto para
queeltiempoentrerecogiday con-
gelacion sea el minimo para poder
mantener las propiedades. Y por
eso cada planta esta especializada
enunos cultivos”, afiadio el directi-

vo.

El Grupo Virto mantiene una
inversién continua en sus plantas.
En 2015 la cantidad destinada fue
de 27,5 millones de euros y el pre-
visto para 2016 es de 32 millones
de euros. Por lo que en dos ejerci-
cios la inversién prevista es de
59,5 millones de euros, destinada
fundamentalmente a lineas de en-
vasado y adquisicion de nuevas
tecnologias paralas fabricas. De
esacantidad, unmillénde eurosse
invirtié en 2015 en el centro de in-
novacion, ubicado en la sede cen-
tral de Azagra. Aqui se han agru-
pado actividades que se desarro-
llaban en otros lugares y otras
nuevas. Incluye una pequefa

Imagen del centro de innovacién del Grupo Virto en Azagra, donde el jefe de cocina, Manuel Alvarez Lorente, en uno de los que cata los productos

planta piloto de produccién para
hacer pruebas y una cocina donde
probarlos alimentos, mejorarlos e
investigar para sacar otros nue-
vos. “Continuamente estamos tra-
bajando en nuevos productos”, ex-
plicéd el directivo. En este centrode
I+D+itrabajan 14 personas, de las
que siete son de reciente incorpo-
racion.

Desde 1984

La empresa se constituye en 1984,
aunque partia de la experiencia
previa que tenia Javier Virto Mo-
reno, su fundador, quien tenia al-
macenes de productos repartidos
por la Ribera navarra. En 1984,
cuando se inicia el proceso de ul-
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Laagendadelasemana .. [)N Management

Presentey futuro de las
industrias culturales y creativas?

Dentro del programa “Pamplona Emprende - In-
dustrias culturales y creativas”, impulsado por
Ayuntamiento de Pamplona y CEIN, Baluarte aco-
gera esta jornada sobre la capacidad transforma-
dora en las industrias culturales y creativas, con el
objetivo de que pueda servir de ejemplo e inspira-
cién para nuevas iniciativas a través de diversas
ponencias y mesas redondas. Algunos de los ex-
pertos que intervendran son Javier Pedreira, co-
fundador de Microsiervos; Jaime Garcia del Ba-
rrio, director del Museo Universidad de Navarra;
Carmen Moreno, responsable de marketing Laza-
nos.com; Carlos Mangado, director y fundador de
ASDE; e Iker Ganuza, gerente y productor ejecuti-
vo en Lamia Producciones, entre otros mas.

En detalle Auditorio Baluarte (Pamplona), el 15 de-

Impulso paralamejorade
las capacidades derelacion

La Confederacién de Empresarios de Navarra
(CEN) organiza este curso con el objetivo de favore-
cer el desarrollo de nuevas competencias para el
crecimiento personal de los asistentes y potenciar
su inteligencia emocional. En la formacién se mos-
trara cdmo se esta dejando atras la era de la infor-
macién basada en capacidades lgicas, lineales y
computacionales para pasar a la era de la creativi-
dad, la empatia y la visién global. Capacidades que
hasta ahora se perfilaban como Unicas y necesarias
pasan ahora a un segundo plano tras la capacidad
derelaciéon basadaenlaempatia, enlatomade pers-
pectivayladotacién del sentido, entre otras.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), el 13 de sep-
tiembre, de 10:00 a 14:00 h.

septiembre de 16:00 a 20:00 h.

www.dnmanagement.es

DIFERENCIA ENTRE
ULTRACONGELADO Y
CONGELADO

Diferencia entre ultraconge-
ladoy congelados.

El proceso de la congelacion
y ultracongelacién tiene di-
ferencias entre si. En el pri-
mero, la temperatura llega,
lentamente, a los 18 grados
bajo cero. Con la ultracon-
gelacién se llegaalos 40
grados bajo cero de manera
mas rapida, lo que pemite
mantener mejor la calidad y
propiedades del producto.

tracongelacion, se levanta una pe-
queia fabrica en el pueblo de Aza-
gra. La ultracongelacion surge co-
mo necesidad por demandade sus
clientes extranjeros. “Desde los
comienzos la empresa ha sido ex-
portadora”, ainadié Javier Corta-
barria.

A partir de aqui el grupo segui-
ra creciendo e ird sumando plan-
tas en diferentes lugares. En 1986
se abre una fabrica mayor en Cor-
tes, se sumaala compaiiaen1993
otro centrode produccién en Mur-
ciay, posteriormente, en 1994, se
construyelanuevasede central en
Azagrademezclayenvasado.

Después llegarian los centros
de produccién de Badajoz, La Rio-
ja, Segoviay Funes, y lade EEUU
en el extranjero. Asi hasta consti-
tuir un grupo, que sigue siendo de
propiedad familiar con Javier Vir-
to como director general y presi-
dente, con 950 trabajadores en to-
tal, de los que 586 estan en Nava-
rra.

Elcrecimiento producidoenes-
tos afios se traslada a las cifras de
negocio. Sien 2005 la facturacién
erade 143 millones de euros, en
2015 alcanz6 los 245 millones de
euros, “gracias a la reinversion
continuadel cien porciendeloque
se genera”, afiadio el director de la
planta. La exportacion supone el
30% delafacturacion.

Con tres turnos de trabajo, par-
te de este aumento de la actividad
sehadebido al hecho de convertir-
se en interproveedor de Mercado-
na desde 1998, aunque empeza-
ron a trabajar con la cadena en
1993. Las marcas utilizadas son,
principalmente, JV (de Javier Vir-
to), con la que se vende a hostele-
ria, restauracion, catering y canal
horeca,y Hacendado, para Merca-
dona.

p—

CENTROS EN ESPANA:

Son 8: 7 productivos y uno logisti-
co.

K1 Azagra. Sede central. Desde
1994. Aquillega el producto ultra-
congelado de los diferentes cen-
tros productivos. Se mezclan, en-
vasan, almacenany distribuyen.
H Cortes. Navarra. Desde 1986.
Especializado en fabricacion de le-
gumbres, guisantes, judias verdes
planay redonda, habas, coliflory
brécoli.

EEl Raal, Murcia. Ultracongela-
dos Azarbe. Desde 1993. Especia-
lizado en productos de huerta
murciana, pimiento, calabacin, be-
renjena, alcachofa...

A Badajoz. Desde 1994, en Ulba-
sa, Badajoz. En 2010 se trasladaa
la Albuera, también en Badajoz.
Produccion de hojas de espinaca,
grelosy acelga.

H Santo Domingo de la Calzada.
LaRioja. Ultracongelados del Oja.
En1995. Especializado en arro-
ces, guisantes y judia verde plana.
Utiliza el agua de cumbres de San
Lorenzo.

[ Sancho Nufio. Segovia. Ultra-
congelados del Duero. En 2000.
Especializado en produccién de
maiz, super dulce, patata, zanaho-
ria, guisante, puerro, patatas y ver-
duras prefritas.

kd Funes, Navarra. Ultracongela-
dos Virto. En 2010. Especializado
en produccion de patata, zanaho-
ria, habas, guisantes, coliflor, bro-

Rl rag ooy

Javier Cortabarria Napal, director de la planta de Azagra del Grupo Cir-
to, con algunas referencias de empresa agroalimentaria. Jost ANTONIO GORI

AL DETALLE

coli, cardo acelga borraja aceitu-
na, pimiento y brotes de ajo.

E1 Centro logistico Mallén. Zara-
goza. En 2006.

PRESENCIA INTERNACIONAL
Un centro productivoy otro logis-
tico.

ElBlencor. En Sealy, Texas. En
2010. Centro productivo de mez-
cla, envasado y distribucion. Es
una réplica, en menor tamafio, del
centro de Azagra. Productos
adaptados al mercado americano.
EA] En Portugal. IFT Gelcampo.
En Murtosa. Sociedad logisticay
comercial, en la gue participa des-
de 2005. Envasado y comerciali-
zacion.

OFICINAS COMERCIALES
Ademas, cuenta con oficinas co-
merciales en Francia (donde tam-
bién hay actividad agricola), en
Pauy Angers; Reino Unido y Ale-
mania.

ALDETALLE

Origen. 1984 en Azagra.
Facturacion. 245 millones de eu-
ros en 2015. La exportacién supo-
ne el 30%.

Empleo. 586 en Navarra de un to-
tal de 950 en todo el grupo.
Produccién. 240.000 toneladas
de producto neto. Capacidad para
dos millones de bolsas al dia.
Inversién. 27,5 millones en 2015y
32 millones de euros en 2016.

Ricos, impuestos
y atraccion fatal

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

OS ricos siempre han sido un oscuro objeto de deseo en la
imaginacién popular. Sin duda. Y en tiempos de escasez de
recursos publicos constituyen la solucion ideal para todos
los males. Los ricos, que paguen mas. Punto. El primer
problema, dicen los que saben, es que no hay tantos ricos como pa-
raresolver asi nuestros problemas. Navarra es una sociedad clara-
mente de clases medias. Con uno de los niveles de desigualdad so-
cialmés reducidos en Espafia. Pero claro, ricos, haberlos, haylos.
El problema es establecer las fronteras. ; A qué llamamos un ciu-
dadano rico? El problema lo resuelve por si sola la estadistica de
Hacienda foral que, al ofrecer los datos, no distingue a partir de un
patrimoniode 1,5millones. Esaes pueslatnicafronteradisponible.
Pues bien, en Navarra 2.126 ciudadanos declararon el afio pasado
poseer bienes por mas de 1,5 millones. Son tres de cada mil nava-
rros. En el resto de Espaiia, la proporcion de ricos es mucho menor.
Algo mas de uno por cada mil. 56.600 contribuyentes segin acaba-
mos de conocer estos dias. Ocurre lo contrario con la proporciéon de
pobreza severa. En Navarra es de tres veces inferior ala media es-
paiiola. Eso si, los ricos se concentran en algunas regiones como,
por ejemplo, Madrid. Y junto al efecto de la capital influye el hecho
de que en esa comunidad no se paga el Impuesto del Patrimonio, lo
que hace que sus contribuyentes méas acaudalados se ahorren 660
millones anuales, segtin los datos hechos puiblicos esta semana. Por
eso existe una auténtica pere-

grinacion fiscal de fortunas ha- . a2
ciala capital del pais. Normal. Madrid es un iman para

Para unos, es el ejemploase- 1S grandes fortl_m_as
guir con un impuesto que no tie- mientras la avaricia
neldgicay que siempreestéalfi- fiscal rompe el saco
lo de desaparecer (Patrimonio
obliga a pagar todoslos afios
por los bienes que se poseen, al
margen de los ingresos). Para otros, en cambio, Madrid supone un
auténtico “dumping fiscal” para el resto de comunidades. Un argu-
mento que antafio, y son paradojas de la vida, otros usaban contra
Navarra. Aunque a algunos contribuyentes no les vale ni con eso.
Esta semana se ha conocido que los Carceller (duefios de la cerve-
cera Damm y accionistas de la constructora Sacyr) han pactado con
laFiscalia Anticorrupcién pagarlafriolera de 92 millones de euros.
Asi evitan la carcel por varios delitos de fraude fiscal al simular su
residencia en el extranjero parano pagar impuestos cuando vivian
en la sierra madrilefia.

Lacompetenciafiscal de Navarrano sélo estd en Madrid. La veci-
na La Rioja, al otro lado del Ebro, también supone unalégica atrac-
cion fatal para los méas acaudalados. En el Patrimonio pagan sélo el
50% delacuotayenla Rentasutipo maximo es del 48% frente al 52%
enNavarra.Y los bienes empresariales no cotizan en el Patrimonio,
algo que so6lo ocurre en la Comunidad foral. No existen todavia da-
tos fiscales claros sobre las consecuencias de la notable subida de
impuestos en Navarra aprobada por el cuatripartito el afio pasado.
Pero silaintuicién y el boca a boca, con nombresy apellidos, de que
la gran desigualdad fiscal con otros territorios incentiva la marcha
de los més acaudalados. Hasta desde el punto puramente practico,
lomas util para todos es que los ricos no huyan de Navarra. En tiem-
pos en que el cuatripartito vuelve a hablar de méas subidas fiscales,
viene bien recordar que sus impuestos son basicos para sostener
las arcas forales. Y que la avaricia fiscal también rompe el saco.
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Es consciente de la delicada
situacion que atraviesala
Policia Foral y confia en que se
reconduzca. Si no es asi, Maria
José Beaumont anuncia que
“actuara en consecuencia”

« Jestis Morales
Unai Beroiz

PAMPLONA — ;Cuadl es su balance del

primer afio del cambio? ;Ha trans-
currido segiin lo previsto?

—5i, en genérico en cuanto ala dimen-
si6n de la responsabilidad asumida,
que no es solo la de la gestién diaria
del departamento que no es poco, sino
también la de darle un revolcén a un
funcionamiento de la Administracion
trasnochado, caduco, sin iniciativa,
hacer ver y animar a una muy buena
parte del funcionariado que al llegar
al departamento percibi que estaba
desmotivado, desaprovechado, aban-
donado, cuando no arrinconado, por-
que desde hace muchos afios eran los
mismos quienes hacian y deshacian.
¢Mas dificultades de las esperadas?
-Dificultades muchas, aqui si algunas
no tan previstas, con una oposicién
politica que atin a dia de hoyno se ha
dado cuenta ni reparado que han teni-
do su tiempo en el Gobierno foral y
en las administraciones locales, lo que
es tanto o' mas importante pues es
obvio quelos alcaldes y concejales son
los representantes populares més cer-
canos ala ciudadania, y ahi desde lue-
goni UPN, ni PSN, ni PPN, son impres-
cindibles, Por eso, porque no han dige-
rido su derrota, la oposicidn se eché
al monte, dedicAndose sélo a intentar
derribarnos, pero sin conseguirlo.
¢Ha habido decepciones o expecta-
tivas defraudadas?

—Decepciones no he tenido ninguna.

Ha podido haber personas que podian
haber cumplido mejor mis expectati-
vas, porque somos personas de dis-
tintos caracteres, porque yo puedo ser
mucho mas de querer correr, 0 por-
que las circunstancias asi lo deman-
dan, y otras personas son diferentes.
Pero decepciones ninguna.
ZSatisfacciones?

—Satisfacciones todas, siquiera sea por |

ser participe activa junto con otra
mucha gente de una nueva manera
de hacer las cosas, abierta, plural, par-

ticipativa...
Y autocritica? ;Qué podia haber
hecho mejor?

—Autocritica toda también, todos los
dias, todo el rato, sobre todo cuando
me doy cuenta de que a veces tenia
que haber hecho algo que pensé hacer
o decir y no hice ni dije. :
¢Se ha callado muchas veces?

=5i, porque entiendo que hay que bus-
car el consenso. A veces me he arre-

_pentido de decir las cosas de una for-

ma cuando las podia haber dicho de
otra. Otras veces he tenido una intui-
cion, y he preferido no ser mal pensa-
da, y después he visto que no me equi-
voqué en mi intuicién. -

;Y pufietazos en la mesa ha dado?
—Si, para mover y remover he tenido
que darlos, metaféricamente claro.

Esta misma semana UPNha pedido

que dimita. Es ]a primera vez que se
lo piden en la legislatura. ;Se lo ha
planteado alguna vez?

—El viernes de la semana pasada ya
dije que no iba a dimitir. Es algo que
ni me planteo, no hay la minima posi-
bilidad, ni por indicio.
Enlastiltimas semanas si han arre-
ciado las criticas contra su gestién.
—Entiendo que las criticas entran en
el juego politico, pero a veces no en
las formas. Por una razén: porque no
me parece comprensible que hayan

pedido mi comparecencia en el Par-

lamento por la dimisién de los man-
dos de la Policia Foral o por el incen-
dio de la Zona Media y no esperen a
recibir la informacion correspondien-
te. Sidespués de dar las explicaciones
que debo dar consideran que he omi-
tido alguna, que he tergiversado o he
faltado a la verdad, o que algo no se
ha hecho bien, ya seria otra cosa.
¢Cu4l es la situacion en la Policia
Foral tras los tiltimos acontecimien-
tos, con la luz verde del Gobierno a
las nuevas jornadas y retribuciones?
-Evidentemente el ambiente no es el
mejor, pero’ es reconducible y de
hecho ahora mismo se esta recondu-
ciendo. Yo confio en que se vuelva al
ambiente previo a la dimisién de los
mandos con didlogo y biisqueda de
soluciones entre todos.

¢{Como es su relacién con los man-
dos dimisionarios con los que se
reunioé esta semana?

—Es correcta, con respeto mutuo. En
lareunion les transmiti lo que habia-

mos hecho dejandoles claro que yalo
sabian y/o lo podian haber sabido a
través de los sindicatos o porque
habian participado en el estudio de
puestos de trabajo. Por eso no me
parece admisible que dijeran que no
habian estado informados. Pero en el
caso que asi fuera, no es admisible que
presentaran su pretendida dimisién
y lo hicieran piiblico después de que
yo ya les hubiera convocado a una
reunion.

Los sindicatos ELA, CCOO y UGT
han afirmado que dimitieron por-

que se les baja el sueldo. ;Usted tam-
bién lo piensa?

—5i, los mismos mandos 1o han dicho,
ademas de que lo hacian porque iba
a ser imposible gestionar las unida-
des. En la reunién quedé claro que la
situacion no es ingobernable paralas
jefaturas, otra cosa es que haya que
introducir cambios y no seguir ancla-
dos en las inercias. Ademads, me pre-
gunto: ;por qué no dimitieron cuan-
do se aprobé la ley en abril de 2015,
cuando gobernaba UPN, si tenian tan
claro lo que iba a ocurrir?

¢Para usted es comprensible que
muestren sumalestar porque se les
bajen los sueldos?

—Comprensible si, pero no de esas for-
mas. Yo les dije en la reunién que en
el Gobierno no admitiamos el hecho
de que lo hicieran por la via de una
pretendida dimisién no posibley que
lo hicieran ptiblico casi antes de que
presentaran el escrito en jefatura.
¢Los mandos son privilegiados?
—No, no son privilegiados. Yo si creo
que es probable que por falta de
regulacion normativa y por la adop-

CURSO

DE EXPERTO
EN COMPRAS

AERCE

inicio: 20 Octubre « horario: jueves 16:00 - 21:00 / viernes 9:00 - 14:00 » duracién: 120 h

ain

AERCESS

formacion.ain.es / 948 421 %23 :



1]

NAVARRA SOCIEDAD 5

Diario de Noticias — Domingo, 11 de septiembre de 2016

cién de decisiones sin estrategia defi-
nida haya habido casos en los que se
ha vivido en situacién de privilegio,
1éase por el cobro excesivo de horas
extras, 1éase por el cobro de comple-
mentos no justificados.

{Cree que alguno de los mandos
dimisionarios se ha arrepentido?
—Creo que si, estoy segura. Lo percibi

. enlareunién ylas informaciones que

me han llegado después lo ratifican.

JVan a cambiar jefaturas?

—Si, va a haber cambios en alguna jefa-
tura porque estamos en un proceso
de renovacion de la Policia Foral. Esta-
bamos ya en ello desde hace tiempo.
Lo digo porque se van a producir y
tengo que aclarar que son plantea-
mientos anteriores a la dimision de
los mandos ya conocida. Hay varios
decretos y ordenes forales que estan
con toda la tramitacidn priacticamen-
te terminada y en cuanto sean apro-
bados se tienen que hacer necesaria-
mente movimientos y cambios de
jefaturas en unidades mandadas por
comisarios e inspectores. En todo
caso, estamos analizando juridica-
mente si la actuacion de les mandos
dimisionarios el pasado dia 2 puede
ser constitutiva de alguna infraccién
que nos obligue a hacer mas cambios.
:Esta hablando de expedientes dis-
ciplinarios?

ctuacion de losn

a Policia Foral coi
alguna infraccion

~ obligue a hacer ca

—Podria ser, segiin concluyan los infor-
mes juridicos. )

{Qué pasari el 1 de octubre cuando
entré en vigor los nuevos horarios
yretribuciones? Los dimisionarios
presagiaban en su renuncia una
Policia Foral imposible de gestionar.
—Ellunes quedé perfectamente claro
que no va a ser imposible. Otra cosa
es que sea mas dificil de gestionar y/o
que haya que introducir muchos cam-
biosy remover inercias en esas direc-
ciones de unidad. Los propios man-
dos reconocieron que de ingoberna-
ble nada. :
¢Espera algiin movimientomas de
tltima hora, como una huelga de
brazos caidos?

-5€ que se estd hablando de ello, pero
yo no temo huelga de brazos caidos
ni-mas movimientos de tiltima hora
que no sean los16gicos de la reivindi-
cacion sindical, pero no descarto
nada. Como he dicho, algunos man-
dos estan arrepentidos y han percibi-
do la solidez del Gobierno en este
tema. Claro que si los hay, el Gobier-
no actuara en consecuencia.

Lo que si se anuncian son recursos
judiciales. :

—Cada vez que la Administracién
aprueba una norma es posible, pero
yo me siento tranquila y segura por-
que hemos trabajado mucho para

“El viernes de la semana
pasadavyadijequenoibaa
dimitir. Es algo que nime

- planteo, no hay la minima

posibilidad, ni por indicio”

“No creo que los mandos sean
privilegiados, pero porlafalta
de regulacion ha podido haber
casos en los que se ha vivido
en situacién de privilegio”

“Buscaremos el maximo
consenso sindical y politico _
para plantear una normativa
queregule las Policias de
Navarra en su globalidad”

cumplir laley. Un recurso no se pone
porque algo no te guste, sino porque
es ilegal o puede serlo. El decreto de
jornadas y retribuciones esta bien
hecho y en él han trabajado juristas
dela Secretaria Técnica y de la Direc-
cién General de Interior que han dedi-
cado mucho tiempo, con mucho
conocimiento. Yo misma, que tam-
bién soy jurista, he dedicado muchi-
simo tiempo a este asunto.

Que seaunaley apoyada por EH Bil-
du, ;le ha colocado en una situacién
incomoda?

—No, no, para nada, y ello por la doble
razén de que como es publico y noto-
Tio no pertenezco a la estructura de
dicha formacién politica, ni por tan-
to me siento vinculada, ni se me ha

-planteado ni mucho menos exigido

que lo haga por las pasadas decisio-
nes de EH Bildu. Y por otro, porque
me consta que todas, absolutamente
todas las formaciones politicas que
votaron a favor de la ley hoy vigente
se estdn replanteando su eventual
modificacién siquiera parcial.

Usted misma ha dicho piiblicamen-
tequelaleyesmejorable. ;Entre sus
planes esta impulsar una modifica-
ciény en qué aspectos seria?
—Como consecuencia de todo el largo
y profuso trabajo realizado para la
aprobacion debida del citado decreto

foral, hemos detectado lo que ya he
dicho ptiblicamente y reitero, esto es,
que la ley vigente es manifiestamen-
te mejorable, por lo que con el nece-
sario sosiegoy tranquilidad, buscare-
mos el miximo consenso sindical y
politico para plantear una nueva nor-
mativa que regule las Policias de Nava-
rra en su globalidad, en cuanto es
aplastantemente mayoritaria, por no
decir unanime, la consideracion de
las entidades locales que tienen per-
sonal policial, de un lado, que para la
aprobacién de la normativa en vigor
no se conto con ellas, y de otro, que
no tiene mucho sentido que teniendo
Navarra los habitantes que tiene y el
nimero de policias forales y locales
que tiene, haya dos leyes reguladoras
diferentes, sino una tinica que regule
ambos ambitos en lo que les es
comiin, sin perjuicio de que la nueva
normativa incluya regulaciones espe-
cificas para cada uno de ellos. _
¢Qué plazos baraja?

-La oportunidad y el horizonte estin

como maximo en abril de 2017, en
cuanto es esa la fecha en la que por
mandato de la ley vigente el Gobier-
no tiene que presentar al Parlamen-
toun proyecto de ley de Policia Local.
Intentariamos retocar los puntos en
los que hay problemas juridicos, pre-
ceptos contradictorios y otros de difi-
cil aplicacién. Mientras tanto mi posi-
cion desde luego es que no debe
entrarse en derogaciones de plano,
planteadas precipitadamente, a gol-
pe de voto, porque con ello no se haria
sino repetir los errores de finales de
la pasada legislatura que dio lugar a
la tan controvertida ley hoy vigente.
Es un reto pero confio en que es ple-
namente posible.
Entre tanto, ;cabria aprobar algu-
na partida compensatoria que a
partir del 1 de enero de 2017 enjua-
gase las rebajas de salarios?
Lo vamos a ver, pero la Ley de Poli-
cias establece que es un reparto de
la masa salarial “a coste cero”. En
cualquier caso, ademads de las limi-
taciones presupuestarias que tene-
mos, seria un parche que seria con-
testado por muchos.
¢El Gobierno se ha planteado
aumentar el dinero destinado a la
Policia Foral que se deduce del Cupo
en ese capitulo?
—Se ha planteado, pero de momento
no se ha tomado ninguna decision.
El sindicato mayoritario APF ha
cuestionado esta semana la apues-
ta del Gobierno de Navarra por la
Policia Foral y les acusan de enga-
far ala sociedad navarra. ;Qué tie-
ne que responder a eso? -
—Que es inadmisible afirmar que el
Gobierno esté engafiandoa la socie-
dad, ni tampoco a los policias, como
lo es afirmar que la Policia Foral esté
herida de muerte, porque no lo esta,
y que el Gobierno apuesta por la Poli-
cia Foral como lo demuestra todo lo
actuado desde hace més de un afio,
que no es poco, singularmente la
aprobacién de una OPE 2016 que
incluye 37 plazas de policia foral, sien-
do como es que gobiernos anteriores
de UPN nada hicieron en tal sentido
en muchos afios. .
En cuanto al Servicio de Bomberos,
' SIGUE EN PAGINA & >
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¢En qué situacion se encuentra el
colectivo después del relevo en la
Direccion? ;
—Existe una preocupacién compar-
tida por el departamento y el perso-
nal del servicio por la escasez de
medios, entendiendo desde Ia Admi-
nistracion que las reivindicaciones
del personal son justas en ese pun-
to. No obstante, hay que dejar clara
la apuesta del Gobierno por dicho
servicio integral como lo demuestra
la decision de que todas las plazas
de la oposicién anteriormente con-
vocada se reconvirtieran al régimen
funcionarial, la inclusion en la OPE
nticleo 2016 de 15 plazas mas y la
provision de plazas de cabo de bom-
bero que vamos a articular muy pro-
ximamente.

¢Barajan contratar a técnicos en
transporte sanitario para atender
la ambulancia de Trinitarios?

—No. Lo que hemos hecho en para- -

lelo ala aprobacién de la OPE miicleo
es sacar adelante el decreto de horas
estructurales, que es una novedad
normativa en la Administracién que
partié de la propia comisién de per-
sonal y que permite contar con mas
operatividad, ya que voluntariamen-
te los bomberos que quieran podran
trabajar méas horas que se computa-
ran al final de su vida laboral. Ya se
esti apuntando gente y promnto
sabremos si ese decreto foral tendra
la efectividad que esperamos, aun-
que no deja de ser una posibilidad
que si no da el efecto esperado tam-
poco habremos perdido nada.

¢Se equivoco al designar a Victor
Rubio jefe del servicio? ;Cree quele
peso6 su compromiso sindicalista?
—No me equivoqué en absoluto al
proponer al gobierno el nombra-
miento de Victor Rubio como direc-
tor del servicio. Conocia su pasado
sindicalista y politico, pero profesio-
nal trabajador y honesto también.
Con €l no ha habido desavenencia
alguna y su solicitud de cese en la
direccién fue perfectamente consen-
suada conmigo.

Dice que no se equivocd, jpero una
contrariedad no fue?

—Yo lo lamenté, pero insisto en que
no me equivoqué.

Javier Bayona ha sido el elegido
para sustituirle. ;Por qué?

—Fue un nombre, junto con el de Vic-
tor y otros que estuvieron encima de
la mesa en agosto del afio pasado
para asumir la direccién del servi-
cio. Lo consideramos una persona
perfectamente competente, lo habla-
mos con €l y acepté.

La plantilla tiene sobre la mesa
medidas y compromisos del
Gobierno para negociar muy
ambiciosos, como introducir tur-
nos de 12 horas o elevar a los 58
afios la edad para pasar a segunda
actividad ;Cudles son sus expecta-
tivas en este Ambito?

—Es un planteamiento global que
incluye otras muchas propuestas,
sometido a negociacién, que ya fue
adelantado a los sindicatos en la
mesa sectorial celebrada en junio y
sobre el que trabajaremos en los pro-
ximos meses.

¢Ratifica que el incendio de la Zona
Media fue bien gestionado?
—Conozco las criticas que se han
hecho ala gestién del incendio de la

Zona Media, algunas de las cuales,
en concreto la de los representantes
municipales de los pueblos afecta-
dos, son perfectamente comprensi-
bles, no otras difundidas por algiin
mal pensado que son radicalmente
falsas. Lo que digo esté en todo caso
debidamente contrastado y motiva-
do para desmentirlas.

¢Entonces desmiente que se
incumpliera el protocolo y se
movilizara tarde el helicéptero?
—El protocolo establece que el heli-
coptero se moviliza ante el primer
aviso de un incendio forestal y en el
caso de Tafalla el aviso era “arde la
mediana”. Por lo tanto no se incum-
pli6 el protocolo.

¢Se tardé en movilizar a la UME?

La consejera Maria José Beéumont, en el patio del Palacio de Navarra.

“No me equivoqué al nombrar
a Victor Rubio como jefede
bomberos. Conocia su pasado
sindicalista y politico, pero
profesional y honesto fambién”

“En el incendio de Tafalla se
solicité laintervenciéndela
UME cumpliendo el protocolo
y mucho antes que en fuegos
acaecidos en el pasado”

“En cuanto se conforme un
nuevo GobiernoenMadrid
plantearé negociar el traspaso
de competencias, empezando

- por Medio Ambiente o Trafico”
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—No, en absoluto, se solicité la inter-
vencion de la UME cumpliendo el
protocolo, es decir, cuando se dieron
las circunstancias que asi lo aconse-
jabanyen todo caso mucho antes de
lo que se llamé a la UME en otros
fuegos acaecidos en el pasado.

¢En qué ambitos va a intensificar
su accién de gobierno durante el
proximo afo? )
-Los dmbitos en los que pretendo
intensificarla accién del gobiernoen
cuanto a mi responsabilidad respec-
ta son, fundamentalmente, la trans-
parencia a articular a través del Ser-
vicio de Gobierno Abierto; la rever-
sion al control publico del conoci-
miento informatico que, heredado de
gobiernos anteriores, estd en buena

parte en empresas privadas, lo que
articularemos introduciendo impor-
tantes novedades en la Direccion
General de Informatica, Telecomuni-
caciones e Innovacion Piiblica. Asi,
también constituye un reto del depar-
tamento el cumplimiento de uno de
los puntos relevantes del acuerdo pro-
gramaético, como la reforma del Esta-
tuto de la Funcién Publica, cuyo tra-
bajo ya hemos iniciado y que intensi-

- ficaremos en el proximo afio, pero que

quizas tenga que esperar a su finali-
zacion al afio 2018, ya que aqui tam-
bién, y con tanto 0 mas motivo que en
el caso del singular personal policial,
deberemos encontrar el maximo con-
senso sindical y politico.

¢Qué proyectos concretos va a
impulsar en el segunde afio del
Gobierno de cambio?

—Entre los proyectos mas importan-
tes de Presidencia est4 la renovacion
del Consejo Asesor de Derecho Civil
Foral de Navarra, que es el que tiene
que dictaminar sobre esa regulacion
propia que tenemos en Navarra, el
cual no se convoca desde 2012. El
nuevo Consejo ya esta designadoy -
espero poder convocarlo este mes de
septiembre. Ademas, tenemos que
abordar la constitucién del Consejo
de Transparencia, aprobado por el
Parlamento a propuesta de este
Gobierno, que seria un 6rgano auto-
némico para resolver las reclamacio-
nes ciudadanas en materia de infor-
macion publica, y el desarrollo regla-
mentario seria dela Ley de Transpa-
rencia y Gobierno Abierto. En otro
orden de cosas, ya tenemos la licen-
cia del Ayuntamiento de [rufia para
actuar en la cubierta del antiguo
Archivo y el reto es habilitar una par-
tida enlos Presupuestos de 2017 para
acondicionar el edificio interiormen-
te y actuar en el jardin. Con ello Iogra-
riamos mucho espacio para habili-
tar dependencias del Gobierno que
tenemos en edificios alquilados. Otro
tema relevante es desarrollar regla-
mentariamente la Ley de Accesibili-
dad Universal de 2010. En Interior
vamos a trabajar en elaborar un plan
director de Bomberos donde deje-
mos claro que queremos que sea un
servicio integral. En lo que respecta
ala Policia Foral, el reto es el mismo,
terminar el plan director en el que
ya se esta trabajando y que definird
qué es lo que pretendemos que sea
la Policia Foral.

¢Qué pasa con la asuncién de com-
petencias por parte de la Policia
Foral? Hace un afio esperaba poder
negociarlas con un nuevo Gobier-
no en Madrid que se resiste.
—Tras poner encima de la mesa que-
Navarra tiene un elevado ratio de
policias por habitante, en cuanto se
conforme un nuevo Gobierno plan-
tearé negociar con la Administra-
cién General del Estado el traspaso
de las competencias a que se refiere
el acuerdo programaético, quizas
comenzando por aquellas que o bien
son mas sencillas de articular como
son en materia de Medio Ambiente,
bien por aquellas que la ciudadania
percibe antes y mas ampliamente
como son las de Trafico, incluido el
cobro de las multas. Pero hay que
ser perfectamente conscientes de -
que hasta ahora no se ha podido ni
siquiera plantear tal cuestion al estar
el Gobierno estatal en funciones. @
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Las cotizacionesalaSeguridad
“Social apenas cubren ya el 88%
del gasto de pensiones de Navarra

El déficit del sistema piblico en la Comunidad Foral roza ya los 207 millones de
euros @ Los ingresos apenas crecen un 0,3% en 2015 pese a la mejoria del empleo

s Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA - La caja de las pensio-
nes cumple ya cuatro afios en nega-
tivo en Navarra, Y no parece que la
tendencia vaya cambiar a corto pla-
Z0. Las cotizaciones a la Seguridad
Social que pagan las empresasy los
trabajadores acumulan ya tres afios
estancadas en la Comunidad Foral
y el afio pasado, del que ya existe un
balance provisional, sumaron ape-
nas 1.540,6 millones de euros. Esta
cantidad apenas supone el 88% de
lo que el sistema abona en Navarra
en pensiones contributivas.

La Seguridad Social pagé en Nava-
1ra en 2015 unos 1.747,31 millones de
euros en pensiones, una cantidad que
aumenta de forma casi ininterrum-
pida afio tras afio. El gasto ha creci-
do casi un 70% en la tltima década

como consecuencia del envejecimien-
to de la poblacién y del aumento pro-
gresivo de la pensién media. Los nue-
Vos pensionistas que se incorporan

- hoy cobran mucho maés (casi un 40%)

que quienes fallecen y abandonan el
sistema. De este modo, el gasto ha
pasado de los 1.032,57 millones de
euros de 2005 a 1os 1.747,31 millones
del afio pasado. -

El problema es que los ingresos no
se han comportado de la misma
manera, especialmente desde 2008,
cuando inician un descenso que no
se detiene hasta 2013. La pérdida de
casi 30.000 cotizantes abrié un
boquete en unas cuentas que, has-
ta 2011, arrojaron en Navarra un
superavit que en los afios de mayor
actividad econémica rondé los 300
millones de euros. La Comunidad
Foral era una de las que, en térmi-
nos netos, apertaba a un sistema

\

que, en territorios tomo la Comu-
nidad Auténoma Vasca, ya era defi-
citario en momentos de pleno cre-
cimiento econémico. Navarra, con
un mayor crecimiento en su pobla-
cion durante la primera década del
siglo, fue capaz de generar un supe-

ravit de casil.600 millones de euros
acumulados entre 2005 y 2011, ulti-
mo afio en que la diferencia entre
las cotizaciones y las pensiones abo-
nadas fue positiva.

Todo ello se invierte desde 2012 y
desde entonces la brecha no ha

LaSeguridad Social en Navarra

| ENMILLONES DE EUROS

Ano Cofizaciones Pensiones Diferencia
2015 1540,65 174731 206,66
2014 153701 168068 14367
2013 153191 170479 17288
2012 155349 16252 71
20m ' 162849 154623 +8226
2010 161247 148323 +129.24
2009 1.601,55 1.390,85 +210,7
2008 162266 1304,67 +31799
2007 151801 122170 +2963

| LASCIFRAS

1.490

PENSION MEDIA DE ALTAS.

Los nuevos pensionistas por jubi-
lacién cobran de media en Nava-
rra unos 1490 euros, segln los
datos de junio, mientras que
quienes dejan el sistema apenas. -
rebasan los 1.075 euros.

4.888

NUEVOS JUBILADOS. Durante
2015 se incorporaron al sistema de
la Seguridad Social 4.888 nuevos
jubiliados, mientras que salieron
de él 4148, Se trata del afio que
menos diferencia hay entre estas
dos cifras en la dlfima década.

25

MILLONES DE JUBILADOS. En
los préximos 40 afnos esta previs-
o que se jubilen en Espafia unos
25 millones de personas. Un estu-
dio de una aseguradora sefiala
que deberfan ahorrar unos 7000
euros al afio para mantener su
nivel de vida.

dejado de crecer, hasta rozar los
207 millones de euros el afio pasa-
do, en un calculo simplificado que
no tiene en cuenta los gastos de
personal, estructura o sede del
organismo. Asi, el gasto en pensio-
nes ha seguido creciendo pese a los
sucesivos recortes aplicados y en
2015 aumentd un 4%. Por el contra-
rio, los ingresos tocaron suelo en
2013 pero su crecimiento en muy
inferior al necesario para equili-
brar la balanza. En 2014 aumenta-
ron un 0,4% y el afio pasado ape-
nas subieron el 0,3%.

MENOS MARGEN Los ingresos crecen
por tanto a un ritmo muy inferior al
de los gastos. Y también avanzan a
mucha menos velocidad que el
empleo: la Seguridad Social tiene un
2,5% mas de cotizantes que hace un
ano en Navarra, pero su capacidad
recaudatoria se ha visto seriamente
dafada por distintos motivos, des-
delas rebajas salariales hasta el cre-
cimiento del empleo a tiempo par-
cial, pasando por las nuevas bonifi-
caciones a los contratos

Todo ello arroja un déficil del 12%
en la parte del sistema ptiblico que
le corresponde a Navarra, al recau-
darse inicamente 88 euros por cada
100 que se gastan. La diferencia es
incluso mayor a la del conjunto del
sistema, que cerro 2015 con un défi-
citde 7.700 millones de euros, lo que
supone, en niimeros relativos, un
71%.Y el resultado a fin de afio toda-
via parece peor: el Gobierno del PP
saco en julio 8.700 millones de la
hucha para pagar la extra de julio. El
INargen se agota poco a poco. ®
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En la concertada, ¢de Guatemala a ‘Guatemejor’?

ror Juan Pedro Urabayen
ihuray Rosa Guzman Iriarte

50 es lo que muchos espéramos toda-
E via, después de tantos afios de dura

lucha para que Ilegase el cambio politi-
coy social. Por ahora no nos ha llegado la mejo-
ria, lo cual nos sirve de acicate para seguiry
explicar qué es lo que verdaderamente ocurre,
dado que circulan muchos prejuicios y mani-
pulaciones. Se nos ha oido mucho este afio por
la reivindicacién de la subida del 1% y tltima-
mente por un Acuerdo de Concertada de Nava-
rra que ha propuesto Educacién, pero vamos a
tratar de contextualizarlo todo con perspectiva.

GUATEMALA /

La situaci6n de los tiltimos afios ha sido la peor
que hemos conocido muchos por larga que
vaya siendo ya nuestra vida laboral. Resumien-
do diremos que quienes provocaron la crisis la
han aprovechado para conseguir un retroceso
de décadas en los logros del Estado de Bienes-
tar, incluido lo Jaboral. En nuestro sector, los
2.800 profesionales que impartimos clase o
atendemos comedores y limpieza de los cen-
tros a los que acude el 38% del alumnado nava-
rro, hemos sufrido desde 2010 un recorte sala-
rial del 9%, es decir, nos han quitado del bolsillo
entre nueve y doce mil euros a cada uno sin
contar la pérdida por IPC (19% menos de PA), lo
que ha permitido al anterior Gobierno de Nava-
Ira contar con 25 millones de euros que ha gas-
tado en otras cosas. Semejante expolio ha podi-
do realizarse por la entente de UPN y las patro-
nales, que siempre han pactado y luego nos lo

han impuesto a través del Sindicato de Educa-

cion Privada de Navarra (SEPNA-FSIE), que
hasta 2015 detentaba la mayoria y cuya firma
n0os va a impedir recuperar un solo euro, como

impidi6 a los companeros de ikastolas navarras
ganar en el TS, Los trabajadores piiblicos tam-
bién sufrieron graves recortes y despidos, y a
ellos también les afectaron como a nosotros las
no sustituciones, el aumento de ratios, e incluso
el aumento de esas lectivas por las que siempre
hemos suspirado. Ahora tienen la garantia de
que van a recuperar la extra de 2012, y el nuevo
gobierno ha comenzado a revertir subiéndoles
un 1% el salario desde enero de 2016. A nosotros
también se comprometi6 a aplicarnos esta
subida, pero no lo ha cumplido atin.

La concertada se rige por un convenio estatal
firmado por patronal, SEPNA y UGT, que desde
2013 nos aplica la nefasta reforma laboral. Ade-
mas, desde el tiltimo recorte de 2012 estaba en
vigor el ya citado y caducado Acuerdo, con tan
perverso lenguaje que partia de “la racionaliza-
cion del gasto” y se llamaba “de mejora de Ia
calidad educativa y de mejoras sociales”, mien-
tras dejaba de sustituir hasta el décimo dia o

aplicaba una doble escala salarial a docentes de ;

infantl. Barcina dispuso desde esa fecha de
mads millones extraidos de la concertada, con la
excusa de que le obligaba el RDL 14/2012 de
Rajoy, que sin embargo el lehendakari Lopez
Tecurrio y no aplico, y que Urkullunova a apli-
car finalmente ante el plante sindical, aunque el
TC acaba de fallar en pro del recorte. UPN '
algin caramelo tenia que dar a la concertada
para que no se rebelara, y éste consistio en
mantener por una lado prerrogativas de la
patronal (aunque no cumpli6 su palabra de
devolverle los 4 millones que ésta puso para
pagarnos Ia extra) y por otro las pequefias -
mejoras sociales que ya se aplicaban en un sec-
tor que trabaja mas y cobra menos, como
reduccion de lectivas al personal con 57 afios,
acumulacion de lactancia, paga de antigiiedad

- y contratos de relevo desde los 61 afios, que dan

trabajo a jévenes parados y descargan a profe-

/

sores veteranos. Emr este marco impuesto nos
hemos movido siempre. Ha habido dos
momentos excepcionales, uno es cuando hici-
mos una huelga en 2000 por el Convenio de
Navarra, la equiparacion horaria y salarial y las
recolocaciones (no olvidemos que con el presi-
dente Alli se cerraron 20 centros concertados).
La huelga trajo en 2002 una ley foral que nos
permitié bajar de 25 a 23 lectivas y acercarnos
al 95% del salario de la piblica, como prevén
las leyes educativas desde 1a LODE (que no se
cumplid para el plazo previsto en ella, 1992, ni
aun hoy). El otro momento ha sido cuando este
afio negociamos los sindicatos directamente
con el cuatripartito nuestra subida de] 1%.

‘GUATEMEJOR'

Es a donde esperamos llegar. Un Gobierno sos-
tenido por 9 fuerzas, de las que 8 se autoprocla-
man de izquierda, no puede pasar por alto las
Justas reivindicaciones laborales de un colecti-

_|. vo de trabajadores que votan en un 63% a sindi-
catos de clase (UGT, LABy ELA). El Gobierno -

ha dado un primer paso convocando una reu-
nién a 3 bandas con patronal y sindicatos y nos

| ha presentado un borrador de Acuerdo, no

sabemos si pactado con la patronal. En este
momento estamos trabajando en mejorar los
puntos del borrador, y en muchos coincidimos
con los otros sindicatos. Un foro asi no lo veia-
mos desde 2008, y 1o hemos agradecido, pero
desde ELA animamos al consejero a que pro-
fundice en su planteamiento y avale un proceso
de negociacién del Convenio de Navarra como
se hace en otros sectores concertados con la
Administracién. Este deberfa ser blindadoy en
€l se deberian incluir las mejoras que atin figu-
ran en el Acuerdo. Las patronales se resistiran,
pero ya tienen firmado un convenio auton6mi-
co en la CAPV con estos mismos sindicatos de
clase, y el de Tkastolas de Navarra es ya vetera-

no. Es pues cuestion de presién y iempo, y de
que entiendan que todas las condiciones Iabo-
rales no van ligadas a la financiacién piiblica y
que sino negocian aqui con nosotros, hemos

‘empezado 4 SeT Nosotros quienes negociamos

con el gobierno de aqui. El cuatripartito tiene
que planificar a 30 afios vista (Laparra dixit), y
CONSeguir para entoncesun sistema educativo
europeo, ver Ias etapas que tiene que cubriry
qué encaje darle a la concertada en ese proce-
so. Sabemos que cuesta salir de los esquemas
de siempre y convencerse de que se tiene el
timon, y actuar con visién de estadista. Para
Tevertirnos se niegan a sacar dinero de otro
sitio que no sea lo que ya gastan en concerta-
da. Si hay que depurar médulos inflados,
hégase, pero tengan en cuenta que tanto
millén expoliado fue a la hucha del Gobierno,
y ahora tiénen que buscar en ella, y sacar al
menos uno de esos 4.000 de presupuesto,
para cumplir su palabra de subirnos en 2016,
Algun grupo que sostiene al Gobierno quiere
llevarnos a Guatepeory tiene la tentacién de
recortarnos otros 5 millones anuales. Mejor
que se piense dos veces el actuar como los
gobernantes neoliberales que mientras pagan

deudas ilegitimas y mantienen fiscalidades

alejadas de la media de la UE, y no disponen
de centros ni personal piblicos para el 38%
del alumnado (que les costaria un 30% mas
que la concertada), aprietan a la subcontrata
barata echando a los trabajadores a los pies de
los leones. Yendo contra quienes atendemos a
tal porcentaje de alumnado, dificilmente
podran renovar su hegemonia, ademis de que
1o es justo ni coherente. ELA va a colaborar en
una solucién a largo plazo, perova a luchar sin
complejos por la salvaguarda delos puestos de
trabajo y condiciones laborales dignas. ®

EI.A Nafarroa

De Amatrice al cementerio del Mediterraneo

POR Blanca Rﬂglﬂez

: 1 terremoto de Amatrice ha sacudido
E Europa. Un duro golpe al corazén de

Italia con el que empatizamos los ciu-
dadanos/as de todo €l mundo, también desde
Navarra. Empatizamos con el dolor y sufri-
miento de victimas y familiares, como es evi-
dente. Las imédgenes en los medios nos estre-
MECeDn, Pero no menos que las que vemos casi
cada dfa en las costas italianas con miles de
inmigrantes que son rescatados en aguas del
mortal Mediterraneo. En el Canal de Sicilia
saben mucho de esto. Ante un terremoto nues-
fro margen de maniobra y anticipacién puede
Ser muy pequeilo, pero ante el drama de la
inmigracion y la crisis de los refugiados nues-
tro margen de accién puede y debe ser mayor.
Recientemente hemos visto como las costas de
Italia y Grecia afrontaban en 3 dias el rescate
de mas de 7.000 inmigrantes, un drama al que
parece somos inmunes. Segiin la Organizacién
Internacional de las Migraciones (OIM) un
total de 322.914 inmigrantes han cruzado el

Mediterrdneo en busca de una vida digna en lo
que va de afio. No podemos olvidar a todas las

| mujeresy hombres de todas las edades que se

han quedado, se quedan y se quedaran por el
camino huyendo de la guerra y el hambre, no
tanto por la actitud de Europa en su conjunto,
sino por la poca actitud humanitaria de los
Estados-Nacién del Viejo Continente. Podria-
mos cuestionarnos si el acuerdo que cerrd Bru-
selas con Ankara en marzo para regular el flu-
jo derefugiados ha tenido algo de positivo,
PET0 esto es otro capitulo. Lo que si es cuestio-
nable es el papel de algunos paises €uropeos,
¥a que ahora sabemos gracias a los informes
de la OIM junto a la Universidad de la Ciudad
de Londres yla Universidad de York que hay
paises que ni siquiera investigan el origen y la
identidad de los desparecidos en sus costas.
También que las victimas rara vez reciben
sepultura. No podemos dar respuestas eficaces
a los desatfios que se presentan en Europa silos
Estados-Nacion son incapaces de responder
con coherencia al reto de la inmigracién o de
las personas refugiadas. Son en tltima instan-
cia Jos Estados y sus democracias quienes ter-
minan por estar cuestionados. Todos sabemos

que hay paises que no tienen la mas minima
intencién de aceptar la cuota de solidaridad de
refugiados que les corresponde. La Espaiia de
Mariano Rajoy es uno de ellos, con el inconve-
niente de no poder dar respuesta a esta y otras
urgencias por el singobierno de tener un
Gobierno en funciones: la mejor excusa para
1o legislar de otra manera asuntos de este cali-
bre. También sabemos que Ia financiacién
para la respuesta humanitaria a conflictos
como el de Siria no ha estado a la altura de las
necesidades de la poblacién, ni siquiera se ha
cubierto Ja mitad de la peticién de la ONU
registrada en 2015 de 8.400 millones de délares
para ayudar a la poblacién siria. Sino se hace
frente al problema en origen nos encontrare-
mos con las costas de Europa desbordadas de
lanchas y balsas saturadas de personas en bus-
ca de una vida digna. Pero el problema no solo
radica en la financiacién a la ayuda humanita-
ria 0 en aceptar la cuota que corresponde a
cada pais; sino que ademads ahora hay socios
que se niegan a aceptar refugiados de religién
musulmana. En una entrevista a la television
ptiblica ARD, Angela Merkel, se declaré abierta
recientemente a buscar una “solucién comin”

que no implique un sistema de reparto de soli-
citantes de asilo por cuotas nacionales obliga-
torias y “en contra de la discriminacién de
caracter religioso”, algo que por desgracia ya
estd sucediendo. Merkel se mostré abierta a
negociar con los paises m4s opuestos a Ias cuio-
tas una via de entendimiento y hablé de que
“cada uno debe contribuir con su parte”, con lo
que dio a entender que se podrian buscar arre-
glos que no implicasen el reparto de refugiados
por Estados. Las instituciones comunitarias
han tanteado soluciones, pero hay un déficit
por parte de las autoridades de los Estados-
Nacion por avanzar en gestos y no solo pala-
bras hacia estas personas: el Estado espafiol es
uno de ellos. En Amatrice se lloré a 231 muer-
tos, el cementerio del Mediterraneo es mucho
mayor, estd inundado de légrimas. Mientras
damos la espalda a estas personas que huyen
del horror, sabemos que varios voluntarios que
ayudaron en las labores de desescombro en
Italia y que aportaron donativos frente al terre-°
moto, eran refugiados. Paradojas de la vida. ®

 La autora es burukide de Asuntos Sociales e igualdad

del PNV en Navarra



DIARIO DE NAVARRA

ANO CXIl. N.2 37.337. PRECIO 1,50 EUROS

PAMPLONA, SABADO 10 DE SEPTIEMBRE DE 2016 www.diariodenavarra.es

Osasuna, anteel Real

Madrid, enel Santiago
Bernabéu (16 horas)

PAGS.34-37

Unas 20 personas son atendidas
cada semana en Navarra
por intoxicaciones etilicas

El inicio del curso universitario es una
época en la que proliferan los casos

PAGS.14-15

De las 681 atenciones en lo que va de
ano, 39 han sido a menores de edad

-
.....
S

-._j g ; = I.'-_- . " x = - _.:- -:;: * r_.-..-- .:l
BRSO e o e R S e S e T b
Los bomberos y la Guardia Civil, examinando el vagén descarrilado en O Porrifo. AFP

Tragedia ferroviaria en Galicia

Cuatro muertos y 47 heridos al descarrilar en Pontevedra un tren con mas de 30 afos de servicio rics.2-3

Quintana cede
2:16 respecto
a Froome, pero
sigue lider

de la Vuelta

PAG. 42

Detenidoun
magrebiacusado
delataque
alaiglesia
deFontellas

ELl miércoles, la iglesia
de Ribaforada también
sufrid dafos, tiraron
una cruz y arrancaron
hojas de un libro

PAG.25

AFPalertade
quelaPolicia
Foral esta
“heridade
muerte”

¢ El sindicato profesional
acusa al Gobierno de
Barkos de “enganar” a los
policias y ala sociedad

PAG.17

Elrectorde
laUPNA pide
al Gobierno
quemejorela
financiacion
® Por primera vez en los
ultimos afios, ni el rector
nila p.residentla Barkos

de Medicina
PAGS.16-17 EDITORIAL 11

NACIONAL 2 DEPORTES 34
INTERNACIONAL 6 DIARIODELMOTOR 44
ECONOMIA 8  ESQUELAS 61
OPINION 11 FARMACIAS 65
NAVARRA 14 CARTELERA 71
PAMPLONA 23 LOTERIAS 73

. RE[MESDE vErRAND

HOY. PORSOLO 9.95€

L%




* Economia/Trabajo

Diario de Navarra Séabado, 10 de septiembre de 2016

Un antiguo ingeniero de Volkswagen se
declara culpable del trucaje de motores

El exempleado promete colaborar en la investigacion judicial en EE UU

“Nos dimos cuenta que
era imposible cumplir
los limites de emisiones
en EE UU", declaré
James Liang al juez

Agencias. Detroti

Un ingeniero estadounidense
antiguo empleado del fabricante
alemana Volkswagen se declard
culpable por el escandalo de la
manipulacién de las emisiones
en motores diésel, tras una de-
nuncia penal en Estados Unidos,
informo el Departamento de Jus-

Volksvxagen

Tras un afo de
investigaciones, es

la primera vez que

el escandalo tiene
consecuencias penales

ticia confirmando informacio-
nes aparecidas en medios.

Elacusado es James Liang, un
hombre de 62 afios con residen-
cia en Newbury Park, en Califor-
nia, que desde 1983 hasta mayo
de 2008 trabajo para Volkswa-
gen en la sede de la empresa en
Wolfsburg, en Alemania.

El ingeniero declaré haber

formado parte de una conspira-
cién que duro casi diez afios, con
el objetivo de manipular las
pruebas de emisiones contami-
nantes ante las autoridades esta-
dounidenses y los clientes, me-
diante el desarrollo de un soft-
ware especial. Ademads, este
ingeniero aseguro que pretende
colaborar con el Gobierno de EE
UU en nuevas investigaciones.
Liang comparecié con un tra-
ductor aleman ante el juez de De-
troit Sean Cox, al que explico que
Volkswagen encargé a un grupo
de personas que analizara como
podian cumplir los modelos del
grupo los estdndares mediam-

..i! i

Lafactoria de Volkswagen en Chattannooga, en el estado norteamericano de Tennessee.

bientales de EE UU, mucho més
rigidos que los europeos. “Mis
compafieros y yo pronto nos di-
mos cuentaque se tratabadeuna
tarea de gran dificultad técnicay
fue entonces cuando se decidié
instalar el solfware, sin el conoci-
miento de los directivos”, afirma.

Segun su declaracién judicial,
elingeniero estuvo presente per-
sonalmente durante las conver-
saciones entre representantes
de VW y las autoridades me-
dioambientales para el permiso
de automoviles diésel en Estados
Unidos, enlas que se hicieron de-
claraciones falsas. La denuncia
en su contra data del 1 de junio,

EFE

pero no se hizo publica tras lle-
gar a un acuerdo con las autori-
dades.

Esla primera vez que las in-
vestigaciones de la Justicia esta-
dounidense, que duran casi un
afio, tienen graves consecuen-
cias al nivel penal. Una portavoz
de Volkswagen informé de que la
empresa seguira cooperando
con el Departamento de Justicia
estadounidense en el caso, sin
dar mas detalle.

La investigacion interna

Tras las acusaciones de las auto-
ridades medioambientales esta-
dounidense, Volkswagen reco-
nocio en septiembre de 2015 ha-
ber manipulado con un software
motores de once millones de
vehiculos diésel para que en
pruebas de emisiones contami-
nantes dieran un valor mejor al
real. La empresa llegé ya a
acuerdos de compensaciéon de
mas de 15.300 millones de déla-
res (unos 13.600 millones de eu-
ros) tras cientos de demandas ci-
viles en Estados Unidos.

Atn no esta claro qué conse-
cuencias podrian tener las decla-
raciones conocidas ahora. En
agosto el Wall Street Journal se-
fialé que el fabricante se encon-
traba negociando con el Depar-
tamento estadounidense con el
objetivo de llegar un acuerdo
también en las investigaciones
penales de las personas implica-
das en el escandalos.

Alospocos dias de que estalla-
ra el escandalo, la cipula directi-
va de Volkswagen informé de
que varios empleados habian si-
do suspendidos de empleo y
sueldo ante la sospecha de que
estaban implicados en la mani-
pulacién de los motores, aunque
nunca se espeficé el nimero ni
responsabilidad de los expedien-
tados.

El escandalo le costé el cargo
al maximo directivo del grupo,
Martin Winterkorn, que dimitié
el 23 de septiembre de 2015 aun-
que siempre negd que estuviera
altanto delamanipulacién delos
motores en Estados Unidos.

Espaiia promete aBruselas 6.000
millones del Impuesto de Sociedades

El Gobierno presentara
para el 15 de octubre la
prorroga presupuestaria
con cambios técnicos

ADOLFO LORENTE Bruselas

Elministro de Economia en fun-
ciones, Luis de Guindos, tuvo
ayer que darla caraante sus com-
paieros europeos por la parali-
sis espafiola. En la reunién en
Bratislava de ministros de Finan-

zas fue interpelado sobre la im-
posibilidad de que Madrid envie
un nuevo presupuesto de 2017
antes del 15 de octubre.

Sin embargo, lo que mal empe-
z6 no terminé tan mal, ya que el
Eurogrupo asumio la excepciona-
lidad espafiolay se limit6 a pedir a
Madrid que presente una prorro-
ga presupuestaria antes del 15 de
octubre. “No hay tiempo que per-
der”, recalcé el comisario Pierre
Moscovici. En este sentido, el pre-
sidente del consejo de ministros
del euro, Jeroen Dijsselbloem,

eludié referirse a la polémica can-
celaciéon de la multa aprobada en
julioy se limité a recordar que los
problemas “no se han evaporado”
y que correspondera “al nuevo
Gobierno devolver al presupues-
toalasendaadecuada”.

Espafa estd en funciones, pero
es mucho lo que estd en juego en
cuestion de semanas. En julio, se
evité la multa de hasta 2.000 mi-
llones por el desfase fiscal sobrela
bocinay ahora, el pais se arriesga
aperder en torno a mil millones
de fondos estructurales de 2017

que seran congelados a corto pla-
zo por la Comisién tras debatirlo
con el Parlamento. Lo positivo es
que el dafio esreparable y Espafia
todavia esta a tiempo de hacerlo,
ya que la congelacion se levanta-
ria antes de acabar el afio si el Go-
biernopresentaantesdel15de oc-
tubre “acciones efectivas” para
cuadrar las cuentas. El problema
es que el Ejecutivo esta en funcio-
nes sin margen de maniobra.
¢Qué medidas? Moscovici se li-
mité a sefialar que deben ser “sus-
tanciales y suficientes”. Segtin De
Guindos, bastaria con dos. La pri-
mera, ya tomada, fue adelantar el
cierre presupuestario a julio. Y la
segunda, anunciada pero no con-
sumada, es recuperar los pagos
fraccionados del Impuesto de So-
ciedades para que las grandes

multinacionales aporten en torno
a6.000 millones al afio que permi-
tafinanciar el déficit a ojos de Bru-
selas. “Aprobaremos un decreto
con esta medida en las proximas
semanas”, adelantd. La idea es
que sea este mismo mes o a princi-
pios de octubre.

Esta decisién no sélo es clave
para evitar la congelacion de los
fondos, sino para cerrar el afio
con el 4,6% de déficit publico fija-
do por Bruselas. Hay un proble-
ma. Este decreto debe ser avala-
do por el Congreso, donde el PP
yano no goza de mayoria absolu-
ta. Ciudadanos si estd a favor de
ella, pero siguen faltando votos.
“Espero que las obligaciones co-
munitarias sean también recogi-
das por los partidos, incluido el
PSOE”, deslizé De Guindos.
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Una mujer utiliza e_l movil junto a la Torre Eiffel de Paris.

Bruselas reculayretira
la propuesta de limitar a
90 dias el ‘roaming’ gratis

La Comisién debe aprobar
antes del 15 de diciembre
la regulacién sobre las
llamadas en el extranjero

El objetivo del limite de
90 dias es evitar abusos,
como utilizar tarjetas
SIM de paises con
tarifas mas baratas

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Del “si, pero no”, la Comisién Eu-
ropea paso ayer al “si, pero no sa-
bemos c6mo”. Bruselas reculé y
ayer, anuncié que da marcha
atras en su propuesta de limitar a
90 dias al afio el roaming gratuito
para usar el teléfono mévil en to-
dalaUE apartirdel15dejuniode
2017. Ojo a esta frase oficial del
Ejecutivo comunitario. “A raiz de
las respuestas iniciales, el presi-
dente Juncker ha decidido dar
instrucciones alos servicios para
retirar el texto y trabajar en una
nueva propuesta”. Una noticia en

la que el qué es lo mas importan-
te—la gratuidad del roaming que-
da en el aire— pero en la que el
quién es esencial. Jean-Claude
Juncker, el cuestionado presi-
dente de la Comisién Europea, el
mismo que la semana que viene
se enfrenta a su segundo debate
sobre el estado de 1la UE. Coinci-
dencia o no, Juncker queda muy
bien parado en una tema tan con-
trovertido.

La media, doce dias
¢Qué ha pasado? El lunes, la Co-
misién anunci6 con la boca pe-
quefia su intencién de limitar a
90 dias al afloy con periodos ma-
ximos de 30 dias la gratuidad del
roamingenlos viajes dentrodela
Unién. Es un minimo. A partir de
ahi, si las compaifiias querian
ofertar mas dias o incluso todo el
afioya corriade su cuenta. El pro-
blema es que el cacareado fin de
los sobrecostes por itinerancia
no es total, como se afanaban en
vender los politicos, sino parcial.
Ya se sabe que el diablo siempre
se esconde en la letra pequefia.
En su dia ya se advirti6 de que
era necesario hallar una férmula
“justa” para evitar el uso “abusi-

COLPISA

vo”y el fraude. Por ejemplo, com-
prando tarjetas SIM en aquellos
paises donde es mucho més ba-
rato y usarlas en tu lugar de resi-
dencia. El temor de la Comisién
es que las compafiias aumenten
de forma general sus precios, de
ahi que se creé el cortafuegos de
los 90 diasal quelostrabajadores
transfronterizos —pasan a diario
de un pais a otro— quedarian
exentos.

Aunque la inmensa mayoria
de los europeos saldria en la
practica favorecido con estos 90
dias —los europeos viajan a la UE
una media de 12 dias al afio—, no
menos cierto es queladecisién se
ha visto como la enésima cesién
institucional hacia las grandes
compaiiias. Y es que el terremoto
originado ha sido tal que ayer, s6-
lo dias cinco dias después, la to-
dopoderosa Bruselas dio marcha
atras por decisién, dicen, de
Juncker. “Era una propuesta téc-
nica que el presidente estima que
no es suficientemente buena y
que requiere trabajar sobre algo
mejor”, confirmo el portavoz co-
munitario, Alexander Winters-
tein. ¢ Y ha tardado cinco dias en
darse cuenta?

Competencia multa
conun total de 29
millones al cartel
de las cementeras

Portland Valderrivas
recibe la sanciéon mas
elevada (10,2 millones)
por el pacto de precios
y reparto de clientes

Agencias. Madrid

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) ha multado con un to-
tal de 29,17 millones de euros a
23 empresas del sector de la fa-
bricacién y venta de cemento y
hormigén por intercambiar in-
formacion comercial sensible,
repartirse el mercado y fijar
precios a través de cuatro
acuerdos.

Seis delas 23 compaiiias san-
cionadas suman multas de 26,1
millones de euros, casiel 90%del
importe total. Se trata de Ce-
mentos Portland Valderrivas
(10,2 millones de euros), Cemex
Espaifia (5,8 millones de euros),
Holcim Espafia (4,4 millones de
euros), Promotora Mediterra-
nea (2,3 millones de euros) Be-
ton Catalan (2,3 millones de eu-
ros) y Lafarge Cementos (1,1 mi-

llones de euros). Las practicas
anticompetitivas sancionadas
tuvieron lugar entre los afios
1999y 2014. En total son cuatro
infracciones del articulo 1 de la
Ley 15/2007, de 3 de julio, de De-
fensa de la Competencia, consti-
tutivas de un cartel.

En el mercado de hormigén,
la CNMC considera acreditadas
tres infracciones en tres areas
geograficas diferenciadas (no-
reste, centro y sur) a través de
las cudles las empresas sancio-
nadas participaron en el inter-
cambio de informacién comer-
cial sensible, reparto del mer-
cadoy acuerdo de precios entre
los afios 1999y 2014.

En la zona noreste, por ejem-
plo,las practicas sancionadas se
iniciaron en 1999 a partir de un
denominado “acuerdo de caba-
lleros”, que instaba a las empre-
sas participantes a consensuar
unalistadelos “clientes adictos”
y un precio de referencia que
permitiera la rentabilidad de-
seaday la estabilidad de cuotas
prefijadas, extendiéndose me-
diante diversos mecanismos
hasta 2014 con la participacién
acreditada de seis empresas.

Wells Fargo despide a 5.300
empleados por abrir dos
millones de cuentas ficticias

L.P. Madrid

Wells Fargo ha despedido a
5.300 empleados. Y, aunque
pueda parecerlo, no se trata de
un ERE, sino de un fraude. El
banco estadounidense se ha vis-
to obligado a poner en la calle a
esealtontimero de trabajadores
por abrirmas de dos millonesde
cuentas bancarias ficticias sin
consentimiento de los clientes.
Aunque en un principio tener
una cuenta bancaria sin saberlo
puede sonar atractivo—undinero
con el queno se contaba—noloes
en absoluto cuando sin comerlo
ni beberlo se cargan comisiones

y servicios que ni se tienen ni se
han autorizado. En algunos ca-
sos, los empleados realizaron
transferencias de dinero entre
depdsitos autorizados y cuentas
ficticiasy crearon direcciones de
emails paradardealtaalosclien-
tes en servicios de banca por in-
ternet. Y el periodo del fraude co-
menzd en 2011 y se mantuvo du-
rante cinco afios. El inico motivo
de los empleados era cumplir
con los objetivos impuestos por
laentidad y cobrar pluses. La en-
tidad tendra que pagar una mul-
ta de 165 millones de euros e in-
demnizar alos clientes afectados
con4,4 millones.

.77

Tel. 948 230 802

SAN FERMIN
-/ HOSPITAL
% VETERINARIO

TU

C/ Nueva 27, MUTILVA ALTA

(En la salida de Mercadona)

Wi

p—

AN FERMIN- B

Ml " .




Diario de Navarra Sabado, 10 de septiembre de 2016

Salud

NAVARRA 15

EN CIFRAS

031

Intoxicaciones etilicas. Hastael 29
de agosto los servicios de urgencias
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra habian atendido a 681 personas

en estado de embriaguez.

34

Menores. De las 681 atenciones, 39
fueronamenores deentre15y 17
anos.

178

Policia Municipal de Pamplona.
Los agentes de la Policia Municipal
de Pamplona han acudidoa 178 re-
guerimientos de personas ebrias.
En muchos casos se solicité una
ambulancia, y en algunos, incluso
los propios agentes acompafiaron a
dichos ciudadanos hasta sus domi-
cilios.

031

Caidas enla calle. Otros 531 re-
guerimientos fueron por personas
caidas en via publica.

do 531. Pero la casuistica es muy
variada. Aqui, por ejemplo, se
encuentralaayudaquehan pres-
tado a 47 personas que se han
quedado encerradas (ascenso-
res, bajeras, polideportivos...).
Con 172 atenciones aparece la
atencién a personas enfermas,
por ejemplo, aquellos que sufren
un paro cardiaco en plena calle.
Y en lo que va de afio los agentes
de la Policia Municipal de Pam-
plona también han ayudado a 111
personas pérdidas. “No sélo son
ciudadanos que han podido de-
saparecer. También se ayuda a
personas que se han podido de-
sorientar”.

Asi como existe un apartado
especifico de atenciones a perso-
nas embriagadas, también hay
uno que recoge los requerimien-
tos realizados cuando el atendi-
do se encuentra bajo los efectos
delasdrogas. Enlo que vade afio
hahabido un total de 15.

APF alerta de que la Policia Foral
esta “herida de muertey fracturada”

“Si la Ley de Policias
es ‘manifiestamente
mejorable’, mueva ficha
rapidamente”, le dice el
sindicato a Uxue Barkos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

APF, el sindicato que cuentacon el
mayor nimero de representantes
en la Comisién de Personal de la
Policia Foral, avisé ayer de que,
después de un afio del actual Eje-
cutivoy el cuatripartito que le sus-
tenta, “la organizacién, lejos de
apostar por ella como se dice des-
de el Gobierno, se encuentra hoy
herida de muerte, socialmente
fracturaday cubierta por un halo
de fiasco, en unas condiciones que
en breve dificultaran la prestacién
deunserviciode calidad”.

El sindicato profesional emitio
ayer un comunicado en respuesta
alas manifestaciones que durante
los ultimos dias han efectuado la
presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, y la consejera de Interior,
Maria José Beaumont, alrededor
delaLeydePoliciasysutraslacién
en la Policia Foral a nivel de nue-
vas retribuciones y nuevo régi-
men horario. Caberecordar quela
norma fue aprobada a finales de la
pasada legislatura con los votos a
favor del PSN, Bildu, Aralar e I-E;
en contrade UPN y PP;yla absten-
cién de Geroa Bai. Los socialistas
lahabian impulsadodelamanode
los sindicatos ELA, CCOO, UGTy
AFAPNA. Estos, sin embargo, per-
dieron tras la aprobacién de la ley
la mayoria que sumaban en la Co-
misién de Personal. Ahora la os-
tentan APF y CSI-F/SPF. Laley, se-
gun el tltimo calculo suministra-
do alos sindicatos por Interior,
supondra a partir del 1 de octubre
unamejorasalarial para792 agen-
tes (con incrementos de entre 3y
1.559 euros anuales segun catego-
riay drea), a costa de rebajas para
otros 266 de entre 66y 4.447 eu-
ros.

“Incluir a la Policia Foral en el
régimen general de horarios va a
multiplicar larealizacién de horas
extras si se pretende cubrir servi-
cios que por su especificidad re-
quieren otro tipo de programa-
cién. Se convierte asi a la Policia
Foral en la inica policia del mun-
do con horario predominante-
mente general de 8.00 a15.00 ho-
ras”, declaré APF. “Ese punto de

El sindicato mayoritario
acusa al Gobierno de
“engafar” a policias y
sociedad, y Barkos replica:
“¢Cual es la mentira?”

partida, ya que no pueden reali-
zarse horas extras, supondra re-
nunciaramuchosrequerimientos
ciudadanos que hasta ahora po-
dian cubrirse”.

El pasado miércoles, la presi-
denta Barkos manifesté que a su
Gobierno “le preocupan otros as-
pectos mas que las retribuciones,
comoloshorarios”enlaPolicia Fo-
ral, al mismo tiempo que catalogd

Un policia foral desvia un coche para la realizaci

Chivite (PSN): “La ley no
se hizo en un calentdon”

E1 PSN fue el autor de la nueva
Ley de Policias junto a los sindi-
catos ELA,CCOO, UGTyAFAP-
NA. Lalider socialista, Maria
Chivite, dijo ayer que su partido
estd “abierto” a modificar la
norma porque “todo es mejora-
ble”, pero que no apoyara su de-
rogacion. “Estaley no se hizo en
un calentén, fue muy trabajada

la Ley de Policias como “manifies-
tamente mejorable”. “Menospre-
ciar las retribuciones de los poli-
ciasalos queselesbajaraelsueldo
es ir justamente en contra de lo
que recoge la exposicién de moti-
vos de la Ley de Policias: que la Po-
licia Foral es la peor pagada de las
policias que operan en nuestra Co-
munidad, lo que constituye unain-
congruencia juridica de factoy de
dificil comprensién”, apunt6 ayer
APF.“Y,silaley es manifiestamen-
te mejorable, péngase a trabajar
en ello impulsando su modifica-
cién en el sentido que le requiere
lanueva mayoria sindical”, insté el
sindicato a Barkos. “Que el Gobier-
no, si de verdad cree en la Policia

pt fat s l-"""'ru.'d- -

yelaborada”, manifesto.
—“;Considera buena una ley con
la que 266 policias veran rebaja-
dosusueldo?”—sele pregunto.

— “Estamos abiertos a dialogary,
si hay un acuerdo con una mayo-
ria sindical y social, estaremos
dispuestos amodificarla. Perono
fue un calentén de verano” —con-
test6 Chivite.

ALK

6n de un control junto al peaje de Imarcoain.

Foral, mueva ficha rapidamente y
no caiga en la verborrea del ante-
rior Ejecutivo. Dejen de engafiar a
los policiasyalasociedad”.

Las palabras de APF, que de-
nunci6 ademas que Beaumont no
le ha facilitado la tabla retributiva
definitiva (“los policias no saben
cuanto van a cobrar en octubre”,
dijo el sindicato), fueron replica-
das ayer mismo por Uxue Barkos.
“No sé dénde esta la mentira”, de-
claré la presidenta. “No en las ne-
gociaciones, no en larelaciéon que
hemos tenido, y no en recordar
quelaaplicacién delaleyhatenido
una moratoria de diez meses pre-
cisamente porque el Gobierno ya
previé desde eliniciola dificultad”.

JAGONI

Bajas de agentes
en Intervencion

Fuentes sindicales de la Poli-
cia Foral aseguran que el ma-
lestar interno en el Cuerpo au-
tonémico se estd haciendo
mas que patente. Sin ir masle-
jos, ayer la practica totalidad
de un grupo de la brigada de
Intervencion (perjudicada
por las bajadas salariales pre-
vistas) estuvo de baja. Esto, se-
gun las mismas fuentes, afec-
t6 al servicio previsto.
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La licitacion de obra publica cae
en Navarra un 82,7% hasta julio

La Comunidad foral sacé
a concurso proyectos
por 18,7 millones frente
a los 108,3 millones del
mismo periodo de 2015

D. DE MIGUEL
Pamplona

Los concursos de obra civil con-
vocados por las distintas admi-
nistraciones publicas prosiguen
su caida tras ceder un 14,2% en
los siete primeros meses del afio
en un contexto marcado por la
falta de Gobiernoy los descensos
registrados en los concursos del
AVE quetrasperderel 74,8% dela
inversion de 2015 apenas repre-
sentayael 3,7% del total delaobra
publica. Pero donde més cayd la
contratacion de obra publica fue
en las comunidades auténomas
queredujeron suvolumen de lici-
tacion un 27,9%. En concreto, du-
rante los siete primeros meses
del afio sacaron a concurso pro-
yectos por valor de 1.436 millo-
nes de euros, frente alos 1.992
millones del mismo periodo de
2015.

Navarra fue, de hecho, la se-
gunda comunidad que mas redu-
jolaslicitaciones de obrapublica.
Segun los datos de la patronal
que agrupa a las grandes cons-
tructoras, Seopan, sumo entre
enero y julio de este afio apenas
18,7 millones, frente alos 108,2
millones que se licitaron en el
mismo periodo de 2015. El ran-
king de las comunidades que
mas recortaron las licitaciones
publicas lo encabezé Canarias
que sufrié una caida del 87,5%.
Por contra, en Castillay Ledn se

- -

—
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Asistentes a la jornada sobre licitacion y libre competencia celebrad

Ayerdi defiende que mas pymes
participen en la contratacion

Ly

DN Pamplona

El vicepresidente del Gobierno
de Navarra, Manu Ayerdi, defen-
dié ayer que en la contrataciéon
publica participen mas pymesy
entidades sociales y se incluyan
clausulas sociales. Asi, durante
la apertura de un seminario so-
bre Licitacion publica y libre
competencia organizado por la

T

Camara de Comptos, Ayerdi
abog6 por una mayor participa-
cién delas pymesydelas entida-
des de caracter social en la con-
tratacion publica para potenciar
el desarrollo econémico, el em-
pleoyelbienestar colectivo.

Las pymes conforman el sec-
tor que mas empleo genera en la
UEy constituyen el 98 % de las
empresas, pero solo ejecutan el

SERGIO SINOVAS SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE COMPETENCIA DE CNMC

“Falta fransparencia en las
adjudicaciones publicas”

El directivo asegura que cualquier

administracion esta expuesta al fraude en las
licitaciones que, segun Competencia, originan
sobrecostes anuales de unos 40.000 millones

D. DE MIGUEL
Pamplona

La licitacién publica y la libre
competencia son dos términos
que deberian ir siempre unidos,
ya que todamanipulacion de la li-
bre competencia va en contra de
una gestion de los fondos publi-
cos transparente y eficaz. Fue
unade las claves que Sergio Sino-
vas, subdirector general adjunto
de la direccién de Competencia
de la CNMC, traslad¢ ayer a los
cerca de 200 asistentes al semi-
nario Licitacion publicay libre
competencia organizado por la
Camara de Comptos y el organis-
mo supervisor que se celebré en
el Colegio de Médicos.

¢Qué indicios permiten detectar
la manipulacién de un concurso
publico?

Las empresas son mas innovado-
ras quenosotros alahorade mani-
pulary aunque la lista no es cerra-
dahayindicios queresultan claves
como la existencia de un tnico lici-
tador que es el adjudicatario o las
bajas insignificantes del precio de
adjudicacién sobre el presupuesto
delicitacion.

¢Han detectado unaumentode los
casos de mala praxis durante la
crisis?

No especialmente. La contrata-
cioén publica siempre ha movido
mucho dinero -alcanzo el 15% del
PIB de Espafia-y cualquier admi-
nistracién esta expuesta a que se

produzcan este tipo de practicas.
El caracter secreto de los acuer-
dos para no competir dificulta la
labor del supervisor. ;Cémo le ha-
cenfrente?

Esos acuerdos a los que alude son
infracciones muy graves de la le-
gislacién de Competencia y cémo
tales estdn severamente castiga-
dos. Para detectarlos analizamos
moviles, ordenadores, faxes... Pe-
ro para nosotros resulta impres-
cindible la colaboracién de los 6r-
ganos de contratacién. Competen-
cia investigard los indicios que se
nos remitan de manera confiden-
cial para confirmar la posible ma-
nipulacién de la licitacién sin que
dicha investigacién afecte al pro-
cedimiento de licitacién, a la adju-
dicacién y/o ala ejecucién del con-
trato.

¢A cuanto pueden ascender las
sanciones?

Enteoria, hastael10%del volumen
denegociodel afio anterioralaim-
posicién de la sancion. Pero en Es-

aayer en el Colegio de Médicos. DN

35 % de la contratacién, muy por
debajo del volumen de negocio
que generan, segun los datos del
Gobierno foral. “Equilibrar este
dato no es sélo una cuestion de
equidad, sino algo esencial”, re-
marcé. El volumen total de con-
tratacion de las entidades some-
tidas ala Ley Foral de Contratos
Publicos alcanzé en 2015 los
221,8 millones.

Sergio Sinovas, ayer, en Pamplona.

pafiano se ha llegado a imponer
una sancién de ese calibre.

¢Qué falla en el actual disefio de
los concursos publicos?

Una mayor transparencia en las
adjudicaciones dificultaria este ti-
po de practicas y manipulaciones
provocadas por la falta de compe-
tencia.

La cruzada contra los carteles
emprendida por Competencia
apunta directamente a la contra-
tacion publica.
Esunodeloscaldosde cultivodon-
de se desarrollan los principales
grupos de interés contrarios a las
mas elementales normas de com-

licitaron 209 millones frente alos
93,8 millones licitados en el mis-
mo periodo de 2015.

En el caso de las administra-
ciones locales (ayuntamientos,
diputacionesy cabildos), la licita-
cién repunté un 5,4%, hasta los
1.757,3 millones de euros. Ade-
masdelaslineas de AVE, cayeron
las dotaciones hidraulicas, un
53,6%, y la licitacién de los traba-
jos en centros sanitarios que se
contrajo un 22,9%. En cuanto a la
edificacion, el importe de los con-
tratos de licitacion para vivienda
disminuyé un 36,6% hasta los 118
millones de euros.

Un sector en crisis

Eldeclive del sector dela obra pu-
blicaen Navarra es un hecho des-
dehace afios. Sirve como ejemplo
elhechode que apenas manejaya
una décima parte del dinero que
se movia en adjudicaciones en la
épocadevacas gordas cuando las
inversiones en infraestructuras
estaban ala orden del dia.

El afio pasado, la licitacién
anual acumulada en obra civil y
edificacion del conjunto de las
administraciones ascendié a
146.328.181 euros, casi 1.000 mi-
llones menos de los que se invir-
tieron en 2009, cuando se alcan-
z06 lamayor cifra de contratacién
de la serie histérica:
1.151.520.024 euros, segun la in-
formacién que manejala Asocia-
ci6n Navarra de Empresas de
Construccién de Obra Publica
(Anecop).

Aunque la dindmica inverso-
ra a la baja se freno ya en 2013 -
debido en buena medida a que
en ese ejercicio se licitaron
147.458.965 euros paralaprime-
ra fase de las obras del Canal de
Navarra-, las cifras de contrata-
cién de los dos ultimos afios se
mantienen en niveles tan bajos -
lejos delasregistradas enlos 90,
cuando se superaban los 200 mi-
llones- que no han evitado que
las empresas hayan seguido re-
duciendo su tamafio y volumen
de empleados.

CALLEJA

petencia. Lamanipulacién no solo
provoca un agujero en las cuentas
del Estado y el consiguiente per-
juicio presupuestario -el supervi-
sor estima en 40.000 millones el
sobrecoste anual del fraude y la
manipulacién que se producen
en los contratos del Estado-.
También afecta alas empresas
discriminadasy a la ciudadania
en su conjunto, ya que la falta de
competencia desincentiva la in-
novacién y la calidad y encarece
los bienesy servicios. Perolo que
estd claro es que si adjudicamos
de forma mas eficiente podre-
mos hacer mas cosas.
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La produccion industrial cae un
16,6% por las vacaciones de VW

La fabrica de coches
situada en Landaben
cerrod en julio cuando
en los ultimos anos lo
habia hecho en agosto

DN Pamplona

El indice produccién industrial
de Navarraregistré en julio un
descenso interanual del 16,6%,
segun los datos elaborados por el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra (IEN), un dato sensiblemente
peor que el registrado en el con-
junto de Espafia en el mismo pe-
riodo, que sufrié un descenso del
5,2%. Si se eliminan los efectos de
calendario, la tasa anual de Nava-
rra decreci6 un 11,8%y el conjun-
to de Espafia aumenté un 0,3%.
No obstante el fuerte retroce-
so vivido en la Comunidad foral
estd motivado en gran parte por
el cambio en las vacaciones en
Volkswagen Navarra, que este

afio fueron en julio debido a los
cambios en la fabrica paralalle-
gada del nuevo Polo, mientras
que el afio pasado tuvieron lugar
en agosto. Asi, la produccion de
turismos pasé de 22.299 fabrica-
dos enjulio de 2015 a 483 fabrica-
dos en el mismo mes de este afio,
lo que repercuti6 igualmente en
gran medida en la rama de mate-
rial de transporte (-61,4%).

No obstante, también hubo me-
nos actividad en las industrias
metdlicas (-11,4%), en otras indus-
trias manufactureras (-8,4%) y fi-
nalmente en las agroalimentarias
(-8,3%). Tan sélo los sectores del
papel, maderay muebles (3,4%),
asi como la energia (18,5%), refle-
jaron un comportamiento mas di-
namico que el periodo anterior.

EL PSN pide un plan industrial
E1 PSN alert6 ayer del “mal” dato
de produccién industrial anual,
que situaba a Navarra como la co-
munidad con mayor descenso en
comparacion con el resto del pa-

is. En opinidn de los socialistas,
este dato viene a “refrendar la
reiterada demanda de un modelo
de desarrollo econémico y de un
plan industrial que aborde no so-
lo el presente de la industria na-
varra sino el futuro y los retos
asociados a los nuevos modelos
productivos ylaindustria 4.0”.
En un comunicado remitido a
los medios de comunicacién el
portavoz parlamentario socialis-
ta en la materia, Guzman Gar-
mendia, afirmé que este indica-
dor se suma “a otros datos econé-
micos que se van conociendo,
unidos a la falta de didlogo so-
cial”, situacién que tendria que
“hacer reaccionar” al Gobierno
foral para “evitar no solo la pérdi-
da de produccién, de empleoy de
inversién, sino para crear y
atraer empresas e inversiones
que garanticen que el sector con
mas peso del PIB en Navarra no
pierde impulso y puede seguir
siendo un importante pilar para
eldesarrollo de laeconomia”.

Desarrollo Rural destina
10 millonesenayudasa
explotaciones agrarias

El departamento prevé
que hasta 93 agricultores
jovenes se beneficien en
su arranque de actividad

DN Pamplona

Desarrollo Rural destinara 10
millones de euros a inversiones
en explotaciones agrarias, un
60% mas que en 2015, segin una
nota remitida por el Gobierno fo-
ral. De ellos, 2 millones se desti-
naran al equipamiento de riego
en lazona del Canal de Navarray
otros 8 millones para el resto de

inversiones. Estas dos lineas de
ayudas fueron publicadasrecien-
temente en el Boletin Oficial de
Navarra (BON) y se unen a las
ayudas alainstalacion de jévenes
agricultores y agricultoras, dota-
da con 3,5 millones de euros.
Segtn declard la consejera Isa-
bel Elizalde, el objetivo del Gobier-
nodeNavarraes “frenarlapérdida
de activos agrarios e impulsary
apoyar al sector primario innova-
dor, diversificado y presente en to-
dala cadena de valor agroalimen-
taria”. Elizalde informé que esta
previsto que accedan a estas sub-
venciones en torno a 180 solicitu-
des, lo que se transformaria en

“una inversion privada en el terri-
torio de 33 millones de euros”.

Las ayudas a la instalacion de
jovenes agricultores, dotadas
con 3,5 millones de euros, supo-
nen un 40% mas que en 2015, se-
gun el comunicado del Ejecutivo
foral. Con el presupuesto de este
afio, el departamento calcula que
se beneficiardan unos 93 jévenes,
frente alos 67 que accedieron a
las ayudas en 2015. En este senti-
do, la consejera subrayé que esti-
maban que se iba a recuperar en
torno al 90% de los que se queda-
ron sin ayudas en 2015”.

Por su parte, el director gene-
ral de Desarrollo Rural, Agricul-
turay Ganaderia, Ignacio Gil Jor-
dan, explic6 algunas novedades
de la convocatoria. Segun preci-
s6, “los nuevos criterios se han
consensuado con el sectory con
las organizaciones sindicales”.
Gil Jordan aclaré que se habia
simplificado el proceso del trami-
te burocratico para “facilitar la
gestion de las peticiones”.

Un juez determina

que un trabajador
pertenece ala empresa
GurpeaynoaTRW

Gurpea, dedicada al
mantenimiento
industrial, presta
servicios en las
instalaciones de TRW

M.V. Pamplona

Laropa de trabajo, las cestas de
Navidad recibidas y la tarjeta
identificativalaboral del trabaja-
dor son algunas de las razones
porlas que unjuezhadictamina-
do que un empleado pertenece a
una empresay no a otra. El ma-
gistrado ha sentenciado que ese
trabajador lo es de Gurpea Man-
tenimiento y no de TRW Auto-
motive, como pretendia, aunque
desarrolle su jornada laboral en
esta ultima como “servicios con-
tratados”. En el fondo, lo que la
sentencia dirime es si ha habido
cesion ilegal del trabajador, tal
como éste demandaba.

Gurpea Mantenimiento es
una empresa dedicada al mante-
nimiento de maquinaria indus-
trial, constituida en 2004, con 130
trabajadores, con sede en Mutil-
va Bajay que tiene como clientes,
entre otros, a TRW, Cinfa, Volks-
wagen, MTorres y Bildu Lan. Es

propietaria también de otra em-
presa, Caispe, y entre las dos fac-
turan seis millones de euros, se-
gun fuentes de la empresa. Gur-
pea tiene entre 9 y 10
trabajadores desplazados en las
instalaciones de TRW, que sub-
contrata a la primera para tareas
demantenimiento eléctricoyme-
canico. Uno de estos empleados,
oficial segundo, trabaja desde
2010 en TRW, fabricante de direc-
ciones y sistemas de suspensién
paraautomdviles en Landaben,y
demandé a Gurpeay TRW para
reclamar su derecho a pertene-
cer ala plantillade TRW. El de-
mandante esgrimia que se estaba
produciendo una cesién ilegal.
Pero el juzgado de los social nu-
mero 2 de Navarra, en sentencia
del 18 de agosto, ha dicho que no,
ha desestimado la demanday ha
confirmado que es trabajador de
Gurpea. A las razones ya apunta-
das, afiade que las revisiones mé-
dicas periddicas las pasa en Gur-
pea, que de ésta recibe la forma-
cién en prevencion de riesgosy
que aellasolicitalas vacacionesy
permisos,ademas de estarinscri-
toen el censo electoral, por lo que
se le convoca desde Gurpea con
ocasion de las elecciones a repre-
sentantes de los trabajadores.

NUEVA
TEMPORADA
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Maria Chivite, secretaria general de los socialiétas navarros, durante su comparecencia de ayer en la sede del PSN en Pamplona.
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“Seria bueno para
Navarra lograr una
mayoria mas amplia
que los 26 escarios del
cuatripartito”

ELPSNSEABREA
NEGOCIAR CON EL
GOBIERNOLARISY

® Los socialistas inician ya contactos
con el consejero Laparra para limarla
ley de renta social @ Chivite se interesa
también por el plan de empleoy
aguardalallamada de Barkos

« Julio Iturri
Unai Beroiz

PAMPLONA - Los socialistas navarros
reiteraron ayer que sus prioridades
en materia social y de impulso al
empleo serdn su frontispicio para

este nuevo curso politicoy este plan-
teamiento les llevo a realizar un ofre-
cimiento de negociacion al Gobier-
no Barkos para que determinadas
cuestiones clave en este terreno pue-
dan contar con el mayor consenso
parlamentario posible, mas alla de

'EL PLAN DE EMPLEO

la mayoria aritmética de 26 escafios
que suma el cuatripartito.

De momento, el PSN se plantea
empezar por hablar concretamente
sobre dos proyectos estrella y de
hondo calado social como las leyes
de Vivienda y de Renta de Insercion
Social (RIS), que el Gobierno trami-
t6 en el registro del Parlamento este
mismo lunes, primer dia de este
periodo de sesiones.

Durante su comparecencia de ayer
para dar cuenta de la posicion de su
partido en el arranque del curso poli-
tico, la secretaria general de los
socialistas navarros, Maria Chivite,
se mostré también especialmente
interesada en el plan de empleo,
cuyo borrador la presidenta Uxue

“Que el Gobierno se
sacuda presiones y
empiece aactuar con
autonomia”

MARIA CHIVITE
Secretario general del PSN

Barkos anuncié que avanzaria ya
durante este mes de septiembre.

Sobre la ley de Renta de Garantia
e Insercién Social, los socialistas ya
han mantenido contactos con
Miguel Laparra, vicepresidente del
Ejecutivo y consejero de Derechos
Sociales, y ambas partes se han
intercambiado documentacion y
emplazado a seguir hablando para
mejorar el proyecto.

Esta ley es uno de los buques insig-
nia del Gobierno del cambio, que el
gabinete quiere fortalecer con un
amplio consenso politico y social,
tantoen el hemiciclo parlamentario
como en el tejido asociativo.

La responsable del PSN apunté
ayer que durante estas reuniones
encontro al consejero Laparra “muy
receptivo” y explicé que las princi-
pales aportaciones de su partido a
laley dela RIS pasardn por intentar
mejorar la empleabilidad de los
receptores de las ayudas sociales y
por trazar itinerarios individualiza-
dos de insercién laboral.

Chivite adelant6 entre su argumen-
tario que su partido esta “abierto al
dialogo con el Gobierno, con la pre-
sidenta y con el resto de fuerzas para
tratar de acordar en lo que entenda-
oS que Va a Servir para tener una
comunidad con mejores servicios y
sobre todo mas y mejor empleo”,
confirmando asi la predisposicion
que este periddico adelant6 a media-
dos del pasado mes de agosto, cuan-
do la direccién del PSN empezd ya a

PIDEN AL GOBIERNO
MAYOR INICIATIVA
Y ESTABILIDAD

@@@ Marcando las distancias. En
su comparerencia de ayer, la secre-
taria general del PSN, Maria Chivi-
te, no sélo hizo votos por el didlogo .
y el acuerdo con el Gobierno en
materia socioeconémica, sino que
también aprovecho para lanzar sus
criticas ante una situacién en la que
advierte quizas no tanto un “cactico
desgobierno” —como insiste en
repetir la derecha- pero si “inesta-
bilidad” derivada de cuestiones
como los ceses en la administracién
o el pulso con los mandos de la Poli-
cia Foral. La dirigente socialista
también reproché al Gobierno falta
de liderazgo y de iniciativa. Y lo
adujo a la presién de los cuatro par-
tidos que sustentan al Ejecutivo. En
este sentido, Chivite pidi6 al Gobier-
no que “se desprenda de la tutela y
las ataduras del cuatripartito para
empezar a actuar con autonomia y
tomar decisiones”. La parlamenta-
ria socialista tampoco pasé por alto
la pretensién del gabinete de cam- -
biar la Ley de Simbolos para evitar
que la exhibicién de la ikurrifia sea -
penalizada. “Lo institucional es una
cosa y los sentimientos otra diferen-
te”, argumento para defender que
esta ley siga como esta.
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LA AGENDA DEL PSN §

@ Ley de Renta Garantizada. Es
uno de los proyectos esiratégicos
en la politica social del Gobierno
del cambio vy al que los socialistas
quieren hacer aportfaciones sobre
insercion laboral.

@ Ley de Vivienda. Esta norma
registrada en el Parlamento tiene
un cardcter mas técnico, pero es
otra de las materias cuya estrate-
gia en ordenacion del ferritorio
requeriria un amplio consenso.

® Plan de Empleo. Las politicas
de chogue para que descienda el
paro es la primera prioridad que
cité Chivite en su agenda para el
curso parlamentario y el borrador
esta anunciado para este mes.

® Ley de LGTB. Navarra aprobd
en 2009 una ley de no discrimina-
cion por identidad de género, pero
el PSN pide una especifica sobre
derechos de los homosexuales.

@ Ley de Violencia de Género.
Fue una de las dltimas que el
Parlamento aprobé en la pasada
legislatura, pero ahora estd pen-
dienfe su desarrollo normativo.

@ Ley de Simbolos. Chivite
reprocha al Gobierno gue quiera
cambiar esta normativa que
prohibe la exhibicién ikurrifia en
edificios oficiales.

PROHIBICION DELA ICURRINA
“L O INSTITUCIONAL ES UNA
COSA Y LOS SENTIMIENTOS
OTRA DIFERENTE”

Maria Chivite

trazar las lineas maestras del parti-
do para este curso desde una actitud
“propositiva”, desmarcandose de la
beligerancia de UPN y abierta al di-
logo con el Gobierno, aunque marn-
teniéndose en la oposicién.

La lider de la formacién socialista
se mostro convencida de que “resul-
taria muy positivo” que Navarra
pudiera lograr en politicas sociales
y de empleo una mayoria parlamen-
taria “mas amplia de los 26 escafios”
que suma el cuatripartito.

Ahora bien, 1a dirigente socialista
tampoco oculté sus reservas hacia
los partidos que estan detras del Eje-

cutivo y considerd que su tutela

" supone una “atadura” para la accién
de gobierno. En cualquier caso, el
recelo es mutuo, pues Bildu y Pode-
mos tampoco ven con buenos ojos
ninecesaria la colaboracion con los
socialistas.

Tras los guantes lanzados este
verano por la presidenta del Gobier-
no alos socialistas para explorar las
posibilidades de ampliar la mayoria
politica que impulsa el cambio en
Navarra, Chivite se mostré expec-
tante. “La presidenta ha hecho ese
ejercicio de decir que quiere acer-
carse al PSN, pero cuando alguien
tiene voluntad no lo dice, lo hace”,
expreso para urgir a Barkos a abrir
un canal. La dltima conversacién

telefénica que mantuvieron ambas

se produjo a cuenta del incendio de
Tafalla y entonces quedaron en
seguir en contacto. ®

Podemosreclama
unacomision
permanente
sobreinfancia

La diputada navarra lone
Belarra registra una
iniciativa que ya recibié el
apoyo de todos los grupos

MADRID - La diputada navarra de

Podemos, Ione Belarra, yla porta- -

voz de esta formacién, Irene Mon-
tero, han registrado en el Congre-
so de los Diputados tina propues-
ta para crear una comision per-
manente no legislativa de dere-
chos dela infancia yla adolescen-
cia, una iniciativa que también
impulsaron en la pasada legisla-
tura y que acabé siendo aproba-

* da por el Pleno con el apoyo de

todos los grupos, salvolas seis abs-
tenciones del PNV.

Belarra recordé que los temas
relacionados con los menores se
trataban hasta ahora en la Comi-
sion de Sanidad y Asuntos Socia-
les, lo que dejaba a la infancia sin
el “protagonismo que debe tener
un tema objeto politico de prime-
ra categoria”. “Es fundamental que
se trabaje por un Pacto de Estado
de infancia y que no dependa de
un gobierno u otro”. -D.N.

UPN estaraen
siete comisiones

del grupo mixto

enlas Cortes

Alliy Salvador seran
portavoces en cuatro
comisiones del Congresoy
Yanguas en una del Senado

MADRID - Los representantes de
UPN en las Cortes Generales esta-
ran presentes en 7 comisiones par-
lamentarias tras el reparto lleva-
do a cabo entre los partidos miem-
bros del grupo mixto tanto en
Congreso y Senado.

Los diputados regionalistas, Iiii-
go Alli y Carlos Salvador, partici-
parin en 6 comisiones: en cuatro

de ellas lo hardn como portavoces -

y en otras dos como portavoces
adjuntos. Alli serd el portavoz del
grupo mixto en la Comision de
Presupuestos y en la de Discapa-
cidad y Salvador en la de Asuntos
Exteriores y en la del Estatuto del
Biputado. Asimismo, serén adjun-
tos en otras dos: Constitucional
(Alli) y Defensa (Salvador). En el
Senado, Pachi Yanguas serd el por-
tavoz del grupo mixto en la de

Empleoy Seguridad Social y vocal _

en la de las Comunidades Auté-
nomas y en la de Justicia. -EP.

Amnistia Internacional pidea
los partidos vascos no olvidar
lareparacionalasvictimas

La organizacion recuerda que hay un debe con los afectados por
terrorismo y torturas @ Exige al Estado el fin de la dispersion

BILBAO — Amnistia Internacional
ha elaborado una agenda con sie-
te medidas que ha trasladado a los
partidos vascos con la intencién
de que las impulsen de cara a las

_ elecciones del 25 de septiembre.

Entre las medidas, por ejemplo, se
encuentra garantizar por comple-
to el acceso a la verdad, la justicia
y la reparacidn para las victimas

de ETA y de otros grupos armados, -

incluidos los GAL, con el fin de
esclarecer aquellos crimenes sin
resolver y cumplir con el recono-
cimiento a todas las victimas.

De hecho, el organismo interna-
cional pide asegurar dicho acceso
“a la verdad, la justicia y la repa-
racion para las victimas de tortu-
ray otros malos tratos y un reco-
nocimiento publico del dafio cau-
sado por los mismos en el contex-
to de la lucha antiterrorista”.

-

no han sido adecuadamente iden-
tificadas y también solicita “que
las autoridades, tanto del Gobier-
no central como de los ejecutivos
autonomicos, incluyendo las auto-
ridades judiciales, realicen y cola-
boren en las investigaciones sobre
casos pendientes de graves abusos
y violaciones a derechos humanos
durante las Gltimas décadas y se
haga lo posible para procesar a
quienes han eludido la accién d

la justicia”. -

ACOPIO DE INFORMACION El infor-
me de Al estima que hay que con-
tinuar avanzando en las iniciati-
vas que ya han dado comienzo en
el Pais Vasco “en la sistematiza-
cion de toda la informacién dispo-
nible sobre las violaciones y abu-
sos de derechos humanos cometi-

- dos entre 1960 y 2011” y que hayr

Amnistia Internacional lamenta-—que pedir al Gobierno central que
la existencia de atentados de ETA
que pueden no haber sido sufi-
cientemente investigados o algu-
nos casos en los que las victimas

también recoja y publique datos
oficiales detallados y desglosados
en esta materia.

Por otra parte reclama instar al

Primer dia de campania de las elecciones en la CAV

CRISTINA CIFUENTES, CON ALONSO. El primer dia de
campaifla de las elecciones vascas arranco ayer con
caras nuevas, pero con discursos viejos. Con cinco de
seis candidatos a lehendakari debutando (s6lo repite
Urkullu) para la cita del 25 de septiembre, el primer

Gobierno central a revisar la legis-
lacion antiterrorista espafiola, en
concreto el Cédigo Penal y la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, “para
adecuarla a los estandares inter-
nacionales de derechos humanos
y poner fin al régimen de incomu-
nicacién para las personas deteni-
das”. Asimismo plantea que se
revise la Ley de Partidos “para eli-
minar las ambigiiedades que

‘pudieran dar lugar a emprender
- procesos de ilegalizacién de for-

maciones que propugnen el cam-
bio de principios constitucionales
o leyes de forma pacifica”.

Por iltimo propone garantizar a
través de una revision de Ia politi-
ca penitenciaria por parte del
Gobierno central que los presos
puedan cumplir condena cerca de
su lugar de arraigo siempre que
sea posible e individualmente lo
soliciten, “seglin marcan los prin-
cipios de Naciones Unidas para la
proteccién de todas las personas
sometidas a cualquier forma de
detencidn o prisién”. - D.N.

dia de campana dejé cruces de reproches a cuenta del
final de ETA, el reconocimiento a las victimas y la
defensa del autogobierno, con el blogueo politico de
las Cortes Generales y las posibles alianzas electora-
les tras la cita vasca como telén de fondo. Foro: D.N.
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EL GOBIERNO MODIFICARA LA LEY
DE CONTRATACION PUBLICA PARA
QUE PARTICIPEN MAS PYMES

® En Navarra se mueven 221,8 millones anuales poreste concepto ® Varios expertos
denuncian lamanipulacion delas grandes empresas en este tipo de CONCUrSos

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
quiere modificar la ley de contrata-
cion ptblica para intentar que parti-
cipen mas pymes en estos contratos
porque “potencian el desarrollo eco-
némico, el empleoy el bienestar de la
Comunidad”, indicé ayer el vicepresi-
dente primero Manu Ayerdi, en su
intervencion en la jornada Licitacion
publica y libre competencia, organi-
zada por la CAmara de Comptos. Inci-
dié en que no solo hay que valorar el
precio para adjudicar un contrato sino
también la innovacién y la calidad.
El volumen que movié en 2015 la
Ley Foral de Contratos Piiblicos alcan-
z6 los 221,8 millones —que suponen el
2% del PIB-, delos que 115,6 se corres-
pondieron al Ejecutivo y sus organis-
mos autonomos. En esta cantidad,

apenas, se incluyen iniciativas de obra -

publica porque los proyectos de
mayor envergadura los cubren admi-
nistraciones estatales.

El Ejecutivo trabaja “sobre una
modificacién de esta ley para adap-
tarla a la normativa de contratacién
publica dela UE (Directiva 2014/24)".

Los estados miembros quierendarla -

vuelta a la estadistica, ya que las
pymes representan el 98% del tejido
en la Unién, son las que mas empleo
generan, pero solo ejecutan un 35%
delas contrataciones. “Las cifras euro-
peas se podrian trasladar a la Comu-
nidad”, como decian fuentes oficiales,
aunque no existen datos de Navarra.
Las directivas europeas fomentan la
promocion de las pymes mediante la
division de los contratos piiblicos en
lotes; 1a reduccién de los requisitos de
participacién, con lalimitacion de las
exigencias de solvencia; la simplifica-
cién general de las obligaciones de
informacion en los procedimientos
de contratacién; o la posibilidad del
pago directo a los subcontratistas.
Ademas, defendié la inclusién de
clausulas sociales en las licitaciones
para promocionar los centros de
insercién laboral y los centros espe-
ciales de empleo. El borrador del Plan
Integral de Economia Social propone
establecer mayores puntuaciones a
las licitadoras que contraten a entida-
des o personas con necesidades espe-
ciales. Ayerdi desgrand sus propues-
tas en la apertura del seminario, en el
que participaron Susana Campuza-
no, directora de Promocion de la

Asistentes a la jornada organizada ayer por la Camara de Comptos. Foto: cedida

Comisién Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC), y Sergio
Sinovas, subdirector general adjunto
de dicho érgano. Este abordd la Mani-
pulacion delicitaciones ptiblicas, con
ejemplos de dichas practicas; y Cam-
puzano, el Aprovisionamiento ptibli-
co y libre competencia. En una nota,
Comptos destaco que los dos ponen-
tes coincidieron en que “la licitacion
y la libre competencia son términos
que deben ir unidos, porque la mani-
pulacién de esa libre competencia va
en contra de la gestién transparente
de los fondos publicos™.

40.000 MILLONES DE SOBRECOSTE
Advirtieron de que “a veces, se mani-
pulala libre competencia, lo que per-
judica a las empresas discriminadas
y a la ciudadania porque desincenti-
va la innovacion, la calidad y encare-
ce bienes y servicios”. Los ponentes
resaltaron que “la contratacion publi-
ca supone el 15% del PIB en Espafia, y
que el sobrecoste de la falta de com-
petencia alcanza los 40.000 millones
cada afio”. Para solucionar este pro-
blema propusieron “mejorar el dise-
1o de los concursos y perseguir los
acuerdos que se hacen para evitar la
competencia en estos concursos”. Pac-

“Laentradade
pymesen estas
contrataciones
yotencia el
desarrollo
economico
yelempleo”

MANU AYERDI
Vicepresidente primero del Gebierno

tos que se establecen entre grandes
empresas que perjudican a las pymes.

DECALOGO DEMALAS PRACTICAS Cam-
puzanoy Sinovas ofrecieron un deca-
logo para que las administraciones
detecten las malas practicas que deri-
van en una falta de competencia en
estos concursos, como la reduccion

del nimero de licitadores en un con-

curso; que un mismo licitador pre-
sente ofertas incoherentes; que varios
licitadores oferten iguales o practica-
mente idénticos precios; que haya
sospechas de boicot en un contrato
porque ha quedado desierto para
articular el procedimiento negocia-
do; que haya un registro de ofertas
no competitivas; que se produzcan
subcontrataciones no justificadas
entre empresas que han concurrido

" al mismo concurso; que Una perso-

na fisica o juridica registre ofertas
de diferentes participantes; que haya
propuestas economicas redactadas
en los mismo formatos y con los
mismos errores; gue se creen UTEs
por empresas que pueden acudir
solas; o que una misma empresa
resulte siempre adjudicataria del
mismo contrato, de los mismos lotes
o territorios. @

- Los cursos para
trabajadores
contaran con
6.200 plazas

El Ejecutivo oferta 407
programas formativos que
permiten la asistencia de
hasta un 40% de parados

PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra oferta hasta fin de afio
407 cursos formativos, con un
. conjunto de 13.693 horas lecti-
vas, con 6.200 plazas destinadas
prioritariamente a personas ocu-
padas en el &mbito territorial de
la Comunidad Foral, aunque per-
mite la asistencia de hasta un
40% de personas desempleadas.
~ El presupuesto destinado a
estas acciones asciende a
1.986.944 euros, un 14,9% mas
que en 2015, segin inform¢ ayer
el Ejecutivo foral.

A la convocatoria se presenta-
ron 49 centros, solicitando un
total de 67 planes de formacién
y han resultado beneficiarios 32
centros, con un total de 344
acciones formativas, 407 grupos-
cursos formativos, correspon-
dientes a 32 planes de formacién
(conjunto de cursos) y un total
de 13.693 horas. -D.N.

La ,rod_uccién
mmdustrial se
desploma enjulio

COYUNTURA — El Indice General
de Producciéon Industrial de
Navarra (IPIN) registré en julio
un descenso interanual del 16,6%.
En este mismo periodo, el Indice
de Produccién Industrial de
Espariia refleja un descenso del
5,2%, segiin la citada fuente que
precisa que si se eliminan los
efectos de calendario, la tasa
anual de Navarra decrece un
11,8% v el conjunto de Espaiia

- aumenta un 0,3%. - D.N.

Diezmillonesde
multa a Portland
por pactar precios

COMPETENCIA — La Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) ha multa-
do con un total de 29,17 millones
de euros a 23 empresas del sec-
tor de la fabricacién y venta de
cemento y hormigén por inter-
cambiar informacién comercial
sensible, repartirse el mercadoy
fijar precios. A Cementos
Portland le corresponden diez
millones de multa. -D.N.
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Las ayudas aexplotacionesagrarias
permitiran invertir 33 millones

Desarrollo Rural cambia el sistema de pago de la subvencién que serd de una solavez alos dos afos

N Sagrano Zabaleta.
1® Patxi Cascante

PAMPLONA — La nueva convocatoria

de ayudas a la inversién de explota-

ciones agrarias generara un desem-
bolso privado de 33 millones de
euros en el sector primario en Nava-
1Ta, a través de cerca de las 180 soli-
citudes que se pueden presentar. El
departamento de Desarrollo Rural
ha realizado esta estimacién de
acuerdo a las peticiones dela dltima
convocatoria de 2015.

La consejera del ramo, Isabel Eli-
zalde, y el director general de Desa-
rrollo Rural, Agricultura y Ganade-
ria, Ignacio Gil, anunciaron la parti-
da de diez millones publicada ayer
en el BON para la inversion en la

- modernizacién de explotaciones: dos

millones para equipamiento del rie-
go en lazona del Canal de Navarray
otros ocho millones para el resto de
inversiones. Esta nueva subvencién
supone un 60% mas que la de 2015.
Elizalde insistio en que su departa-
mento continda en la linea de “cam-
biar la orientacion del gasto en el

" Plan de Desarrollo Rural (PDR) para

frenar la pérdida de activos agrarios
e impulsar un sector primario inno-
vador, diversificado y presente en
toda la cadena de valor™.

El plazo de presentacion de solici-
tudes se extendera durante 90 dias
naturales desde ayer y la Adminis-
tracién tardara cuatro meses en rea-
lizar dicha concesién. El departa-
mento ha introducido varias nove-
dades en esta convocatoria, como la
de separar en dos la linea de diez
millones, una para amueblamiento
de parcelas del Canal y otra para el

La consejera Isabel Elizalde y el director general de Desarrollo Rural, Ignacio Gil, en la rueda de prensa.

resto de inversiones. “La partida se
ha desdoblado pero son comunican-
tes, es decir, si alguna de ellas tiene

-exceso de solicitudes y la otra no

alcanza la totalidad de lo presupues-
tado, el sobrante de una puede cubrir
el déficit de la otra”, aclaré Gil.

Esta convocatoria también se carac-
teriza por el cambio del modelo de
pago para asi evitar que, por ejem-
plo, este afio Desarrollo Rural deba

afrontar el pago de 9,4 millones
correspondientes a la convocatoria
de 2013, cuando se debian haber sol-
ventado en 2015, pero no lo hizo el
Ejecutivo de UPN. Ahora, el nuevo
sistema contempla pagar a los dos
afios y toda la cantidad en una sola
vez. Ademas, el departamento agili-
zara la tramitacion burocratica de
los solicitantes de las ayudas, ya que
sehan detectado “duplicidades al jus-

tificar el plan empresarial o al pre-
sentar el proyecto de ejecucién”.
“Vamos a establecer un protocolo
mas estrecho con las organizaciones

Aagrarias e Intia que colaboran en la

tramitacion de expedientes”, desta-
c6. Una de las novedades, que Gil
calificé de “importante”, es la inclu-
sién de “inversiones a la primera
transformacion en la explotacién
parala comercializacion de produc-

1os, una linea que favorece el impul-
so de los circuitos cortos o venta
directa”. El director general de
Desarrollo Rural explic6 que las
inversiones auxiliables van a ser de
hasta 100.000 euros por UTA y con-
vocatoria; de 300.000 euros por
beneficiario y convocatoria; y de
hasta 800.000 euros en todo el
periodo del PDR, hasta 2020. Asila
ayuda minima serd del 15% de la
inversion auxiliable; y se incremen-
tara 25 puntos en jévenes; diez en
explotaciones agrarias prioritarias
y cinco en zona de Montaiia Desfa-
vorecida. De esta forma, el maximo
de ayuda que puede acceder el soli-
citante es de un 40% los jovenes y
de un 30% en el resto.

El plazo de ejecucidn de las inver-
siones se extendera hasta el 15 de
septiembre de 2018 y la presenta-
cién de la solicitud del pago se
podréa hacer hasta el 1 de octubre
de ese afio, y este se realizara en un
periodo de dos meses desde la peti-
cién del pago.

La consejera también recordé la
convocatoria de 3,5 millones para
los jévenes agricultores, publicada
el 25 de agosto, de 1a que se benefi-
ciaran unas 93 personas. “Estima-
INOS que Se va a recuperar en torno
al 90% de los que se quedaron sin
ayudas en 2015”, remarcé Elizalde.
Asi, la Administracion se dard un’
plazo de tres meses para resolver la
adjudicacion de los expedientes. De
esta forma, Gil afiadié que la ayu-
da asciende a 37.276 euros por
beneficiario como prima tinica. “Un
50% se pagara en 2018 y el otro 50%,
en 2019”, aclard.

SOBRE LA SEQUIA En cuanto a la
sequia que padece la Comunidad,
Ignacio Gil sefialé que cree “prema-
turo” convocar la mesa de la sequia,
aungue reconocioé que “preocupa’
la situacion de los cultivos de seca-
no, como la vid. Sin embargo, insis-
ti6 en que “en esta época deben lle-
gar las lluvias”. Pero, si en las pré-
Ximas semanas el tiempo no varia,
habra que “adoptar medidas en la
mesa de la sequia”. @

Eroski comercializaraleche 1002 navarra con su marca

La_céopera‘rf\'/a Saiona, compuesta por ganaderos de Larraun,
Ultzama, Anué, Odieta y Ribera, producira 2,5 millones de litros

PAMPLONA — Eroski y la cooperativa
Saiona presentaron ayer en Baluarte
su acuerdo para comercializar leche
producida en Navarra con la marca
Eroski, que garantiza el origen 100%
navarro de la produccién. “Este con-
venio supone un fuerte apoyo al sec-
tor ganadero licteo que mejorara e
incrementara la cabafia de Navarra”,
dijo Eroski en una nota.

Los asistentes al acto conocieron
los nuevos envases en sus tres versio-
nes (entera, semidesnadata y desna-
tada), que se ofreceran a partir de aho-
ra en sus establecimientos de la
Comunidad. La prevision es alcanzar
un volumen anual de dos millones y
medio de litros comercializados. Acu-
dieron a la presentacién la directora

regional de Hipermercados de Eroski,
Anabel Zariquiegui; la directora
Comercial de Alimentacion de Eroski,
Beatriz Santos, y el presidente de Saio-
na, Jesiis Maria Etxarri, ademas de un
centenar de socios cliente de la coo-
perativa y varios de los ganaderos pro-

ductores. “Este acuerdo es un claro |

ejemplo de nuestra apuesta por los
productores locales, el mantenimien-
to dela diversidad de nuestro tejidoy
el ofrecimiento de productos de alta
calidad”, dijo Zariquiegui. El presiden-
te de Saiona destacé que con este pac-
to, “el transporte se reduce con el con-
siguiente menor impacto medioam-
biental; el tiempo que pasa entre el
ordefio hasta que la leche llega al
hogar disminuye y se responde a la

Anabel Zariquiegui (Eroski) habla en la presentacién. Foto: Oskar Montero

tendencia creciente de la demanda de
alimentos producidos en el entorno
de los consumidores”.

La leche, que tiene el sello PLS de

Producto Lacteo Sostenible, procede
de vacas deraza frisona de las comar-
cas de Ultzama, Odieta, Larraun,
Anuéy Ribera de Navarra. Lallegada

delanueva gama sera paulatina pero
Dbastante rapida a todos los hipermer-
cados y supermercados Eroski y
Caprabo de la Comunidad. Asi, Eroski
desarrolla con el sector primario
navarro un amplio nimero de inicia-
tivas en agricultura y ganaderia.

CONSTITUIDA EN 1999 Saiona se cons-
tituy6 el 17 de junio de 1999 y sus
s0cios son cooperativas, sociedades
agrarias de transformacién y socie-
dades civiles. Las granjas de Saiona
son explotaciones de larga tradicién
en Larraun, Ultzama, Anué, Odietay
Ribera de Navarra. A su vez, lo mas
habitual es que cada uno de los socios
de Saiona se componga de personas
de una misma familia. Dentro de estas
sociedades se estd produciendo un
relevo generacional, siendo la edad
media de sus componentes bastante
baja.-D.N.
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El Eurogrupo pide a Espafia un presupuesto

paraantes del 15 de octubre con mas recortes

El organismo asegura que los problemas de Espafia “no se han
evaporado”y que no se deben retocar las politicas contractivas

BRATISLAVA — Los socios de Espafia
en el Eurogrupo asumen que el pais,
que sigue con un Gobierno interino
tras la doble celebracién de eleccio-
nes, no podra entregar a tiempo el
presupuesto de 2017, por lo que espe-
ran unas cuentas prolongadas y

advierten de que el préximo Ejecu-
tivo tendré que hacer ajustes para
reducir el déficit.

“Esta claro que, en el contexto poli-
tico actual, vemos ciertos limites sobre
lo que es posible hacer, pero por
supuesto esperamos que envien antes

del 15 de octubre un proyecto presu-
puestario sobre la base de no (incluir)
cambios en las politicas”, dijo el comi-
sario europeo de Asuntos Econémi-
cos y Financieros, Pierre Moscovici,
tras la reunién del Eurogrupo infor-
mal celebrada en Bratislava.

El ministro espafiol de Economia,
Luis de Guindos, asegurd a sus
socios que asilo hard y que también
enviara antes del 15 de octubre las

pruebas de que Espafia va a tomar
medidas efectivas para reducir el
déficit, como le exigen sus socios de
la zona euro.

6.000 MILLONES En concreto, el
Gobierno quiere lograr que el Con-
greso apruebe en las proximas
semanas un decreto de modifica-
cién del impuesto de sociedades con
el que espera recaudar 6.000 millo-
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nes de euros adicionales este afio.

No obstante, el presidente del
Eurogrupo, Jeroen Dijsselbloem,
advirtié de que los problemas pre-
supuestarios de Espafia “no se han
evaporado” —aunque haya eludido
una multa por incumplir la discipli-
na fiscal- y de que el préximo
Gobierno tendra que tomar nuevas
medidas de ajuste. :

La Comisién Europea propuso en
julio no multar a Espafia pese a quie
cerro 2015 con un déficit del 5,1% del
PIB, incluidas las ayudas a 1a banca,
en lugar del 4,2% comprometido,
una decisién no exenta de polémi-
ca que logré la luz verde de los
socios europeos. — Efe
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Ante el comienzo del nuevo curso 2016/2017

CCOO reivindica un acuerdo en materia educativa y exige
negociacion para revertir los recortes sufridos por la crisis

El sindicato exige al Gobierno de Navarra avanzar en el cambio educativo al que se habia
comprometido a través de una mejora de la inversion, las condiciones laborales y el modelo
educativo, frente al "ruido mediatico de las uUltimas semanas, que consigue esconder lo que de
verdad nos importa a los docentes y a la ensefianza puablica".

CCOO reivindica a las puertas de este nuevo curso un acuerdo en materia educativa y exige al Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra que tenga en cuenta tres ejes fundamentales para avanzar en el
cambio educativo: inversion, condiciones laborales y modelo educativo.

La Federacion de Ensenanza de CCOO de Navarra considera que “los cambios que se estan produciendo en el
seno del Departamento de Educacién no son debido a razones técnicas en el sentido de mejorar el
funcionamiento del sistema educativo navarro, al que desde luego no le vendria mal una vuelta, sino que es
en toda regla un cambio marcadamente ideoldgico”. Ante este cambio, desde CCOO se hace un llamamiento:
“Ha llegado el momento de escuchar por parte del consejero y de su nuevo equipo palabras como
negociacién, reversion de recortes, mejoras, etc...”.

Sin embargo, todo este ruido mediatico de las Ultimas semanas consigue esconder lo que de verdad importa a
los docentes y a la ensefianza publica: reduccién de jornadas lectivas, y lo que es todavia mas urgente, la
reduccién de las ratios. El Unico paso simbdlico que ha dado este departamento es reducirlo en infantil a 25,
algo que CCOO considera absolutamente insuficiente. Ademas, en algunos centros, precisamente al comienzo
de este curso en 3 afios, no se estd cumpliendo; simplemente inaceptable por parte de este gobierno que
lleva la bandera del cambio.

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO de Navarra reivindicamos un nuevo acuerdo que tenga en cuenta
todo lo que el profesorado ha perdido a lo largo de estos afios de crisis, tanto en lo que a poder adquisitivo se
refiere como a condiciones laborales. No nos olvidamos del gran perjudicado: el profesorado contratado
(contratos insignificantes por horas, descuentos de dias de vacaciones, asi como contratos comenzados mas
tarde del 1 de septiembre, etc), y todo por ahorrarse algin dinero siempre a costa del mas débil.

Ademas de todas estas incidencias que desgraciadamente siguen sucediendo a pesar de que hay un
compromiso por parte de este Gobierno de revertir los recortes y mejorar la ensefianza publica, son
necesarias convocatorias de empleo publico amplias y bien planificadas. Es necesario recuperar las plantillas
que se han perdido en estos afios de recortes y que no se han repuesto, teniendo siempre presente los
cambios de programas educativos (PAI, PALE y PAF), que afectan a un buen nimero de nuestro profesorado,
asi como las jubilaciones que se producen cada ano (en torno a 200), junto con los docentes que migran cada
dos afos en los concursos de traslados a nivel nacional -y que en el caso de Navarra supone una pérdida
aproximada de 100 docentes-.

Por todo ello, desde CCOO “instamos al Departamento de Educacion a que modifique su actitud y abra de una
vez por todas las vias de negociacion necesarias para rectificar y revertir todo lo que se nos quité de la
Educacién Publica y que desde este Gobierno se han comprometido a devolver y que las escasas mejoras que
se van produciendo no sean a golpe de sentencia como hasta ahora, sino a través de la negociacién. Ese
debiera ser el marco natural en el que relacionarnos”.
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Las pensiones vuelven a ser un arma arrojadiza

El Pacto de Toledo se configuré como un espacio compartido por las fuerzas politicas y sociales
para hacer un seguimiento permanente del sistema de seguridad social, y también para evitar la
antigua costumbre de utilizar las pensiones en el debate cortoplacista que suele acompaiar una
parte de los procesos electorales. Este Pacto ha sido intencionadamente obviado por el gobierno
del PP estos ultimos afios, degradando gravemente la situacion del sistema de seguridad social y
convirtiendo de nuevo a las pensiones en un rehén politico del debate electoralista.

CCOO denuncia el discurso, casi chantajista, planteado por el gobierno en funciones argumentando que, si no
hay investidura de un nuevo presidente, no es posible la revalorizacion de las pensiones para el afio 2017
(utilizando ese mismo argumento para la subida salarial de los empleados publicos). Una afirmacion que no es
cierta.

Incluso en una situacion politica tan excepcional como la actual, las instituciones cuentan con resortes legales
suficientes para no verse bloqueadas. La revalorizacién de las pensiones puede producirse con un gobierno en
funciones, por razones de urgencia o interés general (art. 21 de la Ley del Gobierno) mediante varias vias: la
mas rapida es mediante un Real Decreto-Ley convalidado posteriormente por el Parlamento. Una solucién que
requiere extraordinaria y urgente necesidad, es cierto, pero que ha sido profusamente utilizada, muy
especialmente en los Ultimos afios de gobierno del Partido Popular. Pero aun con el Parlamento disuelto por
una tercera cita electoral, la Diputacién Permanente podria realizar la convalidacion (via art. 57 del
Reglamento de la Camara, en relacion con el 86 de la Constitucion).

Para Carlos Bravo, secretario de Proteccion social y Politicas publicas de CCOO, “que las pensiones publicas
deben revalorizarse es una cuestion clara y no deberiamos perder demasiado tiempo en discutirlo. No es raro
que puestos a centrar el debate en las pensiones se sefiale la revalorizacion, pero si ademas de mero
electoralismo se quiere hacer politica Gtil de verdad, deberiamos también mirar un poco mas alla”.

El responsable sindical considera que “junto con el necesario mantenimiento del poder adquisitivo de las
pensiones publicas, el problema real mas grave que aborda hoy la Seguridad Social es su situaciéon de
desequilibrio financiero anual en mas de un 1% del PIB (en 2016 puede superar el 1,5% mas de 16.000
millones de €). Pese a la pasividad que esta situacion ha encontrado en una parte relevante del espectro
politico, no hemos sido pocos (aunque claramente aun no suficientes) quienes desde hace tiempo venimos
sefialando la urgencia de tomar decisiones”.

“La reforma de pensiones pactada en 2011, en linea con las anteriores suscritas en el marco del Pacto de
Toledo desde 1995, ya preveia la necesidad de buscar fuentes adicionales de financiacién a partir del afio
2027, para hacer frente al reto demografico de la llegada del baby-boom a la edad de jubilacién. Pero la
duracion de la crisis y las consecuencias de las politicas impuestas por el Gobierno (austeridad, reforma
laboral, tarifas planas, etc.) han agravado la situacién de desempleo y precariedad laboral, provocado el
déficit que actualmente registra el sistema y abocado al consumo anticipado del Fondo de Reserva. Esta
situacion, afirma Carlos Bravo, nos obliga a tener que anticipar medidas que en la reforma de 2011 se
previeron para mas adelante”.

La alternativa a adoptar estas medidas es conocida: acudir al Fondo de Reserva hasta agotarlo, suspendiendo
los limites maximos de utilizacion previstos en la Ley, y actuar para reducir la cobertura futura de las
pensiones. Lo primero esta proximo a suceder. “La reduccién del nivel de proteccidén en pensiones se
producird, advierte el secretario de Proteccién social de CCOO, si no lo corregimos, como consecuencia de la
Ultima reforma impuesta, por primera vez sin acuerdo desde 1995, por el gobierno en 2013. Tanto por una



reduccién en la cuantia inicial de la pensién en funcién de la evolucién de la esperanza de vida (factor de
sostenibilidad), como por la utilizacion de una nueva féormula de revalorizacién anual de pensiones que no
garantiza por si sola el mantenimiento del poder adquisitivo (nuevo Indice de Revalorizacién de Pensiones)”.
La Comisidn Europea reconoce que el efecto de la Reforma de pensiones de 2013 supondra que la Tasa de
reemplazo de las pensiones (equivalencia entre pension/ultimo salario) puede perder cerca de 30 puntos
porcentuales entre 2013 y 2060 (pasando del 79% al 48,6%). Si demoramos la rectificacion de esas medidas,
la probabilidad de tender a esa situacion es elevada.

Por ello, CCOO considera que aun a pesar de los intentos fallidos de investidura, la Comision parlamentaria
del Pacto de Toledo debe constituirse inmediatamente y deben convocarse los espacios de Didlogo Social con
sindicatos y organizaciones empresariales, para articular medidas rapidas en materia de cotizaciones, de un
lado, de incremento de las fuentes de financiacion adicionales via impuestos, de otro. Posteriormente debe
abordarse la revision del Sistema y volver a colocar las pensiones en el marco de una politica estratégica que
se sostiene con la participacidon y el consenso politico y social mas amplio. La discusion de estas medidas
deberia ser uno de los ejes centrales del debate politico.



