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El Gobierno ofrece un pacto para que la
jornada laboral termine a las 18.00 horas

Bafez quiere ampliar a cuatro semanas el permiso de paternidad en 2017

La ministra también
plantea cambiar de uso
horario para adaptarlo
al del Reino Unido,
Portugal y Canarias

El plan de conciliacion
incluye propuestas como
el fomento del teletrabajo
y una bolsa de horas

de asuntos propios

LUCIA PALACIOS
Madrid

Era uno de los compromisos que
Ciudadanos defendia con més im-
petu durante la campaifia electo-
ral y el PP lo ha asumido como
propio. E1 Gobierno quiere impul-
sar un pacto nacional para la con-
ciliacién y la racionalizacién de
horarios. Asilo anuncié ayer la
ministra de Empleoy Seguridad
Social, Fatima Bafiez, durante su
comparecencia en el Congreso.
Ademads, avanzoé que se estudia-
ran las posibilidades que acarrea-
ria cambiar el uso horario y adap-
tarloalde Reino Unido o Portugal,
por su similar ubicacién con res-
pecto al meridiano de Greenwich.
Para ello se abrird una mesa de
didlogo que analice la propuesta.

El objetivo de este plan seria
conseguir que la jornada laboral
termine, con caracter general, a
las seis de la tarde. Porque el ho-
rario de trabajo de los espafioles
es delos que mas se alargan en el
contexto europeo. En otros Esta-
dos, principalmente en el norte
de Europa,alasseisdelatardeya
estan cenando, como sucede en
Alemania, donde no conocen lo
que es la jornada partida; o en
Suecia, donde alas cuatro de la
tarde los trabajadores ya estan
en la calle. En Portugal o Italia,
que tiene costumbres mas simi-
lares a las espafiolas, el horario
de salida se sitia entre las cincoy
las seis. Se estima que, de media,
existe un retraso de dos horas
respectoa Europaylapausadela
comida suele ser bastante mas
corta quelanacional.

Lucha contra el fraude
“Queremos que la jornada labo-
ral en Espafia acabe alas 18.00
horas y para ello impulsaremos
un pacto con los representantes
de empresasy trabajadores”, de-
fendi6 Bafiez al desgranar una
bateria de medidas que ira enca-
minada a lograrla adia de hoy to-
davia utépica conciliacién. Una
de las que mas repercusion ten-
dré es la de ampliar el préximo
afio el permiso de paternidad a
cuatro semanas, con lo que do-
blarian la duracién de la baja ac-
tual de dos semanas de los pa-
dres. La ministra confia en in-
cluirlo en los Presupuestos.

A suvez, para favorecerla con-
ciliacion, Bafez explicé que me-
joraran los mecanismos de flexi-
bilizacién de la jornada laboral,
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con férmulas como el teletrabajo
y la creacién de una bolsa de ho-
ras para gestionar asuntos pro-
pios. Y en este mismo campo, el
Ejecutivo también confia en po-
der aprobar en esta legislatura
un plan especial de igualdad en-
tre mujeres y hombres en el 4m-
bito laboral y de lucha contra la
discriminaci6n salarial.

Enlaagenda del Ministerio de
Empleohay otro fuerte guifioasu
socio de gobierno, el partido de
Albert Rivera: poner en marcha
un fondo de capitalizacion de los
trabajadores, mantenido a lo lar-
go de su vida laboral, que se haga
efectivo en los supuestos de des-
pido, movilizacién geograficay
de desarrollo de actividades de
formaci6n o en la jubilacién. Es
decir, una propuesta al estilo de
la mochila austriaca.

Por otra parte, el Plan de Lucha
contra el empleo irregular y el
fraude a la Seguridad Social ha
conseguido descubrir hasta octu-
bre 403.000 empleos irregulares
y ha logrado la conversién de
247.000 temporales en indefini-
dos desde abril de 2012, al tiempo
que ha permitido detectar 5.700
empresas ficticias sin actividad
que se crearon para facilitar el ac-
ceso indebido a prestaciones. Ba-
fiez avanzd ayer que se potenciara
laOficinade Luchacontrael Frau-
dey sellevara a cabo en concor-
dancia con las comunidades y los
interlocutores sociales un plan es-
tratégico para acometer actuacio-
nes de manera “mas concreta”.

EC.

Trabajar de ocho a cinco ya es posible
en algunas grandes compaiiias

Iberdrola, Repsol, BBVA
o Santander ya tienen
planes de racionalizacion
horaria como los que
quiere el Gobierno

JOSE M. CAMARERO Madrid

Miles de trabajadores han deja-
do de sufrir eternas jornadas la-
borales que se prolongaban in-
cluso hasta bien entrada la no-
che sin posibilidad de
desarrollar cualquier tipo de vi-
daajenaaltrabajo. Setratadelos
empleados de algunas de las
grandes empresas del Ibex-35
donde, en los dltimos afios, se
han implantado toda una serie
de medidas para racionalizar
sus horarios, limitar las agendas
de las reuniones, permitir la
eleccion de entradas y salidas o
restringir el tiempo dedicado a
las comidas. Son los mismos hé-
bitos que ahora el Gobierno
quiere implantar si consigue el
consenso parlamentario.
Iberdrola fue pionera al lan-
zar estos programas en 2007.
Desde entonces, unos 6.000 tra-
bajadores disponen de un régi-
men horario que comienza a las

7.15y finaliza alas 16.30 horas.
Pero cada empleado tiene flexi-
bilidad para aplicar un margen
de una hora y 45 minutos con el
que puede decidir su horario en-
trelaentradaylasalida. Incluso,
los viernes pueden apagar su or-
denador alasdos delatarde.

Quienes trabajan en la sede
de BBVA pueden escoger suhora
de entrada al trabajo entre las
7.00 y1las 10.00 horas; y dejar su
puesto una vez que haya con-
cluido su jornada. Esta adapta-
cién se ha extendido a firmas co-
mo Endesa, cuya plantilla cuen-
taconunahorade entrada fijada
entre las 07.30 horas y las 09.00
horas, y una salida establecida a
las cincoy media dela tarde.

Uno de los casos mas paradig-
maticos que limitan el presentis-
mo es el de lacompaiiia FCC. La
firma desconecta sus luces to-
dos los dias laborales a las siete
de la tarde. Aquellos trabajado-
res que necesiten permanecer
en sus puestos de trabajo deben
solicitarlo a sus superiores. In-
cluso, los viernes, el apagén se
anticipa alas cuatro.

En casos como Santander,
con presencia en varios conti-
nentes y sus respectivos husos
horarios, se aplica una politica

flexiworking. Esto es, medidas
de flexibilidad en funcién de ca-
da perfil siempre que se cum-
plan los objetivos profesionales.
Por ejemplo, con la ‘jornadaflex’,
se establece un horario de acce-
so al puesto de trabajo entre las
08.00y1as 10.00 horas, y una sa-
lida entre las 17.00 horas y las
19.00 horas. Ademas, existe el
Sflexifriday, con 6,5 horas de tra-
bajo. El banco ha establecido
otra medida para limitar la pro-
longacién de las jornadas: se re-
comienda que las reuniones ten-
gan lugar antes de las seis.

Reuniones y comidas

Otro punto conflictivo que eter-
niza el trabajo diario: el horario
de las comidas. En compaiiias
como BBVA permiten que en
apenas 30 minutos se pueda co-
mer. Ocurre lo mismo en Ferro-
vial, donde el horario de comida
va de la media hora a los 60 mi-
nutos, como maximo.

En Repsol disponen de un
programa pionero de teletraba-
jocon el que se puede realizar
hasta un 20% de la jornada labo-
ral desde casa, en dos tardesy el
viernes, y uno o dos dias comple-
tos, seguin la eleccion de cada
empleado.
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Varios vehiculos atraviesan los puestos de pejae en la R-4.

COLPISA

El Gobierno debera rescatar
las ocho autopistas de
peaje quebradas

La anterior propuesta
incluia una quita de la
deuda del 50% y aplazar
el resto 30 ainos

La medida podria costar

5.500 millones, Fomento
rebaja la factura y afirma
que la idea es mantener

las vias “operativas”

D. VALERA Madrid

El Gobierno del PP debera hacer
frente a otro rescate. Esta vez de
las ocho autopistas de peaje que-
bradas. Lamedida, asumida porel
Ejecutivo, es la mejor férmula pa-
ra poner fin a un problema que es-
taenquistado. Asise desprende de
las declaraciones del ministro de
Fomento, Ifiigo de la Serna, al ase-
gurar ayer que estas vias “reverti-
ran al Estado y el Estado decidira
cémo gestionarlas”. Una opera-
cién que podria suponer una in-
yeccién de 5.500 millones de dine-
ro publico, segtin cdlculos de la pa-
tronal de las grandes

constructoras Seopan, aunque
desde el Ejecutivo rebajan esa fac-
turaa 3.400 millones.

Ladiferencia entre el coste de
esterescate sedebeal calculodela
Responsabilidad patrimonial del
Estado (RPA), es decir, a la obliga-
cién del Gobierno de reparar o de
responder por el dafio causado
por el funcionamiento de estas
concesiones. Una cuantia que de-
be ser menor cuanto mas tiempo
pase desde la adjudicacion (se su-
pone que tienen mas plazo para
explotar las vias). Ahi es donde las
cifras entre Ejecutivo, empresas
concesionarios y acreedores dis-
crepan.

“Estamos intentando negociar
con los bancos para ver si es posi-
ble un acuerdo que facilite las co-
sas, pero es complicado porque
muchas entidades han vendido su
deuda”, explicé De la Serna en una
entrevista en Los desayunos de
TVE. El objetivo de esta decision,
seglin aclar,es mantener “opera-
tivas” estas vias para que puedan
seguir siendo utilizadas. Desde
Fomento insistieron en quelas au-
tovias aun pueden servalidas para
recuperar parte de la inversién o
incluso ganar dinero el Estado.

El tiempo para encontrar una
solucion se agota. Segtin un acuer-
dojudicial entrelas partes, el Esta-
dodeberahacerse cargode dosra-
diales de Madrid (R-3y R-5) antes
dejuliode2017. Unadecisién in ex-
tremis, ya que en realidad la fecha
para que pasasen a manos del Es-
tado era en octubre. Perono es el
Unico procedimiento en los tribu-
nales, algo que ha obligado alos
jueces a optar por conceder una
moratoria de seis meses antes de
abordar nuevos procesos de liqui-
dacién en otras vias para dar tiem-
poaunasolucion entre las partes.

Elresto de autopistas quebra-
das son las otras dos radiales ma-
drilefias, la R-2 y la R-4,1a Madrid-
Toledo, la Cartagena-Vera, la Oca-
fia-La Roda, y la M-12 Eje
Aeropuerto. Las ocho autopistas
que seran previsiblemente resca-
tadas suponen cerca del 25% de to-
dalared de pago. Algunas llevan
en concurso desde mediados de
2012 después de haber perdido un
48% de su trafico desde 2007. Pero
la mejora de la economia permite
una ligera recuperacién. En los
nueve primeros meses registra-
ron una media de 7.115 usuarios
diarios, un7,3% mas que en 2015.

Bruselas multa con
166 millones a Sony,
Panasonic y Sanyo
por pactar precios

Acordaron el precio de
las baterias de litio tras
el aumento del cobalto
e intercambiaron
informacion comercial

ADOLFO LORENTE Bruselas

Sila semana pasada le tocaron a
tres entidades financieras por
manipular el euribor, ayer fue-
ron los fabricantes de dispositi-
vos electrénicos. La Comision
Europea anuncio la imposicién
de una multa de 166 millones a a
Sony (29,8), Panasonic (38,8) y
Sanyo (97,1) por disefiary partici-
par enun cartel en la produccién
de baterias recargables deion de
litio que son usadas paraméviles
u ordenadores portatiles ( las
mas comunes). Las tres compa-
fifas entonaron el ‘mea culpa’ pa-
rabeneficiarse de unareducciéon
de la sancién final mientras que
al chivato que destapd la trama
fue Samsung SDI le permiti6 sor-
tear un multa de 57,7 millones.
“Millones de europeos usan
portéatiles, méviles y dispositivos
que usan este tipo de baterias-

Afectd alos precios de productos
que compran. Con esta decision
lanzamos una fuerte sefial a las
compaiiias advirtiendo de que si
los consumidores se ven afecta-
dos por un cartel, la Comisién lo
investigard aunquelos contactos
tengan lugar fuera de Europa”,
recalco la todopoderosa comisa-
ria de Competencia, Margrethe
Vestager.

Lamayor parte de los contac-
tos para tejer esta red monopo-
listica contraria a libre compe-
tenciadela UE sellevaron a cabo
en Asiay “ocasionalmente en Eu-
ropa”. El cartel comenzé a ope-
rar en febrero de 2004 y se pro-
longé hasta noviembre de 2007.
Semantuvieron encuentros bila-
terales y multilaterales basados
en dos grandes acuerdos. Pacta-
ron una subida temporal de los
precios en 2004 y 2007, provoca-
dos por la subida temporal del
precio del cobalto, una materia
prima utilizada en la produccién
de este tipo de productos. Por el
otro, “intercambiaron informa-
cién comercialmente sensible,
como las previsiones de ofertay
demanda, o previsiones de pre-
cios”.

Hacienda sigue sin desvelar
cual sera la subida de sueldo
para los funcionarios

D. VALERA Madrid

Los funcionarios tendran que
esperar hasta que se aprueben
los Presupuestos Generales de
2017 en las Cortes para saber
cudl es su revalorizacidén sala-
rial. Teniendo en cuenta que las
cuentas publicas todavia no se
han presentado, lo normal es
que lamedida se aplace hasta
marzo, segun el calendario que
maneja el Ministerio de Hacien-
da. Si finalmente se produce un
alza de las remuneraciones ten-
dra caracter retroactivo desde
enero mediante un prorrateo
enlos meses siguientes segiin

confirmé ayer el secretario de
Estado de Presupuestos, Alber-
to Nadal, en la toma de posesion
de altos cargos del Ministerio.

Ademas, también Nadal re-
cordé que la previsible revalori-
zacion debe ser “pactada” con
los partidos delaoposiciéon alno
tener el Gobierno mayoria en el
Congreso. Aunque desde Ha-
cienda rechazaron dar cifras,
en julio el vicesecretario gene-
ral del PP, Javier Maroto, expli-
c6 quelaintencion del Ejecutivo
erarevalorizar el salario de los
funcionarios un 1%. Seria el se-
gundo incremento retributivo
desde el afno 2010.

La CMNV, dispuesta a atraer
empresas tras el ‘Brexit’

J.M.C. Madrid

La Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) no quiere
quedarse relegada de la carrera
entre los supervisores europeos
de las Bolsas para conseguir que
parte de las compaiiias instaladas
en Reino Unido sitien sus nego-
cios en Espaiia. El organismo pre-
sidido por Sebastian Abella ha he-
cho publico un programa con el

que pretende hacer atractivalapo-
sibilidad deinstalarse en el merca-
donacional tras el referéndum del
brexit. La CNMV se ha anticipado
con un plan que pretende ofrecer
“un ambiente de supervision razo-
nable y sélido”. Facilitara la exter-
nalizacién de actividades delas so-
ciedades de inversién para que
puedan derivar parte de sus nego-
cios a Espafia, y no exclusivamen-
te de formaunitaria.
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EDITORIAL

El sery el poder ser
de la conciliacion

La ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Banez, plantea en el Congreso un “pacto
por la conciliacion y la racionalizacidon de los
horarios” que choca con la realidad laboral

A ministra de Empleo, Fatima Bafiez, ha anunciado

que impulsara un pacto para que la jornada laboral fi-

nalice alas 18:00 horas para fomentar la conciliacion.

También ha abogado por ampliar de 2 a4 semanaslos
permisos por paternidad, por poner en marcha un plan de
igualdad en el ambito laboral y contra la discriminacién sala-
rial, y por abrir una mesa de didlogo que de prioridad en mate-
ria de empleo a las familias en situacién de vulnerabilidad. Ba-
fiez insiste en la necesidad de un didlogo “leal y constructivo”
para estudiar la posibilidad de poner en marcha un fondo de
capitalizacién para los trabajadores, conocido como ‘mochila
austriaca’, al que puedan recurrir a lo largo de su vida laboral
en circunstancias de despidos, movilidad geografica, forma-
cién o jubilacién. Las buenas intenciones de la ministra, que a
buen seguro coinciden con la gran mayoria de los ciudadanos,
chocan con la parte contratante. Ni todas las empresas se en-
cuentran en un momento 6ptimo de actividad, a la salida de
una brutal crisis, ni todos los
trabajos permiten subir otro
peldafio del bienestar. El ob-
jetivo de conciliar la vida fa-
miliar y la laboral no puede
alcanzarse por decreto, ni li-
mitarse al establecimiento
de una hora final de salida
inalcanzable para tanta gente. El recurrente ejemplo de las so-
ciedades avanzadas del norte de Europa no es valido cuando
en labalanza de los derechos y deberes solo se tienen en cuen-
talas ventajas y no las obligaciones. Para llegar a una mayor
conciliacion habria que mejorar la productividad laboral, va-
riando hébitos y organizaciones, de forma que el tiempo de es-
tanciaen el puesto de trabajo sea efectivo. Y donde la exigencia
tributaria fuera unatarea de todos y no casi exclusiva de la Ha-
cienda publica. Ademaés el objetivo se complica cuando se par-
te de una situacién deficitaria como la espafiola, enla que el al-
to desempleo, la precariedad laboral y los bajos salarios son
cuestiones hoy prioritarias para muchas familias. Desde el
punto de vista formal las propuestas de la ministra son dignas
de tenerse en cuenta pero, por desgracia, mas que con los gru-
pos de la oposicién deben confrontarse con larealidad.

El fuerte paroy la
mala calidad del
empleo actuan contra
las buenas intenciones

APUNTES

El ahorro, Una labor
penalizado reconocida

El Gobierno del cuatriparti- La Unidad de Cuidados Pa-

to tiene previsto reducir en
1.500 euros la cantidad que
puede ser desgravada por
los planes de pensiones. La
medida afecta a mas
126.000 navarros (una 20
por ciento de la poblacion)
que utilizan esa via de aho-
rro como complemento asu
retiro. A la subida de im-
puestos que ha colocado a
muchos contribuyentes en
peor posicién que a otros
espafioles se suma esta
vuelta de tuerca fiscal a las
economias medias. El fo-
mento del ahorro brilla por
su ausencia en un momento
en el que el sistema de pen-
siones estd en entredicho.

liativos del Hospital San
Juan de Dios de Pamplona
haatendidoacercade 8.500
personasenlaetapafinalde
suvida. La Unidad que es-
tos dias celebras su 25 ani-
versario se puso en marcha
afinales de 1991, con Jesus
Viguria el frente. Fue un
servicio pionero en un mo-
mento en el que acuciaba la
necesidad de ayudar a los
pacientes enfasesfinalesde
la enfermedad. Que sea un
centro privadoy deinspira-
ci6n catdlica no ha impedi-
do que la sanidad publica se
beneficie de su gran labor
social y humanitaria. Un co-
laboracién util y necesaria.

La traicion de Alepo

El autor sefala que la caida de Alepo determinara el desarrollo del conflicto en
favor de la alianza turco-ruso-siria y en contra de las potencias occidentales

Manuel Martorell

A caida de Alepo
en manos del régi-
men sirio no pon-
dré fin a esta de-
vastadora y san-
grienta  guerra
pero si determinara el desarro-
llo del conflicto, ya que pone en
evidencia la debilidad de una
oposicién que no estd en condi-
ciones, como habia hecho hasta
ahora, de marcar las reglas en
las conversaciones de Ginebra
para encontrar una salida nego-
ciada al conflicto. Alepo es la se-
gunda ciudad del pais y su capi-
tal econémica, por lo que la opo-
sicién llegé a pensar en ella
como epicentro de la “Siria li-
bre”, cuando hace tres anos los
grupos rebeldes estuvieron a
punto de controlarla en su tota-
lidad. Hoy, los escasos focos de
resistencia que quedan solo es-
peran aprovechar el alto el fue-
go para abandonarla. No cabe
dudade que esta victoriava are-
forzar aiin més la intransigen-
cia de Damasco y tampoco hace
falta ser un experto en asuntos
militares para entender que,
acabada la batalla de Alepo, la
mas importante de toda la gue-
rra, el Gobierno de Bachar al
Asad podra disponer de una im-
presionante fuerza de combate,
bregada en la lucha urbana, pa-
ra utilizarla en otros frentes.
Locierto es que, tras
cuatro afos
de sdlido
control de la
mitad este de
la ciudad, la re-
sistencia se ha hundi-
do de repente, en apenas tres
meses, concretamente desde
su ultima gran ofensi-
va, lanzada a comien-
zos de agosto desde
1dlib, para romper el
cerco gubernamen-
tal. Un cambio tan
radical de la situa-
cién no se puede expli-
car sin el giro, igual-
mente de 180 grados,
dado por el Gobierno
turco de Tayip Erdo-
gan a su politica en Si-
ria, donde ha sido el
principal valedor,
apoyo logistico y su-
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ministrador de armas de los
grupos rebeldes. Ocurrié preci-
samente coincidiendo con ofen-
siva de agosto, cuando Erdogan
se entrevisto el dia 9 de ese mes
con Valdimir Putin. De esa cum-
bre surgié el acuerdo para que
Turquia “entregara” la ciudad
de Alepo a cambio de la autori-
zacién rusa, y por lo tanto tam-
bién de Damasco, para interve-
nir dentro de territorio sirio con
el objetivo de atacar a las Fuer-
zas Democraticas Sirias, alian-
za impulsada por kurdos, 4ra-
bes y cristianos que pretenden
instaurar un sistema federal en
el pais.

Hasta entonces, Turquia no
podia desencadenar esa opera-
cion debido a la ruptura con
Moscu tras el derribo de un
avién ruso en noviembre de
2015 y también porque se lo im-
pedian sus aliados de la OTAN —
sobre todo Estados Unidos,
Franciay Alemania-, que res-
paldan esa alianza kurdo-arabe
enlalucha contra el Estado Isla-
mico. Sin embargo, una vez se-
llada la reconciliacién con Ru-
sia, el Ejército y la aviacién tur-
cas pueden actuar a sus anchas
dentro de Siria, incluso bombar-
deando pueblos y ciudades sin
que se inmute el Gobierno de
Damasco. La misma explica-
cion tiene el silencio de Ankara
ante los continuos y mortiferos
bombardeos gubernamentales
sobre los barrios de Alepo aun
controlados por los rebeldes,
probablemente los més graves
que ha sufrido la ciudad, cuando
hasta ahora Tayip Erdogéan no
desaprovechaba ocasién para

denunciar ante la comuni-

dad internacional el
caracter sangui-
nario del régi-
men de Bachar al

Asad y las matan-
zas contra la pobla-
cién civil.

El acuerdo turco-ruso-
sirio implicaba ex-
presamente, ade-

mas de ese silen-

cio cémplice y del cese de los
suministros, la retirada de nu-
merosas unidades rebeldes tan-
to de la vecina provincia de
Idlib, la inica bajo control total
de la oposicién, como de la pro-
pia Alepo para trasladarlas, a
través de un corredor por suelo
turco, hasta el nuevo frente con-
tralos kurdos entre las ciuda-
des de Al Azaz y Jarabulus. De
acuerdo con su proyecto, entre
estas dos ciudades fronterizas
se formaria una franja de segu-
ridad bajo control del Ejército
turco. Hasta en tres ocasiones
han ofrecido conjuntamente
Moscu y Ankara treguas para
que esos grupos rebeldes aban-
donen la ciudad, aceptando, asi,
de forma anticipada la derrota
ahora culminada. Se trata de
una verdadera traiciéon ain mas
grave, si cabe, porque pone en
riesgo la vida de cientos de mi-
les de sirios para preservar los
intereses politicos del Gobierno
turco. Lo mismo ha hecho en su
pais al reavivar una guerra en el
Kurdistan que practicamente
habia acabado, provocando una
oleada de violencia y un clima
de enfrentamiento civil sin pre-
cedentes en la historia de Tur-
quia, incluida la vuelta a los
atentados terroristas como ha
ocurrido ahora con lanueva ma-
tanza de policias en Istanbul.

Pero la “traicién de Alepo”
aun tiene unas consecuencias
de mayor calado desde la éptica
internacional porque deja pa-
tente el sérdido enfrentamiento
de Turquia con sus socios atlan-
tistas sobre la estrategia a se-
guir en Siria, abriendo las puer-
tas a que el futuro politico de es-
te pais, una vez concluida la
guerra, sea disefiado también
bajo el prisma de los intereses
de Putin, Bachar al Asad y Erdo-
gan, marginando asi alas poten-
cias occidentales de la nueva
configuraciéon de Oriente me-
dio.

Manuel Martorell es experto en
politica internacional y Oriente Medio
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Presupuestos y fiscalidad
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El cuatripartito reduceen1.500 € la
desgravacion por planes de pensiones

Navarra sera la comunidad con menos beneficio fiscal para los titulares

Los nuevos limites se
situaran desde 2017 en
3.500 € para menores
de 50 anos y 6.000 para
mayores de esa edad

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Nuevavueltade tuercadel cuatri-
partito a las desgravaciones fis-
cales de las que gozan los ciuda-
danos por planes de pensiones.
Las cuatro formaciones que su-
man mayoria en el Parlamento y
sostienen al Gobierno foral han
acordado volver a rebajar las
cantidades maximas areducir de
la base imponible por aportacio-
nes a estos planes, prosperando
de esta manera el deseo de Pode-
mos. Navarra serd la comunidad
de Espafia con la desgravacion
mads baja por dicho concepto.
Unos 126.200 navarros tienen
planes de pensiones.

Elacuerdo de Geroa Bai, EH
Bildu, Izquierda-Ezkerray el par-
tido impulsor fue desvelado ayer
por la portavoz del tiltimo, Laura
Pérez. Hasta 2015, un contribu-
yente menor de 50 ailos podia
desgravarse en Navarra hasta
6.000 euros por su plan de pen-
siones, cantidad que se elevaba a
los 8.000 euros en el caso de un
contribuyente mayor de los 50
afios. La reforma fiscal que el
cuatripartito aprobd en 2015y
que ha entrado en vigor este afio
ya bajé dichos topes a 5.000 eu-
ros para menores de 50 afios y
7.000 para quienes superen di-
cha edad, en consonancia con el
acuerdo programatico del cuatri-
partito que insta a “orientar lare-
forma hacia la reduccién de los
incentivos fiscales a las aporta-
ciones a planes de pensionesy
equivalentes”. Pero Podemos ha
seguido insistiendo. “Mientras
las pensiones publicas delos con-
tribuyentes estdn enriesgo de ex-
tincién, nosotros estamos finan-
ciando con dinero publicolos pla-
nes de pensiones privados, algo
que conlleva en Navarra que de-
jemosderecaudar 38 millones de
euros”, justificé Pérez a finales
del pasado mes. Y el empefio del
partido morado se va a traducir
en este nuevo paso: la cantidad
méxima a reducir de la base im-
ponible por aportaciones a los
planes pasard a ser de 3.500 eu-
ros, 6.000 en el caso de las perso-
nas mayores de 50 afios.

Segun fuentes del cuatriparti-
to, la modificacién se va a intro-
ducirenlaleyforal tributaria por
medio de una enmienda de las
cuatro fuerzas politicas que se

Navarra tendra la menor desgravacion de Espaiia

Navarra
actual

Navarra
propuesta
cuatripartito

Espana

Euskadi

anesde | 5000 € | 3500 € | 8000 €
Menores de 50 afios Menores de 50 afios Para todas las edades
la:;rggi;tl’eels\/giiones
/000 € | 6.000 €
Mayores de 50 afios Mayores de 50 afios

El consejero foral de Hacienda, Mikel Aranburu, y la portavoz de Pode-

mos, Laura Pérez, durante un pleno parlamentario.

debatird y votara esta semana,
después de que finalice el debate
de las enmiendas parciales a los
Presupuestos de 2017 que arran-
c6 ayer. Las nuevas desgravacio-

J.C.CORDQOVILLA

nes tienen el visto bueno del Go-
bierno de Uxue Barkos. Desde el
departamento de Hacienda
apuntaron ayer que entraran en
vigor enladeclaracion delarenta

de 2018, referente el ejercicio de
2017.

El Gobierno recula
No obstante, el Ejecutivo ha cam-
biado de posicién. El pasado 25 de
noviembre, el vicepresidente Ma-
nu Ayerdi vino a dar el debate por
cerrado al ser preguntado sobre
la propuesta de Podemos: “El te-
mayafue objetode debate cuando
el cuatripartito acord6 la reforma
fiscal. Habia quienes querian una
posicién més en esa linea y otros
que queriamos menos. Buscamos
el equilibrio y se alcanzé un pac-
to”. Tres dias después, los porta-
voces de Geroa Bai y EH Bildu si-
guieron en la misma linea que
Ayerdiylerecordaron a LauraPé-
rez que el cuatripartito ya habia
consensuado una reforma fiscal.
“Hace poco se ha aprobado una
reforma fiscal”, dijo Koldo Marti-
nez, quien abog6 por “dar tiempo
para comprobar qué resultados
arroja”. Por su parte, Adolfo Araiz
apunto que Bildu veia bien la pro-
puesta morada, pero que ya se ha-
biarealizado una reforma fiscal
“atendiendo a las medidas recogi-
daen el acuerdo programatico,
quelas partes deben respetar”.
Pérezsefelicité ayer del acuer-
do. “ Es importante porque, en la
medida en la que se esté finan-
ciando con dinero publicolos pla-
nes de pensiones privados, las
pensiones publicas estan enries-
goytiene unimpacto negativo en
larecaudacién de las arcas publi-
cas”, reiteré. “Esperamos que
con esta nueva medida sea posi-
ble disponer el afio que viene de
mayores ingresos para invertir-
los en derechos sociales”.

0.000 €

Aportacidén propia

+8.000

Aportacién empresa

12.000

Limite conjunto

P
126.192

NAVARROS, casi el 20% de la po-
blacion de la Comunidad foral, dis-
ponen de un plan de pensiones, se-
gun el Observatorio Inverco (Aso-
ciacion de Instituciones de Inversién
Colectivay Fondos de Inversiones)
con datos de 2015. Supone un 9%
mas que los del afio previo.

13.339

EUROS es el patrimonio medio de
los navarros en planes de pensio-
nes, mientras que el de los espafio-
les es de 8.635 euros. ELimporte na-
varro es el mas elevado del pais, y le
siguen los 12.827 euros del Pais
Vasco, los 11.055 de Madrid y los
10.903 de Aragdn.

1./53

MILLONES de euros tienen ahorra-
dos los navarros en planes de pen-
siones, segun Inverco sobre datos
de 2015,un 18,2% que en 2014.
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El Gobierno devolvera toda la extra
con la subida tributaria de Rajoy

El cuatripartito decide
destinar a este fin el
anunciado aumento del
Impuesto de Sociedades

Ademas, financiara

con ese incremento de
Sociedades la posible
subida salarial del 1%, si
se aprueba en el Estado

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra va a contar con mas in-
gresos el afio que viene gracias a
la subida fiscal impulsada por el
Gobierno central y que afectara
alas grandes empresas, al taba-
coy al alcohol. El cuatripartito
hadecidido destinar el aumento
de recaudacién que implicara el
aumento impulsado por el PP
en el Impuesto de Sociedades, a

ELA dice que
el pago de la
extra se hace
con un afno
de retraso

o El sindicato nacionalistay
CC OO critican al Gobierno
por comunicar su abono a
través de la prensa

DN Pamplona

El sindicato ELA ha pedido al
Gobierno la convocatoria “ur-
gente” delaMesa Generaldela
Funcién Publica, tras denun-
ciar que el Ejecutivo foral haya
hecho porla prensa el anuncio
de abonar el resto de la paga
extra de 2012 que se adeuda a
los funcionarios. El sindicato
recuerda, ademas, que esa de-
cision supondria la devolucion
de “una paga que nunca debié
sersuprimida”’y que el pago se
realizaria casi un aflo después
de la decisién del Gobierno del
Estado de devolverla.

Por su parte, CC OO se con-
gratula de la intencién del Go-
bierno foral de abonar el resto
de la extra, aunque el sindica-
to sigue reclamando “revertir
los recortes, recuperar el po-
der adquisitivo perdido y los
derechos laborales”. Lamen-
ta, asimismo, haber conocido
el dato por la prensa pese a
que se trata de una medida
“que afecta a las condiciona-
les laborales del personal y a
sus retribuciones”, por lo que
consideran que ha habido
“una suerte de menosprecio
de lo que significan la partici-
pacion, el didlogo y lanegocia-
cién”. Y reclaman al Gobierno
que inicie una negociacion co-
lectiva en la que se parta del
“reconocimiento de los dere-
chos arrebatados y el empleo

perdido durante la crisis”.

pagar en enero el 50% de la extra
que desde 2012 Navarra debe a
los funcionarios forales. Ade-
lanta asi el ultimo pago del 25%,
previsto para 2018, de manera
que esos 14,2 millones de gasto
que habia aplazado al afio que
viene los abonara el préximo
mes.

Asiserecogeenunadelasen-
miendas que han pactado Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E a
los Presupuestos de Navarra de
2017. Adema4s, esperan costear
con esa subida de Sociedades el
posible aumento del 1% del sala-
rio delos trabajadores publicos,
en el caso de que se apruebe en
el Estado, lo que en Navarra cos-
taria 11,7 millones. Y han inclui-
do 523.000 euros mas para ese
aumento salarial en la UPNA.
De momento, lo que los Presu-
puestos de Navarra recogen es
una congelacién salarial.

Hay que recordar que los
cambios en el Impuesto de So-
ciedades para las grandes em-

presas aprobados por el Gobier-
no de Mariano Rajoy afectanala
Comunidad foral, ya que a las
empresas con una facturacion
superior a los 7 millones de eu-
ros se les aplica la normativa es-
tatal en funcion de su cifra rela-
tiva de negocio, es decir, del vo-
lumen de las ventas que tengan
fuera de la Comunidad foral.

El Parlamento inici6 ayer en
comision el debate de alrededor
de 600 enmiendas presentadas
por los grupos a los Presupues-
tos de Navarra para el afio que
viene. El cuatripartito ha pacta-
do aumentar la cifra de gasto pa-
ra 2017 fijada inicialmente por
el Gobierno en 3.693 millones
de euros, 187 millones mas que
este afo. Pero el incremento se-
ra mayor. Primero, el Ejecutivo
dijo que podran gastar 8 millo-
nes mas. Luego, el Gobierno
central ha permitido ampliar el
déficit maximo del 0,5% al 0,6%
del PIB, décima que permitira a
Navarra endeudarse por 18 mi-

llones de euros mas. Y en tercer
lugar, estd la subida tributaria
impulsada por el gabinete de
Mariano Rajoy en Sociedades,
en las bebidas carbonatadas, el
tabaco o el alcohol, que entran
en vigor en 2017. Los gastos que
el cuatripartito ha acordado
realizar con esos incrementos
de ingresos, como la extra, de-
ben ser autorizados formal-
mente por el Gobierno, por lo
que se ha aplazado su debate.

“Gracias a Montoro”

“Eran incapaces de pagar la ex-
tra hasta que ha venido Monto-
roy les ha solucionado la pape-
leta”, afirmo ayer el portavoz de
UPN Carlos Garcia Adanero en
el debate parlamentario de las
enmiendas. Por parte del PP, Ja-
vier Garcia pregunté si Bilduy
PNV apoyaran en el Congreso
esas medidas que tan bien les
han venido. “Ha sido gracias al
Montorazo”, ironizé el portavoz
de Geroa Bai, Jokin Castiella.

Disputa de
‘medallas’ en
el cuatripartito

Lalider de Podemos, Laura
Pérez, no dudé ayer en atri-
buir a “la insistencia” de su
grupo el que por fin los traba-
jadores de la Administraciéon
foral puedan cobrar en 2017
todala extra que se les adeu-
da. Sostuvo que habian sido
los “lnicos” que han mante-
nido desde el principio la
misma postura. Marisa de Si-
mon, de I-E, lamento6 que se
esté hablando de las “meda-
llas que hay que repartir por
la extra”. Recalco que lo que
hay es una enmienda firma-
da “por los cuatro grupos”
para que se abone. Adolfo
Araiz, de EH Bildu, afirmoé
que se ha podido pagar “gra-
cias ala existencia de capaci-
dad econdémica” y que si el
Gobierno hubiese podido pa-
garla antes, ya lo habria he-
cho. También atribuyé a todo
el cuatripartito ese pago Kol-
do Martinez, de Geroa Bai.
“La autoimposicion de me-
dallas no es lo que mas me
guste”, recalc6 Martinez.

| ,
|
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Araiz (Bildu), Castiella (Geroa Bai), Pérez (P-od_e-mos), Ruiz (Bildu) y Hualde (Geroa Bai), durante la
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Ante las listas de espera no se
podran ampliar los conciertos

UPN afirmé que esta
medida del cuatripartito
supone “jugar con la
salud de las personas”
por “sectarismo”

B.ARNEDO. Pamplona

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E aprobaron ayer que la partida
destinada a reducir las listas de
espera sanitarias se pueda incre-
mentar si es necesario para

afrontar programas concretos
disefiados, pero nunca para am-
pliarlos conciertos con otros cen-
tros sanitarios. Argumentaron
que de ese modo esa bolsa que
han creado se utilizara para me-
dios propios del Servicio Navarro
de Salud, ya sea para contratar
personal o para equipamiento.
Ainhoa Unzu (PSN) respondié
que esa iniciativa era puro “pos-
tureo”, porque en otro articulo de
laley, se dice que la partida desti-
nada a conciertos es ampliable.
Los socialistas se abstuvieron.

Para Carlos Garcia Adanero,
esta propuesta aprobada por el
cuatripartito “demuestraunavez
mas su sectarismo, que llega al
punto de jugar con la salud de las
personas”. “Si a una personale
tienen que operar de la rodilla,
hay dinero, pero el Servicio Nava-
rro de Salud (SNS) no le puede
atender porque no hay médicos
suficientes, en vez de decir que le
atiendan en la Clinica Universi-
dad de Navarra o en la de San
Juan de Dios 0 en otro centro que
no sea publico, decimos, no, us-
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comisién parlamentaria.

E.BUXENS

ted se queda en la lista de espera
aunque tengamos dinero, aun-
que haya gente dispuesta a hacer
esa operacién, porque somos
muy sectarios”.

Javier Garcia, del PP, se sumo
a UPN al reclamar al cuatriparti-
to que retire esa propuesta que
“nobeneficia anadie”.

Jokin Castiella, de Geroa Bai,
destacé que no buscan desaten-
der a ninglin navarro, ya que hay
espacios en el SNS “infrautiliza-
dos”, en hospitales como el Gar-
cia Orcoyen o el Reina Sofia. “Con
esa demagogia hacen flaco fa-
vor”. En este sentido, Marisa de
Simoén, de I-E, rechazé el “alar-
mismo” de UPN y PP, recalcando
que nadie se quedara sin atender
y que lo que pretenden es abor-
darlaslistas de espera con perso-
nal propio del SNS.
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Los mayores de 55 aios se
quedan sin preferencia en
las listas de contratacion

El Gobierno foral ha
suprimido esta prioridad
en todas las listas de
contratacion de Salud

Sin embargo, el Defensor
da larazén auna
auxiliar del SNS que no
fue llamada y pide
corregir esta situacion

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Las personas mayores de 55
afnos que durante 15 hayan esta-
do al servicio de la Administra-
cién foral ya no tienen prioridad
enninguna de las listas de aspi-
rantes ala contratacion temporal

en Salud. Asilo viene aplicando
el Gobierno de Navarra en los ul-
timos meses en todas sus listas
de este ambito, circunstancia
que ha motivado reacciones en-
tre los afectados.

Una auxiliar de enfermeria del
SNS-Osasunbidea (cuyo llama-
miento se quedo sin efecto por di-
cha resolucién) decidi6 llevar su
queja hasta el Defensor del Pue-
blo, quien ha recomendado a Sa-
lud que se valore “corregir la si-
tuacion creada” ofreciéndole a
esta trabajadora “un contrato si-
milar” o “la correspondiente in-
demnizacion sustitutoria”.

Todo empezo en celadores

El cambio de criterio aplicado
por el Gobierno de Navarra se
origind araiz delalistade contra-
tacion de celadores, frente a la
que se presentd un recurso en el

que se cuestionaba dicho dere-
cho preferente. E1 Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra dic-
tamind la ilegalidad de esta prio-
ridad en la lista de contrataciéon
de celadores.

Sin embargo, Salud acab6 su-
primiendola prioridad no sélo en
celadores, sino en todas sus lis-
tas de contratacién. La auxiliar
de enfermeria que presenté la
queja motivé ante el Defensor
que la resolucién con la que el
Gobierno puso fin a este derecho
preferente es “ilegal” por cuanto
que la sentencia del TSJN afecta
Unicay exclusivamente a las lista
de celadores.

Asimismo, observé defectos
formales en la resolucion del
Gobierno que acabé con la prio-
ridad de estos trabajadores: “in-
competencia del érgano que la
dicta por cuanto supone la modi-

ﬁ !

ficacién de una Orden foral; falta
de negociacién colectiva previa
yausencia de notificacién perso-
nal alas personas mayores de 55
afios incluidas en las listas”.

El Defensor del Pueblo hace
un recordatorio al departamen-

Homenajealos
53 médicos jubilados
duranteesteano

El Colegio de Médicos
celebra su fiesta anual,
donde 31 facultativos
también recibiran

la placa honorifica

DN
Pamplona

El Colegio de Médicos de Navarra
celebra hoy su fiesta anual dedica-
da alos médicos jubilados, organi-
zada por la vocalia de Médicos Ju-
biladosy Viudas.

Un total de 31 médicos recibi-
ran la placa de colegiados honori-
ficos, que el Colegio de Médicos
otorga a los profesionales que du-
rante el afio 2016 han cumplido los
70 anos o han causado baja por in-
validez. También los 53 médicos
jubilados durante el afio 2016 se-
ran homenajeados por su Colegio.

En concreto, los 31 médicos que
este afio recibiran la placa de cole-
giado honorifico son: Luis Abas-
cal, German Antonio Achuri,
Mouhamad Ahmad, Maria Lour-
des Allo, Sagrario Aramburu, Ig-
nacio Biurrun, Fernando Borda,

Guillermo Manuel Da Costa, Ma-
ria de la Viesca Espinosa de los
Monteros, Francisco Javier del
Cazo, Alfonso Espaiiol, Jesus Fa-
chin, Jorge Fanlo, José Antonio Fi-
guerasy José Antonio Gil.

También recibiran la placa de
colegiado honorifico Elias Enri-
que Maravi, Jesus Maria Marti-
nez, Juan Narbona, Pedro José
Oviedo, Guillermo Pardos, José
Luis Pérez, Fabricio Potestad, Cé-
sar Poveda, Juan José Quiroga,
Maria Begofia Reparaz, Juan Ma-
ria Rodriguez, Alejandro Ramén
Ros, Margarita Salazar, Salvador
Serra, Maria Eloisa Smety Jorge
Augusto Zapata.

Asimismo, los 53 médicos jubi-
lados durante el 2016 son: Javier
Arellano, José Domingo Cabrera,
José Luis Carcas, Salvador Ca-
rrascosa, Carlos Ciganda, Purifi-
cacion De Castro, Maximo Del
Castillo, José Rafael Delgado, Es-
teban Echeverria, Arturo Erlanz,
José Maria Erroba, Oscar Aurelio

Fernandez, Carmen Galindez,
Manuel Garcia, Ifiaki Goili, Javier
Heras, Ana Maria Iragui, José Ig-
nacio Lainez, Maria Carmen La-
parte, Ignacio Logrofio, Vicente
Madoz, Pedro Javier Martinez,
Pedro Marzo, Francisco Javier
Molina, Pedro Javier Muerza,
Montserrat Olcoz y Maria Sagra-
rio Oteiza.

También seran homenajeados
Maria Angeles Pardo, Francisco
Javier Pardo, Maria Josefa Pelay,
José Javier Pérez, Carlos Juan Pé-
rez, Miguel Angel Pueyo, Maria
Purificacién Puy, Jestis Rodri-
guez, Carlos Romero, Esperanza
Sagaseta, Jose Maria Salazar, Ma-
ria Luisa Sanz, Luis Julio Sota, Jo-
se Antonio Soto, Juan Alberto Ta-
bar, Sebastian Taberna, Maria
Nieves Tajadura, José Luis Tirapu,
José Ignacio Ubau, Ester Vila, Ire-
ne Vila, Maria Concepcion Villa-
rreal, Maria Teresa Virto, Maria
Teresa Visus, Maria Carmen Yoldi
yFélixZabalza.

. r; I o .
Nuevo edificio de urgencias del Complejo Hospitalario.

CORDOVILLA

to de Salud sobre sus deberes le-
gales de observar los procedi-
mientos de revision de oficio del
procedimiento administrativo,
ademads de sugerir que se corrija
la situacién de la trabajadora
afectada si procede.

AENA Lanieblade
Barajasretrasados
vuelosde Pamplonay
cancelaotro

Laniebla que ayer por la ma-
fiana obligé a cerrar una pista
en el aeropuerto Adolfo Sua-
rez Madrid-Barajas ocasioné
dos retrasos y una cancela-
cién. Debido a la niebla, el pri-
mer vuelo que tenia que llegar
a Pamplona procedente de la-
capital (salia a las 9.05 horas)
lo hizo con dos horas de retra-
so,lo que demord a su vez la
salida del siguiente avién de
Pamplona hacia Madrid
(10.30 h.), ya que el recorrido
lo hace el mismo aparato. La
niebla persistia,lo que obligé a
cancelar el segundo vuelo que
unia Madrid y Pamplona
(12.50 horas). Varios vuelos a
aeropuertos regionales tam-
bién se vieron cancelados de-
bido alaniebla.
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Dimite el jefe de Ginecologia del CHN
en plena puesta en marcha del aborto

Ricardo Ezcurra resalté
“dificultades” para
implantar el aborto

en la red publica

con los medios actuales

Salud vincula la dimisién
al proceso de designacion
de jefaturas por concurso
gue afecta a este cargo

M.J.E.
Pamplona

Eljefe de Ginecologia del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, Ri-
cardo Ezcurra Irure, presenté
ayer su dimision al frente de di-
cho servicio. Ezcurra fue nom-
brado para este cargo en febrero
de 2015y su dimisién se produce
en pleno proceso de implanta-
cién del aborto en la red publica
de Navarra.

Las ejecuciones
hipotecarias caen

un 49% enel
tercer trimestre

e Entre el1dejulioyel 30 de
septiembre se llevaron a cabo
59 ejecuciones frente alas 116
realizadas en el mismo
trimestre del afio pasado

DN Pamplona

Las ejecuciones hipotecarias ins-
tadas en Navarra entre el 1 de ju-
lio y el 30 de septiembre pasados
descendieron un 49%, ya que se
registraron 59 frente alas 116 ini-
ciadas en el mismo periodo del
afio anterior, una disminucién
que también se ha registrado en
elresto de Espafia, en donde se
han contabilizado 9.904, un
38,3% menos. Segun el informe
‘Efectos de la crisis econémica en
los érganosjudiciales’, que la Sec-
cién de Estadistica del Consejo
General del Poder Judicial hizo
publico ayer, enlos juzgados y tri-
bunales navarros se ha produci-
do asimismo un significativa cai-
dadel 42% de los monitorios (pro-
cedimientos para reclamar
deudas a morosos en comunida-
des de vecinos, por ejemplo).

Entotal, en el tercer trimestre
de 2016 se han incoado 798 moni-
torios frente a los 1.375 registra-
dos entre julio y agosto de 2015,
informé el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) . Asi-
mismo, los lanzamientos practi-
cados en el tercer trimestre del
afio fueron 79,los mismos quelos
efectuados en 2015. En concreto,
48 de los lanzamientos (5 mas
que en el mismo periodo del afio
anterior) se derivaron de proce-
dimientos regulados en la Ley de
Arrendamientos Urbanos (prin-
cipalmente, impagos de alquiler)
y 29 a consecuencia de ejecucio-
nes hipotecarias (desahucios),
que han caido un 17%.

Salud anuncié hace tres sema-
nas el inicio de los abortos qui-
rurgicos y por causas médicas en
el Complejo Hospitalario de Na-
varra en el marco del nuevo de-
creto de Salud Sexual y Repro-
ductiva, que incluye la realiza-
cién de abortos en la red publica.
Sin embargo, se dio un plazo de
seis meses para organizar la im-
plantacién del aborto antes de la
semana 14, cuando sélo es preci-
so que lo demande la embaraza-
day pueden no concurrir otras
causas como malformacién fetal
oriesgo paralasalud de la ma-
dre, en los Centros de Atencién
Sexual y Reproductiva (antiguos
Centros de Atencién ala Mujer).

El pasado mes de septiembre
Ricardo Ezcurra acudié al Parla-
mento foral para explicar cémo
se iba a poner en marcha dicho
decreto. Entonces, el ginecélogo
apunto “serias dificultades” para
implantar esta medida y pidi6é un
aumento de personal. Ezcurra,
que se habia entrevistado perso-

nalmente con todos los ginecdlo-
gos, expuso que sélo 8 de los 53
que componen el equipo estaban
dispuestos, “y con condiciones”, a
realizar abortos antes de la se-
mana 14 de gestacion. El ex jefe
de Ginecologia puso de manifies-
to que realizar este tipo de abor-
tos en los Centros de Salud Se-
xual podria implicar traslados de
personal por lo que apunté que
seria “organizativamente com-
plejo”. Ademas, destacé la “reti-
cencia” de los profesionales por
distintos “recelos” a inscribirse
en el Registro de Objetores, crea-
do por ley en 2010. “No voy a aga-
rrarlos de la mano”, apunté. Con
todo, reiterd su “lealtad” con el
desarrollo del decreto y los dere-
chos delos pacientes.

Sin embargo, desde Bildu du-
daron de que Ezcurra fuese la
“persona idénea” para procurar
el clima adecuado y normalizar
esta prestacion.

Durante la presentacion en
noviembre del decreto, Salud

puso de manifiesto que los profe-
sionales que quieran objetar de-
beran inscribirse en un registro,
taly comoindicalaley,aunque se
afadié que inicamente tendria
acceso el jefe del servicio.

Concurso de méritos

Salud, por su parte, ha vinculado
ladimisién de Ricardo Ezcurraal
préximo proceso de designacion
de jefaturas interinas.

Elnombramiento de jefes mé-
dicos fue regulado en septiembre
después de que el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra diese
larazoén en tres sentencias al Sin-
dicato Médico, que recurrio va-
rios nombramientos realizados
sin concurso de mérito ni oposi-
cién. Y es que tanto el anterior
Gobierno como el actual estaban
nombrado jefes médicos sin rea-
lizar concursos.

Lanorma, que ha vuelto a ser
recurrida por el sindicato por
considerar que no se ajusta a la
normativa vigente, establece que

Ricardo Ezcurra. DN

la provisién interina se realizara
por concurso de méritos median-
te convocatoria publica.

Salud informé de que proéxi-
mamente este procedimiento
afectara a las jefaturas de Gine-
cologia y seccién de los Centros
de Salud Sexual, asi como alas je-
faturas de Traumatologia, Neu-
mologia, Oftalmologia y Neuroci-
rugia. Segin Salud, la convocato-
ria de la jefatura del servicio de
Obstetricia y Ginecologia se co-
municé a Ricardo Ezcurra hace
unos dias.
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La Unidad de Cuidados Paliativos de San Juan
de Dios atiende a 8.500 pacientes en 25 aios

Fue una unidad pionera
que se puso en marcha
con 19 camas y con
Jesus Viguria al frente

Hoy cuenta con un
equipo de 53
profesionales, 30 camas
y cuatro equipos de
soporte a domicilio

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

La Unidad de Cuidados Paliati-
vos del Hospital San Juan de Dios
de Pamplona ha celebrado su 25
aniversario con el bagaje de ha-
ber atendido a cerca de 8.500
personas en la etapa final de su

Algunos hitos
de la Unidad
de Paliativos

1991. L a Uni-

dad se pone en

marchacon 19
camas en el hospital.

1996. Seinicia

la colabora-

cién con los
equipos de Atencion
Primaria para ayudar
en la atencion de pa-

vida. La Unidad se puso en mar-
chaafinalesde1991, con Jesus Vi-
guria el frente, y fue pionera en
un momento en el que desde el
ambito sanitario acuciaba la ne-
cesidad de ayudar alos pacientes
enfasesfinalesdelaenfermedad.

Ayer, el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, acompa-
fié a los responsables de San
Juan de Dios en la celebracién.
Junto al hermano Gabino Goros-
tieta, superior de la Orden en Na-
varra;la gerente, Patricia Segura,
y el director actual de la Unidad,
Marcos Lama, Dominguezrecor-
dé6 que la Unidad fue pionera al
servicio de la sociedad navarra.
“Los hermanos de San Juan de
Dios vieron la necesidad de que
existiese una Unidad de Cuida-
dos Paliativos y el doctor Viguria
sento6 unos sélidos cimientos”, di-

Izda a dcha: Marcos Lama (médico), Patricia Segura (gerente San Juan de Dios), Fernando Dominguez, Oscar

Moracho (gerente SNS) y Gabino Gorostieta (superior de la Orden en Navarra).

jo. Atiende, afiadié, a pacientes
que sin expectativa de curaciény
con un pronéstico de vida limita-
do requieren un tratamiento sin-
tomatico que les permita tener
una mejor calidad de vida. Ade-
mas, Dominguez destacé la coor-
dinacién de la Unidad con lared
de Atencién Primaria del Servi-
cioNavarro de Salud y el Comple-
jo Hospitalario y la accién tanto
hospitalaria como domiciliaria,
con base en Pamplonay Tudela.
Y es que la Unidad de Cuida-
dos Paliativos se puso en marcha
con 19 camas en un ala del anti-
guo hospital. Actualmente, cuen-
tacon 30 camasyunequipode 53
profesionales a los que apoyan
los 50 voluntarios que desempe-

fian su labor en este centro.

La Unidad de Cuidados Palia-
tivos dispone, ademas de hospi-
talizacién, de cuatro equipos de
soporte domiciliario que actian
en toda Navarra y apoyan a los
equipos de Atencién Primaria
del SNS en el cuidado de estos pa-
cientes. Ademas, utiliza servicios
de rehabilitacién en el centro y
cuenta también con dos equipos
de atencién psicosocial. En total,
la Unidad extiende su accién en
ocho areas: medicina, enferme-
ria, auxiliares de enfermeria,
rehabilitacion, trabajo social, psi-
cologia, limpieza, voluntariado y
atencion espiritual.

Patricia Segura, por su parte,
destaco que la Unidad no sélorea-

CALLEJA

liza asistencia sino también do-
cenciay actia en las aulas para
acercar estarealidad alos mas pe-
quefios. “Hoy permanece intacta
la busqueda de lo mejor para los
enfermos gracias al apoyo de la
institucién; del Servicio Navarro
de Salud, para quien trabajamos;
ydel gran equipo de profesionales
y voluntarios. Sois un ejemplo de
hospitalidad juandediana”, dijo.
Segura apunté que la Unidad ha
crecido estructuralmente para
afiadir confort y mejoras tecnold-
gicas. Sin embargo, “el crecimien-
tomasvalioso estien mantenerel
espiritu de San Juan de Dios en el
camino de nuestros valores: hos-
pitalidad, calidad, respeto, res-
ponsabilidad y espiritualidad”.

cientes adomicilio.

2005. El pro-

gramade

Atencion a
Domicilio se extiende
atodaNavarra.

2011. Secrea

el espacio ARI-

MA gue se cen-
traen la sensibilizacidn
social y educacion. Tie-
ne un programa educa-
tivo SE+ en colegios.

MARCOS LAMA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CUIDADOS PALIATIVOS

“Hay que hacer ver que la
muerte es parte de la vida”

M.J.E. Pamplona

Marcos Lama Gay es el responsable de la
Unidad de Cuidados Paliativos del Hospi-
tal San Juan de Dios. Llegé al centro en
2005 para formar parte del equipo de
Atencién Domiciliaria y relevo al doctor
Viguria, su “maestro”, enla planta.

¢Como se viven ahora las situaciones ter-
minales?

Poco a poco se van dando pasos en la nor-
malizacion. Pero es cierto que nuestra so-
ciedad tiende avivir de espaldas alamuer-
tey ano querer hablar. Uno de nuestros
objetivos es intentar hacer ver a la socie-
dad que lamuerte es una parte del final de
la vida y vivirlo con més naturalidad. So-
mos conscientes de que hay un cierto es-
tigma pero cada vez hay mas gente con fa-
miliares que han sido seguidos aquio en el
domicilio con nuestro apoyoy cadavez hay
mas que quieren venir aqui ante un final
de vida complejo.

¢Se haroto el pacto de silencio en torno al
paciente?

Queda mucho por hacer. Incluso entre los
profesionales sanitarios. En nuestras ge-

neraciones nadie nos habl6 de cémo afron-
tar el final de vida. Ahora, en la Universi-
dad de Navarra por ejemplo, hay asignatu-
ras especificas de medicina paliativa. Tie-
ne que haber una formacién minima. No
sabemos sialguien va a tener osteoporosis
o artrosis, pero si sabemos que va a morir.
¢Se han modernizado estos cuidados?
Realmente somos una especialidad joven.
La filosofia es la misma: el abordaje multi-
disciplinar y tratar de transmitir que nos
importan las personas, por ellas mismas.
Elobjetivo es cuidarlas en su totalidad. Eso
es moderno en nuestro sistema sanitario.
Pero si ha habido evolucidn.

Siclaro. En tratamientos relacionados con
el dolor y con otros sintomas. Se ha mejo-
rado en el trabajo de equipo, no es un re-
parto de tareas. Todas las visiones cuen-
tan. Es esencial la visién multidisciplinar,
no s6lo la de un miembro del equipo.
¢Comoeseldiaadia?

En el caso del equipo de atencién a domici-
lio se retinen a las ocho para ver las llama-
das, se comentan los casosyluego realizan
las visitas. En planta nos juntamos a las
ocho todo el equipo para ver como haidola
tarde y la noche para tener informacion.

Marcos Lama.

CALLEJA

También semanalmente se evalian los pa-
cientes con otros servicios, como rehabili-
tacién o el voluntariado.

¢El paciente de cuidados paliativos ha
cambiado?

Cuando empez0 se veia a personas en si-
tuacién de ultimos dias y, sobre todo onco-
l6gicos. Hoy la estancia media es de 21 dias
pero el rango es variado. No hay unidad en
el hospital de agudos ni camas en centros
socisanitarios. Por eso tenemos tres tipos
de pacientes: los que tienen un proceso
agudo de final de vida, pacientes de estan-
cialarga con complejidad clinica y otros
con poca complejidad clinica y mucha car-
ga social. En domicilio también se empez6
con estancias de 10 dias y ahora son 42.
¢Son pacientes oncolégicos?

Lamayoria siguen siendo oncolégicos pero
también hay otros con esclerosis lateral
amiotrofica y poco a poco se van incorpo-
rando las insuficiencias de rganos: cardia-
ca, renal, enfermedades neurodegenerati-
vas, etc. Llegar a todos es objetivo de futuro.
¢Qué necesidades tienen?

Quizas mas personal. Ahora hay ocho mé-
dicos, 16 enfermeras, 16 auxiliares, 4 cela-
dores, 1 administrativo, 4 psicélogos, 1 res-
ponsable de voluntariado, 1 trabajador so-
cial compartido, 2 personas de limpieza
mas el personal de rehabilitacion y los vo-
luntarios.

&Y los préoximos objetivos?

Llegar a otras enfermedades e intentar
que se entienda que todo sanitario sepa
atender a pacientes en final de vida para
quelos equipos de paliativos se dediquen a
pacientes mas complejos.
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El Parlamento rechaza pedir
a Educacion laretirada

del borrador del PAI

I-E se desmarca del
cuatripartito en la
votacion al abstenerse
frente a la declaracion
presentada por UPN

DN/Europa Press. Pamplona

El Parlamento de Navarra re-
chazé ayer la peticién formula-
da por UPN para que Educa-
cién retire el borrador de Or-
den Foral que regulard el
aprendizaje de lenguas extran-
jeras, especialmente el inglés.
La posicién discordante de I-E
sobre este asunto respecto a
las otrastres fuerzas del cuatri-
partito no fue suficiente para
que el borrador fuera rechaza-
doyaque se plasmé en una abs-
tencion.

UPN present6 una declara-
cién institucional de cinco pun-
tos, dos de los cuales fueron re-
chazados y otros tres aproba-
dos, esta vez con el apoyo de
I-E.

Los quenosalieron adelante
fueron el citado rechazo al bo-
rrador que regulara el PAI, que
sélo fue respaldado por UPN,
PSN y PP, y que conté con la

abstencién de I-E. Tampoco sa-
li6 adelante el punto en el que
se pedia el rechazo “alapreten-
sion del departamento de Edu-
cacion de disminuir las horas
semanales de y en inglés en
Educacién Infantily Primariay
el establecimiento de horqui-
llas que regulan dichas horas
semanales”.

Si salieron adelante con apo-
yo de I-E otros tres puntos, me-
nos comprometidos, que pedian
la mejora del aprendizaje de
idiomas, la dotacion de recursos
en todos los centros y laimplan-
tacion de los programas de
aprendizaje siempre en acuer-
do conlos centrosylos padres.

Reacciones de portavoces
El portavoz de UPN, Javier Es-
parza, criticé la postura del
Ejecutivo y los grupos que lo
apoyan de “no al inglés”, basa-
das “no en criterios técnicos, si-
no politicos”. Ailadié que “des-
de el minuto uno” han estado
contra el PAl y al no poder pa-
ralizarlo ahora quieren “ralen-
tizarlo”

El portavoz de Geroa Bai,
Koldo Martinez, sostuvo que
aunque también apoyan el
aprendizaje de lenguas extran-

jerasy estan a favor de avanzar
en la equidad e igualdad de
oportunidades, la declaracién
empieza de tal manera que les
parece “sospechosa y no apro-
bable”.

Desde EH Bildu, Adolfo
Araiz, se mostré de acuerdo con
el borrador y consideré que en
esta cuestion lo que hay es “mu-
cho humo, mucho ruido” y un
intento de confundir presentan-
do una situacién “poco menos
que apocaliptica”.

La portavoz de Podemos,
Laura Pérez, valoré la horquilla
fijada “que permite a los centros
ajustarse a sus necesidades”.

Por el PSN, Maria Chivite,
opind que con esto “queda to-
davia mas claro que a este Eje-
cutivo foral no le gusta el PAly,
por lo tanto, lo que hace es no
protegerlo y desprestigiarlo”.
Ana Beltran (PP) denuncié los
“ataques” yla “obsesién” del Go-
bierno porque los escolares “no
aprendan otro idioma que el vas-
co”.

José Miguel Nuin (I-E) ex-
presoé su discrepancia con el
borrador, ya que “no garantiza
la plenaigualdad de acceso”,
por lo que debe ser “modifica-
do sustancialmente”.
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Sindicatbs de educacion concertada, a

El cuatripartito

DN Pamplona

Lossindicatos delared concerta-
da de ensenanza SEPNA-FSIE,
UGT,ELAyLABseconcentraron
ayer frente al Parlamento de Na-
varra para exigir alos partidos
que en el debate presupuestario
de 2017 reparen “la injusticia co-
metida”y se les aplique una subi-
da salarial del 1%. Sin embargo,
los grupos que sostienen al Go-
bierno (Geroa Bai, Bildu, Pode-
mos e I-E) rechazaron ayer una
enmienda presupuestaria de

rechaza
incluir en los presupuestos el
1% de subida a la concertada

UPN (apoyada por PSN y PP) en
la que se pedia una ampliacién de
crédito para aumentarlaretribu-
cién anual conforme a la subida
del 1% en 2016 y prevision de in-
cremento en 2017.

Los sindicatos defienden que
en 2016 los trabajadores de la en-
sefianza publicay de la ensefianza
concertada en el resto del Estado
han recuperado el 1 % de las retri-
buciones recortadas en su mo-
mento, una subida que sin embar-
gonosehaaplicadoenlaensefian-
za concertadade Navarra.

El Gobierno foral
preveé emitir
deuda por otros
108,7 millones

® Parte de ese endeudamiento
seria para financiar
parcialmente el exceso

de déficit incurrido

en el ejercicio de 2015

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha acor-
dadorealizar operacionesde en-
deudamiento por un importe
maéaximo de 108,7 millones de eu-
ros. En dicho acuerdo se concre-
ta que la finalidad es la financia-
cién parcial del exceso de déficit
incurrido en 2015 por un impor-
te de 34 millonesyalincremento
del objetivo de déficit al 0,7% del
PIB por importe de 74,7 millo-
nes. No obstante, estas operacio-
nes de endeudamiento estan
condicionadas a la autorizacién
del Consejo de Ministros.

Caberecordar que en octubre
de este ailo ya se anuncio la emi-
sién de deuda por parte del go-
bierno foral por valor de 85,7 mi-
llones de euros. El motivo que se
indicaba en aquel momento fue
la financiacién de “parte de la
desviacién del objetivo de déficit
de 2015 pendiente de financiar”.

El consejero Aranburu dijo
en sumomento la desviaciéon del
objetivo de déficit en 2015 era de
25,8 millones, sibien indicé la di-
ferenciade criterio que sobre es-
te asunto mantenian con el Mi-
nisterio de Hacienda.

Navarra abona
28,8 millones
de ayudas

de la PAC

® [.os mayores importes se
destinan a pago basico, con
17,9 millones (11.715
titulares), y a pago verde, con
9 millones (8.379 titulares)

DN Pamplona

El Ejecutivo foral comenzé el
pasado viernes el abono de
28,8 millones de euros para un
total de 23.496 ayudas de la
PAC. Esa cuantia se suma a las
ayudas ya abonadas entre oc-
tubre y noviembre por un im-
porte de 52,2 millones, lo que
supone un importe total de 81
millones, el 93% de los pagos
posibles, segtin informa el Go-
bierno.

Los mayores importes se
destinan a pago basico,con17,9
millones (11.715 titulares), y a
pago verde, con 9 millones
(8.379 titulares). El resto de las
ayudas son: vacas nodriza:
682.457 euros (957 titulares);
vacuno de leche: 637.836 (177
titulares); los cultivos protei-
cos y oleaginosas: 284.031 eu-
ros (1.810 titulares); tomate con
destino a la transformacion:
125.521 euros (134 titulares);
arroz: 58.397 euros (101 titula-
res); remolacha: 40.754 (16 ti-
tulares); frutos de cascara:
6.826 euros (205 titulares);yle-
gumbres de calidad: 1.551 eu-
ros (2 titulares).
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Lainversion exterior en Navarra se
dispara a 818 millones hasta junio

El presidente de la
Camara de Comercio,
Javier Taberna, presentd
ayer el informe sobre la
internacionalizacion

La institucidn echa en
falta en la Estrategia de
Especializacion de
Navarra un papel mayor
a la internacionalizacién

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La inversion exterior en Navarra
se hadisparadoyhasumado 817,8
millones de euros en la primera
mitad de 2016. Asi se recoge en el
ultimo informe sobre la interna-
cionalizacién de las empresas na-
varras elaborado por la CAmara
Navarra de Comercio y la delega-
cién territorial del ICEX (Instituto
Espaiiol de Comercio Exterior) en
Navarra. De esta cantidad, 792 mi-
llones proceden de la inversién
alemana en la rama de fabrica-
cién de productos minerales no
metélicos. Esta cifra obtenida en
los seis primeros de ejercicio con-
trastaconlos 19 millones de euros
invertidos en todo 2015, una canti-

Javier Taberna (izquierda) y Fernando San Miguel, presidente y responsable del area de estudios econémi-
cos de la Camara Navarra, ayer en la institucion.

dad que supuso un descenso del
33% respecto a 2014. Desde 2005,
los aflos en los que la inversion ex-
tranjera ha sido méas alta han sido
2012 (161 millones), 2006 (138 mi-
llones) y 2010 (111 millones). Des-
de 2005 a2015,lainversion recibi-

da se concentra en laindustria del
papel, seguros e ingenieria civil,
industria relacionada con el me-
tal, maquinariay automévil.

En cuanto ala inversion de las
empresas navarras en el exterior
la cifra, entre 2005y la primera

JOSE ANTONIO GORNI

mitad de 2016, es de 460 millones
deeuros. Eldestino principal dela
inversion es Europay especial-
mente los paises de la Unién Eu-
ropea.

Elinforme fue presentado ayer
en conferencia de prensa por Ja-

Taberna,
a favor del PAI

Javier Taberna, presidente
de la Camara de Comercio,
destaco ayer la importancia
de la formacion en idiomas
parael comercio exteriory se
mostro partidario de apoyar
el PAI o “cualquier otro siste-
masimilar porque elingléses
el idioma por excelencia”.
Ainadi6 Taberna que la Cama-
ratiene previsto firmar con el
Gobierno de Navarra este
mismo mes un convenio para
la encomienda de algun pro-
yecto o instrumento para fo-
mentar la exportacion de las
empresas navarras. Por otra
parte, aiadio que el ‘brexit’ va
atener, en su opinién, menos
efectos que los previstos.

vier Taberna y Fernando San Mi-
guel, presidente y responsable del
area de estudios econémicos de la
Camara de Comercio de Navarra,
respectivamente.

Concentracion

En el informe se sefiala que el sec-
tor exterior de Navarra se caracte-
riza por su concentracion. Los da-
tos reflejan que el 75% de las ex-
portaciones se dirigen al mercado
europeo, que mas del 70% corres-
ponde a las exportaciones de au-
tomocidn, bienes de equipo y ali-
mentacién y que las cinco prime-
ras empresas por volumen de
exportacion acumulan el 46,2% de
la cifra total.

Taberna lamenta el insuficiente apoyo del Gobierno a la exportacion

M.V.
Pamplona

La Cdmara de Comercio de Na-
varra pide mas apoyo del Go-
bierno para la internacionaliza-
cion de las empresas. Considera
que el actual es insuficiente. En
concreto, lainstitucion se refirié
ayer a la Estrategia de Especiali-
zacién de Navarra (conocido por
sus siglas en inglés como RIS),
recientemente presentada por
el Ejecutivo foral. “No se le otor-
ga alainternacionalizacidn el

protagonismo que debiera te-
ner, de acuerdo con la importan-
ciaquetiene,nise describen me-
didas concretas”. Asi se recoge
en un informe elaborado por la
Céamara de Comercio y presen-
tado ayer en conferencia de
prensa por Fernando San Mi-
guely Javier Taberna, responsa-
ble del 4rea de estudios econé-
micos y presidente de la institu-
cidén, respectivamente. Taberna
anadié que no se esta dando la
respuesta suficiente ni la aten-
cién que requiere la internacio-

nalizacién, que es “determinan-
te” para el crecimiento econdmi-
co del futuro de Navarra.

Al mismo tiempo, la CAmara
de Comercio también considera
insuficiente los 2,6 millones de
euros que se destinan en los pre-
supuestos de Navarra 2017 a la
internacionalizacién. En el in-
forme se hace también referen-
cia al Plan de Internacionaliza-
cién de Navarra, que esta elabo-
rando el Gobierno, un plan en el
que no ha intervenido la Cdmara
de Comercio, al ser resultado de

un concurso restringido para el
que convocaron a tres entida-
des, entre las que no estaba la
institucioén.

Elinforme, elaborado con la
delegacidn territorial de ICEX
en Navarra, es una actualiza-
cién del presentado el afio pasa-
do, que se puso a disposicion del
Gobierno. En él, ademas de ha-
cer una radiografia del sector
exterior, se recogen mas de 50
propuestas parafomentarla ex-
portacién de las empresas nava-
rras, las mismas que se presen-

taron el afio pasado.
A pesar de los descensos experi-
mentados en las cifras de expor-
tacion en el afio 2016, la Camara
considera que el comercio exte-
rior presenta una “evolucién
buena”.

Para ello se basa en que en
2015 Navarra vendio en el exte-
rior 8.456 millones de euros,
que supone un 44% del PIB. Ja-
vier Tabernarecordo que el des-
censo producido este afo se de-
be al cambio de domicilio social
del grupo BSH a Zaragoza.

guia juridica

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224
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Accidentes de Trafico.

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Indemnizaciones y Reclamaciones de

‘%0,; 0o,

www.guiajuridicadenavarra.com

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candénico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com m W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_CONCILIA RELACIONES LABORALES

Marta Hdez. Medel / Victor M. Fdez

Derecho Laboral y de Seguridad Social

T 948 253 753 m EMAIL info@conciliarelacioneslaborales.es
W www.conciliarelacioneslaborales.es

C/ Emilio Arrieta, 16 - 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XIl, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.

T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo
T cita previa 948 848 680

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,

Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 W F 948 173 556
EMAIL administracion@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

As0, 2T
Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. "’%3?’5

Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

Despacho Independiente de las Companias Aseguradoras.

T 948 121 248 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_ARiSTEGUI ABOGADOS
Somos Abogados Epecialistas en ERRORES MEDICOS y NEGLIGENCIAS
SANITARIAS de reconocida Autoridad y prestigio en Espana
T 948 222 735/948 211 008
W www.erroresmedicos.com
C/ Emilio Arrieta, 11-Bis, 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ -
JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n® 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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Obstetricia dimite por
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PAMPLONA — Salud renovara
mediante concurso de méri-
tos las jefaturas de Traumato-
logia, Neumologia, Oftalmolo-
gia, Neurocirugia y Obstetri-
cia-Ginecologia. El responsa-
ble de este iltimo servicio
dimitié por diferencias “en la
forma, no en el fondo” con el
decreto del aborto. PAGINA7
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MARCOS LAMA
DIRECTOR DE LA UNIDAD

“Contar conuna
unidad como
esta esun signo

de calidad”

El objetivo del programa de Cuidados
Paliativos es “ofrecer calidad devida”
mds que preparar para la muerte

S

PAMPLONA — La Unidad de Cui-
dados Paliativos, que usted diri-
ge, cumple 25 afios. ;Qué des-
tacaria de su evolucion a lo lar-
go de este tiempo?

-La Unidad fue una de las pione-
ras en el Estado y ha habido una
evolucion muy grande a partir de
entonces. Hemos pasado de ser
una unidad muy pequefa a tener
atencién domiciliaria en 1996 y;,
por iniciativa propia, poder cola-
borar de manera conjunta con el
resto de hospitales para ayudar-
les con los pacientes que estuvie-
ran en el final de la vida.

¢Ha crecido el niimero de per-
sonas que solicitan este tipo.de
servicios asistenciales en los
lltimos afios? i
—Si bien se ha desarrollado mucho,
todavia, fruto de cémo vive la
sociedad el final de la vida, hay
cierta resistencia. Se sigue identi-
ficando a San Juan de Dios con el
final de la vida y con la muerte,
pero nosotros. queremos indicar
que en la parte final dela vida hay
muchas cosas que hacer, y se pue-
den hacer con calidad. Queremos
- ensancharla vida mas que prepa-
rarnos para elinal. La poblacién
nos ve necesarios, si, pero todavia
existe un miedo y una tendencia
de rechazo hacia la muerte.
¢Cuiles son los retos que esta
unidad pretende afrontar en
un futuro préximo?

—Uno de los retos es lograr lle-
gar alas patologias no oncolégi-
cas, y por otro lado uno de nues-
tros objetivos es que la sociedad
entienda que tener una Unidad
de Cuidados Paliativos en una
comunidad es un signo de cali-
dad de la asistencia sanitaria y
no un estigma o un sintoma de
algo peyorativo. Por tltimo, tra-
tar de hacer ver que tenemos
que vivir con mas naturalidad el
final de la vida. - A.R.0. / Foto: P.C.

Salud renovaraseis jefaturas del
CHN con un concurso de meéritos

Son Traumatologia, Neumologia, Oftalmologia, Neurocirugia, Salud Sexual y Ginecologia
® El responsable de este servicio, Ricardo Ezcurra —que dimitio ayer, varios dias después de
conocer el cambio-, alega diferencias en la “forma, no en el fondo” con el decreto del aborto

« Txus Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — El departamento de
Salud ha comenzado a aplicar el nue-
vo sistema de nombramientos inte-
rinos en jefaturas de servicioy de sec-
cién de seccion asistencial en el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea
sacando a concurso de méritos seis
puestos del CHN: cinco jefaturas de
servicio (Traumatologia, Neumolo-
gia, Oftalmologia, Neurocirugia y
Obstetricia-Ginecologia) y una jefa-
tura de seccién: Centros de Salud
Sexual y Reproductiva. El inicio de la
aplicacion practica de una orden foral
aprobada el pasado 30 de septiembre

- responde al cumplimiento del acuer-

do programitico y de varias senten-
cias del TSJN, con la intencién de
revertir el sistema discrecional de
nombramientos de la época de UPN
y garantizar los principios de “publi-
cidad, mérito y capacidad”, Se trata,
en todo caso, de una solucién cues-
tionada al menos por el Sindicato
Médico (que recurrié varios de aque-
llos nombramientos) en espera de un
decreto pactado en la mesa sectorial.
Entre las plazas que van a salir en bre-
Ve via concurso de meTitos se encuen-
trala del responsable de Ginecologia
y Obstetricia, Ricardo Ezcurra, quien
presentd ayer por la mafiana su dimi-
sion. Ezcurra, al que—segtin el depar-
tamento- se le habia comunicado
este cambio para la provisién de su
plaza el pasado 28 de noviemrbre, con-
textualizo su renuincia en “diferencias
enlaforma, no en el fondo” dela ela-
boracién del decreto de salud sexual
y reproductiva. Esta norma comen-
z6 a debatirse hace ya un afio y su
aplicacion es inminente.

La orden foral en la que se susten-
tan estas designaciones interinas (de
un afo, prorrogable a tres) de los

puestos de jefatura de servicio y jefa- |

tura de'seccioén de Osasunbidea fue
publicada en el Boletin Oficial de
Navarra el pasado 30 de septiembre.
El cambio responde al acuerdo pro-
gramatico, pero también a las tres

- sentencias del Tribunal Superior de

Justicia de Navarra que anulaban
nombramientos que realizo el ante-
rior Ejecutivo foral de UPN, dos en
el Complejo Hospitalario y uno en el
Hospital Garcia Orcoyen de Estella,
por haberse omitido “el procedi-
miento legalmente establecido para
su designacién”, y por considerar
que la cobertura temporal de una de
estas plazas “debe estar sujeta a los
principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad”, dando asi la
razon al Sindicato Médico, que inter-
puso las demandas. El juez conside-

raba que no habian cumplido con
los criterios de publicidad, méritoy
capacidad; es decir, que habian nom-
brado de una manera irregular
usando la libre designacién. Ante
eso Salud tenia varias opciones. En
primer lugar descartaron el proce-
dimiento que habitualmente utiliza-
ba, que es a través de Oferta Publica
de Empleo (OPE) o concurso oposi-
cion, por no ser “un sistema rapido,

agily conveniente para la cobertura
de plazas de jefatura y ademés con-
sume tasa de reposicion de la OPE,
con lo cual nos limita la posibilidad
de cubrir plazas bésicas, de estruc-
tura, que necesitamos ir dotando en
€l SNS-O y optamos por una via que
es la del nombramiento a través de
un concurso de méritos”, explicaron.
Eligieron un “procedimiento més
abreviado seguramente que el que

Ricardo Ezcurra, en primer plano, junto al consejero Fernando Dominguez en unas jornadas técnicas.

serd definitivo ( provisional interino
para una duracién de un afio, pro-
rrogable hasta tres) que nos permi-
te cubrir estas plazas cumpliendo
con los criterios de publicidad, méri-

,-toy capacidad”, dijeron. Sin embar-

go, la intencién de Osasunbidea

durante este afio es promover una

“orden para nombramientos defini-
tivos, con el consenso de los sindi-
catos y con forma de decreto”. @

Salud aceleralos relevos para garantizar
laaplicacion del decreto de salud sexual

Dos de los seis cambios
afectan a un drea con debate
profesional en torno a los ritmos
y los medios para asumir los IVE

PAMPLONA — El hecho de que dos
de los seis puestos que van a salir a

. concurso de méritos hayan coinci-

dido con sendas dimisiones de sus
actuales titulares (que sobre el
papely siretinen los méritos nece-
sarios, podrian volver a optar a los
cargos) supone una complicacion
practica afiadida a la inminente
puesta en marcha del decreto de
salud sexual y reproductiva, porlo

que el departamento urgira el rele-
vo de todos. Este cambio del siste-
ma de nombramientos y discrepan-
cias con la concrecién y el proceso
de una de las vertientes mds deli-
cadas de esta normativa,€omo es
la asuncién por parte de la red
pribica de las interrupciones volun-
tarias del embarazo (especidlmen-
te las llamadas instrumentales), son
dos factores que posiblemeénte se
hayan cruzado en un mofﬁ@to
crucial tras un afio de debate pirbli-
co y cambios organizativos. £5°
La renuncia de Ricardo Ezcurra
(cuya plaza en todo caso iba a salir
en ese concursoy asilo conocia) yla
de la Jefatura de la Seccién de los

Centros de Salud Sexual yReproduc-
tiva (Orlando Liberal), que presenté
su dimision el pasado 9 de octubre,
dejan la implementacién de esta
reforma con un amplio calado y
otros temas (inseminaciones, tran-
sexualidad, educacion sexual..) sin
sus dos cabezas mas visibles. En el
resto de jefaturas que salen a con-
curso, los actuales responsables
seguirfan hasta su resolucion: en
Traumatologia, Angel Hidalgo; en
Neumologia; Javier Hueto; en Oftal-

. mologia, José Andonegui; y en Neu-

rocirugia, Idoya Zazpe. Las convoca-
torias saldrdn en breve plazo en el
BON y los requisitos se supieron en
septiembre con la orden foral. - 1LC.
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ElParlamento rechazala
peticion de UPN deretirarel
borradorqueflexibilizael PAT

Geroa Bai, EH Bildu y Podemos votan en contra, e I-E se abstiene y pide cambios

PAMPLONA — La Junta de Portavoces
del Parlamento de Navarra rechazé
ayer que se retire el borrador de Orden
Foral disefiado por el departamento
foral de Educacién para regular el

aprendizaje de lenguas extranjeras.

El punto rechazado formaba parte de
una declaracién institucional presen-
tada por UPN sobre el Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI), con cin-
€o puntos, y contd, en concreto, con
el voto en contra de Geroa Bai, EH Bil-
duy Podemos, el voto a favor de UPN,

PSNy PPN, y la abstencién de I-E.

La declaracion pedia que se retira-
ra de forma inmediata dicho borra-
dor por “ir contrala equidad yla igual-
dad de oportunidades”. El-otro punto
también rechazado pedia al Parla-

mento que manifestara su “rechazo”
a “la pretension de Educacion de dis-
minuir las horas semanales de y en
inglés en Educacién Infantil y Prima-
riay el establecimiento de horquillas

queregulan dichas horas semanales,
ya que establece una discriminacién
entre centros educativos”.

Si se aprobaron los otros tres pun-
tos del texto, con el voto a favor de
UPN, PSN, PPN e I-E; en contra se posi-
cionaron Geroa Bai y EH Bildu, mien-
tras que Podemos, segiin apuntaron
fuentes del partido, voté en contra
pero se abstuvo en un punto;

Asi, entre los puntos que si salieron
adelante, se defiende que el aprendi-
zaje de lenguas extranjeras, y en par-
ticular el inglés, es una oportunidad
gue no'debe relegarse, se solicita un
aumento de medios humanos y mate-
riales para avanzar en la equidad, y se
solicita que las decisiones se consul-
ten a los equipos directivos asi como
a padres y madres de alumnos.

El portavoz de UPN, Javier Esparza,
defendi6 que estas votaciones “dejan
claro que quienes dicen defender la
escuela publica la estdn perjudican-

* do”. Por su parte, Koldo Martinez, de

Geroa Bai, consideré “inaudito y sin
sentido” que UPN haya presentado
una declaracién pidiendo que se reti-
re un borrador. El portavoz de EH Bil-
du, Adolfo Araiz, apunté que, con
dicho texto, “esta en juego el conteni-
do de la autonomia de los centros”. Y
Laura Pérez, de Podemos, indicé que
la Orden Foral establece una “horqui-
lla de horas™ y aposté por que se ajus-
te a cada centro y se cuente con los
Tecursos necesarios.

La socialista Maria Chivite manifes-
t6 que “queda en evidencia que a este
Gobierno no le gusta el PAT”, y la popu-
lar Ana Beltran evidencid su “preocu-
pacion” por el programay se pregun-
16 “qué mas ataques vamosaver a los
escolares”. Finalmente, José Miguel
Nuin, de I-E, sefialé que no compar-
ten la posicion del Gobierno y pidié
que la Orden Foral sea modificada
“sustancialmente”. - Efe/D.N.

Una ﬁesta orgamzada por apymas para defender que el PAlseaun modelo Foto: Iriaki Porto

LaCamararechazael textoenviadoa
los colegios contrael colectivo LGTBI

La Junta de Porfavoces critica
el documento de HazteQir
con los votos de Geroa Bai,

EH Bildu, Podemos, PSN e I-E

PAMPLONA — La Junta de Portavoces
del Parlamento foral mostré ayer su
“rotundo rechazo” al escrito promo-

vido por HazteOfr, asi como a cual-

quier iniciativa que “transmita ideas
contrarids al respeto, la ignaldad y 1a
libertad, e intente coaccionar a la
comunidad educativa en lo que res-
pecta a la educacion afectivo-sexual
ylaigualdad de derechos LGTBI+".
El sindicato CCOO denuncié6 la
semana pasada el envio de Haz-
teOir.org a los centros educativos de

un texto titulado ;Sabes Io que quie-
ren enseiarle a tu hijo en el colegio?
Las leyes de adoctrinamiento sexual.
La declaracién institucional critica
con ese texto conto con el apoyo de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos, PSN
el-E, la abstencién de UPN y el voto
en contra del PPN, segiin apunté por
la importancia de la libertad de
expresion. — Efe/D.N.

Integra.ntes de lared protestaron frente al Parlamento. Foto: I. Aguinaga

Sindicatos delaconcertada
insisten en quelasituacion
delaplam]]]aes injusta”

Representantes de Sepna,
UGT,ELAy LAB piden un
cambio en los Presupuestos
ahora que “hay mas dinero”

PAMPLONA — Delegados de los sin-
dicatos de Ia ensefianza concertada,
Sepna-FSIE, UGT, ELA y LAB, se
concentraron ayer ante el Parlamen-
to de Navarra para exigir a los par-
tidos que en el debate de las enmien-
dasalos Presupuestos de 2017 “repa-
ren la injusticia cometida” contra
los trabajadores de esta red.
Medio centenar de personas se
congrego ante la Cimara foral con
silbatosy carteles al grito de No més
recortes en la concertada, para exi-
gir “el mismo tratamiento” para los
2.700 trabajadores de esta red. En
representacion de los cuatro sindi-
catos, Pilar L6pez, de Sepna-FISE,
exigio al cuatripartito que, “siendo
evidente que hay mas dinero en las
arcas publicas” (en referencia a la
ampliacién del objetivo de déficit de

las comunidades), tiene “la obliga-
cién moral de seguir la recomenda-
cién del Defensor del Pueblo y
comenzar a revertir los recortes que
padecimos, aplicAndonos desde el 1
de enero pasado la misma subida
que a nuestros compaieros de la
ensefianza publica

Igualmente, Sepna-FSIE, UGT,
ELA y LAB advirtieron de que van
a continuar con las movilizaciones
“mientras no se nos garanticen
estos minimos de justicia”. En este
sentido, Alejandro Gastaminza, de
UGT, defendié que el debate de las
enmiendas a los Presupuestos es “el
mormento en el que creemos que se
puede modificar la manera injusta
en la que se nos viene tratando” e
insistié en que, en funcién de la
decisién que se adopte, “tomaremos
las medidas oportunas”.

Explicé que el viernes han sido
convocados a una reunién en Edu-
cacion y reivindico que “seria injus-
tificable que no se arreglase nues-
tra situacion, tanto del 2016 como lo
que puede pasar enel 2017".-Ep. -

LaUPNA evaliaenuna
encuestalaactividad
docente del profesorado

UNIVERSIDAD — El alumnado de la
Universidad Piiblica de Navarra
(UPNA) puede, desde ayer y hasta
el préximo dia 23, participar en una
encuesta para valorar la actividad
docente de su profesorado. El obje-
tivo de este proceso, ya realizado
con anterioridad, es obtener infor-
macion sobre la calidad de la ense-
nanza en el centro. La encuesta es
voluntaria y se completa de forma
telemadtica, a través del Portal de
Servicios (https:/portal unava-
rra.es/) o mediante una aplicacién
para dispositivos méviles (UPNA
encuestas). Los datos, segtin espe-
cificaron ayer desde la UPNA a tra-
vés de un comunicado, son confi-
denciales, ya que los docentes cono-
cen el resultado global. -D.N.

Uncolectivopremia
al exdirector del colegio
Hilarion Eslava

BURLADA - El maestro y director -
durante los tdltimos treinta afios
del colegio piiblico Hilarion Esla-
va-Bilingiial School de Burlada,
Fernando Iturgaiz Burgui, ha reci-
bido una distincién de la red de
profesionales para la promocién
del buen trato a la infancia y la ado-
lescencia, segiin destacé ayer el
colectivo a través de un comunica-
do. En €], se destaca la figura de
Iturgaiz, recientemente jubilado,
por su trato cercano y respetuoso,
“aunando autoridad y afecto”. Itur-
gaiz compartié el premio con toda
la comunidad educativa. En ante-
riores ediciones, este galardén
recayo en el director de cine
Montxo Armendariz o el grupo
musical Motxila 21. -D.N.
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@15 enmiendas. Se aprobaron
15 de las 32 enmiendas debatidas
(8 de ellas in voce). Todas, menos
una del PSN, a instancias de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
el-E.

ARTICULADO

@ Subida del 1% a los funciona-
rios. El Parlamento de Navarra
aprobé ayer en la primera jorna-
da del debate sobre las enmien-
das al Presupuesto de 2017
“garantizar, a efectos de 1de
enero de 20177, el incremento
salarial maximo que en su caso
se establezca en los Presupues-
tos Generales del Estado para el
personal al servicio del sector
publico estatal. La enmienda fue
aprobada por unanimidad de los
grupos.
® Reversién de recorfes en
Educacién. Dentro del plan para
revertir los recortes de la pasada
legislatura en el departamento
de Educacién, una de las enmien-
das aprobada con los votos en
contra de UPN y PPN estd dirigi-
- da a “habilitar o incrementar cré-
ditos en cualquiera de los progra-
mas presupuestarios de Educa-
cion, sin que estas fengan consi-
deracién de modificacion presu-
puesfaria”. Los movimientos de
fondos corresponderan a la
Direccion General de Educacion
Y, €n su caso, de la Direccion
General de Funcién Publica.
@ Combatir listas de esperaen
Osasunbidea. Una de las modifi-
caciones del articulado aprobada
ayer —pese a los votos en contra
de UPN y PPN~ fue la de aclarar
que dicha partida, llamada Esira-
tegias para las listas de espera
esta “especificamente creada”
para fratar de disminuir las listas
de espera, por lo que se podran
habilitar o incrementar créditos
de cualquier programa presu-
puestario del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.
@ Ayuda familiar para docentes
en préacticas. La comisién apro-
bé también garantizar que, en
caso de gue se reconozca al
personal contraiado en régimen
administrativo el derecho a per-
cibir algin complemento retri-
bufivo reservado a los funciona-
rios, como la ayuda familiar, ese
mismo derecho también sea
reconocido al personal funcio-
nario docente en prictficas. -
® Mayor consignacion para el
copago. El Parlamento aprobd
por unanimidad una enmienda
in voce del cuatripartito por
unanimidad una enmienda de
adicién para partida de Presta-
ciones farmacéuticas-copago en
previsién a que “a lo largo del
2017 sea necesaria mayor con-
signacion presupuestaria”.

Los miembros de la comisién de Hacienda, durante la maratoniana sesién de ayer en el Parlamento foral.

LA DEDUCCION POR PLANES
DE PENSIONES SE REDUCIRA

@ En el caso de los menores de 50 afios,
el limite se establecera en 8.500 euros
® L.amedida entrara en vigor en 2018
® Los funcionarios tendran una subida
del 1% si también se aplica en ¢l Estado

% A. Irisarri/J. Encinas
@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Los grupos que sostie-
nen al Gobierno de Navarra han
acordado introducir una nueva
enmienda, durante el debate en
comision de las leyes de Presupues-
tos Generales de Navarra para 2017
vy de Modificacién de diversos
impuestos y otras medidas tributa-
rias, que afectard a las aportacio-
nes que se realizan a los planes de
pensiones.

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
Izquierda-Ezkerra han acordado
reducir los beneficios fiscales de
estos productos. La propuesta, que

en principio se aprobari esta sema-
na, consiste en limitar a 6.000 euros
anuales la deduccién de los planes
de pensiones de las personas mayo-
res de 50 afos. En el caso de quienes
no hayan alcanzado esta edad,
podran desgravarse también el 15%
de sus aportaciones hasta un maxi-
mo de 3.500 euros. Estos cambios
entraran en vigor en las declaracio-
nes de la renta que se realicen en
2018 correspondientes al ejercicio
del afio 2017.

Es la segunda vez que el cuatripar-
tito baja el limite deducible de los
planes de pensiones. Ya en la refor-
ma fiscal aprobada a finales del afio
pasado, el tope de desgravacion se

establecié en 7.000 euros para los
mayores de 50 afios y de 5.000 euros
para los menores. Esta modificacion,
en vigor desde el 1 de enero de este
afio, se aplicara en las declaraciones
de renta que se hagan en 2017.

Lamedida fue festejada por la por-
tavoz de Podemos, Laura Pérez.
“Estamos satisfechos porque hemos
conseguido una de las medidas fis-
cales que nosotros proponiamos
como la reduccion de las aportacio-
nes a los planes de pensiones priva-
dos”, manifesto.

Las deducciones a los planes de
pensiones cuestan a las arcas fora-
les en torno a 39,38 millones de
euros. Enla actualidad, unos 120.000
navarros tienen contratado un pro-
ducto de estas caracteristicas. La
aportacion media anual ronda los
2.800 euros, por lo que no seran
muchos los que se vean afectados
por esta medida, que en general se

Jlimita a las rentas altas, que son las

que tienen esta capacidad de ahorro.

DOS HORAS DE RETRASO La comision
de Hacienda y Politica Financiera del
Parlamento foral inici6 ayer por la

'A 6,000 EUROS POR ANO

- tarde el debate y votacién de las 642

enmiendas parciales presentadas
por los grupos a los Presupuestos
Generales de Navarra para 2017.
Entre ellas, hay 61 enmiendas in
voce, de las que 37 implican un
incremento del techo de gasto.

Precisamente, las enmiendas in
voce causaron un retraso de mas de
dos horas en el inicio del debate, pre-
visto para las 16.30 horas. Al no
tenerlas todos los grupos parlamen-
tarios, hubo que parar la comision
nada mas iniciarse para que todos
dispusieran de ellas y las analizaran
antes de votarlas.

En total, se aprobaron 15 de las 32
enmiendas al articulado de los Pre-
supuestos (8 de ellas in voce). Todas
ellas, excepto una de PSN, fueron
defendidas por el cuatripartito. La
maés importante es la que garantiza
a los empleados piiblicos de la
Administracién foral una subida
salarial similar a la que se aplique
en el conjunto del Estado a partir de
2017. En principio, es probable que
esta sea del 1%, si bien es una deci-
sién que no se conocera hasta bien
entrado el mes de enero. @
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- Elcua
apagar

PAMPLONA —La confirmacién de que
el Gobierno de Navarra abonara, a
primeros de efrero, a los empleados
publicos el 50% de la paga extra que
les arrebat6 UPN en 2012 fue recibi-
da ayer con undnime satisfaccién
por todos los grupos parlamenta-
rios, que en mayor o menor medida
trataron de atribuirse el éxito de este
acuerdo. A nadie se le escapa que
son mas de 23.000 los funcionarios
de la Administracién foral y que, por
lo tanto, configuran un colectivo con
un peso tan grande como para que
convenga darle un buen trato, al
menos por la futura repercusién
electoral que pueda tener.

De esta forma, hasta UPN intenté
apuntarse el tanto de esta decisién
adoptada por el cuatripartito, cuyos
portavoces se encargaron de recor-

~dar a los regionalistas que fue su
Gobierno el que dejo esta factura
pendiente de pago.

“Es un éxito de los propios traba-
jadores de la Funcién Piblica y de
los que hemos pedido desde el minu-
to uno que seles diera el mismo tra-
to que al resto de funcionarios de
este pais”, proclamoé Javier Esparza
(UPN), justo después de que Koldo
Martinez (Geroa Bai) dejara cons-
tancia de que “todos hemos aposta-
do por que los funcionarios recupe-
raran la parte de la extra que UPN
quité en 20127 .

También Adolfo Araiz (EH Bildu)
subrayé que “UPN no se puede
poner ninguna medalla porque UPN
quit6 la extra” y el “Gobierno de
Navarra va a pagar un problema que
cred el Gobierno de UPN”, y que
ahora el cuatripartito soluciona
“gracias” a que existe “capacidad
econdmica”,

Laura Pérez (Podemos) consideré
que el pago de la extra es fruto de la
“insistencia” de su formaciény dela
“capacidad de incidéncia a nivel
interno”, frente a quienes decian que
su partido “no pintaba nada en el
cuatripartito”.

Maria Chivite (PSN) cree que el
pago se producira porque “al Gobier-
no no le ha quedado otro remedio
por la presion social y porque vamos
atener mas ingresos con los impues-
tos que se han aprobado a nivel

nacional”, mientras que Ana Beltran

(PPN) afirmé que “es un beneficio
para los funcionarios, que estaban
en peor condicién que los de Espa-
fia”. Ademads, José Miguel Nuin (I-E)
sefald que la “voluntad” del cuatri-
partito es que “haya una subida sala-
rial del 1% al funcionariado”.

Desde los sindicatos, LAB, ELA y
CCOO también festejaron la devolu-
cién de la extra, si bien incidieron
en que “se reviertan los recortes” de
los dltimos afios. - JE.

1

PSOE

garl:ito destaca que seva
“la extra que quito UPN”

Todos los grupos celebran que se abone el 50% de la paga que estaba pendiente desde 2012' '

Chivite defiende
el “derecho”

de Sanchez
_aser candidato

Subraya que la militancia
del PSOE “le quiere” y
niega que haya riesgo de
escision dentro del PSOE

PAMPLONA — La secretaria gene-
ral del PSN, Maria Chivite, sostu-
Vo ayer que el ex secretario gene-
ral del PSOE Pedro Sinchez tie-
ne “derecho” a presentarse a
unas elecciones primarias como
“cualquier otro afiliado” y negé
que esto pueda desembocar en
ningln tipo de “escisién”.
“Cuando hay un proceso de pri-
marias, la gente se presenta y los
militantes optamos por las dis-
tintas opciones que hay encima
de la mesa”, declaré Chivite.
Cuestionada en concreto sobre
la posibilidad de que se presen-
te Sdnchez, remarcd que “estd en

* su derecho de hacerlo y a la vis-

ta estd, por el nimero de asisten-
tes que hubo en Asturias, que a
Pedro la afiliacién le quiere”. Chi-
vite afiadié que lo que deben
hacer es “cuando salga el secre-
tario general, vayamos todos a
una con la persona elegida”. - D.N.

Pérez apuesta
por discutir
‘el proyectoy

quiénlolidera

Asegura que en Podemos
no hay “ninguna rebelion”
y que siempre se ha
caracterizado por ser plural

PAMPLONA - La secretaria gene-
ral de Podemos en Navarra, Lau-
ra Pérez, asegurd ayer que no hay
“ninguna rebelién” en la forma-
cién morada que siempre ha sido
muy plural, y consideré que “es
importante discutir los proyec-
tos politicos conjuntamente” y
que también son importantes las
personas que los lideran.

A su juicio, lo que tienen que
hacer es “definir de antemano la
estrategia y el objetivo final para

.“que luego no haya posturas tac-

ticistas en la consecucién de esos
objetivos”. Pérez pidié que el
debate no se reduzea a etiquetar
corrientes, hablando de partida-
rios de Pablo Iglesias o fhigo
Errejon, porque “hay gente no se
aliena con ninguna y hay ele-
mentos de unas y de otras que
son asumibles”, por lo que “bana-
lizar los debates hasta ese punto
es reducirlos a algo ficticio”. -D.N.
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Economia

APENAS UN0,81%DELAS

EXPORTACIONES NAVARRAS

ES DE ALTA TECNOLOGIA

@® Camara Navarra reclama un mayor protagonismo la internacionalizacion

en la S3 @ Pide planes especificos para destinar las ventas a destinos emergentes '

& Juan Angel Monreal
i@ Iban Aguinaga

PAMPLONA — El 77% de las exporta-
ciones de Navarra siguen concentra-
das en Europa, casi la mitad (un
46%) son atribuibles a las cinco
empresas mas grandes y apenas un
0,8% incluyen alta tecnologia. Son
las tres grandes flaquezas del tejido
exportador navarro, cuyas ventas
equivalen el 44% del PIB de la Comu-
nidad Foral y para el que la Camara
Navarra de Comercio reclama un
mayor protagonismo.

“La internacionalizacién es un fac-
tor determinante para el crecimien-
to econdémico”, explicé ayer Javier
Taberna, presidente de la CAmara
Navarra, a quien el Gobierno enco-
mendara para 2017 labores de apo-
yo alas empresas en su busqueda de
nuevos mercados. Taberna, quien
aprovecho para reclamar que se
potencie el PAI en las escuelas,
entiende que, pese a haber sido fija-

- da como uno de los factores de com-

petitividad, la internacionalizacién

deberia haber tenido un mayor pro-
tagonismo en la Estrategia de Espe-
cializacién Inteligente de Navarra
(S3) presentada recientemente. “Cre-
emos que quiza no se le presta la
atencion que nosotros quisiéramos
y queremos llamar la atencion de
que hay mucho camino que recorrer
y mucho trabajo que realizar, y tene-
mos que anticiparnos a los proble-
mas que pueden llegar”, dijo. El afio
que viene el Gobierno de Navarra
destinara 2,6 millones a la interna-
cionalizacién de empresas, lo que
supone un 50% mas que en 2016..
Taberna se referia asi al cambio de
tendencia que parece vivir el comer-

cio internacional, cuyas perspectivas .

de crecimiento se han rebajado de
manera sensible en los ultimos
meses. El triunfo del brexit, del que
Taberna no esperaba grandes con-
secuencias, y sobre todo la victoria
de Donald Trump en las elecciones
de Estados Unidos podrian suponer
mayores restricciones de las ya exis-
tentes. “Solo de mayo a octubre se
han detectado 22 nuevas medidas en
este sentido”, explicaba ayer Fernan-
do San Miguel, responsable del ser-
vicio de estudios de la Camara.

En este panorama, Navarra compi-
te con un tejido de unas 600 empre-

Javier Taberna observa la intervencién de Fernando San M1gue1

sas exportadoras habituales que
habria que “aumentar”, explicaban
ayer desde la Camara Navarra, que
presentaba ayer la actualizacion de
su informe sobre esta materia. “Tene-
mos Vocacion de observatorio”, dijo
Taberna al referirse a documento

sque repasa las magnitudes del sec-

tor exterior navarro, sus fortalezas y
alguna de sus debilidades.

El bajo peso de las exportaciones
de elevada tecnologia es una de las

l.aeleccion
de Trump
tendramas
consecuencias

que el ‘brexit’;
vase ha parado
elTrIip

JAVIER TABERNA
Presidente de la C.amara Navarra

mayores y tiene que ver en parte con
el elevado peso de la automocion,
que se encuadra dentro de las ventas
de media y alta tecnologia. “El peso
es inferior al Pais Vasco —donde
representan el 2,41%—y Catalunya
(9,62%)", dijo San Miguel. Esta con-
centracion sectorial, pese a suponer
una fortaleza para una comunidad
pequefia como Navarra, “también
puede ser considerado como una
amenaza’, dice el informe de la
Camara, alrevelar una dependencia
de “un nimero reducido de empre—
sasy sectores”,

Ante ello, la CAmara reclama accio-
nes concretas desde las instituciones,
entre ellas la elaboracién de planes
concretos para determinados paises
emergentes que considera priorita-
rios, porque Navarra ya cuenta con
cierta presencia (Brasil, India, China
y México, entre ellos). Asimismo la
entidad destaca a otro grupo de pai-
ses con potencial, al poseer un nivel
de renta medio y donde las exporta-
ciones navarras apenas tienen peso.
Entre ellos se encontrarian Arabia
Saudi, Iran, Qatar, Tailandia, Filipi-
nasy Egipto, entre otros. @

43,9%

AUTOMOCION. En 2015, casi el

- 4£4% de las exportaciones proce-

dian del sector de aufomocion,
por delante del sector de bienes
de equipo (1706%) v la industria
alimentaria (9,33%).

6889

ALTA TECNOLOGIA. Suponen

- apenas el 0,81% del total, uri| per-

centaje muy inferior al de ia-{,‘AV
que con 528,82 millones alcanza
el 2,61%.

82,3%

Ma‘
CRECIMIENTO EN AMER!CA. i
Las exportaciones de Navarr_a?r’

continente americano han creci-

do un 82,3% en el dltimo quin-
quenio hasta practicamente
duplicarse.

Un proyecto
del CIMA,
seleccionado
por Caixa

La iniciativa busca disefiar
un nuevo farmaco para
mejorar el control de
la glucosa en diabéficos

PAMPLONA — Un proyecto del
Centro para la Investigacion
Médica Aplicada (CIMA) de la
Universidad de Navarra ha sido
seleccionado para participar en

el programa Caixalmpulse, dela

Fundacién Bancaria La Caixa, un
programa gue nacié con el obje-
tivo de impulsar la transforma-
cién del conocimiento cientifico
para transferir los resultados de
la investigacion en biotecnologia
y ciencias de la vida a productos

© yempresas que generen valor en

la sociedad. -

El proyecto del CIMA impulsa
el disefio de un nuevo firmaco
que permite mejorar tanto el
control de la glucosa como la
enfermedad hepatica de las per-
sonas con diabetes. Est4 lidera-
do por Pedro Berraondo. En
total, Caixalmpulse destina dos
millones a 20 proyectos. - D.N.

Abiertoel plazo

El Gobierno foral reserva
150,000 € y espera oforgar
unas 25 ayudas para cubrir

un periodo de seis meses

PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra ha abierto hasta el pré-
ximo 17 de febrero el plazo para
optar a una beca para realizar
practicas en paises extracomu-
nitarios. La convocatoria esta
dirigida a tituladas y titulados
universitarios menores de 30
afos en situacién de desempleo,
que no hayan trabajado ni reali-

~ zado estudios en un plazo de un

mes antes de la presentacion de
la solicitud.

El presupuesto, seglin apunté
ayer el Gobierno foral a través de
un comunicado, es de 150.000
euros, con los que se podran con-
ceder alrededor de 25 becas para
cubrir gastos como viaje, estancia,
visados, seguros de accidentes,
asistencia médica y responsabili-
dad civil. La duracién del periodo
de practicas es de seis meses.—DN.

EY
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La Fundaci6n Navarra
para la Excelencia
celebra hoy su dia

Por primera vez se entregan
_. reconocimientos por
la aplicacion del Modelo
de Gestién Avanzada

PAMPLONA - La Fundacién Nava-
rra parala Excelencia celebra hoy
su dia con la entrega de los reco-
nocimientos a entidades y empre-
§as por su COMPpromiso con un
modelo de gestién eficiente. Como
novedad, en esta 162 edicién el
EFQM, en sus diferentes catego-

rias, compartird protagonismo -

con el Modelo de Gestién Avanza-
da, elaborado por personas exper-
tas en gestion pertenecientes a
organizaciones e instituciones
coordinadas por Euskalit (la Fun-
dacién de la Excelencia de la CAV).

El Colegio de Médicos, en Pam-
plona, acoge este evento a partir
de las siete de la tarde, en el que
se entregard una vez mas el Pre-
mio Navarro a la Excelencia. Esta
distincién se otorga a aquella
empresa, organizacion o unidad
de negocio que desarrolle su acti-
vidad en la Comunidad Foral y que
dispone de capacidad de gestién
auténoma suficiente en todos los

elementos de los modelos avanza-
dos de gestién y que ha obtenido
la maxima puntuacién de todos
los participantes en el sello EFQM.

Este premio lo organiza el
Gobierno de Navarra, en colabo-
racién con la Fundacion, para apo-
yary promocionar alas empresas
yentidades inmersas en procesos
encaminados a la bisqueda dela
excelencia en la gestién de sus
organizaciones.

TERCERA EDICION Desde hacetres -

afios, DIARIO DE NOTICIAS apor-
ta a esta jornada el galardén ala
Excelencia Ciudadana. En esta oca-
sién, la Fundacién Atena y su
directora gerente, Arantxa Gara-
tea Elzaburu, recibiran la distin-
cion: la escultura Recio Excelente
de Faustino Aizkorbe, 1a misma
que se otorga al Premio Navarroa
la Excelencia. El afio pasado, la
Fundaciéon llundain-Haritz Berri,
a través de Eugenio Lecumberri,
fue reconocida por su labor de
asistencia social a jévenes con difi-

_ cultades; y en 2014, Aritz Azparren,

por su proyecto Vura Music, al
constituir una escuela de musica
en Uganda para la formacién e
integracién de escolares. - S.ZE.

ARANTXA GARATEA ELZABURU
DIRECTORA GERENTE DE FUNDACION ATENA

“La excelencia es comprobar
la felicidad del alumnado
cuando entray sale de Atena”

N

PAMPLONA — Arantxa Garatea
Elzaburu comenzé en 1984 a ejer-
cer como educadora de personas
con discapacidad y en 2001 impul-
s0 la Fundacién Atena, entidad
privada sin animo de lucro que
trabaja con el arte y la cultura
para favorecer la inclusién social
y laboral de personas con diver-
sidad funcional intelectual.

Ha obtenido el Premio a la

Excelencia Ciudadana 2016.'

Qué considera excelencia den-
tro de la Fundacién Atena?
—Venir a la entrada y salida de la
Fundacién cualquier dia y ver
como entra feliz el alumnado y
sale mas feliz todavia. Usamos el
arte como medio para que estas
personas se integren en la socie-
dad y logren ser lo méas auténo-
mas posibles.

¢Por qué se decanto por el arte,
la cultura y creatividad?
-Porque son derechos fundamen-
tales de toda la Humanidad, y se
trata de un bien universal del que
podemos y debemos disfrutar, y
por ser instrumentos de integra-
cién y de mejora de toda la socie-

dad. Con el arte, 1a cultura y crea-
tividad logramos alcanzar nues-
tra mision: el desarrollo integral
de las personas con diversidad a
través del arte, ya que mejoran su
calidad de vida y les acomparia-
mos en su proyecto vital. Nuestra
metodologia se centra en dar valor
alas capacidades y potencialida-
des, con el objetivo de transmitir
alasociedad esta visién diferente
de la diversidad. Queremos que el
piblico les aplauda por lo que
hacen encima del escenario y no
por lo que son.

<En Navarra se siente apoyada
con su proyecto?

—Si, tanto por parte de la sociedad
como de las instituciones. Nece-
sitamos que crean en nosotros
para seguir trabajando y crecien-
do. La expresién y el arte te dotan
de otras formas de comunicacién,
ya que hay personas que carecen
de comunicacién verbal y por
medio del arte se expresan.
:Como afronta 20177

—Con muchas ganas de meter-
nos en otros proyectos el préxi-
mo afio. - S.Z.E.

El Gobierno comienza con el
- pagode 28,8 millonesdela PAC

A’rlende de esta manera
23.496 ayudas vinculadas
a la Politica Agraria Comun
de la Unién Europea

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
comenzé el pasado viernes el abono
de 28,8 millones de euros para un
total de 23.496 ayudas de la PAC. Esa
cuantia se suma a las ayudas ya abo-
nadas entre octubre y noviembre por

‘un importe de 52,2 millones, lo que

supone un importe total de 81 millo-
nes, el 93% de los pagos posibles,
segun informé ayer el Ejecutivo.
Las ayudas corresponden a varias
lineas: pago basico, pago verde, y un
conjunto de ayudas a diferentes cul-
tivos y a produccion de ganado. Asi,
los mayores importes se destinan a
pago basico, con 17,9 millones (11.715

titulares), y a pago verde, con nueve
millones (8.379 titulares).

El resto de las ayudas son: vacas

nodriza: 682.457 euros (957 titula-

res); vacuno de leche: 637.836 (177 .

titulares); los cultivos proteicos y
oleaginosas: 284.031 euros (1.810 titu-
lares); tomate con destino a 1a trans-
formacién: 125.521 euros (134 titula-

res); arroz: 58.397 euros (101 titula-

res); remolacha: 40.754 (16 titulares);

@ Unos 102 millones. Navarra
recibe de la Politica Agraria Comtin
alrededor de 102 millones de euros
al afio en el periodo 2015-2020.

El presupuesto para Espafia
supera los 35000 millones.

frutos de céscara: 6.826 euros (205
titulares); y legumbres de calidad:
1.551 euros (2 titulares).

De las ayudas acopladas (ganade-
ria y superficies) se ha abonado el
90% de la cuantia correspondiente,
y de las ayudas desacopladas (pago
basico y pago verde) el 95%. Estos
coeficientes de seguridad aplicados
han venido motivados por un exce-
so de presupuesto solicitado a nivel
nacional a la reserva nacional.

En el primer trimestre de 2017 se
determinaran los coeficientes defi-

' nitivos y se procedera en su caso a

abonar el porcentaje restante que en
todo caso no sera mas de un 5% en
ayudas desacopladasy el 10% en aco-
pladas, segtin el Ejecutivo que apun-
ta que queda pendiente de pago has-
ta que el FEGA determine los impor-
tes unitarios, las ayudas al ovino y
caprino y vacuno de cebo. -D.N.

I[ i \ ‘ : :
Empleadosy empleadas de Thomson Reuters Aranzad.l en la sede de Clzur Menor. Foto: cedida

Laplantilla de Aranzadi se concentra
traslos17 despldos deldltimomes

El-comité convoca
concentraciones de protfesta
estas dos semanas para
defender sus empleos

PAMPLONA — La editorial Thomson
Reuters Aranzadi ha despedldo al7

‘personas de su sede de Clzur Menor

las tltimas semanas. Estas rescisio-
nes de contrato no se han realizado
por medio de un ERE, ya que no repre-
sentan el 10% de la plantilla, sino de
manera individual por causas econé-
micas. Pero, la companiia ha recono-
cidola improcedencia de la medida
para elevar las indemnizaciones de
20 dias por afio trabajado, segiin infor-

maron ayer fuentes sindicales. Las
personas afectadas, cliyas extinciones

se han producido entre finales de -

noviembre y principios de este mes,
pertenecian a areas diverst‘ sy dejan
a la plantilla en algo mas a?ﬁ&pro-
fesionales. Este ajuste se haveritharca-
do en el proceso de reestructuracion
que ya anuncié la mu]tlnacmnal

El comité de Aranzadi ha cgnvoca—
do concentraciones en las insglacio-
nes de la editorial en Cizur la$ pioxi-
mas dos semanas para denuneiar la
destruccion de empleo y defender los
puestos de trabajo. Los miembros de

- la parte social y plantilla protestaron

ayer durante diez minutos, entre las
11.00 y las 11.10, con una pancarta en
la que se exigia que no selleven a cabo

mas salidas en Aranzach. La editorial,
que llegd a sumar hasta 300 trabaja-
dores, ha sufrido un goteo de despi-
dos constante en los tltimos afios.

DE VALLADOLID ANAVARRA La reduc-
cién de plantilla en Aranzadi coinci-
de con el proceso negociador abier-
to en Valladolid, tras anunciar la
compaiiia el cierre de Lex Nova y el
traslado de la actividad a Cizur, con
la posibilidad de recolocar a sus 77
trabajadores aqui. El comité de Lex
Nova mantuvo ayer la primera reu-
nién con la direccién, en la que tni-
camente se le entregé la documen-
tacion para estudiar las condiciones
del posible traslado a Cizur de la
plantilla vallisoletana. - S.ZE.
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El Estadose equedari conlas nueve autopistas
depeajeen qulebray enriesgo deliquidacion

La deuda de los bancos acreedo-lsgs de |as autovias es de
3.400 millones de euros y la dects&&de Fomento es deflnmva

MADRID - El Estado se quedar4 final-
mente con las nueve autopistas en
quiebra y en riesgo de liquidacion, se
alcance ono acuerdo con los bancos
acreedores de las vias, que soportan
una deuda de unos 3.400 millones
de euros, segtin aseguré el ministro

de Fomento, Trigo de 1a Serna.

“Las autopistas revertirin al Estado
y el Estado decidira cémo gestionar-
las”, indic6 el ministro, quien garan-
tiz6 que el principal objetivo es que
lasinfraestructuras “sigan operativas
vlos ciudadanos puedan seguir utili-

zandolas”, indicé De la Serna.
No existe ninguna valoracién oficial

- del importe que puede suponer la

nacionalizacién de las autopistas en
quiebra. La patronal de las grandes
constructoras Seopan la cifré en 2015
en alrededor de 5.500 millones de
euros, pero el importe final depende-
ra del momento en el que se aplique

~eserescate. Ademas, Fomento defien-

de que el Estado puede recuperar e

incluso ganar dinero con la recupe-
racién de las autovias si el trafico por
las vias de peaje se recupera a lo lar-
go del plazo de la concesién.

-En cuanto-a la deuda, algunas de
las entidades, sobre todo las extran-
jeras, se han deshecho de sus pasi-
vos vendiendo la deuda con un fuer-
te descuento (hasta del 70%) a los
denominados fondos buitre, fondos
de inversion fuertemente especula-

tivos. Ademas, el actual ministro de

Fomento anuncié que recuperaria

el plan de rescate que intentd su
antecesora en el cargo, Ana Pastor,
¥ que preveia una quita sobre los
créditos del 50% y el pago del resto
en un plazo de 30 afios mediante
titulizacién, pero los acreedores no
aceptaron el mismo.

Las nueve autopistas quebradas o
enriesgo de liquidacién son las radia-
les madrilefias 2, 3, 4 y 5 (consorcio
Accesos de Madrid compuesto por
Abertis, ACS, Sacyr y Bankia); la M-12

-(Eje Aeropuerto de Barajas), la AP-41

(Madrid-Toledo), la AP-36, la circun-
valacién de Alicante (Ciralsa), y la Car-
tagena-Vera (Aucosta). - E.B/D.N.
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RAJOY ESTUDIA IMPLANTAREL

CAMBIODEHUSOHORARIOYLA

JORNADA LABORAL HASTALAS6

- ® El Gobierno busca un pacto parala
conciliacion con laampliacion a.cuatro
semanas del permiso de paternidad
® Impulsara unatarjetasocial y un fondo
de capitalizacion para trabajadores

MADRID — La ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fitima Bafiez, bus-
‘card un Pacto de Estado parala con-
ciliacién y racionalizacion de hora-
rios, en el que propone una “jorna-
da laboral en Espaiia, con caricter
general, acabe a las 18.00 horas”,
ademds de “estudiar las posibilida-
des que tendria el cambio de huso
horario”. Ademas anuncio la crea-
cién de una tarjeta social con la
informacién de las prestaciones y
ayudas de cada espaiiol y un fondo
de capitalizacién para trabajadores.

Durante su intervencion en la
Comisién de Empleo y Seguridad
Social en el Congreso, Bafiez abogd
por lograr la conciliacién entre tra-
bajo y familia mejorando los meca-
nismos “con férmulas como el tele-
trabajo o la creacién de una bolsa de
horas para gestionar asuntos pro-
pios”, algo que, segin apunto, ya se
hace en algunos sectores competiti-
vos, asi como “ampliar a cuatro
semanas el permiso por paternidad”
y aprobar un Plan Especial de Igual-
dady contra la discriminacién labo-
ral entre mujeres y hembres.

“Trabajaremos en la apertura de
una mesa de didlogo en estos termas
que tenga a las familias en situacién
de vulnerabilidad como objetivo
prioritario de las politicas de empleo
compartidas con las comunidades
auténomas”, declaré la titular de
empleo. '

Sobre la jornada laboral hasta las
18.00 horas, para el portavoz del
PSOE en la Comisién, Rafael Siman-
cas, la apuesta del Ejecutivo en

materia de empleo deberia ser que’

los espafioles tengan “un trabajo al
que entrar por la mafiana y salir
por la tarde y que sea digno, con

- salario decente y no absolutamen-
te precario” como los que, a su jui-
cio, “predominan”. Para el socialis-
ta, el anuncio de conciliacién es “un
titular facil y un poco frivolo” si se
tiene en cuenta “el sufrimiento de
muchas personas en Espafia a cau-
sa de la precariedad y la pobreza
laboral”.

De forma parecida se expreso el
diputado de Unidos Podemos,
Alberto Rodriguez, que explicé que
“lo que le gustaria a mucha gente
de este pais es poder estar traba-
jando alas 18.00 horas de la tarde”
ya que “muchos millones de perso-
nas no trabajan ni por la mafiana,

ni al mediodia ni por la tarde”. “Nos
parece una medida cosmética que
estudiaremos en su momento,
cuando se plantee seriamente”,
apunto.

COMPETENCIA DESLEAL El portavoz

de Esquerra Republicana (ERC) en -

el 6rgano, Jordi Salvador, cuestioné
a la ministra si las futuras medidas
sobre conciliacién serdn compati-

bles con lalibertad de herarios pro-

puestas por diferentes partidos o que
ya existen en diferentes ciudades. A
su juicio, este modelo que “acabara
manteniendo las tiendas abiertas las
24 horas” no seria compatible para
la conciliacién de los comerciantes
y sus empleados.

En este sentido, apuntd que se tra-
ta de “competencia desleal” entre
pymesy grandes superficies, ya que
estas ultimas tienen mas recursos
parallevar a cabo més turnos de tra-
bajadores y a menor coste.

Sélo desde Ciudadanos se mostra-
ron “contentos” de que la ministra
haya decidido “avanzar” en este
asunto y recordaron que la conci-
liacién laboral estd dentro de los
acuerdo firmado con el PP para la
investidura de Mariano Rajoy.
“Todo lo que sea conciliacién de
vida laboral y familiar nos parece
perfecto”, declard el portavoz de la
formacién naranja en la comision,
Sergio del Campo.

“Nosotros como grupo -no nos

¢ _reunimos mas alla de las 18.00

horas aunque a veces no queda
otra. Tampoco intentamos no con-
vocar ruedas de prensa mas tarde
de esa hora”, apunto el diputado,
quien defendié como “una buena

medida de conciliacién que la gen-

te pueda ir a su casa a dedicarse a
su vida familiar”.

COMPROMISO DE EMPRESAS PEQUENAS
Ante las criticas de la oposicién,
Bafiez defendi6 que la conciliacién
“no es utopia” y que para su depar-
tamento es “una responsabilidad”
que los trabajadores tengan hora-
rios compatibles con la vida en
Espana”.

Sobre su puesta en marcha, sefia-

16 que, “evidentemente” las empre-
sas grandes y medianas “pueden
hacerlo de manera més facil”, mien-
tras que las empresas mas peque-
fias “tendran que ir arbitrando

FATIMA BANEZ SE DIVIERTE. La ministra de Empleo saca una foto a los com-
parecientes en la Comision de ayer en la que propuso diversas medidas para
fomentar la conciliacién familiar. A suvez, fue cuestionada por la oposicién
por las medidas adoptadas en materia de reasentamiento de inmigrantes,
sobre lo que respondid que Espafia es el cuarto pais de la zona euro en nume-
ro de reubicaciones y apunté que seguirdn con este COmpromiso. Foto: Efe

modelos para hacerlo posible”™
“Pero alguno tiene.que dar el primer
paso’, defendi6. '

“En esto siempre pido el compro-
miso de las empresas, sobre todo las
que tienen m4s tamaifio para que
vayan por delante y de organizacio-

-nes sindicales y empresariales. Estoy

segura de que en eso nos pondremos
de acuerdo”, concluyd.

Baniez explico que la toma de deci-
siones sobre la libertad de horarios
“deberia ser compatible con la con-
ciliacién” pero recordd que es res-
ponsabilidad de las comunidades
auténomas. “Yo ahi lo que pido es
que haya més turnos de trabajo,
porque supondria mis empleo para

el pais”, declard.

Ante la Comision de Empleo en el
Congreso, la ministra explico tam-
bién que el Gobierno va a iffiplemen-
tar una tarjeta social que permitird
conocer las prestaciones y rentas de

- cualquier administracién publica

para mejorar su eficacia y.#tender
mejor las necesidades o actu% sobre
personas o familias sin ingreses.

También anunci6 la puesta en
marcha de un fondo de capftaliza-
cién para trabajadores, tal y como
pactaron el PP y Ciudadanos, que se
mantenga a lo largo de la vida labo-
ral y que pueda hacerse efectivo en
casos de movilidad geogrifica, des-
pido o jubilacién. - Efe/E.P.

El Gobierno
retrasalasubida
salarial alos
funcionarios
Vincula el aumento de
cercadel 1% a la aprobacién

de los presupuestos
amediados de 2017

MADRID — El secretario de Esta-

. do de Presupuestos y Gastos,

Alberto Nadal, indicé ayer que
el Ministerio de Hacienda no
contempla aprobar un decreto
ley para aumentar el salario de
los funcionarios en 2017, sino
que la posible subida se inclui-
ra en los Presupuestos Genera-
les del Estado del préximo afio,
que podrian estar aprobados a
mediados de 2017.

Nadal precisé que, en cualquier

caso, el posible incremento sala- -

rial delos empleados piiblicos se
aplicaria con efectos retroactivos
desde el 1de enero de 2017. Si bien
no quiso adelantar ninguna cifra,
va que el Gobierno tiene inten-
cién de negociar las cuentas del
proximo afio con los grupos par-
lamentarios, dado que no cuen-
ta con mayoria suficiente en las
Cortes, la subida serd previsible-
mente de aproximadamente el
1%, con un coste para las arcas del
Estado de tres millones de euros.

PENSIONES A DECRETO Lo que no
esta tan claro para Hacienda es
si sera necesario aprobar un
decreto que revalorice las pensio-
nes en 2017, en principio un
0,25%, el minimo previsto legal-
mente, o si, por el contrario, no
es necesario porque la propia ley
que regula estas prestaciones
establece este incremento mini-
mo de manera automatica. Nadal
explicé que los técnicos del
Ministerio estin analizando qué
debe hacerse desde el punto de
vista juridico.

Desde 2015 esta vigente el Ila-
mado Indice de Revalorizacién
de las Pensiones, que tiene en
cuenta la situacion de las cuen-
tas de la Seguridad Social, entre
otros factores, para determinar
la actualizacién anual de las
pensiones. Esta férmula con-
templa una revalorizacién mini-
ma garantizada del 0,25% anual
y una subida maxima del IPC
mads 0,5%, prevista para épocas
de bonanza.

Por otro lado, el secretario de
Estado de Presupuestos y Gastos,
que tomo ayer posesién de forma
oficial en la sede del Ministerio
de Hacienda junto con otros altos
cargos del departamento, reiteré
que Espafia cumplira con el obje-
tivo de cerrar los Presupuestos
de 2016 con un déficit del 4,6%
del PIB, incluso asegurd que
podria cerrar algo por debajo, en
un 4,5%, aungue dependera de
como haya ido la ejecucién pre-
supuestaria los ultimos dos
meses del_gﬁo. -EP. ;
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CCOQO: "Ya tocaba la paga extra"

CCOO se congratula del pago de la extra sustraida al personal de la administracion y sigue
reclamando revertir los recortes, recuperar el poder adquisitivo perdido y los derechos laborales
en la Administraciéon del Gobierno de Navarra y en el conjunto de las Administraciones Publicas.

Segun hemos conocido por los medios de comunicacion, el personal del Gobierno de Navarra cobrara en enero
el 50% de la paga extra sustraida en 2012. Mucha tinta se ha utilizado para hablar de este asunto y multiples
las iniciativas que desde el ambito politico se han discutido en el Parlamento de Navarra sobre este asunto.

La ultima, el pasado 1 de diciembre, una proposicién de Ley Foral que contd con los votos a favor de GEROA
BAI, EH BILDU, PODEMOS e IZQUIERDA EZKERRA vy la abstencion de UPN, PSN y PP., que establecia el abono
de toda la cantidad adeudada si se cumplia alguna de las condiciones establecidas en la propia Ley Foral.

El acuerdo alcanzado en el seno del Consejo de Politica Fiscal y Financiera sobre el objetivo de déficit
autondmico que pasa del 0,5% al 0.6% permite al Gobierno de Navarra destinar 15 de los 18 millones y
adelantar el pago del 25% de la extra que tenia previsto abonar en 2018 con lo que ésta deuda con las
trabajadoras y trabajadores de la administracién del Gobierno de Navarra quedara, ya era hora, saldada.

Nuevamente los representantes de los trabajadores y trabajadoras debemos enterarnos por la prensa de una
medida que afecta a las condicionales laborales del personal y a sus retribuciones en una suerte de
menosprecio de lo que significan la Participacién, el Didlogo y la Negociacién.

Desde CCOO venimos realizando desde hace meses y vamos a seguir realizando una campafa en DEFENSA
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA a la que tenemos derecho y que el Gobierno de Navarra viene NEGANDO de
manera recurrente a sus trabajadores.

Desde CCOO volvemos a reclamar al Gobierno de Navarra el inicio de una Negociacién en la que, partiendo
del reconocimiento de los derechos arrebatados y el empleo perdido durante la crisis, se acuerde el
establecimiento de un calendario de recuperacién de los mismos, con el objetivo de dignificar el empleo
publico y recuperar el nivel de calidad de los servicios publicos.



