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Colas de pasajeros en el aeropuerto de El Prat durante una jornada de huelga de los vigilantes de seguridad.

QUIQUE GARCIA/EFE

El sector aéreo ha vivido ya
varios episodios de arbitraje

Losvigilantes y Eulen conoceran en diez dias el laudo

La medida fue utilizada
antes en conflictos de
los pilotos de Iberia o los
controladores aéreos

La base legal es un Real
Decreto Ley de 1977 que
fue limado por el
Constitucional y limitado
a “causas excepcionales”

DAVID VALERA
Colpisa

El conflicto del aeropuerto de El
Prat entre los vigilantes de se-
guridad y la empresa concesio-
naria Eulen se resolvera a tra-

vés de un laudo arbitral obliga-
torio impuesto por un mediador
designado por el Gobierno. El
presidente del Consejo Econé-
mico y Social (CES), Marcos Pe-
fia, sera el encargado de realizar
en un maximo de diez dias un
dictamen de forzoso cumpli-
miento paralas partes.

Una medida extrema y poco
habitual para resolver los pro-
blemas laborales, aunque es
una figura bastante conocida en
el sector aeroportuario. Algo
que no ha evitado duras criticas
por parte de los trabajadores
afectados ylos sindicatos al con-
siderar que en este caso no se
daban los requisitos para ello.
Sin embargo, el ministro de Fo-
mento, Ifiigo de la Serna, justifi-
c6 la medida por la posicién

“irreconciliable de las partes”,
asi como la”duracién prolonga-
da de la huelga” y sus “graves
consecuencias” para la econo-
mia espafiola. Una situacion
que reabre el debate sobre esta
figuralegal.

La principal diferencia entre
mediacién y arbitraje radica en
que mientras la primera inicia-
tiva —-normalmente consensua-
da entre las partes— busca una
solucién a través de una pro-
puesta que puede ser aceptadao
no por empresay trabajadores,
el arbitraje implica un dictamen
que sera de forzoso cumpli-
miento.

En cualquier caso, esto no
significa que no se puedan recu-
rrir a los tribunales el laudo, al-
g0 que, por cierto, ya han adver-

tido que haran los portavoces
del comité de huelga de Eulen.

La base legal sobre la que se
sostiene el arbitraje obligatorio
es el Real Decreto Ley precons-
titucional 17/1977 que fue valida-
do parcialmente por el Tribunal
Constitucional en una sentencia
de 1981. En el articulo 10 de esa
norma se recoge que se puede
instituir un arbitraje obligatorio
como mecanismo de termina-
ci6én de la huelga cuando concu-
rran “causas excepcionales”.

En ese sentido, cita expresa-
mente una duracién prolonga-
dadelos paros que puedan deri-
var en “graves consecuencias o
un perjuicio grave para la eco-
nomia nacional”. Asimismo, fija
como otro requisito que las par-
tes mantengan “posiciones irre-

conciliables y sin que se prevea
ningun posible acuerdo entre
las mismas”. Unos argumentos
utilizados por el ministro De la
Serna para justificar la medida
adoptada en El Prat.

Uno de los principales prece-
dentes de arbitraje fue el que se
produjo en el conflicto entre
Iberia y el sindicato de pilotos
Sepla por la creacién de la com-
paiiia de bajo coste Iberia Ex-
press en 2012. Tras varios episo-
dios de huelga y vuelos cancela-
dos y la imposibilidad de
acercar posturas, el Gobierno
eligi6 a Jaime Montalvo, cate-
dratico de Derecho del Trabajo
y que también fue presidente
del CES, como arbitro de esa si-
tuacién. Y aligual que en caso de
los vigilantes de El Prat, tuvo un
plazo de diez dias para realizar
ellaudo obligatorio.

Recurso a los tribunales

Sin embargo, el laudo de Mon-
talvo en el conflicto de Iberia fue
recurrido en dos ocasiones a los
tribunales y el Supremo termi-
né anuldndolos dos afios des-
pués. Sin embargo, no tuvo efec-
tos practicos porque en ese pe-
riodo de tiempo ambas partes
llegaron a un acuerdo de pro-
ductividad que trajo la calma.

Otro nombre propio de las
mediaciones es el de Gregorio
Tudela, también catedratico de
Derecho del Trabajoy que actué
de mediador entre Iberiay el
personal de tierra y tripulantes
de cabina. Tras escuchar a las
partes redact su propuesta en
tres semanas.

La mayor parte de los conflic-
tos en los que ha sido necesario
acudir al arbitraje estan relacio-
nados con el sector aeroportua-
rio. Hay que tener en cuenta que
se trata de una actividad estra-
tégicay, por tanto, el Gobierno
es mas proclive a actuar en caso
de que se viva una situacion de
conflicto.

Asi ocurrié durante la crisis
de los controladores aéreos. El
exministro de Trabajo, Manuel
Pimentel, actué como arbitro en
el conflicto entre estos trabaja-
dores y AENA en 2011. En este
caso, su nombre fue consensua-
do entre las partesy tuvo un pa-
pel muy complicado dado la si-
tuacién limite que se vivia.

Hay que recordar que este
procedimiento se produjo des-
pués de los graves problemas
derivados de una huelga encu-
bierta de controladores en vis-
peras del puente de la Constitu-
cién que provocd un caos aero-
portuario y llevé al Gobierno a
declarar el estado de alarma por
primera vez en la democracia.
Finalmente el laudo puso fin
también a este conflicto laboral.

La Sareblanzaraafinales de este
anounasociedad deinversion

En ella habra 1.500
propiedades en alquiler
con un valor superior a
200 millones de euros

D.V.
Colpisa

La Sareb, el banco malo creado
en 2012 con los inmuebles tras-
ladados por las entidades finan-
cieras para sanearse, lanzard a
final de afio una Sociedad de In-
versién Inmobiliaria (Socimi)
con 1.500 propiedades en alqui-
ler. Lo habia anticipado el minis-

tro de Economia, Luis de Guin-
dos, hace unos meses y ayer lo
confirmo el presidente de la en-
tidad, Jaime Echegoyen, en una
entrevista a Efe. En concreto, la
socimi llevard el nombre de
Témpore Properties y estara
formada por una cartera de sus
mejores propiedades con un va-
lor superior a los 200 millones
de euros, segin Echegoyen.

Esta nueva estrategia obede-
ce alas dificultades que encuen-
trala Sareb para colocar sus acti-
vos inmobiliarios. De hecho des-
de 2012 apenas ha logrado
desprenderse de un 20% de su
cartera. Por eso ahora intentara
rentabilizar esos inmuebles a
través del alquiler.

No es casualidad que los acti-
vos seleccionados para la soci-
mi se encuentren en localizacio-
nes donde existe una gran de-
manda de alquiler como Madrid
y Barcelona, ademas de otras
grandes ciudades de Andalucia,
Comunidad Valenciana o Ara-
gbn.

En cualquier caso, laidea es
que la socimi salga a Bolsa a tra-
vés del Mercado Alternativo Bur-
satil (MAB) paralograr captarin-
versores. La opcion del Gobier-
no de recurrir a las socimis
coincide con un crecimiento ex-
ponencial de este tipo de entida-
des de inversion.

Sin embargo, la ventaja de
Témpore Properties segun
Echegoyen es que si en el futuro
los accionistas de la socimi lo
consideran oportuno el tamafio
de la sociedad cotizada puede
aumentar debido alas propieda-
des de la Sareb, que posee alre-
dedor de 5.000 activos.



14

Diario de Navarra Lunes, 21 de agosto de 2017

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Paro de larga duracion

©

Uno de cada cuatro parados navarros
lleva mas de dos aios sin trabajar

Lalarga duracion se ‘ceba’ en mujeres, mayores de 50 y con pocos estudios

Parados de larga duracion por zonas

Personas que estan en paro

192
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Las oficinas de empleo
de Rochapea y Alsasua,
las que mas paro de
larga duracién albergan,
y Tafalla, la que menos

PILAR MORRAS
Pamplona

E125% de los desempleados nava-
rros suma mas de 24 meses en las
listas de paro. La cifra esconde los
nombres de cerca de 9.500 perso-
nas que viven en Navarra. Ningu-
no cobraria paro. De haber tenido
derecho, yahabrian agotado el co-
bro de la prestacion. La cobertura

de desempleo es por tiempo limi-
tado (dos afios maximo siempre
que se tengan 6 aflos o mas cotiza-
dos previamente). Como mucho, y
no en todos los casos, tendria un
subsidio mensual de 426€.
Laextensiény cronificacion del
paro de larga duracién es uno de
loslegados dela crisis que se desa-
t6 afinal de 2007. En abril de 2008,
cuando todavia las empresas no
alimentaban a diario las filas del
Inem con despidos y rescisiones
de contratos, la proporcion de de-
sempleados quellevaban dos afios
en digue seco en Navarra era muy
baja. Poco méas del 14% de los cerca
de 23.000 parados que habia.
Aunque el peso de este paro

crénicono esidénticoentodoel te-
rritorioforal (en el mapa se aprecia
como en unas comarcas se ha dis-
parado mds que en otras) existen
ciertos rasgos comunes en la gen-
te que lo soporta: su edad (en casi
todas las comarcas, entre el 30% y
el 40% de los parados sin trabajar
en los dos ultimos afios tiene mas
de 50 afios); su género (el 65% son
mujeres) y su cualificacién (el 77%
no ha completado los estudios de
Secundaria).

La recuperacién del empleo
que se ha producido enlos dos tlti-
mos afos no parece alcanzar a al-
gunos colectivos con el impetu con
que, en su dia, lo hizo la crisis al
echarlos masivamente del merca-

dolaboral. Ylos estudios sociol6gi-
cos concluyen que cuanto mas
tiempo se estd en paro, menoresla
empleabilidad, mayor es la vulne-
rabilidad social, y menor es la
“proteccién” por desempleo, dado
que el sistema ofrece “peor cober-
tura” a quienes carecen de contra-
tos previos. Es decir, el ‘monstruo’
seretroalimentay se hace cada
vez mas grande.

Enlas oficinas de empleo de Na-
varra,donde ponen cara a estas ci-
fras cada dia, sostienen que algu-
nos de estos parados de larga du-
racion “no estan parados” como
losdemas. “Esdificil trabajaren su
recolocacion porque prefieren es-
perarajubilarse o,enel casodelas

mujeres, estan cuidando de fami-
liares mayores”, indica un técnico
delaoficina del SNE de Alsasua.

Buena parte de los parados ma-
yores de 55 afios tiene reconocido
el cobro del subsidio (426 € men-
suales) por parte del Servicio Es-
tatal de Empleo (SEPE) hasta jubi-
larse. “Resultalégico pensar que, a
no ser que se les oferte un empleo
acorde ala demanda de estas per-
sonas, sus circunstanciasy capaci-
dades, no vuelvan a emplearse”,
reconoce un informe del Observa-
torio de Realidad Social de Nava-
rra.

Esperando la jubilacién
Sin embargo, esta practica de es-
perarlajubilacién desde el parose
ha complicado mucho en los ulti-
mos cuatroafnos. En concreto,des-
de que el Gobierno de Espafia
cambi6 las reglas para cobrar el
subsidio de mayores de 55 afios.
Se trata del inico subsidio en que
el Estado sigue cotizando parala
jubilacién del parado. Lo hace por
la base minima del grupo al que
pertenecia cuando cayd en paro.
AntesdelaReformaLaboralde
2012, este subsidio se podia pedir
desdelos 52 afios. Conlanuevaley,
seretrasé la edad a 55 afios y ade-
mas se restringio su cobertura al
tener en cuenta, ya no solo los in-
gresos del parado, sino todas las
demas rentas de la unidad fami-
liar. “Por ejemplo, antes, si te que-
dabas en paro con 52 afios y ti no
tenias otros ingresos, 1o podias co-
brar. Ahora, tienes que tener 55
afios. Pero si tu marido o tu mujer
trabaja, no puedes cobrarlo”, reco-
noce un técnico de empleo en Na-
varra.

Alsasua versus Tafalla
Elparodelarga duraciényedades
avanzadas se ha recrudecido en
toda Navarra, pero hay zonas don-
delohecho conunavoracidad ma-
yor. Porejemplo,en Alsasua. Enla
oficina de empleo de la poblacién
dela Barranca, el 27% de los apun-
tados llevan mas de dos afios sin
trabajo, mientras que en la agen-
cia del SNE en Tafalla no llega al
20%, aunque la cifra se ha multipli-
cado por tres, de 156 a 453 perso-
nas. Con todo la zona que mas ha
vistoaumentar el parodelarga du-
raciéon en Navarra es la que cubre
la oficina de Lodosa. Del 8,5% al
25,5% . En concreto, ha pasado de
61 personas en paro desde hace
mas de dos afios a 335.

Los funcionarios del SNE en Al-
sasuaargumentan quelacomarca
viene de una crisis que ha cerrado
ocho grandes empresas de lazona
y ha desembocado en procesos de
reestructuracion de plantilla en
muchas otras fabricas, dejando en
paro por primera vez a gente que
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carece de “una especializacién”
mas alld de los “muchos afios” tra-
bajando como operarios de una
empresa concreta. Hoy, el 40% de
los parados en la comarca (373
personas) superan los 50. Antes
dela crisis eran casi una anécdota:
135 personas. Aunque el “merca-
dolaboral se estd moviendo”, so-
bre todo, en “los polos de alrede-
dor” en Guipuzcoa y Alava, “los
mayores de 50y quienes no tienen
medio de locomocién son menos
colocables”, afirman los técnicos.

En la Comarca de Pamplona,
los parados se asignan seguin codi-
go postal a tres oficinas distintas:
las de Rochapea; Yamaguchi o el
Ensanche. La que mas parode lar-
ga duracion alberga es Rochapea,
donde el 28% de los desempleados
lleva sin ver un empleo en dos
afos. La que menos, el Ensanche
(24%). Yamaguchi se queda en un
término medio (26%). Al inicio de
la crisis, apenas el 15% de los ins-
critos en Pamplona llevaban dos
afios sin trabajo (2.114 personas).
Ahorason el 26% de todoslos para-
dos de la comarca (6.606 perso-
nas).

En el SNE de Rochapea, los téc-
nicos atribuyen esta mayor pre-
sencia de paro crénico al perfil de
“barrios viejos y mas deprimidos”
que atienden, con “poblacion mas
veterana, mayor presencia inmi-
grante, y menor nivel de estudios”.
Alli acuden los parados de barrios
como San Jorge, Rochapea, Chan-
trea, Casco Viejo, pero también de
localidades como Berriozar, An-
sodin o Berrioplano. La oficina del
Ensanche atiende una poblacién
de nivel socioeconémico més am-
plio: desde Azpilagafa a Irurtzun,
pasando por Burlada, Mendillorri
o Sarriguren. Al igual que Yama-
guchi, que extiende su cobertura
por San Juan, Iturrama, Barafidin
yotraslocalidades del suroeste.

En el SNE de la Rochapea, tam-
bién esbozan su tesis sobre por
qué la oficina de la Zona Media es
la que menos paro de larga dura-
ciéntiene. “Lamayorfuentedetra-
bajo son los conocidos. En Tafalla,
tienes cincuenta y pico afios, pero
el empresario te conoce o alguien
terecomienda. En cambio, sitella-
mas Mohamed, vives en Pamplo-
na yno haynadie que pongalama-
noenelfuegopor ti,esdificil quete
contraten”, explica un orientador.
Estatesisnoexplicaria, sin embar-
go, por quéen Lodosahaaumenta-
dotanto el paro de larga duracion.

Ayudas cuando el paro se alarga

EL SUBSIDIO DE PARO:

426 € al mes

Es una ayuda no contributiva que se concede a aquellas perso-
nas que no tienen derecho a una prestacion de paro, bien por ha-
berla agotado o no haber cotizado el tiempo suficiente para ge-
nerar derecho a paro. Equivale al 80% del IPREM: Indicador Pu-
blico de Renta de Efectos Multiples que fija el Gobierno espafiol
cada afio. En 2017 son 426€ al mes. No se concede automatica-
mente a todo el mundo, solo a aquellos parados que cumplen
ciertos requisitos de cotizacion y familiares a cargo y no tienen
recursos suficientes por otras vias. También hay que firmar un
compromiso de actividad con el Servicio de Empleo (basicamen-
te, estar dispuesto a acudir a entrevistas de trabajo si le llaman).

NURIA G. LANDA

¢QUIEN PUEDE COBRARLO?

Mayores de 55 ainos.

Es el Unico subsidio que sigue cotizando para la jubilaciéon del de-
sempleado conforme al minimo de su grupo de cotizacién antes
de caer en paro. Se puede pedir al cumplir los 55 afios cuando el
parado ya cobra otro subsidio 0 ha generado el derecho a cobrar-
lo, y hasta que cumple la edad para cobrar una pension de jubila-
cién (65 afos o antes si cumple los requisitos para jubilarse anti-
cipadamente). La unidad familiar que convive con el parado no
debe tener otras rentas que superen los 530€ de media por cada
miembro (es decir, el 75% del Salario Minimo Interprofesional).
Debe presentarse una declaracién de rentas anual.

Mayores de 45 anos.

Puede cobrarse durante seis meses cuando se agota la presta-
cién de paro o cuando se pierde el empleo, singenerar derecho a
paro, pero con mas de seis meses cotizados. Tiene en cuenta
unicamente la renta del desempleado, que no debe ingresar mas
de 530€ mensuales por otras vias. No cotiza.

Con responsabilidades familiares.

Se puede cobrar cuando una persona con “responsabilidades fa-
miliares” agota el paro o pierde el ultimo empleo tras haber coti-
zado entre 3y 6 meses. Seguin la edad y el tiempo cotizado puede
durar hasta 21 6 24 meses. Hasta 30, en caso de mayores de 45
afos con cargas familiares. Por “responsabilidad familiar” se
considera tener a su cargo al cényuge, o algun hijo, natural o
adoptado, menor de 26 afios, o un menor de edad en acogida. Los
familiares no deben tener ingresos superiores a 530€ al mes.

¢QUE SE CONSIDERAN RENTAS INCOMPATIBLES?

A efecto de calcular los recursos del solicitante o su unidad fami-
liar, el SEPE considera rentas los ingresos por pensiones, paro de
otros miembros, alquileres, intereses, becas, subvenciones de
actividad agraria, premios de loterias y plusvalias de venta de
bienes patrimoniales (fondos, acciones, pisos, etc). No computa
las ayudas por hijos de la Seguridad Social, el paro del solicitante
o laindemnizacién legal por despido.

Mas de 130.000 personas distintas han ido al
paro algun momento en los tres ultimos afos

Los 17.000
‘peor parados’

P.M. Pamplona

N un anélisis sobre el
parorealizado enjunio
pasado, el Observato-
rio de la Realidad So-
cial, dependiente de la vicepresi-
dencia de Asuntos Sociales del
Gobierno de Navarra, certificaba
quemasde130.500 personasdis-
tintas se han inscrito como para-
dos en algtin momento en las ofi-
cinas de empleo de Navarra en
los dltimos tres aios. Sin embar-
go, el desempleo no les ha afecta-
do atodosigual: 17.000 de ellas
sufren con mayor intensidad.

En concreto, hay 7.237 nava-
rros que han estado todo ese
tiempo en “desempleo continua-
do”.Esdecir,nohan dejadode es-
tar parados ni un solo mes de los
dltimos tres afios. Soloun 2% han
tenido un contrato, pero inferior
al mes, de forma que empezaron
elmes en el paroy lo terminaron
en el paro. Ademas, otros 9.790
navarros sufren lo que se llama
“un desempleo intermitente de
alta intensidad”. Es decir, han es-
tado en el paromas de seismeses
al afio en cada uno de los ultimos
tres afios.

Problema ‘estructural’

Segun este estudio que trata de
bucear sobre el paromas enquis-
tado, de los 7.237 navarros sin
trabajoentres afios, siete de cada
diezsonmujeres. Ademas, el 64%
suma mas de 50 afios: en concre-
to, 3.112 mujeres (43% del total) y
1.520 varones ( 21%). Y casi ocho
de cada diez no ha completado
mas estudios que los de prima-
ria. E166%notiene ninguna pres-
tacion estatal.

De ellos, el 62% procede del
sector servicios; otro 9% trabaja-
ba antes en la construccion; un
4,5% enlaagriculturay un16%
viene de la industria. Abundan
“personas maduras” que no han
vuelto al empleo después de que-
darse en paro “tras largas trayec-
torias laborales en una misma
empresa’, cita.

En cuanto los casi 10.000 na-
varros que viven un paro inter-
mitente, pero frecuente, el perfil
es similar aunque menos extre-

mo: el 57% son mujeres; el 38%
tienen mas de 50 afios;y el 72%no
termin6 1la ESO.

Los técnicos del SNE explican
que “el problema” de este tipo de
parados es que “no tienen facil
acceso a un certificado de profe-
sionalidad” -un titulo- “porque
paraaccederalos cursos senece-
sita haber completado la ESO o
22de BUP”. Hace unos afos, se
establecid en toda Espaiia un sis-
tema de acreditacion oficial de la
experiencia. En teoria, en Nava-
rra,iban a ser decenas de miles
los trabajadores que podian sa-
carse un titulo gracias a su tra-
yectoria laboral previa en algin
oficio.

Pero la crisis frend los recur-
sos publicos y “en la practica, se
han hecho muy pocos progra-
mas”,dicenlostécnicos. En Nava-
rra, apenas constan algunos en
Educacién infantil, Atencion a
dependientes, o Aplicacion de fi-
tosanitarios, en el caso de los
agricultores, porque lo exigia la
regulacion. “Un objetivo claro del
SNE”, dicen, es reactivar esos
procesos de acreditacion.

El otro gran factor en contra
paraeste tipo de parados ‘peor
parados’ es el tiempo. El paro re-
troalimenta el paro. “Cuando ti
mandas un curriculum a una se-
leccion de personal, uno de los
primeros datos que se miran son
los contratos que has tenido. Si
llevas 3 64 afios sin un contrato, o
has estado una semana de ‘na-
ranjito’, estas fuera del mercado
laboral”, expone crudamente un
orientador del SNE.

Conscientes de que “el creci-
miento econdmico no resolvera
porsisolo” el desempleo de estos
colectivos, el Gobierno foral ha
decidido abordar el paro de ma-
yores de 55 afios o parados créni-
cos sin titulacién como “un pro-
blema estructural”. Asi, el borra-
dor de Plan de Empleo 2017-2020
que negocia con sindicatos y aso-
ciaciones empresariales busca
dar un enfoque mas fino a las po-
liticas y recursos del SNE. Hacer
un seguimiento a cada parado,
con sus particularidades, como
si fuera una “historia clinica” in-
dividual. El objetivo es citar al
menos a15.000 personas al afio.
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Cuatro
detenidos
mas porrobos
enviviendas
en Pamplona

Utilizaban el método
de la cufia de plastico
en la puerta

PAMPLONA — Cuatro hombres

fueron detenidos ayer en .

Pamplona presuntamente
relacionados con los Tobos en
viviendas que se han produ-
cido en las dltimas semanas
en la capital navarra. PAGINAS

Desaenden en Navarra lasmuertes porinfarto
' LAS PRIMERAS CAUSAS DE FALLECIMIENTO EN HOMBRES S.N LOS TUMORES

- PAGINAS 4-5

DOS HERIDOS TRASLADADOS TRAS SER
ARROLLADOS EN EL ULTIMOPILON ype2-63
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Manuel Pardos, presidente de la asociacién de consumidores Adicae, en una concentracién en 2016 junto a afectados por la estafa de Férum Filatélico y Afinsa. Fotos: Efe

Laexcapula de Forum afina su estrategia

Dentro de un mes comenzara el juicio por un escandalo que hace once afios afectd a casi 270.000 clientes

MADRID - Once anos después de la
intervencion judicial de Forum Fila-
télico, la excipula de la sociedad afi-
na su estrategia antes de que en un
mes, ] 18 de septiembre, la Audien-
cia Nacional celebre la primeéra
sesion del juicio por estafa, insolven-
cia punible, falseamiento de cuentas
v blanqueo de dinero. Unos delitos
por los que el que fuera presidente
de Férum, Francisco Briones, se
enfrenta a una peticién de condena
de hasta 27 afios de cércel como
“lider de una organizacién de mar-
cado caracter presidencialista” que
dejé un desfase patrimonial de 2.848
millones, segiin la Fiscalia Antico-
ITupcion. o

La reciente designacion de Alejan-
dro Luzén al frente de la Fiscalia
Especial marcar3 el inicio de las vis-
tas orales, o al menos de la constitu-
cién de los estrados. Segun fuentes
proximas al proceso, la representa-
cién del Ministerio Ptiblico recaera
presumiblemente en el fiscal Juan
Pavia, que formé pareja con Luzén
tanto en esta instruccién como en la
causa penal contra los responsables
de ofra filatélica, Afinsa.

En este procedimiento, la opinién
publica se encuentra repartida entre
quienes exigen una condena ejem-
plar para los acusados y los que, pri-
sion al margen, muestran su descon-
tento con la gestién politica del
escandalo de Férum, que afect6 a
casi 270.000 clientes. !

A pesar de las patentes discrepan-
cias entre perjudicados acerca de la
interveneién de ambas sociedades,
el paso del tiempo y la falta de res-
puestas parece unirles en las recla-
maciones al Gobierno y al resto de
grupos parlamentarios. Con el lema
“I1 afios. Ya es suficiente. Que le den
al Gobierno. Que le den a la Justicia”,
la Federacion de Clientes de Afinsa
y Férum Filatélico conmemoraba el
pasado mayo un nuevo aniversario,
cada vez mas “hartos” y desconten-
tos con un sistema judicial “lento,
parcial, deshonesto, arbitrario y

absolutamente inoperante ala hora

de proteger los derechos de los ciu-
dadanos”. :

De forma simultdnea, Madrid aco-
gia las protestas de la asociacién de
consumidores Adicae, que criticaba
lalentitud tanto de la via judicial que

Francisco Briones, en 2007.

20,5%

Este es el porcentaje de dinero recu-
perado por los afectados por el
escandalo de Férum Filatélico.

3.041,6

Millones de euros son los quedan
pendientes de abonar a los 268.804
titulares de los coniratos suscritos.

“no da lugar al resarcimiento de los
afectados” como de los administra-
dores concursales, que “no han logra-
domads que minimas devoluciones”.

En virtud de los datos manejados
por la agrupacion, los afectados por
Forum Filatélico han recuperado el
20,5 % de su dinero, una cantidad,
con todo, sensiblemente superior al
10 % abonado a los clientes de Afin-
sa. Segun el tltimo comunicado

‘publicado en su pagina web, a cierre -

de 2016 la administracién concursal
de Forum habia abonado su primer
pago a 262.602 acreedores, en tanto
que 247.404 ya dispondrian del
segundo, a través de 518.886 transfe-
rencias por valor de 665,5 millones
de euros.

Quedarian asi pendientes de rein-
tegrar 3.041,6 millones a los 268.804
titulares de los 393.754 contratos fila-
télicos suscritos, una cuantia de la
que podria tener que responder,
entre otros, Briones, si la seccién pri-
mera de la sala de lo Penal estima la
responsabilidad civil propuesta por
la Fiscalia.

Anticorrupcion extiende ademas
su acusacion a otras 29 personas,

incluidos el que fuera director gene-
ral, Antonio Merino Zamorano; el
Consejo de Administracion; y el ase-
sor juridico, Juan Ramén Gonzélez.

Para ellos solicita penas de entre
once afios (Gonzalez) y dieciséis afios
(Merino) de prisién por participar de
una actividad de captacion masiva
de fondos mediante contratos de
inversién filatélica que ofrecian ele-
vadas rentabilidades abonadas con

las aportaciones de otros clientes
~dentro de un esquema piramidal. .

“Como sucediera en el juicio de Afin-
sa con el expresidente de la filial en
Estados Unidos, el de Forum también
tendra lugar con uno de sus proce-
sados en busca y captura declarado
enrebeldia, Carlos Llorca, quien pre-
suntamente habria controlado los
circuitos financieros a través de los
que se desvio al extranjero gran par-
te de los fondos. Ausencia que no evi-
ta que la treintena de acusados
comience la cuenta atrds para una
citacion que les concentrard en la
Audiencia Nacional en San Fernan-
do de Henares, durante 38 sesiones,
inicialmente programadas hasta el
proximo 15 de diciembre. - Efe
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Iberdrolaadjudica ala

navarra Cabelte un contrato
- desuministro de cable

La energética se decanta por la firma de Egliés y fres empresas catalanas

MADRID — Iberdrola ha adjudicado
contratos para el suministro de cable
de media y baja tensién a cuatro cen-
tros de produccién ubicados en Espa-
fia por un importe cercano a los 30
millones de euros.

En concreto, la adjudicacion, reali-
zada para un periodo de tres afios,
supone el suministro de cables de
media tensién -en 66, 45, 33, 30,24y
11 kilovoltios (Kv)-, asi como cableado
de baja tension para los diferentes pro-
yectos y actuaciones que Iberdrola

Distribucién va a desarrollar en Espa-
Na en los préximos ejercicios.

Tras un proceso abierto y transpa-
rente, la energética se ha decantado
por laempresa Cabelte, en Navarra, y
por Prysmian, Top Cable y General
Clave, que cuentan con sus centros de
produccién en Barcelona. Todas ellas
cumplen con los requisitos impues-
tos por la compaiiia a sus proveedo-
Tes.

Enelcasode Prysmlan destacaque,
ademads, desde Barcelona suministra-

ré cable de media tensién, en concre-
to de 33 Kv, a ScottishPower, 1a filial
de Iberdrola en Reino Unido, lo que
representa una clara muestra de la
contribucién de la compaiia a la

internacionalizacion de la actividad ‘

de sus suministradores.

Durante 2016, Iberdrola realizé com-
pras por valor de 1.600 millones de
euros a alrededor de 4.700 proveedo-
res nacionales. E193% de sus compras
en Espafia fue a proveedores locales,
muy por encima de la media del gru-

El presidente de Iberdrola, Ignacio Sdnchez Galdn, en marzo. Foto: Efe

po a nivel mundial, que se situd en el
84%, segiin datos del Informe de acti-
vidad en Compras y Gestion de Pro-
veedores y su contribucién a la soste-
nibilidad del Grupo 2016-2017. Asi,

Esparia tan solo se vio superada den-
tro del grupo por Brasil, donde el 100%
delas compras del afio pasado serea-
lizaron a proveedores locales, y Esta-
dos Unidos, con el 98%. -E.B.

Comienza
el arbitraje
enel confhcto
de Eulen

Marcos Pefia, presidente del
Consejo Econémico y Social,
ya fue mediador ante las
reivindicaciones de la estiba

MADRID — El comité de huelga de
Eulen no presenté alegaciones a la
propuesta del Ministerio de Fomen-
to para nombrar al presidente del
Consejo Econémico y Social, Marcos
Pefia, como érbitro en el conflicto de
los trabajadores de Eulen en el aero-
puerto de Barcelona-El Prat. Asi lo
explico el asesor del citado comité,
Juan Carlos Giménez, aunque insis-
tié en que “el laudo no procede” pues
“no se cumple ningtin requisito” que
lo haga necesario.

El presidente del CES actud la pasa-
da primavera como mediador en €l
conflicto de la estiba y el acuerdo de
mediacién que propuso fue recogido
en el desarrollo reglamentario del real
decretoley de reforma del sector apro-
bado por el Congreso de los Diputa-
dos el pasado 18 de mayo.

La puesta en marcha del arbitraje
obligatorio como soluciéns la convo-
catoria de huelga de 24 horas indefi-
-nida delos trabajadores de Eulen fue
acordada por el Consejo de Ministros
el pasado miércoles en una reunién
extraordinaria. El Gobierno recurrio
a esta medida tras el fracaso de las
negociaciones entre la empresa y los
trabajadores y de la mediacién de la
Generalitat. Marcos Pefia dispone de
un plazo de diez dias pararedactar el
laudo, y esta previsto que hoy se pon-
ga en contacto con las partes para que
le trasladen sus posiciones, que debe-
ra reflejar en equidad en el laudo, de
obligado cumplimiento. - Efe
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Unos 2.000 nuevos autonomos
cada mes con la nueva ley

Elnumero de emprendedores sigue en ascenso

Durante la crisis se
perdieron mas de
360.000 autéonomos, a
partir de 2013 fue en
crecimiento

Las mujeres son mas
proclives a crear sus
propios negocios y se
han recuperado antes
que los hombres

LUCIA PALACIOS
Madrid

Maés de 2.000 personas al mes
decidieron en el ultimo afio con-
vertirse en emprendedores, pe-
se a que suele resultar un cami-
no nada facil y, en general, esta
repleto de baches. En concreto,
de junio de 2016 a junio de 2017
se sumaron casi 25.000 auténo-
mos mas hasta elevarse a mas
de 3,2 millones el nimero de afi-
liados al Régimen Especial de
los Trabajadores Auténomos
(RETA), segtin los datos del Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad
Social.

Tras cinco afios de fuerte cai-
da, desde el ano 2013 este colec-
tivo viene experimentando un
continuo ascenso, pero también
es cierto que la mejoria econé-
mica ha frenado fuertemente
este ritmo. Asi, si en 2014 y 2015
el alza era superior al 2%, en es-
tos dos ultimos afios se ha redu-
cido casi un tercio y permanece
estancado en el 0,77%. Parece
que el autoempleo se convirtié
al principio en una solucién pa-
rael elevado paroy, ahora que el
mercado laboral se recupera,
muchos prefieren trabajar por
cuenta ajena.

Y es que en los peores aflos de
la crisis se perdieron mas de
360.000 auténomos; pasaron de
los mas de 3,4 millones en 2008
alos poco mas de 3 millones en
2013. A partir de ahi comenzé
unarecuperacion paralela a la
econdémica, pero a dia de hoy se
harecobrado poco mas de la mi-
tad: 185.000 emprendedores
mas en cuatro aios. Sin embar-
go, lanueva ley de medidas ur-
gentes para este colectivo po-
dria ser un espaldarazo para
esas personas que quieren em-
prender y no terminan de dar el
paso, pues, entre otras medidas,
se amplia la tarifa plana de 50
euros de seis meses a un afo,
habréa deducciones fiscales para
aquellos que trabajen en casaen
sus facturas de agua, gas, luz y
teléfono, sera mas sencillo cam-
biarse de base de cotizaciéony
habra mayor flexibilidad para
darse de altay de baja en la Se-
guridad Social.

Mas mujeres y jovenes

Quienes cada vez son mas pro-
clives a crear su propio negocio
son las mujeres. Asi, mientras
los hombres atn estan lejos de

Los autonomaos tras la crisis

Evolucion del nimero de autonomos
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Fiente: Asociacidn de Trahaiadores Autdnamas (ATA).

recuperar los niveles de antes
de la crisis y hay 200.000 auto-
nomos menos, las emprendedo-
ras no solo es que hayan reco-
brado todo lo perdido, sino que
lo han superado. En la actuali-
dad hay 35.000 mas que en 2008
yyahay mas mujeres en este co-
lectivo que nunca. Asi, tal y co-
mo explico este verano la minis-
tra de Empleo, Fatima Bafiez,
“estamos en récord histéricoy
casidos de cada tres nuevos em-
prendedores en Espafia son mu-
jeres”. De hecho, si el porcentaje
de auténomas en la UE se situd
en el 31,3% en 2016, el de Espana
lo supera por mas de dos puntos
porcentuales al colocarse en el
33,6%, el mismo nivel que Ale-
maniay mas que Reino Unido
(33,5%), Francia (32,9%) e Italia
(30,9%).

Otro colectivo que ha contri-
buido a engordar las listas de
auténomos son los jovenes,
pues cerca de 450.000 se han
acogido a la tarifa plana desde
que se cred en 2013. Pese a ello,

el perfil de estos profesionales
sigue siendo, en su mayoria, el
de una persona de mayor edad.
De los dos millones de empren-
dedores que son personas fisi-
cas, ni siquiera tres de cada diez
tienen menos de 30 afios. Por el
contrario, una cuarta parte
cuentan con mds de 55y siete de
cadadiez superan los 40.

Quienes estan influyendo po-
derosamente en el crecimiento
de los emprendedores son los
extranjeros. Asi, casi la mitad
del alza entre enero y junio fue
gracias a los foraneos: si duran-
te los seis primeros meses del
afio el RETA aument6 en mas de
44.000 afiliados, méas de 19.000
procedian de otro pais.

Por actividades, la gran ma-
yoria se decanta por abrir un co-
mercio, puesto que uno de cada
cuatro estd encuadrado en este
sector. A continuacion le sigue
la construccion, al que pertene-
cen uno de cada diez. En tercer
lugar esta la hosteleria, que
aglutina amas de 330.000 de los

RC.

3,2 millones de emprendedores.
En estos afios esta incremen-
tdndose el nimero de profesio-
nales que se hacen auténomosy
en el ultimo aumenté un 3% (un
33% desde 2009) en el &mbito de
la ciencia y la tecnologia donde
yasuman mas de 270.000. Por el
contrario, en la agricultura han
caidoun10%desde 2009y pasan
aocupar el quinto lugar.

Por comunidades, el volumen
de poblacién siimporta. Asi, Ca-
talufia es la region que mas em-
prendedores acumula a junio de
2017 (mas de 550.000), seguida
de Andalucia (516.000) y Ma-
drid (385.000).

Practicamente
575 nuevos
empleos netos
al dia

® En 2016 se crearon 70.000
puestos por parte de
auténomosy este afio ya se
han superado los 104.000
nuevos puestos

L.P. Madrid

La pujanza de la actividad de
los auténomos va mas alla de
su propio ambito. Y es que los
puestos de trabajo generados
por este colectivo estan cre-
ciendo a un ritmo anual del
6,8%, esto es, duplicando con
creces el ritmo de aumento
del empleo a nivel general,
quelohaceaunatasadel 2,6%.

Asise desprende de la ac-
tualizacion de datos del Mi-
nisterio de Empleo, realizada
por la Federacion de Auténo-
mos ATA -la principal organi-
zacién del sector-, que destaca
que uno de cada cinco profe-
sionales de este &mbito tiene
trabajadores a su cargo. De
los 454.946 nuevos puestos
generados en todo el pais du-
rante el primer semestre,
104.036 fueron fruto dela acti-
vidad de emprendedores, es
decir, practicamente uno de
cada cuatro.

En esa cifra, no obstante, se
cuentan tanto los 56.172 pues-
tos que corresponden a em-
pleos asalariados generados
por los auténomos como a los
47.864 nuevos emprendedo-
res que se inscribieron por
vez primera como tales. La
media diaria de ocupaciones
generadas desde este sector
se sitiaen574,8.

Mientras en todo 2016 se
crearon 70.000 empleos ne-
tos vinculados a la figura del
emprendedor, solo en los pri-
meros seis meses de este afio
ya se ha mejorado en un
48,5%.Eso si,delosnuevos au-
ténomos dados de alta en el
sistema, cuatro de cada diez
se habian registrado como so-
ciedades.

30.000

En Europa. 35.000 em-
prendedoras mas que en
2008 estan registradas en
el régimen de auténomos,
segun el Ministerio. Supo-
nenyael 33,6% de este co-
lectivo. Estan en el mismo
nivel que Alemaniay Reino
Unido, y superan a Franciae
Italia. Los hombres son
200.000 menos que antes
de lacrisis.
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Selecciona personal

OFICIAL DE 12

con dotes de mando y gestion

JEFE DE OBRA

Experiencia demostrable en el puesto.
Incorporacidn inmediata.

Enwiar CV a: selecpersonalesdzgmail.com

Inmobiliaria afincada en
Mavarra selecciona

Comercial
Administrativalo

con experiencia para Pamplona.
d mylar CUIm [IIiI.:IT!- Vitae a;

inmopamEgmail.com
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Economia

Laeconomianavarra produce
mas que antes de la crisis con
27.000 trabajadores menos

Cuatro afios de recuperacién no permiten restafiar las heridas causadas por el desempleo

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — No ha pasado tanto
tiempo, solo el suficiente para que
muchos lo hayan olvidado. A
comienzos de siglo, en el afio 2000,
Volkswagen Navarra llegé a con-
tar con unos 5.500 empleados
directos. El Polo se vendia mas que
nunca, cerca de 300.000 unidades,
y los tres turnos completados en
los afios 90 funcionafan a todo rit-
mo en Landaben,
que habia encon-
trado en el coche
aleman su catali-

zador. Mas
empresas, mas
actividad, mas

empleo,

subidas de sueldo afio tras afio. El
brillo exterior ocultaba sin embar-
go algunos problemas.
Volkswagen Navarra se encami-
naba hacia una de sus crisis mas
graves, que se tradujo en un ERE

con cerca de 600 despidos que no
llegé a ejecutarse. Hubo un acuer-
do, una rebaja de salario y jorna-
da y otros ajustes llegaron mas tar-
de. Hubo conflictos, pero también *
inversiones, se mejoro la produc-

tividad; unos afios més tarde, VW
era capaz de fabricar el mismo
numero de coches con 1.000
empleados menos. De cada cien
trabajadores, habian desapareci-

do 18. Y en 2016 la fabrica arroja-

ba los mejores resultados de su his-
toria.

Una fabrica no es un pais, ni tan
solo una ¢omunidad. Y ni siquiera
los factores que explican la trans-
formacién son los mismos, pero la
economia navarra, al igual que su
fabrica mas importante, produce
hoy mas que antes de la crisis y lo
hace con menos trabajadores. El
PIB de Navarra en 2016 super6 en
casi un 1,5% el de 2008, mientras
que el nimero de ocupados era
todavia un 10% inferior —alrededor
de 27.000 trabajadores, segin la
EPA-al que se registraba antes de
que, en el verano de 2007, sonaran
desde el otro lado del Atlantico las
primeras sefiales graves de alar-
ma.

Lomismo, con algo de retraso—el
PIB espafiol solo ha superado el de
2008 en los primeros meses de
2017- ha sucedido en el conjunto
del pais, donde ya se produce mas
con todavia 1,9 millones de ocupa-
dos menos. Una ganancia de pro-
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LA GRAN C

RISIS CUMPLE UNA DECADA

ductividad que solo puede expli-
carse “por c6mo esta estructurado
el mercado laboral”, explica José
Luis Alvarez, director del Depar-

tamento-de Economia de la Uni-=_ |

versidad de Navarra. “Si nos fija-

mos en el caso de Navarra, Vemos -

que el numero de trabajadores

indefinidos es hoy igual o superior |

al de 2008, mientras que ha des-
cendido sensiblemente el de tra-
bajadores temporales. Vemos por

" tanto como el sistema productivo
impulsa el empleo temporal cuan-
do va ecémo un tiro y, por el con-
trario, suelta este empleo como un
lastre en los momentos de rece-
sion”, senala.

. De hecho, en el segundo trimes-
tre de este afio, Navarra contaba ya
con unos 8.500 trabajadores inde-
finidos méas que a mediados de
“2008, si bien el nimero de tempora-
les sigue siendo inferior, de tal mane-
ra que el niimero total de asalaria-
dos (235.300) es todavia inferior al
de 2008 (240.000). La destruccién
de empleo auténomo termina de
explicar que el nimero de ocupados
sea todavia en 2017 inferior en unas
18.000 personas al de mediados de
2007y 2008.

Con la misma legislacién laboral,
Navarra aporta sin embargo mati-
ces a larealidad espafiola. Su indus-
tria supone cerca del 30% del valor

afiadido bruto de su economia, 1a
Comunidad Foral, que
trata  de

recuperar el volumen de empleo
industrial anterior a la crisis, algo
para lo que todavia necesitaria crear
mas de 10.000 puestos de trabajo a

tiempo completo. Su productividad

en este tiempo se hadisparado: y de
62.860 euros por trabajador se ha
pasado a los 80.378 de 2016. Sia ello
afiade los mas de 20.000 empleos
destruidosen el sector constructor,
cuya productividad era inferiorala
de la industria, se obtiene una ven-
taja que —advierte José Luis Alva-
rez—- puede perderse en los proxi-
mos afios si 0 se toman medidas.
“Navarra y Eiiskadi estan haciendo
cosas para prepararse para lo que
viene, con un plan industria, que
busca potenciar la industria 4.0y
las nuevas tecnologias, pero ves
comunidades con mucho potencial,
como Catalunya o la Comunidad
Valenciana, que tienen mucho mar-
gen de mejora’, explica.

Pese a que se han producido
avances, el riesgo es volver alo de
antes, con un crecimiento que de
nuevo vuelve a-ser impulsado por
el consumo de las familias, los ser-
vicios y el turismo. “Ahora que van
las cosas a mejor es el momento
de ver por dénde ir. Y modificar
también un sistema laboral mal
disefiado. El trabajador temporal
es una persona en cuya formacion
la empresa no invierte y que a lo
mejor él tampoco tiene todo el
interés. Sabe que si van a echar a
alguien €l ird antes que un traba-
jador indefinido”, contintia José
Luis Alvarez. Estos trabajadores,
ademads, han acusado en mayor
medida la rebaja salarial, muy
superior entre quienes perdieron
el trabajo que entre quienes lo

mantuvieron. “La alternativa a

esta bajada en los salarios —dice
Alvarez- seguramente habria sido
mas desempleo”. @

DOSMODELOS

CICLOS MAS AGUDOS'

QUE EN ALEMANIA

@@@ Falta de reformas. Se ha con-
vertido en un tépico afirmar que
Espafia es “la economia que mas
crece de Europa’. Nada mas lejos
de la realidad, como se puede
observar en la tabla de la columna
de la derecha. Tanto Navarra como
Espafa crecen mas que la media,
pero lo hacen a un ritmo muy infe-
rior al de Irlanda, el pais que enca-
beza el crecimiento europeo. Se
crece mas rapido que Alemania, la
economia europea de referencia, y
cuyos ciclos son mucho menos
agudos. Una recesion en el pais
germano no conlleva la destruc-
ci6n de millones de puestos de tra-
bajo como en Espafia. “Tienen un
tipo de empresas diferentes, con:
mucha mediana compania. Asi-
mismo, estin acostumbrados a
alcanzar acuerdos gue evitan que
se vaya mucha gente al paro, con
reducciones de jornada y salario,
por ejemplo’, explica José Luis
Alvarez. “Nuestro modelo nos per-
mite recuperarnos rapido, pero sin
efectuar reformas”. - D.N.

_

[Enaots.
270.000

OCUPADOS EN NAVARRA. Tras
focar suelo en 2013, la ocupacion
cumplird este afio cuatro ejercicios
consecufivos de recuperacion, pero
apenas se ha creado la mifad de
los empleos que fueron destruidos
entre 2008 y 2013.

19.017

MILLONES DE P, La economia
navarra ya recuperd el famafio pre-
vio de la crisis a lo largo de 2016,
con casi un afo de adelanto res-
pecto a la media espafiola. De

" hecho, ya lo hizo a lo largo de 2011,
pero la crisis desafada de nuevo en
el verano de aquel afio arruiné una
fragil recuperacion.

|
297000

QCUPADOS EN NAVARRA Enfre
el verano de 2007 y los primeros
meses de 2008, Navarra llegé a
tener a cerca de 300.000 personas
trabajando. El crecimiento econé-
mico ensanchd la base de ocupa-
dos como nunca en la historia
reciente.

18.738

MILLONES DE PIB. Entre 2000 y
2008, el PIB de Navarra crecié a un
ritmo superior al 4% anual y
aumenté en casi 7000 millones de
euros. La crisis costé 1700 millones
de euros.

La construccién se ha reactivado ligeraménte. Foto: Ruben Plaza

ZQUIEN CRECEMAS?

Paises

Irlanda : 6,6%
Rumania 57%
Eslovenia 5%
Letonia 4.8%
Rep.Checa 4,5%
Polonia Lh%
Estonia 4%
Malta ‘ 4%
Lituania 39%
Suecia 39%
Holanda . 38%
Hungria 36%
Bulgaria 3.6%
Chipre 35%
Croacia 34%
Luxemburgo 33%
Navarra 32%
Esparia 31%
Eslovaquia 31%
Austria 29%
Porfugal 28%
Dinamarca 25%
UE 23%
Eurczona 22%
Alemania 2%
Francia 18%.
Finlandia 17%
Reino Unido 17%
Italia 15%
Bélgica 14%
Grecia 04%
[ LACIFRA | i

PIB DE NAVARRA

El crecimiento de las exportacio-
nes en los tltimos afios ha hecho
que supongan ya el 44% del PIB
de Navarra, doce puntos mas.




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, SABADO 19 DE AGOSTO DE 2017 www.diariodenavarra.es ARO CXIll. N.¢ 37.677. PRECIO 1,50 EUROS

Los terroristas de las Ramblas
planeaban una cadena de atentados

Dos mossos abatieron a cinco yihadistas que atentaron en Cambrils
® Lacélula @ ElRey preside EDITORIAL @® Todos los

”Lecciones de un dia

islamista pretendia unaconcentracion | dedoorydemidad®  implicados eran
y articulos de Florencio

usar gran cantidad unitaria: “No Dominguer, Lorenzo i, muy jovenes, de

Alicia Giménez Bartlett, Manuel
Martorell, Javier Aisa, Pilar

de explosivos tenemos miedo” Cermnyrernando uson | €11ETE 17 y 24 afos

El dla d,ﬁspues
en Cambrils

i0S dé los veraneantes navarros
>ne d‘é confusion Yy mledo PAG.2-19

;g e =
A RS e ? .
Policias, turistas y periodistas, ayer, en el lugar donde volcé el coche con los terrorlstas en la madrugada del viernes. EDUARDO BUXENS (ENVIADO ESPECIAL)

Javier Hernandez: “Imaginaba Guillermo Zurbano: “A las Pablo Sanzol: “Ha sido una
que algo asi podia pasar en 3 de la mafiana me hubiera pelicula de miedo, la noche
Espafia, pero nunca en Cambrils” marchado a Pamplona” mas larga de mi vida”

Unheridogravealser ~ Unconductor ] agaradg estrenorojillo

piSOteadO por la ma nada bEbl.do provoca El nuevo Osasuna de Diego Martinez recibe a las 19.00

en el enCIEI‘I’O de Tafalla en Tiebasun horas al Sevilla Atlético en su vuelta a Segunda pic. 46-47
G k C, d h b_t l f ‘t t_ ac-CIden.te Con NACIONAL 2 NAVARRA 26 ESQUELAS 62
insbertibbwenmmn ot ariummlio seis heridos o —— & owam 7

craneoencefalico y esta ingresado en Pamplona en la UCI , ,
PAG. 36-37 PAG. 29 OPINIGN 23 DIARIO2 56 LOTERIAS 77




Diario de Navarra Sabado, 19 de agosto de 2017

21

-
[ -

Aspecto que presentaban ayer por la tarde las Ramblas de Barcelona, bajo fuerte vigilancia.

Las empresas turisticas sufren
en bolsa por el terror yihadista

Iberia, Aena y NH Hoteles cayeron ayer mas de un 2%

El Ibex 35 comenzo la
sesion con descensos del
1,5% pero se recupero
y s6lo perdié un 0,56%

Los expertos consideran
gue los mercados

“se han acostumbrado”
a convivir con la
amenaza terrorista

ANA BARANDIARAN
Bilbao

La bolsa espafiola logré ayer re-
ducir alo largo de la sesion las
caidas registradas al inicio en

una jornada marcada por el aten-
tadoterroristadelatarde del jue-
ves en las Ramblas de Barcelona
yel posterior ataque frustrado en
Cambrils. Las empresas relacio-
nadas con el sector turistico estu-
vieron, légicamente, entre las
mas castigadas aunque el Ibex 35
en su conjunto terminé con un
descenso del 0,56%, en los 10.385
puntos, lejos de los minimos que
marco con el dia, yaquelleg are-
troceder hasta el 1,5%. “Desgra-
ciadamente nos estamos acos-
tumbrando a este tipo de suce-
sos. Ya se han repetido en varias
ciudades europeasy el impacto
eslimitado en el mercado”, apun-
ta Isabel Mera, de la sociedad
Norbolsa.

El Ibex arrancé con fuertes

caidas, mientras llegaban las no-
ticias de lainvestigacién del aten-
tado y afectado por el descenso
de Wall Street del dia anterior.
Losnumerosrojos eran generali-
zados aunque especialmente
abultados en aerolineas y hote-
les. Pese a que el castigo se ate-
nuo algo a la largo del dia, al cie-
rre las pérdidas eran considera-
bles en el sector. IAG —que
agrupa a Iberia, British Airways
y Vueling- cedié un 2,2% y Aena,
el gestor de los aeropuertos, un
1,94%. Elpeorrevés selollevo NH
Hoteles, que se dejé un 3,8%
mientras que Melid cayé un
1,97%. La plataforma de gestién
de viajes Amadeus, sin embargo,
se quedé en el 0,68%.

Elimpacto no se limité a las

EFE

empresas espafiolas del turismo
sino que alcanz6 a sus homolo-
gas europeas, especialmente a
otras aerolineas. Asi, Ryanair se
dejé un 2%; Air France, un 1,6%, y
Easyjet, un 0,85%. Por contra, la
alemana Lufthansa, que estd in-
mersa en negociaciones para ad-
quirir parte de Air Berlin, decla-
rada insolvente, logré incluso
darse la vuelta en la sesion y ter-
minar con un repunte del 0,7%.

Segun los expertos, el retroce-
so experimentado ayer por los
principales valores turisticos es
similar al de los dias siguientes a
los atentados en Bruselas de
marzo de 2016 contra el aero-
puerto de Bruselas-Zaventem y
una estacién de metro.

Hay consenso en que la ma-

tanza de Barcelona tendra im-
pacto sobre el turismo como ocu-
rri6 en Paris y otras ciudades eu-
ropeas que han sufrido la barba-
rie. Pero también existe el
convencimiento de quelos ciuda-
danos han asumido que los ata-
ques yihadistas pueden ocurrir
en cualquier sitio con lo que no
tiene sentido evitar un determi-
nado lugar. En este sentido, ayer
sali6 un dato muy elocuente: el
turismo extranjero en el Reino
Unido alcanzé un récord el pasa-
do junio pese a que el pais ha sido
escenario de numerosos ataques
en los dltimos meses. La caida de
lalibra, que abarata el viaje, pesa
mas en el animo de los inversores
que el temor a la amenaza yiha-
dista.

No obstante, el sector turisti-
co, que esta viviendo un afio de ci-
fras histéricas en cuanto a llega-
das e ingresos, teme que la ame-
naza terrorista se sume a otros
factores de riesgo, como la satu-
racion de algunas zonas o el in-
cremento de precios, que podria
desanimar a los visitantes ex-
tranjeros.

Otros factores externos
Labolsa espafiola no fue ayer la
Unica afectadayni siquieraselle-
vé lapeor parte. De hecho, el des-
censo del 0,56% del Ibex 35 fue
superado por el 1% de Lisboa y el
0,86% de Londres. También Paris
terminé con una caida algo ma-
yor, del 0,64%. Francfort, sin em-
bargo, s6lo cedi6 un 0,3% y Milan
logré incluso acabar en positivo,
conunrepunte del 0,12%.

Elatentado no fue lo inico que
marcé la sesién y que motivé las
caidas. Los inversores siguieron
manifestando su preocupacion
por la crisis de liderazgo del pre-
sidente de Estados Unidos, Do-
nald Trump, por su timida res-
puesta alos ataques racistas, lo
que ha provocado una oleada de
criticas delos principales empre-
sarios del pais. No obstante, al
cierre de esta edicion Wall Street
se mantenia practicamente pla-
no.

A ello se sumo la inquietud ex-
presada por el Banco Central Eu-
ropeo sobre la fortaleza del euro.
La perspectiva de que el banco
central mantenga los estimulos
hizo caer ala banca, que al final
logré limitar sus pérdidas. Tras
encadenar dos sesiones a la baja,
el Ibex 35, que habia ido bien de
lunes a miércoles, redujo la ga-
nancia semanal a un 1% y la reva-
lorizacion anual, al 11%.

Uninspector de Trabajo decidira
sobre el conflicto de El Prat

El arbitro sera el
presidente del CES,
Marcos Pena, que ya
medid en el conflicto
de los estibadores

J.A. BRAVO Madrid

Un inspector de Trabajo sera
quien ponga fin, al menos tempo-
ralmente, a los paros que desde
principios de agosto protagoni-
zan en el aeropuerto barcelonés
de El Prat los vigilantes de Eulen,
que se encargan de los escaneres

ylos arcos de seguridad que han
de cruzar los pasajeros antes de
embargar. Su nombre es Marcos
Pefia, presidente del Comité Eco-
némicoy Social (CES) desde 2006,
y ayer fue propuesto por el Go-
bierno como arbitro pararesolver
dicho conflicto de manera forzo-
sa, pues su decision sera obligato-
riaparaambas partesyse conoce-
raenun plazo aproximado de diez
dias, esto es, finales de agosto.

No obstante, su nombramien-
to ain tardara 24 horas en oficia-
lizarse, plazo del que disponen la
empresay el comité de huelga pa-

ra presentar alegaciones tras no
haber consensuado entre ellos
un candidato. Eulen si barajaba
varios nombres, pero renuncié a
presentarlos al negarse los tra-
bajadores anegociarlos.

Los representantes sindicales
delaplantilla, por su parte, consi-
deran un “sinsentido” el arbitraje
obligatorio, que ven “excesivo”
en este momento. Por eso ya han
anunciado que recurrirdn ante
los tribunales el laudo arbitral
que salgan del mismo, al estimar
que seria “ilegal”.

Pefia tiene experiencia dilata-

Marcos Pefia. EFE

da como mediador y negociador
de convenios colectivos (Telef6ni-
ca, Renfe, Repsol, astilleros...) pe-
ro serd la primera vez que actia
como arbitro impuesto y que su
decision sea firme, a expensas de
revisiones ulteriores en instan-
cias judiciales. Su dltima inter-
vencion fue durante la moviliza-
cidén de los estibadores, ante la li-
beralizaciéon de la carga y
descarga de mercancias en los
puertos.

Fue entre de mayo a junio y,
aunque no logré un pacto, si pro-
picié que patronal y sindicatos
acercaran posturas de cara al
principio de acuerdo que suscri-
bieron el 29 de junio. Pefa fue
nombrado mediador por el Eje-
cutivo que preside Mariano Ra-
joy.No obstante, antes dellegar al
CES fue secretario general de
Empleo con Felipe Gonzalez.
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Salud

sadasyel 7,9% divorciadas, sepa-
radas o viudas. La poblacion se-
parada o divorciada es la que
mas crece.

Sin atencién

El estudio pone de relieve que la
gran mayoria de las personas
con discapacidad tienen un gra-
do de dependencia bajo, 1o que
implica una alta capacidad para
realidad sus actividades cotidia-
nas. De hecho, un 85% no necesi-
tan asistencia personal.

Sin embargo, la investigacion
revela que hay un 8% de personas
con discapacidad, alrededor de
2.000 personas, que necesitan
asistencia perono lareciben. Por
el contrario, otro 7% del colectivo
sireciben algun tipo de asisten-
cia.

Entre las personas que necesi-
tan asistencia las tareas mas de-
mandadas se refieren a activida-
des que se realizan fuera del do-
micilio. Asi, segtin el trabajo la
ayuda para ir al médico es lamas
solicitada. Por el contrario, las
ayudas menos demandadas son
actividades que se realizan den-
tro de la vivienda, por ejemplo la
ayuda para comer.

El estudio pone de manifiesto
que “la ayuda que reciben estas
personas proviene mas del ambi-
to familiar o privado que de los
servicios publicos”.

Los menores
El estudio desvela que en Nava-
rra hay 234 menores de 5 afios
con discapacidad en la actuali-
dad. De ellos, s6lo un 10% reciben
asistencia especial por parte de
personas externas a su hogar.
Segun el informe, las familias
con menores con discapacidad
les atienden frecuentemente en
el propio hogar, sin acudir a ayu-
da externa y sin renunciar por
completo asuempleo. Encasode
que recurran a este extremo sue-
le ser frecuentemente de forma
temporal, afiade el trabajo. Por
ello, solicitan mas ayudas rela-
cionadas conla conciliacién labo-
ral con objeto de poder sobrelle-
var la situacion.

|La vida diaria

El empleo,
esencial para
lograr la
integracion

o El estudio constata
diferencias
significativas entre
mujeresy hombres
con discapacidad

Elestudio de Derechos So-
ciales sobre la situacién
de las personas con disca-
pacidad en Navarra pone
derelieve queelempleoes
esencial para lograr su in-
tegracion. Asilo conside-
ran un 72% de las perso-
nas con discapacidad. No
obstante, un 40% opina
que las politicas de em-
pleo actuales no contribu-
yen nada o casinadaala
hora de tener un trabajo.
Poreso, se valora positiva-
mente laadaptaciondelos
empleos asi como las ayu-
das econémicas o los em-
pleos con apoyo asi como
la creacion de empleo pu-
blico.

Elinforme revela tam-
bién diferencias entre se-
x0s en personas con disca-
pacidad. Por ejemplo, las
mujeres tienen mas espe-
ranzadevidayseseparan,
divorcian o enviudan mas
que los hombres aunque
se casan menos. Segun el
trabajo, hay menos muje-
res viviendo solas perone-
cesitan mas la asistencia
personal. Ademas, las mu-
jeres tienen mas dificul-
tad parallegarafin demes
(32% frente a 24% en varo-
nes). El nivel educativo de
los hombres con discapa-
cidad es superior, afiade, y
lainsercién laboral es me-
jortambién entrelos varo-
nes con discapacidad que
enlas mujeres.

Cambio de casa. El 7% tuvo que cambiar de casa,
unas 1.750 personas, sobre todo por discapacidad
motora e imposibilidad de adaptar la vivienda.

Ayudas técnicas. Un tercio de la poblacién con
discapacidad, unas 8.800 personas, necesita ayudas
para manejarse: bastones, protesis y adaptaciones.
Sobre todo en personas con discapacidad fisica, tanto

motora como sensorial.

Accesibilidad. El 5% se ve imposibilitado para
moverse de manera autonoma debido a las barreras

fisicas urbanas.

Transporte. Un 7,2% (1.750 personas) tienen
dificultades para usar el transporte publico, sobre todo
nifos con discapacidad intelectual.

Coche. EL 53% usa el coche particular para

desplazarse y el 32% el autobus.

Un médico atiende a una paciente.

ARCHIVO

Médicos de familia piden
iIncrementar el ratio de
profesionales por habitante

La Sociedad de Medicina
de Familia considera
qgue Salud no concreta
retos ni estrategias

Apunta que la media
europea es de 9,7
médicos por cada diez
mil habitantes frente a
los 7,6 en nuestro medio

DN Pamplona

La Sociedad Espafiola de Medici-
na de Familia y Comunitaria
(semFYC) ha pedido de nuevo un
aumento del ratio de médicos por
habitantes. En concreto, en mayo
inicié una campafia porlamejora
de la asistencia sanitaria de pri-
mera linea, como es la Atencién
Primaria, con el lema ‘Un médico
de familia mds por 10 mil habi-
tantes’.

Segun la entidad, actualmente
la media es de 7,6 médicos de fa-

milia por diez mil habitantes
cuando lamedia europea se sitiia
en 9,7. “Es una peticiéon que nos
aporta un bien muy importante:
tiempo. Y es para dedicarselo a
los pacientes, tanto de forma pre-
sencial como a través de las con-
sultas no presenciales teleféni-
cas, etc.”.

Una apuesta clara
La Sociedad ha criticado tam-
bién el balance del consejero de
Salud, Fernando Dominguez, en
el ecuador de la legislatura. Se-
gun afirma, el tema central fue-
ron las listas de espera mientras
que la situacién de la Atencién
Primaria se mencioné “Unica-
mente de forma superficial”. Y,
ademas, ailade, se hizo dentro del
Plan Estratégico de Salud para
informar de la extension a toda
Navarra del Plan de Croénicos, de
la préxima reforma de las urgen-
ciasruralesy extrahospitalarias.
Segun Patricia Alfonso, presi-
denta de la semFYC, no se con-
cretaron “retos ni estrategias pa-
ra conseguirlo”.

A su juicio, “si como nuestros
politicos afirman la Atencién Pri-
maria es la base del sistema ;por
qué no refuerzan esa afirmacién
apostando publicamente por
ella?”. DesdelaSociedad se consi-
dera que las encuestas de satis-
faccién reflejan que la poblacién
valora con una puntuacién muy
altaalos profesionales delos cen-
tros de salud. “Una apuesta clara,
firme y explicita de nuestros poli-
ticos a favor de la Atencién Pri-
maria afiadiria un plus a esa valo-
racion”.

La presidenta de la semFYC
afiade que el sistema sanitario
funciona bien gracias a la impli-
cacion de sus profesionales, tan-
to sanitarios como no sanitarios,
lo que sitia a Espafia en el octavo
puesto de atencidn y acceso a la
sanidad, segin un estudio mun-
dial. “¢Qué podriamos conseguir
con un médico mas y con un apo-
yo firme, decisivo, presupuesta-
rioy con visibilidad por parte de
nuestras instituciones y de las
personas que las dirigen?”, se
pregunta.

La ayuda de farmacos para
dejar de fumar, en octubre

® Salud mantiene abierto el
plazo de sugerencias para la
regulacion que regira el
acceso a estas ayudas hasta el
proximo 1 de septiembre

DN
Pamplona

Salud tiene previsto poner en
marchalanormaqueregirael ac-
ceso a las ayudas para la adquisi-
cién de farmacos para dejar de

fumar el préximo mes de octu-
bre.

Actualmente se mantiene
abierto el plazo para que todas las
personasy entidades interesadas
puedan hacer sugerencias a la
norma que regira estas ayudas. E1
plazo culmina el proximo 1 de sep-
tiembre ylas aportaciones se pue-
den realizar a través del correo
electrénico sgtsalud@navarra.es.

Salud anunci6 que volvera a fi-
nanciar los fAirmacos para dejar
de fumar, una medida que podria

alcanzar alas 123.000 personas
que siguen manteniendo este ha-
bito en Navarra (65.000 hombres
y 58.000 mujeres).

En principio, esta previsto que
la medida suponga un coste
anual de 590.000 euros, una cifra
que se obtiene teniendo en cuen-
tala poblacién que particip6 en el
programa cuando los farmacos
para dejar de fumar estaban fi-
nanciados.

Segun diversos estudios, la
ayuda farmacoldgica para dejar
de fumar podria mejorar el éxito
en el abandono del tabaco alcan-
zado una tasa de éxito del 14-20%
frente al 8-11% que se obtiene con
la ayuda educativa para cambios
del comportamiento.
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UGT constata que la mayor parte del
empleo perdido es de inmigrantes

La poblacion ocupada
de origen extranjero se
ha reducido a la mitad
desde 2010

EFE
Pamplona

UGT constata que la practica tota-
lidad del empleo perdido en Nava-
rra desde 2008 corresponde a tra-
bajadores inmigrantes y de que,
pese alarecuperacion del empleo
en los ultimos 4 afios, la poblacién
ocupada de origen extranjero se
hareducido alamitad desde 2010.

Asi,delos17.700 empleos perdi-
dos en Navarra desde 2008, pese a
larecuperacién delosultimos cua-
tro afos, 17.600 (el 99,4 %) corres-
ponden a trabajadores inmigran-
tes, datos que para el sindicato
confirman que mientras se hanre-
cuperado los niveles de ocupacién
de antes de la crisis entre la pobla-
cién de origen nacional, el empleo
de los extranjeros sigue cayendoy
sehareducido alamitad.

Los datos recogidos por el Ga-
binete Técnico de la UGT de Nava-
rra, a partir de la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA) correspon-
diente al segundo trimestre de
2017, ponen de manifiesto que el
cambio de tendencia experimen-
tado porelempleoen Navarra des-
de afio 2014 ha logrado “paralizar
la sangria de puestos de trabajo
que sufren los trabajadores inmi-
grantes”.

Laligera mejoriarelativaregis-
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La caida en la construcciones u

trada por este colectivo entre los
meses de junio 2015 y 2016, con
una pérdida de ocupacién en 200
personas, una cifra inferior a la
caida media de Navarra, fue un
“mero espejismo” ala vista de los
ultimos datos relativos al segundo
trimestre de este afio, que arrojan
un saldo de 400 ocupados menos
que hace doce meses.

UGT afirma que en los 10 afios
transcurridos desde el inicio de la
crisis econémica, el nimero de
ocupados de origen extranjero en
Navarra ha caido en 17.600 perso-
nas,loquerepresentaunapérdida
de ocupacion del 47,5 %, porcenta-
je que se eleva al 49,3 % si se toma
como referencia el afio 2010, que
registrélamayor ocupacion de po-
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blacién inmigrante, alcanzando
las 38.300 personas ocupadas.
Estos datos explican que este
colectivo acapare el 99,4 % de todo
elempleo destruido en Navarraen
esta ultima década, ya que la evo-
lucién de la ocupacion entre los
trabajadoresde origennacionales
diametralmente opuesta, hasta el
punto de haber recuperado en es-
tos ultimos cuatro afios la casi to-
talidad de la ocupacion existente
en 2008, cuando se desaté la crisis.
De hecho, el pasado mes de ju-
nio tan sélo habia 100 personas
ocupadas menos de origen nacio-
nal que en junio de 2008.
Mientras que entre junio de
2013, afio en el que el empleo tocd
suelo en Navarra, y junio de 2017

los ocupados nacionales han au-
mentado en 24.500 personas, los
ocupados extranjeros sehanredu-
cido en 1.400 personas mas.

Y esta pérdida de ocupacién ex-
tranjera se produce de manera
ininterrumpida desde el afio 2010,
periodo en el que se han perdido
18.900 personas inmigrantes ocu-
padas, aseguran.

Elinforme apunta a la caida de
la actividad constructiva como
unodeloselementos fundamenta-
les en la pérdida de ocupacién en-
trelos trabajadores extranjeros, al
ser el sector de la Construccién el
principal demandante de manode
obrainmigrante.

De hecho, en los nueve afios de
crisis, la Construcciéon ha perdido

en Navarra 22.400 ocupados, lo
que representa el 61,5 % del total
depersonas que ocupabaen elafio
2008. En términos absolutos, este
sector ha pasado entre junio de
2008y junio de 2017 de 36.400 a
14.000 personas ocupadas.

Pese a que en los ultimos doce
meses, la construccién ha recupe-
rado en Navarra a 1.800 personas
ocupadas, ellono haimpedido que
la ocupacién extranjera siguiera
cayendoy de forma acentuada.

El Gabinete Técnico de la UGT
sefiala que parece claro que el tra-
bajo auténomoy el trabajo domés-
tico se han convertido en “refugio
de quienes se resisten aretornar a
supaisdeorigentras perdersuan-
tiguo puesto de trabajo”.

En cuanto al desempleo, la po-
blacién inmigrante sigue sufrien-
do un paro sensiblemente supe-
rior alamediade Navarra,con una
tasa que se situaba a finales de ju-
nio pasado en el 34,40 %, 23,8 pun-
tos por encima de la media de Na-
varra, que es del 10,55 %.

El dato de paro de junio rompe
la tendencia decreciente del de-
sempleoregistrado entre la pobla-
cién inmigrante desde junio de
2013, fechaenlaquelatasadeparo
deeste colectivo alcanzd el 41,64 %,
hasta junio del afio pasado, en que
sesitué enel 30,33 %, paravolver a
aumentar en estos ultimos doce
meses en mas de 4 puntos.

Desde 2010, afio en el que se re-
gistra la maxima poblacién activa
en Navarra (321.000 personas),
Navarra ha perdido en total el 2,58
% de su poblacién activa, mientras
que en lo referente a la poblaciéon
activa extranjera esta reduccion
se ha disparado hasta el 39 %. En
este sentido, cabe destacar que
mientras que entre los meses de
junio de 2010y 2017, Navarra ha
perdido 8.300 personas activas, la
poblacién activa de origen extran-
jerosehareducido en 18.900.

Navarra busca 20 empresas
edlicas para una mision
comercial enlaiIndia

El Gobierno foral
financiara con 25.000
euros los encuentros

y las compaiiias, el viaje
y la manutencidn

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha pues-
to en marcha una convocatoria
para seleccionar a 20 empresas
o centros tecnoldgicos del sec-
tor edlico que deseen participar
en una misiéon comercial en la
India el pr6ximo mes de no-
viembre.

El objetivo de esta actividad,
que tendrd lugar en la ciudad de
Chennai, la capital del estado in-
dio de Tamil Nadu, es facilitar
contactos comerciales entre
empresas y entidades de Nava-
rray delaIndia. Contard conen-
cuentros empresariales y jorna-
das técnicas, asi como ponen-
cias de caracterinstitucional, de
informacion sobre el sector y de

presentacion de las delegacio-
nes.

El Departamento de Desarro-
llo Econémico financiara con
25.000 euros los encuentros
empresariales, mientras quelas
entidades participantes, cuyo
sede o domicilio social se debe
ubicar en Navarra, sufragaran
sus gastos de viaje y manuten-
cién.

El encuentro esta organizado
por el Gobierno de Navarray por
laIWTMA (India Wind Turbine
Manufacturers Association), una
de las dos agrupaciones sectoria-
les edlicas enlaIndia, constituida
para promovery potenciar el cre-
cimiento sostenido de la energia
edlica. Esta asociacién cuenta
con 18 miembros, con perfiles de
fabricantes de equipos origina-
les y fabricantes de componen-
tes. Representa a mas del 90% de
las instalaciones de energia e6li-
cadeIndia.

Para participar en esta activi-
dad, las empresas o centros tec-
nolégicos interesados deben
presentar su solicitud antes del

1de septiembre y a través del
portal web www.navarra.es. La
seleccion de las entidades se
realizara segun los siguientes
criterios: prioridad para las
pymes, pertenencia a un clister
o agrupacién de empresas para
la internacionalizacién, impac-
toenelempleo de calidad en Na-

varra y compromiso con la
igualdad entre hombres y muje-
res.

La India, mercado prioritario
LaIndia hasido seleccionada
como un mercado prioritario en
el Plan Internacional de Nava-
rra 2017-2020 (PIN3) para el
sector edlico, que es a suvez una
delas dreas destacadas de la Es-
trategia de Especializacion In-
teligente de Navarra. “Se trata
de un mercado en fuerte creci-
miento, segin un estudio re-
ciente de Ernst & Young”, resal-
tael Gobierno de Navarra,y afa-
de que la India es el tercer
mercado mas atractivo para el
sector edlico, por detras de Es-
tados Unidos y China.

El pais cuenta con una capaci-

dad edlica de 28 Gw y ha despla-
zado del cuarto lugar a Espafia,
que tiene instalados 23 Gw. La
produccién india estéd especial-
mente distribuida en los estados
costeros (Tamil Nadu, Maharas-
tray Gujarat, principalmente).
El pais espera alcanzar los 60
Gw en 2022, e incluso se apunta
a los 100 Gw para 2030 como
consecuencia de un marco regu-
latorio favorable al desarrollo de
energias verdes, que configura
al mercado eélico de la India co-
mo una oportunidad para las
empresas navarras del sector.

El estado de Tamil Nadu, don-
de tendra lugar la misién comer-
cial, es un importante polo in-
dustrialindio que concentra cer-
cadel 50% de la industria edlica
de este pais asiatico.
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ELA pide massupervision
del Gobiernoforalenla
residencia Valle del Roncal

PAMPLONA- ELA denuncialafaltade’

supervisién en las adjudicaciones de
la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas (ANADP)
y exige la readmisién de los tres des-
pedidos del centro de Atencién a la

Discapacidad Valle del Roncal. Asilo

indica en un comunicado en el que
denuncia, ademés, que uno de los des-
pedidos est4 en situacién de incapa-
cidad temporal y que el motivo es
“meramente econdmico’. Laresiden-
cia esta gestionada por la Unién Tem-
poral de Empresas encargada de la
gestion de Valle del Roncal compues-
ta por Lagunduz, Maresme y Funda-
cién Salud y Comunidad. ELA discre-

pa de cémo se ha gestionado esta:

situacion pidiendo m4s implicacién
dela Agencia como titular ante la pos-
tura economicista de la UTE.-D.N.

Curso de verano sobre
Mindfulnessenla
Universidad Pablica

PAMPLONA — La préxima semana dara
comienzo el curso de verano organi-
zado por el Gobjerno de Navarraylas
universidades navarras titulado
Mindfulness: un acercamiento tedri-
co y préctico, organizado por la Uni-
versidad Piiblica de Navarra, y que se
impartird los dias 21y 22 de agostoen
el INAP (Instituto Navarro de Admi-
nistracion Publica). La practica de

mindfulness puede entenderse como -

el ejercicio de 1a atencién y concien-
cia plena, como presencia atenta y
reflexiva alo que sucede en el momen-
to actual. El curso proporcionard alos
asistentes un espacio para desarrollar
habilidades de hacerse conscientes de
las experiencias y les permitira refle-
Xionar sobre aspectos psicolégicos
que subyacen a algunas dificultades
emocionales. - D.N.

PREMIOS A LOS MEJORES MASTER. Cuatro estudiantes de master de la
UPNA han recibido los Premios Extraordinarios de fin de estudios conce-
didos por la entidad. Estos galardones, que estin dotados con 325 euros
por alumno, reconocen a quienes acreditan una calificacién media igual o
superior a 8,5, ha informado la UPNA. Los premiados han sido Izaskun
Abendafio, Itziar Etayo, Patricia Solabre e ffiigo Larrea.

Dieznavarros enlas 300
misiones internacionales
de CruzRojaen 2016

PAMPLONA — Cruz Roja realiz6 duran-
te 2016 mas de 300 misiones interna-
cionales en 56 paises en las que han
participado 251 personas como dele-
gadas, entre las que se encuentran 10
personas de Cruz Roja Navarra. Entre
las operaciones mas importantes en
las que esta participando la organiza-
Ci6n en estos momentos destacan las
labores de acogida, asilo y asistencia
humanitaria basica realizadas en Gre-
ciay Espafia, ante la llegada de perso-
nas refugiadas, principalmente en
Europa, procedentes de Siria y de
otros paises igualmente afectados por
conflictos. También, la atencién a las
personas damnificadas por el hura-
can Matthew en Haiti, 1as inundacio-
nes de Perii y la crisis alimentaria en
Africa que afecta a 80 millones de per-
sonas que requieren asistencia. - D.N,

‘Navarra, entre las zonas

mas afectadasporla
sequia a nivel estatal

PAMPLONA - La sequia hidroldgica
deja las lluvias acumuladas desde el
1de octubre hasta el 18 de agosto en
un 13% por debajo de lo habitual al
haber registrado un total de 512
litros de agua por metro cuadrado,
mientras que el valor medio estatal
correspondiente al mismo periodo
es de 589 litros por metro cuadrado,
segiin AEMET. Esta cifra supone un
12% menos de agua acumulada que
hace un afio por estas fechas, cuan-
do las precipitaciones registradas
desde el 1 de octubre de 2015 hasta
€l 16 de agosto de 2016 alcanzaron
los 584 litros por metro cuadrado,
un 1% por debajo de lo habitual.
Navarra se encuentra entre las zonas
deficitarias junto a la mitad occiden-
tal e interior peninsular, casi toda
Catalufia y Teruel y La Rioja. -E.
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Losmeédicos de familia

- rervindican el papel clave

de la Atencion Primaria

Destacan su alfa valoracién ciudadana e instan a Salud a reforzar sus recursos

PAMPLONA - La presidenta de Socie-

dad Navarra de Medicina de Familia
y Atencion Primaria (namFYC),
Patricia Alfonso, ha pedido al Depar-
tamento de Salud del Gobierno de
Navarra una “apuesta clara” por la
Atencion Primaria. Alfonso ha criti-
cado que, en la tiltima comparecen-
cia del consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, para hacer balance
de los dos afios de legislatura, “la
Atencién Primaria fue mencionada
tnicamente de forma superficial y
dentro del Plan Estratégico de Salud,
para informar de la extensién a toda
Navarra del Plan de Crénicos, de la

préxima reforma de las urgencias
rurales y extrahospitalarias, todo ello
sinconcretar retos ni estrategias para
conseguirlos”. La presidenta de
namFYC destaco que “las encuestas
de satisfaccion que elabora Osasun-
bidea reflejan que la poblacién valo-
Tra con una puntuacion muy alta a
los profesionales de los centros de
salud”. “Una apuesta clara, firme y
explicita de nuestros politicos a favor
dela Atencién Primaria, afiadirfa un
plus a esa valoracién”, dijo. Patricia
Alfonso ha recordado que “contamos
con una media de 7,6 médicos de
familia por 10 mil habitantes, cuan-

dolamedia europea sesitiiaen 9,7,
Motivo por el cual semFYC (Socie-
dad Espafiola de Medicina de Fami-
lia y Comunitaria) inicié en mayo
una campafia por la mejora de la
asistencia sanitaria de primera linea,
‘1 médico de Familia m4s por 10 mil
habitantes’. “Es una peticién que nos
aporta un bien muy importante:
tiempo”, sefialé Alfonso. “Tiempo
para dedicérselo a nuestros pacien-
tes tanto de forma presencial como
a través de las consultas no presen-
ciales telefonicas” y para “mejorar e
incrementar la calidad de nuestra
atencién a la poblacién”. @
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117 MUJERES SON ASESORADAS
HASTA JUNIO PARA EMPRENDER

Casi 30 de ellas ya han constituido su empresa en Navarra @ El perfil es de una
universitaria, entre 25y 54 anos, asalariada o con menos de un afio en el paro

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La Camara Navarra de
Comercio, Industria y Servicios ase-
soré hasta junio a117 féminas que que-
rian emprender un negocio a través
del Programa de Apoyo Empresarial
alas Mujeres (PAEM), una media de
20 atenciones cada mes.

Casi 30 de ellas habrian constituido
ya su empresa en los primeros seis

meses del afio, que se incluyen en las

1122 quelo han logrado en Espafia en
el mismo periodo, segiin los datos
facilitados por la entidad.

El perfil de mujeres que ha acudi-
do a este servicio, ofrecido por la
Camara en la Comunidad Foral, se
corresponde con el de una persona
universitaria, que tiene entre 25y 54
anos; que trabaja por cuenta ajena,
pero que quiere disponer de su pro-
pio negocio para progresar, o que lle-
va en el desempleo apenas un afio.
Practicamente 1a totalidad crea su
empresa en el sector servicios —tan-
to en'nichos tradicionales como en
emergentes—y en el comercio, deta-
llaron ayer desde la Camara.

De esta forma, el 84,6% de estas
emprendedoras tiene entre 25 y 54
anos; casi la mitad cuenta con estu-
dios superiores; una de cada tres tra-
baja actualmente por cuenta ajena,
pero se ha propuesto mejorar su situa-
cién laboral por medio del autoem-

pleo; y el 27% suma menos de un afio -

en el paro. El perfil mayoritario en
Navarra se asemeja al de la mujer
' emprendedora a nivel nacional.

DESDE EL ANO 2000 Estas 117 perso-
nas han acudido entre enero y junio
ala CAmara de Comercio para reci-
bir asesoramiento en diferentes
materias como autoempleo y gestion
empresarial; planes de viabilidad;
comercio interior y exterior; estudio
de mercado; asesoria juridica, fiscal
y financiera; yacimientos de empleo;
nuevas tecnologias en gestjén empre-
sarial e instrumentos financieros.
Este servicio se enmarca en el Pro-
grama de Apoyo Empresarial a las
~ Mujeres (PAEM), una iniciativa del
Instituto de la Mujer y las Cimaras
de Comercio, con el apoyo econdmi-
eo del Fondo Social Europeo.

La Camara dirige este programa des-
de 2000y en estos 17 afios ha realiza-
doenla Comunidad Foral un total de
7.500 asesoramientos de proyectos a
6.200 mujeres. “Esto significa que una
persona ha participado en esta inicia-
tiva con mas de una idea empresarial”,
explica Jests Ros, responsable del

Un hombre y una mujer contestan al teléfono mévil en su jornada de trabajo.

PAEM en la Camara Navarra. En estas
casi dos décadas, se han constituido
1131 empresas, que representan un
15% de los negocios propuestos.

Ros prevé que este afio concluyan
con entre 240 y 250 mujeres atendi-

das y con la constitucién de unos 50 -

negocios. Sin embargo, para él, lo
importante “no es el nimero de
empresas creadas sino la madurez y
solidez del proyecto para que se con-
solide en el tiempo y genere riqueza
y empleo”, destaca.

A través del PAEM, la Camara ela-
bora con cada emprendedora el plan

de empresa por medio de un aseso-
ramiento tanto fisico como on line.
“Es esencial que acudan aqui sin
haber creado la empresa, para eva-
luar el futuro negocio desde el punto
de vista del autoempleo, de 1a fiscali-
dad, del empleo, del mercado o de los
instrumentos financieros; para asi
realizar una correcta planificacion y

«evitar errores’, especifica. La Cama-

ra de Comercio de Espafia colabora
con Microbank-La Caixa, a través del
convenio firmado con el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Opor-
tunidades, para la tramitacién de

microcréditos sin avales para muje-
res, explicd la entidad mediante una
nota. Por medio de este acuerdo, las
emprendedoras pueden acceder a un
microcrédito sin avales de hasta
25.000 euros; y cada Camara, en su
comunidad, ayuda a tramitar la soli-
citud del microcrédito.

DIMENSIONAR EL NEGOCIO Este tipo de
empresas se caracteriza por su
pequefio tamano, en linea con la
mayoria de negocios que compone
el tejido empresarial tanto en Nava-
rra como en el resto de comunida-

CARACTERISTICAS

@ Mujeres asesoradas entre
enero y junio de este afio. La
Camara Navarra de Comercio ha
atendido a 117.

@ Formacién. 56 de ellas dispo- -
nen de estudios superiores.

. @ Edad. 99 de ellas tienen entre
25 y 54 afos; diez menos de 25
afios y ocho mas de 54.

@ Nacionalidad. 79 tienen nacio-
nalidad espafiola y 38 de otros
paises, como Bulgaria, Polonia,
Italia, Pery; Republica Dominica-
na o Rusia, entre otros.

@ Situacién laboral. 33 de ellas
frabajan por cuenfa ajena; 32 se

encuentran en desempleo pero
llevan menos de un afo; siete
suman enfre uno y dos afios sin
frabajo; seis son desocupadas de .
larga duracién que han superado
los dos afios sin emplearse; cinco
regentan un negocio o quieren
modificarlo; y el resto presenta
ofro tipo de situaciones.

JESUIS ROS “ES IMPORTANTE
QUE SE ASESOREN ANTES DE
EMPRENDER”

El responsable del Programa de
Apoyo Empresarial a las Mujeres
(PAEM) en Navarra en la Camara,
Jesus Ros, senala que estas
emprendedoras acuden al servicio
de asesoramiento antes de haber
consfituido la empresa, una forma
de acfuar correcta para evitar erro-
res y favorecer el éxito del futuro
negocio.

des. Para favorecer su crecimiento,
la Camara de Comercio de Espafia
va.aimpulsar nuevas medidas, como
acciones de mentoring, lideradas por

‘emprendedoras que han desarrolla-

do con €xito proyectos empresaria-
les. Pero no todas las iniciativas resul-

- tan, como ejemplo: delos 7.500 ase-
_ soramientos en 17 afios, el 15% se ha

podido autoemplear e iniciar su acti-
vidad empresarial. Entre las razones
aparecen la dificultad financiera ola
ruptura de la relacion entre las per-
sonas socias que comienzan un
negocio, entre otras. ®

1.122 féminas crean su negocio en Espana

- Han participadoen
el Programa de Apoyo
Empresarial a las Mujeres,
conocido como PAEM

PAMPLONA — Un total de 1.122 muje-
* res emprendedoras han creado su
Ppropio negocio en el primer semes-
tre de 2017 a través del PAEM, que
lideran la Camara de Espafia y el Ins-
tituto de la Mujer y para la Igualdad

de Oportunidades. En una nota, la
Camara anuncié que va a poner en
marcha nuevas medidas para ayu-
dar a estas empresas a ganar dimen-
sién, ya que el tamafio y la interna-
cionalizacion son los dos factores que
mas lastran a estas sociedades.
Respecto al perfil de las emprende-
doras, en su mayoria son mujeres de
entre 25y 54 afos (86,4%), que lle-
van en paro menos de un afio (35,7%)
v han cursado estudios universita-

rios (47.9%). Asimismo, la gran

mayoria de los negocios que crean
son empresas individuales (84%) per-
tenecientes al sector servicios (93,2%)
—comercios, hosteleria y servicios
personales—

Detallé que, a través del PAEM, las
emprendedoras pueden acceder a un
microcrédito sin avales de hasta
25.000 euros, de modo que enlo que
va de ano se han tramitado 130
microcréditos con valor de 3,2 millo-

nes. La entidad asegurd que estas
empresas generaron 1.311 empleos
hasta junio. Por provincias, las de
Cantabria son las mas emprendedo-

- tas con la creacion de 83 empresas,

seguida de Sevilla, con 74; Vigo y
Valencia, ambas con 59, y Madrid,
con 58. Ademas, Vigo es la provin-
cia con mayor generacion de empleo
de estas empresas, con 75 nuevos
puestos de trabajo, seguida de San-
tiago de Compostela, con 47. - Efe
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Simbolo de la moneda virtu:

omprar y vender en bitcoins
C puede parecer dificil pero su

uso es tan sencillo como el de
otras aplicaciones, segin reconocen
los expertos. En Espafia se puede
pagar una noche de hotel u obtener-
los en un cajero, aunque todavia esta
lejos de Japén, donde el Gobierno ya
lo reconoce como medio de pago.

“Si sabes usar WhatsApp, sabes usar
un monedero digital con bitcoin. Face-
book tiene muchos mas botones”, ase-
gura Leif Ferrera, director de bitZme,
una web espafiola dedicada ala com-
pray venta de esta moneda virtual.

Bitcoin fue creada en 2009 por el
misterioso Satoshi Nakamoto, un
desarrollador o grupo de desarrolla-
dores, que cred la moneda virtual tras
el estallido de la crisis econémica con
el idealista objetivo de que esta mone-
da sustituyera al dinero. ‘

Las unidades de bictoin no se pue-
den duplicar, no necesitan interme-
diarios para sus transacciones, tiene
codigo abierto y no esta controlada
por bancos ni gobiernos. Hace un afio
un bitcoin cotizaba a poco méas de 500
ddlares, esta semana ha superado la
barrera delos 4.000 délares, muy por
encima del oro.

Pese a su generalizacién, Espafia
todavia esta lejos de los paises asiati-
cos, donde su uso es mis comun y
gigantes del comercio de'internet
como Rakuten aceptan esta moneda.

Bitcoin “es dinero, pero mejor que
el dinero”, con transferencias sin inter-
mediarios, “rdpidas y seguras”; sub-
raya Ferreira. e

Para usar bitcoins, solo hace falta
contar con un monedero digital (hay
muchos y se descargan de manera
gratuita), acceder a una pagina dedi-
cadaala compraventa de esta cripto-

'i— z

bitcoin. Foto: D.N.

Usar bitcoin

es mas facil
ue utilizar
acebook

ESTAMONEDA VIRTUAL HA SUPERADO ESTA
SEMANA LA BARRERA DE LOS 3.404 EUROS
(4.000 DOLARES), MUY POR ENCIMA DEL ORO

« Unreportaje de Celia Sierra

moneday proceder a su compra. Una
vez realizada la transaccion, se des-
carga la moneda recaudada, que se

podra gastar a través del mismo-

monedero en los establecimientos que
lo acepten.

Los clientes de Ferreira, que fundé
su empresa a finales de 2014, se divi-
den entre aquellos usuarios que reci-
ben pagos o compran en internet con
biteoin, por ejemplo, un informético
freelance que trabaja para clientes en
distintos paises; gente que envia reme-
sas al extranjero; o inversores a largo
plazo.

Este dltimo grupo es el que esta

El bitcoin se ha convertido

en una moneda de inversion,
muy pocos la adquieren para
comprar, la mayoria especula
consuventa

El bitcoin no o controla
nadie, no tiene un respaldo
oficial y Ia transaccién tarda
cada vez més porque su red
esta congestionada

detras de la alta especulacién y vola-
tilidad que afecta a esta criptodivisa,
segun sefiala Jorge Orvas, profesor
universitario y fundador de NevTra-
ce, un laboratorio de tecnologia
blockchain ubicado en Espafa.

A su juicio, el bitcoin se ha conver-
tido en una moneda de inversién, muy
pocos las adquieren para comprar, la
mayoria de inversores la compran
para guardarlas y “hacer negocio” o
especular con su venta, indica.

El uso de bitcoin todavia tiene una
“complejidad importante para el gran
publico”, aunque para las empresas
puede tener “una gran utilidad”, ya
que su usono es mas complicado que
los pagos con tarjetas. Orvas ve pro-
blemas en la moneda no lo controla
nadie, no tiene una respaldo oficial
detris, las comisiones para compras
de pequerio valor son altas y la tran-
saccion tardan cada vez m4s porque
sured esta “congestionada”.

NO ES LA UNICA Bitcoin no es Ia tini-
ca moneda digital, sila més popular,
la que lleva “mas tiempo” y la més
segura, subraya. Monedas como Ethe-
reum o Ripple han surgido en los tilti-
mos afios y también han experimen-
tado una importante revalorizacion.

Aunque su futuro es incierto, los
analistas ven mucho potencial en la
tecnologia que esta detras de bitcoin,

el blockchain (cadena de bloques), que

apunta a ser una de las proximas revo-
luciones de sectores como la bancay
las comunicaciones. Esta disruptiva
tecnologia ofrece la posibilidad de
hacer transacciones seguras y verifi-
cables en internet: con una base de
datos descentralizada, que no puede
ser alterada y entre personas que no
tienen confianza entre ellas. ®

Elpresidente
del CES, Marcos
Pena, arbitro
paraEl Prat

Las partes tienen un plazo
de 24 horas pararealizar
las alegaciones oportunas
a la propuesta del Gobierno

BARCELONA — El Ministerio de
Fomento propuso ayer al presi-
dente del Consejo Econémico y
Social (CES), Marcos Pefia, como
arbitro en el procedimiento de
laudo obligatorio entre los traba-
jadores de los controles de segu-

_ridad de pasajeros del Aeropuer-

to de Barcelona-El Prat y la
empresa Eulen.

Las partes tienen un plazo de
24 horas para realizar las alega-
ciones que estimen oportunas a
la propuesta del ministerio en
relacién con la imparcialidad
del arbitro.

La puesta en marcha del arbitra-
je obligatorio como solucién a la
convocatoria de huelga de 24
horasindefinida de los trabajado-
resde Eulen Seguridad de El Prat
fue acordado por el Consejo de
Ministros el pasado miércoles 16
de agosto en una reunion extraor-
dinaria. - Efe

Masde 26
millones viajan
envuelos low
cost’ hastajulio

Estas compafiias acaparan
durante los primeros
meses del afio mas de la
mitad del frafico aéreo

MADRID - Las ‘low cost’ transpor-
taron a 26,2 millones de viajeros
en los siete primeros meses del
afno, un 14,9% maés que en el mis-
mo periodo de 2016, captando el
52,4% del trafico aéreo total, fren-
tealas tradicionales con 23 millo-
nes de viajeros, un 4,5% mas y el
47,6% del flujo total, segiin datos
del Ministerio de Energfa, Turis-
mo y Agenda Digital.

De esta forma, las compariias de
bajo coste acapararon durante los
siete primeros meses del afio mas
delamitad (52,4%) del trafico total
aéreo, frente a las tradicionales
que comandaron el 47,6% de los
viajeros aéreos. De enero a junio,
llegaron por via aérea 50,2 millo-
nes de pasajeros, un 9,2% maés.

En julio, las aerolineas de bajo
coste transportaron a 5,3 millones
de pasajeros, lo que supone un
12,3% més con respecto al mismo
periodo de 2016. Por contra, las
compaiias tradicionales traslada-
ron a 4,8 millones de pasajeros,

-unl,7% mas.-E.P.




