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Elmundo miraaSiriaala
espera del ataque de Trump

El presidente de EEUU, Donald Trump, lanz6 ayer una amenaza direc-
taaRusiaparaque se prepare ante un ataque con misiles en Siriacomo
represalia por el presunto ataque quimico del pasado fin de semana en
Duma, que la comunidad internacional atribuye al régimen de Bachar
Al Asad. “Rusia promete derribar todos los misiles disparados contra
Siria. Preparate Rusia, porque van a ir, suaves y nuevos e ‘jinteligen-
tes!””, amenaz6 Trump a primera hora de la mafiana a través de un
mensaje en su cuenta en Twitter en el que, ademas, criticaba a Moscu
por asociarse “con un animal que mata con gas a su gente”. PAG.7-8

El presidente americano alardea de sus
misiles “nuevos, bonitos e inteligentes”

Moscu promete derribar las armas
lanzadas contra su aliado El-Asad

Guipuzcoa
permitira enla
A-15camiones
porlasobras
deBelate

Solo se prohibiran
transportes especiales
y mercancias peligrosas
durante las obras en
Belate y San Lorenzo

PAG.23

Sodenadaun
préstamode
7,8 millones
aCongelados
deNavarra

Servira para financiar
una nave congeladora
de 30 millones de euros

Los fondos del préstamo pro-
vienen del Banco Europeo de
Inversiones y se emplearan
en levantar en Congelados de
Navarra, en Fustifiana, una
camara que estara construida
este afio. PAG.31

Pamplona: 44
plazasmasde
aparcamiento
enlos
Ensanches

® Pactan con los
comerciantes que se
distribuyan por Arrieta,
Estellay Navas de Tolosa

PAG. 33

Cifuentes espera a que
Mariano Rajoy le pida
que abandone el cargo

La presidenta de la Comunidad de Madrid cuenta cada

vez con menos apoyos en el Gobierno y en el PP
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Un grupo de peregrinos contempla la fuerza del rio Ulzama a su paso por la Trinidad de Arre.

Maxima alerta por inundaciones

Una casa se desploma en Sangliesa y se espera hoy el desbordamiento del Arga en Pamplona.

EDUARDO BUXENS
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Unificar las ayudas a parados danara
al 59% de los beneficiarios, segun UGT

El sindicato critica que reducira de uno a tres meses el tiempo de cobertura

El Gobierno plantea
reformar el sistema
de prestaciones actual
para clarificarlo

La ayuda unificada seria

la Renta Complementaria
de Desempleo (RED) con
una cuantia de 430 euros
al mes para cada parado

DAVID VALERA
Madrid

Elactualsistemade ayudasapara-
dos es un galimatias de progra-
mas y prestaciones que el Gobier-
no quiere reformar para clarificar
estos subsidios. En concreto, el
Ejecutivo pretende reunificar los
actuales planes de proteccién pa-
ra desempleados que han agotado
sus prestaciones como el Prepara,
laRenta Activa de Inserciéon (RAI)
o el Programa de Activacion para
el Empleo (PAE) en una tinica ayu-
da denominada Renta Comple-
mentaria de Desempleo (RED) de
430 euros al mes por cada parado
(los programas actuales oscilan
entre los 400 y 450 euros). Asi, el
Gobierno sostiene en el documen-
to presentado a UGT y CC OO que
el objetivo es "racionalizar laregu-
lacién actual de los subsidios, me-
jorarla coberturade las prestacio-
nesy eliminar los riesgos de con-
flicto competencial con las
comunidades auténomas".

Sin embargo, 1a propuesta del
Ejecutivo enviada a los sindicatos
en el marco de lamesa del didlogo
social no ha gustado nada alas or-
ganizaciones de trabajadores que
lahan calificado de "incompleta” e
"insuficiente". De hecho, UGT de-
nuncié ayer que la medida plan-
teada por el departamento que di-
rige Fatima Bafiez supondria que
el 59% de los beneficiarios actua-
les de alguna ayuda asistencial
(354.800 personas) "saldran per-
diendo", ya que el nuevo periodo
de tiempo que cobrarian esta
prestacién "seria inferior al que
existeenlaactualidad”.

En este sentido, el sindicato li-
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Varias personas acuden a una oficina de los servicios ptblicos de empleo.

derado por Pepe Alvarez criticé
que con el nuevo modelo los para-
dos perderan entre unoy tres me-
ses de prestaciones (siempre que
se acogieran a todos los planes).
Asi, en términos generales un de-
sempleado mayor de 45 afios pasa-
ria de disfrutar un maximo de 75
meses (incluye los dos afios dela
prestacion contributiva) a 72 me-
ses, segun la propuesta del Ejecuti-
vo. Por su parte, los menores de 45
afios verian una disminuciéon mas
moderadadelos 36 meses actuales
alos 35 del nuevo modelo.

Trabajadores temporales

Si se desglosan las ayudas segun el
tipo de desempleado, UGT denun-
cia que los mayores de 45 afios sin

P
de CAST'LLHBYL' ﬁe

responsabilidades familiares pier-
den nueve meses de prestaciones
maximas con lapropuesta,al pasar
de45mesesactualesa36meses.El
sindicato admite que la nueva ayu-
dareconoce "porprimeravez"alos
parados menores de 45 afios sin
responsabilidades familiares una
prestacion asistencial de cinco me-
ses de duracion (ahora pueden ac-
ceder cuando lleven al menos 12
meses apuntados al paro). Sin em-
bargo, UGT lamenta que esta ayu-
da estara "fuertemente limitada”
por la exigencia de haber agotado
una prestaciéon por desempleo
contributiva de al menos 12 meses.
Esto enla practica supone tener al-
gomads de 3 afios cotizados.

La propuesta del Gobierno si

i

COLPISA

ofrece mejoras mas sustanciales
para quienes han trabajado, pero
no han cotizado el tiempo suficien-
te para poder acceder a la presta-
cién contributiva. Es decir, paralos
contratos temporales inferiores a
seis meses. Para empezar se elimi-
na el requisito de responsabilida-
des familiares. Ademas, se amplia
un mes el derecho a cobrar la ayu-
da (los subsidios de 3,4 y 5 meses
pasan a4, 5y 6 meses). La presta-
cion por haber trabajado mas de
180 dias (seis meses) sin cargas fa-
miliares se extiende al pasar de 6 a
8 mesesypara quienes tengan car-
gas familiares se eleva tres meses
hastalos 24 meses de prestacion.
En cualquier caso, a los sindica-
tos tampoco les convence la pro-

AYUDAS A PARADOS

SISTEMA ACTUAL
Prestacion contributiva
Maximo de 24 meses (segun
el tiempo de cotizacién).
Plan Prepara

400 euros sin cargas fami-
liares.

450 euros con cargas fami-
liares.

6 meses improrrogable.
Programa Activacidon para
elEmpleo (PAE)

430 euros.

6 meses improrrogable.
Renta Activa de Insercidn
(RAI)

Mayores de 45 afos.
430euros.

11 meses prorrogables tres
veces no consecutivas (33
meses).

Subsidios mayores de 45
anos: 430 euros.

6 meses improrrogable.
Total. Mayores de 45 afios:
un maximo de 75 meses.
Menores de 45 afios: un maxi-
mo de 36 meses

PROPUESTA |

DE UNIFICACION*

Total: Mayores de 45 afios:
maximo de 72 meses.
“Incluye la nueva Renta
Complementaria de Desem-
pleoy la prestacién contri-
butiva.

puesta porque la nueva ayuda de
430euroseslineal, esdecir,noreci-
ben un importe superior los para-
dos con responsabilidades familia-
res frente a quienes no las tienen.
Enlaactualidad solo el plan Prepa-
ra hace esa distincién al destinar
450 € alos desempleados con car-
gasy400 € aquienesnotienen.

Desde CC OO criticaron que el
Gobierno "no ha incorporado nin-
guna medida que aborde la situa-
cién de los parados de larga dura-
cién que agotan sus prestaciones”.
Ademas, ante la finalizacién en
abril de los programas PAE y Pre-
para, el sindicato que dirige Unai
Sordo urgié al Ejecutivo a tomar
medidas que mantengan la protec-
cién de los parados.

El 74% de alumnos de FP Dual logra
trabajo tras acabar sus estudios

La empresa familiar
propone potenciar

este tipo de ensefianza
para combatir el elevado
desempleo juvenil

LUCIA PALACIOS Madrid

LaFPDual (que combinalaforma-
cién entre el centro educativo y la
empresa) es la principal arma pa-
ra acabar con el elevado desem-
pleojuvenil, quellegaal 37,5% enla
franja de 16 a 24 afios. Asi lo consi-
dera el Instituto Familiar de Em-
presa (IEF), que ha elaborado jun-
to aBankia un estudio segun el cu-
al tres de cada cuatro estudiantes

de ese tipo de educacion (el 74%)
encuentra trabajo casi nada mas
terminar sus estudios, mas de diez
puntos porcentuales por encima
delosjévenes conigual suerte que
cursan estudios generales de FP
(un 63%).

En Espafia la Formacién Profe-
sional Dual apenas lleva cinco
afiosimplantaday solo cuenta con
24.000 alumnos. En contraste,
paises como Dinamarca, Alema-

nia o Austria, que la tienen muy
consolidada, registran las tasas
mas bajas de paro juvenil de la UE:
el10%,untercio dela espafiola.

“Dos tercios del trabajo futuro
van a estar centrados en personas
con titulacién de FP", apunt6 ayer
el presidente de Bankia, José Igna-
cio Gorigolzarri, en la presenta-
cién del informe. Resalto, asimis-
mo, que méas del 50% de los para-
dosnotiene estudios de Educacién
Secundaria. Para el IEF hay "un
evidente desfase entre nuestro sis-
temadeformaciényelmercadode
trabajo", lo que ve también uno de
los principales obstaculos para el
crecimiento empresarial.

Espafia es es el segundo socio

comunitario con mayor tasa de
abandono escolar (un 18,5% no
acabanla ESO)yelcuartodelaOC-
DE con mayor numero de jé6venes
que ni estudian ni trabajan (dos de
cada diez). Ademas, el 22,5% de los
universitarios deja la carrera en el
primer afio y dos de cada tres
alumnos de FP no llega a obtener
el titulo en el periodo previsto. Pe-
roal mismo tiempo hay un elevado
nimero de universitarios en com-
paracion con la cifra de graduados
de FP,lo que explica que el merca-
do de trabajo en Espafia no sea ca-
paz de absorber tantos licenciados
y genere por ello algunas de las
mayores tasas de sobrecualifica-
cién dela UE, segtn el estudio.
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Pedro Sanchez, ayer. EFE

Derogar la

reforma laboral
aportaria 4.650
millones a la SS

¢ E] PSOE presenta unos
Presupuestos alternativos
con 8.000 millones mas de
gastoy subidas de impuestos
agrandes empresas

AMPARO ESTRADA Madrid

El proyecto alternativo de Pre-
supuestos del PSOE plantea
una solucién sobre el papel pa-
ra el déficit de la Seguridad So-
cial. El secretario general del
partido, Pedro Sanchez, defen-
dié ayer que derogar la refor-
ma laboral del PP permitiria
subidas de salariosy, en conse-
cuencia, cotizacionesmas altas
que aportarian 4.650 millones
de euros mas alas arcas dela
Seguridad Social. Sus cuentas
suman otros 3.500 millones
por la creacién anual de medio
millén de empleos "como los
actuales (precarios, alta tem-
poralidad y salarios bajos)". La
financiacion por el Estado de
tarifas planasy otras reduccio-
nes de cotizaciones ahorraria
4.300 millonesy otros 1.145 mi-
llones procederian de medidas
como el destope de las cotiza-
ciones, que se sumarian a los
2.000 millones por dos nuevos
impuestos (alabancay sobre
las transacciones financieras).
En total, 15.595 millones con
los que concluyen que el déficit
"estd resuelto” y permite, ade-
mas, actualizar todas las pen-
siones con el IPC.

También propone aumen-
tar el gasto del Estado en casi
8.000 millones de euros, que
irfa principalmente ainstaurar
una renta minima vital (2.400
millones), a politicas activas de
empleo (1.100 millones) y a
Educacién (986 millones con
losque prometen que las becas
lleguen a 300.000 estudiantes
mas y que se creen 106.000
nuevas plazas publicas parani-
fiosde 0 a 3 afios).

Sanchez explicé que han
elaborado la propuesta respe-
tando el objetivo de déficit. Pa-
rasubirlosingresos planteain-
crementar el tipo efectivo en el
Impuesto sobre Sociedades de
las grandes empresas hasta el
15% (actualmente es del 7,3%
frente al12,2% que soportan las
pymes); con ello ingresarian
4.000millones. Subireltipodel
IRPF alas rentas a partir de
150.000 euros y alas rentas del
capital aportaria otros 1.900
millones. La lucha contra el
fraude fiscal y la tributaciéon
medioambiental cuadrarian el
presupuesto.

La Comision Europea
pide duras sanciones para
proteger a los consumidores

Bruselas propone multas
de hasta el 4% de la
facturacion anual contra
compaiiias y casos como
el polémico ‘dieselgate’

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Entre los muchos frentes que tie-
ne abiertosla Unién Europea, uno
de ellos, quiza el principal, es el de
sus propios ciudadanos. El club
necesita ganarse a su gente, ha-
cerse respetar, y qué mejor forma
que reforzando la proteccion de
los consumidores europeos ante
los abusos de las grandes compa-
fifas. El penultimo de ellos, el polé-
mico dieselgate. Si, el pentltimo,
porque vendran mas. Eso si, el
presunto defraudador debera
pensanserlo dos veces ya que las
multas podrian ser de hasta el 4%
de su facturacién anual en un de-
terminado pais.

Asilo anunci6 ayer al término
del Colegio de Comisarios la titu-
lar de Justicia y Consumo, Vera
Jourova, quien presenté el Nuevo
Pacto con el Consumidor. Se trata
de unabaterialegislativa que tam-
bién agiliza la presentacion de de-
mandas colectivas para hacer
frente alas grandes multinaciona-
les. Todas estas propuestas, sin
embargo, deberan ser ahoranego-
ciadasy acordadas con el Consejo
yelParlamento Europeo.

"Damos alas autoridades na-
cionales ‘dientes’ para castigar a
los que hacen trampa”, zanjé Jou-
rova, quien lamenté que, en la ac-
tualidad, muchos gobiernosno es-
tan equipados para "sancionar
practicas que crean situaciones
de dafio generalizado". Sila diver-
sidad es una de las grandes rique-
zas de la Unién Europea, en mate-
rias como ésta se evidencia que
queda mucho por hacer para ac-
tuar como untodo.

"Las grandes corporaciones no
tienen miedo de hacer trampas
porque las penas difieren consi-
derablemente entre paises y fre-
cuentemente son muy bajas”, re-
calcé. En este sentido, coémono, hi-
zo alusién al dieselgate para
recordar que Volkswagen apenas
ha sido sancionada con multas de
5,5millones de euros en dos delos
28 paises. "Esto no es nada com-

Parque de vehiculos retirados del grup

parado con los 25.000 millones de
délares que ha tenido que pagar
en Estados Unidos", incidid.

Nohay que olvidar que Jourova
ha protagonizado fuertes encon-
tronazos con la firma alemana,
pero ayer también apunté a otros
casos de vulneracion generaliza-
da de derechos del usuario, como
la cancelacion masiva de vuelos
protagonizada por Ryanair du-
rante el afio pasado.

Espafayaesmuydura

Otras novedades incluidas en la
propuesta buscan abordar la cua-
lidad dual de los productos en dife-
rentes paises, un problema parti-
cularmente agudizado en el este
dela UE,ytambién garantizar una
mayor proteccion alas compaiiias
en cuanto a, por ejemplo, las politi-
casdedevoluciones.

Ahora, el capitulo de las multas
va por barrios, ya que hay paises
como Francia y Holanda donde la
legislacién es mucho mas dura de
la propuesta ayer por el Ejecutivo

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com

CONSEJO REGULADOR DE LA DENDMINACHM

DE DRIGEN FROTEGIDA “CANA"
El Pieno del Conssjo Asguladar da i Denamina-
cidm de Drigen Prolegida “CAVA", en facha 09 de
abril der 2018, ha temada los siguientes:
ACUERDOS:
Primatn.= Aprobar B apertun del proceso elecionl
pera ka FENCVRCKSN e 1o Grganas da gobiema de i
Corporacidn di derscho piblico Consajo Regquiador
de ka Demominackin de Crigen Protegica “CAWA"
Sequeda =~ Aprabar el censo secional del Conse
o Regpatador de la Denoméraciin de Origen Pro-
tegida *CAVA" para el proceso elecioral cuya
apartura se acuerda en este mismo actn
Tercen, = Aprobas ¢l naméry de vocales tilutares
y suplentes comespandientes a los cansos ¥ sub-
LENS0S que Intégran &l cénso elecionl
Cuarto ~ Aprobar ef calendanio electonal
Dudnia - Nombear o5 missmbros de B Junta Elscioral
Vilzdranca del Penedds, 00 de abril da 2018,
LA Secretara Genend

Para informaciin adicionat
W, BIBCLIONeS 20 BOOCava 65

comunitario porque puede llegar
hasta el 10% de la facturacién. Es-
pafia, por su parte, contempla san-
ciones de 15.025,31a601.012,10 €
por infracciones muy graves de la
LeyGeneral parala Defensadelos
Consumidoresy Usuarios.
Respecto ala propuesta para
agilizar las demandas colectivas
como en su dia se hizo, por ejem-
plo, con las clausulas suelo, Bruse-
las quiere que estas iniciativas las
lideren organizaciones de consu-
midores para evitar que los gran-
des bufetes “hagan negocio” con
estas practicas. Lalegislacion es-
paiiola, como en el caso anterior,
esdelasmésavanzadas.

Una treintena
de firmas apoya
mas impuestos
verdes

® Integradas en el GECV,
proponen una “revision de
lafiscalidad” para cumplir
el principio de que

‘quien contamina, paga’

J.M. CAMARERO Madrid

Un grupo de 32 corporaciones
espafiolas procedentes de va-
rios sectores empresariales
han instado al Gobierno a
"abordar de forma ambiciosa"
el proceso de descarboniza-
cién delaeconomiaparaalcan-
zar los primeros objetivos fija-
dos en 2030. Entre otras medi-
das, las sociedades integradas
en el Grupo Espafiol por el Cre-
cimiento Verde (GECV) propo-
nen una "revision de la fiscali-
dad, sin aumentar la carga tri-
butaria" y cumplir el principio
de que ‘quien contamina, paga’.

En esta organizacion se en-
cuentran energéticas como
Iberdrola, Endesa, Red Eléctri-
cay Siemens-Gamesa, bancos
(Bankia, BBVA), o tecnolégicas
como Telefénica, asi como
Abertis, Acciona, Ferrovial o
Mapfre. Entotal, 11 delas 32 fir-
mantes pertenecen al selectivo
Ibex-35. Con este documento,
apoyan indirectamente parte
delas medidas incluidas en el
informe del comité de expertos
que presentd sus conclusiones
al Ministerio de Energia, y en-
tre las que se encontraban la
necesidad de gravar el consu-
mo de combustibles y mayor
imposicién medioambiental
pararebajarlafacturadelaluz.

También instan a aplicar un
calendario progresivo "de
abandono de apoyos acombus-
tibles fésiles" asi como a pro-
mover "elusode energiasreno-
vables". Los sabios apostaban
por mantener las nucleares en
el ‘mix’ energético y potenciar
las fotovoltaicas.

Paraello, el GECV anima a
los poderes politicos a "impul-
sar un marco normativo a me-
dio plazo que pueda cambiarla
realidad econdmica” del pais.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de
Mendigorria

APROBACION INICIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE

El Alcalde Presidente en funciones
del Ayuntamiento de Mendigorria, el
dia 9 de marzo de 2018, ha aproba-
do inicialmente el Estudio de Detalle
de la parcela 323 del poligono 1 uni-
dad de ejecucion U.E.6, promovido
por D. Miguel Ugarte Dominguez de
Vidaurreta.

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 del Decreto Foral Le-
gislativo 1/2017, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacién del Te-
rritorio y Urbanismo, el expediente se
somete a informacion publica duran-
te veinte dias desde la publicacion

del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra para que pueda
ser examinado y presentadas las ale-
gaciones pertinentes. En caso de no
producirse alegaciones en el periodo
de informacién publica el documento
sera elevado para su aprobacion de-
finitiva, si procede.
Mendigorria, 12 de marzo de
2018.
EL ALCALDE PRESIDENTE EN
FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE MENDIGORRIA,
José Antonio Arizala Yanguas

Centralita
948 23 60 50
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NAVARRA




Diario de Navarra Jueves, 12 de abril de 2018

NAVARRA 29

Los jueces ponen coto al fraude de
la eventualidad en la Administracion

Reconocen el despido
improcedente a una ATS
que llevaba 15 afos con
contrato administrativo
en un centro de Salud

PILAR MORRAS
Pamplona

Quince afos llevaba esa auxiliar
de enfermeria ocupando una mis-
ma plaza, de forma ininterrumpi-
da, en el equipo de Atencion Pri-
maria de Villava, con un contrato
administrativo que se iba prorro-
gando trimestralmente. Entr6 en
octubre de 2002, con una jornada
del 50% para ocupar una “plaza es-
tructural”. Es decir, creada por ne-
cesidades del servicio que no se
podian atender con personal fijo
queyatenia el centro.

En principio, el suyo eraun con-
trato administrativo para seis me-
ses. Luego, Salud lo fue prorro-
gando “trimestralmente” hasta
octubre de 2006. El11 de noviem-
brede 2007 el contrato semodifico
para aumentar la jornada al
71,43%.Y de nuevo fue prorrogan-
dose,unaveztrasotra, hastaqueel
30 septiembre de 2017 Salud lo dio
por finalizado. Al dia siguiente, Sa-
lud suscribié con ella un nuevo

INFORME DE COMPTOS

891 eventuales en
Salud superan los
5 afos en el puesto

Salud tuvo 42.078 contratos
eventuales cubiertos por 6.820
personas durante todo o parte de
2016. Deellos, 14.500 solo dura-
ronun dia. Pero 891 llevaban
mas de 5 afos. Habia 103 tem-
porales con el mismo contrato
mas de 10 afios: 58 envacantes y
18 puestos estructurales.

Segun la ley, el contrato adminis-
trativo en Salud no puede supe-
rar los 5 afios, incluidas sus pré-
rrogas. Transcurrido el plazo, no
se puede firmar otro contrato pa-
ra atender las mismas necesida-
des. Enlas vacantes, laley obliga
asacar en la “siguiente” OPE to-
das las que lleven cubiertas tem-
poralmente al menos 3 afios.

El sindicato AFAPNA,
gue llevd la denuncia
a la jurisdiccion social,
anuncia “cientos” de
recursos de este tipo

contrato administrativo de tres
meses para ocupar la misma pla-
za, pero a jornada completa. En
enero, lo prorrog6 hasta el préxi-
mo 30 de junio.

Asesorada por el sindicato
AFAPNA, la trabajadora decidi6
acudir a los tribunales. Pero, no a
lajurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa, que es la que entiende
de los actos de la Administracion,
sino alalaboral. Es decir, a los juz-
gadosdelo Social.

Lademanda, que recay6 en el
juzgadon®3de Pamplona,hadado
lugar a una contundente senten-
cia. El juez sostiene que en este ca-
so la contratacién administrativa
“estd encubriendo unarelacién la-
boral de forma fraudulenta” por-
queno se ajusta “ni material nifor-
malmente” a lo previsto para el
contrato administrativo enlaley
foral 11/1992 aplicable en Salud. Y,
en concreto, una “relacion laboral
indefinida nofija”.

Adicionalmente, el magistrado
afiade queladuracién del contrato

Vista del centro de consultas externas y parte del complejo hospitalario de Pamplona.

“masalladelalegalmente posible”
determina su consideracién como
contratolaboral.

Por tanto, con independencia
de la firma de un nuevo contrato
administrativo desde octubre de
2017, el juez condena a Salud a
readmitir a la trabajadora en las
condiciones previas o bien pagar-
le laindemnizacién por despido
improcedente, 45.000€ en este ca-
so. Frente al argumento del Go-
bierno foral de que no ha existido
“verdadero despido” el juez sire-
conoce que esto podria “entender-
se” si el nuevo contrato firmado
hubiera sido de caracter laboral y
no administrativo.

Lo “relevante” de esta senten-
cia, indicé ayer Esmeralda Landa,
responsable de la asesoria juridi-
cade AFAPNA es que “todo aquel
que tenga un contrato administra-
tivo durante mucho tiempo pueda
acudiralajurisdicciénlaboral” pa-
ra demandar su condicién de “in-
definidonofijo”. El sindicato anun-
ci6 ayer que prepara “cientos” de
demandas en este sentido.

Control judicial

En Navarra, el contrato en régi-
men administrativo estd mucho
mas extendido que en otras comu-
nidades. La Administracion foral
lo generalizé a partir de 1990 co-
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AFAPNA anuncia “cientos” de pleitos y
costes “desorbitados” para el Gobierno

® Propone sacar todas las
plazas estructuralesy vacantes
aOPE ‘ya’y pactar como
indemnizar a los contratados
que las han ocupado por afios

DN/Agencias. Pamplona

Afapna ha advirtio ayer al Gobier-
no de Navarra de que tiene prepa-
rados “cientos de recursos” de in-
terinos de la administracion que

podrian reclamar ser indefinidos
no fijos. En unarueda de prensa,
convocada a raiz de la sentencia
ganada por su sindicato enlajuris-
diccién social que reconoce como
despido improcedente indemni-
zado la finalizacién de un contrato
administrativo, el presidente de
AFAPNA, Juan Carlos Laboreo,
alert6 de la posibilidad de que el
Gobierno foral deba pagar “cifras
desorbitadas” en indemnizacio-

nes “por una mala praxis de los
distintos gobiernos” que “han utili-
zado elmodelo de contratacién sa-
biendo que eran plazas necesarias
pero no las querian cubrir porque
les salia mas barato el personal
contratado que el funcionario”.
Laboreo recalcé que el juzgado
delo Social ha dicho a la Adminis-
tracion Foral que “bastayade abu-
sos con sus empleados piublicos,
de contrataciones temporales pa-

Servicio Navarro de Salod
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mo su contrato eventual por exce-
lencia, después de que los juzga-
dos de los Social reconocieran co-
mo fijos los contratos laborales
temporales que se extendian en el
tiempo sin motivo. En particular,
como recuerda el juez en la sen-
tencia, desde que unaley de 1992
extendié su uso en Salud, no solo a
sustituciones y cobertura tempo-
ral de vacantes, sino también a “la
atencion de nuevas necesidades”
de personal ahi donde la plantilla
fijaerainsuficiente.

Lasrestricciones presupuesta-
rias de la crisis y las restricciones
legales para convocar oposiciones
que no fueran mera reposicion de
bajas han sido el caldo de cultivo
perfecto paraque muchos de estos
contratos se hayan alargado en el
tiempomas alla deloslimites lega-
les. Segin un reciente informe de
Comptos, solo en Salud, en 2016,
habia 891 contratos eventuales de
duracién superior a 5 afios.

En la sentencia, que es recurri-
ble, el juez se ampara en la doctri-
na del Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra (TSJN) de 2011, que
“sin discutir la potestad de la Co-
munidad Foral para regular la
contratacién administrativa” de-
claré competente a la jurisdiccion
social en el control delos contratos
administrativos en fraude.
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ra plazas que existen y que debe-
rian cubrirse mediante OPE”.
Laboreo, que extendié6 la posi-
bilidad de reclamar a los emplea-
dos temporales que llevan afios
cubriendo vacantesy plazas es-
tructurales, afimé que AFAPNA
tiene “varias demandas piloto”
presentadas en cada uno de los
ambitos de la Administracion fo-
ral: Salud, Educacion, Administra-
cién-Nucleo y Ayuntamientos.
Considerd que puede haber “mas
demil” personas asiporloqueins-
téal Ejecutivo aabrirunanegocia-
cién sindical para revisar “en qué
situacién se encuentran los con-
tratos, cémo solucionar la conca-
tenaciény como indemnizarles”.

El Parlamento
pide un estudio
sobre

el ciberacoso

® Insta a que Gobierno
foraly UPNA elaboren
un estudio para conocer
datos actualizados sobre
el alcance del ciberacoso

DN Pamplona

La Comisién de Desarrollo
Econdémico del Parlamento de
Navarra aprobé ayer una re-
solucién por la que insta al
Gobiernoforal a elaborar, jun-
to conla UPNA, un estudio pa-
ra conocerlos datos actualiza-
dos de la situacién y alcance
del ciberacoso en todas sus
formasy edades en la Comu-
nidad foral.

La iniciativa, presentada
por el PSN, ha sumado los vo-
tos de UPN, PSN, PP e I-E,
mientras que ha recibido el
voto en contra de Geroa Bai,
EH Bilduy Podemos.

Laresolucién aprobada in-
cluye un segundo punto en el
que sereclama al Ejecutivo fo-
ral a “redactar un plan de ac-
tuacidn eficaz” para casos de-
tectados o denunciados de ci-
berbullying, incluyendo el
protocolo de actuacion de
cuerpos policiales, centros
educativos, progenitores o tu-
tores de los implicados, servi-
cios sanitarios y sociales y to-
dos aquellos agentes que se
considere oportuno.

5.800 personas
han participado
en procesos
del gobierno

® El presupuesto destinado
ala gestion de los procesos
participativos alcanzo

los 247.187 euros

DN Pamplona

Maés de 5.800 personas han
participado a los largo del pa-
sado afio en los procesos par-
ticipativos abiertos por el Go-
bierno de Navarra sobre pla-
nes, proyectos y normas.
Segun el gobierno, el afio pa-
sado se iniciaron 21 procesos
de participacion, de los que 19
finalizaron, en los que se reci-
bieron 1.215 propuestas, 874
deellasaceptadas (el 71,93%)y
341 desestimadas motivada-
mente (el 28,07%).

La memoriarecoge que se
realizaron un total de 86 reu-
niones en las que participa-
ron 1.379 personas de 1.905
convocadas, lo que supone
una asistencia global del
72,39%. Con un promedio de
participantes por reunion del
72,73%, €1 60,47% de las reu-
niones tuvieron un caracter
consultivo, el 20,93% delibera-
tivoy el 18,60% informativo.

El presupuesto destinado a
la gestion de los procesos par-
ticipativos alcanz6 los 247187
euros.
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Alberto Antuiano corta la cinta el dia de la apertura. CASO

‘Las alianzas locales’
deE.Leclerc
aumenta las ventas

En la campana
promocional

han participado
noventa proveedores
y artesanos navarros

DN Pamplona

La campafia de E.Leclerc Pam-
plona con productores navarros,
denominada ‘Las alianzas loca-
les’, ha concluido con un aumen-
to de ventas de un 65,26% entre
los proveedores y artesanos na-
varros. Desde E. Leclerc desta-
can “laimportante participacién
del sector de frescos, con un
62,93% sobre el total de la venta
promocional. Solo en carniceria
harepresentado el 50,25% sobre
laventa total del sector”.

En la campafia promocional
han participado 90 proveedores
que se han unido a esta iniciativa
de promocion de los productos
de la Comunidad foral. El hiper-
mercado trabaja con mas de 480
empresas navarras en el marco
de Las Alianzas Locales, que vie-
nedesarrollandodesde quelleg
enl1992.

Hay que recordar que duran-
te esta campaiia, el hipermerca-
dohaofrecidoun espaciodedica-
do exclusivamente a los provee-
doreslocales,con promocionesy
degustaciones exclusivas.

En el dltimo ejercicio, E.Le-
clerc Pamplona invirti6
13.128.162,91 euros a través de la
compra de todo tipo de produc-
tos o servicios a proveedores na-
varros, “manteniendo su politica
de apoyo alaempresalocal”.

Concentracion de UGT
y CC 00 por las pensiones

Los dos sindicatos
llaman a la participacion
el préximo domingo

en el acto ante la sede
de la Seguridad Social

DN Pamplona

UGT y CC OO volveran este do-
mingo a ocupar las calles de Pam-
plona con una concentracién al
mediodia ante la sede dela Seguri-
dad Social conlaque exigirdnunas
pensiones dignas bajo ellema ‘Sis-
tema publico de pensiones. Hoy,
mafianay siempre’. Los secreta-
rios generales de UGT y CC OO de
Navarra, Jesus Santos y Chechu
Rodriguez, presentaron ayer las
nuevas movilizaciones y reclama-
ron “la derogacién de la reforma
unilateral de las pensiones im-
puesta por el Gobierno del PP en
2013 sin consenso politiconisocial
yal margen del Pacto de Toledo”.
Segun sefialé Santos, dicha re-
forma contiene dos amenazas
inaceptables que son “auténticos
torpedos” para el sistema publico
de pensiones. “El primero, la re-
valorizacion anual de las pensio-
nes en un miserable 0,25% mien-
trasdure el déficitdelaSeguridad
Social; y el segundo, el llamado
factor de sostenibilidad que sino
lo evitamos entrara en vigor el
préximo 1de enero”, explico.
Santos destacé que el incre-
mento del 0,25% es “un auténtico
atropello ala dignidad de los pen-
sionistas que les condenaalapér-
dida constante de poder adquisi-
tivo”, una situacién que, segin
manifestd, “no va a resolver el
parche que han introducido el PP
y Ciudadanos en el proyecto de
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Chechu Rodriguez y Jesus Santos en la rueda de prensa de ayer. DN

Presupuestos Generales para
mejorar las pensiones inferiores
a860 euros”. En su opinion, la en-
trada en vigor del factor de soste-
nibilidad es “un mecanismo re-
gresivo, opaco, discriminatorio y
totalmente injusto”.

Llamamiento a los jovenes
Por su parte, el secretario general
de CC OO de Navarra sefial6 que
las movilizaciones por las pensio-
nes “estan llenando las calles de
indignacién no sélo de los pensio-
nistas actuales, sino también dela
sociedad en general”. “Los pensio-
nistas de este paisllevan meses en
las callesyenlas carreteras defen-
diendo sus derechos y también de
las futuras generaciones, que tie-
nen que implicarse”, animé Ro-
driguezenun clarollamamientoa
laparticipacion delos jévenes.

El méaximo responsable de CC
00 en Navarra reproché al Go-
bierno central que esta “pasando

olimpicamente de acordar, de re-
solver un problema importantisi-
mo de este pais”, pese a que las
pensiones se han convertido en
una de las preocupaciones “mas
grandes” que tiene la sociedad es-
panola. A su juicio, el Ejecutivo
“maquilla”’los nimeros delos Pre-
supuestos “paradesmovilizaryno
perder masa critica electoral”.

“Volveremos a estar en la calle
todas las veces que haga falta
contra la politica de este Gobier-
no. Las movilizaciones son méas
necesarias que nunca teniendo
en cuenta que el Gobierno del PP
no muestraninguna intencién de
dignificar las pensiones y hacer
sostenible el sistema publico”,
critic6 Rodriguez. También re-
cordo que los efectos en Navarra
de las medidas “electoralistas”
planteadas por el Gobierno cen-
tral “no afectarian ni siquiera al
50% de la poblacién pensionista
dela Comunidad foral”.

GASOLEOS

YXrv A/

TALLERES

MARCA SOLA

SEMBRADORAS MONOGRANO, TELESCOPICAS ¥ MEDIDA

VARIABLE ENTRE LINEAS

i

——
B

;.-
v S —

A

SEMBRADORAS CEREAL , SIEMBRA DIRECTA Y CONVENCIONAL

C/ Leozarana, 4 - Garinoain - Barasoain - Tel. 948 720 005
www.gasoleosarrubla.es

Javier Taberna. ARCHIVO
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DN Pamplona

La Camara de Comercio de Nava-
rra celebra hoy la sesion constitu-
tiva del pleno en la que tomaran
posesion los vocales electos, acto
enel queresultarareelegido como
presidente Javier Taberna (Pam-
plona, 1950), que ostenta el cargo
desde 1991. La reeleccién sera au-
tomatica, ya que la candidatura de
Taberna fue la inica presentada
en el plazo reglamentario, que
concluyé ayer a las 13:00 horas.
Junto a Taberna podrian ser elegi-
dos parael comité ejecutivo Rafael
Moreno ( Hotel La Perla, vicepre-
sidente primero), Ifiigo Eugui
(Construcciones Erroy Eugui, vi-
cepresidente segundo) y Celso
Clariana (Camera, tesorero). Los
vocales seran Carlos Sagiiés (Sa-
gamovil), José Joaquin Senosidin
(Cetya), Laura Sandua (Aceites
Sanduia), Eduardo Ryan (Iberdro-
la), Fco. San Martin (Nekeas), Luis
Unceta (Industrias San Isidro) y
Victor Torres (Audenasa).
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Congelados de Navarra recibe un
prestamo de Sodena de 7,8 millones

Financiaran una parte
de los 30 millones
necesarios para levantar
una nave congeladora

El nuevo almacén, con
capacidad para 87.000
palés, estara terminado
a lo largo de este afio

DN Pamplona

Congelados de Navarra recibira
un préstamo de 7,8 millones de
euros otorgado por Sodena, con
fondos provenientes del Banco
Europeo de Inversiones, para la
construccién de una nueva ca-
mara frigorifica en Fustifiana
dentrodel plan de crecimiento de
la empresa agroalimentaria con
sede en Arguedas. Especializada
en la produccion y comercializa-
cién de verduras y platos prepa-
rados ultracongelados, emplea a
600 personas y facturd 175 millo-
nes de euros el afio pasado, cifra
que espera aumentar hasta los
200 millones este afio.

El plan de crecimiento de Con-
gelados de Navarra, que se puso
en marcha en 2015, contempla
una reorganizacién internay su
transformacion digital. Los fon-
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dos proporcionados por Sodena
serviran para financiar parcial-
mente la construccién de una
nueva camara de ultracongela-
cién “autoportante y completa-
mente automatica”, segiin expli-
caba Sodena. La coste total para
la construcciéon de esa camara,

que contara con una capacidad
para 87.000 palés y permitira
conservar los productos a -25 °C,
asciende aproximadamente a 30
millones de euros y quedara fina-
lizada este afio.

Congelados de Navarra pre-
tende aumentar asi su capacidad

Estado de las obras de construccion de la nueva nave congeladora en las instalaciones de Fustifiana. DN

de congelacién, envasadoy alma-
cenaje, segun Sodena. La empre-
sa se aprovisiona de las verduras
proporcionadas por unos 2.000
agricultores, 450 de ellos nava-
rros, que suministran un volu-
men de 112.000 toneladas al afio
de productos frescos.

Apex compra
la empresa
de aperitivos
Papes Safor

® La compaiiia ubicada en
Ribaforada espera alcanzar
este afio unas ventas de 75
millones de euros con su
politica de adquisiciones

DN Pamplona

La compafia de aperitivos
Apex, con sede en Ribaforada,
ha formalizado la adquisicién
del 100% de la firma valencia-
na Papes Safor, empresa fami-
liar fundada en 1992 especiali-
zada en la fabricacién de pata-
tas fritas y snacks. Papes
Safor cuenta con una fabrica
en Miramar (Valencia) y es
propietaria de la marca de
productos Aitana. Segin una
notade laempresa,laadquisi-
cién permitira aumentar las
“sinergias comerciales, de
compras y eficiencias logisti-
cas”.Laoperacion se enmarca
dentro de la politica de expan-
sién del grupo Apex dentro
del territorio nacional. “Con
esta adquisicién seguimos
consolidando el grupo y su
crecimiento, esperando al-
canzar en 2018 ventas por va-
lor de 75 millones de euros”,
afirmaba la empresa en una
nota. Lacompaiiia sigue abier-
ta a estudiar nuevas adquisi-
ciones en funcion de las opor-
tunidades que se presenten.

ELAyLAB critican al Gobierno
por los fondos de prevencion

Ambos sindicatos
amenazan con
abandonar el Consejo
Navarro de Salud
Laboral si no se rectifica

C.L.Pamplona

Los maximos responsables de
ELA y LAB en Navarra, Mitxel La-
kuntza e Imanol Karrera, mostra-
ron ayer el profundo descontento
de ambas organizaciones con el
aval del Gobierno de Navarra para
quelaConfederacion de Empresa-
rios de Navarra (CEN), UGT y CC
00 gestionen los fondos estatales
paralaprevencién deriesgoslabo-
rales. Dichos fondos provienen de
los excedentes de las mutuas pa-
tronales y, segtin la normativa es-
tatal, se destinan a subvencionar
proyectos interterritoriales, que
se desarrollen en al menos en dos
comunidades auténomas, en ma-
teria de prevencion que presentan
las patronalesylos sindicatos.
Durante la dltima reunién del
Consejo Navarro de Salud Labo-
ral, el Gobierno de Navarra apoy6
la certificacion de los nueve pro-
yectos presentados por CEN, UGT
y CC OO pese a la oposicién de
ELA y LAB, aunque, segin reco-
nocieron Lakuntza y Karrera,
también anuncié la presentacion
de un recurso ante los tribunales
contra este modelo. El Ejecutivo

foral considera, seguin trasladé a
estas centrales, que la gestién de
esos fondos debe ser competencia
exclusiva de Navarra, pero excusé
su apoyo a los proyectos de CEN,
UGT y CC OO argumentando que
tampoco pretendia dejar a estas
organizaciones en desigualdad
respecto alas del resto de Espafia.
Esta postura fue duramente
criticada por los lideres de ELAy
LABen Navarraylacalificaron de
“inaceptable”, ya que en su opi-
nién “valida” un sistema de ges-
tién “ineficaz” que favorece “el
clientelismo y la opacidad”. La-
kuntza y Karrera manifestaron
que se trataba de “una decisiéon
politica grave” por dejar la ges-
tién de esos fondos fuera del con-
trol publico, ademas de abrir
“una puerta al fraude” por ser en
realidad “una fuente de financia-
cién” para CEN, UGT y CC OO.
Ambos sindicatos reclamaron
que las politicas de prevencion
son competencia exclusiva de la
Administracién foral y no deben
recaer nunca en otro tipo de orga-
nizaciones. Porello,ni ELAni LAB
habian presentado ningin pro-
yecto para lograr una subvencion
deesosfondos estatales. Lakuntza
y Karrera exigieron al Gobierno
foral una “rectificacién”, que de no
llegar derivara en el abandono de
ambas organizaciones del Conse-
joNavarro de Salud Laboral.
Durante larueda de prensa ce-
lebrada ayer en la sede de ELA en

Pamplona también intervinieron
los responsables de Salud Labo-
ral de los dos sindicatos, Andoni
Larralde (ELA) y Lourdes Eraso
(LAB), que ofrecieron las explica-
ciones mas técnicas. Segin deta-
llaron, es la Fundacion Estatal de
Prevencion de Riesgos Laborales
la que centraliza los fondos que
provienen de las mutuas, recur-
sos que hasta 2013 financiaban
por asignacién directa en el seno
los distintos consejos de Salud
Laboral de las comunidades, lo
que dio pie a que Catalufia y Pais
Vasco reclamaran la gestién de
esos fondos. Segun los datos
aportados por ELA y LAB, lasdis-
tintas patronales asi como UGT y
CC OO habrian gestionado unos
seis millones de euros provenien-
tes de estos fondos desde 2000.

Sin embargo, una resolucién
del Tribunal de Cuentas en 2015
obligé al Gobierno central a modi-
ficar el sistema. El 6rgano fiscali-
zador, segun los responsables de
ELA y LAB, habria evidenciado el
papel de “juez y parte” que las or-
ganizaciones patronalesy sindica-
les asumian en la asignacién, con-
troly gasto delosfondos. Tras este
fallo, el Gobierno central obligd a
acceder a esos fondos como sub-
venciones a través de la presenta-
ci6n de proyectos. Ademas, para
evitar su transferencia alas comu-
nidades auténomas, obligé a que
esos proyectos se desarrollaran
enmas de una autonomia.

Este érgano consultivo
hace seguimiento de la
actividad financiera y la
Obra Social de la Caixa

DN Pamplona

El Consejo Asesor Territorial
de CaixaBank en Navarra, que
realiza funciones de represen-
tacién institucional, de segui-
miento de la actividad financie-
raydelaObraSocialla Caixaen
la Comunidad foral, se reunié
ayer en Pamplona. En el en-

Miembros del Consejo Asesor Territorial de CaixaBank en Navarra. on

ELConsejo Asesor
deCaixabank analiza
lasituacioneconomica

cuentro participaron Juan Al-
caraz, director general de
CaixaBank; Ana Diez Fontana,
directora territorial de Caixa-
Bank en Navarra; y Javier Mi-
randa, presidente de Funda-
cién Bancaria Caja Navarra; asi
como el resto de miembros de
este consejo asesor.

Segun una nota remitida por
la entidad, los componentes de
este 6rgano consultivo debatie-
ron sobre las principales varia-
bles de la coyuntura econémica
y analizaron las previsiones de
futuro, asi como los datos espe-
cificos de Navarra.
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50 EMPRESAS,

EN EL CLUSTER
AGROALIMENTARIO
DE NAVARRA
Nagrifood, el Cltister de Agroa-
limentacién en Navarra, nace
dela unidn de 50 empresas del

~ sector primario. PAGINA 32
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION E.GUNKAR!A‘

Noticias

TRUMP ANUNCIA

"UNA OFENSIVA

CON MISILES
SOBRE SIRIA

El presidente de EEUU lanza-
T4 sobre Siria los misiles “méas
nuevos e inteligentes” de su
arsenal. PAGINA 29

EL MANOMANISTA
COMIENZA
MANANA SIN UN'
FAVORITO CLARO

rito sefialado. PAGINAS 58 Y 59

Albisuy Zabaleta abren maria-
na en Ataun un torneo Mano-
manista que no tiene un favo-
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El rio Aragén, desbordado a su paso por Caparroso. Foto: Javier Bergasa

LA RIADA PONE EN ALERTA A
IRUNAY COMARCA, RIBERA,
SAKANA Y TIERRA ESTELLA

Los desbordamientos cortan varios tramos de carreteras ® En Urbasa,
Bardenasy Bera caen méas de 60 litros ® Pamplona esperaba la pasada
noche la punta de crecida ® Las previsiones empeoran para esta tarde

ElGobiernosesuma
alamanifestacion
quereclamaun
juiciojusto paralos
jovenesde Alsasua

Acudird la portavoz, Maria Solana @ Etxenike,
Innerarity, Montxo Armendariz y Helena Taberna,
entre otros, firman un manifiesto de apoyo
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PAMPLONA - La Diputacién
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nativa a Belate mientras se
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Flsabado Afina-36
- homenajearaalos
3452 tusilados enla
Guerrale

Pamplona inaugura hoy una placa en el cementerio
con los nombres de los 307 pamploneses asesinados

PAMPLONA — La Asociacién de Fami-
liares de Fusilados de Navarra (Affna-
36) homenajear4 el proximo sabado,
14 de abril, con motivo de la conme-
moracién de la Segunda Reptiblica, a
los 3.452 navarros fusilados en la Gue-
rra Civil.

El acto tendra lugar a las 12.00 horas
en la Vuelta del Castilloy contara con
el testimonio de Emilia Salvatierra,
vecina de Andosilla e hija de Emilio
Salvatierra, fusilado en 1936, y con la
intervencién del presidente de Affna-
36, Jokin de Carlos. También habra
actuaciones de la Coral de Villava-Ata-
rrrabia Abesbatza, del grupo de rock
de Tafalla Los Lucians y del grupo de
teatro La Puerta Roja, que interpreta-
ra un sketch.

Asilo dio a conocer Jokin de Carlos,
presidente de la asociacion, en una
rueda de prensa en la que destacé la

“relevancia” de la fecha elegida para
recordar “a todos nuestros familiares
asesinados”. E114 de abril de 1931, dia
de la proclamacién de la I Reptibli-
ca, “se abri6é una ventana al progreso
y las libertades que fue rapidamente

cerrada por los fascistas”, remarco.

También intervinieron en la rueda
de prensa los representantes de laaso-
ciacién Eneko Arteta y Rosa Irisarri,
asi como la actriz de La Puerta Roja
Teatro Ventura Ruiz.

MANANA, 9 TROPEZONES Antes del
homenaje del sabado la asociacién
participard en varias acciones relacio-
nadas con la memoria histérica. Asi,
hoy, alas12.00 horas, el Ayuntamien-
to de Pamplona inaugurari en el

. cementerio municipal una placa en

recuerdo a los 307 pamploneses (304
hombres y tres mujeres) asesinados
durante la Guerra Civil y la dictadura
franquista y de las 14 personas que
organizaron la fuga del Fuerte de San
Cristébal que fueron fusiladas en la
Vuelta del Castillo el 22-5-1938. El acto
contara con la presencia del alcalde
de Pamplona, Joseba Asiron, dela cor-

. poracién municipal, asi como de fami-

liares de esas personas asesinadas.
La placa, concebida como una espe-

cie de atril realizado en acero corten,

incluye en su parte superior un meta-

Representantes de la Asociaciéon de Familiares de Fusilados de Navarra, en la presentacion. Foto: Javier Bergasa

20 ANOS DELA FUGA DEL FUERTE |
JORNADAS EN MENDILILORRI

@@ Conferencias. La Sociedad Ezpondapea de Mendillorri ha
organizado unas jornadas con motivo de que se cumplen 80 afios de
la mayor fuga de presos politicos en la historia de Europa (con casi
800, en el fuerte de San Cristébal). Asi, hasta el 20 de abril se podra
visitar la exposicién Que aflore lo enterrado, de la Sociedad de Cien-
cias Aranzadi, la asociacion Txinparta-Fuerte de San Cristébal y Red
de Memoria Colectiva. Mafiana, a las 19.00 horas, Fermin Ezkieta
Yaben presentard el libro Los fuigados del fuerte Ezkaba. El lunes dia -
16, a la misma hora, conferencia de Hedy Herrero, madrilefia afinca-
da en Navarra cuyo abuelo Teodoro Hernan estuvo encarcelado en
el fuerte y que, tras diez afios de trabajo recopilando informacién de
sus abuelos, cuenta con documentacién de unos 500 presos.

crilato con sendas leyendas, asi como
los nombres de cada una de las per-
sonas. La placa, segin informé el
Ayuntamiento de la capital, ha teni-
do un coste en torno a los 16.000
euros, vinculado a una partida ya
aprobada en presupuestos anteriores.
Por otro lado, mafiana, a las 13.00
horas, en portales de 1a calle Estafeta
donde vivian la asociacién Affna-36
colocard nueve tropezones o adoqui-
nes en recuerdo de otros tantos veci-
nos que fueron fusilados. “Es un
monumento tnico e importante don-
de los vecinos y la ciudadania se dan
cuenta de que los asesinados de Nava-
ITa NO eram personas extranas sino
vecinos que tenian nombre y apelli-
dos”, subray6 De Carlos.-E.P./D.N.

Afapnaadvierte al Goblerno de

66 ©

el despido de una trabajadora
de Osasunbidea y concluye
que es indefinida no fija

PAMPLONA — Afapna advirti6 ayer al
Gobierno foral de que tiene prepara-
dos “cientos de recursos” de interinos
de la administracion que podrian
reclamar ser indefinidos no fijos. Asi
lo sefial¢ el presidente del sindicato,
Juan Carlos Laboreo, en unarueda de
prensa en la que dio a conocer una
sentencia del Juzgado de lo Social n®

3 de Pamplona que declara improce- .

dente el despido de una trabajadora
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, considera su relacion labo-
ral como indefinida no fijay condena
ala Administracién areadmitirlaoa
indemnizarla con 45.000 €.
Laboreo advirtio de que “en estos
momentos tenemos cientos de rectr-
- 80s para presentar” y pidio una reu-
nién con el Gobierno con el objetivo
. de “buscar una solucién que evite el

c1entos de recursos” de interinos

Un juez declaraimprocedente

Responsables de Afapna exphcaron ayer la sentem:la. Foto: Javier Bergasa

colapso en las instituciones”.

Al respecto, Esmeralda Landa, res-
ponsable de la asesoria juridica del
sindicato, resaltd que la sentencia es
“relevante” porque “todo aquel que
tiene un contrato administrativo que

haya estado durante mucho tiempo
podra acudir a la jurisdiccién labo-

ral”. Asimismo, subray6 que “ha exis-
tidoun fraude de ley” e indicé que hay .

“una gran demanda de interinos que
quieren acudir a los tribunales”. -E.p.

Unestudioi mvestlga
ralentizar el parkinson
con inmunoterapia

La CUN se suma a un ensayo
multicéntrico que busca
desarrollar una vacuna para
pacientes en fase incipiente

PAMPLONA —La Clinica Universidad
de Navarra (CUN) se incorpora al
primer ensayo multicéntrico a nivel
mundial que une inmunoterapia y
parkinson con el objetivo conseguir
una evolucién mads lenta de esta
enfermedad.

Asilo sefialé ayer el centro sanita-
rio en una nota, en la que explica
que “el desarrollo de la inmunote-
rapia abre la posibilidad de ralenti-
Zar su progresion y que los pacien-
tes no desarrollen los sintomas que
aparecen en los estadios avanzados™.

El parkinson es la segunda patolo-
gia neurodegenerativa mas frecuen-
te en el Estado, situada por detras
del alzheimer, y en Europa afecta a
mas de 1,2 millones de personas,

cifra que se multiplicara en los pré-
ximos 20 afios y que realzala impor-
tancia de la investigacién.
 Ademads de la inmunoterapia, con-
tintian los estudios para encontrar
tratamientos sintomaticos mas efi-
caces, indicaron las mismas fuentes
con motivo del Dia Mundial de esta
enfermedad.

Este ensayo se aborda con “inmu-
noterapia pasiva’, que consiste en
administrar anticuerpos —prepara-

_dos en el laboratorio, por tanto no
se trata de una inmunizacion acti-
va al no ser una sustancia autoge-
na-por via intravenosa a los pacien-
tes que tienen la enfermedad de
Parkinson. Dirigido a pacientes en
una fase incipiente de la enferme-
dad, con un diagnéstico menor a dos
anos'y que no hayan recibido un
excesivo tratamiento farmacoldgi-
co, este ensayo contempla reclutar
a unos 300 pacientes en todo el
mundo, de los cuales 8 ya se estan
tratando en la Clinica. - D.N.




Diario de Noticias — Jueves, 12 de abril dé 2018

NAVARRA SOCIEDAD 13

Solana afirma que el fallo del
Constitucional dificultauna
- educacion mas “progresista”

El Tribunal ha rechazado un recurso sobre temas como la segregacién por sexos

PAMPLONA - La consejera de Educa-
cion del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, afirmé ayer que la sentencia
del Tribunal Constitucional en la que
avala la segregacion del alumnado
por sexo, y otras cuestiones, “dificul-
ta atin més una visién progresista”
de la educacion.

Solana afirmé que, de entrada, en
esta legislatura parecia que iba a
haber una nueva ley educativa, o un
nuevo planteamiento, frente ala ley
educativa LOMCE (Ley Organica de
Mejora de la Calidad Educativa),
pero considerd que ese empuje se ha

ido diluyendo y, por lo tanto, sope-

s6 que “no va a ser posible” superar
la LOMCE en esta legislatura.
Latambién consejera portavoz res-
pondio ayer de esta forma, a pregun-
tas de los medios de comunicacién,
enla conferencia de prensa posterior
al Consejo de Gobierno. En ella, fue
preguntada por el aval del Tribunal
Constitucional, anunciado este pasa-
do martes, a entre otras cuestiones
las subvenciones a colegios que segre-
gan por sexos. El pleno del Constitu-
cional, por ocho votos contra cuatro,
rechazd el recurso del PSOE (presen-
tado en marzo de 2014) contra la
LOMCE, que entre otros temas cues-
tionaba esa financiacion a colegios
que segregaban por sexo, pero tam-
bién a la segregacion de alumnado

peronovaaser posible
superar laLOMCE »
enestalegislatura”

MARIA SOLANA
Consejera de Educacion

en itinerarios académicos o la nece-
sidad de que Religion fuera una alter-
nativa obligatoria. :

A la espéra de que se conociera el
fundamento del fallo, el exministro
de Educacién del PSOE, Angel Gabi-
londo, afirmé que separar al alum-
nado por sexo en los centros escola-
res puede no ser inconstitucional,
pero eso no quiere decir que sea “el
mejor modelo educativo”. -

CAMBIOS EN LA LOMCE Ayer, sobre esta
cuestion, Solana afirmé que la deci-
sién del Constitucional dificulta “més
si cabe” la “ambicion” del Gobierno
foral por apostar por una visién méas
progresista de la educacién. En refe-
rencia a la LOMCE, la consejera afir-
mo que al principio habia optimismo
y por eso se hicieron propuestas, pero
no serd posible hacer algo importan-
te en esta legislatura, apunto.

“Me da pena ver que va a ser una
legislatura perdida, a pesar de que
hemos trabajado y puesto todo de
nuestra parte para superar una situa-
cién que debe ser superada”, lamen-
6. Aseguré que “ante una promesa
va muy diluida, lo menos malo serian
unas modificaciones concretas” que,
afirmo, ayuden “a superar situacio-
nes que estan dificultando un desa-
rrollo éptimo para el sistema edu-
cativo”. - E.P/Efe / Foto: Oskar Montero

“El debate juridico est4 zanjado, el
educativo es positivo que se plantee”

El director de Miravalles-El
Redin y presidente de CECE
valora que se acabe con la
“incertidumbre” de las familias

PAMPLONA — “Estamos satisfechos,
porque la decision (del Constitucio-
nal) es un aval a la pluralidad edu-
cativa”. El director del colegio Mira-
valles-El Redin y presidente de la
patronal CECE Navarra, Jesis M*?
Ezponda, valoré ayer el fallo del
Constitucional en contra del recur-
so del PSOE a la LOMCE, y que ava-
la la financiacién de centros que dife-
rencian por sexo. “Esta decisién ayu-
da a paliar una incertidumbre de las
familias a medio plazo sobre si se
podian seguir financiando estos cen-
tros a través de un concierto”, afir-
mo ayer Ezponda, tema que impli-
caba a centros como Miravalles-El
Redin e Irabia-Izaga.

Preguntado sobre qué puede pasar
en el futuro con este tipo de proyec-
tos, Ezponda afirmé que por un lado

Estudiantes en un aula mixta de Infantil. Foto: Javier Bergasa

estd el tema juridico y legal, que con-
siderd que ahora esta “zanjado”y, por
otro, el pedagégico. En este sentido,
vio “positivo” que pueda haber “deba-
te” en la opinién piblica sobre el
tema educative. “Puede ser intere-

sante hablar de ventajasy desventa-
jas”, expres6. Pero pidié respeto ala
“libertad de eleccién de los padres”.
Elministro de Educacién y la Confe-
rencia Episcopal se pronunciaron
anteayer en este sentido. - G.M./Efe

&
¥
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TALLER DE CALIGRAFIA CHINA EN DISENO. Alumnado del primer cur-
so del grado de Disefio de la Universidad de Navarra (UN) ha participa-
do en un taller sobre caligrafia china, uno de los pilares de la cultura
de este pafs. Segtin explicé ayer la UN, la profesora de la Escuela Oficial
de Idiomas de Pamplona Diana Chow impartié esta clase, que formé
parte de la asignatura Tradiciones creativas en la Historia. Foro: cedida

Tresestudiantes
navarros |
unabecalaCaixa

deposgrado

Se trata de Luis Cornago,
de Tudela, y de Orhi Esarte
y Sofia Martinicorena,
los dos de Pamplona

PAMPLONA — Tres estudiantes de

Navarra han logrado una beca la
Caixa para cursar estudios de pos-
grado en el extranjero. Se trata de
Orhi Esarte y Sofia Martinicore-
na, de Pamplona, y de Luis Corna-
g0, de Tudela. Un total de 120 uni-
versitarios de todo el Estado han
sido seleccionados por la entidad
financiera, por concurrencia com-
petitiva, en este 2017.

La entrega de las becas, presidi-

da porlosreyes, tuvolugar el mar-
tes en el CaixaForum de Madrid.
Fue la 36 edicién del programa.
Barcelona y Madrid, con 35y 30
personas becadas, encabezaron el
listado por provincias.
. Enel caso de Navarra, Luis Cor-
nago ha obtenido una beca para
realizar un master en Politica
Comparativa en la London School
of Economics and Political Scien-
ce, en el Reino Unido, para espe-
cializarse en Economia Politica
Comparada. Cornago se gradud
en Ciencias Politicas y Sociologia
por la Universidad Carlos III de
Madrid.

Orhi Esarte realizara un docto-

“rado en Quimica en la Universi-
dad de Texas en Austin, Estados

Unidos. Es graduado en Quimica -

por la Universidad del Pais Vasco.

Y Sofia Martinicorena, también
de Pamplona, cursa con esta beca
un master en Literatura estadou-
nidense en la Universidad de
Edimburgo (Reino Unido). Es gra-
duada en Estudios Ingleses porla
Complutense de Madrid y en Filo-
sofia porla UNED. -DN.

Piden al Gobierno
un plan de actuacion
frente al ciberacoso

PARLAMENTO — La comision de
Desarrollo Econémico del Parla-
mento instd ayer al Ejecutivo foral
a redactar un plan de actuacion
“eficaz” para casos de ciberbu-

. llying, asi como a elaborar, junto

con la UPNA, un estudio para
conocer el alcance del ciberacoso
en la Comunidad Foral. La reso-
lucién, propuesta por PSN, conté
con el apoyo de UPN, PPN, I-E y el
propio grupo socialista, frente al
rechazo de Geroa Bai, EH Bilduy
Podemos-Ahal Dugu. - Efe

" Punto deinformacién

enlacarpacontralas
agresiones sexistas

TALDE FEMINISTA — E1 Talde Femi-
nista de la UPNA anuncid ayer
que volvera a instalar un punto
morado en la carpa universita-
ria, que tendra lugar este viernes
en la ciudad deportiva Amaya,

para recabar y ofrecer informa-

cién sobre posibles agresiones
sexistas. Ademas, animaron a las
personas asistentes a participar
en un photocall feminista. - D.N.

Tres alumnos del
uésde Villena, a
una de ‘directivos’

YOUNG BUSINESS TALENTS — Tres
estudiantes de Navarra buscan ser
el mejor directivo del pais en la
final nacional de Young Business
Talents, un programa educativo
organizado por NIVEA y ESIC

" Business and Marketing School.

En el programa empezaron 149
alumnos de la Comunidad Foral
yhan llegadoala final, que se cele-
brara el 27 de abril en Madrid, tres
estudiantes del IES Marqués de

. Villena de Marcilla. -EP.
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Viviendas unifamiliares en Zuasti, ubicado en Iza, uno de los municipios con los vecinos mas ricos de Navarra. Foto: DN,

CIZUR, URDAX, IZA, EGUES
Y ARANGUREN, MUNICIPIOS

MAS RICOS DE NAVARRA

" Labase imponible media del IRPF de los habitantes de Pamplona retrocede |

un 18% desde 2008 ® Mas de 19.000 euros separanlos ingresos medios
de un habitante de lalocalidad més ricadelos de un vecino delamas pobre

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — El mapa de la riqueza

de Navarra, elaborado a partir de las
declaraciones de la renta de los 271
municipios de la Comunidad Foral,

mantiene a Cizur Menor, Urdax, Iza, .

Egiiés y Aranguren como los muni-
cipios con mayores ingresos, todos
ellos con bases imponibles medias
de sus declarantes de entre 25.000y
30.000 euros.

Los cinco son habituales en un ran-
king elaborado a partir de los datos
que publica Hacienda Foral desde el
afio 2008 y que permite trazar la evo-
lucién de los ingresos de quienes pre-
sentan la declaracién de la renta. En
este periodo (2008-2016), la base

imponible media se ha movido al
compas del empleo y de la crisis eco-
nomica. Y si entre 2008 y 2012, esta se
redujo de forma apreciable (de 16.936
a 15.888 euros), se deja sentir ya una
cierta recuperacion, al haber alcan-
zado ya los 17.449 euros en la tiltima
campaifia dela renta.

Pero no todos los municipios se han
comportado de 1a misma forma en
el periodo econémico mas convulso

: de las ultimas décadas. La pérdida

de mas de 40.000 puestos de traba-
jo no se ha repartido de modo uni-
forme por toda Navarra y los movi-
mientos de poblacién, asi como en
el envejecimiento de localidades
como Pamplona influyen también
en la configuracién de unos datos

que sittian a la capital como el vigé-
simo municipio con mayores ingre-
sos medios, si bien muy por debajo
de los que presentaba en 2008, cuan-
do contaba con unos 10.000 decla-
rantes mas. Es uno de los nticleos
urbanos que en mayor medida acu-
sa el envejecimiento de su poblacién.
Y, junto a otros factores (pérdida de
empleo e incluso de algunas de sus
grandes empresas) esto se deja sen-
tir en sus ingresos medios, que caen
un 18,45% desde el afio 2008.

En el caso de la capital, 1a mayor
parte del descenso se produce en
un unico ejercicio (2009), cuando
la base imponible media retrocede
mds de 4.000 euros, una caida muy
superior al que experimentan las

principales localidades de su entor-
no. Desde entonces su evolucién
se alinea con la de otros munici-
pios, con una suave caida hasta
2012 y con continuos incrementos
hasta el afio pasade.

Alrededor de Pamplona se ubican
no solo buena parte de los munici-
pios mas poblados de Navarra, sino
también algunos delos que poseen
una mayor renta. Y al margen de
Urdax, que ha hecho de la actividad
comercial fronteriza su principal
motor econdmico, se sitian Cizur
Menor, que encabeza el ranking, la
Cendea de Iza, el Valle de Arangu-
ren y el Valle de Egiiés. Todos ellos
poseen un denominador comun: en
su territorio se ubican algunas de las

APUNTGE
21.752

VALCARLOS CRECE. El caso de
Valcarlos es uno de los mas lla-
mativos si se analiza la evolu-
cion de los municipios de Nava-
rra desde 2008. Su IRPF ha cre-
cido un 27,83% en los ltimos
ocho ejercicios. Las claves: su
cercania a Francia, donde traba-
jan muchos de sus vecinos y
donde el desempleo ha sido
algo inferior, el impacto del
turismo y el comercio fronterizo.
La localidad, al igual gue Urdax,
ha hecho de esta actividad un
mofor econdémico.

MAS DE 20.000 EUROS

46 localidades navarras supera-
ron en la tltima campania de la
renta los 20.000 euros de base
imponible media en su IRPF.
Solo una mas que en 2013, el
afio mas duro de la crisis, -

urbanizaciones mas lujosas de Nava-

- 112, donde residen desde hace afios

altos directivos y profesionales de
elevados ingresos. Sus rentas
medias, todas por encima de 25.000
euros, contrastan con las de muni-
cipios de la Comarca de Pamplona
como Bararidin, Valle de Elorz, Villa-
va, Ansoain, Burlada y Berriozar, que
o no llegan a los 20.000 euros o los
rebasan por muy poco.

Diferencias que se acercan inclu-
so al 40%, si bien se han matizado
durante los dltimos afios, de tal
modo que el margen entre la locali-
dad con mayores ingresos medios y
la de menor IRPF se ha reducido des-
de los 24.000 a los 19.000 euros
anuales. Como se muestra en el lis-
tado de Ja siguiente pagina, los muni-
cipios mas ricos han sufrido mayo-
res descensos en su renta media,
algo que también se reproduce al
comparar, por ejemplo, a Pamplona
y Tudela, las dos localidades con
mayor poblacién de Navarra. Si en
2008 la diferencia entre ambas loca-
lidades rebasaba los 6.000 euros,
hoy se queda en apenas 3.200.

El resto de las capitales de merin-
dad se ha comportado de forma
dispar durante los tiltimos afios. Y
si Sangiiesa registra un incremen-
to superior al 7%, Estella se queda
en un 0,65% y Olite crece por enci-
ma del 5%. Incluso localidades
como Alsasua, tan golpeadas ini-
cialmente por la crisis, se han recu- -
perado en los tltimos afios y en
2016 apenas registraba una caida
del 2% respecto a 2008. @
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Los municipios, segiin su IRPF medioy con su evolucién desde 2008

| MUNICIPIO [R| DECLARANTES]| BASE | | MUNIcIPio [ DECLARANTES|| MEDIAC | MEDIA C [l MUNICIPIO |  MEDIA C | MEDIAC |
CIZUR 2298 2982079 | -1373% CIRAUQUI ™ 8362 | 842% GOl 20 : 600 %
URDAZUBI/URDAX 299 295071 0,79% TAFALLA 7913 1832109 2,60% CAPARRQSO 1 s | SB%
: 6 A 321, ! 1828 1588114 578 %
IZA 865 2719570 23,89% JUSLAPERA 359 1831302 043% LERIN 1242 417 %
EGUES . 13.096 2593028 “131% LANTZ 110 1831135 -040% - GARAIOA 5 e 63 %
: o 311, ; 1585027 963 %
ARANGUREN 6637 2586232 16,60% ORONZ 30 1828357 18,84% ANDOSILLA 1879 620 %
VIDAURRETA 109 2559241 14,19% EZKURRA 9% 1819392 705% FUNES 1701 = 745 "/o
UNCITI 71 2689528 | -94.34% PERALTA 4074 : 0.70% ' ooy | DL 3
. | 18193.80 ,/0% SANSOL 57 1568000 | 1504 %
ZIZUR MAYOR 10166 2439761 -416% LIEDENA 214 1818141 10,88% AMEECOA BAJA : ' 511 %
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De pie (izda-dcha): Sandra Aguirre (gerente de Nagrifood), Izaskun Goiii (directora general de Industria), Maite Muruzabal

El Clister de Agroalimentacién en
Navarra, Nagrifood, echaaandar

Cincuenta empresas del sector primario, distribucion y auxiliares crearan proyectos en comun

% 18 Fermin Pérez-Nievas

TUDELA — La unién de 50 empresas
navarras del sector de la agroalimen-
tacién para “mejorar la competitivi-
dad” y “desartollar proyectos comu-
nes” aprobd ayer su reglamento inter-
no en el marco de una reunién que se
celebré en la Ciudad Agroalimenta-
ria de Tudela (CAT) y que echa a andar
con el nombre de Nagrifood convir-
tiéndose en el primer Cliister Agroa-
limentario de Navarra.

Se trata de una iniciativa que cubre
toda la cadena de valor agroalimen-
taria (tanto el sector primario como
la distribucién y las empresas auxi-
liares) y que tiene como objetivo fun-
damental incrementar la innovacién
¥ la competitividad del sector a tra-
vés de la intercooperacién. Para ello,

su presidenta, Maite Muruzabal, ins-

t6 a sus miembros a mantener “una
actitud proactiva” ya que, segin
recordo, “el €xito o el fracaso de esta
iniciativa solo depender4 del traba-
jo interno activo que desarrollemos
de ahora en adelante”,

El sector agroalimentario es el que
mejor ha aguantado la crisis, man-
teniendo y creando empleo en la lti-
ma década y en la actualidad cuen-
ta con mas de 25.000 empleados.

La gerente de Nagrifood, Sandra
Aguirre, destacé que la cifra de 50

compailias es “un nimero muy
importante”. De ellas, 21 facturan
menos de dos millones de euros; 15,
se sitian entre los 2 y los 20 millo-
nes y; finalmente, 14 superan esa
dltima cifra. “Somos empresas que
buscamos un retorno econémico a
través de un trabajo de prospeccién
y de creacién de un valor comiin
que nos permita situarnos como
una referencia en innovacién cola-
borativa”, continué Aguirre quien
matizé que “en ninglin caso somos
proveedores de servicios ni de pro-
ductos sino que ofrecemos activi-
dades y espacios de intercoopera-

cién gracias, precisamente, a que.

abarcamos toda la cadena de valor
agroalimentaria, una de nuestras
principales fortalezas”.

LOS OBJETIVOS En su presentacion
publica durante la jornada de ayer
destacaron tanto los valores como
los objetivos que busca esta agrupa-
cion de empresas de un mismo sec-
tor, tratando de dejar claro siempre
que “no somos proveedores de nada,
sino facilitadores. Ofrecemos activi-
dades y tratamos de crear espacios
de cooperacion”.

En este sentido destacaron sus

| ANALISIS.

FUERTES DE LA INDUSTRIA LOCAL

@@@ En progresion. Lluis Ramis y Oriol Izquierdo, director y con-
sultor de Cluster Development sefialaron que enlo que respectaala
industria local, Navarra cuenta con un sector primario formado por
15.600 explotaciones que generan un valor superior a los mil millo-
nes de euros a lo que hay que unir una industria de transformacién
que incluye a 755 empresas cuya facturacién supera los 6.000 millo-
nes. Destaca el potencial de la industria de vegetales congelados (773
millones de euros de facturacién) asi como el crecimiento de la cuar-
ta gama y productos congelados con incrementos superiores al 10%
y el importante peso del sector gourmet (142 empresas). :
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(presidente de Nagri-

retos y objetivos que, segtin Aguirre,
se centran en “promover la coope-
racion entre empresas del sector,
fomentar proyectos colaborativos,
contribuir al fomento de la investi-
gacion e innovacion, consolidar la
imagen de Navarra a nivel nacional
e internacional y mejorar la compe-
titividad de las empresas, facilitar la
internacionalizacion de las empre-
sasnavarrasy finalmente adaptar la
agroindustria de Navarra hacia un
modelo mas sostenible”. :
Por tltimo, durante la-presenta-
cién se hizo hincapié en la misién,
vision y valores de este clister que
se cenira en “propiciar un retorno
economico de la inversion, ser un
referente de innovacién colaborati-
va siguiendo siempre los valores de

lealtad, transparencia y generosi--

dad” al tratarse de empresas inde-
pendientes que en realidad se hacen
competencia.

Durante todo el afio 2017 el clis-
ter ha ido tomando forma en dis-
tintas fases de analisis, diagndsti-
co, conceptualizacion y disefio de
la marca, unos pasos que ahora,
en 2018 se transformarén en la defi-
nicién de los retos estratégicos
para a partir de mitad de afo ela-
borar un plan de accién “donde se
priorice y disefie una cartera de
proyectos concretos”. @

| CONLUPA |

@ Los nimeros. En la Comuni-
dad Foral, los sectores de ali-
menfacion y bebidas ocupan el
segundo puesto industrial en lo
que se refiere a ventas, con el
20% de la produccién y més de
dos mil millones y medio de
euros facturados. Se habla de un
ecosistemna con aproximada-
mente 1.370 empresas y 24.000
explotaciones agrarias.

® Definicién. El Cluster Agroali-
mentario de Navarra (Nagri-
food) es una organizacién sin
animo de lucro, que tiene por
objetivo contribuir a garantizar
el incremento de la competitivi-
dad de las empresas agroali-
mentarias navarras, y por ende
la del sector, a fravés del desa-
rrollo de la intercooperacion, la
innovacién abierta y el intraem-
prendizaje.

@ Reconocimiento. El Clister
Agroalimentario de Navarra
cuenta con el reconocimiento
nacional de AEIl (Agrupacién
Empresarial Innovadora) del
Ministerio de Economia, Indus-
tria y Competitividad, que con-
cede a aquellas agrupaciones
cuyo plan esfratégico sea consi-
derado excelente.

@ Las 50 empresas. Sandua,
Urzante, Grupo Apex, Arbizu,
Asociacion Bodegas de Navarra,

_ Antonio Anaut, Bodegas Piede-

monte, Galar Foods, Carnicas
Irufia, Los Sanfermines, Carre-
four, CAT, Ingenieros Agréno-
mos, Congelados de Navarra,
Consebro, El Caserio, Goikoa,
Larrasoain, Eroski, Florette;
UPNA, Goshua, Los Alecos, Gru-
po AN, Gurelan, Gutarra, Hariva-
sa, Huerta de Peralta, Iden Biote-
chnology, Instituto Ega, Inter Meat,
Infia, Jamones El Violatin, El Nava-
rrico, Julian Palacios, Lacturale,
Mik, Grupo Osés, Navanor, Precoci-
nados Chandon, Proyectos Nava-
rra Ingenieria, Dantza, Sanygran,
Sarasa, Sefiorio de Sarrig, Trasa,
Cooperativa Agroalimentaria,
UPNA, Uvesco v Viscofan.

25.000

EMPLEQS, Son los que genera el

" sector agroalimentario de la

Comunidad Foral.
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" Andoni Larralde, Miﬁ(el Lakuntza, ambos de ELA, e Imanol Karrera y Lourdes Era;so, de LAB.

- ELAylLAB amenazan
con abandonar el Consejo
Navarro de Salud Laboral

Critican el apoyo del Gobierno a UGT, CCOOy CEN en la adjudicacién de ayudas

« Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero

PAMPLONA - ELA y LAB anunciaron
ayer que abandonaran el Consejo
Navarro de Salud Laboral si el
Gobierno foral no suprime las poli-
ticas de concertacion en salud labo-
ral que mantiene conla CEN, UGTy
CCOO; y si no adquiere el compro-
miso de apostar porla gestién pribli-
ca de los fondos de la Fundacién
Estatal de Prevencion de Riesgos
Laborales. Asflo expusieron ayer los
responsables de ELA y LABen la
Comunidad Foral, Mitxel Lakuntza
e Imanol Karrera, respectivamente,
y los responsables de Salud Laboral
de los dos sindicatos, Andoni Larral-
de (ELA) y Lourdes Eraso (LAB).
LaFundacién Estatal de Prevencién
de Riesgos Laborales, de acuerdoala
normativa, tiene la funcién de servir
- paramejorar las condiciones de segu-
ridad y salud en el trabajo, especial-
mente en las pymes, con una finan-
ciacion procedente de los excedentes
de Jas mutuas de la patronal, es decir,
delas cotizaciones sociales de las per-
sonas trabajadoras. Hasta 2014 esta
Fundacién otorgaba de manera direc-
taalos Consejos de Salud Laboral de
las diferentes comunidadeés una can-
tidad econémica, que el propio con-
sejo, compuesto por el Gobierno
autonomico, los sindicatos y la patro-
nal, asignaba a sus miembros. En el
caso de Navarra se distribuian entre
la CEN, UGT y CCOO, ya que aunque
ELA y LAB también forman parte del
consejo rechazan este modelo. Ando-
ni Larralde recordd que entre 2000y
2013, “el Consejo asigné a CEN, UGT
y CCOO mas de cinco millones de
euros”. Sin embargo, Catalunya y la

Comunidad Auténoma Vasca presen-
taron dos recursos contra la Funda-
cién. “Las convocatorias de 2008 y
2013 se anularon via judicial”, conté
Larralde. Ademads, el Tribunal de
Cuentas “concluyé que los fondos se
repartian con criterios ambiguos y
poco precisos, y que sus miembros
actuaban como ejecutores y percep-
tores”, detalld.

CAMBIO DE SISTEMA La Fundacién se
vio obligada a cambiar sus estatutos
y el modelo de reparto, que paso de
“asignacion directa a una subvencién
como reparto transversal”. A partir
de entonces se produjo una “recen-
tralizacién de los fondos ptiblicos”,
.aclaré Karrera. Asi La Fundacion,
integrada por el Estado, personal de

Administracién de CCAA, CEOE,’

CEPYME, UGT y CCOO, gestiona
estos fondos procedentes de las coti-
zaciones de los trabajadores. El afio

“El Gobierno ha dejado
via abierta al fraude y
a la falta de control de
estas subvenciones”

IMANOL KARRERA
Responsable de LAB en Navarra

pasado se disponia de una partida de
once millones de euros, a la que
podian optar proyectos relacionados

.con salud laboral promovidos por

patronales y sindicatos. Estas inicia-
tivas se presentaron en 2017 en los
consejos territoriales, que debian
contar con el certificado de la mayo-
ria de los miembros del propio con-
sejo para solicitar dichas subvencio-
nes. Las nuevas bases de reparto
transversal establecen que cada pro-
yecto debe tener una asignacién
maxima de 250.000 euros y con un
ambito de aplicacion en dos comu-
nidades auténomas.

POR PRIMERA VEZ Por ese motivo, el
pasado septiembre, por primera vez
tras el nuevo sistema, el Consejo nava-
rro certificé nueve proyectos de CEN,
UGT y CCOO de Navarra, FE de la
Rioja, Confebask, UGT y CCOO de
Euskadi, UGT de La Riojay CCOO de
Aragon. “A solicitud de CEN, UGT y
CCOO, el Gobierno propuso certifi-
car estos proyectos, con el rechazo
de ELA y LAB”, remarcé Lourdes
Eraso. Pueden haberse repartido
“unos 300.000 euros entre UGT,
CCOO y la CEN”, dijeron. Por ese
motivo, ahora han podido “crear
unos gabinetes de salud laboral estos
sindicatos”, concluyé Eraso.

La justificacién del Gobierno para
actuar asi, segiin contaron ELAy
LAB, es que “los proyectos se encuen-
tran alineados con el Plan de Accién
de Salud Laboral de Navarra”. A su
vez, el Gobierno también les anuncié
que habfa hecho una impugnacion,
pero sin “saber estos sindicatos de
qué”. ELA y LAB pidieron ese recur-

_so al Ejecutivo, pero todavia no se

les ha entregado nada. @

~ Jubilados exigen
“unsistemapropiode
pensionesen Navarra”

Abogan por revisar los sueldos y las dietas de los parlamentarios
Jpara fomentar su solidaridad con las personas pensionistas

PAMPLONA — Organizaciones de
jubilados pidieron ayer en el Parla-
mento un sistema de pensiones
ptblico y propio para Navarra. “Si
aqui cotizamos, aqui decidimos, hay
que dar pasos hacia la soberania
para garantizar en el futuro un sis-
tema propio que permita a las per-
sonas pensionistas poder vivir con
dignidad sus tiltimos afios de vida”,
manifesté el miembro de la plata-

. forma Pentsionistak Martxan Beni-

to Uterga en una comision de Dere-
chos Sociales.

En la sesién, solicitada por EH Bil-
du, también comparecié otro inte-
grante de Pentsionistak Martxan
Javier Larek, junto a dos represen-
tantes dela asociacion Sasoia, Sebas-
tidn Rosino y Patxi Erdozain, para
tratar el tema de las pensiones.

Segiin subrayé Uterga, debe esta-
blecerse un minimo “digno” de 1.080
euros mensuales. Ademas, denun-
ci6 que delas134.177 personas pen-
sionistas de Navarra, 82.753 cobran
menos de 1100 euros, lo que supo-
ne el 61% del total. También lamen-
t6 que 49.193 pensionistas, el 36%,
reciben menos de 650 euros. Tras
apuntar que el 65,53% son mujeres
(54.224) y que el 34,47% son hom-
bres (28.526), advirtié que esto
demuestra “una vez mas, que las
mujeres, y mas si son pensionistas,
sufren un castigo afiadido”.

Por otro lado, manifesté que “no
se puede hablar de pensiones
medias, sino de pensionistas pobres,
que cobran por debajo del umbral
dela pobreza de1.080 euros y a quie-
nes algunos politicos quieren con-
denar a seguir siendo pobres pese a
tener capacidad politica para reme-
diarlo”. “Es solo voluntad politica lo
que falta”, reivindic6 Uterga, querea-

lizé un llamamiento ala ciudadania

a participar en todas las moviliza-
ciones que se convoguern.

El representante de Sasoia Patxi
Erdozain aposto por cambiar el sis-

tema de pensiones. “La tinica forma
es que el sisterna de pensiones ven-
ga a Navarra —apunté-, es dificil con-
trolarlo que pasa en Madrid”. Erdo-
zain, que dijo que es “necesario” rea-
lizar un control de la riqueza de ban-
COs y empresas, criticé ciertos gas-
tos ptiblicos como el TAV o el pabe-
llén Navarra Arena. Tras defender
que “para que unos vivan bien hay
que rebajar un poco el nivel de vida”
de quienes viven “demasiado bien”,
abog6 por revisar los sueldos y las
dietas de los parlamentarios. “Mien-
tras mds bonanza econémica ten-
gais, mas dificil es que sedis solida-
rios con la gente que vive necesida-
des perentorias”, advirtié. También
el portavoz de Sasoia, Sebastian
Rosino, pididé que las pensiones
“estén garantizadas por los presu-
puestos Generales del Estado”. - Efe

CITA ELDOMINGO

® UGT y CCOO saldrénala
calle. UGT y CCOO volveran a
salir a la calle este domingo en
Pamplona para defender el sis-
tema de pensiones y exigir
unas pensiones dignas “hoy,
mafiana y siempre”. Las movili-
Zaciones, convocadas a nivel
nacional, se suman a las mar-
chas que fuvieren lugar en sep-
tiembre y octubre y a las ulti-
mas manifestaciones en febrero
y marzo. En Pamplona esté pre-
vista una concentracion a las
12.00 horas junto a la Seguridad
Social y para el lunes las organi-
zaciones de pensionistas estan
impulsando actos similares en
las cabeceras de comarca,
seglin anunciaron los secreta-
rios generales de UGT y CCOO,
Jesls Santos y Chechu Rodri-
guez, ayer en rueda de prensa.

Sasoia y Pentsionistak Martxan, en el Parlamento. Foto: Javier Bergasa
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Javier Taberna Jiménez, presi-
dente (Despacho Taberna).

ffiigo Eugui Martinez de Azagra,
vocal (Antonio Erro y Eugui).

Rafael Moreno Arocena, vicepre-
sidente primero (La Perla).

Carlos Sagiiés Salvide, vocal
(Sagamaovil).

Miguel Suarez Martinez, wcepre—
sidente segundo (Tafatrans).

José Joaquin Senosidin Murillo,
vocal (Grupo Cetya).

Celso Clariana Poch, tesorero
(Camera Trade, SLU).

Rebeca Laura Sandiia Escribano,
vocal (Aceites Sandiia Group).

Eduardo Ryan Muriia, vocal
(Iberdrola Distribucién Eléctrica).

Francisco San Martin Sala, vocal
(Sociedad Cooperativa Nequeas).

Luis Unceta Rivas, vocal (Indus—
trias San Isidro). '

Victor Torres Ruiz, vocal (Auto-

pistas de Navarra).

El comité eJecutwo delaCamarade

Comerciosolo tendraunamujer

-~

El abogado Javier Taberna presidiré esta entidad hasta 2022, c__argo gue ocupa desde 1991

& S. Zabaleta Echqrte

PAMPLONA — Javier Taberna Jiménez
serd reelegido hoy presidente de la
Camara Navarra de Comercio, Indus-
tria y Servicios para los préximos cua-
tro afios, hasta 2022, un cargo que
ocupo por primera vez en 1991. El nue-
Vo comité ejecutivo lo integran doce
personas, de las que tinicamente solo
una es mujer—como también ocurrie-
ra en €l anterior mandato-—.

En este proceso electoral solo se ha
registrado la candidatura de Taberna

_para presidir la institucién, acompa-

nado de su equipo en el que entran
siete nuevos y repiten cinco. En la

~ sesi6n constitutiva del Pleno de esta

corporacion de derecho ptiblico,

tomaran posesién los 46 vocales elec-
tos, procedentes de las empresas del
grupo de industria, servicios, auténo-
mosy de empresas de mayor aporta-
cion, y se elegira al presidente y miem-
bros del comité ejecutivo. De entre
estas 46 personas se ha confecciona-
do la lista de Javier Taberna, que hoy
seravotada por el pleno. Los 46 voca-
les se identifican por el nombre delas
empresas. El grupo de 1a industria dis-
pone de quince: AN Cooperativa;
Sociedad Cooperativa Nequeas; Jui-
ce&World; Ultracongelados Virto; Nis-
san Forklift Espafia; Grupo Cetya; Fre-
nos Iruiia; Tirufia; Industrias San Isi-
dro; Icer Brakes; Idifarma Desarrollo
Farmaceéutico; Sagamévil; BSH;
Iberdrola Distribucién Eléctrica; y

Tenerias Omega. E1 gi-upo de servi-

cios cuenta con 23: Camera Trade;
Unsain; Zuazu 2001; Optica Julio
Ezpeleta; Deportes Irabia; el Corte
Inglés; Rodaiz; Usoki; La Perla Pam-
plona; Transportes Acme XXI; La
Burundesa; CaixaBank; Caja Rural;
Banco de Santander; Aceites Sandiia;
Autopistas de Navarra; Infarco; Com-
putadores Navarra; Truck and Whe-
el; Siemens Gamesa; Antonio Erro y
Eugui; Guillén Obras y Proyectos y
Adania Residencial. Los auténomos
suman dos representantes: Daniel
Imizcoz y Ana Maria Barja Olcoz. Y
por iltimo las empresas de mayor
aportacion tienen seis: Beriteguia;
Tafatrans; Despacho Taberna; Anko
Tutti Pasta y Uscal.

El nuevo comité ejecutivo esta inte-
grado por cinco vocales del grupo de
industria, cinco de servicios y dos de
empresas de mayor aportacion.
Javier Taberna (Despacho Taberna);
Rafael Moreno (La Perla); Celso Cla-
riana (Camera Trade); Ifiigo Eugui
(Antonio Erro y Eugui) y Carlos
Sagiiés (Sagamdvil) repiten; y se
estrenan Miguel Sudrez (Tafatrans);”
José Joaquin Senosidin (Cetya);
Eduardo Ryan (Iberdrola); Francis-
co San Martin (Nequeas); Luis Unce-
ta (Industrias San Isidro); Victor
Torres (Autopistas de Navarra) y
Rebeca Laura Sandia (Aceites San-
dia). En el anterior comité la tinica
mujer era M* Victoria Vidaurre Gar-
cés, presidenta de Amedna. @ -

Sodena prestaa
Congeladosde
Navarra 7,8 millones

CRECIMIENTO EMPRESARIAL -
Sodena ha concedido un présta-
mo, mediante fondos BEI, de 7,8
millones a Congelados de Nava-
ITa para apoyar financieramen-
te la construccién de una nueva
camara frigorifica, dentro de un
plan de crecimiento empresarial.
El grupo inicié su actividad en
Arguedas en 1998 y se dedica a
la produccién y comercializacién
de verduras y platos preparados
ultracongelados, sefial6 en una
nota Sodena, quien valoré la
“continua estrategia inversora”,
tanto en instalaciones como en
equipos, como “pieza fundamen-
tal para el fuerte crecimiento
experimentado por la empresa
desde su fundacién”. en 2017 fac-
turé 175 millones y espera alcan-
zar los 200 millones este afio.

. Desde 2000 ha realizado activi-

dades de inversion por un impor-
te de 150 millones, exporta el
60% de la produccion y esta pre-
sente en Europa, América, Afri-
ca, Oriente Medio y Asia. - Efe

Grupo Apex adquiere
la empresa valenciana
Papes Safor

INVERSION — Grupo Apex (Aperi-
tivos y Extrusionados), empresa
referente en el mercado de ape-
ritivos y snacks, ha formalizado
la adquisicién del 100% de la
valenciana Papes Safor. Esta
empresa familiar fue fundada en
1992 y esta especializada en
fabricar patatas fritas y snacks.
Cuenta con una planta en Mira-
mar (Valencia), en la que hace un
producto con la marca Aitana.
“Esperamos alcanzar en 2018
ventas por valor de 75 millones.
Seguiremos atentos al mercado
para aprovechar nuevas oportu-
nidades e incorporar empresas
al grupo que nos permitan man-
tener un crecimiento por enci-
ma del mercado de manera con-
tinuada”, dijo la empresa.-D.N.

VWincorporaraun
representante delos
empleadosensuconsqo
deadministracién

COMPANIA - Volkswagen incor-
porari un puesto para un repre-
sentante de los trabajadores en
su consejo de administracion,
como parte del proceso de rees-
tructuracién de la direccién que
estudia la empresa y que se
anuncio ayer. Asimismo, el gru-
PO germano comunicara previ-
siblemente mafana, tras la reu-
nion de su consejo de vigilancia,
el cese del actual del consejero
delegado de la compaiiia,
Matthias Miiller, por su homélo-
go en la marca Volkswagen, Her-
bert Diess, segtin fuentes cerca-
nas al caso. -EP.
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El sindicato considera que la nue-
va prestacién “no puede derivar en
una reduccion de la coberturani en
un recorte de gasto respecto a la
situacién previa, perjudicando a la
mayoria de los beneficiarios”.

Segtin los célculos de UGT, el 59%

- ElGobierno planea fusionarlas ayudas alos
parados delarga duracion enunade 430 €

La prestacion seria denominada Renta complementaria de
Desempleo (RED) y serd comUn para todos los perceptores

PAMPLONA — El Gobierno esti pla-
neando reestructurar las diferentes
ayudas para parados sin prestacién
en una tinica de 430 euros, denomi-
nada Renta complementaria de
. Desempleo (RED), que sera comiin
para todos los perceptores, segin

UGT. Fuentes de Empleo no han
confirmado que esta sea su propues-
ta, ya que actualmente el Gobierno
trabaja con los sindicatos para lograr
un acuerdo y se estin incorporando
distintas iniciativas.

UGT apunta que ha rechazado esta

iniciativa en la Mesa de Didlogo
Social para un Plan de Choque por
el Empleo, al considerar que no
constituye una reforma de la protec-
cién por desempleo.

El Gobierno ya habia anunciado su
intericion de revisar los programas
de proteccién para desempleados de
larga duracion el Prepara, el Pro-
grama de Activacion para el Empleo

(PAE) y1a Renta Activa de Insercién

(RAI)- para simplificarlos y adap-
tarlos a la jurisprudencia sobre com-
petencias autondmicas en materia
de politicas activas de empleo. -
UGT critica que la ayuda tiene la
misma cuantia para todos los per-
ceptores, sin tener en cuenta cargas
familiares, y que el texto no aclara
si quienes hayan cobrado las ayudas
de los programas actualmente
vigentes podran acogerse al nuevo.

de los beneficiatios de ayudas asis-
tenciales saldrin “perdiendo” con el
nuevo sistema, ya que cobrarian la
nueva renta durante un tiempo infe-
rior al establecido actualmente. En
cambio, cree que se beneficiaran los

parados que agotan sus prestaciones -

contributivas, los que tienen respon-
sabilidades familiares y m4s de 45
afos y los desempleados sin cargas
familiares de mas de 45 afios. -Efe
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"El domingo nos movilizaremos por las pensiones, una
de las mayores preocupaciones de este pais”

CCOO y UGT han convocado este domingo 15 de abril en Pamplona una nueva concentracion en defensa de unas
pensiones dignas y para exigir al Gobierno central que revalorice las pensiones de acuerdo con la evaluacion de los precios
y asegure la viabilidad del sistema publico de pensiones. La concentracién, que se enmarca en una jornada de movilizacién
a nivel nacional, tendra lugar a las 12 horas ante la sede de la Tesoreria de la Seguridad Social, en la calle Conde Oliveto,
bajo el lema 'Sistema publico de pensiones. Hoy, mafiana y siempre'.

11/04/2018.

CCOO y UGT anuncian la movilizacion de este domingo, 15 de abril

Los secretarios generales de CCOO y UGT de Navarra, Chechu Rodriguez y Jesus Santos respectivamente, han ofrecido
este miércoles una rueda de prensa en la que han exigido la derogacién de la reforma unilateral de las pensiones impuesta
por el Gobierno del PP en el aino 2013 sin consenso politico, ni social, y al margen del Pacto de Toledo.

Chechu Rodriguez ha sefialado que la movilizacion y la lucha por las pensiones esta llegando las calles de indignacién no
so6lo de los pensionistas actuales, sino también de la sociedad en general: "Los pensionistas de este pais llevan meses en
las calles y en las carreteras defendiendo sus derechos y también de las futuras generaciones, que tienen que
implicarse". Pese a que las pensiones se esta convirtiendo en una de las preocupaciones mas grandes que tiene la
sociedad espafola en este momento, "estamos viendo cémo el Gobierno pasa olimpicamente de acordar, de resolver un
problema importantisimo de este pais y maquilla los numeros de los Presupuestos para desmovilizar y no perder masa
critica electoral".

El secretario general de CCOO Navarra ha senalado que las medidas electoralistas planteadas por el Gobierno central en
Navarra, donde hay 134.089 pensionistas y donde mas de 56.000 personas estan cobrando menos de 700 euros de
pension, no afectarian ni siquiera al 50% de la poblacién pensionista de la Comunidad foral. Por ello, ha incidido en que
"volveremos a estar en la calle todas las veces que haga falta contra la politica de este Gobierno", ya que, a su entender,
"las movilizaciones son mas necesarias que nunca teniendo en cuenta que el Gobierno del PP no muestra ninguna
intencion de dignificar las pensiones y hacer sostenible el sistema publico”.

"Toca seguir movilizandonos", ha declarado Chechu Rodriguez, quien ha animado a secundar la concentraciéon convocada
por UGT y CCOO el domingo en Pamplona, asi como las movilizaciones convocadas por las organizaciones de



pensionistas el lunes en las cabeceras de Comarca.

La concentracion del domingo, que se enmarca en una jornada de movilizacién a nivel nacional, tendra lugar a las 12 horas
ante la sede de la Tesoreria de la Seguridad Social, en la calle Conde Oliveto, bajo el lema 'Sistema publico de pensiones.
Hoy, mafiana y siempre'.



El Defensor del Pueblo de Navarra da la razon a CCOO
sobre el calendario laboral de Policia Foral

El Defensor del Pueblo de Navarra da la razén a la Seccién de CCOO en Policia Foral, y dirige al Departamento de Interior
un recordatorio de deberes legales en la modificacidn unilateral de los calendarios de trabajo.

11/04/2018.

La Seccién Sindical de CCOO en Policia Foral entreg6 el pasado 27 de febrero un escrito de queja ante el Defensor del
Pueblo de Navarra frente a las modificaciones de calendario laboral realizadas en determinadas unidades del cuerpo
policial para la asistencia del personal a cursos de formacién. Una practica que se esta llevando a cabo con el beneplacito
de la jefatura, y que desde este sindicato hemos denunciado insistentemente.

Pues bien, tras analizar los argumentos esgrimidos por este seccion sindical y por el propio Departamento, el Defensor del
Pueblo de Navarra acaba de recordar a Interior el deber de que los cambios en el calendario de trabajo de los agentes de
la Policia Foral se realicen de forma excepcional y por razones de emergencia y proteccion civil, con traslado por escrito a
los interesados, tal y como se recoge en el articulo 2.6 del Decreto Foral 79/2016.

El Defensor del Pueblo afade que el calendario laboral de los funcionarios de la Policia Foral de Navarra ha de planificarse
y aprobarse con caracter anual, con antelacion al ejercicio de que se trate. La finalidad de ello, segun se deduce, seria que
los empleados publicos conozcan desde el principio de afio su calendario de trabajo, para asi poder adaptar sus
necesidades personales y familiares a dicho calendario.

Como se recordara, CCOO se ha opuesto tajantemente a que las modificaciones del calendario de trabajo se realicen de
forma unilateral por parte de la Administracién y sin que concurran las razones establecidas legalmente para ello, esto es,
esas mismas que ahora pone de manifiesto el Defensor del Pueblo. Ademas CCOO insiste en la necesidad de cumplir
escrupulosamente con la letra de la ley, y, en este sentido, recuerda al Departamento de Interior que existen féormulas
perfectamente tasadas y conocidas por todo el mundo para, desde la legalidad, organizar acciones formativas para el
personal de la Policia Foral.

Por ello, CCOO solicita a la Jefatura del cuerpo autonémico que dé salida a las solicitudes que se han registrado por parte
de muchos funcionarios y funcionarias que han puesto de manifiesto su disconformidad con el proceder, al tiempo que
reclamaban su correspondiente compensacion por prestar servicio en dias que en su calendario no tenia prestacion de
servicio.



