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Internacional ’

La UE intenta evitar que los Estados se
pasen la ‘patata caliente’ de la emigracion

Grecia se defiende de las criticas de sus vecinos de ser un “coladero”

Frontex propone que
todos los demandantes
de asilo estén en centros
cerrados para un mayor
control de los flujos

Bruselas se compromete
a desplegar 400 guardias
fronterizos en Eslovenia
para establecer registros
con datos biométricos

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Elformato de lareunion era tan
excepcional como la gravedad de
la crisis a la que se enfrenta una
Europa. Ayer, en Bruselas, se reu-
nieron una decena de jefes de Es-
tado y de gobierno de la UE para
abordar la dramatica situacién
que se vive en la llamada ruta de
los Balcanes occidentales. Diez de
veintiocho. Dicho de otro modo.
No se podian adoptar acuerdos
formales que afecten al conjunto
dela UE. Asi que desde esta pers-
pectiva, no se esperaban grandes
titulares de la minicumbre sor-
presa organizada el jueves por el
presidente de la Comisién Euro-
pea, Jean-Claude Juncker.

Pero lo pidi6 Angela Merkel,
que volvid areclamar mas solida-
ridad, humanidad y “medidas ex-
traordinarios para tiempos ex-
traordinarios”. Hubo mucha re-
téricaypocas medidas de choque
de efecto inmediato que se discu-
tian al cierre de esta edicion para
intentar pactar un texto de mini-
mos. Ayer se puso otro parche a
lamayor crisis ala que se enfren-
tala UE en décadas.

“Sino tomamos algunas medi-
das inmediatas y concretas sobre
el terreno en los préximos diasy
semanas, la UE y toda Europa en
su conjunto comenzaran a caerse
en pedazos”, advirtio a su llegada
Miro Cerar, primer ministro de un
pais, Eslovenia, que en los ultimos
dias ha sufrido la llegada de
60.000 inmigrantes procedentes
de Croacia, Estado miembro —pe-
ro no de Schengen— que ha hecho
lavista gorda en varios pasos fron-
terizos para quitarse un problema
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Una mujer con muletas 7junto aungrupode |nm|grantes que escoltados por la Pollcla 7se dirige a la frontera entre Croama y Eslovenia. AFP

de encima. Eslovenia, con apenas
2millones de habitantes, hatenido
querecurrir al Ejército incapaz de
controlar la situacién. “No podre-
mos aguantar sino recibimos ayu-
daensemanas”, recalcé Cerar.

Todos los paises ven el proble-
ma de la ola de refugiados como
una patata caliente que pasar al
pais vecino. Para muestra, el bo-
tén del primer ministro croata,
Zoran Milanovic: “Silos paises se
comprometen a no permitir el
transito de inmigrantes a otros
Estados si no cuentan con la
aprobacién de esos Estados, en-
tonces no habria riesgo de fallar,
porque somos los cuartos en la
cadena”, harecalcado. Todos mi-
ran al primero, a Grecia.

Segun la actual y para muchos
desfasada legislacion europea
(acuerdos de Dublin), los solici-
tantes de asilo deben ser regis-
trados por el pais por donde han
entrado. Muchos refugiados lo

saben y buscan a toda costa lle-
gar hasta Alemania para quedar-
se alli. El problema es que Grecia
estd superada y sus socios y veci-
nos le acusan de ser un coladero
en el control de las fronteras ex-
teriores. Macedonia, que partici-
pé en el conclave junto a Serbia y
Albania (tres paises no UE), tam-
bién susumé a las criticas.

Reunion sin Turquia
Su primer ministro, Alexis Tsi-
pras, lamento que algunos paises
adopten la postura de “no pasen
por mi patio trasero” y lamenté
que Turquia, “socio clave”, no fue-
rainvitada. En eso esta la UE, en
llegar a un acuerdo firme con Er-
dogan para que, a cambio de ayu-
das millonarias, frene en su pais
lamasivallegada de inmigrantes.
“Necesitamos sentarnos en
torno a unamesay solucionarlos
problemas”, recalcé Donald
Tusk, el presidente del Consejo,

que también fue invitado junto al
presidente de la Eurocamara,
Martin Schulz yla jefa deladiplo-
macia, Federica Mogherini. La
némina de diez paises invitados
estuvo formada por Alemania,
Austria, Hungria, Eslovenia,
Croacia, Rumania, Bulgaria, Gre-
cia, Luxembugoy Holanda.

La Comisién tiene muy claro
que la solucién no es ni levantar
mas muros, como hizo Hungriay
como acaban de advertir Ruma-
nia o Bulgaria, ni que los Estados
hagan la guerra por su cuenta.
“Tenemos en nuestros paises ve-
cinos a 20 millones de refugia-
dos. La presién para huir de Siria
ha aumentadoy esto puede tener
un impacto inmediato en Euro-
pa”, recalco el comisario de Ve-
cindad, Johannes Hann.

“Se trataba de hablar abierta-
mente para que todos expusie-
ran sus preocupaciones y, sobre
todo, que todos se comprometie-

sen a trabajar de forma conjun-
ta”, explicaron fuentes de la Co-
misién. Entre las propuestas es-
bozadas por Juncker destacé el
despliegue de 400 guardias fron-
terizos en Eslovenia y una mejor
gestion a la hora de registrar con
datos biométricos a las personas
que entren por estos paises.

Otra delas propuestasllegé de
lamano de Frontex, que propuso
internar a los refugiados en cen-
tros cerrados para facilitar el
control de los flujos por toda Eu-
ropa. La medida, sin embargo, es
bastante polémica, de ahi que de
momento se ha quedado como
una medida que serd analizada
durante los préximos dias. Asi-
mismo, la agencia comunitaria
aboga por establecer controles
de registrono sélo ala entrada,
también a la salida, para que en-
tre los demandantes de asilo co-
rralavozde que cada seramas di-
ficilllegar a Alemania.
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Bruselas exige mas esfuerzo estructural

a Espaiay no fiar el déficit a la coyuntura
La UE cifra en 40.000 millones los ajustes incumplidos desde 2013

La caida del petrdleo y
las medidas del BCE van
a ser claves para que el
Gobierno cumpla este
ano el objetivo del 4,2%

La Comision lamenta
que el Ejecutivo apenas
ha recortado el gasto
para el funcionamiento
de la Administracién

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Elultimo terremoto politico pro-
vocado en Espafia con epicentro
en Bruselas vuelve a estar rela-
cionado con el déficit. Y como vie-
ne ocurriendo en la tltima déca-
da, porque el Gobierno contintia
sin cumplir los compromisos
pactados con la Comisién Euro-
pea, que acaba de advertir de que
ni este afio ni el que viene Madrid
alcanzara el objetivo de déficit
acordado. Alfinal, todo ha queda-
do enmarafado por el affaire
Moscovici, por la decisién del co-
misario socialista francés de lan-
zarunaandanada a Espafia antes
de que la opinién formal fuese
aprobada por el Colegio de Comi-
sarios. Que si es francés, que sies
socialista, que si Pierre Moscovi-
ci es asi, que si cuando él era mi-
nistro de Economia francés ja-
mas cumplié... Humo.

Porque, al margen de los argu-
mentos electorales esgrimidos
por el PP, el fondo del asunto des-
vela que Espafia sigue muy lejos
de cumplir con los anhelos comu-
nitarios para cuadrar sus cuen-
tas al dejarsellevar en exceso por
la coyuntura econémica en lugar
de aprobar reformas estructura-
les de calado que, segun los ex-
pertos, deberian haber sumado
unos 40.000 millones en el perio-
do entre 2013y 2016 —la horquilla
vaentre el 3,8%y el 4,4% del PIB
en funcién de la metodologia em-
pleada—.

La Administraciéon General
del Estado, trasla tltima revisién
del INE, cerré finalmente 2014
con un déficit del 5,9%. Dicho de
otro modo, gasto en cifras redon-
das 59.000 millones mas de lo
que fue capaz de ingresar
—grosso modo, cada punto de PIB
son 10.000 millones—. Nada que
ver con el 11% de 2009, pero toda-
via muy lejos del 3% fijado por el
Pacto de Estabilidad y Creci-
miento. De forma coloquial, es
como siun empleado debe entrar
atrabajar alas 10, lleva afios lle-
gando a las 12, pero desde que el
jefe se puso serio (1éase la Troi-
ka), ha empezado a llegar a las
10.45. El trabajador lo esgrime
como un logro, pero la empresa
insiste en que su horario de en-
tradasonlas10.

Despuésdelaprorrogaquere-
cibié Zapateroylas dos de Maria-
no Rajoy, lanueva hoja de ruta di-
ce que este afio Espafia debe ce-

Objetivos del déficit %cris
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rrar con el 4,2%,y en 2016, con el
2,8%.Madrid juray perjuraquelo
lograra. Bruselas, en cambio,
acaba de concluir que el proyecto
de Presupuesto presentado por
el Ejecutivo para el préximo afio
peca de “optimismo” y que se
quedara en el 3,5%, siete décimas
de desfase (méas de 7.000 millo-
nes) que debera corregir el Go-
bierno que salga de las urnas el
20 dediciembre. 2016 eslapiedra
de toque, porque aunque en 2015
también se alerta de un probable
incumplimiento, las tres déci-
mas que separan a unosy otros
—Bruselas mantiene que sera del
4,5%—son corregibles si la ten-
dencia alcista de la recaudacién
prosiguey se confirma que el cre-
cimiento del pais cierra el afio
muy por encima del 3%. En este
capitulo, la controversia con la
Comisién es minima.

La situacién de Latinoamérica
¢Por qué no hay tanta preocupa-
cién con lo que pueda pasar este
afio? Porque para compensar el
derrape de las comunidades au-
ténomas o el mal comportamien-
to de la Seguridad Social, existe
mucho margen de maniobra gra-
cias al tirén recaudatorio y al me-
nor gasto en prestaciones por de-
sempleo. También por los aho-
rros generados por el bajo precio
del petréleo —la inflacién sigue
negativa—y por el coste de la deu-
dapublica, que sigue en minimos
gracias al histérico programa de
compras puesto en marcha porel
Banco Central Europeo. Este es
el gran problema.

El préximo afio ya no habra
ases bajo la manga. Las sorpre-
sas positivas del petrdleo o del
BCE daran paso a posibles que-
braderos de cabeza motivados,
por ejemplo, por el parén de las
economias emergentes. Y no hay
que olvidar lo sensible que es Es-

El comisario europeo de Asuntos Econémicos, Pierre Moscovici. EFE

LA CIFRA
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MILLONES debera ajustar Espaiia
en 2016 parabajar del 3,5% al 2,8%
el déficit publico, como exige la Co-
misién Europea

paia a la situacién latinoameri-
cana.

Por ello, Bruselas siempre pi-
de fijarse en el llamado “déficit
estructural”, es decir, en el gasto
inherente a la propia idiosincra-
sia del Estado, a su funciona-
miento —Administracion, Defen-
sa, educacion, sanidad..—. Aquel
que siempre esta al margen de
los vaivenes de la coyuntura.
Mientras se cumpla con el déficit

nominal (4,2 y 2,8% en 2015 y
2016), la Comision suele darse
por satisfecha, pero sino es asi,
como el caso actual, los repro-
ches vuelven a escena. De hecho,
Espaiia tiene fijados unos objeti-
vos en el capitulo del esfuerzo es-
tructural que son del 1,1% del PIB
en 2013, 0,8% en 2014, 0,8% en
2015y1,2% en 2016.

Sin embargo, el Gobierno de
Rajoy sigue sin prestar mucha
atencion a este parametro. Tanto
que, seguin Bruselas, lejos de al-
canzar ese 0,8% en 2015 se cerra-
ra el afio con un -0,5%, es decir,
que en lugar de mejorar se ha
vuelto a engordar el llamado gas-
to basico. Y en 2016, idem de
idem. Del 1,2% exigido, se va a ce-
rrar en el -0,2%. Enlugar de avan-
zar, advierten los expertos, se es-
tan dando nuevos pasos atras ya
que en el periodo 2013-2016, ci-
fran entre el 3,8%y el 4,4% del PIB
el esfuerzo estructural pedido y

no realizado. En cifras redondas,
unos 40.000 millones.

Pese a que el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, siempre
harestado trascendencia a este
indicador al considerar que “es
muy dificil de medir el esfuerzo
estructural”, en Bruselas no pien-
san lo mismo a la hora, por ejem-
plo, de poder justificar unanueva
proérroga de los objetivos del Pac-
to de Estabilidad y Crecimiento.
Asi lo hicieron en 2012 y 2013,
después de comprobar cémo Ma-
riano Rajoy subia el IRPF, recor-
taba en Sanidad, congelaba las
pensiones o dejaba a los funcio-
narios sin paga extra “de forma
temporal o excepcional”. A ojos
de Bruselas, con la Troika muy
encima de Madrid, fue entonces
cuando todo empezd a cuadrar.
Pero hallegado la cita electoral
de diciembre y los temores han
comenzado a hacerse realidad.
Se devuelve la extra a los funcio-
narios, se suben ligeramente las
pensiones, se baja el IRPF...

Asi que el préximo Gobierno
que salga de las urnas tiene una
tarea titdnica por delante porque
la Comisién no esta dispuesta a
conceder mas prorrogas a Espa-
fia para cumplir con sus compro-
misos, los mismos que acatan la
inmensa mayoria de sus socios,
menos Francia, que nos acompa-
fiara en 2016 en el furgdén de cola
de los paises con deficits superio-
resal 3% de suPIB. O se subenim-
puestos o se recortan gastos. Es
muy sencillo, en Bruselas no se
cansan de recordarlo, y mas aho-
ra, a las puertas de una campafia
electoral trascendental que, co-
mo toda campafa que se precie,
se convertird en un mercado per-
sa de promesas econémicas —pa-
gas, prestaciones, bajadas de im-
puestos...— que luego se toparan
con larealidad, con el muro co-
munitario.
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Unas 1.000 personas marchan

contra el poligono de Bardenas :

La manifestacién de Tudela
fue apoyada por Geroa Bai,
Bildu y Podemos y también
protesto contra las
maniobras de la OTAN

J. MANRIQUE
Tudela

Cerca de 1.000 personas, segtin la
Policia Municipal, participaron
ayer en una manifestacién en Tu-
dela contra el poligono de tiro de
Bardenas y también contra las
maniobras de la OTAN denomi-
nadas Trident Juncture, las ma-
yores de los iltimos afios y que in-
cluyen algunos ejercicios aéreos
en esta instalacién militar.

La convocatoria estuvo respal-
dada por mas de medio centenar
de colectivos, sindicatos y parti-
dos politicos, entre los que desta-
caron tres de los que forman el
Gobierno de Navarra (Geroa Bai,
Bilduy Podemos) y agrupaciones
independientes con representa-
cién en ayuntamientos riberos
(CUP de Tudela, AMI de Corella,
APC e ICCde Cintruénigo, AFIde
Fustifiana, AIC de Caparroso,
UPSC de Castejon, CIC de Cortes,
All de Villafranca o CIC de Cas-
cante).

Entre los participantes se pudo
ver a los parlamentarios forales
Koldo Martinezy Patxi Leuza (Ge-
roa Bai) o a Adolfo Araiz (Bildu).

La marcha comenz6 en la pla-
za de los Fueros y los participan-
tes caminaron tras una pancarta
en la que se leia ‘Ni poligono ni
maniobras’ tanto en castellano
como en euskera. Desde allireco-
rrieron varias calles del centro
paravolver al punto inicial.

Durante la manifestacion se
corearon consignas contra los
militares, la OTAN, el poligono y

Sinrespaldo de
laasamblea
antipoligono e I-E

Algo que llamo la atencion en la
manifestacion de ayer fue que no
conto con el apoyo de la Asam-
blea Antipoligono, que ha promo-
vido el movimiento contra la ins-
talacion militar durante las ulti-
mas décadas, ni con el de
Izquierda-Ezkerra, partido tam-
bién muy significado en este sen-
tidoyinico de los cuatro que sus-
tentan al Gobierno foral que nola
respaldé. Tampoco lo hicieron
otros colectivos habituales como
elsindicato Solidario Ecologistas
en Accién dela Ribera. Segun Mi-
lagros Rubio, representante de la
asamblea y miembro destacado
de Batzarre, que forma parte de
I-E, hubo dos razones. La prime-
ra, que la asamblea estaba prepa-
rando una concentracién contra
lasmaniobrasyse “cruzé” unain-
vitacion de Bildu para esta mani-
festacion, lo que no les parecié
bien. Yla otra, que considera que
Bildu tiene que hacer todavia un
recorrido para ganarse la credi-
bilidad para impulsar movimien-
tos antimilitaristas y para la
asunciéonde una culturadelapaz.

también diciendo que la Junta de
Bardenas noles representa.
Alfinal, seleyé un manifiestoen
elquelos convocantes aseguraron
que las guerras “se ensayan en
nuestro mas cercano entorno, co-
mo estd ocurriendo con las ‘mega
maniobras’ dela Trident Juncture
2015, ensayadas como muchas

otras en nuestra tierra, en el par-
que natural de las Bardenas”.

Cuestionaron lalegitimidad
de la Junta de Bardenas para fir-
mar un contrato “miserable” y
criticaron que estos contratos
han traido el “aumento de ejerci-
cios bélicos y la presencia cada
vez mayor de otros ejércitos”.

] ¥
Participantes en la manifestacion de ayer en Tudela.

MANRIQUE
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Carrera
contrarreloj

Noviembre es el mes de las oposiciones en Navarra. Los
aspirantes disponen de apenas un mes para prepararse a
fondoy superar las exigentes pruebas.

Diez minutos, un nuevo socio

El primer Foro de Inversores de ESIC-Club de
Marketing permitid a ocho emprendedores
presentar susideasa un grupo de inversores
dispuesto a convertirse en socios capitalistas -«
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Mas de 11.500 trabajadores navarros

estan buscando otro empleo

DN Pamplona

E120,2% de los demandantes de
empleonavarros esta trabajando;
porcentaje que representa aunos

11.500 trabajadores. Asi se des-
prende de un informe elaborado
por la consultora Ranstad que ci-
fra en el 16,4% la media nacional
de personas trabajando que bus-

can un nuevo empleo o compati-
bilizarlo con el que ya tienen.
Navarra es, junto con Pais Vas-
co, Aragén, Murcia y Baleares,
una de las comunidades donde

mas demandantes de empleo es-
tdn en activo. La busqueda de
otroempleo es mayor cuanto mas
alto es el nivel formativo del pro-
fesional.

No obstante, de los datos del in-
forme se desprende que el nime-
ro de trabajadores navarros en
busquedade empleo ha descendi-
do un 2,6% con respecto a un afio
antes.

Por sectores, en términos ab-
solutos, ha descendido la cifra de
demandantes de empleo ocupa-
dos en agricultura, construcciéon
y, sobre todo, industrial, donde el
ultimo afo la cifra de demandan-
tes de empleo ocupados se hare-
ducido, a nivel nacional, un 19,7%.
Unicamente ha crecido en el sec-
tor servicios y de forma leve, sélo
un 0,3%.

aldia

Alrededor de 8.000
personas se
enfrentaran en
noviembre a los
examenes para auxiliar
de enfermeria, auxiliar
administrativo,
matrona y técnicos en
radiodiagndstico. Es la
recta final a meses de
estudio y preparacion.

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ON miles de opositores

preparados para darlo

todo ante un examen

que determinara si en-
tran a formar parte del funciona-
riado. Una competencia enorme.
Por eso, la preparaciéon ha sido
dura. Muchos meses de trabajo
que enbreve daran sus frutos. S6-
lo queda larecta final, el dltimo
esprinty, a veces, el mas dificil de
gestionar, por la presién y la an-
siedad. Hacerlo de una forma u
otra puede inclinar la balanza a
favor o en contra. Por eso, varios
preparadores de oposiciones
lanzan sus consejos para un mes
de noviembre que promete ser
intenso.

Los primeros en enfrentarse a
los exdmenes seran los més de
2.650 admitidos paralas pruebas
de auxiliar administrativo del
Ayuntamiento de Pamplona. En
este caso, ademas, no se ofertan
plazasfijas, sino s6lo pasar a inte-
grar una lista de contratacion
temporal para cubrir bajas que
puedan surgir entre el personal
funcionario. Aun asi, la inscrip-
cién ha sido masiva. El examen
serd el sdbado 14 y los candidatos
deberan haber aprendido legis-
lacion e informatica y tendran
que saber aldedillo cuédles sonlas
labores propias del personal ad-
ministrativo.

Tras ellos, el dia 21, llegara el
turno de los técnicos en radio-
didgnostico. Ni més ni menos
que 793 inscritos paral3 puestos;
seguidos de las matronas, el dia
25, para cuya oposicion han sido
admitidas 335 personas, que de-
beran competir por 7 plazas.
Ademas, se da la circunstancia
de que practicamente ninguna
academia forma para estas opo-
siciones, por lo que los candida-
tos han tenido que prepararse in-
dividualmente.

Sin embargo, la mas numero-
sa sera, como suele ser habitual,
la oposicién de auxiliares de en-
fermeria, que tendra lugar en
apenas un mes, el 28 de noviem-

Opositores: esprint final

bre. Para conseguir alguno de los
69 puestos ofertados, se han ins-
crito 4.019 personas.

Al margen de cudl sea la va-
cante a la que se presenten, los
CONSejos para unosy otros son si-
milares y uno destaca sobre el
resto: “Es el momento de ser
egoista, de centrarse en uno mis-
mo”. Son palabras de Nacho Al-
daz, director del Instituto Nava-
rro de Oposiciones (Inop), cons-
ciente de que estos ultimos dias
hay que sacar tiempo de donde
no lo hay. “Que no te lo coman los

demas, ni las tareas domésticas,
nilaparejanilos hijos... porque el
tiempo que queda es muy limita-
do, sobre todo, para la gente que
esta trabajando y preparandose
las oposiciones alavez”, esgrime.
Partiendo de esa premisa, hay
otros muchos aspectos que hay
que cuidar en las semanas y dias
previos al examen. A continua-
cién se detallan algunos de ellos.

1. Planificacion

Con esa presion encima, la clave,

muchas veces, esta en la planifi-
cacion. No algo general, sino yen-
do al detalle. “Es importante des-
cribir qué vamos a hacer cada dia
y, sobre todo, hacerlo de forma
realista”, apunta Silvia Garcia Es-
cribano, directoradelaacademia
FDF. “Hay que planificar muy
bien el tiempo, haciendo un dia-
grama del dia completo para ver
cuéntas horas puedes dedicar al
dia a estudiar. Y si es de la sema-
na completa, mejor”, afiade Al-
daz. Tener el programa claro
ayuda a ver qué faltay qué se ha

hecho ya. “Ademas, si cada vez
que terminamos un tema lo ta-
chamos de la lista, conseguire-
mos una mayor motivacion”, in-
siste Garcia Escribano.

2. Repaso

“Repasar todo lo que hemos esta-
do estudiando hasta ahora, po-
niendo especial hincapié en
aquellos temas mas importan-
tes”. Es el consejo de Maider Ar-
co, responsable en area de for-
macion de oposiciones del Grupo
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Trabajo en una empresade

comida rapida como repar-
tidor, donde tengo un contrato de
10 horas al mes. El problema es
que trabajo muchas mas horas
de las que por contrato me co-
rresponden. De hecho, para mi-
tades de mes ya he trabajado
tres veces mas de las horas que
figuran en mi contrato. ¢ Podria
decir en laempresa que no vuel-
vo a trabajar hasta el mes si-

guiente? Llevo trabajando unos
cinco mesesy, en este tiempo,
he realizado mas de las 80 horas
extra anuales que se pueden ha-
cer. Normalmente acabo el mes
haciendo 60 horas cuando en mi
contrato pone que son sélo 10
mensuales.

Ante una situacién de este tipo, us-
ted deberia reclamar alaempresa
todas estas horas de méas que ha-
ce, pues no soélo le repercute eco-

némicamente, sino que laempresa
esté cotizando por usted a la Segu-
ridad Social menos de lo que debe-
ria. En un caso asi, lo recomenda-
ble seria presentar una reclama-
cién de cantidades a laempresa,
asicomo unadenuncia a la Inspec-
cién de Trabajo a modo de hacer
presidn para que o bien le amplien
el horario del contrato de trabajo o,
en su defecto, respeten lo que en
él figura.

Implika Bbts al menos para la ul-
tima semana antes del examen.
Alfinyal cabo, a tan s6lo unos di-
as de la prueba no es cuestion de
introducir contenidos nuevos.
“Eso nos generard mucha ansie-
dad”, argumenta Silvia Garcia
Escribano, al tiempo que afiade
que si hay contenidos que no se
hantrabajado “lamejor opciénes
no estudiarlos”. No obstante, Na-
cho Aldaz reconoce que no es fa-
cil dar consejos sobre si omitir o
no ciertas partes del temario.
“Por lo general, en las academias
siempre damos una vuelta com-
pleta al temario. Pero quizas, si
hay temas o conceptos que al
opositor se le hacen muy cuesta
arriba, es mejor dejarlos”. Ade-
mas, por lo general, en las oposi-
ciones tanto de administrativo

como de auxiliar de enfermeria
las preguntas valen todas lo mis-
mo; no hay distincién por blo-
ques de contenidos. Lo funda-
mental es volver a hacer exame-
nes tipo y repasar aquellas
preguntas en las que se ha falla-
do.

3. Restumenes y reglas
mnemotécnicas

Con temarios de cientos de pagi-
nas, poco se puede repasar en
unos dias o un par de semanas.
Ahi entran en juego los esque-
mas y los resimenes que se han
venido realizando los meses
atras. “Al ser examenes tipo test,
debemos, sobre todo, tener cla-
ros los conceptos, los datos y las
clasificaciones”, argumenta la di-

rectora de FDF. “Los esquemas
nos ayudan a tener claras cuales
son las ideas principales de cada
uno delostemasy, a partir de ahi,
irdn apareciendo el resto de
ideas y conceptos relacionados”,
afiaden desde Implika. Las re-
glas mnemotécnicas tienen un
papel importantisimo “para ayu-
darnos a memorizar esos datos o
conceptos que se nos resisten,
porque en esta segunda vuelta al
temario tenemos que ir mas al
detalle, tenemos que afinar mas”,
recalca Nacho Aldaz.

4. Descansar

El vispera ya poco o nada se pue-
de hacer. Dificilmente se asimila-
ran nuevos conceptos, asi que, en
el medida de lo posible, hay que
relajarse. “Debemos descansar
lomaximo posible para poder ha-
cerun buen trabajo en el examen.
Lo ideal seria estudiar poco o na-
da el vispera y, como mucho, de-
dicarlo a afianzar lo que ya se sa-
be”, incide Maider Arco. Tam-
bién es importante llevar una
alimentacién equilibrada, desta-
ca Silvia Garcia Escribano, y una
buena ducha “para eliminar los
miedos del examen”, afiade Al-
daz.

5. Ansiedad fuera

Los preparadores coinciden en
que hay una sensacién que inva-
de a todos los opositores. “Tien-
den a pensar que no saben nada,
que no se acuerdan, que no van a
superar el examen... son senti-
mientos generalizados y no sue-
len ser realistas. Si has estudiado
el conocimiento lo tienes. Hay
que mantener la calma para que
todo lo que hemos aprendido va-
ya surgiendo conforme respon-
demos a las preguntas del exa-
men”, afirman desde Inop, FDF e
Implika. Los ejercicios de respi-
racién pueden ayudar a recupe-
rarlacalma.

6. Tiempo en el examen

Otros consejos practicos pasan
por no ir conduciendo al examen,
es mejor que alguien le lleve. No
llegar con demasiado tiempo. Me-
diahora antes sera suficiente por-
que, sino, el contacto con otros
opositores puede acentuar los
nervios. Ir dias antes a ver el em-
plazamiento exacto de la prueba
para tenerlo controlado el dia del
examen. Llevar el material ade-
cuado: un par de boligrafos, un la-
pizyunreloj.Y,sobretodo, gestio-
nar correctamente el tiempodela
prueba. No perder demasiados
minutos en ninguna pregunta.
Hacer primero las que se saben
con seguridady, después, volver a
las que generan dudas.

Preparar también
la condicion fisica

Hay oposiciones, como
la de bomberos, donde
no sélo hay que trabajar
contenidos tedricos

Las personas que se hayan ins-
critoovayan ainscribirse enlas
oposiciones para cubrir 30 va-
cantes en el cuerpo de bombe-
ros deberan compatibilizar su
preparacion teérica con la fisi-
cay compaginar la academia
con el gimnasio. Por eso, en es-
tos casos, es aiin mas importan-
te gestionar bien el tiempo, or-
ganizar el calendario y planifi-
car cada jornada de trabajo.

De hecho, las pruebas fisicas
son tanto o mas exigentes que
las teéricas. En este caso con-
cretodelos bomberos,las prue-
bas incluyen siete ejercicios fi-
sicos.

Los candidatos deberan, pa-
ra empezar, realizar levanta-
miento de pesas. En total 38 ki-
los que deberan alzar, al menos,
20 veces en un minuto. Sino, se-
ran eliminados. Después ten-
dréan que cubrir a nado 100 me-
tros en piscina en un tiempo in-
ferior a1 minuto y 24 segundos.
La tercera prueba medira el
equilibrio. Los candidatos de-
beran andar 2,5 metros sobre
una barra situada a 2 metros de
altura portando un balénde 5
kg por delante. Tendran que ha-
cer unrecorrido de iday vuelta,
de carael primeroyde espaldas

el segundo, ademas de un giro
de 360 grados. Todo ello en me-
nos de 12 segundos y medio. La
prueba de agilidad consistira
en cubrir dos veces un recorri-
do en forma de ocho delimitado
por postes, de cinco metros por
8,66 metros en menos de 23 se-
gundos y medio. Para medir su
fuerza, se exigira alos candida-
tos que suban, trepando sé6lo
con los brazos, una cuerda lisa
suspendida, hasta una alturade
5 metros en un tiempo inferior
all segundos. Los candidatos
deberan también enfrentarse
al test Course Navette, que bus-
cavalorar su resistencia. Para
ellotienen que completar unre-
corrido de 20 metros tantas ve-
ces como puedan siguiendo las
indicaciones acusticas que de-
terminan cudndo comenzar ca-
datramoy que cada vez seran
mas frecuentes. Por lo menos,
tienen que realizar 11 tramos
para obtener masdeun 5 en es-
ta prueba. Y, por tltimo, los as-
pirantes tendran que superar
una prueba conjunta de resis-
tencia, fuerza y coordinacion.
Se trata, en esencia, de saltar
ininterrumpidamente un listén
situado a 28 centimetros del
suelo con los pies juntos o para-
lelos durante 30 segundos. Si
no hacen, al menos, 55 saltos,
estaran eliminados.

Lo preciso de la estructura
de las pruebas hace que haya
academias y gimnasios espe-
cializados en esta preparacion.

Educacion aun no ha
concretado su oposicion

Octubre era el mes elegido por
el consejero de Educacion, José
Luis Mendoza, para despejar
las dudas que se ciernen sobre
la oposicién para docentes del
préximo afio. Pero, todavia no
hay noticias nuevas. Quizas sea
esta semana cuando el respon-
sable del departamento concre-
te finalmente el nimero de pla-
zas ofertas y sus especialida-
des.

De momento, lo inico que
confirmé hace alrededor de un
mes es que si habria oposicio-
nes el préximo verano. Nada
mas. Sobre las 134 plazas que el
anterior gobierno de UPN puso
sobre la mesa no hay nada ce-

rrado. Primero, Mendoza dijo
que eran escasas. Luego que
ampliar el nimero en exceso
podria provocar un efecto lla-
mada a opositores de otras co-
munidades vecinas. No hay que
olvidar que Navarra fue, sino la
Unica, de las pocas autonomias
que este verano no convoco pla-
zas paradocentesy que,siloha-
ce para el préximo verano, es
probable que no coincida con
muchas comunidades auténo-
mas.

Si Mendoza cumple los pla-
zos que él mismo fijo, esta se-
mana se desvelaran lasincogni-
tas y las oposiciones se convo-
caran probablemente en enero.
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CreanavarrasellaconlaUniversidad
Europeaimpartir uno desus titulos

El centro superior de Disefio de Navarra, Crea-
navarra, impartira el titulo en Desarrollo Soft-
warey Animacién en Contenidos Digitalesde la
Universidad Europea. Su obtencién da la posi-
bilidad, ademaés, de lograr el Grado en Creacién
yDesarrollode Videojuegos a alumnosde Crea-
navarratituladosenel BTEC Level 5 Higher Na-

Mas plazo para optar el mejor proyecto
emprendedor delaUNED deTudela

La UNED en Tudela amplia hasta el 16 de no-
viembre el plazo para presentarse a las ayudas
al mejor proyecto emprendedor de la Ribera,
un galardén de casi 3.000 euros concedido jun-
to con la Fundacién LaCaixa y la Fundacién Ca-
jaNavarra. Se premiard el carcter innovadory
su potencial para impulsar la economia local y

Lamatriculaparalos talleresdela
Escueladeldiomas termina hoy

Este lunes finaliza el plazo para realizar la ma-
tricula en los clubes de conversacion y talleres
que organiza la Escuela Oficial de Idiomas de
Pamplona para este primer cuatrimestre. La
matriculadeberarealizarse online,enlawebde
la Escuela (http://eoip.educacion.navarra.es/).
Se ofrecen casi 800 plazas para que el alumna-

tional Diploma in Creative Media Production.

comarcal. Mas datos en www.unedtudela.es.

do practique el idioma que esta aprendiendo.

tendencias

Ocho proyectos, una
veintena de inversores

ESIC-Club de Marketing organizd su primer Foro
de Inversores, para poner en contacto empresas
de nueva creacion con potenciales socios
capitalistas que aporten fondos al proyecto

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ABER venderse es la
clave para prosperar en
losnegocios.Cadavezlo
tienen masclarolosem-
prendedores, que son conscien-
tesdelaimportanciade proyectar
una buena imagen de su idea co-
mercial para lograr fondos y
echarla a andar. Y, ademas, han
aprendido también que no hay
quedejar debuscarcuandosehan
tocado todaslas puertas delas en-
tidades financieras. Porque, al
margen de créditos, existe la posi-
bilidad de lograr socios capitalis-
tas. Ello conlleva renunciar a par-
tedelaempresa, pero, porlo gene-
ral, compensa.
Acercaraunosyotrosesloque
pretendia la escuela de negocios

Una de las empresas selec-
cionadas expone su proyecto
ante el grupo de inversores
que acudid al foro.

CEDIDA

ESIC-Club de Marketing con su
primer Foro de Inversores, cele-
brado hace unos dias en Pamplo-
na.Y lo consiguié. A la cita acudie-
ron ocho empresasy 24 inverso-
res. Pero lo cierto es que podian
haber sido muchos maés.

“Fueron ocho las empresas de
nueva creacion seleccionadas pa-
ra presentar sus proyectosy cap-
tar fondos, perorecibimos mas de
35 proyectos empresariales, que
querian sumarse a la iniciativa”,
explica Ignacio Gallardo, coordi-
nador de ESIC Emprendedores
en Navarrayla persona que se en-
carg6 de dirigir el Foro de Inver-
sores.

La seleccién, afirma, no fue
sencilla. Se hizo en funcién “de su
escalabilidad, de su potencial, del
proyecto, de larentabilidad, del
riesgo y también teniendo en

cuenta el equipo que constituia la
empresa”. Con todo ello, se eligie-
ron ocho proyectos. Dos son de
Pamplona, mientras que el resto
procede de Oviedo, Vitoria, Zara-
gozay Barcelona.

En cuanto a los inversores, lle-
garon de toda Espafia y valoraron
muy positivamente “los proyec-
tos, su ambicién y la creaciéon de
valor que suponen”, aseguran des-
de ESIC.

Soélo diez minutos

Es una ardua labor de concrecién
saber resumir en diez minutos
unaidea de negocio,los mercados
alos que se dirige, el ptiblico obje-
tivo, sus competidores méas proxi-
mosy hacerlo,ademas, de unafor-
ma atractiva para captar la aten-
cidn, el interés y las ganas de
participar del interlocutor. Pero
todo ello erarequisito indispensa-
ble para tener éxito en el Foro de
Inversores. S6lo diez minutos era
el tiempo del que disponian los
emprendedores para lograrlo. De
esa exposicidn, concisa, claray

‘con gancho’, pendia la viabilidad
de laempresa. Por eso, habia que
dejar claras cudles eran las nece-
sidades financieras y la estrategia
comercial para lograr hacerse
hueco en el mercado.
Obviamente, en estos casos, la
decision de aportar fondos y en-
trar en el capital de una empresa
no es algo inminente. Y, aunque
las sensaciones fueron positivas,
los inversores disponen de un
tiempo para analizar con mas cal-
ma los proyectos y los datos apor-

‘UNA RESPONSABILIDAD’

Laescuelade negocios ESIC y el
Club de Marketing de Navarra se
lanzaron a este proyecto por “res-
ponsabilidad” con los emprendedo-
res. "Queremos ayudarles, acercan-
doles la financiacién y facilitandoles
la puesta en comun con profesiona-
les que puedan aportar valorasu
proyecto emprendedor”, apuntan
desde el centro, al tiempo que ase-
guran que es “un servicio que se da
alos antiguos alumnos que quieren
invertir y rentabilizar su activo, di-
versificando su inversiones, y apor-
tando su conocimiento y experien-
ciaanuevos proyectos”. En cual-
quier caso, resaltan, no erarequisito
haber sido antiguo alumno nipara
acudir como emprendedor ni como
inversor.

tados. Contodoello, se verasiel fo-
ro a dado sus frutos. “Indepen-
dientemente de los resultados,
que seguro que los habr4, esta ini-
ciativa era necesaria para em-
prendedores e inversores”, apun-
taIgnacio Gallardo.

Con base tecnologica

El grueso de las empresas de nue-
va creacidn que querian conse-
guir inversores en este foro tiene
basetecnolégicayun marcado ca-
racter innovador. Habia, por
ejemplo, una firma que ofrece so-
luciones ‘llave en mano’ de servi-
cios sanitarios y telemonitoriza-
cién. Otra, dedicada a ofrecer so-
luciones de movilidad urbana
sostenible. Habia también un pro-
yecto centrado en nuevos paneles
solares ‘hibridos’, que triplican la
produccidn térmica a través de
gas inerte entre las placas. Otro
proyecto energético se centraba,
en este caso, en turbinas hidrauli-
cas.

Elresto de proyectos seleccio-
nados en este primer Foro de In-
versores de ESIC giraba en torno
al internet de las cosas vinculado
alservicio del agua; un sistema in-
teligente de iluminacién con LED,
yuna ‘nube’ para pymes y autéono-
mos de forma que puedan adap-
tarsea laLeyde Proteccién de Da-
tosy ala Ley Comercio Electroni-
co;asi como un proyecto de
turismo y exhibicién de los encie-
rros de San Fermin.
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Madrid acoge unanuevaincubadora
centrada enempresas devideojuegos

Demium Games es el nombre de la primera
incubadorade startups de videojuegos de Ma-
drid. Pretende ofrecer apoyo a aquellos em-
prendedores que deseen comenzar su anda-
dura en laindustria de las consolas y juegos
virtuales y para ello ha organizado, entre el 13
y el 15 de noviembre, un evento, el AllStartup,
para dar a conocer esas ideas de negocio.

Magna generara 200 empleos en
unanuevafabricaenZaragoza

Lamultinacional canadiense Magna abrird en
Zaragoza su quinta fabrica de Espafiay genera-
ra del orden de 200 puestos de trabajo nuevos.
Lafirma fabrica componentes de automocién y
estanuevaplantaselevantara juntoalade Opel
y cercana Mercedes (Vitoria) y alanavarra de
Volkswagen. Se prevé que lafabricaestélistaen
el segundo semestre de 2016.

Lenovo prevéinstalar en Barcelona
uncentro tecnolégico en dos afios

La empresa china Lenovo prevé instalar antes
de dos afios en Barcelona un centro tecnolégico
que supondra la contratacién de 200 ingenie-
ros. El centro estara especializado en tecnolo-
gia puntera, como podria ser el Internet de las
cosas, explica Daniel Cruzado, responsable de
lacompaiiia en Cataluiia. Lenovo es el principal
fabricante de ordenadores delmundo.

los consejos del experto

ALEX URIARTE ETXEBERRIA DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DENTV LOGISTICA Y MIEMBRO DE AEDIPE

Alex Uriarte, en las naves que NTV Logistica tiene en la Ciudad del Transporte, donde almacena materiales de sus clientes.

B. ARMENDARIZ
Pamplona

NTV Logistica vive en estos mo-
mentos una segunda oportuni-
dad, por asi decirlo. En quince
afios ha subido alos cielos y ha ba-
jado alos infiernos, pero ahora pi-
sa suelo firme, con seguridad, ilu-
sién y ganas. También lo hace su
director de Recursos Humanos,
Alex Uriarte (Barcelona, 1970),
consciente de que queda mucho
camino por recorrer ahora que se
ha superado el concurso volunta-
riode acreedores. “Laempresaha
salido de la UVI”, asegura este li-
cenciado en Historia del Arte,
master en RRHH y técnico supe-
riorenriesgoslaborales, quelleva
en NTV desde sus origenes. “He-
mos llegado a un acuerdo con los
acreedores y hay un plan de viabi-
lidad que estamos cumpliendo.
Estamos creciendo en factura-
ciény hemos vuelto a entrar en
beneficios”, recalca.

¢Qué llevé aNTV a presentar con-
curso de acreedores?

Nos afectd la crisis doblemente.
Hubo una crisis sectorial en el te-
ma de logisticay, luego, la crisis
general. Alasempresaslesempe-
zaron a sobrar metrosy personas,
que es alo que nos dedicamos no-
sotros. Nos golpe6 fuerte. Descen-
did la facturacién un 80%, tuvimos
que prescindir de mucha gente y
han sido afos muy complicados.
Ahora estamos reflotando.

Como empresa de logistica, {qué

labores realiza?
Fundamentalmente almacenaje,
bien de materia prima antes del
proceso industrial o de producto
terminado. Las empresas paralas
que trabajamos son, sobre todo,
del ambito industrial, automo-
cidn, energias renovables y ali-
mentacion.

Setrata, entonces, dedarles el es-
pacio que ellos no tienen.

Si. Aunque es algo mas complica-
do. Les suministramos también el
material cuando lo quieren en el
momentoquelonecesitan. Anivel
de produccion, para una renova-
ble, por ejemplo, le suministra-
mos en lasecuencia que necesitan
para ir montando aerogenerado-
res.

¢Se resintié mucho la cartera de
clientes?

Si. El concurso tiene varias cosas
malas. Pierdes marca, porque es
dificil confiar en una empresa que
no sabes si va a seguir. Pierdes ta-
lentoy pierdes gente que vale mu-
choy alaqueno puedes dar conti-
nuidad. Sin embargo, empresas
que llevaban tiempo trabajando
con nosotros han confiando en
mantener sus actividades e, inclu-
s0, hemos conseguido captar al-
guin cliente dentrodel concurso. Y,
como hay cierta reactivacion eco-
némica, clientes que trabajaban
con nosotros antes nos estan vol-
viendo allamar para pedir ofertas.
¢Cuantos trabajadores tienen?
Antes del concurso no llegaba-
mos a cien por poco. Ahora esta-
mos 25 fijos y subimos a unos 50

LA EMPRESA

NTV Logistica. Fundada en 1997,
comenzd su actividad en el afio
2000 ofreciendo servicios logisticos
aempresas industriales y de ali-
mentacion. En sus naves en la Ciu-
dad del Transporte de Pamplona de
14.000 m?*y en Alfaro de 10.000 m?,
guarday suministra material a sus
clientes. La plantillafijaes de 25
personas mas otros tantos eventua-

les.

PARA SABER MAS

Contacto. Estan en Ciudad
del Transporte, c/Olite, 64 y
en www.ntvlogistica.com

en funcién de los proyectos. Son
encargos concreto y limitados,
confechadeinicioy defin, poreso
elempleo que estamos ofreciendo
estd vinculado a campafias con-
cretas. Alolargo de 2015 hemos
aumentado la plantillaun 35%. Es-
tamos contratando y creo que se-
guiremos haciéndolo en los proéxi-
mos meses.

Para esas futuras incorporacio-
nes, {qué buscan?
Fundamentalmente necesitamos
operarios de almacén, con mane-
jode carretillas elevadoras, puen-
te-griay conocimientos informa-
ticos para manejar una PDA (una

JA.GONI

agendau ordenador de bolsillo).
Carretilleros hay muchos.

Si. Hasta 2008, teniamos mucha
dificultad para contratar gente.
Habia mucha actividad econémi-
ca, muchos almacenes, muchas
empresas de logistica y nos costa-
ba mucho. Por eso, contrataba-
mos gente que no sabiaylaforma-
bamos. Ahora, cada vez que pone-
mosunaoferta, buff... Esunapena
y también un problema, porque
hay mucha maés gente para elegir.
¢Como cuantos?

Muchisimos. Para el dltimo anun-
cio hubo 400 candidatos para un
puesto. Mucha gente se formé en
estoy es un sector que ha destrui-
do mucho empleo. Ademas, como
en la construccion la crisis empe-
76 antes, mucha gente se recon-
virtié porque manejaban otro tipo
de maquinaria. En nuestra planta
de Alfaro, mucha gente provenia
dela construccion. Ahoraallies el
Unico sitio donde hacemos forma-
cién. Estamos cogiendo chavales
de FP grado medio dela ETI de
Tudelay del Instituto Profesional
de Alfaro, que hacen una verifica-
cién de piezasy les estamos for-
mando en carretillas elevadoras,
puentes-gruas... Estan funcionan-
domuy bien.

Ante cientos de candidatos, ¢co6-
mo realiza la seleccién?
Hacemos un filtrado y entrevista-
mos alos candidatos que mejor
encajan, no menos de 5ni mas de
10. También solemos hacer una
prueba de carretilleros. Al final el
que esta entrevistando lo que

quiere es acertar, porque, si no,
tiene un problema. Ademas, hay
que desdramatizar la entrevista.
Al final es una venta. Tud vienes a
venderte lo mejor que puedasy, si
has llegado a la entrevista, es que
encajas mejor que los otros 300 a
losquenohanllamado, conlo cual
vete con confianza. Es importante
que la gente se muestre comoesy
que esté tranquila.

Pero entrevistar sélo a una dece-
na es una criba importante. (En
base a qué criterios se hace?
Solemos hacerlo en funcién de
criterios geograficos. Larealidad
es que una persona, silleva mu-
cho tiempo en desempleo, au-
mentaelradio de accidn, pero lue-
go fideliza mas cuanto mas cerca
estés de tu trabajo. Es una cues-
tién practica. Y también nos basa-
mos en la experienciay en un con-
junto de factores.

¢Es fundamental tener mucha ex-
periencia?

Tampoco es lo més importante ni
lo que més me preocupa, porque
la parte técnica se puede adquirir.
Me interesa la experiencia en un
sentido méas amplio: en qué pro-
yectos has estado, que no necesa-
riamente sean laborales; qué pro-
blemas has tenido; como los has
solucionado... Ver una persona
que sea un poco desenvuelta.
Pero aqui el trabajo es bastante
dirigido, {no?

No te creas. Son estructuras de
turnos muy pequefiosy, al cabo
del dia, pueden pasar muchas co-
sas: camiones que no llegan, refe-
rencias que no estan, averias de
maquinas... Buscamos gente con
autonomia. Y también con orien-
tacién al cliente, porque somos
una empresa de servicios y, aun-
que no sean comerciales, muchos
tienen contacto con el cliente, tele-
fénico o por correo electrdénico... Y
luego, lo méas importante casies
que tengan mucha flexibilidad y
adaptacion al cambio. Aqui todos
hacemos de todo. Yo el primero.
Se aprende mucho en un sitio asi
porque trabajas para muchos
clientes distintos. Esa es una de
las cosas que siempre motiva.
¢Los clientes os han ‘robado’ tra-
bajadores?

A veces pasa. Es inevitable. Lo
asumes. Es un proceso normal,
porque las condiciones laborales
sonmejoresy el trabajador obvia-
mente quiere prosperar. A noso-
tros, si nos subcontratan hacien-
do el mismo trabajo, es porque
Nnos pagan menosy, por tanto, no-
sotros vamos a pagar menos a los
trabajadores. Y éste lo que quiere
es intentar trabajar en la matriz.
Te lo tomas como un halago tam-
bién, porque ves que tienes buen
personal, que lo has seleccionado
bienylo hasformado bien.
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El Gobierno vasco convocara el proximo
afno oposiciones para la Ertzaintza

DN Pamplona

Reforzar la plantilla de la Ert-
zaintza para que llegue a los
8.000 efectivos es el objetivo que

persigue el Gobierno vasco. De
ahi que su lehendakari, Ifiigo
Urkullu, anunciara esta semana
que el préximo afio habra oposi-
ciones. No concretd, todavia, ni

las fechas ni el nimero de plazas
que se convocaran. De hecho,
apunté que la oferta publica de
empleo deberasernegociadacon
los sindicatos.

Salvo que haya cambios, algo
poco probable, podran acceder a
estos puestos aquellas personas
que tengan el Graduado en la
ESO o equivalente, carné de con-
ducir BTPyunaalturaminimade
1,65 paralos hombres y de 1,60
paralas mujeres, entre otros, y
que superen todo el proceso se-
lectivo.

La 25 promocién de la Ert-

zaintza estd todavia en el aire, tal
ycomorecordd Urkullu, ya que el
Gobierno central present6 un re-
curso. “Haremos lo que esté en
nuestra mano para evitar que
prospere el recurso del Ministe-
rio de Hacienda. Vamos a seguir
trabajando para incorporar ala
Academia de Arkaute las 250
personas ya seleccionadas antes
de que finalice el afio”, afirma.

aqui hay trabajo

Navarra

Hl 30 BOMBEROS PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha modifi-
cado la convocatoria que hizo antes
del verano para cubrir diez plazas de
bombero. Ahora el nimero se amplia
hasta 30y se eliminalalistade con-
tratacién temporal que ibaaresultar
entre los aprobados sin plaza. Las va-
cantes, de nivel C, estaran adscritas a
la Direccidn General de Interior, del
Departamento de Presidencia, Fun-
cién Publica, Interior y Justicia.
Requisitos. Tener el graduado esco-
lar, el titulo de ESO o el FP de primer
grado. Ademas, deberan tener el car-
né de conducir de clase C con autori-
zacion BTP.

Pruebas. Las pruebas de seleccién
comenzaran en febrero. El proceso
constarade tres tipos de pruebas. La
primera sera un examen tipo tedrico
sobre legislacidn, salvamento y cono-
cimientos técnicos relacionados con
el trabajo. La segunda consistirden
una serie de pruebas fisicas, desde le-
vantamiento de peso a fuerza, resis-
tenciay natacion. La tercera prueba
incluye unos ejercicios psicoténicos y
entrevistas personales.

Plazos. Hasta el 15 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 206 del 16
de octubrede 2015.

Hl AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA MANCOMUNIDAD DE
VALDIZARBE (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. La Mancomunidad de Servi-
cios Administrativos de Valdizarbe ha
convocado un proceso selectivo para
elaborar unarelacién de aspirantes al
desempefio, mediante contratacion
temporal, del puesto de trabajode
auxiliar administrativo.

Requisitos. Hallarse en posesién del
titulode Graduadoen E.S.O., Forma-
cién Profesional de Grado Medio o
equivalente, cuando termine el plazo
de presentacidn de instancias.
Pruebas. Consistird en contestar a
un cuestionario de preguntas con va-
rias opciones de respuesta, de las
que sélounadeellas seravalida, so-
bre aptitudes verbales, numéricas,
ortograficas y sobre la materia conte-
nida en el temario.

Plazos. Hasta el 5 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 206 del 16
de octubrede 2015.

Espana

B 35 PLAZAS DE SANIDAD Y
CONSUMO PARA EL MINISTERIO
DE SANIDAD

Mas de un centenar de doctores
dispuestos a investigar

E Ministerio de Economia
y Competitividad ofrece

120 plazas a

investigadores de distintas

areas y para distintos
organismos publicos

DN Pamplona

L Centro Superior de Investi-
gaciones Cientificas (CSIC)
ofertani masni menos que 92
vacantes paradoctores, en to-
das las dreas, desde arqueologia hasta
biotecnologia, pasando por ecologia,
oceanografia, fisica tedrica y nuclear,
roboética, materiales de construccion,
tecnologias avanzadas en energia y sa-

lud publica, por ejemplo.

Pero no es el inico organismo publi-
co que requiere mas investigadores.
También el Centro de Investigaciones

Energéticas, Medioambientales y Tec-

nolégicas necesita cubrir seis vacantes,
sobre todo, en renovables y energia de
fusién. El refuerzo no queda ahi. El Ins-
tituto Geolégico y Minero de Espafia
(IGME) también dispone de dos plazas

En datos

Plazas. El Ministerio de Econo-
mia y Competitividad convoca
proceso selectivo para cubrir 130
plazas de la Escala de Cientificos
Titulares de los Organismos Pu-
blicos de Investigacion. De todas
esas plazas, 120 seran de turno
libre y otras 10 se reservan para
personas con discapacidad.
Requisitos. Estar en posesion o
en condiciones de obtener el titu-
lo de doctor. Se entendera que un
aspirante esta en condiciones de

Plazas. El Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad convoca
proceso selectivo para la cobertura
de 35 plazas de laescalatécnicade
Gestion de Organismos Auténomos,
especialidad de Sanidad y Consumo.
Enconcreto, oferta 3 plazasenel
Area de Medicamentos Bioldgicos; 4
en el Area de Anélisis Quimico de Me-
dicamentos; 8 en el Areade Evalua-
cién Clinica y Preclinica de Medica-
mentos (1 de las plazasreservadaa
personas con discapacidad); Senel
Areade Farmacovigilancia (1 de las
plazas reservada a personas con dis-

obtener el titulo de doctor cuando
hubiera resultado aprobado para
dichogradotras la lecturade la
correspondiente tesis doctoral.
Pruebas. El proceso selectivo de
las diferentes especialidades
consistira en un concurso de
meéritos desarrollado en dos fa-
ses. La primera, de caracter eli-
minatorio, tiene por objeto la
comprobacion y calificacidn de
los méritos de los aspirantes.
Consistird en la exposicién oral y
publica de los méritos alegados y
de la labor cientifica desarrollada
descrita en el curriculum vitae.

capacidad); 6 en el Area de Medica-
mentos Veterinarios (1 de las plazas
reservada a personas con discapaci-
dad); 5 en el Area de Productos Sani-
tarios y Cosméticos; y 4 enel Areade
Consumo, Seguridad Alimentariay
Nutricion.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulode licenciado o grado, ingeniero o
arquitecto, o cumplir los requisitos
necesarios para obtenerlo

Pruebas. La fase de oposiciéninclui-
ra cuatro ejercicios de caracter elimi-
natorio. El primero sera un examen ti-
po test de 150 preguntas con cuatro

para doctores; el Instituto de Investigacion y
Tecnologia Agraria y Alimentaria, otras cuatro;
y el Instituto de Salud Carlos III, cincomas.
Algunas de las vacantes son, en cierto modo,
‘exoticas’, por el destino y por el area de investi-

El Tribunal debatira con el aspi-
rante sobre el contenido de su ex-
posicion oral. La segunda fase
tiene por objeto comprobar la
adecuacion de los méritos, com-
petencias y capacidades de los
aspirantes con las caracteristicas
y funciones de la plaza por la que
opta. Los aspirantes deberanrea-
lizar una exposicion oral y publica
de su vision de la actividad que
podria desarrollar en relacién con
el drea de conocimiento o espe-
cialidad objeto de la plaza convo-
cada, asi como de sus posibles li-
neas de evolucidn.

opciones de respuesta. EL segundo
serauna traduccion directa al caste-
llanoy sin diccionario de untextoen
inglés propuesto por el tribunal. EL
ejercicio debera ser leido por el oposi-
tor en sesién publicay el tribunal po-
dréhacerle preguntas y dialogar con
él. El tercer ejercicio consistiraen el
desarrollo por escritode untemaele-
gido por el aspirante de entre dos ex-
traidos al azar de la segunda parte
del programa, y dos temas de entre
cuatro extraidos al azar de latercera
parte del programa de cada area. Ca-
da opositor procederaala lectura pu-

gacion. En Canarias se ofertan cinco vacantes: 3
en el Instituto de Astrofisica y dos en el Centro
Oceanogréfico.

Las plazas, todas, se adjudicaran en funcién
delos méritos de los candidatos.

Plazos. Hasta el 10 de noviem-
bre.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 251
del 20 de octubre de 2015.

Cédigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
codigo QR.

blica de suejercicio. Por ultimo, los
opositores deberan resolver por es-
crito un supuesto préactico propuesto
por el tribunal, que debera ser leido
en lectura publica.

Plazos. Hasta el 6 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 249 del 17 de
octubre de 2015.

H 21 AUXILIARES DE BIBLIOTE-
CAS PARA EL MINISTERIO DE
CULTURA

Plazas. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte convoca un proce-
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so selectivo para cubrir 63 plazas de
auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos de Organismos Auténomos
del Ministerio de Cultura. No obstan-
te, de todas las plazas ofertadas, sélo
21 sondeturnolibreyunadeellas
corresponde alareserva para perso-
nas con discapacidad. Ademas, todas
éstas se refieren aauxiliares de bi-
blioteca.

Requisitos. Los aspirantes deberan
estar en posesion del titulo de Bachi-
Ller o Técnico, o estar en condiciones
de obtenerlo en lafecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de so-
licitudes.

Pruebas. La seleccién de auxiliares
de biblioteca se hara mediante larea-
lizacion de dos pruebas. En la prime-
ra, los candidatos deberan contestar
por escrito un cuestionario integrado
por cien preguntas tipo test con cua-
troopciones de respuesta, de las que
sélouna seré correcta. EL tiempo ma-
ximo asignado para esta prueba sera
dedos horas. El segundo gjercicio
consistira enresolver tres supuestos
practicos enun maximode horay
media sobre cémo conservary orde-
nar fondos, y laatencién ainvestiga-
dores y usuarios, entre otros aspec-
tos. Ademas, los aspirantes deberan
después leerlo ante el tribunal en se-
sién publicoy responder alas pre-
guntas que éste les formule.

Plazos. Hasta el 30 de octubre.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 243, del 10
de octubre de 2015.

B TRADUCTORES E INTERPRE-
TES PARA EL MINISTERIO DE
ASUNTOS EXTERIORES

Plazas. Se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir seis plazas del cuer-
pode Traductores

eIntérpretes, todas de libre acceso.
Tres plazas seran paratraductores
deinglés (traduccidn directa delin-
glés al castellano), con una segunda
lengua extranjeraaelegirentre ale-
many francés. Y otras tres paratra-
ductores deinglés (traducciéninver-
sadel castellanoal inglés), con una
segundalengua extranjeraaelegir
entre las lenguas oficiales de la Unidn
Europea, drabe, chino, japonés, no-
ruego, rusoy turco.

Requisitos. Tener el titulo de licen-
ciado, ingeniero, arquitecto o grado.
Pruebas. Seran cinco ejercicios. EL
primero consistirdenresponder a
cincuenta preguntas de opcién multi-
ple, sindiccionario ni ninguin otro tipo
de soporte. En cada pregunta debera
elegirse larespuesta correctade en-
tre cuatro opciones posibles, conla
traduccion al castellano de una frase
osentencia escritaen lenguainglesa
(oalainversa, del castellanoalin-
glés).Lasegunda prueba serduna
traducciodn, sin diccionario de un texto
de cardcter literario o periodistico. La
tercera sera también una traduccidn,
ésta con diccionario, de un texto juri-
dicoy otro econdmico. El cuarto ejer-
cicio serd una traduccién con diccio-
nario de un texto de actualidad, juridi-
co o econdmico, desde la segunda
lengua elegida por el opositor al cas-
tellanooalinglés. Enel ultimo ejerci-
cio deberandesarrollar por escritoy
en castellano tres temas, aescoger

por el aspirante, entre cuatro pro-
puestos por el tribunal.

Plazos. Hasta el 29 de octubre.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, niimero 242, del 9 de
octubre de 2015.

B GRABADOR ARTISTICO DE MO-
NEDA (BOLSA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. La Fabrica Nacional de Mo-
neday Timbre —Real Casade laMo-
neda convoca pruebas de seleccion
para formar unabolsade trabajo
temporal para cubrir plazas de gra-
bador artistico de moneda (nivel 12).
Requisitos. Tener una titulacién uni-
versitaria de grado medio o tres pri-
meros cursos de cualquier titulacion
de grado superior en las siguientes
ramas: Humanidades y Ensefianzas
Técnicas, o haber terminado los estu-
dios de Disefio Graficoy Técnicas de
Grabadoy Estampacidn de la Funda-
cién de la Casa de laMoneda, o cual-
quier Grado de las ramas de Artes y
Humanidades e Ingenieriay Arquitec-
tura.

Pruebas. La seleccidn se realizaraen
funcién de los resultados obtenidos
endos ejercicios. Por un lado, los can-
didatos deberanrealizar unaprueba
tedrica que consistirdenresponder a
un cuestionario con un maximo de
100 preguntas con 3respuestas al-
ternativas, siendo sélounadeellasla
correcta. Por otro, los aspirantes de-
beran superar una prueba practica de
cardcter no eliminatorio, consistente
en larealizacion de un dibujo, un mo-
deladoyungrabadoaburil. Parala
realizacién de esta prueba se dispon-
drade unmaximo de tres jornadas de
siete horas.

Plazos. Hastael 28 de octubre.

Mas informacién.Enlawebdela
Real Fabrica de laMoneda:
www.fnmt.es/ofertas-de-em-
pleo/bolsa-de-empleo

M PROFESORES DE INVESTIGA-
CION PARA LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DE INVESTIGACION
Plazas. El Ministerio de Economiay
Competitividad convoca sendos pro-
cesos selectivos para cubrir 4 plazas
de profesores de investigacion de-
pendientes del CSIC (2 plazas), CIE-
MAT (1) eISCIII (1). En concreto, bus-
can profesores parala especialidad
de Neurobiologia normal y Patoldgi-
cade lasinapsis (CSIC), otrade Ge-
néticay Gendmica funcional de ge-
nes con pauta de lectura corta (
CSIC), unatercera plaza para Seguri-
dad de reactores nucleares de fision (
CIEMAT) y la Ultima para la especiali-
dad de Investigacién en Biomedicina
y Ciencias de la Salud (ISCIII).
Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulo de
doctor. Se entenderd que un aspiran-
te estd en condiciones de obtener el
titulo de doctor cuando hubieraresul-
tado aprobado paradichogradotras
lalecturade lacorrespondiente tesis
doctoral.

Pruebas. El proceso selectivode las
diferentes especialidades consistira
en un concurso de méritos desarro-
llado en dos fases. La primera, de ca-
racter eliminatorio, consistiraen la
exposicién oraly publica por parte del

candidato de sus méritos y lalabor
cientifica desarrolladay descritaen
sucurriculo. Dispondran de una hora
como maximo para hacerlo. La se-
gunda fase del concurso serd otraex-
posicién oraly publica de unahora
sobre la visién del candidato acerca
del estado actual de la especialidad
objeto de la convocatoria, asicomo
de sus posibles lineas de evoluciény
de la actividad que prevé desarrollar
enrelacion conellas.

Plazos. Hasta el 28 de octubre.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estadon? 241 del 8 de octu-
bre de 2015.

Bl PROFESORES PARA LA UNI-
VERSIDAD DE BURGOS

Plazas. La Universidad de Burgos
convoca un concurso para cubrir dos
plazas de profesores titulares; uno
parael &reade Comercializacién e In-
vestigacion de Mercados y otro para
el area de Organizacién de Empresas,
ambos vinculados a la facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresaria-
les.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de doctory estar acreditados pa-
ra el cuerpo docente universitariode
gue se trate de acuerdo con lo esta-
blecidoenlos articulos12y 13y dis-
posiciones adicionales primera, se-
gunda, terceray cuartadel Real De-
creto1312/2007,de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios.

Pruebas. La prueba constarade tres
partes. Enlaprimera parte, el candi-
datorealizara una exposicion oral de
sus méritos de historial académicoy
profesional, asicomo de su adecua-
cidn alos criterios establecidos en la
convocatoria durante un tiempo no
superior a 45 minutos. La segunda
parte consistird en la exposicién oral
durante nomas de 75 minutos de una
unidad docente escogida por el can-
didato de entre las que configuranla
parte docente del perfil de la plaza.
Antes de larealizacién de latercera
parte de la prueba, el candidato en-
tregara un resumen de un trabajo ori-
ginal de investigacidn, realizado indi-
vidualmente o en equipo. Latercera
prueba consistird en la exposicién
oral de este trabajo durante un tiem-
po maximo de unahora.

Plazos. Hastael 29 de octubre.

Mas informaciodn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 238 del 5de
octubre de 2015.

B TRES POLICIAS LOCALES PA-
RASALOU

Plazas. El Ayuntamiento de Salou ha
convocado un proceso selectivo para
cubrir 3 plazas de agentes de policia
local, todas ellas de turno libre.
Requisitos. Estar en posesion titulo
de Educacion Secundaria (ESO) o
graduado escolar, ciclo formativo o
Formacidn Profesional de primer gra-
do. Ademés, deberan contar con car-
né de conducir de laclase BTP, A2y
B.En cuando alacondicidn fisica, se
exige medir,como minimo, 1,70 me-
tros alos hombres,y 1,60 metros las
mujeres, asi como no padecer enfer-
medad, deficiencia o limitaciénen su
capacidad fisica, psiquica o sensorial

gue impida ejercer este trabajo. En
cuanto a losidiomas, se requiere co-
nocimientos de catalan acreditados.
Sino, deberan superar una pruebade
idiomas correspondiente a nivel B,
gue seraeliminatoria.

Pruebas. La fase de oposicién inclu-
ye varios ejercicios. El primero serala
prueba de nivel de catalan. El segun-
do serd una prueba cultura, que con-
sistira en contestar por escrito, du-
rante 15 minutos, un cuestionarioen
catalan de preguntas tipo test. El ter-
cero evaluara la aptitud fisica me-
diante varios ejercicios de fuerza, ve-
locidad y resistencia. EL cuarto ejerci-
cio seran unos tests psicotécnicos.
Enquinto lugar, los candidatos debe-
rénrealizar una prueba practica: un
supuesto practico relacionados con
los conocimientos policiales y territo-
riales. La sexta prueba serd un exa-
men oral de idiomas. La puntuacion
total de lafase de la oposicién serala
suma de todos los ejercicios.

Plazos. Hasta el 26 de octubre.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado nimero 239 del 6 de
octubrey en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tarragona, nimero 186,
de 11 de agosto de 2015.

Extranjero

Hl PROFESOR DE SECUNDARIA
PARA EL REINO UNIDO

Plazas. LaRed Eures abre un nuevo
procesode seleccionde

profesores de Secundaria: Matemati-
cas(11), Quimica (1),Fisica (1) e Infor-
maética (4) para colegios publicos y
privados ingleses de zonas metropo-
litanas enlas regiones de

Kent, Essex, Surrey, Sussex,
Bedfordshire, Hertfordshire, Yorkshi-
re, Suffolk, Berkshire,
Buckinghamshire, Gloucestershire,
Hampshire, Greater London. La
agencia UTEACH, Training&Place-
ment Specialists, se dedica a selec-
cionar, preparar y acompafiar profe-
sores procedentes de otros paises y
emplearlos en el sistemaescolar bri-
tanico por un periodo inicial de dos
afnos.

Requisitos. Estar en posesidnde la
cualificacién adecuada (licenciatura,
diplomaturaogrado, mas CAPo
Méster de Profesorado) para poder
obtener el QTS (Qualified Teacher
Status) britanico. Ademas, se exige
un nivel C1-C2 deinglés para ejercer
ladocencia.

Plazos. Hasta el 30 de octubre.

Mas informacion. Los interesados
deben enviar su curriculoy unacarta
de presentaciéneninglésa
applications@uteachrecruit-
ment.com con copia a eures.grupo-
mixto@sepe.es. Tras un primer filtra-
do, UTEACH contactaraindividual-
mente para proseguir la

seleccioén.

Bl AUXILIARES DE ENFEMERIA
PARA ALEMANIA

Plazas. LaempresaPro Comitas
Ambulanter Pflegedienst GmbH se-
lecciona auxiliares de enfemeria para

trabajar en las residencias en Berlin-
Lankwitz y en Berlin-Wannsee encar-
gandose de personas en sumayoria
dementes, o bien realizar un servicio
de asistencia sanitaria a domicilio.
Requisitos. Tener la titulacién co-
rrespondiente (enfermeria, auxiliar
de enfermeria), ademas de experien-
cia laboral previa. Por las particulari-
dades del trabajo se pide también dis-
ponibilidad horaria para trabajar el fin
de semanay dias festivos, ademas de
formalidad y entusiasmo por el oficio.
Se valorara tener conocimientos ba-
sicos de aleman (A2).

Condiciones del trabajo. Se ofrece
contrato laboral alargo plazo, buena
remuneracion, flexibilidad horaria,
perfeccionamiento de conocimientos
continuado mediante un programa
de formacién amplioy cursode ale-
manimpartido por laempresa.
Plazos. Hastael 27 de noviembre.
Mas informacién. Las personas itne-
resadas pueden enviar el curriculoa
ladireccién de correo:
info@pro-comitas.de.

Becas

l BECA DE POSTGRADO PARA
ESTUDIAR EN AUSTRALIA
Caracteristicas. La University of
Southern Queensland cuentaconun
programa internacional de becas pa-
rarealizar estudios de postgradoen
Australia. La convocatoria va dirigida
aestudiantesinternacionales de ex-
celencia académica, habilitados para
obtener el visado de estudiante para
estudiar en Australia. Labecaesta
dotada con 5.000 ddlares australia-
nos y cubre los gastos de matricula
enelcurso. El seleccionado realizara
un curso de postgradoenalgunode
los campus, Toowoomba, Springfield,
Fraser Coast o Ipswich. Comienzael 1
de septiembre de 2016.

Requisitos. Obtener al menos un
80% en el examen de GPA.

Plazos. Hasta el 30 de octubre.

Mas informacién. La solicitud debe
realizarse online
(http://icon.usg.edu.au/). Toda lado-
cumentacién debe ser enviada bien
por al email: ioadmis-
sions@usg.edu.au o por correo pos-
tala:USQ International Admissions
University of Southern Queensland
West Street

Toowoomba QLD 4350 AUSTRALIA

l BECAS PARA REALIZAR UN
MASTEREN SUIZA
Caracteristicas. La University of
Lausanne en Suiza convoca a titula-
dos universitarios extranjeros a con-
cursar por una beca para cursar un
grado en la universidad. Ofrece diez
becas de 1.600 francos suizos.
Requisitos. Haberse graduadoen
unauniversidad que no sea suizay te-
ner dominio delinglés o francés.
Plazos. Hasta el 15 de diciembre.
Mas informacién. En la paginaweb
http://www.unil.ch/internatio-
nal/en/home/menuguid/pour-fu-
turs-etudiants/bourses-de-master-
de-lunilhtml.
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Emprendedores. Lorena Zo-
co Casado, de 33 afos, es la
gerente de Salsereta. De la
mano de sumarido, Carlos
Bea Ciraqui, comenzaron la
busqueda de local, la adapta-
cion del espacioy el desarro-
Llo de una pagina web acorde
con laidea de negocio que
guerfan sacar adelante. Lo-
rena Zoco se forméenel CE-

IN en un curso de aceleracién
empresarial.

Empresa. Salsereta, enel
Paseo Donantes de Sangre,
1,de Ezkaba, es un espacio
de 180 metros cuadrados
adaptado para distintos tipos
de eventos. Cuenta con una
sala polivalente con capaci-
dad para 90 personas. Puede

nuevas tendencias

ser adaptada para diferentes
usos como sala de reuniones,
salén de actos, restaurante

privado, celebraciones fami-
liares, sala de fiestas, con-
ciertos, clases y talleres de

todo tipo: cocina, catas, pin-
tura o fotografia, entre otros.
Es un espacio aislado acusti-
camente gque dispone de Wifi,
equipo de sonido, proyector
con pantalla panoramica,
Smart TV de 50 pulgadas, Wi
con juegos variados, futbolin
y un baby park. La cocina es-
ta totalmente equipaday
cuenta ademas con dos pisci-

nas con mas de 6.500 bolas,
gue forman parte de ungran
parque infantil.

Contacto. Lasreservas se
pueden realizar, bien a través
de laweb (www.salsere-
ta.com),conunemailare-
servas@salsereta.como lla-
mando al 684 0116 51 (tam-
bién por whatsapp).

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES
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[

La gerente de Salsereta, Lorena Zoco Casado, en uno de los espacios de su local destina-
JESUS CASO

do alos mas pequenos.

3

Salsereta,

espacio preparado
para acoger a todos
los colectivos

La pamplonesa Lorena Zoco
quiere ampliar el concepto de
alquiler de espacios a cualquier
demanda que se plantee

DN
Pamplona

Dos bebés muy seguidos tienen buena
parte de la culpa de que Lorena Zoco Ca-
sado (Pamplona, 6 de abril de 1982) se ha-
ya embarcado en la aventura de Salsere-
ta, unlocal multifuncional inaugurado re-
cientemente en el barrio pamplonés de
Ezkaba, abierto a todos y especialmente
adaptado a algunos colectivos como los
mas pequefios y las personas con disca-
pacidad. “Aunque existen otros lugares
que ofertan alquileres de espacios, cre-
emos que hay colectivos, como los més
pequefios, que no tienen un lugar espe-
cialmente disefiado, preparado y adapta-
do para ellos. Los bebés de menos de 3
afios existen y no es sencillo encontrar lu-
gares preparados para una comida o una
reunion que permitan que reunirse a esa
gente con comodidad”. Su proyecto, ubica-
do en una bajera de 180 metros cuadrados
del barrio de Ezkaba, justo en el limite con
Ansodin, ansia precisamente conjugar to-
das esas demandas. Con la idea y el apoyo
de sumarido, Carlos Bea Cirauqui, comen-

z0 a trazar las lineas maestras de su pro-
yecto. “La bisqueda del local, con el con-
vencimiento de que la obra tenia que ser
nuestra desde 0 fue algo prioritario desde
el principio”. Eligieron la bajera que ahora
es su sede por su situacion, ala que se pue-
de llegar facilmente en coche o villavesa y
que ademads no exige pagar por aparcar.
“Hay zona verde y esta cerca de colegios”,
detalla.

Sin embargo, insiste Lorena Zoco, tam-
poco querria vincular exclusivamente Sal-
sereta con nifios. “Queremos dirigirnos a
todotipode publico”. En este sentido, sefia-
la, algunos consejos del curso del CEIN le
resultaron muy utiles. “Se trata de detec-
tarlas necesidades de tu entornoy recono-
cer en ellos las oportunidades”. Salsereta
quiere destacar ademas por su cariz “so-
cial”, con descuentos para determinados
colectivos como familias monoparentales,
numerosas, jévenes... Asimismo, todos los
espacios estan adaptados a personas con
discapacidad.

Laweb (www.salsereta.com) es otro de
los puntos fuertes de la empresa. “La he-
mos trabajado mucho y ofrece la posibili-
dad dereservarellocal por horasypagar a
través de Internet. Hemos buscado que
sea lo mas clara posible para el usuario.
Ahipuede mirar lafecha que le interesa, el
packdeservicios (cocina,limpieza o equi-
po de sonido por ejemplo) que quiere con-
tratar y dejarloya finiquitado”, cuenta.

AIN _seleccio

Asociacion de la Industria Navarra
Ctra. Pamplona, 1 - Edificio AIN | 31191 | Tel.: 948 421124
seleccion@ain.es | seleccion.ain.es

LOCALIZAMOS, CONTACTAMOS, IDENTIFICAMOS a las personas
mas adecuadas y mejor preparadas para trabajar en tu empresa

Servicios que ofrecemos:

* Seleccion de Expertos y Técnhicos

a todos los niveles
* Valoracioén de Perfiles profesionales

* Promociones internas

* Reclutamientos orientados
* Evoluciones de potencial d

LI |

Entra en nuestra web seleccion.ain.es

y conoce nuestros procesos de seleccion en curso:

* Responsable de Planificacion y Logistica ref: 15044

+ Calidad de producto y Planificacion ref: 15050

* Técnico de Seleccion ref: 15045

* Encargado de Produccion y Mejora Continua ref: 15033
* Operario con Preparaciéon en Mecanizado

* Responsable de Tienda - Exposicion Rref: 15034

* Ingeniero Responsable de Calidad Clientes Rref: 15040

* Técnico Quimico Comercial Rref: 15017

* Responsable de Turno Rref: 15035
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'EL NUEVO GOBIERNO DISENA EL CAMBIO

DE PRIORIDADES CON UNA CAPACIDAD
DE GASTO LIMITADA EN SU PRIMER ANO

® El limite de déficit, la devolucion dela extra, la reforma fiscal de UPN y PSN ylos
compromisos en peajes y deuda lastran en 350 millones el margen de inversion
® La evolucion economica y lamejora tributaria marcaran la evolucién del gasto

- & Ibai Fernandez

‘B Maitane Bernabeu

PAMPLONA — Hace ya varias semanas
que los nueve departamentos del
Gobierno de Navarra se encuentran
entregados casi por completo en la
complicada labor de la elaboracién
presupuestaria. Una vez fijado el
techo de gasto, el tope méiximo que

podra gastar el conjunto de la Admi-

nistracién foral durante 2016, toca
repartir la financiacién disponible por
areas, y cada una de ellas debe hacer
lo propio entre las prioridades del pro-
ximo afio. Decisiones tan importan-
tes como sensibles que van a deter-
minar la direccién y profundidad del
cambio politico salido delas urnas el
pasado 24 de mayo.

El reto es maytisculo, y al mismo

tiempo complejo, pues debe combi-
nar las expectativas creadas en muil-
tiples ambitos de Ia sociedad navarra
con la realidad financiera de unas
cuentas a las que los compromisos
financieros adquiridos los afios ante-
riores ylos estrictos margenes de esta-
bilidad fijados desde Madrid apenas
dejan margen de maniobra.

De entrada, el Estado ha reducido el
limite de déficit que impone a las
comunidades del 0,7% del PIB permi-
tido este afio al 0,3%, lo que supone 70
millones menos de inversién para
Navarra. A ello hay que sumar las con-

secuenciaseconémicas de Ias decisio-

nes tomadas por los gobiernos de
UPN, como el coste de las infraestruc-
turas construidas mediante el peaje
en sombra, que exigitin un desembol-

so de unos 70 millones én 2018. O el parte de los gastos ordinarios y

La presidenta, Uxue Barkos, y los consejeros, reunidos en el Consejo de Gobierno. Fozo: Javier Bergasa

pago delos intereses dela deuda, que

supondran otros 100 millones.

Ademas, el Gobierno foral se ha
comprometido a devolver el 75% res-
tante de la exira suprimida a los tra-
bajadores puiblicos en 2012 (42 millo-
nes)y también debers costear la reba-
jafiscal aprobada por UPN, PSN y PP
el pasado ano, cuyos efectos se haran
notar en 2016 con una menor recau-
dacion de entorno a 75 millones. En
total, cerca de 350 millones compro-
metidos de partida en el primer pre-
supuesto dela legislatura, lo que nece-
sariamente obliga a redefinir las prio-
ridades que han venido marcando
hasta ahora el gasto priblico.

EL PRIMER GRAN RETO El nuevo Gobier-
no se ha encontrado asi con buena

extraordinarios ya comprometidos. Y
aunque la reforma fiscal va a suponer
un importante aumento de los ingre-

s0s, no tendra efectos recaudatorios

completos hasta 2017. Se va a quedar
ademas en un punto intermedio entre
el alarmismo que de forma interesa-
da han tratado de infundir UPN, PPy,
sorprendentemente, también el PSN
(la reforma inchuye medidas muy simi-
lares alas que ahora plantea el PSOE)
y las reivindicaciones de los sindica-
tos abertzales, igualmente criticos con
los cambios tributarios, aunque por
insuficientes. Los ingresos adiciona-
les, de entre 30y 50 millones, van a ser
una ayuda afiadida para intentar
corregir un gasto publico mermado
por los recortes, pero insuficiente toda-
via para dar la vuelta a la situacién.
El resultado es un techo de gasto

para 2016 de 3.478 millones, apenas
109 millones mas que en 2015. Practi-
camente lo que va a suponer la devo-
lucion de la extra y la menor capaci-
dad de déficit. La primera decisién que
ha tenido que tomar el nuevo Gobier-
no ha sido precisamente cémo se divi-
de esa capacidad de gasto entrelas dis-
tintas areas de la Administracion.
Cada consejeria negocia con el res-
ponsable de Politica Financiera, Mikel
Aranburu, su parte presupuestaria en

- unreparto que en buena medida nace

condicionado por los gastos fijos (per-

sonal, aportacion al Estado, gasto ordi-

nario, compromisos obligados...) que

limitan el margen de inversién real a

una cuarta parte del presupuesto, y

que esté obligando a los nuevos con-

sejeros a tirar de formulas imaginati-

vasynovedosas para afrontar los com-
promisos politicos asumidos por las

cuatro fuerzas del cambio.

Es precisamente ahi donde se cen-
tra el debate dentro del Gobierno, en
qué dreas han de tener prioridad sobre
otrasy qué financiacién disponen para
sus proyectos. Algo en lo que parecen-
tener ventaja Educacion, Sanidad y,
sobre todo, Politica Sociales, donde el
Ejecutivo foral pretende hacer un
esfuerzo extraordinario en este pri--
mer afo de legislatura. De hecho; el
drea que dirige el vicepresidente
Miguel Laparra ha sido la tinica a la
que se le ha aumentado la financia-
cién en los primeros dias de Gobier-
no, con una inyeccion extraordinaria
de16 millones para ayudas a las fami-
lias sin medios de subsistencia.

El resto de departamentos, salvo
algunas excepciones, deberan rein-
ventar la politica de gastos con una
reasignacién de los recursos disponi-
bles hasta ahora. Una circunstancia
que va a dar margen para cambios y
para corregir dindmicas presupuesta-
rias que hasta ahora se mantenian por

 inercia, y también para alguna sorpre-

sa, segiin relatan desde propio Pala-
cio de Navarra, donde en cualquier
caso sostienen que la accién presu-
puestaria, base de la actuacién del
Gobierno, ird en coherencia con lo fija-
do en el acuerdo programatico.

EL PRINCIPIO DEL CAMBIO La elabora-
cién del presupuesto de 2016 es jun-
to con la reforma fiscal la primera
gran decision del Gobierno del cam-
bio, y la que marcaré la senda de los
Droximos cuatro afios. Tanto por su
valor politico —seran los primeros
presupuestos aprobados desde 2012—
como por el contenido de sus medi-
das. Sera sin embargo un primer
paso de un proyecto todavia en fase
inicial y cuya realidad tardara en con-
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Politica de gasto
en Navarra

(dafos en euros por habifante)

~ Industria y energia

-Subv. Transpte. Comer. Turism.
Pymes. y ofras actuaciones eco.

: .Cuftura

Investigacion, desarrolle
e innovacién

Fo;'nenfo- del empleo

Acceso a |a vivienda y
fomento de la edificacion |

Agricultura, ganaderia
y alimentacion

Pensiones

Servicios Piiblicos Basicos
(Justicia+SegCiud+PolExterior)

Infraestructuras

Actuaciones de carécter general
dela propia Administr_acién

| 38184

Servicios sociales y
promocion social

| Transferencias a
= enfidadeslocales [

" Deuda piiblica

Convenio econémico
- con el Estado |

Educacién

Sa_nidad_

EVOLUCION DEL GASTO, TOTAL Y POR AREAS, EN LA ULTIMA LEGISLATURA. La elabora-
cién presupuestaria parte de dos premisas basicas: la cifra total de gasto y su distribucién
* por dreas. La primera viene limitada por la previsién de ingresos, que depende de la evolu-
cién econdmica, la politica fiscal, el limite de déficit. La segunda ofrece mayor margen
de actuacion, aunque dentro de unos compromisos obligados como son el gasto de perso-
nal, la deuda o la aportacién al Estado. En el grafico se puede observar la evolucién del

gasto la pasada legislatura (2011-2014), con una caida de los ingresos, y por lo tanto de los-
gastos, al principio, y una mejora al final hasta dejar el techo de gasto pricticamente en
cifras similares. Sin embargo, el gasto por habitante cay6 de 2011 a 2014 practicamente en
todas las dreas sectoriales, salvo en aquellas que son de obligado cumplimiento, como la
deuda, la aportacién al Estado, los gastos fijos (pensiones, ayuntamientos) y las actuacio-
nes generales.

cretarse todavia algunos meses mas.
“La legislatura es larga, mo se puede
hacer todo el primer afio”, avisan des-
de el propio Ejecutivo,

De entrada porque se trata de un
Gobierno recién aterrizado, lo que
hace que los primeros meses se hayan

avance la legislatura. e | ) IS

Algo que egrll buena medida depen- 'EY(!I[_ICI’()II de !05 gastosylos ingresos :
dera también de un cambio politico  Presupuestarios 2008-2014: (en millones de euros)
en Madrid que acabe con las restric- 4,5 : i
ciones de austeridad, y de una mejo- -
ra de la economia que haga aumen-
tar la recaudaciényy, con ello, la capa-

4003 3002

destinadoenla conformacién deequi-  cidad de accién del Gobierno. Pero il : O e
posy en adaptarse ala lenta maqui-  sobre todo de que el Ejecutivo reorde- el i Ll
naria institucional que supone la  neelPalaciode Navarra y vaya giran- g840

3787
Administracién piiblica. El primer afio - =
se va a centrar asi en revisar los pro-
yectos mas polémicos impulsados por
UPNy en sentar las bases de una alter-
nativa politica y social que se ird visua-
lizando con mas nitidez conforme

do un transatlintico que lleva déca- 3,5 |-
das navegando en la misma direccién, -
Un proceso lentoy que el Gabinete de
Barkos quiere llevar a cabo sin preci-
pitacién y paso a paso. El presupues-
to de 2016 serd el primero de ellos. @

2008

Ao 2013
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NAVARRA DESTRUYE ONCE EMPLEOS
FIJOS CADA DIA ENEL ULTIMO ANO

® .a Comunidad contrata en el mismo periodo una media de 25 asalariados temporales diarios ® Los
sindicatos denuncian el fomento de la precariedad laboral al haber mas eventuahdad y parcialidad

% Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Navarra ha destruido en
el dltimo afio 4.100 empleos fijos de
asalariados, una media de once cada
dia, segtin se desprende de la tltima
Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
del tercer trimestre de este afio. En
cambio, en el mismo periodo, la
Comunidad Foral ha generado 9.300
puestos de trabajo temporales, una
media de 25 diarios. A todo esto hay
que anadir que se contrataron una
media de nueve empleos a jornada
parcial por 1,6 a tiempo completo.

La estadistica vuelve a reflejar que
la recuperacién econémica se esta
sustentando en empleos precarios, en
los que predomina la eventualidad y
las jornadas parciales. Navarra prevé
crecer un 3,2% este afio.

El 66% de los empleos de asalaria-
dos indefinidos suprimidos se detec-
taron en el sector privadoy el porcen-
taje restante en el piblico: 2.700 y
1.400, respectivamente. En los tiltimos
doce meses, entre septiembre de 2014
y el mismo mes de 2015, agricultura,
construccion y servicios han incre-
mentado el niimero de asalariados
pero a base de contratar personal
eventual. De esta forma, el sector pri-
mario suma 3.000 trabajadores mas,
principalmente entre los hombres por
las campafias de recoleccion.

La construccion deja 800 ocupados
mas por el aumento de nuevas obras,
impulsadas por la iniciativa privada
mas que por la piiblica, ya que toda-
via las-Administraciones no deman-
dan nuevos proyectos en sumeta por
consolidar cuentas y cumplir los obje-
tivos de déficit. Fl sector del cemento
se presenta como el mejor baremo
para medir la salud de la actividad
constructora. ‘

La Agrupacién de Fabricantes de
Cemento de Espafia (Oficemen) publi-
caba este mes de octubre en su pagi-
na web que “el crecimiento acumula-

do del consumo de cemento en los

nueve primeros meses del afio se situé
en el 4,8%, lo que ha supuesto un
retroceso de casi cuatro puntos fren-
te al cierre del primer semestre, cuan-
do crecia a un ritmo del 8,6% en el
pais”. Un comportamiento que lo
achaca a “la caida de la obra piiblica,
que esta frenando la recuperacién que
se atisbaba en julio y previsiblemen-
te impediré que el sector del cemen-
to cumpla con sus previsiones de
mejora para 2015”, analizé.

El sector servicios en Navarra, muy

asociado a la mejora del consumo
interno, también ha mostrado signos

de despegue con 3.300 asalariados
mds, predominando el empleo feme-
nino sobre el masculino, pero nueva-
mente ha primado 1a eventualidad
sobre los contratos indefinidos.

La 1inica actividad que ha disminui-
do su nimero de trabajadores asala-
riados entre julio y septiembre, tanto
fijos como eventuales, es la industria,
tan importante para Navarra por su
peso en el PIB foral. Las empresas des-
truyeron 2.000 empleos, una tenden-
cia que preocupa ya que a diferencia
de otras actividades, como la agricul-
tura y servicios que han recuperado
y superado el nimero de asalariados
que tenian al inicio de la crisis, la
industria ha ido bajando la cifra de
empleos de forma consecutiva desde
2008. Hace siete afios, la Comunidad
Foral sumaba 76.400 asalariados en
la industria; y actualmente, dispone
de 59.700, un 22% menos, principal-
mente entre los hombres.

CCOO, al conocer la EPA, destacé
mediante una nota que “para poder
reducir las alarmantes cifras de paro
y aumentar el empleo al ritmo nece-
sario y con los canones de calidad

exigibles es imprescindible poten- -

ciar la reactivacion de la actividad
econdmica, con especial atencién a
la industria y con inversién piiblica
que incida sobre un cambio.de
modelo productivo y genere empleo
estable y de calidad”. UGT, a través
de un comunicado, también insistié
en la importancia de impulsar
“medidas de apoyo al desarrollo del
sector industrial”.

$QUE SE PUEDE HACER PARA MEJORAR?
CCOO pidi6 al nuevo Gobierno de
Navarra “un cambio en la orientacién
de la politica econdmica que apueste
por la inversién productiva, las poli-
ticas activas de empleo y que ponga
los incentivos necesarios para relan-
zar la economia y crear empleo”. Por
ello, para este sindicato “es necesario
priorizar dos acciones para afrontar
los retos que tiene la Comunidad: la
lucha contra el desempleo y la lucha
contra la desigualdad social”.

UGT, por su parte, reclamé “recu-
perar el didlogo social para impul-
sar politicas activas de empleo,
medidas de apoyo al desarrollo del
sector industrial y el reforzamiento
delared de proteccion social, ya que
considera que la creacion de empleo
estable y en condiciones dignas sigue
siendo la principal asignatura pen-
diente en la Comunidad, lo que obli-
ga al Gobierno a situarla entre sus
prioridades mas urgentes”. @

Asalariados

2015 2014 Diferencia

TOTAL 156.600 160.700 -4100
Hombres 84000 85400 -1400
Mujeres 72600 75.300 -2.700
Temporales e i . i
TOTAL 60900 51600 +9300
Hombres 28,000 22.500 +5500
Mujeres 32900 29100 +3.800
Agriculfura | s I i
TOTAL - 6500 3.500 +3000
Hombres 5500 2,600 - +2900
Mujeres 1100 900 +100
Industria | o e s
TOTAL 59700 61700 2000
Hombres 42,500 44,600 -2100
. Mujeres 17200 17100 +100
Construccion’ ! S

TOTAL 10.000 9200 +800
Hombres 9.800 7600 +2.200
Mujeres 200 1600 1400
Servicios dE S

TOTAL 141200 137900 +3300
Hombres - 54200 53100 +1100
Mujeres 84800

87.000

+2.200

Laindustria pierde

16.700 trabajadores
desde el inicio de la CIiSIS

Este sector, juntoa
la construccion, dispone
de menos personal que
en 2008, segtin la EPA

PAMPLONA - Las plantillas de las
empresas industriales no han para-
do de disminuir desde el inicio de
la crisis econémica, segiin los tlti-
mos datos de 1a Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA). Si hace siete
afios, el numero de trabajadores en
este sector ascendia a 76.400,
actualmente ha caido hasta los
59.700, una tendencia que todavia _
no ha tocado suelo y este afio ha
vuelto a registrar otro descenso, el
séptimo consecutivo. El cierre de

empresasy Ia disminucién de pedl-
dos han perjudicado a estos
empleados. Nila contratacién even-
tual ha podido atajar la desapari-
cién de puestos de trabajo en uno
de los sectores clave para Navarra.

La construccién, con su propia
problemaética que arrastra por el
estallido de la burbuja inmobilia-
ria en 2007, ha eliminado 11.200
empleos de asalariados, y actual-
mente suma 10.000 trabajadores
en plantilla, un 53% menos que en
2008. Sin embargo, esta actividad
parece que de una manera timida
se ha estabilizado y en el tercer tri-

mestre del afio ha generado 800

puestos de trabajo, un cifra positi-
va que no se producia desde el ini-
cio de la segunda recesién. -5.z.

| ENBREVE |

® Agriculiura. El 84,6% de asala-
riados son hombres; y el 15,4%,
mujeres.

@ Industria. El 711% de asalaria-
dos son hombres; y el 289%,
mujeres.

@ Servicios. El 38,3% son hom-
bres; y el 61,7%, mujeres.

@ Consfruccién. El 98% son
hombres; y el 2%, mujeres.

LAS CIFRA

11500

La reforma laberal continda cas-
tigando a los trabajadores con
empleos mas precarios —~tempo-
rales, parciales y de menor remu-
neracién-. Entre 2013 y 2015, la
Comunidad Foral ha destruido
11.500 empleos indefinidos.

15900

En el mismo periodo analizado
anteriormente, entre 2013 y 2015,
Navarra ha registrado 13900
puestos de trabajo temporales
mas.

ASALARIADOS 2008-2015

Fijos 2008

Total 177100
Hombres 105.000
Mujeres 72100
Fijos 2015

Total 156,600 °
Hombres 84000
Mujeres’ 72600
Fijos diferencia (2008-2015)
Total 20500
Hombres 21000
Mujeres - +500
. Temporales 2008

Total. 65300
Hombres 31300
Mujeres 34000
Temporales 2015 .

Total 60900
Hombres 28000
Mujeres 32900
Temporales (2008-2015)

Total -4400
Hombres -3300

Mujeres ] -1100
i Fuente: EPA
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Bankia deber4 indemnizar
por daiosyperjuiciosa
antiguos accionistas

Un matrimonio de ValenC|a recibird 5.576 euros por “el claro
detrimento patrimonial” que sufrieron con su inversién

MADRID - Un juez de Valencia ha con-
denado a Bankia a indemnizar por

dafios y perjuicios a un matrimonio’

de accionistas que acudieron a su sali-
da a bolsa por el “claro detrimento
patrimonial” que sufrieron, a pesar
de que vendieron sus titulos antes de
presentar su demanda.

En la sentencia, el Juzgado de Pri-

mera Instancia niimero 4 de Sueca -

(Valencia) cifra esa indemnizacién en
5.776 euros, la diferencia entre el capi-

tal que invirtieron los demandantes,
que fue de 6.000 euros, y el valor que
alcanzaron las acciones de Bankia el
22 de abril de 2013 tras la agrupacién
de acciones (contrasplit) impuesta por
el FROB.

Consecuencia de esta resolucion,
segtin el representante del matrimo-
nio, Unive Abogados, la valoracién del
dafio se determina en el momento del
contrasplity no cuando las acciones
son vendidas. Para la sentencia, que

reconoce asi el derecho de los inver-
sores arecuperar su dinero a pesar de
haber vendido las acciones antes de
interponer la demanda, es “notorio”
que la imagen de solvencia que Ban-
kia proyecto en julio de 2011 “no era
correcta y no reflejaba su verdadera
situacion econémica”, por lo que de
acuerdo con la Ley del Mercado de
Valores, tendra que indemnizar al
matrimonio por ofrecer datos falsos
U omitir otros relevantes. - Efe

El primer AVE con wifi
abordo empiezaa
circular esta semana

MADRID— Renfe pone esta semana en
circulacién, a modo de prueba, el pri-
mer tren de Alta Velocidad que ofre-
cerd a bordo servicio de wifi en 1a
linea que une Madrid y Sevilla. Ren-
fe estrena asi el servicio wifi en el
AVE apenas quince dias después de
que adjudicara a Telef6nica el con-
trato para su instalacién y suminis-
tro por un importe de 148,6 millones
de euros. Los planes de Renfe con-
sisten en ir implantando el acceso
inalambrico a Internet de forma pau-
latina y durante un periodo de dos
anos. La operadora ferroviaria pre-
vé ofrecer a los viajeros de sus trenes
AVE dos tipos de servicio wifi: uno
de caracter basico y gratuito, para
todos los viajeros, y otro premium,
de pago, que permita realizar cone-

xiones de mayor capacidad y acceso’

a contenidos audiovisuales, como
peliculas o partidos de fiitbol. - Efe

Los consumidores de luz
saldan la moratoria
nuclear 19 afios después

MADRID — Los consumidores de elec-
tricidad quedan hoy definitivamente
liberados del pago de la moratoria
nuclear aprobada en los afios ochen-
ta y repercutida anualmente desde
1996 en el recibo de la luz, cuyo impor-
te ha ascendido a lo largo de 19 afios
2 5.717 millones de euros. Fuentes de
la: CNMC explicaron que hoy queda
liquidado el tramo B de la moratoria,
cuyo tltimo cobro a través del recibo
se efectud el 31 de agosto pasado. Cada
ano, los consumidores han ido dedi-
cando un porcentaje de la factura a
este pago, desde el 1,72% al 0,33% de
los tltimos tiempos. —~E.B.

Unjuezrechazauna
ejecucion hipotecaria
por el impago de 4 cuotas

MADRID— El titular del Juzgado de pri-
‘mera instancia mimero 1 de Barcelo-
narechazé iniciar una ejecucion hipo-
tecaria por que un matrimonio de
Barcelona que habia suscrito un prés-
tamo con Bankinter no pagé cuatro
cuotas. La sentencia, dada a conocer

ritter

madelin Germany

+ Adecuado tanto para diestros
como zurdos.

» Cuchilla mévil especial de
acero inoxidable.

* Sirve tanto para pelar verduras
(pepinos, zanahorias, patatas...)
como frutas [peras, manza-
nas...) se puede despegar de
forma rapida.

* Mango de plastico con punta de ;

acero para eliminar las
imperfecciones de la
verdura/fruta.

« Mango de plastico ergondmico
y comodo de usar.

¢ Color blanco.
» Medidas [An-Al): 6.5 x 11 cm.
* Peso: 11 gr.

‘ORIGINAL DE RITTER

PELADOR

FRUTAS Y VERDURAS

Consigue con
Diario de Noticias
el pelador Ritter

Desarollade hace mas de 50
anos.en Alemania.
Actualmente sigue siendo el
pelador “original’ de disefo
aleman con cuchilla mévil de
acero inoxidable que permite
trabajar con rapldez y
precision.
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Evolucionde lanota
media de valoracion
de los integrantes
del Gobierno

Segun los barémetros del CIS de enero,
abril, julio y octubre de 2012 a 2015

APROBADO
‘W SUSPENSO

N

Abril Julio

2012

Fuente: Centro de Investigaciones Socioldgicas

Mariano
Rajoy

PROMEDIO
RAJOY

2,74

Promedio de valoracion de todo el Gobierno

PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA HACIENDA JUSTICIA
2,74 3,30 2,50 2,85
ECONOMIA EMPLEO FOMENTO INDUSTRIA INTERIOR
2,86 2,54 3,07 2,73 2,78
EXTERIORES DEFENSA EDUCACION SANIDAD AGRICULTURA
3,16 2,72 1,98 2,60 3,15

Octubre

Abril Julio

2014

Enero

Octubre

PROMEDIO
GOBIERNO

2,78

Abril

2015

Enero Julio
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Rajoy cierra una legislatura en la que ha tenido que lidiar con la crisis, el paro, los casos de corrupcion
en el PPy el secesionismo catalan. La economia supone, para él, el “balance positivo” de su mandato

Fin de ciclo politico

NURIA VEGA. Madrid

NA obsesién dominé a

Mariano Rajoy aquella

noche del 20 de no-

viembre de 2011, cuan-
do leyé en la mayoria absoluta de
las urnas que los espafioles le da-
ban carta blanca para hacer y
deshacer a su gusto. Esa tnica
idea fija que ha rondado su cabe-
za,la de "detener la sangria del
paroy estimular el crecimiento
econdmico", ha acabado sirvién-
dole para justificar los incumpli-
mientos del programa, los sacrifi-
ciosimpuestos,y hasta el abando-
no de la politica y la gestion de su
propio partido.

El1 30 de diciembre de ese afio,
el Consejo de Ministros, reunido
por segunda vez, dio la espalda a
las promesas electorales del PPy
aprob6 una subida del IRPF, del
IBI y un recorte del gasto publico
cifrado en 8.900 millones de eu-

ros. Cada decision estuvo dirigida
en aquel primer momento a ali-
viar las presiones que llegaban
desde Alemania y Rajoy no tardé
en colgarse lamedalla de haber
frenado una intervencion de Bru-
selas, que salié sin embargo al
rescate del sector financiero. Pa-
ra entonces, la valoracién del Go-
bierno caiaya en el CIS y él termi-
naria convertido en el presidente
menos apreciado de la democra-
cia. Mds atin cuandoen 2013 el de-
sempleo alcanzé la cifra de
6.200.000 parados. Pero poco le
importaron las criticas a un jefe
del Ejecutivo convencido de que
la perseverancia llevaria al cam-
bio de tendencia un afio después.
Muchas veces su cerrazon se
tradujo en soberbia en el Parla-
mento, y el rodillo de la mayoria
absoluta se llevo por delante el
consensoy el "didlogo sin cansan-
cio” que Rajoy habia garantizado
ensuinvestidura. Unterciodelos
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proyectos legislativos del Gobier-
no se aprobaron por real decreto,
apenas CiU respaldé reformas
tan controvertidas como la labo-
ral, y el pacto contra el yihadismo
firmado con el PSOE sorprendié
enun desierto de acuerdos.

Los casos Giirtel, Barcenas,
Punica y Rato dinamitaron inclu-
so la posibilidad de acordar el pa-
quete de lucha contra la corrup-
cién,lalacra que hizo saltar porlo
aires la credibilidad de los popu-
lares. El presidente que habia
prometido "llamar al pan, pan,y
al vino, vino" tardo en reaccionar
en la gestion de los escéandalos, y
acab¢d pidiendo disculpas por
confiar en quien no debia.

En el Gobierno dos de los
relevos se produjeron por
causa mayor: Ana Mato

y Alberto Ruiz Gallardén

Ana Pastor.

En el PP se censura, sin embar-
g0, que no supiera ver que la for-
macién quedd abandonada a su
suerte bajo la cuestionada admi-
nistraciéon de su secretaria gene-
ral y debido a lareticencia de Ra-
joy aacometer cambios. De he-
cho, en el Gobierno dos de los
cuatro relevos se produjeron por
causa mayor: la dimisién de Ana
Mato, por Giirtel, y de Alberto
Ruiz Gallardén, desautorizado en
lareforma del aborto.

Perolaultima preocupacién
de Rajoy ha sido el secesionismo
catalan. Y en este punto es inase-
quible al desaliento. El presiden-
te se enorgullece delafirmeza an-
te las pretensiones de Artur Mas,
y cuatro afios después de llegar al
poder concluye que su negativa a
negociar sobre la estructura del
Estado, los logros econémicos y
las medidas de prevencién de la
corrupcion constituyen el "balan-
ce positivo" de su mandato.

Fomento El
AVE mantuvo
Su ritmo

pendientes

Ana Pastor llega al final de su mandato con
un aprobado bajo. Ellamisma se pusoun lis-
tén que al final le quedé demasiado alto. Ha
mantenido los plazos de apertura de lineas
AVE, al tiempo que creciala controversiaso-

Luis de Guindos.

Cristébal Montoro.

bresucoste.Yhadadolavueltaalosresulta-
dos del gestor aeroportuario, aunque la pri-
vatizacion parcial de AENA (49%) se sald6
con sabor agridulce porque pudo sacarse
muchomas de4.360 millones.
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@La coordinadora
- : “He intentado disefiar un Gobierno compe-
Vlcepre5|denta tente”, proclamo Rajoy cuando ya habia de-
La mqno derecha cidido potenciar la todopoderosa nimero
de Rajoy no ha dos, Soraya Séenz de Santamaria. Respeta-
pod ido aunar las daytemida en los circulos de poder, quien
dos almas del habia sido la ‘nifia de Rajoy’ en la oposicién
Gobierno paso a tener, por primera vez en la historia,
el control del CNI 'y a coparlos puestos de vi-

cepresidenta, ministra de Presidencia, por-
tavozy coordinadoradetodolo coordinable.

Cierre de legislatura ©

e Desgaste
en el
ministerio
mas
reformista

El primer ministro de Justicia, \ ) L] t
Alberto Ruiz Gallardén dimiti6  Rafael Catala.

Alberto Ruiz-Gallardén. en septiembre de 2014 por la no

reforma de laley del aborto. Yel Lo mismo ocurrié con laley

R Justicia proyecto final, de Ley de Enjui-  de tasas judiciales, derogada
es c a e e a a n c a ciamiento Judicial aprobadoya de forma parcial tras la pre-

. . Nu evas !-eyes con Rafael Catald como ministro, siéndelosabogados,lalimita-

t y dimisién de qued6 bastante esquilmado con  cién de la justica universal, el

y C re C I m I e n 0 un ministro respecto a la propuestainicialde  endurecimiento del Cédigo

daralosfiscaleslainstruccion de
los procesos penales yno ha con-
tentado a nadie en su resultado.

Penal, o la fallida privatiza-
cién del Registro Civil, parado
por orden de Rajoy.

El rescate de la banca ha sido el elemento
central de lalabor de Luis de Guindos. Con
el macropréstamo europeo para sanear el
sistema financiero consigui6 eludir el res-
cate de Espafia. Lavuelta atasas de creci-
miento superiores al 3%, el superavit de la
balanza exterior, el control de la inflacion
son los elementos positivos del escenario
macroecondmico. En el lado negativo si-
gue la altisima deuda publica.

@La obsesion con el
déficit y la disciplina

Economia
Solicitd la
ayuda de la UE
pero no dirige
el Eurogrupo

Una legislatura
de alto voltaje

José Manuel Soria ha sido el ministro la
factura de la luz. Inicio la batalla contra el
déficit eléctrico con una bateria de refor-
mas que no gustaron ni a las compaiiias ni
alos consumidores. Las subidas del recibo
llegaron a tal extremo que, a finales de
2013, Soria cambio el sistema de subastas
por el de formacidén diaria de precios; y s6-

Industria 'y
Energia Con el
recibo de la luz
a cuestas

Hacienda Cristébal Montoro, erigido en estricto guar- lo a cuatro meses de las elecciones rebajé
Sk dian del cumplimiento del déficit, una disci- José Manuel Soria. el coste fijo energético un 2%.

: ubida de plina fiscal que le ha costado enfrentamien-

Impuestos y tos con la oposicién, las autonomias e inclu-

presupuestos so con compaiieros de partido y Gobierno.

restrictivos La decisién con mayor calado la tom6 en el

primer Consejo de Ministros al subir el
IRPF paraaumentar los ingresos. También
aprobd una polémica amnistia fiscal que s6-
lorecaudélamitad de lo previsto

@Las reformas mas
polémicas

el El legado de la
‘Ley Mordaza'’

El principal legado de Jorge Fernandez al Interior Una
frente de Interior puede ser efimero si el o

PP no vuelve a gobernar. La Ley de Seguri- l-ey PO lémica
dad Ciudadana-la ‘ley Mordaza’ queentré Y lucha contra
envigor el 30 de junio-yahasidorecurrida el terrorismo
ante el Constitucional por casi toda la opo-
sicién, que ha prometido que si

llega al poder derogara esta

Empleo Aprobd
la reforma
laboral, alabada
y denostada

La ministra de Empleo, Fatima Bafiez, ha
llevado a cabo dos de las reformas mds im-
portantes: la laboral y 1a de las pensiones.
La primera introdujo mas autonomia del
empresario para decidir rebajas salariales
y permitié que una prevision disminucion
de ingresos pudiera ser causa para despi-
dos colectivos, ademas de rebajar la in-
demnizacién por despido a 33 dias por afio.

Jorge Fernandez.

norma nacida al calor de las
grandes marchas indignadas
de 2011. La otra gran vertiente
de Fernandez al mando de las
fuerzas de seguridad ha sido la
lucha antiterrorista. Con €l al
frente del departamento, ETA,
aun sin haberse disuelto, sigue
agonizando.

Joyeria Reinas de Navarra

RELOJES
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Cierre de legislatura

La diplomacia
economica

Garcia-Margallo, economista de formacion, ha puestoalolargo de
los dltimos cuatro afios la diplomacia al servicio de la recupera-
cién econdmica. Su gestién ha estado regida por el pragmatismoy
hadejado aunladolaideologia. No hatenidoinconveniente en via-
jar a Cuba o a Irdn en cuanto se ha producido un épice de deshielo
entre estos paises en el pasado incluidos en el ‘eje del mal’. Otro de
sus objetivos ha sido recomponer las relaciones con EE UU, muy

/ dafiadas con Rodriguez Zapatero. En el lado negativo, Margallono
., ha podido reconducirlos conflictos con Venezuela o Gibraltar.

Educacion Méndez de
Vigo intenta los acuerdos
gue no logré Wert

José Ignacio Wert implant6 gran-
des reformas y apenas logrd
acuerdos. Gestd y pario su ley es-
trella, la Lomce, sin ningin apoyo.

X

José Ignacio Wert.

Nide otros partidos, ni de la comu-

nidad educativa. También llega- éSUIﬂEOS

ron sin socios la reforma de las Xterlor.es
universidades y el aumento de las o, Prag matismo

al servicio de
la recuperacion
(Cuba, Irdn)

tasasy el polémico IVA cultural. iRigo Méndez de Vigo.

Copagos y sin tarjeta
para los ‘ilegales’

Sanidad La polémica
reforma sanitaria del
Real Decreto 16/2012

José Manuél Garcia-Margallo.

Ese texto legislativo, junto a los
ajustes en la aplicacion de los ser-
(. vicios de dependencia, resume es-

| tos 4 afios en los que surgieron las
Ana Mato. diferentes mareas para protestar

AN Derechosy
i A ’

= economia de guerra
por las decisiones del Gobierno. w L
Introdujo el copago farmacéutico ‘ ‘Un técnico para el Ministerio de Defensa’. Asi se presentaba a Pe-

yfrend el turismo sanitario. Alfonso Alonso. dro Morenés cuando fue nombrado responsable de uno de los de-
partamentos con mayor peso presupuestario. Y en estos cuatro
afios ha hecho honor a esta catalogacion. Atado de pies y manos
porlacolosal deuda delos programas de armamento firmados por
sus antecesores, 30.000 millones de euros, ha sabido gestionar su

T of = d refinanciaciony quebrar el recorte de un tercio del dinero destina-
3 :I_ 5 I m I 0 S a va n C es do al ministerio en estos cuatro anos, que ha dejado la capacidad

!

operativa de las Fuerzas Armadas muy tocada.

=

Defensa Un
técnico atado
de pies y
manos por la
colosal deuda
del ministerio

Agricultura La reforma
de la PAC insatisface
a la mitad del sector

Ha sido lalegislatura de las bue-
nasintenciones, peroel alcance de
las medidas -reforma de la PAC in-
cluida- deja insatisfecho ala mitad
Miguel Arias Caiiete. del sector agrario. Lo peor, siguen
pendientes la reconversion de la
flota pesqueray el gran pacto na-
cional por el agua. Lo mejor, una
ley sobre la cadena alimentaria. Isabel Garcia Tejerina. Pedro Morenés.

Y si no duermes sol@... swissflex
——
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La Argentina que deja Cristina

Tras ocho afos, el pais ha superado la bancarrota y su alta tasa de desempleo

La gestion hecha
por la presidenta
se ha caracterizado por
una economia favorable
a la clase media

El candidato que releve
al kirchnerismo debera
frenar los precios, atraer
la inversion y facilitar

el acceso a divisas

MARCELA VALENTE
Buenos Aires

Mas alla de los retos futuros y las
controversias casi cotidianas
que entretienen ala clase politica
argentina, el pais que entregara
lapresidenta Cristina Fernandez
a su sucesor se parece muy poco
aaquel escenario de 2001-2002
que combinaba bancarrota eco-
némica con una pobreza sin pre-
cedentes, una alta tasa de desem-
pleo y una extendida desconfian-
za en casi todos los politicos.
Quizas por eso, el discurso de
campaiia de los presidenciables
paralas elecciones de hoy parece
calcado. Con sus matices, todos
reconocen lanecesidad de conso-
lidar los avances, sin cambios
bruscos de rumbo. A nadie se le
escapa que si Cristina se va del
cargo con una imagen positiva
tras ocho afios de gestiéon —la
consultora Ricardo Rouvier la si-
tlia en un 52%—, es por algo.

“La gente tiende arecordar lo
bueno”, interpreta Rouvier. Sa-
ben que ella se despide, que no
amenaza con unanueva candida-
tura y por eso se permiten cierta
afloranza, resume. “Sélo un ter-
cio del electorado quiere cam-
biar, y ni siquiera todo lo hecho.
Poresolos candidatos convergen
en el centro”, sigue. Segun la con-
sultora Isonomia, la mayoria del
electorado “percibe que la econo-
mia estd mejor” y seis de cada
diez dicen estar “seguros de po-
der mantener el empleo en los
préximos 12 meses”. La mitad de
los consultados confes6 haber
ido al cine y comprado ropa en el
ultimo mes, y un tercio adquirié
electrodomésticos.

Paralos analistas de mercado,
se trata de una “economia de la
felicidad”, que oculta problemas
estructurales que tendria que
afrontar el préximo gobierno co-

ol e 2

Una mujer camina frente al Obelisco en Buenos Aires.

mo la inflacién —que supera el
20% anual—,la caidadelasreser-
vas, lanecesidad de reducir sub-
sidios o el incremento de las tari-
fas de servicios publicos. Esa es
la agenda de los negocios. A ries-
go de caer en un reduccionismo
simplista, la consultora Mariel
Fornoni, de Management and
Fit, sostiene que “a la gente le
preocupa saber quién le va a cui-
dar suempleo, su salarioy su bol-
sillo en los préximos cuatro
afios”. “Desconfian de versiones
apocalipticas, por eso siguen via-
jando y accediendo a bienes que
nunca antes habian conseguido”,
asegura.

Los nuevos problemas

Cualquiera que sea el punto de
vista, la coyuntura es bien distin-
ta al caos de 2001-2002, cuando
se produjo una ola de saqueos a
supermercados que precedid ala
caida del Gobierno de Fernando
de la Rda. Ahora el problema pa-
ra el sucesor de Cristina es como
frenar los precios, atraer inver-
siones y superar la etapa de res-
tricciones a la adquisiciéon de d6-
lares. El Banco Mundial celebré

este afio que la clase media ar-
gentina se haya duplicado desde
2003 (de 9,3 millones a 18,6 millo-
nes).

En un contexto internacional
poco favorable, el Ejecutivo sigue
protegiendolademandamedian-
te créditos accesibles. Este mes,
la Universidad Torcuato Di Tella
informé de que la confianza del
consumidor aumento6 un 4,3%
respecto de septiembre y un
29,6% respecto al mismo periodo
de 2014. La expectativa es buena.
Sibien todavia queda un 34% de
trabajadores en economia su-
mergida, el nivel de paro estd en
un 6,9%.

Ocupaday maés holgada, la cla-
se media quiere ahorrar en déla-
resyviajar. Y lo hace, pero lidian-
do con limitaciones que encare-
cen su acceso a la moneda
extranjera. Como el crédito ex-
terno aun es caro para una eco-
nomia que dejé de pagar su deu-
da, el Gobierno atesora los dédla-
res de las exportaciones para
pagar importaciones y venci-
mientos de la deuda. Cristina sa-
be que deberia cuidar més la ca-
ja.Cuando sumarido, Néstor Kir-

HARRYHU/EFE

chner, asumié la presidencia en
2003, las reservas internaciona-
les estaban en 11.374 millones de
doélares. Cuatro afios después, se
habian cuadruplicado: 46.176 mi-
llones. Con ella llegaron a supe-
rar los 52.000 millones de déla-
res en 2011, el ano de sureelec-
cién. Enlaactualidad, las cuentas
han caido a 27.389 millones, un
nivel preocupante paralos gas-
tos comprometidos. No obstante,
hay confianza y optimismo entre
los votantes.

El estilo de gestion de Cristina
es mas sufrido que sus politicas.
Personalista, reacia a trabajar en
equipo, no fomento el surgimien-
to de lideres de su talla. Cuantas
mas criticasle hacen sus oponen-
tes, mas acentua esos rasgos. Un
casotipicoeselusoyabusodelas
cadenas deradioytelevision, que
interrumpen la programacion
cada vez que ella tiene un anun-
cio. Perotodo tiene un final.

Con susegundo mandato, que
finaliza el 10 de diciembre, cul-
mina una etapa que se inici6 en
2003 con Kirchner. Desde en-
tonces, fueron tres gobiernos
consecutivos del Frente para la

Victoria. Si gana Scioli, el mismo
partido seguird gobernando,
aunque ya no sera “kirchneris-
mo puro” sino un peronismo
mas moderado.

Kirchner habia llegado a la
presidencia en el peor momento.
El paro habia alcanzado el 22% y
la pobreza el 50%. El producto in-
terno bruto no crecia desde hacia
tres afios y el pais habia quebra-
do. Al poco tiempo se renegocié
el 92,4% de la deuda externa, con
quita y mayores plazos. Desde
entonces, los vencimientos se
cancelan puntualmente y el en-
deudamiento dejo de ser una car-
ga, aunque queda una ardua ne-
gociacién con los “fondos buitre”
que rechazan la reestructura-
cion. Cristina se niega a recono-
cerles mejores condiciones que
alresto de los acreedores y el liti-
gio se prolonga para perjuicio del
ambiente de negocios.

Crecimiento

Aun asi, la economia crecié a lo
largo de estos afios, mas con Nés-
tor que con Cristina, que asumi6
lapresidencia por primeravezen
2007. Con ella llegé la polémica
intervencién del Instituto Nacio-
nal de Estadisticas y Censos —
sospechoso de manipulacion de
datos oficiales—, el conflicto con
los productores agropecuarios
por el aumento de impuestos a
las exportaciones y los enfrenta-
mientos con los medios de comu-
nicacién por la polémica Ley de
Comunicacién Audiovisual. Fue
Cristinalaque impusorestriccio-
nes a la compra de délares en
2011,y también fue ella la que na-
cionaliz6 los fondos de pensio-
nes, la empresa Aerolineas Ar-
gentinasyla petrolera YPF, todas
medidas que tienen una fuerte
adhesion populary sobrelas cua-
les ningun candidato propone
dar marcha atras.

Junto con esos cambios, se
lanzé la Asignaciéon Universal
por Hijo, un plan de transferen-
cia de ingresos a los hijos de per-
sonas sin empleo o con empleo
precario, que llega hoy a mas de
3,5millones de nifios menores de
18 aios. El plan es el méas conoci-
do y vasto de un conjunto de pro-
gramas de transferencias mone-
tarias para estudiantes de esca-
SOS recursos, mujeres solas con
hijos y cooperativistas. Hay tam-
bién en marchaun plan de vivien-
das que otorga créditos blandos
paraacceder a sueloy construir.

Unfiscal denuncia presiones del Gobierno
venezolano paracondenar aLeopoldo Lopez

Franklin Nieves hace
publico un video que da
cuenta de las amenazas
del régimen para culpar
al lider opositor

Efe. Caracas

Elfiscal venezolano Franklin Nie-
ves, uno de los que llevé el juicio
por el que fue condenado Leopol-
doLdpez,asegurd ayer en unagra-
bacién en video difundida por un
medio local, que salié del pais de-
bido a las presiones del Gobierno
de Venezuela para formular acu-
saciones “falsas” contra el politico

opositor. “Decidi salir con mi fa-
miliade Venezuelaen virtud de la
presién que estaba ejerciendo el
Ejecutivo nacional y mis superio-
res jerarquicos para que conti-
nuara defendiendo las pruebas
falsas con que se habia condena-
do al ciudadano Leopoldo L6-
pez”, afirmé el fiscal.

En la grabacién de video, el le-
trado inst6 a los jueces y fiscales a

“decirla verdad” pese alas presio-
nes que reciben de sus superiores
que amenazan con “destituirnos y
“mandarnos ala carcel”, sefialo.

Tras hacerse publico el video,
familiares, abogados y opositores
venezolanos manifestaron su es-
peranza en una proxima excarce-
lacion del lider opositor Leopoldo
Lépez, quellevaya 20 meses preso
enuna carcel del pais.

Elfiscal Franklin Nieves.  on
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Un nifio se acerca a uno de los arboles que derribé el huracan en La Unidn de Tula (México).

REUTERS

México respira aliviado
tras el paso de ‘Patricia’

A pesar de ser uno de los
huracanes mas altos en
la escala, al tocar tierra
degrado su fuerza

Afortunadamente los
dainos han sido menores
de lo que se esperaba

y no ha habido

victimas mortales

MILAGROS LOPEZ DE GUERENO
México

El huracan, anunciado como el
mas peligroso de la historia, per-
di6 fuerza nada mas tocar tierra
aunque descargd fuertes trombas
de agua en el centro del pais 1a ha-
bana. Patricia, anunciado como
un huracén catastroéfico parael pa-
cificomexicano, nofue tan terrible
como se temia. Toco tierra la no-
chedelviernes (madrugadadelsa-
bado en Espafia) en el Estado de
Colima con rachas de viento supe-
riores alos 400 kilémetros por ho-
raycategoria5,laméximadelaes-
cala Saffir-Simpson pero horas

después se habia degradado a tor-
menta tropical sin dejar los dafios
esperados y, afortunadamente,
tampoco victimas mortales.

El presidente Enrique Pena
Nieto, que ayer viajé alazona para
supervisar los destrozos sobre el
terreno, respiré aliviado al com-
probar que los dafios habian sido
“menores” alos correspondientes.
Por su intensidad amenazaba con
ser el mas peligroso, fuerte y des-
tructivo de todoslos huracanes re-
gistrados en la costa pacificamexi-
cana. No obstante, Pefia Nieto aler-
t6 sobre los peligrosos coletazos
de Patricia: “atin no podemos ba-
jarlaguardia, insisto, la parte més
peligrosadel huracan atin esta por
entrar a territorio nacional”.

El presidente se referia alas in-
tensas lluvias que continuaban ca-
yendo en todo el centro del pais
mientras el fendmeno natural
avanzaba hacia el noreste. Por esa
razoén, las medidas de prevencion
se mantuvieron durante toda la
jornada en los Estados de Colima,
Jaliscoy Nayarit,donde los vientos
y las lluvias descargaron con mas
fuerza provocando dafios en vi-
viendas, derrumbes de arboles,
inundaciones, cortes de carrete-

ras, de comunicaciones, cierres de
aeropuertosy el traslado a refu-
gios de miles de personas, entre
ellosunos 10.000 turistas.

A pesar de que al mediodia de
ayer, Patricia registraba vientos
maéaximos sostenidos de 55 kiléme-
tros por hora con rachas de 75, el
Servicio Meteorol4gico mexicano
recordaba insistentemente que la
emergencia no habia terminado y
la alerta se mantenia en el centro
del pais, con amenaza de inunda-
cionesy corrimientos de tierra.

Las trombas de agua mas im-
portantes tuvieron lugar enlos Es-
tados de Sinaloa, Nayarit, Jalisco,
Colima, Michoacan y Guerrero.
Proteccién Civil alerté de la peli-
grosidad en zonas montafiosas y
en las poblaciones cercanas a los
rios. De hecho, se colocaron mas
demil toneladas de arena paraevi-
tar derrumbes.

En menos de diez horas Patri-
cia pasé de ser el cicléon mas pode-
rosoenlahistoriadel mundoauna
depresion tropical formada en el
Pacifico. Un “monstruoso huracan
de categoria cinco” que por fortu-
na no fue tan fiero como lo pinta-
rony se degradé con la misma ve-
locidad con la que se formé.

Bulgaria, Rumaniay
Serbia amenazancon
cerrar sus fronteras

a los refugiados

Los paises que sirven
de transito reclaman
una estrategia comun
a la UE antes de la
cumbre de esta tarde

Colpisa. Madrid

Los paises que deben hacer fren-
tealacrisis migratoriasiguenre-
clamando una estrategia euro-
pea comun, pero, ante la falta de
soluciones al problema, algunos
han pasado directamente a la
amenaza. Bulgaria, Rumaniay
Serbia anunciaron ayer que es-
tan dispuestos a cerrar sus fron-
terassi Alemaniay Austriaadop-
tan esa medida para frenar la
oleadaderefugiados.

El primer ministro bulgaro,
Boiko Borisov, asilo manifestd
tras reunirse con sus homélogos
serbio y rumano en Sofia, antes
de la cumbre extraordinaria que
hoy se celebra en Bruselas a peti-
cién del presidente de la Comi-
sion Europea, Jean-Claude
Juncker. “No dejaremos que
nuestros pueblos se conviertan
enunazonacolchén para que mi-

llones de refugiados se queden
entre Turquiayla UE”, advirtid.
Los tres mandatarios recor-
daron quelasolidaridad debe ser
asumida por el conjuntodela UE
ycriticaron que Grecia, principal
punto de entrada, no esté cum-
pliendolasleyes europeas de asi-
lo. “En Bulgariay en Serbia se to-
man huellas dactilares a todos
los refugiados, en Croacia esta
operacion se hace otra vez. En
Grecia, ;se han tomado ono?”,
declaré Borisov en alusién a la
normativa europea que exige
que los exiliados sean registra-
dos en el primer pais al que lle-
gan. Numerosos lideres euro-
peosllevan semanas acusando al
Gobierno heleno deno aplicarla.

Llegadas masivas

En Alemania, mientras tanto, se
habilitaron las instalaciones del
antiguo aeropuerto de Tempel-
hof, un lugar emblemaético de
Berlin al inicio de la Guerra Fria,
para acoger a nuevos refugia-
dos. La prevision sugeria que es-
te fin de semana se dispararian
lasllegadas a la capital alemana,
casi un millar de solicitantes de
asilo procedentes de Baviera.

Elconflictosiriounea
EstadosUnidosyRusia

Moscu ofrece apoyo
aéreo a los rebeldes en
su lucha contra el El y
garantiza unos comicios

RAFAEL M. MANUECO Moscdi

A las constantes criticas de
EEUUy sus aliados por la forma
en que Rusia esta llevando a ca-
bo sus bombardeos en Siria, que,
segun ellos, méas que contra el
Estado Islamico estan dirigidos
contralos adversarios de Bashar
el-Asad, Moscu ha decidido res-
ponder ofreciendo también el
apoyo de sus aviones a los insur-
gentes del Ejército Sirio Libre,

2 ujer
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grupoque cuentaconelrespaldo
de Occidente en sus combates
con el Califato.

Asiloanuncié ayer elministro
de Exteriores ruso, Serguéi La-
vrov. “Lo principal ahora para
nosotros es aproximarnos a los
representantes de aquellos gru-
pos armados que luchan contra
el terrorismo”, declaro.

Por jubilacion

SE ALQUILA
OBRADOR
de PASTELERIA
FUNCIONANDO

Tfno. 686 36 37 81

- 31003 Pamplona (Navarra)
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Relevo en el sector del ‘ladrillo’ ©

Las cifras de los grandes ‘reinos’ de la construccion

José Manuel
Entrecanales

Florentino
Pérez

Juan Miguel
Villar Mir

Acciona
I

102,8

524 (+50,6%)

(+30,3%)
RESULTADO
NETO

1.975,6
(+20,8%)

17.860,4
(+5,2%)

3.303,6

FACTURACION (+9,9%)

DEUDA
FINANCIERA

3.508,0
(-39%)

5.694,0
(-9,4%)

5.153,0
(-11,9%)

CAPITALIZACION 9.030,0

Los datos de cotizacion
corresponden a la media
de la dltima semana

Fuente: C

Juego de tronos en las constructoras

Lasucesion en las grandes esta sobre la mesa, pero todavia sin candidatos

OHL es la que mas debe
definir su relevo y resolver
su puzzle financiero;
mientras en ACS la cesidn
de poder se ralentiza

J.A.BRAVO
Madrid

En poco mas de tres afios OHL y
ACS han cambiado sus papeles, y
con ello las urgencias que tenia la
segunda se han trasladado ala pri-
mera. En el verano de 2012, y mas
aun el de 2013, los problemas fi-
nancieros de la constructora que
preside Florentino Pérez eran
muy importantes (en gran medida
por su fallida inversién en
Iberdrola, amén de otras opera-
ciones), tanto que le obligaron a
pensar muy seriamente en la lle-
gada de un socio de mucho peso, e
incluso que terminara forzandole
aponer fechaasurelevo.

Hoy laruleta de la vida ha gira-

do 180 grados y en esta misma te-
situra se encuentra Juan Miguel
Villar Mir, su més duro rival (lo
que no fue 6bice para que en aque-
llos afios llegara a hablar con Pé-
rez sobre su posible entrada en
ACS...,los negocios son los nego-
cios), ademas de presidente y fun-
dador de OHL. Su grupo familiar,
que lleva los mismos apellidos,
adn poseia hace pocos meses una
mayoria holgada en el capital so-
cial (més del 60%), perolos proble-
mas financieros -propios y de su
constructora-le hanido obligando
adeshacerse de una parte.

Esta misma semana cerré el
traspaso de un 8,4% de OHL al fon-
do de inversién Tyrus Capital, que
en 2010 ya se intereso por hacerse
con un paquete importante de
Prisa. Sera solo un socio financie-
royno participara en la gestion, al
menos a priori, justo el tipo de ‘sal-
vavidas’ que buscaba Villar Mir
tras comprobar que la corpora-
cién china HNA -principal socio de
NH Hoteles y aspirante a comprar

hasta un 49% de Globalia- estaba
interesadoen su constructorasolo
sieraa precio de derribo. Es decir,
con un descuento de mas del 35%
para entrar y una participaciéon
que podria alcanzar hasta el 10%.

En el trasfondo de todo estan
los cuantiosos ‘agujeros’ que
arrastran tanto su corporacion fa-
miliar (mds de 8.100 millones de
euros de deuda para un beneficio
de solo una treintena en el primer
tercio del afo), como la propia
OHL -5.694 millones de pasivo,
aunque con una facturacién muy
recuperada (21% mas) de enero a
junio (1.975 millones)-, dos pesa-
das losas que solo puede levantar
conlaayudadelos créditos. El pro-
blema es que los bancos le exigen
vender, o dicho de otra manera,
ampliar capital para que llegue
mas dinero y con ello nuevos in-
versores.

El problema afiadido es la coti-
zaciéndelasaccionesdel grupode
construcciény servicios, que se ha
desplomado un 61,5% en lo que va

de afio, es decir, ya vale menos de
lamitad que a finales de 2014. Una
caida acentuada tras saltar este
verano el escandalo de presuntos
sobornos supuestamente realiza-
dos desde su filial mexicana para
ganarse el favor de politicos loca-
lesy, con ello, adjudicarse conce-
siones de infraestructuras. El caso
ha terminado en manos de los tri-
bunales aztecas, aunque todavia
parecelejos de cerrarse.

Josep Piqué pierde enteros
La ampliacién de capital forzada
porlabanca, porvalor de 1.000 mi-
llones, ha sido la puntilla a su capi-
talizacion. Los derechos de sus-
cripcién salieron a principios de
mes con un descuento de hasta el
62%yhan terminadovaliendo mu-
cho menos -esta semana la acciéon
cerrd a'71 euros, casi cinco veces
menos que los 34 que llegd a valer
en junio de 2014, su maximo histé-
rico-. Los resultados, a principios
denoviembre.

A Villar Mir este temporal, que

Un presente tranquilo, pero un futuro incierto

® LLos hermanos Del Pino

han repartido acciones

en Ferrovial, mientras en
Acciona se dividen los activos
(renovables frente al ‘ladrillo’)

J.A.B. Madrid

Son los ejemplos més claros de
empresas familiares entre las
grandes firmas constructorasy,
con ello, también las que en su dia
pueden tener mayores problemas
para culminar con éxito una suce-
sién respecto a la que ya han em-

pezado a tomar algunas posicio-
nes. Son Ferrovial y Acciona, Del
Pino y Entrecanales si hablamos
defamilias.

Laprimera cerré unaetapa his-
térica en agosto, con laruptura or-
denada del pacto parasocial con el
que controlaban de formaholgada
el grupo desde 2008 -tras la muer-
tedesupadreyfundador de Ferro-
vial-, una mayoria (40,8%) valora-
da entonces en 6.530 millones de
euros. Frutode esta "transicién or-
denada",como la defini6 la empre-
sa entonces, el actual presidente,

Rafael del Pino, reforzé su posi-
cién de primer accionista, con el
21,4%, quedando sus hermanos
Leopoldo y Maria con el 8,3%y el
8,1%, respectivamente.

A mayor distancia aparece aho-
ra el hermano ‘discolo’ de la fami-
lia, Joaquin (2,6%),derrotadoensu
pugna con Rafael. El nicleo duro,
sin embargo, se mantiene, lo que
desanima posibles proyectos de
‘OPA’ para desbancar a los del Pi-
no. Otro gallo puede cantar, sin
embargo, cuando llegue la si-
guiente generacion familiar (la

tercera). Con una de las capitaliza-
ciones mas fuertes del Ibex-35
(mas de 16.000 millones), Ferro-
vialnobuscanuevos sociosy sigue
manteniendo en su consejo a em-
presarios reconocidos pero sin pe-
so claro en el accionariado.
Acciona parece seguir una vida
paralela ala de Ferrovial, aunque
con numeros peores: vale cuatro
veces menos en el mercadoy su ci-
fra de negocio es 1.300 millones in-
ferior. El presente de ambas apa-
rece tranquilo, pero el futuro se
antoja algo incierto en lo referente

amenaza con tornarse en hura-
can, le ha pillado en plenas dudas
sobre su proceso sucesorio, pues
quiere mantener al menos el
50,01% de OHL. El exministro Jo-
sep Piqué, para quien creé ex pro-
feso el puesto de consejero delega-
do (no existia) hace dos afios, ha
perdido muchos enteros como po-
sible candidato -seguin fuentes
cercanas al grupo-araizdesus cri-
ticas en privado al mayor de los hi-
josdel patriarca, delfin propiciato-
riodesde hace més deunlustro.
Alveterano empresario, inge-
niero de profesién, no le ha gusta-
donadalaactitud de suprimer eje-
cutivo, también critico con su yer-
no y consejero de OHL, Javier
Lépez Madrid, por sus problemas
judiciales. Le reprocha, ademas,
que no haya sabido detener la cai-
da de los niimeros de la compafiia
y, sobre todo, su endeudamiento
creciente. Pero a sus 84 afios, Vi-
llar Mir sigue sin tener sucesor
claroy,aunque élno piensaenreti-
rarse, su entorno le insiste en que

alasucesion enelpoder. Enel caso
de la constructora que dirige José
Manuel Entrecanales, la transi-
cién podra complicarse porque la
préxima en aterrizar en la empre-
sa serd la cuarta generacién y los
vinculos familiaresyano seran tan
estrechos. Los dos primeros, José
ManuelyJuanIgnacio, presidente
y vicepresidente, dificilmente
romperan amarras entre si (la fa-
milia controla casi el 60% del gru-
po). Pero eso no implica que am-
bos compartan modelo de negocio
(renovables, frente al ladrillo’).
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Relevo en el sector del ‘ladrillo’

almenos deje garantia derelevo.

Como empresa familiar que es,
aunque cada vez menos, los exper-
tos aconsejan que OHL precisaria
una “transicioén razonable”, donde
elector y elegido compartan algin
tiempo el poder. Es justo lo que
Florentino Pérez anuncié en mayo
de 2014 que hariaen ACS, también
de origenes familiares.

Elmas conocido popularmente
como presidente del Real Madrid
dijo entonces que "en uno o dos
afios" cederia el bastén de mando
dela hoy primera constructora es-
pafiola, que el primer semestre
facturd 17.860 millones, casi el tri-
ple que la segunda (Ferrovial). En
abril le confirmé a la junta que
nombrara consejero delegado a
Marcelino Fernandez Verdes, hoy
primer ejecutivo de sus dos gran-
des filiales foraneas, la alemana
Hochtiefylaaustraliana Leighton.

Dijo que seria a principios de
2016, pero sin concretar més, y
sobre todo aclaré -después ha
vuelto a insistir sobre ello en pri-
vado- que él seguira como presi-
dente. La salida progresiva de la
familia March (hoy por debajo del
12% en el capital social) le ha deja-
do como primer accionista
(12,5%) y, a su vez, le ha permitido
cierto respiro frente a las presio-
nes del resto de socios (los ‘Alber-
tos’, Miguel Fluxa...) para empe-
zarya a ceder poder.

Préstamos
personales e

hipotecarios

Presentando altima némina
No importa RAI, ASNEF. Embargos

1e:619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com

Datos al cierre del primer semestre de 2015 en millones de euros (en paréntesis, variacion en porcentaje con respecto al mismo periodo de 2014)

Rafael
del Pino

Ferrovial

267,1
(+58,6%)

4.736,0
(+13,9%)

6.199,0
(+11,4%)

16.040,0

Slim manda en FCC y Sacyr cierra filas

El magnate mexicano Carlos Slim tomé el poder en enero y, aunque
deja atin la corona a Koplowitz, ha cambiado alos principales directi-
vos en una FCC ya con con claro acento mexicano. Sus criticos en el
mercado consideran que ha venido a conquistar Europa a través de
FCC, evitando poner un solo euro mas de los que sean necesarios. Pe-
rolocierto es quela tactica del duefio de Telmexy América Mévil, que
entre sus inversiones enla constructorayenlainmobiliaria Realia ha
puesto ya casi 750 millones, no es muy distinta de la que llevan a cabo
buena parte delos grandes inversores desde hace tiempo.

Por otrolado, delas seis grandes constructoras, Sacyr es aparente-
mentelaunicaalaquelasucesiénnile ocupanile preocupay cierrafi-
las en torno a Manrique. Dos familias se reparten el poder. Ahora pre-
side-y es también consejero delegado- Manuel Manrique y antes 1o hi-
zo José Manuel Loureda, mientras sus hijos se distribuyen por un
consejo de administraciéon donde van ganando poder.

Concesionario de automacion ubicado en Tierra Estella precisa

AGENTE COMERCIAL y
JEFE DE TALLER

Se valorara experiencia
Indprosados erviar o curricolum o Llosems: loseme@ioseme. net o llomando ol 948554241,

3.161,7
(+6,5%)

5.810,0
(-9,4%)

Esther
Koplowitz

Manuel
Manrique

Sacyr

Sacyr ¢
!

61,7
(+1,6%)

1.338,6
(+14%)

5.334,0
(-6,3%)

1.120,0
L}

. ENCARNIHINOJOSA / COLPISA

H B CENTRO RESIDENCIAL
CASA DE MISERICORDIA DE
HHE PAMPLONA

CASA

MISERICORDIA
Y

Desea contratar a un profesional

MEDICO GERIATRA

Imprescindible especialidad en MEDICINA GERIATRICA

Se valorara la experiencia de haber trabajado en residencia

Interesados deben enviar C.V.a
Vuelta del Castillo, 1
31007 Pamplona

Se atenderdan unicamente las solicitudes que retnan los
requisitos y recibidas antes del 5 de noviembre 2015,

Se garantiza confidencialidad.

Selecciona para empresa
de produccién del sector
Agroalimentario ubicada en
Comarca de Pamplona

1 .
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Consultoria de Recursos Humanos

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION .....,

Su misién es la organizacién y gestién contable de la empresa,
asi como la operativa administrativa con clientes y proveedo-
res, de acuerdo con los objetivos fijados por la Direccion.

SE REQUIERE

@ Titulacion en
Empresariales o similar.

@ Imprescindible dominio hablado
y escrito de lengua inglesa. Se
valorarén
otros idiomas.
Amplia experiencia en gestion
administrativa
en PYME.
Facilidad de trato en las relaciones
con Clientes y Proveedores
Persona con iniciativa, dindmica y
entusiasmo por el trabajo en equipo.

SE OFRECE

® Integracion en empresa
en expansion.

® Contrato de trabajo
indefinido.

® Incorporacién inmediata.

Se valorard conocimiento
de las redes sociales,
como herramienta para la
presencia de la empresa
en las mismas

Interesados/as enviar C.V. junto con fotografia reciente
indicando la referencia correspondiente a:
B Actima Consultoria de Recursos Humanos, S.L.
C/ Arrieta 1A, entreplanta derecha, 31002 Pamplona
6 e-mail: seleccion@crhactima.com

Importante empresa industrial situada en la Ribera de
Navarra, precisa incorporar a su plantilla:

Técnico/a Electromecanico

para realizar funciones de mantenimiento
preventivo, correctivo, ajuste e implementacion de
mejoras en lineas de produccion e instalaciones.

Requisitos:

e Grado Superior mantenimiento y servicios a la produccion con
experiencia minima de 2 afos ademds de conocimientos de
electricidad industrial, instrumentacion y mecanica.

Valorables conocimientos de neumdtica, hidrdulica y programa-
cién de autématas.

Los interesados deberdan enviar su CV
actualizado a ADECCO SELECCION,
Cristina.Castillo@adecco.com

Adecco
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Cinco Dias
(Madrid)

7.300 millones en cuentas de paraisos fiscales

El director de la Agencia Tributaria, Santiago Menéndez, aseguré
que en la primera declaracion de bienes en el exterior (modelo 720),
presentada en 2013, los contribuyentes reconocieron tener 15.000
millones de euros en cuentas bancarias ubicadas en el extranjero.
Lamitad de este importe, 7.300 millones, se encontraba en paises
que son considerados o en algiin momento tuvieron la considera-
cién de paraisos fiscales paralalegislacién espafiola. (...) [P. MONGE]

(Miami)

Nuevo Herald
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Guerra sin fin

Quebrantando su promesa de retirar el resto de tropas estadouni-

denses de Afganistan, el presidente Obama anuncid lasemana pasa-
daqueeste afio Estados Unidos mantendra casidiez mil soldados en
ese pais, y més de 5.000 para cuando termine su mandato en 2017.
Larazon,dijoObama,es quelaseguridad en el pais esmuy fragilyen
ciertas areas podria deteriorarse. Con 14 afios de distancia, EEUU
deberiareconocer su fracasoy abandonar Afganistan. (...)[S. MUNOZ]

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

El abismo del

desempleado cronico

Es dificil explicar lo que se siente
cuando se ha permanecido tanto
tiempo sin un empleo con el que
poder aportar a tu familia una par-
te de su subsistencia. He leido nu-
merosos articulos y noticias de
prensa sobre los parados de larga
duracién, ninguno de ellos se acer-
ca alos sentimientos y la angustia
que supone verse excluido del
mercado de trabajo, verse exclui-
do de la aceptacion laboral que to-
dos necesitamos mas allé de la ne-
cesidad econdémica. Todos los que
vivimos esta situacién en algin
momento conocemos el significa-
do de estar catalogado como para-
do de larga duracién, de haber
agotadotodasocasitodaslas pres-
taciones, de haber sembrado de
CVyvitaelas empresas de tu ciudad
y sus alrededores, de haberte ins-
crito en todas las Empresas de
Trabajo Temporal y portales de

empleo online y, sobre todo, sabe-
mos lo que se siente cuando ves
que se agotan las vias de solucién
laboral yla edad no concede proé-
IT0gZas.

Enlamayor parte de mividala-
boral he tenido trabajos de dedica-
cién total, primero en el &mbito
sindical y posteriormente en el
ambito empresarial, siempre tuve
trabajos que implicaban una ocu-
pacion de mi tiempo personal por
encima de lo normal, y cuando
pierdes ese tipo de ocupacién dia-
ria se abre un barranco de caida li-
bre dificil de sustituir. Sin embar-
go, ese barranco se va cerrando
poco a poco, larutina del desem-
pleo es tan agotadora como la del
trabajo, por eso siempre digo que
no hay desempleados vagos, no,
todos quieren trabajar, quieren
ser parte de algo, porque nolo olvi-
demos que trabajar significa ser

parte de algo. Una de las primeras
cosas que se pierde es el senti-
miento de formar parte de una co-
lectividad, lo que en el mundo real
de trabajo se llama relaciones la-
borales: ser parte de una plantilla,
de compartir amistad y todo de ti-
po de relaciones personales con
los compafieros de trabajo. Cada
vez mas, con el paso del tiempo, el
parado de larga duracién se hace
mas consciente - lo digo por expe-

riencia- mas consciente de que no
hay Gobierno de ningun color poli-
tico que resuelva este problema,
no. El mercado de trabajo no gene-
ranecesidad de contratacion, o sea
empleo, porque lo diga un Gobier-
no, no: el mercado solo atiende a
sus necesidades y si no coinciden
con lo que persigue el Gobierno de
un determinado pais no hay ruptu-
radel circulo del desempleo.

Estoy convencido que el empleo
solopuede depender de un Gobier-
no cuando se esta dispuesto a to-
mar decisiones que no veo en la
agendadeningun partido en Espa-
nia, tales como lareduccion de la
jornada laboral diaria y semanal,
reparto del empleo, trabajar me-
nos tiempo, para trabajar casi to-
dos... No cometeré yo en este mo-
mento el error de decir que todos
van a trabajar por esta via, eviden-
temente la prolongacion de las jor-
nadas de trabajo -que se identifi-
cancomo horas extras-notiene ca-
bida en este tipo de politicas
redistributivas del trabajo.

Realmente cuando el desem-
pleo se convierte en un problema

crénico como es el caso de Espaiia,
o existen gobiernos capaces de
adoptar y poner en marcha Planes
de Emergencia para atender a las
personas en situacién de desem-
pleo o las politicas del subsidio se
terminan acabando. Durante la
mayor partedemiyalejanavidala-
boral tuve responsabilidades en el
ambito sindical en Navarra, en el
desempefio de estas vivi épocas de
crisis econémica en el plano gene-
raly de crisis sectoriales, participé
en lanegociacion de cientos de ex-
pedientes de regulacion, y puedo
asegurar que vivia con angustia la
pérdida de puestos de trabajo.
Siempre intentaba estar cerca de
las personas que perdian su em-
pleo, pero ahora sé que no enten-
dialo que supone perder el trabajo.
Nolo he entendido hasta sufrirlo
en mis propias carnes. (...) No hay
reconocimiento de la enfermedad
profesional de un parado, pero
existe y habria que llamarle por su
nombre sin rodeos: la depresion
deldesempleado crénico.

JOSE LUIS PEREZ LIZAR, ex dirigente
sindical en Navarra.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reservael
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

M Direccidn Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

La otra cara
de la moneda

Estamos acostumbrados a leer
en prensa casi a diario una carta
de agradecimiento o una esquela
que reconoce la atenciéon de un
servicio del hospital, y raro es el
dia que no llegan trufas, pastas o
bombones hablando en nombre
de pacientes y familias que valo-
ran la atencién recibida por los
profesionales sanitarios.

Me he decidido a escribir estas
lineas con la intencién de mostrar
laotracaradelamoneda, querien-
doagradeceratodosycadaunode
los pacientes y familias que hacen
de mi trabajo un trabajo especial.
A aquellos que a pesar de estar pa-
sando momentos delicados, nos
ofrecen su mejor y méas valiosa
sonrisa, dandonos todo a cambio
denada, gracias.

AMAIAS. GAINZA

Un discurso coherente

Fue magnifico escuchar el martes
en el Parlamento al portavoz de
UPN, Ihaki Iriarte, en su interven-
cién en la Comisién de Relaciones
Ciudadanas e institucionales con-
testando alaconsejera. Hablé muy
claro: hay algo que la mayoria de
los navarros tenemos grabado y
son esas trece victimas que ETA
asesiné en Navarra. Somos mu-
chos los que creemos que los que
arrebatan una vida humana, ven-
gande donde vengan,entran en el
mismo grupo de canallas. No que-
remos muertes ya que bastante

duro ha sido convivir con ellos sin
haberles pedido nada. Vamos a
alegrarnos de que todo parece ha-
ber acabado, pero con esa alegria
sana. Porque queremos vivir en
pazy sin complejos, y ahora nos
debemos de ocupar de la econo-
mia: eso es en lo que mas deben de
trabajar los sefiores politicos. Al
pasado se hara justicia pero los jo-
venes necesitan trabajo y los ma-
yores asistencia, asi que no creo
que tengan tiempo para aburrirse.
LOLICAYUELA PASCUAL

Asunto de caza

Quiero que conozcan los ama-
bles lectores de este peridédico
que esta semana he sido denun-
ciado: soy parapléjico en los ulti-
mos 57 afios, obligado a hacer mi
vida en una silla de ruedas. Mis
Unicas aficiones desde muy jo-
ven ha sido la cazayla pescay, a
pesar de mis limitaciones, he po-
dido seguir practicandolos gra-
cias al resto de cazadores que en
circunstancias echan una mano.
Agradezco ala Sociedad de caza-

dores local, que me reserva un
lugar con buen acceso, donde
tengo hecho un puesto hasta el
que puedo entrar en coche.
Abriendo el techo del vehiculo
puedo cazar,y asi lo hago desde
hace 45 afios. Pero el otro dia
agentes de Medio Ambiente de la
Policia Foral me pidieron la do-
cumentacion. Entiendo que lo hi-
cieron con cierta chuleria y clara
prepotencia porque me pregun-
taron lo siguiente: “¢ Usted como
armero sabra qué esladocumen-
tacion no?”. Pues bien, hace mas
de quince afos que me jubilé de
este oficio. Después introdujeron
la municién en la escopeta para
comprobar la capacidad de la
mismay vi asombrado que, tras
varios intentos, no eran capaces
de extraer los cartuchos que
ellos mismos habian introducido
en larecamara. Alli acabd la pre-
potencia antes mencionada. Me
pidieron, por favor, que descar-
garala escopeta. Asilo hice, en
décimas de segundo, como cual-
quier cazador. Les comenté que
estaba clarisimo que vinieron a

por miy que sabia que habia una
mano negra contra mi persona.
Elloslonegaron, claro. Buenaha-
zafia sefiores forales, han conse-
guido retirar la escopeta a un pa-
rapléjico octogenario. Por estas
palomeras caz6 desde hace 45
afios. En este tiempo han pasado
distintas autoridades relaciona-
das con la cinegética: Policia Fo-
ral, Guardia Civil, monteros, ce-
ladores...., con muchos de ellos
he paseado la bota de vino en
buena armonia. No soy rencoro-
S0,y COMO ex armero que soy es-
toy dispuesto, de manera gratui-
ta, a ensefiar a descargar escope-
tas a estos guardas
incompetentes, en caso de ser de
interés para sus superiores. Si
Dios me concede salud y fuerza
pienso practicar el deporte de la
cazatodoslos dias mientras viva,
en el mismo puesto de palomas.
Asi que ya saben, si tienen la ne-
cesidad de llevarse un nuevo tro-
feo, colgarse una medalla, o re-
caudar fondos, aqui me encon-
traran.

PATXI ZUBITUR CESTAU

Unete al club

Todo son ventajas

INFORMATE
clubsuscriptor.diariodenavarra.es

0 en 948 076 068

club
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Un testigo del
atropello mortal de
San Juan no cree
que el coche fuera
a velocidad elevada

El atestado elaborado
por Policia Municipal
concluye que el vehiculo
golped a Emilio Rekalde
y después lo atropelld

DN Pamplona

La declaracién de un testigo que
recoge el atestado elaborado por
laPolicia Municipal de Pamplona
en relacién con el atropello mor-
tal de Emilio Rekalde, estudiante
de 21 afios, apunta a que el coche
implicado en el accidente no cir-
culabaavelocidad elevada. Asise
lo transmitieron alos agentes en-
cargados de la investigacién los
jovenes que el pasado 27 de sep-
tiembre presenciaron el sinies-
tro, ocurrido sobre las 4 de lama-
drugada en la calle travesia de
Belate, en el barrio pamplonés de
San Juan.

Emilio Rekalde Proafio, natu-
ral de Ecuador y estudiante de
Publicidad, murié a causa de le-
siones muy graves en cabeza y t6-
rax ocasionadas por el atropello.
Eljoven que conduciael vehiculo,
huy6 del lugar y fue detenido po-
co después en su domicilio. En
declaraciones ante la titular del
Juzgado de Instrucciéon n® 3 de
Pamplona, el joven, de 23 afios,
aseguro que no se percaté de que
hubiera atropellado a nadie. Sin-
tié que “pasaba algoyla gente gri-
taba”, pero no le dio importancia
ysefue.

Por su parte, el atestado elabo-
rado porla Policia Municipal con-
cluye que el vehiculo golpeé ala
victima, ésta cayé al suelo y fue
inmediatamente después cuan-
do se produjo el atropello. Lo de-
duce de “la inspeccion ocular,
manifestaciones verbales de tes-
tigos, lesiones y restos aprecia-
dos en el vehiculo”. Asi, sitiia al
vehiculo aparcado en el escena-
rio “en bateria, siendo su parte
traseralamads proximaalaacera,
en una plaza de aparcamiento si-
tuada en la travesia Monasterio
de Belate, frente a la fachada del
bar Valentino’s”. “El conductor
del turismo y su novia acceden al
coche, mientras en el capé del
mismo se encuentran apoyados
dos jévenes. El conductor toca el
claxon y da algtin acelerén al mo-
tor con intencién de que se reti-
ren. Cuando se apartan, el turis-
mo abandona el estacionamiento
girando a la derecha y accedien-
do ala calzada en el sentido co-
rrecto de la circulaciéon”, relata.
El atropello mortal se produce a
unos metros. “El conductor no se
percata de que la victima y una
chicase encuentran enlacalzada
porlaqueélcircula, aproximada-
mente aunos 5metros delaparte
delantera de su vehiculo cuando
éste inicia la marcha. Como con-

secuencia, la parte delantera de-
recha del coche golpea a la victi-
ma ala altura de la rodilla dere-
cha. Como consecuencia de este
impacto, el peatén cae al asfalto
en posicién de cubito supino. El
vehiculo contintda su marchay
pasa sobre el peatén con las rue-
das del lado derecho, golpeando-
le asimismo con los bajos del tu-
rismo en diferentes partes del
cuerpo”. Entonces, prosigue, el
joven quedatumbado en el suelo,
herido de gravedad como conse-
cuencia de los golpes recibidos,
mientras el vehiculo abandona el
lugar, concluye.

Laaveria de un camién obligé ayer a mediodia a cerrar durante algo menos de un cuarto de hora el tiinel de
Almandozen laN-121-A. Elincidente se produjo en torno alas 14.16 horas y hasta que se dio por solucionado,
se desvio al trafico porla carreteradel antiguo puerto de Belate. Segtiin informé el Gobierno foral, la viarecu-
per6lanormalidad hacialas 14.28 horas. Enlaimagen, tomada minutos después de que el camién sufrierala
averia se observa como se va procediendo a desviar los camiones que llegan al tiinel para que tomen el enla-

ce con laantigua carretera del puerto. LUIS CARMONA

FUNDACION CENTRO FORMATIVO DE HUARTE
LABORAL i C/ Bideberri 28- Pol Ind, Areta

l I DE LA CONSTRUCCION 31620 Huarte (MAVARRA)
Navarra Tel 548 38 23 48

CENTRO FORMATIVO DE VILLAFRANCA
Palacio “Bobiadilla” - P? Marqués de Vadillo
31330 willafranca (Navarra)

Tel: 948 84 60 45

CURSOS. FORMACION INTERSECTORIAL
DIRIGIDO A PERSONAS PRIORITARIAMENTE OCUPADAS

CURSO
Gestion de proyectos
Carretillas elevadoras

Gestion de almacén

Conceptos basicos de logistica

Comunicacion digital y networking en internet

Cloud Computing
Microsoft Project
Autocad
Soldadura

Limpieza

Prevencion de Riesgos Laborales

Primeros Auxilios
Cap Transportistas

Operador de puente gria

Iniciacion a la informatica y alfabetizacion digital

Inciacion a internet i correo electronico

Microsoft Office

Electricidad

CENTRO FORMACION DE HUARTE
A2

]

COFINAMCLA,

aln  servicio
navarro

de empleo

a3

> ¥

HORAS HORARIO

30 Mar. y jue. de 17 a 21 h,

25 Vie.de 17 a 20 h. 5db. de 9a 13 h.
Migércoles y jueves de 17 a 21 h,
Midrcoles v | e e 17a 21 h,

Vie. de 16.a 20 h. 5ab. de 9:30a 13 h.
Vie. de 16 a 20 h. 54b. de 9:30 a 13 h.
Mar. y jue. de 17 a 21 h.

Lunes y miercoles de 17:00 a 21:00 h.

Lunes y miércoles de 16a 21 h.

Vie. de 16.a 20 h. 5ab. de 9:30 a 13:30 h.

Lunes y mieércoles de 16a 21 h.

Vie. de 16 a 20 h, 54b. de 9:30 a 13:30 h.
Vie. de 16.a 20 h, Sab. de 9:30 3 13:30 h.

Vie. de 16 a 20 h. 54b. de 9:30 a 13:30 h.

Lumes y miércoles de 16 a 20 h.

Lunes y miercoles de 16a 21 h.

948 0 4%

MBSTERID R p——
o TRARAD 4 EHRD [T
I BHIGRACHOS

Vie. de 16 a 20 h. Sab. de 2:30 a 13:30 h.

Wie. de 16 a 20 h. Sab. de %:30 a 13:30 h.

CENTRO FORMACION DE VILLAFRANCA

INICIO / FIN

3/11 - 26/111/2015
20/11-19/12A15
25/11 - 171272015
411 -19/11/2015
3010 - 131172015
20/11 - 191272015
1211 - 171272015
211 -14712/2015
4/11-1812/2015
6/11 - 281172015
11/11 - 181272015
27111 - 19122015
13/11 - 1211272015
6/11-21/11/2015
30/10 - 2111172015
27711 - 191272015
21 -9 22015
11711 - 181272015

LUGAR
Huarta/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huarte/Pamplona
Huartef/Pamplona
Huarte/Pamplona
Villafranca
Villafranca
Villafranca

Villafranca

CURSOS 100%
SUBVENCIONADOS

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES PARTICIPANTES:
ACP ANECOP Y CAMARA DE CONTRATISTAS

ORGANIZACIONES SINDICALES PARTICIPANTES:
MCA-UCT, CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS-CCOO0
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

113

v

NUEVA CAIDA. Nuevo
descensodela primade
riesgo en esta semana. Ha
bajado de los 122 puntos
pasadosall3enunosdi-
asrelajados para laprima
deriesgo.

|La Bolsa (lbex 35)

+2.4

A

CLARO ASCENSO. Tras
unos dias inestables, el
Ibex se hacomportadode
formamuy positiva esta
semana con claras subi-
dass. Elindice pasade
10.231a10.476 puntos.

Euribor

0,15

v

SIGUE ALABAJA. Elin-
dice hipotecario sigue ca-
yendo, registrando los mi-
nimos histdricos y ha ce-
rrado septiembre conun
0,154%. El diariocaeyaal
0,130%.

Ogier da las gracias aVW
Navarra por su trabajo

¢ El campeodn del mundo de
rallys lleva en la parte trasera
de su Polo un adhesivo en

el que se lee “Volkswagen
Pamplona jGracias amigos!”

DN Pamplona

Losfranceses Sébastien Ogiery
Julien Ingrassia exhiben en su
Volkswagen Polo R WRC, con el
que lideran el Rally de Catalu-
fia, una pegatina de agradeci-
miento a Volkswagen Navarra
por su aportacién en la cons-
truccion del coche tricampeén

del mundo. Situada en la parte
trasera del vehiculo, en el adhe-
sivo se puede leer “Volkswagen
Pamplona. jGracias amigos!”.

Volkswagen Navarra cons-
truye la carroceria del Polo R
WRC con el que Ogier-Ingras-
siay Volkswagen han ganado el
Campeonato del Mundo de Ra-
llys, de pilotos y de marcas, en
2013y2014.

Estos titulos se revalidaron el
pasado 13 de septiembre en Aus-
tralia, cuando faltaban por dis-
putarse las pruebas de Francia,
Espafiay Gran Bretafia, que se
correradel12al15denoviembre.

Bed4U planea su expansion nacional con
la apertura de 7 hoteles entre 2015y 2018

La cadena, con tres
hoteles en Navarra,
prevé abrir 7 en Madrid,
Barcelona y Pais Vasco

Negocia la entrada de
socios financieros y del
sector para apoyar su
plan de crecimiento

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La cadena hotelera navarra
Bed4U esta preparando su salto
fuera de la Comunidad foral. Con
cuatro afnos de vida, todos ellos
conresultados positivos,ytres ho-
teles en funcionamiento tiene el
objetivo de abrir siete mas en Ma-
drid, Barcelonay Pais Vasco. La
empresa prevé que estas apertu-
ras se desarrollen entre 2015y
2018. Es el plan inicial de expan-
si6n en el que trabaja la cadena,
donde las negociaciones para las
aperturas “estan ya muy avanza-
das”, como lo estén las que man-
tienen con posibles futuros inver-
sores, necesarios paraesta expan-
sidén, seglin explicé su director,
fundadory socio Ramén Sola Gar-
cia.

Bed4U cuenta con hoteles en
Cordovilla, Tudela y Castejon (Vi-
1la de Castejon). Este altimo es
propiedad de la cadena y los dos
primeros, que son de nueva cons-
truccién, funcionan en régimen
de alquiler. Los tres ofrecen 212
habitaciones, alos que se afiadi-
rian las mas de 525 previstas de
los siete préximos hoteles. En to-
tal, 737 habitaciones. Los tres ho-
teles actuales cuentan con 25 tra-
bajadoresy los siete nuevos pre-
vistos crearan, segun las
previsiones de la empresa, entre
70y 90 personas, entre personal
directoy subcontratado.

Laempresaestd en negociacio-
nes con cadenas que quieran de-
jar sus inmuebles y esta trabajan-
do con la consultora de Madrid
IHP Group para negociar la ad-

quisicién de hoteles y la construc-
cién de nuevos (al 50%), principal-
mente en régimen de alquiler,
“aunque también estamos valo-
rando la compra de edificios que
cambien de uso”, explic6 Sola.

Hoteles econémicos

En todos los casos, los estableci-
mientos tienen las mismas carac-
teristicas. Solalos define como ho-
teles econémicos, con precios que
oscilan entre los 45 y los 60 euros
la habitacién doble, segin la ubi-
cacién. “Son muy précticos y sen-
cillos. Todo estd medido y optimi-
zado pero con buenos servicios y
tecnologia. Es un producto ‘low
cost’, basado en alojamiento y de-
sayuno”, apunto el directivo. Esté-
ticamente el color blanco y naran-

4

jacaracterizaunadecoracién sen-
cilla que contribuye a identificar
un Bed4U, un hotel, no céntrico
perosiurbano. “Los actuales esta-
blecimientos estan en el extrarra-
dio y es el modelo que seguire-
mos, pero queremos probar con
la ubicacién céntrica en Madrid y
Barcelona”, anadio.

Para este plan, Bed4U esta ne-
gociando la entrada de socios in-
versores, tanto del sector hotelero
como del financiero. La previsién
es cerrar los acuerdos con los fu-
turos socios a principios de 2016,
enlamedida en que vaya materia-
lizdndose la expansion. “Parala
gestion actual no es necesario
mas apoyo, pero, si queremos cre-
cer, con la dimensién que tene-
mos, no podemos hacerlo con re-

|
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Exterior del hotel Bed4U en Cordovilla. Delante de la entrada, unas bicis para uso de los clientes del hotel.

cursos propios”, explicé Sola.

La historia
Bed4U (‘cama para ti’) tiene cua-
tro afios de vida, pero su historia
comienza antes, cuando en 2006
se constituye Servicios y Gestion
BDU SL. Esta empresa se centré
hasta 2011 en el desarrollo de la
cadena de restaurantes Nam. En
ella participaban varios socios,
navarros principalmente. Ramoén
Sola, sin ser socio, era el gerente.
En 2011 se constituyé Bed4 U, para
centrarse en la actividad hotelera
y entonces fue cuando se rees-
tructurélasociedadyRamoén Sola
entré en la propiedad.
Actualmente, Servicios y Ges-
tiones BDU SL es propiedad de
tres socios navarros. Ademaés de

JESUS GARZARON

Ramoén Sola, socio mayoritario,
participan Jests Berisay Fran Co-
min, los tres fundadores de la ca-
dena. Y la empresa matriz tiene
dos actividades, la ~explotaci()n de
dos restaurantes Nam (en Paseo
de Sarasate y La Morea) y la cade-
na hotelera Bed4U. “Los restau-
rantes Nam son de cocina tradi-
cional, contoque modernoyapre-
cios competitivos”, sefialé Sola.

Los tres hoteles actuales factu-
ran 2,3 millones de euros y en tres
afios han experimentado un creci-
miento del 30% (10% anual). Los
restaurantes Nam ingresan 1,7
millones de euros. Entre los tres
hoteles y los dos restaurantes la
facturacién es de4 millonesde eu-
rosy los trabajadores suman en
conjunto 55.
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Jornada New Industry sobre tendencias
industriales

La sociedad publica CEIN organiza esta jornada con
el objetivo de dar a conocer las tendencias que van a
marcar el futuro y la evolucién del modelo industrial,
para favorecer la generacion de nuevas iniciativas
empresariales. Comenzara con una decena de pre-
sentaciones a cargo de startups, grupos de investiga-
cién, universidad y centros tecnoldgicos, reflejo del
ecosistema emprendedor innovador navarro. Des-
pués intervendran, entre otros, Carlos Barrabés, pre-
sidente del Grupo Barrabés; Guillermo Gil, Emerging
Businesses en Tecnalia; Francisco Castro (CEIT), Xa-
bier Troyas, director de CEMITEG,; Daniel Iriarte, vi-
cepresidente de KYBSE; Inés Gurbindo, directora de
Operaciones de MTorres; y Ascen Cruchaga, directo-
rageneral de Orbital Aerospace.

En detalle Sede de CEIN (Noé&in), 28 de octubre, de

Laagendadelasemana,, DN Management

Conferencia de Juan Antonio Sagardoy:
“Relaciones laborales en Espaina”

El think tank Institucién Futuro, con la colabora-
cién de Diario de Navarra, Onda Cero y la Confede-
racion de Empresarios de Navarra (CEN), ha orga-
nizado esta conferencia, que serd impartida por
Juan Antonio Sagardoy, catedratico de Derecho
del Trabajoy presidente de honor de Sagardoy
Abogados. Nacido en Pitillas en 1935, el prestigioso
abogado y empresario navarro, fue nombrado me-
jor Abogado en “Labour Employment” 2012 por la
revista norteamericana Best Lawyery es autor de
numerosas publicaciones sobre materias labora-
les y de la Seguridad Social. Recientemente ha pu-
blicado su ultimo libro, “El derecho del trabajo a
mis 80 afios”.

Endetalle Sede de la CEN (Pamplona), 29 de octubre,
alas19:00h.

9:00a13:45h.

www.dnmanagement.es

RAMON SOLA GARCIA SOCIO DIRECTOR DE LA CADENA DE HOTELES BED4U

“La crisis ha cambiado el
uso de producto hotelero”

El empresario de
Artajona quiere
convertir Bed4U en
referencia nacional
en el bajo coste

M.V. Pamplona

9,30 horas. Hotel Bed4U de Cor-
dovilla. Entradas y salidas conti-
nuas de jévenes que se marchan
después de visitar en Pamplona
las universidades. Una cafeteria,
blancay naranja, llena de clientes
desayunando. Movimiento. Mu-
cho movimiento. Es hora punta.
Esta cadena recibe también equi-
pos deportivos de ligas menores,
grupos turisticos, familias, em-
presas que buscan un hotel cen-
trado en el alojamiento y desayu-
no... Como media la cadena tiene
una ocupacion al aiio del 65%. Su
directory socio, Ramén Sola Gar-
cia (nacido el 11 de febrero de 1974
en Artajona, donde reside), casa-
do con Teresa Iriarte Buzunariz'y
con dos hijos de 12 y 9 afios, es in-
geniero industrial por la UPNAy
tiene el diploma de Estudios
Avanzados (DEA) en Project Ma-
nagement, por la Universidad de
la Rioja. Ha sido Premio Joven
Empresario de Navarra (2013 y
quedé finalista en el Premio Na-
cional Joven Empresario en 2014.
Ingeniero industrial, ;de donde le
viene la vocacidn hotelera?

Trabajé cuatro afios en el extran-
jero, en Reino Unido, en una mul-
tinacional de ingenieriay cons-
truccién. Luego me incorporé ala
ingenieria Iturralde y Sagiiés, en
Pamplona, para trabajar en ges-
tién de grandes proyectos de
construccién. Al poco tiempo se
cred una divisién de consultoria
en gestiéon de empresa. Desde
aqui trabajamos como gerencia
delegada en una empresa de auto-
mocién y en Senda Viva. Aqui es-
tuve tres afios, desde la segunda a
la cuarta temporada del parque.
Ese fue mi contacto con el sector

del turismo. Cambié mi funcién
de ingenieria por los servicios y
atencion al publico. Desde ahi, me
incorporé al proyecto del grupo
Namy, a partir de 2011, entro en
Bed4U.

¢Habia pensado alguna vez que
acabaria en este sector?

No. Pero cuando empecé en el sec-
tor turistico vi que si terminaria
en él. Eltiempo que estuve en el
parque fue muy positivo y me
marcé mucho. He tenidola suerte
de tener mentores, tanto en Reino
Unido como en Navarra, que me
han marcado personal y profesio-
nalmente. Como es el caso de Mi-
chelIturralde o el fallecido Sebas-
tian Beunza, de Nam, que fue la
persona, junto con Jesus Berisa,
que me hizo hotelero.

¢Ha dejado aparcada la ingenie-
ria?

No, porque estd muy vinculada a
este sector. Los hoteles son activos
inmobiliarios que requieren de su
fase de proyecto arquitecténico,
ingenieria, gestion en construc-
cién, licencias de apertura, mante-
nimiento de instalaciones... Eso
estd muy vinculado al perfil técni-
co que tengo. Sime he tenido que
formar més en temas de ventas,
marketing, atencion al cliente...

Ramaén Sola, en larecepcion de un hotel Bed4U.

JESUS GARZARON

¢Cual es sureto alargo plazo?
Convertir Bed4U en la cadena na-
cional de referencia en bajo coste.
Para ello hay que llegar a 25 hote-
les como minimo.

¢Se ve como el nuevo Antonio Ca-
talan?

No. La cadena la hemos fundado
un equipo. No es un proyecto tan
personalizado en mi, aunque si
me toca liderarlo. Antonio Cata-
14n ha sido un visionario del sec-
toryhahecho un recorrido dificil-
mente repetible.

Ponen en marcha el negocio justo
en los afos de crisis. ¢{No le tilda-
ban de loco?

Vimos rapido la posibilidad de in-
troducirestetipodehotelesen Es-
pafia. Posiblemente la crisis ha fa-
vorecido un cambio de uso, de
consumo de producto hotelero.
Por eso puede haber despertado
mas interés. Vimos un hueco a ni-
vel nacional para una cadena ho-
telera econémica. El cliente se ha
transformado en comprador inte-
ligente y esta dispuesto a cambiar
el tipo de hotel en funcién del mo-
mento. Puede gastar 150 euros en
vacaciones pero para dormir 6/7
horas, descansar y desayunar
bien preferir un hotel como el
nuestro.
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Elfrenazo del
empleo en Navarra

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

N una semana vertiginosa, el empleo, el gran indica-

dor social de la economia, ha sido el protagonista. Y

con susto incluido en Navarra. Hemos sufrido una pd-

Jjara en plena carrera. Y es que los datos de la EPA de

julio a septiembre han sido bipolares. En el conjunto

de Espafia, las cifras sefialan que se sigue creando
empleoy, alavez, contintia cayendo el paro con fuerza. Es decir, se
mantiene firme el proceso de recuperacién a nivel nacional. En Na-
varra, en cambio, con los datos del verano, se ha estancado la crea-
cién de puestos de trabajo y se ha disparado el aumento del paro.
¢Hay alguna razoén para este frenazo y para esta divergencia tan
marcada? No estd claro. Coincide con el cambio de Gobiernoylalle-
gada al poder del cuatripartito que preside Uxue Barkos. Pero seria
muy simplista sostener ahora que ambos fenémenos van de la ma-
no. Los Gobiernos no crean empleo, salvo el de los funcionarios.
Esosi, sutrabajo contribuye a crear un clima que facilite 1a creacion
de empleo o que lo dificulte y ralentice. Y eso es fundamental. Pero
esalabor se notay cala algo mas amedio plazo. Puede frenarlamar-
cha natural de la economia o incentivar su avance, eso seguro. No
obstante, el dato si deberia preocupar politicamente al cuatriparti-
to (GeroaBai, Bildu, Podemos e I-E), cuyos miembros, antafio oposi-
cién, se han pasado afios responsabilizando al Ejecutivo de turno
del aumento del paro de una forma automatica. Usando su misma
vara de medir, el Gobierno “del

cambio” no ha tenido precisa- En Navarra falta mucho
mente un comienzo ilusionante.

Por paraddjico que parezca, treCho_ de bienestar
este aumento del paro tieneun colectivo por recuperar
origen que, en si, es positivo. En  en términos de empleo
este trimestre, lo que crece en
Navarra es la poblacién activa,
es decir, hay 3.600 personas
mas que se animan a buscar trabajo. Un dato que tiene que ver con
la expectativa generalizada de que ahora es més facil encontrar un
empleo. El problema es que no lo han logrado de forma inmediata y
3.500 personas han pasado a engordar las listas de parados en la
Comunidad foral. Porque el nimero de empleos se ha estancado en
verano, al revés que en el resto del pais. Lo preocupante es que esta
tendencia se pueda consolidar en los préximos trimestresy se rom-
palabuenaracha.

Falta mucho trecho de bienestar colectivo todavia por recuperar
en términos de empleo. La gran crisis econémica destruyé alrede-
dor de 40.000 empleos en Navarra, entre el maximo de puestos de
trabajo, los que existian en el feliz 2008, y el suelo de la caida, que se
tocé amediados de 2013. Desde entonces, se han recuperado ya po-
comas de 10.500. Es decir, uno de cada cuatro de los perdidos.

Navarra, con todo, sigue siendo la comunidad con la tasa de paro
mas baja de Espafia. Y en un afio se han creado 4.000 empleos. Sin
embargo, al descender al detalle de las cifras, vemos otra cara de la
mismarealidad. En el dltimo afio, el empleo creado es casi de forma
exclusiva a tiempo parcial y corresponde al sector servicios. Es de-
cir, empleo con bajos salarios. Y sigue cayendo el empleo fijo (de
197.000 personas hace un afio a 191.000 en la actualidad), mientras
que el que se multiplica es el temporal (de 51.600 a 60.900 en un
afo). Por tanto, se trata no sélo de consolidar la senda de creacién
de empleo, sino también de ir ganando ahora en calidad. Ese es el
reto que tenemos por delante.
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gerentes de las doce socie-
dades integradas en la Cor-
poracion Piiblica Empresa-
rial de Navarra. La medida
anula incrementos que
podian llegar hasta el 50%.
Por otro lado, el Ejecutivo
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- Economia

CaixaBank anuncia que suprime

todoslossuelos en sus hipotecas
~ rasganar 996 millones

La entidad mejora sus mérgenes y su eficiencia y hace caer la morosidad hasta el 87%

« Juan Angel Monreal

'PAMPLONA — CaixaBank también eli-

mina las clausulas suelo de sus hipo-
tecas. La entidad catalana, que gané

* 996 millones de euros en los nueve

primeros meses del afio (un 57,3%
mas), anuncioé ayer que esta supre-
sién afecta a unos 200.000 contra-
tos hipotecarios, procedentes sobre

todo de Cajasol y Caixa Girona, de.

tal manera que estos instrumentos
ya solo afectan al 0,7% de la cartera
crediticia sana de la entidad.

La decisién no tiene incidencia
relevante en Navarra, donde la enti-
dad apenas contaba con este instru-
mento, que no era usado tampoco
por Caja Navarra, de la que heredd
el negocio. El banco presidido por
Isidro Fainé cuenta en toda Espafia
con mas de 1,3 millones de hipote-
cas a particulares y calificé la deci-
si6n, ya adoptada también por otras
entidades, de “proactiva, propia y no
impuesta”. Gonzalo Gortazar, con-
sejero delegado de la entidad, repa-
s0 que, en 2013 y 2014, CaixaBank
realizé un proceso de revision de
hipotecas caso por caso por si habia
habido “defectos de transparencia
en su contratacion”, que era lo que
marcaba la jurisprudencia. Ha sido
ya en 2015, a raiz de la reforma del

. codigo de buenas practicas, cuando

el banco ha aumentado el criterio
hasta que “a efectos practicos” se eli-
minan practicamente todas.

La medida tiene un coste anual de
220 millones para CaixaBank, por

_lo que Gortazar calificé la decision

como un “sacrificio importante”, si
bien reivindicé que se trata de una
buena medida que beneficia a los
clientes y que “habia sido fuente de
reclamaciones y de friccién comer-
cial” en el pasado. El 80% del coste,
ademas, ya se refleja en las cuentas
presentadas ayer. Gortizar sefiald
que este proceso se habia realiza-
do con los clientes y que si hay nue-
vas sentencias judiciales mas exi-
gentes respecto a la retroactividad
u otros aspectos, la entidad las aca-
tara: “Si hay otras decisiones judi-
ciales, las cumpliremos escrupulo-
samente”, dijo.

La entidad catalana hizo este

- anuncio durante la presentacién de

resultados de tercer trimestre, que
reflejaron la mejoria del negocioy
elevaron el beneficio hasta quedar-
se al borde los 1.000 millones de

=

euros. El resultado neto (996) se ve
ayudado por un efecto fiscal posi-
tivo, al quedar el resultado antes de
impuestos en 505 millones, un 28%
maés. Los datos parecen confirmar
asimismo el acierto de la compra de
Barclays Espafia, que apuntala un
crecimiento yavisible en anteriores
trimestres. El margen de intereses y
el margen neto de explotacién ordi-
nario crecen el 7% y el 22%.

Del mismo modo, la ratio de efi-
ciencia de la entidad, uno de sus tra-
dicionales puntos débiles, mejora
cinco puntos y baja hasta 51,7%. Y

Isidro Fainé y Gonzalo Gortazar, a las puertas de la oficina.

destaca asimismo el descenso de la
tasa de morosidad, ya en un 8,7%
algo mas manejable que hace solo
un afio, y, sobre todo, por debajo de
la media del sector, que se quedé en
un 8,7% (6,5% sin promocién inmo-
biliaria). Los saldos dudosos se han
reducido en 3.191 millones de etiros
en eltltimo afio (964 en tres meses).

Junto a todo ello, 1a entidad man-
tiene un ratio de capital del 11,6%,
mas que apreciable, y crece de

‘manera equilibrada en recursos de

clientes (6,5%) y créditos: 6% al inte-
grar la red de Barclays. @

ATENTOS A POSIBLES ADQUISICIONES

@@@ Caida de rentabilidad. No es una opcién que ahora mismo
esté sobre la mesa, pero CaixaBank no la pierde de vista. Tras -
situarse en cuatro afios como lider en el negocio minorista espa-
fiol y digerir, entre otras, a Banca Civica, la entidad catalana
observa con atencién un mercado en el que sigue habiendo enti-
dades medianas apetecibles. “Si otra entidad piensa que podemos
ser compaiiero de viaje, en CaixaBank lo analizaremos con tran-
quilidad”, dijo Gortdzar, quien recordé que, cuando los mérgenes
se estrechan y la rentabilidad no alcanza, “la respuesta que se sue-
le dar es la de la consolidacién”. - D.N.

| APUNTES

@ El lastre inmobiliario. Respec-
to a la actividad inmobiliaria,
CaixaBank ha registrado unas
pérdidas de 1.014 millones de
euros hasta septiembre, pero
Gortazar incidié en que la ten-
dencia es a la baja: “Poco a poco
vamos dejando atrds lo peor de
la crisis”. : :

@ Sabadell y Popular mantie-
nen las clausulas. Las dos enti-
dades consideran que fueron lo
suficientemente transparentes a
la hora de comercializar este pro-
ducto. Bankia también ha anun-
ciado que las elimina.

@ Sin impacto en los cajeros.
Gortazar asegurd que la comision
de dos euros que durante seis
meses ha cobrado a los no clien-
tes por usar sus cajeros no ha
tenido impacto en su cifra de
negocios,. “Lo que hemos ganado
por un lado, lo hemos perdido
por otro”, dijo Gortdzar, quien

‘defendié la medida y aseguré

que se frata de ofrecer un mejor
servicio a los clientes.

Kutxabank
estudia un
recortede hasta
600 empleos

La entidad plantea 276
prejubilaciones y un plan
de bajas incentivadas para
reducir sus costes

PAMPLONA - KutxaBank estudia
unrecorte de empleo que, segin
publicaba ayer EI Pais, podria
alcanzar los 600 empleos. La
entidad busca recortar en un 10%
sus costes para mejorar unos
margenes que han padecido en -
los ultimos afios.

Asi, ha propuesto una reduc-
cién de plantilla con 276 preju-
bilaciones para los nacidos en
1953 y 1954 y parte de 1955, a lo
que se afiadiria un plan de bajas
incentivadas voluntarias, han
informado fuentes de la entidad
v de los sindicatos. La entidad,
que busca también entrada de
capital privado en su accionaria-
do, iene actualmente 6.446 per-
sonas y L.022 oficinas. La direc-
cién no ha planteado ningin
numero de posible cierres de
sucursales. -D.N.

Alemaniay
Espana tratan
deproteger
alos diésel

_La Comisién debe abordar
normas mas exigentes
sobre las emisiones
de los vehiculos

PAMPLONA - Alemania y Espafia
tratan de proteger los coches dié-
sel ante la préxima introduccion
de nuevas pruebas més exigen-
tes con las emisiones contami-
nantes de los vehiculos, tras el
golpe que ha supuesto el escan-
dalo de los motores trucados por
el gigante aleman Volkswagen.

La Comision dio ayer un paso
mas hacia la introduccién de
estas nuevas pruebas en “condi-
ciones reales de conduccién” ,
mas exigentes que las que actual-
mente se hacen en laboratorio,
al enviar su nueva propuesta a
los paises con los detalles sobre
como se aplicaran. Esta propues-
ta define dos cuestiones de vital
importancia paralos fabricantes
automovilisticos: el calendario
de aplicacion y el margen que se
dard a los coches para adaptar
sus emisiones. —D.N.
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El Gobierno elimina el pago variable a
los gerentes de las empresas puablicas

La medida, que anula incrementos que podian llegar al 50%, supondra un ahorro de unos 307.000 euros anuales

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ha establecido nuevos criterios
pararetribuir a los directores-geren-
tes de las 12 sociedades integradas
en la Corporacion Piiblica Empresa-
rial de Navarra (CPEN). Por un lado,
ha eliminado la retribucién variable
ligada a‘objetivos, que proporciona-
ba incrementos de sueldo de entre
un 15y un 50%; y por otro ha aplica-
do subidas salariales de entre 2.750
y 8.250 euros brutos anuales a los
gestores de 8 de estas empresas, las
de mayor complejidad.

Elimpacto estimado en costes sala-
riales de este acuerdo de Gobierno,
adoptado en la sesion del miércoles,
es de un ahorro aproximado de
307.000 euros anuales. De esta for-
ma, el Ejecutivo presidido por Uxue
Barkos aplica también a las socieda-

des priblicas el criterio de una tini-
ca retribucién por cargo: Como se
recordard, en julio el Gobierno
renuncio al complemento del que
disfrutaban los miembros del Ejecu-
tivo y altos cargos de la Administra-
cién en concepto de compensacién
por su pertenencia a consejos de
administracién de sociedades ptibli-
cas, con un ahorro de 260.000 euros.

Este complemento era percibido
desde 2012 y hasta final de legisla-
tura por un total de 39 altos cargos.
Fue aprobado después de que el
Gobierno de UPN se viese obligado
arenunciar a las dietas que perci-
bia desde Caja Navarra por reunio-
nes en muchos casos sin contenido
¥ que algunas veces apenas dura-
‘ban 15 minutos :

En relacién con las retribuciones

POR CATEGORIAS

@ Sociedades A. Corporacion
Publica Empresarial de Navarra
(CPEN), Sodena y Navarra de
Infraestructuras de Cultura,
Deporte y Ocio (NICDO)
® Sociedades B. Nastivinsa y
Tracasa.
@ Sociedades C. Navarra de
Infraestructuras Locales SA (NIL-
SA), Intia, Gestion Ambiental de
Navarra (GAN), Navarra de Servi-
cios y Tecnologias (Nasertic) y
‘Cein.
@ Sociedades D. Ciudad Agroali-
mentaria de Tudela SL (CAT) y
Centro Navarro de Autoaprendi-
zaje de Idiomas SA (CNAL.

en las sociedades priblicas de la Cor-
poracion Publica Empresarial
(CPEN), el Gobierno mantiene el sala-
1io bruto anual de un director-geren-
te de sociedad ptiblica en los 55.000
euros al afio (sociedades tipo D).
Esta base se incrementa cuanto
mayor es la complejidad de la
empresa publica que se debe gestio-
nar. Para las sociedades de tipo C, el
salario base sube en 2.750 euros, de
57.750 euros a 60.500 euros (com-
plemento del 10%); en las de tipo B,
5.500 euros, de 66.000 a 71.500 euros
(complemento del 30%); y en las de
tipo A, en 8.250 euros, de 77.000
euros a 85.250 (complemento del
55%). El salario bruto base anual del
cargo de subdirector podra ser de
hasta el 95% por ciento del salario
bruto del director-gerente corres-

pondiente, y el de director de divi-
sién, hasta el 90%. De esta manera,
cinco directores de empresas ptibli-
cas seguiran cobrando mas que la
propia presidenta del Gobierno: los
de CPEN, Sodena, NICDO, Nasuvin-
sayTracasa.

Elacuerdo adoptado deja sin efec-
to el realizado en octubre de 2011,
que establecid los criterios de las
retribuciones de los directores-
gerentes y personal directivo de las
entonces 14 empresas piiblicas
(salario base segiin categorias de
empresa y complemento por obje-
tivos). Segtin el informe redactado
entonces por el Departamento de
Economia y Hacienda, la disminu-
cion salarial con respecto a la situa-
cién anterior alcanzaba en algunos

- casos hasta el 40%. -D.N.

Nerea Jiménez, de Aspegi; Belén Fuentes, de Ampea; Maria Jestis Lore

&4 7

nte, de Arame; José Antonio

Sarria, de la CEN; Cristina Sotro, de Amedna; Pilar Irigoyen, del Gobierno de Navarra; Eva Fernindez,
de Amec; Asun Estéban, de Directivas Aragon, y Carolina Pérez de Toledo, de Aed. Foto: Oskar Montero

Empresariasdela zonanorte
fortalecen su colaboracion

Amedna organiza un
encuentro con asociaciones
de la CAV, Cantabiria,
Aragon y Navarra

PAMPLONA — Representantes de sie-
te asociaciones de mujeres empre-
sarias de Euskadi, Cantabria, Ara-
gony Navarra, participaron ayer en
Pamplona en el primer Encuentro
Interempresarial de la Zona Norte,

con el objetivo de establecer mar-
cos comunes para la colaboracién
que incentive su labor.

Lo hicieron durante un acto orga-
nizado en Nodin por Amedna, cuya
vicepresidenta, Cristina Sotro, des-
taco la necesidad que tienen las
asociaciones empresarias de gene-
rar redes para abrir espacios y para
interactuar. Segun sefialaron los
organizadores, Sotro considerd que
en el actual escenario de crisis las
ventajas del asociacionismo para

las mujeres profesionales son
“indudables”.

“Este encuentro obedece en par-
tea esta intencidn, la de establecer
marcos comunes para la colabora-
cién tanto entre las entidades como
entre las asociadas, lineas de accién
que nos permitan y motiven a abrir
nuevos mercados y a fortalecernos
COIMO empresas y como organiza-
cién”, expuso. La jornada dispuso
de un espacio para una sesion de
networking. - D.N. :

ACUERDO EROSKI, GOBIERNO Y DOP RONCAL. El Gobierno de Navarra, la
cooperativa Eroski y el Consejo Regulador de la Denominacién de Origen
Protegida Roncal (DOP Roncal) cerraron ayer un acuerdo de colaboracién
para la promoci6n y desarrollo del queso amparado en esta calificacién. Las
ventas de Eroski de quesos adheridos a la D.O.P. Roncal superaron los 20.000
kilos en la temporada 2014 y el objetivo es duplicarlas. Foro: ban Aguinaga

AGAIN INAUGURA INSTALACIONES. Automatizacién y Gestién de Activos
Industriales (AGAIN) ha inaugurado en el poligono de Noin-Esquiroz sus
nuevas instalaciones. Se trata de una empresa especializada desde hace mas
de 24 afios en sistemas de automatizacién que ha incorporado a cuatro per-
sonas recientemente y espera llegar 15 empleados préximamente. Foto: D.N.
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Amancio Ortega amenaza el
trono de B1]l Gates como el
“hombre mas rico del mundo

EI fundador de Indn‘ex adelanta durante unas horas al de Microsoft, cuya forruna vuelve a
engordar verfiginosamente tras abrir Wall Street porque SuUempresa se dlspara el10%en Bolsa

PAMPLONA — El fundador de Inditex,
Amancio Ortega, amenaza el trono
del empresario estadounidense Bill
Gates como el hombre mis rico del
mundo en la lista elaborada por la
revista Forbes, que actualiza el ran-
king de 2015 en funcién de la evolu-
cion a iempo real de la cotizacion de
las empresas.

Ortega arrebatd el primer puesto a
Gates ayer por la mafana, pero en el
inicio dela jornada burs4til en Nueva

“Yorklas acciones de Microsoft se dis-

paraban mas de10% tras Ia presenta-
cién de los resultados del tercer tri-

mestre y devolvian al estadouniden- °

se al puesto de cabeza de la clasifica-
cién de Forbes.

La fortuna de Amancio Ortega
aumento ayer en 4.000 millones de
dolares (3.604 millones de euros), Io
que equivale a un 5,3% ma4s, hasta los
79.600 millones de ddlares (71.892
millones de euros), repunte que le lle-
vo a liderar el ranking.

De esta manera, Ortega, que fue
cuarto en el ranking de 2015 publica-
do en marzo, superé al cofundador
de Microsoft, cuya fortuna aumenta-
ba entonces un 0,7%, hasta un patri-
monio neto de 78.100 millones de
délares (70.360 millones de euros).

Tras ellos, repetia en tercer lugar el
inversor estadounidense Warren
Buffet, con un patrimonio de 64.400
millones de délares (58.107 millones
de euros), un 3% mas.

Por su parte, el mexicano Carlos
Slim se mantenia en cuarta posicién
tras aumentar su fortuna un 2%, has-
ta los 62.500 millones de dolares
(56.306 millones de euros).

A continuacion, el fundador de
Amazon.com, James Bezos, se
encontraba en el quinto lugar; el fun-
dador de Oracle, Larry Ellison, ocu-
paba la sexta posicién, y la france-
sa Liliane Bettencourt se situaba en

la séptima plaza del ranking. Entre

el resto de las diez mayores fortu-

nas mundiales, el fundador de Face-
book, Marck Zuckerberg, ocupaba
el octavo lugar, mientras que el
noveno puesto lo compartian los
inversores estadounidenses Char-
les Koch y David Koch.

Amancio Ortega fue ademas el mul-

 timillonario que m4s vio aumentar su

fortuna en esta actualizacién dela lis-
ta Forbes, seguido de los chinos Liu
Yonghao y su familia y He Qiaonv y
del consejero delegado de LVMH, Ber-
nard Arnault, y su familia.

Ortega, que en marzo ocupaba el

cuarto puesto y que atesora parte de .
- su fortuna en inmuebles, ha pasadoa

situarse en la parte alta del listado gra-
cias a la revalorizacién de las accio-
nes de Inditex, grupo al que pertene-
cén marcas como Zara o Massimo
Dutti y del que controla el 59,294 %
del capital. i
Enlo que va de afio, las acciones de

“Inditex han subido el 44% y rozan los

34 euros, lo que la sittia como la
mayor empresa espaiola por capita-
lizacion bursatil, con mas de 105.000
millones de euros, y otorga a la parti-
cipacion de Ortega un valor de mas
de 62.000 millones.

“Es la primera vez que un espafiol
se sittia como el hombre mas rico del
mundo, aunque sea momentinea-
mente”, afirmoé el editor en Esparia de
la revista, Andrés Rodriguez.

Los espaiioles que aparecen por
detrés de Ortega en la lista son su hija
Sandra Ortega, que ocupa el puesto
187, y el presidente de la cadena de
supermercados Mercadona, Juan
Roig, que se sitiia en la posicién 294.
Otros representantes espaiioles son
el fundador de Mango, Isak Andic, en
el puesto 314, y el presidente de la
constructora OHL, Juan Miguel Villar
Mir, en la posicién 328. - E.P/Efe

L
DONA 17 MILLONES PARA HOSPITALES

@80 Ayuda a centros piiblicos. La Fundacién Amancio Ortega ha
firmado un convenio con la Xunta de Galicia por el que destinara
casi17 millones de euros a equipamiento tecnolégico de dltima
generacion para el diagnéstico y tratamiento de enfermedades
oncoldgicas. El presidente de la Xunta, Alberto Nufiez Feij6o, agra-
decid la incorporacién de 16 mamdgrafos digitales y de 12 acelera-
dores lineales. Al respecto, el mandatario destacé que se trata de “la
tecnologia mas vanguardista que existe” y que contribuiré a “mejo-
rar la eficiencia diagndstica”, a reducir la exposicién del paciente, a
“mejorar la eficacia” del tratamiento y a acortar su duracién.

Cifras en
millones

de ddlares _

AMANCIO ORTEGA

Microsoft

Berkshire
Hathaway

Ameérica
- Mévil

‘México

Amazon
EEUU

L'Oreal

Francia

Facebook

Indusiries

Ranking de las 10 mayores fortunas mundiales
ayer viernes por la manana. La lista se actualiza en
tiempo real incluyendo las cotizaciones de Bolsa de

sus empresas, por lo cual el orden y la cifra de

su fortuna varian constantemente.
Infografia: Maitane Bernabeu

ElSupremoavala
lasdemandas
colectivas contra
labanca
Da luz verde para reclamar
los dafios y perjuicios

sufridos por la adquisicion
de productos financieros

MADRID — El Tribunal Supremo

~ ha avalado las demandas colec-

tivas para reclamar dafios y per-
juicios por la adquisicién de pro-
ductos financieros al considerar
que esta férmula abarata los cos-
tes que suponen los procedimien-
tos y evita ademas sentencias
contradictorias. También ha obli-
gadoa la Audiencia de Madrid a
pronunciarse nuevamente sobre
una causa contra Bankinter por
la comercializacion de preferen-
tes y estructurados.

El alcance de esta sentencia se
puede extender a todo tipo de
demandas colectivas, como las
que podrian surgir por el caso
Volkswagen y es “la sentencia
mas importante sobre esta cues-
tién desde que se aprobé la Ley
de Enjuiciamiento Civil del afio
20007, segtin informaron los des-
pachos de abogados Jausas y
Zunzunegui Abogados .

Laresolucién que ha desembo-
cado en esta sentencia del Supre-

- mo data de 2010, cuando la

Audiencia de Madrid consideré
improcedente la acumulacién de
acciones de 89 clientes de Ban-
kinter por la venta de productos
estructurados y preferentes de
Lehman Brothers y bancos islan-
deses, requiriendo que cada afec-
tado demandara individualmen-
te. Ahora, el Supremo obliga ala
Audiencia Provincial a pronun-
ciarse de nuevo, pero esta vez
sobre el fondo de la cuestién.

PROCESOS IDENTICOS Inicialmen-
te, las peticiones de los afectados
habian sido respaldadas por el
Juzgado de Primera Instancia
ntimero 87 de Madrid, que en
marzo de 2010 condené por pri-
mera vez a un banco por falta de
informacién en la venta de pre-
ferentes y productos estructura-
dos y obligd a Bankinter a devol-
ver casi 10 millones de euros.

Tras estudiar la causa, el Supre-
mo considera que se trata de
supuestos “en los que no esta jus-
tificado que las acciones se tra-
miten en procesos diferentes y
que en cada uno de ellos haya
que repetir el interrogatorio de
unos mismos demandados, tes-
tigos o peritos sobre hechos sus-
tancialmente idénticos, con el
incremento de coste que supone
para las partes”.

También alega que la tramita-
cién conjunta “evita el riesgo de
que demandas” que sean sustan-

_ cialmente similares, “den lugar

a otras sentencias que resuelvan
la cuestion de modo diferente
unas de otras”.-E.P.



DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, SABADO 24 DE OCTUBRE DE 2015 www.diariodenavarra.es ARNO CXII. N.2 37.018. PRECIO 1,50 EUROS

Forman una familia para los be-

Ay .
bés, nifios o adolescentes que no camblo de hora
pueden vivir, por muchas cir-
cunstancias, con sus padres na- )

turales. Son las familias de acogi-
da, formadas tanto por personas

|
del entorno (abuelos, tios, pri-
mos) como de personas sin vin-
culo alguno con el menor. En pa-

labras de un responsable del Go-
bierno, “son un tesoro que es

| | |
preciso atender, cuidar y poten- Enla
ciar”. Y todavia hacen falta mas madrugada
en Navarra. PAG.16-17 del sébado

al domingo,
cuando sean

El Gobierno foral busca con urgencia  Estas familias pueden recibir a los las 3 el reloj deber
mas hogares para nuevas acogidas menores temporal o permanentemente retrasarsealas 2.

Policias forales
piden que
laconsejera

no lesutilice
politicamente
Recuerdan que también
forman parte de las

Fuerzas de Seguridad
del Estado PAG. 19

Francia,de
lutoporla
muertede 43
personasen
unaccidente

® Un autobus se empotro6 en
un camioén cruzado en la

A F carretera cerca de Burdeos
El ministro del Interior, Jorge Fernandez Diaz, observa uno de los paneles con los efectos de las bombas de ETA. EDUARDO BUXENS PAG.6

Libertad frente al terrorismo Laligapide

EL ministro afirma que “el homenaije, recuerdo y gratitud a las victimas va a ser permanente pese a quien pese”

=== imputaral
gerenterojilio

.-I .
[ "

ELRey apela a las “raices
milenarias” de Espainay

PAG.36
llama a no levantar muros
Suplemento
Felipe VI entrega los premios Princesa de Asturias, entre Calidad y empresa
otros a la Orden de San Juan de Dios ,
PAG. 56-57
COPAS DE BOHEMIA !
NACIONAL 2 NAVARRA 16 ESQUELAS 51 H“ vlm B-I.AHCFI‘ :
INTERNACIONAL 6  PAMPLONA 26 FARMACIAS 67 e L R s h’
ECONOMIA 8  DEPORTES 34  LOTERIAS 67 6.95€ ﬂ:':‘
OPINION 12 DIARIODELMOTOR 48 CARTELERA 70

El navarro Jesls Etayo recibe el premio de San Juan de Dios. EFE -




Diario de Navarra Sabado, 24 de octubre de 2015

Amancio Ortega supera durante 5 horas
a Bill Gates como el mas rico del mundo

Larevalorizacion de Inditex impulsa la fortuna del empresario gallego

El fundador de Zara
lleg6 ayer a los 71.000
millones de euros, segun
la lista Forbes, que se
actualiza en tiempo real

El fundador de Microsoft
recuperd por la tarde la
primera posicidn al subir
en bolsa un 10% tras
unos buenos resultados

J.M. CAMARERO
Madrid

Lariqueza puede ser muy efime-
ra, dependiendo del tipo de pro-
piedades que tengan las grandes
fortunas. Si buena parte del pa-
trimonio de un multimillonario
se encuentra invertido en accio-
nes,unmovimiento brusco enlas
bolsas puede dar al traste con la
sensacion de ser el hombre mas
rico del mundo. Es lo que ayer le
ocurrié al fundador de Inditex,
Amancio Ortega, que consigui6
apear del ranking de grandes for-
tunas a su homoénimo en Micro-
soft, Bill Gates. Pero sélo por cin-
co horas. Exactamente el tiempo
en el que el valor de los titulos del
empresario gallego fue tan eleva-
do que le permitié acumular una
riqueza de 79.600 millones de d6-
lares, unos 71.700 millones de eu-
ros al tipo de cambio actual.

Con esta estimacion, elabora-
da por Forbes, Amancio Ortega
superdé a Gates, que ostentaba
78.100 millones de délares —unos
71.000 millones de euros—. Era la
primera vez que un espafiol, el
duefio de la cadena que agrupa a
marcas como Zara, Massimo
Dutti o Pull&Bear,liderabaelran-
king entre los més ricos. Pero la
apertura del mercado bursatil es-
tadounidense dio al traste con es-
tailusién. Porque con las accio-
nes de Microsoft disparadas mas
de un 11% desde primera hora de
la tarde, el patrimonio de Bill Ga-
tes también subié rapidamente
hasta situarse enlos'79.400 millo-
nes de ddlares, frente alos 78.700
millones que tenia Ortega.

La histérica lista de Forbes,
queyase actualiza en tiempo real

-

Amancio Ortega, dueio de Zara, en una fotografia de 2012. EFE

sin esperar a grandes citas anua-
les para ser presentada gracias a
la tecnologia de los mercados,
realiza los cdlculos del patrimo-
nio delas personas con mas dine-
ro del mundo contabilizando sus
bienes inmuebles, sus propieda-
des empresariales y sus inversio-
nes en bolsa.

Y en el caso tanto de Ortega co-
mo de Gates, la participacion
bursatil que ostentan en sus com-
paiiias es tan elevada, que los mo-
vimientos de sus acciones deter-
minan la evolucién de su patri-
monio. En el caso del duefio de

Inditex, acumula directa e indi-
rectamente un 59,2% de la firma
textil, lo que le supone unarique-
zade 62.300 millones, aun precio
aproximado de 33,7 euros por ti-
tulo, el del cierre de ayer.

Por su parte, el informatico os-
tenta un 4% de Microsoft, esto es,
unos 330 millones de acciones, lo
que supone unos 17.500 millones
de délares, a un precio de 53 déla-
res por titulo. Cuantas menos pro-
piedades inmobiliarias confor-
men su patrimonio, mas inestable
es el valor de suriqueza asignada,
debido alos continuos movimien-

tos que reflejan las acciones, aun-
que ambos magnates se encuen-
tran muy distanciados del res-
tode millonarios mundiales.
Loquesireflejalalistade
Forbes es la buena marcha
que han registrado ambas
corporaciones en los ultimos
meses. Lasacciones delamul-
tinacional textil —con 6.859
tiendas en 88 paises— no
han parado de subir en los
tres ultimos afios desde que

los 10 euros por titulo. Hasta
ahora, hatriplicado el precio

de esos valores, sobre todo i
en las cuatro ultimas sema-
nas cuando han registrado
una revalorizacion del 20%.
Porsu parte,las acciones dela

marcara minimos en torno a
%,

han revalorizado un 25%
hasta superar los 53 déla-
res por titulo en apenas un
mes. Y en los tres ultimos
afnos, han duplicado su valor.

compaiia tecnolégica se ﬂ‘ .
U

La hija de Ortega

El repunte de los titulos de
la compaiiia textil explica la
ascendente carrera de
Amancio Ortega en el ran-
king de Forbes. Hace poco
mas de cinco meses, en ma-
yo, el fundador de Inditex,
era todavia la cuarta fortu-
namas importante del mun-
do. Ese mes, superd6 al empre-
sario mexicano Carlos Slim
como tercer hombre mas
rico del planeta. En junio,
ya se situd por encima del
inversor norteamericano,
Warren Buffet, en segundo lu-
gar. Habra que esperar al
préximo lunes, cuando
abran las bolsas, para com-
probar quién gana en esta
particular pugna.

El siguiente espafiol en el
ranking es una de sus hijas
de Amancio, Sandra Ortega
Mera, con un patrimonio
estimado en 7.900 millones
deddlares (7.200 millones de
euros). Ocupael puesto187de
la clasificacion. Le sigue el
presidente de Mercadona,
Juan Roig, con 5.100 millo-
nes de délares (4.600 millo-
nes de euros), en el puesto
294.

LA LISTA DE FORBES

H Bill Gates El fundador
de Microsofty accionista
conel 4% hasido en los ul-
timos afos el hombre mas
rico del mundo.

H Amancio Ortega El fun-
dador de Inditex ha tenido
un ascenso metedrico al
pasar de la cuarta posicién
alasegundaen 5 meses.

ElWarren Buffett El finan-
ciero estadounidense suma
unariqueza de 64.400 mi-
llones de eurosinvertidos
endecenas de empresas.

Carlos Slim EL magna-
' te mexicano, duefio de Te-
i levisay accionista de FCC,
tiene una fortunade
62.500 millones.

H Jeff Bezos El fundador

o=, de Amazon ha escalado

£ hastalaquinta posicién
con un patrimonio de
49.900 millones.

[ Larry Ellison El funda-
dor de laempresa de ‘soft-
ware' Oracle posee
47.400 millones. Llevava-
rios afios en el ‘top ten’.

i Mark Zuckerberg El
auge de Facebook le ha
permitido una fortuna de
43.600 millones. Es el
mas joven del ‘top ten'.

E Liliane BettencourtLa
heredera del imperio fran-
cés de lacosmética,
L'Oreal, manejamas de
39.400 millones.

El Charles Koch Elem-
presario de EE UU es due-
fio de un conglomerado de
industrias por valor de
38.900 millones.

HI[1 Michael Bloomberg
Elexalcalde de Nueva
York y empresario bursatil
tiene una fortunade
35.800 millones.

Chinavuelve arebajar los tipos de
interés por su debilidad economica

El banco central deja las
tasas enel 4,35%y
reduce las exigencias de
reservas a la banca para
gue circule mas dinero

J.M. CAMARERO Madrid

Las ultimas sefiales de ralentiza-
cién en la economia china hicie-
ron reaccionar ayer, en parte por
sorpresa aunque para muchos
expertos de forma mas que justi-
ficada, a su banco central como
yaocurrié en plena crisis del mes
de agosto. La autoridad moneta-
ria del gigante asiatico (el PBOC,

Banco Popular de China) anuncié
tras el cierre del mercado bursa-
til del pais varias medidas de apo-
yoalaeconomia.

Por una parte, habilité un re-
corte de 25 puntos basicos en el ti-
po de interés maximo de los prés-
tamos que conceden los bancos
del pais aunafio, hastasituarloen
el 4,35%. Ademads, optd por recor-
tar en otros 0,25 puntos el tipo de

depdsito, hasta el 1,5%. Y redujo el
coeficiente de reservas que se les
exige a los bancos del pais. Es de-
cir, liberé en buena medida a las
entidades financieras para que,
con un precio del dinero mas ba-
rato, imprimieran dinamismo al
pais mediante la concesién de
nuevas lineas de financiacién a
empresas y familias, para asegu-
rar el crecimiento de su econo-
mia. Tres medidas de estimulo
que pretenden impedir que el pa-
is se dirija irremediablemente
hacia una ralentizaciéon, como
vienen mostrando las ultimas es-
tadisticas macroecondmicas.

El estimulo aportado por el

Banco Popular Chino no llegé de
forma repentina. Los analistas
internacionales habian augura-
do alolargo de la iltima semana
la posibilidad de que el organis-
mo monetario actuara, después
de que el PIB del tercer trimestre
subiera un 6,9%, la tasa méas baja
desde 2009. Aunque la cota re-
sulté ser finalmente superior al
6,8% estimado por los analistas,
paralaeconomia asiatica supone
un varapalo. Tampoco en el lado
de las exportaciones, una de las
bazas bajolas que ha asentado su
avance. En septiembre, las ven-
tas al exterior bajaron un 3,7% en
términos interanuales.
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Caixabank elimina la clausula
suelo de 200.000 hipotecas

La medida, tomada por
iniciativa propia, tendra
un coste de 220
millones anuales

La entidad mejoré un
57,3% su beneficio hasta
los 996 millones entre
enero y septiembre

AMPARO ESTRADA
Madrid

Caixabank ha eliminado “practi-
camente” las clausulas suelo de
las hipotecas de clientes particu-
lares y sélo queda un 0,7% de la
cartera sana con ellas, segtiin ex-
plicé ayer el consejero delegado
de la entidad, Gonzalo Gortéazar,
al presentar los resultados co-
rrespondientes al tercer trimes-
tre. Gortazar explicé que se ha
eliminado la clausula suelo en
unos 200.000 contratos —alrede-
dor del12,8% de la cartera sana, y
quelamayoriade estas hipotecas
procedia de entidades adquiri-
das, como Banca Civica y Caixa
Girona. De las hipotecas que
Caixabank heredé de la antigua
Caja Navarra, ninguna tenia clau-
sula suelo debido a su politica co-
mercial.

Gortazar destaco que ha sido
una decisién “proactiva, propiay
no impuesta”, pero que no afecta
alocobradoenelpasado,yrecha-
z6 que fuesen clausulas inade-
cuadas. Segun el consejero dele-
gado, setrata de un “sacrificio im-
portante” para Caixabank, con
un coste anualizado de 220 millo-
nes de euros—de los que el 80% ya
serefleja en las cuentas—, que be-
neficia a los clientes y que habia
sido fuente de reclamaciones y
de friccién comercial en el pasa-
do. El Tribunal Supremo obligé
al BBVA, a NovacaixaGalicia
—ahora Abanca-y a Cajamar a
anular sus cldusulas suelo por
falta de transparencia. Bankia
también ha anunciado que desde
el verano se han suprimido de
forma progresiva las clausulas
suelo de sus créditos.

Incorporacién de Barclays

Caixabank obtuvo un beneficio
neto de 996 millones de euros du-
rante los nueve primeros meses
del afio, un 57,3% mas que en el
mismo periodo del afio pasado,

Gortazar Isidre Faine
.
R dlxXa
a
El consejero delegado de Caixabank, Gonzalo Gortazar, y el presidente, Isidre Fainé. EFE

gracias al crecimiento del nego-
ciobancarioylareducciéon de do-
taciones parainsolvencias.

El margen de intereses, lo que
mide el negocio puramente finan-
ciero, crecié un 7,6% hasta los
3.308 millones gracias a la incor-
poracién de lared minorista de
Barclays y la caida del coste de los
depositos. A su vez, los ingresos
por comisiones se incrementaron
un11%hastalos 1.524 millones.

El consejero delegado sefialé

Sabadell, a contracorriente

Banco Sabadell logré un beneficio de 579,8 millones de euros en
los primeros nueve meses del afio, lo que representa un aumento
del 59,4% respecto al mismo periodo de 2014, tras incluir en sus
cuentas desde el 30 de junio el banco britdnico TSB desde el 30 de
junio. Si se excluye TSB, el beneficio es de 540 millones, un 48,5%
mas. Aunque Caixabanky Bankia han eliminadolas clausulas sue-
lo de sus hipotecas sin sentencia judicial por medio, el Sabadell no
tiene intencidn de seguir ese camino. El consejero delegado de
Banco Sabadell, Jaume Guardiola, afirmé en la presentacion de re-
sultados trimestrales que las clausulas suelo de sus hipotecas, que
figuran en el 21% de su cartera total, eran “transparentes”, y que
van a seguir como hasta ahora mientras no haya sentencia que les
obligue. Guardiola recalcé que en Banco Sabadell son transparen-
tes porque aparecian en negrita en los contratos, eran leidas por
los notarios antes de la firma y los clientes “sabian perfectamente
la existencia de las cldusulas y sus consecuencias”. La aportacion
de las clausulas suelo al margen del banco es unos 160 millones.

que la comisiéon de dos euros alos
no clientes por el uso de los caje-
ros no ha tenido apenas impacto
en las cuentas ya que “lo que he-
mos ganado por un lado, lo he-
mos perdido por otro” al haber
bajado significativamente la ope-
rativa de los no clientes. Tras el
decreto del Gobierno que prohi-
be imponer esta doble comisidn,
Caixabank piensa repercutir es-
te recargo al emisor de la tarjeta
una vez que se adapten los siste-

mas para poder hacerlo. Caixa-
bank destacé que ha captado
694.500 néminas en los nueve
primeros meses —un 35% mas
respecto al mismo periodo del
afio anterior—, lo que le ha permi-
tido alcanzar una cuota en némi-
nas del 24,9% con un total de
3.200.000 né6minas domiciliadas.
Latasa de morosidad se situé en
el 8,7%.

Por otra parte, Gortazar ase-
gur6 que la reduccion de diferen-
ciales del crédito bancario a em-
presas en Espafia es “insosteni-
ble y debe revertirse, porque los
mercados van en la direccion
contraria”, ya que el coste de fi-
nanciacién en los mercados esta
subiendo, mientras los marge-
nes en los nuevos préstamos ca-
en. La nueva produccién de cré-
dito de banca comercial crecié un
48% en relacion al tercer trimes-
tre de 2014: el hipotecario, un
64%; el de consumo un 48%; y el
de empresas, un 49%.

Respecto a la situacién politi-
ca en cataluia, el nimero dos de
Caixabank nego que esté afectan-
doasunegocioyafirmé: “Por difi-
cil que parezca, seguimos con-
fiando en la capacidad de los poli-
ticos para que se llegue a una
solucion”.

ELl Supremo
defiende las
demandas
colectivas

® Respalda que cuando la
base es comun, los afectados
se agrupen “por economia
procesal” y para evitar
sentencias contradictorias

J.A. BRAVO Madrid

Se acabaron, al menos en teo-
ria, las trabas alas demandas
colectivasen casosdefraudesa
consumidores. El Tribunal Su-
premo respalda que alli donde
“labase sea sustancialmente
comun” como, por ejemplo, las
emisiones de preferentes u
otros productos financieros de
altoriesgo, los afectados pue-
dan agruparsebajounamisma
representacion legal debido a
razones de “economia proce-
sal”y, asimismo, para “evitar
que pudieran producirse sen-
tencias contradictorias” sobre
asuntos similares.

La Sala Segunda del alto
tribunal se ha pronunciado
sobre esta cuestion aprove-
chando el recurso planteado
por un grupo de 89 clientes de
Bankinter, alos que se vendie-
ron distintos activos financie-
ros estructurados. Estos in-
versores demandaron des-
pués al banco, a raiz de que
tras la quiebra de Lehman
Brothers y la banca islandesa
perdieran buena parte de
esos fondos. Alegaron que la
entidad financiera no les ha-
bia detallado los riesgos.

Un juzgado madrilefio de
Primera Instancia condené al
banco en 2010 por ello, y le or-
dené devolverles 10 millones
de euros. Pero Bankinter re-
curri6 ante la Audiencia Pro-
vincial, que un afio después
archivo el caso al sostener que
los afectados no podian ac-
tuar de forma colectiva sino
condemandas individuales.

El Supremo anula ahora
aquel fallo y ordena a ese tri-
bunal pronunciarse sobre el
fondo. Sus magistradosnoven
justificado que acciones simi-
lares “se tramiten en procesos
diferentes”, de modo que “en
cadauno haya que repetirse el
interrogatorio de los mismos
demandados, mismos testi-
gos, mismos peritos... sobre
hechos sustancialmente idén-
ticos”. Y tampoco lo ven razo-
nable, afiaden, por “el incre-
mento de coste que supone pa-
ralas partes”.

Confia en nosotros.
Estamos seguros

No somos un banco,
tampoco una compania de seguros,
pero siempre buscamos las mejores
opciones del mercado para ofrecerte
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de tu bolsillo.

los mejores productos.
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Los espainoles suman
126.500 millones en
cuentas en el extranjero

Unos 7.300 millones de
euros se encuentran en
entidades de nueve
paraisos fiscales

“Lo importante es tener
toda la informacién para
futuras investigaciones”,
explica el director de la

Agencia Tributaria

D.VALERA
Madrid

En 2013 los espafioles declara-
ron tener 15.000 millones de eu-
ros en cuentas bancarias en el
exterior. Casi la mitad de esa
cantidad, unos 7.300 millones,
se concentraron en nueve parai-
sos fiscales o regiones de baja
tributacién como Suiza, Ando-
rra, Luxemburgo, Singapur, Gi-
braltar, Malta, Jersey, Bahamas
e isla de Man. Asi lo explicé ayer
el director de la Agencia Tribu-
taria, Santiago Menéndez, du-
rante su intervencion en el XXV
Congreso de Inspectores de Ha-
cienda. Aunque en esta ocasion

elmaximo responsable del orga-
nismo no especificé las cuantias
por cada pais, en una anterior
comparecencia en el Congreso
ya asegurd que en el caso de Sui-
za la cuantia se elevaba a 4.000
millonesde eurosyen Andorraa
2.000 millones.

Los datos provienen del deno-
minado modelo 720, una norma-
tiva que obliga a los contribu-
yentes a declarar todos los bie-
nes en el exterior. Desde su
puesta en marcha en 2013 y has-
ta 2015 los espafioles han decla-
rado tener 126.500 millones en
un centenar de paises. Sélo en el
primer afio de obligacién de esta
declaracién informaron de
91.000 millones. “Lo importante
estener toda esainformacién en
la base de datos de la Agencia
Tributaria para futuras investi-
gaciones”, afirmé Menéndez. De
hecho, el cruce de estos datos
han sido claves para llevar ade-
lante la investigacién contra el
exvicepresidente del Gobierno,
Rodrigo Rato por presunto blan-
queo.

Ademads, Menéndez destacé
laimportancia de la préxima pu-
blicacién de la lista de 5.000 mo-
rosos que deben mas de un mi-

1161 de euros a Hacienda a 31 de
julio. “Esto es importante desde
un punto de vista social para que
la gente sepa quién cumple con
Hacienda. No hay ningun acto
mayor de solidaridad que pagar
impuestos”, aseguro.

En este sentido, y para defen-
derlaeficacia que ya hatenidola
medida, Menéndez subrayoé que
habia contribuyentes que tenian
deudas con Hacienda y que la
saldaron antes de la fecha limite
de 31 de julio para no aparecer.
Ademis, el director de la Agen-
ciaresaltd que otros paises ya
publican este tipo de listas y ha
citado el modelo de Corea del
Sur como el mas parecido al es-
pafiol.

Aumento de la recaudacion

Asimismo, el responsable del or-
ganismo se felicité del aumento
delarecaudacién tributaria has-
ta septiembre, que crece el 4,8%
a pesar del impacto del adelanto
de la reforma fiscal prevista pa-
ra 2016. También ha recordado
que los ingresos por IVA de las
grandes empresas han aumen-
tado un 7,9% y que el IVA en
pymes otro11,5%. “Esto es econo-
mia con alma”, aseguré. Ade-

Santiago Menénde-z. EFE

mas, el pago fraccionado de los
auténomos ha crecido un 12,6%.
Y los ingresos por el Impuesto
de Sociedades un 21,3%.

Por otra parte, ayer se publicé
la Memoria de la Administra-
cién Tributaria 2013 —que hace
referencia al afio fiscal 2012—-en
la que se comprobé el peso de la
crisis. Para empezar, las bases
imponibles del IRPF se reduje-
ron un 4,8% hasta los 373.494
millones de euros. Es decir, hu-
bo menos rentas gravadas por el
impuesto. Esta consecuencia de
la crisis también se reflejé en la
disminucién del nimero de de-
claraciones un 0,5% hasta las
19,3 millones. Ademas, se com-
probd una vez mas que el mayor
numero de declaraciones pre-
sentadas (95,3%) son rentas de
hasta 51.000 euros. Pero es que
el 73,7% declaré ganar menos de
24.000 euros anuales.

El programa
de viajes

del Imserso
seretrasa

¢ El plan comenzara como
pronto a finales de este mes
al anularse la adjudicacion
aHalcon y Barcel6 y tener
que repetir el concurso

Efe. Valencia

La secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad,
Susana Camarero, calcula
que el plan de viajes para per-
sonas mayores del Imserso
comenzara este afio a finales
de octubre, “con dos semanas
de retraso”, aunque contara
con 100.000 plazas més que
en la edicién anterior. Cama-
rero insisti6 en que la nueva
adjudicacién del programa de
viajes para personas mayores
sevaaresolver “en breve”.

La adjudicacién de este
programa al operador Mun-
dosenior (Viajes Halcén de
Globaliay Viajes Barceld) fue
anulada por el Tribunal Cen-
tral de Recursos Contractua-
les, tras prosperar el recurso
presentado por otro opera-
dor, Mundiplan, la empresa
participada por Alsa, Gowaii,
IAGT e Iberia. El contrato ha
vuelto a la mesa del Imserso,
que tendra que evaluar de
nuevo todas las ofertas. Mun-
dosenior ha impugnado la
nueva licitacion.
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Agentes de la Policia Foral piden
que no se les utilice politicamente

Reclaman “no ser
moneda de cambio” en
los planteamientos de la
consejera Beaumont

Recuerdan a la consejera
que la Policia Foral forma
parte de las Fuerzas de
Seguridad del Estado

R.ELIZARI
Pamplona

Dentro de Policia Foral ya se escu-
chan voces criticas en contra de
los planteamientos de Maria José
Beaumont, consejera de Presi-
denciae Interior que recordé este
jueves en el Parlamento, en res-
puesta a una pregunta de Adolfo
Araiz, portavoz de EH Bildu, que
el programa pacta-
do por el cuatripar-
tito incluye, entre
otros puntos, que se
negociara con el Es-

miunicipakos

: ek Sl ] i e &
[ gircunstancias en las que la Polcia Foral pasa & SEf Sujelc Pasivo Iﬂl
daterminadas politicas. crcunstancias én las que multitud de policias
s¢ encuentran bajo ol mendato de organizacionEs

paliticas o coslciones can un chjetive daro y nireado.

Arrib, dos agentes
del grupo antidistur-
bios en una imagen

tado, para que haya
“un desarrollo esca-
lonado de Policia
Foral, de forma que
asuma las compe-
tencias plenas en
trafico y transpor-
tes, seguridad ciu-
dadana, medio am-
biente, especticulos
publicos, activida-
des clasificadas y or-
den publico convir-
tiéndose en una poli-
cia integral”.
Justific6 su propues-
ta apelando a crite-
rios de eficacia.

En un comunica-
do interno comparti-
do por un grupo de
policias forales, don-
de se reflexiona so-
bre el modelo poli-
cial en Navarra, se pi-
de al Ejecutivo no ser
utilizados politica-
mente: “Lo que nun-

tPor gué hoy parece ser que la Policls Foral cobra impariancia
para el ejecutive? Sdko el actual ejecutivo podria responder

Poro repatemos la historia reclente, en este pais muwchas oportunistas
so Bonan el buche hablando de la memaoria h-'st{wh:n ¥ 5in embargo
mantienen uha perpetua amnéesia sobhre Ia memdria nmediata.

La Policis Foral ha sido una presencia forzada en las ulbimas
legislaturas. una ncdmoda roalidad con o gue no han ssbido qué
hacer

Quitando la manida frase de “la policia de referenca” no hemos
alcanzadn ni b estabdlidad legiskativa (incontables madificaciones de
la propla Lay de Cuprpos de Policia de Maverra) ni el imipulso
necesario pars un desplegue real, efsiAL y CON cantenido.

¥ sn Embﬂfw:l hay “cantos de sirena” anuncian a bomba y BIJE_II'D las
albricias de una nueva Ftaps, las micks de “Auestro momenta”,

Todo i anterior en base a declaraciones. Intencones Y ascusrdos
programaticas del actual Gobierno de Nawvarra.

¥ verdn ustedes. une harto ya de estar hario ya =2 Cansa; de la
ceguera transitoria y de insulas baratarias wvandidas como anticipo da
proyecios sECesionIsta s,

Ho e puede utilizar & un Cuerpo policial eoma laboratorio prévio a
una calculada kofa e ruta haca el sacesionisma

Wo se debe engafar a todo un colective policial insuflanda la iden del
crecimiento, &l desarrolie ¥y las plenas compaetencias, cuanda tras ello
o oculta wns clara intencitn de ropliegue del resto de CUErpos
policiales que confluyeh en Navarra.

Y anle [odo ng seamas ingenuas, b relacidn entre las diferentes

g sutogobierna

de archivo, y alaiz-
quierda, una imagen
del documento inter-
no de agentes de la
Policia Foral. DN

cho,lapoliciadebe ser
un modelo relativa-
mente blindado. La
labor policial debiera
blindarse a favor dela
propia ciudadania, a
favor de las victimas
del delito y en pro de
una eficacia perma-
nente. Un modelo po-
licial ni puede, ni de-
be,serobjeto deaven-
tureros de saldn, ni
juguete de sujetos sin
escrupulos”.

El comunicado
acaba recordando
que Policia Foral for-
ma parte de las Fuer-
zas y Cuerpos de Se-
guridad: “A quienes

cadeberemos ser es

moneda de cambio, arma arroja-
diza o laboratorio de quienes han
sembrado esta tierraylas delres-
to de nuestro pais de miedo,
muerte y destruccion hasta hace
escasos afios”, se puede leer en di-
cho documento. “Como servido-
res publicos nos debemos a la
norma, como servidores publicos

nos debemos a una sociedad que
en cada momento se dota de los
mecanismos precisos para go-
bernar. Los avatares de la politica
nacional, autonémica o munici-
pal no deben, o no debieran, diri-
gir el barco policial en uno u otro
rumbo. Asi como la sanidad pu-
blica, en nuestro Estado de Dere-

defienden que, en las préoximas
elecciones generales, un cambio
radical en Madrid podria propi-
ciar la implantacién de las politi-
cas de desarrollo de la Policia Fo-
ral, que nunca olviden que la Poli-
cia Foral forma parte de las
Fuerzas y Cuerposy Seguridad,
que sin la debida coordinacién,
sin elintercambioy acceso alain-

formacion, sin el acceso alos me-
canismos estatales nunca podre-
mos ser muchomas queun jugue-
te roto en manos de caprichosas
voluntades”.

Division en Policia Foral

En este mismo texto se considera
que “Navarra hasido, esy sera, un
claro ejemplo de esa ausencia de
modelo policial”. “Hoy cantos de
sirena anuncian a bombo y plati-
llo las albricias de una nueva eta-
pa, las mieles de nuestro momen-
to. No se puede utilizar a un cuer-
po policial como laboratorio
previo a una calculada hoja de
una ruta hacia el secesionismo.
No se debe engafiar a todo un co-
lectivo policial insuflando la idea
del crecimiento, el desarrolloy
las plenas competencias, cuando
tras ello se oculta una clara inten-
cién de repliegue del resto de
cuerpos policiales que confluyen
en Navarra”.

Este comunicado interno es
posterior al informe del APF
(Agrupacion Profesional de Poli-
cia Foral) remitido a Maria Beau-
mont. Endichoinforme se solicita-
ba el desarrollo de Policia Foraly,
de manera explicita, el repliegue
de los Cuerposy Fuerzasy Seguri-
dad del Estado. Desde el sindicato
de Policia Nacional criticaron este
documento y apelaban ala “coor-
dinacién y colaboracién para se-
guir haciendo de Navarra una de
las comunidades mas seguras”.

Bildu pide el
cierrede la
Delegacion
del Gobierno

Efe. Pamplona

Varios alcaldes y concejales
de EH Bildu, denunciados o
imputados por la Justicia en
los dltimos meses, lamentan,
una “ofensiva revanchista” de
laDelegacion del Gobierno en
Navarra, yreclaman su cierre.

Asilohan pedido alcaldes y
concejales abertzales de Be-
rriozar, Estella, Olazagutia,
Goizueta, Leitza, Lumbier,
Etxarri Aranatz y Tafalla,
quienes han atribuido la aper-
tura de diversas causas judi-
ciales y llamamientos a decla-
rar a una decena de ellos a
“una estrategia planificada
contra el cambio en Navarra”.
“Hay quien no acepta la caida
delrégimen”, dicen. Y atribuir
a “oscuros informes policia-
les”labase de estas citaciones
y de las denuncias incoadas
por la delegada del Gobierno
en Navarra, Carmen Alba,
contra dichos ayuntamientos.

El Gobierno
central recurrira
la Ley Foral
de Policias

M.M. Pamplona

El Ministro de Interior, Jorge
Fernandez Diaz, anunci6 ayer
en Pamplona que el Gobierno
central tiene la intencion de
presentar un recurso de in-
constitucionalidad contra la
Ley Foral de Policias que su-
pone la reorganizacién de la
Policia Foral y las policias lo-
cales que entrara en vigor en
2016. Uno de los aspectos so-
bre el que ya advirtié Madrid
que le planteaba dudas era la
incorporacién de auxiliares a
las plantillas de agentes mu-
nicipales. “Estamos pendien-
tes de un informe del Consejo
de Estado de que se esta vio-
lando el ordenamiento juridi-
co.Y como hemos culminado
todos los tramites y no ha ha-
bido acuerdo con el Ejecutivo
Foral, el presidente del Go-
bierno llevara el recurso ante
el Constitucional”, desvel6 el
ministro.
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UPN pide datos sobre los contenciosos
del bufete de Beaumont con el Gobierno

Dice que en varios casos
figura la hoy consejera u
otros integrantes del que
ha sido su despacho
hasta acceder al cargo

DN Pamplona

El parlamentario de UPN Juan
Luis Sdnchez de Munidin ha soli-
citado al Gobierno de Navarra
una serie de documentos “a la
vista de que, en determinados
procedimientos judiciales en los
que el Gobierno de Navarra es
parte, figura como demandante o
demandada la consejera de Pre-
sidencia, Funcién Publica, Inte-
rior y Justicia, Maria José Beau-
mont, uotrosintegrantes del des-
pacho profesional en el que ha
desempefiado su labor hasta su
integracion en el Gobierno”.

En concreto, UPN ha solicita-
do el listado completo, desde el 1
de julio de 2014 hasta la fecha, de

Beaumont, interviniendo el jueves en el pleno del Parlamento.

los procedimientos judiciales
pendientes (o en fase de recurso),
asi como de todos aquellos en los
que figura como demandante la
consejera u otros letrados del
despacho al que pertenecia.

J.SESMA

Igualmente, el parlamentario
regionalista sefiala en un comu-
nicado que “existen algunas sen-
tencias relativas a demandas al
Gobierno de Navarray que, entre
las demandantes, se encuentra

una consejera del Gobierno de
Navarra”. En este sentido, San-
chez de Munidin ha registrado
una pregunta oral para que el Go-
bierno responda en el Parlamen-
to “por qué se ha apresurado la
consejera portavoz, Ana Ollo, a
anunciar la renuncia a ejercer el
derecho al recurso por parte del
Gobierno de Navarra, aun sin
contar con los informes corres-
pondientes de los servicios juri-
dicos del Gobierno”.

El portavoz de UPN hacia refe-
rencia ala sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
rraque anulael proyecto de aper-
tura de una mina en Zilbeti
aprobado por el anterior Ejecuti-
vo. El abogado de los colectivos
denunciantes es José Luis Beau-
mont Aristu, hermano de la con-
sejera. La portavoz, Ana Ollo,
afirmé el pasado miércoles que el
Ejecutivo estaba analizando la
sentencia aunque, “por el mo-
mento no ve motivos” para recu-
rrirla.

Podemos propone
queel patrimoniode
los parlamentarios
sea publico

Para ello, ha presentado
una modificacion del
Reglamento o norma
interna del Parlamento
que se tramitara el lunes

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Podemos ha propuesto un cam-
bio en el reglamento, que es la
norma interna del Parlamento,
que obligue a que el patrimonio
de los miembros de la Camara fo-
ral sea publico. La iniciativa se
tramitard el lunes en la Mesa y
Junta de Portavoces de la Cdma-
ra. Podemos formaliza asi lo que
hace unos dias defendia su diri-
gente y portavoz Laura Pérez.

Hay que recordar, ademas, que
los parlamentarios de este parti-
do ya han hecho publico su patri-
monio. No obstante, en su pro-
puesta, Podemos también plan-
tea que en caso de que se cambie
lanorma, los actuales parlamen-
tarios, que al acceder al cargo no
estaban sujetos a esta obligacion,
decidan si quieren hacer publica
ono su declaracién de bienes pa-
trimoniales, para lo que se exigi-
ria su consentimiento expresoy
por escrito.

La ley de Transparencia

La semana pasada eran los
miembros del Gobierno de Uxue
Barkos los que hacian publico su
patrimonio, cumpliendo asi lo
que recoge la ley navarra de
Transparencia. Podemos recalca

que esta norma establece tam-
bién que las distintas institucio-
nes de la Comunidad foral adop-
taran medidas de transparencia,
participacién y colaboracién ciu-
dadanas. La norma daba para
ello un plazo de un afio desde su
entrada en vigor, periodo que
concluyé en junio de 2013.

El Parlamento si aprobé la pa-
sada legislatura medidas de
transparencia de su actividad,
gastos y datos de sus miembros,
pero ninguna que afectara a la
publicidad del patrimonio perso-
nal de los politicos. Podemos des-
taca que aunque la Camara foral
no esté sujeta estrictamente a to-

EDUARDO BUXENS

doslospreceptosdelaleyforalde
Transparencia, silo esta “a sus
principiosy previsiones”.

En este sentido, propone mo-
dificar el reglamento de la Cdma-
ra, para que las declaraciones so-
bre actividades y bienes patrimo-
niales que deben presentar los
parlamentarios sean publicas,
introduciendo también cautelas
para omitir datos que puedan
afectaralaprivacidad o alasegu-
ridad, como la localizacién de
esos bienes. Ademas, demanda
medidas sobre el archivo del Par-
lamento, para garantizar el acce-
so de cualquier ciudadano a su
informacion publica.

PSN dice que la
reforma fiscal
del Gobierno no
es socialista

® El candidato socialista al
Congreso, Jesus Mari
Fernandez, respondio6 asi a
las afirmaciones del
consejero Aranburu

Europa Press. Pamplona

El candidato del PSN al Con-
greso, Jesus Mari Fernandez,
afirmé ayer que lareforma fis-
cal que prepara el Gobierno
de Navarra “no se puede de
ninguna manera tildar de so-
cialista” como afirm¢ el dia
anterior en el Parlamento el
consejero navarro de Hacien-
da, Mikel Aranburu.

Fernandez recalcé que el
paquete de medidas tributa-
rias que defiende el PSOE “no
va a afectar alas rentas de cla-
ses trabajadoras y medias”,
mientras que la reforma del
Gobierno foral “incide sobre
estas rentas”. “Nosotros plan-
teamos unareforma que tiene
como ejes lalucha contra el
fraudefiscal, laluchacontrala
elusion fiscal, revisar la fisca-
lidad de la riqueza y la fiscali-
dad verde”, dijo.

La “influencia” de Navarra
Los candidatos del PSN al
Congreso y al Senado, Fer-
nandez y Toni Magdaleno,
ofrecieron ayer una rueda de
prensa para presentar el bo-
rrador del programa electoral
del PSOE. Afirmaron que Na-
varra “necesita ser influyen-
te” en las Cortes y en el Go-
bierno de Espafia. “Eso se
puede conseguir desde un
grupo fuerte como es el socia-
lista”. Fernandez subrayo que
Navarrano se puede quedaral
margen del “proyecto de mo-
dernizacién” que se iniciara
endiciembre, y sefialé que Pe-
dro Sanchez, el candidato del
PSOE, es “sensible alos temas
que preocupan en la Comuni-
dad foral”.

“Navarra debe jugar en pri-
mera divisién, en el equipo
que puede gobernar,no puede
dar su voto a los partidos mu-
leta que apoyan sin fisuras las
politicas mas conservadores
del PP, ni tampoco a los parti-
dos que después de consumir
un minuto de gloria en la tri-
buna de las Cortes por el Gru-
po Mixto dejan de ser relevan-
tes en las decisiones de go-
bierno”, afirmé.
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Larecaudacion de Navarra
hasta el tercer trimestre fue de
2.040 millones, un1,52% mas

Crecieron los ingresos
por IRPF en 31,5 millones
de euros y por el
Impuesto de Sociedades,
en 18,6 millones

DN. Pamplona

La Hacienda Tributaria de Na-
varraregistré hastael tercer tri-
mestre de 2015 unarecaudaciéon
liquida tributaria de
2.040.212.787 euros, lo que re-
presenta un incremento de
30,46 millones, un 1,52%, res-
pecto alorecaudado en el mis-
mo periodo del afio pasado. Esta
cifra de recaudacién liquida se
calcularestando alos ingresos
las devoluciones.

En total, la recaudacion liqui-
da por impuestos directos au-
menté un 5,06%, al crecer en
46,45 millones de euros.

Segun detall6 el Ejecutivo na-
varro en una nota, larecauda-
cién por IRPF aumento en 31,53
millones (un 4,18% mas). En
cuanto al Impuesto de Socieda-
des, larecaudacion ascendié a
98,39 millones, un 23,44% mas
(18,69 millones).

Los ingresos por el Impuesto
de Patrimonio, descendieron un
1,39% y alcanzaron los 25,03 mi-
llones de euros.

Impuestos armonizados

En los impuestos recientemen-
te armonizados con el Estado y
cuya exaccién corresponde a
Navarra, estan los ingresos por
el Impuesto sobre depdsitos
bancarios (con 2,90 millones de
recaudacién hasta septiembre),
el gravamen sobre los premios
de loterias (con 136.689 euros
recaudados) y el Impuesto so-
bre el valor de la produccién de
la energia eléctrica (con 3,69

millones de euros ingresados).

En cuanto a los impuestos in-
directos, el IVA redujo su recau-
dacion en un 6,2 % a causa de un
menor ingreso a través del ajus-
te con el Estado, y hubo un au-
mento de las devoluciones del
7,77%. Sin embargo, segun sefia-
16 el Gobierno foral, la recauda-
cién integra de IVA por gestion
directa, sin tener en cuenta las
devoluciones, aumenté un
2,52% hasta alcanzar los 882,53
millones, 21,65 millones mas
que en 2014.

La recaudacién de los im-
puestos especiales se incremen-
t6 en total en 31,39 millones de
euros.

En conjunto, todos los im-
puestos indirectos acumulan
una recaudacion hasta septiem-
bre de 1.052,23 millones de eu-
ros, un 1,48% inferior a la que
presentaban en el mismo perio-
do de 2014.

REUNION ENTRE LOS PRESIDENTES DE NAVARRA Y AQUITANIA

Los presidentes de Navarray de Aquitania, Uxue
Barkosy Alain Rousset, se reunieron ayer en el Pala-
ciodel Sefiorio de Bértiz. Tras el encuentro, Barkos se
mostr6 convencida de que “nova ahaber problemas”
para que la Comunidad foral se integre en la eurorre-

e

gién que la region francesa forma hoy con Euskadi.
Por su parte, el dirigente del PP Pablo Zalba declar6
que espera quelasolicitud navarra de entrar enla eu-
rorregion tenga como objetivo la cooperacién econd-
micayno cuestiones de “indole politica”. ere UesUsDIGES)

Sede de Florette, en Milagro.

Florette cerrara 2015
con unas ventas
de 140 millones

La compaiiia
incrementara sus
inversiones en 2016
hasta los 9 millones
de euros

Europa Press. Madrid

Florette, la compaiiia especiali-
zada en vegetales frescos, lava-
dosy cortados listos para consu-
mir, prevé cerrar 2015 con una
facturacion cercana alos 140 mi-
llones de euros, afalta dela cam-
pafia de Navidad, la segunda
épocadel afio en la que se consu-
men mas ensaladas envasadas,
segun informa la empresa en un
comunicado.

En concreto, la firma invirtio
5,5 millones de euros en este
ejercicio, que se harepartido en-
tre larecién inaugurada segun-
dafase deampliacion de cultivos
protegidos en Murcia con 2,5
millones, el acondicionamiento
del centro de produccién de Na-
varra parala produccion de las
nuevas referencias con 1 millén
y en I+D de nuevos productos
con 2 millones.

Decaraa2016,laempresacele-
vara su inversion un 63%, hasta
los 9 millones de euros. Asi, 7 mi-
llones de euros estaran dedica-
dos alas mejoras de los procesos
y dela calidad de los productos y
aunincremento de la capacidad,
mientras que otros 2 millones de
euros se destinaran a I+D. Ade-
mas, un 5% delainversion estara

dirigida ala mejora del entorno
ambiental y social sobre todo en
sus dreas de actividad.

Productos novedosos
Florette, ademas, estara presen-
te por sexto afio consecutivo en
Fruit Attraction, la Feria Inter-
nacional del Sector de Frutasy
Hortalizas, que tendra lugar del
28 al 30 de octubre en Madrid,
donde presentard sus ultimos
lanzamientos, hara balance del
afoy ofrecerd un avance de ac-
ciones estratégicas para el futu-
ro.

La compaiiia sigue apostan-
do por lanzamientos novedosos,
lo que le ha permitido abrirse
paso en nuevas categorias de
producto con formatos pioneros
en el mercado espafiol como el
caso delos ments completos, las
cremas de temporada, elabora-
das con ingredientes vegetales
100% frescos y sin conservantes
y las nuevas patatas frescas lis-
tas parafreir.

En concreto, el sector de los
vegetales frescos envasados esta
en alza en el mercado nacional,
ya que casi el 80% de los hogares
espafoles ya las consume. Flo-
rette lidera este mercado y esta
presente en 750.000 hogares
mas que en 2014. En la actuali-
dad, la empresa cuenta en Espa-
fia con cinco plantas de produc-
cién repartidas por toda la geo-
grafia espafiola: Milagro
(Navarra), Noblejas (Toledo),
Iniesta (Cuenca), Torre Pacheco
(Murcia) e Ingenio (Canarias).
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Suprimido el salario variable de los
gerentes de sociedades publicas

Ahorrara 307.000 euros
y a 8 de los 12 gerentes
se les compensa en
parte en el salario fijo

I.S.
Pamplona

Los directores gerentes de las 12
sociedades publicas del Gobier-
no de Navarra no cobraran varia-
bles de acuerdo a objetivos, una
forma deretribucién que propor-
cionaba incrementos del sueldo
de entre el 15% y el 50% segun los
casos. Asilo haacordado el Go-
bierno de Navarra que ya se apli-
calamedida a si mismo desde el
pasadomesde julio.

ElEjecutivo de Barkos dej6 en-
tonces sin efecto un complemen-
to aprobado en 2012 para com-
pensar la actividad de los altos
cargos en sociedades publicas (se
habia dejado de percibir dietas) y
que suponia un incremento sala-
rial del 25% en el caso de la presi-
denta, del 20% para vicepresiden-
tes y del 15% para consejeros, di-
rectores generales, directores
gerentes o miembros de gabinete
delos consejeros.

La supresién de las variables
paralos directores gerentes de
las sociedades publicas se com-
pensard en parte para ocho de

" . —

Oficinas de Nasuvinsa, una de las sociedades publicas, en San Jorge.

ellos, los que afrontan sociedades
de mayor complejidad, mediante
un incremento salarial de entre
2.750y 8.250 euros brutos anua-
les . El ahorro estimado de la me-
dida es de 307.000 euros anuales.

Los nuevos salarios

Mediante el acuerdo aprobado, el
Gobierno mantiene el salario
bruto anual de un director-geren-
te de sociedad publica en los
55.000 euros al afo en las socie-
dades tipo D (Ver cuadro). Estos
gerentes pierden directamente la

posibilidad de un complemento
del15%.

Para las sociedades de tipo C,
el salario sube en 2.750 euros, de
57.750 euros a 60.500 euros
(hasta ahora tenian la posibili-
dad de cobrar un complemento
del 30% del salario). Enlas socie-
dades detipo B seincrementa en
5.500 euros, de 66.000 a 71.500
euros (contaban con un comple-
mento del 40%).

Finalmente, en las sociedades
detipo A,lasubidaesde8.250 eu-
ros, de 77.000 euros a 85.250 (se

Los pagos por cesantias suben
a 61.211 euros en septiembre

I.S.
Pamplona

El gasto por el pago de cesantias
aconsejerosy directores genera-
les del anterior Gobierno ascen-
di6 a 61.211 euros en septiembre,
frente a los 39.599 de agosto. El

Frente a los 39.599 euros
de agosto; se mantiene la
cifra de ex altos cargos,
pero todos cobran ya la
némina completa

tes ala fecha de su cese, los altos
cargos no pueden realizar activi-
dades privadas relacionadas con
expedientes sobre los que hayan
dictado resolucion en el ejercicio
del cargo, ni celebrar contratos
de asistencia técnica, de servi-
cios o similares con las Adminis-

SALARIOS GERENTES

H Sociedades de tipo A (85.250 €).
SODENAy Navarra de Infraestruc-
turas de Cultura, Deporte y Ocio
(NICDO).

H Sociedades de tipo B (71.500 €)
Nasuvinsay Tracasa.

El Sociedades de tipo C (60.500 €)
NILSA, INTIA, Nasertic, CEINy
GAN

M Sociedades de tipo D (55.000 €)
( Ciudad Agroalimentaria de Tude-
la, S.L (CAT) Centro Navarro de Au-
toaprendizaje de Idiomas, S.A.
(CNAI).

elimina la posibilidad de un com-
plemento de hasta el 50%).

El salario bruto base anual del
cargo de subdirector podra ser de
hasta el 95% por ciento del salario
bruto del director-gerente co-
rrespondiente, y el de director de
division, hasta el 90%.

El acuerdo adoptado deja sin
efecto el realizado en octubre de
2011, que establecid los criterios
de las retribuciones de los direc-
tores-gerentes y personal directi-
vo de las entonces 14 empresas
publicas

Jesus Maria
Echeverria
cesado al
frente de INTIA

® El Gobierno de Navarra
ha comunicado al director
de la empresa publica que
cesara en sus funciones
desde el proximo martes

R. ARAMENDIA Estella

Elnuevo equipo del Gobierno
de Navarra ha comunicado el
cese de Jesus Maria Echeve-
rria Azcona como director ge-
rente de la empresa INTIA
(Tecnologias e Infraestructu-
ras Agrarias), cargo que ocu-
paba desde octubre de 2011.
Anteriormente, Echeverria
(Arroéniz, 1964) ejercio el car-
go de director general de De-
sarrollo Rural durante dos le-
gislaturas (2003-2007 y 2007-
2011).

El cese sera efectivo a par-
tir del préximo martesy, de
momento, no se ha comunica-
do el nombre de su sucesor.
INTIA, que agrupé la activi-
dad de varios organismos an-
teriores ligados al sector pri-
mario, estd organizado ac-
tualmente en tres divisiones
independientes que cuentan
con un responsable propio, la
de Riegos e Infraestructuras,
con Carlos Ibor; la agroali-
mentaria, con Ifaki Goii; y
Carlos Santamaria (antiguo
ITG).

incremento en el gasto no se ha traciones Publicas.

producido porque se hayan in- %
corporado nuevos ex altos car- CUIDATU SALU
gos a la percepcion de las cesan- JORNADA INFORMATIVA

tias (siguen siendo 15 los ex altos
cargos acogidos a las mismas) si-
no porque diez de ellos se habian

La sucesion mortis causa:

Tu boca

incorporado el 13 de agosto y la
nomina no la percibieron com-
pleta.

De este modo, los miembros
del antiguo gobierno acogidos a
las cesantias son cinco conseje-
ros: Lourdes Goicoechea, Juan
Luis Sdnchez de Muniain (perci-
be un complemento sobre su sa-
lario como Parlamentario), José
Iribas, Marta Veray Francisco
Javier Morras.

En cuanto a los directores ge-
nerales y gerentes de organis-
mos publicos, mantuvieron la ce-
santia Carlos Erce, Ana Carmen
Zabalegui, Ifiigo Huarte, Maria
Jestus Valdemoros, Eradio Ezpe-
leta, Mariano Oto, Prudencio In-
durain, Francisco Pérez, Valen-
tin Elizondo y Maria Teresa Na-
gore.

El cobro de cesantias esta re-
gulado por Ley para compensar
que durante los dos afios siguien-

La importancia del testamento
y otros aspectos juridicos
de interés para el empresario

T

La notaria Maria Madrid Miqueléiz nos
hablara de:

¢ Sucesion mortis causa. Testamento.
Testamento de hermandad. Fallecer
sin testamento. Régimen foral y
estatal. Renuncia a la herencia.

¢ Sucesion inter vivos: donaciones.

* Relevancia del vinculo: matrimonio y
parejas de hecho.

* Capitulaciones matrimoniales.

Organiza:

’I"\L Pyramide Asesores ... .=t . .

Ponentes: Maria Madrid
Miqueléiz, Notaria.

26 de Octubre, lunes.
18:00 h.

Sede de la CEN.

C/ Doctor Huarte, 3 (Pamplona).

ENTRADALIBRE
PREVIA INSCRIPCION en
recepcion@pyramide.es

Colabora:

-

& = b »

S =
Exige precio
"sIn trucos

3 =l el der
a5l cualid

10 [MICoE M

SEVICIOS Bl Fali o 19 ]

i Sabes quien
toca tu boca?

para dragnosticar y

NO esta de oferta

m %

En =alud,
lo barato sale camo

Los precios

&l ratamuento

Dale a tu boca el valor que se merece

ES UN MENSAJE DEL COLEGID O
Y ESTOMATOLOGOS

FICIAL DE ODONTOLOGOS
DE NAVARR

OO 0 CLckn O Scepoc o o I
Erroa OOErA: Tel: 948 3

COETR:



2,40 € Afio XXII Namero 7.389

Driario de

Atornillador
eléectrico
Hoy, cartilla
recortable

EZKABA,
LIMPIO COMO
LA PATENA |
DOS CENTENARES DE

CICLISTAS Y MONTANEROS
ADECENTAN EL MONTE grasy3s

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS MAFAR GUZTION EGUNKARIA

ticia

ANIMADA

KIRIKOKETA
EN ARIZKUN
FOLCLOREY TRADICION

EN EL MACHACADO DE
LAS MANZANAS ypszyss

Domingo, 25 de octubre de 2015

Coleccion de coches en miniatura

Hoy, Chevrolet Tahoe (police)
por solo 1,99 € + periadico

'EnNavarraseregistran: cadadiatres
denunciasporviolenciamachista

En el primer semestre del aﬁo hay contabilizadas 613 denuncias ® De ellas fueron retiradas 108, el
17,6% ® Dos mujeres asesinadas ayer en Pontevedra y Fuengirola elevan ya a 39 las victimas mortales

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

ouna coalicion con

~ Javier Esparzamarca distancias
~ yapuesta por la flexibilidad para
- hegociar “lo mejor para Navarra”

Jaime Arturo ha pasado del
circulo mds estrecho de los
reyes al aislamiento tofal

PAGINAS 16-17

FELIXBARIAIN
PRESIDENTE DE UAGN

“El Canal

es necesario,
pero hay que
refinanciarlo”

PAGINAS 2829

OSASUNA BUSCA HOY EL VATICANO
"ROMPER EL MALEFICIO SE ABRE HACIA
DE TENERIFE, PERO LOS DIVORCIADOS Y
SEGUIRA SIENDOLIDER  LOS HOMOSEXUALES
PAGINAS 49 A51 PAGINA 12
_____ p!
s, £ 5 !
! S, L ;,
£l Principe de Viana
= El premio es descubrirlo
= (81
= (GUIAPENIN
E% www.principedeviana.com
EE Javier Esparza, en el balcén de la sede de UPN, tras una cristalera con el logotipo del partido. Foto: Patxi Cascante
= ' '
B %

Periédico + Coche en miniatura: 4,39 €. Periédico + Libro Cocinas del mundo: 735 €. Periddico + DVD |l Guerra Mundial: 5,35 €.

wwwi.noticlasdenavarra.com

R L ol ¢ I e T T




28

Economia

Diario de Noticias — Domingo, 25 de octubre de 2015

FélixBaridgin

PRESIDENTE DE UAGN

“No podemos pagar
el coste del Canal en

‘una generacion, pero

hay que construirlo”

& Una entrevista de Sagrario Zabaleta

8. Fotografia Oskar Montero

El presidente de UAGN
defiende estainfraestructura
como “inversion”, y reitera que
acotar el pago a una generacién
“es ahogarla”, por lo que aboga

-por la refinanciacién

PAMPLONA —El presidente de UAGN,
Félix Baridin, cumple ya cinco afios
al frente de la mayor organizacién
agraria de Navarra, con més de
6.000 afiliados. Cree que su compa-
fiero de profesién y ahora director
general de Agricultura y Ganaderia,
Ignacio Gil -procedente de EHNE-,
tiene “una gran oportunidad para
configurar unos presupuestos acor-
des a las necesidades del sector”,
Baridin defiende un incremento de
las partidas pero "sin tocar el Canal”;
y reconoce que con este tema en
concreto “choca frontalmente con
Ignacio Gil”, al que conoce desde
hace muchos afios, y sabe que “hay
un porcentaje altisimo de materias”
en las que coincidirdn porque ambos
son agricultores.

Ala consejera del ramo, Isabel Eli--

zalde, también la ha tratado antes,
de su época en Cederna Garalur,
cuando élostentaba el cargo de alcal-

de de Eslava —su pueblo, que esta
situado en la Zona Media—. “UAGN
sigue en su linea: si las medidas del
departamento sirven para apoyar al
sector, aplaudiremos al Ejecutivo;
pero si sus decisiones lastran a agri-
cultores y ganaderos, le criticaremos,
ya que no nos importa quién esté
delante”, reitera. Esta semana ya ha
tenido el primer encontronazo: la
segunda fase del Canal de Navarra.
“Parece que hay ganas de paralizar
la obra”, indica, al mismo tiempo que
anuncia que van a solicitar una reu-
nion urgente con la presidenta Uxue
Barkos. “Hablar del Canal como un
gasto para Navarra es osado, porque
se trata de una inversién que genera
empleo, impuestosy mayor factura-
cién para el sector”, detalla. Y asi lo
quiere demostrar UAGN con un estu-
dio que est4 elaborando sobre esta
infraestructura con agricultores, coo-
perativas y empresas, “con los que si
saben de esto”, remarca. ]

La consejera Isabel Elizalde denun-
cié que UPN primé el Canal sobre
otras partidas que desaparecieron
o sufrieron reducciones. ; Respal-
da esta afirmacién?

—Estalectura es algo perversa, porque

para que €l presupuesto no sea solo

canon, se debe aumentar el resto de
partidas para el sector primario. De
esta manera, el porcentaje del Canal
pesara menos, ya que si el canon es
un gasto fijo que va aumentando poco
a poco cada afioy el montante global
del presupuesto va disminuyendo,
logicamente que el presupuesto pue-
de llegar a ser solo canon. En este pun-
to es donde se debe ver el apoyo del
cuatripartito a la agricultura, a la
ganaderia y al mundo rural. Una cri-
tica que también se la hicimos reite-

“Aunque no vamos a volver
a los presupuestos de hace
ocho afios, Gil fiene una gran
oportunidad para subirlos”

“Hay que incrementar
la partida para jévenes

agricultores e inversion; este

afo se ha quedado coria”

“Entiendo perfectamente
alagentequevaatenerel
matadero delante de su casa;
yo probablemente protestaria”

radamente al Gobierno de UPN.

De su exposicion, ;se deduce que
el canon del Canal es compatible
con el resto de partidas?

—No es compatible si no hay presu-
puesto, pero debe haber todo tipo de
partidas acordes con el sector. Ahi
estan los datos de la agricultura y de
la ganaderia en la crisis: han tirado
de la economia navarra, han gene-
rado impuestos y empleos y eso debe
cuidar el Gobierno.

¢{Cree necesario que se revise el
modelo del canon del Canal como
ha solicitado el Ejecutivo?

—No solamente estoy de acuerdo sino
que es una reivindicacién histérica
de UAGN, por lo menos desde que yo
estoy al frente de la organizacion. Lo
he repetido por activa y por pasiva
que no podemos cargar el coste del
Canal en una sola generacién, por-
que la estamos ahogando. Y es aqui
donde surgen los problemas y las lec-
turas erréneas del Canal. Nosotros
no vamos a tolerar que por el Canal
se enfrente la Montafia con la Ribe-
ra y nuestra postura es seguir con el
Canal y refinanciar. ;Cu4l es €l pro-
blema de financiar a 50 afios? Si lo
que hacemos tltimamente diaria-
mente todos es comer y refinanciar-

nos. Una Administracién con otra
Administracién se tendran que sen-
tar para decir que si hay que ampliar
el plazo de amortizacion, se haga.

¢Teme que el Gobierno paralice la
obradela segunda fase del Canal?
—Antes de las elecciones, UAGN se
reunié con todos los grupos que con-
formaban el arco parlamentario y nin-
guno de ellos, y cuando digo ninguno
es ninguno, dijo que queria parar esta
infraestructura. Aunque ciertos gru-
posinsistieron en que habia que estu-
diar el coste y adjudicaciones. No me
cabe en la cabeza que un partido poli-
tico pretenda que se pare el Canal en
funcién de su rentabilidad. Sin embar-
g0, al escuchar las manifestaciones de
ciertos grupos politicos y de la presi-
denta Uxue Barkos el pasado jueves
en el Pleno, percibo que hay unas
ganas tremendas de buscar una excu-

,sa para queno se lleve a cabo. El infor-

me de Comptos avala la generacion
de riqueza del Canal. Y si ahora
alguien dice que esono sirve, esto tie-
ne dos lecturas: o se falsean los infor-
mes o para qué queremos estas
estructuras publicas que luego no se
tienen en cuenta.

Entonces, (no cree que haya moti-
vos pararetrasar la segunda fase?
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—Entiendo que no hay razon para ello.
Paralelamente a la construccién dela
ampliacién de la primera fase del
Canal, hay que hablar de la segunda,
de c6mo se van a salvar las dificulta-

* desde este proyecto. Nosotros defen- -

demos que €l agua llegue a la Ribera
porque los agricultores queremos
tener agua, hacer uso de ella y pagar-
lay si es barata, mejor. Hay que ver lo
positivo del Canal, lo negativo es que
hay que pagar. En Navarra somos
muy dados a politizar todos los temas:
estoy convencido de que si el cuatri-
partito dice que el Canal es bueno, la
oposicién diria lo contrario.

Ante los Presupuestos para 2016,
¢qué pide al nuevo Gobierno?

-El director general de Agricultura
y Ganaderia, Ignacio Gil, procede del
~ sector y con €l, he coincidido en
muchisimas reuniones del Consejo
Econémico-Social. En ellas, UAGN
y EHNE denuncidbamos practica-
mente lo mismo, la reduccién del
presupuesto destinado a Desarrollo
Rural. Aunque esti claro que no
vamos a volver a los presupuestos
de hace ocho afios, Ignacio Gil tiene
una gran oportunidad para solven-
tar este problema. :

:Qué partidas suprimidas deben

recuperarse y cudles de las que
estan, deben aumentar?

—Mas que medidas concretas hay
que apoyar a los agricultores y gana-
deros profesionales. Pero por citar
algiin ejemplo, hay que incremen-
tar las partidas para primera insta-
lacién y modernizacion de explota-
ciones. Este afio se han asignado
ocho millones de euros, que benefi-
ciaran a unos 233 expedientes; cuan-
do en 2013, se presentaron 540 soli-
citudes. También se debe recuperar
lalinea de CUMAS, el apoyo a zonas
de Montaria, o la colaboracién con
los consorcios o con el departamen-
to de Turismo, etc. :
Finalmente el matadero se cons-
truira en la Meseta de Salinas, ubi-
cacién que ha generado protestas
por parte de los vecinos.
—Entiendo perfectamente a la gente
que va a tener el matadero delante
de su casa: es mas, yo si lo tuviera,
probablemente protestaria. UAGN
no ha elegido la ubicacién, aunque
todos los agentes del sector prima-
rio firmamos un manifiesto donde
sereivindicaba una solucién para el
ganadero, ya que necesita un mata-
dero para evitar ir a otra comunidad,
con el sobrecoste que conlleva. Nos

hubiera gustado explorar otras alter-
nativas, como mataderos en zonas
de Montafia, que no es descartable.
¢Por qué cuando pasas la fronteraa
Francia hay mataderos en todos los
sitios y aqui hay que hacer un
macromatadero?

Esta semana se dio luz verde a 31
millones del anticipo del pago basi-
co para casi 7.000 agricultores.
¢{Qué opina de la nueva PAC?

—Es una PAC sin mucho recorrido.
A partir de aqui, nuestro posiciona-
miento es trabajar por una PAC mas

“Planteo al Gobierno que
mande ala gran distribucién la
mitad deinspectores que hay
enlaPAC y Medio Ambiente”

“Los Consejos Reguladores
deben blindar sus cupos de
derechos y plantar vifiedos
en funcion de lademanda”

“UAGN propone aLaparra
una ayuda complementariaa
los jubilados del sector, yaque
reciben pensiones minimas”

justa, es decir, favorecer al verdade-
ro profesional.

Y el nuevo Plan de Desarrollo
Rural (PDR) que no llega.
—Todavia no se ha aprobado, quedan
unos flecos y parece que es el cuen-
to de nunca acabar. Vamos a ver si
para finales de diciembre ya dispo-
nemos del PDR. La maquinaria de
la Administracién debe acelerar el
proceso para que se acepte de una
vez. Este dinero hay que cofinanciar
y la primera definicién del PDR esta
clarisima: mejorar las condiciones
devida de las personas que viven en
el mundo rural. -7

+Cémo valora el acuerdo intersec-
torial del lacteo? \

—Si este acuerdo carece de sanciones,

se quedard en una mera declaracién
de intenciones. Estamos cansados de
este tipo de pactos porque nunca se
cumplen; de hecho, hay incumpli-
mientos a dia de hoy. Debemos apren-
der de los errores a nivel de Ministe-
rio y de distribucién. Nosotros exigi-
mos que se cumpla toda la normati-
va para evitar vender por debajo de
coste, que no se utilice la leche como
producto reclamoy que se denuncien
todas las practicas que norespetan la
ley. La otra opcién, que no la descar-
tamos, es denunciar ptiblicamente
con algtin tipo de actuacién ala gran
distribucion y sus practicas.

¢Por fin se conocer4 el precio que
pagala distribucién a la industria?
—Todo debe ser mas transparente.
La distribucién y 1a industria deben

‘ganar dinero, pero si el que pone en

juego un producto no lo hace, esto
no sirve para nada. UAGN insiste en
que si los ganaderos observan actua-
ciones ilegales en los contratos, lo
pongan en nuestro conocimiento
para denunciar. Fuimos la primera
organizacién en el Estado que
demandé a un centro comercial en
Navarra que regalaba leche, pero se
archivo el asunto porque no habia
factura de compra. Que me explique
ami la persona que ha atendido esta
reclamacion que si es un regalo,
cOmo va a existir ese tique. A partir
de-aqui cada uno puede hacer las
conclusiones que quiera.

¢Las ayudas de 300 y 110 euros por
vaca para afrontar la crisis del sec-
tor ganadero, como medida coyun-
tural, llegan a Navarra?

—A dia de hoy entran un par de
explotaciones enla Comunidad.
Pero aqui hay que impulsar medi-

. das estructurales, por ejemplo, con-

centracion de oferta; apoyar las
explotaciones lacteas de la zona de
Montafia con el PDR y hacer cum-
plir la normativa. Ademaés propone-
mos al Gobierno de Navarra que en
la gran distribucién haya la mitad
de inspectores de consumo que en

- la PAC y en Medio Ambiente, por-

que asi todo nos iria algo mejor.

iCudles son los problemas que
arrastra todavia el sector del vino?
—El obstaculo fundamental es la
combinacién de exceso de oferta
con una demanda justa; y para ello,
hay que comenzar desde la base.
Paradéjicamente somos el primer
pais productor, pero con el consu-
mo mas bajo, una media de 21 litros
per capita al afio. Hay que hacer

campanas de marketing para
fomentar el consumo, con mensa-
jes educativos y saludables. Debe-
mos tener un sistema donde seamos
capaces de diferenciar nuestro pro-
ducto. Hace siete afios, se hizo un
plan estratégico del vino donde
UAGN propuso unos planteamientos
a los componentes de aquella mesa
que no se aprobaron; y ahora asisti-
mos a un plan, como el que habia
entonces y que se disefié para reali-
zar de forma ordenada y estructura-
da, pero que ahora se estd abordan-
do como un salvese quien pueda.
;JTodavia esta sin resolver el nue-
vo sistema de plantacién de vifie-
dos en Espana?

—Si. Los Consejos Reguladores deben
blindar sus cupos de derechos y en
funcién de la comercializacion, con
porcentajes pequefios, aumentar las
hectareas. Que no se venga con libe-
ralizaciones del sector, ya que no hay
que dar mas oportunidades a los
piratas de turno. :

¢Por qué esta creciendo tanto el
precio del aceite?

—Esto tiene una lectura sencilla:
cuando la cosecha es la mitad de lo
que debe ser, el precio sube.

iLe preocupa el relevo generacio-
nal en el sector agrario?
—Actualmente somos un sector atrac-
tivo, pero entre las dificultades para
instalarse, estd el incumplimiento del
contrato que ha hecho en los tltimos
afos la Administracién con el joven
agricultor por la derivacién del pago
0 por no sacar convocatorias. Por ello,
resulta fundamental contar con un
presupuesto adecuado. La percepcién
dela sociedad sobre la agricultura ha
dadoun giro en la tiltima década: por
fin, la gente se ha dado cuenta de que
hay que comer cinco veces al dia por
medio de los agricultores y ganade-
T0s que cultivan esos bienes,

{Cree que el jubilado del sector pri-
mario esta valorado?

—-No tanto como debiera. Hay que
admitir que nos han dejado un sector
puntero a nivel estatal; y por ello, hay
que hacerles un reconocimiento que
viene por dos vias: con la propia PAC,
a través del cobro de los derechos, y
con politicas sociales. UAGN propo-
ne al vicepresidente Miguel Laparra
que establezea una prestacion com-
plementaria porque aqui se ponen
salarios base, y resulta que esa gente
que se ha machacadola espalda toda
lavida percibe una pensién minima,
sin ninguna ayuda de la Administra-
cion. Ademas, reivindicamos politi-
cas sociales para el medio rural: para
mejorar los servicios de transporte y
sanitarios, etc.

Este afio no se hizo el Dia del Agro
después de tres décadas. ;Se ha
suprimido?

'—Se va a reorientar hacia algo més

profesional. Vamos a organizar
unas jornadas mas técnicas, en las
que entre todo tipo de contenido y
participe toda la gente. Que no se
preocupen los afiliados porque
habra alguna jornada o dia para
ellos, y que tampoco piense la Admi-
nistracion que se va a librar de nues-
tras reivindicaciones. A Io mejor no
seran al albur de una comida, pero
les llegdran. @




26/10/2015 Comisiones Obreras de Navarra. La IX Escuela Sindical se celebrara el 4 de noviembre y contara con la participacion de Toxo

comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 23 de octubre de 2015

La IX Escuela Sindical se celebrara el 4 de noviembre y contara
con la participacion de Toxo
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Ya esta abierto el plazo de inscripcion para apuntarse a la IX edicion de la Escuela Sindical
"Javier Irigoyen" que tendra lugar el proximo miércoles 4 de noviembre en el Colegio de
Médicos de Pamplona bajo el lema "Proteger a las personas. Alternativas para combatir la
desigualdad, la precariedad y la pobreza laboral".

CCOO vy el INAFRE han organizado la IX edicidon de la Escuela Sindical "Javier Irigoyen" en el marco del
Observatorio Navarro de Empleo y financiada por el Servicio Navarro de Empleo. La jornada tendra lugar el
proximo miércoles 4 de noviembre en el Colegio de Médicos de Pamplona bajo el lema "Proteger a las
personas. Alternativas para combatir la desigualdad, la precariedad y la pobreza laboral", con un horario
previsto de 9,00 a 14,15 horas.

En el acto contaremos con la presencia de Ignacio Fernandez Toxo, secretario general de CCOO, y
destacadas figuras del ambito académico, como Francisco Trillo, de la Universidad de Castilla la
Mancha, o Pere Beneyto, de la Universidad de Valencia. Asimismo nos acompafara Miguel

Laparra, vicepresidente de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra y Carlos Bravo, secretario de
proteccién social de CCOO. Puedes acceder al programa completo pinchando M

El objetivo de la jornada es abrir un espacio de reflexiéon y debate para analizar el fendmeno del
empobrecimiento paulatino del empleo, la creciente precariedad laboral y el consiguiente crecimiento de las
situaciones de desigualdad. Hoy en dia, tener un trabajo ya no garantiza salir de la pobreza. A su vez, las
coberturas por desempleo cada vez son menores, incrementando los riesgos de exclusion de amplias capas
de la sociedad.

La jornada abordara la construccién de alternativas a partir de dos ejes: en primer lugar, el impulso del
empleo de calidad a través del fortalecimiento de la negociacidn colectiva en contraposicidn a la reforma
laboral y sus efectos en la precarizacién del trabajo; en segundo lugar, el impulso de la cohesidon social a
través del fortalecimiento de los sistemas de proteccién, como es el caso de la propuesta de Renta Minima
Garantizada para todo el Estado. Combinando el enfoque académico, la perspectiva del mundo del trabajo y
el ambito de las politicas publicas, queremos contribuir a la aportacion de soluciones al problema de la
pobreza laboral y la precariedad, convencidos de que aunando esfuerzos, tendremos mas oportunidades
para construir una sociedad mas justa y cohesionada.

éComo inscribirse?

Es una jornada abierta a la que puede acudir quien lo desee previa inscripcion. El plazo para inscribirse
finalizara el viernes 30 de octubre. Al ser una jornada con aforo limitado, te pedimos que si estas interesado
te inscribas a la mayor brevedad por alguna de las siguientes vias:

- Directamente pinchando en el siguiente enlace y rellenando los datos: Formulario de inscripcion

- Por teléfono en el 948 244200 marcando la extensidn 454 (Pilar o Maria)
- Por email, respondiendo a este correo 0 a prensa@navarra.ccoo.es
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comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 23 de octubre de 2015

Mas y mejor empleo: objetivo prioritario

Articulo de Javier Barinaga, responsable sector autonémico de la FSC de CCOO Navarra

Si bien esta afirmacion sirve para todos los sectores productivos, en esta ocasién nos vamos a centrar en el
sector publico, donde CCOO propone el inicio de una negociacion que parta del reconocimiento de los
derechos y el empleo perdidos durante la crisis y el establecimiento de un calendario para su recuperacion,
con el objetivo de dignificar el empleo y la calidad de los servicios publicos.

En la Administracion Foral de Navarra se han destruido 1.200 empleos desde 2011, debido a que sblo se ha
contratado la mitad de las necesidades que se han ido produciendo por jubilaciones (2.200 en los cuatro
ultimos afios), traslados bajas, vacaciones, excedencias, reducciones de jornadas...

A pesar de ello, la eventualidad y las contrataciones a tiempo parcial se han generalizado en todas las
Administraciones porque el Gobierno del PP, secundado por los gobiernos autondmicos, en nuestro caso el
de UPN, establecié como norma de obligado cumplimiento la reduccidn drastica de las oposiciones para
cubrir las vacantes que se van produciendo. Pero es que el Gobierno de Navarra ni siquiera habia
aprovechado hasta este afio, en vispera electoral, las reducidas posibilidades que ofrecia la normativa
estatal y habia congelado la Oferta Publica de Empleo (OPE) desde 2009, lo que nos ha llevado a contar con
7.000 personas contratadas.

Y esto en un entorno, el de Navarra, con unos datos preocupantes: 38.000 personas en paro, 58.000
personas con contrato temporal, 52.000 con contrato a tiempo parcial. A la vista de estos datos, parece
clara la necesidad de hacer todos los esfuerzos posibles para crear empleo, también en las Administraciones
Publicas. Y en ello estda CCOO, que ha hecho llegar al nuevo Gobierno las siguientes propuestas:

1) Aprovechar todas las oportunidades que ofrece la Ley de Presupuestos Generales para aprobar OPEs,
incluyendo la posibilidad de no computar en la tasa de reposicion los procesos de promocion interna. De esta
manera podrian aprobarse ofertas mas numerosas, de no menos de 1.500 plazas durante esta legislatura,
que nos permitieran sustituir mas personal temporal por personal fijo.

2) Si bien la OPE es fundamental para consolidar las plantillas y los servicios, y para dotar de estabilidad al
personal (se potencia el empleo fijo en vez del temporal pero no aumenta el nUmero de personas
trabajando), en la actual situacién de crisis, con el desempleo como uno de los problemas principales, cobra
especial relevancia la implicacidn de los gobiernos (el Foral y los locales) en la creacién de empleo en la
medida de sus posibilidades. Para ello el mecanismo mas agil e inmediato es la contratacién temporal para
cubrir las necesidades de los distintos servicios publicos, hasta que esos servicios puedan dotarse del
personal fijo necesario.

Proponemos la recuperacion de los niveles de empleo del afio 2010, para lo que seria necesario aumentar
de forma notable el nUmero de trabajadores y trabajadoras que cubrieran las jubilaciones, excedencias,
bajas, etc. Desde ese afio, la pérdida de empleo continuada ha provocado que los principales servicios
publicos se hayan resentido y disminuido su calidad.

3) Mientras no se produzca la recuperacion del poder adquisitivo perdido, un 11,6%, reduccion de la jornada
en el mismo porcentaje. Esta reduccidn tendria un caracter transitorio, de forma que la jornada se fuera
incrementando cuando se fuera recuperando el poder adquisitivo. Alcanzariamos asi dos objetivos:
compensar al personal y posibilitar la creacién de empleo. La compensacidn del salario perdido con tiempo
de trabajo, unida a otras medidas como la reducciéon de las ratios de alumnado en la ensefanza, podria
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generar muchos empleos mas. Calculamos que estas formulas, junto a la recuperacién de los niveles de
empleo del afio 2010, posibilitarian 2.700 contrataciones.

4) Potenciar las medidas de reparto del trabajo existentes y explorar otras nuevas.

Estas propuestas podrian parecer desorbitadas, pero debemos considerar que no menos del 40% de los

salarios de las personas que se contratan retornan a las arcas publicas a través de los impuestos (IRPF, IVA,

impuestos especiales, tasas, contribuciones...). Y que el empleo publico directo generado provoca el
aumento de empleo indirecto en el &mbito privado al estimular el crecimiento econdmico, por la via del
consumo. Lo que a su vez genera ingresos a las haciendas publicas. Es decir, el retorno es importante.
Seguramente no inferior al 50%.

En consecuencia, la contratacién de personal en las Administraciones Publicas es una formula muy
interesante y eficaz para combatir los peores problemas que padece nuestra sociedad: el desempleo y la
pobreza. Ademas, tiene un efecto beneficioso directo e inmediato en la calidad de los servicios que se
prestan a la ciudadania, sobre todo en la sanidad, en la educacién, en los servicios sociales, en la
prevencion, en la seguridad, etc. Y la inversion econdmica en la generacién de empleo publico es reducida,
si tenemos en cuenta no sdlo el gasto, sino también los ingresos.
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