INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

13 de febrero

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MARTES 13 DE FEBRERO DE 2018 www.diariodenavarra.es ANO CXIV N.2 37.852. PRECIO 1,40 EUROS

La UPNA afronta sumayor .
700 personas

renovacion academica con 7  deverintener

desfibrilador

nuevos grados en dos CUrsos ...

Salud incluird también
establecimientos de
mas de 700 metros

Los primeros, Ciencia de Datos, Ciencias, ~ La Universidad busca alumnos cuatrados

Ingenieria Biomédica y Biotecnologia en las Comunidades limitrofes

PAG.20-21 PAG.23

.-\ X F L :-.I. F: - iy, MU R <
(alfondo, parte del torreén). CALLEJA

. o
-, ¥ — a2

Arquedlogos, alcalde y responsables de la promocidn durante la visita realizada ayer a los restos del castillo de Luis Hutin

El castillo que dio nombre a la plaza

Principe de Viana confirma que los restos son de la fortaleza del rey Luis Hutin, de comienzos del siglo XIV PAG. 28

Miel Otxin
sl o BEE cyenta
~t & ® 71 lashoras
£ LW =R o [Lantz

Granados implica en la
caja B del PP a Aguirre,
Cifuentes y Gonzalez

La presidenta de Madrid se querellara contra él por decir
que Gonzalez y ella tuvieron una relacion sentimental

PAG.3
NACIONAL 2 NAVARRA 20 ESQUELAS 64 i ’
INTERNACIONAL 9 PAMPLONA 28 FARMACIAS 67 El bando"ero de Carnaval‘ tUVO ayer

ECONOMIA 11 DEPORTES 40 CARTELERA 75 1 » . sudia Yy sera hoy pasto de las llamas
OPINION 16 CLASIFICADOS 50 LOTERIAS il Un momento de la fiesta, ayer, con Miel Otxin. corooviLLA PAG.32-33




6 NACIONAL

Diario de Navarra Martes, 13 de febrero de 2018

El exdirector de Trabajo
del caso de los ERE se
desdice de su confesion

Javier Guerrero, que
acuio el término “fondo
de reptiles”, abre el
turno de declaraciones
en el juicio

CECILIA CUERDO
Sevilla

Javier Guerrero, que fuera direc-
tor general de Trabajo dela Junta
de Andalucia y principal implica-
do en el caso de los ERE fraudu-
lentos, se acogi6 este lunes a su
derecho ano declarar en el inicio
de los interrogatorios de la deno-
minada pieza politica, en la que
se juzga a 22 exaltos cargos de la
Junta de Andalucia. Quien acu-
fiara la definicion de “fondo de
reptiles” y pusiera el foco en la
discrecionalidad y opacidad de
losfondos publicos para ayudas a
empresas en crisis se negé a rati-
ficarlas declaracionesrealizadas
durante la investigacién asegu-
rando que las hizo bajo “presién
policial y mediatica”.

El tribunal encargado de es-
clarecer la legalidad del sistema
de ayudas sociolaborales puesto
enmarchaen laJunta de Andalu-
cia, cifradas en 855 millones y en

Javier Guerrero, ayer en la Audiencia de Sevilla. EFE

vigor durante mds de una déca-
da, retom¢ ayer las sesiones tras
un parén de tres semanas para
resolverlas cuestiones previas.

“Bajo presion mediatica”

Un receso que ha permitido reti-
rar el delito por asociacion ilicita
que solicitaba la acusacion popu-
lar que ejerce el PP y que podria
haber supuesto prisidon para el
expresidente Manuel Chaves y
otros cinco acusados que ahora

se enfrentan soloapenas deinha-
bilitacién por un delito de preva-
ricacién. El encargado de abrir
los interrogatorios ha sido la pie-
za angular de la trama, el respon-
sable de la Direccién General de
Trabajo desde donde se gestiona-
banlos expedientes de ayuday se
ordenaba el pago delas mismas a
través de empresas publicas.

Sin embargo, y como ya hicie-
ra en sus Ultimas comparecen-
cias en la instruccién, Guerrero

seacogib asuderechoanodecla-
rar salvo alas preguntas de su le-
trado. Eso no le libré de pasar la
jornada oyendo sus anteriores
declaraciones en sede judicial,
que no quiso ratificar, explicé,
porque las hizo “bajo una tre-
menda presién mediatica y poli-
cial”. De hecho, muchas de las co-
sas que se leyeron ni siquiera las
habriadichodelamaneraenque
serecogian, aseguro.

Unos testimonios en los que
mantuvo que no habia ninguna
normativa que regulara estas
ayudas, que todo lo que hizo se
puso en conocimiento de sus su-
periores al frente de la Conseje-
ria de Empleo y que eso debia
ser conocido por el Consejo de
Gobierno andaluz; que el excon-
sejero José Antonio Viera tenia
“especial interés” por beneficiar
adeterminadas empresas de la
Sierra Norte de Sevilla, su area
de influencia politica natural, o
que tenia constancia de que ara-
iz.de un ERE en la empresa mix-
ta Mercasevilla “se han destrui-
do documentos” tras asegurar
que elaboraba expedientes de
las ayudas.

Nada de eso, no obstante, fue
aclarado por Guerrero, escu-
dandose en la “presién”. La se-
sién continuaré este martes con
elfinal delinterrogatorio al exdi-
rector general. El siguiente en
comparecer serd el exconsejero
de Empleo Antonio Fernandez,
queyahapedido un aplazamien-
to al sufrir una disfonia. Los ulti-
mos en declarar, previsiblemen-
te ya en primavera segun el ca-

lendario de sesiones
establecido, seran los expresi-
dentes andaluces.

El Jemad
también
descarta la
vuelta de la mili

® El general Fernando
Alejandre, jefe del Estado
Mayor de la Defensa, lo ve
imposible en la actualidad:
“Seria muy costoso”

Colpisa. Madrid

Espaiia no seguira el ejemplo
de Franciay no reinstaurara el
servicio militar obligatorio.
Maria Dolores de Cospedal ya
rechazd la semana pasadala
posibilidad de recuperar la mi-
li, suprimida por el Gobierno
de José Maria Aznar en 2001.
Ayer, el jefe de Estado Mayor de
la Defensa (Jemad), general
Fernando Alejandre, se mani-
festé en la misma linea que
Cospedal. Segun sefiald, reins-
taurar el servicio militar obli-
gatorio es “imposible en la ac-
tualidad”. “Seria muy costoso.
No quiero ni pensar en la factu-
ra”, afiadié. El general Alejan-
dre consideré en un desayuno
informativo que la decision del
Gobierno francés no esta vin-
culada alas necesidades mili-
tares del pais, que cuenta con
uno de los ejércitos mas pode-
rosos del mundo. “Si se recupe-
raelserviciomilitar-valoré-,es
por un interés social, que tiene
como objetivodisminuirlabre-
cha que existe entre las fuerzas
armadasylasociedad civil.
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Las jubiladas cobran de media 6.239
euros al ano menos que los hombres

UGT pide cambios en el calculo de las pensiones para reducir la brecha

En Espaia perciben

una pension contributiva
3,6 millones de hombres
y 2,1 millones

de mujeres

La cifra de varones

que recibe la prestacion
maxima triplica

al de las féminas, segun
el estudio del sindicato

LUCIA PALACIOS
Madrid

Ladesigualdad econémica entre
hombresymujerestambién se ha-
ce mas que evidente en las pensio-
nes. “Sila brecha salarial se sitia
entorno al 23% de media, puede
crecer por encima del 50% si ha-
blamos de prestaciones de la Se-
guridad Social”, advirti6 ayer Cris-
tina Antofianzas, vicesecretaria
general de UGT, durante la pre-
sentacion de un estudio.

Segun ese informe, que se basa
en datos de 2016, las mujeres jubi-
ladas cobran de media 452,11 eu-
ros al mes menos que los hom-
bres,lo que multiplicado por14 pa-
gas supone 6.329,54 euros brutos
al afio menos. UGT denuncia que
ladesigualdad de génerono afecta
solo ala cuantia de la pensién sino
también al tipo y al nimero: mien-
tras 3,6 millones de hombres per-
ciben una pensién media de 1.220
euros al mes cuando se retiran del
mercado laboral, el nimero de
mujeres en igual condicion se re-
duce a dos millones pero, en su ca-
S0, cobran un promedio de 768 eu-
ros. Es decir, las mujeres apenas
representan el 36,11% de las perso-
nas jubiladas con derecho a pres-
tacién y la brecha econémica que
soportan asciende al 37,04%.

“Sinosroban ennuestrosalario
cuando trabajamos, nos siguen
castigando cuando llegamos a la
jubilacién”, denuncié Antonianzas.
Asi, el nimero de mujeres que
perciben pensiones por debajo de
los 500 euros al mes en esa situa-
cién triplica al de los hombres:
mas de 1,5 millones frente a
539.000. Por el contrario, el nime-
ro de hombres que cobra la pen-
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Una pareja de jubilados en una calle de Bilbao.

sién maxima triplica al de las mu-
jeres:25.000 frente a 8.800.
Yamirando al conjunto de pres-
taciones (incapacidad, viudedad,
etcétera), la realidad es que las
mujeres son beneficiarias de un
mayor nimero de pensiones, pero
los hombres perciben las presta-
ciones de cuantia mas elevada de
todo el sistema de Seguridad So-
cial. “La brecha salarial que afecta
alasmujeres -se sefiala en el infor-
me- tiene efectos directos sobre
cualquier tipo de pensién, en to-
dos los regimenes y en todas las
clases, perpetuandosealolargode
todalavidalaboral”.
Lasmujerestienen unapresen-
ciamuy mayoritaria en los tramos
mas bajos de las pensiones, hasta
el punto de que siete de cada diez
mujeres pensionistas (mas de 3,3
millones) cobran una prestaciéon

inferior a 700 euros y tres de cada
cuatro asignaciones por debajo de
500 euros (73,5%) son para ellas.
Por el contrario, ocho de cada diez
perceptores de pensiones entre
1.800y 2.000 euros son hombres,
nivel quellega al 83% en las presta-
ciones que superan los 2.000 eu-
ros mensuales.

Solohayun casodebrecha sala-
rial alainversa: las pensiones de
viudedad. El 96% de sus percepto-
res son mujeres y, ademas, ingre-
san de media una suma ma4s alta
que los hombres viudos (654 eu-
rosalmes frente a483). No obstan-
te, la mayoria de ellos la compagi-
nan con otra prestacién, mientras
que para gran parte de las viudas
constituye su inica fuente de in-
gresos.

Volviendo al mercado laboral,
2,1 millones de mujeres cobraban

—
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Crece
la desigualdad
salarial

La brecha salarial entre
hombres y mujeres no de-
jade aumentar. Segun los
técnicos de Hacienda
(Gestha), y tomando datos
del IRPF de 2016, ellos ga-
naban de media 4.745 eu-
ros mas al afio que ellas,
casi medio punto porcen-
tual mas que un afio atras,
lo que elevala diferencia
al 29,1%. Se debe, sobre to-
do, a que hay mas mujeres
mileuristas y casi 3,2 mi-
llones no llegaban al suel-

do minimo.

JORGE PETEIRO

en 2016 una pensién contributiva,
frente a méas de 3,5 millones de
hombres. Asimismo, al retirarse
ellos cobraron, como promedio,
452 euros mas al mes que ellas.

“En la vejez, las mujeres son
mas pobres que los hombres”, de-
nuncié lanimero 2 de UGT, que
expuso tres razones. Ellas tienen
carreras laborales mas cortas, por
lo que la cotizacién es menor; sue-
len tener mas interrupciones (un
90% de las reducciones de jorna-
das y excedencias las solicitan
ellas)yabandonan antes el merca-
do laboral y, ademas, son las prin-
cipales perceptoras del contrato a
tiempo parcial (un 73%).

Portodo ello, UGT ve “funda-
mental hacer cambios” y exigié al
Gobierno que modifique el cdlculo
delapension paralos empleados a
tiempo parcial.

Lossueldos enlasgrandes
empresas crecieronun0,3%en 2017

La facturacion crecio
un 4% y la creacion
de empleo aumento
un 3,9% gracias

al sector servicios

D. VALERA Madrid

Lossueldos enlas grandes empre-
sas —aquellas con una facturaciéon
superior a los seis millones de eu-
ros—aumentaron en 2017 hasta
trece veces menos que las ventas.
En concreto, mientras la factura-
cién de estas sociedades crecié un
4%, las retribuciones de sus traba-
jadores apenas se elevaron un

0,3%. Asi consta en los datos publi-
cados ayer por la Agencia Tributa-
ria sobre ventas, empleos y sala-
rios enlas grandes empresas.

En concreto, el pasado curso
fue bastante positivo para estas
compaiiias, que aceleraron el rit-
mo de facturacion al 4%, frente al
2,5% de 2016. Se trata del mayor
crecimiento desde 2015 (5%). En
total las ventas alcanzaron los

960.804 millones de euros, con
datos corregidos de calendarioy
deflactados. El tirén del sector ex-
terior, que tendra una contribu-
cién positiva al PIB, se dej6 notar
también en el buen comporta-
miento de las exportaciones em-
presariales. Asi,las ventas a terce-
ros paises aumentaron un 7,6%, el
triple que en 2016. Por su parte,
las ventas interiores se elevaron
de forma més moderada un 2,9%
acorde con el ritmo de avance del
consumo.

Estos buenos datos también se
dejaron notar en el empleo con un
avance del 3,9%, lo que implica el
mayor impulso desde 2006. Asi, el

numero de trabajadores en estas
empresas alcanz6 en diciembre
los 5.277.580. El mayor incremen-
tose produjo en el sector servicios
con un 4,3%. Este impulso esta re-
lacionado conla buena marcha
del comercioy la hosteleria gra-
cias al turismo y también a la me-
joradelademandainterna.

Sin embargo, larecuperaciéon
sigue sin llegar a los bolsillos de
lostrabajadores. Y es que el incre-
mento del 0,3% de 2017 fue el méas
bajo desde 2014, afio en el que las
retribuciones cayeronun 0,4%. En
concreto, la remuneracion media
anual por empleado se situd enlos
26.020 euros brutos.
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Espana estudia

unimpuesto a las _,

multinacionales
tecnologicas

La medida seria
“temporal” a la espera
de que se alcance un
acuerdo entre todos
los paises de la OCDE

Amazon, Facebook,
Apple y Google estan en
el punto de mira por su
agresiva planificacién
fiscal a nivel mundial

D. VALERA Madrid

Las grandes tecnoldgicas hace
tiempo que estdn en el radar de
muchos paises por su baja tributa-
cién pese a los enormes volime-
nes de facturacién gracias a una
planificacién fiscal agresiva. Para
tratar de poner coto a esa situa-
cién Espaiia estudia, junto a otros
paises, crear un impuesto de ca-
racter “temporal” ala economia
digital que estaria pensado sobre

todo para gigantes del sector co-
mo Amazon, Facebook, Apple o
Google. En concreto, esta opcién
que analiza Hacienda, pero que
aun no esta definida, se enmarca
dentro de un debate méas amplio
querealizala OCDE. Este organis-
mo publicarden marzoel adelanto
de un informe que presentara for-
malmente al G20 en abrily en el
que incluira recomendaciones so-
bre cémo gravaraeste tipode mul-
tinacionales digitales.

Sin embargo, algunos gobier-
nosnoquieren esperary estan dis-
puestos a empezar a actuar antes.
“Veremos algun tipo de forma de
imposicién de algunos estados co-
mo Espafia”, sefial6 ayer Maria Jo-
sé Garde, subdirectora general de
Fiscalidad Internacional de la
Agencia Tributaria. Una medida
que seria de caracter “temporal y
en el corto plazo” ala espera de
que sellegue a un consenso a nivel
internacional. Garde, nacida en
Navarray que también es presi-
denta del Foro de Transparencia
Global dela OCDE, admitié que en

#fmomentosbaines
wvm.pacha ran.com

Disfruta de un consumo responsable 28% y 30° E

Maria José Garce, subdirectora general de Fiscalidad Internacional de la Agencia Tributaria.

los gobiernos hay un “apetito fis-
cal” por gravar la economia digital
de manera que estas multinacio-
nales —en su mayoria estadouni-
denses—tributen por las activida-
des en el pais donde estan los con-
sumidores. Esto es, en el territorio
en el que realizan las ventas. Sin
embargo, no dio mds detalles de
cémo seria ese tributo. Como solu-
cién en el largo plazo hay cierto
consenso en crear la figura del es-
tablecimiento permanente virtual
para estas compaiiias.

En cualquier caso, Garde insis-
ti6 en que la posibilidad de apro-
barunaimposicién aestas compa-

fifas digitales debe realizarse con
elaval dela UE. Por ese motivo, las
grandes economias comunitarias
(Alemania, Francia, Italia y Espa-
fia) ya enviaron en septiembre
una carta al presidente del Euro-
grupo para solicitar una normati-
va europea que recojalos cambios
necesarios para que la tributacién
de las empresas tecnolégicas sea
acorde a los volimenes de ingre-
sosquegeneran en cada territorio.
Es decir, que tributen en funcién
dela facturacién obtenida en cada
pais y no segun el beneficio (que
puede reducirse hasta casi desa-
parecer con ajustes contables).

Fomentoinvertira
1.929 millones en
elaeropuertode
ElPrathasta2026

El objetivo del ministerio
es elevar un 49%

la capacidad hasta
alcanzar los 70 millones
de pasajeros al aho

J.A. BRAVO Madrid

El Gobierno invertira 1.929 mi-
llones de euros hasta 2026 en el
aeropuerto de Barcelona, con el
objetivo de elevar su demanda
actual un 49% hasta los 70 millo-
nes de pasajeros. El afio pasado
fue utilizado por 47 millones,
frente a una capacidad maxima
de 55 millones que se quiere au-
mentar ahora.

Asilo anuncié6 ayer el ministro
de Fomento, Ifiigo de la Serna, ar-
gumentando que es la manera de
que la capacidad operativa de la
infraestructura de El Prat no se
vea comprometida a medio plazo.
El proyecto es que el aerédromo
de Gerona le sirva de apoyo para
funcionar como “un tnico siste-
ma aeroportuario”, algo que ya se
planteé en Madrid-Barajas antes
de construir la T-4 viendo la posi-
ble conexidén con otras instalacio-

nes relativamente cercanas. En
El Prat no se contempla construir
unanueva gran terminal, aunque
si se levantara un edificio satélite
paralaT-1actual,lamés moderna
de las tres con las que cuenta (se
termin6 en 2009) yla que mas tra-
fico concentra (el 70%). En ello se
invertiran unos 500 millones, y se
incluye la construccién de 17 nue-
vas pasarelas de estacionamien-
to para aviones.

También se prevé levantar un
nuevo bloque de aparcamientos
y, segun De la Serna, el fin ultimo
que se busca es “potenciar el tra-
fico aéreo con destino internacio-
nal”. No obstante, el comienzo de
la obrano se contempla hasta el
afio 2022.

Antes, y dentro del plan direc-
tor vigente de El Prat (2027-2021),
se ampliarala superficie dela T-1,
semejorard la conexién entre ter-
minalesytambién el enlace con el
centro de Barcelona por tren. En
la segunda fase (a partir de 2022)
se trabajara en una conexién me-
diante AVE con el aeropuerto de
Gerona-Costa Brava, cuya de-
manda habia caido desde que
Ryanair trasladara su base a Bar-
celonaen 2010.

MODEM PRESS

Para este propdsito ayudara
enormemente la informacioén pais
por pais del programa BEPS (lu-
cha contra la erosién de bases im-
ponibles) dela OCDE. Unamedida
que empezardafuncionarenjunio
yqueobligara alassociedades con
una facturacién superior a los 750
millones a desglosar los ingresos,
activos, trabajadores e impuestos
que pagan en cada Estado en el
que operan. El propio presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy,yase
mostro partidario de que este tipo
de empresas paguen sus impues-
tos ahi donde facturen “sea Ama-
zon o como se llamen”.

Jaime Caruana
entraraen

el consejo

del BBVA

® Fue gobernador del Banco
de Espaiia entre 2000

y 2006 y actualmente ocupa
un cargo en el Banco

de Pagos Internacionales

Colpisa. Madrid

BBVA propondra en su préxi-
ma junta de accionistas, pre-
vista para el 16 de marzo en
Bilbao, la eleccién como con-
sejeros independientes del
exgobernador del Banco de
Espaiia Jaime Caruana, asi
como de la financiera Ana Pe-
raltay el experto en tecnolo-
gias delainformacion y banca
Jan Verplancke. De esta for-
ma su 6rgano de administra-
cién tendra 15 miembros.

Los nombramientos estan
sujetos al visto bueno del BCE.
Caruana, debido a los “com-
promisos asumidos” con el
Banco de Pagos Internaciona-
les (BIS), no llegara al BBVA
hastaelldejunio. Desde 2009
es director general de este or-
ganismo, considerado una es-
pecie de patronal de bancos
centrales del mundo. Antes
fue consejero financiero del
director gerente del FMI.
También presidié el Comité
de Supervision Bancaria de
Basilea, ademas de goberna-
dor del Banco de Espana
(2000-2006).
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La UPNA ‘pesca’ en CCAA
limitrofes para sumayor
renovacion academica

Ya ha comenzado a promover los 4 nuevos
grados que se impartiran el proximo curso

En septiembre se estrena
Ingenieria Biomédica,
Ciencias, Ciencia de
Datos y Biotecnologia y
en 2019, otras 3 carreras

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Eslamayor renovacion académi-
ca de su historia. Ni siquiera en
2010 conlallegadadel Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior (el
conocido como Plan Bolonia) la
UPNA se habia enfrentado a una

puesta de largo tan ambiciosa. El
centro estrenara el préximo sep-
tiembre cuatro nuevos grados que
acaban de recibir la acreditacién
dela ANECA alos que unira tres
mas un afio después, en 2019. O
cuatro, si al final Medicina llegara
ala Pablica. Un lavado de cara en
todareglasisetiene en cuentaque
laofertaactualesde 18 grados.

Igual que hiciera al poco de es-
trenarse en el cargo, el rector de
la UPNA, Alfonso Carlosena, qui-
sopresentar ayer ante los medios
una radiografia actual del cam-
pus cuando ya ha pasado el ecua-
dor de sumandato. Es consciente
de que este 2018 es un afio clave
parala Universidad y quisodar el
contexto sobre el que se asienta
el crecimiento que se atisba.

Asi, Arrosadia estrenara los
grados de Biotecnologia, Cien-
cias, Ingenieria Biomédica y
Ciencia de Datos después del ve-
rano. Los cuatro ya han pasado el
proceso verificador de la ANECA
y el Consejo de Universidades los
aprobard en los préximos dias.
Después sélo faltara el tramite de

la firma del Gobierno de Navarra
paraque debuten en las aulas.
Son cuatro titulaciones de la
rama cientifica e industrial y no
llegan a la UPNA de forma arbi-
traria. Detras ha habido un duro
trabajo de estudio, analisis y cola-
boracién externa con empresas
paraver quéesloquedemandael
mercado. Se enmarcan en las lla-
madas STEM (por sus siglas en
inglés), donde se ha detectado
una importante brecha entre la
demanda delas empresasylafal-
ta de universitarios en estas ca-
rreras. “También encaja plena-
mente en laestrategiainteligente
S3 de Navarra, por lo que pensa-
mos que tendran una buena aco-
gida. Ya estamos trabajando mu-
cho en difundir estos grados fue-
ra de Navarra, sobre todo en las
Comunidades Auténomas limi-
trofes”, explicé ayer Carlosena.
Paraello, se han editado cuatro
videos de un minuto de duracién
protagonizados por los docentes
referente de la UPNA en sus res-
pectivos campos que ya se puede
visualizar en la pagina web del

Lucha por rejuvenecer el profesoradoy
aligerar el stock que no puede ascender

La media de la plantilla

es de 53 anos y hay 190
docentes acreditados para
ejercer en una categoria
superior a la suya

Envejecida, sobreacreditada y en
un alto grado de interinidad. Asi
eslaestructura de profesorado de
la UPNA, un problema endémico
en las universidades publicas es-
pafnolastras los afios de crisisy de
restricciones en la contratacion.

Alfonso Carlosenay su equipo
son plenamente conscientes de la
realidad que afecta a su plantilla y
ayer también esboz6 algunas pin-
celadasdel trabajo que estan reali-
zando para ir mejorando la situa-
cion. Como se recordara, desde
2007 se fueron imponiendo trabas
alas tasas de reposicién del profe-
sorado (jubilaciones, fallecimien-
tos, etc) con lo que se ha ido gene-
randounabolsadedocentesenlos
campus que no puede ejercer enla
categoria que les corresponderia.

“En la UPNA se ha generado un
stock de profesorado que tenien-
doméritos y acreditaciones a figu-
ras superiores no pueden acceder.
En 2017 teniamos 517 profesores a
tiempo completo. De ellos, 190 es-
tan acreditados para figuras supe-
riores. Estamos trabajando en ali-
gerar esabolsa”, prevé el rector.

Ademads, la plantilla actual dela
universidad también se ha visto
reducida y precarizada en los ulti-
mos afnos.Sien 2011 habia 380 pro-
fesores funcionarios, en 2017 esa

cifrabajé hastalos 331. Del total de
docentes, en esos afios se ha pasa-
do de 930 a 907, lo que evidencia
que el descenso de plantilla sélo se
ha cubierto parcialmente y, ade-
mas, con profesor contratado.

Promocion interna del PAS
Esta situacién repercute en la
edad media de la plantilla; a dia de
hoy, 53 afios: “Es una plantilla muy
envejecida, por ello estamos con-
vocando ayudas pre doctorales pa-
rair alimentando la base de nues-
tro profesorado. En estos momen-
tos, la figura de Ayudante-Doctor,
queeslamasbajadelaestructura,
tiene una edad media de 39 aiios,
cuando lo maximo para esa figura
en una situacién normal debia ser
de 34. Esto se va a empezar are-
vertir perovaallevar afios”.

Enlo referente al personal de
Administracién y Servicios, la UP-
NA apuesta por la tendencia hacia
mas puestos en niveles superiores
(A,ByC) ymenos enlos inferiores
através de promocion interna.

centro (www.unavarra.es). Las
cuatro titulaciones tendrén 25
alumnos por nivel con lo que la
UPNA espera sumar 300 nuevos
estudiantes el préximo curso. Pa-
ra impartirlos, y siguiendo con su
politica de anélisis de fortalezas y
optimizacién de recursos, la UP-
NA ya cuenta entre sus filas con el
plantel de profesorado acreditado
paraponerlos en marcha.

Se impartiran en Pamplona
Eso en cuanto a las necesidades
humanas. En las de infraestructu-
ras, y partiendo de la compleja
gestion de aulas que ya sufre el
centro, el rector Carlosena anun-
cié que para este curso se espera
acondicionar los 2/3 de la tercera
planta del Aulario que restaban
por adecuar. Ademas, para 2020
se espera que finalicen las obras
de remodelacién que ya se estan
acometiendo en el edificio de El
Sario. Porque los cuatro grados
seran en Pamplona. A la pregunta
de si el campus de Tudela podria
albergar alguna de las nuevas ti-
tulaciones, el rector fue contun-
dente al asegurar que no seria via-
ble. “La carrera mas demandada
allies DerechoynoreunenilOso-
licitudes por afio en lazona”, dijo.

Y laofertaacadémica de la UP-
NA también se enriquecera este
afo con titulaciones propias: co-
mo un titulo en alemdan que se
compatibilizara con los estudios
de ingenieria destinado a una
mayor empleabilidad, y otro de
Marketing Industrial.

Para el siguiente curso 2019-
20, los tres siguientes grados en
cartera son Psicologia, Historia
y Patrimonio y Relaciones Inter-
nacionales y Cooperacion. Del
primeroyaha presentadola pro-
puesta de memoria pero se ha
preferido aguardar al siguiente
curso para su lanzamiento.

De22all
departamentos
para la eficiencia

En labuisqueda de una uni-
versidad mas eficiente, la
parte interna también ha
supuesto un desafio parael
equipo rectoral que dirige
Carlosena. Hace un afo co-
menzo una profunda rees-
tructuracion departamen-
talque hallevado areducir-
los de los 22 que habia alos
11 actuales. Muchos han
asimilado a otros en busca
de sinergias y una mayor
eficiencia: “Estaran opera-
tivos a partir de mayo. Bus-
cabamos una mejora clave
enla gestiony, aunque ha
sido costosointernamente,
confiamos en que tenga un
impacto importante en el
ahorro. De forma paralela,
estamos realizando una
mejora de gestion en la es-
tructura administrativa,
con analisis de procesos in-
ternos para optimizarlos”.

Una oficina en
Colombia para
atraer alumnos
internacionales
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Si de algo esta orgullosa la Uni-
versidad Publica de Navarra es
del trabajo que se harealizado en
los ultimos afios en aras de una
mayor internacionalizacién del
centro. “Hemos sido muy exito-
sos en la consecucion de proyec-
tos Erasmus+. Asi, si el objetivo
europeo para 2020 es que al me-
nos 1 de cada 5 estudiantes (20%)
universitarios tenga una expe-
riencia de movilidad internacio-
nal, nosotros ya estamos actual-
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mente en 1de cada 4 (25%). Ahora
acabamos de poner en marcha
una experiencia piloto de ayudas
ala movilidad para alumnos con
pocos recursos econémicos y,
por desgracia, ha tenido mucho
éxito. Se han presentado muchi-
simos estudiantes, alumnos que
ya andaban justos en la carreray
no podrian plantearse estudiar
un semestre fuera si no hubiera
estaayuda”, conto el rector.

Apertura de Iberus en la UPNA
Pero Alfonso Carlosena desveld
que el trabajo internacional va
mas alla. La UPNA, como el resto
de universidades, trabaja en cap-
tar alumnos extranjeros para el
campus, sobre todo para las titu-
laciones de masteres. Para ello, y
en trabajo conjunto con el Cam-
pus Iberus del que forma parte
(universidades publicas del Valle
del Ebro: Aragén, La Rioja, Nava-
rray Lleida), se ha habilitado una
oficina en Colombia encargada
de ofertar allilas titulaciones que
se imparten aqui. “Este afio, ade-
mas, vamos a acoger en Pamplo-
na el acto oficial de apertura de
curso del Campus Iberus. Por
ello el préoximo curso ese acto se
retrasard un poco de las fechas
habituales”, apunto el rector.

SO'C
el desayuno informa
vodeayer. JAVIERSESMA

Inspeccidn tras elincendio en el sétano. Al fondo, arcones y frigorifi-
cos que contenian los experimentos. El hollin estroped la mayoria.on

Medicina podria llegar a la
UPNA en 2019, a la espera
de su viabilidad econdmica

El centro ha licitado un
trabajo para analizar las
cifras y estudia posibles
ubicaciones de la facultad
en el drea de Hospitales

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Lo llaman el grado 7+1. La UPNA
no se ha olvidado de Medicina en
su inminente ampliacién acadé-
micay por ello la incluye como
posible junto alas otras siete titu-
laciones que si se pondran en
marcha de aqui a septiembre de
2019. De hecho, esta misma se-
mana finaliza el plazo para pre-
sentar candidaturas a un estudio
de viabilidad econémica que se
halicitado desde el campus.
Después de meses de reunio-
nes en el grupo de trabajo for-
mado por la UPNA ylos departa-
mentos de Salud, Educaciény
Hacienda del Gobierno de Nava-
rra, el centro ha querido que un
estudio final englobe todos los
datos existentes para presen-
tarlos ante el Ejecutivo foral.
“Necesitamos afinar las cuestio-
nes econémicas y la viabilidad
deimplantar Medicinayaque es
algo alo que alin no se ha puesto
numeros en el convenio de fi-
nanciacién plurianual que aca-

bamos de firmar con el Gobier-
no. Hasta verlo no sabremos si
las cifras nos limitaran o no”,
aclaré Carlosena.

En este sentido, el documento,
regula la financiacién publica pa-
ralos afios 2018,19y 2020 y acla-
raque habra una partidaen el ca-
so de que se implantase una fa-
cultad de Medicina peronodice a
cuanto ascendera.

Ya trabajan el plan de estudios
Sin embargo, independiente-
mente de ese informe, la UPNA
yaesta trabajando en el desarro-
llo del plan de estudios de Medi-
cina. Ademas, y dada la especial
relaciéon que requeriria con el
sistema publico de Salud, desde
el centro ya analizan diferentes
ubicaciones parala hipotética
facultad: “Medicina deberia ir a
la zona hospitalaria. Alli tene-
mos nuestra escuela sanitariay
lo 16gico es que los primeros
afnos del nuevo grado, con asig-
naturas compartidas con nues-
tras actuales titulaciones, fue-
ran alli. Ahora bien, en ese caso
necesitariamos ampliar las ins-
talaciones o bien ir al edificio de
enfrente a la antigua escuela de
formacién profesional”.

Cuestionado sobre una posi-
ble fecha de lanzamiento para
los estudios de Medicina, Alfon-
so Carlosena coincidi6 conlasre-
cientes declaraciones de la con-
sejera de Educacion, Maria Sola-
na, que los cifraban para el curso
2019-20. Eso si, habria tirar en
primer lugar de los recursos del
servicio de Salud para configu-
rar la plantilla de docentes y su-
perar un complejo sistema de
acreditacion. “Medicina es un
grado que se mira con lupa. Ha-
bra que ver silos nimeros dan o
no. Pero si, podria estar para el
19-20”, concluyé el rector.

Dos millones en daios por
el incendio en ‘Los Olivos’

La inundacién y posterior
fuego en el edificio

ha arruinado ademas
numerosos experimentos
cientificos en proceso

Lanota mas negativa para la UP-
NA delos tltimos tiempos ha sido,
sin duda, lainundaciény posterior
incendio que sufrié el edificio de
LosOlivos afinal de afio. El suceso
le ha supuesto ya a la Universidad
casi2 millones de euros en dafios.

Ocurri6 en noviembre. La rotu-
ra de una tuberia inundé los dos
sétanos del edificio, destinados
fundamentalmente a la investiga-
cién. En uno de estos s6tanos ha-
bia equipamiento que quedé afec-
tado. Dias después, al proceder a
laslabores delimpieza, y tras revi-
sary analizar los equipos, al po-
nerlos en marcha se incendi6 uno
de ellos. Aunque saltaron de inme-
diato las alarmas, el espacio se lle-
né de hollin, que a su vez se trans-
mitié por el sistema de ventilacién
a todos los laboratorios. Como
consecuencia, la actividad en ellos
esta paralizada desde entonces.

“Los gastos de limpieza han su-
puesto 2 millones. Por suerte lo
esta cubriendo los seguros. El da-
fio ahadido es que se han perdido
muchos trabajos y experimentos
que habia en frigorificos. Son ele-
mentos muy sensiblesyelholliny
el fallo eléctrico los arruiné. Se-
guimos trabajando para que los
investigadores puedan volver
cuanto antes”, explicé el rector.
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Los desacuerdos con las
indemnizaciones, el principal
problema con los seguros

Consumidores Irache
ha editado una relacion
de los conflictos

mas habituales

con las compaiiias

DN Pamplona

Indemnizaciones insuficientes
que, en algunos casos, no cubren
ni siquiera los siniestros, subida
de las primas sin previo aviso,
cambios en las pélizas... Son algu-

nos de los supuestos que figuran
enlarelacién delos conflictos més
habituales con los seguros que ha
elaboradola Asociaciéon de Consu-
midores de Navarra Irache que
aseguraque el principal problema
viene motivado por los desacuer-
dos con las indemnizaciones. Se-
gun explican desde la asociacion,
cuando el consumidor considera
“insuficiente” la cuantia calculada
por el perito de la compaiiia tiene
derechoasolicitarunanuevavalo-
racion del dafio. En el caso de que
no haya acuerdo, un juez podria

determinar un tercer perito. En
otros caso, el problema viene
cuando el seguro dice que el si-
niestro esta fuera de la cobertura
contratada. “Las exclusiones de-
ben estar incluidas en las condi-
ciones de la pdliza y si son limitati-
vas deben haber sido especifica-
mente aceptadas por escrito por
parte del consumidor”, explica Ira-
che. Entre los problemas habitua-
les también se encuentran las mo-
dificaciones que se hacen en algu-
nas polizas con el paso de los afios
para “limitar las coberturas”.

Equipo de Enfermeria del CHN que se desplazé a Madrid a recoger el premio.

Premioal CHN:Centro
Comprometidoconla
ExcelenciaenCuidados

DN Pamplona

ElComplejo Hospitalario de Nava-
rra ha sido reconocido como Cen-
tro Comprometido con la Excelen-
cia en Cuidados, una distincién

que se enmarca en un programa
internacional sobre buenas prac-
ticas de Enfermeria coordinado
en Espafia por el Instituto Carlos
ITI de Madrid. El reconocimiento
certifica las buenas practicas de

Enfermeria en tres campos: la va-
loracion y prevencién de las tlce-
ras por presion (tipicas de pacien-
tes encamados), la atencién conti-
nuada en casos de ictus y el
cuidado delos accesos vasculares.
En el acto estuvieron Javier Abad,
jefe de Planificacion de Salud; Ana
Mateo, jefa de Area de Enfermeria
de Desarrollo en Cuidados y coor-
dinadora del proyecto; Maria Te-
resa Soria, directora de Cuidados
del CHN; y representantes de las
tres guias: Montserrat Ibero, Lei-
re Mena , Inés Corcuera, entre
otras profesionales del CHN.
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KSS abre un ultimo
plazo para acogerse
al plande bajas

Los sindicatos aplazan
los paros a la espera

de que la direccidn les
detalle hoy su andlisis
de la reestructuracion

D.D. M.
Pamplona

La direccion del grupo Kayaba
abri6 ayer un nuevo plazo para
que los trabajadores de la planta
de Orkoien que estén interesa-
dos puedan acogerse al plan de
bajas incentivadas. El programa
estuvo abierto desde el 22 de
eneroy se cerro el pasado miér-
colesconlaadscripcionde 74 tra-
bajadores, 55 de mano de obra
directay 19 de indirecta. Un nu-
mero de salidas que la direccion,
queredujoel excedentedetraba-
jadores de 101 a 93, considera in-
suficiente y que aspira aincre-
mentar ahora conlas mejorasin-
troducidas de cara al nuevo
plazo de tres dias y que, previsi-
blemente, serd ya el dltimo: se
abrid ayery se cerrard el miérco-
les.

Deformaparalelay como con-
trapartida a los despidos forzo-
sos delos que hallegado ahablar
la empresa para cuadrar nime-
ros,laparte social haplanteadoa
la direccién un plan de jubilacio-
nes para completar las 19 plazas
que quedaron sin cubrir tras el
periodo inicial de bajas volunta-
rias. Los directivos de la empre-
sa aseguraron ayer a los sindica-
tos que estan a la espera de que
Japoén les acepte dicho plan que,
en todo caso, se pondria en mar-

chatras la aplicacion del Expe-
diente de Regulacién de Empleo.
Un movimiento que llevé a las
centrales a suspender el paro de
cuatro horas previsto para ayer.
Sera hoy cuando los trabajado-
res decidan en asamblea los mo-
vimientos a seguir en los proxi-
mos dias.

Lasreuniones de la plantilla
se celebraran apartir delas13:15
horas una vez que la direccién
vuelva areunirse con los repre-
sentantes delos trabajadores pa-
ra detallarles, por puestosy de-
partamentos, la reestructura-
cién planteada y que tantas
dudas ha generado. Los sindica-
tos le han pedido un examen de-
tallado de las necesidades de
personal ante el temor de que en
el corto plazo pueda ser necesa-
riollevar acabonuevas contrata-
ciones. “No estamos de acuerdo
con las valoraciones que se han
realizado sobre algunos de los
puestos y queremos que nos lo
aclaren”, aseguraba ayer uno de
losrepresentantes sindicales.

El comité lleva dias exigiendo
ala direccién la ampliacion del
periodo de consultas del ERE,
“para negociar y acordar el plan
industrial que garantice el futu-
ro de la plantay del empleo”. Re-
clama la presentaciéon del plan
industrial para su acuerdo antes
de que finalice el periodo de con-
sultas el préximo 19 de febrero.
Loquebuscan es quelaempresa
cumplalos compromisos que ad-
quirié conla plantillaen 2014, pe-
ro, hasta el momento, KSS solo
ha adelantado la asignacién de
unnuevo producto que dariaem-
pleoaunos 70 trabajadores.
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La actual mesa de San
Fermin decidira si Amaia
Romero opta al chupinazo

UPN propuso, sin éxito,
que entrara en la mesa
la plataforma que
promueve su candidatura

M.MUNARRIZ Pamplona

Niun reproche en la victoria de
Amaia Romero en Operaciéon
Triunfo. Ni tampoco en el Ayun-
tamiento de Pamplona. Pero sila
polémica, que parece ingredien-
te imprescindible paralos “rea-
lityshow”, noharozado alajoven
navarraen supaso por television,
silo ha hecho entre los grupos
municipales de su ciudad. Y es
que ayer, en la comisién de presi-
dencia, se debatié la declaracién
de UPN para que entrara en la
mesa de San Fermin el colectivo
que impulsa la candidatura de
Romero para tirar el chupinazo.
Los empadronados mayores
de 16 afios, con sus votos, deter-
minaran quién el 6 de julio pren-
de lamecha entre las cinco pro-
puestas que, como maximo, pue-
den elegir los 67 colectivos y
vecinos integrantes de dicha me-
sa. Pero a UPN no le bast6 el apo-
yo de PSN para que la plataforma
que quiere a Romero como pro-
tagonista del cohete acceda. “Pa-
ra que pueda defender su pro-
puestay no depender de que otro
colectivo la haga suya”, defendid
Maria Garcia-Barberena (UPN)
Pero desde el cuatripartito, la
edil de Cultura, Maider Beloki
(Bildu) replicé que nadie habia
demandado entrar en la mesa e
Ifiaki Cabasés (Geroa Bai) iba
mas alla que de cumplir el forma-
lismo de acceso. “Cada afio una
veintena de personas se creen
merecedoras de tirar el chupina-
zo. ;Les vamos a dar acceso a to-
das para que se postulen? Me pa-
rece absurdo. Ya hay colectivos y
personas suficientes que si asi lo
valoran lo harian. Que UPN se

La mayoria de votos
del equipo de gobierno
bloqued la propuesta
gue si apoyo el PSN

quede tranquilo porque seguro
que ocurrira con Amaia”.

Pero UPN cree que se ha estig-
matizado a la plataforma por
pensar-"erréneamente”, se insis-
ti6- que la impulsaban los regio-
nalistas. “El ‘batasuneo’ oficial y
troll de twitter est4 soliviantado
porque no quieren, porque creen
que estamos nosotros detras,
cuando queriamos que esta de-
claracién se hubiera convertido

i
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en institucional”, criticé Garcia-
Barberena.

Recepcion a la ganadora
Desde el cuatripartito (Bildu, Ge-
roa Bai, Aranzadi e I-E) se tildé a
UPN de “populistas”. “¢Por qué
no posibilitar que parte de esa
ciudadania pueda participar en
la mesa y exprese algo que quie-
renmuchos? A fin de cuentas, go-
bernamos para los vecinos”, afia-
dié Maite Esporrin (PSN).

En cambio, para los otros dos so-
cios de gobierno, el inico propé-
sito de los regionalistas era sacar
“rédito politico a caballo gana-
dor”, en palabras de Manuel Mi-
llera (Aranzadi). S{ hubo unani-

La pamplonesa Amaia Romero es felicitada por sus compafiieros tras ganar el premio de Operacion Triunfo. on

midad en el segundo punto en el
que se felicitaba a Amaia Romero
por suvictoria.

Ademas, Maider Beloki anun-
ci6 que el préximo 23 de febrero
se le brindaria a la joven una re-
cepcion. “Como también al Or-
fe6n Pamplonés por su Medalla
de Oro en Bellas Artes y al pam-
plonés Mikel Serrano por su Go-
ya a lamejor direccién artistica
de la pelicula Handia”. Asi que
PSN retir6 su enmienda de adi-
cién en la que precisamente de-
mandaba que el primer edil reci-
biera a Amaia Romero.

Y al final, el debate no gir6 en
torno a los méritos de Amaia Ro-
mero, alo que todos coincidieron
en sefialar como un referente pa-
ralos jévenes, sino al modo de
eleccion delos candidatos parael
chupinazo. “Un método que evita
la eleccién a dedo como hacia
UPN”, dijo Maider Beloki. “

“.Qué problema hay en que
acceda este colectivocomolohan
hecho otros, que entran y salen
de lamesa? Lo que ocurre es que
austedes les gusta solo una parti-
cipacion,lasuyayladelossuyos”,
les replic6 Garcia-Barberena.

&

UPNyPSN critican
la falta de datos

de la denuncia por
grabar en los Caidos

La hermandad usuaria
de la cripta ha llevado al
juzgado la aparicion en el
recinto de aparatos para
grabar audio e imagenes

M.M. Pamplona

Ni el Ayuntamiento se personara
en el procedimiento abierto en el
Juzgado por la aparicién de apa-

ratos de grabaciéon de imagen y
sonido en la cripta del monumen-
to alos Caidos porque ni tan si-
quiera sabe si se lo permite la ley
ni dard més informacién a los
concejales porque el asunto se
esta investigando en el juzgado,
con el que si colaboran y han
mandado toda la documentacién
requerida.

Dos argumentos que el cuatri-
partito validé con sus votos en
contra para apear la propuesta

de UPN en la comision de Presi-
dencia demandando mas datos
sobreloocurridoy que el Ayunta-
miento entrara también como
parte ala denuncia penal cursa-
daporintegrantes dela Herman-
dad de Caballeros Voluntarios de
laCruz.

En el primer punto, si conta-
ron con los votos del PSN porque,
segun dijo Eduardo Vall, la oposi-
cién tiene derecho a saber qué
ocurre en aspectos que atafien al
Ayuntamiento, titular del edifi-
cio. “Pero en el segundo tenemos
nuestras reservas porque alli se
hacen actos no conformes con la
democracia actual”. El socialista
sereferiaalas misas que cadadia
19 la hermandad realiza en la
cripta cuyo uso y disfrute es del
Arzobispado que les cede el em-
plazamiento. El actual equipo de
gobierno (Bildu, Geroa Bai, Aran-
zadi e I-E, con el apoyo de PSN)
ordend en noviembre de 2016 las
exhumaciones de los restos de
los generales Mola y Sanjurjo

junto a otros siete navarros
muertos en el frente nacional.

Esta decision, unida al proceso
actual sobre qué hacer sobre el
edificio del que se contemplala de-
molicién, hizo que ayer Enrique
Maya expusiera que tenian dudas
de la imparcialidad del cuatripar-
tito sobre el tema. “; Ha abierto el
Ayuntamiento una investigacién?
¢Por qué no se persona para cono-
cerlaverdad delasunto? Silas gra-
baciones fuera en un Civivox, se-
guro queloharian”.

Aritz Romeo (Bildu) le replicé
que el problema era que UPN te-
nia “cierto apego emocional” alo
que rodeaba la cripta. “Ustedes
siempre van a proteger esa parte
que tiene el pasado que tiene”. A
lo que Maya le contest6 que no le
iba a tolerar que le dijera que te-
nia apego alos fascistas. “;Y si
hubiera habido grabaciones en
los Civivox en homenajes a eta-
rras, hubiera actuado igual sefio-
ra Perales?”, le pregunté a la edil
de Bildu.

EL13 de marzo
se celebrarael
foro de barrio
de lturrama

e E1 PSN, con el apoyo

de UPN, habia acusado al
cuatripartito de no citarlo
paraevitar el debate de los
cambios de trafico en Pio XII

M.M. Pamplona

El113 de marzo se celebrara el
foro de barrio de Iturrama, en
el que ni el cuatripartito nila
oposicién dudan que unodelos
temas sera la oposicién de co-
merciantesyvecinos alos cam-
bios de trafico en Pio XII. Ayer,
el PSN llevaba una propuesta a
la comisi6én de Asuntos Ciuda-
danos en la que pediala convo-
catoriade este encuentroentre
vecinos y su concejal de barrio,
Inaki Cabasés (Geroa Bai), que
se suspendio el afio pasado. “Y
en caso de no producirse pedi-
remos su dimisién”, avanzé
Eduardo Vall. Lanoticiade que
ya habia fecha no convencié a
laoposicién. Vall insistié que se
hacia tras varias demandas de
UPNyPSN por “las nulas expli-
caciones dadas para no convo-
carla”, a pesar de que el aludi-
do,y Manuel Millera (Aranza-
di) le contestaran que en
diciembre se habia pergefiado
el calendario de los foros. Y
Fermin Alonso (UPN) criticé
quesecitaalosvecinos cuando
el plan de trafico esta aprobado
desde septiembre.

Siguela
polémica por
la anulacion
de la plantilla

¢ UPNy PSN dicen que eso
invalida también las nuevas
incorporacionesy el
cuatripartito dice que sélo
es un defecto de forma

M.M. Pamplona

Sipara UPNyPSNla anulacién
del Tribunal Administrativode
Navarra (TAN) de la plantilla
organicade 2017 dejaenelaire
lasincorporaciones hechas du-
rante el afio pasado, para el
cuatripartito (Bildu, Geroa Bai,
Aranzadi e I-E) no se trata mas
que de un formalismo facil de
resolver. Bastara con aprobar-
laen otropleno. EITAN adopté
la decisién por no someterse a
exposicion publica la incorpo-
racion de las 187 trabajadoras
del Servicio de Atencién Domi-
ciliaria. El equipo de gobierno
afirmé ayer que esta anulacion
sélo afecta a este gruesode em-
pleadas, seglin un informe de
los servicios municipales juri-
dicos, que desdelaoposicién se
puso en duda. Pero suunién de
votos no sirvié frente alanega-
tiva del cuatripartito para cele-
brar una sesién de trabajo del
tema - porque se debatira en
pleno, replicaron-ni para reca-
bar todos los informes juridi-
cos, porque, les dijeron, se los
iban adar ayer.
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Los NUEVos grados se recogen en el plan estratégico de Ja UPNA. En la imagen, Jovenes pasean ayer _]I.IIltO al Aulano en el campus de Arrosadia.
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DESDE EL PROXIMO CURSO LA MAYOR
AMPLIACION DE GRADOS DE SU HISTORIA

® Implantar4 Biotecnologia, Ciencias, Ingenierfa biomédicay
Cienciade Datos @ Psicologiay otros 2 grados, en 2019-20 0
Elrector dejaen manos del Goblerno laapuestapor Medlcma

% G. Montaiiés
Oskar Montero

PAMPLONA — “Un salto cualitativo”.
El rector de la Universidad Piiblica

. de Navarra (UPNA), Alfonso Carlo-

sena, se refiri6 ayer de esta forma a
1a ampliacion de grados en el centro
académico prevista para los proxi-
mos cursos. De entrada, la Agencia
Nacional de Evaluacién de 1a Calidad
y Acreditacion (ANECA) ya ha dado
el visto bueno para que el campus de
Arrosadia pueda acoger durante el
Proximo curso cuatro grados, todos
ellos con 25 estudiantes cada unoy
240 créditos repartidos en cuatro
cursos: Biotecnologia, Ciencias, Cien-
cia de Datos e Ingenieria Biomédica.
Después, de cara al curso 2019-20, se
prevén otros tres: Psicologia, que es
el mas avanzado porque ya se ha pre-

sentado la memoria, y luego faltan
Relaciones Internacionales y Coope-
racion e Historia y Patrimonio. Que-
da por ver si a ellos se suma final-
mente Medicina. Carlosena apunté
que la Universidad esta dispuesta a
ello, pero dejo la apuesta de implan-
tarla en manos del Gobierno foral y
de que, una vez se estudie su coste,
decida asumirlo. i

Carlosena explicé ayer estas previ-

-siones en un desayuno informativo,
en el que explico los avances que ha

habido para llevar a la pricticala teo-
riarecogida en el plan estratégico de
la UPNA y en el convenio de finan-
ciacion plurianual firmado con el
Gobierno de Navarra (el 29 de
diciembre de 2017) para 2018, 2019y
2020. Es la apuesta por siete nuevos
grados mas uno, Medicina, cuyo
devenir el rector volvio a separar del

resto. Pero insisti6 en L que, si se ase-
gura la financiacién, sobre cuestio-
nes como la infraestruetura o el pro-
fesorado, y la formacién vinculada a
Osasunbidea, podria llegarse a tiem-
po de ofrecerla incluso en 2019-20.
Subrayd, eso si, que eso esta en
manos del Gobierno de Navarra.
En cuanto a los cuatro grados apro-
bados, faltan nuevos tramites como
contar con luz verde por parte del
Consejo de Universidadesy, después,
del propio Ejecutivo foral. El centro
cuenta en la actualidad con 18 gra-
dos, tras la transformacién afronta-
da con Bolonia, y ahora afronta una
ampliacién clave, por su planifica-
cién y porque esta ligada a la-estra-
tegia de especializacién de Navarra
y a antiguas aspiraciones del centro.

De entrada, los cuatro nuevos gra- |

dos del préximo curso se ofertarian

EN2018-19

@ Biotecnologia. Se irata de apli-
car tecnologias innovadoras al
estudio de |os organismos vivos.
Asj, este grado permitiria frabajar
en dmbitos como la ganaderia, la
agricultura, la alimentacién, el
medio Ambiente o la salud. Cons-
fard de 240 ECTS (en 4 cursos).

@ Ciencias. Es una formacién para
ser un profesional cientifico multi-
disciplinar, en Ciencias experimen-
tales (Fisica, Quimica y Biologia) y
Matematicas. 240 ECTS.

@ Ingenieria biomédica. Es un
campo multidisciplinar para for-
mar a profesionales que busquen
soluciones a problemas que sur-
gen durante la practica médica.
Prevé fener 240 ECTS.

@ Ciencia de datos. Consisfe en
extraer informacion inteligente
de los datos, haya muchos (Big
Data) o una cantidad normal
(minerfa de datos). Se dirige a
alumnado al que le gusten las

" Mateméticas y la Computacién.

en Pamplona y Carlosena descartd,
por cuestiones de demanda, que fue-
ra en Tudela, a pesar de que grupos
como PSN, Podemos o UPN también
han preguntado recientemente por el
papel del campus ribero. Sobre don-
de se ubicarian las nuevas titulacio-
nes en Pamplona, la idea, pese a las
restricciones de espacio en Arrosadia,
seria avanzar este afio en las obras del
tercer piso del Aulario e iniciar en
2019-20 la reforma en El Sario, en par-
te para habilitar aulas.

ALEMAN Y UN TiTULO DE MARKETING
La Universidad prevé, ademas,
poner en marcha un programa de

- aprendizaje en alemén, al estilo de

los que ahora se ofrecen con inglés
o francés, para permitir al alumna-
do de Ingenieria en Tecnologias
Industriales compaginar su forma-
cién con el aprendizaje de este idio-
ma (para partir de un nivel cero y
finalizar el grado con un Bl). Y, por
otro lado, también se prevé ofertar
un titulo propio, el Marketing desde

un enfoque industrial, como una

especializacién dentro de diversos
grados de Ingenieria. ®
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“Entendemos que Medicina
es un grado con un interés
| socml para Navarra”

El rector afirma que el
Gobierno foral tiene que
decidir siimplanta el gradoy
reitera la disposicion del centro

PAMPLONA - El rector de la Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA),
Alfonso Carlosena, dejé ayer en
manos del Gobierno foral la decision
de implantar Medicina en este centro
académico. Carlosena insisti6 en que
la UPNA est4 dispuesta a ofertarlo,
porque entiende que hay un “interés
social” en ello para la Comunidad
Foral, pero recordd que ofrecer este
grado depende de un estudio que la
Universidad prevé adjudicar a una
consultoria esta semana, de un calcu-
lo de la financiacion necesaria en pro-
fesorado e infraestructuras (Medici-
nanecesitaria “espacios nuevos”, afir-
mo), y de que el Gobierno decida asu-
mirla. El centro trabaja ahora en el
plan de estudios.

“Nosotros entendemos que €s una

titulacién que tiene un interés social
para Navarra” y, por ello, insistié en
la “disponibilidad” de la Universidad
para ponerlo en marcha. Para ello,
destacé el papel del estudio que se va
a adjudicar (se espera conocer su
resultado en dos meses) y del calculo
delafinanciacion exigida. “El Gobier-
no esta de acuerdo y es proclive. Lo
ha dicho en ese sentido. Aunque si que
es verdad que luego tendra que decir
el si definitivo una vez que vea tam-
-bién los niimeros. No sé si serdn o no
limitantes”, declard.

La consejera de Educacién del
Gobierno de Navarra, Maria Solana
apunto recientemente en un Pleno del
Parlamento que su apuesta era por

‘quela UPNA pudiera ofrecer el grado

en el curso 2019-20. “Por poder, poder,
poder, podria estar para el (curso) 19-
207, afiadié ayer Carlosena en confe-
rencia de prensa. “Esta es una carre-
ra donde hay muchos pasos”, apunto.
E insistio, sin querer entrar en el deba-

“ElGobiernotendré
gue decir el si definifivo
{sobre Medicma) una vez

Sy

que vea Ios numero :

_ '{_-ALFonso CARLOSENA
i Rec‘rorde la UPNA

te politico y centrandose en lo técni-
€0, en que es un grado que, en su acre-
ditacion, se mira “con una lupa més
grande” que otros. '

EN LA ZONA HOSPITALARIA Carlose-
na, si fructifica Medicina, consideré
que “lolégico” seria ofrecer esos estu-
dios en la zona hospitalaria y, por
ejemplo (aunque esa hipdtesis esta

“verde”), podria ser en la Escuela

Sanitaria o su entorno, lo que conlle-
varia unas obras para ampliar o cons-
truir infraestructuras. Ademas, insis-
tié en que seria necesaria la colabo-
racién con el Servicio Navarro de
Salud. La clave de contar con nuevos
profesores, insistio, esta no tanto en
los primeros dos afios, cuando1a for-
macion se basa en cuestiones como
Anatomia o Biologia, como después,
cuando interviene “personal con
practica asistencial”. - G.M.

~ AYUDANTES DOCTORES DE39 ANOS

@@@ Por la crisis. “La estructura del profesorado es un problema
que persiste y que, probablemente, persistira un tiempo”, El rector
de la Universidad Piblica, Alfonso Carlosena, se refirio ayerasia
' las restricciones que ha habido, durante Ia crisis, con las tasas de

reposicion para contratar profesorado. Coneret6 que el afio pasado

. habla 517 docentes a tiempo completoy, de ellos, 190 acreditados
que podrian acceder a plazas superiores. Afirmé, ademaés, que lo
habitual es que los ayudantes doctores (personas que han acabado
la tesis y que pueden estar hasta cinco afios como postdoctorales),
tengan entre 34 y 35 afios, pero ahora la media “esti en 397,

Casi 2 millones
en limpiezay
reparaciones

- tras los incendios

LaUPNA afirma que el
seguro asumira los gastos
tras lainundacién y los
dos fuegos en el campus

PAMPLONA — La limpieza y la
reparacion de los equipos dafia-
dos por la inundacién y los dos
incendios registrados entre
noviembre de 2017 y enhero de
2018 en la Universidad Publica de
Navarra (UPNA) han supuesto un
coste que se acerca a los 2 millo-
nes de euros, segiin anuncio ayer
el rector del centro académico,

- Alfonso Carlosena. La cifra, segiin

las previsiones de la UPNA, sera
asumida por el seguro. Desde el
centro no descartaron, no obstan-
te, quela cifra pueda aumentar si,
una vez reparada la maquinaria,
durante los préximos afos son
necesarias nuevas sustituciones
o reparaciones de material.

Este es el balance del centro
tras haber registrado tres inter-
venciones de los Bomberos en
los dltimos meses. La primera
fue por una inundacién el 1 de
noviembre de 2017 por la rotura
de una tuberia en los s6tanos del
edificio de Los Olivos, que afec-
t6 a material e investigaciones de
los laboratorios. Después, hubo
un incendio el dia 30 de ese mes,
al parecer tras activar una de las
cdmaras frigorificas que habian
sido dafiadas por el agua. Yell0
de enero se produjo un nuevo
incendio, que se habria origina-
do en el cableado de la sauna de
hombres del polideportivo de la
Universidad. El fuego, aunque
fue sofocado con rapidez, conlle-
v6 el cierre de parte de las insta-
laciones interiores en esta zona,
como la piscina (que ahora sigue
cerrada), lo que ha obligado a
equipos de, por ejemplo, water-
polo a reorganizar sus entrena-

‘mientos y partidos.

LA REAPERTURA DE LA PISCINA
Ayer, Carlosena lamentd los
darios generados por estos suce-
sos en las investigaciones, ade-
mas del trabajo que ha supues-
to en limpieza, ventilacion, repa-
raciones y reordenacion de acti-
vidades. Hasta el momento,
segun precisaron ayer desde la
Universidad, alrededor de dos

. terceras partes de la zona afec-

tada por la inundacién estidn en
uso. En cuanto ala piscina, se ha
vuelto a llenar, pero se espera
que el miéreoles lleguen los
resultados de unas analiticas. En
funcién de ellos, se espera rea-
brirla ese dia 14 o el 15. - .M.

Gustavo Pego, Enrique Cristébal, Secundino Fern4ndez, David Luquin,
Tomas Gomez-Acebo, Juan Abascal, Ricardo Goiii y Gonzalo Soto.

4 proyectos deinnovacion

| delaUNrecibenun premio

de5.000 euroscadauno

CajaRural dzs’nngue ideas
sobre intolerancias, Farmacia,
un simulador de puncién
lumbar y Medicina Deportiva

PAMPLONA — Cuatro proyectos de
emprendimiento vinculados a la
Universidad de Navarra (UN) han
recibido el premio CRN, dotado
con 5.000 euros para cada uno,
que entrega Caja Rural de Navarra
por un convenio de colaboracion
que mantiene con el centro acadé-
mico. Los cuatro proyectos gana-
dores han sido Koxkor, el Labora-
torio de Ingenieria Médica de la
Universidad, Nebulok y Abanza
Tecnomed.

Koxkor, segtin preciso ayer la UN
a través de una nota, es una plata-
forma donde personas afectadas
por diabetes o intolerancias ali-

mentarias pueden valorar las inno-
vaciones que les afecten. El Labo-
ratorio de Ingenieria Médicd, por
su parte, ha sido reconocido por
un nuevo simulador de puncién
lumbar. En cuanto a Nebulok, es
una iniciativa de personal de Inge-
nieria, Farmacia y Medicina de la
UN para desarrollar la solucién
maés innovadora para la adminis-
tracion de medicamentos via res-
piratoria mediante nebulizacion.
Y, por dltimo, Abanza es una
empresa biomédica especializada
en medicina deportiva.

Al acto de entrega de los pre-
mios asintieron el vicerrector de
Alumnos de la UN, Tomés
Gomez-Acebo; los representantes
de Caja Rural Gonzalo Soto y
Ricardo Goii; y los responsables
del centro de innovacién de 1a UN,
Innovation Factory, David Luquin
y Gustavo Pego. -D.N.

. 150 ESTUDIANTES EN UN CONGRESO AL ESTILO DE LA ONU. M3s de 150

estudiantes participaron durante tres dias en un congreso organizado
por la Universidad de Navarra (UN) en el que se reprodujo el modelo de
organizacion interna y de debates de la ONU. En la cita, adoptaron el
papel de diplomaticos en representacion de un estado. La organizacién
correspondid a 7 estudiantes de Relaciones Internacionales. Foto: cedida
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Unsorteo publicoyinico
decidira hoy el destinodelos

‘alumnos empatados a puntos

Educacién estrena este sistema para garantizar la transparencia en la prematricula

PAMPLONA — Tras la finalizacion del
periodo de prematriculacion, y reali-
zadala baremacién del alumnado ins-
crito, este martes 13, sellevard a cabo
el sorteo para la reseluciéon de los
empates en la adjudicacién de plazas
en colegios donde el niimero de soli-
citudes de primera opcién supere al
de vacantes. Serd a las 13.00 en el
Departamento y se podra seguir via
streaming.

Por primera vez, el Departamento
de Educacidn realiza un sorteo tinico
para cada curso escolar y se aplicard
atodasy cada una de las etapas edu-
cativas. De este modo, se quiere garan-
tizar que el proceso de adjudicacién
en casos de empate y en los que haya
m4ds inscripciones que plazas, sea
“publico y transparente”, explicé el
Gobierno de Navarra. Este afio se han
registrado en la concertada 82 exce-
dentes (mas solicitudes que plazas) en
al menos 10 centros, de lo que se dedu-
ce que el total de familias pendientes
de este sorteo seran madas que ese
numero, ya que se dirimen empates
a puntos por las mismas plazas.

Hasta ahora se venia haciendo un

sorteo independiente, en cadaunode

los centros donde era necesario
desempatar, ante un representante de
Inspeccion del Departamento. Este
martes, el sorteo se hara en abierto en
el Departamento de Educacion, y se
podra seguir en directo tanto en el
propio Departamento como a través
de la web http://a.educacion.nava-
ITa.es/zuzenean-endirecto y de los
canales del Gobierno de Navarra en
Youtube y en Facebook.

Con el fin de garantizar la igualdad
de oportunidades, el sorteo se basa en

La premai:ricula tuvo lugar la pasada semana en toda Ia red. Foto: P. Cascante

un criterio numeérico. Se parte de un
listado con los nombres y apellidos de
todas las personas matriculadas en
Navarra y se ordenan alfabéticamen-
te y numeran. Posteriormente se sor-
tea un nimero al azar entre el 1y el
numero total de estudiantes y se con-
sulta en el listado a qué apellidos
corresponde. Se trata, por tanto, de
evitar que el sorteo sea exclusivamen-
te alfabético, para “garantizar asi un
proceso mas equitativo”.

Ellistado procede del sistema de ges-
tion EDUCA, donde los propios cen-
tros educativos han ido subiendo los
datos de prematriculacién. Al acto del
sorteo estan convocados los directo-
res de los centros, como 6rgano comi-
petente, ademas de la Comisién de
Escolarizacion.

Tras el periodo de preinscripcién del
curso pasado se realizaron 9 sorteos

en Antsoain, Zizur, Multiva, Irufia,.
Sarriguren y Tudela y se solventaron

71 solicitudes. Este-afio ha habido 82
excedentes en la concertada en toda
Navarra. El listado provisional se
publicari el lunes 5 de marzo, en el

centro elegido como primera opcién . .

ylas reclamaciones se podran presen-
tar los dias 6 y 7 de marzo (hasta las
14.00) en propio centro. El listado defi-
nitivo de admitidos se publicara el 12
de marzo, en el centro.

Cuando se acabe con este proceso
llegara la preinscripcion para el alum-
nado de ESO y Bachillerato de cara al
proximo curso, 2018-19, se desarrolla-
rd esta vez entre el 9y el 13 abril. Des-
de Educacién ya han trasladado los
centros educativos estas fechas (hace
un afo el proceso arrancé a finales de
marzo), que deben tener en cuenta,
sobre todo, estudiantes que quieran
cambiar de centro o bien nuevos
alumnos y alumnas. Queda por fijar
elde FP, separado en los tiltimos afios
del de ESO y Bachillerato. -DN.

Navarra trabajaen como
aplicarla ley estatal sobre
la ensenanza del islam

El desarrollo de la legislacion
basica sobre religiones
obliga desde 1992 a atender
esta creciente demanda

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra trabaja en cémo aplicar la legis-
lacion estatal basica (Concordato de
1979, Ley de Libertad Religiosa de
1980 y leyes-acuerdos de 1992) y
encajarlo que esla demanda social
de una parte de la poblacién nava-
rra de identidad musulmana que
reivindica un trato equitativo con
otras religiones comola catélica con
la actual oferta educativa. El Minis-
terio tiene un curriculo redactado
para Primaria y se imparte en nue-
ve autonomias. Tras varias reunio-
nes entre representantes de esta
comunidad y el Gobierno (Relacio-
nes Institucionales), en la preinscrip-
cién actual Educacién introdujo esta
casilla con una opcién abierta. Los
resultados se estan analizando de
cara a la organizacién de los proxi-
mos cursos. La medida ha sido bien
acogida por la comunidad islamica,
aunque ha generado iniciativas par-
lamentarias y declaraciones politi-
cas en diferentes sentidos, no exen-
tas también de contradicciones.
Asi, la Mesay Junta de Portavoces
admiti6 tramitar una peticion del
PSN para que comparezcala conse-
jerade Educacién para que informe
de esta medida habida cuenta que
el afio pasado, sin este cauce formal,

hubo1.400 peticiones en los distin-

tos niveles educativos. Maria Chivi-
te recordd que el Parlamento apro-
bé una resolucién que insta al
Gobierno de Navarra a reducir al
minimo las clases de religién y por
lo tanto defendi6 que se dote de mas
recursos a la escuela ptiblica y se
\

den menos horas lectivas de esta
materia, tras subrayar que el PSN
aboga por una escuela “laica”. Kol-
do Martinez (Geroa Bai) confirmé
que “efectivamente se van a dar cla-
ses de religién isldmica”, pero les
recordo alos socialistas que legisla-
cion basica del Estado, aprobada
con gobiernos de PP y PSOE, es la
que “obliga” a impartir religién. De
hecho subray6 que en Espania hay
ocho comunidades gobernadas por
distintos partidos que dan religién
islamica, entre ellas Extremaduray
Andalucfa. “Esto es fruto dela legis-
lacion del Estado y del acuerdo de
cooperacién entre el Estado y la
comunidad islamica”, dijo, al tiem-
po que valoro el trabajo que hace la
direccién de Paz y Convivencia en
Navarra en este Ambito. I-E consi-
der6 que, “en una sociedad laica o
aconfesional, las religiones no debe-
rian impartirse en el sistema educa--
tivo ni ser sufragadas con fondos

- ptiblicos”, pero “enla medida en que

la ley estatal lo impone, abogamos
por que las religiones tengan el
menor horario lectiyo posible”. Ade-
mads dijo al respecto que el acuerdo
programatico recoge que se debe
avanzar hacia el laicismo, aunque
al mismo tiempo cree que incluirla
religion isldmica como ensefianza
reglada puede tener “aspectos posi-
tivos de normalizacién y de igual-
dad de derechos”. - JI.C/Efe

‘ |./
“Lalegislacion del
Estado anrobada por PP
y PSOE obliga a impartir

% % x

también esta religion”

KOLDO MARTINEZ
Portavoz de Geroa Bai

“Acuerdo entre Medicus Mundiy Grupompléo

COLABORACION. Medicus Mundi y la empresa Gru-
pompleo han firmado eun convenio a través del cual se
comprometen a unir fuerzas para contribuir al Dere-
cho a la Salud y a la Transformacién Social. Ademas,

Grupompleo ha realizado en 2017 un aporte de 30.000
€ para los proyectos que medicusmundi navarra-ara-
gén-madrid lleva a cabo en Rwanda y Guatemala. En
2017 dos personas de Grupompleo viajaron a Rwanda.

' noventa |
&nueve
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C/Real, s/n® Noain (Navarra)

MENU
SIDRERIA

e TODGS LOS FINES BE SEMANA DE FEBRERO
= Viernes roche / Sabado mediodia y noche / Domingo mediodia
31410 Del 02/02 al 25/02— e PRECIO: 30€ por persona

* Ghorieitos a la sidra

*Tortilla de bacalao

* Baealao con pimiepte verde

*Txuleton a la brasa

* Quese con membrillo y nueces
ii v toda la sidra que quieras !

Ao e e o s e,

Haz tu reserva en el 948 31 66 16 o en info@restaurante99.com

Y los fines de semana de marzo: (; CALCOTADA !
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LAS CIFRASDE ALL!

SESIONES COMPLETAS AUSENTE.
Los datos de las 50 sesiones recopila-
dos por ‘ABC revelan que ffiigo Alli
(UPN) ha faltado a 9 sesiones com-

pletas, lo que supone un 18% sobre el
total.

3

FALTAS PARCIALES. Son tres las
sesiones a las que Alli o bien llegé tar-
de, o bien abandoné antes de su final.
El diputado que mds ha hecho esto en
lo que llevamos de legislatura es
Oskar Matute, de EH Bildu (7).

77

FALTAS A YOTACIONES. En fofal, y
excluyendo las sesiones no legislati-
vas o infegras y las vofaciones por
asentimiento o por puntos, Alli ha
dejado de votar en 77 ocasiones, un
23,5% del total. Es el segundo diputa-
do que mas lo hace, después de Pedro
Quevedo, de Nueva Canarias, con 86
ausencias en vofaciones. °

o
DIFUTADO GQUE MAS FALYA. Todo
lo anterior hace que ifiigo Alli sea el
quinto diputado que més falta al Con-
grese: Algo curioso teniendo en cuen-
ta que sélo faltan méas que él, ademds
del ya citado Pedro Quevedo, los dipu-
tados Marian Beitialarrangoitia, Oskar
Matute (EH Bildu) y Joan Tarda (ERC),
por lo que Alli es el diputado constitu-
cionalista que mas falta al Congreso de
los Diputados, por delante de Alberto
Garzén (Unidos Podemos).

ALLISEREMITE A
SUCOMUNICADO

@®@ Sayas, MBA entre 2015y 2017.
A pesar del comunicado que subi6
Iiiigo Alli a sus redes sociales, toda-
via son varias las incégnitas que
habria que despejar, al margen de la
cantidad exacta que Alli se ha com-
prometido a devolver al Congreso
por los dias que cobrd sin asistir a
las sesiones. Si su partido piensa
tomar alguna medida tras conocer
de las ausencias de su primer dipu-
tado o siincluso €l se ha dirigido a
UPN para explicar lo sucedidoes
todavia una incognita. Ayer, una vez
se conocié el comunicado, este
periodico quiso ponerse en contacto
con ffiigo Alli, quien rehus6 dar mas
detalles por tener la agenda muy
apretada, y se remitié a su comuni-
cado para despejar las dudas. Lo
cierto es que no es el tinico cargo
ptiblico regionalista que alterna su
trabajo en la esfera ptblica con la
formacién en prestigiosas escuelas
de negocios: Sergio Sayas, parla-
mentario de UPN, también ha alter-
nado su trabajo con un Executive .
MBA en el IESE, entre 2015y 2017.

Fl Parlamento reclamahomenajes

aextorsionadosye:

iliados por ETA

Ve oportuno que el Gobierno foral organice un reconocimiento a los empresarios afectados

% Elena Urabayen
Javier Bergasa

PAMPLONA - El Parlamento de
Navarra se mostré ayer favorable
a rendir homenaje tanto a los
empresarios afectados por la
extorsion de ETA como a los “des-
plazados forzosos” por causa de la
accion de la banda. Asi, en el pri-
mer de los casos considera “opor-
tuno” que el Gobierno lleve a cabo
este reconocimiento, mientras que
en el caso de los desplazados, la
Camara se “compromete a organi-
zar” dicho acto. De esta manera,
los grupos parlamentarios mos-
traron una vez mas su compromi-
50 con todas las victimas, en un
nuevo intento del PP de poner este
debate sobre la mesa justo una
semana después de haber planta-
do y afeado a los representantes
de la mayor asociacién de victimas
del Estado como es la AVT en su
acto que celebraron en Pamplona.
"De cualquier manera, el home-
naje a los empresarios extorsiona-
dos conto con debate dentro de la
Mesa y Junta de Portavoces ya
que, aunque el PP no lo habia con-

templado asi, algunos grupos

como Geroa Bai reclamaron que

- 'se concretase detalles sobre el tipo

de homenaje. Por ejemplo siiba a
serindividual o colectivo e hicie-
ron especial hincapié en que este
debia contar con la voluntad de
participacion previa de los propios
empresarios. Una vez incluidos los
cambios, los grupos apoyaron la
propuesta del PP.

Solo EH Bildu se abstuvo, segtin

explicé su portavoz, porque el PP.

estd sometiendo a una “sobreac-

i g

tuacién” lo relacionado con las vic-
timas de ETA para “mirar a un
solo lado del sufrimiento”. “La
extorsion ha sido una realidad del

_sufrimiento de los dltimos 50

afios, ya lo dijimos la semana
pasada pero el PP necesita hablar
todas las semanas de esto para
olvidarse de otros sufrimientos
como es el de la tortura”, explicé
Adolfo Araiz. Una explicacion que
no convencié a UPN ni al PP, que
volvieron a criticar la falta de apo-
yo de esta formacidn a la iniciati-
va. “No es normal que EH Bildu

. mantenga la actitud que mantie-

ne hoy y que Barkos no le exija
posiciones meridianamente cla-
ras respecto a la historia de ETA”,

Representantes institucionales y politicds, durante un acto pasado de homenaje a victimas del terrorismo.

. “Noesnormal que
EH Bildu mantenga
la posicion que sigue

manteniendo hoy”

JAVIER ESPARZA
. Portavez de LIPN

“EIPPsolomiraaun

 lado del sufrimiento
para no hablar por
ejemplo de la tortura”
Porfavozde EHBildu

-

~

apunto Javier Esparza,
En la segunda mocién del PP,

ademds de pedir el homenaje para .

los “desplazados forzosos”, se
incluia un segundo punto que fue
rechazado por el voto en contra del
cuatripartito en el que se preten-
dia reiterar el apoyo a la declara-
cién institucional aprobada en
marzo de 2015 por la que se acusa-
ba de “limpieza étnica” y de “geno-
cidio” a la izquierda abertzale. El
cuatripartito rechazé esta propues-
ta al considerar que se trata de una
acusacion que “no se sostiene ni
politica ni juridicamente” y porque
“es una barbaridad” acusar a un
grupo politico como EH Bildu de
una cuestion similar. @

LAB]]ahmamovi]izarse hoy contra
latortura para que “nose repita”

Recuerda que en la CAV se han ceﬁificado 4113 casos
de esta practica y que en Navarra han sido mas de 700

PAMPLONA — El sindicato LAB rei-
vindicé ayer “verdad, reconoci-
miento, reparacion y garantias de
no repeticion” ante la tortura y se
sumo a las movilizaciones convo-
cadas hoy martes en diferentes
localidades con motivo del Dia con-
tra la Tortura.

En un comunicado, la central
abertzale denuncié que “de todas
las violencias que han convulsiona-
do nuestro pais, la tortura no goza

de verdadero reconocimiento”. En
esa linea, recordé que el informe
realizado en la CAV, encargado por
el Gobierno Vasco, “certifica 4.113
casos y Euskal Memoria ha recogi-
do mas de 700 casos en Navarra’”.
Ante esos datos, considerd que “la
'verdad, el reconocimientoyla repa-
racion son imprescindibles, por
encima de cualquier negacién”.
Ademas, reclamé que se establez-
can “garantias para la no repeticiéon

de la tortura, superando situacio-
nes de impunidad”.

Ademas, hizo un llamamiento a
los trabajadores a tomar parte en
las concentraciones convocadas
para hoy en Vitoria (a las 19.00
horas en Correos) y Pamplona (a las
19.30 horas en Merindades). En Bil-
bao se llevar4 a cabo una manifes-
tacién el proximo viernes, que par-
tird desde el Gobierno Vasco a las

- 19.30 horas. i

EUROPA FALLA HOY Precisamente
hoy, el Tribunal Europeo de Dere-
chos Humanos (TEDH), con sede

en Estrasburgo, hara priblica Ia sen-
tencia sobre la demanda que inter-
pusieron contra Espafia los miem-
bros de ETA Mattin Sarasola e Igor
Portu tras‘conocer la-absolucion de
cuatro guardias civiles que fueron
juzgados de presuntas torturas
durante su detencion en enero de
2008. Portu y Sarasola decidieron
llevar el caso a Estrasburgo después
de que el Tribunal Constitucional
rechazara su recurso y presentaron,
tanto por motivos de fondo como
de forma, una demanda que fue
admitida a tramite en enero de
2015.

El Supremo absolvié el 15 de
noviembre de 2011 a los cuatro
guardias civiles que fueron conde-
nados por la Audiencia Provincial
de Guiptizcoa a penas de entre dos
y cuatro afios y medio de carcel por
torturar a Portu y Sarasola. - B.N.
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KSS ampliael
plazo de bajas
voluntarias
hastamanana

Hasta el miércoles pasado
se habian apuntado 74
trabajadores y la direccién
requirié mas salidas

PAMPLONA — La direccién de KSS
ha abierto nuevamente el plazo de
bajas voluntarias hasta mafiana
para incrementar el niimero de
salidas conseguidas hasta el
momento. El plazo anterior con-
cluy6 el miércoles pasado con la
inscripcion de 74 trabajadores (55
personas de mano de obra direc-
tay19 de mano de obraindirects).
Sin embargo, la empresa sefialé
que el excedente era de 93 perso-
nas, por lo que si no habia mas
bajas incentivadas, tendrian que
ejecutarse despidos.

De esta forma, en lareunién del
periodo de consultas realizada
ayer, la direccién reabrié el pla-
zo de apuntarse a las bajas, con
una indemnizacion semejante al
despido improcedente de la
reforma laboral.

La direccién informé a la parte
social, dos delegados de UGT, dos
de CCOO, dos de CCP, dos de LAB
y otro de ELA, de que estd a la
espera que la multinacional le
conteste la posibilidad de nego-
ciar un plan de jubilaciones, que
podria abarcar a unas 40 perso-
nas. A partir de esta semana, el
comité habia fijado paros, pero
ayer no se hicieron. -b.N.

UGT no ve “garantias
de que el proceso
de comarcalizacion

mantenga el empleo”

LABORAL — La Federacién de
Empleados de Servicios Ptiblicos
de UGT considera que Adminis-
tracion Local “no da garantia juri-
dica alguna de que el proceso de
comarcalizacion que esta impul-
sando el Gobierno de Navarra
vaya a permitir el mantenimien-
to de todos los puestos de trabajo
del personal laboral de las actua-
les mancomunidades y servicios
municipales afectados, nilas con-
diciones laborales de los actuales
trabajadcres, ya sean funcionarios
o laborales”. En una reunién man-
tenida el viernes con Elizalde y
altos cargos del departamento, “lo
Unico que se transmitié es una
declaracién de intenciones y la

creencia de que la comarcaliza- .

cién nova a afectar negativamen-
te al empleo”, segiin dijo UGT. -EP.

CCOO Y ELA ACECHAN A UGT, CADA
MENOS VENTAJA COMO PRIMER S|

El periodo concentrado de 2018-2019 se aproxima con tres centrales en apenas 150
delegados de diferencia ® LAB vuelve aser la fuerza que mas crece yroza ya el 16%

. o o o s _ e ' « Juan Angel Monreal
Porfsenta_]e de representatividad en elecciones sindicales Gavior Bor s

PAMPLONA —Ma3s refiida que nunca,
la pelea sindical de Navarra tiene a
por primera vez a tres formaciones
en disposicion de pelear durante el
Proximo afo por la primera posi-
cién. UGT, que sigue en primer
lugar, CCOO y ELA se encuentran
separados por solo 149 delegados, la
menor diferencia en la historia
reciente de la Comunidad Foral y un
margen lo suficientemente estrecho
como para que el periodo concen-
trado de elecciones sindicales, que

15 comenzard el proximo otofio,
adquiera un especial interés. El cuar-
: to en discordia (LAB) es ademas el

10 |E gue mas crece de todos.

Entre octubre de este afio y junio

ANO 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 deIN‘l“e “813137;3 EO;dein en j ‘51?30
UGT' 3082 3094 3102 3089 3028 2951 2937 2850 2763 2620 2557 2528 L EHESIT0Ce SEECOSSIDALA-
CCOO 2442 2432 2455 2500 2531 2538 2535 2552 2470 2471 2385 2385 : guaLiymes!
. i : dos actualmente en Navarra. Los
ELA 2147 2149 2162 2137 2130 2126 2125 2107 - 2153 2188 2274 22,80

! tltimos afios han visto como se per-
LAB 1227 | 1257 | 1248 | 1233 | 1251 | 1302 | 1293 | 1307 | W71 | %76 | 158 | 572,  gian cerca de un 5% de los repre-

Infografi:DN.  sentantes sindicales de Navarra,
como consecuencia del cierre de
empresas y del adelgazamiento de
las plantillas. Una tendencia que solo
cuatro anos después de que comen-
Zara a crearse empleo parece rever-
tirse. “Ahora si estamos viendo que
los censos electorales comienzan a-
crecer”, explica Maria Balda, respon-
sable del area de elecciones sindica-
les de ELA.

Con més delegados en disputa y
también con nuevos centros de tra-
bajo, los 145 delegados de diferencia
entre el primeroy el tercero y los tini-

. camente 86 que separan a UGT y -
. CCOO no parecen una diferencia
imposible de salvar. Ni siquiera en
un dmbito tan peculiar como el sin-
dical, con trasvases de delegados
muy lentos y donde las siglas no
pesan tanto como la persona que se
presenta en cada empresa. Pero
Amaia Villanueva, secretaria de orga-
nizacién de UGT, destacaba “la
importancia de ser un afio més el sin-
dicato en el que més confian los tra-
bajadores navarros”™. “Y no solo en el
balance de los tiltimos cuatro afios.
También ganamos en las elecciones
que ha habido durante 2017, afiade.
Pese a ello, el 25,28% del sindicato
supone el resultado méas bajo para
UGT desde el afio 1982. Hace dos
décadas, UGT rebasaba el 36% de la

e _ _ : P _ i _representacion sindical navarra.
Un trabajador de Volkswagen se dispone a votar en 2015. En 2017, Ia caida de UGT es algo
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.VEZ CON
NDICATO

“Tambien en 2017
fuimos el sindicato en
el que mas confiaron los

frabajadores navarros”

AMAIA VILLANUEVA
Secretaria de Organizacion de UGT

“En el dltimo trimestre
hemos sido capaces de
despegarnos de ELA

y recortara UGT”

CHECHU RODRIGUEZ
Secretario general de CCOO

“Enlos ultimos cinco
anos le hemos
recortado 318

delegados a UGT”

MARIA BALDA
Sindicato ELA

“Nuestro objetivo era
el 16%, pero creo que
ahora debemos ser
mas ambiciosos”

IMANOL KARRERA
Portavoz de LAB en Navarra

menor a la de afios anteriores y el
sindicato aspira a revertirla alo lar-
go del proximo periodo concentra-
do. Al igual que CCOOQ, ha sufrido
cierto desgaste y entre ambos ya no
suman el 50% de la representacion
sindical en Navarra. La diferencia
entre ellos es también la menor de
la historia y Chechu Rodriguez,
secretario general de CCOO en
Navarra, destaca ademas que su.sin-
dicato ha logrado frenar en el des-
censo vivido en los ultimos anos,
tras tocar techo en 2011 con un
25,38%. “En el iltimo trimestre nos
-‘hemos vuelto a despegar de ELA y
hemos recortado diferencias con
UGT", explica Chechu Rodriguez.
CCOO repite en 2017 el resultado de
2016, con un 23,85%. “Nuestro obje-
tivo a partir de ahora es reforzar la
posicién y si es posible mejorarla.
La realidad —-reconoce- es que esta-
mos mas cerca que nunca del pri-
-m%:r puesto, pero son los trabajado-
res los que tienen que decidir.

En el computo anual, la tendencia
de ELA es de crecimiento. Con un
22,80, crece apenas cuatfo centési-

L3153

DELEGADOS DEUGT

El sindicato se deja 13 delegados
en el ultimo afio. Amortigua la
caida de la dltima década, muy
aguda desde 2009, cuando con-
taba con 2.105 delegados.

1429

DELEGADOSDECCOO
Tras perder media docena de
delegados en 2016, CCOO ha

recuperado cuatro en el idltimo

ano, sobre fodo desde verano.

DELEGADOS DEELA
Pese a continuar, su ascenso es
menor que en afos anteriores:

suma siete delegados mas en
* 2017. El afo anferior ELA gano

60 delegados.

DELEGADOSDELAB

Es el sindicato que més crece en
Navarra y enfila hacia el millar de
delegados. Ha ganado 35 nuevos
representantes que se unen a los
82 de los dos affios anteriores.

mas, menos que en aflos anteriores,
pero sigue rompiendo su techo his-

torico en Navarra. Con el objetivo
interno de llegar a ser el primer sin-
dicato de la Comunidad Foral, Maria
Balda reconoce que “sera dificil”
lograrlo en junio de 2019. Y cita sec-
tores como los servicios, la hostele-
ria y el comercio de alimentacién
como aquellos en los que el sindica-
to tiene un mayor margen para cre-

- cer. “En los tiltimos cinco afios—Tecor-

daba ayer Balda-le hemos recortado
318 delegados a UGT y 217 a CCOO™.

Imanol Karrera, portavoz de LABen
Navarra, amplia algo mas el foco. Y
recuerda “que en la tltima década el
tnico sindicato que crece de verdad”
es el suyo. De rondar el 12,5%, ha pasa-
do rebasar 15,7%, aproximandose
poco a poco a los tres de arriba. “Nues-
troresultado muestra que en Navarra
se vive un sindicalismo a cuatro”, dice
Karrera, quien cree que los trabaja-
dores “reconocen un sindicalismo rei-
vindicativo”, que abre la posibilidad
“anuevas mayorias”. “Nuestro objeti-
vo era llegar al 16%, pero tenemos que
ser mas ambiciosos”. @

Roberto Diez-Martinez, uno de los fundadores de Ikan Biotech, en una intervencién anterior. Foto: Iiaki Porto

La navarra Ikan Biotech,
mejor Empresadel Afo.

~ Eljueves recibira esta distincion en una gala que se celebrara en Madrid

& S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Ikan Biotech, especia-

lizada en la generacion de firmacos

a pequena escala para posteriormen-
te venderlos alas grandes farmacéu-
ticas, recibird el proximo jueves en
Madrid el premio ala Mejor Empre-
sa de Espafia, en el marco de la pri-
mera gala Nacional de Tecnologia,

- organizada por la empresa El Suple-

mento, en la que colaborala Asocia-
cion Espariola de Bioempresas (Ase-
bio). En el mismo evento, la compa-
fiia navarra recibird otra distincién
en la categoria de Biotecnologia.
Para validar sus productos y tecno-
logias, esta firma utiliza el pez cebra
como herramienta principal, porque
su comportamiento se asemeja

mucho al de los seres humanos al
compartir con ellos mas de un 75%
del genoma. El bidlogo y bioquimi-
co Roberto Diez-Martinez, y el titu-
lado MBA y certificado European
Financial Advisor por Afi, Rubén
Diez Punzano, impulsaron esta
empresa, a la que posteriormente
se uni6 la también bidloga y bioqui-
mica [ranzu Lamberto Pérez. Segiin
recoge la web de El Suplemento, los
socios de la compaiiia indican: “Los
ensayos con pez cebra disminuyen
de forma considerable el coste y si
conseguimos automatizar y estan-
darizar los procesos, el ahorro sera
mayor, muy importante para pacien-
tesy los servicios puiblicos de salud”.

Ikan Biotech obtiene este recono-
cimiento a la Mejor Empresa de

Espaﬁa y a la Mejor en Ia modali-

- dad de Biotecnologia “por sus

recientes logros, conseguidos con
un trabajo arduo”, indican los orga-
nizadores de estos galardones.
Recientemente, Ikan Biotech firmé
con la Rockefeller University de Nue-
va York un acuerdo para tres afios,
como minimo, para desarrollar de
manera conjunta un producto para
el sector veterinario.

EMPRENDEDOR XXI Ikan Biotech
recogera estas distinciones tres
semanas después de que CaixaBank,
junto a Enisa y al Gobierno foral, le
entregara el Premio Emprendedor
XXT. Desde el vivero de Cein, cumpli-
ra tres afios'en abril, con una planti-
lla de catorce personas. @

Abierto el plazo de candldaturas
- paralos Premios Inlciate 2018

Las personas interesadas
pueden presentar

su solicitud hasta el 9 de

marzo por via telematica

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
T3, a través de Cein, convoca los 4°
Premios Iniciate 2018, con los que
quiere detectarideas de negocio que
den origen a nuevos proyectos
empresariales innovadores en la
Comunidad. El certamen estd abier-

to a todas las personas que posean
un proyecto o idea de empresa inno-
vadores, de cualquier punto de Espa-
fia, para dos modalidades.

El Premio al mejor proyecto inno-
vador tecnologico esté dirigido a per-
sonas cuyo proyecto oidea de nego-
cio se base en ciencia y/o tecnologia,
de modo que esa tecnologia consti-
tuya el niicleo del proyecto. Esta
orientada a miembros de grupos de
investigacion de universidades, tec-
nologos y a toda persona que haya
logrado resultados tecnolégicos en

los que se basen nuevas iniciativas.
En El Premio al mejor proyécto inno-
vador no tecnoldgico pueden parti-
cipar personas con proyectos de
empresa innovadores que no cum-
plan con los requisitos exigidosen la
anterior modalidad. Los ganadores
en las dos categorias recibiran 6.000
euros para crear la empresa en Nava-
rra. Obtendrin una estancia gratui-
ta de seis meses en Cein y la prese-
leccién para Impuiso Emprendedor.
Para presentar candidaturas hasta
el 9 de marzo'en www.cein.es. - E.P.
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Losusuarios del avion crecen
masdel doble quelosdel tren
paraviajes en Espaia

36,6 millones usaron el transporte aéreo en 2017 y 604,8 el ferrocarril

PAMPLONA — El nimero de viajeros
gue optaron por viajar en avion por
el interior de Espana crecié un 8,1%
en 2017 respecto al afio anterior,
mientras que los que eligieron el
ferrocarril aumentaron un 3,3%,
segtin los datos provisionales del Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE).

En concreto, 36,6 millones de usua-
rios utilizaron el transporte aéreo en
2017, frente a los 604,8 millones de
viajeros que escogieron el tren, que
incluye Cercanias, Media Distanciay
AVE para sus desplazamientos. En
2017, 1a alta velocidad acumula un
incremento medio del 3,7%.

Por su parte, el transporte por auto-
bus cay6 un 0,2%, mientras que el
maritimo se incrementé en un 5,6%
en 2017.

En total, el ntimero de viajeros que
utilizaron el transporte piiblico el cre-
cié un 2,2% en el Gltimo afio, alcan-
zado los 4.745 millones.

El transporte urbano crecié un 2,8%

Una de las salas de control de vuelos del aeropuerto de Barajas. Foto: Efe

en tasa anual y el interurbano un
1,6%, segtin la estadistica de transpor-
te de vigjeros.

En diciembre, el nimero de vigje-
ros que utilizaron el transporte pribli-
co disminuyé un 0,5% con respecto
al mismo mes del afio pasado, con un
total de 376,4 millones. El transpor-
teurbano cay6un1,5% en tasa anual,
mientras que el interurbano se inere-
menté un 2,5% en diciembre.

Por otro lado, 1a tasa de variacion
del niimero de pasajeros de transpor-
te ptiblico del mes de diciembre sobre
noviembre es de un 10,8% menos.

En el dltimo mes de afio, el nime-
ro de pasajeros que viajaron en avion
por el interior del pais aumento un
16% en comparacién con el mismo
mes del afio anterior, acompanado
de un incremento del 1,8% de los via-
jeros que usaron el tren de Larga Dis-
tancia en diciembre.

Por niimero de usuarios, 2,88 millo-

nes utilizaron el transporte aéreo

durante'el mes de diciembre, frente
alos 2,6 millones de viajeros que esco-
gieron el tren de Larga Distancia, que
incluye el AVE, para sus desplaza-
mientos. En diciembre, la alta veloci-
dad registré un aurnento del 2,1%, con

8,7

@ Crece el fréfico en los aeropuer-
tos. Los aeropuerfos de la red de
Aena cerraron enero con 15,5 millo-
nes de pasajeros, un 87% mas que
€l mismo mes del afio anterior, 15,4
millones correspondieron a pasaje-
ros comerciales, de los que 101
millones viajaron en vuelos interna-
cionales (+5,6%) y 5,3 millones lo
hicieron en nacionales (+15,5%).

1,67 millones de usuarios. Los pasa-
jeros que utilizaron el ferrocarril
aumentaron un 6,8% en su conjunto
en diciembre, con 50,3 millones de
pasajeros, gracias al aumento de
usuarios en Cercanias (+6,8%) y, sobre
todo, Media Distancia (+12,9%).

Por su parte, el transporte por auto-
biis cay6 un 2,1%, mientras que el
maritimo se increments en un 7,5%
en el mes de diciembre,

Por su parte, el transporte por

-metro registré un incremento del

4,8%Yy el transporte por autobiis cre-
ci6 un 1,6% en el conjunto del afio. E1

* transporte metropolitano crecié en

las principales ciudades, sobre todo
en Palma (+10,2%), mientras que Bil-
bao presenta la menor subida (+1,2%).

El niimero de viajeros en €l trans-
porte urbano por autobus presenta
las mayores subidas en Aragén y
Murcia (ambas +5,9%), Catalufia
(+2,7%) ¥ Comunidad Valenciana
(+2,4%). Por el contrario, baja en
Asturias (-1,2%) y Castilla-La Mancha
(-0,7%). ' i

Mas de 495 millones de usuarios
utilizaron el transporte especial y dis-
crecional en 2017, lo que supone un
leve aumento del 0,4% en compara-
cién con 2016.

Asi, el nimero de pasajeros del
transporte especial cayé un 3,4%,
rozando los 303 millones de usua-
rios, mientras que el transporte dis-
crecional aumenté un 6,9% respec-
to a 2016, con mas de 192 millones
de viajeros. —-E.P.

EIBBVA
nombra
consejeroa
Jaime Caruana

Junfo al exgobernador del
Banco de Espaia entraran
~ también Ana Peralta
y Jan Verplancke

PAMPLONA — El BBVA propon-
drd en su préxima junta de
accionistas, que se celebrari el
16 de marzo en Bilbao, la elec-
cién como consejeros indepen-
dientes del exgobernador del
Banco de Espaifia Jaime Carua-

Ana Peralta y el experto en tec-
nologias de la informacién y
banca Jan Verplancke.

Con la incorporacién de los
nuevos consejeros, el BBVA
asegura que fortalecera las
capacidades financieras y tec-
nolégicas de su consejo de
administracién, contard con
una mayoria de consejeros
independientes y completara
la composicién hasta 15 miem-
bros.

Ademas, destaca en un comu-
nicado que con estas propues-
tas, que ahora deberan validar
los accionistas, BBVA favorece
“la diversidad de experiencias,
conocimientos, competencias
y género en su consejo”, pues
estd mas cerca de conseguir su
objetivo de que las mujeres
supongan al menos el 30% del
maximo érgano de gestién.

Los nombramientos estan
sujetos al visto bueno del BCE
¥, en el caso de Caruana, debi-
do alos “compromisos asumi-
dos” con el Banco de Pagos
Internacionales (BIS, por sus
siglas en inglés), no asumiré la
condicion de consejero hasta
el 1 de junio de 2018.

Jaime Caruana, entre los afios
2009 y 2017, fue director gene-
ral del Banco de Pagos Interna-
cionales; anteriormente dirigio
el departamento de mercados
monetarios y de capitales y fue
consejero financiero del direc-
tor gerente del FMI; presidié el
Comité de Supervisién Banca-
ria de Basilea y fue gobernador
del Banco de Espaiia. - D.N.

Lasmujeres gananun 29 % menos queloshombres, seglin Gestha

Segun los Técnicos de Hacienda, se necesitarian casi siete
décadas para acabar con esa brecha salarial

MADRID — Las mujeres cobran en
Espana un 29,1% menos que los hom-
bres, casi medio punto porcentual
mAS que un afio antes, segin un ade-
lanto dela segunda edicién del infor-
me Brecha salarial y techo de cristal
elaborado por los Técnicos de
Hacienda (Gestha) con datos de 2016.

En cifras absolutas, la diferencia de
sueldos alcanzo los 4.745 euros anua-
les en 2016 y, segiin Gestha, se nece-
sitarian casi siete décadas para aca-
bar con esa brecha salarial.

El informe sefiala que tras estas dife-
rencias de sueldo estd, fundamental-
mente, que hay mas mujeres que

hombres que no llegan a los 1.000

euros al mes y afiade que casi 3,2

millones de trabajadoras nollegan al
salario minimo. ;

La brecha se vuelve a acentuar a
partir de los 16.000 euros anuales de
salario, ya que el niimero de mujeres
con ingresos entre los 50.000 y los
80.000 euros es la mitad que el de
hombres.

Y sélo uno de cada cinco trabajado-
res con sueldos de 140.000 euros o

mas es mujer. El informe de Gestha
afiade que, tras una década (2005-
2015) en la que las diferencias de suel-
do seredujeron un 15 %, la tendencia
ha cambiado. Asi, sefiala que desde
2014 1a brecha se ha ensanchado en
125 euros, de los que 100 euros corres-
ponden a la evolucién de2016.

Por autonomias, el informe sefiala
que Asturias es la comunidad m4s
desigual en cuanto a sueldos: las
mujeres cobran un 38 % menos que

los hombres, es decir, 6.228 euros
menos. Canarias seria la region mas
igualitaria, con una brecha del 16% o
2.44] euros. Por otra parte, mientras
que Extremadura, Andalucia, Ara-
gon, Canarias, Castilla-L.a Mancha,
Baleares y Catalufia son las comuni-
dades en las que mas se ha reducido
la brecha salarial, en Ceuta y Madrid
ha aumentado minimamente, y en
Galicia esta estancada, practicamen-
te, desde 2005. - Efe

na, asi como de la financiera:




Alberto Garzén y Chechu Rodriguez se reunen
para analizar la situacion socio laboral

» Una delegacioén de Izquierda Unida y de CCOO Navarra se han reunido durante una hora. Ambas
organizaciones se van a volcar en la organizacién de los paros del 8 de marzo.

= |U y CCOO han compartido la necesidad de fijar una agenda social para mejorar la calidad de vida de la
mayoria.

12/02/2018.

Una delegacion de lzquierda Unida y CCOO de Navarra se
ha reunido hoy, durante una hora, para compartir y
coordinar la agenda social, necesaria para combatir las
politicas de la derecha y los efectos mas negativos de un
mercado laboral precario.

En la reuniéon Alberto Garzén y Chechu Rodriguez han
compartido la necesidad de que el sindicalismo de clase y
los partidos de izquierda pasen a la ofensiva, para mejorar
la situacion social y laboral, “es cierto que desde hace unos
afios vivimos un momento de recuperacion economica, y
eso nos lo venden como un salvavidas sin advertir que la
situacion social sigue siendo complicada para miles de
personas, porque el mercado laboral que se esta
consolidando no genera derechos ni un trabajo de calidad”.

En un contexto de fuerte temporalidad, el 94% de los
contratos firmados en Espafa fueron temporales, ambas
organizaciones han compartido la necesidad de luchar
contra las brechas de género que sufren las mujeres,
movilizando a las trabajadoras y trabajadores este 8 de
marzo. En Navarra las mujeres tienen una tasa de paro del 11,69 mientras que el paro masculino se situa
en 7,84%. Asi mismo los hombres cobraban 28.727,37 mientras que las mujeres ingresaban 20.563,08 (la
tercera comunidad auténoma con mayor brecha salarial). El salario de una mujer tiene que crecer un
28,42% para equipararse al salario medio masculino. Y la brecha en parcialidad es enorme, 8 de cada
diez contratos parciales son femeninos.

Ambos dirigentes han destacado la necesidad de construir los cimientos de otro modelo econémico que
no necesite contratar barato para crecer “con los datos de temporalidad, de parcialidad y deterioro salarial
es indignante el triunfalismo del PP cuando analiza los datos del paro, todavia somos un pais con un alto
numero de desahucios y una tasa de pobreza de las mas elevadas de Europa que rescata a la banca y no
juzga a los corruptos. En esa paradoja el ambito politico y sindical tenemos que movilizarnos.”

Por ultimo, las dos delegaciones han subrayado la importancia de tejer alianzas entre los movimientos
sociales y organizaciones como IU y CCOOQ para construir alternativas a las politicas del Partido Popular,
“solo asi lograremos romper la mirada insolidaria de la derecha que no le ha importado, precisamente en



un momento en el que las mayorias sociales sufriamos los efectos de su crisis, poner en marcha la
reforma laboral o discursos inaceptables sobre las pensiones”



Ante el futuro laboral

» jAlma, Maria, Alma! le decia Manuel Cossio a la maestra republicana Sanchez Argds antes del desastre
del 36. Saquemos entonces esa alma peleona para seguir afrontando la defensa de la gente que esta
mas desprotegida laboral y socialmente, en un afo clave para ello.

Articulo de Joseba Eceolaza en Diario de Navarra

12/02/2018.

La legitimidad social de un sindicato se basa en muchos
factores, algunos vienen de lejos. CCOO forjé su autoridad
moral en la pelea por la democracia y contra el franquismo
Fue una época con fuerte contestacion social y una unidad
sindical destacable. Esos cddigos, que funcionaron hace
cuarenta afos, ya no legitiman la accion del sindicato. Por
eso este es un momento en el que es preciso repensar el
sindicalismo.

Actualmente la legitimacion social de CCOO viene dada,
sobre todo, por su fuerza; por sus niveles de afiliacion y
representatividad. Desde el afio 1995, CCOO viene
ganando las elecciones sindicales en este pais y cerca de
un millén de personas deciden afiliarse al sindicato. No es
poca cosa esta, en un momento en el que las mediaciones
estan en crisis.

En este periodo de transicién hay que adecuar discursos y
formas organizativas a una realidad laboral nueva, basada
especialmente en la precariedad y la suma de contratos;

ahora las trayectorias laborales son mas discontinuas, mas

Ante el futuro laboral

Joseba Eceolaza
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erraticas. De hecho en Navarra cada persona trabajadora acumula 3,4 contratos, cuando en 2005 eran

2,2.

En un momento en el que la riqueza se concentra cada vez en menos manos, y en el que la precariedad
es un elemento central en la pobreza, tenemos que seguir luchando por un modelo econémico que no
necesite contratar barato para crecer. Y eso lo conseguiremos si seguimos siendo utiles en los centros de
trabajo y si profundizamos en el caracter sociopolitico de nuestro sindicato.

La negociacion colectiva, ademas de la renta basica o la fiscalidad progresiva, es un elemento central de
distribucion de la renta. Es decir, a pesar de que la gente trabajadora es cada vez mas heterogénea, a
pesar de que nos movemos en un ecosistema muy diferente; hoy, como ayer, el elemento nuclear del
conflicto social es como se reparte la riqueza generada. Por eso es tan importante la recuperacién salarial.

Estamos tratando de generalizar y profundizar la negociacion colectiva en las empresas multinacionales, e
incorporamos con éxito reivindicaciones sociales en los convenios. Es posible desarrollar una accion
sindical solidaria. Las gentes de VW por ejemplo, dentro de la préxima negociacién colectiva han exigido
qgue ninguno de los proveedores esté por debajo de lo pactado en el sector. En General Mills (que da
trabajo a 850 personas y CCOO tiene mayoria) se han incluido medidas sociales como permisos para
parejas de hecho, permisos de lactancia, etc... En Amazon por ejemplo, voté el 82% del censo y el



sindicato obtuvo el 94% de los votos y en Primark Pamplona hemos ganado las elecciones sindicales, dos
empresas especialmente precarizadas.

En el aio 2000 las mujeres representaban el 33,6% de la afiliacion del sindicato, hoy es el 41,5%.
Avanzamos en ese terreno, también.

Y esto no s6lo depende de la eficacia negociadora, hay una fuerte presencia del mundo de las ideas. Los
perfiles sociopoliticos son un complemento indispensable para que la orientacion esté bien enraizada.
Mirar a Marcelino Camacho, a los abogados de Atocha y a las diversas organizaciones y personas que
han formado parte, alguna vez, de CCOO Navarra es reencontrarse con un pasado positivo.

En estos momentos, tanto en Navarra como en el Estado, una de las tareas a la que nos estamos
dedicando con mas fuerza es a recuperar el alma transformadora del sindicato.

La presencia, cada vez mayor, en reivindicaciones sociales, en debates institucionales y en acciones
conjuntas con movimientos sociales nos permite seguir siendo una organizacién que ejerce una
interlocucion util, que consigue cosas.

En el congreso en el que salio elegido Unai Sordo se sintetizaron varias de estas ideas; “lo que la
empresa ha desintegrado, intégrelo el sindicato”. Por eso estamos en marcha para avanzar desde un
modelo vivo, eficaz, motivado y con un fuerte componente ético y sociopolitico.

iAlma, Maria, Alma! le decia Manuel Cossio a la maestra republicana Sanchez Argos antes del desastre
del 36. Saquemos entonces esa alma peleona para seguir afrontando la defensa de la gente que esta mas
desprotegida laboral y socialmente, en un afio clave para ello.



