INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

9 de febrero

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MARTES 9 DE FEBRERO DE 2016

www.diariodenavarra.es

ANO CXII N.2 37.124. PRECIO 1,30 EUROS

El temor a una nueva recesion
hunde auin mas las bolsas

Las bolsas europeas se desplomaron ayer ante el temor a que se pro-
duzca una nueva recesion de la economia mundial: los principales in-
dices cerraron con recortes de entre el 3% y el 4,5%. En Espafia, el Ibex
35 cay6 un 4,4%, en la que fue su peor jornada desde agosto, y cerré en
los 8.122 puntos, sunivel mas bajo desde julio del afio 2013. Laprimade
riesgo, mientras tanto, subia hasta alcanzar los 150 puntos basicos. La
jornada dejé caidas también en otras bolsas europeas, sobre todo en la
de Grecia, que cedi6 casi un 8% y en la que, al mediodia, los medios de
comunicacién ya hablaban de un “lunes negro”. PAG.10

El Ibex cae un 4,4%y la prima de riesgo
espafola crece hasta los 150 puntos

La banca italiana se suma a las
incertidumbres sobre China y Grecia
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El portavoz de UPN, Javier Es-
parza, afirmé que el Gobierno
de Navarra no puede estar
presidido por un partido poli-
tico que vota ‘no’ a una decla-
racién de condena a la banda
terrorista. PAG.20
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La bolsa se hunde un 4%y la prima escala
a 150 puntos por la inestabilidad mundial

Alacrisis chinayla caida del crudo se unen ahora nuevas tensiones en Grecia

La incertidumbre
electoral en Espana ha
pasado a segundo plano
entre las preocupaciones
de los inversores

Los bancos encabezan
las caidas ante las
dificultades del sector
en Italia por el repunte
de la morosidad

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El descontrol se ha apoderado de
las bolsas, que ya no atienden a la
evolucién del petréleo ni a los re-
sultados empresariales que se es-
tan presentando estos dias, para
operar en el mercado. Todas las
plazas internacionales cayeron
ayer de forma abrupta, incluidala
espafiola, la peor entre las euro-
peas junto a Milan, a pesar de que
los inversores han pasado de lar-
go por encima de la incertidum-
bre politica que vive el pais. Las
preocupaciones de quienes ope-
ranenlabolsasedirigen aunade-
bilidad mundial motivada por el
petréleo, China, las primeras
muestras de desaceleracién de
Estados Unidos, el estancamien-
to de lazona euro y las continuas
tensiones en Grecia.

No es que el mercado obvie la
falta de formacién de Gobierno
en Espafia, pero los analistas ad-
vierten que esa no es una fuente
de problemas ante la magnitud
de lo que viven los parqués mun-
diales. “Aunque se hubiera inves-
tidoya a un presidente, las caidas
bursatiles serian las mismas”, re-
conoce Carlos Fernandez, de
XTB. Ayer el Ibex 35 retrocedi6
un 4,4%, como no lo hacia en una
solajornada desde el pasado mes
de agosto;y cay6 hasta los 8.122
puntos, una referencia en la que
el indice no cerraba desde julio
de 2013. El selectivo revivié los
peores momentos que tuvo en la
crisis bursatil del verano y los
analistas no descartan nuevas
caidas en las préximas semanas.

.. ¢

Un ‘broker’ de la Bolsa de Francfort observa con preocupacion los indices.

“Podria irse hacia los 7.500 o
7.200 puntos”, advierte Carlos
Fernéandez.

El peso de la incertidumbre
postelectoral ha dejado de ser un
lastre, al menos por el momento.
Dehecho,desde que comenzarael
ano, las acciones del Ibex 35 que
menos han retrocedido han sido
las de las compaiiias mas depen-
dientes de las decisiones del Go-
bierno de turno. Frente a la pérdi-
da del 15% del selectivo, los titulos
de algunas eléctricas han caido el
0,14% en el caso de Enagds, el
4,23% de Iberdrola, el 4,42% de
Red Eléctricaoel 6% de Aena.

La supeditacién de una buena
parte de sus actividades al Poder
Ejecutivo deberia haberlas hecho
retroceder mucho mas silos mer-
cados temieran un Consejo de Mi-
nistros cuyas decisiones fueran
radicalmente opuestas a las de
losultimos cuatro aiios. Asilohan
manifestado fuentes cercanas a
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algunos empresarios reunidos
en Londres por una importante
entidad financiera en los ultimos
dias para analizar la situacion es-
pariola. De hecho, en los bancos si
estan comprobando las conse-
cuencias de la tensién internacio-
nal. Los desplomes del sector en
toda Europa, con origen en Italia
ante los problemas de morosidad
de sus entidades, han provocado
caidas en masa en Popular, Ban-
kia, CaixaBank o Santander, cu-
yos titulos se han dejado més de
un 20% desde el 1de enero.
Labolsa se estd moviendo en
paraleloaloquehacenelrestode
plazas internacionales. E1 FTSE
londinense perdié un 2,7%, el
CAC francés se dejo un 3,2%, el
DAX aleméan cay6 un 3,3% y el
MIB italiano lo hizo un 4,7%. Mu-
cho més importante fue el des-
plome del mercado griego, supe-
rior al 7,2%. “Los renovados te-
mores sobre la capacidad de

Hacia una
recesion mundial

Wall Street fren6 anoche las pér-
didasenlarectafinalyel Dow Jo-
nes, su principal indicador, ce-
rr6 con un descenso del 1,10 %
después deunajornadaenlaque
llegé a caer mas de 400 puntos.
Ese indice bajé 177,92 puntos y
terminé en 16.027,05 unidades,
el selectivo S&P 500 perdié un
1,42 % hasta los 1.853,44 enteros
yelindice compuesto del merca-
do Nasdaq cay6 un 1,82 % hasta
las 4.283,75 unidades. Para Da-
niel Pingarron, estratega de IG,
los inversores “parecen estar
descontando una nueva rece-
sién mundial, algo que esta muy
lejos de ocurrir”, sostiene este
analista, que yamiraalareunion
del BCE de marzo para calmar
las turbulencias.
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Grecia de hacer frente a los com-
promisos del tercer rescate y las
dudas sobre la solvencia de sus
bancos han provocado repuntes
en las primas de riesgo periféri-
casyen todo el sistema banca-
rio”, explica Felipe Lopez-Galvez,
analista de Self Bank.
Porprimeravezdesdelaselec-
ciones del 20 de diciembre, el di-
ferencial entre el bono espafiol y
elalemdn se hadistanciado hasta
los 153 puntos basicos. No 1o ha-
cia en estas proporciones desde
el pasado mes de julio. Aunque la
prima de riesgo espafiola no fue
latnica que seincrement6 en Eu-
ropa. Aun peor lo hicieron la ir-
landesa, que escaldé un 16% -hasta
los 67 puntos-, la italiana, que su-
bié un 15% -cerré en 145 puntos- o
la griega, que vuelve a situarse
por encima de 1.000 puntos. “Al
final, el miedo bursatil ha arras-
trado ala deuda de todos los pai-
ses”, explica Carlos Fernandez.

NOSOTROS,ALONUESTRO

YER labolsa se diouno de sus ha-
bituales sopapos, aunque esta
vez fue de envergadura. Bajé na-
da menos que un 4,4% y lo peor
fue que la prima de riesgo se nos fue hasta
los 150 puntos bésicos. Esta vez no pode-
mos echarle directamente la culpa a Pode-
mos. Ni siquiera a Sdnchez, empefiado co-
mo estd en construir una catedral sin ladri-
llos. No podemos porque sucedié, mas o
menos, lo mismo en las bolsas de toda Eu-
ropaylaprimade riesgo subié en todos los
llamados despectivamente, paises perifé-
ricos. Bueno, algo hemos mejorado, por-
que sirecuerda, antes nos incluian en el
animado grupo de los PIGS.
No hubo nada nuevo especialmente ma-

lo para la economia. Seguimos en lo mis-
mo: mucha incertidumbre, mucho desplo-
me de las materias primas, mucho miedo
al estancamiento chino, mucha pérdida de
pujanza en los paises emergentes y mucho
desfallecimiento del petréleo. La musica
habitual en estas fiestas...

Lo malo es que nosotros sumamos
nuestra incertidumbre politica particular
a este entorno gris y mortecino, y eso em-
peora las cosas. Caeremos mas que los de-
masy tardaremos mas en salir. El despiste
ambiental es fenomenal. Sdnchez insiste
en modificar el calendario marcado por
Bruselas en la senda de reduccion del défi-
cit para ampliarlo. Justo en el mismo mo-
mento en que su correligionario Pierre

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

Moscovici, comisario europeo de Econo-
mia, insta a Espafia a realizar un recorte
afiadido de decenas de milesde millones. Y
ayer, otro ejemplo del despiste, los de Ciu-
dadanos se quejaban del agujero presu-
puestario que deja Rajoy, alavez que nego-
cian con uno que pretende ampliarlo.
;Qué broma es esta? ; Qué ridicula si-
tuacion vivimos en la que los partidos en-
trelazan los desplantes, los envites, las
amenazasy las exigencias particulares sin
considerar ni por un instante las necesida-

des de los ciudadanos y las dificultades de
la economia? ; No hablan con la gente, no
leen los periédicos ni miran las estadisti-
cas? Y luego tenemos que aguantar que se
crean receptores de mensajes populares
que, al parecer, s6lo ellos escuchan, que
aseguren que tan sélo les mueve nuestro
bienestar y que estén dispuestos a sacrifi-
carse por nosotros.

Purafarfulla. Aquilo inico cierto es que
las elecciones fueron en diciembre, que
Mariano Rajoy no sale a la calle para no
constiparse, que Sanchez pide un mes mas
paranegociary que, si hay elecciones se-
ranjenjunio! ; Qué hemoshechotanrema-
tadamente mal, para merecer este cruel
castigo?
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Contratos de muy corta duracion
Millones de contratos

Renfe logra
su primer
18,6 beneficio de

Efectos de lareforma laboral de 2012

Situacion laboral Millones de personas en edad de trabajar (medias)
e Activos e Ocupados essss |nactivos — essss Parados I De menos de 7 dias, entre paréntesis % del total 7 Resto

TOTAL 14,0 14,4 14,4 13,8 14,8 16,7

23,3 23,4 23,4 23,4 23,2 23,0 22,9 EE\B%%IM 40 la h |St0 ria
20 1911 18,7 18’4 17.6 17.9 29 (24,0%) 4160
: 17,1 173 0 2,5 (1%’2%) (20.2%) (247%) ® La compaiiia gané 37,3
1o i . A millones gracias al récord
15 = de pasajeros del AVE (30,8
15,4 15,4 15,4 15,4 15,4 15,6 15,6 = R y
= millones)y al cobro del 92%
10 g de las facturas impagadas
10 =
1 g J.A. BRAVO Madrid
58 ' 5,6 51 2
5 42 e 5.0 — | 5 £ Renfe logré en 2015 el primer
o— E beneficio neto de su historia,
Ef\ggmﬁ E con un saldo positivo de 37,3
E millones de euros frente a las
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ﬁerdldﬂs abm';afi?s fe,209,n}1'
. . . ones que suirio el ejerciclo
Variacién entre 2011y 2015 Porcentaje Trabajanres afectados por desplqos cqlectlvos, anterior. Es el fruto de haber
INACTIVOS PARADOS suspension de contrato y reduccion de jornada por sectores aumentado sus ingresos un
% 1,19 0,9% Sector 2012 2013 2014 2015* TOTAL 10% hasta los 3.266 millones,
0% HE Agraro 4152 2,682 2.062 1521 10.417 al tiempo que casi lograba
1% e Industria 253013 ~ 189.140  77.192 43436 562781 = mantener los gastos (+0,7%)
o TASA DE Comstruccion 50.442 35067 14792  7.004 107.305 = en casi 2.774 millones.
T T Servicios 175706 153083 65520 36384 430693 = Lascuentas dle lagperadora
-2,2%  ocypaDOS e TOTAL 483313 379972 159566 88345 1111186 < doblo ofosto Devnlado s bue.
-3,0% = obleefecto. Deunlado,labue-

Uno de cada tres asalariados cobra
por debajo del salario minimo

El 40% de los contratos
fijos son de jornada
parcial y hay 869.000
ocupados menos a tiempo
completo que en 2011

AMPARO ESTRADA
Madrid

Se cumplen cuatro afios de refor-
ma laboral —el decreto ley de me-
didas urgentes se aprobé el 10 de
febrero de 2012-ylasituacion del
mercado de trabajo actual mues-
tra un deterioro en la calidad del
empleo, sobre todo paralos nue-
vos contratados, con mas tempo-
ralidad, més tiempo parcial y sa-
larios mas bajos. UGT ha realiza-
douninforme de balance de estos
cuatro afios en el que concluye

que se han precarizado las condi-
ciones laborales. Como conse-
cuencia el 35% de los asalariados,
unos 5,9 millones de trabajado-
res,cobramenos del salario mini-
mo interprofesional (SMI), segin
datos dela Agencia Tributaria del
afio 2014. En 2009, ese porcentaje
era del 27% delos asalariados.
Esto se produce basicamente
porque hay mas personas traba-
jando a tiempo parcial, aunque
Espafia sigue estando en este ti-
po de ocupacién por debajo de los
paises europeos. Lo preocupante
es que el 62% de esos trabajado-
res querrian tener un empleo a
tiempo completo, es decir, que es
una parcialidad involuntaria,
mientras que entre nuestros so-
cios europeos la mayoria de los
trabajos a tiempo parcial son
buscados asi por quienes los rea-

lizan. A finales de 2015, en Espa-
na, un 40,6% de los contratos in-
definidos y un 32,5% de los tem-
porales eran a jornada parcial.

Entre el cuarto trimestre de
2011 -que fue el tltimo antes de
aprobarse la reforma laboral-y el
cuarto trimestre de 2015, el nu-
mero de ocupados ha descendido
en 58.800 personas, una caida del
0,3%. Durante 2012 y 2013 se pro-
duce una intensa destruccién de
empleo, que empieza arevertirse
a partir de 2014 con la llegada de
larecuperacion. Pero no en todos
los niveles por igual. Han desapa-
recido 869.000 ocupados a tiem-
po completo mientraslos trabaja-
dores a tiempo parcial han au-
mentado en 314.000 respecto a
los que habia en 2011 (en media
anual).

Por su parte, la temporalidad,

que cayo en los primeros afios de
la crisis porque era mas facil para
las empresas dejar de renovar
contratos que despedir, con lare-
cuperacién ha vuelto a repuntar
creciendo un 66% entre febrero de
2012y diciembre de2015. Ademas,
se ha extendido la contratacién de
muy corta duracién. Mientras que
en 2009, los contratos con una du-
racién inferior a siete dias repre-
sentaban el 17,9% del total, el afio
pasado suponian ya el 24,7%.

Por otra parte, UGT apunté a
que las empresas estan utilizan-
do como sustituto de contrato
temporal el de apoyo a empren-
dedores, que tiene un periodo de
prueba de un afio sin indemniza-
cién. Mas del 90% de estos con-
tratos no se acogen a los incenti-
vos fiscales, lo que les exigiria
mantener el empleo.

na marcha de su negocio de
Larga Distancia (incluidala al-
tavelocidad), al lograr el afio
pasadounnuevorécord de via-
jeros: 30,8 millones. Por otro,
el ajuste presupuestario fruto
dehaber cobrado el 92% de sus
facturas impagadas (182 millo-
nes) y, ademads, recuperar
otros 96 millones en derechos
pendientes con ADIF, el admi-
nistrador delared ferroviaria.

La consecuencia es que
mejoré un 130% su resultado
bruto de explotacién (ebitda),
que se aproximo a los 493 mi-
llones. Gracias a los buenos
numeros, la empresa ha podi-
do provisionar con cargo a
2015 casi 50 millones para el
plan de bajas incentivadas ya
negociado con los sindicatos,
yal que de momento se han
apuntado un 20% de los traba-
jadores previstos (155 de un
tope de 775).

A pesar de la buena mar-
chadel AVE, Renfe haretrasa-
do hasta el verano la adjudica-
cién de su megacontrato para
nuevos trenes (2.642 millo-
nes), para el que ya hay seis
empresas invitadas. La incor-
poracién de los convoyes esta
prevista para 2018.
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Disfruta de la oferta comprando el
cupon en www.chofert.com

= == L)
Dlerts Ariog
19€ 39€ 51%

Certificado Médico para
Obtencion del Carnet de
Conducir

En este resvo i que comienza, por fin podrds
DETEMER tu casrast de conducir & un presic
Grkeal Sia FipaTis, 8 L Sbeern ks fk2t y Sin
trame fobos.

Gorrin+Ensalada+Postre
para 10-12 personas, para
llevar

ilrfruta del mejor gorrin del afamado stador de
lsfa Fl Pozo de Baridind |Listo para Hevar y comer
o s majores colebracicres!

Pedicura Spa + Esmalte:
Completa belleza en tus
pies

Rephlale ballizs, sald y colorids & s plas con
e5te completo tratamisnto. (Unos ples perfectos
te aportarin la seducciin gue deseas wivir este
Inwiarng iy primaversl

4 Radiofrecuencia, Limpieza
facial profunda, 4
Mascarillas

Listd i Eitth jEven, LBFLE y pviects come
sempre has querido. Un tratamiento de limpiezs
facial profurda; catro sesiones de
rachafrecuencia y cuatre mascarillas hidratantes




Diario de Navarra Martes, 9 de febrero de 2016

ECONOMIA/TRABAJO 13

indice general de produccién industrial
Corregido de efectos estacionales y de calendario. Tasa mensual
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Laindustria vive su
mejor ano de la crisis
gracias alaautomocion

La produccion industrial
mejoré un 3,2% en el
conjunto de Espania,
mientras que en Navarra
se situd en el 2,2%

JOSE M. CAMARERO Madrid

Las factorias de automoéviles han
ejercido como motor de tracciéon
detodalaindustria espafiola, que
haregistrado un afio récord des-
de 2007. El Indice de Produccién

Industrial (IPI) experimenté un
aumento del 3,2% en 2015, con to-
das las ramas de actividad en po-
sitivo a pesar de las diferencias
entre sectoresy comunidades au-
ténomas. En diciembre, el indice
cay6 dos décimas, frente al creci-
miento que tuvo 12 meses antes.
La evolucién del IPI fue positi-
va practicamente los 11 meses
restantes, a excepcion de agosto,
cuando la actividad suele caer
por el descanso veraniego de mu-
chas plantas. El mejor mes fue
marzo, con un alza del indicador

del 1,2%. Mientras que la fabrica-
cién de bienes de equipo mejord
un 6,9% y la de bienes interme-
dios un 4,1%, el indice energético
apenas subié un 0,7%, y el de los
bienes de consumo un 1,3%.

El auge de laindustria espafio-
lano se puede explicar sin las ci-
fras que aportan las fabricas de
automoéviles -Barcelona, Palen-
cia, Pamplona, Valencia, Vallado-
lid, Vitoriay Zaragozay Vigo con-
centran la produccién-, cuya acti-
vidad crecié un 13,6% el afio
pasado con respecto al anterior.
De hecho, sélo la automociéon
aportal,7 puntos delos 3,2 que
mejoro el sector en su conjunto.
En términos interanuales, la tasa
de crecimiento de la fabricacién
de automdviles mejoré un 27,5%.

Por detras delaautomocion se
sitianlas empresadereparaciéon
e instalacién de maquinarias,
con un alza en su actividad del
8,7%. También mejoraron con
fuerza las sociedades dedicadas
alafabricacién de informatica,
productos electrénicos y épticos
(un 8,9%) y las de refino de petro-
leo (6,5%). En el lado contrario se
sitian la industria del tabaco, cu-
yaproduccién cayé un15,7%;lade
confeccién de prendas de vestir (-
6,7%); 0 lametalurgia (-0,1%).

Las diferencias son notables si
se comparan los datos entre las
comunidades auténomas. En dos
de ellas -Cantabria y Canarias-
retrocedid la actividad industrial
conrespecto a2014.Y en el resto
mejoro, aunque de forma hetero-
génea. Asturias lider¢ el auge de
la actividad manufacturera con
un alza del 7,6% en 2015. Navarra
se situé por debajo de la media
con un crecimiento del 2,2%.

Telefonica ultima
el fichajede
Trinidad Jiménez

Pedro Sanchez niega
gue se trate de un caso
de puertas giratorias al
haber cumplido los dos
anos de incompatibilidad

JOSE A. BRAVO Madrid

Los caminos de Telefénica y la
exministra socialista Trinidad
Jiménez parecen ya condena-
dos a encontrarse. La fecha del
fichaje, sin embargo, todavia se
retrasard varias semanas mas,
al menos hasta que se resuelva
el panorama politico.

Segun fuentes del sector, las
conversaciones se iniciaron en
noviembre y las condiciones de
su incorporacién para un pues-
to de mando estan casi cerra-
das. Dada suformacién juridica
y también de relaciones inter-
nacionales —de forma especial
con América Latina—, es proba-
ble que sus funciones tuvieran
que ver con dichos asuntos.

Jiménez, exministra de Sani-
dadytambién de Exteriores, te-
nia previsto inicialmente anun-
ciarlo a finales de enero y dejar
su puesto como diputada en el
Congreso, ademas de salir del
Comité Federal del PSOE.

La exministra Trinidad Jiménez;

Elfichaje de la politica socia-
lista cuenta con el aval de los
dos expresidentes socialistas,
Felipe Gonzalez y José Luis Ro-
driguez Zapatero, quienes ade-
mas tienen buena relacién con
el presidente de Telefénica, Cé-
sar Alierta. El lider actual del
PSOE, Pedro Sanchez, respetd
la decisién de Jiménez y neg6
que se trate de un caso de puer-
tas giratorias porque ya se han
cumplido los dos afios de in-
compatibilidad que prevé laley.
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Solo para clientes que financien con Santander Consumer E.F.C. S.A. o Banco Cetelem S.A. un importe minimo de 12.500€ a un plazo minimo de 60 meses. Oferta incompatible con otras ofertas financieras.
Financiacién sujeta a estudio y aprobacién por parte de la entidad de crédito. PYP recomendado en Peninsula y Baleares para Opel Mokka Selective 1.4 Turbo 140 CV 4x2 AM16.5 (incluye IVA, transporte, impuesto
matriculacion®, kit accesorios, descuento promocional y Plan PIVE 8). Gastos de matriculacién no incluidos. Modelo visualizado: Mokka Excellence con equipamiento opcional. Consulte condiciones de la oferta
en su Concesionario Opel. El correcto funcionamiento de Opel OnStar dependerd de las redes de comunicacién inaldmbrica y de los sistemas de posicionamiento por satélite. Activacion de la zona WiFi en
vehiculos con OnStar, disponible en Espafia a partir del 20/01/2016. WiFi 4G segun disponibilidad de cobertura. Para mds informacién sobre Opel OnStar consulta opel.es/onstar.html. No disponible en Vehiculos
Comerciales Opel. *Impuesto de matriculacion segun los tipos generalizados del 0%, 4.75%, 9.75% y 14.75% aplicables en base a las emisiones de COz de cada vehiculo. El tipo aplicable podrd variar segin C.A.



Fundado en 1903

DIARIO DE NAVARRA

DEPOSITO LEGAL:

Diario de Navarra Martes, 9 de febrero de 2016

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,

José J. Murugarren y Luis M. Sanz

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Virgilio Sagliés Arraiza

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001

JEFES DE SECCION

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

José Carlos Cordovilla, Luis Guinea, German Larrafaga,
Jesus Rubio, Marcos Sanchez y German Ulzurrun

Enupo

La Informacion

Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7

Tfnos.: 948 410310/948 848408. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Programa para sumar
votos de gobierno

El candidato a la presidencia del Gobierno, Pedro
Sanchez, presentd una propuesta programatica
para concitar apoyos de otras fuerzas, pero
arroja dudas sobre la gobernanza del pais

N medio de las convulsiones bursatiles, el candidato

PedroSanchezsigue en suideade alzarse cuanto antes

con la presidencia del Gobierno. Para conseguirlo, tra-

76 un plan programatico de minimos, para hacerlo su-
gerente a Ciudadanos y Podemos. Su propuesta es un compen-
dio de cambios e iniciativas que un Ejecutivo socialista introdu-
ciria en la nueva legislatura, sin muchas concesiones hacia su
izquierda, menos hacia su derecha y ninguna ante los naciona-
lismos. El programa propuesto pone énfasis en las propuestas
sociales y de regeneracion, y rebaja su planteamiento de refor-
ma del Estado autonémico, para convertir Espafia en un Estado
federal. Sin embargo, suscita dudas sobre la reforma laboral, la
ley de educacion o la renegociacion de los compromisos de défi-
cit con la UE. El hecho de que pueda consensuar unas directri-
ces con otras siglas no significa que necesariamente sean acer-
tadas. El problema es que Sanchez cuenta por ahora con sélo 90
parlamentarios para poder llevarlo adelante. Gobernar no sig-
nifica inicamente concretar
lineas programaticas, ni tran-
sitar a diario de una posicion
minoritaria hacia la mayoria
parlamentaria precisa para
legislar y sostenerse ante las
Cortes. Gobernar requiere
una solvencia politica que no
dependa de las exigencias particulares e interesadas de las for-
maciones aliadas. Sdnchez contrapone la concertaciéon de un
programade Gobierno al “reparto de sillones”y,alavez,elude la
eleccién de los aliados preferentes, ala espera de que sean estos
quienes vayan decantandose en una aritmética al limite. Lares-
puesta de Pablo Iglesias —“se parece mucho al programa de Po-
demos”y “seria sencillo ponernos de acuerdo”™ y las muestras
de sintonia de Alberto Garzén devolvieron las negociaciones al
vaivén pendular en el que Sanchez cree que oscilan sus interlo-
cutores, sin percatarse de que son él y su partido quienes se ba-
lancean también. Pretender pactar las grandes reformas que
necesita el pais sin contar con el principal partido es volver ala
politica sectaria de sustituir unas leyes por otras, en espera de
que el siguiente gobierno las vuelva a cambiar. El cambio, mas
que una solucion, serd un problema.

Derogar leyes y
sustituirlas por otras
no significa que el
camino sea el correcto

APUNTES
Dejadez Incapacidad
municipal reconocida

El 36,2% de las viviendas
que posee el Ayuntamiento
de Pamplona distribuidas
por diferentes barrios de la
ciudad esta libre. El consis-
torio municipal es propieta-
rio de un total de 582 vivien-
das, y la mayor parte de
ellas estan habitadas, bien
arrendadas, o bien cedidas
u ocupadas simplemente
por algin servicio munici-
pal. Sin embargo, hay nueve
viviendas okupadas ilegal-
mente, todas ellas en el ba-
rrio de la Rochapea. Una si-
tuacién inaudita que el con-
sistorio tiene la obligacion
deregularizar,y no hacer la
vista gorda para evitarse
problemas.

Dos hombres, uno de ellos
detenido en 25 ocasiones y
el otro arrestado en 12 por
hechos similares, fueron
detenidos por la Policia Mu-
nicipal de Pamplona acusa-
dos de robar en parquime-
tros situados enlazona hos-
pitalaria. Ambos son de
origen rumano y con am-
plios antecedentes. Expli-
car que las instituciones ju-
diciales, policiales y politi-
cas son incapaces de hacer
nada para evitar que pre-
suntos delincuentes profe-
sionales sigan haciendo de
las suyas en Espafia es frus-
trante y un caldo de cultivo
para que justos paguen por
pecadores.

De la educacion
al empleo de calidad

El autor mantiene que el actual modelo educativo hay que cambiarlo de raiz,
ya que no sirve para crear el auténtico empleo de calidad que se pretende

José Luis Alvarez

MPLEO de cali-
dad. Este es el
mantra que volvi-
mos a escuchar en
el pleno monogra-
fico del Parlamen-
tode Navarradedicado alacrea-
cién de empleo. Por supuesto -
no podria ser de otro modo-, un
mantra que concité la adhesién
de todos los grupos. Pero, ;qué
entendemos por empleo de cali-
dad? No conozco ninguna defi-
nicién, aunque imagino que

coincidiremos en que un em-
pleode calidad es el que atina
productividad del trabajoy
buenas condiciones labora-
les para la persona que lo
desempefia, en una suerte
de circulo virtuoso en que
ambas caracteristicas se

AL ERRD

refuerzan mutuamente.

Potenciar la creacién de
esta clase de empleo exigird re-
formas relevantes. En el pleno
parlamentario se mencionaron
algunas, desde las politicas acti-
vas de empleo, hasta la regula-
cion del mercado laboral, pa-
sando por la clave de una autén-
tica transformacion: el sistema
educativo. Es en este aspecto en
el que quisiera centrarme.

Nuestro modelo educativo
plantea muchas cuestiones me-
recedoras de un debate serio,
profundo, alejado del ruido poli-
tico que impide una reflexiéon
serena. Una de esas cuestiones
essielrumbo delareformaedu-
cativa, siguiendo las sugeren-
cias escuchadas en sede parla-
mentaria, lo debe marcar la
bisqueda de un mejor ajuste a
las demandas del mercado labo-
ral.

¢No les parece un plantea-
miento insuficiente? Ni siquiera
es evidente qué demanda el
mercado laboral de la educa-
cién actual, pues no sabemos cé-
mo ni cudles seran los empleos
de la generacion que hoy se esta
formando. ¢ Por qué no ser mas
ambiciosos y tratar de aprove-
char el enorme potencial que
atesora la educacion? ;Por qué
no transformar el mercado la-
boral desde la educacién?

Un empleo de calidad es el
que nos permite sentir satisfac-
cién por el trabajo que realiza-
mos y creer en el propdsito de lo
que hacemos. Practicamente
cualquier trabajo ofrece el po-
tencial necesario. Ahora bien,
hay que organizarlo para incluir
una complejidad y una variedad
que requieran de la persona
cierto grado de autonomia, que
lalleven a percibir el sentido de
lo que hace y su conexién con el
bienestar de otras personas. Por
desgracia, nuestras sociedades
industriales, en aras de la efi-

N

ciencia, han establecido un mo-
delo de trabajo completamente
distinto. Un modelo que ha he-
cho delosincentivos materiales,
de larecompensa monetaria, el
pilar fundamental sobre el que
se estructura el trabajo. Un mo-
delo que desconfia de la autono-
mia del trabajador y la sustituye
por el control de su labor segin
unas reglas prefijadas. Un mo-
delo con una concepcién reduc-
cionista, incluso falsa, de la mo-
tivacién humana, pero que se
convierte en verdadero por su
implementacion generalizada a
pesar de sus evidentes limitacio-
nes, incluidas la insatisfacciéon
personal y una decepcionante
productividad.

En paralelo, nuestras socie-
dades han construido un mode-
lo educativo a semejanza del la-
boral, primando la homogenei-
zacion. Todo  estudiante

aprende unos contenidos obli-
gatorios estandarizados, en un
sistema que penaliza sus erro-
res y desconfia de su motiva-
cién para aprender. Un siste-
ma que funciona mecdanica-
mente, reducido a incentivos,
reglas y control. La adquisi-
cién de conocimientos se
comprueba mediante exa-
menes y pruebas. El premio
material es la consecucion de
una nota o del correspondiente
titulo oficial. De esta manera, co-
mo sucede en muchos puestos
de trabajo, se termina socavan-
do la motivacion de la persona,
sea estudiante o docente, que no
encuentra mucho sentido en lo
que se espera que haga. Y lo que
es peor, el ciclo se perpetia pues
el estudiante asi “formado” es el
empleador o el trabajador del fu-
turo.

Este ciclo puede y debe rom-
perse desde la educacion. E1 mo-
delo educativo actual no sirve
para un auténtico empleo de ca-
lidad. Y no servird mientras no
se cambie de raiz para dar cabi-
da ala motivacién personal; al
desarrollodelas competenciasy
habilidades precisas para im-
pulsar la confianza mutua y la
autonomia entre quienes, en el
futuro, deben dar forma a unas
relaciones laborales enriquece-
doras para todos. Si humaniza-
mos la educacién, humanizare-
mos el trabajo. No se me ocurre
mejor medio para el empleo de
calidad.

José Luis Alvarez Arce es director del
Departamento de Economia. Facultad
de Econdémicas de la Universidad de
Navarra
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UPN y PSN ven en la OPE disenada
una “lista unica encubierta”

Para I-E, no tiene nada
que ver la lista unica con
qgue haya dos fechas para
euskera y castellano

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

UPN y PSN coinciden con el sin-
dicato AFAPNA en que el Gobier-
no va a permitir en la OPE docen-
te una “lista inica encubierta”.
Ambos partidos se refieren al pa-
rrafo que el Ejecutivo agrego el
pasado viernes en la propuesta
de OPE que habia enviado el dia
anterior a los sindicatos, abrien-
dolaopcién de que los aspirantes
puedan presentarse ala misma
especialidad tanto en castellano
como en euskera en fechas dis-
tintas. Hasta ahora, los exame-
nes eran simultaneos.

— “Se quiere hacer trampa una
vez mas y se quiere engaiar a los
ciudadanos”, indicé el portavoz
de UPN, Javier Esparza. “Si se
quiere una lista tinica, que se sea
claroyse defienda”.

La socialista Maria Chivite

mantuvo que el paso dado por el
Gobierno es una “cesién a Bildu”,
ya que la lista iinica es su princi-
palreinvidicacion:
— “Alos que se examinan para
las plazas en euskera se les pone
unafecha,yunafechadistinta pa-
ralos que se examinan en caste-
1lano. Por lo tanto, los de euskera
pueden concurrir a los dos exa-
menes. Y yo me pregunto, ;y los
que tienen dos especialidades,
por qué no ponemos fechas dis-
tintas también para que todo el
mundo se pueda presentar?”.

Ademas, la socialista destacd
la “impericia” que en su opinién
demuestra el consejero de Edu-
cacion, José Luis Mendoza, que
en el borrador “se sigue refirien-
do alaLOE”. “No se ha enterado
de que tenemos la LOMCE”.

La portavoz de I-E Marisa de

Simoén dejo claro que su grupo
discrepa en este asunto de UPNy
PSN. No cree que establecer fe-
chas diferentes para esos exame-
nes implique una “lista inica™:
— “En todo caso, si esta decision
permite llegar a un acuerdo, a
una paz social en este sentido,
que sea bienvenida y los aspiran-
tes puedan hacer en dias diferen-
tes el examen en euskeray en
castellano”, afiadié De Simon.

La parlamentaria de I-E si in-
cidié en que esto abre el debate

e
1

ELA,LABY STEILAS PIDEN LA DIMISION DEL CONSEJERO MENDOZA

Los sindicatos nacionalistas ELA, LABy STEILAS pidieron ayer la dimision del consejero de Educacién, Jo-
sé Luis Mendoza, y de todo su equipo, al considerar que la Oferta Puiblica de Empleo planteada es “un fraude
desde el principio”y que es “la peor opcién”. Para mostrar su desacuerdo con el Gobierno de Barkos, los tres
sindicatos celebraron ayer al mediodia una concentracién ante el Palacio de Navarra bajo el lema “OPE frau-

de. Sial cambio”.

sobre sise permite alos docentes
optar a distintas especialidades
cuando ahorasélo se pueden pre-
sentar auna.

EH Bildu tampoco cree que el
parrafo introducido por el Go-
bierno implique la “lista inica”
para esta OPE. Su portavoz Adol-
fo Araiz ve en la medida de fijar
distintas fechas de exdmenes un
“parche”. “Son insaciables al
mantener la vulneracién de dere-
chos lingiiisticos”, agregé sobre
las criticas que se estan produ-
ciendo. “Se quiere mantener en el
apartheid aunaparte del profeso-
rado con capacitacion en euske-
ra”. Avanzo que seguiran “bata-
llando” para que “se recupere el
planteamiento de lalistatinica”.

Laura Pérez, de Podemos, in-
dic6 que su formacién tiene un
“debate interno” sobre la idonei-
dad o no de la lista inica, pero
que defienden en principio que
“cuantas mas aptitudes se ten-
gan, ya sean lingiiisticas o por
materiay especialidad, mas posi-
bilidades deben tenerse” en una
OPE, “sin discriminar anadie”.

CALLEJA

Beaumont hablara de la
OPE a peticion de Bildu

® Geroa Bai sostiene que se ha
tomado una “decision
politica” sobre la OPE docente
ante la falta de consenso en
torno a su propuesta inicial

Maiiana, apeticion de EH Bildu,
acudira al Parlamento la conse-
jera de Presidencia, Maria José
Beaumont, para hablar de las
repercusiones del recurso del
Estado contra la OPE de 2015.
Bildu cree que el Gobierno pue-
de estar utilizando el recurso
como “excusa” para “haber ce-
dido alas presiones de algunos
sindicatos y partidos” al dejar
fueralas 120 plazas de Infantil y
Primaria para euskera, mantu-
vo su portavoz Adolfo Araiz.
Koldo Martinez, de GeroaBai,
sefialé que la OPE que hara el
Ejecutivo ha sido fruto de una

“decision politica” ante el hecho
de que “nohahabidoniconsenso
politico ni sindical” sobre la pro-
puesta inicial del Ejecutivo que
era “absolutamente técnica”.

Martinez sobre Mendoza
Martinez sostuvo que el Go-
bierno hahecho una gestién po-
litica “adecuada” de este tema.
— “;Y apoyaria toda la actua-
cién que ha tenido el consejero
Mendoza en este asunto?”.

— “Entiendolaresolucién que el
departamentode Educaciénvaa
tomar con el tema de la OPE”,
respondié alos periodistas.

— “¢No quiere contestar si apo-
yala gestion del consejero?”.

— “Entiendo la decision que el
consejero Mendoza ha tomado
respectodela OPE o que sevaya
atomar el miércoles”, insistio.

Simplifican los
requisitos de
viviendas para
bolsa de alquiler

¢ En una quincena de
localidades de la Comarca
de Pamplona yano sera
necesaria la desocupacion
previa de un tiempo minimo

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
simplificado los requisitos pa-
raofertar viviendas a través de
la bolsa de alquiler protegido
que gestiona la empresa publi-
ca Nasuvinsa, para captar asi
un mayor nimero de inmue-
blesy satisfacer la creciente
demanda de alquiler entre las
personas inscritas en el censo
desolicitantes de vivienda pro-
tegida. Cabe recordar que el
Gobierno de Navarra garanti-
Za a quienes aportan su vivien-
da a esta bolsa de alquiler, que
ahora cuenta con 531 vivien-
das, el cobro puntual, la devo-
lucién del inmueble en buen
estado y la contratacion, a car-
go de Nasuvinsa, de un seguro
multirriesgo del continente de
lacasa.

Hasta el momento, para
ofertar una vivienda, tanto li-
bre como protegida, en esta
bolsa de alquiler debia acredi-
tarse que habia estado desocu-
pada durante un tiempo mini-
mo. No obstante, a partir de
ahora este requisito no sera
necesario para los inmuebles
ubicados en una quincena de
localidades de la Comarca de
Pamplona. Son las siguientes:
Aizodin (Berrioplano), An-
sodin, Artica (Berrioplano),
Barafain, Berrioplano, Berrio-
zar, Burlada, Gorraiz (Valle de
Egtiés), Huarte, Mutilva
(Aranguren), Olaz (Valle de
Egiiés), Pamplona, Sarriguren
(Valle de Egiiés), Villava y
Zizur Mayor. En Tudela tam-
pocoseranecesario este requi-
sito, si bien solo se admitiran
viviendas cuando Nasuvinsa
no tenga viviendas libres de
promocion.

Por su parte, en ocho locali-
dades de la Comarca de Pam-
plonaseranecesario quelas vi-
viendas libres hayan perma-
necido vacias al menos tres
meses: Arre (Ezcabarte), Be-
ridin, Cizur Menor (Cendea de
Cizur), Cordovilla (Cendea de
Galar), Esquiroz (Cendea de
Galar), Nodin, Orkoien y Oror-
bia (Cendeade Olza).

pesoe 24.900€
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La formacion basica innova mas
que la previa al mercado laboral

Es una de las
conclusiones de un
estudio elaborado en los
centros educativos mas
proximos a la vida laboral

La consultora Happenin
ha estudiado el grado de
innovacion de centros
universitarios y de
formacion profesional

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Los centros de formacién prima-
riay secundaria se estan trans-
formando mas rapidamente en
materia deinnovacién quelos de-
dicados alaeducacién mas proxi-
mos al mercado laboral, como
universidades, centros de forma-
cién profesional... Esto puede ge-
nerar un problema en la adapta-
cién delos alumnos quelleguen a
las universidades en un futuro
cercano. “Sivan mas lentos estos
centros puede ocasionar un pro-
blema generacional”, sefialé Ma-
ria Beunza, socia de la consultora
de innovacién Happennin Inno-
vacion.

Esta consultora, constituida
por Maria Beunza y Belén Goii,
ha elaborado un estudio presen-
tado ayer sobre “La capacidad in-
novadora de los centros de edu-
caciéon mas préximos al mercado
laboral”. Es decir, han estudiado
cuinta innovacién tienen estos
centros, de dénde salen ya los
alumnos para incorporarse al
mercado laboral. Para ello, han
estudiado los siguientes centros:
Salesianos, ETI de Tudela, Fo-
rem, Universidad Publica de Na-
varra, facultades de comunica-
ciény econémicas de la Universi-
dad de Navarra, ESIC, Club de
Marketing y los centros Cenifer e
Iturrondo del Servicio Navarro
de Empleo. A todos ellos les han
hecho un estudio individualizado
del trabajador y del centro en

r =g |
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Los asistentes a la presentacidon del estudio. De izquierda a derecha: Xavier Bringué, responsble de innova-
cién de la facultad de Comunicacion Publica de la Universidad de Navarra; Maria Beunza, socia de Happenin;
José Antonio Sarria, presidente de la Confederacién de Empresarios de Navarra (CEN) y Ana Aracama (coor-

dinadora de ESIC Navarra).

cuanto a innovacién. Las encues-
tas las han hecho a 250 trabaja-
dores de estas organizaciones
formativas y las han comparado
con otras referentes. El estudio
se ha elaborado para la Confede-
racion de Empresarios de Nava-
rra (CEN) alolargo de un afioy,
con un presupuesto de 20.000
euros, ha sido financiado por el
Servicio Navarro de Empleo.

De los centros analizados, los
mas innovadores han sido el
ESICyel Clubde Mérketing. Otra
delas conclusiones del estudio es
que el 50% de los centros estudia-
dos dispone de una cultura inno-
vadora o de aprendizaje y que, en
general, les falta conviccion en
los esfuerzos por innovar.

Alapresentacion del estudio
asistieron, ademas de Beunza,
José Antonio Sarria (CEN), Ana
Aracama (ESIC) y Xavier Brin-
gué (Universidad de Navarra).

CALLEJA

BUENAS PRACTICAS

Para ser innovador, segun recoge el estudio de Happennin, se debe
cumplir las siguientes practicas, entre otras:

H1EL foco estd en el aprendery no en el ensefiar.

HEl aprendizaje es social y colaborativo.

EXSe trabaja la motivacién del que aprende.

A Son sensibles a las diferencias individuales.

H Son exigentes con cada alumno pero no lo sobrecargan.

[d Se centran en la capacidad de resolver retos y problemas y no solo
en lade asimilar conocimientos.

Evaluan en continuo, miden la evolucién y hacen mucho hincapié en
el ‘feedback’ formativo.

El Promueven proyectos y actividades que implican varias materias
dentroy fuera del centro formativo.

EIEl espacio educativo ya no es el aula convencional.

HILIEL papel del profesor deja de ser el de transmisor de conocimiento
paratransitar haciaunalabor de guia del proceso educativodel alumno.
EIE1 | os profesores utilizan la tecnologfa como herramienta facilitado-
ray no como fin.

HIH Trabajan mas por proyectos que por dreas de conocimiento.
HIEJE| profesor difunde los resultados de sus experiencias por redes
sociales.

CC 00 pregunta
a Gamesa el
impacto de su
venta a Siemens

¢ La fusion de los negocios
derenovables de las dos
empresas daria lugar al
mayor fabricante de
turbinas eélicas del mundo

Efe. Madrid

CC OO pidié ayer a la direc-
cién de Gamesa que aclare a
sus trabajadores el impacto
que la posible venta de la so-
ciedad a Siemens podria te-
nertantoenlaactividad como
en las condiciones laborales.
Lafusién de los negocios de
renovables de Siemens y Ga-
mesa daria lugar al mayor fa-
bricante de turbinas edlicas
del mundo por ventas.

Enlareunién que mantuvo
ayer el sindicato con la direc-
cién del fabricante de aeroge-
neradores, CC OO reclamd in-
formacidén para asegurar el
cumplimiento de la legisla-
cién y anticipar las posibles
medidas a tomar.

Segin CC OO, la empresa
les ha transmitido un mensa-
je detranquilidad y confianza
y asegurd que no existe aun
acuerdo y que en el momento
en el que exista alguna nove-
dad se comunicara tanto a la
plantilla como a los sindica-
tos. La compaifiia también se-
fialé que los procesos de ne-
gociacién seguiran su curso,
que su intencién es que aca-
ben de forma positivay que se
seguira aplicando el plan de
negocio 2015-2017, por lo que
se mantendra la actividad, la
contratacion, la ofertay la ne-
gociacion colectiva.

CC 00 informé a la empre-
sadel establecimiento de con-
tactos con el comité de em-
presa europeo de Siemens
para “asegurar una adecuada
coordinacién de sindicatos y
trabajadores”, y muestra su
preocupacion por “la pérdida
de tecnologia, de investiga-
cién, de soberania y de in-
fluencia” de las empresas es-
paiiolas.

dicae==

www.guiajuridicadenavarra.com

guia juri
_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com ® W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XIl, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.

T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo
T cita previa 948 848 680

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,
Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 W F 948 173 556
EMAIL administracion@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. I

Juicios Répidos y Permiso por Puntos ;%05(%00
‘7400?[5

T948 121 248

F 948 315 097

EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ - JAVIER URRUTIA
SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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Sede de la consejeria de Economia y Hacienda, en primer plano, junto al Palacio de Diputacidn.

Los funcionarios cobraran
vacaciones no disfrutadas
en baja si no se reincorporan

El sindicato AFAPNA
hace valer ante el
Gobierno foral un fallo
del Contencioso
Administrativo

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Aquellos trabajadores del Go-
bierno de Navarra que tras un
periodo de baja vean reconocida
una incapacidad permanente y
no se reincorporen a su puesto,
osimplemente accedan alajubi-
lacién, podran cobrar las vaca-
ciones no disfrutadas. Asise lo
ha comunicado la consejera de
Presidencia, Justicia e Interior,
Maria José Beaumont, al sindi-
cato de funcionarios AFAPNA,
que ha hecho valer de esta for-
ma una sentencia del Conten-
cioso Administrativo frente a
una resolucion del Tribunal Ad-
ministrativo de Navarra.

Los ayuntamientos navarros
si estaban abonando los 36 dias
de vacaciones por afo de baja
que marcé la citada sentencia
del Contencioso, pero el Go-

bierno de Navarra no lo estaba
haciendo hasta ahora. Esta si-
tuacién motivé una queja del
sindicato AFAPNA ante el De-
fensor del Pueblo cuya reco-
mendaciéon en sentido favora-
ble a la liquidacién ha animado
finalmente al Gobierno a cum-
plirla sentencia.

No obstante, segiin informé
AFAPNA, el Ejecutivo no tiene
intencion de llevar a cabo dicha
liquidacién de oficio, por lo que
debera ser reclamada indivi-
dualmente por los afectados o
sus herederos en caso de falleci-
miento. En principio se estima
que la medida tiene una re-
troactividad de cuatro anos.

Un funcionario de Puente
Todo comenzd con la reclama-
cién que hizo un funcionario del
Ayuntamiento de Puente la Rei-
na que se jubil6 con efectos del
30 de noviembre de 2010. Junto
alandémina de noviembre se le
aboné una cantidad al parecer
en concepto de finiquito que im-
pugno.

Elrecurso de alzada fue esti-
mado reconociendo el derecho
delrecurrente al recalculo de la

ARCHIVO

liquidacién de haberes inclu-
yendo la cantidad que le corres-
ponde por las vacaciones de-
vengadas y no disfrutadas en el
aflo 2009y sus intereses.

El Ayuntamiento de Puente
laReina efectud el citado cédlcu-
lo reconociendo 26 dias de va-
caciones no disfrutados, pero
el recurrente se opuso a tal cal-
culo sefialando que son 27 los
dias laborables que le corres-
pondian y que estos se debian
abonar en funcién de los dias
laborables, es decir de la mis-
ma forma que si los hubiera
disfrutado en periodo vacacio-
nal. Es decir si a 22 dias de va-
caciones habiles le correspon-
den 30 de abono, a 27 dias habi-
lesle corresponden 36.

Fue el Contencioso quien di-
rimié finalmente la cuestién
dando la razén al funcionario y
asegurando que la resolucién
del TAN no se ajustaba alaju-
risprudencia europea sobre la
compensaciéon econémica en
concepto de vacaciones anua-
les retribuidas que, por razo-
nes de enfermedad, no se dis-
frutaron antes de que finaliza-
ra el contrato.
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SATSEdicequela
normade prescripcion
enfermerasedebe
aplicar “arajatabla”

Afirma que no es posible
dictar instrucciones que
“obliguen” a incumplirla
ya que el Supremo ha
denegado su suspension

M.J.E. Pamplona

El Tribunal Supremo ha denega-
do la suspensién cautelar del Re-
al Decreto de prescripcion enfer-
meratalycomo habian solicitado
en sendos recursos el sindicato
de enfermeria, SATSE, y el Con-
sejo General de Enfermeria, que
agrupa a los colegios profesiona-
les. Como consecuencia, afirman
que la norma mantiene su plena
eficaciay ejecutividad y debe ser
aplicada “sin ningun tipo de cor-
tapisa”y “arajatabla” por todos
los servicios de salud del pais.

Lanueva norma, que entr6 en
vigor el 24 de diciembre, indica
que los enfermeros no pueden
“indicar, usar y autorizar la dis-
pensacién de medicamentos su-
jetos a prescripcion médica sin
que el facultativo haya determi-
nado previamente el diagndstico,
la prescripcién y el protocolo o
guia de practica clinica y asisten-
cial a seguir”.

Poreso,los representantes del
colectivo han advertido en reite-
radas ocasiones que determina-
das actuaciones que realizan
ahora de forma habitual pueden
ser constitutivas de intrusismo
profesional y anaden que los pro-
fesionales no quedarian cubier-
tos porlos seguros.

Como consecuencia el depar-
tamento de Salud del Gobierno
de Navarra, que se mostré con-
trario al decreto, emitié a final de
enero unas instrucciones para
que el personal de enfermeria
continuase gestionando la admi-
nistracién y uso de los medica-

mentos y productos sanitarios
“en los mismos términos” que
hasta ahora.

Discrepancias
Lasinstrucciones dictadas por el
departamento tuvieron una pri-
mera contestacién por parte del
Colegio de Enfermeria de Nava-
rra que “recomendd” a los cole-
giados cumplir conlanorma.

En concreto, segun el Colegio
en caso de denuncia prevalece la
norma ya que al ser nacional tie-
ne “rango superior a la instruc-
cién”. “La enfermera denunciada
seria penalmente responsable”,
afirma el Colegio navarro. Ade-
mas, la nueva norma invalida los
protocolos que se aplicaban has-
ta ahora por lo que numerosas
actuaciones que se realizan en
los centros asistenciales podrian
“considerarse ilegales”.

Ayer, SATSE y el Consejo Ge-
neral de Enfermeria se manifes-
taron en los mismos términos
tras la denegacién del Supremo.
“No es posible que ningin Servi-
cio de Salud ni ninguna conseje-
ria de las comunidades auténo-
mas emitan notas o dicten ins-
trucciones que obliguen a los
enfermeros aincumplir el Real
Decreto, ratificado por el Alto
Tribunal”. Y afiaden que, a pesar
de las instrucciones dictadas en
varias comunidades auténomas,
el auto del Supremo ratifica que
se trata de una norma bésica de
obligado cumplimiento en todo
el Estado.

Por el momento, el departa-
mento de Salud del Gobierno fo-
ral no ha vuelto a pronunciarse
sobre esta polémica.

Por su parte, la Organizacién
Médica Colegial ha recomendado
alos médicos que pongan en cono-
cimiento de las autoridades sani-
tarias “cualquier dejacién de fun-
ciones de otros profesionales”.

Beca internacional para
un investigador del CIMA

DN Pamplona

Silvestre Vicent, del Centro de In-
vestigaciéon Médica Aplicada (CI-
MA) de la Universidad de Nava-
rra, ha sido galardonado con una
beca al joven investigador euro-
peo 2015-2016 de la Asociacién
Internacional para el Estudio del
Céancer de Pulmén (IASLC). Es el
Unico espanol seleccionado en
esta convocatoria, que ha conce-
dido 9 premios de 40.000 délares
ainvestigadores de Estados Uni-
dos, Espafia, Francia, Italia, Aus-
traliay Japén.

Labeca de laIASLC premia la
excelencia cientificaen cincerde
pulmén y fomenta el desarrollo
de lineas de investigacion sobre
innovaciéon médica y prevencion.
E1 CIMA esta utilizando los datos

Silvestre Vicent, del CIMA.

generados en el laboratorio para
predecir firmacos que ya estan
en ensayos clinicos que puedan
actuar en tumores con KRAS
mutado, el oncogen mas frecuen-
temente mutado en cancer.
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Imagen de la manifestacion convocada por TRW que recorrié Pamplona el sabado 30.
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El Ministerio de Industria
contactara con ZF-TRW para
aclarar el futuro de Landaben

Hoy, en una nueva
reunion, la empresa
deberia concretar la
cifra de prejubilaciones
y despidos

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El comité de empresade TRW de
Landaben, especializada en la fa-
bricacién de direcciones para co-
chesyvehiculos industriales, lla-
ma a todas las puertas posibles
para evitar que 250 de sus 620
trabajadores sean despedidos.
Su empeiio por evitar lo que se-
riauno de los mayores expedien-
tes de regulacién de empleo de
Navarra de los ultimos afios les
llev6 ayer, por la mediacion del
eurodiputado Pablo Zalba (PP),
hasta la Direccion General del
Ministerio de Industria. Josi Al-
varez (CCOO), presidente del co-
mité de empresa de TRW y Ri-
chard Ocafia (UGT), mantuvie-
ron un encuentro de cerca de
una hora con el director general
de Industria, Victor Audera Lo-
pez, quien se comprometié a

contactar con la directiva de ZF-
TRW en Europa para tratar el
asunto e intentar aclarar el futu-
ro delaplanta de Landaben en el
medio y en el largo plazo. “Le he-
mos explicado todo el proceso, la
falta de compromiso de la multi-
nacional al no cumplir con su
planindustrial, los esfuerzos que
tuvimos que realizar hace unos
afios...”, explicaba ayer, ain en
Madrid, Josi Alvarez, presidente
delarepresentacion social.

Hoy, una nueva reunién

Enla agendade trabajo del co-
mité de TRW, hoy martes sera
unodelosdias claves dela sema-
na. La parte social y la empresa
volveran areunirse. En teoria, la
empresa deberia trasladar al co-
mité una contrapropuesta que
incluiria una cifra de despidos y
prejubilaciones después de que
el comité ofreciese la posibili-
dad de realizar 130 prejubilacio-
nes.

Desde la direcciéon de la em-
presa rechazaron esta propues-
tapor considerar que “noresuel-
ve los problemas a los que se en-
frenta la fabrica”, aunque se
mostraron “abiertos” para conti-

nuar buscando una salida nego-
ciada a “una pérdida de competi-
tividad”, segin la direccién de
ZF-TRW.

Entre tanto, la plantilla de
TRW continida con los paros de
cuatro horas. Mafiana miérco-
les, dia para el que han convoca-
do un paro de 24 horas, se con-
centraran alas 12.00 del medio-
dia frente al Parlamento. Y el
jueves, de nuevo, se volvera a ce-
lebrar una reunién en el Minis-
terio de Industria. En esta oca-
sién estan convocados tanto los
directivos de ZF-TRW de Landa-
ben, como el Gobierno de Nava-
rray el propio director general
de Industria, Victor Audera.

Otrodelos frentes abiertos en
este proceso era la posibilidad
de que la planta de TRW de Lan-
daben realizara la direccién del
nuevo modelo del Polo. Recien-
temente, fuentes conocedoras
del proceso dejaban patente el
escaso margen de presion que
tendria Volkswagen Navarra pa-
rarevertir la decisiéon de fabri-
car la direccién del nuevo Polo,
cuya comercializacion llegara el
afio que viene, en Polonia para
devolverla a Pamplona.

CCOOalertadela
‘grave’ situacion

de los parados
mayores de 45 anos

Preocupa su numero,
el 27,3% de los
desempleados, asi
como sus dificultades
para volver a trabajar

R.E. Pamplona

Un estudio elaborado por
CCOO alerta de la grave situa-
cién ala que se enfrentan los
parados mayores de 45 afiosy
ofrece una bateria de casi me-
dio centenar de propuestas pa-
ra contribuir a su insercion la-
boral. Preocupa tanto su nime-
ro como el incremento que ha
experimentado este colectivo
desde 2008. De los 41.900 per-
sonas que se encuentran en si-
tuaciéon de desempleo, el 27,3%
tiene méas de 45 aflos “y presen-
ta dificultades severas para ac-
ceder al mercado laboral”. El
estudio Situacion laboral del co-
lectivo de personas mayores de
45 afios, elaborado por el Gabi-
nete de Estudios-Inafre para el
Servicio Navarro de Empleo,
destaca que la cifra de parados
mayores de 45 afios en Navarra
se ha incrementado 7 puntos
desde 2008.

El estudio también llama la
atencion sobre la incorpora-
cién de mujeres mayores de 45
afios al mercado laboral para
intentar contribuir a las mal-
trechas economias familiares.
En concreto, hay 11.000 ocupa-
dos mas mayores de 45 afios en
el mercado laboral desde 2008.
Por contra, desde ese aiio se
han destruido 50.200 puestos
de trabajo.

Paro de larga duracidn
El estudio de CCOO también
hace hincapié en la vulnerabili-
dad de este colectivo a sufrir pa-
rodelargo duracion. Elsindica-
to destaca que seis de cada diez
parados de larga duracion (mas
de1afio en desempleo) y siete
de cada 10 parados de muy lar-
ga duraciéon (més de dos afios
en desempleo) son mayores de
45 afios.

Elalargamiento en el tiempo
delasituaciéon de desempleo ha

EN DATOS

27,3

K Tasa. De los 41.900 parados
que hay en Navarra, el 27,3%
tiene mas de 45 afos. Este por-
centaje se haincrementado 7
puntos desde 2008.

227

K Desempleo. El desempleo
en este colectivo se haincre-
mentado un 227,5% desde 2008

ElOcupados. EL nimero de tra-
bajadores mayores de 45 afos
se haincrementado en el mer-
cado laboral. Hay 11.100 ocu-
pados mas.

provocado que este colectivo
haya agotado en gran medida
las prestaciones contributivas
generadas y que por tanto exis-
ta un mayor peso de los subsi-
dios y de la Renta Activa de In-
sercion.

Los mayores problemas alos
que se enfrenta este colectivo
tienen que ver con un “menor
nivel educativo que generacio-
nes mas jévenes” y un “escaso
reciclaje profesional”. El estu-
dio también sefiala que existe
un volumen importante de per-
sonas cualificadas que han ad-
quirido su saber a través de la
experiencia pero no tienen una
certificacién reconocida.

El informe plantea una bate-
ria de recomendaciones y pro-
puestas para mejorar la em-
pleabilidad del colectivo, que
van desde actuaciones en mate-
ria de insercién, como el impul-
so deitinerarios integrales e in-
dividualizados, hasta actuacio-
nes en materia de formacion,
recualificacion y especializa-
cién, dirigidas a reciclar profe-
sionalmente a este colectivo.

Entra en nuestras
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Lodosa controlara la velocidad en
el casco urbano con radares moviles

La medida se aplicara en
la segunda quincena de
febrero para mejorar la
circulacidn en la entrada
y salida del municipio

La campana se repetira
alo largo del afoy
permitira contabilizar el
numero de vehiculos que
pasan por la travesia

MARIPAZ GENER
Lodosa

El Ayuntamiento de Lodosava a
iniciar una campafia de seguri-
dad vial cuyo objetivo es el de re-
ducir la velocidad y garantizar la
seguridad ciudadana en la entra-
dayenlasalida del municipio.
Durante la segunda quincena de
febrero, se instalaran radares
moviles en dos puntos de latrave-
sia que atraviesa el casco urbano.
En la Carretera de Carcar, a la al-
tura del Calderin, y en la avenida
de Navarra, en la zona mas proxi-
ma a larotonda de la NA-134. La
medida se mantendra hasta final
de mes y se volvera a repetir, se-
gun los resultados obtenidos, en
diferentes periodos de 2016.
Antes de que se inicie la cam-
pafia, el Ayuntamiento la dara a
conocer ala poblacién con ban-
dos informativos. Segun explicé
el alcalde de Lodosa, Pablo Azco-
na, la iniciativa responde a una
demanda de los vecinos, preocu-
pados por el exceso de velocidad

La avenida de Navarra esta limitada a 50 km/horay en la parte central a 40 km/hora

en el casco urbano y por los acci-
dentes e incidentes registrados
durante los ultimos meses en es-
tas doszonas delalocalidad. “He-
mos recibido numerosas quejas
de residentes que viven en am-
bos puntos delatravesia pero, so-
bre todo, de los que viven en la
Carretera de Carcar. Ven con
preocupacién como los coches
entran en Lodosa a més veloci-
dad de la permitida, pese a la se-
fial que marca un maximo 50
km/horay al seméforo que regu-
la el paso de vehiculos”.

En este punto, en la Carretera
de Carcar, el riesgo para los veci-
nos se incrementa, afiadié Azco-
na, con el hecho de que apenas
existen arcenes aamboslados de
laviay que los residentes se ven
obligados a cruzar la carretera
para depositar la basura en los
contenedores. “En la decisién
que hemos tomado también ha
pesado la existencia, detectada
en localidades préximas, de ca-
rreras ilegales. Queremos preve-
nir y minimizar los riesgos para
el ciudadano”, comento.

GENER

Para gestionarlos radares mé-
viles, el Ayuntamiento de Lodosa
va a utilizar los servicios de la fir-
ma Vialine, una empresa espe-
cializada en este tipo de servicios
parala Administracion Publica
que ha puesto en marcha siste-
mas de seguridad vial en munici-
pios dela cuenca de Pamplona
comoeneldel Vallede Egiiés. “Se
instalard un coche radar en los
dos puntos que consideramos
mas conflictivos, junto al semafo-
ro en la Carretera de Carcary en
la avenida de Navarra. Pero, en

ningun caso se va a hacer con afan
sancionador sino para concien-
ciar alapoblacién de que se deben
respetar los limites de velocidad”,
apunté Pablo Azcona.

Coste cero

El primer edil lodosano afiadié la
campaiia no tiene ningun tipo de
coste para el Ayuntamiento. “Nos
comunicaran las infracciones por-
que ellos no tienen ninguna capa-
cidad parasancionar. Enelcasode
que haya denuncias, nos cobraran
el 50% de la sancién. En caso con-
trario, no existira ningun tipo de
gasto para las arcas municipales”,
explicé. El sistema de radares per-
mitira, también, conocer con exac-
titud el nimero de vehiculos que
circulan por el casco urbano de
Lodosa y la hora de mayor afluen-
cia, distinguiendo entre turismos
y camiones.

No esla primera vez que Lodo-
saincorpora diferentes tipos de
medidas parareducir la velocidad
en el interior del casco urbano por
donde transitan unos 100 camio-
nes diarios. Hace un afio, después
de un accidente, el tercero en po-
cos meses, ocurrido en la avenida
de Navarra, muy cerca del Paseoy
los centros escolares- que se saldé
con dos heridos y dafios en el mo-
biliario urbano, barandillas y vi-
viendas en un tramo de unos 80
metros-, el Ayuntamiento pidi6 la
intervencién de Obras Publicas,
ya que la travesia es competencia
de Fomento.

Como resultado de las consul-
tas, la corporacién decidié invertir
12.000 euros en la construccién de
dos pasos elevados en la avenida
de Navarra- ala altura de los nu-
meros 15y 69-. “Por lo menos, he-
mos conseguido que los vehiculos
nolleguen al centro de Lodosa con
excesodevelocidad, perotenemos
que seguir trabajando para mini-
mizar los riesgos y concienciar a
los conductores de los riesgos”,
asegurdé Pablo Azcona.

Piden al Gobierno que se implique ante 103 despidos en Buiiuel

Representantes
sindicales de General
Electric quieren saber qué
ayudas ha podido recibir
esta empresa y Alstom

EUROPA PRESS/DN
Tudela

Representantes sindicales de los
comités de empresa de General
Electric Bufiuel y General Electric
Tudela -antiguas Alstom- solicita-
ron ayer al Gobierno de Navarra

que “se implique” con la plantilla
ante el anuncio por parte de la
compaiiia del cierre de la fabrica
de Bufiuel, con 103 trabajadores.
Un anuncio que también afectara
ala seccién de mantenimiento de
parques edlicos de la planta de la
capital ribera aunque aiin se des-
conoce en qué medida.
Asiselotransmitieron a la di-
rectora general de Politica Econé-
mica, Empresarial y Trabajo del
Ejecutivo foral, Izaskun Gofii, tras
elreciente anuncio por parte de
General Electric de un plan de re-
estructuracién de la plantilla a ni-

vel europeo con 6.500 despidos.
Los representantes de los tra-
bajadores trasladaron a Gofii una
serie de preguntas que quieren
que les contesten “cuanto antes”.
Entre ellas, se interesaron “por las
subvenciones que hayan podido
recibir Alstomy General Electricy
qué responsabilidades tienen”.
Como explicé antes del encuen-
tro el presidente en funciones del
comité de empresa de la planta de
Buiiuel, Félix Pértoles (UGT), acu-
dieron a estareunién con un infor-
me que indica que este cierre “no
se adecua alarealidad”. “La em-

presa es competitiva y tiene futu-
ro”, afiadio.

Informé que las negociaciones
se desarrollaran a través de un co-
mité a nivel europeo y las conver-
saciones sobre el planteamiento
definitivo de la compaifiia no co-
menzaran hasta mediados de ma-
yo. Insistié en que la planta de Bu-
fiuel “es competitiva siempre y
cuando nos den trabajo”. De igual
modo opiné el secretario del comi-
té, Juan Carlos Isla ya que “este
proceso no viene motivado por el
hecho de que la compaiiia esté en
una mala situacion econoémica, si-

no por un proceso de reestructu-
racion”.

Pértoles realizé un llamamien-
to ala sociedad navarra para que
acuda a la manifestaciéon que han
convocado en defensa de estos
puestos de trabajo para el sdbado,
alas 17 horas, en la plaza de los
Fueros de Tudela.

El sindicato Solidari mostré su
mas profunda “preocupacion y
conmocioén” ante la posibilidad de
que sean despedidos 103 trabaja-
dores “y dijo que esta situacién
“también puede afectar a los pro-
veedores delaempresa”.

+ AYEGUI Piso amiplio y luminoso 3

habitaciones, 2 bafos, balcones. Excelente
ubdcacion. Primera altura sin ascensor. Muy

Econdmicolll
765006 CEE-E

50.000€. Sn gastos INCREIBLEN.
CEEG,

2 bahos, garaje,

= ESTELLA Fiso 3 hab, bafo reformado,
COCING ampla, &n muy buesn estaco, g&&ml

« IRATXE Urstarniliar aslacdo con Jardin,
Txoko grande con aseo, 3 habitaciones,

BAMY EL PRECID

A 788000

CEG

CCED

« VILLATUERTA Usitamiliar VPO 4 haby, 2
banaos, Bajera grande 63 m2, patio, baicon,
calalace. gasoll 135.000¢ Red, 1230

GiFRECIO NEGOCIABLEN

« ESTELLA Pizo zona herkatondoa
complatamenta reformado con garaje y
trastern. Tiena 3 habitacionas, 1 bafiay 1
asao, PRECIO REBAJADISIMG 105.000 €.

= ESTELLA Cbra Mueva!! Apartamentos
2 habitaciones céniricos con ascensar,
bafo con plato de ducha, balcdn
ampio, 72.100€ Red; 1207. CEE: D

Confie en nosotros. Le es

DESTACADD DEL

MES. IMPERDIBLEX

jHAZNOS
TU OFERTA,
TE ESCUCHAMOS!

Paseo de la
Inmaculada,
33 bajo
Estella
T 948 55 08 44

www.inmoazcarate.com
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EN CONTRA DEL SUPREMO

ekl Trlbunal deneg6 la suspension cautelar queha sohc1tad0
Satse ® El departamento se remite a una circular anterior
en laque insta alos enfermeros a tmbajar como de costumbre
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Las pruebasendias
distintos también
alimentan la polémica

PAMPLONA - LAB, Steilasy ELA
iniciaron ayer las tres jornadas
de movilizaciones convocadas
contra la OPE docente pro-
puesta el pasado viernes por el
departamento de Educacién en

ron tamibién cambios en el
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MADRID — Pablo Iglesias cree
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REQUISITOS DEL ALQUILER )

@ Requisitos de las viviendas a
‘ceder. Las viviendas desocupa-
das que los particulares pueden
ceder a Nasuvinsa para que ésta
gestione el alquiler, deben reunir
una serie de requisitos aparte del
de estar ubicadas en zonas donde
haya demanda. Asi Nasuvinsa exi-
ge, entre ofros requisitos, que la
vivienda disponga de cédula de
habitabilidad vigente, que los
suministros (agua, luz y gas) estén
dados de alta, que la cocina esté
equipada, que esté pinfaday lim-
pia y que se anulen todos los
empadronamientos de la vivienda.
@ Los pagos. No se admn'ren pisos
sin ascensor, salvo que esté en
planta baja. En cuanto a los gas-
fos, corresponde al inquilino pagar
el alquiler y el consumo de los
suministros (luz, agua, gas, etc),
mientras compete al propietario
de la vivienda la contribucién
urbana, gastos y seguro de la
comunidad.
@ Tipologia de las viviendas. El
contrato de la cesién se establece
con una vigencia de cinco afios y
seis meses. No se admiten las
viviendas unifamiliares, ni con més
de 4 dormitorios ni con superficie
Util superior a 110 m2 Si en fres
meses desde la oferta, la vivienda
no se alquila, se devolvera. ‘
@ Informacion Las personas inte-
resadas pueden informarse pre-
viamente a través del ndimero de
feléfono 848 42 06 00 y de la
pagina web del Gobierno de
Navarra www.vivienda.navarra.es.
@ Garantfias de la Administra-
cion. El Gobierno de Navarra
sefiala que garantiza a quienes
aportfan su vivienda a esta bolsa
de alquiler el cobro puntual y ase-
gurado de la rents, la devolucién
del inmueble en buen estado y la
contratacion, a cargo de Nasuvin-
sa, de un seguro multirriesgo del
continente de la casa, que cubre
los siniestros que pudieran oca-
sionarse en la vivienda.
@ Censo de vivienda profegida.
El censo de vivienda protegida es
un registro dnico en el que deben
~ inscribirse todas las personas que
deseen acceder a una vivienda
protegida en la Comunidad Foral.
Es un sistema que barema al soli-
citante y que adjudica las vivien-
das cada tres meses: 1de marzo,
1de junio, 1de septiembre y 1de
diciembre. El procedimiento de
inscripcién no tiene fecha de
caducidad, por lo que podrés ins-
cribirte cuando estimes oportuno.
En el caso de pedir alquiler no es
necesaria la inscripcion en el cen-
SO para acceder a una de las pro-
mociones calificadas definitiva-
mente por promotores privados
con anterioridad al afio 2011.
@ ¢Quién puede solicitar? Todas
las personas que vayan a inscri- -
birse en el censo de solicitantes
deben: ser mayores de edad;
estar empadronadas, con residen-
cia efectiva; contar con permiso
de residencia cuando dicho
documento resulte exigible.

El articulo 3.2 del Real Decreto 954/2015 regula la indicaéioﬁ, uéo y autorizacion de dispensacion médica.

Salud dice que Enfermeriatrabaje

como hastaahorapese

e e p

ala dec1810n

contrariadel Trlbunal Supremo

& Andoni Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA — A pesar de que el Tri-
bunal Supremo notificase la pasa-
da semana al Consejo General de
Enfermeria y a Satse la denegacién
de la suspensién cautelar del arti-

- culo 3.2 del decreto de prescripcién

enfermera, el departamento de

-Salud navarro se remiti6 ayer a la

circular enviada el pasado 26 de
enero con la cual insta a los enfer-
IMeros a seguir trabajando como
acostumbraban hasta antes del 23
de diciembre, fecha en la que se emi-
ti6 el Real Decreto 954/2015 que en
el citado articulo regula la indica-
cion, uso y autorizacion de dispen-
sacion de medicamentos y produc-
tos sanitarios de uso humano por
parte del personal de Enfermeria.
En un comunicado, Satse y el Con-
sejo General de Enfermeria asegu-
ran que “aunque en el auto el magis-

" trado ponente no entra en el fondo

de la cuestion y simplemente valo-
ra silaaplicacién de dicho articulo
causaria o no perjuicios graves a ter-
ceros”, si que “comete algunas
imprecisiones”. “Sin perjuicio del
absoluto respeto que siempre mos-
tramos por las decisiones judicia-
les, entendemos que se han produ-
cido en la misma importantes erro-
res conceptuales y valoraciones que

consideramos no ajustadas a Dere-

cho y que motivarn la interposi-
cién del pertinente recurso de stipli-
ca”, sefialan en la nota.

Las dos entidades que componen la

. Mesa de la Profesion Enfermera (Con-

sejo General de Enfermeria y Satse)
habian solicitado la suspensién cau-
telar del articulo 3.2 alegando las
“importantisimas y nefastas” conse-
cuencias que estd suponiendo la
entrada en vigor del real decreto en
varios d&mbitos, entre los que se sefia-

lan el deterioro y retraso en la aten- .

cién alos pacientes yla considerable
merma que los enfermeros ostenta-
ban en su quehacer diario. Sin embar-
g0, tal y como sefiala la Mesa de Pro-
fesién Enfermera, “el Tribunal Supre-
mo ha optado por denegar la suspen-
sion cautelar y avalar la aplicacion a
rajatabla del articulo 3.2”, porque asi
entiende el alto tribunal que se garan-
tiza “una mejor asistencia al mediar
la supervisién por el personal pres-
criptor que es, en definitiva, quien ins-
truye el tratamiento”, indica Satse
citando los términos utilizados por el
Supremo en el auto.

PRACTICAS CONTRASTADAS La Mesa
de Profesion Enfermera sefiala en el
comunicado que la aplicacién “a
rajatablay sin cortapisas” como exi-
ge el Tribunal Supremo supondra
una duplicacién de actuaciones que

Los jueces rechazan el recurso de Satse que pedia la suspension cautelar del real decreto -

saturara el sistema sanitario, “con el
subsiguiente trastorno tanto para
los profesionales como para los
pacientes”, Para ilustrar sus explica-
ciones, Satse asegura que procedi-

_ mientos habituales hasta la fecha en

los que los enfermeros decidian de
forma libre y auténoma qué medi-
camentos aplicar, ahora tendran que
ser evaluados una y otra vez por un
médico, que tendri que realizar a su
vez un seguimientos de cada paso.

El Supremo concluye en su auto .

que “lo buscado por el real decreto
es acentuar las garantias en el trata-
miento de los pacientes”. “En conse-

- cuencia—sefiala Satse en el comuni-

cado- es imprescindible esa super-
visién por parte de médicos y no es
posible, por tanto, que ningtin ser-
vicio de Salud ni ninguna consejeria
con competencias sanitarias de las

comunidades auténomas emitan

notas o dicten instrucciones que
obliguen a los enfermeros y enfer-
meras a incumplir el real decreto,
ratificado ahora por el Alto Tribu-
nal”, concluyen en el comunicado.
No obstante, la Mesa de Profesién
Enfermera asegura “respetar” un
“desafortunado auto” que denota un
“sorprendente desconocimiento de

la realidad asistencial, de las rela-

ciones interprofesionales y de la
legislacion que regula las profesio-
nes sanitarias”. @

El consejero
dio las pautas a
las enfermeras

el 26 de enero

. Lasinstrucciones
de Salud se dirigen a
los profesionales de la
sanidad publicay privada

PAMPLONA —E] consejero de Salud
del Gobierno de Navarra, Fernan-
do Dominguez, remiti6 el pasado
26 de enero la instruccion 1/2016
del 22 de enero, sobre la aplica-
cién en Navarra del Real Decreto
que regula la prescripcién de
Enfermeria, instruccion que segiin
indicé ayer el departamento con-
tinua vigente en Navarra. Las ins-
trucciones del consejero estable-
cen que el personal de Enferme-
ria que desarrolla su actividad en
la Comunidad Foral, tanto en cen-
tros ptiblicos como privados, con-
tinide gestionando la administra-
ciony uso de los medicamentos y
productos sanitarios en los mis-
mos términos en que se venia
haciendo hasta ahora en los dis-
tintos centros sanitarios, en tanto
no se clarifique “la situacién de
inseguridad juridica originada por
dicho decreto”,

Dominguez envié la circular a
los colegios profesionales de Médi-
cosy de Enfermeria, ala direccién
gerencia del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y a Ias unida-
des que dependen de ella, para que
continue realizando como hasta
este momento diversas actuacio-
nes. La circular cita la aplicacién
de vacunas incluidas en el calen-
dario que por su caracter pobla-
cional nunca han precisado de
prescripeién médica, asi comola
administracién de firmacos y pro-
ductos sanitarios incluidos en las
pautas establecidas en los centros
sanitarios para preparar a pacien-
tes para larealizacion de determi-
nadas pruebas complementarias,

* yenespecial los relacionados con

el programa de deteccién precoz
del cancer de colon.

También se incluyen en la circu-
lar la continuidad de los trata-
mientos de los pacientes crénicos;
la utilizacién de productos sanita-
rios y administracion, o aplicacién
por diversas vias de firmacos en
actuaciones de urgencia, yjo
siguiendo instrucciones verbales
dictadas por médicos en caso de
urgencia vital; y la aplicacién de
firmacos para el mantenimiento

de las vias aéreas permeables

(inhalacién de oxigeno y exhala-
cién de diéxido de carbono).
Segiin explicé el Gobierno de
Navarra en una nota, las instruc-
ciones son de aplicacion en todos
los centros y servicios sanitarios

 piiblicos y privados de la Comu-

nidad Foral. -D.N.
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LAB, Steilasy ELA critican que la
OPE docente hasido*

Las tres cenTraIes, que apoyaban la propuesta de 320 plazas, se movilizan ahora frente al Palacio

PAMPLONA - Los sindicatos LAB, Stei-
lasy ELA iniciaron ayer las moviliza-
ciones contra la propuesta de Oferta

Publica de Empleo (OPE) docente

propuesta el pasado viernes en las
mesas sindicales por el departamen-
to foral de Educacién. Las tres cen-
trales apoyaron la primera OPE pre-
sentada por el Gobierno foral en
noviembre de 2015, y que incluia 320
plazas de maestros o maestras para
este afio (120 de ellas para tutores en
Infantil y Primaria en euskera), pero
ahora ese respaldo ha dado un giro,
tras la propuesta del Ejecutivo de
reducir esas plazas a 200, y tnica-
mente para especialistas. Centrales
comg, entre otras, CCOO y UGT, si
destacaron este paso, mientras que
LAB, Steilas y ELA criticaron ayer que
esta medida no es propia “de un
gobierno de cambio”. '

“Se ha pasado de una OPE con un
cardcter técnico a otra con caracter
politico, que responde a las presiones
que han ejercido los partidos politi-
cos de la oposicion e, incluso, alguno
delos que apoyan al Gobierno”, apun-
t6 la representante de Steilas Amaia
Zubieta. Por esta situacién, desde
LAB volvieron a pedir un cambio en
el equipo de Educacion. “Tiene que
haber una dimision sobre la mesa
cuanto antes”, exigi6 la representan-
te del sindicato Ainara Artetxe,

Asi se pronunciaron las represen-
tantes sindicales durante la primera
de (al menos) tres jornadas de movi-

lizaciones, antes de que el Consejo de
Gobierno pueda dar maniana luz ver-
de a la nueva oferta. Varias decenas
de personas se concentraron frente
al Palacio de Navarra tras una pan-
carta en la que se criticaba el “frau-
de” en la OPE.

Desde’su presentacion, esta nueva

unfraude”

Los sindicatos LAB, ELA y Steilas se concentraron ayer frente al Pa.lacm de Navarra Foto: Javier Bergasa

oferta ha recibido criticas por parte
de LAByELA, que tienen mayoria en
la Mesa de Funcién Piiblica, y tam-
bién de Steilas, con la que las dos cen-
trales suman mayoria en la Mesa Sec-

- torial de Educacién. No obstante, la

OPE en dos tiempos si ha sido respal-

dada, de entrada, por otras centrales, -

que en su caso suman mayoria en la
Comisién de Personal Docente
(CCOO, AFAPNA, UGT, CSI-F, ANPE
Y APS), el 6rgano que retine a las cen-
trales con representacion en el mun-
do docente.

Ahora, no obstante, también hay
debate sobre 1a posibilidad de incluir
la lista 1inica en esa OPE o de permi-
tir que los exdmenes de euskera y cas-

tellano, como ha propuesto el Gobier-
no, se celebren en dias distintos, de
manera que una misma persona pue-
da presentarse a los dos. Esta posibi-
lidad no ha sido bien recibida por las
centrales que piden lista tinica, que
serefirieron a esta via como “un par-
che”. Por ejemplo, la integrante de
ELA, Ainhoa Ferndndez, aseguré que
“en este momento, se esta castigan-
do conocer los dos idiomas. El
Gobierno no ha sido lo suficiente-
mente valiente”.

CSI-F, CONTRA LAS PRUEBAS EN 2 DiAS
Por otrolado, CSI-F, sindicato contra-
rio ala lista tinica, cuestiond ayer esta
opcion a través de un comunicado,

por considerar que antes es necesa-
rio acordar los baremos de mérito en
las oposiciones y en las listas de con-
tratacion.

Desde el sindicato, que se posicio-
n6 a favor de la OPE en dos tiempos,
pusieron en valor la solucién ahora
adoptada, en general, sobre la ofer-
ta porque permite “desbloquear”
este tema, pero insistio en que, aun-
que la nueva versién supone una
mejora, sigue siendo “insuficiente y
discriminatoria”. Por ello, aseverd
que es “aceptable” si es con el com-
promiso de que “se compensan los
desequilibrios entre cuerpos, espe-
cialidades e idiomas” en nuevas con-
vocatorias. - G-M. :

Las pruebas en dias distintos, nuevo tema de discusion

EH Bildu dice quenoesla
solucién, mientras que UPN
y PSN la describen como
“una lista Unica encubierta”

PAMPLONA — “No ha habido tiempo

para hacer pedagogia en la sociedad -

para que entienda que la lista tinica
es algo de justicia”. El portavoz par-
lamentario de Geroa Bai, Koldo Mar-
tinez, descartd ayer, de esta forma,
que la préxima Oferta Publica de
Empleo (OPE) en Educacién incluya
esta medida, que agruparia las listas
habitualmente separadas por espe-
cialidades e idiomas. El propio con-
sejero navarro de Educacidn, José
Luis Mendoza, descart6 la semana

. Dasada esta posibilidad, antelanece-

-sidad de iniciar un debate “politico y

social” sobre este tema, pero si plan-
ted la opcidn de celebrar los exame-
nes de euskera y castellano en dias
distintos, para que asi una misma
persona pueda presentarse a ambos.
Esta medida, también complejay que
diversos sindicatos ya han cuestiona-
do, centré ayer las criticas de UPN y
PSN tras la Mesay Junta de Portavo-
ces en la Cimara foral.

El portavoz regionalista, Javier
Esparza, opiné que “se quiere hacer
trampay se quiere engafar a los ciu-
dadanos”. “Si se quiere una lista tini-
ca, que se sea claro y se defienda, lo
que no puede ser es que se digan
unas cosasy luego parece que la con-
vocatoria va a salir permitiendo de
facto esa lista tinica

Desde el PSN, su secretaria general,
Maria Chivite apuntd, en la misma
linea, que en la OPE “hay una lista

linica encubierta”; “Para los que se
examinan para las plazas en euske-
ra seles pone una fecha, y paralos de
castellano otra distinta, con lo que los
de euskera pueden concurrir alos dos
examenes”. “¢Y los que tienen dos
especialidades”, se pregunto.

Chivite hablé de esta medida como
“una cesién a Bildu”, pero lo cierto
es que desde la coalicién también la
han criticado. Su portavoz parla-
mentario, Adolfo Araiz, asegurd ayer

que esta “no esla solucién”, aunque-

defendié que no es una lista tinica
encubierta. “Esto demuestra que se
ha querido mantener en el apartheid
a una buena parte del profesorado
que tiene la cualificacién en euske-
Ia,yvamos a seguir batallando para
que haya lista inica”, afirmé.

La medida también ha generado
diversidad de opiniones dentro de

las fuerzas que apoyan al Ejecutivo
foral, sobre todo por la cuestién de
si también deberia haber medidas
para reconocer a quien tenga dife-
rentes especialidades. Desde Pode-

‘mos, su portavoz parlamentaria,

Laura Pérez, consideré que “cuan-
tas més aptitudes se tengan, sean lin-
giiisticas o por especialidad, mas
posibilidades han de tener en una
OPE". Y reconoci6 que “la cuestién
delalista tinica es compleja”.

Y, por iltimo, desde I-E, la parla-
mentaria Marisa de Simén conclu-

¥0 que la lista tinica “no deberia nun-

ca haber formado parte de esta opo-
sicion”. No obstante, sobre la posibi-
lidad de que haya pruebas en dos
dias, apunt6 que la coalicién no va
a “hacer guerra con este asunto”: “Si
esta decision permite llegar a una
paz social, que sea bienvenida”. -E.p.

LaUPNA abre
el plazo para
pedirbecasde
colaboracion

Se concederan 80 ayudas
y las personas interesadas
pueden presentar su
proyecto hasta el dia 12

PAMPLONA - La Universidad
Publica de Navarra (UPNA)-ha
ablerto el plazo de presentacién
de solicitudes para las becas de
colaboracion en centros y depar-
tamentos durante el afio 2016. En
total, son 80 Ias ayudas econémi-
cas que se concederin, de las que
siete seran destinadas a estudian-
tes con dificultades econdmicas
que pongan en riesgo la continui-
dad de sus estudios universitarios.

Los estudiantes interesados tie--

nen de plazo hasta el 12 de febre-
To para presentar un proyecto de
colaboracién en alguno delos cen-
tros o departamentos. La instan-
cia y la documentacién se tienen
que entregar en losregistros de los

Campus de Pamplona y Tudela .

entre el 15y el 19 de febrero,

Estas becas tienen como obje-
tivo ampliar la formacién de los
estudiantes, dentro del ambito
delos estudios que estan cursan-
do, y facilitar su futura orienta-
cién profesional e investigadora.
La dotacién econdémica de la
beca es de 175 euros mensuales
v los perceptores deberdn dedi-
car a su servicio nueve horas
semanales entre el 7 de marzo y
€l 6 de junio de este afio. -EP.

105 escolares asisten
enlaUNalaquinta

- Olimpiada de Filosofia

PAMPLONA — La Universidad de
Navarra acogi6 recientemente la
prueba final de la V Olimpiada
de Filosofia de Navarra, en la que
participaron 105 alumnos de
bachillerato procedentes de 15
centros navarros. En concreto,
participaron escolares de IES
Ibaialde, TES Basoko, IES Plaza
dela Cruz, IES Navarro Villosla-
da, El Huerto, San Cernin, Liceo
Monjardin, Luis Amigd, Irabia-
Izaga, IES Pablo Sarasate, IES

‘Marqués de Villena, [ES Eunate

BHI, Dominicas Santo Tomas,
Escolapios-Calasanz e IES Julio
Caro Baroja. La Olimpiada de
Filosoffa de Navarra consta, ade-
més de la categoria de ensayo,
dela categoria de fotografia filo-
sofica, en la que han participa-
do 36 alumnos (con un total de
43 fotografias) de cinco centros
docentes: IES Marqués de Ville-
na, Escolapios-Calasanz, Irabia-

. Izaga, IES Plaza dela Cruz e IES

Navarro Villoslada. La entrega
de los premios de ambas catego-
rias tendra lugar el viernes 8 de
abril. -E.p.
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El sector de productores licteos critica los precios que paga la industria. Foto: D.N.

Lacooperativalecherade
Peraltareclama15 millonesde
eurosacuatrofirmaslacteas

Presenta una demanda por los dafios y perjuicios sufridos en forno a los precios

PERALTA - La cooperativa San
Antoén de Peralta, que agrupa al7
ganaderos productores de leche
de distintos puntos de Navarra, ha
presentado una demanda contra
cuatro firmas lacteas por los
dafios y perjuicios que en su opi-
nion estas empresas le han cau-
sado por su forma de actuar en
torno alos precios. La demanda,
que ha sido admitida a tramite,
llega tras la multa que la Comi-
sién Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC) impuso
en marzo de 2015 al denominado
cdrtel de la leche. Asi, la citada
Comisién de Competencia sancio-
no entonces a las grandes empre-
sas de la industria por pactar el
precio al que compraban la leche
a los ganaderos.

De esta manera, se impusieron
multas por un importe total de
88,2 millones de euros a nueve

empresas y dos asociaciones que

operan en el mercado de aprovi-
sionamiento de leche cruda de
vaca en Espafia por haber partici-
pado segiin Competencia en “con-
ductas anticompetitivas que
infringen la legislacién de compe-
tencia”.

Aunque la multa esta recurrida,
este organismo les acusaba de
intercambiar informacién sobre

el precio de venta de la leche de
vaca cruda y los voliimenes que
compraban. En este sentido,
seguin la CNMC, las firmas sancio-
nadas se intercambiaron entre
2000 y 2014 datos para controlar
asi los precios o cederse ganade-

ros de una a otra.

DEMANDA Los ganaderos afecta-
dos por esta forma de actuar han
contado con un plazo de un afio
para reclamar dafios y perjuicios,
algo que ha hecho la cooperativa
San Antén de Peralta contra cua-
tro de estas empresas. Su deman-
da se present6 en noviembre de
2015 y ha sido admitida a tramite
recientemente.

La cooperativa San Anfén de
Peralta agrupa a un fotal de 17
ganaderos de distintas localida-
des de Navarra. Su demanda fue
presentada en noviembre y ha
sido admitida a tramite.

Esta cooperativa navarra recla-
ma alrededor de 15 millones de
euros mas intereses por los dafios
Y perjuicios que a su entender le
provocaron Puleva, Capsa, Seno-
ble y Central Lechera de Galicia
(Celega). La demanda se ha pre-
sentado ante el Juzgado Mercan-
til de Granada, por ubicarse en
esta ciudad andaluza la sede
social de Puleva, la firma a la que
se reclama mayor cuantia.,

Los ganaderos de la cooperativa
San Antén reclaman por los
dafos y perjuicios sufridos desde
el afio 2000 hasta el 2014 por el
precio que percibieron durante
este periodo por la leche. Asi, esta
cooperativa navarra ha calculado
los dafios y perjuicios sufridos en
15 millones de euros, en base a un
informe elaborado al respecto por
un perito.

EN LA INVESTIGACION Como se
recordara, la cooperativa San
Antoén advirtié a finales del afio
2014 de estar sufriendo un posi-
ble boicot, después de que colabo-

rara en 2012 en la investigacion

abierta por la CNMC para com-
probar si varias industrias pacta-
ban los precios que pagaban a los
ganaderos y se repartian el mer-
cado.-M.G. ®

Laboral Kutxare pite
resultado pese al

descenso del margen

La cooperativa cierra 2015 con 110 millones de beneficios
y un descenso de la tasa de morosidad hasta el 74%

PAMPLONA — Laboral Kutxa cerré
2015 con un beneficio de 110,32
millones de euros. Supone apenas
un 0,9% mas que el afio pasado y se
asienta sobre todo en las menores
provisiones y dotaciones, que caen
un 30,6% y compensan el descenso
en los margenes de la entidad coo-
perativa, muy tensionados por un
entorno de tipos de interés bajos.
La cooperativa repite por tanto
beneficio en un entorno “de feroz
competencia”, tal y como destacé en
el comunicado con el que presentd
sus resultados. “Se ha compensan-
dola presion sobre los margenes de
la actividad financiera merced al
control de los gastos de explotacion
y a la elevada calidad de la cartera
crediticia”, explicé Laboral Kutxa,
que destacaba también su elevada
rentabilidad respecto a los activos y
el descenso en la tasa de morosidad,
quese reduce hasta el 7,4%, casi tres
puntos por debajo de la media.
Segiin precisé Laboral Kutxa, a
pesar de que los tipos de interés estan
cercanos a cero, la cuenta de resulta-
dos presenta un margen de intereses
de 309 millones un 16,1% menos. Las
comisiones, dividendos y otras ope-
raciones financieras contribuyen a un

margen bruto que suma 464 millo-

nes, un10,4% menos que en 2014. Asi-
mismo, destacé que la entidad ha
mantenido un “estricto” control sobre
este aspecto. En concreto, la factura
delos gastos de administracién se ha
visto minorada en 12 millones hasta
alcanzar la cifra de 241 millones, redu-
ciendo el gasto en un 4,8% con respec-
to al ejercicio anterior.

Por otra parte, subrayo que “la cali-
dad de los activos que atesora la enti-
dad y la baja morosidad registrada
en el ejercicio” han originado un des-
censo en la necesidad de dotaciones,
que se reduce a 82,9 millones, un
30,6% menos que el afio pasado.

123

Pese a ello, la entidad destacé que
ha continuado incrementando sus
niveles de cobertura y provisionan-
do con “prudencia”, tal y como,
segtin dijo, “ilustra la cobertura al
100% de su inversion en la Sareb.

Asimismo, Laboral Kutxa subrayé
su “excelente posicion de liquidez”.
En concreto, 1a ratio LTD (loan to
deposit), que relaciona los depésitos
de la entidad con el volumen de cré-
ditos concedidos a clientes, se sittia
en un “‘cémodo” porcentaje del
88,2%, cuando en la media del sec-
tor se eleva hasta el 116%.

Ademas, afirmé que muestra una
“s6lida fortaleza” financiera medida
en términos de solvencia. El coefi-
ciente de solvencia total se eleva has-
ta el 15,92%. Por su parte, la ratio de

-capital principal CET] a cierre del

gjercicio, que mide el capital de pri-
mera calidad en relacién a los acti-
vos ponderados por su riesgo, se
asienta en el 15,12% en su versién
phased iny se eleva hasta €l 16,06%
en el cilculo fully-loaded. “La enti-
dad se sittia en las primeras posicio-
nes del sector en este aspecto y supe-
ra con holgura los requerimientos
de capital establecidos por el super-
visor bancario”, destacé la propia
entidad. -JA.M.

MILLONES DE CLIENTES

La entidad cuenta ademas con
unos 300.000 usuarios de los
diversos canales de banca a dis-
tancia con los que cuenta.

Cuentaderesultados

ENMILLONES DE EUROS

Magnitudes 2014 2015 Variacién %
Margen de intereses : 368292 308,897 -16,1%'
Comisiones 103,004 96,557 -63%
Dividendos 46,506 58443 257%
" Margen bruto 517,802 463,897 -104%
Gastos de administracion 253484 241,424 -4:.8%
- Amortizaciones 20812 19996 39%
Dotaciones y saneamientos 119524 82,899 -30,6%
Resultado antes de impuestos 123982 © 119578 3.6%
Impuesto sobre beneficios 14,693 9253 -37%
Resultado consolidado 109,289 10325 09%
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3.796 personas mayores de 45 anos llevan
yamasde cuatroanos en paroen Navarra

- CCOO alerta de la dificil empleabilidad de un colectivo con menor nivel de formacién o sin certificaciones reconocidas

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA —Siete de cada diez para-
dos de muy larga duracion en Nava-
ITa, con mas de 24 meses seguidos
en situacién de desempleo, superan
yalos 45 afios de edad. Y 3.796 per-
sonas que rebasan esta franja de
edad acumulan ya més de cuatro
afios sin trabajar y conforman uno
de los colectivos con mads dificil rein-
greso en el mercado laboral, segin
explicaba un informe de CCOO que
analiza el impacto del desempleo en
este grupo de edad.

El estudio, financiado por el Servi-
cio Navarro de Empleo, destaca que
las personas mayores de 45 afios tie-

nen una tasa de proteccién por '

desempleo mas elevada (38,6%) que
la del resto de la poblacién desem-
pleada, si bien en el tiltimo afio se ha
reducido en 11,6 puntos porcentuales
¥ en los tltimos tres afios ha dismi-
nuido nada menos que 15,6 puntos.
“El alargamiento de la situacién de
desempleo —destaca el informe— ha
provocado que este colectivo haya
agotado en gran medida las presta-
ciones contributivas generadas y que

RECOMENDACIONES

@ [tinerarios personales. El
informe plantea recomendaciones
y propuestas para mejorar la
empleabilidad del colectivo, que
van desde acfuaciones en materia
de insercién, como el impulso de
itinerarios integrales e individuali-
zados, hasta actuaciones en mate-
ria de formacion, recualificacion y
especializacién, dirigidas a reciclar
profesionalmente a este colectivo.

por tanto exista un mayor peso de
los subsidios y de la Renta Activa de
Insercion”. Asi, casi la mitad de las
prestaciones percibidas por perso-
nas desempleadas mayores de 45
afios son subsidios. Ademas, el
85,4% de las personas desemplea-
das que perciben la Renta Activa de
Insercion son mayores de 45 afios.
En total, y segiin datos de marzo
de 2015, habia en Navarra 11.536
desempleados de larga duracién (al
menos un afio en paro) mayores de
45 afos, lo que supone el 55% del
total de personas desempleadas en

este tramo de edad. Por otra parte,
seis de cada diez parados de larga
duracién en Navarra son mayores
de 45 afios. ‘
Elinforme sefiala que este colecti-
Vo presenta en general un menor
nivel educativo que generaciones
mas jévenes, asi como un escaso
reciclaje profesional, “lo que limita
su empleabilidad”. Por otro lado,

 “existe un volumen importante de

personas cualificadas que han
adquirido su saber a través de la
experiencia pero no tienen una cer-
tificacion reconocida’, afiadia. @

widy

Izaskun Gofii recibe a los comités de empresa de General Electric. Foro: Oskar Montero

El comité de General Electric
pide al Gobierno que se implique

Solicita datos sobre las
subvenciones a la empresa
y llama a secundar la
manifestacion del sdbado

PAMPLONA - Representantes sindi-
cales delos comités de empresa de
General Electric Bufiuel y General
Electric Tudeld, antiguas Alstom,
han solicitado este lunes al Gobier-
no de Navarra que se “implique”
con estas plantas ante el anuncio
por parte de la compafiia de cierre

de la fabrica de Bufiuel, con 103 tra-
bajadores, y de la seccién de man-
tenimiento de parques edlicos de
la fabrica de la capital ribera.

Los comités de empresa, a inicia-

" tiva suya, han mantenido este lunes

una reunién en Pamplona con la
directora general de Politica Eco-
noémica, Empresarial y Trabajo del
Gobierno de Navarra, Izaskun
Goiii, después de que la compafiia
anunciara un plan de reestructura-
cién de la plantilla que, segiin los
sindicatos, plantea el cierre de la
planta de Buiiuel y el de la seccién

de parques de edlicos de la fabrica
de Tudela.

Los representantes de los traba-
jadores trasladaron a Gofi una
serie de preguntas que quieren que
les contesten “cuanto antes”. Entre
ellas, se interesaron por “las sub-
venciones que hayan podido reci-

~ bir Alstom y General Electric”;

Asimismo, el comité llamé a la
sociedad navarra a secundar la
manifestacién convocada el saba-
do13 de febrero, en Tudela. La mar-
cha partir4 a las 17.00 horas de la
Plaza de los Fueros. -D.N.

~ FlMinisteriocitaa
TRWYyal Gobierno de
Navarraparael jueves

Fija como objetivo mantener
abierta la planta de Pamplona
e intentara contactar con la
central de ZF en Alemania

PAMPLONA — El Ministerio de Indus-
tria anuncié ayer al comité de
empresa de ZF-TRW que ha citado
a la direccién de la planta y al*
Gobierno de Navarra para una reu-

- nion este jueves. El objetivo es ana-

lizar la situacién que atraviesa la
fabrica de Landaben, sobre la que
_pende un ERE de extincién de 250
contratos y una falta de garantias
acerca de su futuro. _

La convocatoria. fue anunciada
ayer por Victor Audera, director
general de industria, a los represen-
tantes del comité de empresa de la
fabrica, que cuenta con 620 trabaja-

" dores, y que se desplazaron a Madrid

paralareunion. Tal y como explicé
a la salida del encuentro Josi Alva-
rez, presidente del comité de empre-
sa, el objetivo de las instituciones es
asegurar el mantenimiento de la
planta, a Ia que la multinacional no
garantiza el futuro mas alla de 2018.

Durante la reunién, el comité hizo
entrega al Ministerio de un dossier

- queincluye actas de las reuniones con

la empresa delos tiltimos afios, “des-
de la firma del dltimo convenio”,
explicaba ayer Richard Ocafia, miem-
bro del comité de empresa. El comi-
té entiende que la empresa ha incum-
plido los acuerdos del tiltimo conve-
nio, relativos a las inversiones en la
plantay a su renovacién tecnoldgica,
¥y considera que el anterior equipo
directivo es el principal responsable

delaactual situacién. Durante la reu-
nioén, el director de Industria se com-
prometi6 a contactar con la direccién
de ZF, multinacional alemana propie-
taria de TRW desde hace afios.

El comité de empresa pidi6 al
Ministerio que solicite a la empresa
“un marco de negociaciones norma-
lizado”, sin 250 despidos encima de
lamesay en el que se puedan deba-
tir medidas que mejoren la compe-
titividad de 1a planta. Junto a ello,
recordo que el contrato para fabri-
car la actual direccién del Polo no
concluye hasta mediados del préxi-
mo afio, cuando se cambia de mode-
lo, y recordaba que durante todo 2015
la planta ha trabajador con unos 100
trabajadores eventuales de media.
“Nos estan planteando una reduc-
cion de 250 empleos sin disminuir la
carga de trabajo”, dijo Ocafia.

Para hoy esta prevista una nueva
reunién entre comité y empresa, den-
tro de un periodo de consultas que
no concluye hasta el viernes, 19 de
febrero. Josi Alvarez, presidente del
comité, senald que acuden a la reu-

nion “con buenos animos”, aunque -

“expectantes”. Asf, insistié en que la
plantilla “necesita conocer la res-
puesta” dela direccién a su propues-
ta sobre prejubilaciones.

En el encuentro se prevé que la
direccion presente una propuesta a
la parte social sobre “condiciones
de trabajo, el expediente de extin-
cién y prejubilaciones”, después de
querechazara el planteamiento del
comité de empresa para realizar 130

- prejubilaciones, al entender que era

demasiado costoso. La propuesta
combinara alguna prejubilacién
con despidos. —JA.M.
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Los pagos de Kutxabanka
Cabieces, camino de juicio

PAMPLONA — El Juzgado de Instruc-
ci6én niimero 4 de Bilbao ha dado por
concluidala fase de instruccién pre-
paratoria del caso Kutxabank y ha
acordado seguir con el procedimien-
to para preparar €l juicio oral contra
los imputados, entre ellos el expre-
sidente de la entidad, Mario Fernan-
dez, y el exdelegado del Gobierno en
Euskadi, Mikel Cabieces.

El caso investiga supuesto cobro
irregular por parte de Cabieces de

una retribucién de mas de 240.000
euros en tres afios pagada por
Kutxabank por supuestos trabajos

realizados para el banco desde 1a -

firma de abogados que dirige el
letrado Rafael Alcorta. Se les acu-
sa de los delitos de administracién
desleal, en concurso con un delito
de apropiacion indebida y de false-
dad documental. Mario Fernandez
defendi6 “la integridad y honesti-
dad” de su gesti6n. -D.N.

CCOOpideaGamesa  Dimite el director
queaclareelimpactode de control de calidad
laentradade Siemens  deVo en

LABORAL — CCOO pidi¢ ayer a la
direccion de la empresa energéti-
ca Gamesa que aclare a sus traba-
jadores el impacto que la posible
venta de la sociedad a Siemens
podria tener tanto en la actividad
como en las condiciones laborales,
ha informado el sindicato en un

© comunicado. Segiin CCOO, la
empresa les transmitié un mensa- .

je de tranquilidad y confianza y
aseguro que no existe ain acuer-
do con la empresa alemana-D.N.

AUTOMOCION — El director de con-
trol de calidad del fabricante auto-
movilistico Volkswagen, Frank Tuch,
ha dimitido tras el escandalo causa-
do por la manipulacién de emisio-
nes de gases. Volkswagen informa

ayer de que Tuch, de 48 afios, aban- -

dona la compafiia voluntariamente

y serd sustituido por Hans-Joachim:

Rothenpieler a partir del 15 de febre-
ro. Rothenpieler informar4 directa-
mente al presidente de Volkswagen,
Matthias Miiller. -D.N.

Laproduccion
industrial acaba el afio
subiendo un 4.,6%

COYUNTURA - El Indice General de
Produccion Industrial de Navarra
(TPIN) registré en diciembre un cre-
cimiento interanual del 4,6%. En
este mismo periodo el Indice de Pro-
duccién Industrial de Espaiia refle-
jaun ascenso del 2,9%. El aumento
de la produccién observado en el
mes de diciembre deriva fundamen-
talmente de la subida en Otras
industrias manufactureras (15,1%),
Papel, madera y muebles (14%) y
Material de transporte (13,8%). -D.N.
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El panico se hace fuerte en las bolsas

El Ibex 35 se desploma un 4,44%, su mayor caida desde agosto, y vuelve a niveles de julio de 2013

MADRID — El principal indicador de
la bolsa espafiola, el Ibex 35, cay6
ayer el 4,44% en su peor jornada des-
de el pasado 24 de agosto, hasta per-
der los 8.200 puntos, precios desco-

nocidos desde julio de 2013, afecta-

da por los temores acerca de un fre-
nazo en la economia mundial, seglin
los expertos. i

Asi, con la prima de riesgo al alza
en 155 puntos basicos, el Ibex 35 se
dejo en la jornada 377,40 puntos, el
4,44%, hasta 8.122,10. En el afio acu-
mula una caida del 14,90%. Al resto
de las plazas europeas no les fue
mucho mejor, ya que con el euro al
alza en 1,117 délares todos los par-
qués cerraron con importantes pér-
didas, encabezados por Milan, que
cayo el 4,69%, séguido de Francfort,
que se dejo el 3,31%; el indice Euro
Stoxx 50, el 3,27%; Paris, el 3,17% y
Londres, el 2,65%.

La Bolsa espaiiola abri6 la sesién
con un alza del 0,31 %, animada por

el precio del barril de Brent, de refe-

rencia en Europa, que conseguia
mantenerse en esos momentos en
niveles de la jornada anterior (34,4
dolares). Apenas unos minutos des-
pués, los datos de las reservas chi-
nas de divisas extranjeras, que se
redujeron en 99.500 millones de
délares en enero, arrastraban a las
bolsas mundiales hacia las pérdidas.

GRECIA SE TAMBALEA De esta mane-
ra, el Ibex 35 retrocedia el 2,68% a

mediodia, en linea con el resto de pla- .

zas europeas, afectadas ademas por
la incertidumbre politica en Grecia,
cuya bolsa se desplomé ayer el 7,87%,
hasta minimos de hace 20 afios.

Sin referencias desde la Bolsa de

Panel informativo del Palacio de la Bolsa de Madrid. Foro: Efe

Shanghdi, cerrada por la celebracién
del afio chino lunar, el descenso del
barril de crudo Brent hasta 33,3 d6la-
res unido a los futuros de Wall Street,
que auguraban una aperturaala baja,
marcaron el resto de la sesién. -
Nueva York cedié un 1,68% en los
primeros compases y ello provocé
que las principales plazas europeas
ahondaran en sus pérdidas, lo que
en el caso del Ibex 35 se tradujo en
minimos del dia, a punto de perder

PRIMA DE RIESGO

La prima de riesgo cerré ayer
en los 155 puntos basicos, algo
que no ocurria desde principios

de julio de 2015

el nivel de los 8.000.

Los inversores en el parqué neoyor-
quino, ademas de verse envueltos en
la espiral bajista del resto de bolsas
mundiales, parece que empiezan a
convencerse de que la Reserva Fede-
ral de EEUU (Fed) puede subir los

tipos de interés en mas ocasiones de

lo previsto durante el afio, cuando
parece que la economia mundial no
estd preparada aidin para un aumen-
to del valor del délar.

Ademas, ante la incertidumbre

" politica en Espafia, €l Ibex 35 se ve

influenciado por una ola de negati-
vismo ante el menor crecimiento
global y la posibilidad de una defla-
cién, que le hace reaccionar con al
menos nueve meses de antelacion.

DESPLOME DEL PETROLEO En el mer-

cado de materias primas,tanto el
crudo como la mayoria de metales
industriales bajaron. El barril de
brent cayo un 1,7% hasta los 33,5
ddlares arrastrado por la falta de
acuerdo entre los principales paises
petroleros para reequilibrar el mer-
cado reduciendo la oferta. “Los sau-
dies son el gran escollo para la
reduccion de los bombeos”, asegu-
r6 Ole S. Hansen, jefe de anilisis de
materias primas de Saxo Bank.

El oro, por su parte, principal valor
refugio delos mercados junto con el
yen japonés, el franco suizo y los
bonos alemanes y estadounidenses,
apenas se movio ayer tras el fuerte
repunte del viernes, cuando el buen
dato de paro en EEUU, en enero bajé
del 5% por primera vez desde antes
de la Gran Recesidn, alimenté la
especulacién sobre un endureci-

" miento ain mayor de la politica

monetaria de la Reserva Federal.
Todo lo que no sean dos subidas de
tipos este afio, lo previsto por las
principales casas de analisis, seria
una decepcién para las bolsas y un
argumento para el repunte de los
activos mas seguros. La onza de oro
cotiza a su nivel maximo de los tres
ultimos meses y sube a doble digito
en lo que va de 2016. Las miradas
estan puestas en Mario Draghi y su
comparecencia en marzo. - Efe

Untercio delos trabajadores, 5,9 millones, cobra
menos que los 655 euros del salario minimo

UGT denuncia que desde
la reforma laboral de 2012
el sueldo base solo
ha subido 7,2 euros

MADRID - El 35 % de los asalariados ,
es decir, 5,9 millones de personas,
cobra menos que el Salario Minimo
Interprofesional (SMI), fijado en
655,20 euros para 2016, segiin denun-
¢i6 UGT en un documento presenta-
do ayer y con el que hace balance de
los cuatro afios de reforma laboral,
El secretario de Accién Sindical de
UGT, Toni Ferrer, explic6 que este
dato, el dltimo publicado por la Agen-
cia Tributaria (AEAT) y referido a
2014, es 3 puntos superior al registra-
do en 2011 y afiadié que, desde el ini-
cio de la reforma laboral, el salario
minimo solo aumento 7,2 euros.

Ferrer explicé que el documento

“sale en un momento de debate de

los distintos grupos politicos” al

objeto de que el futuro Gobierno ten- -

ga como “eje central” impulsar la
lucha contra el desempleo, el traba-
jode calidad, laigualdad de las poli-
ticas publicas y el compromiso de
erradicar la pobreza pero, sobre
todo, que se comprometa a derogar
la reforma laboral y abrir una via de
didlogo social.

SIN CREACION DE EMPLEO El respon-
sable sindical, acompaifiado de la eco-
nomista del gabinete técnico Ana
Vifias, hizo hincapié en que la refor-
ma laboral ni generé empleo ni redu-
jo €l paro sino que, por el contrario,
destruyé 555.000 puestos de trabajo
yredujolarenta familiar el 7,3% y un
4.3% la personal.

En el documento, que se basa en

las estadisticas oficiales del Ministe-
rio de Empleo, el INE, el SEPE y la
AEAT, también se afirma que la con-
tratacién temporal crecié el 66,4%
frente al aumento del 11,8% de la con-
tratacion indefinida.

Para Ferrer, “la via autoritaria” que

. se utiliz6 en la reforma de 2012 ha lle-

vado al fracasoy a resultados negati-

EL APUNTE

@ Confratos temporales. El sindi-
cato afirma que el empleo que se
crea es de mala calidad y de poca
duracién, como lo demuestra que
un 93,2% de los contratos sean
temporales o que en 2015 un 24%
de los empleos creados fueran
para un maximo de 7 dias.

vos de empresas y trabajadoresy, por
ello, insisti6 en que los interlocutores
sociales deberan ser, en un futuro
proximo, quienes aborden la cons-
truccién del sistema laboral espafiol.

En el documento, UGT también des-
taca el descenso del salario registra-
do en este periodo al pasar de una
retribucién media anual de 19102
euros en 2011, inmediatamente antes
de la reforma laboral, a los 18.420
euros de media en 2014. Con estas
cifras, UGT quiso poner en evidencia
que en 2014, el 28,2% de la poblacién

“espafiola se encontraba en riesgo de

pobreza o exclusién social, 2,5 pun-
tos por encima que en 2011

El responsable sindical afiadi6 que
lareforma utilizé la contratacion “de
manera inapropiada, abusiva y frau-
dulenta”y, por ello, reclamoé actuacio-
nes haciala Seguridad Social y 1a Ins-
peccién de Trabajo. - Efe

ESTUDIO LABORAL

LAS EMPRESAS
SUBEN LOS SUELDOS

@0® Un 1,58% mas. El 84,1% de las
empresas espaiiolas subieron sala-
rios en 2015, con un incremento
promedio del 1,58%, segiin el Estu-
dio de presupuestos salariales 2015-
2016, elaborado por PeopleMatters.
La firma de gestion de personas,
avanza, un 68,3% de las empresas
prevé subir sueldo también en 2015,
hasta porcentajes cercanos al 2%.

El 74,7% de los puestos de direccién’
superior vieron incrementados sus
sueldos en 2015, asi como €l 82,3%
de los mandos intermedios, €l 80,2%
de los técnicos cualificados, el 79,1%
del personal administrativo y el
70,1% de los operarios. De acuerdo
con las subidas aplicadas, en las
direcciones superiores y puestos
intermedios la subida media fue del
1,82%, por encimas del 1,69% de los
técnicos cualificados, el 1,34% del

- personal administrativo y el 0,99%

de los operarios.
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Estudio "Situacion laboral del colectivo de personas mayores de 45 afos"

Un estudio de CCOQO alerta de la grave situacion de los
parados mayores de 45 anos

El 27,3% de los parados tiene mas de 45 aios y presenta dificultades severas para acceder al mercado laboral. Este
porcentaje se ha incrementado 7 puntos desde 2008.

El estudio plantea una bateria de medidas en materia de insercién, formacion, recualificaciéon y
fomento de la contratacion para mejorar la situacion laboral de este colectivo.

CCOO ha presentado esta mafiana el estudio “Situacién laboral del colectivo de personas mayores de 45
afnos” elaborado por el Gabinete de Estudios-Inafre para el Servicio Navarro de Empleo, en el que se realiza

una radiografia de este colectivo en relacién al mercado de trabajo y se plantean propuestas de intervencion
para mejorar su empleabilidad. El estudio constata que el 27,3% de los parados tiene mas de 45 afos, una
proporcidn que se ha incrementado 7 puntos desde 2008, periodo de inicio de la crisis.

La crisis y las transformaciones en el mercado de trabajo han provocado un aumento de la participacién de las
personas mayores de 45 afios en el mercado laboral: 11.100 ocupados mas desde 2008, mientras que en
total se han destruido 50.200 puestos de trabajo. Pero también y a la vez han provocado un aumento sin
precedentes de las personas en paro: 9.100 desempleados mas, un 227,5% desde el inicio de la crisis. Esto
es debido a que el desempleo o el miedo a perder el empleo en el entorno familiar ha disparado la poblacion
activa en este colectivo, es decir, las personas que estan trabajando o en disposicion de hacerlo,
especialmente entre las mujeres. La poblacion activa de los mayores de 45 afios ha pasado de 106.900
personas en 2008 a 127.100 personas en 2015 (+18,9%) mientras que la poblacién activa total se ha
reducido en 10.800 personas (-3,4%).

El aumento de la poblacién ocupada en el tramo de edad de los mayores de 45 afios ha venido de la mano de
una mayor incorporacion de las mujeres: Las mujeres han visto incrementados sus niveles de empleo en 3,5
puntos durante la crisis, mientras que los varones los han reducido casi en la misma proporcién (3,6 puntos).
Las personas ocupadas mayores de 45 afios tienen un menor nivel de estudios, un mayor protagonismo
dentro del empleo en el sector agricola (aunque la mayoria trabaja en el sector servicios) y un mayor peso del
empleo autéonomo.

Un colectivo especialmente vulnerable al paro de larga duracion

La duracion media de la demanda de empleo aumenta con la edad, por lo que la incidencia del paro de larga
duracion es mayor entre las personas mayores de 45 afios. El estudio destaca que 6 de cada 10 parados de

larga duracion (mas de 1 afio en desempleo) y 7 de cada 10 parados de muy larga duracion (mas de 2 afos
en desempleo) son mayores de 45 afos. De esta forma, el paro de larga duracién se convierte en uno de los
problemas mas graves a los que se enfrenta este colectivo.

Las personas mayores de 45 afios tienen una tasa de proteccion por desempleo mas elevada (38,6%) que la
del resto de la poblacion desempleada aunque en el Gltimo afio se ha reducido en 11,6 puntos porcentuales y
en los Ultimos 3 afos ha disminuido nada menos que 15,6 puntos.

El alargamiento en el tiempo de la situacién de desempleo ha provocado que este colectivo haya agotado en
gran medida las prestaciones contributivas generadas y que por tanto exista un mayor peso de los subsidios y
de la Renta Activa de Insercién. Casi la mitad de las prestaciones percibidas por personas desempleadas
mayores de 45 afios son subsidios, mientras que para la poblaciéon desempleada total el 51% son



prestaciones contributivas. Ademas, el 85,4% de las personas desempleadas que perciben la Renta Activa de
Insercién son mayores de 45 afios.

Recomendaciones y propuestas

El estudio analiza desde una perspectiva cualitativa las caracteristicas de los mayores de 45 afios, los perfiles
que existen dentro del colectivo y los principales problemas y dificultades a los que se enfrentan para acceder
al mercado de trabajo. Lo que mas preocupa al colectivo es el desempleo, pero ademas, presentan menor
nivel educativo que generaciones mas jovenes y un escaso reciclaje profesional, lo que limita su
empleabilidad. Por otro lado, existe un volumen importante de personas cualificadas que han adquirido su
saber a través de la experiencia pero no tienen una certificacién reconocida.

El informe plantea una bateria de recomendaciones y propuestas para mejorar la empleabilidad del colectivo,
gue van desde actuaciones en materia de insercién, como el impulso de itinerarios integrales e
individualizados, hasta actuaciones en materia de formacién, recualificacién y especializacion, dirigidas a
reciclar profesionalmente a este colectivo.
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CCOO pide a Gamesa que aclare qué efectos tendria sobre el
empleo y las condiciones laborales la venta a Siemens

Una delegacion de CCOO de Industria, formada por tres representantes del sindicato en Gamesa y
por el secretario de Energia, se ha reunido esta mafana con la direccion de la multinacional para
conocer las consecuencias que tendria la posible venta de la compaiiia a Siemens, tanto en la
actividad como en las condiciones de trabajo y en el empleo.

Un representante de los trabajadores y las trabajadoras de las oficinas corporativas, otro de las plantas de
produccién y otro de servicios han formado parte de la delegacion de CCOO que esta mafiana se ha reunido
en Madrid con la direcciéon de Gamesa. Acudieron acompafiados por el secretario de Energia de CCOO de
Industria. El interés del sindicato se debe tanto a la inquietud que mostraron las plantillas como a la
experiencia que acumuld en recientes procesos de fusion y/o adquisicion. General Electric-Alstom es un
ejemplo de ello. Ante la duplicidad de actividades plantea excedentes de empleo a medio plazo.

En el transcurso de la reunidn la empresa quiso transmitir un mensaje de tranquilidad y confianza. Aseguro
gue no existe ninglin acuerdo y que no se ha materializado ningun tipo de decision. También confirmd que en
el momento en el que exista alguna novedad, se comunicara tanto a la plantilla como a los sindicatos.
Ademas, CCOO estara en el primer nivel de comunicacién de un posible acuerdo y de su contenido. El objetivo
gue se persigue con esta operacion, aseguro la direccion, es crear un gran grupo industrial del sector edlico
(la produccién anual en megawatios de Gamesa y Siemens es equivalente).

CCOO reclam6 a la empresa que se mantenga un canal fluido de informacion sobre esta materia para
asegurar el cumplimiento de la legislacion y anticipar las medidas que se pudieran tomar. También insistid en
la necesidad de mantener las negociaciones que se estan llevando a cabo en el grupo Gamesa hasta que
finalicen las conversaciones (convenio general de oficinas, convenios de Agreda y Cantarey y regulacion de la
actividad de servicios).

La empresa planted que todos los procesos de negociacidon seguiran su curso y que su intencidén es que
acaben de forma positiva. También continuara aplicAndose al 100% el plan de negocio 2015-2017. Es decir,
se mantendra la actividad, la contratacion, la oferta y la negociacion colectiva.

COO no quiso abandonar la reunidn sin preguntar a Gamesa por la localizacién de la posible sede social y por
la posicion de los inversores ante el acuerdo. Ademas, el sindicato quiso conocer qué pasa con Adwen, con la
negociacién colectiva, con la reorganizacién societaria (la empresa hizo hincapié en que el movimiento de
simplificacidon organizativa es muy anterior al inicio de las negociaciones con Siemens) y cudles son las
expectativas del negocio de mantenimiento.

CCOO informd a la empresa de que ha establecido contactos con el comité de empresa europeo de Siemens
para intensificar la relacion y asegurar una adecuada coordinacion de sindicatos y trabajadores.

El sindicato CCOO muestra su preocupacion por la pérdida de tecnologia, de investigacion, de soberania y de
influencia de las empresas creadas y desarrolladas en el Estado espafiol ante el abandono historico de la
industria por todos los gobiernos en las uUltimas décadas.



